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Osvobodilna fronta
slovenskega naroda

Fasistiéni in nacistiéni okupatorji so med drugo
svetovno vojno okupirali skoraj vso Evropo, okupirani
narodi pa so se zaceli tej okupaciji prej ali slej upirati.
Lahko recemo, da se je na Slovenskem bojeval proti
temu ves slovenski narod, razen nekaj izdajalcev, na-
rodnoosvobodilni boj pa je vodila komunisti¢na partija.

Pomembno je bilo, da je slovenski narod Ze na
zadetku boja nastopil enotno in da se je enotnost ves
fas boja samo Se stopnjevala in utrjevala. Mladi rod
danes Ze teiko razume nekdanjo politicno razceplje-
nost slovenskega naroda, ki mu ni mogla prinesti nikoli
ni¢ dobrega.

Velika zasluga komunistiCne partije je bila zato
prav v tem, da je povedla slovenski narod v popolno
enotno Osvobodilno fronto. Dosegla je sodelovanje z
vsemi poStenimi politiénimi in drugimi skupinami in
kar je 3e vainejSe, posredilo se ji je pridobiti slej ali
prej slehernega poitenega Slovenca za sodelovanje v
OF. Tako je CK KPS lahko Ze 27. aprila 1941 ustanovil
Osvobodilno fronto, Vse poti so sedaj vodile v eno
smer: v boj za osvoboditev izpod okupatorja, ki je
prinasal sigurno narodno smrt in v boj, da se staro
ne sme nikdar veé povrniti, Osnovni program QOsvo-
bodilne fronte slovenskega naroda je bil: marodna
svoboda, v bodode pa poStenost, red, mir, zadovoljnost
in uspesno Zivijenje v svobodni domovini.

Ob 1. maju

Zastave, cvetje, godbe, budnice, proslave, vrvei mi-
moidoé&ih so vsakoletne zunanje podobe mednarodnega
praznika dela.

Borba in revolucija delavstva za svoje pravice pa
e danes ni povsem konéana., Aktualna druzbenopoliti¢-
na dogajanja pri nas, nas ne smejo puséati ob strani.
Uresni¢evanje ustavnih dopolnil, popisemsko obdobje in
pripravljanje nove ustave se prepletajo in postajajo
resni¢nost tudi v na$i tovarni. Z ustanavljanjem te-
meljnih organizacij zdruZenega dela se pravice delavca
v samoupravljanju povecujejo. Namen in pomen le-teh
je pravica odlo¢anja o dosezemem dohodku. Tovarni-
gkih skrivnosti ne bo veé, delavec bo postal samostoj-
nejsi, zrelej$i pri oblikovanju in dopolnjevanju nepo-
srednega samoupravljanja.

Seveda pa nam to razmisljanje ob prazniku dela ne
sme postati samo popisan kos papirja. Biti nam mora
vzpodbuda za nadaljevanje zaértane poti, ki je edino
pravilna.

Iskrene &estitke ter prijetno praznovanje vam ob
prazniku dela — 1. maju Zzeli

urednistivo!

Obvestilo

Vse é&lane delovnega kolektiva obvestamo, da je delavski
svet na svoji 11. redni seji, dne 22. 3. 1973 sprejel sklep, da
se prispevek socialnega sklada poveta iz sedanjih 10,00 din
na 20,00 din letno. S tem bi ¢lani kolektiva imeli pravico do
1.000,00 din posojila na leto.
Vse tiste, ki se s tem sklepom ne stirinjajo prosimo, da
podajo pismeno izjavo v izplaéilni pisarni do 12. 5. 1973.

KADROVSKO DRUZBENI SEKTOR
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Problematika proizvodnje v
mesecu februarju 1973

Verjetno bo kdo od bralcev postavil vprasanje, zakaj je
v tej &tevilki problematika proizvodnje za mesec februar.
V zvezi s tem smo dolini dati pojasnilo. Vzrok za to je v tem,
da so roki za oddajo materiala v tiskarno postavljeni na da-
tume, do katerih tekofa problematika ne more biti gotova.
Odbor za informiranje je smatral za potrebno, da se pro-
blematika proizvodnje $e naprej objavlja, éeprav ne tako kot

doslej.
I. Osnovni material
a) predilnica:

Oskrba s surovinami se v
februarju ni bistveno izbolj-
Sala in ni bila zadovoljiva.
Ker je zmanjkalo zdaj enega
in drugi¢ drugega bombaia,
s0 se pogosto menjale sesta-
ve mesanic, kar se je odraZa-
lo predvsem na kakovosti
preje, ker razpoloZljivi bom-
baz ni vedno kakovostno
ustrezal. Posebne teZave je
povzrodilo pomanjkanje Ko-
plon vlakna, zaradi ¢esar smo
bili prisiljeni zadasno proiz-
vodnjo preje iz njega skoraj
povsem ukiniti, éeprav so bi-
le zaloge le-te minimalne v
primerjavi z zalogami drugih
vrst preje.

b) sukalnica:

Zaloga za predelavo v su-
kalnici potrebne preje je bila
vseskozi dovolj velika in zato
oskrba s potrebnim repro-
dukcijskim materialom ni
vplivala na zastoje in izvrse-
vanje planskih obveznosti.

c) tkalnica:

Zaloge vseh vrst bombaz-
ne preje so bile med mese-
cem toliké$ne, da niso povzro-
¢ale motenj v proizvodnji.
Primanjkovalo je le preje iz
mesanice bombaz-Koplon,
vendar se je z uravnavanjem
medfaznih zalog vseeno pre-
pretilo zastoje ma statvah.

V kakovosti razpolozljive
preje so se pojavljale podob-

ne pomanjkljivosti kot v
prejénjih mesecih, to so
krotovi¢enje, umazana mesta
ter odstopanja v sortaciji in
$tevilu zavojev preje iz BD
strojev.

Posebno problematiéna je
bila kakovost kupljene Nm
50 wc osnove, izdelane v IBI
Kranj, pri kateri je zaradi
slabega navitja nastajal tudi
nadpopreéen odstotek odpad-
kov in kar je moéno vplivalo
na poslab3anje storilnosti in
izkorii¢anje strojev, zlasti v
navijalnici.

&) oplemenitilnica:

Dokup in obstojefe zaloge
domacih surovih tkanin za
dodelavo so omogocale ople-
menitilnici normalno delo v
treh izmenah. Ker je bil del
surovih tkanin odposlan med
mesecem v beljenje v Tek-
stilindus Kranj, se je zaloga
le-teh v februarju ponovno
zmanjsala za cca 85.000 m.

(Nadaljevanje ma 2. strani)



STRAN 2

Problematika proizvodnje
v mesecu februarju 1973

(Nadaljevanje s 1. strani)
d) konfekcija:

Tkanin za izdelavo blazin,
kapen in plenic je bilo vse-
skozi dovolj na zalogi. Pri-
manjkovalo nam je le tkamin
za izdelavo rjuh, delno tudi
zaradi zamude pri dobavi po-
trebnih pomoznih sredstev za
beljenje tkanin iz meS$anice

poliestra in bombaZa. Motnje
v proizvodnji je povzrodalo
tudi dejstvo, da se je doba-
va embalaze za tiskano po-
steljnino zavlekla v april ali
celo maj, ¢eprav imamo po-
trebne tkanine za to Ze pri-
pravljene. Z reklamacijo PE-
vret¢k se skua urediti, da v
prihodnje ne bi prihajalo do
nezaZelenih zastojev.

II. Proizvodnja
a) predilnica: januar februar
izvr$, plana: v ef. kg 95,87 % 104,59 %
v baz. kg 100,73 % 111,87 %
izkor. strojev: 75,42 % 72,00 %
produktiv.: baz. g/vrh (prst.) 15,70 16,41
produktiv.: baz. g/pr. m/h (BD) 43,00 58,43
HOK ure 17,60 15,60
b) sukalnica: januar februar
izvrs. plana pri @ Nm 10 89,65 % 93,50 %
izkor. strojev: 59,46 % 57,13 %
produktivnost: g/vrh 90,72 98,92
HOK ure 13,56 12,27
¢) tkalnica: januar februar
izvrs. plana: v m? 102,53 % 103,90 %
v wotkih 104,04 % 105,00 %
izkor. strojev: na pog. st, ure 94,00 % 94,80 %
na ef. st. ure 97,20 % 97,80 %
produktivnost: enot/del. uro 40,88 42,30
¢) oplemenitilnica: januar februar
izvr§. plana v m? 114,59 % 99,62 %
d) konfekcija: januar februar
izvrs. plana: v m? 97,75 % 100,42 %
v enotah 101,24 % 100,15 %
izkor. strojev 93,20 % 90,30 %
produktivnost: ur/100 enot 86,88 86,30

Proizvodni rezultati predil-
nice so se v primerjavi z me-
secem januarjem v februarju
bistveno izboljsali, ker so no-
vi predilni stroji BD Ze obra-
tovali skozi cel mesec, koli-
kor so to dopus$éale 3 razpo-
lozljive Voukove raztezalke.

V sukalnici plan proizvod-
nje tudi v februarju ni bil
dosezen, ker je bilo izkori-
§Canje strojev slabse od pred-
videnega.

Rezultati tkalnice so zado-
voljivi in se bistveno me raz-
likujejo od januarskih. Pro-
izvodni plan je preseZen, ker
je v noéni izmeni 3e vedno
obratoval 1 oddelek (48 sta-
tev) vec, kot je predvideno z
letnim planom. Razen tega
je na obseg proizvodnje Ze
delno  wvplivalo postopno
vkljuéevanje v proizvodnjo v

srednjo etaZo prestavljenih
Picanol statev. Vedji odstotek
preje iz BD predilnikov, ki je
7?e na kriznih navitkih in je
ni treba previjati, je vplival
na porast produktivnosti, za-
radi ¢esar se je Stevilo za-
poslenih ob istem obsegu ob-
ratovanja statev ponovno
zmanj3alo za 6 oseb,

Plan oplemenitilnice tokrat
ni bil preseZen, ker je del
gotovih tkanin, ki so mame-
njene za konfekcioniranje za-
radi pomanjkanja prostora v
konfekciji ostal v oplemeni-
tilnici. Zadovoljivi rezultati
so bili doseZeni tudi v kon-
fekciji. Na zastoje v proiz-
vodnji so ob¢asno vplivale
prekinitve elektri¢nega toka
iz javnega omreZja, vendar
le-te niso bistveno wvplivale
na zmanjsanje obsega pro-
izvodnje.

janum'

IIl. Delovna sila - izostanki februar
— predilnica 7,60% 7,60 %
— sukalnica 10,00 % 10,00 %
— tkalnica 9,60 % 10,70 %
— oplemenitilnica 8,24 % 6,90 %
— konfekcija 571 % 7,98 %

Izostanki so se povedali v
tkalnici zaradi povecanja bo-
leznin in &tevila porodnic ter
v konfekciji, kjer je poleg
istih razlogov na povecanje
vplival tudi wvecji odstotek
izostankov zaradi izrabljanja
letnih dopustov. V predilnici
in sukalnici so ostali na isti
ravni, zmanj$ali pa so se v
oplemenitilnici zaradi zmanj-
Sanja $tevila porodnic.

Skupno popre¢no Stevilo
zaposlenih se je zmanj3%alo
v predilnici za 2 osebi, v tkal-
nici za 6 oseb, v sukalnici je
ostalo nespremenjeno, pove-
¢alo pa se je v oplemenitil-
nici za 2, v konfekciji pa za
3 osebe.

IV. VzdrZevanje strojev in
naprav

a) predilnica:

— tekofa in preventivna
vadrievalna dela v istilnici

— brusenje in nastavitev 7
novih ter 4 starih mikalnikov

— Cis¢enje, mazanje ter
menjava tesnil na 1. Voukovi
raztezalki

— popravilo 4 flyerjev
_ — prestavitev 20. prst. stro-
ja

— remont 8. BD predilnika

— menjanje mnekakovostne
masti v lezajih najnovejsih
BD pred.

b) sukalnica:

— preureditev vodilcev in
napenjalcev ma Mettlenjevem
dvojilnem stroju

— mazanje jermenic in me-
njava olja na sukalnih stro-
jih

¢) tkalnica:

Remont Eliteks statev se
normalno nadaljuje, remont
avtocopserjev pa je bil zara-
di bolezni vzdrievalca zadas-
no prekinjen, Do konca me-
seca so bili usposobljeni za
obratovanje wvsi (20) Picanol
avtomati in se je zadelo pri-
grajevati Unifile. Stroji bodo

zaradi tezav pri mabavi foto-
celic morali zaasno obrato-
vati e s starimi, mehanskimi
votkovnimi tipalci,

&) oplemenitilnica:

Opravljena so razna C¢isce-
nja, mehanska in elektriéna
popravila ter mazanje na
strizniku, belilnem agregatu,
obeh razpenjalnih susilnikih,
novem kalandru in merilnih
strojih, pri ¢emer je bilo
skupno 166 strojnih ur zasto-
jev.

d) konfekcija:

— v $ivalnici Hrib je bilo
skupno 22 ur izpada proiz-
vodnje zaradi pomanjkanja
elektri¢nega toka

— precej zastojev je nasta-
lo zaradi nakladanj in raz-
kladanj avtomobila, ker to
delo opravljajo tudi proiz-
vodne delavke

— wvezilni avtomat §t. 1
(Marco) zaradi remonta ni
obratoval

— problematiéna je bila
oskrba z rezervnimi deli za
vezilne avtomate in S$ivalne
stroje (klinasta jermena, ok-
viri za wpenjanje, magneti
itd.). En stroj za robljenje
plenic zaradi tega 8 dni ni
obratoval.

— &ivalni stroj »Pfaff« ni
obratoval 5 dni, nakar je na-
pako odpravil mehanik iz
»Pekoe.

V. Doseganje norm januar februar
Predilnica 115,66 % 116,43 %
Tkalnica 118,68 % 120,06 %
Oplemenitilnica 114,37 % 116,02 %
Konfekcija 120,51 % 121,06 %
Konfekcija Hrib 121,34 % 121,25 %
Skladis¢e gotovega blaga 123,80 % 124,10 %
Zabojarna 130,33 % 130,33 %
Skupaj 118,56 % 119,52 %

Ne tako tovarisi!

... pri nas lezijo vcasnh zaboji razmetani kot bi jih prinesel aprl.l
ski hudournik . ..



Sklepi
samoupravnih
organov

Dne 22, 3. 1973 je bila 11. redna seja DS Bombaine
predilnice in tkalnice Trzié.

1. Kot osrednji del seje sta bila obravnavana plan
kadrov za leto 1973 in plan investicijskega vzdrZevanja
za leto 1973. Clani DS in vabljeni so dobili material Ze
predhodno, vsled ¢esar sta tov. Sarabon Marjan, teh-
niéni direktor in tov. Omerovi¢ Hazim, kadrovik podala
le kratko obrazlozitev. K planu investicijskega vzdrze-
vanja je bila dana pripomba, da se ¢imprej uredi kli-
matizacija v stari tkalnici. Clani DS podjetja so zatem
v celoti potrdili predloga predloZenih planov:

2. Delavski svet je sprejel in potrdil predlog Odbora
za organizacijo dela in delitev dohodka za spremembo
vrednosti to¢ke v posameznih mesecih, in sicer:

februar 1,22
marec — september 1,16
oktober 1,11

november — december 1,16

Odbor utemeljuje predlog sprememb tolk s tem,
ker so se povisali prispevki za otrosko varstvo in s tem,
da je imel mesec februar samo 21 efektivnih delovnih
dni. Da ne bi prislo pri izplaéilu za mesec februar do
sorazmerno nizkih izplaéil, je sklenil predlagati DS, da
se 0,05 din vrednosti totke za mesec februar izposodi
od meseca oktobra, ki ima najve¢ delovnih dni. Pove-
¢anje 0,01 din za vrednost toc¢ke pa je predlagano z na-
menom, da povecanje prispevka za otrosko varstvo ne
bo vplivalo na zmanjsanje neto izplaé&il.

V smislu tega sklepa so bili obra¢unani dohodki Ze
za mesec februar.

3. ¢lani DS so bili seznanjeni s problematiko finan-
ciranja gradnje 3ol v obé¢ini Trzi¢, za kar se ¢&rpajo
potrebna sredstva iz virov, ki jih dolo¢a referendum
iz leta 1968. Iz tolmacenj, ki so jih prejeli Ze omenjeni
predstavniki podjetja na sestanku na obéinski skupséi-
ni in iz dopisa Skupitine obéine Trzi¢ je razvidno, da
bo Sola v Bistrici dograjena predvidoma do 15. septem-
bra in bo Ze v letu 1973 zacela sluZiti svojemu namenu.
Ker pa primanjkuje sredstev za plaéilo situacij je DS
potrdil predlog, ki je bil podan vsem delovnim orga-
nizacijam, da se celotna sredstva, predvidena za plaégilo
v letu 1973, razdelijo na prvih deset mesecev in da se
s tem akontira plaé¢ilo prispevka za zadnje tromesedje.

DS je bil seznanjen tudi s tem, da je podjetje v za-
ostanku s platilom za dve leti. V zvezi s tem je bil
sprejet sklep, da se v letih 1973, 1974 in 1975 poravna
v vsakem letu ena tretjina omenjenega zaostanka, kar
predstavlja skupno cca. 635.693,— din. Letos pa se pla-
¢uje prispevek po osnovi leta 1973.

4. Potrjen je bil predlog Kadrovsko drufbenega sek-
torja za odpladevanje dolgoroénih posojil za individual-
no gradnjo, za odkup stanovanj in adaptacij za leto
1973 kot sledi:

Znesek posojila Doba Obrestna
vraéanja mera
do  5.000,— din 7 let 2%
nad 5.000,— din — 10.000,— din 12 let 2%
nad 10.000,— din — 15.000,— din 16 let 2%
nad 15.000,— din 20 let 2%

5. Na predlog Odbora za pritoibe in notranjo arbi-
traZo je delavski svet sprejel sklep, da se odpoklice
dosedanjo ¢lanico tega odbora tov. Zupan Maro.

Za novega ¢lana je bila izvoljena tov. Kuhar Marta
iz VI. DE — na delovnem mestu »knjigovodja osnovnih
sredsteve,

BPT-

STRAN 3

nekoc, danes, jutri

Z aprilsko Stevilko zafenja wuredni$tvo TrZiskega tekstilca
z novo rubriko pod skupnim naslovom: BPT — véeraj, danes,
jutri. V njej Zelimo seznaniti bralce v kratkem z nastankom
in razvojem tovarne, kar bo, vsaj upamo, marsikoga zani-

malo.

Gradivo smo dobili v knjigi Ivana Mohori¢éa z naslovom
BOMBAZNA PREDILNICA IN TKALNICA V TRZICU (1960).

Bombaina predilnica in
tkalnica je z leto$njim letom
stopila v 88. leto svojega ob-
stoja. Na zadnji dan leta 1884
je bila podpisana pogodba, s
katero je Kranjska industrij-
ska druzba prodala skupini
industrialcev fuZine na Balo-
su, s pravicami, da ustanovijo
novo industrijsko podjetje. In
spomladi 1885 so zadeli zidati
temelje iz katerih je zrasla
danasnja tovarna. 1. aprila
1885 je bila podpisana v Trstu
druZbena pogodba ustanovite-
ljev nove predilnice in 13. ma-
ja je bila vpisana v trgovin-
ski register v Ljubljani. V in-

dustrijski zgodovini Trzi¢a je
bila to odlo¢ilna prelomnica
— prehod od fuzin na tekstil-
no industrijo. Tekstilna pro-
izvodnja je bila sicer kot his-
na industrija in rokodelska
manufaktura v Trzicu zZe ved
stoletij prej udomadena in je
novo podjetje tako Ze imelo
osnovni kader.

Ustanovitelji so trzisSki pre-
dilnici dodelili vlogo grobe
predilnice. Ze pri ustanovitvi
so napravili napako: podjetju
so dali premalo kapitala v
uporabo, zato pri vseh napo-
rih ni mogel dati spocetka
takih uspehov, kot so jih fi-

IZOBRAZEVANIJE

Predavanje iz
osnov kemije

V mesecu aprilu je bilo v okviru plana izobraZevanja

organizirano predavanje iz osnov kemije za delavce
obrata oplemenitilnice. Predaval je obratovodja ople-
menitilnice tovari§ Marjan Dolinar. Poleg predavanja
je pokazal udeleZencem tudi kemikalije, ki se pri nas
uporabljajo, pri tem je opisal vse karakteristicne
lastnosti posamezne kemikalije vkljuéno z moZnostmi
poskodb pri delu z njimi, Predavanje je bilo zanimivo
in izredno koristno, saj so dobili udeleZencj osnovne
pojme o kislinah in luZinah ter njihovi uporabi. Po
predavanju je bil izveden tudi preizkus znanja, katerega
rezultati so zelo dobri, kar kaZe na interes udelezencev,
da pridobijo znanje, katerega rabijo za uspe$no delo
na svojih delovnih mestih.

Zakaj tako?

Eden nasih bralcev nam je pred mesecem dni poslal to foto-
fotografijo, ki kaZe prevrnjeno stranisée pri hisi HC I. v Pod-
ljubelju. Kaj si o tem mislijo vsi tisti, ki se peljejo po cesti
Tr#ié—Ljubelj? Se ne bi nasel nekdo, ki bi stvar uredil?!

nan¢niki od njega pricako-
vali. Druzabnika Glanzman in
Gasner sta sprevidela, da je
treba dati trziskemu podjet-
ju nov koncept. Sklenili so
povecati predilnico in distil-
nico ter ustanoviti belilnico,
barvarno za modro apreturo.
Za povecanje pa je bilo po-
trebno urediti vprasanje po-
gonske sile in vprasanje pre-
voza surovin ter delavska
vprasanja (zlasti stanovanja),
ki so jih obravnavali le z vi-
dika koristi podjetja.

26. maja 1891 je zadela pre
dilnico velika katastrofa. Po-
7ar je popolnoma unicdil pre-
dilnico in skladi¢e, polno
bombaza. 1893 in 1894 so pre-
dilnico obnovili, razsirili in
uredili v solidni masivni iz-
vedbi ter opremili z najbolj-
gimi stroji. Nato je delo ste-
klo spet svojo pot.

Oglejmo si $e delovni red
v tovarni, konec 19. stoletja:

Delovni ¢as je znasal 11 ur
in sicer od 6. zjutraj do 12,
nato do 13. do 18. zvecer.
Ob nedeljah in praznikih je
delo podivalo. Delavci so se
morali strogo izogibati prepi-
rov in pretepov, prepovedano
je bilo tudi kaditi v tovarni-
gkih prostorih in na dvoriscu.
Delavske mezde so izplacevali
vsakih 14 dni ob sobotah. Pri
izpladilu so odtrgali preduj-
me, globe in stanarino. De-
lavee, ki so sami zakrivili
slabo delo, so kaznovali v so-
razmerju s povzro¢eno Skodo.

Delovni red je ostal vso
dobo avstrijskega rezima in
tudi po vojni. Kak$en je bil
razvoj tovarne in odnosi v
njej v 20. stoletju pa boste
lahko prebrali v majski Ste-
vilki.

Anekdote

Slavni rimski govornik in
drzavnik Cicero ije strasno
sovrazil prazno besedicenje.
Neko¢ je na Forumu poslusal
zagovornika, ki je kazal na
varovancay in jzumetni¢no po-
udarjal:

»Ta izredni clovek, ki ga je
mati devet mesecev nosila
pod srcem. ..« 3

Cicero ga je ustavil z bese-
dami:

»Ali monrda druge matere
nosijo otroke v Zepu?«

Med vroto debato v ame-
riskem kongresu je neki se-
nator zavpil drugemu, naj
gre k vragu. Senator, ki mu
je veljala ta pripomba, se je
pritozil podpredsedniku. Le-ta
je potasi prelistaval neko
knjigo, pogledal senatonja in
mu rekel:

»Pregledal sem pravilnik.
Ni vam treba iti.«
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Nas razgovor

Dejavnost miadinske orga-
nizacije (je w zadnjem casu
zazivela, prej pa dolgo Casa
ni bilo ni¢esar slifati o ZM v
nasem podjetju. O tem smo
se pogovarjali s predsedni-
kom miladinskega aktiva BPT
tov. Ladom Brzinom,

Kako ocenjujes delovanje
organizacije v zadnjem ob-
dobju, to je od zadnje kon-
ference do danes?

0d konference, ki {je bila
decembra 1971 in na kateri
je bilo izvoljeno mowvo vod-
stvo, je bilo delovanje orga-
nizacije slabo, od meseca fe-
bruarja pa se je stanje ob-
éutno popravilo, Formirali
smo nove vodstvo, v katerem
smo od prejénjega TK ostali
samo Stinje, vsi ostali pa so
novi, V zadnjih dveh mesecih
je bilo narejenega precej in
lahko re€em, da smo na pra-
vi poti, da mladinska organi-
zacija spet pridobi tisto vlo-
go, katero bi morala imeti
ves ¢as od zadnje konferen-
ce. Po konferenci smo se ob-
¢asno udelezili kakega Sport-
nega tekmovanja, to pa je
bilo tudi vse. Vzrokov za to
je ve¢, med drugim naj ome-
nim dejstvo, da smo imeli
pri izbiri miladincev za TK
nesre¢no roko, saj jih vecina
nj bila pripravijena delati
tako kot je treba, en wzrok
je bil itudi ta, da sem Sel jaz
v Solo in je zaradi tega delo
onganizacije zacelo stagnirati.

Mislis, da je vzrok za ne-
aktivnost mladih v podjetju
samo v tem, ali je vzrok za
tako stanje e kje drugje?

Vzroke bi lahko iskali tudi
drugje. Tu gre predvsem 3Se
za nezainteresiranost miladine
celotnega podjetja za delo v
vrstah ZM, po drugi strani
pa pasivnost tistih, ki bi mo-
rali skrbeti za to, da do take
nezainteresiranosti ne 'bi pri-
$lo, Mnogi so si predstavijali,
da je delo mladinske organi-
zacije le neke wrste zabava
in ne druzbeno politicno de-
lovanje, skratka svoje dolZ-
nosti do organizacije niso
vzeli dovolj resno in zato je
priflo do tako kmiti¢nega sta-
nja v organizaciji.

Omenil si nezainteresira-
nost mladih, kaj smatras, da
je temu vzrok in na kaksen
nacin bi mlade zainteresirali
Za vse vrste dejavnosti, ne
samo na zabavnem in $port-
nem podroéju?

Mislim, da je eden od wzro-
kov v tem, da organizacija
kot taka nima prave veljave
oz, pomembnosti, saj je bila
za miladince npr. problem
udelezba na sestanku TK med
delovnim cCasom, c¢eprav je
§lo véasih za pomembne ak-
cije, Ce smo se sestalj imven
delovnega Casa, je bila ude-
leZba slaba, izgovori so bili
razli¢éni, mnogi pa so odkrito
priznali, da jim ni do dela v
organizaciji, ki nima poseb-
nega pomena v podjetju. To

nepomembnost so podkrepili z druge, to je pozitivne plati.

z dobesednimj imjavami neka-
terth mciistrov v obratih, ko
je 3lo za kak sestanek med
delovnim ¢asom (Ceprav bi
bili odsotni zelo kratek c¢as).
Miladi bi bilj zainteresirani
za delo v na3i organizaciji,
¢e bi videli, da je odnos do
nje s stranj ostalih élanov
kolektiva tak kot bi moral
biti in ¢e bi se gledalo nanjo
s talko resnostjo kot na osta-
le druzbeno politiéne organi-
zacije v podjetju.

Pred ¢asom se je na razlic-
nih sestankih in zborih ob-
ravnaval] problem nedelavno-
sti mladinske organijzacije.
Kritike na ta ratun je bilo
precej, kaj misli§, je bila kri-
tika umestna ali ne?

Moram priznati, da so bile
kritike utemeljene, wendar
mislim, da ni najbolje, da se
je samo kritiziralo, nih¢e pa
ni wprasal, zakaj fje tako in
kaj bi bilo potrebno ukre-
niti, da bi nase delo spet za-
Zivelo. Ne rec¢em, da bi nam
moral nekdo vedno stati ob
strani, vendar bi se z bolj-
&im sodelovanjem druzbeno
politiénih organizacij v pod-
jetiju marsikaj lahko tekoce
redilo in ne bi bilo toliko kri-
tik na ratun dela ZM. Resda
smo za to krivi v glavnem
miladi sami, vendar je del
krivde tudi na strani sindi-
kata in organizacije ZK v
podjetiju.

Ce sem prav razumel, je

bilo sodelovanje med druZ-

benopoliti¢nimi organizaci-
jami v tovarnj zelo slabo, kaj
misli§, da je vzrok za to?

Vedji del krivde je na nas
samih, saj se nismo mogli
uspedno vikljuéiti v sodelova-
nje z ostalimi ker je bila od
prejénjih 15 &anov samo pe-
$¢ica, ki pa tudj nj nasla pri-
mernega nacina za dobro so-
delovanje. Vendar bi morala
tudi omnganizacija ZK imeti
vedno pregled nad delova-
njem ZM, saj iz na$ih vrst
prihajajo bodo&i komunisti
in kadrn za druZzbeno politic-
no delo. Za delovanje mla-
dinske organizacije bi moral
bitj zadolfen nekdo iz vrst
ZK, ki bi stalno spremljal
uspe$nost dela tako organiza-
cije kot posameznikov.

Kakéne so moZnosti za de-
lovanje mladinske organiza-
cije in ali so s strani podjet-
ja dani vsi pogoji za uspesno
delp ZM?

Pogojji za delovanje so zelo
dobri. Pri nas je preko 300
miadih in moénosti za razli¢-
ne vrste dejavnosti je dovolj.
Tudj s strani podjetja so za
nado organizacijo dani vsi po-
£0ji za uspedno delo, tako da
ni mobenih ovir za ponovno
afirmacijo ZM v tovarni. Se-
veda je sedaj naloga nas sa-
mih, da nadaljujemo z delom
tako kot zadnja dva meseca,
da bomo é&ez leto dni lahko
govorili o ZM v BPT verjetno

Sedaj imamo $e teZave s se-
stavo novega predsedstva in
pripravami na konferenco, ki
bo 21. aprila v dvoranj TVD
»Pantizan« v Trzicu. Na kon-
ferenci se bomo dogoworili o
nasem nadaljnem delu, to je
o programu za prihodnje ob-
dobie.

Kaj bo obsegal program
dela?

Program jje sestaviljen tako,
da zajema wvse wrste dejavno-
sti. Vsklajen je s programom
obd&inske konference ZMS Tr-
#i¢, v njem pa je zajeto pre-
cej dejavnosti, ki bodo zahte-
vale polno angaZiranost na-
Sega predsedstva kakor tudi
ostalih mladih v tovarni.

Krivda je zopet v nasi or- dih v koncepciji

ganizaciji, ker nismo bili to-
liko aktivni, da bi fahko koga
izmed nas predlagalli in vklju-
¢ili v sekretariat, kar bi bilo
v smislu sodelovanja zelo po-
membno. Res pa je, da je
bilo v prejénjem vodstvu ZM
bolj malo élanov ZK mna kar
bomo morali v bodode pola-
gati ved pozornosti, Vendar
smatram, da bj bilo kijub
temu potrebno, da bi pri se-
stavijanju kandidatne liste za
sekretariat ZK wvprasali ne-
koga od miadinskih funkcio-
narjev za mnenje in morebit-
nj predlog ker vem, da so v
na$ih wvrstah mladinci, ki bi
bili sposobni in pripravljeni
delati na tem podrocju.

Omenil si pripravo mladih
za sprejem v vrste ZK, Mi-
slig, da je to izkljuéno zadeva
mladinske organizacije, ali je
za to poklicana tudi zveza
komunistov?

Je v programu dela pred-
videno tudi veéje vkljuceva-
nje mladih v organe uprav-
ljanja in sodelovanje pri
uresnievanju ustavnih dopol-
nil?

V programu je predvidena
tudi tovrstna dejavnost, saj
se zavedamo, da mladi ne
smemo ¢akati samo na to,
kaj bodo pripravilj starejsi.
V avezi s tem je predvideno
nekaj seminarjev za mlade
samoupravljalce, seminar o
ustavnih dopolnilih in orga-
niziranju TOZD. Miadi se
bomo aktivno vkljudili v vsa
degajanja v podjetju, poseb-
no % na podro¢jih, ki so
aktivna za milade., Pri tem
mislim na stanovanjsko pro-
blemattiko, vprasanje dokon-
¢anja osnovne Sole in &im-
vedjo vkljuditev mladih v ra-
zne orgame upravljanja.

V programu je tudi pripra-
va mladincev, ki imajo idej-
nopolititne kvalitete za spre-
jem v organizacijo ZK.

V katerih organih je doslej
mladina delovala?

V raznih odborih in v DS
podijetia je res nekaj mladin-
cev, ki pa niso v celoti izpol-
nili nasih pri¢akovanj. Nekaj
miladih e Se wvkljudenih v
vodstvo sindikata, v sekreta-
riatu ZK pa mladincev ni.

Zakaj nj predstavnika mla-
dinskega vodstva v sekretari-
atu ZK?

Obe organizaciji wvkljucno
z Obd¢insko konferenco ZM
Trzi¢ bodo morali sodelovati
pri tem, saj je za sprejem v
vrste ZK potrebna dalj$a pri-
prava kandidatov, nujno je
idejno politiéno izobraZeva-
nje ter po sprejemu tudj stal-
no spremljanje novosprejetih.
Mislim, da §je popolnoma
zgreSena stara praksa, ko so
bili mladi sprejeti v ZK, nato
pa se nih¢e ni ve¢ dosti me-
nil zanje. Mlade komuniste
je treba vkiljuéevati v delo
druzbeno politi¢énih orgamiza-
cij tako v podjetju kot tudi
na terenu. Obd&inska konfe-
renca ZMS Trzi¢ ima v pro-
gramu seminar za NOVOSpre-
jete clane ZK, poleg tega pa
bo treba mlade komuniste
vikljuéiti v politiéno Zolo, saj
brez potrebnega znanja mlad
komunist ne more biti uspe-
Sen prni svojem delu.

Pred organizacijo je letna
konferenca aktiva, Kaj se bo
na njej obravnavalo?

Pogovoriti se bomo morali
o dosedanjem delu, ali toé-
neje refeno neaktivnosti, o
nasem delu v bodode, poleg
tega pa bomo obravnavali
tudi mesto in vlogo mladin-
ske orgamizacije v nadem pod-
jetju. Seveda bomo govorili
tudi o ustavnih amandmaijih,
vkljuéevanju mladih v ZK, o
problemu no¢nega dela mla-
dine, o mestu in vlogi mla-

splosnega
ljudskega odpora ter o aktu-
alnih problemih miladincev
na delovnih mestih. Razum-
kivo bo del konference ob-
ravnaval tudi program dejav-
nosti nase organizacije v na-
slednjem obdobju.

Verjetno imate v bliznji
prihodnosti Ze predvidene
kake konkretne akcije?

Tu bi zaenkrat omenil le
tri in to udeleZbo nadih dveh
ekip v kviz tekmovanju s
podrodja SLO, udelezbo na
seminamju, ki ga organizira
obdinska konferenca ZMS v
mesecu maju in seminar o
TOZD v nasem podjetju. Po-
globiti nameravamo tudi so-
delovanje z ostalimi aktivi v
Trzicu ter se dogovoriti o
skupnih akcijah.

Ob koncu nasega razgovora
Se vprasanje o tvojih Zeljah
na podroéju delovanja orga-
nizacije katere predsednik si.

Zelel bi, da bi konferenca
po plodnosti razprav, Upam,
da bomo imeli pri izbiri no-
uspela, tako po udeleZbi kot
vega vodstva ved srede kot
zadnji¢ ter, da bodo ¢&lani
predsedstva res taki, ki bodo
pripravijenj delati, saj lje to
porok za uspe$no delo celot-
ne organizacije v podjetju.
Zelel bi Se, da dobimo pri-
meren prostor v podjetju,
kjer bi se lahko sestajali ker
sedanji koticek v wvili« ni
primeren in se ga ne moremo
posluZevati,

Ob koncu pa bi Zelel vet
sodelovanja z ostalimi druZ-
beno politi¢nimj organizaci-
jami v podjetju kakor tudi
uspesno delo nade organiza-
cije v naslednji mandatni
dobi.

Misli

— Starost prihaja, mo¢
odhaja.

— Veselo berastvo je
brez denarja bogastvo.

— Mirna vest je naj-
boljse zglavije.

— Clovek se me dzudi,
dokler Zivi,

— Darila ljudje pozabi-
jo, dobrote nikdar.

— Zalosten je svet, ki
oblac¢i oble¢ene in sladi
sletene.

— Smrt je slepa, skraja
pobira, ni¢ ne izbira.

— Popravljaj majhne
okvare, da ne pride do ve-
likih.

— Kar tebi ni drago,
ne stori drugemu.

— Cevljarjeva Zena in
kovadeva kobila sta ved-
no bosi.

Dopisujte
VvV nase
glasilo!
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Eno vprasanje - Sest odgovorov

Skoraj sleherni ¢lan kolektiva ve, da ima podjetje lastne
centrale za proizvodnjo elektri¢ne energije, malokdo pa po-
zna delo v teh Stirih centralah. Da bi naSe bralce seznanili
s tovrsino problematiko smo za dana$njo Stevilko izbrali Sest
<¢lanov kolektiva, ki delajo na tem podro&ju:

KOLENC Viljem — paznik
jezov v Podljubelju

Paznik sem od julija 1961.
leta, prej sem delal 6 let v
belilnici kot vodja smodilnega
stroja,

Tu delam v treh izmenah,
wvsako tretjo soboto in mede-
o pa imam dezurstvo. Delo
obsega kontrolo nivoja wvode
na obeh jezovih, nivo javlja-
mo v centralo II, &e obratuje
HC I, pa itudi tja. Poleg kon-
trole mivoja vode &istim tudi
reSetke (grablje) in to po po-
trebi. Opravijanje tega dela
zahteva fizicno zdravega Clo-
veka, ker delamo ne glede na
vremenske pogoje. Takrat, ko
e neurje ali hudi nalivi,
imamo najve¢ dela, saj mo-
ramo tudi 5—6krat iti od
enega do drugega (jezu, kar
pa ni lahko, saj je pe$ hoje
kar 25 minut v eno smer, V
zimskem ¢&asu nimamo pri-
merne obleke za delo zunaj,
pa tudi poleti nimamo prave
zasdite pred vremenskimi ne-
prilikami, Vedkrat se zgodi,
da smo v enem dnevu tudi
dva ali trikrat do koZe pre-
moceni, kar vsekakor nizdra-
wvo. Nade delo je odgovorno,
plate pa niso najboljle. Z
delom sem sicer zadovoljen,
dobro se razumemo tudi z
vodjem, ki je pripravijen v
vsakem trenutku pniskociti
nam na pomo<, tako, da sku-
paj odpravimo teZave in pro-
bleme. Edino kar me moti,
je vedrzevanje jezov, kjer bi
morali posvetiti ve¢ pozorno-
st tudi zunanjim idzgledom

okolice jezowv.

BEVC Jozefa — paznik je-
zov v Podljubelju

To delo opravijam Ze 25 let

in pol, delala sem w treh iz-
menah, sedaj sem pred upo-
kojitvijo. Delo je naporno,
posebno za Zensko, wendar
sem vzdrzala, ker sem bila
vajena tezkega dela Ze od
miladosti. Ob lepem wremenu
in zadostni koli¢ini vode
delo nj tezko, saj je nasSa na-
loga, kontrolirati nivo vode
ter javijanje tega v HC II in
po potrebi tudi HC III. Ob
neurfith je situacija precej
drugac¢na, takrat imamo dela
ogromno in nasa skrb je, da
odstranimo iz grabelj wse,
kar voda prinasa s seboj. To
nj lahko, saj je tako delo ob
slabih vremenskih razmerah
naporno tudi za moske, kaj
Selle za zensko. Kljub temu
sem bila z delom zadowvoljna,
s sodelavcr smo se dobro ra-
zumeli in po upokofitvi mi
bo nekaj ¢asa $e dolgas po
jezovih, ob katerih sem pre-
zivela precej Casa.

NOVAK Joze — strojnik v
HC I v Podljubelju

Kot strojnik sem zaposlen
%e zelo dolgo. Bil sem stroj-
nik v HC II na CegeljSah in
sicer do leta 1947, od takrat
naprefjf pa ves Cas tukaj. De-
lam w dveh izmenah, {e je
potrebno, me poklifejo tudi
ponodi, Delo strojnika je zelo
odgovorno, skrbeti moramo
za nemoteno obratovanje ge-
neratorjev, nadzorujemo in-

strumente, izvajamo razne
regulacije in opravljamo te-
koa wvzdrZevalna dela. Fizic-
no to delo ni teZko, vendar
zahteva precejSen umski napor
ter stalno prisotnost v cen-
trali, Treba je vedeti wse, kar
zadeva upravljanje s strofi v
centralij ter v doloenem mo-
mentu pravilno ukrepati. Po-
klic strojnika mi odgowvarja,
delo rad opravljam, saj sem
7e od mnekdaj imel veselje
do dela s stroji, zato tudi
skrbim, da je vedno vse Cisto
in v redu. Tu bom delal do
konca junija, nakar grem W
pokoj.

AHACIC Karel — strojnik
v HC II na Cegeljah

Ze 19 let sem strojnik in to
ves ¢as v HC II. Delam v
treh izmenah in tudi ob so-
botah in nedeljah. Prost sem
eno soboto in nedeljo mesed-
no v poletnem ¢asu, od de-

cembra do maja pa delamo
vse sobote in nedelje. Oprav-
ljam pa delo strojnika, sti-
kalni¢arja in ne nazadnje tu-
di delo ¢istilke, Centrala na
Cegeljsah je vodilna in na njo
so vezane vse ostale nase cen-
trale. Pri delu je treba biti
pazljiv, ob spremembah po-
rabe elektriéne energije se
dogovarjamo strojniki med
sebolj, tako, da delo v redu
tete. Delo (je umsko naporno
in odgovorno. Sedanji gene-
rator (je Ze star in treba bo
misliti na to, da se ga zame-
nja ali obnovi., Ze wvrsto let
govorimo o tem, a nikdar ni
denarfja za to, ¢e pa bo prislo
do tega, da bo generator od-
povedal, potem bo nastal ve-
lIlk problem, Z delom sem
zadovoljen, wvéasih se poja-
vijo tudi kake teZave, a to b1
S2 vse $§lo, ¢e bi bilo naSe
dello bollj cenfjeno.

Drugi strojniki so bolje
platani kot mi, nadurno delo
pa se nam mne Steffe v pokoj-
ninsko osnovo, <eprav mis-
lim, da je z zakonom predvi-
deno, da se v i#jemnih pri-

merih, ki so sploSnega po-

&

mena, lahko nadure Stejejo

v pokojninsko osnovo. Mi-
slim, da bi se moral kdo za
to zavzeti in e je moZno, to
tudi urediti, Za nocno delo
smatram, da je za tako cen-
tralo kot fje nasa, potrebno,
da sta na jzmem dva stroj-
nika z ozirom na vaZnost in
zahtevnost dela.

Ponovno bi dzrazil Zeljo za
¢imprejSnjo ureditev zadeve
okrog novega generatorja ali
obnovitve obstojetega ter Ze-
ljo za vedjo skrb tovarniSke-
ga vodstva za centrale, saj so
naprave v njih ve¢ ali manj
dotrajane in vedkrat se zgo-
di, da kaka stvar odpove ta-
krat, ko bi jo najbolj potre-
bowval.,

KOSIR Albin — strojnik v
HC II

Strcejnik sem Ze 6 let, prej
sem bil v mehaniéni delav-
nici. Delam v treh izmenah
in tudi ob sobotah in nede-

Hidrocentrala II na Cegel$ah

tjah, Delo obsega nadzor nad
generatorfjem in instrumenti.
Ker lje HC II vodiina cen-
trala, je delo psihiéno zahtev-
no in odgovorno, Z delom in
dohodki sem zadovoljen, Se
bolj zadovoljen pa bom, &e
bomo dobili nov generator
ali pa obnovili starega. Malo
tedje je delati ob sobotah in
nedeljah, posebno ob lepem
vremenu, ko gredo drugi na
sprehode, mj pa moramo biti
na delovnem mestu.

HROVATIC Rudi — vodja
hidrocentral

Podjetje razpolaga s Stirimi
hidrocentralami, ki se med
seboj razlikujejo po weliko-
sti in zmogljivosti. V Podlju-
belju je nasa prva centrala,
ki je po velikosti in jakosti
druga. Ima dve turbini in
dva generatonja, zmogljivost
veéjega je 820 kwh, manjSega
pa 640 kwh. Ta centrala je
najbolj avtomatizirana in naj-
bolj ohranjena, ker (e bila
postavijena leta 1934,

Centrala $tevilka 2 je na
Cegeljéah, ki je po jakosti
najmoénej$a in ima zmoglji-
vost 1350—1400 kwh. V cen-
trali obratuje en generator
in (je izredno pomemben za
proiizvodnjo v tovarni.

V ¢&asu NOB je bil stator
dvakrat miniran in obakrat
popravljen, star pa je 56 let
in zato ne daje nobene sigur-
nosti za daljse obratovanje v
prihodnosti. Previtje statorja
je zato mujnost v kolikor se
ne bi v krajSem éasu odlocili
za nakup novega generatorja
fim turbine. Brez tega genera-
torja bi bila ogroZena proiz-
vodnija v tistih osnovnih obra-
tih, kjer nimamo moZnosti
vezave na FBlektro Kranj. Ta-
ko bi v primeru izpada tega
generatorja pri$lo do velikega
zastoja v proizvodnji.

V centrali na Cegelj$ah sta
Se dva manjSa generatonja, ki
pa sta dokonéno iztroena in
bosta morala biti v dogled-
nem ¢&asu demontirana.

Na Ravnah je naSa tretja
centrala z dvema 420 kilovat-
nima generatorjema, zgrajena
leta 1923/24, sta 8e dobro
chranjena in po dobrem vzdr-
Zevanju obstoji moZnost, da
bosta Se dalj ¢asa obrato-
vala,

V podjetju je $e Cetnta cen-
trala, sestavljena iz genera-
torja in dveh turbin, kar je
potrebno spri¢o nizkega pri-
tiska, ker tu ni padca vode.
Zmogljivost je 220 kW/h,

Na wseh Stinih centralah je
zaposleno 8 strojnikov in 4
pazniki, Centrale w glavnem
vzdrzujemo sami, pri tem
mislim na manj$e napake, za
vedje okvare .pa angaziramo
strokovne sodelavce iz nasih
delavnic in skupno z njimi
napake odpravimo, V zad-
njem ¢asu smo fizvrsili gene-
ralni pregled vedje turbine v
HC I v Podljubelju, pni tem
smo dali iztro%ene dele v po-
pravilo v Litostroj. V nacrtu
mmamo tak pregled oz. revi-
zijo, kot pravimo tudj za tur-
bino v HC II.

Pri delu imamo razli¢ne te-
Zave, t0 so razne okvare, po-
manjkanje vode in stalno po-
vedevanje zahtev po elektrié-

ni energiji s strani podjetja.
Naj povem, da je bila leta
1961 poireba po 1700 kWh
elektritne energije, danes pa
Ze 3000 kWh. To povetanje je
posledica rekonstrukatj, novi-
tet dtd.

Tezave so tudi ob slabem
vremenu, saj je teren hudo-
urnidk: in ob nalivih premo-
stimo teZave le z weliko do-
bre volje in ¢utom odgovor-
nosti vseh zaposlenih v cen-
tralah. V trinajstih letih
cpravijanja sluzbe pri centra-
lah, nisem niti enkrat male-
te]l na nerazumevanje sode-
lavcev, kajti v vsakem mo-
mentu in ob vsakem vremenu
so bili pripravljeni storiti to,
kar je bilo treba, kar je tudi

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Nasi upokojenci
Joze in Marija Lucki
Gosta naSe rubrike sta danes zakonca JoZze in Marija
LUCKI iz Koroske ceste 36. Oba sta nasa upokojenca in sta
ves ¢as delala le v nasem podjetju. Obiskal sem ju doma in v
prijetnem razgovoru izvedel od njiju marsikaj zanimivega. Ce-

prav smo vajeni, da dajemo Zenskam prednost sem tokrat
naredil izjemo in najprej prosil za besedo Jozeta.

Takole je pripovedoval:

»V Voje sem priel 6. 7.
1925 in sicer najprej v valjé-
karno v obratu predilnice,
kjer sem delal do leta 1938,
ko sem bil premes¢en na sel-
faktonje. Nekaj ¢asa sem de-
lal tam, nato sem bil preme-
$¢en na krilne stroje, kjer
sem bil tmi leta predilec, Po-
sluzeval sem tudi raztezalke,
dve leti sem delal v meSal-
nici, nato v {istilnici na vov-
ku in nato zopet v wvalljdkarni.
Vmes sem delal tudi pri &i-
stilnj koloni na prstanénih
strojih. Skratka, moj delo-
krog v predilnici je bil zelo
obsiren, Ce ‘je bilo treba, sem
delal na wseh delovnih me-

stih, ker sem obwladal delo
na skorajda wseh strofjih. Od
vseh let zaposlitve (40 let in
11 mesecev), sem wvedinoma
delal v valjdkarni, saj dmam
samo v wvaljdkarni 32 let de-
lovne dobe. Delatj v tovarni
je bilo prijetno, s sodelavci
in nadrejenimi smo se zelo
dobro razumeli. Po upokojit-
vi sem Cesto hodil na spre-
hode s fotoaparatom ter ve-
liko slikal, kar je moj hobi,
sedaj pa zaradi astme ne mo-
rem vel, Namesto tega ve-
zem kake prticke, kar mi gre
zelo dobro od rok. (Pokazal
mi je nekaj svojih izdelkov
in kar werjeti nisem mogel,

Eno vprasanje...

Hidrocentrala I v Podljubelju

(Nadaljevanje s 5, strani)

razlog, da $e danes obratu-
jefio centrale tako kot Zelimo.

Moje delo obsega wvsako-
dnevno obiskovanje vseh $ti-
rih central, ne glede ma cas,
seveda, ¢e je obratovanje nor-
malno. Ce pa to ni, pa mo-
ram biti na razpolago 24 ur,
dokler se ne odstranijo vzro-
ki za nadaljmje nemoteno
obratovanje. Ob eventuelnih

napakah me obwve$¢ajo stroj-
niki pafi obiskih v posamezni
centrali ali telefoniéno na
dom,

Z delom je wezana wvelika
odgovornost. Moija Zelja je,
da bji konéno dobili razpoloz-
liiva sredstva za previtje ali
nabavo novega generatorja,
ter uredili instrumente, s ka-
terimi bi bil nadzor nad de-
lovanjem central $e boljsi.

Generator v centrali IT na Cegelsah

da lahko mo$ki naredj tako
¢udovite stvari, katere bi mu
zavidale prenekatere Zenske).

Vedkrat se spomnim na to-
varno, za novosti pa zvem iz
Tekstilca ali od héerke, ki je
zaposlena v BPT. Ce bj bil Se
enkrat mlad, bi se zopet za-
poslil v predilnici.«

Medtem, ko sva se z Joze-
tom Zivahno pogovarjala in
vmes rekla kako »modkox,
je Zena Manija poslusala in
tu pa tam kako stvar dodala.

Ko sem zalel pogovor z
njo, je bila na vprasanje Ze
pripravijena in enako kot z
Jozetom dje tekla »debata«
zelo zivahno.

»8e zelo mlada sem prisla
v tovarno, manjkalo mi je
Se mesec do 14. leta. Zacela
sem kot predica na prstanc-
nih strojih, kjer sem delala
do leta 1946. Od takrat na-
prej do upokojitve leta 1950
pa sem bila kumirka in Cistil-
ka w starem upravnem po-
slopju. Skupaj imam 38 let
delovne dobe.

V tovarni sem rada delala,
ker {je bilo delo pmijetno,
medsebojni odnosi pa zelo
dobri. Od dogodkov iz pod-
jetja se najbolj Zivo spomi-
njam primera kmalu po za-
poslitvi,. V podjetje je prisla
indpekcija in hodila po obra-
tu. Ker Se nisem bila dovolj
stara, ne bi smela delati in
zato me je bilo treba skriti.
Obratovodja Stransky me je

S S

Nasa sogovornika Marija in JoZe Ludki

odpeljal v stolp, me zaklenil
in ¢ez eno uro, ko fje indpek-
cija odsla, vrnil ter me po-
slal zopet nazajj delat. V ¢asu
sluzbovanja so bile vesele dn
viasih tudj Zalostne »urice«.
Najhulje je bilo, ¢e je bila
prejja slaba in je bilo pretr-
gov ltoliko, da Se za malico
ni bilo ¢asa. Vendar wse mi-
ne, dobro in slabo. Po upoko-
jitvi sem doma gospodinjila.
Nekaj casa pa sem varovala
héerkine otroke. Tudi sedaj
gospodinjim, rada preberem
kak ¢asopis, med drugim tudi
Tekstilca, iz katerega zvem,
kaj se v predilnici dogaja.
Clovek ne more kar tako po-

zabit1 tovarne, kjer je dolga
leta delal in v Kkateri bi se
zaposlil, ¢e bi bil 3¢ enkrat
milad .«

Iz razgovora sem wvidel, da
sta zakonca Ludki delala v
na$i tovarni dolgo wrsto let
in da fimata prijetne spomine
na na$ kolektiv, v (katerem
so bili pogoji dela teZji kot
dames, vendar sta vse teZave
prebrodila brez spreminjanja
delovne sredine, kar za danas-
nje mlade delavce ne bi mogli
redi.

Ob koncu sem se jima za-
hvalil za sodelovanje ter jima
zazelel Se veliko zdravja in
srece.

moda - moda - moda - moda

KOSTIMI

Mehke oprijete jopice spo-
minjajo na smoking. Ob-

vezno so zaobljeni ali ko-
ni¢asti ovratniki. Mlade bo-

do izbrale inafico s kratkimi
rokavi.

K blazerju, ki je bil v mo-
di spomiadi, so se razvile
stroge, klasi¢ne jope, ki se
podajo k nagubanim ali owvi-
tim krilom. Oblika je stroga,
ramena sc podloZena in $.ro-
ka. Za taksne kostime so naj-
primernej$a tako imenovana
modka blaga z umirjenimi
vzorci, Kratke oprijete jope
ie poznala Ze moda petdese-
tih let. Kratke in zvoncaste
so, zapenjajo se enoredno ve-
¢inoma na en sam gumb.
Ovratniki so mehki in zaob-
lieni, trikotni ali zvonasti.
Krila so oZja kot doslej.

Zrelejde Zenske, ki ljubijo
eleganco se bodo ogrele za
sedemosminske komplete, pri
katerih so jope ponavadi po-
vezane s pasom, Ovratniki so
potisnjeni do pasu, krila so
Siroka, rezana v pole ali polo-
#ena v gube. Od blaga bo od-
visno, ali bo komplet Spor-
ten ali namenjen vefernim
priloznostim,

Pr1 Sportni safari jopi je li-
nija mehka, manj stroga. Cez
jopo je skoraj vedno zavezam
pas, veliki reverji so mehki,
rokavi se konéujejo z manse-
tami in so ponavadi kratki.
Sportno dopolnilo k takim
jopam so hlace ali hlatna kri-
la.



V planine ...

PriSel je ¢as, ko nas bo zo-
pet zamikalo, da bj za dan
ali ve¢ od$li v nasSe lepe pla-
nine, kjer bi se nauZili sve-
Zega zraka, spomladanskega
sonca, ter uZivalj ob cudovi-
tih pogledih na kristalno-bele
vriace, ter tako pozabili na
vsakdanje skrbi. Véasih se ne
zavedamo, da smo doma w
lepem delu Gorenjske, preved
smo zamaknjeni v delo in skr-
bi. Ko pa posije sonce in je
vsak dan topleje, smo veseli,
da je zima mimo in &lovek
sj Zeli razvedrila in planine
so morda ene od tistih, ki so
v danasnjih modernih casih
sposobne, da nam dajo vso
lepoto, ki so jo obdrzale vse
do danes.

Ce se boste odpravili v go-
re vas bodo npr.: na wvoznji
proti Ljubelju prvi pozdravili
mogoc¢ni kozorogi s svojimi
mladi¢ki, ki se ne prevet
plasno ozirajo in wvéasih celo
spozirajo« mimoido¢im. Kma-
lu nato boste sedli na Zi¢nico
in med strmimi plazovi za-
gledalli planinski dom na Ze-
lenici. Smuke je dovolj, son-
ca tudi in ob dobri postreZbi
si skoraj ne moremo kaj wet
Zeleti,

4& L &

Dom na Zelenici

Ce pa se boste odlodili, da
se malo ved sprehodite vedi-
te, da je do Kofc pot kar v
redu. Do domadije pri »Ma-
tizoveue se lahko pripeljete
po novi cesti, nato pa je Se
malo hoda in Ze boste prav
blizu Karavank. Povemo naj,
da je na Kofcah tudj vilecni-
ca, katera vam bo omogodila,
da se boste e weckrat pope-
ljali po sneZni odeji kot sicer.
Sonce je tu dalj ¢asa na ne-
bu, razgled bogatejsi, lahko
pa boste videli na enem bre-

gu prave zimo na nasprot-
nem pa pomlad.

»Storzi€ je nade kralje-
stvo« pravi trziSka pesem, je
resda edinstven $e posebno
takrat, ko se bogato leskece
v veCerni zarji. Pod njim vas
bo sprejel planinski dom —
pod Storziéem, ki je komaj

Kozorogi v rezervatu na pla-
zovih Podljubelja

Cakal, da ga bo ogrelo sonce.
Dovoz je mogoé¢ do kopisca,
nato $e malo pe$ hoje pa se
boste lahko odpodili in okrep-
cali.

Dobréa, znana po <¢udovi-
tem razgledu, saj se vidi tja
do blejskega jezera, je zaen-
krat %e nedostopna, vendar
upamo, da bo do 1. maja
7e prehodna pot do koce, saj,
¢e bo tako toplo kot v teh
dneh, bo sneg prav gotovo
»pobralo«,

V zvezi s tem, naj d&lane
kolektiva tudi v letodnjem le-
tu seznanimo, da lahko do-
bijo karte oz. napotnice za
zelo ugodne noditve v planin-
skih postojankah na obmo¢-
fju naSe obé¢ine kot so: Dom
na Zelenici, na Kofcah, pod
Storzi¢em in na Dobrdi.

V spomladanskih dneh bo-
do planinske postojanke od-
prte ob sobotah, nedeljah 1n
drzavnih praznikih, razen na
Zelenici, ko je odprto wvsak
dan.

Dom na Dobr¢i

— Napotnice dobite v ka-
drovsko druzbenem sektorju,
soba 11, in sicer vsak &etrtek;
te oddaste wupravniku oz.
oskrbniku planinske posto-
janke.

— Za 7e izkoris¢ene noditve
se napotnic naknadno ne iz-
stavlja, zato je najbolje, da
si jih pravocasno priskrbite.

— Pravico do teh ugodnosti
imajo wsi d&lani kolektiva
BPT, ki so pri nas zaposleni
najmanj mesecev, njihovi ne-

Istocasno vas Zelimo seznaniti
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zaposleni otroci in upokojen-
ci BPT.

— Vsak upravi¢enec lahko
dobi najveé 12 noénin na le-
to.

— Vsaka napotnica velja jz-
kljuéno za enkratno nocitev.

— Na napotnicah niso napi-
sani datumi, zato veljajo celo
leto.

— Napotnice ne zagotavlja-
jo rezervacij leZid¢a, zato se
mora jnteresent za rezervaci-
jo predhodno domeniti z
oskrbnikom,

Dom na Kofcah

dneva noéitve. Po sedmih
dneh se ponovno plaéa 1 din.

s cenikom noditev: — Vsaka zloraba napotnic

je nedovolijena.

Polna 3 (l)ﬂp %za od 40 do — Polni pent_sion znasa po
T tuje‘plav 60 % ?a vse vseh : navedenih planms.!kuh
lincs planince: postojankah 75,00 din.
_ — V letu 1972 je bilo s strani
soba z 2 leZiséi 35,00 33,00 22,00 do 15,00 ¢&anov naSega kolektiva izko-
soba z 3 leZidéi 32,00 29,00 19,00 do 14,00 risCenih kar 1006 napotnic oz.
soba s 4—5 leZi&di 800 2500 1700 do 1200 RoGitev, kar aﬁ“!‘a“"?lgardav;z
soba s 6 leXi&i in ve& 500 200 150 do 1000 yes gudi o
skupna leziséa 20,00 18,00 12,00 do 8,00
Dobréa vsa leziséa Pa00el- 1800 - 1300 4500, | LoD da emo vas Snd
2 £ . nili z ugodnostmi, ki jih kot
napotnice BPT in PEKO 1,00 — - — dlani kolektiva imate, e se

m W - -r -
Prisli—odsli
V mesecu marcu 1973 so
prisli v podjetje naslednji so-
delavci: -

v predilnico: Gaberc Franc,
Mehmedovi¢ Esma, Ristov
Boris, Lazarewi¢ Cvijeta

v tkalnico: Sufi¢ Refika,
Vinter Drago, Orudevié¢ Fadil

v oplemenitilnico: Miljak
Pejio, Borstar Ladislava, Kur-
dija Nikola

Iz podjetija pa so odsli:

samowvolijno: KuZat Justina,
Bokan $Sarika, Horvat Stan-
ko, Suboti¢ Stoja, Rajter Fra-
nja, Laibacher Sonja, HodZi¢
Izeta, Cener Zlata

pravilna odpoved: Ramide-
vi¢ Fehim, Stefe Ivana

v poskusni dobi: Keuc Sil-
vo, Mehmedovi¢ Esma

v pokoj: Kokalj Albin

v JLA: Sre¢nik Stanko, Zu-
pan Rudolf

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj, se vsem
sodelavcem in sodelavkam
predilnice najlepSe zahvalju-
jem za sodelovanje in darilo
ter jim Zelim Se naprej ve-
liko zadovoljstva in uspehov
pri delu.

mojster Albin Kokalj

odlodite, da boste konec ted
na preZiveli v gorah in si na-
brali sveZzih mo&i za nov de
lovni teden.

— V planiski postojanki je
treba placati samo 1,00 din
in to od prvega do sedmega

Nase mamice

Nase sodelavke so rodile:
Urbanéi¢ Marija 2. marca 1973 deklico
Dzigal Kata 5. marca 1973 decka
Hafner Danijela 8. marca 1973 decka
Mrak Marjeta 16. marca 1973 deklico
Mehi¢ Sejka 2, aprila 1973 decka
Klemenc Silva 2. aprila 1973 deklico
Doljan Marjeta 9. apnila 1973 deklico

Iskrene Cestitke ter obilo zdravja in veselja.

Urednistvo

Izzrebani resevalci

Izmed 97 reSitev je bilo 65 pravilnih, od teh pa smo izZre-
bali naslednje:
1. nagrado 40 din prejme Magister Marija iz KDS
2. nagrado 30 din prejme Hribar Ivanka iz tkalnice
3. nagrado 20 din prejme Mozina Gita iz obratne pisarne
predilnice ;
4. nagrado 10 din prejme Dana Sorn iz komercialnega sektorja
0Od 13 reditev kviza smo izZrebali naslednje dobitnike:
1. nagrado 40 din prejme Radon Slavka iz konfekcije
2. nagrado 30din prejme Ko&evar Slavka iz obratne pisarne
predilnice
3. nagrado 10 din prejme Petrovi¢ Mara iz predilnice

L T T T T e U

... medtem ko se de-
lavci oplemenitilnice
mudijo s premika-
njem dokov, vili¢ar
namenjen za vleko
le-teh Se vedno ni
usposobljen za upo-
rabo in ¢aka...
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