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Socialna šola katoliške
Slovensko delavstvo je katoliško, toda 

katolištva se sramuje. Je veri očetov uda- 
tio po svojem čustvovanju, a vse, kar je 
verskega, le rado zasmehuje. Ne dela tega 
iz prepričanja. Zato tako dela, ker se dr­
znim naskokom pokvarjencev po robu po­
staviti ne zna.

Pride mlad fant, pride še nepokvarjeno 
dekle v delavski okoliš. Tam jih je nekaj, 
'ki neprestano mečejo iz svoje pokvarje­
nosti blato na Cerkev, na duhovščino, na 
vero, na Boga. Z brezprimemo predrz­
nostjo se širokoustijo s svojo umazanost­
jo. Fanta, dekleta obkolijo in izzivajo. Ta 
zardi, se prav braniti ne zna. Sram ga 
rata, v začetku zardi, zine kakšno neod­
ločno v pošteno obrambo. Posmehujejo se 
mu, nato obmolkne, se na gnojnico navadi 
in sčasoma sam tuli z volkovi. Tu in tam 
se še oglasi v njem boljši človek, toda 
brezbožni propagandist ga vleče za seboj.

Delavec pozabi na mladost, na dom, na 
očetove in materine nauke; sam začne o 
veri in o življenju po njej misliti z omalo­
važevanjem. Naroči in črta slabo časopis­
je, organizira se v nekatoliški organizaciji, 
zanjo plačuje redne prispevke in ob volil­
nih trenjih za brezbožne kričače oddaja 
svoj glas. ■

Zato je to tako, ker naš delavec za de­
lavski stan  in za njegove preizkušnje ni 
pripravljen. Premalo pozna kopo tistih 
značilnih napadov na vse, kar bi moral 
braniti, da braniti ne zna. Premalo je tudi 
podkovan o tem, kaj je resnica. Ne pozna 
zgodovine Cerkve, ne ve prav presojati 
plitvosti napadov njenih nasprotnikov in 
tudi ne bogastva katoliškega nauka in nje­
govega vpliva na socialno življenje.

Če bi šlo po tej poti naprej, mora slo­
vensko delavstvo zabresti v popolno brez- 
boštvo. Akcija nasprotnikov bi bila ved­
no močnejša, odpor vernih delavcev ved­
no šibkejši. — Katoliška strokovna orga­
nizacija je zato poklicana, da sproti iz­
podbija napade nasprotnih. V časopisju, 
v brošurah, v tečajih, na sestankih, na 
zborovanju, v osebnih stikih, iz tedna v 
teden neposredno v borbi brani resnico 
pred lažjo, katolicizem pred brezboštvom. 
Strokovna organizacija je naša bojna vr­
sta  tudi v kulturnem oziru.

Toda taka bojna vrsta potrebuje odloč­
nih borcev, rabi izvežbanih voditeljev. Ni 
dosti, da kdo hoče delati za dobro stvar, 
treba je to tudi znati. Kakor komunisti 
šolajo svoje propagandiste, tako je treba, 
da tudi mi šolamo naše organizatorje. Ni 
dosti samo povprečno delo strokovnega 
pokreta na terenu. Iz vrst stotin najspo­
sobnejših je treba izbrati par desetin ka­
toliških delavcev — udarnikov leto za le­
tom in jih do dobra izvežbati za njihovo 
težko nalogo: voditi borbo za Boga, za 
božjo pravico in s tem tudi za pravico de­
lavskega stanu.

Letos je Delavska zbornica v Ljubljani 
organizirala prvi dvomesečni socialni te­
čaj. Sedemindvajset delavcev je ta  tečaj 
s koristjo obiskovalo. Mnogo dobrega so 
se naučili. Sadovi te  šole se že deljno ka­
žejo, delno se bodo šele pokazali.

Gotovo pa je, da je dva meseca premalo, 
mnogo premalo. Gotovo je, da je tudi Sa­
mo enoleten obrok nepopolen. Treba je 
šolo iz leta v leto obnavljati. V teku de­
setletja jih bo tako nekaj stotin v sloven­
skem delavskem stanu, ki bodo znali prav 
braniti pravice delavstva in ki bodo iz dna 
svoje duše prepričani, da delavstva proti- 
farška in proticerkvena gonja nikoli re­
šila ne bo. Nasprotno se bodo zavedali, da 
je v pošteni borbi za našo enakopravnost 
treba delavca kulturno dvigniti in socialne 
momente, ki jih vera nudi, za uveljavlje­
nje pravičnejše družbe izkoristiti.

Toda v dveh mesecih ’ nihče ne more 
mojster postati. Šola mora biti daljša, da 
se tvarina prav porazdeli in da jo je de­
lavcu mogoče resnično predelati in za svo­
je spoznanje osvojiti. To gotovo resnico 
je spoznal tudi Narodni odbor katoliške 
akcije v Ljubljani in se je odločil, da or­
ganizira socialno šolo, ki bo tra jala  celih 
osem mesecev. V šolo bodo sprejeti ffe- 
oženjeni delavci z odsluženim vojaškim ro­
kom iz važnih delavskih strok. Imeti mo­
rajo dokazane organizatome, propagand­
ne in agitatorske sposobnosti. Njih pre­
teklost mora biti neoporečna, versko živ­
ljenje resno. Morajo biti zdravi, primer-

Nove minimalne mezde
6. ban je podpisal novo odredbo o minimalnib mezdah za nekvalificirane delavce.

Na temelju določil Uredbe o določa­
nju minimalnih mezd, kolektivnih po­
godb, poravnanju in razsodništvu iz 
leta 1937 novelirane z Uredbo ministr­
skega sveta o spremembah in dopol­
nitvah te Uredbe je odredil g. ban za 
nekvalificirane delavce sledeče mini­
malne mezde na uro v din:

ZA DELAVCE IN DELAVKE 
NAD 18 LET.

V s tro ­
kah  poit

V industriji ne  glede 
n a  k ra j te r  v trgovin i 

in  obrti v k ra jih  * 
nad  5 .0 0 0  prebivalcev

V trgovin i in  obrti v 
k ra jih  s pod 5 .0 0 0  

preb ivalc i

a) 5-50 5 —
hi 4 7 5 4 5 0
c) 4 ‘— 3 7 5

ZA DELAVCE IN DELAVKE 
t»OD 18 LET.

V stro ­
kah  pod

V in d u str iji  n e  glede 
n a  k ra j te r  v trgovin i 
in  obrti v k ra jih  z 

n ad  5.000 p reb iva lcev

V trgov in i in  obrii v 
k ra j ih  s pod 5.000 

prebivalci

a) 4-25 3 7 5
bi 3 25 3-50
c) 3 — 3 —

Pod a.) spadajo sledeče stroke
Rudarstvo: lomljenje kamenja in 

kopanje zemlje; predelovanje in obde­
lovanje kamenja, z izjemo izdelovanja 
mlinskih kapinov in brusov, brušenja 
in striženja kamenja in izdelovanje 
blaga iz skrilovca; kovinska stroka; 
stroke strojev in železnih konstrukcij, 
strelnega orožja ter fizikalnih in ki- 
ruških instrumentov; stroke kemičnih 
izdelkov in farmacevtskih preparatov, 
izdelovanja barv, predelovanje katrana 
in smole; stroka razstreliva in vžigalic, 
z izjemo izdelovanja razstreliv in 
smodnika; stroka olj in maščob; cen­
trale za proizvajanje sile in za preskr­
bo z vodo; izdelovanje blaga iz gume 
in njenih nadomestkov; pivovarne in 
izdelovanje slada, kvasa in špirita; 
gradnja železnic, cest in vodnih zgradb; 
gradnje nad zemljo; grafična stroka, 
z izjemo knjigoveštva; dimnikarstvo; 
dezinfekcija stanovanj, pohištva in ob­
leke; pogrebni zavodi; kinematografi.

Pod b.) spadajo sledeče stroke
Zasebni promet (osebni in blagovni 

prevoz ter pomožni obrati), z izjemo 
oseb, ki opravljajo živino; izdelovanje 
mlinskih kamnov in brusov, brušenje 
in struženje kamenja ter izdelovanje 
blaga iz skrilovca; predelovanje zem­
lje; izdelovanje in popravljanje glas­
benih instrumentov; gradnja prevoz­
nih sredstev; tekstilna stroka; papirna 
stroka (izdelovanje in predelavanje 
papirja in kartona); izdelovanje usnja, 
z izjemo samostojnega drobljenja in 
mletja drevesne skorje; predelavanje 
usnja in njegoVih nadomestkov j gozd- 
no-žagarska stroka; predelovanje lesa; 
z izjemo struženja lesa (izdelovanje 
drobnega in galanterijskega blaga, de- 
ščac za ščetke, pripravljanje strugar- 
skega lesa in pod, ter izdelovanje igra­
čk, palic in pod. predmetov) ter z iz-

no nadarjeni, nesebični v denarnih zade­
vah in voljni držati disciplino in delati po­
žrtvovalno za delavsko skupnost.

Upamo, da bo Katoliška akcija zbrala 
zadostno število takih delavcev in jih iz- 
vežbala za borbo proti brezboštvu in proti 
komunističnemu zavajanju ter za stvarno 
obrambo delavskih pravic. Zadeva je važ­
na in prekoristna. Ne moremo jo našim 
delavcem, ki bi imeli veselje za to šolo, 
zadosti priporočiti

jemo izdelovanja upognjenega pohi­
štva, ležalnih in vrtnih stolov in po­
dobnih množinskih predmetov; izdelo­
vanje ščetk in pletenega blaga; pre­
delovanje kosti, rogov, celulojda itd.; 
živilska stroka (hrana, jestvine in pi­
jače), z izjemo pivovarn, tovarn špirita 
in kvasa; konfekcija moške in ženske 
obleke; krznarstvo; čiščenje in barva­
nje obleke in perila; snaženje perila; 
zavodi za snaženje stanovanj in po­
hištva, od prahu, za shranjevanje pre­
prog in pohištva, za izposojanje pred­
metov; knjigoveštvo; trgovina; denar­
ni in zavarovalni zavodi ter samostojne 
pisarne .

Pod c.) spadajo sledeče stroke:
Gojenje perutnine, vrtnarstvo, sa­

mostojno drobljenje in mletje drevesne 
skorje; struženje lesa, (izdelovanje 
drobnega in galanterijskega blaga, de­
ščic za ščetke, pripravljanje strugar- 
skega lesa in podobno, ter izdelovanje 
igračk, palic in podobnih predmetov) 
ter izdelovanje upognjenega pohištva, 
ležalnih in vrtnih stolov in podobnih 
množinskih predmetov; gostinstvo 
(gostilne, kavarne, krčme); oblačilna 
stroka in čiščenje, z izjemo strok na­
vedenih pod b . ) ; higijena (zdravili­
šča, kopališča, brivci itd.).

Člen 3. Poimenovanje posameznih 
gospodarskih strok je izvedeno sklad­
no z nevarnostno tabelo, izdano z na- 
redbo ministra za socialno politiko in 
ljudsko zdravje z dne 8. aprila 1938, 
V primerih, kjer obstoji dvom o uvr­
stitvi podjetja v pripadajočo stroko po 
tej odredbi, je merodajna uvrstitev po 
nevarnostni tabeli. V obratih, ki obra­
tujejo v oddelkih, kateri spadajo v raz­
ne stroke po odredbi, oziroma po ime­
novani nevarnostni tabeli, se plačujejo 
minimalne mezde, ki pripadajo doti- 
čnim strokam ,ako so ti oddelki samo­
stojni in se delavci (delavke) uporab­
ljajo v obeh ali več strokah, se plačuje 
višja minimalna mezda.

Člen 4. Za vajence ne veljajo določi­
la te odredbe.

Člen 5. Kvalificiranemu delavstvu se 
mora plačevati mezde, ki so najmanj

toliko visoke, kolikor so visoke mezde, 
odrejene s to odredbo.

Člen 6. Minimalne mezde, odrejene s 
to odredbo, veljajo tudi za akordno 
delo. Zaslužek delavcev, ki delajo v 
akordu, ne sme biti manjši od zasluž­
ka, ki se mora po tej odredbi plačevati 
za urno delo.

Člen 7. (1) Za osebje, ki dobiva pla­
čo mesečno, se izračuna dnevna plača 
s 25-tim delom mesečne plače, za oseb­
je pa, ki dobiva letno plačo se izraču­
na dnevna plača s 300-tim delom od 
letne plače. — (2) Hrana, ki jo dobiva 
delavec od delodajalca, se sme vraču­
nati pri preračunavanju minimalne 
mezde z zneskom 12 din na dan, sta­
novanje pa z zneskom 2 din na dan.

Člen 8. Delodajalec, ki ne plačuje 
svojemu pomožnemu osebju minimalne 
mezde, določene po tej odredbi, se kaz­
nuje v smislu čl. 23. uredbe o določa­
nju minimalnih mezd, sklepanju kolek­
tivnih pogodb itd. v denarju od 100 do 
10.000 dinarjev.

Člen 9. (1) Ta odredba stopi v velja­
vo z dnem objave v službenem listu 
kraljevske banske uprave dravske ba­
novine. — (2) S tem dnem prestane 
veljati odredba kraljevske ban. uprave 
dravske banovine z dne 31. julija 1937. 
o minimalnih mezdah, ter odredbe z 
dne 29. januarja 1940, o spremembi od­
redbe o minimalnih mezdah. — (3) 
Nadalje prestanejo veljati s tem dnem 
določila banove odredbe o minimalnih 
mezdah v gostinskih podjetjih z dne 4. 
maja 1940, ter določila odredbe o mini­
malnih mezdah za trgovsko in ostalo 
višje pomožno osebje z dne 30. januar­
ja 1940. v kolikor nasprotujejo tej od­
redbi. — (4) Prestanejo veljati tudi 
določila raznih kolektivnih in drugih 
pogodb, razširjenih z odredbo bana na 
vse področje dravske banovine, kakor 
tudi določila ostalih kolektivnih in dru­
gih pogodb ter sporazumov, v kolikor 
nasprotujejo predpisom te odredbe. 
Tarifne postavke se morajo prilagoditi 
najmanj višini minimalne mezde, pred­
pisani s to odredbo.

Nova minimalna mezda stopi v ve­
ljavo z 1. oktobrom 1940.

Pogajanja za zvišanje plač
Na podlagi vloge vseh 3 strokovnih 

organizacij stavbinskega delavstva, ki 
zahteva vsled porasta draginje zviša­
nje plač, je sklicala kr. banska uprava 
v četrtek 26. 9. 1940 v Delavsko zbor­
nico prvo poravnalno razpravo, katere 
so se poleg zastopnikov vseh 3 stro­
kovnih organizacij in Delavske zborni­
ce udeležili tudi predstavniki Združe­
nja zidarskih mojstrov in Združenja 
tesarskih mojstrov.

Na poravnalni razpravi, katero je 
vodil g. inšpektor dela inž. Evgen Ba­
raga, je bilo soglasno sklenjeno, da se 
mora vprašanje prilagoditve mezd 
stavbnega delavstva porastu draginje 
kar najnujnejše rešiti ter so predstav­
niki delodajalcev priznali upravičenost 
delavske zahteve po zvišanju sedanjih 
mezd na račun draginje.

Ker tvorijo v Sloveniji večino stavb­
nih del banovinska dela in dela javnih 
ustanov ter državna dela, je bila izvo­
ljena posebna delegacija, ki je v petek 
posetila g. bana, da izposluje izplačilo 
na pogajanjih določenih poviškov de­
lavskih mezd tudi za banovinska in ob­
činska javna dela ter ga naprosi, da s 
svojim uplivom doseže izplačilo toza­
devne diference tudi za državna javna 
dela.

Na prvi razpravi ni mogel biti dolo­
čen procent poviška mezd, ker deloda­
jalci vsled kratkega roka niso mogli 
konzultirati svojega članstva širom 
dravske banovine, kar so izvršili v ne­
deljo ter prve dni tega tedna, tako, da 
bodo pogajanja zaključena ta teden in 
stopijo poviški takoj v veljavo.

Zastopniki delavskih strokovnih or­
ganizacij so se nato sestali v soboto 
28. 9. ob 10. uri v Delavski zbornici v 
svrho določitve nove mezdne lestvice 
in razdelitve krajev v mezdne razrede, 
kar so takoj predložili delodajalcem.

Obveščamo o tem stavbinsko delav­
stvo, da ne bi nasedlo kakim napačnim 
informacijam, ker bo vprašanje zviša­
nja njihovih plač na račun draginje re­
šeno že tekom enega tedna.

Predlog je sledeč:
1. Čl. 4. »Mezdni razredi« naj se 

spremeni in določijo za bodoče le trije 
mezdni razredi in sicer:

1. razred: vsi kraji, ki spadajo sedaj 
v 1. in 2. razred.

2. razred: vsi kraji in srezi, ki spa­
dajo sedaj v tretji razred.

3. razred: vsi ostali kraji.
2. Za tesarsko stroko naj ostane do­

sedanja razdelitev v 3 razrede.
(Nadaljevanje na 2. strani.)
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B e l e ž k e
NAŠ NARODNI VODITELJ ZA 

PREHRANO SLOVENSKIH ŠOLARJEV
Naš narodni voditelj, prosvetni minister 

dr. Anton Korošec je izdal poseben raz­
pis o ustanovitvi šolskih kuhinj. V na­
vedenem razpisu se naprošajo banske 
uprave, da posvetijo ustanavljanju šolskih 
kuhinj vso pozornost te r se vabijo k so­
delovanju vsa humanitarna in socialna 
društva. Razpis dokazuje, kako naš na­
rodni voditelj globoko pojmuje vse potre­
be našega naroda predvsem njegovega de­
lovnega ljudstva.

Slaba in pomanjkljiva prehrana šolo 
obiskujočih otrok je zelo pereč problem 
naše dobe. Še prav posebno stopi vsa nje­
gova teža v ospredje v poznih jesenskih 
in dolgih zimskih mesecih. Hudo je otro­
kom revnih staršev, ki ne morejo dati več­
krat niti zajtrka svojemu otroku, kaj šele 
da bi ga mogli založiti z izdatno malico. 
Še prav posebno se to opaža v pasivnih 
krajih Slovenije in zlasti v vinorodnih 
krajih.

Ureditev vprašanja prehrane naše šol­
ske mladine ni potrebna samo zato, da 
ostanejo otroci telesno zdravi in močni, 
marveč tudi zato, da v šoli sploh lahko 
napredujejo.

Po podatkih je bilo pri nas leta 1936 
takih šolskih otrok, ki so brez zajtrka 
4.707, takih, ki so brez toplega obeda
11.511, ki so brez obeda sploh 2.778, ki so 
brez večerje 3.995, ki ne dobe redno mleka 
32.044, ki so daljšo dobo brez kruha 
15.606. Da se vsemu temu odpomore, bi 
bilo potrebno, za najnujnejšo silo na leto 
5 in pol miljonov obrokov hrane, medtem 
ko so dosedanje kuhinje mogle nuditi v 
1 letu le 730.000 obrokov.

Omenjeni podatki nam povedo, da je 
razpis prosvetnega ministra zadel v živo 
problem našega ljudskošolskega otroka in 
upamo, da bo vsa javnost to socialno po­
budo našega voditelja z vsemi silami pod­
prla.

REORGANIZACIJA INŠPEKCIJE DELA
Ministrstvo za socialno politiko pri­

pravlja načrt Uredbe o reorganizaciji In­
špekcije dela.

OMEJITEV OBRATOVANJA V INDU­
STRIJSKIH PODJETJIH

• V

V zadevi omejitve in obust&ve obrato­
vanja industrijskih podjetij v Sloveniji je 
na iniciativo ljubljanske Delavske zborni­
ce centralno tajništvo delavskih zbornic 
poslalo vlogo na Ministrstvo za trgovino in 
industrijo, da po tem vprašanju čim prej 
skliče posebno anketo radi izdajanja od­
ločbe o postopanju za slučaj omejitve ali 
obustove obratovanja v  industrijskih pod­
jetjih.

PODPORA VOJAŠKIM 
VPOKLICANCEM

Centralno tajništvo delavskih zbornic je 
poslalo nujno predstavko g. predsedniku 
ministrskega sveta in gg. ministrom voj­
ske in mornarice, socialne politike in fi­
nanc, da se podpore zvišajo na bazi mi­
nimalnih mezd.

AKCIJA ZA PLAČANE
DOPUSTE RUDARJEM

Na iniciativo naše Delavske zbornice in 
zahtevo naše organizacije je bila sprožena 
akcija za uvedbo plačanih letnih dopustov 
rudarskih in. topilniških delavcev.

Sestanek gradbenega delavstva
ZZD

V nedeljo, dne 29. septembra se je v 
društvenih prostorih v Delavski zbornici 
zbralo gradbeno delavstvo ZZD ter je 
spregovorilo o svojih potrebah. Zboroval­
ci so si bili edini v tem, da je treba grad­
benemu delavstvu zagotoviti višjo mezdo. 
Tarifno lestvico, katero je Strokovna zve­
za gradbenega delavstva predlagala, pri­
našamo na drugem mestu.

Neustrašni in agilni predsednik zveze 
tov. Kralj je v svojem govoru orisal delo 
Zveze, s katerim je storila vse potrebne 
korake, da se delavska mezda zviša. Po­
ročal je o neštetih resolucijah, katere so 
bile poslane vsem merodajnim faktorjem 
te r o razveseljivih odgovorih in zagoto­
vilih, katera so prišla iz merodajnih mest. 
Orisal je nastanek, potek in konec divje 
stavke, katero so marksisti organizirali 
samo zato, da ustvarijo med delavci zme­
do in nezadovoljstvo. Ta korak je SGRJ 
storil s prozornim namenom, da si pridobi 
med članstvom izgubljene pozicije, a je 
namesto tega dosegel popolen polom.

Nato je poročal zastopnik centrale to­
variš Breznik, kateri je razgalil vso bedo 
marksistične organizacije, te r  pokazal 
pot, kako je treba delavske akcije voditi, 
da se pride do konkretnih rezultatov. Po­
udaril je, da je vsaka demagogija neu­
mestna in škodljiva, pač pa je treba de­
lavstvu natočiti čistega vina, da spozna 
ovire, s katerimi se je treba boriti.

Zvezni tajnik tov. Bitežnik je v svojem 
referatu pokazal vso gnilobo današnjega 
kapitalistično liberalnega sistema, v ka­
terem je lahko vsakdo svobodno kradel in 
bogatel na račun delavčevih žuljev. V go­

spodarstvu in v javnem življenju je treba 
uvesti red in pravičnost te r odstraniti vse 
tisto, kar zdravemu razvoju škoduje. Na 
odločujoča mesta je treba postaviti delav­
ce in delu je treba dati tisto vrednost in 
tisto spoštovanje, katerega zasluži, kajti 
delo je ustvarilo kapital in ne kapital dela.

Govoril je nato bivši glavni revizor 
SGRJ tov. Planko, kateri je navzočim pri­
kazal, v kakšnih razmerah živijo funkci- 
jonarji razpuščenega SGRJ in kako se je 
tam z denarjem manipuliralo. Okrepil je 
svojo izjavo, ki jo je svoj čas dal, in po­
zval delavstvo, naj se oklene ZZD, katera 
ima ljudi in program, ki delavstvu jamčijo 
boljšo bodočnost.

Vsi govorniki so želi za svoja izvajanja 
prisrčno priznanje. Članstvo razpuščene­
ga saveza v masah pristopa v naše vrste 
ter se zgraža nad poslovanjem in nad va­
ranjem organizcije, katera jih je toliko 
časa varala.

Govorilo se je o potrebi spremembe 
pravilnika pri Borzi dela tako, da pride 
gradbeno delavstvo pozimi do brezposel­
nih podpor.

Sklenjeno je bilo nadalje, da se zasnuje 
široka socialna akcija, katere namen bo 
zagotoviti košček kruha našemu članstvu 
v zimskih mesecih, ko bo brez dela in za­
služka.

Sestanek, kateri je trajal nad tri ure, 
je vrnil delavstvu zaupanje v boljšo bo­
dočnost te r mu okrepil vero v svojo stro­
kovno organizacijo ZZD.

Prepričani smo, da so takšni sestanki 
koristni te r  želimo Zvezi, da čimprej ures­
niči sklepe, ki so bili sprejeti.

Koledarček ZZD
za le to  1941
je potreben vsakemu delavcu

Tako pester, živahen, slikovit in za­
nimiv gotovo letos ne bo noben 
drug žepni koledarček. Delavcem 
bo pravi kažipot do njihovih pra­
vic, svetovalec v mnogih vpraša­
njih, pa še v razvedrilo v njegovih 
težavah.

Stane din 10*—
Naroča se ga pri

p o d r u ž n ic a h  ZZD
in pri

Zvezi združ. delavcev v Ljubljani,
Delavska zbornica

Za zvišanje plač
rudarjem TPD

Ker bo treba plače rudarjev TPD. z 
ozirom na rastočo draginjo in nove mi­
nimalne mezde primerno regulirati, so 
se vršili v sredo, dne 2. oktobra pred- 
razgovori med zastopniki TPD. in za­
stopniki organizacij ter Delavske zbor­
nice.

Sklenilo se je, da se skliče pogaja­
nja za torek, dne 15. oktobra s pripom­
bo, da bodo na teh pogajanjih določene 
mezde rudarjev veljale od 1. oktobra 
tega leta.

Poročilo DZ o gibanju cen in o stanju draginje

Draginjske doklade mestnim 
uradnikom in delavcem

Tudi mestna občina ljubljanski, ki za 
mesto Ljubljana s svojim odborom za po­
bijanje draginje že itak budno nadzira ce­
ne na ljubljanskem trgu in ki bo s pravkar 
snujočim se aprovizacijskim uradom svo­
jo skrb za prebivalstvo še izdatneje pove­
čala, je s  svojiin najnovejšim ukrepom pri­
skočila na pomoč svojemu delavstvu in 
uradništvu.

Zupan mesta Ljubljane se na podlagi 
pooblastila, ki mu ga daje zakon o mest­
nih občinah, izdal odredbo, da se prizna 
vsem nestalnim in sezonskim delavcem 
mestne občine ljubljanske začasna izred­
na draginjska doklada v tej obliki, da bodo 
od dne 30. septembra t. 1. dalje prejemali 
ti delavci dnevno po 3 din za ženo in vsa­
kega otroka.

Prav tako pa bodo vsi aktivni in upo­
kojeni mestni uradniki od dne 1. oktobra
1 .1. dalje deležni poviška po 50 din meseč­
no za vsakega otroka, tako, da bodo od­
slej tudi vsi mestni uradniki prejemali 
družinsko doklado za otroke v isti višini, 
kakor je to odredila kraljevska vlada za 
vse svoje uradnike z znano uredbo o iz­
redni dokladi državnih uslužbencev in 
upokojencev.

V razdobju od 1. julija do 15. avgusta 
1940 so bile cene tako neustaljene in ne­
enakomerne, da je bilo indeksne račune o 
stanju draginje težko sestavljati. Moka se 
je prodajala po vseh mogočih cenah. To 
velja za koruzno moko še danes. Isto je 
veljalo dolgo tudi za všenično moko. Se­
daj smo dobili za njo povsem nove, deloma 
umetno normirane cene, ki se dajo s prej­
šnjimi težko primerjati. Naj bo v tej zve­
zi poudarjeno, kako mora vplivati na vi­
šino vzdrževalnih stroškov že samo raz­
merje, v katerem bo trošil poslej kdo kruš­
no moko, ki je po 5 din in belo moko, ki 
je po 9 Din.

Zadnji čas je prišla v gibanje tudi sla­
nina in mast. Tu so cene v stalnem po­
rastu. Cene koruzi in koruzni moki so še 
visoke. Verjetno pa je, da bodo znatno 
padle, ko se pojavi na tržišču nova žetev. 
Isto velja za nekatere deželne pridelke, 
predvsem za krompir in fižol. Olje je do­
seglo istotako silno visoke cene, ki se naj­
brž ne bodo držale na dosedanji višini, ko 
pride na trg  olje iz novo pridelanih suro­
vin. Tudi riž nima prave cene, dokler ne 
bo prišel k nam zopet po redni poti na 
podlagi trgovskega dogovora z Italijo. Ra­
zumljivo je, da je v takih razmerah težko 
sestavljati račune vzdrževalnih stroškov.

Ker je postalo kljub vsem zgornjim te­
žavam po tolikih spremembah nujno po­
trebno, da se indeks vzdrževalnih stroškov 
vendarle sestavi, je DZ sestavila tak in­
deks po stanju z dne 15. septembra.

Indeksni račun je sestavljen za dva ti­
pa dohodkov. Tip A predstavlja rodbino 
nekvalificiranega delavca, ki je imel sep­
tembra 1939 1.000 din mesečnih rodbin­
skih dohodkov; tip B predstavlja rodbino 
nižjega zasebnega ali javnega nameščen­
ca ter bolje kvalificiranega delavca, ki je 
imel septembra 1939 na mesec okrog 2.100 
din rodbinskega zaslužka.

Razun vzdrževalnih stroškov za oba ti­
pa je naslednji:

I.
Rodbina nekvalificiranega del. (Tip A).

15. sept. 15. sept. Podražitev.

V obeh indeksnih računih se ni upošte­
valo protrošnjo pijač, alkohola, začimb, 
kakor tudi ne razni izdatki za pohištvo, 
inventar, razvedrila in kulturne potreb­
ščine. Zato v sestavi z dne 15. sept. 1939 
ni izrabljen cel rodbinski dohodek (pri ti­
pu A 10%, pri tipu B 14%.)

Indeks draginje se je popel po tem ra­
čunu pri tipu A od 26% v juliju na 40.5% 
na dan 15. septembra, torej za celih 14%! 
Pri tipu B pa od 20.2% na 32%, torej za 
12%.

Podražitev v obeh primerih je silno vi­
soka in ne more ostati brez vpliva na vi­
šino mezd in plač.

Pripominjamo, da se v podrobnostih ta

račun vzdrževalnih stroškov s 15. septem­
brom to pot znatno razlikuje od Benko- 
vega računa vzdrževalnih stroškov z 31. 
avgustom. Benko računa zlasti pri manu­
fakturi z mnogo večjo podražitvijo. V po­
vprečni ocenitvi porasta draginje pa ni 
razlika tako velika. Benko računa, da je 
narastla draginja od avgusta 1939 do 31. 
avgusta 1940 za 36.28%. Po računu DZ bi 
narastla za rodbino tipa A za 40.5%, za 
rodbino tipa B za 32%. Naj bodo indeksni 
računi pri sedanjih neustaljenih cenah še 
tako negotovi in odvisni od osnov, po kate­
rih jih sestavljamo, v ilustracijo trenutne­
ga stanja draginje zgornje številke lahko 
služijo.

ZZD in NSZ v boju proti draginji
Zbor odbornikov naše organizacije je 6. 

sept. sprejel znane sklepe za učinkovito 
borbo proti draginji. Glasom teh sklepov 
je povabil ostale strokovne organizacije k 
sodelovanju v prehranjevalnih in proti­
draginjskih odborih. Jugoslovanska stro­
kovna zveza in marksisti se povabilu niso 
odzvali. Jugoslovanska strokovna zveza 
je nasprotno to priliko porabila za nove 
neutemeljene napade na naše gibanje. Na­
rodna strokovna zveza, ki tudi z Delav­
sko zbornico v njenih prizadevanjih za 
koristi delavstva sodeluje, pa se je pova­
bilu odzvala. Na skupnih posvetih smo za­
to ugotovili skupno gledanje na pereče 
vprašanje draginje, banski upravi pa po­
slali od obeh organizacij podpisano skup­
no vlogo, ki se glasi sledeče:
Kraljevska banska uprava drav. banovine,

Ljubljana
»Podpisani strokovni organizaciji: Na­

rodna strokovna zveza in Zveza združenih 
delavcev prosita naslov, da kar moč po­
speši ustanovitev in funkcioniranje pre­

hranjevalnih in protidraginjskih odborov 
v vseh občinah, na vseh Okrajnih načel­
stvih, kakor tudi pri kr. banski upravi v 
Ljubljani.

V te odbore naj se povsod pritegne tudi 
zastopnike delavstva. Na krajih, kjer ob­
stojajo strokovne edinice Narodne stro­
kovne zveze in Zveze združenih delavcev 
naj bodo zastopniki delavstva v teh od­
borih vzeti iz teh edinic po predlogu na­
vedenih organizacij.

Smatramo, da bo uspešno delo prehra­
njevalnih in protidraginjskih odborov 
možno samo s sodelovanjem sposobnih de­
lavskih zastopnikov in izjavljamo, da bo­
mo po svojih najboljših močeh poskrbeli, 
da bomo vanje poslali sposobna zastopstva 
ter tako tudi oblast podprli v njenih pri­
zadevanjih, da ljudstvu preskrbi zadostne 
in cenene prehrane.«

Mislimo, da nb bi bilo v škodo sloven­
skemu delavcu in nameščencu, če bi ena­
ko vlogo podpisali tudi ostali dve organi­
zaciji.

Zvišanje plač zasebnim nameščencem
1939 1940

Živila 530 812 53
Obutev 33 - 43 30
Obleka 100 140 39.5
Kurjava 65 96 48
Razsvetljava 20 25 30
Stanovanje 160 160 —

908 1273

Strokovne organizacije slovenskih za­
sebnih nameščencev so na svoji skupni 
seji dne 26. septembra t. 1. sprejele re­
solucijo, v kateri ugotavljajo:

Minimalne plače zasebnih nameščen­
cev, določene z odredbo banske uprave 
z dne 31. januarja 1940 na 900 din, oz. 
1000 din, ne nudijo zasebnemu nameščen­
cu najnujnejšega eksistenčnega minimu­
ma;

Zaradi teh ugotovljenih dejstev sloven­
ske nameščenske strokovne organizacije 
zahtevajo;

1. da se spremeni odredba banske upra­
ve o minimalnih mezdah nameščencev v 
tem smislu, da se minimalna začetna pla­
ča vseh nameščencev Sloveniji z odredbo 
zviša na 1600 d in ;

2. da se mesečni prejemki vseh drugih 
zasebnih nameščencev takoj zvišajo na vi­
šino, v kolikor je narastla draginja.

II.
Rodbina nižjega zasebnega in javnega na­

meščenca (kvalif. delavca, tip B).
15. sept. 15. sept. Podražitev.

1939 1940
Živila 869 1289 48
Obutev 62 80 30
Obleka 208 280 39.5
Kurjava 215 294 36.5
Razsvetljava 50 50 —

Stanovanje. 450 450 —

1.854 2.443 32%

(N a d a lje v a n je  s  1. s t r a n i .)
3. Mezdna tarifa naj se zviša za 20% 

pri kvalificiranih delavcih, 30% pri 
pomožnih delavcih nad 18 let starosti 
in 35% pri mladostnih delavcih. Kon­
kretno se predlaga:

Mladoletni delavci, izvzemši vajence 
do 18. leta starosti naj prejmejo v I. 
razr. din 4.25, v 2. razr. din 4.— in v 3. 
razredu din 3.75.

ZA TESARSKO STROKO
M ezdni
razred

Zid. in  les. po 
3 le tih  od 
iz u f i lv e :

Z idarji in  tez. 
do 3 let po 

iz u č itv i:
D elavci n a d  
18 let s ta r i:

M ezdni 
r a z r e d :

T esarji po 3 le tih  od 
iz u č itv e :

T esa rji do 
3 let po 
izu fitv i

I. 8.50 7.50 6.50 I. 50% 8.50; 50% 8.— 7.25
n . 7.50 6.75 6,— II. 6.75 6.50

m . 6.50 6.— 5.50 m . 6.25 6.—

#
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Kam niško okrožje
V nedeljo, dne 6. oktobra 1940 bo okrož­

na seja v Društvenem domu v Domžalah. 
Seja je zelo važna, zato naj se je vsi 
funkcijonarji gotovo udeleže. — Začne se 
ob 9. uri dop. — Bodite točni!

Krmnj
O p ozarjam o  člane in č lan ice  n a  le g iti­

m acije , k i se dobijo v n aš i p isa rn i, n a j j ih  
dv igne jo , namreč t is ti ,  k i so  z a d n ji  čas 
p ris to p ili v  o rg an iz ac ijo .

Nadalje prosimo člane in članice, da 
poravnajo čimpreje zaostalo članarino.

Vsem članom in članicam priporočamo, 
da med delavstvom širijo miselnost naše 
organizacije, ki je edina strokovna orga­
nizacija, ki se res temeljito zavzema za 
zboljšanje socialnega in gospodarskega 
položaja delavstva; katera ima posebno 
velike zasluge v današnjem času, ^ko de­
lavstvo preživlja z ozirom na naraščajočo 
draginjo obupno težke čase. ZZD je v 
svoji odločnosti od strani vodstva centrale 
pripomogla, da se je uredba minimalnih 
mezd dvignila od din 2.— na din 4.—. To 
je velika pridobitev za delavstvo, posebno 
tistim, ki nimajo kolektivnih pogodb, da 
so zaščiteni vsaj po uredbi. Znano nam je, 
da pretežna večina podjetij ne upošteva 
uredb minimalnih mezd in se tam ne more 
voditi kontrola, če ni strokovne organiza­
cije. Iz strahu, da delavec ne bi bil na 
cesti, se ne upa posameznik pritožiti pri 
delodajalcu, zato priporočamo v interesu 
delavstva, da se vsak delavec organizira 
v naši organizaciji, ki vodi borbo z vso 
strogo objektivnostjo, da se uveljavijo 
uredbe, ki ščitijo delavstvo.

Ker bije ura 12 zato ponovno resno opo­
zarjamo delavstvo, da se organizira. Rav­
no neorganiziran delavec škoduje tistemu, 
ki je organiziran. Zato v organizacijo z za­
upanjem za socialne pravice.

M aribor
Članstvo naše organizacije vsak dan 

bolj narašča. Vedno nove skupine pristo­
pajo v našo celoto. Zajeli smo delavstvo 
tov. Kovina in vodimo zanj akcijo za pol­
no zaposlitev. Pretekli teden so bili naši 
delegati v Ljubljani sprejeti pri g. banu. 
Obrazložili so mu stanje v tovarni in ga 
prosili, da zastavi svoj vpliv, da bodo jav­
ne ustanove pri nas kovinske izdelke, ki 
jih naše podjetje izdeluje, naročale pri 
tem podjetju, ne pa pri ljudeh, 'ki niso 
znami ne po čustvovanju ne po narodno­
sti. G. ban nam je rade volje obljubil 
svojo oporo.

Delavstvo karoserije Pergler Franc v 
Mariboru hoče urediti svoje delovne raz­
mere v podjetju. Prvi poskusi, da bi svoje 
pravice uveljavili v neposrednih razgovo­
rih s podjetnikom, niso uspeli. Nasprotno 
je firma, ko je zvedela, da so se pomočniki 
organizirali, 7 teh pomočnikov odpustila 
ih istočasno po advokatu dr. Pichlerju ob­
vestila, da podpis kolektivne pogodbe od­
klanja. Prisiljeni smo bili zaprositi mest­
no poglavarstvo v Mariboru za poravnal­
ni postopek.

Pri regulaciji Drave v P tuju smo inter­
venirali za tamkajšnje delavce in dosegli 
zboljšanje mezde za 1.— din na uro. Pri 
podjetniku Benk istotam smo dosegli, da 
bo 1. oktobra vsemu delavstvu izplačana 
razlika, ki mu pripada pri kanalizacijskih 
delih.

V Rogaški Slatini smo ponovno posredo­
vali za izplačilo zaostalih mezd sobaricam.

Delavcem na cesti Maribor—Fram smo 
izposlovali, da dobi vsakega 15. v mesecu 
predujem in koncem meseca obračun. Pri 
tehničnem oddelku v Mariboru smo posre­
dovali tudi v zadevi povišanja mezd tem 
delavcem.

Imeli smo še mnogo drugih organizacij­
skih poslov, še več pa se nam jih obeta. 
Sedaj, ko se je tov. Rozman zopet vrnil z 
orožnih vaj, bomo delo lahko nemoteno 
nadaljevali za rast organizacije in za ko­
risti delavstva.

Strokovna organizacija ZZD 
podružnica v Dom žalah

uprizori v nedeljo, dne 6. oktobra 
1940 ob 4. uri popoldne v Društve­
nem domu v Domžalah — dramo iz 
narodnega življenja:

PLAVŽ
Vse tovariške skupine kamniškega 
okrožja te r ostale prijatelje ZZD 
vabimo na to prireditev.

Jesenice
Kranjska industrijska družba ima v 

službi preko 4.000 delavcev. Vse sorte 
grešniki so vmes, tudi taki, ki so se svoj 
čas podjetju do smrti zamerili. Saj so s 
svojimi dolgimi prsti odnašali njeno pre­
moženje. Tudi taki so vmes, ki imajo na 
vesti človeško življenje in taki, ki so bili 
iz tega ali onega vzroka deležni dolgo­
trajnega brezplačnega stanovanja po je­
čah. Ko je bil nedavno na Jesenicah iz­
vršen umor, je KID v seznamu svojih za­
poslenih delavcev še skoro cel mesec obdr­
žala morilca. Ko je pa par naših ljudi iz- 
zivanih po raznih marksističnih agitator­
jih v svojo obrambo povedalo nekaj pi­
krih, so leteli na cesto. Vsa posredovanja 
za te male prekrške so bila brezuspešna, 
da bi jih podjetje odpustilo. Zdi se, da 
KID smatra našo organizacijo za tako da­
leč vzvišeno po resnosti nad drugimi or­
ganizacijami, da na naših članih ne trpi 
nobenega madeža, niti ne suma o kakšnem 
madežu. Zato odliko in priznanje bi bili 
tovarni hvaležni, ko bi za to posebno skrb­
nostjo ne bili skriti gotovi drugi momenti, 
ki skušajo temu ali onemu naših delavcev 
škodovati. Posredno pa ima ta  rigorozna 
natančnost napram našemu članstvu po 
našem gledanju tudi ta  namen, ovirati 
rast našega pokreta in naše organizacije v 
narodno-obmejnih krajih.

Zlasti značilno je, da je podjetje pred 
nekaj dnevi odpustilo nenadoma iz službe 
tajnika naše krajevne organizacije. Neka 
histerična ženska, ki je naše izletnike v 
Beograd motila na vožnji iz Ljubljane do 
Zagreba s svojim kričanjem in jadikova­
njem ga je osumila brez dokazov, da ji je 
vzel staro budilko v vrednosti komaj par 
kovačev. Delavec KID, ki je zaslužil radi 
svoje sposobnosti in pridnosti dnevno 
skoro po din 100.—, naj bi se obremenil 
za na pot v Beograd in nazaj do Jesenic s 
tako šaro za med smeti! ? Toda sumnja hi­
sterične ženske brez vsakih dokazov je za­
dostna za odpust našega človeka. Tako de­
la tista KID, ki neprestano poudarja svo­
jo strogo pravičnost, pravzaprav dela ne­
kdo pri njej, ki mu je naš pokret trn  v 
peti. Gospodu bi svetovali, naj pregleda 
listo »sodelavcev« KID, pa bo videl, da 
preceja komarje, pa vole požira.

Vuhred
Pretečeno nedeljo smo sklicali članski

sestanek naše podružnice. Sestanek je bil 
pravilno prijavljen oblasti, ko so bili pa 
naši člani že zbrani, smo dobili brzojavko 
od orožniškega narednika s sledečo vse­
bino:

»Brzojavka: Občini Vuhred.
Za dne 29. septembra 1940 prijavljeni 

članski sestanek Zveze združenih delavcev 
v Vuhredu se ne sme vršiti.

Štev 11.217. 28. IX. 1940 ob 10.30 uri.
Sreski načelnik: Milač.«

Čudimo se takemu postopku napram na­
ši narodni organizaciji zlasti še zato, ker 
se nekaterim drugim društvom, n. pr. na­
šim Sokolom vedno vse dovoli. Mislimo, 
da take prepovedi niso v interesu delav­
stva, še manj pa v interesu splošnega so­
cialnega miru. Ce narodna organizacija 
12 km od meje ne sme zbirati svojih lju­
di v obrambo svojih pravic, to gotovo ni 
nikomur prav nič v korist. Take korake 
naj delajo nasproti internacionalnemu 
marksizmu, če hočejo, našemu nacional­
nemu pokretu pa tega treba ni.

V borbi za svoje pravice zato seveda še 
ne bomo odnehali. Zato sklicujemo za ne­
deljo 13. oktobra ponovni sestanek. Za ta 
sestanek bomo poskrbeli, da nas zopet ne 
preseneti kakšna taka brzojavka, kakor 
jo gori navajamo. Delavstvo pa pozivamo, 
da se sestanka polnoštevilno udeleži.

Kresnice
Cesto se oglasi kakšen delavec pri or­

ganizaciji z namenom, da se organizira. 
Vpiše se in misli, da je s tem napravljeno 
vse in mu je organizacija samo radi vpisa 
dolžna preskrbeti boljšo mezdo. Ce pa se 
oglasi pri njemu podružnični blagajnik, da 
mu plača članarino, takrat ima vse mo­
goče izgovore in hoče uspeh imeti prej ko 
je sploh plačal kakšno članarino, ali pa 
dela ovinke, če zagleda blagajnika, da mu 
ne bi bilo treba plačati članarine. S tem 
misli, da bo samega sebe okoristil, organi­
zacija pa, če more, bo kljub temu za njega 
napravila potrebno. Neumneži so taki, ker 
ne vedo, da s tem oškodujejo organizacijo 
za članarino, oškodujejo njeno borbeno 
sposobnost in s tem možnost uspeha v 
borbi za zboljšanje položaja delavstva. Ko 
zaželjenega uspeha takoj ni, mečejo kriv­
do na organizacijo, mesto da bi sami sebe 
pogledali v ogledalo in bi v njem videli 
škodljivca delavskih interesov. Takih čla- 

ov naša organizacija ne potrebuje in če 
e jim slabo godi, naj se le kar sami pri­

mejo za cos.

Naša podružnica vabi vse svoje člane, 
da pridejo polnoštevilno na dan 6. okto- 
bro k tov. Mežnarju na sestanek na Pla­
njavo, da bomo tam malo pogledali kje 
nas čevelj žuli in koliko je v nas bor­
bene discipline. Zato dragi tovariši ne 
zamudite časa, da ne bo prepozno. Ne 
dajte se slepiti od čvekačev in nergačev, 
temveč zavedajte se, da bomo prišli do 
našega cilja le, če bomo složni in če se 
bomo držali veljave gesla; vsi za enega, 
eden za vse!

Sv. Lovrenc na Pohorju
V nedeljo dne 6. oktobra se vrši ob 9. 

uri dopoldne v Društvenem domu delav­
ski sestanek, na katerega pride tudi za­
stopnik centrale, ki nam bo razložil po­
men organizacije in izhod iz teh zmedenih 
razmer. Povedal nam bo tudi o delovanju 
naše organizacije glede pobijanja dragi­
nje in špekulacije/

Znana nam je zgodba o očetu, ki je za 
zgled skupne moči dal sinovom prinesti 
povezane šibe in jih pozval, da jih prelo­
mijo, a jih nobeden zlomiti ni mogel. Ko 
pa jih je razvezal, je posamezne lahko 
vsak zlomil. Tako je tudi pri nas. Ce nas 
bo mnogo in bomo med seboj složni, bo­
mo nepremagljivi.

Torej tovariši delavci vsi na sestanek 
in pripeljite nanj tudi svoje tovariše.

ECI  —  Ljubljana
V preteklem mesecu je imela naša or­

ganizacija uspeli članski sestanek, ki je bil 
prav dobro obiskan. Predsednik Šušter­
šič je pojasnil delo strokovne organizacije 
v preteklih mesecih, nato pa se je razvila 
živahna debata o težnjah cestnih želez­
ničarjev. Sestanka se je v imenu centrale 
udeležil tudi administrativni tajnik gospod 
Križman, ki je v klenih besedah razlagal 
pomen in delo strokovne organizacije.

V preteklem mesecu je odbor organiza­
cije bil sprejet v deputaciji pri g. županu 
dr. Adlešiču, kjer so naši tovariši: Šušter­
šič, Rešek in Dežman, kot zastopniki or­
ganizacije izposlovali za poročene usluž­
bence po en liter olja. Za prejem olja se 
mestni občini najlepše zahvaljujemo, ka­
kor tudi upravi, ki je dovolila, da se je 
olje točilo v Remizi. Prosimo mestno ob­
čino, da nas v bodoče pri razdeljevanju 
prehrane za mestne uslužbence tudi upo­
števa z ozirom na težke čase v katerih ži­
vimo.

Ker je ostalo nerešeno vprašanje nasta­
vitve nekaterih že starejših kovinarjev, 
mizarjev in delavstva na progi, pričaku­
jemo od gg. upravnih svetnikov, da se tudi 
to  vprašanje stavi na dnevni red, te r to 
upravičeno zahtevo ugodno reši.

Kot delavci zastopamo stališče, da nam 
z ozirom na določbe čl. 12. Z. o. z. d. pri­
padajo 4 prosti dnevi v mesecu.

Prosimo upravo, da prizna upravičenost 
naše težke službe, te r v sporazumu z za­
stopniki uslužbenstva to zadevo uredi.

Kot uslužbenci pri prometu smatramo 
tri proste dneve za počitek premalo kakor 
tudi, da vsa podjetja dajejo svojim delav­
cem vse nedelje kakor tudi praznike sma­
tramo, da naše zahteve niso prevelike. — 
Upamo, da upravni svet tudi tej skromni 
prošnji ugodi.

V težkih časih kot živimo danes se mo­
ramo zavedati, da le v skupnem delu zdru­
ženi s strokovno organizacijo branimo svo­
je pravice zato vabimo članstvo k čim in­
tenzivnejšemu delu z odborom ker le v 
tem primeru je napredek in uspeh stro­
kovnega društva.

Gospode upravne svetnike pa prosimo, 
da naše upravičene prošnje in zahteve 
vendar že enkrat postavijo na dnevni red 
za kar jim bodo uslužbenci iz srca hva­
ležni te r  bodo z vestnim delom dokazali, 
da so tega tudi vredni.

M islinja
Naša podružnica bo imela v nedeljo dne 

6. X. 1940 ob V29. uri v Društvenem domu 
redni članski sestanek. Vse naše člane in 
prijatlje prosimo, da se tega sestanka pol­
noštevilno udeležijo.

M urska Sobota
Res v čudnih in težkih časih živimo. To 

posebno občutijo naši gradbeni delavci v 
borbi za svoje pravice, ko se borijo za to, 
ker jim po zakonu in vseh pravicah pri­
pada. Ponovno je ugotovljeno, da sploh 
nobeno podjetje v Murski Soboti ne pla­
čuje svojemu delavstvu mezde, ki mu je 
določena v kolektivni pogodbi. Gospodje 
podjetniki najbrž mislijo, da zanje kolek­
tivna pogodba in razne uredbe sploh ne 
veljajo. Prepričani naj pa bodo, da temu 
sedaj ni več tako. Za to bo še zmeraj po­
skrbela naša ZZD. Na tukajšnje okrajno 
glavarstvo smo vložili že dve prijavi naših 
»socialnih« podjetnikov, ker ne plačujejo

Zveza zdr. delavcev, podr. Predoslje
Vas vabi na

DELAVSKO PRIREDITEV
k i se  bo  v rš ila  v n e d e ljo  6 . o k to b ra  
o b  3 . u r i  p o p o ld n e  v d v o ra n i  P ro ­
sv e tn eg a  d o m a  v P re d o s l ja h

S P O R E D :
1. F i lm :  » Z d ru že n i d e lav c i, v v rs te  

s to p im o "
2 . R ib o lo v  — L ep i d o b i tk i  — V sak a  

s re č k a  z ad e n e

V S T O P N IN A : I .  sed ež i d in  5 , I I .  sed ež i d in  3, 
s to jišča  d in  2.

V si v l ju d n o  v a b lje n i!

delavstva po določilih kolektivne pogodbe, 
v kratkem pa bo sledila še tretja. Želeli 
bi, da bi tudi upravna oblast v takih slu­
čajih bolj energično in hitro postopala. 
Sedaj se namreč vse vleče ravno tako, 
kakor »polževo potovanje«.

Po raznih obvestilih in informacijah se 
razmere v tovarni Cvetič, kljub napovedi 
raznih krogov, niso niti najmanj zboljša­
le. Tukaj so še najbrž trdnega mišljenja 
in prepričanja, da zanj paragraf 35 zako­
na o zaščiti delavcev ne velja. Upamo pa, 
da gremo nasproti časom, ko se bodo tudi 
tukaj sprijaznili s tem paragrafom in de­
lavkam pustili, da lahko svobodno izpriča­
jo svojo stanovsko zavest. Delavke, to je 
vaša zakonita svoboda in pravica, poslu- 
žite se je !

Celje
CELJSKA SKUPINA ZZD JE POLA­

GALA OBRAČUN!
V nedeljo dne 29. 9. 1940 se je vršil 

redni letni občni zbor ZZD v Celju. Kljub 
dežju se je zbralo v dvorani Delavske 
zbornice 79 članov ter okrog 20 prijate­
ljev ZZD, ki so z zanimanjem sledili po­
ročilu o delovanju skupine ZZD in njenih 
voditeljev. Iz poročil se je šele videlo, kaj 
zmore resno strokovno delo, ki se vrši brez 
velike zunanje reklame. Občni zbor je vo­
dil tov. Žagar Janko, ki je med gosti imel 
čast pozdraviti mestnega župana g. dr. 
Voršiča.

Veseli smo bili, ko smo videli, da se za 
naše delo zanimajo tudi predstavniki na­
ših javnih korporacij; prav veselo pa smo 
bili iznenadeni, ko sta  vstopila v dvorano 
gospoda Demšar in Lukan.

Saj moramo odkrito priznati, da smo po 
odhodu gospoda Gregorja bili nekako po­
zabljeni med našimi gospodi, ki so res vse­
stransko tudi drugod zaposleni.

Iz poročil odbornikov je bilo razvidno 
bogato udejstvovanje za pravice naših de­
lavcev in delavstva sploh. Da je. danes 
splošno zanimanje za našo skupino, da 
člani pristopajo skoro vsak dan, je s tem 
razumljiva jeza in zavist naših nasprotni­
kov vseh mogočih barv.

Zastopnik centrale tov. Golob Stane je 
v svojem govoru obdelal cilje in pota ZZD 
po katerih vodi delavstvo po zakonitih 
potih v borbi za izboljšanje težkega po­
ložaja delavskega stanu.

Pri volitvah so bili izvoljeni sledeči to­
variši: predsednik tov. Žagar Janko, pod­
predsednik Jamšek Jože, tajnik Železni­
kar Marjan, taj. namestnik Končan Mar­
jan, blagajnik Frece Viktor, namestnik 
Podrepšek Jurij v odbor pa od vsake stro­
ke po dva zastopnika.

Mestni župan je v lepem nagovoru po­
zdravil zborovalce v imenu mestnega sve­
ta  ter želel novih uspehov novemu odboru, 
ki naj vodi skupino po začrtani poti do 
zmage socialne pravice delavcev.

Za duhovnega vodjo skupine je bil so­
glasno izbran gospod Demšar, ki naj s po­
močjo gospoda Lukana vodi važno stran 
našega dela.

Med slučajnostmi je tov. Amšek povda- 
ril, kako koristno je delo naše skupine, ki 
za dobrobit delavstva sodeluje z delavsko 
zbornico.

Ogromno število intervencij, ki so bile 
izvršene v zadnjem letu kaže, da smo na 
pravi poti, ker je tudi tisto delavstvo, ka­
teremu se je odsvetovalo, da bi se poslu­
ževalo delavske zbornice, spoznalo, da se 
tu  dela res smotrno za delavske koristi in 
da je propaganda »svobodnih« zgubila tal.

Po občnem zboru nam je zastopnik cen­
trale predvajal film »ZZD in njen razvoj«. 
Po triurnem zborovanju in predavanju fil­
ma, smo se veseli vračali na svoje domove 
z novo voljo za delo naše ZZD.

SESTANKI IN ZBOROVANJA 
v nedeljo, dne 6. X. 1940.

Sv. Lovrenc na Poh.: ob 9. uri
Slovenjgradec: ob 10. uri
Mislinja: ob %9. uri
Polzela: ob 3. uri popoldne
Kamniško okrožje: ob 9. uri v Dom­

žalah.
Predoslje: ob 3. uri popoldne.
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Posmrtninsko zavarovanje delavcev
I. VDOVA IN OTROCI

Vdova ima tri leta  -po moževi smrti 
pravico do vdovske podpore, ki znaša 
eno četrtino rente, do katere bi bil 
upravičen mož, ako bi za življenja one­
mogel. Ta moževa renta bi znašala 
letno osemkratni znesek povprečnega 
na leto vplačanega prispevka za onemo­
glost, starost in smrt. Vdova pa nima 
pravice do rente, ako je od svojega moža 
zakonito ločena ali je neposredno pred 
njegovo smrtjo leto dni živela ločeno od 
njega, razen če ima pravico do vzdrževal- 
nine, katero ji je prisodilo sodišče. V po­
slednjem primeru se plačuje podpora na 
leto največ do zneska vzdrževalnine. Z 
omožitvijo izgubi vdova pravico do pod­
pore. Otroci umrlega zavarovanca in si­
cer zakonski, nezakonski in pozakonjeni 
pod 16. letom starosti pa so upravičeni do 
dečje rente in sicer do izpolnjenega 16. 
leta starosti vsak v letnem znesku četr­
tine očetove rente. Če pa dečja renta in 
vdovska renta in vdovska podpora prese­
gajo skupaj znesek rente, do katere bi bil 
upravičen umrli zavarovanec (mož, od­
nosno oče), se morajo sorazmerno zniža­
ti do višine rente, ki bi pripadala umrlemu 
zavarovancu.

1. primer: Umrli zavarovanec je zapu­
stil ženo in dva otroka. Izpolnjeni so vsi 
zakonski pogoji za priznanje podpore od­
nosno rente. Umrli je bil zavarovan v 11. 
mezdnem razredu. Vdovsko podporo in 
dečje rente izračunamo na osnovi pov­
prečnega letnega prispevka.
Povprečni letni prispevek . 326.— din
Letna zavarovančeva renta

326 X 8 =  2608.—din 
Letna vdovska podpora in 

dečja renta za vsakega 
otroka . . . 2608 : 4 =  652.—din

Mesečna vdovska podpora 
in dečja renta za vsake­
ga otroka . 652 : 12 =  54.33 din
2. primer: Enako kot v prvem primeru 

s spremembo, da je umrli zapustil štiri 
otroke pod 16 letom starosti.
Povprečni letni prispevek . 326.— din 
Letna zavarovančeva renta

326 X 8 =  2608.— din 
Letna vdovska podpora in 

dečja renta za vsakega 
otroka . . . 2608 : 5 =  521.60 din 

Mesečna vdovska podpora 
in dečja renta za vsake­
ga otroka 521.60 : 12 =  43.47 din
V tem primeru se morajo vdovska pod­

pora in dečje rente (5 upravičencev: žena 
in štirje otroci) sorazmerno znižati, ker bi 
sicer presegale znesek rente, do katere bi 
bil upravičen umrli zavarovanec (mož oz. 
oče).

II. SORODNIKI (POLEG OTROK IN 
VDOVE)

pridejo v poštev za priznanje podpore po 
umrlem zavarovancu le subsidirano in si­

cer v kolikor ni z dečjimi rentami in vdov­
sko podporo izčrpan maksimalni znesek 
teh rent in podpor. Praktično vzeto bodo 
sorodlniki upravičeni do podpor le v onih 
primerih, ko bo umrli zapustil manj kot 
štiri upravičence, navedene pod I. (vdo­
va in otroci). Sorodnike pa, ki so upravi­
čeni do podpor, deli zakon v štiri skupine, 
in sicer:

1. roditelji,
2. ded in babica,
3. vnuki,
4. bratje in sestre.
Vsaka teh štirih izključuje naslednjo. 

Če n. pr. žive roditelji umrlega zavaro­
vanca, so od podpor izključeni vsi ostali 
(ded in babica, vnuki, bratje in sestre). 
Na vsako skupino pa pride le ena četrtina 
rente, do katere bi bil upravičen umrli za­
varovanec. Tako dobita oba roditelja sku­
paj le eno četrtino, pa četudi odpade na 
vdovo in otroke zavarovančeve manj kot 
tri četrtine zavarovančeve rente.

Roditelji te r ded in babica so upravičeni 
do podpore le, ako so onemogli in ne uži­
vajo nobene večje podpore po zakonu o 
zavarovanju delavcev (n. pr. nezgodno 
rento, podporo po kakem že prej umrlem 
sorodniku) in ako je skrbel za njih vzdr­
ževanje pretežno umrli zavarovanec in si­
cer le tako dolgo, dokler so vezani na pod­
poro, a največ za tr i leta po smrti umrlega 
zavarovanca.

Ravno tako postavlja zakon pogoj za 
priznanje rente vnukom te r bratom in se­
stram  zavarovančevim. Ta pogoj je, da 
vrniti te r  bratje in sestre še niso izpolnili 
16. leta starosti in da je za njih vzdrževa­
nje pretežno skrbel umrli zavarovanec. 
Tudi za ti dve skupini velja, da pripada 
njih upravičenecem podpora le tako dol­
go, dokler so na njo vezani, a najdalje za 
tri leta po smrti umrlega zavarovanca.

RENTE SO PRENIZKE
Glede višine dečjih rent te r  vdovskih in 

sorodniških podpor pa moramo ugotoviti, 
da so preskromne. Povprečno znašajo na 
mesec okrog 30 do 40 din na osebo. Vzrok, 
da so te podpore ob sm rti zavarovanca ta ­
ko nizke, je v tem, ker znašajo le eno če­
trtino one že itak malenkostne rente, do 
katere bi bil upravičen umrli zavarovanec, 
če bi za življenje onemogel ali ostarel. Če 
pa je umrli zavarovanec zapustil več kot 
štiri upravičence (vdovo in več kot tri 
otroke), pa se morajo, kakor smo že zgo­
raj ugotovili, rente in podpore sorazmer­
no znižati do višine zavarovančeve rente, 
katere ne smejo presegati. Osnova za iz- 
računanje teh rent in podpor je vplačani 
odnosno predpisani prispevek, ki znaša 3 
odstotke zavarovane mezde. Zavarovana 
mezda pa se ravna po velikosti zaslužka. 
Čim višji je torej zaslužek umrlega zava­
rovanca, tem višje bodb tudi rente in pod­
pore. Na višino rent in podpor pa vpliva 
tudi čas oziroma trajanje bolezni umrle­

ga zavarovanca. Četudi zavarovanci za 
čas tra jan ja  bolezni ne plačujejo prispev­
kov, se jim vendar ob izračunanju rente 
bonificirajo prispevki po 4. mezdnem raz­
redu, toda to šele tedaj, ko je bilo za za­
varovanca vplačanih 50 tedenskih prispev­
kov. Dokler pa ni vplačanih 50 ted. pri­
spevkov, bolezenski dnevi ne štejejo v ted­
ne prispevkov. Prav isto, kar velja za bo­
lezen, velja tudi za vojaško službo in to 
ne samo za orožne vaje, ampak tudi za 
redni kadrski rok s to  razliko, da za čas 
vojaške službe plačuje oziroma bi morala 
plačevati država Osrednjemu uradu ves 
prispevek (v tem slučaju po4. mezdnem 
razredu) za to zavarovanje.

Zakon sicer predvideva v § 77. mini­
malno vdovsko podporo, dečjo rento in 
podporo sorodhikom. Ta bi naj po izra­
čunu znašala mesečno 31.25 din. V koli­
kor bi bile rente in podpore, izračunane na 
osnovi povprečnega letnega prispevka, niž­
je od tega minima, bi jih moral Osrednji 
urad na podlagi posebnega pravilnika zvi­
šati do tega minima iz sredstev, ki bi bila 
v to svrho vsako leto vnešena v državni 
proračun. Toda tega pravilnika ministr­
stvo za socialno politiko do danes še ni 
potrdilo. Vsled tega imamo še vedno pri­
mere, ko so rente in podpore dejansko 
nižje od predvidenega zakonitega minima.

POSTOPEK ZA DOSEGO PODPORE
Čim nastopi zavarovalni primer, to 

je čim umre zavarovanec, naj upravičenec 
(vdova zase in za otroke) vloži prošnjo 
odnosno prijavi zahtevo za podporo oziro­
ma rento. Prošnji odnosno prijavi je tre ­
ba priložiti:

A. Za dečjo rento:
1. mrliški list za umrlega zavarovanca,
2. rodbinsko polo (izkaz, pojasnilo).
V prošnji je treba navesti, kdo je va­

ruh nedoletnih otrok in njegov natančen 
naslov.

B. Za vdovsko podporo:
1. mrliški list umrlega zavarovanca,

V znamenju
Pred kratkim se je vrnilo iz vzhodne, 

po Sovjetih zasedene Poljske kakih 20 ita­
lijanskih državljanov, ki so se pečali s 
poljedelstvom, po ruskem vdoru v te kraje 
pa so se vrnili v domovino. Vodja te sku­
pinice je pripovedoval te-le zanimive okol- 
nosti novega sovjetskega režima:

»Boljševiki so prišli 17. septembra. Bila 
jih je cela armada. Cele dneve in noči se 
je valilo po ulicah tisoče tankov, vsi v 
smeri proti madžarski in romunski meji. 
Čete so bile dobro oblečene in oborožene. 
Nobenih nasilstev niso delali in ne ropali 
po trgovinah in zasebnih hišah. Edino, 
kar je vplivalo na nas, je bila njihova 
brezmejna požrešnost. Pokupili in pojedli 
so vse, kar jim je prišlo pod roke. Neka­
teri so snedli do 20 žemelj, mesa pa en 
kilogram. Zdelo se je, da so sploh nena­
sitni. Vendar so vse lepo plačali. Reklo 
bi se lahko celo, da so razmetavali z de­
narjem. Plačevali so z novimi bankovci; 
noben trgovec ni poznal njihovega izvora 
in prave vrednosti.

Čete so se končno pomaknile naprej, 
samo majhni garnizon je ostal. Vojaški 
guverner je prevzel v upravo vodstvo in 
je takoj imenoval ljudskega komisarja. 
Novi časi so napočili.«

»Zemeljski raj?«
»V začetku je vse kazalo tako. Niko­

mur niso niti lasu skrivili. Vojaki so pro­
sili za tobak in si zvijali cigarete. Radi so 
se mešali v pogovore. Včasih so nas zelo 
osupnili. Pripovedovali so, da bodo šli še 
daleč, daleč, dokler ne bodo zasedli vse 
Evrope. Bili so pohlevni in dobrodušni. 
O Moskvi so pravili, da je najlepše in 
največje mesto sveta. Vse, kar so videli, 
je vzbujalo vedno večje začudenje pri 
njih. Naša obleka, čevlji, da celo otroci. 
Pojedli so velikanske množine kruha. Za 
mnoge stvari so radovedno sp ra še v a li:  
kaj je to ? Večina še celo življenje ni vi­
dela citrone, mnogi pa tudi za nas najna- 
vadnejših stvari ne, kot jajc, mleka, suro­
vega masla in sira.

Tako je preteklo nekaj dni. Potem pa 
se je pričela velika žaloigra. Vsa zasebna 
lastnina je bila proglašena za nezakonito. 
Zgolj nekaj malega od polj so lahko 
majhni kmetje obdržali. Večja posestva 
in vso veleposest so konfisciali. Sovjet­
ska policija — GPU je istočasno zaprla 
vse poljske in ukrajinske nacionaliste. 
Okrog 23.000 oseb so pridržali, jih po­
razdelili v skupine in odpeljali. Nihče ne 
ve, kam so jih odvlekli. Nato so naredili 
ljudsko glasovanje. Glasovali so v loče­
nih celicah na posebnih listkih. Vsak li­
stek je imel svojo številko, da se je ve­
delo, kako je vsak »tajno« glasoval. Ude­
ležba je bila obvezna. Uspeh tega glaso­
vanja je bila »enodušna* zahteva za vklju­
čitev v Sovjetsko zvezo. Sovjetske oblasti 
in vojaštvo so vzeli za stanovanja domove

2. potrdilo pristojne občine ali župnega, 
urada, da je žena leto dni pred moževo 
smrtjo živela z njim v skupnem gospo­
dinjstvu.

C. Za podpore sorodnikom;
1. mrliški list umrlega zavarovanca,
2. potrdilo o imovinskem stanju prosil­

ca (ubožno spričevalo),
3. potrdilo pristojne občine, da je skr­

bel za vzdrževanje prosilca pretežno umr­
li zavarovanec.

Vse gori naštete listine, ki se morajo 
priložiti prošnji, so po določbi § 189. Zzd 
koleka proste.

V prošnji oziroma prijavi za dečjo ren­
to ter vdovsko in sorodniško podporo je 
treba navesti, kjer je bil umrli zavarova­
nec nazadnje zaposlen. Prošnjo oziroma 
prijavo je treba poslati na naslov: Okrožni 
urad za zavarovanje delavcev v Ljubljani.

Kar se tiče pristojnosti za reševanje teh 
prošenj oziroma prijav, rešuje zadeve 
vdovskih in sorodniških podpor Okrožni 
urad sam in sicer po svojem rentnem od­
boru, ki se sestaja redno enkrat v mesecu. 
V zadevah dečjih rent pa je pristojen 
Osrednji urad v Zagrebu, kateremu 
Okrožni urad oziroma njegov rentni od­
bor stavi le tozadevne predloge. Vsled te ­
ga je jasno, da so prošnje za vdovske in 
sorodniške podpore rešene hitreje, kakor 
prošnje za dečje rente. Takoj po rešitvi 
izda pristojni urad upravičencu tozadevni 
odlok.

Rente in podpore se izplačujejo v me­
sečnih obrokih vsak mesec v naprej in si­
cer po čekovni nakaznici in to osebno v 
roke upravičenca. Ob vsakokratnem izpla­
čilu pa se morajo upravičenci napram po­
šti izkazati, da njih pravica še ni presta­
la: vdova s potrdilom pristojnega župne­
ga urada, da se ni ponovno omožila; za 
otroke pa je treba predložiti potrdilo obči­
ne, da še žive. Tudi ta  potrdila so v smis­
lu § 189. Zzd koleka prosta.

To bi bila v kratkem potrebna navodila, 
po katerih se naj upravičenci ravnajo, ko 
nastopi zavarovalni primer, to je tedaj1, ko 
umre zavarovanec.

onih, ki so jih pregnali. Sovjetski režim 
je začel delovati. . .

Kmalu so spremenili denar. Namesto 
poljskega zlota velja odslej sovjetski ru­
belj. Najprej si sicer' lahko plačal z obo­
jim denarjem, potem pa le z rubljem. Te­
mu je sledilo splošno zvišanje plač. De­
lavec, ki je dobival doslej dva zlota in 
četrt, je prejemal odslej 3—4 rublje na 
dan. »Obnova življenja« je začela svojo 
pot. Nekega lepega dne so bile trgovine 
zaprte. Nobena pekarna, nobena mesari­
ja, nobena trgovina s sadjem in zelenja­
vo ni več prodajala življenjskih potreb­
ščin. Vse trgovine tekstilnega blaga, 
obutve in manifaktume trgovine so bile 
zaprte in zapečatene. Ceniki in reklame 
so zginile. Na splošno spraševanje, kaj 
vendar to pomeni, so odgovorili, da so 
oblasti vse blago, ki je na razpolago, za­
plenile. Napovedali so v kratkem tri dr­
žavne trgovine. To število so pozneje po­
večali na pet. Le redke stvari si mogel 
tam dobiti.

Ljudstvo je moralo začeti postajati v 
neskončno dolgih vrstah in često po cele 
ure čakati, dokler ga navsezadnje praznih 
rok ne odslove s tolažbo, naj le ju tri zo­
pet pride. Delavec, ki je lahko prej kupil 
za svojih 2.25 zloti poldrug kilogram me­
sa, je na žalost odkril, da mu sedanji 
štirje rublji niti za škatljico vžigalic ne 
zadoščajo. Cene so se zelo dvignile. Ki­
logram kruha, ki si ga prej dobil za 20 
do 25 grošev, je stal sedaj 2.6 rublja. 
Dnevni zaslužek je postal brezpomemben. 
Najmanjše potrebščine so požrle velikan­
ske vsote, ki jih noben delavec ni zmogel. 
Pomanjkanje blaga je povzročilo takšen 
dvig cen, da se sploh misliti ne da. Za 
ponošeno obleko si lahko dobil 1000 rub­
ljev, pa kaj si si s tem pomagal, ko pa bi 
ta  denar lahko že za dostojno kosilo iz­
dal, če bi se hotel pošteno najesti.

Država je odvzela vso živo živino. Vo­
le, krave, svinje, ovce, da celo kokoši, go­
si, race, pse in mačke so zaznamovali s 
srpom in kladivom in jim dali številke. 
Življenje je postalo neznosno . Lakota z 
revščino je zavladala v mestu in na de­
želi. Prebivalstvo je bilo zmešano in obu­
pano. Raz hiš pa so plapolale vsepovsod 
rdeče zastave kot znak »veselja in  ob­
nove«.

Po nekaj mesecih »življenjske obnove« 
si našel povsod le sovražnike sovjetskega 
režima. Prej s slepoto udarjeni komuni­
sti so sedaj vsi spregledali. Celo Judje, ki 
so upali, da si bodo v sovjetskem režimu 
lažje »opomogli«, niso skrivali sovražne­
ga razpoloženja do novega režima. Naj­
bolj pa je bil udarjen mali človek, delavec 
in kmet, ki so mu prej največ obetali. 
Življenje se mu je spremenilo v prava 
pasje življenje.

fkestka Umutižnim touffluuislui
je naj v eč ji slovenski pupilamovarni denarni 

zavod. Dovoljuje posojila na menice in vknji­

žbe. Za vse vloge in obveze hranilnice jamči

Mesina občina ljubljanska

Dobro in p o c e n i  Vas prehrani

J A V N A  K U H I N J A
DELAVSKE ZBORNICE
V L J U B L J A N I

V p r iz e m l j u  zbornične palače

srpa in kladiva

T.i«t tedaj* konaorcij: Janke Jože, Ljubljana. — Urejuje: Križman Andrej, Ljubljana — Za uredništvo: Pilih Milko, Ljubljana. — Za Misij, tiak.: A. Trontelj, Groblje.


