GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZDRUZENEGA PODJETJA ISKRA —

Soncne pege
| Ugotovitve trznih sluzb nase
‘ organizacije kaZejo na nekatere
nezazelene pojave v nekih Iskri-
nih proizvodnih organizacijah:
! smatramo, da je Se vedno
i preve¢ pripomb in reklamacij
kupcev, ki se nanaSajo na.
kakovost izdelkov in servisnih
uslug doma in tudi v izvozu.
Res je, da so se reklamacije
vedno pojavljale in se $e bodo,
tudi pri najbolj renomiranih
firmah, zaskrbljujote pa je
dejstvo, da Stevilo takih prime-
rov ne upada in da se zacenjajo
pojavljati na mestih, kjer jih
doslej ni bilo. Posebno neugod-
. | no pa je dejstvo, da prav sedaj,
; ko nastopajo tendence gospo-
darske recesije v svetu, pri nas
_ ne stopnjujemo skrbi za kvali-
: teto v taki meri kot bi to sicer

morali. : !
‘Zaman je lahko ves trud
tistih delavcev, ki se zavedajo
navedenih dejstev, in svoje delo
opravljajo vestno v skladu z
zahtevami; zaman so tudi vse
druge investicije v propagandne
akcije, ¢e z malomarnostjo
nekaterih pomaZzemo in pokva-
rimo vse zgrajeno. Znana je
resnica, da je dobro ime lahko
umazati, tezko pa ga je oprati.
| Iz tega dejstva izvira vzajemen
interes vseh delavcev Iskre, da
- | se taki pojavi odpravijo oz.
' | preprecujejo vnaprej, povsod in
na vseh delovnih mestih.

Na to dejstvo se opirajo tudi
| | doloé&ila Samoupravnega spora-
zuma ZP Iskra, ki v &lenu 72
zavezuje vse TOZD, da bodo
‘izdelki, storitve in ostale njiho-
ve dejavnosti na kvalitetni rav-
ni, ki zagotavlja optimalne
rezultate in uspeSen nastop na
‘trZi§&u. Da ne bi ostalo samo .
pri zapisnih toc¢kah dogovora, -
Sporazum  predvideva tudi
sankcije proti posameznikom in
Organizacijam v. primeru neiz-
Polnjevanja dogovorjenih ob-
Veznosti. Sankcije so na prvem
. | mestu usmerjene proti poslo-
Vodnim organom, v drugi vrsti
Pa proti organom upravljanja,
Kar je logi¢na posledica funkci-
Onalne odvisnosti poslovnega
rezultata od dela poslovodnih
dejavnikov. OteZevalna okolis-
Cina zanje je dejstvo, daje bilo -
V pogledu urejanja razmer,
odgovornosti, funkcijske pove-
—-2anosti,  koordinacije med |
njimi, posebno v zadnjih letih
prelitega Ze toliko &rnila, pri-
ob&enih 'in razposlanih toliko
fazprav o tem, da so posamezni
Primeri omalovaZevanja vseh
teh naporov res obsojanja vred-
0L Temeljni pravilnik o kvali-
teti, ki ga je sprejela Skupicina
ZP Jskra v letu 1973, v vseh
Podrobnostih, navaja dolznosti
dejavnikov v procesu izdelka in
Potrebno koordinacijo med
njimi.

Vsiljuje se vtis, da odgovorni
| V nekaterih tovarnah svojih
Operativnih sluzb niso organi-
Zirali za sistemati¢no urejeno -
Opravljanje parcialnih, vendar
.| Xoordiniranih akcij za dose-
Banje predpisane kakovosti, ali
Pa to omalovaZujejo. Eno in
drugo daje isti nezadovoljiv
Tezultat in nujno podleze ukre-
Pom, kj jih predvideva spora-
Zum, Ze sedaj je jasno, da
Samoupravni organi ne TOZD
Ne branzne delovne organizacije
1 ne ZP ne bodo hoteli mirno
Mimo podatkov, ki jim bodo
Podani v pogledu izvoznih in
drugih prodajnih tezav in bo
| Mjno prislo do obravnavanja
Posameznih ocitnih primerov
slabega poslovania in do ustrez-
| Nega ukrepanja!
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Organiziranost je gotovo ena glav-
nih sestavin vsakega sistema in s tem
tudi poslovnega sistema. O organizi-
ranju govorimo, kljub temu pa imamo
razlicne predstave o tem, kaj prav-
zaprav pomeni ta beseda.

Nekateri mislijo, da so to morda po
nekem vrstnem redu naloZene Skatli-
ce, da gre za neko razporeditev v zvezi
z dejavnostjo in pomembnostjo posa-
meznikov ali skupin in podobno.
Organiziranost bi lahko enostavno
definirali, da je to razmerje med
ljudmi, to razmerje pa nastaja zaradi
delitve dela in specializacije. Od teh
razmerij pa je odvisna produktivnost
dela in je s tem neposredno povezana

’

Erik

d. direktorja
organizacijskega podrocja ZP.

Vrenko, .

ekonomska uéinkovitost ter sploh
pocutje delavea pri delu. .

BranZna reorganizacija v okviru ZP
Iskra je z novim letom omogocila
nastanek podroéja za organizacijo v
celotnem podjetju. O vpradanjih orga-
niziranosti smo se pogovarjali z v. d.
direktorjem tega podro¢ja Erikom
Vrenkom. Ob tem naj povemo, da je
problematika podrocja tako obseZna,
da smo se dotaknili le nekaterih
pomembnejsih vprasanj.

Kaj je motiviralo nastanek podrocja
za organizacijo v ZP Iskra ?

ekonomska uéinkovitost in skrb za
delovnega cloveka. Ko pristopamo k
reorganizacijam, pa je vsekakor treba
imeti pred o&mi bistveno razliko med
pojmovanjem organizacije v raznih

NA OBISKU V ZELEZNIKIH

ORGANIZIRANOST - pogoj
| za uspesno poslovanje

;,Glavni motiv je vsekakor ve(‘:jzi
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samoupravni sistem z druzbeno lastni-
no. Vsebinske razlike med samouprav-
no druzbo in drugimi ureditvami
preprecujejo enostavno prenasanje
organizacijskih modelov iz ekonom-
sko razvitih dezel;

Mi smo po ustavnih spremembah na
zacetku dolge poti izgradnje za
samoupravo znacilnih organizacijskih
razmerij. Prav zaradi tega bo dolgo-
roéno potrebno tesno sodelovanje
med vsemi TOZD, kar smo v Iskri
konkretizirali s sporazumom o tem,
da bomo vprasanja organiziranja skup-
no upravljali na ravni ZPL

Na podlagi tega sporazuma, ki je
sledil ~ spoznanju o medsebojni
odvisnosti pri ustvarjanju boljSe orga-
nizacije, je bilo tudi ustanovljeno
podrocje za organizacijo in poslovni
informacijski sistem. .

Kaksen je program tega podrocja?

»Tezko bi govoril o programu
podrocja, saj gre pravzaprav za pro-
gram, ki izvira iz interesa vseh
delavcev -v zdruzenem delu.- Naloga
tega podrocija je le v tem, da izluscis
stali§¢a druzbenih kriterijev najbolj

optimalne variante organiziranosti in : : ¢ ;
jih s pomo&jo odgovornih v DO in spomin na velikega literarnega ustvarjalca na 5.

TOZD pomaga uresnicevati. V zvezi z odlomek iz njegovega dela: ,,Skrivna bralnica“".
- besedo- druzbeni- kriterij-moram-spet——————————— , ——

opozoriti, da imam v mislih razliko - b : .I : ;

med nadim in drugimi sistemi. V
kapitalisticnih  dezelah je kriterij
Brazilsko trzis&e je gotovo izredno
zanimivo za Iskro, saj gospodarski

maksimiranje profita, pri nas pa je

poleg doseganja dohodka pomembno

Se ustvarjanje pogojev vzajemnosti in

soodgovornosti ~ pri  samoupravnem

ggﬁ%i?ﬂ)‘;& gaz tf;: i tte:;fljéo tﬁg; razvoj te geZele upraviceno primerjajo

sistem lahko pocasi prerastel. trine - m?k(_lanjlm g_os_podarslil_ln b°°f¥1°!“ g

odnose’ in_ presel na_dogovorjene: in Zvezni republiki Nem¢iji. Precej hitro
se razvija gospodarstvo tudi v drugih
drzavah Latinske Amerike, gospodar-
ski ¢udez pa bi bil lahko 3e vecji, ce
ne bi imeli neprestanih politicnih pre-
tresov, ¢e bi se Se bolj naslonili na

planirane odnose.
Bi to konkretizirali glede na nas

svoje sile... No, konéno pa to ni

nase podrocje.

samoupravni sporazum o zdruZevanju
" Iskra je imela v JuZni Ameriki

dela in sredstev v ZP Iskra?
,»V Iskri smo morali najti ekonom-
sko in socialno motivacijo za povezo-
vanje posameznih temeljnih organi-
doslej predstavnistvo le v Venezueli
To predstavnidtvo se je izkazalo kot
izredno uspesno, nikakor pa ni moglo
obdelati tako prostranega obmocija

zacij zdruzenega dela v poslovno
kot je Latinska Amerika. Prav zato

popolnoma razvite delovne organiza-

cije, ki so edino sposobne dolgorocne-
smo se v ZP Iskra odlo¢ili za otvoritev
predstavni§tva v Braziliji, torej v

ga napredka. Na podlagi izkusenj smo
drzavi, ki izredno hitro zapusca svet

prisli do spoznanja, da je delovna
organizacija perspektivna le v primeru,

bede in lakote in se pridruzuje srednje
razvitim dezelam.

Te dni mineva 25 let od smrti velikega slovenskega pisatelja,
revolucionarja in komunista — Lovra Kuharja — Prezihovega Voranca. V

strani objavljamo

&e se v njej zdruZujejo vsi elementi Joze Stajer.
inovacijske verige. Izkazalo se je ;

o i torj izvoz v dezele .v razvoju v
namre¢, da so uspeSni ekonomski e gl i Yol

Iskra Commerce JoZetom Stajerjem.

krinem_predstavniStwy_v_Bra. Beseda je najprej stekla o sodobnih
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( Nadaljevanje na 2. strani) _ ziliji smo se pogovarjali z vodjo sek-

tokovih in trendu gospodarskega sode-
lovanja v svetu. Iskrin strokovnjak nas
je opozoril na to, da so minila leta
klasiénega naina trgovanja, saj
takino trgovanje nima ve¢ dolgoroéne
perspektive. Za dolgoro¢nejSo prisot-
nost na kateremkoli trgu so zdaj
potrebne visje oblike gospodarskega
sodelovanja, kot so npr. industrijske
kooperacije. Za takino sodelovanje z
brazilskimi partnerji se' bo morala
odlo¢iti tudi -Iskra, ¢e bo hotela
uspesno trgovati s to velikansko de-
zelo na zeleni celini.

Ob tem je treba tudi povedati, da
je uvoz v dezele tega kontinenta
izredno restriktivno nadzorovan, zara-
di Eesar so tak3ne vije oblike sodelo-
vanja Se bolj potrebne in zazeljene.

Predstavnistvo v Braziliji vodi Peter
Cuderman. PredstavniStvo je v Sao
Paolu, torej najmocnejSem industrij-
skem centru Brazilije. To osemmili-
jonsko mesto je gospodarsko mnogo
bolj razvito kot Rio de Janeiro, sploh
pa je okoli 80 % brazilske industrije
skoncentrirane na obmoéju med Rio
de Janeirom in Sao Paolom. Znagilno
je, da se je v zadnjem Casu zacela
industrija vse bolj §iriti proti obalne-
mu obmocéju reke Amazonke.

Peter Cuderman je v Brazilijo od-
potoval Ze konec lanskega leta in zdaj
ureja vse formalnosti za otvoritev
predstavniitva, Postopek za otvoritev

i

Pogled na tovarniska poslopja tovarne elektromotorjev in gospodinjskih
aparatov v Zeleznikih, kateri smo v danasnji stevilki odmerili prostor ha
nasi &etrti strani, da bi o tem nasem delovnem kolektivu povedali kaj vec.

A

(Nadaljevanje na 2. strani)



ORGANIZIRANOST - pogoj
za uspesno poslovanje

(nadaljevanje s 1. strani)

subjekti tiste delovne organizacije, ki
poleg neposredne proizvodnje obse-
gajo Se raziskovalno dejavnost na
razliénih podrogjih, od trga preko
ekonomskih in tehni¢nih raziskav do
informacijskega sistema itd.”

Ali bi spregovorili nekaj besed o
znatilnosti inovacijskega sistema?

»Naj poudarim, da ni bistvena
znagilnost tega sistema samo obstoj
dologenih funkcij, ki sva jih nekaj Ze
omenila, ampak njihova najtesnejia
povezanost v informacijskem in eko-
nomskem smislu. Zaradi tega spozna-
nja smo nacelo organiziranosti delov-
nih organizacij na podlagi inovacijske
verige, kar pa se uspesno doseZe le s
povezovanjem znotraj delovne organi-
zacije, v ZP Iskra postavili v ospredje.
Zanj se bomo =zavzemali tudi v
prihodnjih integracijskih procesih.*

Ali se strinjate z menoj, da se vsi v
Iskri ne .zavedajo v zadostni meri
dolgoroéne  pomembnosti  pove-
zovanja?

»Vsekakor, Ena od pomembnih
operativnih nalog naSega podrocja je
ravno v tem, da pospeSuje organizira-
nost v smislu inovacijske koncepcije,
da nakazuje medsebojno odvisnost
poslovne ucinkovitosti in organizira-
nosti, da zagotavlja vse informacije v

zvezi z organizacijo ter da krepi~

prepric¢anje, da je povezovanje v velik
sistem nujnost v sedanjem obdobju
izredno hitrega tehni¢nega napredka.
Naloga je tudi v tem, da smotrno
oblikuje cilje in funkcije zdruZevanja
specializiranih sluzb, v skupnih sluz-
bah s tem pa pomaga krepiti zaupanje
v zdruZevanje.*

Ena od nalog je tudi organizacija
paslovanja, kajne?

,»Organiziranje poslovanja danes
pomeni avtomatizacijo organizacijskih
pracesov, ker je le-ta eno od sredstev
za poveCanje produktivnosti. Zato je
pojem sodobne organizacije sinonim
za avtomatizirano organizacijo. To
pomeni, da je pretok informacij tak,
da ¢&imbolj neposredno omogoca
izvedbo vseh poslovnih procesov, ne
da bi morali imeti §tevilénejsi admi-
nistrativni kader, ki se lahko neza-
zeljeno birokratsko vkljuéi v delovni
proces kot odlocevalec in kot tak

postaja samoupravljanje paralelen in
nekontroliran sistem odlo¢anja.

Pogoj za to avtomatizacijo je
razvita komunikacijska mreZa z jasno
dologeno vsebino informacij v posa-
meznih informacijskih podsistemih. V

-Iskri so_se pred leti prav zaradi

nerazvitosti organizacijskega podrocja
zageli razvijati razliéni sistemi organi-

ziranja poslovnih funkcij in njihovo

avtomatiziranje.

Posledice tega predstavljajo velike
tezave pri uresniGevanju nove organi-
ziranosti. Te zgodovinsko pogojene
anomalije bo treba razéistiti v naj-
krajfem &asu, ¢eprav bo to v danem
trenutku terjalo dolocene stroske.*

Cim dalje bomo to prelagali, vecji
bo ta strosek, ¢e pa tega ne izvedemo,
potem lahko nehamo govoriti o
integraciji.”

Kako pa bo izgledal informacijski
sistem v ZP?

»Ta sistem sestavljajo v Iskri
pravzaprav informacijski centri v
branznih delovnih organizacijah in
informacijski center v ZP Iskra.
Slednji bo povezoval med seboj centre
delovnih organizacij. Sistem deluje
tako, da na vsakem nivoju informa-
cijske mreze obdelujejo tiste informa-
cije, ki so nujne za njihovo delovanje,
naprej pa posiljajo informacije, ki so
potrebne za odloc¢anje o skupnih
zadevah.

Brez sodobnih racunalnikov si tega
ne moremo ve¢ predstavljati. Ob tem
se tudi srecujemo z zgndovino, ker so
razlicne TOZD doslej uporabljale
razlicne racunalnike. Raznolikost
radunalnikov pa sploh ni pomembna.
Vazno je, da enotno definiramo, Kaj
predstavlja informacijo. V tako veli-
kem sistemu kot je Iskra, je skoraj
nujna prisotnost ve¢ tipov racunalni-
kov, ker so razlicno prilagojeni
posameznim poslovnim funkcijam.*

Bi spregovorili nekaj besed .o
povezovanju racunalniskih zmoglji-
vosti v Iskri?

,Torej, ¢e govorimo o zdruzZevanju
racunalniskih kapacitet, mislimo na
zdruzevanje tistih zmogljivosti, ki

lahko predstavljajo v bodoce center

informacijskega sistema ZPIL. Pri tem
se zastavlja vprasanje statusa delavcev,
ki delajo v informacijskem sistemu.
Danes imamo Center za avtomatsko

obdelavo podatkov kot samostojno
delovno organizacijo, po drugi strani
pa ista opravila opravljajo delavci npr.
v delovnih organizacijah v sestavu
delovne skupnosti.

Moje stalisée je, da glede na
pomembnost in odvisnost odloCanja v
temeljni organizaciji od informacij-
skega sistema se ta nikakor ne more
organizirati v delovne organizacije.

Odloéanje v TOZD je tako tesno
povezano in odvisno od informacij-
skega sistema, da bi osamosvajanje
raéunskih centrov v samostojne delov-
ne organizacije pomenilo isto kot
odtujevanje osnovnih sredstev te-
meljne organizacije. Menim tudi, da
status delovne organizacije za tako
skupno dejavnost ne more biti sred-
stvo za doseganje .,Cistih raunov®’.

Taki odnosi gotovo negativno vpli-
vajo na kvaliteto dela. Na razpolago je
vrsta drugaénih metod kontrole in
stimulacije. Za te-se bo v bodoce
treba tudi dogovoriti. *

~ In Kkaj bi bilo treba narediti?

,Edino mozno dolgoro¢na resitev
je v tem, da se racunska centra, ki
delata za posamezne skupine TOZD,
povezeta v delovni skupnosti v ZP
Iskra.*

Kako delujejo organizacijska po-
droéja v Iskri na razliénih ravneh?

,O0d ravni do ravni so razli¢no
organizirana in razlicno moéna, na-
sploh pa imamo premalo kadra in se
premalo zavedamo pomembnosti teh
sluzb. Nujno je, da ima vsaka TOZD
organizatorja, ki skrbi za ohranjanje
dosezenega organizacijskega reda. Ta
nujnost je pogojena z zakonitostjo v
vseh sistemih, da se namrec v primeru,
e so preved prepusceni sami sebi in
¢e se ne vlaga dovolj energije v
njihovo ohranjevanje, porusijo.*

Kakina naj bi bila vloga teh
organizatorjev? ., Na§ organizator t.j.
samoupravljalski organizator, je dol-
zan, da neprestano prikazuje delavcem
v TOZD posledice oblik razmerij v
zdruzenem delu in tako z osve§¢anjem
vpliva na to, da postane naSe uprav-
ljanje vse bolj samoorganizirajoce.*

Bi Zeleli ob koncu tega naSega
pogovora 3e kaj povedati?

»Seveda pricakujem in dosedanji
potek dogodkov to potrjuje, da so
delavei v Iskri pripravljeni vloZiti
napore v izpopolnjevanje medsebojnih
odnosov, ki pomenijo organizacijo.
Mislim, da vedno bolj prevladuje
prepricanje, da je povezovanje v velike
sisteme nujnost za dolgoroéno poslov-
no uspe$nost in socialno varnost. In
tako je tudi pravilno.”  Lado Drobez

USTANOVNI OBCNI ZBORI TREH NOVIH OSNOVNIH ORGANIZACH
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V preteklih dneh so se v bivsi to-
varni elektridnih aparatov zvrstili trije
ustanovni obéni zbori osnovnih orga-

DIREKTOR ZAMBLISKE CASOPIS-
NE AGENCUE OBISKAL KRANIJ-
SKO ELEKTROMEHANIKO

»Zdaj vsaj vem, od kod prihajajo
telefoni, ki sem jih obéudoval v jugo -
slovanskem veleposlanitvu v Lusaki, *
je ob slovesu dejal generalni direktor
zambijske Gasopisne agencije ZANA,

Laxon F. Kaemba, ko je pretekli te-

den obiskal Industrijo za telekomu-
nikacije, elektroniko in elektrome-
haniko v Kranju.

L. F. Kaemba je bil v Jugoslaviji na
daljfem obisku kot gost Zveznega iz-
visnega sveta in je med drugim v
Beogradu podpisal pogodbo o sodelo-
vanju s Tanjugom.

Ugledni gost iz prijateljske ne-
uvriéene Zambije si je ogledal tovarno
ATC na Laborah v spremstvu vodje
splosnega sektorja in kadrovske sluZzbe
Telekomunikacij Ivana Cvara in vodje
regiona Azija—Afrika v Iskra Commer-
ce Bogdana Ud'rja.

Najve¢ zanimanja je pokazal za
Iskrine telefonske aparate in centrale
ter jih ocenil za zelo moderne in
funkcionalne. Poleg tega se je zanimal
tudi za ureditev druzbenega standarda

_ Iskrinih delavcev ter za 3tudijsko
usmerjenost in uspeh zambijskih
Studentov pri nas.

Meta Maksimovié

ISKRA
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pva organiziranost

nizacij sindikata, ‘v treh temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, v kate-
re se je tovarna reorganizirala.

Iz nekdanje tovarne Aparati so
nastale tri TOZD in sicer TOZD Elek-
tricni aparati in releji TELA, TOZD
Avtomatske in varilne naprave in
Strokovno-administrativne sluzbe, ki
so se ob reorganizaciji ZP Iskra po-
vezale s §e petimi temeljnimi organiza-
cijami zdruzenega dela v Industrijo za
avtomatiko.

Ustanovni obéni zbori osnovnih
organizacij sindikata so potekali po-
dobno v vseh treh organizacijah, zato

V ponedeljek, 10. 2. 1975, je poljska delegacija podpisala v Ljubljani pogodbo z

: (“( i
nekaj ve¢ o zboru v TOZD TELA,
kateremu smo prisostvovali.

Znacilno zanj je bilo to, da so ga
organizirali v montazi, v. delovnem
vzdusju in prisotnosti nad 500 zapos-
lenih. Po uvodnih formalnostih je
sledilo porocilo predsednika izvrinega
odbora, ki je lani vodil dokaj zivahno
delo enotne sindikalne organizacije v
tovarni. Delo sindikalnega odbora je
bilo nedvomno plodno in vsestransko,
zlasti pa je bil delez sindikalne orga-
nizacije viden pri pripravah na reorga-
nizacijo in sporazumevanje.

Po predsednikovem poroCilu in

novogorisko Iskro, da jim bo le-ta dobavijala 6 let zaganjalnike, alternatorje,
vzigalne tuljave in napetostne regulatorje za poljsko licencno vozilo 126 Py
skupni vrednosti 17,5 milijonov obraéunskih dolarjev. Naslednji dan je bila
poljska delegacija gost novogoriske Iskre, katere predstavniki so poljskim
gostom podrobno in v celoti pokazali proizvodni program. Nas posnetek
prikazuje namestnika glavnega direktorja Vincenca Kokelja (desno) s poljskim
gostom po ogledu tovarne malih zaganjalnikov.

Novogoriska Iskra jé del svojih prostorov v novi tovarni malih zaganjalniko"
odstopila CIMOSU za montazo avtomobilov GS. Montaza avtomobilov jel
celoti stekla, tako da napravijo, ¢eprav v utesnjenih prostorih, dnevno ze I
avtomobilov. Tik ob Iskri gradi Cimos novo tovarno, v katero bodo Se let0’
prenesli- montazo teh Citroénovih vozil. Na posnetku: vsakdanji prizor ﬂﬂ
Felezniski postaji z avtomobili GS.

—

ostalih porocilih je stekla razprava,
morda glede na vrsto aktualnih vpra-
$anj le nekoliko preskromna. Pricako-
vati bi bilo, da bodo prisotni naceli
ve¢ aktualnih vprasanj, ki Se posebej
terjajo jasne odgovore zdaj, v casu po
reorganizaciji tovarne in ustanovitvi
Industrije za avtomatiko.

Zanimiva sta bila pa predloga, naj
bi se dogovorili za vse proste sobote v
letu in da bi za otroke ¢lanov kolekti-
va zaleli akcijo za zgraditev lastnega
vzgojno-varstvenega zavoda, s ¢imer bi
veliko doprinesli zlasti za delavke-
-matere majhnih otrok.

Z obénega zbora sindikalne ofganizacije v Industriji za avtomatiko — TOZD
TELA, ki je bil v montaZi relejev. Foto: J. C.

NA BRAZILSKEM TRGU

(Nadaljevanje s Lstrani)
je v Braziliji izredno zapleten, prica-
kovati pa je, da bodo tudi te zaCetne
administrativne tezave kmalu. prebro-
dene.

1Gla\.'na naloga predstavniSiva bo v
tem, da zagotovi Iskrin izvoz v Brazi-
lijo, da poveéa dosedanji obseg poslo-
vanja, razsiri klientelo ter med drugim
pospesi izvajanje nacrta v zvezi s pred-
videnimi industrijskimi kooperacijami

v Braziliji. Predstavnistvo bo poleg

brazilskega trzis¢a obdelovalo tudi
trzis¢i v Argentini in Urugvaju. Dela
bo imalo vsekakor dovolj .

Moznosti izvoza so precejsnje, na
katerem podroéju bomo uspeli, pa
bomo $e videli. Kljub temu pa ne bo
slo vse tako kot bi clovek sprva mislil,
saj je konkurenca v Braziliji izredno
huda. V Braziliji pa tudi v drugih de-
7elah Latinske Amerike, da ne govo-
rimo o Evropi in Severni Ameriki, so
ze dalj casa prisotne najmoc¢nejse sve-
tovne firme elektronske in elektro-
kovinske industrije. kot npr. Philips,
Siemens, Erickson. GTE, ITT. GE,
razlicne japonske firme itd. Vsi
omenjeni velikani so se v Braziliji Ze
dobro udomacili, skoraj vsi pa imajo v
tej drzavi tudi ze svoje tovarne. V
Iskri se dobro zavedamo, da so

odbora sindikata, kibo vodil delo ¥
naslednjem obdobju, za katerega bO
pripravil obsezen program. —iF5

" DOPISUITE
 VISKRD

Sledile so volitve novegé izvrénegai

omenjene firme dosti mo&nejse kot
mi; toda brazilsko trzisce je tako v f
ko in ima taksno absorpcijsko m@*
da se lahko upravi¢eno tudi mi po
gujemo za prisotnost na tem trgu. .,

Recimo na podroéju telekomu?”
kacij naGrtujejo v Braziliji vsako €
povecanje telefonskega omreZja &
priblizno milijon linij. Lahko si Pr
stavljamo, koliko je za taksno p¢ o
¢anje potrebnih novih telefons
central, telefonskih aparatov itd.

Velike moznosti imamo lahko ¥
na podro¢ju avtomatizacije zelez”
brazilski trg pa je dobrodosel tudi
cimo za prodajo elektronskih KO
ponent. .

Tezko je predvideti. kdaj se b0 “i?
izvoz v Brazilijo ob&utneje povecd
tem prvem obdobju bo celo verjet ¢
nekoliko manjsi zaradi gospoda™s
krize v svetu, izboljSanje pa lahko %‘e
¢akujemo Ze konec tega leta, Se V€ J
pa prihodnje leto. o

Izvoz v Brazilijo pa ni odvisen 1€ ol
nas ali nase konkurence, ampak n¢%
tudi od same mentalitete tamkals“](g
ljudi. Kdaj bomo zaceli zeti rezV ths
tega, da smo odprli predstavnistvo"j;
se tezko govoriti. V Latinski Ame':jo
zelo radi uporablijajo magicno bes;
manana, kar lahko pomeni jutr
¢ez en mesec ali ez leto dni. . .

Lado Dfobeﬂ ;
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ISKRA-IEZE LJUBLJANA

Kako smo poslovali
v preteklem letu
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Leto 1974 je bilo zelo razgibano, o
&emer nam pri¢ajo Stevilni pokazalci
poslovnega uspeha.

Fiziéni obseg proizvodnje ni bil
Iealiziran v planirani visini 642 milj.
din. Dejanska realizacija v letu 1974
Znasa 548 milj. din, kar lahko $tejemo
‘23 pozitivno, saj je to za 118 milj.

‘0ziroma 27 % ve¢ kot v letu 1973. Po -

posameznih TOZD so  indeksi

fizicnega porasta proizvodnje razli¢ni, .

ar je razvidno iz spodnje tabele.
Vzroki, ki so v najvecji meri
Pogojevali = manjso proizvodnjo od
planirane, so zakasnele investicije,
rekonstrukcije in adaptacije.

V “nasprotju s proizvodnjo so
Proizvodni stroski v mejah planiranih.
Njihov vegji porast od proizvodnije je

‘zadovoljni, saj se

Z izrabo delovnega ¢asa smo lahko
neproduktivni
delovni €as v primerjavi z letom 1973
ni poveéal, ter za IEZE znasa 24,8 %.
Lahko bi rekli, da se je celo izboljsal,
saj imamo boleznin in izostankov za
1,1 % manj kot v preteklem letu,
vendar so se za ta delez povecali letni
dopusti in drzavni prazniki. Tudi
zastoje pri delu smo zmanj3ali kar za
227 %. Kljub ' tem relativno ugodnim
pokazalcem pa se produktivnost dela,
merjena z vrednostjo proizvodnje po
stalnih cenah na uro efektivnega dela
v rednem in podaljSanem delovnem
¢asu, ni povecala.

Rast povpreénih osebnih dohodkov
na zaposlenega je bila s stali§ca rasti
zivljenjskih  stroskov e  Kar

Posledica drazjih surovin in ki ; 3 A
Tepromateriala, ki so se v letu 1974 lzéigov?lblsl;?(; nglr;l‘; ‘;Eﬂ;‘;ﬁl l;’lg:;l’(‘gs'
drazile v velikih procentih (50 (Qgsebni dohodki so se povecali v
=100 %). zacetku leta 1974 za velik procent,
Indeksi proizvodnje in proizvodnih stroskov
Proizvodnja Stroski
real. 74 real. 74 realizacija 74
plan 74 plan 73 plan 1974
IEZE 85 127 98
MAGNETI 120 122 127
KERAMIK A 95 107 97
KEKO 109 129 113
FERITI 114 136 110
ZARNICE 100 110 92
UPQRI 73 118 123
AVTOMATIKA 85 131 116
ELEKTROLITI 85 > 141

Indeksi produktivnosti:
1973 1974
1972 1973
IEZE 125 177
MAGNETI 111 108
KERAMIKA 114 100
KER.KOND. 125 128
FERITI 99 118
ZARNICE 113 101
UPORI 111 109
AVTOMATIKA 145 131
104

ELEKTROLITI -

din, na drugem mestu so keramicni
kondenzatorji s 13 milj. din. Velik
delez predstavljajo tudi feriti in
Zarnice.” V letoSnjem letu pa se je
obgutno povecal tudi izvoz finalnih
izdelkov (televizorji).

Plan celotnega dohodka je bil za
leto 1974 postavljen v visini 528 mil;.
din, dosegli smo ga v vi§ini 532 mil;.
din ali za 1% ve¢. V primerjavi s
preteklim letom je celotni dohodek
vediji za 42 %.

Po TOZD je povecanje v primerjavi

s preteklim letom naslednji-

Index 73/74

MAGNETI 119
. KERAMIKA 120
KONDENZATORJI 147
FERITI 170
ZARNICE 118
ORODJARNA 133
UPORI 150
AVTOMATIKA 137
ELEKTROLITI 260

Ob ugotavljanju povecanja stevila
Zapqslenih lahko vidimo, da smo
Stevilo zaposlenih poveéali le za 9.4 %
ali za 271 delavcev. Kljub majhnemu
vilu novo zaposlenih delavcev, smo
Povecali proizvodnjo za 27%. Se
Velje rezultate pa je nekoliko
g?kvari]a fluktuacija delovne sile, ki je
la v letu 1974 za IEZE 12,5 %, po

Sameznih TOZD pa zelo razliéna.
b vedno je najveéja v ljubljanskem
azenu, kjer doseze tudi 26 %.
"Zrokov za tak visok procent je veé,

Urno pa je v najvecji meri posledica
Primanjkovanje  nekvalificirane
Uelovne sile v Ljubljani.

P —

ISKRA - Industrija_izdelkov
Siroke  potrosnje,  Zelezniki,
Otoki 21
Razpisni komisiji v TOZD raz-
Pisujeta naslednji prosti vodilni
lovni mesti:
V TOZD - tovarna elektro-
motorjev in gospodinjskih apa-
Tatov Zelezniki

DIREKTORJA TOZD

Pogoji:

~ Visoka izobrazba tehnicne
ali ekonomske smeri in 5 let
delovnih izkusen;,

= splo$ni pogoji, doloceni z
zakonom, druzbenem dogo-
voru o kadrovski politiki in
moralno politicne kvalitete,

= obvladanje enega od svetov-
nih jezikov.

V TOZD - tovarna za
Montazo elektromotorjev,
Spodnja Idrija

DIREKTORJA TOZD

0g0ji:

= Visoka izobrazba tehnicne,
ekonomske ali pravne smeri
In 5 let.delovnih izkusenj,

=~ splosni. pogoji, doloceni z
zakonom, druzbenem dogo-
voru o kadrovski politiki in

" Mmoralno politi¢ne kvalitete,

~ Obvladanje enega od svetov-
nih jezikov.
Prijave posljite v 15 dneh od

Objave razpisa s prilozenimi
jdEOkazili o izpolnjevanju pogo-
v: -

— zatovarno v Zeleznikih:
Na Iskra, splosni sektor, Zelez-
ki, Otoki 21
I — za tovarno v Idriji: na
Sk}'a, splosni sektor, Spodnja
drija, ;

Stanovanj ni na razpolago.

L4

nato pa v mesecu oktobru, vendar
nekoliko manj. Skupno poveéanje
osebnih dohodkov v primerjavi z
letom 1973 je za IEZE kar 33 %.

Povpreéni neto osebni dohodek
(preracunano na 182 ur) je v letu
1974 znasal 2.313 dinarjev.

V letu 1974 je bilo s prodajo
izdelkov, polizdelkov in uslug,
ustvarjenega  532.099,460.660
dinarjev celotnega dohodka. Struktura
tega je v primerjavi s preteklim letom
naslednja:

Povecanje prodaje v povprecju za
42% se vedno izraza - veliko
konjunkturo tako elementov kot
finalnih- izdelkov, tako doma kot v
tujini. Podroc¢ja izvoza so bila 3Se
vedno predvsem Anglija, [Italija,
Zahodna Nemcija. Delez vzhodnih
drzav, kot so Vzhodna Nemcija,
Ceska, Madarska, pa se v zadnjem
casu obcutno povecuje.

Kljub izredno velikemu porastu CD
v primerjavi s preteklim letom in
planu 1974, je ostanck dohodka
majhen, kar je posledica visoko
realiziranih stroskov in povecanih
zakonskih obveznosti. V letu 1974 je
bilo ustvarjene 16,9 milj. din ostanka
dohodka, kar pomeni le 66 % od
planiranega. Tudi delez ostanka v
celotnem dohodku se je proti letu
1973 zmanjsal od 4,5 na 3,2 %.

V celoti lahko poslovno leto 1974
oznacimo kot uspe$no za IEZE in

prodaja izdelkov in polizdelkov na dom.trgu
prodaja izdelkov in polizdelkov v izvozu
prodaja izdel.in polizd. v internem prom.

prodaja storitev — eksternih
prodaja storitev — internih
izdel. OS in DI v lastni reziji
prodaja materiala — eksterna
prodaja materiala — interna
izredni dohodki

delez %

1973 1974  Index
60.5 624 103
D5 SN TD 90
42 5,40 129
24 1,81 86
2,6 2,52 97
121 0.85 i
257 2,54 94
0,3 0,59 197
I 1558 118

Iz tabele je razvidno, da je delez
izvoza sicer rahlo v upadanju,
predvsem zaradi povecanja prodaje
finalnih-izdelkov doma. V absolutnem
znesku pa je kljub temu za 25 milj.
vediji od preteklega leta. Najvecji delez
izvoza predstavljajo upori in va
potenciometri v vrednosti ¥3 milj.

TOZD. Medsebojno strokovno in
samoupravno sodelovanje je bilo na
visoki ravni, ter zato upraviceno
pricakujemo, da bo tudi nova branza
zazivela kot enotna” skupnost z
medsebojnim  sodelovanjem  in
prizadevanju za ¢im boljse poslovne
uspehe v prihodnjem obdobju.

ISKRA — ELEKTRONSKE NAPRAVE LJUBLJANA

Poslovanje v L.1974

Ob pregledu rezultatov poslovanja
za leto 1974 smo se Se posebej ustavili
ob gibanjih, ki se ticejo zaposlenosti,
osebnih dohodkov in izrabe delovnega
¢asa. Verjetno bodo ti podatki opa-
zanja zanimiva tudi za druge TOZD v
ZP ISKRA", zato bomo naSa opa-
zanja komentirali z nekaj Stevilkami.

Stevilo zaposlenih (povprecno) je
od leta 1973 poraslo za 5.6 % ali od
460 zaposlenih v letu 1973 na 487
zaposlenih v 1974. letu. Skladno z
dinamiko izpolnjevanja proizvodnega
plana, ki ni bil enakomerno poraz-
deljen po mesecih, se je gibalo tudi
Stevilo zaposlenih: najmanj jih je bilo
v januarju in sicer 454, najve¢ v
oktobru 522. Odstopanje od povprec-
ka je preveliko, saj je tako sunkovito
zaposlovanje (ki je v nafem primeru
posledica neenakomerne proizvodnje)
vsekakor drazje in manj u¢inkovito od
enakomernega, !

Fluktuacija — ¢e gledamo skozi
Stevilke sodelavcev, ki odidejo — je Ze

nekaj let skorajda neizpremenjena in
kaze, da priblizno 17 % delavcev
odide iz kolektiva. Priblizno polovica
tistih, ki odidejo, navede kot razlog
odhoda boljse osebne dohodke na
novem delovnem mestu. -

Tudi kvalifikacijska struktura zapo-
slenih 7e nekaj let ostaja neizpre-
menjena, za primerjavo poglejmo leto
1970 in 1974:

Kvalifikacija . 1970 1974
Visja in visoka sola 8,8 % 8,8%
Visoka kvalifikacija 0,3 % 7,6 %
Srednja $ola 12,79 10,3 %
Kvalificirani 26,0% 22,8%
Priuceni in ostali ~ 46,2%  50,5%
398 487

Stevilo zaposlenih

Seveda nam realnost slike, ki jo
kaze kvalifikacijska struktura zaposle-
nih, nekoliko motijo spremembe orga-
nizacije v ZP ,,ISKRA* in zdruzevanje
TOZD v branzne organizacije, lahko

G)74

V Iskri

'Indusrrijf za avtomatiko so v ponedeljek, 7.t izvedli volitve v

vse samoupravne organe na ravni Industrije in TOZD. Pricujoca posnetka sta z

dveh volis¢ v TOZD TELA in TOZD Naprave. Foto: J. C.

pa smatramo, da so dolgoro¢na
gibanja zadovoljiva.

Osebni dohodki v letu 1974 so
glede na leto 1973 posko¢ili “za
priblizno...25%.~. ali od pov-
precka 2102 na zaposlenega v letu
1973 na 2587 na zaposlenega v letu
1974.

Ugotoviti moramo, da v letu 1974 v
sistemu nagrajevanja nismo dosegli
kaksnega kvalitetnega premika, saj so
bile marsikatere odlocitve pri delitvi
osebnih dohodkov povezane s strmim
nara$¢anjem zivljenjskih stroskov. Niti
se ne moremo pohvaliti,- da je bila
delitev dohodka na osebne dohodke
in sklade vedno pogojena z nara$-
¢anjem proizvodnosti in rentabilnosti,
vendar pa konéni poslovni rezultati za
leto 1974 le kaZejo, da kompromisi
pri delitvi niso bili prehudi, saj
ostanek dohodka za sklade le $e-
dosega stopnjo preko 8.5 % (glede na
celotni dohodek).

Pri iskanju novih sodelavcev opaza-
mo tudi, da so nekateri poklici
izrazito deficitarni, kar nas sili v
premisljevanje o ..konjunkturnih” do-
datkih*; to pa bo seveda povzroéilo v
sistemu delitve osebnih dohodkov
dodatne tezave. MoZno je seveda tudi,
da imamo tezave pri pridobivanju
sodelavcev v nekaterih poklicih zato,
ker so razmerja v samoupravnem
sporazumu o delitvi osebnih dohod-
kov napaéno postavljena, zato se
bomo ¢imprej lotili analitske ocene
vseh delovnih mest in ‘dokoncali Ze
zaceto akcijo.

Se statisticen podatek o povprecni
vi§ini osebnih dohodkov po kvalifika-
cijskih skupinah (kumulativa do no-
vembra leta 1974):

VS — povpr. 4.135
VS - povpr. 3.719
SS — povvpr. 3.0
VK — povpr. AT
KV — povpr. 2.603
Priu¢. — povpr. 1.954
Povprecje 2.561

V izrabi de'ovnega ¢asa opazamo
najbolj zaskrbljujoco tendenco pri gi=
banju odstgtka boleznin. Poglejmo cae
sovno vrsto za nekaj let nazaj.

.Boleznine v %

do 30 nad 30 Skupaj
1970 3,66 2.04 5,70
17 ni3 R 3,61 6,94
1972 4,26 4,06 532
1973 - 434 4,49 8,83
1974 4,20 521 937,

Vsa ostala gibanja pri izrabi delov-
nega casa (seveda tu ne govorimo o
proizvodnosti) so pa pozitivna, poseb-
no razveseljivo je stalno nizanje
nadurnega dela, ki je od 5,79 % v letu

TOZD v ZP.

1970 padlo na vsega 3,16 % v letu
1974,

~ Smatramo,
dajejo vpogled v pomembno podroéje
nase notranje problematike in da
bodo kot taki zanimivi tudi za druge

ISKRA

Industrija za telekomunikacije,
elektroniko in elektromeha-
niko,

KRAN]J, o. sol. 0.

razglasa

prosta delovna mesta v fi-

nanéno-racunovodskem  po-

drocju: :

1.3 VODJE KNJIGOVOD-
STVA

2. 5 SAMOSTOJNIH KNJIGO
VODIJ -

POGOIJI
Pod té&. 1.: viSja izobrazba
ekonomske smeri s ftriletno

prakso, od tega najmanj eno
leto na podroc¢ju saldakonti-
ranja;

Pod té. 2.: dokonéana eko-
nomska srednja $ola, komercial-
na srednja Sola ali' gimnazija z
enoletno prakso. X

Pismene prijave posljite do 1.
marca 1975 na - naslov:
ISKRA-ELEKTROMEHA-
NIKA KRANIJ, Kadrovski od-
delek, 64000 Kranj, Savska
loka 4.

Odbor za medsebojna razmerja
pri TOZD

LISKRA™

Tovarna antenskih naprav
VRHNIKA

objavlja naslednja prosta delov-
na mesta:

1. konstruktor

2. razvijalec

3. nastavljalec orodij

Poleg splosnih pogojev mo-
rajo kandidati izpolnjevati 3e
naslednje pogoje:

AD- 1. S§ izobrazba strojne
smeri, praksa zazeljena, ni pa
pogoj.

AD 2. SS izobrazba elektro
— sibke smeri s 4-letno prakso.

AD 3. KV orodjar ali strojni
kljucavnicar.

Rok za sprejemanje prijav je
10 dni po objavi.

Kandidati naj se prijavijo
-pismeno splosni sluzbi delovne
organizacije: :
LISKRA®“ Tovarna antenskih
naprav
61360 VRHNIKA Idrijska c.42

Kandidati bodo obves¢eni o
izbiri najkasneje v 30 dneh po
preteku roka za sprejemanje
prijav.

da nanizani podatki

e




Obiskali smo Industrijo izdelkov za Siroko
notro$njo — TOZD tovamno elektromotorjev
in gospodinjskih aparatov v Zeleznikih

Danes predstavljamo Iskro, tovarno
elektromotorjev in  gospodinjskih
aparatov v Zeleznikih. Ze sama firma
delovne organizacije pove, da delajo
elektromotorje in to male, za mikser-
je, suSilnike las, za Sivalne stroje, gra-
mofone, za ventilatorje in Se kup dru-

Poleg tega izdelujejo gospodinjske
aparate v sodelovanju z nemsko firmo
Braun in italijansko Girmi in to: kav-
ne mlincke, haube za susenje las, susil-
ce las, mikserje, mesoreznice in.to v
ved izvedbah,

Posnetek iz montaze kompresorskih elektromotorjev za dansko firmo Danfoss.

Tu je delo povedini avtomatizirano.

Nadalje tu $e delajo varnostne sire-
ne in luzne &rpalke za pralne stroje.
Izdelujejo pa tudi kompresorski mo-
tor za hladilniske naprave za dansko
firmo Danfoss — po 3000 kosov dnev-
no.

Ce bi si hoteli ogledati tovamno, to

Slika nam kaze navijanje rotorskih in statorskih navitij v montazi

lahko napravite spotoma, ko greste v
Drazgose, na Ratitovec, ali na SoriSko
‘planino smuéat. V Skofji Loki zavi-
jete desno in se po lepi, ozki dolini
peljete se 17 kilometrov skozi Selca.
Tik pred starim delom Zeleznikov,

delom.

kjer se dolina tako zoZi, da je skoraj
preséipnjena, se stiska Iskra.

Tovarna je stara ze 27 let in ima
zanimivo zgodovino. Ker je bila v
Zeleznikih, kakor Ze ime kraja pove,
stara Zelezarska in kovinarska tradi-
cija, so ze leta 1945 ustanovili
Kovinarsko zadrugo ,Niko®, ki je
izdelovala pisarnisko galanterijo ' in
kljucavnicarske izdelke, pozneje pa je
preusmerila proizvodnjo na izdelavo
elektromagnetov, malih elektromo-
torjev in $e nekaterih proizvodov
elektro stroke.

Ker pa je imela zadruga, pozneje
podjetje ,,Niko®, slabe proizvodne
prostore, saj so delali v bivsih hlevih in
provizoriénih Supah, so se odlocili za
novogradnjo.

Pozrtvovalno je delovni kolektiv
tudi udarnisko, v popoldanskem ¢asu

" prisko¢il na pomo¢ in tako je zrasla

leta 1958 nova proizvodna hala, z
znacilno okroglo obliko, ki so ji
nekateri rekli kar lete¢i kroznik.
Kolektiv je zgradil tudi lastno elek-
trarno, po vecini s prostovoljnim
delom

V novih proizvodnih prostorih so
se usmerili povsem v elektroindustrijo
in ta obrat se je pozneje integriral z
Iskro. :

Kolektiv je #lavo napredoval pro-
duktivno, poslovno in tehnolosko; Da-
nes zaposlujejo 1100 delavcev, imajo

360 milijonov dinarjev letno bruto
produkta. Priblizno polovico svoje
produkcije prodajo doma, polovico pa

izvozijo v Neméijo, na Dansko, v Itali- .

jo, v ZDA, na Cesko in Se v nekaj
drzav.

7.

Tovarna je osvojila sodobne tehno-
loske postopke, nabavila sodobno
strojno opremo tako, da je proizvodni
proces danes, kjer je to le mogocCe,
polavtomatiziran, ali aviomatiziran.

To so dosegli s svojim tehnoloskim
kadrom, ki je Ze obstojece stroje opre-

mil z dodatnimi napravami in izpopol- °

nitvijo tehnoloskih postopkov.

Tako so tehnologi v celoti stro-
kovno uredili notranji transport, raz-
poreditev delovnih mest, strojev in
celo minitransporta — ob delu pri
strojih. .

7

.. Iz merilnice v razvojnem oddelku tovarne: elektrotehnik Janez Rakovec med

Poleg tega so uvedli WORK FAC-
TOR, po katerem dela 90 % produk-
tivnih delavcev. Zato so storilnost
dvignili v zadnjih stirih letih za 130 %.
To pa je bilo mogoce doseci le z uspo-
sobljenim in visoko strokovnim Kka-
drom. ‘

Ze 20 let nazaj so nacrtno vlagali
velika sredstva v izobrazevanje in to se
jim je visoko obrestovalo. Se danes pa
skrbijo za bodocnost, saj imajo na
poklicnih, srednjih. in visokih $olah
120 rednih in izrednih S3tudentov.
Poleg tega skrbijo za strokovno in
druzbenopoliti¢cno  izpopolnjevanje
svojih kadrov prek strokovne litera-
ture, tecajev in seminarjev.

Ko Ze govorimo o izobrazbi, je za-
nimivo pogledati, kaksna je struktura
zaposlenih. Imajo 15 ljudi z visoko,
13 z visjo, 74 s srednjo 3olo, 18 z viso-
ko kvalifikacijo, 158 s poklicno Solo.
ostali so pa priuceni.

In kako izdelajo elektromotor v
Zeleznikih po tehnoloski poti, ki jo
imajo? Razvojni sektor prejme od
gospodarskega sektorja naro¢ilo, naj
izdela v konstrukciji dokumentacijo

Motiv iz tovarniske livarne: Mirko Bi-
cek zaliva statorje z aluminijem.

za motor, ki ga je narocil kupec. Se-
veda pove zraven,- koliko jih kupec
7eli, kak$no mo¢ mora imeti, koliko
obratov, na kaksno napetost se bo
prikljugeval in Se kak podatek.

Konstrukterji s predracuni in
konstrukcijsko risbo oddajo narocilo
v tehnoloski sektor, kjer izdelajo po-
trebno - dokumentacijo za orodja in
delovni postopek. -

Na podlagi teh podatkov gospodar-
ski sektor izraGuna ceno motorja in,
¢e kupec pristane na ceno, gre doku-

e

Na Kresu v Zeleznikih je v nekaj zadnjih letih zraslo novo stanovanjsko naselje.
Tu je vrsta sodobnih blokov in zasebnih his, v njih
clanov kolektiva nase tovarne v Zeleznikih.

mentacija v prototipno delavnico, kjer
izdelajo prototip — to je motoréek v
celoti, da potem lahko v laboratoriju
preizkusijo njegove lastnosti in
vzdrzljivost.

Orodjarna pa med tem casom izde-
la orodja za avtomatske stiskalnice,
‘kokile za livarno in, ¢e je potrebno Se
druge pripomocke za izdelavo.

Ko je vse to pripravljeno, izdelajo v
livarni ohiSje, jarme in kar je Se
potrebno, avtomatske stiskalnice pa
,nastancajo® rotorske in statorske
lamele, na liniji gredi v obdelovalnici
pa izdelajo osi. \

Tako ‘so zbrani vsi polizdelki, ki jih
spravijo v skladi§ce polizdelkov. V
obdelovalnici pa ze prej iz lamel sesta-
vijo rotorski in statorski paket in ga

Janko Solar, voznik vilicarja, te sodobne in koristne transportne naprave, nakle |

da kontejner.

po potrebi Zzarijo, da dobijo boljso
prevodnost, manjso notranjo napetost
in ve¢jo trdnost materiala.

Ti polizdelki gredo nato v monta-
7o, kjer vstavijo navitja na stator in
rotor, nato pa na traku iz navitih sta-
torja in rotorja, ohisja, $¢etk in kolek-
torja, elektromotor.

Se pogled v tehnoloski oddelek-tovarne elek

tov v Zeleznikih.

pa prebiva dobrsen del

e o : S it
Pogled na idilicno, morda najlepso planinsko vasico v Sloveniji, Sorico. Polo v/}‘

Po vsaki fazi izdelave gre izdele¥
skozi medfazno kontrolo, jasno P
tudi gotov izdelek prekontrolira ko™
trolor na koncu tekocega traku. G
tov izdelek je podvrzen temeljiti mé
hanski in elektro kontroli,

Ta postopek izdelave je nakazd?
samo shematiéno, ker bi sicer M
mogli slediti rdeéi niti izdelave.

A

tromotorjev in gospodinjskih apar’

Morda je zanimivo e to, da jé'
tovani 250 ,,vozadev*, ki se z avtoD
dnevno vozijo na delo. Poleg Wﬁ’ _
Iskrasi v Zeleznikih vsak dan opravil
650 km pes poti

Tovarna mnogo pomeni za kraf¢"
ne skupnosti v Selski dolini, saj ¢,
njej zaposlenih nekaj nad tretjino vsed
zaposlenih — v dolini je 2200 delovn? ‘
mest. Tako Iskra sodeluje v vseh K
munalnih, kultumih, druzbeno?”
litienih in Sportnih akcijah v krajt
krajevnih skupnostih, kjer Zivijo gla?
kolektiva.

Ne bo vam zal, ¢e obiscete Iskr®
Zeleznikih in ta lepi ko3&ek sloven®
zemlje, stisnjen med Ratitovec 2
pogorje Blego3a.

Zapisal in fotografiral: K

!

yLon

vaséanov sestod vsak dan vozi na delo v 17 kilometrov oddaljene Zeleznikeé ™ |
tovarno elektromotorjev in gospodinjskih aparatov. ‘

A



TUDI ZATO SE ZDRUZUJEMO!

Nacela standardizacije
elektronskih elementov

Elektronski elementi, ki jih vgraju-
Jemo v elektronske aparature, zlasti Se
v profesionalne naprave. dolocajo kva-
liteto in zanesljivost obratovanja nasih
konénih izdelkov in s tem tudi reno-
me celotnega ZP Iskra. Zato moramo
izbiri elektronskih elementov za
vgradnjo posvecati e prav posebno

- pozornost.

- Priznati moramo, da je izbor elek-
tronskih elementov v marsikateri orga-
nizaciji ZPI prepuscen razvijalcem na
osnovi ‘katalogov, ki jih dobivajo na
raznih strokovnih sejmih. Pri tem pa
najveckrat nimajo moZnosti, da bi se

. prepricali o kvaliteti elementa. ki ga
izbirajo. Ker dobivajo razni razvijalci
za iste elemente kataloge razliénih
proizvajalcev, je nujna posledica take-
ga neorganiziranega izbiranja. da mora
nabava enake elemente narocati pri
razlicnih -dobaviteljih. kar zmanjsuje
kolicine posameznih narocil. onemo-
goca uveljavljanje kolicinskih rabatov
in povecéuje stevilo narogil.

Da bi zagotovili stalnost zahtevane
kvalitete elektronskih elementov pri
dobaviteljih, ki naj bi jih glede na naj-
ugodnejse komercialne pogoje izbirala
nabavna sluzba, je treba vse pogosto
uporabljane elektronske elemente

. Standardizirati v IS-standardih.

| Kot prvi so bili obdelani in izdani
IS-standardi za plastne pirolitske
Upore raznih velikosti in sicer po
naslednjih nacelih:

l Splosn1 pojmi, tehniéne zahteve in
. Preskusni postopki, veljavni za vse
-Upore, so zbrani v osnovnem standar-

du za nespremenljive upora malih
moci, nekatere tehni¢ne zahteve in
preskusne metode, specificne plast-
“him uporom so dolocene v standardu
2a. plastne upore, medtem ko so
podrobne lastnosti, ki jih zahtevamo
. 0d vsake velikosti uporov, navedene v

podrobnih standardih, ki jih imenu-
jemo specifikacije.

Vsaka specifikacija ima dva dela
(lista):

Na prvem listu so podane vse teh-
nicne zahteve, katerim morajo upori
— predmet tega standarda ustrezati
(dimenzije, elektricne lastnosti. za-
nesljivost itd.), drugi list pa predstav-
lja dovolilnico, na kateri so navedeni
dobavitelji, ki jih je izbrala strokovna
komisija za elektronske elemente na
osnovi predloga nabavnega scktorja
Iskra Commerce in na podlagi do-

voljenj, ki jih je izdal bivi IRl —-

Sektor za metrologijo in ugotavljanje
kvalitete, sedaj ZPl — TOZD Institut
za kakovost in metrologijo.

Ta dovoljenja izdaja - omenjeni
Institut kot rezultat lastnih preskusenj
(zlasti za elemente proizvodnje ZP
Iskra), ali pa na osnovi atestov med-
narodno priznanih nevtralnih preskus-
nih laboratorijev. zlasti Svedskega
FTL, ki stalno zasleduje kakovost
elektronskih elementov najvidnejsih
evropskih proizvajalcev, in zahodno
evropskega CECC. ki opravlja po-
dobno nalogo v okviru zahodno
evropskega skupnega trzisca.

Ta dovoljenja se ne nanaSajo na
nekega proizvajalca pavsalno, ampak
so omejena na elemente z doloceno
tipsko oznako in celo na to¢no dolo-
¢eno obmo¢je upornosti, v katerem je
bil upor preskusen. >

Na istih nagelih bodo sestavljeni
tudi standardi za ostale elektronske
elemente, ki so sedaj v pripravi (vse
vrste kondenzatorjev in polprevod-
niskih diod). :

- Po tem nacelu bo vsak razvijalec
izbral normalni elektronski element
ustrezne velikosti in elektri¢nih last-
nosti po dolocenem standardu in zapi-
sal te podatke v kosovnico, nabavna

sluzba bo pa izbrala dobavitelja po
komercialnih vidikih med tistimi do-
bavitelji, ~ ki bodo =za zahtevano
obmocje navedeni v dovolilnici. Pri
tem imajo seveda prednost proizva-
jalci elementov v okviru ZP Iskra. ven-
dar le, ce so njihovi izdelki v zahte-
vanem obmoc¢ju atestirani. Neatesti-
ranih elementov ni dovoljeno vgraje-
vati v izdelke ZP Iskra, Se najmanj se-
veda v polprofesionalne in celo v
povsem profesionalne aparature.

To nacelo po obveznem uposte-
vanju standardov pa seveda ne pomeni
tudi prepovedi uporabe najnove;jsih
elementov, na primer raznih integri-
ranih vezij, katerih Se nekaj let ne
bomo mogli v celoti standardizirati.
Za specialne elemente bo moral tudiv
bodoce razvijalec dolociti natancne
narocilne podatke izbranega proizva-
jalca, vendar s polno odgovornostjo.
da je na kakrsen koli nacin preveril
kvaliteto in zanesljivost predpisanega
elementa.

V danasnji stopnji razvoja elektron-
ske tehnike bomo lahko uporabljali
do 80% standardnih elektronskih
elementov, preostalih 20 % bo pa spe-
cialnih. nestandardiziranih. Tako raz-
merje se tudi v bodoce ne bo bistveno
spremenilo, saj se bodo mnogi sedaniji
specialni elementi tako razsirili. da jih
bo mozno standardizirati. nastajali
bodo pa novi elementi.

S standardizacijo elektronskih
elementov in z njihovo dosledno upo-
rabo v izdelkih ZP Iskra bomo dosegli
poleg zagotovljene kvalitete in za-
nesljivosti tudi vecje koli¢ine enakih
elementov in s tem nizZjo ceno ter z
redukcijo asortimana elementov in
Stevila dobaviteljev tudi zmanjsanje

~rezijskih stroskov za narocanje in za

skladis¢enje. ‘ Safps

DARINKA STARC iz razvojnega oddelka v ATC v Kranju je pred nedavnim
odsla v pokoj. Ob tej priloznosti se toplo zahvaljuje sodelavcem za podarjeno
cvetje in darila in za vse izrecene Zelje. Foto: I. O.

ReSenih Se nekaj
stanovanjskih problemov

Samoupravna stanovanjska skup-
nost (SSS) Kranj je nedavno obvestila
Stanovanjsko zadrugo Elektromeha-
nike, da bo do konca aprila prejela za
clane omenjene OZD 35 stanovanj
naslednje strukture :

2 sobna + 2 kab. 8 stanovanj

3 sobna 3 stanovanja

2 sobna 21 stanovanj

1 sobno + 1 kab. I stanovanje
garsonjeri 2

35 stanovanj
Za kritje najnujnejsih stanovanjskih

potreb se je zadruga priglasila. na

razpis ze v lanskem maju in sicer za
nakup 73 stanovanj. Zaradi dokajsnje
zakasnitve v druzbeni gradnji pa bodo
zadnja stanovanja razdeljena lastni-
kom Sele junija oz. julija letos (vsaj
tako je mozno sklepati na podlagi
dosedanjih izkusenj).

Interna razdelitev prosilcem je v

Nagrajeni Dragan Strancar.

Presernovo
priznanje

Na Presernov dan, 8. februarja, je
Univerza v Ljubljani slovesno podelila
Presernova priznanja studentom. Tako
priznanje je dobil tudi STRANCAR
DRAGAN iz Avtoelektrike — Nova
Gorica za diplomsko delo z naslovom:
VREDNOTENJE = PARAMETROV
PROGE Z MARKOVSKIMI VERI-
GAMI. Tov. Strancar se je za tako
delo odloc¢il zato, da bi ugotovil
smotrnost uporabe statiénega vredno-
tenja  stanja prog z Markovskimi
verigami, tako da bi bila ta analiza
uporabna pri analizi vzdrievanja. Za
visoko priznanje Cestitajo Draganu
Strancarju sodelavei iz Avioelektrike.
Foto: M. R.

Elektromehaniki potekala v dveh
fazah: prva je bila opravljena na seji
odbora za druzbeni standard januarja.
Kupci, ki varéujejo ze od leta 1968,
bodo prejeli skupno 17 stanovanj, ed
katerih so prvi trije sreéni lastniki
prevzeli-sldjuce Al 592 1075 -2 Po
njihovih izjavah in strokovni oceni
predstavnika Stanovanjske zadruge
Elektromehanike je kvaliteta omenje-
nih stanovanj. proti pri¢akovanjem
izjemno visoka in ustreza vsem stan-
dardom druzbene gradnje. :

Ker struktura preostalih stanovanj
ni povsem ustrezala potrebam vseh
prosilcev, ki so prisli v oZji izbor za
najemniska stanovanja, je bil s kupci
dosezen sporazum o soglasju glede
velikosti stanovanj, saj so pretezno
varcevali za vecja. Teh pa to pot Zal ni
bilo na razpolago. Tega sporazuma ni
sprejela le ena stranka. Sklep o
dodelitvi omenjenih najemniskih sta-
novanj je bil sprejet na seji Odbora za
druzbeni standard dne 6. 2. t. 1. Ker
pa je bilo izpraznjenih hkrati tudi 8
starejsih stanovanj, je bilo tega dne
razdeljenih 26 stanovanjskih enot.

S tem Stanovanjska zadruga Elek-
tromehanike prekinja z dolgoletnim
sistemom nakupovanja v etazno lastni-
no. NajemniSka stanovanja pa bodo
letos prvi¢ razdeljena. Interesenti
zanje bodo morali placati finanéno
udelezbo za pridobitev stanovanjske
pravice. Ze s sprejemom Pravilnika o
pogojih in postopku za pridobitev
stanovanjske pravice, ki velja od 5. 5.
1973, pa se zaveZejo placati tudi
obvezni polog kot svoj prispevek. Ta
znasa priblizno 6 % na ceno stano-
vanja. Odbor za druzbeni standard je
to Ze podrobno obravnaval in sprejel
na svoji seji prav tako 6. 2. t. .

Na. svoji prihodnji seji bo o tem
sklepal tudi delavski svet Elektrome-
hanike.

V.B.R.
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| Novice iz Otoc
L] e Nova proizvodna hala, ki je 14, februarja je tovarna
bila zgrajena preteklo leto v - pricela s Crpanjem industrijske
rekordnem Gasu 6 mesecev, z¢ Vode iz lastnega vodnjaka.
o 100 % sluzi svojemu namenu. V. Hkrati je prenehala uporabljati i
i njej obratuje poleg vzdrzevanja pitno vodo iz krajevnega vodo- i
celotna proizvodnja plastike, voda Otoce-Posavec. Pitno vo-
vhodna (sprejemna) kontrola do, ki jo Se rabi, dobiva iz
" polizdelkov in raznih materi- lastnega vodovoda, ki je zajet in
) alov, odprema izdelkov in teZko  napeljan v vasi Zalo3e. Tako so
; pricakovani skladis¢ni prostori, popolnoma razbremenili krajev-
| ki jih je do sedaj obCutno ni vodovod Otoc'fie-Posavec in s
: *  primanjkovalo. tem dali omenjenemu vodovo-
Glede na branzno reorgani- du 5-61/sek. pitne vode. :
zacijo Iskre-Elektromehanike in Proizvodni plan so v Otocah
¢ potrebne spremembe v struk- kljub tezavam z uvozom in
. turi uprave je dosedanjega di- placilnim rezimom repromate-
i rektorja Ludvika Kuharja, dipl. riala v L 1974 v letosnjem
2 oec. s 1. 1. 1975 zamenjal v. d.  januarju _1zpolmh in cek_) pre-
/ direktorja TOZD Merilnih in- segli naCrtovano izpolnitev s
0! strumentov  Jernej Vrtacnik, 102%. Pri tem delpvnem uspe- ¢
dipl ing. str. ) hu jim iskreno cestitamo!
J VoReRS T
f
o~ .
il]; PREZIHOV VORANC: nobene tlake. Med delavstvom na fuzi-
: 2 2 nah vre in tudi v bliznjih Prevaljah je
e pred kratkim prislo do rabuke ter so
f skrlvna hralnlca se¢ gospodje poskrili. Po mestih in
o trgih ustanavljajo nekaksne narodne
(Odlomek) garde, ki bodo baje napravile red in

gy Kaj se je godilo te temne noci pri
g Ohnetu na Vrheh? Ni¢ drugega ka-
Or to, da je Strahun zadnje dni raz-

asil po okolici, in to po narogilu

f  Samo pekim ljudem, da bo te sobote
. %ecer pri Vohnetu zopet bralni ve-
{ éef_- Pri Vohnetu je bila ze nakaj let

- Skrivna gitalnica, kamor so hodili
.~ Poslugat branje ljudje iz Mislinjske in
. ezZiske doline, od blizu in od daleé.
Il Vohnetu so gospodarji Ze od

. Nekdaj znali brati in pisati, in je zato
““Olo prj hisi veliko knjig, starih in no-

W Zadnje case so imeli pri hisi naro-

~ >®ne tudi neke Casopise, ne le v nem-

- pem, ampak tudi v slovenskem jezi-
.+ Ti ¢asniki so prihajali iz Ljuljane

i.“ Celovea, kjer so vanje pisali uceni
 Judje, :
'Sﬁ}daj ze dolgo ni bilo skupnega
| --—h:'m_Ja_, zadnji cas’ so bili pa tako vi-
al 4Vl in polni novih dogodkov na vseh
! taneh sveta, da je tudi v teh dolinah
0 vse pokonci. Culo se je, da so na

e neuﬂaju pobesili ministre kar na later-
5 PO cestah, in da je cesar pobegnil
€2nano kam, Kmetje Sirom po svetu
OCejo vee placevati desetine in delati

8t
e8] .

-

mir. Gospoda po bliznjih gradovih je
zadnji ¢as postala nekam tiha in sine
upa izza svojih zidov. Nekatera grajska
gospoda pa je sploh izginila iz doma-
cih krajev . . .

Nocoj bo strgan dohtar Strahun, ki
so ga poznale vse tri doline, Dravska.
Meziska in Mislinjska, po dolgem Casu
zopet bral iz knjig in Casnikov naj-
novejse novice iz celega sveta. Zato je
bilo ¢isto razumljivo, da je iz oCivsch
noc¢nih udelezencev skupnega branja
gorel ogenj radovednosti in nestrp-
nosti. Cimbolj se je zavlacevala ura
branja, tem burnejsi je postajal pogo-
vor med gosti. Nekdo je glasno pripo-

- vedoval; da na mostu Traberku ne po-

birajo ve¢ mostnine. Ko so drugi to
slisali, so zaceli, ploskati. Nekdo .je
kri¢e razlagal, da na sejmu v Sostanju
kmetje niso ve¢ hoteli placevati mitni-
ne. In v vezi je nekdo pozival, naj na
prihodnjem sejmu v Slovenj Gradcu
kmetje isto storijo, naj vse skupaj na-
zenejo k zlodeju, ker je ze dovolj tch
davkov, mitnin in novic. Kmeta na
vseh koncih in krajih samo lupijo.

Nekdo je trdil, da je sedaj dovoljeno

tudi to delati, ker je cesar pobegnil in
so ministre pobesili na laterne. Zdaj
velja postava, ki si jo kmetje in delavci
sami napravijo. :

Na take izjave se je po dimnici in
po vezi Siril smeh in krik, in bila je
podoba, da se bo bralna ura spreme-
nila v burno zborovanje nezadovoljnih
ljudi, ki bodo kmalu razgnali stene teh
tesnih prostorov. Zopet so nekateri
zaceli vpiti:

.Zacnite, Kaj cakate? **

Sedaj je sprevidel tudi gospodar
Vohnet, da je zadnji cas, zaceti z
branjem, ker se lahko zgodi tudi kaj
drugega. Ljudstva se je natrlo Kar pre-
vec. Ta prekleti Strahun je povsod
cvekal, koder je hodil, in se ni drzal
njegovih navodil. Sedaj pa lahko
nastane hudir. Vohnet je bil za tiste
Case zelo napreden kmet, kar prosvet-
lien. Nekaj tega je bilo ze od nekdaj v

Rojstna hisa Lovra Kuharja—Prezihovega Voranca.

rodbini, razen tega pa je imel sedanji.
gospodar zveze Z raznimi ucenimi
ljudmi blizu in dale¢, duhovniki, dok-
torji in tako dalje. Bil je prista3 tiste
plasti ljudstva, ki je Zelelo nekaj nove-
ga, nckaj | boljSega kakor pa je bil”™
dotedanji stari svet. Vohnet sicer ni
bil ve¢ podlozen tlaki in-desetini, ker
so se njegovi predniki neko¢ odkupili,
zato ga te stvari tudi niso trle in je bil
gospodarsko mnogo svobodnejsi in
mocnejdi kakor kdorkoli v soseski
sploh. Vendar se je dogodkov zadnji
¢as nekoliko zbal, ker so se tudi za
njegovo pamet prehitro sukali. Marsi-
kaj sam ni mogel razumeti. kaj sele, da
bi drugim pojasnjeval te rec¢i Samo
enega sc je dosledno veselil, in to je

bilo. da bo novi svet tudi Slovence
postavil tja, kamor se spodobi, in da
ne bodo Nemci vedno po njih gazili.
On je bil ze odlo¢en Sloyenec, ki
Nemcev ni mogel trpeti, akoravno: je
prisel iz njihovih $ol. To mu je dalo -
izro¢ilo rodu in razmere, Ki so se v teh
treh dolinah zacele razvijati zadnja
leta zaradi razsirjanja nemskega gospo-
darstva. Hitro je tedaj stopil v novo
hiso, kjer je ze imel pripravljeno
branje za nocoj$nji vecer, in prinesel v
dimnico svezenj knjig in listov ter ga
polozil na klop poleg Strahuna. Veza- -
nc knjige so bile tudi njegovo lastno
delo, :



V »Mehanizmih«
novo sindikalno vodstvo

V Podnartu pri Kranju je bil
18 . 1. ob¢ni zbor sindikalne organi-
zacije TOZD Mehanizmov iz Lipnice.
Stevilni navzoé¢i ¢lani kolektiva so
najprej z dokajSnjim zanimanjem
poslusali predavanje o pojmovanju in
zasnovi sploSnega ljudskega odpora
(SLO) v na$i drzavi. Med drugim so
bili opozorjeni na zaostreni trenutni
polozaj v mednarodnih odnosih, o
tem, kakSne so obiajno priprave
morebitnih agresorjev na vojno, kako
poteka vzpostavitev sovrazne dejav-
nosti in oblasti na zasedenem ozemlju
ter kakSen neprecenljiv pomen ima
zavednost vseh ob¢anov nase domo-
vine pri omejevanju in preprecevanju
sovrazne dejavnosti (kar lepo pona-
zarja primer Gorenjske iz IL. svetovne

-vojne, ko se je z vso silo razmahnil

odpor proti sovrazniku na razmeroma
gosto zasedenem ozemlju). Pri tem
velja Se posebej poudariti pomen
sodelovanja lokalnega prebivalstva s
teritorialno obrambo, njegov pozitivni
odnos in povezavo s krajevnimi
skupnostmi, obéinami, republiko in
federacijo, kjer aktivno-sodeluje preko
svojih predstavnikov. ; i
Govora je bilo nadalje o pripravah
obéanov na odkrivanje agresorjev,
njihovih materialnih in organizacijskih
sil ter funkcijah odborov za SLO v

Tov. Katrasnik bere porocilo o sindi-
kalni dejavnosti v preteklem obdobju.
Foto: V. B, R.

ob¢inah. V 2adnjem ¢asu je opazna
povecana dejavnost sovrazne propa-
gande, zato se morajo nasi ljudje tudi
zavedati, kaj pomeni ,,psiholoska
vojna®“. To je spretno in prikrito
razsirjanje raznih ,,novic* in govoric
preko tujih sredstev javnega obves
Canja ali pa celo raznega zlonamerne-
ga propagandnega gradiva na ozemlju
SFRJ. To in pa nove oblike ter
prijemi tujih obve3¢evalnih sluzb naj
bi vneslo razdor in negotovost med
nase ljudi. Zato je pri odkrivanju take
sovrazne dejavnosti, ki ima za edini
cilj, Skodovati mednarodnemu ugledu
in notranji enotnosti nase drZave,
neprecenljive vrednosti osve$¢enost
nasih obéanov. Sele ko se zavemo, kaj
vse se lahko skriva za taksnimi pojavi,
lahko nanje ustrezno reagiramo. Zato
pa morata biti v slehernem obéanu
prisotna visoka domovinska zavest in
moralna odlonost, da &imprej in
brezkompromisno obradunamo z
omenjenimi poskusi.

Obéni zbor sindikata

Zanimivemu predavanju je nato
sledil obéni zbor sindikalne organiza-
cije TOZD Mehanizmi iz Lipnice. Po
otvoritvi in izvolitvi organov ob&neg »
zbora je podal dosedanji predsednik
sindikata Mehanizmov poroéilo o delu
v pretekli mandatni dobi Pri tem je
bila ena najpomembnejsih nalog orga-
niziranje javnih razprav/ o osnutkih
besedil republidke in zvezne ustave ter
statuta ob&ine Radovljica. Ta naloga
je bila uspesno izvedena, saj se je $irok
krog delavcev seznanil z vsebino in
temelji naSega socialistinega samo-
upravnega sistema. Po sprejetju nove
ustave se je odbor z vso resnostjo
vkljucil v priprave na volitve v
delegacije zdruzenega dela. Sindikalni
odbor pa ,se je vkljuéil tudi v
ustanavljanje TOZD. Vse te spre-
membe so seveda terjale dokajsnje
kadrovske priprave.

Tudi podrocje gospodarjenja je
pomembno torisce delovanja sindika-
tov, saj je njegova uspesnost osnovni
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pogoj ze ¢imboljsi zivljenjski standard
nasih delovnih ljudi. Tako se je
sindikat Mehanizmov trudil za Cim-
boljSe gospodarjenje, Siritev proizvod-
nje, organizacijo, poslovni ter delovni
red. V L 1974 je bilo povecanje
proizvodnje obCutno ter struktur
izvoza zelo ugodna. #

Odpravljanje razlike v osebnih dohod-
kih in ve¢ stanovanj ;

Ker so z uvajanjem novega Work-
Factor sistema dela nastale v tovarni
dokajSnje razlike v osebnih dohodkih
delavcev, ki delajo po tem sistemy in
onimi, ki te moznosti nimajo, se je
sindikalni odbor potrudil, da so
delavci omenjene temeline organiza-
cije zdruzenega dela za priblizno ena-
ko delo tudi enako nagrajeni. =~

Eno nereSenih je zal ostalo-vpra-
Sanje druzbene prehrane delavcev
TOZD, stanovanjska problematika pa
se je v preteklem letu bistveno
izboljSala. Tako je 7. clanov kolektiva
dobilo posojila za individualno grad-
njo, 8 pa posojila za adaptacijo his. 5
delavcev bo dobilo posojila -Solidar-
nostnega sklada za usmerjeno gradnjo
obc¢ine Kranj, 2 pa sta ze dobila novi
stanovanji iz sredstev solidarnostnega
sklada ob¢ine Radovljica. Aprila pa
bodo konéno priceli s tezko pri¢ako-
vano gradnjo individualnih hi§ na
Brezovici.

Druge dejavnosti

Tudi v 3portu in rekreaciji se lahko
sindikat pohvali z lepimi rezultati.
Smucarji in odbojkarji so med naj-
aktivnejSimi, poziviti pa zelijo tudi
planinstvo. O prizadevnem delu sindi-
kata pa nadalje pri¢ajo tudi uspele
akcije krvodajalcev, novoletna obda-
ritev otrok, proslava dneva Zena,
letovanja socialno Sibkih, pomo&
sindikata, ozimnica, idr.

V razpravi so nato prisotni sprejeli
sklep, da ostane v tovamni 40%
¢lanarine in del sredstev od dotacije iz
sklada skupne porabe. Glede placila
potreb za skupne akcije se bo izvrsni
odbor dogovarjal s sindikalnim.

Po razresnici starega odbora so bile
nato volitve v novi izvr$ni odbor
sindikata. Tja so bili izvoljeni Joze
Berce, Dusan Kozjek, Ancka Skalar,
Janez Reseti¢, Stane Bester, Janez
Erculj, Slava Berce, Andrej Solar,
Jana Kordez, Magda Koselj, Ljubica
Gomzi, Boris Polj$ak in Olga Guzej. V
nadzorni odbor so bili izvoljeni Janez
Debelak, Zdravko Bergant in Marija
JeSe, v izvréni odbor podjetja pa Joze
Katrasnik. \ -

Sledila sta obravnava in sprejem

Ljubo Urbanc

Tragicna nesreca nam je
zopet odtegnila mlado Zivijenje
Clana  nasega kolektiva Ljuba
Urbanca, ki je komaj zaZivel
samostojno Zivijenje. Bil je ¢lan
nase skupnosti le leto in pol, pa
smo ga Ze spoznali kot dobrega
in prizadevnega delavca in tova-
risa.

Po odsluzitvi vojaskega roka
se je sredi leta 1973 zaposlil v
Obratu merilnih naprav, kot
nekvalificirani delavec. S svojo
‘prizadevnostjo in ob pomoci
sodelavcev, se je kmalu uspo-
sobil na delovnem mestu rezka-
lec in je z veseljem opravial
naloge, ki so mu bile dane. Ze
so se kazali prvi sadovi tega
skupnega prizadevanja, ko smo
v ponedeljek, 10. februarja,
nemo ostali ob novici, da
tovarisa Ljuba ni ve¢. Nesreéno
nakljucje je komaj 21-letnemu
pretrgalo nit Zivijenja.

Ostal nam bo nanj lep
spomin, kot na dobrega delav-
ca, tovarisa in prijatelja.

SODELAVCI
- OBRATA MERILNIH NAPRAV

novih pravil osnovne organizacije
sindikata, ki so usklajena s statutar-
nim dogovorom o organiziranosti in
delovanju sindikatov v SRS. Ta velja
od 8. kongresa Zveze sindikatov
Slovenije dalje.

Nato je bil prikazan Se bogat
program dela za letosnje leto, obéni
zbor pa je potrdil tudi stabilizacijski
nacrt svoje tovarne, ki ga je podal
direktor TOZD Damijan Hafner, ing.
str. V.B.R,

Visevnik — najlepsi
turno smucarski dvatisocak

Pravijo, da je z Visevnika (2050 m)
najlepsi pogled na nasega ocaka gora.
O tem smo se prepricali preteklo ne-
deljo tudi planinci Elektromehanike.
Ta vrh v jugovzhodnem grebenu Male-
ga Draskega vrha je zares vreden
obiska. Lep in zanimiv je. Od glavnega
grebena nad Krmo je precej odmak-
njen in se globoko zajeda v gozdove
Pokljuke. V Konji¢ico pada v strmih
travnikih, ki jih parajo globoke grape.
Zaradi udobnega pristopa in ¢udovitih
razgledov je posebno v tem ¢asu dokaj
obiskan. Brez dvoma_ spada med naj-
lepSe turnosmucarske vrhove nasih
gora. Resda je tudi tu letos malo sne-
ga, vendar smo kljub temu preskusili
svoje smucarske sposobnosti. Narav-
nost ¢udovita smuka je bila v dolini
pod vrhom. nad smucarsko Zicnico.
Pa tudi v spodnjem delu ob zi¢nici
smo nastavljali robnike nasih smuci.
Tu so S¢ posebej prisle na racun pla-
ninke s svojimi nastopi. Na$ znani
alpinist. gorski resevalec. gorski vod-
nik in smucarski ucitelj Brane Jaklic
je namreC zanje priredil smucarski
tecaj v malem. Bil je tudi vodja vzpo-
na. Sicer pa smo se na Visevnik
povzpeli z Rudnega polja na Pokljuki
po gozdni cesti vse do smucarske
viecnice in dalje ob poseki proti vrhu.
Po jutranji megli v dolini nas je prica-
koval Visevnik ves v soncu. Triglav se
nam je zdel kot na dlani. Kazal sc je v
vsej svoji velicini, Kredarica in Planika
pa sta otozni in osamljeni kazali po-
dobo zapus¢enosti. Na drugi strani se
nam je prikazovala veriga bohinjskih
gora kot pravljicni svet, tam v daljavi

Grintavci, v dolini pa megleno morje.
Bil je res Cudovit razgled! Take
enkratne trenutke poznajo vsi planinci
in prav ti pomenijo sreco, radost ter
dozivetja. To je hkrati najlepse placilo
za preliti znoj, napor in oZuljene pete.

‘Tudi tokrat “ vsega tega nismo bili

oropani. Se ve¢ — ogoreli obrazi in
kot za namecek prijetna smuka na
»snegu™ so skoraj tako dobro deli kot
{rinajsta placa. :

Dotzivetja s tega novega februar-
skega vzpona ham bodo ostala kot pri-
jetno dozivetje v nepozabnem spo-
minu, ki ga bodo osvezili tudi §tevilni
posnctki nasih kamer. Lep

Skupinski posnetek udelezencey prijetnega izleta na vrh Visevnika. V ozadju se

Ali je Iskra Se zainteresirana

za Stipendiranje

To vprasanje se mi postavlja zdaj,
ko je bil podpisan samoupravni spora-
zum o Stipendiranju. Do razmisljanja
pa me je privedlo neredno izplace-
vanje Stipendij in to, da ni bil postav-
lien datum, do kdaj naj stipendist
dobi Stipéndijo. Pri tem naj omenim,
da sem prejsnja tri leta dobival §tipen-
dijo redno do 15. v mesecu.

V tem Solskem letu pa se je vse
skupaj obrnilo na glavo. Niti za en
mesec Stipendije nisem dobil pravo-
Casno. Po samoupravnem sporazumu
sem upravicen sprejemati tudi Stipen-
dijo iz zdruzenih sredstev, za kar sem
pravocasno na obéino dostavil vsa
potrebna potrdila, a Sele 20. januarja

L. sem prejel stipendijo za tiri pre-
tekle mesece s tem, da za januar 1975
le-ta Se ni bila obra¢unana po novem.
V pogodbi o Stipendiranju iz zdruzenih
sredstev pa jasno piSe, da se. §tipen-
ditor obvezuje, da bo stipendije izpla-
ceval do 10. v mesecu za tekoci

_ mesec.

Po tem nerednem - izplacevanju
Stipendij menim, da Iskra nima veé
interesa, da me $tipendira, oz. da se v
njej zaposlim po konéanem Studiju.
Zato mi'ne preostane ni¢ drugega, kot
da odpovem Stipendijo in si jo pri-
skrbim drugje. To bom pa tudi storil,
Ce se stanje ne bo izboljsalo in ne bo
postavljen fiksni datum, do katerega
bodo Stipendije izplacevane. Malo-
marnost v tem pogledu pa hkrati ni
pravi odnos Stipenditorja do Stipen-
dista in tudi govori za to, da Iskra ni
ve¢ zainteresirana za Stipendiranje.
Radoveden ‘sem, kaksne sankcije bi

bile sprozene, ¢e bi po konéanem
Studiju dejal: ,,Zdaj se ne mislim za-
posliti pri vas, vinil pa s bom ¢ez
nekaj let!*™ Ta citat se docela ujema s
sedanjo politiko izplacevanja sti-
pendij.

Res pa je tudi, da si z nerednim
izplacevanjem Stipendij Iskra samo
kvari ugled, ki si ga je pridobila v tem
pogledu v preteklosti. S tem se bo v
njenih vrstah zmanjsalo $tevilo stipen-
distov, hkrati pa tudi priliv strokov-

NEs o Mihael Filipic
Student strojniStva
IV. letnik

Pripis.

Zavedamo se, da vedina §tipendi-
stov zivi od Stipendije in, da vsaka
zakasnitev pri izplacilu 3tipendije
povzroci Stipendistu dolocene tezave.
Vendar je za nerednost pri izplage-
vanju Stipendij ve¢ vzrokov. Eden
izmed teh je vsekakor nelikvidnost v
druzbi nasploh, ki je v zadnjih mese-
cih vplivala na izplagilo stipendi
zaradi teZav pri zbiranju sredstev za
Stipendije. Drugi vzrok pa je bil pri
postni dostavi Stipendij. Dogajalo se
je, da so nakaznice, katere oddajamo
na posti v Kranju, ker je tam Ziro
racun, potovale do Ljubljane ve¢ kot
10 dni. Prizadevamo si, da bi v bodo-
¢e Stipendisti dobivali Stipendijo v
dogovorjenem roku, to je do 10. v
mesecu, zato bomo storili vse, da
bodo pravo¢asno na razpolago sred-
stva za Stipendije. Pri direkciji poste
pa smo tudi urgirali za bolj ekspedi-
tivino dostavo nakaznic.

‘ Vodja kadrovske sluzbe
Milan Regove

Iz kontrole v lakirnici TEA v Kranju je bila starostno upokojena ANA FAR-
TEK. Ob odhodu v pokoj so ji delovni tovarisi podarili cvetje in spominska
darila, za kar se jim prisréno zahvaljuje. Foto: I O.

ISKRA ELEKTROMOTORIJI — ZELEZNIKI

Aktivna blagajna vzajemne

pomoci

V tovarni elektromotorjev in gos-
podinjskih aparatov v Zeleznikih Ze
dolga leta deluje blagajna vzajemne
pomoci, katere dosedanje delo je bilo
prav gotovo plodno. Ne bomo posega-
li v zgodovino, pac pa si v teh nekaj
vrsticah oglejmo, kako je poslovala v
preteklem letu.

Odbor vzajemne pomoci je lani na
12 rednih sejah obravnaval vloge 25
prosilcev za posojilo iz sredstev vza-
jemne. pomo¢i. Vseh prosenj seveda ni
bilo mogoce resiti ugodno, kajti zara-
di premajhnih sredstev, pogostokrat

mogodcno pne v nebo oéak Triglav. Foto: B. Jaklic.

pa tudi zaradi tega, ker so prosilci Z¢-
lelisvecje zneske, ali pa posojilo pred- |
Casno, kar je znak, da mnogi nis0
dovolj seznanjeni s pravilnikom vz#
-Jemne pomo ¢i.

V L 1974 je blagajna vzajemn®
pomoci vstopila z 258.270 dinaf!
lastnih sredstev. Prispevki ¢lanov so ¥
preteklem letu to vsoto poveéali 73
nadaljnjih 89.960 din tako, da je vz&
jemna pomoc¢ dejansko poslovala ®
340.587 dinarji. Med letom je odbof
vzajemne pomog&i, toéno po doloéilit
pravilnika 233 prosilcem omogo¢!
posojila v skupni viini 289,291 d
nagev: V tem Casu so iz blagajne iZ
placali tudi 7.373 dinarjev deleZeV
¢lanov vzajemne pomodi, ki so lan!
tovarno zapustili. Clani vzajemné
pomoci. ki vlagajo svoje deleze 0
ustanovitve, so doslej vlozili v to ko
ristno pomoc¢ Ze po 601 din.

Blagajna vzajemne pomoéi = né
dvomno uspesno odigrava svojo viogé
tudi v tem delovnem kolektivu le, d2
s0 njena sredstva v primerjavi Z ob
casnimi potrebami . posameznikov
interesentov za posojila, premajhcnﬁ-i

—

ISKRA - glasilo delovnega kolekti-
va ZP Iskra, industrije za elektro-
niko, telekomunikacije, elektrome-
haniko, avtomatiko in elemente,
Kranj — Urejuje uredniski odbor —
Glavni urednik: Bogo Mohor, odgo-
vorni urednik: Igor Slavec — Jzhaja
tedensko — Rokopisov ne vracamo
— Naslov: Ljubljana, Trg revolucije
§t. 1, telefon: 324-061, int. 21-20 —
Tisk: ZdruZeno podjetje LIUDSKA
PRAVICA-LJUBLJANSKI DNEV
NIK, Ljubljana s




Uspela proslava
PreSernovega dne

Razveseljivo je slifati da je v
TOZD Avtomatika na Przanu znova
zazivelo delo mladinske organizacije.
Dokaz za to je ze solidno izvedena
proslava Presernovega dne, ki jo je
mladina pripravila sama in jo sama
tudi izvedla, Ceprav se je pri tem prvic
oprla povsem na lastne sile.

Ob ustrezni glasbi s plos¢, je Jana
Martinu¢, sekretarka ZSMS TOZD
Avtomatika, v veznem besedilu prika-
zala delo in ustvarjalnost dr. Franceta
Preserna skozi vsa obdobja njegovega

Zivljerja. Skladno, kakor so nastajale

-

njegove bogate in Stevilne pesniske
stvaritve, pa so nato Jozica Barber,
Vida Poglajen, Milos Strukelj, Joze
Pisek, Nevenka Dujin, Margareta Ko-
vacevi¢, Marija Mikulek, Ljuba Pavli¢,
Vera Pecenik in Peregrin Stegnar reci-
tirali PreSernove pesmi iz teh obdobii.
Vlogo prisepetovalke je odigrala Blan-
ka Terzic.

. Mladi na Przanu so se na to prosla-
vo vestno in marljivo pripravljali. Pre-
cej intenzivnih vaj in precej porablje-
nega prostega ¢asa ni bilo zaman. To
potrjuje sama uspesnost proslave, zal

f uspele proslave Presernovega dne, ki jo je priredila mladina na Prianu. Foto:
. Baznik.

Opozorilo vsem invalidom
Elektromehanike

Pretekli teden se je ponovno sestal aktiv invalidov v kranjski Iskri in si
zadal naslednje naloge, s katerimi naj bi bil seznanjen vsak Clan omenje-
nega kolektiva: prva in najvaznejsa je, da sestavimo poimenski spisek vseh

_invalidov, ki so bili zaposleni v Elektromehaniki in so danes priklenjeni na

posteljo, ali invalidski vozicek. Ker do danes v tovarni ne obstajajo o tem
nikakrini podatki, se obraamo na vsakega ¢lana Iskre - Elektromeha-
nike, ki pozna, ali ve za invalide, najbolj potrebne pomoci ali vsaj obcas-
nih obiskov, da to sporo¢i do 1. marca letos Francu Senku, vodji skladis¢
v Orodjarni, int. tel. 8t. 26-20.

Ta datum smo doloéili zato, da bomo do svetovnega dneva invalidov,
ki je vsako leto na prvo nedeljo po nastopu koledarske pomladi (letos 23.
marca) — 7e izvedli zadano nalogo: obisk in morebitno pomo¢ najbolj
prizadetim nekdanjim sodelavcem. Za kakr$nokoli pomo¢ bomo hvalezni,

| svoje neznane pomoénike pa bomo lahko pojmovali kot humane Clane

nase druzbe.

Drugo, kar zadeva invalide, je naslednji odlok, ki je bil objavljen v
Uradnem listu SRS 5t. 22/72. Ta v 18. Elenu navaja:

,JInvalidnim osebam, ki uporabljajo motorno vozilo, prirejeno Zza
potrebe invalidnih oseb, je dovoljeno parkiranje na krajih, kjer je s pro-
metnim znakom dovoljeno ustavljati, prepovedano pa je parkirati. Vozilo
iz prejsnjega odstavka mora biti posebej oznaceno z nalepko, ki jo potrdi
urad za promet. Voznikom na krajih iz prvega odstavka tega ¢lena parki-
ranje ¢asovno ni omejeno.

Nepokretnim invalidnim osebam, ki jih vozijo z motornim vozilom

druge osebe ali vozijo sami, je dovoljen dostop tudi na plo¢nik ali na
drugo prometno povrsino, dolo¢eno za pesce.”
_ Znak ali nalepko je odobril Urad za promet v Ljubljani 26. junija 1972
in jo lahko vsi ¢lani drudtva, ki jih zajemajo zgoraj citirani odloki, dobijo
v drustveni pisarni pri Vodovodnem stolpu vsak torek in Cetrtek od
16.—18. ure.Posluzujte se te ugodnosti!

Tradicionalno sreGanje tezkih invalidov, ki je vsako leto v oktobru in
ga organizira drustvo v Kranju v ob&inskem merilu, bo letos potekalo pod
geslom ,,Ne osamitev, vkljuéevanje v druzbo!* Srecanje bo povezovala
sveGana akademija, kulturni program in razstava slik naivke — invalidke
tov. Gorjan&eve v galeriji mestne hise v Kranju.

Dolzan pa sem izpolniti tudi obljubo, dano v prejsnji Stevilki glasila
»Iskra“: aktiv invalidov v Elektromehaniki se je povezal z Druitvom inva-
lidov v Kranju, ta pa s $portnim drustvom Borec v Kranju. Tako ze
imamo moznost prvih rekreacijskih ugodnosti, kar je za invalidne osebe
neobhodno potrebno in hkrati omogoca pridobivanje fizicne kondicije
Prizadetih. Rekreacija zajema naslednje panoge in se je lahko posluZu-
Jemo po temle urniku.

kegljanje: vsako soboto od 15. do 17. ure in vsak ponedeljek od 14. do
17. ure - kegljisce Triglav

plavanje: vsak etrtek od 16. do 18. ure v zimskem bazenu.

Za sah, sede¢o odbojko, atletiko, streljanje in smucanje bomo urnik
sporoéili naknadno. Vse informacije v zvezi s tem nam nudi na$
predsednik Pavle Strupi, ali Invalidsko Sportno drustvo ,,Borec™ Kranj,
Levstikova 17. :

Hkrati imamo v aktivu Iskre tudi nac¢rt izletov za letos in sicer po
naslednjem urniku:

v aprilu: Izola, ogled tovarne otroskih igrac .Mehanotehnika® ter nato
kopanje v zimskem bazenu v Zusterni. -

V juniju: Zalec, Liboje (ogled tovarne in moznost nakupa razne gli-
naste ter porcelanaste posode), nato preko Celja v toplice v Laskem.

V septembru: Celje, Smarje pri Jelsah, Podcetrtek, Kumrovec (ogled
Muzejev), nato pa kopanje v atomskih toplicah v Podcetrtku.

V oktobru: sre¢anje z invalidi Stajerske v Mariboru — po njihovem
predlozenem programu.

Tudi obéinsko druitvo nas je obvestilo, da prav tako nacrtuje za le-
todnje leto 5 izletov, katerih se lahko udelezimo: : :

v zacetku maja — Vodiska planina, ali Pokljuka

ob koncu maja — Logarska dolina,

junija — 2 dni v Strunjan

septembra - Vrii¢, Kobarid ter

oktobra — Stubice na HrvaSkem.

Vse informacije v zvezi z izleti drustva lahko dobite v pisarni Ob&in-

skega drustva invalidov v Kranju. 3
- ~ Franc Senk

" pa moramo pti tem pograjati dokaj

boren obisk proslave. Ceprav so na
svojo prvo tovrstno prireditev mladi
precej glasno vabili, se je njihovemu
vabilu odzvalo komaj 42 ¢lanov ko-

lektiva, kar je vsekakor porazno malo .

za tako Stevilen delovni kolektiv.

No, mladih pa tako picla udelezba
ni demoralizirala. Nasprotno, uspela
proslava Presernovega dne je bila do-
volj Zivahna vzpodbuda, da so se odlo-
¢ili podobne prireditve pripraviti tudi
ob drugih nasih praznikih, s tem pa so
tudi pri sindikalni organizaciji vzbudili
zanimanje in potrebno razumevanje za
svoje aktivno delovanje.

Vsekakor pa mladi ne bodo dovo-
lili, da bi tudi druge naloge, ki so jih
sprejeli v svojem S§iroko zasnovanem
delovnem programu, ostale le na pa-
pirju, pa& pa se jih bodo lotili z vso
resnostjo, kot so se resno lotili priprav
proslave PreSernovega dne.

Radi bomo o njihovih prizade-
vanjih 3e kdaj kaj zapisali. 1

Stasa Krpan
nagrajena za
angaziran tekst

V pocastitev PreSernovega dne je
bilo 9. 2. t. L. v Gradis¢u pri Lenartu
3. srecanje pesnikov in pisateljev --
zacetnikov. Ze decembra lani je iz3el
v ,,Anteni* in korogkem ,,Slovenskem
vestniku* ter drugih ¢asopisih razpis s
pogoji za sodelovanje na omenjenem
srecanju. Sodelovati so smeli samo
avtorji; katerih dela niso bila nikoli
izdana v obliki zbirtke ter so bila
predlozena v slovenskem jeziku. Od-
zvalo se je 165 avtorjev s 425 deli. Od
tega je odbor izbral dela 10 avtorjev.
Recitirali so jih mladi recitatorji —
amaterji iz Celja.

Na omenjenem srecanju je sodelo-
vala s tremi svojimi prispevki tudi
pesnica Stafa Krpan iz nabavnega
oddelka Iskre-Elektromehanike. Za
svojo pesem .,Vini se v domovino®, ki
je ze bila objavljena 22. junija 1974 v
glasilu ,.Iskra”, je v Gradi§Cu prejela
nagrado RepubliSke konference Zveze
socialisticne mladine Slovenije za

Nasa en ica Stasa Krpan.
e e R S T O R S S G T
ZAHVALA

Ob izgubi ljubljene zene
DANICE OREL

se iskreno zahvaljujem vsem sodelav-
cem in sindikalni organizaciji obrata
,Vzdrzevanje* v kranjski tovarni za
izraze sozalja, podarjeno cvetje ter
spremstvo na njeni zadnji poti.

Slavko Orel
[Faate G i i e A e gt )
: ZAHVALA

Ob bole¢i in mnogo prerani izgubi
nasega ljubljenega sina in brata

LJUBA URBANCA

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem
Obrata merilnih naprav, sodelavcem
kontrole. — prva delavnica SPD in
sodelavcem Zziénih oblik Tovarne ATC
za podarjene vence in denarno po-
moé. Nadalje se zahvaljujemo sindi-
katu Obrata MN in ELEKTROME-
HANIKE za podarjena venca. Iskrena
hvala njegovemu sodelavcu iz Obrata
MN za poslovilne besede ob odprtem
grobu: Zahvaljujemo se tudi vsem, ki
ste naSega dragega Ljuba v tako
velikem Stevilu spremili na njegovi

zadnji poti. g
HTHLE Neutolazljivi:
mami, ata in sestra

PORTRET ISKRASA

Joze Avbell

,,Zacel sem 1. 1943. Prisel
sem ravno iz koncentracijskega
taboris¢a v Krautu pri Spittalu.
Ze tam so me dolo¢ili za delo v
takratni LGW (LUFTFAHR-
GERATE WERK) v Kranju,
sedanji Elektromehaniki.*

,.In &esa se iz teh dolgih let
dela v Iskri najbolj spominja-
m? e

,,Najbolj mi je ostal v spomi-
nu tisti dan, ko se je nemsko
vodstvo odpeljalo iz tovarne tik
pred osvoboditvijo. Ing. Janez
Hrovatin, ki je bil takrat ver-
jetno edini slovenski inZenir v
tovarni, je prevzel njene kljuce
. od nemdkega direktorja in je bil
do osvoboditve oziroma pri-’
hoda partizanskega delegata

njen upravitelj.

Drugi mo¢an vtis pa je name
napravil prihod tankovske divi-
zije ter mnozice starih rabljenih
avtomobilov na tovarnisko dvo-
risée. Tu je bila potem poleg
redne proizvodnje veCja ser-
visna delavnica za potrebe JLA.
8. marca l. 1946 je bil izdan akt
ministra za industrijo in rudar-
stvo, s katerim je bila Strojna
tovarna Kranj preimenovana in
registrirana kot Iskra — Tovarna
za elektrotehniko in fino meha-
niko, Kranj. Delavci smo bili
veseli novosprejetega programa.
Takrat sem bil na delovnem

Januarja letos je Joze Avbelj iz Laboratorijskega centra v ,,Iskri
— Elektromehaniki* praznoval 60-letnico. Obiskali smo ga na
delovnem mestu in povprasali, koliko &asa je Ze zaposlen v Iskri.

.bralcem nasega

* Menim tudi, da je zelo vazno,

mestu tehnologa za raziskavo
materiala in konstrukcij. Na
tem delovnem mestu, samo s
spremenjenim nazivom, sem S3e
sedaj.”

,,Bili ste pri¢a neverjetnemu
vzponu in rasti Iskre v razme-
roma kratkem obdobju. Kako
ste vi osebno dozivljali ta razvoj
na svojem delovnem mestu?*

,,Obéutili smo ga tako, da
smo bili e do nedavnega glede
na povecane in odgovornejse
naloge nade sluzbe zelo skrom-
no tehniéno opremljeni. V
zadnjem 5-letnem obdobju smo
docela sodobno opremili svoj
oddelek z ustreznimi stroji in
aparati.

Nasi merilni postopki in
ocenjevanje materiala so osno-
vani pretezno po JUS, DIN in
ASTM. V nasem oddelku Labo-
ratorijskem centru — mehanski
laboratorij — redno preisku-
jemo ves nabavljeni kovinski
material, ki prihaja iz kakrSne-
gakoli vira za potrebe proizvod-
nje. Ravno tako pa opravljamo
tudi ostale naloge za potrebe
Elektromehanike in nekaterih
drugih tovam v sklopu ZP
Iskra.*

,. Jmate morda kaksno misel,
ki bi jo veljalo posredevati
glasila in ¢la-
nom ozjega kolektiva Elektro-
mehanike? *

,«Menim, da bi bilo
potrebno vec pisati o dogodkih
v tovarni in medsebojnih odno-
sih v njej. Po mojem mnenju je
treba ve¢ pisati o osebni priza-
devnosti in odgovornosti vodil-
nih ter skrbetiza pravoCasno in
ustrezno reSevanje vsakodnevne
problematike. Kajti v neugod-
nem polozaju je prizadet nepo-
sredni proizvajalec, ki v vecini
primerov ni kriv za tako stanje.
Kljub vsem omenjenim tezavam
pa-me zelo veseli, da sem ¢lan
kolektiva ,,Iskre, ki je znana
takoreko¢ po celem svetu.

da poskrbimo 3e bolj kot doslej
za notranjo disciplino in organi-

zacijo ter redno izvrievanje
dolznosti vsakega posamez-
nika.” V.B.R.

najbolj angaziran tekst. Mladi pesnici
iskreno cestitamo k zasluzeni nagradi,
saj je najvecje priznanje, ki ga je
prejela doslej.

Na srecanju pa so udeleZenci
obravnavali tudi problematiko pro-
‘dora mladih literatov iz anonimnosti.
Eden zanimivih predlogov v tej zvezi
je bil, da bi ustanovili literaturne
krozke oziroma kolonije po vzoru
likovnih kolonij po manjsih krajih
nase domovine. Sodelovali pa naj bi
literati — amaterji iz vseh slojev nase
druzbe. Predlagano je bilo tudi, da bi

sodelujoéi avtorji obiskali kak kraj,
kjer tak krozek Ze obstaja. Skratka,
zelja po kolektivnem sodelovanju in
literarnem ustvarjanju je moc¢no pri-
sotna. ;

Po besedah predsednika zirije Ivana-
Potréa, priznanega slovenskega Knji-
zevnika, je to dokaz, da lepa slovenska
pisana beseda ne bo izumrla.

Stevilo mladih literarnih ustvarjal-

cev, dokaj zavzetih, to nedvomno
ie!

dokazuje! V.B.R.

SINDIKALNO SAHOVSKO PRVENSTVO LJUBLJANE

Dve zmagi,remi in poraz

V nadaljevanju ckipnega sindikal-
nega Sahovskega prvenstva Ljubljane

_je bilo v cetrtek, 13. t. m., odigrano

IV. kolo, v katerem so se Iskrine eKipe
odrezale takole: zmagali sta ekipi
Iskra I in Iskra IV, Iskra Il je remizi-
rala, Iskra 111 pa je izgubila.

Poglejmo podrobnosti IV. kola!

Iskra I je v tem kolu premagala z
rezultatom 4 : 2 ekipo ..Karel Jeraj
I, pri Cemer sta Iskrasa Milovan Ru-
li¢ in Vito Soukal partiji dobila, remi-
zirali pa so: Pavle Sesck, Janez Kum-
se, Erno Petri¢ in Bogdan Brezigar. Po
tem kolu.ima ekipa Iskra | Skupno
15,5 tock in je na prvem mestu v ligi.
Njen nasprotnik v V. kolu bo ekipa
Pionir 1.

Iskra I1 je z ckipo tovarne Rog igra-
la neodloéeno 3 : 3. Partije so dobili
Anton Jerina. Joze Spende in Stane
Zemljari¢. Ta ckipa-trenutno zaseda
2.-3. mesto s 15 in pol to¢kami in bo

v prihodnjem kolu igrala z ekipo
Karton_aine tovarne.

Iskra 111 je srecanje z ekipo Plinar-
ne izgubila, pri Cemer je uspela z
remiji Janeza Taborneta, Pavla Jereba
in Simona Jovanovica zbrati le tocko
in pol. Tako ima trenutno 7 in pol
tocke in je v V. sindikalni ligi na 7.
mestu. V naslednjem kolu ta nasa
ekipa igra z ekipo Obnove.

Iskra 1V je tudi to pot zabelezila
zmago. Z rezultatom 4 : 2 je prema-
gala ekipo Komet III in si doslej na-
brala skupno 10,5 toc¢k, kar jo uvrsca
na 6.~7. mesto na lestvici te lige. V
prihodnjem kolu se bo ta nasa ekipa
srecala z ekipo Republiske konference

AR Bogdan Brezigar

ISKRA
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Nasvidenje 1. marca
na SoriSki planini!

Prgisce snega, ki nam ga je v zadnjih dneh milostno poklonila letosnja
~kumma'* zima, je zagotovilo, da nase letosnje, po-vrstize XIIL zimsko-
sportne igre Iskre bodo in sicer 1. marca na Soriski planini, kjer se je in se
‘najbrz Se bo zvrstila dolga vrsta najrazli¢nejsih smucarskih tekmovanj,
tudi mednarodnih. Na Soridki planini se tudi letos namre¢ glede snega

nimujo kaj pritozevati. :

Nas veleslalom se bo zacel ob 10., hkrati na dveh razli¢nih progah, in
sicer na daljsi in zahtevnejsi bodo tekmovali ¢lani IL in I. moskega razre-
da, na krajsi pa ¢lanice IL in I. zenskega razreda ter ¢lani moskih razre-
dov IV in III ter stipendisti in dijaki.

Na obeh progah bo merjenje ¢asov elektronsko, za celotno tehni¢no
izvedbo veleslaloma pa bodo poskrbeli pozrtvovalni in prekaljeni ¢lani SD
Zelezniki, ki so se ze lani in na Stevilnih letosnjih tekmovanjih vsestran-
sko izkazali.

Progi bosta speljani priblizno tako in prav tam, kot lani.

Po konéanem tekmovanju, ki se bo kljub dvema progama ob skoraj
470 tekmovalkah in tekmovalcih, gotovo nekoliko zavleklo, bo slav-
nostna razglasitev v restavracijskih prostorih podjetja Alples v Cesnjici~
Zeleznikih, tam kot lani.

Ob tej priloznosti bomo udelezencem letosnjih zimsko-Sportnih iger
Iskre na Soriski planini zavrteli tudi barvni film o Sportni dejavnosti
Iskrasev v preteklem letu, ki so ga solidno posneli lani kino-foto sekcije
Iskre' — Industrije EMO Celje in zanj zasluzijo vse priznanje. Organizatorji
zimsko-$portnih iger Iskre na Soriski planini svetujejo vsem udelezencem,
naj glede na omejen parkirni prostor. na Sorisko planino ne prihajajo vsak
s svojim vozilom, paé pa &imbolj skupinsko. da ne bo tezav in proble-
mov s parkiranjem, kajti poleg nasih bo tudi se veliko drugih smucarjev
in zato gnece na parkiris¢ih ne bomo pogresali. Klavrni zimi navkljub

bomo 1. marca le prisli na svoj racun! -J.C. - )
X

ZIMSKA TRIM LIGA LJUBLJANE V
KOSARKI :

Przancani
pozeli zmago

Pred kratkinr se je, kot v Stevilnih
drugih Sportnih zvrsteh, koncala tudi
tokratna zimska TRIM liga Ljubljane
v kosarki, ki jo organizira Mestna zve-
za za telesno kulturo.

V ligi je to pot sodelovalo skupno

.32 ekip, med katerimi tudi Stiri Iskri-

ne in sicer iz TOZD Avtomatika na
Przanu, Iskra Commerce, biviega IRI
in ekipa tovarne elektronskih naprav
na Stegnah. Zakaj samo $tiri, ne vemo;
¢eprav malone v vseh nasih ljubljan-

~skih-organizacijah dokaj solidno igrajo

kosarkarske ekipe.

Najboljsi strelec v kosarkarski TRIM
ligi je bil Drago Strekelj, sportni refe-
rent TOZD Avtomatika, ki je v vseh
srecanjih dal 126 kosev. Foto: J. C.

TRIM liga je bila razdeljena na Stiri
skupine, v katerih pa so vse do zadnje-
ga bili zilav boj med ekipami, za ¢im-
boljso uvrstitev.. Razveseljivo je, da so
v ta boj zelo uspesno posegle tudi nase
kosarkarske ekipe in se solidno uvrsti-
le, kar e zlasti velja za ekipi TOZD
Avtomatika in Iskra Commerce. Ki sta
zasedla v konénem vrstnem redu prvo
in drugo mesto. KoSarkarska ekipa
bivsega IRI se je v zimski TRIM ligi
uvrstila na 15. mesto, ekipa tovarne
elektronskih naprav pa na 4. mesto
med 32 ekipami.

 Udelezenci iz Iskre pa so se tudi

med posamezniki  dobro odrezali.
posebno Drago Strekelj iz TOZD
Avtomatika, ki je bil's 1206 kosi naj-
boljsi strelec zimske lige. naslednja
dva Iskrasa s po 95 in 93 kosi pa sta
bila Osterc in Eiselt iz koSarkarske
ekipe Iskra Commerce 4 f{E

Spominski
‘pohod na Stol

V soboto in nedeljo, to [ie 23, in
23. februarja, bo deseti jubilejni zim-
ski spominski pohod na Stol. Letosnja
prireditev bo v pocastitev 30-letnice
osvoboditve. 33-letnice boja na Stolu,
ki je bil 20. februarja 1942, 80-letnice
ustanovitve Planinskega drustva Ra-
dovljica in 65:-letnice otvoritve prve
Presernove koce na Malem Stolu.

V soboto in nedeljo bo -odhod
kolone ob 5,30. Ob odhodu bo vsak
udelezenec prejel zelen kartoncek,
katerega bo na vrhu zamenjal za rde-
cega. Samo proti_predlozitvi rdecega

PROGRAM DELA PLANINSKE SEKCIJE ISKRA
ELEKTROMEHANIKA V LETU 1975

Po predhodnem osnutku programa dela objavljamo danes preciscene-
ga.
Poseben team, ki je pregledal poslane neobvezne prijavnice, je izmed
velikega sievila prijav odbral tiste ture, za katere je bilo najve¢ zanimanja
in tiste, ki so v programu PZS ter mati¢nega drustva. Delo teama je bilo
otezkoceno zaradi deljene objave osnutka programa, zaradi Cesar je bilo
stevilo prijav za drugi del veliko manjse. Na Zalost se temu ni dalo izog-
niti, saj skoraj redno berem v glasilu opravi¢ila urednistva, da primanjkuje
prostora.

Team je odbral naslednje ture in dolo¢il datume:

: JANUAR
Soteska — Rovtarica — Drazgose (ze izveden)

FEBRUAR
8.1 Planinsko smuéarski izlet na ViSevnik (ze izveden)
15. 1. Zimski vzpon na Grintavec
23. I1. Spominski pohod na Stol (skupaj z mati¢nim PD).

MAREC
2. 111. Planinsko smucarski izlet (s te¢ajem o hoji in varovanju v gorah v
zimskih razmerah) naKrvavec inKalski greben.
8. in 9. I1l. Planinsko smucarski izlet na Lepples Kofl
15. IL. Planinski izlet na Ratitovec
15. in 16. 3. Planinsko turno smucarski izlet Krma — Kredarica — Triglav
23. 3. Turno-smugarski izlet Nevejsko sedlo — Prevala — Krnica — Bovec
(v izvedbi PZS).
29. 3.Planinski in turno-smucarski izlet na Matajur

APRIL -
5.1in 6. 4. Turno-smucarski izlet Komna — Km (v izvedbi PZS).
12. in 13. 4. Turno-smucarski izlet Savica — Triglavska jezera — Hribarice
— Kanjavec — Velo polje — Krma (v izvedbi PZS).
19. 4. Planinsko smuéarski izlet na Mojstrovko ali Krisko steno.
26. in 27. 4. Turno smucarski izlet na Grosswenediger (z mati¢nim PD).
26. 4. Planinski izlet na Osovnik

MAJ
1. in 2. 5. Turno smucarski izlet na Hoche Gall (z mati¢nim PD).
3.in4. 5. Turno smucarski izlet na Sonnblick (z matiénim PD).
11. 5. Planinski izlet na Golico
17. in 18..5. Turno smudarski izlet Vrata — Stani¢ev dom za Cmirom —
Vrata (v izvedbi PZS).
17. 5. Akcija ,,100 zensk Elektromehanike na Lubnik™
24. in 25. 5. Smucarsko planinski vzpon na Grossglockner (z maticnim
PD). i <
24, 5. Storzi¢ — aKcija ¢iscenja gora

JUNLJ
V prvi polovici meseca_planinski izlet na Olimp (v izvedbi PZS — 8 dni).

1.6 Planinski izlet na Spik

7. 6. Planinski izlet na U¢ko s kopanjem v morju Slavnik (z matiénim PD)
14. in 15. 6. Srecanje s planinci SPD Celovec na Kepi

22. 6. Planinski izlet na Vi§ (z mati¢nim PD)

28. 6. Planinski izlet na Skuto — Dolgi hrbet

JULLD
4.-7.7. Planinski izlet Robanov kot — Korosica — Planjava
5. in 6. 7. Planinski izlet Vrata - Bivak II. — Dovski kriz — Amfiteater —
Bivak 11l — Martuljek (Obvezna tura za udelezence vzpona na Mt. Blanc)
12. 7. Letno prvenstvo Elektromehanike v veleslalomu za Cesko koco.
13. 7. Planinski izlet na Triglav (obvezno za udeleZence vzpona na Mt.
Blanc). : -
19..-22.7. Planinski izlet na Adamello (v organizaciji PZS).
20.—27.7. Planinski izlet na Mt. Blanc (variante: Monte Rosa, Matter-
horn. Bernina — z mati¢nim PD). :

: AVGUST
2. 8. Planinski izlet na Bavski Grintavec.
2. 8. Planinski izlet na Bevkov vrh
9. 8. Planinski izlet na Hafner
10. 8. Planinski izlet na Bles¢eco planino (skupaj z mati¢nim PD).
16. 8. Planinski izlet na Mangart
16. 8. Planinski izlet do Bivaka I1l. - Za Akom.
23. 8. Planinski izlet na Monte Caglians ali na Monte Cavallo (z mati¢nim
PD)

SEPTEMBER :
V prvi polovici meseca planinski izlet na Korziko (v organizaciji PZS — 10
dni)

+ .

Obvestilo

Planinska sekcija ISKRA Elektromehanika organizira v nedeljo, 2.
marca, planinsko-smuéarski izlet s tecajem o hoji in varovanju v gorah v
zimskih razmerah na Krvavec in Kalski greben.

Prijz;ve sprejema tov. Stefka Mrak — tel. 2953 do vklju¢no cetrtka, 27.
2519755

kartoncka bo udelezence upravicen
do jubilejne spominske /nacke ter
vpisa in potrdila v legitimacijo poho-
da. Vsa vpisovanja in delitev znack
bodo ob povratku v granicarski ka-
ravli pri “Valvazorju™.

Vodstvo pohoda je sporocilo. da
bo vzpon le dopoldne do 12. ure.
popoldne pa -bo obvezen skupinski
sestop s Stola. Pot na Stol bo primer-
no in varno utrta ter oznacena 7
raznobarvnimi  zastavicami.  Smier
vzpona in sestopa bo varna in pri-
mema tudi za manj izurjene planinke
in planince. na nevarnih krajih pa bo
tudi zavarovana.

Za zimski vzpon na Stol je vseka-
kor obvezna.dobra fizi¢na pripravlje-
nost. IskraSem svetujemo, da sec na
Stol nikakor ne odpravijo brez dobre
zimske opreme. lmeti morajo torcj
dobre planinske cevlje « globoko nare-
7ano gumo, cepin ali smucarske pali-
ce, dobro pa bo, ¢e boste imeli s seboj
tudi dereze. Nikakor ne smele poza-
biti na toplo oblacilo. )

Odsvetujemo van, da nosite s seboj
vecje kolicine alkohola, saj so organi-
satorji poskrbeli za topel ¢aj, gotovo
pa boste lahko dobili v PreSernovi
koci, v karavli ali Valvazorjevem
domu tudi Silce Zganja. ce si ga boste
7¢ tako zazeleli. Bolje bo, da prinesete
hrano s seboj. saj bo na Stolu veliko
obiskovalcev in zato ni mo¢ pricako-
vati. da bi vam organizatorji postregli
tudi z jedaco. : lad

6. 9. Planinski izlet na Blegas — Stari vrh

13. in 14. 9. Planinski izlet na Hochstadl (v organizaciji PZS)

20. in 21. 9. Planinski izlet na Monte Cavallo in Creta Grauzaria (v organi-
zaciji PZS).

27.9_ Planinski izlet Peca -- Raduha — Olseva (z matiénim PD).

OKTOBER
11.in 12. 10. Planinski izlet .ISKRA™ bivak ~ Ko¢na — Grintavec
11. 10. Planinski izlet Kriska gora - Tolsti vrh
18. 10. Izlet v Moravske toplice (z maticnim PD).
25. 10. Planinski izlet Krvavec - Kalski greben — Cojzova ko¢a. Novem-
bra in decembra bomo organizirali izlete glede na zelje in vreme ter
predavanja z diapozitivi in filmi :

Podrobnosti, pogoje in cene izletov bomo objavili naknadno. Seveda
pa vsi izleti tu Se niso prikazani. Manjkajo tisti iz programa ,.Obcani
Kranja hodijo v gore*, ki so ve¢inoma lazji. Le-te bo organiziralo mati¢no
PD vsako soboto in se jih bomo organizirano udelezevali. Sproti bomo
objavljali podrobnosti tudi o teh.

S tem Zelimo zadovoljiti vsakega €lana kolektiva, tudi tiste, ki 5e
oklevajo podati se v gore. Nasa Zelja je. da se bomo s planin vracali
zadovoljni in srecni, pa ¢eprav vsi ne bodo hodili z nami in organizirano.
Povemo $e lahko, da ima sekcija nekaj osnovnih pripomockov planinske
opreme, katero posojamo ¢lanom kolektiva. Ce se boste podajali sami ali
z druzino v gore in boste v stiski, kje dobiti kaksen del opreme, se oglasite
pri nas, oziroma pri nasem gospodarju Cirilu Avblju (tel. 2698).

Za konec objavljamo $e rezultate Zrebanja prijavnic. Srecni izzrebanci,
ki bodo nagrajeni z brezplacno udelezbo na enem od nasih enodnevnih
izletov, katerega bodo izbrali sami, so:

Iztok Snoj — dijak (oce zaposlen v VEGI)

Nezka Jancar — financna sluzba Elektromehanike

Zvonka Frelih - dijakinja (mati zaposlena v STEVCIH).

Sreénezem cestitamo. cnako sreco jim Zelimo tudi na izletih v pla-
nine!

-




