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MESEC KULTURE
Letošnji ku ltu rn i februar na prvi pogled 

ni drugačen od prejšnjih  ne po številu ne 
po vrsti prireditev. Kolikor se tudi sami 
ne bomo udeležili nobene, nam  bodo nji­
hove odmeve prinašali otroci iz šole do­
mov:

Prešeren, Prežih, bralne značke, petje, 
ra zs tav a . . .

Drugačen pa je  ta  mesec s preostalo 
polsezono vred po tem, da se tudi v kul­
tu ri že preizkuša delegatski sistem, da se 
snujejo novi srednjeročni in tudi dolgo­
ročni načrti na  tem področju in da bo ver­
jetno treba za zares plodno in odmevno 
kulturno vzdušje na Koroškem pojasniti 
še m arsikatero temeljno vprašanje o kul­
turi in umetnosti.

O prednosti delegatskega sistema je  bi­
lo že toliko povedano, da je nemogoče pa 
tudi nepotrebno dodati kaj novega. Razvi­
jal se bo verjetno na vseh toriščih druž­
benih dejavnosti enako in ni razloga, da 
bi tu  ku ltu ra izstopala ali zaostajala. Bo­
lje ko bodo delegati opravljali svoje delo, 
manj bodo možni dvomi v pravilnost in 
kvalitetno delo naših kulturnikov, pred­
vsem pa v njihovo odprtost ljudem.

V industrijsko tako močno razviti občini, 
kot je  naša, ob tolikem številu družbeno­
politično osveščenih delavcev pogovori o 
tem eljnih vprašanjih  kulture nasploh, po­
sebej pa o množični kulturi, am aterski 
ku lturi te r umetnosti ne bi smeli biti 
vprašljivi, prav  tako pa tudi ne rezultati 
teh pogovorov, č e  sploh kje, potem delav­
ci v TOZD vedo, kaj so to standardi JUS 
ali DIN, kaj je treba vse obvladati, da po­
stane človek kvalificiran ali visoko kvali­
ficiran delavec, tehnik, inženir ali ekono­
mist. Ne more nam  torej biti pretežko od 
tu  potegniti paralele do »tehnikov in inže­
nirjev« glasbe, književnosti, gledališča, li­
kovne umetnosti, a rh itek ture itn. ne do 
standardov JUS o tem, kaj je na vseh teh 
področjih kič, kaj solidno potrošno blago 
za vsak dan, kaj um etnina itn.

Če se bodo petkovi ku lturn i debatni ve­
čeri obdržali, imamo v n jih  na sezono šti­
rideset priložnosti pogovoriti se o aktual­
nih ku ltu rn ih  dogodkih ter se na ta  način 
usposabljati za samostojno kritično vredno­
tenje sodobnih tokov umetnosti. Seveda pa 
je to le eden od raznoterih načinov sre­
čevanja s kulturno dejavnostjo pri nas.

Se enkrat o
Smo pred pričetkom uveljavitve nove­

ga sistema delitve OD v naši delovni or­
ganizaciji. V predhodnih dveh člankih 
(objavljeno v številki 12/74 in 1/75) smo 
ugotovili, zakaj smo dolžni na novih sa-
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Ker kulturo plačujemo, si menda ne bo­
mo ogledali samo finančnih načrtov na 
začetku leta in obračuna ob koncu, ampak 
bomo sledili številnim  vabilom ter potem 
presodili in prek naših delegatov poveda­
li, kaj je dobro, kaj ne, pa se bomo do­
menili ob konkretnih prim erih za smeri, 
obseg in kvalitetne nivoje naše kulture.

In kadar bo ta krožni tok ustvarjan ja 
in použivanja kulturnih  dobrin deloval 
polno, bo namen dosežen.

M arjan Kolar

delitvi OD
m oupravnih zasnovah zasnovati delitveni 
sistem, obenem pa smo se seznanili s k ri­
teriji delitve OD po delu. V celotnem po­
stopku uveljavitve novega sistema lahko 
ločimo tri faze: priprave celotnega gradi-



va, sprejem  sam oupravnih aktov in zače­
tek delitve po sprejetih  sam oupravnih 
aktih.

P riprave so zelo obsežne in potekajo 
že dalj časa. Sodelujejo strokovne ekipe, 
posamezni strokovni delavci in pogodbeni 
(zunanji) sodelavci. Ti so pripravili nasled­
nja gradiva:

a) na podlagi obstoječe organizacije 
TOZD in celotne delovne organizacije 
(brez TRO Prevalje) so »obnovili« celotno 
sistemizacijo, tako da so popisali delovna 
mesta, opisali opravila na vseh delovnih 
mestih, opravila sistematično analizirali 
in ocenili. Delo je v zaključni fazi;

b) ugotavljali posebne pogoje dela — 
vpliv delovnega okolja na življenje in 
zdravje delavca. Delo je  v zaključni fazi;

c) ugotavljali, katera  opravila (dela) se 
lahko norm irajo, določili nov predlog po­
stavljanja delovnih norm  in novo metodo 
ocenjevanja uspešnosti dela. Delo je za­
ključeno.

Rezultat vseh teh priprav je gradivo, ki 
obsega naslednje predloge osnutkov sa­
m oupravnih aktov:

1. sam oupravni sporazum o sistemiza­
ciji delovnih mest,

2. metodo vrednotenja delovnih mest,
3. poslovnik o delovnih normah,
4. poslovnik o ocenjevanju uspešnosti 

dela,
5. sam oupravni sporazum o delitvi oseb­

nih dohodkov.
Poleg naštetega gradiva je pripravljeno 

še drugo gradivo kot funkcionalni del zgo­
raj naštetega.

Vsi zgoraj našteti sam oupravni akti bo­
do neposredno posredovani (izročeni) vsa­
kemu delavcu železarne Ravne, da bo lah­
ko na svoji delovni skupini in zboru po­
dal svoje mnenje, predloge in oceno. Os­
nutke teh aktov da v javno razpravo de­
lavski svet, ki je tudi pristojen, da izvrši 
tako imenovani usklajevalni postopek. Še­
le po končanem usklajevalnem  postopku, 
ko bo delavski svet s pomočjo strokovnih 
služb in izvršilnih organov pripravil enot­
ne predloge, sledi dokončen sprejem  in 
akti lahko pričnejo veljati.

R a zp o reja n je  d oh od k a
Vzporedno z delitvijo osebnih dohodkov 

po delu je naša obveznost, da določimo 
osnove in m erila za razporeditev dohodka. 
Razporeditev dohodka je  tem eljna pravi­
ca delavcev TOZD, ki jo m orajo urediti 
samoupravno — neposredno s sam ouprav­
nim sporazumom. Tudi na tem  področju 
bomo uvedli novosti, kakor nam  veleva 
nova ustava te r predvsem zakon o samo­
upravnem  sporazum evanju o m erilih za 
razporejanje dohodka in podrejeno zakon 
o medsebojnih razm erjih delavcev v zdru­
ženem delu.

Na podlagi določb zakona o sam ouprav­
nem sporazum evanju in m erilih za razpo­
rejan je dohodka je pripravljen  nov pred­
log sam oupravnega sporazuma o pridobi­
vanju in razporejanju dohodka v črni in 
barvasti m etalurgiji Slovenije. Predlog 
snorazuma je posredovan vsem TOZD in 
drugim  organizacijam  združenega dela čr­
ne in barvne m etalurgije. P rinaša bistve­
ne kvalitativne novosti. K er se v predlogu 
predvideva nodrobneiša delitev ustvarie- 
nega dohodka, je  naša strokovna služba

m nenja, da bi ta  sporazum ne le nepo­
sredno sprejeli, am pak tudi neposredno 
uporabljali na nivoju Železarne Ravne. 
Navajamo le bistvene sestavine predloga. 
Predvsem  se želi s sam oupravnim  spora­
zumom doseči naslednje zastavljene cilje: 
spodbujati produktivnost družbenega de­
la, usm erjati delitev dohodka in zavestno 
organizirati odnos z družbo te r izvajati 
solidarnost med podpisniki sporazuma.

a) Produktivnost družbenega dela je os­
novni cilj, ki ga bomo dosegli z enotnimi 
m erili za presojanje učinkovitosti gospo­
darjenja v TOZD in drugih organizacijah 
združenega dela. Produktivnost je izraže­
na z ustvarjenim  dohodkom kot rezulta­
tom živega in m inulega dela. Predlog 
sporazuma izhaja iz tako imenovane mi­
nim alne produktivnosti živega in m inule­
ga dela, kar predstavlja osnovno enoto za 
m erjenje dejanske dosežene produktivno­
sti. V sporazumu se predlaga, da se pod­
pisniki dogovorijo za tako minimalno pro­
duktivnost živega dela, ki na uro potroše­
nega živega dela v poprečju ustvari doho­
dek, ki ustreza norm alnim  osebnim dohod­
kom, ki so dogovorjeni. Upoštevajoč m inu­
lo delo pa je m inim alna produktivnost de­
la dosežena, če s tem  delom pridobi doho­
dek, ki je enak seštevku obresti, ki jih 
plača na sposojena sredstva, in dohodku, 
ki se pridobi z lastnim  minulim  delom ob 
dogovorjenih obrestih. Učinkovitost se ob 
tem  ugotavlja tako, da se prim erja dejan­
sko dosežen dohodek z dohodkom, izraču­
nanim  iz produktivnosti živega in m inule­
ga dela. Na tak  način lahko vse TOZD 
in organizacija združenega dela po enot­
nih k riterijih  presojajo svojo učinkovi­
tost.

b) Razporejanje dohodka. Opisani k rite­
rij za ugotavljanje produktivnosti dela je 
tudi izhodišče za razporejanje dohodka. 
Sporazum predvideva tri sestavine delit­
ve, vse v odvisnosti od učinkovitosti go­
spodarjenja oziroma ustvarjenega dohod­
ka. P rva delitev izhaja iz delitve dohodka 
za

— sredstva za norm alne osebne dohod­
ke, ki vsebujejo dohodek, izražen kot mi­
nimalno dogovorjeni produkt živega dela,

— sredstva za norm alni dohodek m inu­
lega dela, ki vsebuje dohodek, izražen kot 
minimalno dogovorjeni produkt minulega 
dela,

— dobiček iz poslovanja, ki je  odraz 
večje produktivnosti dela od minimalno 
dogovorjene.

Izguba v tem prim eru pomeni, da TOZD 
s svojim delom in poslovanjem ni dose­
gla dohodka, ki usteza minimalno dogo­
vorjenem u produktu živega in minulega 
dela (ni dobička).

Dejanska razporeditev dohodka se po 
predlogu prične s tako imenovano drugo 
delitvijo dohodka, ki obstaja predvsem v 
naslednjem:

— TOZD, ki je ustvarila dobiček iz po­
slovanja (produktivnost njenega dela je 
večja od minimalno dogovorjene), naj bi 
v svoie poslovne sklade razporedila vsaj 
tisti del dohodka, ki je bil pridobljen na 
račun angažiranega m inulega dela in vse­
binsko ustreza m inim alno dogovorjeni 
produktivnosti m inulega dela;

— del dohodka, ki ga bo porabila za 
osebne dohodke, oblikuje TOZD samostoj­

no, pri čemer pa velja, da za osebne do­
hodke pravilom a ne more uporabiti dela 
dohodka, ki je  bil v minimalno dogovor­
jeni višini pridobljen na račun angažira­
nega minulega dela. Druga omejitev v tej 
zvezi pa je, da je podpisnica, ki razpore­
di za osebne dohodke iz svojega dobička 
bistveno več sredstev, kot znašajo nor­
malni osebni dohodki, dolžna vplačati v 
obliki posojila prispevek v solidarnostni 
sklad. Višino tega prispevka ureja posebej 
dogovorjena lestvica, ki se jo vsak čas 
lahko tudi spremeni, in sicer predvsem  ta­
krat, če se ugotovi, da se posamezni pod­
pisniki pri delitvi z družbenega stališča 
gledano ne obnašajo dovolj razsodno. To 
sta torej dve omejitvi, v okviru katerih  
se potem podpisnice samostojno opredelju­
jejo, koliko sredstev iz ustvarjenega do­
hodka bodo nam enile za osebne dohodke.

P ri delitvi sredstev za osebne dohodke 
sporazum ne predvideva omejitev, ampak 
postavlja le načelo, da m ora biti delitev 
izvedena na način, ki spodbuja delavce k 
večji produktivnosti dela.

P ri u re jan ju  odnosov z družbo spora­
zum izhaja iz pravice delavca, da:

— aktivno sodeluje pri ustvarjan ju  
splošnih ekonomskih razmer, v  katerih  bo 
njegova TOZD ustvarjala in pridobivala 
dohodek;

— soodloča o tem, kolikšen del družbe­
nega dohodka se lahko potroši za financi­
ran je posameznih družbenih aktivnosti 
ter pravico nadzora nad tem, zato se ta 
dohodek dejansko tudi troši.

c) Novost v predlogu sporazuma je  tu ­
di izvajanje solidarnosti med podpisniki. 
P ri tem se izhaja iz načela, da dohodek, 
ki ga TOZD ustvari in pridobi, ni rezul­
ta t samo njene prizadevnosti in ustvarja l­
nosti, temveč se v tem  dohodku izraža 
tudi ustvarjalnost širše družbe. Zato sledi 
tudi dolžnost delavcev, da pri razporejanju 
dohodka izvajajo solidarnost, in sicer v ta­
ki meri, da solidarnost zagotavlja social­
no varnost delavcev in norm alen razvoj 
organizacije. Nova oblika izvajanja soli­
darnosti je m aterialna pomoč v obliki fi­
nančnih sredstev. Ta sredstva se oblikuje­
jo v poseben solidarnostni sklad. Po pred­
logu pa sredstva v sklad prispevajo pod­
pisnice iz ustvarjenega dobička. Podrob­
nejših določb ni o tem, kako se ta  sred­
stva konkretno trošijo.

Predlog sam oupravnega sporazuma o 
pridobivanju in razporejanju dohodka v 
črni in barvasti m etalurgiji Slovenije vse­
kakor prinaša dobre rešitve, ki pa zahte­
vajo disciplino vseh TOZD in delovnih 
organizacij. Le z doslednostjo bomo dose­
gli zastavljene cilje.

R. L.

STROŠKI 
ZA INFORM ATIVNI F U Z lN A R  

ZA LETO 1974

Z akon  o ja v n e m  o b v eščan ju  (U radn i lis t 
SR S 7/73) p red p isu je , da m oram o  ob koncu  
le ta  o b ja v iti o b raču n  s tro šk o v  za n a še  glasilo.

S tro šk i za In fo rm a tiv n i fu ž in a r  v  le tu  1974 
so b ili n a s led n ji:

1. Č G P M arib o rsk i tisk , M arib o r — tisk  in
o d p r e m a .........................................  328.551,15 d in

2. H o n o ra rji za p risp ev k e  . 44.224,30 din

S k u p a j ............................. ........ • 372.775,45 din



I N F O R M A T I V N I  F  U 2  I N  A R

Franjo Mahorčič — dobitnik 
Kraigherjeve nagrade

Člane našega kolektiva je v začetku ja ­
nuarja prijetno presenetila vest, da je naš 
tehniški d irektor dipl. inž. Franjo M ahor­
čič prejel K raigherjevo nagrado za le­
to 1975. Ni pa presenetila njegovih ožjih 
sodelavcev in tistih, ki že desetletja po­
znajo delo inž. Mahorčiča.

Kot m lad inženir kem ije se je po krajši 
specializaciji pri Bohlerju v A vstriji leta 
1939 zaposlil v naši železarni te r začel de­

lati pri SM peči. Železarni je ostal zvest 
do danes in še v NOB je deloval na Koro­
škem.

Od 1. 1946 je tehniški direktor, to pa po­
meni, da je od vsega začetka sodeloval pri 
modernizaciji in povečanju železarne, da 
je iz razmeroma m ajhnega obrata zrasla v 
sodobno tovarno, kakršna je danes. Pričel 
je z uvajanjem  novih tehnoloških postop­
kov za proizvodnjo plemenitih, namesto 
do tedaj navadnih jekel. Osnovni namen

Na seji, ki je  bila meseca decembra, je 
delavski svet razpravljal o:

— poročilu o poslovanju v letu 1974,
— predlogu pravilnika o popisu sred­

stev,
— predlogu za spremembe in dopolnit­

ve pravilnika o knjigovodstvu,
— dal soglasje k predlogu cene za to­

plovodno ogrevanje,
— sklepal o pristopu železarne Ravne 

k sam oupravnim  interesnim  skupnostim 
in verificiral sam oupravne sporazume s 
področja zdravstva, izobraževanja, ku ltu ­
re, socialnega varstva, otroškega v ar­
stva in s področja za zaposlovanje;

— razpravljal o predlogu sam oupravne­
ga sporazuma o sam oupravni organizaciji 
in nalogah skupnosti pokojninskega in in­
validskega zavarovanja v SRS ter o usta­
novitvi poslovne skupnosti izdelave in 
predelave jekla;

— o predlogu sam oupravnega sporazu­
ma o podeljevanju nagrad in priznanj za 
delovni jubilej delavcem železarne Ravne 
za leto 1974,

— o predlogu razporeda delovnih in de­
la prostih dni za leto 1975,

— o predlogu za najetje kredita iz ob­
činskega sklada skupnih rezerv in

in cilj preusm eritve proizvodnje je  bil v 
dejstvu, da bi se na tem področju popol­
noma osamosvojili od uvoza.

Posebno pomemben delež pa je prispe­
val pri uvajanju  nove tehnologije v jeklo- 
livarni in v term ični obdelavi. Bil je tedaj 
edini vodilni strokovnjak in vse druge li­
varne, ki so kasneje nastajale v Jugosla­
viji, so se učile ob njegovih izkušnjah. De­
lovanje inženirja Mahorčiča v Železarni 
Ravne lahko torej upravičeno imenujemo 
pionirsko ne le na področju tehnologije in 
izgradnje, ampak tudi na področju prido­
bivanja in izobrazbe kadrov.

Med številnim i čestitkami, ki sta jih  ob 
visokem priznanju sprejela nagrajenec in 
železarna, velja omeniti čestitko general­
nega direktorja Slovenskih železarn Gre­
gorja Klančnika. V njej je  na koncu zapi­
sal tudi tole:

Priznanje za nazaj pomeni tudi obvez­
nost za naprej. Na Ravnah imamo že za­
črtano smer, katere cilj je četrt milijona 
ton surovega jekla, predelanega v m eta­
lurške in strojne izdelke, nam enjene za 
domače in inozemske kupce. Zaupam v 
sposobnost in delovni polet, zato sem pre­
pričan, da bomo ob enotnem prizadevanju 
ta naš skupni cilj dosegli. Proizvodno po­
slovni rezultati v letu 1975 bodo prva eta­
pa na ravni 200.000 ton jekla, kvalitetnej­
še blagovne proizvodnje in povečanega 
izvoza na poti napredka v prihodnost.

Torej: čestitamo, in še dosti uspehov v 
prihodnje, inž. Mahorčič!

M. K.

— o predlogu za odkup obveznic federa­
cije.

Na seji meseca decembra 1973 je delav­
ski svet že v sedanjem sestavu sprejel 
pravilnik o knjigovodstvu. Zaradi spreme­
njenih predpisov na tem področju pa je 
sedanji pravilnik oziroma posamezne do­
ločbe pravilnika potrebno uskladiti z us­
treznim i veljavnim i predpisi. P ravilnik ka­
kor tudi predlagane dopolnitve zadevajo 
ožje delovno področje finančno računovod­
skega sektorja od njegove organizacije do 
odgovornosti in obsega dela posameznih 
oddelkov v okviru sektorja. Do sedaj smo 
inventuro vseh sredstev in virov v žele­
zarni urejevali tako, da je centralna ko­
misija za inventuro, ki jo je  imenoval 
skupni odbor za gospodarjenje, za posa­
mezne popisne komisije izdelala posebna 
navodila za izvedbo popisa. V skladu s 
predpisi in pravilnikom  o knjigovodstvu 
pa moramo imeti to področje vnaprej u re­
jeno s posebnim pravilnikom  o popisu 
sredstev — inventuri. S tem namenom je 
bil pripravljen predlog pravilnika, ki je 
bil posredovan v potrditev delavskemu 
svetu.

Ze v letu  1973 smo v železarni pričeli 
z deli na izgradnji omrežja za toplovod­
no ogrevanje stanovanj na Ravnah. Dela

so se nadaljevala lansko leto, v okviru 
razpoložljivih finančnih sredstev pa jih  bo 
treba nadaljevati tudi v naslednjih letih. 
Za leto 1973 je  bila cena ogrevanja ob 
upoštevanju cene goriva in drugih stroš­
kov izračunana za stanovanja v znesku 
2,70 din/m 2, za poslovne zgradbe 4,00 
din/m 2, za ustanove in zavode 3,00 din/m 2 
in za garaže 1,20 din/m2. Zaradi poviša­
n ja cen predvsem mazuta, saj se je poviša­
la kar za 48 %>, višje cene električne ener­
gije in drugih povišanih stroškov smo mo­
rali v železarni pristopiti k novim izraču­
nom in s tem k delnemu povišanju cene 
toplovodnega ogrevanja. Na podlagi kalku­
lacij in izračunov, ki jih  je izdelal odde­
lek energetskega gospodarstva tehničnih 
služb, je bila izračunana nova cena v vi­
šini: za stanovanja 3,50 din/m 2, poslovne 
zgradbe 5,48 din/m2, ustanove in zavode 
4,10 din/m2 in za garaže 1,56 din/m 2. 
Predlog za povišanje cene je  že bil pred­
met obravnave na seji skupnega odbora 
za gospodarjenje 25. 9. 1974, ki ga je po­
trdil. Odbor je sklenil, da naj bi novo do­
ločena cena za stanovanja, ki so že p rik lju ­
čena na centralno ogrevanje, veljala od
I. oktobra 1974 dalje, za ostala stanovanja, 
ki bodo na toplovodno ogrevanje priključe­
na pozneje, pa z dnem priključitve. Povi­
šanje cene bi m orala potrditi tudi občin­
ska skupščina. Na podlagi razprave in 
stališč, ki so bila izoblikovana na konfe­
renci delegatov, pa je bil predlog za po­
višanje cene um aknjen z dnevnega reda 
seje občinske skupščine z utem eljitvijo, 
da naj bi se do njega opredelil delavski 
svet železarne.

Na volitvah meseca decembra smo v že­
lezarni že izvolili delegacije za posamezne 
sam oupravne interesne skupnosti, ki so 
morale biti konstituirane do konca leta 
1974. Razen izvolitve delegacij in delega­
tov pa je za konstituiranje potreben tudi 
sklep sam oupravnih organov, da posamez­
ne TOZD in podjetja pristopajo k samo­
upravnim  interesnim  skupnostim. Tak pre­
dlog je bil skupno s sam oupravnim i spora­
zumi sam oupravnih interesnih skupnosti 
obravnavan na sejah delavskih svetov 
TOZD in delovne skupnosti skupnih služb, 
in sicer na delavskem svetu TOZD TRO 
Prevalie 16. decembra, na delavskem sve­
tu TOZD mehanske obdelave 19. ter na 
delavskem svetu TOZD m etalurške proiz­
vodnje in delovne skupnosti skupnih služb
20. decembra 1974. Na vseh sejah je bil 
sklep o pristopu in potrditvi samoupravnih 
sporazumov sprejet s potrebno večino gla­
sov.

Razen o tem  so delavski sveti TOZD in 
delovne skupnosti skupnih služb razprav­
ljali in sklepali tudi o sam oupravnem  spo­
razum u o sam oupravni organizaciji in na­
logah skupnosti pokojninskega in invalid­
skega zavarovanja v SR Sloveniji ter pre­
dlogu o ustanovitvi poslovne skupnosti iz­
delave in predelave jekla. Tudi ta dva 
predloga o pristopu in potrditvi sporazuma 
sta bila na vseh sejah sprejeta v predla­
ganem besedilu.

Povedano je bilo, da so bili v času od
II. do 14. decembra 1974 v TOZD in de­
lovni skupnosti skupnih služb zbori delov­
nih ljudi, na katerih  so delavci obravna­
vali predlog sprememb in dopolnitev sa­
m oupravnega sporazuma o medsebojnih 
razm erjih delavcev, samoupravni spora-

S seje delavskega sveta podjetja
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zum o jubilantih, sklep o delovni akciji 
za Kozjansko in osnutek sindikalne liste 
za leto 1975. Sam oupravni sporazum o po­
deljevanju nagrad in priznanj za delovni 
jubilej delavcev železarne Ravne za leto 
1974 je bil sprejet, uporablja pa se, ko ga 
verificira delavski svet podjetja.

Služba za oblikovanje OD je pripravila 
predlog razporeda delovnih in dela pro­
stih dni za leto 1975. Predlog je bil zara­
di določenih uskladitev obravnavan že na 
sestanku strokovnega sveta, o njem pa je 
razpravljal tudi skupni odbor za gospo­
darjenje. Sprejet je  bil v obliki, kot se je 
nato posredoval v obravnavo in potrditev 
delavskemu svetu. P ri razporedu delovnih 
in dela prostih dni se je prvenstveno upo­
števalo:

— da število plačanih u r vse mesece v 
letu  znaša 184 ur, razen četrte izmene. Z 
enakomernim  razporedom delovnih in de­
la prostih dni, kar je bilo uveljavljeno že 
tudi prejšnja leta, se želi odpraviti n ihanje 
v OD;

— da so sobote, ki padejo na 15. v me­
secu, ker se vrši izplačilo OD, delovni dne­
vi in da naj bi bile sobote, ki padejo na
1., 2. ali 3. v mesecu, prav tako delovni 
dnevi, ker se tedaj vršijo obračuni OD;

— da naj bi bil 31. december, čeprav pa­
de na sredo, izjemoma dela prosti dan;

— da so za zaposlene v četrti izmeni 
ure v podaljšanem delovnem času po raz­
poredu dela obvezne za prisotnost na de­
lu;

— za zaposlene v četrti izmeni sta d r­
žavna praznika 29. in 30. novem ber dela 
prosta dneva. Za tiste, ki delajo v sistemu 
prostih sobot, pa se predlaga, da se 30. 
november prenese na 1. december.

P rv i delovni dan v letu  1975 je petek,
3. januarja . Zaradi potreb proizvodnje in 
ekonomičnosti poslovanja pa se je  predla­
galo, da bi bil delovni dan tudi sobota,
4. januarja  1975. Namesto prvotno pred­
videne proste sobote 4. jan u arja  naj bi 
bila prosta sobota 22. februarja  1975. Za­
radi predlaganega prem ika bo januarja  
24 delovnih dni ali 192 delovnih ur, me­
seca februarja  pa 22 delovnih dni ali 176 
delovnih ur. Ne glede na predlagani prem ik 
pa naj bi se obračun OD v obeh mesecih 
opravil na 23 delovnih dni oziroma 184 
delovnih ur. P rav  tako je bilo predlagano, 
da bi se prosti dan 19. ju lija  1975 prene­
sel na 21. julij, ker je naslednji dan, tj.
22. ju lija  državni praznik in ker je to 
bolj sprejem ljivo zaradi ekonomičnosti po­
slovanja.

V nam enski razdelitvi sredstev am orti­
zacije za leto 1974 so razen sredstev, s ka­
terim i v železarni dejansko razpolagamo, 
bila predvidena tudi sredstva, ki naj bi 
jih  za te potrebe dobili z najetjem  kredi­
ta. Razen drugih potreb in m anjkajočih 
sredstev naj bi k redit najeli tudi za ures­
ničitev sanacijskega program a v TOZD 
TRO Prevalje. Za te potrebe smo predvi­
deli, da bomo kredit lahko dobili pri in ­
terni banki Slovenskih železarn. Sredstva 
interne banke pa so izkoriščena, zato k re­
dita ni bilo možno najeti. Med tem časom 
pa se je pojavila možnost, da bi del k re­
dita lahko najeli pri občinskem skladu 
skupnih rezerv občine Ravne na Koroškem. 
K er so nam  sredstva potrebna in ker je 
možnost naje tja  kredita podana, je  bilo 
predlagano, da delavski svet najetje  tega 
kredita odobri.

Delavski svet je  na seji meseca ju lija  
1974 že sklenil, da železarna odkupi obvez­
nice federacije za dva m ilijona din. Ze 
tedaj je bilo povedano, da je  to samo prvi 
del odkupa in da bodo delovne organizacije 
m orale odkupiti še drugi del obveznic. S 
tem namenom so nas obiskali predstavni­
ki službe družbenega knjigovodstva, ki so 
tako zahtevo tudi postavili. K er gre za 
splošno obveznost tako republik kakor tu ­
di vseh delovnih organizacij, je bilo pred­
lagano, da železarna za določeni znesek 
odkupi drugi del obveznic federacije. Ob­
veznice bi odkupili iz sredstev rezervnega 
sklada, pri čemer je treba upoštevati viši­
no sredstev rezervnega sklada. Na tej po­
dlagi so strokovne službe tudi pripravile 
predlog, ki je  bil posredovan delavskemu 
svetu v obravnavo in potrditev.

Vodstvo Slovenskih železarn se je obr­
nilo na delavske svete železarn Jesenice, 
Ravne in Store za pristanek, da bi lahko 
in terna banka Slovenskih železarn L jub­
ljanski banki izdala garancijo za vračilo 
kredita v višini 62.500 $. Garancijo za 
drugo polovico naj bi izdal Rudis, ki raču­
na na velika geološka, rudarska in inve­
sticijska dela. Za izdajo te garancije, ki 
jo podpirajo tudi družbenopolitični forumi, 
bi SR Slovenija v rudniku v Gvineji imela 
dolgoročno možnost oskrbovanja z bogato 
železovo rudo.

Po razpravi je delavski svet sprejel na­
slednje s k l e p e :

1. Vzame se na znanje poročilo o poslo­
vanju v letu  1974. Z namenom, da bi se 
prištedilo čim več najbolj važnega m ateri­
ala, se v letu  1975 uvedejo za delavce, ki 
bodo štedili s tem materialom, posebni

norm ativi kot nagrada za štednjo. Pred- r
log m orajo priprav iti ustrezne strokovne c
službe.

2. V predlaganem  besedilu se potrdi 1 
pravilnik o popisu sredstev (inventuri). 
P ravilnik prične veljati z dnem, ko ga po­
trd i delavski svet podjetja, uporablja pa
se od 1. 1. 1974.

3. V predlaganem  besedilu se potrdijo 
spremembe in dopolnitve pravilnika o knji­
govodstvu. Spremembe in dopolnitve sto­
pijo v veljavo z dnem, ko jih  potrdi de­
lavski svet podjetja.

4. Ugotavlja se, da je  kalkulacija toplo­
vodnega ogrevanja izdelana na podlagi de­
jansko nastalih stroškov ogrevanja, zato 
se delavski svet s predlagano ceno toplo­
vodnega ogrevanja strin ja  in jo potrjuje. 
Nova cena toplovodnega ogrevanja velja 
od 30. decembra 1974 dalje, za ostale pa z 
dnevom priključitve na toplovodno ogre­
vanje.

5. V predlaganem  besedilu se sprejm ejo 
sam oupravni sporazumi sam oupravnih in­
teresnih skupnosti za področje zdravstva, 
osnovnega izobraževanja, kulture, telesne 
kulture, socialnega varstva, otroškega var­
stva, zaposlovanja in o sam oupravni orga­
nizaciji in nalogah skupnosti pokojninske­
ga in invalidskega zavarovanja v SR Slo­
veniji.

S potrditvijo sam oupravnega sporazuma 
TOZD in železarna pristopajo kot člani k 
sam oupravnim  interesnim  skupnostim, na­
štetim  v 1. točki tega sklepa.

6. V predlaganem  besedilu se potrdi sa ­
m oupravni sporazum o ustanovitvi te r p ri­
stopu TOZD in železarne k poslovni skup­
nosti izdelave in predelave jekla.

7. Za podpis izjav, da TOZD in železar­
na pristopajo k naštetim  samoupravnim 
interesnim  skupnostim te r sam oupravne­
mu sporazumu o poslovni skupnosti izde­
lave in predelave jekla, se za TOZD po­
oblaščata predsednik delavskega sveta in 
direktor, za železarno kot celoto pa pred­
sednik delavskega sveta podjetja in glav­
ni direktor.

8. Delavski svet podietia upotavlia, da 
so delavci na zborih delovnih Rudi od 11. 
do 14. decembra 1974 z večino glasov 
snreieli sam ounravni snorazum o podeRe- 
vaniu naprad in priznani za delovni jubi­
lej delavcev železarne Ravne za leto 1974 
te r da velia od 14. decembra 1974. uno- 
rab lia  pa se za proglasitev jubilantov de­
la za leto 1974.

Vse jubilante za leto 1974 ie treba ob­
vestiti, da bodo naknadno dobili ge sno- 
minsko plaketo oziroma spominsko darilo. 
Skupni odbor za splošne zadeve se poob­
lašča, da s s+rokovnimi službami takoi pri- 
stoni k reakzneiii tepa sklepa in izbere 
naibolišo obliko praktičnega darila.

9. Glede spornih prim erov za priznanje 
jubileja dela m orajo strokovne službe v 
letu  1975 najti sistemsko rešitev, s katero 
bo ta  problem rešen za vse enako. Zaen­
k ra t pa ostane v veljavi sklep, ki ga je 
sprejel odbor za splošne zadeve.

10. Potrdi se predloženi razpored delov­
nih in dela prostih dni za leto 1975 z do­
polnitvijo, da se prosti dan 19. ju lija  1975 
prenese na 21. julij 1975.

Oddelek za obračun osebnih dohodkov 
m ora ne glede na sprejeti razpored delov­
nih in dela prostih dni za mesec januar 
in februar 1975 obračunati vsem zaposle-
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nim osebne dohodke na 23 delovnih dni 
oziroma 184 delovnih ur.

11. Odobri se, da železarna Ravne za 
potrebe izvedbe sanacijskega program a v 
TOZD Tovarni rezalnega orodja P revalje 
Pri občinskem skladu skupnih rezerv obči­
ne Ravne na Koroškem najam e kredit v 
znesku 3,500.000 din. K redit se najam e za 
čas in s pogoji, ki jih  s svojim sklepom 
določi sklad.

12. Odobri se, da železarna Ravne iz

sredstev rezervnega sklada odkupi obvez­
nice federacije za znesek 1,500.000 din.

13. Delavski svet železarne Ravne daje 
pristanek za najetje kredita pri L jubljan­
ski banki v znesku 62.500 I  kot prispevek 
za pospeševanje poslovnih odnosov z deže­
lami v razvoju. Železarna Ravne jamči za 
najetje kredita v sorazmernem deležu, ki 
odpade nanjo v okviru Slovenskih žele­
zarn. Podjetje Rudis mora železarni tudi 
čimprej poslati term inski plan. m. p.

M. Marolt, dipl. ing.

Proizvodnja slovenskih železarn 
v mesecu decembru in letu 1974

D ecem brsk i p ro izvodn i re z u lta ti  so e n k ra t-  
n i in  p reseg a jo  v sa  p ričak o v an ja . V  sep tem ­
b ru  1974 sm o dosegli doslej n a jv eč jo  p ro iz ­
vodn jo  su rovega  železa, d ecem b ra  je  b ila  
p ro izvodn ja  še  za 632 to n  večja . O k to b ra  je  
b ila  dosežena re k o rd n a  ko lič ina  jek la , d ecem ­
b rsk a  p ro izv o d n ja  je  za 4.719 ton  a li za  6,9 ®/o 
večja .

D oslej n a jv iš jo  b lagovno  p ro izvodn jo  v slo ­
vensk ih  že lezarn ah , ta  je  b ila  dosežena tu d i 
lan i m eseca o k to b ra , sm o v  decem b ru  p re ­
segli za 4.439 ton  a li za 7,5 ®/o. T ak šn i iz jem n i 
dosežki so p rek o s ili tu d i o p tim is tičn a  n ap o ­
v ed o v an ja  za le tn o  p ro izvodn jo . P r i  su rovem  
železu sm o p red v id ev a li, d a  bom o le tn i n a č r t 
p reseg li za  5 “/o in  da  bo p ro izv o d n ja  le ta  1974 
za 7'% več ja  od p ro izv o d n je  le ta  1973. P re s e ­
žek p la n a  zn aša  6®/o in  p ro izv o d n ja  je  v eč ja  
za 17.154 to n  a li 9®/o od p ro izv o d n je  le ta  1973. 
P ri p ro izv o d n ji je k la  sm o napovedovali, da 
bom o p reseg li m ejo  750.000 ton . Ž e leza rn a  J e ­
senice je  p re seg la  p rv ič  po l m ilijo n a  to n  in 
slovenske  je k la rn e  so izdela le  767.989 ton , k a r  
■ie za 72.502 to n i a li za  10°/o več, k o t je  z n a ­
ša la  p ro izv o d n ja  p re jšn je  leto . Svojo  re k o rd ­
no p ro izvodn jo  je k la  je  doseg la  tu d i ž e le za r­

na Store, v železarni Ravne so se p a  močno 
približali svoji doslej največji proizvodnji, 
katero so dosegli oktobra 1973.

P r i  b lagovn i p ro izv o d n ji sm o p ričak o v a li, 
da bo zao stan ek  za p red v id en im  le tn im  n a ­
črto m  večji. K do je  pa  m ogel p red v id e ti, da 
bo zn aša la  b lag o v n a  p ro izv o d n ja  v  decem b ru  
celo izda tno  več  k o t 60.000 ton . L e tn eg a  n a č r ta  
n ism o sicer »čisto« dosegli, zaostanek  
3.130 to n  n e  zn aša  n it i 0,5 °/o in  lah k o  r e ­
čemo, d a  sm o ga  p ra k tič n o  izv ršili. T rž išču  
sm o da li 23.491 to n  več robe  k o t le ta  1973 a li 
okoli 4®/o, k a r  je  tu d i lep  n ap red ek .

V red n o st robe, k a te ro  sm o izvozili iz že le­
za rn , je  za 4®/o v eč ja  od n ač rto v an e . S kupno  
s p red e lo v a lc i je  pa  v red n o s t n ašeg a  izvoza za 
p re tek lo  le to  100 ®/» n ač rto v an e . K oličinsko  
je  b il izvoz za 7 %> m an jši, k o t je  znaša l n a ­
č rt, p r i tem  sm o izvozili 20 °/o m an j k o t le ­
ta  1973.

V rednost p ro d an e  robe  je  za ll® /o v e č ja  od 
p red v id en e  le tn e  v red n o s ti. T u  sm o železarne  
in  p red e lo v a lc i dosegli e n ak  re z u lta t, to  je  
111 ®/o.

P og le jm o  m alo  p o d ro b n e je  decem b rsk e  in  
lan sk o le tn e  p ro izvodne uspehe.

P ro izv o d n ja  su ro v eg a  železa (v tonah)

Ž elezarna M esečni
n a č rt

M esečna
izv ršitev %> L etn i n a č r t L e tn a  izv ršitev »/o

Jesen ice 12.667 14.679 116 152.000 160.666 106
S to re 3.583 4.312 120 43.000 45.949 107

Skupno 16.250 18.991 117 195.000 206.615 106

V s red n je ro čn em  n a č rtu , k a te re g a  bom o za ­
k lju č ili v  le to šn jem  le tu , sm o n a č rto v a li za 
le to  1974, da  bo zn aša la  p ro izv o d n ja  su rovega 
železa 235.000 ton . T o like  p ro izv o d n je  n ism o 
dosegli, k e r  niso b ila  p rav o časn o  izv ršen a  d e ­
la, k i n a j bi zago tov ila  to lik šen  n ap red ek .

D ecem brska  p ro izv o d n ja  pa  dokazu je , da  sm o 
se že p rib liž a li pogojem , k i n a m  ta k še n  dose­
žek om ogočajo. Ce b i v seh  12 m esecev  im eli 
to lik šno  pro izvodn jo , bi le tn o  lah k o  p ro izv ed ­
li  227.900 ton .

P ro izv o d n ja  je k la  (v tonah)

Ž elezarna M esečni
n a č r t

M esečna
izv ršitev ®/o L e tn i n a č r t L e tn a  izv rš itev °/o

Jesen ice 41.250 46.882 114 495.000 501.270 101
R avne 16.250 18.763 115 195.000 192.691 99
S to re 7.083 7.455 105 85.000 74.028 87

S kupno 64.583 73.100 113 775.000 767.989 99

B lagovna  p ro izv o d n ja —  železarne  (v tonah)

Ž elezarna M esečni
n a č r t

M esečna
izv ršitev % L e tn i n a č r t L e tn a  izv ršitev o/o

Jesen ice 31.240 38.442 123 374.880 388.905 104
R av n e 11.178 11.428 102 134.130 129.015 96
S to re 13.411 14.077 105 160.940 148.900 93

S k upno 55.829 63.947 115 669.950 666.820 100

L etos sm o p rv ič  izdela li več k o t 700.000 ton  
jek la . V s red n je ro čn em  p lan u  sm o p red v id e li 
795.000 ton , v e n d a r  s p red p o stav k o , d a  bo 
e lek tro  peč v že leza rn i S to re  p riče la  p re j

z red n im  delom , k o t v re sn ic i je . S ed a j je  o b ­
ra to v a n je  nove š to rsk e  peči u tečeno  in  lah k o  
rečem o, da  im am o k a p a c ite te  za le tn o  p ro iz ­
v odn jo  800.000 ton . Ce bodo o sk rb lje n i z

Potok

v ložkom  in  bodo im eli v  je k la rn a h  n o rm aln e  
pogoje dela , bi m o ra li to lik šno  p ro izvodn jo  
tu d i re a liz ira ti . Če vzam em o poprečno  p ro iz ­
v o dn jo  zad n jih  š t ir ih  m esecev  p re tek leg a  le ­
ta  k o t re a ln o  m ožno doseg ljivo  p ro izvodnjo , 
p o tem  bi m o ra li le ta  1975 izde la ti 820.000 ton  
jek la . Se n ek a j!  Ce b i le ta  1974 n e  bilo  r e ­
d u k c ij e lek tričn e  e n e rg ije  in  b i z e lek tro  peč­
m i lah k o  n o rm aln o  o b ra to v a li, b i se v  p ro iz ­
v o d n ji je k la  m očno p rib liža li p ro izvodn ji, k a ­
te ro  sm o n a č rto v a li v s red n je ro čn em  p ro g ra ­
m u. R ed u k c ije  so n am reč  zn aša le  16.042 M W h. 
Ce upoštevam o, d a  se n a n a ša  n a  p ro izvodn jo  
su rovega  je k la  p re težn i del, v sa j 75®/o re d u ­
c iran e  ko lič ine  in  da  p o rab im o  za p ro izvodn jo  
ene  tone  620 K W h, zn aša  izg u b ljen a  p ro izvod ­
n ja  19.400 ton . Ce seš tev am  z a ra d i red u k c ij 
izgub ljeno  p ro izvodn jo  jek la , k i so jo  že le ­
za rn e  ja v l ja le  z m esečno p ro b lem atik o , je  ta  
ko lič ina  še p recej večja . Ce n e  bi b ilo  re d u k ­
cij, b i v sa j le tn i n a č r t gotovo izv ršila  poleg 
že lezarn e  Jesen ice , k i ga je  tu d i p reseg la , še 
že leza rn a  R avne  te r  sk upno  S lovenske  žele­
zarne .

D obra  p ro izv o d n ja  je k la  v  p re te k lih  m ese­
cih in  posebno  še d ecem b ra  je  da la  tu d i do ­
b ro  osnovo za b lagovno  pro izvodn jo . Za že le ­
zarn o  Jesen ice  je  d ecem b rsk a  b lagovna p ro iz ­
v o d n ja  doslej n a jv iš ja  in  sam o še d o p o ln ju je
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v rs to  re k o rd n ih  dosežkov. T u d i v a lja rn a  
b lu m in g  je  s p re v a lja n o  ko lič ino  46.959 ton  
svoj rek o rd  dosegla. V si p ro izvodn i o b ra ti  že­
le za rn e  Je sen ice  so izv rš ili m esečn i n a č r t  p ro ­
izvodn je .

Ce b i le ta  1975 izd e la li v sa k  m esec to liko  
b lagovne  p ro izvodn je , k o t je  je  b ilo  decem ­
b ra , b i lah k o  doseg li le tn o  767.400 ton . P o p reč ­
je  z a d n jih  š t ir ih  m esecev  p re te k le g a  le ta  bi 
n a m  dalo  705.500 ton.

Č ep rav  so p red e lo v a lc i p rece j zao sta li za 
n e k a te r im i m esečn im i dosežk i iz  p re te k le g a  
le ta , je  b ila  v iš in a  b lagovne  p ro izv o d n je  v  že-

D obro  b i bilo, če b i se m otil, v e n d a r  se bo 
v e rje tn o  od razilo  že m eseca  ja n u a r ja ,  d a  je  
b ila  d ecem b ra  to lik šn a  b lag o v n a  p ro izvodn ja , 
d a  jo  bom o v  le to šn jem  le tu  le  red k o  dosegli.

M ed p red e lo v a lc i so se v  d ecem b ru  izkazali 
v  T ovilu , sa j so m esečn i n a č r t  izv ršili s 120 %. 
V si o s ta li so im eli slab še  re z u lta te . T ov il je  
tu d i m ed  p red e lo v a lc i ed in a  de lo v n a  o rg an i­
zacija , k i je  doseg la  le tn i n a č rt.

le z a rn a h  zadostna , da  p re d s ta v lja  d ecem b rsk i 
re z u lta t tu d i za  S lovenske  že lezarn e  k o t in te ­
g rira n o  p o d je tje  v  ce lo ti re k o rd e n  dosežek.

—  S lovenske  že lezarne

zbori, ki so bili obenem tudi ustanovni C
občni zbori novih osnovnih organizacij, so n
bili začeli že v jan u arju  in končani v prvi 
polovici februarja . s

Dosedanja osnovna organizacija sindi- ^
kata mehanske obdelave je s svojim obč- 1
nim zborom 29. januarja  pričela z uve- ]
ljavljanjem  nove organiziranosti. Po pred­
hodnem kandidiranju  in dogovarjanju o 
spremembi organiziranosti na sestankih 
delovnih skupin so na občnem zboru veri­
ficirali 6 novih osnovnih organizacij z last­
nimi izvršnimi odbori. Nove OSS v dose­
danji TOZD m ehanske obdelave:

OSS — kalilnica: izvršni odbor: Jože 
Lojen, Ivana Cernivnik, Beno Jelen, M ar­
tin Spesni, Stanko Krenker.

OSS — obrat strojev in delov: Albin 
Vavče, M arjan Vešligoj, Vinko Javornik, 
K onrad K ristan, Ivan Mlačnik V., Danijel 
B urjak, Jože Vavče, Štefan Kamnik, Da­
nijel Merkač.

OSS — obrat industrijskih nožev: P eter 
M etulj, M arija Potočnik, Ivan Franc, Jože 
Keber, Ivan K ram er, Ivan Tratnik, Feliks 
Kotnik.

OSS — obrat pnevmatski stroji: Vlado 
Novinšek, Jožica Vinkovič, Anton Pisar, 
Andrej Stradovnik, Ferdo Paradiž, M arija 
Ivartnik, Albin Kamnik.

OSS — obrat vzmetarna: Ivan Mihelič, 
Danijel Praprotnik, Vinko Košutnik, Ivan 
Pepevnik, Olga Pesjak.

OSS — skupne službe enote II: Jože 
Kuzman, Maks Petelinšek, V iktor Oder, 
Mirko Gorenšek, Božidar Filip, Franc inž. 
Bivšek, R ihard Čas, Ludvik Š trajher, B er­
ta  Štinjek, Anton Enci, Vladim ir Štampah.

K ljub največji celovitosti dosedanje or­
ganiziranosti v TRO na Prevaljah so na 
politično pobudo tudi sodelavci te tem elj­
ne organizacije na svojem rednem  sindi­
kalnem  občnem zboru sklenili, da bo nji­
hova sindikalna dejavnost v bodoče izra­
žena in usm erjena v treh osnovnih orga­
nizacijah.

OSS — obrat rezilnega orodja: Silvo 
Fužir, Stanko Jehart, Stanko Jesih, Jakob 
Paradiž, Ivan Pudgar.

OSS obrat pilama: Adolf Čepelnik, Fer­
do Černjak, Ivan Kobolt, Ivan Kor dež, 
Edita Pandel.

OSS — skupne službe: Aloiz Leskovec, 
Ivanka Prislan, Tatjana Rožič, Avgust 
Sveček, Toni Vastl.

K er je  bila dosedaj največja OOS v na­
ši OZD dostikrat v težavnem in neenako­
pravnem  položaju glede svoje dejavnosti 
predvsem zaradi tri in štiriizmenskega de­
la, bo verjetno reorganizacija prav v 
TOZD metalurške proizvodnje pomenila 
za članstvo najkvalitetnejšo spremembo.
Na občnem zboru, ki je bil 7. februarja, 
so se na podlagi predhodnih dogovarjanj 
in podpore članstva na sestankih delovnih 
skupin dogovorili, da bodo v bodoče v me­
talurški dejavnosti delovale nove osnovne 
organizacije.

OSS — obrat topilnica: Ivan Žunko, 
Mirko Kranjc, Stanko Bahun, Pero Siro- 
vina, Aloiz Potočnik IV., Franc Štim nikar, 
Ivan Božič II., Ivan Ivartn ik  II., Bojan Po­
lak, Savo Burja, Ivan Novšek.

OSS — obrat livarna: Jože Grabner, 
Karel Polanc, Silvo Turk, Anton Golobi- 
nek, Franc Sedelšak, Janez Plohl, Vlado 
Rogljič. Vlado Bari, Lojzka Šuler, Vinko 
Šuler II., Ivan Mežnerc, Ivan M lakar IV.,

B lagovna  p ro izv o d n ja

M esečni
n a č r t

M esečna
izv ršitev ®/o L e tn i n a č r t L e tn a  izv ršitev %

Ž elezarne 55.829 63.947 115 669.950 666.820 100
P red e lo v a lc i 3.114 2.788 90 37.373 32.761 88

S kupno 58.943 66.735 113 707.323 699.581 99

Z a p ro d a jo  je  b ilo  le to  1974 ugodno in  z a ­
ra d i teg a  p ro izvedeno  b lago  n i o s ta ja lo  n a  
sk lad išč ih . O d p rem ljen o  je  p ra k tič n o  vse, k a r  
je  b ilo  izdelano  in  p ro d a li b i lah k o  še izda tno  
več. Č ep rav  sm o v S lo v en sk ih  že le za rn ah  v 
b lag o v n i p ro izv o d n ji zao s ta li le  za  p rib ližno  
1 ®/o za le tn o  n a č rto v a n o  količino, le  n i v se  t a ­
ko lepo, k o t n a  p rv i pogled  kaže. P r i  n e k a te ­
r ih  p ro izvod ih  sm o celo n ep rim ern o  v isoko 
p reseg li n a č rt , p r i d ru g ih  p a  zaosta li.

P r i  top lo  v a lja n ih  izde lk ih  je  n a č r t  izv ršen  
le s 96 °/o. P re te ž n i d e l z ao s tan k a  je  v  p ro f il-  
n ih  v a lja rn a h , k je r  zn aša  izv rš itev  95 % . Ce 
pogledam o, k a j je  osnovn i vzrok , v id im o, da 
je  v  g lav n em  v  p o m a n jk a n ju  v ložka  v  m ese ­
c ih  z n izko p ro izv o d n jo  jek la . V k o v a n i rob i 
je  izv rš itev  celo 113®/o.

P r i  v lečenem , lu čen em  in  b ru šen em  je k lu  so 
n a  Je se n ic a h  za 5*/o p reseg li n a č r t  in  decem ­
b ra  doseg li rek o rd n o  p ro izvodn jo , n a  R av n ah  
znaša  izv rš itev  77 ‘°/o in  v  Š to ra h  95 "/o. S k u p ­
no za S lovenske  že lezarne  98 “/o. M edtem  ko 
je  izv rš itev  p r i v a lja n i žici 9 8 % , je  p la n  p ro ­
izvodn je  v lečene  žice p resežen  za 10%>.

H ladno  v a lja n ih  tra k o v  je  b ilo  izd e lan ih  
116 %  n a č rto v a n e  ko lič ine. H lad n o  o b lik o v a­
n ih  p ro filo v  — 104% , je k lo litin e  105 % . P r i 
siv i l i t in i zn aša  izv rš itev  9 %  m an j, k o t je  
zn aša la  p ro izv o d n ja  le ta  1973 in  1 8 %  m an j, 
k o t je  b il n a č r t  za  p re te k lo  leto . V zroki so v 
p o m a n jk a n ju  n a ro č il in  de lovne sile. P r i  v seh  
p ro izv o d n ih  re z u lta tih  s p o d ro č ja  m eh an sk e  
o b d e lav e  sm o že p re k  le ta  u g o tav lja li, d a  k o ­
lič in sko  m očno zao s ta ja jo  za n ačrto m . E d ina  
iz jem a  so in d u s tr i js k i noži, k a te r ih  p ro izvod ­
n ja  je  za 16 %  n ad  n ač rto m , k a r  je  v v e lik i 
m e ri re z u lta t 40%  p re k o ra č itv e  m esečne n a ­
č r to v an e  ko lič ine  v  d ecem b ru . T u d i p r i  p ro ­
izvodih  p red e lo v a lcev  je  podobno. P onekod  so 
v isoke  p re k o ra č itv e  p lan a , ta k  p r im e r  je  p r i 
zakov icah  3 2 % , na  d ru g i s tra n i so p a  za ­
o s tan k i z več  k o t 30®/».

SINDIKALNE VESTI
Občni zbori

V januarski številki smo napovedali ši­
roko zasnovano reorganizacijo sindikata v 
našem podjetju. V tem času je bilo več de­
lovnih sestankov IO osnovnih organizacij, 
na katerih  so bila vprašanja nove organi­
ziranosti in priprava na občne zbore glav-

V red n o st p ro d a je , k a te ro  sm o n a č rto v a li za  
le to  1974, je  b ila  ob k oncu  le ta  p resežen a  za 
ll® /o. D ecem brska  re a liz a c ija  je  sp ričo  r e ­
k o rd n e  b lagovne  p ro izv o d n je  in  o d p rem e se ­
v eda  iz jem no  v isoka, posebno  še, k e r  se v  n je j 
od raža  tu d i p o d raž itev  p ro izvodov  č rn e  m e­
ta lu rg ije , k i je  b ila  o d o b ren a  konec le ta .

Izvoz le ta  1974, če ga p rim e rja m o  z izvože­
no ko ličino  n a š ih  pro izvodov  le ta  1973, je  b il 
za 20®/o m an jš i. L an i sm o tu d i n ač rto v a li, da 
bom o izvozili m an j k o t le ta  1973, v e n d a r  te  
n a č rto v a n e  ko lič ine  n ism o izv ršili te r  znaša  
zao stan ek  7 ®/o. Po v re d n o s ti je  re z u l ta t  u g o d ­
n e jš i in  je  v re d n o s t izvoženega b lag a  celo za 
108.401 $ v iš ja , k o t je  zn a ša l le tn i n ač rt.

Po  p re te k u  le ta  je  v red n o  tu d i pog ledati, 
k ak o  sm o izv ršev a li m ed seb o jn e  obveznosti o 
o sk rb o v an ju  z n ašim i p ro izvodi. O bveznost 
že lezarne  Je sen ice  je  b ila  30.300 ton , dobav ili 
so 29.109 ton . Ž e leza rn a  R av n e  b i m o ra la  do ­
b a v iti  12.500 ton , s tv a rn e  do b av e  so znaša le  
14.267 ton . Ž e leza rn a  S to re  je  im ela  n a č r to v a ­
n ih  obvez 5.245 ton , d o b av ili so 5.127 ton . G lo ­
b a ln o  vzeto  je  ta  p rik az  k a r  zadovo ljiv . Ce je  
dob ila  en a  de lo v n a  o rg an izac ija  n e k a j m an j, 
je  dob ila  pač  d ru g a  n ek a j več  in  v  h iš i se je  
vse  iz rav n a lo . V  re sn ic i je  zadeva  bolj zap le ­
tena . Ce n am reč  eden  dob i n am es to  1800 ton  
n eke  p ro izv o d n je  sam o 64 ton, im a to  lah k o  
čisto  d ru g e  posledice, k o t če d ru g je  p r i v eč jih  
k o lič in ah  za s tan e  d o b av a  za isto  raz liko . V se­
k a k o r je  pa  v  p re te k le m  le tu  v m edsebo jnem  
o sk rb o v a n ju  dosežen  v S lo vensk ih  že leza rn ah  
b is tv en  n a p re d e k  in  s ta n je  se še izbo ljšu je .

Z dosežen im i re z u lta ti  d e la  v  p re te k le m  le ­
tu  sm o v p r im e r ja v i z le tom  1973 lah k o  zado­
v o ljn i. L e tn i n a č r t  so že lezarn e  izv ršile  bo lje  
k o t p red e lo v a lc i in  posebno  sm o lah k o  zado­
v o ljn i z re z u lta ti  d e la  v  z a d n jih  š t ir ih  m ese ­
cih. Iz ra č u n i kažejo , če bom o v le to šn jem  le ­
tu  ob d rža li ta k  p o p rečen  n ivo  p ro izvodn je , ne  
bi sm el b it i p ro b lem  doseči le to šn je  n a č r to v a ­
ne  ko lič ine  p ro izvodn je .

na točka dnevnega reda. Predsedniki in 
tajniki osnovnih organizacij so usklajeno 
pripravljali vse, kar je zahteval rokovnik 
za pravočasno in koordinirano izved­
bo občnih zborov dosedanjih osnovnih or­
ganizacij. Dogovorjena je bila tudi osred­
nja vsebina vseh občnih zborov. Občni

B lagovna  p ro izv o d n ja  — p red e lo v a lc i (v tonah )

D elovne
o rg an izac ije

M esečni
n a č r t

M esečna
izv rš itev % L etn i n a č rt L e tn a  izv ršitev %

V eriga 1.100 875 80 13.200 12.315 93
P lam en 750 668 89 9.000 8.254 92
T ovil 129 155 120 1.550 1.583 102
Ž ična 1.135 1.090 96 13.623 10.609 78

S ku p n o 3.114 2.788 90 37.373 32.761 88
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Cilka Majerič, Milan Pogorelčnik I., Er- 
0 nest Pušnik, Pavel Janežič, Danica Zdovc. 
rl OOS — obrat valjarna: Milan Božinov- 

ski, Dušan Stojčič, Ju lka  Dren, Zdravko 
Videršnik, Maks Frajdl, Adolf Kamnik, 
Andrej Jam nik, Jože Gerdej, M iran Polut­
nik, Franc Kranjc, Marko Kovačič, Dušan 
Prole, V iktor Kovačič, Dino Krauberger, 
Vili Naveršnik.

OOS — obrat kovačnica: Ivan Lagoja, 
Vinko Krevh, P eter Jam er, M artin Jazber, 
Alojz Volmajer, Jože Zvonar, K rižan Si­
mič, Peter Ferk, Adolf Flis, Branko Čuk, 
M arjan Planšak.

OOS — obrat jeklovlek: Franc Ratej, 
Prane Srebotnik, Jože Praper, Ivan Slanič, 
Marko Petrič, Ludvik Lakovšek, Pavel 
Zaže.

OOS — skupne službe enote I: inž. Jože 
Zlof, Jakob Babin, Jože Vošner, Drago Po­
lanc, Silva Čegovnik, Jožefa Mlakar, Sreč­
ko Zavec, Franc Rezar, Rajko Marsel, inž. 
Drago Debenjak, Milan Sedar, Alojz Po­
točnik, Ivan Poberžnik, Stefan Glavica, 
Vlado Peruš.

Naj večje organizacijske pa tudi kadrov­
ske probleme pri p ripravi občnega zbora 
so imeli v dosedanji osnovni organizaciji 
delovne skupnosti skupnih služb. Težave 
so predvsem zaradi širokega, raznolikega 
spleta dejavnosti, ki ga tudi pri bodoči or­
ganiziranosti delovne organizacije ne bo 
enostavno skom ponirati v najprim ernejšo 
obliko. Zato tudi na skupnem občnem zbo­
ru  te dosedanje osnovne organizacije po­
trjena organiziranost najbrž ne pomeni 
dokončne oblike. To pa seveda ne pome­
ni, da na novo osnovane osnovne organi­
zacije ne bodo zaživele v svoji polni p ra­
vnomočnosti.

OOS — obrat energetske službe: Rudi 
Pogorevc, Jože Traven, Jerica Gregor, Edo 
Sagernik, Jože Vučko.

OOS — obrat elektrotehniške službe: 
Rajko Paradiž, Jože Oder, Jože Vrhovnik, 
Jakob Vidovšič, Vinko Lesičnik, Inga Li- 
puš, M arija Kiselak, Alojz German, Milan 
Leš.

OOS — obrat strojno gradbene službe:
Milan Klemenc, Milan Natlačen, Maks 
Kokal, Ferdo Lasnik, Ivan Rožič, Rok Za­
gernik, Jože Kosmač, Alojz Ferk, Franc 
Segovec, Franc Mrzel, Vinko Krajnc.

OOS — obrat transporta: Jakob Š tehar­
nik, Mirko Zagernik, Avgust Krivograd, 
Anton Vušnik, Jože Žlebnik, Damjan Ver- 
neker.
OOS — skupne službe tehniškega sektor­
ja: Herm an Kropivnik, Ivan Pungartnik, 
Zora Velunšek.

OOS — kadrovsko splošni sektor: Sonja 
Slemnik, V lasta Čegovnik, Franc Rotar, 
Aloiz Golob, Alojz Kavšak, Jože Gruden 
II, Ivan Lipovšek.

OOS — finančno računovodski sektor: 
Jakob Rožič, Anton Kamenik, M arija 
Prinčič, Milka Gorenšek, K ristina Šprah.

OOS — sektor za gospodarjenje: Franc 
Krivec, Alojz Gologranc, Tončka Ločič­
nik.

OOS — komercialni sektor: Ciril Marin, 
Aloiz Pačnik, Avgust Eriavec, Nada Gro­
belnik. Tvica Klančnik, Agata Hovnik, E r­
na Kričej.

OOS — sektor za razvoj: Mirko Korošec, 
Lizika Grogi, Darinka Stim nikar.

OOS — kontrola kakovosti: Erih Sirk, 
M iran Čegovnik, M ajda Horjak, Magdič 
Tončka, Franc Kočnik.

Kot avtor tega sestavka m oram  poveda­
ti, da je bil članek napisan pred občnimi 
zbori in je zasnovan na podlagi dogovora 
na delovnih skupinah, kar je sicer kvali­
tetna oblika dogovora. Dopuščena je  mož­
nost manjših sprememb v kadrovskih se­
stavah izvršnih odborov. Seznami so napi­
sani tako, da je na vrhu seznama bodoči 
predsednik, na drugem mestu pa tajn ik  IO 
OOS (izjemoma v TRO). Eventuelne po­
pravke bomo objavili v m arčni številki, ko 
bomo spregovorili tudi o vsebini razprave 
in sklepih občnih zborov.

Na koncu velja povedati, da je bilo tre ­
ba zaradi nove, kvalitetnejše sindikalne 
organiziranosti p ripraviti tudi nova pravi­
la. Predlog pravil je že v obravnavi in bo­
mo o njih spregovorili v prihodnji števil­
ki. P ravila bodo po sprejem u tiskana v 
priročni žepni obliki in posredovana vsem 
članom sindikata. V isti brošuri bo tudi 
pravilnik o finančnem poslovanju, pravil­
nik o blagajni vzajemne pomoči, poslov­
nik o delu konference osnovnih organiza­
cij sindikata in k ra tka  navodila o vstopu 
in izstopu iz podjetja, o načinu obračuna­
vanja nadomestil in še nekatera druga 
praktična navodila za delavce.

Lojze Janežič

NAŠE STISKALNICE
Po petih letih uspešnega dela lahko re­

čemo, da smo v Železarni Ravne osvojili 
zahtevno proizvodnjo dveh družin stiskal­
nic, in sicer dvojno kolenaste in dvojno 
ekscentrske, s silo stiskanja od 160 do 
1200 Mp. Smo edini proizvajalci teh stis­
kalnic v državi.

V tem času so naši delavci tako v izde- 
delavi kot v stro jni in elektro montaži 
uspeli obvladati zahtevno delo. Lahko smo 
ponosni na njihovo znanje, po katerem  se 
moremo m eriti z vsako renom irano tujo 
firmo. Delo pri stiskalnicah terja  dobro 
koordinacijo. Tehnološki proces in kompli­
ciranost dela pa zahteva tudi ustrezne stro­
kovne profile kadra. Predvsem m lajši de­

lavci si takega dela želijo in je treba po­
zdraviti njihovo voljo do izvajanja zahtev­
nejših nalog. Je  pa ta elem ent lahko do­
ber tudi v širšem pomenu, saj izboljšana 
kvalifikacijska s truk tu ra  nedvomno kori­
sti tudi vsej tovarni.

V preteklih  petih letih smo na področju 
proizvodnje stiskalnic pridobili precejšen 
ugled. Tako delajo naše stiskalnice v Go­
renju, TAM, EMO, Crveni zastavi, Ener- 
goinvestu, IMT, in drugje. Krog naših kup­
cev pa se širi in v 1. 1976 želijo od nas za 
preko 85 milijonov dinarjev stiskalnic.

Tečejo pa tudi razgovori o izvozu v Sov­
jetsko zvezo, ki se želi dolgoročno oskrbo­
vati z našimi proizvodi. Sovjeti so priprav-

Z ačetek večjih  dobav naših  stiskaln ic za Stankoim port v  SZ. Skupaj moram o letos dobaviti 
še  za 4 m ilijone dolarjev enakih stiskaln ic.
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Nesreče pri delu ponovno upadajo
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ljeni skleniti z nam i pogodbo za obdobje 
1976— 1980. Vrednost, ki bi jo lahko reali­
zirali na njihovem  tržišču, bi znašala 15— 
20 milijonov $ letno.

Železarna Ravne kot proizvajalec litih 
in kovanih komponent ne m ore graditi še 
potrebnih kapacitet za izdelavo zvarjen- 
cev. To nas sili v povezovanje z Metalno, 
ki je  specializirana prav  zanje, zato ni na­
ključje, da smo že prvi večji posel za izvoz 
delili z Metalno. Želimo doseči tako deli­
tev, da bomo z Metalno in drugim i koope­
ran ti v Sloveniji sposobni realizirati tako 
velik obseg del.

Zato pripravljam o sam oupravni spora­
zum o skupnem nastopu v  proizvodnji in 
prodaji strojev za deformacijo na doma­
čem in tujem  trgu. Naše lastne kapacitete, 
ki bodo dane s podaljškom težke montažne 
hale, bodo znašale okoli 40 stiskalnic ali v 
tonah na poprečno strukturo  okoli 2.000 t 
letno.

Glede na izvozno usm erjenost našega go­
spodarstva, ki jo nakazujejo vse resolucije, 
smo v dogovoru z L jubljansko banko, ki 
naj bi sodelovala z dodatnimi obratnim i 
sredstvi, kar bi bil pogoj za izvedbo tega 
večjega posla. Strokovne službe LB pre­
učujejo našo vlogo in čakamo na njihovo 
mnenje.

P rav  tako pa se potegujemo za kred iti­
ran je  individualne investicijske opreme za 
domače tržišče pri LB. Prem ostiti moramo 
nam reč pogoj, ki ga postavljajo domači 
kunci, to je odplavilo stiskalnic na več let, 
kar bi nas naredilo konkurenčne inozem­
skim nonudnikom. K er ima LR le+os prvič 
vključeno tudi prodaio individualne onre- 
me na kredit, upamo, da bomo tudi tu
USnol i .

Medfem ko na domačem trtni za izvaial- 
ce ne nno+ona nosehen r>zik ekono­
mičnosti. ki lahko postane vprašliiva zara­
di inflaciie (tu se zavarujem o s tkim. drs­
nimi skalami), to ne velja za izvoz. P ri ta ­
kem skupnem nastopu več OZD, ki je po­
treben, nastaja problem  delitve rizika.

Tu pa nekih konkretnih rešitev še ni, 
ker zaenkrat ostajamo bolj pri načelni 
podpori izvoza, čeprav resolucije točno 
nakazujejo prizadevanja za večji izvoz ter 
obljubljajo stim uliranje in razbremenitev.

O bstaja bojazen, da se ne bomo sposobni 
pravočasno dogovoriti, saj bi morali kon­
kretne pogodbe do 1. 1980 že sklepati, da 
ne bi inozemski interesent izbral drugega 
dobavitelja.

Lahko se vprašujemo, kako danes izve­
sti tak posel, saj na eni strani vidimo za­
nesljivo delo za več let naprej, in to speci­
alizirano delo, na drugi strani pa so ovire, 
kako se lotiti tega posla, dokler ne bodo 
znane konkretne rešitve glede podpore iz­
voza. Vprašamo se, ali smo sposobni sami 
prevzeti ta  rizik, ali ga deliti s pomočjo 
bank itn. ali pa se odpovedati tako kon­
kretnem u poslu — kar pa spet pomeni, 
prevzeti nase rizik druge vrste.

Železarna Ravne je že v izhodišča za 
gospodarjenje v bodoče vgradila naloge za 
povečanje izvoza finalnih proizvodov in 
ne polizdelkov, ki jih  potrebuje jugoslo­
vansko tržišče, saj je  že za letošnje leto 
predvidela 50 odstotkov vrednosti izvoza 
finalnih izdelkov. Zato bi m orala kot OZD 
prevzeti tudi del tega rizika ali pa spreme­
niti smer svoje strategije.

M. K.

O b zak lju čn i an a liz i n esreč  p r i de lu  za le to
1973 sm o z ve liko  za sk rb lje n o s tjo  g led a li na  
v isok  p o ra s t n e s re č  v  n ašem  p o d je tju , k i se  je  
v  z a d n jih  osm ih  le tih  s ta ln o  dv igoval. N a jv iš ji 
o d sto tek  je  b il zabeležen  p ra v  v  le tu  1973 in  
je  zn aša l 10,22 odsto tkov .

V is tem  o b d ob ju  so b ile  n a  p o d ro č ju  v a r ­
s tv e n e  zak o n o d a je  k o re n ite  sp rem em be , vse 
do  iz ida  tem e ljn eg a  zak o n a  o v a rs tv u  p ri d e lu  
iz le ta  1965, rep u b lišk eg a  zak o n a  o v a rs tv u  
p r i  d e lu  iz le ta  1966 p a  vse  do iz ida  novega 
zak o n a  o v a rs tv u  p r i de lu , k i je  b il sp re je t 
o k to b ra  1974. le ta .

P o  re z u lta tih  postopnega  p o v iše v a n ja  n e ­
sreč  p r i  d e lu  tak o  te m e ljn i k o t re p u b lišk i za ­
kon  n is ta  doseg la  svo je  ve ljav e . V p re tek lem , 
1974. le tu , se  je  k r iv u l ja  postopnega p o ra s ta  
n esreč  v e n d a rle  zlom ila. N e m orem o trd it i ,  d a  
je  n a  to  že od loču joče v p liv a la  nova  v loga 
v a rs tv e n ih  odnosov  v  n o v ih  pogo jih  sam o­
u p ra v lja n ja , ko je  d e lav ec  p o sta l s u b je k t v a r ­
s tv a  p r i d e lu  in  si ta k o  sam  zag o ta v lja  p ra v i­
ce do v a rs tv a  p ri d e lu  te r  za v a rn o  delovno  
oko lje  in d e lovne  razm ere . T ako  o p red e ljen  
položaj si je  d e lo v n i č lovek  p rid o b il šele z iz i­
dom  novega zakona  o v a rs tv u  p ri d e lu  iz le ta
1974 in  bodo n jeg o v a  poz itivna  in  n a p re d n a  
n ače la  o cen jen a  n a  re z u lta tih  de la  v  b ližn ji 
p rih o d n o sti. P re p r ič a n  p a  sem , da  se bo le 
v iš ja  z re lo s t s leh e rn eg a  sa m o u p rav ljav ca  
u sp ešn e jše  o d raža la  tu d i n a  p o d ro č ju  v a rs tv a  
p ri de lu , k i je  posta lo  pom em ben  se s tav n i del 
ce lo tnega  d o g a ja n ja  v  zd ru žen em  delu .

Izb o ljšan je  s to p n je  v a rs tv a  p r i  d e lu  v  le tu  
1974 sm o v  n ašem  p o d je tju  doseg li p redvsem  
z a ra d i b o ljš ih  s tro k o v n ih  in  m a te r ia ln ih  p o ­
go jev  te r  posebnega p riz a d e v a n ja  p r is to jn ih  
služb  in  odgovorn ih  oseb p ri re a liz ac iji z a ­
s ta v lje n e g a  v a rs tv e n e g a  p ro g ram a . V  tem  
p ro g ram u  je  b ila  iz redno  p o u d a rje n a  sk rb  za 
č loveka — de lav ca , da  se  izpo ln ijo  vsi p o tre b ­
n i u k re p i in  pogo ji za v a rn o  in  zd rav o  delo 
te r  n jegovo  ugodno  poču tje .

M ed te  u k re p e  je  v k lju čen o  celo tno  v a r ­
s tv en o  izo b ražev an je  d e lav cev  p red  sp re je ­
m om  n a  delo  in  m ed  delom . To je  s e z n a n ja n je  
z n ev a rn o s tm i n a  de lo v n ih  m es tih  in  p o tre b ­
n im i v a rs tv e n im i u k rep i, k i so pogoj za v a rn o  
in  uspešno  delo, p r i čem er je  b il d an  m očan

p o u d a re k  n a  izb o ljšan je  de lovne  in  tehno lo ške  
d isc ip line . V odila  se je  povečana  sk rb  o z d ra v ­
ju  in  de lovn i zm ožnosti d e lav cev  n a  n ev a rn ih  
in  z d ra v ju  šk o d ljiv ih  de lo v n ih  m es tih  s s ta l­
n im i zd rav s tv en im i p reg led i.

G lede teh n ičn e  p re v e n tiv e  so se  n a  o b jek tih , 
de lo v n ih  p r ip ra v a h  in  n a p ra v a h  izv a ja li p o ­
g o ste jš i v a rs tv e n i p reg led i te r  d a ja le  zah teve  
za o d p ravo  u g o to v ljen ih  p o m a n jk ljiv o s ti in 
n e p rav iln o sti. M noge izbo ljšave  so b ile  u re je ­
ne  tak o  g lede  m ik ro k lim a tsk ih  pogo jev  zn o t­
ra j p ro izv o d n ih  o b ra to v  k o t tu d i g lede  v a r ­
s tv a  č lovekovega o k o lja , k a r  je  vse  vp liva lo  
n a  b o ljše  p o ču tje  in  v a rn e jše  de lovne  ra z ­
m ere.

S lužba  za v a rs tv o  p r i  d e lu  se je  po s tro k o v ­
n i in  k ad ro v sk i s t ru k tu r i  o k re p ila  te r  je  tak o  
sam o sto jn o  k o t v  so d e lo v an ju  z d ru g im i zu ­
n a n jim i v a rs tv e n im i in s titu c ija m i bolj pog lob­
ljen o  posegala  v  u re ja n je  v a rs tv e n e  p ro b le ­
m a tik e  v  p o d je tju . K lju b  m nog im  težavam , 
s k a te r im i sm o se v le tu  1974 srečav a li p r i 
z a g o ta v lja n ju  čim  bolj v a rn ih  de lo v n ih  ra z ­
m e r in z m a n jše v a n ju  nesreč  p r i de lu , izo s ta ­
ja n ju  z de la  z a rad i bo lezn i k o t tu d i p r i zago­
ta v l ja n ju  popo lne jšega  osebnega v a rs tv a  in 
b o ljše  v a rs tv e n e  d isc ip line , so b ili re z u lta ti  
de la  v  le tu  1974 m nogo u sp ešn e jši.

P ro ti le tu  1973 je  p red v sem  p ad la  pogost­
n o st n esreč  za 2,52 “/o, izg u b ljen e  d n in e  za rad i 
nesreč  n a  zaposlenega od 2,05 n a  1,87 "/o, 
zm an jša lo  se je  štev ilo  h u jš ih  n esreč  od 9 na 
6 p rim ero v . O n e k a te r ih  v ažn e jš ih  kazalc ih  
v a rs tv a  p ri d e lu  v n ašem  p o d je tju  za le to  1974 
si bom o v  n a d a lje v a n ju  pobliže pog leda li n e ­
k a j p o d ro b n e jš ih  p o d a tkov .

POGOSTNOST NESREČ
Iz p reg led a  pogostnosti nesreč  po TO ZD  in 

o b ra tih  v  le tu  1973 in  1974 je  razv idno , da  je  
b ilo  v  le tu  1974 re g is tr ira n ih  v že lezarn i 297 
nesreč  p r i d e lu  in  38 n esreč  n a  p o ti n a  delo  
oz. z de la  dom ov. S k upno  to re j 335. O dsto tek  
nesreč , ra č u n a n  n a  sku p n o  štev ilo  n esreč  (335) 
in  p o p rečn i s ta lež  zaposlen ih  v p o d je tju  (4350) 
zn aša  7,70 odsto tkov . O dsto tek  nesreč , ra č u n a ­
m o sam o n a  štev ilo  nesreč, k i so  se p rip e tile  
p ri d e lu  v  p o d je tju  (297) in  p o p rečn i sta lež  
zaposlen ih  (4350), zn aša  6,83 odsto tkov .

Slika  1« Zaradi neupoštevanja varstven ih  navodil pri razkladanju težkih okroglih kovanih  
profilov na sk ladišču  m aterialne službe m ehanskih  obratov se je  železnišk i voz prevrnil, od­
kovek pa je  poškodoval tovariša C vetka Štruca, pom očnika viličarja , ki je  v  tem  trenutnu n a ­
m eščal verigo za odkovek. Poškodba bi lahko bila še  hujša, če se  odkovek ne bi zadržal ob 

težkem  jek lenem  kosu, ki je  bil odložen na tleh.
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PREGLED POGOSTNOSTI NESREČ PO TOZD IN OBRATIH V LETU 1973 IN 1974

L ETO  1973 LETO 1974

O b r a t  — TOZD po p rečn i
sta lež

štev ilo
n esreč °/o o/o* p o p rečn i

sta lež
štev ilo
nesreč o/o o/o*

T opiln ica 279 4 5 + 5 17,92 16,13 291 4 6 + 2 16,49 15,81
L iv a rn a 439 6 2 + 7 15,72 14,12 433 3 2 + 2 7,85 7,39
V alja rn a 332 5 9 + 5 19,28 17,77 343 4 9 + 4 12,54 14,29
K ovačnica 228 4 3 + 6 21,49 18,86 227 2 9 + 4 14,54 14,29
Jek lo v lek 74 6 + 3 12,16 8,11 77 7 + 1 10,39 9,09
S kupne službe TO ZD  m e ta lu ršk e  p ro izvodn je 359 7 + 5 3,34 1,95 373 5 + 4 2,41 1,34

Skupaj TO ZD  m e ta lu ršk e  p ro izv o d n je 1.711 222 +  31 14,79 12,97 1.744 168 +  17 10,61 9,63

K aliln ica 47 3 6,38 6,38 47 3 6,38 6,38
O b ra t in d u s tr i js k ih  nožev 90 6 6,67 6,67 111 18 16,22 16,22
O b ra t p n e v m a tsk ih  s tro je v 143 9 +  1 6,99 6,29 141 10 7,09 7,09
O b ra t s tro je v  in  delov 317 2 7 + 4 9,78 8,52 327 1 8 + 6 7,34 5,50
V zm eta rna 111 9 +  1 9,01 8,11 114 8 7,02 7,02
S kupne  službe TO ZD  m eh an sk e  obde lave 248 1 2 + 2 5,65 4,84 262 9 +  1 3,82 3,44
S kupaj TO ZD  m eh an sk e  obdelave 956 6 6 + 8 7,74 6,90 1.002 6 6 + 7 7,29 6,59
E n erg e tsk i o b ra t 94 2 +  1 3,19 2,13 88 +  3 3,41 —

E lek tro  ja k i tok 126 6 +  1 5,56 4,76 123 2 1,63 1,63
E lek tro  š ibk i tok 32 — — — 35 — — ____

C en tra ln a  d e lav n ica  
S tro jn i o b ra t

293 3 5 + 2 12,63 11,95 191
105

9 +  1 
10 +  1

5,24
10,48

4,71
9,52

G rad b en i o b ra t 49 6 12,24 12,24 47 5 + 2 14,89 10,64
P ro m et 108 3 + 2 4,63 2,78 110 1 0,91 0,91
S k u p n e  službe  teh n ičn eg a  se k to rja 123 2 +  1 2,44 1,63 134 — — —

S kupaj de lo v n a  sk u p n o s t sk u p n ih  služb 825 5 4 + 7 7,39 6,55 833 2 7 + 7 4,08 3,24
O stali s e k to rji 416 1 0 + 3 3,12 2,40 441 1 6 + 7 5,22 3,63
P rip ra v n ik i 15 — — — 12 — — —

S kupaj že leza rn a 3.923 342 +  49 10,22 8,97 4.032 277 +  38 7,81 6,87
M ehansk i o b ra t ____ ____ — — 119 11 9,24 9,24
O b ra t p il — — — — 106 9 8,49 8,49
S k u p n e  službe  TRO — — — — 93 — — —

S kupaj TO ZD  TRO — — — — 318 20 6,29 6,29
S kupaj p o d je tje  že leza rn a  R av n e 3.923 352 +  49 10,22 8,97 4.350 297 +  38 7,70 6,83

Opomba: +  pomeni nesreča na poti na delo ali z dela domov.
* pomeni samo odstotek nesreč pri delu (brez nesreč na poti).

R azlik a  38 nesreč , se je  p rip e tilo  n a  po ti na 
delo oz. z  de la  dom ov in  z delom  v p o d je tju  
n im a jo  n ep o sred n e  zveze. V  p r im e r ja v i z le ­
tom  1973 se je  štev ilo  nesreč, k i so se p r ip e ­
tile  sam o p ri d e lu  v  p o d je tju , zn iža lo  v  abso ­
lu tn ih  š te v ilk a h  od 352 n a  297 ali za 55 p rim e ­
rov, od sto tek  pa se je  zniža l od 8,97 odst. n a  
6,83 odst. a li za 2,14 odst. m an j.

Š tev ilo  n esreč  n a  p o ti n a  delo  ali z d e la  se 
je  v  is tem  o b dob ju  zniža lo  od 49 n a  38 ali 
v p r im e r ja v i z o d s to tk i na  s ta lež  zaposlen ih  
od 1,25 odst. n a  0,87 odst. a li za 0,38 odst.

Iz p r ik a z a n ih  po d a tk o v  o pogostnosti de lov ­
n ih  n esreč  je  m oč z ak lju č iti, d a  so se  v  le tu  
1974 p ro ti le tu  1973 zn iža le  ta k o  n esreče  p ri 
de lu  k o t tu d i n esreče  na  poti n a  delo  a li z d e ­
la. R ezu lta te  pogostnosti n esreč  p ri d e lu  m ed 
posam ezn im i tem e ljn im i o rgan izac ijam i z d ru ­
ženega de la  in de lovno  sk u p n o s tjo  sk u p n ih  
služb bom  za rad i več je  rea ln o s ti p r im e r ja l s a ­
m o z n esrečam i p r i de lu , ne  bom  pa  up o štev a l 
nesreč  na  poti.

V TO ZD  m e ta lu ršk e  p ro izv o d n je  se je  po ­
g ostnost n esreč  p r i d e lu  v le tu  1974 p ro ti le tu
1973 zn iža lo  od 12,97 odst. n a  9,63 odst. a li 
za 3,34 odst. M ed posam ezn im i o b ra ti je  n a j ­
več je  zn ižan je  n esreč  b ilo  v liv a rn i od 14,12 
odst. n a  7,39 odst. a li za 6,73 odst. T op iln ica  
je  zn iža la  o d sto tek  n esreč  p ri de lu  za 0,32 od­
sto tkov , v a lja rn a  za 3,48 odst., kovačn ica  za 
4,57 odst., sk u p n e  službe pa  za 0,61 odst. E d i­
n i p o ra s t je  b il zabeležen  v  o b ra tu  jek lo v lek , 
za 0,98 odsto tkov .

V TOZD  m eh an sk e  ob d e lav e  je  pogostnost 
nesreč  p ri d e lu  b ila  p rib ližno  en ak a . V le tu
1974 je  zn aša la  6,59 odst., p ro ti le tu  1973 pa 
se je  zn iža la  le  za 0,31 odst. M ed posam ezn im i 
o b ra ti je  b ila  v  k a liln ic i v  obeh le tih  is ta  
pogostnost 6,38 odst. N ajbo lj obču tno  se je  po­
v iša la  v  o b ra tu  in d u s tr i js k ih  nožev n a  16,22 
odst., k a r  je  za 9,55 odst. več, pov išal se je  
tu d i v  o b ra tu  p n e v m a tsk ih  s tro je v  za 0,80 od­
sto tkov .

V o b ra tu  s tro je v  in  delov  se  je  pogostnost 
nesreč  p r i d e lu  zn iža la  za  3,02 odst., v  vzm e-

ta rn i za 1,09 odst. in  v  sk u p n ih  slu žb ah  za 
1,40 odst.

V delovn i sk u p n o s ti sk u p n ih  služb  se je  
pogostnost nesreč  p r i d e lu  zn iža la  od 6,55 odst. 
n a  3,24. V vseh  o b ra tih  se  je  pogostnost zn i­
žala . N obene n esreče  p r i d e lu  n i b ilo  v  e n e r­
ge tskem  o b ra tu , e lek tro  o b ra tu  šibkega toka  
in  v  sk u p n ih  slu žb ah  teh n ičn eg a  sek to rja .

V  o b ra tu  s tro jn eg a  re m o n ta  se  je  pogostnost 
zn iža la  od 11,95 odst. n a  6,42 odst. a li za 5,53 
odst., v  e lek tro  o b ra tu  ja k e g a  toka  za 3,13 
odst., g rad b en em  o b ra tu  za 1,60 odst. in v  ob ­
ra tu  p ro m e ta  za 1,87 odst. M ed o sta lim i sek ­
to r ji , k je r  je  v k lju č e n a  u p ra v a , je  b ila  po ­
g o stn o st n esreč  3,63 odst.

Z a rad i p r ip o ji tv e  to v a rn e  reza ln eg a  o ro d ja

Slika  2: N a skladišču starega železa je  pri nam eščanju  verige na kavelj žerjava in  dv igova­
nju nepravilno odložene m agnetne plošče ta zanihala ter stisn ila  privezovalca A ntona K rivo­

grada za levo  nogo ob zložene gredice



I N F O R M A T I V N I  F U Z I N  A R

tcoo

3500

3000

2500

2000

£  1500 

♦

j 1000

! 500

»ov
n

Pogostost delovnih nezgod v Železarni Ravne 

od 1951. leta

35

30

» 25

15

10 < q o
8 , 3

1951 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74

------------------------► Koledarska lela

P re v a lje  v  p o d je tje  ž e le za rn a  R av n e  ko t 
TO ZD  TRO , p rv ič  p rik azu jem o  v poročilu  
tu d i p o d a tk e  o pogostnosti n esreč  p ri de lu  v 
te j te m e ljn i o rgan izac iji. V  m eh an sk em  o b ra ­
tu  je  zn aša la  pogostnost 9,24 odst., v  o b ra tu  
p il 8,49 odst., v  sk u p n ih  s lužbah  TRO  n i bilo 
n o bene  n esreče  p ri delu . P o g o stn o st nesreč  
p r i  d e lu  v TOZD  TRO  je  zn aša la  6,29 odst., 
k a r  je  p rib ližn o  en ak o  k o t v  TO ZD  m eh an sk e  
obdelave .

RESNOST NESREČ
V le tu  1974 je  b ilo  z a rad i v seh  n esreč  (335) 

izg u b ljen ih  8121 de lo v n ih  dn i. V p o p reč ju  od­
p ad e  n a  enega  zaposlenega 1,87 izg u b ljen ih  
d e lo v n ih  d n i, n a  posam ezno  nesrečo  p a  24,2 
izg u b ljen ih  d e lo v n ih  dn i. R esnost nesreč , k i 
se kaže v ob lik i izg u b ljen ih  d e lovn ih  d n i, nas 
poleg  h u m an eg a  z d ra v s tv e n e g a  in  o rg an iza ­
c ijsk eg a  p o m en a  u sm e rja  tu d i n a  ekonom sk i 
pom en  v a rs tv a  p ri delu . Z a ra d i izg u b ljen ih  
d e lo v n ih  dn i je  u s tv a r je n a  rea liz ac ija  m an jša . 
H u jše  p oškodbe  povzroča jo  d a ljše  izo s tanke  
z dela , posled ice p a  se kaže jo  tu d i n a  in v a ­
lid n o sti in  z m an jšan i d e lovn i zm ožnosti.

O b ičajno  g re  p r i h u jš ih  te le sn ih  poškodbah  
tu d i za postopek  re h a b ili ta c ije , p re k v a lif ik a ­
c ije  in  reso c ia lizac ije  de lavca , k a r  je  zopet 
povezano  z d o d a tn im i s tro šk i. P ra v  tak o  gre 
p r i  h u jš ih  te le sn ih  p o škodbah  za s tro šk e  o d ­
šk o d n in  a li pa  za v isoke  kazn i, k i j ih  m o ra jo  
o rg an izac ije  zd ru žen eg a  de la  p lače v a ti z a ra d i 
n ep ra v iln e g a  iz p o ln je v a n ja  sv o jih  obveznosti 
do v a rs tv a  p r i delu .

V TO ZD  — m e ta lu ršk e  p ro izv o d n je  je  n a  
1711 d e lav cev  in  185 nesreč , b ilo  4995 izg u b ­
lje n ih  de lo v n ih  dn i, k a r  pom eni, d a  odpada  
n a  zaposlenega  2,91 d n i in  n a  posam ezno  n e ­
srečo  27 dni.

V TO ZD  —  m e h a n sk e  ob d e lav e  je  n a  956 
d e lav cev  in  73 nesreč , b ilo  1516 izg u b ljen ih  
d e lo v n ih  dn i, k a r  pom eni, d a  od p ad e  n a  zapo ­
slen eg a  1,58 d n i in  n a  posam ezno  nesrečo  
20,7 dni.

V delovn i sk u p n o s ti sk u p n ih  služb  je  na  
825 d e lav cev  in  34 nesreč , b ilo  izg u b ljen ih  703 
d e lovn ih  dn i, k a r  pom eni, d a  odpade, n a  za ­
poslenega 0,85 d n i in  n a  posam ezno  n esrečo  
19 dni.

V o s ta lih  se k to r jih  sk u p a j s p r ip ra v n ik i je  
na  431 d e lav cev  in  23 n esreč  b ilo  izg u b ljen ih  
642 de lo v n ih  dn i, k a r  pom eni, da  od p ad e  n a  
zaposlenega 1,48 d in  in  n a  posam ezno  nesrečo
27,9 dni.

V TO ZD  — TRO  je  n a  318 d e lav cev  in  20 
n esreč  b ilo  265 izg u b ljen ih  d e lovn ih  dn i, k a r  
pom eni, d a  odpade  n a  zaposlenega 0,83 dni 
in n a  posam ezno  nesrečo  13,2 dni.

R esn o st n esreč  je  to re j p ra v  tak o  k o t po ­
gostnost, n a j več ja  v  TO ZD  m e ta lu ršk e  p ro iz ­
vodn je , saj so tu d i n e v a rn o s ti za poškodbe 
tu  n a jv eč je , d e lovn i pogoji pa  n a jm a n j ug o d ­
n i. Zelo v isoko  je  tu d i š tev ilo  izg u b ljen ih  d e ­
lo vn ih  dn i (27,9) n a  posam ezno  n esrečo  v o s ta ­
lih  sek to rjih , k je r  pa  je  tre b a  p o u d ariti, da

je  b ilo  k a r  7 n esreč  n a  p o ti n a  delo  oz. z dela , 
p r i k a te r ih  p a  je  z d ra v lje n je  vedno  zelo d o l­
g o tra jn o .

M ed 335 nesrečam i, ki so se p r ip e tile  v  le tu  
1974 n a  d e lu  a li n a  p o ti n a  delo in  z dela, 
je  b ilo  6 p rim e ro v  a li 1,79 odst. n esreč  s h u jšo  
n a rav o . H u jš i p r im e ri so se p r ip e ti li v  n a s le d ­
n jih  o b ra tih : sk u p n e  službe TO ZD  —  m e h a n ­
ske  ob d e lav e  2 p rim e ra , kovačn ica  2 p rim e ra , 
č is tiln ica  je k le n ih  u litk o v  1 p r im e r  in  m o d e l­
n a  m iza rn a  1 p rim e r. S m rtn eg a  p rim e ra  n e ­
sreče  p ri d e lu  v p o d je tju  že n i b ilo  od le ­
ta  1966.

Ilu jše  nesreče pri delu
1. 24. ja n u a r ja  1974 ob 6.30 u r i  n a  sk lad išču  

s ta re g a  železa. T ra n sp o r tn i de lavec  m a te r ia ln e  
s lužbe  A n to n  K riv o g ra d  je  sk u ša l n a m e s titi 
v e rigo  za dv ig  zab o ja  z o s tru žk i n a  k av e lj, 
n a  k a te re m  se je  že n a h a ja la  p r i tr je n a  m ag ­
n e tn a  plošča. D a b i A n to n  K riv o g rad  laž je  
p r ip e l verigo, je  že rjav o v o d ja  n a  sk lad išču  
d v ign il ploščo in  verigo, p ri čem er je  m a g n e t­
n a  p lošča zan ih a la , ta k o  d a  je  A n to n  K riv o ­
g ra d  m o ra l odskočiti. P r i  odskoku  se je  spo­
ta k n il ob zloženi ku p  g red ic  in se n ih a jo č i 
m a g n e tn i p lošči n i m ogel p rav o časn o  u m a k ­
n iti. zato  ga je  ta  zad e la  v  golen  leve  noge 
in  m u  jo  zlom ila. Do n ih a n ja  m ag n e tn e  p lo ­
šče ne  bi p rišlo , če bi se b rem e  dv igovalo  n a v ­
pično, p re d  tem  pa  b i se m o ra la  m ag n e tn a  
p lošča o d s tra n iti. Z a ra d i n e p ra v iln e g a  n ač ina  
de la  je  m a g n e tn a  p lošča zan ih a la , zato  je  p r i ­
šlo do nesreče.

2. 6. m a rc a  1974 ob 10.40 u r i v  o b ra tu  k o ­
vačn ice. P o lk v a lif ic iran i kovač  Iv a n  S agon ič- 
n ik  je  o p ra v lja l raz rez  ok ro g lih  palic, p re m e ­
ra  56 m m  n a  dolžino 650 m m . V a ljan e  palice  
so b ile  d o s tav ljen e  iz v a lja rn e  in  so toplo  
re zan e  n a  m n o g o k ra tn ik . O b ičajno  se o p ra v ­
l ja  ra z re z  n a  ta  n ač in , da  se  m e ri do lž ina  
od zače tk a  p a lice  po robu , k i je  o sta l p r i  to p ­
lo tn em  re z a n ju  na  palici. T a rob  p a  se ob i­
ča jn o  o b ru s i a li odreže. Tov. Iv a n  S agon ičn ik  
je  h o te l ta  ro b  o d s tra n it i  z b ru še n je m . P r i 
b ru š e n ju  n i u p o ra b il zašč itn ih  očal, za to  m u 
je  tu je k  poškodoval desno  oko.

3. 14. a p rila  1974 ob 9.45 u r i v  o b ra tu  č is ti l­
n ice  je k le n ih  u litk o v . M ehansk i izsekovalec 
E d v a rd  K am n ik  je  p r i p re n a š a n ju  in g o ta  z 
že rjav o m  n a  v iš in i 1,30 m  o p ra v lja l u s m e r ja ­
n je  ingo ta . P r i  p re n a š a n ju  se je  ž e rjav o v o d ja  
poskuša l izogn iti k o šari, na ložen i z u litk i. Z a ­
ra d i z a n ih a n ja  b re m e n a  je  E d v a rd  K am n ik  
zade l z roko  in  b rem en o m  ob ro b  v a riln e  k a ­
b in e  in  si h u je  poškodoval m ezinec, k i m u  je  
b il v  b o ln ic i am p u tira n .

4. 12. se p te m b ra  1974 v o b ra tu  m odelne  m i- 
za rn e . M odelni m iza r A n to n  C ap e ln ik  je  na  
n e p ra v iln o  zav a ro v an em  rezk a ln em  s tro ju  za 
obdelavo  lesa  o p ra v lja l u d o lb lje n je  v ra t, p ri 
čem er m u je  re z k a r  poškodoval 4. in  5. p rs t 
desne  roke.

5. 23. sep tem b ra  1974 v  o b ra tu  kovačnice. 
Poi k v a lif ic iran em u  kovaču  F ra n c u  P la n ša k u

je  p r i iz b ija n ju  zagozde n a  p a rn em  k lad iv u  
št. II , p r ile te lo  n a s ta v n o  železo v g lavo  te r  
m u  poškodovalo  lične  kosti. Do n esreče  je  
p riš lo  ta k o : sk u p in a  je  p r ip ra v lja la  k lad ivo  
za k o v a n je  d ru g e  d im enzije , zato  je  m e n ja v a ­
la  je d ra . P r i m en jav i je d e r  je  p o treb n o  izbiti 
zagozde, k a r  se o p rav i s posebej za to  n a m e ­
n je n im  za b ija ln im  ovnom  in  n a s ta v n im  že­
lezom .

O ven  je  obešen  n a  že rja v n e m  k av lju . P r i 
iz b ija n ju  se  z n jim  zan ih a  in  u d a r i  po n a s ta v ­
n em  železu oz. zagozdi. P r i iz b ija n ju  d ru g e  
zagozde je  ob u d a ru  ovna n a s ta v n o  železo od­
le te lo  in  zadelo  F ra n c a  P la n ša k a  v g lavo.

6. 11. o k to b ra  1974 na  sk lad išču  m a te ria ln e  
s lužbe —  m eh an sk e  obdelave . P om očn ik  v ili­
č a r ja  C vetko  Š tru c  je  p r i izp ra z n je v a n ju  ž e ­
lezn išk ih  vagonov  nam ešča l verigo  n a  odko ­
vek , vozn ik  v il ič a r ja  p a  je  z vozilom  ra z k la ­
d a l o d kovke  s so sedn jega  že lezn iškega voza. 
K o je  d v ig n il d v a  od tre h  na ložen ih  odkovkov 
že n a  v išino  20 cm, je  z v ilicam i p rem ak n il 
tre tje g a . To je  povzročilo , d a  se je  t r e t j i  od ­
kovek  p rev a lil na  d ru g o  s tra n  voza in  ga 
s svojo  težo  p re v rn il. P osled ica  teg a  je  b ila. 
d a  je  nagn ilo  tu d i so sedn ji speti voz z odkov ­
kom , n a  k a te re m  je  pom očnik  v ilič a r ja  C vet­
ko Š tru c  n am ešča l verigo, in  ga p rev a lilo  na 
tla . P r i  te m  ga je  ta  odkovek  zadel ob levo 
nogo te r  m u jo  poškodoval.

VZROKI NESREČ
G roba razd e litev  v seh  u g o to v ljen ih  vzrokov  

nesreč  na  osebni in  m a te r ia ln i fa k to r  nam  
pokaže, da  o d p ad e  od 335 n esreč  n a  osebni 
fa k to r  285 p rim e ro v  ali 85,07 odst., n a  m a te ­
ria ln i fa k to r  p a  50 p rim e ro v  ali 14,93 odst. 
n esreč  Iz te  p re p ro s te  razp red e ln ice  je  m oč 
ugo tov iti, d a  je  še vedno  č lovek  tis ti, k i v 
ta k i ali d ru g ačn i ob lik i povzroči n a jv eč  n e ­
sreč. N e sm em o pa p ri tem  g led a ti sam o na 
neposrednega  delavca , k i z a ra d i n ep o zn av a ­
n ja  n ev a rn o s ti, n ev ed n o sti a li n e z n a n ja  po ­
m a n jk ljiv o  izv a ja  svo je  d e lovne  obveznosti do 
v a rs tv a  p r i  de lu . E n ak o  pom em ben  je  tu d i 
tis t i s tro k o v n jak , k i de la  n a  zasnovah  de lo v ­
n ih  p ro s to rov , p r ip ra v  in  n a p ra v , n a  področju  
o rg an izac ije  dela , p r ip ra v e  de la  in  podobno, 
k i z n ep o zn av an jem  v a rs tv e n ih  zah te v  p o ­
sred n o  povzroča  poškodbe.

S p o zn av an jem  p ra v ih  vzrokov  nezgod, ki 
so m o rd a  celo tip ičn i za posam ezne o b ra te  ali 
v rs te  dela , pa lah k o  zelo uspešno  ses tav ljam o

Slika 3: Zaradi pom anjkljivih  varstvenih  
ukrepov pri postavljanju  varovalnega odra za 
zam enjavo žerjavne kabine se je sosednji 
žerjav za letel v  žerjav v rem ontu ter ga pre­
m aknil, tako da je  n jegova kabina zadela v 
cev  varovalnega odra. Oder se  je  pri tem  
nagnil in  povzročil padec dveh d elavcev  grad­
benega podjetja Stavbenik . Eden je  padel na 
oster kovinski predm et na tleh ter si huje  

poškodoval kolk.
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STATISTIČNI PREGLED POGOSTNOSTI DELOVNIH NESREČ IN IZGUBLJENIH 
DELOVNIH DNI PO KOLEDARSKIH LETIH
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1951 1910 692 36,2 2,8 _ _ _
1952 1742 639 36,6 2,7 10741 6,15 16,8
1953 1780 534 30,0 3,3 9476 5,32 17,7
1954 1939 470 24,2 4,1 6305 3,20 13,4
1955 2133 410 19,2 5,2 7450 3,50 18,1
1956 2240 224 10,0 10,0 5547 2,40 24,7
1957 2226 199 8,9 11,2 4812 2,20 24,2
1958 2221 216 9,7 10,3 4735 2,10 21,9
1959 2237 190 8,5 11,8 4946 2,20 26,0
1960 2475 215 8,7 11,5 4845 1,95 22,5
1961 2576 258 10,1 10,0 6455 2,51 25,0
1962 2599 263 10,0 9,9 6467 2,49 24,6
1963 2753 295 10,7 9,4 7716 2,80 26,2
1964 3069 333 10,8 9,2 9336 3,04 28,0
1965 3189 240 7,52 13 6150 1,92 25,6
1966 3202 151 4,71 21 3855 1,20 25,5
1967 3197 145 4,56 22,0 3958 1,23 27,2
1968 3248 167 5,14 19,4 4970 1,53 29,7
1969 3402 206 6,06 16,5 5063 1,49 24,6
1970 3580 236 6,59 15,1 6170 1,73 26,3
1971 3705 255 6,88 14,6 6366 1,71 24,9
1972 3789 269 7,10 14,1 6393 1,69 23,7
1973 3923 401 10,22 9,7 8043 2,05 20,0
1974 4350 335 7,70 13,0 8121 1,87 24,2

tu d i p ro g ram e  in  u k re p e  za n jihovo  odpravo . 
Z dosledn im  u g o ta v lja n je m  vzrokov  nesreč  
p ri de lu , k i so se p r ip e ti le  v  n ašem  p o d je tju  
le ta  1974, je  z ak lju čn a  ana liza  na  335 p rim e ­
rih  pokaza la  n a s led n jo  razp o red itev  vzročno ­
sti nesreč :

N ajveč  n esreč  je  bilo, tak o  k o t le to  pop re j, 
z a rad i n ezadostne  sp re tn o sti, h itro s ti in  n a ­
tan čn o s ti de lavcev  p ri n jih o v ih  k re tn ja h , g i­
b a n ju  in h o ji po de lovnem  m estu  in  izven 
n jega . Po  štev ilu  je  b ilo  teh  p rim e ro v  9.9, 
v o d sto tk ih  p a  29,55 odst.

N a d ru g em  m es tu  so vzrok i n esreč  zarad i 
n eu p o rab e  d e lovn ih  sred s tev  in  iz v a ja n ja  d e ­
lovn ih  o p erac ij, k i so v n a sp ro tju  s p red p isi 
v a rs tv a  p r i d e lu  ali z ah te v an im  nač inom  dela. 
Po  š tev ilu  je  b ilo  te h  p r im e ro v  66, v  o d sto t­
k ih  pa  19,70 odst.

S lede  vzrok i nesreč  z a ra d i n eu p o š tev an ja  
sp lošn ih  zah te v  dela  g lede  iz v a ja n ja  u k rep o v  
v a rn o s ti, m ed  te  sp ad a  tu d i g ib an je  delavcev  
v  n ed o v o ljen ih  p ro s to rih , k a je n je  n a  p rep o v e ­
d an ih  m estih , v n a ša n je  g o rljiv eg a  m a te r ia la  
in podobno. T ak ih  p rim ero v  je  b ilo  po š tev ilu  
41 a li v  o d sto tk ih  12,24 odst.

S k rite  teh n ičn e  in  tehno lo ške  p o m a n jk lj i­
vosti, ki se p ri o b iča jn ih  p o stopk ih  ne  p o ja v ­
lja jo , so povzročile  13 p rim e ro v  n esreč  ali 
3,88 odst. Z a rad i p o m an jk ljiv o s ti s red stev  
osebnega v a rs tv a , g lede  n e fu n k c io n a ln o s ti, n a ­
p ačnega  n am en a , s labe  izvedbe, slabega  m a ­
te r ia la , n ep rim ern eg a  v zd ržev an ja  itd . je  b ilo  
11 vzrokov  n esreč  a li v  o d sto tk ih  3,28 odst.

N eu p o rab a  ali n ezad o stn a  u p o rab a  sred s tev  
osebnega v a rs tv a  k o t tu d i n e p rim e rn a  k o n ­
s tru k c ija , k v a li te ta  in  v zd ržev an je  o ro d ja  za 
delo, ki so v  n a sp ro tju  z obsto ječ im i te h n ič ­
n im i določili in  delovn i p ro s to ri, ko t so de lo v ­
ne pov rš ine , p rehod i, stopn išča  tak o  po ob lik i 
k o t po velikosti, izvedbi, m a te r ia lu  in  n ač in u  
v zd ržev an ja  v  n a sp ro tju  z v e ljav n im i te h n ič ­
n im i in  v a rs tv e n im i določili za delo, so po ­
vzročili po 10 p rim e ro v  n esreč  a li 2,99 odst.

Z a rad i n ap ačn eg a  n ač in a  iz v a ja n ja  te h n o ­
lošk ih  postopkov  po obsto ječ ih  te h n ič n ih  in 
v a rs tv e n ih  n o rm a tiv ih  de la  je  b ilo  9 vzrokov  
n esreč  a li 2,69 o d sto tka . P o m a n jk ljiv o s ti na 
te h n ič n ih  v a ro v a ln ih  n a p ra v a h  z v id ik a  k o n ­
s tru k c ij, izvedbe, k v a li te te  m a te r ia la  in  v z d r­
žev an ja , so povzročile  7 p r im e ro v  n esreč  ali
2,09 odsto tka .

N eu p o rab a  a li n ezad o stn a  u p o ra b a  te h n ič ­
n ih  v a ro v a ln ih  s red s tev  je  povzročila  6 p r i ­
m ero v  ali 1,79 odst. nesreč.

Z a rad i n ezad o stn eg a  s ta n d a rd n e g a  ali ob i­
ča jn eg a  n ad zo ra  teh n o lo šk ih  in  de lovn ih  po­
stopkov  k o t tu d i sam ega  de lovnega okolja  
( tem p e ra tu re , v lage, o n esnažen ja , ra z sv e tljav e , 
ro po ta  in  v ib rac ij), k i je  v  n a sp ro tju  z v e lja v ­

2. če p r i d e lu  ne  zagotovi u p o rab e  p re d p i­
san ih  sred stev  in  op rem e za osebno v a rs tv o  
p r i delu ;

3. če ne  posk rb i, da  so delovne p r ip ra v e  in 
n a p ra v e  v b rezh ib n em  s ta n ju  in  d a  se u p o ­
ra b l ja jo  n am ensko ;

4. če dopusti, da  delavec  de la  pod vp livom  
a lkohola .

D en arn o  kazen  za nav ed en e  p re k ršk e  iz te r ­
ja  tak o j n a  m es tu  in šp ek to r dela.

P ovsem  nova je  tu d i d e n a rn a  kazen  50 d i­
n a r je v  za p rek ršek , ki ga s to ri p r i svo jem  
delu  delavec, ki ne  izp o ln ju je  sv o jih  obvez­
nosti do v a rs tv a  p r i d e lu  ozirom a če ra v n a  
n a sp ro tn o  z določenim i obveznostm i. To v e lja  
posebej še za n eu p o rab o  sred s tev  in  op rem e 
za osebno v a rs tv o  p ri d e lu  k lju b  p o p re jšn je ­
m u  opozorilu  a li če n am ern o  o d s tra n i j .  d e lov­
ne p rip ra v e  v a rn o s tn o  nap rav o .

G re  to re j za p o o stren e  u k re p e  p r i  de lavc ih  
in  odgovorn ih  osebah , ki sv o jih  n a p a k  in  s la ­
b ih  n av ad  z lep im i besed am i in  p re g o v a r ja n ji 
n iso o d p rav lja li, s svo jim  ra v n a n je m  n a  d e ­
lov n ih  m es tih  pa  so povzročili š tev iln e  težave  
tak o  v p ro izvodn ih , teh n o lo šk ih  in  de lovn ih  
p roces ih , k o t tu d i n a  pod ro č ju  sk rb i za u sp eš­
no in  v a rn o  delo.

O n e k a te r ih  d ru g ih  pom em bn ih  kazalc ih  
v a rs tv a  p ri de lu  za le to  1974, k i so pripom ogli 
k  z m a n jša n ju  n esreč  p ri d e lu  v  p o d je tju , bom  
poročal v  n a s le d n ji štev ilk i In fo rm a tiv n eg a  
fu ž in a rja .

n im i n o rm a tiv i v a rs tv a  p r i  delu , je  b ilo  5 
vzrokov  nesreč  ali 1,49 odst.

K e r  niso o b sta ja le  teh n ičn e  v a ro v a ln e  n a ­
p rav e , je  p riš lo  do enega p rim e ra  nesreče  ali 
v  odsto tk ih  0,30 odst. Z a ra d i v seh  o s ta lih  n e - 
ra zv rščen ih  vzrokov  je  bilo 42 p rim ero v  ali 
12,34 odst. nesreč.

POOSTRENA ODGOVORNOST  
ZA VARSTVO PRI DELU

P r i raz isk av i te ž jih  p rim e ro v  nesreč  p ri 
d e lu  od in šp e k to ra ta  de la  in  ta jn iš tv a  za no ­
t r a n je  zadeve je  b ilo  u g o to v ljen ih  več g rob ih  
n e p rav iln o sti, k i so b ile  v  n a sp ro tju  s p re d ­
p is i o v a rs tv u  p r i delu . Z a rad i teg a  je  b ilo  
poslan ih  jav n em u  tožilcu  sedem  ovadb  in  dv o ­
je  poročil.

V po sto p k u  za kazensko  odgovornost n a  so­
d išču  je  b ilo  12 oseb, od k a te r ih  j ih  je  bilo 
6 odgovorn ih  za n a s ta n e k  n esreč  p ri delu . Vse 
osebe so n a  vod stv en ih  d e lovn ih  m estih .

P r i  re d n ih  in  posebn ih  p reg led ih  de lovn ih  
m es t in  delov išč  je  in šp e k to r de la  iz rek e l z a ­
ra d i k rš ite v  v a rs tv e n ih  p red p iso v  8 m a n d a t­
n ih  kazn i. O dgovorne  osebe n ašeg a  p o d je tja  
in  tu j ih  izv a ja lcev  v  p o d je tju  so m o ra le  tak o j 
na k ra ju  sam em  p lača ti d en a rn o  kazen  50 din.

V p ostopku  za h u jšo  k rš ite v  de lo v n ih  o b ­
veznosti, ko delavc i n iso u p o štev a li p re d p i­
sa n ih  u k rep o v  in  nav o d il za  v a rs tv o  p ri delu , 
je  bilo 19 delavcev , k i so jim  b ili izrečeni 
d isc ip lin sk i uk rep i.

O pozoriti želim  vse  delavce, da  je  novi z a ­
k o n  o v a rs tv u  p r i d e lu  v svo jih  k azen sk ih  
do ločbah  določil p rece j v eč je  d e n a rn e  kazn i 
z a ra d i p res to p k o v  in  p re k ršk o v  tak o  za OZD 
k o t n je n ih  odgovorn ih  oseb. P ovsem  n a  novo 
je  p red p isan a  kazen  za g ospodarsk i p re s to ­
pek, če n iso v p o d je tju  u p o štev an i tak o  im e­
n o v an i p red h o d n i v a rs tv e n i u k rep i, k i so b i­
s tv en eg a  pom ena za ce lo ten  s is tem  v a rs tv a  
p r i  delu . Z a rad i gospodarskega p re s to p k a  se 
k az n u je  OZD z d en a rn o  kazn ijo  5000 do
500.000 d in a rjev , n jen o  odgovorno  osebo pa  
od 500 do 15.000 d in a rjev .

T ud i d e n a rn a  kazen  za p re k rše k  po do loči­
lih  novega zakona je  v isoka in je  p red v id en a  
za OZD od 500 do 50.000 d in , za n je n e  odgo­
v o rn e  osebe pa  od 50 do 5000 d in a rjev .

Z d en a rn o  k azn ijo  100 d in , se k a z n u je  za 
p re k rše k  tak o j n a  m estu  odgovorna  oseba 
o rg an izac ije  zd ruženega  dela :

1. če dopusti, da se dela , k i b i se m o ra la  
o p ra v lja ti  pod n adzo rs tvom , o p ra v lja jo  b rez  
n ad zo rs tv a  a li se ne  o p ra v lja jo  tako , k o t do ­
ločajo  p red p is i o v a rs tv u  p ri de lu  oz. n a v o d i­
la  p ro izv a ja lca  za določeno delovno  p rip ra v o  
ali n ap rav o ;

SEJA I)S SLOVENSKIH ŽELEZARN
Ob koncu lanskega leta, 27. decembra, 

se je na Ravnah sestal DS Slovenskih že­
lezarn na svojo 5. sejo. Iz obsežnega dnev­
nega reda velja povzeti naslednje:

Odobren je  bil predloženi delni gospo­
darski načrt (količinski obseg proizvodnje, 
obseg medsebojnih m enjav in oskrbe z 
osnovnimi surovinami, načrt prodaje). 
Glede medsebojne menjave med delovni­
mi organizacijami Slovenskih železarn naj 
se izpolnjujejo vse sprejete obveznosti p ri­
stojnih organov, in to po količini in dina­
miki. P ri tem  je treba zagotoviti večji 
medsebojni ekonomski interes s prevze­
manjem skupnega poslovnega rizika po 
grupah proizvodov oz. za posamezne pro­
izvode.

Sprejet je bil sam oupravni sporazum o 
ustanovitvi poslovne skupnosti izdelave in 
predelave jekla ter soglasje s sam ouprav­
nim sporazumom o poslovnem združeva­
nju  v Poslovnem združenju jugoslovan­
skih železarn. DS pri tem  podpira enotno 
članstvo Slovenskih železarn v tem združe­
nju.

Nadalje je DS soglašal s pristopom Slo­
venskih železarn v poslovno skupnost za 
gradnjo plinovodnega omrežja v Sloveniji. 
Vse finančne odnose s to skupnostjo se bo­
do urejale prek in terne banke Slovenskih 
železarn.

Predlog samoupravnega sporazuma o 
poslovnem sodelovanju p ri prom etu z že­
leznimi odpadki je bil dan v javno razpra­
vo vsem delovnim organizacijam Sloven­
skih železarn, o uveljavljanju  nove ustave 
v Slovenskih železarnah pa je  bil sprejet 
naslednji sklep:

Na pobudo in ob sodelovanju vodstev 
družbenopolitičnih organizacij SŽ naj 
vodstvo SŽ pripravi zasnovo ustanavlja­
nja novih TOZD na podlagi prakse tistih 
DO SZ, ki imajo tu  največ izkušenj, ter 
pripravi zasnovo povezovanja dela in sred­
stev na ravni delovnih organizacij in se­
stavljene OZD SZ, da bo tako dosežena 
večja učinkovitost, zagotovljena ustavnost 
in boljša povezanost ter usklajenost med 
DO SZ. K.
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Kako se je delalo
Naenkrat se je grozno mudilo. Vsem, 

tudi tistim, ki se jim ni ali pa se jim vsaj 
ne bi smelo. Sestajali so se spodaj in zgo­
raj in v sredini in sploh je kazalo, da bo 
pri taki nuji posel le uspešno opravljen, 
sploh če računamo, da to ni bilo prvič.

Prej so sicer vsi vedeli — vendar neka­
ko ne. Potem pa iznenada pripraviti, 
opraviti do takrat in konec. Neki tovariš 
je izjavil: »Tako imam notno, da ne vem, 
kaj bi delal.«

Letali so eden k drugemu, pisarili eden 
drugemu, tudi tam, kjer bi se lahko in laž­
je zmenili. Vročica je rasla. Končno so 
uspeli zabetonirati občutek, da je, kakor 
je, da se bo naredilo, kolikor se bo moglo 
in kakor se bo dalo?! Se posebej so se do­
govarjali, in se tudi dali pregovarjati in 
pregovoriti, kako bodo vse skupaj izpelja­
li. Pravzaprav res ni pomembno, da že ne­
kje črno na belem piše, kako se dela. Pra­
vila igre so, ni si jih treba sproti izmišlje­
vati, razen če nekateri vztrajajo, da delajo 
po svoje.

Tu in tam so se poiavliali medklici, ki 
pa niso bili zaželeni. Kritika naj bo obiek- 
tivna in konstruktivna. Logika avtoritet, 
ki jemljejo besedo.

Na kar najbolj demokratičen način so 
po+em tam izbrali svoie predstavnike. 
Mlade, na katerih svet stoji ali pa še bo 
stal. Stare, s katerimi vemo, kako je in še 
— ne vem zakaj — v posebno kategorijo 
uvrščene — ženske! Potem so zelo pazili tu­
di na to, da bi ja določena skupina ne 
ostala brez predstavnika, medtem ko bi 
druga imela dva, kot da skupnih interesov 
sploh ne bi bilo.

In tako je bil narejen lonec. Lep, okra­
šen z ustreznimi, zahtevanimi barvami, ki 
naj bi se zlivale v vizualno sprejemljivo, 
mavrično celoto. Pri vsem tem pa je lonec 
ostal prazen ali pa mogoče le do polovice 
napolnjen. Mnogi sploh niso vedeli, da ga 
je treba napolniti! Nekateri so vedeli, ven­
dar se jim je zdelo to delo pretežko ali pa 
odvečno. Dati stvari obliko, ni težko, okus­
no sprejemljivo vsebino, ki bi ustrezala 
zahtevnim, čeprav relativnim kriterijem, 
pa je, kot kaže, nemogoče. Ali pa tudi 
ne?!

Ko je bilo vse končano, so se zbrali, se 
gledali in se spraševali, kaj bo zdaj. In po­
tem je nekdo govoril: »Tovariši, pred va­
mi so take in take zahtevne naloge, odgo­
vornosti . . . «

»Ampak,« so se zdrznili mnogi, »ni­
smo vedeli, za kaj pravzaprav gre. Prvič 
čujemo in sploh . . . «

Pa je tovariš vprašal: »Ali vam niso nič 
povedali, ali vas niso nič vprašali, ali bi 
ali ne bi, morete, hočete, ali sploh veste, 
česa se lotevate?«

Ne, nič takega! »Vemo«, so rekli, da je 
»vsak lahko vse povsod.« To je res nekje 
zapisano — samo, kako je mišljeno?!

Mišljeno je tako, da je lahko vsak pov­
sod tam, kjer je zmožen in kjer zavestno 
hoče delati. Ni zadosti — čim več, tem bo­
lje; tako kakor pravijo nekje pri nas 
»boljš krava ko tele«. Včasih je bolje ma­
lo, pa dobro. Sicer pa je to tudi edino mo­
žno. Mnogo, in še dobro, se ne da! Ne gre

I N F O R M A T I V N I  F U Z I N A R

skupaj. In če bi tudi šlo, tudi tu velja, da 
preveč dobrega tudi ni dobro.

Tovariši, ne vulgarizirajmo demokra­
cije!

Janko Dežman

Katere novosti prinaša 
borcem NOV zakon 

o zdravstvenem varstvu
V 32. členu zakona o zdravstvenem var­

stvu je določeno, da se zdravstveno varstvo 
uresničuje:

— z dviganjem zdravstvene prosvetlje- 
nosti in zavesti občanov;

— s sanacijo okolja in z izboljšanjem 
higienskih razmer za življenje in delo ob­
čanov, (je v 3. odstavku tega člena posebej 
naglašeno tole):

— z ukrepi za aktivno zdravstveno var­
stvo prebivalstva, zlasti delavcev in BOR­
CEV NOV.

Clen 89 zakona oprošča borce NOV pred 
9. 9. 1943 oz. 13. 10. 1943 dosedanjega pla­
čila stroškov za recepte in se glasi takole:

»Vojaški invalidi, imetniki partizanske 
spomenice 1941, borci španske narodno­
osvobodilne in revolucionarne vojne 1936 
do 1939 ter odlikovanci z redom narodne­
ga heroja, z redom Karadjordjeve zvezde z 
meči, z redom Belega orla z meči in z zlato 
medaljo Obiliča TER BORCI NOV PRED 
9. SEPTEMBROM 1943 oziroma 13. OK­
TOBROM 1943 ne plačajo prispevka k 
stroškom za zdravila.

Za upravičence iz prejšnjega odstavka, 
ki niso zavarovani po določbah tega zako­
na, se prispevek k stroškom za zdravila kri­
je iz proračuna SR Slovenije.«

Po določilu 90. člena zakona bodo ude­
leženci NOV s priznano dvojno dobo kot 
udeležbo v NOV ali za aktivno in organizi­
rano delo za NOV do konca leta 1944 in so 
v delovnem razmerju v času bolezni in od­
sotnosti z dela prejemali 100-odst. nado­
mestilo osebnega dohodka od osnove.

Ta člen se glasi: »Upravičencem iz prej­
šnjega člena in borcem NOV, ki imajo čas 
udeležbe v voini ali čas aktivnega in orga­
niziranega dela NOB priznan v dvornem 
trajanju naimanj od 1. januarja 1945 do 
15. maja 1945, gre nadomestilo osebnega 
dohodka po tem zakonu vselej v višini 100 
odstotkov od osnove.

— 109. člen določa, da mora imeti 
zdravstveni dom za ODravlianie osnovnega 
zdravstvenega varstva prebivalstva med 
drugim SLUŽBO ZA VARSTVO BORCEV 
NOV. S tem so uzakonjeni dispanzerji za 
borce NOV pri zdravstvenih domovih in 
delo zdravstvenih delavcev za borce NOV 
v splošnih ambulantah, ki so podaljšek de­
la dispanzerja.

V 113. členu zakona se v 3. odstavku 
omogoča, da ima splošna bolnica lahko po­
leg drugih specialnih dejavnosti AMBU­
LANTO ZA BORCE NOV. Na ta način je 
z zakonom legalizirana ambulanta za bor­
ce NOV v  bolnišnici dr. Petra Deržaja, ka­
tere ustanovitelj so KLINIČNE BOLNICE 
V LJUBLJANI in že sedaj sprejema in 
zdravi borce NOV iz Ljubljane in drugih 
krajev Slovenije.

Poleg navedenih sprememb so bile z no­
vim zakonom o zdravstvenem zavarova­
nju sprejete tudi druge spremembe, ki jih

bo treba še z statuti interesnih skupnosti 
zdravstvenega varstva spraviti v življenje.

F. K.

OBVEZNO EVIDENTIRANJE 
INVESTICIJSKIH VLAGANJ

V pripravi je nov zakon o evidentiranju 
investicijskih vlaganj. Razlogi za izdajo 
zakona so v tem, da je gospodarska rast 
odvisna od obsega in učinkovitosti investi­
cijskih vlaganj, predvsem pa, da se druž­
beno načrtujejo investicije in preprečijo 
nesmotrne naložbe. S predlaganim zako­
nom se bo tudi hitreje uresničevalo pove­
zovanje združenega dela pri realizaciji 
razširjene reprodukcije na ta način, da bo 
prišlo do boljše delitve dela. Vsaj tako so 
prepričani sestavljavci zakona.

Osnovne organizacije združenega dela 
in druge samoupravne organizacije bodo 
po tem zakonu dolžne dati 60 dni pred 
sprejetjem odločitve o začetku investicij­
skega vlaganja osnovni gospodarski zbor­
nici vse podatke o predračunski vrednosti, 
vrsti, količini, asortimentu in kakovosti 
proizvodov, ekonomičnosti take naložbe 
in druge potrebne podatke, na podlagi ka­
terih bo lahko osnovna gospodarska zbor­
nica oziroma pristojna gospodarska zbor­
nica (v roku 30 dni) dala svoie mišljenje, 
ali dala pobudo za družbeno dogovarjanje.

Kolikor bo prišlo do sprejetja tega za­
kona, bo na področju investicij produkcij­
skega pomena prišlo do kvalitetnih spre­
memb, v katerih bodo prisotni tudi zavor­
ni učinki. Predvsem pa bodo neprijavlje­
ne investicije postale nezaželene — po­
dobno kot črna gradnja.

Trenutno sta pri tem zakonu prisotni 
dve dilemi vsebinskega in izvedbenega po­
mena:

1. Ali bo osnovna gospodarska zbornica 
tako organizirana, da bo mogla vse te po­
datke v pravem času obdelati in se opre­
deliti, tako da bo v odločitvi prevladoval 
splošni družbeni interes, interes delovnih 
ljudi in tudi interes investitorja.

2. Ali se naj enaka procedura uporablja 
tudi za zamenjavo že dotrajanih osnovnih 
sredstev (strojev in naprav). To bi namreč 
terjalo izdelavo investicijskih elaboratov 
in bi dodatno obremenjevalo gospodar­
stvo.

V kakšni verziji bo skupščina SFRJ 
sprejela ta zakon, bo seveda odvisno od 
tega, s kakšnimi stališči bodo prišli delega­
ti na zasedanje.

Edo Pogorevc

Napake so tisto, kar bi ženske (v na­
sprotju z moškimi) takoj priznale, če bi 
jih imele.

Gasilci so organizacija, ki z vodo uniči 
tisto, kar je ogenj pustil.

Kontrola rojstev je poskus vzeti čebeli 
želo in ji pustiti med.

Dober spomin ima tisti, ki zna tretjo 
kitico himne.

Ječa je kraj, na katerem lopovi ne po­
stanejo boljši, ampak previdnejši.

Zdravje je tisto, kar ljudje izgubljajo z 
nazdravljanjem.
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N a po d lag i določb s ta tu to v  TOZD  in  p o d je tja  so zb o ri d e lo v n ih  l ju d i sp re je li n a s led n je

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE SAMOUPRAVNEGA  
SPORAZUMA O MEDSEBOJNIH RAZMERJIH DELAVCEV 

V ZDRUŽENEM  DELU

l .č l e n  2. R azp o re jan je  d e lav cev  n a  de lo v n a  m es ta
V  sam o u p rav n em  sp o razu m u  o m ed seb o j­

n ih  ra z m e rjih  d e lav cev  v  zd ru žen em  d e lu  se 
dopoln ijo  in  sp rem en ijo  n a s led n je  določbe:

II. T E M E L JN E  PR A V IC E  IN  O BV EZN O ­
S T I D ELA VCEV

1. P rid o b iv a n je  la s tn o s ti d e lavca  v  zd ru že ­
nem  delu

a) O b jav a
1. 13. č lenu  se doda n ov i II . o d stav ek :
K om isija  za m ed seb o jn a  ra z m e rja  odloča 

tu d i o izb iri k a n d id a ta , k je r  u p o štev a :
— stro k o v n o  izobrazbo  do ločenega pok lica  

ozirom a sm eri a li s tro k e ;
—  de lovne izk u šn je ;
— d ru g e  posebne pogoje, k i so do ločen i s 

sam o u p rav n im  spo razum om  o o rg an izac iji in 
s is tem izac iji t e r  so pogoj za  delo n a  de lovnem  
m estu .

CE JE  ZA  DELO VN O  M ESTO  D OLO ČEN  
A L T E R N A T IV N I P O G O J DVEH S T O P E N J
Š o l s k e  i z o b r a z b e  i n  k a d a r  s o  i z ­
p o l n j e n i  D R U G I P O G O JI, IM A  PR E D ­
N O ST  O SEB A  Z V IŠ JO  S T O P N JO  SO LSK E  
IZO BR A ZB E.

b) R azp is
2. 18. č len u  se doda nov i I. o d stav ek :
CE JE  Z A  PO SLO V O D N O  IN  V O D ILN O  

D ELOVNO M ESTO  D O LO Č EN  A L T E R N A ­
T IV N I P O G O J D V EH  S T O P E N J SO LSK E  
IZO B R A ZB E  IN  K A D A R  SO IZ P O L N JE N I 
D R U G I P O G O JI, IM A  PR E D N O ST  O SEB A  Z 
V IŠ JO  S T O P N JO  U STR E ZN E  ŠO L SK E  IZ O ­
BRAZBE.

N e g lede  n a  postopek , po k a te re m  je  b il 
k a n d id a t izb ran , m o ra  b it i  v  od ločb i o izb iri 
n av ed en  d a tu m , k d a j bo p o d p isa l iz javo , da  
se s tr in ja  s  p rav icam i in  obveznostm i, do loče­
n im i v  tem  spo razum u , in  dan , ko  je  do lžan  
zače ti z delom .

H k ra ti  z odločbo o izb iri m o ra jo  b it i  k a n d i­
d a tu  v ro čen i v s i sam o u p rav n i spo razum i, k i 
u re ja jo  p ra v ic e  in  obveznosti de lavcev .

D o sed an ji I. in  II. o d s tav ek  18. č lena  p o s ta ­
n e ta  II . in  II I . o d stav ek  teg a  člena .

3. V  29. č len u  se d o d a ta  n o v i I. in  IV. o d s ta ­
vek, sed an ji I. o d s tav ek  p o stan e  II., d o sed a ­
n ji  II . o d s tav ek  p a  III .

D ELA VEC JE  L A H K O  R A Z P O R E JE N  N A  
D RU G O  PR O ST O  DELO VN O  M ESTO, CE 
TO D ELOVNO M ESTO  U S T R E Z A  ST R O ­
K O V N I IZ O B R A Z B I D ELA V Č EV EG A  P O ­
K L IC A  O ZIR O M A  SM E R I A L I ST R O K E  
TER  D R U G IM  N JE G O V IM  SPO SO B N O ST IM  
IN  CE S TEM  SO G LA ŠA .

D elavec  je  do lžan  d e la ti n a  d ru g em  de lo v ­
n em  m estu , če to  m esto  u s tre z a  s tro k o v n i izo­
b razb i d e lav čev eg a  pok lica  ozirom a sm eri a li 
s tro k e  te r  d ru g im  n jeg o v im  sposobnostim , v  
n a s le d n jih  p r im e rih :

—  če se tr a jn e je  zm an jša  obseg de la  n a  d e ­
lovnem  m estu , k je r  de la ;

— če razvo j teh n o lo g ije  in  o rg an izac ije  to  
z ah te v a ;

—  če se u k in e  delovno  m esto  z a ra d i te h n o ­
lošk ih , o rg an izac ijsk ih  in  ekonom sk ih  raz lo ­
gov;

—  če to  te r ja jo  bolezen, in v a lid n o st, odhod 
n a  odsluž itev  v o ja šk eg a  ro k a , n ap red o v an je  
d e lav cev  in  podobno;

—  če se po p ro g ram u  n a  n ače lu  p ro je k tn e  
o rg an izac ije  začasno  o rg an iz ira  s tro k o v n a  
sk u p in a  za o p ra v lja n je  do ločenega de la  a li 
naloge.

O ra z p o re d itv i d e lav ca  n a  d rugo  delovno 
m esto , k i u s treza  n jegov im  s tro k o v n im  in  
d ru g im  delovn im  sposobnostim , odloča k o m i­
s ija  za m ed seb o jn a  razm erja .

O P R O S T IH  D ELO V N IH  M E ST IH , ZA  K A ­
T ER A  SE ZA H TEV A  SR E D N JA  ST R O K O V ­
N A  IZ O B R A ZB A  A L I V IŠ JA , M O RA  K O M I­
S IJA  Z A  M E D SEB O JN A  R A Z M E R JA  S E ­
Z N A N IT I D ELA VCE V ZPO R ED N O , K O  TA 
D ELO V N A  M E ST A  JA V N O  O B JA V I.

3. D elovn i čas
4. 33. č len u  se  doda nov i IV. od stav ek :
D elovni čas t r a ja  42 u r  tedensko .

D elovn i čas je  razp o re jen :
—  v  dopo ldansko  izm eno, k i t r a ja  od 06.00 

do 14.00;
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—  v popo ldansko  izm eno, k i t r a ja  od 14.00 
do 22.00;

—  v nočno izm eno, k i t r a ja  od 22.00 do
06.00 n a s led n jeg a  dne.

N a de lo v n ih  m estih , n a  k a te r ih  je  sk ladno  
z zakonom  u v ed en  5 -d n ev n i de lovn i teden , se 
š te je  6. d an  g lede u v e lja v lja n ja  de lavčev ih  
p rav ic  iz d e la  (dopust) k o t de lovn i dan .

D ELO V N I CAS SE L A H K O  P R E R A Z P O ­
R ED I V O K V IR U  42-U R N E G A  D ELO V N EG A  
TED N A  O ZIRO M A  U STR E ZN E G A  M ESEČ ­
N EG A  D ELO V N EG A  CASA, K A D A R  B I IZ  
R A ZLO G O V  V IŠ JE  S IL E  U T E G N IL O  P R IT I 
DO PR E K IN IT V E  D ELA . V T A K IH  P R IM E ­
R IH  SE D ELO V N I CAS PR E R A Z PO R E D I 
TA K O , DA SE P R E P R E Č I A L I P A  O M IL I 
PR E K IN IT E V  D ELA  O ZIR O M A  O M O G O Č I 
N EM O TEN  P O T E K  DELA . T A K SN A  P R E ­
R A Z PO R E D IT EV  D ELO V N EG A  CA SA  JE  
D O PU STN A  N A JV E Č  ZA  CAS, K O  T R A JA ­
JO  R A Z L O G I, K I SO  JO  N A R EK O V A LI.

5. 35. č len  se nad o m esti z nov im  besed ilom :
CE N A R A V A  D ELA  TO  ZA H TEV A , SE

L A H K O  ZA  N EK A T E R E  D ELA V CE NA 
PR ED L O G  K A D R O V SK E  SL U Ž B E  UVEDE 
D E L JE N  D ELO V N I CAS.

O PR E D L O G U  O D LO Č I D EL A V SK I SV ET 
TOZD  O ZIR O M A  S K U P N IH  SLUŽB.

4. O dm or, poč itek , d o p u st in  odso tnosti
b) L e tn i d o p u st
6. 41. č len u  se za I. o d stav k o m  doda nov i

II. o d stavek . D o sed an ji II., III., IV. in  V. o d ­
s ta v e k  41. č lena  p o stan e jo  III ., IV., V  in  VI. 
o d s tav ek  teg a  člena.

D elavec  im a v  posam eznem  k o led a rsk em  
le tu  p rav ico  do le tn eg a  dopusta , k i t r a ja  n a j ­
m an j 18, n a jv eč  p a  30 de lo v n ih  dni.

IZ JE M O M A  L A H K O  T R A JA  L E T N I D O ­
PU S T  D ELA V C A  VEC K O T  30 D N I, CE TA 
SPO R A Z U M  V SK L A D U  Z Z A K O N O M  TO 
DOLOČA.

P rav ico  do le tn eg a  d o p u sta  p rid o b i delavec, 
ko  je  v  TO ZD  a li D SSS b rez  p re k in itv e  za ­
p o slen  n a jm a n j 6 m esecev.

D elavec  m o ra  le tn i d o p u st izk o ris titi v  k o ­
led a rsk em  le tu , v  k a te re m  si je  to  p rav ico  
p ridob il.

D elavec, k i p rid o b i p rav ico  do le tn eg a  d o ­
p u s ta  ob k oncu  k o led a rsk eg a  le ta , ga  b rez  
p re s le d k a  n a d a lju je  v  p r ih o d n je m  k o le d a r­
skem  le tu .

Ce delavec med uporabo letnega dopusta 
zboli, se mu čas bolezni ne šteje v letni do­
pust.

7. 43. č len u  sled i nov i 43 a č len :

ZA R A D I PO S E B N IH  D EL O V N IH  P O G O ­
JE V  IM A  D ELA VEC, K I D EL A  N A  D ELO V ­
N EM  M ESTU  Z V IR I IO N IZ IR A JO Č IH  S E ­

V A N J, PR A V IC O  DO D O D A T N IH  6 D EL O V ­
N IH  D N I D O PU STA , K I J I H  L A H K O  U P O ­
R A B I TU D I, CE ZE IM A 30 D N I R ED N EG A  
L ET N EG A  D O PU STA .

D ELA VEC, K I IM A N A JM A N J 30 L E T  
P O K O JN IN S K E  DOBE (D ELA V K A  25 LET) 
IN  55 L E T  ST A R O ST I (D ELA V K A  50 LET), 
IM A  PR A V IC O  DO L ET N EG A  D O PU STA , 
K I L A H K O  T R A JA  T U D I VEC K O T  30 D N I 
IN  SE M U  P R I TEM  P R IZ N A :

— ZA  PO K O JN IN S K O DOBO 30 (25) L E T
IN  55 (50) L E T  ST A R O ST I — 1 D A N ;

—  ZA P O K O JN IN S K O DOBO 32 (27) LE T
— 2 D N I;

—  ZA  P O K O JN IN S K O DOBO 34 (29) LE T
— 3 D N I;

— ZA P O K O JN IN S K O DOBO 36 (31) LET
— 4 D N I;

— ZA PO K O JN IN S K O DOBO 38 (33) L E T
— 5 D N I;

— ZA  P O K O JN IN S K O DOBO 40 (35) LET
— 6 DNI.

8. V 47. č lenu  se v  I. o d s ta v k u  doda  nova
4. a lin ea :

D elavcu  p rip a d a  g lede  n a  posebne socia lne  
in  d ru g e  razm ere  še n a s led n je  štev ilo  d n i do ­
d a tn eg a  d o p u sta :

— m a te r i in  sa m o h ran ilcu  z en im  o trokom  
v s ta ro s ti do 7 le t —  1 d a n ;

—  m a te r i in  sam o h ran ilcu  z dv em a  o tro k o ­
m a  in  več v s ta ro s ti  do 7 le t —  2 d n i ;

— in v a lid u  II. in  II I . k a te g o r ije  te r  in v a li­
d u  s te lesn o  o k v aro  od 30 °/o d a lje  —  2 d n i;

—  ŽEN SK A M , K I D E L A JO  V N O Č N I IZ ­
M EN I —  2 D N I.

D elavcem , inva lidom , k i dosežejo  n a jv iš je  
m ožno štev ilo  d n i red n eg a  le tn eg a  dopusta , 
p r ip a d a  še 2 dn i odso tn o sti z de la  s p rav ico  
do n ad o m estila  OD.

D elavci, k i de la jo  v  s is tem u  4 izm en, p a  za­
ra d i n a ra v e  de la  n e  m o re jo  b it i  p ro s ti ob 
p ra z n ik ih , n a v e d e n ih  v  2. in  3. o d s tav k u  
49. č len a  teg a  spo razum a, te r  de lavc i, k i d e la ­
jo  n a  v zd ržev a ln ih  d e lih  a li de lih , k i so p o ­
v ezan a  z v zd ržev an jem , so v  k o led a rsk em  le ­
tu  u p ra v ič e n i n a  d o d a tn i d o p u st s p rav ico  do 
n ad o m estila  o sebn ih  dohodkov, in  sice r:

—  za delo  n a  n a jm a n j 3 p razn ičn e  d n e ­
v e  —  1 d an ;

—  za delo n a  n a jm a n j 6 p ra z n ič n ih  d n i —
2 d n i;

— za delo n a  vse  p razn ičn e  dn ev e  —  3 dni.

T a  d o p u st lah k o  delavec  izk o ris ti poleg 
red n eg a  le tn eg a  dopusta .

D elo n a  p razn ičn e  dn ev e  se u g o ta v lja  po 
ev id en c i o p riso tn o s ti n a  delu .

d) O dso tnost z de la  s p rav ico  do n ad o m e­
stila
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9. 51. č len  se n ad o m esti z n o v im  besed ilom :

D ELA V EC  IM A  V K O L E D A R SK E M  L ET U  
P R A V IC O  DO O D SO TN O ST I Z D ELA  Z N A ­
D O M E ST IL O M  O SEB N IH  D O H O D K O V  SE V 
N A S L E D N JIH  P R IM E R IH :

—  Z A  IZ V R ŠE V A N JE  SV O JE  D EL E G A T ­
SK E  F U N K C IJE  V PR E D S T A V N IŠ K IH  
O R G A N IH  IN  SA M O U PR A V N IH  IN T E R E S ­
N IH  S K U P N O S T IH ;

—  ZA  D EL O  V D R U Ž B E N O PO L IT IČ N IH  
O R G A N IZ A C IJA H  IN  N JIH O V IH  O R G A ­
N IH ;

—  ČE SE U D E L E Ž I M L A D IN SK E  D ELO V ­
NE A K C IJE .

O D SO TN O ST I PO  P R V IH  D VEH  T O Č K A H  
O D O BR I O D G O V O R N I V O D JA  N A  PO D L A ­
G I V A B ILA , U D ELEŽB O  N A  M L A D IN SK IH  
A K C IJA H  P A  K O M IS IJA  ZA  M E D SE B O J­
N A  R A Z M E R JA .

—  ZA  U D ELEŽB O  A K T IV N IH  U D E L EŽ E N - 
V O D IJ E K IP  N A  Š P O R T N IH  T EK M O V A ­
N JIH ;

—  ZA  A K T IV N O  U D ELEŽB O  G L E D A L I­
Š K IH  IG R A LC EV , PEVCEV, G O D B EN IK O V  
IN  D R U G IH  N A  P R IR E D IT V A H ;

—  ZA U D ELEŽB O  A K T IV N IH  U D E L EŽ E N ­
CEV IN  V O D IJ N A  T E K M O V A N JIH  A L I 
T U R N IR JIH  (G A SIL C I, T A B O R N IK I, P L A ­
N IN C I, A L P IN IS T I .. .) .

O D SO TN O ST M O R A JO  O R G A N IZ A C IJE  
IN  D R U ŠT V A  P R O G R A M IR A T I ZA  CELO  
TEK M O V A LN O  SEZO N O  V N A P R E J IN  JO  
O D O B R I K O M IS IJA  Z A  M E D SEB O JN A  
R A Z M E R JA . M O R E B IT N E  SPR EM EM B E 
M ED D VEM A  SE JA M A , K I J IH  N I B IL O  
M O GO ČE PR E D V ID E T I, O D O B R I K A D R O V ­
SK A  SLU ŽB A , O N JIH  P A  D O K O N ČN O  
O D LO Č I K O M IS IJA  Z A  M E D SE B O JN A  
R A Z M E R JA .

—  ZA  V SA K  U SPE SN O  O PR A V L JE N  IZ ­
P IT  PO  1 D ELO V N I D A N , ČE SE SO LA , 
V EN D A R  N I U P R A V IČ E N  N A  SPL O SN E  
U G O D N O ST I, D OLO ČEN E V TEM  SPO R A ­
ZUM U.

O D SO TN O ST O D O B R I K O M IS IJA  ZA  
M E D SE B O JN A  R A Z M E R JA  N A  P O D L A G I 
D O K A Z IL , K I J IH  ZB E R E  K A D R O V SK A  
SLU ŽB A .

O D SO TN O ST S PR A V IC O  DO N A D O M E­
S T IL A  L A H K O  T R A JA  DO 30 D N I V K O L E ­
D A R SK E M  L ETU , V EČ P A  L E  V IZ JE M N IH  
P R IM E R IH  N A  P O D L A G I PR O G R A M A , IZ  
K A T E R E G A  JE  V ID EN  C IL J O ZIRO M A  
SM O TER, K I G A  PR O S IL E C  Z O D SO T ­
N O S T JO  P R IČ A K U JE .

O D SO TN O ST N AD  30 D N I O D O B R I D E ­
L A V S K I SV ET.

5. V ars tv o  žensk, m lad in e  in  in v a lid o v

a) V ars tv o  m a te r
10. 62. č len u  se  d o d a ta  n o v i II I . in  IV. od­

s tav ek :

D e lav k a  im a m ed  nosečnostjo  in  po rodom  
p rav ico  do n e p re trg a n e g a  po ro d n išk eg a  d o p u ­
s ta  105 dni.

P o ro d n išk i dopust m o ra  d e lav k a  n a s to p iti 
28 d n i p re d  porodom , z izv idom  p ris to jn e g a  
zd rav s tv en eg a  o rg an a  p a  sm e d e lav k a  n a s to ­
p it i p o ro d n išk i d o p u st 45 d n i p red  porodom .

P O  PR E T E K U  N E P R E T R G A N E G A  P O ­
R O D N IŠK E G A  D O PU ST A  V  T R A JA N JU  
N A JM A N J 105 D N I IM A  D ELA V K A , ČE TO 
ZA H T EV A , PR A V IC O :

a) N A D A L JE V A T I IZ R A B O  P O R O D N I­
ŠK E G A  D O PU ST A  SE  141 D N I A L I

b) D E L A T I 4 U RE N A  D AN  DO 12. M E SE ­
CA O TR O K O V E ST A R O STI.

P O  SPO R A Z U M U  M ED ST A R ŠE M A  IM A  
L A H K O  OČE O TR O K A  ZA  O TRO K O V O  
N EG O  D O PU ST  PO  1. T O Č K I T E G A  O D ­
STA V K A . T A K  D O P U ST  L A H K O  T U D I 
U P O R A B I O ČE O TR O K A , K A T E R E M U  JE  
U M R LA  M A TI.

R A Z P O R E D IT E V  4-U R N E G A  D ELA  D O ­
L O Č IT A  SPO R A Z U M N O  D ELA V K A  IN  O D ­
G O V O R N I DELAVEC, K JE R  D EL A V K A  D E ­
LA. ČE SE  D ELA V K A  IN  O D G O V O R N I D E ­
LAV EC N E  M O R ET A  SPO R A Z U M E T I, O D ­
LO Č I O O B L IK I IN  R A Z PO R E D IT V I P O ­
R O D N IŠK E G A  D O PU ST A  K O M IS IJA  ZA  
M E D SE B O JN A  R A Z M E R JA .

11. 63. č len  se n ad o m es ti z n o v im  b e se d i­
lom  in  se  g lasi:

D ELA V K A , K I D EL A  Š T IR I U R E  N A  
D AN  DO D V A N A JST E G A  M ESECA  O TR O ­
K OV E ST A R O ST I, IM A  Z A  4 U R E  D ELA  
PR A V IC O  DO N A D O M E ST IL A  O SEB N EG A  
D O H O D K A  TAM , K JE R  D ELA , Z A  O STA LE 
4 U RE P A  P O  PO S E B N IH  P R E D P IS IH .

D ELA V K A , K I D ELA  4 U R E  N A  D AN  OD 
12 M ESECEV  DO T R E H  L E T  O TR O K O V E 
ST A R O ST I, IM A  PR A V IC O  D O  D EL IT V E  
O SEB N IH  D O H O D K O V  P O  D E JA N SK E M  
DELU.

PO T R E B N O ST  S K R B N E JŠ E  N EG E  O TR O ­
K A  U G O TO V I P R IS T O JN I ZD R A V STV EN I 
O RGAN, O D O B R I P A  K O M IS IJA  ZA  M E D ­
S E B O JN A  R A Z M E R JA .

S K R A JŠ A N I D EL O V N I ČAS PO  TEM  
ČLEN U  Š T E JE  Z A  P O L N I D ELO V N I ČAS.

8. O dgovornost d e lav ca

c) U k re p i zoper k rš ilce  d e lo v n ih  obveznosti

12. 85. č len  se n ad o m es ti z n o v im  besed ilom , 
k i se  g las i:

D ELA V C U  SE SM E JO  Z A R A D I K R Š IT V E  
D EL O V N IH  O B V E ZN O ST I IZ R E Č I N A ­
S L E D N JI U K R E P I:

1. O PO M IN ,
3. JA V N I O PO M IN ,
3. Z A Č A SN A  R A Z PO R E D IT E V  D ELA V CA  

N A  D RU G O  D ELO V N O  M ESTO ,
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4. O D ST R A N IT EV  D ELA V CA  Z V O D IL ­
N EG A  D ELO V N EG A  M ESTA,

5. P R E N E H A N JE  L A ST N O ST I D ELA V CA  
V ZD R U ŽEN EM  D EL U  Z A R A D I H U JS E  
K RŠITV E.

D ELAVEC JE  L A H K O  ZA ČA SN O  R A Z ­
PO R E JE N  NA D RU G O  DELO VN O  M ESTO, 
ZA K A TERO  SE Z A H TEV A  IS T A  A LI N E ­
PO SRED N O  N IŽ JA  S T O P N JA  STRO K O V N E 
IZO B R A ZB E D O LO Č EN EG A  PO K L IC A  
O ZIRO M A  SM ER I A L I ST R O K E, N A JV EČ 
ZA  DOBO E N E G A  LETA .

D ELA VCU  L A H K O  PR E N E H A  L A ST ­
N O ST D ELA VCA  V ZD R U ŽEN EM  DELU  
ZA R A D I T A K SN E  K R ŠIT V E  O BV EZN OSTI, 
S K A T E R O  H U JE  K R S l SK U PN E  IN T E R E ­
SE D R U G IH  D ELA VCEV  A L I T EM E L JN E  
O R G A N IZ A C IJE .

U K R E P  PR E N E H A N JA  L A S T N O S T I D E ­
LAV CA  V ZD R U ŽEN EM  D ELU  ZA R A D I 
H U JS E  K R ŠIT V E  D ELO V N IH  O BV EZN O STI 
SE L A H K O  IZ R E Č E  T U D I PO G O JN O , T A ­
K O  DA SE O D L O Ž I IZ V R ŠIT E V  U K R E PA  
ZA  CAS, K I L A H K O  T R A JA  N A JV E Č  ENO 
LETO , S PO G O JE M , D A  SE  T A  U K R E P  NE 
BO IZ V R ŠIL , CE D ELA V EC  V  TEM  CA SU  
N E ST O R I N OV E K R ŠIT V E  O BV EZN O STI.

U K R E P I IZ  3., 4. IN  5. TO Č K E I. O D STA V ­
K A  TEG A  Č LEN A  SE  L A H K O  IZ R E Č E JO  
L E  ZA  H U JŠ O  K R ŠIT E V  O BV EZN O STI.

P O S T O P E K  IN  N A Č IN  IZ R E K A N JA  
U K R E PO V  Z A R A D I K R ŠIT V E  D EL O V N IH  
O BV EZN O STI D O LO ČA  S P L O SN I A K T  O 
O D G O V O R N O STI DELAVCA.

9. P re n e h a n je  la s tn o sti d e lav ca

13. 104. č len u  sled i nov i 104/a člen , k i se
g la s i :

Š T E JE  SE, D A  JE  DELA VEC D A L  IZ JA ­
VO, DA N E  Z E L I VEC D EL A TI, T U D I V  
PR IM E R IH , K O  B R EZ U TE M E L JE N E G A  
R A Z L O G A  SA M O V O L JN O  PR E N E H A  P R I­
H A JA T I N A  D EL O  IN  N EO PR A V IČ EN O  
IZ O S T A N E  Z D E L A  4 Z A PO R ED N E  D E ­
L O V N E D N E V E ;

—  CE JE  Z A Č E L  D E L A T I V  D R U G I T E ­
M E L JN I O R G A N IZ A C IJI A L I OZD ;

— CE J E  Z A H T EV A L , D A  SE M U  IZ R O Č I 
D ELO VN A  K N JIŽ IC A  IN  SE  P O  TEM  N I 
V R N IL  N A  D EL O ;

—  CE J E  D ELA VCEM  A L I O D G O V O R N E­
M U D ELA VCU  D A L N ED V O U M N O  V ED ETI, 
D A  N E Z E L I V EC D E L A T I V T E M E L JN I 
O R G A N IZ A C IJI IN  N E P R ID E  V EC N A  D E ­
LO;

—  CE K A D R O V SK A  IN  SO C IA L N A  SL U Ž ­
B A  U G O TO V ITA , D A  D ELA V EC N I V B O L ­
N IŠ K E M  S T A L E Z U  O ZIR O M A  D A  N IM A  
P O Z IV A  P R IS T O JN E G A  D RŽA V N EG A  
O R G A N A  IN  N I D R U G A Č E O B JE K T IV N O  
ZA D RZA N.

K O M IS IJA  Z A  M E D SE B O JN A  R A Z M E R ­
J A  S P R E JM E  S K L E P  O P R E N E H A N JU  
L A ST N O ST I DELAVCA.

D ELA V EC JE  O D G O V O R EN  ZA  M A T E ­
R IA L N O  ŠK OD O, K I JO  JE  N A  T A K  N A ­
Č IN  PO V Z R O Č IL  T E M E L JN I O R G A N IZ A ­
C IJI .

V  P R IM E R U  SA M O V O L JN E G A  P R E N E ­
H A N JA  D ELA  D ELA V C U  PR E N E H A  L A S T ­
N O ST  D ELA V C A  V ZD R U ŽEN EM  D ELU  Z 
DNEM , KO J E  P R E N E H A L  D E L A T I V  
N JE J.

II I . IZ O B R A Ž E V A N JE  IN  U S P O S A B L JA ­
N JE  OB DELU , Š T IP E N D IR A N JE  IN  P R I­
PR A V N IŠTV O

d) M edsebo jna  ra z m e rja

14. 143. č len  se  n ad o m esti z nov im  b esed i­
lom :

V ST R O ŠK E  IZ O B R A Ž E V A N JA  SO  Z A JE ­
T I V SI ST R O ŠK I V  Z V EZI S Š T U D IJE M  
TER  N A D O M ESTILO  OD, K I G A  JE  D E L A ­
VEC P R E JE L  ZA  DNEVE S T U D IJS K E G A  
D O PU STA , D O LO Č EN E S TEM  SPO R A Z U ­
MOM IN  PO G O D B O  O M E D SE B O JN IH  O B ­
V EZN O STIH .

O O D SO T N O ST IH  V OD I EV ID EN C O  K A ­
D RO V SK A  SLUŽBA.

IV. V A R STV O  PR A V IC  D ELA VCEV

15. P re d  163. č lenom  se v s ta v i nov i č len  
162/a, k i se  g lasi:

K O M IS IJA  SA M O U PR A V N E D ELA V SK E 
K O N TR O LE  SP R E M L JA  IN  N A D ZIRA , K A ­
K O  SE  U R E JA JO  M E D SEB O JN A  R A Z M E R ­
J A  V ZD R U ŽEN EM  DELU, K A K O  SE U R E S­
N IČ U JE JO  P R A V IC E  IN  O BV EZN O STI IZ  
T E H  R A Z M E R IJ IN  K A K O  SE IZ V A JA JO  
D O LO Č B E SA M O U PR A V N IH  SPO R A Z U ­
MOV, S P L O Š N IH  A K T O V  IN  ZA K O N O V  S 
P O D R O Č JA  M E D SE B O JN IH  R A Z M E R IJ V 
ZD R U ŽEN EM  DELU.

K O M IS IJA  D ELA V SK E K O N T R O L E  L A H ­
KO ZAČN E P O S T O P E K  ZA  U G O T A V L JA N JE  
O D G O V O R N O STI ZA  K R Š IT E V  O BV EZN O ­
S T I Z O PE R  DELA VCA, K I JE  K R Š IL  TE  
D OLOČBE.

VI. P R EH O D N E  IN  K O N Č N E D O LO ČBE

16. 180. č len u  s led i n ov i 180/a člen , k i se 
g la s i:

D O LO Č B E Č LEN O V  43/a, 47. IV. a linea , 
62 II I . in  IV . o d s tav ek  T EG A  SPO R A Z U M A  
SE  Z A Č N E JO  U P O R A B L JA T I OD 1. J A ­
N U A R JA  1975 IN  SE U P O R A B L JA JO  TU D I 
ZA  D ELA V K E, K I SO  N A  PO R O D N IŠK EM  
D O PU ST U  IN  DO 1. JA N U A R JA  1975 SE N I­
SO IZ K O R IS T IL E  P R IP A D A JO Č IH  105 D N I 
PO R O D N IŠK E G A  D O PU STA .
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2. č len
V sam o u p rav n em  sp o razu m u  o m ed sebo jn ih  

ra z m e rj ih  delavcev  v  zd ru žen em  d e lu  o rg an i­
zac ije  sk u p n ih  služb  se za rad i u sk la d itv e  s sa ­
m o u p ra v n im  spo razum om  o z d ru ž e v a n ju  v 
p o d je tje  Ž e leza rn a  R av n e  in  s ta tu to m  p o d je ­
t j a  p o jm i o rg an izac ija  sk u p n ih  služb  (OSS) 
n ad o m es tijo  z iz razom  de lo v n a  sk u p n o s t 
sk u p n ih  služb .

3. č len
V v seh  p r im e rih , k je r  sam o u p rav n i sp o ra ­

zum  o m ed seb o jn ih  ra z m e rjih  d e lav cev  v 
z d ru žen em  d e lu  n a v a ja  p rav ico  d e lav ca  do 
p ritožbe , se te  določbe sm iselno  sp rem en ijo , 
ta k o  da  im a  d e lav ec  p rav ico  v lo ž iti z a h te v ek  
za  p re izk u s  o n jeg o v i p rav ic i.

O zah te v k u  od loča o rg an , k i je  od ločal o 
p rv o tn e m  zah te v k u . O dločba, izd an a  n a  za­
h te v e k  za  p re izk u s  o n jeg o v i p rav ic i, je  do ­
končna.

4. č len
Te sp rem em b e in  d o p o ln itve  so se s tav n i del 

sam o u p rav n eg a  sp o razu m a  o m ed seb o jn ih  
ra z m e rjih  d e lav cev  v  zd ru žen em  d e lu  in  p r ič ­
n e jo  v e lja ti  n a s le d n ji d an  po v e rif ik a c iji.

D e lav sk i sv e t že leza rn e  R av n e  je  n a  se ji 
27. d ecem b ra  1974 ugo tovil, da  so b ile  te  s p re ­
m em be in  do p o ln itv e  sp re je te , in  sicer:

1. v  TO ZD  m e ta lu ršk e  p ro izv o d n je  14. d e ­
c em b ra  1974,

2. v  TO ZD  m eh an sk e  ob d e lav e  12. d ecem ­
b ra  1974,

3. v  TO ZD  T R O  P re v a l je  5. d ecem b ra  1974,
4. v  de lo v n i sk u p n o s ti sk u p n ih  služb  14. d e ­

c em b ra  1974.
P re d se d n ik  DS 

Ž elezarne  R av n e  
A l o j z  K n e z ,  d ip l. inž., s. r.

S  sp rem em b a m i in  d o p o ln itv am i sa m o ­
u p ra v n ih  sp o razu m o v  o m ed seb o jn ih  ra z m e r­
jih  sm o u sk lad ili že sp re je te  spo razum e z r e ­
p u b lišk im  zakonom . D o sed an ji sp o razu m i so 
b ili sp re je ti  ja n u a r ja  1974 n a  pod lag i zvezne­
ga zakona, m ed tem  ko je  re p u b lišk i zakon  
začel v e lja ti  18. m a ja  lan i. S p rem em b e  in  do ­
p o ln itv e  so b ile  p o tre b n e  zavo ljo  n e k a te r ih  
n ovosti in  p o d ro b n e jš ih  ra z č le n ite v  p ra v ic  in  
obveznosti v  rep u b lišk em  zakonu , p a  tu d i z a ­
to, k e r  je  ž iv lje n je  v  p o d je tju  n e k a te ra  dolo­
č ila  sp o razu m o v  že p re ra s lo . V  sp o razu m u  so 
s icer še  določila, k i b i j ih  b ilo  k o ris tn o  d o ­
p o ln iti, v e n d a r  bom o to  s to rili po n o v i u sk la ­
d itv i sam o u p rav n e  o rg an iz iran o sti p o d je tja  
z ustavo .

V sp rem em b a h  in  d o p o ln itv ah  sm o zavoljo  
p ra k tič n o s ti vedno  zap isa li ce lo tn i člen . N ova

besed ila  so p o u d a rjen o  tisk an a , p ra v  tak o  n a  
novo slogovno ob likovano  besed ilo , m ed tem  
ko je  n e sp rem en jen o  besed ilo  č lenov  tisk an o  
v  n o rm a ln em  tisku .

S p rem em b e in  dopo ln itve  v e lja jo  od 14. d e ­
cem b ra  1974. T edaj so b ile  sp re je te  n a  zbo rih  
d e lovn ih  lju d i te r  p o tr je n e  n a  d e lav sk ih  sv e ­
tih  TO ZD  in  delovne sk u p n o s ti sk u p n ih  služb. 
U p o rab lja jo  se  od 23. decem bra .

P red lo g  sp rem em b  in  d o p o ln itev  je  k a d ro v ­
ska  s lu žb a  p o sla la  vsem  v o d jem  d e lo v n ih  sk u ­
p in , v o d jem  zborov  de lo v n ih  lju d i, ta jn iš tv o m  
za og lasne  d esk e  že 22. n o vem bra . D elovne 
sk u p in e  so b ile  za tem  sk lican e  po  p re so ji v o ­
d ij, zb o ri de lo v n ih  l ju d i pa  od 9. do 14. d e ­
cem bra . Z a  posam ično  in  sk u p in sk o  razp rav o  
je  b ilo  to re j dovo lj časa.

K ratka razlaga nekaterih  sprem em b  
in  dopolnitev

Z ad n ji o d stav ek  29. č len a  je  nov  te r  posle ­
d ica  p ra k s e  v  p o d je tju . O dslej b i to re j p re k  
o g lasn ih  d esk  a li kako  d ru g a č e  spo ročili vsa 
n ezased en a  de lo v n a  m esta , za k a te ra  se z a h ­
te v a  s re d n ja , v iš ja  a li v iso k a  izob razba , k i se 
n a j zasedejo , z a n je  p a  je  že p re d la g a n  k a n ­
d id a t (p re razp o red itev  že zaposlenega delavca , 
p r ip ra v n ik  . . . ) .  N a ta  n a č in  b i u s tv a ril i  b o lj­
šo in fo rm ira n o s t d e lav cev  o k a d ro v sk ih  g i­
b a n jih  v  p o d je tju . P ro s ta  de lo v n a  m es ta  pa 
ko m isije  za m ed seb o jn a  ra z m e rja  i ta k  o b ja ­
v ijo . P re d  sp re je tje m  sa m o u p rav n eg a  sp o ra ­
zum a so b ila  o b ja v lje n a  tu d i d e lo v n a  m esta , 
za  k a te ra  je  b il že p re d v id e n  p rim e rn i k a n ­
d id a t, k a r  je  često  p riv ed lo  do š tev iln ih  p r i ­
ja v  (tud i 8), n a to  p a  do u ža ljen o sti in  p o ­
dobno.

S p re ra z p o re d itv ijo  de lovnega  časa  (33. člen) 
b i od p ad la  m a rs ik a te ra  n a d u ra , p red v sem  pa 
do lga p o g a ja n ja  z n e k a te r im i delavc i, k i v  
n u jn ih  p r im e rih  nočejo  n a  delo p re k  re d n e g a  
de lovnega  časa.

K om binac ijo  p o k o jn in sk e  dobe in  s ta ro s ti 
za p o d a ljša n i d o p u s t je  do ločil z ak o n  in  je  m i 
n e  m orem o sp re m in ja ti  (43/a člen).

51. č len  je  povsem  n a  novo ob likovan , v z b u ­
d il pa  je  m ešan e  obču tke . N e k a te r i de lavc i 
so m u  o p o reka li, češ da  bo odslej z a ra d i p o ­
en o s tav ljen eg a  p o stopka  o d so tnosti z de la  še 
več, d ru g i p a  so m en ili, d a  sed an je  besed ilo  
51. č lena  n e  z ag o ta v lja  to lik o  odso tnosti, k o t 
b i b ilo  p o treb n o .

K  obem a p rip o m b am a je  tr e b a  reč i n a s le d ­
n je :  o dso tnosti z d e la  z n a d o m estilo m  OD ali 
b re z  n iti zvezn i n it i  re p u b lišk i zak o n  o m e d ­
se b o jn ih  ra z m e rjih  p o d ro b n e je  n e  u re ja ta . 
N asp ro tn o  —  o dso tnosti so o m ejen e  n a  7 dn i 
v  k o le d a rsk e m  le tu  in  le  iz jem om a (izobraže­
v a n je )  tu d i več. N e g lede  n a  g o rn ja  določila 
z ak o n o v  so p r i  n a s  p r im e ri za odso tn o sti z 
d e la  š te v iln e jš i in  ta k o  rek o č  p o k riv a jo  vsa 
p o d ro č ja  č lovekove o rg an iz iran e  ak tiv n o sti. 
D oločila  za to  v n ičem er n e  z m a n jšu je jo  p r a ­
v ice  do o d so tn o sti n it i  n e  zožu je jo  pod roč ij,
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so p a  p ro žn e jša  in  n e  bodo v eč  tak o  o b rem e­
n je v a la  kom isij za m ed seb o jn a  ra zm erja . To 
je  b il tu d i raz lo g  za sp rem em b o  in  dopo ln itev  
člena.

P rav ico  do  1 d n ev a  o d so tn o sti z d e la  za 
uspešno  o p ra v lje n  iz p it bodo  lah k o  delavci 
iz rab ili, če bodo v  k ad ro v sk i slu žb i u v e ljav ili 
svo jo  p rav ico  s p o d a tk i o šo li in  dosedan jem  
šo lan ju .

U k rep o v  zo p er de lavce , k i k rš ijo  delovn i 
re d  in  ne  izv a ja jo  de lo v n ih  obveznosti, je  se ­
daj več. P osebej zan im ivo  je  p re n e h a n je  la s t­
n o s ti d e lavca  z od lož itv ijo  u k re p a  do 6 m e­
secev. T ak  u k re p  je  iz raz ito  vzgo jne  n a rav e .

V  104. č len u  je  ponovno  u v ed en  u k re p  za 
sam ovo ljno  p re n e h a n je  la s tn o s ti de lav ca ; 
p re d te m  je  seveda  tr e b a  ugo tov iti, d a  delavec  
ne  želi več d e la ti v  p o d je tju . Z. M.
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RAZPORED PROSTIH IN DELOVNIH DNI V LETU 1975
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Proste
sobote

Januar 31 2 4 3 9 22 23 184 11., 18., 25.
Februar 28 ___ 4 2 6 22 23 184 8., 22.
Marec 31 ___ 5 3 8 23 23 184 8„ 22., 29.
April 30 ___ 4 3 7 23 23 184 12., 19., 26.
Maj 31 2 4 4 10 21 23 184 3, 10., 17, 24.
Junij 30 — 5 2 7 23 23 184 7., 21.
Julij 31 2 4 4 10 21 23 184 5., 12., 21, 26.
Avgust 31 ___ 5 3 8 23 23 184 9- 16., 23.
September 30 — 4 3 7 23 23 184 6., 13., 20.
Oktober 31 — 4 4 8 23 23 184 4., 11, 18, 25.
November 30 2 5 2 9 21 23 184 8., 22,
December 31 1 4 4 9 22 23 184 6-, 13, 20, 31.

Skupno 3G5 9 52 37 98 267 276 2.208

Iz naših TOZD
OSMA SEJA KOMISIJE DELAVSKE 

KONTROLE V TOZD MO
Komisija sam oupravne delavske kontro­

le v TOZD MO se je  14. januarja  sesta­
la na prvi seji v letošnjem letu. Na seji 
je analizirala svoje delo v letu  74, pre­
gledala izvršitev svojih sklepov in sklepov 
delavskega sveta TOZD MO, zastavila de­
lovni program  za prvo polletje 75 in ob­
ravnavala še različna aktualna vprašanja.

P ri analizi dela v preteklem  letu  je  bi­
lo ugotovljeno, da je delo komisije kljub 
začetnim težavam le relativno zadovoljivo 
steklo. Ugotovljeno je bilo, da je pogla­
vitna pom anjkljivost pri delu prem ajhna 
odločnost, da se je premalo insistiralo na 
doslednem izvrševanju sprejetih  sklepov 
in ugotavljanju odgovornosti posameznikov 
oz. kolektivne odgovornosti za posamezne 
nepravilnosti. Komisija je sklenila, da bo 
v bodoče pri ugotavljanju odgovornosti in 
pri dokončnem razčiščevanju spornih za­
dev neprim erno bolj odločna in da nedo­
končanih zadev v nobenem prim eru ne 
bo več črtala z dnevnega reda.

Komisija je  nato naredila še pregled 
neizvršenih sklepov — tako svojih kot de­
lavskega sveta in sklenila, da je treba te 
sklepe ponovno posredovati dejavnikom, 
ki jih ti sklepi zavezujejo oz. insistirati 
na dosledni realizaciji vseh sklepov. Po-

ZAHVALA
Ob boleči izgubi našega dragega moža 

in očeta Franca Stekla se najtopleje za­
hvaljujem o vsem sosedom za nesebično 
pomoč v teh težkih dneh. N adalje se prav 
prisrčno zahvaljujemo godbi, gasilcem in 
vsem, ki ste ga v tako velikem številu po­
spremili na njegovi zadnji poti in nam 
izrekli sožalje.

Žalujoči: žena, sin Ivan z družino 
in hčerka Marica z družino

ZAHVALA
Iskreno se zahvaljujem  predstavniku 

sindikata Ivanu K ram erju in vsem sode­
lavcem obrata industrijskih nožev za po­
slovilno darilo, ki so mi ga izročili ob od­
hodu v pokoj.

Štefka Bratovščak

leg tega je  sklenila, da opozori druge sa­
m oupravne organe, da v bodoče pazljiveje 
sprem ljajo izvrševanja sklepov, ki so jih 
sprejeli. Smatra, da je  treba sklepe, pri 
katerih  se kasneje izkaže, da niso izvršlji­
vi, odpraviti, ne pa jih  ignorirati.

Na tej seji je bil sestavljen tudi pro­
gram  dela za prvo polletje 75, ki vsebuje 
zlasti te naloge:

— obravnava predlogov članov delovne 
skupnosti in sam oupravnih ter drugih or­
ganov,

— obravnava predlogov planov za leto 
1975,

— analiza dela zborov delovnih ljudi in 
delovnih skupin,

— obravnava predlogov sam oupravnih 
splošnih aktov, ki bodo dani v obravnavo 
in sprejem  v prvi polovici leta 75,

— mesečni pregledi izvršitve sklepov 
komisije sdk in drugih sam oupravnih or­
ganov,
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— poslovanje TOZD MO v prvem  in 
drugem kvartalu,

— samoupravno angažiranje vodilnih in 
vodstvenih delavcev in medsebojni odnosi 
v TOZD MO,

— analiza OD, itd.
Program  dela je  predložil predsednik 

komisije. Ko je komisija ta  program  ob­
ravnavala oz. sprejemala, je  prevladalo 
mnenje, da ni smotrno zastavljati si p re­
več ambicioznih načrtov, ki jih  potem ne 
bi mogli uresničiti. Realno ocenjujoč tre ­
nutno situacijo je  bilo sklenjeno, da se 
delovni program  ne opremi z roki, pač pa 
se bodo glede na obstoječe možnosti in 
dosegljive podatke obravnavala posamezna 
vprašanja, vključevala pa se bodo tudi ta ­
ka, ki niso zajeta v program  dela. Na seji 
je bilo tudi ugotovljeno, da bodo tako ko­
misija v TOZD MO kot tudi drugi organi 
delavske kontrole v železarni uspešno de­
lali šele takrat, ko bodo imeli za seboj 
ustrezno organizirano službo, t. j. sekreta­
ria t sam oupravnih organov, ki jim  bo 
vsak hip uspel nuditi vse zahtevane po­
datke, ki bo vodil točno evidenco o reali- 
ziranju sprejetih  program ov dela samo­
upravnih organov, evidenco o izvršitvi 
sklepov organov upravljanja itd.

Komisija je obravnavala še različna 
vprašanja, kot npr. delovna in tehnološka 
disciplina, sporno vprašanje evidentiranja 
prisotnosti s pomočjo žigosnih kartic in 
druga vprašanja. Sprejela je  ustrezne skle­
pe in jih  posredovala posameznikom in 
organom, ki jih  zavezujejo. Na seji je bi­
lo tudi sklenjeno, da se v eni prihodnjih 
številk Fužinarja predočijo delovni skupno­
sti določena poglavitna vprašanja, ki jih  
je komisija v tej m andatni dobi obravna­
vala in jih  delno ali v celoti rešila te r 
vzroke, zakaj je pri obravnavanju nekate­
rih  vprašanj le delno uspela.

Janko Dežman

V zavetju
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Ja n k o  D ežm an

Samoupravna delavska kontrola
(N ad a ljev an je  in  konec)

II.
N orm ativno urejanje  

sam oupravne delavske kontrole
K o t je  b ilo  že rečeno , d e lav sk a  k o n tro la  n i 

n ek i nov  po jem , sa j se  je  v  do ločen ih  o b lik ah  
p o ja v lja la  že m ed  rev o lu c ijo  in  ta k o j po n je j, 
z las ti pa  še  v  z a d n jih  d v eh  in  p o l d e se tle tjih  
u v e lja v lja n ja  d e lav sk eg a  sam o u p ra v lja n ja . 
P o tre b e  po u č in k o v iti k o n tro li d e lav cev  so 
vseskozi ras le . V en d a r se je  v  p re te k lih  le tih  
d e lav sk a  k o n tro la  s m a tra la  le  k o t se s tav n i 
del, k o t in te g ra ln a  fu n k c ija  sa m o u p ra v lja n ja  
in  n i b ila  o rg a n iz ira n a  v  p o sebn ih  o rgan ih . 
Do zah te v e  po  uv ed b i p o sebn ih  o rganov  p r i­
h a ja  še le  v  času  u s ta v n ih  sp rem em b , p ra v z a ­
p ra v  še le  v  času  ra z p ra v e  o o sn u tk u  nove 
u s tav e .

N a jp re j je  o b sta ja lo  m n en je , da  n a j se ta  
o rg an  fo rm ira  k o t m ožen, neobvezen , fa k u l­
ta t iv e n  o rgan  u p ra v lja n ja ,  to  p a  za rad i b o ­
jazn i, d a  n e  bi ta  o rg an  p re ra s te l v  o rg an  n ad  
d e lav sk im  svetom . P re v la d a lo  p a  je  d ru g ačn o  
m n e n je  in  v  nov i u s ta v i se p o ja v lja  o rg an  
SD K  k o t sam osto jen , sp ec ia liz iran  o rg a n  za 
iz v a ja n je  k o n tro le , b rez  p ra v ic e  o d lo čan ja  se ­
veda.

P ris to jn o s ti, o rg an izac ija  in  n ač in  de la  o r ­
g an a  SD K  m o ra jo  b it i  re g u lira n i v  sam o ­
u p ra v n ih  n o rm a tiv n ih  ak tih . G lede n a  to, da 
se  d e lav sk a  k o n tro la  p rv e n s tv e n o  izv a ja  v 
TOZD  (m anj n a  ra v n i p o d je tja , k a k o r  je  p ri 
n a s  p re v la d a lo  rav n o  o b ra tn o  m iš ljen je ) je  
tr e b a  te m e ljn a  n ače la  za delo in  o rgan izac ijo  
o rg an o v  SD K  u re d iti  v  s ta tu tu  TOZD, p o sa ­
m ezne določbe o sa m o u p ra v n i d e lav sk i k o n ­
tro li  p a  tu d i v  sam o u p rav n em  sp o razu m u  o 
z d ru žev an ju , ko  je  z a ra d i z d ru ž e v a n ja  de la  in  
s re d s te v  p o treb n o  o rg a n iz ira ti poseben  o rgan  
SD K  tu d i n a  ra v n i p o d je tja , k o t je  to  p r im e r 
v že lezarn i.

K o t že rečeno, so v s ta tu tu  le  te m e ljn a  d o ­
ločila. N e sm e p a  m a n jk a ti  določilo , d a  se 
p o d ro b n e jše  določbe o d e lu  sa m o u p rav n e  d e ­
la v sk e  k o n tro le  p red p iše jo  še  v  posebnem  
p ra v iln ik u  o sam o u p rav n i d e lav sk i k o n tro li.

P raviln ik  o sam oupravni delavsk i kontroli
P ra v iln ik  n a j v seb u je :
S p lošne  določbe, k je r  bodo n a  k ra tk o  o p re ­

d e lje n i c ilji in  sm o te r  sa m o u p rav n e  de lavske  
ko n tro le , n ače la  d e lo v an ja , posebne o rg an e  in 
n jih o v a  poo b las tila , itd .

P o u d a rjam o , d a  so nosilc i d e lav sk e  k o n tro le  
vsi de lavc i v  zd ru žen em  delu . N a poseben  
o rg an  se  p re n a ša jo  le  n e k a te re  naloge. V tem  
d e lu  je  tre b a  o p red e liti p red v sem  p re v e n tiv n i 
k a ra k te r  sam o u p rav n e  d e lav sk e  k o n tro le  te r  
p o jave , k i so n je n  p re d m e t o b rav n av e .

D ru g a  sk u p in a  v p ra š a n j, k i n a j b i j ih  r e ­
šil p ra v iln ik , so n o rm e  o tem , kdo  in kako  
o p ra v lja  fu n k c ijo  sa m o u p rav n e  d e lav sk e  k o n ­
tro le . T u  m oram o  posebej o p red e liti vlogo 
d e lavca , k i im a p rav ico  in  do lžnost op o zar­
ja t i  n a  n e p ra v iln o s ti, do ločiti o rg an e  in  p o ­
stopek  —  n a  k a k  n ač in  in  k om u  n a j se  d e la ­
vec  o b rn e  —  v n a p re j onem ogočiti poskuse  
m aščev an ja , to re j g lede  d e lavčeve  in ic ia tiv e  
zago tov iti n ek ak šn o  » im uniteto« , k i je  pogoj, 
d a  bo in ic ia tiv a  d e lavca  ja v n a . A non im nost, 
k i je  n e m a lo k ra t b lizu  o b rek o v an ja , v  n ek i 
so c ia lis tičn i sam o u p rav n i sred in i ne  b i sm ela  
p o s ta ti  sp lo šna  p ra k sa  p r i  o p o z a rja n ju  n a  n e ­
g a tiv n e  p o ja v e  in  iz v a ja n ju  k o n tro le  nasp loh . 
N ačelo  ja v n o s ti je  tr e b a  u p o š te v a ti tu d i tu ; 
s ice r pa  je  to  načelo  tem e ljn o  za u re sn ič e v a ­
n je  d e lav sk e  k o n tro le  nasp loh .

V p ra v iln ik u  je  n a to  tre b a  o p red e liti v logo 
d e lav sk eg a  sve ta , k i  je  p r i sv o jem  d e lu  do l­
žan  dosledno  sp re m lja ti  iz v a ja n je  sp re je tih  
od ločitev , u v e lja v lja n je  n ače la  osebne odgo­
v o rn o s ti p r i sp re je m a n ju  od ločitev  itd . P o ­
u d a r i t i  je  tr e b a , d a  izv a ja jo  fu n k c ijo  k o n tro le  
n e  le posebni o rg an i SD K, tem več  poleg vseh  
de lav cev  še  z la s ti d e lav sk i sv e t; še več, če b i 
b ila  k o n tro la  d e lav sk eg a  sv e ta  in  d ru g ih  o r ­
ganov  dovolj u č in k o v ita , b i poseben  o rgan  
k o n tro le  sp loh n e  b il p o treben .

N asled n je  po g lav je  v  p ra v iln ik u  n a j bo po­
svečeno  posebnem u  o rg an u  SD K  (kom isiji,

od b o ru  ali podobno). V  n je m  n a j bodo povzete  
določbe iz s ta tu ta , do ločen naz iv  in  ses tav a  
o rg an a , izvo litev , p ris to jn o sti, n ač in  dela , z la ­
s t i  p a  n ač in  u k re p a n ja  ob u g o to v ljen ih  n e p ra ­
v ilnostih .

S ev ed a  n i n u jn o , da  so v  p ra v iln ik u  u re je n a  
v sa  ta  v p ra ša n ja . N ek a te ra  so lah k o  re g u li­
ra n a  v  posebnem  p ra v iln ik u  o v o litv a h  sam o­
u p ra v n ih  o rganov , v  p o slovn iku  za delo s a ­
m o u p ra v n ih  o rganov  ozirom a v  posebnem  p o ­
slo v n ik u  za delo o rganov  SDK.

V že lezarn i im am o z a e n k ra t sam o  poslovn ik  
za de lo  o rg an o v  SD K. M orali p a  b i im eti p r a ­
v iln ik . V o k v ir  p ra v iln ik a  b i lah k o  sp rav ili 
tu d i v p ra š a n ja  p o slo v n ik a  za delo  posebnega 
o rg an a  SD K, o b ra tn o  p a  ne.

Inform iranje delavcev  kot pogoj 
za sam oupravno odločanje in kontrolo

R edno in  u s trezn o  in fo rm ira n je  d e lav cev  je  
pogoj za sam o u p rav n o  od ločan je  o re z u lta tih  
dela . To še  z la s ti v e lja  za d e lav ce  v tem e ljn ih  
o rg an izac ijah , k i so o rig in a rn i o rg an izac ijsk i 
okv ir, v  k a te re m  se u re sn ič u je jo  vse  p rav ice  
d e lav c ev  — razen  t is t ih  seveda, za k a te re  so 
se dogovorili, da  j ih  bodo u re ja li  n a  ra v n i 
de lovne  o rg an izac ije  k o t celote.

Poseben  pom en  dob iva  u s trezn o  in fo rm ira ­
n je  seda j, ko se v  p ra k s i vse bolj u v e lja v lja jo  
d e le g a tsk i odnosi.

V  sed an jem  času, ko se vodi b o rb a  za u č in ­
k o v ito  k o n tro lo  sa m o u p ra v lja n ja  n a d  vode­
n jem , je  n aša  p r im a rn a  na loga  o b lik o v a ti ta k  
s is tem  in fo rm ira n ja , k i bo zm an jša l in  n a  m i­
n im u m  zožil m a n e v rsk i p ro s to r  sk r ite g a  o d ­
ločan ja .

K o že govorim o o od ločan ju , b i ra d  p o u d a ­
ril, d a  n i b is tveno , da  zd ru žen i de lavc i o d lo ­
ča jo  o v sem ; da  se  do g a ja  (tud i p ri n a s  — op.), 
d a  se sa m o u p ra v lja n je  m eša  ozirom a v tik a  v 
op e ra tiv o , k i je  del v o d en ja . N a ta k  nač in  bo 
sa m o u p ra v lja n je  v se k a k o r iz ig rano . S am o­
u p r a v l ja l«  m o ra jo  sp re je m a ti s tra te š k e  odlo­
č itv e  in  k o n tro lira ti  iz v a ja n je , p o s tav iti vo ­
d e n je  pod  k o n tro lo  u p ra v l ja n ja ;  p rv i pogoj za 
iz v a ja n je  k o n tro le  pa  je  dobro  in  p rav o časn o  
in fo rm ira n je .

N ep rav iln o  je , k e r  si p o d  in fo rm ira n je m  
n av ad n o  p re d s ta v lja m o  le  obveščenost o p re ­
te k lih  dogodkih , n a  k a te re  n av ad n o  ne m o re ­
m o več ali zelo m alo , v p liv a ti. S to riti je  tre b a  
k a r  n a jv eč , d a  bo delavec  dob ro  in  p rav o čas­
no in fo rm ira n  o p rih o d n jih  dogodk ih ; n ed o ­
p u stn o  je , d a  p r ih a ja m o  p re d  d e lavca  s p re d ­
logom  za neko  po m em b n e jšo  od ločitev  zad n ji 
d an  a li u ro , ko se je  tre b a  od ločiti za a li p ro ti. 
P r im e r : sa m o u p ra v n i sp o razu m  se po h itre m  
posto p k u  obrazloži n a  se ji d e lav sk eg a  sveta , 
obenem  se tak o j g la su je  zan j, de lavc i p a  bodo 
še le  čez m esec dn i zvedeli iz in fo rm a tiv n eg a  
g lasila , d a  sm o p ris to p ili k  te m u  a li onem u 
spo razum u . P odobno  se  je  že d o ga ja lo  p ri 
sp re je m a n ju  p lanov , p ro g ra m o v  itd .

In fo rm ira n je  m o ra  za je ti vse delavce , v e n ­
d a r  je  obliko  in v seb ino  in fo rm ac ij tre b a  p r i ­
lag o d iti s t r u k tu r i  de lavcev , k a te r im  so n a ­
m en jen e . In fo rm a c ija , n a m e n je n a  n a jš irš e m u  
k ro g u  delavcev , m o ra  b iti b is tv en o  d ru g ačn a  
k o t tis ta , n a m e n je n a  n ek em u  ozkem u k rogu  
s tro k o v n ih  delavcev . V že leza rn i je  obvešča­
n je  še k o lik o r to liko  dobro , tre b a  pa  bo p o ­
m is liti n a  nove ob like  in  vsebino. Z las ti bom o 
m o ra li p re i ti  n a  14-dnevno  iz d a ja n je  In fo r ­
m a tiv n eg a  fu ž in a rja , b o lje  izk o ris titi ra z g la s ­
no p o s ta jo  itd .

Sam oupravna delavska kontrola  
in  inform iranje

O rg an  SD K  m o ra  d e lavcem  om ogočiti čim  
p o p o ln e jš i p reg led  n a d  po slo v an jem  v te m e lj­
n i in  de lovn i o rg an izac iji ozirom a m ora  in ­
te rv e n ira ti ,  če de lavc i n iso obveščen i tako , 
k o t bi m o ra li b iti. K ak o r sm o že n e k ie  rek li, 
p a  je  p rv i pogoj za to, da  je  o rgan  SD K  sam  
dob ro  obveščen. To bo v e rje tn o  m ogoče doseči 
z zb ira n je m  zap isn ik o v  sam o u p rav n ih , po slo ­
vo dn ih  in  d ru g ih  organov , o sn u tk o v  razn ih  
ak to v  k o t so p lan i, p ro g ram i itd . P o u d a ril bi

ra d  še, d a  je  p o trebno , da  o rg an  SD K  dobi na 
vpogled  od v o d stv a  TO ZD  ozirom a OZD m a­
te r ia l, k i p r ih a ja  od z u n a j, k o t so ra z n a  opo­
zorila , opom ini, an a lize  in  po ročila  službe 
d ru žb en eg a  kn jig o v o d stv a , ra z n ih  in šp ek c ij­
sk ih  služb  itd . V sam o u p rav n ih  sp lo šn ih  ak tih  
p a  m ora  b iti ja sn o  defin iran o , k d a j, v  k ak šn ih  
časo v n ih  obdob jih  je  o rg an  SD K  do lžan  d e ­
lovno  sk u p n o s t in fo rm ira ti o svo jem  d e lu  — 
ali pa  tu d i ned e lu  — za k a te re g a  so v e rje tn o  
določeni vzroki, su b je k tiv n e  a li o b jek tiv n e  
n a rav e . K ak o rk o li že, o rg an  SD K  m ora , enako  
ko t d ru g i v o ljen i o rg an i, p o lag a ti ra č u n e  o 
svo jem  delu .

Sodelovanje sam oupravne delavske kontrole  
s službo družbenega knjigovodstva

Poleg  so d e lo v an ja  d e lav sk e  k o n tro le  z n e ­
k a te r im i z u n a n jim i o rg an i j i  p red v id ev a  u s ta ­
va tu d i so d e lo v an je  s službo d ru žb en eg a  k n j i ­
govodstva, k a te r i  n a la g a  do ločene obveznosti, 
p red v sem  g lede  d a ja n ja  poda tkov . Če hočejo  
o rg an i sa m o u p rav n e  d e lav sk e  k o n tro le  s s lu ž ­
bo d ru žb en eg a  k n jig o v o d stv a  k ak o rk o li so d e­
lovati, je  p rv i pogoj, da  se seznan ijo , k ak šn e  
so naloge, fu n k c ije , p ris to jn o s ti in  n ač in  de la  
te  službe in  spozna ti m ožnosti in  po ti za so­
de lo v an je . Is točasno  ko je  govor o povezova­
n ju  o rg an a  de lav sk e  k o n tro le  in  službe d ru ž ­
benega kn jig o v o d stv a , b i b ilo  —  z a ra d i p o v e ­
zanosti te m a tik e  — tre b a  reč i še n ek a j besed 
o povezav i z n o tra n jo , s trokovno  k o n tro lo .

S lu žb a  d ru žb en eg a  k n jig o v o d stv a  im a po 
u s ta v i in  zakonu  do lžnost n u d it i d e lavsk i 
k o n tro li stro k o v n o  pom oč, sev ed a  sam o v  za­
devah , k i sp ad a jo  v p ris to jn o s t službe. Z lasti 
je  p o treb n a  obveščenost g lede  m a te r ia ln e g a  in  
fin an čn eg a  p o slo v an ja  te r  poslovn ih  uspehov .

O rg an  d e lav sk e  k o n tro le  bo u p o ra b lja l po ­
d a tk e , k i j ih  d a je  služba  d ru žb en eg a  k n jig o ­
v o d stv a  po služben i do lžnosti a li p a  n a  z a h te ­
vo de lav sk e  ko n tro le . O rgan  de lav sk e  k o n tro ­
le bo z ah te v a l p o d a tk e  ozirom a pom oč z las ti 
v n a s le d n jih  p r im e rih :

—  če m eni, da  m u  s tro k o v n e  slu žb e  v  d e ­
lovn i o rg an izac iji ne  d a je jo  n a  razpo lago  vseh  
p o tre b n ih  p o d a tk o v  ali če tem  p o da tkom  ne 
zau p a ;

—  če u tem e ljen o  sk lepa , da  f in an čn i re z u l­
ta t  te r  p rik azan o  s ta n je  s red s tev  n is ta  re a ln a ;

—  če m eni, da  je  tr e b a  n e k a te re  p o d a tk e  
p re v e r it i  itd .

Č ep rav  je  p r im a rn a  na loga  d e lav sk e  k o n ­
tro le  o d p ra v lja n je  vzrokov  d ru žb en o  šk o d lji­
v ih  po javov , to re j p re v e n tiv a , bo p ri sv o jem  
d e lu  v e rje tn o  n a le te la  tu d i na  k o n k re tn e  p o ­
ja v e  k rš e n ja  zak on ito sti. V ta k e m  p r im e ru  bo 
o b vestila  službo d ru žb en eg a  kn jig o v o d stv a , ki 
bo u k re p a la  po služben i dolžnosti. V vsakem  
p r im e ru  pa  je  p o treb n o , da  o rg an  de lav sk e  
k o n tro le  dobro  p reu č i v sa k  p rim er, p red en  
zah te v a  pom oč in šp ek c ije  S lužbe  d ru žb en eg a  
kn jig o v o d stv a .

Sam oupravna delavska kontrola  
in  notranja strokovna kontrola

Z n o tra n jo  stro k o v n o  k o n tro lo  razum em o  
vse ob like  ko n tro le , k o t: vhodna , izhodna, fa z ­
na, f in an čn a  itd . S am o u p rav n a  d e lav sk a  k o n ­
tro la  in  n o tra n ja  s tro k o v n a  k o n tro la  se ne  iz­
k lju č u je ta , tem v eč  d o p o ln ju je ta , če n e  celo 
p o g o ju je ta . S eveda  ne  sm em o teg a  razu m e ti 
tako , da  b i b il o rgan  SD K  se s ta v lje n  iz d e la v ­
cev v seh  v rs t  k o n tro l v  p o d je tju ; n asp ro tn o , 
o rg an  SD K  n a j b i b il načelno  s e s ta v lje n  iz 
laikov.

F u n k c iji obeh k o n tro l s ta  raz ličn i:
a) po zn ača ju  in  vseb in i,
b) po ob lik i in  m etodah ,
c) po obsegu p o o b las til ozirom a po de lo v ­

n em  področju .
a) s a m o u p ra v n a  d e lav sk a  k o n tro la  je  sam a 

po sebi fu n k c ija  sam o u p rav n eg a  m ehan izm a, 
ne  pa  zgolj n jegovo  o rodje , k o t je  to  s tro ­
ko v n a  ko n tro la , k i u s tv a r ja  pogo je  za u v e lja ­
v ite v  d e lav sk e  k o n tro le ; če povzam em o n a  
k ra tk o :

— p rv a  je  sa m o u p rav n a  fu n k c ija  ozirom a 
organ ,

— d ru g a  p a  je  s tro k o v n i o rg an  ozirom a 
služba.

b) o rg an  SD K  dela  ko lek tiv n o  in  p ra v ilo m a  
n a  se jah , ta k o  da  u p o ra b lja  izs ledke s tro k o v ­
n e  k o n tro le  in  d ru g ih  o rganov ; n o tra n ja  s tro ­
k o v n a  k o n tro la  pa  je  s tro k o v n a  služba, o rg a -



*hzirana v sk lad u  z obsto ječo  o rgan izac ijo  
° ela, odvisno  od tega, za k a k šn e  v rs te  k o n - 
trolo gre.

c) sam o u p rav n a  d e lav sk a  k o n tro la  im a  p r a ­
vico n a d z ira ti v se  dogodke in  po jav e  v O ZD ; 
strokovna k o n tro la  p a  im a  n a tan č n o  določeno 
delovno obm očje in  m eri te r  o cen ju je  z n a ­
tančno do ločen im i, v n a p re j p re d p isa n im i n o r ­
m am i in  m erili.

O be k o n tro li se d o p o ln ju je ta  s tem , d a  je  
dobro o rg a n iz ira n a  s tro k o v n a  k o n tro la  lahko  
Slavni v i r  p o d a tk o v  in  in fo rm ac ij za sam o­
upravno  del. kon tro lo . S tro k o v n a  k o n tro la  
tud i lah k o  s svo jim i p red lo g i in  opozorili p o ­
l a g a  k  u č in k o v ite jšem u  d e lu  o rg a n a  SDK.

Iz tega  izh a ja , da  je  k lju b  raz lik am  m ed 
°bem a v rs ta m a  k o n tro le  le  p o tre b n o  tesno  
sodelovanje . To lah k o  p o tek a  n a  raz ličn e  n a ­
čine, n a  p rim e r, da  s tro k o v n a  k o n tro la :

■— izroča o rg an o m  SD K  po en  izvod zap is­
n ika o p reg led u ;

•— da v do ločen ih  in te rv a lih  d o s tav lja  p i­
sm ena po ročila  o svo jih  u g o to v itv ah ;

— d a  občasno  u s tn o  seznan i o rg an  SD K  
0 re z u lta tih  svo jega  dela , itd.

'Joga  sam oupravne delavske kontrole na pod­
ročju m edsebojnih razm erij delavcev  v zdru­

ženem  delu
Po določbi 132. č lena  u s ta v e  SR S n ad z ira jo  

° rg an i sam o u p rav n e  d e lav sk e  k o n tro le  tu d i:
•— iz v a ja n je  n ače la  d e litv e  po  d e lu  p ri ra z ­

p o re ja n ju  d o hodka  in  d e litv i s red s tev  za 
osebne dohodke;

■— u re sn ič e v a n je  in  v a rs tv o  p rav ic  delavcev  
v m ed seb o jn ih  ra z m e rjih  p r i delu .

Samoupravna delavska kontrola mora s tem 
v zvezi zlasti še:

— n ad z ira ti , k ako  se v  o rg an izac iji zd ru že ­
nega de la  u re ja jo  m ed seb o jn a  ra z m e rja ;

■— kako  se u re sn ič u je jo  p rav ice  in  obvez­
nosti, k i so v seb in a  teh  razm erij in

— kako  se izv a ja jo  določbe sam o u p rav n ih  
spo razum ov  in  d ru g ih  sp lo šn ih  ak to v  s tega  
področja .

P ra k s a  kaže, d a  p r ih a ja  do ra z n ih  p o ­
m a n jk lj iv o s ti in  n ep rav iln o s ti z las ti iz dveh  
po g lav itn ih  vzrokov ;

— z a ra d i n eu re jen o sti, a li še pogosteje , za ­
rad i v seb in sko  p o m a n jk ljiv e  u re je n o s ti sam o­
u p ra v n ih  sporazum ov  o m ed seb o jn ih  ra z m e r­
jih  in  d ru g ih  ak to v  s teg a  p o d ro č ja  in

—  n e izp o ln jev an ja  ali celo iz ig rav an ja  do ­
ločb sp lošn ih  sam o u p rav n ih  ak tov .

T ako  en em u  k o t d ru g em u  p ro b lem u  bom o 
v že leza rn i m o ra li p o sv e titi več pozornosti, 
posebno  p a  še  o rg an u  SD K, k a te re g a  p r im a r­
n a  na loga  je  rav n o  k o n tro la  iz v rše v a n ja  do ­
ločb sp lošn ih  ak tov , in  k a k o r  sm o že n e k je  
p o u d arili, a k tiv n o  sod e lo v an je  p r i  sp re jem u  
in sp re m in ja n ju  teh  ak tov .

P o u d a riti  b i b ilo  tre b a  še, d a  m oram o p a ­
z iti n a  to, da  bom o v sam o u p rav n em  sp o ra ­
zum u in  v d ru g ih  sp o razu m ih  s pod ro č ja  m e d ­
seb o jn ih  razm erij, k o t so sp o razu m  o d e litv i 
OD itd., re g u lira li p ra k tič n o  v sa  v p ra ša n ja , ki 
lah k o  p o stan e jo  p re d m e t spora. Ce bo delavec  
p o sk u ša l p red  sodiščem  zd ruženega  de la  u v e ­
lja v it i  neko  p rav ico , k i jo  bo dokazoval s sa ­
m o u p rav n im  sporazum om , m u  bo sodišče to 
p rav ico  tu d i p rizna lo , če p a  bo ta  p rav ica  
re g u lira n a  sam o s p rav iln ik o m , bo odšel s so ­
dišča p razn ih  rok . Z ato  še e n k ra t  p o u d arjam , 
da  m oram o  sp re je m a n ju  spo razum ov  iz m e d ­
seb o jn ih  razm erij po sv e titi vsi, še posebno 
p a  o rgan  SD K, k a r  n a j večjo  sk rb , zaka j sp o ­
razu m i so te m e ljn i k o n s titu tiv n i sp lošn i ak ti, 
z n jim i se u s ta n a v lja jo , do ločajo  in  u re ja jo  
p rav ice  in  obveznosti d e lavcev ; s p ra v iln ik i 
pa se u re ja  le  u re sn ič e v a n je  te h  p rav ic  in  
obveznosti.

K e r je  pod roč je  u v e lja v lja n ja  p ra v ic  in iz­
p o ln je v a n ja  obveznosti iz m ed sebo jn ih  ra z ­
m erij m n o g o k ra t sporno, se lah k o  zgodi, d a  se 
bo posam ezn i de lavec  o b rn il n a  o rg an  del. 
k o n tro le  k o t n a  p rito žb en i o rgan . T a se ne 
sm e spozab iti in  o zadev i odločiti, k e r  n im a 
p ris to jn o s ti od lo čan ja ; lah k o  p a  seveda p o sre ­
d u je  tako , d a  opozori o rgan , k i je  p ris to jen  
za od ločan je , da ta  v  n a jk ra jš e m  času  in  v 
sk lad u  s p red p is i zadevo zadovo ljivo  reši.

ODNOS SINDIKALNE ORGANIZACIJE DO 
SAM OUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE

Z nov im  k o n s titu ira n je m  je  v loga s in d ik a ­
tov  p o ras la  tu d i  n a  pod ro č ju  u v e lja v lja n ja  
sam o u p rav n e  d e lav sk e  ko n tro le . S in d ik a ti so
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si zad a li nalogo b iti o po ra  delavcem , d e leg a ­
to m  v o rg an ih  d e lav sk e  k o n tro le ; šč ititi d e ­
lavce, ki bi z a rad i de la  v  o rg an ih  SD K  u te g ­
n ili trp e ti k a k rš n e  koli posled ice, in  če bo 
p o treb n o  n u d iti p riz ad e tem u  d e lav c u  p rav n o  
zaščito  p re k  p ra v n ih  služb  p r i  s in d ik a tu .

S in d ik a ti m o ra jo  tu d i p o sk rb e ti za u sp o sab ­
lja n je  d e lav cev  v o rg an ih  del. k o n tro le  in 
v p liv a ti n a  n jih o v o  delo, ga u sm e rja ti  tak o , 
da  ti o rg an i ne  b i svo je  fu n k c ije  izv a ja li na  
n e u s tre z e n  nač in  a li p a  celo u p o ra b lja li  n e ­
d o p u stn e  m etode.

V n e k a te r ih  o rg an izac ijah  zd ruženega  dela  
p re d p isu je jo  za  č lan e  o rg a n a  d e lav sk e  k o n ­
tro le  im u n ite to , n av ad n o  še za  n ek a j le t po 
p re te k u  m an d a ta . S tem  v s tv a ri iz rek a jo  n e ­
zaupn ico  s in d ik a tu , p a  tu d i o rg an izac iji ZK, 
k i b i v se k a k o r m o ra la  b it i  v edno  p riso tn a  in  
dovolj m očna in  uč in k o v ita , d a  zašč iti d e lav ca  
p re d  p o jav i rev an šizm a , k i so n a  ža lo s t še 
m a rs ik d a j p r iso tn i in  v e rje tn o  še tu d i bodo.

P o treb n o  je , da  o rg an i sam o u p rav n e  del. 
ko n tro le  sk u p a j z d ru žb en o  p o litičn im i o rg a ­
n izac ijam i p re u č ijo  in  ra z k r in k a jo  p o jav e  sa ­
m o vo ljnega  av to k ra tsk e g a , te h n o k ra tsk e g a  in 
podobnega p o sto p an ja  do ločenih  s t ru k tu r ;  one­
m ogočijo  v sak ršn o  rev an š is tičn o  po litiko  in  
sp loh  vse  n eg a tiv n e  p o jav e , k i n e  b a z ira jo  na  
n ače lu  socia lističnega h u m an izm a, ki n a j bo 
tem e ljn o  načelo  p ri izg ra d n ji socialističn ih , 
sam o u p rav n ih  m ed seb o jn ih  odnosov.

O d e lu  in  odnosih  o rg a n a  SD K  in s in d ik a ­
tov  b i re k e l sam o še to le : K je r  se  b o sta  km alu  
zav ed la  svo je  v loge, jo  bosta  sk u p a j tu d i zelo 
lah k o  o d ig ra la ; k je r  p a  te g a  n e  bo, bo o rgan  
sam o u p rav n e  del. k o n tro le  še dolgo b lod il v 
tem i. O rgan i sam o u p rav n e  del. k o n tro le  bodo 
v  svo jem  n a d a ljn je m  delu  n a le te li še na  m n o ­
ga n e re šen a  v p ra ša n ja , k i p a  jih  bodo z z d ru ­
žen im i m očm i ob podpo ri d ru žb en o  po litičn ih  
o rgan izac ij in  v se h  de lovn ih  lju d i z lah k o to  
rešili.

NASI SODELAVCI V JLA

Dobrih vesti o članih naše delov­
ne skupnosti, ki služijo vojaški rok, smo 
vedno veseli. Posebno te, da sta Branko 
Voler in Jože Pačnik postala nosilca znač­
ke »prim jeran vojnik«. Te značke pode­
ljujejo najboljšim  vojakom v enoti za do­
sežene odlične rezultate v vojno-strokov- 
ni vzgoji in v družbenopolitičnem delu,
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za prim erno obnašanje in u trjevanje voja­
škega tovarištva v kolektivu kot čuvanju 
ugleda vojaka JLA na vsakem kraju.

Taka sta Branko Voler in Jože Pačnik, 
ki sta z značko vred dobila še 15 dni na­
gradnega dopusta. O tem še posebno ob­
veščamo vse mladince, ki še niso bili na 
odslužen ju  v JLA, da jim  naj bosta tov. 
Branko Voler in Jože Pačnik za zgled, ki 
mu naj sledijo drugi mladinci, člani ko­
lektiva. Tov. Branku Volerju in Jožetu 
Pačniku pa iskreno čestitamo za njun 
uspeh z željo, da bi svoje dosedanje delo 
v strokovnosti, vestnosti in predanosti za 
napredek še nadaljevala in prinesla ta duh 
tudi med člane kolektiva po vrnitvi iz 
JLA. R. J.

SREČANJE MLADIH Z VOJAKI 
NA KARAVLI

Za 22. december, dan JLA, smo se mla­
di iz železarne zmenili, da bomo obiskali 
eno izmed karavl. Odločili smo se za ka­
ravlo Sonjak. To pa zato, ker smo jo že 
večkrat obiskali. Zbor je bil na avtobusni 
postaji ob 8. uri. Peljali smo se z avtobu­
som, ki pripelje iz M aribora in naprej v 
Celovec. Malo pred Holmcem smo izstopili 
te r se podali peš proti karavli.

Na karavli so nas vojaki sprejeli prisrč­
no kot že večkrat prej. Bili so tudi malo 
začudeni, ker smo prišli v tako majhnem  
številu. Bilo nas je samo pet, dve punci in 
trije  fantje. Pa saj jim  niti ni bilo zameri­
ti, saj smo jih zmeraj prej obiskovali v 
večjem številu. Dali smo jim  darilo, kar je 
pri nas že v navadi. Pogostili so nas z je­
dačo in pijačo.

Naš namen je bil čimbolj sproščeno se 
pogovarjati z njim i o različnih stvareh, 
pač kar je katerega od njih ali nas zani­
malo. Omenili so željo, da bi se tudi oni 
radi vključili v naše delo, seveda po njiho-

Pohorje



16 I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

Iz železarne Jesenice

Zlato plaketo in diplomo za inventivno 
dejavnost je  konec lanskega leti prejela 
Železarna Jesenice za razvito novatorsko 
in racionalizatorsko dejavnost te r p rika­
zane eksponate na razstavi »delavska 
ustvarjalnost 74« na Reki.

Nov proizvod predstavlja paten tirana 
žica v pramenih, nam enjena izdelavi 
prednapetega betona. Po skoraj leto dni 
trajajoči poskusni proizvodnji so začeli 
septem bra z redno proizvodnjo. P redvide­
vajo, da bi prihodnje leto proizvedli 2000 
ton.

Je-se-ni-ce so nova priloga jeseniškega 
Železarja. 1. št. je  izšla 16. januarja . Z njo 
hočejo inform irati širšo javnost in p rija te­
lja  hokeja o delu HD Jesenice. Namen je­
seniških hokejistov ni več za vsako ceno 
osvajati naslove, am pak skrb za vzgojo 
m ladih in širjenje te lepe športne igre.

Deset let Radia Jesenice so praznovali
5. januarja  letos. S pomočjo železarne in 
razum evanjem  drugih delovnih kolektivov 
so začeli skromno, danes pa imajo vsak 
dan eno uro lastnega program a. Pokriva­
jo jeseniško in delno radovljiško občino, 
kar pa nam eravajo v prihodnje izboljšati s 
postavitvijo oddajnika UKV, pa tudi ka­
drovsko se nam eravajo okrepiti. Poslušal­
ci so s svojo radijsko postajo zelo zado­
voljni, sodelavci radia pa se trudijo  pro­
gram  še izboljšati.

Zanimiv je podatek, da se radio skoraj 
v celoti financira sam!

n. r.

POŽARI V PRETEKLEM LETU
Tudi gasilci ob zaključku leta ugotav­

ljamo, koliko začetnih požarov ali delov­
nih  nesreč je  bilo v preteklem  letu. To mo­
ram o storiti že zaradi poročil, pa tudi zato, 
da lahko ugotovimo vzroke požarov. Po­
datki nam  služijo za preventivne posege 
po obratih, k jer je  prišlo do požarov, da bi 
jih  v prihodnje preprečili.

Statistični pregledi požarov v železarni 
kažejo naslednje:

V TOZD m etalurške proizvodnje je  
obrat valjarna — blum ing zabeležil kar 
sto začetnih požarov. Da so jih  lahko de­
lavci s pomočjo gasilcev pogasili, so upo­
rabili k ar 367 gasilskih aparatov.

V erjetno se bomo vprašali, zakaj toliko 
požarov. Vzrok je bil pogost vžig maščobe, 
ki se nakopiči pod valji. Do večkratnega 
vžiga je  prišlo tudi pri pečeh blum inga na 
preveč m astnih delih dvižnih (elpot) vozič­
kov, ki dvigajo pokrove globinskih peči. Ni 
skoraj dneva, da ne bi hidravlično olje 
omastilo vozičke, k ar je  nato tudi vzrok 
požara.

Dosti za valjarno ne zaostaja TOZD m e­
hanskih obratov, obrat strojev in delov — 
oddelek konstrukcij. Tu je  bilo 24 požarov,

vih možnostih. V zaključku smo se dogo­
vorili, da bomo sodelovali p ri nekaterih  
športnih in političnih akcijah. Poslovili 
smo se z obljubo, da jih bomo obiskali 
večkrat in tudi v večjem številu.

Oto Kričej

za gašenje pa je bilo potrebnih kar 215 ga­
silnih aparatov. Vzrok teh požarov je spet 
maščoba.

Drugi požari
Jan u arja  je  nastal požar v stari topilnici, 

vžgala se je streha, gorela pa je tudi stre­
ha v stari žarilnici.

Februarja se je  vnelo hidravlično olje 
na blumingu, za kar je bila potrebna več­
ja  intervencija gasilcev.

M arca je  nastal požar v glavni trafo po­
staji, k jer je bilo treba zaradi strupenih 
plinov uporabiti dihalne aparate.

Avgusta je spet gorela streha v stari ža­
rilnici.

OB PESMI RAVENSKIH 
FUŽINARJEV

Preživljali smo pevsko krizo, ko je  d ru ­
god brstelo in cvetelo. »Na Ravnah pesem 
umira«, smo si rekli in strm eli nad pev­
skim plazom na Prevaljah. Dekliški oktet 
glasbene šole je  kobacal iz plenic, ko je 
Koroški oktet začel bolehati. Upanje na 
lepše čase in poznejše pevsko nebo je  za­
čelo usihati. Pa se je le začelo vedriti! Na 
pol za šalo, pol zares, so se p ri upokojen­
cih zbrali pevski gorečneži in rekli, da bo­
do ustanovili zbor. P red petim i leti so za­
čeli pod vodstvom V iktorja Krivca, nada­
ljujejo pa z Moniko Plestenjak.

Tekla so leta dela, ki niso bila ravno 
brez viharjev. Jad rali so med čermi, se 
ustavljali in s še večjo voljo nadaljevali. 
Res čudna je njihova življenjska pot! Več 
je  tepla, kot dajala, in to takrat, ko je bi­
lo najm anj treba. Vendar so jih  udarci ka­
lili in družili v skupni cilj tovarištva ene 
same um etniške družine.

Lani decembra so imeli pevci »Fužinar- 
ja« peto obletnico in za to slavje pripravi­
li koncert. Ne bi govoril o sporedu, ker je 
sestava program a vedno bila in bo na moč 
kočljiva stvar. Morda bi se malce ustavil 
ob izvedbi, vendar ne zaradi gole kritike, 
temveč z vidika problem atike večine zbo­
rov.

Izstopanje ali pešanje posameznih gla­
sovnih skupin je  običajno hud udarec 
zvočnosti nekega pevskega telesa. Poseb­
na težava so enotni vstopi in zaključki. 
Tempo je  relativen pojem, podvržen tre ­
nutnem u razpoloženju dirigenta in zmog­
ljivosti izvajalcev, vendar je le treba stre­
meti za tem, da se čim bolj približamo za­
htevani hitrosti izvajanja.

H itra  pesem bo najbrž zahtevala neko 
stopnjo glasovne tehnike, medtem ko bo 
počasna tem eljila bolj na muzikalnosti in 
na vertikalni, torej harm onski predstavi. 
Ne pozabimo, da je  tudi igra akordov in 
njihova m enjava neke vrste muziciranje, 
ki zapušča v poslušalcu svojstven vtis.

Kakorkoli že, moramo priznati, da je  bil 
koncert več kot dober. P et le t delovanja 
nekega zbora je k ra tka  doba, mnogo pre­
k ra tka  za pridobitev ru tine in znanja 
takšnih pevcev, ki se šele vključujejo v 
zborovsko življenje. Po svoje nam reč vsi 
dobro pojemo, zbor pa zahteva še kaj več. 
Tu je  glasovna izobrazba, ki je dolgotra­
jen proces, jasna in pravilna izgovariava 
je problem zase, ne smemo pa še pozabiti

Iz statističnih pregledov je  razvidno, da 
ni bilo malo dela za naše poklicne gasilce.  ̂
Ce pa tem u še dodamo škodo, nastalo ob s 
požarih, vidimo, da je  kar precejšnja. e

V bodoče bomo m orali bolj zavestno ‘ 
opravljati vsakdanje delo te r upoštevati 
predpise o požarni varnosti, ka jti le tako 
bomo lahko obvarovali to, kar smo s trdim 
delom pridobili.

Vse delavce naše delovne organizacije 
pozivamo, da tudi v prihodnje tesno sode­
lujejo z gasilci in nam  javljajo  vse nepra­
vilnosti, ki bi lahko povzročile požar.

Franc Rotar

na problem atiko pravilne vključitve v ko­
lektivno m uziciranje oziroma petje. Vsi ti 
problem i tepejo na novo nastale zbore, kaj­
ti pevca je  treba šolati. P lestenjakova se 
vsega tega zaveda in gara, zato tudi uspe­
hi ne izostajajo. Ob vsem tem  bodimo od­
k riti in se vprašajmo: »Ali je pošteno od­
vračati pevca iz neke sredine in ga vabiti 
v drugo?« Nihče ni nenadomestljiv, ven­
dar takšno početje vsekakor ni zdravo. Če 
smo si b ra tje  v ljubezni do petja, potem 
se imejmo radi tudi po duši in ne bodimo 
ljubosum ni na dosežke drugega. Poskušaj­
mo ga dohiteti s poštenim delom, pa bo­
mo dvigovali sebe in njega.

So še problemi, ki se zarijejo globoko v 
dušo in bolijo bolijo! Cesto smo vase za­
p rti in o tem ne govorimo radi. »Smo 
skromni, mogoče preskromni, da bi svoje 
probleme naprtili še drugemu,« pravijo 
fužinarji. P rav  imajo, kajti skromnost je 
danes že redkost. Ni zdravo nositi nosu do 
oblakov, kajti iz teh oblakov lahko zagr­
mi in u lije po nas samih in že smo tam, 
k jer si najm anj želimo.

Nepozabna gesta »Vresa« je  dokaz p ra­
vilnega vrednotenja naporov kolegov v 
drugem  zboru. Čestitka Fužinarju  in šo­
pek zborovodkinji za obletnico je odraz 
spoštovanja in istih ciljev! Tudi matično 
društvo ni pozabilo na praznik svojega 
zbora in požrtvovalnost edine ženske med 
pevci.

In  kaj naj vam želimo, fužinarji? P red­
vsem zdravja v vaši sredini in neom ahlji- 
vo voljo za naprej! Rastite po številu in 
kvaliteti! Bodite čim boljše zdravilo našim 
duševnim stiskam, kajti ob pesmi se nam  
zaiskrijo oči, solza usahne, bolečina se 
um akne svetlejšim  čustvom v sivi vsakda­
njosti!

Ne obstati, le naprej je  treba! Čim sto­
jimo, že nazadujemo, kajti čas neusm ilje­
no m elje naprej! Težko je iti z njim  v ko­
rak, vendar z voljo je vse mogoče!

Ivan Gradišek

DELAVSKO PROSVETNO DRUŠTVO
NA PREV ALJAH  O SVOJEM DELU

M oški pevski zbor Vres smo ustanovili pred 
tremi leti. Za nami so tri uspešne sezone de­
lovanja. Koncept našega dela je: v zbor pri­
tegniti predvsem mlajše pevce, jih ob pravilni 
programski usmeritvi zbora vzgojiti v vredne 
posredovalce naše ljudske in umetne pesmi. 
Zbor se je v treh letih številčno povečal od 
25- v 38-članski zbor. Vidna je  tudi kvali­
tetna rast zbora.

KULTURNA KRONIKA



Delo zb o ra  v zad n jih  d v eh  sezonah  bi na 
Kratko tak o le  p re d s ta v ili: V res se je  ses ta l v 
tem času  245-krat, od teg a  je  im el 171 p e v ­
skih va j, 13 nasto p o v  n a  k ra je v n ih  in  ob č in ­
a h  p ro s lav ah , 11 sam o sto jn ih  koncertov , 7 
združenih  koncertov , 4 g o sto v an ja  po K o­
l š k e m  (A vstrija ), 7 n astopov  izven  občine, 
zapel n a  15 pog reb ih , im el eno TV sn em an je  
za oddajo  N aši zbori, eno  TV sn e m a n je  za 
sl'v es trsk o  odda jo  in  d v o je  ra d ijsk ih  sn em an j.

Ob k o n cu  v seh  tr e h  sezon sm o izdali tu d i 
koncertno  knjižico . V zbo ru  V res je  25 pevcev  
® P rev a lj, o s ta li p a  so z R aven , iz M ežice, 
D ravograda  in  V uzenice.

Vse sek c ije  n ašeg a  d ru š tv a  so v zad n jih  
letih  zelo a k tiv n o  delale . To je  lah k o  v čast 
sekcijam , d ru š tv u  in  k ra ju . P r i  ta k o  m očni 
arn a te rsk i d e jav n o s ti ne  sm em o  več govoriti 
zgolj o posam eznem  pevcu , ig ra lcu  k o t l ju b i­
te lju  pesm i, ig re , tem v eč  m u  je  tr e b a  za n je -  
S°vo am a te rsk o  d e ja v n o s t d a ti tu d i v se  d ru ž ­
beno p riz n a n je . Z ato  je  tr e b a  sp reg o v o riti o 
d ružbenem  s ta tu su  am a te rsk eg a  k u ltu rn e g a  
delavca v k ra ju . Ce se  k u ltu rn i a m a te r j i  zb i­
rajo  v sezoni p re k  100-k ra t n a  v a ja h , n a s to -  
pth, k o n certih , če s pesm ijo  ali ig ro  ponesejo  
im e k ra ja  izven  občine, n i to sam o zadeva 
sekcije  a li d ru š tv a , tem več  tu d i k ra ja  a li celo 
občine.

Iz b lag a jn išk eg a  po ročila  je  razv idno , da  je  
naše d ru š tv o  v  zad n jih  dveh  le tih  im elo  na  
v°ljo  8,6 s ta r ih  m ilijo n o v  za d e lo v an je  vseh  
sekcij. K lju b  d ru žb en em u  dogovoru  o f in a n ­
c iran ju  k u ltu rn e  d e jav n o s ti s e  d ru š tv u  ne 
obetajo  lepši časi. Še vedno  bom o sekc ije  p r i­
s iljene  isk a ti m a n jk a jo č i d e n a r  p ri g o sp o d ar­
skih o rg an izac ijah . P r i  tem  p a  m oram o žal 
ugotoviti, d a  je  n a š  zb o r vsa  le ta  ob sto ja  zb ra l 
n a jm an j d e n a r ja  (v ob lik i k o m erc ia ln ih  o g la - 
s°v  za k o n ce rtn o  knjižico) iz p re v a l jšk ih  go ­
spodarsk ih  o rg an izac ij, k a r  v se k a k o r n i sp o d ­
budno za n a ša  p rizad ev an ja .

Prevalje, kraj s petimi vokalnimi skupina- 
nb, godbo, dramsko sekcijo, tamburaši in

Ž ivljenje kipov
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k n jižn ico  še  vedno  n im a jo  d ru š tv e n ih  p ro s to ­
rov, da  o novem  k u ltu rn e m  dom u n iti p om is­
liti n e  upam o. P ro sim o  p re d s ta v n ik e  k ra je v n e  
sk u p n o s ti za ob razložitev  p e rsp e k tiv n e  re š itv e  
teg a  v p ra ša n ja .

O dbor V resa  d a je  tu d i n e k a j k o n k re tn ih  
p red logov  za u sp ešn e jše  delo  d ru š tv a  in  p r i ­
č a k u je  podporo  za n jihovo  rea lizac ijo :

P red lag am o , d a  u stan o v im o  š irš i odbo r p r i  
Svobodi, v k a te re m  n a j bodo poleg  k u ltu rn ih  
de lav cev  še p re d s ta v n ik i k ra je v n ih  d ru žb en o ­
p o litičn ih  o rgan izac ij in  p o d je tij . D e jav n o st 
sekcij im am o n am reč  za se s tav n i d e l š irše  
d ru žb en e  vzgoje, še posebej n am en jen e  vzgoji 
m lad ine , zato  je  p ra v , da  p r i tem  d e lu  sode­
lu je  š irš i k ro g  k ra je v n ih  p red s tav n ik o v .

P red lag am o  tu d i, da  p o d je tja  oz irom a n j i­
hov i sam o u p rav n i o rg an i p o stan e jo  ak tiv n i 
sodelavci k ra je v n e  k u ltu rn e  p o litike . P re v z e ­
m a n ja  p o k ro v ite ljs tv a  n ad  k u ltu rn im i p r i r e ­
d itv am i dom ačih  a li g ostu joč ih  sk u p in  so la ­
hko  p o d je tju  v  čast, u sp ešn a  rek lam a , h k ra t i  
p a  d o b ra  naložba  za vzgojo delavca . N a ta k  
n ač in  bom o lah k o  v k ra ju  im eli več p r ire d i­
tev , več izm en jav  m ed sk u p in am i, k a r  je  n e ­
dvom no v in te re su  k ra ja n o v  in  n a š ih  sekcij.

To n a j b i b il p risp ev ek  M PZ  V res k  ra z ­
p ra v i o p ro b lem a tik i k u ltu rn e  d e jav n o s ti n a  
P re v a lja h . Ž elim o si u sp ešn ih  zak ljučkov . 
Z b o r V res p a  se tu d i zavezu je , d a  si bo k lju b  
težav am  še v  p r ih o d n je  p riz a d e v a l za k v a li­
te tn o  rasit in  uspešno  delo t e r  ponesel im e 
zb o ra  in  P re v a lj p o slu ša lcem  izven  n ašeg a  
k ra ja . Ob tem  d e lu  in  p r iz a d e v a n jih  p a  p r i­
čak u je m o  pom oč k ra je v n ih  o rg an izac ij in 
p o d je tij v  več ji m eri, k o t sm o je  b ili deležn i 
do sedaj.

Splošno izobraževalna knjižnica P revalje.

N a jp re j n e k a j s ta tis tič n ih  p o d a tk o v  iz z a d ­
n jeg a  poročila  obč in sk i m a tičn i k n již n ic i na  
R avnah . V k n jižn ic i je  tre n u tn o  ok rog  5600 
kn jig . L e to šn ji p r ira s t :  153 n ov ih  kn jig . N a­
ročen i sm o tu d i n a  20 ra z n ih  rev ij, k i so u p o ­
rab n ik o m  n a  razpo lago  v č ita ln ic i. U p o ra b n i­
kov  k n jižn ice  je  119 m ošk ih  in  126 žensk . Od 
te g a  je  62 učencev  osnovne šole in  37 d i ja ­
kov. L an i n a  novo n a b a v lje n e  k n jig e  in  r e ­
v ije  so s ta le  do se d a j 9.204,00 d in , bom o pa  
do konca le ta  za n a k u p  p rek o rač ili m ilijon . 
L as tn i dohodk i k n jižn ice  za vpis, izposo jn ino  
in zam udn ino  znesejo  le  1.247,00. D a je  bilo 
m ogoče d o b iti to liko  n o v ih  kn jig , je  zasluga  
obč in ske  k u ltu rn e  sk u p n o s ti. N aša  k n jižn ica  
sp ad a  n am reč  sedaj v  Skupnost sp lošno iz ­
o b ražev a ln ih  k n jižn ic  in  jo  o sk rb u je  s k v a li­
te tn im i k n jig am i š tu d ijsk a  k n jižn ica  n a  R av ­
n ah  k o t obč in ska  m a tičn a  kn jižn ica . Ves 
k n jižn ičn i fond  se po lagom a sp re m in ja  od 
zab av n ih  n a  p o lju d n o zn an s tv en e  k n jig e , ki 
im a jo  za cilj izo b ražev an je  n a jš irš ih  p la s ti 
d e lo v n ih  lju d i. D a n a šn ji čas je  p red ragocen , 
da  b i se  s k n jigo  sam o k ra tk o časili. G lavn i 
n am en  k n jig  in  rev ij, k i j ih  n u d i n a ša  k n již ­
n ica, je  š i r je n je  d u šev n eg a  obzo rja  n a  p r i je ­
te n  način . V abim o vse, d a  si og ledajo  in  tu d i 
v  ro k e  vzam ejo  kn jigo , k i jim  bo všeč, k a jt i  
p r is to p  do k n jig  je  p ro s t. O d p rta  je  k n jižn ica  
v sredo  in  p e te k  od 16. do 18. u re , ob n e d e lja h  
pa  od 11. do 13. u re .

D ram ska sekcija  je  v  te j sezoni u p rizo rila  
de la :

S uhodo lčanovo  m lad in sk o  ig ro  »Srečna h i­
ša  D oberdan«  sm o u p rizo rili v  zd ru žen i g le ­
d a lišk i sk u p in i (P revalje -M ežica). P red s tav o  
sm o p r ip ra v il i  v  d ecem b ru  1973 in  jo  z u sp e ­
hom  p rik a z a li o trokom  M ežiške do line  n a  14 
p re d s ta v a h , gostovali pa  sm o še v  G lobasn ici 
in  V e len ju  ob p o d e litv i b ra ln ih  značk , k am o r 
je  b il p o v ab ljen  tu d i a v to r  dela. T a p re d s ta v a  
je  b ila  izb ran a  za n asto p  n a  pod ročn i p r i r e ­
d itv i 17. s re č a n ja  g led a lišk ih  sk u p in  S loven ije  
n a  R av n a h  in  je  b ila  ugodno  o cen jen a  tu d i 
p r i  u ra d n i k ritik i.

V  d ru g em  d e lu  sezone sm o zd ru žen i g led a ­
lišk i sk u p in i u p rizo rili kom ed ijo  —  k a b a re t 
M ire  š te fa n c a  »Večna lovišča«. P re d s ta v o  sm o 
p rik aza li v  v seh  k ra j ih  M ežiške do line  in  n a  
p od ročn i re v iji 17. s re č a n ja  g led a lišk ih  sk u ­
p in  n a  R av n ah , k je r  je  b ila  p re d s ta v a  zelo 
ugodno ocen jena . Ž ir ija  17. s re č a n ja  g led a ­
lišk ih  sk u p in  S lo v en ije  jo  je  p re d la g a la  za 
n a s to p  n a  zak lju čn i p r ire d itv i te h  sku p in  v
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T akle spom in je  učitelju  na glasbeni šoli G u- 
stiju  Pogorevčniku izrezljal A nton V iltužnik

C elju , k je r  je  b ila  p re d s ta v a  top lo  sp re je ta . 
S k u p šč in a  zd ru žen ja  g led a lišk ih  sk u p in  S lo­
v e n ije  je  to  p red s tav o  p re d la g a la  za n asto p  na  
te d n u  s lovenske  d ram e, k i bo spom lad i v  K ra ­
n ju . D ram sk a  sek c ija  je  sodelovala  tu d i na  
vseh  p ro s lav ah , k i  so b ile  o rg a n iz ira n e  v 
k ra ju .

Godba na p ihala je  im ela  v  p re te k li sezoni 
96 v a j, 3 sam o sto jn e  k o n certe , 13 posebn ih  
n astopov  v k ra ju  (v en d a r n iso  v š te ti pogrebi), 
sodelovala  p a  je  tu d i n a  re v i ji  godb n a  R a v ­
n ah . Z a novo sezono n a č rtu je m o  enako  š te ­
vilo  nastopov , le  d a  bom o im eli š t ir i  sam o ­
s to jn e  k o n certe , in  to n a  P re v a l ja h  te r  po 
m ožnosti tu d i n a  L ešah  in  v  Š en tan e lu .

P re d  n ek a j le ti je  im ela  godba le  18 a k tiv ­
n ih  članov, danes pa  jih  š te je  že 33. N aša 
že lja  je , da  b i j ih  im e li v sa j 35, zato  nen eh n o  
sk rb im o  za n a ra š č a j; n a  g lasben i šoli n a  R av ­
n a h  se z našo  pom očjo  šo la jo  š t ir je  m lad i 
godben ik i, sam i p a  j ih  pouču jem o  še š t i r i ­
n a js t. Za šo lan je  m lad ih  to re j da jem o  veliko  
d e n a rja , sko ra j ves dohodek, k i n am  ga n a ­
k azu je jo  p o d je tja . S povečan im  štev ilom  č lan ­
s tv a  pa p o treb u jem o  tu d i več in s tru m en to v  
t e r  ob lek  za godbenike, v e n d a r  teg a  n a k u p a  
ne  bom o zm ogli sam i.

Koroški vokaln i kvintet je  im el v  času  od 
je sen i 1972 214 v a j in  49 ja v n ih  n astopov  te r  
sn em an j za rad io . V z a d n jih  le tih  se  je  iz ­
kaza l s š tev iln im i n a s to p i dom a in  n a  tu jem . 
V ab ili so ga n a  fe s tiv a le  in  p ev sk a  te k m o v a ­
n ja , lepo se je  u v e lja v il tu d i n a  fe s tiv a lu  v 
P tu ju . V ečk ra t so j ih  posneli n a  ra d iu  in  tu d i 
za ploščo. P o m em b n e jš i n as to p i: re v i ja  p e v ­
sk ih  zborov  od P lib e rk a  do T ra b e rk a , fe s ti­
v a l v  S te v e r ja n u  (Ita lija ) , v  P tu ju , k o n c e rt ob 
dese tle tn ic i zbora, v  G lobasn ici, v  P lib e rk u , 
nasto p i v  L ik o v n em  sa lonu  idr.

Tam buraški zbor je  po tr e h  le tih  znova za­
čel z va jam i. P re v a l jšk i ta m b u ra šk i zbor š te je  
zdaj 8 č lanov  in  jih  vodi Iv a n  F o rs tn e r  s ta ­
re jš i. V lan sk i sezoni so im eli 39 v a j in  4 n a ­
stope, ko so sodelovali s p ev sk im  zborom  
D ru š tv a  upokojencev .

DVA AMATERJA

Okoli novega leta sta dala v javnost 
svoja dela dva am aterja, oba na lastno po­
budo.

Stanislav Bricman je dal v trgovini 
Opremi — M erx naprodaj nekaj svojih 
oljnatih slik, večinoma z motivi ob m or­
ju  — sončni zahod, barke na obali ipd. Ce­
na posameznih del: 2200 do 2500 din.

Zvonko Ortan je v samozaložbi izdal 
brošuro svojih skladb z notami in besedi­
lom.

n. r.
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KULTURNI PETKI
M ONOTIPIJE IN PASTELI 

D AR INK A  PLEV NIK A  V RAVENSKEM  
LIKOVNEM SALONU

P re d  n e d a v n im  je  L ik o v n i sa lon  n a  R av n ah  
p r ire d il sam o sto jn o  raz s tav o  s l ik a r ju  in  g ra ­
fik u  D a rin k u  P lev n ik u , lik o v n em u  pedagogu  
iz n a še  doline. P e tin tr id e se t m on o tip ij in  t r i ­
je  p as te li, so zaok rožena  lik o v n a  b e ra  teg a  
sk ro m n eg a  in  tih e g a  s l ik a rja , k i si n ik o li n i 
žele l d e la ti re k la m e  in  v e lja v e  z d ru g im i 
s red s tv i, k o t pa  so tis ta , k i j ih  u p o ra b lja jo  
vsi p o š ten i s l ik a r j i:  s čopičem , barvo , p a p ir ­
jem  . . .

G lede n a  slog je  ra z s ta v a  se s ta v lje n a  iz 
d v eh  delov : f ig u ra ličn a  o b ra v n a v a  e tno lošk ili 
v re d n o t n ašeg a  č loveka —  in  im p resiv n o  z re ­
n je  n ašeg a  v sak d an a , o d k riv a n je  m an j v id n ih  
s t ru k tu r  n av id ez  n ep o m em b n ih  b it ij  in  s tv a ri, 
k i p a  dob ijo  v  o b ču tljiv i s lik a rsk i obdelav i 
posebno  v red n o s t.

M o no tip ija  je  že po teh n ičn i p la ti n ek a j p o ­
sebnega, sa j n e  p u sti p o p rav k o v  in  neod loč­
nosti, z ah te v a  tv eg an je , av a n tu ro , zau p an je  
vase. K o n a n a ša š  n a  s tek len o  ploščo slo je  
b a rv , veš, d a  je  od ločitev  n ep rek licn a , da  se 
bo n a  p a p ir  o d tisn ila  e n k ra tn o s t tr e n u tn e g a  
o b č u te n ja  —  in  p ra v  to  d a je  m o n o tip iji po ­
seben  čar, k i izv ira  iz  še v eč je  ra d ik a ln o s ti 
s red s tv a , k o t sm o je  n a v a je n i p r i ak v a re lu . 
F ig u ra ln i d e l razs tav e , up o d o b itv e  s ta r ih  l i ­
k a ln ik o v , svečn ikov  in  podobnega, n a s  ne 
m o re jo  to liko  p re p r ič a ti, k e r  v  n je m  n i to liko  
osebnega g led an ja , k o t bi ga b ilo  p o treb n o  za 
o ž iv itev  fo lk lo rn ih  a tr ib u to v  v  u m etn išk o  v i­
zijo. C isto  d ru g ače  pa  je  s tis tim i ek spona ti, 
k i se v  slogu  p rib ližu je jo  im p res io n is tičn em u  
g le d a n ju  sveta , k je r  a v to r  ra z d re  v e ljav n o s t 
o b iča jn ih  d im enzij, p e rsp e k tiv  in  k o n tek s ta . 
O b čudu jem o  psiho log ijo  O tožne rap so d ije , 
k je r  se  srečam o  s te snobno  govorico  p ro s to ­
ra , p o m en ljiv a  je  O četova u ra , k i s p o d v o je ­
n im  sim bolizm om  oživ lja  k rv n o  in tim o ; po ­
sebno  u sp ešen  je  P le v n ik  z n an o si rd eče  b a r ­
ve, k ak ršn o  lah k o  v id im o p r i n a s  sam o še p r i 
s ta re jš e m  D eb en jak u .

P a s te li se  tem a tsk o  s ice r ne  m ore jo  v k lju ­
č iti v  sozvočje  raz s tav e , pa  v e n d a r  d o k a z u je ­
jo , da je  P lev n ik  p ra v iln o  in  obču teno  doum el 
n jih o v o  posebno  n a rav o . Z ade l je  n jihovo  ž a ­
m e tn o  nežnost, zab risan o st, k i n i u m azana , 
a m p a k  č is ta , m ogoče je  tr e b a  sam o še več 
o sebnega  v id en ja , k i ga  je  a v to r  dovolj p re ­
p rič ljiv o  u v e lja v il n a  im p re s iv n ih  m o n o ti- 
p ijah .

ZLOČIN N A  MEJI
K o začno  d ra m a tu rg i p r i r e ja t i  ro m a n s ira n e  

p rip o v ed i za g led a lišk e  u p rizo ritv e , je  to  zelo 
zgovoren  zn ak  u s tv a r ja ln e  k riz e  v  d ra m a tik i. 
To je  vse le j z a s iln a  m o n tažn a  re š itev , k i se 
j i  po zn a  l ik a n je  in  k ro je n je ; k je r  p o k a jo  šiv i 
od n a te g o v a n ja  n a  tu je  telo . Ž e sam a  m ise l 
n a  to, d a  b i b ilo  dobro  d ra m a tiz ira ti  neko 
p rozno  besed ilo , dokazu je , d a  n i več  izv irn ih  
g led a lišk ih  pogledov , d a  je  im p u lz  od zu n a j, 
ne  iz sred in e , d a  želim o sam o še p o k r iti  neko 
p razn o  področje .

M orda bo kdo  opo reka l, češ da  so tu d i n a j-  
v eč ji d ra m sk i p isci —  S h a k e sp e a re  in  G oethe  
recim o, č e s to k ra t p isa li d ram e  iz an tič n ih  ali 
s re d n je v e šk ih  p red log , k i so b ile  n ap isan e  v 
p rozi a li v  u p e sn je n i p ripoved i. U govor d rž i 
sam o nav idez . K la s ik a  s ta  n am reč  p o b ra la  iz 
s ta r ih  zap isov  sam o m ite , k i s ta  j ih  a k tu a liz i­
r a la  v  ta k r a t  sodobno d ram sk o  tk iv o . P a r t l j ič  
teg a  sev ed a  n i m ogel n a p ra v iti , k e r  že P o tr ­
čeva  zgodba n e  v zp o s tav lja  n obenega  poseb ­
n eg a  m ita  — in je  za teg ad e lj n u jn o  obvisel na  
ce lo tn i s t ru k tu r i  o rig in a ln e  p ripoved i. S h a k e s­
p ea re , k i je  vzel od an tič n ih  p iscev  sam o a le ­
gorično  je d ro  — m it —  je  sev ed a  z lah k a  se ­
s ta v il ig ro  po te m e ljn ih  zakon ih  d ram sk eg a  
p is a n ja . P a rtlj ič , k i je  le, k a k o r  se to  de la  
p r i  u ra h  slovenščine , u p rizo ril zgodbo, teh  
zakonov  sev ed a  n i m ogel je m a ti v  obz ir: in 
ta k o  je  iz l in e a rn e  p roze n a s ta la  l in e a rn a  d r a ­
m a tiz a c ija ; dvoživka , ki im a telo  p roze in  
govor o d ra . T ak a  op lod itev  je  seveda že v n a ­
p re j o b so jen a  n a  nesrečen  porod , k e r  je  te ­
m elj d ram sk eg a  g led an ja  n a  sv e t dialektika, 
b o je v a n je  dveh  a li več te le sn ih  in  d u h o v n ih  
sestavov , a f irm a c ija  vsega  tis teg a , č em u r p ra ­
v im o — d ia le k tik a  n a ra v e , č loveka in  m isli.

D ram a  to re j že v  n ače lu  n e  m ore  b it i f r a g ­
m e n ta rn a , ne izž ive ta , n e raz re šen a . Z aobseči 
m o ra  ves c ik lu s  n ek eg a  p ro cesa  — p r i  čem er 
seveda  ne  m islim  n a  k ak šen  enoum en  ro m a n - 
tiz ira n  konec; ne, p ra v  ta k  konec ne  b i bil 
d ia lek tičen , sa j b i n e  im el n a s ta v k a , n a  k a ­
te re g a  b i se  lah k o  p rik lju č il n a s le d n ji proces. 
P ro za  je  p ra v  lah k o  f ra g m e n ta rn a , zgolj izsek  
iz p rocesa , o sv e tlitev  do ločen ih  m om en tov  d o ­
g a ja n ja , k i so lah k o  po v ezan i m ed  seboj tu d i 
sam o alegorično , n e  fo rm alno , n e  po resn ic i 
d o g a jan ja .

Za d ram o  je  neko liko  n eo b iča jn a  že a n a li­
tičn a  g ra d n ja  P a r tlj ič e v e  p rire d b e . Saj je  ž iv ­
l je n je  n e p re s tan o  s in te tiz ira n je  —  in d ra m a ­
t ik a  je  n a jb o lj dosleden  p o sn e tek  ž iv ljen ja . 
T u  pa  so vsa  k lju č n a  d e js tv a  z n an a  že tak o j 
n a  zače tk u  —  vse, k a r  teče  n a p re j , je  sam o 
še ilu s tra c ija  dogodka, o d g o v a rja n je  n a  sko­
ra jd a  teh n ičn o  rad o v ed n o s t: kako? B esedilo  
to re j n iče sa r n e  zb ira , n a  o d ru  n ič e sa r ne 
n a s ta ja , v se  je  le  še p ro s e k tu ra  n ek ih  n rav i, 
d ru ž b e n ih  razm er, izg o v o rjen ih  besed  in  s to r­
je n ih  d e jan j.

M otiv  u m o ra  p a r t ijsk ih  fu n k c io n a rje v  v se ­
k a k o r  p o n u ja  od lične  m ožnosti za p rep rič ljiv o  
p siho loško  d ram o , sa j H ečim ovičeva  d v o jn a  
p re o b ra z b a  n a ra v n o s t v p ije  po fin e jš i obde­
lav i. T am , k je r  je  P a r t l j ič  p r ik a z a l le  nek a j 
z u n an jeg a , se o d p ira  z la ta  ja m a  d ram sk eg a  
p o g la b lja n ja  v  d u šev n o s t človeka, k i je  p a ­
del, pa  zopet v s ta l k  ram en o m  svo jega  to v a ­
r iša  D jakov iča . N a jb rž  bi p ra v  d ra m a tu ršk a  
po v ečav a  H ecim ovičeve n ra v s tv e n e  usode la h ­
ko v n esla  v  te k s t  tis t i d ia lek tičn i n em ir, ki 
je  pogoj v sak e  g leda liškosti.

K  re ž iji in  ig r i m a rib o rsk eg a  an sam b la  sko ­
ra j n i ka j p rip o m n iti. M ogoče le  ta  pom islek , 
da  je  f ig u ra  H ečim oviča neko liko  p rev eč  k a ­
r ik ira n a  z zu n an jim i zn ak i in te lek tu a lizm a . 
V času , ko je  v sako  svobodnejše  p re m iš lje ­
v an je , sp loh  p a  še is k a n je  v  novo, d ružbeno  
p ro b le m a tiz ira n o  in  sk o ra jd a  nezaželeno , je  
tak šn o  k a r ik ira n je , k i povezu je  n a ra v o  in te -  
le k tu a ln o s ti z n a g n je n o s tjo  k  izdaji, že k a r  
neko liko  n ev a rn o , saj u teg n e  d e lo v a ti k o t p r i­
lag an je  n a  ogenj sp lošnega p ro tira z u m n išk eg a  
razp o lo žen ja  p r i  nas.

P osebej m očno  s ta  z a ig ra la  M a rja n  B ačko 
k o t B edekov ič  in  R o m an  L a v ra č  k o t S tefan ič . 
N eko liko  n iž je  so se  v časih  sp u s tili » žan d ar- 
ji«, ko so  v n es li v  ig ro  že k a r  m alo  p rev eč  
»narodno  zabavnega«  tona . P ra v  od lična  ig ra  
g lav n ih  ig ra lcev  n a s  še bo lj p rep riča , d a  si 
D jak o v ičev a  č loveška  d ra m a  zasluži bo ljšo  — 
p red v sem  p a  o rig in a ln o  zasnovano  d ram sk o  
u p rizo ritev !

SIDDHARTA
J e d e r  m uss den  W eg se lb e r  gehen  . . .

M eiste r E c k e h a rt
K om u d an es sp loh  m ore  sp reg o v o riti H es- 

se je v a  m ise l in  l i te ra rn a  lepo ta?  A li re s  sam o 
č lanom  Zveze, če p a ra f ra z ira m  n jegovo  no ­
velo  P o to v a n je  n a  J u tro v o ; a li p a  onim , k i 
im a jo  n a  čelu  K a jn o v o  zn am en je , k o t ga 
im a jo  ju n a k i D em ian , E va, S in c la i r . . .  M ar 
n e  bo za n a s  k o t n o rčev an je , sp ren ev ed an je , 
ču daštvo , to  is k a n je  n ek e  d ru g ačn e  resn ice , 
k o t p a  jo  razo d ev a jo  s tv a r i in  ra č u n i v sa k d a ­
n jeg a  sve ta?  Se ne  sk r iv a  za v sem  tem  sam o 
dob ro  z a s tr ta  o p ijsk a  k ad iln ica , k i nas želi iz 
b o jev  re a ln o s ti zv ab iti v  om am o p re d a je , v 
n av idezno  raz re š itev , v  ža lostno  sabo tažo  n ad  
sam im  seboj?  T ako  sm o že k a r  v  z ače tk u  n e ­
u sm iljen o  izzvali k  od ločitv i: k a te r i  sv e t je  
re a le n  b rez  n a re k o v a je v  in  k a te ra  p o t rea ln o  
vod i v a n j?  N aj pom aga še s ta v e k  iz S id d - 
h a r te :  ». . .  neskončno  m nogo so v ed e li — to d a  
ali je  b ilo  v red n o  vse to  v ed e ti, ko se n i v e ­
delo  eno in  edino, n a jv až n e jše , ed ino  važno?«

D a b i to  d ilem o  in  n jen o  hesse jev sk o  ra z ­
re š ite v  b o lje  razum eli, se  m oram o  spom niti 
d e js tv a , da  je  S id d h a r ta  n a s ta la  n eposredno  
po tr iu m fu  »realnosti« , po p rv i sv e to v n i v o jn i 
—  in  d a  je  b il H esse iz jem en  n em šk i in te le k ­
tu a le c  in  u m e tn ik , k i je  od vsega zače tk a  in  
do svo je  sm rti dosledno  zav rača l bo lne  ob like  
n em štv a , posebno  pa  še v sak o  n as ilje . In  ra z ­
logi n jegovega  p ac ifizm a n a s  m o ra jo  še  p o ­
sebej zd ra m iti: »K aj je  to  —  resn ičn o  živ 
človek, to vem o d an es  v se k a k o r bo lj slabo

. e
k o t k ad a rk o li po p re j, zato  pa tu d i s tre lja jo  g
cele m nožice lju d i, od k a te r ih  je  v sak  drago- ^
cen, e n k ra te n  poskus narave .«  T ako  p rav i v .
p red g o v o ru  k  D em ianu . V o jna  je  zan j proces, 
ko se to, k a r  je  za  čredo  rea ln o st, u p re  en- 
k ra tn o s ti  č loveka, ko si n a re d i iluzijo , d a  ga 
lah k o  z že lez jem  in  k e m ik a lija m i o d p rav i in 
v zpostav i sebe. R eke l sem , da  je  to  iluzija.
In  je  res. N obena v o jn a  n i končana , p rinc ip  
m rtv eg a , k i je  v  železu, si še vedno  dom išlja, 
da  lah k o  ob v lad a  p rin c ip  živega, k i je  v  člo­
veku . In  če ta  » realnost« , k i im a ed in i razlog 
zase v  p re p ro s ti o tip ljiv o s ti, še n i n aš la  svo­
jeg a  c ilja , p o tem  sm em o podvom iti v  n jen o  
sam ovo ljno  op red e litev . In  tis ti, k i podvom i, 
m o ra  s to p iti s ceste, po k a te r i g re  p la h a  m n o ­
žica; s to p iti m ora  v osam o, v  p red h o d n ico  d u ­
ha, k i j i  p o v e ljs tv o  n e  zam eri, če se izgubi, a 
j i  š te je  v  zlo, če n e  išče svo jih  potov.

D a b i H esse še posebej p o d k rep il e n k ra t­
n o st in  sam o tn o st is k a n ja  — te r  iz jem en  po­
gum , k i je  za to  p o treb en , je  g lav n em u  j u ­
n a k u  p r is ta v il še senco, ok levajočega, a  v en ­
d a r le  do b ro v o ljn eg a  in  zvestega  G ovindo. N e­
h o te  n a s  spom ni n a  podoben  p a r  v  S ofok le- 
je v i d ra m i: A n tig o n a  in  Ism ena . P rv i izp it 
pogum a isk a lcev  je  slovo od dom a, o s te r  ra z ­
hod s sve tom  s ta rše v  in  dom ače v a rn o s ti. In  
tu  se izkaže G ov ind ina  p la h o s t: »O, S id d h a r ta , 
a li ti bo tvo j oče to  dovolil?  S id d h a r ta  je  po ­
g led a l k a k o r zd ram ljen ec . B liskov ito  je  b ra l 
G ovindovo  dušo, b ra l  je  s tra h , b ra l je  v d a ­
nost.« Ce je  S id d h a r ti  odhod  od dom a in  p r i ­
k lju č ite v  k  a sk e tsk im  Š am an o m  še v e lja la  za 
m ožnost o d reš itv e , se m u  vse  po zn e jše  faze 
že v n a p re j n e  zd ijo  več tak o  u sodne ; že p red  
p rič e tk o m  ve, d a  ne  bo n ič e sa r novega p rid o ­
bil, le  s to p iti m o ra  tu d i skozi to , k a r  se m u  
p o n u ja . Za G ovindo je , n asp ro tn o , vse, v  k a r  
stopa , sveto  in  od reš ilno  —  n a  t r e t j i  po sta ji, 
p r i  B uddh i, se  celo za v se le j u s tav i, k e r  v e r ­
jam e, da  je  re sn ica  p ren o s ljiv a , d a  se je  da 
n au č iti, p o b ra ti z u st, da  je  re sn ica  n asp loh  
n ek a j izgovorljivega . M edtem , ko se G ov inda 
sk o ra j fan a tičn o  v d in ji za neko  a b s tra k tn o  
reš iln o  fo rm u lo , je  S id d h a r ta  že čisto  b lizu  
c ilja , sa j se  zave, k a j sp loh  išče: »Jaz je  b ilo  
tisto , č esa r sm is la  in  b is tv a  sem  se h o te l n a ­
u č iti. J a z  je  b ilo  tis to , čem u r sem  se ho te l 
izogniti, k a r  sem  h o te l p rem ag a ti. N aj m e na 
uči več n e  Jo g av ed a  n e  A th a rv a v e d a  n iti 
a sk e ti n it i k a te r ik o li n au k . P r i  sam em  sebi se 
hočem  učiti, hočem  b iti učenec, hočem  spo­
zn a ti sebe, sk r iv n o s t S iddharto .«  K akšno  težo 
p riso ja  H esse  p re b u d itv i, sam ospoznan ju , la h ­
ko i lu s tr ir a  m ise l iz D em ian a : »Potem  pa, ko 
se  zasve ti p rv a  is k ra  teg a  sp o zn an ja , po tem  
p o stan e  človek. P a  v e n d a r  n e  boste  v seh  dvo - 
nožcev, k i tu  le ta jo  po ulici, im eli za lju d i le 
zato, k e r  h o d ijo  pokonci in  nosijo  svo je  m la ­
d iče  d e v e t m esecev?« P a z iti m oram o, d a  n as 
n e  zavede podobnost te  zah tev e  s tis to  v  D el­
fih , k i jo  je  posebno  in ten z iv n o  u re sn ičev a l 
S o k ra t — svoj p li tk e jš i odm ev  p a  je  n aš la  
v  sodobni p sih o an a liz i. D elfsk i a li S o k ra to v : 
sp oznava j sam ega  sebe  — je  sam o m etoda . J e  
zgolj zn an je , k i n am  om ogoča bo ljše  živeti, 
p o čen ja ti m an j n eum nosti. In d ijsk i, besedno  
e n a k  rek , p a  n i s tv a r  m etode, p ripom očka , 
a m p ak  je  sam  cilj. P o s tan i to, k a r  si; tvo j 
pok lic  bodi k lic a ti svo jo  p o top ljeno  podobo 
n a  površino , p o s ta ja ti  tis to , k a r  je  s ice r že 
zakopano  v g lo b in ah  č loveškega b it ja . P red n o  
g rem o  k  isk a n ju , sm o zgolj k o p ija , k o m p ro ­
m is s svetom , z m nožico; ko se  o d k riv am o  in 
p o sta jam o  o dk rito , začen jam o  b iti n epo n o v ljiv  
o rig ina l, e n k ra te n  m e t n a ra v e  v sm eri p ro ti 
č loveku , k a k o r  p ra v i sam  H esse.

T em e ljn a  izk u šn ja , k i si jo  p rid o b i S id d ­
h a r ta  n a  svo ji p o ti k  sebi, je  v  tem , d a  se 
n ič e sa r  b is tv en eg a  ne  da  n au č iti od d ru g ih , 
d a  si n a  po ti k  sv o jem u  re sn ičn em u  ob razu  
n eu sm iljen o  sam , p ra v  sam o ra s ten  — in  tu d i 
d ru g im  zap rt, z ra d ira n a  k n jig a , nepo n o v ljiv  
zgled . In  ko sem  u p o rab il besedo  SA M O R A ­
STEN , n e  m o rem  več m im o p re se n e tl jiv e  d u ­
h o v n e  so rodnosti m ed  dv em a  — sa j sm em  
ta k o  reč i — nobelovcem a: H esse jem  in  slo ­
v en sk im  n eso jen im  P rež ihom . N a jb rž  je  n a j ­
g lob lje  P rež ih o v o  sp o zn an je  sk r ito  v  a lego - 
r ičn o sti sam o ras tn ik o v . Z azn am o v an i z r e v ­
ščino in p a n k rts tv o m  si sam i iščejo  po t v  nov 
so c ia ln i p ro s to r, k i jim  bo razsežn e jš i in  le p ­
ši. S am i si m o ra jo  vze ti K arn ice , sa j so v 
resn ic i n jihove , le  d a  o d tu jen e , v  b iti zgodo­
v in e  u k rad en e . In  tu  so H esse jev i ju n a k i, z a ­
znam ovan i s  K a jn o v im  zn am e n jem  osam e in
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čudaštva, izzvani v nezadovoljstvu z domom, 
š°lo, nauki, množico; vrženi v avanturo »ko­
panja pod brezo« zavesti, kjer nas kaj lahko 
zagrne izbruh duševne vodenosti do utopitve. 
A kakor žrtve in stranpoti ne morejo zausta­
viti Prežihovih samorastnikov v iskanju ukra­
dene domačije, se iskalci svojega avtentičnega 
°braza ne morejo ustaviti pred tveganjem te­
še drznega »potovanja na Jutrovo«. Ce nas 
Pri Prežihu spoznanje zgodovinske nuje osvo­
bodi strahu in omogoča bojevanje, nas mora 
osvoboditi strahu tudi spoznanje, da je cilj 
tega zasmehovanega iskanja naša oseba, ki ji 
teskamo vsi, spoznavajo pa jo samo nekateri. 
Hesse pravi: »Večina ljudi, Kamala, je kakor 
odpadli list, ki ga nosi in vrtinči po zraku, ki 
teha in omahne na tla. Drugi, manjšina, pa so 
*akor zvezde, ti gredo po trdnem tiru, noben 
Veter jih ne doseže, v njih samih je njihov 
Zakon in njihova pot.«

Karniški samorastniki se ne morejo podati 
v samorastništvo že z danim socialnim statu-

Izvirna dela
Ivo Z o rm an , S ončnica n a v ad n a , rom an . 

HZS, L j., 318 s tr . 150 din.
Zgodba ra z k r iv a  podobo slovenske  m alo m e­

ščanske d ruž ine , k i v  n ov ih  to kov ih  ž iv ljen ja  
zgub lja  v idez trad ic io n a ln eg a  tih o ž itja . M o­
ra ln e  in  ek s is ten c ia ln e  d ilem e, v p ra š a n je  
°sebne svobode, p re p le t  raz ličn ih  č lovešk ih  
Usod za več rodov  naza j in  n a p re j —  vse to  
da je  te k s tu  p riv lačn o s t in  d inam iko .

A v to r sodi m ed  pom em bne p rip o v ed n ik e  so­
dobne slovenske  proze, č e p ra v  m u  k r i t ik a  ni 
n ak lo n jen a  tako , k o t zasluži. V slogovnem  
sm islu  se je  p r ib liž a l sodobn im  p rip o v ed n im  
tokovom , tak o  da  u č in k u je  ro m an  iz raz ito  sv e­
že in  sugestivno .

B tb in  B ojc, P reg o v o ri in  re k i n a  S lo v en ­
skem , DZS, L j., 406 str. 110 din.

Iz vse  n a še  d o sed an je  k n jižev n o sti že od 
T ru b a r ja  n a p re j je  razv idno , da  S lovenci p re ­
m orem o m o d re  iz reke  in  p regovore . N ajveč  
jih  n a jd em o  m ed  lju d stv o m , k i jih  rad o  u p o ­
ra b lja , da  z n jim i k rep i v sa k d a n jo  govorico. 
V seh p regovo rov  in  re k e l je  v  k n jig i sko ra j 
deve t tisoč, k a r  je  v  p r im e r ja v i z izd a jam i 
celo m nogo v e č jih  n a ro d o v  veliko . V sekako r 
je  B o jčeva  zb irk a  s lo v en sk ih  p regovo rov  iz­
redno  pom em bna in  d rag o cen a  kn jig a , p ra v a  
zak lad n ica  slovenskega lju d sk eg a  b laga.

F e rd o  G odina, Č lovek  živi in  u m ira , rom an, 
MK, L j., 282 s tr. 115 din .

D o g a jan je  je  p o s tav ljen o  v d a n a šn ji čas, 
k a r  pom eni, d a  so tu d i m o ra ln i in  socialn i 
P roblem i, k i j ih  o b ra v n a v a  p isa te lj, sodobni 
in  žgoči. P red v sem  g re  za p o m an jk an je , ki 
žene lju d i čez m ejo  n a  sezonsko delo. V tem  
ro m an u  G od ina  ne  ob tožu je , sam o p rik azu je . 
N e v zg a ja  in  tu d i n e  kaže  »p rav iln e  poti« 
v  p rih o d n o st. N jegova p rip o v ed  zato  n i p r i ­
zan esljiv a , je  p a  p o šten a  in  o d k rita . J e  po ­
doba do ločen ih  d ru žb en ih  d o g a jan j, k i je  p rav , 
da  jim  pog ledam o v obraz. V  zad n jih  le tih  je  
to  gotovo eno n a jp o m em b n e jš ih  del s podob ­
no tem atiko .

B o jan  Š tih , O snu tk i, ese ji, CZ, L j., 298 s tr. 
98 din.

P riču jo če  delo  je  p isa te lj u v rs til  v svo je  
k ritičn e  sp ise  o se d a n jih  in  p o lp re tek lih  slo ­
ven sk ih  b esed n ih  u s tv a rja lc ih , k i so s svo jim  
delom  in m islijo  še zm eraj a k tu a ln o  p riso tn i 
v d a n a šn je m  slovenskem  duh o v n em  p ro s to ru . 
O b jav ljen i eseji, p o r tre ti  in  k r itik e  govore 
o  p isa te ljsk em  ro d u  m ed  obem a v o jn am a. S lo ­
ven sk a  l i tu ra tu ra ,  p ra v z a p ra v  d u h o v n a  k u ltu ­
ra , je  b ila  v  dobi m ed  obem a v o jn am a  in 
v v o jn em  času  p ra v  tak o  u m etn išk o  e s te tsk a  
s tv a rite v , k a k o r je  b ila  tu d i em in en tn o  k u l­
tu rn o p o litičn o  in  ide jno  d e ja n je . Š tihova  ese­
jis tik a , zb ra n a  v te j k n jig i, p re d s ta v lja  dokaj 
zaokroženo  podobo slovenskega li te ra rn e g a  
rodu , k i je  p u s til iz raz it p e č a t svo jem u  času.

B eno Z upančič , G rm ad a , rom an , CZ, Lj., 
264 s tr . 95 d in .

Z upančič  se  v ra č a  k  svo ji n e k d a n ji iz redno  
uspešno  up o d o b ljen i tem i — v v o jn i čas. Č a ­

som ; sa j bi n av sezad n je  lah k o  o b tiča li tud i 
ko t u b o g ljiv i h lapčič i n a  K a rn ic a h  in  d rugod . 
N jih o v a  m a ti je  m o ra la  v reč i po tleh  k a rn išk i 
d en a r, p re trg a ti popkovino  socialne p riv eza ­
nosti, g ru n ta rsk e  logike, k i tem e lji na  teži 
z la ta  in  n jegovega  socialnega s ija  — ugleda. 
S am o ra s tn ik i duh o v n eg a  is k a n ja  m o ra jo  v reči 
po tleh  v red n o te  m eščanske  d ru žb e ; zn an je  
in  vzgojo, so rodstvo  in  sen tim en t, h v a ležnost 
in  spoštljivos t. T ako  p ra v i H esse v  D em ianu : 
»Ptič se trg a  iz ja jc a . J a jc e  je  svet. K d o r hoče 
b it i ro jen , m o ra  u n ič iti n ek i svet.« E ngels bi 
ob raz lag i d ia lek tik e  p ra v  gotovo re k e l — če 
želiš p o sta ti k las, segn ij k o t zrno!

N a jb rž  se  m o tijo  tis ti, k i so p rep ričan i, da 
se d a  z d ru žb en o  ak c ijo  svobodo človeka 
V Z PO ST A V IT I. D ružba  lah k o  d a  o k v ir — a 
podobo m o ra  n a jt i  v sak  sam ; v zp o stav iti se je  
p ra v  gotovo n e  da, k o t se n e  da  sreče, celo 
v sak d an jeg a  v ese lja  n e . . .

V inko O šlak

sovna o d d a ljen o s t om ogoča ja sn e jšo  in  ra z -  
ločnejšo  podobo dobe. O d k riv a  v izo s tren i 
luči tak o  dobe o tro ške  bo lezn i k o t m nogo v se ­
ga tis teg a  sp lošno in  osebno človeškega, k a r  
se je  n e izb risno  v tisn ilo  v  srca  in  zav est lju d i 
in  d a ja lo  ta k o  v  slabem  k o t v  do b rem  času 
svoj pečat. G rm ado  bi po a v to r je v ih  besedah  
lah k o  im enovali lju b ezen sk i rom an , saj g la v ­
n i ju n a k  zap isu je  svo ja  d o ž iv e tja  ob ra z b u r ­
k an em  p rv e m  p o vo jnem  času  in  svo je  n ep o ­
zabno  m ladostno  do ž iv e tje  iz vo jne , posveče­
no n jegov i nedokončan i ljubezn i.

Prevodi
F ra n c  M ehring , K a rl M arx , zgodovina n je ­

govega ž iv lje n ja  DZS, L j., 690 s tr. 155 din.
A v to r te  k n jig e  je  eden  izm ed u s ta n o v ite ­

ljev  K o m u n is tičn e  p a r t i je  N em čije . V te j ob ­
š irn i b io g ra fiji je  oživil ž iv lje n je  v e lik eg a  po ­
litičn eg a  b o jev n ik a  in  g en ia lnega  m isleca. 
Č udovito  je  p r ik a z a l podobo ed in s tv en e  p r i ­
ja te ljsk e  zveze m ed  M arxom  in E ngelsom , ki 
j i  n i p r im e re  v zgodovini. M ark sis tičn a  l i te ­
ra tu r a  n e  p rem o re  dela , k je r  b i b ilo  to p r i ja ­
te ljs tv o  op isano  z v eč jim  razu m ev an jem , l ju ­
bezn ijo  in  pog lob ljenostjo . M o jstrsk o  je  orisa! 
tu d i M arxovo  zasebno  ž iv ljen je . K n jig a  bo 
dobrodošla  p red v sem  tis tim  m lad im  ljudem , 
ki se z ačen ja jo  u k v a r ja ti  z m ark sizm o m  in

z gen ia lno  o sebnostjo  n jegovega  u te m e ljite lja , 
sa j j ih  nazo rno  vodi v  ra z v e ja n i m ise ln i sve t 
zn an stv en eg a  socializm a in  o ž iv lja  M arx a  ta ­
ko p re p r ič ljiv o  k o t nobeno  d rugo  delo m a r ­
k s is tičn e  l i te ra tu re .

H e rm a n n  H esse, S id d h a rta , in d ijsk a  p e sn i­
tev , ZO, Mb., 182 s tr. 92 din.

N obelov  n ag ra je n e c  je  k lju b  svo ji slav i in  
obsežnem u u s tv a r ja ln e m u  opusu  m alo  znan  
m ed  našim i b ra lc i. N jegov  poetično-fo lozofsk i 
ro m an  S id d h a r ta  im a v p o d n aslo v u  oznako 
in d ijsk a  pesn itev , k a r  pove, d a  je  odličnega 
psiho loga  H esse ja  v  tem  d e lu  p ri te g n il m is ti­
cizem  D a ljn eg a  vzhoda. P r i  tem  te k s tu  ne  g re  
za zgodbo v  ob iča jn em  pom enu  besede, k a jt i  
posam ezni p rizo ri in  p re d s ta v itv e  ne  po tek a jo  
opisno, m arv eč  k o t n izan je  besed  v  ču stv en em  
v a lo v an ju  ritm iz ira n e  proze. B ra lcu  bo dobro  
služ ila  N ovakova š tu d ija  ob koncu  k n jige , k i 
jo  je  p isa l z zanosom  in  an a litičn o  p ro d o rn o s t­
jo  in  z nam enom , d a  p om aga  b ra lcu  iz zagate, 
ki izv ira  iz posebne in ten z ite te , s k a te ro  to  
delo zaveže. K n jig a  zasluži b ra n je  bolj ko t 
k a te ro k o li d rugo  delo.

C laude  A veline, M ačje  oko, k rim in a ln i r o ­
m an, PD , L j., 214 s tr. 30 din.

P re ta n je n e g a  a n a li tik a  č lovekove d u šev n o ­
s ti in  sp re tn eg a  fa b u lis ta  te r  m o js tra  jez ik a  
— vse  to  v e lja  A velinu , k i ga im ajo  n e k a te r i 
za  u čenca  A n a to la  F ran cea . Z ares  pa  je  v re d ­
no st n jeg o v ih  li te ra rn ih  del nesp o rn a . N ap i­
sa l je  več k rim in a ln ih  rom anov , k i so doživeli 
ve lik  u sp eh  in  b ili p rev ed en i v  m noge jezike. 
D ejansko  p a  a v to r  zav rača  oznako k rim in a ln i 
rom an , k e r  ču ti v  n je j n ek ak šen  m an jv red en  
p rizvok  in  m en i, da  m o tiv n a  oznaka p rip o ­
v ednega  dela  še  n iče sa r n e  pove o d e lu  s a ­
m em ; m erilo  bod i k v a lite ta . Po  tem  m erilu  
p a  je  M ačje  oko v sek ak o r d o b er rom an . Zgod­
ba  je  n a p e ta  in  n e n a v a d n a  te r  bo b rez  dvom a 
p rite g n ila  š tev iln e  b ra lce .

J a c k  L ondon, T ri srca , ro m an , P Z  MS, 346 
s tr. 94 din.

T a ro m an  n i podoben  d ru g im  L ondonovim . 
J e  n e k a k šn a  a v to r je v a  fa n ta z ija  o isk an ju  
leg en d a rn eg a  zak la d a  s ta re g a  in d ijan sk eg a  
p lem en a  M aya, h k ra t i  p a  s a t ira  n a  to v rs tn o  
p is a n je  a m erišk ih  p iscev  tis teg a  časa. O k v ir 
te  od lične fa n ta s tič n e  zgodbe je  še rea lis tičen , 
d rugoče  p a  se  p rip o v ed  suče v fan taz ijsk em  
sv e tu . V se to  pa  p isa te lj zv ršča  z nag lico  in  
m o js trsk o  sp re tn o stjo , da  b ra le c  n e  ve  n a ta n ­
ko, k d a j je  k a j n a  trd n ih  tle h  in  k d a j n ek je  
v  z rak u .

Po  K n jig i 75: Z. S.

Soteska Foto: Franci K am nik II

S knjižne police
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ŠPORTNE VESTI
PO NOVEM ŠE IiOLJ AKTIVNO 

IN ZAVESTNO
Konec decembra se je  sestala skupščina 

sam oupravne interesne telesnokulturne 
skupnosti (SITKS) občine Ravne, ki je že 
kar na prvi seji zelo aktivno posegla v 
delo na tem  področju in prišla tudi do 
svojih prvih sam ostojnih zaključkov, ki 
jih  je izrazila v obliki sklepov. Pomemb­
no je predvsem  poudariti, da so delegati 
TOZD, KS in TKO zelo aktivno razprav­
ljali o program skih izhodiščih telesnokul­
turne dejavnosti za letošnje leto in se pri 
tem posebej zavzeli za širšo rekreacijsko 
dejavnost zaposlenih in za bolj organizira­
no delo na tem področju v vseh sredinah, 
od TOZD, KS do občine. 26. 12. 1974 je 
torej postal za telesnokulturno področje 
začetek trajnejšega in poglobljenega sa­
m oupravnega dogovarjanja med delegati 
TOZD in KS na eni strani, združenimi v 
svojem zboru in delegati telesnokulturnih 
organizacij, ki tvorijo drugi zbor skupšči­
ne. Udeležba na prvem  zasedanju (od 54 
je bilo prisotnih 45 delegatov) predvsem 
pa zavzetost razpravljalcev da slutiti, da 
bo skupščina resnično postala mesto do­
govarjanja.

Skupščina je  za svojega predsednika iz­
volila Franca Čuka, za predsednika izvrš­
nega odbora Jožeta Šaterja, za predsedni­
ka zbora TOZD in KS Toneta Potočnika 
in za predsednika zbora ZKO Štefana 
Lednika. V 15-članski IO so bili izvoljeni 
še kot podpredsednik Peter Souvent, za 
člane pa Andrej Fajm ut, Breda Orožen, 
Esad Hadžiagič, Jože Borštner, Boris Fa­
bijan, M arija Pušnik, Boris Matovinovič, 
Franc Petre, Jože Zunec, Milan Klemenc, 
Tanja Škrinjar, Anton R utar in Miro Ko­
stanjevec. Skupščina je  izvolila tudi svojo 
11-člansko komisijo za priznanja, ki jo vo­
di K ristl Pečovnik in predlagala vsem de­
legacijam, da v samoupravno kontrolo iz­
volijo M arijo Sedej, Milana Čurina, Mir­
ka Lasnika, Jožeta Kotnika in Franca 
M linarja.

Delegati so na skupščini sprejeli tudi 
naslednje pomembne sklepe:

— potrdi se predlog, da sedanja skup­
ščina prevzam e v izvrševanje dosedaj spre­
jete  nerealizirane sklepe prejšnje skupšči- 
in in se drži vseh tistih, ki so stalna na­
loga,

— predlog statu ta se da v javno raz­
pravo,

— vse delovne organizacije je treba pi­
smeno opozoriti na spoštovanje določil, ki 
izhajajo iz srednjeročnega razvoja občine 
za tekoče plansko obdobje za področje 
rekreacijske dejavnosti (na 1000 sodelav­
cev 1 profesionalni strokovnjak za rekre­
acijo),

— SITKS mora čimprej dati razpis za 
profesionalnega strokovnjaka za rekreaci­
jo na nivoju občine,

— potrdi se poslovnik o delu skupščine.
7. 1. 1975 je imel svojo 1. sejo tudi iz­

vršni odbor skupščine, ki je  sprejel nasled­
nje pomembnejše sklepe:

— sprejm e in potrdi se poslovnik o na­
činu dela izvršnega odbora skupščine 
SITKS (poslovnik mora potrditi še skup­
ščina),

— IO sprejm e v izvršitev vse nerealizi­
rane sklepe, ki jih  je  sprejel p re jšn ji IO, 
prav tako pa se bo držal sklepov, ki so 
stalna naloga,

— IO je potrdil imenovanje 11 stalnih 
komisij IO. Te komisije so:

1. komisija za sistemska vprašanja in 
organizacijsko-kadrovska vprašanja teles­
ne kulture, ki jo vodi Jože Sater,

2. komisija za kadre, raziskovalno delo 
in založništvo, ki jo vodi Esad Hadžiagič,

3. komisija za telesnokulturne objekte, 
ki jo vodi Miro Kostanjevec,

4. komisija za planiranje, statistiko in 
dokumentacijo, ki jo vodi Jože Šater,

5. kom isija za stike z drugim i SIS, 
družbenopolitičnimi organizacijami, JLA, 
SLO, drugim i občinami, regijami, republi­
kam i in pokrajinam i, federacijo, zamej­
stvom in tujino, ki jo vodi Jože Šater,

6. komisija za telesnokulturno dejavnost 
v vzgojno izobraževalnih ustanovah, ki jo 
vodi Tanja Škrinjar,

7. komisija za telesnokulturno d e jav ­
nost v krajevni skupnosti, delovnih orga­
nizacijah, gostinstvu in turizmu, ki jo vo­
di Andrej Fajm ut,

8. komisija za finančno m aterialna v p ra­
šanja, ki jo vodi Anton Rutar,

9. komisija za množična tekmovanja, 
prireditve in propagando, ki jo vodi Pe­
ter Souvent,

10. komisija za vrhunski šport, ki jo 
vodi Boris Matovinovič.

(V naštete komisije je  imenovano p re­
ko 130 članov, pretežno delegatov iz 
TOZD in KS).

— Potrdi se predlog realizacije finanč­
nih sredstev sam oupravne intresne teles­
nokulturne skupnosti za leto 1974. Skup­
ni dohodki po sam oupravnem  sporazumu 
(0,8 %> od bruto OD) 3,111.808,90 skupni 
izdatki 2,694.348.20 kar da saldo 417.460,70. 
Od tega salda SITKS po samoupravnem 
sporazumu ne sme uporabljati 337.892,30, 
tako da se iz leta 1974 v leto 1975 prene­
se 79.568.40.

— skliče se posvet vseh predsednikov 
TKO, k jer se pregledajo vsi predračuni za 
leto 1975 in

— za vse blagajnike telesnokulturnih 
organizacij se organizira seminar.

V prvi polovici januarja  sta se sestali 
že dve komisiji in sicer komisija za fi- 
nančno-m aterialna vprašanja, ki je p rip ra­
vila predlog kontnega plana in komisija 
za planiranje, dokum entacijo in statisti­
ko, ki se je  dogovorila o delu za program  
srednjeročnega razvoja telesne ku lture v 
naši občini v obdobju 1976—1980 in do­
ločila tudi posamezne delovne skupine s 
točno določenimi dolžnostmi.

21. januarja  je  bil na P revaljah  posvet 
vseh predsednikov oz. predstavnikov te­
lesnokulturnih organizacij, k jer so bili 
prav tako sprejeti pomembni sklepi. P ri 
obravnavi predračunov (skupne potrebe 
so okrog 7 milijonov dinarjev) se je  po­
novno dokazalo, da telesnokulturna dejav­
nost pri nas že pri svoji dosedanji razvi­
tosti rabi več sredstev, kot jih je  možno 
združiti s stopnjo 0,8 %  od bruto  OD, ven­
dar realno gledano stopnje v interesu 
stabilizacije gospodarstva in prispevka te­
lesne ku lture k tej stabilizaciji tudi po

sklepu vseh komunistov ne kaže zahteva­
ti. P rav  tako pa se v interesu telesnokul' 1 
tu rne dejavnosti in njihovega normalne­
ga, že utečenega dela dela nikakor ni mo­
goče odpovedati stopnji 0,8 °/o od bruto 
OD, za katero so se naši delovni ljudje za 
lansko leto odločili. Tak je bil tudi glavni 
sklep posveta.

P ri obravnavi finančnih potreb in orga­
niziranosti telesne ku lture v skladu z odo­
brenim i sredstvi, računano na 0,8 °/o od 
bruto OD, je  bilo predvsem  izpostavljeno 
vprašanje širjenja novih tekm ovalnih pa­
nog, kot so košarka, tenis in karate in pri 
tem zavzeto stališče, da je treba za te pa­
noge (če še niso) določiti nosilce in da je 
treba panoge širiti v občini, izven občine 
pa lahko nastopa le ena ekipa.

V razpravi je  bil dan velik poudarek 
tudi množičnosti in pobiranju članarine, 
pomembno pa je  tudi to, da bodo pred­
račune iste panoge najprej obravnavale 
strokovne komisije za določeno panogo in 
uskladile v prim erjalnem  postopku svoje 
finančne potrebe in da bosta sem inar za 
blagajnike in občni zbor ObZTK 22. fe­
b ruarja  1975. ate

NASVIDENJE CEZ LETO DNI!
»Zelo sem srečen in zadovoljen tukaj pri 

vas. Organizacija, gosto ljubnost. . .  več kot 
odlično,« se je po končanem m ednarodnem 
plavalnem  četveroboju »Ravne 75« ves ve­
sel razgovoril Anglež Ron Fail, vodja eki­
pe iz Bedforda. In kaj je lepše priznanje 
organizatorju kot to, da so gostje, ki jih  je 
povabil na prireditev, zadovoljni!

Tri leta so najboljši naraščajniki plaval­
ne šole Fužinar hodili na podobne mitinge 
v Italijo in Nemčijo. Konec januarja  pa se 
jim  je prvič ponudila priložnost, da tem 
tekmovalcem povrnejo prijaznost in go­
stoljubnost, ki so je  bili deležni na tekm o­
vanjih pri njih. Boji v vodi že kar prem aj­
hnega zimskega bazena so bili privlačni in 
m arsikateri rezultat teh pionirčkov je bil 
zavidanja vreden. Toda ne, prav nihče ni 
zavidal tekmecu, ki je dosegel boljši čas. 
Kolajna .. . stisk roke pa navdušeno plo­
skanje navijačev so bila priznanja najbolj­
šim. Tekmovanjem za čim boljši rezultat in 
čim boljše mesto so sledila sklepanja p ri­
jateljstev ob robu bazena.

Vsak v svojem jeziku, s kretn jam i rok, 
s pomočjo staršev ali koga drugega so se 
spletale prijateljske vezi med mladimi pla­
valci štirih držav.

Po podelitvi priznanj najboljšim  so tisto 
nedeljo zvečer ob zvokih glasbe za mlade 
zaplesali prav vsi — naši, gostitelji in n ji­
hovi gostje. Mala in drobna Angležinja 
Anny s Klaus-Jiirgenom, B arbara s S tefa­
nom, Petra z Alexom . . . Bilo je veselo in 
nepozabno.

»Izredna organizacija v vseh pogledih je 
prekosila m arsikatero tovrstno prireditev 
v drugih evroskih državah. Predvsem  pa 
ta vaša točnost. . .  Če bomo novablieni, bo­
mo snet radi prišli.« To laskavo priznanje 
o prireditv i ie dal vodja ekipe iz Darm ­
stadta FTelmuth Kempf.

Bedford (Anglija), Genova (Italija), 
D arm stadt (ZRN) so mesta, katerih  mlade 
plavalce so imeli Ravenčani v gosteh 25. in 
26. januarja. Več kot sto jih je bilo skupaj 
s Fužinarjevim i, ki so v svoje vrste ob tej 
priložnosti povabili nekaj zelo dobrih pla­
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valcev ljubljanske Ilirije, kranjskega Tri­
glava, trboveljskega R udarja in Celulozar- 
ja iz Krškega.

»Nasvidenje na Ravnah leta 1976« so bi­
le besede, s katerim i je predsednik organi­
zacijskega odbora prve kvalitetne m edna­
rodne predstave m ladih plavalcev v našem 
kraju, Rado Pšeničnik zaključil prireditev, 
imenovano »Ravne 75«, ki je m inila v pič­
lih dveh dneh, priprave zanjo pa so traja le  
nič manj kot pet mesecev. Splačalo se je. 
Se enkrat smo potrdili že tolikokrat po tr­
jeni sloves, da na Ravnah znamo organizi­
rati in izpeljati prireditev, ki vsem nasto­
pajočim še dolgo ostane v spominu. Nič 
čudnega torej, če so ob besedah slovesa in 
istočasnega povabila na prireditev čez leto 
dni navdušeno zaploskali tako Angleži kot 
Italijani, Nemci in naši plavalci. Se en do­
kaz več, da bodo ob letu  dni vsi spet radi 
Prišli v naš kraj.

A. Matvoz

Namizni tenis
Na začetku velja omeniti, da sta tako 

kot lani tudi na letošnjem  pokalu bratstva 
in enotnosti Černovškova in Ačkova sku- 
Paj s Cadeževo (Ol) in Štrumblovo (Jes.) 
sestavljali slovensko reprezentanco. Te­
kmovanje je bilo 29. in 30. novem bra v 
b u rsk i Soboti. Med ekipami sta zmagali 
ekipi pionirjev in pionirk Slovenije po 
°gorčenih spopadih s Hrvatsko. V posa­
mičnih disciplinah so imeli ponovno naj- 
Več uspeha Slovenci. P ri pionirkah je 
zrnagala Cadeževa (Sl) pred Rukavino 
Wr) ^  Cernovškovo in Vujadinovičevo 
^ r- g ). Jana Ačko pa je bila tudi solidna 
5— 8.

Doma na Ravnah je bilo 7. decembra 
ekipno prvenstvo SRS za mladinke. Ze
Pred tekm ovanjem  je bilo jasno, da se za 
republiški naslov lahko enakovredno boju­
jeta le Olimpija in Fužinar I. Po končanih 
borbah v polfinalnih skupinah so se v fi- 
nalno skupino uvrstile tri ekipe Fužinar- 
ja in Olimpija. V odločilni borbi za tretje  
mesto je Fužinar (Sovič, Ačko, Logar) p re­
magal Fužinar III (Horvat, Save, Arcet, 
Prinčič) s 6:1. Vrhunec prvenstva pe je bil 
b°j za prvo mesto, ki ga je  domača ekipa 
P° sigurnem vodstvu s 5:1 šele po zmagi 
Hežonjeve nad Zorževo odločila sebi v 
Pr*d s 6:3 (ženske ekipne discipline se z 
Jgro dvojic po tre tji posamični igri igrajo 
bo šeste zmage ali neodločenega vodstva 
^ ;5). Naša dekleta Štručeva, Režonjeva in 
Černovškova so tako priborile Ravnam  še 
en republiški naslov za sezono (prej je 
Zvonka osvojila posamični naslov pri m la­
dinkah). Nič m anjši uspeh pa je uvrstitev 
II- in III. ekipe na tre tje  oz. četrto mesto, 
saj so za seboj pustile Ilirijo, Triglav, So­
boto, Jesenice in Savo.

Naslednjo soboto in nedeljo, to je 14. in
15. decembra, pa je bilo v Lendavi repu­
bliško prvenstvo za pionirje in pionirke v 
ekipni, posamični in dubl konkuren­
ci- Černovškova, Ačkova in Logarjeva so 
suvereno osvojile republiško lovoriko, saj 
s° v finalu premagale Olimpijo s 6:2, Fu­
žinar II (Horvat, Arcet, Trbižan) pa je v 
Polfinalu le tesno izgubil z Olimpijo (4:6) 
in tako osvojil 3.—4. mesto. Upali smo, da 
bo tudi dvojica Černovšek-Ačko prišla do 
naslova, vendar ji zaradi prem ajhne uigra­
nosti to ni uspelo. Zmagali sta Cadeževa

in Pančurjeva (Ol). Naša druga dvojica 
Logar-Horvat pa je  bila 3.—4. Obe p re­
tendentki za republiški naslov, Cadeževa 
in Černovškova sta do finala gladko zma­
govali. V polfinalu je Cadeževa prem aga­
la našo Logarjevo z 2:0, Černovškova pa 
Ačkovo tudi z 2:0, vendar po igri ne pre­
več prepričljivo. Finalni obračun je po na­
peti borbi dobila Cadeževa z 2:1 in se ta­
ko revanširala D arji za poraz na lansko­
letnem  prvenstvu. Tako so se naše tri pio­
nirke Černovšek, Logar, Ačko razvrstile na
2., 3. in 4. mesto.

P ionirji so se uvrstili na 9. mesto, kar 
je realen plasman, čeravno smo potihem 
računali na več. Za med prvih  osem ekip so 
izgubili s Kemičarjem, ki je objektivno 
boljša in homogenejša ekipa. Lep uspeh 
med posamezniki je dosegel Leš, ki je za 
med osem prem agal G um ilarja (So) in na­
to pokleknil pred kasnejšim  finalistom 
Horvatom (So) z 0:2 in tako zasedel 5.—8. 
mesto.

Med dvojicami pa ni bilo kakega poseb­
nega uspeha.

V celoti vzeto je bilo to prvenstvo za 
NTK Fužinar manj uspešno kot prejšnje, 
vendar tudi s temi rezultati smo lahko za­
dovoljni, ker nam  tokrat športna sreča ni 
bila preveč naklonjena.

Na tradicionalnem  novoletnem turnirju , 
ki je  bil za pionirje in pionirke in mla­
dinke te r mladince 28. decembra v L jublja­
ni in se je igral po corbillon sistemu 
(2 igralca ali igralki z igro dvojic) so bile 
m ladinke druge, ker so v finalu izgubile z 
Olimpijo 2:3, pionirke pa prve, ker so p re­
magale Olimpijo s 3:2 (zob za zob). Slabo je 
igrala Zvonka, saj je  izpadla že v četrtfi­
nalu z Jelerjevo, Danica pa je bila stan­
dardna s 3. do 4. mestom.

P ri pionirkah se je  ponovil republiški 
finale in D arja je ponovno m orala prizna­
ti premoč Čadeževe, ki nezadržno napre­
duje, kar kažejo tudi njene uvrstitve na re­
publiških rang lestvicah.

Člani so medtem odigrali peto, šesto, 
sedmo, osmo in deveto kolo v slovenski li­
gi in tako zaključili jesenski del tekm ova­
nja na solidnem 6. m estu z 8 točkami, kar 
jih  sicer še ne dela brezskrbne, vendar pa 
bodo s precejšnjimi upi nadaljevali prven­
stvo v spomladanskem delu.

Rezultati: L jubljana 0:5, P restranek 5:2, 
Lendava 0:5, K ajuh 1:5, Gradis 5:4.

Tudi letos je naša m ladinska vrsta za­
stopala reprezentanco Slovenije na trad i­
cionalnem panonskem pokalu. Srečanja 
košarkašev, kegljačev, rokometašev in na­
miznoteniških igralcev in igralk so bila 
tokrat v Gradcu. Naša dekleta: Zvonka, 
Danica in D arja so napravile podvig. V 
lanskoletnem  tekm ovanju so bile gladko 
prem agane od Železne županije (Madž.) 
in Š tajerske (Av.). Letos pa so pod vod­
stvom trenerja  Jam ška pregazile ene in 
druge s 5:1. Sam rezultat tega ne pove, 
vendar so bile vse igre napete in je obi­
čajno prihajalo do odločitev šele v fiksu. 
K er je to eden naj večjih m ednarodnih 
uspehov ženske ekipe Fužinarja nasploh, 
naj postrežemo še s posamičnimi izidi:

Štajerska: Režonja — Schwarz 2:0, Re­
žonja — W agner (poznana internacional- 
ka) 1:2, Š truc — Schwarz 2:0, Štruc — 
Zischka 2:0, Černovšek — Zischka 2:1, 
Černovšek — Wagner 2:0.

Ideal vsakega športnika

Železna Županija: Režonja — Fichtac- 
ker 2:0, Režonja — Csik 0:2, Štruc — Fich- 
tacker 2:1, Š truc — Beke 2:1, Černovšek 
— Beke 2:0, Černovšek — Csik 2:0. P re­
m agati madžarsko internacionalko Csiko- 
vo pa res ni mačji kašelj, kar pa si je  »do­
volila« Darja. To je skalp, ki nekaj velja!

P rav  naše igralke so bile tiste, ki so 
pravzaprav priborile Sloveniji panonski 
pokal. Nihče nam reč ni računal na njiho­
vo zmago.

če

SINDIKALNO NAM IZNOTENIŠKO
p r v e n s t v o  Že l e z a r n e

V soboto, d n e  18. ja n u a r ja  je  ko m isija  za 
šp o r t in re k re a c ijo  o rg an iz ira la  p rv en s tv o  za 
k a teg o riji do 30 in  od 30 do 45 le t. V p rv i k a ­
teg o r iji je  nasto p ilo  9 ig ra lcev  (z go tovostjo  
trd im , da  p rem a lo  — ka j d e la jo  šp o rtn i r e ­
feren ti)! Po  zan im iv ih  ig rah  je  zm agal M lak a r 
M a rja n  (o b ra t in d u s tr i js k ih  nožev) p re d  F il i­
pom , S k itekom , S tru cem  in  S u d arjem .

V k a teg o riji od 30 do 45 le t p a  je  p rem očno  
zm agal M irko  B avče p red  R adom  P šen ičn i­
kom , k i je  ponovno dokazal, d a  je  v z tra je n  
borec, ki m u  tu d i dosti m la jš i ne  m ore jo  do 
živega. M ed 10. tek m o v alc i (tud i p rem alo ) je  
b il F e rd o  P a ra d iž  tre tj i .

O tek m o v an ju  v  k a te g o r iji n a d  45 le t pa 
bom o po ročali v  n a s le d n ji š tev ilk i. če

ŠAH
V M oravcih  so b ila  d n e  11. in  12. ja n u a r ja  

o d ig ran a  za d n ja  t r i  ko la  p rv e  slovenske  lige 
— vzhod. Ig re  so b ile  b o rbene , sa j se  po no­
vem  u p o štev a  doseženi u sp eh  posam ezn ikov  
p ri k a tego rizac iji.

F u ž in a r  je  v  zak lju čn em  d e lu  tek m o v an ja  
n as to p il o slab ljen . P o raz i p ro ti C elju , R u d a rju  
in  S loven jem  G rad cu  so b ili p reh u d i, tak o  da 
tu d i t r i  ek ip n e  zm age in  neod ločen  izid p ro ti 
m očnem u K o v in a rju  niso b ile  dovolj za b o lj­
šo u v rs tite v . Se posebej zato , k e r  so se ekipe, 
k i jim  je  grozil izpad  iz p rv e  lige, celo o k rep i­
le, je  F u ž in a r  p r is ta l n a  p red zad n jem  m estu  
p red  slab im  D ravog radom . S lovenj G rad ec  je  
m ed  10 ek ip am i zavzel t r e t je  m esto . Z m agali 
so C e ljan i p re d  K o v in a rjem  iz M aribora .

P r i  naši ek ip i se je  slab še  od reza la  č lan sk a  
v rs ta . Ig ra li so: Z unec, R istič , J .  Je sen ek , K o­
la r, K om arica , E rjav ec , S tim n ik a r, F. Je sen ek  
in  P e s jak  p r i č lan ih , P u šn ik  in  P lan in šek  p r i 
m lad in c ih  te r  P lan in šek  in V altl p r i č lan icah . 
N ad  p e td e se to d sto tn i u sp eh  so dosegli: V altl 
n a  d ru g i p ri ženskah , P lan in šek  n a  d ru g i p r i 
m lad in c ih  te r  J . Je se n e k  n a  t r e t j i  in  delno  
p rv i d esk i p r i č lan ih .

G lede n a  to, da  je  n aša  m lad a  žen sk a  in 
m lad in sk a  v rs ta  ig ra la  dokaj solidno, si lah k o  
ob v eč ji pozo rnosti za č lan sko  v rs to  v  b ližn ji 
p r ih o d n o sti obetam o  n o v ih  uspehov .

D ipl. ing. Jože  2 u n ec  je  od ig ra l z de lavc i iz 
v a lja rn e  s im u ltan k o . R ezu lta t je  b il n as led n ji: 
10 d o b ljen ih , t r i  izg u b ljen e  in  š tir i neodločene 
p a r tije . Z m agali so: K ovač, Iv a n  in  F ra n c  
S tin jek , rem iz ira li pa  so F ra n c  Jesen ek , P le ­
m en, G erd e j in  C vetkovič .

Po  v es teh  iz s in d ik a ln ih  p od ružn ic  bodo od­
ig ran e  s im u lta n k e  še s sodelavci iz d ru g ih  
o b ra tov .

Jože Jesenek
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Gibanje zaposlenih v tovarni S
Z;

od 21. XII. 1974

ZžatP ' P riim e k  in  im e R o jen  K v a lif ik ac ija

Sprejeti d elavci
1. B je lja c  M ilan 3. 5. 1953 N K  delavec
2. G osten čn ik  Jo že f III. 29. 3. 1948 P K  s t ru g a r
3. G ru d en  Jože 2. 2. 1950 VSS
4. H an cm an  B ran is lav 27. 7. 1947 P K  s tru g a r
5. Isk ra č  M aks 11. 10. 1948 N K  d e lav ec
6. Ja m n ik  M ihael 20. 10. 1955 P K  rezka lec
7. K obovc S tan is lav 30. 3. 1945 KV k lju č a v n ič a r
8. K re v h  M ilan 11. 1. 1951 VSS
9. K riče j M ilan 16. 8. 1958 N K  delavec

10. L azn ik  R u p e r t 26. 10. 1959 N K  delavec
11. L e s ja k  R udo lf 11. 11. 1949 SS s tro jn i teh n ik

12. M arič  M arko 31. 5. 1953 N K  delavec
13. M ehič Ib ra h im 14. 4. 1957 N K  delavec
14. M ori S tan k o  III. 7. 4. 1940 N K  delavec
15. M rak  Je rn e j 23. 8. 1957 N K  delavec
16. O v čar Jože 3. 3. 1944 N K  delavec
17. P ovoden  V incenc 22. 1. 1947 N K  delavec
18. P ro je  K a re l II. 2. 11. 1951 N K  delavec
19. P šen ičn ik  Iv an 22. 8. 1959 N K  delavec
20. R ep n ik  Iv an  II. 25. 4. 1954 P K  z id a r
21. R obin  A do lf 15. 5. 1944 K V  m iza r
22. S o n ja k  M arjan 1. 7. 1956 N K  delavec
23. S trg a r  N ev en k a 24. 2. 1957 NS
24. S trm č n ik  M ilan 11. 8. 1954 KV kalilec
25. Sušeč  A vgust III. 10. 8. 1953 KV z id a r
26. Sčepulov ič  L ju b o m ir 8. 8. 1945 N K  delavec
27. T a h ir i V ehbi 27. 6. 1955 N K  delavec
28. V elunšek  A n ton 22. 9. 1945 N K  d e lavec
29. V ukovič Cedo 7. 10. 1948 N K  delavec
30. Z lof S tan k o 23. 10. 1956 N K  delavec
31. Ž unko  D em etrij 22. 4. 1946 SS gim n.

O djavljeni delavci
1. B ra to v ščak  Š te fk a 1. 6. 1933 N K  d e lav k a
2. C as M iroslav , d ip l. inž. 12. 12. 1945 VS d ip l. inž. s tr .
3. F o rtin  E d v a rd 23. 10. 1956 KV top ilec  o. p.
4. G erd e j F ra n c 1. 3. 1951 KV  v a ljav ec
5. G olob F ra n c  III. 29. 9. 1948 KV  rad io m eh an ik

6. H a b e r  S on ja 1. 9. 1957 N K  delavec
7. K o k alj A n to n 12. 4. 1956 K V  s tru g a r
8. K ovbčič Ja n e z 7. 12. 1956 KV s tro jn i k lju č a v n ič a r
9. K o tn ik  G reg o r 23. 10. 1929 N K  delavec

10. M arkov ič  B ra n is la v 11. 7. 1957 N K  delavec
11. M erkužič  V lad im ir 23. 3. 1956 N K  delavec
12. R o bn ik  V ik to r 30. 8. 1946 VS ek onom ist
13. R ogina V lad im ir 5. 6. 1956 K V  kovač o. p.
14. S to jan o v ič  R ad iv o je 4. 1. 1955 KV  k lju č a v n ič a r

15. S trm č n ik  Jo že f 10. 1. 1956 N K  delavec
16. Š trb a c  M ilan 10. 6. 1956 N K  delavec
17. V ukovič B ogo ljub 23. 3. 1953 N K  delavec
18. W eisb ach er M iroslav 28. 5. 1953 P K  rezk a lec

do 20. I. 1975
_______________________________________________________________ P

c
O b ra t O dkod  je  p riše l

   j

to p iln ica ponovna zap o slitev  v ZR
o b ra t s tro je v  in  delov iz inozem stva
p r ip ra v n ik š tip e n d is t ZR
TRO  —  m eh. del. iz inozem stva
kovačn ica iz d ru g e  delovne o rganiz .
o b ra t in d u s tr i js k ih  nožev iz JL A
o b ra t s tro je v  in  delov iz inozem stva
p rip ra v n ik š tip e n d is t žel. R av n e
o b ra t p n ev m a tičn ih  s tro je v iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije
TRO  — p ila rn a p rv a  zaposlitev
p r ip ra v a  de la  te h n ič n ih s p o k licne  re h a b ili ta c ije
služb iz d ru g e  de lovne  organ iz .
č is tiln ica
top iln ica iz d ru g e  de lovne  organ iz .
top iln ica p rv a  zaposlitev
m at. gosp. TO ZD  II. p rv a  zaposlitev
v a lja rn a iz d ru g e  de lovne o rgan iz .
top iln ica iz d ru g e  de lovne o rgan iz .
liv a rn a iz d ru g e  de lovne organ iz .
m at. gosp. TOZD  I. ’ p rv a  zaposlitev
g rad b en i o b ra t iz JL A
top iln ica z inozem stva
o b ra t p n ev m a tičn ih  s tro je v iz d ru g e  de lovne organ iz .
fin an čn o  računov . p rv a  zaposlitev
k a liln ica iz JL A
g rad b en i o b ra t iz d ru g e  de lovne organ iz .
to p iln ica p rv a  zaposlitev
to p iln ica iz d ru g e  d e lovne  o rganiz .
v a lja rn a iz d ru g e  de lovne o rganiz .
v a lja rn a ponovna  zap o slitev  v ZR
v a lja rn a iz d ru g e  d e lovne  o rgan iz .
A O P iz d ru g e  d e lovne  o rganiz .

o b ra t in d u s tr i js k ih  nožev in v a lid sk a  u p o k o jitev
en e rg e tsk i obr. d an a  odpoved
top iln ica v JL A
v a lja rn a d an a  odpoved
e le k tro  o b ra t d an a  odpoved
šibk i to k
TRO  — p ila rn a sam o v o ljn a  zap. de la
c e n tra ln a  d e lav n ica v JL A
o b ra t s t ro je v  in  delov v JL A
v a lja rn a in v a lid sk a  u p o k o jitev
top iln ica izk lju čen  — DS TO ZD  I.
TRO  —  sk u p n e  službe d an a  odpoved
p ro d a ja  I. d an a  odpoved
kovačn ica v JL A
o b ra t p n ev m a tičn ih v JL A
s tro je v
v a lja rn a v JL A
to p iln ica d an a  odpoved
to p iln ica sam o v o ljn a  za p u s tite v  dela
o b ra t in d u s tr i js k ih  nožev d an a  odpoved

Izobrazba —  k valifik acija Izobrazba — k valifikacija

Sprejeti
2 — V SS — abs.
1 —  SS s tro jn i te h n ik  
1 —  SS  g im n az ija  
1 —  KV k lju č a v n ič a r  
1 —  K V  m iza r

— K V  ka lilec
— K V  z id a r
— P K  s t ru g a r ja
— P K  rezka lec
— P K  z id a r
— N S

18 — N K  d e lav cev

O djavljeni
1 — V S dip l. inž. s tro jn iš tv a
1 — VS ekonom ist
2 —  K V  k lju č a v n ič a r ja  
1 —  K V  s t ru g a r
1 —  K V  rad io m eh an ik

1 —  K V  v a ljav ec  
1 —  KV kovač o. p.
1 —  K V  top ilec  o. p. 
1 —  P K  rezka lec  
8 —  N K  delavcev

Delovne nezgode 
v januarju 1975

Grobelnik Franc II., kovačnica — pri 
brušenju osi mu je izza zaščitnih očal p ri­
letel tujek v oko.

Kotnik Mihael, valjarna — pri odlaga­
n ju  veza gredic so se te posule te r mu po­
škodovale n art desne noge.

Tander Miloš, valjarna — pri naklada­
nju  kamiona mu je spodrsnilo, pri tem  je

padel z njega in si poškodoval glavo ter 
desno roko.

Prikeržnik Franc, valjarna — pri na­
meščanju m ateriala na tehtnico je padel ter 
si pri tem poškodoval prsni koš.

Praznik Drago, valjarna — pri ročnem 
uravnavanju  gredice na delovni mizi se 
mu je ta  skotalila na desno roko te r mu 
poškodovala tretji, četrti in peti prst.

Polcnik Konrad, čistilnica — pri obra­
čanju ulitkov se mu je  eden skotalil na 
golen desne noge.

Orešnik Mihaela, čistilnica — pri čišče­
nju ulitka se je udarila po palcu desne 
roke.

Goričan Stanko, skupne službe enote I. 
— stopil je  n a  desko, v kateri je bil žebelj, 
ter se vbodel v stopalo leve noge.

Pšeničnik Mihael, čistilnica — pri odla­
ganju ulitka se mu je ta skotalil na nogo 
ter mu poškodoval palec.

Ovčar Dragica, obrat strojev in delov — 
pri čiščenju ostružkov med struženjem  si je 
poškodovala kazalec leve roke.
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Merkužič Emil, obrat nožev — pri pri- 
‘aganju lamel za razrez na krožni žagi se 
11111 je ena prevrnila in mu poškodovala 
zapestje leve roke.

Vrdinck Jože, obrat strojev in delov — 
Pri odstranjevanju ostružkov na stružni- 
Cl se je urezal v kazalec desne roke.

Sedar Alojz, obrat strojev in delov — 
Pri v rtan ju  na radialnem  vrtalnem  stroju 
mu je sveder zaradi opletanja skrivilo, pri

čemer si je poškodoval koleno in desno 
roko.

Kladnik Slavko, jaki tok — pri preizku­
šanju napetosti v elektro razdelilcu s po­
močjo preizkusne svetilke je prišlo do 
kratkega stika, pri čemer je dobil vnetje 
oči in opekline po rokah.

Novak Marija, TRO Prevalje — pri nor­
malni hoji v delavnici si je iz neznanega 
razloga zvinila desno nogo v gležnju.

® R a n j e

Alphonse Daudet

Francoske vile
»Obtoženka, vstanite!« je  dejal pred­

s e d n ik .
Na ostudni klopi požigalk se je  nekaj 

zganilo in neko brezoblično in od mraza 
Šklepetajoče bitje je stopilo korak naprej 
ln se naslonilo na ograjo pred sodniško 
^dzo. Bil je to sveženj cunj, preluknjanih 
CaP, koščkov blaga, trakcev, suhih rož, 
starih peres in pod vsem tem  reven, osu- 
Sen obraz, ves ožgan od sonca, naguban in 
razPokan, k jer je v sredi teh gub iz dveh 
"tajhnih črnih oči pobliskovala zloba, ka­
kor m iglja z repom m artinček iz luknje v 
starem zidovju.

»Kako vam je ime?« se je glasilo vpra- 
an je .

»Meluzina.«
»Kako pravite? ...«
Zelo resno je odgovorila:
»Meluzina.«
Pod košatimi b rk i dragonskega polkov­

n a  se je predsednik nasmehnil, toda ni 
^enil z očesom:

»Starost?«
»Ne vem več.«
»Kaj ste po poklicu?«
»Jaz sem v ila ! .. .«
Na mah so se občinstvo, sodni dvor in 

Celb sam vladni poverjenik, skratka vsi so 
se silno zakrohotali; n je pa to ni nič zme­

dlo, in s svojim jasnim  in meketajočim 
glasom, ki se je  dvigal visoko pod strop 
dvorane in plaval tam  kakor zvok iz sanj, 
je starka povzela:

»Ah, kje so vile Francije? Vse so pom r­
le, dragi gospodje. Jaz sem poslednja; no­
bene ni več, razen mene. P rav res, velika 
škoda je, zakaj Francija je  bila mnogo 
lepša, ko je še imela svoje vile. Me smo 
bile poezija dežele, njena vera, njena 
nravstvena preprostost, n jena mladost. 
Vsi kraji, ki smo jih  rade obiskovale, glo­
bine zaraščenih parkov, kam ni ob vodnja­
kih, stolpiči starih  gradov, megla po ribni­
kih in prostrane močvirne goličave so do­
bivale zaradi naše navzočnosti ne vem kaj 
čarobnega in vzvišenega. V fantastični lu­
či legend so nas ljudje videli, kako hodi­
mo skoraj prav povsod in kako se v ble­
sku luninih žarkov vlečejo za nami krila 
ali pa kako tekamo po prstih  čez travni­
ke. Km etje so nas imeli radi, častili so nas.

V preprostih domišljijah se je z našimi 
čeli, ovenčanimi z biseri, z našimi vilinski­
mi paličicami in našimi zažaranim i presli­
cami mešalo malce strahu z oboževanjem. 
Tako so naši vrelci ostajali zmerom čisti. 
Kmečki vozovi so se ustavljali na potih, ki 
smo jih me varovale. In ker smo vlivale 
ljudem spoštovanje pred vsem, kar je sta-

N aše zim e

ro, me, ki smo najstarejše na svetu, so pu­
ščali, da so se gozdovi razraščali po mili 
volji od enega konca Francije do drugega 
in da so se kam ni rušili sami od sebe.

Toda čas je hitel. Prišle so železnice. 
Izdolbli so predore, zasuli ribnike in tako 
izsekali gozdove, da km alu nismo imele 
več, kam bi se dejale. Polagoma km etje 
niso več verovali v nas. Če smo zvečer po­
trkale na polkna, je Robin dejal: »Veter 
je,« in spet zaspal. Zenske so hodile p ra t v 
naše ribnike. Odtlej je bilo z nami pri k ra­
ju. K er smo živele samo od ljudske vere, 
smo vse izgubile, ko smo njo izgubile. Moč 
naših paličic je izginila in iz mogočnih 
kraljic, kar smo nekdaj bile, smo se zna­
šle stare ženice, nagubane in hudobne, ka­
kršne so vile, na katere so vsi pozabili; po­
vrhu si je bilo treba služiti kruh, in to z 
rokami, ki niso ničesar znale. Nekaj časa 
so nas srečavali, kako po gozdovih vlači­
mo butare suhljadi ali kako pobiramo ob 
potih šope izgubljenega klasja. Toda go­
zdarji so trdo ravnali z nami, km etje so 
nas pa obmetavali s kamenjem. Tedaj smo 
kakor reve, ki se na km etih ne morejo več 
preživeti, odšle v velika mesta iskat dela.

Nekatere so šle v predilnice. Druge so 
prodajale pozimi ob mostovih jabolka ali 
pa rožne vence pred cerkvenimi vrati. Po­
tiskale smo pred seboj vozičke z oranžami, 
ponujale smo mimogredočim šopke po 
grošu, ki jih  pa živa duša ni m arala in 
otroci so se norčevali iz naših m ajavih 
brad in mestni stražniki so nas podili in 
omnibusi so nas prevračali. Nato bolezen, 
pom anjkanje in špitalska rjuha čez gla­
v o . . .  Vidite, tako je dopustila Francija, 
da so ji pomrle vse vile. Hudo je bila za 
to kaznovana!

Pač, pač, le smejte se, dragi moji, saj 
smo pravkar videli, kaj je z deželo, ki ni­
ma več vil. Videli smo vse te site in po­
sm ehljive kmete, kako so odpirali Prusom 
skrinje za moko in jim  kazali pota. Vidi­
te! Robin ni več veroval v čarovnije; toda 
prav tako ni več veroval v domovino . . .

Jasa
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Štefka B ratovščak, 
roj. 1. junija  1933, v  
železarni od 23. no­
vem bra 1949 dalje, 
nazadnje v obratu  
industrijsk ih  nožev  
kot brusilka. Inval. 
upok. 31. dec. 1974.

Gregor K otnik, roj.
23. oktobra 1929, v  
železarni od 14. ja ­
nuarja 1953 dalje, 
nazadnje v  valjarni 
kot č istilec  obrata. 
Inval. upok. 7. ja ­

nuarja 1975.

Ah, če bi bile me tam, me, n iti eden od 
vseh teh Nemcev, ki so prišli na Franco­
sko, ne bi odnesel glave. Naši čari, naše 
vešče bi jih  bile zapeljale v globoke rupe. 
V vse te čiste izvirke, ki so jih ljudje na- 
zivali z našimi imeni, bi bile zlile čarodej­
nih pijač, od katerih  bi bili poblazneli; in 
ko bi se bile ob luninem  svitu zbrale, bi 
bile s čarodejno besedo tako zmedle ceste 
in reke, bi bile tako prepletle robidovje in 
trn je  pa vse grm ovje po gozdovih, kam or 
so se hodili skrivat, da še mačje očke go­
spoda von M oltkeja ne bi bile nikdar mo­
gle spoznati. Z nam i bi bili šli tudi km et­
je. Iz velikih cvetov po naših ribnikih bi 
bile naredile balzame za rane, iz babjega 
leta bi bile izdelale šarpljo. In na bojišču 
bi bil um irajoči vojak videl, kako se mu 
sklanja nad priprte  oči vila iz njegovega 
domačega kraja, da mu pokaže kos gozda, 
ovinek steze, sploh kaj, kar ga spominja 
na dom. Tako se bije narodna vojska, sve­
ta vojska. Toda joj, v deželah, ki ne veru­
jejo v nič več, v deželah, ki nimajo vil, 
taka vojna ni mogoča.«

Tanki glasek se je za trenutek  pretrgal 
in predsednik je spregovoril:

»Vse to nam še ne pove, kaj ste počeli 
s petrolejem, ki so ga našli p ri vas, ko so 
vas vojaki prijeli.«

»Pariz sem požigala, dragi moj gospod,« 
je  starka prav mirno odgovorila. »Požiga­
la sem Pariz, ker ga sovražim, ker se po­
sm ehuje vsemu, ker nas je on ubil. Pariz 
je poslal učenjake, da so raziskovali naše 
lepe čudežne studence in da so prav na­
tančno določili, koliko je  v njih  železa in 
žvepla. Pariz se je norčeval iz nas v svo­
jih  gledališčih. Naše čarovnije so postale 
gledališke prevare, naši čudeži m astne ša­
le in ljudje so videli toliko odurnih obra­
zov, ki so šli mimo njih v naših rožnatih 
oblačilih, v naših krila tih  vozeh, v luninem

siju bengaličnega ognja, da ni mogoče več 
m isliti na nas brez sm eh a . ..  Med otročič­
ki jih  je bilo mnogo, ki so nas poznali po 
imenih, nas imeli radi, se nas malce bali; 
toda namesto lepih, čisto zlatih knjig s po­
dobami, k jer so se učili zgodb o nas, jim  
je Pariz zdaj dal v roke znanost, prirejeno 
za otroke, debele bukve, od koder se dvi­
ga dolgčas kakor siv prah, ki v otroških 
očeh zabriše naše začarane dvorce in na­
ša čarobna zrcala . ..  Ah, kako zadovoljna 
sem bila, ko sem videla, kako s plamenom 
gori ta  vaš P a riz ! . . .  Jaz sem polnila s pe­
trolejem  ročke požigalkam in jaz sama 
sem jih  vodila na pripravne k r a j e . . .  »Le 
naprej, dekleta, požgite vse, požgite, po­
žgite!« . . . «

»Ta starka je očitno blazna,« je  rekel 
predsednik. »Odvedite jo!«

ZA DOBRO VOLJO

Spomin je predal, ki se pogosto zatakne.
Misli ima samo starost, m ladost ima do­

misleke.
Ironija je  surovost izobražencev.
Kavalir je človek, ki vse plača in ni­

česar ne zahteva. Beseda je nastala iz 
španske »cabalo« in  pomeni konj.

Otroški voziček je lanska zabava na ko­
lesih.

Kritika je tašča umetnosti.
Krona je pokrivalo, zaradi katerega je 

glava odveč.
Umetnost je  v razm erju do narave to, 

kar vino do grozdja.
La — la — la — la — besedilo popevke.
Življenje je risanje brez radirke.
Strast do ljubezni — razlika kot med 

dnevom in nočjo.
Ljubezen — huda bolezen p ri kateri 

m orata kar dva v posteljo.
Človek je dober, am pak ljud je so slabi.

OB 25-LETNICI LOVRA K U H A R JA - 
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55-LETNICI PAR TIJSK E CELICE 
N A  RAVNAH

p r i r e d i  St u d i j s k a  k n j i ž n i c a

RAZSTAVO SLOVENSKE  
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U gašanje


