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MESEC KULTURE

Leto3nji kulturni februar na prvi pogled
ni drugafen od prejdnjih ne po Stevilu ne
po vrsti prireditev. Kolikor se tudi sami
ne bomo udelezili nobene, nam bodo nji-
hove odmeve prinasali otroci iz Sole do-
mov:

PreSeren, Prezih, bralne znatke, petje,
razstava...

Drugaten pa je ta mesec s preostalo
polsezono vred po tem, da se tudi v kul-
turi Ze preizkuSa delegatski sistem, da se
snujejo novi srednjero¢ni in tudi dolgo-
ro¢ni nadrti na tem podro&ju in da bo ver-
jetno treba za zares plodno in odmevno
kulturno vzduije na KoroSkem pojasniti
Se marsikatero temeljno vprasanje o kul-
turi in umetnosti.

O prednosti delegatskega sistema je bi-
lo #e toliko povedano, da je nemogote pa
tudi nepotrebno dodati kaj novega. Razvi-
jal se bo verjetno na vseh toriséih druz-
benih dejavnosti enako in ni razloga, da
bi tu kultura izstopala ali zaostajala. Bo-
lje ko bodo delegati opravljali svoje delo,
manj bodo moZni dvomi v pravilnost in
kvalitetno delo nasih kulturnikov, pred-
vsem pa v njihovo odprtost ljudem.

V industrijsko tako motno razviti obéini,
kot je naZa, ob tolikem Stevilu druzbeno-
politi¢no osveitenih delavcev pogovori o
temeljnih vpraganjih kulture nasploh, po-
sebej pa o mnoZi¢ni kulturi, amaterski
kulturi ter umetnosti ne bi smeli biti
vprasljivi, prav tako pa tudi ne rezultati
teh pogovorov. Ce sploh kje, potem delav-
¢i v TOZD vedo, kaj so to standardi JUS
ali DIN, kaj je treba vse obvladati, da po-
stane ¢lovek kvalificiran ali visoko kvali-
ficiran delavee, tehnik, inZenir ali ekono-
mist. Ne more nam torej biti pretezko od
tu potegniti paralele do »tehnikov in inZe-
nirjeve glasbe, knjizevnosti, gledalis¢a, li-
kovne umetnosti, arhitekture itn. ne do
standardov JUS o tem, kaj je na vseh teh
podrotjih ki& kaj solidno potrosno blago
za vsak dan, kaj umetnina itn.
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Ce se bodo petkovi kulturni debatni ve-
¢eri obdrZali, imamo v njih na sezono 5ti-
rideset priloZnosti pogovoriti se o aktual-
nih kulturnih dogodkih ter se na ta naéin
usposabljati za samostojno kriti¢no vredno-
tenje sodobnih tokov umetnosti. Seveda 15:1
je to le eden od raznoterih nalinov sre-
¢evanja s kulturno dejavnostjo pri nas.

Se enkrat o

Smo pred pritetkom uveljavitve nove-
ga sistema delitve OD v na3i delovni or-
ganizaciji. V predhodnih dveh ¢lankih
(objavljeno v &tevilki 12/74 in 1/75) smo
ugotovili, zakaj smo dolZni na novih sa-

Sonce na ivju

| mnenju sekretariata za in-
] formacije SRS, &t. 421-1772
Si.z | prosto placdlgskapromctncﬂu

Ker kulturo platujemo, si menda ne bo-
mo ogledali samo finan¢nih nadrtov na
zatetku leta in obratuna ob koncu, ampak
bomo sledili Stevilnim vabilom ter potem
presodili in prek nasih delegatov poveda-
li, kaj je dobro, kaj ne, pa se bomo do-
menili ob konkretnih primerih za smeri,
obseg in kvalitetne nivoje naSe kulture,

In kadar bo ta kroZni tok ustvarjanja
in pouzivanja kulturnih dobrin deloval
polno, bo namen doseZzen.

Marjan Kolar

delitvi OD

moupravnih zasnovah zasnovati delitveni
sistem, obenem pa smo se seznanili s kri-
teriji delitve OD po delu. V celotnem po-
stopku uveljavitve novega sistema lahko
lo¢imo tri faze: priprave celotnega gradi-




va, sprejem samoupravnih aktov in zate-
tek delitve po sprejetih samoupravnih
aktih.

Priprave so zelo obsezne in potekajo
Ze dalj ¢asa. Sodelujejo strokovne ekipe,
posamezni strokovni delavei in pogodbeni
(zunanji) sodelavei. Ti so pripravili nasled-
nja gradiva:

a) na podlagi obstojete organizacije
TOZD in celotne delovne organizacije
(brez TRO Prevalje) so »obnovili« celotno
sistemizacijo, tako da so popisali delovna
mesta, opisali opravila na vseh delovnih
mestih, opravila sistemati¢no analizirali
in ocenili. Delo je v zakljuéni fazi;

b) ugotavljali posebne pogoje dela —
vpliv delovnega okolja na Zzivljenje in
zdravje delavea. Delo je v zaklju¢ni fazi,

¢) ugotavljali, katera opravila (dela) se
lahko normirajo, dolo¢ili nov predlog po-
stavljanja delovnih norm in novo metodo
ocenjevanja uspeSnosti dela. Delo je za-
kljuéeno.

Rezuliat vseh teh priprav je gradivo, ki
obsega naslednje predloge osnutkov sa-
moupravnih aktov:

1. samoupravni sporazum o sistemiza-
ciji delovnih mest,

2. metodo vrednotenja delovnih mest,

3. poslovnik o delovnih normabh,

4. poslovnik o ocenjevanju uspeSnosti
dela,

5. samoupravni sporazum o delitvi oseb-
nih dohodkov.

Poleg na$tetega gradiva je pripravljeno
Se drugo gradivo kot funkcionalni del zgo-
raj naltelega.

Vsi zgoraj naSteti samoupravni akti bo-
do neposredno posredovani (izroeni) vsa-
kemu delaveu Zelezarne Ravne, da bo lah-
ko na svoji delovni skupini in zboru po-
dal svoje mnenje, predloge in oceno., Os-
nutke teh aktov da v javno razpravo de-
lavski svet, ki je tudi pristojen, da izvrsi
tako imenovani usklajevalni postopek. Se-
le po kontanem usklajevalnem postopku,
ko bo delavski svet s pomo¢jo strokovnih
sluzb in izvrilnih organov pripravil enot-
ne predloge, sledi dokongen sprejem in
akti lahko pri¢nejo veljati.

Razporejanje dohodka

Vzporedno z delitvijo osebnih dohodkov
po delu je naSa obveznost, da dolo¢imo
osnove in merila za razporeditev dohodka.
Razporeditev dohodka je temeljna pravi-
ca delavcev TOZD, ki jo morajo urediti
samoupravno — neposredno s samouprav-
nim sporazumom. Tudi na tem podrotju
bomo uvedli novosti, kakor nam veleva
nova ustava ter predvsem zakon o samo-
upravnem sporazumevanju o merilih za
razporeianie dohodka in podrejeno zakon
o medsebojnih razmerjih delaveev v zdru-
Zzenem delu.

Na podlagi dolo¢b zakona o samouprav-
nem sporazumevanju in merilih za razpo-
rejanje dohodka je pripravljen nov pred-
log samoupravnega sporazuma o pridobi-
vaniu in razporejanju dohodka v &rni in
barvasti metalurgiii Slovenije. Predlog
sporazuma je posredovan vsem TOZD in
drugim organizaciiam zdruZenega dela &r-
ne in barvne metalurgiie. PrinaSa bistve-
ne kvalitativne novosti. Ker se v predlogu
predvideva nodrobneifa delitev ustvarie-
nega dohodka, je nala strokovna sluzba
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mnenja, da bi ta sporazum ne le nepo-
sredno sprejeli, ampak tudi neposredno
uporabljali na nivoju Zelezarne Ravne.
Navajamo le bistvene sestavine predloga.
Predvsem se Zeli s samoupravnim spora-
zumom doseéi naslednje zastavljene cilje:
spodbujati produktivnost druZbenega de-
la, usmerjati delitev dohodka in zavestno
organizirati odnos z druzbo ter izvajati
solidarnost med podpisniki sporazuma.

a) Produktivnost druzbenega dela je os-
novni cilj, ki ga bomo dosegli z enotnimi
merili za presojanje ucinkovitosti gospo-
darjenja v TOZD in drugih organizacijah
zdruzenega dela. Produktivnost je izraze-
na z ustvarjenim dohodkom kot rezulta-
tom Zzivega in minulega dela. Predlog
sporazuma izhaja iz tako imenovane mi-
nimalne produktivnosti Zivega in minule-
ga dela, kar predstavlja osnovno enoto za
merjenje dejanske doseZene produktivno-
sti. V sporazumu se predlaga, da se pod-
pisniki dogovorijo za tako minimalno pro-
duktivnost zivega dela, ki na uro potroSe-
nega zivega dela v popretju ustvari doho-
dek, ki ustreza normalnim osebnim dohod-
kom, ki so dogovorjeni. UpoStevajoé minu-
lo delo pa je minimalna produktivnost de-
la doseZena, ¢e s tem delom pridobi doho-
dek, ki je enak seStevku obresti, ki jih
placta na sposojena sredstva, in dohodku,
ki se pridobi z lastnim minulim delom ob
dogovorjenih obrestih. Uginkovitost se ob
tem ugotavlja tako, da se primerja dejan-
sko dosezen dohodek z dohodkom, izralu-
nanim iz produktivnosti Zivega in minule-
ga dela. Na tak natin lahko vse TOZD
in organizacija zdruZenega dela po enot-
nih kriterijih presojajo svojo uginkovi-
tost.

b) Razporejanje dohodka. Opisani krite-
rij za ugotavljanje produktivnosti dela je
tudi izhodis¢e za razporejanje dohodka.
Sporazum predvideva tri sestavine delit-
ve, vse v odvisnosti od uéinkovitosti go-
spodarjenja oziroma ustvarjenega dohod-
ka. Prva delitev izhaja iz delitve dohodka
za

— sredstva za normalne osebne dohod-
ke, ki vsebujejo dohodek, izrazen kot mi-
nimalno dogovorjeni produkt zivega dela,

— sredstva za normalni dohodek minu-
lega dela, ki vsebuje dohodek, izrazen kot
minimalno dogovorjeni produkt minulega
dela,

— dobiéek iz poslovanja, ki je odraz
vedje produktivnosti dela od minimalno
dogovorjene.

Izguba v tem primeru pomeni, da TOZD
s svojim delom in poslovanjem ni dose-
gla dohodka, ki usteza minimalno dogo-
vorjenemu produktu Zivega in minulega
dela (ni dobic¢ka).

Dejanska razporeditev dohodka se po
predlogu pri¢ne s tako imenovano drugo
delitvijo dohodka, ki obstaja predvsem v
naslednjem:

— TOZD, ki je ustvarila dobilek iz po-
slovanja (produktivnost njenega dela je
vetja od minimalno dogovorjene), naj bi
v svoie poslovne sklade razporedila wvsaj
tisti del dohodka, ki je bil pridobljen na
ra¢un angaziranega minulega dela in vse-
binsko ustreza minimalno dogovorjeni
produktivnosti minulega dela;

— del dohodka, ki ga bo porabila za
osebne dohodke, oblikuje TOZD samostoj-

no, pri ¢emer pa velja, da za osebne do-
hodke praviloma ne more uporabiti dela
dohodka, ki je bil v minimalno dogovor-
jeni visini pridobljen na raéun angaZira-
nega minulega dela. Druga omejitev v tej
zvezi pa je, da je podpisnica, ki razpore-
di za osebne dohodke iz svojega dobitka
bistveno ve¢ sredstev, kot zna3ajo nor-
malni osebni dohodki, dolzna wvplaéati v
obliki posojila prispevek v solidarnostni
sklad. Visino tega prispevka ureja posebej
dogovorjena lestvica, ki se jo wvsak c¢as
lahko tudi spremeni, in sicer predvsem ta-
krat, ¢e se ugotovi, da se posamezni pod-
pisniki pri delitvi z druzbenega staliita
gledano ne obnaSajo dovolj razsodno. To
sta torej dve omejitvi, v okviru katerih
se potem podpisnice samostojno opredelju-
jejo, koliko sredstev iz ustvarjenega do-
hodka bodo namenile za osebne dohodke.

Pri delitvi sredstev za osebne dohodke
sporazum ne predvideva omejitev, ampak
postavlja le nacelo, da mora biti delitev
izvedena na nacin, ki spodbuja delavee k
vedji produktivnosti dela,

Pri urejanju odnosov z druzbo spora-
zum izhaja iz pravice delavca, da:

— aktivno sodeluje pri ustvarjanju
splofnih ekonomskih razmer, v katerih bo
njegova TOZD ustvarjala in pridobivala
dohodek;

— soodlo¢a o tem, kolikSen del druZbe-
nega dohodka se lahko potro3i za financi-
ranje posameznih druZbenih aktivnosti
ter pravico nadzora nad tem, zato se ta
dohodek dejansko tudi trodi.

¢) Novost v predlogu sporazuma je tu-
di izvajanje solidarnosti med podpisniki.
Pri tem se izhaja iz nadela, da dohodek,
ki ga TOZD ustvari in pridobi, ni rezul-
tat samo njene prizadevnosti in ustvarjal-
nosti, temve& se v tem dohodku izraza
tudi ustvarjalnost SirSe dru’be. Zato sledi
tudi dolZnost delaveev, da pri razporejanju
dohodka izvajajo solidarnost, in sicer v ta-
ki meri, da solidarnost zagotavlja social-
no varnost delaveev in normalen razvoj
organizacije. Nova oblika izvajanja soli-
darnosti je materialna pomo¢ v obliki fi-
nanénih sredstev. Ta sredstva se oblikuje-
jo v poseben solidarnostni sklad. Po pred-
logu pa sredstva v sklad prispevajo pod-
pisnice iz ustvarjenega dobitka. Podrob-
nejsih dolotb ni o tem, kako se ta sred-
stva konkretno troijo.

Predlog samoupravnega sporazuma o
pridobivanju in razporejanju dohodka v
¢rni in barvasti metalurgiji Slovenije vse-
kakor prinaSa dobre reSitve, ki pa zahte-
vajo disciplino vseh TOZD in delovnih
organizacij. Le z doslednostjo bomo dose-
gli zastavljene cilje.

: N

STROSKI
ZA INFORMATIVNI FUZINAR
ZA LETO 1974

Zakon o javnem obveStanju (Uradni list
SRS 7/73) predpisuje, da moramo ob koncu
leta objavitl obratun stroikov za nade glasilo.

Stro3ki za Informativni fuZinar v letu 1974
so bili naslednji:

1. CGP Marlborskl tisk, Maribor — tisk in
odprema . . 328.551,15 din

2. Honorarji za prlspevke . 44.224 30 din

Skupaj . . . . .

372.775,45 din
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Franjo Mahor¢i¢ — dobitnik
Kraigherjeve nagrade

Clane nagega kolektiva je v zatetku ja-
Nuarja prijetno presenetila vest, da je naj
tehniski direktor dipl. inZz. Franjo Mahor-
¢i¢ prejel Kraigherjevo nagrado za le-
to 1975. Ni pa presenetila njegovih oZjih
sodelavecev in tistih, ki Ze desetletja po-
znajo delo inz. Mahortica.

Kot mlad inZenir kemije se je po krajsi
Specializaciji pri Bohlerju v Avstriji leta
1939 zaposlil v nasi Yelezarni ter zalel de-

lati pri SM peci. Zelezarni je ostal zvest
do danes in ¢ v NOB je deloval na Koro-
Skem.

Od 1. 1946 je tehniski direktor, to pa po-
meni, da je od vsega zatetka sodeloval pri
modernizaciji in povefanju Zelezarne, da
je iz razmeroma majhnega obrata zrasla v
sodobno tovarno, kakrina je danes. Pritel
je z uvajanjem novih tehnoloskih postop-
kov za proizvodnjo plemenitih, namesto
do tedaj navadnih jekel. Osnovni namen

in cilj preusmeritve proizvodnje je bil v
dejstvu, da bi se na tem podro¢ju popol-
noma osamosvojili od uvoza.

Posebno pomemben delez pa je prispe-
val pri uvajanju nove tehnologije v jeklo-
livarni in v termiéni obdelavi. Bil je tedaj
edini vodilni strokovnjak in vse druge li-
varne, ki so kasneje nastajale v Jugosla-
viji, so se utile ob njegovih izkusnjah. De-
lovanje inZenirja Mahoréita v Zelezarni
Ravne lahko torej upraviteno imenujemo
pionirsko ne le na podroéju tehnologije in
izgradnje, ampak tudi na podro¢ju prido-
bivanja in izobrazbe kadrov.

Med Stevilnimi ¢estitkami, ki sta jih ob
visokem priznanju sprejela nagrajenec in
zelezarna, velja omeniti Cestitko general-
nega direktorja Slovenskih Zzelezarn Gre-
gorja Klan¢nika. V njej je na koncu zapi-
sal tudi tole:

Priznanje za nazaj pomeni tudi obvez-
nost za naprej. Na Ravnah imamo Ze za-
¢rtano smer, katere cilj je Cetrt milijona
ton surovega jekla, predelanega v meta-
lurike in strojne izdelke, namenjene za
domace in inozemske kupce. Zaupam v
sposobnost in delovni polet, zato sem pre-
pri¢an, da bomo ob enotnem prizadevanju
ta na§ skupni cilj dosegli. Proizvodno po-
slovni rezultati v letu 1975 bodo prva eta-
pa na ravni 200.000 ton jekla, kvalitetnej-
Se blagovne proizvodnje in povetanega
izvoza na poti napredka v prihodnost.

Torej: Cestitamo, in Se dosti uspchov v
prihodnje, inz. Mahor¢ié!

M. K.

S seje delavskega sveta podjetja

Na seji, ki je bila meseca decembra, je
delavski svet razpravljal o:

~— porotilu o poslovanju v letu 1974,

-— predlogu pravilnika o popisu sred-
stev,

— predlogu za spremembe in dopolnit-
ve pravilnika o knjigovodstvu,

— dal soglasje k predlogu cene za to-
plovodno ogrevanje,

— sklepal o pristopu Zelezarne Ravne
k samoupravnim interesnim skupnostim
in verificiral samoupravne sporazume s
podrogja zdravstva, izobraZevanja, kultu-
re, socialnega varstva, ofroSkega var-
stva in s podrotja za zaposlovanje;

— razpravljal o predlogu samoupravne-
ga sporazuma o samoupravni organizaciji
in nalogah skupnosti pokojninskega in in-
validskega zavarovanja v SRS ter o usta-
novitvi poslovne skupnosti izdelave in
predelave jekla;

— o predlogu samoupravnega sporazu-
ma o podelievanju nagrad in priznanj za
delovni jubilej delaveem Zelezarne Ravne
za leto 1974,

— o predlogu razporeda delovnih in de-
la prostih dni za leto 1975,

— o predlogu za najetje kredita iz ob-
¢inskega sklada skupnih rezerv in

— o predlogu za odkup obveznic federa-
cije.

Na seji meseca decembra 1973 je delav-
ski svet Ze v sedanjem sestavu sprejel
pravilnik o knjigovodstvu. Zaradi spreme-
njenih predpisov na tem podrogju pa je
sedanji pravilnik oziroma posamezne do-
lo¢be pravilnika potrebno uskladiti z us-
treznimi veljavnimi predpisi, Pravilnik ka-
kor tudi predlagane dopolnitve zadevajo
ozje delovno podroéje finanéno radunovod-
skega sektorja od njegove organizacije do
odgovornosti in obsega dela posameznih
oddelkov v okviru sektoria. Do sedaj smo
inventuro vseh sredstev in virov v Zele-
zarni urejevali tako, da je centralna ko-
misija za inventuro, ki jo je imenoval
skupni odbor za gospodarjenje, za posa-
mezne popisne komisije izdelala posebna
navodila za izvedbo popisa. V skladu s
predpisi in pravilnikom o knjigovodsivu
pa moramo imeti to podrotje vnaprej ure-
jeno s posebnim pravilnikom o popisu
sredstev — inventuri. S tem namenom je
bil pripravljen predlog pravilnika, ki je
bil posredovan v potrditev delavskemu
svetu.

Ze v letu 1973 smo v Zelezarni prideli
z deli na izgradnji omreZja za toplovod-
no ogrevanje stanovanj na Ravnah. Dela

so se nadaljevala lansko leto, v okviru
razpolozljivih finanénih sredstev pa jih bo
treba nadaljevati tudi v naslednjih letih.
Za leto 1973 je bila cena ogrevanja ob
upostevanju cene goriva in drugih stros-
kov izratunana za stanovanja v znesku
2,70 din/m®* za poslovne zgradbe 4,00
din/m?, za ustanove in zavode 3,00 din/m?
in za garaZe 1,20 din/m® Zaradi povisa-
nja cen predvsem mazula, saj se je povisa-
la kar za 48 /s, vi§je cene elektri¢ne ener-
gije in drugih poviSanih stro3kov smo mo-
rali v Zelezarni pristopiti k novim izracu-
nom in s tem k delnemu poviSanju cene
toplovodnega ogrevanja. Na podlagi kalku-
lacij in izradunov, ki jih je izdelal odde-
lek energetskega gospodarsiva tehniénih
sluzb, je bila izratunana nova cena v vi-
Sini: za stanovanja 3,50 din/m® poslovne
zgradbe 5,48 din/m®, ustanove in zavode
4,10 din/m* in za garaZze 1,56 din/m?.
Predlog za poviSanje cene je Ze bil pred-
met obravnave na seji skupnega odbora
za gospodarjenje 25. 9. 1974, ki ga je po-
trdil. Odbor je sklenil, da naj bi novo do-
lotena cena za stanovanja, ki so ze priklju-
¢ena na centralno ogrevanje, veljala od
1. oktobra 1974 dalje, za ostala stanovanja,
ki bodo na toplovodno ogrevanje prikljuce-
na pozneje, pa z dnem prikljuéitve, Povi-
Sanje cene bi morala potrditi tudi obéin-
ska skupSéina. Na podlagi razprave in
stali§¢, ki so bila izoblikovana na konfe-
renci delegatov, pa je bil predlog za po-
vifanje cene umaknjen z dnevnega reda
seje obéinske skupséine z utemeljitvijo,
da naj bi se do njega opredelil delavski
svet Zelezarne,

Na volitvah meseca decembra smo v Ze-
lezarni Ze izvolili delegacije za posamezne
samoupravne interesne skupnosti, ki so
morale biti konstituirane do konca leta
1974, Razen izvolitve delegacij in delega-
tov pa je za konstituiranje potreben tudi
sklep samoupravnih organov, da posamez-
ne TOZD in podjetja pristopajo k samo-
upravnim interesnim skupnostim. Tak pre-
dlog je bil skupno s samoupravnimi spora-
zumi samoupravnih interesnih skupnosti
obravnavan na sejah delavskih svetov
TOZD in delovne skupnosti skupnih sluzb,
in sicer na delavskem svetu TOZD TRO
Prevalie 16. decembra, na delavskem sve-
tu TOZD mehanske obdelave 19. ter na
delavskem svetu TOZD metalurike proiz-
vodnie in delovne skupnosti skupnih sluzb
20. decembra 1974. Na vseh sejah je bil
sklep o pristopu in potrditvi samounravnih
sporazumov sprejet s potrebno veéino gla-
S0V.

Razen o tem so delavski sveti TOZD in
delovne skupnosti skupnih sluZb razprav-
ljali in sklepali tudi o samoupravnem spo-
razumu o samoupravni organizaciji in na-
logah skupnosti pokoininskega in invalid-
skega zavarovanja v SR Sloveniji ter pre-
dlogu o ustanovitvi poslovne skupnosti iz-
delave in predelave jekla. Tudi ta dva
predloga o pristopu in potrditvi sporazuma
sta bila na vseh sejah sprejeta v predla-
ganem besedilu.

Povedano je bhilo, da so bili v &asu od
11. do 14. decembra 1974 v TOZD in de-
lovni skupnosti skupnih sluzb zbori delov-
nih ljudi, na katerih so delavei obravna-
vali predlog sprememb in dopolnitev sa-
moupravnega sporazuma o medsebojnih
razmerjih delavcev, samoupravni spora-
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Bele line

zum o jubilantih, sklep o delovni akciji
za Kozjansko in osnutek sindikalne liste
za leto 1975. Samoupravni sporazum o po-
deljevanju nagrad in priznanj za delovni
jubilej delavcev Zelezarne Ravne za leto
1974 je bil sprejet, uporablja pa se, ko ga
verificira delavski svet podjetja.

Sluzba za oblikovanje OD je pripravila
predlog razporeda delovnih in dela pro-
stih dni za leto 1975. Predlog je bil zara-
di dolo¢enih uskladitev obravnavan Ze na
sestanku strokovnega sveta, o njem pa je
razpravljal tudi skupni odbor za gospo-
darjenje. Sprejet je bil v obliki, kot se je
nato posredoval v obravnavo in potrditev
delavskemu svetu. Pri razporedu delovnih
in dela prostih dni se je prvenstveno upo-
stevalo:

— da Stevilo pla¢anih ur vse mesece v
letu znaSa 184 ur, razen Cetrte izmene. Z
enakomernim razporedom delovnih in de-
la prostih dni, kar je bilo uveljavljeno Ze
tudi prejsnja leta, se Zeli odpraviti nihanje
v OD;

— da so sobote, ki padejo na 15. v me-
secu, ker se vrdi izpladilo OD, delovni dne-
vi in da naj bi bile sobote, ki padejo na
1, 2. ali 3. v mesecu, prav tako delovni
dnevi, ker se tedaj vrSijo obratuni OD;

— da naj bi bil 31. december, ¢eprav pa-
de na sredo, izjemoma dela prosti dan;

— da so za zaposlene v ¢etrti izmeni
ure v podaljSanem delovnem ¢&asu po raz-
poredu dela obvezne za prisotnost na de-
lu;

— za zaposlene v &etrti izmeni sta dr-
Zavna praznika 29. in 30. november dela
prosta dneva. Za tiste, ki delajo v sistemu
prostih sobot, pa se predlaga, da se 30.
november prenese na 1. december.

Prvi delovni dan v letu 1975 je petek,
3. januarja. Zaradi potreb proizvodnje in
ekonomiénosti poslovanja pa se je predla-
galo, da bi bil delovni dan tudi sobota,
4, januarja 1975. Namesto prvotno pred-
videne proste sobote 4. januarja naj bi
bila prosta sobota 22. februarja 1975. Za-
radi predlaganega premika bo januarja
24 delovnih dni ali 192 deloynih ur, me-
seca februarja pa 22 delovnih dni ali 176
delovnih ur. Ne glede na predlagani premik
pa naj bi se obratun OD v obeh mesecih
opravil na 23 delovnih dni oziroma 184
delovnih ur. Prav tako je bilo predlagano,
da bi se prosti dan 19. julija 1975 prene-
sel na 21. julij, ker je naslednji dan, tj.
22. julija drzavni praznik in ker je to
bolj sprejemljivo zaradi ekonomié¢nosti po-
slovanja.

V namenski razdelitvi sredstev amorti-
zacije za leto 1974 so razen sredstev, s ka-
terimi v Zelezarni dejansko razpolagamo,
bila predvidena tudi sredstva, ki naj bi
jih za te potrebe dobili z najetjem kredi-
ta. Razen drugih potreb in manjkajocih
sredstev naj bi kredit najeli tudi za ures-
ni¢itev sanacijskega programa v TOZD
TRO Prevalje. Za te potrebe smo predvi-
deli, da bomo kredit lahko dobili pri in-
terni banki Slovenskih Zelezarn. Sredstva
interne banke pa so izkoris¢ena, zato kre-
dita ni bilo moZno najeti. Med tem ¢asom
pa se je pojavila moZnost, da bi del kre-
dita lahko najeli pri obéinskem skladu
skupnih rezerv ob¢ine Ravne na Korofkem.
Ker so nam sredstva potrebna in ker je
moznost najetja kredita podana, je bilo
predlagano, da delavski svet najetje tega
kredita odobri.

Delavski svet je na seji meseca julija
1974 #e sklenil, da Zelezarna odkupi obvez-
nice federacije za dva milijona din. Ze
tedaj je bilo povedano, da je to samo prvi
del odkupa in da bodo delovne organizacije
morale odkupiti e drugi del obveznic. S
tem namenom so nas obiskali predstavni-
ki sluzbe druZbenega knjigovodstva, ki so
tako zahtevo tudi postavili. Ker gre za
splofno ohveznost tako republik kakor tu-
di vseh delovnih organizacij, je bilo pred-
lagano, da Zelezarna za dolo¢eni znesek
odkupi drugi del obveznic federacije. Ob-
veznice bi odkupili iz sredstev rezervnega
sklada, pri &emer je treba upoStevati viSi-
no sredstev rezervnega sklada. Na tej po-
dlagi so strokovne sluzbe tudi pripravile
predlog, ki je bil posredovan delavskemu
svetu v obravnavo in potrditev.

Vodstvo Slovenskih Zelezarn se je obr-
nilo na delavske svete Zelezarn Jesenice,
Ravne in Store za pristanek, da bi lahko
interna banka Slovenskih Zelezarn Ljub-
ljanski banki izdala garancijo za vracilo
kredita v vidini 62500 $. Garancijo za
drugo polovico naj bi izdal Rudis, ki rac¢u-
na na velika geoloika, rudarska in inve-
sticijska dela. Za izdajo te garancije, ki
jo podpirajo tudi druZzbenopolitiéni forumi,
bi SR Slovenija v rudniku v Gvineji imela
dolgorotno moznost oskrbovanja z bogato
zelezovo rudo.

Po razpravi je delavski svet sprejel na-
slednje sklepe:

1. Vzame se na znanje porotilo o poslo-
vanju v letu 1974. Z namenom, da bi se
pridtedilo ¢im vet najbolj vaznega materi-
ala, se v letu 1975 uvedeio 7za delavee, ki
bodo &tedili s tem materialom posebni

normativi kot nagrada za S§tednjo. Pred-
log morajo pripraviti ustrezne strokovne
sluzbe.

2. V predlaganem besedilu se potrdi
pravilnik o popisu sredstev (inventuri).
Pravilnik pric¢ne veljati z dnem, ko ga po-
trdi delavski svet podjetja, uporablja pa
se od 1, 1. 1974,

3. V predlaganem besedilu se potrdijo
spremembe in dopolnitve pravilnika o knji-
govodstvu. Spremembe in dopolnitve sto-
pijo v veljavo z dnem, ko jih potrdi de-
lavski svet podjetja.

4. Ugotavlja se, da je kalkulacija toplo-
vodnega ogrevanja izdelana na podlagi de-
jansko nastalih stroSkov ogrevanja, zato
se delavski svet s predlagano ceno toplo-
vodnega ogrevanja strinja in jo potrjuje.
Nova cena toplovodnega ogrevanja velja
od 30. decembra 1974 dalje, za ostale pa z
dnevom prikljuéitve na toplovodno ogre-
vanje.

5. V predlaganem besedilu se sprejmejo
samoupravni sporazumi samoupravnih in-
teresnih skupnosti za podrodje zdravstva,
osnovnega izobraZevanja, kulture, telesne
kulture, socialnega varstva, otroskega var-
stva, zaposlovanja in o samoupravni orga-
nizaciji in nalogah skupnosti pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanja v SR Slo-
veniji.

S potrditvijo samoupravnega sporazuma
TOZD in Zelezarna pristopajo kot ¢lani k
samoupravnim interesnim skupnostim, na-
Stetim v 1. tofki tega sklepa.

6. V predlaganem besedilu se potrdi sa-
moupravni sporazum o ustanovitvi ter pri-
stopu TOZD in Zelezarne k poslovni skup-
nosti izdelave in predelave jekla.

7. Za podpis izjav, da TOZD in Zelezar-
na pristopajo k naitetim samoupravnim
interesnim skupnostim ter samoupravne-
mu sporazumu o poslovni skupnosti izde-
lave in predelave jekla, se za TOZD po-
oblai¢ata predsednik delavskega sveta in
direktor, za Zelezarno kot celoto pa pred-
sednik delavskega sveta podjetja in glav-
ni direktor.

8. Delavski svet podietia uesotavlia, da
so delavei na zborih delovnih liudi od 11.
do 14. decembra 1974 z vedino placoy
spreieli samouvnravni snorazum o podelie-
vaniu nagrad in priznani za delovni jnhi-
lej delaveev Zelezarne Ravne za Ietg 1074
ter da velia od 14, decembra 1974, uno-
rablia na =e za proglasitev jubilantov de-
la 7a leto 1074,

Vse jubilante za leto 1974 je treba ob-
vestiti, da bodo naknadno dobili %e sno-
minsko plaketo oziroma spominsko darilo.
Skunni odbor za splo%ne zadeve se pooh-
lasfa, da s strokovnimi slu¥hami takoi pri-
stoni k realizaciii tera gklepa in izbere
naibolifo obliko nraktidnega darila.

9. Glede spornih primerov za priznanje
jubileja dela morajo strokovne sluzbe v
letu 1975 najti sistemsko reditev, s katero
bo ta problem refen za vse enako. Zaen-
krat pa ostane v veljavi sklep, ki ga je
sprejel odbor za sploSne zadeve.

10. Potrdi se predloZeni razpored delov-
nih in dela prostih dni za leto 1975 z do-
polnitvijo, da se prosti dan 19. julija 1975
prenese na 21. julij 1975.

Oddelek za obratun osebnih dohodkov
mora ne glede na sprejeti razpored delov-
nih in dela prostih dni za mesec januar
in februar 1975 obradunati vsem zaposle-

I



nim osebne dohodke na 23 delovnih dni
0ziroma 184 delovnih ur.

11. Odobri se, da Zelezarna Ravne za
potrebe izvedbe sanacijskega programa v
TOZD Tovarni rezalnega orodja Prevalje
pri obéinskem skladu skupnih rezerv obéi-
ne Ravne na Koro$kem najame kredit v
Znesku 3,500,000 din. Kredit se najame za
Cas in s pogoji, ki jih s svojim sklepom
dolo¢i sklad.

12. Odobri

se, da Zelezarna Ravne iz

M. Marolt, dipl. ing.
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sredstev rezervnega sklada odkupi obvez-
nice federacije za znesek 1,500.000 din.
13. Delavski svet zelezarne Ravne daje
pristanek za najetje kredita pri Ljubljan-
ski banki v znesku 62.500 § kot prispevek
za pospeSevanje poslovnih odnosov z deZe-
lami v razvoju. Zelezarna Ravne jaméi za
najetje kredita v sorazmernem delezu, ki
odpade nanjo v okviru Slovenskih Zele-
zarn. Podjetje Rudis mora Zelezarni tudi
¢imprej poslati terminski plan. m. p.

Proizvodnja slovenskih Zzelezarn
v mesecu decembru in letu 1974

_I)ucemhrski proizvodni rezultati so enkrat-
Nl in presegajo vsa pritakovanja. V seplem-
bru 1974 smo dosegli doslej najvedjo proiz-
vodnjo surovega Zeleza, decembra je bila
Proizvodnja e za 632ton vecja. Oklobra je
bila dosezena rekordna kolic¢ina jekla, decem-
brska proizvodnja je za 4.719 ton ali za 6,9 %
vecja,

Doslej najvigjo blagovno proizvodnjo v slo-
venskih Zelezarnah, ta je bila doseZena tudi
lani meseca oktobra, smo v decembru pre-
segli za 4.439 ton ali za 7,5 %,. Tak&ni izjemni
dosezki so prekosili tudi optimisti¢na napo-
Vedovanja za letno proizvodnjo. Pri surovem
Zelezu smo predvidevali, da homo letni nadrt
bresegli za 5% in da bo proizvodnja leta 1974
za 7% vetja od proizvodnje leta 1973, Prese-
Zzek plana zna%a 6% in proizvodnja je vedja
Za 17,154 ton ali 9% od proizvodnje leta 1973.
Pri proizvodnji jekla smo napovedovali, da
bomo presegli mejo 750.000 ton. Zelezarna Je-
senice je presegla prvi¢ pol milijona ton in
slovenske jeklarne so izdelale 767.989 ton, kar
Je za 72,502 toni ali za 10% ve¢, kot je zna-
sala proizvodnja prejsnje leto. Svojo rekord-
no proizvodnjo jekla je dosegla tudi Zelezar-

Proizvodnja surovega Zeleza (v tonah)

Zelezarn: Mesecni Mesetna
elezarna naért izvrsitev
Jesenice 12.667 14.679
Store 3.583 4312
Skupno 16.250 18.991

V srednjerofnem nacrtu, katerega bomo za-
kljuc¢ili v letoinjem letu, smo natrtovali za
leto 1974, da bo znaSala proizvodnja surovega
Zeleza 235.000 ton. Tolike proizvodnje nismo
dosegli, ker niso bila pravotasno izvriena de-
la, ki naj bi zagotovila tolikien napredek.

na Store, v Zelezarni Ravne so se pa molno
priblizali svoji dosie) najvedji proizvodnji,
katero so dosegli oktobra 1973,

Pri blagovni proizvodnji smo pri¢akovali,
da bo zaostanek za predvidenim letnim na-
¢rtom vedji. Kdo je pa mogel predvideti, da
bo znasala blagovna proizvodnja v decembru
celo izdatno ved kot 60.000 ton. Letnega nacria
nismo sicer »Cisto« dosegli, zaostanek
3.130 ton ne znasa niti 0,5% in lahko re-
¢emo, da smo ga prakti¢no izvrdili. TrZii¢u
smo dali 23.491 ton vel robe kot leta 1973 ali
okoli 4%, kar je tudi lep napredek.

Vrednost robe, katero smo izvozili iz Zele-
zarn, je za 4%, vedja od naértovane. Skupno
s predelovalei je pa vrednost naSega izvoza za
preteklo leto 100 %s nacértovane. Koli¢insko
je bil izvoz za 7% manjsi, kot je znaSal na-
¢rt, pri tem smo izvozili 209 manj kot le-
ta 1973.

Vrednost prodane robe je za 11%s vedja od
predvidene letne vrednosti. Tu smo Zelezarne
in predelovalci dosegli enak rezultat, to je
1119/,

Poglejmo malo podrobneje decembrske in
lanskoletne proizvodne uspehe.

%o Letni nacért Letna izvrSitev /s
116 152.000 160.666 106
120 43.000 45.949 107
117 195.000 206.615 106

Decembrska proizvodnja pa dokazuje, da smo
se ze priblizali pogojem, ki nam takSen dose-
zek omogocajo, Ce bi vseh 12 mesecev imeli
tolik&no proizvodnjo, bi letno lahko proizved-
1i 227.900 ton.

Proizvodnja jekla (v tonah)

¥ Mesedni Meseéna of : % a : 0
Zelezarna Gt s iEiay fo Letni naért  Letna izvriitev /o
Jesenice y 41.250 46.882 114 495.000 501.270 101
Ravne 16.250 18.763 115 195.000 192.691 99
Store 7.083 7.455 105 85.000 74.028 87
Skupno 64.583 73.100 113 775.000  767.989 99

Blagovna proizvodnja — Zelezarne (v fonah)

T Mesetni Meselna ; = 4
Zelezarna At i7vrBitev %o Letni na¢rt  Letna izvriitev /o
Jesenice 31.240 38.442 123 374.880 388.905 104
Ravne 11.178 11.428 102 134.130 129.015 96
Store 13.411 14.077 105 160.940 148.900 93
Skupno 55.829 63.947 115 669.950 666820 100

Letos smo prvié izdelali ve¢ kot 700.000 ton
jekla. V srednjeroénem planu smo predvideli
795.000 ton, vendar s predpostavko, da bo
elekiro peé v Zelezarni Store pric¢ela prej

z rednim delom, kot v resnici je. Sedaj je ob-
ratovanje nove Storske peéi utedeno in lahko
retemo, da imamo kapacitete za letno proiz-
vodnjo 800.000ton, Ce bodo oskrbljeni z
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vloZkom in bodo imeli v jeklarnah normalne
pogoje dela, bi morali tolikino proizvodnjo
tudi realizirati. Ce vzamemo popre¢no proiz-
vodnjo zadnjih &tirih mesecev preteklega le-
ta kot realno moZno dosegljivo proizvodnijo,
potem bi morali leta 1975 izdelati 820.000 ton
jekla. Se nekaj! Ce bi leta 1974 ne bilo re-
dukcij elekiriéne energije in bi z elektro ped-
mi lahko normalne obratovali, bi se v proiz-
vodnji jekla mo¢no priblizali proizvodnji, ka-
tero smo natrtovali v srednjeroénem progra-
mu. Redukeije so namre¢ znaSale 16.042 MWh.
Ce upoStevamo, da se nanafa na proizvodnjo
surovega jekla pretezni del, vsaj 759% redu-
cirane kolifine in da porabimo za proizvodnjo
ene tone 620 KWh, zna%a izgubljena proizvod-
nja 19.400 ton. Ce seitevam zaradi redukeij
lzgub]jpno_proizvoclnjo jekla, ki so jo Zele-
zarne javljale z meseéno problematiko, je ta
koli¢ina %e precej veéja. Ce ne bi bilo reduk-
cij, bi vsaj letni naért gotovo izvrgila poleg
;zclezarne Jesenice, ki ga je tudi presegla, e
zelezarna Ravne ter skupno Slovenske Zele-
zarne.

_qura proizvodnja jekla v preteklih mese-
cih in posebno Ze decembra je dala tudi do-
bro osnove za blagovno proizvodnjo. Za Zele-
zarno Jesenice je decembrska blagovna proiz-
vodnja doslej najvi§ja in samo 3e dopolnjuje



vrsto  rekordnih dosezkov. Tudi wvaljarna
bluming je s prevaljano koli¢ino 46.959 ton
svoj rekord dosegla. Vsi proizvodni obrati Ze-
lezarne Jesenice so izvrSili meseénj naért pro-
izvodnje.

Ce bi leta 1975 izdelali vsak mesec toliko
blagovne proizvodnje, kot je je bilo decem-
bra, bi lahko dosegli letno 767.400 ton. Popreé-
je zadnjih Stirih mesecev preteklega leta bi
nam dalo 705.500 ton,

Blagovna proizvodnja — predelovalel

Delovne Mesetni Meseéna
organizacije nacrt izvrsitev
Veriga 1.100 875
Plamen 750 668
Tovil 129 155
Zitna 1.135 1.090
Skupno 3.114 2.788

Ceprav so predelovalci precej zaostali za
nekaterimi meseénimi dosezki iz preteklega
leta, je bila vifina blagovne proizvodnje v Ze-

Blagovna proizvodnja

Mesetni Mesedna
nacrt izvriitev
Zelezarne 55.829 63.947
Predelovalci 3.114 2.788
Skupno 58.943 66.735

Za prodajo je bilo leto 1974 ugodno in za-
radi tega proizvedeno blago ni ostajalo na
skladis¢ih, Odpremljeno je prakti¢no vse, kar
je bilo izdelano in prodali bi lahko Se izdatno
ve¢. Ceprav smo v Slovenskih Zelezarnah v
blagovni proizvodnji zaostali le za priblizno
1% za letno natrtovano koli¢ino, le ni vse ta-
ko lepo, kot na prvi pogled kaZe. Pri nekate-
rih proizvodih smo celo neprimerno visoko
presegli na¢rt, pri drugih pa zaostali.

Pri toplo valjanih izdelkih je naért izvrien
le s 96 %0, Preteini del zaostanka je v profil-
nih valjarnah, kjer znasa izvrsitev 95%. Ce
pogledamo, kaj je osnovni vzrok, vidimo, da
je v glavnem v pomanjkanju vloZka v mese-
cih z nizko proizvodnjo jekla. V kovani robi
je izvrsitev celo 113%.

Pri vle¢enem, luéenem in brufenem jeklu so
na Jesenicah za 5% presegli nac¢rt in decem-
bra dosegli rekordno proizvodnjo, na Ravnah
znada izvriitev 77% in v Storah 95%.. Skup-
no za Slovenske Zelezarne 989 Medtem ko
je izvrsitev pri valjani Zici 98 %, je plan pro-
izvodnje vlefene Zice preseZen za 109,

Hladno valjanih trakov je bilo izdelanih
116 %/y nalrtovane koli¢ine., Hladno oblikova-
nih profilov — 104 %, jeklolitine 105°%. Pri
sivi litini znaZa izvrSitev 9% manj, kot je
znafala proizvodnja leta 1973 in 189 manj,
kot je bil naért za preteklo leto. Vzroki so v
pomanjkanju naroéil in delovne sile. Pri vseh
proizvodnih rezultatih s podroéja mehanske
obdelave smo Ze prek leta ugotavljali, da ko-
litinsko mo¢no zaostajajo za naértom. Edina
izjema so industrijski no?i, katerih proizvod-
nja je za 169 nad nadértom, kar je v veliki
meri rezultat 40°% prekoraditve mesefne na-
¢rtovane koli¢ine v decembru. Tudi pri pro-
izvodih predelovalcev je podobno, Ponekod so
visoke prekoracitve plana, tak primer je pri
zakovicah 3829%., na drugi strani so pa za-
ostanki z vel kot 30 %,
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Dobro bi bilo, ¢e bi se motil, vendar se bo
verjetno odrazilo Ze meseca januarja, da je
bila decembra tolikina blagovna proizvodnja,
da jo bomo v letoinjem letu le redko dosegli.

Med predelovalcei so se v decembru izkazali
v Tovilu, saj so mesedni nacért izvrsili s 120 Y.
Vsi ostali so imeli slab8e rezultate. Tovil je
tudi med predelovalei edina delovna organi-
zacija, ki je dosegla letni nacrt.

(v tonah)
o Letni nadrt Letna izvriitev %
80 13.200 12,315 93
89 9.000 8.254 92
120 1.550 1.583 102
96 13.623 10.609 78
90 37.373 32,761 88

lezarnah zadostna, da predstavlja decembrski
rezultat tudi za Slovenske Zelezarne kot inte-
grirano podjetje v celoti rekorden dosezek.

— Slovenske Zelezarne

%o Letni naért  Letna izvriitev %o
115 669.950 666.820 100
90 37.373 32,761 88
113 707.323 699.581 99

Vrednost prodaje, katero smo naértovali za
leto 1974, je bila ob koncu leta preseZena za
1196, Decembrska realizacija je sprifo re-
kordne blagovne proizvodnje in odpreme se-
veda izjemno visoka, posebno Se, ker se v njej
odraza tudi podrazitev proizvodov ¢érne me-
talurgije, ki je bila odobrena konec leta.

Izvoz leta 1974, ¢e ga primerjamo z izvoZe-
no koli¢ino nasih proizvodov leta 1973, je bil
za 2096 manjsi. Lani smo tudi nac¢rtovali, da
bomo izvozili manj kot leta 1973, vendar te
na¢rtovane kolicine nismo izvr§ili ter znasa
zaostanek 7%. Po vrednosti je rezullat ugod-
nejsi in je vrednost izvozenega blaga celo za
108.401 § visja, kot je zna3al letni nacrt.

Po preteku leta je vredno tudi pogledati,
kako smo izvrSevali medsebojne obveznosti o
oskrbovanju z naSimi proizvodi. Obveznost
Zelezarne Jesenice je bila 30.300 ton, dobavili
so 29.109 ton. Zelezarna Ravne bi morala do-
baviti 12,500 ton, stvarne dobave so zna$ale
14,267 ton. Zelezarna Store je imela nacrtova-
nih obvez 5.245 ton, dobavili so 5.127 ton. Glo-
balno vzeto je ta prikaz kar zadovoljiv. Ce je
dobila ena delovna organizacija nekaj manj,
je dobila pa¢ druga nekaj ve¢ in v hisi se je
vse izravnalo. V resnici je zadeva bolj zaple-
tena. Ce namre¢ eden dobi namesto 1800 ton
neke proizvodnje samo 64 ton, ima to lahko
¢isto druge posledice, kot ¢e drugje pri veéjih
koli¢inah zastane dobava za isto razliko. Vse-
kakor je pa v preteklem letu v medsebojnem
oskrbovanju doseZen v Slovenskih Zelezarnah
bistven napredek in stanje se Se izboljsuje.

Z doseZenimi rezultati dela v preteklem le-
tu smo v primerjavi z letom 1973 lahko zado-
voljni. Letni naért so Zelezarne izvriile bolje
kot predelovalei in posebno smo lahko zado-
voljni z rezultati dela v zadnjih Etirih mese-
cih, Izracuni kaZejo, ¢e bomo v letoinjem le-
tu obdrzali tak poprefen nivo proizvodnje, ne
bi smel biti problem doseéi letofnje nac¢rtova-
ne koli¢ine proizvodnje,

SINDIKALNE VESTI

Obéni zbori
V januarski $tevilki smo napovedali 3i-
roko zasnovano reorganizacijo sindikata v
nafem podjetju. V tem ¢&asu je bilo veé¢ de-
lovnih sestankov IO osnovnih organizacij,
na katerih so bila vpraSanja nove organi-
ziranosti in priprava na obéne zbore glav-

na fotka dnevnega reda. Predsedniki in
tajniki osnovnih organizacij so usklajeno
pripravljali vse, kar je zahteval rokovnik
za pravofasno in koordinirano izved-
bo obénih zborov dosedanjih osnovnih or-
ganizacij. Dogovorjena je bila tudi osred-
nja vsebina vseh ob&nih zborov. Obni

zbori, ki so bili obenem tudi ustanovni
obéni zbori novih osnovnih organizacij, so
bili zacell ze v januarju in koncani v prvi
polovicl februarja,

Dosedanja osnovna organizacija sindi-
kata mehanske obdelave je s svojim obé-
nim zborom 29. januarja pricela z uve-
ljavljanjem nove organiziranosti. Po pred-
hodnem kandidiranju in dogovarjanju o
spremembi organiziranosti na sestankih
delovnih skupin so na obénem zboru veri-
ficirali 6 novih osnovnih organizacij z last-
nimi izvrSnimi odbori. Nove OSS v dose-
danji TOZD mchanske obdelave:

0SS — kalilnica: izvrini odbor: JoZe
Lojen, Ivana Cernivnik, Beno Jelen, Mar-
tin Spesni, Stanko Krenker.

0SS — obrat strojev in delov: Albin
Vavée, Marjan Vesligoj, Vinko Javornik,
Konrad Kristan, Ivan Mlaénik V., Danijel
Burjak, JoZe Vavée, Stefan Kamnik, Da-
nijel Merkaé.

0SS — obrat industrijskih nozev: Peter
Metulj, Marija Poto¢nik, Ivan Franc, Joze
Keber, Ivan Kramer, Ivan Tratnik, Feliks
Kotnik.

0SS — obrat pnevmatski stroji: Vlado
Novinsek, Jozica Vinkovi¢, Anton Pisar,
Andrej Stradovnik, Ferdo Paradiz, Marija
Ivartnik, Albin Kamnik.

OSS — obrat vzmetarna: Ivan Mihelig,
Danijel Praprotnik, Vinko KoSutnik, Ivan
Pepevnik, Olga Pesjak.

0SS — skupne sluzbe enote II: Joze
Kuzman, Maks Petelinek, Viktor Oder,
Mirko Gorendek, BoZidar Filip, Franc inZ.
Biviek, Rihard Cas, Ludvik Strajher, Ber-
ta Stinjek, Anton Enci, Vladimir Stampah.

Kljub najveé&ji celovitosti dosedanje or-
ganiziranosti v TRO na Prevaljah so na
polititno pobudo tudi sodelavci te temelj-
ne organizacije na svojem rednem sindi-
kalnem obénem zboru sklenili, da bo nji-
hova sindikalna dejavnost v hodote izra-
zena in usmerjena v treh osnovnih orga-
nizacijah.

0SS — obrat rezilnega orodja: Silvo
Fuzir, Stanko Jehart, Stanko Jesih, Jakob
Paradiz, Ivan Pudgar.

0SS obrat pilarna: Adolf Cepelnik, Fer-
do Cernjak, Ivan Kobolt, Ivan Korde?,
Edita Pandel.

0SS — skupne sluzbe: Aloiz Leskovee,
Ivanka Prislan, Tatjana RoZi¢, Avgust
Svetek, Toni Vastl.

Ker je bila dosedaj najve¢ja OOS v na-
31 OZD dostikrat v tezavnem in neenako-
pravnem poloZaju glede svoje dejavnosti
predvsem zaradi tri in Stiriizmenskega de-
la, bo verjetno reorganizacija prav v
TOZD metalurike proizvodnje pomenila
za ¢€lanstvo najkvalitetnejSo spremembo.
Na obfnem zboru, ki je bil 7. februarija,
so se na podlagi predhodnih dogovarjanj
in podpore &lanstva na sestankih delovnih
skupin dogovorili, da bodo v bodo&e v me-
talurski dejavnosti delovale nove osnovne
organizacije.

0SS — obrat topilnica: Ivan Zunko,
Mirko Kranie, Stanko Bahun, Pero Siro-
vina, Aloiz Potoénik IV., Franc Stimnikar,
Ivan BozZié II.,, Ivan Ivartnik II., Bojan Po-
lak, Savo Burja, Ivan Noviek.

0SS — obrat livarna: JoZe Grabner,
Karel Polane, Silvo Turk, Anton Golobi-
nek, Franc Sedel3ak, Janez Plohl, Vlado
Rogslii&, Vlado Barl, Lojzka Suler, Vinko
Suler II.. Ivan MeZnere, Ivan Mlakar TV,
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Cilka Majeri¢, Milan Pogorel¢nik 1., Er-
hest Puldnik, Pavel Janezi¢, Danica Zdove.

00S — obrat valjarna: Milan BoZinov-
ski, Dugan Stoj¢i&, Julka Dren, Zdravko
Viderinik, Maks Frajdl, Adolf Kamnik,
Andrej Jamnik, JoZe Gerdej, Miran Polut-
nik, Franc Kranje, Marko Kovaé¢i¢, Dusan
Prole, Viktor Kovati¢, Dino Krauberger,
Vili Naversnik.

00S — obrat kovatnica: Ivan Lagoja,
Vinko Krevh, Peter Jamer, Martin Jazber,
Alojz Volmajer, JoZe Zvonar, Krizan Si-
mié, Peter Ferk, Adolf Flis, Branko Cuk,
Marjan Plansak.

00S — obrat jeklovlek: Franc Ratej,
Frane Srebotnik, JoZe Praper, Ivan Slanié,
Marko Petri¢, Ludvik Lakovsek, Pavel

aze.

00S — skupne sluzbe enote It inZ JoZe
Zlof, Jakob Babin, JoZe Vogner, Drago Po-
lane, Silva Cegovnik, Jozefa Mlakar, Sreg-
ko Zavee, Franc Rezar, Rajko Marsel, inZ.
Drago Debenjak, Milan Sedar, Alojz Po-
totnik, Ivan Poberinik, Stefan Glavica,
Vlado Perus.

Najvetje organizacijske pa tudi kadrov-
ske probleme pri pripravi obénega zbora
S0 imeli v dosedanji osnovni organizaciji
delovne skupnosti skupnih sluzb. Tezave
S0 predvsem zaradi Sirokega, raznolikega
spleta dejavnosti, ki ga tudi pri bodoéi or-
Zaniziranosti delovne organizacije ne bo
enostavno skomponirati v najprimernejso
obliko. Zato tudi na skupnem ob¢nem zbo-
ru te dosedanje osnovne organizacije po-
trjena organiziranost najbrz ne pomeni
dokonéne oblike. To pa seveda ne pome-
ni, da na novo osnovane osnovne organi-
zacije ne bodo zaZivele v svoji polni pra-
vnomodnosti.

00S — obrat cnergetske sluzbe: Rudi
Pogoreve, JoZe Traven, Jerica Gregor, Edo
Sagernik, JoZe Vutko.

00S — obrat elekirotehniSke sluzbe:
Rajko Paradiz, Joze Oder, Joze Vrhovnik,
Jakob Vidovsi¢, Vinko Lesi¢énik, Inga Li-
pus, Marija Kiselak, Alojz German, Milan
Les,

00S — obrat strojno gradbene sluZbe:
Milan Klemenc, Milan Natlaten, Maks
Kokal, Ferdo Lasnik, Ivan RoZi¢, Rok Za-
gernik, JoZze Kosmaé, Alojz Ferk, Franc
Segnvec, Franc Mrzel, Vinko Krajnc.

00S — obrat transporta: Jakob Stehar-
nik, Mirko Zagernik, Avgust Krivograd,
Anton Vusnik, Jo%e Zlebnik, Damjan Ver-
neker,
00S — skupne sluzbe tehniikega sektor-
ja: Herman Kropivnik, Ivan Pungartnik,
Zora Velungek.

00S — kadrovsko sploSni sektor: Sonja
Slemnik, Vlasta Cegovnik, Franc Rotar,
Alojz Golob, Alojz Kav8ak, JoZe Gruden
IT, Tvan Lipoviek.

00S — finanfno rafunovodski sektor:
Jakob Ro#ié Anton Kamenik, Marija
Prin&i&, Milka GorenSek, Kristina Sprah.

00S — sektor za gospodarienie: Franc
Krivee, Alojz Golograne, Tontka Loé&ié-
nik.

00S — komercialni sektor: Ciril Marin,
Aloiz Paénik. Aveust Eriavee, Nada Gro-
belnik. Tviea Klan#nik, Apgata Hovnik, Er-
na Kriéej.

00S — sektor za razvoj: Mirko KoroSec,
Lizika Grégl, Darinka Stimnikar.

COS — kontrola kakovoesti: Erih Sirk,
Miran Cegovnik, Majda Horjak, Magdi¢
Tonc¢ka, Frane Kocnik.

Kot avtor tega sestavka moram poveda-
ti, da je bil ¢lanek napisan pred obénimi
zbori in je zasnovan na podlagi dogovora
na delovnih skupinah, kar je sicer kvali-
tetna oblika dogovora. Dopuséena je moz-
nost manjsih sprememb v kadrovskih se-
stavah izvrinih odborov. Seznami so napi-
sani tako, da je na vrhu seznama bodoéi
predsednik, na drugem mestu pa tajnik 10
00S (izjemoma v TRO). Eventuelne po-
pravke bomo objavili v maréni Stevilki, ko
bomo spregovorili tudi o vsebini razprave
in sklepih obé¢nih zborov.

Na koncu velja povedati, da je bilo tre-
ba zaradi nove, kvalitetnejSe sindikalne
organiziranosli pripraviti tudi nova pravi-
la. Predlog pravil je Ze v obravnavi in bo-
mo o njih spregovorili v prihodnji stevil-
ki. Pravila bodo po sprejemu tiskana v
priroéni Zepni obliki in posredovana vsem
¢lanom sindikata. V isti brosuri bo tudi
pravilnik o finandnem poslovanju, pravil-
nik o blagajni vzajemne pomoci, poslov-
nik o delu konference osnovnih organiza-
cij sindikata in kratka navodila o vsiopu
in izstopu iz podjetja, o na¢inu obraduna-
vanja nadomestil in Se nekatera druga
prakti¢na navodila za delavce.

Lojze Janezié

NASE STISKALNICE

Po petih letih uspeinega dela lahko re-
¢emo, da smo v Zelezarni Ravne osvojili
zahtevno proizvodnjo dveh druZin stiskal-
nic, in sicer dvojno kolenaste in dvojno
ekscentrske, s silo stiskanja od 160 do
1200 Mp. Smo edini proizvajalci teh stis-
kalnic v drzavi.

V tem ¢asu so nasi delavei tako v izde-
delavi kot v strojni in elektro montaZi
uspeli obvladati zahtevno delo. Lahko smo
ponosni na njihovo znanje, po katerem se
moremo meriti z vsako renomirano tujo
firmo. Delo pri stiskalnicah terja dobro
koordinacijo. Tehnoloski broces in kompli-
ciranost dela pa zahteva tudi ustrezne stro-
kovne profile kadra. Predvsem mlajsi de-

lavei si takega dela Zelijo in je treba po-
zdraviti njihovo voljo do izvajanja zahtev-
nejsih nalog. Je pa ta element lahko do-
ber tudi v SirSem pomenu, saj izbolj%ana
kvalifikacijska struktura nedvomno kori-
sti tudi vsej tovarni.

V preteklih petih letih smo na podrotju
proizvodnje stiskalnic pridobili precejden
ugled, Tako delajo naSe stiskalnice v Go-
renju, TAM, EMO, Crveni zastavi, Ener-
goinvestu, IMT, in drugje. Krog nasih kup-
cev pa se Siri in v 1. 1976 Zelijo od nas za
preko 85 milijonov dinarjev stiskalnic.

Tetejo pa tudi razgovori o izvozu v Sov-
jetsko zvezo, ki se Zeli dolgorocno oskrbo-
vati z naSimi proeizvodi. Sovjeti so priprav-

Zatetek veéjih dobav naSih stiskalnic za Stankoimport v SZ, Skupaj moramo letos dobaviti
Se za 4 milijone dolarjev enakih stiskalnie,
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ljeni skleniti z nami pogodbo za obdobje
1976—1980. Vrednost, ki bi jo lahko reali-
zirali na njihovem trzi$¢u, bi znaSala 15—
20 milijonov § letno,

Zelezarna Ravne kol proizvajalec litih
in kovanih komponent ne more graditi Se
potrebnih kapacitet za izdelavo zvarjen-
cev. To nas sili v povezovanje z Melalno,
ki je specializirana prav zanje, zato ni na-
kljuéje, da smo Ze prvi vedji posel za izvoz
delili z Metalno. Zelimo dose¢i tako deli-
tev, da bomo z Metalno in drugimi koope-
ranti v Sloveniji sposobni realizirati tako
velik obseg del.

Zato pripravljamo samoupravni spora-
zum o skupnem nastopu v proizvodnji in
prodaji strojev za deformacijo na doma-
¢em in tujem trgu. NaZe lastne kapacitete,
ki bodo dane s podaljSkom tezke montazne
hale, bodo znagale okoli 40 stiskalnic ali v
tonah na popreéno strukturo okoli 2.000t
letno.

Glede na izvozno usmerjenost nasega go-
spodarstva, ki jo nakazujejo vse resolucije,
smo v dogovoru z Ljubljansko banko, ki
naj bi sodelovala z dodatnimi obratnimi
sredstvi, kar bi bil pogoj za izvedbo tega
vedjega posla. Strokovne sluzbe LB pre-
uéuieio na%o vlogo in ¢akamo na njihovo
mnenje.

Prav tako pa se potegujemo za krediti-
ranije individualne investicijske opreme za
domate trzifde pri LB. Premostiti moramo
namre® pogoi. ki ga postavliaio domati
kupeci. to je odpladilo stiskalnic na vet let,
kar bi nas naredilo konkuren®ne inozem-
skim nonudnikom. Ker ima LB letos prvié
vkliuteno tudi prodaio individualne onre-
me na kredit, upamo, da bomo tudi tu
uenali,

Medtem ko na doma&em trgn za izvaial-
ce ne nactona nosehen rizik glade eknno-
mitnosti. ki 1ahko postane vprasliiva zara-
di inflaciie (tu se zavarujemo s tkim. drs-
nimi skalami), to ne velja za izvoz. Pri ta-
kem skupnem nastopu ve¢ OZD, ki je po-
treben, nastaja problem delitve rizika.

Tu pa nekih konkretnih reitev 3e ni,
ker zaenkrat ostajamo bolj pri nacelni
podpori izvoza, Ceprav resolucije to¢no
nakazujejo prizadevanja za vetji izvoz ter
obljubljajo stimuliranje in razbremenitev.

Obstaja bojazen, da se ne bomo sposobni
pravotasno dogovoriti, saj bi morali kon-
kretne pogodbe do 1. 1980 Ze sklepati, da
ne bi inozemski interesent izbral drugega
dobavitelja.

Lahko se vpraujemo, kako danes izve-
sti tak posel, saj na eni strani vidimo za-
nesljivo delo za vet let naprej, in to speci-
alizirano delo, na drugi strani pa so ovire,
kako se lotiti tega posla, dokler ne bodo
znane konkretne reitve glede podpore iz-
voza. Vprasamo se, ali smo sposobni sami
prevzeti ta rizik, ali ga deliti s pomotjo
bank itn. ali pa se odpovedati tako kon-
kretnemu poslu — kar pa spet pomeni,
prevzeti nase rizik druge vrste.

Zelezarna Ravne je Ze v izhodis¢a za
gospodarjenje v bodode vgradila naloge za
povetanje izvoza finalnih proizvodov in
ne polizdelkov, ki jih potrebuje jugoslo-
vansko trZif¢e, saj je Ze za letoSnje leto
predvidela 50 odstotkov vrednosti izvoza
finalnih izdelkov. Zato bi morala kot OZD
prevzeti tudi del tega rizika ali pa spreme-
niti smer svoje strategije.

M. K.

Franc Cegovnik, varn. inZ.

NesreCe pri delu ponovno upadajo

Ob zakljuéni analizi nesre¢ pri delu za leto
1973 smo z veliko zaskrbljenostjo gledali na
visok porast nesret v nasem podjetju, ki se je
v zadnjih osmih letih stalno dvigoval. Najvisji
odstotek je bil zabelezen prav v letu 1973 in
je znasal 10,22 odstotkov,

V istem obdobju so bile na podrotju var-
stvene zakonodaje korenite spremembe, vse
do izida temeljnega zakona o varstvu pri delu
iz leta 1965, republiSkega zakona o varstvu
pri delu iz leta 1966 pa vse do izida novega
zakona o varstvu pri delu, ki je bil sprejet
oktobra 1974, leta.

Po rezultatih postopnega poviSevanja ne-
sre¢ pri delu tako temeljni kot republiski za-
kon nista dosegla svoje veljave. V preteklem,
1974. letu, se je krivulja postopnega porasta
nesrel vendarle zlomila. Ne moremo trditi, da
je na to Ze odloCujote vplivala nova vloga
varstvenih odnosov v novih pogojih samo-
upravljanja, ko je delavec postal subjekt var-
stva pri delu in si tako sam zagotavlja pravi-
ce do varstva pri delu ter za varno delovno
okolje in delovne razmere. Tako opredeljen
polozaj si je delovni ¢lovek pridobil Sele z izi-
dom novega zakona o varstvu pri delu iz leta
1974 in bodo njegova pozitivna in napredna
nacela ocenjena na rezultatih dela v bliznji
prihodnosti. Prepritan pa sem, da se bo le
visja zrelost slehernega samoupravljavca
uspesnejse odrazala tudi na podrocju varstva
pri delu, ki je postalo pomemben sestavni del
celotnega dogajanja v zdruzenem delu,

IzboljSanje stopnje varstva pri delu v letu
1974 smo v naSem podjetju dosegli predvsem
zaradi boljsih strokovnih in materialnih po-
gojev ter posebnega prizadevanja pristojnih
sluzb in odgovornih oseb pri realizaciji za-
stavljenega varstvenega programa. V tem
programu je bila izredno poudarjena skrb za
¢loveka — delavea, da se izpolnijo vsi potreb-
ni ukrepi in pogoeji za varno in zdravo delo
ter njegovo ugodno potutje.

Med te ukrepe je vkljucfeno celotno var-
stveno izobrazevanje delaveev pred spreje-
mom na delo in med delom. To je seznanjanje
z nevarnostmi na delovnih mestih in potreb-
nimi varstvenimi ukrepi, ki so pogoj za varno
in uspesno delo, pri ¢emer je bil dan motan

poudarek na izboljfanje delovne in tehnoloike
discipline. Vodila se je povetana skrb o zdrav-
ju in delovni zmoZnosti delaveev na nevarnih
in zdravju Skodljivih delovnih mestih s stal-
nimi zdravstvenimi pregledi.

Glede tehni¢ne preventive so se na objektih,
delovnih pripravah in napravah izvajali po-
gostej8i varstveni pregledi ter dajale zahteve
za odpravo ugotovljenih pomanjkljivosti in
nepravilnosti. Mnoge izboljSave so bile ureje-
ne tako glede mikroklimatskih pogojev znot-
raj proizvodnih obratov kot tudi glede wvar-
stva Clovekovega okolja, kar je vse vplivalo
na boljSe pocCutje in varnejie delovne raz-
mere.

Sluzba za varstvo pri delu se je po strokov-
ni in kadrovski strukturi okrepila ter je tako
samostojno kot v sodelovanju z drugimi zu-
nanjimi varstvenimi institucijami bolj poglob-
ljeno posegala v urejanje varstvene proble-
matike v podjetju. Kljub mnogim teZzavam,
s katerimi smo se v letu 1974 srecavali pri
zagotavljanju &m bolj varnih delovnih raz-
mer in zmanjSevanju nesre¢ pri delu, izosta-
janju z dela zaradi bolezni kot tudi pri zago-
tavljanju popolnejSega osebnega varstva in
boljse varstvene discipline, so bili rezultati
dela v letu 1974 mnogo uspesnejsi.

Proti letu 1973 je predvsem padla pogost-
nost nesre¢ za 2,52%, izgubljene dnine zaradi
nesre¢ na zaposlenega od 2,06 na 1,879%,
zmanjsalo se je Stevilo hujsih nesreé¢ od 9 na
6 primerov. O nekaterih vainejiih kazalcih
varstva pri delu v naSem podjetju za leto 1974
si bomo v nadaljevanju pobliZze pogledali ne-
kaj podrobnejsih podatkov.

POGOSTNOST NESREC

Iz pregleda pogostnosti nesre¢ po TOZD in
obratih v letu 1973 in 1974 je razvidno, da je
bilo v letu 1974 registriranih v Zelezarni 297
nesre¢ pri delu in 38 nesre® na poti na delo
oz. z dela domov. Skupno torej 335. Odstotek
nesred, racunan na skupno Stevilo nesret (335)
in popreéni stalez zaposlenih v podjetju (4350)
znasa 7,70 odstotkov. Odstotek nesref, ratuna-
mo samo na 3Stevilo nesreé, ki so se pripetile
pri delu v podjetju (297) in popretni stalez
zaposlenih (4350), zna3a 6,83 odstotkov.

Slika 11 Zaradi neupostevanja varstvenih navedil pri razkladanju tezkih okroglih kovanih

profilov na skladi$éu materialne sluibe mehanskih obratov se je ZelezniSki voz prevrnil, od-

kovek pa je poskodoval tovariSa Cvetka Struca, pomoénika vilidarja, ki je v tem trenutnu na-

me&fal verigo za odkovek. Poikodba bi lahko bila Se hujsa, &e se odkovek ne bi zadrzal ob
tezkem jeklenem kosu, ki je bil odloZen na tleh.



Obrat— TOZD

q/, 0
stalez nesreé 9 /o
Topilnica 279 45+ 5 17,92 16,13
Livarna 439 62+ 17 15,72 14,12
Valjarna 332 59+ 5 19,28 17,77
KOVaC‘nica 228 43+ 6 21,49 18,86
Jeklovlek 74 6+ 3 12,16 8,11
?k_llpne sluzbe TOZD metalurike proizvodnje 359 7+ 5 3,34 1,95
Skupaj TOZD metalurske proizvodnje 1711 222+ 31 1479 12,97
Kalilnica 47 3 6,38 6,38
Obrat industrijskih nozev 20 6 6,67 6,67
Obrat pnevmatskih strojev 143 94 1 6,99 6,29
Obrat strojev in delov 317 27+ 4 9,78 8,52
Vzmetarna 111 94 1 9,01 8,11
Skupne sluzbe TOZD mechanske obdelave 248 12+ 2 5,65 484
Skupaj TOZD mehanske obdelave 956 66+ 8 7,74 - 690
Energetski obrat 94 24+ 1 3,19 2,13
Elektro jaki tok 126 64+ 1 5,668 4,76
Elektro ibki tok 32 -— - -
Centralna delavnica 293 B+ 2 12,63 11,95
Strojni obrat
Gradbeni obrat 49 6 12,24 12,24
Promet 108 34+ 2 4,63 2,78
Skupne sluzbe tehniénega sektorja 123 24+ 1 2,44 1,63
Sk“liaj_delovna skupnost skupnih sluzb 825 54+ 7 7,39 6,55
Ostali sektorji 416_ 10 4-_ 3 3,1_2 2,40
Pripravniki e 15 = e
Skupaj Zelezarna o] - 3923 342 49 10,22 8,97
Mehanski obrat — - - —
Obrat pil b= 1, g - e
Skupne sluzbe TRO = — = =
Skupaj TOZD TRO _ —_ —_ e —
Skupaj podjetje Zelezarna Ravne 3.923 352 + 49 1022
Opomba: -+ pomeni nesrefa na poti na delo ali z dela domov.

INFORMATIVNI FUZINAR

PREGLED POGOSTNOSTI NESREC PO TOZD IN OBRATIH V LETU 1973 IN

~ LETO 1973

popred¢ni ) Stevilo

* pomeni samo odstotek nesre¢ pri delu (brez nesreé na poti).

Razlika 38 nesreé, se je pripetilo na poti na
delo oz. z dela domov in z delom v podjetju
nimajo neposredne zveze. V primerjavi z le-
tom 1973 se je Stevilo nesred, ki so se pripe-
tile samo pri delu v podjetju, znizalo v abso-
lutnih &tevilkah od 352 na 297 ali za 55 prime-
rov, odstotek pa se je znizal od 8,97 odst. na
6,83 odst. ali za 2,14 odst. manj.

Stevilo nesre¢ na poti na delo ali z dela se
je v istem obdobju znizalo od 49 na 38 ali
Vv primerjavi z odstotki na stalez zaposlenih
od 1,25 odst. na 0,87 odst. ali za 0,38 odst.

Iz prikazanih podatkov o pogostnosti delov=
nih nesre¢ je mo¢ zakljuéiti, da so se v letu
1974 proti letu 1973 znizale tako nesrefe pri
delu kot tudi nesrete na poti na delo ali z de-
la, Rezultate pogostnosti nesre¢ pri delu med
posameznimi temeljnimi organizacijami zdru-
Yenega dela in delovno skupnostjo skupnih
sluzb bom zaradi vedje realnosti primerjal sa-
mo z nesre¢ami pri delu, ne bom pa uposteval
nesre¢ na poti.

V TOZD metalurSke proizvodnje se je po-
gostnost nesreé pri delu v letu 1974 proti letu
1973 znizalo od 12,97 odst. na 9,63 odst. ali
za 3,34 odst. Med posameznimi obrati je naj-
vedje znizanje nesre¢ bilo v livarni od 14,12
odst, na 7,39 odst. ali za 6,73 odst. Topilnica
je znizala odstotek nesred pri delu za 0,32 od-
stotkov, valjarna za 3,48 odst., kovaénica za
4,57 odst., skupne sluzbe pa za 0,61 odst. Edi-
ni porast je bil zabeleZen v obratu jeklovlek,
za 0,98 odstotkov,

V TOZD mehanske obdelave je pogostnost
nesred pri delu bila priblizno enaka. V letu
1974 je znaSala 6,59 odst., proti letu 1973 pa
se je znizala le za 0,31 odst. Med posameznimi
obrati je bila v kalilnici v obeh letih ista
pogostnost 6,38 odst. Najbolj ob¢utno se je po-
vidala v obratu industrijskih noZev na 16,22
odst., kar je za 9,55 odst. veé¢, povisal se je
tudi v obratu pnevmatskih strojev za 0,80 od-
stotkov.

V obratu strojev in delov se je pogostnost
nesred pri delu zniZzala za 3,02 odst., v vzme-

tarni za 1,09 odst. in v skupnih sluzbah za
1,40 odst.

V delovni skupnosti skupnih sluzb se je
pogostnost nesrec¢ pri delu znizala od 6,55 odst.
na 3,24. V vseh obratih se je pogostnost zni-
zala, Nobene nesrete pri delu ni bilo v ener-
getskem obratu, elektro obratu Sibkega toka
in v skupnih sluzbah tehni¢énega sektorja.

807

9
1974
LETO 1974
poprecéni Stevilo °

stalez nesred /o %ot
201 46 -+ 2 16,49 15,81
433 324 2 7,85 7,39
343 49 + 4 12,54 14,29
227 29+ 4 14,64 14,29
Vi Y o e | 10,39 9,09
373 5+ 4 2,41 1,34
1744_ w :1_68 "r: ]_.7 0 __10,61 4 9,63
47 3 6,38 6,38
111 18 16,22 16,22
141 10 7,09 7,09
327 18+ 6 7,34 5,50
114 8 7,02 7,02
262 9+ 1 382 3,44
1.002 66 + 7 7,29 6,59

88 + 341 o=
123 2 1,63 1,63

35 — — —
191 9+ 1 5,24 4,71
105 10+ 1 10,48 9,62
47 5+ 2 14,89 10,64
110 1 0,91 0,91
134 - — —
833 21+ 7 408 3,24
441 16+ 7 5,22 3,63

12 E—— = - - = %
4.032 217+38 181 6,87
119 11 9,24 9,24
108 9 8,49 8,49

93 - - _
318 y 20 6,20 6,29
4350  207+38 7,70 6,83

V obratu strojnega remonta se je pogostnost
znizala od 11,95 odst. na 6,42 odst. ali za 5,53
odst.,, v elektro obratu jakega toka za 3,13
odst., gradbenem obratu za 1,60 odst, in v ob-
ratu prometa za 1,87 odst. Med ostalimi sek-
torji, kjer je vkljufena uprava, je bila po-
gostnost nesrel 3,63 odst, -

Zaradi pripojitve tovarne rezalnega orodja

Slika 2: Na skladiZu starega Zeleza je pri nameitanju verige na kavelj Zerjava in dvigova-
nju nepravilno odloZene magnetne ploife ta zanihala ter stisnila privezovalea Antona Krivo-
grada za levo nogo ob zloZene gredice
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Pogostost delovnih nezgod v Zelezarni Ravne
od 1951 leta
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Koledarska leta

Prevalje v podjetje Zelezarna Ravne kot
TOZD TRO, prvit prikazujemo v porotilu
tudi podatke o pogostnosti nesre¢ pri delu v
tej temeljni organizaciji. V mehanskem obra-
tu je znaSala pogostnost 9,24 odst., v obratu
pil 8,49 odst.,, v skupnih sluzbah TRO ni bilo
nobene nesrefe pri delu. Pogostnost nesre¢
pri delu v TOZD TRO je znadala 6,29 odst,
kar je priblizno enako kot v TOZD mehanske
obdelave.
RESNOST NESREC

V letu 1974 je bilo zaradi vseh nesrec (335)
izgubljenih 8121 delovnih dni, V poprecju od-
pade na enega zaposlenega 1,87 izgubljenih
delovnih dni, na posamezno nesreto pa 24,2
izgubljenih delovnih dni. Resnost nesrec¢, ki
se kaze v obliki izgubljenih delovnih dni, nas
poleg humanega zdravstvenega in organiza-
cijskega pomena usmerja tudi na ekonomski
pomen varstva pri delu, Zaradi izgubljenih
delovnih dni je ustvarjena realizacija manj3a.
Hujie poSkodbe povzrofajo daljde izostanke
z dela, posledice pa se kaZejo tudi na inva-
lidnosti in zmanjSani delovni zmozZnosti.

Ohbi¢ajno gre pri hujiih telesnih poskodbah
tudi za postopek rehabilitacije, prekvalifika-
cije in resocializacije delavea, kar je zopet
povezano z dodatnimi strofki. Prav tako gre
pri hujdih telesnih pofkodbah za stroske od-
fkodnin ali pa za visoke kazni, ki jih morajo
organizacije zdruZzenega dela placevati zaradi
nepravilnega izpolnjevanja svojih obveznosti
do varstva pri delu.

V TOZD — metalurske proizvodnje je na
1711 delaveev in 185 nesre¢, bilo 4995 izgub-
ljenih delovnih dni, kar pomeni, da odpadas
na zaposlenega 2,91 dni in na posamezno ne-
sreto 27 dni.

V TOZD — mehanske obdelave je na 956
delaveev in 73 nesreé, bilo 1516 izgubljenih
delovnih dni, kar pomeni, da odpade na zapo-
slenega 1,58 dni in na posamezno nesreln
20,7 dni.

V delovni skupnosti skupnih sluzb je na
825 delaveev in 34 nesred, bilo izgubljenih 703
delovnih dni, kar pomeni, da odpade na za-
poslenega 0,85 dni in na posamezno nesreto
19 dni.

V ostalih sektorjih skupaj s pripravniki je
na 431 delaveev in 23 nesre¢ hilo izgubljenih
642 delovnih dni, kar pomeni, da odpade na
zaposlenega 1,48 din in na posamezno nesrelo
27,9 dni.

V TOZD — TRO je na 318 delaycev in 20
nesret bilo 265 izgubljenih delovnih dni, kar
pomeni, da odpade na zaposlenega 0,83 dni
in na posamezno nesre¢o 13,2 dni.

Resnost nesred je torej prav tako kot po-
gostnost, najvetja v TOZD metalurike proiz-
vodnje, saj so tudi nevarnosti za poSkodbe
tu najvetje, delovni pogoji pa najmanj ugod-
ni. Zelo visoko je tudi Stevilo izgubljenih de-
lovnih dni (27,9) na posamezno nesreto v osta-
lih sektorjih, kjer pa je treba poudariti, da
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je bilo kar 7 nesre na poti na delo oz. z dela,
pri katerih pa je zdravljenje vedno zelo dol-
gotrajno.

Med 335 nesreCami, ki so se pripetile v lelu
1974 na delu ali na poti na delo in z dela,
je bilo 6 primerov ali 1,79 odst. nesret s hujso
naravo. Hujsi primeri so se pripetili v nasled-
njih obratih: skupne sluzbe TOZD — mehan-
ske obdelave 2 primera, kovacnica 2 primera,
Cistilnica jeklenih ulitkov 1 primer in model-
na mizarna 1 primer. Smrinega primera ne-
srete pri delu v podjetju Ze ni bilo od le-
ta 1966,

Hujse nesrece pri delu

1. 24, januarja 1974 ob 6.30 uri na skladii¢u
starega zeleza. Transportni delavec materialne
sluzbe Anton Krivograd je sku3al namestiti
verigo za dvig zaboja z ostruzki na kavelj,
na katerem se je e nahajala pritrjena mag-
netna ploita. Da bi Anton Krivograd lazje
pripel verigo, je Zerjavovodja na skladiién
dvignil ploic¢o in verigo, pri ¢emer je magnet-
na ploica zanihala, tako da je Anton Krivo-
grad moral odskoé¢iti. Pri odskoku se je spo-
taknil ob zloZzeni kup gredic in se nihajoli
magnetni ploi¢i ni mogel pravofasno umak-
niti, zato ga je ta zadela v golen leve noge
in mu jo zlomila, Do nihanja magnetne plo-
i¢e ne bi prislo, ¢e bi se breme dvigovalo nav-
pi¢no, pred tem pa bi se morala magnetna
ploica odstraniti. Zaradi nepravilnega nacina
dela je magnetna ploita zanihala, zato je pri-
&lo do nesrece.

2, 6. marca 1974 ob 10.40 uri v obratu ko-
vaénice. Polkvalificirani kovaé Ivan Sagonic-
nik je opravljal razrez okroglih palic, preme-
ra 56 mm na dolZino 650 mm. Valjane palice
so bile dostavljene iz valjarne in so toplo
rezane na mnogokratnik. Obi¢ajno se oprav-
lja razrez na ta nacin, da se meri dolZina
od zacelka palice po robu, ki je ostal pri top-
lotnem rezanju na palici. Ta rob pa se obi-
¢ajno obrusi ali odreze. Tov. Ivan Sagoni¢nik
je hotel ta rob odstraniti z brusenjem. Pri
bruSenju ni uporabil zaS€itnih ocal, zato mu
je tujek podkodoval desno oko.

3. 14. aprila 1974 ob 9.45 uri v obratu ¢istil-
nice jeklenih ulitkov. Mehanski izsekovalec
Edvard Kamnik je pri prenasanju ingota =z
Zerjavom na viSini 1,30 m opravljal usmerja-
nje ingota. Pri prenasanju se je Zerjavovodja
poskusal izogniti koSari, naloZeni z ulitki. Za-
radi zanihanja bremena je Edvard Kamnik
zadel z roko in bremenom ob rob varilne ka-
bine in si huje poikodoval mezinec, ki mu je
bil v bolnici amputiran.

4. 12, septembra 1974 v obratu modelne mi-
zarne. Modelni mizar Anton Capelnik je na
nepravilno zavarovanem rezkalnem stroju za
obhdelavo lesa opravljal udolbljenje vrat, pri
temer mu je rezkar poikodoval 4. in 5. prst
desne roke.

5. 23. septembra 1974 v obratu kovalnice.
Polkvalificiranemu kovatu Francu PlanSaku

je pri izbijanju zagozde na parnem kladivu
it. II, priletelo nastavno Zelezo v glavo ter
mu poskodovalo litne kosti. Do nesrete je
prislo tako: skupina je pripravljala kladivo
za kovanje druge dimenzije, zato je menjava-
la jedra. Pri menjavi jeder je potrebno izbiti
zagozde, kar se opravi s posebej za to name-
njenim zabijalnim ovnom in nastavnim Ze-
lezom.

Oven je obefen na Zerjavnem kavlju. Pri
izbijanju se z njim zaniha in udari po nastav-
nem Zelezu oz, zagozdi. Pri izbijanju druge
zagozde je ob udaru ovna nastavno zelezo od-
letelo in zadelo Franca Plan$aka v glavo.

6. 11. oktobra 1974 na skladiséu materialne
sluzbe — mehanske obdelave, Pomotnik vili-
¢arja Cvetko Struc je pri izpraznjevanju ze-
leznikih vagonov names&fal verigo na odko-
vek, voznik vilicarja pa je z vozilom razkla-
dal odkovke s sosednjega Zeleznitkega voza.
Ko je dvignil dva od treh naloZenih odkovkov
ze na vidino 20 cm, je z vilicami premaknil
tretjega. To je povzrocilo, da se je tretji od-
kovek prevalil na drugo stran voza in ga
s svojo teZzo prevrnil. Posledica tega je hila.
da je nagnilo tudi sosednji speti voz z odkov-
kom, na katerem je pomoé¢nik vilitarja Cvet-
ko Struc namescal verigo, in ga prevalilo na
tla. Pri tem ga je ta odkovek zadel ob levo
nogo ter mu jo poikodoval.

VZROKI NESREC

Groba razdelitev vseh ugotovljenih vzrokov
nesre¢ na osebni in malerialni faktor nam
pokaze, da odpade od 335 nesre¢ na osebni
faktor 285 primerov ali 85,07 odst.,, na mate-
rialni faktor pa 50 primerov ali 14,93 odst.
nesre¢ Iz te preproste razpredelnice je mot
ugotoviti, da je Se vedno ¢lovek tisti, ki v
taki ali drugacéni obliki povzro¢i najve¢ ne-
sre¢. Ne smemo pa pri tem gledali samo na
neposrednega delavea, ki zaradi nepoznava-
nja nevarnosti, nevednosti ali neznanja po-
manjkljivo izvaja svoje delovne obveznosti do
varstva pri delu. Enako pomemben je tudi
tisti strokovnjak, ki dela na zasnovah delov-
nih prostorov, priprav in naprav, na podro¢ju
organizacije dela, priprave dela in podobno,
ki z nepoznavanjem varstvenih zahtev po-
sredno povzrota pofkodbe,

S poznavanjem pravih vzrokov nezgod, ki
so morda celo tipiéni za posamezne obrate ali
vrste dela, pa lahko zelo uspeino sestavljamo
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Slika 3: Zaradi pomanjkljivih wvarstvenih
vkrepov pri postavljanju varovalnega odra za
zamenjavo Zerjavne kabine se je sosednji
Zerjav zaletel v Zerjav v remontu ter ga pre-
maknil, tako da je njegova kabina zadela v
cev varovalnega odra, Oder se je pri tem
nagnil in povzrocdil padec dveh delaveev grad-
benega podjetja Stavbenik. Eden je padel na
oster kovinski predmet na tleh ter si huje
poskodoval kolk.
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STATISTICNI PREGLED POGOSTNOSTI DELOVNIH NESREC IN I1ZGUBLJENIH
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1951 1910 692 36,2
1952 1742 639 36,6
1953 1780 534 30,0
1954 1939 470 24,2
1955 2133 410 19,2
1956 2240 224 10,0
1857 2226 199 8,9
1958 2221 216 9,7
1959 2237 190 8,5
1960 2475 215 8,7
1961 2576 258 10,1
1962 2509 263 10,0
1963 2753 295 10,7
1964 3069 333 10,8
1965 3189 240 7,52
1966 3202 151 471
1967 3197 145 456
1968 3248 167 5,14
1969 3402 206 6,06
1970 3580 236 6,59
1971 37056 255 6,88
1972 3789 269 7,10
1973 3023 401 10,22
1974 4350 335 7,70

tudi programe in ukrepe za njihovo odpravo.
Z doslednim ugotavljanjem vzrokov nesre¢
pri delu, ki so se pripetile v nafem podjetju
leta 1974, je zakljuéna analiza na 335 prime-
rih pokazala naslednjo razporeditev vzroéno-
sli nesref:

Najved nesrel je bilo, tako kot leto poprej,
zaradi nezadostne spretnosti, hitrosti in na-
tantnosti delaveev pri njihovih kretnjah, gi-
banju in hoji po delovnem mestu in izven
njega. Po &tevilu je bilo teh primerov 99,
v odstotkih pa 29,55 odst.

Na drugem mestu so vzroki nesre® zaradi
neuporabe delovnih sredstev in izvajanja de=-
lovnih operacij, ki so v nasprotju s predpisi
varstva pri delu ali zahtevanim nac¢inom dela.
Po Stevilu je bilo teh primerov 66, v odstot-
kih pa 19,70 odst.

Slede vzroki nesre¢ zaradi neuposievanja
gploinih zahtev dela glede izvajanja ukrepov
varnosti, med te spada tudi gibanje delaveev
v nedovoljenih prostorih, kajenje na prepove-
danih mestih, vnaSanje gorljivega materiala
in podobno, Takih primerov je hilo po Stevilu
41 ali v odstotkih 12,24 odst.

Skrite tehni®ne in tehnolofke pomanjklji-
vozti, ki se pri obicajnih postopkih ne pojav-
liajo, so povzrotile 13 primerov nesre¢ ali
3,88 odst. Zaradi pomanjkljivosti sredstev
osebnega varstva, glede nefunkcionalnosti, na-
patnega namena, slabe izvedbe, slabega ma-
teriala, neprimernega vzdrZevania itd. je bilo
11 vzrokov nesret ali v odstotkih 3,28 odst.

Neuporaba ali nezadostna uporaba sredsiev
osebnega varstva kot tudi neprimerna kon-
strukcija, kvaliteta in vazdrZzevanje orodja za
delo, ki so v nasprotju z obstojetimi tehnic-
nimi dolotili in delovni prostori, kot so delov-
ne povriine, prehodi, stopniséa tako po obliki
kot po velikosti, izvedbi, materialu in nacinu
vzdrzevanja v nasprotju z veljavnimi tehnic-
nimi in varstvenimi doloéili za delo, so po-
vzrotili po 10 primerov nesred¢ ali 2,99 odst.

Zuaradi napacnega nacina izvajanja tehno-
loskih postopkov po obstojetih tehni¢nih in
varstvenih normativih dela je bilo 9 vzrokov
nesre¢ ali 2,69 odstotka. Pomanjkljivosti na
tehniénih varovalnih napravah z vidika kon-
strukeij, izvedbe, kvalitete materiala in vzdr-
Zevanja, so povzrotile 7 primerov nesreé ali
2,09 odstotka.

Neuporaba ali nezadostna uporaba tehnic-
nih varovalnih sredstev je povzrocila 6 pri-
merov ali 1,79 odst. nesrec.

Zaradi nezadostnega standardnega ali obi-
fajnega nadzora tehnolo3kih in delovnih po-
stopkov kot tudi samega delovnega okolja
(temperature, vlage, onesnazenja, razsvetljave,
ropota in vibracij), ki je v nasprotju z veljav-

DELOVNIH DNI PO KOLEDARSKIH LETIH
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14.1 6393 1.69 237
97 8043 2,05 20,0

13.0 8121 1,87 242

nimi normativi varstva pri delu, je bilo 3
vzrokov nesrec ali 1,49 odst.

Ker niso obstajale tehnitne varovalne na-
prave, je prislo do enega primera nesrete ali
v odstotkih 0,30 odst. Zaradi vseh ostalih ne-
razvrifenih vzrokov je bilo 42 primerov alj
12.54 odst. nesred.

POOSTRENA ODGOVORNOST
ZA VARSTVO PRI DELU

Pri raziskavi tezjih primerov nesre¢ pri
delu od inSpektorata dela in tajnis$tva za no-
franje zadeve je bilo ugotovljenih vel grobih
nepravilnosti, ki so bile v nasprotju s pred-
pisi o varstvu pri delu. Zaradi tega je hilo
poslanih javnemu tozilcu sedem ovadb in dvo-
je porodil.

V postopku za kazensko odgovornost na so-
dis¢u je bilo 12 oseb, od katerih jih je bhilo
6 odgovornih za nastanek nesrel pri delu, Vse
osebe so na vodstvenih delovnih mestih.

Pri rednih in posebnih pregledih delovnih
mest in delovis¢ je inipektor dela izrekel za-
radi krsitev varstvenih predpisov 8 mandat-
nih kazni. Odgovorne osebe naSega podjetja
in tujih izvajalcev v podjetju so morale takoj
na kraju samem placati denarno kazen 50 din.

V postopku za hujSo krSitev delovnih ob-
veznosti, ko delavei niso upoStevali predpi-
sanih ukrepov in navodil za varstvo pri delu,
je bilo 19 delaveev, ki so jim bili izreceni
diseiplinski ukrepi.

Opozoriti Zelim vse delavee, da je novi za-
kon o varstvu pri delu v svojih kazenskih
dnlotbah dolotil precej veéje denarne kazni
zaradi prestopkov in prekrikov tako za OZD
kot njenih odgovornih oseb. Povsem na novo
je predpisana kazen za gospodarski presto-
pek, &e niso v podjetju upoitevani tako ime-
novani predhodni varstveni ukrepi, ki so bi-
stvenega pomena za celolen sistem varstva
pri delu. Zaradi gospodarskega prestopka se
kaznuje OZD =z denarno kaznijo 5000 do
500.000 dinarjev, njeno odgovorno osebo pa
od 500 do 15.000 dinarjev.

Tudi denarna kazen za prekriek po dolodi-
lih novega zakona je visoka in je predvidena
za OZD od 500 do 50.000 din, za njene odgo-
vorne osebe pa od 50 do 5000 dinarjev.

7Z denarno kaznijo 100 din, se kaznuje za
prekriek takoj na mestu odgovorna oseba
organizacije zdruZzenega dela:

1. ¢e dopusti, da se dela, ki bi se morala
opravljati pod nadzorstvom, opravljain brez
nadzorstva ali se ne opravljajo tako, kot do-
lotajo predpisi o varstvu pri delu oz, navodi-
la proizvajalca za doloteno delovno pripravo
ali napravo,
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2. ¢te pri delu ne zagotovi uporabe predpi-
sanih sredstev in opreme za osebno varstvo
pri delu;

3. te ne poskrbi, da so delovne priprave in
naprave v brezhibnem stanju in da se upo-
rabljajo namensko;

4. ¢e dopusti, da delavec dela pod vplivom
alkohola.

Denarno kazen za navedene prekrike izter-
ja takoj na mestu inspektor dela.

Povsem nova je tudi denarna kazen 50 di-
narjev za prekriek, ki ga stori pri svojem
delu delavec, ki ne izpolnjuje svojih obvez-
nosti do varstva pri delu oziroma ¢e ravna
nasprotno z dolotenimi obveznostmi, To velja
posebej Se za neuporabo sredstev in opreme
za osebno varstvo pri delu kljub poprejénje-
mu opozorilu ali ¢e namerno odstrani z delov-
ne priprave varnostno napravo,

Gre torej za poostrene ukrepe pri delaveih
in odgovornih osebah, ki svojih napak in sla-
bih navad z lepimi besedami in pregovarjanji
niso odpravljali, § svojim ravnanjem na de-
lovnih mestih pa so povzrodili Stevilne tezave
tako v proizvodnih, tehnoloskih in delovnih
procesih, kot tudi na podroc¢ju skrbi za uspes-
no in varno delo.

O nekaterih drugih pomembnih kazalcih
varstva pri delu za leto 1974, ki so pripomogli
k zmanjSanju nesre¢ pri delu v podjetju, bom
porotal v naslednji Stevilki Informativnega
fuzinarja.

SEJA DS SLOVENSKIH ZELEZARN

Ob koncu lanskega leta, 27. decembra,
se je na Ravnah seslal DS Slovenskih Ze-
lezarn na svojo 5. sejo. Iz obseZnega dnev-
nega reda velja povzeti naslednje:

Odobren je bil predloZeni delni gospo-
darski na¢rt (koli¢inski obseg proizvodnje,
obseg medsebojnih menjav in oskrbe z
osnovnimi surovinami, naért prodaje).
Glede medsebojne menjave med delovni-
mi organizacijami Slovenskih Zelezarn naj
se izpolnjujejo vse sprejete obveznosti pri-
stojnih organov, in to po koli¢ini in dina-
miki. Pri tem je treba =zagotoviti vedji
medsebojni ekonomski interes s prevze-
manjem skupnega poslovnega rizika po
grupah proizvodov oz. za posamezne pro-
izvode,

Sprejet je bil samoupravni sporazum o
ustanovitvi poslovne skupnosti izdelave in
predelave jekla ter soglasje s samouprav-
nim sporazumom o poslovnem zdruZeva-
nju v Poslovnem zdruZenju jugoslovan-
skih zelezarn. DS pri tem podpira enotno
¢lanstvo Slovenskih Zelezarn v tem zdruze-
nju. )

Nadalje je DS soglasal s pristopom Slo-
venskih Zelezarn v poslovno skupnost za
gradnjo plinovodnega omreZja v Sloveniji.
Vse finanéne odnose s to skupnostjo se bo-
do urejale prek interne banke Slovenskih
zelezarn.

Predlog samoupravnega sporazuma o
poslovnem sodelovanju pri prometu z Ze-
leznimi odpadki je bil dan v javno razpra-
vo vsem delovnim organizacijam Sloven-
skih Zelezarn, o uveljavljanju nove ustave
v Slovenskih zelezarnah pa je bil sprejet
naslednji sklep:

Na pobudo in ob sodelovanju vodstev
druzbenopolititnih organizacij SZ naj
vodstvo SZ pripravi zasnovo ustanavlja-
nja novih TOZD na podlagi prakse tistih
DO SZ, ki imajo tu najvet izkuSenj, ter
pripravi zasnovo povezovanja dela in sred-
stev na ravni delovnih organizacij in se-
stavljene OZD SZ, da bo tako doseZena
vetja utinkovitost, zagotovljena ustavnost
in boliSa povezanost ter usklajenost med
DO SZ. K.
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Kako se je delalo

Naenkrat se je grozno mudilo. Vsem,
tudi tistim, ki se jim ni ali pa se jim vsaj
ne bi smelo. Sestajali so se spodaj in zgo-
raj in v sredini in sploh je kazalo, da bo
pri taki nuji posel le uspedno opravljen,
sploh ¢&e ratunamo, da to ni bilo prvié.

Prej so sicer vsi vedeli — vendar neka-
ko ne. Potem pa iznenada pripraviti,
opraviti do takrat in konec. Neki tovaris
je izjavil: »Tako imam notno, da ne vem,
kaj bi delal.«

Letali so eden k drugemu, pisarili eden
drugemu, tudi tam, kjer bi se lahko in laZ-
je zmenili. Vrodica je rasla. Konéno so
uspeli zabetonirati obfutek, da je, kakor
je, da se bo naredilo, kolikor se bo moglo
in kakor se bo dalo?! Se posebej so se do-
govarjali, in se tudi dali pregovarjati in
pregovoriti, kako bodo vse skupaj izpelja-
1i. Pravzaprav res ni pomembno, da Ze ne-
kie &rno na belem piSe, kako se dela. Pra-
vila igre so, ni si jih treba sproti izmiflie-
vati, razen e nekateri vztrajajo, da delajo
po svoje.

Tu in tam so se poiavliali medkliei, ki
pa niso bili zaZeleni. Kritika naj bo obiek-
tivna in konstruktivna. Logika avtoritet,
ki iemljeio besedo.

Na kar najbolj demokratien nadin so
potem tam izbrali svoie predstavnike.
Mlade, na katerih svet stoji ali pa Se bo
stal. Stare, s katerimi vemo, kako je in %e
— ne vem zakaj — v posebno kategorijo
uvrifene — Zenske! Potem so zelo pazili tu-
di na to, da bi ja dolofena skupina ne
ostala brez predstavnika, medtem ko bi
druga imela dva, kot da skupnih interesov
sploh ne bi bilo.

In tako je bil narejen lonec. Lep, okra-
Sen z ustreznimi, zahtevanimi barvami, ki
naj bi se zlivale v vizualno sprejemljivo,
mavriéno celoto. Pri vsem tem pa je lonec
ostal prazen ali pa mogote le do polovice
napolnjen. Mnogi sploh niso vedeli, da ga
je treba napolniti! Nekateri so vedeli, ven-
dar se jim je zdelo to delo preteZko ali pa
odveé&no. Dati stvari obliko, ni teZzko, okus-
no sprejemljivo vsebino, ki bi ustrezala
zahtevnim, ¢&eprav relativnim kriterijem,
pa je, kot kaZe, nemogofe. Ali pa tudi
ne?!

Ko je bilo vse kontano, so se zbrali, se
gledali in se spradevali, kaj bo zdaj. In po-
tem je nekdo govoril: »Tovarisi, pred va-
mi so take in take zahtevne naloge, odgo-
vornosti. ., .«

»Ampak,« so se zdrznili mnogi, »ni-
smo vedeli, za kaj pravzaprav gre. Prvi¢
tujemo in sploh.. .«

Pa je tovari¥ vprasal: »Ali vam niso ni¢
povedali, ali vas niso ni¢ vpra3ali, ali bi
ali ne bi, morete, hofete, ali sploh veste,
tesa se lotevate?«

Ne, ni¢ takega! »Vemoe, so rekli, da je
svsak lahko vse povsod.« To je res nekje
zapisano — samo, kako je misljeno?!

Misljeno je tako, da je lahko vsak pov-
sod tam, kjer je zmoZen in kjer zavestno
ho&e delati. Ni zadosti — &im veé¢, tem bo-
lje; tako kakor pravijo nekje pri nas
»boljs krava ko tele«, VEasih je bolje ma-
lo, pa dobro. Sicer pa je to tudi edino mo-
#no. Mnogo, in Se dobro, se ne da! Ne gre
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skupaj. In ¢e bi tudi 3lo, tudi tu velja, da
preved dobrega tudi ni dobro.
Tovaridi, ne wvulgarizirajmo demokra-
cije!
Janko DeZman

Katere novosti prinaSa
borcem NOV zakon
0 zdravstvenem varstvu

V 32. ¢lenu zakona o zdravstvenem var-
stvu je dolo¢eno, da se zdravstveno varstvo
uresnituje:

— 2z dviganjem zdravstvene prosvetlje-
nosti in zavesti obéanov;

— s sanacijo okolja in 2z izboljSanjem
higienskih razmer za Zivljenje in delo ob-
¢anov, (je v 3. odstavku tega ¢lena posebej
naglaSeno tole):

— z ukrepi za aktivno zdravstveno var-
stvo prebivalstva, zlasti delaveev in BOR-
CEV NOV.

Clen 89 zakona oproita borce NOV pred
9. 9. 1943 oz. 13. 10. 1943 dosedanjega pla-
Cila stroSkov za recepte in se glasi takole:

»Vojadki invalidi, imetniki partizanske
spomenice 1941, borci Spanske narodno-
osvobodilne in revolucionarne vojne 1936
do 1939 ter odlikovanci z redom narodne-
ga heroja, z redom Karadjordjeve zvezde z
meti, z redom Belega orla z meéi in z zlato
medaljo Obilita TER BORCI NOV PRED
9. SEPTEMBROM 1943 oziroma 13. OK-
TOBROM 1943 ne placajo prispevka k
stroSkom za zdravila.

Za upravifence iz prejinjega odstavka,
ki niso zavarovani po dolotbah tega zako-
na, se prispevek k strofkom za zdravila kri-
je iz proratuna SR Slovenije.«

Po dologilu 90. &lena zakona bodo ude-
leZzenci NOV s priznano dvojno dobo kot
udeleZbo v NOV ali za aktivno in organizi-
rano delo za NOV do konca leta 1944 in so
v delovnem razmerju v &asu bolezni in od-
sotnosti z dela prejemali 100-odst. nado-
mestilo osebnega dohodka od osnove.

Ta ¢len se glasi: »Upravifencem iz prej-
Sniega ¢lena in borcem NOV, ki imajo ¢as
udelezbe v voini ali ¢as aktivnega in orga-
niziranega dela NOB priznan v dvoinem
trajaniu naimanj od 1. januaria 1945 do
15. maia 1945, gre nadomestilo osehnega
dohodka po tem zakonu vselej v viSini 100
odstotkov od osnove.

— 109, ¢len dolofa, da mora imeti
zdravstveni dom za ooravlianie osnovnega
zdravstvenesa varstva prehivalstva med
drugim SLUZBO ZA VARSTVO BORCEV
NOV. S tem so uzakonjeni dispanzerii za
borce NOV pri zdravstvenih domovih in
delo zdravstvenih delavcev za borce NOV
v splodnih ambulantah, ki so podaljick de-
la dispanzerja.

V 113. ¢lenu zakona se v 3. odstavku
omogoda, da ima sploSna bolnica lahko po-
leg drugih specialnih dejavnosti AMBU-
LANTO ZA BORCE NOV. Na ta naéin je
z zakonom legalizirana ambulanta za bor-
ce NOV v bolni3nici dr. Petra DerZaja, ka-
tere ustanovitelj so KLINICNE BOLNICE
V LJUBLJANI in Ze sedaj sprejema in
zdravi borce NOV iz Ljubljane in drugih
krajev Slovenije.

Poleg navedenih sprememb so bile z no-
vim zakonom o zdravstvenem zavarova-
nju sprejete tudi druge spremembe, ki jik

bo treba Se z statuti interesnih skupnosti
zdravstvenega varstva spraviti v Zivljenje.

OBVEZNO EVIDENTIRANJE
INVESTICLISKIH VLAGANJ

V pripravi je nov zakon o evidentiranju
investicijskih vlaganj. Razlogi za izdajo
zakona so v tem, da je gospodarska rast
odvisna od obsega in udinkovitosti investi-
cijskih vlaganj, predvsem pa, da se druz-
beno naértujejo investicije in prepretijo
nesmotrne nalozbe. S predlaganim zako-
nom se bo tudi hitreje uresni®evalo pove-
zovanje zdruZenega dela pri realizaciji
razSirjene reprodukcije na ta naéin, da bo
priilo do boljSe delitve dela. Vsaj tako so
prepri¢ani sestavljavei zakona.

Osnovne organizacije zdruZenega dela
in druge samoupravne organizacije bodo
po tem zakonu dolZne dati 60 dni pred
sprejetjem odlotitve o zafetku investicij-
skega vlaganja osnovni gospodarski zbor-
nici vse podatke o predratunski vrednosti,
vrsti, koli¢ini, asortimentu in kakovosti
proizvodov, ekonominosti take naloZbe
in druge potrebne podatke, na podlagi ka-
terih bo lahko osnovna gospodarska zbor-
nica oziroma pristojna gospodarska zbor-
nica (v roku 30 dni) dala svoie miSlienie,
ali dala pobudo za dru’beno dogovarjanje.

Kolikor bo prislo do sprejetja tega za-
kona, bo na podroéiu investicij produkeij-
skega pomena priSlo do kvalitetnih spre-
memb, v katerih bodo prisotni tudi zavor-
ni udinki. Predvsem pa bodo neprijavlje-
ne investicije postale nezaZelene — po-
dobno kot &rna gradnja.

Trenutno sta pri tem zakonu prisotni
dve dilemi vsebinskega in izvedbenega po-
mena:

1. Ali bo osnovna gospodarska zbornica
tako organizirana, da bo mogla vse te po-
datke v pravem ¢asu obdelati in se opre-
deliti, tako da bo v odloditvi prevladoval
splodni druZbeni interes, interes delovnih
ljudi in tudi interes investitorja.

2. Ali se naj enaka procedura uporablja
tudi za zamenjavo Ze dotrajanih osnovnih
sredstev (strojev in naprav). To bi namreé
terjalo izdelave investiciiskih elaboratov
in bi dodatno obremenjevalo gospodar-
stvo.

V kak3ni verziji bo skupitina SFRJ
sprejela ta zakon, bo seveda odvisno od
tega, s kak3nimi stali$¢i bodo prigli delega-
ti na zasedanje.

Edo Pogoreve

Napake so tisto, kar bi Zenske (v na-
sprotju z mofkimi) takoj priznale, Ze bi
jih imele.

Gasilei so organizacija, ki z vodo uni&i
tisto, kar je ogenj pustil.

Kontrola rojstev je poskus vzeti €ebeli
Zelo in ji pustiti med.

Dober spomin ima tisti, ki zna tretjo
kitico himne.

Jeta je kraj, na katerem lopovi ne po-
stanejo boljdi, ampak previdnejsi.

Zdravije je tisto, kar ljudje izgubljajo z
nazdravljanjem.



SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
O MEDSEBOJNIH RAZMERJIH DELAVCEV
V ZDRUZENEM DELU
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Na podlagi doloéb statutov TOZD in podjetja so zbori delovnih ljudi sprejeli naslednje

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA O MEDSEBOJNIH RAZMERJIH DELAVCEV
V ZDRUZENEM DELU

1. ¢len

V samoupravnem Ssporazumu o medseboj-
nih razmerjih delavcev v zdruZenem delu se
dopolnijo in spremenijo naslednje doloc¢be:

II. TEMELJNE PRAVICE IN OBVEZNO-
STI DELAVCEV

1. Pridobivanje lastnosti delavea v zdruze-
nem delu

a) Objava

1. 13. ¢lenu se doda novi II odstavek:

Komisija za medsebojna razmerja odloca
tudi o izbiri kandidata, kjer uposteva:

— strokovno izobrazbo dolofenega poklica
oziroma smeri ali stroke;

— delovne izkusnje;

— druge posebne pogoje, ki so dologeni s
samoupravnim sporazumom o organizaciji in
sistemizaciji ter so pogoj za delo na delovnem
mestu.

CE JE ZA DELOVNO MESTO DOLOCEN
ALTERNATIVNI POGOJ DVEH STOPENJ
SOLSKE IZOBRAZBE IN KADAR SO IZ-
POLNJENI DRUGI POGOJI, IMA PRED-
NOST OSEBA Z VISJO STOPNJO SOLSKE
IZOBRAZBE.

b) Razpis

2. 18. ¢lenu se doda novi I. odstavek:

CE JE ZA POSLOVODNO IN VODILNO
DELOVNO MESTO DOLOCEN ALTERNA-
TIVNI POGOJ DVEH STOPENJ SOLSKE
IZOBRAZBE IN KADAR S0 IZPOLNJENI
DRUGI POGOJI, IMA PREDNOST OSEBA Z
VISJO STOPNJO USTREZNE SOLSKE IZO-
BRAZBE.

Ne glede na postopek, po katerem je bil
kandidat izbran, mora biti v odloébi o izbiri
naveden datum, kdaj bo podpisal izjavo, da
se strinja s pravicami in obveznostmi, dolofe-
nimi v tem sporazumu, in dan, ko je dolZan
zateti z delom.

Hkrati z odlocbo o izbiri morajo biti kandi-
datu vrofeni vsi samoupravni sporazumi, ki
urejajo pravice in obveznosti delavcev.

Dosedanji I. in II odstavek 18. ¢lena posta-
neta II. in IIL odstavek tega ¢&lena.

2. Razporejanje delavcev na delovna mesta

3. V 29. ¢lenu se dodata novi L in IV, odsta-
vek, sedanji I.odstavek postane II., doseda-
nji II. odstavek pa III.

DELAVEC JE LAHKO RAZPOREJEN NA
DRUGO PROSTO DELOVNO MESTO, CE
TO DELOVNO MESTO USTREZA STRO-
KOVNI IZOBRAZBI DELAVCEVEGA PO-
KLICA OZIROMA SMERI ALI STROKE
TER DRUGIM NJEGOVIM SPOSOBNOSTIM
IN CE S TEM SOGLASA.

Delavec je dolZan delati na drugem delov-
nem mestu, ¢e to mesto ustreza strokovni izo-
brazbi delavéevega poklica oziroma smeri ali
stroke ter drugim njegovim sposobnostim, v
naslednjih primerih:

— &e se trajneje zmanjsa obseg dela na de-
lovnem mestu, kjer dela;

— ¢e razvoj tehnologije in organizacije to
zahteva;

— ¢&e se ukine delovno mesto zaradi tehno-
logkih, organizacijskih in ekonomskih razlo-
gov;

— ¢e to terjajo bolezen, invalidnost, odhod
na odsluzitev vojaskega roka, napredovanje
delavcev in podobno;

— ¢Ce se po programu na nacelu projektne
organizacije =zacasno organizira strokovna
skupina za opravljanje dolo¢enega dela ali
naloge.

O razporeditvi delavea na drugo delovno
mesto, ki wustreza njegovim strokovnim in
drugim delovnim sposobnostim, odlofa komi-
sija za medsebojna razmerja.

O PROSTIH DELOVNIH MESTIH, ZA KA-
TERA SE ZAHTEVA SREDNJA STROKOV-
NA IZOBRAZBA ALI VISJA, MORA KOMI-
SIJA ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA SE-
ZNANITI DELAVCE VZPOREDNO, KO TA
DELOVNA MESTA JAVNO OBJAVI

3. Delovni Cas
4, 33. ¢lenu se doda novi IV.odstavek:

Delovni ¢as traja 42 ur tedensko.

Delovni ¢as je razporejen:
— v dopoldansko izmeno, ki traja od 06.00
do 14.00;
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— v popoldansko izmeno, ki traja od 14.00
do 22.00;

— v nofno izmeno,
06.00 naslednjega dne.

ki traja od 22.00 do

Na delovnih mestih, na katerih je skladno
z zakonom uveden 5-dnevni delovni teden, se
iteje G.dan glede uveljavljanja delavéevih
pravic iz dela (dopust) kot delovni dan.

DELOVNI CAS SE LAHKO PRERAZPO-
REDI V OKVIRU 42-URNEGA DELOVNEGA
TEDNA OZIROMA USTREZNEGA MESEC-
NEGA DELOVNEGA CASA, KADAR BI 1Z
RAZLOGOV VISJE SILE UTEGNILO PRITI
DO PREKINITVE DELA. V TAKIH PRIME-
RIH SE DELOVNI CAS PRERAZPOREDI
TAKO, DA SE PREPRECI ALI PA OMILI
PREKINITEV DELA OZIROMA OMOGOCI
NEMOTEN POTEK DELA. TAKSNA PRE-
RAZPOREDITEV DELOVNEGA CASA JE
DOPUSTNA NAJVEC ZA CAS, KO TRAJA-
JO RAZLOGI, KI SO JO NAREKOVALL

5. 35. ¢len se nadomesti z novim besedilom:

CE NARAVA DELA TO ZAHTEVA, SE
LAHKO ZA NEKATERE DELAVCE NA
PREDLOG KADROVSKE SLUZBE UVEDE
DELJEN DELOVNI CAS.

O PREDLOGU ODLOCI DELAVSKI SVET
TOZD OZIROMA SKUPNIH SLUZB.

4. Odmor, pocitek, dopust in odsotnosti

b) Letni dopust

6. 41.¢&lenu se za I. odstavkom doda novi
IL. odstavek. Dosedanji II., IIL, IV. in V.od-
stavek 4l.¢&lena postanejo III, IV, V in VL
odstavek tega ¢&lena.

Delavec ima v posameznem koledarskem
letu pravico do letnega dopusta, ki traja naj-
manj 18, najve¢ pa 30delovnih dni.

IZJEMOMA LAHKO TRAJA LETNI DO-
PUST DELAVCA VEC KOT 30 DNI, CE TA
SPORAZUM V SKLADU Z ZAKONOM TO
DOLOCA.

Pravico do letnega dopusta pridobi delavec,
ko je v TOZD ali DSSS brez prekinitve za-
poslen najmanj 6 mesecev,

Delavec mora letni dopust izkoristiti v ko-
ledarskem letu, v katerem si je to pravico
pridobil.

Delavec, ki pridobi pravico do letnega do-
pusta ob koncu koledarskega leta, ga brez
presledka nadaljuje v prihodnjem koledar-
skem letu.

Ce delavec med uporabo letnega dopusta
zboli, se mu ¢as bolezni ne steje v letni do-
pust.

7. 43. ¢lenu sledi novi 43 'a ¢len:

ZARADI POSEBNIH DELOVNIH POGO-
JEV IMA DELAVEC, KI DELA NA DELOV-
NEM MESTU Z VIRI IONIZIRAJOCIH SE-

VANJ, PRAVICO DO DODATNIH 6 DELOV-
NIH DNI DOPUSTA, KI JIH LAHKO UPO-
RABI TUDI, CE ZE IMA 30 DNI REDNEGA
LETNEGA DOPUSTA.

DELAVEC, KI IMA NAJMANJ 30LET
POKOJNINSKE DOBE (DELAVKA 25 LET)
IN 55LET STAROSTI (DELAVKA 50 LET),
IMA PRAVICO DO LETNEGA DOPUSTA,
KI LAHKO TRAJA TUDI VEC KOT 30 DNI
IN SE MU PRI TEM PRIZNA:

— ZA POKOJNINSKO DOBO 30 (25) LET
IN 55 (50) LET STAROSTI — 1 DAN;

— ZA POKOJNINSKO DOBQO 32 (27) LET
— 2 DNI;

— ZA POKOJNINSKO DOBO 34 (29) LET
— 3 DNI,

— ZA POKOJNINSKO DOBO 36 (31) LET
— 4 DNI;

— ZA POKOJNINSKO DOBO 38 (33) LET
— 5 DNI;

— ZA POKOJNINSKO DOBO 40 (35) LET
— 6 DNIL

8. V 47.¢lenu se v I odstavku doda nova
4. alinea:

Delaveu pripada glede na posebne socialne
in druge razmere Se naslednje 5tevilo dni do-
datnega dopusta:

— materi in samohranilcu z enim otrokom
v starosti do 7let — 1dan;

— materi in samohranilcu z dvema otroko-
ma in veé v starosti do 7 let — 2 dni;

— invalidu II. in III kategorije ter invali-
du s telesno okvaro od 30% dalje — 2dni;

— ZENSKAM, KI DELAJO V NOCNI 1Z-
MENI — 2 DNL

Delaveem, invalidom, ki doseZejo najvisje
moZno Stevilo dni rednega letnega dopusta,
pripada fe 2dni odsotnosti z dela s pravico
do nadomestila OD.

Delavci, ki delajo v sistemu 4 izmen, pa za-
radi narave dela ne morejo biti prosti ob
praznikih, navedenih v 2. in 3.odstavku
49, élena tega sporazuma, ter delavci, ki dela-
jo na vzdrZevalnih delih ali delih, ki so po-
vezana z vzdrZzevanjem, so v koledarskem le-
tu upraviteni na dodatni dopust s pravico do
nadomestila osebnih dohodkov, in sicer:

— za delo na najmanj 3 prazni¢ne dne-
ve — ldan;

— za delp na najmanj 6 prazniénih dni —
2 dni;

— za delo na vse prazni¢ne dneve — 3 dni.

Ta dopust lahko delavec izkoristi poleg
rednega letnega dopusta.

Delo na prazniéne dneve se ugotavlja po
evidenci o prisotnosti na delu.

d) Odsotnost z dela s pravico do nadome-
stila



9. 51. ¢len se nadomesti z novim besedilom:

DELAVEC IMA V KOLEDARSKEM LETU
PRAVICO DO ODSOTNOSTI Z DELA Z NA-
DOMESTILOM OSEBNIH DOHODKOV SE V
NASLEDNJIH PRIMERIH:

— ZA IZVRSEVANJE SVOJE DELEGAT-
SKE FUNKCIJE V PREDSTAVNISKIH
ORGANIH IN SAMOUPRAVNIH INTERES-
NIH SKUPNOSTIH,;

— ZA DELO V DRUZBENOPOLITICNIH
ORGANIZACIJAH IN NJIHOVIH ORGA-
NIH;

— CE SE UDELEZI MLADINSKE DELOV-
NE AKCIJE.

ODSOTNOSTI PO PRVIH DVEH TOCKAH
ODOBRI ODGOVORNI VODJA NA PODLA-
GI VABILA, UDELEZBO NA MLADINSKIH
AKCIJAH PA KOMISIJA ZA MEDSEBOJ-
NA RAZMERJA.

— ZA UDELEZBO AKTIVNIH UDELEZEN-
VODIJ EKIP NA SPORTNIH TEKMOVA-
NJIH;

— ZA AKTIVNQO UDELEZBO GLEDALI-
SKIH IGRALCEV, PEVCEV, GODBENIKOV
IN DRUGIH NA PRIREDITVAH;

— ZA UDELEZBO AKTIVNIH UDELEZEN-
CEV IN VODIJ NA TEKMOVANJIH ALI
TURNIRJIH (GASILCI, TABORNIKI, PLA-
NINCI, ALPINISTI...).

ODSOTNOST MORAJO ORGANIZACIJE
IN DRUSTVA PROGRAMIRATI ZA CELO
TEKMOVALNO SEZONO VNAPREJ IN JO
ODOBRI KOMISIJA ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA. MOREBITNE SPREMEMBE
MED DVEMA SEJAMA, KI JIH NI BILO
MOGOCE PREDVIDETI, ODOBRI KADROV-
SKA SLUZBA, O NJIH PA DOKONCNO
ODLOCI KOMISIJA ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA.

— ZA VSAK USPESNO OPRAVLJEN IZ-
PIT PO 1 DELOVNI DAN, CE SE SOLA,
VENDAR NI UPRAVICEN NA SPLOSNE
UGODNOSTI, DOLOCENE V TEM SPORA-
ZUMU.

ODSOTNOST ODOBRI KOMISIJA ZA
MEDSEBOJNA RAZMERJA NA PODLAGI
DOKAZIL, KI JIH ZBERE KADROVSKA
SLUZBA.

ODSOTNOST S PRAVICO DO NADOME-
STILA LAHKO TRAJA DO 30 DNI V KOLE-
DARSKEM LETU, VEC PA LE V IZJEMNIH
PRIMERIH NA PODLAGI PROGRAMA, IZ
KATEREGA JE VIDEN CILJ OZIROMA
SMOTER, KI GA PROSILEC Z ODSOT-
NOSTJO PRICAKUJE.

ODSOTNOST NAD 30DNI ODOBRI DE-
LAVSKI SVET.

5. Varstvo zensk, mladine in invalidov

a) Varsivo mater

10. 62. ¢lenu se dodata novi III. in IV.od-
stavek:

Delavka ima med nosefnostjo in porodom
pravico do nepretrganega porodniSkega dopu-
sta 105 dni.

Porodniski dopust mora delavka nastopiti
28 dni pred porodom, z izvidom pristojnega
zdravstvenega organa pa sme delavka nasto-
piti porodniski dopust 45 dni pred porodom.

PO PRETEKU NEPRETRGANEGA PO-
RODNISKEGA DOPUSTA V TRAJANJU
NAJMANJ 105DNI IMA DELAVKA, CE TO
ZAHTEVA, PRAVICO:

a) NADALJEVATI IZRABO PORODNI-
SKEGA DOPUSTA SE 141 DNI ALI

b) DELATI 4 URE NA DAN DO 12. MESE-
CA OTROKOVE STAROSTIL

PO SPORAZUMU MED STARSEMA IMA
LAHKO OCE OTROKA ZA OTROKOVO
NEGO DOPUST PO 1.TOCKI TEGA OD-
STAVKA. TAK DOPUST LAHKO TUDI
UPORABI OCE OTROKA, KATEREMU JE
UMRLA MATI

RAZPOREDITEV 4-URNEGA DELA DO-
LOCITA SPORAZUMNO DELAVKA IN OD-
GOVORNI DELAVEC, KJER DELAVKA DE-
LA. CE SE DELAVKA IN ODGOVORNI DE-
LAVEC NE MORETA SPORAZUMETI, OD-
LOCI O OBLIKI IN RAZPOREDITVI PO-
RODNISKEGA DOPUSTA KOMISIJA ZA
MEDSEBOJNA RAZMERJA.

11. 63.¢len se nadomesti z novim besedi-
lom in se glasi:

DELAVKA, KI DELA STIRI URE NA
DAN DO DVANAJSTEGA MESECA OTRO-
KOVE STAROSTI, IMA ZA 4 URE DELA
PRAVICO DO NADOMESTILA OSEBNEGA
DOHODKA TAM, KJER DELA, ZA OSTALE
4 URE PA PO POSEBNIH PREDPISIH.

DELAVKA, KI DELA 4 URE NA DAN OD
12 MESECEV DO TREH LET OTROKOVE
STAROSTI, IMA PRAVICO DO DELITVE
OSEBNIH DOHODKOV PO DEJANSKEM
DELU.

POTREBNOST SKRBNEJSE NEGE OTRO-
KA UGOTOVI PRISTOJNI ZDRAVSTVENI
ORGAN, ODOBRI PA KOMISIJA ZA MED-
SEBOJNA RAZMERJA.

SKRAJSANI DELOVNI CAS PO TEM
CLENU STEJE ZA POLNI DELOVNI CAS.

8. Odgovornost delavca

¢) Ukrepi zoper krsilce delovnih obveznosti

12. 85. ¢len se nadomesti z novim besedilom,
ki se glasi:

DELAVCU SE SMEJO ZARADI KRSITVE
DELOVNIH OBVEZNOSTI IZRECI NA-
SLEDNJI UKREPI:

1. OPOMIN,

3. JAVNI OPOMIN,

3. ZACASNA RAZPOREDITEV DELAVCA
NA DRUGO DELOVNO MESTO,



4, ODSTRANITEV DELAVCA Z VODIL-
NEGA DELOVNEGA MESTA,

5. PRENEHANJE LASTNOSTI DELAVCA
V ZDRUZENEM DELU ZARADI HUJSE
KRSITVE.

DELAVEC JE LAHKO ZACASNO RAZ-
POREJEN NA DRUGO DELOVNO MESTO,
ZA KATERO SE ZAHTEVA ISTA ALI NE-
POSREDNO NIZJA STOPNJA STROKOVNE
IZOBRAZBE DOLOCENEGA POKLICA
OZIROMA SMERI ALI STROKE, NAJVEC
ZA DOBO ENEGA LETA.

DELAVCU LAHKO PRENEHA LAST-
NOST DELAVCA V ZDRUZENEM DELU
ZARADI TAKSNE KRSITVE OBVEZNOSTI,
S KATERO HUJE KRSI SKUPNE INTERE-
SE DRUGIH DELAVCEV ALI TEMELJNE
ORGANIZACILJE.

UKREP PRENEHANJA LASTNOSTI DE-
LAVCA V ZDRUZENEM DELU ZARADI
HUJSE KRSITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI
SE LAHKO IZRECE TUDI POGOJNO, TA-
KO DA SE ODLOZI IZVRSITEV UKREPA
ZA CAS, KI LAHKO TRAJA NAJVEC ENO
LETO, S POGOJEM, DA SE TA UKREP NE
BO IZVRSIL, CE DELAVEC V TEM CASU
NE STORI NOVE KRSITVE OBVEZNOSTI.

UKREPI 1Z 3., 4. IN 5. TOCKE 1. ODSTAV-
KA TEGA CLENA SE LAHKO IZRECEJO
LE ZA HUJSO KRSITEV OBVEZNOSTL

POSTOPEK IN NACIN IZREKANJA
UKREPOV ZARADI KRSITVE DELOVNIH
OBVEZNOSTI DOLOCA SPLOSNI AKT O
ODGOVORNOSTI DELAVCA.

9. Prenehanje lastnosti delavca

13. 104. ¢lenu sledi novi 104/a élen,
glasi:

STEJE SE, DA JE DELAVEC DAL IZJA-
VO, DA NE ZELI VEC DELATI, TUDI V
PRIMERIH, KO BREZ UTEMELJENEGA
RAZLOGA SAMOVOLJNO PRENEHA PRI-
HAJATI NA DELO IN NEOPRAVICENO
IZOSTANE Z DELA 4 ZAPOREDNE DE-
LOVNE DNEVE;

— CE JE ZACEL DELATI V DRUGI TE-
MELJNI ORGANIZACIJI ALI OZD;

— CE JE ZAHTEVAL, DA SE MU IZROCI
DELOVNA KNJIZICA IN SE PO TEM NI
VRNIL NA DELO;

— CE JE DELAVCEM ALI ODGOVORNE-
MU DELAVCU DAL NEDVOUMNO VEDETI,
DA NE ZELI VEC DELATI V TEMELJNI
ORGANIZACIJI IN NE PRIDE VEC NA DE-
LO;

— CE KADROVSKA IN SOCIALNA SLUZ-
BA UGOTOVITA, DA DELAVEC NI V BOL-
NISKEM STALEZU OZIROMA DA NIMA
POZIVA PRISTOJNEGA DRZAVNEGA
ORGANA IN NI DRUGACE OBJEKTIVNO
ZADRZAN.

ki se

KOMISIJA ZA MEDSEBOJNA RAZMER-
JA SPREJME SKLEP O PRENEHANJU
LASTNOSTI DELAVCA.,

DELAVEC JE ODGOVOREN ZA MATE-
RIALNO SKODO, KI JO JE NA TAK NA-
CIN POVZROCIL TEMELINI ORGANIZA-
CLJL

V PRIMERU SAMOVOLJNEGA PRENE-
HANJA DELA DELAVCU PRENEHA LAST-
NOST DELAVCA V ZDRUZENEM DELU Z
DNEM, KO JE PRENEHAL DELATI V
NJEJ.

III. IZZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJA-
NJE OB DELU, STIPENDIRANJE IN PRI-
PRAVNISTVO

d) Medsebojna razmerja

14. 143. ¢len se nadomesti z novim besedi-
lom:

V STROSKE IZOBRAZEVANJA SO ZAJE-
TI VSI STROSKI V ZVEZI S STUDIJEM
TER NADOMESTILO OD, KI GA JE DELA-
VEC PREJEL ZA DNEVE STUDLISKEGA
DOPUSTA, DOLOCENE S TEM SPORAZU-
MOM IN POGODBO O MEDSEBOJNIH OB-
VEZNOSTIH.

O ODSOTNOSTIH VODI EVIDENCO KA-
DROVSKA SLUZBA.

IV. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

15. Pred 163.¢lenom se vstavi novi ¢len
162/a, ki se glasi:

KOMISIJA SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE SPREMLJA IN NADZIRA, KA-
KO SE UREJAJO MEDSEBOJNA RAZMER-
JA V ZDRUZENEM DELU, KAKO SE URES-
NICUJEJO PRAVICE IN OBVEZNOSTI 1Z
TEH RAZMERIJ IN KAKO SE IZVAJAJO
DOLOCBE SAMOUPRAVNIH SPORAZU-
MOV, SPLOSNIH AKTOV IN ZAKONOV S
PODROCJA MEDSEBOJNIH RAZMERLJ V
ZDRUZENEM DELU.

KOMISIJA DELAVSKE KONTROLE LAH-
KO ZACNE POSTOPEK ZA UGOTAVLJANJE
ODGOVORNOSTI ZA KRSITEV OBVEZNO-
STI ZOPER DELAVCA, KI JE KRSIL TE
DOLOCBE.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCRBRE

16. 180.¢lenu sledi novi 180/a¢len, ki se
glasi:

DOLOCBE CLENOV 43/a, 47. IV.alinea,
62 IIL in IV.odstavek TEGA SPORAZUMA
SE ZACNEJO UPORABLJATI OD 1. JA-
NUARJA 18975 IN SE UPORABLJAJO TUDI
ZA DELAVKE, KI SO NA PORODNISKEM
DOPUSTU IN DO 1. JANUARJA 1975 SE NI-
SO IZKORISTILE PRIPADAJOCIH 105 DNI
PORODNISKEGA DOPUSTA.



2. élen

V samoupravnem sporazumu o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruzenem delu organi-
zacije skupnih sluzb se zaradi uskladitve s sa-
moupravnim sporazumom o zdruZevanju v
podjetje Zelezarna Ravne in statutom podje-
tja pojmi organizacija skupnih sluzb (OSS)
nadomestijo z izrazom delovna skupnost
skupnih sluzb.

3. ¢len

V vseh primerih, kjer samoupravni spora-
zum o medsebojnih razmerjih delavcev v
zdruzenem delu navaja pravico delavca do
pritozbe, se te dolotbe smiselno spremenijo,
teko da ima delavec pravico vloziti zahtevek
za preizkus o njegovi pravici.

O zahtevku odlofa organ, ki je odloéal o
prvotnem zahtevku. Odloéba, izdana na za-
htevek za preizkus o njegovi pravici, je do-
konéna.

4. ¢len

Te spremembe in dopolnitve so sestavni del
samoupravnega sporazuma o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruzenem delu in prié-
nejo veljati naslednji dan po verifikaciji.

Delavski svet Zelezarne Ravne je na seji
27. decembra 1974 ugotovil, da so bile te spre-
membe in dopolnitve sprejete, in sicer:

1. v TOZD metalurike proizvodnje 14.de-
cembra 1974,

2. v TOZD mehanske obdelave 12.decem-
bra 1974,
3. v TOZD TRO Prevalje 5. decembra 1974,

4. v delovni skupnosti skupnih sluzb 14. de-
cembra 1974.

Predsednik DS
Zelezarne Ravne
Alojz Knez, dipl. inZ,, s. r.

S spremembami in dopolnitvami samo-
upravnih sporazumov o medsebojnih razmer-
jih smo uskladili Zze sprejete sporazume z re-
publidkim zakonom. Dosedanji sporazumi so
bili sprejeti januarja 1974 na podlagi zvezne-
ga zakona, medtem ko je republiiki zakon
zaCel veljati 18. maja lani. Spremembe in do-
polnitve so bile potrebne zavoljo nekaterih
novosti in podrobnejsih razélenitev pravic in
obveznosti v republidkem zakonu, pa tudi za-
to, ker je zivljenje v podjetju nekatera dolo-
¢ila sporazumov Ze preraslo. V sporazumu so
sicer Se dolocila, ki bi jih bilo koristno do-
polniti, vendar bomo to storili po novi uskla-
ditvi samoupravne organiziranosti podjetja
z ustavo.

V spremembah in dopolnitvah smo zavoljo
prakti¢nosti vedno zapisali celotni Clen. Nova

besedila so poudarjeno tiskana, prav tako na
novo slogovno oblikovano besedilo, medtem
ko je nespremenjeno besedilo ¢lenov tiskano
v normainem tisku.

Spremembe in dopolnitve veljajo od 14. de-
cembra 1974. Tedaj so bile sprejete na zborih
delovnih ljudi ter potrjene na delavskih sve-
tih TOZD in delovne skupnosti skupnih sluzb.
Uporabljajo se od 23. decembra,

Predlog sprememb in dopolnitev je kadrov-
ska sluzba poslala vsem vodjem delovnih sku-
pin, vodjem zborov delovnih ljudi, tajnistvom
za oglasne deske Ze 22. novembra. Delovne
skupine so bile zatem sklicane po presoji vo-
dij, zbori delovnih ljudi pa od 9. do 14. de-
cembra. Za posamic¢no in skupinsko razpravo
je bilo torej dovolj casa.

Kratka razlaga nekaterih sprememb
in dopolnitev

Zadnji odstavek 29. ¢lena je nov ter posle-
dica prakse v podjetju. Odslej bi torej prek
oglasnih desk ali kako drugafe sporoéili vsa
nezasedena delovna mesta, za katera se zah-
teva srednja, visja ali visoka izobrazba, ki se
naj zasedejo, zanje pa je Ze predlagan kan-
didat (prerazporeditev Ze zaposlenega delavca,
pripravnik...). Na ta nac¢in bi ustvarili bolj-
50 informiranost delavcev o kadrovskih gi-
banjih v podjetju. Prosta delovna mesta pa
komisije za medsebojna razmerja itak obja-
vijo. Pred sprejetjem samoupravnega spora-
zuma so bila objavljena tudi delovna mesta,
za katera je bil Ze predviden primerni kan-
didat, kar je Cesto privedlo do $tevilnih pri-
jav (tudi 8), nato pa do uZaljenosti in po-
dobno.

S prerazporeditvijo delovnega &asa (33. &len)
bi odpadla marsikatera nadura, predvsem pa
dolga pogajanja z nekaterimi delavci, ki v
nujnih primerih noejo na delo prek rednega
delovnega ¢asa.

Kombinacijo pokojninske dobe in starosti
za podalj$ani dopust je doloéil zakon in je mi
ne moremo spreminjati (43/a ¢&len).

51. élen je povsem na novo oblikovan, vzbu-
dil pa je me3ane obCutke. Nekateri delavci
so mu oporekali, ¢e§ da bo odslej zaradi po-
enostavljenega postopka odsotnosti z dela Se
veé, drugi pa so menili, da sedanje besedilo
51. ¢lena ne zagotavlja toliko odsotnosti, kot
bi bilo potrebno.

K obema pripombama je treba re¢i nasled-
nje: odsotnosti z dela z nadomestilom OD ali
brez niti zvezni niti republifki zakon o med-
sebojnih razmerjih podrobneje ne urejata.
Nasprotno — odsotnosti so omejene na 7 dni
v koledarskem letu in le izjemoma (izobraZe-
vanje) tudi ve¢. Ne glede na gornja doloéila
zakonov so pri nas primeri za odsotnosti z
dela Stevilnejsi in tako reko& pokrivajo vsa
podroéja éElovekove organizirane aktivnosti.
Dolo¢ila zato v ni¢emer ne zmanj3ujejo pra-
vice do odsotnosti niti ne zoZujejo podroéij,



s0 pa proZnejsa in ne bodo vel tako obreme-
njevala komisij za medsebojna razmerja. To
je bil tudi razlog za spremembo in dopolnitev
¢lena.

Pravico do 1 dneva odsotnosti z dela za
uspedno opravljen izpit bodo lahko delavci
izrabili, ¢e bodo v kadrovski sluzbi uveljavili
svojo pravico s podatki o 3o0li in dosedanjem
Solanju.

Ukrepov zoper delavee, ki krdijo delovni
red in ne izvajajo delovnih obveznosti, je se-
daj ve¢. Posebej zanimivo je prenehanje last-
nosti delavea z odloZitvijo ukrepa do 6 me-
secev. Tak ukrep je izrazito vzgojne narave.

V 104. ¢lenu je ponovno uveden ukrep za
samovoljno prenehanje lastnosti delavea;
predtem je seveda treba ugotoviti, da delavec
ne zeli vet delati v podjetju. Z. M.
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INFORMATIVNI FUZINAR

RAZPORED PROSTIH IN DELOVNIH DNI V LETU 1975

S E E % Prost

'z > o K; roste

88 28 wy 3o sobote
Ao Ao Ao A3

9 22 23 184 11,, 18, 25.

6 22 23 184 8., 22,

8 23 23 184 8., 22., 29.

T 23 23 184 12, 19,, 26.

10 21 23 184 3. 10, 17,24
T 23 23 184 J iy Fog 1

10 21 23 184 5., 12, 21, 26.
8 23 23 184 9., 16., 23.

7 23 23 184 6., 13., 20.

8 23 23 184 4. 11,18 285,
9 21 23 184 8., 22,,

9 22 23 184 6., 13., 20., 31.
98 267 276 2.208

Iz nasih TOZD

OSMA SEJA KOMISIJE DELAVSKE
KONTROLE V TOZD MO

Komisija samoupravne delavske kontro-
le v TOZD MO se je 14. januarja sesta-
la na prvi seji v letosnjem letu. Na seji
je analizirala svoje delo v letu T4, pre-
gledala izvriitev svojih sklepov in sklepov
delavskega sveta TOZD MO, zastavila de-
lovni program za prvo polletje 75 in ob-
ravnavala 8e razlitna aktualna vpraSanja.

Pri analizi dela v preteklem letu je bi-
lo ugotovljeno, da je delo komisije kljub
zatetnim teZavam le relativno zadovoljivo
steklo. Ugotovljeno je bilo, da je pogla-
vitna pomanjkljivost pri delu premajhna
odloénost, da se je premalo insistiralo na
doslednem izvrievanju sprejetih sklepov
in ugotavljanju odgovornosti posameznikov
oz. koleklivne odgovornosti za posamezne
nepravilnosti. Komisija je sklenila, da bo
v bodo&e pri ugotavljanju odgovornosti in
pri dokon¢nem razéiS¢evanju spornih za-
dev neprimerno bolj odlofna in da nedo-
kontanih zadev v nobenem primeru ne
bo veé é&rtala z dnevnega reda.

Komisija je nato naredila Se pregled
neizvrienih sklepov — tako svojih kot de-
lavskepa sveta in sklenila, da je treba te
sklepe ponovno posredovati dejavnikom,
ki jih ti sklepi zavezujeio oz. insistirati
na dosledni realizaciji vseh sklepov. Po-

ZAHVALA

Ob boleti izgubi naSega dragega moZa
in odeta Franca Stekla se najtopleje za-
hvaljujemo vsem sosedom za nesebi¢no
pomoé v teh tezkih dneh. Nadalje se prav
prisréno zahvaljujemo godbi, gasilcem in
vsem, ki ste ga v tako velikem &tevilu po-
spremili na njegovi zadnji poti in nam
izrekli sozalje.

Zalujodi: %ena, sin Ivan z druZino
in h&erka Marica z druZino

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem predstavniku
sindikata Ivanu Kramerju in vsem sode-
lavecem obrata industrijskih noZev za po-
slovilno darilo, ki so mi ga izro¢ili ob od-
hodu v pokoj.

Stefka Bratovitak

leg tega je sklenila, da opozori druge sa-
moupravne organe, da v bodole pazljiveje
spremljajo izvrSevanja sklepov, ki so jih
sprejeli, Smatra, da je treba sklepe, pri
katerih se kasneje izkaZe, da niso izvrilji-
vi, odpraviti, ne pa jih ignorirati.

Na tej seji je bil sestavljen tudi pro-
gram dela za prvo polletje 75, ki vsebuje
zlasti te naloge:

— obravnava predlogov ¢lanov delovne
skupnosti in samoupravnih ter drugih or-
ganov,

— obravnava predlogov planov za leto
1975,

— analiza dela zborov delovnih Ijudi in
delovnih skupin,

— obravnava predlogov samoupravnih
splo&nih aktov, ki bodo dani v obravnavo
in sprejem v prvi polovici leta 75,

- meseéni

pregledi izvrditve sklepov

komisije sdk in drugih samoupravnih or-
ganov,
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— poslovanje TOZD MO v prvem in
drugem kvartalu,

— samoupravno angaZiranje vodilnih in
vodstvenih delaveev in medsebojni odnosi
v TOZD MO,

— analiza OD, itd.

Program dela je predloZil predsednik
komisije. Ko je komisija ta program ob-
ravnavala oz. sprejemala, je prevladalo
mnenje, da ni smotrno zastavljati si pre-
ved ambicioznih naértov, ki jih potem ne
bi mogli uresniéiti. Realno ocenjujoé tre-
nutno situacijo je bilo sklenjeno, da se
delovni program ne opremi z roki, pa¢ pa
se bodo glede na obstojeée moZnosti in
dosegljive podatke obravnavala posamezna
vpradanja, vklju¢evala pa se bodo tudi ta-
ka, ki niso zajeta v program dela. Na seji
je bilo tudi ugotovljeno, da bodo tako ko-
misija v TOZD MO kot tudi drugi organi
delavske kontrole v Zelezarni uspesno de-
lali Sele takrat, ko bodo imeli za seboj
ustrezno organizirano sluzbo, t. j. sekreta-
riat samoupravnih organov, ki jim bo
vsak hip uspel nuditi vse zahtevane po-
datke, ki bo vodil tofno evidenco o reali-
ziranju sprejetih programov dela samo-

upravnih organov, evidenco o izvrditvi
sklepov organov upravljanja itd.
Komisija je obravnavala 3Se razli¢na

vprasanja, kot npr. delovna in tehnologka
disciplina, sporno vpraSanje evidentiranja
prisotnosti s pomoé&jo Zigosnih kartic in
druga vpraSanja. Sprejela je usirezne skle-
pe in jih posredovala posameznikom in
organom, ki jih zavezujejo. Na seji je bi-
lo tudi sklenjeno, da se v eni prihodnjih
stevilk Fuzinarja predoéijo delovni skupno-
sti dolofena poglavitna vpraSanja, ki jih
je komisija v tej mandatni dobi obravna-
vala in jih delno ali v celoti resila ter
vzroke, zakaj je pri obravnavanju nekate-
rih vpradanj le delno uspela.

Janko DeZman
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INFORMATIVNI FUZINAR

Samoupravna delavska kontrola

(Nadaljevanje in konec)

1I.

Normativno urejanje
samoupravne delavske kontrole

Kot je bilo ze refeno, delavska kontrola ni
neki nov pojem, saj se je v doloéenih oblikah
pojavljala Ze med revolucijo in takoj po njej,
zlasti pa Se v zadnjih dveh in pol desetletjih
uveljavljanja delavskega samoupravljanja.
Potrebe po uinkoviti kontroli delavcev so
vseskozi rasle, Vendar se je v preteklih letih
delavska kontrola smatrala le kot sestavni
del, kot integralna funkeija samoupravljanja
in ni bila organizirana v posebnih organih.
Do zahteve po uvedbi posebnih organov pri-
haja Sele v ¢asu ustavnih sprememb, pravza-
prav Sele v ¢asu razprave o osnulku nove
ustave.

Najprej je obstajalo mnenje, da naj se ta
organ formira kot mozen, neobvezen, fakul-
tativen organ upravljanja, to pa zaradi bo-
jazni, da ne bi ta organ prerastel v organ nad
delavskim svetom. Prevladalo pa je drugacno
mnenje in v novi ustavi se pojavlja organ
SDK kot samostojen, specializiran organ za
izvajanje kontrole, brez pravice odlotanja se-
veda,

Pristojnosti, organizacija in nacin dela or-
gana SDK morajo biti regulirani v samo-
upravnih normativnih aktih, Glede na to, da
se delavska kontrola prvenstveno izvaja v
TOZD (manj na ravni podjetja, kakor je pri
nas prevladalo ravno obratno misljenje) je
treba temeljna nacela za delo in organizacijo
organov SDK urediti v statutu TOZD, posa-
mezne dolotbe o samoupravni delavski kon-
troli pa tudi v samoupravnem sporazumu o
zdruzevanju, ko je zaradi zdruzevanja dela in
sredstev potrebno organizirati poseben organ
SDK tudi na ravni podjetja, kot je to primer
v Zelezarni.

Kot Ze refeno, so v statutu le temeljna do-
lotila. Ne sme pa manjkati dolodilo, da se
podrobnejie doloCbe o delu samoupravne de-
lavske kontrole predpifejo Se v posebnem
pravilniku o samoupravni delavski kontroli.

Pravilnik o samoupravni delavski kontroli

Pravilnik naj vsebuje:

Splodne dolo¢be, kjer bodo na kratko opre-
deljeni cilji in smoter samoupravne delavske
kontrole, na¢ela delovanja, posebne organe in
njihova pooblastila, itd.

Poudarjamo, da so nosilei delavske kontrole
vsi delavei v zdruZenem delu. Na poseben
organ se prenalajo le nekatere naloge, V tem
delu je treba opredeliti predvsem preventivni
karakter samoupravne delavske kontrole ter
pojave, ki so njen predmet obravnave.

Druga skupina vprafanj, ki naj bi jih re-
§il pravilnik, so norme o tem, kdo in kako
opravlja funkcijo samoupravne delavske kon-
trole. Tu moramo posebej opredeliti. vliogo
delavea, ki ima pravico in dolZnost opozar-
jati na nepravilnosti, dolo¢iti organe in po-
stopek — na kak natin in komu naj se dela-
vec obrne — vnaprej onemogoditi poskuse
masCevanja, torej glede delavieve iniciative
zagotoviti nekaksno »imuniteto«, ki je pogoj,
da bo iniciativa delavea javna, Anonimnost,
ki je nemalokrat blizu obrekovanja, v neki
socialistitni samoupravni sredini ne bi smela
postali sploSna praksa pri opozarjanju na ne-
gativne pojave in izvajanju kontrole nasploh.
Nacelo javnosti je treba upoStevati tudi tu:
sicer pa je to nacCelo temeljno za uresniCeva-
nje delavske kontrole nasploh.

V pravilniku je nato treba opredeliti vlogo
delavskega sveta, ki je pri svojem delu dol-
Zan dosledno spremljati izvajanje sprejetih
odlotitev, uveljavljanje naCela osebne odgo-
vornosti pri sprejemanju odloditev itd. Po-
udariti je treba, da izvajajo funkeijo kontrole
ne le posebni organi SDK, temvel poleg vseh
delavcev Se zlasti delavski svet; Se vel, ¢e bi
bila kontrola delavskega sveta in drugih or-
ganov dovolj uéinkovita, bi poseben organ
kontrole sploh ne bil potreben.

Naslednje poglavje v pravilniku naj bo po-
sveteno posebnemu organu SDK (komisiji,

odboru ali podobno), V njem naj bodo povzete
dolotbe iz statuta, dolo¢en naziv in sestava
organa, izvolitev, pristojnosti, nac¢in dela, zla-
sti pa naéin ukrepanja ob ugotovljenih nepra-
vilnostih,

Seveda ni nujno, da so v pravilniku urejena
vsa ta vprasSanja. Nekatera so lahko reguli-
rana v posebnem pravilniku o volitvah samo-
upravnih organov, v poslovniku za delo sa-
moupravnih organov oziroma v poscbnem po-
slovniku za delo organov SDK.

V Zelezarni imamo zaenkrat samo poslovnilk
za delo organov SDK, Morali pa bi imeti pra-
vilnik, V okvir pravilnika bi lahko spravili
tudi vprasanja poslovnika za delo posebnega
organa SDK, obratno pa ne.

Informiranje delaveev kot pogoj
za samoupravno odloéanje in kontrolo

Redno in ustrezno informiranje delavcev je
Pogoj za samoupravno odloCanje o rezultatih
dela. To e zlasti velja za delavce v temeljnih
organizacijah, ki so originarni organizacijski
okvir, v katerem se uresnitujejo vse pravice
delaveev — razen tistih seveda, za katere so
se dogovorili, da jih bodo urejali na ravni
delovne organizacije kot celote.

Poseben pomen dobiva ustrezno informira-
nje sedaj, ko se v praksi vse bolj uveljavljajo
delegatski odnosi.

V sedanjem ¢asu, ko se vodi borba za udin-
kovito kontrolo samoupravljanja nad vode-
njem, je nasa primarna naloga oblikovati tak
sistem informiranja, ki bo zmanj3sal in na mi-
nimum zozil manevrski prostor skritega od-
lotanja.

Ko Ze govorimo o odlotanju, bi rad pouda-
ril, da ni bistveno, da zdruzeni delavei odlo-
cajo o vsem; da se dogaja (tudi pri nas — op.),
da se samoupravljanje mesa oziroma vtika v
operativo, ki je del vodenja. Na tak nacin bo
samoupravljanje wvsekakor izigrano. Samo-
upravljalei morajo sprejemati strateske odlo-
¢itve in kontrolirati izvajanje, postaviti vo-
denje pod kontrolo upravljanja; prvi pogoj za
izvajanje kontrole pa je debro in pravocasno
informiranje.

Nepravilno je, ker si pod informiranjem
navadno predstavljamo le obvestenost o pre-
teklih dogodkih, na katere navadno ne more-
mo ved ali zelo malo, vplivati. Storiti je treba
kar najveé, da bo delavee dobro in pravocas-
no informiran o prihodnjih dogodkih; nedo-
pustno je, da prihajamo pred delavea s pred-
logom za neko pomembnejSo odlo¢itev zadnji
dan ali uro, ko se je treba odlo¢iti za ali proti.
Primer: samoupravni sporazum se po hitrem
postopku obrazlozi na seji delavskega sveta,
obenem se takoj glasuje zanj, delavei pa bodo
Sele ¢ez mesec dni zvedeli iz informativnega
glasila, da smo pristopili k temu ali onemu
sporazumu. Podobno se je #Ze dogajalo pri
sprejemanju planov, programov itd.

Informiranje mora zajeti vse delavece, ven-
dar je obliko in vsebino informacij treba pri-
lagoditi strukturi delavcev, katerim so na-
menjene. Informacija, namenjena najiir§emu
krogu delavcev, mora biti bistveno drugatna
kot tista, namenjena nekemu ozkemu krogu
strokovnih delaveev. V Zelezarni je obveita-
nje Se kolikor toliko dobro, treba pa bo po-
misliti na nove oblike in vsebino. Zlasti bomo
morali preiti na l4-dnevno izdajanje Infor-
malivnega fuzinarja, bolje izkoristiti razglas-
no postajo itd.

Samoupravna delavska kontrola
in informiranje

Organ SDK mora delaveem omogoditi ¢im
popolnejsi pregled nad poslovanjem v temelj-
ni in delovni organizaciji oziroma mora in-
tervenirati, ¢e delavei niso obve&teni tako,
kot bi morali biti. Kakor smo Ze nekie rekli,
pa je prvi pogoj za to, da je organ SDK sam
dobro obveifen, To bo verjetno mogote dosedi
z zbiranjem zapisnikov samoupravnih, poslo-
vodnih in drugih organov, osnutkov raznih
akiov kot so plani, programi itd. Poudaril bi

rad e, da je potrebno, da organ SDK dobi na
vpogled od vodstva TOZD oziroma OZD ma-
terial, ki prihaja od zunaj, kot so razna opo-
zorila, opomini, analize in porocila sluzbe
druzbenega knjigovodstva, raznih inspekelj-
skih sluzb itd. V samoupravnih sploSnih aktih
pa mora biti jasno definirano, kdaj, v kakénih
¢asovnih obdobjih je organ SDK dolzan de-
lovno skupnost informirati o svojem delu —
ali pa tudi nedelu — za katerega so verjetno
dolo¢eni vzroki, subjektivne ali objektivne
narave. Kakorkoli Ze, organ SDK mora, enako
kot drugi voljeni organi, polagati ratune o
svojem delu,

Sodelovanje samoupravne delavske kontrole
s sluzbo druzbenega knjigovodstva

Poleg sodelovanja delavske kontrole z ne-
katerimi zunanjimi organi ji predvideva usta-
va tudi sodelovanje s sluzbo druZbenega knji-
govodstva, kateri nalaga dolotene obveznosti,
predvsem glede dajanja podatkov. Ce hotejo
organi samoupravne delavske kontrole s sluz-
bo druzbenega knjigovodstva kakorkoli sode-
lovati, je prvi pogoj, da se seznanijo, kaksne
so naloge, [unkeije, pristojnosti in nacin dela
te sluzbe in spoznati mozZnosti in poti za so-
delovanje, IstoCasno ko je govor o povezova-
nju organa delavske kontrole in sluzbe druz-
benega knjigovodstva, bi bilo — zaradi pove-
zanosti tematike — treba rec¢i Se nekaj besed
o povezavi z notranjo, strokovno kontrolo,

Sluzba druzbenega knjigovodstva ima po
ustavi in zakonu dolZnost nuditi delavski
kontroli strokovno pomodé, seveda samo v za-
devah, ki spadajo v pristoinost sluzbe. Zlasti
je potrebna obvesienost glede materialnega in
finanénega poslovanja ter poslovnih uspehov.

Organ delavske kontrole bo uporabljal po-
datke, ki jih daje sluzba druzbenega knjigo-
vodstva po sluzbeni dolznosti ali pa na zahte-
vo delavske kontrole, Organ delavske kontro-
le bo zahteval podatke oziroma pomol zlasti
v naslednjih primerih:

— ¢e meni, da mu strokovne sluzbe v de-
lovni organizaeiji ne dajejo na razpolago vseh
potrebnih podatkov ali ¢e tem podatkom ne
zaupa;

— ¢e utemeljeno sklepa, da finanéni rezul-
tat ter prikazano stanje sredstev nista realna;

— e meni, da je itreba nekatere podatke
preveriti itd.

Ceprav je primarna naloga delavske kon-
trole odpravljanje vzrokov druzbeno Skodlji-
vih pojavov, torej preventiva, bo pri svojem
delu verjetno naletela tudi na konkretne po-
jave krienja zakonitosti. V takem primeru bo
obvestila sluzbo druzbenega knjigovodstva, ki
bo ukrepala po sluibeni dolznosti, V vsakem
primeru pa je polrebno, da organ delavske
kontrole dobro preudéi vsak primer, preden
zahleva pomot inspekcije SluZbe druzbenega
knjigovodstva,

Samoupravna delavska kontrola
in notranja strokovna kontrola

Z noiranjo strokovno kontrolo razumemo
vse oblike kontrole, kot: vhodna, izhodna, faz-
na, {inan¢na itd. Samoupravna delavska kon-
trola in notranja strokovna kontrola se ne iz-
kljutujeta, temvet dopolnjujeta, ¢e ne celo
pogojujeta. Seveda ne smemo tega razumeti
tako, da bi bil organ SDK sestavljen iz delav-
cev vseh vrst kontrol v podjetju; nasprotno,
organ SDK naj bi bil nacCelno sestavljen iz
laikov.

FFunkeiji obeh kontrol sta razliéni:

a) po znataju in vsebini,

b) po obliki in metodah,

¢) po obsegu pooblastil oziroma po delov-
nem podro¢ju.

a) samoupravna delavska kontirola je sama
po sebi funkcija samoupravnega mehanizma,
ne pa zgolj njegovo orodje, kot je to stro-
kovna kontrola, ki ustvarja pogoje za uvelja-
vitev delavske kontrole; ¢e povzamemo na
kratko:

— prva je samoupravna funkcija oziroma
organ,

— druga pa je strokovni
sluzba.

b) organ SDK dela kolektivno in praviloma
na sejah, tako da uporablja izsledke strokov-
ne kontrole in drugih organov; notranja stro-
kovna kontrola pa je strokovna sluzba, orga-

organ oziroma



Mzirana v skladu z obstojeto organizacijo
dela, odvisno od tega, za kaksne vrste kon-
trolo gre.

.©) samoupravna delavska kontrola ima pra-
Vico nadzirati vse dogodke in pojave v OZD;
Strokovna kontrola pa ima natanéno doloéeno
delovno obmogje in meri ter ocenjuje z na-
tanéno dolo¢enimi, vnaprej predpisanimi nor-
mami in merili,

Obe kontroli se dopolnjujeta s tem, da je
obro organizirana sirokovna kontrola lahko
EBlavni vir podatkov in informacij za samo-
Upravno del. kontrolo. Strokovna kontrola
tudi lahko s svojimi predlogi in opozorili po-
Maga k utinkovitejdemu delu organa SDK.

Iz tega izhaja, da je kljub razlikam med
obema vrstama kontrole le potrebno tesno
Sodelovanje. To lahko poteka na razli¢ne na-
Ine, na primer, da strokovna kontrola:

— izrota organom SDK po en izvod zapis-
hika o pregledu;

— da v doloCenih intervalih dostavlja pi-
Smena porotila o svojih ugotovitvah;

= da obCasno ustno seznani organ SDK
0 rezultatih svojega dela, itd.

Vli_l-xa. samoupravne delavske kontirole na pod-
To¢ju medsebojnih razmerij delaveev v zdru-
Zenem delu

Po dolo¢bi 132. ¢lena ustave SRS nadzirajo
Organi samoupravne delavske konirole tudi:

— izvajanje nacela delitve po delu pri raz-
Porejanju dohodka in delitvi sredstev za
0sebne dohodke;

— uresniCevanje in varstvo pravic delaveev
V medsebojnih razmerjih pri delu.

Samoupravna delavska kontrola mora s tem
V zvezi zlasti Se:

— nadzirati, kako se v organizaciji zdruze-
nega dela urejajo medsebojna razmerja;

— kako se uresniCujejo pravice in obvez-
nosti, ki so vsebina teh razmerij in

— kako se izvajajo dolofbe samoupravnih
Sporazumov in drugih splo3nih aktov s tega
bodrodja.

Praksa kaZe, da prihaja do raznih po-
manjkljivosti in nepravilnosti zlasti iz dveh
poglavitnih vzrokov:

— zaradi neurejenosti, ali Se pogosieje, za-
radi vsebinsko pomanjkljive urejenosti samo-
upravnih sporazumov o medsebojnih razmer-
jih in drugih aktov s tega podrotja in

— neizpolnjevanja ali celo izigravanja do-
lo¢b splosnih samoupravnih aktov.

Tako enemu kot drugemu problemu bomo
v zZelezarni morali posvetiti ve¢ pozornosti,
posebno pa fe organu SDK, katerega primar-
na naloga je ravno Kontrola izvrSevanja do-
lo¢h sploinih aktov, in kakor smo Ze nekje
poudarili, aktivno sodelovanje pri sprejemu
in spreminjanju teh aktov.

Poudariti bi bilo treba &e, da moramo pa-
ziti na to, da bomo v samoupravnem spora-
zumu in v drugih sporazumih s podrotja med-
sebojnih razmerij, kot so sporazum o delitvi
OD itd., regulirali praktiéno vsa vprasanja, ki
lahko postanejo predmet spora. Ce bo delavec
poskusal pred sodis¢em zdruZenega dela uve-
ljaviti neko pravico, ki jo bo dokazoval s sa-
moupravnim sporazumom, mu bo sodiife to
pravico tudi priznalo, fe pa bo ta pravica
regulirana samo s pravilnikom, bo odZel s so-
dis¢a praznih rok. Zato Se enkrat poudarjam,
da moramo sprejemanju sporazumov iz med-
sebojnih razmerij posvetiti vsi, Se posebno
pa organ SDK, kar najvetjo skrb, zakaj spo-
razumi so temeljni konstitutivni splofni akti,
z njimi se ustanavljajo, dolofajo in urejajo
pravice in obveznosti delaveev; s pravilniki
pa se ureja le uresnifevanje teh pravic in
obveznosti.

Ker je podrolje uveljavljanja pravic in iz-
polnjevanja obveznosii iz medsebojnih raz-
merij mnogokrat sporno, se lahko zgodi, da se
bo posamezni delaveec obrnil na organ del.
kontrole kot na pritoZbeni organ. Ta se ne
sme spozabiti in o zadevi odlot¢iti, ker nima
pristojnosti odlotanja; lahko pa seveda posre-
duje tako, da opozori organ, ki je pristojen
za odlotanje. da ta v najkrajSem &asu in v
skladu s predpisi zadevo zadovoljivo resi.

ODNOS SINDIKALNE ORGANIZACIJE DO
SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE

Z novim konstituiranjem je vloga sindika-
tov porasla tudi na podrotju uveljavljanja
samoupravne delavske kontrole. Sindikati so

si zadali nalogo biti opora delavcem, delega-
tom v organih delavske kontrole; S¢ititi de-
lavee, ki bi zaradi dela v organih SDK uteg-
nili trpeti kakrine koli posledice, in ¢e bo
potrebno nuditi prizadetemu delavcu pravno
zascCito prek pravnih sluzb pri sindikatu,

Sindikati morajo tudi poskrbeti za usposab-
ljanje delavcev v organih del. kontrole in
vplivati na njihovo delo, ga usmerjati tako,
da ti organi ne bi svoje funkcije izvajali na
neustrezen naéin ali pa celo uporabljali ne-
dopustne metode.

V nekaterih organizacijah zdruZenega dela
predpisujejo za ¢lane organa delavske kon-
trole imuniteto, navadno Se za nekaj let po
preteku mandata, S tem v stvari izrekajo ne-
zaupnico sindikatu, pa tudi organizaciji ZK,
ki bi vsekakor morala biti vedno prisotna in
dovolj motna in uéinkovita, da zas¢iti delavea
pred pojavi revandizma, ki so na Zalost Se
marsikdaj prisotni in verjetno e tudi bodo.

Potrebno je, da organi samoupravne del.
kontrole skupaj z druZzbeno politi¢nimi orga-
nizacijami preuéijo in razkrinkajo pojave sa-
moavoljnega aviokratskega, tehnokraiskega in
podobnega postopanja dolofenih struktur; one-
mogoctijo wvsakrino revandisti¢no politiko in
sploh vse negativne pojave, ki ne bazirajo na
natelu socialisticnega humanizma, ki naj bo
temeljno nacelo pri izgradnji socialisti¢nih,
samoupravnih medsebojnih odnosov.

O delu in odnosih organa SDK in sindika-
tov bi rekel samo Ze tole: Kjer se bosta kmalu
zavedla svoje vloge, jo bosta skupaj tudi zelo
Jahko odigrala; kjer pa tega ne bo, bo organ
samoupravne del, kontrole e dolgo blodil v
temi, Organi samoupravne del. kontrole bodo
v svojem nadaljnjem delu naleteli §e na mno-
ga neresena vprasanja, ki pa jih bodo z zdru-
zenimi moémi ob podpori druzbeno politiénih
organizacij in vseh delovnih ljudi z lahkoto
resili.

NASI SODELAVCI V JLA

Dobrih  vesti o ¢lanih naSe delov-
ne skupnosti, ki sluzijo vojaski rok, smo
vedno veseli. Posebno te, da sta Branko
Voler in JoZe Paénik postala nosilca znaéd-
ke »primjeran vojnike«. Te znalke pode-
ljujejo najboljsim vojakom v enoti za do-
sezene odliéne rezultate v vojno-strokov-
ni vzgoji in v druZbenopolitiénem delu,
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za primerno obnaSanje in utrjevanje voja-
Skega tovariStva v kolektivu kot ¢uvanju
ugleda vojaka JLA na vsakem kraju.
Taka sta Branko Voler in Joze Pacénik,
ki sta z znacko vred dobila Se 15 dni na-
gradnega dopusta. O tem 3e posebno ob-
vestamo vse mladince, ki Se niso bili na
odsluzenju v JLA, da jim naj bosta tov.
Branko Voler in JoZe Pa¢nik za zgled, ki
mu naj sledijo drugi mladinei, ¢lani ko-
lektiva. Tov. Branku Volerju in JoZetu
Pacniku pa iskreno <¢estitamo za njun
uspeh z Zeljo, da bi svoje dosedanje delo
v strokovnosti, vestnosti in predanosti za
napredek Se nadaljevala in prinesla ta duh
tudi med ¢lane kolektiva po vrnitvi iz
JLA. R. J.

SRECANJE MLADIH Z VOJAKI
NA KARAVLI

Za 22. december, dan JLA, smo se mla-
di iz Zelezarne zmenili, da bomo obiskali
eno izmed karavl. Odlogili smo se za ka-
ravlo Sonjak. To pa zato, ker smo jo Ze
vetkrat obiskali. Zbor je bil na avtobusni
postaji ob 8. uri. Peljali smo se z avtobu-
som, ki pripelje iz Maribora in naprej v
Celovec. Malo pred Holmeem smo izstopili
ler se podali pe$ proti karavli.

Na karavli so nas vojaki sprejeli prisré-
no kot Ze vetkrat prej. Bili so tudi malo
zatudeni, ker smo prisli v tako majhnem
Stevilu. Bilo nas je samo pet, dve punci in
trije fantje. Pa saj jim niti ni bilo zameri-
ti, saj smo jih zmeraj prej obiskovali v
vedjem Stevilu. Dali smo jim darilo, kar je
pri nas 7e v navadi. Pogostili so nas z je-
daco in pijaco.

Na$ namen je bil ¢imbolj sproit¢eno se
pogovarjati z njimi o razlienih stvareh,
pat kar je katerega od njih ali nas zani-
malo. Omenili so Zeljo, da bi se tudi oni
radi vkljuéili v nade delo, seveda po njiho-

Pohorje
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Iz Zelezarne Jesenice

Zlato plaketo in diplomo za inventivno
dejavnost je konec lanskega leti prejela
Zelezarna Jesenice za razvito novatorsko
in racionalizatorsko dejavnost ter prika-
zane eksponate na razstavi »delavska
ustvarjalnost 74« na Reki.

Nov proizved predstavlja patentirana
zica v pramenih, namenjena izdelavi
prednapetega betona. Po skoraj leto dni
trajajoéi poskusni proizvodnji so zadeli
septembra z redno proizvodnjo. Predvide-
vajo, da bi prihodnje leto proizvedli 2000
ton.

Je-se-ni-ce so nova priloga jescniSkega
Zelezarja. 1. 8t. je iz8la 16. januarja. Z njo
ho¢ejo informirati SirSo javnost in prijate-
lja hokeja o delu HD Jesenice. Namen je-
seniskih hokejistov ni veé za vsako ceno
osvajati naslove, ampak skrb za vzgojo
mladih in Sirjenje te lepe Zportne igre.

Deset let Radia Jesenice so praznovali
5. januarja letos. S pomoéjo Zelezarne in
razumevanjem drugih delovnih kolektivov
so zageli skromno, danes pa imajo vsak
dan eno uro lastnega programa. Pokriva-
jo jesenisko in delno radovljifko obéino,
kar pa nameravajo v prihodnje izboljsati s
postavitvijo oddajnika UKV, pa tudi ka-
drovsko se nameravajo okrepiti. Poslu%al-
ci s0o s svojo radijsko postajo zelo zado-
voljni, sodelavei radia pa se trudijo pro-
gram Se izboljSati.

Zanimiv je podatck, da se radio skoraj
v celoti financira sam!

M. T.

POZARI V PRETEKLEM LETU

Tudi gasilei ob zakljutku leta ugotav-
ljamo, koliko zatetnih poZarov ali delov-
nih nesre¢ je bilo v preteklem letu. To mo-
ramo storiti Ze zaradi poroéil, pa tudi zato,
da lahko ugotovimo vzroke poZarov. Po-
datki nam sluZijo za preventivne posege
po obratih, kjer je prislo do poZarov, da bi
jih v prihodnje prepreéili.

Statisti¢ni pregledi poZarov v Zelezarni
kaZejo naslednje:

V TOZD metalur§ke proizvodnje je
obrat valjarna — bluming zabeleZil kar
sto zateinih poZarov. Da so jih lahko de-
lavei s pomotjo gasileev pogasili, so upo-
rabili kar 367 gasilskih aparatov,

Verjetno se bomo vprasali, zakaj toliko
poZarov. Vzrok je bil pogost vzig maS&obe,
ki se nakopiti pod valji. Do veckratnega
vZiga je priglo tudi pri peéeh bluminga na
preve¢ mastnih delih dviZznih (elpot) vozig-
kov, ki dvigajo pokrove globinskih peé&i. Ni
skoraj dneva, da ne bi hidravlitno olje
omastilo vozitke, kar je nato tudi vzrok
poZara.

Dosti za valjarno ne zaostaja TOZD me-
hanskih obratov, obrat strojev in delov —
oddelek konstrukeij. Tu je bilo 24 poZarov,

vih moZnostih. V zakljuéku smo se dogo-
vorili, da bomo sodelovali pri nekaterih
Sportnih in politiénih akecijah. Poslovili
smo se z obljubo, da jih bomo obiskali
vetkrat in tudi v vedjem Stevilu.

Oto Kritej

-

za gaSenje pa je bilo potrebnih kar 215 ga-
silnih aparatov. Vzrok teh poZarov je spet
maSsé&oba,

Drugi pozari

Januarja je nastal poZar v stari topilnici,
vzgala se je streha, gorela pa je tudi stre-
ha v stari Zarilnici.

Februarja se je vnelo hidravliéno olje
na blumingu, za kar je bila potrebna veé-
ja intervencija gasilcev.

Marca je nastal poZar v glavni trafo po-
staji, kjer je bilo treba zaradi strupenih
plinov uporabiti dihalne aparate.

Avgusta je spet gorela streha v stari Za-
rilnici.

Iz statistiénih pregledov je razvidno, d8
ni bilo malo dela za naSe poklicne gasilce.
Ce pa temu $e dodamo $kodo, nastalo ob
pozarih, vidimo, da je kar precejsnja.

V bodofe bomo morali bolj zavestno
opravljati vsakdanje delo ter upoitevati
predpise o poZarni varnosti, kajti le tako
bomo lahko obvarovali to, kar smo s trdim
delom pridobili.

Vse delavce naSe delovne organizacije
pozivamo, da tudi v prihodnje tesno sode-
lujejo z gasilei in nam javljajo vse nepra-
vilnosti, ki bi lahko povzrotile poZar.

Franc Rotar

KULTURNA KRONIKA

OB PESMI RAVENSKIH
FUZINARJEV

Prezivljali smo pevsko krizo, ko je dru-
god brstelo in cvetelo. »Na Ravnah pesem
umira«, smo si rekli in strmeli nad pev-
skim plazom na Prevaljah, Dekliski oktet
glasbene Sole je kobacal iz plenic, ko je
Koroski oktet zafel bolehati. Upanje na
lepSe ¢ase in poznejSe pevsko nebo je za-
telo usihati. Pa se je le zatelo vedriti! Na
pol za Salo, pol zares, so se pri upokojen-
cih zbrali pevski goreéneZi in rekli, da bo-
do ustanovili zbor. Pred petimi leti so za-
¢eli pod vodstvom Viktorja Krivea, nada-
ljujejo pa z Moniko Plestenjak.

Tekla so leta dela, ki niso bila ravno
brez viharjev. Jadrali so med ¢&ermi, se
ustavljali in s Se ve¢jo voljo nadaljevali.
Res ¢udna je njihova Zivljenjska pot! Vet
je tepla, kot dajala, in to takrat, ko je bi-
lo najmanj treba. Vendar so jih udarei ka-
lili in druZili v skupni cilj tovariStva ene
same umetniske druZine.

Lani decembra so imeli pevei »FuZinar-
ja« peto obletnico in za to slavje pripravi-
li koncert. Ne bi govoril o sporedu, ker je
sestava programa vedno bila in bo na mo¢
kodljiva stvar. Morda bi se malce ustavil
ob izvedbi, vendar ne zaradi gole kritike,
temveé z vidika problematike vefine zbo-
Tov.

Izstopanje ali peZanje posameznih gla-
sovnih skupin je obi¢ajno hud udarec
zvolnosti nekega pevskega telesa. Poseb-
na tezava so enotni vstopi in zakljucki.
Tempo je relativen pojem, podvrzen tre-
nutnemu razpoloZenju dirigenta in zmog-
ljivosti izvajalcev, vendar je le treba stre-
meti za tem, da se ¢im bolj pribliZzamo za-
htevani hitrosti izvajanja.

Hitra pesem bo najbrZz zahtevala neko
stopnjo glasovne tehnike, medtem ko bo
potasna temeljila bolj na muzikalnosti in
na vertikalni, torej harmonski predstavi.
Ne pozabimo, da je tudi igra akordov in
njihova menjava neke vrste muziciranje,
ki zapuSta v poslusalcu svojstven vtis.

Kakorkoli Ze, moramo priznati, da je bil
koncert ve& kot dober. Pet let delovanja

- nekega zbora je kratka doba, mnogo pre-

kratka za pridobitev rutine in znanja
tak3nih peveev, ki se Sele vkljutujejo v
zborovsko Zivljenje. Po svoje namreé vsi
dobro pojemo, zbor pa zahteva Se kaj veé.
Tu je glasovna izobrazba, ki je dolgotra-
jen proces, jasna in pravilna izgovariava
je problem zase, ne smemo pa Se pozabiti

na problematiko pravilne vkljuéitve v ko~
lektivno muziciranje oziroma petje. Vsi ti
problemi tepejo na novo nastale zbore, kaj-
ti pevca je treba $olati. Plestenjakova se
vsega tega zaveda in gara, zato tudi uspe-
hi ne izostajajo. Ob vsem tem bodimo od-
kriti in se vpraSajmo: »Ali je poiteno od-
vratati pevea iz neke sredine in ga vabiti
v drugo?« Nih¢e ni nenadomestljiv, ven-
dar takino potetje vsekakor ni zdravo. Ce
smo si bratje v ljubezni do petja, potem
se imejmo radi tudi po dudi in ne bodimo
ljubosumni na doseZke drugega. Posku3aj-
mo ga dohiteti s postenim delom, pa bo-
mo dvigovali sebe in njega,

So Se problemi, ki se zarijejo globoko v
dufo in bolijo bolijo! Cesto smo vase za-
prti in o tem ne govorimo radi. »Smo
skromni, mogo&e preskromni, da bi svoje
probleme naprtili Se drugemu,« pravijo
fuzinarji. Prav imajo, kajti skromnost je
danes Ze redkost. Ni zdravo nositi nosu do
oblakov, kajti iz teh oblakov lahko zagr-
mi in ulije po nas samih in Ze smo tam,
kjer si najmanj Zelimo.

Nepozabna gesta »Vresa« je dokaz pra-
vilnega vrednotenja naporov kolegov v
drugem zboru. Cestitka FuZinarju in So-
pek zborovodkinji za obletnico je odraz
spodtovanja in istih ciljev! Tudi matiéno
drustvo ni pozabilo na praznik svojega
zbora in poZrtvovalnost edine Zenske med
pevei.

In kaj naj vam Zelimo, fuZinarji? Pred-
vsem zdravja v va$i sredini in neomahlji-
vo voljo za naprej! Rastite po Stevilu in
kvaliteti! Bodite &m boljSe zdravilo nadim
dufevnim stiskam, kajti ob pesmi se nam
zaiskrijo oé&i, solza usahne, boledina se
umakne svetlejSim &ustvom v sivi vsakda-
njosti!

Ne obstati, le naprej je treba! Cim sto-
jimo. Ze nazadujemo. kajti as neusmilje-
no melje naprej! Tezko je iti z njim v ko-
rak, vendar z voljo je vse mogode!

Ivan GradiSek

DELAVSKO PROSVETNO DRURTVO
NA PREVALJAH O SVOJEM DELU

Mo3ki pevski zbor Vres smo ustanovili pred
tremi leti. Za nami so tri uspeine sezone de-
lovanja. Koncept nasega dela je: v zbor pri-
tegniti predvsem mlajde pevce, jih ob pravilni
programski usmeritvi zbora vzgojiti v vredne
posredovalce naSe ljudske in umetne pesmi.
Zbor se je v treh letih Steviléno povedal od
25- v 38-¢lanski zbor, Vidna je tudi kvali-
tetna rast zbora.



Delo zbora v zadnjih dveh sezonah bi na

Fatko takole predstavili: Vres se je sestal v
em ¢asu 245-krat, od tega je imel 171 pev-
8 }h vaj, 13 nastopov na krajevnih in ob¢in-
Skih proslavah, 11 samostojnih koncertov, 7
Zruzenih koncertov, 4 gostovanja po Ko-
YoSkem (Avstrija), 7 nastopov izven obine,
Zapel na 15 pogrebih, imel eno TV snemanje
28 oddajo Nadi zbori, eno TV shemanje za
Silvestrsko oddajo in dvoje radijskih snemanj.

b koncu vseh treh sezon smo izdali tudi
Oncertno knjizico. V zboru Vres je 25 peveev
Prevalj, ostali pa so z Raven, iz Mezice,
ravograda in Vuzenice.

Vse sckcije nasega drustva so v zadnjih
letih 2010 aktivno delale. To je lahko v ¢ast
Sekeijam, drustvu in kraju. Pri tako moéni
ama_lerski dejavnosti ne smemo ved govoriti
Z8olj o posameznem pevcu, igraleu kot ljubi-
elju pesmi, igre, temvet mu je treba za nje-
BOVo amatersko dejavnost dati tudi vse drui-
beng priznanje. Zato je treba spregovoriti o

Fuzbenem statusu amaterskega kulturnega
delavea v kraju. Ce se kulturni amaterji zbi-
Yajo v sezoni prek 100-krat na vajah, nasto-
Pih, koncertih, ¢e s pesmijo ali igro ponesejo
Ime kraja izven obt¢ine, ni to samo zadeva
Sekeije ali druftva, temveé tudi kraja ali celo
Obline,

Iz blagajniskega porotila je razvidno, da je
NaSe drustvo v zadnjih dveh letih imelo na
Voljo 8,6 starih milijonov za delovanje vseh
Sekeij, Kljub druzbenemu dogovoru o finan-
Ciranju kulturne dejavnosti se drudtvu ne
Obetajo lepsi ¢asi. Se vedno bomo sekeije pri-
Siljene jskati manjkajoti denar pri gospodar-
skih organizacijah. Pri tem pa moramo Zal
Ugotoviti, da je nas zbor vsa leta obstoja zbral
Najmanj denarja (v obliki komercialnih ogla=-
S0V za koncertno knjiZzico) iz prevaljskih go-
Spodarskih organizacij, kar vsekakor ni spod-

Udno za naSa prizadevanja.

.pl'evaljn, kraj s petimi vokalnimi skupina-
mi, godbo, dramsko sekcijo, tambura$i in

~
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knjiznico Se vedno nimajo drustvenih prosto-
rov, da o novem kulturnem domu niti pomis-
liti ne upamo. Prosimo predstavnike krajevne
skupnosti za obrazloZitev perspektivne reditve
tega vpraSanja.

Odbor Vresa daje tudi nckaj konkretnih
predlogov za uspeinejse delo druitva in pri-
¢akuje podporo za njihovo realizacijo:

Predlagamo, da ustanovimo $irii odbor pri
Svobodi, v katerem naj bodo poleg kulturnih
delaveev Se predstavniki krajevnih druZbeno-
politiénih organizacij in podjetij. Dejavnost
sekeij imamo namre¢ za sestavni del Sirde
druzbene vzgoje, Se posebej namenjene vzgoji
mladine, zato je prav, da pri tem delu sode-
luje $irsi krog krajevnih predstavnikov.

Predlagamo tudi, da podjetja oziroma nji-
hovi samoupravni organi postanejo aktivni
sodelavel krajevne kulturne politike. Prevze-
manja pokroviteljstva nad kulturnimi prire-
ditvami domacih ali gostujo¢ih skupin so la-
hko podjetju v ¢ast, uspeSna reklama, hkrati
pa dobra naloZba za vzgojo delavea, Na tak
natin bomo lahko v kraju imeli veé priredi-
tev, ve¢ izmenjav med skupinami, kar je ne-
dvomno v interesu krajanov in nadih sekeij.

To naj bi bil prispevek MPZ Vres k raz-
pravi o problematiki kulturne dejavnosti na
Prevaljah. Zelimo si uspeinih zakljutkov.
Zbor Vres pa se tudi zavezuje, da si bo kljub
tezavam Se v prihodnje prizadeval za kvali-
tetno rast in uspeSno delo ter ponesel ime
zbora in Prevalj posluSalcem izven nadega
kraja. Ob tem delu in prizadevanjih pa pri-
¢akujemo pomoé krajevnih organizacij in
podjetij v veCji meri, kot smo je bili deleZni
do sedaj.

SploSno izobrazevalna knjiZnica Prevalje.

Najprej nekaj statisticnih podatkov iz zad-
njega porofila oblinski matiéni knjiZnici na
Ravnah. V knjiZnici je irenutno okrog 5600
knjig. Leto&nji prirast: 153 novih knjig. Na-
ro¢eni smo tudi na 20 raznih revij, ki so upo-
rabnikom na razpolago v ¢italnici. Uporabni-
kov knjiZnice je 119 modkih in 126 Zensk. Od
tega je 62 uCencev osnovne Zole in 37 dija-
kov. Lani na novo nabavljene knjige in re-
vije so stale do sedaj 9.204,00 din, bomo pa
do konca leta za nakup prekoracili milijon.
Lastni dohodki knjiZnice za wvpis, izposojnino
in zamudnino znesejo le 1.247,00. Da je bilo
mogote dobiti toliko novih knjig, je zasluga
obé¢inske kulturne skupnosti. Nasa knjiZnica
spada namret¢ sedaj v skupnost sploino iz-
obrazevalnih knjiznic in jo oskrbuje s kvali-
tetnimi knjigami Studijska knjiZnica na Rav-
nah kot obéinska matitna knjiZznica. Ves
knjizniéni fond se polagoma spreminja od
zabavnih na poljudnoznanstvene knjige, ki
imajo za cilj izobraZevanje najsiriih plasti
delovnih ljudi. Danasnji Cas je predragocen,
da bi se s knjigo samo kratkotasili. Glavni
namen knjig in revij, ki jih nudi nasa knjiz-
nica, je Sirjenje dusevnega obzorja na prije-
ten nacin. Vabimo vse, da si ogledajo in tudi
v roke vzamejo knjigo, ki jim bo vieé, kajti
pristop do knjig je prost. Odprta je knjiZnica
v sredo in petek od 16, do 18. ure, ob nedeljah
pa od 11, do 13. ure.

Dramska sekcija je v tej sezoni uprizorila
dela:

Suhodoléanovo mladinsko igro »Srefna hi-
5a Doberdan« smo uprizorili v zdruZeni gle-
daliski skupini (Prevalje-MeZica). Predstavo
smo pripravili v decembru 1973 in jo z uspe-
hom prikazali otrokom Meziske doline na 14
predstavah, gostovali pa smo %e v Globasnici
in Velenju ob podelitvi bralnih znatk, kamor
je bil povabljen tudi avtor dela, Ta predstava
je bila izbrana za nastop na podrotni prire-
ditvi 17. srecanja gledalifkih skupin Slovenije
na Ravnah in je bila ugodno ocenjena tudi
pri uradni kritiki.

V drugem delu sezone smo zdruZeni gleda-
liski skupini uprizorili komedijo — kabaret
Mire Stefanca »Vetna lovista«, Predstavo smo
prikazali v vseh krajih Meziske doline in na
podroéni reviji 17. sretanja gledaliskih sku-
pin na Ravnah, kjer je bila predstava zelo
ugodno ocenjena. Zirija 17. srefanja gleda-
liskih skupin Slovenije jo je predlagala za
nastop na zakljuéni prireditvi teh skupin v

Takle spomin je uéitelju na glasbeni Soli Gu-
stiju Pogorevéniku izrezljal Anton Viltuznik

Celju, kjer je bila predstava toplo sprejeta.
Skupitina zdruZenja gledalikih skupin Slo-
venije je to predstavo predlagala za nastop na
tednu slovenske drame, ki bo spomladi v Kra-
nju. Dramska sekcija je sodelovala tudi na
vseh proslavah, ki so bile organizirane v
kraju.

Godba na pihala je imela v pretekli sezoni
96 vaj, 3 samostojne koncerte, 13 posebnih
nastopov v kraju (vendar niso viteti pogrebi),
sodelovala pa je tudi na reviji godb na Rav-
nah, Za novo sezono nadrtujemo enako Ste-
vilo nastopov, le da bomo imeli Stiri samo-
stojne koncerte, in to na Prevaljah ter po
moznosti tudi na Lesah in v Sentanelu,

Pred nekaj leti je imela godba le 18 aktiv-
nih ¢lanov, danes pa jih Steje Ze 33. Nasa
zelja je, da bi jih imeli vsaj 35, zato nenehno
skrbimo za narasc¢aj; na glasbeni oli na Rav-
nah se z naso pomoéjo Solajo 5Stirje mladi
godbeniki, sami pa jih poutujemo Se Stiri-
najst. Za Solanje mladih torej dajemo veliko
denarja, skoraj ves dohodek, ki nam ga na-
kazujejo podjetja. S povetanim Stevilom ¢élan-
stva pa potrebujemo tudi ved instrumentov
ter oblek za godbenike, vendar tega nakupa
ne bomo zmogli sami.

Koroski vokalni kvintet je imel v ¢asu od
jeseni 1972 214 vaj in 49 javnih nastopov ter
snemanj za radio. V zadnjih letih se je iz-
kazal s Stevilnimi nastopi doma in na tujem.
Vabili so ga na festivale in pevska tekmova-
nja, lepo se je uveljavil tudi na festivalu v
Ptuju. Veckrat so jih posneli na radiu in tudi
za ploito, Pomembnejsi nastopi: revija pev-
skih zborov od Pliberka do Traberka, festi-
val v Steverjanu (Italija), v Ptuju, koncert ob
desetletnici zbora, v Globasnici, v Pliberku,
nastopi v Likovnem salonu idr,

Tamburaski zbor je po treh letih znova za-
¢el z vajami. Prevaljki tamburadki zbor Steje
zdaj 8 Clanov in jih vodi Ivan Forstner sta-
rejéi. V lanski sezoni so imeli 39 vaj in 4 na-
stope, ko so sodelovali s pevskim zborom
Drusiva upokojencev.

DVA AMATERJA

Okoli novega leta sta dala v javnost
svoja dela dva amaterja, oba na lastno po-
budo.

Stanislav Bricman je dal
Opremi — Merx naprodaj nekaj svojih
oljnatih slik, vefinoma z motivi ob mor-
ju — sonéni zahod, barke na obali ipd. Ce-
na posameznih del: 2200 do 2500 din.

Zvonko Ortan je v samozalozbi izdal
broduro svojih skladb z notami in besedi-
lom.

v trgovini

N..TY.
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KULTURNI PETKI

MONOTIPIJE IN PASTELI
DARINKA PLEVNIKA V RAVENSKEM
LIKOVNEM SALONU

Pred nedavnim je Likovni salon na Ravnah
priredil samostojno razstavo slikarju in gra-
fiku Darinku Plevniku, likovnemu pedagogu
iz naSe doline. Petintrideset monotipij in tri-
je pasteli, so zaokroZena likovna bera tega
skromnega in tihega slikarja, ki si nikoli ni
Zelel delati reklame in veljave z drugimi
sredstvi, kot pa so tista, ki jih uporabljajo
vsi poSteni slikarji: s Copitem, barvo, papir-
jem...

Glede na slog je razstava sestavljena iz
dveh delov: figuralitna obravnava etnoloikih
vrednot nafega ¢loveka — in impresivno zre-
nje nafega vsakdana, odkrivanje manj vidnih
struktur navidez nepomembnih bitij in stvari,
ki pa dobijo v obcutljivi slikarski obdelavi
posebno vrednost.

Monotipija je Ze po tehni¢ni plati nekaj po-
sebnegn, saj ne pusti popravkov in neodlo¢-
nosti, zahteva tveganje, avanturo, zaupanje
vase. Ko nanaZad na stekleno ploito sloje
barv, ves, da je odlotitev nepreklicna, da se
Lo na papir odtisnila enkratnost trenutnega
obfutenja — in prav to daje monotipiji po-
seben Car, ki izvira iz e velje radikalnosti
sredstva, kot smo je navajeni pri akvarelu.
Figuralni del razslave, upodobitve starih li-
kalnikov, svefnikov in podobnega, nas ne
morejo toliko preprifati, ker v njem ni toliko
osebnega gledanja, kot bi ga bilo potrebno za
ozivitev folklornih atributov v umetniiko vi-
zijo. Cisto drugate pa je s tistimi eksponati,
ki se v slogu pribliZujejo impuresionistitnemu
gledanju sveta, kjer avior razdre veljavnost
obitajnih dimenzij, perspektiv in konteksta.
Obfudujemo psihologijo OtoZne rapsodije,
kjer se srefamo s tesnobno govorico prosto-
ra, pomenljiva je Ocetova ura, ki s podvoje-
nim simbolizmom oZivlja krvno intimo; po-
sebno uspefen je Plevnik z nanosi rdefe bar-
ve, kakrEino lahko vidimo pri nas samo e pri
starejfem Debenjaku.

Pasteli se tematsko sicer ne morejo vklju-
¢iti v sozvolje razstave, pa vendar dokazuje-
jo, da je Plevnik pravilno in obéuteno doumel
njihovo posebno naravo. Zadel je njihovo Za-
metno neZnost, zabrisanost, ki ni umazana,
ampak ¢&ista, mogoCe je treba samo Se vet
osebnega videnja, ki ga je avtor dovolj pre-
pri¢ljivo wuveljavil na impresivnih monoti-
pijah.

ZLOCIN NA MEJI

Ko zatno dramaturgi prirejati romansirane
pripovedi za gledaliske uprizoritve, je to zelo
zgovoren znak ustvarjalne krize v dramatiki.
To je vselej zasilna montaZna reditev, ki se
ji pozna likanje in krojenje; kjer pokajo Sivi
od nategovanja na tuje telo. Ze sama misel
na to, da bi bilo dobro dramatizirati neko
prozno besedilo, dokazuje, da ni vel izvirnih
gledalitkih pogledov, da je impulz od zunaj,
ne iz sredine, da Zelimo samo Se pokriti neko
prazno podrodje.

Morda bo kdo oporekal, ¢e§ da so tudi naj-
vetji dramski pisci — Shakespeare in Goethe
recimo, Gestokrat pisali drame iz anti¢nih ali
srednjeveskih predlog, ki so bile napisane v
prozi ali v upesnjeni pripovedi. Ugovor drzi
samo navidez. Klasika sta namre¢ pobrala iz
starih zapisov samo mite, ki sta jih aktualizi-
rala v takrat sodobno dramsko tkivo. Partlji¢
tega seveda ni mogel napraviti, ker Ze Potr-
Ceva zgodba ne vzpostavlja nobenega poseb-
nega mita — in je zategadelj nujno obvisel na
celotni strukturi originalne pripovedi. Shakes-
peare, ki je vzel od antiénih piscev samo ale-
goritno jedro — mit — je seveda zlahka se-
stavil igro po temeljnih zakonih dramskega
pisanja. Partlji¢, ki je le, kakor se lo dela
pri urah sloven3tine, uprizoril zgodbo, teh
zakonov seveda ni mogel jemati v obzir: in
tako je iz linearne proze nastala linearna dra-
matizacija; dvoZivka, ki ima telo proze in
govor odra. Taka oploditev je seveda Ze vna-
prej obsojena na nesreféen porod, ker je te-
melj dramskega gledanja na svel dialektika,
bojevanje dveh ali ve¢ telesnih in duhovnih
sestavov, afirmacija vsega tistega, ¢emur pra-
vimo — dialektika narave, ¢loveka in misli.

Drama torej Ze v naelu ne more biti frag-
mentarna, neizziveta, nerazreSena. Zaobseci
mora ves ciklus nekega procesa — pri Cemer
seveda ne mislim na kaksen enoumen roman-
tiziran konec; ne, prav tak konec ne bi bil
dialekti¢en, saj bi ne imel nastavka, na ka-
terega bi se lahko prikljucil naslednji proces.
Proza je prav lahko fragmentarna, zgolj izsek
iz procesa, osvetlitev dolot¢enih momentov do-
gajanja, ki so lahko povezani med seboj tudi
samo alegoritno, ne formalno, ne po resnici
dogajanja.

Za dramo je nekoliko neobitajna Ze anali-
titna gradnja Partlji¢eve priredbe. Saj je Ziv-
lienje neprestano sintetiziranje — in drama-
tika je najbolj dosleden posnetek Zivljenja.
Tu pa so vsa kljuéna dejstva znana Ze takoj
na zaCetku — vse, kar tele naprej, je samo
Se ilustracija dogodka, odgovarjanje na sko-
rajda tehniéno radovednost: kako? Besedilo
torej nitesar ne zbira, na odru niCesar ne
nastaja, vse je le &e prosektura nekih nravi,
druzbenih razmer, izgovorjenih besed in stor-
jenih dejanj.

Motiv umora partijskih funkcionarjev vse-
kakor ponuja odli¢ne moZnosti za prepric¢ljivo
psiholofko dramo, saj He¢imoviceva dvojna
preobrazba naravnost vpije po finejii obde-
lavi. Tam, kjer je Partlji¢ prikazal le nekaj
zunanjega, se odpira zlata jama dramskega
poglabljanja v duSevnost ¢loveka, ki je pa-
del, pa zopet vstal k ramenom svojega tova-
risa Djakoviéa, Najbrz bi prav dramaturika
povetava Heéimovi¢eve nravstvene usode lah-
ko vnesla v tekst tisti dialektiéni nemir, ki
je pogoj vsake gledaliskosti.

K reziji in igri mariborskega ansambla sko-
raj ni kaj pripomniti. Mogofe le ta pomislek,
da je figura Heéimoviéa nekoliko prevel ka-
rikirana z zunanjimi znaki intelektualizma.
V ¢asu, ko je vsako svobodnej$e premislje-
vanje, sploh pa Se iskanje v novo, druZbeno
problematizirano in skorajda nezaZeleno, je
takino karikiranje, ki povezuje naravo inte-
lektualnosti z nagnjenostjo k izdaji, Ze kar
nekoliko nevarno, saj utegne delovati kot pri-
laganje na ogenj sploSnega protirazumniskega
razpoloZenja pri nas.

Posebej moéno sta zaigrala Marjan Batko
kot Bedekovié¢ in Roman Lavraé kot Stefanié.
Nekoliko niZje so se v¢asih spustili »Zandar-
ji«, ko so vnesli v igro Ze kar malo prevel
snarodno zabavnega« tona. Prav odli¢na igra
glavnih igralcev nas %e¢ bolj preprita, da si
Djakovi¢eva ¢tloveika drama zasluZi boljso —
predvsem pa originalno zasnovano dramsko
uprizoritev!

SIDDHARTA

Jeder muss den Weg selber gehen...
Meister Eckehart

Komu danes sploh more spregovoriti Hes-
sejeva misel in literarna lepota? Ali res samo
¢lanom Zveze, Ce parafraziram njegovo no-
velo Potovanje na Jutrovo; ali pa onim, ki
imajo na ¢elu Kajnovo znamenje, kot ga
imajo junaki Demian, Eva, Sinclair... Mar
ne bo za nas kot norfevanje, sprenevedanje,
¢udasdtvo, to iskanje neke drugalne resnice,
kot pa jo razodevajo stvari in ratuni vsakda-
njega sveta? Se ne skriva za vsem tem samo
dobro zastrta opijska kadilnica, ki nas Zeli iz
bojev realnosti zvabiti v omamo predaje, v
navidezno razreditev, v Zalostno sabotazo nad
samim seboj? Tako smo Ze kar v zatetku ne-
usmiljeno izzvali k odlofitvi: kateri svet je
realen brez narekovajev in katera pot realno
vodi vanj? Naj pomaga Se stavek iz Sidd-
harte: »...neskonéno mnogo so vedeli — toda
ali je bilo vredno vse to vedeti, ko se ni ve-
delo eno in edino, najvaZnejde, edino vazno?«

Da bi to dilemo in njeno hessejevsko raz-
reSitev bolje razumeli, se moramo spomniti
dejstva, da je Siddharta nastala neposredno
po triumfu »realnosti«, po prvi svetovni vojni
— in da je bil Hesse izjemen nem3ki intelek-
tualec in umetnik, ki je od vsega zaletka in
do svoje smrti dosledno zavratal bolne oblike
nemé&tva, posebno pa %e vsako nasilje. In raz-
logi njegovega pacifizma nas morajo Se po-
sebej zdramiti: »Kaj je to — resnitno Ziv
tlovek, to vemo danes vsekakor bolj slabo

— = -

kot kadarkoli poprej, zato pa tudi streljajo
cele mnozice ljudi, od katerih je vsak drago-
cen, enkraten poskus narave.« Tako pravi V
predgovoru k Demianu. Vojna je zanj proces,
ko se to, kar je za &éredo realnost, upre en-
kratnosti ¢loveka, ko si naredi iluzijo, da ga
lahko z Zelezjem in kemikalijami odpravi in
vzpostavi sebe. Rekel sem, da je to iluzija.
In je res. Nobena vojna ni kon¢ana, princip
mrivega, ki je v Zelezu, si e vedno domiilja,
da lahko obvlada princip Zivega, ki je v ¢lo-
veku. In ¢e ta »realnosti«, ki ima edini razlog
zase v preprosti otipljivosti, $e¢ ni naSla svo-
jega cilja, potem smemo podvomiti v njeno
samovolino opredelitev. In tisti, ki podvomi,
mora stopiti s ceste, po kateri gre plaha mno-
zica; stopiti mora v osamo, v predhodnico du-
ha, ki ji poveljstvo ne zameri, ¢e se izgubi, a
ji Steje v zlo, &e ne i5¢e svojih potov,

Da bi Hesse Se posebej podkrepil enkrat-
nost in samotnost iskanja — ter izjemen po-
gum, ki je za to potreben, je glavnemu ju-
naku pristavil Se senco, oklevajotega, a ven-
darle dobrovoljnega in zvestega Govindo. Ne-
hote nas spomni na podoben par v Sofokle-
jevi drami: Antigona in Ismena. Prvi izpit
poguma iskalcev je slovo od doma, oster raz-
hod s svetom starfev in domace varnosti, In
tu se izkaze Govindina plahost: »O, Siddharta,
ali ti bo tvoj oCe to dovolil? Siddharta je po-
gledal kakor zdramljenec. Bliskovito je bral
Govindovo dufo, bral je strah, bral je vda-
nost.« Ce je Siddharti odhod od doma in pri-
kljutitev k asketskim Samanom 3¢ veljala za
moznost odreditve, se mu vse pozneje faze
Ze vnaprej ne zdijo vet tako usodne; ze pred
pri¢etkom ve, da ne bo nicesar novega prido-
bil, le stopiti mora tudi skozi to, kar se mu
ponuja. Za Govindo je, nasprotno, vse, v kar
stopa, sveto in odredilno — na tretji postaji,
pri Buddhi, se celo za vselej ustavi, ker ver-
jame, da je resnica prenosljiva, da se je da
nauciti, pobrati z ust, da je resnica nasploh
nekaj izgovorljivega. Medtem, ko se Govinda
skoraj fanatitno vdinji za neko abstraktno
re5ilno formulo, je Siddharta Ze Cisto blizu
cilja, saj se zave, kaj sploh is¢e: »Jaz je bilo
tisto, C¢esar smisla in bistva sem se hotel na-
uciti. Jaz je bilo tisto, ¢emur sem se hotel
izogniti, kar sem hotel premagati. Naj me ne
uéi vet¢ ne Jogaveda ne Atharvaveda niti
asketi niti katerikoli nauk. Pri samem scbi se
hofem uciti, hotem biti uéenee, hotem spo-
znati sebe, skrivnost Siddharto.« Kaksno tezo
prisoja Hesse prebuditvi, samospoznanju, lah-
ko ilustrira misel iz Demiana: »Potem pa, ko
se zasveti prva iskra tega spoznanja, potem
postane ¢lovek. Pa vendar ne boste vseh dvo-
nozcev, ki tu letajo po ulici, imeli za ljudi le
zato, ker hodijo pokonci in nosijo svoje mla-
dite devet mesecev?« Paziti moramo, da nas
ne zavede podobnost te zahteve s tisto v Del-
fih, ki jo je posebno intenzivno uresniceval
Sokrat — svoj plitkej$i odmev pa je nasla
v sodobni psihoanalizi, Delfski ali Sokratov:
spoznavaj samega sebe — je samo metoda, Je
zgolj znanje, ki nam omogota boljfe Ziveti,
pocenjati manj neumnosti. Indijski, besedno
enak rek, pa ni stvar metode, pripomocka,
ampak je sam cilj. Postani to, kar si; tvoj
poklic bodi klicati svojo potopljeno podobo
na povriino, postajati tisto, kar je sicer ze
zakopano v globinah ¢loveskega bitja. Predno
gremo k iskanju, smo zgolj kopija, kompro-
mis s svetom, z mnozico; ko se odkrivamo in
postajamo odkrito, za¢enjamo biti neponovljiv
original, enkraten meét narave v smeri proti
¢loveku, kakor pravi sam Hesse.

Temeljna izkusnja, ki si jo pridobi Sidd-
harta na svoji poti k sebi, je v tem, da se
nitesar bistvenega ne da nauditi od drugih,
da si na poti k svojemu resnitnemu obrazu
neusmiljeno sam, prav samorasten — in tudi
drugim zaprt, zradirana knjiga, neponovljiv
zgled. In ko sem uporabil besedo SAMORA-
STEN, ne morem vel mimo presenetljive du-
hovne sorodnosti med dvema — saj smem
tako refi — nobelovcema: Hessejem in slo-
venskim nesojenim PreZzihom. NajbrZz je naj-
globlje PreZihovo spoznanje skrito v alego-
ritnosti samorastnikov, Zaznamovani z rev-
&¢ino in pankrtstvom si sami ii¢ejo pot v nov
socialni prostor, ki jim bo razseznejsi in lep-
%, Sami si morajo vzeti Karnice, saj so v
resnici niihove, le da odtujene, v biti zgodo-
vine ukradene. In tu so Hessejevi junaki, za-
znamovani s Kajnovim znamenjem osame in
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&Ud:iﬁt\ru, izzvani v nezadovoljstvu z domom,
O]U_, nauki, mnozico; vrzeni v avanturo »ko-
P““J:i pod brezo« zavesti, kjer nas kaj lahko
2agrne izbruh dufevne vodenosti do utopitve.
A_ !mkm- zrive in stranpoti ne morejo zausta-
Viti Prezihovih samorastnikov v iskanju ukra-
ene domadije, se iskalei svojega avtentitnega
Obraza ne morejo ustaviti pred tveganjem te-
Ea drznega »potovania na Jutrovo«, Ce nas
bri Prezihu spoznanje zgodovinske nuje osvo-
odi strahu in omogola bojevanje, nas mora
0svoboditi strahu tudi spoznanje, da je cilj
€ga zasmehovanega iskanja nasa oseba, ki ji
laskamo vsi spoznavajo pa jo samo nekateri.
esse pravi: »Vedina ljudi, Kamala, je kakor
Odpadli list, ki ga nosi in vrtinti po zraku, ki
Niha in omahne na tla. Drugi, manjsina, pa so
akor zvezde, ti gredo po trdnem tiru, noben
Veter jih ne doseZe, v njih samih je njihov
Zakon in njihova pot.s

Karniski samorastniki se ne morejo podati
V samorastnistvo %e z danim socialnim statu-
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som; saj bi navsczadnje lahko obticali tudi
kot ubogljivi hlap¢i¢i na Karnicah in drugod.
Njihova mati je morala vrec¢i po tleh karniski
denar, pretrgati popkovino socialne priveza-
nosti, gruntarske logike, ki temelji na tezi
zlata in njegovega socialnega sija — ugleda.
Samorastniki duhovnega iskanja morajo vreci
po tleh vrednote mesScanske druzbe; znanje
in vzgo)o, sorodstvo in sentimenti, hvaleznost
in spostljivost. Tako pravi Hesse v Demianu:

Pti¢ se trga iz jajca. Jajee je svel. Kdor hote
biti rojen, mora uniciti neki svet.« Engels bi
ob razlagi dialektike prav gotovo rekel — ¢e
Zzelis postati klas, segnij kot zrno!

Najbrz se motijo tisti, ki so prepritani, da
se da z druzbeno akcijo svobodo ¢loveka
VZPOSTAVITI. DruZzba lahko da okvir — a
podobo mora najti vsak sam; vzpostaviti se je
prav gotovo ne da, kot se ne da srefe, celo
vsakdanjega veselja ne...

Vinko OSlak

S Kknjizne police

Izvirna dela
_}vf) Zorman, Sonénica
DZS, Lj., 318 str, 150 din,

Zgodba razkriva podobo slovenske malome-
S¢anske druzine, ki v novih tokovih zivljenja
Zgublja videz tradicionalnega tihoZitja. Mo
ralne in eksistencialne dileme, vpraSanje
Osebne svobode, preplet razliénih ¢loveskil
usod za vel rodov nazaj in naprej — vse to
daje tekstu privladnost in dinamiko.

Avtor sodi med pomembne pripovednike so-
dobne slovenske proze, ¢eprav mu kritika ni
Naklonjena tako, kot zasluzi, V slogovnem
Smislu se je priblizal sodobnim pripovednim
{Uknvmn. lako da utinkuje roman izrazito sve-
Ze in sugestivno.

navadna, roman.

Etbin Boje, Pregovori in reki na Sloven-
Skem, DZS, Lj., 406 str. 110 din.

Iz vse naSe dosedanje knjiZzevnosti Ze od
Tl‘uhm'ju naprej je razvidno, da Slovenci pre-
Moremo modre izreke in pregovore. Najveé
Jih najdemo med ljudstvom, ki jih rado upo-
rablja, da z njimi krepi vsakdanjo govorico.
Vseh pregovorov in rekel Je v knjigi skoraj
devet tiso®, kar je v primerjavi z izdajami
celo mnogo veljih narodov veliko, Vsekakor
Je Bojceva zbirka slovenskih pregovorov iz-
redno pomembna in dragocena knjiga, prava
Zzakladnica slovenskega ljudskega blaga,

Ferdo Godina, Clovek Zivi in umira, roman,
MK, Lj., 282 str, 115 din,

Dogajanje je postavljeno v dana3nji Cas,
kar pomeni, da so tudi moralni in socialni
problemi, ki jih obravnava pisatelj, sodobni
In zgoti. Predvsem gre za pomanjkanje, ki
Zzene ljudi ¢ez mejo na sezonsko delo. V tem
romanu Godina ne obtozuje, samo prikazuje.
Ne vzgaja in tudi ne kaZe spravilne poti«
V prihodnost, Njegova pripoved zato ni pri-
zanesljiva, je pa poStena in odkrita. Je po-
doba dolotenih druzbenih dogajani, ki je prav,
da jim pogledamo v obraz. V zadniih letih je
to gotovo eno najpomembnejsih del s podob-
no tematiko.

Bojan Stih, Osnutki, eseji, CZ, Lj., 208 str.
98 din.

Pritujote delo je pisatelj uvrstil v svoje
kriti¢ne spise o sedanjih in polpreteklih slo-
venskih besednih ustvarjalcih, ki so s svojim
delom in mislijo $e zmeraj aktualno prisotni
Vv danasnjem slovenskem duhovnem prostoru.
Objavljeni eseji, portreti in kritike govore
0 pisateljskem rodu med obema vojnama. Slo-
venska lituratura, pravzaprav duhovna kultu-
ra, je bila v dobi med obema vojnama in
V vojnem ¢asu prav tako umetnisko estetska
stvaritev, kakor je bila tudi eminentno kul-
turnopolitiéno in idejno dejanje. Stihova ese-
listika, zbrana v tej knjigi, predstavlja dokaj
zaokroZeno podobo slovenskega literarnegu
rodu, ki je pustil izrazit petat svojemu ¢asu.

Beno Zupanéi¢, Grmada, roman, CZ, Lj.,
264 str, 95 din.

Zupanéi¢ se vrada k svoji nekdanji izredno
uspeino upodobljeni temi — v vojni éas. Ca-

sovna oddaljenost omogofa jasnejio in raz-
lofnejSo podobo dobe. Odkriva v izostreni
lu¢i tako dobe otroSke bolezni kot mnogo vse-
ga tistega sploino in osebno ¢loveSkega, kar
se je neizbrisno vtisnilo v srea in zavest ljudi
in dajalo tako v slabem kot v dobrem ¢asu
svoj pecat. Grmado bi po avtorjevih besedah
lahko imenovali ljubezenski roman, saj glav-
ni junak zapisuje svoja dozZivetja ob razbur-
kanem prvem povojnem ¢asu in svoje nepo=
zabno mladostno doZivetje iz vojne, posveée-
no njegovi nedokonc¢ani ljubezni.

Prevodi

Franc Mehring, Karl Marx, zgodovina nje-
govega Zivljenja DZS, Lj., 690 str. 155 din.

Avtor te knjige je eden izmed ustanovite-
ljev Komunistiéne partije Nemcije, V tej ob-
Sirni biografiji je oZivil zivljenje velikega po-
lititnega bojevnika in genialnega misleca.
Cudovito je prikazal podobo edinstvene pri-
jateljske zveze med Marxom in Engelsom, ki
ji ni primere v zgodovini. Marksistitna lite-
ratura ne premore dela, kjer bi bilo to prija-
teljstvo opisano z vedjim razumevanjem, lju-
beznijo in poglobljenostjo. Mojstrsko je orisal
tudi Marxovo zasebno Zivljenje. Knjiga bo
dobrodosla predvsem tistim mladim ljudem,
ki se zatenjajo ukvarjati z marksizmom in
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z genialno osebnostjo njegovega utemeljitelja,
sa) jih nazorno vodi v razvejani miselni svet
znanstvenega socializma in ozivlja Marxa ta-
ko prepri¢ljivo kot nobeno drugo delo mar-
ksistiéne literature.

Hermann Hesse, Siddharta, indijska pesni-
tev, Z0O, Mb., 182 str, 92 din.

Nobelov nagrajenec je kljub svoji slavi in
obseznemu ustvarjalnemu opusu malo znan
med nasimi bralei. Njegov poeti¢no-folozofski
roman Siddharta ima v podnaslovu oznako
indijska pesnitev, kar pove, da je odlitnega
psihologa Hesseja v tem delu pritegnil misti-
cizem Daljnega vzhoda. Pri tem tekstu ne gre
za zgodbo v obitajnem pomenu besede, kajti
posamezni prizori in predstavitve ne potekajo
opisno, marvet kot nizanje besed v ¢ustvenem
valovanju ritmizirane proze. Bralcu bo dobro
sluzila Novakova $Studija ob koncu knjige, ki
jo je pisal z zanosom in analititno prodornost-
jo in z namenom, da pomaga bralcu iz zagate,
ki izvira iz poscbne intenzitete, s katero to
delo zaveze, Knjiga zasluzi branje bolj kot
katerokoli drugo delo.

Claude Aveline, Malje oko, kriminalni ro-
man, PD, Lj., 214 str, 30 din,

Pretanjenega analitika ¢lovekove dusevno-
sti in spretnega fabulista ter mojstra jezika
— vse to velja Avelinu, ki ga imajo nekateri
za uCenca Analola Francea, Zares pa je vred-
nost njegovih literarnih del nesporna. Napi-
sal je ve¢ kriminalnih romanov, ki so doziveli
velik uspeh in bili prevedeni v mnoge jezike.
Dejansko pa avtor zavraca oznako kriminalni
roman, ker ¢uti v njej nekakien manjvreden
prizvok in meni, da motivna oznaka pripo-
vednega dela Se nilesar ne pove o delu sa-
mem:; merilo bodi kvaliteta. Po tem merilu
pa je Madje oko vsekakor dober roman. Zgod-
ba je napeta in nenavadna ter bo brez dvoma
pritegnila Stevilne bralce.

Jack London, Tri srca, roman, PZ MS, 344
str. 94 din.

Ta roman ni podoben drugim Londonovim.
Je nekakina avtorjeva fantazija o iskanju
legendarnega zaklada starega indijanskega
plemena Maya, hkrati pa satira na tovrstno
pisanje ameriSkih piscev tistega ¢tasa, Okvir
te odlitne fantastitne zgodbe je Se realisti¢en,
drugodfe pa se pripoved suce v fantazijskem
svetu. Vse to pa pisatelj zvrita z naglico in
mojstrsko spretnostjo, da bralec ne ve natan-
ko, kdaj je kaj na trdnih tleh in kdaj nekje
v zraku.

Po Knjigi 75: Z. S.

Foto: Franci Kamnik II
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SPORTNE VESTI

PO NOVEM SE BOLJ AKTIVNO
IN ZAVESTNO

Konec decembra se je sestala skup$tina
samoupravne interesne telesnokullurne
skupnosti (SITKS) obgine Ravne, ki je Ze
kar na prvi seji zelo aktivno posegla v
delo na tem podro¢ju in prisla tudi do
svojih prvih samostojnih zaklju¢kov, ki
jih je izrazila v obliki sklepov. Pomemb-
no je predvsem poudariti, da so delegati
TOZD, KS in TKO zelo aktivno razprav-
ljali o programskih izhodi$tih telesnokul-
turne dejavnosti za letodnje leto in se pri
tem posebej zavzeli za SirSo rekreacijsko
dejavnost zaposlenih in za bolj organizira-
no delo na tem podro¢ju v vseh sredinah,
od TOZD, KS do obtine. 26. 12. 1974 je
torej postal za telesnokulturno podrodje
zaCetek trajnejSega in poglobljenega sa-
moupravnega dogovarjanja med delegati
TOZD in KS na eni strani, zdruZenimi v
svojem zboru in delegati telesnokulturnih
organizacij, ki tvorijo drugi zbor skupgei-
ne. Udelezba na prvem zasedanju (od 54
je bilo prisotnih 45 delegatov) predvsem
pa zavzetost razpravljalcev da slutiti, da
bo skupstina resnifno postala mesto do-
govarjanja.

Skupstina je za svojega predsednika iz-
volila Franca Cuka, za predsednika izvrs-
nega odbora Jozeta Saterja, za predsedni-
ka zbora TOZD in KS Toneta Poto¢nika
in za predsednika zbora ZKO Stefana
Lednika. V 15-¢lanski IO so bili izvoljeni
Se kot podpredsednik Peter Souvent, za
¢lane pa Andrej Fajmut, Breda OroZen,
Esad Hadziagié¢, Joze Borstner, Boris Fa-
bijan, Marija Pudnik, Boris Matovinovi¢,
Frane Petre, JoZe Zunec, Milan Klemene,
Tanja Skrinjar, Anton Rutar in Miro Ko-
slanjevec. Skupséina je izvolila tudi svojo
11-¢lansko komisijo za priznanja, ki jo vo-
di Kristl Petovnik in predlagala vsem de-
legacijam, da v samoupravno kontrolo iz-
volijo Marijo Sedej, Milana Curina, Mir-
ka Lasnika, JoZeta Kotnika in Franca
Mlinarja.

Delegati so na skup$¢ini sprejeli tudi
naslednje pomembne sklepe:

— potrdi se predlog, da sedanja skup-
S¢ina prevzame v izvrSevanje dosedaj spre-
jete nerealizirane sklepe prejinje skupséi-
in in se drZi vseh tistih, ki so stalna na-
loga,

— predlog statuta se da v javno raz-
pravo,

— vse delovne organizacije je treba pi-
smeno opozoriti na spo$tovanje dolotil, ki
izhajajo iz srednjeronega razvoja obtine
za tekofe plansko obdobje za podrodje
rekreacijske dejavnosti (na 1000 sodelav-
cev 1 profesionalni strokovnjak za rekre-
acijo),

— SITKS mora ¢imprej dati razpis za
profesionalnega strokovnjaka za rekreaci-
jo na nivoju ob¢ine,

— potrdi se poslovnik o delu skupséine.

7. 1. 1975 je imel svojo 1. sejo tudi iz-
vrini odbor skupiéine, ki je sprejel nasled-
nje pomembnejse sklepe:

— sprejme in potrdi se poslovnik o na-
¢inu dela izvrSnega odbora skupidine
SITKS (poslovnik mora potrditi % skup-
5&ina),

— 10 sprejme v izvrsitev vse nerealizi-
rane sklepe, ki jih je sprejel prejsnji 10,
prav tako pa se bo drzal sklepov, ki so
sialna naloga,

— 10 je potrdil imenovanje 11 stalnih
komisij 10. Te komisije so:

1. komisija za sislemska vpraSanja in
organizacijsko-kadrovska vprasanja teles-
ne kulture, ki jo vodi Joze Sater,

2. komisija za kadre, raziskovalno delo
in zaloZniStvo, ki jo vodi Esad HadzZiagig,

3. komisija za telesnokulturne objekte,
ki jo vodi Miro Kostanjevec,

4. komisija za planiranje, statistiko in
dokumentacijo, ki jo vodi JoZe Sater,

5. komisija za stike z drugimi SIS,
druzbenopolitiénimi organizacijami, JLA,
SLO, drugimi ob¢inami, regijami, republi-
kami in pokrajinami, federacijo, zamej-
stvom in tujino, ki jo vodi JoZe Sater,

6. komisija za telesnokulturno dejavnost
v vzgojno izobraZzevalnih ustanovah, ki jo
vodi Tanja Skrinjar,

7. komisija za telesnokulturno dejav-
nost v krajevni skupnosti, delovnih orga-
nizacijah, gostinstvu in turizmu, ki jo vo-
di Andrej Fajmut,

8. komisija za finanfno materialna vpra-
Sanja, ki jo vodi Anton Rutar,

9. komisija za mnoZi¢na tekmovanja,
prireditve in propagando, ki jo vodi Pe-
ter Souvent,

10. komisija za vrhunski Sport, ki jo
vodi Boris Malovinovié.

(V nastete komisije je imenovano pre-
ko 130 ¢&lanov, pretezno delegatov iz
TOZD in KS).

— Potrdi se predlog realizacije financ-
nih sredstev samoupravne intresne teles-
nokulturne skupnosti za leto 1974. Skup-
ni dohodki po samoupravnem sporazumu
(0.8% od bruto OD) 3,111.808,90 skupni
izdatki 2,694.348.20 kar da saldo 417.460,70.
Od tega salda SITKS po samoupravnem
sporazumu ne sme uporabljati 337.892,30,
tako da se iz leta 1974 v leto 1975 prene-
se 79.568.40,

— sklite se posvet vseh predsednikov
TKO, kjer se pregledajo vsi predraduni za
leto 1975 in

— za vse blagajnike telesnokulturnih
organizacij se organizira seminar.

V prvi polovici januarja sta se sestali
Zze dve komisiji in sicer komisija za fi-
nantno-materialna vprasanja, ki je pripra-
vila predlog kontnega plana in komisija
za planiranje, dokumentacijo in statisti-
ko, ki se je dogovorila o delu za program
srednjerotnega razvoja telesne kulture v
na$i obéini v obdobju 1976—1980 in do-
lotila tudi posamezne delovne skupine s
toéno dologenimi dolZnostmi.

21. januarja je bil na Prevaljah posvet
vseh predsednikov oz. predstavnikov te-
lesnokulturnih organizacij, kjer so bili
prav tako sprejeti pomembni sklepi. Pri
obravnavi predratunov (skupne potrebe
so okrog 7 milijonov dinarjev) se je po-
novno dokazalo, da telesnokulturna dejav-
nost pri nas Ze pri svoji dosedanji razvi-
tosti rabi ve¢ sredstev, kot jih je moZno
zdruziti s stopnjo 0,8 % od bruto OD, ven-
dar realno gledano stopnje v interesu
stabilizacije gospodarstva in prispevka te-
lesne kulture k tej stabilizaciji tudi po

sklepu vseh komunistov ne kaze zahteva-
ti. Prav tako pa se v interesu telesnokul-
turne dejavnosti in njihovega normalne-
ga, ze utefenega dela dela nikakor ni mo-
gote odpovedati stopnji 0,8 % od bruto
OD, za katero so se na$i delovni ljudje za
lansko leto odlo¢ili. Tak je bil tudi glavni
sklep posveta.

Pri obravnavi finan¢nih potreb in orga-
niziranosti telesne kulture v skladu z odo-
brenimi sredstvi, ra¢unano na 0,8 % od
bruto OD, je bilo predvsem izpostavljeno
vprasanje Sirjenja novih tekmovalnih pa-
nog, kot so koSarka, tenis in karate in pri
tem zavzeto staliS¢e, da je treba za te pa-
noge (¢e Se niso) dolotiti nosilee in da je
ireba panoge Siriti v obé&ini, izven obé&ine
pa lahko nastopa le ena ekipa.

V razpravi je bil dan velik poudarek
tudi mnozitnosti in pobiranju ¢lanarine,
pomembno pa je tudi to, da bodo pred-
ra¢une iste panoge najprej obravnavale
strokovne komisije za dolofeno panogo in
uskladile v primerjalnem postopku svoje
finan¢éne poirebe in da bosta seminar za
blagajnike in obéni zbor ObZTK 22. fe-
bruarja 1975, ate

NASVIDENJE CEZ LETO DNI!

»Zelo sem srecen in zadovoljen tukaj pri
vas. Organizacija, gostoljubnost ... ve¢ kot
odliéno,« se je po kontanem mednarodnem
plavalnem cetveroboju »Ravne 75« ves ve-
sel razgovoril Anglez Ron Fail, vodja eki-
pe iz Bedforda. In kaj je lepSe priznanje
organizatorju kot to, da so gostje, ki jih je
povabil na prireditev, zadovoljni!

Tri leta so najboljsi naras¢ajniki plaval-
ne 5Sole Fuzinar hodili na podobne mitinge
v Italijo in Nem¢ijo. Konec januarja pa se
jim je prvi¢ ponudila priloZnost, da tem
tekmovalcem povrnejo prijaznost in go-
stoljubnost, ki so je bili delezni na tekmo-
vanjih pri njih. Boji v vodi Ze kar premaj-
hnega zimskega bazena so bili privlaéni in
marsikateri rezultat teh pionirékov je bil
zavidanja vreden. Toda ne, prav nih¢e ni
zavidal tekmecu, ki je dosegel boljsi ¢as.
Kolajna ... stisk roke pa navdu$eno plo-
skanje navijadev so bila priznanja najbolj-
Sim. Tekmovanjem za ¢m boljsi rezultat in
¢im boljSe mesto so sledila sklepanja pri-
jateljstev ob robu bazena.,

Vsak v svojem jeziku, s kretnjami rok,
s pomotjo starSev ali koga drugega so se
spletale prijateljske vezi med mladimi pla-
valei $tirih drzav.

Po podelitvi priznanj najboljsim so tisto
nedeljo zveter ob zvokih glasbe za mlade
zaplesali prav vsi — na3i, gostitelji in nji-
hovi gostie. Mala in drobna Anglezinja
Anny s Klaus-Jiirgenom, Barbara s Stefa-
nom, Petra z Alexom... Bilo je veselo in
nepozabno.

»Izredna organizacija v vseh pogledih je
prekosila marsikatero tovrstno prireditev
v drusih evroskih dr?avah. Predvsem pa
ta va¥a to#nost. .. Ce homo povablieni, bo-
mo svet radi prisli.« To laskavo priznanje
o prireditvi ie dal vodja ekipe iz Darm-
stadta Helmuth Kempf.

Bedford (Anglija), Genova (Italija),
Darmstadt (ZRN) so mesta, katerih mlade
plavalce so imeli Ravenéani v gosteh 25. in
26. januarja. Ve¢ kot sto jih je bilo skupaj
s FuZinarjevimi, ki so v svoje vrste ob tej
priloZnosti povabili nekaj zelo dobrih pla-



valcey ljubljanske Ilirije, kranjskega Tri-
glava, trboveljskega Rudarja in Celulozar-
Ja iz Krikega,

*Nasvidenje na Ravnah leta 1976« so bi-
le besede, s katerimi je predsednik organi-
Zacijskega odbora prve kvalitetne medna-
fodne predstave mladih plavalcev v nasem
kraju, Rado P3eni¢nik zakljuéil prireditev,
imenovano »Ravne 75¢, ki je minila v pié-
lih dveh dneh, priprave zanjo pa so trajale
ni¢ manj kot pet mesecev. Splacalo se je.
€ enkrat smo potrdili Ze tolikokrat potr-
Jeni sloves, da na Ravnah znamo organizi-
rati in izpeljati prireditev, ki vsem nasto-
Pajotim ge dolgo ostane v spominu. Ni¢
tudnega torej, ¢e so ob besedah slovesa in
1slodasnega povabila na prireditev Zez leto
dni navdugeno zaploskali tako AngleZzi kot
Italijani, Nemci in nagi plavalei. Se en do-
kaz ve# da bodo ob letu dni vsi spet radi
Prifli v nag kraj.

A. Matvoz

Namizni tenis
Na zatetku velja omeniti, da sta tako
kﬂl lani tudi na leto$njem pokalu bratstva
In enotnosti Cernovikova in Ac¢kova sku-
Paj s Cadezevo (Ol) in Strumblovo (Jes.)
Sestavljali slovensko reprezentanco. Te-
Movanje je bilo 29. in 30. novembra v
urski Soboti. Med ekipami sta zmagali
€kipi pionirjev in pionirk Slovenije po
Ogoréenih spopadih s Hrvatsko. V posa-
Minih disciplinah so imeli ponovno naj-
Ve¢ uspeha Slovenci. Pri pionirkah je
Zmagala Cadezeva (S1) pred Rukavino
) in Cernovékovo in Vujadinovitevo
(Cr. g). Jana Atko pa je bila tudi solidna
5—8.
Doma na Ravnah je bilo 7. decembra
¢Kipno prvenstvo SRS za mladinke. Ze
Pred tekmovanjem je bilo jasno, da se za
Tepubligki naslov lahko enakovredno boju-
Jeta le Olimpija in FuZinar I. Po konganih
borbah v polfinalnih skupinah so se v fi-
Nalno skupino uvrstile tri ekipe FuZinar-
Ja in Olimpija. V odloéilni borbi za tretje
Mesto je Fuzinar (Sovi¢, Atko, Logar) pre-
Magal Fuzinar III (Horvat, Save, Arcet,
Pl‘fnéié) s 6:1, Vrhunec prvenstva pe je bil
0] za prvo mesto, ki ga je domaca ekipa
PO sigurnem vodstvu s 5:1 Sele po zmagi
eZonjeve nad ZorZzevo odlodila sebi v
Prid s §:3 (enske ekipne discipline se z
18ro dvojic po tretji posamiéni igri igrajo
0 Seste zmage ali neodlofenega vodstva
9:5). Naga dekleta Strueva, Rezonjeva in
€rnovikova so tako priborile Ravnam e
€n republizki naslov za sezono (prej je
vonka osvojila posami¢ni naslov pri mla-
dinkah). Ni¢ manjgi uspeh pa je uvrstitev
L in 1II. ekipe na tretje oz. &etrto mesto,
S5a] so za seboj pustile Ilirijo, Triglav, So-
Oto, Jesenice in Savo.
Naslednjo soboto in nedeljo, to je 14. in
5. decembra, pa je bilo v Lendavi repu-
lisko prvenstvo za pionirje in pionirke v
ekipni, posami¢ni in dubl konkuren-
c¢i. Cernovikova, Afkova in Logarjeva so
Suvereno osvojile republiko lovoriko, saj
80 v finalu premagale Olimpijo s 6:2, Fu-
Zinar II (Horvat, Arcet, TrbiZan) pa je v
polfinalu le tesno izgubil z Olimpijo (4:6)
In tako osvojil 3.—4. mesto. Upali smo, da
bo tudi dvojica Clernoviek-Atko pri¥la do
naslova, vendar ji zaradi premajhne uigra-
nosti to ni uspelo. Zmagali sta CadeZeva
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in Panc¢urjeva (Ol). NaSa druga dvojica
Logar-Horvat pa je bila 3.—4. Obe pre-
tendentki za republiski naslov, Cadezeva
in Cernovskova sta do finala gladko zma-
govali. V polfinalu je CadeZeva premaga-
la naso Logarjevo z 2:0, Cernovskova pa
Ackovo tudi z 2:0, vendar po igri ne pre-
vel prepric¢ljivo. Finalni obratun je po na-
peti borbi dobila Cadezeva z 2:1 in se ta-
ko revansirala Darji za poraz na lansko-
letnem prvenstvu, Tako so se naSe lri pio-
nirke Cernoviek, Logar, Atko razvrstile na
2., 3. in 4. mesto.

Pionirji so se uvrstili na 9. mesto, kar
je realen plasman, ¢eravno smo potihem
racunali na ve¢. Za med prvih osem ekip so
izgubili s Kemicarjem, ki je objektivno
boljsa in homogenej$a ekipa. Lep uspeh
med posamezniki je dosegel Le§, ki je za
med osem premagal Gumilarja (So) in na-
to pokleknil pred kasnejsim finalistom
Horvatom (So0) z 0:2 in tako zasedel 5.—38.
mesto.

Med dvojicami pa ni bilo kakega poseb-
nega uspeha.

V celoti vzeto je bilo to prvenstvo za
NTK Fuzinar manj uspesno kot prejinje,
vendar tudi s temi rezultati smo lahko za-
dovoljni, ker nam tokrat Sportna sreta ni
bila preveé¢ naklonjena.

Na tradicionalnem novoletnem turnirju,
ki je bil za pionirje in pionirke in mla-
dinke ter mladince 28. decembra v Ljublja-
ni in se je igral po corbillon sistemu
(2 igralca ali igralki z igro dvojic) so bile
mladinke druge, ker so v finalu izgubile z
Olimpijo 2:3, pionirke pa prve, ker so pre-
magale Olimpijo s 3:2 (zob za zob). Slabo je
igrala Zvonka, saj je izpadla Ze v Cetrtfi-
nalu z Jelerjevo, Danica pa je bila stan-
dardna s 3. do 4. mestom.

Pri pionirkah se je ponovil republiski
finale in Darja je ponovno morala prizna-
ti premot CadeZeve, ki nezadrzno napre-
duje, kar kazejo tudi njene uvrstitve na re-
publiskih rang lestvicah.

Clani so medtem odigrali peto, 3esto,
sedmo, osmo in deveto kolo v slovenski li-
gi in tako zakljudili jesenski del tekmova-
nja na solidnem 6. mestu z 8 totkami, kar
jih sicer $e ne dela brezskrbne, vendar pa
bodo s precejinjimi upi nadaljevali prven-
stvo v spomladanskem delu.

Rezultati: Ljubljana 0:5, Prestranek 5:2,
Lendava 0:5, Kajuh 1:5, Gradis 5:4.

Tudi letos je naSa mladinska vrsta za-
stopala reprezentanco Slovenije na tradi-
cionalnem panonskem pokalu. Srefanja
koSarkagev, kegljatev, rokometaSev in na-
miznotenikih igraleev in igralk so bila
tokrat v Gradcu. Na3a dekleta: Zvonka,
Danica in Darja so napravile podvig. V
lanskoletnem tekmovanju so bile gladko
premagane od Zelezne Zupanije (MadZ.)
in Stajerske (Av.). Letos pa so pod vod-
stvom trenerja Jamska pregazile ene in
druge s 5:1. Sam rezultat tega ne pove,
vendar so bile vse igre napete in je obi-
¢ajno prihajalo do odloditev Sele v fiksu,
Ker je to eden najvedjih mednarodnih
uspehov Zenske ekipe FuZinarja nasploh,
naj postreZemo $e s posami¢nimi izidi:

Stajerska: Re¥onja — Schwarz 2:0, Re-
zonja — Wagner (poznana internacional-
ka) 1:2, Struc — Schwarz 2:0, Strue —
Zischka 2:0, Cernoviek — Zischka 2:1,
Cernoviek — Wagner 2:0.

21

Ideal vsakega Eportnika

Zelezna Zupanija: ReZonja — Fichtac-
ker 2:0, Rezonja — Csik 0:2, Struc — Fich-
tacker 2:1, Struc — Beke 2:1, Cernovsek
— Beke 2:0, Cernoviek — Csik 2:0. Pre-
magati madzarsko internacionalko Csiko-
vo pa res ni madji kaselj, kar pa si je »do-
volila« Darja. To je skalp, ki nekaj velja!

Prav nade igralke so bile tiste, ki so
pravzaprav priborile Sloveniji panonski
pokal. Nih¢e namreé ni radunal na njiho-
Vo zmago.

ce

SINDIKALNO NAMIZNOTENISKO
PRVENSTVO ZELEZARNE

V soboto, dne 18. januarja je komisija za
Sport in rekreacijo organizirala prvenstvo za
kategoriji do 30 in od 30 do 45 let, V prvi ka-
tegoriji je nastopilo 9 igralcev (z gotovostjo
trdim, da premalo — kaj delajo Sportni re-
ferenti)! Po zanimivih igrah je zmagal Mlakar
Marjan (obrat industrijskih noZev) pred Fili-
pom, Skitekom, Strucem in Sudarjem.

V kategoriji od 30 do 45 let pa je premoéno
zmagal Mirko Bavée pred Radom PSeniéni-
kom, ki je ponovno dokazal, da je vztrajen
boree, ki mu tudi dosti mlajii ne morejo do
Zivega, Med 10. tekmovalei (tudi premalo) je
bil Ferdo ParadiZ tretji.

0O tekmovanju v kategoriji nad 45 let pa
bomo porocali v naslednji Stevilki, ce

SAH

V Moraveih so bila dne 11. in 12. januarja
odigrana zadnja tri kola prve slovenske lige
— vzhod, Igre so bile borbene, saj se po no-
vemn upodteva doseZeni uspeh posameznikov
pri kategorizaciji.

Fuzinar je v zakljuénem delu tekmovanja
nastopil oslabljen. Porazi proti Celju, Rudarju
in Slovenjem Gradeu so bili prehudi, tako da
tudi tri ekipne zmage in neodloden izid proti
moc¢nemu Kovinarju niso bile dovolj za bolj-
So uvrstitev. Se posebej zato, ker so se ekipe,
ki jim je grozil izpad iz prve lige, celo okrepi-
le, je Fuzinar pristal na predzadnjem mestu
pred slabim Dravogradom. Slovenj Gradec je
med 10 ekipami zavzel tretje mesto. Zmagali
so Celjani pred Kovinarjem iz Maribora.

Pri nasi ekipi se je slab3e odrezala ¢lanska
vrsta. Igrali so: Zunec, Risti¢, J. Jesenek, Ko-
lar, Komarica, Erjavee, Stimnikar, F. Jesenck
in Pesjak pri ¢lanih, Pusnik in PlaninSek pri
mladincih ter Planinfek in Valtl pri ¢lanicah.
Nad petdesetodstotni uspeh so dosegli: Valtl
na drugi pri Zenskah, Planinfek na drugi pri
mladincih ter J. Jesenek na tretji in delno
prvi deski pri ¢lanih.

Glede na to, da je naSa mlada Zenska in
mladinska vrsta igrala dokaj solidno, si lahko
ob vetji pozornosti za ¢lansko vrsto v bliZnji
prihodnosti obetamo novih uspehov.

Dipl. ing. JoZe 2Zunec je odigral z delavei iz
valjarne simultanko. Rezultat je bil naslednji:
10 dobljenih, tri izgubljene in 5tiri neodlodene
gartije. Zmagali so: Kovaé, Ivan in Franc

tinjek, remizirali pa so Franc Jesenek, Ple-
men, Gerdej in Cvetkovic.

Po vesteh iz sindikalnih podruZnic bodo od-
igrane simultanke Ze s sodelavei iz drugih
obratov.

JoZe Jesenek
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Z
od 21, XII. 1974 do 20. L. 1975
= 5
Zap. - iy . e ik ¢
Ky Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Odkod je prisel
— 1
Sprejeti delavei
1. Bjeljac Milan 3. 5. 1953 NK delavec topilnica ponovna zaposlitev v ZR
2. Gostencnik Jozef III.  29. 3. 1948 PK strugar obrat strojev in delov iz inozemstva
3. Gruden Joze 2. 2. 1950 VSS pripravnik Stipendist ZR
4.,  Hancman Branislav 27. 7. 1947 PK strugar TRO — meh. del. iz inozemstva
5. Iskra¢ Maks 11, 10. 1948 NK delavec kovadnica iz druge delovne organiz.
6. Jamnik Mihael 20. 10. 1955 PK rezkalec obrat industrijskih noZzev iz JLA
7.  XKobove Stanislav 30. 3. 1945 KV kljucavnicar obrat strojev in delov iz inozemstva
8. Kra_&vi‘ll Milan 11. 1. 1951 VSS pripravnik itipendist Zel. Ravne
9. Kri¢ej Milan 16. 8. 1958 NK delavec obrat pnevmatiénih strojev iz druge delovne organizacije
10. Laznik Rupert 26. 10. 1959 NK delavec TRO — pilarna prva zaposlitev
11.  Lesjak Rudolf 11. 11. 1949 SS strojni tehnik priprava dela tehni¢nih s poklicne rehabilitacije
sluzb iz druge delovne organiz.
12,  Mari¢ Marko 31. 5. 1953 NK delavec Cistilnica
13.  Mehié Ihrahim 14. 4. 1957 NK delavec topilnica iz druge delovne organiz.
14.  Mori Stanko III, 7. 4. 1940 NK delavec topilnica prva zaposlitev
15. Mrak Jernej 23. 8. 1957 NK delavec mat. gosp. TOZD II. prva zaposlitev
18,  Ovwcar Jofe 3. 3. 1944 NK delavec valjarna iz druge delovne organiz.
17.  Povoden Vincenc 22, 1. 1947 NK delavec topilnica iz druge delovne organiz.
18. Proje Karel I1. 2. 11. 1951 NK delavec livarna iz druge delovne organiz.
19.  PSeni¢nik Ivan 22. 8. 1959 NK delavec mat. gosp. TOZD 1. "prva zaposlitev
20.  Repnik Ivan IT. 25. 4. 1954 PK zidar gradbeni obrat iz JLA
21. Robin Adolf 15. 5. 1944 KV mizar topilnica z inozemstva
22.  Sonjak Marjan 1. 7. 1956 NK delavec obrat pnevmati¢nih strojev iz druge delovne organiz.
23.  Strgar Nevenka 24. 2. 1957 NS finan¢no ratunov. prva zaposlitev
24,  Strménik Milan 11. 8. 1954 KV kalilec lcalilnica iz JLA
25.  Sufec Avgust II1, 10. 8. 1953 KV zidar gradbeni obrat iz druge delovne organiz.
26. Séepulovié Ljubomir 8. 8. 1945 NK delavec topilnica prva zaposlitev
27.  Tahiri Vehbi 27. 6. 1955 NK delavec topilnica iz druge delovne organiz.
28.  Velundek Anton 22. 9. 1945 NK delavec valjarna iz druge delovne organiz.
29.  Vukovié Cedo 7. 10. 1948 NK delavec valjarna ponovna zaposlitev v ZR
30.  Zlof Stanko 23. 10. 1956 NK delavec valjarna iz druge delovne organiz.
31.  Zunko Demetrij 22. 4. 1946 SS gimn, AOP iz druge delovne organiz,
Odjavljeni delavei
1. Bratovitak Stefka 1. 6. 1933 NK delavka obrat industrijskih noZev invalidska upokojitev
2. Cas Miroslav, dipl. inZ 12. 12. 1945 VS dipl. inZ. str. energetski obr. dana odpoved
3.  Fortin Edvard 23. 10. 1956 KV topilec o. p. topilnica v JLA
4. Gerdej Franc 1. 3. 1951 KV valjavec valjarna dana odpoved
5. Golob Franc III. 29. 9. 1948 KV radiomehanik elektro obrat dana odpoved
5ibki tok
6. Haber Sonja 1. 9. 1957 NK delavec TRO — pilarna samovoljna zap. dela
7. Kokalj Anton 12. 4. 1956 KV strugar centralna delavnica v JLA
8. Kovadi¢ Janez 7. 12. 1956 KV strojni kljutavnitar obrat strojev in delov v JLA
9. Kotnik Gregor 23. 10. 1929 NK delavec valjarna invalidska upokojitev
10.  Markovi¢ Branislav 11. 7. 1957 NK delavec topilnica izkljuten — DS TOZD 1.
11.  Merkuzi¢ Vladimir 23, 3. 1956 NK delavec TRO — skupne sluzbe dana odpoved
12. Robnik Viktor 30. 8. 1948 VS ekonomist prodaja I. dana odpoved
13.  Rogina Vladimir 5. 6. 1956 KV kova¢ o. p. kovalnica v JLA
14.  Stojanovi¢ Radivoje 4. 1. 1955 KV klju¢avnicar obral pnevmati¢nih v JLA
strojev
15.  Strménik JoZef 10. 1. 1956 NK delavec valjiama v JLA
16.  Strbac Milan 10. 6. 1956 NK delavec topilnica dana odpoved
17. Vukovi¢ Bogoljub 23. 3. 1953 NK delavee topilnica samovoljna zapustitev dela
18, Weisbacher Miroslav  28. 5. 1953 PK rezkalec obrat industrijskih nozev dana odpoved
Izobrazba — kvalifikacija Izobrazba — kvalifikacija
Sprejeti 1 — KV kalilec Odjavljeni 1 — KV valjavec
2 — VSS — abs, a2 :{f‘:;im 1 — VS dipl. inZ strojnidtva 1 — KV kovat o. p.
1 — SS strojni tehnik 1 PK 1‘(‘7](;1‘101_' 1 — VS ekonomist 1 — KV topilec o. p.
1 — SS gimnazija 1 — PK zidar 2 — KV kljutavnitarja 1 — PK rezkalec
1 — KV kljutavnitar 1 — NS 1 — KV strugar 8 — NK delavcev
1 — KV mizar 18 — NK delavcev 1 — KV radiomehanik

Delovne nezgode
v januarju 1975

Grobelnik Franc II., kovafnica — pri
brudenju osi mu je izza zas¢itnih ocal pri-
letel tujek v oko,

Kotnik Mihael, valjarna — pri odlaga-
nju veza gredic so se te posule ter mu po-
Skodovale nart desne noge.

Tander Milo8, valjarna — pri naklada-
nju kamiona mu je spodrsnilo, pri tem je

padel z njega in si poSkodoval glavo ter
desno roko.

PrikerZnik Frane, valjarna — pri na-
mes¢anju materiala na tehtnico je padel ter
si pri tem poSkodoval prsni kos.

Praznik Drago, valjarna — pri rotnem
uravnavanju gredice na delovni mizi se
mu je ta skotalila na desno roko tfer mu
poSkodovala tretji, ¢etrti in peti prst.

Polenik Konrad, ¢istilnica — pri obra-
¢anju ulitkov se mu je eden skotalil na
golen desne noge.

Oresnik Mihaela, ¢istilnica — pri ¢isée-
nju ulitka se je udarila po palcu desne
roke,

Gori¢an Stanko, skupne sluZzbe enote L
— stopil je na desko, v kateri je bil zebelj,
ter se vbodel v stopalo leve noge.

PSenic¢nik Mihael, &istilnica — pri odla-
ganju ulitka se mu je ta skotalil na nogo
ter mu poskodoval palec.

Ovéar Dragica, obrat strojev in delov —
pri &i&enju ostruzkov med struZenjem si je
poskodovala kazalec leve roke.



INFORMATIVNI FUZINAR

Merkuzie Emil, obrat noZzev — pri pri-
4ganju lamel za razrez na kroZni Zagi se
™Mu je ena prevrnila in mu poskodovala
Zapestje leve roke.

Yrdinek Joze, obrat strojev in delov -
p‘n odstranjevanju ostruzkov na struzni-
€l se je urezal v kazalec desne roke.

Sedar Alojz, obrat strojev in delov —
Pri vrtanju na radialnem vrtalnem stroju
Mu je sveder zaradi opletanja skrivilo, pri

BRANUE

Alphonse Daudet

¢emer si je poSkodoval koleno in desno
roko.

Kladnik Slavko, jaki tok — pri preizku-
S§anju napetosti v elektro razdelilcu s po-
moéjo preizkusne svetilke je prislo do
kratkega stika, pri ¢emer je dobil vnetje
o¢i in opekline po rokah.

Novak Marija, TRO Prevalje — pri nor-
malni hoji v delavnici si je iz neznanega
razloga zvinila desno nogo v gleZnju.

Francoske vile

»ObtoZenka, vstanitel« je dejal pred-
Sednik,

Na ostudni klopi pozigalk se je nekaj
Z€anilo in neko brezobli¢no in od mraza
?kl‘-‘pﬂlajoéc bitje je stopilo korak naprej
1"‘5(’! naslonilo na ograjo pred sodnisko
Mizo. Bil je to sveZenj cunj, preluknjanih
tap, koitkov blaga, trakcev, suhih roZ,
Starih peres in pod vsem tem reven, osu-
S€n obraz, ves oZgan od sonca, naguban in
Yazpokan, kjer je v sredi teh gub iz dveh
Majhnih ¢rnih o¢i pobliskovala zloba, ka-

Or miglja z repom martinéek iz luknje v
Starem zidovju.

»Kako vam je ime?« se je glasilo vpra-
anje,

»Meluzina.«

»Kako pravite? .. .«

Zelo resno je odgovorila:

»Meluzina.«

_pﬂd koSatimi brki dragonskega polkov-
Nika se je predsednik nasmehnil, toda ni
trenil » oéesom:

»Starost?«

»Ne vem veé.«

»Kaj ste po poklicu?«

»Jaz sem vila!. . .«

Na mah so se obé&nstvo, sodni dvor in
¢elé sam vladni poverjenik, skratka vsi so
Se silno zakrohotali; nje pa to ni ni¢ zme-

dlo, in s svojim jasnim in mekelajotim
glasom, ki se je dvigal visoko pod strop
dvorane in plaval tam kakor zvok iz sanj,
je starka povzela:

»Ah, kje so vile Francije? Vse so pomr-
le, dragi gospodje. Jaz sem poslednja; no-
bene ni ve¢, razen mene. Prav res, velika
skoda je, zakaj Francija je bila mnogo
lepsa, ko je Se imela svoje vile. Me smo
bile poezija dezele, njena vera, njena
nravstvena preprostost, njena mladost.
Vsi kraji, ki smo jih rade obiskovale, glo-
bine zaraS¢enih parkov, kamni ob vodnja-
kih, stolpi¢i starih gradov, megla po ribni-
kih in prostrane moévirne golicave so do-
bivale zaradi nase navzocénosti ne vem kaj
darobnega in vzviSenega. V fantasticni lu-
¢i legend so nas ljudje videli, kako hodi-
mo skoraj prav povsod in kako se v ble-
sku luninih Zarkov vletejo za nami krila
ali pa kako tekamo po prstih ¢ez travni-
ke. Kmetje so nas imeli radi, ¢astili so nas.

cami meSalo malce strahu z oboZevanjem.
Tako so na8i vrelei ostajali zmerom ¢isti.
Kmecki vozovi so se ustavljali na potih, ki
smo jih me varovale. In ker smo vlivale
ljudem spo$tovanje pred vsem, kar je sta-

Nasfe zime
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ro, me, ki smo najstarejSe na svetu, so pu-
5cali, da so se gozdovi razraséali po mili
volji od enega konca Francije do drugega
in da so se kamni rusili sami od sebe.

Toda ¢as je hitel. Prisle so Zeleznice.
Izdolbli so predore, zasuli ribnike in tako
izsekali gozdove, da kmalu nismo imele
ved, kam bi se dejale. Polagoma kmetje
niso ved verovali v nas. Ce smo zveter po-
trkale na polkna, je Robin dejal: »Veter
je,« in spet zaspal. Zenske so hodile prat v
nade ribnike. Odtlej je bilo z nami pri kra-
ju. Ker smo Zivele samo od ljudske vere,
smo vse izgubile, ko smo njo izgubile. Mot
nasih pali¢ic je izginila in iz mogofnih
kraljie, kar smo nekdaj bile, smo se zna-
§le stare Zenice, nagubane in hudobne, ka-
krine so vile, na katere sa vsi pozabili; po-
vrhu si je bilo treba sluziti kruh, in to z
rokami, ki niso nifesar znale. Nekaj ¢asa
so nas srefavali, kako po gozdovih vladi-
mo butare suhljadi ali kako pobiramo ob
potih Sope izgubljenega klasja. Toda go-
zdarji so trdo ravnali z nami, kmetje so
nas pa obmetavali s kamenjem. Tedaj smo
kakor reve, ki se na kmetih ne morejo veé
preZiveti, od8le v velika mesta iskat dela.

Nekatere so Sle v predilnice. Druge so
prodajale pozimi ob mostovih jabolka ali
pa rozne vence pred cerkvenimi vrati. Po-
tiskale smo pred seboj vozitke z oranZzami,
ponujale smo mimogredodim Sopke po
gro$u, ki jih pa Ziva duSa ni marala in
otroci so se noréevali iz naSih majavih
brad in mesini strazniki so nas podili in
omnibusi so nas prevracali. Nato bolezen,
pomanjkanje in $pitalska rjuha ¢ez gla-
vo... Vidite, tako je dopustila Francija,
da so ji pomrle vse vile. Hudo je bila za
to kaznovana!

Pad, pa¢&, le smejte se, dragi moji, saj
smo pravkar videli, kaj je z deZelo, ki ni-
ma ved vil. Videli smo vse te site in po-
smehljive kmete, kako so odpirali Prusom
skrinje za moko in jim kazali pota. Vidi-
te! Robin ni ve& veroval v Carovnije; toda
prav tako ni ve¢ veroval v domovino...
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NASA UPOKOJENCA

Stefka RBratovidak,
roj. 1. junija 1933, v
Zelezarni od 23. no-
vembra 1949 dalje,
nazadnje v obratu
industrijskih nozev
kot brusilka. Inval.
upok. 31, dee. 1974.

Gregor Kotnik, roj.
23. oktobra 1929, v
zelezarni od 14. ja-
nuarja 1953 dalje,
nazadnje v valjarni
kot ¢éistilec obrata.
Inval. upok. 7. ja-

nuarja 1975,

Ah, ¢ bi bile me tam, me, niti eden od
vseh teh Nemcev, ki so prisli na Franco-
sko, ne bi odnesel glave. Na8i &ari, naSe
veste bi jih bile zapeljale v globoke rupe.
V vse te &iste izvirke, ki so jih ljudje na-
zivali z na8imi imeni, bi bile zlile ¢arodej-
nih pija¢, od katerih bi bili poblazneli; in
ko bi se bile ob luninem svitu zbrale, bi
bile s arodejno besedo tako zmedle ceste
in reke, bi bile tako prepletle robidovje in
trnje pa vse grmovje po gozdovih, kamor
so se hodili skrivat, da e macje otke go-
spoda von Moltkeja ne bi bile nikdar mo-
gle spoznati. Z nami bi bili li tudi kmet-
je. Iz velikih cvetov po ma$ih ribnikih bi
bile naredile balzame za rane, iz babjega
leta bi bile izdelale Sarpljo. In na bojistu
bi bil umirajo¢i vojak videl, kako se mu
sklanja nad priprte o¢i vila iz njegovega
domatega kraja, da mu pokaZe kos gozda,
ovinek steze, sploh kaj, kar ga spominja
na dom. Tako se bije narodna vojska, sve-
ta vojska. Toda joj, v deZelah, ki ne veru-
jejo v ni¢ ve¢, v deZelah, ki nimajo vil,
taka vojna ni mogoéa.«

Tanki glasek se je za trenutek pretrgal
in predsednik je spregovoril:

»Vse to nam Se ne pove, kaj ste poceli
s petrolejem, ki so ga naSli pri vas, ko so
vas vojaki prijeli.«

»Pariz sem pozigala, dragi moj gospod,«
je starka prav mirno odgovorila. sPozZiga-
la sem Pariz, ker ga sovraZzim, ker se po-
smehuje vsemu, ker nas je on ubil. Pariz
je poslal utenjake, da so raziskovali nase
lepe ¢udeZne studence in da so prav na-
tanéno dolotili, koliko je v njih Zeleza in
zvepla. Pariz se je norteval iz nas v svo-
jih gledalis¢ih. NaSe ¢arovnije so postale
gledaliske prevare, nasi ¢udezi mastne 3a-
le in ljudje so videli toliko odurnih obra-
zov, ki so §li mimo njih v na$ih roZnatih
oblagilih, v nasih krilatih vozeh, v luninem
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siju bengali¢nega ognja, da ni mogoce ved
misliti na nas brez smeha ... Med otrodi¢-
ki jih je bilo mnogo, ki so nas poznali po
imenih, nas imeli radi, se nas malce bali;
toda namesto lepih, ¢isto zlatih knjig s po-
dobami, kjer so se utili zgodb o nas, jim
je Pariz zdaj dal v roke znanost, prirejeno
za oiroke, debele bukve, od koder se dvi-
ga dolgéas kakor siv prah, ki v otroskih
oteh zabrife naSe zacarane dvorce in na-
Sa Carobna zrcala... Ah, kako zadovoljna
sem bila, ko sem videla, kako s plamenom
gori ta va$ Pariz!... Jaz sem polnila s pe-
trolejem rocCke pozigalkam in jaz sama
sem jih vodila na pripravne kraje... »Le
naprej, dekleta, poZgite vse, poZgite, po-
zgitele ., .«

»Ta starka je oditno blazna,« je rekel
predsednik. »Odvedite jo!«

ZA DOBRO VOLJO

Spomin je predal, ki se pogosto zatakne.

Misli ima samo starost, mladost ima do-
misleke.

Ironija je surovost izobraZencev.

Kavalir je ¢lovek, ki vse plata in ni-
tesar ne zahteva. Beseda je nastala iz
Spanske »cabalo« in pomeni konj.

Otroski vozitek je lanska zabava na ko-
lesih.

Kritika je ta3¢a umetnosti.

Krona je pokrivalo, zaradi katerega je
glava odveé.

Umetnost je v razmerju do narave to,
kar vino do grozdja.

La — la — la — la — besedilo popevke.
Zivljenje je risanje brez radirke.

Strast do ljubezni — razlika kot med
dnevom in notjo.

Ljubezen — huda bolezen pri kateri
morata kar dva v posteljo.

Clovek je dober, ampak ljudje so slabi.

Jug

OB 25-LETNICI LOVRA KUHARJA-
PREZIHOVEGA VORANCA
55-LETNICI PARTIJSKE CELICE
NA RAVNAH
PRIREDI STUDIISKA KNJIZNICA
RAZSTAVO SLOVENSKE
DRUZBOSLOVNE LITERATURE
ODPRE JO V TOREK,

18. FEBRUARJA OB 18. URI,

Z UVODNO BESEDO
O KUHARJU-KOMUNISTU.
VABIMO VAS NA URO
TEGA SPOMINA,

Delavski muzej Studijska knjiZnica
RAVNE N/K

Razstava bo odpria do 25. februarja 1975
od 7. do 19. ure,




