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GLASILO DELAVCEV PREDILNICE LITIJA

LETO XXVII

Pogled na naso tovarno z

zahodne strani se je spremenil.

Nov prizidek je dal tovarni tudi novo podobo. -

Po letu dni zopet nekaj nagrajenih predlagateljev izboljsav
Se premalo koristnih predlogov

nagrajena. Tudi to se dogaja, zato pa je odnos do in-
ventivnosti v nasi druzbi tako macehovski.

Le malokdaj se odloci nas delavee, da prijavi svo-
Jjo zamisel o izboljsavi ali noviteti v zvezi z delom v to-
varni. Prav gotovo je zamisli veliko — vsaj toliko kot
Je zaposlenih, saj ne moremo verjeti, da nekdo prihaja
na delo, ob tem pa svoje misli povsem izkljuci.

Imamo kar dober pravilnik o inventivni dejavnosti,
tudi nagrade so kar vabljive, posebno zato, ker nagra-
dimo vsako, Se tako drobno, a koristno zamisel, pa ce-
prav se je trenutno ali niti kasneje ne da uresnic¢iti.
Zavedamo se, da velikih odkritij na podrocéju predil-
stva ne bomo nasli, zato pa so male izboljsave Se kako
koristne.

Imamo pravilnik in ni bojazni, da bi se predlagate-
lju tako godilo, kot nedavno inovatorki iz tovarne Mo-
dri¢a, ko je bila zaradi izumov kaznovana, namesto

Na$a komisija se trudi, da bi izboljsala te odnose,
morda pa vendar Se ni naredila vsega. Zakaj morajo
npr. posamezni predlogi ¢akati na prvo obravnavo tu-
di po pol leta — toliko, da se nabere veé predlogov?
Zakaj ne bi vsak primer takoj obravnavali in objavili,
da bi z njim seznanili Se ostale delavce, da tudi oni
kaj recejo o predlogu, preden o predlogu razpravljajo
na seji delavskega sveta? Zakaj med predlagatelji sko-
raj nikoli ni tehnika ali inZenirja?

Vsaka izbolj$ava, pa naj bo Se tako neznatna, je ko-
ristna. Vec drobnih izboljsav pa prinese veliko koristi.

Nadaljevanje na 3. strani

® Ema Erjavec, delegatka
na desetem kongresu
- sindikata se je vrnila iz
Beograda.

® V maju nismo dosegli
nacrtovane proizvodnje,
zaradi tega smo v petih

strani.

V tej stevilki

mesecih naredili manj
kot lani. Ve¢ na tretji

® Primerjalni
med slovenskimi, nam
sorodnimi ozdi.

® Visje dnevnice, kilome-
trina in drugo.

® Visje cene v Cateskih
Toplicah.

kazalniki
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Ema Erjavec, delegatka litijske obéine na 10. kongresu
sindikata Jugoslavije, se je vrnila iz Beograda

Prosil sem jo za kratko izjavo o vtisih s
kongresa, ve¢ pa nam bo napisala za prihod-

njo stevilko Predilca.

Tovarisica Ema nima prav
lepega vtisa s tega kongresa.
V prostem éasu so bili pre-

pusceni sami sebi; glavno
mesto jih ni pricakalo sveca-
no okraseno, kot so pricako-
vali; na kongresu pa je bil
cas za referat zelo kratek.

* %k

»Prvi dan smo zaceli s ple-
narnim delom ob deseti uri
in je trajalo do trinajstih.
Popoldan in ves naslednji
dan smo nadaljevali z delom
v petih komisijah. Sodelova-
la sem v komisiji za druZbe-
ni standard in socialno poli-
tiko,

Za prvi dan je bil cas za
branje referatov omejen na
deset minut. Ker pa je bilo
izredno wveliko prijavijenih
prispevkov in je vsak hotel

sam prebrati svojega, so na-
slednji dan omejili éas za re-
ferat za polovico — pet mi-
nut. Svoj prispevek sem mo-
rala zdrdrati, da sem prisla
do konca, sicer bi me kar na
sredi branja prekinil zvonec
in aplavz prisotnih.

Tretji dan smo konéali
plenarno delo ob 14. uri in
imeli potem ves popoldan,
do 22. ure, ¢as za ogled me-
sta. Vendar je bilo to neorga-
nizirano in teZko sem se s Se
nekaterimi delegatkami iz
Slovenije znasla v tujem me-
StU.«

Na kaksen odziv sta nale-
tela vasa predloga? (O tem
smo pisali v prejsnji Stevilki
Predilca).

»Predlogov in zahtev za
skrajsanje delovne dobe na-
sploh je bilo e dosti. Kot po-
trebo za to pa so vecinoma
navajali veliko nezaposle-
nost — posebno mladih. O

beneficiranem staZu za tek-
stilne delavke-ce in o raz-
bremenjevanju tistih delov-
nih organizacij, ki imajo za-
poslenih veéino Zensk pa v
resoluciji ni napisano. PiSe
pa, poleg drugega, da je po-
trebno skrajSanje delovnega
¢éasa preuciti do konca pri-
hodnjega leta in da se ukine
moznost zaposlovanja delav-
cev po preteku polne pokoj-
ninske delovne dobe.«

Lahko si mislimo, da
tako sodelovanje na zvez-
nem kongresu ni niti ma-
lo zabavno. Naporno delo
med mnozico drugih, kjer
tvoja beseda lahko traja
le pet minut, in Se ta v
drugem jeziku, terja zbra-
nega, celega c¢loveka.
Ema Erjavec je izpolnila
svojo nalogo.

M. M.

Trinajst kongresov jugoslovanskih

komunistov

XI

Prvi kongres brez Tita

Dvanajsti kongres ZKJ je bil od
26. do 29. junija leta 1982 v beograj-
skem »Sava-centrue«. To je bil prvi
kongres po osvoboditvi drzave, ki je
bil brez Josipa Broza Tita, tvorca in
stratega vseh zmag, prve in najveéje
skupne osebnosti narodov in narod-
nosti Jugoslavije. O mestu in vlogi
tovarisa Tita v nasem delavskem in
komunisticnem gibanju je bil sprejet
poseben tekst, kot uvod statuta ZK.J.

Dvanajstemu kongresu je priso-
stvovalo 1721 delegatov, delo najvis-
jega zbora jugoslovanskih komuni-
stov je spremljalo tudi 118 delegacij
komunisti¢nih, socialisti¢nih in dru-
gih naprednih gibanj in partij iz ce-
lega sveta. Referat »Boj ZKJ za vse-
stranski  napredek  socialisti¢ne
samoupravne in neuvriéene Jugosla-
vije« je podal takratni predsednik
predsedstva CK ZKJ dr. Dusan Dra-
gosavac.

Pred tem kongresom ni bilo nié
kaj lepih casov. Jugoslovanska eko-
nomska politika ni pravo¢asno niti
uc¢inkovito reagirala na neke nega-
tivne splosne smeri v gospodarskem
zivljenju, navzlic vsem opozorilom
kakor tudi kongresnim sklepom. In-
vesticijska, splosna in skupna pora-
ba so Se nadalje nad realnim dohod-
kom, inflacija vse bolj razvrednoti
produktivno delo in zmanj$uje zain-
teresiranost za rast proizvodnje.
Kljub temu, da je bilo sprejetih niz
ukrepov, le-ti niso bili primerni za
realno stanje. »Zveza komunistove
— kakor je dejal tovaris Dragosavac
— »ni bila odgovarjajoée organizira-
na, niti dosledna, da z idejno-politi-
¢nimi sredstvi uspesneje usmerja or-
ganizirane napore za prevladovanje
neugodnih gospodarskih tokov.« Po-
sledica tega je bilo vse vecje vmesa-
vanje drzave v gospodarsko zivlje-
nje.

Ekonomski polozaj je bil podvrzen
resni kritiki $e v ¢asu priprav na
kongres. Komisija zveznih druzbe-
nih svetov je pripravila Izhodis¢a
dolgoro¢nega programa ekonomske
stabilizacije. »Uresni¢evanje dolgo-
roénega programa ekonomske stabi-
lizacije«x — je bilo re¢eno na kongre-
su — »predstavlja naso najvecjo na-
logo.« V bistvu pomeni to boj za kre-
pitev vsestranske druzbene moci
zdruzenih delavcev za ozivljanje na-
Sega druzbeno-ekonomskega siste-
ma in za tak druzbeno-ekonomski
razvoj, ki se opira na razpolozljive
materialne moznosti. K zapletenosti
polozaja v drzavi pa je prispeval Se
poskus kontrarevolucije v SAP Ko-
sovu (pomladi 1981). To je bil povod
za globlje in vsestransko spoznava-
nje problemov te pokrajine, ter s
tem v zvezi naloge ZK Kosova, ZK
Srbije in ZKJ. Kongres je ugotovil
napacno razvojno orientacijo teda-
njega vodstva ZK Kosova, ocenil pa
je, da nosi odgovornost tudi ZKJ v
celoti. Delegati so sprejeli stalis¢e
ZKJ o Kosovu kot sestavni del kon-
gresne resolucije. Kongres je ugote-
vil, da se je v enem letu po kontrare-
voluciji polozaj na Kosovu izboljsal,
da pa Zvezo komunistov Se naprej
cakajo velike naloge, $e posebno v
razkrinkavanju reakcionarne parole
»Kosovo-republika« in »etniéno ¢&isto
Kosovo«, obveznosti za omogocanje

enakopravnih pogojev zivljenja in.

dela, da bi s tem preprecili odselje-
vanje nealbanskega prebivalstva pod
prisilo.

Dvanajsti kongres je sprejel reso-
lucijo »Vloga in naloge ZKJ v boju za
razvoj socialisticnega samoupravlja-
nja in za materialni ter druzbeni na-
predek driave« in resolucijo »ZKJ v
boju za mir, enakopravno medna-
rodno sodelovanje in socializem v
svetu«.

Do kongresa zamenjati prakso

Trinajsti kongres Zveze ko-
munistov Jugoslavije bo junija
letos v Beogradu. Osnovna skrb
in strateska opredelitev tega
kongresa mora biti ugotavljanje
neposrednih nalog zveze komu-
nistov v uresni¢evanju idejno-
politi¢nih predpostavk za globljo
in ofenzivnejso prodornost so-
cialisticnega samoupravljanja
in nadaljnjo krepitev idejne in
akcijske enotnosti ZKJ,

Prav to so izhodis¢a pri izdela-
vi stalis¢ za pripravo 13. kongre-
sa Zveze komunistov Jugoslavi-
je. Ta dokument je Ze izdelan in
je sluzil kot enotna idejno-politi-
¢na osnova tudi za pripravo re-
publidkih kongresov in pokra-
jinskih konferenc Zveze komu-
nistov.

Ceprav bodo na kongresu ZKJ
obravnavana vsa vaznej$a druz-
bena vprasanja, imajo najveéji
idejno-politi¢ni znacaj nadaljnji
in odlo¢en razmah socialistiénih
samoupravnih odnosov proiz-
vodnje in uresnicevanje prevla-
dujoce druzbene vloge delavske-
ga razreda, odnosno zdruZenega
dela v celovitem sistemu sociali-
stitnega samoupravljanja.

V vseh dosedanjih razpravah
v zvezi s pripravami na 13. kon-
gres ZKJ je nedvomno poudar-
jeno, da mora priti Zveza komu-
loéenimi rezultati, da mora s
svojo predkongresno aktivnost-
jo prispevati k »zapiranju« dolo-
¢enih vprasanj. To moramo ra-
zumevati, da se, izhajajoc od do-
sedanjih spoznanj, ocen in ugo-
tovljenih akcijskih smeri, =z
maksimalno Kkritiéno analizo
razkrije vzroke, vire in nosilce

druzbenih, ekonomskih in soci-
alnih protislovij in problemov.
Nujno moramo ugotoviti katere
tezave in problemi predstavljajo
objektivni proizvod sedanjega
druzbeno-zgodovinskega proce-
sa, in kateri so posledica neza-
dostne kreativne in akcijske
sposobnosti, upornosti in enot-
nosti zveze komunistov in dru-
gih samoupravnih socialisti¢nih
sil v ozivljavanju sprejetih pro-
gramskih opredelitev.

Poleg ugotovljenih predlogov
osnov za pripravo kongresa je v
teku tudi delo na pripravah na-
¢rtov kongresnih resolucij, poro-
¢ila o delu ZKJ in CK ZKJ med
dvema kongresoma ter aktivno-
sti pri spremembah in dopolni-
tvi statuta Zveze komunistov Ju-
goslavije. O vsem tem, kakor je
bilo re¢eno na seji Centralnega
komiteja ZKJ, je potrebno izha-
jati iz ustave SFRJ, programa
ZKJ, dolgoroénega programa
akonomske stabilizacije in seve-
da iz rezultatov splos-
no-partijske razprave o predlo-
gih zakljuckov 13. seje CK ZKlJ.

eprav je delo na pripravi
vseh teh dokumentov zelo va-
Zen del naloge, bi bilo najslabse,
da se vsa predkongresna aktiv-
nost skréi na pisanje »materia-
la«. Zveza komunistov mora s
prakti¢no in vsakodnevno aktiv-
nostjo pripravljati svoje kongre-
se in konference. Kajti vse opre-
delitve in zalaganja so lahko
najbolj dobronamerne, toda od
njih bo malo koristi, ¢e se osta-
ne le pri tem. Primerov imamo
za to ze dosedaj na pretek. 13.

kongres mora pomeniti kone#¥®s

take prakse. D. Majstorovi¢ #
x
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Po letu dni zopet nekaj
nagrajenih predlagateljev

izboljsav

Nasa komisija za ino-
vacije je tokrat pripravila
predloge za nagrade Sti-
rim predlagateljem

Andrej Krhlikar, referent

za varstvo pri delu:

Pri vlaganju kopsov v zaboje
(v sukalnici) se morajo vlagalke
predvsem na zacetku vlaganja
globoko sklanjati.

Predlog:

»Predlagam, da se naredi gi-
bljiva (hidravlji¢cna) ploscad. Ta
bi se lahko dvigovala, spuscala
in nagibala. V zacetku, ko vla-
galka vlaga prve plasti kopsov,
bi zaboj nekoliko dvignila ali ga
nagnila proti sebi. Proti koncu
vlaganja pa bi zaboj spuscala.

Tako bi imela vlagalka moz-
nost uravnavati vi$ino in nagib
zaboja, kar bi ji olajsalo delo.«

Za predlog prejme 500.— din
nagrade.

Ivan Zore, skladis¢nik
rezervnih delov:

»V preji prihaja do zapredkov.
To skoduje nasemu ugledu, iz-
pladevati moramo visoke od-
skodnine. Zato predlagam slede-
ce izboljsave:

— ponovno vztrajam, da se
mikalniki ¢istijo na vses in ne
na izpihovanje;

— posluzevalci raztezalk naj
ne uporabljajo vreé¢ za odvetni
material, ampak ga naj odlagajo
v za to pripravljen prostor;

— vsesne komore z vzvodi
morajo biti v redu, da vlakna ne
fréijo prosto v zraku;

— med stroji naj se namesti
prozorna prehodna zavesa.

Prav bi bilo, da bi:

— prepih zmanjSali na mini-
mum;

— izdelali vtor za vsesno cev
raztezalke VOUK — Ziinsser;

— na prstanénih strojih prila-
godili ¢istilce na vses.«

Za predlog prejme 3.000.— di-
narjev nagrade.

Anton Dragar, mojster v
¢istilnici in mikalnici:

»Objekti delovne organizacije
se §irijo in z njimi tudi obmocje,
kjer lahko izbruhne pozar. V do-
sedanji praksi je notranji alarm
vnesel paniko glede mesta po-
Zara.«

Predlog:

»Verjetno je v okviru delovne
organizacije tehni¢no izvedljivo,
da se po stevilu klicev s sireno
ozna¢i kraj pozara. Po mojem
mnenju je to izvedljivo posebno
zaradi tega, ker vecina obiskuje
gasilske vaje. Izdelali bi lahko
tudi interni klic »na pomo¢« in
ga izobesili na primerna mesta.«

Za predlog prejme 2.000.— di-
narjev nagrade.

Darja Celestina, vodja
skupine za snemanje v
PB/2:

»Vozi¢ki za zabojcke, katere
ob snemu name$¢amo na pr-
stanc¢ne stroje, se kvarijo, zato
zabojcki veckrat padajo na tla in
pri tem lahko poskodujejo sne-
malko. Tudi srecanja s potujoci-
mi ¢éistilei obremenjujejo sne-
malce.

Pri nekaterih prstan¢nih stro-
jih stojijo stebri tako blizu stro-
ja, da moramo ob snemu zabojé-
ke prenasati okoli stebrov.

Zabojcke s kopsi vlacimo po
parketu, pri tem pa se obe drsni
ploskvi unic¢ujeta.«

Predlog:

»Predlagam, da izdelamo pri-
merne vozicke, na katere bi po-
stavljali zabojcke pri snemu in
transportu. Menim, da bi s temi
vozicki resili vse zgoraj opisane
probleme.«

Za predlog prejme 10.000.—
dinarjev nagrade.

Naporno, globoko sklanjanje vlagalke v zaboj pri pa-
kiranju preje.

D0§EG&QELA?J:§§A PROIZVODNJE PA+PB+ OF
; MAJ 4986

i dosagie iz

pr oclu\c o

— dnevna

Proizvodnja v aprilu in maju

Aprila smo presegli plan proizvodnje predilnice za 5,8
odstotkov kljub temu, da nismo opravljali nadurnega dela, v
maju pa je proizvodnja za pol odstotka nizja od nacrtovane,
Vzrok za nizjo proizvodnjo v maju je predvsem velik izpad
proizvodnje bombaznih prej, kar se vidi na diagramu. Ta iz-
pad so povzrocile neugodne klimatske razmere v bombaznih
oddelkih (nenadni vdori vlaznega zraka v oddelek).

Skupna proizvodnja po petih mesecih in
primerjava z lanskim enakim obdobjem

Letni na¢rt presegamo, vendar se je to preseganje v ma-
ju znizalo za 1,4 odstotka. Konec aprila smo nacrt presegli za
7,7 odstotkov, konec maja pa za 6,3 odstotka. Proizvodni re-
zultati so zaradi slabih dosezkov v maju slabsi od dosezkov v
lanskem enakem obdobju, ko smo proizvedli 25 t preje vec,
ob enakem Stevilu delovnih dni.

Konec maja se je proizvodnja normalizirala, vendar pri-
c¢akujemo lahko veéje zastoje zaradi pomanjkanja delavcev
(povecani bolniski izostanki in redni dopusti).

Napeti bomo morali vse mo¢i, da bomo nadoknadili
izgubljeno produkcijo in dosegli lanskoletne proizvodne re-
zultate. F. Lesjak
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Primerjalni kazalniki

Kako smo se obnasali
v slovenski druzbi sorodnih

0ZD

PRIMERJAINI KAZAINIKI REZULTATOV POSLOVANJA NASE DO
S 7 SORODNIMI 0ZD V SR SLOVENIJI
7
kazalci 1984 1985 Tt | redeeea
1984 IjEE
I. KAZAICI po 140.81. 2ZD
1. Dohodek na del 1 333 247 | 1 862 473 | 129,7 | o
in dohodkovna zt 1 %60 000 |1 858 000 | 136,5 | 96:0] 1002
2. Dohedek v pri o= 73,3 50,3 68,6 |
rabljenimi p ed- 55,9 39,3 70,3 151,1| 128;,0
strvi - renta f
3. Ustvarjeni CD na delavea 1 060 968 [ 1 465 460 138,1 1
v din 936 000 | 1 325 oco | 11,5 [M13s4] 110,6
4. Akumulacija v primer javi z 3.6 21,8 | 63,0 al oe.ql
dohodkon (v %) 31,8 TR e e B L
5. Akumulacija v imerjavi =z 43.5 27wl 63,7
ustvarjeni doh. (v %) 4313 oaThe |8 ebl ] SfltesB BT, 0
6. Akumulacij erjavi s @ 25,4 1,0 42,3
" uporablj.poslov.aredstyi (v %) 6.5 8.0 | 490 [*55.8 13,5
7. OD in sredstva pne porabe 599 136 | 1 098 288 183,3
na delavca (v din) 533 000 |~ 946 000 | 175,5 [H11.2[ 116,1)
8. Cistd OD na delavca - mes.@ 32 075 56 796 LR L
27 815 48 900 | 175:7 [11343] 11641
II. KAZAICTI po odloku ZIS
9. Izlofanje i na delavea 10 887 20 428 | 187,7
mese&no povpredje (v din) 9 491 17 291 18":5 114,7) 113,6
10. Ak in Am v p: 36,5 20,1 55,1 a
uporablj.poslo 5) 25:0 11;:5 63,4 158,7] 137,7
11. Povpre&no up sl 1819 388 | 3 705 3 203,7 :
" sredstva na delavea Tty 2 431 000 | & 716 000 | 193,9 | ?18[ 78,6
12. Celotni ')I‘A"‘O‘F‘( glede na por. 144.0 130,4 90,6
___sredstva (v 7o) - ekonomi&nost 143,6 13135 Q1:5 100, 37 ”99‘2
15 Celotni prihodek v primerjavi 2,9 2,8 96,6
s @ uporablj.obratnimi sredstvi 2:5 2:1 85:8 116,0| 133,3
___(koeficient .obtoka) 5
14, Dohodek v pri "WQ‘JHV] z naért. 112,5 96,6 85,9 | qu 6| au,1
_dohodkon (v %) 118,93 102,7 86, 4 v ad
15 “Del CD za 0D v -sr‘nnrja‘u z 102,1 12%,6 121, 1 Q a9
naértovanim zneskom (v %) 110:6 12":0 116,6 72,3 5,8
16. Povpreéno ftevilo zsposlenih 1010 1020 101,0
delavcev na podlagi delovnih 2711 2799 103,2
ur

Opomba: ¥tevilke v prvih vratah, v prvih treh kolonah, pri vsaki toZki = PREDILNICA

pri vsaki tofki veljajo za Predilnico Litija;

Btevilke v drugih vretah vel jajo za

podgrupe 0125 - 12,

V tabeli primerjamo nase kazalnike rezultatov poslovanja s sed-
mimi sorodnimi OZD v SR Sloveniji. Ne glede na ¢asovno nesmisel-
nost medobdobnega primerjanja, ker se je menjal obra¢un celotne-
ga prihodka v letu 1985, ostaja zanimiva primerljivost gibanja kazal-
nikov nase DO s sorodnimi OZD v tako spremenjenem obraéunu.
Seveda ne poznamo pogojev dela in vzrokov prezentiranih gibanj
kazalnikov sorodnih OZD, zato se analiti¢no ne moremo spuséati v
opravicevanje razlik. Z naglim preletom indeksov gibanj kazalnikov
pa moremo takoj sklepati na posledice — podobnega vpliva primer-

janih OZD s spremenjenimi predpisi obrac¢una in razdelitve celotne-

ga prihodka, ker nimamo prevelikih odstopanj.

V dohodkovni produktivnosti
opazamo malo vecji porast v na-
§i DO, izboljsa pa se v letu 1985
tudi medsebojni odnos v naso
korist. Tudi v kazalniku 2
ustvarjamo letno boljsi dohodek
na povprec¢no uporabljena po-
slovna sredstva, pade samo in-
deksna primerljivost v letu 1985
med naso DO in povpreéjem
podgrupe. V rentabilnosti vsi na-
zadujemo.

Dosegamo tudi boljsi ¢isti do-
hodek na delavea, kréi pa se od-
nos med nami in podgrupo, to je
indeksno iz 113,4 na 110,6.

Mocneje je padla akumulacija
v primerjavi z dohodkom, zato
pa smo toliko boljsi v kazalniku
10, kjer primerjamo sredstva re-
produkcije (Ak in Am) s povpre-
¢no uporabljenimi poslovnimi
sredstvi (reproduktivna sposob-
nost). Smo pa v sorazmernem
upadanju.

Podobno nazadujemo v kazal-
niku 5, kjer primerjamo akumu-
lacijo z ustvarjenim ¢istim do-
hodkom. V kazalniku 6 dosega-
mo letno boljse rezultate od pod-
grupe, sorazmerno pa zopet pa-
demo v letu 1985. Po kazalniku
13 bi mogli sklepati, da prihrani-

mo nekaj tudi na rac¢un hitrejse-
ga obracanja obratnih sredstev
v povpreé¢no uporabljenih po-
slovnih sredstvih.

V OD in sredstvih skupne po-
rabe na delavea (kazalnik l)
cistih OD na delavca (kazalnik
8) smo dosti boljsi od povpreéja
podgrupe. Verjetno moremo to
opravicevati z dodatki na noéno
delo in pospesenega dela v po-
daljsanem delovnem ¢asu zara-
di trznih (predvsem izvoznih)
potreb, visoko rastjo fiziéne pro-
duktivnosti (za 3,3 %), poveca-
nem izvozu na konvertibilno tr-
zisce (za 26,6 %), zmanj$anju od-
padkov, maksimalnemu izko-
ristku proizvodnih kapacitet
(89 %) itd. V glavnem nismo krsi-
telji panoznega sporazuma o
skupnih osnovah za razporeja-
nje dohodka, ¢istega dohodka in
delitev sredstev za OD in skup-
no porabo.

Izloéanja iz OD na delavca
imamo v obeh primerjalnih letih
visja od povpreéja podgrupe,
kar je znacilno za materialno
Sibkejse obcine, med katerimi je
tudi nasa.

V ekonomiénosti (kazalnik 12)
v letu 1985 pokvarimo pozitiven

odnos s podgrupo, vzroki pa so
lahko razlicni, npr. slabsa pro-
daja s kopicenjem zalog, soraz-
meren skok cen reprodukeijske-
ga materiala v primerjavi z rast-
jo prodajnih cen, velike te¢ajne
razlike ali obresti na kredite,
razlitna viSina amortizacijskih
sredstev ter ostali stroski.

Za koeficient obtoka smo ze
ugotovili, da je boljsi od po-

vprecja podgrupe in v sorazmer-
nem porastu. CgiJm hitrejsi je ob-
tok obratnih sredstev, boljsi po-
slovni uspeh moremo pri¢akova-
ti.

Po kazalnikih 14 in 15 more-
mo sklepati na boljse naértova-
nje v nasi DO kot v podgrupi,
kar je v tako nestabilnem gospo-
darstvu tudi svojevrsten uspeh,

mar ne?! g
V. Kerzan

Nasa upokojenka Danica Cvetezar

se je prva odzvala

nasemu vabilu za sodelovanje

Moji spomini

V litijsko predilnico sem
prisla 1925. leta takrat $e ne
§tirinajstletna deklica. Dela-
la sem v predilnici I kot sne-
malka, pozneje kot predica.
Razmere v predilnici so bile
slabe, pla¢a majhna, saj smo
zasluzile komaj za hrano. V
oddelku smo hodile v glav-
nem bose, malokatera je
imela copate. Po tleh je bil
beton pa Se ta je bil na vecih
krajih raztrgan. Odmora za
malico ni bilo. Kadar je ime-
la katera c¢as, kaksno minu-
to, je pojedla kar je prinesla
s seboj v lonéku ali v kangli-
ci: to je bila najveckrat po-
lenta, mlecni riz ali fizol.

Dolcler sem bila snemalka
nisem imela za hrano in svo-
je stvari drugega prostora
kot v predalu zraven cevk za
prejo. Predice so imele na
koncu stroja majhno viseco
omarico za svoje stvari saj
garderobe ni bilo. Disciplina
je bila huda, Ze mojster ni
smel videti, da bi se vsedla,
kaj sele direktor. Delavci ni-
so imeli nobene zaslombe,
sindikata ni bilo, volili smo
neke zaupnike, da so malo
zagovarjali delavce, veliko
se pa tudi niso upali, ker so
se bali, da bi bili odpusceni.

DELAVCI IN UPOKOJENCI
POZOR!

Vekki juble] — 108 e
Le be dtiri mesec ta ju
BB i rad, carermo nazai, v rhrwrrne] sy T 20 sas
bolj. druge man) bogata — vsekakor pa vas je dost, ki bi lahko mar.
sikaj povedal in pokazall

ato tovarne e vie balj pribiiiage.
tak

Vabimo vas k sodelovanju!

Pitite nam o vasem delu v tovarni; o pogoiih dela. ki so laks
viadali: 0 platah: o prostem ¢asu — di fzven tovarne; o drutt

kulturnih, fikubturnih in

. g
spomini so ostali ¢ dela v tavar-
Najvee se vas j¢ naenkrat sapasilo po letih 1431948 in do leta
ako pa po lotu 1950 — zatelo se je Smaproienie = pives
doduldn] h dni. Opidite nam ta obdobjal Lahko
prepusien vam — povejte nam cmve('*C! M -d F ibete,
ek Peidemc na obiak.

Vase pnspevke pricakujemo takoj ali
vsaj do 30. junija letos, pa tudi kasneje
ne bo prepozno!

p'ﬂ&njap‘wl]u:lkun! ki imajo kakrino-

)m!.l!nh:'rul'uovzvm:l’ﬂdﬂ Litija, predvsem starejto,
da nam jo posodi. Prestikali b fo, ohranili v arhivu in seveda
o v

Vat trud bomo nagradili-honorirali

Prispevajie. da dogodki ne 1ginejo v pozabo!

Tudi Zene porodnice ni-
smo imele nobene zaicite.
Delati smo morale do visoke
nosecnosti na svojih delotv-
nih mestih pa éeprav je bilo
Se tako teZko. Porodniske je
bilo malo. Ze po Sestih ted-
nih je bilo treba zaceti delati
¢e ravno se Se dobro pozdra-
vila nisem. Se teZje je bilo
ko sem morala pustiti tako
majhnega otroc¢icka drugim
v oskrbo. Sedaj imajo Zene
ve¢ ugodnosti. Ce je bolna
ali noseca gre lahko na laZje
delo, c¢e Zeli in tudi porodni-
S$ka doba je daljsa.

Ko je okupator zasedel na-
$e kraje se je to tudi v pre-
dilnici poznalo. ReZim je bil
$e hujsi. Nihce se ni smel
pritoZevati.

Spominjam se ko so nam
predicam hoteli zmanjsati
pla¢o smo se pritoZile moj-
stru on je poslal mene in so-
delavko Lizi Skerbina k di-
rektorju Dontu. Ker smo se
dobro zagovarjale, je nama
uspelo, da niso zmanjsali
plaée. Cez en mesec pa smo
bile obe odpuscéene.

To lahko potrdi tudi ona,
saj je $e Ziva. Tako sem bila
med okupacijo doma in de-
lala za gibanje. Ko je odsel
moZ v partizane sem bila
kmalu na spisku za selitev,
zato sem z majhnimi otroki
zbeZala k partizanom.

Po osvoboditvi sem se zo-
pet zaposlila v predilnici kot
brigadirka. Zacetek je bil se
tezak, nato se je stanje zace-
lo boljsati, saj so tovarno za-
celi upravljati na$i ljudje.
Ustanovil se je tudi sindikat
in delavci so imeli veé pra-
vic kot pred vojno. Kmalu
sem morala ostati doma za-
radi majhnih otrok saj var-
stvo $e ni bilo tako urejeno
kot je sedaj.



JUNIJ 1986 @ ST. 11

LITIJSKI PREDILEC

STRAN 5

Odlomki iz almanaha 100 let Predilnice Litija, ki izide avgusta

Razvoj delavskega samoupravljanja

Povojni gospodarski razvoj
nove Jugoslavije je urejal admi-
nistrativni sistem. Vendar se je
kaj kmalu pricela pojavljati no-
va samoupravna smer druzbe-
nega in ekonomskega razvoja.
Nosilec novih pobud je bila
predvsem partija, ki je spodbu-
jala teznje in sodelovanje delav-
cev v urejanju vprasanj, od ka-
terih so bile odvisne okoliséine
njihovega dela in zivljenja. To je
na drugi strani pozitivno vpliva-
lo na njihov delovni polet in pri-
spevalo k u¢inkovitejSemu izpol-
njevanju proizvodnih nalog.

Z izdajo navodila gospodar-
skega sveta zvezne vlade in cen-
tralnega odbora zveze sindika-
tov decembra 1949 je bila odprta
pot za organiziranje delavskih
svetov kot posvetovalnih teles v
200 velikih industrijskih podjet-
jih v Jugoslaviji. Med njimi je
bila tudi Predilnica Litija, ki je
5. februarja 1950, po predhodni
pripravi v politiénih organizaci-
jah, na obénem zboru sindikata,
izvolila prvi, takoimenovani »po-
izkusni« delavski svet, ki je Stel
30 ¢lanov. Delo novega delavske-
ga sveta je takoj zazivelo, saj so
Ze na prvi seji obravnavali plan-
ske naloge kolektiva za prvo tri-

mesecje, naérte predvidenih del
in razpravljali o neposrednih
nalogah delavskega sveta. Ta
delavski svet je imel kratko
mandatno dobo. Trajala je do iz-
volitve delavskega sveta po za-
konu o upravljanju drzavnih go-
spodarskih podjetij. Ze 26. avgu-
sta 1950 je bil izvoljen delavski
svet Predilnice Litija, ki je 5tel
43 clanov. Na svoji seji 3. sep-
tembra istega leta je delavski
svet izvolil prvi upravni odbor,
ki je 9. septembra 1950 imel svo-
jo prvo sejo in je kolektiv prev-
zel podjetje v upravljanje in vo-
denje. Ta datum je vklesan na
spominski ploséi, ki je vgrajena
v zgradbo predilnice.

V nadaljnjih letih do sedaj je
bilo izvoljenih 23 delavskih sve-
tov. Upravni odbor je bil do leta
1970 drugi najpomembnejsi sa-
moupravni organ. Z uveljavitvi-
jo ustavnih amandmajev leta
1970 je pristojnost odlo¢anja
presla na stiri enakovredne po-
sredno voljene organe, tj. izvr-
Silni odbor, komisijo za delovna
razmerja, komisijo za stano-
vanjske zadeve in disciplinsko
komisijo. Na volitvah 26. novem-
bra 1973 so delavei prvié izvolili
tudi odbor samoupravne delav-

ske kontrole. Po sprejetju zako-
na o zdruzenem delu leta 1976
so delavci neposredno volili sa-
mo Se delavski svet, disciplinsko
komisijo in odbor samoupravne
delavske kontrole. Za pomo¢ pri
delu pa je delavski svet ves ¢as
imenoval odbore in komisije za
posamezna delovna podrocja.

Vzporedno =z izpopolnjeva-
njem oblik samoupravnega delo-
vanja so delavcei sprejemali tudi
samoupravne splosne akte kot
podlago za urejanje in samo-
upravno odlo¢anje, ter jih sproti
izpopolnjevali z zakonskimi no-
vostmi in lastnimi izkusnjami.

Ves ta ¢as so delavci iskali tu-
di razne oblike neposrednega in
aktivnega vkljucevanja delav-
cev v upravljanje, saj so bili zbo-
ri delavcev za ves kolektiv pre-
vec¢ okorna oblika.

Tako so bile leta 1961 usta-
novljene delovne skupnosti, ki
so jih upravljali sveti delovnih
skupnosti, vendar pa niso nasle
prave vsebine dela in medseboj-
ne povezanosti in je njihova
aktivnost postopoma zamrla.
Leta 1974 so bile oblikovane de-
lovne skupnosti — zbori delav-

cev. Pokazalo se je, da so bili tu-
di ti zbori presteviléni, povezo-
vali so ve¢ organizacijsko razli-
¢nih delovnih enot in so predsta-
vljali bolj enostransko informi-
ranje delavcev kot jim dajali
mozZnost za aktivno vkljuteva-
nje v razpravo in odloé¢anje. Ze-
lja po napredku je privedla do
novih sprememb statuta, na
podlagi katerih so bile leta 1980,
na pobudo sindikata, ustanovlje-
ne samoupravne delovne skupi-
ne po organizacijsko in prostor-
sko zakljuc¢enih celotah, s kon-
kretno opredeljenimi nalogami
in so od vseh dotedanjih poizku-
sov prinesle $e najveédji napre-
dek pri vklju¢evanju vseh delav-
cev v to neposredno obliko upra-
vljanja. Zato so jih delavei takoj
sprejeli za svoje in si danes
upravljanje delovne organizaci-
je brez njih tezko predstavlja-
mo.

Toliko o oblikah samo-
upravnega delovanja v
tovarni. Prihodnji¢ o vse-
bini samoupravnih aktiv-
nosti.

M. Kralj

Investicije
napredujejo

Zaradi montaZe novih stro-
jev je bila v oddelku sukalni-
ce zgrajena dodatna klima.
Izmenjava zraka bo veédja za
185000 m? zraka, kar bo od-
pravilo veliko vrocino v od-
delku. Upajmo, da bodo no-
ve klimatske naprave price-
le z delom kmalu.

Na fotografiji vidimo del kli-
matske naprave, in sicer kli-
matsko komoro z razprsilci.
Tu se zrak navlazi ter ocisti
in nato potiska v oddelek.

Montaza novih mikalnikov Riter v novem prizidku
predpredilnice napreduje. Tu so zacasno shranjeni tu-
di mikalni bobni sedmih mikalnikov, ki bodo montira-
ni v sedanji predpredilnici bombaza in v prizidku, za-
hodno od tega prostora.

Notrar}qut prizidka predpredilnice se iz dneva v dan
spreminja. Stroji: mikalniki, flyerji dobivajo svojo pra-
vo podobo. Dela v tem prostoru bodo koné¢ana do kon-
ca julija.

Montaza obnovljenih predilnih strojev
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Kje sta naSa kultura in vzgoja

0Od takrat, ko smo v urednistvu nameravali sproziti ak-
cijo in opozoriti svoje sodelavce in Solarje, ki vsak dan zvr-
golijo veselo mimo nase tovarne, na neurejeno okolje, je za
del nase sramote ze poskrbela narava. Trava je prerasla Ste-
vilne vrecke in Skatle, ki jih odmetavajo mimoidoci Solarji;
verjeli ali ne, med njimi so bile tudi vre¢ke »fabriskih send-

p

vicev« in cigaretnih Skatel, katerih sled pa vodi drugam.

To je ena od bliZznjic po nadvozu, »okrasena« z odpad-
ki. Problem bi resil kulturen odnos, pripomogel pa tu-
di redno vzdrzevan kos za smeti.

Ne more pa tudi bujna po-
mladanska vegetacija sproti
preras¢ati bliznjic, ki si jih
nevzgojeni hitronogci utira-
jo na vse strani po zelenicah
okoli tovarne, Se najveckrat
po travnatem nasipu nadvo-
za. Zivo mejo na vzhodni
strani so polomili pozimi

sankac¢i sosednjih his v
spremstvu starSev, in se ni
mogla ve¢ obrasti. Proti
igris¢u je tik ob nadvozu ze
povsem utrjena pot. Veé
manjsih potk in »lukenj« v
Zivi meji pa je na zahodni
strani nasipa proti tovarni,
po katerih si krajsajo pot na-

(’

\

S§i delavci. Nad prometnim
znakom na Kidric¢evi cesti,
ki opozarja na prehod med
tovarno in poslovno stavbo,
si hladijo kri no¢ni razbori-
tezi, in zato najvecji del svo-
jega zivljenja pociva leze v
travi. Nadaljnja pot po klan-
cu Kidriceve ceste je nastla-
na z odpadki Solarjev.

Ko je bila Kidri¢eva ulica
v Litiji poimenovana po veli-
kem revolucionarju, je bilo
utemeljeno s tem, da je to
najdaljsa in najlepSe ureje-
na ulica v mestu. Vendar pa
ta ubranost ze ob prvi hisni
Stevilki dobiva ¢rno toc¢ko za-
radi malorharnega odnosa
odraslih in otrok do urejene-

ga in cistega okolja. Ogrom-
no sredstev je bilo vlozeno v
ureditev tega okolja, ne zna-
mo in noc¢emo pa mu dodati
tudi svojega brezplacnega
prispevka, da bi taksno oko-
lje tudi obdrzali.

Bi bilo pretezko napraviti
nekaj korakov ve¢ in po as-
faltirani potki priti varno do
tovarne ali pa doma in v Soli
opozoriti otroke na odnos do
okolja ali obcasno svojo pot
ocistiti lastnih odpadkov?
Najbrz ne, zato se velja po-
truditi! To je le majhen pri-
spevek k varovanju narave
in okolice, v kateri se vsak
dan gibljemo.

M. K.

Visje cene v Cateskih Toplicah

V hotelu Terme v Cateskih Toplicah imamo v

zakupu dve dvoposteljni sobi. S pogodbo, ki smo jo
podpisali za letosnje leto, je doloéeno, da velja cena
do 30.4.1986 (pogodbena cena znasa 3.120 din).
Kasneje so nam poslali aneks k pogodbi o zakupu
sob, s katerim so pogodbeno ceno povisali za 49 %.
Pogodbena cena znasa od 1. maja 1986 dalje 4.640
din in je za 20 % nizja od individualne cene po ceni-
ku (5.800 din). ;

Regresiranje letovanja v Cateskih Toplicah je
bilo dolo¢eno na podlagi razpolozljivih finanénih
sredstev. Ker dodatnih sredstev za regresiranje le-
tovanja ni, so za naSe delavce od 1. junija dalje de-
legati delavskega sveta sprejeli visje dnevne cene
letovanja v Cateskih Toplicah.

a) za ¢lane, upokojenc 3.000 din
b) za zakonce : 4.000 din
¢) polna cena (neclani) 4.640 din

V primeru ponovnega povisanja cen se takoj
spremenijo tudi nase cene za toliko, kot se povisajo

&

Nov izracun materialnih
stroskov

Delegati delavskega sveta so sprejeli visje cene
za povracilo materialnih stroskov — dnevnice, kilo-
metrine, no¢nine itn. Tako so od 1. 6. dalje:

1. DNEVNICE ZA SLUZBENA POTOVA-
NJA V DRZAVI
(25. ¢len pravilnika o materialnih stro-
skih)

— za odsotnost od 6 do 8 ur 1.156.—
— za odsotnost nad 8 do 12 ur 1.591.—
— za odsotnost nad 12 ur 3.066.—

2. NOCNINE (26. ¢len)
— na osnovi predloZenega racuna za
prenocisce v hotelu B kategorije
— brez predloZzenega racuna

3. DNEVNICE ZA SLUZBENA POTOVA-
NJA V TUJINO (27. ¢len)
— v visini, ki velja za II. skupino zvez-
nih upravnih organov _
4. NADOMESTILA STROSKOV LASTNEGA
PREVOZNEGA SREDSTVA (31. ¢len)
— za sluzbene potrebe za prevozeni Kki-

949 —

lometer 45,60
5. POVRACILO STROSKOV ZA PREVOZ
NA DELO IN Z DELA
— stroski javnih prevoznih sredstev se
nadomescajo nad visino (33. ¢len) 471.—
— kilometrina, ¢e ni javnih prevoznih
sredstev (34. ¢len) 11,40
6. TERENSKI DODATEK (32. ¢len)
— dnevno din . 848.—

J

pogodbene cene.

Pogled na platno

Poleg stirih ostalih, si lahko v
naslednjih Stirinajstih dneh v li-
tijskem kinu ogledate tudi odli-
¢en Spanski film »Carmenc, ki je
najboljsa ekranizacija svetovno
znane Bizetove opere.

Toda pojdimo po vrsti, tako
kot se bodo filmi zvrstili:

21. in 22. junij: »OBSEDE-
NOST« (ameriska grozljivka)

25., 26. in 27. junij: »RESNI-
CN)E. ZGODBE« (nemski eroti-
¢ni

28. in 29. junij: »CARMENc«
(Spanski glasbeni)

2, 3. in 4. julij: »\CAROVNIKc«
(ameriski glasbeni)

5. in 6. julij: sSTRUP CRNE
lIZ”)\MBE“ (ameriska kriminal-

a

Film »Obsedenost« je nastal
kot nadaljevanje istoimenskega
filma Briana de Palme. Pripove-
duje o druzini Montteli, ki se
vsa srecna preseli v novo stano-
vanje. Toda kmalu se zaénejo
dogajati ¢udne reéi in . . . ! Kaj
se zgodi v nadaljevanju, pa bo-
ste izvedeli, ¢e si boste film ogle-
dali.

O filmu »Resniéne zgodbe« ni
treba izgubljati besed, saj je to
le S5e en cenen izdelek iz sveta
erotiéne kinematografije.

Iz srca pa vas vabim na ogled
filma »Carmen« znanega Span-
skega reziserja Carlosa Saure.

Zgodba pripoveduje o koreogra-
fu Antoniu, ki i5¢e plesalko za
vlogo Carmen. Njegova prijate-
ljica je sicer dobra plesalka, a je
za vlogo ze malo prestara. Zato
Antonio izbere mlajse dekle, ki
pa ji do popolnosti manjka &e
nekaj vaje. Antonio se v dekle
zaljubi in tako smo v nadaljeva-
nju pric¢a ljubezenskemu triko-
tniku. Vse skupaj pa je z izred-
nim okusom in obéutkom za le-
poto povezano z glasbo in ple-
som. — Film za ljubitelje ¢éarov
baleta in opere.

»Carovnik« pa je ameriski
glasbeni film, ki je moderna, ko-
losalna verzija fantastiénega
sveta »Carovnika iz Oza«. Film
je prava eksplozija rocka, pop-
glasbe in érnske duhovne glas-
be. Glasbo je napisal znani ame-
riski skladatelj Quincy Jones, v
glavnih vlogah pa nastopata
Diana Ross in Michael Jackson.

Kriminalka »Strup Crne
Mambe« pa bo razveselila vse,
ki jim je ta Zanr pri srcu.

Na koncu naj vas le Se obve-
stim, da od 4. junija predvajamo
filme po poletnem programu.

Predstave so v sredo, cetrtek,
petek, soboto in nedeljo ob 17.
uri in novost nedeljska matineja
ob 10. uri.

G. Mavretié
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Poucna ekskurzija — prijeten izlet

Na izletu se kuje tovaristvo, zato smo, kot Ze ve¢krat do-
slej, tudi letos organizirali skupni sindikalni izlet kadrovsko
splosnega sektorja in vodstva proizvodnje, v soboto 26. 4.

1986 v Baco, Podbrdo.

Obetal se je lep soncen dan. Voznja skozi Gorenjsko do
Bace je bila lepa in prijetna. V Ba¢o smo prispeli ob 10.30.
uri, kjer so nas sprejeli prijazni vodstveni delavci te tovarne.

Po ogledu vseh proizvodnih
hal smo se seznanili tudi s teza-
vami in uspehi, ki jih ima ta de-
lovna organizacija, tako eko-
nomskih, finan¢nih, kadrovskih
itd.

Delovna organizacija Baca
Podbrdo je volnarska industrija.
V Jugoslaviji je ena mnajbolj
opremljenih te vrste, in tudi naj-
vecji izvoznik.

Osnovna surovina je avstral-
ska volna, kar pomeni, da veliko
surovine uvazajo, ostalo pa dobi-
vajo doma. Izdelujejo metrsko
blago, ¢isti kangarn in ostale vr-
ste blaga. V volnarski panogi so
tudi z dohodkom na vrhu razpre-
delnice. Povprecni OD za zadnje
3 mesece imajo 75.000.— din.
Delajo v dveh izmenah, po po-
trebi tudi v treh izmenah, oz. v
nadurah. Delavei se nadurnega
dela radi udelezijo, ker se zave-
dajo, da je to nujno potrebno, ¢e
zelijo, da dobavijo svoj proizvod

pravocasno kupcu v tujino in do-
ma in tako zagotovijo ekonom-
ski polozaj delovne organizacije.

Zaposlenih je 352 delavcev, od
tega 70 % zensk. Prevoz delav-
cev je organiziran z lastnim to-
varniskim avtobusom. Imajo ve-
like kadrovske tezave. Manjka
vodstvenih delavcev, in delavcev
v proizvodnji. Predvsem pri-
manjkuje moskih.

V zadnjih letih so gradili sta-
novanjske bloke, lastna stanova-
nja, sedaj pa delijo tudi posojila
za individualno gradnjo his. Kri-
teriji za delitev kreditov so po-
dobni nasim.

Imajo tudi 3 hisice v Novigra-
du ter 3 prikolice za letovanje,
kar jim ne zados¢a za vse potre-
be delovne organizacije.

Informativno dejavnost imajo
urejeno s tovarniskim ¢asopi-
som in mesec¢nimi informacija-
mi prek katerih seznanjajo de-
lavece o uspehih in tezavah.

Nasi upokojenki z leve: Ana Kralj in Frané¢iska Cirar

Upokojili sta se

V aprilu sta se upokojili dve
nasi delavki.

Fani Cirar se je zaposlila v
Predilnici 1. 9. 1964 leta,
pred tem je delala v Ljublja-
ni. Pri¢ela je z delom v od-
delku sukalnice. V ¢éasu, ko
je bil njen sin pri vojakih, je
zaradi dela ostala doma na
kmetiji. V oddelek sukalnice
je bila ponovno sprejeta po
letu in pol. Ob upokojitvi
ima 20 let in 8 mesecev delo-
vne dobe. Izpolnila je tudi
nas, tovarniéki dogovor, da
za 20-letno delo prejme ro-
¢no uro. Le-ta jo bo krasila
sele od septembra dalje.

7 delom v tovarni je bila
zadovoljna in ga je rada
opravljala. Z oddaljenega
Konja je vsak dan prihajala

na delo s kolesom. Vsem so-
delavkam v sukalnici se naj-
lepse zahvaljuje za darilo, ki
ji bo lep spomin nanje in na
delovno organizacijo.

Ana Kralj Se ni dopolnila
polnih 10 let delovne dobe,
ko ze odhaja v pokoj. Leta
1976 je prvi¢ pricela z delom
v tovarni, v oddelku predilni-
ce, kot snemalka. Po dveh le-
tih je bila razporejena na la-
zje delo v zbiralnico cevk. To
delovno podrocje je opravlja-
la vse do invalidske upokoji-
tve. Z odlocitvijo invalidske
komisije pri SPIZ v Ljublja-
ni je kljub mladosti zadovolj-
na, saj pravi, da zaradi bole-
zni ne more delati.

Obema zelimo Se vrsto za-
dovoljnih let! V. B.

Pred tovarno Baéa, Podbrdo (Foto: B. B.)

Sestanke samoupravnih sku-
pin, in seje delavskega sveta
imajo najvetkrat v prostem c¢a-
su. Udelezba na sestankih je za-
dovoljiva.

Po kratki in jedrnati predsta-
vitvi delovne organizacije smo
se zahvalili predstavnikom te, in
nadaljevali pot v Cerkno, kjer
smo imeli kosilo v hotelu Eta od
tu pa naprej v partizansko bolni-
co »Franjac.

Med NOB je bilo Cerkno sre-
dis¢e partizanstva in Zaris¢e od-
pora Primorske proti okupator-
ju. O tem pric¢ajo Stevilni spome-

niki in obelezja. Najbolj znana
med njimi je partizanska bolni-
ca »Franja«, ki vsako leto sprej-
me na tisoce obiskovalcev. To je
pravcata partizanska vasica,
vklestena med skalovje divje so-
teske in obiskovalcem z vso po-
polnostjo ponazarja grozote voj-
ne.

Po ogledu bolnice smo se vra-
¢ali po Poljanski dolini. Na Viso-
kem smo obiskali Tavcarjevo
domacijo in nato krenili proti
Ljubljani, in se v poznih vecer-
nih urah veseli vrnili domov.

F. M.

Prisli — odsli v maju

Prisli:
5.5.1986 Marko MEDVESEK,

Zg. Jablanica 25, Smartno, vzdr-
zevanje v predilnici bombaza;

13. 5. 1986 Mojca PERME, Vel.
vrh n.h. Litija, predilnica re-
zZerva,

Odsli:
Odhod v JLA:
16.3.1986 Janez RASPOT-

NIK, Prvomajska 3, Litija, pre-
dilnica sintetike 1. izmena;

15.5.1986 Zoran VIZLAR,
Ces. komandanta Staneta 14, Li-
tija, elektro;

Izjava delavca, da ne zeli vec
delati:

14. 4. 1986 Alojz KNEZ, Pono-
viska cesta 9, predilnica bomba-
za 1. izmena;

Upokojitve:

31.5.1986 Rozalija KAZIC,
Cesta komandanta Staneta 14,
Litija, predilnica rezerva;

31.5.1986 Jozefa TOMSE,
Maistrova ul. 2, Litija, predilni-
ca rezerva;

V delovni organizaciji je bilo
na dan 31.5.1986, zaposlenih
1035 delavcev, od tega 663 zensk
in 372 moskih.

Od skupnega Stevila zaposle-
nih je 57 mladoletnih oseb.

J. Zupancié

Poskodbe v maju

Ko je v novozgrajenem oddel-
ku Avgust Pozun ml. pospravljal
deske, je stopil na zebelj, ki mu
je predrl podplat cevlja in mu
poskodoval stopalo desne noge.
je sodelavec stopil na sprozilno
ro¢ico ro¢nega vilicarja, ki se je
sprozil oz. spustil, tako da so vi-
lice s tovorom padle Bojanu Iva-
nusic¢u na levo nogo in mu jo po-
Skodovale.

Antonija Kunstelj je stopila v
odprtino oz. jasek klime, katere-
ga mrezasti pokrov je malo pred
tem zaradi Ciscenja sodelavka
vzela iz okvira. Pri tem si je po-
skodovala levo nogo.

Na sindikalnih $portnih igrah
je Janez Avbelj pri igranju nogo-
meta visoko skoéil, pri doskoku
pa si je zvinil glezenj.

Pri postavljanju lovilnega
odra je Klemnu Tislerju klecni-
la noga tako, da je prislo do zvi-
na gleznja desne noge.

K poskodbam: Tudi pri Stevi-
lu, vzrokih in virih poskodb je
opazno, da so v teku investicij-
ska dela, ki seveda vplivajo tudi
na normalen ritem dela. S tem
se pa seveda tudi veca Stevilo
poskodb. Poleg tega je v zad-
njem ¢asu v DO pricelo delati
vec novih mladih delavcev, ki so
bolj podvrzeni poskodbam.

Opozarjamo odgovorne osebe,
mojstre ter vodje izmen, da mo-
rajo delo organizirati tako, da so
v polni meri upostevani varno-
stni predpisi in ukrepi.

Vec o gibanju poskodb v tem
letu pa v naslednji Stevilki glasi-
la.

Andrej Krhlikar
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Boj pod kosi (Foto: M. §.)

iliaiim

Sindikalne Sportne igre

nase tovarne

S 6. disciplino iger, odbojko, smo priceli drggo p_o_lovipo
nasih Sportnih iger. Ker rezultati do sedaj se niso bili obja-
vljeni, si s pomo¢jo nasega glasila osvezimo spomin.

V prvi disciplini, veleslalom,
so prevladovali tekmovalci vzdr-
zevanja in sukalnice: Rezultati:
1. Skulj (sukalnica), 2. Mirtié
(vzdrz.) 3. Hauptman (vzdrzeva-
nje). Skupaj je tekmvoalo 22
tekmovalcev.

Druga disciplina je bila na- -

mizni tenis, kjer so bili najmo-
¢nejsi tekmovalei skupnih sluzb.

Zmagal je Pajer (SS), 2. Jerina
(SS), 3. Lapornik (PP). Sodelova-
lo je 19 tekmovalcev.

V tretji disciplini smo se po-
merili v kegljanju. Tu je bila
udelezba zelo dobra. Tekmovalo
je 36 tekmovalcev, od tega kar 9
zensk. Taksno udelezbo nasih
sodelavk bi si zeleli tudi v bodo-
ce. Poglejmo Se rezultate: 1. To-

- Ce si Ze povabila svojega brata za osem
dni, naj nam vsaj malo koristi!

—Ne vstopajte! Nisem
nadminkana...

wTa fkatla za predloge
sploh nima odprtine. ™

ne Kos (suk.), 2. Joze Strmljan
(vzdr.), 3. Joze Vizlar (vzdr.),
medtem ko je med zenskami
slavila Marija Znidar (predil.), 2.
Anica Kos (suk.), 3. Barbara Ne-
jedly (pred.).

V éetrti disciplini streljanju,
je slavila predilnica, ki je imela
tudi najmnozi¢nejso udelezbo.
Zmagal je Joze Nejedly (pred.),
2. Ferid Seferovi¢ (pred.), 3.
Marjan Jug (PP). Med zenskami
je bila najboljsa Mira Jeriha
(SS), pa Vlasta Grom (SS) in
Metoda Tomazi¢ (pred.).

S peto disciplino smo presli
na ekipne igre in kot prvo tek-

&

Na gol! (Foto: M. S.)

7
1
2
3
4
5

. Disciplina mali nogomet
. mesto — predilnica

. mesto — vzdrzevanje

. mesto — sukalnica

. mesto — skupne sluzbe
. mesto — predpredilnica

Rezultati:
Predilnica : predpredilnica — 0:1
skupne sluzbe : sukalnica — 0:0
vzdrZevanje : predilnica — 0:2
skupne sluzbe : predpredil. —
1:0
sukalnica : vzdrzevanje — 1:1

movali v kosarki. Po pricakova-
nju so zmagali igralci vzdrzeva-
nja, druga predilnica, tretja
skupne sluzbe potem predilnica
in sukalnica.

V Sesti disciplini, odbojki, do
sedaj so zopet slavili igralci
vzdrzevanja, druga predpredil-
nica, tretja skupne sluzbe in
predilnica.

Skupni vrstni red po Sestih di-
sciplinah je naslednji:

1. Vzdrzevanje 139
2. Predilnica 110
3. Skupne sluzbe 92
4. Predpredilnica 78
5. Sukalnica 69

)

skupne sluzbe : predilnica — 0:6
vzdrzevanje : predpredilnica —
1:0
sukalnica : predilnica — 0:2
skupne sluzbe : vzdrzevanje —
0:3
sukalnica : predpredilnica — 2:0
Do konca nam manjkajo Se tri
discipline in sicer v sahu, bali-
nanju in ribistvu.
Vse vabimo k sodelovanju.
Egon Vovk

Smucarsko vlecnico UNIORCEK smo ze kupili. Zanjo smo
odsteli skoraj dva milijona din (180.500.—)

Do zime, ko jo bomo montirali na naSem smucisc¢u pri Vin-
tarjevcu, bo potrebno Se ro¢no obdelati zemnljisce, popraviti
temelje za vlecnico, napeljati elektriko in drugo. Za vse to
organiziramo prostovljne delovne akcije. Ko bo zapadel prvi
sneg, se bomo veselo smucali ob 237 m dolgi vleénici.

LITIJSKI PREDILEC izhaja dvakrat meseéno. Izdajajo ga delavci Predilnice Litija. Odgovorni urednik: Matic Malensek. Clani urednistva:
Branko Bizjak, dipl. ing. Mirko Dolinsek, Martina Kralj, Vinko Kerzan in dipl. ing. Andrej Stritof. Fotografije: Matic Malengek. Stevilka te-
lefona (061) 881-411 (76). List dobijo ¢lani delovne organizacije in upokojenci brezplatno na dom. Tisk: TK Gorenjski tisk Kranj. Naklada:

1700 izvodov.




