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DOPOLNITEV PROGRAMA STABILIZACIJSK!IH UKREPOV

Da bi lazje kljubovali tezavam

Trenutni gospodarski polozaj v drzavi zahteva od
nas Se vecje angaziranje kot doslej. Da bi k izbolj-
Sanju tega stanja tudi naSa DO prispevala svoj de-
lez, smo in bomo Se sprejeli nekatere ukrepe, ki
bodo ob doslednem izvajanju zagotovili kolikor je
mogoc¢e nemoteno obratovanje, s tem pa tudi dose-

ganje planskih ciljev.

EDEN IZMED POGOJEV ZA
I1ZVOZ JE KVALITETNO
STEKLO

Kot najvainej$o nalogo mora-
mo prav gotovo zastaviti skrbi
za Cim vecji izvoz ter odstraniti
vse tiste ovire, ki nam prepre-
¢tujejo uresnicevanje tega. Ob
analizi polletnega poslovanja smo
ugotovili, da smo v letosnjem le-
tu imeli precej tezav na podrocju
1zvoza zaradi oblasno slabe Kva-
litete stekla. Zato bomo v prvi
vrsti morali poskrbeti in ustva-
riti taks$ne pogoje, ki bodo za-
gotavljali kvaliteto stekla.

Podrobnej&i naért, ki bo se-
stavni de]l te akcije, bo sicer iz-
delan naknadno, Ze sedaj pa
lahko izpostavimo slabo kadrov-
sko zasedbo v zmesarni, ne-
ustrezno vzdrzevanje naprav v
zmesarni in talilnih objektov
ter splosen mnered in neéistoto
v tovarni.

ROKI IZDELAVE ORODIJ
MORAJO BITI KRAJSI

Naslednja ovira pri doseganju

vetjega izvoza je preskrba s
steklarskim  orodjem. Zaradi
spleta okolis¢inn poteée veéasih

tudi vet kot pol leta, od naro-
tila do izdelave orodja. Da bi ta
obdobja skrajsali, je poirebno
izdelati podrobnejSo analizo ce-

lotnega procesa izdelave orodij
ter storiti take ukrepe, da se bo
rok izdelave orodij skrajsal vsaj
za 30°%. Med potrebnimi ukrepi
za dosego tega cilja bi ze sedaj
izpostaviti potrebne kadrovske
okrepitve, ki naj zagotovijo pol-
no zasedenost vseh strojev ter
trilzmensko obratovanje mnovih
NC avtomatov. Istotasno pa lah-
ko ugotovimo, da je rok traja-
nja orodij zaradi malomarnega
odnosa posameznikov  pogosto
obéutno krajsi od normalnega.

Zaradi tega stanja izgubimo
po nepotrebnem precej Casa za
obnovo orodja, namesto da bi iz-
delali nova. Tudi tu moramo
predvideti ukrepe, ki naj prispe-
vajo k boljSemu ravnanju z o-
rodjem.

ZAOSTANEK V IZVOZU
NADOEKNADITI V JESENSKIH
MESECIH 3
Upadanje stevila rotnih delav-
nic in pogostoma velik izostanek
z dela zaradi bolniske sta na-
slednja cinitelja, ki onemogoca-
ta doseganje wveéjih izvoznih u-
¢inkov. V prihodnje bomo sku-
Sali to reSevati z uvedbo avto-
matov za izdelavo razsvetljavnih
teles. V trenutnem poloZzaju pa

(Nadaljevanje na 2. strani)




Stran 2

(Nadaljevanje s 1. strani)

bi morali morebitna vetja po-
vpradevanja iz inozemstva sku-
Sati resevati z nadurnim delom
steklarjev. Zavedamo se, da je
delo steklarjev zelo utrujajoce,
vendar pa smo prepri¢ani, da se
bodo v najugodnejsih mesecih za
delo (september, oktober, no-
vember) pripravljeni Zrtvovati v
primeru potrebe. Zato bi morali
pripraviti toéne potrebe inozem-
skih kupcev ter v primeru pre-
majhnih zmogljivosti organizira-
t. nadurno delo.

CE BI PRISLO DO MOTENJ
V PRESKREI...

Ker obstaja mozZnost, da bi
zaradi tezav pri preskrbi s suro-
vinami in drugim reprodukcij-
skim materialom prihajalo do
motenj v poslovanju, moramo
biti pripravljeni tudi na to. Tre-
nutna zalozenost s surovinami,
rezervnimi deli in drugim repro-
dukeijskim materialom, preskrb-
ljenost z vsemi viri energije ter
ne nazadnje delez deviz (44,2 %),
ki nam od naSega izvoza ostaja,
bi sicer morali biti zagotovilo
za nemoteno obratovanje do
konca leta, vendar se moramo
kljub temu pripraviti na more-
bitne motnje.

Ob morebitnem nastopu taks-
nih tezav se bomo posluzili Pro-
grama za poslovanje v zoZenih
materialnih moznostih, ki smo ga
sprejeli v juniju preteklega leta,
v katerem pa bi morali korigi-
rati naslednje tocke:

Motnje v preskrbi z elektriéno
energijo

Tu bi morali zaradi povecane
porabe elektritne energije izde-
lati nov plan ustavljanja posa-
meznih zmogljivosti za razlicne
stopnje redukcij ter dolo¢iti, ka-
tere =zmogljivosti bomo morali
ustavljati v primeru veéjih in
dolgotrajnejsih redukeij.

Preskrba s surovinami

Vedje tezave kot v preteklem
letu lahko nastopijo pri preskr-
bi s surovinami, saj jih zarad:
nerednih dobav iz domacega tr-
ga moramo ve¢ uvazati. Vseka-
kor bi morali v prvi vrsti za-
gotoviti surovine, potrebne za iz-
voz, prav tako pa preveriti moz-
nost korisS¢éenja blagovnih kre-
ditov. Da bi imeli pregled nasih
potreb in mozZnosti, je treba pri-
praviti spisek wvsega, kar mora-
mo do konca leta uvoziti. Prav
tako pa je potrebno preveriti
moznost zamenjave uvoZenih su-
rovin in drugega materiala z
1stimi 1z domacih virov.

Iz omenjenega programa mo-
ramo vsekakor izpostaviti e na-
slednji tocki:

— Glede na poznano proble-
matiko na podroéju zagotavlja-
nja surovin se moramo v bodo-
te Se bolj racionalno obnaZati in
v nasi delovni organizaciji za-
gotoviti zbiranje sekundarnih su-
rovin. V ta namen bo izdelan
poseben naért, ki ga bomo do-
sledno izvajali.

Marsikatera ura popravila orodja bi lahko odpadla, e bi z njim
; pazljiveje ravnali.
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— Z ozirom na tezak gospo-

darski polozaj se bomo dosled-
no drzali DOGOVORA O URES-
NICEVANJU DRUZBENE U-
SMERITVE RAZPOREJANJA
DOHODEKA V LETU 1983, to pa
pomeni, da pri nasi sedanji pro-
duktivnosti ni nobenih realnih
mozZnosti za povetanje osebnega
dohodka.
"V primeru, ko bi nastopile iz-
redne razmere, bodo delavski
sveti sprejeli ustrezne ukrepe za
delitev osebnih dohodkov delav-
cem, ki bodo trenutno delali, in
delaveem, ki bodo prerazporeje-
ni na druga dela ali pa bodo na
dopustu.

BOLJE IZKORISTITI DELOVNI

CAS
Poleg nastetega bi v okviru
akecije za izboljsanje gospodar-

skega stanja gotovo lahko dvig-
nili produktivnost na posamez-
nih delovnih mestih. Zato je
nujno, da tam, kjer se ugotav-
lja slabo izkoris¢anje delovnega
casa, budisi zaradi nerealno po-
stavljenih norm, bodisi zaradi
slabe  izkoris¢enosti delovnega
procesa, dosezemo vetjo produk-
tvnest.

Prav tako pa moramo poskr-
beti za zmanjSevanje zastojev v
proizvodnji, med katerimi nam
povzrocajo najvec tezav tisti, do
katerih prihaja zaradi nepravo-
¢asno izvrsenega preventiv-
nega vzdrzevanja. Da bi ¢éim
bolj skrajSali tovrstne =zastoje,
je potrebno izdelati naért pre-
ventivnega wvzdrzevanja, ki mo-
ra vsebovati tako naért pregle-
aov strojev in naprav, kot tudi
normative za izvedbo posamez-
nih del.

DA BI ZMANJSALI BOLNISKI
STALEZ

Izredne tezave pri
normalne proizvodnje

odvijanju
povzroca

£ malo denarija

Delovanje NK Sloga

Nogometni klub Sloga Hrast:
nik je bil osnovan pred nekaj le-
ti z namenom, da bi se v njem
zbirali mladi, predvsem tisti iz
samskih domov. Slaba organizi-
ranost ¢eprav so se posamezniki
trudili, je botrovala temu, da je
klub prekinil z delom za dve leti,
zato pa se je v jeseni leta 1982
na novo organiziral, seveda s pr-
votnim ciljem, da bi v njem de-
lovali mladi iz samskih domov,
pa tudi drugi.

S tem je torej dana moZnost
da mladi iskoristimo svoj prosti
¢as. Do neke mere nam je to tu-
di uspelo. Danes v klubu deluje
25 ¢lanov. V prostem ¢asu pa je
mladih vse vef na terenu in vse
manj v gostilnah, manj je popi-
vanj, pa tudi razbijanj in prete-
panj. Pa vendar: da bi lahko svoj
plan uresni¢ili vsaj do neke me-
re, so nam potrebna sredstva,
predvsem finan¢na. Naj povemo,
da smo od rekreacijskega odbo-
ra Steklarne dobili na razpolago
objekte (teren in garderobe), do-
bili smo tudi trenerke pa tudi ne-
kaj stare opreme za treninge. No-
vo opremo (majice in hlacke) pa
smo kupili iz denarja, ki smo ga
dobili z akcijo zbiranja starega
zeleza in ¢iscenja v Steklarni.
Kopacke in druge dele opreme
pa ¢lani kupujejo sami, medtem

pogostoma nenormalen bolniski
stalez. Kljub ukrepom, ki so bi-
li doslej storjeni, nismo uspeli
na tem podroéju doseéi pozitiv-
nih premikov. Stevilni ¢élani na-
Se delovne organizacije Se ved-
no 1zkoris¢ajo moznost korisce-
nja bolniske za opravljanje raz-
nih del ali pa se na ta nacin
izogibajo delu ob neugodnih pri-
likah. Tudi za te primere mora-
mo najti resitev.

Predlagamo dva ukrepa: S pr-
vim bi okrepili nadzor nad bol-
niki, ker posamezniki pogosto-
ma med bolniskim stalezem o-
pravljajo razlicna dela. Drug
ukrep pa je pravzaprav zahteva
nekaterih zborov delovnih ljudi,
ki so zahtevali, da v nasSi de-
lovni organizaciji uredimo kori-
stenje bolniskega staleza za laz-
ja obolenja in podobno, kot je
to Ze urejeno v nekaterih delov-
nih organizacijah. Gre za zami-
sel, da bi taki bolniki morali 8
ur prebiti v tovarni, kjer bi za-
nje v posebnem prostoru organi-
zirali izobraZzevanje iz samoupra-
ve, SLO itd.,, ali pa bi oprav-
ljali lazja dela (kompletiranje,
prepakiranje itd.). Predlagamo,
da bi se podrobnejsi nacrt tega
izdelal naknadno, po podrobni
obravnavi.

Prepri¢ani smo, da bomo de-
lovni ljudje nase delovne orga-
nizacije ukrepe podprli, ter v
razpravi dodali Se ostale pred-
loge, ki bodo prispevali k izbolj-
Sanju gospodarskega polozaja,
tako v nasi delovni organizaciji,
kot v Sir§i druZbeni skupnosti.

Pripis uredniStva:

V tem trenutku lahko Ze zapi-
Semo, da so za nacrtovane ukre-
pe Ze opravljene tudi posamez-
ne naloge, ki so jih v postavlje-
nih rokih opravili njihovi no-
silei.

in veliko volje

ko drugim to ni potrebno. Pred-
vsem mislim na NK Hrastnik,
pod katerega okriljem smo. To
okrilje pa je bolj papirnato.
Predstavniki NK Hrastnik so
nam sicer obljubili sredstva, ven-
dar je vse ostalo le pri obljubah.

Se pa vseeno spradujemo, ali
Se kje obstoji taksen klub, cetu-
di le rekreacijski, ki dela s tako
malimi, skoraj nikakrsnimi sred-
stvi, a s takim entuzijamom. Na-
Se financiranje poteka iz clana-
rine. S tem denarjem pokriva-
mo potovanja na tekme ter pla-
cujemo sodnike. Se pa ve, kdo
naj bi bil plaénik. Toda ¢e po-
modi ni, smo pripravljeni na Se
vedja samoodpovedovanja, Zoga
pa se bo S$e naprej kotalila za
Savo, vse dokler bomo imeli to
moralo in elan.

Morda se bo pa kdo le spom-
nil, da nam vsaj malo pripomo-
re, kajti to je edino, ki nam po-
pestri prosti ¢as v samskih do-
movih. Prav zato na tem mestu
vabimo vse tiste, ki si Zelijo na
treninge, pridite! Namesto, da
popijete dve pivi, teh deset sta-
rih tisocakov dajte nam, pa bo-
ste postali nasi ¢lani. _

Z novo sezono bomo dobili tu-
di novo ime: »STEKLAR«.

In ob koncu $e tovari$ki po-
zdrav vsem steklarjem! ]
NK Sloga
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Slovo od revolucionarja

Ustavilo se je 5e eno srce, sr-
ce c¢loveka, katerega zivljenjska
pot je bila podrejena revolueiji —
pa naj je bil mlad steklar, ru-
dar, tezaski delavec, izseljenec
ali na dolZznesti revolucije.

Umrl je revelucionar, velik hu-
manist neumorni borec za pravi-
ce delovnih ljudi, delavee, ki je
skozi Stiri desetleja bil nosi-
lec partijskega dela in Zveze ko-

munistov, komisar Slovenske
partizanske wvojske, drZzavnik in
voditelj socialisticne zveze de-

Jovnih ljudi, narodni heroj, junak
socialisticnega delain ¢astni ob-
¢an revirskih obéin Hrastnik,
Irbovlje in Zagorje oh Savi.
Zivljenjska pot Mihe Marinka
se je zatela 8. septembra, leta
1900. Toda mati, ki se je s svo-
jo skrbnostjo trudila, da bi mu
nadomestila tudi oceta, mu je
umrla, ko mu je bilo le 14 let.
Takrat je Miha Ze leto dni delal
v zagorski steklarni. S 15. leti
se je zaposlil na rudniski sepa-
raciji. Odrascal je v ¢asu prve
svetovne vojne, se navduSeval
nad oktobrsko revolucijo. Tedaj

Je ze bil zaposien v jami v rud-
niku. Tam se je vkljuéil v sin-
dikat, bil je pobudnik skojevske-
ga gibanja. In takeo se je zacel
kaliti bodo¢i revolucionar. Leta
1924 je postal ¢élan KPJ, Istega
ieta je sodeloval v Trbovljah v
spopadu z Orjuno, sodeloval je
v stavkah in izgubil delo. Pri-
moran, da zapusti domovino, je
odsSel v Francijo, kjer je delal
v rudniku v tezkih pogojih, obe-
nem pa nadaljeval politiécno delo.

Bil je predstavnik jugoslovan-
skih emigrantov v sindikatu ru-
darjev in funkcionar jugosiovan-
ske sekcije KP Francije.

Leta 1931 je odSel v Berlin,
nato pa v Moskvo, kjer je obi-
skoval komunisti¢no univerzo. Po
dveh letih se je cez Berlin in
Dunaj vrnil v domovino.

Leta 1935 je postal sekretar
PK KPS za Slovenijo, leta 1937
pa je bil med organizatorji u-
stanovnega kongresa KPS na Ce-
binah.

Leta 1936 je bil v Zagrebu a-
retiran. V zaporu so ga zverin-
sko mu¢ili, vendar ni nicesar

V svojih spominih je tovari§ Marinko bogato opisal bivanje pri Prisla-
novih pri katerih je v letih od 1934 do 1939 naSel zatoZiiZe. Posnelek
pa je iz leta 1970, ko se je mudil pri njih,

priznal, zato ga je moralo sodisce
“a zascéito drZave v Beogradu o-
prostiti.

S tovariSem Titom se je prvic
srecal leta 1939, V tem letu je
bil tudi med organizatorji drzav-
nega posvetovanja v Tacnu pod
Smarno goro, na Vrheh nad Tr-
bovljami in 2. konference KPS v
Jostovem mlinu pri Celju.

Nagli zlom jugoslevanske voj-
ske je Marinka zatekel v Kosta-
njevici. Potem je prevzel skrb
£a kadrovsko politiéno wvprasa-
nje. Skupaj s Francem Leskov-
dkom Luko se je leta 1941 ude-
IeZil sestanka Vrhovnega Staba
NOVJ v Stolicah v Bosni. Po vr-
nitvi v Slovenijo je postal ko-
misar glavnega Staba slovenske
partizanske vojske. Leta 1941, ko
je ilegalno bival v Ljubljani, je
bil zaradi izdaje aretiran. Poli-
cija ga je izrocila Nemcem, Kki
£o ga imeli zaprtega v Begunjah,
zasliSevali so ga v Mariboru. Po-
zneje so ga izrocili Italijanom,
ki so ga obsodili na 30 let jece.
V italijanskih zaporih je bil po-
vezan z italijanskimi komunisti.

Po kapitulaciji Italije se je vr-
nil v Slovenijo, kjer je prevzel
odgovorne in pomembne naloge.
Osvoboditev Jugoslavije je do-
¢akal v Makedoniji, kjer je bil
instruktor, potem je delal v CK
ZKJ. Sredi junija 1946, ko je
Boris Kidri¢ odSel v Beograd, je
postal predsednik vlade LRS, se-
kretar CK KPS in sekrefar iz-
vrinega odbora OF.

Potem je veé kot dvajset let
opravljal vodilne funkcije v Slo-
veniji in Jugoslaviji. Nazadnje
je bil ¢élan Sveta federacije.

Tudi po upokeojitvi ni povsem
odlozil politicnega dela. Obisko-
val je kraje Sirom Slovenije, go-

voril aktivistom, se pogovarjal z
ljudmi. Veilik del svojega proste-
ga casa pa je posvetil pisanju
spominov.

Premajhen je prostor in pre-
kratek je cas, da bi vso velici-
no dela velikega revolucionarja
lahkeo zapisali ob besedah v slo-
vo, kajti z Mihom Marinkem smo
izgubili Se zadnjega moZa tiste
generacije revolucionarnih bor-
c¢ev, ki je ustvarila pogoje za
revolucije, jo zmagovito izvedla
in zacela konkretno uresnicevati
vizijo socializma.

MIHI MARINKU

Viharnik

Nemo zro v nebo ti suhe veje,

iz korenin bolece ti sokove

7ene neka temna sila,

ki neko¢ — ah res — kmalu bi
te pogubila.

Vihar in burja

vzela sta ti lesk zelenja,
a toplina zemlje, sonca,
vetra z juga ne pojenja.

Bil si mlad, mocan,

kljuboval si strelam

in ledeni toci

se zdramil si zravnan ob siju
severnice.

A glej, zdaj tvoje seme klije,
$irom travne ruse,

ceprav viharnik si v jeseni svoji,
zivljenje iz zemlje — to ne mine!

Mihael Gosak
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PREKLIC IZGUBLJENE IZKAZNICE

Veljavnost izkaznice za izplacilo OD preklicujejo:

. Anica Halapir, TOZD 1, Dol 256/a, Dol pri Hrastniku
. Blagojevi¢ Vojna, TOZD 1, Za Savo 9, Hrastnik

. Tavéar Vinko, TOZD 1, Cesta 1. maja 24, Hrastnik
Kepa Stanislava, TOZD 1, Dol 146, Dol pri Hrastniku
. Jovanovi¢ Petra, TOZD 2, Dol 146, Dol pri Hrastniku
Terzi¢ Senada, TOZD 2, Grajska pot 8, Hrastnik
Majer Franc, TOZD 2, Podkraj 70/a, Hrastnik

. Stojan¢i¢ Mitra, TOZD 2, Dol 46, Dol pri Hrastniku

. Maurer Stanka, TOZD 3, Log 1, Hrastnik

. Gilévert Stane, TOZD 4, Log 15, Hrastnik

. Hozjan Ale§, TOZD 5, Cesta 3. julija, Hrastnik

. Marjanovi¢ Rade, TOZD 5, Zidani most 30

. Hodzi¢ Amir, TOZD 5, Cesta H. Debelaka 4, Hrastnik
. Gugunovi¢ Veseljka, DSSS, Sirje 2, Zidani most

. Zabkar Helmut, TOZD 5, Log 28/e
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Iz dela samoupravnih organov

Odbor za poslovno
politiko

10. SEJA, dne 19. 5. 1983

Odbor za poslovno politiko DO
je obravnaval predlog sluzbenega
potovanja v Svico k firmi Casto-
tino iz Lausanne. Potovanje je
opravil tov. RZek JoZe. Namen
je bil udelezba na seminarju za
tehnologe varjenja pri firmi Ca-
stolino, katera je ena izmed vo-
dilnih v svetu, ki izdeluje in ra-
zvija varilno tehniko za wvsa po-
drocja.

Sluzbenega potovanja v Fran-
cijo sta se udelezila inz. Avgust
Fisner in inz Ivan Pavli¢. Na-
men potovanja je bil ogled raz-
stave orodjarskih strojev na sej-
mu v Parizu. Na tem sejmu so
bili razstavljeni CNC stroji, ka-
tere imamo tudi pri nas.

V nadaljevanju seje je odbor
obravnaval sluzbeno potovanje v
ZRN — konstein k firmi Phonix
na ogled opreme za proizvodnjo
in dodelavo razsvetljave. Potova-
nja so se udelezili: dipl. inz. Ni-
ko Kavsek, inz, Ervin Predovnilk,
inz. Anton Zagar in Valentin Po-
tusek.

Pod tretjo to¢ko je odbor odo-
bril:

— VDV 1. bataljona Hrastniku
je odobril finan¢na sredstva v vi-
Sini 5.000,00 din za obujanje tra-
dicije.

— Krajevnemu zdruZenju bor-
cev NOV Dol pri Hrastniku se
odobrijo finan¢na sredstva v vi-
§ini 34.000,00 din za vzdrzevanje
in urejanje spomenika.

11. seja z dne 14, 6. 1983

Odbor je obravnaval predlog
sluzbenega potovanja v Italijo,
katerega so opravili: dipl. prav
Branko Milinovié, inz. Anton Za-
gar, Alojz Marcen in voznik slu-
zbenega avtomobila Anton Ve-
lej. Namen tega potovanja je bil
dogovor o moznosti prodaje lini-
je za proizvodnjo kelihov in do-
govor o mozZnosti nabave linije
zs proizvodnjo plafonjer.

Niko Knap, Aleksander Kav-
zar II, Marjan Strnisa, Ivan
Bruntek, Alojz Centrih, Emsud
Pagagi¢, Franc Gril, JoZze Dru-
govi¢, Tomo Uldrijan in Franjo
Mihajlik so opravili potovanje z
gasilskim avtomobilom last DO
Steklarne Hrastnik v Avstrijo —
Keflack, na oled razstave najno-
vejSega gasilskega orodja in ob
enem se udelezili Se tekmovanja
gasilskih enot.

Partizanskemu odredu Temne-
ga hrasta Hrastnik je odbor za
poslovno politiko odobril financé-
na sredstva v vwvisini 1.000 din,
katera bodo uporabili taborniki
na taborjenju na Kalu.

12. seja z dne 23. 6. 1983

Odbor je obravnaval predlog
sluZzbenega potovanja v Francijo
in ga tudi potrdili. Potovanja sta
se udelezila dipl. inz. Us Aleksej
in inz. JoZze Guzaj k firmi SEPR.
Firma Sepr je nas dolgoletni do-
bavitelj ognjeodpornega materi-
ala za izgraditev bazenovsteklar-
skih peéi. V zadnjih letih so raz-
vili nove materiale. Z namenom,
da bi nam jih predstavili, so po-
slali povabilo, da jih nasi pred-
stavniki obiiéejo.

13. seja 11. 7. 1983

Franc Suster opravi sluzbeno
potovanje v ZRN — Bad Beruch
k firmpi Popp, katera je rekla-
mirala zasc¢itno steklo 15911.

Nadalje je odbor obravnaval
sluzbeno potovanje k firmi Stol-
zle v Avstrijo glede prodaje av-
tomatskih kozarcev 1/4 in 1/8 za
avstrijsko trziSte. Potovanje o-
pravijo: JoZe inz. TuSar, Anton
inZz. Zagar in voznik osebnega
avtomobila DO Steklarne Hra-
«inik Anton Velej.

i4. seja 22. 8. 1983

Pod prvo totko je Odbor za
poslovno politiko DO obravnaval
porodila s sluzbenih potovanj, ka-
tere so opravili nasi predstavni-
ki DO. Iz poroéil je razvidno, da
s¢ bila potovanja koristna in da
se bo dalo marsikaj izkoristiti v
nasi tovarni.

Pod drugo totko je Odbor ob-
ravnaval sluzbeno potovanje v
ZRN Frankfurt in Duesseldorf.
Namen potovanja je ogled frank-
furtskega sejma in obisk firme
Emhart v Diesseldorfu, karteri
sta ze pred nekaj ¢asa izrazili
zeljo, da jih nasi predstavniki o-
biscejo. Potovanje opravijo dipl
inz. Niko Kavsek, Alojz Marcen,
Albert Kapelari in Albin Lavrig.

INadalje je odbor obravnaval
sluzbeno potovanje v ZRN in
DDR. Potovanje opravijo dipl
prav. Branko Milinovi¢, Anton
inz. Zagar in Joze inz. Tusar.
Namen potovanja je ogled sejma
v Leipziegu in izvrsitev razgovo-
rov o prodaji nasih izdelkov za
izvoz.

Pod tretjo tocko je bila ob-
ravnavana prispela posta, odbor
ie sklenil naslednje:

— Triglavskemu domu Kreda-
rica se je odobrilo nekaj kozar-
cev, skodelic, pepelnikov za o-
premo doma na Kredarici.

— Gasilski zvezi Ljubljana je
odbor odobril stekleni kelih —
pokal za izvedbo tekmovanja ak-
cije NNNP z napisom »Darilo
Steklarne Hrastnike.

Nadalje je odbor obravnaval
tudi predlog za dolocitev ¢lana
v koordinacijski odbor po Sa-
moupravnem Sporazumu o regu-
liranju cen. Imenovana je bila
tov. Marjanca Polzelnik.

Delavski svet DO
15. seja dne 12, 7. 1983

Pod prvo totko dnevnega reda
so bili navzodi seznanjeni o izi-
du glasovanja o sprejetju SA-
MOUPRAVNEGA SPORAZUMA
O ZDRUZITVI TOZD V NOVE
TOZD IN ZDRUZEVANJU V
DO STEKLARNA — SIJAJ
HRASTNIK, na referendumu
cdne 8. 7. 1983, kjer so se de-
lavei v TOZD rotna in polavto-
matska predelava steklene mase,
v TOZD avtomatska predelava
steklene mase in TOZD energe-
tika s kljuéavnicarsko delavni-
co ponovno odlo¢ali o zdruzitvi
DO Steklarne Hrastnik in DO
Sijaj Hrastnik v DO Steklarna—
Sijaj Hrastnik. V zvezi s tem je
bil sprejet

ugotovitveni sklep:

1. Delavski svet DO Steklarne
Hrastnik je na 15. seji obravna-

val sprejem  Samoupravnega
sporazuma o zdruzevanju TOZD
v nove TOZD in zdruZevanju
TOZD v DO Steklarna—Sijaj
Hrastnik, ter ugotovil, da je bil
sporazum z vetino glasov spre-
jet v vseh temeljnih organizaci-
jah.

2. Na osnovi te ugotovitvi, De-
lavski svet DO Steklarne Hrast-
nik objavlja wveljavnost spora-
Zuma,

V nadaljevanju seje je koor-
dinator OO ZK DO tovari§ Mi-
lan Crnkovié navzote obvestil,
da s tem, ko je bil referendum
dne 26. 6. in 8. 7. 1983 z vecino
glasov sprejet Samoupravni spo-
razum o zdruzevanju TOZD v
nove TOZD in zdruZevanju
TOZD v DO Steklarna—Sijaj
Hrastnik, prislo tudi do razpu-
stitve Akcijske konference, ka-
tere naloga je bila spremljanje
in izvajanje akcij v zvezi z po-
vgzovanjem obeh delovnih orga-
nizacij.

Pod drugo totko je Delavski
svet obravnaval pobudo druzbe-
nega pravobranilca samouprav-
ljanja iz Trbovelj za spremem-
bo oziroma dopolnitev Samo-
upravnega sporazuma o zdruzit-
vi v delovno organizacijo v ka-
terem mora v skladu s 152. éle-
nom Zakona o zdruZzenem delu
doloc¢iti taka merila, ki bodo
pravocasno pokazala kdaj so v
organizaciji nastopile motnje v
poslovanju.

Nasa delovna organizacija se
trenutno nahaja v specifiénem
polozaju, saj smo z uspelim re-
tferendumom o zdruzitvi DO
Steklarne in DO Sijaj Hrastnik
v novo DO, delovna qrganizacija
v ustanavljanju. Pobudo za
spremembo oziroma dopolnitev
Samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v DO, delovno organi-
zacijo bomo realizirali ob pri-
pravah samoupravnih aktov no-
ve DO Steklarna—Sijaj Hrast-
nik.

Splo$no kadrovski sektor ozi-
roma ustrezno strokovno sluzbo
se zadolZzuje, da obvesti druzbe-
nega pravobranilca samouprav-
Ijanja da je delavski svet DO
njegovo  pobudo obravnaval,
vendar njegovi ¢lani menijo, da
je izvedba le-te trenutno nemo-
goca.

Nadalje je delavski svet ob-
ravnaval porocilo o dosedanjem
sodelovanju ter predlog nadalj-
njega sodelovanja z Osnovno
Solo narodnega heroja Rajka v
Solskem letu 1983-84, katerega
je poda] tovari§ Alojz Knez. V
preteklem 3Solskem letu je bilo
sodelovanje plodno in prav taks-
no si obetamo tudi v Solskem
letu 1983-84, saj je sodelovanje
Zz osnovno $olo na podrodju u-
smerjenega izobrazevanja in pro-
1zvodnega dela obojestransko
koristno. Ce hofemo, da se bo-
do ucenci odlocali za izobraze-
vanje za poklice, ki so v nadi
DO deficitarni, moramo to sode-
iovanje &e poglobiti, ker bomo
le na ta naéin prili do potreb-
nih kadrov. V zvezi s tem je bil
sprejet Sklep s katerim se za-
dolzuje SploSno kadrovski sek-
ior oziroma ustrezno strokovno

sluzbo, da izdela vpredlog nadalj- -

njega sodelovanja med DO Stek-

larno Hrastnik in Osnovno S$olo
narodnega heroja Rajka Hrast-
nik v Solskem letu 1983-84, ta-
ko na podrogju izobrazevalnega
dela, kot tudi drugih oblik so-
delovanja (proslave, razstave
itd.).

Delavski svet je v nadaljeva-
nju seje razpravljal tudi o wvse-
bini dopisa Skupsitine obcine
Hrastnik, ki se nanasa na izva-
janje smernic kadrovske politi-
ke v obéini Hrastnik, V razpra-
vi je bilo ugotovljeno, da v na-
51 DO spostujemo dolo¢ila druz-
benega dogovora o zaposlovanju.
Prosta delovna mesta javljamo
na Zavod za zaposlovanje, ven-
dar za zasedbo le-teh ni intere-
sentov.

Vzrok temu je vsekakor ne-
ustrezno nagrajevanje in teZki
pogoji dela. Neustrezno nagraje-
vanje pogojuje tudi probleme
pri pridobivanju ustreznih stro-
kovnih kadrov, saj so delavci v
sluzbah SIS neprimerno bolje
nagrajeni kot v nasi DO in v
zvezi s tem je bil sprejet sklep
s katerim splosni kadrovski sek-
tor izdela pismeno porocilo o iz-
vajanju druzbenega dogovora o
zaposlovanju v nasi DO.

Porodilo se obravnava v wvseh
temeljnih organizacijah in de-
lovni skupnosti, nato pa se z
vsemi morebitnimi pripombami
dostavi na SkupS$¢ino obtine
Hrastnik.

Nadalje je delavski svet ob-
ravnaval predlog strokovnega
kolegija, da se v delovni orga-
nizaciji imenuje komisija, kate-
re naloga naj bi bila ocenjeva-
nje oziroma dolotanje odpadne-
ga materiala, ki je namenjen za
prodajo ¢lanom kolektiva., Zad-
nje ¢ase se namre¢ ugotavlja na
tem podrocju velik nered, v zve-
zi s tem je delavski svet sprejel
sklep s katerim je bila imeno-
vana komisija za izdajo odpad-
nega materiala v naslednji se-
stavi:

— Franc Zerko, Janez Kan-
dolf, Adolf Kajzer in Marija
Hudina — zapisnikar.

Pod to¢ko vpraSanja in pred-
logi so bili c¢lani delavskega
sveta seznanjeni s predlogom
strokovnega kolegija, da se vsem
zaposlenim v DO  Steklarni
Hrastnik izpla¢a ob praznovanju
22. julija, ki sovpada z dnevom
steklarjev 1.000 din kot akonta-
cijo osebnega dohodka, vendar
pa bo potrebno v primeru, da
bhi zaradi tega izplacila prislo do
prekoracitve mase dovoljene za
osebne dohodke visino teh sred-
stev do konca leta regulirati z
vrednostjo tocke.

Ob zakljucku seje je delavski
svet razpravljal glede problema
kraje steklenih izdelkov, katere
so v zadnjem ¢asu z nenehnim
poizkusom posameznikov, da na
nedovoljen nacin skuSajo odna-
tati iz delovne organizacije vect-
je kolicine steklenih izdelkov,
zato bo potrebno temu problemu
posvetiti ve¢ pozornosti.

Clani delavskega sveta pred-
iagajo, da se eno od prihodnjih
sej delavskega sveta posveti
prav obravnavi tega problema.
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DELOVNE OBVEZNOSTI SO KRSILI

Disciplinska komisija DO Ste-
klarne Hrastnik je na 13. seji,
dne 4. 3. 1983 obravnavala 9
krsiteljev  delovnih obveznosti.
Izrekla je naslednje disciplinske
ukrepe:

TOZD roéna in polaviomatska
predelava steklene mase

Mojiz Mari¢ je samovoljno za-
pustil delovno razmerje. Zato mu
je komisija izrekla ukrep pre-
nehanje delovnega razmerja.

TOZD avtomatska predelava
steklene mase

Vinko SALOBIR je bil na de-
lovnem mestu vinjen in je svo-

je delo opravljal malomarno.
Komisija mu je izrekla javni
opomin.

LaZzje so krsili delovne obvez-
nosti:

TOZD rocéna in polavtomatska
predelava steklene mase

Mirjana Dzamastagi¢, Stanko
Subi, Iztok WVavtar, Ilija Pavi-
¢i¢, Karel Hrup.

TOZD energetika s kljucavni-
c¢arsko delavnico

Roman Zajec, Franjo Mihajlik.

Milan DOBRSEK je nepravo-
¢asno javil nezgodo na delu in
je delavka zato utrpela Skodo
manjsega OD, komisija mu je
izrekla javni opomin.

TOZD energetika s kljucavni-
c¢arsko delavnico

Ratko ODZIC je protizakoni-
to pridobil priblizno 3 kg Zebljev
dolzine 6—7 cm. Komisija mu je
izrekla javni opomin in povrni-
tev Skode v visini 330 din.

Janko LAPORNIK je profiza-
konito pridobil steklen izdelek z
armaturo, zato mu je komisija
izrekla javni opomin.

LaZje so krsili delovne obvez-
nosti:

TOZD ro¢na in polavtomatska
predelava steklene mase Franc
BOZIC;

TOZD avtomatska predelava
steklene mase, Franc MAJER;

TOZD orodjarna s strugarsko
in cizelersko delavnico, Safet
SMAJIC.

Na 14. seji, dne 25. 3. 1983 je
obravnavala 13 krsiteljev delov-
nih obveznosti. Izrekla je nasled-
nje disciplinske ukrepe:

TOZD roc¢na in polavtomatska
predelava steklene mase

Franjo PERKOVIC ob preven-
tivni kontroli samskega doma so
bili pri njem najdeni stekleni
izdelki, Komisija mu je izrekla
javni opomin.

Anton KREZE je protizakoni-
to nesel iz DO 3 komade Zeleza
@ 14 mm. Komisija mu je izrek-
la javni opomin.

Fatima HASIMOVIC je proti-
zakonito pridobila onix vazo, za-
to ji je bil izre¢en javni opomin.

Ivo PAVLOVIC je T-krat ne-
opraviceno izostal z dela, zato
mu je komisija izrekla prene-
hanje delovnega razmerja.

Franc VOLAJ je protizakoni-
to pridobil steklene izdelke, zato
mu je komisija izrekla preneha-
nje delovnega razmerja, pogojno
za 6 mesecev.

TOZD avtomatska predelava
steklene mase

Radivoj TRKULJA je protiza-
konito pridobil steklene izdelke,
zato mu je komisija izrekla pre-
nehanje delovnega razmerja po-
gojno za 12 mesecev.

Mevludin IBRALIC je proti-
zakonito pridobil steklene izdel-
ke, zato mu je komisija izrekla
prenehanje delovnega razmerja
pogojno za 6 mesecev.

Na 15. seji dne 15. 4. 1983 je
cbravnavala 20 krsiteljev delov-
nih obveznosti. Tzrekla je na-
slednje disciplinske ukrepe:

TOZD roc¢na in polavtomatska
predelava steklene mase

Lazar MISIC je bil v marcu
d-krat odsoten od doma ob kon-
troli bolnikov na domu. Komisi-
ja mu je izrekla prenehanje de-
lovnega razmerja pogojno za 6
mesecev.

Ferida MERDANOVIC je Vv
marcu 1983 5-krat neopravi¢eno
izostala z dela. Komisija ji je
izrekla prenehanje delovnega
razmerja pogojno za 12 mesecev.

TOZD avtomatska
steklene mase

Semso MESIC je malomarno
opravljal svoje delo, zato mu je
komisija izrekla prenehanje de-
lovnega razmerja pogojno za 3
meisece.

Rahman HADZIC je malomar-
no opravljal svoje delo, zato mu
je komisija izrekla prenehanje
delovnega razmerja pogojno za
3 mesece.

Radivoj TRKULJA je f{fizi¢no
obraéunaval s sodelavcem na de-
lovnem mestu. Komisija mu je
izrekla prenehanje delovnega
razmerja.

Marija SENCAR je 23. 11. 1982
malomarno opravljala svoje de-
lo. Komisija ji je izrekla prene-
hanje delovnega razmerja po-
gojno za 12 mesecev.

Irena TUSEK je 23. 11. 1982
malomarno opravljala svoje de-
lo. Komisija ji je zato izrekla
prenehanje delovnega razmerja
pogojno za 12 mesecev.

Ida BRECKO je dne 23. 11.
1982 malomarno opravljala svo-
je delo. Komisija ji je zato iz-
rekla prenehanje delovnega raz-
merja pogojno za 12 mesecev.

Metka VOLAJ je dne 18. 1.
1983 malomarno opravljala svo-
je delo, zato ji je komisija iz-
rekla prenehanje delovnega raz-
merja pogojno za 12 mesecev.

Zivka TRAJLOVIC si je pro-
tizakonito pridobila steklene iz-
delke. Komisija ji je izrekla
javni opomin.

Zlata BURHAN je 18. 1. 1983
malomarno opravljala svoje de-
lo. Komisija ji je izrekla javni
opomin.

Behara MUJKANOVIC je 18.
1. 1983 malomarno opravljala
svoje delo, zato ji je komisija
izrekla javni opomin.

predelava

TOZD energetika s kljuéavni-
c¢arsko delavnico

Zvonko TOVORNIK je v mar-
cu neopraviceno izostal z dela.
Komisija mu je izrekla preneha-
nje delovnega razmerja pogoj-

no za 12 mesecev.
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LaZje so krsili delovne obvez-
nosti

TOZD ro¢na in polavtomatska
predelava steklene inase Edvard
PAP, Milorad Dimitrijevié, Ala-
ga ‘Tursunovic.

TOZD avtomatska predelava
steklene mase, Vlado PERCULI-
JA.

16. seja desciplinske komisije
7z dne 25. 4. 1983

TOZD roéna in polavtomatska
predelava steklene mase

Rado ORSAG je fizitno obra-
cunaval s sodelaveem v kopal-
nici. Komisija mu je izrekla di-
sciplinski ukrep prenehanje de-
lovnega razmerja pogojno za 12
mesecev.

TOZD aviomatska predelava
steklene mase

Milorad RANKOVIC je fizi¢no
obratunaval na delovnem mestu.
Komisija mu je izrekla preneha-
nje delovnega razmerja pogojno
za 12 mesecev.

Milanko ODZIC je 11, 10, 1982
malomarno opravljal svoje delo.
Komisija mu je izrekla razpore-
ditev na druga dela oziroma na-
loge delavea na kanalu za dobo
12 mesecev.

DSSS delovna skupnost skup-
nih sluzb

Vera BUKOVSEK je prisla na
delo v vinjenem stanju ter od-
klonila alkotest. Komisija ji je
izrekla javni opomin.

17. seja disciplinske komisije
z dne 18. 5. 1983

TOZD roéna in polavtomatska
predelava steklene mase

Marko SAINOVIC je 2-krat
neopravi¢eno izostal z dela v
aprilu  pa 6-krat neopraviceno
izostal z dela. Komisija mu je
izrekla prenehanje delovnega
razmerja.

Munib MURGIC je 2-krat ne-
opraviceno izostal z dela, Komi-
sija mu je izrekla prenehanje
delovnega razmerja pogojno za
12 mesecev. Placati mora tudi
pavSalno odskodnino glede na
64.a ¢len Pravilnika o disciplin-
ski in materialni odgovornosti.

Sabira BAJRAKTAREVIC si
je protizakonito pridobila stekle-
ne izdelke. Komisija ji je izrek-
la disciplinski ukrep prenehanje
delovnega razmerja pogojno za
6 mesecev.

TOZD avtomatska
steklene mase

Semso MESIC je neopravice-
no izostal z dela. Komisija mu
je zato izrekla disciplinski ukrep
prenehanje delovnega razmerja
pogojno za 6 mesecev. DO mora
povrniti tudi stroSke glede na
t4.a ¢len Pravilnika o disciplin-
ski in materialni odgovornosti.

predelava

TOZD orodjarna s strugarsko
cizelersko delavnico

Anton SKRINJAR je fizi¢no
obratunaval s sostanovalcem v
samskem domu. Komisija mu je
izrekla disciplinski ukrep prene-
hanje delovnega razmerja pogoj-
ro za 12 mesecev.

TOZD avtomatska predelava
steklene mase

Danica GERMADNIK je 23. 11.
1982 malomarno opravljala svo-
je delo. Komisija ji je zato iz-
rekla disciplinski ukrep javni
opomin.

TOZD roéna in polavtomatska
predelava steklene mase

Ferida MERDANOVIC je 11-
krat neopraviteno izostala z de-
la. Komisija ji je dzrekla disci-
plinski ukrep javni opomin.

Milorad DIMITRIJEVIC je ne-
opraviceno izostal z dela, zato
mu je komisija izrekla javni
opomin.

Lazje so krsili delovne obvez-
nosti

TOZD ro¢na in polavtomatska
predelava steklene mase — La-
zar MISIC, Joze SUBIL

TOZD avtomatska predelava
steklene mase — Mirjana Tadic,
Marija Sencar.

TOZD energetika s kljutavni-
carsko delavnico — Franc Sen-
car, Aleksander Kavzar II., Ale§
Volaj, Stane Blaznik, Marjan
Zavrsnik.

DSSS delovna skupnost skup-
nih sluzb — Vera Bukovsek.

Bili smo na mednarodnem
gasilskem tekmovanju
v Kotlagu

Gasilska zveza Slovenije nam
je poslala ponudbo za udelezbo
na mednarodnem gasilskem tek-
movanju v Koflagu na Avstrij-
skem Stajerskem. Tekmovanje je
potekalo 1. 7. in 2. 7. 1983, bila
pa je tudi razstava najsodobnej-
Se gasilske opreme tovarne Ro-
senbauer.

Na tekmovanje je §la gasilska
desetina: Dominik Knap, Alojz
Centrih, Tomo Uldrijan, Joze
Drugovic, Ivan Bruncek, Aleksan-
der Kavzar, Marjan Strnisa,
Franc Gril, Franjo Mihajlik in
Emsud PaSagic.

V zgodnjih jutranjih urah smo
odrinili na pot, ki nas je vodila
preko Sentilja proti Gradzu v
Koflag, kamor smo prispeli ob
6.30. Na stadionu, kjer je bilo
zborno in tekmovalno mesto,
smo se, razumljivo, takoj prija-

vili. Dobili smo visoko S§tartno

Stevilko: 316. Bilo je namrec oko-
li 1.700 tekmovalnih desetin
(1.200 jih je tekmovalo v petek,
ostale pa v soboto). Tekmovanje
je potekalo v dveh skupinah.
Skupina A za srebrno in skupina
B za bronasto znacko. Mi smo
tekmovali v skupini B s Se 477
desetinami, zasedli deveto mesto
in dobili plaketo ter lepo brona-
sto znacko. Na tekmovanju so bi-
le Se desetine iz Avstrije, Italije,
Nemdije in Madzarske. Iz Slove-
nije je bilo $e Sest ekip, najbolj-
Sa je bila desetina iz Raven na
Koroskem, GD Kotlje. Bili so pr-
vi v skupini A in B.

Mi smo torej tekmovali okrog
polenajstih. Zato smo prosti ¢as
izkoristili za ogled mesta in na-
kup »érnega zlata« seveda v ko-
li¢inah, ki jih lahko preneses cez

(Nadaljevanje na 6. strani)
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PODELJENA ODLIKOVANJA
IN PRIZNANJA

Na julijskem zasedanju vseh zborov obcinske Skupscine
je bilo Se posebej slovesno, kajti podeljena so bila drzavna
odlikovanja, ki so jih posamezniki prejeli za svoj prispevek
na podro¢ju javnega delovanja, ki pomeni prispevek k iz-
gradnji nase socialisti¢ne samoupravne Jugoslavije.

Z ukazom Predsedstva SFRJ z dne 17. 6. 1983 so bili od-
likovani:

— Milan SIMERL, roj. 1930. leta, z redom dela z zlatim
vencem za posebne zasluge in doseZene uspehe pri delu, ki
je pomembno za napredek drzave.

— Marjana TOVORNIK, roj. 1939. leta, z redom zaslug
za narod s srebrno zvezdo za zasluge in dosezene uspehe
pri delu, pomembnem za socialisticno izgradnjo drzave.

— Ferdinand DEZELAK, roj. 1924, leta, z redom dela s
srebrnim vencem za zasluge in dosezene uspehe pri delu,
ki je pomembno za napredek drzave.

— Jozefa KESE, roj. 1941. leta, z redom dela s srebrnim
vencem za zasluge in doseZzene uspehe pri delu, ki je po-
membno za napredek drZave.

— Franc KLEMEN, roj. 1928. leta, z redom dela s sre-
brnim vencem za zasluge in dosezene uspehe pri delu, ki
je pomembno za napredek drzave.

— Martin PEKLAR, roj. 1930. leta, z redom dela s sre-
brnim vencem za zasluge in doseZene uspehe pri delu, ki je
pomembno za napredek drzave.

— Marko PODLOGAR, roj. 1938. leta, z redom dela s sre-
brnim vencem za zasluge in doseZene uspehe pri delu, ki je
pomembno za napredek drzave.

— Jozef PODMENIK, roj. 1927. leta, z redom dela s sre-
brnim vencem za zasluge in doseZene uspehe pri delu, ki je
pomembno za napredek drzave.

— Amalija BRATUSA, roj. 1933. leta, z medaljo dela za
trud in doseZene uspehe pri delu.

PRIZNANJE ZA SLO IN DS

Republiski sekretariat za ljudsko obrambo vsako leto
podeljuje republiSka Priznanja za uspefno in ustvarjalno
delo na podrocju civilne zas¢ite in za podroé&je SLO in DS.

V letosnjem letu sta, na predlog Sveta za SLO in DS pri
skupscini ob¢ine Hrastnik, Priznanji prejela:

— Joze TUSAR, roj. 1926, zaposlen v nasi delovni organi-
zaciji od 1958. Ves cas zaposlitve je opravljal odgovorne na-
loge, sedaj pa je na delovnem mestu vodje komerciale.

Na podrocju civilne zaséite dela od samega zacetka. Od
leta 1976 je poveljnik $taba civilne zas¢ite v Steklarni. S
svojim aktivnim in ustvarjalnim delom je veliko pripomogel
pri organiziranju, usposabljanju in izpopolnjevanju enot in
Staba civilne zaS¢ite v nasi delovni organizaciji, s tem pa
tudi v druzbeno politi¢ni skupnosti.

Na podlagi tega mu je Republi$ki sekretariat za ljudsko
obrambo podelil priznanje za ustvarjalno in prizadevno de-
lo ter doseZene uspehe na podrocju civilne zadéite.

— Delovna organizacija MERCATOR — STP HRAST-
NIK, ki je organizacija posebnega druzbenega pomena,
predvsem v ¢asu neposredne vojne nevarnosti ali eventualni
vojni, se svoje pomembne naloge vseskozi zaveda. Delovna
organizacija vlaga veliko naporov za formiranje blagovnih
rezerv, prav tako pa skrbi za tekoce in kvalitetno dogra-
jevanje obrambnih priprav, kar je bilo potrjeno ob priliki
pregleda obrambnih naértov s strani republi$kega in$pek-
torata.

Zaradi takega odnosa do obrambnih priprav, republi$ki
sekretariat za ljudsko obrambo, delovni organizaciji MER-
CATOR — STP HRASTNIK, podeljuje Priznanje za priza-
devno delo in doseZene uspehe na podro¢ju SLO in DS.

Vsem prejemnikom odlikovanj in priznanj v imenu
uredniStva iskrene cestitke.

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije podeljuje

PRIZNANSE

za izjemne doseZke oziroma uspehe pri oblikovanju,
razvijanju in utrjevanju samoupravnih druzbenoekonomskih
odnosov

delovni organizaciji
STEKLARNA Hrastnik

datum:

24 junij 19853

Predsadnik odbora RS Z55 Predsednik republiskega sveta
za sindikalna priznanja Zﬁzs sindikato!

v Slavenije
s e oo S5

Priznanje samoupravljalcem, ki ga ob 27. juniju, dnevu samouprav-
ljalcev posameznikom in delovnim organizacijam podeljuje Republiski
svet zveze sindikatov Slovenije, je letos bilo podeljeno tudi Steklarni
Hrastnik, To pomembno priznanje je vsekakor odraz uspeSnega uveljav-
ljanja samoupravnih in druZbenoekonomskih odnosov v nasi delovni
organizaciji, hkrati pa tudi obveznost, da vsebino in razvoj samouprav-
ljanja tudi v bodote uveljavljamo v vsakdanjem delu in Zivljenju.

(Nadaljevanje s 5. strani)

mejo. Tekmovanje je bilo dobro
organizirano, Slo je brez vsakih
zapletov, kajti delalo se je vse
na komande.

Vaja se imenuje trodelni $ol-
ski napad, ki se sestoji iz vaje z
motorno brizgalno in Stafete, ki
je bila na tem tekmovanju mer-
jena elektronsko.

Popoldan smo si ogledali Se
razstavo. Videli smo: novo Ro-
senbauerjevo vozilo, ki ima ved
kot 60 m dolgo roko s koSem in
gasilskim topom za gaSenje viso-
kih gradenj, hidravli¢no razteglji-

vo 60 m lestev; drugo najsodob-
nejse orodje in ostala specialna
vozila kot so: komandno vozilo,
orodna vozila, vozila za posebne
namene in druga vozila,

Hrana in pijaca je bila zelo
draga, tako nam je prav prislo
vse kar smo pripeljali s seboj.
Posebno nas je razveselilo pova-
bilo poveljnikovega prijatelja
Hansa, ki nas je odpeljal na svoj
dom v Berbach in nas pogostil.

Pozno popoldne smo si ogleda-
li e razne manifestacije kot je
skakanje s padali, dresuro sluz-
benih psov in demonstracijo ga-
silskega orodja. Nazadnje smo 3li

v povorki, ki je Stela 7.620 uni-
formiranih gasilcev, praporov,
igralo je devet godb na pihala.
Parada je $la skozi mesto nazaj
proti stadionu, kjer je vodja e$a-
lona prebral raport generalu ga-
silcev Avstrije — Josephu von
Krlinerju. Tu so nam slavnostno
podelili priznanje in odlikovanje.
Ob enem so nas povabili na tek-
movanje v Bruch an Mur, ki bo
prihodnje leto, ¢e bi se tekmo-
vanja udelezili, bi tekmovali v
skupini A ali Al to je srebrno ali
zlato znacko.

Nekaj po 20. uri smo se napo-
tili domov. Zaradi povecanega tu-

risticnega prometa so nas usmer-
jali ze v Avstriji na druge preho-
de, tako da smo prestopili mejo
nekje pri Murski Soboti. Presto-
panje je potekalo brez proble-
mov. Domov smo se vrnili pozno
ponoci.

Zahvaljujemo se kolegiju in po-
slovnemu odboru, ki nam je omo-
gocil udelezbo na tem tekmova-
nju in jih pozdravljamo z gasil-
skim pozdravom NA POMOC.

J. D.
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Letos manj poskodb

Ce pogledamo, oziroma primerjamo Stevilo poskodb v enakem
obdobju lanskega leta, vidimo, da se je Stevilo primerov poskodb

pri_delu zmanjSalo za 14 primerov oziroma 16,1 %.

Vse poskodbe so bile laZjega znacaja razen ene, kjer gre za pre-

lom medeni¢ne kosti, kar je bilo potrebno prijaviti republiskemu

inSpektorju dela.

. Zmanjsanje Stevila poskodb gre predvsem pripisati. ve&ji raz-
iskavi posameznih poskodb, sprotnim opozarjanjem delavcev za vai-
no delo, kakor tudi disciplini delavcev in neposrednih vodij.

Ne smemo pa biti s temi rezultati zadovoljni, saj vemo, da bi
lahko z rednim ciscenjem delovnega mesta oziroma delovne okolice
Se zmanjSali Stevilo poSkodb pri delu oziroma v zvezi z delom.

Predpostavljeni se morajo zavedati, da je varno vzgajanje njiho-
va stalna naloga in dolZnost, enakovredna vsem ostalim tehnoloskim

in organizacijskim nalogam.

Pri tem pa ne gre samo za dosledno uresni¢evanje varnostnih
predpisov in ukrepov ampak za stalno teZnjo, da bi izobrazevanje
in usposabljanje globoko prodrlo v njihove ljudi, da bi se tako
rodilo zavedanje odgovornosti za varno delo. Vodja se mora truditi
za vkljucitev vsakega posameznika v delovno skupino tudi z vzpo-
stavitvijo reda in Cistofe, s privajanjem na varne nacine dela, s
splo$nimi in konkretnimi navodili ter prepovedmi, z nadziranjem,

opominjanjem s svarjenjem in poucevanjem.
TABELA 1: Poskodbe po mesecih v DO

napoti % Tt lomo Tl Al =G DS
januar 11 1 i o Py 1
februar s e et S e e Limte ]
marec 12 1 8,3 5 4 - 1 — 2
april R ad o Tyt
maj 9 - £ 4 2 1 = = 2
junij i iy TS I o O et IR 2
Skupaj i B i TR B e e T e

TABELA 2: Vzroki, ki pripeljejo do poskodbe

Zap.§t.  Vzroki

Poskod. ali nezas¢it. del. priprava oz. naprava
Neuporaba osebnih za$¢itnih sredstev
Nepravilen delovni postopek

Ostalo

Skupaj

TR

Neurejen delovni prostor oziroma delovno mesto 15

3
11
24
20
73

&t. poskodb %

100

Opomba: V tabeli 2 pod zaporedno Stevilko 5 — ostalo, so zajeti

naslednji vzroki: pot z

dela in na delo; nepredvidljiv, nenadejan
zastoj, ki pripelje do poskodbe; neuvrsceni faktorji.

Stran 7

Disciplina v Stevilkah

Pred nekaj meseci je Republi-
S§ki komite za delo zahteval od
organizacij zdruZenega dela po-
datke o Stevilu izrecenih ukrepov
disciplinskih komisij, zaradi kr-
Sitev delovnih obveznosti.

Analiza je zahtevala primerja-
vo izrecenih ukrepov za obdobje
Sestih mesecev pred uveljavitvijo
dopolnitev  Zakona o delovnih
razmerjih, oziroma dopolnjenih
samoupravnih aktov ter obdobjc
nadaljnjih Sestih mesecev, to je
obdobja, ko so se dopolnitve Ze
izvajale tudi v praksi. Kot je zna-
no, se po dopolnitvah zakona za
nekatere krsitve delovnih obvez
nosti lahko izrekajo tezji ukrepi,
tako kot je bilo prvotno v zako-
nu doloc¢eno.

Iz izdelane analize smo dobili
vrsto zanimivih podatkov. Na-
Stejmo le nekatere:

— od lanskega pa do letoSnje-
ga junija je disciplinska komisija
prejela v obravnavo 320 prijav
krditev  delovnih  obveznosti.
Skupno je izrekla 310 ukrepov, v
desetih primerih pa je bil posto-
pek ustavljen; ali zaradi po-
manjkljivih dokazov ali pa neu-
temeljenih prijav.

Koliko in kak$ni ukrepi so bili
v obeh obdobjih izreéeni, pa pri-
kazujeta tabeli 1 in 2.

Tabela 1

Obdobje od 1. 7. do 31. 12. 1982
— opomin : 59
— javni opomin 40

— prerazporeditev na druga
dela

— denarna kazen 2
— prenehanje delovnega
razmerja 30

Zaradi neopravicenih izostan-
kov z dela je bila v 78 primerih
izreCena tudi pavSalna odgovor-
nost.

Tabela 2
Obdobje od 1. 1. do 30. 6. 1983
— opomin 71
— javni opomin 60
— razporeditev na druga

dela 8

— denarna kazen ==
— prenehanje delovnega
razmerja 25

V 61 primerih je bila zaradi ne-
opravicenih izostankov izrecena
tudi pavSalna odgovornost.

Ob izreku ukrepa prenehanja
delovnega razmerja pa se je dis-
ciplinska komisija veckrat odlo-
cila tudi za odlocitev izrecenega
ukrepa (seveda za doloceno ob-
dobje) in sicer: v lanskem Sest-
mesecnem obdobju v 22 prime-
rih, v letoSnjem polletju pa v 28
primerih.

Analiza o izre¢enih ukrepih pa
nam nudi Se druge podatke: tako
je bilo od 310 izrecenih ukrepov
v 225 primerih ukrep izrecen
moskim, v 85 primerih pa Zen-
skam.

Po posameznih temeljnih orga-
nizacijah pa je bilo v obeh ob-
dobjih izreceno ukrepov:

Lani Letos
TOZD 1 48 35
TOZD 2 58 83
TOZD 3 5 2
TOZD 4 4 2
TOZD 5 18 24
DSSS 7 4

In katere krsitve so najpogo-
stejse?

Na prvem mestu so neopravi-
¢eni izostanki z dela, ki so v le-
to$njem letu obcutno padli. Prav
tako je v upadanju vinjenost, so
pa naravnost zaskrbljuzoce krsit-
ve kot so nevesten oziroma ma-
lomaren odnos do druZzbenih
sredstev. Sicer pa si oglejmo Se
eno tabelo: ;

TABELA 3:

Zap.§t. Izvor St. pc;§kodb %
1. Udarci raznih predmetov e - 12 16,44
2. Padec poskodovanca 12 16,44
3 Urezi 25 34,25
4, Opekline 9 1232
). Ubodline 6 8,22
6. Stisnine 6 8,22
0 Stik z kislino 2 2,74
8. Tujek v oko 1 1,37

Skupaj 73 100

TABELA 4:

Zap.5t. Poskodovani deli telesa St. poskodb 0%
1. Roke 17 23,28
2 Prsti rok 23 31,51
3 Noge in prsti nog 24 32,88
4. Glava 2 2,74
55 Oko 2 2,74
6. Trup 5 6,85

Skupaj 73 100

Stopnja pogostosti in resnosti je tradicionalno merilo za stanje
varnosti pri delu v dolofeni delovni organizaciji. Poglejmo in pri-
merjajmo stopnjo pogostosti in resnosti v enakem obdobju lanskega

leta.

Leto 1982 Indeks pogostosti (P) e Indeks resnosti {R)
od 1. 1. — 30. 6. 54,6 59,1

Leto 1983

od 1. 1. — 30. 6. 493 60,9

ZmanjSanje indeksov pogostosti in resnosti pomeni zboljsanje
stanja varstva pri delu, kar pomeni, da je zamisel za izboljSanje
varstva pri delu, ki smo si jo zacCrtali pravilna in da je potrebno z
njo nadaljevati ob sodelovanju vodij, predpostavljenih in pa pred-

vsem delavcev.

Sluzba varstva pri delu

Vrsta krsitve Lani Letos
— neopraviéeni izostanki 81 75
— vinjenost in vnasanje alkohola 24 15
— samovoljno zapuséanje delovnega mesta 12 3
— nevesten ali malomaren odnos do dela 9 21
— odtujevanje izdelkov ali drugih materialov 8 19
— odklonitev dela 5 8
— netovariski odnosi do sodelavcev ali

predpostavljenih 4 2
— fizi¢no obra¢unavanje na delovnem mestu 5 14
— namerno povzrocanje $kode 3 1
— odsotnost od doma, ¢e je v bolniskem stalezu 1 3

— itd.

Ob neopravicenih izostankih je
treba pojasniti, da pomenijo §te-
vilke le Stevilo postopkov. Ce pa
seStejemo vse neopravicene izo-
stanke, dobimo naslednjo- sliko:

— v lanskem drugem polletju
je bilo 146,

— v leto$njem polletju pa 127
dni neopravicenih izostankov.

Skupaj v letu dni torej 273 dni,
kar je tako, kot enomesecna od-
sotnost z dela 11 delavcev.

Mili Kobal

DOPISUJTE
V STEKLARJA
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Bolniske in ..bolniske-:

Danes, ko postaja wvsakdanja
praksa, kako najli ¢imve¢ no-
tranjih rezerv, kje Se kaj prihra-
niti, da bi delo boljse steklo, je
postal predmet takSnih obravnav
tudi bolniski stalez. Ne glede na
fezke in specifiécne pogoje v na-
§i tovarni, lahko v zadnjih ne-
kaj letih v nasi delovni organi-
zaciji govorimo o nenormalno
visokem stalezu, o precejsnjih
stevilkah, zaradi katerih se v po-
sameznih delih proizvodnje sre-
¢ujejo z resnimi problemi, kako
normalno delati.

O tem, kako ukrepati, kaj na-
rediti, da bi bilo tudi na tem
podro¢ju vendarle drugace, je
bilo Ze veliko govorjenega, tudi
nekaj narejenega, vendar vidnih
rezultatov ni.

Neizbezno je potrebno ob Ste-
vilnih vzrokih, omenjati tudi sa-
mo zavest, odnos posameznih de-
lavcev. Omenjanje tega wvzroka
kaj rado izzove ogorcenje, mar-
sikdo se ¢uti prizadetega, &es,
zdaj se bo pa bolnim ocitalo, ker
so zboleli, kot da si ne zeli vsak
biti zdrav.

Vsak resni¢no in najbolje ve
le zase, takole v pogovorih med
sabo pa vendarle priznavamo, da
je bolnih veé wvrst, da so med
njimi tudi tisti »bolni« in kot
se pogosto dogaja, prav tako s
svojim primerom mecejo slabo
lu¢é¢ tudi na wvse ostale.

Pogosto je bila Ze ponovljena
trditev, da je pacientu menda
tezje dokazati, da je zdrav, saj
je to dolgotrajnejsi in drazji po-
stopek. Marsikdo to s pridom
izkoris¢a, si pat vzame ¢€as za
to in tako se zgodi tudi to, da
¢i delavec nezadovoljstvo v de-
lovni sredini, ki mu je, nena-
zadnje lahko tudi sam kriv, »laj-
ga z bolniskim staleZzem. Tudi
korajzne izjave: »Ce ne dobim
dopusta, grem pa v bolnisko«,
s0o kar pogosto uresniéljive. Pa
ob tem ne gre izpustiti, da se
komu zgodi, da res rabi dopust,
pa ga zaradi poloZaja slabe za-
sedbe delavcev na idzmeni, ne
more dobiti. Na Zalost je tudi
ostalih primerov wveliko: za do-
pust se klice od vratarja, se
poslje posSta po komu drugemu,
takole za sproti, tistega dne za
isti dan.

Ena od pomembnih plati so
seveda delovne razmere, Delov-
ni pogoji so v posameznih ob-
dobjih ¢isto upraviceni, wvé¢asih
pa prav koristen razlog zato, da
se zboli. Res je, da leta in leta
dela v fiziénih naporih, prepihu,
prahu ali vroéini, naredijo svoje.
Res je, da so mnoga dela tez-
ka, naporna, saj je za posamez-
na priznana tudi delovna doba
5 poveCanjem. Zanimivo je ven-
dar tudi to, da je veliko tudi
delavcev z dolgoletno delovno
dobo v taksnih razmerah, pa se
da na prste ene roke presteti,
kolikokrat so bili v bolniskem
stalezu. Pa to ni poziv, da bolni
ne bi smeli iskati zdravniske po-
moti, zdravljenja. Je le razmis-
ljanje o tem, da se bolezni med
seboj razlikujejo, kot se razli-
kuje odnos delavcev do dela, pri
cemer smo spet pri njihovi za-
vesti, pri zavesti nas wvseh.

Pa ob takem razmi$ljanju ne
gre, da ne bi pomislili tudi na

lasten odnos do zdravja. V teh
poletnih mesecih je res neusmi-
ljeno wvroce, pa vendarle moras
tudi v taki vrocCini opraviti svo-
je delo, izpolniti normo. NaSe
razmere so tudi taks$ne, da se
prepiha ne da v celoti odpraviti,
kar pa 8e ni v zagovor tistim,
ki si z razbijanjem Sip, odpira-
njem vrat in vsem mogocim,
pridno ustvarjajo dodaten prepih
m s tem dobro osnovo za pre-
hlad, angino ali Se kaj drugega,
s Cimer si potem pripravljen,
ali pa tudi ne, Se naprej oprav-
ljati svoje delovne naloge. En-
krat je bilo jasno receno: »Za-
radi zahtev po zmanjSanju bol-
niSkega staleza, pljuénic ne mo-
remo obravnavati kot prehlade.«
Vprasanje delovne zavesti da-
nes pa je, ali bo prehlad postal
plju¢nica ali ne. Okrog prepiha
v glavnem hodniku je bilo pre-
litega Ze dosti ¢rnila in izreCe-
nih dosti besed. Z nekaj posegi
je stanje nekoliko boljse, ¢eprav
ne popolnoma. Praksa dolgega
takanja, preden se odprejo ko-
palnice, pa je ostala, vsak hoce
biti prvi, vsem se mudi, pa po-
tem spet vsi ogreti, celo na pol
mokri, spet hitijo ven na prepih,
iz tovarne, v dez, tudi zimo.

Konéni rezultat tak3nega in
podobnega ravnanja, seveda V
kombinaciji z dejansko neugod-
no mikroklimo v tovarni, pa je
najveckrat edinole: »Zdravje sem
pustil v tovarni«, pa se ob tem
pozabi povedati, da ga je tak
tlovek tudi sam neodgovornoc
nacenjal in uniéeval. Predolgo
bi bilo, ¢e bi zgodbo nadaljevali
s tem, kaj vse lahko nekateri
»bolni« delavei naredijo doma,
ko so v bolniskem stalezu, kjer
sta vrocina, mraz, prepih, tezko
delo, ¢isto postranskega pomena.
Prenekaterega bi tezko prepri-
¢ali, da si nenazadnje tudi z al-
koholom unituje zdravje, pa =z
varc¢evanjem pri hrani, ko se ne-
pravilno ali neredno hrani.

Spet nova je zgodba o stalezu,
ki ga uveljavljamo, ko zbolijo
otroci. Ze samo zadnji viisi z
dopusta lahko marsikomu potr-
dijo, kako malomaren je odnos
dosti starSev do otrok, kako se
bolezen vcasih naravnost izziva,
pri¢e tak$nim primerom pa smo
tudi v nasem vsakdanu. Res je,
dostikrat je treba prav znati
ravnati tako, da se izogne$s bo-
lezni, véasih sama Se prehitro in
nenadno pride. Na Zalost pa je
res tudi to, da se nekateri star-
§i za ¢im trdnejSe zdravje svo-
jih otrok ne trudijo prevec. Vet
vrst bolniske je, tudi taksna, ki
nenazadnje prav pride.

Takole se drug za drugim ni-
zajo slabi primeri, recimo, da so
v manjsini, pa vendarle so. Bo-
lete in nedopustno je, da taks-
ni in podobni primeri mecejo
slabo lué¢ in dvom fudi na vse
ostale delavee, ki so v bolniski,
kjer pa bi izraz zbolel, lahko
uporabili brez dvoumnih nare-
kovajev. Ironija je tudi v tem,
da se marsikdo svojega slabega
odnosa niti ne zaveda oziroma
da je sam sebe zlahka uspel
prepricati, da je tako prav, kot
ravna, prav, na druge, na skup-
na prizadevanja in napore pa
seveda zlahka pozabi.

Tudi take zgodbe so del za-
skrbljujocih Stevilk, ki ponazar-
jajo na$ bolniski stalez. ReSitev
je blizu, pa vendarle tako dalec,

ker je v nas, ker je del naSe
zavesti, naSe pripravljenosti, da
se vendarle zatnemo obnasati
resneje, odgovorneje — drugade.

Gibanje bolniSkega staleza v prvem polletju 1983

Odstotek bolniskega staleza

Mesec TOZD TOZD TOZD TOZD TOZD DSSS DO
1 2 3 4 5

Januar 1381 1255 1271 9,16 809 10,14 1192
Februar 1381 1306 18,09 9,71 giols 41219 #1262
Marec 10,88 11,12 1355 7,01 7,53 923 10,23
April 1242 1217 21,65 4,12 658 1035 11,51
Maj 1241 1165 17,62 6,79 661 1043 1120
Junij 1525 11,80 22,80 8,53 759 1034 12,56
Povpr. 13,10 12,06 17,74 7,555 7,55

10,28 11,67

Primerjava bolniskega staleza v letu 1983 s prvim polletjem leta

1982 — Grafi¢ni prikaz: na nivoju
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Zveva kulturnih organizacij
Hrastnik

Ponoven nastop po dveh letih

Po dveh letih premora se je
spet zbrala dramska skupina
Svoboda I iz Hrastnika. Clani so
vectinoma Ze nastopili na oder-
skih deskah — nekateri v tej
skupini, drugi pa pri mladinski
oz. pionirski gledaliski sekciji.

1. julij je bil za skupino po-
inemben dan. V pocastitev ob-
¢inskega praznika, dneva borca
in dneva rudarjev so ¢lani pod
vodstvom tov. Elze Papp pred-
stavili delo Mire Pucove-Miheli-
ceve »Svet brez sovraztva«. Na

premieri se je zbralo priblizno
dvesto ljubiteljev Talijinega
hrama. Delo so gledalci dobro
sprejeli, igralci-amaterji so se

namre¢ res potrudili in zaigrali
prepri¢ljivo. Posebne Cestitke ve-
ljajo skupini predvsem zato, ker
so po dolgem ¢asu ¢lani spet za-
¢eli z delom, se ga lotili nadvse
resno in bili na koncu tudi u-
spedni.

Vse, ki si predstave niste o-
gledali, vabimo na ponovitve de-
la, ki bodo v jeseni!

Sonja Juvan
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»STEKLAR«

Pravilnik o normah in normiranju

V RAZPRAVI JE PRAVILNIK O NORMAH

Na pobudo druzbenopolitinih organizacij Steklar-
ne Hrastnik je stekla akcija o enotni ureditvi stimu-
lativnega nagrajevanja v delovni organizaciji. V pre-
teklosti so namre¢ veckrat bila izrazena mnenja in
ocCitki o subjektivnih ocenah posameznikov. Morda
je k temu pripomoglo tudi dejstvo, da pristopi k
normiranju niso bili v vseh temeljnih organizacijah
enotni. To pa je bilo izhodis¢e za pripravo novega
pravilnika o normiranju, katerega osnutek je sedaj
pred vami in o katerem bomo v prihodnjih dneh
razpravljali v posameznih sredinah, ga morda e
dopolnili in vanj vnesli najboljSe in najustreznejse

resitve.

SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem pravilnikom delavei
TOZD dolocajo:

— pogoje in na¢ine normira-
nja,

— nacin za spreminjanje nor-
mativowv, -

— varstvo pravic delavcev,

— druga doloéila v zvezi z do-
lo¢anjem normativov dela.

2. Clen
Da bi povecali produktivnost
dela, ekonomiénost poslovanja

TOZD in ugotovili osnove za na-
¢rtovanje proizvodnje in delitev
osebnih dohodkov po opravlje-
nem delu, se uvedejo normativi
za vsa dela in opravila, kjer so
za to dani pogoji oziroma dela,
kjer se pogoji lahko ustvarijo.

3. Clen

Pogoji za postavitev norme so
podani, ée je:

— mozno dolo¢iti pricakovani
rezultat oziroma normativ,

— mogote zagotoviti podatke,
na osnovi katerih je moZno u-
gotavljanje dosezenih delovnih
ucinkov.

4, élen

Normativ (norma) dela je ti-
sti pricakovani delovni utinek,
ki ga opravi usposobljen in po-
pre¢no uéinkovit delavec ob nor-
malnih delovnih pogojih.

5. ¢len

— Za normalne delovne po-
goje so izpolnjeni pogoji, Cce je:

— primerno organizirano de-
lovno podrocje (lokacija),

— na razpolago (ustrezna) po-
trebna delovna sredstva (stroji
in ljudje),

— na razpolago potreben ma-
terial, pomozni material, ener-
gija in podobno,

— na razpolago ustrezna teh-
ni¢na dokumentacija (naért, na-
vodilo za delo),

— delovno podrodje pravilno
za§titeno.

DOLOCANJE NORM

6. ¢len

Normative dela (norme) po-
stavljajo strokovni delavei sluz-
be za Studij dela, ko opravijo z
metodo doloc¢eno 3tevilo snemanj
in drugih preverjanj na delov-
nem mestu.

7. tlen

Da bi strokovni delavei —
analitiki dela lahko uspeSno o-
pravljali dela na podroc¢ju do-
lo¢anja normativov dela, je po-
irebno zagotoviti:

— potrebna tehnitna sredstva,

— potrebno strokovno litera-
turo,

— spisek izdelkov,

— tehniéne podatke za
janje tehnolo$kega procesa.

izva-

8. tlen

Pri izdelavi novih artiklov pri
katerih se ne more analiticno
ugotoviti normativ dela, se po-
stavi tehniéni normativ za dolo-
cen ¢as, da se ustvarijo vsi po-
goji za normalno dolo¢anje nor-
mativov. Ce delavec doseZe
100 % tehni¢nega normativa se
mu prizna povpretek tekotega
meseca, Ce pa tega ne doseze,
pa osnova plus vrednost tocke
tekotega meseca.

Vsaka izboljsava ali spremem-
ba tehnoloskega postopka oziro-
ma sprememba delovnih pogo-
jev zahteva ponovno preverjanje
in korekcijo normativov dela.
Delovni normativ pric¢ne wveljati,
ko ga analitik dela poda v pi-
smeni ali ustni obliki delavecu.

VRSTE NOEM

9. ¢len

Glede na stevilo delavcev, ki
delajo po normi in organizacije
dela se lahko uvedejo:

— kolektivne norme,

— skupinske norme,

— individualne — posamiéne
norme.
10. clen
Kolektivna norma se doloca

za dela oziroma opravila, ki so
dolotena z na¢rtom na podlagi
proizvodnih moznosti ene ali veé
organizacijskih enot v sestavi
TOZD.

11. ¢len

Skupinska norma se doloc¢a pri
delih, kjer je tehnoloski posto-
pek vezan na soCasno delo sku-
pine delavcev, ter daje tako or-
ganizirano delo optimalne rezul-
tate.

Skupinska norma se postavlja
za posamezne operacije, ki si ¢a-
sovno sledijo in sestavljajo neki
(zaokroZen) obdelovalni proces.

12. ¢len
Pri skupinskem delu, v kate-
rem si delovne operacije sledijo

druga drugi in je dokoncanje
ene operacije pogoj za zalCetek
druge, mora skupinska norma u-
poStevati ¢as najdaljSe operaci-
je. V tem primeru je norma vec-
kratnik casa trajanja mnajdaljse
delovne operacije.

13. ¢len

Pri delih oziroma opravilih,
kjer je mogote opravljati delo
soctasno na veé strojih, ali pa je
poleg strojnega dela mogoce o-
pravijati Se druga dela, je ob-
vezno uvesti delo na vel opera-
cijah. Ta dela in opravila dolo-
¢i vsak TOZD posebe].

14. clen

Individualna norma se postav-
lja tam oziroma za operacije, ki
se opravljajo posamitno in ki
med seboj niso C¢asovno poveza-
ne.

15, c¢len

Po nacinu dolotanja norm lo-
¢imo’

— analititni naéin,

— izkustveni oziroma statisti¢-
ni naéin.

16. ¢len

Analiticno dolotanje norm se
vrii s tehnicénimi metodami na
podlagi standardnih elementov
delovnih normativov, tabel, dia-
gramov itd. Analitiéni pristop
postavljanja normativov zajema
poprejsnji Studij metode dela in
casa.

17, ¢len

Analiticno dolotanje norm se

uporablja povsod tam, kjer jeto

mogoce, in sicer:
— za celoten tehnoloski pro-

Ces,
— za posamezne faze procesa,
— za posamezne operacije,
— za posamezne postopke v

cperacijah,

— za posamezne gibe v po-
stopku,

— za elemente gibov.

18. ¢len

Izkustveno-statisti¢cno  dolota-
nje norm se postavlja tam, kjer
ni mogoce dolocCiti normativov z
analitiénimi metodami. Izkustve-
no dolo¢anje pricakovanega de-
lovnega ucinka (norm) temelji
na podlagi presoje strokovnih
delavcev, izkuSenj in primerja-
nja s podobnim delom na dru-
gih delovnih podro¢jih. Pri tem
je upostevati tudi statistiéne po-
datke o enakih oziroma ~podob-
nih cpravilih.

19, élen

Pri odiotanju izkustvene nor-
me se uporablja enak vrstni red
kot pri analitiéni metodi, ven-
dar v krajsi in grobi obliki, z
uporabo elementov ocenjevanja.

20. clen
Izkustveno ugotavljanje nor-
mativa je uporabiti povsod tam,
kjer ni mogote uporabiti anali-
litne metode normiranja, je pa
ekonomsko upraviceno.

METODOLOGIJA
DOLOCANJA CASOV

21. ¢len

Na podlagi obdelave tehnolo-
s$ke dokumentacije dolo¢i dela-
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vec sluzbe za Studij dela norma-
tivov za vsak izdelek po dolo-
¢enih operacijah.

22, ¢len

Casovna delovna norma je se-
stavljena iz:

— izdelovalnega — efektnega
delovnega casa (Ti),

— pripravljalno zakljuéenega
tasa (Tpz),

— dodatnega ¢asa (Td).

23, ¢len

Izdelovalni ¢as pomeni Cas, po-
ireben za izdelavo enote proiz-
voda pri delu.

24, ¢len

V pripravljalno-zakljuéni cas
spadajo tudi c¢asi, ki so potreb-
ni, da se posameznik ali delov-
na skupina pripravi za delo in
da po konéani seriji wvzpostavi
na delevnem podro¢ju prvotno
stanje.

Pripravljalno-zakljuéni c¢as ni
odvisen od Stevila komadov, za-
to se ratuna v vsako serijo sa-
mo takrat, ¢e se serija prekinja
pa usirezno veckrat.

Pripravljalno-zakljuéni cas se
prizna le enkrat, ce delavec ak-
tivno sodeluje pri pripravi de-
lovnega podroéja. Casovne izgu-
be zaradi okvar in drugih virov,
za katere delavec ni kriv, se ga
lahko prestavi na druga dela in
cpravila, ¢e to ni sluéaj, se pla-
¢a osnova in vrednost totke te-
koCega meseca.

25. ¢len

Dodatni ¢as je tisti cas, ki ra-
bi za nadomestilo ¢asovnih iz-
gub, ki nastajajo v casu delov-
nega dne in zanje ni kriv dela-
vec. Te c¢asovne izgube se mo-
rajo vracunati v normo.

Dodatni ¢as se dodaja izdelo-
valnemu ¢asu v obliki odstotka,
ki je odvisen od delovnih raz-
mer v posameznih primerih.

26. clen

Skupni ¢as za izdelavo dolote-
nega izdelka (T) je znak:

T =Ti+ Tpz + Td
kjer pomeni:

Ti — izdelovalni ¢as,

Tpz — pripravljalno zakljuéni
cas,

TD — dodatni ¢as.

27. Elen

Snemanje vseh vrst casov o-
pravi le analitik ¢asa, po delov-
nem postopku, fazah dela in
operacijah, katerega predpise
tehnolog.

28. ¢len

Stevilo potrebnih posnetkov
delovne operacije dolo¢a anali-
tik ¢asa na podlagi statistiénega
izrac¢una,

29. Clen

Posnetek prikaZe na ustrez-
nem obrazeu analitik dela in ga
potrdi s podpisom. Snemanje se
vr§i vse dni v tednu in je ena-
komerno razdeljeno po izmenah.

SPREMEMBE NORM

30. c¢len

Normo je treba spremeniti ta-
koj, ¢e se spremeni eden od ka-
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rakteristiécnih elementov, ki so
bili osnova za njeno dolotitev,
zlasti pa:

— ¢e se v TOZD oziroma Vv
DO spremeni nacelna politika
normiranja;

— ¢&e se ugotovi, da je bila ob
postavitvi norme narejena teh-
nitna ali ratunska napaka;

— ¢e se spremeni tehnoloski

postopek,

— e se spremenijo delovne
razmerc Oziroma organizacija
dela;

-— (e se spremeni material za
obdelavo itd.

32, ¢len

Glede na dolo¢ila po prejs-
njem ¢lenu je treba doloéiti no-
vo normo, ki bo ustrezala novo
nastalim dejanskim pogojem de-
la.

33. ¢len

Ce se pogoji, ki so bili osnova
za postavitev norme, spremenijo
le zafasno, se norma ne spre-
meni. Sluzba za Studij dela v
takih primerih ugotovi razliko,
katera pa je osnova za obratun
v tem prehodnem obdobju.

34. c¢len

Za pravilno ovrednotenje no-
ve norme, ki se nanasSa na de-
finicijo predhodnega ¢lena, o-
pravi sluzba za Studij dela.

35. ctlen

Ce je zahteva za pogosto spre-
membno normativov za enako
delovno operacijo, mora vodja
obrata zahtevati dopolnitev ozi-
roma spremembo tehniéne do-
kumentacije.

36. Clen

Norma se lahko spremeni 3ele
po preteku najmanj 3 mesecev
od datuma postavitve norme.

37. ¢len

Ce delavec ali skupina delav-
cev pri normalnih delovnih raz-
merah in pri normalnem delune
dosega predpisanega normativa,
ima pravico zahtevati ponovno
kontrolo norme prek svojega
predstojnika, ki sporoti zahte-
vek pismeno sluzbi za Studij
dela.

38. clen

Pri kontroli normativa morajo
biti navzoéi poleg tehnologa in
analitika ¢asa Se oseba, ki je
kontrolo zahtevala. Ce se ugoto-
vi, da je treba normo spremeni-
7i, se postopa po nacinu, ki je
v veljavi za sprejemanje nor-
mativov.

POPIS DELOVNIH NORM
39. ¢len

Popis delovnih norm je v
skladu z dolo@ili tega pravilnika,
kartoteka delovnih norm, ki jo
vodi sluzba za 5tudij dela.

40. ¢len

Strokovna sluzba mora voditi
kartoteko delovnih norm za
vsak izdelek (skupino izdelkov)
vse operacije. Kartoteka norm
vsebuje kartone delovnih norm,
za katere morajo biti vpisani na-
slednji podatki:

1. podatki o izdelku,

2. vrstni red operacij,

3. mesto, prostor, kjer se o-
pravlja delo,

»STEKLAR«
4. skupina del, — zbor delaveev v delovni
5. delovna norma, cnotl, dileat ganiac
5 ; — sindikalna organizacija v

6. doseZeno stanje. TOZD,

: — ustrezna strokovna sluzba
41. Clen 1-krat letno.

Kartoteka delovnih norm je Predlog v pismeni obliki je
dostopna wvsem organom Vv le- freba posredovati delavskemu
meljni organizaciji. svetu TOZD.

42, ¢len 49, ¢élen
Sluzba za studij dela opravlja Vsaka TOZD mora sprejeti

mesecno, kvartalno in letno ana-
lizo izpolnjevanja delovnih norm.
Vse norme, ki se dosegajo v me-
jah od 100 do 125% in ob pol-
nem izkoriscanju delovnega C¢a-
sa, se Stejejo kot realno postav-
ljene. Ce se ti okviri prexoraci-
jo, mora sluzba za Studij dela
1zvrSiti ponovno snemanje in ko-
rigirati normative.

ORGANI ZA POTRDITEV
NORM

43. Clen

Nacelno politiko
postavlja delavski svet temelj-
ne organizacije oziroma delovne
organizacije v skladu s potrebo
razvoja temeljne oziroma delov-
ne organizacije ter v skladu s
samoupravnim  Sporazumom o]
zdruzevanju temeljnih organiza-
¢1j v delovno organizacijo.

Ob prizadevanju za uveljavi-
tev nacel praviénega nagrajeva-
nja po delu delavski svet {te-
meljne organizacije:

— sprejema in potrjuje nor-
me, dolotene po tem pravilniku,

— najmanj dvakrat letno ob-
ravnava stanje na podrocju nor-
miranja,

— obravnava predloge za u-
sklajevanje norm wvetjega obse-
ga in sprejema ustrezne ukrepe.

normiranja

44, ¢len

Normo  dolota in spreminja
sluzba za Studij dela po doloti-
iih pravilnika in po sklepih
ustreznih samoupravnih organov.

45. ¢len

Statisticna sluzba v temeljni
organizaciji mora vedno zbirati
in obnavljati podatke o izpol-
njevanju norm (po artiklih in
skupinah).

Zprane podatke morajo orga-
ni upravljanja, strokovne sluzbe
ter vodstva TOZD redno anali-
zirati in predlagati oziroma u-
krepati, da se zagotovi uresnice-
vanje enoine politike normiranja
v vseh temeljnih organizacijah.

PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

46. ¢len

Ta pravilnik sprejme delavski
svet delovne organizacije po
predhodnih soglasjih delavskih
svetov  temeljnih organizacij.
Sprejet je za nedoloten ¢as. Ta
pravilnik je izvedbeni akt pra-
vilnika o delitvi sredstev za o-
sebne dohodke.

47. ¢len

Spremembe in dopolnitve pra-
vilnika se sprejemajo po enakem
postopku kot pravilnik.

48. c¢len

Spremembe in dopolnitve tega
pravilnika lahko predlagajo:
— zbor delavecev v TOZD,

svoj pravilnik o normah in nor-
miranju in v njem opredeliti vse
specifiéne lasinosti in pogoje nor-
miranja kot so:

— dolotitey efektivhega
dela po skupinah,

— dolotitev pocitka,

— dolo¢iti dodatne ¢Case,

tasa

— doloégiti ¢ase kateri se pri-
znajo in kateri se ne priznajo
itd.

Interni pravilnik vsakega tozd
je sestavni del tega pravilnika

Ta pravilnik tolmati delavski
svet delovne organizacije.

50. ¢len

7 dnem, ko pritne veljati ta
pravilnik, prenehajo wveljati wvsi
akti, ki se nanaSajo na norme v
temeljni organizaciji, ¢e so v na-
sprotju z dolo¢ili tega pravilni-
ka.

51. €len

Ta pravilnik priéne veljati o-
smi dan po sprejemu in javno
objavi, uporablja pa se od pr-
vega dne v naslednjem mesecu.

RazmiSljanje in zahvala

Spomnim se besed, ki jih je iz-
rekel mozev oce, ko je odhajal v
zasluZen pokoj. »Ce bi hodil celih
35 let v dobro gostilno jest in pit,
pa bi se navelical, kaj sele tezko
delat«,

Res veliko vsega pride v petin-
tridesetih letih. Slabega in do-
brega. Ko pa je treba oditi, te
le stisne pri srcu. Spominjam se
s kakSnim veseljem in upanjem
sem prisla avgusta 1948. leta
vprasat za delo in kako sem bila
razoCarana in jokala, ko so mi
v kadrovski povedali, da moram
biti stara 16 let, meni pa so
manjkali le Se $tirje meseci. Vso
objokano me je sredala Petrino-
va Pepca in svetovala: »Jutri poj-
di kar nazaj in reci da si se zmo-
tila in si rojena januarja in ne
decembra. Res sem drugi dan
poskusala sreco in §la, pa so po-
pravili in sem tako v delovni
knjizici starejSa skoraj za leto.
Delo pa sem le dobila. Ceprav je
bila pot izpod Kala dolga in na-
porna, ker $e niso vozili aviobu-
si. Pozimi sem vcasih gazila sneg
do kolena. Steklarna je bila v
gradnji, vse odprto in mrzlo je
bilo v hali, a sem z velikim ve-
seljem hodila delat. Vzeli so me
za pregledalko. Lepo so me spre-
jele medse; same starejSe izku-
Sene pregledalke (Anka, Polda,
Ada, Ana itd.), so me hitro uspo-
sobile in izuéile za samostojno
delo, za kar sem vsem hvaleZna.
Posebno Jagrova Anka mi je ve-
liko pomagala, da sem se laZje
vzivela v novo okolje.

Veliko se je zgodilo v teh pet-
intridesetih letih, od skrommnega
zacetka do nove tovarne, od par
hladilnih pe¢i, do danasnjih, ko
jih je kar precej. Veckrat se je
bilo treba marsi¢emu odpovedati,
pa vendar so bile tudi radosti.
Veliko uzitka pa sem nasla v
Sportu, na katerega me je nava-

dil moz, pozneje pa sem ga v na-
vijanju prekosila. Bila sem tucdi
navija¢ takratnega Bratstva, ki je
bil v tistih ¢asih res dober nogo-
metni klub. V prijetno razvedri-
lo mi je bilo, ko sva z moZem
hodila z njimi v razne kraje »dru-
kat« za naSle,

Po 26 letih sem se morala pre
staviti drugam. V TOZD 2 je za-
cel delati moj moz, potrebno pa
je bilo urediti varstvo otrok.
Spet se je bilo navaditi novega
okolja in dela, posebno tezko je
bilo zaradi $tirih izmen, a vkljub
vsemu sem rada delala, ceprav
se je proti koncu pocasi ze »na-
legalo«. Vesela pa sem, da sem
se s sodelavkami in sodelavci do-
bro razumela in ko se je priblizal
cas odhoda, sem bila res presene-
cena, kako lepo slovo so mi pri-
pravili sodelavci. Ni me sram
solz, ki so tekle same od sebe,
ko so mi vsi zeleli Se veliko zdra-
vih let, mi izrocili velik in lep
Sopek ter prekrasna darila, ki
me bodo spominjala na vse, s ka-
terimi sem prezivela skupaj toli-
ko let v slabem in dobrem. Naj-
lepSe se zahvaljujem tov. Zagar-
ju, tov. Sustarju, Tilki in Roziki
za lepe in ganljive poslovilne be-
sede. Vsem, in za vse hvala. Tu-
di za cestitko po radiu. Hvala
prijateljicam, ki so se oglasile se
pri meni doma, kjer smo prepe-
vale in obujale lepe spomine. Res
enkratno vzdusje. Hvala $e Cvet-
ki Brecko, ki je prekinila dopust
in me zadnji dan kljub pomanj-
kanju bencina peljala domov.

Nazadnje pa zelim vsem Se ve-
liko uspeha pri delu, medseboj-
nega razumevanja, pa $e boljsi
standard, ki se bo s pridnim de-
lom gotovo dosegel. Hvala Se en-
krat vsem in vso sreco.

Albina Hocevar

ZAHVALA

Ob nenadni in mnogo prerani smrti naSe drage sestre

CILKE URANA

se iskreno zahvaljujemo njenim sodelavkam in sodelavcem
za podarjeno cvetje. Iskrena hvala tudi godbi na pihala in
pevcem Svobode II. za Zalostinke.

Zalujoci: bratje in sestre
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Sport in rekreacija - iz meseea v mesec

Sportnih dogodkov v teh polet-
nih mesecih res ni bilo wveliko.
Nekateri so potivali po napor-
ni sezoni, drugi spet so kovali
nat¢rte kako naprej. Vmes so
bili Se dopusti — za wvsakega
po svoje, za vse pa ocitno zelo
slani (tudi za tiste, ki niso bili
na morju). Pomembno je, da
smo si vsi skupaj od teh po-
letnih Sokov in sprostitve cen
ze nekoliko opomogli, in da
spef razmisljamo o novih iz-
datkih =za nabavo ozimnice,
kurjave in Se Cesa drugega.
Morda bo kdo sodil da takSen
uvod ni za v tole rubriko, ki
je namenjena Sportu in rekre-
aciji. Pa ni tako. Za ozimnico,
kurjavo in Se kaj je treba kar
veda), tekanjem, Uprit

precej priprav (denarnih seve-
da), tekanja, prerivanja ter
veasih  tudi dopinga v obliki
tabletk za zivce. To pa so ocit-
no komponente, ki so tesno
povezane tudi s sportom in re-
kreacijo (s slednjim pojmom
sicer bolj malo). Pa naj se kdo
rece da tale uvod ne sodi v
naSo rubriko. Po vsem tem je
namre¢ ve¢ kot oc¢itno, da vse

bolj postajamo — Sporini na-
rodaas:
Pionirsko in mladinsko KEvrop-

sko prvenstve v namiznem te-
nisu, v Malcu na Svedskem, je
bil osrednji Sportni dogodek v
juliju, ki je, mimogrede pove-
dano, mo¢no razburilo hrastni-
ske namiznoteniske kroge. Ne-
zadovoljstvo in slabo voljo ni-
sta povzrocili Gopiteva in Krs-
nikova, pa¢ pa zvezni kapetan
mladink Slavko Ili¢, ki kljub
slabsima predstavama omenje-
nih igralk ni postavil v ekipo
naso najboljSo mladinko (po
uradnih evropskih jakostnih
lesivicah za preteklo sezono)
Vesno Ojstriek. Rezultat taks-
nega ravnanja je bilo Sele
enajsto mesto naSih deklet, kar
je bistveno slabse od zadnjega
prvenstva, ko so mladinke Ju-
goslavije osvojile solidno sed-
mo mesto. Za namecek naj do-
damo, da je bila takrat Vesna
nasa prva igralka in da smo
prav po njeni zaslugi prema-
gali tako Svedsko, CSSR kol
1talijo. S temi ekipami smo to-
krat gladko izgubili. Je ogor-
¢enje upraviteno — presodite?!
Otitno postajajo vrine veselice«
in druge spremljajoce dejavno-
sti najpomembnejsi vir dodat-
nega zbiranja sredstev za te-
lesnokulturno dejavnost. Take
je ZTKO na »Jelkini« wveselici
pripravila sretolov. SD Stek-
lar je priprawvil srec¢olov v Ro-
gaski Slatini, Rokometni klub
z Dola pa je po dokaj uspelem
»Pustovanjus pripravil Se vrt-
no veselico na rudniSkih nasi-
pih. Po sploSnih usmeritvah so
telesnokulturne organizacije
sicer dolzne zagotavljati tudi
lasten vir dohodkov za nemo-
tenc izvajanje programov.
Vprasanje pa je, v koliki meri,
in Ce je vsem TK organizaci-
jam na obmoé¢ju obtine sploch
dostopno takSno zbiranje do-
datnih sredstev za sicer redni
program. Gre namre¢ zato, da
imamo na obmo¢ju ob¢ine kar
18 TK organizacij...

Rokometni klub Dol je pripra-

vil v soorganizaciji z obéinske
ZTKO turnir v pocastitey 3. in
4. julija: obéinskega praznika,
dneva rudarjev in dneva bor-
cev. Izmed treh sodelujocih
ekip so imeli najve¢ uspeha
»Veterani« iz Smartnega pri
Litiji, ki so gladko premagali
pripadnike JLA iz celjske ka-
sarne Heroja Rajka, nekaj vet
tezav pa so imeli z oslabljeno
domaco vrsto. Rezultati — Ve-
terani : JLA Celje 29:22, Dol :
JLA Celje 25:19 in Dol : Ve-
terani 22:23. Posebna komisija
je ob koncu turnirja progla-
sila najboljSe. Za prvega vra-
tarja je bil proglasen domacin
Bojan Kreze, za najboljsega
igraleca Zoran Vasi¢ (JLA),
medtem ko je Igor Gosler s 18
zadetki osvojil prvo mesto med
strelci tega, lepo uspelega tur-
nirja.

Tekmovalna komisija Nogomet-

ne zveze Slovenije je povsem
odpovedala. Medtem ko je za
lanske kvalifikacije v OCL
dosledno upostevala »Pravilnik
0o pedagosko-strokovnem delu«
in zaradi neizpolnjenih pogo-
jev 9. ¢lena tega pravilnika iz-
lo¢ila iz kvalifikaeij prijavo
NK Hrastnik, so letos ta sa-
moupravni akt povsem zane-
marili. Tako niso preverili niti
osnovnih  pogojev prijavljenih
ekip za kvalitikacije v OCL —
vzhod in zahod. Dovolili so si
celo ta »luksuz«, da so v kva-
lifikacije wvkljuéili ekipo potem
ko je bil prvi krog kvalifika-
cij ze sklenjen. UO NK Hrast-
nik je na taks$no ravnanje ko-
misije peslal pismeni ugovor z
zahtevo obrazlozitve za tako
ravnanje. No do danes odgo-
vora za ocitke v NK Hrastnik
Se niso prejeli. Mogote bi bilo
bolje ¢e bi NK Hrastnik ugo-
varjal jeseni, ko bodo funkcio-
narji Tekmovalne komisije po-
trebovali — premog!

igralci kasarne Heroja Rajka iz

Celja so prikazali odli¢no igro
in zasluZeno osvojili furnir v
malem nogometu, ki ga je v
pocastitev obéinskega praznika
pripravila ZTKO Hrastnik. Na
igriséu za Savo so navdusili
prek 200 gledalcev z preudar-
no igro in si pridobili sploSne
simpatije za izredno fer igro
in obnasanje. Rezultati: polfi-
nale — TOZD 2 : SGD —
Gradbeni$tvo 4:3 (1:1 — 0:0).
TOZD 1 : Kasarna 0:i4. Za 3.
mesto: TOZD 1 : GD Gradbe-
nistvo 0:6. Finale Kasarna :
TOZD 2 2:1. Konéni vrstni red:
1. Kasarna, 2. TOZD 2, 3. SGD
— Gradbenistvo, 4. TOZD 1.
Naj Se pripomnimo, da je or-
ganizator povabil na turnir ob
pripadnikih JLA, prve tri eki-
pe obéinske TRIM lige v ma-
lem nogometu.

Nogometasi Hrastnika so priceli
s pripravami za novo tekmo-
valno sezono ze 9. avgusta. V
¢lanski ekipi, ki bo znova star-
tala za prvo mesto v Zasavski
nogometni ligi in si s tem zno-
va skusSala priigrati pravico so-
delovanja v kvalifikacijah za
vi§ji tekmovalni razred, ne bo
praktiéno nikakrinih kadrov-
skih sprememb. Edina okrepi-

tev naj bi bil bivsi igralec Dra-
go Turk, ki pa trenutno brani
barve trboveljskega Rudarja. V
istem tekmovalnem razredu naj
bi nastopali tudi enajsterici
Sloge in Sijaja. Mladinska se-
lekcija Hrastnika bo Se naprej
tekmovala v republiski podroc-
ni ligi — skupina C, ki pa bo
iz ekonomskih vzrokov nekoliko
drugace sestavljena. Tako bo
odpadlo gostovanje v Beltincih,
Novem Mestu, Skofji Loki in
Se kje. Druga in tretja selekci-
ja bosta vkljuéeni v tekmoval-
ni program podrotne nogomet-
ne zveze.

Rokometasi z Dola pa so priceli
$ pripravami dober teden prej.
Kajti tekmovanje v republiski
podrocni ligi vzhod, kamor so
se letos uvrstili po uspesnih
kvalitikacijah, bo naporno, ci-
lji pa so dokaj visoki. Zelja
dolskih rokometaSev je namreé
uvrstitev med prvih pet ekip
in si s tem priigrati pravico
sodelovanja v deljeni republi-
ski ligi. Kajti od sezone 1984-
85 naj) bi zaradi pocenitve ce-
lotni rokometni tekmowvalni si-
stem v Sloveniji spremenili v
kar se da najbolj sprejemljive
okvirje. Zaradi tega ne bo ve¢
enotne republiske lige temvet
dve enakovredni podroéni ligi.
Seveda se kaj lahko zgodi, da
bo na racun reorganizacije
zmanjsan kvalitetni vrh slo-
venskega rokometa. No v go-
spodarski situaciji kakrsni smo,
drugih resitev praktiéno ni.
Fantje upajo, da bodo v svo-
jih Zeljah uspeli, Ce bo pri-
sotna podpora wvse Stevilnejsih
gledalcev in kandéek Sportne sre-
ce, potem tudi cilji niso nedo-
segljivi.

Ekipa dolskih rokometaev bo
zeljam in ciljem tudi primerno
okrepljena. V matiéni klub se
Jje iz Rade¢ wvrnil vratar Bozo
Kreze, ekipi pa sta obljubila
pomagati tudi bivSa igralca tr-
boveljskega Rudarja: Sta§ But-
kovi¢ in Jure Velkavrh. Ker se
bo Se ta mesec vrnil iz JLA
Branko Plazar, tezav z igral-
skim kadrom najbrZ ne bo.
Vseeno pa jim je zal za Mi-
ranom Vidmarjem, ki se je do-
kon¢no odlo¢il, da ostane Se
naprej v vrstah Xolinske-Slo-
vana. No novi trener dolskih
rokometasev — Trboveljtan Ja-
ni Jelen ostaja optimist in u-
pa na najboljse. Temu primer-
no je tudi zastavil svoje delo.
Sicer pa kot pravi star prego-
vor: brez dela — ni jela! Bo-
mo videli...

Kajakasi si bodo letosnje drzav-
no prvenstvo na Ibru pri Uséu
ge kako zapomnili, ¢eprav bi
gga veljalo cCimprej pozabiti:
»Kaj takegae¢, zatrjujejo fant-
je, »8e nismo doziveli. Tako
slabe organizacije, klubaske, da
ne retemo Ze kar nacionalne
naravnanosti ter vrste drugih
pomanjkljivosti na nobeni tek-
mi doma doslej Se nismo za-
sledili«, pravijo Peter Kauzer
in tovarisi. »To kar se je doga-
jalo tokrat, bi veljalo resniéno
¢imprej pozabiti,« nam je za-
upal Peter Kauzar, ki je, mi-
mogrede povedano, ¢lan Odbo-

ra za vrhunski in tekmovalni
Sport pri ZTKO Hrastnik.

Kljub temu pa lahko fante
pohvalimo. Kljub nenormalnim
okolis¢inam in pogojem (Ze pr-
vi dan so se nekateri zastrupi-
li s hrano) so vstrajali do kon-
ca in za namecek osvojili Se
drzavni naslov v slalomski voz-
nja 3 X K-1, medtem ko je bil
Peter Kauzar tretji v slalomu
K-1. V prihodnje bo treba se
kako presoditi: komu in kdaj
zaupati tako pomembno tekmo-
vanje kot je DP.

Rekordu kegljiséa na Logu, kiga
z 960 keglji Zze ve¢ let drzi do-
matin Joze Zlak, se je na pri-
jateljskem srefanju, (v pocasti-
tev obé¢inskega praznika) med
Tekstil-Slovanom in Hrastni-
kom povsem priblizal Ljubljan-
can Bizjak. Sicer pa so bili go-
stje, v celoti gledano, mocnejsi
nasprotnik in so zasluZeno u-
gnali tokrat povpreéne doma-
¢ine. Rezultati — Hrasinik 5102:
Sesko 863, Bretko 869, Duh 860,
Zeleznik 802, Zlak 852, Tanj-
sek 852, Tekstil-Slovan 5306:
Sobotan 796, Bizjak 945, Po-
hleven 876, Podrebersek 902,
Bloha 882 in Sparenblek 905.

Edvard Vecko — na§ proslavlje-
ni namiznoteniski internaciona-
lec bo po odhodu kitajskega
trenerja Ksi Entinga (le-ta *je
zZ Zzeno Ze zapustil Ljubljano in
se vrnil domov na Kitajsko)
prevzel vodenje republiskega
namiznotenifkega centra v Lju-
bljani. Ni dvoma, da bo Edo
s svojimi bogatimi izkusnjami
in znanjem lahkc precej pripo-
mogel k nadaljevanju mnapred-
ka slovenskega namiznega te-
nisa. Seveda pa bo njegovo
znanje lahko prislo do izraza
le ob skupnih interesih wvseh,
ki jim ni mar kakSen bo slo-
venski namizni tenis jutri.

Akcija okrog izgradnje vetna-
menske asfaltne ploskve v Kra-
jevni skupnosti Turje-Gore je
bila kratka in utinkovita. Z ra-
zumevanjem in podporo SirSe
druzbenopolitiéne skupnosti, so
se naSla sredstva, ki so omo-
gotila izgradnjo igrisca za ko-
Sarko in odbojko. Tako je KS
Turje-Gore c¢etrta KS v nasi
obéini (od desetih), ki ima veé-
namensko asfaltno igrisce za
potrebe delovnih ljudi in ob-
¢anov. Pridobitve pa so najbolj
veseli seveda mladi, saj so ob
bivi 8oli dobili prostor za
Sportno-rekreativno in drugo
dejavnost. Velja pa tudi pri-
pomniti, da so prav mladi vlo-
zili najvet¢ prastovoljnega dela
pri pripravi podloge in nivela-
ciji tal. <

Celodnevni turnir v malem nogo-
metu, ki ga je pripravila OO
ZSMS z Dola, je privabil kar
13 ekip iz Laskega, Rimskih
Toplic, Rade¢, Trbovelj in Hra-
stnika. SploSen, sicer dokaj u-
goden vtis je pokvarilo finalno
sretanje, v katerem so pripad-
niki JLA iz zdraviliséa Rimske
Toplice nezadovoljni s sodnis-
kimi odlo¢itvami zapustili igri-
3¢e, Do ¢Casa prekinitve je eki-
pa Ajaxa iz Trbovelj vodila s
3:2 vigri, ki je bila sicer e-

(Nadaljevanje na 12. strani)
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nakovredna, vendar ostra in na
momente tudi groba. Organiza-
torjem lahko zamerimo le v to-
liko, ker so za tako velik tur-
nir imeli na razpolago prema-
lo ljudi tako, da je celotna or-
ganizacija in izvedba ostala na
ramenih nekaterih posamezni-
kov, ki pa se v dani situaciji
otitno niso najbolj znagli.
Igralka Kemicarja — Vesna Oj-
sterSek, ki je bila vet¢ kot o-
titno zapostavljena pri sestavi
ekipe za posamezna srefanjana
letosnjem EP za pionirje in
mladince v Malmeu na Sved-
skem. Po prihodu domov je bila
nemalo presenecena, ko je zve-
dela, da je, ne kriva — ne dol-
Zna, kaznovana s strani zvez-
nega kapetana mladink Slavka
Ilica zaradi nediscipline.
TaksSna odlo¢itev je v najmanj-
S0 roko smesna. Kajti ¢e je Ve-
sna ze bila nedisciplinirana,
potem bi jo veljalo pustiti do-
ma in s tem prihraniti nekaj
deviznih dinarjev. Zato smo vse
bolj naklonjeni misljenju, ki
vlada v NTK Kemicar in po
katerem naj bi zvezni kapetan
s kaznijo opral vse svoje na-
pake, ki so bile tako oéitne, da
so padle v o¢i tudi nekaterim
tujim strokovnjakom, ki se ni-
kakor niso mogli nacuditi, da je
bila Vesna kot najboljSa jugo-
slovanska mladinka na klopiza
rezervne igralke. No, kakorko-
li Ze, posledice kazni so rigo-
rozne. Vesna je izkljudena iz
ekipe, ki bo zastopala naSe bar-
ve na letosnjih Mediteranskih
igrah v Mehiki. )namizni tenis
in Se nekatere druge panoge ne
bodo v Casablanci).

Joze Urh in Jernej Zalaznik pa
sta bila v teh dneh prav goto-
Vo najsre¢nejsa hrastniska
Sportnika. Prvi je bil deleZen
obc¢inskega priznanja za tekmo-
valne doseZke v minulih letih,
Jernej pa je skupa] s Lupuies-
kom, Maranom in Karlovitem
osvojil bronasto odli¢je v ekip-
nem tekmovanju mladincev na
letosnjem EP v Malmeu.

Aktualnosti s podroéja Sporta in
rekreacije je tudi tokrat zbral,
po svoje uredil in zapisal —
Joze Premec.

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se naj-
topleje zahvaljujem sodelav-
kam in sodelavcem v skladi-
§¢u kartonov za ¢udovito da-
rilo, ki mi bo nadvse drag spo-
min na vas in na ¢as, ki smo
ga preziveli skupaj. Iskrena
hvala za pozornost in cvetje
tudi osnovni organizaciji sin-
dikata DSSS.

Viki Zagar

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se sode-
lavkam in sodelavecem v
TOZD 4 iskreno zahvaljujem
za prelepa darila, ki mi bodo
drag spomin.

Antonija Majer

Bodoca organiziranost

ORGANIZIRANOST SINDIKATA V DO STEKLARNA - SIJAJ

Predsedstvo sindikata konf. OOZS
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Zdruzitev Steklarne in Sijaja ter sprejeta nova samoupravna organizira-
nost znotraj te nove delovne organizacije tudi druzbenopolititnim or-
ganizacijam narekuje ustrezno novo organiziranost. V tem ¢asu Ze pole-
ka postopek evidentiranja clanov za organe sindikata, mladine in ZK.
Razprave o novih vodstvih bodo potekale preko organov organizacij
do samoupravnih skupin. Nova vodstva DPO, posebej Se sindikate pa Ze
takajo naloge. Takoj po njihovem konstituiranju bodo morali izvesti
evidentiranje kot tudi kandidacijske konference za izvolitev novih sa-
moupravnih organov TOZD in DO.
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Novo v knjiZznici Hrastnik

1. Najnovej§i roman Willija
Heinricha SAM PROTI PALER-
MU utrjuje pri nas Se bolj svoj
sloves. Ta nems3ki pisatelj si ga
je namret pridobil Ze z deli
»Prgifée nebes« in »Moski ved-
no potuje«. »Sam proti Paler-
mu« je roman, ki je docela na-
bit =z razburljivimi, ¢e hocete
kriminalnimi dogodiviCinami, ki
se nizajo v zivljenju detektiva
Roberta Thiela.

Thiel je bil dolgo ¢asa vesten,
pa tudi uspeSen kriminalisti¢ni
uradnik, dokler... Dokler se ni
zameril svojemu predstojniku o
katerem je napisal pamflet. Mo~
ral je v zasebno Zivljenje, kjer
pa se njegovi »privatni« uspehi
kar nizajo in celo ogrozajo nek-
danje vrstnike iz kriminalisti¢ne
sluzbe, ki se bojijo za svoje po-
lozaje. Nekega dne pa Thiel do-
bi pismeno narocilo c¢asopisnega
magnata Larsena, naj mu po-
i3¢e na Siciliji ukradeni merce-
des, izsledi pa naj tudi Zeno, ki
ga je bila pred tem =zapustila.
Razume se, da je Palermo pravi
raj za mafijo, vsakovrsten kri-
minal in podzemeljsko gangster-
sko delovanje. Tu se merijo mo-
¢i najbolj predrznih zloéincev,
in z vseh preseneCenj vajenimi
goljufov in tatov z izkuSenimi
policisti in agenti. Na tej tvega-
ni poti spremlja Thiela prikup-
na fotografinja Monica, a ta ta-
koj opazi, da bi ga rada prelisi-
tila in zato mora biti Se toliko
bolj oprezen. Nenadoma tudi
spozna, da gre v Palermu za ve-
like stvari in da je njegova ko-
#a pred zasledovalci v zares hu-
di nevainosti, iz katere ga resi
{fudi kako sreéno nakljuéje. Pa
tudi nekdanji predstojniki mu
ne dajo miru in so mu Se vedno
za petami...

2. Johannes Mario Simmel je
pisatelj, ki v svojih romanih
opisuje tisto, kar sicer srecuje-
mo tudi v druzabnih in senza-
cionalistiénih rubrikah svetovne-
ga Casopisja — pa tudi tam kjer
so zapisane mrac¢ne strani ziv-
ljenja. Po svoji navadi se je ta
— po naravi sicer skoraj sra-
mezljivi — pisatelj lotil zdaj
spet Zgoce teme: mamil.

Baje gre v zadnjih letih skozi
roke prekupcevalcev z mamili
ved sto milijard mark na leto.
Gram heroina stane danes pri-
blizno 110 mark. In pri heroinu
nazadnje pristanejo in nehajo
vsi siromaki, ki so se zatekli k
drogam. Nekateri so jih morda
prvié poskusili iz radovednosti,
drugi iz mladostne objestnosti.
Konec je zalosten in poln obupa.

Junak Simmlovega romana z
znac¢ilnim naslovom UPANJE JE
VSE Adrian Lindhart vse ziv-
ljenje i3¢e sredstvo za lajSanje
bole¢in, ki u¢inkuje tudi proti
heroinu. Iz mirnega Zivljenja v
laboratoriju ga usoda potegne v
vrtinec ¢loveske tragedije. Znaj-
de se v klobéicu zlo¢inske poli-
tike, v naro¢ju zanimivih Zzensk,
v morilskih pasteh kriminalnih
organizacij in v blodnjaku med-
narodnega trzis¢a z drogami.

Adrian Lindhart wuspe in nje-
govo delo je kronano z Nobelo-
vo nagrado. Skoraj sofasno pa
slavljeni znanstvenik ugotovi, da
mu mogoéne sile za kulisami ne
privoicijo uspeha, Njihovi last-
ni, nadvse umazani interesi so

drugacni. Veliko pomembnejsiso
kot pomo¢ ubogim narkomanom,
sa] Jim prinasajo kopice denar-
Ja in moé¢. Veliki raziskovalec
se resignirano wvda. Vendar pa
njegovo delo ni bilo zaman. Na-
daljuje pga njegov ucenec, ki
trdno sklene, da bo premagal
zlo sodobne dobe — zasvojenost
z mamili. In ta uéenec ve, kaj
mora storiti. Upati mora in de-
lati, neomajno in zvesto svoje-
mu namenu.

3. Pred nami je nova izdaja
slovitega dela Richarda Willfor-
da ZDRAVILNE RASTLINE IN
NJIH UPORABA, V slovenskem
prevodu je to Ze tretji natis te
knjige, ki v wvelikem formatu
prinasa bogato znanje in nasvete
s podro¢ja, ki postaja danes spet
vedno bolj aktualno. Gre za
zdravilna zeliséa, te veéne
spremljevalke cloveskega zivlje-
nja, nase pomocnike v tegobah.

Pisec knjige Richard Willford
je bil dale¢ prek meja svoje do-
movine znan strokovnjak za
zdravilna zeliséa in njihovo pa-
metno uporabo. Zavedal se je
koliko zdravilnih mo¢i je skritih
v raznih zeliséih, in vedel je fu-
di, kaj vse je ljudska medicina
v dolgih stoletjih dognala. Zdra-
vilne rastline preprecujejo raz-
ne bolezni in pomagajo pogesto
tudi tam, ko so vsa zdravila od-
povedala, oziroma se je izkazalo,
da se bolezen ni obrnila na bo-
lje. Vedeti moramo tudi, da ima-
jo kemiéni pripravki res silno
dobre strani, pa drugi strani pa
tudi ucinke, ki bolniku ne ko-
ristijo. Zdravilne rastline ima-
jo tudi vrsto krepilnih uéinkov,
saj vsebujejo vitamine, hranlji-
ve snovi itd. In slednji¢ mora-
mo tudi vedeti, da zdravilna ze-
lis¢a — ¢e znamo z njimi pra-
vilno ravnati — ucinkujejo tu-
di blagodejno tam, kjer zdrav-
nik ni takoj pri roki. To je se-
veda zelo pomembno — Se po-
sebej v odmaknjenih krajih.

Zavedati pa se je tudi treba
ob iej in podobnih knjigah in to
posebej pise tudi avtor — da je
postavlianje diagnoze izkljutno
stvar zdravnika, Ljudsko zdra-
vilstvo naj strokovno zdravlje-
nje le nekako dopolnjuje. Nika-
kor pa pri tem ne gre za kaks-
no merjenje ali tekmovanje, pa
morda celo priseganje na zveli-
tanost zdravilnih zelisé. Dobra
so in koristna, znana od davni-
ne. In neSkodljiva. Namen te
knjige je torej poglobiti nara-
itajote zanimanje za zdravilne
rastline. Willsort v njej natané-
no in z mnogimi imeni opisuje
rastline in njihov zdravilni po-
men. Na prakti¢en nacéin daje
navodila kateri deli rastline so
uporabni in kaks$ni so recepti
Vsakdo lahko v te] knjigi —
zlasti po preglednih opisih, se-
znamih in tudi dobrih ilustra-
cijah — najde tisto, kar potre-
buje. Ce ima diagnozo bolezni,
ki jo je postavil zdravnik, si
lahko pomaga, torej tudi z u-
streznimi zeliséi. Seveda pa pri
obi¢ajnih in znanih boleznih
(prehlad itd) najde v knjigi Ze
ustrezno zeliSce, ki pomaga pro-
ti kaslju. idr.

Marija Vucetic

KINOPREDSTAVE V HRASTNIKU
IN NA DOLU

FILMSKI SPORED ZA OBDOBIE 15. 9. DO 15. 10. 1983

Kino »Delavski dom« Hrastnik

L.OV V KALNEM, domaca komedija, predstave v sredo
14. 9. ob 18. in 20. uri ter v cetrtek 15. 9. ob 19. uri.

POGODBA, hong-kong, predstave v soboto 17. 9. ob 18.
uri in v nedeljo 18. 9. ob 18. uri.

KLINIKA ZA SEKS, neméka eroti¢cna komedija, predsta-
ve v soboto 17. 9. ob 20. uri, nedeljo 18. 9. ob 20. uri in v
ponedeljek 19. 9. ob 19. uri. Ogled filma je miladini do 15.
leta prepovedan!

STREL NI BIL IZBRISAN, amer. triler, predstave v
sredo 21. 9. ob 18. in 20. uri ter v cetrtek 22. 9. ob 19. uri.

HERBIE POTUJE V MONTE CARLO, amer. komedija,
matinejski predstavi v soboto 24. 9. ob 10. uri in v nedeljo
25. 9. ob 10. uri.

CESTNI BOJEVNIK (Pobesneli Max I1.), avstralski pu-
stolovski, predstave v soboto 24. 9. ob 17. in 19. uri, v ne-
deljo 25. 9. ob 17. in 19. uri ter v ponedeljek 26. 9. ob 19. uri.
Film ni primeren za otroke zaradi grozljivih prizorov!

ZGODBE NAVADNE NOROSTI, ital. ljubezenska drama,
predstave v sredo 28. 9. ob 17. in 19. uri ter v detrtek 29. 9.
ob 19. uri. Film ni primeren za otroke!

POTOVANJE OKROG SVETA, domaca komedija, pred-
stavi v soboto 1. 10. ob 17. uri in v nedeljo 2. 10. ob 17. uri.

OBETAVEN FANT, domaéa komedija, predstave v so-
boto 1. 10. ob 19. uri, nedeljo 2. 10. ob 19. uri in v ponede-
ljek 3. 10. ob 19. uri.

MORAM VPRASATI MAMO, svedski ljubezenski, pred-
alzgave v sredo 5. 10. ob 17. in 19. uri ter v cCetrtek 6. 10. ob
. urk

FLASH GORDON, angl. ZNF, predstave v soboto 8. 10.
ob 17. in 19. uri, nedeljo 9. 10. ob 17. in 19. uri.

BOZANSKI DNEVI, amer. ljubezenski, predstava v okvi-
ru filmskega gledaliS¢a v ponedeljek 10. 10. ob 19. uri.

NEKA DRUGA ZENA, domacda kriminalka, predstave v
sredo 12. 10. ob 17. in 19. uri ter v ¢etrtek 13. 10. ob 19. uri.

CHAPLIN — OB DESNEM RAMENU, amer. komedija,
Ilrcl}atin_ejski predstavi v soboto 15. 10. in v nedeljo 16. 10. ob
. uri.

ATLANTIK CITY, amer. romant. triler, predstavi v so-
boto 15. 10. ob 17. uri in v nedeljo 16. 10. ob 17. uri.

DUH V POSTELJI, ital. $pan. erot. komedija, predstave

v soboto 15. 10., nedeljo 16. 10. in v ponedeljek 17. 10. ob
19. uri. Film ni primeren za otroke!

Kino »Dol« pri Hrastniku

INSPEKTOR CLOUSEAU V AKCIJI, angl. pustolov.,
predstavi v soboto 17. 9. ob 19. uri in v nedeljo 18. 9. ob
18. uri.

VRTNICA, amer. glasbeni, predstavi v soboto 24. 9. ob
19. uri in v nedeljo 25. 9. ob 18. uri.

HERBIE POTUJE V MONTE CARLO, mladinska pred-
stava v nedeljo 25. 9. ob 16. uri.

MAZURKA V POSTELIJI, danska erot. komedija, pred-
stavi v soboto 1. 10. ob 18. uri in v nedeljo 2. 10. ob 17. uri,
Film ni primeren za otroke!

STALNO DEKLE, izrael. komedija, predstavi v soboto
8. 10. ob 18. uri in v nedeljo 9. 10. ob 17. uri.

MORILEC KINGFISCHER, hong-kong kung-fu, predstavi
v soboto 15. 10. ob 18. uri in v nedeljo 16. 10. ob 17. uri.

CHARLY CHAPLIN — OB DESNEM RAMENU, amer.
komed., mladinska predstava v nedeljo 16. 10. ob 15. uri.
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»STEKLAR«

In memoriam

ALOJZ ZATLER

Letosnje poletje je bilo vroce
in susno, kot ze dolgo ne. Marsi-
komu je ta vrodina, ki smo jo
tezko prenaSali tudi zdravi, po-
vzrocila tezave. Tudi Lojzetu se
je zdravstveno stanje prav v ta-
kih, neusmiljeno vroc¢ih dneh, po-
slabsalo, moral je v bolnico. Na
bolezen in bolecine je bil zadnja
leta Ze navajen, saj so ga ves ¢as
pestile, pa zato tudi tega zadnje-
ga poslabSanja ni jemal tako res-
no. Ko je po telefonu poklical so-
delavce, je z upanjem dodal, da
se pocuti ze veliko bolje. Pa mu
ni bilo dano, da bi se to upanje
izpolnilo. Tokrat mu je bolezen
zadala dokonéni udarec in njego-
vo mesto med nami ostaja praz-
no.
Lojze se je rodil 30. oktobra
1933, v Hrastniku. Druzina je
zgodaj ostala brez oceta, tako je
morala vse breme za odraséanje
otrok nositi njegova mati. Lojze
je zacel svoj lasten kruh sluziti
kot 14 leten fant, ko se je novem-
bra leta 1947 zaposlil v Steklarni.
Vmes je leta 1963 poskusil sreco
v drugi delovni sredini, vendar se
je ze avgusta leta 1964 znova vr-
nil med nas in v steklarni tudi
ostal, sedaj pa se njegova pot
koncala, Se preden bi jo uspel za-
kljuciti z upokojitvijo. Okrog 20
let je delal v vrstah steklarjev,
od tistih zacetnih, pa do zahtev-
nejsih del. V letu 1969 je bil spo-
znan za delovnega invalida in od
takrat dalje je opravljal razli¢na
lazja dela, ki so mu njegove te-
zave nekoliko olajsala, bolezen
pa je ostala in ga nenehno
spremljala.

Njegova pot med nami ostaja
nezakljucena, saj je ni uspel, ni
mogel prehoditi do konca. Vsi
smo ga poznali. Desetletja je pre-
zivel med nami — leta, v kate-
rih se je marsikaj spremenilo, pa
tudi Lojze. Véasih energicen, pre-
Seren, naglih in odkritih besed, je

postajal bolj tih in vase zaprt,
nenehno na prezi, kdaj spet mu
bo ponagajala bolezen.

Ne glede na vse to, je bil zad-
nja leta pripravljen prevzeti na-
logo zastavonoSe sindikalnega
prapora naSe delovne organizaci-
je. Marsikdo se je spradeval, ka-
ko to, toda Lojze se je odlodil,
drugega, ki bi bil pripravljen
prevzeti to ¢astno funkcijo, ni bi-
lo, in tako je vestno, z nasim pra-
porom, pospremil k poslednjemu
poc¢itku mnoge nase sodelavce in
upokojene clane.

Se preden se je izpolnil njegov
¢as, je odSel tudi sam, drugi so
se zbrali njemu v slovo in —
Lojze, naj ti bo lahka in mirna
nasa domaca zemlja.

CILKI URANA

Ustavilo se je e eno srce. Srce
skromne, tihe, marljive c¢lanice
nasega kolektiva — Cilke Urana.

Nemo smo se sprasevali, zakaj
je tistega vrocega julijskega dne
tvoje delovno mesto ob hladilni
peci v TOZD 2 ostalo prazno. Na-
to je prisla vest, da se je v dneh
tvojega tedenskega pocitka za
vselej izteklo tudi tvoje Zivljenje
— tvoje srce ni zmoglo kljubo-
vati julijski vrocini.

Leta zivljenja in dela si prebi-
la v nasem kolektivu. Toliko let,
da si z radostjo prestevala mese-
ce in dni do prihodnjega leta, ko
bi odsla v pokoj. Svoj del dela
in zivljenja si vgradila v naso de-
lovno organizacijo. Toliko let si
ji dala, da si s prsti na rokah
lahko prestela mesece, ko bi se
poslovila od nas, ko bi po utru-
jajocem delu lahko zivela Se za
druge cilje.

Tako pa.. . Besede zahvale za
tvoj trud in ¢loveénost bodo o-
stale le na papirju in ti izrecene
mnogo prezgodaj.

Pomirjevalo je

Sodobni ¢as in hitre ter Stevil-
ne spremembe v nasem zivljenju
prinasajo nevSecnosti, ki vse bolj
ogrozajo ¢love$ko zdravje. Ob
vseh uspehih medicine Stevilo
bolnikov narasca in za kake dve
tretjini bolezni trdimo, da jih po-
vzrocajo dusevni dejavniki ali pa
vsaj bolezen pospesujejo. Nagli-
ca dela in Zivljenja nalagata so-
dobnemu ¢éloveku vse hujSe za-
hteve in bremena. Clovek pa se
naglim, sunkovitim spremembam
in zahtevam le stezka prilagaja,
Cesto se njegov organizem odzi-
va nanje kakor na nasilje, v ¢lo-
veku se rusijo skozi tisocletja
vzpostavljena ravnotezja, kar ga
peha v razlicne, v preteklosti
manj ali neznane bolezni. Prej ali
slej se kot posledica takega na-
¢ina zivljenja pojavijo motnje, ki
spodkopavajo ostanke njegovega
zdravja. Nastane zac¢aran krog, ki
ga Se tako imenitna zdravila ne
morejo presekati. Lahko govori-
mo o »Zivénosti« ali vegetativni
distoniji« ali pa zdravniki ugo-
tavljajo celo globlje, v duSevno-
sti zasidrane nevroti¢ne motnje
v dozivljanju in vedenju. Lahko
gre za odraz taks$nih motenj v
delovanju notranjih organov
(sem bi spadalo Ze preprosto za-
prtje). V vseh teh in podobnih
primerih imamo opraviti s poja-
vi, ko je njihovo zdravljenje in
lajSanje uspe$no le, ¢ée zdravnik
in bolnik tesno sodelujeta. Zdrav-
nik niti ne bi bil potreben, ¢e bi
¢lovek, ko nagonsko zacuti potre-
bo po sprostitvi, le-to uresnice-
val. Ce se peha naprej, ru$i zdrav
ritem med obema fazama clove-
kovega bivanja, to je v tisto
usmerjeno v akcijo in samo ak-
cijo in tisto usmerjeno v pocitek,
nabiranje sil in novih zivljenj-
skih moc¢i. Ko govorimo o po-
tro$ni§ki mrzlici in podobnih
druzbenih pojavih, je vedno v
ozadju prenapeta aktivnost, tak-
$na, ki c¢loveka zasuznjuje, name-
sto da bi ga osvobajala. Ljudje,
ki so v ta zacarani krog ujeti,
se bojazni in napetosti, v katero
jih spravlja nekontrolirana aktiv-
nost, poskusajo resiti z novo, po-
gostoma $e bolj neudinkovito in
nepotrebno aktivnostjo.
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lahko bergla?!

Nedavno sem pri svojem delu
srecal moskega Se ne starega 30
let z Ze ustvarjeno druZino, z ze
zgrajeno novo hiSo, ki je nave-
del, da boluje za rano na dva-
najstniku, poviSanim krvnim pri-
tiskom (oboje psihosomatsko
obolenje), da trpi za glaboboli,
motnjami srénega ritma, nespec-
nostjo in tudi potenca mu je po-
$la. Ko sva se dolgo pogovarjala
o njegovem zivljenju, ko sem mu
obrazlozil vse njegove bolezni in
tegobe in ko sem mu nakazal, ka-
ko si skrajSuje zivljenje, je ob
koncu povedal, da se bo rajsi od-
povedal novemu avtomobilu, do
katerega je mislil Ze letos.

Ko se srecas s takim, ki se ne-
nehno in neposredno bojuje z
zivljenjem, kot da je le od tega
odvisen njegov obstanek, te pre-
$ine pomilovanje in nehote ti mi-
sli polete do precudovitih nekda-
njih vaskih lip in preproste sre-
¢e, ki so jo nudile $e nasim star-
Sem.

Ce ne bomo ziveli tako, da nas
bo delo osvobajalo, pa ne v poli-
titnem, temve¢ osebnostnem smi-
slu, bomo prej ali slej zacutili te-
zave, ki jih bo moral redevati
zdravnik, vcasih celo psihiater.
Ne prvi ne drugi nimata darob-
ne moci, niti ¢arobnega napoja.
Oba ostajata na zemlji in med
drugim ucita ljudi tudi ziveti in
delati. Ob takih tezavah je to
njuna prvenstvena vloga, dale¢
bolj pomembna od tega, da se s
prizadetim le formalno pomudita
in predpiseta katerokoli pomir-
jevalo. S tem nista storila nice-
sar, kve¢jemu dala pomodi po-
trebnemu psihi¢no berglo na pot.
In vemo, kako se pocuti manj-
vreden vsak, ki rabi berglo. V¢a-
sih brez tega res ne gre, zato naj
bo ta bergla (pomirjevalo) pripo-
mocek, ki ga skusajmo odstraniti
kadarkoli lahko shajamo brez
njega. Ce bomo tako ravnali
zdravniki in tisti, ki rabite naSo
pomo¢ bomo vsi bolj srecni, na-
$e gledanje na zivljenje ne bo
deformirano z zvarki, naSe doma-
¢e lekarne se ne bodo polnile in
jetrom bomo prihranili odvecno
delo.

Dr. Edmond Kovacic

Zalujoci:

Zahvala

Ob tragicéni izgubi ljubega sina

MARKA ZIBRETA

se iskreno zahvaljujemo Postaji ljudske milice Hrastnik,
civilni zasciti, delavecem in uéencem Osnovne 3$ole narodne-
ga heroja Rajka, pevcem Svobode II., Karliju Dremelj za
poslovilne besede ter vsem sosedom, prijateljem in znan-
cem, ki ste nam na kakrsenkoli na¢in pomagali.

Iskrena hvala tudi vsem sodelavkam in sodelavcem za
podarjeno cvetje in materialno pomoc.

mama Pavli, oée Marjan in sestrica Maruska,
ter ostalo sorodstvo

Ob boleci izgubi

ZAHVALA

PAVLE KORBAR — LINE

se iskreno zahvaljujem za darovane vence in cvetje, Se
posebej kolektivu Steklarne Hrastnik, njenim nekdanjim
sodelavkam in sodelavcem in sodelaveem obeh njenih sinov.
Hvala vsem, ki ste jo spremili h poslednjemu pocitku ter
prav tako godbi na pihala in moskemu pevskemu zboru
Svobode II., ter govornikom Steklarne in krajevne skup-
nosti Rudnik za izrecene poslovilne besede.

Zalujo¢i: moz Stanko; otroci: Kristina, Herta in Stane
z druzinami in Vili ter ostalo sorodstvo

Ob smrti oceta

ZAHVALA

ALOJZA VINTARJA

iz Bo$tajna se iskreno zahvaljujem sodelavcem vzdrZeva-
nja TOZD 2 za podarjeno cvetje.

Vinko Vintar
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NaS$ praznik

Dan vstaje slovenskega naroda, in dan, ki smo si ga steklarji izbrali

tudi za svoj praznik, smo tudi letos praznovali v Gorah. Med nastopajo-

€imi v kulturnem programu pa so tudi letos bili: godba in pevci Svobo-
de II ter mladi recitatoriji.

»STEKLAR«
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ZAHVALA
Ob boleci izgubi drage mame

CECILIJE NAPRET

se iskreno zahvaljujemo sodelavkam in sodelavcem na iz-
meni Lipar—Gomilar—Jaks$i¢ kot tudi sodelavkam in sode-
lavcem v skladi$¢u gotovih izdelkov za izreCena soZalja ter
pomaoc.

Fani Marinko in Marija Knez

ZANIMALO VAS BO

Junij 1983

SKLENILI REDNO DELOVNO
RAZMERJE

TOZD 1 — roéna in polavio-
maiska predelava steklene mase

Ramsak Janja — pomoZna de-
lavka v brusilnici, Lucic Stjepan
— odnasalec stekla, Luki¢ Jovo
— odnasalec stekla.

TOZD 2 — avtomatska prede-
lava steklene mase

Jazbec Ivan — delavec na ka-
nalu, Stjepanovi¢ Slavko — u-
pravljalec komandne plosce, Mik-
li¢ Andrej — pomoc¢nik strojni-
ka, Marjanovi¢ Dragica — kon-
irolor stekla, Tersek Andrej —
pomocnik strojnika, Antesevié
Pavo — tezak v zmesarni, Keser
DuSan — odvazalec zmesi, Dizda-
revic Muhamed.

TOZD 3 — orodjarna - stru-
garstvo

Kmeti¢ Egidij — wvzdrzevalec
orodja in naprav.

TOZD — energetika in ostale
delavnice

Avili¢c Ivan — delavec tezak.

DSSS — delovna skupnost
skupnih sluzb

Cvek "Milena — pomoZna de-

lavka v bifeju, Hudi Stanislava
—- kuharica v potitniskem do-
mu Bohinj za dolo¢en ¢éas.

PREKINILI DELOVNO
RAZMERJE

SAMOVOLJNO

TOZD 1 — roéna in polavio-
matska predelava steklene mase

Meradnovié¢ Ferida — odbijjal-
ka RDBO.

TOZD 2 — avitomatska prede-
lava steklene mase

Lihovac Nada — kontrolor ste-
kla, Odzi¢é Milan II — pomocnik
strojnika, Ljubovi¢c Dragan —
pomo¢nik strojnika, Avdi¢ Saban
— delavec na kanalu, Resman
Darko — wvoznik vilicarja, Benc
Stefan — tehtalec zmesi, Pilav-
dzi¢ Emira — kontrolor stekla.

TOZD 5 — energetika in osta-
le delavnice

Avfli¢ Ivan — delavec tezalk,
Tahirovi¢ Idriz — delavec tezak.

UPOKOJENI

TOZD 1 — roc¢na in polavto-
matska predelava steklene mase

Vidmar Ana — grobo bruSenje
stekla, Prasnikar Franc — nabi-
ralec stekla — brigadir.

TOZD 2 — avtomatska prede-
lava steklene mase

Brecko Marica — administra-
tor, Dragar Danilo — strojnik.

TOZD 4 — orodjarna — stru-
garstvo

Majer Antonija — polirec mo-
delov.

DSSS — delovna skupnost

skupnih sluzb
Zagar Viktorija — delavka v
kartonaZi.

DRUZINSKA POKOJNINA
TOZD 2 — avtomatska prede-
lava steklene mase

Poto¢in Martina —
stekla

kontrolor

POROCILI SO SE
Kahri¢ Zemira in Zorko Edi

PRIRASTEK V DRUZINI
Odzi¢ Nada in Zdravko — héi

Danijela

Bajda Anica in Dufan — sin
Andrej

Aldzi¢ Rasema — heé¢i Aldina
KRVODAJALCI
Besednjak Vanda DSSS
Cepu$ Branko TEZD1
Grum JozZe TOZD 1
Halzer Vili TOZE 1
Hrup Branko TOZD 1
Jancar Ivan TOZD 2
Kuhar Henrik TOZD 1
Kelek Andjelko TOZD 4
Knezak Soniboj TOZD 4
Kusar Janez TOZD 5
Leskoviek JozZe TOZD 1
Matekelj Vika DSSS
Pasitnjak Stefan TOZD 1
Pintar Iztok TOZD 4
Rancinger Ivan TOZD 1
Rancinger Robert TOZD"1
Srenk Adolf TOZD 1
Stojs Darko TOZD 4

Krvodajalei, iskrena vam hva-
la!

Julij 1983

SKLENILI REDNO DELOVNO
RAZMERJE

TOZD 1 — rofna in polavio-
matska predelava steklene mase

Lukovié¢ Sefket — odnasalec
stekla, Jozi¢é Anda — odnaZalka
stekla, Muratovi¢ Jasminka —
odnasSalka stekla, Kolobari¢ Pero
— krogli¢ar, Ekart Franc — kro-
glicar, Stjepanovi¢ Nedo — kro-
glicar.

TOZD 2 — avtomatska prede-
lava steklene mase

PeSec FranciSka — kontrolor
stekla, Blagojevi¢é Nevenka —
kontrolor stekla.

TOZD 3 — dekorirnica in sa-
tinirnica

Jeran Karmen — pomoZna de-
lavka, Golouh Alojzij — satiner.

TOZD 5 — energetika in o-
stale delavnice
Vovk Duska — pripravnik

(ekonomska $ola) v transportu.
DSSS — delovna skupnost
skupnih sluzb
Toji¢ DuSanka — pomoZna de-
lavka v bifeju, Subaj JoZica —
pomozna delavka v skladi§tu
kartonov.

PREKINILI DELOVNO
RAZMERJE

SAMOVOLJNA PREKINITEV

TOZD 1 — rofna in polavio-
matska predelava steklene mase

Krajsek Alenka — odna3alka
stekla, ZakrajSek Ines — odna-
Salka stekla,

TOZD 2 — avtomatska prede-
lava steklene mase

Ahmeti Fazila — kontrolor
stekla, Jovié¢ Dragomir — vzdr-
Zevalec, Aliba3i¢ Semsa — kon-

trolor stekla, Mijatovi¢ Vinko —
delavec na kanalu.

TOZD 4 — orodjarna — stru-
garstvo

Gasparut Viktor — cizaler.

TOZD 5 — energetika in osta-
le delavnice

Tovornik Zvonko — delavec te-
zak na transportu,

DSSS — delovna skupnost
skupnih sluzb
Janiekovi¢ Mira — pomozna

delavka v bifeju, Kreze Mirosla-
va — perica.
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SPORAZUMNA FPREKINITEV

TOZD 1 — ro¢na in polavto-
matska predelava steklene mase

Matanovi¢ Dragica — odnasal-
ka stekla, Tadi¢ Ljuba — odna-
Salka stekla, Arnautovi¢ Branki-
ca — odnasalka stekla.

TOZD 2 — avtomatska prede-
lava steklene mase

Kolander ing. Joze — tehnolog
za razvo] strojne opreme,

TOZD 3 — dekorirnica in sa-
tinirnica

Radosavljevié Milina — zZgal-
ka, Kerndl Nada — wvezalka,
Zonta Slavica — pomoZna de-
lavka. E
JLA

TOZD 1 — rocéna in polavto-
matska predelava steklene mase

Selimovi¢ Izet — odnaSalec
stekla.

TOZD 4 — orodjarna — stru-
garstvo

Skorja Branko — strugar, Ke-
iek Andjelko — cizaler.

TOZD 5 — energetika in osta-
le delavnice

Majcen Sret¢ko — kljucavnicar.

POIZKUSNA DOBA

TOZD 2 — avtomatska prede-
lava steklene mase

TerSek Andrej — pomocnik
sirojnika.

TOZD 3 — dekorirnica in sa-
tinirnica

Keber Mirko — satiner.
IZKLJUCENI IZ DO

DSSS — delovna skupnost

skupnih sluzb

Klenovsek Drago — voznik vi-
licéarja.
UMRLI

TOZD 2 — avtomatiska prede-
lava steklene mase

Urana Cilka — kontrolor stek-
la,

»STEKLAR«
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POROCILI SO SE
Cajié Nijaz in Mujahi¢ Ismeta
Toji¢ DuSanka in Gorenc Peter
Mesi¢é Semsudin in Lukié Del-
fa
Cvelbar Vera in Ocko Janez
Kolman Milena in Halilovic
Fehro
Lausevi¢ Ljiljana in Kotnik Da-
mir

PRIRASTEK V DRUZINI

Pikelj Peter — sin Marko
Mesi¢ Semsudin in Delfa — sin
Mirza
Mejac¢ Edita — héi Julija

KRVODAJALCI

Rec Jera TOZD 1
Bajda Bruno TOZD 1
Bajda Franc TOZD 1
‘recko Franc TOZD 1
Grahek Iztok TOZD: 3
Kriznik Ivanka TOZD 1
Kriznik Anton TOZD 1
Lendero Marjan TOZD 1
Meja¢é Cvetka TOZD 1
Maurar Oskar TOZD 1
Plazar Karl TOZD 1
Pufler Ivan TOZD 1
Rancinger Zdravko TOZD 1
Tersek Ivan TOZD 5
Vidmar Karl TOZD 1
Zalaznik Jernej TOZD 1

Krvodajalcei, iskrena vam hva-
la!
Kadrovska sluzba

Se o krvodajalcih

V nekaj preteklih Stevilkah
smo objavljali podatke o krvo-
dajalcih, ki so kri darovali veé
kot petkrat. Povsem slucajno smo
prisli do enega podatka; Ivan
Janc¢ar, zaposlen v TOZD 2 je
aktiven krvodajalec v Celju, Do-
slej je kri daroval ze 29 krat,
tudi njemu iskrena hvala za to
humano dejanje in seveda opra-
vicilo za zapoznelo objavo.

Urednistvo

STANJE ZAPOSLENIH NA DAN 30. 6. 1983

TOZD 1 TOZD 2 TOZD 3 TOZD 4 TOZD 5 DSSS  Skupaj
554 512 80 102 159 298 1.705
GIBANJE ZAPOSLENIH ZA OBDOBJE APRIL—JUNIJ
SKLENILI REDNO DELOVNO RAZMERJE
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1 %6 — 1 e e 29
2 15 4 8 2 1 1 — 31
3 1 — 2= = = = 3
4 e 1 e Al S e 3
5 — 2 4 1 e 7
DSSS 7 2 2 e 1 — 12
SKUbA 000 bG8 6 1 e S ey
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1 28 2 6 By et =GR 41
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Sp'dra— Samo- Izki_]u- Upoko- Poiz. Druz. -
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Skupaj 14 45 14 s 3 1 107

mu darovali vence in cvetje.

TOZD 4.
Zalujoci:

Zahvala

Ob boledi izgubi dragega moZa, ofeta in starega oleta

AVGUSTA ZUPANCA

se iskreno zahvaljujemo povcem in godbi na pihala Svo-
bode II., govornikom za poslovilne besede ter vsem, ki so
ga v tako velikem Stevilu pospremili na njegovi zadnji poti,

Posebna hvala kolektivu Steklarne Hrastnik, sodelavcem
skladis¢a gotovih izdelkov in komerciale ter sodelavcem v

Zena Mira, héerka Sanda in sin Samo z druZinama

Ljudske modrosti o vremenu

JULIJ — MALI SRPAN

Ce je drugi dan julija lepo,
tako do konca meseca bo.

Ce Cirila in Metoda dez pere,
orehe in kostanj z drevja obere.

Ce na Marjeto dez lije,
seno na ftravniku gnije.

Ce na dan Marjete dezi,
orehov pri¢akovati ni.

Ce na Jakoba deiZuje,
ostro zimo oznanjuje.

Ale§ soparen in suh
napravi za zimo si dober koZuh.

Jakoba ajda in Ozbaltova repa
je le redkokdaj lepa.

Ob Jakobu mora psSenica zoreti
ali zgoreti.

Ce Magdalena v deZju stoji,
dolgo, slabo poletje preti.

Marjeta reze dekleta.

Ce v tem mesecu je presuho,
ostane grozdje prav drobmno.

Ce na Marijin dan ne bo lepo,
se dez ves mesec ustavil ne bo.

AVGUST — VELIKI
SRPAN

Vreme, ki ga Lovrenc naredi,
celo se jesen drzi.

Ce Lovrenc je jasen,
bo grozdec strden

in vincar bo glasen,
prijetna jesen.

Ce Lovrenc lep dan docaka,
vsa jesen bo potlej taka.

Ce na veliki Smaren sonce sije,
vino samo v sode lije.

Veliki Smaren brez deZja,
sladbo kince bo doma.

Ce je o Jerneju zrel grozd
dobiti,
bo dosti

Ce Jerneja veter zjasni,
lepo vreme Se dolgo trpi.

sladkega vinca piti.

Kakor je zadnji dan avgusta
taka jesen bo — lepa ali pusta.

September — Kimavec

Tilen oblaten, meglen,
naznanja deZevno jesen.

Ce je na mali $maren lepd,
rado ostane Se dva meseca tako.

Na mali Smaren lepo,
$e dva meseca suho.

Ce je Matevz vedren,
bo Se prijetna jesen.

Ce na Miholovo veter zaveje,
mrzla bo zima, § snegom do veje.

Grom in tresk o Miheli
hude veirove pomeni.

Ce o Mihaelu sneg naletuje,
dolga se zima obljubuje.

Ce se zgodaj selijo ptiéi,
bo huda zima o bozidi.
Tilen meglen,

grda jesen.

Kdor po mali masi kosi,
ta za pectjo susi.

Ko Zerjav leti na tuje,
brz se zima priblizuje.

HUMAR — HUMAR — HUMOR

DEFINICIJA AVTOMOEBILA

Leta 1938 so se tuji avtomo-
bilisti, ki so se wvozili skozi Ju-
goslavijo, pritozevali, da jihljud-
je obmetavajo s kamenjem in z
blatom, vozniki pa z bi¢i udri-
hajo po njihovih strehah. V Slo-
veniji so imele tedaj najslabse
mnenje o aviomobilih — zava-
rovalnice, V glasilu ljubljanske
Vzajemne zavarovalnice so si na
vpraSanje, kaj je pravzaprav
avtomobil, odgovorili takole:

Avtomobil je:
stroj za pokonéavanje nasih cest;

stroj za gaZenje ljudi, gosi in
kokosi;
priprava za oviranje cestnega
prometa;

moéra za zavarovalnice;
pecenka za davkarijo;

vir dohodkov za zdravnike in
kazenske zagovornike;

naprava za kaljenje nofnega mi-
ru;

aparat za plasenje konj in

tihi druzabnik pogrebnega zavo-
da.
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Nagradna krizanka

= MEINO GOR: JESENSKI
8 [ oo | it | 8 | | e B g, | 8 |oam o TR s AR (St WE
£ 1 LA® 1CA 1
{KAROLY) VODJA SRECO KOLESAR IME KITAJSKO IN AZIO ovaau
TOLKA,H 19 I
VELIKO® KATERI JE - x
AZ14SKO USMERJEND STARLITA ez
SLAND GIBANJE SREBRNIK GLASRE
2t R
1 8
Al pEVEC IZLET ¥ VOK,
AL KOREN GORE GLAS
MOCNA STA: ASNI HEMBKI
READHI | rocaska 10 vy MEREANSKI
NOMADSKEGA KOLONLIA FILOZOF
LJUDSTVA POKRAJINA Y PREPROST { GEORG)
PAKISTANU MOSTICER AKO
TANGIC, ERANCOSK|
GORA V ANCICA 6 SANCSONLJSE? LINIJA '15
VZHODNI {ZVODNIKY WJACQUE
TESALIJ! |[FRANCOSKEM TEKOCINA GLAS 0a3
QxoLJu W ZILAH EKSPLOZLI
ITAl NS SLOVEKSK]
e 13 ASOPINA KRIPTON coman | SHEARA [fumoRiST
ETIOPNI :f"':'“ . W-5COTTA | DITELIA s(mfeﬁg
ETLO AM: NAR } = S
GLetko Pivo SRAE = |Taubsivo
SORRATOV MESTO V NIKOLA
TOZILEC SREDNJI 12 VELEToK | STESEA
SARAJEVO KELTSKO ITAL 1) PARISTANU
IME IA URADN! REKA V
ANGLIJO SPiS ANGLII
MESTO V 16
STARORKA MOLDAVII SINOV ALI
ket HEERIN
A MUSLIMAN: QTROK
PEVEC SKi BOG
3 NEON
a1 e, BEOGRAJSKL
PREBI+ o o | FILMSEA KRATKA LE+
VALKA RSHREL | 1GRALKA NORDIJSKI POSLOVNA (FILLINTH
ARLESA GARDNER BOG RAZPRAVA | e
VOJNE E:
SIBIRSK] MESTO OKORNEZ,, 5
VELETOK ITALIJL NESPRETNEL
HANIBALOV GORA Y VOTLE
BRAT SLOVENLJI DREVO
KMELKA 4 KRAJ OB \
SOBA sRAsKl [|sesTavity| DRAVI e
NODIK DOLGA VENCK| [I'KARLI DECAS
VRSTA MELODIS [{DREMEL ||MESTO HA il RIVEKA
LJuD| JAPOMSKEM E
, HUGO UNESEK, 14
STARAELL: RIEMANN 0SU3EK poLIsK)
4 1
At IGRA NA KRAJ 0B (EDWARD)
KARTE sodi
VRISKANJE 7 VELIKA 18
MESTO NA ic AZIJSKA
POLJSKEM RAFKO, DREAVA
IRGOLIC
MESTO V OBREZITE
NUSIEEVA MERSY)
KOMEDHA POLSVILENA
S IME IN PRIIMEK
1]
TANTALO: 20
ETIOPSK] VA HE
PLEMENSKI
POGLAVAR DEL
e POKLIC : TOZD !
MAJHND ' 4
Masn NASELJE
POLJE SudiLEc w
IA LASE IS
w v
9 17 A= 1 & 3 4 5 7] 7 8 19 10 "
MORSKI 8 i
PLASC '
ZEMLIE i
I e T TR (7= S EP AR RS (] |
SREDSTVO :
ZA ANE: :
STETIO :
SKUPINA 16 2
ELEMENTOV
7 URSTNI«
M1 STEVILI
QD58 00 7

Pred vami je zadnja kriZzanka
iz serije »lazjih« krizank. Za-
gnanost za reSevanje upada, kar
prica majhno 3tevilo doslih re-
gitev. Morda je temu kriva se-
zona dopustov ali ti¢i vzrok kje
drugje? So morda krizanke pre-
tezke? Dragi reSevalci, sporocite
nam, kaj vas odvraca od reSeva-
nja in skuSali bomo zanimanje
povecati.

Najprej resite krizanko, potem
pa prenesite s pomoCjo Stevilk
crke iz oSteviléenih polj v kri-
7anki v osteviléene kvadratke v
spodnjem desnem kotu krizanke.
Ce ste krizanko pravilno resili,
vam dajo te ¢rke brane po vrsti
od 1 do 20 geslo po uspelem re-
ferendumu o zdruzitvi DO Sijaj
— Steklarna.

Ne pogiljajte cele kriZanke, za-
dostuje Ze v spodnjem kuponu
izpisana reSitev. Med reSevalce
bomo z Zrebom razdelili sedem
nagrad:

1. nagrada — 180 din

2. nagrada — 120 din

3. do 7. nagrada po 85 din

Kupon z vpisano reSitvijo po-
§ljite na naslov: Urednistvo »Ste-
klarja«, Steklarna Hrastnik do
vkljuéno 27. septembra.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za zadnjo nagradno krizanko
smo prejeli le 61 reditev. Zreb
je namenil nagrade naslednjim:

1. nagrada 180din — Stanka
Horvat

2. nagrada 120din — Franc
Pusnik

3. do 7. nagrada po 85din —
Olga Bobek, Ivan Rester, upok.,

Erika Pevcin, upok., Milan Crn-
kovi¢, upok., Anton Kobal.

RESITEV ZADNJE
KRIZANKE

VODORAVNO: Blaise, pepe,
ramadan, rondel, Ales, omorika,
Askold, Peck, Karpati, t, alka,
AMI, vata, zib, ser, pnevma, Eva,
inalo, odnos, praznik, Vanek, Tot,

Tar, Iasi, oj, konop, Aleks, pas,
Ist, skuta, Adorno, Ntima, Ali-
bunar, Ovid, empir, Romanija,
sema, Neale, kanal, Aden, Ot, o-
sebek, trs, trola, nota, orel, oval,
toga, skrb, Ivan, Tati, konj.

Konéna regitev: ZDAJ PA NA
DOPUST NA MORJE ALI V
PLANINE.

(XK. D))

(steklar

SLABILG BELAYERY STEELARNE HAASTHIN

UREDNISKI ODBOR: MIill Kobal — odgovornl ured-
nik, ¢lani: Jasna Rizner-Kcsm, Alekse] Us, dipl. ing.
Zdenka Fabjan, Majda Kroslin, Ernest Sihur, Ing.,
Karli Dremel in Franc Vidovi¢ ter Anita Greben.

ODBOR ZA OBVESCANJE: Hilda Drame, Franc Sustar, Ingrid Meterc, JoZe Godicel| 1.,
Samo Klemen, Marjana Polzelnik, Janez Ciglar. Izhaja vsakega 15. v mesecu. Nasloy:
Steklar, glasilo delavcev Steklarne Hrastnik, tel. 814-622, interno 55. Tisk In kligs]i

AERO — TOZD grafika Celje.




ZVEZA SOCIALISTICNE MLADINE STEKLARNE HRASTNIK

AVGUST—SEPTEMBER 1983

Steklarji brigadirji

Pretekel je slab drugi mesec,
odkar so se nasi mladinei — bri-
gadirji brigade Steklar JU vrni-
1li v naSe sredine, zaceli z delom
in pozabili na zulje, ki so se Ze
zacelili, ter pozabili na vse tez-
ke dnii prezivete na delovidcu.
Pa vendar je ta tradicionalna
brigada, ki vsako leto dosega iz-
redne rezultate opravicena, da
tudi tokrat namenimo njej nekaj
prostora in besed.

Kot je bilo ze omenjeno v prej-
Snjih Stevilkah glasila Steklar,
je letosnjo brigado Steklar JU
spet sestavljalo mlado iz wvseh
steklarn Jugoslavije, to je iz ste-
klarn Skopje, Zajetar, Panctevo,
Paracin, Lipik, SiraZza, Rogaska
Slatina, Pula, Samobor in Hrast-
nika. Od 54 mladih steklarjev,
ki se je udelezilo zvezne mladin-
ske delovne akcije »Derdap 83«,
se je kljub, Ze predhodnim pro-
blemom, nesoglasij in neresnosti
nasih vodstev, udelezilo iz nase
DO 6 mladih. Ti so bili iz TOZD
I, TOZD II in dva Sstipendista,
ki sta se vkljutila v brigado
zadnji dan. Normativa 8 briga-
dirjev, katere smo vsako leto dol-
ini po dogovoru o organiziranju
brigade Steklar JU wvsako leto
izpolniti je tokrat padla v wvodo.
V zadnjih petih letih pa je tudi
zalostno to, da poskusamo »bar-
ve« nase delovne organizacije re-
Sevati s Stipendisti, deprav je v
pravilih o organiziranju brigade
Steklar JU jasno in glasno na-
pisano, da je to brigada sestav-
ljena iz mladih delavcev stek-
larjev, Tega nacela se drzijo vse
druge steklarne iz vse Jugosla-
vije, le pri nas vedno najdemo
kaksen izgovor in menjavo. Kdo
je temu kriv, si mladi v nasi
delovni organizaciji ne znamo
razloziti, ¢eprav vcasih najdemo
odgovor, pa ne zelimo, da bi bilo
e vel nesoglasij.

Ko vsako leto na predsedstvu
mladinske organizacije nase DO
preglejujemo in tehtamo rezul-
tate in izkudnje z brigado Stek-
lar JU, se vedno trdno odlo¢imo,
da bo naslednje leto bolje. Pa
je 2?27 Nellll Do sedaj, Ze o-
menjenih pet let, poskusamo iz-
polniti na%o normativo v zad-
njem ftrenutku, saj vodstvo ne-
kako mnocte razumeti ali pa se
jim ne zdi pomembnc, da wvelja
za nas mlade sodelovanje v bri-
gadi Steklar JU kot priznanje za
dobro delo v tovarni cez vse leto
in ¢ast za mladega, da se lahko
udelezi te brigade. Tako so nam
povedali predstavniki drugih Ste-
klarn, ki nikakor ne morejo ver-
jeti in razumeti, da je res tako.
Neresnost nekaterih posameznih
TOZD v na8i delovni organiza-
ciji je pripeljalo do kritike Staba

brigade Steklar JU, saj so zaradi
neresnosti morale druge delovne
organizacije polniti doloceno Ste-
vilo brigadirjev, Mogoce je bila
to Sola za vse nas v bodocge. O-
pazili smo napako iz naSe strani
in vemo, da je v naslednjem le-
tu ne bomo ponovili, pa Ceprav
na Skodo mladinske organizacije.

Naj bo dovolj besedicenja o
problemih in kritikah, rajsi Se
par besed o rezultatih leto3njega
sodelovanja brigade Steklar JU
na zvezni mladinski delovni akeiji
Derdap 83. Od Ze omenjenih 54
mladih steklarjev, ki se je ude-
lezilo akcije, je bilo med njimi
12 deklet, kar je Ze kar presene-
?enje in prava redkost. Brigada
je na delovis¢éu dosegala vsak
dan od 140 do 150 % normo. Na
udarnem dnevu je dosegla celo
190 %, kar pa ni imela prizna-
no. Zakaj, ni vedel povegatii ni-
hée. Sodniki so sodniki, to je kot
na stadionu. Za izredne uspehe
je bila brigada tretja najboljsa
v naselju. Prejela je 14 udarnih
znack, ki jih prejmejo brigadirji
in 16 pohval; kar je lep uspeh.
Zalostno, toda resnit.no je to,
da od mladih, ki so se udelezili
brigade Steklar JU iz nafe de-
lovne organizacije, je dobil udar-
niSko znatko le Kolobari¢ Nov-
ko, zaposlen v TOZD II, ¢eprav
smo mislili, da bi jo lahko dobil
E;z_e kdo drug. Ob razgovoru z
Novkom smo izvedeli, da je bilo
lo prvi¢ zanj, da se je udelezil
brigade Steklar JU in upa, da ne
zadnjic. Povedal nam je tudi,
da poleg vseh pohval in priznanj
le potrebno povedati predvsem
te, da je bilo druzabno zivljenje
in prijateljstvo v naselju najbolj-
se in najlepSe v brigadi Steklar
JU. Taksno prijateljstvo se red-
kokdaj najde. Sam je bil prese-
necen in na tak naéin se lahko
rete, da se §iri bratstvo in enot-
nost med nasimi narodi in na-
rodnostmi. To pa je mogote za-
to, kar pravi Novko, ker iz vseh
steklarn Jugoslavije razen mogo-
Ce iz 2—3, med katerimi smo tu-
di mi, vsako leto posljejo iste
mladince-brigadirje v brigado
Steklar JU, To jim je nagrada
za delo, ki so ga dobro opravili
cez vse leto. Kot informacijo mo-
goce Se to, da je veliko mladih
v brigadi, ki so se akcije z bri-
gado Steklar JU udelezili Ze 8
ali 9-ti¢. Moramo priznati, da se
Ze tu wvidi, kakSen odnos imajo
druge republike do mladinskih
delovnih akcijah, kot pa mi. Ce-
mu tako, ne bomo izvedeli sami
od sebe ampak bomo morali po-
iskati odgovor pri drugih. Morda
pri starejdih, izkuSenejsih, ki pa
véasih zavestno ali pa podzavest-
no, to se ne ve, zavirajo delo

mladih v nasi delovni organiza-
ciji. Mislimo, da bi bilo potrebno
véasih odkrito dati karte na mi-
zo in enkrat za vsele] zakljuéiti
s tem, kam in na kaksno raven
spada mladinska organizacija v
nasi delovni organizaciji.

Toliko letos. Kot so nam spo-
ro¢ili nasi mladinci, udelezenci
akcije Perdap 83, je naslednje
leto organizator brigade Steklar
JU steklarna oziroma mladinska
organizacija Steklarne iz Lipika.
Le-ta pripravlja sodelovanje bri-
gade Steklar JU na zvezni mla-
dinski delovni akciji »SAVA 84«

POZDRAV
STEKLARA YU

Mi smo dosli sa severa i juga,
da nademo drugaricu i druga,
mi smo doSli sa severa i juga,
da nademo drugaricu i druga,
staklari JU, :
staklari JU,

staklari JU,

Iloveyou'!!!!

iz biltena Staklari JU

ali »JASENOVAC 84« v drugiali
tretji izmeni. Totno bomo vede-
li konec leta ali v zacetku na-
slednjega. Predsedstvo mladinske
organizacije Steklarna Hrastnik
upa, da bodo naslednje leto u-
speSneje pripravili in izpolnili
normativo nase organizaciije za
brigado Steklar JU. Na koncu le
ge kljub vsemu, pohvala vsem
udeleZencem iz naSe delovne or-
ganizacije na akeiji od uredni-
stva Glas mladih.

HORUK
ag
HIMNA STEKLARI YU
Mi smo momeci iz staklarskog
kraja,

otimamo iz tudega kraja,

kad idemo sva se zemlja trese,

od koraka staklarskog momaka.
Kad odemo ostat te balada,

to je bila najbolja brigada,

kad idemo sva se zemlja trese,

od dojke staklarske devojke...

iz biltena Staklari JU

Razmisljanje o zdruzitvi

Zveza socialisticne mladine se
razvija in deluje na osnovi tra-
dicij revolucionarnega mladinske-
ga gibanja, kot najsirSa demokra-
titcna {fronta socialistitne opre-
delitve mlade generacije. Svojo
dejavnost temelji na socialistic-
ni usmeritvi in zavesti miladih,
na zgodovinskih interesih delav-
skega razreda, na telu z ZK, ter
na socialistiéni wvzgoji in duhu
revolucionarnih tradicij NOB. Na
ta natin uresnictujejo. svojo vlo-
go subjektivne sile polititnega
samoupravljanja. Najpomembnej-
& prispevek k razvoju in dogra-
jevanju mladinske organizacije
sta dala Tito in Kardelj. Mlada
ganizaciji in mladinska organi-
je Titovo revolucionarno delo in
delo jugoslovanskih komunistov
najslavnejie delo naSe preteklo-
sti in pomembna inspiracija se-
danjosti in prihodnosti. Titovo
delo je neizbrisno oznacilo nase
obdobje. Od mladih terja neneh-
no borbo za uresnitevanje Tito-
vih idealov. NaSa generacija je
rojena in odrasta v miru in svo-
bodi. Zavedajo¢ se Casa v kate-
1em zivi, z dejanji potrjuje bor-
bo in prizadevanja za nenehen
vzpon nase samoupravne druzbe.

Kak3no nalogo ima nasa mla-
dinska organizacija v delovni or-
ganiazeiji in mladinska organi-
zacija v Sijaj Hrastnik do kon-

ca leta verjetno ni potrebno po-
sebej povdarjati, pa vendar. Z
izvedenim referendumom so se
uresnicile zaértane poti gospo-
darske politike. Seveda pa bo na-
dalje uresni¢evanje v samouprav-
nem sporazumu zapisanega od
vseh nas zahtevalo in terjalo Se
veliko dela. Takoj je potrebno
izvesti organizacijske spremem-
be, izvoliti novo vodstvo osnov-
nih organizacij, kot tudi novo
vodstvo in organe v novi DO.
imeli bomo pet (5) osnovnih or-
ganizacij ZSMS. S tem mislim,
da bomo z reorganizacijo imeli
kadrovsko moCnejse OO ZSMS,
kot so bile doslej, s tem pa bo,
upam, tudi delo boljse in bolj
#ivo, kot je bilo do sedaj. Pred
nami je naloga, da uresnitujemo
zadane mnaloge, mnozi¢no delo
vseh mladih, kar je izredno po-
membno za delovanje vseh dru-
Zbenopolitiénih organizacij in ne
samo ZSMS, za rast samouprav-
ljanja, za rast novih generacij
komunistov,

Nova delovna organizacija je
nasa sedanjost in prihodnost. Mi
smo mladina socialisticne, samo-
upravne in neuvritene Jugosla-
vije. Mi smo TITOVA mladina.
Morajo verjeti v nas!!! To jim
moramo dokazati...

Predsednik ZSMS
Cvijetin NeSkovi¢
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Pogovarjali smo se

Ze pred kak3nim dobrim Ile-
tom, smo poskusili s to rubriko
v kateri naj bi vam predstavili
aktivne miladince v nasi delovni
organizaciji, ki svoj prosti c¢as
posvetajo takS$nim ali drugac¢nim
aktivnostim. Verjetno se 3e spo-
mnite, da je bila prva med njimi
Kaiser Metka, ki je Se plesala
pri plesni skupini Kazina in nam
je povedala marsikaj zanimive-
ga. Zal je sedaj zaradi objektiv-
nih razlogov s tem hobijem pre-
nehala. Ker poskufamo to rubri-
ko nekako spet oziveti, smo se
tokrat pogovarjali z mladincem,
ki je svoj prosti cas zapisal vodi
in ¢olnu, ki ga spremlja ze od
leta 1974. To je Peler Kauzer,
ki je s svojim talentom in tre-
ningom dosegel in e dosega od-
litne rezultate v kajak kanu
na divjih vodah.

S Petrom smo se pogovarjali
na njegovem delovnem mestu, ki
ga opravlja kot vratar nase de-
lovne organizacije kljub temu,
da ima kon¢ano srednjo ekonom-
sko Solo in bi nasi kadrovniki i-
meli lahko wve¢ razumevanja
zanj. Povedal nam je veliko za-
nimivega, zato kar k vprasanjem
in odgovorom.

Zelje, da se udelezi§ sve-
tovnega prvenstva v Italijii so
padle v vodo. Mogoce lahko na-
Stejes oziroma navedeS vzrok?

Mnenja sem, da glavnega vzro-
ka ni, ampak bi lahko tu govo-
rili o veé vzrokih, zaradi katerih
nisem odsel na SP v Italijo. Mi-
slim, da so predvsem tile: da
so bila izbirna tekmovanja na
taksni vodi, ki sploh ni ustrezala
vodi na kateri je bilo SP. V Me-
ranu je voda zelo tezka, saj je
tezavnostna stopnja IV. v Uscu
v Srbiji, kjer so bile pa izbirne
tekme, pa je ta stopnja IIL, tako,
da je pri takSni vodi najprimer-
nejSa tezina tekmovalca in ¢oln,
ne pa tehnika in moé¢. Pa tudi
sami organizatorji niso bili spo-
sobni organizirati taksnega tek-
movanja, kar se je pokazalo tudi
na drzavnem prvenstvu, ko so
skoraj razveljavili tekmovanje.
Eden od varokov je tudi ta, ce
sem odkrit, da zaradi odsotnosti,
bil sem v JLA, moji treningi ni-
so bili najboljsi, priprave krajse
kot so jih imeli drugi tekmoval-
ci, saj mi podjetje daje le izred-
no neplacani dopust, kar pa pri
mojih sotekmovalcih ni problem.

Iz prejsnjih tekmovanj v ila-
lijanskem Meranu je razvidno,
da si tu dosegal najboljSe rezul-
tate v svoji Sportni karieri. Bi
lahko po tem sklepali, da bi se
lahko dobro uvrstil na SP?

To je res, saj mi tip vode u-
streza, ker je tezka in divja,
zahteva veliko znanja in tehni-
ke, pa Se moras dati vse od se-
be, saj je na tekmovanju v Me-
ranu vedno najvecja konkuren-
ca, Mislim, da bi bil zame u-
speh, ¢e bi se udelezil med pr-
vih deset, v kar ne dvomim. Ce
pa bi se SP udelezil Se sotekmo-
valec Silvan Poberaj, bi skupaj
Se z Janezom Skokom v mostve-
nih voznjah zagotovo dosegli me-
daljo. V to sem prepri¢an.

Kako bi ocenil letosnjo sezo-
no, ki glede na to, da si se no-
vembra vrnil iz JLA niti ni ta-
ko slaba?

Glede na to, da sem se vrnil
iz JLA, se zaposlil, sem zado-

voljen z leto$njimi rezultati. Za-
radi slabega Colna, ki je starej-
$i model in ga ne delajo veg, sem
imel probleme, tako da sem mo-
ral na tekmovanju v Augsburgu
v eni voznji odstopiti, ker sem
se potopil. Se pravi, da ne mo-
res dati vse od sebe, Ce nimas
popolno in kvaliteno opremo.

Lahko omenis letoSnje najbolj-
Se rezultate, poleg Ze znanega
prvega mesta na republiSkem pr-
venstvu in prvega na drZavnem
prvenstvau v moStvenih voznjah
skupaj s sotekmovalecema Fran-
cetom Seniéarjem in Danilom
Stradarjem.

Poleg omenjenih sem letos tek-
moval Se na mednarodni tekmi
v Tacnu, kjer sem zasedel 3.
mesto, potem na Radici, ki je
iudi mednarodna — 5. mesto, tu
so Se Augsburg — 12, mesto, Lo-
ier — 22. mesto, Valstagna — 4.
mesto, Fela — 10. mesto. Skrat-
ka na vseh mednarodnih tekmo-
vanjih, ki se jih je udelezila na-
Sa reprezentanca, sem bil med
iremi najbolj$imi Jugoslovani.

Mislis, da je ta Sport dovolij
priznan v obéini, republiki, v dr-
Zavi v primeri z ostalimi Sporti?

Mislim da ni. To predvsem za-
to, ker je kajakaSev malo, ker
je to nevaren $port, saj si iz-
postavljen vcasih zelo nevarni
vodi, veliko rek je umazanih pri
nas in Ze to tudi odbija mladega
¢loveka, da bi se bavil s tem
Sportom. Pa tudi Stipendije ali
Sportni dodatki z zveznim ali
mednarodnim razredom, ki si jih
tekmovalei priborimo na tekmo-
vanjih, mniso taksni kot na pri-
mer pri plavalcih, smuéarjih, no-
gometaSi. Moram poudariti, da
je to res ¢isti amaterski Sport,
kjer mora$ véasih kaj primalk-
niti Se iz svojega Zepa. Sam sem
vrhunski Sportnik z zveznim ra-
zredom, za kar dobim iz TKS
ob¢ine Hrastnik 200 starih tiso-
takov in ne milijon kot nekateri,
ki se ne spoznajo na to, govo-

rijo po naSem kraju, zakar pa
mi ni vseeno. En napredek k po-
pularizaciji tega Sporta je Ze vi-
den, saj se poskuSa marsikdo re-
kreacijsko baviti s tem nevarnim,
pa vendar za marsikoga zanimi-
vim Sportom.

Tebe in klubske kolege Se ¢a-
ka pokal B. D. Fune, ki je ne-
kakSno drZzavno prvenstvo v klu-
bih. Kot vemo ga je Brodarsko
drustvo Hrastnik prejelo Ze dva-
krat v trajno Ilast (prejeto po
ireh zaporednih zmagah). Kak-
Sen rezultat bi lahko tokrat na-
povedal?

To je zelo tezko in nehvaleino.
Upam in Zzelja je, da bi ga fudi
letos osvojili, saj imamo nekaj
mlajsih tekmovalcev, ki so zelo
napredovali, pravkar pa se je iz
JLA wrnil tudi Drago Deli¢, in
tako okrepil ¢lansko vrsto.

Po koncani tekmovalni sezoni
se zacenja pripravljalna doba,
skupne priprave driavne repre-
zentance. KakSni so naérli za
naslednjo sezono?

Za naslednjo sezono bom =za-
¢el s treningom Zze oktobra, tako
upam, da mi ne bo zmanjkalo
tasa za priprave. Zelim se ¢&im
bolj pripraviti in nadoknaditi iz-
gubljeno, ker imamo drugo leto
evropski pokal, ki bo v Franciji
in na Cedkem, kjer mi voda in
proga ustrezata, saj sta tezki in
izredno tehni¢ni. Prvo pa moram
dobiti nov &oln, da se lahko pri-
vadim nanj pred tekmovanji. Ker
S€ Se sedaj ne morem sprijazniti,
da nisem bil na SP v Meranu,
je moja Zelja in tudi cilj SP v
Augsburgu, ki bo leta 1985.

Se dobro leto in pol napornih
treningov je do svetovnega pr-
venstva, kjer bi lahko v deseti
obletnici svojega Sporinega u-
dejstvovanja dokazal, kam resni-
¢no sodi. Veliko truda bo potreb-
no, saj nikoli ne ve§ kaks$na bo
narava in kaj bo dopustzla v
tisti minuti na progi, ki jo mo-
rajo ti fantje preveslati. Kauzar
Petru pa se zahvaljujemo za po-
govor in da bi se mu Zelje ure-
snicile.

urednistvo

Z vel reklame bi bil ta Sport verjetno bolj priznan, tako v domovini

kot v svetu...

(Foto: B. Volaj)

Na kratko

Trikrat zdrave vsem skupaj.
Potitnic je konec, dopustov tudi
in vsi, polni elana, smo, oziroma
ste zaceli z delom, ki ste ga na-
Celi in ga morate do konca leta
dokonéati, Veliko novega se ni
pripetilo v zadnjih dveh mese-
cih, toda poskusiti napisati o ne-

¢em ¢Cesar ni, ni greh... Véasih
je vredno poskusiti...
— najzanimivejSe in najaktu-

alnejse v zadnjem mesecu je bi-
la predvsem akcija o zdruzitvi
DO Steklarne in DO Sijaj Hrast-
nik. Verjetno bo potrebno veliko
dela fudi na odro¢ju vseh DPO
tako v nasi sredini kot v sredini
dosedanje DO Sijaj. Predsednik
mladine tov. NeSkovi¢ je Ze sku-
paj z drugimi predstavniki DPO
pripravil shemo delovanja DPO.
Potrebno bo veliko skupnega de-
la, verjetno ne bodo izvzete na-
pake, vendar se je vredno po-
iruditi.

Clani komisije za 3port pri
KS ZSMS so me obvestli, da
bodo  konec septembra spei
#Sportne igre mladih steklarjeve
in sicer toxrat v Samoboru. To
so ze skoraj tradicionalne igre
mladih steklarjev, ki se v tistem
enem dnevu pomerijo v malem
nogometu, namiznem tenisu,
sireljanju, pikadu in kegljanju.
Prejsnje leto smo prejeli prehod-
ni pokal v Slovenski Bistrici v
trajno lasl, Zelja nas vseh pa je,
da se tudi letos dobro odrezemo.
Sicer pa je vazno sodelovati in
ne zmagati.. .

— Delo so zakljucili tudi bri-
gadirji, ki v teh dneh ze gulijo
Solske klopi, tisti pa, ki so za-
posleni, poskusajo s svojim de-
lom pomagati k boljSemu rezul-
tatu delovne organizacije kjer so
zaposleni. Nasi mladinci, ki so se
udelezili brigade Steklar JU so
domov prinesli eno udarnisko
znatko, za — kar smo ponosni,
vendar bi se lahko na osnovi
cbljub, ki so jih dali pred od-
hodom bolje potrudili. Verjetno
bi lahko vodstvo naSe delovne
organizacije véasih resneje pri-
stopilo tudi k izbiri mladih v tak-
Sno brigado kot je Steklar JU, v
lzateri so zbrani vsi mladi stek-
larji iz vse Jugoslavije.

— Delo v OO ZSMS, njeni
predsedniki in sekretarji imajo
Se vedno pocitnice, kar je vidno
po rezultatih, ki jih sploh ni. Ce-
mu je vzrok pasivnost OO ZSMS
Se vedno ni znano ali pa mogo-
ce vsi ¢akajo novega leta, ko bo
potrebno vse spremeniti ob zdru-
zitvi nase DO z Sijajem. Vseeno
sem mnenja, da to ni dobro in
da se lahko leZernost mastuje. ..

To naj bi bilo vse v tem mese-
cu. Ze v prejsnji Stevilki sem
omenila, da verjetno v tem me-
secu ne bo izSel Glas mladih, pa
vendarle je s pomo¢jo nekaterih
mladih v predsedstvu KS ZSMS
in z mojo pomoéjo. Kdo bo na-
daljeval moje dokonc¢ano delo
Se ne vem, z=lim pa mu veliko
mirnih Ziveev in dobre volje, saj
delo organizatorja oziroma ured-
nika naSega lista zahteva veliko
trdne volje in glavo na mestu. Pa
pozdravljeni.

Anita
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Nasi amaterji

V tem mesecu se je med mla-
dimi pesniki amaterji pokorajzi-
la nasa §tipendistka Danijela To-
vornik, ki je pri nas v DO Stek-
larna Hrastnik Ze stara znanka,
saj svojo pocitnigko prakso o-
pravlja vsako leto pri nas in s

tem spoznava proces proizvodnje
in dela v nasi DO. Tokrat se
nam je oglasila in premagala
svojo tremo. Poleg nje pa se je
oglasil Se skoraj Ze redni dopi-
sovalec Spahi¢ Halil Ob enem
vabim vse, da se nam oglasijo.

RAZMISLJANJE

Ri srce ji poje hvalospev ...

zaman si iSCe svoj azil!

Jesen otozna, vse moléi...

BREZ NASLOVA

Ko na vefer zaSepetejo trave

njihov odmev je tezak...

NASI DANI

Pet nas je u jednoj sobi,
pet nas je sa pet strana

bez ognjista — sa ognjistem
u baraci na kraju grada.
Sjecam se svih detalja

Soba puna dima i znoja,
razbacane flase konjaka,
otvorene karte na stolu
i gramofon do daske.

bez rijeéi u neizvjesnost

i ¢ekamo pismo od kuce.

A uvele, pomrzli i umorni,
osvajamo srca najlepsih Zena
u baraci na kraju gradsa.

MOJOJ GENERACHI

Osjetam da dogada se nesto

nete modi zaustaviti nas.
Osgjetili nismo miris rata

i mi svoje bijemo bitke

niko nije jaci od nas.
Je li tako generacijo moja?

Keko je dusa ¢ista, prerojena,
ko zaslisi stari zvok, oddaljeni odmev!
Ker z njim se vraca pesem izgubljena,

Le vcasih, kadar zunaj veter v vejah zajeéi

in nad strehami zacuje se prhujoci $vist golobjih kril
— ¢loveku nekaj v srcu zadrhti:

kot drevo, ki mu odnesel veter je poslednji list.

Zaman — o misel moja trudna,
Ne bos ga nasla sredi teh jesenskih dni;

povsod te skupaj z vetrom spremljal bo samo nemir. . .

Se zadnje misli vzel je ta vecer...

in veter se s pesmijo vanje lovi,
ko vecera perut prekrije vrhove sanjave
in tam v daljavi dan obmoléi. ..

Plaho kot ptica, te misli lovijo,

da v ¢udni nemeoci zastane korak.
Pred nogami, na tleh, spomini lezijo,

gazda ima astmu, sobica prokignjava stara.

Svakog jutra dolazimo bez pozdrava,

razgolicujemo mastu uz ¢asu konjaka

dok prave zidove svuda oko nas
ni vatre plamen ni vjetra glas

o takvim stvarima pri¢ao mi tata
olovke, gitare, knjige 1 motike.

Jedino nam vazna misle neki pjesma

droga rock an roll i Hajducka ¢esma
pankeri su opasni i prljavi po drustvo

zar je to omladina, pitaju se u dusi smukom.

Zelimo da pjevamo o svemu oko sebe
sve §to nas svrbi mora da se grebe
diZemo ruke i pjevamo u glas

Danijela

Danijela

Halil

Halil

Druzbenoekonomski polozaj
mladih iz drugih republik

V na$i delovni organizaciji je
veliko Stevilo delavcev iz drugih
republik. Nekateri so prihajali
preko skupnosti za zaposlovanje,
drugi z znanci, nekateri kar ta-
ko na slepo — s trebuhom za
kruhom.

Vecinoma pa so to mladi lju-
dje, ki se s prihodom v novo o-
kolje srecujejo s Stevilnimi pro-
blemi; od nepoznavanja jezika,
stanovanjskih problemov, rela-

tivno konzervativnega okolja, tez-.

kih pogojev dela, in ne nazadnje
vkljucevanje teh ljudi v samo-
upravno druzbeno zivljenje.

Iz mojih razmisljanj bi Zzelel
izpostaviti le nekatere probleme.
Ze ob samem prihodu mladega
delavca na delo mu posvetimo
bore malo casa. Zelo povrino ga
seznanimo o tem, kaksne so nje-
gove moznosti za vkljucitev v
razne oblike dejavnosti, nadalj-
njega izobrazevanja, o aktivno-
stih v krajevni skupnosti, skrat-
ka, kaj lahko pricakuje od nove-
ga okolja. Prav tako je ob priho-
du pretezni del informacij usmer-
jenih v dolZnosti in obveznosti v
delovni organizaciji ter bivanja v
samskem domu. In prav v tem
je napaka, da so vse informacije
posredovane delavcu takoj, prvi
dan, torej ob prihodu, ko tudi
¢as ne dopuséa vecje Sirine. Na-
to pa je delavec prepuscen same-
mu sebi in okolici v kateri se
giblje.

Tudi izobrazbena struktura ve-
¢ine teh novih prispelih delavcev
je taka, da pogosto ne omogoca
samoiniciativnega prodora izven
ozkega okolja in tudi ne omogoca
pregleda nad situacijo v kateri
se znajde.

Nepoznavanje moznosti za ak-
tivnost mladih ima za posledico
Ze prej navedeno stan;e Poleg te-
ga pa ne gre prezreti tudi slabo-
sti, ki so prisotne v sami mladin-
ski organizaciji, krajevni skup-
nosti ali drugih organih. Mladi
delavci iz samskih domov se prav
zaradi navedenih in ostalih vzro-
kov le izjemoma vkljucujejo in
delujejo na raznih podrocjih
druzbenega Zivljenja.

Prav tako ne gre prezreti Se
necesa. V samskih domovih so
bili zgrajeni prostori za druzbe-

SPREJEM
V MLADINSKO
ORGANIZACIJO

Titov mladinec je dober mla-
dinec, tovari$, pomaga soc¢loveku.
Ucenci 7. razredov smo dali 22.
5. na stadionu zaobljubo, da bo-
mo upostevali navodila.

25. 5. pa smo bili na Osankari-
ci pri spomeniku Pohorskega ba-
taljona. Tam so ucenci Glasbene
Sole zaigrali nekaj pesmi, recita-
torji pa recitirali. DeZ je prene-
hal in izlet smo podaljsali v Ma-
ribor. Tam smo si ogledali akva-
rij, eno uro pa smo bili prosti,
da smo si lahko ogledali Mari-
bor, ali pa posedeli v kaksni sla-
Z¢icarni. Izlet se je koncal in
vsak si ga je zapomnil za vedno,
kajti postati Titov mladinec je
velika cast.

Mateja Lipar
08 NH Rajka, Hrastnik

no aktivnost, vendar se ti prosto-
ri ne uporabha]o v te namene,
ampak so postala skladi§¢a. Tak
primer je novi samski dom na
Kranjskem. A so tezave Se dru-
gacne. Odnosi delavcev, zadolze-
nih za vodenje in delo v njih so
pogosto neprimerni. Problemati-
ka pa se pogosto reSuje na ne-
ustrezen nacin, mnajveckrat s
sankcijami. Oglasne deske sam-
skih domov, ki so sicer namenje-
ne informacijam, pa so najcesce
oblepljene z opozorili kot npr.
»prepovedano je...«.

Da bi izbolj$ali polozaj in do-
segli boljSe Zivljenjske razmere
in cilje v samskih domovih ni do-
volj, da sodeluje le ozko stevilo
zainteresiranih delavcev, temvec
je treba vkljuéiti vse dejavnike
delovne organizacije, krajevne
skupnosti, predvsem pa druzbe-
nopolitiéne organizacije. Morebiti
bi s pomocjo ankete ugotovili in-
terese, preko razgovorov in Sse-
stankov (kot npr. okrogla miza)
bi dosegli direktne stike, pri tem
pa bi vsekakor morali biti pri-
sotni kulturni in javni delavci,
predstavniki DPO, $portni delav-
ci in morda $e kdo.

Miselnost, da je potrebno de-
lavcu, ki pride na delo, zagotovi-
ti le delovno mesto in skromno
nastanitev, vse ostalo pa je nje-
gova skrb, bi vsekakor morala
postati preteklost.

Ce napravimo rezime nekaterih
problemov, polozaj delavcev iz
drugih republik ni na zavidljivi
ravni. Posebno. Se v zdajsnjem
casu, ko zivljenjski standard ob-
¢utno pada, ko se kr¢ijo vse ob-
like porabe ter razne oblike re-
gresiranja.

Mislim, da bi predvsem sindi-
kat in zveza socialisti¢ne mladine
pa tudi drugi morali v bodoce
bolj dosledno analizirati in spod-
bujati reSevanje teh perecih pro-
blemov, ki zadevajo druZbeno
ekonomski in socialni polozaj de-
lavcev iz drugih republik, kajti
velikokrat pouclar]amo, da je
osnovna vrednota in cilj nase sa-
moupravne druzbe, clovek, in
vsestranski razvoj njegove oseb-
nosti.

C. N.

ZAHVALA

Ob wvsakem Lkonianem delu
se clovek sprasuje ali ga je
dobro opravil in mu je kar
malee Zal, da je minilo Se
eno obdobje njegovega zZivlje-
nja. S takSnimi obéutki sedaj-
le zakljucujem tudi sama delo
v mladinski organizaciji in se
po tej poti zahvaljujem vsem
mladim nase DO za prejeto
darilo, ki me bo vedno spo-
minjalo na delo z mladimi,
obenem pa wveliko uspeha in
¢im manj nesoglasij pri na-

daljinjem delu,
Anita




