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Ob zakljugku Solskega leta

Solski center podjet

ja ISKRA ima kot glavno

dejavnost izobraZevanje kadrov. V tej dejavnosti
najmoéneje izstopajo poklicna 3Zola elektro in ko-

vinske stroke v Kranju

in v Ljubljani, ter tehniSka

Sola za elektro in strojno stroke v Kranju.

Ker se ¢lani kolektiva do-
kaj zivo zanimajo za uspehe
m seveda tudi neuspehe, bo
kar prav, da naSe glasilo ob-

tasno prina$a doloene rezul-
tate, bralci pa naj si sami iz
ocenitvenih tabel
zakljuéno misel.

POKLICNA SOLA ELEKTRO IN KOVINSKE STROKE
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Iz porodila, ki ga je pre-
jela maSa redakcija, je raz-
vidno, da se je redmi Solski
pouk poklicne Sole v Kranju
pricel 5. septembra 1963 in je
potekal . po  potrjenem sSol-
skem koledarju tako, da je
bilo v celoti izvrSenih nad
210 efektivnih uénih dni. Teo-
retiéni pouk. vseh 13. razre-
dov je potekal v 5 udilnicah
in to predvsem v dopoldan-
ski izmeni, Prakti¢no delo se
je izvajalo za 1. in 2. letnik
v delavnicah Solskega centra,
v dopoldanski in popoldan-
ski izmeni, za 3. letnik pa v
obratih tovarne. Posebna te-
tava pri izvajanju rednega
pouka, oziroma uresniceva-
- nja uénih- naértov, je bila

predvsem v ozkem = grlu
strojnih delavnic. Vsi stro-
kovni predmeti, kakor tudi
splosni, razen zdravstvene
vzgoje in ekonomistike pod-
jetij, so bili poucevani s stal-
nimi uénimi moémi.

Solski obisk je bil glede
na celotno &tevilo ucencev
dober, vendar je bilo najvec
zamud s strani ucencev, vo-
zedih se z vlakom z ljub-
ljanske kot jeseniSke strani.

_Utenei, pri katerih je bilo

ugotovljeno, da so namerno Dan borca — 4, julij — Prek k

nih izostankov, so sporazum-
no s starsi, izstopilj iz Sole.
Ob polletju sta bila zaradi

ustvarijo

nediscipline in nezadosinih
ocen izkljucena 2 ucenca.

Glede na nove ucne nacrie
in vedno vecje tehnitne zah-
teve, so ucbeniki, kakor tudi
skripta, po mnenju vodstia
jole, postala zastarcla in po-
manjkljiva, tako da. nimajo
tako za splosne kot za stro-
kovne predmele odgovarja-
jo¢ih ucbenikov, odnosao jih
ni niti v knjigdrnah.

Poklicna %ola deluje v okvi-
ru Solskega centra podjetia
ISKRA in zato nima druzbe-
aih organov upravijanja. So-
la se vodi prek udéiteljskega
zbora in predstojnika Sole.
Po vsaki konferenci so bili
sklicani roditeljski sestanki,
v posebnih primerih pa so
bili starfi vabljeni na razgo-
vor k razredniku oziroma k
predstojoiku Sole,

Po mnenju vodstva Sole je
uéni uspeh $ole popelnoma
zadovoljiv, ~pesebno ¢e - pri-
merjamo teZnjo uprave Sole,
da se nivo Sole de dvigne.
Najslab$i razred je bil prvi
C. Vzrok za tako slab uspeh
je predvsem v nekaj udencih;
ki niso udenje vzeli dovolj
resno oziroma so bili sprejeti
v Solo, ¢eprav niso zadostili
vpisnim pogojem.

(Nadaljevanje
v naslednji Stevilki)
* K = kovinska stroeka
* E = elektro stroka

»Solsko leto je za nami...« Tako in podobno se prienja
govoriti ob zakljufku Solskega leta, — Slika kaiZe direk-
torja Solskega centra pri nagrajevanju najboljsih ulencew
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Pred nedavnim, v 15.5tevilki nafega tednika, smo
objavili élanek in fotografijo miniaturnega profesio~
nalnega rofnega oddajnika — sprejemnika UKP-5,
ki ga je s sodelavci skonstruiral ing. Milan Markosek
iz ZZA, Danes objavljamo zapis o preizkudnjah ie
sprejemno-oddajne aparaiure, ki jih je opravila re-

publiska komisija za gorsko reSevalno sluzbo pri
Planinski zvezi Slovenije in so dobro uspele

Prenosna; Zepna UKV po-
staja je bila dolga leta ne-
kaj, o ¢emer smo razliéni
uporabniki samo ugibali, go-
vorili in si seveda Zeleli ¢im-
prej nabaviti. Videti je, da
so se zadnje leto prilike ven-
darle spremenile. Resitev je
pri roki ZZA je razvil
UKP-5, ki naj ustreze tudi
najbolj zahtevnim kupcem,
Glede na sedanje prilike in
pogoje lahko refemo, da je
izdelek res lep uspeh in pri-
¢akujemo samo Ze to, da bo
industrija kaj kmalu pripra-

ofenin in drevja, je posijalo Ijubo sol.‘lce..Udeleien-ci piknika
mapravili nad 32 neopravi¢e- ZB na Visokem so posedli po travi, posluSali glasbo in se vdajali svoiim spominom

vila izdelavo v vedjem Slevi=
lu, ter da bodo roke strokov=
njakov odpravile $e 1o in ono
drobno hibo, ki:se .je poka-
zala v  ¢&asu. dolgolrajoega.
nalrtnega preizkudanja  po-
staje.

Strokovnjaki razli¢nih
sluzb, ki bodo uporabljale
postaje UKP-5 v sestavu svo-
jih brezziénih omreiij s
lastnosti- postaje - preskusili
predvsem v ravnini, v nase-
ljenih podro¢jih in na razda=
ljah, ki ustrezajo operativ-
nim pogojem teh sluzb. Uspeh
je povsem zadovoljil in celo
prekosil pricakovanje in o
njem na tem mestu ne bomo
razpravljali.

Priroénost postaje - UKP-5
nas je pa privedla tudi da
sreizkusov v pgoratih prede~
iih, zlasti iz vidika' vzdrzeva-
nja medsebojne zveze na vet~
71 oddaljenosti.

Prvi preskus smo izvrsili na
progi Ljubljana — - Storzic.
Slisnost je bila ves ¢as od-
iicna An sprejem brez motenj
vge od vidine 600 m dalje.
Orugi poskus ‘je potekal na
yrogi Kamnisko sedlo — Lju-
ana. Slisnost -je bila od=
1i¢na, sprejem mogo¢ e preda
no je gorska postaja prispe-
la na sedlo.

Tretji preskus smo opravi-
li na progi Kamniske plani-
ne — Ratitovec, Na odprtih
nrogah je bila zveza ves cas
brezhibna; . slisali smo se- s
Planjavo, Brano, Tursko go-
ro, Uskrskim sedlom z. gres
beni,. kolikor vmes ni  bile
sence. Zveza z zasenCenimi
predeli-ni bila zanesljiva, kag
drugega pa tudi ni bilo pri=
c¢akovati,

Nadaljevanije na 6. stry




Problematika
bolezenskih
1zostankov

Pri pripraval na prehod na
42-umi tednik ie dolZnost vseh
sluzb. v tovarni, da isCejo
vzroke in jih skusajo odpra-
viti; saj so velika owvira, da
proizvodni plani niso izvrse-
ni v predpisanih rokih in za-
virajo hitrejso rast produk-
tivnosti, Na skrajSani delovni
c¢as gremo lahko samo ped
pogojem, da produktivnost
dela ne pade in v zvezi s tem
tudi OD.

Boleda to¢ka vsake tovarne;
kakor tudi naSe, je problem:
visokega bolniskega staleia,
ki je tesno povezan s skraj-
fanim delovnim. éasom. Vsa-
ka, tovarna, vsaka delovna
enota, se bori s tem proble-
mom. Razumljivo je, da 3e
tako dobro  organizirana
zdravstvena sluzba ne be lju-
dem omogoéila takega zdrav-
stvenega stanja, da bo sStevilo
bolnigkih izostankov &m
manjse. S samim prehodom
na 42-urng, tednik, je prni¢ako-
vali tudi padec bolnigkih izo-
stankov. Preutrujenost, ki se
pejavlja pri ljudeh, se pogo-
sio pokaze v obliki bolezni.
V tem primeru dajemo Se
poseben poudarek na zapo-
slene Zene, ki jih- éaka po
koncanem delu v tovarni Se
polno dela v domacem gospo-
dinjstvu in pri vzgoiji otrok.

Kot primer visokega bolni-
ikega staleza bome danes
vzeli za primer sektor teh-
ni¢ne kontrole. Vodsivo te
delovne enote je- napravilo
analizo in jo predlozilo UO
ifovarne, da temu primerno
pedvzame ustrezne ukrepe.

Analiza KaZe stanje bolni-
bkega staleza. za 14 mesecev
zasCas od 1L L. 1963 do 29. 2
1964,

V' sektorju tehméne kon-
trole je bilo v tem &asu zapo-
slenilv. 390" oseb. V tem ob-
dobju ni belovale 111 oseb.

Dnevi
od do oseb
F— T 78
77— 20 34
20— 30 23
30— 40 9
40 — 30 7
50 — 60 6
60 — 70 5
70 — 80 1
80 — 90 1
90 — 100 4
100 — 110 4
140 — 150 1
150 — 160 ¥
160 — 170 1
365 1

Skupaj 28

V' 14 mesecih je bilo iz-
gubljenih' 5230 delovnih dni
od 96:993 moZnih, kar znaSa
5,39%, ali 18,09 dni' na enega
zaposlenega.

Na splosno je previadevalo
mnenje, da. je delo v kontroli
lahke, zato je bila politika
kadrovanja v tem, da se v
to delovno enoto lahko zapo-
sli ljudi, ki so bolj Sibkega
zdravja. Delo je pa zelo zah-
tevno, odgovorno in tudi teZ-
ko. V produkcijski kontroli
so tudi no¢ne izmene. Tu,
pride ijzredno veliko dviganja
zabojev, kar je nujno pove-
zano z vsakodhevnim delom,

Nadaljevanje na 6. str.
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Prva skupina ¢lanov ZB Elekiromehanike na oddihu v Strunjanu

V Strunjanu sme se edlico ﬁoéutil’i

Znano letoviife Strunjan je
bilo izbrano od komisije ZB
(pri sindikalni  pedruZnici
»Elektromehanika«) za oddih
clanov ZB. Ze od vodsiva
komisije, ki si je to letoviide
ogledalo in ki je  predvsem
namenjeno. invalidom, okre-
vancem in vsem; ki' so kot
¢lani ZB po zdravni$kem pre-
gledu oddiha- in okrepitve
potrebni: — smo- slisali dokaj
pohml o ureditvi, ®organiza-
ciji in predvsem prepotleb-
nem miru,

* Prva skupina &lanow ZB
ki- je bila v Strunjanu, je:bi-
la nadvse zadbvolina. Pohva-
le; bi rekli- — kar de?ujejo.
Uredni$tvo. je prejelo tudi

kratko pismo, z Zeljo, naj ga
obfavimo w mnafem glasilu:
Razumljiva: je, da smo tej
zelji radi ustregli. Takole nam
pisejo:

»Vecina, ki se odlodi za od-
dihi ob morju, si Zeli pred-
vsem lepo. vreme, vendar jih
je mmnogo, ki nadvse cenijo
lepeto. kraja, domadnost: in
mir. Po mnenju nafe skupi-
ne, ‘tlanov ZB; ki smo kot
prvi prisli ma oddih:v prelepi
Strunjan, kjer stoji Invalid-
ski dom — se je ta #elja ure-
sni¢ila v taki meri, da ima-
mo: samo eno besedo: Iskre-
np hvala komisiji ZB, da je
izbrala tako c¢udovit kotidek!

Toda sam kraj in stavba
Se nj vse: lastna plaZa, pri
jazna: slovenska beseda, iz
redna ¢istota v domovih,
usluzno osebje, ter pestra in
zadostna hrana, je v mnas
sprostilo pojem nekaj lepega,
da, skoraj nepri¢akovanega.
To je bil res oddih —: brez
skrbii in dnevnih tegob —
skratka, pocutili smo. se od-
li¢no,.

Prepri¢ani smo, da se bedo
nasledhje skupine = pogutile
prav .tako dobro Kot mii S
to zeljo zakljudujemo. svoije
pisma, ki naj bo. istoéasno

izraz .= hvaleZnosti, komisiji
ZB, kit nam je pripravila ta-
ko

lep oddih.«

Obé&anom kranjske ob¢ine

Uvedba krajevnega sammsé&vk&
1a sofinangiranje tzgménfe '

s 1. julijem 1964

Po- obrawmavi na zborih volivcev konec februaria

1964 je obéinska skupiéina, Kranj na seji dne 9. 3. 1964
ustanovila sklad za financimme izgradnje Solskih po-

slopij v kranjski obé&ini,
v Cerkljah; v Preddvoru

in. sicer za nove asnovne Sole
in:na Zlatem polju, mdqgm—

ditev. osnovne 3ole v Sendurju in za
vadnice pri osnovni Soli v Straziséu. Na seji lh& 26..
marca: 1964 je bila v ta sklad vkljudena tudi izgradnja

pogorele Sole v Zabnici,

Sredstva sklada se bodo zbi-

rala iz Solskega sklada (43%) od prispevkov delovnih
organizacij (42%;) in s samoprispevkom obéanov (15

odst.). Skupni znesek predvidenih sredstev je pribliZno.
dinarj

1,200,000.000 jev.
Glede krajevnega samopri-
spevka je bil' izveden v Casu
od 20. do 22. marca 1964 re-
ferendum. Glasovanja se je
od 31906 voliveev udelezilo
25989 ali 81,5 odstotka. Od
tega jc za samoprispevek gla-
sovalo 20,176 volivcev (77,6 od-
stotka), 5252' prati, neveljav-

2

nilt pa jé bilo 361 glasovmic.
Obéinska skupi€ina je s tem
glasovanjem dobila ne: samo
zakonito, ampak fudi vso
meralno in politiéno podpo-
ro obfanov za uvedbo samo-
prispevka. Da pa bi pred
uvedbo samoprispevka izra-
bila de vse druge moinosti

pridobivanja sredstev za iz
gradnjo 3al, je bilo sklepa-
nje o odloku na seji. dne 26
marca 1964 odlozeno.

V preteklih dveh mesecih
so pristojni organi. obéinske
skupifine preizkusili.  vse
moinosti, zbrati za gradnjo
%ol potrebna sredstva brez
neposredne obveznosti obca-
nov, vendar brez uspeha. Za-
radi tega. je obéinska. skup-
i¢ina na seji dne 28. maja
1964 soglasmo sprejela: odlok

o uvedbi Kkrajevnega samo-
prispevka. Ob¢inska skupsci--
mna racuna s tem, da bedo.

obdani; ki so se zanj na re-
ferendumu
odlo¢ili, uvedbo samopri-
spevka sprejeli z razumeva-
njem. Preko: svojih; organov
bo skupséé¢ina skrbela, da bo

tako: enoglasno.

gradnja 3ol Hitra, i‘aciona]na,
cenena in solidna in bo ob-
cane polletno obves$fala tako
o zbiranju sred:#:v kot tudi
o njilovi potroinii in o po-
teku gradnje Sol

Kratek pregled doloé¢h

o samoprispeviu:
- Samoprispevek je uveden

‘za cas od L julija 1964 do 1.

aprila 1967. Pladijejo ga na-
slednji. obdanis

— zavezanci. od: dohedkov
iz. delovnega. razmerja po
stopnji 0.5 odstotka,

— zavezanci dohodnine od
kmetijstva po stopnji 2 od-
stotka. od katastrskega do-
godka de ta presega 50.000
in

— ostali. zavezanci dohod-
nine po stopmji 1 odstotka
od davéne asnove, e ta pre-
sega. 150.000 dinarjev,

' — zavezanci davka v, od-
stotku od prometa po stop-
nji 3 odstotkov od osnove.

Samoprispevka so oproice-
ni; obéani: od vseh dohodkov,
ki me izvirajo iz delovnega
razmerja (npr. pokojnina,
invalidnina, socialne podpo-
re, priznavalnina, madomesti-
la itd.).

Za: zavezance, ki, so. zapo-
sleni.

pa: obmod&ju: obdine

Kranj, obracunavajo in pla:
¢ujejo samoprispevek izpla-
Cevalci osebnega dohodka
Zaposleni izven obcine vlaga-
jo vsako leto do 31. decemn
bra napoved o doseZenemn
osebnem dohodku pri' oddel
ku za finance obéinske skup:
Scine. Tsti oddelek obracuna:
va in pobira samoprispevel’
za zavezance dohodnine ir
davka v odstotku od prome
ta, y
Samoprispevek se lahkt
plada naenkrat (brez pribit
ka 20 odstotkov, kot je bilt
prvotno predvideno), zave
zanci dohodnine od Kmetij:
stva pa lahko platajo samo-
prispevek tudi' z lesom; zi
tako oddani les je gozdni po-
sestnik opro¥fen plagila prii
spevka v gozdni sklad, z
obracun vrednosti oddaneg:
lesa pa se priznawa 83500 di
narjev od kubi¢nega metra:
Obédinska skupstina prida
kuje, da bodo vsi obéani it
delovne organizacije izpolnil
svojo obveznosi po. spreje
tem odleku in s tem. omogo:
¢ili pospefeno. gradnjo. ik
ureditey osnovnih. $ol. v. ob-
¢ink;
Predsednik, obéinske
skupidine Kranj
Martin Kosic



Ekonomi¢no .gespodarjenje
v ;proizvednji temelji na :do-
lo¢anju in sprovajanju takih
principov dela, ki so prilago-
jeni specifi¢nosti neke proiz-
vodnje in ki zagotavljajo ra-
cionalno izkorisfanje -proiz-
vodnih sredstev pri pravilani
razporeditvi in zaposlitvi de-
lovne sile.

Eden od faktorjev, ki ‘od-
loéilno vplivajo na gospodar-
nost, je vodenje politike z
nabavljanjem materiala in z
zalogami materiala. Prodaja
Zeli, da bi bilo na zalogi ved-
no toliko materiala po kolii-
ni in asortimentu, da bi lah-
ko wustregli kupcem v naj-
krajsem casu. Proizvodnja pa
Zeli imeti ¢im manj zalog, da
bi bili strogki skladiséenja
in stroski za obresti na anga-
7irana obratna sredstva, vlo=
#ena v zaloge, ¢im niZji. Po-
litika materiala mora biti ta-
ka, da se lahko najde opti-
malen kompromis med Zelja-
ma prodaje in proizvodnje.
Kje je treba to pelitiko upo-
rabiti, pa nam pove analiza
materiala z vidika porabe in
vrednosti. Tako analizo ime-
nujemo ABC .analizo.

Svoje ime je dobila po
treh skupinah materiala, A,
B inC, ki jih dolo¢amo s to
analizo,

V ¢em je bistvo. ABC ana-
lize, nam pove PARETOVO

V telefoniji so izvedli tako
analizo za montaZni material.
Prisli so do presenetljivih re-
zultatov.,

Potek dela je bil naslednji:

1. Izdelali ‘so seznam vse-
ga porabljenega montaZznega
materiala v preteklem letu in
planiranega za IL. in III. tri-
mesetje tekocega leta.

2. Ugotovili 'so porabljeno
letne koli¢ino in povpreino
mesecno,

-3. Tz mabavne cene in ko-
liéin so dolodili vrednost.

4. Grupirali se material po
vrednosti od ‘najvedje ‘do naj-
manjse in ugotovili 4 skupi-
ne A, Bl, B2, C,

5. Zbrali so podatke za:

— pripadnost po dobavite-

ljih

— kodo ali Eifro
naziv materiala
ceno
dobavitelja
rok dobave
letno porabo 1963
maksimalne mesednopo-
rabo
porabo v januarju 1964
povpreéno mesecno po-

rabo

— zalogo 1. 4. 1964

— marocila

— vrednost za letno pora-
bo 1963

— vrednost za#povpretno
‘mesednio porabo

— stroskovnoe mesto, ki

potrebuje material
maksimalona ‘narocila

pravilo, ki ‘pravi, da je pre- — plan za II -trimesecije
teni del vrednosti materiala 1964
vsebovan ¥ relativno majh- — plan za IIl. ‘trorheseCje
nem Stevilu pozicij mate- 1964 .
riala. — minimalne zaloge
Rezultat analize:
Skupine | Stevilo 0% Stev. 0/
mat. pozicij pozicij vrednosti
TR 32 31 496
B1 . 81 7.8 293
B2 282 27 18,6
B =Bl 4 B2 363 348 479
s 648 62 25
Skupaj 1043 100,0 100,0
Ali prikazane diagramsko:
% . |
£ 1
vrednost / i <
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I
| ;
|
|
(B
L}
I
|
F 1]
I
1+t
% 2l
'52 |
l i
i
% pozicy

Iz ‘tabéle je Tazviino, da
je od 1043 pozicij madteriala,
ki so pa upoitevali pri ana-
Rzi e 3,19, it. §. 32 pozici],
katerih wrednost mnofa 49,6
adst. od  celatne  wrednasfi

(niso upestevani koordmmatni
stikalniki).

Za 3489 t. j. 363 pozici]
znasa vrednost 479384 in za
621% 't. j. 648 pozicij pa
mmafa vrednost samo 2E9%

od celotne wrednosti porab-
ljenega materiala. -

Te S&tevilke mas res lahko
presenefajo, ‘mimogrede po-
vedano pa se ‘tudi pepolno-
ma ujemajo 2z Ttezultati, ki
jih predpisujejo za ABC ana-
lizo ameri$ki -analitiki.

Iz teh rezultdtov lahko -
vlefemo neka] zelo koristnih
zakljuékow:

Ko ugotovimo potrebe po
meataZnem  materialu za
piansko leto, se pri narela-
nju in nabavljanju Tnoramo
prav - posebno koncentrirati
na A dele. Te moramo naro-
¢ati le za krajSe Casovrio bb-
dobje. B ‘dele 'lahko ‘naroca-
mo za daljse ¢&asovno ob-
dobje, C dele pa kar za celb
leto.

M _terial je treba narocati
pri :narecilnih <koli¢inah /n
sicer v takih koliginah, ki so
glede stroSkov, .potreb, do-
bavnega Casa ipd. ekonomié-
ne.

ABC analiza nam .daje
smernice, kako ravnati z za-
logami. €¢e damo poseben po-
udarek le na A dele in delno
tudi na B .dele, si lahko pri-
hranimo mnogo ¢asa s plani-
ranjem, narofanjem in na-

|2 za telef

bavljanjem materiala 'ter lah-
ko zniZamo =zaloge na mini-
mum dn sicer ravno Itam,
kjer mam 'le-te glede stro-
Skov «delajo 'hude preglavice.

Priporotljive bi 'bilo, da bi
v wseh proizvodnih -enotah
Iskre prideli z drugadno po-
Jitiko wkrog 'montaZnega /in

reprodukcijskega ‘materiala
in ‘da 'bi pri ‘tem uporablia
i ‘mamesto métod »iz Tok W
usta« in »ni¢ zalogs udinkovis
tejse ‘metode, ki so resda nes
koliko 'tefavnejfe, ki pa zato
pripeljejo do weliko uspes
nejsih rezultatov.

ing. Eranc Pavlic

KRATKE INFORMACIJE

NOVINARTEM »ISKRE«

SE 'OBETAJO BOLJSI

CASI

Komercialni direktor pod-
jetja tov. M. Golec je na po-
svetovanju o  publicisti¢at
dejavnosti podjetja v ‘Ljub-
ljani 12. 6. 1964, izjavil, da
bo predlagal strokovnemu ko-
legiju generalnega direktorja;
da sprejme sklep, po ‘kate-
rem ‘bo moZno, da nadi novi-
narii prisostviijejo vsem vai-
nejiim -sestankom in zaseda-
njem — na katera se jih bo
redno vabilo. Z boljso infor-
miranostjo bo njihovo delo
postalo plodnejse, a Casopis
»Iskra« pa bo postal Se ak-
tualnejsi kot doslej.

FILM O ISKRI

Znani film o »ISKRI« &
bodo " kmalu lahko ogledal
vsi delowni kolektivi ISKRE
Do sedaj to ni bilo mogode
ker je bil film posnet na nom
malni filmski trak in razea
tovarne  »Elektromehanikas
v Kranju, nima ncbena dru
ga kinoprojektorja za prika:
zovanje 32 mm filmow. Zats
je Propagandna sluzba uspe
la pridobiti »Zera filme
da nam ‘bo film o Iskri pre
kopirala na 16 mm film &
bo 7e ez dober mesec nas
pravil krozno pot po ISKRI
in 8i ga bomo lahko ogledal
pray ‘vsi 'ter si ‘na ‘ta nadiy
ustvarili pojem o Iskri.

: I3,

Visoko, 4. juliia — Nagradno napihovanje ba!dﬁav, ki so bili v i.)r(zgl‘amu piknika ZB ==
je potekalo v znamenju velike atrakcije. Kakor vse kaZe, imajo Zenske (slika spodaj}
bolisa pljuca, saj so nekateri moski ostali kar pri »eucljihe l

. 3|



Ciani ZB, ki bili

nagrajeni s knjiznimi nagradami za aktivno delo v organizaciji

Vec¢ poudarka nalogam
sindikalnih podruZnic

Ce se za uvod povmemeo na
razprave, ki so sledile nza
obérem zboru republiskega
sindikata in- sklepe petega
kongresa ZSJ, iahko - trdimo,
da bodo sindikalne podruzni-
ce tiste, ki’ boda ie naloge
morale. speljati v rakso.
Zal, pa ugotavljanio, da se
prav pri Jzvesnih odborih v
posamezn:h pedruznicah 3e
tako dobri sklepi dostikrat
Zataknejo in obidajno tudi
oblezijo, Kaj je -temu vzrok?
Vsekakor premajhna poude-
nost ¢lanstva o nalogah sin-
dikalnih podruznic, kako naj
jih odbori resujejo, kako naj
dlanstvo izvrinemu svetu pri
del: pomaga itd.

Zaradi nepoucenosti vecina
tlanstva misli, kar imamo
tudi nemalokrat priliko sli-
$ati, da so naloge sindikata
predvsem nabava ozimnice,
erganiziranje izletov, proslay,
itd. Celo mislijo, da se karte
ta zniZano voznjo nabavljajo
5 pobrano c¢lanarino, fer se
¢praSujejo, kaj nam bo sindi-
kat sploh %e nudil, ko bodo
e vozovnice ukinjene.

posameznikov popusti,

Menim, da je potrebno, naj
bi casopis »ISKRA« dajal veé
poudarka nalogam, ki bi jih
sindikalne podruznice dejan-
sko morale opravljati. Ce bo-
do ¢lani kolektiva seznanjeni
kaj je delo sindikata, bo lah-
ko delo izvrinih ~ odborov
uspednejSe, ker bo ¢lanstvo
neposredno iz delovnih mest
nakazovalo probleme in da-
jalo naloge tistim, ki jih za-
stopajo. V danaSnjih razme-
rah Se tako velika aktivnost
ge vi-
di, da élanstvo ne kaZe kakd-
nega posebnega zanimanja za
njihovo delo. Da, zgodi se, da

padajo celo otitki, da sindi-.
kat ni delaven, ¢e ni nabavil’

sadja ali organiziral izleta.
Ko se bo pa ¢lanstvo, kot ze
omenjeno, zavedalo, da nepc-
sredno iz delovnih mest lah-
ko v dokajinji meri vplivajo
na dobro gospodarjenje v to-
varni, ki je osnova za boljse
dohodke, prehod na skrajian
delovni ¢&as jtd., takrat bo
pojem, da je delo sindikata
nabava ozimnice ‘ipd., %el v
pozabo. Izvréni odbori pa bo-

Novo mesto: Pri navijalnem siroiu

£ .

do s podporo in pobudam!

¢lanstva postali modni tvorci

zadanih nalog tudi v praksi.
N.

PRIPOMBA UREDNISTVA

.V bistvu se strinjamo z
mnenji dopisnika, vendar
moramo pripemniti, da so le
po oekaterih tovarnah taka
in podobna mi$ljenja. Razne
organizirane nabave so bile v
svojem casu nujne, zdaj pa
bi ob takem midljenju izgub-

ljali le ¢as. Kakine so naloge;

sindikata vemo iz radijskih
porocil, iz dnevnega ¢asopisja
in obéasno tudi tovarniskega.
Kjerkoli pa se pojavljajo
mnenja, ali celo zahteve, naj
bo sindikat »nabavljad« in
»razdeljevalec« materialnih
dobrin, je naloga sindikalne-

‘ga vodstva, da doti¢nim ali pa

vsem C¢lanom to pojasni. Lah-
ko prek naSega ¢asopisa, na
sestankih, najlaze in najbolj
temeljito pa na letnih konfe-
rencah, kjer so ponekod
zbrani vsi ¢lani  kolektiva.
Tam naj se iskrijo misli, in
tam naj se tolmaéi ¢lanom,
kaksne naloge ima sindikat.
Te konference so lahko zani-
mive prav v tej izmenjavi
mnenj, kjer se lahko operira
s konkretnostjo. Ta nacdin bi
bil zelo zanimiv tudi za éa-
sopis; pobuda pa mora priti
od sindikalnih vodstev, seve-
da s konkretnimi dogajanji.

Urednistvo bo taki ali po-
dobni akciji naklonjeno, ven-
dar je v letu 1964 potrebno le
eno: pi&imo Zivljenjsko, na-
celnih ¢lankov imamo Ze itak
preveé. Izpuscajmo besedice,
ki so _ najbolj rabljene Vv
vsem ‘jugoslovanskem ¢aso-
pisju in to: »dobro bi biloe,
»naj bi«, sée bix in preidimo
k odobravanju, &e je stvar
dobra, prav tako pa ne zavi-
jajmo besed v leporecje iz-
mikanja, ¢e je neka stvar sla-
ba. — Vabimo vse dopisnike,
naj nam v tem smislu poro-
tajo ¢imprej o delu mladine,
sindikata in tudi samouprav-
nih organov.

Naporom sledijo uspehi

Ta sestavek je namenjen
predvsem tistim delavecem, ki
jim je bil industrijski macin
dela do nedavnepa nepoznan;
teh pa v tovarni »Elektromo-
torjeve ni malo.

Pred nekaj leti je bila to-
varna v Zeleznikih zaradi
pomanjkanja orodjarjev. in
brusilcev prisiljena vzeti v
priucitev \Liic Stevilo ljudi,
ne glede, ¢e so io gozdni ali

Tov. Poloinik

kmetijski delavei. Da bi- ti
liudje - éim’ laZje izvrsevali
svoje de:o, je: bil organiziran

vecmesetni tecaj. Zdai, po le-
tih eajragiénejsih tezav,-so
cam nekateri izmed njih po-
vedaii nekaj svojih misli:-
»Eh, da — uvajanje orod-
Tarskega dela ni bilo preved

na podlaga; veé je pripomo-
gla praksa in pa razni na-
sveti starejSih orodijarjev.
Tudi naérii za orodja so mij
sprva povzrocali precej pre-

glavice, je povedal Pave]
Gartnar.
Mojster ro¢ne orodjarne

Polde Gartnar pa je menil
da so pripovedi o teZavah 1
zvezi s priucitvijo danes zgol|
le spomini, ker so se fantje
za delo resno zavzeli,. saj s¢
orodjarsko vescino osvojilf
prakti¢no in teoretiéno, in s¢
Ze wvsi opravili vecerno Sole
za kvalificirane delavee.

Vbdja brusilnice tov. Po
tocnik pa je dodal: »Prej sem
poznal le kmecko delo. K¢
sem pred Stirimi leti prise
¥ tovarno, sem bil dodeljex
k ploséinskemu brusilneme
stroju. Kasneje sem bil ¥
kranjski tovarni na praksi zz
izdelavo merilnih &eljusti, k
sem jih kasneje zael izde-
lovati tudi v na%i tovarmi i
to po tolerancah ITS naprej
Marsikatero noé¢ sem predul
da sem razvozlal pojem o to-
lerancah Obiskoval sem tudi
vecerno Solo za pridobitey .
kvalifikacije in tako dohite!
zamujeno.«

O¢i so zajele njegovo de-
lovne: mizo in se ustavile na
postopkih za jzdelavo profil-
nih noZev; Ze prileganih no-
Zev v rezilne plodée itd. Tov
PctoZnik je povedal, da po-
stopke pripravlja sam. Pri
delu. pa mu primanjkuje ne-
katerih = pripomo¢kov, kat
vsekakor \plwa aa to, da sao

roznato. Pila. nikakor ni ho- izdelavni é&asi vedji, teZje pa .
tela steci. Ceprav sem obi- je dosegljiva tudi kvaliteta
skoval tecaj, je bila to le bor- posameznih izdelkov. N.T.

P d d ‘k. S l Uﬂ

Karel Luzar, predsednik DS Boris Bednar, predsednik |

tovarne usmerniskih naprav
Novo mesto, roj.. 14. 8. 1935
na Kalu pri Novem mestu, po
poklicu kvalificiran elektro-
instalater, je zaposlea na de-
lovnem mestu mojsira navi-
jalnice v montaZi usmerniSkih
naprav, Tov. LuZar je bil pr-
i, ki je prisel na priudeva-
nje v Elektromehaniko Kranj.
V jeseni bo pricel z izrednim
studijem na srednji-tehniski
Soli elektro stroke v Novem
mestu.- Tov. ~Eunzar je ¢lan
Zveze komunistov in znan

delaven ¢&lan w

kot samo-
upravnih organih. -— V pri-
vatnem zivljenju je navduden
lovec.

UO tovarne usmerniékih na-
prav Novo mesto, roj. 21. ma-
ja 1937 v Sadinji vasi pri No-

vem mestu, visokokvalificirar
strojni - kljuéavnicar, je za-
poslen ma delovnem mestu
vodje priprave dela v gospo-
datrsko tehniénem oddelku
Statistika kaZe, da ima tov.
Bednar skupne delovne dobe
Sest let, v Iskri pa je zapo-
slen tri leta. Na priucevanju
je bil v »Elekiromehanikix ¥
Kranju. Pred izvolitvijo 23
predsednika UO je bil &lat
delavskega sveta in predsed
nik komisije za tehnicne iz
boljsave tovarne.



Ta dan ne homo

pozahili

V 26. stevilki smo poroéali o velikih pnpravah
komisije. ZB Elektromehanike v Kranju, da obnovi
partizanske mitinge znane iz NOB. Na Visokem
pri Poljanah, je bilo 4, julija — na dan borca vse
Zivo. Prek 500 udeleZencev je na partizanskem pikni-

ku dozivljalo

tolike zadovoljstvo, sprosSéenost in

razvedrilo, da ta dan ne bo kmalu pozabljen.

»Dobrodoslil« tako so
pozdravljali napisi  mnoZico
ljudi, ki se je v soncnem in
nekoliko ~ vetrovnem  jutru
pripeljala z avtobusi in oseb-
pimi aviomobili pred dvorec
na Visoko. Zastave na dro-
.govih in po drevju, borbene
pesmi in koracnice iz zvoé-
nikov pa so Visoko ta dan
prerodile.

Bife Iskrine restavracije se
je zasidral pod koSatimi dre-
vesi in kazno je bilo, da ta
dan osebju ne bo vrode, Ta-
koj za dvorcem na desno so
se sukali vrli intendant tow.
Boris Stare in vse osebje, Ki
je skrbelo za dobro =»notra-
nje« pocutje. Na levi si je
lov. Oto Pi¢ulin s svojimi so-
delavei izbral prostor za od-
dajno postajo, kjer so z ma-
inetofonskimi trakovi, plosca-
mi in seveda tudi s svojimi
prispevki, vodili skrb za
prazni¢no razpolo¥enje. Na-
povedovalec tov. Tone Hotko
je bil ta dan izredno razpo-
loZzen in vztrajen, za kar mu
gre najvedje priznanje! Med
drevjemn, med katerim si v
prejénjih ¢asih lahko pred-
stavljamo okroglo- kamenito
mizo, idealen prostor za raz-
migljanje in romanti¢no po-
tutje — je vodil svoje delo
itab piknika. Vse kaze, da
je bilo okolje dobro izbrano,
saj je organizacija piknika
potekala v najlepfem redu.

Za hrbtom spomenika pisa-
telja Ivana Tavéarja je bil
postavljen oder, kjer se je
razvijal program, ki je sodil
k dnevu borca.

Ze beren pogled na vse to
je pokazal, da je komisija
tastavila vse sile, da bi bil

piknik organiza-
ki naj
udeleZence na

partizanski

cijsko ma neki visini,
zadovoliil

bi

Predsednik komisije ZB Mi-

ro Mihovee je bil ta dan
komandant piknika

vsej ¢&rti, kar jim je tudi
uspelo. g

Fanfare, prapori, raport

borcev, ki ga je podal na-
mestnik  komandanta Ivan
Burkeljca, pozdrav predsed-
nika komisije ZB Mira Mi-
hovca, ki je bil ta dan ko-
mandant piknika, govor ko-

.misarja Franca KriZnarja, o

borbi, o pomenu dneva bor-
cev, o pridobitvah revolucije
in socialisti¢ne graditve ter
o vlogi borcev v razvijanju
revolucionarnih tradicij tudj
v prihodnje, ter prisréne re-

Tov. Smid, kot kulturru referent s pionivkami, ki so ob-
Cuteno recitirale partizanske pesrm

Clanj ZB so se v zgodnjem jutru strumno postdmh v vrste. Tov. Burkeljea je pregledal

vrste in podal raport

citacije treh pionirk— je dalo
orazniku moéan peéat k do-
szzkom revolucije, ki so po-
stali nelo¢ljivi del zavesti in
velike aktivnosti

To jutro — na dan borca

so ob Kalanovi doma-
¢iji, kakor jo poznamo iz »Vi-
soSke kronikee, in ki je kas-
neje postala dom pisatelja
Ivana Tavéarja, ¢igar navzoc
nost je kazal svojstven bro-

nasti spomenik- — zvenele
esede tovari$tva disto, s po-
Steno mislijo in iskrenim

srcem, spomini pa so poro-
mali skozi hoste, vasi in sa-
motne zaselke in se ustavili
ob rudju, kjer so ostali to-
vari§ji — soborci... »Ne, ni
mas mrivih strah, pogumno z
njimi stopamo v korakle —
so donele pesnikove besede
v pomladanskem jutru, s sre-
brng jutranjo roso in v lah-
nem bozajoCem vetru.

Medtem ko so pridne ku-
harice ze pripravljale kotle
za enolonénico in se je ob
kotlih vil modrikast dim, se
Je zacel odvijati $portni pro-
gram. Nogometna tekma de-
beli : suhi, je dvignila na
noge vse udeleZence. Sodnik
tov. Miha Kramar, je v na-
glici zamen]al plscalko S pa-
lico, s svojo atletsko postavo
pa je vlival prepotrebno spo-
Stovanje in strah. Ej, to so
bili prizori... Napadalec
ssuhih« $mid, je ob prostem
sirelu z boso nogo s tako
ihto izpodrinil krtino, da mu
je kmalu nato, sicer zdrav
palec, odrekel pokorséino.
Rezultat 2:2 odgovarja do-
godkom, fe pa ima »medna-
rodni« sodnik kaj prstov
vmes, pa nihdée ne ve, razen

.. No, on ze ve!

Pri vlefenju vrvi so sode-
lovali vsi igralci nogomeine
tekme: tores spet debeli: su-
hi. Pod geslom »debeli: su-
hiz, so z gromkim Jura in
navijanjem gledalcey — vle-
kli, padali, vsatjali, se na-
penjali, tako da je vrv po-
stajala vse tanjsa in tanja.
Naenkrat - so »suhic izkori-
stili kratek oddih nekaterih
debeiih, polovico se jih je
viglo na tla in_ povlekli de-
bele, da so skoraj povsem
popustili — za sebpj. Da so

Republiski sekretar ZB NOV tov. Stane Bizjak s soi:iroga,
je kot gost obiskal piknik na Visokem. Vse kaze, da sla

s¢ oba imeniino zabavala

bile Zenice suhih na svoje
moze poaosne, si lahko mi-
slimo,

Izmed ostalih Sportov so
pionirji tekmovali v teku v
vrecah, kjer so se izkazali

0

Franc Kriinar, je v svojem
govoru na partizanskem pik-
niku posebno poudaril, da
skrb za borce ne sme biti le
enkraina, kampanjska, pad
pa stalns

Lidija FinZgar, Miro Konc,
Vili Skok, Vlasta Mrak, Frenc
Kovaé¢ in Brane Bajzel], v
$tafeti pa Miro Konc, Milan
Jelovéan, Silve Kone, JYozica
Mriek, Zlatko Pirih in Sreé-

ko Gros, Draga Filipcic,
Franc  Kova¢ in  Branka
Mrak. V blizanji Poljanséici

so tekmovali pionirji v ved:si-
ljivosti plavanja pod vodo in
na 50 m, kjer so se kot naj-
boljsi izkazali Ziberna, Koue
in Plesec.

Tudi pri streljanju z zraé-
no- pusko je bilo vse Zivo.
Preko 80 tekmovalcev se je

, merilo v preciznem ' sirelja-

nju, Vrstni red najboljsih je
bil | takle: Likar, Kovatic,
Dezman, Struznik, Bremec,
Fajmut, s

Druzabna tekma za smeh
in dobro voljo — mnapihova=
nije balonov, (moeski, Zenske)
je bila tako privlatna, da bi
kmalu zmanjkalo balonov.
Smch, naplhovanje pokanje,
napenjarnje... €j, to so bili
prizori, Skoraj bi dejal, da
so Zenske boljie »napihoval-
ke, skratka: bolj znajo! Iz-
kazale so se: Iva Vidic, Ma=
rija Mihovec in Milena Zad-
nikar, No, tudi moski (med
katerimi je bil kot gost tudi
republi$ki sekretar ZB NOV
tov. Stane Bizjak) so se kar
dobro Odrezall Najboljsi so

(Nada].]evarua pa 6. str.)
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Prohlematika

holezenskih izostankoy

(Nadaljevanje z 2. strani)

Zdravstveno stanie, kot je
pokazala ‘analiza, je proble-
maticno predvsem pri 32 de-
lavcih, saj je wsak w pretek-
lih 14 mesecih boloval mrek
14 dni. Pregledana so bila wsa
delovna mesta v produkcijski
kontroli, kjer so zaposleni
navedeni delavci. Na podlagi
ugotovitve zahtevnosn delov-
nega mesta in na pedlagi
zdravniskih izvidov teh ljudi,
je obratni zdravnik poedal
mnenje ¢ delovni sposobno-
sti 1judi in ugotovil naslednje:

— 16-delavcev je treba pre-
mestiti na druga laZja in bolj
odgovarjajoca delovna me-
sta, Ako ostanejo %e madalje
na teh delovnih mestih, je
pri¢akovati ponovni bolniski
stalez;

6 od teh delavcev ima
zdravstevne indikacije, da se
jih lahke poslie ma TK KZSZ
Kranj, na podlagi izstavlje-
nega predloga lecedega zdrav-
nika zaradi ugotovitve kate-
gorije invalidnosti.

— 15 delavcev lahko pstane
na istem delovnem mestu,
ker so bolovali zaradi «drugih

vzrokoy izven delovnega me-
sta in mi pricakovati ponov-

mega belovanja.

— 1 delavka je 'bila med |

tem Casom Fe premeséena ma
druge delovno mesto.

— Za 10 .delaveev oziroma
16, v kolikor bi IK priznala

njihovo delovno sposobnost, |

bo treba iskati nova delovna

mesta, ker za dosedanja de- °

lovna mesta zdravstveno ne
odgovarjajo.

ReSitev tega problema bo
treba iskati v okviru mozno-
sti v samj delovni enoti STK
in to izven produkcijske kon-
trole. V kolikor bi se to ne
dalo izvesti, bo treba Tjudi

zaposliti v drugih delovnih
enotah,
Istotasno mnastopa tudi

vprasanje, ali je pravilno, da
se movo  sprejeti delavei za-
poslujéjo tudi v montaZah,
ker bi bilo edino pravilno, da -
bi ob potrebah montaZ zapo-
slovali Tjudj, ki so Ze dalj ¢a-
sa v tovarni in na tezjih de-
lovnih mestih.

Podobno analizo, kakor jo
je napravil sektor tehnitne
kontrole, bi bilo priporodlji-
vo, da mapravijo tudi druge
delovne enote, ker se pri tem
dostikrat ugotovijo taki pro-
blemi, ki bi se Zze davno prej
labko resili,

Veliko delovnega ¢asa se
izgublja tudi zaradi iskanja
zdravniske pomodi v obratni
ambulanti v rednem delov-
nem ¢asu. Prav zato se Ze
pripravlja nadrt, da bo zdrav-
stvena sluZba obratovala tudi
v popoldanskem Casu.

Odd. za druzb. sluzbe
FElekiromehanike Kranj

i

/
Na pikniku so imeli pelne roke dela, Ni¢ Gudnega, saj so

tranje« pocutje Stevilnih udelezencev

UspesSni prei

(Nadaljevanje s 1. strani)

Izku¥nje so kar zadovolji-
ve. Ko bo na voljo veé Easa,
jih bomg lahkeo nadaljevali,

Se maslednje kapacitete:

razen od 10. 8, de 20. 8.
pa je v septembru.

TRENTA — Zaszdeno
avgusia, prosto do srede

telefon 39-93.

DOPUSTNIKI!

Uprava pocitniske skupnosu sIlskrax ima proste

POREC 26. 8. 5. 8. 10
50 5.9, 25
! MAKARSKA 26. 8. 5.9. 10
519, 15 9. 25
CANIP MIR 27,7 6. 8. 20
: 16. 8. 26. 8. 10
26. 8. 5519, 35
ZADAR — Prosia so 3e lezis€a v vseh izmenah

BLED — Zasedeno je v juliju in avgustu, prosto

julija in pa seplembra.
Rezervacije za vse domove sprejema Uprava po- |
&itniske skupnosti »Iskra« Kranj, Kidriceva 40 —

od srede julija do konca

treba pa '‘bo preéiti na welje
razdalje. Zveze na 3050 km
so vsekaker povsem zagotov-
ljene, To pa postajo te vrste
in welikosti wsekakor uvrica
med najbeljse ma svetu,

Posebno uspeSen preskus je
postdja prestala ma Vrsitu,
kijer smo Ze pred dvema leto-
ma preskusili phonophort
(Iskra) in Svicarsko prenosno
transistorske postaje SE 18.
Medtem, ko so phonoporti
tedaj zavoljo slabih akumu-
latorjev odpovedali in ‘je bil
njihov doseg v tefaynih po-
gojih zelp slab, smo vsi pri-
sotni ob¢udovali uspesnost
Svicarskega aparata, s Xkate-
rim je bilo moé vzpostaviti
zvezo prek grebena, v .navi-
dezno nemogocih pogojih s
pomocjo refleksij.

‘Tem ve&je je bilo veselje,
ko je ma mnatanko istih me-

stih WKP-5 pokazal Se 'bolj-

S0 slignost, ve€ji doseg in iz-

Tedno ‘kvaliteto tona.

morali skrbeti za dobro »no-

zkusi

Tudi pri stenskem reseva-
nju UKP-5 povsem ustreza
zahtevam. Je robusten, udar-
ci ga me motijo (pri plezanju
v stenah Mojstrovke se je
aparat ves opraskal in odrg
nil) in omogofa nemotena,
neposredno zvezo na vse Taz-
dalje, ki so zanimive za GRS
v na&ih stenah.

Lahko ratunamo, da je
UKP-5 prestal vse preskusne
faze aadvse uspeino. Njegovi
graditelji naj se potrudijo,
da ‘bo teh postaj kmalu ¢im
vet' na voljo. Ce bo % cena
primerna, bo kupcev doma in
v svetu nedvomno precej!

ing. Pavle Segula

Dopustnikil

PISITE NAM O VA-
SEM POCUTIU W NA-

SIH POCTTNISKIEH
DONMOVIH!
UREDNISTVO

Kajenje in zdravje

Nié doh

Tak$na je bila izjava 10
ameriskih znanstvenikov po
Etiriﬂajstmesaénem proudeva-
nju vpliva tobaka na Eloveski
organizem. V poredilu, ki
obséga 387 strani, zasledimo
tole statistiko:

Stevile smrtnih primerov
med kadilei je 1,68-krat visje
kot med mekadilci, torej sko-
raj za 75 odstotkov. Stevilo
J;adl.lcesr cigaret je v primer-
javi z nekadilci, e posebno
visoko, zlasti -ri maslednjih
boleznih: rak na pljudih
(10.8-krat visje), bronhitis in
emfizem (6.1), rak v grln
(5.4), rak v ustni votlini (4.1),
rak na poziralniku (3.4), Ze-
lodéni &iri (28), druge bo-
lezni Xkrvmega obtoka (2.6),
bolezni sréne korone (1.7).

V odstotkih to pomeni, da
umre zaradi bolezni srca —
majpogostejdi wzrok smrti v
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1a kadilce cigaret«

ZDA — 70 odstetkov wvel ka-
dilcey cigaret kot pa meka-
dilcev. Za kroni¢nim bron-
hitisom in emfizemom, ki sta
najpogosteja vzroka invalid-
nosti, umre pethkrat vet ka-
dilcev cigaret kakor mekadil-
cev. Pri smrtnih Zrtvah raka
na pljutih — majpogostejia
oblika raka pri molkih v
ZDA — je skoraj 1000-odstot-
na tazlika. »Kajenje cigaret
pomeni v ZDA tolik$no me-
varnost za zdravje, da so
upraviceni nasprotni ukrepi,«
zaklju¢uje porotCilo znanstve-
nikov,

Pri nas, kakor kaZs, si za-
enkrat ne belimo glave zavo-
Tio kajenja, posebno cigaret.
Morda, ko mas bodo presira-
Sila podabna poro&ila tudi od
drugod, ‘bomo zafeli © tem
vendarle ~premisljevafi, Ce-
prav bo nekolike pozno,

vendar ze zdaj vemo, da so
tudi pri mas cbolenja dihal,
srca in ‘oZilja ma prvem me-
stu. In, kaj wprasa’o zdrav-
niki takrat: »Kadite .. .2« Da,
prav ta ‘beseda se ponavlja
vsak dan, morda tudi wvsako
uro. »Omejite kajenjex, Jje
zdravnikov masvet, pri tezjih

bolnikih pa celo: »Opustite
kajenjel«
Kljub temu ‘zastrupljajo

kadilci vsak dan sebe, kvari-
jo zrak w 'wtobu'sih na via-
ku, v «dvoranzh, da o pisar-
m'éiuh prostorih sploh me go-
vorim. Pri wsem %em SO
mnogi kadilci pravi egoisti.
Ne ozirajo se na nikogar, niti
na predpise, samo da zado-
stijo svoji kadilski strasti.
Ni ¢loveka, da se ne bi
mogel odvaditi kajenja. Mog-
na-volja je le enkrat potreb-
ma, stasoma se stvari priva-

dimo. To -dokazuje statistika
in dzjave »tefkihz kadileev.
Zanimiva je trditev, da ugo-
tovitev resrega -obolenja di-
hal, srca ali ozZilja tako wpli-
va ma kadilce, da mimo-
grede opustijo kajenje. Strah
pred smrtjo je mocnejsi, kar
kaZe, da kajenje mi ‘bistveni
del Zwljenja in da se brez
cigaret tudi da Ziveti, Znani
dolgtas, Zivénost in ne wem
kaj Se wse si izmisljujejo ka-
diléi — se dajo tudi drugace
odpraviti, ‘0 prihrankih rajsi
ne govorim, saj wvem, ‘da
strastnega kadilca ne bj mi-
koli preprical, da lahko kot
nekadilec prihrani wsak me-
sec mekaj tisofakow, saj po-
znamo tisto krilatico, da ima
cigareta svoj denar,
Mlademu ¢loveku, mekadil-
cu, ni potrebno kaditi. Kdo
ga torej zapelje? Druiba! —
Da, prijatelji in znanci. Za
pijato ‘in cigarete je -demar
vedno pri roki. Cigarete po-
nujamo drug drugemu, prizi-
gamo, kadimo drug drugemu
pod nos, uZivamo v modri
meglici, delamo, Studiramo,

fazi

pisemo, pesnikujemo, debati-
ramo, se kregame jin ljubi-
mo, pa tudi sanjarimo...
Ej, trawica, -del sveta hkrati
osrecijef in hkrati ugonab-
1jas! »Ah, kake dobro mi dé,«
govori mlada plavelaska izza
mize, ko wloboko potegne

-Cigal'etm dim w :pljuta, Fant

se ji masmehne; wvesel je, da
njegovi dragi tako prija wci-
gareta, ki jo je on peonudil.
Ni pomislil na bododi rod,
na bodoto mlado mamice, ki
bo tekom let wsrkavala strup
in pripravljala svojim otro-
kom mneodpornost, sebi 'bo-
lehnost, morda ‘tudi rano
slovo,

Statistika ‘belezni zaradi
kajenja cigaret je Sele viprvi
in wendar nas e zdaj
zaprepasta, Wse kaze, da
tobak ogrofa zdravije in mu
Skoduje, Prav bj bilo, da bi
tudi ¥ naSem pbdjetju, in 'to
predvsem mladinska org’a}ni-
zacija sprejela med svoje ma-
loge tudi boj proti pretirane
tu kajenju mladine, poseb-
ne ‘mladink.
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Izvlecki i1z sklepov -
samoupravnih organov

(S&Gi’n I 7 19’64)
_ @ Upravni odbor predlaga
DS, da odobri spremembao 1.
stavka 14, &lena Pravilnika
delitvi osebnih dohodkov
tovarne, ki naj se glasi:

»Osebni dohodek delavea
po esnovah, ki so dolocene v
Pravilniku o delitvi osebnih
dohodkov delovnih enot; se
povela za vsako uro noc¢nega
dela za 24 %)«

Ostali tekst tega ¢leng os-
tane nespremenjen.

S tem v zvezi podaja uprav-
ni edbor naslednjo obrazloZi-
tev: S povisanjem dodatka
za noéno delo se ukine izdaja
brezpla¢ne malice. Komisija
za O je na osnovi fega na-

pravila. potrebne izradune in-

ugotevila:

— Sedanji dodatek znaSa
17,50%, doseZenih 0D delav-
cev v no¢ni izmeni, kar anga-
Zira leino 11,152:24% din,

— ¥V noé¢ni izmeni’ je delalo
v petih mesecih leto$njega
leta: povprecno 100 delavcev.

Cena ene malice znasSa 80' din.
Take nam pri upostevanju
danaSnjega Stevila delavcev
v nodnj izmeni angazira let-
no 3,961.896 dinarjev.

— Sedanji povprecéni urni
dodatek znaSa neto 28.26 din.
Pri vrednosti malice 80 din
bi se povpreéni dodatek na
uro dvignil za 10 din. Tako bi
novi dodatek na uro masal
38.26 din. Na tej osnovi bi se
dosedanji dodatek poveéal za
359/, oziroma bi se dvignil
od dosedalmh 17.5%, mna
novih 23.69 %,

Navedena sprememba Pra—
vilnika gre v razpravo de-
lovnemu kolektivu. V kolikor
s stvani; delovnilv enot ne bo
bistveniln pripomb, bo ta spre-
memba, prisla ¢ veljavo s 1.
avgustom 1964,

Istoasno narofa upravni

odbor restavraciji, da za éas
do 1. avgusta pripravija za
delavee noéne izmene nekvar-
Ljivo hrano.
@ Upravni odbor prediaza
DS, da odobri pevecanje Ste-
vila zaposlenih na naslednjih
delovnih mestihh v delovni
enotj produkcija:

VE orodjar I. 207 dim‘ EU neto za- 1" osebo
VK orodjar IT, 196 din/EU neto- za. 2 osebi”
KY pripr. mater. 138 din/EUY neto za. I asebo

Za navedena delovna mesta
je potrebno odobriii iz CS
za osebne dohodke 1,802.702
dinarjev neto leino.

Vrednost ene produktivne

ure se spremeni od doseda-
njih 169,79 din neio na 170.40
din neto.
@ Upravni odbor predlaga
DS, da odobri povecanje
stevila osely v delovnj enoti
skupnih sluzb; na delovnem
mestu

asistent za | osebo

Za to delovno mesto: je po-
irebno odobriti iz €S za oseb-

ne dohodke sredstva v visin

960.128 din neto letno.
Vrednost produktivne ure
se pri tem spremeni od 221.51

din meto ma 22322 din neto.

VloZen

Nasa tovarna elementov za
elektroniko nedvomno sodi
“med tiste, kjer precejsnjo po-
zornost  posvetajo higiensko
tehniénemu varstvu zaposle-
mih. Da je temu res tako,
mam poirjujejo. podatki, ki
pavedo, da je bilo v tej na$j
enoti lani, pri povpreénem
Stevilu zaposlenih — 954, v
celoti le 38 obratnih nezged.
Pri: tem so bile samo 4 ne-
zgode huj$e narave, ostale pa
lazje. Na strojili se je prime-
rilo le 7' nezgod; ostale pa z
raznim roénim. orodjem; oz.
pri. Hoji. po stopnicah in de-
lavnicah.

Na poti na delo ali z dela
se je v preteklem: letu prime-
rilo 14 nezgod, ki so povzro-
tile izgubo 164 delovnih dni,
‘medtem ko so prej navedene
nezgode pri delu povirodile
izgubo 349 delovnih dni. Na-
dalinii podatki povedo, da

@ Upravni odbor je razprav-
ljal'o predlogu tehnitnega sek-
torja o ureditvi norm in s
tem v zvezi sprejel sklep, da
bi novi sistem: veljal od L.
oktobra 1964. dalje. Sirokov-
ne sluzbe naj: do 1. septembra
pripravijo dekonéne konkret-
ne predloge in sicer:

— Tehniéni sektor naj iz
dela dokonénj pregied norm;

— Organizacijski bire: naj
pripravi dokonéni predlog za

skraj$an delovni &as.
— Odsek za OD naj pri-
pravi predlog za nowi obra-

— Team za oceno- rezijskih
delovnih, mest naj po mozno-
sti: poda: do tega ¢asa rezultat
analitske ocene.

@ Glede na omejitev zapo-
slovanja nove rezijske delov-
ne sile je upravni odbor spre-
jel sledede sklepe:

— Stevilo delavecev na pro-

izvodnih delovnili, mestih de-
Io po normi je moino pove-
¢ati le tam,. kijer se: v naprej
ugotovi: obseg povecane pro-
izvodnje Kot rezultat poveda-
nja Stevilas zaposlenihh i v
primemu vsklajevania Kapaci-
tet,
Stevila produktivnily delav-
cev je od I. julija dalje;, z
iz i navedenili primerow
mozna samo nadomestitev iz
prazmjeniln delovniln mest.

@® Upravni: odbor zadolfuje

GPS, da brezpogojno ulirepa: |

v smislti, da se zaloge na
skladiS¢u razreda 3 in 5 zni-
#ajo na nivo, ki je bil postav-
lien v planu za leto 1964,

V' olivirw: Ze obstojecega I

polaga: s 30 leziss,

na Bledu.. -

reltne: v Domu: na: Bleduy

Kidrideva 40 — tel] 3993,

Clanom: kolektiva sporodame; da je poditniski
dom »Iskrae na Bledw odprt vsak dan od 7. do 21.
ure;, po dogovoru pa tud} dlje.. Dom ima odli¢no
kuhinjo in: dobre pijae po zmernih cenah ter raz-

Uprava: poéiiniSke skupnosti obved&s vse kolek-
tive; da: je domy pripraven za izvedbo raznih semi-
narjev, sestankov, prav tako: pa je tudi na razpolago
izletnikom,, ki se 7elijg za nekaj ur ali dni ustaviti

Za jzleinike ni potrebno, da v predsezoni iSéejo
informacijer v Kranju, pa¢ pa se lahko oglasijor di-
;. (tell 77-327). Za: seminar- !
e, vetje skupine izleinikow in dopusinike; pa daje i
informacije Uprava: podéitniske skupnostii v Kraniu,, :'

Predsednik UOQ Zorko SuSterSic

Poredilo za preteklo mandatno dohe

Z osamosvojitvijor obrata
usmerniskih naprav v samo-
stojne tovatno v okviru pod-
jetja ISKRA je delavski svet
podjetia v smislu zakonitih
doleéil na svojem 19. zase-
danju dne 26; decembra 1963
sprejell sklepr o formiranju
samoupravnil organov v no-
vi tovarni. .

Volitve v prve samouprav-
ne organe so bile 25. januar-
ja 1964, ke je bil izveljen: 15-
¢lanski delavski svet tovarme.
Isti se je sestal na svoje pr-
vo zasedanje 28. januarja 1964

éun po: delovnilii emotal: in’in izvolil 5¢lanski upravni

skusa najti resitev preliodne-
ga mnadina od stimulacije

produktivnibh. ur na stimula- nar,

cijo. pe proizvodu.

je bilo lani izgubljenih 12.619
delovnih dni zaradi raznih
obolenj, oz. skupno z izgu-
bljenimi delovnimi dnevi za-
radi nezgod — 13.132, kar je
povprecno priblizno 13 dni
na enega zaposlenega.
Ceprav nezgode in obole-
nja pri tolik$nem Stevilu za-
poslenil niso kdo ve kako

velike, pa: nam S$tevilke o iz~

placanih: bolezninah samo v
breme pedjetja . narekujejo
storiti vse, da bi bilo nesreé
in obolenj &im manj. Teh bo-
leznin: je bilo na radun ne-
zgod pri delu 2,161.0000 dim,
na raéun: nézgod' na poii na
ali z delar 1,160.000, zaradi
cbolenj zapeslemih pa je to-
varma izpladala 61680@9 be-
leznin, kar da skupno® 9 mi-
lijonov 491.000 dinarjev. Vse
te izgube delovnih dni pa
kon¢éno pokazejo Se izgubo
narodnega dohodka, Ki zna&a
101,365.000 dinarjev.

odbor v naslednjem sestawu:
Zorka SuStersi¢, Boris Bed-
Alojz. Blazi¢ in Joie
Verce.

Komisija HTV tovarne,
kakor tudi komisije pri eko-
nomskih enotah so vse leto
delale zelp aktivno. Resno so
kontrolirale, kako zaposleni
spostujejo predpise o upora-
bi zafCitnih sredstev, za ka-
tera je bilo lani porabljenih
nad 2,500.000 dinarvjev. Le v
dveh primerihi sta bilii izre
Ceni: disciplinski kazni zaradi
neupostevanja: predpisov
HTV. Nadalje so komisije
zaposlenim vselej: dajale na-
potke in zlasti: na novo za-
poslena: delovno: silo sezna-
njale z uporabo. zaSd&tnih
sredstev:. V' tesni povezavi z
ambulanto: ISKRE pa se: ko-
misije izkeori$éale njema na-
vodila, organizirale se ob-
casne zdravstvene preglede
delavcev, ki delajo na zdrav-
ju:skodljivili delovnili mestih,
njihov uspeh pa je tudi —
nad 80 % zaposlenih je bilo: la=

Delo upravnega: odbora se
je odvijalo: na 16 sejah; kjer
je obravnaval vse problema-

tiko - §. pedreéja  tovarnme;
sprejemal - -ustrezne ukrepe;
dajal  neposredne: naloge

upravnin: sluzbam in predla-

gal poirebne’ sklepe ‘delavske~

mu svetu v potrditev. Za te-

koée vodenje peslovne politi-

ke tovarne je UQ' imel en-
krat tedensko sestanke, izvo-
il pa je tudii ustrezne komi-

sije za. posamezna obmoéja:

dela.

Kot asmovno nalogo-je red-
no spremljal' gibanje proiz-
vodnje v okviru postavljenih
planskih obveznosti, spreje-
mal meseéne plane proizvod-

se dobro obrestujejo

ni cepljenih’ proti gripi. Prav
tako so Komisije HTV pre-
gledovale zaSc¢itne: maprave
na strojih, napravah, elek-
tricnih~ instalacijah in po-
vsod v obratily kjer bi ta ali
ona pomanjkljivest (teh pa
zlasti v' nekaterili, docela: ne-
mogodih: delovnili prostorih,
zlasti v obratihn »Feritie in
»Magneti«, ne bi manjkalo;
ée komisije HIV ne: bi bile:
tako: marljive im aktivne)
utegnila: povzroditi' bodisi ne-
zgodo pri dehw ali: bi peoslab-
Sala . delovne: pogoje zape-
slenih.

Ce torej w-tovarmi elemen-
tovw za elektronika: HTV ne
bi: Bilo vestno organizirano
in: vodeno; bi bilg Stevilo iz-
gubljenih delovnih dni prav
gotove: obéutno vedje, zato
posveéajmo tej koristni de-

“javnosti po vseh nasih tovar-

nalt najvedjo. pozornost!

nje in: analiziral vzroke posa=
meznih izpadov.

Da. bi se zagotovilo poslo-
vanje tovarne v okvirui ve-
ljavnilk predpisov,, je UG
obravnaval in predlagal’ DS
v potrditev pravilnik o deli-
tvi OD towvarne, pravilmik o
dodatkih' na pogeje dela in
poslovnik o delu samouprav-
nih erganov. i

Problematika, ki jo je UD
tekode obravnaval, je bilo tu-
di vpraZanje osebnih dohod-
kov. Po' sprejemu pravilnika
o delitvi osebnih dehodkov
od strani: DS je UQ sprejel
totno dolofene kriterije za
delitev osebnih dolhodkov po
posameznih delovnih® mestih.

Povelane proizvodne nalo-
ge in v perspektivi razirje=
ne zmogljivesti fovarne, so
terjale: Konkretno: obravnava-
nje kadrovske problematike. .
UO je v skladu z obstojedi~
mi kapacitetami v podjetju
razpisal potirebne Stipendije
na industrijski ter srednjil
in visokih: folah; kakor tudi
spremljall uspehe dosedanjihv
Stipendistov.

Poleg: navedenih osnovnih

nalpg je UOQ refeval tudi ob-

Casma: vpraSanja;, ki so bila
potrebna in pomembaa za to-
varno.

I'S KR A — glasilo delovoes
ga kolektiva Iskra industrije
za. elektromehaniko teleko-
munikacije 'elektronike im
avtomatiko — Urejuje uredni=
$ki odbor — Glavni uredniks
Pavel Gantar odgovornd
urednik: Igor Slavec — izha&
ja tedenske — Tisk in Lligejis
»CP Gorerjski: tiske: Kranj

1



Ta dan ne homo pozahil

(Nadaljevanje s 5. str.)
bili: Stane Bizjak, Miro Mi-
hovec in Tone FinZgar. Naj-
te#ja preizkuinja: hitro no-
Senje jajca v Zlici, ki je za-
sidrana v ustih, na kKoncu pa
vdeti sukanec v Sivanko —

Vidic, Fojkar, Mihovec,
bila klicana kot prva tri.

Dim je ponehaval; po moc-
ni partizanski - malici v do-
poldanskem ¢asu in obilni
enolondiici, ki so jo nekateri

50

zalivaii z odli¢nim vipavecem,

po partizansko. Naj Zivijc
spomini; -bodimo tovari§ to-
varisu! Ob kozarca rujnega
vinca si nazdravimo z iskre-
no mislijo in toplim éutetim
srcem!+« — Tako in podobno
je bilo sliSati med ljudmi, ¥

Nogometni mostyl »Debeli : Suhix. Rezultat 2:2

je bilz_l prepuséena Zenskam.
Neverjetno, kako so nekate-
re to hitro opravile, Imena:

£l

‘_f_ov. Miakar je bil na pikniku
i;redne volje e

Dopisujte
v tednik

»lskra«

so se udelezenci piknika ne-
koliko umirili. Polezavali so,
nekateri tudi dremali, glasba
pa je lepo in brez oddiha
lepo vsklajala tihozitje in se
spajala v eno samo misel:
tukaj nam je lepol

Kmalu je v prijetni popol-
dan zadonela partizanska pe-
sem. Prefernov pevski zbor,
ki je sodeloval pri odkritju
spomenika v Zireh, se je
spotoma oglasil tudi na Vi-
sokem. Pod vodstvom diri-
genta Petra Liparja, so ubra-
no donele borbene pesmi
prek son¢nih livad. Naen-
krat je bilo spet vse Zivo kot
v mravljiséu. Vmes so se
objavljali Sportni rezultati
in razdeljevale nagrade naj-
boljsim. Ljudje so se pomen-
kovali to in ocno, veseli in
razigrani so pozabljali na
vsakdanje tegobe. Obujali so

spomine, ki jih veZejo v eno,

misel: borili smo se, zato da
Zivimo, da se lahko smeje-
mo, da labko. delamo, skrat-
ka: da smo svobodni, da je
vse to nase, ti gozdovi, po-
lja, voda, da Se celo prelju-
bo sonce in veter, ki je tako
prijetno hladil razgreta lica.

»Pramujmo, tovarigi! Pra-
znujmo nas dan — dan bor-
ca. Poglejmo si v ofi, tako

so posedali po travi ni zado=_

voljno  wuZivali ~ ob prijetni
glasbi, Xumenju dreves in
cudovitem okolju. Te besede
in Zelje udeleZencev, pa naj
veljajo kot pohvala in zahva-
la vsem tistim in neimenova-
nim, ki so skrbeli, da je bil
ta dan res lep in nepozaben.
Ado

Tov. Oto Piculin in Tone Hotko sta z oddajami zasluzila
vse priznanje

Neumorni 3portn{ referent tov: Balderman z mladimi tek-
movalci v vretah

Takole so nosile Zenske jajca v Zlicah = to je spretnost! Cez kriine in vdolbine, mirm¢
in varno. Pa naj Se kdo kaj rece...

EEL dajmo, »debelle ;:; Nikar sé ne daitelc == 5o bodrill pledalcl »debelex. Na Zzalost, so kljub temu izgubili




