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URADNI LIST

SOCIALISTICNE REPUéLIKE SLOVENIJE

Stevilka 31

Ljubljana, petek 30. septembra 1983 Cena 30 dinarjev Leto XL
1271. 3. Gradbeni stroji:
Na podlagi prvega odstavka 271. &lena zakona o rovni kopaci, nakladalniki, buldoierji bagri, va-

sistemu drzavne uprave in o Izvrinem svetu Skup$éine
SR Slovenije ter o republiskih upravnih organih (Urad-
ni list SRS, 5t. 24/79 in 12/82) in v zvezi s prvim in
drugim odstavkom 6. ¢lena, 1., 2. in 3. toéko 7. élena
ter prvim odstavkom 10. ¢lena uredbe o omejitvi pro-
meta z motornim bencinom in dieselskim gorivom
(Uradni list SFRJ, §t. 51/83) izdaja Izvrsni svet Skup-
i¢ine SR Slovenije

UREDBO

o omejitvi prometa z motornim bencinom in plinskim
oljem

1. élen

Zaradi racionalizacije porabe mofornega bencina
in plinskega olja se s to uredbo dolofa proddja meo-
tornega bencina in plinskega olja porabnikom za po-
ljedelske, gozdarske, obrtne, gradbene in druge stroje,
ki so v lasti obéanov.

S to uredbo se podrobneje urejajo tudi posamezna

vprasanja o uveljavitvi zvezne uredbe o omejitvi pro-
meta z motornim bencinom in dieselskim gorivom (v
nadaljnjem besedilu: gorivo) in se dolofajo pristojni
organi v republiki za razdeljevanje bonov.

2. élen

Lastniki strojev iz prvega odstavka 1. ¢lena te
uredbe so mese¢no upraviteni do bonov za nakup go-
tiva, in sicer:

1. Kmetijski stroji:

-

litrov
a) motokultivatorji ‘ 10
b) kosilnice (razen v obdobju ;
od 1, decembra do 31. marca) 10
c) Skropilnice 5
d) samovozni kombajni:
— za Zetev Zit (od 1. junija
do 30. septembra) 30
— za spravilo koruze (od 1. oktobra
do 31. decembra) 30
e) kosilnice z Zetveno napravo ;
Snopovezalke (od 1. junija do 31. avgusta) 15

Lastniki samovoznih kombajnov in kosilnic z Zet-
vVeno napravo so upravi¢eni do goriva, ki je potrebno
Za jzvrSitev Zetvenih opravil iz programa Zetve in
Spravila koruze ob&n in sicer z upo$tevanjem 40 Llha
Zetvene povriine za samovozne kombajne in 10 V/ha za
kosilnice z Zetveno napravo. J

Lastniki traktorjev so upravifeni do bonov za na-
kup goriva v enem trimese¢ju v koli¢ini 100 litrov.

2. Gozdarski stroji:

motorne Zage 5 litrov

ljarji, kompresorji, vibratorji, grederji, mesalniki, avto-
dvigala, betonske érpalke in drugi podobm ‘stroji, od-
visno od mod¢i motorja v KW:

litrov
a) do 15 kW 10
b) nad 15 do 37kW 35
c) nad 37 do 73 kW 60
d)' nad 73 do 110 kW 90
e) nad 110 do 147 kW 100
f) nad 147 kW 125

Lastniki gradbenih strojev, ki s samostojnim oseb-
nim delom opravljajo storitve za organizacije zdruZe-
nega dela ali opravljajo take storitve preko obrtnih
zadrug, so upravideni do bonov za nakup dodatnih
koli¢in goriva, ki je potrebno za izpolnitev pogodbenih
del, po normativu 0,14/kW/h, vendar najveé do visine
porabe goriva v enakem obdobju preteklega leta.

4. Obrtni stroji: .

. litrov
a) Zage cirkularke 10
b) drugi obrtni stroji 10

5. Drugi stroji (agregati, generatorji,
motorne érpalke, vrtne kosilnice —
razen v obdobju od 1. novembra do 31. marca) 5

3. élen

Lastniki kmetijskih in gozdarskih strojev iz preji-
njega ¢lena in lastniki zemljisé, ki nimajo svojih kme-
tijskih strojev, in drugi kmetje, ki trajneje proizvodno
sodelujejo z organizacijami zdruZenih kmetov, so poleg
osnovnih koli¢in goriva upraviéeni do dodatnih bonov
za nakup dodatnih koli¢in goriva po normativih o
trzni kmetijski pridelavi, ki jih je sprejela ZadruZna
zveza Slovenije. y
4. &len

Lastniki obdelovalnih zemlji§¢ in gozdov, ki ni-
majo svojih strojev, so pa porabniki strojnih storitev,
so mesetno upravi¢eni do bonov za nakup 10 litrov
goriva na hektar obdelovalne povriine in do bonov za
nakup 5 litrov goriva na hektar gozda.

Najmanjda povriina, za katero je moZno uveljaviti
pravico do goriva za strojno obdelavo iz prej$njega
odstavka, je:

ba
~— za njlve in vinograde _ 01
— za travnike in sadovnjake 0,6
— za gozdove 0,5

Najve&ja skupna povrdina, za katero je po tem
¢lenu moZno uveljaviti upravienost do pogonskega
goriva, je 2 hektara.

5. élen

Organizirani kmetje, ki prevaZajo mleko ali pluZijo
ceste s svojimi stroji, so upravi¢eni do bonov za nakup
dodatnih koli¢in gonva, in sicer:

a \X,

N
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litrov/100 km
— za traktor 30
— za osebni avmmobtl 9
Potrebne koli¢ine goriva doloc¢ijo organizacije

.zdruzenih kmetov na podlagi sklenjene pogodbe. Bone
za gorivo prejmejo upravicenci iz téga ¢lena pn orga-
nizaciji zdruzénih kmetov, § katero so sklenili pogod-
bo.

6. ¢élen

Kmetje, ki vozijo Zivila na trinice ali pluZijo ceste
8 svojimi stroji za krajevne skupnosti, so upraviéeni
do bonov za nakup dodatnih koli¢in goriva, in sicer:

litrov/100 km

— za traktor : 30
— za tovorno motorno vezilo 15
— za osebni aviomobil 9
— za motorna kolesa 3

véndar mesec¢no najvel 100 litrov zZa trakter, to-
vorno motorno vozilo in osébni avtomobil ozirema 30
litrov za motorno kolo.

Upravicenci prejmejo bene za nakup goriva na

‘podlag] potrdila trznice, da redno vozijo blago na tri-
nico, oziroma na podlagl potrdila krajévne skupnosti,
da pluzijo ceste.

7. ¢len

bl

Kmetje, ki s svojimi stroji sodelujejo pri meliora-
cijskih delih, so na podlagi odohrenega nadrta ter v
skladu s -pogodbeno sprejetimi in opravljenimi deli
upravi¢eni do bonov za nakup dodatnib koli¢in goriva
po normativu 0,14 I/kW/h. Upraviéenci prejmejo bone
. za nakLp goriva pri organizaciji zdruzenega dela, s
katero so sklenili pogodbo.

8. ¢len

. Samostojni avtoprevozniki, ki opravljajo dejavnost
javnega prevoza stvari s tovornimi motornimi vozili v
cestnem prometu, so upravi¢eni do bonov za nakup
goriva, in sicer: ;
litrov

a) do 3,5 ton nosilnosti 250
b) nad 3,5 do 5 ton nosilnosti 350
¢) nad 5 do 10 ton nosilnosti y 400
d) nad 10 ton nosilmesti . 500

Samostojni avtoprevozniki, ki opravljajo javni
prevoz blaga v cestnem prometu z dvema ali veé to-
vornimi motornimi vozili, so upravi¢eni do bonov Za
nakup osnovnih koliéin goriva samo za eno od svojih
vozil.

Samostéini avioprevozhiki, ki opravljajo dejavnost
javnega prevoza stvari s tovornimi motornimi vozili
ali kombiniranimi vozili v cestnem prometu neposred-
no za organizacije zdruzenega dela ali prekc obrtnih
zadrug avtoprevoznikov oziroma z njimi frajneje po-
slovno sodelujejo, so upraviteni do boniov za nakup
dodatnih koli¢in goriva, ¢e z osnovnimi koli¢inami ni
mogoce gpraviti pogodbenih del, vendar najvet do vi-
iine porabe goriva v enakem obdobju preteklega leta
skupaj z osnovnimi koli¢inami. Navedene omejitve ne
veljajo za prevoze, nadtete v 2. ¢lenu zakona ‘o zacasni
prepovedi razpolaganja z delom druzbenih sredstev za
nakup dieselskega goriva in motornega bencina (Urad-
nd list SFRJ, 8t 61/82).

9. ¢len

Delovni ljudje, ki opravljajo gospodarsko dejav-
nost s samostojnim osebnim delom s sredstvi, Ki so
njihova lasthina, in katérih déjavnost je odvisna od
uporabe tovornega motornega vozila in niso avtopre-
vozniki, so upravic¢eni do bonov za nakup 100 litrov
goriva meseno.

Delovni ljudje in obé¢ani, ki opravljajo gospodar-
sko dejavnost kot ‘postranski poklic in katerih dejav-
nost je odvisna od uporabe tovornega maotornega vo-
zila, so upraviceni do bonov za nakup 75 litrov goriva
mesecno,

Lasthiki tovornih motornih vozil, ki ne opravljajo

Samostojnega osebnega dela oziroma katerih dejavnost

ni edvisna od uporabe tovornega motornega vorila, So
upraviteni do bonov za nakup 50 litrov goriva mesed-
no.

10. élen

Samostojni avtoprevozniki, ki opravljajo dejavnost
javnega prevoza potnikov z aviobusi, se upraviteni do
bonov za nakup 500 litrov geriva meseéno in do bonov
za nakup dodatnih koli¢in goriva, ¢e z osnovnimi ko-
li¢inami ni mogoce opraviti pogodbenih del.

Potrebne koli¢ine goriva za izpolnitev pogodbenih
obveznosti za samostojne avtoprevoznike, ki opravljaje
dejavnost javnega prevoza potnikov z avtobusi na
podlagi normativov o porabi goriva, zagotovijo samo-
upravna interesna. skupnost, orgdnizacija zdruzenesga
dela, obrtna zadruga avtoprevoznikov ali druga p:..wna
Dseéeba. = : 3

Samostojni avtoprevozniki, ki opravljaio dejavnost
javhega prevoza potnikov z avtobusi za turistiéne or-
ganizacije zdruzenega dela neposredno ali preko obrt-
nih zadrug avtoprevoznikov, so upraviéeni do bonov
za nakup goriva v vi§ini porabe goriva v enakem
obdobju preteklega leta skupaj z osnovnimi koli¢inam.-

Drugi lastniki aviobusov so upravi¢eni do bonov’

za nakup 50 litrov goriva meseéno, £

11. &len

Lastniki kombiniranih vozil in kombibusov so me-
seéno upraviceni do bonov za nakup goriva, in sicer:

litrov
— &e opravljajo javni prevoz oseb v :
cestnem prometu kot osnovno dejavnpst 400
— ¢e opravljajo javni prevoz oseb :
v céstnem prometu kot postranski poklic 150
— ¢&e opravljajo javni prevoz stvari
v ceéstnem prometu . 200
— Ce opravljajo drugo samostojno : ‘
osebno delo 100
— e niso nosilci samostojnega osebnega ;
dela ¢ : 40

Samostojni avioprevozniki, ki opravljajo dejavnost -
javneéga prevoza oseb v cestnem promeétu z dvema ali
ved motornimi vozili, so upraviéeni dc bonov za nakup
osnovne koli¢ine goriva samo za eno od svojih ‘motor-
nih vozil.

Lastniki osebnih taksi avtomobilov, ki opravljajo
javni prevoz.oseb v cesinem prometu kot postranski
poklic, so mese¢no upravifeni do bonov za nakup 200
litrov goriva
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12. ¢&len

Lastniki osebnih avtomobilov, nosilci samostojne-
ga osebnega dela, ki opravljajo javni prevoz stvari v
cestnem prometu — vleka poskodovanih vozil, so upra-
vicéeni do bonov za nakup 250 litrov goriva meseéno,
¢e opravljajo to dejavnost kot osnovno dejavnost, ozi-
roma do bonov za nakup 80 litrov goriva mese¢no, e
opravljajo to dejavnost kot postranski poklie.

-13.58len

Delovni ljudje, ki opravljajo gospodarsko dejav-
nost s samostojnim csebnim delom s sredstvi, ki so
njihova lastnina, in katerih dejavnost je odvisna od
uporabe osebnega avtornobila ali kombiniranega vozi-
la, so upravic¢eni do bonov za nakup dedatnih 20 litrov
goriva meseéno,

Delovni ljudje in obéani, ki opravljajo gospodarsko
dejavnost kot postranski poklic in katerih ‘dejavnost
je odvisna ou uporabe osebnega avtomobila ali kom-
biniranega vozila, so upravi¢eni do bonov za nakup
dodatnih 10 litrov goriva meseéno,

14. élen

Upravifenci iz 9. in 13. ¢lena te uredbe, katerih
dejavnost zahteva vedéjc kolicino goriva 1n dokaZejo
upraviéenost za to s poslovnim: knjigami in izkaza-
nimi stroski za prevoze v letni davéni napovedi, so
upravi¢eni do bonov za nakup goriva do viSine porabe
goriva v enakem obdobju preteklega leta.

Upraviéenci iz 9. in' 13. ¢lena te uredbe, Kkaterih
dejavnost je neobhodno vezana na delo na terenu (po-
pravila, montazna dela, vodovodne in toplovogne na-
paljave, zidarstvo, pleskarstvo, tervacerstvo, krovstvo,
stavbno mizarstvo in podobne dejavnosti) in katerih
dejavnost zahteva ve¢jo kolitino goriva in dokazejo
upravi¢enost za to s poslovnimi knjigami in izkaza-
nimi strodki za prevoze v letni davéni napovedi, so
upravicéeni do benov za nakup goriva do visine porabe
v enakem obdubju preteklega leta

Delovni ljudje in obéani, ki opravljajo gospodar-
sko dejavnost kot postranski poklic, so upraviéeni do
bonov za nakup’ dodatnih koli¢in ‘goriva, ¢e to porabo
dokaZejo po merilih iz prvega in drugega odstavka
tega élena.

15, ¢len

Delovni ljudje, ki opravljajo gospodarsko dejav-
nost s samostojnim osebnim delom s sredstvi, ki so
njihova lastnina, so upraviéeni do bonov za tehnolofko
gorivo do vidine porabe teh goriv v enakem obdobju
preteklega leta.

Upravitenci iz prvega odstavka tega ¢lena, Ki pri
opravljanju svoje gospodarske dejavnosti uporabljajo
razne stroje (motorne Zage, mesalnike, - agregate, vili-
¢arje in drugé podobne stroje ter naprave za notranji
prevoz), so upravifeni do bonov za nakup goriva za
te stroje po merilih iz prejinjega odstavka tega ¢lena.

16. ¢len

Pristojni obéinski upravni crgan za gospodarstvo
izda lastnikom gradbenih strojev in avtoprevoznikom,
ki so upravi¢eni do bopov za nakup dodatnih koli¢in
Boriva, evidenéni list na obrazcu, ki je sestavni del
te uredbe in objavljen skupaj z njo. V evidenéni list
se vpiSejo porabljene koli¢ine goriva v preteklem letu,
ki jih ugotovi uprava za druzbene prihodke. Pristojni

obé¢inski upravni organ za gospodarstvo' vpide v evi-
denc¢ni list izdane bone za osnovne kolié¢ine goriva, iz-
dane bone za dodatne koli¢ine goriva pa vpidejo v
evidenéni list organlzacije zdruZenega dela, obrtne za-
druge, samoupravne interesne skupnosti in druge prav-
ne osebe, za katere lastniki gradbenih strojev in avto-
prevozniki opravljajo storitve.

17. &len

Lastniki osebnih avtomobilov, ki so invalidi z naj-
manj 60 "% telesno okvaro po druzbenem dogovoru o
seznamu telesnih okvar na. okonéinah, - medenici ‘ali
hrbtenici, invalidi z 80%. telesno okvaro in osebe, ki
so popolnoma izgubile vid, ledvi¢ni bolniki, ki se vo-
zijo na dializo, in hemofiliki, so upraviéeni- do bonov
za nakup 80 litrov goriva mese&no.

,Lastniki osebnih avtomobilov, ki redno vozijo in-
valide in bolnike iz prejinjega odstavka tega élena, in
starsi, rejniki ali skrbniki, ki s svojim vozilom vozijo
tezko telesno ali zmerno, teZje ali te?ko dusevno pri-
zadete otroke v razvojne oddelke vzgojno-varstvenih
organizac'j, v organizacije za usposabljanje, 3Zole, v
delavnice za delo v posebnih razmerah, v varstvo ¢
tujo druzino, v zdravstveno organizacijo na redno
zdravljenje, v organizacije za usposabljanje ali reha-
bilitacijo, so upravi¢eni do bonov za nakup 80 litrow
goriva mesecéno,

Invalidi iz 1. odstavka tega ¢&lena, ki so lastniki
motornih koles oziroma koles z motorjem so 'upravi-

¢eni do bonov za nakup goriva v koli¢ini 25 litrov
oziroma 15 litrov goriva.

Lastniki motornih koles oziroma koles z ‘motor-
jem so upravieni do bonov za nakup goriva le, e
niso tudi lastniki osebnih vozil in so prejeli bone za
nakup goriva po prvem odstavku tega ¢lena ter ée jih
ne vozijo iastniki iz drugega odstavka tega &lena.

Potrdilo o upravi¢enosti izda ustrezna komisija
oziroma zdravstvena organizacija, ki je ugotovila
stopnjo telesne ockvare invalida, hemofilijo, da je po-
irebna redna dializa, oziroma center za sccialno delo

.ali strokovna sluzba obdinske skupnosti soclalnega
skrbstva, ki je na podlagi odlo¢be o razvrstitvi in na-

potitvi ali poirdila ustrezne zdravstvene organizacije
ugotovila, da je otrok teiko telesno a}i zmerno, tezje
ali tezko dufevno prizadet. ‘

Izjemoma se lahko v posameznih izrednih prime-
rih za bolnike, rekonvalescente ali invalide na predlog
invalidske ali zdravstvene organizacije odobrijo boni
za nakup dodatnih koli¢in goriva.

18. ¢len

Zdravniki, partonaZne sestre, babice in sestre, ki
negujejo boinike na domu, soctalni delavei, ki oprav-
ljajo delo na terenu, veterinarji, kmetijski pospeseval-
ci, indpektorji, gozdarji, delavei PTT organizacij, raz-
nasalci dnevnega ¢asopisja, ki za opravljanje dejav-
nosti organizacij zdruZenega dela, druge samoupravne
organizacije ali skupnosti oziroma nalog organa upo-
rabljajo svoje vozilo, so upravi¢eni do bonov za nakup
goriva do viSine porabe goriva v enakem obdobju
preteklega leta. ; g

Za druge nujne sluZbene namene, za katere delav-
ci uporabljajo svoje vozilo, pa so upravi¢eni do bonov
za nakup goriva do vidine porabe goriva v enakem
obdobju preteklega leta.
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Upravi¢enci uveljavljajo moZnost iz prejinjega od-
stavka pri organizaciji, za katero opravljajo delo.

Organizacija prejme pripadajote bone pri obéin-
skem upravnem organu, pristojnem za gospodarsivo,
na obmod¢ju katerega ima organizacija svoj sedez, ob

predlozitvi zahtevka, ki mora vsebovati ime organiza-

cije, koli¢ino porabljenega goriva v enakem obdobju
lanskega leta, zahtevano koliéino bonov in predvideno
stevilo upravicencev, ki jim bodo boni razdeljeni.

19. élen
Za fizratun porabe goriva se uporabi

tovorno vozilo in 25 /100 km za avtobus.

20. ‘¢&len

Ob¢ani, ki se vozijo na delo s kolesom z motor-
jem, so upravicéeni do bonov za nakup 10 litrov mo-
tornega bencina mese¢no, ¢e je delovno mesto odda-
ljeno od njihovega stalnega ali zadasnega prebivaliida
ved kot 10 kilometrov, o ¢emer izda potrdilo organi-
zacija zdruZenega dela, druga samoupravna organiza-
cija ali skupnost oziroma organ, k]er je delavec za-
poslen.

21. élen

Odvetniki in samostojni kulturni delavcei, katerih
dejavnost je vezana na uporabo osebnega avtomobila,
so gpraviteni do bonov za nakup dodatnih koli¢in go-
riva v viSini do viSine porabe goriva v enakem obdob-
ju preteklega leta, vendar najved¢ do 40 litrov goriva
meseéno.

Upraviéenci uveljavljajo zahtevke pri Odvetniski

zbornici Slovenije oziroma drugih organizacijah in
drustvih (Drustve slovenskih pisateljev, PEN klub
itd.). 3

22. élen

Za posebne akcije, ki so pomembne za gospodarske
ali druge dejavnosti (npr. vaje splosne ljudske obram-
be ali obrambnih in samozad¢itnih sil, akcije organov
za notranje zadeve, naravne in druge nesrefe, posebej
opredeljeni kulturni in drugi projekti in programi),
lahkc organizatorji akcij dobijo bone za na;nu;ne;se
koli¢ine goriva za izvedbo akcije.

Boni za nakup najnujnej$ih dodatnih koli¢in gd-
riva se izjemoma dodelijo tudi obfanu, ki mu je brez
" uporabe njegovega: motornega vozila onemogocen pri-
hod na delo in v drugih izjemnih okoliséinah, vendar
najveé do 40 litrov meseéno.

23. élen

Obéinskl upravm organi, pmstojm za gospodarstvo,
kjer 'ima upravidenec stalno prebivaliice, delijo bone
za gorivo za upraviCence iz 1. (razen .traktorje), 2
3, 4. in 5. tocke 2, 4, 6, 13, 14 in 15. ¢&lena te
uredbe.

Organizacijam zdruienega dela, obrtnlm zadrugam,
samoupravnim interesnim skupnostim in drugim prav-
nim osebam dodeli bone, do katerih so upravieni
delovni ljudje, ki opravljajo dejavnost s samostojnim
osebnim delom s sredstvi, ki so njihova lastnina iz
drugega odstavka 3. toféke 2. ¢lena, 5. in 7. ¢lena,

tretjega odstavka 8. ¢lena, drugega in tretjega odstavka

10. ¢lena in prvega odstavka 21, élena te uredbe, pri-
stojni obdinski upravni organ za gospodarstvo, na ob-
modju katerega imajo svoj sedez: : i

normatév
91/100 km za osebni avtomobil, 151/100 km za motorno,

Bone za gorivo za upravidence za traktorje iz 1.
toéke 2. ¢lepa, prvega odstavka 8. élena, 9. ¢lena, prve-
ga in cetrtega odstavka 10. ¢lena, 11, 12, 17. in 20.
¢lena te uredbe in 2, 3, 4. in 5. ¢lena ter drugega
odstavka 6. ¢lena in 8. élena uredbe o omejitvi pro-
meta .z motornim bencinom in dieselskim gorivom
(Uradni list SFRJ, §f. 51/83) delijo obéinski upravni
organi za notranje zadeve, kjer ima upravu.enec svoje
stalno prebivalisce.

Za registrirane colne in lad)e deh bone pr:sto;na
Luska kapitanija.

2 oo g8 24, den

.. Pristojni organ za obravnavo zahtevkov za bone
za nakup dodatnih koli¢in goriva iz cetrtega odstavka
17. ¢lena in 22. ¢lena je Republiski komite za trzisce
in sploéne gospodarske zadeve.

25. ¢len

Z denarno kaznijo od 10.000 do 100.000 din se kaz-
nuje za prekrdek organizacija zdruzenega dela, druga
samoupravna organizacija, skupnost ali druga pravna
oseba:

1. ki proda gorivo brez prevzema bonov za nakup
prodane kolidine;

. 2. ki da neresni¢ne podatke o posamezniku, ki Zeli
uveljaviti upravié¢enost do bonov za nakup vec¢je koli-
¢ine goriva;

3. ki posameznih podatkov ne vpiSe v evidenéni
iist; ;

4, ki da aetofne podatke ob predlozitvi zahtevka
iz tretjega odstavka 18. élena in prvega odstavka 22.
¢lena te uredbe.

Z denarno kaznijo od 500 do 10000 din se ka?nu_]e
¢a prekriek iz prejsnjega odstavka tega ¢lena- tudi od-
govorna oseba organizacije zdruZenega dela, druge sa-
moupravne organizacije ali druge pravne osebe.

Z denarnc kaznijo od 500 do 10.000 din se kaznuje
za prekrSek tudi posameznik organizacije zdruZenega
dela, ki se ukvarja s prometom naftnih derivatov na
drobno, k1 proda gorivo brez prevzema bona za nakup
prodane kolié¢ine.

26. ¢élen

Z denarno kaznijo od 500 do 10.000 din se kaznuje
za prekriek, kdor da ob zahtevi za :zda]o bonov ne-
resni¢ne podatke.-

27. ¢len

Izvajal_ije dbloéb, te uredbe nadzorujejo ‘obéinski
upravni organi, p,r'mtc')jm' za trZne inSpekcije.
28. élen

Z dnem, ko zafne veljati ta uredba,.preneha ve-
ljati uredba o omejitvi prometa z motornim. bencinom
in plinskim oljem (Uradni list SRS, 5t. 46/82).

29. ¢len

Ta uredba se objavi v. Uradnem listu SRS in zaZne
veljati s 1. oktobrom 1983.

S5t..81-02/83-17 - -
Ljubljana, dne 22. septembra 1983.

Izvrini svet Skupséine
Socialisticne republike Slovenije-

- Podpredsednik
Dusan Sinigoj L r.
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SKUPSCINA OBCINE
Datum:
St.:
EVIDENCNI LIST
Obrinik:
opravlja gospodarsko dejavnost:
§t. obrinega dovoljenja: ..
1. Porabljene kolidine goriva v preﬁeklem Iebu . Frov
2. Dovoljena poraba goriva v tekofem letu ey [ e
' (meseéno, letno)
g3 ; 2 g 2 A Koli¢ina ‘ Zig in
Qrgal1 oziroma organizacija, ki upravicencu izda bone goriva Datum podpis
Zig Podpis
1272,

Na podlagi 22. élena zakona o uporabi predpisov
in o refevanju kolizij med republiSkimi oziroma po-
krajinskimi zakoni na podro¢ju davkov, prispevkov in
taks (Uradni 1is#SFRJ, §t. 47/83 — preéiiteno bese-
dilo) in drugega odstavka 25. ¢lena zakona o obracu-
navanju in platevanju prispevkov za zadovoljevanje
skupnihi potreb ‘na podro¢ju druzbenih dejavnosti
(Uradni list SRS, St. 33/80 in 23/83) objavlja Republl-
Ska uprava za druzbene prxhodke

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE PREGLEDA

stopenj davkov iz osebnega dohodka in stopenj pri-
spevkov iz osebnega dohodka za financiranje sploinih
druzbenih potreb v druZbenopolitiénih skupnostih in
samoupravnih interesnih skupnostih na podrocju

drugbenih dejavnosti za leto 1983 (Uradni list SRS, st.
45/82, 1/83, 2/83, 4/83, 5/83, 6/83, 7/83, 8/83, 9/83, 10/83,
11/88, 12/83, 13/83, 14/83, 15/83, 16/83, 17/83, 18/83, 19/83,
20/83, 21/83, 22/83, 24/83, 25/83, 26/83, 27/83, 28/83, 29/83

in 30/83)

I V tabeli 1 »Stopnja davkov in prispevkov iz
osebnega dohodkac se:

1. Pri zaporedni Stevilki 23 obcina Litija:

— v stolpecu 8 stopnja 0,95 nadomesti s stopnio
114,

— v stolpcu 9 stopnja 0,96 rnadomesti s stapnjp_

0,30,_ v stolpcu 10 stopnja 4,90 nadomesti s stopnjo
m,—, v stolpcu 12 stopnja 0,45 nadomesti s stopnjo
0,44,——- v stolpcu 13 stopnja 0,3¢ nadomesti s stepnio
:':’-—— v stolpcu 14 stopnja 0,80 nadomesti s stopnjo

— v stopcu 17 stopnja 10,94 nadomesti s stopnjo
11,10

2. Pri zaporedni Stevilki 51 ob&ina Skofja Loka:
— v stolpcu 8 stopnja 1,3¢ nadomesti s stopnjo

1‘10'—— v slolpcu 9 stopnja 1,02 nadoxﬁesti s stopnjo
1,00,— v stolpeu 10 stopnja 7,62 nadomesti s stopnjo
8121.—— v stolpeu 12 stopnja 0,44 nadomesti s stopnjo
0,34’--"\1 stolpeu 1l3 stppnja 0,655 nadomesti s stopnjo
0,54‘-—— v stolpcu 14 s.;wpnja__(],75 nadomesti s stopnio
0.63’-— v stolpeu 17 stopnja 14,705 nadomesti s stopnjo
14’721— v stolpcu, 18 sfopnja 30.215.nad0n;esti' s stopnjo
30,21, : . : i

II. V tabeli A a) in b) »Stopnje prispevkov iz do-
hodka« se:
1) Pri zaporedni Stevilki 23 obé&ina Litija:
«.— stolpcu 3 stopma 13,32 nadomesti s stopnjo
12,50,
— v stolpcu 4 stopnja 0,21 nadomesti s stopnjo
0,18. :
2) Pri zaporedni S$tevilki 35 obdina Nova Gorica:
-— v stolpcu 4 stopnja 0,32 nadomest; s ‘stopnjo

0,25.

3) Pri zaporedni §tevilki 51 obéma Skofja Loka:

— v stolpcu 3 stopnja 8,55 nadomesti s stopnjo
8,57, :

— v stolpeu 4 stopnja 0,28 nadomesti s stopnjo
0,26. : ;

. IIL V tabeli pod, B c) »Stopnja prispevka iz do-
hodka od osnove dohodeke se:
\
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1) Pri zaporedni S$tevilki 51 obéina Skofja Loka
stopnja 0,04 nadomesti s stopnjo 0,05.

IV. Spremembe pregleda stopenj davkov in pri-'

spevkov se uporabljajo 15. dan po objavi v Uradnem
listu SRS.

St. 420-15/82
Ljubljana, dne 23. septembra 1983.
Direktor
Repubhske uprave za druZbene

prihodke
Tone Pengov 1. r.

1273.

Na podlagi 50. toéke odredbe o ralunih za vpla-
tevanje prihodkov druZbenopolitiénih skupnosti in
njihovih skladov samoupravnih interesnih skuphosti
ter drugih samoupravnih organizagij in skupnosti o
natinu njihovega vplatevanja in o nacéinu obvesZanja
njihovih uporabnikov (Uradni list SFRJ, §t. 70/80,
70/81, 34/82, 67/82, T1/82, 71/82) izdaja Republidka up-
rava za druzbene prihodke

ODREDBO
' o spremembl in dopolnitvi odredbe o prehodnih radunih
za vpladevanje zbirnih stopenj davkov in prispevkov
iz osebnega dohodka za financiranje druZbenopolitié-
nih skupnostj in samcupravnih interesnih skupnosti
;s ‘na podroéju druzbenih dejavnosti

V odredbi o prehodnih radunih za vplaéevanje
zbirnih stopenj davkov in prispevkov iz osebnega do-
hodka za financiranje druZbenopolitiénih skupnosti
in samoupravnih. intefesnih skupnosti na podrotju
druzbenih dejavnosti (Uradni list SRS, 5t. 45/82, 1/83,
2,83, 4/83, 5/83, 6/63. 7/83, 8/83, 0/83, 10/83, 11/83,
1283, 13/83, 14/83, 15/83, 16/83, 17/83, 18/83, 19/83,
20/83, 21/83, 22/83, 24/83, 25/83, 26/83, 27/83, 28/83,
29/83 in 30/83) se stopnje v tabeli 2 v stolpcih pod za-
poredno Stevilke 2 (zbirna stopnja) pri posameznih
obéinah nadomestijo z naslednjimi novimi Stevilka-
mi:

— pri zaporedni Stevilki 23 obéina thha stopma
10.94 nadomesti s stopnjo 11,10,

— pri zaporedni Stevilki 51 obé&ina Skofja Loka
stopnia 14,705 nademesti s stopnjo 14,72.

St 420-15/82

Ljubljana, dne 23. septembra 1983.

Direktor
Repub11§ke uprave za druZbene
prihodke
Tene Pengov L r.

mrm sz

1274.

V zvezi s prvo alineo prvega pdstavka 43 ¢lena
in 50 Zlenom =zakona o usmerjenem izobraZevanju
(Uradmi list SRS %t 11-716/80) ter na podlagi smernic
"za ghlikovanje vzgojnajzobraZevalnih programov v us-
merjenem izobrazevanju z dne 26. maja 1982 (togka
35) je Strokovni svet SR Slovenije za vzgojo in. izo-
brazevanje sprejel

SELEP

¢ usireznpsti pébenika ~KujiZevnoest 3« za 3.

1 srednjega izobrazevanja

letnik

= 1.

Uthenik »~Knjizevnost 3«, ki so ga napisali Franéek
Bohanec, Peter KolSek, Rajko Koroéec in Tine Logar,
ustreza za pouk predmeta slovenski jezik s knjizev-
nostjo po programih za 3. letnik srednjega {zobraZe-
vanja.

St. SS-87/89-83

Ljubljana, dne 12. septembra 1983.

Predsednik
Strokovnega sveta
SR Slovenije
za vzgojo in izobrazevanje
Stane Kranje L. r,

1275.

V zvezi s prvo alineo prvega odstavka 45. flena
in 50. élenom zakona o usmerjenem izobraZevanju
(Uradni list SRS, &t. 11-716/80) ter na podlagi smernic
za oblikovanje vzgojnoizobrazevalnih programov v us-
merjenem izobrazevanju z dne 26. maja 1982 (to#ka
3.5) je Strokovni svet SR Slovenije za vzgojo in igo-
brazevanje sprejel

SEKELEP
o ustreznosti utbenika »Osnove tehnike in proizvodnje
v skrajSanih programih«, za izobraZevanje po skraj$anih
programih srednjega izobrazevanja

1

Uébenik »Osnove tehnike in proizvodnje v skraj-
Sanih programih«, ki ga je napisal Hinko Muren,
ustreza za pouk osnove tehnike in proizvednje po
skrajSsanih programih srednjega izeobrazevanja,

II
Uébenik, naveden v prejinji tod¢ki tega sklepa,
se doloé¢i ket poskusno gradivo za dobo dveh let.

I11

Zavod SR Slovenije za ¥olstvo mora organizirati
spremljanje' uporabe ucbenika v srednjem izobraZe-
vanju ter najpozneje v dveh letih predloziti Strokov-
nemu svetu SR Slovenije za vzgojo in izobraZevanje
predlog glede uporabe uc¢benika po poteku njegovega
dveletnega poskusnega uvajanja.

5t. £8-87/90-83

Ljubljana, dne 12. septembra 1983,
Predsednik
Strokovnega sveta
SR Slovenije
za yzgojo in izobrazevanje
Stane Kranjc . r.

, 1276.
Na podlagi 32. élena zakona o osnevni Seli (Uradni

list SRS, §t. 5-582/80) je Strokovni svet SR Slovenije
za vegojo in izobraZevanje sprejel

SKLEP

o potrditvi prirotnika za udéence »Zbirka strokewnih
_izrazev za dvojezitne Sole SZAKKIFEJEZESEK
GYUJTEMENYE A KETNYELVU ISKOLAK
SZAMARA« za vsa predmetna podroéja v osnevni goli
razreda dalje v osnovnih S§clah s slovenskim

in madzarskim uénim jezikom
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Gradivo za udence »Zbirka strokovnih izrazov za
dvojeziéne $ole SZAKKIFEJEZESEK GYUJTEMENYE
A KETNYELVU ISKOLAK SZAMARA za vsa pred-
metna podro¢ja v osnovni Soli od 4. razreda dalje, ki
so ga zbrali M. Adarjan, M. Berke, K. Cahuk, T, Fiile,
F. Geni¢, F. Kasa$, D. Nemec, E, Pal, J. PerSa, M. Peil-
schmidt, M. Toplak, G. Radajéi¢, V. Sckere§, D. Todo-
rovi¢, R. Vajdi¢, J. Varga in uredil Janez Kerémar se
potrdi. .

St. 5S-87/91-83
Ljubljana, dne 12, septembra 1983,

Predsednik
Strokovnega sveta
SR Slovenije
Za VZgojo in izobrazevanje
Stane Kranje L. 1.

1277.

V. zvezi s prvo alineo prvega odstavka 45. élena
in 50. ¢lenom zakona o usmerjenem izobrazevanju
(Uradni list SRS, §t. 11-716/80) ter na podlagi smernic
za oblikovanje vzgojnoizobraZevalnih programov v us-
merjenem izobraZevanju z dmne 26. maja 1982 (totka
3.5.) je Strokovni svet SR Slovenije za vzgojo in izo-
brazevanje sprejel

’ SKLEP

o usireznosii uébenika AZ IRODALOM KONYVE, za.

pouk madzarskega ‘jezika v 1. letniku srednjega
‘izobrazevanja v Solah s slovenskim in madzarskim
uénim jezikom

Uébenik AZ TIRODALOM KONYVE, ki sta ga na-
pisala B. Imre, S. Istvan, ustreza za pouk predmeta
madZarski jezik v 1. letniku po programih srednjega
izobrazevanja v 8olah s slovenskim in madZarskim
uénim jesmikom.

St. 55-87/92-83
Ljubljana, dne 12, sepfembra 1983.

Predsadnik
Strokovnega sveta
SR Slovenije
za vzgojo in izobrazevanje
Stane Kranje 1. r,

1278,

V zvezi s prvo alineo prvega odstavka 45. &lena
in 50. élenom zakona o usmerjenem izobraZevanju
(Uradni list SRS, #t. 11-716/80) ter na podlagi smernic
za oblikovanje vzgojnoizobraZevalnih programov v us-
merjenem izobraZevanju z dne 26. maja 1982 (tocka
3.5) je Strokovni svet SR Slovenije za vzgojo in izo-
braZevanje sprejel

SKLEP
o usireznosti nébemika AZ IRODALOM KONYVE, za
pouk magdzarskega jezika v 2. letniku sréednjega
izobrazevanja v Solah s slovenskim in madzZarskim
! uénim jezikem

Utbenik AZ IRODALOM KONYVE, ki ga je napi-
sal B. Imre, ustreza za pouk predmeta madza:gki jezik

v 2. letniku po programih srednjega izobraZevanja v
Solah s slovenskim in madZarskim uénim jezkom.
St. $5-87/93-83 v

1 Ljubljana, dre 12. septembra 1983,
Predsednik
Strokovnega sveta
SR Slovenije
za vzgojo in izobrazevanje
Stane Kranje |, r.

1279,

V zvezi s prvo alineo prvega odstavka 45. élena
in 50. ¢lenom zakona o usmerjenem izobraZevanju
(Uradni list SRS, &. 11-716/80) ter na podlagi smeérnic
za oblikovanje vzgojnoizobraZevalnih programov v us-
mérjenem izobraZevanju z dne 26. maja 1982 (tocka
3.5) je Strokovni svet SR Slovenije za vzgojo in izp-
brazevanje sprejel "

SKLEP

o ustreznosti u¢henika A MAGYAR NYELV KONYVE,

za pouk madZarskega jezika v 1. letniku srednjega

izobrazevanja v Solah s slovenskim in madZarskim
uénim jezikom

Uébenik A MAGYAR NYELV KONYVE, ki ga je
napisal D. Andras, ustréeza za pouk predmeta madzar-
ski jezik v 1. letniku po programih srednjega izobra-
zevanja v Solah s slovenskim in madzarskim uc¢nim
jezikom. ; L

_ 5t. $5-87/94-83
Ljubljana, dne 12. septembra 1983.
. Predsednik
Strokovnega sveta
SR Slovenije
za vzgojo in izobrazevanje
Stane Kranje |. 1.

rrt———

1280,

V zvezi s prvo alineo prvega odstavka 45. ¢lena
in 50. &lenom zakona o usmérjeném izobraZevanju
(Uradni Het SRS, §t. 11-716/80) ter na podlagl smernic
za oblikovanje vzgéjnoizobraiéevalnih programov v us-
merjenem izobraZevanju z dmne 26. maja 1982 (to¢ka
3.5.) je Strokovni svet SR Slovenije za vzgojo in izo-
brazevanje sprejel

SKLEP

o usireznosti nébenika A MAGYAR NYELV KONYVE,

za pouk madZarskega jerika v 2. letniku srednjega

izobraZevanja v #olah & slovenskim in madZarskim
uénim jezikom

Uébenik A MAGYAR NYELV KONYVE, ki ga je
napisal D. Andras, usireza za pouk predmeta madzar-
ski jezik v 2. letniku pe programih srednjega izobra-
jevanja v Solah s slovenskim in madzarskim uénim
jezikom.

St. 55-87/95-83

Ljubljana, dne 12. septembra 1983.

Predsednik
Strokovnéga sveta
SR Slovenije
2a vzgojo in izoébraZévanje
Stane Kranje 1. r.
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1281.

V zvezi s prvo alineo prvega odstavka 45. élena
in 50. ¢élenom zakona o usmerjenem izobraZevanju
(Uradni list SRS, §t. 11-716/80) ter na podlagi smernic
za oblikovanje vzgojnoizobrazevalnih programov v us-
merjenem izobraZevanju z dne 26. maja 1982 (tofka
35.) je Strokovni svet SR Slovenije za vzgojo in izo-
braZevanje sprejel ar’
SKELEP
o0 ustreznosti uébenika TANULJUNK MAGYARUL, za
pouk madZarskega jezika kot jezika okolja v 1. letniku
srednjega izobraZevanja v Solah s slovenskim uénim

jezikom

Uébenik TANULJUNK MAGYARUL, ki sta ga na-
pisala M. Meszaros, J. Magyar, ustreza za pouk pred-
meta madZarski jezik kot jezik okolja v 1. letniku po
programih srednjega izobraZevanja v Solah s sloven-
skim uénim jezikom.

St. S5-87/96-83
Ljubljana, dne 12. septembra 1983.

Predsednik
Strokovnega sveta
SR Slovenije
za vzgojo in izobraZevanje
Stane Kranjc l. 1.

1282, -

V zvezi s prvo alineo prvega odstavka 45. &lena
in 50. élenom zakona o usmerjenem izobraZevanju
(Uradni list SRS, §t. 11-716/80) ter na podlagi smernic
za oblikovanje vzgojnoizobraZevalnih programov v us-
merjenem izobraZevanju z dne 26. maja 1982 (to¢ka
3.5.) je Strokovni svet SR Slovenije za vzgojo in izo-
braZevanje sprejel

SKLEP

o ustreznosti uébenika TANALJUNK MAGYARUL, za

pouk madZarskega jezika kot jezika okolja v 2. letniku

srednjega izobraZevanja v Solah s slovenskim uénim
; jezikom

Uébenik TANALJUNK MAGYARUL, ki sta ga na-
pisala I. Suli, J. Vajda, ustreza za pouk predmeta
madzarski jezik kot jezik okolja v 2. letniku po pro-
gramih srednjega izobraZevanja v Solah s slovenskim
uénim jezikom. 4

St. $5-87/97-83
Ljubljana, dne 12, septembra 1983.

Predsednik
Strokovnega sveta
SR Slovenije
za vzgojo in izobraZevanje
Stane Kranje 1. 1,

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

1283.

Na podlagi zakona o zdravstvenem varstvu
(Uradni list SRS, st. 1/80) sklenemo delavei, drugi
delovni ljudje in obéani, zdruzeni v Obéinski zdrav-
stveni skupnosti Ljubljana BeZigrad, Ljubljana Cen-
ter, Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana Siska, Ljub-
ljana Vié-Rudnik (v nadaljnem besedilu: udelezenci
sporazuma)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o spremembah in dopolnitvah samoupravnega spo-
‘razuma o uresniéevanju zdravstvenega varstva

1. &len

V 45. &lenu samoupravnega Sporazuma o' uresni-
fevanju zdravstvenega varstva (Uradni list SRS, 5t
26/83) se zneski spremenijo, tako da sedaj pri uve-
ljavljanju posameznih oblik zdravstvenega wvarstva
prispevamo uporabniki k ceni zdravstvenih storitev,
zdravil in pripomoékov naslednje zneske:

din
.~ 1. za prvi kurativni pregled pri zdravnikih
v osnovni zdravstveni. dejavnosti 50

2. za obisk zdravnika na domu, ki je oprav-
ljen na zahtevo uporabnika ali njegovih svojcev 300

3. za vsak prvi pregled pri zdravniku v
specialistitni ambulantni dejavnosti z napot-
nico zdravnika ali brez nje, ¢e ta ni predpisana 115

4. za vsak ponovni obisk ali pregled pri
zdravniku specialistitno ambulantne dejavnosti,
vendar najveé za 3 obiske, ki sledijo prvemu
specialisti¢nemu pregledu 60

din
5. Za prvi obisk pri zdravniku in zobo-
zdravniku v no¢nem c¢asu med 22, in 6. uro
zjutraj
— pri zdravniku osnovne dejavnosti * 200
— pri zdravniku specialisti¢ne dejavnosti 440
6. za zobozdravstvene storitve:
— za wvsako zalivko 60
— za polno kovinsko previeko 500
— za druge prevleke 550
— za inlay nazidek 300
~— za vsako krono (z zati¢kom) 650
— za vsak &len v mostovni konstrukeciji 300
— za vsako nadomestilo fasete, cementira-
nje stare prevleke, demontaZo prevleke ali
krone, oddelitev vmesnega élena ali gredi . 90
— za zafasno prevleko ali &len v zadasnem :
mosticku 110
— za gred, opornico ali jahat 300
— za vsako totalno protezo 1.000
— za vsako parcialno protezo 1.200

— za vsako reperaturo, prilagoditev stare
proteze, podlozZitev ali reokluzijo 150

— pri vseh storitvah plaga uporabnik tudi
celotno vrednost kovine in loéeno zaraéunlji-
vega materiala

7. za zdravilo, pomoZni in sanitetni material
ob prevzemu v lekarni na recept za vsak omot

na receptu 40
. 8. za mehaniéna kontracepcijska sredstva,

ki se ne predpisujejo na recept 500
9. za umetno prekinitev noseénosti, ki ni

medicinsko indicirana 900




St. 31 — 30. IX. 1983

. URADNI1 LIST SRS

Stran 1937

10. za vsak prevoz z refevalnimi in drugimi

posebnimi prevoznimi sredstvi, ki ga potrdi

zdravnik ob posameznih primerih zdravljenja =~ 200
11. za otopedske in specialne &evlje 1.500
12. za nepodloZene usnjene rokavice, estet-

ske rokavice za protezo in za komplet navlek za

krn po amputaciji 3 500
13. za proteze, ortoti¢ne pripomocke, aparat

za ekstenzijo in za prosto stoje¢ posteljni tra-

pez : 320
14. za kilni pas 400
15. za bergle 100
16. za aparat za omogotanje glasnega go-

vora, za sludni aparat 800
17. za invalidski vozitek, za elektronsko

funkcionalni stimulator 2.000
18. za oéafa 200
19. za kontaktna stekla 2.000
20. za ofesno protezo 250

.+ 21, za oskrbni dan v bolnisnici ali zdravili-

56u pri neprekinjeni oskrbi za najveé¢ 15 dni ozi-

roma pri veCkratni hospitalizaciji za najve¢ 30 °

dni v koledarskem letu — na dan 200

.

Drugemu odstavku spremenjenega’ 45. ¢lena spo-
razuma sledi nov tretji odstavek. ki se glasi:

»Ortopedske pripomoc¢ke pod tocko 15., 16. in 1T.
moramo po -uporabi vrniti.«

2. &dlen

Ta samoupravni sporazum zalne veljati z dnem
objave, uporablja pa se od 1. oktobra 1983 dalje.

St. 022-11/82
Ljubljana, dne 14. septembra 1983.

Predsednik
skupscine Obcinske
zdravstvene skupnosti
Ljubljana Bezigrad
. Janez Skrk L r.

Predsednik
skupiéine Obéinske
zdravstvene skupnosti
Ljubljana Center
Stanka Burnik 1. 1.

Predsednik
skupséine Obéinske
zdravstvene skupnosti
Ljubljana Moste-Polje
Stane BoZié 1. r.

Predsednik
skup3i¢ine Obéinske
zdravstvene skupnosti
Ljubljana Si3ka
Milan Jurjavéié inZ. 1. r.

Predsednik
skupsit¢ine Obé&inske
zdravstvene skupnosti
Ljubljana Vi¢-Rudnik
Antonija RoZié 1. r.

BREZICE

1284.

Na podlagi 162. ¢lena statuta obéine BreZice
. (Uradni list SRS, &t. 14/78, 16/82) je Skupitina obdine
BreZice na seji zbora zdruZenega dela, zbora krajev-
nih skupnosti in druzbenopolitiénega zbora dne 20.
septembra 1983 sprejela

SPREMEMBE IN DOPN" W'TVE STATUTA
obdin

L]

1.¢len

Za V. poglaviem Temelji delegatskega skupsSéin-

skega sistema ter organizacija in delovanje obCinske

skupstine se doda novo V.a poglavje: SVET OBCINE
in 182.a Clen, ki glasi: *

»Svet obCine je polititno posvetovalno telo, ki ob-
ravnava vprasSanje samoupravnega socialistiénega raz-
voja in druga .vprajanja sploSsne politike v okviru
pravic in dolZnosti obéine.

Clane sveta voli obéinska skupitina na predlog
obtinske konference SZDL izmed druzbenopoliti¢nih
in drugih javnih delavcev. Organizacijo in nagin de-
lovanja sveta dolota odlok.«

2! ¢len
Spremembe in dopolnitve statuta ob&ne Brezice

zatnejo veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
SRS.

St. 011-1/82-1
Brezice, dne 20. septembra 1983.
Predsednik
. Skupséine obcine
BreZice
Mirko Kambi¢ L. r.
1285.

Na podlagi 182.a ¢lena statuta obé&ine BreZice

(Uradni list SRS, §t 14/78) je Skup3tina obé¢ine Brezi-
ce na loCenih sejah zbora zdruZenega dela, zbora kra-
jevnih skupnosti in druZbenopolitinega zbora dne
20. septembra 1983 sprejela

ODLOK
o svetu obéine Breiice

1. &len

Svet ob&ne je polititno posvetovalno telo ob&ine
katerega ¢@lani na predlog skupitine obc¢ine, pred-
sedstva obé&inske konference SZDL ali na lastno po-
budo obravnavajo dolofena vpraSanja samoupravne-
ga socialisti®nega razvoja obéine, najpomembnej3a
vpradanja dru¥benega razvoja ob&ine in SirSe skup-
nosti ter medobginskega sodelovanja. O vseh obrav-
navanih vpraSanjih dajejo ustreznim organom pred-
loge in priporoéila.

2. ¢len

Za ¢lane sveta obéine so lahko izvoljeni prizna-
ni druZbenopoliti®ni, gospodarstveni, kulturni, znan-
stveni in drugi javni delavel, ki so s svojim revolu-
cionarnim in dolgoletnim delom na najodgovornejsih
funkcijah v druZbenopolitiénih, samoupravnih orga-
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nizacijah, delovnih organizacijah in skupnostih ter
drzavnih organih,, z delom dali svoj pomemben pri-
spevek h graditvi in razvoju soclalisticnih samou-
pravnih odnosov ter k boju delavskega razreda za so-
cializem, za krepitev ter poglabljanje socialisticne
samoupravne demokracije.

3. ¢clen

Clane sveta obéine voli skupstina ob¢ine na pred-
log predsedstva obcinske konference SZDL.

Clanstvo v svetu ob¢ine je ¢asina druzbena funk-
cija. -

4. ¢len
Clani sveta se volijo za dobo §tirih let in so lahko
ponovno izvoljeni.
: Predsedstvo obtinske konference. SZDL. lahko
predlaga obfinski skups¢ini, da razre$i posameznega
¢lana pred potekom ¢asa, %a katerega je bil izvoljen.

Clan sveta lahko odstcpr brez obrazlozitve,

Clan sveta ne more biti hkrati funkcionar v ob-
dinski skupi¢ini in njenem izvrilnem in upravnem
organu, v temeljnih in drugih organizacijah zdruZe-
.nega dela, samoupravnih interesnih skupnostih, v
izvriilnih organih druZbenopoliti¢nih organizacij in
tudi ne osebe, ki so v rednem delovnem razmerju

5. ¢len

Clani sveta spremljajo druzbena dogajanja, ures-
ni¢evanje, socialisti¢tnega samoupravnega sistema ter
druzbenoekonomskega razvoja in druzbenih odnosov
v ob¢ini Brezice ter druga aktualna vpraSanja.

Clani sveta ob¢ine imajo pravice biti redno in
pravoc¢asno obveS¢eni o vseh vprainjih, ki jih morajo
poznati, da bi mogli opravljati zaupane jim naloge.
Za koordinacijo dela izvoli svet obcéine umed svojih
¢lanov sekretariat, ki Steje pet ¢lanov.

Pri opravljanju nalog, ki jim jih zaupa-obtinska
skup&cina, oziroma 1zvr3ni svet skupitine obéine, se
¢lani sveta obéine lahko posluzijo strokovnih in teh-
nitnih sluzb upravnih organov skups¢ine obcine.

: . 6. ¢len
, Seje ~sveta obgine sklite predsednik skupitine
obé¢ine v soglasju s predsedstvom obéinske konferen-
ce SZDL in na pobudo ¢lanov sekretdriata pri svetu
obcine.
7. &len
Ob¢inska skup&&ina lahko zaupa posameznim Ela-
nom sveta .obfine, da proucijo dolofena wvprasanja Vv
okvirih-'svojih pravic-in dolZnosti,

8. dlen
Sredstva za delo sveta obline se zagotavljajo v
proracunu obdine.
9. ¢len
~ Svet ob&ine sprejme poslovnik o svojem delu, s
katerim natanéneje doloti notranjo organizacijo in na-
&in dela.
10. ¢len
Ta \odlok. zatne veljati osmi dam po objavi v
Uradnem listu SRS. :
St. 011-2/83-1
Brezice, dne 20. septembra 1983.
Predsednik
Skupédine obd&ine
Brezice
Mirko Kambié& 1. 1.

1286.

Na podlagi 72, in 74, ¢lena zakona o volitvah in
delegiranju v skups¢ine (Uradni list SRS, st. 24/77 in
22/81) ter 150 c¢lena statuta obc¢ine Brezice (Uradni
list SRS, st, 14/78) je Skups¢ina obéine BreZice na
seji zbora zdruzenega dela, zbora krajevnih skupnosti
in druzbenopolititnega zbora dne 20. septembra 1983,
sprejela -

ODLOK

o spremembi odloka o razporeditvi delegatskih mest in
deleglranm delegatov v zbor zdruZenega dela obéin-
ske skupseme

1. ¢len ;

1. élen odloka o razporeditvi delegatskih mest in
delegiranju delegatov v zbor zdruZenega dela ob&in-
ske skupicine (Uradni list SRS, §t. 2/82) se spremeni
tako, da se v prvi alinei Stevilka 24 nadomesti s Ste-
vilko 23.

-

2, &len”
V 2. ¢lenu citiranega odloka se pod totko I. de-
seta alinea C(rta.
3. ¢len

Odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS. .

St. 020-25/83-1
Brezice, dng 20. septembra 1983.

Predsednik
Skups¢ine obéine
Brezice
Mirko Kambié 1. r.

1287.

Na podlagi dolotb 8. in 150. &lena statuta .obcine
Brezice (Uradni list SRS, 5t 14/78) je Skup$¢ina ob-
déine Brezice na sejah zbora zdruZenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in druZbenopolititnega zbora dne
20. septembra 1983 sprejela :

~

ODLOK S
o spremeimbi odloka o priznanjih ob&ine Brefice

1. &len

1. %len odloka o priznanjih obtine BreZice (Urad-
mi list SRS, 3t. 22/80) se dopolni s 5. totko in glasi:

" Plaketa ob&ine BreZice.

2. &len

4. tlen odloka se dopolni z novim drugim odstav-
kom: '

»Plaketo obdine. BreZice podeljuje predsedhik
Skupitine obéine BreZice ali predsednik IzvrSnega
sveta Skupéc¢ine obéine Brezice.«

3. &len

Doda se novo V. poglavje, ki bo urejalo plaketo
ob&ine Bredice in glasi: s
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»V. PLAKETA OBCINE BREZICE

15.a &len

‘Plaketa ob¢ine Brezice je spominsko priznanje
oziroma darilo. Plaketa se podeljuje ob razliénih pri-
loznostih; ob obisku delegacije posameznih druzbeno-
politi¢énih’ skupnosti ali wvidnega druZbenopoliti¢nega
delavca; ob jubileju organizacije zdruZenega dela ali
posameznika ter ob podobnih priloinostih.

Plaketa je bronasti reliefni odtis emblem mesta
Brezice.« -

4. &len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v

Uradnem listu SRS.

St. 117-4/83-1
BreZice, dne 20. septembra 1983.

Predsednik
SkupsStéine obéine
N\ Brezice
- Mirke Kambi¢ 1. r.

1288,

Na podlagi 40. ¢lena zakona o razlastitvi in pri-
silnem prenosu nepremiZnin v druzbenj lastnini (Urad-
ni list SRS, 5t. 5/80) in 158. &lena statuta obline Bre-
Zice (Uradni list SRS, &t. 14/78) je Skup3Zina ohé&ine
BreZice na sejah zbora zdruZenega dela in zbora kra-
jevnih skupnosti dne 20. septerabra 1983, sprcjela

ODLOK

o spremembah odloka o doelogitvi odstotka od po-
vpreéne gradbene cene ki slufi za do'o¥i‘ev koristi za
razlasfeno stavbno zemljis¢e

1. ¢len

V 2. &lenu odloka o dolotitvi odstotka od povpred-
ne gradbene cene ki sluzi za dologitev koristi za. raz-
lad¢eno stavbno zemljiS¢e (Uradnj list SRS, §t. 38/81)
se nadomesti letnica 1980 z letnico 1982,
¥ V 3 Elenu se v prvem odstavku nadomesti vred-
nost 12.426 din z novo povpreéno gradbeno ceno 15.846
din. .

2. ¢len

Ta odlok pritne veljati osmi

Uradnem listu SRS.

dan po objavi v

St. 464-3/83-1
- BreZice, dne 20. septembra 1983.

Predsednik
Skupsgine obéine
BrezZice’
Mirkoe Kambié& 1. r.

ST

KAMNIK

1289,

Na podlagi 13. ¢élena zakona o urbanistiénem pla-
niranju (Uradmi list SRS. $t. 16/67. 27/72 in 8/78) ter
243, ¢lena statuta ob¢ine Kamnik (Uradni list SRS, &t.

9/82) je Izvrini svet Skupitine obéine Kamnik, na seji
dne 16. septembra 1983 sprejel .

SKLEP

0 javni razgrnitvi sprememb zazidalnega naérta za
obmodcje zazidalnega otoka BS-3 Naovi trg, Kamaik

1. élen

Javno se razgrnejo spremembe zazidalnega naérta
z oznako BS-3 Novi trg, Kamnik, ki jih je izdelal
Zavod za izgradnjo, Ljubljana, TOZD urbanizem —
LUZ, Ljubljana, pod 3t 2573/1 septembra 1983.

2. ¢len

Spremembe zazidalnega nacrta se javno razgrnejo
v avli stavbe Skup3c¢ine ob¢ine Kamnik — II. nad-
stropje, Kamnik, Titov trg 1 in v prostorih IzobraZe-
valnega centra Rudolfa Maistra, Kamnik, Novi trg.

3. élen

Organizacije zdruZenega dela, druge organizacije
in skupnosti, organi ter drustva, delovni ljudje in ob-
¢ani, lahko do poteka tega roka razgrnitve podajo
pismene pripombe na kraju razgrnitve ali pa pripombe
posljeje na Komite za urejanje prostora,in varstvo
okolja obtine Kamnik,

4. ¢len ’

Ta sklep se ebjavi v Uradnem listu SRS.
St. 020-36/83 ’
Kamnik, dne 16. septembra 1983.
Predsednlk
Izvrinega sveta
Skupséine ob¢ine Kamnik
Franc Jeras, inZ 1. r.

'
L=t

LITIJA

1290.

Na podlagi 6. in 7. ¢lena zakona o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list SRS,
it. 8/78 in 27/82)

sklenejo

— delavei in drugl delovni ljudje v temeljnih In
drugih organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih
organizacijah in skupnostih,

— delavei v delovnem razmerju z nosilci samo-
stojnega osebnega dela preko svojega sindikata in no-
silél samostojnega osebnega dela preko svojega zdru-
zZenja,

— obéani v krajevnih skupnostih,

— delovni ljudje preko drultev, katerih dejavnost
je skrb za usposabljanje in zaposlovanje invalidnih
oseb

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o ustancvitvi Samoupravne interésne skupnosti za za-
- ‘poslovanje Litija
I, SPLOSNE DOLOCBE

* 1. élen
S tem samoupravnim sporazumom se delavei in
delovni ljudje preko svojih temeljnih in drugih orga-
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nizacij zdruzenega dela, samoupravnih organizacij in
skupnosti, delavci v delovnem razmerju z nosilei sa-
mostojnega osebnega dela, preko svojega sindikata in
nosilci samostojnega osebnega dela preko svojega zdru-
Zenja, obéani v krajevnih skupnostih in delovni ljudje
preko drustev, katerih dejavnost je skrb za usposab-
ljanje in zaposlovanje invalidnih oseb (v nadaljnjem
besedilu: delavci in delovni ljudje) na obmoc¢ju obéine
Litija zdruzujejo v Samoupravno skupnost za zaposlo-
vanje Litija (v nadaljnjem besedilu: skupnost za za-
poslovanje).
2. 'élen

Ta samoupravni sporazum doloca:

— pravice in obveznosti delavecev in delovnih lju-
di,

— zdruzevanje sredstev za uresni¢evanje progra-
ma in nalog skupnosti,

— samoupravno organiziranost skupnosti za zapo-

slovanje.
~— samoupravni nadzor nad delom v skupnosti,
— razmerja med skupnostjo in drugimi samo-
upravnimi skupnostmi, y
— opravljanje izvajalskih, administrativno-stro-
kovnih, pomoznih in temu podobnih del.

3. ¢len

Delavei si v skupnosti za zaposlovanje zagotavljajo
po nacelih vzajemnosti in solidarnosti stalno strokovno
pomoé¢ poirebno za uresniéevanje pravic do dela oziro-
ma za zagotavljanje in varovanje zaposlitve ter zava-
rovanja za-primer brezposelnosti s pravicami in ob-
veznostmi, dolotenimi z zakonom in samoupravnimi
splo$nimi akti skupnosti za zaposlovanje.

4. ¢len

Delo skupnosti za zaposlovanje je javno. Skupnost
zahza,postovanje in njeni organi obveséajo delavce in
delovne ljudi o svojem delu po delegatih delegacij,
preke svojih informativnih sredstev, pa tudi prekc
sredstev javnega informiranja.

S statutom skupnosti se podrobneje opredeli vloga
in naloga posameznih organov skupnosti in delegatov
v skupééini ter njihova odgovornost delavcem in delov-
nim ljudem pri uresni¢evanju nadéela javnosti dela.

L 4
.5. élen - ;

Skupnost ima lastnost druzbeno pravne ‘osebe z
vsemi pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki iz-
hajaje iz zakona, tega sporazuma in statuta skupno-
sti.

Sedez skupnosti Je v Litiji, Jerebova ulica 14.

II. DELOVNO PODROCJE IN NALOGE SKUPNOSTI

6. ¢len

Delavei in delovni ljudje uresnifujejo v skupnosti
za zaposlovanje svoje pravice in obveznosti na podrod-
ju zaposlovanja na podlagi ustave, zakonov, druZbenih
dogovorov, samoupravnih sporazumov, tega sporazuma,
statuta skupnosti in drugih samoupravnih splodnih ak-
tov skupnosti.

7. élen
V skupnosti za zaposlovanje uresni¢ujejo delavei
in delovni ljudje zlasti naslednje naloge in inferese:
— sprejemajo letne, srednjero¢ne in dolgorofne
planske akte skupnosti, .

— organizirajo samoupravno sporazumevanje in
usklajevanje naértov zaposlovanja temeljnih organiza-
cij in' delovnih skupnosti, na podlagi ekonomskih in
socialnih kriterijev zaposlovanja za obdobje enega leta,
za srednjerocno in dolgoroéno obdobje,

— na podlagi SirSe dogovorjenih usmeritev in v
sodelovanju z drugimi dejavniki oblikujejo politiko
usmerjanja v izobraZevanje in delo, Stipendijsko po-
litiko in politiko zagotavljanja vsaj minimalnih stan-
dardov za zivljenjske in kulturne razmere pri zaposlo-
vanju delavcev ter sprejemajo skupne ukrepe in za-
dolzitve za uresni¢evanje teh dogovorjenih usmeritev,

— s pravocasnim dogovarjanjem in sprejemanjem
ustreznih ukrepov skrbi za preusposabljanje in pre-
usmerjanje tehnoloskih in drugih presezkov delavcev
v organizacijah zdruZenega dela,

— si za.gotavIJaJo uresni¢evanje pravw za primer
brezposelnosti,

— skrbijo za usposabljanje in zaposlovame inva-
lidnih oseb in zagotavljajo materialne pomoé¢ pri nji-
hovem usposabljanju in pripravi za zaposlitev,

— sprejemajo skupne ukrepe in aktivnosti za var-
stve nasih delaveev ‘na zadasnem delu v fujini in za
njihovo organizirano vracanje in ponovno zaposlitev,

— organizirajo potrebno strokovno delo ter

— uresnic¢ujejo druge naloge in interese dolo€ene
z zakonom, druzbenim dogovorom in samoupravnim
3porazumon.

1Il. ZDRUZEVANJE SREDSTEV ZA DELO
SKUPNOSTI

8. ¢len

Sredstva za delo skupnosti zdruzujejo:

— delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in drugih samoupravnih orgamzdcuah in skup-
aostih,

— delavei, ki so v delovnem razmerju z nosilei
samostojnega osebnega dela,

— nosilci samostojnega osebnega dela.

Za naloge in programe ter obveznosti ‘in pravice,
ki jih delavci in delovni ljudje uresni¢ujejo v skupno-
sti za zaposlovanje, zdruzujejo sredstva na podlagi sa-
moupravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti za
zaposlovanje. '

9. ¢len

Za dejavnosti, s katerimi se zagotavlja in varuje
zaposlitev ter za zagotavljanje zavarovanja za primer
brezposelnosti, delavei in delovni ljudje v skupnosti
za zaposlovanje na podlagi minulega dela po nafelih
vzajemnosti in solidarnosti zdruzujejo v te namene
potrebna. sredstva.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJ®

10. &len

Delavei in delovni ljudje uresnic¢ujejo svoje pra-
vice in obveznosti v organih skupnosti. V' ta namen
delegirajo delavei in delovni ljudje preko delegacij in
konferenc delegacij svoje delegate v organe skupnosti
za zaposlovanje.
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Skupnost za zaposlovanje ima naslednje organe:
— skups€ino,
— organ samoupravne delavske kontrole.

Za pripravo predlogov in za izpolnjevanje odlo¢i-
tev skupSéine in za opravljanje druglh nalog ima skup-
5¢ina skupne organe.

Skupnost za zaposlovanje doloéi s statutom skupne
organe, ki, jih imenuje skups¢ina skupnosti za zapo-
slovanje, Stevilo ¢lanov skupnih organov in ‘njihovo
delovno podroéje.

11. ¢len

Skupnost za zaposlovanje upravlja skup$éina.
Skupicino sestavljajo delegati, ki jih vanjo delegi-
.. rajo delegacije ‘delaveev, drugih delovnih ljudi in ob-
¢anov v organizacijah zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih, kot tudi de-
legati v krajevnih skupnostih. Clani delegacij volijo in
odpokli¢ejo te organizacije in skupnocsti po postopku in
na nacin, ki ga dolocajo njihovi samoupravni splodni
akti v skladu z zakonom.

Skupnost za zaposlovanje s statutom v skladu z
zakonom in samoupravnim sporazumom o ustanovitvi
skupnosti dolo¢a razmerja med organi skupnosti, §te-
vilo élanov oziroma delegatskih mest v skup$éini skup-
nosti ter drugih njenih organov in teles.

12. élen

Skupscina skupnosti za zaposlovanje opravlja zla-
sti naslednje naloge:

— sprejema dolgoroéne, srednjerofne in letne pla-
ne skupnosti,

— spremlja gibanje zaposlovanja in stanje zaposle-
nosti v obéini ter izvajanje samoupravnih sporazumov
in drugih aktov, ki so jih delavei in obc¢ani sklenili ali
sprejeli v skupnosti s podro¢ja zaposlovanja in $tipen-
diranja ter sprejema sklepe, priporoé¢ila in ukrepe za
dosledno uresni¢evanje sprejetih ciljev ter usmeritev,

— sprejema statut in druge splosne akte skupno-
sti,

— potrjuje program dela (delovni naért) “delovne
skupnosti strokovne sluzbe ter obravnava delo strokov-
ne sluzbe, _

— sprejema finanéni naért in potrjuje periodiéni
obra¢un in zakljuéni ra¢un skupnosti,

— razpisuje Stipendije iz zdruZenih sredstev in od-
lo¢a o izplacevanju razlik v skladu s samoupravnim
sporazumom o Stipendiranju v obéini,

- '— oblikuje osnove in merila za zagotavljanje so-
lidarnosti in vzajemnosti na podrofju zaposlovanja,

— obravnava in oblikuje osnove in merila za so-
cialno varstvene korektive na podroéju zaposlovanja,

— sprejema obrambni nadért skupnosti in druge
ukrepe s podro¢ja ljudske obrambe in druzbene samo-
zadtite,

— voli in TrazreSuje predsednika skupi¢ine in nje-
govega namestnika ter ¢lane delovnih teles skupséine,

— voli delegate za skupS&¢ino Medobéinske skup-
nosti za zaposlovanje Ljubljana, Zvezo skupnosti za
zaposlovanje SR Slovenije in skupnosti socialnega var-
stva v obéini,

— opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom, sta-
tutom skupnosti in drugimi samoupravnimi sporazumi
in sploSnimi akti.

13. clen

Skupééina obravnava posamezna vpraSanja na last-
no pobudo oziroma v skladu s sprejetim programom
dela, na pobudo delegacij oziroma konference delega-
cij ali druge skupnosti.

Zaradi enotnega pristopa k uresnidevanju politike
zaposlovanja, socialne varnosti in politike stipendira-
nja v ob€ini, lahko da pobudo za obravnavo posamez-
nih vpraSanj tudi organ druZbenopoliti¢ne skupnosti in
druzbenopolitiéne organizacije.

14. ¢len . "
Skupiéina dela in odlofa na sejah.
Skups€ina veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoéa
vecina delegatov.

15. ¢len
Seje skupdtine sklicuje in 'vodi predsednik skup-
S¢ine, ki ga izvoli skupséina za dobo dveh let z moz-
nostjo enkratne ponovne izvolitve.

: 16. ¢len -

V skups¢ini skupnosti za zaposlovanje usklajujejo
delegati delegacij mnenja in stalif¢a delegacij, ki so jih
delegirale. {

Skupséina sprejema sklepe, stali§¢a, samoupravne
sploSne akte, priporoéila in mnenja z veéino glasov
navzoéih delegatov delegacij.

17. élen
Ce ni prislo do sprejema sklepa, stali¥¢a, priporo-
¢ila ali mnenja oziroma samoupravnega sploinega akta,
¢e ni prislo do izvolitve ali imenovanja po prejinjem
élenu tega samoupravnega sporazuma, se pri¢ne uskla-
jevalni postopek, kot ga doloda statut skupnosti za za-
poslovanje.

V. ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMBO
IN DRUZBENO SAMOZASCITO IN ORGANIZACIJA
TER DELOVANJE SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE
v IZJEMNIH RAZMERAH

18. ¢len A

Skupnost za zaposlovanje ima odbor za ljudsko ob-
rambo in druzbeno samozaséito.

Odbor skrbi za izvrSevanje nalog s podroéja ljud-
ske obrambe in druZbene samozas€ite in za organiza-

cijo in delovanje skupnosh za zaposlovanje v izjemnih
primerih.

19. élen

Statut skupnosti za zaposlovanje vsebuje podrob-
nejse dolo¢be o sestavi in delu odbora za ljudsko ob-
rambo in druZzbeno samozas¢ito.

: 20.: ¢len Bt b
V primeru, da bi nastopile izjemne ‘razmere (iz-
redne razmere, neposredna vojna nevarnost, vojna),
prilagodi skupnost za zaposlovanje svojo organiziranost
in delo naértom za delo v teh razmerah in ukrene vse
potrebno za nemotenco dels ter odstranjevanje posledic
takega stanja. :
21. -&len
Skupnost za zaposlovanje se za usklajeno in uéin-
kovito naértovanje organizacije in dela v izjemnih raz-
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merah povezuje z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, druzbenimi in druzbenopolitiénimi organi-
zacijami ter krajevnimi skupnostmi.

VI. RAZMERJA MED SKUPNOSTJO
ZA ZAPOSLOVANJE IN DRUGIMI
SAMOUPRAVNIMI SKUPNOSTMI

22, ¢len
Skupnost sodeluie z organi druzbenopolitiéne skup-
nost. in organi druzbenopolitiénih organizacij zlasti pri
oblikovanju politike. zaposlovanja, izvajanja Stipendij-
ske politike, varstva zaposlitve ter zavarovanja za pri-
mer brezposelnosti.
23. ¢len
Zaradi izpolnjevanja svojih nalog, v skladu s po-
_litiko socialne varnosti delavcev in delovnih ljudi na
podro¢ju zaposlovanja in usposabljanja ter zaposlova-
nja invalidnih oseb in zaradi sodelovanja pri obliko-
vanju te politike, se skupnost vkljutuje v skladu z
zakonom, v Samoupravno interesno skupnost socialne-
ga varstva Litija.
Skupnost sodeluje pri opravljanju zadev skupnega
pomena s podro¢ja dejavnosti skupnosti tudi z drugimi
samoupravnimi organizacijami in skupnostmi v obéini.

24, élen

Za opravljanje dologenih skupnih zadev in za ures-
ni¢evanje naéela solidarnosti in vzajemnosti na ‘podroé-
ju zaposlovanja in zavarovanja za- primer brezposel-
nosti ustanovijo udelefenci tega sporazuma preko ob-
¢inskih skupnosti za zaposlovanje s samoupravnim spo-
razumom Medobéinsko skupnost za zaposliovanje Ljub-
ljana. !

8§ samoupravnim sporazumom se dolo¢ijo naloge,
odgovornosti in razmerja do ustanoviteljev.

25. ¢len

Skupnosti za zaposlovanje se zdruZujejo v zvezo
skupnosti za zaposlovanje na podlagi samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v zvezo. S takim sporazumom se
dolodi izvajanje skupnih nalog, pomembnih za obmoéje
republike, za -medrepublisko zaposlovanje, za varstvo
delaveev v tujini in njihovo organizirano vracanje v
‘domovino, za sodelovanje pri sklepanju samoupravnih
sporazumov in druZbenih dogovorov s podrogja posa-
meznih gospodarskih in druZbenih dejavnosti za oprav-
ljanje raziskovalnega dela ter uporabo strokovnih me-
tod dela in postopkov pri zaposlovanju in poklicnem
usmerjanju

S samoupravnim sporazumom o zdruZitvi v zvezo
skupnosti se dogovore tudi za skupno planiranje, zdru-
Sevanje sredstev, potrebnih za uresnifevanje nadela
vzajemnosti- in solidarnosti na podroéju zaposlovanja
in za izenafevanje pogojev dela na tem podrodju ter
zdruzevanie sredstev, potrebnih zvezi skupnosti za op-
ravljanje nalog in zadev splodnega in skupnega po-
mena za zaposlovanje oziroma za opravljanje nalog,
za katere lahko skupnosti pooblastijo skupnosti za za-
poslovanje s posebnim dogovorom.

' Vil. SAMOUPRAVNI NADZOR NAD DELOM
V SKUPNOSTI

26. €len

Pelavei in delovni. ljudje, zdruZeni v skupnosti,

nadzorujejo delo skupiéine skupnosti in njenih orga-
nov ter delo strokovne sluzbe.

Pri uresnidevanju tega imajo zlasti pravieco in ob-
veznost, da so seznanjeni z vsemi pomembnimi doga-
janji v skupnosti, s sklepi skupséine skupnosti ter nje-
nih organov in delom strokovne sluzbe. ‘

Delavei in delovni ljudje se seznanjajo s sklepi
skupséine skupnosti in njenih organov ter z delom
strokovne sluzbe preko informativnih sredstev skup-
nosti, preko sredstev javnega obveifanja ali na drug
nagéin. Neposredno in preko delegatov delegacij dajejo
pripombe in predloge ter naslavljajo posamezna vpra-
Sanja skupééini in njenim organom in strokovni sluzbi °
skupnosti. ;

27. ¢len

Organ samoupravne delavske kontrole, ki nadzo-
ruje uresnic¢evanje sklepov in pravice ter obveznosti
delavcev In delovnih ljudi, racionalno porabe sredstev
in gospodarnosti poslovanja, je odbor samoupravne de-
lavske kontrole.

Clane odbora samoupravne delavske kontrole vo-
lijo delavci in delovni ljudje neposredno preke svejih
delegacij. :

V statutu skupnosti se podrobneje dolo¢ajo naloge
in naé¢in izvolitve odbora samoupravne delavske kon-
trole.

VIII. OPRAVLJANJE IZVAJALSKIH,
ADMINISTRATIVNO-STROKOVNIH, POMOZNIH
IN DRUGIH PODOBNIH DEL

28. élen

Skupnost za zaposlovanje s sklepom, ki ga spreje-
ma skupséina skupnosti skupaj z ostalimi skupnostmi
za zaposlovanje na medobéinskem obmoéju oblikuje
strokovno sluzbo, upoStevajoé pri tem nacela smotrno-
sti, racionalnosti, ekonomi¢nosti in uspesnosti dela ter
njegov obseg.

29. ¢élen

Strokovna sluzba ima svoj sedei na sedezu Med-
obéinske skupnosti za zaposlovanje Ljubljana, Parmo-
va 32.

Delavcei strokovne sluzbe opravljajo dela in naloge
tudi na delovnih enotah, ki so na sedezih vseh obéin-
skih skupnosti, ki so ustanovile strokovno sluzbo.

30. €len

Strokovna sluZba opravlja predvsem naslednje na-
loge: . 4 ¥ .

— opravlja naloge usmerjanja v zaposlitev in or-
ganizira pripravo delavcev ter invalidnih oseb za za-
poslitev, ‘ :

— opravlja naloge s podrogja usmerjanja v izobra-
fevanje, zlasti s tem, da razvija metode in strokovne
pripomogke za potrebe poklicnega informiranja in sve-
tovanja mladini in odraslim, da sodeluje z drugimi
nosilei usmerjanja pri usmerjanju v izobrazevanje ter
da organizira, povezuje in usklajuje delo na tem po-
droéju, ‘

— ugotavlja vire, primanjkljaje in preseZke pre-
bivalstva za zaposlitev, proucuje socialno-ekonomsko
sestavo aktivnega. prebivalstva ter z njo povezuje po-
klicno in prostorske gibljivost ter spremlja notranje in
zunanje migracijske tokove,

— proucuje, spremlja in ugotavlja potrebe gospo-
darstva in druzbenih dejavnosti po kadrih ter daje
organizacijam pomoé¢ pri prouéevanju njihovega sta-
nja,
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— spremlja in analizira uresni¢evanje predvidene
rasti zaposlenosti ter pripravlja predloge ukrepov in
aktivnosti za doseganje dogovorjene politike zaposlo-
vanja,

— spremlja in prouduje poklicno sestavo zaposle-
nih, analizira vrste in profile stroekovnih kadrov, po-
trebnih  gospodarstvu in druzbenim dejavnostim,
spremlja nastanek in razvo] poklicev ter organizira
delo na spremembah in dopolnitvah nomenklature po-
klicew, - ..

— opravlja zadeve v zvezi z zacasnim zaposlova-
njem jugoslovanskih delavcev v tujini,

— opravlja vse strokovne in finanéne naloge v
Zvezi z izvajanjem samoupravnega sporazuma o Sti-
pendiranju v obéini,

~— vodi predpisane evidence s podro€ja dela in za-
poslovanja,

— pripravlja strokovna gradiva, potrebna za delo-
vanje organov skupnosti in strokovne podlage za ob-
ravnavanje ali sprejemanje planskih aktov, druzbenih
dogovorov 1n samoupravnih sporazumov f{er d1ugzh
druzbenih dokumentov in splo$nih aktov, y

— opravlja organizacijska, administrativno stro-
kovna, pomoZna in tem podobna opravila, potrebna za
nemoteno delovanje organov skupnosti za zaposlova-
nje, ‘

— opravlja druge naloge, dolocene z zakonom, sta-
tutom skupnosti, druabemmx dogovori in samouprav-
nimi sporazumi.

31. ¢len

Pravice, obveznosti in odgovornosti delaveev stro-
kévne sluzbe, ki je organizirana kot delovna skupnost
in opravlja za skupnost za zaposlovanje dela, ki so
davedena ,v 30. &lenu tega sporazuma, ureja samo-
upravni sporazum, ki ga sklenejo delaveci delovne skup-
nosti in skupnosti za zaposlovanje.

Delavei delovne skupnosti pridobijo dohodek de-
lovne skupnosti iz celotnega prihodka, ki ga ustvari
delovna skupnost s svobodno menjavo dela.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

32. ¢len

Ta samoupravni sporazum je sprejet, ko ga sprej-
me vedina delavcev v ve¢ kot polovici organizacij

zdruZenega dela, v katerih je ve& kot polovica delav-.

cev z obmocja obcine.

Samoupravni sporazum potrdi Shupséma obéine
Litija.
-k 33. ¢len

Ta samoupravni sporazum se lahko dopolni in
spremeni po postopku, ki velja za njegov sprejem.

34. clen

Z uveIJaVItWJO tega sporazuma preneha veljati sa-
moupravni sporazum o ustanovitvi Samoupravne skup-
nosti za zaposlovanje Litija, sprejet dne 15. novembra
1978.

. 35. élen
~ Samoupravni sporazum zaéne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem listu SRS. : "

.

St, 020/2-83
Litija, dne 27. decembra 1982

Predsednik skupsSCine skupnosti
Dusan Gnezda L r.

1291,

Na podlagi 12. ¢élena zakona o zaposlovanju in za-
varovanju za primer brezposelnosti (Uradni list SRS,
st. 8/78 in 27/82) in dolofb samoupravnega sporazuma
o ustanovitvi Samoupravne interesne skupnosti za za-
poslovanje Litija je skupsfina Samoupravne interesne
skupnosti za zaposlovanje Litija na svoji seji dne 27.
septembra 1982 sprejela "

STATUT
Samoupravne interesne skupnosti za zaposlovann
Litija

I. SPLOSNE DOLOCBE
> 1. &len ;

Samoupravne interesne skupnosti za zaposlovanje
Litija (v nadaljnjem besedilu: skupnost) je samoup-
ravna interesna skupneost, ustanovljena s samouprav-
nim sporazumom o ustanovitvi Samoupravne interesne
skupnosti za zaposlovanje Litija, ki so ga sklenili de-
lavei in delovni ljudje v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruzenega dela, samoupravnih organizacijah
in skupnostih, delavei v delovnem razmerju z nosilci
samostojnegaosebnega dela, nosilci samostojnega oseb-
nega dela, obtani v krajevnih Skupnostih ter delovni
ljudje, vkljuéeni v drustvih, katerih dejavnost je skrb
za usposabljanje in zaposlovanje invalidnih -oseb, dne |
12. 5. 1982.

2. ¢len

Skupnost ima lastnost druZbene pravne osebe z
vsemi pravicami, obveznostmi In odgovornostmi, ki
izhajajo iz ustave, zakonov, samoupravnega sporazuma
o ustanovitvi skupnosti, tega statuta in drugih samo-
upravnih aktov skupnosti.

_ 3. &len
Sedez skupnosti je v Litiji, Jerebova 14.

4. glen
Skupnost ima pefat okrogle oblike s premerom
30mm in besedilom ob robu kroga »Samoupravna
skupnost za zaposlovanje Litija«, v sredini pa navedbo
sede?a »Litija«.

Skupnost ima za posebne potrebe pecat okrogle
oblike, z enakim besedilom, 8 premerom 20 mm.

.Skupnost ima tudi Stampilijko pravokotne oblike
z enakim besédilom, kot je na pedatu.

5. Clen
V skupnosti uresniéujejo delavci svoje pravice in
obveznosti preko delegatov delegacij v organih skup-
nostl in prek posebnega organa samoupravne delavske

‘kontrole.

6. ¢len
~ Delo organov skupnosti je javno.

.

7. 8len

Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skup-
§¢ine skupnosti, v njegovi odsotnosti pa namestnik
predsednika skup$é&ine. :

Predsednik skupS¢ine je uprawéen, da v imenu
skupnosti v okviru nalog oziroma njene dejavnosti
in v mejah svojih pooblastil sklepa pogodbe in opravlja
druga pravna dejanja, kakor tudi, da zastopa skup-
nost pred sodi$¢i in drugimi upravnimi organi.
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8. ¢élen
Skupnost se povezuje z drugimi skupnostmi za za-
poslovanje v Medobéinsko skupnost za zaposlovanje
Ljubljana zavoljo opravljanja s programi in s sa-
moupravnim sporazumom o ustanovitvi Medobéinske
skupnosti za zaposlovanje Ljubljana, dogovorjenih
skupnih nalog in za uresniéevanje nadela solidarnosti
in vzajemnosti na podro¢ju zaposlovanja in zavarova-
nja za primer brezposelnosti. Skupnost se z drugimi
skupnostmi za zaposlovanje v SR Sloveniji -zdruzuje v
Zvezo skupnosti za zaposlovanje v SR Sloveniji za-
voljo opravljanja skupnih zadev s podro¢ja zaposlo-
vanja in zavarovanja za primer brezposelnosti, po-

membnih za obmoéje republike.

9. élen

Zavoljo oblikovanja celovite politike socialnega
varstva kot bistvene sestavine socialne varnosti de-
laveev, delovnih ljudi in ob¢anov, usklajevanja pro-
gramov na fem podroéju, sprejemanja sklepov in zdru-
zevanja sredstev za uresnifevanje sprejetih programov
ter zaradi enakopravnega odlofanja z drugimi zbori
Skupséine obéine Litija, se skupnost povezuje s Skup-
nostjo socialnega varstva Litija.

. 10. élen
Skupnost za zaposlovanje s sklepom, ki ga sprejme
skupséina skupnosti skupaj z ostalimi skupnostmi za
zaposiovanje na medobéinskem obmodju Ljubljane,
oblikuje strokovno sluzbo, upostevajo¢ pri tem nacela
smotrnosti, racionalnosti, ekonomi¢nosti in uspesnosti
dela ter njegov obseg. ;

II. DELOVNO PODROCJE IN NALOGE SKUPNOSTI

11. élen

Delavei, delovni ljudje in obéani dolo¢ajo v skup-
nosti v skladu s politiko zaposlovanja in druZbenimi
plani zlasti:

— kadrovsko programiranje in naértno pripravo
kadrov, : J /

— taksno zaposlovanje, da lahko delavei pri delu
uc¢inkovito izkorisc¢ajo pridobljeno znanje, sposobnosti
in z delom pridobljene delovne zmoZnosti, ;

— naértno izpopolnjevanje poklicne in izobrazbe-
ne sestave zaposlenih ter pravodéasno prilagajanje in
preusmerjanje strokovnih sposobnosti delavcev novim
zahtevam 'razvoja organizacije zdruZenega dela in
njene dejavnosti, A

— ustvarjanje mozZnosti in pogojev za zaposlitev
- invalidnih oseb.

V skupnosti. se delavei obvezno zavarujejo za
primer brezposelnosti po dolo¢bah zakona, tega statuta
in drugih samoupravnih sploSnih aktov skupnosti.

12. &len”

Delavei in delovni ljudje v skupnosti zagotavljajo
opravljanje zlasti naslednjih nalog:

— ugotavljanje virov, primanjkljajev in preseZkov
prebivalstva za zaposlitev, proudevanje socialno-eko-
nomske sestave aktivnega prebivalstva ter poklicne in
prostorske gibljivosti delavcev,

— prouéevanje, spremljanje in ugotavljanje potreb
gospodarstva, druzbenih in drugih dejavnosti po kadrih
ter nudenje strokovne pomo¢i organizacijam zdruZe-
nega dela pri zadovoljevanju njihovih potreb po kadrih,

]

— spremljanje, analiziranje in uresniéevanje pred-
videne rasti zaposlenosti ter v primeru odstopanja
od dogovorjene politike zaposlovanja seznanjanje or-
ganizacij zdruZenega' dela, samoupravnih interesnih
skupnosti in druZbenopolitiénih skupnosti ‘s -svojimi
ugotovitvami, da bi lahko sprejemale ustrezne ukrepe,
' — spremljanje in prou¢evanje poklicne sestave za-
poslenih, analiziranje vrst profilov strokovnih kadrov,
potrebnih gospodarstvu, druzbenim in drugim dejav-
nostim, spremljanje nastanka in razvoj poklicev, pred-
laganje sprememb in dopolnitev nomenklature poklicev
ter zaposlovanje, prilagajanje izobrazevalnih zmoglji-
vosti in druZbenim potrebam po posameznih poklicih,

— sodelovanje pri naértovanju kadrovskih potreb,
pri pripravi kadrov za nove proizvodne oziroma de-
lovne zmogljivosti pri izdelavi in izvedbi naértov za
zaposlitev delavcev, katerih delo v posameznih organi-
zacijah zdruZenega dela ni ve¢ potrebno, :

— opravljanje zadev v zvezi z zafasnim zaposlo-
vanjem jugoslovanskih delavcev v tujini ter pomod
pri njihovem organiziranem vraéanju in ponovnem
zaposlovanju v domovini,

— opravljanje nalog s podrofja poklicnega us-
merjanja, zlasti z razvijanjem metod in strokovnih
pripomoékov za potrebe poklicnega informiranja in sve-
tovanja mladini in odraslim, sodelovanje pri poklicnem
usmerjanju z drugimi nosilci poklicnega usmerjanja ter
povezovanje in usklajevanje dela na tem podroéju,

— posredovanje dela in priprava delavcev za za-
poslitev,

— usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb
ter zagotavljanje pomo& pri njihovem usposabljanju
in pripravi za zaposlitev,

" — izvajanje $tipendijske politike v obéini v skladu
s samoupravnim sporazumom o Stipendiranju v ob¢ini,

— zagotavljanje pravic iz zavarovanja za primer
brezposelnosti,

— v skladu s samoupravnim sporazumom razpore-
janje sredstev za zaposlovanje, ki jih v skupnostih
zdruzujejo delavei, organizacije zdruZenega dela in no-
silei samostojnega osebnega dela,

— opravljanje drugih nalog, dolo¢enih z zakonom,
samoupravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti,
s statutom skupnosti, z druZbenimi dogovori in samo-
upravnimi sporazumi. ’

13. élen

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
2enega dela ter delovni ljudje in ob&ani v krajevnih
skupnostih s samoupravnim sporazumom o temeljih
plana skupnosti ﬁsk.lajujejo in opredeljujejo svoie
skupne potrebe in interese ter pravice in obveznosti, ki
se nanasajo na uresni¢evanje nalog zaradi katerih je
bila ustanovljena skupnost.

14. élen

V skladu s Sprejet.im'samoupravnim sporazumom
o temeljih plana skupnosti sprejema skup$éina skup-
nosti dolgoroéne, srednjeroéne in letne plane skupnosti.

» 15. élen

Delavei in delovni ljudje uresni¢ujejo svoje pra-
vice in obveznosti v organih skupnosti. V ta namen
delegirajo delavei in delovni ljudje preko delegacij in |
konferenc delegacij svoje delegate v organe skupnosti.

Skupnost upravlja skupsé¢ina.
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Za opravljanje skupnih nalog, pripravo predlogov
in izvrSevanje sprejetih sklepgv in za opravljanje dru-
gih nalog ima skup$¢ina naslednje skupne organe:

— odbor za zaposlovanje, usposabljanje in poklicno
usmerjanje,

— odbor za socialno varnost brezposelnih oseb in
problematiko invalidov,

— odbor za Stipendiranje,

— odbor za finanéne, kadrovske in administrativ-
ne zadeve,

— odbor za ‘ljudsko obrambo in druzbeno samo-
za&cito.

A) Skupitina skupnosti

16. ¢len

Za upravljanje skupnosti je skup$fina skupnosti
organizirana po delegatskem nacelu.
Skupidina skupnosti ima 45 delegatskih mest.

Razdelitev delegatskih mest po delegacijah dolo¢a
skup#éina skupnosti s sklepom.

17. ¢&len

V skupé¢ino skupnosti delegirajo delegate posebne,
zdruZene ali splofne delegacije ali konférence teh de-
legacij.

18. élen

Skupsc¢ina skupnosti opravlja zlasti naslednje na-
loge:

. — sprejema srednjero¢ne in letne plane zaposlo-
vanja v skladu s samoupravnim sporazumom o te-
meljih plana,

— sprejema oziroma  predlaga ukrepe za uresni-
¢evanje samoupravnega sporazuma o usklajevanju za-
poslovanja v TOZD, drugih OZD in samoupravnih
skupnostih v obéini kot spremljajo¢a dokumenta ob-
¢inske resolucije,

— sprejema program dela oziroma nalog skupnosti

Zza zaposlovanje,
; — ugotavlja gibanje zaposlovanja v obéini in spre-
jema sklepe, priporoéila, pobude in ukrepe za uresni-
¢evanje dogovorjenih usmeritev na podroéju zaposlo-
vanja,

— oblikuje izhodis¢a, pobude in predloge za ures-
nicevanje dolo¢b druzbenega dogovora o oblikovanju
in izvajanju kadrovske politike v obé&ini,

— spremlja uresni¢evanje samoupravnega spora-
zuma o pogojih za zaposlovanje in o minimalnih stan-

dardih za Zivljenjske in kulturne razmere pri zaposlo-.

vanju delavcev v obd&ini,

— spremlja, analizira in skrbi za izvajanje S5ti-
pendijske politike v obéini,

— razpisuje in podeljuje Stipendije iz zdruiemh
sredstev in odlota o izpladevanju razlik v skladu s
samoupravnim sporazumom o Stipendiranju v obéini,
_ — obravnava in oblikuje stali¢a k predlogu me-
ril za solidarnost za prelivanje sredstev,

— poroca udeleZencem o uresnifevanju Stipen-
dijske politike, o uporabi zdruZenih sredstev in o
rezultatih tipendiranja iz zdruzenih sredstev,

— ugotavlja krsitve samoupravnega sporazuma o
Stipendiranju, ®
g — sprejema sklepe in ukrepe s podro¢ja ljudske
obrambe in druzbene samozascite,

— sprejema finanéni naért skupnosti,

'perio&ic‘.ne
obradune in zakljuéni raéun skupnosti, :

— sprejema statut in druge samoupravne splosne
akte skupnosti, i

— sprejema obrambni nacért skupnosti za zaposlo-
vanje,

— voli predsednika, namestnika predsednika skup-
§¢ine, predsednike, namestnike in élane odborov,

— voli delegate za zasedanje skup$éine Medob-
¢inske skupnosti za zaposloyanje Ljubljana, Zveze
skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije in skupnosti
socialnega varstva,

— imenuje in razreSuje vodjo strokovne sluibe,

—' obravnava in sprejema poroéilo o délu organov
skupnosti in strokovne sluzbe,

— opravlja druge naloge za katere je pristojna
po zakonu, drugih predpisih, druzbenih dogovorih, sa-
moupravnih sporazumih in drugih samoupravnih splos-
nih aktih skupnosti.

19. &len

Skupééina skupnosti dela na svojih sejah. Seje.
skupééine skupnosti sklicuje in vodi predsednik skup-
i¢ine. V &asu odsotnosti pa njegov namestnik.

Seje se sklicujejo po potrebi, vendar najmanj Sti-
rikrat na leto. Prvo sejo skup$éine novega mandata
skliée predsednik skupScine prejSnjega mandata in- ji
predseduje do izvolitve novega predsednika. -

Predsednik skups¢ine je dolZzan sklicati sejo tudi
na predlog:

-—'tretjine delegatov,

— predsedstva skupscine,

— odbora skupséine skupnosti,

— odbora samoupravne delavske kontrole, skup-
nosti,

— Skupé€ine obéine Litija.

Ce predsednik skup$¢ine v 15 dneh ne sklu‘.e seje
skupscine, jo lahko sklic¢e predlagatel: ;

-

20. ¢len

Sejo skups$éine skupnosti je treba sklicati s pis-
menim vabilom, ki mora vsebovati dnevni red z datu-
mom in uro ter krajem seje. K vabilu mora biti pri-
lozeno tudi gradivo k posameznim tofkam predlagane-
ga dnevnega reda.

Vabilo in gradivo za sejo skupééine skupnosti mo-
ra biti poslano delegacijam in konferencam delegacij
praviloma 15 dni pred dnevom, ki je dolofen za sejo.

i 21. ¢élen

Predsednik skupdéine skupnosti lahko povabi na
sejo skupséine skupnosti predstavnike Skupséine obéine
Litija, druZbenopolitiénih organizacij, drustev in dru-
gih organizacij in skupnosti, da bi tako njihovi.pred-
stavniki stalno ali ob&asno sodelovali v delu skupséine
in njenih organov, ¢e je to v interesu skup3¢ine skup-
nosti. .

. Predsednik skup$éine povabi na sejo skupséine
skupnosti tudi predstavnike drugih samoupravnih -or-
ganizaeij in skupnosti ter. druZbene in strokovne de-
lavee, ki lahko prispevajo k uspeSnejsemu delu skup-
i¢ine. UdeleZenci seje iz prvega in -drugega odstavka
tega €lena imajo pravico enakopravno razpravljati o
vseh to¢kah- dnevnega reda, -nimajo -pa pravice. od-
lo¢anja. - . - -
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22, ¢len — skrhbi za uéinkovito dela organov skupiéine,

Sajo skupséne skupnosti zaéne plerﬂsedmk skup- — opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup-
§éine polem. ko verifikuacijska komisija ugotovi, da je §éin_a. ik s
skup:cina skiepéna. Predsednik skupsc¢ine je za svoje delo odgovoren

Predsednik skupiéine predlaga dnevni red seje ‘skupééini. 5

skupsdine skupnosti.

Vsuk delegat lahko predlaga sprememhbo ali do-
pelmitev dnevnega reda, svoj predlog. pa mora ute-
meiljiti, ;

Skup$éina - skupnosti sprejme dnevni red z jav-

nim glasoyvanjem

23. élen

Seja skupséine skupnosti se ne more koncati, dokler
d.m\m red ni iz¢rpan, lahko pa se prekine in nada-

ljuje v dasu, Ki-ga ob pleh.mtvz dolo¢i skupscéina
skupnosti.
24, ¢len
Drnevni red skupséine skupnosti mora vsebovati

pregled izpolnitev sklepov prej§njegyseje skupidéine, ki
da posreduje predsednik skupié¢ine skupnosti.

Dnevni red seje skupdéine mora zagotoviti moZ-
nost vprasanj delegatov.

25. &len

Seja skupsdéine skupnosti je sklepéna, ¢e je nav-
zodih veé kot polovica delegatov skupiéine.

V skupi¢ini skupnosti se sprejemajo odloditve s
samoupravn.m dogovarjanjem in sporazumevanjem
oziroma z odlofanjem veéine glasov prisotnih delegatov
na seji skupiéiné skupnosti.

26. élen

Na seji skupéicine se vodi zapisnik. Zapisnik pod-
pife predsednik skup$&ine skupnosti in zapisnikar.

" Delegatom skupséine skupnosti mora biti posre-
dovan skraj$an zapisnik, skupno z gradivom za nasled-
njo sejo skupscine.

Podrobnej$i nadin in potek seje, vodenje seje,
glasovanje na seji, vsebina zapisnika seje skupidine
skupnosti in podobna vpraSanja se uredi s poslovni-
kom o delu skup3éine skupnosti in njenih organov.

27. ¢len

V organe skupnosti so izvoljeni za dobo dveh let

z moznostjo enkratne ponovne izvolitve:
— predsedmik in namestnik predsednika skupé€ine,

rov.

.

- 28. ¢len

Predsednik skupiéine opravlja zlasti naslednje na-
loge:

. — predstavlia in zastopa skupnost,

— sklicuje in vodi seje skup3éine in seje pred-
sedstva,

‘'— skrbi, da dela skup3¢ina v skladu s poslovni-
kom skupsdcéine,

— podpisuje sklepe in druge akte, ki jih sprejema
skupsiéina,. 2
— usklajuje delo skupiéine z delom njenih orga-
nov, t > ¢ %

— skrbi za sodelovanje skupitine z drugimi sa-
moupravhimi interesnimi skupnostmi in organizacija-
mi, s katerimi se povezujejo naloge skupnosti,

— predsedniki in namestniki predsednikov odbo- |

29. ¢len

Za zagotovitev kolektivnega dela in odgovornosti
v organih skupnosti, sklicuje predsednik skupééine
skupne posvete in sestanke kot metodo dela in uskla—
jevanja — predsedstvo skupscine.

Predsedstvo skupsc¢ine skliée predsednik skup-
$¢ine zaradi priprave in obravnave gradiv za sejo skup-
§¢ine ter za obravnavo vseh drugih pomembnih vpra-
$anj s podrod¢ja delovanja medobé¢inske skupnosti.

Predsednik skupsc¢ine vabi na seje predsedstva
poleg predsednikov skupnih organov, po potrebi tudi
vodjo delovne skupnosti, predsednika odbora samo-
upravne delavske kontrole ter druge, za katere meni,
da lahko pripomorejo k uspeSnemu delu skupnega
posveta oziroma sestanka.

30. ¢len

Namestnik predsednika skupséine nadome$éa pred-
sednika skupi¢ine z vsemi pooblastili, ko ta ne more
opravijati svoje dolznosti ter opravlja druge naloge,
ki mu jih zaupa predsednik ali skupscina.

31. élen
Bvidentiranje in kandidiranje za predsednika in
namestnika predsednika skup§éine skupnosti se izvede
v skladu s postopki, ki jih za vodilne funkeije v sa-
moupravnih interesnih skupnostih v obéini opravlja
obémska konferenca SZDL.

Volitve za predsednika in namestnika predsed-
nika skupnosti se izvede z javnim glasovanjem.

Za predsednika oziroma njegovega namestnika je
izvoljen kandidat, za katerega glasuje veéina dele-
gatov skup8éine skupnosti.

32. élen

Delegati v organih skupnosti so za svoje delo od-
govorni delavcem, deloviiim ljudem in ob&anom, ki so
jih izvolili in delegacijam, ki so jih delegirale,

33. ¢len
Funkcija delegatov je druizbena in ¢astna.
Delegat ima pravico in dolinost, da se udeleZuje
sej skupSdine ter organov, v katerih je izveljen ali
delegiran. :

34. ¢len
Pri zavzemanju stali§¢ o wvprasanjih, o katerih
odlo¢a skupitina skupnosti, ravnajo delegati delegacij’
v skladu s smernicami in sprejefimi stalif¢i delegaciij,
ki so jih delegirale, kot tudi v skladu s skupmimi in
splodnimi druibenimi potrebami in interesi.

35. ¢len
O delu skup$éine skupnosti in n.sirojern delu v
njej, je delegat dolzan poro¢ati delegaciji, ki ga je
delegirala na sejo skupi¢ine skupnosti.
Delegatski mandat delegata v skupd¢ini skupnosti
traja, dokler delegacija ali konferenca delegacij ne
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doloé¢i drugega delegata, za svoje delegatsko mesto v
skupséini skupnosti.

Doloé¢ila 2. odstavka tega ¢&lena veljajo tudi za de-
legate, ki jih delegira skups¢ina skupnosti v skupséino
Medobéinske skupnosti za zaposlovanje Ljubljana,
skupééine Zveze skupnosti za zaposlovanje SR Slove-
nije in skupsfino skupnosti socialnega varstva.

36. élen |

Delegat ima pravico in dolZnost:

— biti voljen v organe skupnosti,

— odloéati o vseh vpraZanjih, ki jih obravnavajo
organi skupnosti, :

— predlagati skup#éini, naj obravnava vpraSanja
v zvezi z izpolnjevanjem samoupravnih sple$nih aktov
skupnosti, z delom skupnih organov skupnosti in stro-
kovne sluzbe,

— da je obve3éen o vseh vprasanjih, ki so v zvezi
z opravljanjem njegove funkcije v skupnosti.

37. &len
Delegat lahko zastavlja vprasanja in daje predloge
ustno ali pisno s kateregakoli podro¢ja dejavnosti
skupnosti, Na delegatska vpraSanja je po moznosti
potrebno odgovoriti na isti seji organa skupnosti. Cé
to ni mogode, je potrebno odgovor pripraviti za pri-
hodnjo sejo organa skupnosti. Delegat ima pravicoe do
vpogleda v gradivo, ki ga pripravlja ali zbira de-

lovna skupnost strokovne sluibe.

38. ¢len

Delegat ne more biti odgovoren za mnenje, ki ga
izrazi ali za glas, ki ga je dal na séji organa skup-
nosti, katerega delegat je iz podroéja de;avnostl skup-
nosti.

: 39. &len :

O udele?bi delegatov na sejah skupi&ine skupnosti
in drugih skupnosti se vodi evidenca. Predsednik skup-
§¢ine skupnosti oziroma organa skupnosti pisno opo-
zori vodjo delegacije ali konference delegacij, da se
njen delegat ni udeleZil seje skupsé¢ine skupnosti ali
drugega organa skupnosti. Delegatom, ki zaradi oprav-
ljanja funkeije ali udelezbe v delu organov skupnosti
izgubijo osebni dohodek, gre nadomestilo osebnega
dehodka v skladu z dolo€ili druzbenega dogovora 2 os-
novah in merilih za dolofanje osebnih dohodkov i1n
drugih povraéil in stro$kov delegatom ter voljenim in
imenovanim funkecionarjem. Visino nadomestila oseb-
nega dohodka in drugih povracdil ter stroSkov dolaéa:
pristojni odbor skup$éine skupnosti

B) Skupni organi skupifine

40. dlen
Za opravljanje skupnih naleg, priprave predlegov
in izvrievanje sprejetih sklepov, oblikuje skupscina
skupne organe — odbore,

41, élen

Glane odborov, predsednike in njihove namestnike
izveli skupééina izmed delegatov skupééine.
Odbor je za svoje delo odgovoren skup$éini.

42. ¢len

Odbor dela in odloda na sejah. Seje so sklepéne,
&e je navzodih veé kot polovica élanov odbora.

Odbor sprejema sklepe, stalis¢a, predloge, zakljué-
ke in mnenja. Sklepe sprejema z vedino- glasov vseh
¢lanov.

43. &len

Delo odbora vodi predsednik oziroma njegov na-
mestnik, ki ga izvoli skupifina izmed élanov odborov.

44, &len

Predseédnik oziroma namestnik predsednika od-
bora opravlja zlasti naslednje naloge:

— sklicuje in vodi seje odbhora,

— podpisuje sklepe, ki jih sprejema odbor,

— skrbi za izvréevanje sklepov odbora in skupséi-
ne glede tistih zadev, ki spadajo v pristojnost odbora,

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti
odbor ali skup$éina,

45. ¢len

Odbor za zaposlovanje, usposabljanje in poklicno
usmerjanje opravlja zlasti naslednje naloge:

— skrbi za usklajevanje dolgorodnih in srednje-
ro¢nih planov zaposlovanja s plani izobrazevanja,

— spremlja razvoj in  strukturo kadrov ter poli-
tiko na tem podroéju,

— spremlja podrodje priprave delavcev za zaposll-
tev ter preusposabljanje delavcev,

— spremlja in proucéuje gibanje na p-odroéju za-
paslovanja in brezposelnosti,

— spremlja migracijska gibanja in zaposlovanje
zdomcev. : .

— spremlja in prouéuje vprafanje ekonomiénosti
in produktivnosti zaposlovanja,

— obravnava letne plane zaposlovanja in skrbi za
njihovo usklajevanje,

— spremlja in prouduje poklicno sestavo’ zaposle-

‘nih, analizira vrste in profile strokovnih kadrov, po-

trebnih zdruZenemu delu,
— spremlja nastanek in razvej poklicev in pred-
laga spremembe in dopolnitve nomenklature poklicev
— sodeluje pri prilagajanju vrste in usmeritve

-izobrazevalnih zmogljivosti druzbenih zmogljivosti po

posameznih poklicih,

— obravnava problematiko zaposlovanja in uspo-
sabljanja invalidnih oseb,

— opravlja druge naloge, ki sodijo v njegovo pod-~
rotje dela in naloge, za katere ga pooblasti skup-
§éina.

Qdbor za zaposlovame usposabljanje in poklieno
usmerjanje $teje 5 ¢lanov.

46. ¢len

Odbor za socialno varnost brezposelnih - oseb in
problematiko invalidov opravlja zlasti naslednje na-
loge:

— spremlja in oblikuje socialne politiko na po-
dro¢ju brezposelnih oseb,

— pbravnava kriterije in merila socialne varnosti

ter oblikuje predloge s tega podrogja,

— odloéa o materialnih pravicah brezposelnih &séb
v skladu z zakonom in statutom ter drugimi sameo-
upravnimi splodnimi akti skupnosti,

— odloéa o usposabljanju invalidnih oseb potem,
ko dobi izvid, ugotovitev in mnenje strokovne ko-
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misije I. stopnje za ugotavijanje lastnosti invalidne
osebe,

— odlofa o materialnih pravicah omroma o pri-
pravi za zaposlitev brezposelmh oseb,

— odlo¢a o zadevah za varstvo pravic, kadar se
v postopku uveljavljanja pravic izda ugotovitveni
sklep,

— sodeluje s skupnostjo socialnega varstva o za-
devah s podrocja socialne politike,

— obravnava druge zadeve socialne varnosti in
problematike invalidov ter zadeve, za kalere ga po-
oblasti skupséina.

Odbor za socialno varnost brezposelmh oseb in -

problematiko invalidov Steje 5 élanov.

47. ¢len

Odbor za Stipendiranje oprawvlja zlasti naslednje
naloge: 1

— skladno s smernicami skupic¢ine skupnosti ures-
ni¢uje sklepe, podeljuje $tipendije in razlike h kad-
drovskim Stipendijam,

— pripravlja gradiva za seje skupi¢in skupnosti,
kadar se obravnava problem stipendiranja,

— dvakrat letno pripravlja porofilo o izvajanju
Stipendijske politike v obéini,

— opravlja druge naloge, za katere ga’ pooblasti
skups¢ina skupnosti oziroma je za to pristojen po
sporazumu o Stipendiranju v obéini in s tem statu-
tom. ]

Odbor za stipendiranje Steje 11 ¢lanov.

48. &len .

Odbor za kadrovske, -finan¢ne in administrativne
zadeve opravlja zlasti naslednje naloge:
— daje predloge za imenovanje predsednika in

namestnika skup$éine, predsednike, namestnike pred-

sednikov in ¢lane skupnih organov,
— obravnava vprasanja s podroc¢ja samoupravne
organiziranosti skupnosti,

— obravnava oziroma skrbi za pripravo finanénih °

nadrtov skupnosti in njihovo realizacijo,

— obravnava in predlaga skup$éini periodi¢ne in
zakljuéne ratune, :

— obravnava zdruZevanje in razporejanje sred-
stev za dejavnost zveze skupnosti,

-— obravnava in. spremlja sistem solidarnosti na
podroéju socialne varnosti brezposelnih oseb ter ob-
likuje ustrezne predloge, -

— obravnava razmerja s sfrokovno sluZbo,

— opravlja druge zadeve s svojega delovnega pod-
ro¢ja in zadeve, za katere ga pooblasti skup$éina.

Odbor za kadrovske, finanéne in administrativne
zadeve steje 5 ¢lanov.

C) Ljudska obramba in druzbena samozaééita-

49. &len

Pri opravljanju nalog ljudske obrambe in drui-
bene samozasStite v skupnosti so delegati delegacij or-
ganizacij zdruzenega dela in krajevnih skupnosti ter
delavei delovne skupnosti dolZni zavarovali in varovati
tajnost podatkov, ki so sestavni del obrambn#h pri-
prav.

Poslovna skrivnost skupnosn Se posebno pa urad-
na skrivinost so dokumenti, akti in ukrep:, ki jih tako
oznatuje samoupravni splodni akt skupnosti adi j#h je

doloéil pristojni organ skupnosti oziroma organ druz-
benopolitiéne skupnosti.

50. ¢len
Skupnost sprejme svoj obrambni naért in ures-
ni¢uje druge pravice in obveznosti na podroéju ljudske
obrambe in druZbene samozas@ite v skladu z dolo-
¢ili zakona, druzbenega dogovora o druZbeni samoza-
§¢itl v druzbenopoliti¢ni skupnosti ter s sklepom or-
ganov druzbenopoliti¢ne skupnosti.

51. ¢len

Obrambne priprave in vse priprave ljudske ob-
rambe in druZbene samozaifite v skupnosti opravilja
in vodi odbor.za ljudsko obrambo in druZbeno sa-
mozai¢ito kot izvréni organ skupiéine skupnosti.

52. élen

Naloge odbora za ljudsko obrambo in druZbeno
samoza$¢ito dolotajo zakon, posebni sklepi skupiéine
skupnosti in ta statut.

53. ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
za§c¢ito oprawlja zlasti naslednje naloge:

— sprejema in dopolnjuje obrambni naért skup-
nosti, . y
— sprejema in dopolnjuje varnostni nagrt in skrbi
za njegovo uresnicevanje ter na tem podroéju sode-
luje z ustreznimi druzbenopolitiénimi organizacijami
in upravnimi organi v obéini,

— predlaga obrambne elemente razvojnega naérta
in drugih splo$nih aktov in ukrepov s podrodja ljud-
ske obrambe, za katere so pristojni organi upravljan]a
in drugi organi skupnosti,

— organizira in pripravlja vse mozne oblike in
nac¢ine uresnidevanja nalog in ukrepov l]udske obram-
be glede na predvidene vojne razmere,

— skrbi za izvajanje varnostnih in zaS¢itnih ukre~
pov pri pripravah za ljudsko obrambo po nadelih
druzbene samozascite, .

— v soglasju s pristojnimi organi druZbenopoli-
tiéne skupnosti dolo¢i delavce, ki opravljajo posebno
zaupna dela pri pripravah za ljudsko obrambo

— organizira obrambno vzgojo delavcev ter jih'
seznanja z njihovimi dolZnostmi v vojni glede na pred-

" videne vojne razmere,

— sodeluje z odborom za ljudsko obrambo in druZ-

. beno samozas¢ito medobéinske skupnosti za zaposlova-

nje zavoljo usklajevanja obrambnih priprav v skup-
nosti za zaposlovanje, - ‘
— zagotavlja vodenje s predpisi dolo¢enih evidenc,
posebno evidenco ‘o razporejanju ob¢anov na delovno
dolZnost in evidentiranje delovnih obveznikov,
— opravlja druge naloge s podro¢ja ljudske ob-
rambe in druZbene samozascite.
- Odbor uresni¢uje tudi naloge s podrofja druZbene
samozas€ite v mejah svoje dejavnosti s tem, da sprem-
lja varstvene razmere in stanje v delovni skupnosti in

-usklajuje izvajanje druZbene samoza&éite,

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza-
§¢ito ima 5 ¢lanov, pri ¢emer je predsednik skupsc¢ing
skupnosti po svoy funkciji tudi predsednik odbora
za ljudsko obrambo in druZbeno samozas¢ito.

Po polozaju je ¢lan odbora tudi odgovorni de-
lavec strokovne sluZzbe. Ostale ¢lane izvoli skupscina
skupnosti iz vest delegatov skupnosti.
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54. ¢len

Odbor za ljudsko obrambo' in druZbeno samozascito
je za svoje delo odgovoren skups¢ini skupnosti.

50. clen
V primeru neposredne vojne nevarnosti in vojnega
napada prenehajo veljati dolo¢ila tega statuta o rokih
sklica skup$§éine ali njenih organov in zahtevana ve-
¢ina pri sprejemanju sklepov. Nacin dela skupnosti in
njenih organov dolo¢i odbor za ljudsko obrambo in
druzbeno samozascito, ¢e delovanje organov skupnosti
ne dolo¢ijo organi druZbenopoliticne skupnosti.
" Ko preneha nevarnost ali napad, je potrebno takoj
sklicati sejo skup3¢ine skupnosti, odbor pa ji mora po-
rocati o delu v tem ¢asu.

‘D) Samoupravni nadzor nad delom v skupnosti

56. ¢len

Delovni ljudje in obc¢ani v skupnosti nadzorujejo
delo skupi¢ine in njenih organov ter delo delovne
skupnosti neposredno in prek organa samoupravne de-
lavske kontrole.

- Za uresni¢evanje te pravice morajo biti delovni
ljudje 'in obdéani seznanjeni z vsemi porhembnimi do-
gajanji v skupnosti ter s sklepi skupscine skupnosti,
njenih organov in z delom delovne skupnosti strokov-
ne sluzbe. '

Delovni ljudje in obgani dajejo neposredno prek
delegatov predloge in pripombe, zastavljajo posamezna
vpraSanja skupscéini skupnosti, izvrinim organom in
delovnim skupnostim strokovne sluzbe.

57. élen
Organ samoupravnega nadzora v skupnosti je sa-
moupravna delavska kontrola.
“ Odbor samoupravne delavske kontrole ima poleg
predsednika in namestnika predsednika Se tri ¢lane.

58. ¢len

~Predsednika, namestnika predsednika in ¢lane od-
bora samoupravne delavske kontrole volijo in odpokli-
d¢ejo delegati skupnosti preko skupséine skupnosti, v
kateri so zastopani po nacelih nasega delegatskega si-
stema.

r
*59. ¢len

Pledsedmk sklicuje in vodi seje odbora Sejo je
dolzan sklicati, ¢e to zahtevajo:

— najmanj 3 ¢lani,

—-— skupié¢ina skupnosti ali odbor skupséine,

— najmanj fretjina delegatov skupicine skupnosti,

— pristojni organ za druZzbeni nadzor skupsdéine
druzbengpolitjéne skupnosti oziroma druzbenega pra-
' vobxa.mlca samoupravljanja. -

60. &len

Odbor samoupravne delavske Kkontrole opravIJa
zlasti naslednje naloge:

‘— nadzira izvajanje statuta in drugih samouprav-
nih splodnih aktov skupnosti ter druZbenih dogovorov
in samoupravnih sporazumov,

-— spremlja uresni¢evanje sklepov skup$éine skup-
nosti in njenih organov,

— spremlja racionalno porabo sredstev in gospo-
darnost poslovanja skupnosti in delovne skupnosti

strokovne sluzbe ter ugotavilja in prepred¢uje druzZbeno
skodljive pojave,

— obvezno obravnava letna poroéila o delu skup-
nost1 in njenih organov ter zaklju¢ne rac¢une skupnosti,

— nadzira uresni¢evanje drugih samoupravnih pra-
vic, dolZznosti in interesov delavcev, zdruzenih v skup-
nosti.

61. ¢len

Clani odbora samoupravne delavske kontrole ima-
jo pravico prisostvovati sejam skup3éine in sejam
drugih organov skupnosti ter dajati pripombe in pred-
loge na predloge samoupravnih splognih aktov ter dru-
ga vpraSanja in sklepe, ki jih sprejema skupd¢ina ali
njeni organi. Clani odbora imajo tudi pravico. dajati
pobude, da se dolofena vprasanja uvrstijo .v dnevni
red seje skupscine ali njenih organov.

62. élen

S svojimi ugotovitvami, staliséi in predlogi odbor
samoupravne delavske kontrole seznanja skupiéino
skupnosti, delegacije skupnosti ali organ oziroma or-
ganizacijo, ki je zahteval sklic seje ali predlagal ob-
ravnavo dolofenega vprafanja.

Ce odbor ugotovi v delovanju skupnosti, njenih
organov ali delovne skupnosti strokovne sluzbe dejanja
ali opustitve, ki predstavljajo kaznivo dejanje, gospo-
darski prestopek ali krsitev samoupravnega spora-
zuma, druZbenega dogovora ali tega statuta, o tem ob-
vesti organe, pooblas¢ene za ukrepanje.

63. Clen

Predsednik skup§¢ine in predsedniki skupnih or-
ganov so dolini odboru samoupravne delavske kon-
trole odgovoriti na vsa vpraSanja, ki jih odbor terja
od njih in sodijo v pristojnost dela skupséme 0zi-
roma skupnih organov.

Strokovna sluzba je dolZna zagotoviti odboru sa-
moupravne delavske kontrole opravljanje administra-
tivnih del. 2 $

III. RAZMERJA MED SKUPNOSTJO
IN MEDOBCINSKO SKUPNOSTJO
ZA ZAPOSLOVANJE TER ZVEZO SKUPNOSTI
ZA ZAPOSLOVANJE V SR SLOVENLH

i
64. ¢len ¥

Za opravljanje dolofenih skupnih zadév in za
uresnicevanje nacela solidarnosti in vzajemnosti na
podro¢ju zaposlovanja in zavarovanja za primer brez-
poselnosti delavei, delovni ljudje in ob¢ani preko skup-
nosti s samoupravnim sporazumom ustanovijo Med-
obéinsko skupnost za zaposlova'n’je Ljubljana.

66. clen

" Skup#¢ina skupnosti sodeluje v orgamih medob-
¢inske skupnosti prek svojih delegatov in delegacij.

Delegacije oziroma delegati skupnosti zastopajo v
skup¥¢ini medobéinske skupnosti in njenih organov
stali$éa in mnenja skupdfine skupnosti oziroma njenih
organov.

Delegacije in delegati skupnosti so za svoje delo v
organih medob&inske skupnosti odgovorni skupStini
skupnosti in organom, ki so jih delegirali.
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66. ¢len

Skupnost se na podlagi samoupravnega sporazuma
zdruZuje v Zvezo skupnosti za zaposlovanje SR Slove-
ni)e zavoljo opravljanja splo3nih in skupnih zadev
s podrodja zaposlovanja, zavarovanja za primer brez-
poselnosti, usposabljanja in zaposlovanja invalidnih
oseb, Stipendiranja in drugih vprasanj, pomembnih za
enotno in smotrno izvrievanje nalog, ki so skupnega
pomena za vse delavce, delovne ljudi in obfane na
obmoé¢ju republike.

IV. ZAVAROVANJE ZA PRIMER BREZPOSELNOSTI

87. ¢len

Pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti,
ki si jih delavei zagotavljajo v skupnosti, so dole-
¢ene z zakonom, tem statutom in drugimi samouprav-
nimi splo$nimi akti skupnosti.

68. ¢len

Za primer brezposelnosti imajo brezposelne osebe
naslednje pravice:
— pravico do denarnega nadomestila,
*— pravico do denarne pomoéi,
— pravico do zdravstvenega zavarovanja,
— pravico do priprave za zaposlitev in
~— pravico do prevoznih in selitvenih strodkov,

69. ¢len
Pogoji za pridobitev pravice do denarnega na-
domestila, viSina 1n ¢&as tra]an]a te da]atve so .dolo-
¢emu z zakonom,

70. élen

Kot razlog krivde oziroma volje pri prenehanju
delovnega razmerja, zaradi katerega oseba po zakonu
nima pravice do denarnega nadomestila, se smatra
prenehanje-delovnega razmerja zaradi:

1. pismene izjave, da ne Zeli delati v temeljni
organizatiji in da  prekinja'delovno razmerje,

2 pismenega sporazuma s pooblas¢éenim organom
temeljne organizacije; da ji preneha delovno razmerje
v temeljni organizaciji,

3 ¢e nil hotela opravljati del oziroma nalog, ki so
ji bile ponudene in ki so ustrezale njeni strokovni
izobrazbi in drugim z delom pridobljenim delovnim
zmoznostim oziroma ¢e se v primerih iz 175. ¢lena
ZDR ni hotela dokvalifieirati ali prekvalificirati za
druga ustrezna dela,

4, ¢e ji je bil dokonéno izreden disciplinski ukrep
prenshanja delovnega razmerja,

5. ¢ée je pn stopanju v delovno razmerje zamoléala
ali dala neresni¢ne podatke v zvezi z delovnimi po-
goi, "
6 e se je ugotovilo, da ni zmoZna opravljati del
oziroma nalog, da ne izpolnjuje ve& z zakonom pred-
pisanih pogojev za opravljanje del oziroma nalog, &e
trajneje ni dosegala delovnih rezultatov in da ni ho-
tela opravljati del oziroma nalog, ki ustrezajo njeni
delovni zmoZnosti,

7. &e ni dala pismene izjave, da sprejema samo-
upravni sporazum o zdruZevanju delavcev,

8. ¢e se je na nadin, ki ga predpisuje zakon ugo-
tovilg, da'je za delo popolnoma nezmeozZna,

9. ¢e je v Casu poskusnega dela negativno oce-
njena,

'

10. ¢e ji je bilo po zakonu oziroma pravnomoéni
odlo¢bi sodisc¢a ali drugega organa prepovedano oprav-
ljati dolodena dela oziroma naloge in ji ni bilo me-
goce zagotoviti drugih del oziroma nalog,

11. ¢e je morala biti zaradi prestajanja zaporne
kazni odsotna veé kot $est mesecev,

12. ¢e ji je bil lzreten varnostni vzgojni ali var-
stveni ukrep, ki je trajal ved kot Sest mesecev in je
morala biti zato odsotna z dela,

13, zaradi neodgovornega odnosa do dela, zaradi
katerega je temeljna organizacija zasla v ekonomske
tezave,

14. &e pripravniku, ki je sklenil delovno razmerje
za nedolofen Cas ali dolofen €as, pa ni uspedno konéal
pripravniske dobe.

71. élen

Pogoji za pridobitev pravice do denarne pomoéi,
viSina in ¢éas trajanja ter dajatve so dolofeni z zako-
nem,

72. ¢len

Ce se jugoslovanski.drZavljani zaposlijo v tujt
drzavi, s katero Jugoslavija ni sklenila pogodbe © so-
cialni varnosti za primer brezposelnosti, uveljavljajo
pravico do denarnega nadomestila za ¢as brezposelnosti
po povratku z dela iz tujine le, e so plafevali za ¢as
dela v tujini pogodbeno dogovorjene prispevke za za-
poslovanje in ¢e izpolnjujejo pogoje, dolofene z zako-
nom.

Visino prispevka iz prvega oditavka tega ¢lena
doloc¢a skupnost vsako leto s sklepom.

73. élen

Osebi, ki uveljavlja pravico do denarnega nado-
mestila oziroma denarne pomo¢i, se izpladuje skupaj z
denarnim nadomestilom ozircma denarnc pomodéjo 3e
denarni dodatek za. Clane oZje druzine v visini, ki jo
doloé¢i skupnost s posebnim samoupravnim sploSnim
aktom. .

74, élen

Pravica brezposelne osebe do zdravstvenega var-
stva se uresniéuje po predpisih zdravstvenega varstva.

Pravico do zdravstvenega varstva med brezpo-
selnostjo lahko uveljavlja oseba, ¢e se prijavi skup-
nosti najkasneje v 30 dneh po prenehanju delovnega
razmerja oziroma, ko je prenehala opravijati samo-
stojno osebno delo.

Pravico do zdravstvenega varstva lmajo tudi di-
jaki po konlanem '%olanju in $tudenti po konéanem
§tudiju, &e se prijavijo pri skupnosti kot iskalci za-
poslitve v roku 30 dni po konéanem 3$olanju oziroma
Studiju.

75. ¢len

Priprava za zaposlitev zajema razne oblike uspo-
sabljanja, pridobivanja in izpopolnjevanja znanj ter
delovnih zmoznosti, potrebnih za opravljanje dolode-
nih del in nalog oziroma za zaposlitev v doloenem
poklicu.

Priprava za zaposlitev zajema strokovno usposab-

‘ljanje in prilagajanje za delo v obsegu in oblikah, po-

trebnih za predvideno zaposlitev tér materialno pomoé
brezposelnim osebam pri tem usposabljanju,
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Priprava za zaposlitev obsega materialno 1n stro-
kovno pomod brezposelnim osebam.

76. ¢len

Materialna pomoé¢ brezposelnim osebam, ki jih je
skupnost napotila-na usposabljanje, lahko olisega kritje
stroskov:

— zg zdravstven] pregled in psiholoski pregled,

— za usposabljanje

— za zavarovanje za primér nesrece pri delu, ce
nima te pravice Ze po drugih predpisih,

— za delovno obleko, ¢e je obvezna pri prakti¢nem
usposabljanju, °

- za prehrano in nastanitev. v kraju usposablja-
nja izven kraja stalnega bivalis¢a &li kritje stroSkov
za dnevni prevoz v kraj usposabljanja, ¢e teh strosSkov
ne krije temeljna organizacija, v kateri se oseba us-
posablja,

— za regres za prehrano med delom v ¢asu uspo-
sabljanja v temeljni organizaciji, skladno z njenim
sploinim aktom, ¢e teh stro$kov upravi¢encu ne Krije
temeljna organizacija, v kateri se usposablja,

— povracilo bruto osebnega dohodka, ¢e sprejme
temeljna organizacija osebo v delovno razmerje s
pogojem, da ji skupnost refundira izpla¢ilo brutto oseb-
nih dohodkov v ¢asu usposabljanja oziroma v d¢asu
ugotavljanja usposobljenosti osebe za delo,

— denarno pomo¢ -med usposabljanjem, ¢e nima
pravice do nadomestila osebnega dohodka, oziroma
denarnega nadomestila ali denarne pomo¢i in sicer

pod pogoji, ki jih dologa zakon in v visini, kot jo
dolo¢a skupnost s posebnim sklepom,
— nagrado mentorja, ¢e je ta osebi med uspo-

sabljanjem potrebna.

V primeru, da je osebi na usposabljanju priznana
pravica za prehrano in nastanitev (5. alineja tega
¢lena), ji pripada denarna pomoé¢ samo v primeru,
da so strodki prehrane in nastanitve nizji od pripada-
joée denarne pomodi. Denarna pomoé. gre v takih pri-
merih osebi le v vidini razlike med tema dajatvama,
ée pa se osebi prizna povradilo osebnega dohodka (7.
alineja tega ¢lena), ji ne pripada denarna pomo¢.

77. ¢élen

Strokovna pomod osebam pri usposabljanju obsega
zlasti:

— izbor udelezencev,

— organizacijo izvajanja izobraZevanja,

— pomo¢ med izvajanjem izobraéevalnega pro-
cesa,

— spremljanje in vrednotenje izobrazevalnih re-
wmiltatov,

— snemanje uspeénosti ob delu idr.

78. ¢len

Pravico do priprave za zaposlitev imajo tudi Ze
zaposlene osebe v primerih, ki jih doloda 37. ¢len
zakona o0 =zaposlovanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti.

Za te namene sklenejo temeljne organizacije in
skupnost samoupravni sporazum, kolikor Ze ni dogo-
vorjeno oziroma vkljuéeno v samoupravni sporazum
o temeljih‘ plana razvoja zaposlovanja in njegovih
dodatkih za posamezno koledarsko leto, na podlagi
katerega se zdruZujejo dodatna namenska sredstva za
strokovno usposobitev, dokvalifikacijo, prekvalifikaci-
jo In zaposlitev Ze zaposlenih oseb.

(teoreti¢ni in praktiéni del),.

79. &len

S samoupravnim sporazumom iz prejinjega élena
se temeljne organizacije in skupnosti dogovorijo o na-
menu zdruzevanja sredstev, o uporabi sredstev, o nadi-
nu upravljanja s temi sredstvi, o osnovah in merilih
strokovnega usposabljanja idr. .

V skladu s samoupravnim sporazumom se t.ernelme
organizacije in skupnost lahko dogovorijo, da pripada-
jo delaveem pravice in obveznosti, dolo¢ene z zakonom
in tem statutom. A e

80. &len

Invalidni osebi, ki uveljavlja pravice do usposab-
ljanja po zakonu o usposabljanju in zaposlovanju in-
validnih oseb,. pripadajo pravice iz naslova pripra-
ve za zaposlitev v obsegu in oblikah, dolo¢enih z za-
Konom o zaposlovanju in zavarovanju za pnme1 brez—
poselnosti in tem statutom.

Poleg pravic, iz 76. ¢lena tega statuta obsega ma-
terialna pomod mvahdmm osebam $e naslednje pra-
vice:

— strodki socialne rehubilitacije, ¢e so ti invalidni
osebi neogibno potrébni za delo in Zivljenje in sicer
v obsegu, Ki je sestavni ‘del programa njene rehabi-
litacije (npr. ortopedski pripomodki, pomagala, obleka,
osebna higiena, pomo¢ pri nabavi prevoznega sred-
stva, upostevajo¢ neogibno potrebo za prevoz na delo
in socialni status, mnenje skupnosti socialnega skrb-
stva ipd.),

— dodatek za tujo pomo¢ in nego invalidnim
osebam pod pogoji in v visini kot jih predvideva zakon
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju in statut
skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja
Slovenije in ¢e strokovna komisija za ugotavljanje last-
nosti Invalidne osebe ugotovi, da je glede na vrsto
in stopnjo invalidnosti takina pomgé¢ invalidni osebi
potrebna, 3 :

— stroSki v zvezi z zaposlitvijo kot:

— adaptacija delovnih priprav,

— odstranjevanje ovir,

— adaptacija v zvez! z delom na domu ipd.,
= ostali strodki (stroski, ki nastanejo v priprav-
ljalnem postopku, pripomodkt ipd.).

Skupnost vsako leto s sklepom dolo¢a viSino de-
narne pomod¢i v ¢asu usposabljanja invalidne osebe.

8l. élen :
Pogoji za pridobitev pravice do prevoznih in se-
litvenih stroSkov ter visina strofkov so dololeni z
zakonom.

82. ¢len
Postopek za uveljavljanje pravic oseb iz zavaro-
vanja za primer brezposelnosti ter uveljavljanje pra-
vic oseb po zakonu o usposabljanju in zaposlovanju

‘invalidnih oseb dolo¢a zakon in pravilnik o postopku

za uveljavljanje materialnih pravic brezposelnih QGEb__
in invalidov.

V. UPRAVLJANJE IN GOSPODARJENJE
S SREDSTVI SKUPNOSTI

83. ¢len

Zavoljo zadovoljevanja splodnih® in posameznih
potreb in interesov na podrod¢ju zaposlovanja in zava-
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rovanja za primer brezposelnosti, za usposabljanje.in
zaposlovanje invalidnih oseb, delavci in delovni ljudje
v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela,
samoupravnih organizacijah in skupnostih, delavei v
delovnem razmerju z nosilei samostojnega osebnega
dela in nosileci samostojnega osebnega dela zdruzZzu-
- jejo sredstva za zadovoljevanje teh potreb in inte-
resov po nacelih vzajemnosti in solidarnosti.

84. &len

Sredstva skupnosti so: g _

— prispevki, ki jih pla¢ujejo delavei in delovai
ljudje iz dohodka temeljne organizacije zdruZenega de-
la in delovnih skupnosti,

— prispevki, ki jih pladujejo nosilei samostojnega
osebnega dela za delavce, ki so v delovnem razmerju
z nosilei samostojnega osebnega dela,

— prispevki, ki jih pla¢ujejo nosilei samostojnega
osebnega dela, :

— prispevki, ki jih pla¢ujejo delavci, zadasno za-
posleni v tujini oziroma drZavah, s katerimi SFRJ
nima’' sklenjenega meddrZzavnega sporazuma o zava-
rovanju za primer brezposelnosti,

— dohodki od refundacij, izpladanih denarnih da-
jatev iz zavarovanja za brezposelnost delavcev od
drzav, s katerimi je SFRJ sklenila konvencijo o zava-
rovanju za brezposelnost,

— dohodki od sporazumov in pogodb, sklenjenih
z organizacijami zdruZenega dela za pripravo delavcev
za zaposlifev,

— druga sredstva.

85. &len

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
zenega dela ter ob¢ani v krajevnih skupnostih s sa-
moupravnim sporazumom o temeljih plana skupnosti
opredeljujejo obseg, vrsto in kvaliteto posameznih

storitev oziroma programov storitev, opredelitev pro- .

grama, za katerega se zdruzujejo sredstva po nadelu
solidarnosti, skupne obveznosti udeleZencev po spo-
razumu, osnove,in merila za zdruZevanje sredstev,
vrsto socialnih pravic ter pogoje, kriterije in merila,
po katerih bodo uveljavljali te pravice, ter viSino sred-
stev, ki jih v ta namen zdruZujejo.

Ce ne.pride do sklenitve samoupravnega sporazu-
ma, dolo& skupi¢ina obfine viSino. prispevka za vse
delavce in delovne ljudi, ki so zavezani pladevati pri-
spevke ali le za tiste delavce in delovne ljudi, ki niso
sklenili samoupravnega sporazuma.

86. ¢len

O " nadinu in pogojih borabe sredstev, zbranih iz
prispevkov po prejinjem ¢lenu, odlo¢a skupsSéina skup-
nosti za vsako koledarsko leto posebej s sprejemom
finanénega nadrta, ki temelji na planu dejavnosti
skupnosti.

87. &¢len

‘Sredstva skupnosti so namenjena predvsem za da-
jatve in zavarovanje za primer brezposelnosti, za us-
posabljanje in =zaposlovanje invalidnih oseb, za de-
javnost skupnosti, za sofinanciranje programa dela
skupnosti socialnega varstva, za solidarnost in vza-
jemnost s podroZja zaposlovanja in zavarovanja za
primer brezposelnosti, za delo delovne skupnosti stro-
kovne sluZbe.

88. ¢len

Skupnost ima rezervna sredstva, ki jih formira
iz presezka prihodkov, ugotovljenih z zakljuénim ra-
éunom.

Obvezna rezerva znasa 1,5 %o planiranega prispev-
ka za tekoée leto.

Obveznosti izlofanja sredstev v obvezno rezervo
prenehajo, ko ta sredstva doseZejo 159% povpreénega
planiranega prispevka iz prihodka v zadnjih treh le-
tih. 1

89. &len

Skupnost ima poslovni sklad, ki ga formira iz
sredstev presezkov prihodkov ob zakljuénem radunu.

90. ¢len

Ce skup$tina skupnosti do zadetka koledarskega
leta ne sprejme finanénega naérta za naslednje leto, se
dejavnost skupnosti financira skladno s sklepom o
za¢asnem financiranju.

91. ¢len

Odredbodajalec finanénega naérta je predsednik
skupdfine skupnosti, v njegovi odsotnosti pa namest-
nik predsednika skupic¢ine.

Odredbodajalec sklada za Stipendiranje iz zdru-
Zenih sredstev je predsednik odbora za Stipendiranje, -
v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika od-
bora.

VI. POSTOPEK PLANIRANJA IN USKLAJEVANJA
V SKUPNOSTI

92. ¢len

Skups¢ina skupnosti dolo¢i s sklepom o pripravi
plana roke, do katerih morajo biti planski akti pri-
pravljeni in organ, ki je odgovoren za pripravljanje
plana. Ta organ pripravi ‘delovni program pripravljanja

plana.

93. ¢len

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela ter delovni ljudje in ob¢ani v krajevnih
skupnostih s samoupravnimi sporazumi o temeljih
plana skupnosti usklajujejo in opredeljujejo svoje
skupne potrebe in interese ter pravice in obveznosti,
ki se nanaSajo na uresnifevanje nalog, zaradi katerih
je bila ustanovljena skupnost.

Samoupravne sporazume iz prejSnjega odstavka
sklepajo udeleZenci na podlagi elementov za sklepanje
samoupravnih sporazumov.

94. ¢len

Organ, ki je odgovoren za pripravljanje plana
skupnosti, pripravi strokovne podlage za oblikovanje
elementov za samoupravni sporazum o temeljih plana
skupnosti.

Elemente za sporazum sprejemajo udelezenci sa-
moupravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti,
ter jih po delegatih usklajujejo v skupséini skup-
nosti. i

95. &len
Plan skupnosti sprejme skupdéina skupnosti.
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96. élen

Plan skupnosti vsebuje:

1. srednjero¢ne cilje razvoja dejavnosti,
tero je bila skupnost ustanovljena, |

2. naloge, obveznosti in sredstva iz samoupravne-
° ga sporazuma o temeljih plana skupnosti,

3. naloge, ki jih prevzame skupnost po drugih
sporazumih, dogovorih in predpisih, ter ukrepe in
sredstva za njihovo uresnicitev,

4. organizacijske, kadrovske in materialne ukrepe

za uresnifitev samoupravnih sporazumov o temeljih
plana.

za ka-

VII. JAVNOST DELA SKUPNOSTI

97. élen

Delavei, delovni ljudje in obéani, utanovitelji skup-
nosti, imajo pravico biti seznanjeni prek svojih dele-
gatov in delegacij z vsemi temeljnimi probleml, z de-
lom in s stanjem skupnosti.

Delegati skup$éine skupnosti so dolzni poroéati
o svojem delu delavcem in delovnim ljudem ter ob-
¢anom, ki so jih delegirali na seji skup&éine skupnosti
oziroma v organe skupnosti.

98. ¢len

I'nformlrahje o delu skupnosti poteka prek:
— glasila skupnosti,

— pismenih materialov za seje 5kup§(‘,lne skupnosti

in njenih organov,

— razprav in sporo¢il na sejah skup$¢ine skup-
nosti in njenih organov, kakor tudi na sestankih de-
legacij za delegiranje delegatov,

— sredstva javnega obves¢anja,

— letnih, poslovnih in drugaénih poro¢il skupnosti,

— drugih oblik informiranja.

99. ¢len

Sirfo javnost so dolini organi skupnosti vsakc? leto,

seznanjati:
— o sprejetih planih,
— o tem, kako so plani izpolnjeni,
— o tem, kako so bila upmabl]ena sredstva

100 é}en

Seje skupééine skupnosti in njenih organov so
javne in je ‘lahlr_:o na seji pod pogoji, ki jih dolofa
poslovnik o delu skupi¢ine skupnosti in njenih orga-
nov, navzod vsak. ;

Vsak, ki izkaZze upraviden interes, ima pravico
do vpogleda v =zapisnik sej skup$éine skupnosti in
njenih organov.

101. ¢len

Za pravoetasno obveSéanje javnosti je po dolo-
¢ilih tega statuta zadolZen predsednik skupscine.

VIIL. DELOVNA SKUPNOST STROKOVNE SLUZBE

102. élen

Strokovna, administrativna, finanéna in tem po-
dobna dela opravlja za skupnost delovna skupnost
strokovne sluzbe. . ! :

Skupséina skupnosti- s posebnim . sklepom ustanovi
delovno skupnost strokovne sluzbe skupno z drugimi
skupnostmi za zaposlovanje na medobcmskem obmoé&ju
Ljubljane.

Medsebo;na razmerja med skupnostjo in delovno
skupnostjo strokovne sluZbe doloéa samoupravni spo-
razum o medsebo;mh pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih med skupnostmi in delovno skupnostjo stro-
kovne sluzbe. .

103. élen

. Delovno skupnost strokovne sluzbe 'vodi vodja
delovne skupnosti, ki ga imenuje skupsé¢ina skupnosti,
na podlagi poprejinjega mnenja delavskega sveta de-
lovne skupnosti strokovne sluzbe.

Za vodjo delovne skupnosﬁ Je Iahko 1menovan,
kdor ima:

— visoko3olsko izobrazbo druzboslovne smeri,

— najmanj 3 leta ustreznih delovnih izku$enj,

— sposobnost organizacije dela in vodenja,

— moralno politi¢ne vrline,

— da je druzbenopoliti¢no aktiven.

104. élen

Vodja delovne skupnosti je za svoje delo in za
delo delovne .skupnosti strokovne sluZbe odgoyoren
skupéémam skupnostl kl S0 ga imenovale.

105. &len

Delavei delovne skupnosti pridobivajo dohodek
s svobodno menjavo dela in sredstev skupnosti na
podlagi osnov in meril, dolofenih v samoupravnem
spdrazumu o medsebojnih pravicah, obveznostih in od-
govornostih, ki ga sklenejo skupnost in delovna skup-
nost strokovne sluzhe,

.Delavei deloyne skupnosti strokovne sluibe imajo
pravico_do sredstev za osebne dohodke in za skupno
porabo v skladu z nadelom delitve po rezultatih dela
in z ustrezno dru%beno doloé¢enimi osnovami in me-
rili za.delitev. :

106. ¢len

Skupnost zagotavlja skupno z drugimi skupnostmi
vse temeljne pogoje za poslovanje delovne .skupnosti
strokovne sluzbe, to je delovna sredstva in sredstva za
kritje materialnih strofkov poslovanja.

Z delovnimi sredstvi upravlja skupnost, delavei
delovne skupnosti pa imajo za zadovoljevanje oseb-
nih in druzbenih potreb pravico uporabl:ati ‘in delati
s temi sredstv:

107. élen

Delavei- delovne. skupnosti strokovne sluzbe v skla-
du z ustavo.in.zakonom samostojno urejajo s svojimi
samoupravnimi splo§nimi akti medsebojne odnose v
zdruZenem -delu ter .uresnic¢ujejo. druge . samoupravne

‘pravice in obveznosti.iz zdruzenega dela, ki zadevajo

delovne skupnost.l samoupravmh Jnteresnlh skupnost:

ARSI IOB L flen T
Za akte delovne skupnosti strokovne sluzhe, ki do-
lodajo okvirni planski obseg in vrsto del ter nalog in
s tem v zvezi izobrazbeno strukturo kadrov v -delovni
skupnosti strokovne sluzbe je potrebno poprejinje
soglasje skupiéine Medobéinske skupnosti za zaposlo-

. vanje Ljubljana, po predhodni razpravi v vseh skup-
nostih, ki so ustanovile delovno skupnost. .
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IX. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

109. élen

Skupnost ima naslednje samoupravne sploéne akte:

- samoupmvm sporazum o ustanovitvi skupnosti,

— statut skupnosti,

— samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih med skupnostmi in de-
lovno skupnostjo strokovne sluzbe,

— samoupravni sporazum.o temeljih plana zapo-
slovanja,

. — pravilnik ¢ ljudski obrambi in.druZbeni samo-
zaééi\ti,

— pravilnik o samoupravni delavski kontroli,

— pravilnik o uveljavljanju pravxc iz zavarovanja
za primer brezposelnosti,

— poslovnik o delu skupséine in n]emh organov,

— druge samoupravne sploine akte.

110. ¢len

Preden skups¢ina skupnosti sprejme samoupravni
sploéni akt, je potrebno zagotoviti javno obravnavo
posameznega predlogy samoupravnega sploSnega akta
v vseh delegacijah, ki delegirajo delegata v skupiéino
skupnosti.

111. &len

Ko se oblikuje predlog samoupravnega sploSnega,

akta, katerega osnuiek so obravnavale delegacije, je
pristojni odbor
vati vse posredovane predloge, pripombe in mnenja
& osnutku samoupravnega sploSnega akta ter v obraz-
lozitvi predloga navesti, Katerih predlogov, pripomb
in mnenj ni upoiteval in zakaj.

s

g 112, éleh
Samoupravni sploSni akti, sprejeti v skupsé&ini
skupnosti. zaéno veljat_i praviloma osmi dan po objavi
v Uradnem listu SR. Slovenije, ée ni drugace doloééno

§ samoupravnim sploSnim aktom.

113. €len
Spremembe in dopolnitve samoupravnega sploine-
ga akta se sprejemajo po postopku, ki velja za njegov
sprejem.

- 114. élen

Obvezno razlago samoupravnih splognih akpov
skupnosti daje organ skupnosti, ki je sprejel samo-
upravni sploini akt. ;

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

115, ¢len
Vse samoupravne sploine akte skupnosti je po-
trebno sprejeti oziroma uskladiti s statutom skupnosti

najkasneje v §estih mesecih po uveljavitvi tega statuta_.'

116. ¢len \

Statut skupnosti Vje sprejet, ko ga sprejme skup-
§¢ina skupnosti in zacne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

Litija, dne 27. septembra 1982,

Predsednik skupiéine
Dusan Gnezda 1. r.

skupscine skupnosti dol?’an obravna- -

1292,

Na podlagi 2. ¢lena zakona o samoprispevku
(Uradnj list SRS, §t. 3/73), 13. ¢lena sklepa o razpisu
referenduma za uvedbo krajevnega samoprispevka na
obmoéju krajevne skupnosti Gdbrovka (Uradni list
SRS, §t. 7/82), 27. élena statuta krajevne skupnosti
Gabrovka in na podlagi izida referenduma, ki je bil
dne 14. marca 1982, je skupiéina krajevne skupnosti
Gabrovka na seji dne 15. marca 1982 sprejela

SELEP

o uvedbi. krajevnega samoprispevka za obmoéje
krajevne skupnosti Gabrovka

‘ 1. élen
Uvede se krajevni samoprispevek v denarju za
obmocdje krajevne skupnosti Gabrovka.

2. &len

Samoprispevek se uvede za obdobje petih let in
sicer od 1. 12, 1983 do 30. 11. 1987 za zavezance od
osebnega dohodka, pokojnin, invalidnin in drugih iz-
rednih dohodkov ter od 1. 1. 1984 do 31. 12. 1988 za
zavezance od katastrskega dohodke.

3. €len

. Skupen znesek, potreben za izvriitev programa
del znaSa po cenah leta 1981 5,040.472,50 din, od tega
bo zdruZeno s samoprispevkom 2,000.000 din.

4, Elen

Sredstva samoprispevka se bodo namensko upo-
rabila kot soprispevek:

— odpladilo najetega kredita za razSiritev PTT
omreZja,

— wvzdrzevanje 60 km krajevnih cest;

— popravilo obzidja pokopali§¢a v Gabrovki in

— za druge komunalne ureditve, ki izhajajo ix

,snmo?uprwnm sporazuma o temeljih plana m

skupnosti G—abrovka

5. &ten

Samoprispevek platujejo obéani, ki stalme prebi-
vajo na obmoéju krajevne skupnosti Gabrovka:

- 1. zavezanci, ki prejemajo osebni dahodek iz raz-
merja, v zdruzenem delu oziroma nadomestil in"uzi-
valei pokojmin, vkljuéno z nagradami, dopolnilnim
delom in delom pri zasebnem delodajalcu 2 %, :

2. zavezanci osebnega dohodka od obrti, samostoj-
nih poklicev, od postranske dejavnosti, od intelekfual-
nih storitev 2 %,

3. zavezanci od sSkupnega katastrskega dohodka
6 %/o, :

4. lastniki traktorjev po-
200 din letno,

5. lastniki tovornih avtoemebilov po 100 din na tono
nosilnosti letno,

6. lastniki motornih koles po 100 din letno.

osebnih avtomobilov,

6. ¢élen

Pravilnost obrat¢unavanja in odvajanja zavezancev
pri izpladilu osebnih dohodkov kontrolira SluZ¥ba druZ-
benega knjigovodstva.

Samoprispevek odtegujejo izpladevalei osebnih do-
hodkov in pokojnine, samoprispevek od kmetijstva,
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obrti, drugih gospodarskih dejavnosti ter intelektual-
nih storitev pa pristojni obéinski upravni organ.

7. élen
Z lastniki- poditnifkih hi§ na obmo&ju krajevne
skupnosti, ki nimajo stalnega bivalii¢a na obmoéju
krajevne skupnosti Gabrovka, bc ta sklenila pogedbo
o plaéevanju primernega prispevka za sof.manmran]e
programa samoprispevka.

8. élen

Plafevanja samoprispevka so poleg izjem iz 10.
&¢lena zakona o samoprispevku, oproféeni:

1. obéani, ki imajo osebni dohodek ‘iz razmerja v
zdruZenem delu, nadomestil in pokojnin, ki ne prese-
gajo 80°% od povpreénega osebnega dohodka v SR Slo-
veniji za preteklo leto,

2. obéani od druZbenih pomoéil, pokojnin z var-
stvenim dodatkom, invalidnin ter otroskega dodatka,
dijaki in §tudentje od itipendij,

3. oblani, ki so oprod¢eni pladevanja davka od
kmetijske dejavnosti.

9. élen

Od osebnih dohodkov iz delovnega razmerja, ‘od
pokojnin in od dohodkov, od katerih se pladuje davek
po odbitku, bo obradunaval in odtegoval samoprispe-
vek izplaéevalee osebnega dehodka oziroma pokojnine.

Od drugih dohedkov, od katerih se pla¢uje samo-
prispevek bo samoprispevek obracunavala in izterje-
vala uprava za druzbene prihodke obé¢ine Litija.

10, élen

Za izvajanje sprejetega programa referenduma fe
odgovorna skupééina krajevne skupnosti, ki be vsake
lete najkasneje v decembru deloéila program porabe
zhranih sredstev za naslednje leto.

11. élen

8 samoprispevkom zbrana sredstva so strogo na-
menska in se smejo uporabiti le za namen opredeljen
v 4. &lenu tega sklepa. Sredstva se zbirajo na Ziro
racdunu krajevne skupnosti Gabrovka it. 50150-842-022-
300822 KS Gabrovka.

Izpladevalei esebnih dohodkev in ostalih prejem-
kov od katerih se pladuje samoprispevek morajo na-
vesti podatke o tem za katere zavezance so obradunali
samoprispevek, od katere esnove in v kolik¥nem zne-
sku.

12. &len

S sredstvi zbranimi s samoprispevkom be uprav-
ljal svet krajevme skupnosti v skladu z letnim progra-
mam, ki ga doloéi skupi¢ina krajevne skupnasti. Svet
krajevae skupnosti bo o porabi sredstev ;amqp;;spevka
poroéal zboru obéanov vsaj enkrat letno,

13. élen

Ta sklep pridne veljati osmi dam pe objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. decembra
1983.

Predsednik skupééine
krajevne skupnosti Gabrovka
Franc Valenéié L r.

1293,

Na podlagi 11. €lena zakona o referendumu in o
drugih oblikah ogebnega izjavljanja (Uradni list SRS,
8t. 23/77) in sklepa o razpisu referenduma za uvedbo
samoprispevka v krajevni skupnosti Gabrovka (Urad-
ni list SRS, 5t. 7/82) objavlja volilna komisija krajev-
ne skupnosti Gabrovka

POROCILO

o izidu glasovanja na referendumu za uvedbo
krajevnega samoprispevka na obmoéju krajevne
skupnosti Gabrovka, ki je bil dne 14. marca 1982

I

Na obmogju krajevne skupnosti Gabrovka so bili
na referendumu dne 14. marca 1982 ugotovljeni nasled-
nji izidi glasovanja:

1. v volilni imenik je bilo vpisanih 843 glasoval-
CEV,

2, na dan referenduma je glasovalo 902 glasoval-
cev ali 95,65 %,

3, za uvedbo samoprispevka se je izreklo 705 gla-
sovalcev ali 74,76 %o, _

4. proti uvedbi samoprispevka se je izreklo 171
glasovalecev ali 18,13 %,

5. na referendumu je bilo oddanih 26 neveI]a\mih
glasovnic ali 2,76 %,

6. glaspvanja se ni udelezilo 41 glasovalcev ali
4,35 %o,

IT

Volilna komisija krajevne skupnosti Gabrovka,
na podlagi glasovalnih spisov ugotavlja, da je za uved-
bo samoprispevka glasovala vedina obcanov, ki je
imela pravico glasovati na referendumu, in je torej
v skladu z dolo¢ilom 21. élena zakona o referendumu
in o drugih ohlikah osebnega 1zjavljanja na obmo&ju
krajevne skupnosti Gabrovka sprejeta odiotitev o
uvedbi krajevnega samoprispevka v denarju za finan-
ciranje urejanja cest, za PTT omreZje, popravile ob-
zidja pokopalidta v Gabrovki, in za druge kemunalne
ureditve na obmoéju krajevne skupnosti Gabrovka.

Gabrovka, dne 14. marca 1982.
Predsednik

velilne komisije KS Gabrovka
JoZe Zavrl 1L r.

LJUBLJANA VIC-RUDNIK

1264,

Na podlagi 175. &lena statuta ebéime Ljubljana
Vié-Rudnik (Uradni list SRS, 8t. 2/78 in 85/81) in 3.
tlena zakona o zagotavljanju in usmerjanju sredstev
za intervencije v proizvodnji hrane v obdobju 1982 do
1985 (Uradni list SRS, 3t. 3/82, 26/83) je Skup&tina ob-
éine Ljubliana Vié-Rudnik na seji zbera zdrugenega
dela in seji zbora krajevnih skupnosti dne 21. sep-
tembra 1983 sprejela

ODLOK
o spremembi edloka o zagotavljanju in usmerjanju

sredstev za interyencije v preizvodnji hrane v obdob-
ju 1982—1985
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1. &len

V odloku o zagotavljanju in usmerjanju sredstev
za intervenecije v proizvodnji hrane v obdobju 1982
do 1985 (Uradni list SRS, &. 12/82) se v 1. in 2. élenu
besedilo »posebni davek« nadomesti z besedo i~
speveke, '

2, &len

V 3. €lenu odloka se besedilo >usmerjaje v same-
upravni sklad« nadomesti z besedami :zbtra.:lu pri sa-
moupravnem skladue. 3

[ A

5 clen odioka se &ria.

4 élen :

6. tlen odloka se spremeni in glasi: :

»Osnova za obratunavanje in pla¢evanje prispev-
ka po tem odloku je osebni dohodek, namenjen za za-
dovoljevanje delavievih osebnih potreb, skupnih po-
treb ter sploinih druZbenih potreb.

Prispevek po tem odloku se obratunava in pla-
Cuje na nacin, kot je z zakomom o obratunavanju in
platevanju prispevkov za zadovoljevanje skupnih po-
treb na pedroc¢ju druzbenih dejavnosti (Uradni list
SRS, s§t. 33/80, 23/83) doloteno za obratunavanje in
platevanje prispevkov iz osebnega dohodka za druz-
bene dejavnosti«,

; 5, tlen :

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja
1983.

St. 402-32/82.

LJubIJana dne 21. septembra 1983.

Predsednik
Skupscéine obéine
Ljubljana Vié-Rudnik
Maks Klansek 1. r.

1295.

Na podlagi 21. ¢lena zakona o vzgoji in varstvu
predsolskih otrok (Uradni list SRS, St. 5/80) in v skla-
du s 175. ¢lenom statuta obéine Ljubljana Vié-Rudnik
(Uradni list SRS, $t. 2/78 in 35/81) je Skups&ina obdine
Ljubljana Vié-Rudnik na seji zbora zdruZenega dela
in Zzbofa~ kxa,]evmh skupnost.; dne 21. septembra 1983
sprejela

SKLEP
o soglasju k spremembam in dupol:utvam statmta
Vzganovarstvene organizacije Ljubljana Vle—Budmk
p. 0.

1
Skupé¢ina obtine Ljubljana Vié-Rudnik daje se-
glasje k spremembam in dopolnitvam statuta Vzgoj-
novarstvene organizacije Ljubljana Vié-Rudmik p.o,
sprejetih na referendumu dne 10. 5. 1983.

; B s :
Ta sklep velja takoj in se objawi v Uradnem kstu
SRS. 3 = 4 g
St. 022-6/82
Ljubljana, dne 21 septembra 1983.
g Predsednik
Skupséine obdine °
Ljubljana Vit-Rudnik
Maks Klansek 1 1.

1296.

Na podlagi 45. ¢lena zakona o druZbenem varstvu
otrok (Uradni list SRS, 5t. 35/79) in v skladu s 175.
¢lenom statuta obCine Ljubljana Vié-Rudnik (Uradni
list SRS, §t. 2/78 in 35/81) je Skupétina ob&ine Ljub-
ljana Vic-Rudnik na seji zbora zdruienega dela in
zhora krajevnih skupnosti dne 21 septembra 1983
sprejela

SKELEP

o so:h.sjn k statotn skupnosti otrofkega varstva
Ljubljana Vit-Rudnik

1
Skupi¢ina obéime Ljubljana Vié-Rudnik daje so-
glasje k statutu Skupnosti otroSkega wvarstva obéine
Ljubljana Vic-Rudnik, sprejetega na skupséini obgin-
ske skupnosti otro$kega varstva dne 20. 6. 1983. -

2
Ta sklep velja takoj in se objavi v Uradnem Kstu
SRS.

{

St. 025-5/83
Ljubljana, dne 21. septembra 1983.

Predsednik
SkupscCine obcine
Ljubljana Vic-Rudnik
Maks Klansek 1. r.

1297.

Na podlagi 11. &lena zakona o urbanistiénem pla-
niranju (Uradni list SRS, st. 16/67, 27/72 in 8/78) ter
50. ¢lena statuta obé&ine Ljubljana Vi¢-Rudnik (Uradni
list SRS, &t 2/78 in 35/81) je Izvrsni svet Skup3éine
obéine Ljubljana Vi¢-Rudnik na svoji 61. seji dne 14
septembra 1983 sprejel

SKELEP
o javni razgrnitvi urbanisticne obdelave postavitve
kioskov v obéini Ljubljana Vi¢-Rudnik

1

Javno se razgrne urbanisti¢na obdelava postavitve
kioskov v obéini Ljubljana Vi¢-Rudnik, ki jo je izde-
lal ZIL — TOZD Urbanizem, Kardeljeva ploscad 23,.
Ljubljana, pod &t. 2835/c v decembru 1982.

2

Tekstualno-grafiéni prikaz projekta iz 1. totke te-
ga sklepa bo javno razgrnjen v avli SkupSéine obéine
Ljubljana Vié-Rudnik, Trg MDB 35t. 7 in prostorih
krajevnih skupnosti, ki jih omenjena urbanisti¢na ob-
delava zajema. Na vpogled je delovnim ljudem in ob-
¢anom, organizacijam zdruzenega dela ter skupnostim
in organom za dobo 30 (irideset) dni od dneva objave
tega sklepa v Uradnem listu SRS.

St. 351-10/81
Ljubljana, dne 14. septembra 1983.
Namestnik predsednika
Izvrinega sveta
SkupS$éine obcine
Ljubljana Vi¢-Rudnik
Franc Krumberger L r.
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MOZIRJE

. 1298,

Skupsdina obline Mozirje je na podlagi 174, 177.
in 153. ¢lena statuta obéine Mozirje (Uradni list’' SRS,
§t. 20/79)  na 'seji zbora zdruZenega dela, zbora kra-
jevnih skupnosti in druzbenopoliticnega zbora dne
2. septembra 1983 sprejela

ODLOK

o sestavi, nalogah in naéinu dela, stalnih delovnih te-
les SkupsScine obdéine Mozirje

1. ¢len

Stalna delovna telesa Skup&tine ob¢ine Mozirje
dolota 174. ¢len statuta obéine Mozirje (Uradni list
SRS, §t. 20/79); S tem odlokom pa se dolofa njihov
sestav, naloge in nacin dela.

2. ¢len

Stalna telesa

Clanov:

delovna imajo naslednje Stevilo

— svet za splofno ljudsko obrambo in druzbeno
samozastito ima predsednika, podpredsednika in 10
¢lanov;

— svet za preventivo in vzgojo v cestnem pro-
metu ima predsednika, tajnika in 9 ¢lanov;

— komisija za volitve in Imenovanja ima pred-
sednika, tajnika in 6 ¢lanov,

— statutarno pravna komisija ima predsednika,
tajnika in 9 ¢lanov;

— komisija za zadeve borcev NOV in drugih vo-
jafkih invalidov ima predsednika in 5 ¢lanov;

— komisiia za vloge in pritoZbe ima predsed-
nika, tajnika in 3 ¢lane;

— komisija za verska vprasanja ima predsednika,
tajnika in 3 cClane;

— komisija za odlikovanja ima predsednika, taj-
nika in 4 Clane; \

— komisija za obtinsko nagrado in priznanja ima
predsednika, tajnika in 7 ¢lanov;

— komisija za mejna vprasanja ima predsednika,
tajnika in 8 ¢lanov;

— komisija za medobé¢insko
predsednika in 6 ¢lanov;

— komisija za pregled samoupravnih sploinih
aktov ima predsednika, tajnika in 13 Clanov.

3. ¢len
_ Stalna delovna telesa obéinske skupStine sestav-

ljajo delegati zborov obéinske skupstine ter pred-.

stavniki druZbenopolitiénih in drugih organizacij ter
skupnosti. ;

Sestav sveta za splofno ljudsko obrambo, varnost
in druZbeno samoza$c¢ito dolota zakon.

4. tlen ‘ '

Svet za sploSno ljudsko obrambo, varnost in druZ-
beno samozadéito opravlja naloge dolotene z zakonom
o splofni ljudski obrambi in druZbeni samozadé&iti
(Uradni list SRS, 3t. 35/82), statutom obtine Mozirje
in drugimi predpisi temeljetih na zgoraj citiranih
aktih,

Strokovne in druge zadeve za svet opravljata od-
delek za ljudsko obrambo in oddelek za notranje za-
deve Skupitine obtine Mozirje.

sodelovanje ima.

5. Chen

Svet za prevemtive in vzgojo v cestnem prometu
opravlja naloge v zvezi s problematiko ma podrocju
cestnega prometa, vzgoje in izobrazevanja udeleZen-
cev v cestnein prometu, usmerjanja in usklajevanja
preventivne dejavnosti organov in organizacij ter
predlaga uklepe za  izboljsanje varnosti v cestnem
prometu "

Strokovae in druge zadeve za - svet opravl:a od-
delek za notranje zadevs.Skupstine obtine Mozirje.

saui

Komisija za vohtve _in imenovanja obravnava
vpraganja iz pristojnosti obginske skupséine, ki se na-
nasajo na volitve, imenovanja ter razreditve, obrav-
nava splofna vprafanja kadrovske politike v obéini
ter proucuje kadrovsko problematiko, obravnava
vpraSanja v zvezi s sklenitvijo ter dopolnitvijo ozi-
roma spremembo -druzbenega dogovora s podrocja
kadrovske in Stipendijske politike v obd&ini ter sprem-
lja izvajanje tega dogovora, sodeluje pri sprejemanju
osnov in meril za dolofanje osebnega dohodka vo-
ljenim in imenovanim funkcionarjem v obd&inski
skupé&cim ter dolota osebni dohodek voljenim in ime-
novanim funkcionarjem v obéCinski skupSini.

Strokovne in druge zadeve za komisijo opravljata
oddelek za ob&o upravo ter strokovne sluzbe izvrine-
ga sveta in SkupStine ob&ine Mozirje.

7. ¢len

Statutarno — pravna komisija skrbi za smiselno
izvajanje in tolmadenje statuta obtine Mozirje. Ko-
misija obravnava osnutek sprememb in dopolnitev sta-
tuta obline in ga predlozi v obravnavo in sprejem
zborom skupstine.’

Delovne in druge samoupravne organizacije in
skupnosti ter obCani lahko postavijo komisiji zahievo
za ugotovitev krfitve statuta, ¢e mislijo, da je le ta
oziroma na njem temeljeta pravica kr¥ena.

Organ, ki je krdil statut, mora ravnati po sklepu
komisije. Ce se s sklepom ne strinja, lahko vlozi ugo-
vor na skupféino. ’

S stali¢i ustavnosti, zakonitosti in skiadmosti s

statutom obéine obravnava komisija na zahtewe skup-

S¢ine in po lastni presoji posamezne akte, ki jih spre-
Jema skupstina in da;e zborom porotilo o svojem
umemu oziroma stahﬁéa do predlagamh aktov.

Strokovne in druge zadeqe za komisijo opravijajo
strokovne sluZbe izvrinega sveta in Skupitine obgine
Mowzirje.

il 8, Hen

Komisija za druZbeni nadzor kot organ druZzbene
kontrole s podrodja delovanja obéinske skupStine in
njenih organov, cbravnava in nadzira uporabo drui-
benih sredstev, s katerimi. le ti razpolagajo in upo-
rabo. sredstev drugih, organizacij. in skupnosti, ki ni-
majo oblikovanih lastnih organov delavske kontrole
ter predlaga skup3tini ukrepe za pravilno uporabo
teh sredstev. Komisija tudi proucuje delovanje sluib,
ki opravljajo .nadzor nad zakonitostjo dela OZD in
drugih organizacij in. skupnosti. Pri svojem delu so-
deluje s. samoupravnimi organi in organi SDK, z
druZbenim pravobranilcem .samoupravljanja, sodiftem
zdruZenega dela ter drugimi organi druzbene kontrole.
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Strokovne in druge zadeve za komisijo opravijajo
strokovne sluZbe izvrinega sveta in Skupsc¢ine obéine
Mozirje.

9. ¢élen

Komisija za zadeve borcev NOV in drugih vo-
jadkih invalidov spremlja, prouéuje in obravnava ma-
terialni in socialni poloZaj borcev NOV in wvojagkih
invalidov ter njihovih druZin, refuje zahtevke za po-
delitev obé&inskih priznavalnin in drugih oblik druz-
bene pomodl; spremlja in analizira zdravstveno sta-
nje borcev; v sodelovanju z organi in organizacija-
mi, skrbi za varstvo in vzdrievanje partizanskih gro-
bi%¢ in grobov.

Strokovne in druge zadeve za komisijo oprav-
lja referent za varstvo invalidov in borcev NOV.

10. ¢len

Komisija za vloge in pritoZzbe obravnava vloge in
pritoZbe obtanov, organizacij zdruZenega dela in dru-
gih organizaclj in skupnosti, ki zadevajo delo crga-

_mov skups¢ine obéine ter druZbenih in samoupravnih
organizacij in skupnosti v ob&inskem merilu,

V zvezi z vlogami in pritoZbami lahko komisija
‘zahteva od prizadetih fizi¢nlh in pravnih oseb po-
trebne podatke in pojasnila. Komisija daje nasvete,
priporo&ila in predloge organom, na katerih delo se
je pritozba nanaSala. Le-ti so dolini predloge komi-
sije obravnavati in jo obveitati o stali3&h, sklepih
in reditvah.

Komisija opravlja tudi delo v zvezi z vlogami,
prodnjami in pritozbami, ki jih ob&inski skupstini
posiljajo ali odstopajo vi$ji organi, pristojni za re-
fevanje vlog, pritoib in prosenj.

Strokovng in druga opravila za komisijo oprav-
lja tajnik komisije za vloge in pritoZbe,

11. &len

Komisija za verska vpraSanja proutuje in obrav-
nava vsa vpradanja v zvezi z odnosi druZbenopolitiéne
skupnosti do verskih skupnosti, daje pristojnim or-
ganom mnenja in priporodila za reSevanje dologenib
vpra3anj, ki zadevajo verske skupnosti ter resuje
druga vprafanja s tega podrodja.

Komisija spremlja
liavljanje drugih druZbeno veljavnih norm v odnosih
do verskih skupnosti v ob&ini. V ta namen sodeluje
z OK SZDL in ostalimi druZbenopolitiénimi organi-
zacijami, ob&nskimi upravnimi organi ter z repub-
lisko komisijo za odnose z verskimi skupnostmi.

Pri pripravi normativnih aktov, ki zadevajo ver-
ske skupnosti oziroma urejajo odnose med njimi in
socialistitno druZbo, daje svoja mnenja, priporo&la
in predloge. Komisija spremlja in analizira uresniCe-
vanje dolotil zakona o pravnem polozaju verskih
skupnosti in drugih normativnih aktov, ki jih spreje-
ma skupstina obéine.

Strokovne in druge zadeve za komisijo opravlja
oddelek za nofranje zadeve skupiCine obtine.

12. ¥len

Komisija za odlikovanja in priznanja obravnava
v skladu z zakonom predloge za podelitev odlikovanj
delovnim ljudem in ob&anom, samoupravnim organi-
zacijam in skupnostim, druZbenopolitinim organi-
zacijam, drusdtvom ter enotam oboroZenih sil, TO, CZ.
ki se podeljujejo za delo ali dejanja, ki zasluZijo

izvajanje zakonov ter uve-

spiosno priznanje ter daje mnenja. oziroma ustrezne
predloge pristojnim republiskim organom.
Strokovne in druge zadeve za komisijo opravlJa
tajnik komisije.
13. ¢len

Komisija za priznanja in nagrade v skladu z ob-
Cinskim odiokom razpisuje in obravnava predloge za
priznanja in nagrade obéine Mozirje ter daje skup-
$¢ini o tem ustrezne predloge.

Strokovne in druge zadeve za komisijo opravljajo
strokovne sluZbe izvrinega sveta in Skupstine obéine
Mozirje.

14. ¢len

Komisija za mejna vprasanja obravnava prob-
lematiko, ki se nanasa na razreSevanje vprasanj ob-
mejnega sodelovanja na polititnem, gospodarskem,
kulturnem, Sportnem in drugih podroé¢jih med ob-
mejnim obmoé&jemn z republiko Avstrijo in obd‘mo
Mozirje.

Strokovne in druge zadeve za komisijo opravlja
oddelek za notranje zadeve.

15. ¢len

Komisija za medobéinsko sodelovanje spremlia,
proutuje in obravnava vpradanja s podrofja gospo-
darskega, kulturnega, zdravstvenega 1ln drugega so-
delovanja in povezovanja ob¢ine Mozirje s sosednji-
mi in drugimi v SR Sloveniji, kakor tudi s pobrate-
nimi obéinami ‘na obmodju SFRJ

Komisija daje pristojnim zborom obéinske skup-
3¢ine predloge za urejanje vprasanj s pedrogja med-
obéinskega sodelovanja ter skrbi za obve3tanje de-
legatov ¢ medobtinskem sodelovanju.

Strokovne in druge zadeve za komisijo oprav-
ljajo strokovne sluzbe izvrinega sveta in Skupiéine
obéine Mozirje.

16. ¢len

Komisija za pregled samoupravnih sploSnih ak-
tov pregleduje le-te s stalid¢a ustavnosti in zakoni-
tosti. Komisija, pregleduje predvsem samoupravne
sploine akte OZD in SIS in sicer: i

— statute

— samoupravne sporazume o zdruZevanju dela
delavcev

— akte s podro&ja nagrajevanja

— pravilnike o delovnih razmerjih

— samoupravne sporazume o ustanovitvi SIS

— statute SIS'

Komisija lahko po svoji presoji prs gedu}: tudi
druge samoupravne splodne akte.

Organizacije zdruzenega dela in SIS so doline na
zahtevo komisije le tej predloZiti ustrezno $tevilo
samoupravnih splodnih aktov.

Strokovne in druge zadeve za komisijo opravlja
tajnik komisije.

17. ¢len
Mandatna doba é&lanov delovnih teles skup3tine

~obtine traja Stiri leta,

Obéinska skup3¢ina lahko pred iztekom mandata

razreii posameznika ali vse é&lane delovnega telesa in
izvoli druge.
18. Elen

Delovna telesa obé&inske skup3tine delajo na se-
jah.

Naéin dela delovnih teles je dolofen s poslovni-
kom Skup3tine ob&ine Mozirje.
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19. tlen

Z dnem; ko zatne veljati ta odlok; preneha ve-
ljati odlek o ustanovitvi komisije’'za verifikacijo po-
oblastil delegatov zbora zdruzenega dela (Uradni list
SES, st. 20/74), odlok o ustanovitvi komisije za ve-
rifikacijo pooblastil delegatov zbora Kkrajevnih skup-
nosti (Uradni list SRS, §t. 20/74), odlok o ustanovitvi
komisije za verifikacijo pooblastil delegatov druzbe-
nopoliti¢nega zbora (Uradni list SRS, §t. 20/74), odlok
o ustahovitvi komisije za volitvé in imenovanja (Urad-
ni list SRS, §ts 20/74), odlok o ustanovitvi, sestavi in
nalogah sveta za ljullsko bbrambo; vdrnost in druz-
beno samozadito (Uradni list SRS, §t. 11/77) in odlok

o ustanovitvi in delu komisije za mejna vpraéama

(Uradm list SRS; &t 20/74).

20. ¢len

: Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS:
St. 610-21/83-0
Mozirje, dne 2. séptembra 1983
_ Predsednik
SkupiCine obtine -
Mozirje_
Alojz Plagnik | r

de o

SEZANA

1299,

Na podlagi 14. ¢lena zakona o varstvu zivali pred
KuZnimi boleznimi (Uradn: list SRS, &t. 18/77 in 2/78)
in 9. ¢lena odloka o organizaciji, ureditvi in poslova-
nju . veterinarsko-higienske sliiZbe v obéini Sezana
¢ (Uradne objave, 35t. 34/81) je Izvrini svet Skupstine
cbCine SeZana na svoji seji dne 14, septembra 1983
sprejel

ODREDBO
o spremembi "odrédbe o pristojbinah za kritje
stroskov veterinarsko-higienske sluibe v obéini SeZzana

4 1, ¢len

Spremeni se 2. ¢len odredbe o pristojbinah za
knitje stroikov veterinarsko-higienske sluizbe v
ob&ini SeZana (Uradni list SRS, &t. 1/82), ki se po
spremembi glasi:

»Pristojbine platujejo organizacije zdrufenega
dela, drustva/'in rejei Zivali pe naslednji tarifi:

— rejei ¥vall po 20din za vsake parkljastve
#ival ali kopitarja in po 0,08din 2za vseko pernato
zival, za katero se izda zdta\ stveno spuéeva]o (potni
hst),

— izvozniki in uvozniki Zivali za vsako vagonsko
ali kamionsko poSiljko Zzivali ali Zivalskih proizvo-
dov 250 din. :

'~ Organizatorji iZzvoznih in uveznih poslov (Spe-
diterji) so dolZni znesek nakazati Veterinarskemu za-
vodu Primorske, Sezana.

Organizacije — izvozniki in uvozniki pa.so dol:’:-
ne navedeni znesek povrniti Spediterski organizaciji:
: — lovske organizacije 20 dm od v:ake uplemene
in prodane parkljaste divjadi;

— lastniki psov 100din za vsakéza psa ob red-
nem létnem cepljenju psov.«

2. ¢len ‘
Ta odredba zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
St. 402-8/81
. SeZana, dne 14, septémbra 1983.
Preédsednik
IzvrSnega sveta
Skupstine ob&ine
SezZana
Ivan _Vodoplvec L 3

SLOVENSKA BISTRICA

1300,

Na podiagi 41. ¢lena zakona o komunalnih dejav-
nostih (Uradni list SRS, 3t. 8/82), 28. in 30. ¢lena za-
kona o upravljanju in razpelaganju s stavbnimi zem-
ljidei (Uradni list SRS, &t. 7/77) in na podlagi 213.
¢lena statuta ob¢ine Slovenska Bistrica (MUV, 5t
17/80 in 22/81) jé Skupiéina obéine Slovenska Bistrica
na 16. seji zbora zdruzZenega deéla in 15. seji zbora
krajévnii skupnosti dne 14. septembra 1983 sprejela

]
ODLOK

o spremenibah odloka o obveznem prispevku “uporab-

nikov komunalnih storitéev s podroéja vodooskrbe in
odvajanja atmosferskih in fekalnih voda za sofinan-
ciranje primarnega omreija vodovoda, kanalizacije in
¢istilnilh naprav na ebmadju obéine Slovenska Bistrica

1. ¢len
Spremeni se 1. ¢len odloka o obveznem prispevku
upordabnikov komunalnih storitev s podro¢ja vodooskr-
be in odvajanja atmosferskih in fekalnih voda za so-
financiranje primarnega omreZ’ja vodovoda, kanaliza-
cije in ¢istilnih naprav na cbmoé¢ju obline Slovenska
Bistrica (MUV, 3t. 15/78) tal{o da se ¢érta zadnji stavek
L. elena.
2. élen

V 2. ¢lenu se ¢rta besedilo »DruZbenopolitiéne
skupnosti«,
3. élen
Ta odlok zane veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 1/1-352-7/83
Slovenska Bistrica, dne 14. septembra 1983.
Predsednik
Skupsiéine obéine
Slovenska Bistrica
Adolf Klokotovnik, dipl. oec. L. r.

VSEBINA
Stran
IZVRENT SVPT SKUPSCINE SR SLOVENIJE

1271. Urudba ¢ omejitvi prometa z motornim bencinom
in plinskim oljem 1929

* REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI IN ZAVODI

1272. Spremembe in dopolnitve pregleda stopenj davkov
iz osebnega dohodka in stopenj prispevkov iz oseb-
nega dohodka za financiranje splo3nih druZbenih
potreb v druZbenopolitiénih skupnostih in samo-
upravnih interesnih skupnostih na podro&ju drui-
benih dejavnost' za leto 1983 1933

1273, Odredba ¢ sSpremembi in depolnitvi odredbe o
prehednih ratunih za vplagevanje zbirnih stopenj
davkov in pr!lgﬂkov iz opsebnega dohodka za fi~
nanciranje druZbenopolitiénih skupnosti in samo-
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St. 31 — 30. IX. 1983

1274.

1275.

1276.

1277.

1278.

1279

1280.

1281,

1282,

“1283.

S
upravnih interesnih skupnosti na podrofju druZbe-

nih dejavnosti
DRUGI REPUBLISKI ORGANI IN ORGANIZACLJIE

Sklep o wustreznosti ucbenika »KnjiZevmost 3« za
3. letnik srednjega izobraZevanja

Sklep o ustreznosti ulbenika »Osnove tehnike in
proizvvodnje v skrajSanih programih« za izobra-
Zevanje po sKrajsanih programih srednjega izo-
brazevanja

Sklep o potrditvi prirotnika za utence »Zbirka
strokovnih izrazov za dvojezitne Sole SZAKKI-
FEJEZESEK GYUJTEMENYE.A KETNYELVU IS-
KOLAK SZAMARA« za vsa predmetna podrofja v
osnovni Soli od 4 razreda dalje v osnovnih Solah
s slovenskim in madZarskim uénim jezikom

Sklep ¢ ustrezaosti utbenika AZ IRODALOM KO-
NYVE, za pouk madZarskega jezika v 1. letniku
srednjega izobraZevanja ¥ 3Solah s slovenskim in
madZarskim uénim jezikom

Sklep o ustreznosti utbenika AZ IRODALOM- KO-
NYVE, za pouk madZarskega jezika v 2. letniku
srednjega izobraZevanja v Solah s slovenskim in
madzZarskim uénim jezikom

Sklep o ustreznosti utbenika A MAGYAR NYELV
KONYVE, za pouk madZarskega jezika v 1, letniku
srednjega izobraZevanja v Sclah s slovenskim in
madZarskim u&nim jezikom

Sklep o ustreznosti ut¢benika A MAGYAR NYELV
KONYVE za pouk madZarskega jezika v 2. letniku
srednjega izobraZevanja v Solah s slovenskim in
madZarskim uénim jezikom

Skiep o ustreznosti u¢benika TANULJUNK MAGYA-
RUL, za pouk.madZarskega jezika kot jezika okolja
v 1. letniku srednjega izobraZevanja v Solah s
slovenskim ufnim jezikom

Sklep o ustreznosti ufbenika TANALJUNK MA-
GYARUL, za pouk madiarskega jezika Kot jezika
okoljx v 2. letniku srednjega 1zohraievanja v Solah
s slavenskim uénim jezikom

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI
Samoupravni sporazum o' spremembah in dopolnit-

vah samoupravnega sporazuma o uresnifevanju
zdravstvenega varstva

1933

1934

1934

1835

1935

1935

1935

1936

1936

1936

1284.
1285.
1286.

1287.
1288.

1289,

1290.

4 Stran

s

Spremembe In dopolnitve statuta ob&ine BreZice
Odlok o svetu ob&ine BreZice

0Odlok o spremembi odloka o razporeditvi delegat-
skih mest in delegiranju delavcev v zhor zdruZe-
nega dela ob€inske skup3tine (BreZice)

Odlok o spremembl odloka o priznanjih obé&ine
BreZice

Odlok o spremembah odloka o dolo&itvi odstotka
od poprelne gradbene cene, ki sluZzi za dololitev
koristi za razlaS€eno stavbno zemljiSte (BreZice)
Sklep o javni razgrnitvi sprememb zazidalnega na-
&rta za obmodje zazidalnega otoka BS-3 Novi trg,
Kamnik

Samoupravni sporazum o ustanovitvi Samoupravne
interesne skupnosti za zaposlovanje Lifija

1291. Statut Samoupravne interesne skupnosti za zapo-

1292,

1293.

1294.

1295.

1296.

1297.
1298.

1299.

‘slovanje Litija

Sklep o uvedbi krajevnega samoprispevka za ob-
motje krajevne skupnosti Gabrovka (Litija)

Porodilo o lizidu glasovanja na referendumu za
uvedbo Kkrajevmega samoprispevka na obmodju
krajevne skupnosti Gabrovka (Litija)

Odlok o spremembi odloka o zagotavljanju in us-
merjanju sredstev za intervencije v proizvodnji
hrane v obdobju 1982—1985 (Ljubljana ViZ-Rudnik)

Sklep o soglasju k spremembam in dopolnitvam
statuta Vzgojnovarstvene organizacije Ljubljana
Vi¢-Rudnik p. o

Sklep o soglasju k statutu skupnosti otroSkega
varstva Ljubljana Vic-Rudnik

Sklep o javni razgrnitvi urbanisti¢ne obdelave po-
stavitve kioskov v ob€ini Ljubljana Vi¢-Rudnik
Odlok o sestavi, nalogah in nafinu dela stalnih de-
lovnih teles Skupﬁéine ob¢ine Mozirje

Odredbr o spremembi odredbe o pristojblxmh za
kritje stroSkov veterinarsko-higienske sluZbe v ob-
€ini SeZana

Odlok o sprememban odloka o obveznem prispev-
ku uporabnikov komunalnih storitev s podroéja
vodooskrbe in odvajanja atmosferskih in £

voda za sofinanciranje primarnega omreZja veodo-
voda, kanalizacije in ¢€istilnih naprav na obmoéju
ob&ine Slovenska Bistrica

1937
1937

1938
1938

1939

1843

1956

1956

1959

V kratkem bomo izdali

Investicije in ocena njihove druzbe-
nockonomske upravicenosti

Ta priroénik ki vsebuje vrsto praktiénih napotkov in primerov, bo nepo-
gresljiv pripomot¢ek ne le strokovnjakem, ki pripravljajo predloge investi-
cijskih odloc¢itev, ampak tudi delegatom oziroma ¢lanom delegacij v delavskih
svetih in drugih organih upravljanja, ki bodo sprejemali investicijske odlogit-
ve, nadalje ¢lanom komisij za oceno investicij, obfinskim upravnim organom,
SDEK, inspekcijskim sluZbam, skratka vsem, ki so kakerkoli vkljuCeni v proces

investicijskih vlaganj.
Cena: 350 din
Naroéila sprejema:

CZ Uradni list SRS
Ljubljana, Kardeljeva 12
p.p. 379

‘Izdaja Casopisni zavod Uradni list SRS — Direktor in odgovorni urednik Peter Juren — Tiska tiskarna Tone Tomaid, vsi

v Ljubljani — Narofnina za leto 1883 650 din. Inozemstvo 1800 din

— Reklamacije se upoStevajo

le mesec dnl po

izidu

vsake 8tevilke — Uredni$tvo in uprava Ljubljana, Kardeljeva 12 — Postn! predal 379/VIl — Telefon direktor, urednistvo, se-
kretar, Set radunovodstva 224 323, prodaja 224 337, ratunovodstvo, narodnine 211 814 — Ziro ra¢un 50100-603-40323 — Oprosfeno
mnenju

' prometnega davka po

Republisk

ega komiteja za informiranje St. 421-172



