Politnina plaéana v goetovini.

SLUZBENI LIST

SEFA POKRAJINSKE UPRAVE V LJUBLJANI

1945

V Ljubljani dne 28. februarja 1945.

St. 17.

INHALT:

B4. Lohnregelung iy die Herren-und Damen-Oberbekleidungs-
und Berufsbekleidungsindustrie sowie das Herren- und
Damenschneidereibhandwerk,

VSEBINA:

84, Ureditev pla¢ in mezd za industrijo modkih in damskih
vrhnjih in poklienih obladil ter za mo¥ki in damskj kro-
jaski obrt,

Verlautbarungen
des Obersten Kommissars

Lohnregelung
fiir die Herren- und Damen-Oberbekleidungs- und
Berufsbekleidungsindustrie sowie das Herren- und
Damenschneidereihandwerk

§ 1.
Geltungsbereich,

Die Lohnregelung gilt:

a) rdumlich: fir die Operationszone >Adria-
tisches Kiistemland«;

b) fachlich: lir die Betriebe der Herren- und
Damen-Oberbekleidungs- und Berufshekleidungsindustrie
sowie das Herren- und Damenschneidereihandwerk;

¢) persénlich: fir alle Angestellten und Arbeiter,

§ 2,
Arbeitsgeit,

Die regelmiéflige wochentliche Arbeitszeit ausschliel
lich der Ruhepausen betriigt 48 Stunden,

Die regelmiifige wichentliche Arbeitszeit fiir Wich-
ter (Porliers) und Feuerwehrleute betriigt 72 Stunden,
fiir Biirodiener, Kraltfahrer, Mitfahrer, Kiichen- und
Bedienungspersonal 60 Stunden.

Die Arbeitszeit beginnt an der Arbeitsstelle oder an
einem im einzelnen vom verantwortlichen Leiter des
Betriebes oder dessen Beauftragten bestimmten Platz.
Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszeit richten sich
nach den kriegsbedingten Erfordernissen und werden
gegebenenfalls vom verantwortlichen Leiter des Betrie-
bes oder dessen Beaultragten bestimmt,

§3.
zuﬁth]‘go fiir Ml’hl‘-, Sonn-, Fainrtagn. und Nachtarbeit.

Aul Anordnung des verantwortlichen Leiters des
Betriebes oder seines Beauftragten® ist Mehr-, Sonu.,
Felertags- und Nachtarbeit zu leisten,

Leisten Angestellte wdchentlich weniger als drei
Uberstunden, erfolgt keine Bezahlung der Mehrarbeit.

34.

Razglasi

Vrhovnega komisarja

Ureditev pla¢ in mezd

za industrijo moskih in damskih vrhnjih in poklienih
oblaéil ter za moski in damski krojaski obrt

§ 1.
Veljavnost.

Ureditev pla¢ in mezd velja:

a) krajevno: za operacijsko ozemlje >Jadran-
sko primorje<;

b) strokovno: za obrate industrije moskih in
damskih vrhnjih in poklicnih obladil ter za modki in
damski krojaski obrt;

¢) osSebno: za vee nameséence in delavee,

§ 2
Delovni Eas,
Redni tedenski delovni ¢as brez odmoroy znasa
48 ur.

sRednj tedenski delovni ¢as za cuvaje (vratarje) in
gasilee znasa 72 ur, za pisarniske sluge, Soferje, sprem-
ljade, kuhinjsko in streZno osebje pa 60 ur,

Delovni ¢as se zafne na deloviifu ali drugem kraju,
ki ga v posameznih primerih dolo¢i odgovorni vodja
obrata ali njegov namestnik. Prifetek in konec dnev-
nega delovnega ¢asa se ravna po zahtevah vojevanja in
ju dolodi, ¢e treba, odgovorni vodja obrata ali njegov
namestnik,

§3. “
Pribitki za nadurno, nedeljsko, prazniike in nefno delo.
Po odredbi odgovornega vodje obrata ali njegovega

namestnika se mora opravljati nadurno, nedeljsko, praz-
nisko in notno delo.

Ako opravi nameSdenec na teden manj ko tri nadure
dela, se nadurno delo ne placa, Tri ure na teden pre-
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Die iiber drei Stunden wochentlich hinausgehende Mehr-
arbeitszeit sowie Sonn- und Feiertagsarbeit ist mit den
fiir Arbeiter feslgeleglen Sélzen zu vergiilen, Bei Er-
rechnung der Stundenzuschlage ist dier Stunde mit '/e00
des Monatsgehaltes zu Grunde zu legen.

Die bei Arbeitern iiber die in § 2, Absatz 1 und 2,
festgelegte regelmiiffige wochentliche Arbeitszeit hinaus-
gehende Arbeilszeit ist mit einem Zuschlag von 25 v. H.
auf den in § 4, Abs, 1], festgeleglen Lohn zu bezahlen.

Arbeit an Sonn- und Feiertagen zwischen 0 und 24 Uhr
ist mit einem Zuschlag von 50 v. H. auf den in § 4, Abs. 11,
festgeleglen Lohn zu bezahlen,

Als Nachtarbeit gilt die Arbeit in der Zeit von 22
bis 6 Uhr. Fiir diese wird efn Zuschlag von 15 v. H.
gewiihrt.

Der Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlag entfillt mit
Ausnahme des Neujahrstages, des 1. Oster-, 1. Plingsl-
und 1. Weihnachtsleiertages sowie des Tages der natio-
nalen Arbeit

fiir Wichler (Portiers).

Beim Zusammentreffen von Zuschliigen vorgenannter
Art wird nur der hiéhere bezahll,

- §4.
Entlohnung.
Ortsklasse I: Die Stidte Triest, Monfalcone, Fiume,

Pola und Laibach.
Orisklasse 11: Alle iibrigen Gemeinden,

I. Angestellte.

Die festgelegten Gehiller sind Monatsgehiiller, Die
Neufestlegung und Bezahlung von Gehiiltern erfolgt je
nach Anderung des Berufgjahres zum 1, des Monales, der
auf den Monat folgt, in dem die Anderung eingetreten ist.

Fiir die Einreihung der Angestellten in die einzelnen
Gruppen ist, auBer den iibrigen Voraussetzungen, die von

diesen tatsiichlich geleistete Arbeit magebend, Voriiber-

gehende anderweitige Beschiiftigung bis zu 6 Wochen

bedingt keinen Ansprueh auf Einreihung in eine andere

Gruppe.

. Gruppe 1: Angestellle mit einfacher oder schema-
tischer Tatigkeil und Angestellte mit kaufmiinnischer,

technischer oder verwaltungsmiifiiger Tiitigkeit, die pach

Anweisung arbeiten,

Berufsjahre

ab 1, 2 3. 4. 5. 8. 8. 10.
Ortsklasse I;
Lire
1800.— 1800.— 1980.— 2080.— 2170.— 2260.— 2440.— 2710.—
Ortsklasse I1:

1500,— 1600.— 1700.— 1780.— 1870,— 1960.— 2140.— %lb.—
Gruppe 2: Angestellte, die schwierige Arbeiten nach

allgemeinen Anweisungen selbstiindig erledigen,
Ortsklasse I:

e Lire

2000.— 8080.— 3160.— 8200, 3420.— 3550.— B8810.— 4200.—
Ortsklasse II:

2410.— 2540.— 2880.— 2810.— 2040.— 3070.— 3830.— 3720.—
Gruppe 3: Angestellte mit besonderer lachlicher

Vorbildung (z. B. Fachschulen) oder mit besonderen

Spezialkenntnissen, soweit sie enisprechend dieser Vor-

bildung oder im Rahmen ihrer Spezialkenntnisse tiitig

werden,

segajoti madurni delovni ¢as kakor tudi nedeljsko in
praznifko delo pa se mora pladati po postavkih, dolo-
&enih za delavee, Pri izradunu pribitkov za ure je vzeti
uri za osnovo /o mesedéne plade,

Delovni ¢as, ki presega pri delaveih tedenski de-
lovni ¢as, kakor je dolofen v § 2., prvem in drugem od-
stavku, se mora pladevati s pribitkom 25% v § 4. od-
stavku II. dolofene mezde,

Delo ob nedeljah in praznikih med 0. in 24, uro se
mora placevati s pribitkom 50% v § 4., odst, II, dolo-
dene mezde,

Za nofno delo velja ¢as od 22, do 6. ure, Za tako
delo se placuje pribitek 15%.

Nedeljski, prazniski in no¢ni pribitek se ne placuje,
izvzemsi novoletni, prvi velikono¢ni, prvi binkoStni in
prvi boZini dan kakor tudi dan narodnega dela,

cuvajem (vratarjem),

Pri steku ved pribitkoy navedenih vrst se izplaca
samo najvidji.

§ 4.
Plade in mezde,

Krajevni razred I: Mesta Trst, Triic, Reka, Pulj in
Ljubljana.

Krajevni razred 1I: Vse druge obine,

I. Name§éenci.

Dolotene plade so meseéne plade, Plate se dolotijo
na novo in plafujejo, kakor se pa¢ dopolnjujejo leta
poklienega sluZbovanja, s 1. dnem meseca za mesecem,
ko je nastopila sprememba,

Za uvrstitev named®encev v posamezne skupine je
poleg ostalih pogojev odlo¢ilno delo, kakrino namescenci
dejansko opravljajo, Zgolj zafasna drugadna zaposlitev
do 6 tednov ne ustanavlja pravice do uvrstitve v kako
drugo skupino.

Skupina 1: Namestenci s preprostim ali shematic-
nim delom in namesfenci s frgovskim, tehnifnim ali
upravnim delom, ki delajo po navodilu,

Leta poklienega sluzbovanja
od 1, 2. 8. 4. b. 6. 8. 10,
Krajevni razred 1:
lir |
1800.— 1800.— 1980.— 2080.— 2170.— 2260,— 2440.— 2710.—

Krajevni razred II:
1500, — 1600,— 1700.— 1780.— 1870.— 1960.— 2140,— 2410.—
Skupina 2: Name3Cenci, ki opravljajo telavna dela
po sploinih navodilih samostojno.
Krajevni razred I:
lir
2000.— 3030.— 3160,— 3200.— 8420.— 3550.— 8810.— 4200,—
Krajevni razred II:
2410.— 2540, 2680,— 2810,— 2040.— B8070.— 3330,— 8720.—
Skupina 3: NameSCenci s posebno strokovno iz
obrazbo (n. pr. strokovno Solo) ali s posebnim special-
nim znanjem, fe so zaposleni ustrezno tej izobrazbi ali
v okviry svojega specialnega znanja,



Stev, 17, Strah 65.
Ortsklasse I: Krajevni razred I:
Lire lir
4460, — 4550.— 4640.— 4730.— 4820.— 4910.— 5090.— 5860.— | 4460.— 4550.— 4640.— 4730.— 4820.— 4010.— 5H090.— H860.—
Ortsklasse I1: Krajevni razred I1:

8720,— 3810.— 3000.— 3990.— 4080,— 4170,— 4850.— 4620.—

Gruppe 4: Angestellte mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung oder Angestellte nach den Titigkeitsmerk-
malen der Gruppe 3 mit diberdurchschnittlichen Quali-
fikationen in besonders hervorgehobenen verantwor-
tungsvollen oder besonders vertrauenserforderlichen
Stellen,

Ortsklasse I:
Lire
5550.— B680.— 5810,— 5840.— 6070.— G200.— B4680.— B350, —
Ortsklasse II:
4620.— 4760, 4880,— 5010.— 5150.— 5280.— 5540.— HY0, —

Gruppe 5: Fiir Angestellte, die auf Grund ihrer
Aufgaben und Leistungen héher als die Angestellten
der Gruppe 4 zu bewerten sind, erfolgt Festsetzung
durch den Obersten Kommissar auf besonderen Antrag.

Angestelite, die ohne praktische Vorbildung nach
Ablegung ihrer AbschluBpriifung an der Fach- oder
Hochschule in den Betrieb eintreten, erhalten

im 1. Jahr jhrer Titigkeit 60 v, .
im 2. Jahr ihrer Tatigkeit 75 v. H.

des fiir das erste Berufsjahr der in Frage kommenden
Gruppe lestgelegten Gehaltes,

Sofern der Angestellte die an einen Angestellten
der Gruppe f{iblicherweise im ersten Berufsjahr zu stel-
lenden Anforderungen beretts vor Ablauf der zweijihri-
gen Einarbeitungszeit erfiilll, ist das Gehalt des ersten
Berufsjahres vor Ablauf der Zweijahresfrist zu zahlen.

Meislerjahre:

1.—2. 3.—4. b5.—10:

Lire Lire Lire

Meister: Orlsklasse [: 2010,— 3170.— 3560.—
Ortsklasse II: 2530.— 2800.— 8200.—

Werkmeister: Ortsklasse 1: 4270.— 4580.— 4920.—
Ortsklasse II: 8840.— 4100.— 4500,—

Obermeister:  Ortsklasse 1: 5660.— 5800.— 6280.—
Ortsklasse II: 5170.— 5480.— 5820.—

Vom 11. Meisterjahr an kann auf Antrag Sonder-
regelung durch den Obersten Kommissar erfolgen.

Zu diesen Grundvergiitungen treten die nach italie-
nischem Recht zu zahlenden Familienzulagen (assegni
familiari),

Alle iibrigen Zulagen (z. B. Teuerungszulage, Prii-
senzzulage, Zulage fir bombengefiihrdets Gebiete usw.)
sind in den angefithrten Vergiitungssiitzen enthalten,

Die minnlichen Angestellten bis zum vollendeten
16. Lebensjahr. erhalten 60 v. H., bis zum vollendeten

20. Lebensjahr 80 v. H, der festgelegten Siitze, Weibliche

Angestellte bis' zum vollendeten 16. Lebensjahr erhalten
50 v. H., bis zum vollendeten 20. Lebensjahr 60 v, H.,
fiber vollendetem 20. Lebensjahr 80 v. H. der oben an-
. gefithrtep Siitze.

8720.— 8810.— 3800,— 8990.— 4080.— 4170.— 4350.— 4620.—

Skupina 4: Nameséenci z dovrieno visokosolsko iz
obrazbo ali namesfenci z delom iz skupine 3, a z nad-
povprefno kvalifikacijo na posebno odlitnih odgovornih
ali posebno zaupnih mestih,

Krajevni razred I:

lir
5500.— 5680, — 5810.— HM0.— 6070.— 6200.— 6460, — 6850, —

Krajevni razred II: 3

4620.— 4760.— 4880.— 5010.— 5150.— 5280.— 5540.— 5930, —

Skupina 5: Za nameséence, ki jih je po njih nalogah
in storitvah treba ocenili viie kol namestence skupine 4,
dolo¢i plage na posebni predlog Vrhovni komisar,

Namestenci, ki vstopijo v obrat brez praktitne iz-
obrazbe po opravljenem zakljuénen: izpitu na strokovni
ali visoki Soli, dobijo

v 1. letu zaposlovanja 60%

v 2. letu zaposlovanja 75%
plate, dolotenc za prvo leto poklicnega sluzbovanja v
zadevni skupini.

Ce pa ustreza nameséenec temu, kar se obicajno za-
hteva od namesenca skupine v prvem letu poklienega
sluzbovanja, Ze pred pretekom dvoletne pripravljalne
dobe, se mu mora placevati plada prvega leta poklicnega -
sluzbovanja Se pred pretekom dvoletnega voka. :

.

Mojstirska leta:

Mojstri:
1.—2. 8.—4. 5.--10.
lir lir lir
Krajevni razred I: 2910.— 3170.— 3560.—
Krajevni razred 11:  2530.— 2800.— 3200.—
Obratni mojstri;
Krajevni razred I: 4270.— 4530.— 4920.—
Krajevni razred 1I:  8840.— 4100.— 4500.—
Visji mojstri:
Krajevni razred I: 5660, — 5890.— 6280.—
Krajevni razred II:  5170.— 5430.— 5820.—

Od 11. mojstrskega leta dalje lahko Vrhovni komi-
sar na predlog posebej uredi prejemke,

Poleg teh osnovnih pla¢ se izpladujejo tudj Se rod-
binske doklade (assegni familiari) po italijanskem pravu.

Vse druge doklade (n, pr, draginjska doklada, pre-
zenéna doklada, doklada za kraje, ogroZene od letalcev
itd.) so obseZene v navedenih pladnih postavkih.

NamesZenci do dovrienega 16, leta starosti preje-
majo 60%, do dovrienega 20. leta starosti pa 80% do-
loGenih postavkov, Namesfenke do dovrSenega 16. leta
starosti prejemajo 50%, do dovrSenega 20. leta starostl
60%, od dovrsenega 20, leta starosti dalje pa 80% go-
renjih postavkov,
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II. Arbeiler, II. Delavci. ca o
Die Gefolgschaftsmitglieder werden in Lohngruppen h'ra’fm ru;led
(Tatigkeitsgruppen) eingeteilt. Oatovnn taiine
, ?rlskhﬂ?l' lir lir

Stunden- Skupina A: Nekrojaski roko-
grundverglitung | delcq,

Gruppe A: Handwerker au-
Berhalb der Schneiderei,

1: Gefolgschaftsmitglieder, deren Ti-
tigkeit hervorragende Fachkenntnisse oder
Fithigkeiten sowie besondere Erfahrung
voraussetzt, und die nach einer betrieblich
gewonnenen Ausbildung von mindestens
2 Jahren als spezialisierte Facharbeiter
(operaio specializzato) anzusehen sind,
z. B. Facharbeiter fiir Maschinenrepara-
turen, Mechaniker .

2: Facharbeiter und ihnen gleich-
gestellte Gefolgschaltsmitglieder, welche
die Voraussetzung fir Ziffer 1 nicht er-
fiilllen (operaio qualificato), z. B, Hills-
arbeiter fiir Maschinenreparaturen, Heizer

3: Hilfshandwerker und die ihnen
gleichgestellten  Gefolgschaftsmitglieder,
welche die Voraussetzungen liir Ziffer 1
und 2 nicht erfiillen (manovale speciale),
jedoch in der Lage sind, bestimmte Ar-
beilsvorgiinge selbstiindig zu verrichten,
und die iiber gewisse Fihigkeiten betrieb-
licher Art verfiigen, liir die eine beson-
dere Lehrzeit nicht erforderlich ist .

4: Hilfswerker (manovale comune),
die gleichgiiltig wo mit einfachen Hilfs-
arbeiten beschiftigt werden, fiir die eine
besondere Anlernung nicht erforderlich
ist, so daf} sie jederzeit durch andere un-

gelernte Gwe'lolgqchaftsmltglieder ersetzt

werden kiénnen

Gruppe B: Maﬁschnmdvrm

1: Gelernte Mafischneider und ge-
lernte Schneiderhandwerker sowie spezia-
lisierte Facharbeiter, die nach ihrer Lei-
stung und Fihigkeit nach einer belrieb-
lich gewonnenen Ausbildung von minde-
stens 2 Jahren solchen gleich zu bewerten
sind. Sie miissen in der Lage sein, die
anvertrauten Kleidungsstiicke selbstiindig
fertigtellen zu kénnen: spezialisierte Kiir-
schnereiarbeiter, welche die glpichen Vor-
nussetzungen erfiillen . .

: Schneiderhandwerker und Fachar-
bmter, welehe die Voraussetzungen fir
Ziffer 1 nicht erfiillen, jedoch einzelne
Kleidungsstiicke (Jacken, Uberréicke, Win-
termiintel) oder besonders feine Neben-
arbeiten (Knopflgcher, Stickereien) selb-
stiindig fertigstellen kénnen: qualiﬁz[erte
Kiirschnereiarbeiter

8: Hilfsarbeiter mit mehr als zwoi-
jtihriger Berufszugehdrigkeit, welche den
Arbeitern der Zifler 1 und 2 bei der Aus-
fithrung ihrer Arbeiten behilflich sind:
Anfertigung einzelner Nehenarbeiten (Tn-
nenleinen, Fertigstellung, Fulternfihen
Uﬁw-} [ t ¥ ] ' ' ' ' v . v L] ] '

Lire Lire

1: Usluzbenci, za katerih delo je treba
odlitnega strokovnega znanja ali sposob-
nosti kakor tudi posebne izkufenostj in ki
jih je po vsaj dvoletni izobrazbi, pridob-
ljeni v obratu, Steti za specializirane stro-
kovne delavee (operaio specializzato),
n. pr. strokovni delavei za strojna popra-
vila, mehaniki

2: Strokovni delavei in z mjimi izena-
Ceni usluzbenei, ki ne izpolnjujejo pogojev
iz stevilke 1 (operaio qualificato), n. pr. po-
mozni delavej za strojna popravila, kurjaci

3: Pomozni rokodelci in z njimi izena-
¢eni usluzbenci, ki ne izpolnjujejo pogojev
iz 3t. 1 in 2 (manovale speciale), ki pa
znajo opravljati dolocene delovne postopke
samostojno in imajo gotove sposobnosti
obratnega znalaja, za katere ni potrebna
posebna u¢na doba .

4: Pomoini delavei (manovale comu-
ne), ki so kjer Ze koli zaposleni s prepro-
stimi pomoznimi deli, za katera nj treba
posebne izurjenosti, tako da jih je o vsa-
kem dasu mogode nadomestiti z drugimi
ne izu¢enimi usfuzbenci .

Skupina B: Krojastvo pomeri

1: Izuéeni kroja¢i po merj in izudeni
krojaski rokodelei ter specializirani stro-
kovni delavei, ki jih je treba po njih sto-
ritvah in sposobnosti po vsaj dvoletni iz
obrazbi, pridobljeni v obratu, tem Steti za
enake, Znati morajo obladila, ki se jim
dajo v delo, samostojno izdelati; specia-
lizirani krznarski delavei, ki ustrezajo
istim pogojem

2: Krojaski rokodelei in strokovni de-
lavei, ki ne izpolnjujejo pogojev iz itevil.
ke 1, ki pa znajo posamezna obladila (suk-
nji¢e, povrine suknje, zimske plaiée) ali
posebna fina postranska dela (gumbnice,
vezenine) samostojno izdelati; kvalificirani
krznarski delavej

3: Pomozni delavei z ved iqt dvoletno
poklicno zaposlitvijo, ki delaveem iz §t. 1
in 2 pri njih delu pomagajo; izvrievanje
posameznih postranskih del (medvlogs,
izgotavljanje, Sivanje podloge itd) . .
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4: Hilfsarbeiter mit weniger als zwei-
jihriger Berufszugehdrigkeit, welche den
Arbeitern der Ziffer 1 und 2 bei der Aus-
fihrung ihrer Arbeilen behilflich sind

Gruppe C: Konfektions-
schneiderei,

1: Arbeiter, welche selbstiindig alle
Kleidungsstiicke herstellen kénnen und
eine mehr als zweijiihrige Thtigkeit in der
Mafischneiderei nachweisen kiénnen .

2: Arbeiter, welche die Voraussetzung
fiir Ziffer 1 wohl erfiillen, jedoch eine
zweijiihrige Titigkeit in der Maflschnei-
derei nicht nachweisen kénnen: Modell-
abzeichner |,

3; Arbeiter, welche nur einzelne Be—
arbeitungsarten an Kleidungsstiicken aus-
fithren kénnen; Arbeiter an Bilgelmaschi-
nen sowie an verschiedenen Spezialmaschi-
nen, Zuschneiderhelfer a 2

4: Arbeiter, welche nur elnzelne Be-
arbeitungsarten (z. B, einzelne Niihte). in
welche die Konfektion eingeteilt ist, aus-
fithren kénnen: Arbeiter filr Arbeiten, fiir
die keine Fachkenntnisse notig sind: Mar-
kieren, Ausheften usw,

Gruppe D: Vorarbeiter sind Arbelter
die vom Betriebsfithrer auf Grund ihrer
Haltung und fachlichen Leistung stiindig
mit der Aufsicht und Anleitung einer
Anzahl von Gefolgschaftsmitgliedern he-
traut sind,

Sie erhalten einen Zuschlag von 10 v. H.
zur Stundengrundvergiitung der ihnen un-
terstellten Arbeiter,

Gruppe E:
1: a) Kraftwagenlenker mit techni-
scher Vorbildung erhalten bei einer Wo-
chenarbeitszeit von 60 Stunden

b) Kraftwagenlenker ohne technische
Vorbildung erhalten bei einer Wochen-
arbeitszeit von 60 Stundep .

Fiir eine regelmiifige Mehrarbeitszelt
von durchschnittlich 12 Stunden je Woche
ist eine Payschalvergittung zu zahlen .

Gelolgschaltsmitglieder, die ein Fahr-
zeug (Lastkraftwagen, Personenkraftwa.
gen usw.) mit Generatorantrieb (Holz,
Holzkohle, Torf, Anthrazit, Braunkohle
usw.) filhren und warten, erhalten eine
Generatorzulage von tlglich Lire 10—,

Di Zulage darf nur solchen Gelolg-
schaftsmitgliedern gewlihrt werden, die
regelmifig zum Fiihren des Generator-
fahrzeuges herangezogen werden, Eine
hthere Generatorzulage dar! nicht ge-
withrt werden,

Orlsklasse
I II

Stunden-
grundvergiitung
Lire Lire

10.—

10— 850

980 830

7.50

Ortsklasse

1 II

Wochen-
grundvergiitung

Lire Lire
. 640.— 560.—
. 800.— B10.—
. 100.— 75.—

4: PomoZni delavei z manj kot dvo-
letno poklieno zaposlitvijo, ki delaveem iz

&t.1 in 2 pri mjih delu pomagajo .

Skupina C: Konfekecijsko kro-
jastvo.

1: Delavei, ki znajo samostojno iz-
delati vsako obladilo in lahko dokaZejo,
da so bili ved kot dve leti zaposleni pri
krojastvu po meri R

2: Delavei, ki pa¢ izpolnjujejo pogoj
iz Mevilke 1, ki pa ne morejo dokazati,
da so bili dve leti zaposleni pri krojastvu
po meri; modelni prerisovalei .

3: Delavei, ki znajo opravljati le ne-
katere posamezne vrste dela na oblaéilih;
delavei pri likalnih strojih in pri raznih
specialnih strojili, prikrojevalni pomagaéi

4: Delavei, ki znajo opravljati le po-
samezne vrste dela (n. pr. posamezne
ive), na katere se deli konfekeija; delavei
za dela, za katera ni treba nikakega stro-
kovnega znanja; zaznamovanje, spenjanje

Skupina D: Vodilni delavei so delavei,
kalerim poveri obratovodja po njih vede-
nju in strokovnih storitvah trajno nadzoro-
vanje in dajanje navodil nekemu Etevilu
usluzbenceyv,

Ti prejemajo pribitek 10% na esnovno
urnino njim podrejenih delaveev,

Skupina E:

1. a) Soferji s tehnitno izobrazbo pre-
jemajo pri tedenskem delovnem fasu 60 ur

b) Soferji brez tehni¢ne izobrazbe pre-
iemajo pri tedenskem delovnem &asu 60 ur

Za redni nadurni delovni d&as po-
vpretno 12 ur na teden se pluifuje po-
vpredninska odsSkodning . ! A

UsluZbenci, ki veodijo in m-:krbu;e;u
vozilo (tovorni avto, potnigki avio itd.)
na generatorski pogon (drva, lesno oglje,
Sota, antracit, rjavi premog itd.), preje-
majo generatorsko doklado po 10 lir na
dan.

Ta doklada se sme plafevati samé ti-
stim usluzbencem, ki vodijo generatorska
vozila redoma. Vidja generatorska dos
klada se ne ¢me dovoljevati,

Krajevni razred
I 11

Osnovna urnina
lir lir

950 8.—
1150 10—
10:==41 5,00

980 8.3

9.— 7560

Krajevni razred

T 11
Ognovna
tedenska mezda

lir lir
640.— 560, —
600.— 510.—
100.— 75.—
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Ortsklasse
I 1I

Wochen-
grundvergiitung
Lire Lire
2: Wichter (Portiers) erhalten bei
einer Wochenarbeitszeit von 72 Stunden
- 8: Kiichenpersonal;

a) Koche erhalten bei einer Wochen-
arbeitszeit von 60 Stunden auBer voller
Verpilegumg . .0 V0L e e et D00 —

b) Kiichenhilfspersonal serhiilt bei
einer Wochenarbeitszeit von 60 Stunden
aufler voller Verpflegung . 800.—

270.— 470.—

400.—

250.—

Gruppe F: Jugendliche erhaiten:
bis zum 16, Lebensjahr 60 v. H.
bis zum 20. Lebensjahr 80 v, H.
itber 20 Jahren 100 v. H.

des Lohnes der Erwachsenen ihrer Gruppe,

Gruppe G: Weibliche Arbeitskriifte der Fertigung
erhalten 80 v. H. der filr miinnliche Arbeitskriifte fest-
gelegten Lohnsétze, weibliches Kiichenpersonal 70 v. H.

Zu den Grundvergiitungen treten die nach italieni-
schem Recht zu zahlenden Familienzulagen (assegni
familiari),

Alle iibrigen Zulagen (z. B. Teuerungszulage, Pri-
senzzulage usw.) sind in der Grundvergiitung enthalten.

111,

Verheiralete Angeslellte und Arbeiter, die aus
dienstlichen Griinden auflerhalb des Ortes ihrer Arbeits-
stittte verwendet werden miissen, einen eigenen Haus-
stand haben und denen nicht zugemutet werden kann,
tiiglich zu ihrem Wohnort zuriickzukehren, erhalten ein

tigliches Trennungsgeld von Lire 70.—
Dieses ermiifligt sich bej Gewiithrung von

freier Unterkunft um . o Lire 20.-

von voller Verpflegung in Nalur um Lire 30.—

Den verheirateten Gefolgschaltsmilgliedern stehen
gleich geschiedene und verwitwete, die einen eigemen
Hausstand fithren, sowie die ledigen Angestellten und
Arbeiter, die mit Verwandten aufstdigender Linie, Ge-
schwistern oder Pllegekindern — zu denen auch un-
eheliche Kinder zéihlen — einen gemeinsamen Haushalt
fiihren und die Mittel hierfiir ganz oder zum {iberwie-
genden Teil aufbringen, Voraussetzung ist jedoch, dafi
der Hausstand auch wiihrend der Abwesenheil weiter-
gefithrt wird,

- Fiir den Tag der Hin- und Riickreise zur auswir-
tigen Beschiiftigung steht grundsitzlich Tage- und Uber-
nachtungsgeld zu,

IV,

Der Gehalts- und Lohnansprueh besteht nur fiir
tatsiichlich geleistete Arbeitszeit.

Bei Minderleistung, Zuriickhaltung in ‘der Arbeits-
leistung, unpiinkilichem Erscheinen zur Arbeit kann im
Einvernehmen zwischen dem verantwortlichen Leiter
des Betriebes und den berufenen Vertrauensmiinnern

eine Gehailts- oder Lohnsenkung entsprechend der Min-

derleistung und Entzug der Leistungszulage, Prémien
und Arbeiterzusatzkarte erfolgen, Die Minderentlohnung
und der Entzug der Zulagen wird erst nach schriftlicher
Zustimmung durch den Oberstep Kommissar wirksam.

Krajevni razred
I 11

Osnovna
tedenska mezda
y ) lir lir
2: Cuvaji (vratarji) prejemajo pri te-
denskem delovnem ¢asu 72 ur | . b70.— 470.—

3: Kuhinjsko osebje:
a) Kuharji prejemajo pri tedenskem
delovnem ¢asu 60 ur poleg popolne oskrbe 500.— 400.—
b) Kuhinjsko pomozno osebje preje-
ma pri tedenskem delovnem dfasu G0 ur
poleg popolne oskrbe . . 300.—

; 250, —
Skupina F: Mladostniki prejemajo:

do 16. leta starosti  60%
do 20, leta starosti 80%
nad 20 leti 100%

mezd za odrasle njihove skupine,
Skupina G: Delavke pri izdelovanju

oblacil prejemajo 80% za moske doloc¢enih

mezdnih postavkov, Zensko kuhinjsko

osebje pa 70%.

Poleg leh osnovnih mezd se izpladujejo tudi se
rodbinske doklade (assegni familiari) po italijanskem
pravu.

Vse druge doklade (n. pr. draginjska doklada, pre-
zenéna doklada itd.) so obseZene v osnovnili mezdah.

I11.

Ozenjeni namescenci in delavei, ki se morajo zaradi
sluzbenih vzrokov uporabljati zunaj kraja njihovega de.
lovista, imajo pa lastno gospodinjstvo in ni moti od njih
zhatevali, da bi se vsak dan vradali na svoje domovalisce,

dobivajo dnevno doklado za zunanje delo lir 70.—
Le-td se zniza ob hbrezpladnem prenodi-
BCTZRA e sy lir 20.—

ob popolnj oskrbi v naravi pa za . . . . lir 80.—

7 olenjenimi usluzbenci so izenacenj lofenj in ob-
vdoveli usluzbenci, ki imajo lastno gospodinjstvo, kakor
tudi samski nameséenci in delavei, ki imajo & sorod-
niki v navzgornji vrsti, brati ter sestrami ali rejenci —
kamor spadajo tudi nezakonskj otroci — skupno gospo-
dinjstvo in ki priskrbujejo sredstva zanj v celoti ali vsaj
preteZno. Pogoj je pa, da se vodi gospodinjstvo dalje
tudi za njihove odsoinosti.

Za dan potovanja na zunanje delo in povratek od
tam gresta na‘eloma dnevnina in preno¢nina.

IV,

Do plafe in mezde ima usluibenec pravico samé
za dejansko opravljeni delovni ¢as.

Ob manjsi storitvi, zavlafevanju delovne sloritve in
netofnem prihajanju na delo se plada ali mezda spo-
razumno med odgovornim vodjo obrata in poklicanimi
zaupniki manjgi storitvi ustrezno lahko zniZa in se sto-
ritvena doklada, premije in delavske dodatne Zivilske
nakaznice lahko odvzamejo, ZniZanje prejemkov in od-
vzem doklad veljata Sele .po pismeni prifrditvi Vrhov-
nega komisarja, 4
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Bei Krankheit, Unfall usw, erfolgt Weiterzahlung
nach den gilltigen gesetzlichen Bestimmungen,

§ 5.

Lehrlinge.
Lehrlinge erhalten
im 1. Lehrjahr 20 v. H.
im 2. Lehrjahr 30 v. H.
im 3. Lehrjahr 45 v, H. |
im 4. Lehrjahr 60 v. H.
der fiir die entsprechende Gruppe festgelegten Stunden-
grundvergiilung, '
Sofern Lehrlinge mnach vollendetem 18, Lebensjahr
sich noch in der Lehrzeit befinden, sind zu dem auf
dieser Grundlage errechneten Stundenlobn 20% Zuschlag
zu gewihren,

§ 6.
Primien, Akkord- und Erschwerniszulage,

Fiir iiberdurchsehnittliche Leistung kdnnen Zulagen
und Priimien bis 25 v. H. der Grundvergiilungssiitze bis
zum Umfang von 25% der Gefolgschalf als Zuschlag
gewiihrt werden, Sie sind nur an solche Gefolgschafts-
mitglieder zu zahlen, die unmittelbar an der Slei-
gerung der Produktion durch ihre Arbeitsieistung be-
teiligt sind.

Wird in Akkord gearbeitet, so miissen die Akkord-
siitze so bemessen sein, dafl die Gefolgschaft bei betriebs-
iiblicher normaler Leistung und unter den im Betrieb
iiblichen Arbeitshedingungen bis 25 v. H, Zuschlag iiber
die in § 4, Abschnitt 11, festgelegten Grundvergltungs-
siitze verdient.

Fiir besonders schwere Arbeiten sowie fiir Arbeiten,
bei denen die Gefolgschaltsmilglieder nachhaltigen LEin-
wirkungen, z, B. von Rauch, Rufl, heifler Asche, Siuren,
(Gasen, Staub, Niisse und hohen Temperaturen ausgesetzl
sind, ist fiir die Dauer dieser besonderen Arbeiten eine
Erschwerniszulage bis 15 v. H. zur Stundengrundver-
glitung zu zahlen, Die jn Frage kommenden Arbeiten
und die Héhe des Zuschlages sind einvernehmlich zwi-
schen dem verantwortlichen Leiter* des Belriebes oder
seinem Beauftragten und den berufenen Vertrauens-
ménnern festzulegen, Wird eine Einigung nicht erziell,
entscheidet aul Antrag der Oberste Kommissar,

Liegen die Voraussetzungen [iir die Gewiihrung der
Zulagen und Prémien nicht mehr vor oder erscheint der
Beschiiftigte nicht piinktlich und regelmiBig zur Arbeit,
sind sie sofort zu entziehen,

§7.
SchluBbestimmungen.

Alle dieser Regelung entgegenstehenden Vertriige
und Vereinbarungen, auch die bisher vom Obersten Kom-
missar fiir einzelne Betriebe erlassenen Lohnregelungen
und Ergiinzungen, gelten durch diese neue Lohnregelung
als fiberholt. Die Urlaubsregelung, die Zahlung von bis-
her iiblichen Weihnachtsremunerationen, die Zahlung
des 13. Monatsgehaltes und der 192 Stundenldhne usw.,
sowail kollektivvertragsmiifiig festgelegl, ist auch weiter
anzuwenden,

Die in dieser Regelung festgelegten Gehiilter und
Lohne sind Mindest. und Hochstfestsetzungen,

Der Oberste Kommissar behitlt sich vor, Abweichun-

gen von den in dieser Lohnregelung festgeleglen Be-
stimmungen zu treffen, ' :

“in visokih temperatur,

Ob bolezni, nezgodi itd. se prejemki dalje placu-
jejo po veljajodih zakonskih dolo¢bah.

§ 5.
Vajenci,
Vajenei prejemajo
v 1. uénem letu 209
v 2. unem letu 30%
v 3. uénem letu 46%
v 4. ulnem letu 60%
osnovne urnine, dolodene za ustrezno skupino.
Ce so vajenei po dovrienem 18, letu siarosti e na
uku, se jim mora priznati k urnini, izratunani na tej
osnovi, pribitek 20%.

§ 6.
Premije, akordne doklade in doklade za oteZeno delo.

Za nadpovpreéno storitey se do 25% usluzbenstva
lahko dovolijo kot pribitek doklade in premije do 25%
osnovnih pladilnih postavkov. Pladevati se smejo samo
takim usluzbencem, ki so s svojim delom neposredno
prispevali k zvisanju proizvodnje,

Ce se dela v akordu, morajo biti akordni postavki
tako odmerjeni, da zasluZi usluzbenstvo pri navadni,
v obratu obiéajni storitvi in ob delovnih pogojih, obi-
C¢ajnih v obratu, do 25% nad osnovnimi mezdnimj po-
stavki, dolofenimi v § 4., odst, 11.

Za posebno tezka dela kakor tudi za dela, pri ka-
terih so usluZbenci pod trajnim udinkovanjem n, pr.
dima, saj, vrofega pepela, kislin, plinov, prahu, mode
se platuje dokler trajajo ta
posebna dela, doklada za oteZeno delo v izmeri do
15% osnovne urnine. Zadevna dela in visina pribitka
se dolofijo sporazumno med odgovornim vodjo obrata
ali njegovim namestnikom in poklicanimi zaupniki, Ce
se sporazum ne doseZe, odlodi na predlog Vrhovni
komisar.

Ce prenehajo pogoji za to, da bi se dajale doklade
in premije, ali ¢e usluzbenec ne prihaja todno in redno
na delo, se mu morajo te takoj odvzeti.

§ 7.
Kontne dolothe,

Vse tej ureditvi nasprotujofe pogodbe in dogovori,
tudi vse ureditve plaé in mezd in dopolnitve, izdane
doslej po Vrhovnem komisarju za posamezne-obrate, se
8 to novo uredilvijo plad in mezd razveljavljajo, Uredi-
tev dopustov, pladevanje doslej obifajnih boZi®nih na-
grad, pladevanje 13, mesedne place in 192 urnin itd., ko-
likor je to dolofeno v kolektivnih pogodbah, oslajajo Se _
nadalje v veljavi.

V tej ureditvi ustanovljene plade in mezde so dolo-
Gene kol najnizji in najvisji zneski,

Vrhovni komisar si pridriuje pravico odrejati od-
stopke od dolofb te uredilve plaé in mezd,
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Diese Lohnregelung tritt mit 1. Januar 1945 fiir die
Angestellten und mit der 1. Lohnwoche im Januar 1945
fiir die Arbeiter und Lehrlinge in Kraft,

Soweit auf Grund dieser Lohnregelung Arbeits-
kriifte, die am Tage des Inkrafliretens dieser Regelung
im Betrieb beschiiftigt sind, eine geringere als die bis-
herige Bezahlung erhalten wiirden, ist diesen der Un-
terschied zwischen der auf Grund der neuen Lohnrege-
lung sich ergebenden und der in der letzten Gehalts-
oder Lohnperiode vor Inkraftireten dieser Lohnregelung
erfolgten Bezahlung als personliche Zulage zu zahlen.

Schwierigkeiten, die sich aus dieser Lohnregelung
ergeben, sind ausschiiellich durch den Obersten Kom-
missar zu kldren. :

Eine Erhdhung der Verkaufspreise und anderer
Preise der Betriebe darl im Zusammenhang mit dieser
Lohnregelung nicht erfolgen.

Triest, den 6. November 1944,

Der Oberste Kommissar in der Opera-
tionszone »Adriatisches Kiistenland«

Im Auftrage:
Dr. Kohlhaase ¢, h,

Ta ureditev stopi v veljavo s 1. januarjem 1945
za nameséence in s 1. mezdnim tednom v januarju 1945
za delavee in vajence,

Ce bi prejeli usluZbenci; ki so zaposleni v obratu
na dan uveljavitve te ureditve, po tej uredilvi pla¢ in
mezd manj nego so prejemali doslej, se jim mora izpla-
¢evati razlika med prejemki po tej novi ureditvi in pre-
jemki v poslednji plaéni ali mezdnj dobi pred uvelja-
vitvijo pricujote ureditve pla¢ in mezd kot osebna do-
klada,

Pojasnila glede nesoglasij, ki bi se pojavila pri iz-
vajanju te ureditve plad in mezd, daje izkljutno le
Vrhovni komisar,

V zvezi s to ureditvijo plaé in mezd se pro-tfajne
cene in druge cene obratov ne smejo zviSevatj,

Trst dne 6. novembra 1944,
Vrhovni komisar na operacijskem
ozemlju »Jadransko primorjec

Po narodilu:
Dr. Kohlhaase s, r,
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SLUZBENI LIST

SEFA POKRAJINSKE UPRAVE V LJUBLJANI

1945 Priloga k 17. kosu z dne 28, februarja 1945, St. 17.
ANZEIGEN — OBJAVE
Gerichtsbehorden Sodna oblastva Verschiedenes Razno
Og 6/45--3 141 134 134
Og 6/45—3, 141 | V8 ‘ < <
ot S Einladung Vabhilo
Amortisierung. Am("rtlza?lja' zur XXI1V. erdentlichen na XXIV, rednj obéni zbor,
Auf Ansuchen des Johann Na. ‘prolajo -Ugr:um. I\:ana, Hauptversammlung, ki ga bo imel
Ogrin, GroBkaufmann in Lai- | veletrgovea v Ljubljani; Livar- die von der Prometni zaved za premog

bach, Livarska ulica Nr. 3, wird
das Verfahren zur Amortisie-
rung nachstehender, dem Ge-
suchsteller angeblich in Verlust
geratener Wertpapiere eingeloi-
tef und deren Inhaber aufge-
fordert, seine Rechte binnen
sechg Monaten vom Tage ders
Venlautbarung dieses Ediktes
im Amtsblatt an geltend zu ma-
chen; sonsy wiirden die Werl-
papiere mach Verlauf dieser
Frist Iy kraftlos erklirt wer-
den,

Bezeichnung der Werlpapiere:
Lebensversicherungspolizze Nr.
18748, ausgestellt von der Ge-
genseiligen Versicherungsan-
elalt in Laibach aul den Namen
*Rolar JoZe< jm Nominalwerte
von Din 25.000.—,

Kreisgericht Laibach,
Abt, IV,

am 22, Februar 1945,

Og 13/44—3, 117

Amor_tisierung.

Uber Ansuchen des Gemein-
deamtes Slarj Jog wird das Ver-
fahren zur Amorlisierung der
Spareinlagebiicher, und zwar
Nr, 852727, lautend auf >Gasil-
ska fela Stari loge mil einer
Einlage von Lire 1.14647 und
Nr, 167, gefiilhrt jetzt unter
Nr, 853525, laulend aul >Kra-

jevni Solski odbor Starj logs
mit einer Einlage von Lire
14976.33, ausgestelt von der

Sparkasse der Proving Laibach
in Laibach eingeleilel, Besagle
Spareinlagebiicher sind ange-
blich verbrannt und wird de-
ren jetziger eventueller Inhaber
aulgeforder!, spiitestens binnen
6 Monalen vom Tage dieser
Verlautbarung an seing Rechle
geltend zu machen, widrigen-
falls die Spareinlagebiicher nach
Ablaul dieser Frist fir kraltlos
erkliirt werden,

Kreisgericht Novo mesio, Abt, V,

am 22, Januar 1945,

ska ul. 8, 3, se uvaja postopek
za amorlizacijo vrednostnih pa-
pirjev, ki jih je prosilec baje
izgubil, in se njih imelnik po-
zivlje, da uveljavi v 6 mesecih
po ¢bjavi v SluZbenem listu
svoje pravice, sicer bi se po
preteku tega roka izreklo, da
“so vrednosini papirji brez modi,

Oznamenilo vrednostnih pa-
pirjev:

Zivljenjska policg Vzajemne
zavarovalnice v Ljubljanj 3tev,
18.743, glasefa se na ime Rotar
JoZe v mom, vrednosli din
25.000.—,

Okroino sodidfe v Ljubljani,

odd, IV,
dne 22, februarja 1945,

Og 13/44—3, 117

Amortizacija.

Po profnji obéinskega urada
Starj log sé uvajy poslopek za
amorlizacijo hranilnih  knjiZie,
i s 8t 8562727, glasefe se na
ime >Gasilskpy feta Stari loge
z viogo lir 114647 fer 81, 167,
vodene sedaj pod &t 353525,
glasefe se na ime »Krajevoi
Solski odbor Starj log< z vlogo
lip 1497633, ki ju je izdala Hra-
nilniea Ljublianske pokrajine v
Ljubljani, Obe hranilng knjiZici
sta baje zgorelj in se njun se-
danji morebitnj imenik poziva,
da najkasneje v roku 6 mese-
cov od dneva tega razglasa uve-
ljavi svoje pravice, ker bj se
sicer po preteku tega roky iz-
reklo, da sla navedeni knjiZiei
brez modi,

Okroino sodifte v Novem mestu,
odd. V.,
dne 22, januarja 1945,

Kohlenverkehrsanstalt A, G.
in Laibach
am 15. Miirz 1945 wm halb 9 Uhr
vormillags in ihren Geschiifls-
rivmen Laibach, MikloSi¢eva ce-
sta 15/1, mit der nachstehenden
Tagesordnung

abgehallen wird:

I, Geschiiflsbericht und Un-
terbreitung der Bilanz liir das
Jahr 1944,

2. Bericht und Antrag
Rechnungsrevisoren,

3. Genehmigung der Bilanz
fiir das Jahr 1944 und Beschluf-
fassung iiber den Antrag ges
Verwaliungsrates betrefls Aul-
teilung des Reingewinnes,

4. Wahl der Rechnungsrevi-
soren fiir das Jahpy 1945,

5. Wahlen in den Verwl-
tungsral,

6. Allliilliges,

Gemifi § 12 der Satzungen
gewlihrt der Besilz von 25 Ak-
tien das Recht zu einer Stim-
me; an der Abstimmung kin-
nen nur jene Aktiondire teil-
nehmen, die spiilestens 6 Tage
vor der Hauptversammlung die
nitige Anzahl von Aktien mit
den noch nicht vertallenen Kou-
pons an der Kasse der Kohlen-
verkehrsanstalf A G., Miklodi-
feva ¢, 15/1 in Laibach, hinter-
legt haben,

Der Verwaltungsrat

der

Einladung

zur XXVI, ordentlichen
Generalversammlung
der
Vereinigten Papierfabriken
Vevée, Goritane und Medvode
A. G} in Laibach,
die am
Samstag, den 17, Mirz 1945
um 9 Uhr vorm. im grofien
Beratungssaale der Laibacher
Kreditbank in Laibach, Dunaj-
gka cesta Nr. 1, stattfinden wird,

139

Tagesordnung:

1. Geschiiftsbericht und Vor-
Inge des Rechnungsabschlusses

d, d, v Ljubljanj
dne 15, marca 1945 o poli 9. uri
dopoldne v poslovnih prostorih
v Ljubljani, MikloSitevy cesta
15/1, z naslednjim

dnevnim redom:

1. Poslovno porofilo iy pred-
loZitev bilance za leto 1944,

2. Porotilo in predlog rafun-
skih preglednikov,

3. Odobritey za leto
1944, in sklepanje o predlogu
upravnega svely glede razde-
litve Eislega dobidka.

4.-Volitve ratunskih pregled-
nikov za leto 1945,

5, Volitve v upravnj svet,

G. Slu¢ajnostj,

Pe § 12, druzbenih
daje posest 25 delnic pravico do
enega glasu; glasovali. sme le
delnitar, ki poloZi ysaj 6 dni
pred obénim zborgm polrebno
Etevilo delnie z nezapadlimj ku-
poni vred pri blagajni Promet-
nega zavoda za premog d, d.,
Miklofiteva cesty 15/1, v Ljub-
ljani,

bilance

pravil

Upravni svel
*

Vabilo
na XXVI redni ob#ni zbor,
ki ga bodo imele
ZdruZene papirnice
Vevée, Goritane in Medvode
d. d. v Ljubljanj
v soboto, dne 17, marea 1945
ob 9, uri dop. v veliki posveto-
valniei  Ljubljanske kreditne
banke v Ljubljani, Dunajska
testy 1.
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Dnevni red:

1. Poslovno porodilo, predlo-
Zilev rafunskega sklepa ter bi-

_lmlco za poslovno lelo 1944,
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und der Bilanz [ir das Ge-
schiiftsjahr 1944,

2. Bericht des Aufsichisrates.

3. Beschluifagsung {iber die
Verteilung des Reingewinnes
und Erteilung des Absoluto-
rivms an den Verwaltungsrat.

4. Ergiinzungswahlen in den
Verwallungsral,

5, Volierung des Kredites fir
das Exekutivkomilee im Jahre
1945.

6. Antrag guf Abinderung
der Gesellschaflesatzungen,

7. Eveniualia.

In der beantragien Abiinde-
rung der Gesellschallgsalzungen
wird die Erginzung des Wort-
lautes fiber den Zweck der Ge-
sellschaff durch die Bestim-
mung vorgesehen, wornach die
Gesellschafy auch zur Griindung,
Erwerbung und Betriebsfiihrung
von Anlagen und Unternshmun-
gen berechiigt wird, die sich
fiir deren Angestellte aus kul-
furellen oder sozialen Gesichis-
punkien als notwendig erwei-
sen,

Zufolge § 15 der Salzungen
gibt der Besilz von 10 Alktien
die Berechtigung 2zu einer
Stimme auf der Generalver-
sammlung, Die Aklien der
stimmberechtiglen  Aklioniire
miissen zusammen mit den nicht
verfallenen Kupons spilteslens
6 Tage vor der Generalver-
sammlung bei der Laibacher
Kreditbank in Laibach hinter-
legt werden,

Im Falle einer Luftwarnung
findel die Generalversammlung
eine halbe Stunde nach Wie-
derauinahmer des offentlichen
Verkehrs. statt; soferne der
Verkehr his 12 Uhy nicht wie-
der aufgenommen werden sollle,
jedoch Dienstag, den 20.Mirz
1045 um 9 Uhr vorm, ;

Das Priisidium

*
143

Kundmachung.

Die Legitimationskarte Nr.
046912, ausgestellt am 130, Jin-
ner 1945 vom Stadimagistral
Laibach aul den Namen Fried-
rich Franlar aus Laibach, ist
mir in Verlust geralen. Ich er-
klire sie hiemit fiir wirkungs-
Tos,

Friedrich Frantar

*
136

Kundmachung.

Das Evidenzblatl, ausgestellt
von der Musterungskommission
des Militiiramtes der Provinzial-
verwaltung in Laibach auf den
Namen Franz Hribar aus Slape,

2. Porotilo nadzorsiva,

3. Sklepanje ¢ razdelitv; &i-
slega dobitka in podeljtev ab-
solutorija upravnemu sveln,

4. Dopolnilne volitve v uprav-
ni svet,

5. Dologitey kredily izvrie-
valnemu odboru zy  poslovno
leto 1945.

6. Predlog  za  spremembo

druzbenih pravil.

7. Slufajnosti,

Predlagana sprememba pravil
hote dopelnjti besedilo o na-
menu druibe z doloébo, da sme
druZba tudj ustanavljatj, prido-
bivati in ukori®fati naprave in
podjetja, ki bi bila za druZbine
namesfence iz kulturnih ali so-
cialnih vidikov potrebna,

Po § 15. druZbenih pravil
daje posest deselih delnic pra-
vico do enega glasu na obd-
nem zboru, Delnice delniéarjev,
upravifenih za glasovanje, se
morajo zaloZili z nezapadlimi
kuponj vred vsaj Sest dni pred
ob&nim zborom pri Ljubljanski
kreditni bankj v Ljubljani,

V primeru letalskega alarma
bo obénj zbor pol ure po vipo-
stavilvi promela; ¥ bji promet
do 12, ure ne bil vzposiavijen,
pa v torek, dne 20, marca 1945
ob 9, uri.

Predsedn iﬁlw;
»
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Objava.

Izgubi] sem gsebno izkaznico
8, 046912, izdang dne 80, ja-
nuarja 1945 od mestnega pogla-
varstva v Ljubljani na ime
Frantar Miroslay iz Ljubljane.
ProglaSam jo za neveljavno,

Frantar Miroslay

*
136

Objava.

Izgubil sem razvidnj list, jz-
dan od naborne komisije voja-

Zkega uradyg pokr, uprave v
Ljubljanj na ime Hribar Frane

Gemeinde Polje bei Laibach,
ist mir in Verlust geralen. Ieh
erkliire eg hiemit fitr wirkungs-

los. Franz Hribar
*®
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Kundmachung,
Die Legilimalionskarle Nr.

097134, auvsgestellt am 11. Sep-
tember 1942 von der Gemeinde
Polje bej Laibach auf den Na-
men Marie Kramar aus Polje,
ist mir in Verlust geraten, Ich
erkliire siec hiemijt filr wir-
kungslos, Marie Kramar

»
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Kundmachung.

Die Legilimationskarte Nr,
043343, aunsgeslellt am 24, Fe-
bruoar 1944 vom Sladimagistral
Laibach auf den Namep Marie
Krode] aus Laibach, isf mur in
Verlust geralen. Ich erkliire sie
hiemit lir wirkungslos, .

Marie Krofiel

»
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Kundmachung.

Der Passierschein Ni. L 2659,
ausgestellt von der Priifstelle
in Laibach zum Uberschreiten
des Blocks Nr, 33, die Legili-
mationskarte Nr. 7, 574.879, aus
gestelit von der Gemeinde Bn
kovje, Bezirk Poslojna und der
Fahrschein filr dag Zweirad
(Evidenzlafe] Nr, 206.367) aus
gestellt von der Bezirkshaupt-
mannschaft in Laibach, alle anf
den Namen Vida Marufié aus
Laibach, sind mir enlwendel
worden, Ieh erklire sie hiemil
fiir wirkungslos,

Vidg Marusi¢
*
146

Kundmachung.

Die Legitimationskarte N
(87176, ausgestellt am 11, Sep
tember 1943 von der Gemeinde
Polje bej Laibach auf den Na:
men Nada Kukoviea aus Zp.
KaSelj, Gemeinde Polje, ist mb
m Verlust geraten, Ich erkliire
gie hiemiy filr wirkungslos,

Nada Kukoviea

*
149

Kundmachung.

Die Legitimationskarte Nr.
(046013, ausgestelll am 5. August
1944 vom Sladimagistrap Lai-
bach auf den Namen Paula Ma-
rolt aus Laibach, dst mir in
Verlust geralen, Ich erklire sie

hiemit fiir wirkungslos,
Paula Marolt

iz Slap, obd, Polje pri  Ljub-
ljani. ProglaSam ga za neve-
ljavnega,

Hribar Franc

*
140

Objava.

Izgubily sem osebno izkaznico
5. 097134, izdano dne 11, sep-
tembra 1942 od obfine Polje pri
Ljubljani na ime Kramar Ma-
rija iz Poljn., Proglasam jo zn
neveljavno,

Kramar Marija

142
Objava.

Izgubily sem osebno izkaznico
5t (43343, izdano dne 24, Te-
bruarja 1944 od mestnega po-
glavarslvg v Ljubljanj na ime
Krofel Marija iz
Proglasam jo za neveljavno,

Krofe] Marija
*

Ljubljane.

150
Objava.

Ukradene so mji bile propust-
nica St L, 86.808, izdana od
Priifstelle v Ljubljami za pre-
hod Cez blok &t 83, osebna iz-
kaznica B, 7,574.879, izdana od
obting Bukovje, okraj Poslojna
in prometna knjiZiea za kolo
(3t, evid, tablice 206.867), jzda-
na od okrajnega glavarslva v
Ljubljani, vee na ime Marufie
Vida jz Ljubljane, Proglaiam

jih za neveljavne,

Marudié Vida

-
140

Objava.
lzgubila sem opsebno izkazni-
co 8, 097176, izdano dne 11.
septembra 1948 od obfine Polje
pri Ljubljani na ime Kukovica
Nada iz Zg, Kallja, ob&, Polje,
Progladam jo za meveljavno.
Kukovica Nada
"

Objava.

Izgubila sem osebng izkazni-

149

eo Bl 046013, jzdano dpe 5, av-

gusta 1944 od mesinega pogla-
varstvy v Ljubljani na ime Ma-
rolt Pavla jz Ljubljane. Progla-
Bam jo zg neveljavno,

Maroli Pavia
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