Centralni delavski svet je po-
leg pregleda sklepov zadnjega za-
sedanja CDS in porocila o delu
upravnega odbora obravnaval
razpis volitev v CDS in SEE, do-
lo¢il vrednost to¢ke za marec
1969, poslusal in razpravljal o
delu komisij pri CDS v mandat-
ni dobi 1968-69, razdelil sredstva
stanovanjskega prispevka za leto
1969 in obravnaval sofinancira-
nje kinodvorane na Logu.

CDS je potrdil poroé¢ila o delu
upravnega odbora. Razpravljal je
le o sklepu, da se 1. 4. 1969 ukine
avtobusni prevoz delavecev v Ra-
de¢e—Rimske Toplice glede na to,
da ima prevoznik SAP Ljubljana,
poslovalnica Trbovlje, na teh
dveh relacijah izgubo, nale pod-
jetje pa ne regresira do vredno-
sti, ki jo zahteva SAP Ljubljana.

O wvseh ostalih problemih v
zvezi s prevozom delavcev z de-
la in na delo na obmoé¢ju Hrast-
nika — Dola Se nadalje razprav-
lja s prevoznikom kadrovsko
pravna sluzba.

Clanom CDS je bilo objasnjeno
staliS¢e UO. Ukinitev je posledica
tega, ker v vecini primerov ne
koristijo vsi imenovani prevozov
z aviobusom, predvsem se poslu-
zujejo voznje z vlakom ali oseb-
nimi avtomobili. Letos bi moral
kolektiv prispevati  okrog 60.000

din. Tudi CDS se je strinjal s
stali¢em UO.
CDS je potrdil tudi predlog

upravnega odbora o delitvi dota-
cije 3.000 din nogometnemu klu-
bu »Hrastnik« Hrastnik za re-
klamni oglas, oziroma reklamno
desko na igriséu.

Na vprasanje, kdaj pridejo eno-
sekeijski IS stroji, je bilo ¢lanom
CDS pojasnjeno, da je nastala te-
zava zaradi financiranja in bodo
stroji dobavljeni konec maja
1969.

Centralni delavski svet je raz-
pisal volitve za CDS in SEE. Do-
lo¢il je, da bodo volitve 24. 4.
1969. Imenoval je tudi komisijo
za pripravo volilnih imenikov in
centralno volilno komisijo, v ka-
teri so tovari§ Susin Viktor kot
predsednik, ¢lani Gréar Karli,
Drame Stane, Hudi Tea.
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Doloé¢il je tudi, da bodo kandi-
dacijski zbori v ¢asu od 1. do 12.
4. 1969.

Tudi za marec ni bilo moZno
pripraviti tofnega obraduna po-
slovanja za prve mesece leto$nje-
ga leta. TeZave so, ker niso wvsi
predpisi o delitvi sredstev iz3li.
Predvsem je problem, ker niso
znani stroski poslovanja. Toéen
obraéun se bo napravil za prve
tri mesece in obravnaval na na-
slednjem zasedanju CDS.

CDS je potrdil predlog UO, da
se za marec obracuna vrednost
toc¢ke 1,45 din, ker se predvideva,
da bo plan za marec doseZen.

Poroc¢ila posameznih komisij je
CDS potrdil. V razpravah so ¢la-
ni CDS dopolnili nekatera poro-
¢ila ali pa dali dopolnilne pred-
loge o nadaljnjem delu.

Dajemo kratke izvlecke o delu
komisij. :

KOMISIJA ZA UREJANIJE
DELOVNIH RAZMERILJ

Komisija se je redno sestajala.
Predvsem pa takrat, kadar so se
sprejemali v sluzbo kvalificirani
delavei. Od aprila lani do danes
je bilo sprejetih preko 500 vlog
za zaposlitev, ugodno so resili
200 vlog, na resitev ¢aka Se 54
vlog, na katere se Se ni odgovo-
rilo. To so predvsem prosilei iz
nase obéine. V tem tednu pa smo
odgovorili na 72 proSenj nega-
tivno.

Komisija je pri svojem delu
poskusala, da bi bila éim bolj ne-
pristranska, da bi pomagala v prvi
vrsti tistim, ki so dela najbolj po-
trebni. Komisija pri svojem delu
upoSteva priporoé¢ila ZB Hrast-
nik, ki jih izdaja predvsem za
otroke tistih élanov ZB, ki imajo
nizke osebne dohodke. ali pa so
ze v pokoju.

V razpravi so bili nekateri éla-
ni CDS za to, da komisija tudi
odlo¢a o prerazporeditvi ¢lanov
kolektiva na druga delovna me-
sta, predvsem iz enote v enoto.
Pri tem se naj posluZuje zdrav-
stvenih diagnoz o sposobnosti za
posamezna dela. Novo izvoljena
komisija naj bi si v svoj program
dela vnesla tudi ta predlog.

Urejuje urednidki odbor: Kozole
Drago, Vratun Viljem, Racki
Viktor, ing. Tramte Franc, Str-
gariek Janko, JaneZi& Alojz, Ger-
hard JoZe. Odgovorni urednik:
Gerhard JoZe. Uredniitvo in upra-
va: Steklarna Hrastnik. - Izhaja
stalno na 8 stranch vsakega 5. v
mesecu. — Naslov: »Steklare gla-
silo kolektiva Steklarne Hrastnik,
tel. it. @8-622 — interno 19. Tisk
in kliSeji GP »Celjski tiske Celje
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KOMISIJA ZA OCENJEVANJE
DELOVNIH MEST

IN OBRAVNAVANJE PRITOZB.

Komigija je redno porocala
CDS o svojem delu. Zadnje poro-
¢ilo je bilo podano o nadinu re-
Sitev pritozb. Od takrat se komi-

¢iti toéne pravice in dolZnosti,
obenem pa doloéiti, kdo ima pra-
vico doloditi spremembo odstot-
kov pri osebnih dohodkih. Tako
na primer je dovolj pritozb na
doloéene odstotke, nekaj je tudi
predlogov vedi jenot za spre-

CENTRALNI DELAVSKI SVET

STEKLARNE HRASTNIK

Na podlagi 16. ¢lena Temeljnega zakona o volitvah de-
lavskih svetov in drugih organov upravljanja v delovnih or-
ganizacijah (Ur. list SFRJ, §t. 15/64, 32 in 54/67) in zakona
o volitvah delavskih svetov in drugih organov upravljanja
v delovnih organizacijah (Ur. list SRS, 8t. 11/65), dolo¢il Sta-
tuta Steklarne Hrastnik, je Centralni delavski svet na svoji
seji dne 24, 3. 1969 sprejel naslednji

RAZGLAS

1. Volitve v Centralni delavski svet in svet ekoqomslfih
enot bodo po posameznih volilnih enotah dne 24. aprila 1569

s pri¢etkom ob 4. uri zjutraj.

2. Podjetje je razdeljeno na 4 volilne enote.

V prvi volilni enoti, ki obsega notranji obrat, avtomat-
sko proizvodnjo, zmesarno in taljenje, operativne delavnice,
bodo ¢lani volili na dveh voli§éih glede na abecedni sestav,
za prvi sestav od A—K in drugi sestav od L—Z v jedilnici

tovarne.

V drugi volilni enoti, ki obsega brusilnico in slikarnico,
bodo volitve v pisarni obratovodstva notranjega obrata.

V tretji volilni enoti, ki obsega energetiko, pomozne de-
lavnice, kisikarno, bodo volitve v prostorih pisarne ener-

getike in pomoZnih delavnic,

V éetrti volilni enoti, ki obsega skupne sluzbe, sploino
upravo, tehni¢no upravo, kontrolo, transport, bife in menzo,
bodo volitve v wupravnem poslopju Steklarne Hrastnik v

Gradu.

3. Zbori delovnih ljudi, na katerih bo predlaganje kandi-
datov za ¢lane CDS in SEE, se morajo opraviti od 1. do 10.
aprila 1969. Zbore skfi¢e posamezni predsednik SEE s sodelo-

vanjem sindikalne podruZnice.

4. Volilna enota je dolZna in odgovorna za pravilno iz-
vriitev kandidiranja in volitev in za upoStevanje rokov v

zvezi z volitvami.

Volilni imenik mora biti pravodasno sestavljen in raz-
grnjen v posameznih volilnih enotah.

Pri volitvah v organe upravljanje imamo vsi volilno
pravico ne glede na starost. Volijo tudi vajenci.

Predsednik CDS: Franjo Krsnik

A N S S O e o o o = =

sija ni vel sestala, kljub temu,
da je Ze spet sprejela nekaj vlog
za reSevanje. V porodilu se nava-
ja, da je potrebno komisiji dolo-

membo odstotkov. Komisija sma-
tra za nepravilno, da je UO re-
geval nekaterim ¢lanom kolekti-

Nadaljevanje na 2, strani

WWWW

Clani delovne skupnosti, izvrSite dne 9. aprila svojo
druzbeno dolZnost!
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Nadaljevanje s ‘1 strani

~ va vloge za spremembo odstotkov.

Pri takSnem delu kormsﬂa nima
ved vpogleda kaj vse je in na
kakéen na¢in korigirano. Z druge
strami pa nadaljujemo s prakso,
da nastavljamo ljudi na delovna
mesta, ki niso uradno konstiutira-
-na, Se manj pa ocenjena.

~ Razpravljalo se je g pravilno-
sti _odlo¢anja UO ali kadrovske
sluzbe (v enem primeru) glede
gpremembe odstotkov. Smatralo
se je, da v tekstnem delu ni dovolj
jasno precizirano glede delitve
odstotkov. Sprejel se je zaklju-
¢ek, da se pravilno precizira v
tekstnem delu pravilnika naéin
doloéanja ali spreminjanja od-
stotkov., CDS je pooblastil komi-
sijo, ki je izdelala pravilnik, da
celotni teksthi del Se dopolni, kajti
Z novim naéinom dela v tovarni
(prehod na 42-urnik) se mora ce-

lotni' pravilnik popraviti, Pred-
laga se, da mnaj novo izvoljeni
SEE :izvolijo potrebne komisije,

katere naj pripravijo interne pra-
vilnike o nadinu in doloéanju
odstotkov v vsaki EE.

KOMISIJA ZA ZDRAVSTVENO
IN TEHNICNO VARNOST

Glede na sprejete ukrepe o var-
nem 'in zdravem delu je komisija
skozi mandatno dobo v tesnem
sodelovanju s sluzbo varstva pri
delu  v. tovarni obravnavala in
analizirala tekoéo problematiko
zdravstveno-tehniénih pogojev de-
la in to v kontaktu UOQ, ki je redno
prejemal poro¢ila o delu sluzbe.
Komisija je kontaktirala na svo-
jih sestankih tudi z ostalimi vod-
ji v proizvodnih obratih. Komisi-
ja se je sestala med mandatno
dobo 'sedemkiat redno in trikrat
na razdirjenem sestanku z vodji
enct. V tovarni je bil tudi repub-
liski /inSpektor dipl. ing. Pirk.

Med ostalimi problemi, ki so se
pojavili med letom v tovarni gle-
de zdravstvene in tehniéne za3éi-
te, je'bilo vprasanje urejanja, na-
bavljanja
sredstev. To vprasanje je v glav-
nem ‘reSeno. Komisija je sklenila,
kar je UO tudi: potrdil, da sluzba
za varstvo pri: delu izdela nov
pravilnik o uporabi in upravice-
nosti ‘za&¢itnih sredstev pri delu
ter da ga di organom upravlja-
nja -v potrditev. Enako velja za
sanacijski in perspektivni plan
zdravstvenih in tehniénih ukre-
pov varstva pri delu, ki je v fazi
zbiranja podatkov in analiz. Zra-
¢enje; klimatizacija in izolacija
bo v celoti zajeta v sanacijskem
planu, potrebno bo pa resiti ne-
zdrave delovne pogoje v avtomat-
ski proizvodnji, slikarnici in zme-
-sarni ter v zvezi z njimi poiskati
kontakt s strokovnimi instituci-
jam1
~ Ugotovljeno je bilo, da je bilo
med letom 252 nezgod, od tega 21
na poti na delo in z dela, 231 ne-
zgod pa direktno vezanih na pro-
izvodnjo. Ce gledamo &tevilo za-
‘poslenih, znada to 14,45 %; nezgod,
kar predstavlja 3108 izgubljenih
delovnih dni.

' Ugotovitev je naslednja: da so

bile nezgode. zaradi neuposteva-

nja predpisov varnega dela, ne-
uporabe zaséitnih sredstev, malo-
marnega odnosa do dela, vinjeno-
'sti uporabe pokvarjenega orodja
in slabega cestiséa na pot.l v sluz-
bo ‘in iz sluzbe.

in' izdajanja zaSéitnih

Glede odstotka invalidnosti
med c¢lani kolektiva pa komisija
ugotavlja, da ni odraz samo tez-
kega dela, ampak ga pogojujejo
tudi drugi faktorji kot so: delov-
no okolje, neurejenost posamez-
nih delovnih mest in oddelkov,
prezaposelnost posameznikov (do-
ma in v tovarni), prekomerno
uzivanje alkoholnih pijaé¢, prema-
lo rekreacije.

Med mandatno dobo komisije
so bili odprti novi higienski pro-
stori s kopalnico in garderobo v
zadovoljstvo vseh zaposlenih. Na
zakljuéku poroéila je bila podana
kriticna ocena reda in ¢istoce po
posameznih oddelkih.

Ugotovilo se je, da je nujno
urediti vprasanje zmesarne, kjer
se izredno prasi, problem zracde-
nja in prasenja v obratu in pro-
blem ropota in Sumov v avto-
matski proizvodnji podjetja.

KOMISIJA ZA VARSTVO ZENA,
MLADINE IN INVALIDOV

Komisija je kritiéno ocenila
svoje delo, predvsem zaradi tega,
ker nima dolocenega delokroga
in pristojnosti. Poleg tega pa je
bila premalo povezana z ostali-
mi institucijami, ki delajo na tem
podroé¢ju. Smatra, da za delo pri
resevanju problematike invalid-
nosti v tem sestavu tudi ni kva-
lificirana. Komisija se je angaZi-
rala samo pri organizaciji prosla-
ve praznika Dneva Zena.

V razpravi je bilo sprejeto sta-
li¢e, da se v bodoce razmeji delo
komisije. Postavi se naj 'posebna
komisija, katera bo imela na skr-
bi vprasanje invalidov.

KOMISIJA
ZA RACIONALIZACIJE
IN TEHNICNE IZBOLJSAVE

Komisija ugotavlja, da je v na-
Sem podjetju med letom bilo pre-
cej tehniénih izboljsav, vendar
ijih vodje ne prijavljajo. Komisi-
ja je sprejela obvestilo od UO za
samo eno tehniéno izboljsavo.
Predlog se nana$a na rezanje
vréev na Dania stroju. V pretekli
mandatni dobi se je komisija se-
stala le trikrat. Skupno je bilo
prijavljenih od navedenih obratov
32 tehniénih izboljsav. Pri tem
misli komisija, da je 12 predlogov
sposobnih za obravnavo kot teh-
ni¢na izboljsava, ki so dale efekt
in ki se jih lahko obravnava na
osnovi pravilnika o racionalizaci-
jah.

V razpravi je bilo ocenjeno, da
bi bilo potrebno v é¢éim krajSem
doku dosedi izboljSave, da se
sproste odvisno zaposleni v neka-
terih cddelkih. Te bi potem zapo-
slili ob formiranju tretje izmene
v slikarnici. Pri ocenjevanju ra-
-cionalizacij ali iznajdb je potreb-
no toc¢no loéiti, kaj je dolznost
vsakega vodje oddelka, da kaj iz-
boljsa v svojem oddelku, in kaj
Je resni¢no izboljsava, katero je
treba posebno nagraditi.

KOMISIJA ZA PROTIPOZARNO
VARNOST

Komisija se je v zadnji man-

datni dobi 1968-69 nekajkrat se-

stala, pregledala objekte ter pro- -

tipozarne naprave. Pri pregledu
so se ugotovljene pomanjkljivosti
v pristojnosti komisije sproti re-
sevale, tako da je s te strani ko-
misija opravila svojo nalogo. Ko-
misija pa ni mogla resiti vseh
“vprasanj, zato jih je predlozila

samoupravnim organom. Ti pa
predlogov komisije niso v celoti
realizirali. Predlagano je, da bi
v bodoée vodje EE in pa vodje
oddelkov polagali ve¢ pozornosti
na protipoZzarne in preventivne
ukrepe, kajti majhna nepazljivost
ali malomarnost nam lahko po-
vzro¢i tezke milijonske Skode.

V razpravi je bilo poudarjeno,
da je 3e vedno nevarnost zaradi
odpadnega olja v podpeéju. Na to
je bilo Ze vedkrat opozorjeno. Ne
drZe se po oddelkih predpisa gle-
de zaznamovanih zaséitnih pasov.
Velikokrat je to tudi vzrok pre-
polne tovarne.

V preteklem letu smo imeli ne-
kaj manjsih pozarov, kar nam na-
laga, da moramo bolj upostevati
preventivne za&¢itrnie ukrepe.

KOMISIJA ZA IZREKANJE
UKREPOV

Komisija je iImela v pretekli
mandatni dobi 15 obravnav. Ko-
misija je obravnavala 249 prime-
rov in v posameznih primerih
ugotovila, da gre za krsitve de-
lovne dolznosti. Od tega je v 203
primerih izrekla ukrep, v ostalih
primerih pa je bil postopek ustav-
ljen. Od izreéenih ukrepov je bi-
lo izredenih 10 zadnjih javnih
opominov, ostalo pa so bili opo-
mini. Poleg izrecéenih ukrepov pa
je zahtevala tudi povrnitev pre-
moZenjske §kode za neupravicene
izostanke ali drugo storjeno Sko-
do, tako je bilo povrnjeno okrog
4.360 din.

V razpravi je bilo nakazano, da
je imela v nekih primerih komi-
sija zelo tezavno delo. Delo ko-
misije in ukrepi so vplivali na
izboljsanje discipline v kolektivu,
saj smo nekaj zelo nedisciplinira-
nih ¢lanov izkljué¢ili iz delovne
skupnosti. Vidimo pa, da v pre-
teklem obdobju ni bilo veé pri-
merov veéje kriitve delovne dolz-
nosti.

KOMISIJA
ZA STANOVANJSKE ZADEVE
IN DRUZBENI STANDARD

V te] mandatni dobi se je ko-
misija sestala sedemkrat, raz-
pravljala je predvsem o proble-
matiki razdeljevanja stanovanj.
Komisija ni imela na razpolago
kaj dosti stanovanj =za deliti,
predvsem je odloc¢ala o delitvi
izpraznjenih stanovanj. O sklepu
CDS glede sklenitve pogodb za
izpraznitev stanovanja z najem-
niki kredita za individualno grad-
njo je bila komisija mnenja, da
je za nazaj o tem tezko skiepati.
Naj pa se v bodoCe vse prosilce
kredita za individualno gradnjo,
ki so sedaj v tovarni8kih stano-
vanjih, pismeno zaveZe, da bodo
v dolofenem roku izpraznili to-
varnisko stanovanje.

Komisija v te] mandatni dobi
ni razpolagala z veéjim Stevilom
stanovanj, zato je bilo njeno de-
lo otezkoéeno, kajti evidentiranih
je 141 vlog za stanovanje, od te-
ga 46 za nova.

Na zadnji seji je komisija raz-
pravljala o predlogu porabe sta-
novanjskega prispevka za leto
1969. Ugotovila je, da je skupaj
stanje stanovanjskega prispevka
za leto 1969 — 876.746,64 din, ko-
ristenje se predvideva: udelezba
za nakup stanovanj v stolpi¢u na
Rudniku 39.300 din; krediti, odo-
breni individualnih graditeljem
iz sredstev za leto 1968 — 17.500

din; anuitete kreditov za stano-
vanjske zgradbe za leto 1969 v
znesku 319.602,40 din. Skupaj
predvidevano korii¢enje 376.402,40
din. Ostalo nerazporejeno je na
razpolago za druZbeno in indivi-
dualno gradnjo 500.344,24 din.
Predlog UO in komisije je bil,
da se celotni znesek t.j. 500.344,24
din uporabi kot udelezba za na-
kup stanovanj v stolpiéu S-2 na
Logu, individualnim graditeljem
za novogradnje in adaptacije pa

bi odobrili kredite iz fekocega
sklada skupne porabe =za leto
1969,

Komisija je tudi potrdila pred-
log UO =za dodelitev kreditov
prosilcem za gradnjo, adaptacijo
in nakup stanovanjske hise. CDS
je celotni predlog potrdil, in to:

Prosilei za kredite za novograd-
nje:

din
Klansek Joze 20.000
Spacapan Roman 15.000
Bucik Angela 10.000
Zoren¢ Otilija 10.000
RiZnar Alojz 20.000
Za dograditev stanovanjske

hise:

Roskar Franc 20.000

din
Hribsek Vinko 5.000
DeZelak Antonija 10.000
Matko Franc 10.000
Laznik Karl 10.000
Kreze Franc 8.000

Za adaptacijo stanovanjske hi-

din

Lukijanovié¢ Jovan 5.000
Kirn Alojzija 10.000
Kodrun Ivan 10.000
Zagar Mirko 8.000
Pavli¢ Joze 5.000
Klenovsek Franc 30.000
Hudina Marija 10.000
Riznar Vera 5.000
Za nakup stanovanjske

hise:

Holesek Joze 10.000
Pri | podelitvi kreditov je UO

komisija in CDS obravnaval vse
proinje in na podlagi doloéil pra-
vilnika odobril gornje kredite.
Pla¢ilni pogoeji so isti kot dose-
daj: 20-letno odplaéilo in 29, ob-
resti.

Drugi prosilei niso imeli pogo-
jev za kredite.

CDS je potrdil predlog o raz-
delitvi in gradnji garaZ Ostane
pri Ze sprejetem sgklepu CDS, da
se gradi 6 garaZ ¢ez Savo in 4
garaze nad postajo. Prednost ima-
jo tisti, ki Ze imajo avtomobile
in so po vrstnem redu prvi pri-
javljeni.

CDS je sprejel sklep glede sofi-
nanciranja kinodvorane na Logu.
Predlagal je drugacno delitev.
Sofinancirali bi po kljuéu delitve
na bruto produkt, kar bi znaSalo
192.000 din.

BREZ BESED
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VOLITVE ORGANOV UPRAVLJANJA

Da bi delovne organizacije pra-
voc¢asno in pravilno pripravile
ter izvedle volitve delavskih sve-
tov in upravnih odborov ter dru-
gih organov upravljanja v delov-
nih organizacijah na podlagi te-
meljnega zakona o volitvah delav-
skih svetov in drugih organov
upravljanja v delovnih organiza-
cijah (Ur. 1. SFRJ, 5t. 15/64, 32
in 54/67) in zakona o volitvah de-
lavskih svetov in drugih organov
upravljanja v delovnih organiza-
cijah (Ur. 1. SRS, &t. 11/65), Ze-
limo opozoriti na najvaZnejSa
opravila in roke v tej zvezi.

Vsako leto volijo delovne skup-
nosti delovnih organizacij polo-
vico od skupnega §tevila vseh éla-
nov delavskega sveta, ali ustrez-
nega organa upravljanja, polovico
¢lanov svefov delovnih enot in
nove upravne odbore, tj. vse ¢la-
ne in dolo¢eno &tevilo namestni-
koy €lanov upravnega odbora. Vo-
litve morajo biti opravljene naj-
pozneje do konca aprila.

Clane delavskega sveta ali sve-
ta delovne enote volimo za dobo
dveh let.

Nihé¢e pa ne more biti’ dvakrat
zapored izvoljen za ¢lana delav-
skega sveta ali sveta delovne
enote.

Clane upravnega odbora in do-
loéeno stevilo njihovih namestni-
kov wvolimo za eno leto. V tem
primeru pa ne more biti nihée
ve¢ kot dvakrat zapored izvoljen
za ¢lana upravnega odbora.

Stevilo ¢lanov delavskega sveta
delovne organizacije ali svetov
delovnih enot in Stevilo élanov
upravnega odbora ter njihovih
namestnikov doloéa statut delov-
ne organizacije.

Volitve ¢lanov delavskega sveta
in sveta delovnih enot razpisuje
delavski svet. V ta namen sprej-
me sklep o razpisu volitev, v ka-
terem mora biti doloéeno:

1) katerega dne so volitve in
2) koliko ¢lanov bo treba voliti.

V razpisu volitev lahko delav-
ski svet tudi doloé¢i, da se opravi
kandidiranje na veé zborih delov-
nih ljudi. V takem primeru dolo-
¢i, za katere enote se sklicujejo
posamezni zbori delovnih ljudi
in najmanjde stevilo kandidatov,
ki jih mora predlagati posamezni
zbor.

Sklep o razpisu volitev se raz-
glasi v delovni organizaciji v treh
dneh od dneva, ko je bil sprejet.
V istem roku mora delavski svet
pristojnemu upravnemu organu
skupi¢ine obéine, na obmoéju ka-
tere je sedez delovne organizacije,
sporoéiti dan volitev, ki je dolo-
¢en v razpisu.

Vsi volilni akti, ki jih je treba
razglasiti v zvezi z izvedbo vo-
litev v delovnih organizacijah, se
razgladuje tako kot se razglafajo
splosni akti delovne organizacije.

Volitve morajo biti razplsane

najmanj 30 dni pred dnem, ki ]e_

doloéen zanje.

Volilni imenik

Ko so razpisane volitve v delav-
ski svet ali drug ustrezen organ
delovne organizacije ali pa vo-
litve v svet delovne enote, sesta-
vimo volilni imenik delovnih lju-
di.

Volilni imenik ima tele stolpce:
zap. &t., priimek in ime, datum
rojstva in pripombe.

Komisijo za sestavo volinega
imenika delovnih ljudi v delovni
organizaciji ustanovi ter imenuje
predsednika in njene élane izmed
¢lanov delovne skupnosti delavski
svet ali ustrezni organ delovne
organizacije najkasneje 3 dni po
razpisu volitev.

Komisija po prednjem odstavku
mora sesfaviti volilni imenik v
treh dneh od imenovanja njenih
¢lanov. Sestavljeni volilni imenik
ta komisija tudi razgrne.

Ce je v delovni organizaciji vet
volisé, sestavimo wvolilni imenik
za vsako volisce.

Popravek volilnega imenika je
mogoce zahtevati prav do 8 dni

pred dnem, ki je doloéen za vo- -

litve. Popravek lahko zahtevamo
ustno ali pismeno pri kateremkoli
¢lanu komisije za sestavo wvolil-
nega imenika. Clan, od katerega
je bil ustno zahtevan popravek,
napravi o tem zaznamek.

delovne organizacije, Pravico vo-
liti in biti voljen v svetf ali ustrez-
ni organ upravljanja delovne eno-
te, ki ga voli delovna skupnost
delovne enote ,imajo vsi élani
delovne skupnosti delovne enote.

Za ¢lane delovne skupnosti de-
lovne organizacije stejemo po te-
meljnem zakonu o volitvah sve-
tov in drugih organov uprav-
ljanja v delovnih organizacijah
delovne ljudi, ki so s polnim ali
skrajsanim delovnim éasom v de-
lovnem razmerju pri delovni or-
ganizaciji za nedolofen ¢as in
jim je to edini poklic.

Pravico voliti ali biti voljeni v
delavski svet delovne organiza-
cije ali v svet delovne enote ima-
jo tudi tisti, ki se pri delovni
organizaciji s Solanjem ali prak-
ti¢nim delom usposabljajo za do-
lo¢en poklie (vajenci in podobni).

Volilna komisija za volitve v CDS in SEE brusilnica — dekorirnica
na lanskih volitvah

O zahtevi za popravek volil-
nega imenika odlo¢a komisija za
sestavo volilnega imenika. Ce ko-
misija ne ugodi zahtevi za vpis
v volilni imenik, izda v 24 urah
po prejemu zahteve odloébo in jo
vrodi tistemu, na katerega se zah-
teva nanasa.

Zoper to odlocbo se lahko tisti,
na katerega se nana3a, v 2 dneh
od prejema odlotbe pritozi na
pristojno obéinsko sodis¢e, ki mo-
ra izdati sklep o tej zadevi v 24
urah od ure, ko prejme pritozbo.
Sklep obé¢inskega sodis¢a je do-
konéen.

Volilni imenik overijo predsed-
nik in ¢lani komisije za ta ime-
nik.

Koga vpisujemo v volil-
ni imenik?

V volilni imenik delovnih ljudi
za volitve v delavski svet ali
drug ustrezen organ delovne orga-
nizacije vpisujemo vse ¢lane de-
lovne skupnosti delovne organi-
zacije, ki imajo po sploinih pred-
pisih o volitvah delavskih svetov
in drugih organov upravljanja v
delovnih organizacijah aktivno
volilno pravico.

Pravico voliti in biti voljen v
delavski svet ali v ustrezen organ
upravljanja, ki ga voli delovna
skupnost delovne organizacije,
imajo vsi élani delovne skupnosti

Organi za izvedbo vo-

litev

Organi za izvedbo volitev de-
lavskega sveta in <'vet0v delovnlh
enot so:

a) volilna komisija in

b) volilni odbori.

Organi za izvedbo volltev ¢la-
nov organov upravljanja delovne
organizacije so pri svojem delu
neodvisni,

Volilna komisija in volilni od-
bor delata samo v polni sestavi,
odloéata pa z veéino glasov.

Volilno komisijo in volilni od-
bor sestavljajo po 1 predsednik
in po 2 é&lana. Predsedniku in
¢lanu volilne komisije in volil-
nega odbora lako dolo¢imo name-
stnike.

Volilno komisijo imenuje svet
imed ¢lanov delovne skupnosti.

Volilni odbor za vsako voli¢e
imenuje volilna komisija izmed
¢lanov delovne skupnosti.

Ce predsednik ali élan volilne
komisije ali volilnega odbora
sprejme kandidaturo, mu preneha
funkcija v tem organu.

O delu organov za izvedbo vo-
litev napravimo zapisnik, ki ga
podpiSejo predsednik in élani or-
gana za izvedbo volitev ali nji-
hovi namestniki.

Volilna komisija skrbi za zako-
nito izvedbo volitev, potrdi volil-
ni imenik, imenuje volilni odbor,
sprejema kandidatne liste in jih
potrjuje, dolo¢a voliséa, ugotavlja
in razglasa izid volitev in oprav-
lja druge z zakonom dolo¢ene za-
deve.

Volilni odbori neposredno vo-
dijo glasovanje o volitvah in o
odpoklicu élanov delavskega sve-
ta delovne organizacije. Volilni
odbori skrbijo tudi za pravilnos
in tajnost glasovanja.

Delo v klubu mladih proizvajalcev
lepo napreduje

Zaradi izredne poZrivovalnosti
nekaterih = élanov vodstva Kluba
mladih proizvajalcev ter neka-
terih starej§ih, ki pomagajo pri
vodenju praktiénega izobraze-
vanja, delo v Klubu mladih pro-
izvajalcev lepo napreduje.

Premagana je zacetna nervoza
in nesistemati¢nost, tako da prak-
tiéno izobrazevanje poteka po za-
¢értanih smernicah v okviru po-
treb podjetja in zelja mladih.

Prakti¢no izobraZevanje je naj-
bolje zazivelo v notranjem obra-
tu, kjer se ga udelezuje ob sobo-
tah tudi nad 50 ¢lanov. Mladi so
z vso resnostjo pristopili k taks-
nemu nadéinu izobraZevanja, vse-
kakor pa bo potrebno Se marsikaj
urediti. Dosedanja praksa kaze,
da bi s tak$nim delom nadalje-
vali do prve polovice maja, nato
pa bi delo v poletnih mesecih pre-
kinili. Ob zakljuéku prvega w»se-
mestra« bi organizirali posebno
testiranje, tako da bi lahko ugo-
tovili, kaksni so rezultati teh pri-
zadevanj,

V notranjem obratu bi bilo po-

trebno samo Se organizirati nekaj
mladinecev in mladink, ki bi od-

nadali, tako da bi to delo pote-
kalo Se bolj kontinuirano.

Zazivelo je tudi izobraZevanje v
pomoznih delavnicah. Za izobra-
zevanje se je prijavilo nekaj va-
jencev, pri delu pa jih vodi sta-
rejii tovarii, pomagajo pa tudi
nekateri ¢lani vodstva kluba.

Malo teZje je bilo organizirati
izobraZevanje v brusilnici in sli-
karnici, pa tudi tu izgleda, da bo
delo steklo po normalni poti. Mla-
di se zanimajo za tak$en. naédin
izobrazevanja, kaze pa, da imajo
nekateri vodilni premalo posluha
za te Zelje.

Poleg tega pa se pripravljajo
tudi Ze na teoreti¢ni del izobraZe-
vanja. Verjetno bo tu, kakor kaZe
praksa, malo teZe zbrati veéje &te-
vilo mladih, vendar bo potrebno
najti primerno stimulacijo, ki bo
privabljala mlade ljudi na tak na-
¢in, da bodo sami zaéutili, da jim
je to tudi potrebno.

Povsod so teZave, pa tudi tu so,
vendar jih ne bi bilo toliko, &e bi
vsi tisti, ki preérno gledajo na re-
zultate tega izobraZevanja, name-
sto prigovarjanja tudi pomagali.

StrgarSek Janez
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1Z DELA OBCINSKE SKUPSCINE

II. DEL

ITII. RAZPORED DOHODKOV NA PRORACUNSKE
IZDATKE IN TEMELJNO IZOBRAZEVALNO SKUPNOST
TER DRUGE NOSILCE SPLOSNE POTROSNJE

Svet za druZbeni plan in finance je ob pripravi pred-
hodnih podatkov za izdatke celotne splosne potroinje zasle-
doval tezrijo, da z razpolozljivimi sredstvi krije vse najnuj-
. nhejSe potrebe in tako ustvari ravnotezje med moZnostmi in
potrebami. Upostevaje ta izhodii¢a predlaga naslednjo raz-
poreditev sredstev na posamezne nosilce splosne potrosnje v
okviru glavnih namenov koriiéenja:

1. Temeljna izobraZevalna skupnost
Hrastnik

Z izloc¢itvijo financiranja vzgoje in izobraZzevanja iz pro-
racunskega financiranja nastopa temeljna izobrazevalna
skupnost kot organ zbiranja in razporeditve sredstev na po-
samezne nosilee potro$nje v sferi vzgoje in izobraZevanja. Ta
organ je predlozil svetu za druzbeni plan in finance zahtevek
po sredstvih v letu 1969 v viini 3,668.520 din. S temi sred-
stvi bi temeljna izobraZevalna skupnost financirala naslednje
dejavnosti:

— osnovno Solsko dejavnost, kamor vklju¢uje tudi po-
sebno osnovno Solo.

Potrebna sredstva za te zavode so izracunana na podlagi
meril, ki izhajajo iz republiske resolucije o resitvi problema
financiranja vzgoje in izobraZevanja v Sloveniji. Po tej re-
soluciji je dologeno, da se zagotovi za osebne dohodke pro-
svetnih delaveev toliko sredstev, da bodo znasali osebni do-
hodki v popreé¢ju in po strukturi zaposlenih tako visino, kot
je bila doseZena v gospodarstvu leta 1967, in to:

a) s srednjo izobrazbo 1.050 din
b) s srednjo izobrazbo na predmet. stopnji 1.200 din
¢) z visjo izobrazbo 1.350 din
d) z visoko izobrazbo 1.600 din

— Za vzgojno varstveni zavod in nizjo glasbeno $olo je
izraéun stroSkov izdelan po enakih merilih kot za osnovno
Zolsko dejavnost, vendar prej omenjena resolucija viteva te
zavode med fakultativne dejavnosti, ki jih obéine pokrivajo
glede na njihovo razvitost in moZnosti financiranja.

— Znatna povecanja izkazuje TIS za ostale fakultativne
dejavnosti, predvsem za veé¢ja popravila 5ol (ta popravila so
deloma vkljuéena v financiranju srednjero¢nega plana nego-
spodarskih investicij), svobodne aktivnosti u¢encev ter neka-
terih drugih postavk.

V letu 1968 je Temeljna izobraZevalna skupnost realizi-
rala okrog 2,842.000 din za iste dejavnosti, pri tem pa je po-
trebno za leto 1969 izloditi okrog 187.000 din, ki izhajajo iz
financiranja srednjega strokovnega Solstva in Gimnazije Tr-
bovlje, katerih financiranje se v tem letu prenasa na repub-
lisko izobrazevalno skupnost.

V razgovorih s predstavniki temeljne izobraZevalne skup-
nosti bi bilo moZno ta zahtevek nekoliko zniZzati, in sicer
predvidoma od 3,668.520 na okrog 3,370.000 din na raéun fa-
kultativnih dejavnosti.

2. Znanstvena in kulturno-prosvetna
dejavnost

V tem delu se predvidevajo sredstva za potro$njo na
skladu za pospesevanje kulture in telesne vzgoje, za Stipen-
dije, ljudske knjiZznice, stroskov predvojaske vzgoje, spome-
niskega varstva, muzejev in kronik ter lista »Obéan«. Po-
trebe na tem podroéju so znatno visje, kot je pa moZno zago-
toviti sredstev, zato se predlaga, da se odobri 157.000 din
vsem nosileem iz tega dela kljub temu, da so njihove zahteve
izkazane v viSini 252.000 din.

V primerjavi z realizacijo v preteklem letu se zniZujejo
sredstva le za predvojasko vzgojo, ki bodo sicer zagotovljena
v posebnih sredstvih za financiranje priprav za vseljudsko
obrambo.

V letu 1968 191.501 din
V letu 1969 157.600 din
indeks 82

3. Socialno varstvo

Iz tega dela se podeljujejo razne socialne podpore, oskrb-
nine v zavodih za mladoletne in odrasle, v vzgojno poboljse-
valnih domovih, rejnine in priznavalnine borcem. Po pred-

. logu se za te potrebe predvideva za okrog 5%, ved sredstev

glede na realizacijo preteklega leta.

V letu 1968
V letu 1969

326.431 din
341.000 din

indeks 105

4. Zdravstveno varstvo

S sredstvi v tem delu se pokrivajo strofki zdravljenja
socialnih podpirancev, medobéinskega zdravstvenega centra,
zdravljenja pladila nezmoZnih ter preventivne zdravstvene
sluzbe. Kljub sorazmerno visckemu zahtevku teh nosilcev
potrodnje, ki izkazujejo potrebe v primerjavi s petrosnjo pre-
teklega leta z indeksom okrog 220, se po predlogu zagotavlja
le porast v viini 15 %, na preteklo letno realizacijo.

V letu 1968 77.018 din
V letu 1969 88.800 din

indeks 115

5. Komunalna dejavnost

V primerjavi s preteklim letom se za to dejavnost pred-
videvajo sorazmerno znatno niZja sredstva, zato predlaga
svet za druzbeni plan in finance skup$éini in drugim orga-
nom, da se del sredstev za komunalno dejavnost nameni iz
prispevka za uporabo mestnega zemljid¢a. Namen porabe
sredstev tega prispevka je moZno preliti tudi za vzdrzevanje
komunalnih naprav, ki jih financira komunalni sklad obéine
Hrastnil.

V letu 1968 70.000 din
V letu 1969 40.000 din
indeks 57

6. Delo drzavnih organov

Iz tega dela se financira redna dejavnost obéinske uprave
in njenih skladov, medobéinskih sluzb ter skupséine in njenih
skupiéinskih organov. ZnatnejSa zvisanja potrebnih sredstev
izkazujejo v tem delu uprava obéine s svojim skladom opre-
me, zaradi formiranja nove davéne uprave z namestitvijo
dveh dodatnih usluzbencev, nastavitvijo samostojneza sod-
nika za prekrike in vkljuéitvijo premoZenjsko-pravnih zadev
na to delovno mesto ter novega delovnega mesta na odseku
za narodno obrambo v zvezi z organizacijo organov vseljud-
ske obrambe. V financiranju medobéinskih sluzb, ki so orga-
nizirane skupno s sosednjimi obéinami Trbovlje, Zagorje in
deloma ljubljanskimi obéinami, se na novo formirata sluzbi
mehanografskega centra »Adrema« in medobéinski odred na-
rodne obrambe, katere ustanavljajo obéine Zagorje, Trbovlje
in Hrastnik, s sedeZem v Trbovljah. Dodatno je potrebno
zagotoviti sredstva za izvedbo volitev, kritje stroskov zasav-
skemu odredu, ki jih v preteklem letu nismo pokrivali, Za
ostale izdatke, ki predstavljajo osebne dohodke (sodiice,
javno pravobranilstvo, inSpekcijske sluZzbe, kataster in drugi)
pa se predvideva normalno poviSanje sredstev v okviru ce-
lotnega zvianja mase osebnih dohodkov.

Leto 1968 1,282.844 din
Leto 1969 1,629,190 din
indeks 127

7. Dejavnost krajevnih skupnosti

V primerjavi s potrosnjo v preteklem letu se nosilcem
teh stros$kov ne predvidevajo znatnej$a povisanja. Poleg teh
sredstev  krajevne skupnosti in stalna predsedstva zborov
voliveev prejmejo Se del sredstev iz cestnega sklada za vzdr-
Zevanje cest cetrtega reda, ki so bile predéasno prekatego-
rizirane v krajevne poti.

V letu 1968 65.000 din
V letu 1969 70.700 din
indeks 107

DNE 9. APRILA 1969 OD 4. URE DALJE VSI NA VOLITVE

V ZBOR DELOVNE SKUPNOSTI OBCINSKE SKUPSCINE!

Volilno pravico imajo tisti ¢lani kolektiva, ki so do 9. 4. 1969
dopolnili 18. leto starosti!

Hrastnik, 8. 4. 1969
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OBCINE HRASTNIK

8. Dejavnost druZbenopolitiénih
organizacij in drustev

V primerjavi s potroinjo v preteklem letu se po pred-
logu zagotavljajo tem dejavnostim potrebna sredstva z in-
deksom 113. Znatno vetje potrebe so izkazane v gasilskem
skladu, ki jih ni moZno kriti z rednimi sredstvi prorac¢una.

V letu 1968 183.628 din
V letu 1969 208.300 din
indeks 113

9. Negospodarske investicije

Z razporejenimi sredstvi v ta del, se krijejo anuitete od
najetih posojil pri ustreznih kreditnih zavodih za investicije
vloZene v negospodarske objekte.

V letu 1968 454.076 din
V letu 1969 233.917 din {
indeks 52

10. Gospodarski posegi

S sredstvi v tem delu, so se v preteklem letu krile po-
trebe do cestnega sklada in veterinarske postaje ter regresi
za mleko, prodano v Siroki potrodnji. Za leto 1969 se sredstva
bistveno zmanjsujejo v tem delu na raéun formiranja lastnih
dohodkov v cestnem skladu, ki bo kril izdatke cestne sluibe
v pribliZno enakem obsegu kot v preteklem letu.

V letu 1968 . 202.638 din
V letu 1969 57.000 din
indeks 28

11. Prora¢unske obveznosti
iz prejdnjih let

Polez normalnih nekritih obveznosti iz preteklega leta
je potrebno, da se v tem letu krije del obveznosti do nabave
mehanografskega stroja »Adrema<«, katerega nabavo so
oskrbele obéine Trbovlje, Hrastnik in Zagorje za novo usta-
novljeni mehanografski center »Adrema« v Trbovljah.

V letu 1968 209.000 din
V letu 1969 61.500 din
indeks 29

12. Tekoé¢a proradunska rezerva

Zaradi nepredvidenih oziroma premalo predvidenih iz-
datkov v proradunu, ki se pojavljajo tekom leta, je potrebno
z nerazporejenimi sredstvi zagotoviti del sredstev za kritje
takih izdatkov.

V preteklem letu je ostalo nerazporejenih 171.159 din, ki
so bila v celoti razporejena na posamezne nosilce v okviru
proracuna, deloma pa novo nastalim koristnikom, ki so se
pojavili tekom leta.

V letu 1968 98.179 din
V letu 1969 80.000 din
indeks 81

Indeks na celotna nerazporejena sredstva pa zna3a 46.

13. Obvezna proradunska rezerva

V skladu z zakonskimi dolodili mora obéina izdvajati

najmanj 1%, od celotnih dohodkov prora¢una v svoj rezervni
sklad.

V letu 1968 33.079 din
V letu 1969 33.000 din
indeks 100

S tako razporejenimi sredstvi na posamezne nosilce
sploSne potro$nje v visini 6.371.007 din so krite najnujnejse
potrebe posameznih koristnikov za njihovo redno dejavnost.
Glede na nakazane moZnosti zbiranja sredstev v wvisini
6,331.278 din so izdatki v glavnem uravnoveseni s predvide-
nimi dohodki, popolna vskladitev pa bo doseZena z manjsimi
korekturami bodisi v predvidenih dohodkih ali v njihovi
razporeditvi.

14. Financiranje strodkov vseljudske
obrambe

V zvezi s sprejetim programom vseljudske obrambe, ki
je Dbil sprejet na eni izmed prejinjih sej skupsc¢ine in je
vsklajen s splodnim konceptom vseljudske obrambe, je pri-
stojni svet za narodno obrambo pri skupséini izdelal stro-
skovnik potreb po sredstvih za nabavo potrebe opreme. Gle-
de na znacaj in pomen vseljudske obrambe, ki jo ima ta v
nasem druzbenem zivljenju smatramo za umestno, da sred-
stva za te potrebe prispevajo vse delovne organizacije iz
obmoé¢ja obéine. Po predlogu sveta za narodno obrambo
bodo znaSali stroski za izvedbo te naloge v letu 1969 okrog
400.000 din.

1V. ZAKLJUCKI

Iz celotnega gradiva je razvidno, da je s tako predvide-
nimi dohodki moZno kriti v glavnem vse najnujnejse po-
trebe na izkazanih podroé¢jih potrosnje.

Svet za druZbeni plan in finance daje vsem pristojnim
organom in skupéiéini celotno problematiko zbiranja sredstev
in njihovo razporeditev v razpravo, pri tem pa ugotavlja na-
slednje. :

1. Stopnje in osnove prispevkov, davkov in taks so po
vsestranski prouéditvi dolodene v skrajni mozni visini tako,
da s kakrinimkoli zviSevanjem teh stopenj in osnov ni mozno
realizirati veéja sredstva, kot so prikazana v tej bilanci.

2. Razporeditev predvidenih sredstev na posamezne no-
silce sploSne potrosnje je izdelana ob upoitevanju skrajnega
varcevanja s sredstvi in je moZno te zniZati le v primeru,
¢e se pristojni organi odloéijo eventualno za izloanje posa-
meznih nosilcev iz financiranja,

3. Potrebna sredstva za vseljudsko obrambo v viSini
okrog 400.000 din naj prispevajo delovne organizacije iz ob-
modcja obéine.

4. V kolikor ne bo mo#no realizirati predvidenih sred-
stev od republiSke izobraZevalne skupnosti v viSini 230.000
din, se tudi ta sredstva zbirajo potom druZbenih dogovorov
od delovnih organizacij.

5. V primeru, da se pristojni organi ne odloéijo za preliv
sredstev od skupnosti otroskega varstva na temeljno izobra-
Zevalno skupnost za financiranje redne dejavnosti vzgojno
varstvenih zavodov, se tudi ta sredstva v viini 100.000 din
zbirajo od delovnih organizacij.

Pred razpravo o tem gradivu na skup$éini, ko bodo zbra-
ni predlogi in nakazane resitve od zborov voliveev in drugih
skupséinskih organov, bo svet za druzbeni plan in finance
ponovno preuc¢il vse nakazane reSitve ter jih predlagal v do-
kl::néni sprejem skupi¢ini skupno z ustreznimi normativnimi
aktl

SVET ZA DRUZBENI PLAN
IN FINANCE

O prednjem gradivu, ki ga je pripravil svet za druZbeni
plan in finance, so razpravljali na sestanku dne 7. 2. 1969
odborniki obéinskega zbora, republiski poslanci, predsedniki
svetov, €lani sveta za finance, predstavniki druzbeno-poli-
tiénih organizacij in direktorji delovnih organzacij ter po
razpravi sprejeli nekatere zakljucke, in sicer:

1. Z ozirom na prikazano stanje o moZnostih za zbiranje
sredstev za financiranje proraéunske in druge splone .po-
trosnje naj bi se za leto 1989 v obéini Hrastnik predpisalo
stopnje kot so bile v predlogu sveta za druzbeni plan in fi-
nance nakazane,

Tu gre predvsem za stopnjo prispevka iz osebnega do-
hodka, ki se predlaga v visini 4,63 %, t. j. znesek, s katerim
bi skupna stopnja iz OD zna$ala toliko, kot je bila predpisana
v letu 1968.

V kolikor s Skupiéino obéine Trbovlje ne bi bil doseZen
sporazum o predpisovanju enotnih stopenj, naj bi se z rud-
nikom (za katerega bodo veljale stopnje obéine Trbovlje)
dogovorilo, da bi razliko pokril z dogovorom za sofinancira-
nje drugih dejavnosti (narodna obramba in podobno).

: 2. Za potrebe financiranja narodne obrambe, za katere
niso predvidena sredstva v prorac¢unu, naj bi se le-ta zbi-
rala s posebnim dogovorom — pogodbeno od delovnih orga-

nizacij s tem, da bi bila osnova za izra¢un vidina narodnega
dohodka.

3. Ker so bila Ze dosedaj vloZena sorazmerno visoka sred-
stva v investicije za otroSko varstvo in ker le-ta zajema pre-
cejlen odstotek predSolskih in Solskih otrok, naj bi se v letu
1969 del zbranih sredstev iz prispevne stopnje 0,16 9/, porabil
tudi za redno financiranje te dejavnosti. (Predvideva se, da
se bo v letu 1969 zbralo ca. 25 milijonov S-din, od tega naj bi
se ca. 10 milijonov S-din prelilo za redno financiranje).

4. V dohodkih se predvideva tudi znesek 23 milijonov
S-din iz republiske izobrazevalne skupnosti za dopolnjevanje
sredstev temeljne izobraZevalne skupnosti Hrastnik. Vseka-
kor je potrebno 8e pred sprejetjem prorac¢una razdistiti z re-
publisko izobraZevalno skupnostjo o visini teh sredstev, da
bi se le-te lahko vkljué¢ilo med dohodke TIS Hrastnik.

5. S tako nakazanimi reSitvami — izhodi3éi naj se seznani
volivee na predstojeéih zborih volivcev od 9. do 16. 2. 1969.

O prej omenjenih izhodiiéih za formiranje potro3nje pro-
ra¢unskih in ostalih sredstev so razpravljali tudi zbori voliv-
cev v volilnih enotah na svojih zborih v dneh od 9. do 16. 2.
1969. Do 14. 2. 1969, ko se je pripravljalo to gradivo, je bilo
izvedenih od 19 Ze 13 zborov voliveev, na katerih ni bilo pri-
pomb k predlaganim stopnjam prispevkov in davkov. V osta-
lih volilnih enotah pa se bodo zbori voliveev koncali 16. 2.
1969 in bodo eventualni predlogi podani odbornikom na seji
skup$éine, : . s
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Ob izidu glasila » Nasa obramba «

ZdruZenje rezervnih oficirjev in
podoficirjev se je glede na po-
membnost nasSe vseljudske ob-
rambe v primeru kakrine koli
agresijo odloé¢ilo, da ne bo izda-
jalo samo internega glasila za or-
ganizacijo oficirjev, temveé da bo
glede na nujnost in pomembnost
s podrod¢ja narodne obrambe se-
znanjalo slehernega naSega obéa-
na o obrambnih pripravah, stro-

kovnem usposabljanju itd. To po-
meni, da ima v nasi narodni ob-
rambi svoje mesto vsak odrasel
obdéan, moski ali Zenska, vseka-
kor pa ni dovolj, ¢e vsakdo samo
ve, kje je njegovo mesto v pri-
meru sovraznikovega napada, am-
pak mora vedeti tudi to, kaj je
treba takrat storiti in kako je po-
trebno opravljati naloge, da bi
bila obramba ¢imbolj uéinkovita,

Ekskurzija v Podravko

Ze dalj dasa so vsi zaposleni
pri avtomatih in pri kontroli av-
tomatske proizvodnje Zeleli, da bi
si ogledali podjetje »Podravka« v
Koprivnici. S fem podjetjem ima
nase podjetje zelo dobre poslovne
odnose. Vsako leto napravimo
zanje ve¢ milijonov stekleni¢k za
zelo poznano Podravkino za¢imbo
»Vegeta 40« in kozarce 2,5 litra in
4 litre za vlaganje razne zelenja-
ve. V preteklem obdobju smo
imeli tudi nekaj reklamacij, kar
je dalo tudi povod za tesnejie
zZveze z imenovanim podjetjem.

Avtobus je bil do zadnjega se-
deza zaseden. Nekaj reflektantov
je moralo ostati doma, kljub
temu, da je bilo v avtobusu pro-
stora za preko 50 ljudi.

Pot nas je vodila preko Krike-
ga, kjer smo imeli tudi kratek po-
stanek, in naprej preko Zagreba
v Koprivnico. Po skoraj enourni
zamudi smo srec¢no, po 200km
dolgi poti, izstopili pred zelo lepo
zgradbo kolektiva Podravka.

Ze prvi vtis je bil lep, éutili
smo vso pozornost predstavnikov
sindikata in uprave podjetja do
nas. Po krajSem razgovoru smo se
razdelili v tri grupe, Ogledali smo
8i celotni tehnoloski proces proiz-
vodnje. Spoznali smo se z vsemi
problemi, s katerimi se srefujejo
v tem velikem kolektivu., Pred-
vsem nas je vse zanimala proble-
matika, ki jo imajo z naSimi
stekleni¢kami. Upravljalci avto-
matske proizvodnje in pregledal-
ke so videli, kaksne teZave nasto-
pajo, ¢e naji izdelki ne odgovar-
jajo po kvaliteti. Izredno zanimiv
je bil ogled povsem avtomatizi-

rane linije za polnjenje »Vegete

40«, priprave in doziranje raznih
konzerv ali jusSnih koncentratov.
Zanimiv je bil tudi obrat mesa-
nja, prazenje in polnjenje kave
(Jakobs kave). Ogledali smo si la-
boratorije, kjer prav natan¢éno
analizirajo vso proizvodnjo, tukaj
tudi dajejo ateste na naso emba-
lazo.

Po ogledu tovarne smo imeli
krajsi razgovor s tehniénim vod-
jem obrata ter predstavniki na-
bavne sluzbe. V izredno sproiée-
nem razgovoru smo razéistili mar-
sikatere probleme nase proizvod-
nje in kontrole nasproti zahtevam
njihovega podjetja. Nasi strojniki
so smatrali, da so za stekleno
embalaZo tolerance preozke, Ugo-
tovilo se je, da tako avtomatizi-
rana proizvodnja ne pozna nobe-
nega odstopanja od zahtevanih
toleranc. Izredno smo bili zado-
voljni z njihovo vljudnostjo. Po
razgovoru v sindikalni dvorani so
nas odpeljali na kosilo. Imeli smo
mozZnost videti njihov poéitniski
dom, ki leZi ob umetnem jezeru
blizu madzarske meje. V prav
prijetnem razpoloZenju so nam
prehitro minile urice. Nase go-
stitelje smo morali zgodaj zapu-
stiti, kajti ¢akala nas je Se dolga
voznja do doma. Voznja domov je
bila mnogo bolj prijetna. Ob
pesmi in prijetni besedi je ¢as
hitro minil, da kar nismo mogli
verjeti, da smo ze v Hrastniku.

Upam, da nam bo vsem ostal v
prijetnem spominu obisk v »Po-
dravki«, Kolektivu pa vsa za-
hvala za gostoljubje.

i o

- Del prehrambene industrije Podravka iz Koprivnice.

Zato je nujno potrebno, da si
sleherni obéan pridobi ustrezajo-
¢o strokovno usposobljenost, da bi
se lahko upiral v najrazli¢nejsih
oblikah. Tudi Zakon o narodni
obrambi obvezuje obéane glede

in drugih dosezkih v sodobni obo-
rozitvi itd. Zlasti zanimivi bodo
tudi prispevki, ki se nanaSajo na
vojskovanje v drugi svetovni vojni
s podroc¢ja borb za Moskvo, Pa-
riz, napad na Anglijo, Pearl Ha-

strokovnega usposabljanja in ob-
rambne vzgoje. Vsak obéan mo-
ra vedeti, v ¢éem je bistvo nase
zamisli o vseljudski obrambni
vojni, kako se zavaruje pred so-
vraznikom in njegovimi bojnimi
sredstvi in kako naj se z njimi
v ustreznih okoli¥é¢inah bori ali
se mu upira. Od tod izhaja tudi
potreba za posebnim strokovnim
glasilom, ki bi poudevalo nase
prebivalstvo v vseh primerih.
Vsakdo bo v tem glasilu naSel
specializirano gradivo, namenjeno
obrambi, poleg tega pa so v tem
glasilu prispevki iz izkuSenj pre-
teklih vojn, zapiski o komandosih
Izraela, vojne v Vietnamu, naj-
novejse oblike taktike bojevanja,
porodila o najnovejsih atomskih

bour in druge znane bitke v drugi
svetovni vojni. Prispevki so pri-
kazani v obliki resniénega do-
gajanja, kar daje Se posebno po-
membnost temu glasilu. Mnogo
pa je tudi prispevkov resniénih
dogodkov iz NOB.

DolZnost vseh élanov Steklarne
Hrastnik je, da se po moZnosti
narotimo na to glasilo in da s
tem krepimo naso obrambno mog¢,
saj se bomo iz tega glasila naudcili
mnogih oblik, ki nam bodo v
skrajni sili mnogo pripomogle pri
odporu.

Cena ene Stevilke je 1,50 din.
Vsak ¢lan, ki se Zeli narociti na
to glasilo naj to sporo¢i vodji
svoje enote ali oddelkovodji.

terim je odsotnost nastopil.

Sprememba placila prispevkov

V preteklosti je ¢lan delovne skupnosti, ki je imel ne-
pladan dopust ali neopravicen izostanek placal pavsalni pri-
spevek v visini 0,80 din dnevno. Iz naslova tega pladila je
imel to pravico, da se mu je taka odsotnost Stela kot delovni
dan in da je v tem pogledu imel za dneve odsotnosti pravico
do pokojninske dobe, tako da se ta odsotnost steje v delovno
dobo. Veéje Stevilo odsotnosti pa je povzroéilo, da je komu-
nalni zavod pristopil k druga¢nemu obracunavanju prispev-
kov za odsotnost iz naslova neplac¢anega dopusta ali neopra-
vi¢enih izostankov, in sicer se mora za prvi mesec neplaca-
nega dopusta ali za dneve neopraviéenih izostankov placati
osnovni prispevek ter zdravstveno zavarovanje, prispevek za
invalidsko pokojninsko zavarovanje in prispevek za otrosko
varstvo. V kolikor pa znaSa odsotnost z dela iz naslova ne-
pladanega dopusta ved¢ kot en mesec, se plada samo osnovni
prispevek zdravstvenega zavarovanja. To pomeni, da se bo
namesto 0,80 din dosedanjega pavsalnega prispevka za od-
sotnost iz navedenih naslovov pladalo okoli 309, od ustvar-
jenega osebnega dohodka, rafunanega od meseca, pred ka-

V kolikor pa traja odsotnost z dela veé kot 30 dni, je
potrebno delavea odjaviti pri Komunalnem zavodu za so-
cialno zavarovanje, kar pomeni, da mu v takem primeru ne
teée delovna oziroma pokojninska doba.
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Zanimalo vas bo
Prisli v podjetje:

Persi¢ Friderik, polirec mode-
lov; Kajtna Jelka, skladiséna de-
lavka; Knez Joze, delavec teiak;
Vrtaénik Erika, éistilka; Podles-
nik Anica, odnasalka; Slonecki
Ema, odnasalka; Alauf Cvetka,
odnasalka; Grum JoZe, nabiralec
II; Mejac¢ Joze, kljuéavnicar; La-
zar Marinka, odnaSalka; Lukan-
¢i¢ Ladislava, odna8alka; Ferme
Ivan, odnasalec.

0Odsli iz podjetja:

Krajne Stefanija, odnaSalka;
Restar Ivan, nosa¢ stekla; Arh
Stefan, odnaSalec; Grum Milan,
steklar; Abram. Angela, pom. de-
lavka v brusilnici.

Odsli v JLA:

DezZelak Boris, stiskalec; Sihur
Zvonko, klju¢avnicar; Pust Vojko,

kovinostrugar; Razpotnik Bogo-
mir, referent prodaje; Smit Ivan,
krogli¢ar; Graé¢nar Branko, elek-
tricar; TerSek Cvetko, pobiralec
&repinj.

Porodili so se:

Znidarsi¢ Marta, delavka v bru-
silnici, POKLEKA; Kmet Milica,
kontrolor stekla in Veli¢ Hasan,
upravljalec avtomata; Haller
Majda, odnasalka in Jerkovié Ja-
kov, nabiralec.

Prirastek v druZini:

. Ojsterfek JoZe — héerki, Brglez
Leopold — héerko, Jerkovié Jakov
— sina, Zuli¢ Silva — héerko.

Kako si zamiSljamo rekreacijo

Tovarniska konferenca sindika-
ta je postavila rekreacijski odbor,
ki je priéel z delom. Najpre] si
je zadal nalogo, da spremeni na-
¢in. tekmovanja med obrati, kar
naj bo prvenstvena naloga, da
vkljuéi v to tekmovanje ¢éim Sirsi
krog zaposlenih. Tekmovanje naj
- ne bo le namen, da se dosezejo
uspehi, ampak da se ¢im Sirsi
krog zaposlenih, ki se ne bavi s
gportom, vkljuéi z namenom, da
poleg svojega napornega dela tu-
di najdejo v tem svoje razvedrilo.

S prehodom na 42-urni delovni
teden se za rekreacijo odpirajo
velike moznosti in to predvsem
ob sobotah popoldne in zveéer,
da se vriijo tekmovanja. Zelja
rekreacijskega odbora je, da na
rokometnem igriséu za Savo do-
bimo razsvetljavo, da bi lahko bi-
lo marsikatero tekmovanje po-
leti v poznem vecernem . ¢asu in
s tem nuditi tudi ostalim, ki ne
bodo sodelovali, ogled tekem in s
tem tudi njim primerno razve-
drilo, Za razsvetljavo bomo za-
prosili organe upravljanja, da
jo oskrbijo.

Rekreacijski odbor je na svoji
seji sklenil, da organizira med-
obratna itekmovanja po liga si-
stemu (vsak z wvsakim) tako, da

QUIZ ODDAJA OB
KOMUNISTOV

V okviru Sportnih in kulturnih

medkolektivnih sreéanj bo v so-
boto, 26. aprila v gledalis¢u »Tone
Cufar« na Jesenicah v pocastitev
100-letnice Zelezarne Jesenice, 50-
letnice KPJ in SKOJ ter dneva
OF, mladinska quiz oddaja.
. Na tej prireditvi bodo sodelo-
vale 3 ¢lanske ekipe kolektivov,
ki sodelujejo na &portni prireditvi
steklarjev, zelezarjev in gumarjev
ter Se nekatere druge ekipe.

Ekipe bodo odgovarjale na
vprasanja iz naslednjih tem:

— Zelezarstvo na Gorenjskem

— Slovstvo kot organ socialnega
protesta in slovstvo v éasu NOB

— 50 let SKOJ, zagovornika in
pobudnika naprednih idej

"letoinjem

bi tekmovanja trajala dalj ¢asa
in ne samo enkratno kot dosedaj.
Srecanja med obrati bi se vrsi-
la v naslednjih panogah: v nogo-
metu (normalnem), malem nogo-
metu, v kegljanju, v Sahu, v od-
bojki, v streljanju, v namiznem
tenisu in atletiki (delno) ter raz-
na enkratna tekmovanja, kot je
sretanje med Zelezarji, gumarji
in nami ter po moZnosti v kaja-
kastvu, ribolovu in podobno.
Uspeh dela rekreacijskega od-
bora je odvisen od osnovnih or-
ganizacij sindikata v obratih, ker
njihova naloga bo, da organizi-
rajo ekipe, ki bodo, ko bo dolo-
¢en urnik tekmovanja, vedno na
mestu, kakor tudi od stevila ekip
za posamezne panoge (moZno je
da en obrat prijavi veé ekip).
Na koncu apelira rekreacijski
odbor na vse zaposlene clane
kolektiva, da naj se po Zelji pri-
javijo pri svojih podruZnicah, v
kateri panogi Zelijo sodelovati. Ne
stremimo za uspehi, temveé¢ da
¢imveé zaposlenih v Sportu naj-
de razvedrilo po napornem delu.
Torej ¢im veé udelezbe na
Sportnem podro¢ju in razvedrila
vam zelimo. -
Za rekreacijski odbor
Gréar Karl

50-LETNICI ZVEZE
JUGOSLAVIJE

Prvoplasirane ekipe bodo pre-
jele nagrade, in sicer 500, 300 in
200 din ter spominske plakete ob
100-letnici Zelezarne Jesenice kot
pokrovitelja, vsi sodelujoéi pa Ze
spominske znaéke 100-letnice Ze-
lezarne Jesenice.

To bo pomembna kulturna ma-
nifestacija delavske mladine ob
slovenskem prazniku
OF in v dasu, ko z vso zavzetostjo
proslavljamo 50-letnico Komuni-
stiéne partije Jugoslavije.

Upamo, da se bo naSa ekipa
dobro pripravila in nas vse do-
stojno zastopala na tej mladinski
manifestaciji. =

StrgarSek Janko

Letos bo peleroboj na Jesenicah

V nedeljo, 27. aprila bo na Jese-

. nicah medkolektivno Sportno sre-

¢anje, na katerem bodo sodelovali
Sportniki in Sportnice naslednjih
kolektivov: Zelezarne Jesenice,
Litostroja iz Ljubljane, Save iz
Kranja, Ferralita iz Zalca in Stek-
larne iz Hrasinika. Glede na to,
da ustanovni pravilnik dovoljuje

- domaéinu iger, da jih priredi po

svojih razmerah, bo tokrat tek-
movanje malo spremenjeno.

V konkurenci bodo nastopale
samo moske ekipe, in to:

— kegljanje

— namizni tenis

— streljanje

— Sah

— odbojka in

— orientacijski kros

Na skupni seji vseh predstavni-
kov na Jesenicah je bilo dogovor-
jeno, da se letos iz tekmovanja iz-
loéi nogomet in rokomet ter iz
konkurence vse Zenske ekipe.
Zenske ekipe naj ne bi nastopale
v konkurenci zaradi fega, ker vsi
kolektivi nimajo Zensk, kar bi da-
jalo prioriteto pri skupni uvrstitvi
tistemu, ki ima vse zZenske ekipe.

Poleg tega pa je v atletiki uve-
dena novost, tako da bo namesto
tekov in metov ter skokov samo
orientacijski kros. Ekipa bo &tela
5 ¢lanov in mora biti sestavljena
iz treh moskih in dveh Zensk.

Da pa bi vsekakor v tekmova-
nje vkljuéili tudi Zenske, je bilo
ob koncu pogovora dogovorjeno,
da bi Zenske ekipe nastopile izven
konkurence za skupno uvrstitev
in to v odbojki, streljanju in Sahu

ali namiznem tenisu. Tekmovanja
bodo na Sportnih objektih na Je-
senicah.

Glede na to, da so v tekmova-
nje vkljuéene letos samo taksne
panoge, katere pri nas redno go-
jimo, razen odbojke in orienta-
cijskega krosa, upamo, da nam
ne bodo priprave prizadele veéjih
problemov. Dela se bo treba lo-
titi resno, pa upajmo, da tudi
dobri rezultati ne bodo izostali.”

In na koncu Se nekaj organiza-
cijskih novosti. Igre nimajo veé
organizacijskega komiteja kot
najvisji organ. Organizator bo
imel svoj organizacijski odbor, na
dan tekmovanja pa se bodo v po-
sameznih panogah iz vodij posa-
meznih ekip doloéili posebni tek-
movalni odbori, ki bodo imeli
pravico odlo¢anja Vv posamezni
panogi. Mislimo, da je ta novost,
ki je na Jesenicah Ze stara prak-
sa, za nas pridobitev in poenosta-
vitev organizacije takSnega ma-
sovnega tekmovanja.

Dobra stran pa je tudi ta, da se
lahko tako izognemo skoraj vsem
neljubim prepirom in napakam
pri registraciji rezultatov.

Domacin placa vse organizacij-
ske stroske, gostje pa placéajo svo-
je prevozne stroke in prehrano,

Glede na to, da je nas rekrea-
cijski odbor Ze pri¢el z vso res-
nostjo s pripravami na to in tudi
druga tekmovanja, upajmo, da
bodo nasi Sportniki dostojno za-
stopali na$ kolektiv na Jesenicah.

Strgariek Janez

OBVESTILO

Predsedstvo tovarniske konference sindikata Steklarne
Hrastnik obves$¢a vse ¢lane kolektiva, da se v bodoé¢e izpla-
cujejo sredstva za posmrtnino pri blagajni podjetja.

Z novim sklepom konference sindikata je visina posmrt-
nine taka: Velja pravilnik, ki je bil objavljen v listu »Stek-
lar« dne 5. 2. 1967, spremeni pa se visina, in to:

zavarovanei nad 7 let 1.200 N-din,

zavarovanci do vkljuéno 7 let pa 600 N-din.

V vseh drugih primerih pa se ravnajte po pravilniku.

Predsedstvo sindikata
Steklarne Hrastnik

KK Partizan

Trbovlje —

KK Bratstvo
Hrastnik

V Hrastniku sta se dne 9. 3. 1969
na kegljiséu KK Bratstvo sreéali
v prijateljskem dvoboju omenjeni
mostvi, ki sta tekmovali v borbe-
ni igri. 10 moz Barve KK Brat-
stva so zastopali: Pokrajac Doko,
Caki¢ Ljubo, Kavzar Peter, Mla-
kar Anton, Per§i¢ Anton, Zagar
Frane, Delpin Edi, Koritnik Bo-
jan, Baljkovi¢ Pero, Pufler Ernest.

Rezultat tekmovanja: zmagala
je ekipa KK Bratstva z 828 podr-
timi keglji, KK Partizan pa je do-
segel T12 podrtih kegljev. =

Najbolj .uspe3en je- bil pri do-

macéih tovari§ Pokrajac Doko. Sre-

¢anje se je odvijale v- prijatelj-
skem vzduju ob dobri organiza-
ciji. ; ;

PRAZXOVANJE
8. MARCA

Krajevna organizacija Sociali-
stiéne zveze in krajevna organi-
zacija Zveze borcev NOB terena
II so tudi v letodnjem letu ob 8.
marcu pripravili skromno tovari-
£ko sreéanje ¢lanic ZB in interni-
rank. Ob tej priliki je tovariSicam
spregovoril tajnik krajevne orga-
nizacije ZB NOV in predsednik
krajevne organizacije SZDL. V
prijetnem razgovoru so tovariSice
obujale spomine na tezko preho-
jeno pot med okupacijo. V veliko
zadovoljstvo jim je bilo, da se ob
tem velikem prazniku vseh Zena
spomni organizacija nanje. Kljub
temu, da je bilo skromno, vendar
so v zadovoljstvo vseh navzoéih
kar hitro pretekle urice kramlja-
nja v zelji svidenja prihodnje
leto.

r.r
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1. nagrada 20 din Lgs s an 2 ] kice
: g - e ljeno v »STEKLARJU« 8. 3. smo Ob nenadni izgubi naSe drage hcciklco in vnukinje
) OAETAGR 15din  gobili 69 reditev. Zreb je razdelil MOJCE KALSEK
3.—5. nagrada 10 din  nagrade takole:

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, sosedom in prija-
teljem, ki so nam izrekli soZalje, nam pomagali lajSati bo-
le¢ino. Iskrena hvala za §tevilne Sopke roz s katerimi ste
okrasili prerani grob male Mojce in jo v tako velikem $tevilu
spremili na njeni zadnji poti. Se posebno se zahvaljujemo
dekorativnemu oddelku za lep venec.

Zalujota mamica in atek, druZini

Gerhard in Kal3ek ter ostalo

sorodstvo

1. nagrada 20 din — Klenovsek
Anica;

2. nagrada 15 din — Kirn Irma;

3. do 5. nagrado po 10 din —
Kirn Lidija, Boltin Ida, Klenov-
Sek Franc, upok.

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
ljite na naslov: Urednistvo

»STEKLARJA«, HRASTNIK. Pri
Zrebanju bomo upostevali vse re-
sitve, ki bodo v urednidtvu do
petka, 18. aprila.

R T T N N S T T, A
ZAHVALA

Ob nenadni izgubi nase drage mame

MARIJE HERCOG

se iskreno zahvaljujeva vsem darovalcem vencev in Sopkov
ter vsem, ki ste jo spremili na zadnji poti.
Posebna zahvala sodelavkam skupine valjékov v brusil-
nici in sodelavcem operativne delavnice za darovane vence.
Zalujo¢a héerka Vida, sin Viktor
ter ostalo sorodstvo

T T T Ty T [ T T S R, N B T A S S S

ZAHVALA
Ob smrti dragega mozZa, ofeta in starega oceta

VOLFAND FRANCA

se zahvaljujemo vsem, ki so nam stali ob bridki uri ob strani

in nam lajSali boledine. Iskreno se zahvaljujemo godbi na

pihala, pevskemu zboru za Zalostinki, tovarisu Vracunu za

lep poslovilni govor, sindikalni podruZnici in upravi za vence

ter vsem, ki so dragega pokojnika pospremili v tako velikem

Stevilu na njegovi zadnji poti na dolsko pokopaliice.
Zalujoé¢a Zena, sinova Rudi in Viktor
z druZinama ter ostalo sorodstvo

OBVESTILO

Odbor godbe na pihala »Svobode II« obves¢a vse clane
kolektiva, da vzame v uk za razne inStrumente otroke od
12. leta starosti dalje. UCENJE JE BREZPLACNO. Prijave

sprejemamo ob torkih in petkih od 17. do 19. ure v godbenem
domu.
Za mladoletnike sprejemamo prijave ob spremstvu star-
Sev.
Odbor steklarske godbe
»Svoboda II, Hrastnik«

PREKLIC

Podpisani Peklar JoZe, zaposlen v notranjem obratu, pre-
klicujem besede, ki sem jih izrekel v vinjenem stanju svo-
jemu mojstru tovari$u Pusnik Stanetu. Zahvaljujem se mu,
ker je odstopil od toZbe.

PEKLAR JOZE




