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»Avtoelektrika« Nova Gorica

Ugodno

poslovanje v . polletju

Tovarna je v L. 'poletju poslovala zelo uspe$noc —
Vsi kazalniki gospodarjenja kaZejo pozitivno gibanje

Glede mna gospodarski na-
¢rt za leto 1970 in realizacijo
za enako razdobje preteklega
leta so v letodnjem I. pol-
letju bili dosezeni naslednji
rezultati;

Indeks
/70 1770
51
¢ 1/69 5
=4
Fiz. obseg proizv, 128,7 51,3
Celotni dohodek 1363 55,1
Porablj. sredstva 1265 53,8
. Dohodek 163,1 = 58,0
 Osebni dohodek 150,5 53,2
 Dobigek 3095 758
Produktivnost 116,1 58,2
Ekonomiénost 137,5 108,3
Zaposlovanje 110,8 98,5
Na zaposlenega:
- dohodek 1472 589
- = netto OD 126,1 113,5
= sred, za sklade 279,2 77,0
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Ob razln'avah
0 novem statutu ZP

FIZICNI OBSEG
PROIZVODNIJE

Dinami¢ni plan proizvod-
nje za prvo polletje je bil
realiziran s 111,99, Plan je
bil z manj$imi izjemami iz-

polnjen tudi po asortimanu,

odstopa realizacija plana vZi-
galnih tulja'v ki je realiziran
le s 83,89, zaradi %e visokih
zalog tega izdelka, V manjsi
meri ni bil izpolnjen kolidin-
ski pI.an zaganjalnikov (za
16%) in MVL (za 2,7%),
medtem ko je prekoraden
koli¢inski plan dinam in na-
petostnih  regulatorjev  za
1,1%, vrednost proizvedenih
rezervnih delov je za 126,59,
nad planom.

Proizvodni rezultati I. pol-
letja nam dajejo upanje, da
bo proizvodni naért za leto
1970 izpolnjen, seveda &e bo
v oskrbi z repromaterialom
Vsaj na isti stopnji kot v
I. polletju; to pa — sprico
tezav baziéne industrije li-

kvidnostne problematike —

ne bo mogole obdriati brez-

vedjih naporov vseh zaintere-
siranih Ciniteljev.

ZAPOSLOVANJE =

Dinamika zaposlovanja Se
je gibala v okvirith, predvi-
denih po gospodarskem na-
¢rtu. Rahlemu prekoradenju
plana za prvih Sest mesecev
(0,6%) je sledila veliko ugod-
nejsa izpolnitev ostalih ele-
mentov gospodarskega na-
érta,

OSEBNI DOHODKI

V skladu z gibanjem pro-
duktivnosti in ekonomiénosti

- (Dalje na 4. strani)
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& 4 Lewos poteka etrt stoletja
€€ zacije zdruZenih narodov. Proti kc.
:z vojne, pomladi leta 1945 je bila na ustanovni skup$éini
€% v San Franciscu sprejeta in podpisana njena ustanovna
:: listina, v jeseni istega leta pa je ta listina stopila,v
:: \écljavo, ko je ratificiralo zadostno Stevilo parlamentov
rzav, ustanoviteljic.
:: Zdruzene narode so ustanovile drzave, ki so sode-
:: lovale v drugi svetovni vojni kot zaveznice, vkljudene
¢¢ V svetovno demokratitno koalicijo; v koalicijo, ki se
:0 je s-skupnimi silami uprla agresiji Hitlerjeve Nemcije
-4 in njenih zaveznikov ter je v krvavi Stiriletni vojni —
¢4 zmagala.
:: Organzacija ZdruZenih narodov je bila tedaj, v svo-
&€ jem zacetku, organizacija zmagovalcev v drugi svetov-
:: ni vojni. PeCat tega svojega porekla je nosila in ga Se

danes nosi. To pa je imelo in ima tudi danes dve zelo
razliéni posledici; eno pozitivno, drugo pa prej nega-
tivno kot kaj drugega.

Pozitivna posledica je bila to, da so v ustanovno
listino zapisali in s tem v idejne temelje organizacije
vgradili grenke izku$nje narodov, ki so bile #rtve fa-
Sisti¢ne agresije in ki so nosili breme dotlej najstrasnej-
Se vojne v zgodovini ¢lovestva. Zaradi teh izkuSenj ja

* v samem zacetku listine receno, da je glavni cilj usta-
navljanja svetovne organizacije dr’av — »da resi pri-
hodnje rodove vojnih strahot«. Zaradi prav teh izku-
Senj so v listini doloena sredstva za dosego glavnega
cilja in ta so: priznanje vsem narodom pravice do
samoodlocbe, priznanje vseh velikih in malih drzav
za enakopravne, dolZnost vseh driav, da Zivijo v slogi
ot dobri sosedje in da med seboj sodelujejo, svoje
bodo¢e medsebojne spore pa reiujejo na miren nadim
in se pri tem strogo vzdriujejo groZenj z uporabo sile,
Se tembolj pa same uporabe sile, Skratka: osnovno
spoznanje, ki je v listini ‘povedano zgoileno, je to,
da se prihodnji rodovi lahko obvarujejo vojnih stra-
hot, &e drzave spoitujejo demokratiéna pravila med-
narodnega vedenja.

Podpisana kooperacija Hoover-Iskra

Po krajsih vmesnih razgo-
vorih sta inz. Gojko Blenku$§,
za ZP in ISKRA COMMER-
CE ter direktor tovarne
ELEKTROMOTORJI iz Ze-
leznikov  inZ Lojze Zumer
pred kratkim podpisala v
Londonu kooperacijsko po-
godbo s svetovnoznanim pod-
jetjem za gospodinjske apa-
rate — HOOVER,

Po pogodbi —
St Ty
HOOVER pgeneralni direktor
Peter C.Boon in direktor
izvoza Stewart J. Robertson

podpisala

imenu podjetja

— bo nasa tovarna v Zelez-
nikih = sestavljala vrsto go-
spodinjskih aparatov, pred-
vsem sesalnikov in stepalmi-
kov prvorazredne kvalitete
po licenci HOOVER, nasa
organizacija pa bo te izdelke
prodajala na trzi¢u. Ze letos
bomo dobavili na jugoslo-
vansko trzisée 15.000 teh raz-
licnih gospodinjskih = apara-
tov, drugo leto pa Ze pribliz-
no 50.000,

Ceprav na jugoslovanskem
trzis¢u ne primanjkuje rae-
nih gospodinjskih aparatov,

je bila doslej velika kako.
vostna vrzel glede teh. Prvo.
razrednih izdelkov, kot jih
proizvaja svetovna tovarna
HOOVER namre¢ ni bilo v
prodaji, ceprav je bilo velika
povpraSevanje, zlasti pri ve.
likih kupcih, kot so hoteli
in razliéni gostinski obrati,

S kooperacijo HOOVER-
ISKRA bo nase trzis¢e dobi-
lo na voljo Ze dolgo iskane
vrhunske proizvode saj po-
meni v Angliji in v svetu
HOOVER pri gospodinjskih
aparatih pojem kvalitete, po-
dobno kot ROOLS-ROYCE

Smo sredi razprav o predlogu novega statuta, ki naj
bi normativno uredil odnose znotraj zdruienega pod-
jetja, omogodil hitrejo in vsestransko rast podjetja
ter nudil zdruZenemu pod_]et_lu kot celoti, kakor tudi
vsem njenim organizacijam veéjo poslow:lo ucinkovi-
tost.

- Brez dvoma Zeljenih ciljev ne bomo dosegli v koli-
kor ne bomo angazirali nagih sil na vseh nivojih ter se
borili za njih uresnititev.

Pred kratkim sprejeta resolucija druZbenopoliti¢nih
orgaruzacu o druzbeno-ekonomski problematiki v zdru-
zenem podjetju »ISKRA«, kakor tudi nov statut, naj
bi bila pot k fe vedji konsolidaciji nasega pod]et_]a in
uémkovuosh njenega poslovanja ter nadaljnjem razvi-
janju nasega samoupravnega sistema.

Ob tej priliki se obradam na vse delovne ljudi zdru-
Zene ISKRE s pozivom, da se angaZirajo na vseh nivo-
jih ter pripomorejo izdelavi takega statuta, ki bo omo-
gocal pers;}ektmn razvoj podjetja »ISKRA« in boljso
prihodnost njenim 18.000 élanom

Predsednik s:md:ka.klega odbora ZP-
Jnée Cebe}a :
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* Ob_podpisu mednarodne pogodbe o skupnem sodelovanju
HOOVER—ISKRA. Od leve proti desni: dipl. inZ. Lojze Zu-
mer, direktor tovarne ELEKTROMOTORJI v Zeleznikih, dipl.
ing. Gojko Blenkus, direktor sekiorja IC, generalni direktor
podjetja HOOVER Peter C. Boon in direktor izvoza podjet]a
HOOVER Stewart J. Robertson

za avionske in avtomobilske
motorje.

Pogodba tudi dolo¢a, da bo
ISKRA prevzela za proizvo-
de HOOVER celotno servis-
no dejavnost, prav tako pa
bodo tudi vsi rezervni deli
vselej na voljo potro$nikom.

In Se mnekaj: s proizvodnjo
gospodinjskih aparatoy HO-
OVER bo mnaSe podjetje
kompletiralo ta sortiment;
-kar bo vsekakor ugodno za,
vse vrste potros$nikov, M. K,

OBVESTILO

Zaradi dopustov bo na-
slednja  Stevilka  izdla
4. septembra

Urednistvo




Elektronski racunski
center v »Elekiromehaniki«

Novi elektronski racunalnik bo pd izvedbi obseznih priprav postal nepogresljivo
sredstvo za uspesSno kompleksno planiranje in krmiljenje proizvodnje

Pred nekaj dnevi je bil v

tovarni Elektromehanika v
novozgrajenih prostorih in-
italiran nov elektronski racu-
nalniski sistem IBM 360/25
z vsemi pomoZnimi stroji in
ostalo opremo,

Odilo¢itev, da tovarna na-
domesti dosedanjo obdelavo
podatkov s klasi¢nimi stroji
(UNIVAC 120 in 60) s sodob-
no elekironsko obdelavo po-
datkov, je bila sprejeta Ze Vv
letu 1968. Po podpisu pogod-
be v zadetku lanskega leta,
smo pristopili k izdelavi pro-
grama organizacijskih  pri-
prav, Sistem, ki je nabav-.
Ijen, je diskovno orientiran,
saj le v taki konfiguraciji
omogoda hiter dostop do po-
datkov, To je velikega po-
mena predvsem za planira-
nje in krmiljenje proizvod-
nje, za kar je v osnovi ta ra-
¢unalniski sistem tudi na-
menjen, Nov elektronski ra-
¢unalnik bo po izvedbi ob-
seznih priprav postal sred-
stvo, s katerim bomo v to-

varni lahko uspe$no obvla-
dovali celotni kompleks pla-
miranja proizvodnje pri-
éensi s tako imenova-

nim »kosovni¢nim procesoma«
(gradnja kosovnic), ki pred-
stavlja temelj celotnega si-
stema proizvodne strukture
in vzpostavlja potrebne zve-
ze z vsemi matiénimi dato-
tekami, ki tvorijo kompleks-
ne podatke, potrebne za pla-
niranje proizvodnje, materi-
alnih potreb in za ostale ob-
delave,

Uvedba avtomatske obde-
lave podatkov za planiranje
im krmiljenje proizvodnje z
optimiranjem materialnih
komponent je naloga, ki ima
v organizacijskih pripravah
in nasih prizadevanjih priori-
teto. ReSitev tega problema

zahteva temeljito delo na po-
pisu in zapisovanju vseh po-
trebnih podatkov za tvorje-
nje osnovnih datotek.

K popisu podatkov za ma-
titne datoteke smo pristo-
pili Ze v lanskem letu, Izve-
den je bil Ze prvi popis ma-
terialov, sestavnih delov in
sestavov. Na racunalniku je
bila Ze opravljena prva kon-
trola logi¢mosti zapisov in
izvrieni  popravki napak,
Vzporedno poteka popis ko-
sovnic v razvojnih oddelkih
proizvodnih = obratov. Prvi
popis je v glavnem Ze kon-
¢an, zaradi obseznosti pa
zaostaja popis kosovnic v
obratu ATN,

Struktura podatkov je gra-
jena tako, da omogoa  vse
potrebne izratume, ki jih so-
dobne metode planiranja in
terminiziranja proizvodnje z
uporabo racunalnika zahte-
vajo. (Izradun bruto in neto
potreb, materialni promet in
kontrola zalog, izratun maro-
&il, optimiranje mnarodil in
serij, ABC analize itd.).

Sistem _organizacije podat-
kov pa ne tvorijo le mati¢ne

datoteke proizvodne struk-
ture (kosovmic) in matidéne
datoteke sestavnih  delov,

temve¢ tudi datoteke perso-

nainih  podatkov delavcev;
osnovnih sredstev, strojnih
skupin orodja, tehnolodkih

ter kontrolnih postopkov itd.
Podatke iz teh datotek bomo
koristili za obratun osebnih
dohodkov, kadrovsko evi-
denco, obra¢un proizvodnje,
kalkulacije in ostale obcle
lave,

Tvorjenje zapisov osnovnih
podatkov je izredng kom-
pleksno delo, ki zahteva
ustrezno znanje, pozanavanje
problemov in delovanja elek-
tronskega racunalnika. Taka

organizacija podatkov, kot
smo jo zasnovali v Elektro-
mehamka temelji na tako

prav so modulami programi
osnova za organizacijo dato-
tek, so potrebne glede na
specifitne pogme, dolocene
modifikacije in tudi izvirne
resitve, ki terjajo tudi utrez-
ne dopokmtve Programov,
Pri reSevanju teh zadev je
zelo koristno sodelovanje
organizatorjev in programer-
jev s strokovnjaki predstav-
nidtva firme IBM v Ljubljani.
Pri tem je v veliko pomol
tudi sistematiéno Solanje ka-
drov, ki ga predstavnistvo fir-
me IBM organizira v redni
Soli v Radovljici,

Uvedba avtomatske obde-
lave podatkov ng elektron-

gkem racunalniSkem sistemn

nost
in za zelo odgovoren odnos
do teh problemov vseh tistih,
ki imajo opravka s podatki
in poslovanjem z dokumen-
tacijo. Ker bomo uvedli po-
Vsem nove metode obdelave
podatkov, bodg organizirami
tefaji za vse tiste zaposlene,
ki so i za pravilno
poslovanje z dokumentacijo.

Popolna evedba aviomatske
obdelave podatkov bo zato
odvisna ne samo od organi-
zacijskih reSitev, temved tudj
od sposobrnosm pripravlje-
nosti in poslovne discipline
vseh tistth delavcev, ki so
odgmm za ‘'uspeSno in
azurno poslovanje. Le od ta.
kega odnosa do dela in od-
govornosti bomoo dosegli pri-
¢akovane koristi od movega
elektronskega radunalniSkegy
sistema. J. V.

KRANIJ

razgla$a
prosta delovna mesta:

NIZMI-LIPNICA;

POGOII:
pod té. 1.:

pod té&. 2.:
pod t&, 3.:

ISKRA-ELEKTROMEHANIKA

1. Vodja tehmoloske priprave dela v obratu MEHA-

2. Mojster II. v obratu MEHANIZMI-LIPNICA;
3. Planer proizvodnje v obratu STIKALA,

strojni inZenir s 4-letno prakso ali strojni
tehnik z 10-letno prakso;

visoko kvalificiran delavce kovinske stroke
s 6letno prakso; .

strojni ali elektro-tehnik s 4-letno prakso.

Pismene prijave posljite do 1. septembra 1970 na ka-
drovski oddelek na3e tovarne.

Detajl iz elektronskega rac¢unskega centra v Elektromehaniki
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Druzbena samozasdcita

Skupséina SR Slovenije je na seji republi$kega zbora dne
26, junija 1970 sprejela sklepe in priporodila o nalogah s po-
dro¢ja druzbene samozas¢ite. Sklepi in priporodila so bili
objavljeni v Uradnem listu SRS §t. 25 z dne 15. 7. 1970.

Sklepi in priporoéila so ze-
lo aktualni ter tudi dajejo
dolo¢ena priporodila s pod-
rotja samoza$cite delovnim
organizacijam, zato je nujno,
da se z njihovo glavno vse-
bino seznanimo.

Majprej se v Sklep‘lh in pri-
poroéilih o nalogah s podrod-
_ ja druZbene samozaiite ugo-

tavlja, da nasa polititna sta-
kis¢a  zlasti razvijanje samo-
upravnih demokratiénih od-
nosov, boj za enakopravnost
med narodi ter drZavami, boj
proti politiki previade velnk‘m
sil nad malimi narodi, vzbu-
jajo vse velje simpatije do
Jugoslavije ne le pri majhnih

2

narodih in drzavah, temved
v naprednih silah ma svetu
sploh. Borbo za nacionalno
in socialno osvoboditev, gra-
ditey jugoslovanske sl:upm-

ke sovraznega delovanja ka-
terega nosilci bi Zeleli izrabiti
nekatera protislovja, ki so
nujno spremljala na§ doseda-
nji razvoj. Ne glede na idejna
izhodi$¢a, iz katerih izhaja-
jo, je vsem motranjim proti-
socialisticnim silam skupno
izpodkopavanije temeljev

clmibeno-poliﬁénega sistema,
kar je obemem opora tujim
sﬂam iz tujine, ki so sovraZ-
no usmerjene do Jugoslavije.

Nagelo, da varnost ne mo-
re biti naloga samo strokov-
nih slufb, narekuje udinkovi-
to zadito pred druZbemo
Zkodljivimi dejanji, ki mora
biti prilagojena takini orga-
niziranosti celotne druzbe, da
bo pripomogla k &m mpe&'—
nejSemu

ragreSevanju  last-.

sti glavni subjekt v zaSgiti
varnosti druzbe, Prizadevanja
za oblikovanje zavesti obla-
nov o temeljnih vrednotah
druzbenega sistema,. Zasnova-

funkcioniranje sistema druz-
bene samozasite,

V nadaljevanju so navede-
na skupséinska stalis€a s
podrodja vprasanj druzbene
samozascite. (Navajamo le
nekatera.)

— DruZbena samozasdita je
sestavni del samoupravne de-
javnosti obCanov, njihovih
delovnih in politiénih aso-
ciacij. Uéinkovitost
bene samozaséite je v
bistveni meri odvisna od
stabilnosti in udinkovitosti
osnowvnih  demokratskih im-
st:tumj samoupravno organi-
zirane druZbe, dinamike raz-
voja druzbeno-politi¢nega in

ekonomskega sistema samo-

« Upravne druzbe ter delova—

druz- -

bene samozadéite., Organizira.
nje ucinkovitega sistema var-
nosti na $irs$j druzbeni osno-
vi in mobiliziranje vseh druZ-
benih faktorjev, je dolgotra-
jen in zahteven proces, ki mu’
je dal IV. plenum CK Zveze
komunistoy Jugoslavije idej-
ne in politicne Kkoncepte.
Kljub temu %e vedno prihaja
do mapacnih stali$¢, &es, da
je varnost predvsem naloga
strokovnih sluzb in ne v to-
lik&ni meri naloga obganov
in delovnih organizacij.

— Za zasCito pred raznimi
oblikami sovrazne dejavnosti
in kriminaliteto, kot tudi za
zaSCito premoZenja pred po-
Zari, poplavami in drugimi
naravnimi nesredami. so V
dellovnh organizacijah marsi-
kje sicer organizirali poseb-

ne varnostne sluzbe, vemdar

zadovoljjivo izvedeni ali pa
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»APARATI« LJUBLJANA

Uspesno polletno posliovanje

Kolektiv tovarne elektric-
nih aparatov iz Ljubljane je
v prvem polletju posloval
zelo dobro in je upraviceno
lahko ponosen na  doseZene
uspehe, Zato so samoupravni
organi tovarne lahkeo sprejeli
polletno  poslovno porocilo
po kratki in jedrnati raz-
pravi in postavili nalogo, da
tudi v preostalem obdobju
leta dosezemo vsaj enake, ce
ne $e boljie uspehe.

Polletni proizvodni mnadrt
po vrednosti je tovarna do-
sepla s 979%, to pa pred-
kar 50,69, letnega
obsega. Tako ugodno izpol-
mnjevanje dinamike je najvis-
je v celotnem obdobju ob-
stoja tovarne, ¢eprav pomeni
v primerjavi z istim obdob-

rjem lanskega leta kar 51,39,

povetanje,

Zaradi spremenjene struk-
ture, posebno zaradi pomanj-
kanja izvoznih naroéil, je fi-
zi¢ni obseg izpolnjevanja na-
¢rta nekoliko niZji in smo ob
koncu junija izpolnili 45,2%
letnega nacrta, vendar tudi
preseganje po fizicnem ob-
segu predstavlja za to ob-

dobje 4559, ve¢ kot v lamn-
skem letu, Poudariti pa mo-
ramo, da smo te uspehe do-
segli ob 18,29, povetanju de-
lovne sile, kar je za 0,1%
ved od nadrta, radunano na
letno popreije pa pomeni to
samo 13,49, povetanje ozi-
roma 2,29, manj kot pred-
videva letni nafri. Vse po-
vecanje Stevila delavcev gre
praktiéno samo na raun ne-
posredne proizvodnje, dotim
so rezijske sluzfbe v wvedini
primerov stagnirale, oziroma
celo zmanjsale Stevilg sode-
lavcev, Zato moramo ob tem
porocilu dati vse priznanje
tudi tem sluzbam, ki so z
boljso organizacijo dela in z
vedjimi osebnimi napori
uspevale pripravljati, oskrbo-
vati, posluZevati in voditi
tako povetamo proizvednjo.

Izraba delovnega ¢asa kaZe
v tem obdobju pozitivne pre-
mike na vseh podrodjih, kjer
lahko vplivamo neposredno,
¢eprav se je neplatan delov-
ni ¢as zaradi boleznin nad
30 dni povetal za 1479, v
skupnem, oziroma 20,09, v
konkretnem primeru., Nepla-

kumentacij.

razen znanosti in kulture.

Tehni¢na pomoc Italije

Zavod SRS za mednarodno tehni¢no sodelovanje v
Ljubljani, vabi gospodarske in druge organizacije, da
predlozijo zavodu svoje zahtevke za uporabo sredstev
brezplacne tehnidne pomod&i v letu 1971, ki jo daje
Jugoslaviji vlada Italije za specializacije nasih strokov-
njakov, delovanje ekspertov ali nabavo tehmi¢nih do-

Sredstva italijanske tehni¢ne pomoci se uporabljajo
za izplacevanje Stipendij nasim strokovnjakom za spe-
cializacije v Italiji, za delovanje italijanskih ekspertov
pri nadih organizacijah in za materialne stroSke izde-
lave tehniéne dokumentacije (pladevanje vsebinske
vrednosti dokumentacij, licenc ipd. ne pride v postev).

AngaZiranje sredstev italijanske tehniéne pomoéi je
mo#no na vseh podroéjih gospodarstva (industrija,
kmetijstvo, gradbeni$tvo, promet, turizem) in druzbe-
nih sluZb (zdravstvo, socialno varstvo, Solstvo, itd),

(VESTNIK GOSPODARSKE ZBORNICE)
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njujejo in ne prilagajajo no-
vim potrebam, Za ucinkovito
izvedbo takih ukrepov so od-
govorni predvsem
upravljanja v delovnih orga-
nizacijah. Njithova posebna
skrb mora biti usmerjena k
utrjevanju zavesti o potrebi
zagotavljanja varnosti obéa-
nov — proizvajalcev, poseb-
no tistih, ki so na pomemb-
nej$ih delovnih mestih v g0-
spodarstvu in druzbenih de-
javnostih. :

— Ureditey ustrezne notra-
nje kontrole in drugih za-
&itnih ukrepov v délovnih
organizacijah zahteva stro.
kovno in znanstveno obdelavo
in uporabo sodobmih tehnic-
nih pripomoc¢kov. Prav v tej
smeri pa delovne organizaci-
jeintudi strokovno-znanstve-
ne ustanove Se miso pokazale
dovolj iniciative, &eprav Do-
g0ji za to ¥e obstajajo,

organi.

— Delovne organizacije, ki
imajo stike s tujino, imajo
3e posebno dolinost, da Vv
najvedji moZni meri zagoto-
vijo vatovanje zaupnih po-
datkov, &esar pa vetina njih
ge ni zadovoljivo uredila. Tu-
di jugoslovanskim drzavlja-
nom, ki potujejo v tujino, ne
posvecamo dovalj pozornosti
za varstvo pred mozmmi Vpl-
vi tujih obvesfevalnih sluib
in sovragne propagande, Po-
sebej pa bi morali biti delez-
ni pozornosti glede zadCite
jugoslovanski delavci ki se
zaposlujejo v tujini. Posa-
mezne pojave v ZVezi z Za-
poslovanjem v tujini bi bilo
ireba znanstveno prouditi in
jih -obravnavati, tako z eko-
nomskega, sociolo$kega kot
tudi narodno-obrambnega Vi-
dika.

— V zas¢ito naSega drui-
beno-politiénega sistema se
mordjo aktivoeje in z moder-

&ani izhodi in dopusti so se
znizali kar za 259 in Ceprav
niso v strukturi odlo¢ilni,
predstavija ta kazalnik zelo
pozitiven premik. Se vaznej-
$a pa je ugotovitev, da je
porabljeni ¢as za prisotnost
vi$ji od lanskoletnega, kot
tudi predvidevamj v nacrtu,
za prek 3%, za placane od-
sotnosti pa nizji kar za 17 %.

Popregni mesecni osebni
dohodki v visini 1263 din za-
ostajajo za naCrtovanimi za
35%, Na osnovi polletnega
obratuna in delilnega raz-
merja pa bomo lahko po
uspehu tovarne izplacali Se
razliko in takg dosegli po-
prec¢je 1356 din, kar presega
letno planirano viSino = za
3,6 %,. Leto3nji izplacami oseb-
ni dohodki za prvo polletje
bodo take za 1589, vi3ji od
lanskoletnih, S tem je nomi-
nalno povecanje vsekakor
precej visoko in v danih po-
gojih, v katerih tovarna pro-
izvaja, zadovaljivo, Pri oce-
njevanju realnih osebnih do-
hodkev pa maoramo uposte-
vati velike podrazitve, kar
ta uspeh modno znifuje in
predstavlja pravzaprav le
vzdrZzevanje Ze doseZene vred-
nosti na isti ravni,

DoseZeni proizvodni stroski
so bili v preteklem obdobju
kar za 3,19, vi$ji od predvi-
denih po gospodarskem na-
drtu, vendar & upoitevamo
Se porast nedokondame pro-
izvodnje ~ ter vedje =zaloge
polizdelkov in izdelkov, so

stroSki za 0,19% nizji od
nac¢rtovanih. Vendar S0
kljub tem korekcijam ma-

terialmi  strod$ki za 1,59
velji v §kodo vkalkuliranega
dela dohodka (vkljuéno oseb-
ne dohodke). To je posledica
spremenjene = strukture pro-
izvodnje in podraZitev pri
osnoviaih reprodukcijskih
gradivih,

Nasprotno pa ugotavijamo,
da je navkljub visokim re-

(Dalje na 7. strani)

" nejSimi prijemi vkljuditi tudi

sredstya  mnoZiénega obve-
S¢anja, ki lahko z objektiv-
nim porocanjem o politicnih
dogodkih doma in v tujini
prepre¢ujejo ne samo Skod-
ljive wplive tujih informacij,
temvet spodbujajo zavest ob-
¢anov v duhu samoza$cite.

V nadaljevanju so navede-
ne naloge, ki jih daje Skup-
S§Cina SRS ‘Izvrinemu svetu
in pristojnim republiskim
upravnim organom ter raz
nim drugim skup3¢inskim te-
lesom.

V priporoc¢ilih pa Skupséi-
na SRS priporoéa:

— Delovne orgamizacije naj
poskrbe, da bodo pomemb-
nejia delovna mesta v go-
spodarstvu in druzbenih de-
javnostih zasedena s strokow-
no, moralno in politiéno kva-
lificiranimi kadri,

- -:05‘5{.' %r

Preddvor pri Kranju: Slovo od slusateljev iz ZAR (glej zadevs

ni élanek)

Slovo od .sluéateliev
iz ZAR

Prejs$ni teden je bil.-v Pred-
dvoru pri Kranju poslovilni
vecer od inZenirjev in tehni-
kov (30) iz ZAR, ki so se pod
pokroviteljstvom Zavoda za
mednarodno tehni¢ng sode-
lovanje v Beogradu uspo-
sabljali v Iskrinem Solskem
centru v Kranju za instruk-
torje na tehniSkih 3Solah v
ZAR. V poslovilnem govoru,
je direktor SC poudaril iz-
redno disciplino, vestnost in
interes slusateljev, ter jim
zazelel ¢imved uspehov v do-
movini.

Po razdelitvi diplom se je
za izredno prizadevanje $C
in predavateljev iskreno za-
hvalil eden izmed slusateljev,
ki je med drugim dejal, da
so hitro navezali stike z na-
Simi ljudmi in da so ti v ¢asu
9-mesecnega bivanja v Slove-
niji pridobili mnogo kolegov,
prijateljev in znancev. — Po

— Delovne in druge orga-
nizacije naj s svojimi inter-
nimi akti opredele vse vrste
tajnosti in predvidijo ukrepe
za njihovo uspe$no varova-
nje.

— Sindikati  gospodarska
zbornica SR Slovenije, znan-
stvenj zavodi, ustrezne viso-
ke in viSje 3Sole, strokovne
organizacije in drusStva kot
tudi specialne upravne slui-
be in organi pravosodja naj
se polititcno in strokovno
angazirajo - pri nadaljnjem
urejanju interne zakonodaje
in izpopolnjevamju varnostne-
ga sistema v delovnih orga-
nizacijah tako, da se aktivno
vkljuéijo v sodelovanje s pri-
stojnimi Samoupraviimi or-
gani,

— Sredstva mnoZiénega
obves¢anja in organi, pristoj-
ni za informativno dejav-
nost, naj stalno spremiljajo
aktivnosti in smeni tuje pro-

okusni vecerji so se ob petju
in plesu prijetno zabavali v
pozno nod.

K tej slovesnosti bi dodali,
da so bila vsa predavanja
(pedagogika, andragogika,
metodika, elektronika, radio-
tehnika) v angle$¢ini, le pri
organizaciji so rabili toima-
¢a. Prakso so opravljali v na-
s§ih organizacijah »Elektro-
mehanika« Kranj, »Elektro-
nikax Horjul, »Instrumentiz
Otoce, »Televizorji Slunje,
»Sprejemnikic SeZana, BAZ
(v Sevnici). V 9-dnevnem iz
letu po Jugoslaviji so si-ogle-
dali Postojno, obalo do Spli-
ta, Mostar, Jajce in Banjalu-
ko.

Tudi mi jim Zelimo &éimve&
uspehov v domovini in da bi.
se z zadovoljstvom spominjali
na ¢as, ki so ga prebili med
nami.

ABC |

I

pagande masproti nasi dria
vi, Pri svojem delu naj tudi
odkrivajo vzroke in pogoje,
ki omogotajo nastanek nega.
tivnih pojavov, ki Skodujejag
socialistiénemu razvoju In
samoupravljanju, pri poro
¢anju o tem pa naj $e po
sebej upostevajo vidike druz
bene samozastite.

— Obcinske skupiéine na
obravnavajo ta dokument ir
naj podvzamejo ukrepe za
realizacijo navedenih stali$f
na svojem obmodju.

Tu so navedena le vprasa.
nja, ki se nanasajo na prob-
lem samozascite
predvsem v delovnih organi-
zacijah, Tudi v masih tovar-
nah morajo ustrezne sluibe
ukreniti vse potrebno, da se
bodo ti sklepi in priporocila
tudi v praksi konkretno re-

s e
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»Avtoelektrika«: Delavka pri navijalnem stroju

»AVTOELEKTRIKA« UgOdno poslovanie \ V4

(Nadaljevanje s 1. strani)
poslovanja so se gibali tudi
osebni dohodki zaposlenih,
zal je preteini efekt powisa-
nja osebnih dohodkov na za-
poslenega  nevtraliziran s
stopnjo inflacije ma trziScu.
V primerjavi s popreénimi
osebnimi dohodki I. polletja
1969 so letosnji za 26,19, vis-
ji in s popre¢no din 1296 na
zaposlenega  presegajo Za
13,59, predvideno povprecje
po gospodarskem nacrtu,

ZALOGE

Poleg kupcev so visoke za-
loge varok teiav v nelikvid-
nosti. Kljub visoki vezavi ob-
: staja
da zaloge v celoti ne prese-
gajo stanje v _zacetku leta,
nasprotno, s 30. 6. so zaloge
za dolofen minimalni odsto-
tek izpod stanja 1. januarja.
V zalogah je tudi del tako
imenovanih nekurativnih oz,
neidocih zalog,

Slu’ba PTO je %e predla-
gala odpis dela zaloge pol-
izdelkov proizvodnje opusdée-
nih izdelkov, temu morajo
slediti predlogi ostalih sluzb
za zaloge repromateriala in
izdelkov, Z odpisom takih
zalog bomo sicer navidezno
poslabsali trenutni dohod-
kovni rezultat, vendar izbolj-
Sali obraéafme in znizali stro-
Ske za naslednja razdobja.

STROSKI POSLOVANJA

Podatki perlodmnega obra-
cuna kazejo, da je stopnja
udeleZzbe dm:ktmh strodkov
v proizvodnji oziroma celot-
nem dohodku ista kot v pre-
teklem detu. Podrobne ana-
lize bodo morale pokazati &e

4

pozitivna ugotovitev, -

je to posledica nadnormativ-
nega trofemja repromateriala
in os. doh. izdelave, ali pa
posledica — kar je bolj ver-
jetno — obdutnega skoka cen
repromateriala v letodnjem
I. polletju, Indirektni strodki
oz, rezijski stroski so izpod
planskih in take tudi- s pri-
hranki v rezijskih izdatkih
smo v I. polletju usp=li pri-
kazati zelp ugodni dohod-
kovni rezultat.

CELOTNI DOHODEK,
DOHODEK IN OSTANEK
DOHODKA

Poleg uspesSne realizacije
proizvodnih zadolZitev je zelo
ugoden tudi rezultat prodaje.
Prodaja izdelkov je tudi v

L polletju dosegla 55,09, let-
-nega plana. Ravng tako je.s

55,09, izpolnjen letni plan
prodaje materiala in odpad-
kov, medtem ko je plan osta-
lih = dohodkov
72,7 %,.

Plan porabljenih sredstev
v celotnem dohodku je izpol-
njen s 53,8%, zato tudi stop-
nja doseienega dohodka
58,09,: osebni dohodki wkal-
kulirani in vsebovani v celot-
tem dohodku so bili realizi-
rani s 53,29%, zato je tudi
ostanek dohodka ali dobicek
v I. polletju realiziran s
75,8 9.

KUPCI

Kot vedno do sedaj
ima - tovarna najvedje te-
Jave zaradi zamud v pla-
¢ilu od strani njenih kup-
cev. Zaman so vsi zakon-
ski in poslovni ukrepi. Kup-
ci tovarne $e vedno neredno
izpolnjujejo obveznosti glede

© nati

izpolnjen za

Iskra Commerce

Poslovna realizacija v juliju

PRODAJNI SEKTORJI

Plan blagovnega prometa
za mesec julij so v glavnem
vsi prodajni sektorji izvrSili,
kar je za ta pocitniski cas
izreden wuspeh. Obenem pa
dobivamg dnevno urgence za
dobavo v glavnem skoraj
vseh izdelkov nasih towvarn,
kar pa je tudi posledica ko-
lektivnih dopustov po tovar-
nah Iskra.

Pladana realizacija je bila
minuli mesec izredng slaba,
zaradi polletne bilance ker
morajo vsa podjetja porav-
obveanosti

stov - odgovornih oseb.

Prepri¢ani smo, da bomo:
Ze v -avgustu mesecu presli:
na planirano zdruZitev doto-.

ka in s tem izgladili izpad
v juliju,

INDUSTRIJSKE

PRODAJALNE

Prav tako kot v juniju je
bila realizacija trgovske mre-
Ze tudi v juliju vet kot za-
dovoljiva.

Zadolzitev v gospodarskem
in operativnem planu je zmna-
Sala 2,715.000 ND, izvriitev

placil. Dogovorjena in dana
jamstva glede pladil se ne
spostujejo. Menice in akcept-
ni malogi se ob Zapadlosti ne
izplacujejo in tako %e vedno
plovemo v tezavah, iz kate-
rih je izhod zelo teZak.

ZAKLJUCEK

Glede na prikazane rezul-
tate, ki jih v celoti lahko
ocenjujemo za zelo pozitivne
ob prepri¢anju, da bo v dru-
gem polletju moZng izpolniti
obveze po gospodarskem na-
¢&rtu, je delavski svet tovar-
ne 7e razpravljal in sklenil,

do druzbe, -
delno- pa tudi zaradi dopu--

plana pa smo dosegli v vred-
nosti 3,340.865 ND, kar pred-
stavlja indeks 122. Ceprav je
julij izrazit nesezonski me-
sec, so doseZenj rezultatj ze-
lo povoljni.

V naslednjem mesecu in
nasploh tretjemu trimesecju
pricakujemo ugoden rezultat
zlasti zaradi povecane kredit-
ne prodaje oz. boljsih kre-
ditnih pogojev,

Izmed prodajaln, ki dose-
gajo lepe rezultate velja po-
sebno omeniti prodajalne v
Novem Sadu, ki posluje %ele
od konca maja, in prodajalno
v Banjaluki,” ki smo jo ‘od-

ta.
IZVOZ

V minulem mesecu je zna-
$a]l skupni plan izvoza 836.516
dolarjev, samo blagovni plan
pa 755.916 dolarjev, Obe vred-
nosti smo presegli in sicer
skupno s 7%, blagovmo pa
s 6%.

Ob 7-meseéni realizaciji je
slika sedaj takale: Celoletni
plan je bil dolofen v vred-
nosti 13,050.100 dolarjev. Do

i. polletju

da se kolektivu deli del
ustvarjenega dohodka v ‘vi-
_Sini 40 %/, enomesednega oseb-
nega dohodka, Izpladilo naj
bi bila stimulacija &lanom
kolektiva k e boljsim uspe-
hom v naslednjem poletju,
da bi tovamna lahko izpolnila
obveznosti do razdirjene re-
produkcije, do druZbenega
standarda  zaposlenih. Ce
nam uspejo tudi v drugem
polletju -slién: rezultati kot
v I. polletju dodatno, potem
je moZno, da bo vsak d&lan
kolektiva imel tudi neposred-
no korist,
Anton BUKINIS

prii v z-a(.eft.ku letoémjega le-.

sedaj smo ga izpolnili v wvis
Sini 95,3%, kar popolnoma
ustreza predwdem dmamn,h
upostevajot seveda, da sta
mesec julij in avgust podits
niska meseca, kjer imajo to-
varne manjSo proizvodnjo
oz, kolektivne dopuste, f

Glede na dosedanji potek
izvoza je do konca poslov-
nega leta zanesljivo racunati
na popolng izpolnitey izvm-
nega plana in tudi na ptrese-
zek.

SERVIS A

Zopet vas.lahko obms’rm
o dobrem rezultatu poslovas
nja naSih - servisnih delavnic,
Ze pri postavityi letoémﬂga i
plana smo ra¢umali na manj-
S0 realizacijo zaradi ' rednih

- dopustov, zato je bil plan. za-

Julij d@loéﬁn v vrednosti
1,112.120 din, realiziran pa ¥
visini 1338.610, kar predstav-
lja indeks 120. Ce pogledamg
indeks kumulativne realizaci-
je letodnjega leta, je le-ta 112,

v primerjavi z letom 1969 pa
kar 126,

Smatramo, da so za tak
uspeh im stalni dvig realiza-

. cije zasluZni vsi zaposleni, in

tistim, ki v tem &asu preZiv-
ljajo zasluZeni oddih, naée
najbolje Zelje,

MONTAZA Y

Realizacijo za mesec julij
1970 - je MontaZa izvrdila v
visini 939, Na nizjo realiza-
cijo v letodnjem juliju je del-
no \rpIrva.l kolektivni dopust,
ki ga je imela OZD Monta
#a, in nekoliko manjéa do-
bava montaZznega materiala.

Kumulativni plan za %dem_
mesecey je izvrSen v v1.§‘!m
989, in letni plan v vi um
529, V primerjavi, 1stf1m
obdobjem lanskega leta }ga e
realizacija vedja za 30 fn-

(Dalje na 7. strani) .

»AVTOELEKTRIKA« Nova Gorica — Zene v belem in »dober tek!« Kot kaze, je topla malica

Ze pripravljena.



V Preernovem zboru iz Kranja Ze vrsto let vneto sodeluje dokaj ¢lanov Iskre

Gallusova plaketa za 25-letnico delo-
vanja Presernovega zbora v Kranju

Navajeni smo izre¢i besedo
o vlogi zborovskega petja le
ob izjemnih priloZnostih. Za
neko skupnost pomeni 25 let -
dela pomemben praznik, zato
bo kar prav, da tudi v nasem

Tov. Zorislav Novak, zaposlen
v Iskri, je Zze drugo leto pred-
sednik PreSernovega zbora iz
Kranja

glasilu napifemo nekaj misli
ob tem pomembnem jubileju
PreSernovega zbora iz Kra-
nja, saj v njem sodeluje kar
14 pevcev, ki so zaposleni v
Iskri, kar na$ kolektiv v Kra-
njwdvigne v vrsto tistih, ki
s'ponosom lahko trdijo, da
¢lani kolektiva mimo, rednih
delovnih dolZnosti sodelujejo
tudi v druzbenem . zivljenju.

Zbor, ki je prvi¢ nastopil
25, julija 1945 v Kranju, in ki
gd'vodi vsa leta prof. Peter
Lipar, je pred kratkim slavil

25/ letnico svojega obstoja,

kar je vsekakor lep jubilej.
Bilo je lepo, skoraj ganljivo
je bilo videti nastopajote na
slavnostnem koncertu, ko so

za'25 let trdega in disciplini-

ranega dela, in. seveda zato

_ tudi uspehov, prejeli Stevilne
testitke - obc vsépovsod, ' Po-
- nosni smo bili na svoj pevski'

zbor Kot Kranjéani, $e pose-
bej pa navzodi poslusalci iz
Iskre, saj. je bilo med pevci

-k_slr 14 njihovih élanov.

Moski, Zenski in meSani
zbor — tako tudi nastopajo
— je dosegel v 25 letih na
raznih tekmovanjih, tako do-
ma kot tudi v tujini, izredne
uspehe, Tako je npr. modki
zbor zasedel petkrat
mesto, Zenski zbor dvakrat
Pivo, enkrat drugo in tretje
mesto, meSani pa drugo in
Ceirto mesto, kar daje zboru

pecat izredne solidnosti, ker

So tekmovali tudi v medna-
rodni  konkurenci, Njihova
Pesem je preSla nale meje,
saj so peli v Avstriji, Ttaliji,
Fran._:lji, Angliji, Holandiji in
Ceski. Stevilne kritike so zbo-
W prisodile izredne kvalitete.

Za zasluge na kulturnem
Podro¢ju je zbor prejel leta
193  Presernovo nagrado

10s pa Gallusovo plaketo. Za

osebje

prvo

poZrtvovalno delo v tem ob-
dobju je 34 clanov prejelo
Gallusove zlate znacke, 8
srebrnih in 2 bronasti. Pevci,
¢lani kranjske Iskre so pre-
jeli 10 zlatih in 1 bronasto
odlié¢je in sicer: Stane Abe,
Niko Bajt, Zmago Bencan,
Joze Dolinsek, Ivan Furlan,
Miroslav Gogala, Ivan Kranjc,
Zorislav Novak, Milka Stok,
Ludvik Saje in Branka Na-
gode. Ob: letodnjem obcin-
skem prazniku kranjske
obéine je zbor prejel skupin-

sko nagrado za 25-letno in--
tenzivno delovanje na podroé- -

ju zborovskega petja.

Ob 25. letnici zbora je bil
organiziran lep izlet po Itali-
ji (Benetke, Verona, Padova,
Gardsko jezero, Cortina
d,Ampezzo, Trbiz, Kranj). Iz-
redno lep koncert v kraju
Santorso pri Vicenzi je bil
namenjen bolnikom, ki so v
domu za usposabljanje inva-
lidov. Dom ima svojo gleda-
lisko dvorano z odrom. Vez
poslusalcev s pevci iz sosed-
nje drzave je bila takoj vzpo-
stavljena, navduSenje se je
stopnjevalo do res cudovite-
ga dozivetja, ko je publika
zahtevala Se in Se... Povezo-
valec, hkrati tudi pevec, tov.
Peter Tulipan, je obdémstvu
sproti tolmacil besedila pes-
mi, tako da so imeli poslu-
Salci  moZnost - primerjati
skladbo z besedilom, v njiho-
vem jeziku pa so zapeli dve
pesmi, med katerima je po-
sebno navdusila »Montanara«.
Zopet je bil eden tistih vece-
rov, ko se je vse strnilo v
utrip skupnega dotZivljanja,
hotenja in harmonije. Nasa
pesem je bila tesna vez, bila
je del zivljenja. Zato so se
poslusalci na invalidskih vo-
zi¢kih, zdravniki in streZno
iskreno zahvaljevali

vega zbora iz

za izredno doZivetje in deja-
li, da tako lepega petja Ze
dolgo niso slisali. Nasa pe-
sem jih je osvojila. Prav ta-
ko laskavo priznanje je bilo
sliSati po koncertu ob ¢udo-
viti zakuski, ko je direktor,
ki je vsekakor dober pozna-
valec glasbe, saj vodi instru-
mentalni kvintet — dejal, da
ga je petje prijetno presene-

“tilo po disciplini, kvaliteti in

podozivljanju. V slovo je za-

donela  PreSernova »Zdravlji- -

ca«, za spremstvo pa je. vod-

stvo zavoda »dodelilox 50 1

steklenko pristnega »Tokaj-

Cae,

Zanimivo sretanje je zbor
dozivel ob Gardskem jezeru
v letovii¢u Peschiera, kjer so
prisli na obisk mladi pevci
iz Italije, ki so s PreSernovci
tekmovali pred leti v Gorici.
Improviziran nastop tako na-
sih, kot italijanskih pevcev je
Stevilna publika iskreno po-
zdravila.

Izlet in dozivetja, vse to
so lepi, nepozabni spomini.
Kot pravi predsednik zbora
Zorislav Novak, ki je tudi za-
poslen v Iskri, ima zbor zdaj
»dopust«, v septembru pa bo
okivel in se pripravljal na

nove koncerte in nastope.

Prav bi bilo, da bi se &la-
nom naSe Iskre, ki pojejo v
zboru pridruzili Se drugi pev-
ci, posebno mladi, ki veckrat
tozijo, da ne vedo kam bi
s prostim d&asom, Le-ti naj
vedo, da bodo pri zboru spre-
jeti z odprtimi rokami, Mla-
dost bi vsekakor prinesla v
zbor prijetno osvezitev, zbor
pa se mora zavedati, da
mladi pevci nujno potrebuje-
jo posebne uvajalne vaje in
skrbno mentorstvo,

Ben

ELEKTROMEHANIKA — KRANJY
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Proizvodnja v juliju
Plan - proizvodnje za julij je bil postavljen precej niZze kot
v ostalih mesecih, ker je bil julij mesec dopustov. Planska

zadolzitev je bila presezena in sicer kar za 1249, Kumula-
tivno smo ob koncu julija izdelali ie 61 9; letnega plana.

Dopusti v juliju so vzrok -

za oblutng zniZzanje poprec-
ne dnevne proizvodnje za ju-
lij, zato je tudi dnevna pro-
izvodnja v  sedmih mesecih
nekoliko nizja. 'V primerjavi
z istim obdobjem lani je po-
precna letodnja proizvodnja
za 159, visja,

Plan eksterne proizvod-

nje so v juliju izpolnile vse

delovne enote.  Vrednostni

‘prikaz je naslednji: :
PROIZVODNJA V JULIJU:

Izvrs.
DE %
Rotacijski siroji 1114
Kinoakustika 118,0°
Produkcija 184 4
Elektromeh, izdelki 120,2-
Elektricni Stevci 111,1
Stikala 102,6
Telefonija 110,8
Meriine naprave 100,2
Urni mehanizmi 1488
Orodjarna 1219
Vzdrievanje 8.6
Skupaj 1124

DE ROTACIJSKI STROJI
nj imela kolektivnega dopu-

sta, zato je bil plan proizvod-
nje nekoliko visji kot v ju-
niju. Realizacija je zaradi
zahtey iz tujine v tem me-
secu obcéutno nad planom.

DE KINOAKUSTIKA je
plan izpolnila,; Glavno vred-
nost predstavljajo ojacevalne
naprave, Lahko bi jih izde-
lali 8¢ ve¢, &e ne bi imeli
tezav s potenciometri, elek-
trolitskimi kondenzatorji ‘in
varovalkami,

DE STEVCI: V drugi polo-
vici meseca je bil skoraj ves
Kolektiv obrata na kolektivs
nem dopustu, Zadolzitey je
bila zaradi tega nekoliko niZ
ja. Kolicinski plan je bil pre-
seen, razen pri stikalnih
urah,

DE STIKALA je imela ko-
lektivni dopust, FID odklop-
niki so prisli pravodasno, ta-
ko da je obrat meseéni plan
izpelnil,

DE ATN je zmanjsani plan
v juliju obéutno prescgla.
Delno je to zaradi zaostanka
iz prejsnjega meseca, ko jim
je nekaj central ostalo v

(Dalje na 6. strani)

Glasilo Iskra Commerce poslej
tudi virokah pogodbenih servisov

Z nasimi pogodbenimj ser-
visi — vsega jih je 'skupaj
355 v driavi — nas veze do-
kaj rahla poslovna vez. Ta
vez bi morala biti po obo-
Jestranski sodbi Cvrstejsa,
kar naj bi biio v prid tako
nam v organizaciji kot servi-
som, v kon¢ni fazi pa seveda
potroénikom — kupcem na-
sih izdelkov.

Nezadostna povezanost je
najbolj obfutna pri premajh-
ni intformiranosti servisov
glede nasega - poslovanja

Skup$¢ine obgine Kranj, le- - Slka predstavlia udelefence izleta v Ttalijo (pred hotelom v Cortini d,Ampezzo) Preiernc-
a v katerem vneto prepeva tudi 14 ¢lanov Iskie

sploh,  izdaji nasih  strokov-
nih  publikacij, prospektovy
priredb simpozijev. itd,

Da bi to vrzel odpravili
smo se odlo¢ili, da bomo po-
Siljali odslej vsem pogodbe-
nimservisom brezplaéno na-
$e hisno glasilo Iskra Com-
merce, ki ga izdajamo pose-
bej v slovenski in posebej v
srbohrvaski verziji. Ceprav
vemo, da koncept vsaj v za-
¢etku ne bo povseti nasim
novim bralcem, ker v njem
ne bodo nasli primerne vse-
bme, - moramo = pripomniti;
da. bomo ze v naslednji Ste-
vilki ¢ez skoraj mesec- dni,.
uvedli novo rubriko .o teh-
ni¢nih prospektih, ki’ jih iz-
daja naSa propagandna slu-
zba. Sodimo, da bo prav ta
rubrika zanimala vse servise.

Nasploh bomo sktgali gla-
silo v prihodnje -priblizati
pogodbenim servisom z ob-
casnimi ¢élanki, porocéili in
obvestili o seminarjih., Hkra-
ti se ne bomo branili obja-

viti tudi morebitnih prispev-

kov nasih servisov s kon-
struktivnimi  predlogi,” oce-
nami, predlogi o servisni de-
javnosti, mmenju potrosni-
kov itd. v nafem glasilu in
jih vse brez razlike tudj pri-
merno honorirati. Pogoj pri
tem pa je, da bodo vsi pri-
spevki kratki.

Upamo, da smo s lem na-
redili. velik korak v smeri
utrditve medsebojnih poslov-
nih zveZ na nas samih pa
je, da bo sodelovanje vedna
globlje in v prid potrofnis
kom. _ V:B.

G



Proizvodnja v juliju

(Nadaljevanje s 5. strani)

konéni kontroli, delno pa za-
radi tega, ker je Iskra Com-
merce prevzel celotng Kkoli-
¢ino PTI in vse zascbne cen-
trale 30 S. To je bilo potreb-
no zaradi velikih problemov
pri odpremljanju izdelkov,
predvsem stojal. Odprema
jzdelkov %e povzro¢a zastoje
v proizvodnji avtomatskih
telefonskih naprav,

DE MEHANIZMI je plan
za julij moéno presegla, del-
no zaradi niZjega plana, v
glaynem pa zaradi komple-
tiranj HO<4 jin mehanizma
za tahograf, ker jim je pro-
dukcija dobavila potrebne
sestavne dele.

DE MERILNE NAPRAVE,
VZDRZEVANJE in OROD-
JARNA le v manj$§i meri
opravljajo storitve za trii-
i¢e, ker so angaZirani z in-
terno proizvodnjo.

Ce pogledamo eksterno pro-
izvodnjo v sedmih mesecih
letosnjega leta vidimo, da je
tovarna zopet ved kot 10%
nad planom,

Sedemmeseino  zadolzitev
So wvsi obrati presegli, razen
stikal, ki so za malenkost
spodaj. Ta zaostanek se iz
meseca v mesec manjsa in ni
bojazni, da obrat letne za-
dolZitve ne bi izpolnil, Me-

hanizmi so bili ob koncu I.

polletja 2,3%, pod planom,

toda z julijsko proizvodnjo
so ta zaostanek doprinesli.

PRIMERJAVA

SEDEMESECNE

PROIZVODNIJE

(1969—1970)

Izvrs.

DE %
Rotacijski stroji 131,0
Kinoakustika 1220
Produkcija 89,8
Elektromeh, izdelki 117,9
Elektri¢ni Stevei 90,7
Stikala 100,8
Telefonija 145,1
Merilne naprave 98,6
Urni mehanizmi 119,8
Orodjarna 86,8
VzdrZevanje 24,8
Druge storitve 92,2
Skupaj 116,6

»Instrumentic Otode

Razgovor s predsednikom mladine

Tov. Franc Re$, predsednik

mladine v Iskrini tovarni
»Instrumentic Otofe, je bil
rade volje pripravljen na

razgovor. Ceprav smo pred
kratkim objavili vest, da se
je mladina omenjene tovarne
lotilo dvorii¢nega prostora
ob novem . objektu tovarne,
bo kar prav, da zvemo Se o
drugi dejavnosti.

Predsednik je na razna
vprasanja povedal, da je
akcija mladine za ureditev
parkov uspela: splanirali so
zemljo in posejali travo, je-
seni in spomladi pa bodo
nasadili 3e okrasno grmicev-
je. Mislijo tudi na odbojkar-
sko igrisce, seveda pa bo tre-
ba kupiti $¢ mreZo in Zogo.

Letos je imel odbor 14 sej.
Govorili so o problemih za-
poslovanja, ki je zaradi za-
¢asnih zaposlitev véasih pe-
reCe, toda zdaj vse kaZe, da
bodo mlade, vestne in mar-
ljive delavke, lahko mnalle
redno zaposlitev. Seveda pa
je bistvenega pomena zadev-
no testiranje, ki je v tovar-
ni obvezno.

udeleZujejo pa se tudi raz-
nih, mladini namenjenih se-
minarjev. Tako so sodelovalj
na seminarju v Bohinju, kjer
je tekel razgovor na teme:
»Clovek in vesolje«, »Razvoj
partijee, »Nacionalna wvpra-
Sanja«, »Odnos do religije«.
Najbolj aktivne predsedni-
ke po tovarnah je Zveza v
Radovljici nagradila z deset-
dnevnim bivanjem na Ce-
$kem. Med njimi je bil tudi
na$ predsednik mladine iz
otoSke tovarne Franc Res,
zato mu je bil dodeljen tri-
dnevni plac¢ani dopust. Baje

Iskra Commerce

so po drugih podjetjih odg
brili kar 7 dni. (»Kako sm,a
si razli¢ni.. !?).

Kaj je tiha zZelja m]adlh v
otoski tovarni? Izlet ez Vg
v Trento in dalje v partizan.
sko bolnico »Franjo«. Kot po-
znam  samoupravie orgaue,,
sindikat in vodstvo omenjens
tovarne je ta Zelja lahko
glasna, Sicer pa je mladina
v tej tovarni v vedini zatu
sem preprican, da bo ta i
let eden izmed tistih, ki sp
jith ne da pozabiti. Bl

ABC

Nabavna de]avnost

v juliju

Po porofilu nabavne orga-
nizacije v ISKRA-COMMER-
CE so bile tezave pri dobavi
Zeleznih polizdelkov le pri
vie¢enih in Iuséenih jéklib
zato je NO vetkrat urgirala
dobavo,

proizvodnih organizacij, Prg
ostali elektromaterial priha
ja na skladi$¢a v redu in 1
cutiti mnobenega pomanjks
nja.

Glede dobav ostalih pang
ni bilo zastojev, razen dobal

SEDEMMESECNA Mladina je na kulturnem = . § . )
PROIZVODNJA Telefonija ima za 45% Vis- podrofju sodelovala pri od- o Ponobi mefoleane meta-  karlonske embalale, JACE
3 : : : S 2 . lurgije pa sta v zamudi z se bo v kratkem normali
jo proizvodnjo kot lani, kar  daji »Mladina pred mikrofo- A E :
Izvrs. - dobavami za tretje trimese¢- ralo. Iz te panoge je mordi
DE o vrednostno nekako wustreza pome v sk!opu z obﬁm_s:kp je le dve tovarni bakrenih pomembno le % obv e@.tild,
g;ii?:mtllmizﬁu to;gm?i Z\.;:zi mlal;llmc v :adovlhm. polizlc:elkov\r, LuNa_spfljolm_ pa s da se je cena lepilnih trakor
115,6 33 ; DY ekmovali so tudi v crosu  preskrbo aluminija ni bilo povecala =zaradi podragil
Rmont?)gi}{zl;iu;;rojl 120,0 ?,;imt p‘r;f::f'n?e:m?e l%tﬁz po ulicah Radovljice in sode-  teZav. Problemi glede silumi- osnovne surovine,
Produkcija 268,6 encl)‘?ayn?h Stevcey due'olj na lovalicy Stafeti “za 'dan. mle: OV S0 ustrezno reeni z red- Pregled stanja blaga
Elektromeh, izdelki 1319  skladis¢u. Prodaja je sedaj e : L ; nim meseénim uvozom. ca!-*rm_skm. Sh!ad!gﬁihv v Krd
Elektri¢ni Stevci 104,7 vija kot proizvodnja, tako Glede informiranja — je Preskrba z lakiranimi Zica- nju in _T_-Jul_nlj-aam ka¥e, da
Stikala 9719 da j:e gcdaj skladise 7o sko. dejal tov. Re§, da so pretez- mi se je popravila, proble- 31. julija imele nase pro
Telefonija 108,5 raj izpraznjeno. Zaradi tega DO N3 tekoem. Sicer pa je matitna je S pni ne izvodne organizacije pa §
Merilne naprave 1054 bomo proti koncu leta po- tudj res, da se nekateri zelo katerih posameznih dimen. kg raznih izdelkov na cani
Urni mehanizmi 103,8 vyeZali proizvodnjo enofazne- zanimajo za delo in Zivljenje zijah. V naSih servisnih ski skladiSdih. Od tega
Orodjarna 1242 o, Stevea, Velje potrebe se Y tovarni, so pa spet drugi, skladis¢ih so se zaloge neko- ve¢. TEN, E.Ic_lgtrmneham
Vzdrievanje 382 ka¥ejo tudi pri tarifnem tev- ki nimajo interesa, liko povetale kar pa naj bi in Kondenzatorji, ostale pi
cu, kjer bo prav tako treba Tesno sodelujejo z ob¢ bila posledica kolektivnih = izvodne organizacije PO §
Skupaj 110,2 povecati dnevno koli¢ino. Zvezo mladine v Radovljici. dopustov nekaterih nasih imele le manjse koli¢ing,
(LTS JIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII!|IIIlllEIIIIIIIIIIIIIIIIIH!IIIIIlIIl[ImIIIIIIIIIIIIIII'IilIlIlliIIIIIIIIIIIlll1lllllllmliiilllIIIIIlllllllllllll!llilllﬂllIIll[[IIIIIIIIII!IIII'I'II'III|IliIIIlIlillllllllllﬂ!llllﬂIlillll[[llillll“llllII|III[[IIllIIIIIIIIIII“!“IIIIIIIIIII[IIIII[IIIIIIII
ljati svojega dela nad polo- opravljati drugo  ustrei
vico polnega delovnega casa, delo; >

PRAVNI SVETOVALEC:

Invalidska pokojnina

Do invalidske pokojnine
so upravieni zavarovanci,
ki =zaradi invalidnosti izgu-
bijo delovno zmo#nost ali
pa se jim ta zmoZnost toliko
zmanjSa, da niso ve¢ Spo-
sobni delati,

Pravice, ki jih pridobijo
zavarovanci na osnovi inva-
lidnosti, so razlitne in so
odvisne od vzroka invalidno-
sti, stanja invalidnosti in
preostale delovne zmoZnosti
ter od starosti zavarovanca.

1. Pogoji za pridobitev in-
validske pokejnine

a) Splo$ni pogoji:

Zavarovanec pridobi pra-
vico do pokojnine, &e nje-
gova skupna pokojninska
doba znasa najmanj 1/; de-
lovnih let. Delovna leta se
Stejejo od dopolnjenega 20.
leta starosti, npr. &e je za-
varovanec star 32 let mora
imeti wsaj 4 leta pokojnin-
ske dobe.

Izjema pa velja za zava-
‘rovance, ki $e niso stari 29
let in $e nimajo 3 leta po-
kojninske dobe. Taki zavaro-
vanci pa pridobijo pravico
do pokojnine, &¢ imajo -za-
varovalno dobo najmanj 1
leto in & so bili na dan, ko
so postali invalidi v delov-
nem Trazmerju.

Zavarovanci, pri katerih je
invalidnost posledica nesre-
¢e pri delu ali poklione bo-
lezni, pa pridobijo pravico
do mvahdske pokojnine ne
glede na doliino pokojnin-
ske dobe. Za nastanek inva-
lidnosti se Steje dan, ko je
komisija ugotovila invalid-
nost. Izjemmo Ilahko dolodi
invalidska komisija dan na-
stanka invalidnosti tudi za
nazaj, vendar samo na pod-
cije.

b) Posebni pogoji:

Vsak invalid ¢ nima pra-
vice do pokojnine in so zato

dolodeni 3e posebm pogoji
in- sicer

—da 80 delovm m\rahda
I. kategorije, :

— da so delovni invalidi
III kategorije mezmoZni za
brez poprejinje

zmoZni za drugo ustrezno
delo, rehabilitacija pa jim
ni mgotovljena, ker so stari

nad 45 let (zavarovanke mad °

40 let);

— da so delovni invalidi
II. ali ITI. kateporije sicer
zmoZni za drugo ustrezno
delo, a takega dela ne do-
bijo Im so stari nad 55 let
(zavarovanke 50 let);

— da so delovni invalidi
II. in III. kategorije, ki so
bili poklicno wusposobljeni,
zaradi spremembe v stanju
zgubili zmoZnost za delo;

— delovni invalidi II. ali
III. kategorije kot vojaski
vojni invalidi I. do VI. sku-
pine, de ne morejo ved oprav-

_rehabilitacije ne- -

ne glede na to ali bi mogli

opravljati drugo = ustrezno
delo;

— delovni invalidi IL in ITI.
kategorije kot udelezenci

NOV pred 9.9, 1943, ¢e ne
morejo - ve¢ opravljati svo-
jega dela nad polovico pol-
nega delovnega ¢éasa, ne gle-
de na to, ali bi mogli oprav-

ljati druga ustrezna dela.

c) Kategorije invalidnosti:

Zavarcvanci, ki postanejo
invalidi, se giede na preosta-
lo zmoZnost za svoje delo in
za drugo ustrezno delo raz-
mestijo v I, II, ali ITI. ka-
tegorijo nwahdmcnstl

<yl kategorijo se raz-
mestijo zavarovanci, popol-
noma nezmozni za svoje delo
in za drugo ustrezno delo,
ki se niti s poklicno rehabi-
litacijo ne morejo usposobltl
za tako delo;

— v II. kategorijo se raz
mestijo zavarovanci, ki so le
deloma zmoZni za svoje ali
drugo ustrezno delo, ki se

ne morejo toliko usposo-biti,'

da bi mogli poln delovni &as

— v III. kategorijo ind
lidnosti se razvrstijo zavd
vanci, ki so popolnoma !
zmoz#ni ali le deloma zmoz
za svoje delo, pal pa §
zmo?ni poln delovm E&G b
pravljati drugo ustrezno def
ali se lahko s poklicno rel
bilitacijo usposobijo za ta
delo.

Pravy iz tega izhaja, da i
jo lahko zavarovanci z I#
lidnimi  okvarami  raziif)
stopnje invalidnosti glede
delo, ki ga opravijajo. Tes
‘e okva.re pa se glede nal
zo razvritajo v 8 stopd

100/, invalidnost, {
stopnja pa 30% invalidno

2. Vidina invalidske pokfl L
nine

Visdina invalidske
nine zavisi od
osnov. Praviloma se !
po lestvici kot wvelja 7
rostno poko_]mm s ten |
imajo H

— zavarovanci s pokot
sko dobo manj kot 2 ¥
odmerjeno 459 (zavaro®

i
\
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Poslovna realizacija v juliju

| (Nadaljevanje s 4. strani)
- BAZ
slovenija

Na progi Dobova—Ljublja- -

na smo v Sevnici nadaljevali,
y Bregu pa dokonfali monta-
jo signalno-varnostnih  po-
lstajnih  naprav. Nadaljevali
|srm z montaZo uvozne sku-
pine Zalog ter montirali di-
eselski agregat za TIezZervno
napajanje ranzirme postaje
7alog. Za novi objekt: kab-
liranje Celje—Store smo do-
bavili progovni kabel. ;
| Dokonc¢ali smo  meritve
iisokofrekvenénih  koaksial-
tub za sistem V 300 na
ndseku Ljubljana — Zidani
most.
Bosna in Hercegovina
- Zateli smo z deli na pola-
ganju progovnih kablov na
dveh odsekih proge Vrpolje
—Sarajevo; Zenica—Doboj in
Dobej—Vrpolje. Skupno smo
polozili 17 km kabla, V teku
g pripravljalna dela za mon-
7o postajnih signalno-var-
mostnih- maprav ma  odseku
Sarajevo—Zenica.
Hrvatska

Zaradi 14-dnevnega kolek-
tivnega dopusta’ MomtaZnega
sektorja smo nadaljevali z
deli, zadetimi Ze junija, V
T T R PRI
[SK R A — glasilo delovne
fa kolektiva ZP Iskra Kranj,
ndustrije za elektromehaniko,
telekomunikacije, elektroniko
In avtomatiko — Urejuje
wredniski odbor — Glavni
trednik: Pavel Gantar — Od-
govorni urednik; Janez 8ilc
= Izhaja tedensko — Rokopi-
fov ne vratamo — Naslov
sredniStva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-221,
int, 333 — Tisk in kliSeji:
P Gorenjski tiske Kranj

poskusnpo obratovanje smo
predali postajne signalno-var-
nostne maprave v Meji (pro-
ga Zagreb—Rijeka).

Makedonija

Na ranzirni postaji Skopje
smo zakljuéili dela na vlaga-
nju zavor in izdelavi kolek-
torja za hidravliko,

Poleg tekocih del smo pro-
jektivng in komercialno ob-
delali dve ponudbi za licita-
cijo v Indiji (postaji Juhij in
Samtragachi) ter dodatno po-

nudbo za prodajo licence
Poljski, V projektivni obde-
lavi je ponudba za ranZirno
postajo BukareSta (Romuni-
Jja).

Razvojni oddelek je zaklju-
¢il razvoj pretvodnika k na-
pajalnemu delu APB in na-
prav za zavarovanje cestnih
prehodov na dvotirnih pro-
gah. Sodeloval je pri aktivi-
ranja napajalnih  naprav
(dieselskega agregata) na
ranzirni postaji Zalog.

LT T T T AT

Uspesno

polietno

poslovanje

(Nadaljevanje s 3. strani)

#ijskim strofkom, ki so tudi
izredno podvrieni podraZit-
vam, TrezZijska stopnja na
produktivno uro za 149%
mniZzja od lanske in za 1,6%
od planirane, To je vsekakor
posledica povetane proizvod-
mje na eni strani in dokaj
trde politike pri reZiji na
drugi strami.

Ob vseh teh kazalnikih je
obratun celotnega dohodka
in dohodka, kakor tudi nje-
gova razdelitev ugodna, saj
smo ob 97,9%, izpolnitvi pol-
letnega proizvodnega nadrta
dosegli 50,69, ostanka do-
hodka, S tem je poslowni re-
zultat tovarne vsekakor uspe-
sen, saj smo uspeli obdrzati
nivo dohodka kijub poveca-
nim cenam gradiva in uslug
ob skoraj mespremenjenih
prodajnih cenah izdelkov.

Nekoliko bolj problematic-
no pa je bilo gospodarjenje
s sredstvi, Zaloge razreda 3

so porasfle za 4329, nedo-
kontana proizvodnja in pol-
izdelki pa za
sicer manj, kot je ugotov-
ljen porast proizvodnje
vendar madrtovanih koefici-
entov obratanja nismo uspeli
realizirati, tako je pri raz
Tedu 3 doseZen samo 2 na-
mesto 2,4 in pri razredu 6
samo 11,1 namesto 12, S tem
je prvi koeficient za 02 slab-
§i od lanskoletnega, drugi pa
za 1 boljsi. Ce ob tem upo-
Stevamo $e vedno dosti Sibak
dotck denarja od strani IC
(Ceprav boljsi od lanskolet-
nega), moramo prav proble-
mu zalog posvetiti v bodoce
vso skrb, Z bolj efikasnim
planiranjem in vsklajeno na-
bavo, kar bi omogodilo z
druge strani.tudj vedjo . pro-
izvodnjo in vedji odjem, bi
lahko tudi to senénmo plat v
drugem polletju odpravili ter
si na celem podroc¢ju gospo-
darjenja zagotovili odliéne
uspehe, | B4
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l¢ 359%) od pokojninske
tsnove, pod pogojem, da Se
liso dopolnili 60 let (zava-
tovanke 55 let);
— zavarovancem nosilcem
.'.i’arlizanskega spominskega
Maka 1941« se odmeri po-
iojnina 1000/,
= zavarovancem borcem
NOV pred 9. 9. 1943 se od-
Merjeria  invalidska pokoj-
Wa (¢e nimajo dovolj po-
fininskih let) poveda za
Wy, vendar me sme presedi
0y ¥
— Zavarovancem = borcem
{0V po 9. 9. 1943, ki imajo
anj kot 40 let pokojninske
lobe (zene 35), se invalidska
Wkojnina obragunava po po-
?Jnmskj dobi, poveca in si-
£
= borcu NOV od 9. sept.
b konca leta 1943 — za
ny,
= borcu NOV od leta 1944
4 300,
— borcu NOV od leta 1945
Tako povegana pokojnina
M ne sme presedi 85%.
~— Invalidi zaradi nesrece
M delu ali poklicne bolez-
1 8% ne glede na zavaro-
fBlno_dobo,

‘drugega,

3, Dodatek za pomo¢ in po-
strezbo.

Invalidi I. kategorije inva-
lidnosti, ki jim je za osnov-
ne Zivljenjske potrebe nujna
stalna pomod in postreZba
imajo pravico do
dodatka za pomo¢ in po-
strezbo,

ViSina dodatka se doloca
letno glede na porast pokoj-
nin.

4, Invalidnina,

Invalidnina pomeni denar-
no pomoé&, ki jo dobi zava-
rovanec ne glede ali je v de-
lovnem razmerju oz. e ima
kaksne druge dohodke, -

Zavarovanec ne  pridobi
pravice do invalidnine na
osnovi telesne okvare, ki jo
je imel preden je stopil v
delovno razmerje in tudi ne
za poznejSe poslabianje take
telesne okvare. Izjema pa
velja, ¢e je imel zavarovanec
pred vstopom v delovno raz-
merje posSkodovano eno oko,
uho, roko ali nogo, pa si je
pozneje poskodoval %e drug

. istoveten organ, pridobi nato

pravico do invalidnine za

okvaro obeh organov. 5
Invalidnina se odmerja v

odstotku od ustrezajode no-

ve o0z, navedene pokojnine,
ki jo dolo¢a zakon o pokoj--
ninskem zavarcvanju in SO
pri tem vsi zavarovanci raz-
vri¢eni v 20 pokojninskih
razredov.

Od tako dolodene osnove
pa je invalidnina dolofena
naslednje:

Za telesno Odstotek
okvaro: invalidnine:
1. stopnje 40
2. stopnje 36
3. stopnje 32
4. stopnje 28
5. stopnje 24
6. stoprnije 20
1. stopnje 16
8. stopnje 12

Zakon o invalidskem zava-
rovanju obravnava tudi dru-
ge pravice zavarovancev-inva-
lidov, to je prawica do pc-
kliene rehabilitacije, oskrb-
nine ter pravice posebnih

- kategorij zavarovancev, ven- -

dar zaradi omejenega pro-
stora vseh pravic ne moremo
obravnavati, :

15,5%,. To je-

ISKRA — Zavod
za avtomatizacijo
Liubljana

potrebuje za zasedbo prostih delovnih mest naslednje
nove sodelavce:

a) v panogi brezitnih zvez

za projektiranje naprav in za razvoj elektronskih vezi
na mikrovalovnem, digitalnem in antenskem podroé&ju

2 dipl. elektro inZenirja, $ibki tok, smeri Ai
3 dipl. elektro inZenirje, §ibki tok, smer Se
2 elektro tehnika, Sibki tok

1 strojnega tehnika (konstrukterja)

1 tehni¢nega risarja

b) v panogi Zi¢nih zvez

za razvoj kanalne telefonije in telegrafije

4 dipl. elektro inZenirje, $ibki tok, poljubne smeri

1 dipl. inZenirja FNT ali kemijskega tehnika — smer
kemijska tehnologija (za tehniéni tisk)

ve¢ nekvalificiranih delavk za priuditev za spajkanje,
navijanje, izdelavo Zi¢nih oblik in montaZo

c) v panogi elektrooptike

1 dipl. inZenirja strojni¥tva za mehanske konstrukcije
elektroopti¢nih sistemov

¢) za podroéje Studija dela

3 inZenirie strojniStva (II. in I. stopnje)

d) za podroéje tehni¢ne dokumentacije

1 dipl. ing. elektrotehnike ali strojni$tva

za proucevanje tehni¢ne dokumentacije in izpolnjeva-
nje ter uvajanje sistema konstrukcije — proizvodne
dokumentacije z avtomatsko obdelavo podatkov (vod-
ja sluibe).

e) za podroéje patentine zaitite

1 dipl. ing. tehni$ke fakultete, prednostno elektroteh-
ni¢ne .

za spremljanje patentnih objav in prijav tu in v ino-
zemstvu, sestavljanje patentnih prijav ter prijav mo-
delov — Zigov, posredovanje obvestil o tehniénih izbolj-
Savah in koristnih predlogih;

v krajéem ¢asu bo nadomestil vodjo oddelka za pa-
tentno zadcito, ki v okviru Zavoda posluje za celotno
podro¢je ZdruZenega podjetja Iskra;

— poirebno je znanje anglefkega in nemskega jezika
in nekajletne delovne izkusnje v razvoju ali proizvodnji
elektro industrije.

f) za skupne sluZbe in vodstva

ekonomske tehnike

upravno-administrativne tehnike
administratorke — strojepiske

za plansko-analitska, obradunska, tajniska,
administrativna in strojepisna dela

splosno-

g) za splosne sluzbe

2 vratarja — ¢uvaja (eden za ob&asno delo)

2 snazilki (ena za obtasno delo)

3 pomoine delavce za manipulacijska in teatka dela
v delavnicah in skladistih

Interesente in interesentke prosimo, da pofljejo svoje
obrazloZene pismene ponudbe Organizacijsko-kadrov-
skemu "oddelku Zavoda za avtomatizacijo, Ljubljana,
Trzaska c. 2. Rok za prijavo je 14 dni po tej objavi,
sicer pa objava velja do konéne zasedbe prostih delov-
nih mest. -

Sprejemamo tudi pripravnike in zadetnike.
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VODORAVNO: 1. rek, fra-
za, 6. njivska kultura, Zita-
rica, 11. Iskrina tovarna v
Ljubljani, 13. rastlina-ovjal-
ka, 14, prihod v goste, 15.
spodnji stranski del trupa,
17, wved&je, violini podobno
glasbilo, 18. penede vino, $am-
panjec, 19. natanéno merilo
za dolZine, 21. premetenec,
navihanec, 22. oddelek rimske
legije, 23. verska prosnja, 25.
mikalnica, 26. dva soglasnika,
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27. mlajsi slovenski pesnik,
doma iz Maribora (Kajetan),
28. francoski pisatelj, natu-
ralist, Emile (1840-1902), 30.
vinorodna rastlina, 31. bogo-
¢astje, ceSCenje, 32. streha,
33. vedje mesto v Dalmaciji,
35, zafetnici priimka in ime-
na italijanskega kiparja, ki
je zgradil v Ljubljani pred
magistratom znameniti ba-
roéni vodnjak, 37. kemicni
znak za stroncij, 38. barvi-

tost, 40. veznik, 41, tovarna
v Zagrebu, ki se je pridruzila
podjetju ISKRA, 43. domaca
#ival, 44. strahopetec, revez,
45, agavi podobna tropska
rastlina z debelimi, mesnati-
mi [isti, 47. organizacija v
okviru ISKRA — Commerce,
ki se bavi z avtomatizacijo
Zeleznic, 48. kraj na Dolenj-
skem, kjer je Iskrina tovar-
na, 49. skupaj z 19. (mavpic-
no) mesto na Primorskem,
kjer je Iskrina tovarna, 5l.
7ensko ime, 53. akontacija,
predplagilo, 54. upad morske
vode.

NAVPICNO: 1. krvnik, 2.
pripavedno pesnistvo, 3. po-
delitev imena, 4. 1os¢, 5. sa-
moglasnik in soglasnik, 6.
avtomobilska kratica za Pri-
$tino, 7. drzaj, rocaj, 8. ob-
ljuba, 9. plitvo morje, raz-
deljeno na bazene, iz katerih
se pridobiva sol, 10. kraj na
Gorenjskem, kjer je Iskrina
tovarna instrumentov, 11. te-
#ak, nosilec, 12. Zenska oseba
iz Verdijeve opere Don Car-
los, 13. pripadnik nomadske-
ga plemena na Kavkazu, 16.
mlajsi slovenski pesnik iz
Savinjske doline (France),
19. glej 49. vodoravno, 20.
pripadnik samostanskega re-
da, 23. vrvica, konop, 24.
elektridna mera za napetost,
27. noéno popivanje, 29. kra-
tica za »Ljudska tehnikas,
30. kratica za tremolo, 31.
krik, vzklik, 32. ruski basno-
pisec, Ivan, 33. vzhodnoindij-
ski fizol, 34. ¢akanje na lovu
na divjad, 35, ilustrirani ¢a-

sopis, 36. igrafa v obliki ro-
govilice z elastiko za metanje
kamenckov, 37. znoj, pot, 39.
velika nemska reka (Elbe),
40. znamstvenik, 42, svit, za-

rja, 4. proizvod Iskrine to-

varne »Elementic iz Ljubljs
ne, 46. reka in departma y
Franciji, 48. pripadnik staro.
germanskega plemena, 50, ke.
midni znak za cczij, 52, avig
mobilska kratica za Mostar,

- - - T o
Plavajoca razstava
Do konca leta bo plavajoca razstava,.ki jo organizira Zvezna
gospodarska komora, obiskala 24 afriskih dezel.

druga priloZnost, da se s pomodjo tega propagandnega me.
dija prikaZejo mozZnosti nafega gospodarstva. Na razstavi

sodeluje tudi nase podjetje.

Ob koncu preteklega leta
je ladja »Liburnija« obiskala
dezele Latinske Amerike.
Vzlic velikemu zanimanju do-
macinov (razstavo je skoraj
v vseh primerih odprl eden
od ministrov) rastava ni do-
segla svojega namena, Skle-
li niso skora_] nobenega po-
sla. Vzrok temu je v tem, da
razstavo ni spremljalo odgo-
vorno osebje nasih gospodar-
skih organizacij, ki bi lahko
sklenilo posle na samem me-
stu, ali pa bi vsaj trasira-
lo pot za njihovo zakljuditev.

Da bi se tak$na situacija
znova ne pripetila, je Zvez-
na gospodarska komora na-
slovila poziv na vse razstav-
ljalce, da v tem letu zagoto-
vijo prisotnost svojih komer-
cialnih kadrov. Ker je do od-
hoda plavajote razstave 3e
dovolj &asa, pricakujejo or-
ganizatorji, da bo drugo po-
tovanje »Liburnije« uspesnej-
Se.

Mi-

To je Ze

T R P U T L TR
ZAHVALA

Ob prerani izgubj mjega.
oceta

IVANA PEGANA
se iskrenp zahvaljujem vsem
sodelavkam na traku trifaz

nega Stevca, za izraze soé.al]a
in poklonjeni venec,

Héerka Cvetka Slapar

ZAHVALA i
gubi mojega moza !
Ob bridki in prerani iz

STANETA SELISKARJA

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem vy »Avtomatikis
Przan za izraze soZalja, to
lazilne besede, darovanj «ve.
nec in spremstvo na unjegovi
zadnji- poti.

Zena Zinka

s sinovoma

Poéitniski dom
Iskra v Trent:

T

LLTTEY

* | Dostopi s prevoznimi sredstvi

Do naSega pocitniSkega doma v Trenti,
— je lahko priti po Stirih cestah z avtomobilom, in to:

Ljubljana (85 km) — Kranjska gora (12) — Vr$i¢ (12) —
Ljubljana (23 km) — Skofja Loka (73) — Tolmin (57) —
Ljubljana (57 km) — Idrija (83) — Bovec (20 — Na Logu'

Ljubljana (117 km) — Nova Gorica (76) — Bovec (20) -

Kdor nima lastnega avtomobila, labko koristi avtobus, ki

Prvi pripelje Na Log, kjer je na% poéitniski dom ob 10.30,

Odhod iz-postaje Na Logu je ob
13.45 in 15.16, prihod v Ljubljano pa ob 19 17 in 19.20.

Vse ostale informacije je mo¢ dobiti prek tel. $tev. 312-085
(avtobusna postaja v Ljubljani).
Lahko koristite tudi avtobus iz Mosta na Soci (¢e Zelite z
vlakom iz L_]ub]_]ame prek Jesenic), ki pelje samo poleti ob
delavnikih iz Mosta na So&i ob 18.05 in pelje v Bovec ob 19.20,
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ob nedeljah in praznikih pa ob 20.09 s prihodom ob 21.20.
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