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Pocitniski pedagoski tecaji

Republiski odbor Sindikata udi-
teljey in profesorjev in Pedagosko
drustvo LRS sta organizirala med
semestralnimi pocitnicami od 22. do
26. januarja Stiridnevne pedagoske
tecaje: v Mariboru, Celju in dva v
Ljubljani. Na vsakem izmed teh te-
c¢ajev je bilo 50 do 60 tecajnikov, ki
so jih iz vseh okrajnih podruznic
izbrale in dolofale podruZnice.

Tecaji naj bi poglobili razumeva-
nje za probleme referatov Pedago-
Skega kongresa na Bledu o pozitivni
' pedagoski tradiciji in naSi dana3nji
stvarnosti, o znacilnostih in pogojih
kvalitetnega pouka, o pomenu psi-
hologije za vzgojno in uc¢no delo fer
o stiku vzgoinega dela z ucenci in
pionirji. Razen poglabljanja in pre-
sojanja omenjenih problemov so bili
na te¢aju krajsi referati o politicnem
polozaju, o vlogi prosvetnega delaveca
ter o delu z mladinsko organizacijo.
Prijavljenci so predhodno prejeli
knjige s plenarnimi referati Kongre-
sa pedagoSkih delavcev na Bledu.

Tec¢aji so nakazali novo obliko
dela predvsem s tem, da je bil pogoj
za uspeh na tecaju poznavanje snovi
blejskih referatov, kajli trije dnevi
tecaja so bili namenjeni le diskusiji
brez referatov; zahfevali pa smo
seveda temeljito individualno pred-
pripravo teéajnikov.

Ceprav nekateri tedajniki snovi
niso podrobneje preufili, ker zaradi
organizacijskih napak okrajnih ali
podruzni¢nih forumov nise pravo-
¢asno prejeli kongresnih referatov,
ali pa so se Sele naknadno prijavili
za tefaj, so tefaji s svojo bogato
vsebino in svojo novo oblike povsem
uspeli.

Na njih smo obravnavali snov,
ki je wsem pedagoskem delayvcem

dzredno blizu. Ob ted snovi so tecaj-

niki Zivo porocali o Zivljenjskih
problemih, na katere zadevajo pri
svojem Solskem ali izvenSolskem
delu, V kolikor je bila diskusija na
tecajih Se SibkejSa glede teoreti¢énih
postavk, toliko bolj je bila plodna
zaradi obilice nove snovi in prime-
rov, s katerimi so tecajniki osvetlje-
vali referate. Tudi izmenjava izku-
Senj, spoznavanje- problemov z na-
vajanjem prilik in pojavov girsega
obmo¢ja, imajo svoj deleZ pri uspes-
nem poteku tecaja,

Posebno uspeSen ‘je bil nacin
vodstva, ko je usmerjalo diskusijo.
Tecéajniki so brez predsodkov govo-
rili o vprasanjih in izkusSnjah, ki so
se nabirale ob obravnavanju dolo-
&ene tematike, vedno pa je sledila
analiza. Ob takem nacinu obravna-
vanja snovi so se prikazali mnogi
uspehi pa tudi mnoge napake dela
na kulturno prosvetnem podroéju,
kar vse bo bogatilo nasSe izkuSnje in
nakazalo boljSo pot in boljSe metode
vzgojnega dela.

Zato bo prav, ake cimpreje ob-
ravnavano vsebino in oblike dela
prenesemo tudi na okrajne centre,
vse podruznice in skupine.

Okrajni odbori in okrajne po-
druZnice naj sku3ajo v mesecu
marcu organizirati slicne (vsaj eno-
dnevne) tefaje z manjSim Stevilom
tecajnikov, na katerih maj na soro-
den nadin predelajo in poglobijo
aktualno pedagosko politicno snov.
Tako delo naj v bodoée izpopolnjuie
tudi vse Studijske kroZke in sestan-
ke sindikalnih podruznic, kajti le
fako se bomo mogli uspefno zoper-
staviti proli prevelikemu prakticiz-
mu ip le tako homo zdruZevali,
‘mobilizirali in uspesno tefili Zejo
prosvetnih delavcey ter vzirajno
“dvigali svojo ideoloSko raven.

O Svetih za prosveto in kalturo

Iz dosedanjih poroéil, ki ji_h dp_-_
bivamo o delu in o organizacij
Svetov za prosveto in kulturo, je
razvidno, da je marsikje njih funk-
cija in oblika Se nejasna. Zadnji¢
smo poroéali, kako so k Svetom pri-
stopili na Hrvatskem, danes pa bo-
mo nanizali nekaj misli, ki jih je
k temu vprasanju napisal v Prosvet-
nem Pregledu, organu ministrstva za
prosveto LR Srbije, pomoénik DZu-
rica Jojkic,

Sveti za prosveto in kulturo pri
okrajnih in mestnih odborih, ki so
zamenjali dosedanja poverjenistva
za prosveto in kulturo, pomenijo’ va-
zen korak naprej v demokratizaciji
najega druzbenega in drZzavnega ziv-
ljenja. V sklopu vsega ostalega, kar
sta v tej smeri ukrenili Partija in
vlada, kaZe tudi ta ukrep, da pri nas
marksistiéno-leninisti¢ni principi ni-
so zgolj fraza, ampak postajajo iz
dneva v dan veéja stvarnost.

Problemi vzgoje in izobrazbe niso
enostavni. Nanje vplivajo raznovrst-

' ni_druZbeni faktorji, osnova pa osta-
ne razvojna proizvodna stopnja in
stopnja druZbene zavesti. V na8i
druzbi pa imamo poleg ostalih ¢ini-
teljev tudi druzbene organizacije, ki
stejejo med svoje neposredne naloge
tudi aktiven odnos do wvzgoje in
izobrazbe. Koordinirati in k istemu
cilju usmerjevati pa more te ¢inite-
lje le Komunisti¢na partija, nikoli
pa birokratski administrativni apa-

rat. V resoluciji III. plenuma je re-.

Ceno: »Nova socialistitna Sola more
biti in bo ustvarjena samo s skup-
nim naporom Partije, mnoZi¢nih or-
ganizacij, rodbine in prpsvetnih ter
drugih drzavnjh organov.« :
V tem smislu je torej treba pri-
stopiti k Navodilom- o organizaciji
Svetov za prosveto in kulturo okraj-
nih in mestnih ljudskih odborov, ki
jih je izdal v novembru 1950 Svet za
zakonodajo in izgradnjo 1ljudske
oblasti pri vladi FLRJ. .
Kaj je za te Svete znadilno?
Dosedanji sveti drzavljanov, ki so
obstajali tudi pri poverjenidtvih za
prosveto in kulturo, so bili posveto-
valni organi. Njih naloga je bila
pritegnitey ZirSih Ijudskih mnozic k
sodelovanju z upravnimi organi, in
Po njih sodelovanje pri upravljanju
drzave, Vloga in znataj Sveta za
brosveto in kulturo pa sta bistveno
razlitcna od teh svetov drZzavlja-
nov pri poverjeniStvih za prosveto.
Sedaj Svetji niso ved samo posveto-
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valni organ, ampak organ, ki je pre-
vzel vse izvrSne in upravne funkeije
dosedanjih poverjenidtev za prosvetd
in kulturo. Otitno je torej, da gre
tu za organe, ki prevzemajo doseda-
njo vlogo in funkeijo drzavne upra-
ve. Vendar pa dolofajo Navodila, da
ima predsednik Sveta, ki je seveda
¢lan IzvrSnega ljudskega odbora,
pravico veta. V takih primerih od-
lota o sklepu Sveta Izvrini odbor.
To se pravi, da je v primerih, ko
IO ne osvoji kak sklep Swveta, ta
samo posvetovalni organ. Iz tega iz-
haja poldrZavni znadaj Sveta v me-
hanizmu nafe drzavne oblasti, ki
zdruzuje v sebi tako funkcije dr-
Zavne uprave, kot tudi funkcije po-
svetovalnega organa. Pa Se eno mo-
remo iz tega izvajati: da odmirajo
funkcije drZzavne uprave v podro&ju
prosvete in kulture le postopoma,
kar pomeni, da je danasnja oblika
Sveta prehodnega znadaja.

Druga znacilnost Navodil je ta,
da se v Svet za prosveto in kulturo
volijo ¢lani- »iz vrst kulturno-pro-
svetnih delavcev fn drugih drZav-
ljanov, ki kaZejo zanimgnje in spo-
sobnost pri delu za dvig prosvetne
in kulturne ravni«, Ta zahteva je
docela utemeljena, ker moramo upo-
Stevati, da bo moral Svet odloéati o
stvareh, ki zahtevajo znanstvene in
strokovne prijeme. Zato morajo tudi
tisti, ki bodo odlotali, biti sposobni,
da se teh prijemov posluZujejo.
Jasno je, da zato Se ne boma izbirali

" ¢lanstvo Sveta zgolj med prosvetno-

kulturnimi delavei, saj so vprasanija,
izobrazbe in vzgoje in vpraZanja
dviga sploine kulturne ravni zelo
Siroko delovno polje; nanje vplivaio
poleg 3ole in kulturnih ustanoy tudi
druge druzbene formacije in poedin-
ci, ki morejo in tudi morajo biti v
Svetu zastopani.

Ni dvoma, da bo tako sestavljen
Svet imel veéje in boljfe moZnosti
za vsestransko preufevanje prosvet-
nih in kulturnih vprasanj, kot pa
jih je imel poverjenik. Saj bodo v
njem ljufije, ki bodo imeli bogate in
neposredne izku$nje iz vseh podro-
¢ij druZbene in drZavne aktivnosti.
Kolektivno delo ima sploh velike
prednosti. Le po njem se moremo
uspeSno zoperstaviti samovolji po-
edincev iz drZavnega aparata in ne-
pravilnostim in krivicam, ki iz nje
izhajajo.
~ Opozoriti pa bi bilo na nepravil-
‘nost, ki se je v praksi pri volitvah
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KAKO SO PRICELI POSLOVATI OKRAJNI PROSV. SVETI

Posvetovanje predsedwnilov okrajnih prosvetnih svetov

Na ministrstvu za prosveto Vv
Ljubljani so se dne 14, januarja po-
svetovali predsedniki okrajnih pro-
svetnih svetov, zaradi izmenjave
medsebojnih izkuSenj in izboljSanje
dela. :

Iz porotil predsednikov okrajnih
prosvetnih svetov se razberejo mno-
ge zaCetne tezave, s katerimi se mo-
rajo sveti $e boriti, organizacijske in
tudi natelne nejasnosti, ki e vlada-
jo glede vsebine, vaznosti in razvoja
svetov, pa tudi pomembni uspehi,
ki so jih sveti pri dosedanjem delu
e dosegli. i

Okrajni prosvetni sveti Se niso
bili izvoljeni v wvseh okrajih. Izbor
kandidatov za ' ¢lane okrajnih pro-
svetnih svetov se je vriil na razli¢ne
natine, skoraj povsod pa brez sode-
lovanja sindikalne podruZnice Sol-
skih delavcev, vetinoma tudi skoraj
brez ; sodelovanja podruzniénih ali
okrajnih odborov. To kaZe na ne-
pravilen odnos élanov sindikata do

tako vaznega vpraSanja za nadaljnji

razvoj nade prosvetne politike na
eni in na podcenjevanje sc-de.lovanja
prosvetnih sindikalnih organizacij v
prosvetni politiki na drugi strani. S
tem seveda ni reteno, da je izbor
¢lanov sveta slab ali da bi se pri
tesnejfem sodelovanju . sindikalnih
organizacij bistveno izpremenil, pac
pa kaZe, da sindikalne organizacije
prosvetnih delavcev Se niso _kolek-
tivno odgovorne za usmerjanje pro-
svetno polititnega dela v okraju.

V sestavu svetoy imamo glede.

razmerja Solskih. in nefolskih de-
lavecey neenotne poglede. V Ljuto-
meru So n. pr, zastopani v svetu
Stirje Solskiin pet nesolskih delavcev,
v Trbovljah pa je razmerje celo §tiri
proti sedem, v Kocevju je v svetu
polovica enih polovica drugih: Ce-
prav se pri organizaciji sestave sve-
tov ne da Se posplogiti neke norme
in bi Zolski delavci- nikaker ne smeli
monopolizirali vodstvo prosvetne po-
litike, je vendarle potrebno pretresti
vprasanje umestnosti predloga dve-
tretjinske zasedbe sveta s poklicni-
mi pros. delavci, kakor je bilo to
predloZeno na plenarni seji RO SPD.
‘Enako bi bilo pretresti tudi sporno
vprasanje, ali morejo biti izvoljeni
kot &lani sveta tudi inspektorji, ali
pa so {i iz ¢lanstva sveta izkljueni,
ker so po Navodilu organi sveta.

Posvet prédsednikov je pokazal,
da so okrajni prosvetni sveti prideli
s svojim delom na zelo razlitne na-
¢ine. Udelezba na prvih sejah je bila
ponekod samo polm{léna' kar je
glavna ovira, da sveti vefinoma 3Se
niso mogli izdelati svojih poslovni-
kov. Dotim so nekateri sveti pravilno
izvedli kolektivno zadolZitev za kul-
turno - prosvetna vnraé}anja (Kranj,
Lendava, Trbovlje, Celje) in sp usta-
novili komisije za nekatera aktualna
vpraganja, so drugi organizirali delo
z_ zadolzitvijo ¢lanov sveta prven-
stveno po raznih sektorjih. (Radov-
1jica ima n. pr. sekior za ljudsko
prosveto, izvensolsko delo, delo s pio-
nirji, Kamnik: komisijo za kolonije,
za ljudsko prosveto, za spomenike
iI%.) Predvsem se je obcutilo po-
manjkljivo ustanavljanje komisij za
strokovne Sole.

Ponekod tudi niso jasni odnosi,
ki naj vladajo med Sindikatom pro-
svetnih delaveev in Okrajnim pro-
svetnim svetom. Sindikalni organi-
zaciji, kot samostojni mnoziéni or-
ganizaciji, ostanejo vsa vpraSanja
iskanja, nakazovanja in usmerjanja
prosvetnih in wvzgojnih problemov,
vprasanja kontrole pri izvajanju
uredb, iniciative v politi¢ni, vzgojni
in gospodarski dejavnosti, zato je
treba dajati ¢lanom prosvetnih sve-
tov vso oporo in ves informacijski
material, ki bo sluZil svetu zd ¢im
bolj&e opravljanje prosvetno politic-
nega dela.

* Diskusija o finan&nih vprasanjih
je potekala manj Zivahno. Sekretar
ministrstva je navedel, da so prora-
¢une za 1. 1950 predlagala v odobri-
tev okrajna fin, poverjenistva. Min.
za prosveto jih ni poznalo, zato jih

.je pa toliko bolj obéutilo, ko je pri-

3lo do Stevilnih intervencij, ker pro-
ratuni niso v celoti izrazali stvarnih
potreb, ponekod niso n. pr. uposte-
vali izdatkov za strokovne 3ole, iz-
vajanje prora¢unov po KLO ni bilo
smotrno, niti naértno. Za kurivo so
bile povsod dolotene primerne vso-
te, ki pa niso bile povsod izrabljene:
ali %ola ni dobila drv, ali pa bi jih
lahko dobila, pa ni bilo na razpo-
lago kredita ozir. denatja. Povpreé-
no s6 okraji izrabili kredite iz pro-
ratuna 1950 s 85 %, KLO pa samo s

75 %. Res je, da so bile §tevilne ob-,

jektivne teZkole, na drugi strani pa
je tudi res, da je bilo izvajanje in
érpanje zelo odvisno od tega, v ko-
liko so okrajna pov. za prosveto bud-
no zasledovala in spremljala potek
izvajanja.

Ker so bili proratuni za 1. 1951
sestavljeni na osnovi izrabljenih kre-

" ditov v letu 1950 je razumljivo, da

tudi novi proracuni $e ne bodo po-
vsem realni, Cteprav je bilo delo
bolj skrbno in so postavke procen-
tualno zviSane., V. novem letu jih
bodo izvajali sveti za prosveto in ne
veé pov, za finance, zato pa bodo ti
pomanjkljivosti tudi toliko bolj ob-
¢utili, ako ne bodo pravotasno ukre-
nili vse potrebno, da se postavke po-
stavijo na realna tla, Debata je po-
kazala, kako umestno je bilo to opo-
zorilo.

Iz proratéuna v Postojni je bilo
¢rtano 7 milijonov dinarjev, ker jih
lani nisd izérpali. Ce e rafunamo,
da se je v primerjavi z lanskim le-
tom- motno dvignila cena vsemu ma-
terialu, postane deiansko stanje se
ostrejie. — V ptujskem okraju lani
niso mogli izkoristiti denarja, ker
ga enostavno za prosveine namene
niso dobili, Prosvetne ustanove S0
tako ostale brez wvseh moZnosti in
ker je novi proratun postavlijen na
osnovi orpanih kreditov v lanskem
letu,  je vse preje, kakor pa Ziv-
ljenjski. Na razpolago imajo za leto
1951 21 milijonov, potrebujejo pa

samo za osebne izdatke preko 18 mi-

lijonov dinarjev. — V Tolminu so
bili potni stroski za konferenco pro-
svetnih delaveev, ki se je vriila v
februarju, izplatani Sele v decem-
bru. Sole niso oskrbljene z drvmi,
na KLO-jih pa se lahko zgodi, da
blokirajo radunske knjiZice in tako
prosvetna ustanova ne more izpla-

v Svete ponekod pojavila. V Navo-
dilih je reteno, da voli lane plenum
okrajnega oziroma mestnega ljug-:
skega odbora. Pri tem bi bilo paziti
na to, da ne bodo izvoljeni samo

upravni voditelji poedinih ustanov

in %ol, ker bi s tem dobili povsem
strokovni Svet, ne pa Svet drzavlja-
nov, kar Svet za prosveto in kulturo
v bistvu je. Tak Svet bi bil v neki
meri zopet birokratski, saj ne bi bili
v njem tovarisi, ki delajo neposredno
v razredu samem ali pa pri ljudsko-
prosvetnem delu na terenu,

Katere so0 ne ne naloge
Sveta za prosveto in kulturo in kako
je treba organizirati njegovo delo?

Razumljivo je, da se Svet ne bo
bavil zizvrinimi in upravr_'drr!i funk-
cijami dosedanjega poverjeniStva za
prosveto v takem smislu, kot se je
z njimi bavil poverjenik. S!ve_t se bo
bavil z natelnimi vprasanji iz pod—
rotja prosvete in kulture, pralkti¢ne,
vsakodnevne naloge pa bo izyreval
njegov aparat. Nemogofe bi bilo na-
gteti vse, s ¢imer se bo Svet moral
baviti, nedvomno pa spadajo v nje-
gov neposredni delokrog naslednje
naloge: ukrepi v zvezl z obveznim

“osemletnim $olanjem, skrb za Solske

stavbe in Solski inventar, utila in
utbenike, skrb za materialno izbolj-
ganje polozaja prosvetnih delavcev,
organizacija preutevanja stanja po-
uka, znanja in vzgojenosti utencev

ter unkrepi v tej zvezi, organizacija
ljudsko - prosvetnega  dela, predlogi
Izvrinemu odboru za razmestitev
udnega kadra v mejah okraja oziro-
ma mesta itd., itd.

Sveti bodo mogli ta wvprasanja

uspesno refevati le tedaj, te jih bodo
temeljito preucevali, za kar pa mo-
rajo angazirati v obliki komisij, kon-
ferenc itd. &im Sirdi krog strokov-
njakov izven Sveta.

Postavljeno je bilo tudi vpraSa-
nje, kaksno vlogo ima pri vsem tem
uradniski aparat Sveta. VaZne nalo-
'ge, ki jih reSuje Svet, zahtevajo, da
jih aparat pripravlja ter zbira o njih
potrebne podatke in material. Prav
tako mora raztlenjevati in sprova-
jati sklepe, ki jih bo sprejel Svet.
Usluzbenci, ki bodo delali v aparatu
Sveta, se morajo zavedati, da je
pravilnost sklepa Sveta odvisna od
njihove vestnosti pri dajanju infor-
macij. Da bo Svet mogel torej pra-
vilno poslovati, mora imeti soliden
strokovni aparat, v katerem se po-
edini usluzbenci bavijo z dolofenim
poslom, ne pa, da se bavi vsak 2
vsem. .

Predvsem je treba poudariti vlo-
go inspektorja, Vloga inspektorjev se
v nitemer ne menja, razen da so se-
daj organi Sveta ne pa poverjeni-
Stva, Slej ko prej ohranijo ti svojo
kontrolno in svojo instruktorsko
funkecijo. A

¢ati niti najnujnejSih ratunov. —
Slab odnos do prosvete so pokazali
tudi v okraju Ilirska Bistrica, kjer
je bilo iz¢érpanih samo 30 % prora-
¢una, v novembru pa je pov. za fi-
nance prosveti vrnilo ratune iz fe»
bruarja, ki jih je bila ta pravotasno
predlozila v izpla¢ilo, Tudi sv. Biro-
kracij se skusa marsikje vgnezditi.
V tolminskem okraju ne morejo po-
ravnati ratun za 20 stol¢kov, ki so
prispeli po posiljki Selskih klopi.
Medtem je namret izSla uredba o
stednji, pa je min. za finance izpla-
&ilo odklonilo. Dobili so sicer 31. de-
cembra obvestilo, da je denar ven-
darle na razpolago, toda tedaj je
kredit seveda Ze zapadel. Pray tako
ne morejo v Radovljici nabaviéi no-
ve opreme za gimnazijo in uporab-
ljajo klopi, ki so namenjene osnovni
Soli, ker je to menda vprasanje in-
vesticij — v Mariboru-ockolici pa ne
dobe kredit za nabavo miz tiste Sole,”
ki so bile poZgane med vojno. a so
jih Sele letos obnovili, Ljubljana-
mesto je v preteklem letu izvajala
proratun dokaj dobro. Ze v zadetku
leta so bili prenedeni materialni iz-
datki za vse prosv. ustanove na ra-
jone, ki so ustanovam izdali poobla-
stila, da samostojno izvajajo prora-
¢une, Pat pa je bilo pov. za Zolstvo
pri MLO mnenja, Jda ni. mogote vo-

diti pers. politike v okviru rajonov, _

fe manj seveda v okviru ustanov sa-
mih, kar je tudi Ze potrdila doseda-
nja praksa. Prosvetnih- ustanov: pat
ne moramo obravnavati z istih me-
rilom kakor pridobitna podjetja in
tovarne. Ker je vodstvo pers. poli-
tike nujno vezano s personalnimi iz-
datki, je poverjeniitvo predlagalo,
da wvsi pers. izdatki preidejo v pro-
racun MLO, kar bi bilo edino pra-
vilno. Finanéno poverjenistvo pri
MLO, se s tem ni strinjalo. Zahte-
valo in doseglo je, da so se vsi pers
izdatki prenesli na rajone (in z nji-
hovim pooblastilom na Sole), paé pa
naj bi svet za prosveto pri MLO vo-
dil pers. politiko ne glede na to, kdo
vodi in razporeja pers. izdatke. To
nas nekoliko spominja na tisti argu-
ment, ¢ed saj smo vsi hodili v 3olo
in zato tudi wvsi razumemo Solsko
problematiko. Rezultat -bo v praksi
mogote takSen: svet za prosveto bo
izdal odlotbo o napredovanju, na-
gradah, premijskih dodatkih ete., ta
‘pa se ne bo mogla izvesti, ker v pro-
ratunu nekaterih ustanov za take iz-
datke ni kreditov, do¢im bodo mor-
da’' na drugih ustanovah krediti, ne
bodo pa izkoriiteni, ker slu¢ajnd
ni nih&e na vrsti za napredovanje ali
nagrado etc, Seveda so tudi tukaj Se
mo#nosti virmiranja in prenosa kre-
dita z ene ustanove na drugo (toda
samo v okviru' (rajona), vse to pa jé
Je v zvezi z birokracijo in izgubeo
¢asa. Navedimo primer: v I. rajonu,
kjer je hospitacijska %ola, na kateri
‘vriijo ucitelji posebne, teZje in odgo-
vornejde naloge kakor na ostalih %o-
lah, niso v proratunu predvideli po-
stavke za nagrade in posebne oseb-
ne izdatke, na gimnaziji v istem ra-
jonu pa so za posebne osebne izdat-
ke dolo¢ili kar 203.000.— dinarjev,
Prosvetne delavee bodo mogote
zanimala tudi zapa8anja kontrolne
komisije, ki je pregledala ratunskp
poslovanje nekaterih okrajev. Ugo-
tovila je, da so letodnji proratyni
formalno boljse sestavljeni kot lani,
niso pa podatki dovolj konkretni,
ker okraji nimajo evidence o mate-
rialnih potrebah. Analize so pokaza-
le mnogo »hidnih« stevilk, ki so po-
nekod previsoke, drugod zopet pre-
nizke, Sole so postavile perspektivne
plane, ki jih pa niso povsod preve-
rili; ¢e so realni. Zato je potrebno,
da sveti za prosveto to vprasanje za-
ostrijo. Vazna je tudi ugotovitev, da
ustanove sploh ne argumentirajo po-
stavk, zato se lahko zgodi, da jih
vigji forumi avtomatsko zniZujejo ali

* celo ¢rtajo. Se na dva problema je

treba opozoriti. Min, za finance ne
dovoljuje postavk za manjfa po-
pravila, Vsi, ki delamo v $oli pa ve-
mo, kako velika $koda nastaja, e
se sproti ne popravljajo manjse okva-
re. Zato bimorali Ze med letom opo-
zarjati fin. ministrstvo, kaj v prora-
funu ni v redu. Problem je fudi
vpradanje prehrane osebja v domo-
vih. Komentira se razli¢no, tudi pi-
salo se je Ze o mjem. Vsekakor ta

.problem nj niti z materialnega, niti
s pedagoikega gledista tako preprost,

kakor ga prikazujejo tisti, ki nimajo
v delo nadih ustanov vpogleda, '.I‘udi
tukaj velja: &e bomo uredbo izvajali
po ¢rki, bomo marsikje povzroéili
ve¢ fkode kakor koristi. Zato bomo
morali tudi' to vpraSanje ponovno
temeljito preuditi in ga rediti Ziv-

1jenjsko.
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Iz Celja

Zbrali smo se iz Zestth okrajev
— starejs§i in mlajsi; inspektorii,
ravnatelji, upravitelji, profesorji in
ucitelji.

Nemogote bi bilo, da bi opisal
vse tisto, kar smo doZivljali na te-
¢aju. Mislim, da ne pretiravam, ¢e
trdim,'da je bil tedaj za nas vse ve-
liko dozivetje. Iz diskusij, iz razgo-
vorov s tovari§i na tetaju — sem
povzel, da smo dozZivljali weé¢ ali
manj vsi isto-in odnesli moéne vtise,
ki nam bodo ostali nepozabni.

Ceprav so bili predavatelji, tov.
minister za prosveto, zastopnik in
¢lan CK KPS, predsednik RO SUP
in nasi vedilni pedagogi po svojem
znanju in vsestranski razgledanosti
visoko nad nami, so nam bili ven-
darle Gisto blizu.

Zakaj?

Zato, ker smo v prisrénih in to-
variskih razgovorih, odkrito in brez
tistega strahu, ki je vladal skoraj na
vseh nasih povojnih zborovanjih,
razpravljali povsem odkrito o vsem
tistem, kar nas je bolelo, kar nam je
Ze pogosto jemalo celo voljo do dela,
skratka o tistem oklepu, ki nas je
mrtviéil vse do izida znane in Ze to-
likokrat omenjene resolucije III ple-
numa zasedanja CK KPJ.

Prvi¢ sem sliSal popolnoma spro-
S¢eno in iskreno govoriti svoje sta-
rejSe poklicne tovariSe, ki so brez
pridrzkov povedali vse, kar jih je
tezilo, vse, dcesar niso mogli. raz-

Sumeti.

Imel sem ob¢utek, da se je spro-
stilo nekaj velikega. >

Iz te nerazdruzljive enotnosti se
je odrazale nekaj ve¢ kot samo od-
lotna, trdna Zelja in volja — Ziveti
za pravo socialistitcno domovino,

Zdelo se mi je, da sem bil prvié
v zivljenju najbliZze idealu.

Prepri¢an sem, da je pustil ta
te¢aj v nas vseh modan vtis, da smo
nasli pravo. pot, ki lahko wvodi k
edinstvenim uspehom. Se

Iz Ljubljane

Pedagoski tecaj, ki se je vrsil od

23. do 26. januarja t. 1. in ki sta ga '

organizirala Republiski odbor sindi-
kata uéiteljev in profesorjev, je po
mojem mnenju dosegel svoj namen.
To sicer ni bil tetaj v navadnem po-
menu besede, temveé je bil v resnici
pedagoSki seminar, na katerem smo
podrobno preudevali referate. kon-
gresa pedagofkih delavcev na Bledu.

Pri tem delu nasih pedagoikih
delavcev sta se sredali teorija in
praksa. Pomanjkljivost organizacije
je bila v tem, da so udeleZenci te-
¢aja prepozno prejeli material z
blejskega kongresa, ga zaradi tega
niso mogli temeljito prestudirati in
se s tem bolje pripraviti za disku-
sijo. To je pa tudi razlog, da-so ne-
kateri diskutanti o raznih vprasa-
njih razpravljali preveé s teoretske-
ga stalis¢a, da se niso spuséali v
Studij prakse ter niso upostevali
vseh objektivnih tezko¢, na katere
pedagoski delavei naletijo v svoji
praksi in s katerimi se pogosto brez-
uspe$no bprijo. Teoretiki so to od-
krito priznali ter so vet¢krat vprasali
praktike, kako uporabljajo teorijo v
praksi, odnosno, kako bi se v praksi
lahko uporabila, Seveda so velkrat
odgovori bili pomanjkljivi, ali jih
sploh ni bilo.

Na drugi strani pa so bili prak-
tiki, ki so se za teoretska vpraZanja
zanimali, bolj ali manj pasivni ter
so se omejevali predvsem na prak-
ti¢na vprasanja, veckrat tudi takina,
ki niso imela direktne zveze s tistimi,
ki smo o njih razpravljali, ki pa so
sama po sebi zelo pere¢a in ni brez
reditve teh moZno nobeno pedago$ko
delo, ki bi se odlikovalo po svoji
kvaliteti, delo, ki bi omogotalo pra-
vilen dvig pedagoSkega delavea in
vi%ji razvoj naSe pedagofke prakse.

Nujno je torej sodelovanje peda-
godkih teoretikov s ped. praktiki.
1z takega skupnega dela bi obe stra-
ni imeli veliko koristi. To smo tudi
na tem teaju jasno ugotovili in to
spoznanje je pozitivno. Teoretikom
je nujno potrebno malo veé prakse,
praktikom pa malo ve¢ teorije, da
bo delo imelo uspeh.

Ko se je na tefaju razpravljalo
o kvalitetnem pouku, o izobraZeval-
nem in vzgojnem procesu, ki se v
Soli vrsi, se je pokazalo, kakSnega
osrednjega pomena je pedagogova
osebnost. Od njega je nedvomno v
prvi vrsti odvisno pedagosko delo.
Toda tudi izvenSolski pedagoski
Cinitelji so =zelo moéni ter se
od pedagoga zahteva, da vpliva na
te ¢initelje tako; da bi vzgoja nafe
mladine dosegla vi§jo raven, Toda
v praksi je to zahtevo tezko doseti.
Za to obstajajo objektivne teZave,
posebno na podeZelju.

Nasi pedagodki teoretiki so z
znanstveno natanénostjo nasteli celo
vrsto znaéilnosti in kvalitet, ki naj
bi jih imel pouk na nagih Solah. Ne
glede na vse teZave, ki danes pri iz-
vrievanju pedagosSke prakse obsta-
jajo, so teoretiki udeleZencem telaja
prikazali tip idealne Zole in idealne-
ga ulitelja. Vse to je nekako pre-
stradilo marsikaterega udelezenca, ki
je dobil vtis, da pravilno ne dela,
da ni¢ ne ve in da ne bo mogel do-
se¢i vsega, kar se od njega zahteva.

Toda diskusija je pokazala, da je ta
strah neutemeljen in da je mogote
s skupnimi napori veliko doseti. Po-
glavitno in vaZzno je, da se pedago-
8ki delavec zanima za teoretsko in
praktiéno pedagofko problematiko.
To zanimanje je tetaj gotovo vzbu-
dil pri vseh udeleZencih in to zani-
manje bo sedaj pridlo v Zivlijenje, v
nase Sole, v vso nafo javnost, ki se
zanima za naSo mladino. \

Na tecaju smo udelezenci dobili
tudi dragocene informacije o nasem
politicnem poloZaju. Enako so bila
vazna tudi druga pojasnila, ki so v
zvezi z izvajanjem resolucije III
plenarnega zasedanja CK KPJ. Vse
to nam bo koristilo pri delu v 3oli
in izven nje, z mladine in z nasimi
pionirji. '

Pedagoski tefaj je torej zares
uspel in kljub nekaterim pomanj-
kljivostim bo gotovo v prid dvigu
naSe Sole, ki naj vzgoji novega so-
cialisti¢nega ¢loveka. Dr. L. J.

Iz Ljubljane za
okoliske okraje

Priprave za pedagoski tetaj so
bile od strani republifkega in mest-
nega sindikata prosvetnih delavcev
v Ljubljani skrbno izvrSene. Tako
je mogel pedagoski tefaj ves &as
brez vseh motenj potekati.

Kot najvedji nedostatek tetaja je
Steti dejstvo, da okrajni odbori sin-
dikata prosvetnih delavcev niso pra-

, votasno razdelili Studijskega mate-

riala med osebe, ki so bile dolotene
za tefaj. Tako smo ugotovili, da nad
polovico prisotnih sploh ni prejela
Zbornika, ostali pa so ga prejeli Sele
v zadnjih dneh in se zaradi tega niso
mogli zadostno pripraviti na dis-
kusije.

Naéin $tudija je bil zelo posreten

in bo potrebno tudi studijske grupe
na terenu usmeriti k takemu naéinu
studiranja. Seveda bo paziti, da bo
vsak prosvetni delavec gradivo sam

zares preje predelal. To je pa v ve-
liki meri odvisno od pravilne razde-
litve kongresne literature.

Pri vseh referatih se je ¢utilo, da
se teCajniki neradi spusc¢ajo v ana-
lizo posameznih ugotovitev iz refe-
ratov, pa¢ pa da radi razpravljajo o
prakti¢nih primerih Solskega dela,
kar dokazuje, da s teorijo sodobne
pedagogike niso dovolj seznanjeni.

Temu bo najveé krivo, dejstvo, da
nimamo dovolj domaéih izvirnih po-
vojnih del, dalje strah pred ideolo-
$ko nepravilnostjo predvojne pedag.
ter orientacija k sovjetski pedagogi-
ki v prvih povojnih letih, ki je vzbu-
jala pri uéiteljstvu resne pomisleke.
Ta nemo¢ v ocenitvi starega dobre-
ga in kritiéna presoja povojne peda-
gogike je vzrok pomanjkljive teore-
tiéne izobrazbe uditeljstva, ki se je
pokazala tudi na tem teéaju.

Nasprotno pa je opozorilo raz-
pravljanje o prakti¢nem delu v Soli
na veliko krivdo uditeljstva, ki o
svojih izkustvih ne piSe in zato ne
prispeva k teoreti¢ni obravnavi Sol-
skih vprasanj. To so dokazale splos-
ne trditve: u¢ni nacrti ne ustre-
zajo, vadnice, berila in pomozne
knjige so pomanjkljiva itd.! Na
vpradanje, kaj je v njih slabega, pa
ni nihée vedel odgovoriti. To pome-
ni, da ob obravnavi ufne snovi ugo-

.tavljamo pomanjkljivosti, da pa ne-

dostatkov ne zapisujemo, jih pozab-
ljamo in tako ostane samo obdfutek
netesa nepopolnega y naSem delu,
kar pa ne daje snovi za ponovno
kritiétno presojo izdanih utnih na-
¢értov in ucébenikov.

Pri razpravljanju o teferatih so
se pojavljali vedno novi in novi pro-
blemi, Se v mo&nejdi meri se je ob
tej priliki manifestirala potreba po
nenehni pedagoski rasti uditeljstva,
po njegovi splofni, predmetni in
ideoloski izobrazbi. -

Omenil bi e to, da so bili neka-
teri okraji -na tefaju kaj Sibko za-
stopani. Kako bodo ti prenesli iz-
kudnje s tefaja, je drugo vprasanje.

B. D.

Mednaredns zdeuzenfe univerz

Konec lanskega leta je bila v
Nici ustanovna konferenca »Medna-
rodnega zdruZenja univerz (Associa-
tion internationale des Universités)«.
Za nalogo je bila temu zdruzZenju
dolofena zagotovitev mednarodnega
sodelovanja med univerzami in slié-
nimi ustanovami visokega Solstva
vseh deZel, pa tudi med organizaci-
jami, katerih delavnost nasploh je v
zvezi z visokim Solstvom. S tem je
bila zakljufena dosti dolga doba pri-
zadevanj, najti Zelji in potrebi po
tesnejiih stikih med najviijimi znan-
stvenovzgojnimi ustanovamij po sve-
tu, ne glede na drZavne meje, ustrez-
no organizacijsko obliko. Ze 1. 1921
je tedanje Drustvo narodov ustano-
vilo Mednarodni odbor za intelektu-
alno sodelovanje (Comité interna-
tional de coopération intellectuelle).
Eden njegovih odsekoy je skrbel za
zvezo z univerzami. To delo se je
poglobilo, ko je 1, 1923 bil ustvarjen
Institut za intelektualno sodelovanje
(Institut de coopération intellectuel-
le), ki je postal izvrdni organ ome-
njenega odbora za vse njegove na-
loge. Od I 1928 naprej so se potem
vrstile konference oseb, odgovornih
za vodstvo visokega Solstva v posa-
meznih deZelah. Posebno zanimanje
za te sestanke so kazali zastopniki
visokega Zolstva Francije, Nemdéije
(do 1. 1933, ko je prevzel oblast Hit-
ler), MadZarske, TItalije, Severne
Amerike in Britanske zveze na-
rodov, Leta 1937 je potem prislo do
prve konference univerz v Parizu,
kjer so se sestali voditelji visokega
Solstva 16 deZel in zastopniki pri-
blizno 150 univerz iz 41 dezel. Poro-
¢ilo o tej konferenci je izslo 1. 1938
pod naslovom »Problemi univerze
(Problémes d’ Université)«, Posledica
te konference je bila tudi ustanovi-
tev Stalnega odbora za visoko Sol-
stvo, v katerem je bilo zastopanih
18 drzav. Ker je prislo do sestave

tega odbora 1. 1939, mu je druga

svetovna vojna prepredila, da bi
razvil kaksno dejavnost. "

Vendar med univerzitetnimi znan-
stvenimj in pedagoskimi delavei ni
nikdar usahnilo prepri¢anje, da bi
bilo treba, ¢éim bo za to prilika, ob-
noviti in uspefno dovesti do kraja
napore za ustvaritev koristnega so-
delovanja visokih Sol,
razlog, da je mednarodna prosvet-
na organizacija Zdruzenih narodov,
UNESCO, na svoji III. generalni

konferenci v Mexiku 1. 1947 povzela-

pobudo za ustanovitev mednarodne-
ga zdruZenja univerz. Da je UNESCO
sprozila to akcijo, je razumljivo, saj
sodi po pravici v okvir njenih ciljev
in prizadevanj. UNESCO' je namret
tista: mednarodna organizacija med
tako imenovanimi specializiranimi
ustanovami ZdruZenih narodov, ki
naj zajame vse pomembne duhovne
sile, oblikujode s pomotcjo vzgoje
mnoZic ter s pomod¢jo znanosti in
kulture miselnost ljudi. Tako naj
pomaga z mednarodnim umskim so-
delovanjem utrjevati na svetu mir
in pospesevati blagostanje Glovestva,
torej namene, ki je zaradi njih bi-
la ustanovljena sama Organizacija

To je bil

zdruZ. narodov, Zato ima UNESCO
nalogo, da razvija in mnozi z vsemi
sredstvi, ki s0 ji na razpolago, kul-
turne vezi med narodi, saj z njimi
pospefuje vzajemno mednarodno spo-
znavanje, spodtovanje in sporazume-
vanje. Po tej poti hote dosedi tisti
skupni ¢ut intelektualne in moralne
solidarnosti ¢love$tva, ki je najbolj
zanesljiy porok trdnega miru na

. svetu, brez katerega ni zaZelenega

dviga gmotne ravni ter duhovne iz-
obrazbe ljudi. Mir in z njim zvezani
dvig gmotne ter duhovne kulture
Cloveitva pa dajeta Sele realne po-
goje za mnemoten razvoj Cloveske
osebnosti, ki se more polno razziveti
le v okviru zavarovanih druzbeno-
politiénih in zgodovinsko-kulturnih
posebnosti lastne narodne samobit-
nosti. Napredne sile c¢lovestva se
tega Ze dolgo zavedajo in se zato
neprenehno bore za resni¢no nedo-
takljivost teh vrednot, ki more edino
na njih biti zgrajena tista pravilna
ureditev druZbe, v katere okviru se
lahko razvijejo v skladni sintezi vse
pozitivne individualne in socialne
zmogljivosti 1judi. Dovolj je s tem
nakazana pomembnost vseh tistih
duhovnih silnic, ki so sposobne delo-
vati v tej smeri. Gotovo ni nobenega
dvoma, da so univerze poklicane za-
vzeti med njimi vaZno mesto.

Tako so se torej v prvi polovici
avgusta 1948 sefli v nizozemskem
mestu Utrechtu predstavniki yseudi-
lis¢ iz 33 deZel, porazdeljenih na vse
celine sveta. Socialisti¢ne druzbeno-

polititne in kulturne teznje v viso-

kem Solstvu, so prifle tam do izraza
le po Ceskih, slovagkih in madZar-
skih zastopnikih. To pa¢ zato, ker sta
takrat bili Ceskoslovaska in MadZar-
ska Ze aktivni ¢lanici v UNESCO.
Jugoslovanske univerze se te konfe-
rence niso udelezile, saj je nada dr-
Zzava takrat Se z dokajinjo uteme-
ljeno skepso motrila delovanie
UNESCO in stala zunaj nje. Konfe-
renca sama je bila le pripravljalna.
Vendar je opravila mnogo koristne-
ga dela. Lotila se je obravnavanja
poslanstva univerz, sodobne ravni
univerzitetnih $tudij, finansiranja
visokega $olstva, raznih oblik dejav-
nosti univerz, vzgoje na visokih So-
lah in njenega zaZelenega upliva na
mednarodno Ssporazumevanje fer
konéno vpraSanja o sredstvih, kako
razviti mednarodno sodelovanje uni-
verz. Hkrati so bili zbrani dragoceni
podatki o najpomembnejsih spre-
membah, ki jih je povzroéil po vsem
svetu povojni ¢as na podroéju viso-
kega Zolstva. Omembe vredni pa so
tudi napori za obravnavanje prak-
titno vaznega vpraganja, koliko so si
visoke 3Sole, kakor danes obstojajo v
razli¢nih deZelah, istorodne, Zanes-
ljiva sodila za primerjavo istorodno-
sti so predizobrazba, ki je zahtevana
za vstop na posamezne visoke S3ole,
pogoji formalne in materialne kva-
lifikacije udénega osebja, trajanje in
intenzivnost §tudija ter z vsem tem
zvezana stopnja in kakovost znanja,
ki ga visoke S3ole posredujejo. Od
tega je zopet odvisno bolj ali manj
trdno mednarodno priznanje diplom,

kakor jih izdajajo posamezne uni-
verze in visoke Sole. : :

Gradivo & te konference je obja-
vila e isto leto UNESCO (Rapport
de la Conférence préparatoire des
representants des Universités; UNE-
SCO, Paris 1948). Ono je nepogres-
ljiv priroénik za wvsakogar, ki se
hote razgledati po dana3njih proble-
mih visokega folstva v svetu. Glavni
zaklju¢ki razpravljanja bi se dali
posneti takole: Univerze so doline,
da se temeljito zamislijo nad svojim
poslanstvom na podroéju vzgoje. One

ne smejo biti samo posredovalke

strokovno ozko specializiranega zna-
nja, temve¢ morajo hkrati skrbeti za
splo$no izobrazbo, duhovni in umet-
nostno kulturni razvoj svojih Stu-
dentov, zavedati pa se morajo tudi
svojih dolZnosti do lastnega naroda
in vsega Clovestva. Vlade naj opuste
splo$no opazno teznjo po ustanavlja-
nju znanstvenih raziskovalnih zavo-
dov zunaj univerz, »zakaj le v zvezi
z znansivenimi raziskovanji je lahko
visokoSolski pouk najboljSi«. Po-
udarjena je bila dalje potreba po

razvoju znanstvenih raziskovanj na

podroéju druzbenih ved. Konéno je
konferenca potrdila »svojo vero v
nacelo praviéne porazdelitve ugod-
nosti, ki jih daje visoko Solstvo, ne
glede na rasno pripadnost, spol, po-
litiéno ali wversko prepriéanje« in
zahtevala, da je treba razviti financ¢-
no pomo¢ Studentom, da bi tako bile
¢imbolj zmanjSane gospodarske ovi-
re, ki se stavljajo na pot enaki do-
stopnosti izobrazbe za vse, ki so je
zeljni.

Pripravljalna konferenca je tudi
priporoéila® precej obsezen delovni
program. V celoti sicer mi bil izvr-
Sen, vendar je hbila ustvarjena nje-
gova glavna akcijska totka z usta-
novitvijo Mednarodnega univerzitet-
nega urada v Parizu (Bureau inter-
national des Universités) pod okri-
ljem UNESCO, On je prevzel nalogo,
da zbira podatke o univerzah, ugo-
tavlja njihove probleme, da lajsa
stik med visokimi Solami in organi-
zira v mejah moZnosti njihovo wza-
jemno pomod¢. Poleg tega je bil iz-
bran Zaéasni odbor, da pripravi vse
potrebno, da bi se lahko leta 1950
zbrala ‘konferenca, ki naj bi. ustano-
vila stalno mednarodno zdruZenje
univerz.

Kako je ideja takega zdruZenja
pridobivala in se izpopolnjevala, naj-
lepSe kaZe veliki porast Stevila za-
stopnikov univerz s posamznih dezel.
ki so se te konference udelezili. Sedli
so se predstavniki nad 200 univerz
z 52 razliénih deZel sveta. Zastopanih
je bilo tudi vseh nasih pet univerz,
ki so na ta naéin manifestirale nago
pripravljenost za tvorno mednarod-

_no sodelovanje na znanstvenovzgoj-

nem in raziskovalnem podroéju. No-
bena univerza dezel s kominformov-
skega tabora to pot ni bila veé
zastopana. To pa¢ najbolj zgovorno
dokazuje, da se te univerze ne smejo
spuséati v svobodne, oplajajoéo tek-
mo z univerzami zunaj tega tabora v
iskanju objektivnih dognanj na pod-
ro¢ju raznih panog éloveskega zna-
nja. Prvi¢ po vojni so se tudi poja-
vili zastopniki zahodnoneskih in ja-
ponskih univerz. Evropejca je mo-
gote Ze posebno presenetilo soraz-
merno visoko S$tevilo zastopnikov
univerz z manjsih azijskih in latin-
sko ameriskih drzav.

¢ Konferenca v pogledu tematike
ni prinesla niesar novega. Posebno
svecan poudarek pa sta ji dala pro-
gramatiéni govor sedanjega general-
nega direktorja UNESCO Torres-a
Bodet-a in nagovor profesorja Hen-
rija Laugier-a, pomoénika general-
nega sekretarja OZN, ki je prisel za
to priliko naravnost iz Lake Succes-
sa, Ceprav je tam =zasedala glavna
skup&tina OZN. Oba sta podértavala
odgovornost, ki v danainjem teikem
mednarodnem polozaju zadeva po-
sebno vse tiste, ki so bili, deleini
dobrin izebrazbe, malagajo¢ jim
dolZnost, da zastavijo vse svoje sile
v krepitev tistih druzbenih sil, ki se
bore za spostovanje ¢loveske oseb-
nosti, mednarodno razumevanje in
mir na svetu. Posebno Torres Bodet
se je zavzel'proti nezdravim teznjam
mnogih visokih Sol, ki se pod geslom
nekak&nega znanstvenega in strokov-
nega larpurlartizma umikajo' v sa-
modopadajofo osamelost, stran od
nevietnosti wvelikih a neprijetnih
svetovnih druzbenih dogajanj. Dobe-
sedno je dejal tole: »Prav je, da
univerze izobraZujejo znanstvenike
in strokovnjake. Ne smejo jih pa
tako omejiti v njihovi stroki, da
bodo brez mo¢i pred glavnimi pro-
blemi, ki jih zadaja vsaki &love&ki
vesti dana#nji svet. Treba je, da
univerza 3tudente seznanja s svetov-
nimi vprafaniji in da jih z zgledom
svoje rezerviranosti ne zavaja v to,
da bi videli v brezbriZznosti in pre-
ziru nasproti njim Se posebno odliko.
Naloga univerz nji samo, da napol-
njujejo spomin in wvadijo um. One
morajo dopovedati vsakomur, ki ga
dvigajo na viZjo intelektualno stop-
njo, da je s tem prevzel hkrati po-
sebne drzavljanske in mednarodne
dolZnosti, ker je postal deleZnik kul-
ture.« i

Da besede Torresa Bodeta niso
bile naperjene v prazno, so pokazale
teznje konservativno in staroliberal-
no usmerjenih predstagvnikov univerz
britanske skupnosti narodov. Ti so
namreé, z izjemo indijskega in paki-
stanskega predstavnika, hoteli raz-
biti snujote se mednarodno zdruze-

nje univerz, ¢e§ da ga ni treba in
da bo povzrodalo le odvetne stroske,

"ko morejo univerze vendar biti le
. izkljuéno torisde ugotavljanja in po-

sredovanja d&iste znanosti, ki ima
sama Vv sebi svoj namen, zaradi ¢e-
sar naj se v druZbeno dogajanje
izven njih ne vmeSavajo. Za izme-
njavo znanstveno in pedagosko za-
nimivih informacij pa da bi zadosto-

val Ze ustanovljeni Mednarodni uni-

verzitetni urad. Ta hotenja, ki so jih
smatrali za reakcionarna tudi na-
prednejsi intelektualci kapitalistié-
nega sveta, so konéno morala odne-
hati pred enotno voljo vseh drugih

delegatov. Tako je vendarle prislo

do soglasne ustanovitve Mednarod-
nega zdruZenja univerz. Za temelj
mu je bila polozena zahteva, da mo-
rajo univerze po eni strani resda
braniti svobodno,  neodvisno znan-
stveno raziskavanje in strpnost z
njim zvezanih nasprotnih mnenj, po
drugi strani pa s poukom in znan-
stvenim raziskavanjem pospeSevati
hkrati nacela svobode, pravice, &lo-
veskega dostojanstva in solidarnosti
med ljudmi fer razvijati vzajemno
gmotno in moralno pomof v medna-
rodnem obsegu,

7Za sedez zdruzenja je bil doloten
Pariz. Clanice so lahko samo visoko-
Solske ustanove ne glede na to ali
se imenjujejo univerze ali drugace.
Pravico morajo imeti za izdajanje
visokoSolskih diplom, obsegati veé
panog znanja, zahtevati od svojih
Studentov potrebno predizobrazbo,
njihovi prefesorji pa se morajo po-
leg pedagoikega dela pecati tudi z
znanstvenim, Clanice bodo placevale
letno ¢lanarino, ki zaenkrat $e ni
dolotena, vendar se bo ravnala po
stevilu rednih S§tudentov. Ker so
danes finan¢ne tezave posebno Se
glede deviz v tako imenovanih ¢vr-
stih valutah povsoed velike, bodo
lahko po potrebi dogovorjene raz-
litne olajSave, Organi zdruZenja so
generalna konferenca univerz, pred-
sednik zdruzZenja, upravni svet zdru-
7enja in Mednarodni univerzitetni
urad. Njemu naceluje direktor, ki
hkrati opravlja tajniske in blagaj-
nitke posle zdruZenja. Glavna kon-
ferenca je vrhovni organ zdruzenja
in se sestane najmanj enkrat v petih
letih: Ona dolo¢a splono smer delo-
vanja zdruZenja, odreja okvir nje-
govega finanfénega poslovanija in iz-
bere ¢lane upravnega sveta ter pred-
sednika zdruZenja. On je obenem
predsednik upravnega sveta, ki je
jzvriilni organ generalne konference.
Sestavlja ga poleg predsednika Se 10
do 14 ¢lanov. Pri izboru é&lanov je
treba postopati tako, da pridejo do
izraza velike zemljepisne in kulturne
enote, vendar visokoSolske ustanove
ene drZave ne smejo imeti veé¢ ko
enega zastopnika v upravmem syetu.
Sestati se mora vsaj enkrat ietne.
On imenuje tudi direktorja Medna-
rodnega univerzitetnega urada, ka-
terega poslovna doba traja tri leta
Mednarodni univerzitetni urad pred-
stavlja stalno tajniStvo zdruZenja in
je praktiéno njegov najvaZnejSi or-
gan. Zato se v njegovih poslih ka-
Zejo tekode naloge zdruZenja in z
njimi njegova neposredna koristnost.
On organizira dokumentacijsko sre-
disCe za vsa univerzitetna vprasanja

- mednarodnega pomena. Skrbi za raz-

delitev te dokumentacije. Ugotavlja
statistiéne primerjalne norme za

"podatke o univerzah in objavlja na

njihovi podlagi dobljeno gradivo.
Posreduje in olajsuje izmenjavo Stu-
dentov in profesorjev. Se zalaga za
ukrepe, s katerimi bi se zboljsala
porazdelitev in izmenjava laborato-
rijskega materiala, knjig in drugih
uénih ter raziskovalnih pripomot‘:kc:v
ter sredstev, ki jih uporabljajo vi-
soke fole. Prevzema Se druge naloge,
ki so v zvezi s smotri zdruZenja,
Ali bo Mednarodno zdruZenje
univerz polno zaZivelo in odigralo
tisto napredno vlogo, ki bi jo po
svoji naravi lahko, bo pokazala bo-
dotnost. Odvisno be to od njegovih
dlanic ter osebnega ter drZavljan-
skega poguma profesorjev, Viisi s
konference v tem pogledu niso pre-
vet obetajofi. Verjetno se bo zaen-
krat vse delovanje zdruZenja osre-
dototilo le bolj okoli prakti¢nih na-
log Mednarodnegd univerzitetnega

" urada. Zato zadeva vodstva nadih

visokih 3ol in Ze prav posebno Svet
za znanost in kulturo pri vladi FLRJ
dol?nost, da store vse, da bo ino-
zemstvo pravilno poufeno o nagem
visokem Solstvu in njegovi kvalitet-

“ nosti kakor tudi o nasSih tezavah in

sku$njah. Dr. Gorazd KuSej

Zavestna disciplina na ribniski
osnovni $oli? Clani zbora so se raz-
delili v tri tabore, ki se med seboj
»vestno« kontrolirajo v izvrievanju
sluzbenih dolznosti. Da bi vedeli,
kdaj prihaja kdo izmed njih v Zolo,
vpisujejo svoj prihod v kontrolno
knjigo. Tovarisica, ki pride n. pr. ob
7,40 to vpiSe, ¢e pa zasledi druga,
da je ura Ze 7.43, gornje podatke

‘takoj popravi s pripombo: corr. N.

Ko zazvoni, se nekatere tovaridice Se
pogovarjajo; takoj nastopi druga
svestna¢ uciteljica in opozori na
dolZnost: treba je stopiti v razred.
Obstoj treh taborov na 3oli je znan
7e prebivalstvu kraja, otroci pa so
seveda tudi price sovrazno bliskajo-
&ih se pogledov »tovariSice, ko se te
kjer koli sreCujejo, ;

L
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Osnujmo klube prosvetnih delavcev

V vseh republikah naSe drZzave
so %e v velikem B5tevilu osnovani
klubi prosvetnih delavcev. Pri nas
pa smo komaj v stadiju priprav, ¢e-
pray ¢utimo, da bi se moglo v njih
razvijati naSe druZabno Zivljenje,
predvsem pa tovarisko razpravljanje
o raznih problemih in »kresanje mi-
sli«, kot pravi resolucija IIl. plenu-
ma CK KPJ.

Po VII. plenumu Centralne upra-
ve SPDJ se zahteva po formiranju
klubov postavlja pred sindikalne fo-
rume kot dolznost, ki jo je treba
timprej izvrsiti. Na$ cilj naj bo
omogociti ¢lanom, da uveljavijo svo-
je znanje v okolju, kjer bo razgovor
potekal mneprisiljeno, kjer se raz-
pravlja brez strahu, da bi sudaril«
kdo po tebi, kjer vlada sprostenost.

Prosvetni delavei smo Ze mmnogo
Studirali na sindikalnih sestankih in
individualno, pridobljenoc znanje smo
preverjali na konzultacijah. Vemo
pa, da ta naéin marsikomu gj prijal,
zdel se mu je prisiljen, zato si Ze-
limo novih oblik in e vedje spro-
SCenosti.

V klubih naj bi nastajala Zarigta,
kjer bi se v svobodni obliki razprav-
ljalo o nafem mednarodnem poloza-
ju, o problemih nage gospedarske
graditve, prenaSanju ugotovitev mar-
ksistine znanosti v praksi, odklonu
VEP(b) od linije Marxa, o nasi spe-
cifiéni poti v socializem ter manj ali
bolj-aktualni problemi iz nage peda-
godke teorije in prakse, kakor tudi
nasa ljudsko prosvetna problematika.

Kje in kako bomo osnavljali klu-
he? Na sedezih okrajev bodo vseka-

kor potrebni. Nujno je, da jih &m-
preje osnujemo v Ljubljani, Maribo-
ru, Celju in Kranju. Klub bo meoral
biti privlaéen, imeti bo moral bogato
izbiro gasopisov, revij in listov, ki
sicer niso vsakomur zmeraj na raz-
polago. V klubu bomo imeli Sah, po
moznosti radio, ustvariti moramo v
njem toplo tovarisko vzdudje. Koli-
kokrat so nasi ¢lani, ki prihajajo v
okrajni center po opravkih, v veliki
zadregi, ko po opravijenem poslu
nimajo primernega prostora, kjer bi
¢akali na prometno zvezo pa obenem

° 8e s kakim sotovariSem-prosvetnim

delavecem pokramljali o tem ali
onem, V klubu bi mogli prirejati
literarne ali glasbene vedere, &irSo
diskusijo o nekem aktualnem pro-
blemu pa tudi kako manjfo druzab-
no prireditev, skratka v njem naj bi

vladalo ozragje tovariitva, kulturno-'

sti, druZabnosti in sprosc¢enosti, S
klubom bomo emogoéili nadim ¢la-
nom s podezelja, da v taki ali dru-
gaéni obliki pridejo do raznih kul-
turnih dobrin.

Pomo¢ pri konkretni organizaciji
klubov bomo ‘iskali pri ¢lanih naje-
ga sindikata, pri svetih za prosveto
in na okrajnih komitejih KP. Mno-
zitnim organizacijam bomo _preko
klubov mogli pomagati z marsikate-
rim dobro pripravlijenim predava-
njem. kulturnim nastopom pa tudi z
dnevnim prepri¢evanjem delovnih
ljudi ob razlagi tega ali onega
upravnega ukrepa, uredbe ali za-
kona.

Naj bo realizacija klubov med
prvimi nalogami nasih_ novih sindi-
kalnih forumov!

- Internatski sveti

Demokracija naSe ljudske oblasti
se vrsi nenechno Ze od njenih prvih
zatetkov v ¢asu NOE dalje vse do
danes z enim samim ciljem: da do-
seze velje uspehe ob ¢im vetji di-
rekini soudelezbi ljudskih mnozic, ki
naj ¢imprej prevzamejo funkcije od-
mirajolg drzave. ;

Povezava med Solo in domom ter
s tem direktna popularizacija Sole je
dosezena z roditeljskimi sveti, s se-
stanki itd., ki naj bi bili &m bolj
pogosti in ki naj bi reSevali 3olsko
ign vzgojno problematiko dolo¢ene
ole. ;

Nova organizacija — Solski sveti,
naj bi pospefSevali demokratizacijo
Sole in jo postopno popolnoma.pre-
dali Ijudstvu, &igar last naj postane
tudi na zunaj!

In internati? s

Internati pri nas nimajo-tradicije,
saj so tisti redki zavodi, ki so pred
vojno obstajali, sluZili*samo svojim,
po vetini zelo ozkim namenom, naj-
* yvetkrat samo politiénim, brez:zveze
z zunanjim svetom in mnoZicam kot
vzgojevalei politiénih hujskagev bolj
v skodo kot v korist.

Po osvoboditvi pa je marsikateri
kraj dobil obée izobraZevalni zavod
visje stopnje, v katerega so priha-
jali mladinci iz SirSega okolisa, ki so
bili zaradi socialnih ozirov vetinoma
vezani na drZavno pomod, ki so fo
dobivali v obliki oskrbe v internatih.

Da bi bili internati bolj povezani
z ljudsko oblastjo ‘in z mnoZiénimi
organizacijami, so uprave poskusale
formirati razne odbore, svete itd,
kot n. pr. patronate, ki so se vedi-
noma omejili na materialno pomo&,
na kuraforije, ki niso imeli dolofe-
nega obmocja in zato velkrat niso
zadell svoje prave naloge, ali pa
pedagofke svete, ki so mogli le eno-
stransko refevati internatsko pro-
blematiko.

Praksa petih in vet let je poka-
zala: tudi internati, domovi vseh
vrst, potrebujejo za svoj razvoj Vv
socialisticnem pravcu forum SirSega
obsega, morda internatski svet, ki
bi prost vseh birokratskih spon in
po doloéenem poslovniku reSeval
problematiko vsakega internata po-
sebej. .

Kaksne naloge naj bi imel inter-
natski svet? _

Dajal bi vzgoji pravilni pravec s
tem,-da bi internat povezal z mno-
Zi¢nimi organizacijami predvsem &
sindikati raznih strok ter tako pri-
speval, da bi bila vzgoja v internatu

bolj Zivljenjska. Internatski svet pa.

bi imel tudi fe druge vaZne naloge:
sestavljati proratun, kontrolirati nje-
govo izvajanje in urejati celotno go-
spodarsko problematiko zavoda.

Da bi svojo prvo in drugo nalo-
go uspeino opravljal, bi se moral
tesno povezati z lokalnimi oblastmi
tako, da bi imela wvsaka ustanova
(zavod, dom) itd. svoje zastopsivo v
lokalnih ljudskih odborih in obratno!

Doslej so-bili internati od javne-
ga zivljenja skoraj samostansko izo-
lirani, zato tudi vzgoia v njih ni
dovolj zivljenjska, Se manj pa — so-
cialistiéna.

Boljse so tudi v tem pogledu raz-
_ mere tam, kjer ima oblast pri izbiri
upravnega in vzgojnega osebja sreé-
no roko in postavlja na vodilna me-
sta: z globokim idealizmom preZete
1judi, ne pa osebe, ki so jim prvi in
odlotilni moment za prevzem funk-
cije v internatu — materialne do-
 Prine! V internat spadajo duSevno
mocni, vsestransko razgledani, resni,
moralno &sti 1judje, skratka — naj-

bolj§i vzgojitelji — ne pa »shiralci,
ki so za drugo sluZbo nesposobni!

Okrajni referenti za internate ozje .

problematike zavodov po veéini ne
poznajo dovolj, v kolikor se pa sploh
zanjo zanimajo, jo velkrat refujejo
birokratsko, neZivljenjsko, loveé se
okoli nebistvenih drobnarij, medtem
ko jedra problematike obitajno ne
zadenejo! Dokaz: borba za finanéne

‘plane (proradune) in Se teZja borba

za izvedbo materialnih planov.

Upravhik, na katerem sloni danes
vsa skrb za nemoteno poslovanje v
zavodu, mora imeti poleg vzgojitelj-
skih sposobnosti tudi ekonomsko in
administrativno, moral bi biti tako
vsestranski, kot je v praksi skoraj
nemogofe — zato ne more zmagovati
svojih nalog brez moralne in dru-
gacne opore od -drugod.

.Zato naj bi nafel v.internatskem
svetu tisto oporo, ki jo mora imeti
za izvedbo tekotih poslov pa tudi
nac¢rtov za izboljfanje stanja v bo-
do¢nosti! Ako opore mima, tudi ne
more imeti prave veljave, ki je prvi
pogoj za dober uspeh pri vsakem
delu!

Kako naj bi bil sestavljen inter-
natski svet?

Clani internatskega sveta naj bo-
do poleg ljudi, ki se posredno ali
neposredno ukvarjajo z vzgojo, tudi
taki, ki jim lasthi ali pa oble gospo-
darski in politiéni interesi nareku-
iejo, da se zanimajo za razvoj in-
ternatskega Zivljenja, ter so voljni,
da kot ¢astni funkcionarji Zrtvujejo

¢as in energijo ter po svojih moceh
prispevajo k vsestranskemu razvoju
zavoda.

Vsekakor spadajo v internatski
svet:

a) ravnatelj zavoda, katerega po-
seta velCina dijakov-gojencev, ali pa
starejsi profesor tega zavoda, ki ga
izbere uciteljski zbor na Zoli;

b) zastopnik sindikata uciteljev
in profesorjev;

¢) upravnik zavoda
ternata; g

¢) dva zastopnika starfev gojen-
cev;

d) zastopnik mladinskega aktiva;

e) zastopnik zdravstvenega sveta
oziroma socialnega skrbstva;

f) zastopnik ljudske ‘in&pekcije,

Kaj si obetamo od internatskega
sveta? .

Internati bi postali ljudski — pri

Solska

V ¢asu obnavljanja v vojni po-
Skodovanih $el in opremljanja istih
s Solskim pohiStvom je postalo pe-
rete vprasanje tipizacije opreme in
posebej e Solskih klopi. Oddelek za
uéila je izdelal madérte in- po njih
smo opremljali uéilnice. Danes pa
ugotavijamo, da ta oprema ne odgo-
varja zahtevam, najmanj pa zahtevi
po stabilnosti in trpeZnosti; prepri-
¢amo se lahko, da so mizice razma-
jane do neuporabnosti. Bolje so po-’
godili oni upravitelji, ki so vkljub
priporofilom ozir. prepovedi oskrbeli
udilnice s klopmi po lastnih zamislin
in nacrtih.

Uéilnice be treba tudi v bodole
opremljati s pohiStvom. Kaksno naj
bo to? Kakéne naj bodo zlasti klopi?
To je vpraSanje, ki se ga bo treba
lotiti, z vso preudarnostjo in odgo-
vornostjo, Ndse utilnice bo treba
opremljati s pohi$tvom, ki bo odgo-
varjalo vsem pedagoskim, zdravstve-
nim, estetskim in ekonomskim zahte-
vam po kakovosti materiala in izdel-
ka, skladnosti z okoljem in_ krajem
in pa slovenskega narodnega sloga.-
Ce so bili n. pr. angazirani pri odlo-
¢anju in dolocitvi nase Solske pisave
najrazli¢nejsi strokovnjaki — kar je
edino pravilno — bo tem nujneje
pritegniti in dati besedo ¢im &irSemu
krogu strokovnjakov pri dolofanju

- Ucbhenik za

Soglasna je sodba uciteljstva, da
mu povzrofa poucevanje zgodovina
najvet skrbi, Novi ugni in- vzgojni
smotri, ki se postavljajo za ta pred-
met w, novi druZbeni ureditvi, so
zahtevali tako preorientacijo v uéno-
vzgojnem procesu, kakor pri nobe-
nem drugem predmetu. Ob zgodo-
vinskih prelomih dobiva veda, ki so
njen predmet raziskovanja pray,ti
dogodki, njihovi vzroki in posledice
v razvoju druZbe, svoj poseben po-
men in poudarek v izobrazbenem in
posebej Se v vzgoinem procesu. To
smo &utili in. fega smo se tudi zave-
dali vsi. Zgodovini kot predmetu na
predmetniku vseh nasih 3ol se je
odkazalo odgovorno mesto. S tem pa
je postala zgodovina prav delikaten
u¢ni predmet in pouk zgodovine za
utitelja zelo tvegan. V zvezi z zgo-
dovino so se postavljale pred ugite-
lja velike naloge in tudi zahteve
tako v izbiri in ustreznosti, kakor v
znanstveni utemeljenosti uéne snovi

oziroma in-

Do_ber korak naprej

-Ministrstvo za prosveto je izdalo
navodila o odstranjevanju dijakov,
pri katerih ni nikakih izgledov, da bi
mogli razred v danem ali izpreme-
njenem ugodnejfem okolju dovriti.
Mlajsi in starejdi srednjedolski vzgo-
jitelji so to odlotbo z zadovolistvom
sprejeli, kajti doslej res ni bilo no-
bene sankcije zoper one dijake, ki
so s svojo lenobo ovirali uspedno
razredno delo, ter tako samo vigali
odstotek negativno ocenjenih. Sedaj
bi pa bilo seveda napaéno, da bhi
¢istili in. dosegali ob koncu leta
suspehe« samo z odstranjevanjem
dijakov iz Zole, Ne, to naj bo res
zadnje sredstvo. Zato pa moramo e
bolj kakor doslej iskati in ugotav-
ljati vse vzroke slabih uénih uspe-
hov in to tja nazaj do 1. razreda osn.
Zole, ker le tako bomo prisli do tega,
da bo smatral dijak uéenje kot prvo
in najvaZneijse delo, kot svojo drzav-

ljansko dolZnost, Ker se mi zdi, da-

se bomo sedaj ob zakljudku prvega
polletja zopet vpraZali po vzrokih

nezadovoljivega uénega uspeha, sma- .

tram, da je treba troje: 1. temeljito
Studirati - psihologijo otroka in mla-
dostnika, pa bomo spoznali marsika-
tero napako in bamo marsikdaj po-
stopali drugace, boljse; 2. gresi, kdor
smatra, da je otrok s prehocdom iz
osn. %ole na ni%. gimnazijo napravil
nek dufevni skok in da ni wvec
potreben individualen postopek =z
utenci; 3. dvigniti kvaliteto dela,
spoznavati okolje, v katerem uéenec
Zivi. — In ¢e ima Sola Se pomotl
pionir, sveta, ¢e zna z roditeljskimi
sestankj dobro zainteresirati starse i
za napredek i za vzgojo ucenca, te
je deleZna simpatij in pomo&i mno-
Zicnih organizacij ter ¢e utiteljski
zbor svoje pedagoske, vzgojne in iz-
obraZevalne naloge vestno in dobro

Ta korak bo res otfiten, pa e se
bomo posluzevali nove odlotbe tudi
v najmanjsi meri ali pa sploh ne,
zadostuje, da je sankcija tu, In e
nekaj: lenuhi bodo zavihali rokave,
kampanjsko ufenje bo odpadio.

" Vzporedno se bo pa Se zboljSala di-

vrii, potem bomo mogli zares redi, *

da smo napravili dober korak dalje.

* L]

sciplina, ki je pa¢ osnovni pogoj
vsakega napredka in uspeha.
Kaksne bodo torej posledice uredbe?
Ce bo izvajana pravilno in bo zbor
temeljito razélenil dejstvo, da je
splodna izobrazba mladine v gradniji
socializma nujna v Vvseh poklicih,
in strokah, bo sklep o odstranitvi
dijaka vsekakor pozitiven za iz~
obrazbo in vzgojo vseh ostalih na
zavodu. Toda ob odhodu dijaka naj
bo predvsem ravnatel] na mestu.
Prikazati mu mora nazorno ysa pota,
ki jih ima na razpolago, da najde
svoj poklie, Ker velja ta uredba kot
skrajno sredstvo le za dijake, ki so
zadostili 3olski obveznosti, torej ne
za prvi razred, mislim, da bi bilo.
prav, ¢e ne ostanemo na polu pota,
da ugotovimo vzroke visokega od-
stotka negativnih ocen v prvem raz-
redu ter napravimo ustrezajote za-
kljuéke za zboljSanje stanja, Nave-
dem naj samo en primer: nekateri
hodijo v gimnazijo le zaradi tega, da
zadoste obveznemu $olanju, ter ko-
maj ¢akajo, da ga konéajo, ker jim
za elektritarja, mehaniéarja, mizarja
itd. zadostujejo 4 razredi osn. Zole.
Taki obsede s celim kupom neza-
dostnih ocen. — Prosvetni delavci
imamo vse vzroke, da storimo svojo
dolZnost temeljito in do krafa. In v
dobri meri jo bomo, &e ne pozabimo,
da smo 8e uditelji, — pa bomo tako
najbolje upraviéili zaupanje in skrb,
ki nam jo neprestano izkazuje nade
drZavno in partijsko vodstvo, da
vzgojimo novega, boljlega, vedrega,
znadajnega in delovnega élo\éeka.
: i

upravi bi sodelovala ljudstvo, kate-
remu so namenjeni. !

Celoten kompleks poslov bi bil
razdeljen na ved oseb, ki bi jih laze
in bolje opravile kot ena sama oseba.

Odgovornost za celotno poslova-
nje prevzame kolektiv, ki bo' tudi
popravljal morebitne pomanjkljivo-
sti. NezmoZni funkcionarji, ki na-
predku zavoda ne koristijo ali ga
celo ovirajo, bodo na ta naéin avto-

matsko izlofeni s tega delovnega
podrodja. :
Internati se bodo socializirali,

. vzgoja v njih bo postala res sociali-
stitna, kar je pa $e danes mnogokje
sao na papirju!

V internatih se bo vzgajal novi
¢lovek, ki bo v praksi prenesel pri-
dobitve nove vzgoje tudi na druge in
postal — pionir socializma!

- J. Knapié

oprema

tipov Solske opreme, Povedo pa naj
svoje.izkusnje in mnenja predvsem
neposredno prizadeti, to" je Solniki:

Poleg Solskih klopi ali miz — za
kar ‘se bomo Ze odlotili (morda za
eno in drugo) — naj bo e 3Zolska
tabla predmet najskrbnejSega ob-
ravnavanja Sirokega kroga poklica-
nih &initeljev. Solska tabla, kot jo je
izdelala Tovarna ué¢il v Crnomlju, ne
odgovarja niti tehniéno, niti po obli-
ki (nepremiéno pritrjena na steno),
niti kvalitetno. Oglejte si jo po eno-
mesetni rabi! Lakirana sploh bila ni,

kar je prvi pogoj ustreznosti folske®

table, da se nanjo lahko piSe in z

nje razbira, sedaj pa je zguhila Se

tisto bore malo &rne barve in je po-
. rijavela. '

Omeniti je treba &e rafunalo no-
vega, domactega tipa. Tozadevna an-

keta bi pokazala, da . je Ze malokje -

v rabi. O njegovi yrednosti kot utila
in nazorila, lahko razpravljamo, ni-
kakor pa ne odgovarja prakti¢ni
tehniki uporabljanja. Sicer pa, kakor
reteno, je odsluzilo, ker se je poraz-
gubilo po delih in delcih. Kje izza
omare ti_Strle nasproti razredéeni,
prazni klini, uenci pa se s pridom
posluzujejo »roCnega racunala« do-
matega izdelka: na Zico napeljanih
fizolékov. Iz.

zgodovino

same kakor v nainu podajanja iste
in pa v njeni vzgoini uéinkovitosti.
Postavljale so se zahteve, izrekale
kritike, zelo malo pa je bilo po
drugi strani podanih smernic, napot-
kov in pa pripomockov. Uciteljstvo
je stikalo za vsemi mogo¢imi viri in
si sestavljalo uéno gradivo, posre-
¢eno ali manj posrefeno, ustrezno
ali manj ustrezno, ga podajalo pre-
ve¢ ali premalo in se lovilo pri iska-
nju primernega metod, postopka.
Podoba pa je, da zgodovina ni
delala preglavic le utitelju, temvet
tudi sestavljanju uénih naértov, saj
je v nizu uénih naértov pray ta
predmet prestal vec ® veljih spre-
memb, Ni¢ manje zahteve niso stale
nemara tudi pred zgodovinarji, ki
nam uébenika Se do danes niso dali.
Vsesplogni zahtevi utiteljstva po tem
ucbeniku Se sedaj ni ustrezeno. Pri-
znati je treba, da je naSe Solstvo 2
izdajo cele vrste uébenikov mnego
pridobilo, toda najbolj obcutljiva
vrzel Se ni zamaSena. Zgodovinarji
molée in se baje ne morejo odloéditi,

da bi nam ga napisali, ker je zgodo-’

vinski utbenik trd oreh tudi zanje.
Menda bo tu umestno postaviti vpra-
Sanje, kaj je bolje: dati ucitelju vsaj
kolikor toliko ustrezen ucbenik, ali
pripustati moznost nepravilnega po-
uevanja zgodovine? Boljsi je Ce-
prav nepopeln ucbenik kakor pa
prazen nic. X

Kljub vsem razlogom, ki se na-
vajajo, smo mnenja, da izdaja ucbe-
nika za zgodovino le ni nezmogljivo
podvzetje. Morda bo za prvo silo
nekdo zbral in sestavil vsaj zbirko
sestavkov uénemu naértu ustreznega
gradiva v obliki priro¢nika. (Spomni-
mo Se na razne izdaje zgodovinskega
in zemljepisnega gradiva po prvi
svetovni vojni.y .

Poleg samega ucbenika ali pri-
roénika pa je prav tako potrebna
spedialna metodika zgodovinskega
pouka. Ker smo pa od te 3e mnogo
dlje kakor od utbenika, bo le temu
treba dati nekaj metodi¢nih napot-
kov, ali celo nekaj dobrih u¢nih slik,
ki bi jih oskrbeli najboljsi uéitelji
praktitiki, Teh ne bo tezko "dobiti,
saj imamo uéitelje, ki z lahkoto in
uspeSno poutujejo zgodovino V
osnovni $oli. -

Tu naj se dotaknem 3Se stalnega
prigovora k vsem (tudj novemu) uc-
nim naértom, da nakazujejo pre-
tezko in preobsirno snov. Da, ¢e uti-
telj ne ve izluséiti bistvenega, uten-
¢evi razvojni stopnji dojemljivega in
¢e snovi ne obravnava metodiéno
pravilno. Ucitelju so tedaj potrebni:
utbenik in z njim specialna meto-
dika ter prakti¢ne izkufnje utiteljev-
praktikov v obliki dobrih uénih slik.

DZS objavlja v svojem programu
za prihodnje 3olsko leto izdajo uébe-
nika za zgodovino za III in IV, raz.
osnovnih 8ol. Slifimo pa, da bodo-
ctega aviorja Zele iS¢ejo! Potrebno
se mi je zdelo o tem spregovoriti;
morda bodo te besede vplivale spod-
‘budno na ugitelje-praktike, morda
tudi na zgodovinarje, i Iz,

-

. - . w .
Poglobitveni tecaj za
pedagoske delavce

. S w w8 -
vzgajalis¢ v Visnji gori
Po zapletenosti vzgojne proble-
matike in reSevanju le te, spadajo
vzgajaliSéa, to je — wvzgojni zavodi,
ki vzgajajo in prevzgajajo pedagodko
zanemarjene otroke in mladino, ki je
ze zagrefila kaznivo dejanje med
najtezje kategorije vzgojnih ustanov.
Vzgojno delo v vzgajaliséih terja ed
pedagoskega osebja visoko stopnjo
moralno politiénih lastnosti, solidno
splosno izobrazbo in poglobljeno spe-
cialno strokovno znanje.
Glede na to, ker so te ustanove
v Sloveniji 8¢ mlade, so mlade in
nezadostne tudi izkuSnje, ki naj bi
bile osnova teoretskim zakljutkom o
prevzgajanju slovenskega zanemar-
jenega otroka. Razen enega, so nam-
re¢ vsa ostala &tiri vzgajaliScéa zrastla
po osvoboditvi, ko je bilo in je Se
vedno obc¢utno pomanjkanje kvali-
tetnega vzgojnega osebja. Zato prav
pri vzgajaliS¢ih poveéini ni bilo mo-
gote .upostevati nacela prostovoljno-
sti pri nameS¢anju utiteljstva v vzga-
jalis¢a, niti ni bilo posveteno dovolj
pozornosti izboru kvalitetnega kadra.
Navzlic tem pomanjkljivostim pa
moremo z zados¢enjem priznati, da
se je velika velina pedagofkih de-
laveev v vzgajalii¢ih z mnogo dobre
volje in poZrtvovalnosti lotila pre-
vzgajanja zanemarjene mladine ter
se uspesno trudi, da doseZe pri go-
jencih vzgojni smoter. Obenem pa
so ti delavei é&utili, da pogreSajo
teoretsko osnovo za uspeinejfo prak-
so, da nimajo priloZnosti izmenjavati
pridobljene izkusnje ter se posveto-
vati o velji ali manjsi pravilnosti in
uporabnosti vzgojnih metod, ki se
oblikujejo v vsakem zavody.drugade.
Posebno jim je manjkal vpogled v
obrobné problematiko zdravstvenih,
socialnih in sodstvenih.delavecev ter
organov notranje uprave, §.%katero
pa se mora, vsaj v Sirokih. obrisih,
seznaniti tudi sleherni vzgojitelj za-
nemarjene mladine. Zivo stremlje-
nje, da se v nadelu poenoti vzgoina
praksa v teh zavodih pa je terjalo
obravnavo osnov uéno - vzgojnega
dela, delovnih metod in psiholoske
poglobitve v zanemarjenega otroka

-oziroma mladostnika,

Da bi zasilno odpravilo to vrzel,
je ministrstvo za prosveto organizi-
ralo v deklifem vzgajaliféu v Vignii
gori poglobitveni tefaj za uéitelje-
vzgojitelje vzgajali¥®, Tedaj je trajal
od 15. do 27. januarja 1951. Udele-
zilo se ga je 20 oseb, to je skoraj
polovica vseh pedagoskih delavcev
iz vzgajalis¢. Druga polovica bo
opravila enak te¢aj poleti.

Gornje teznje nalega vzgojitelj-
skega osebja v vzgajaliféih je po-
skusilo izpelniti vedstvo tedaja, ko
ije povabilo kot predavatelje pedago-
ge-teoretike, praktike in organiza-
torje, zdravnike specialiste in soci-
alne delavce pravnike, ki so se do-
slej najve® ukvarjali z zaséito in
prevzgojo zanemarjene mladine. Tudi
vodilna delavea osrednje pionirske
in mladinske organizacije sta bila
med predavatelji. Nasi vzgojitelji so
se lahko prepritali, da niso osam-
ljeni pri svojem napornem delu, na-
sprotno, da je vrsta resorov in mno-
Zitnih organizacij Zivo zainteresira-
na, da se predvsem razvijejo var-
stvene oblike borbe zoper zanemar-
janje in izkoris¢anje mladine, ob-
enem pa pospedi in izpopolni borba
za druzbeno rehabilitacijo manj ali
bolj sprijene mladine, ki ji posveta
drzava posebno skrb.

Prvi poskus takega tedaja je
‘uspel, Njegova osnovnag hiba pa je,
da je bilo za tako kratek rok pri-
pravljene preveé snovi, premalo pa
Casa za diskusije o referatih in pre-
malo strokovne literature za indivi-
dualni Studij in diskusijo o prede-
lanih tekstih.

Tetajniki iz vseh zavodov so pre-
vzeli konkretne Studijske obveznosti
za ‘tekole leto. Poudarili pa so tudi
poirebo po deifem medsebojnem
stiku in izmenjavanju izkuZenj ob
hospitacijah.: Bolje pripravljeni kot

. doslej bodo laZe in uspeineje oprav-

1jali svoje dolZnosti in prepri¢ani
smo, da se bo marsikdo izmed njih
fe tesneje oklenil svojega dela v teh
zavodih; ker je poleg ljubezni do te
mladine zatutil tudi trdneje teme-
1je za strokovno delo, temelje, na ka-
terih bo mogote ob nenehnem trudu
in 3tudiju zgraditi dostojno zgradbo
pedagogike slovenskega 'zanemarje-
nega otroka.

_ Obenem menimo, da je potrebno
¢im prej izboljSati tudi gmotne po-
goje pedagoskih delavcev v posebnih
vzgojnih ustanovah, ki so glede na
teZavnost nalog, odgovornost ter ¢a-
sovno obremenjenost, zaenkrat neza-
dovoljivi, zlasti ako jih vzporedimo
z dnevno obvezno obremenitvijo in
odgovornostjo pedagoikih delaveev
ob¢ih izobraZevalnih in strokovnih
3ol ter vzgojnih domov. M. P.

™ el el el il . .

PRILOZENE CEKOVNE POLOZNICE
SO ZA NAKAZILO NAROCNINE ZA
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RUDARSKI TEHNIK

Mogoten razvoj rudarstva v sve-
tu kakor tudi pri nas zahteva od
tehni¢nega osebja, to je od delavea
pa do rudarskega inZenirja vedno
ved strokovnega znanja, Ako hotemo
drzati korak z vedno novimi iznajd-
bami, ki omogo¢ajo racionalnejse
delo ter premagovanja naravnih sil,
ki ljubosumno ¢uvajo in zapirajo pot
do naravnih zakladoy, potem mora-
mo tudi mi vestnoin naértno skrbeti
za izobrazbo in vzgojo ljudi, ki bodo
znali danaSnja tehniéna sredstva
pravilno in racionalno uporabljati

~ter uveljaviti svoje tehniéno znanje

na pravem mestu.

Prvotni zadetki rudarstva segajo
v sivo pradavnino. Tehnitna sred-
stva, ki jih je praélovek uporabljal,
niso zahtevala posebnega znanja.
Slutaj in potreba sta ga dovedla do
rudarjenja v povrdinskih rudiséih,
ki pa so se konéno izérpala. Seéi je
bilo treba v globino, kar je zahteva-
lo Ze vel izkustva. Od stoletij do
stoletij so nastajale vedno veéje po-
trebe po kovini in s tem, se je vzpo-
redno razvijala umetnost rudarjenja,
ki so jo pozpali le ljudje, ki so se
rudarstvu popolnoma posvetili. Iz
prakti¢nih izkuSenj in opazovanja teh
l1judi se je razvijala teorija, ki je oplo-
dila znanstveno delo, v korist rudar-
ske tehnike. Siroko in temeljito naj
bi bilo tehniéno znanje tistega, ki se
bori v zemeljskih globinah s pogosto
zavratnimi nadnaravnimi silami.
Varnost in gospodarstvenost rudar-
skega dela zahteva poznanje teh
naravnih gil do podrobnosti. To je
mogole le ¢loveku, ki si je rudarsko
strokovno znanje osvojil v letih vest-
nega Studija in po vec letih uspesne
prakse v rudarstvu. Zato so v vsaki
drzavi, ki ima tehni¢no razvito ru~
darstvo, Sole raznih stopenj, ki slu-
Zijo za izobraZevanje in vzgajanje
rudarsko - tehniénih strokovnjakov.
To Solstvo ima v svetu Ze davno tra-
dicijo ter se tudi pri nas lahko ozre-
mo v predvojno dobo s sicer skrom-
nim, a za tedanjo dobo dovolj raz-
vitim Solstvom. Imeli smo rudarsko
visoko folo kot poseben oddelek teh-
ni¢ne fakultete v Ljubljani ter ru-

darsko $olo v Celju. V prakso smo

dobivali rudarske inZenirje in ru-
darske nadzornike. V letth od 1918
pa do zacetka zadnje vojne so nasi
rudarski strokovnjaki uspe$no. za-
kljuéili tekmo z inozemskimi stro-
kovnjaki in dokazali, da nag tehnik
ne zaostaja za inozemskim ako ima
na razpolago primerna tehniéna sred-
stva. Kljub tem pa S$olstvo, ki smo
ga prevzeli lela 1945, ni veé ustre-
zalo stalno narasajofim potrebam
pa tudi ne nastajajo¢i strukturi na-
Sega rudarstva. Z dneva v dan smo
ob¢utili in %e vedno obéutimo po-
manjkanje strokovnega .tehniénega
osebja na sploSno ter pomanjkanje
prepotrebne kontinuitete hetni¢nega
osebja od rudarja do rudarskega in-
Zenirja, Pred vojno je bila med ru-

darskim nadzornikom, ki je kot teh-

nik skrbel za neposredno varnost
ter za podrobno pravilnost dokop-
nega dela, in med tehniénim wvod-
stvom rudarskega inzenirja neizpol-
njena vrzel. Manjkal je tehniéni
organ s tehniéno naobrazbo srednje
stopnje. To vrzel je moral zapolnje-
vati mlajsi rudarski'inzenir ali spo-
sobnejsi absolvent rudarske fole. Ta
ali oni — oba sta bila odtegnjena
svojim pravim nalogam. To pomanj-
kljivost v hierarhiji tehniénih orga-
nov rudniskega obrata so futili Ze
pred vojno, vendar tedaj vpraSanje
Se ni bilo perete. Zato se je pa sedaj
popravilo v tako obéutni obliki, da
smo morali Ze 1. 1946 ustanoviti ru-
darsko Solo na ravni vije srednje
Sole. Enako se je. pojavila neogibna
potreba, da tudi rudarja-delavea
dvignemo do vi$jega tehni¢nega zna-
nja, za kar naj skrbijo po vojni
ustanovljene rudarsko - industrijske
3ole pri vedjih rudnikih. Z Ze preje

obstoje¢imi ter s po vojni ustanov-"

ljenimi Solami smo dosegli Ze ome-
njeno potrebno kontinuiteto od os-
novnega ro¢nega dela na odkopu pa
do najvijega tehnifnega in projek-
tivnega rudniskega vodstva, Tako or-
ganizirano rudarsko $olstvo so nare-
kovale potrebe v rudniski praksi, po-
leg splosne potrebe, da nudimo delov-
nemu ¢loveku vse moznosti splofne
in strokovne naobrazbe, ki jo ta lahko
doseZe v skladu s svojimi sposobno-
stmi. Tako organizirano Solstvo naj
dvigne nivo tehni¢nega udejstvova-
nja na rudniku. V Soli prisvojena
teorija naj oplaja tehni¢no delo do
najvisje mozne popolnosti ter omo-
gota nove izkudnje in tehni¢ne pri-
dobitve ter v krogoteku znova oplaja
teorijo. Samo na tak naéin lahko po-
stane nasa rudarska tehnika pro-
duktivna ne samo v. tonazi pridob-
ljenih koristnih rudnin, marveé tudi
v strokovno-znanstvenem smislu ako
nodemo v tem pogledu Se v bodote
ostati popolnoma odvisni od inozem-

- ske rudarsko-strokovne znanosti. Da

bi torej tudi v strokovnem smislu

' dosegli neko mero samostojnosti, je

nujno, da posvetimo vso paZnjo na-

Semu rudarskemu Solstvu.

Namen ¢lanka ni  wugotavljanje
splofnega namena Solstva. Paé pa bi
#elel spregovoriti o strokovnosti na-

&ih niZzjih in srednjih rudarskih Sol.
Vsaka teh Sol ima poleg sploSnega
smotra tudi svoj poseben namen. Ru-
darske in indus. Sole so pri vetjih
rudnikih ustanovljene v svrho strok.
teoreti¢ne izobrazbe poklicnih in vi-
soko kvalificiranih rudarjev. Nad-
zornidka rudarska Sola naj vzgaja in
izobrazuje one tehnifne organe rud-
nifkega obrata, ki neposredno vodijo
dnevno podrobno produktivno delo v
rudniku, skrbijo za neposredno var-
nost ter za ugodne delovne pogoje
na raznih delovisi¢ih ter izvriujejo
razne druge najdrobneje in podrob-
ne naloge redne tretjinske nadzorne
sluzbe. Za tako sluzbo je sposoben
le tak absolvent nadzorniSke rudar-
ske fole, ki je %e pred vstopom v to
Solo nekaj let sluzil kot reden dela-
vec ter doseget kategorijo kvalifici-
ranega kopaca. Kategorijo niZjega
rudarskega tehnika smo imeli Ze
pred vojno in jé Se danes v rudniku
najbolj potreben, ker le ta do po-
drobnosti pozna vse tiste male a ta-
ko vazine prijeme rudnega rudarje-
vega dela, saj jih je tudi sam nekaj
let redno opravljal

Visjo kategorijo rudarskega teh-
nika pa predstavlja absolvent ru-
darske srednje sole, Te kategorije
tehnikov pri nas pred vojno Se ni-
smo poznali, pa¢ pa Ze zelo dolgo v
drugih drzavah. Prav absolvent te
Sole naj izpolni ‘obravnavano vrzel
med rudarskim nadzornikom in vis-
jim tehniénim vodstvom.

Pouk na rudarski srednji Soli se
je pricel 1. 1946 in so prvi absolventi
po triletnem Solanju vstopili v sluz-
bo pri raznih rudnikih v poletju L
1949, Medtems se je pouk na teh $o-
lah razsiril na 4 leta ter bodo letos
2apustili Solo zadnji absolventi s tri-
letnim Solanjem. Prve absolvente
4 letnega Solanja pa bomo do-
bili Sele v poletju 1. 1953, Uéni naért
te Sole zahteva kot osnovo izobrazbo
nizje srednje Sole ter se razvija na
nivoju vigje srednje Zole. Teoreticna
izobrazba absolventov te Sole .je z
zavrénim izpitom strokovno zaklju-
¢ena. Praktiéni pouk, ki ga je dijak
te Sole tudi deleZen, naj v bistvu
samo ponazori strokovno teorijo.
Med letnimi poéitnicami je dijak za-
poslen v rudniSkem obratu, TeZnja
te potitniske prakse je zopet nazorni
pouk, zdruZen s spoznavanjem ru-
darske stroke, z njenim fiziénim

delom ter s strokovnim .opazova-.

njem pod vodstvom in nadzorstvom
strokovnega rudniskega osebja.

Rudarska visoka $Sola, ki jo po-
znamo kot rudarsko fakulteto Teh-
nicne visoke Sole v Ljubljani, daje
rudarstvu najviSje kvalificiranega
tehnika, to je rudarskega inZenirja.
Absolvent te Sole mora biti dorasel
vsem v rudarstvu nastajajo¢im pro-
blemon ter sposoben, da po vecletni
uspesni praksi prevzame vodstvo
tehni¢nega procesa v rudniku. Od-
govoren je za drobne in velike pro-
bleme ter mu je zato nujno potreben
pomoZni tehniéni kader, ki doteka iz
niZzjega in srednjega rudarskega 3Sol-
stva. Tudi najbolje kvalificiran ru-

+ darski inZenir ne more doseti v rud-
niSkem obratu poveljnih uspehov, ¢e
nima ob strani zanesljive in solidno
izobrazene tehnike, ki njegove za-
misli in naérte uresnic¢ujejo in stro-
kovnjadko izvajajo. Najblizji in naj-
solidnej§i pomofnik pri izvajanju
njegovih naértov mu mora biti ta

«absolvent srednje rudarske Sole, ki
zamore zaradi pridobljene tehnit-
ne izobrazbe primerno slediti razple-
tu vi§jih tehniénih problemov,

Od L 1949 dalje zapuséajo rudar-
ske srednje Sole njeni absolventi in
vstopajo v prakso kot rudarski teh-
niki-pripravniki. Preuranjeno bi bilo
Ze sedaj vrednotiti njihovo sposob-

host oziroma praktiéno vrednost ru- .

darske srednje Sole. Prvi absolventi
se nahajajo v sluzbi Sele 18 mesecev.
Vsak poznavalec tehniéne sluzbe pa
ve, da z dokon¢ano %olo %e ne dobi-
mo pravega tehnika, Njegova prava
vrednost se mora ocenjevati Sele po
3 do 4 let prakse. In v tem je pere-
¢e vpradanje, ki zahteva resitve.
Operativni organi na rudniku mo-
rajo napram absolventom rudarske
srednje Sole zavzeti pravo in zdravo
stalis¢e. V tem absolventu morajo
sicer vyideti tehnika, ki je zakljugil
svojo Solsko tehniéno teorijo, ki pa
iz teoretitne Sole prihaja fe za ne-
kaj €asa v praktiéno. Po zakljuéku
te prakti®ne 3Zole bo absolvent %ele
postal montanski tehnik v pravem
pomenu besede. Torej moramo ceniti
razvojno dobo na 4 leta teoretitne
naocbrazbe in priblizno 3 leta prak-
titne. Teorija, ki si jo je pridobil v
rudarski srednji Soli, ga usposablja,
da s pridom in v razmeroma krat-
kem @&asu svoje znanje spopolni Se s
praktiénim znanjem. Iz tega sledi,
da se mora operativno vodstvo.ru-
darstva tega =zavedati ter izolati
montanske tehnike v prakso pod
tehni¢no visgko kvalificirano vod-
stvo in ne v roke tehniéno manj
sposobne rudniS$ke operative, Prva
leta praktiéne sluzbe ali bolje po-
uka so za zaCetnika nad vse vaina,
ker bo le pod dobrim strokovnim
vodstvom mladi kandidat pravilno
povezal Solsko teorijo s prakti¢nimi

problemi. Ce tako gledamo na mlade
absolvente rudarske srednje $ole, se
bomo lahko izognili napakam, ki
morejo za posameznega mladega
tehnika postati usodne. Ne smeli bi
se dogajati primeri omalovazevanja,
¢e§ da so tehniki neuporabni, ker
jih ne moremo naravnost iz Sole po-
staviti na katero kolj odgovorno me-
sto, Tak odnos do mladega ¢loveka
more izvirati le iz lastnega neznanja,
ker prizadeti odgovornj éinitelj ne
zna pravilno razdeljevati posameznih
tehn. nalog, ali pa je vzrok takemu
odnosu celo neupostevanje teoreti¢ne
predizobrazbe in precenjevanje prak-
tiénega udejstvovanja. Objektivnejsi
so tisti-zastopniki operativne sluZbe,
ki izrazajo mnenje, da bi moral di-
jak rudarske srednje Sole Ze pred
pricetkom Studija opraviti nekaj let
prakse kot rudar, Nedvomno ima ta
misel nekaj zase, vendar ne smemo
pozabiti, da mora rud. sred. 5ola dati
dijaku tisto strokovno teorijo, ki ne-
posredno nadaljuje pridobljeno zna-
nje z nizje srednje Sole ozir. splos-
nih realnih predmetov v prvih dveh
letnikih 8ole. Dijak, ki prihaja v

~ tehni¢no Zolo srednje stopnje, naj bi

imel Se sveZe znanje iz nizje srednje
Zole, ker nastanejo sicer tezave tako
zanje, kot tudi za predavatelja. Utni

.proces ne sme biti pretrgan ter se

mora nadaljevati in razvijati konti-
nuirano od pri¢etka do zakljucka
teoretitne naobrazhe, Nedvomno pa
naj bo strokovni pouk na srednji
strokovni 3oli povezan s prakso, ki
pa naj, kot je bilo Zze 'receno, sluzi v
prvi vrsti le nazornosti pouka.

Ako posljemo dijaka po uspefno
dovrieni nizji srednji Soli v prakso,
to je na delo v rudnik, bo sicer spo-
znal vsebino fiziénega dela, vse dru-
ge karakteristike tehni¢nega dogaja-
nja pa mu bodo ostale tuje, ker si
jih, zaradi pomanjkanja strokovne
teoreti¢ne podlage ne bo znal pojas-
njevati. Kon¢no bi pa imela taka fi-
ziéna praksa pred vstppom v srednjo
rudarsko Zolo pomen, ¢e bi kandidat
to prakso opravljal nekaj let; ves ta
&as pa bi si moral fudi ohranjati
podrobnosti o nizji srednji Soli pri-
dobljenega znanja, kar je pa ne-
dvomno absurdna misel. \

Zaradi teh in Ze mnogih 'drugih
razlogov se mora zagovarjati le taka
rudarska srednja Zola, katere pouk
je navezan neposredno na pouk nizje
srednje Sole. Ce je ta misel pravilna,
potem moramo tudi paquk na tej po
moznosti prilagoditi zahtevam prakse.
Vendar smemo pri tem iti le do do-
lotene meje. Zanemariti ne ,smemo
splogne izobrazbe! Mladi tehnik ni-
ma pozneje v praksi samo sirokov-
nih dolZnosti. Kot izobraZenec je
dolzamr prevzemati na rudniku tudi
prosvetne in kulturne naloge. V tem
pogledu so njegove dolznosti celo

Ob rob 2 STE

Dobra je, pestra je, bogata je,

zelo mi ugaja. Pa vam? Pa tebi?
Ni prav, da ljudje nimajo _obéut-
ka, da so predpisi, zadevajodi sluz-
beno’ razmerje, za vse enaki, Zakaj
nekdo ob enakih pogojih napredu.je,
drugj ne, tretji prej, ¢etrti pozneje?
Ali res ni $e mogote, da bi se izde-
lali precizni predpisi, iz katerih bi
vsak sam lahko razbral, pri ¢em je?
Na ministrstvu so vse podlage, da bi
se lahko za vsakega posameznika
doloéila sluzbena doba recimo na
dan 1. januarja 1951, Koliko prikri-
te, a zato ni¢ manj fkodljive zagre-
njenosti bi bilo manj med nekate-
rimi nadimj prosvetnimi delavei. Ne
birokracija, ne Zivljenjskost, samo
nedotakljivo enosmiselna pravna de-
lotila naj bodo merilo! .
Ker je tudi to eden izmed vzvo-
dov za zbolj$anje utnih in vzgojnih
uspehov... ¥ . )

Clanek o vi§ji gimnaziji in njenih
osnovnih nalogah bi zasluZil ve¢ po-
zornosti, kakor je je bil deleZen, Ali
se res tice samo vigjih gimnazij? Vse
je med seboj povezano, vsak sad
ima svojo vejo, na kateri je zrastel,
vsaka veja deblo, vsako deblo ko-
renine... Preberite &lanek, kdor ga

%e ni, in kdor ga je, naj ga Se en-

krat! e y

Zakaj ljudje ne sodelujejo v stro-
kovnem pedagoskem in stanovskem
tisku? Preédtejte, kadar boste imeli
&as, funkcije, ki jih opravlja ali vsaj
naj bi opravljal ucitelj. Plus minus.
Zase sem jih nastel dvanajst, drugi
jih bodo morda Se veé. Veseli bodi-
te, &e jih vsaj za silo opravite, nikar
da bi %e pisali! In sploh — ali ste
prebrali v »Objavah«, da nikakor Se
ni znamenje pedogoSke aktivnosti,
¢e je kdo napisal ¢lanek za Sodob-
no pedagogiko? Dvomim, da je to
mnenje v uradnih Objavah vplivalo
bodrilno. Tekmovalne obveze! Dobre
s6 in slabe! Kaj pravite m, pr, o
tisti iz Maribora, kjer sta se dve to-
varidici obvezali, da bosta napisali
vsaka po deset pravljic? Tekoti trak
v literaturi... Ali pa tista iz Ljub-
ljane, da so v potastitev desetletnice
§li vsi skupaj v king, Jaz in Se kdo
bi se obvezal, da hodim vsak dan,tri

vetje kot pa o drugih tehniénih
strokah, ¢e pomislimo, da so rudniki
oddaljeni od kulturnih sredi$¢. Pri
vsem tem pa je za viSje tehnitno
znanje nujno potrebna tudi ¢im Sir-
8a in globlja splo$na izobrazba. Ne
moremo si zamisliti koristnega teh-
nika, ki ne bi obvladoval kulturnih
oblik svojega materinega jezika, saj
je s tehni¢no sluzbo nujno povezano
tudi pravilno izraZanje misli. Nada-
lje postaja tehniéna znanost vedno
bolj mednarodna ter je zato nujno,
da vsak tehnik s srednjefolsko na-
obrazbo obvlada en tuj jezik, &e Ze
ne aktivno pa wvsaj pasivno. Zane-
marjanje sploine izobrazbe bi koné¢-
no dovedlo do zelo surovih oblik
tehni¢nega dela, in to bi se prav v
rudarstvu prerado pojavilo v celo
usodnih posledicah.

Po vseh teh razglabljanjih se
moramo dotakniti Se enega vprasa-
nja, Studij na tehniénih srednjih $o-
lah je strokovno zaokroZen in za-
kljuéen, enako torej tudi na rudar-
ski srednji Soli. Ves uéni naért stre-
mi ali naj vsaj stremi za tem, da
absolventu nudi zakljuceno sploSno
in strokovno izobrazbo. Nikakor bi se
ne smel ucni nacrt krojiti na nacin,
ki bi naj dijaka pripravljal za Sudij
na visoki Soli. Ne mislim pri tem,
da bi absolvent tehni¢ne srednje sole
ne smel do virov fe vijega znanja,
vendar namen pouka v srednji stro-
kovni Soli jes vzgojiti in izuéditi stro-
kovnjaka za neposredno eksekutivno
tehniéno sluzbo. V kolikor bi po
uénem programu strok. sred. Sole pri-
dobljeno znanje ne zadostalo za Stu-
dij na visoki Zoli, si ga mora dijak
pridobiti izven .Sole. Predavatelji na

srednjth strokovnih Solah naj imajo °

pred ofmi pravi namen strokovne
srednje Sole. Drugaden pouk na ta-
kih Solah bi povzroéal le polovitar-
stvo in mesmotrnost vzgojnega dela.

S tem-élankom sem povrino opi-
sal strukturo rudarskega Solstva ter
sem pri tem izrazil nekatere misli,
ki so se porodile kot plod mnogih
razgovorov s strokovnjaki, ki se
udejstvujejo v operativni sluzbi, in
razgovorov s tovarisi v Solski sluzbi.
Glavni namen ¢lanka je, da bi opo-
zoril operativp na pravilni postopek
z absolventi rudarske srednje Sole v
zacdetni praksi, ki je Se sestavnj ‘del
izobrazbe tehnika. Razumljiva je

zelja odgoyornih ¢initeljev v opera-_

tivni sluzbi, da bj tehnika, ki je sicef
komaj koné&al svoje Studije, takoj in
polnovredno zaposlili, vendar je to
nemogofe, Dosegli pa bodo svoj na-
men toliko hitreje, s kolikqr veéjim
razumevanjem se bodo lotili nepo-
sredne praktiéne vzgoje tehni¢nega
podmladka, ki ga bodo pravilno vo-
dili od spoznavanja fiziénega dela do
odrejenih manjiih in postopoma do
vetjih odgovornejdih dolZnosti. S
pravilnimi pedagoSkimi prijemi bodo
po najkrajsi poti dosegli uspeh in s
tem tudi koristili tehni¢nemu razvo-
ju nasega rudarstiva. Ing. Z. L.

X1 PROSVETNEGA DELATCA

* tedne, pa Se v teater in koncért po

-

pod Stev, 1256/4.

vrhu, samo za voz naj poskrbe in za
vstopnico... b4

Ko bi prosvetna uprava hotela
¢rtati kako manj vaZno porotilo in
mesto tega uvesti (k matiénim li-
stom, ki v tej smeri nikakor ne za-
dodéajo) strokovno sestavljene vpra-
Salne pole (z navodili) o vsem, kar
utegne vplivati na moralno rast ali
propast otroka? Mislim, da bi bil
marsikateri uditelj s tako polo opo-
zorjen na dejstva, ki jih sicer mor-
da gleda, pa ne vidi, ker si jih ne zna
prav tolmaciti in pravilno vredno-
titi, Te pole — wvsaj znaéilneje iz-
med njih — bi nudile lahko drago-
cenega analiznega materiala onim,
ki so poklicani, da o teh stvareh
ukrepajo. Zakaj nam je tolikokrat
vazno, kar ni, namesto. —

Cemu vetne reorganizacije? Ut
aliquid fieri videatur? — Skodljive
so. Manjsi sestanki imajo mnogo
prednosti. Mnogo neposrednejsi so,
mnogo toplejii, razgibani, spro$éeni,
kakor velika zborovanja, ki so hlad-
na, -Sablonska, formalna, poleg tega

pa za obiskovalee mnogo drazja, zve-
zana z zrivami, ki se tistim, ki jih
sklicujejo, marsikdaj niti ne sanja
ne o njih. Marsikdo mora, ¢e hode
v velje sredisce, vstati Ze kmalu po
polnoéi, peSagiti po temi in koreni-
nah in luZah in jamah do avtobusa,
ki ni zastonj, ma vlak, in priti pod
noé& enkrat spet domov, -laen in tru-
den in z grenko gotovosijo, da bi bil ,
lahko isto zvedel mnogo ceneje, laze
in predvsem mnogo bliZe.

Le preberite in premislite in po-
vejte 8e vi, kakSnega mnenja ste!

K vprasanju spolne vzgoje

Tov. KoSorok in tov. V. M. sia
napisala v zadnjih 5t. Prosv. delavca
nekaj vaZnih misli. Mislim, da je
vsakomur jasno, da je tesno sodelo-
vanje Sole in doma osnovni pogoj
uspeSnega izvajanja nasih izobraze-
valnih nalog, kakor tudi vzgoje mla-
dostnika. Take in podobne nagovore
imamo ob roditeljskih sestankih ve-
¢inoma vsi. Da so roditeljski sestanki
dobro obiskani, to je napredek, to je
znak, da se starSi za dijake zani-
majo. No, pa vendar vemo, da je
njih zanimanje osredotofeno zaen-
krat v glavnem le na uspeh, na na-
predek dijaka, da se pa za vzgojo,
ki mladega &loveka Ze oblikujejo kot
bodotega é&loveka, kot é&lana nase
nove druZbe, e premalo zanimajo in
brigajo. Naj me nihée ne smatra za
¢rnogleda, toda je tako. So izieme,
foda to na stvari mnogo ne izpre-
meni. Govor ravnatelja na roditelj-
skem sestanku poslufajo, pritrjujejo
mu (kako mu tudi ne bi) in potem
— Ce €re n. pr. za vpraSanje spolne
vzgoje? Kaj se ni Ze mnogim izmed
nas zgodilo, da nas je lastni otrok
vpra8al, od kod otrok. In povedali
smo mu, da ga je mati nosila pod
srcem in ko je vrtal dalje, ali smo
mu znali odgovoriti, ali mu je Se
sploh kdo znal odgovoriti! Pojasniti
mu tako, da je razumel? Odlozili
smo, kot pravi tov. V. M. »ko bo$
vedji, bo§ pa zvedel.« Pa nismo bili
s tem zadovoljni ne mi, Se manj pa
on, Pa mislimo potem, da mu bodo
znali starSi to pojasniti, razloziti.
Otrok bo vrtal in vrtal, tam nekje
za vogalom na cesti ali na kaksni
popateni risbi bo kontno zvedel.
Toda kako! Star§i pa imajo doma
zdravniSko knjigo ter jo skrbno skri-
vajo, da je otrok ne dobi v roke.
Te knjige verjetno e ne bi razumel,
toda veé mu bi povedala kot ulica,
posebno, ¢e mu pomagamo. Smatram,
da nam je nujno potrebna poljudno
napisany knjiZica, katero bi &itali
i starfi i mladostniki, kakor je nujno
potrebna spolna vzgoja, ¢e hodemo,
da postane ponaSanje nase mladine
res kulturno, Vendar je pa potrebno
vse ob pravem é&asu in pravi priliki,
kajti ne morem postaviti sinka prea-
se, Ce§, sedaj bova pa imela uro o
spolni vzgoji. Otrok Ze ve, da se
piiCancek zleZe iz jajca, da petelin-
¢ek 'dobro vodi svoje putke, pouk
prirodoslovija mu v zanimivi in jasni
obliki razodene, da vse Zivo nastane
iz Zivega in ko mu je jasno vse pre-
snavljanje Zivalstva in rastlinstva,
ga ne bomo vlekli s Storkljo, — Res
je, da wvzgajamo .dijaka v procesu
pouka, vendar se mi zdi, .da smo
vzgojno nalogo, vzgojiti mladostnika
v Cloveka nade druzbe, le zanemar-
jali, Kar prestejmo vsa razliéna pre-
davanja, ki smo jih imeli, posebej pa
lotimo predavanja, ki so se nanasala
na kulturno ponaianje mladine, pa
vidimo, da je teh zelo malo. Ce smo
se - mi sami morali prebiti s trudom
in tezavo, brez pomodéi,-ne bomo se-
daj rekli »&e je bilo dobro zame, bo
Se zatel« — Na mnogih mnoZiénih
sestankih smo bili, govorilo 'se je
tam o mnogih potrebnih, Se veé¢ pa
o nepomembnih zadevah, a koliko
se je govorilo o vzgoji in kulturnem
ponafanju mladine? Pa da bi tam
povedali, kar je slabega in pohvalili,
kar je dobrega? Nekaj vaznih mo-
mentov je nakazal tov. V. M. Lovili
pa se bomo z dobrimi in slabimi pri-
jemi, Se bolj se bo lovila vedina
starSev, dokler ne dobimo knjiZice,
ki jo naj napise nekaj dobrih peda-
gogov skupaj z zdravniki, katerim
so problemi znani. N L

. OPOZORILO
V zvezi s pritosbami, ki $e- vedno prihajajo s terena, objavljamo
dosloven prepis odlotbe Min. za trg. in preskrbo LRS o preskrbi uéiteljstva.

LIUDSKA REPUBLIKA SLOVENIJA
Ministrstvo za trgovino in preskrbo

Op I/ &t. B63/13
-Ljubljana, dne 10. januarja 1951.

Predmet: Preskrba uliteliev na vaSkih in sedemlletnih Solah.

VSEM OKRAJNIM (MESTNIM) LJUDSKIM ODBOROM,

POVERJENISTVOM ZA TRGOVINO IN PRESKRBO

Na razna vpraanja s terena, kakor tudi na poziv Svetaza blagovni
promet vlade FLRJ, Beograd Stev. 11661 od 22, pr. m. sporofamo glede
preskrbe uditeljev in predmetnih ufiteljev na vaskih Solah (osnovnih) ter

_sedemletnih Solah sledece:

Odlotba $tev. 7561 Uradni list FLRJ Stev. 97 od 19. novembra 1949
o naéinu preskrbe uéditeljev in predmetnih uéiteljev na vaskih Solah
osnovnih- in sedemletnih ostane v celoti v veljavi ne glede na uredbo
o vartevanju s predmeti Siroke potro¥nje glasom Ur. . FLRJ Stev. 59/50.
Na izvajanje gornje uredbe smo Vas Ze opozorili dne 8. decembra pr. L

Uprava za preskrbo: (DemsSar Metod)

Urejuje uredniski odbor. Odgovorni urednik JoZe Zorn. Urednistvo in uprava L

Tiska tiskarng »JoZe MoSkrié«, Ljubljana

jubljana, Masarykova §t, 14/I. Telefon 45-86. Letna narotnina din 100.—. Stevilka cekovnega raduna 604-90321-10




