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Mladi, gradite svojo bodocnost na temeljnih
pridobitvah narodnoosvobodilnega boja

Mesec julij 1941 je za jugoslo-
vanske narode zapisan ma prvih
straneh zgodovine. V tem mese-
cu so bili za nas odlo¢ilni trenut-
ki. Ostali smo brez wodstva ar-
made in orozja, goloroki in pre-
puséeni na milost in nemilost o-
kupatorju. Dozavni mehanizem
kraljevine Jugoslavije se je zru-
8il v Sestih apnilskih dmeh. Trije
okupatorji pod znakom kljuka-
stega kriza rimske butare s seki-
rami in visetim kriZzem na ma-
darski kroni so raztrgali drzavo
kot volkovi nemo¢no jagnje. Pri-

dobili so si plen in priceli vlada-
ti s pomodjo domacih dzdajalcev.
Teh je bilo malo, ki so za »ju-
deZev« drobiZ sluZili okupatorju.
Veéina ljudi je obsla skrb za svo-
jo usodo in usodo bodo¢ih rodov.
S premisljenim nadrtom in na-
tan¢nostjo so se hitlerjevei pri-
pravijali za genocid slovenskega
Ljudstva. Pri¢eli so polniti zapo-
re s slovensko inteligenco z na-
menom, da bi ostalo ljudstvo
brez vsakega kulturnega in poli-
titnega vpliva. Stajerce so prve
preselili v Srbijo, nato so pripra-

vili naért za Zasavce, Gorenjce
ipd. Kaj to pomeni za Juzne Slo-
vane, so se prvi zavedali komu-
nisti in vsi napredni ljudje. Ko-
munistiéna partija je pozvala lju-
idi v oboroZzen boj brez orozja in
materialne osnove. Okupator fje
bil na wiSku svojih moci, saj je
pograbil vse bogastvo okupirane
drzave. Mi Jugoslovani, pa smo
imeli samo eno, to je ponos in
svobodoljubnost. Tega nam miso
mogli vzeti, ¢eprav so zatrjevali,
da nam prinasajo nimsko kul-
turo in novi svet, Tako kulturo in
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red smo odlo¢no odklonili z u-
porom. V Srbiji je ma dan 7. ju-
lija v Sumadiji poéila prva upor-
niska puska. Kilic upora se je
razlegal po mavninah Vojvodine
do upornega Beograda. Crnogor-

ci so 13. julija mapovedali boj
italijanskim  okupatorjem, jih
pregnali v dve utrjeni postojan-
ki in oklicali érnogorsko-sovjet-
sko republiko. Dne 22. julija je
pod Smarno goro pri Ljubljani
sprozil slovenski partizan prvi
strel namenjen izdajalcu. Na Hr-
vatskem, Bosni in Hercegovini so

odjeknili uporni$ki streli 27. ju-
lija proti ustaskemu nasilji
lavei, kmetje in meSéani s.
klicu po svobodi odavali i
hafjali v gozdove. Forminali

v partizanske cete, bataljon.
odredi. Pricel se je neenak boj.
Toda v globoki veri, da bodo Zrt-
ve in trpljenje poplatane s svo-
bodo ter lepSim Zivljenjem bo-
do¢ih rodov. Na te odlo¢ilne tre-
nutke nas spominja mesec julij.
Letos poteka od tega odlocilnega
meseca 30 let. V tem obdobju se
je za nas jugoslovanske narode
marsikaj spremenilo. Mlada ge-
neracija si gradi svojo samoup-
ravno socialistiéno dmuzbo, delav-
ci postajajo resniéni nosilei ob-
lasti in gospodanji svojega dela.
Vse te pridobitve za katere smo
toliko Zrtvovali v NOB miso %e w
celoti uresni¢ene. Delamo napake
in brzice majedajo bregove naSe

socialistitne skupnosti. Tem to-
kovom, kot so: birokratizem, sa-
mevolja, nacionalna mestrpnostin
0fri malomes¢anstva, se mo-
.ami upreti z vsemi silami. Nas
boj takih pojavov ni imel v svo-
jem programu. Na$§ program je
bil in je spostovanje temeljnih
pravic delovnega ¢loveka, izgrad-
nje socialisti¢ne druzbe in ohra-
nitev naSe socialistitne skupno-
sti. Te ideje, za katere so umi-
rali nasi ljudje so bolj humane
in moralno bogatejse in so blize
delovnemu éloveku, kot burzoaz-
ne. Mladim Jljudem morajo biti
te vrednote primamne. Zanje se
morajo boriti in njihova borba
za izgradnjo take druZbene skup-
nosti, kot si jo Zelijo, ima trdne
temelje, ki so prepojeni s krvjo
nafih ljudi, ki so za take wvred-

note umirali,
Konda Alojz

Kaj nam prinasa splos-
ni druzbeni dogovor

Predsednik izvrSnega sveta SR
Slovemije, republiskega sveta
zveze sindikatov Slovenije in go-
spodarske zbornice SR Slovenije,
so dne 28. 5. 1971 podpisali splos-
ni druzbeni dogovor o nadelih in
merilih za presojo skladnosti sa-
moupravnih sporazumov o delit-
vi dohodka in osebnih dohodkov
v gospodarskih organizacijah.
Podpisniki splo$nega druZbenega
dogovora so se sporazumeli in
skilenili, da sporazum =zagotavlja
reproduktivno sposobnost gospo-
darske organizacije tedaj, ¢e za-
vezuje podpisnike na praviloma
progresivno viaganje sredstev v
materialno osnovo zdrZenega
dela po nacelih nagrajevanja, po
rezultatih dela in po poslovnih
uspehih. Za osnovo navedenih
pokazateljev se uporabljajo pred-
vsem merila o kalkulativnih o-
sebnih dohodkih, o rentabilnosti
vioZenih sredstev in produktiv-
nosti dela. Zneski kalkulativnih
osebnih dohodkov za posamezne
obracéunske skupine pa znagajo:
— Za prvo skupino delavcev, ki

niso pridobili mobene kwalifi-

kacije, je kalkulativhi netto
osebni dohodek 800 din na
mesec.

— Za drugo skupino delaveev, ki
S0 se po osnovnem = Solanju
priucili za dolotena dela ali
pokiice, je kalkulativni oseb-
ni netto dohodek 900 din na
mesec.

— Za tretjo skupino delavcev, ki
so koncali poklicne Sole (ucen-
ci v gospodarstvu), 1.450 din.

— Za cetrto skupino delavcev, ki
so koncali sploSne srednje 3o-

le in visoko kvalificirani de-
lavei, je kalkulativni netto o-
sebni dohodek 1.700 din.

— Za peto skupino delavcev, ki
so kondali visje Sole ali prwvo
stopnjo fakultete, je kalkula-
tivni neto wosebni dohodek
2.000 din.

— Za Sesto skupino delavcev, ki
imajo diplomo visoke Sole ali
fakultete, je kalkulativmi netto
osebni dohodek 2.500 din.

— Za sedmo skupino z izobrazbo
kot v Sesti skupini in javno
priznana specializacija (magi-
straturo), je kalkulativni netto
osebni dohodek 2.700 din.

— Za osme skupine delavcev, ki
so si pridobili doktorat zna-
nosti, je kalkulativni netto o-
sebni dohodek 3.000 din.

Vsi ti zneski veljajo za poln de-

lovni cas. Navedeni kalkulativni

osebni dohodki so predvsem ob-
racunski elementi za izradun
spodnje ravni sredstev za oseb-

ne dohodke. To pomeni, da je 800

din najniZja meja Zivljenjske

ravni. ViSina dejanskega osebne-
ga dohodka za vseh osem skupin,
ki se ugotavlja po posebnem kri-
teriju, bo lahko wvi%ja. Odvisna
bo od samoupravnega sporazuma
med gospodarskimi organizacija-

mi posameznih panog, od poslov-

nega uspeha in vloZenega dela

delavca. Za normalen delovni us-
hodek din 6.000 netto na mesec.

V skladu s povedevanjem Ziv-

ljenjskih stroskov nad 59, na le-

to, se bodo za enak odstolek po-
vecali tudi kalkulativni osebni
dohodki. Druzbeni dogovor nada-



2. stran

KAMNISKI TEKSTILEC

27. VIL 1971 4 Stevilka 5-6

Delo izvrsnega odbora sindikata Svilanil

Vsem v podjetju omogoditi e-
nake moZnosti zasluzka in uredi-
ti razmemja med izplacili vezav,
norm in indeksa II, to je kratek
povzetek razprave na razSirjeni
seji 10 sindikata ZK, predsedni-
kot svetov enot in miadine dne
27. maja. Kot gradivo za ta seé-
stanek je sluzila predvsem anali-
za izpladanih osebnih dohodkov
za april 1971. Ceprav je analiza
zajela le stanje enega meseca 1N
se tako mni bilo mogoce izognim:
vplivom raznih izplagil za nazaj
in je bilo mogofe le delno logiti
platila za nadure od celotnega
zasluzka, pa je le prikazala do-
volj jasno sliko o tem, katera
delovna mesta predstavljajo za-
radi razliénih oblik obra¢una o-
sebnega dohodka in delitve do-
hodka problem, ki ga je potreb-
no rediti. Ker v aprilu delavei
na rerjskih delovnih mestih Se
niso Jmeli izplatanega 8%, do-
datlca, so bile plate na teh me-
stih spet sorazmerno niZje od 0-
stalih. Na sestanku je bil zaradi
tega sprejet sklep, da se bodo v
najkrajem ¢asu proucile vse
moznosti, da se prevelike razli-
ke med zasluzki delaveev, ki de-
lajo po normi in delavei, ki ima-
jo t. i. indeks IL, odpravijo. :

Veliko se je razpravljalo tudi
o samem doseganju norm. Skup-
ni moto vseh sodelujocih je l:yi;l‘,
da je preseganje norm Vv tkalnici
in bamvamni povisem noar'malqo,
da pa so odstopanja na delovnih

KAJ NAM PRINASA
SPLOSNI DRUZBENI
DOGOVOR

lje dopuséa do 600 din netto na

zaposlenega za regres za letni do-

pust. Meseéno 50 din za prehr_a-'
no, le-ta znesek pa ne sme biti

.olatan v gotovimi. .
Gospodarske organizacije, ki

ne sklenejo samoupravnega spo-

razuma v treh mesecih po uve-
ljavitvi sploSnega druzbenega dg-
govora, ali ce odstopijo qcl ze
sklenjenega sporazuma, imMajo Zza
posledico to, da morajo izplace-
vati osebne dohodke po zakonu,
ki je glede delitive manj ugoden.

Za ustvaritev osnove Zza nNepo-

sredno uporabo sploSnega druz-

benega dogovora so: -

1. kalkulativni osebni dohodki
po stopnjah strokovne izobraz-
be,

9 gredstva za zadovoljevanje
skupnih potreb delavcev (netto
400 din letno ma zaposlenega),

3. faktor stimulacije, s katerim
se povecujejo sredstva kalku-
lativnih osebnih dohodkov W
skiladu z doseZenimi poslovni-
mi rezultati.

Kalkulativni osebni dohodki (o-
pisanih 8 skupin) so osnova za
ugotovitev dejanskih osebnih do-
hodkov, katerih izplacilo je od-
visno od poslovnih rezultatov v
okviru samoupravnega sporazu-
ma. S faktorjem stimulacije se
bo dolo¢il osebni dohodek, ki se
ugotavlja s posebno formulo.Ta
faktor pa je opremljen s Sestimi
elementi stimulacije. V samo-
upravnem dogovomu, ki mora te-
meljiti na druzbenem, bodo 3Se
ostale komponente nagrajevanja,
kot so viSina za delo preko pol-
nega delovnega CGasa, pladilo za
no¢no delo, pladilo za preteklo
delo in drugo. Komisija za se-
stavio samoupravnega sporazuma
7e dela. NaSe podjetje zastopa
tov. Riba¥ ing. Slavko in je pri-
dakovati, da bo sporazum do av-
gusta tega leta tudi podpisam.

mestih, kjer je veliko roénega
dela in je tak$no delo zelo tezko
pravilno normirati. Tudi povipreé-
no preseganje nomme ne prikaze
vedno prave slike, saj so razlike
v tem powvpredju zelo velike. Za-
to je treba najti pametno gomnjo
mejo preseganja, do katere se bo
zasluzek Se izplaceval.

Vezave so bile v prvih &tirih
mesecih izpla¢ane do 309, c¢&e-
prav je uspeh poslovanja in pra-
wilnik dopus¢al vedja izpladila.
Na seji so se obrac¢unala $e ma-
domesS¢anja in nadure, vendar
konkretnej$ih predlogov ni bilo,
razen, da naj se nadure v bodo-
¢e ne vrednotijo po analitski o-
ceni, ampak po dejanskem za-
sluzku.

Vsa mmenja in predloge s te
seje je Ze takoj naslednji dan u-
peoiteval delavski svet podjetja
na svoji saji.

Iste probleme je imela na
fmevnem redu tudi 5. seja IO
sindikata. Na tej seji pa je bil
sprejet sklep, da morajo vodje
delovnih enot, predsedniki sve-

tov enot in strokovne sluzbe iz-
dellati konkretne predloge za pra-

vicnejsi sistem izplacila norm,
vezav in indeksa II in jih po-
sredujejo IO sindikata, ki bo po-
tem organiziral Sinso razpravo o
teh predlogih.

IO sindikata je zavzel odlo¢-
mo staliS¢e, da morajo biti vsi za-
drzani in neizpla¢ani osebni do-
hodki po sprejetju samoupravne-
ga sporazuma izplac¢ani v celoti,
ne glede ma eventuelne obdawviéit-
ve.

Sindikat bo sproti reSeval vse
prcbleme nagrajevanja in skle-
pal, da se odnosi med delavei za-
radi tega ne bodo krhali. Prav
tako bo bolj kritiéno kot dosedalj
spremljal delo delavskega sveta
in ostalih odborov v podjetju. To
so kratki zakljudki zadnje seje
IO sindikata, na kateri so tudi
sklenili, da bo sindikat placal
svajim ¢lanom za strokovne ek-
skurzije stroske prevoza na rela-
ciji do 250 km.

Dello IO sindikata je torej bi-
lo razgibano in upamo, da bodo
vsi sprejeti sklepi v celoti ures-
riceni in doseZeni pozitivmi re-
zultati teh odloditev.

Edo Golob

V treh delovnih enotah
nadomestne volitve

Po sklepu delavskega sveta so
bile na predlog delovne enote
svile, konfekcije frotirja in &i-
valnice razpisane nadomestne vo-
litve. Volitve so bile za tri ¢lane
delavskega sveta v udilnici pod-
jetja. Na zborih delovnih enot so
bili predlagani Stirje ¢lani, eden
od kandidatov je kandidaturo od-
klonil. Tako je ostalo za vsako
enoto po en kandidart.

Nove d¢&lanice delavskega sve-
ta so: za svilo AVBELJ FRANC-
KA, za konekcijo frotinja BALOH
FRANCKA in za S$ivalnico
BERLIC NEZKA. Prej$njim éla-
nom delavskega sveta Perc¢i¢ Ma-
riji, Klanc¢ar Antonu in Jagodic
Jozu je prenehal mandat zara-
di premestitve v drugo enoto oz.
odhoda iz podjetja.

ObveStanie je pravica in dolznost

Glavne medicin-
ske sestre iz
Slovenije

in Hrvatske

so se srecale

v »Svilanitu«

»SVILANIT« je bil pobudnik,
da so se 17. maja letos zbrale
glavne medicinske sestre sloven-
skih in hrvaskih zdravstvenih u-
stanov pri nas v podjetju. Da je
do takega srefanja prislo, se je
treba zahvaliti predvsem Skup-
nosti zdravstvenih zavodov Slo-
venije in Zajednici zdravstvenih
ustanova Hrvatske, posebej pa e
dr. Benigerju in tov. Goldstajnu.

Namen tega sreéanja je bil,
da bi se medicinske sestre zdrav-
stvenih ustanov iz omenjenih re-
publik seznanile z naso proizvod-
njo, kajti zdravstvene ustanove
so vazen odjemalec nas$ih izdel-
kowv, posebej Se ker je naSe pod-
jetje za te ustanove tipiziralo
svoje proizvode, na podlagi kate-
rih bodo predpisani tudi jugoslo-
vanski standardi za to podroéje.

Sestanek je v celoti uspel, saj
je bilo navzoc¢ih preko 70 udele-
zenk in to predvsem iz hrvasSke-
ga podroc¢ja, pa tudi iz Sloveni-
je jih je pmiSlo ve¢ kot smo pri-
cakowvali.

Srefanje je bilo orgamizirano
tako, da so si povabljene medi-
cinske sestre ogledale obrat, na
krajsem sestanku poslusale bist-
veno razlago o frotinju, ter same
k naSim proizvodom dale tudi
svoje kritiéne pripombe. Sesta-
nek je otwvoril vodja prodajne
sluzbe tov. Repé¢ié, doéim je o-
stalo razlago imela na skrbi ing.
Kodelova.

Po strokovnem delu tega sre-
¢anja je bilo za udelezenke prire-
jeno kosilo v Kammniski Bistrici.
Po kosilu pa je bila napravljena
demonstracija nasih brisaé¢ za
zdravstvo in bolniskih plascéev.
Prisotne so se o nasih izdelkih
izrazile zelo pohvalno. Pripombe
ki so jih izmesle, pa bodo s pri-
dom upostevane pri nas$i nadalj-
ni proizviodngi.

Sestanek sam ni pomenil sa-
mo komercialno-propagandni us-
peh, ampak je pokazal da je bil
zelo koristen v strokovno-tehnicé-
mi plati.

Tako prakso bo treba uporab-
Ijati tudi v bodo¢e ne samo pri
zdravstvenih ustanovah, ampak
tudi pri ostalih kolektivnih po-
trodnikih.

VB

samoupravljalcey

Delavska univerza Kranj je
objawvila, da organizira sedem
dnevni seminar o informiranju.
Na seminar sem bil poslan kot
urednik Kamniskega tekstilca, ki
je bil v Predvoru. Moja naloga
je bila, da pridobljeno znamje s
pridom uporabim pri nadaljnem
oblikovanju informacij v podjet-
ju. Seminarja se je udeleZilo 9
oseb, ki delujejo na podroéju ob-
veStanja v delovnih onganizaci-
jah. Med seboj smo izmenjali iz-
kusnje in ugotovili, da vse ured-
nike tovarniS$kih ¢asopisov tarejo
enake tezave. Vodilni ljudje or-

gani upravljanja in strokovni de-
lavei v podjetjih se teh dolZmo-
sti le premalo zavedajo ker o
svojem delu, o delu strokovnih
sluzb in poslovni politiki podjet-
ja delavce premalo informirajo.

Tak8en odnos do nalog obve-
§éanja ima vdéasih neprijetne po-
sledice, ker razdvaja delavce, ki
delajo na strokovnem podrocju z
delavei v neposredni proizvodnji.
Iz tega izhajajo memalokratni o-
¢itki, »oni iz uprave, ki ni¢ ne
delajo in mi iz proizvodnje, ki
zanje delamo«. Taka mnenja in
oitki so najveckrat zmota. Visi

smo ena celina, ker se proizvod-
ni proces ne more odvijati, ne
brez enih in ne brez drugih. Z
objektivnim informiranjem, ki
pogojuje tesnejSe medsebojno so-
delovanje, se da ta (jez zlahka
premostiti. To sodelovanje pa
mora biti tako, da bo vsak dela-
vec vedel kje je njegovo mesto
v proizvodnem procesu, kaksen
je njegov prispevek pri poslov-
nih uspehih in kolikSen je njegowv
vpliv pri samoupravnih dologit-
viah

B
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Reorganizacija izvrsilnega odbora za narodno
obrambo in civilno zas¢ito

Na podlagi razSirjene seje od-
bora za marodno obrambo in ci-
vilno zas¢ito tovarne Svilanit in
Zivilske industrije je bilo skle-
njeno, naj bi izvrilni odbor imel
paritetno &tevilo, to je 6 ¢lanov
iz podjetja Svilanit in 6 &lanov iz
Zivilske industrije. Strokovna
sluzba je tak predlog posredova-
la delavskima svetoma obeh pod-
jetij in v odbor so bili izvoljeni
naslednji:

Marcijan Stane

— predsednik odbora

Konda Alojz

— tajnik odbora

Misi¢ Danica

— wvodja sanitetne enote
Girden Franc

— vodja pozarno-reSevalne enote
Zabavnik Stane

— vodja Staba civilne zascite
Jenko Matija

— ¢lan odbona

1z Zivilske industrije pa so
imenovani:

Juranc¢i¢ ing. Iztok
— namestnik predsednika
Zalokar JozZe

— ¢lan odbora
Jereb Florijan

— ¢lan odbora
Sinkovec Franc

— (élan odbora
Kosirnik Francka
— ¢lan odbora
Males Pepca

— ¢lan odbora

Clani Staba enot civilne
zascite so:

Zobavnik Stane

— vodja Etaba

Seljak Bogdan

— namestnik

Gmnden Framc

— wodja pozarno-resevalne enote
Bernot Vinko

Defile zastavono$ na veliki parali gasilcev v Mariboru

Dvignili smo prodajne cene

V zadnjih S§tirih mesecih smo
Zze drugi¢ dvignili prodajne cene
frotir izdelkom in Kkravatam.
Dvig prodajnih cen nam je omo-
gocil zakon, odnosno sklep, Zvez-
nega izvrsnega sveta, kateri je
kljub splo$ni zamrznitvi cen
sklenil, da se cene tekstilnim
surovinam in izdelkom lahko
dvignejo. Prva podrazitev v vi-
Sini 4,5, ki je mastopila koncem
meseca januarja 1971 je bila po-
sledica devalvacije dinarja. Tek-
stilna industrija je skoraj v ce-
_ loti vezana na uvez surovin, ka-
tere pa so se podraZile z 209/, de-
valvacijo dinarja. Z ozirom na
to, ker bi celotna tekstilna indu-
strija zaradi povecanih stroskov
surovin prisla v Se hujSe finané-
ne tezave kot je, je Zvezni izvrini
svet sprejel januarja sklep, dase
zvezni prometni davek za tekstil-
ne izdelke zniZa za 4.5 9, za enak
procent pa proizvajalei dvignejo
prodajne cene .svojim izdelkom.
S tem prvim ukrepom so predil-
nice dvignile ceno preji, mi pa
smo povecali prodajne cene fro-
tirju in kravatam za 4,5 ). Kon-
cem aprila pa je IzvrSni svet po-
novno dovolil tekstilni industriji
poveéanje prodajnih cen zaradi

porasta stroSkov energetike in
transporta. Skupno povedéanje
(vkljuéno z januarsko podraZit-
vijo) prodajnih cen ni smelo biti
veéje od 9,5%. S tem ukrepom
smo tudi mi ponovno dvignili
prodajne cene frotir izdelkom in
kravatam.

Ob prvi podrazitvi izdelkov
trziSée ni reagiralo na povecane
prodajne cene, ker se cene vV ma-
loprodaji vsled spremembe pro-
metnega davka niso spremenile,
poleg tega pa je podraZitev na-
stopila isto¢asno v celotni tekstil-
ni industriji. Tudi konkuren¢na
podjetja BPK, Cveta Dabié¢ in
Deléevo, so dvignila prodajne ce-
ne. Ob drugi podrazitvi, ki je so-
vpadala s spomladanskim zagreb-
skim sejmom, pa so s sfrani tr-,
govecev nastopile pripombe na vi-
soke cene. V Kkolikor so tudi pri
nasi najmo¢nejsi konkurenci —
Cveti Dabié — dvignili cene pri-
¢akujemo, da tudi ob drugi po-
drazitvi ne bodo nastopile na ftr-
ZiS¢u vetje teZave. Podjetju bo
pri povecéanih . prodajnih cenah
kljub veéjim nabavnim stroskom
bombaZne preje in sintetike o-
stalo nekaj pozifivne razlike.

— vodja enote reda in warnosti

P mt-t}énik I\Ia.'ks

— vodja tehniéno-reSevalne enote

Misi¢ Danica

— wvodja enote za nudenje prve
pomodi

Stankovi¢ Brane

— vodja enote za =zveze in ob-
vescanje

Hribar ing. Marko

— vodja RBH enote

Zupan¢i¢ Henrik

— ¢lan Staba.

Zavodje enot civilne zaStite in
njihove namestnike so imeno-
vani:

Griden Franc

— vodja poZarno-reievalne enote

Taijé Peter

— mnamestnik

Bernot Vinko

— wvodja enote reda in wvarnosti

Vrhovec Bogo

— namestnik

Pototnik Maks

— wvodja tehni¢no-reSevalne eno-
te,

Subic Miro

— namestnik

Misi¢ Danica

— vodja enote za nudenje prve
pomogi

Dolé¢i¢ Sonja

— mnamestnik

Stankovi¢ Brane

— wodja enote za zveze in ob-
vesS¢anje

Clani enote za resSevanje in prvo
pomo¢ v akciji

Drole Manjan

— namestnik
Hribar ing. Marko
— wvodja RBH enote
Kozuh ing. Rozka
— mamestnik
Zupanc¢i¢ Henrik

— ¢&lan Staba.

Naloge ¢&lanov Staba in vodij
enot civilne zaSdite so, da pri-
pravijo operativne plane enot ci-
vilne zaS¢ite, da organizirajo
strokovno vzgojo ter vodijo vaje,
da meposredno wvodijo akcije Vv
primeru elementarnih ali drugih
nesre¢ in da skrbijo za mnabavo
in wvzdrZevanje tehni¢ne opreme
enot.

V podjetju Svilanit Kamnik in
Zivilska industrija Kamnik dela-
jo maslednje enote civilne za3&i-
fe:
1. Enota za obvestanje, opazova-
nje, zveze in alarmiranje,
Enota za zveze, red in warnost,
. Tehni¢éno reSevalna enota,
Pozamo reSevalna enota,

. RadioloSko-biolosko-kemijska

enota, i

. Enota za nudenje prve pomo-
Enote civilne zaS¢ite delajo na
osnovi malog, ki jih dolofa za-
kon o marodni obrambi, zakon o
varstvu pred naravnimi in drugi-
mi hudimi nesretami ter sklepih
odbora za marodno obrambo in
civilno zas¢ito podjetja Svilamit
— Zivilska Kamnik.

ST

[=2]

Tehnicne novice

ZniZzanje carin:

Pred kratkim smo dobili ob-
vestilo o zniZanju carin pri uvo-
zu tekstilnih strojev, za katere
smo morali do sedaj placevati 22
— 250/, carine, le-ta pa se je se-
daj znizala na 10 %. ZniZanje ca-
rine predstavlja po [letoSnjem
planu investicij prihranek cca 17
miljonov starih dinarjev.

TeZave z novimi statvami:

Kvaliteta zadnjih 2 statev od
firme GIANI, katere smo dobili
v letoSnjem letu, nam je povzro-
¢ila kar precej tezav, saj mikakor
ne moremo dobiti od njih mnor-
malne proizvodnje. Vzrok za ta-
ko stanje je predvsem zaradi raz-
nih izboljSav, katere pa so slabo
izvedene in ne dovolj preizkuSe-
ne. Statve smo reklamirali in za-
htevali povrnitev nastale Skode,
kar bo imelo sigurno negativne

posledice pri odlo¢itvah za firmo
GIANI. Ob priliki obiska sve-
tovne razstave tekstilnih strojev
se bomo Ze zanimali za ostale
firme, ki izdelujejo frotir statve
in skusSali dobiti po 1 statev za
probo tako, kot imamo Ze pri-
pravljeno za frotir Zakarde.

Nabava novega parnega Kkotla:

Z ozirom mna stalno wvetanje
potreb po pari pri nas, kakor tu-
di v Zivilski industriji, smo Ze
naro¢ili nov parni kotel, katere-
ga finansiramo skupno z Zivilsko
industrijo in sicer 2/3 Svilanit in
1/3 Zivilska industrija. Ob prili-
ki obiska pri firmi Wiener
Dampfkesselfabrik smo uspeli
doseti, da dobimo parni kotel po
ceni iz leta 1970 in Se zniZano za
2.25 0/,

Dobavni rok — mesec septem-
ber 1971.

JoaME
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Kreditiranje stanovanjske izgradnje in
skupnega namenskega varcéevamnja ter posojil

v letu 1971

Odlor za kadrovsko socialne
zadeve podjetja je prejel po uki-
nitvi zadmuge za stanovanjsko iz-
gradnjo tudi dolznost odloc¢amja
o podelitvi kreditov za stanovanj-
sko izgradnjo, namenskega var-
cevanja in dajanja posojil v ok-
vinu razpolozljivih sredstev, po
tz. pravilniku, ki ga je potndil de-
lavski svet dne 25. 2. 1971.

Plamirana sredstwa din
znasajo za 1. 1971 550.000,00
— 25, odtegljaj

za obdino 137.500,00

412.500,00

+ ostanek iz 1. 1970 110.000,00
+ ostala sredstva iz

namenskega

varéevanja 5.000,00
RazpoloZljiva sredstva
iz namenskega varée-
vanja 427.500,00

Odbor za kadrovsko socialne
zadeve podjetja je prevzel od za-
druge Se obveznosti napram sta-
rim graditeljem, poleg tega pa je
na razglas, v katerem je bilo toé-
no navedeno, kak$no dokumen-
tacijo je treba priloZiti k pros-
mjam, prejel $e za novogradnjo
13 prodenj, za adaptacijo 28, za
namensko varéevanje 7 in zana-
kup stanovanja 2 prosnji. Odbor
je z ozirom na kriterije pravil-
nika pregledal vse vloge prosil-
cev za kredit za novogradnje,
adaptacije, namensko varéevanje
in posojil, izlodil oz. zavrnil vse
vloge prosilcev, ki niso predlo-
zili potrebne dokumentacije, pro-
silei, ki niso solastniki gradenj
ali pa so Ze dobili v podjetju 3-
kratno posojilo. Zavrnil je tudi
vloge novograditeljev z doku-
mentacijo, ki gradijo izven ob-
moé¢ja 7 km s priporo¢ilom de-
lavskemu svetu v ugodno reditev,

Zaradi ugotovitve pogojev, ki
jih morajo prosilci izpolnjevati
po tz. pravilniku, je bila imemno-
vana 4 c¢lanska komisija, katera
si je ogledala wsa gradbilii¢a
prosilcev, ki so predlozili dolode-
no dokumentacijo. Z zapisnikom
je bila pri vsakem posamezniku
ugotovljena dolo¢ena stopnja
gradnje in %, vrednosti nabav-
ljenega materiala. V 2 primerih
je komisija predlagala, da se pro-
silca kredita za adaptacijo uvr-
stita med novograditelje.

Na osnovi danih potreb po
sredstvih v ta namen je izrac¢un
pokazal, da daleko presegajo pla-
nirana sredstva, saj bi po krite-
rijih pravilnika in sklepa delav-
skega sveta rabili za tiste, ki so
predlozili k prodnjam wvso potreb-
no dokumentacijo 684.000,00 din
t. j. 256.500,00 din veé, kot je
bilo planirano. Odbor se je od-
lo¢il, da predlaga delavskemu
svetu v odlotanje dve variantiin
sicer I. po kateri bi nam po po-
kritju obveznosti mapram starim
graditeljem in namenskim war-
¢evalcem ostalo za nove prosilce
cea 700.000,00 dim, po II. varian-
ti pa bi razdelili sredstva po ob-
stoje¢em pravilniku in sklepu de-
lavskega sveta z ozirom na veliko
potrebo po izgradnji stamovanj
vsem prosilcem, ki so predlozili
ustrezno dokumentacijo. Po tej
varianti bi potrebovali Se cca
200.000,00 din, ker bi razliko do
manjkajotih sredstev krili lahko
Se z dotokom od poveéanja oseb-
nega dohodka.

Rekapitulacija potrebnih sred-
stev je bila po drugi varianti na-
slednja:

Obveznosti do starih din
graditeljev znasajo 210.500,00
Novogradnje 1971 (11

oseb a 20.000,00 din) 220.000,00
Mateli¢ ing. Anton,

Zabkar Irena, dipl. oec. 40.000,00
Obveznosti do namen-

skih varéevalcev iz

prejinjih let 69.000,00
Namensko varéevanje

1971 (3 osebe) 65.200,00
Potrdilo Gladek

Marjan 20.000,00
Adaptacije (6 prosilcev,

30", od predratunske

vrednosti) 59.300,00
Skupaj 684.000,00

Delavski svet je na svoji seji
dne 28. 5. 1971 po obrazlozitvi
potreb za reSevanje stanovanj-
skih problemov in razpravi spre-
jel predlog odbora za kadrovsko
socialne zadeve in povecal sred-
stva sklada skupne porabe v ta
namen.

Z ozirom na sklep delavskega
sveta, je odbor odobril prosilcem
ki so predlozili ustrezno doku-
mentacijo in so izpolnjevali po-
goje gradnje za nadaljnje poso-
jilo, prosilcermm za namensko var-
cevanje, ki so imeli sklenjeno
pogodbo z banko, strokovnim de-
lavcem podjetja, ki gradijo izven
obmoéja 7Tkm, pa jih podjetje
nujno potrebuje, kredite po pra-
vilniku podjetja in sicer:

Zap. Priimek in ime

Visina odobrenega

Stanujoé posojila v letu

&t. koristnika kredita 1971 — din
1. Rems Mihaela Nozice 39, Radomlje 2.500.—
2. Teram Janez Kammnik, Ul. treh

talcev §t. 19/a 16.000.—
3. Mali Marija Kamnik, Podgorje 19 16.000.—
4. Vodlan Cecilija Kamnik, Podgorje 26 16.000.—
5. Uéakar Valentina Nozice 27, Radomilje 16.000.—
6. Podgorsek Marija Jenkova ul. 10, Kamnik 16.000,—
7. Torkar ing. Florijan Nevlje 33, Kamnik 16.000.—
8. Ursi¢ Ivanka Zg. Stranje 6, Stahov. 16.000.—
9. Rogini¢ Marjeta Nozice 9, Radomlje 16.000.—

10. Slevec Olga Perovo 7/a, Kamnik 16.000.—
11. Marini¢ Antonija Gosticeva 43, NoZice 16.000.—
12. Skrbine Cirila Novi trg 13, Kamnik 16.000.—

13. Kimovec Marija
14. Belcijan Vinko

Gmajnica 1/a, Komenda 16.000.—
Suhadole 26, Komenda 16.000.—

210.500.— din

Koristnikom pod zap 3t. od 1. do 14. je bilo odobreno posojilo za
dobo vratanja 15 let in 2%, obrestno mero.

15. Pirc Majda

16. Skrti¢ Angelca

17. Kodar Elizabeta

18. Zuli¢ Angelca

190 Motalict ing. Anton
20. Peréi¢ Marija

21. Zabkar Irena dipl. oec.
22. Zupanc Marija

23. Erzar Cilka

24, Pir§ Albin

25. Hriboviek Anton

26. Grabovac Marija

27. Jeri¢ Peter

Graditeljem — 1971 pod zap. $t.
sojilo za dobo vradanaja 15 let

Usnjarska 7, Kammnik  20.000.—
Sp. Stranje 33, Stah. 20.000.—
Podgorje 97, Kamnik 20.000.—
Homec 78, Radomije 20.000.—
Reber 17, Ljubljana 20.000.—
Kranjska c. 4/c. K. 20.000.—
Kidri¢eva 40, Menges 20.000.—
Smarca 3, Kamnik 20.000.—
Podgorje 106, Kamnik 20.000.—
Loke 23, Smartno 20.000.—
Kidriceva 12, Kamnik 20.000.—
Smarca 77. Kamnik 20.000.—
Kriz 20, Komenda 20.000.—

260.000.—

od 15. do 27. je bilo odobreno po-
in 29, obrestno mero.

5t.

ADAPTACIJE
Predra- 3004, Obrok
Zap. g Ty ¢unska predrad. [eosojila
Priimek in ime vrednost virgdnosti a2 leto
din din 1971 din
28. Zavasnik Marija 97.557,00 29.267,00 10.000,00
29. Galjot Ida 93.360,00 28.008,00 9.300,00
30. Balanti¢ Betka 68.671,75 20.602,00 7.000,00
(V letu 1970 je dobila Ze 5.000,00 din posojila)
31. Rak Janez 121.950,00 36.585,00 12.500,00
(Prosil za 20.000,00 din)
32, Kepic Helena 81.840,00 24.552,00 8.000,00
125.052,50 37.516,00 12.500,00

33. Komatar Majda

34. Golob Janko (Imenovan je v podjetju Sele 8 mesecev in za-
to po pravilniku Se ne izpolnjuje pogojev za dodelitev po-

sojila).
Skupaj:

588.431,25 176.350,00 59.300,00

Koristnikom posojila za adaptacije pod zap. $a. 28. do 33. je doba
vratanja 10 let z 29, obrestno mero.

35. Kozuh ing. Rozka
36. Hubad Ivanka

37. Casl BoZa

38. Wiegele Bogo

39. Rijavec Zdenka
40. GomirSek Marija

Kranjska 4/b, Kamnik 23.000.—
Vegova 4, Kamnik 23.000—
Than 53, DomZale 23.000.—
Molkova 19, Kamnik 19.200.—
Zabarjeva 2, Ljublj. 23.000.—
Nevlje 34, Kamnik 23.000.—

134.200.—

Namenskim varéevalcem pod zap. §t. 25. do 40. se dolo&¢i doba vra-
¢anja na osnovi pravilnika o posojilih za stanovamjsko izgradnjo
banke, t. J. 15 let z 2%, obrestno mero, -

41. Gladek Marjan

StreliSka 8, Kamnik 20.000.—
42, Kramar Stanko
Streliska 7, Kamnik 15.000.—

Za nakup stanovanja se dolo-
¢i tov. Gladek Manjanu doba vra-
¢anja 3 leta z 29/, obrestno mero,
tov. Kramar Stanku pa 5 letno
dobo vrafanja z 29, obrestno
mero.

Odbor za kadrovsko socialne
zadeve podjetja je ob zakljudku
sprejel Se sklep, da je visina
kredita odobrena, dolotena sred-
stva za izpladilo v letodnjem letu
se izplaéajo, v maslednjih 2 letih
pa v kolikor bodo v ta namen
na razpolago dolofena sredstva.

Smrt kosi
po cestah

V zadnjih sedmih letih se je
skupno Stevilo motornih vozil po-
trojilo. V letu 1963 je prisel na
170 prebivalcev v SFRJ en av-
tomobil. V zacetku tega leta pri-
de en avtomobil na 30 Iljudi.
Najvedji porast motornih vozil je
Vv grupi osebnih awvtomobilov. V
letu 1963 je bilo v Jugoslaviji
281.644 vseh motornih vozil, od
tega 112,534 osebnih avitomobi-
lov. V letu 1970 je bilo 920.644
vseh motornih vozil in od tega
638.974 osebnih avtombilov. Iste-
ga leta so awvbtobusi in kamioni
prevozili 583 milijonov, km, v
letu 1970 pa 1,5 milijarde km,
avitobusi pa 618 milijonov potni-
kov. Porast cestne mreZe v vsa-
kem primeru ni prilagodljiv Ste-
vilu vozil v drZavi, ker =zaradi
vse vedjega Stevila vozil v pro-
mebu postajajo vse tesnejde. Ta-
ko postaja situacija na cestah vse
tezja, medtem ko promet mmogo
topi tako v materialnem pogledu
kot pri varnosti prometa. Iz leta
v leto smrt vse bolj kosi po ce-
stah in awvtomobilizem zahteva
visok krvni davek. V letu 1966
je bilo v Jugoslaviji 42.920 pro-
metnih nesre¢, v katerih je bilo
mrtvih 2.142 oseb, od tega voz-
nikov 852, potnikov 551, pescev
745 in ostalih udeleZencev pro-
meta 22. V letu 1970 so ceste
zahtevale 3,100 mmtvih in 40.000
tezje in laZje poSkodovanih. To
Stevilo mrtvih pomeni izumrtje
manjlega mesteca kot n. pr.
Budwva, Metlika ali Dravograd.
Ce sedtejemo §tevilo mntvih v
zadnjih 10 letih, potem je ta Ste-
villkka 8-krat vedja in pomeni izu-
mrtie vedjega mesta s 24.000
prebivalei kot je mesto Dubrov-
nik. Te Zrtve kli®ejo po vedji
prometni diseiplini in moderni-
zaciji cestnega prometa.

DOPUST V
NOVIGRADU.

Ze drugo leto =mo upokojenci
lahko koristili 8 dni bivanja v
nadih hi&icah v Novigradu, kar
bi si brez prispevka podjetja ze-
lo tezko privios&ile.

Lepo pozdravljamo vse d&lane
kolektiva in iskrena hvala za po-
mod,

Jerman Julijana
Dohl Julijana
Tonin Marija
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RAZGOVOR S PROIZVAJALGI

Danes vam predstavljam de-
lavko Petelinkar Vido, staro 19
let, doma iz Suhadol, ki Ze 3 leta
dela v delovni enoti Sivalnice.

Tov. Vida, zakaj ste se odlo-
¢ili za vstop v podjetje Svilanit?

Konéala sem osnovno Solo in
sem se Zelela zaposliti na posti.
Ta sen se mi mni uresnié¢il, zato
sem se odlodila za delo v proiz-
vodnji., Razlog za zaposlitev v
tovarni Svilanit je bil ta, da je
v podjetju lepo delo in ugodni
delovni pogaji.

Kako se pocutite v enoti in
kaksni so vaSi medsebojni odno-
si?

V enoti se dobro podutim, kaj-
ti med starej§imi in miajSimi de-
lavkami ni mobenih nesporazu-

mov. Ko sem se zaposlila, sem
zasedla delovno mesto adjustirke
nato sem pa delala na vseh de-
lovnih mestih tako, da sedaj de-
lam na robljenju brisa¢ po Siri-
ni.

Ali Vas je to motilo, ker ste
bili veckrat premesceni iz enega
na drugo delovno mesto?

Priznam, da sem bila zanadi
tega vectkrat slabe volje, ker naj-
bolj Zelim delati na stroju za
robljenje. Nikoli se nisem upi-
rala delovnim nalogam mojstrov
in sem razumela, da mora tudi
drugo delo nekdo opraviti, ¢e je
bila delavka odsotna ali trenutno
nezasedeno delovno mesto.

Tov. Vida, zadnji ¢as je bilo
veliko govora o vprasanju nagra-
jevanja in doseganju norme.
Kaksno je VaSe mnenje o tem?

Kakor jaz vem, so norme pre-
cej napete. Nerazumljivo mi je,
da nekatere delavke dosegajo oz.
presegajo normo do T0%, Tega
ne bi mogla komentirati, menim
pa, da delo zahteva cedlega é&love-
ka in natanénost. Ce se norme
dosegajo na ta macin, naj dajo
sodbo o tem drugi. Glede nagra-
jevanja pa menim, da so osebni
dohodki nekoliko nizki z ozirom
na vsesplodno podrazitev ziviljenj-
skih stroskov. ViSina osebnih do-
hodkov pa je predvsem odvisna
od rezultata vloZenega dela in
poslovanj podjetja.

V sedanjem obdobju se pre-
cej govori o druzbenih in samo-
upravnih  dogovorih. Ali vi
spremljate v tisku vsebino teh
dogovorov in kaj pomenijo?

Ce hotem po pravici poveda-
ti, jaz tega me razumem. Kaj po-
menijo samoupravni dogovori mi
ni znano. SliSala sem, da bi v
podjetju lahko izplacali visje o-
sebne dohodke, da pa se ti ne
smejo izplacati. Iz kakSnih paz-
logov je temu tako in zakaj se

ne sme izplacati osebnih dohod-
kov, ki so ustvarjeni, o tem mni-
sem razmisljala niti ne bi znala

odgovoriti.
Tov. Vida ali ste morda
spremljali kongres samouprav-

ljalcev v Sarajevu?

O ¢em jje bilo govora na tem
kongresu ne vem, ker doma ni-
mamo televizije, berem pa tudi
bolj malo. Ravno tako ne vem
kaj pomeni upraviljanje v podjet-
ju. Res je, da sem dobila statut
podjetja in sem ga malo prebra-
la, toda vsebina statuta mi v ce-
loti ni razumljiva.

Tov. Vida o &em pa najveé
razpravljate, kadar ste z vaSimi
sodelavkami skupaj na poti v
podjetje ali pri polurnem podit-
ku?

Nas razgovor poteka v glav-
nem o zabavi, o dobrih filmih in
o drugih vsakdanjih stvareh.

Tov, Vida ali kdaj razmisljate
o poslovni politiki podjetja in
o delu organov upravljanja?

O tem med seboj miadi, v ko-
likor jaz razgovarnjam z njimi,
malo govorimo.

Morda je temu krivo to, da
ste premalo informirani o poslov-
ni politiki podjetja in o delu or-
ganov upravljanja?

Tega ravno ne bi trdila, saj
prebiram tovamnidki ¢éasopis in
tudi razne dopise in zapisnike na
oglasnih deskah, toda vsa ta wvise-
bina je zame pretezka.

Ali kdaj razpravljate o odno-
sih uprava — delavei?

Tu in tam se pogovarjamo in
sliSijo pripombe, da na upravi ne
delajo, medtem ko v enoti mora-
mo bolj delati ipd. Mene osebno
ti odnosi ne motijo, ker vem, da
drug drugega rabimo za napre-
dek podjetja. Zaradi premajhne

razgledanosti vsi trobimo v en
rog, ne da bi se vprasali ali so
take informacije resni¢éne, od kod
izhajajo in kaj pomenijo. Ravno
tako me ne motijo razmerja med
osebnimi dohodki strokovnih in
proizvodnih delavcev, ne trdim
pa, da so prejemki proizvodnih
delavcev wustrezni. Tisti delavci,
ki ve¢ ustvarijo, morajo tudi ved¢
dobiti, ¢e tako nagrajevanje iz-
haja iz resniénih rezultatov dela.

Tov. Vida za zakljucéek Se eno
vpraSanje. Kaj je vas konjiéek v
prostem ¢asu?

Jaz sem kmedka héi, pred
kratkim mi je umrl ode, ostali
sva dve sestri z mamo. Sestra je
konc¢ala  kmetijsko $olo in bo
prevzela domadijo, jaz pa sem se
zaposlila. Ko pridem z dela, po-
magam materi pri gospodinjstvu,
kot tudi na polju, zato mi ostane
malo ¢asa, da bi se poglobila v
problematiko podjetja in 'samo-
upravljanja.

Tov. Vida hvala za vaSe so-
delovanje in iskrene odgovore.

Konda Alojz

Formirane so enote (Z Svilanit —
Zivilska industrija

Odbor za narodno obrambo in
civilno zas¢ito podjetja je na svo-
ji seji dne 23. marca 1971 potrdil
predlog enot civilne zaSéite in
razporeditev ¢lanov v enote. Na
podlagi tega razporeda so ¢lani
enot civilne =zaséite podjetja o-
pros¢eni drugih dolZnosti s pod-
ro¢ja splosSnega ljudskega odbora
in civilne zas¢ite izven podjetja.
Zakon o narodni obrambi jih ob-
vezuje, da se strokovno izpopol-
njujejo, podjetje pa mora skrbeti
za ustrezno tehnitno opremo
enot.

Clane enot civilne zas¢ite tem
potom obvestamo, da morajo ja-
viti eventuelne personalne spre-
membe, da se namesto osebe, ki
je iz podjetja odsla nadomesti iz-
praznjeno mesto z novim ¢éla-
nom. Ta mrazpored je bil poslan
tudi oddelku za narodno obram-
bo SOb Kamnik, ki ga je potrdil.
Priporo¢amo ¢lanom, da ta izvod
Kamniskega tekstilca hranijo.

V poZarno-varnostno enoto so
imenovani naslednji:

1. Grden Franc — vodja enote
3. Tajé Peter — namestnik
3. Grabnar Darko — strojnik
4, Vrhovsek JoZze — cevar I.
5. Balanti¢ Vida — cevar II
6. Hribar Anton — napadalecI.
7. Drolc Stefka — napadalec II.
8. Sustar Pavel — vodar I
9. Breznik Olga — wvodar II.
10. Uléar Ivama — pom. napad. I.
11. Poljansek Majda — pnva po-
mod
12. Brojan Marjeta — sel
V enoto reda in varnosti
so imenovani naslednji:
1. Bernot Vinko — vodja enote
2. Vrhovec Bogo — namestnik
3. Konénik Ivo — d¢lan
4, Marini¢ Stefan — wvratar
5. Rozmani¢ Vinko — déuvaj
6. Lipoviek Franc — vratar
7. Srsen Franc — vratar
8. Jontez Jamez — vratar

V enoto obveséanja, opazova-
nja, alarmiranja in zvez so0
imenovani:

1. Stankovi¢ Brane — vodja
enote

2, Drolec Marjan — namestnik

3. PoljanSek Ljuba — telefonist

4. Susnik JoZica — kurir

5. Rihar Angela — kurir

6. Janezi¢ Franc — telefonist

7. Klemenc Anton — kurir

V sanitetno enoto so
imenovani naslednji:

1. Mi8i¢ Damica — wvodja enote

2. Dol¢i¢ Sonja — namesinik

3. Komatar Majda — bolnicar

4. Rozmani¢ Vida — bolnicar

5. Prezelj Vanda — bolnicar

6. Obrulk Ivanka — bolnicar

7. Tomsi¢ Milena — nosilec
ranjencev

8. Vrhovec JoZica — nosilec
ranjencev

9. Majdi¢ Silva — bolni¢ar

10. Rosec Slavka — bolnicar

11. Klanéar Anton — nosilec
ranjencev

12. Poljansek Rudolf — nosilec
ranjencev

13. Zaje Jakob — mnosilec
ranjencev

V RBH enoto so imenovani
naslednji:

1. Hribar ing.
enate

Marko — vodja

2. Kozuh ing. Rozka — name-
stnik vodje

3. PoljanSek Slavko — izvidnik

4. Slapar Joze — izvidnik

5. Vidmar Franc — izvidnik

6. Kuhar Franc — razkuZevalec

7. Podbeviek Stane — razkuze-

valec
8. Kerk Ivan — izvidnik
9. Seljak Magda — razkuZevalec
10. Galjot Olga — razkuZevalec
11. Uhan Sonja — razkuZevalec

Poslovno sodelovanje
z ,Makedonko¢ v Stipu

S tekstilnim kombinatom »Ma-
kedonka« Stip je bila za tovarno
frotir-tkanin »Frotirka« Deléevo
sklenjena pogodba o poslovno-
tehniénem sodelovanju leta 1964,
Po tej pogodbi naj bi »Svilanit«
pomagal »Frotirki« Del¢evo, pri
uvajanju proizvodnje frotirnih
tkanin, tako s tehni¢no pomodéjo,
kakor tudi z izuéevanjem kadra.
Zato so se bodoéi delavei in moj-
stri preselili iz Deléeva v Kam-
nik, kjer so opravljali veémesec-
no prakso. Istocasno pa so nasi
inZenirji in tehniki delali na po-
trebnih pripravah za zatetek pro-
izvodnje v Deléevu. Kazalo je, da
bo s ¢asom pri§lo do popolne in-
tegracije med obema podjetjema
in v tej smeri so se pripravljali
tudi potrebni elaborati.

Druga znadilnost za leto 1964
je pri¢etek modernizacije tkalni-
ce frotirja. V tem letu je bilo
nabavljeno novo snovalo italijan-
skega izvora, dalje pet novih
frotir-statev  italijanske firme
Giani in stroj za striZenje velur-
frotirja firme Mario Crosta.

Znatilno ‘je tudi, da je bila
opus¢ena v tkalnici svile vsa o-

stala proizvodnja razen proiz-
vodnje kravatnega blaga, s &i-
mer je bila zakljutena faza spe-
cializacije proizvodnje. =»Svila-
nit« je od tedaj podjetje zaspe-
cializirano proizvodnjo: a) frotir
tkanine, oziroma finalne izdelke
iz frotirja, b) tkamine za kravate,
oziroma kravate in sorodne ar-
tikle moske mode.

Konfekecija podjetja za eno o-
grajo Se ni bila do konca izpe-
ljana, ker je obrat svile ostal Se
vedno v stari stavbi v Mekinjah.
Zato so se stare garaze in stara
skladiséa na Perovem pricela
preurejati, da bi tudi obrat svile
v doglednem ¢&asu bil preseljen
na Perovo.

V naslednjem letu so bili na-
pravljeni poizkusi, da bi poslov-
no sodelovali z Zagrebsko indu-
strijo svile, s podjetjem za kon-
fekcioniranje kravat »Elegant«
Umag ter veliko zahodnonemsko
tovarno frotirja »Vossen«, ven-
dar ti naponi niso rodili uspeha.

Brutto produkt je komcem leta
1965 znaSal Ze preko 2 milijardi
starih dinarjev in izvoz preko
200.000 dolarjev. VB
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Ustanovitev rac¢unskega centra

Pred kratkim je delavski svet
podjetja sprejel sklep o nakupu
elektronskega ra¢unalnika in u-
stanovitvi lastmega racéunskega
centra. To je za podjetje po-
membna odlo¢itev in velik korak
naprej od sedanjega nadina zaje-
manja in obdelave raznih podat-
kov. To pa postavlja pred vse de-
lavee, ki sodelujejo pri prenosu
podatkov, veliko novih nalog. S
tem ne mislim, da bo nalog vet
kot sedaj, dela bo koli¢insko ver-
jetno malo manj, toda naloge bo-
do morale biti opravljene natanc-
no in toé¢no ob predpisanem ¢éasu.
Torej radunalnik pomeni napre-
dek v kvaliteti, povzro¢i pa obi-
¢ajno tudi manjse ali vedje spre-
membe v navadah in miselnosti
delavcev.

Vedno veé¢ naprednih podjetij
se tudi pri nas odlo¢a za uvedbo
raé¢unalnikov (trenutno jih je w
Jugoslaviji okrog 200) in to zato,
ker le pravo¢asno reagiranje na
stalne spremembe na trgu omo-
gota, da bo podjetje svoje izdel-
ke prodalo pod najugodnejSimi
pogoji in pokrilo stroSke ter ust-
varilo ostanek dohodka. Dobro
organizirana proizvodnja zago-
tavlja niZje stroSke, pravocasen
nah, tekofo prodajo gotovih iz-
delkov po najniZzjih cenah s ¢éim-
kraj§im plaéilnim rokom, pa so
pogoji za dober poslovni uspeh
vsakega kolektiva.

Vsak trenutek je torej treba
vedeti, kaj izdelovati, da bo pro-
daja »8la«, vedeti je treba, koli-
ko surovin bo potrebno za teko-
¢o proizvodnjo in te zagotowviti
pravoctasno, da ni zastojev in ne
prekmalu, da nam velik del sred-
stev ne lezi nerabnih v skladi-
5¢ih. To je del nalog, ki jih so-
dobno organizirana proizvodnja
opravlja le s pomo¢jo racunalni-
'tov, ker te naloge presegajo nor-
malne ¢loveske zmogljivosti.

Ko se podjetje odlota za na-
kup rac¢unalnika, je navadno ved-
no pred dilemo, kakSen naj bo.
Vedno je we¢ mozZnosti, ponudba
na trgu je zelo velika in razlike
med stroji niso velike.

Manjse podjetje kot je Svila-
nit pa je navadno v dilemi, ali
naj kupi svoj ra¢unalnik, ki bo
po kapaciteti in ceni najbolj od-
govarjal podjetju, ne bo pa do-
volj velik za obcasne vedje kom-
pleksne obdelave, bo pa postav-
ljen v tovarni in stalno na woljo
vsem sluzbam.

Druga mozZnost pa je, da se
podjetje pridruzi wvetjemu skup-
nemu racéunskemu centru, ki je
dovolj wvelik tudi za najzahtev-
nejSe statistitne obdelave, ven-
dar pa podjetju mni na voljo ob
vsakem c¢asu, ampak le po dolo-
_enem urniku,

To sta le dva vzroka za in
proti eni ali drugi moZnosti.
Taksnih vzrokov je Se veé: pre-
nos podatkov v center, hitrost
obdelave podatkov, struktura ka-
drov v podjetju, rok dobave. Na-
menoma nisem navedel cene kot
vsak za odloéitev, ker so radu-
nalniki vsi dragi in skoraj nikoli
nizji od cene manjlega lastnega
radunalnika.

Po veé¢ kot letu priprav in a-
naliz smo se mi konéno odloéili
za §voj racunalnik, ki bo wvelik
za potrebe, ki jih je trenutno mo-
gote predvidevati, dopusfa pa
moznosti, da rezultate, ki jih bo-
mo z njim dobili, Se podrobneje
in obSirneje obdelamo v vedjem
centru. Prav tako pa bi se nas
ratunski center lahko postopoma

izpolnjeval in vecal ter postopo-
ma opravljal vedno teZje naloge.

Odiloéili smo se za racunalnik
P 359, znane nizozemske firme
PHILIPS. To je najnovejsi izde-
lek te tovarne in spada v tretjo

Standardna zasedba 1judi, ki
jo ta stroj zahteva, je: dva ope-
ratorja, programer in organiza-
tor. Vendar pa si vsako podjetje
samo organizira center in njego-
vo zasedbo. Vsi, ki delajo na ra-

generacijo ra¢unalnikov. P 359 je
tipiéen predstavnik malih komer-
cialnih radéunalnikov in je spo-
soben opraviti vse naloge za
tak$no podjetje, kot je Swvilanit.
Nekaj tehniénih lastnosti tega
stroja: kapaciteta  notranjega
spomina je 1.000 besed po 16
znakov, t. j. 16.000 znakov ali
16 K. To pomeni, da lahko z
enim programom obdelujemo ob-
ra¢un, ki vsebuje 16.000 Sstevilk.
Stroj sprejema in knjizi podatke
na magnetne kontokartice. To so
kartice, ki imajo ob robu nalep-
ljen magnetni trak in na fem
traku so (kot na magnetofon-
skem traku glasba) wtisnjeni vsi
podatki, ki pa so obenem tudi
knjizeni na kartici. Nia eno taks-
no kartico se lahko vpiSe 672 Ste-
vilk ali 336 &rk. Taks$na kartica
sluzi kot zunanji spomin in zelo
povecéa kapaciteto stroja: 100 kar-
tic pomeni 67.200 znakov.

Poleg tega pa je s tem racu-
nalnikom mogod¢e obdelovati vse
druge nosilce podatkov: lukmnja-
ne kartice, luknjan trak in mag-
netni trak. Mogote pa ga je tudi

mneposredno  prikljuciti na vedji
racunski center in takmnat sluzi

terminal. Programira se s pomoc¢-
jo luknjanih kartic in program
se lahko zamenja zelo hitro —
nekaj sekundah. Programski je-
zik je enostavni strojni jezik
ASSEMBLER, s pomod¢jo katere-
ga programer spremeni navodila,
kaj naj torej naredi s podatki, ki
mu jih posredujemo v obliko, ki
jo stroj razume.

Racdunalnik je v svoji osnovni
obliki wvelik pribliZzno 150 x 150
em in visok 100 em. Seveda pa
je k temu treba pristeti e celot-
no kartoteko, ki je pri obdelavi
z magnetno kontokartico njegov
sestavni del. Rezultate obdelav
piSe vgrajen elektriéni pisalni
stroj s hitrostjo 22 udarcev na
sekundo. Z isto hitrostjo skoraj
tudi knjizi na kartice.

¢unalniku, se izSolajo pri zastop-
niku tovarne, ki je stroj naredila.

In kaj bodo ti lahko skupno s
strojem naredili in kaj opravicu-

je investicijo v lastni radéunski

center? Kot primer navajam re-

zultate, ki so jih s podobnim cen-

trom dosegli v »Novoteksu« v

Novem mestu v dveh letih:

1. kartice normativov in tehno-

loske kantice

. planiranje proizvodnje

. terminiranje proizvodnje

. evidenca proizvodnje po fa-

zah

5. spisek narof¢enih in izdelanih
desenov po fazah

6. kartice narocil

7. spisek naro¢enih desenov za
posameznega kupca in skup-
no

8. blagovna kartoteka

9. obra¢un mese¢nega in komu-
lativnega prometa iz zalog po
variabilnih stroskih

10. Prejem in zaloge gotovih iz-
delkov po kvalitetah

11. nalogi za odpremo

12. fakturiranje in vodenje fak-
turne statistike

13. spiski prodaje po podroc¢jih —
koli¢insko in vrednostno

14, spisek komulativnega prome-
ta po trZznih cenah

15. knjizenje saldakonto in knji-
zenje odpmtih postavk

16. spiski kupcev

17. vodenje personalne Kkartoteke

e L0 DD

To je nekaj problemov, ki so
jih v Novem mestu uspe$no reSi-
1i s pomodjo rac¢unalnika.

Philipsove ratunalnike bodo v
kratkem dobili e v Svili Mari-
bor in IBI Kranj in tako so real-
ne moznosti za Kkoristno sodelo-
vanje in pomo¢ pri reSevanju
problemov, ki nastajajo, ko pride
elektronski rafunalnik v hio.

EDO GOLOB

Obrat Smarce se seli v Perovo

Stari obrat v Smarci je bil leta
1963 prodan Tovarni kovanega
orodja v Kamniku. Tega leta so
bili stroji iz Smarce preseljeniv
novozgrajeno tkalnico na Pero-
vem, kjer je bilo Ze montiranih
16 novih frotir-statev, znamke
Thiele. Isto¢asno s preselitvijo
obrata iz Smarce je Sivalnica
dobila nove prostore, v katerih
se je delo lahko sodobno organi-
ziralo. V novi stavbi se je name-
stilo tudi skladis¢e gotovih iz-
delkov, dalje prodajna sluzba ter
razvojni oddelek.

Dosedanja tkalnica na Pero-
vem, ki je izdelovala razno bom-
baZno blago, je zatela svojo pro-
jzvodnjo postopoma zmanjsSevati,
ter je od te proizvodnje ob kon-
cu leta ostala samo Se izdelava
»Vafel-brisat«,

Nova tkalnica frotirja je po
preselitvi imela 68 statev, od te-
ga 20 listov za wafel, 31 frotir-
statev z Zarkardi in 17 frotir-
statev z listovkami.

Barvarma in tiskarma sta bili
zdruZeni v  oplemenitilnico in
barvarna je dobila Se eno susil-
no komoro. Specializacija v pro-
izvodnji je imela za posledico, da
na Zigrih in na razpenjalnem
stroju ni bilo vet dela. Zaradi
pomanjkanja dela je bil odpro-
dan Skrobilni stroj.

Konfekeija je pridobila 16 br-
zoSivalnih strojev za robljenje
brisaé, izdelovanje slinékowv, ko-
palnih ‘plaséev in kravat pa je
bilo orgamizirano kot delo na do-
mu. ;

Bistveno ze leto 1963 je tudi,
da je bila dokonéno izdelana no-

tranja organizacija podjetja,
kljuétna delovna mesta pa zase-
dena s strokovnim kadrom.

Poprecéno Stevilo delaveev je
naraslo na 412.

Tehnicna
novica

Perspektivni program
podjetja:

Da bi se razvoj naSega podjet-
ja odwvijal ¢éim bolj sistematiéno
programirano, je v podjetju do-
lofena grupa strokovnjakov, ka-
tera pripravlja perspektivmni raz-
voj naSe tovarne. Ta program je
Se posebno vaZen za to, ker se
pripravljamo na gradnjo skladi-
%¢a surovin, konfekcije frotirja,
barvarne za metraZo, garaZ in
mehani¢nih delavnic. Z ozirom
na to, da je na$§ Zivljenjski pro-
stor omejen, je nujno dobro pre-
tehtati, kje bomo doloéili lokaeci-
je za posamezne ohjekte, da nam
v perspektivi ne bi delalo pre-
velikih teZav. Groba predvideva-
nja nam kaZejo, da je na dana$-
njem prostoru moZno dosei s
132 modernimi statvami okrog
7500.000 m? frotir brisaé¢ in 3e o-
koli 500.000 m2 metraznega fro-
tirja. Za to bi potrebovali okoli
2200 ton preje. V naSi perspek-
tivni proizvodnji se predvideva
tudi nakup Sirinskih pletilnih
strojev. — RaSel. Ta proizvodnja
je danes v svetu zelo iskama.
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ZAHVALA GASILSKEGA
‘DRUSTVA KAMNIK

Gasilsko drustvo Kamnik se
zahvaljuje organom upravljanja
za razumevanje in odobritev 3000
din za nabavo gasilskega awvto-
mobila. Avto park tega druStva
je v resnici klical po sodobnej-
Sem, kajti stari avbomobili so v
celoti odpovedali, gasilsko orodje
pa mora vedno biti brezhibno.

'ZAHVALA ZVEZE
SLEPIH LJUBLJANA

Delavski svet je na prosnjo
zveze slepih Ljubljana odobril
enkratno pomoé¢ v viSini 600 din.
Republidki odbor zveze slepih se
‘za denamo pomo¢ iskreno zahwva-
Tjuje.

ZAHVALA

Ob tragitni smnti mojega ofe- |

ta se zahwvaljujem sindikalni po-
druZnici Svilanit za denammo po-
mo¢ DE 10 pa za venec in izre-
¢eno sozalje.

Tonin Amgelca

Umrla je del-
goletna delav-
ka podjetja
Baiech Marija

Tiho in skromno in brez slove-
sa je odsla za vedno Baloh Ma-
rija, delavka v delovni enoti svi-
la. Pred 2 meseci je nenadoma
zbolela in zahrbtna bolezen jo je
pobrala, me da bi se Se vrnila v
svojo enoto.

Baloh Marija je bila roj. 20.
6. 1916 v Tu¢ni pri Kamniku,
kjer je preZzivela milada leta. Iz-
haja iz delavske druzine, zato je
okusila marsikaj teZkega ~v borbi
za vsakdamje Zivljemje. V pod-
jetju se je zaposlila 1. 7. 1955, k
zadnjemu poéitku pa so jo polo-
7ili ma pokopalid¢u v Neviljah
dne 2. 7. 1971. Marija je bila pri-
Jjubljena med delavci v enoti, kar
izpriduje tudi to, da so pridli vsi
na njen zadnji sloves.

V imenu sindikata podjetja ji
je govoril predsednik Sustar
Slavko. Zapustila je moZa in 2
sinova in ¢lani delovne enote svi-
la jo bodo tezko pogreSali, ker
je bila dobra delavka. Clanom
podjetja bo Baloh Marija ostala
v lepem spominu.

vejSe statve za frotir. Pri

Svilanit-od zacetka do danes

ZACETEK SPECIALIZACLJE

Leto 1962 pomeni za »SVILA-
NIT« dejansko prelomnico. V
tem letu je namre¢ DS sprejel
sklep o specializaciji podjetja.
Prvi ukrep je bil, da so bile pro-
dane leto poprej nabavljene ATR
statve, mesto teh pa narocene no-
tem
se je bilo treba odloc¢iti za uvoz
takih statev iz Vzh. Nemcije, ker
ni bilo moznosti, da bi se naba-
vile statve na Zapadu, ki bi bile
tehni¢no bolj dovriene.

Tega leta se je pricela graditi
tudi nova hala, v katero naj bi
se preselil obrat iz Smarce, kar
bi pomenilo koncentracijo obra-
tov na enem mestu.

Tudi v ostalem je bilo to leto
zelo dinamiéno: ustanovljena je
bila trgovina za prodajo lastnih
izdelkov ma drobno. Dosedanji
bife je bil preurejen in v pro-
storih, kjer naj bi bilo skladiSc¢e
premoga, je bila urejena menza,
kjer so pri¢eli nuditi élanom ko-
lektiva tople obroke. Pred letom
ustanovljena gasilska sluZzba je
bila preimenovana v prostovolj-
no gasilsko ceto. V tem letu je
bila zgrajena tudi vratammica, v
kateri je naSla svoj prostor Se
trgovina. Prav tam je bila ureje-
na tudi gasilska shramba. Za ob-
ve§¢anje v podjetju je bilo usta-

novljeno tovarnisko
»Kamniski tekstilec«. V
sindikalne podruznice je bila or-
ganizirana »Samopomog¢«.

glasilo
okviru

Dne 20. oktobra 1962 je bila
dosezena prva milijarda S-dinar-
jev brutto prometa in zato je bil
ta dan proglasen za praznik pod-
jetja, ki je postal tnadicionalen.
Na ta dan se dajejo priznanja
delavcem, ki so docakali v pod-
jetju svojo deset oziroma svojo

dvajsetletnico nepretrgane zapo-
slitve v podjetju.

Kotlarna je pridobila e en
parni kotel in je bila s tem na-
menjena dobavljati paro tudi so-
sednji Zivilski industriji. Prav

tako je pri¢el napajati novo po-
stavljeni
‘ndustri jo.
Notranje trziSée je doZivelo no-
vo rajonizacijo, pri izvozu pa se
je pristopilo k sistemati¢ni obde-
lavi skandinavskega trzis¢a.

transformator Zivilsko

Tako se je zacel leta 1962 razSirjati danasnji Svilanit na Perovem

Na podlagi 209. ¢l in 270. &L
statuta podjetja in na predlog od-
bora za socialno kadrovsko zade-
vo je delavski svet na svoji seji
dne 9. 4. 1971 sprejel

PRAVILNTR

za zavarovanje delaveev za
primer delovne nezgode
v podjetju

1. ¢len

Ta pravilnik ureja upravicenost
do zavarovanja v primeru delov-
ne nezgode, ki jo je delavec utr-
pel na delu in v zvezi z delom.

Po tem pravilniku je delavec
opraviden do odSkodnine za pri-
mer delovne nezgode, c¢e se je te-
lesno poSkodoval in ¢e je clan
delovne skupnosti za nedolocen
¢as ali za doloden ¢as najmanj 1
leto.

2. ¢len

Ce se delavec ponesre¢i na delu
in v zvezi z delom v podjetju ne-
namenoma, ima pravico do od-
fkodnine, ki mu jo izplada pod-
jetje, ¢ée je postal zaradi tega
trajen invalid ali invalid nad
20 9/,

Za primer smrtne nezgode na
delu v podjetju in v zvezi z de-
lom se izplada od¥kodnina njego-

| vi druZini ali starSem. Da je de-

lavec na delu se $teje tudi kadar
je na sluzbenem potovanju, za
katero je prejel potni nalog.

V primeru poskodbe, na poti
na delo oz. z dela se delavcu po
tem pravilniku odSkodnina ne
izplaca.

Do odskodnine za primer smrti
ali invalidnosti je delavec opravi-
¢en takrat, ko se je poskodoval
na delovnem mestu, na Kkatero

je razporejen in da je opravljal
tisto delovno nalogo, ki mu jo je
odredil vodja dela.

3. ¢len

Na podlagi potrdila zdravniske
komisije o visini invalidnosti iz-
placa podjetje oSkodovanemu de-
delaveu 67.500,— din, za primer
smrti pa njegovim svojcem ob
predlozitvi mrliskega lista znesek
v visini 33.750,— din.

Odskodnina za invalidnost se
izpla¢uje po tabeli invalidnosti in
po kriterijih splosnih pogojev za
nezgodno zavarovanje Zavaroval-
nice Sava.

4, ¢len

Blagajna podjetja izplaca de-
laveu od$kodnino za invalidnino
ali posmrtnino v roku dveh mese-
cev po prejemu verodostojnega
dokumenta o nadomestilu izdane-
ga s strani zdravniSke komisije.
Invalidnina oz. posmrtnina se iz-
pla¢da v enkratnem znesku. O o-
praviéenosti do izplaédila razprav-
lja odbor za kadrovsko-socialne
zadeve, delavski svet podjetja pa
o invalidnini oz. posmrtnini do-
kon¢no odlodi.

5. élen

Delavec podjetja nima pravi-
ce do odfkodnine za invalidnost
po tem pravilniku, ée je postal in-
valid zaradi eventuelnih posledic
poklicne bolezni. Po tem pravil-
niku podjetje izpladuje odSkodni-
no samo za vidno telesne poskod-
be.

6. ¢len

Z dnem, ko stopi v veljavo ta
pravilnik prenehajo veljati wvsi
sklepi, ki so bili sprejeti v zvezi
z izpladilom od3kodnin za nezgod-
no zavarovanje in nesreée pri de-
1u.

7. Clen

Ta pravilnik stopi v veljavo,
ko ga sprejme delavski svet. upo-
rablja pa se po 8 dneh, ko se ga
objavi na oglasnih deskah pod-
jetja.

Stev. 01-35/3

Kamnik, dne 29. 3. 1971
Predsednik DS:
Slavko ing. Riba$

Siraspa
resnica
O lakoti

Ce ljubite udobno lagodnost,
nikar ne berite tega ¢lanka. Pre-
den ga boste prebrali, bo umrlo
500 ljudi. Umrli bodo od lakote.
Ugasnili bodo izsueni, klavimi —
ugasnili bodo, ker ne bodo imeli
prgiséa hrane, ki ste ga vi more-
biti prav danes vrgli v smeti.

Umirajo ves ¢as, neprekinjeno,
tiho, brez velikih naslovov v &as-
nikih. O wveliki, ledeni lakoti, ki
nezadrzno stiska plamendke Ziv-
ljenja 2/3 ljudi na nalem plane-
tu, nih¢e ne piSe. To ni senzaci-
ja, ki bi v mastnih &rkah preko
petih kolon naslovne strani skr-
bela za veéjo naklado.

Grozljiva resnica o lakoti pa
ostaja.

Dve tretjini ljudi stradata. Niti
tega ne vemo natanko, koliko jih
umre vsako leto. Neuradni indij-
ski viri pravijo, da pobere lako-
ta samo v Indiji pet milijonov
otroSkih Zivljenj letno. Amerigki
uradni viri govorijo o poldetrtem
milijonu ljudi na vsem svetu.
Strokovnjaki porodajo iz Tanza-
nije, da ponekod umre do 509/
otrok do 5 let starosti od lako-
te. Lakota razsaja v revnih me-
stnih éetrtih Latinske Amerike,
kjer gladuje preko 80 milijonov
ljudi.
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Boljsi od boljsih

V nedeljo 6, junija so se na
telovadnem prostoru za Solo Fra-
na Albrehta zbrali gasilci kam-
niske ob¢ine. Med seboj. so se po-
merila industrijska in terenska
drustva v gasilskih spretnostih.
Na tekmovanju so sodelovali tu-
di na8i gasilei. Tekmovanje je

obsegalo trodelni napad in S5ta-
fetni tek z ovirami.
Ocenjevalna komisija je ugoto-

Nase vrle mlade gasilke, ki so vzbujale v novih uniformah

nost v Mariboru

vila, da je zasedla prvo mesto
gasilska desetina mesta Kamnik,
druga desetina Titan in tretja
gasilska desetina XKammnik II.
Moska desetina Svilanit je od
nastopajo¢ih zasedla 10. mesto.
Zenska desetina je bila brez
konkurence, toda pri izvajanju
vaj so bile zelo uspeine in spret-
ne. Za udelezbo in trud so dobile
pismeno priznanje in pokal.

IVK

Ne boste mi verjeli tovaris di-
rektor, toda s Stetjem denarja
sem tako v zaostanku, da sem

si sklenil vzeti delo na dom.

/¢ RAZVEDRILO

KAVA ALI CAJY

Gost je poklical natakarja:
»Poglejte tole in mi povejte, kaj
je: kava ali ¢aj?« Natakar je
hladnokmnvno odgovoril: »Ali ne
¢utite po okusu?« »Ne<« odgovo-
ri gost. Natakar: »Ce nimate o-
kusa, potem je vseeno, kaj pije-
te, mislite pa si, da je kava.«

LJUBOSUMNOST

Govoril mi je vse dni in nodi:
»Ti moja mucka, sréek moj ma-
li! Zdaj pa o tem nié veé, govori
le o0 neki Toyoti iz Japonske in
pravi, da je gala«.

Kadrovske vesti

Rojstva:

KADROVSKA

Sprejeti na delo:

Bjegojevi¢ Stana v DE 10
Cepin Anmtonija v DE 10
Poljansek Damijel v DE 13
Burgar Marija v DE 13
Mali Jozefa v DE 13
Repansek Marija v DE 13
Krampelj Franc v DE 13
Lenan¢i¢ Marija v DE 14
Pavli¢ Antonija v DE 14
Zobavnik Stefamija v DE 14
Zverzina Stefka v DE 14
Lebar Anica v DE 31

0Odsli iz podjetja:

AZman Ljudmila iz DE 10 —spo-
ZUmno,

Mali JoZica iz DE 10 —
Zumno,

Letnar Majda iz DE 11 — spora-
Zumno,

Markovi¢ Mira iz DE 13 — sa-
movoljno,

spora-

. Kolar Danica iz DE 13 — samo-

volijno,

Jesenovec Gabrijel iz DE 13 —
samovoljno

Hladnik Emilija iz DE 13 — spo-
razumno,

Martinjak Valentin iz DE 13 —
SDODazZUuMno,

Pogactar Vlasta iz DE 13 — sa-
movoljno,

Jagodi Joze iz DE 14 — spora-

pozor- ZUMno

Poroke:

Pir§ Marinka por. KES

Schnabl Marija por. JERETINA
Matjan Franéiska por. VINSEK
Susnik Ivana por. KOZELJ

Na novi Zivljenjski poti jim Ze-
limo mnogo sreée in zadovolj-
stva.

Nowvak Mira — sina
Schaffer Jozica — héerko
Bolhar Andreja — hcerko
Vinkovi¢ Kristina — sina
Robar Majda — sina
Sknjanc Slavka — sina

Nesrece pri delu:

Knavs Alojz st. iz DE 20 — o-
bratna nezgoda,

Novak Maks iz proizvodno teh-
nitne DE — obratna nezgoda,
Grkman Valburga iz DE 14 —
obratma nezgoda,
Podgorsek Slavica
obratma nezgoda,
Kolenc Stanislav iz DE 13 — o-
bratma nezgoda,

Gomirsek Marija iz gospodarsko
finanéne DE — obratna nezgoda,
Orazem Damica iz DE 10 — o-
bratna nezgoda,

Vodlan Cecilija iz DE 13 — na
poti v sluzbo

iz DE 13 —

T oM 3 5A3 MEDO WWLAWVOR 'uilt.,
. VSAL 30 POAVOIE VOXZI,

EKSPERIMENT

»Slisimo, da si se ozenil, Ja-
nez«, Cestitajo nekemu Studentu
tovarisi. »Da, res je, sklenil sem
majhen zakon na ¢&isto eksperi-
mentalni bazi«.

Jaz )ih imam fukaj Yest, Mirko... koliko pa ti%

»Kamniski tekstilec«

Glasilo delovne skupnosti
tovarne »SVILANIT« Kamnik

Odgovorni urednik
Konda Alojz

Naklada 600 izvodov

Tiska: »Papirkonfekcijac
obrat tiskarma Krsko




