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OB NOVEM LETU

Cas nezadrzno hiti - in Ze se v mislih poslavljamo od leta 1985 in delamo nacrte za pri-
hodnje leto.

Delavei SOZD REK Franc Lesko&ek-Luka, Titove Velenje, bomo tudi to leto koncali us-
pesSno, zato izkorii¢am to priloZnost, da vsem v nasi sestavljeni organizaciji cestitam
za doseZene delovne zmage. Zlasti dosezena proizvodnja premoga in elektriéne energi-
je sta nepogresljiv prispevek k naporom celotne nafe druzbe za ozivitev gospodarstva
in ob tem k premagovanju tezav pri oskrbi z energijo.

Z ozirom na to, da ta prispevek pisem kot predsednik delavskega sveta nase sestavlje-
ne organizacije, bom pozornost posvetil predvsem samoupravnim in druzbeno-ekonom-
skim odnosom tako v okviru nase sestavljene organizacije kot tudi Sirse druzbene skup-
nosti.

Ceprav smo &e lani ob enakem ¢asu ugotavljali, da niso raz&is&eni niti osnovni cilji
zdruzitve delovnih organizacij v nago sestavljeno organizacijo, lahko zdaj ze ugoto-
vimo, da je urejenost samoupravnih in druzbeno-ekonomskih odnosov v nasi sestav-
ljeni organizaciji bistveno boljsa. Z vecjim prizadevanjem samoupravnih organov ozi-
roma delegatov v njih kot tudi poslovodnih in strokovnih delavcev sestavljene organiza-
cije in posameznih delovnih organizacij v njej se nam je posrecilo uskladiti interese in
potrebe prav na vseh podrocjih, ki so bistvenega pomena za obstanek in normalne delo-
vanje tako pomembne sestavljene organizacije, kot je nasa. Sprejete imamo ze vse nje-
ne osnovne samoupravne akte, izvedbeni akti osnovnih pa so tudi Ze sprejeti ali v fazi
sprejemanja, Mislim, da je to odsev spoznanja vseh delavcev nase sestavljene organi=
zacije, da smo le enotni in zdruZeni sposobni premagovati vse ovire in izpolnjevati vse
naloge, ki nam jih nalaga sirsa druZbena skupnost. Z dosezenimi uspehi na tem podro-
&¢ju pa se vsekakor ne smemo zadovoljiti; celotni sistem nase sestavljene organizacije
morameo stalno Se naprej dograjevati,

Poudariti pa moram, da imajo zasluge za vse nase uspehe delavei vseh OZD REK Franc

Dalje na 2, strani !

Clanom delovnih kolektivov vseh temeljnih organizacl_) enovitih delovnih organizacij in delovnih skup-
nosti v nasi sestavljeni organizaciji Zelimo

V NOVEM LETU 86
mnogo delovnih uspehov in veliko osebne in druZinske srece!

Vso srefo v novem letu '86 Zelimo tudi vsem upokojenim delavcem in zunanjim sodelavcem zdruZenih
organizacij v SOZD REK Franc Leskosek-Luka, Titovo Velenje.

Druzbenopolitiéne organizacije in samoupravni organi sestavljene organizacije
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""Zdaj ze lahko ugotovimo, da je
urejenost samoupravnih in druzbeno-
ekonomskih odnosov v nasi sestavljeni
organizaciji bistveno boljga..."

Leskosek-Luka , da so na$i uspehi rezultat dela pridnih rok in pozrtvo
valnosti vseh zaposlenih delavcev v nasi sestavljeni organizaciji. Vse
nase delovne organizacije izpolnjujejo svoje naloge. Izjema je le DO
EFE. Vendar vzrok njenih slabih poslovnih rezultatov ni slabo delo de-
laveev, ki v njej delajo, temved splet neugodnih vplivov na njeno delo
in poslovanje od zunaj. Ta problem bomo morali ¢imprej odpraviti in
zagotoviti predvsem socialno varnost zaposlenim delavcem v tej nasi
delovni organizaciji.

Nismo pa - in tudi ne moremo biti zadovoljni - s potekom samouprav-
ne reorganizacije in z dohodkovnimi odnosi v celem elektrogospodarstvu
in premogovnistvu Slovenije. Ceprav samoupravna reorganizacija te-
ga dela slovenskega gospodarstva poteka ze skoraj dve leti, Se danes
ni dokon¢ana. Pri tem imam v mislih predvsem Se neustanovljeno "De-
lovno skupnost skupnega pomenal ki bi morala za vse tri OZD sloven-
skega elektrogospodarstva in premogovnistva opravljati naloge skupne-
ga pomena, § posebnim poudarkom na pripravljanju skupnih strokovnih
resitev za njihove probleme.

Posebno hud problem pa so neurejeni dohodkovni odnosi v okviru elek-
trogospodarstva in premogovnistva Slovenije.Kajti kljub nadpovpremim
proizvodnim rezultatom se mora na$ celi kombinat, posebno pa njegov
energetski del, sprico tega problema nenehno ukvarjati z izgubami
"sistemske" narave.

Le kdo naj fazume, da ob tako velikih potrebah po premogu in elektri-
¢ni energiji in vseh prizadevanjih ter dosezenih proizvodnih uspehih v
nasem kombinatu za ublaZitev tezav pri oskrbi s premogom. in elektri-
¢no energijo Se lahko govorimo o izgubi, da nas pesti primanjkovanje
sredstev za sklade, da se vsak mesec moramo boriti za kredite za iz-
placilo osebnih dohodkov, za dobljene kredite pa placevati velike obre-
sti?

Vprasujem se, ali bomo Ze konéno prisli od besed k dejanjem in zace-
1i sami razpolagati z rezultati svojega dela - ali pa bomo Se naprej
kot majhni otroci ob koncu leta pricakovali in ugibali, kaksne volje bo
dedek Mraz in ali se mu bo 2 raznimi zakoni le posrecilo zbrati sred-
stva in nam dati, kar nam je jemal skozi vse leto, da se znebimo iz-
gube, ki je nismo sami prigospodarili.

Mislim, da je dovolj neresno, da smo kljub vsemu omenjenemu v 49.
Stevilki Delavske enotnosti postavljeni na ¢elo najvecjih "izgubarjev"

v Sloveniji v letu 1985,in da mora biti zato glavna skrb nas vseh,pred-
vsem pa nadih strokovnih delavcey pri finanénih delih in nalogah, tez-

nja k taksnim dohodkovnim odnosom v okviru elektrogospodarstva in
premogovnistva Slovenije, ki bodo omogocali normalno poslovanje
vsem OZD v tem delu slovenskega gospodarstva, ki svoje planske na-
loge izpolnjujejo.

Ob vsem tem pa nikakor ne smemo zanemariti razresevanja problema-
tike zivljenjskega standarda delavcev vseh OZD REK Franc LeskoSek-
Luka. Verjetno nas vse hudo skrbi velika inflacija. To zlo sedaj resda
Se lahko izravnavamo z dvigovanjem osebnih dohodkov, vendar sprico
nadaljnjega slabSanja gospodarskih razmer bomo v bodoce to vedno te-
zje pocenjali. Denarja je vse manj in zato bomo, kolikor se gospodar-
ske razmere v sirii druzbeni skupnosti ne bodo sanirale, imeli Se vec-
Je tezave kot doslej tudi pri stanovanjski izgradnji in pri zagotavljanju
ustreznega druzbenega standarda nasim delavcem sploh. Resnica je
namrec, da imamo danes komaj dovolj denarja za vzdrZevanje objek-
tov druzbenega standarda za naSe delavce in da bomo, ¢e bo £lo tako
naprej, kmalu lahko delavcu, ki ga bomo sprejeli medse, ponudili le
delo.

V upanju, da bomo nase proizvodne naloge Se naprej izpolnjevali in =
veCjim prizadevanjem nas vseh, posebno pa nasih delegatov v raznih
samoupravnih organih znotraj in izven nase sestavljene organizacije,
pripomogli k hitrejSemu odpravljanju problemov, ki sem jih omenil,
zelim vsem delavcem SOZD REK Franc LeskoSek-Luka,Titovo Velenje,
veliko delovnih uspehov in osebne srece v letu 1986!

Joze KOZAR, predsednik
delavskega sveta SOZD REK
Franc LeskoSek-Luka, Titovo Velenje

Franc CEVZAR, predsednik
delavskega sveta DO RLV:

"Ko konéujemo poslovno leto 1985, je prav, da
analiziramo rezultate naZega dela...

Ze ob sprejemanju plana v zadetku leta smo se
v DO RLV zavedali, kaj pomeni premog za celot-
no druzbo, Kljub sprejetemu planu za proizvod-
njo 4 900 000 tonpremoga pa smo seveda imeli
v mislih: doseéi moramo proizvednjo 5 milijo-
nov ton premoga.

V zaetku leta proizvodnja sicer ni potekala po zastavljenem planu.
Vzroke za to bi lahko iskali v nepravocasni dobavi domace opreme in
nekoliko slabsih delovnih razmerah na nekaterih odkopih.

Kljub vsem tezavam smo postopno zvecevali dnevni odkop premoga in
dosegali rezultate, ki smo si jih zastavili v naértih, Vmes so bili no-
vi proizvodni rekordi. Naj povem, da je bil letos Ze kar 6-krat dose-
Zen nov dnevni proizvodni rekord RLV; nazadnje 5. decembra, z odko-
pom kar 24 800 ton premoga.

Se bolj razveseljive proizvodne rezultate smo v RLV dosegli prejénji
mesec, saj je bil v njem povpreéni dnevni odkop premoga kar 21 727
ton, kar je rekordna meseéna proizvodnja v zgodovini rudnika.

Ob tem je treba poudariti, da smo takino proizvodnjo dosegli pri 95-

RUDAR - INFORMATOR, jlasilo kolektiva sestavljene organizacije REK Franc LeskoSek-Luka, Titovo Velenje

Za izdajanje glasila skrbi uredniski odbor. Odbor sestavljata:

a) delegacija samoupravnih organov in druzbenopolitiénih organizacij: Peter Rezman (RLV - J. mehanizacija) - namestnik Ivan Krejan
(RLV - J. mehanizacija), Joze Kotnik (RLV - J. Pesje) - namestnik Polde Rober (RLV - JI. Skale), TE Soitanj - Zinka Moskon (ma
mestnik Stane Lipnik), ESO - Alojz Ir£i&€ (namestnica Nada Fedran), SIPAK - Tatjana Knez (namestnik Roman Rebernik), EFE - An-
ton Pocajt ( namestnica Milena Zaleznik), APS - Franc Krajnc (namestnik Rudi Jani¢), Tiskarna - Marija Boruta (namestnik Silvo
Pefak), DruZbeni standard - JoZe Mirti¢ (namestnica Dragica Pohar ) ,AOP - Mira Zerdoner (namestnik Boris Lisac), Zavarovanje -
Franc Spegel (namestnik Anton Krajnc), DSSS SOZD REK - Peter Klemensek (namestnica Tanja Goljar);

b

—

delegacija delavcev in njihovih stalnih sodelavcev pri glasilu: Konstantin Kuzmin (KPO SOZD REK - odgovorni urednik) , Rafael Ba-

ti¢ (DSSS SOZD REK - glavni in tehniéni urednik), Diana Kujan (DSSS SOZD REK - novinarka reporterka), Draga Lipu$ (DSSS SOZD
REK - novinarka lektorica), Eva Bifkop (DSSS SOZD REK - tajnica in stavka glasila), Joze Mirti¢ (Druzbeni standard - fotografske
storitve), Miha Pevnik (DSSS SOZD REK - tajni$tvo samoupravnih organov in DPO SOZD REK), Anton Ribari¢ (vodja razglasne
postaje RLV), Irena Seme-Tirnanié (referentka za informiranje v TE SoStanj) ter predstavnik OK SZDL Velenje.

Predsednik uredniskega odbora: JoZe Kotnik @ Naslov urednistva: Titovo Velenje - Presernova 10 (IV. nadstropje, soba 58 - telefon

855 231, interno 260)

Tiska DO Tiskarna REK Franc Leskoek-Luka, Titovo Velenje (Titovo Velenje - Strbenkova 6, telefon 855 521, interno 301) e Glasilo
prejemajo vsi ¢lani kolektiva brezplacno @ Izhaja po potrebi e Naklada 6 500 izvodov :
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odstotni mehaniziranosti odkopov.

Tudi v prvi polovici decembra so bili proizvodni rezultati izredno ugo-
dni. Ce bodo delovne razmere normalne, bomo letos dosegli najveéjo
proizvodnjo doslej.

V letu 1985 smo skoraj popolnoma mehanizirali odkopno fronto, nada-
ljevali z modernizacijo transporta pri dostavi materiala v delovne pro-
store in modernizacijo elektro mreze.

Kljub precejsnjim tezavam pri nabavi elektrostrojne opreme je bil
RLV zadovoljivo oskrbljen z njo in zato zaradi nje ni prihajalo do vec-
jih teZav pri proizvodnji. Lahko pa reéemo, da smo imeli izrazitejse
tezave kot prejinja leta z domado opremo za rudarstvo; zaradi dolgih
dobavnih rokov kakor tudi zaradi slabse kvalitete te opreme od uvoze-
ne,

Eden od problemov je bil tudi,in je 5e vedno, ne zadosti pravilno rav-
nanje z opremo. To nam je povzrocalo precej vecje stroske v proizvo-
dnji od predvidenih.

Zaradi vpliva inflacije in naglega povecevanja cen zaradi nje je ceda-
lie vedji problem RLV tudi obnavljanje opreme iz njegovih sredstev
amortizacije. Kljub temu smo zaradi izvajanja investicijskega progra-
ma za povecanje mehaniziranosti proizvodnje dosegli dobre rezultate
pri obnavljanju hidravli€énega podporja, vendar zato je zaostanek pri
obnavljanju druge opreme Se vedji.

V letu 1986 se nameravamo koncentrirati na nadaljnjo modernizacijo
transporta materiala in ljudi, potem intenzivirati iskanje resitev za
tehnolo&ke probleme dela v pripravah in pa, seveda, intenzivno pri-
pravljati tehni¢ne resitve za daljinski prenos podatkov.

Posebne dodatne obremenitve in obveznosti pa bomo imeli pri vkljuée-
vanju novih, jamskih in zunanjih nadomestnih objektov za objekte se-
danjega industrijskega srediSéa rudnika v Prelogah v uporabo.

Se nadalje bomo morali biti prizadevni tudi pri izpopolnjevanju mate-
rialnega poslovanja in izboljSevanju dela tako z vidika kvalitete kot
racionalnosti sploh in posebno pozornost posvetiti varstvu pri delu.
Povsem kriti¢en je druzbeno-ekonomski polozaj DO RLV. Letos imamo
ponovno veliko izgubo, kljub doseZenim in celo presezenim planskim
nalogam.

Poslovni podatki kaZejo, da smo premog pridobivali s stroski, ki niso
presegali inflacijskih gibanj v letu 1985. Se vedno pa mislimo, da je
£e nekaj neizkoriscenih mozZnosti za Se racionalnejSo proizvodnjo rud-
nikaj kljub temu, da smo program ukrepov v ta namen, ki smo si ga
zastavili ob sprejemanju letnega naérta, v glavnem uresniéili in da
se to kaZe tudi v nasih proizvodnih rezultatih.

Sklepni radun naZega leto3njega poslovanja bo seveda odvisen od spre-
Jjetega republiskega intervencijskega zakona za zbiranje sredstev za
pokritje izpada prihodka, ki je nastal zaradi nesorazmerja med infla-
cijskimi gibanji in cenami elektri¢ne energije in premoga. Pricakuje-
mo, da v letu 1986 ne bo tako hudih nesorazmerij med dolo¢enimi ce-
nami energije na zveznem nivoju in stvarnimi proizvednimi stro3ki za-
njo. Glede tega bo sploh treba poiskati dolgoroénejse resitve, kar je
tudi pogoj, da bomo lahko enakopravnejée odlocali o rezultatih svoje-
ga dela.

Ko se izteka leto 1985, Cestitam vsem zaposlenim delavcem v DO RLV
za ponovno dosezene dobre proizvodne rezultate.

Vsem rudarjem in njihovim svojcem kakor tudi drugim delavcem
S0ZD REK in njihovim svojcem Zelim sreéno in uspesno novo leto
1986!

Sreéno!"

Janke MEZA, predsednik
delavskega sveta DO TE Soitanj:

"V letu 1985 bomo v DO TE Sostanj proizvedli
nekaj nad 3 300 GWh (3 milijarde 300 milijonov
kilovatnih ur - op.ur.) elektri¢ne energije. Pro-
izvodnega naérta ne bomo v celoti dosegli. Pre-
cejien vzrok tega so bile ugodne proizvodne raz
mere za hidroelektrarne v prvem polletju in y
mesecu decembru, nekoliko pa tudi izpad nase
proizvodnje v mesecu novembru, Letos smoham
re¢ opravili dva izredno obsezna in zahtevna remonta - remont bloka
4 in remont bloka 5, ki sta nasi najvedji proizvodni enoti.

Remont bloka 5 (345 MW) je bil uspesno in pred rokom dokonéan. V
okviru tega remonta je bila opravljena vrsta zahtevnih del. Med njimi
je bila prav gotovo zelo pomembna tako imenovana velika revizija tur-

bine,
Po obsegu in zahtevnosti del je bil izredno "velik zalogaj" remont blo-

ka4 (275 MW) . Od najbolj obseznih in zahtevnih del v okviru tegaremon
ta naj omenim zamenjavo parovoda sveze pare, revizijo kanalov dim-

nih plinov, zamenjavo ponovnega pregrevalnika pare 2 in malo revizi-
jo turbine. Dodatno, poleg vseh predvidenih remontnih del, smo med
potekom tega remonta ob pregledu zagozd navitja rotorja generatorja
ugotovili, da je 28 % teh zagozd poskodovanih. To pa je terjalo podalj-
Sanje remontnih del bloka 4 za nekaj manj kot mesec dni.

Ob tej priloZnosti izrekam priznanje vsem delavcem TE Soitanj kakor
tudi delaveem drugih OZD, ki so sodelovali pri izvedbi teh tako ob-
seznih del- delavcem Metalne, Hidromontaze, tovarne Djuro Djako-
ViCees

Poleg teh omenjenih so v TE Sostanj potekala brez vedjih zastojev vsa
druga potrebna dela. Kljub temu pa se tudi v tem letu, kot tolikokrat
doslej, ubadamo z izgubo, ki se ji rece "sistemska izguba".

Na samoupravnem in druzbenopoliti¢cnem podrod¢ju je bilo to leto za
nas leto izredne aktivnosti in naporov. Kot vemo, je skupséina obtine
Velenje 11. marca 1985 glede DO TE Sostanj sprejela sklep za odpra-
vo razlogov, ki bi lahko bili podlaga za za¢asno uvedbo ukrepov dru-
Zbenega varstva v njej; med razlogi, ki bi bili lahko podlaga za to,
bil dvakrat neuspesen referendum o sprejetju predloga spremenjenega
in dopolnjenega samoupravnega sporazuma o zdruzitvi delovnih organiza-
cij v SOZD REK Franc LeskosSek-Luka,

Po sprejetju omenjenega sklepa smo se v TE Soétanj takoj lotili razre-
Sevanja posameznih problemov sistematiéno in s povecano aktivnostjo
vseh samoupravnih organov in druZbenopolitiénih organizacij. Na osno
vi programov ukrepov so bila v delavskih svetih sprejeta gradiva, ki
so bila izhodiSce za razresitev problemov na posameznih podroéjih.
Najpomembnejsi dokument, ki smo ga sprejeli v tej zvezi, so 'osnove
poslovne politike DO TE Sostanj' . V tem dokumentu je opredeljen nas
kolektivni odnos do urejevanja druzbeno-ekonomskih odnosov v DO TE
Sostanj in SOZD REK Franc LeskoSek-Luka ter do spreminjanja organi-
zacije in druzbeno-ekonomskih razmerij v elektrogospodarstvu in pre-
mogovnistvu Slovenije.

V sklopu teh aktivnosti smo se lotili tudi temeljite ocenerazmer innji-
hovega stanja v DO TE Sostanj ter v skladu s to oceno ukrepali,
Rezultat vseh teh aktivnosti je bil uspesno izveden referendum o spre-
jetju predloga spremenjenega in dopolnjenega samoupravnega sporazu-—
ma o zdruzitvi delovnih organizacij v SOZD REK Franc LeskoSek-Luka,

Danes lahko ugotovimo, da je medsebojno sodelovanje v SOZD REK
Franc LeskoSek-Luka bistveno boljSe in konstruktivnejse tako med po-
slovodnimi in strokovnimi delavei kot med druZbenopoliti¢nimi orga-
nizacijami.

Prav tako smo v tem letu uspeéno izvedli referendum o sprejetju pred-
loga sprememb oblike poslovodnega organa DO TE Sostanj in v zvezi s
tem tudi o sprejetju predloga sprememb organizacije del in nalog v de-
lovni skupnosti skupnih sluzb DO TE Sostanj.

V imenu delavcev Termoelektrarn Sostanj Zelim vsem drugim delav-
cem sestavljene organizacije REK Franc LeskosSek-Luka veliko zdravja,
osebne srece in delovnih uspehov v novem letu 1986."

Dobrica DIMIC , predsednik
delavskega sveta DO ESO:

"lztekajoce se leto je bilo prelomno za poslova-
nje in razvoj delovne organizacije ESO, Elektro-
strojne opreme, ter odpravljanje slabosti vnjej,
kot so:

- slab kolektivni odnos do razvoja temeljnih or-
ganizacij in Se posebej razvoja DO,

- nemo¢ subjektivnih sil za izpeljavo reorganiza-
cije in uveljavljanje skupnih funkcij v DO,

- zaprtost, mocna vloga in gospodarski polozaj TOZD na eni strani ter
presibka vloga delovne organizacije navznoter in navzven na drugi
strani ,

- odpori proti zaposlovanju visoko izobraZenih strokovnih kadrov,

- nemo¢ in samozadovoljstvo poslovodnih in drugih vodstvenih struk-
tur,

- presibka vloga subjektivnih sil in Se posebej delavskega sveta DO,

Nastete slabosti smo v letu 1985 v glavnem odpravili oziroma prisli
do spoznanja, da je treba razmere v DO nenehno analizirati in si spro-
ti prizadevati, da bi vsa DO kar najudinkoviteje delala in poslovala.

Razvoj in potrebe Rudnika lignita Velenje ter drugega premogovnisStva
v SFRJ so osnove, da se DO ESO na podlagi svojih izkuSenj in v pove-
zavi s tujimi partnerji razvija in razvije v tovarno rudarske opreme,
strojev in naprav oziroma njihovih najzahtevnejSih delov, obenem pa
tudi v sposobnega izvajalca celotnih projektov graditve raznih indu-
strijskih objektov.

Pretezni del tega programa je opredeljen v sprejetih razvojnih usme-
ritvah DO ESO za srednjerofno obdobje 1981 - 1985, ki jih bomo v
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glavnem obdrZali tudi za naprej, za cilj pa si postavili obvladanje na-
€rtovanih najzahtevnejsih prednostnih dejavnosti v razvejnih progra-

mih temeljnih organizacij v DO,

V zadnjih letih je bilo najvec aktivnosti poslovodnih delavcev, samo-

upravnih organov, DPO in strokovnih sluzb znotraj DO ESO usmerje~

nih v postopno uresni¢evanje celotnega programa razvojnih
usmeritev TOZD in DO ESO, zlasti padelovtegaprograma, ki se tice-
jo organizacijsko - kadrovske sestave del in nalog. Rezultata teh pri-
zadevanj pa sta v celoti obvladan proizvodni program za sodobno sa-

mohodno hidravli¢no jamsko podporje in priprava programa za raz&i-
ritev proizvodnje rudarske opreme kot investicije na podlagi zdruze-

vanja dela in sredstev v okviru cele nase sestavljene organizacije po

posebnem samoupravnem sporazumu, katerega sprejemanje je ravno

te dni bilo v sklepni fazi.

Drugih posebno pomembnih rezultatov pri proizvodnji rudarske opre-
me v DO ESO in povezovanju DO ESO zaradi nje tudi navzven v zadnjih
letih ni bilo. Bi pa pri tem povezovanju navzven, v republiki in SFRJT,
bili nujni. Torej bomo zanje morali poskrbeti v prihodnjem srednje-
rotnem obdobju.

Med predvidene pomembne naloge DO ESO za prihodnje leto pa spada-
ta zafetek prve faze uresnic¢evanja projekta izgradnje preizkufevalis-
¢a za samchodno hidravli¢no jamsko podporje in nadaljnje sodelovanje
z anglesko firmo Dowty pri proizvodnji samohodnega hidravliénega
jamskega podporja. To sodelovanje je namreé za nas kljub slabim po-
gojem zanj zaradi gospodarskih razmer v SFRJ (nestabilen trg repro-
materiala in zato zaloge tega industrijskega blaga, ki povzroéajo ne-
likvidnost proizvajalcev, pa drage tuje nalozbe in kapital) poslovno
perspektivno; tudi zato, ker obnovljena pogodba s firmo Dowty razSir-
ja naZe sodelovanje z njo na ves njen program proizvodnje samochod-
nega hidravlicnega jamskega podporja.

Torej nas v prihodnjem letu ¢akajo tudi naloge, ki bodo terjale od nas
vsestransko boljSo organiziranost in poslovno uspesnost tudi v odno-
su do tujine.

Vsem delavcem Elektrostrojne opreme in celotne sestavljene organiza-
cije REK Franc LeskoSek-Luka Zelim veliko osebne sreée, zdravja,
veselja in delovnih uspehov v novem letu 1986,"

Rihard PIRMANSEK , predsednik
delavskega sveta DO SIPAK:

"Na kratko lahko ocenim, da smo v letu 1985 v
DO SIPAK uspesno poslovali, saj smo dosegli
skoraj vse zastavljene cilje. Obdrzali smo izra-
zito intenziven razvoj nase delovne organizaci-
je, kajti zavedamo se, da je to edina zanesljiva
pot za doseganje dobrih poslovnih rezultatov na
domacem in tujem trzis&u. Dolgoletno naért -
no vlaganje v nas lastni razvej in intenzivna ob-
delava trzisca sta nam omogoéila, da je po naih izdelkih vedno vedje
povprasevanje. To Se posebno velja za naSe povezovalne stroje, kate-
rih vecja prodaja pomeni tudi veéjo prodajo nagih plasti¢nih embalaz—
nih trakov. Ob tem pa je treba povedati e, da smo letos raziskali tr-
ZiSCe za naprave za povezovanje manjsih paketov in tako sedaj oprem-
ljamo banke, SDK in poéte s stroji za povezovanje sveznjev denarja.
Nasfe nove linije za nalaganje, povezovanje in transport palet Ze uspe-
£no obratujejo pri kupcih, zato v letu 1986 pri¢akujemo fe veé naro-
¢il zanje. Zelo dobre rezultate smo letos dosegli tudi pri prodaji mo-
nofilov, za katere smo sami izdelali ustrezno linijo za predelavo,

V letu 1986 bomo poleg na$ih standardnih proizvodov, ki spadajo med
sisteme naprav za pakiranje, proizvajali tudi nove tovrstne izdelke,
saj ugotavljamo, da so ravno pri proizvodnji takih sistemov velike
moznosti razvoja.

O delu samoupravnih organov in druzbenopoliti¢nih organizacij v nagi
delovni organizaciji v tem letu lahko re¢emo, da je potekalo zelo pri-
zadevno in uspesno.

Mnego je bilo storjenega pri urejanju medsebojnih odnosov delavcev v
delovni organizaciji, prav tako pa se lahko pohvalimo z dobrim sode-
lovanjem med nasimi organi samoupravljanja in poslovodnimi delavci,

Ob izteku leta si v DO Sipak Zelimo, da bi tudi v letu 1986 tako uspes-
no sodelovali med sabo, gospodarili in se razumeli, kot smo se letos.

Iskrene Cestitke ob novem letu 1986 vsem zaposlenim in njihovim svoj-
cem v vseh delih nase sestavljene organizacije."

Nekdo je rekel, da more ljudstvo ohraniti svojo svobodo samo, &e je
ves cas budno. In zdaj samo pomislite, kakino Zivljenje je to.

Ivo Andrié

Stane SLUTEJ, predsednik
delavskega sveta DO EFE:

"Tezko je v €asu, ko je celotna proizvodnjagrad-
benih materialov pri nas v najveéjih tezavah

po vojni, govoriti o dosezenih uspehih nase de-
lovne organizacije, ki proizvaja elektrofiltrske
gradbene elemente, Res je, da smo se trudiliin
poskusali storiti vse, da bi bili nagi poslovni re-
zultati kar najboljSi, vendar potrebnih uspehov
nismo dosegli.

Postavljene cilje smo dosegli pri proizvodnji suhih malt in strojnem
izdelovanju ometov, medtem ko jih pri proizvodnji EF zidakov

in izolativnih elementov zaradi moéno zmanjSanega povprasevanja po
njih na trziscu nismo mogli. Poleg upada prodaje teh nasih izdelkov pa
smo letos imeli Se vrsto drugih problemov; zaradi slabge kvalitete
EF pepela, pomanjkanja ZeleznisSkih vagonov za transport nasih izdel-
kov, nenehnega narascanja cen vhodnih surovin - skratka probleme,

ki so nam usodno povecevali proizvodne stroske,

Sprico tega, ker je ve¢ kot pol dejavnosti nase delovne organizacije
usmerjene v proizvodnjo EF zidakov, je jasno, da sm¢ zaradi upada
njihove prodaje poslovall vse leto 1985 z izgubo in ga bomo tudi konéa-
li z njo.

Opisane razmere so se seveda kazale tudi v nadih osebnih dohodkih,
saj so bili dokaj skromni in so zato bili tudi poglavitni vzrok za precej-
&njo fluktuacijo delavcev v nasi delovni organizaciji.

Kar zadeva delo samoupravnih organov v DO EFE, lahko trdim , da je
bilo razmeroma uspeSno. To Se posebno velja za delavski svet, saj se
je tvorno vkljuceval v razresevanje gospodarske problematike delov-
ne organizacije.

Ne glede na povedano pa sem prepriéan, da bomo delavei v DO EFE v
prihodnje Se balj zavzeto delali in ob pomofi kolektiva cele naSe se-
stavljene organizacije, ki jo vsi pri&akujemo, tako ali drugace prebro-
dili tezave, ki so nas doletele.

Vsem delavcem DO EFE in vsem drugim delavcem v SOZD REK Franc
LeskoSek-Luka ob vstopu v novo leto 1986 Zelim, da bi e naprej imeli
veliko uspehov, rudarjem nasega rudnika pa v imenu celega kolektiva
nase delovne organizacije &estitam za rekordne delovne dosezke v le-
tu 1985."

Ivan BOZIC , predsednik
delavskega sveta DO APS;

"Zopet je minilo leto in priSel je c¢as 'obradu-
nov' .

Ce naj se lotim takega 'obracuna' za naSo de-
lovno organizacijo, potem moram zapisati, da
iz leta v leto tezje dosegamo delovne in poslov-
ne eilje , ki jih naértujemo. Ukrepi za gospo-
darsko stabilizacijo paé niso obsli tudi nas, Se
posebno ker so nasi glavni stroski izdatki za po-
gonsko gorivo, zanj pa vemo, da se kar zastrasujoce drazi, medtem
ko so cene nasih prevozov in drugih storitev vedno v zaostanku za nje-
govimi cenami. :

Pa tudi rast drugih nasih stroskov - za rezervne dele za vozila in dru-
ge delovne stroje, za gume in tako dalje - je iz enakega razloga stra-
hovita, '

Poseben problem je za nas - sprico nesorazmerja med sredstvi, ki

jih zberemo za amortizacijo, in inflacijo - moZnost nabave potrebnih
novih delovnih strojev za naso dejavnost. Saj to je nase eksisten&no
vprasanje, ker imamo osnovna sredstva, posebno vozila, Ze moéno
dotrajana.,

Rezultati, ki smo jih doseglikljub vsemu temu kazejo, da smo letos
gospodarili tako, kot smo v zacetku leta predvideli v letnem planu,
Tako kot povsod so seveda tudi pri nas Se skrite rezerve, neodkrite
ali premalo raziskane moznosti za boljSe delo in poslovanje, ki jih bo-
mo morali v letu, ki prihaja, poiskati in jih zaceti izrabljati, e ho-
temo, da bomo ob izteku prihodnjega leta lahko zopet govorili o nagih
uspehih,

NaSe delo je tako, da sta vsaka nasSa napaka in odstopanje od pravilne-
ga in dogovorjenega vidna. Vsak izpad nasih vozil v prometu ljudje
obcutijo. A ne samo prevozi ljudi, tudi prevozi materiala z nafimi vo-
zili terjajo pozornost nas vseh, posebno pa voznikov. Nasi vozniki mo-
rajo velikokrat delati tudi nadurno. Nadure so sploh problem v nasi
delovni organizaciji, posebno sedaj, ko so tako obdaviene,

V bodofe si bomo delo morali razporejati takoyda bomo &imveé nagih
storitev lahko opravili v rednem delovnem &asu.,

Zaostrene gospodarske razmere bodo gotovo tudi v letu, ki prihaja,
terjale od nas vseh veliko dodatnega dela. Vendar mnenja sem, da
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bomo kljub temu delali vsaj tako uspesno kot letos.

Vsem sodelavcem v REK Franc LeskoSek-Luka Zelim mnogo delovnih
uspehov in veliko osebne srece, svojim sodelavcem v Avtoprevozni-
Stvu in servisih pa predvsem srecno voznjo in, seveda, veliko srece
tudi vsem njihovim druzinskim ¢lanom!"

Marjan MUNDA , predsednik
delavskega sveta DO Tiskarna:

"Pred nami je leto 1986, in ¢as je, da naredimo
racune za leto 1985.

Leto, ki ga pus€amo za sabo, je bilo dobro in
slabo. Obojega je bilo dovolj. Tako kot za OZD
vseh gospodarskih panog je tudi za naso, grafi-
¢no delovno organizacijo bila - in je Se - znail-
na hitra rast stroskov za material in zaradi te-
ga poslabsana struktura celotnega prihodka. Pri izdelavi planov za le-
to 1985 smio sicer slutili teZave, vendar nismo racunali na tako za-
ostrene pogoje za delo, anomalije in veliko stopnjo inflacije. Zaveda-
mo se, da je bitka na trziscu vsak dan hujSa. Samo letos so cene glav-
ne surovine za naso dejavnost - to je papirja - porastle za 100 %,
Vsakdo, ki dela ali se vsaj malo spozna na stalne teZzave v naéi delov-
ni organizaciji in graficni dejavnosti nasploh, ve, kaksni napori so
potrebni, da z ve¢jo produktivnostjo in ekonomiénostjo ustvarimo po-
goje za znosno naraScanje cen nasih izdelkov.

Na sejah samoupravnih organov in DPO smo veckrat obravnavali orga-
nizacijske razmere v delovni organizaciji, problematiko kontrole kako-
vosti, uspesnosti dela delavcev pa stimulacije za njihovo osebno us-
pesnost pri delu in problematiko dela v nadurah. Pri tem smo se ve&-
krat vprasali, zakaj bi se delavec pri delu tako trudil, &e gaza to ne
silijo razmere, ki vladajo na trguali ¢e ni za svoje delo primerno na-
grajen.

Zivljenski standard, inflacija in osebni dohodki so se Se zlasti ob za-
dnjih podrazitvah stopili v en sam problem: kako ustvariti tolikSen do-
hodek, da se bo dalo preziveti? Seveda pa se vsi zavedamo, da stanas
druzbeni in osebni standard odvisna predvsem od dela in dohodka. Ce
bo obojega dovolj, bo dovolj tudi osebnega dohodka.

Letos smo kljub tezavam v celoti realizirali predvideno nabavo grafi-
¢ne opreme. Dolgo smo omahovali pred odlo¢itvijo, kaj bi obdrzali
in kaj prodali, da bo nasa proizvodnja prjdobila pri kvaliteti.

Kljub tezavam se zdaj lahko pohvalimo tudi s tem, da smo razrefili
vse svoje stanovanjske probleme. Zavedamo pa se, da jih bomo cez
leto ali dve zopet imeli, saj bodo med nas prisli iz Sol mladi ljudje,
ki si bodo ustvarili druzine.

In kaj naj napisem o delu druzbenopolitiénih organizacij?
Tudi pri nasi dejavnosti v njih nas druzbeno-ekonomske tezave niso
obsle. Ni minila seja naSe osnovne organizacije ZK ali ZS, da ne bi
opozarjali na padanje zivljenjskega standarda, druge notranje in zuna-
nje probleme, nezadovoljstvo in kritizerstvo . Veckrat pa je bila kri-
tika osredotocena tudi na ZK. Odkrito smo povedali, da nismo zado-
voljni z vkljucevanjem ZK v razreSevanje problemov, in sklenili po-
svetiti ve¢ pozornosti tudi vkljuéevanju mladih v delo ZK. Res je, da
so mladi pri nas v glavnem na3i Stipendisti in Ze uéenci, vkljuceni v
delo svoje osnovne organizacije ZSM v Soli, vendar pa bi se le lahko
bolj zanimali za svojega Stipenditorja, ne pa da je njihova aktivnost
pri njem omejena le na Cas pocitniskega ali proizvodnega dela.
So pa nasi mladi sicer dobri in pridni, kadar so med nami, le da brez
druzbenopoliti¢nih in samoupravnih izkusenj, kar pa je predvsem sla-
bost Solskega programa.
Delo osnovne organizacije ZSM nase delovne organizacije je sicer ma-
lo zaostalo, vendar so njeni clani vse cilje, ki so si jih zastavili, do-
segli.
Sedanje gospodarske teZave se kaZejo tudi v delu na podrocju kulture
in Sportaj tudi s tega vidika, da smo zaradi prevelikega ubadanja z
nasimi poslovnimi problemi velikokrat zanemarili nase delo na tem

podrodju.

Preprican sem, da vsi vemo, kaj nam je storiti. Verjetno ne bom pre-
tiraval, e trdim, da bo zaradi ekonomskih gibanj, kakrsna so, povsod,
tudi v nasi delovni organizaciji, nujno potrebna 3e veéja aktivnost
vseh delavcev, da se bomo vsi morali Se bolj odpovedovati samavolji
in trmoglavosti, spoStovati roke za izvedbo del, si Se bolj prizadeva-
ti, da bomo z vseh vidikov delali kvalitetno, posebno pa z vidika orga-
nizacije dela.

Osebno in v imenu nase delovne organizacije Zelim vsem sreéno,
zdravo in uspesno novo leto 1986!"

Silvo RUSNIK, predsednik delavskega
sveta delovne skupnosti Druzbeni standard:

"Leto, ki se izteka, je bilo za nasSo delovno sku-
pnost- kot za druge organizacije in skupnosti -
izredno tezavno. Pomnili ga bomo predvsem po
tem, da smo zaradi nestabilnih gospodarskih
razmer le z najvedjimi napori izpolnjevali za-
stavljene naloge. Zaradi teh okoliiéin je nase
opravljeno delo prav gotovo vredno vec, kot bi
bilo v normalnih razmerah, in zato smo z do-
sezenim kljub vsemu lahko zadovoljni.

V zaostrenih razmerah zaradi nestabilnih cen, visoke inflacije, po-
manjkanja osnovnih materialov in njihove slabe kvalitete je breme
pravilnih poslovnih odlocitev bilo Se tezje. Pred nasimi samoupravni-
mi organi so bile izredno tezavne naloge. Spopadali so se s proble-
mom , kako se pravoéasno prilagoditi hitremu spreminjanju razmer.
Vteziséu teh naporov je bila skrb za zagotovitev osnovnih pogojev za
poslovanje delovnih enot Druzbenega standarda. Ugotavljamo pa, da
smo pri tem bili Se kar uspesni. Nase delovne enote za druzbeno pre-
hrano so pripravile okrog 760 000 toplih obrokov jedi ali za petino veé
kot leto prej in okrog 1 650 000 hladnih obrokov jedi, kar pa je za 18
odstotkov manj kot v enakem obdobju preteklega leta. Vzrok zmanjsa-
nja Stevila hladnih obrokov jedi, malic je bila uvedba novega sistema
priznavanja pravice do malice med delom, saj'za as odsotnosti od
njega letos delavci naSega kombinata niso bili ve¢ upraviceni do regre-
siranih toplih ali hladnih obrokev hrane v kombinatu.

Pri druzbeni prehrani so nas med letom pestili Ze omenjeni problemi
zaradi pormmanjkanja nekaterih vrst zivil, njihova slaba kakovost in iz
dneva v dan vecje cene. Veliko tezav smo imeli tudi pri priznavanju
nasih prodajnih cen; predvsem zaradi dolgih postopkov. Zaradi njih
so nasi samoupravni organi bili velikokrat v kripcih, ko bi zaradi
spremenjenih trZznih razmer Ze morali odlo€ati o nasih novih prodaj-
nili cenah, pa niso mogli, ker postopek odlocanja o njih v drugih OZD
kombinata Se ni bil koncan. Sprico tega tudi nas$ finanéni rezultat za
leto 1985 ne bo ugoden.

Delavce pri druzbeni prehrani so pogosto vznemirjale tudi neupravice-
ne kritike kvalitete hrane in moZnosti izbire med njenimi obroki.
Trdim lahko, da so se vsi nasi delavci izredno trudili, da bi kar naj-
bolj vestno opravili svoje delo in da so ga v okviru objektivnih mozno-
sti tudi vedno opravili. Ta resnica kakor tudi resnica, da morajo na—
si delavci delati v tezkih razmerah in obi¢ajno Se v sobotah, nedeljah
ter praznikih, je med kolektivom celega REK premalo upostevana in
cenjena.

Nase gostinske enote so v letu 1985 dosegle vedji promet,kot znasa
povecanje cen v primerjavi z letom 1984, To pomeni, da se je koliéi~
na njihovih storitev povecala, in to je izredno ugodno in spodbudno; Se
zlasti zaradi tega, ker vemo, da se je v zadnjem letu Zivljenjski stan-
dard poslabsal in da se je to kazalo tudi v zmanjSanem cobisku gostin-
skih lokalov nasploh.

V nasi delovni enoti samski domovi jeod skupno 900 lezis¢ bilo zase-
denih z delavei REK le 700 lezisc. NeizkoriSéene zmogljivosti te delov
ne enote ter hitra rast njenih poslovnih stroskov pa so vzrok, da bo

ta delovna enota koncala leto 1985 z neugodnim finanénim rezultatom.

V nafih pocitnifkih domovih, prikolicah, zdraviligéih in drugih, naje-
tih letovalnih zmogljivostih je v letu 1985 letovalo prek 7 400 delavcev
nasega kombinata in njihovih druzinskih élanov. Torej se Stevilo leto-
valcev REK v primerjavi z njihovim stevilam lani kljub veéjim cenam

ni skoraj ni¢ zmanjsalo, zaslugo za to pa moramo pripisati ugodnemu
sistemu regresiranja letovanj pri nas, v delovnih organizacijah in skup-
nostih REKuvedenemu ze pred vrsto let, kakor tudi naporom organiza-
tor jev letovanj, da kljub vsem tezavam zagotovijo dovolj letovalnih
zmogljivosti za vse, ki so Zeleli letovati v okviru programa REK.

O uspehih, ki smo jih dosegli, bi lahko e veliko napisali. Prav tako
tudi o teZavah. Vendar je bolje, da spregovorim Se nekaj o nasem de-
lu v bodoce - v koledarskem obdobju, ki prihaja,

Radi bi, da bi v letu 1986 imele politi¢ne organizacije, samoupravni
organi in vsi zaposleni v Druzbenem standardu manj tezav kot doslej.
Vsi v njem si Zelimo, da bi kar najbolj dobro in nemoteno opravljali
svoje storitve - v zadovoljstvo njihovih uporabnikov in nase zadovolj-
stvo, Snujemo tudi nekaj novosti za nase obrate. Po teh novih prido-
bitvah bo nase delo in poéutje gostov v njih ugodnejse.

Vsem delavcem marljivega kolektiva REK Zelim uspehov polno, pred-
vsem pa zdravo 1986. letol"
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Franc DEBELJAK, predsednik delavskega
sveta delovne skupnosti Zavarovanje:

"To leto, ki je bilo Se posebno teZavno, se je
tudi nasa delovna skupnost morala spopadati z
gmotnimi tezavami - kot vse DO v SOZD REK
Titovo Velenje in zdruzeno delo nasploh.

Kljub temu, da je nasa deloyna skupnost poslo-
vala v okviru finanénih moZnosti oziroma reso-
lucijskih dogovorov in je privelikosti osebnih

- dohodkov nekoliko zaostajala za drugimi OZD,
Je zaradi nesorazmerij med cenami v prvi polovici leta zasla v finan-
¢ne tezave, Posledica tega je bila, da smo za nekaj mesecev ustavili
povetevanje vrednosti toéke AODN in akorda.

Nadalje smo bili primorani zaceti postopek za izvedbo popravka finan-
¢nega plana, kar pa so storile tudi vse druge delovne skupnosti in de-
lovne organizacije SOZD REK Titovo Velenje. Kljub popravku finan-
cnega plana pa zopet ugotayljamo, da nam masa sredstev, ki smo jo
pridobili s popravkom, rebalansom finanénega plana, najbrz ne bo za-
dostovala za pozitivno dokonéanje poslovnega leta 1985.

Navedene probleme je v glavhem povzrocila krepko presezena predvi-
dena rast inflacije.

V tem letu smo imeli tudi kadrovske tezave, saj Se sedaj nimamo za-
dostnega Stevila varnostnikov za varovanje vsega druZbenega premo-
Zenja v nasem kombinatu in po sklenjenih pogodbah tudi v nekaj OZD
izven njega. Ta problem resujemo ze dalj ¢asa z delavci drugih OZD,
ki pridejo k nam(predvsem iz RLV) na zac¢asno delo iz zdravstvenih
razlogov.

O odsotnostih delavcev od dela pa je treba reci, da jih je letos pri nas
bile manj. To smo dosegli nekaj zaradi izvajanja kontrole izkoris-
¢anja bolniskih dopustov delno pa je to tudi posledica padca osebnega
standarda delavcev v €asu izrabljanja pravice do odsotnosti od dela za-
radi zdravstvenih razlogov.

Delovanje samoupravnih organov znotraj nase delovne skupnosti pa ni
bilo tako, da bi bili lahko zadovoljni, ker so pa¢ nasi samoupravni or-
gani in njihova aktivnost del nasega celotnega politicnega sistema so-
cialistitnega samoupravljanja v €asu, ko nas dusi veliko raznih dire-
ktiv, resolucij in drugih takih pritiskov in ko zaradi vsega tega posta-
Jjajo tudi nasi delegati za delov samoupravnih organih kdaj pa kdaj -
posebno v zadnjem Casu - malo neresni. Seveda pa to ni resitev, tem-
ve¢ le beg od spopadov s problemi.

Pred nami je tudi pomembna naloga, kako izpeljati nagrajevanje po de-
lu in delovnih rezultatih.

Vsem delaveem REK Titovo Velenje Zelim sreéno in uspesno nove po-
slovno leto 1986!"

Irena LIKAR, predsednica zbora
delavcev delovne skupnosti AOP:

"Novo leto 1986 se hitro priblizZuje. Za nas je
vsako novo leto nekaksna prelomnica pri uva-
janju elektronskih ra¢unalniskih obdelav podat-
kov. S 1.1, v letu navadno zacenjamo z novimi
obdelavami podatkov ali pa Ze uvedene obdela-
ve zacnemo prilagajati dodatnim zahtevam
njihovih uporabnikov. Konec starega in zace-
tek novega leta nam zato povzrocata najveé de-
la, V teh dnevih moramo izdelati vse letne obradune ter najrazli¢nej-
Se rekapitulacije in statistiéne prikaze shranjenih podatkov.

Se najmanj optimistiéno pa letos stopamo v novo leto, kajti SOZD REK
Franc LeskoSek-Luka je sprejela odlocitev, da se nasa delovna skup-
nost ukine in da se moramo s 1.1,1986 vkljuéiti v novo delovno orga-
nizacijo - Informatika. Po statutu delovne skupnosti REK AOP je zbor
delavcev organ delovne skupnosti, ki upravlja delo in poslovanje de-
lovne skupnosti. Vendar na sejah zbora delavcev smo delavci dobiva-
li samo informacije o vklju¢evanju delovne skupnosti REK AOP v DO
Informatika, na postopek vkljucevanja pa nismo imeli nobenega vpliva,
Mnenja smo, da vsaka reorganizacija zavre razvoj elektronskega radu-
nalnistva, posebno $e v nasem primeru, ko se formalno oddaljujemo
od konénega uporabnika nasih storitev. Le tesno sodelovanje prinasa
dobre rezultate na vseh podro¢jih poslovanja.

Ce preletimo delovne cilje, ki jih je nasa delovna skupnost naértova-
la za leto 1985,ugotovimo, da smo jih velino dosegli. Seveda pa bomo
nekaj nalog ponovno zapisali v nase delovne plane za prihodnje leto,
saj je v nasi, specificni dejavnosti Ze navada, da si postavimo nekoli-
ko optimisticne cilje, da so taki potem za nas bolj vodilo in izziv za
Jdelo.

Pri ¢isto denarnem poslovanju pa se v nasi delovni skupnosti moramo
otepati z velikimi inflacijskimi indeksi, ki jih pa nismo smeli uposte-
vati pri planiranju sredstev, ki jih potrebujemo. Ce ne bomo mogli
dobiti dodatnih denarnih sredstev za pokrivanje stroskov realiziranih
izvenplanskih storitev, bo nas finanéni rezultat negativen.

Kot predsednica zbora delavecev delovne skupnosti Avtomatska obdela-
va podatkov zelim vsem delavcem v kombinatu srecno in uspesno 1986.
letol"

Srecno in uspesno 1986. leto Zelimo vsem drugim delavcem v kombina
tu tudi delavci delovne skupnosti skupnih sluzb kombinata.

Kako smo delavci te delovne skupnosti letos delali in poslovali in kako
naj bi prihodnje leto, pa bralci nasega glasila tako ze veste, sajje o
obojem bilo ze skoraj kar preve¢ napisanega v triindvajseti letosnji
Stevilki Informatorja.

Srecno! Urednistvo

GLOSA ’86

Darila si delimo novoletna,

edino rdeé’ ralun lahko nam vse podere,
obljubljamo besede si mizer'e,

a misel za naprej je v mladih vsa poletna.

Pred nami spet so stirje letni casi,
Obljubljamo obilo sreée vam in zdravja,
Mladost se v novo leto nam prestavlja,
Lazi ne mecimo te dni v obraz si.

Amor vzame kopja spet razvnetna,

Darila si delimo novoletna.

Precudno pot krivulja cen ubere,

Oblakov z zgornjim koncem se dotika,
Lahkotne nase glave, to je prava slika;
Emona, da z zakonskim Silom vse predere!
Tu pa rekordi padajo, kot da so nam igrace,
Jurisamo brezskrbno Se na vecje place,

Edino rde¢ ' raéun lahko nam vse podere.

Jekleni so Ze zdavnaj zivci nasi,

Ekran TV nas kar naprej s politiko zasipa,
Stotine lovk nas davi groznega polipa,
Edenski vrt nas je Ze v lepi kasi.
Nakladanja iz dneva v dan za boljéi jutri
So magija govornikov zavitih v topli nutri,
Koristi res od njih ni ve¢ ne vere,

Obljubljamo besede si mizer’e.

Za novo leto Ze trasiramo si nove proge,
lkarju so se stopila krila v viSini,

Matjaz resitelj - ta zivi le med spomini,

Stopimo vendar Ze na svoje noge.

Krinka nasa je Ze nam postala neprijetna,

A misel za naprej je v mladih vsa poletnal

Peter Rezman

Ilustracijo na sosednji strani je naredil Marjan Vodi3ek.
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Volilno-programska konferenca
osnovnih organizacij ZK TOZD RLV
Jamska mehanizacija za obdobje 1985/87

1Z RAZPRAVE - PRISPEVKOV
K NJEJ - NA KONFERENCI

Od razresSevanja stanovanjske problematike je
veliko odvisno tudi razreSevanje kadrovske
problematike

Imamo tezko stanm;anjsko problematiko. V TOZD je skupno 95
prosilcev za dodelitev in zamenjavo stanovanjainvseh delavcev
prinas je blizu 930. Potemtakem povprecno eden na deset de-
lavcev prosi za dodelitev ali zamenjavo stanovanja.

Resevanje prosenj za stanovanje nikakor ne gre naprej. Sedem-

najstim smo prosnjo pri zadnjih dodelitvah stanovanj ugodno
resili, desetim naj bi jo prihodnje leto.

V samskih domovih nasega kombinata imamo okrog 25 delavcev
in pol jih prosi za stanovanje,

Vecina nasih delavcev s stanovanjskimi tezavami je le 5-6 let
zaposlena pri nas.

Kako boljse razresevati stanovanjsko problematiko?

Za graditev stanovanj bo treba redno zbirati vec sredstev, gra-
diti pa bo treba zmerno velika stanovanja, ker cena kvadratne-
ga metra stanovanjske povrsine postaja astronomska. Za 3-cla-
nsko druzino bi moralo biti do 58 kvadratnih metrov dovolj ve-
liko stanovanje, Vec sredstev bomo morali zdruzevati tudi za
pomoc pri kreditiranju zasebne stanovanjske izgradnje. Zdaj
lahko dobi delavec pri naSem kombinatu najvec¢ 90 milijonov sta
rih dinarjev kredita za zasebno stanovanjsko izgradnjo, cena
ni¢ kaj razkosne stanovanjske hiSe pa je Ze do milijarde starih
dinarjev in stanovanja cez tri cetrt milijarde.

Fiazreﬁeva.nje stanovanjske problematike je tako vazno zato, ker
je od njega veliko odvisno razresevanje kadrovske problemati-
ke. V redu je, da ze nekaj casa sprejemamo na delo skoraj

izkljuéno mlade delavce Stipendiste - da pridobivamo nove de-
lavce predvsem s podpiranjem Solanja mladine, doma v krajih,
ki tezijo k Titovemu Velenju, saj lahko prva leta dela tako de-
lavei zivijo pri starsih - a ¢ez ¢as vedina vendarle potre-
buje svoje stanovanje...

(Erih Hofinger, udeleZenec konference
iz TOZD RLV Jamska mehanizacija)

Kaj je RLV danes 1n
kako bo z njim v bodoée?

Od RLV zaposleni v njem zivimo. O njegovem razvoju pa je teZ-
ko govoriti. Pravega razvoja v RLV nimamo. Premog odkopava-
mo danes in ga bomo Se 50 let, Kolicina proizvodnje? Bistveno
vetja od povprecno 4,9 milijona ton premoga na leto do leta
1990 ne bo, ¢eprav bi naj male po moZnosti bila vecja.

Taka perspektiva RLV pa ne pomeni, da jevse v njem dosezeno,
Rudnik moramo Se precej modernizirati. Sedaj je njegova pro-
izvodnja lepa, zanesljiva - druzbena vlaganja v RLV so bila
upravi¢ena, so se obnesla. Vendar zdaj je pred nami naloga,
da naprej razvijamo tehnologijo vsega dela v rudniku. Doslej
je pri razvoju, modernizaciji imelo prednost odkopavanje, de-
lo na odkopih - in je tudi doseglo neko sodobno raven. A tudi
pri tem Se nismo na cilju. Bolj se bomo morali postaviti na
svoje noge! Kajti doslej se je dogajalo tudi, da so tujci brezpla-
¢no izrabljali naSe znanje in pamet, saj smo veliko odkopne
opreme, ki so nam jo dobavili, morali sami in na svoje strode
prilagoditi nasim odkopnim razmeram. Torej bomo morali pre-
iti na naso lastno izdelavo kompletne odkopne opreme.

Sploh pa zaostajamo pri razvoju jamskega transporta materiala.
Pri njem je sSe dosti ro¢nega dela.

Posebno pozornost bomo morali posvetiti tudi tehnologiji dela
pri pripravah. Za iskanje in pripravo tehni¢nih resitev za iz-
boljsanje dostave materiala, odvoza in vgrajevanja podporja
pri pripravah ze imamo postavljeno skupino strokovnih delav-
cev.

Sorazmerno v velikem zaostanku smo tudi pri uvajanju daljin-
skih prenosov podatkove Nekaj smo glede tega Ze napredovali,
vendar v primerjavi z razvitostjo daljinskih prenosov podatkov
v rudnikih na Zahodu zelo malo. Daljinski prenos imamo na
primer Zze uveden za glavne podatke o zraéenju v rudniku, po-
Zarni varnosti, stanju vode, urediti pa bo treba tudi daljinski
prenos podatkov za odkope...

Nadvse pomembno pa je, da bomo pravedasno pripravili nova
odkopna polja. Pred nami je odpiranje jame Sostanj - odpiranje
in razvijanje odkopov proti TopolSici; to bodo nase nadomestne
kapacitete.

In aktiviranje nadomestnih objektov Preloge v Novih Prelogah
je pred nami.,

Pri vsem tem bomo delavci pri elektrostrojni mehanizaciji rud-
nika morali odigrati zahtevno vlogo. Bistvenega pomena bo, ali
bo izbrana oprema pravilna in s ¢im ve¢jim delezem neuvoze-
ne; delez elektrostrojne opreme rudnika domace izdelave zdaj
presega ze 80 odstotkov.

Na visjo tehnolosko raven bo treba dvigniti tudi elektrostrojno
remontno dejavnost. Nova, nadomestna hala za remonte je pri-
pravljena - in zdaj je na vas, delavcih TOZD Jamske mehaniza-
cije, daorganizirate delo v njej.

Nadaljevati bo treba tudi z modernizacijo Cisto elektri¢ne opres-
me v rudniku.

Dosti vec bo treba storiti tudi pri urejanju materialnega posle-
vanja rudnika. Sedaj'ni zadosti sistematicno, racionalnoj; tudi
zaradi premale zavesti ljudi o nujnosti posodobljanja, uvedbe
sistema AOP pri njem, ki je Ze tudi pripravljen.

Skratka, izboljSevati bomo morali celotno organiziranost in delo,
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da bomo dosegali nas glavni cilj: zanesljiva, nepretrgana na-
daljnja proizvodnja premoga v nasem rudniku na dosezZeni rav-
Nieoe

(Janko Meh, udeleZenec
konference iz KPO DO RLV )

Kjer imamo zgledne komuniste ,
nam vse delo boljse poteka

Na nekatere stvari moramo na takih sestankih pogledati bolj
kriti¢no. Kup aktov smo sprejeli, normativnih, sanacijskih, in
¢e bi njihovo izvajanje normalno potekalo, ne bi bili v kritiéni
gospodarski situaciji.

Kadrovska politika. Lepo smo jo naértovali, skrbeli za Stipen-
diranje mladih ljudi, vendar Stevila zaposlenih delavcev pri
nas ni lahko povecatij ce bi ga povecali pri nas, bi ga na odko-
pih bilo treba zmanjSati. Zdaj smo glede Stevila zaposlenih de-
lavcev v nasi temeljni organizaciji pri vrhu. Letos sploh nobe-
nega novega delavca pri nas ni ve€ mogoce zaposliti, zato ka-
drovska nesorazmerja lahko izravnamo le z boljSo organizaci-
jo dela. Kolikor bomo v bodoce zaposlovali nove delavce, pa
bodo prifli v postev le kandidati z viSjim nivojem izobrazbe.

Glede nasih razvojnih programov!

Vsi terjajo racionalnost - pri denarnem poslovanju, porabi ma-
teriala, energije, v nasi vzdrzevalni dejavnosti.

Letos je v na&i temeljni organizaciji poraslo tudi stevilo nezgad
pri delu. Torej bomo prihodnje leto morali paziti tudi, da bomo
pravilneje, varnejse delali.

Glede dela komunistov pri nas!

Po samoupravnih delovnih skupinah smo dobro razporejeni. A
&e hocemo biti avantgardniymoramo povsod biti za zgled. Kjer
take komuniste imamo, nam vse delo boljse poteka...

(Joze Krk, vodja
TOZD RLV Jamska mehanizacija)

Veé pozornosti namenimo tudi modernizaciji
opreme za izvajanje remontov!

Nekaj glede racionalnosti v nasi remontni dejavnosti!

Veliko si prizadevamo za modernizacijo proizvodnih naprav,
stroje za remontna dela - struznice, zage in podobne naprave
- pa vcasih dobimo tudi nove tehnolosko zastarele. Enako velja
tudi za roéno orodje; na primer cevne kleice, kljuée in Se kaj.

Na kratko receno: vec¢ pozornosti namenimo tudi modernizaci-
ji opreme za izvajanje remontov!

(Karel Dezelak, udelezenec konference
iz TOZD RLV Jamska mehanizacija)

Cimveé dela normirati in
normirano delo boljse placevatil

Prvi pogoj za zboljSanje dela in gospodarjenja je povsod ustre-
zno nagrajevanje delavcev po delu in delovnih rezultatih, pri
nas pa so slabosti tako v nagrajevanju delavcev po delu kakor
tudi po delovnih rezultatih.

Pri nagrajevanju po delu slabosti izvirajo iz analiticne ocene
zahtevnosti del in nalog, saj je analiticna ocena zahtevnosti del
in nalog v RLV neenotna, odkar smo uvedli dve krivulji za ana-
liti¢no ocenjevanje zahtevnosti posameznih skupin del in nalog
- eno za ocenjevanje posameznih skupin jamskih in eno za oce-
njevanje posameznih skupin zunanjih del in nalog. Vendar ta

neenotnost sama po sebi ne bi bila ni¢ slabega, ce zahtevnost
skupin zunanjih del in nalog ne bi bila toliko slabse ocenjena,
da za nekatera zunanja,nejamska dela in naloge sploh ne dobimo
dobrih delavcev.

Vzrok slabostim pri nagrajevanju po delovnih rezultatih pa je
nerealno normiranje dela, preve¢ nenormiranega dela in sla-
bo vrednotenje normiranega dela.

Tore]j bo treba odpraviti nesorazmerja med analiti¢nimi ocena-
mi zahtevnosti posameznih skupin zunanjih in jamskih del in
nalog oziroma sploh odpraviti sedanjo dvojnost pri analiti¢nem
ocenjevanju del in nalog v RLV, éimveé dela normirati, normi-
rano delo boljge pladevati in uvesti tudi ustrezen sistem na-
grajevanja po kvaliteti opravljenega dela.

Sploh bo treba delavcem zagotoviti vedje mozZnosti napredova-
nja pri osebnih dohodkih v odvisnosti od opravljenega dela!

(Franc Vedenik, udeleZenec konference
iz TOZD RLV Jamska mehanizacija)

Nekoé se za vsak registriran
inovacijski predlog pokaze potreba
za prakti¢no uporabo

Glede registriranih inovacijskih predlogov v RLV je tako, daza
vse ni takojSnje potrebe za prakti¢no uporabo, in zato nekateri
tudi dalj ¢asa ostanejo - skrbno shranjeni - v arhivu. Vendar
neko¢ se za vsak registriran inovacijski predlog pokaze potre-
ba za uporabo pri prakti¢nem delu.

(Joze Zalubersek, udelezenec konference
iz elektrostrojnega sektorja DSSS RLV)

Rakava rana odnosov znotraj
naSe sestavljene organizacije je predvsem
kriti¢en druzbeno-ekonomski poloZaj RLV

Véeraj je bila akcijska konferenca osnovnih organizacij ZK va-
Se sestavljene organizacije. Na njej ste si komunisti REK za-
¢rtali kar dosti nalog - s konénim ciljem, da se v energetskem
delu REK ne bi ve¢ toliko ubadali z izgubami, da bi bili vasi
osebni dohodki primerno veliki, da bi imeli dovolj dohodka tu-
di za varstvo okolja rudnigkih in elektrarniskih objektov v na-
%i dolini... To naj bi bil - poleg drugega - konéni cilj prve sku-
pine na njej zacrtanih nalog, nadaljnje naloge pa se nanasajona
odnose znotraj temeljnih organizacij, delovnih organizacij in
celotne vase sestavljene organizacije, katerih rakava rana je
predvsem kriti¢en druzbeno-ekonomski poloZaj vase delovne

Volilno-programska konferenca osnovnih organizacij ZK TOZD RLV
Jamska mehanizacija je potekala v éetrtek navecer, 12, decembra, v
kavarni obrata druzbene prehrane nasega kombinata ob Kidriéevi ce-
sti v Titovem Velenju.
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Zadaj levo: delovno predsedstvo volilno-programske konference osnow
nih organizacij ZK TOZD RLV Jamska mehanizacija

organizacije, RLV. Zaradi takega druZzbeno-ekonomskega polo-
zaja ste v RLV gotovo manj motivirani za gospodarno delo. Ven-
dar kljub temu morate najti razloge za dvig produktivnosti in
racionalnosti dela in poslovanja. Zakaj velik interes cele nase
druZzbene skupnosti je, da bi bila vsaj energija iz domaéih vi-
rov cenej$a. Poleg tega pa so kar najboljSi gospodarski rezul—-
tati tudi pogoj za nadaljnji druZbeno-ekonamski razvoj nase
obéine v skladu z razvojnimi potrebami in interesi vsega zdru-
zenega dela v njej, organizacij materialne proizvodnje in dru-
Zbenih dejavnosti. Razvojne potrebe in interesi, zlasti druzbe-
nih dejavnosti v ob&ini, so namrec taki, da bi jih lahko zadovo-
1jili le, ce bi v prihodnjih petih letih letna stopnja rasti celot-
nega druZbenega proizvoda obéine znaSala okrog 10 %. Kako to
doseci, pa je vprasanje, na katero odgovorov Se nimamo...

(Joze Curéi&, udeleZenec
konference iz OK ZKS Velenje)

NANOVO IZVOLJENA VODSTVA
OSNOVNIH ORGANIZACILJ ZVEZE
KOMUNISTOV NA KONFERENCI

Sekretariat l. osnovne organizacije ZK

Drago Kremzar - sekretar

Stane Meza - namestnik
Joze Jeric - evidenticar
Hasan Pasic¢ - referent za IPU
Joze Pecnik - ¢lan

Joze Susec - Clan

Ljubo Skarlovnik - ¢lan

Sekretariat 1l. osnovne organizacije ZK

Joze Zalubersek - sekretar

Miha Lukezic - namestnik
Zoran Kos - evidenticar
Antun Abramovié - referent za IPU
Miroslav Bresar - &lan

Ivan Suster - ¢lan

Bojan Konti¢ - ¢lan

osnovne organizacije ZK

Sekretariat III.

Joze Znidarié - sekretar

Stane Hocevar - namestnik
Joze Ferarié - evidentidar
Milan Forstner - referent za IPU

Joze Lesjak - Clan
Tomo Micic - ¢lan
Bejan Voh - ¢lan

IPU - idejnopolitiéno usposabljanje

I1ZVOLJENI DELEGATI

NA KONFERENCI ZA ORGANE
ZVEZE KOMUNISTOV I1ZVEN
TEMELJNE ORGANIZACIJE

I. osnovna organizacija ZK
Konrad Trzan - delegat za aktiv komunistov neposre
dnih proizvajalcev

Emil Hofinger - delegat za SAK OOZK v DO RLV

I, osnovna organizacija ZK

Joze Musar - delegat za aktiv komunistov neposre
dnih proizvajalcev

Ivan Pogorelcnik - delegat za SAK OOZK v DO RLV

I111. osnovna organizacija ZK

Zdravko Cvikl - delegat za aktiv komunistov neposre
dnih proizvajalcev

Ivan H1is - delegat za SAK OOZK v DO RLV

SAK - stalna akcijska konferenca Urednistvo

Redna tedenska zdravstveno
preventivna rekreacija za delavce RLV
v termalnem zdraviliscu Topolsica

Razpis te oblike rekreacije za delavce RLV je iz8el Ze v Infor-
matorju 24/85,

Prva razpisana rekreacijska skupina je tudi Ze koncala z rekre-
acijo in na vrsti je zdaj druga - za rekreacijo od 9. januarjado
18, februarja 1986 - v katero naj bi se predvidoma prijavilo:

- 23 delavcev iz Jame Preloge,
- 10 delavcev iz Jame Pesje,

- 7 delavcev iz Zracenja,

- 11 delavcev iz Klasirnice.,

Prijave v skladu z objavljenim razpisom sprejemajo obratniteh-
niki v teh organizacijah zdruzenega dela RLV (v tistih, kjer ni
obratnih tehnikov, pa njihovi vodje) do vkljuéno 7. januarja.

Toliko ponovno o tej rekreaciji za delavce RLV, ker je od obja-
ve njenega razpisa minilo Ze kar precej ¢asa.

Srecno! UredniStvo
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Odsli so v pokoj

Bogdan ZAGER, upokojen 30. maja

Rojen 9. avgusta 1932 v Sostanju. Poroéen s Pavlo,
rojeno Sef.

Od 16. maja 1980 je neprekinjeno delal v na3i delov-
ni organizaciji Tiskarni, kot vodja vzdrZevanja pro-
izvodne opreme.

Prejemnik reda dela s srebrnim vencem in medalje
zasluge za narod.

Sodeloval je tudi na dveh udarniskih delovnih akcijah

SirSega pomena.

Franc BUKOVEC, upokojen 28. junija

Rojen 29, januarja 1929 v Bevéah pri Velenju.Poro-
¢en z Rozalijo, rojeno OStir.

Od maja 1952 je neprekinjeno delal v ESO, s preki-
nitvijo pa Ze od leta 1946. Leta 1952 se je zaposlil
kot kvalificirani obratni elektrikar in v elektro stro-
ki delal vse do upokojitve.

Leta 1957 je opravil izpit za kvalificiranega stiskal-
ni¢arja in leta 1964 izpit iz poznavanja elektrotehnié-

nih predpisov.
Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno delo v delovni orga-
nizaciji in priznanja ob 25-letnici ESO.

Avgust JANDROK, upokojen 29. junija

Rojen 5. septembra 1929 v Gornjem Martijancu na
Hrvaskem. Porocen z Anico, rojeno Stropnik.

Od avgusta 1961 je neprekinjeno delal v zdruzenih
organizacijah v nas kombinat. Zaposlil se je kot kva-
lificirani klju¢avni¢ar v ESO, leta 1971 pa je bil pre-
meséen v EFE, kjer je delal do upokojitve.

Zelo dejaven je bil tudi v druZzbenopoliti¢nih organi-
zacijah in samoupravnih organih.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno delo v kombinatu,

Olga FLORJANC , upokojena 29. junija

Rojena 26, maja 1930 v Holandiji.
Mati dveh otrok: leta 1958 rojenega Draga in 1960.rojene Metke.
Od 26. avgusta 1971 je neprekinjeno delala v EFE.

V SPOMIN

V cetrtek, 21. novembra 1985, je tragi¢no konéal
svojo zivljenjsko pot Marjan IVAKIC , delavec de-
lovne skupnosti na3ega kombinata DruZbeni stan-
dard.

Marjan je bil rojen 2. 12. 1960 v Donji Kladari,
vasi pri Medric¢i v BiH. V osnovno Solo je hodil
v Modri¢o, v nasem kombinatu pa se je zaposlil
leta 1981, ko je bil predZasno odpuséen iz JLA.
Bil je tih in marljiv delavec, za vedno pa bo os-
tala skrivnost, zakaj se je odlocil za tako zalo-
stno slovo od zivljenja,

Pokopan je bil v svojem domacem kraju v nedeljo, 24, 11, 1985.
Pogreba se je udelezila tudi skupina njegovih sodelavcev iz delovne sku-
pnosti Druzbeni standard.

Ohranili ga bomo v trajnem spominu!

Branko LEDINEK

Ni najhujse, da vse mine, temveé da se ne moremo in ne znamo spri-
Jazniti s to preprosto in neizogibno resnico.

Ivo Andrié

Matevz KLAVZ, upokojen 10. julija

Rojen 6. novembra 1929 na Javorju, ob&ina Ravne na
Koroskem. Porocen z Elizabeto, rojeno Mijoc.

Od 4, aprila 1959 je neprekinjeno delal v zdruzenih
organizacijah v nas kombinat. Zaposlil se je kot pol-
kvalificirani kopac v Jami vzhod. Februarja 1969 je
bil premescen v ESO, kjer je delal do upokojitve.
Septembra 1961 je opravil izpit za kvalificiranega ko-
paca in marca 1976 Se za kvalificiranega kovinar ja.
Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno delo v OZD nasega
kombinata,

Dejaven je bil tudi v samoupravnih organih.

Josip BANFIC , upokojen 16, septembra

Rojen 18. januarja 1929 v Gornji Voci na Hrvatskem.
Poroten s Terezijo, rojeno Zeleznik,

Od 22. aprila 1965 je neprekinjeno delal v OZD naSe-
ga kombinata. Zaposlil ge je kot kvalificirani kopac v
Jami zahod. Aprila 1971 je bil premescen v rudniske
zunanje obrate in marca 1972 v Avtopark, zdaj Avto-
prevoznistvo in servisi, kjer je delal do upokojitve.
Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vzirajno
delo v OZD nasega kombinata.

Leopold SKRUBA , upokojen 25, septembra

Rojen 6. novembra 1943 v TopolSici pri SoStanju.

Od decembra 1982 je neprekinjeno delal v RLV, zveé
prekinitvami pa od leta 1970. Leta 1982 se je zapo-

slil kot kvalificirani kopag v Jami Skale. Februarja

1984 je bil premescen v Jamo Preloge in aprila 1984
v lIzobrazevanje, kjer je delal do upokojitve.

Gabrijela FERLIN, upokojena 2. oktobra

Rojena 16, aprila 1934 v Recici pri Laskem.

Mati dveh otrok: leta 1956 rojene Danice in leta 1958
rojenega Jelka.

Od 22, oktobra 1974 je neprekinjenc delala v RLV.
Zaposlila se je pri vodenju evidence v rudnifkih sku-
pnih sluzbah, kjer je delala do upokojitve - pri
obracunu osebnih dohodkov.

Maks SVENER, upokojen 2. oktobra

Rojen 21. septembra 1938 v Velenju. Porocen z Gre-
to, rojeno Strukl.

Od februarja 1960 je neprekinjeno delal v RLV, s pre-
kinitvijo pa Ze od leta 1956. Leta 1960 se je zaposlil
kot nekvalificirani kopaé v Jami vzhod, avgusta 1975
je bil premescen v Steber 8, septembra nazaj v Ja-
mo vzhod, junija 1976 ponovno v Steber 8 in naza-
dnje, novembra 1981, v Jamo Skale, kjer je delal do
upokojitve.

Leta 1961 je opravil izpit za polkvalificiranega kopaca, leta 1963 za
kvalificiranega kopaca in leta 1969 3e za strelca v metanskih janah.
Ves Cas zaposlitve je bil zelo dejaven pri gasilcih; za vestno delo pri
gasilcih je prejel obcinsko priznanje CZ, posebno obcinsko priznanje
za delo pri gasileih, republisko gasilsko odlikovanje 11. in IIl, stopnje
in priznanje Obcinske gasilske zveze Velenje 1l. stopnje.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno delo v delovni orga-
nizaciji.

JoZe HRIBERSEK , upokojen 3. oktobra

Rojen 25, marca 1932 v Ravnah pri Soitanju. Porocen
z Marijo, rejenc Sumah.

Od novembra 1954 je neprekinjeno delal v RLV., Za-
poslil se je kot nekvalificirani kopaé v Jami vzhod.
Avgusta 1965 je bil premescen v rudniski zunanji ob-
rat in januarja 1978 v Kopalnico, kjer je delal doupo-
kaojitve,

Leta 1961 je opravil izpit za polkvalificiranega kopaca
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in leta 1963 Se za kvalificiranega kopaca.

Dejaven je bil tudi v samoupravnih organih.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno delo v delovni orga-
nizaciji.

Alojz SKLEDAR, upokojen 23. oktobra

Rojen 4. maja 1937 v Slovenski Bistrici. Porocen z
Dragico, rojeno Vodusek.

Od 4. februarja 1961 je neprekinjeno delal v RLV. Za-
poslil se je kot nekvalificirani kopa¢ v Jami vzhod,
sedaj skupaj z Jamo zahod Jama Preloge, kjer je
delal do upokojitve.

Leta 1963 je opravil izpit za polkvalificiranega kopa-
¢a in leta 1965 Se za kvalificiranega kopaca.
Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno delo v delovni orga-
nizaciji. -

Ivan GRIC AR, upokojen 30. oktobra

Rojen 18. novembra 1937 na Luterskem selu pri No-
vem mestu.

Od 2. septembra 1971 je neprekinjeno delal v RLV, s
krajSo prekinitvijo pa ze od leta 1961. Leta 1971 se
Je zaposlil kot kvalificirani kopa¢ v Jami vzhod, mar-
ca 1977 je bil premeséen v Steber 8, septembra 1980
v Jamo Preloge, novembra 1980 v Jamo Pesje, novem
bra 1981 v Jamo Skale, avgusta 1984 ponovno v Jamo
Pesje, januarja 1985 v Jamo Skale, februarja 1985 v Izobrazevanje in
nazadnje, julija 1985, zopet v Jamo Skale, kjer je delal do upokojitve.
Veliko je delal tudi v mladinskih delovnih brigadah.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in vztrajno delo v delovni orga-
nizaciji.

Eva BISKOP in Jana VISNJAR

PORTRETI

Janez MRAMOR, zaposlen
pri geomehanskih raziskavah
v hidrogeoloskem oddelku
jamske hidrogeoloske

sluzbe nasega rudnika

V njegovi delovni knjiZici je v zvezi z zaposlitvami naveden samo Rud-
nik lignita Velenje, za zacetek dela pri njem pa leto 1960.

Velenjski rudnik je Janeza privabil,da se po koncanem Solanju v sre-
dnji rudarski Soli v Ljubljani ni vrnil v svojo rodno vas Sivée na Blo-
kah. Takrat je mislil, da bo v Velenju ostal le nekaj let; toliko, da bi
odsluzil Stipendijo. Se se spominja, da si je rekel: "Stajerec ne bom
nikoli", a potem se je vse drugafe izteklo. Porocil se je, si kupil hi-
5o in postal v Velenju domaéin.

Ni se treba dolgo pogovarjati z Janezom, da ugotovis, kako izredno
rad ima naravo. Z njo je tesno povezan tudi pri svojem vsakdanjem de-
lu. S poskusi ugotavlja obnasanje plasti premoga in hribin, da lahko v
RLV pravilno nacrtujejo izgradnjo rudniskih objektov in naéine odkopa-
vanja premoga pod zemeljskimi plastmi z vodo. Vedno pa njegovo delo
ni bilo tako odgovorno in zanimivo. "Spominjam se,'"je povedal, "da
sem v zacetku svojega dela v RLV - takrat sem delal v investicijski
skupini - le obrezoval in zlagal razne papirje, ceprav sem se zaposlil
kot rudarski tehnik. Za mladega cloveka, polnega delovne vneme in
osebnih nacrtov, kakrsen sem bil, je bilo to zelo neprijetno obdobje.
Sele ko sem se izkazal pri tem enostavnem delu, so mi nalozili prvd
nalogo tehniéne narave, 'profil jamske proge'. Potem sem nekaj asa
delal 3e v jamomerstyu, kjer sem dodobra spoznal jamska merjenja,
leta 1964 pa sem bil prestavljen v nanovo ustanovljeni hidrogeoloski
oddelek jamske hidrogeoloske sluzbe RLV. Vodja tega oddelka je bil
takrat inzenir Jamnisek, ki me je tudi ’zastrupil’ z raziskovalnim de-
lom in me navdusil za Studij ob delu, Moram priznati, da se mi v za-
cetku pregledovanje peska, prsti in podobnega ni zdelo pametno, smi-
selno, a kmalu sem dobil veselje do tega dela. Tudi za studij ob delu
sem se kar dolgo odlocal, potlej pa sem se le in dokoncal najprej vis-
Jjo rudarsko solo v Velenju in nato Se visoko v Ljubljani. S Studijem
sem sicer veliko pridobil, a pri¢akoval sem, da bom Se veé; pred-
vsem teoreticnega znanja, Moti me tudi, ker nekateri preve¢ omalo-
vazujejo Studente ob delu in tovrsten Studij. Menijo, da zanj ni potre-

bno veliko truda in znanja; da profesorji Studentom, ki Studirajo ob de
lu, ’pogledajo skozi prste’ in da konec koncev vsak doStudira. Pa to

ni res, saj sva od petih, kolikor se nas je skupaj vpisalo v visoko So-
lo, Studij koncala le dva", je Se omenil, z zamahom roke pa dal vede-
ti, da je to povedal bolj mimogrede - da o tem ni vredno veliko govori-
ti. Nekaj je potem povedal Se na splosno o delu oddelka, v katerega
spada, in iz njegovega pripovedovanja se je dalo razbrati, da ga delo,
ki ga v njem opravlja, res zanima; da mu je v zadovoljstvo.

"Predvideno je bilo, da bo nase delo zajemalo le spremljanje, nadzi-
ranje zemeljskih dogajanj v nasi dolini, do katerih prihaja zaradi od—
kopavanja premoga, a mi smo se nase delovne naloge lotili temeljite-
je, tudi z raziskavami. Nas oddelek je precej pridobil tudi, ko se je
pri nas zaposlil doktor Kocar. Vesel sem, ker delavci, ki so pri RLV
odgovorni za proizvodnjo, zadnje fase vse bolj uporabljajo rezultate
nasih raziskav in sploh pogosteje sodelujejo z nami pri iskanju resi-
tev za probleme, ki nastanejo v jami," je poudaril.

Tudi v zasebnem Zivljenju je Janez povezan z naravo. Ze oce ga je nav
dusil za &ebelarstvo, a bolj resno se je zacel s cebelami ukvarjati
pred tremi leti. Naselil jih je v Skalah, na parceli, ki sta si jo kupi-
la z Zeno.

"Pri delu v RLV se ukvarjam predvsem z "mrtvo’ naravo, zato pa sem
v prostem éasu rad v 'Zivi’. Poleg &ebel redim e zajce," je povedal.

Janez se zaveda, da vse premalo skrbimo za naravo, da jo preveé uni-
¢ujemo, zastrupljamo. Ni mu vseeno, da je tako.

"Normalno je, da vsak napredek industrije povzroéi v naravi nekaj
sprememb, a morali bi poskrbeti, da bi jih bilo kar najmanj. Na pri-
mer: v ugrezninskih jezerih, ki nastajajo v nasi dolini zaradi odkopa-
vanja premoga, bi vsekakor morali ustvariti razmere, v katerih bi la-
hko zivele ribe. Sicer pa je zame veliko hujéi zloéin zoper naravo
kakor je ustvarjanje takih ugrezninskih jezer spuscanje v zrak veé
sto ton zveplovega dioksida... Ugotavljamo, da so gozdovi v okolici
Sogtanja pofkodovani, da iglasta drevesa r javijo, kakor da bi jih po-
morilo, in da je zaradi takih vzrokov ogrozenih Se ni¢ koliko drugih
gozdov po Sloveniji," je sklenil svoje razmisljanje o odnosu élovek -
narava,

Janez sploh spada med ljudi, ki o dogajanjih okrog sebe veliko premi-
Sljujejo. Ve, da pri nas marsikaj ni prav - da bi se dalo urediti bolj-
fe. Aktiven je v svoji krajevni skupnosti, a kot je povedal, s svojim
delom in delom sokrajanov v njej ni zadovoljen. "Zadnje case je teiko,
marsikdaj celo nemogoée pridobiti 1judi za akcijo, delo. Niti na se-
stanke ne pridejo," je potozil. Misli, da je tako zato, ker so bili pre-
velkrat na sestankih, na katerih so se bodisi pogovarjali o Ze dogo-
vorjenem ali pa iz vsega, kar so sklenili, potem ni bilo ni&,

Tudi o svoji upokojitvi je Janez Ze razmisljal, ¢eprav ga od nje loéi Se
osem let in Ceprav je na pogled Se skorajda mladenic.

"Star sem Stiriinstirideset let, a jih toliko ne obéutim," je dejal. "A
da vendarle nisem ve¢ mlad, me vedno znova opomni misel na sinova,
od katerih je starejsi Ze student strojne fakultete v Ljubljani, mlajSe-
mu pa je trinajst let. Na upokejitev se je treba pripraviti, drugace je
lahko zelo boleca. Za cloveka, ki je bil vrsto let zelo predan svejemu
delu, je tezko, da se mora pri petdesetih letih, ko je Se poln energije,
posloviti od njega. Prav rudarji so tisti, ki zelo zgodaj postanejo upo-
kojenci. Strokovnjaki Ze ugotavljajo,da beneficirana delovna doba ni
najboljSa resitev; da bi bilo bolj pametno, €e bi namesto tega imeli

Obvestilo o prestavitvi
avtobusne postaje za delavce REK
na Foitovi cesti v Titovem Velenju

Za wzagotovitev vnrnega. cestnega prometa po zakonu ter pravilniku o
lokacijah avtobusnih postajalis¢ (Ur. 1. SR Slovenije 17/82) bo s 3.1.
1986 avtobusna postaja za delavce REK na Foitovi cesti v Titovem Vele-
nju prestavljena na Presernovo cesto v Titovem Velenju - izpred cve-
tlicarne IRIS.

Vse, ki jih to cbvestilo zadeva, prosimo, da ga upostevajo!

Srecno! Kontrola prometa APS
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krajsi delovni teden. Sicer pa zase vem, da mi kot upokojencu r.e bo
dolgéas. Posvetil se bom &ebelam, zajcem in delu na zemlji."

Za sklep najinega pogovora se je Janez Se enkrat vrnil k premogu, ru-
dniku in hidrogeoloSkemu oddelku; dejal je:

"Ze vse od ustanovitve naSega oddelka si delavci v njem prizacevamo,
da bi bili v blizini nevarnih hribin sprejeti varni in ekonomicni nacini
odkopavanja premoga, in si sploh zelimo, da bi premog glede na to,
da njegove zaloge v podzemlju nase doline niso brezmejne, odkopava-
li racionalno."

Draga Lipus

Branko BISKOP,
zaposlen v temeljni
organizaciji Sipaka
"Plasticni izdelki"

V temel jni organizaciji Sipaka "Plasticni izdelki" je zaposlenih triinsti-
rideset delavcev,

"Malo nas je, samoupravnih organov in druzbenopolitiénih organizacij
pa toliko, da moramo biti v njih dejavni vsi," je povedal Branko Bis-
kop. Najbrz pa je prav Branko eden izmed najbolj aktivnih v svojem de-
lovnem okolju. V njem je bil Zze predsednik sindikalne organizacije,
delavskega sveta, sedaj pa je namestnik predsednika konference osnow
nih organizacij ZS v delovni organizaciji Sipak, ¢lan delavskega sveta
nase sestavljene organizacije in 3e ¢lan raznih komisij.

V Sipak - takrat je bil Se obrat RLV "Plastika" s skupno le Sestimi
delavei - je prisel iz RLV, kot delovni invalid. Trinajst let je Ze mini-
1o od takrat, dvajset let pa odcasa, ko se je po koncanem Solanju za ru-
darski poklic zaposlil v velenjskem rudniku.,

"Hudo mi je bile pri srcu, ko sem se poslavljal od rudarskega pokli-
ca," je dejal z grenkobo v glasu. "Ceprav sem se zanj odloéil le za-
to, ker je v jami delal Zze moz moje sestre - pri njiju sem namrec Zi-
vel potlej, ko sem komaj petleten ostal brez staréev - sem ga kmalu
zelo vzljubil. Se sedaj mi je zal za tovariStvom med rudarji. Res se
tudi v Sipaku delavci dobro razumemo med seboj, a to ni enako tovari-
Stvo kot v jami. Ce bi se mi hrbtenica pozdravila, bi se takoj vrnil
med rudarje. Ze dolgo pa se odpravljam mednje samo na izlet, da si
ogledam novo jamsko mehanizacijo, saj v asu, ko sem Se jaz rudaril,
odkopne mehanizacije Se ni bilo veliko," je dodal.

Branko v temeljni organizaciji Plasticni izdelki opravlja delo kontrolor-
ja kvalitete plastiénih izdelkov. Izdelke mora temeljito pregledati in
vse, ki niso primerni za prodajo, izlo€iti, Se preden pridejo v skladi-
ice.

"Ko sem se v Sipaku zaposlil, tedaj Se obratu RLV 'Plastika’, smo ime-
li samo eno proizvodno linijo za plasticne embalazne trakove, sedaj,

v dana3nji temeljni organizaciji Sipaka 'Plastiéni izdelki’, pa imamo
pet proizvodnih linij in 3e dva brizgalna stroja za plasti¢ne izdelke.

Lani in predlani je na&i temeljni organizaciji veliko tezav povzrodalo
pomanjkanje surovin, predvsem uvozenih, letos pa je preskrba z nji-
mi dobra,ker je druga nasa temeljna organizacija, Kovinski izdelkiin
galanterija, nekaj svojih izdelkov izvozila in smo si zato lahko privos-
£ili veéji uvoz surovin.

Proizvodnja v nasi delovni organizaciji letos sploh poteka nemoteno,
pri prodaji nasih izdelkov pa s2 nam je nekoliko zataknilo le v casu se-
zone letnih dopustov. Sicer pa je povprasevanje po njih tolikéno, da
ni bojazni, da bi se nam nakopicili v skladiscu.

Refem lahko, da v naZi temeljni organizaciji in v Sipaku sploh posluje-
mo dobro, ker se obnasamo stabilizacijsko. V zadnjih dveh letih, reci-
mo, smo proizvodnjo neprimerno bolj povecali kot &Stevilo zaposlenih
delavecev, Skratka, pridno delamo. Skoda je le, da ni tako v vseh delov
nih kolektivih v nasi drzavi," se je nasmehnil in menil, da je boljse,
da se zacneva pogovarjati o ¢em drugem, ker teh problemov midva ne
moreva odpraviti... Tako sva pogovor preusmerila na Brankovo zaseb-
no zivljenje... Rodil se je pred sedemintridesetimi leti v Saleku. Sti-
ri starejSe sestre je imel in ena od njih ga je - kot je Ze dal vedeti -
tudi vzgajala. StarSev se skorajda ne spominja. Sedaj stanuje z Zeno -
ime ji je Eva, zaposlena pa je v skupnih sluzbah nasega kombinata -in

Janez MRAMOR

Branko BISKOP
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njunim petletnim sinom Tomazem v enem od blokov na Tom$icevi ces-
ti v Titovem Velenju. V Cirkovcah imata z Zeno tudi koscek zemlje,
ki jo skrbno in z veseljem obdelujeta, ob tem pa upata, da si bosta
na njem nekoc postavila tudi svoj lastni dom.

Ze Brankove Zelje za leto 1986!
Predvsem si Zeli zdravja za svojo druzino, sicer pa je rekel:

"Leto 1986 naj se iztee vsaj tako, kot se je leto3nje, pa bom kar za-
dovoljen."

Draga Lipus

Zdravko KOREZ, jubilant
petnajst let aktivnosti

v jamski resevalni

ceti nasega rudnika

Dobila sva se po Zdravkovem dezurstvu v nocni izmeni, kiga doleti
vsake tri mesece po en teden, "Delo ponoci je naporno, a se ga kma-
lu navadis. Najbolj pomembno je, da &ez dan prespis vsaj pet, Sest
ur," je preprosto odgovoril na vprasanje, ali je po noénem delu utru-
jen, zaspan. Sicer pa Zdravko ni taksne vrste &lovek, da bi tarnal,
se pritoZzeval. O njem vedo sodelavci povedati, da pri delu nikoli ne
stoji ob strani, da se teZav ne ustraéi, da je vesten in zelo zanesljiv
delavec. TakEnih, ki imajo radi roke v Zepih, ne mara. Ze priblizno
itiri leta je pomocnik vodje temeljne organizacije RLV Jama Pesje,
prej pa je bil jamski poslovodja, obratni tehnik, nadzornik. Njegova
delovna pot v RLV se je zacela pred petnajstimi leti, ko se je po kon-
¢ani rudarski tehni¢ni Soli zaposlil v njem kot rudarski tehnik pripraw-
nik. Vseskozi se je odlikoval pri delu, ob delu se je tudi iz3olal za
rudarskega inZenirja.

Ze v mladosti se je Zdravko navadil samostojnosti, dela. "Petnajst-
leten sem zapustil rojstno vas Zetale v Halozah, domago hiSo, starse,
brate in sestre. Sicer pa smo se vsi otroci - pri hisi nas je bilo se-
dem - odpravili v svet. Titovo Velenje, Zagorje, Trbovlje, Radee so
postali na&i novi domaéi kraji. Mene je v Saleiko dolino pritegnil rud-
nik in dokaj dobro organizirano Solanje za rudarski poklic," je neko-
liko obudil spomine na minula leta, Povedal je, da se teh let ne spo-
minja rad, ker so bila zelo tezka.

"Hrano in posteljo so mi resda dali, a vse drugo, kar sem potreboval,
sem si moral priskrbeti sam. Pomoi od doma ni bilo veliko, zato
sem si moral denar zasluziti z delom," je skopo pojasnil, zakaj ima
rajsi svoje sedanje Zivljenje - v katerem mu najvec pomenijo Zena,
Sestnajstletna héi in enajstletni sin,

Zdravkoni €lovek velikih in gostih besed, kar pa pove, je premislje-
no. Ni zaletav, ampak ima jasno zac¢rtane misli, zastavljene cilje.
Najprej si je nalozil Studij, napredovanje ob delu, pred leti pa se je
lotil Se izgradnje hiSe v Letusu, "Casa za posedanje, brezdelje res
doslej 5e nisem imel," se je nasmehnil,

Poleg vsega,bolj ali manj vsakdanjega dela - tudi druZbenopolitiénega,
saj je bil v temeljni organizaciji Jama Pesje Ze sekretar osnovne or-
ganizacije ZK, predsednik sindikata, sedaj pa je predsednik izvrsil-
nega odbora za gospodarjenje pri delavskem svetu RLV - je Zdravko
tudi ¢lan jamske resSevalne cete nafega rudnika. Ko sem ga spomnila,
da je jamski resevalec ze petnajst let, je le skromno odgovoril:

"Pomembna je éeta kot celota, ne pa posameznik v njej."

Zdravko se ne hvali in mu ni do tega, da bi ga drugi hvalili. Sodeloval
je Ze pri mnogih pomembnih reSevalnih akcijah; akcijah, ko so bila
Zivljenja ljudi odvisna od poguma, pozrtvovalnosti resevalcev, a tega
ne poudarja. Povedal je le:

"Najbolj se spominjam reSevanja ob vdoru blata na €elo KTU v nasem
rudniku in reSevanja ob pozaru v jami Pesje. Obakrat smo se trudili
do onemoglosti, a vsem ponesredenim nismo mogli resiti Zivljenja.
To so za resevalca najbolj Zalostni trenutki."

Letodnjo novoletno nof bo Zdravko preZivel "po resevalsko".

Zdravko KOREZ

"Dezurni reSevalec bom, a upam, da bo no¢ minila mirno, brez nesre
ce," si je zaZelel.

Draga Lipus

Obvestilo Drustva
Saleskih likovnikov

V sodelovanju z likovno akademijo v Ljubljani bomo v letu 1986 organi-
zirali 3olo risanja in zacetno Solo slikanja - z vodenimi barvami.

Solo risanja bo vodil akademski slikar profesor Milan Eri€ iz Ljublja-
ne, zatetno Solo slikanja pa akademski slikar profesor Lojze Zavolov-

sek,

Prijave sprejemamo 6., 7. in 8. 1. 1986 od 15. do 17. ure v drustve-
nih prostorih v Kajuhovi 10 (nekdanja Mayerjeva vila) v Soitanju.

Podrobnejga pojasnila o obeh 3olah dobite ob prijavljanju.

Ivo Andrié

Najbrz je ena od najvecjih lastnosti pravega ¢loveka njegova stalna in
trdovratna teznja po nedosegljivi popolnosti v vseh cloveskih opravkih



Stran 14 Rudar, 27. december 1985

SPORT, KULTURA , REKREACIJA

Vlecenje vrvi - zadnje tekmovanje
v okviru letosSnjih delavskih
sportnih iger nasega kombinata

Ze tradicionalno zadnje tekmovanje v okviru nagih vsakoletnih delav-,
skih Sportnih iger - tekmovanje v vle€enju vrvi - je letos potekalo 19,
in 20. novembra popoldne na enakem prizoriSéu kakor lani:v Rdeéi dvo
rani v Titovem Velenju. Bilo je - kot obi¢ajno - zelo napeto in zato za-
nimivo za vse - ekipe, ki so tekmovale, in $tevilno obéinstvo; ved ga
v naSem delavskem Sportu privabijo le $e kakEni rokometni ali nogo-
metni turnirji.

V ligi so letos tekmovale v glavnem enake ekipe kot lani in tudi prihod- Vlecenje vrvi v okviru delavskih Sportnih iger nasega kombinata v Rde-
nje leto bo tako. Le uvrstitve ligagkihekip so letos nekoliko drugaéne.  &i dvorani in ...

To ne velja le za ekipi Zracenja in Jame Preloge, saj sta se tudi letos
uvrstili na prvi dve mesti. A za las je manjkalo, da lani Setrtouvriée-
na ligaska ekipa - ekipa Jamskega transporta - ni izpadla iz lige, kro-
ga najboljsih ekip v vleéenju vrvi v naSem kombinatu. Ekipi APS pa se
Jje - zal - to zgodilo, saj se je na letoinjem ligagkem tekmovanju uvr-
stila na zadnje mesto, vstop v ligo pa si je priborila ekipa Jame Ska-
le, najboljsa ekipa na izvenligafkem tekmovanju,

REZULTATI TEKMOVANJA LIGASKIH EKIP

1. Zracenje I Mo L R W L
2. Jama Preloge Y e -l . LORETE VIR T
3. ESO 1 3 2 10 : 4 10
4. Priprave s A B:6 8
5. Jamska mehanizacija 7 3 4 B 6
6. Klasirnica T 2 B 4:10 4
7. Jamski transport  geees THREN 2:12 0(-2)
8. APS TR b A 0:14 -7

UVRSTITVE 1ZVENLIGASKIH EKIP

9. Jama Skale

10. l1zobrazevanje
11. DSSS RLV

12. Jamske gradnje

Se o enem
tekmovanju v
vlecenju vrvi

14, novembra zjutraj se je v telovadnici osnovne Sole Miha Pintar - To-
ledo pomerilo v vlecenju vrvi 7 mostev iz temeljne organizacije Jama
Preloge. To je bilo le eno od treh tovrstnih sreéanj, ki jih je organizi-
rala - in jih organizira vsako leto ob izteku delavskih Sportnih iger

nasega kombinata za mostva v temeljni organizaciji RLV Jama Preloge v okviru tekmovanja med mostvi Jame Preloge 14. novembra v avli
- komisija za Sport in rekreacijo te temeljne organizacije. osnovne %ole Miha Pintar-Toledo
Na prva tri mesta so se na tem tekmovanju uvrstila moStva "dowty 2/2", : " . A

"kota 15" in "dowty 2/3".

Sicer pa je glavni namen tega in preostalih dveh takih tekmovan j mos-
tev iz Jame Preloge bil: éimbolj mnoZi€no tovarigko srecanje delaveey
pri Sportu. In ta namen je na tem tekmovanju vsekakor bil tudi dosezen:
zbralo se je kar 105 delavcev, in medtem ko so eni kot moStvo proti
mostvu tekmovali, so jih drugi, ki so Ze tako preizkusili svoje moél
alipa jih je to Se akalo, z raznovrstnimi domislicami glasno in vneto
spodbujali. Skratka, zabave je bilo na pretek,

Urednistvo

Gorje cloveku, ki ne pozna Sale, in druZbi, ki se ne zna, ne upa ali se
ne more prostodusno smejati.

Ivo Andrié
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Z leto&njega programiranega
zdravstveno preventivnega aktivnega
oddiha delavcev iz nasega

rudnika v Fijesu in PortoroZu

V NASEM KOMBINATU

SE UVELJAVLJA SPOZNANJE
O POTREBNOSTI TAKEGA
ODDIHA ZA MNOGE DELAVCE

V zadnjem casu se delavci v naSem kombinatu veliko bolj kot kdaj prej
zanimamo tudi za moznosti vkljucevanja v oblike programirane zdrav-
stveno preventivne aktivne rekreacije. To kaZe, da kljub zaostrenim
gospodarskim razmeram - ali pa ravno zaradi njih - spoznavamo, ka-
ko vsestransko pomembna - tudi z druzbeno-ekonomskega vidika - so
tudi vlaganja in aktivnosti za razmah tovrstne rekreacije.

Program letosnjega zdravstveno preventivnega aktivnega oddiha v Fije-
su in Portorozu za delavce iz najega rudnika smo glede na program v
prvih dveh letih te zdravstvenc preventivne rekreacije - lani in pred-
lani - precej izpopolnili. Lani in predlani sedemdnevni oddih smo le-
tos podaljsali na desetdnevnega, in sicer zato, da so udelezenci oddi -
ha lahko bili delezni ve¢ zdravstvenih storitev v Termah Portoroz. Ob
tem je v programu ostala terapeviska gimnastika v telovadnici, dodali
pa smo mu Se plavalni tecaj in Se nekaj Sportno-rekreativnih aktivno-
sti.

Podrobneje o leto$njem
aktivnem oddihu nasih delavcev

LetoSnji aktivni oddih v Fijesu in Portorozu je potekal v treh izmenah -
in znotraj njih po skupinah- septembra in oktobra, udelezilo pa se ga
je 166 nagih delavcev.

Za vse izmene in skupine udelezencev oddiha je bil pripravljen pro -

gram aktivnosti, vendar smo ga med uresni¢evanjem prilagajali po-
sebnostim obolenj in telesnih pofkodb udeleZencev v posamezni skupi-
ni.

Prvo od sprememb glede na oddih lani in predlani smo uvedli ze prvi
dan oddiha:zdravniski pregled za vse udeleZence oddiha na dan
prihoda nanj smo prestavili na dan po prihodu, in sicer zaradi
izkusnje, da pregled prvi dan ni zanesljiv, ker je zdravstveno pocut-
je udeleZencev oddiha poranem vstajanju in naporni voznji v Fijeso
slabSe od obicajnega. So pa zatona dan prihoda(popoldne)na od-

dih imeli udelezenci v Termah Portoroz preverjanje plavalnega znanja,
zvecer pa nekaj vaj za ugotavljanje gibljivosti hrbtenice. Glede na re-
zultate tega preverjanja in vaj ter urnik terapij v zdravilis¢u smo po-
tem vsako izmeno razdelili na tri skupine, z njimi uresnicevali nadalj-
nji program aktivnega oddiha, neplavalci pa so imeli Se plavalni tecaj.

Aktivni oddih se je vsak dan zacel z jutranjim tekom in gimnastié¢nimi
vajami na prostem, popoldanske in vec¢erne ure dnevov oddiha pa so
udelezenci izkoristili pri razliénih rekreacijskih tekmovanjih v okoli~
ci Doma rudarjev v Fijesu - v streljanju z zraéno pusko, pikadu, od=-
bojki, balinanju, metanju in lovljenju obrotkov na palico, namiznem
tenisu, nogometu in Se pri drugih igrah. Imeli so tudi nekaj krajsih
ali dalj$ih izletov. Ogledali so si, denimo, rastlinjak s kaktusi in raz—
stavo rezultatov Forme vive (mednarodnih delovnih srecanj kiparjev

v naravnem okolju) v kamnu v Sec¢ovljah, bili na nakupovalnem izletu
v Trstu, za dve skupini pa smo organizirali piknik na barki, na kate-
rem so se gostili z ribami.

V Termah Portoroz so udelezenci pod zdravniskim nadzorstvom opra-
vili respiratorne in antropometricne teste ter merjenje diastoliénega
in sistolicnega pritiska. Poleg tega so bili delezni 16 razliénih terapij,
med njimi morskih in blatnih kopeli, inhalacij, solinskih in blatnih
oblog in slanice. Slednji dve sta specialni terapiji v Termah Portoroz,
zato naj za ilustracijo povem o njima nekaj vec besed!

Solinsko blato, ki ga uporabljajo za blatne obloge, nastaja ob zorenju
soli v solinskih bazenih. Slanica, pomesana s krasko ilovico, pa se
spremeni v mehko testeno blato, ki je ué¢inkovito pri zdravljenju vne-
tij in degenerativnih bolezni, razli¢nih oblik revmatizma ter pri reha-
bilitaciji po revmatoloskih in travmatoloskih boleznih.

Portoroska slanica je zelo koncentrirana morska voda, ki ostane po iz
locenju kristaliziranih solij to je ob normalni proizvednji soli v solin-
skih bazenih. In kot taksna vsebuje mnogo broma, joda, magnezija in
sulfatov, kopanje v njej pa krepi opesSane funkcije organizma in spod-
buja telo k tvorbi obrambnih mehanizmov.

Kako zelo koncentrirana je portoroska slanica, pove podatek, da zele-
na vejica, nekaj dni potopljena v njej, zogleni.

Z letosnjega aktivnega oddiha ene od izmen nasih delavceyv v Fijesu...

in z dveh vaj prve skupine udeleZzencev letoinje programirane zdrav-
stveno preventivne rekreacije za nase delavce v zdraviliséu Topolsica

Rezultati letosSnjega aktivnega oddiha

Poprec¢na delovna doba udelezencev letosnjega aktivnega oddiha nasih
delavcev je bila 28 let in od vseh je bilo 12 odstotkov udeleZencev za—
poslenih pri tezjih delih in nalogah, 15 odstotkov udelezencev pa upoko
jencev.

Vsi so se najraje udelezevali jutranjega teka in telovadbe, Nekaterim
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je oboje prislo tako v kri, da so celo zadnjo nedeljo zjutraj, ko naj bi
sicer bili prosti, sami tekli in telovadili.

Tudi v plavanju so mnogi napredovali. Od slabih 20 odstotkov neplaval-
cev se jih je vec kot pol naucilo plavati, 27 odstotkov pa se jih je na-
ucilo plavati za silo, b

Pri pregledovanju rezultatov motoricnih testov - za merjenje gibalne
sposobnosti najbolj zaposlenih misic glede na vsakdanje delo-udelezen-
cev oddiha smo v primerjavi z lani ugotovljenimi rezultati pri istih
udeleZencih oddiha letos ob koncu oddiha ugotovili poveéane sposob-
nosti pri 46 odstotkih udelezencev, nespremenjene sposobnosti pri dob

rih 26 odstotkih, pri 27 odstotkih udeleZencev pa smo ugotovili poslab-

Sanje sposobnosti.

Vsi udelezenci so ob koncu letosSnjega aktivnega oddiha izpolnili tudi -
anonimno, ne da bi se podpisali - listo vprasanj in iz odgovorov nanje
smo razbrali , da so bili vecinoma vsi (kar 98,5 % vseh) zadovoljni s
programom aktivnega oddiha; da jim je oddih bil v korist, da je taksna
oblika oddiha boljSa od klasi¢ne, neprogramirane in bolj ali manj neak-
tivne. Ve kot 80 odstotkov udelezencev je celo menilo, da bi se tudi
med letnim dopustom zelelo redno ali obéasno ukvarjati z organizirano
rekreacijo. Sicer pa jim je med letosnjim aktivnim oddihom najbolj
ugajala terapeviska gimnastika v telovadnici, plavanje in jutranja telo-
vadba s tekom,

Ob rob tem Stevilénim podatkom naj dodam Se ugotovitev, da so udele-
Zenci letoSnjega aktivnega oddiha med vsem svojim desetdnevnim biva-
njem ob morju omejili uzivanje alkohola, pitje kave in kajenje, saj so
- kot so sami’povedali - opazili, da jih te vsakdanje razvade motno
ovirajo pri uspesnem opravljanju zdravstvenih in rekreativnih dejavno-
sti. /Pripravila: Bostjan Aljaz, Diana Kujan/

Vadbo je konéala Ze tudi prva skupina
udeleZencev redne tedenske zdravstveno preventivne
rekreacije v zdraviliscu Topolsica

VECINA SI JE
ZBOLJSALA TELESNO POCUTJE

Skladno z razpisom, objavljenim v Informatorju 24/85, z dne 14, no-
vembra, so to skupino sestavljali delavei iz temeljnih organizacij RL\
Jamska mehanizacija, Jamski transport, Jamske gradnje, Zunanja de-
Javnost in delavei iz DSSS RLV. Bilo jih je skoraj toliko, kot je bilo
predvidenoy le iz Jamskega transporta je bil v skupini samo en dela-
vec, predvideno pa je bilo, da naj bi jih bilo enajst.

Z nekaj ¢lani te rekreacijske skupine smo se se v casu njihove vad-
be v zdravilii€u TopolSica pogovarjali, kako jim rekreacija, ki se je
udelezujejo, prija in kaj bi o njej rekli na splosno.Odgovorili so nam
tole!

Anica ZAPUSEK ,
zaposlena v delovni skupnosti
skupnih sluzb DO RLV:

"Imam precejsnje teZave s hrbtenico. Zaradi njih delam le 4 ure.na
dan. Tezko bi rekla, ali mi ta telovadba pomaga ali ne. Brez koristi
verjetno ne bo, a ¢e sem slabo razpolozena, tudi vaje ne pomagajo
proti bolecinam. Glavni ’krivec’ za moje tezave s hrbtenico so dolga
leta pretezno sedecega dela in premalo pravega gibanja. Posledice
vsega tega skusam zdaj popravljati,.."

Roman GOSNIK 3
vaposlen v_7O7ZD RLV

Jamska mehanizacija:

"Tokrat sem se prvic¢ prijavil za taksno obliko rekreacije, in to pred
vsem iz zdravstvenih razlogov. Diagnoza moje bolezni je bila: odmi—

ranje ziveev v hrbtenici.

Telovadba v TopolSici mi pomaga ukb!aziti boledine, zavedam pa se,
da bom moral tudi doma redno vaditi. To mi ne bo teZzko, saj sem bil
véasih dokaj aktiven smucar in sem zato vajen rednega gibanja."

zaposlen v TOZD RLV

Jamska mehanizacija:

"Lani sem se prvic udelezil zdravstveno preventivnega aktivnega od-
diha v Fijesu, letos pa sem se prijavil Se za vadbo v Topolsici.

Taksna oblika rekreacije mi zboljsuje telesno poéutje; manj boledin
cutim v hrbtenici in manj glavobolov imam.

V zacetku vsake vadbe je seveda kar teZzko; tako dolgo, dokler se
misice na ogrejejo, potem pa je vedno boljse. Tudi doma bi moral telo-
vaditi, a takole, v skupini, ima clovek vec spodbud za to."

Franjo BUJAN,
zaposlen v TOZD RLV

Zunanja de javnost :

"Kar precejsnje tezave imam z zdravjem. Pred petimi leti sem bil
operiran na hrbtenici; potem ko sem osem mesecev imel Zivec stis-
njen med vretenca.

Zda) me bolijo noge, pri telovadbi pa imam teZave zaradi bolecin v
stopalu.

Zame so plavanje, gimnasti¢ne vaje in hoja edina pomoc za boljSe po-
cutje, Tudi doma telovadim. Poleg tega pa se zato, ker imamo svojo
hiSo, razgibavam tudi z delom v njej in okoli nje.

Letos sem bil prvic tudi na aktivnem oddihu v Fijesu in bil z njim ze-
lo zadovoljen. Vendar bi glede te oblike zdravstveno preventivne re-
kreacije - v imenu Se nekaterih udeleZencev - rad opomnil na dve stva-
Fiess

Prvi¢, kriteriji za udelezbo bi morali jasno dolocati, kdo je do tak-
snega oddiha upravicen in kdo ne. Vsi, ki se tega oddiha udelezijo, pa
bi morali vadbo med njim jemati resno - se truditi, da bi z njo cim-
vec pridobili pri telesnem zdravju.

Drugic, aktivni oddih v Fijesu - kakor tudi tale rekreacija, v Topol-
Sici - naj bi bil namenjen le aktivnim in ne tudi upokojenim delaveem
saj je vendar namen tovrstnih oblik rekreacije, da aktivne delavce z
zdravstvenimi tezavami zdravstveno kolikor toliko rehabilitirajo za

delo do upokojitve."

zaposlen v TOZD RLV

Zunanja dejavnost:

"Za to zdravstveno preventivno rekreacijo sem se prijavil zaradi te-
zav s hrbtenico. Nobena od desetih terapeviskih vaj, ki smo jih opra-
vili med njo pod vodstvom fizioterapevtke, mi ni povarocila tezav,
Vem pa tudi, da mi tale mesec vadbe ne bo veliko v korist, ¢e tudi do-
ma ne bom nadaljeval z njo. A za to nimam pravega veselja: zelo rad
pa plavam.

Iz tega, kar sem zvedel v pogovorih z dfugimi udelezenci te rekre-
acije,lahko sklepam, da smo s to rekreacijo vsi zadovoljni in da se za-
vedamo tudi, da bi tudi sami morali vec narediti za svoje zdravje."

Diana Kujan

Bolnik, ki se ne sprijazni z resnico, da je bolan - se ne bo nikoli po-
zdravil.

Ivo Andrid
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Prispevki Marjana Lipi¢nika
iz TOZD RLV - Zunanja dejavnost

PO STEZI MAJAVI
Z NEGOTOVIM KORAKOM

Daj, da se Se enkrat ozrem na domaco gmajno! Daj, kot si vedno da-
jala iz svojih Sirokih prs, da si ogledam morda zadnji¢ z o€mi ljubim-
ca, ki v svoji strasti vidi vse spremenjeno in potem cez dolga leta za-

" man isce poteze iz gub in lica, kakrnih ni ved!

Spet in spet si hotem zapomniti vsak Sop trave, te jablane in hruske,
ki sem jih nestetokrat obkosil; vzpetinice in nizine, kamor sem navo-
zil, natrosil gnoja, mladike, katerih legla sem kopal v jeseni in v
mrzlih zimskih, sobotnih popoldnevih,ter jih polagal z neznostjo poca-
si in premisljeno. Niso vse pognale, njih vrsicki, eni visji, drugi niz-
ji, kazejo svoja leta pubertetnisko razcvetela.

Na katerckoli se sedaj naslonim, ali na staro rast, upognila se bo
vdano, in kot bi ¢éutil v njej plamen zivljenja prek hrapave skorje in
skozi svojo hrapavo dlan, sva eno: jaz, clovek, in rastlina, v resnié¢-
no popolnem soZitju.

Spomnim se jeseni izpred let, bogatih je daril natrosila s sliv, hru-
£ke sladke kakor med in jablane je osibila pod bremeni. Prek rebri
sem znosil tezke jerbase in vedra v breg in se lomil pod njimi v zano-
su, kaksno veselje, zeti letino bogato. Nateklo se je iz vedric polnih
sodov,; napolnili so se zaboji s sadjem in zadovoljno so sijala lica

"koscem in zanjicam" in tudi meni,

V pozni zimi sem otresal ozelenele krosnje in se podil med drevjem,
razposajen otrok. Obfudoval sem tvoje obline, zrele pod snegom, za-
okrozene poteze cudovite pokrajine, sanjal sem o tebi kot o Zenski lepotici.

Razkrila si svoja nedra plaho, s sebe potegnila odejo in se za-
lesketala v cvetju in zelenju. ZivZav kricav, brencanje ter zgolenje je
odmevalo z jas, z ramen, ki sem jih vse obsel z roké in jih ograbil,

Se v temi sem Sel v kosnjo in naredil mokro gaz in se oznojil in se
mi je zdelo kakor kofenina prek nofi. Vse poletje sem trepetal, sebd
neviht in toce do jeseni.

Celo leto, desetletje s tabo! S teboj sem rasel, venel ter cvetel, s
teboj sem Zaloval in bil razigran v tvojem vriscu, kje drugje!

Zravnal sem zemljo in jo navozil, obrezal in ostrgal drevje, cepil
nove vrste ter ugibal svoj in tvoj, najin uspeh.

Letina ne pride sama - kakor Zelis pa delas; jo zagode in zategadelj
sem Se bolj se gnal in obdeloval tvojo prst in poganjke iz nje.

Veckrat sem vzdihoval in obupaval nad zimskimi viharji, ki so kot
vecni rjuli, nad poletnimi neurji, ki so privrsala s severcozahoda, za-
radi posledic jadikoval otozen in hrepenel v susi kot vijolice, ki v le-
pem cveto, a se tudi posuse,

Vztrajala sva skupaj, ti moja zvesta sopotnica, nezamenljiva na po-
ti skozi pusce ter trnje, prek ognja in vode, kuge dreves in gladu, ves
vek od spoéetja tegob in radosti.

Tako Ze strmim zazrt v preteklost, da me zapece v oceh in se mi =
megli in spet te pogledam: moras v mojem srcu ostati, taksSna kot si,
nespremenjena.

A poznam truden spomin, ki zamenja stvari, ki popaci oblike, poble-
di zeleno, rumeno in iznakazi velikost, Sirino, globino. Vse se spre-
meni. Kljub ljubezni ostane v meni film, ki je le posnetek izza orose-

nih Sip pozabljenja, pa ko dahnes v nje, da bi jih zbistril, zastres Se
vec lepot, Se vec pekocega pelina vsujes v caso sanj.

Dobro vem, da zadnjic vidim te od blizu, pa ¢eprav bom morda se
kdaj stal ob tem deblu predrugacenih predstav in tuja si bovaj ti, nic¢
ve¢ moja last, med mojimi otrplimi prsti ni¢ ve¢ silna vez, katere moé
zbuja custva ljubljenja. Da,sedaj, ko te mefkam v roki, éutim nasla-
do vrace, slo sofutja in vrelo kri.

Poslavljam se ze dolgo. Vasovalec sem, ki mu ni odtod nobena pot
po godu, vsak ¢as prezgoden. Tu bi spal, kot sem pod ¢esnjo obelelo,
veéno bi poslusal Ssumenje trav in zZuzelke s tvoje pase, veter prek do-
brave.

Zdaj moram brz, ne bom se ve¢ obrnil, ne smem, iz o¢i mi ze pol-
zi nesreca, ze se mi nabira v grlu gnezdo sikajocih kac strupenih in
#go, iz opecenega mi zrela stokajoce piska.

Kaj morem, ni mi dano, vso sladkost sem pouzil, saj lokatorjem,
katerih greh je rojstvo, dedii¢ina in vsa njihova last, ostajajo globe-
li, razdeljene Se za fasa fevda in poslej, ¢eprav pod psevdonimom.

SPET MIMO!

Zakaj se spomeniki smejejo ljudem

v nasi obcini med hribi in gozdovi,

zakaj ne morejo s pogledi seci v zelenje

in so zaprti v kletkah celic in ploscadi?

Sredi zelenic je postavljen kip, zelena kri

mu lije iz ofi curkoma v marmorno podnozje,
pa se ne zmeni zanj noben meséan, -

naj hodi svoj korak, saj je na svojem trgu,
naj zbezi, kot zbezijo otroci k obedom,

naj kriéi, kot kricijo zenske za vecerjo...

Ne Zensk ne kipov se ne slisi iz Sumenja cest.

«+» glej, stopil je s podstavka...

ob enajsti uri, na dan pred zmagoslavji,

za praznik svoj in za refrene mnozic spevajocih;
neveden, kam naj se obrne, kod naj krene

cez ta civiliziran® in moderni svet, hm...,

se je usedel sredi ravnice trga globoko premisgljujoc,
v brado stisnil je svojo bronasto desnico in...

kdo ve, kaj je sanjaril v ranem jutru

in ¢ez dan, ko so hiteli mimo njega

v "jurisih na gore", z avtobusi v naravo.

ZAHVALA

Lahen vetrc je prinesel malo, teéno, rjavo
muho na moje stegno. Rahlo je stopicljala

na mestu, si brusila prednje nozice in me
nezno zgeckljivo zbadala. Hipec sem premis-
ljeval o neverjetnih hitrostih insektov

in o nekem nasvetu o ubijanju muh,pa se
nikakor nisem spomnil, s katere strani

je treba udariti po njej.

Vzel sem Jesensko cvetje - hvala Turgenjevu! -
in poéil ,

Mrtva muha je dajala videz, kot da ni nikoli
bila kriva razkola z ljudmi, sploh, da je

bila kdajkoli ziva.

Zahvalil sem se sreci, navdihu hitrosti,

v kateri sem posnel drobceno nagajivko,

a pozabil dogodka nisem vse do sedaj.

Upam, da bo to dovolj velik spomenik

Senilii. Hvala ji!

GNITJE

Zletel je iz gnezda érn ptic, rumenih nog in kljuna,

pa ni dolgo letel, oblezal je pred nasim pragom negiben,
prav gotovo mrtev. Majhno trupelce se je stegnilo in

iz grla se mu je pocedila umazanomlecna lepkasta Zolca;

se ta se je koj ohladila.

Bezno sem se dvakrat, trikrat ozrl na nebogljenega pokojnika.
in se vedno znova stresel v gnusu in strahu. Preplaseno

sem ¢emel za debelimi dvojnozasteklenimi vrati in éakal
resfitve; vsaj kak3nega macka, da odnese topel greh v
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kritje goste trave. A niti macka, ki mi je, kadar jem, y \
kar naprej pod nogami, ni od nikoder; se sosedov

pes bi mi hil dobrodosel tako nepreklicno odrezanemin od
sveta. = \[ =3
Pti¢, mrtvec, pa je rasel; ze sem slisal njegovo posmrino
hropenje v vse hitrejsih vzdihljajih, ze sem krical in

se privijal v kot za vrati: "Me bo kdo resil iz tega

pekla pekofih grehot, resnice in smrti!? Mar naj sam
odprem ofi, vrata in odstranim Njega!?" 1' o \ .
V olesenelih rokah, v zmravljincenih nogah mi je zastala g ; — \d

kri, v globinah ¢revesja, pod zelodeem sem ¢util

zaletave krce in napenjanje kvisku: "Bom znorel, agrhhh..., 7% \” v \

moram ven! Prek trupel iz globeli tja v soncen dan, = ﬂ .'/[ - s _;; N

le kako?!" W"ﬂ !‘.‘ I & {')
Vlil se je dez, splaknil mrhovino tja za rob, kjer jo 1ill AN

pikajo debele hlevske muhe; a verjemite, zadaj za vrati
se sedaj ¢epi del mene in trepeta!

'SAMOTEN PES

Sosedov pes ima nekaksen Stajerski naglas, ko laja zjutraj, JOSlp Ba el SaVSkl
popoldne in vso noc.

Zalosten je, v njegovih velikih rjavih oéeh se zrcali

toliko gorja, a ga nihée ne razume. Komu naj izpove svoje

bolece snove na tako kratki verigi, visoko géri v skednju NIC

zaprt?! Priliznjeno se lahko mota okoli nog gospodarja, ko
mu prinese hrano, a tako na hitro, da lahko postori e to
in ono in oddide. Kaj ve, kam vse so od&li ti éarobni
ljudje, ki so ga neutrudno pestovali kot dojencka. Spominja
se veselih deklet, preSernega smehljaja in vrescanja,
podenja po tako zelenih travnikih, mehkih in diSeéih v
sreéi, in gospodinje v gugalniku s pletilkami v rokah;

le kam oddide vsako jutro éemerna in nerazpolozena, mar
bi doma ostala?!

Nikogar ni, da mu iztuli svoje utrujeno srce, nikogar ni

za daljsi ¢as k njemu, da se ne bi zbal njegovega skorajsnjega
odhoda in spet samevanja.

Kako to boli, ko se spominjas srecénih dni sam in otoZen

v dolgocasju!

Poslusa petje ptic, sape Selestenja, oddaljen vrisc,

dan in no¢. Poslusa sonce in pripeko, hribe v sivih
gmotah, dale¢ stran vas v megli, in kopaste oblake in
vcasih jim zatuli, naj vedo!

Iskal sem te povsod:

po mestih, gradovih, vrhovih,

na morjih. .. povsod, povsod...

Po gostilnah, trgovinah -

bles¢egih prodajalnah vsepovsod!

Od izlozbe do izlozbe, od pulta do pulta!
Spraseval sem se: Cemu vse, ¢emu ljudje,
ko ni nje; kaj ne vidite, da je ni?!

Kam je sla? Kje se skriva?

Se je zgubila, odsla, spremenila?

Ali je mogoce, da je ni?

Bila je tu, ljubila silno, vabila glasno,
zavajala, plesala, se igrala, norela, pela,
delala vse, kar je hotela iz najinih src!

O kako vroca je bila, mila, vesela,
nasmejana, pogumna, vabljiva, neumna,
proseca, ziveca, noseca...

Nosila je - rodila!

Rodila, rodila...

Poslana pesem neznanega Rodila ljubezen, sreéo, nasmehe, cvet...
avtorja - s psevdonimom Dost In skrbi in skrbi...

Odhajala, izginjala, utrujena prihajala,
sprasevala, vse manj se smejala, delala;
prala, likala, kuhala, Stela, jokala, pisala,

NJEJ

Poznal je nisem ne ljubil.

Bila je le sen in vonj cvetja,

dar dobre jeseni in zalost poletja.
In nisem imel je, a sem jo izqubil.

O njej moje pesmi danes pojo.

V¢asih o njej sanjam in mislim na njo,
Krivice ne cutim, ker ni je bilo,

Ne vem, al’ je srecna al’ ljubi jo kdo.

Zakaj grenkosti zivljenje nam da?
Je njo morda Apolon zasnubil?
Kdo vedel bi - jaz nisem imel je,
a bolece izqgubil...

Dost, sporoci nam v urednistvo svoje pravo ime, priimek in naslov,
da bos za pesem lahko dobil honorar!
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preklinjala, vse bolj se izgubljala,
vse manj poljubljala...

Kako sem bil presenecen, ko sem jo vendar
nekega dneva odkril, zagledal spremenjeno.
Tako spremenjeno, da sem zavpil.

Od srece? Ne od srede, od presenecenja!
Bila je skrita v moji blizini.

V vseh delih sebe, mene, naju, otrok...

V vseh delih najinega in nasega okolja:

v kroznikih, skledah, zlicah...

Najve¢ sem je nasel v najini spalnici?

Ne! Zal, ne. Nasel sem jo

v kuhinji, ob pralnem stroju, sesalcu,

v oblekah, perilu, nogavicah, spominkih,
slikah, v otroskem smehu, v nedojemljivo
nepomembnih stvareh zanjo -

za njen ponos, kljubovalnost, lepoto, dobroto,
sladkost, ranljivost, milino, obcutljivost...

Razjokal sem se nad njo. Razjezil!

Kako si si dovolila takino ponizanje?

Ti, lepSa od sonca, ti vecja od...

Ti‘svetleﬁ;a od svetinje, mocna in...

Zakaj? Zakaj si se dopustila tako ponizati?
Prevara? Prevara! Dojemam: bila je prevara,
goljufija! Toda ¢igava? Njena, moja, najina,
njihova... letosnja, lanska, mestna, obcinska,

republiska, jugoslovanska, svetovna, ruska,
ameriska, kitajska... Gigava?

Spraseval sem se potihem in spraseval,
obtozeval vse krog sebe in konéno dojel,

ko sem samega sebe kot tat pri kraji ujel.

Takoj sem se spremenil, sram me je bilo

ob spoznanju. Nisem se vel spraseval.
Utihnil sem in zopet postajal pameten, resen,
kot se spodobi sodobnemu sleherniku,

Pa vendar: je res lahko je veé,

kot je na zafetku je bilo, in ne vedno manj?
Oh, ne! Saj gre zanjo. Nje ne mores oceniti, kypiti...
Nikjer! Na nobenem trgu na svetu, v nobeni,

Se tako blesceci trgovini.

Ne! Ne bom ve¢ nasteval... Verjemite, nikjer!

Sama pride! Dobis jo! Brez nje si nic!

Ni¢ na tem svetu! Se u$ ne! Ne reva, nergaé, ne gospod,
ne politik, ne analitik, ne lovec, ne nocbelovec. ..

kratko malo - NIC! i

ILUSTRACIJE: Marjan Vodisek

PRI KULTURI SMO
PREMALO ORGANIZIRANI

V sredo zvecer, 4. decembra, se je v Domu za varstvo odraslih v Ti-
tovem Velenju zgodil omembe vreden dogodek: oskrbovance v domu je
obiskal vokalno-instrumentalni ansambel iz Podkraja.

Oskrbovanci v tem domu takih obiskov nimajo pogosto, zato so vidno ~
tezko pricakali prve zvoke iz glasbil in ubrane glasove pevcev ansam-
bla iz Podkraja. Tudi "Podkrajski fantje" - tako se ta ansambel imenu-
Je - so bili zadovoljni, da so se lahko s svojo dejavnostjo predstavili
ob¢instvu, ki mu je bolj kot poskoénost po zvokih iz glasbil pomembna
ubranost glasov.

Nekateri boste rekli, da ta prireditev ni toliko pomembna za nas kom-
binat, da bi o njej morali pisati v nasem glasilu. Mogoce je to res. Je
pa zato prav, da pisemo o njej zavoljo tega, ker je marsikateri oskr-
bovanec v Domu za varstvo odraslih v Titovem Velenju véasih delal v
nasem rudniku ali kateri drugi OZD nasega kombinata in ker je kar
sest od sedmih "Podkrajskih fantov" zaposlenih v RLV.

Ansambel Podkrajski fantje dokazuje, da so tudi v naSem delovnem
okolju ljudje, ki Eutijo potrebo, da se poleg vsakodnevnega dela "za
Ljubi kruhek" in gledanja televizijskega programa ukvarjajo Se s ¢im.
Je ziva prica, da so kljub neorganiziranemu zadovoljevanju kulturno-
umetniskih potreb delaveev v nagem kombinatu med nami vendarle
ljudje, ki si te potrebe tako ali drugaée hocejo zadovoljevati. Temelji-
ta analiza bi verjetno pokazala celo dokaj veliko Stevilo taksnih delav-
cev v OZD naSega kombinata in med njimi tudi precej aktivnih v okvi-
ru obcinskih zvez kulturnih organizacij nase in z njo bolj ali manj po-
vezanih drugih obcin,

Morda mi bo kdo oporekal s trditvijo, da zabavno glasbeni ansambli
ne spadajo med kulturne institucije. Vendar za nastop Podkrajskih fan-
tov v Domu za varstvo odraslih v Titovemn Velenju mirno lahko refem:
to je bila kulturna prireditev in lepo kulturno doZivetje za oskrbovance
v domu.

Sicer pa nisem nameraval pisati samo o Podkrajskih fantih - in tem
njihovem nastopu - rad bi opozoril tudi, da bi nas kombinat lahko po-
skrbel za organizirano zadowljevanje potreb svojih delavcev po kultur-
no-umetniskih dobrinah in dejavnostih.

Razmere, kakrsne pestujemo v nasem kombinatu, so odsev nase (ne)-
skrbi za kulturo. Miselnost, da je s tem, ko damo denar za kulturo,
ze vse urejeno, je na zelo plitkih temeljih, Resnica je namre&, da so
v nasem kulturnem prostoru ustanove, ki imajo ali hocejo imeti mono-
polna kulturo v svojem okolju - izkljucno oblast nad kulturno-umet-
nigkimi dejavnostmi in sredstvi zanje.

Tudi resnica, da nas Stevilen in hudo sestavljen kombinat nima zaposie
nega animatorja za kulturo, nam ne more biti v ponos. Kolikor yvem,
imajo le v temeljni organizaciji RLV Jamska mehanizacija doloc¢enega
animator ja za kulturo, ki funkcijo spodbujevalca zanimanja zanjo pri
delavcih v temeljni organizaciji jemlje resno - in orje pri njenem iz-
vajanju ledino.

Za zgled posluha za kulturo ne bi postavljal kaksne druge velike OZD.
recimo Gorenja ali ravenske Zelezarne, temveé kar urejenost kaksne
druge dejavnosti v nasem kombinatuj recimo delavskega Sporta in re-
kreacije, saj z urejenostjo te dejavnosti smo delavci prili€no zadovolj-
ni. Torej smo "za telo" znali poskrbeti, zato pa dajmo £e "za duha"!

Seveda se samo od sebe postavlja vprasanje, kakSen smisel bi imelo
druzenje ljudi iz nasega kombinata pri kulturnih dejavnostih, &e se
mnogi v prostem ¢asu Ze tako in tako ukvarjajo z njimi.

Glavna skrb vsakega podjetja, OZD materialne proizvodnje, je res proiz-
vodnja in ta skrb naj bi prevladovala tudi pri vseh delavcih v njem, Ven
car iz prakse vemo, da delavce poleg proizvodnega dela zanima Se mar
sikaj drugega, ker je to pa¢ v ¢loveski naravi. In med tem "marsitem
drugim" druzenje ljudi, katerega glavni cilj je zadovoljevanje potreb
po duhovni aktivnosti in hrani (Kdo Se ve, kaj je to?),brez dvoma dob-
ro vpliva tudi na delovno razpolozenje in s tem na proizvodnjo v orga-
nizaciji, v kateri ljudje zdruzujejo delo.

Res pa organizacija takih druzenj ljudi terja veliko ve¢ znanja, domi-
selnosti in napora, kakor na primer obdaritev delavcev, kadar doseZe-
jo rekordno proizvodnjo, s steklenico piva in mogoée e s priredbo na-
stopa kaksne renomirane godbe, Vendar zato je tudi zadoScenje ljudi
zaradi takih druzenj veliko bolj trajno.

Skratka, veC bomo morali storiti tudi pri organiziranju kolektivnih de-
javnosti, ki strezejo tudi potrebam srca in duha in ne le Zelodca in
gibal ¢loveka,

Pripravil Peter Rezman
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Drugi uvajalni seminar

za pripravnike od druge

do sedme zahtevnostne stopnje
v naSsem kombinatu

KAKOVOST IZVAJANJA
PRIPRAVNISTVA V NASEM KOMBINATU
JE 1Z LETA V LETO VECJA

V temeljni organizaciji RLV Izobrazevanje so v letoénjem oktobru in
novembru drugi¢ pripravili in izvedli uvajalni seminar za pripravnike
od druge do sedme zahtevnostne stopnje v nafem kombinatu,

Kot je v razgovoru po konfanem seminarju dejal Martin Pustatiénik,
vodja pripravni$tva v celem nasem kombinatu razen v TE So3tanj, je
kakovost izvajanja pripravnistva v nafem Kombinatu iz leta v leto vec-
ja. K temu so veliko pripomogli prav tiuvajalni seminarji za priprav-
nike; poleg podobnih seminarjev za mentorje in instruktorje priprav-
nikov v nasem kombinatu. Eden slednjih Jje bil letosnji 25-urni seminar,
pripravljen v sodelovanju z dopisno delavsko univerzo Cene Stupar v
Ljubljani. Tega seminarja se je udelezilo 25 mentorjev. Na njem so se

Peta skupina pripravnikov med predavanjem na seminarju

seminaristi seznanili predvsem s psiholoSkimi vidiki odnosov med 1ju-
dmi, osnovami metodike, didaktike, na€ini in oblikami sistematiéne-
ga vodenja pripravnika do strokovnega izpita in podobnimi teoretskimi
in praktiénimi spoznanji.

Rezultati tako enih kot drugih seminarjev se pokazejo na strokovnih iz
pitih pripravnikov. In so se tudi pokazali; kljub ostrejim kriterijem
ocenjevanja in obseZnejsi izpitni materiji. Poleg tega so iz leta v leto
boljSe pismene naloge na$ih pripravnikov.

Cilj uvajalnih seminarjev za pripravnike je priprava mladih delavcev
za opravljanje strokovnega izpita in njihovo seznanjanje s splosnim de-
lom pripravniSkega programa. Tako pripravnikiv teoreti¢nem delu se
minarja, na predavanjih, spoznajo nafo celotno sestavljeno organiza-
cijo, njeno dejavnost in dejavnost vanjo zdruzenih delovnih organiza-
cij in delovnih skupnosti sestavljene organizacije, delo samoupravnih
organov in druzbenopoliti¢nih organizacij, najvaznejie samoupravne
akte sestavljene organizacije, se seznanijo z organizacijo SLO in dru-
Zbene samozasiite v sestavljeni orgarizaciji,s pridobivan jem dohodka,
¢istega dohodka in njegovo delitvijo ter z razvidi del in nalog OZD se-
stavljene organizacije, pripravniki DO RLV pa e posebej s predpisi o
varstvu pri delu,

V nadaljnjem delu seminarja pripravniki obif&ejo vse OZD v sestavlje
ni organizaciji. Med temi obiski jih predstavniki OZD precej podrobno
seznanijo z dejavnostjo svoje OZD in jim razkaZejo proizvodne proce-
se v njej.

Peta skupina pripravnikov ob prihodu na ekskurzijo po obratih ESO

LetoEnjega jesenskega uvajalnega seminarja se je od 158 pripravnikov,
kolikor jih je bilo v tem ¢asu zaposlenih vseh skupaj domala v celi na—-
§1 sestavljeni organizaciji - le brez DO TE Soitanj - udelezilo 146 pri-
pravnikov. Predavanja so bila organizirana za pet skupin: v prvi sku-
pini so bili tehniki in inZenirji iz DO RLV, v drugi elektrikarji, kovi-
narji in pripravniki z drugimi poklici cetrte zahtevnostne stopnje, tudi
iz DO RLV, v tretji pomo&niki rudarja in rudarji, v éetrti pripravniki
cetrte zahtevnostne stopnje iz DO ESO, v peti skupini pa pripravniki od
cetrte do sedme zahtevnostne stopnje iz drugih nasih OZD.

V DO TE Sotanj so samo za svoje pripravnike organizirali podoben se-
minar.

Na uvajalnem seminarju so predavali Ljubisa Savovi¢, Janez Pukl,Rudi
Zevart, Tatjana Srebotnik, Anica Pristoviek, Janko Lukner, Viljem
Kerin, Alojz Filipan¢i¢, Sandi Lojen, Angela Lubarda, Nada Fedran,
Tatjana PenSek, Dobrica Dimié in Oto Gradignik,

Pripravniki vseh skupin so pokazali primerno zanimanje za predava-
nja. In tudi med ogledi OZD nase sestavljene organizacije so z zanima
njem sledili razlagam - povsod dobro pripravljenim, posebno pa ¥ DO
Tisk in DO TE Sostanj.

Diana Kujan

MOJE SANJE -
LEPO STANOVANJE!

Pred leti je imela neka slovenska tovarna ekonomsko propagandno ges-
lo: Moje sanje - lepo stanovanje!

Imeti lepo opremljenc stanovanje, so seveda sanje vsakogar Se danes.
So pa druzine, ki 3e bolj sanjajo, da bi sploh imele stanovanje - da bi
podstresne, kletne, podnajemniSke, viazne in mrzle Stiri stene zamen-
lale za €loveka vredno streho nad glavo. Lepo pohiitvo je za takine

Peta skupina pripravnikov med ekskurzijo po obratih ESO
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druzine, vsaj sprva, bolj ali manj postranskega pomena, saj ob ¢aka-
nju na selitev zbirajo denarna sredstva za placilo obvezne soudelesbe
za kritje vrednosti stanovanja. Ta obveznost je bila uvedena samo v
Sloveniji; leta 1982,z druzbenim dogovorom o skupnih esnovah za zago-
tavljanje in usklajevanje samoupravnih druZbeno-ekonomskih odnosov
na podro¢ju stanovanjskega gospodarstva.jen osnovni namen pa je bil
obogatitev sredstev delovnih organizacij za nakup ali izgradnjo stano-
vanj za svoje delavce ter gospodarnejie razdeljevanje stanovanj, z vi-
dika, da bi se manjse druzine ne potegovale za dodelitev sorazmerno
prevelikih stanovanj.

Po treh, skoraj Stirih letih negodovanj tistih, ki "so se na&li" v 13. éle
nu tega dogovora, se pravi, ki so morali plaéati soudelezbo, pa zad-
reg "dodeljevalcev" stanovanj, ées da zaradi pomanjkanja podatkov ne
morejo natancno povedati, ali je po uvedbi placevanja soudelezbe kaj
ve stanovanjskega dinarja (tisti, ki na stanovanja cakajo, vedo le, da
Jje stanovanj premalo) - po tolikinem asu torej je ta druzbeni dogo-
vor doZivel spremembo. Tokrat v prid prosilcem za stanovanja, saj
naj bi se po spremenjenem dogovoru soudelezba sorazmerno Zmanjsa-
la in se tudi izraCunavala nekoliko drugaée.

Po novem naj bi placali soudelezbo delavci, katerih skupni povpreéni
mesecni dohodek na ¢lana druzine je v preteklem letu presegel 50 od-
stotkov (prej 20 odstotkov) republifkega povpreénega meseénega oseb-
nega dohodka na zaposlenega. Poleq tega naj bi se soudele?ba ne izra—
cunavala veé¢ glede na nabavno vrednost stanovanja, temvec glede na
vrednost stanovanja, izracunano po "pravilniku o merilih in nacinu
ugotavljanja vrednosti stanovanj in stanovanjskih hi% ter sistemu toéko-
vanja", objavljenem v Uradnem listu SR Slovenije 25/81.

Stanovanjski kompleks treh blokov v Saleku I1I, v katerem je 11, no-
vembra dobilo stanovanja c¢ez 130 velenjskih druzin.

Sicer pa poglejte v sosednjem stolpcu zgoraj celo
novo lestvico za izradunavanje soudeleibe!

Vendar za uporabo nove lestvice za izracunavanje soudelezbe je e en
zadrzek: dolocila spremenjenega druzbenega dogovora se ne smejo
uporabljati neposredno, temvec je treba v OZD prej ustrezno spreme-
niti pravilnike o dodeljevanju stanovanj...

Se 44 novih stanovanj
za delavce nasega kombinata

11. novembra letos so za prek 130 velenjskih druzin - med njimi tudi
za 44 druzin delavcev nasega kombinata - stanovanjske tezave postale
preteklost in spremembe aktov in lestvic v zvezi z dodeljevanjem sta-
novanj in placevanjem soudelezbe za pokrivanje vrednosti stanovan jne-
pomembne, Ta dan je namrec toliko prosilcev za stanovanje prejelo
kljuce od novih stanovanj v soseski Salek I11.

Turobne deZevno jutro, neogrevani in nekaj ¢asa tudi neosvetljeni hod-
niki in drugi skupni prostori v delu stanovanjskega kompleksa treh blo-
kov, kjer so delili kljuce, pa gneéa in nestrpnost ¢akajocih niso dajali
vtisa, da je kdo od njih vesel, ker se bo kmalu lahko vselil v novo sta-
novanje. Gotovo so marsikomu pobrala nasmeh na ustih tudi leta éaka-

NOVA LESTVICA ZA IZRACUNAVANJE SOUDELEZBE

Skupni popreéni mesecéni dohodek
na druzinskega ¢lana,izrazen v %
na poprecni meseéni osebni doho-

dek na zaposlenega v SRS v pre— % udelezba delavca

teklem letu na vrednost stano-
vanja
za samske za delavce
delavce z dvema ali
ve¢ dru.éla-
nov

1 2 3
do 55 do 50 brez udelezbe
nad 55 do 60 nad 50 do 55 1
nad 60 do 65 nad 55 do 60 2
nad 65 do 70 nad 60 do 65 3
nad 70do 75 nad 65 do 70 4
nad 75 do BO nad 70do 75 -
nad 80 do 85 nad 75 do 80 6
nad 85 do 90 nad 80 do 85 7
nad 90 do 95 nad 85 do 90 8
nad 95 do 100 nad 90 do 95 9
nad 100 do 105 nad 95 do 100 10
nad 105 do 110 nad 100 do 105 11
nad 110 do 115 nad 105 do 110 12
nad 115 do 120 nad 110 do 115 14
nad 120 do 125 nad 115 do 120 16
nad 125 do 130 nad 120 do 125 18
nad 130 nad 125 20

nja na stanovanje in - seveda - izrafunana soudelesba,

Nekaj cakajo¢ih v tej gnefi smo povprasali o vsem tem ... in poveda-
li so nam tole!

Joze PETROVIC , zaposlen v TOZD RLV Izobraze-
vanje: S Stiriclansko druzino se bom zdaj prese-
lil iz kletnega stanovanja v hisi Celjska cesta 11
v Titovem Velenju v novo trisobno stanovanje.
Zena je zaposlena v Gorenju, imava héer, staco
12 let, in sina, ki je zdaj vojak.

Naracunali so nam 460 tisoéakov soudelezbe. kar
je za naso druzino kar veliko, posebno zato, ker
moramo dokupiti tudi nekaj pohiStva, koliko zdaj
vse stane, pa veste.

Se tole bi dejal: kot pogoj za dodelitev stanova-
nja bi lahko spet uvedli udarniko delo; za vse
sposobne za delo v druZini prosilca za stanovanje. To bi posebno mla-
de druZine laZje prenesle kot pa plaéilo nekaj deset milijonov starih
dinarjev soudelezbe.

Hasan HANKIC , zaposlen v TOZD RLV Jama Pes-
ie: 14 let sem zaposlen v RLV, Do sedaj sem s
4-clansko druzino stanoval v dvosobner: stano-
vanju na Jenkovi cesti. Zena ni zaposlena. Do-
ma je ostala zaradi otrok, saj so stroski za var-
stvo v vricu tako veliki, da bi nam od njenega
osebnega dohodka bolj malo ostalo,

Zdaj smo dobili dvosobno stanovanje s kabine-
tom, placati pa smo morali 210 tisoé dinarjev
soudelezbe. Prosil sem sicer za vedje stanova-
nje, a sem dobil tega.

Ali sem zadovoljen?

Seveda ne morem biti zadovoljen, saj bomo spet na tesnem s prosto-
rom, vendar pa je to le bolje kot pa nase dosedanje vlazno in slabo sta
novanje.
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Anton BRILEJ, zaposlen v TOZD RLV Jama Pesje:
Zamenjali bomo Ze tretje stanovanje; z Zeno

ter sinovoma se bom tokrat iz dvosobnega na
Presernovi cesti preselil v trisobno stanovanje.
Zanj smo morali odsteti 450 tiso¢ dinarjev so-
udelezbe, stroske pa bomo imeli Se z nakupom
opreme za otrosko sobo in kuhinjo.

Novo stanovanje sem si Ze ogledal in mi je raz-
poreditev prostorov v njem vseé. Upam tudi, ca
kaksnih veéjih gradbenih napak ne bomo v njem
ugotovili.

Irena DOKL, zaposlena v Sipaku: Oba z mozem
sva zaposlena v REK; moz dela v TE Sostanj. Do-
. bila sva le za kabinet vecje stanovanje od dose-
danjega, ki sva ga imela na Koro3ki cesti. Pla-
¢ati sva morala-680 tisoc dinarjev soudelezbe,
kar je seveda precej velik znesek.

Na novo okolje se bo treba pa Se privaditi; ko se
bomo stanovalci malo spoznali med seboj, bo
kar lazje.

Neza BREZOVNIK, upokojenka: V tej novi soses-
ki sem dobila solidarnostno stanovanje. Preseli-
la se bom iz starega stanovanja na Gorici, ki

je bilo vlazno in mrzlo. Tu bo mnogo lepse - pa
topleje!

V garsonjeri bom Zivela sama, a vem, da me
bodo obiskovali otroci in vnuki. Tudi semkaj, po
kljude, me je pripeljal sin Franc, ki je sicer za-
poslen v TOZD RLV Jamski transport.

Diana Kujan

ZAHVALA

V torek, 24. decembra, je minilo leto dni od
tragi€éne smrti ofeta, moza, brata, sina Sefika
Demirovicéa.

Ob obletnici njegove smrti nam je sSe vedno Zivv
srcu in mislih kakor takrat, ko je Se Zivel med
nami - prav take tudi pri svojih sodelavcih v de-
lovni skupnosti Zracenje.Zelo smo jim hvalezni
za to - kakor tudi za vso pomoc¢, denarno in drugo, ki smo je bili de-
lezni od njih njegovi najbliznji ob njegovi smrti.

Zena Rabija s héerko Elmaso in sinom Edinom, brat Fikret z druZino,
starsi in drugo sorodstvo

V spostovanju, ki ga imamo do rajnih, kakor tudi v ljubezni in pozor-
nosti, ki ju vsi izkazujemo otrokom, je zajet tudi ves primanjkljaj, ki
ves ¢as spremlja nase spoStovanje, naso ljubezen in naso pozornost
nasproti Zivim in odraslim ljudem, ki so okoli nas.

lvo Andrié

BESEDA MLADIH

1z
REK RLV

Volilno-programska konferenca

osnovne organizacije ZSM TOZD

RLV Jamska mehanizacija

za obdobje 1985 - 1987

V osnovni organizaciji zveze socialisticne mladine TOZD RLV Jamska
mehanizacija se je prejsnji mesec vodstvu izteklo dveletno mandatno
obdobje. Zato so - v torek popoldne, 26. novembra, v eni od sejnih
sob v stavbi DPO v Titovem Velenju - izvedli volilno-programsko kon=-
ferenco za prihodnje dveletno mandatno obdobje.

Konference se je udeleZilo 21 mladincev iz petih mladinskih aktivov,
ki sestavljajo osnovno organizacijo Z5M TOZD RLV Jamska mehaniza-
cija, predstavniki osnovnih organizacij drugih druzbenopolitiénih orga-
nizacij v tej 'CZD RLV in predstavnika OK ZSMS Velenje.

Porocilo o dveletnem delu osnovne organizacije je na konferenci pre-
bral dotedanji predsednik njenega predsedstva Branko Smagaj.

Ce na kratko povzamemo poroéilo, ki ga je prebral Smagaj, lahko re-
¢emo, da se mladinci osnovne organizacije ZSM TOZD RLV Jamska me
hanizacija lahko pohvalijo s pripravo in uspeéno izvedbo cele vrste ak-
cij v okviru kombinata in s sodelovanjem na akcijah v ob€ini in repub-
liki. Poleg delovnih akcij pa izletov so pripravili tudi ve¢ Sportnih te-
kmovanj in sodelovali na tekmovanjih v okviru letnih delavskih Sport-
nih iger nasega kombinata.

Najboljse mladince iz svojega delovnega okolja so predlagali za spre-
jem v zvezo komunistov, se povezovali z mladimi iz krajevne skupno-
sti Stara vas in s koordinacijskim svetom osnovnih organizacij Z5M
DO Strojna tovarna Trbovlje in imeli svoje predstavnike med pohodni-
ki po poteh XIV. divizije, najboljsi pa so si ob vsakem 25. maju, dne-
vu mladosti, ogledali tudi osrednjo proslavo tega dne v Beogradu.

Na 22 rednih in izrednih sejah ter dveh konferencah, kolikor so imeli
vseh sej in konferenc v preteklih dveh letih, so obravnavali rezultate
svojega vkljucevanja v razresevanje proizvodne problematike, proble-
matike delovne discipline, stanovanjske problematike, problematike
dohodkovnih odnosov in izvajanja stabilizacijskih ukrepov v svoji
TOZD in celem RLV, razpravljali pa so tudi o gradivih, ki jim jih je
poslalo vodstvo obcinske organizacije Z5SMS Velenje,

Velik problem je za njih Se vedno majhno Stevilo udelezencev njiho-
vih akci] in nezanimanje njihovih sodelavcev vrstnikov za aktivno delo
v Z5M sploh. Zato so si spodbujanje zanimanja sodelavcev vrstnikov

za delo na druZbenopoliti¢énem podrocju zapisali kot stalno nalogo, v
ta namen pa se bodo trudili pripraviti tudi ¢imvec novih in beljsih ob-
lik delovanja svoje osnovne organizacije ZSM.

O slednjem je bilo govora v zadnjem delu poroéila, ki ga je prebral
Smagaj, in Se potem v razpravi. Dva predstavnika osnovnih orgeniza-
cij ZK in ZS v TOZD RLV Jamska mehanizacija sta na primer v njej
povedala, da je udelezba mladih na razlicnih akeijah, obcnih zborih in
sejah v TOZD RLV Jamska mehanizacija, enako pa tudi povezanost os-
novne organizacije 2SM 2z drugimi osnovnimi organizacijami v DORLV,
premala.

Mladi v te] TOZD se za svojo politi¢no nedejavnost znotraj delovne or-
ganizacije RLV najveckrat izgovarjajo - nekateri tudi upraviteno - z
aktivnostjo doma, v svoji krajevni skupnosti.

Udelezenci konference so zaradi takih in podobnih mnenj nazadnje
sklenili, da bodo navezali ve¢ stikov z drugimi osnovnimi organizaci-
jami Z5M v celotni nasi sestavljeni organizaciji in v vrsti krajevnih
skupnosti ter organizirali vec skupnih Sportno-druzabnih srec¢anj, te-
kmovanj in delovnih akcij 2z osnovnimi organizacijami ZSM, s kateri-
mi bodo navezali stike.
Na koncu so opravili predvideno volilno delo, Izvolili so novo vodstvo
osnovne organizacije ZSM TOZD RLV Jamska mehanizacija (za predse
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dnika njenega predsedstva Bojana Voha, za podpredsednika Andreja
Kuglerja, za sekretarja Draga Kolarja).

Nanove izvoljenemu predsedstvu je za izkazano zaupanje z izvolitvijo
cestital predsednik OK ZSMS Dusan Jeriha - ki je trem izredno delav-
nim mladincem te osnovne organizacije Z5M v preteklem mandatnem
obdobju potem podelil $e bronaste znake ZSMS. To priznanje so preje-
li Joze Susec, Slavko Meza in Branko Smagaj.

Diana Kujan

REZULTATA - DVA IN SAMO
DVA - OBJAVLJENEGA RAZPISA
NA STRANI 6 INFORMATORJA 25/85

Zakaj ne hodimo na sestanke?

Razlogi za to so razlicni. Eden je nepismenost nasih delavcev. V nasi
delovni organizaciji, RLV, je zal precej delavecev brez osnovnega zna-
nja. Drzi, da je veliko takih delaveev kvalificiranih, Vendar kvalifi-

kacijo so si pridobili s kratkimi tecaji le iz strokovnih gradiv o rudar-

stvu, tako da tudi o teoriji socialisticnega samoupravljanja niso bili
pouéeni,

Drugi razlog, da ne hodimo na sestanke, je nepripravljenost zanje.
Vabljeni so premalo seznanjeni z gradivom za sklicani sestanek. Na&si
delegati vecinoma tudi ne izpolnjujejo delegatskih obveznosti v eveszi

s svojimi sestanki. Vzrok tega je, da jih je veliko izvoljenih, ker so
v svojem delovnem okolju znani kot pridni delavei, in so nam jih za-
voljo tega nasi predstojniki "podtaknili" za delegatske kandidate... Ne
da bi oni to hoteli - krivde za to ne smemo pripisati njim, ker so pac
kot pridni in povrh Ze mnogi kvalificirani delavci, o kakrsnih sem ma-
lo prej govoril - enostavno ubogali.

To pa so tudi vzroki za neuspesne referendume,

Avdo Avdié, RLV-Priprave

je potekala v torek popoldne, 26. novembra, v stavbi DPO v Titovem
Velenju.

Bodimo na sestankih uéinkoviti!

Tisti, ki sestanke sklicujejo, tarnajo zaradi slabe udelezbe na njih in
tisti, ki se jih udelezujejo, odhajajo 2 njih domov praviloma slabe vol-
Jjey & obcutkom, da so cas, prebit na sestanku, zapravili.

Poglejmo, kako se najpogosteje sklicujejo sestanki!

Dan pred zadnjim rokem ali takrat, ko dobi opomin "od zgoraj", sede,
na primer predsednik delavskega sveta, h gradivu in napiSe vabilo. To
napravi tako, da hitro preleti gradivo in v dnevni red vpiSe posame -
zne naloge. Zaradi prevec drugega dela se sklicatelj tudi ne pripravi
na razpravo in tako pride enak k enakim. Razprava je potem neorgani-
zirana, splosna in neucinkovita, brez uporabnih sklepov.

Vsak brez prepricevanja verjame, da rastlina brez vode uveni. Kljub
temu, da smo bili Ze na nestetih, gornjemu podobnih sestankih, e
vedno pric¢akujemo ¢udez - dobre, uporabne sklepe brez vsakega zna-
nja in truda.

Resnica, da Zivimo, Se ne pomeni, da tudi znamo ziveti, je zapisal
znani filozof. Povem vam, ta misel je vredna razmisleka,

Iz izkuSenj in literature posredujem tokrat le tri enostavne napotke za
vecjo uéinkovitost sestankovanja.

Delovno predsedstve volilno-programske konference mladincev Jam-
ske mehanizacije

1, Sestanek naj bo sklican pravo¢asno. Tako se bodo lahko vabljeni pri
pravili, obravnavali napovedane teme v delovnem okolju in planirali
sestanek med svoje obveznosti. Sklicatelji morajo biti zato bolj skrb-
ni, pa tudi dovolj odloéni, da se uprejo "nujnim" sestankom.

2. Dnevni red naj bo kratek. Ugotovili so, da koncentracija hitro upa-
da; da je po dveh urah ¢lovek prisoten le Se fizi¢no. Predolgim sejam
se je moZno izogniti s selekcioniranjem gradiva, ¢e se izkaZe za pra-
vilno, pa tudi s pogostejsim sklicevanjem. Nesmiselno je obravnava-
ti na primer probleme, na katere prisotni ne morejo vplivati, saj je
informiranje mozno izvesti enostavneje, z okroznico.

3. Ob vsaki tocki dnevnega reda naj bo kratka razlaga. S tem se omo-
goc¢i pripravljenost delegatov na razpravo, ki jo je potem tudi laze ob-
drzati pri problemu, Razlaga mora biti seveda izpeljana v okviru mo-
Znosti glede na vsebino gradiva. Navedeno morabiti tudi, kje se dobi
kompletno gradivo in kdo je pristojen za eventudlne informacije.

Za sklep Se ena resnical

Da nimamo €asa, recemo obicajno takrat, kadar neke stvari noéemo
napraviti.

Tone Zovlje, ESO - DSSS
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