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DVAINDEVETDESETI JUBILEJ
PRAZNUJEMO V ZNAMENJU NAJVECJIH
VLAGANJ V INVESTICIJE V VSEJ
ZGODOVINI PREDILNICE

Dvaindeveldeseli jubilej

“\W‘smwswssuv

Vsako leto je 9. september praznik vseh delavcev Pre-
dilnice, nasih upokojencev, in tudi vseh delovnih 1]ud1
lmjskega kraja. Ob tem prazniku smo veseli in ponosni,
Ce SO nasi delovm m dohodkovm uspehi do¥ri in vzpod-

In druzbenoekonomskega sistema, Ce
taksni, ki dajejo dolgoro¢no stabilnostyin
Vsem delavcem v nasem kolektivu.

Tudi v leto$njem letu se na
tezki gospodarski in ekonomski si
darska kriza je Se vedno prisotna
Jugoslovanski gospodarski razvo,
Strijske proizvodnje, druZbene pr§
Cvanje reproduktivnc sposobno
$an izvoz in povecan uvoz, in
bilance drzave, so bolete totk
Polozaja.

Nasi uspehi v leto$njem letu ;

aostajamo za planskimi predvidevQs

Proizvodnje, produktivnosti, dosegaxn
asortimana, in kot posledica nedosega
V proizvodnji, ne dosegamo tudi predvidep
rezultate, Zato ni sluéaj, da smo ob
Stopili k izdelavi stabilizacijskega programa,
Kaz nagemu nadaljnjemu delu in prizadevanjerr-aa
Podrogjih nase aktivnosti. Zato je nujno, da vsi spoznaffit
POmembnost uresnievanja tega programa, in se zavestno
In odgovorno lotimo dela na odpravi vseh slabosti, ki so
Nas spremljale v letonjem letu.

'3

Pomemben dogodek za na$ jubilej pa je vsekakor za-
¢etek izvajanja del na $iroki fronti investicijskih vlaganj,
ki so v vsej zgodovini Predilnice po vrednosti in obsegu
najvedje, saj je njihova vrednost preko 16 milijard starih
dinarjev, pa tudi spoznanje, da je potrebno dopolnjevati
staro tehnologijo z novo, da je nujno modernizirati strojno
opremo s produktivnej$imi stroji, da je skrb za razSirja-
nje in povedevanje proizvodnje z investicijskimi vlaganji
odlo¢ilnega pomena v na$i nadaljnji poslovni politiki in
orientaciji. V skrbi, da uvajamo v produkcijski proces
nove, sodobne, moderne stroje, pomeni ne samo laZje in
udobnejse delo in pogoje dela, temve¢ tudi v perspektivi
zanesljivej§i, stabilnej$i in cvrstej$i ekonomski in druz-
beni polozaj nasih delovnih ljudi. To pomeni tudi tisto
materialno osnovo zdruzenega dela, na kateri se dograjuje
demokrati¢ni — samoupravni sistem delovanja delovnih
ljudi. Morda je kdo mislil, ko smo snovali novo investi-

0, daje \ta, v tezkem ekonomskem polozaju iluzija, da
.‘-- e Zelje, ki se bodo tezko uresnicile. Res je,
da Je bil ‘. investicijski program zelo korajzno za-
hil\ prepri¢ani, da ga bomo zaradi deviz-
eloti realizirali v tako kratkem éasu

8. bpreme. Plaéam SO potrebm dinarski
ena | so/ devizna sredstva. Oprema Ze pri-
nedilni stroji Kru$ik, melanzirnica
mikalniki Hergeth, v drugem letu
Ontaze in- ureditve linije za proiz-
i predilnimi stroji.
p jubileju z zadovoljstvom ugotav-
A in njeno izvajanje v polnem raz-
naslednjem letu ob praznovanju
praznovali zakljuéek investicije. S to
bo o v lestvici tekstilne industrije Slove-
, s proizvodnimi in dohodkovnimi rezul-
med vodeée organizacije zdruzenega dela. Ven-
ni samo v tem, da bomo veliki, temve¢, da
bhamo stabilni, da bo naSa perspektiva, nasa prihodnost,
¢vrsta kot granit, ne samo za mas, temve¢ tudi za bodoce
rodove.

Joze MIRTIC
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Smernice in naloge pri pripravi, Sprejemu
in uresnicevanju plana 1a leto 1979

Na osnovi »Zakona o temeljih sistema druZbenega planiranja in
o druzbenem planu Jugoslavije« ter dolodil o planiranju v Statutu
nase delovne organizacije, predlaga Komisija za planiranje in pro-
gramiranje razvoja delavskemu svetu, da sprejme sklep o pripravi
plana poslovanja delovne organizacije Predilnice Litija za leto 1979,
ter smernice in program dela za pripravo, sprejem in uresni¢evanje

plana, kot sledi:

1. DS sprejme sklep o pripravi plana za leto 1979, in zadolzi Komi-
sijo za planiranje in programiranje razvoja — do konca avgusta.

2. Plansko analitska sluzba pripravi po usklajevalnem postopku,
na osnovi analiz izvajanja teko¢ega plana in analiz, moZnosti pos'o-
vanja v letu 1979, osnutek plana za leto 1979, ter ga da v javno
obravnavo — od 5. 12. — 20. 12. 1978,

3. Sprejem temeljnega plana 1979.

4. Spremljava uresni¢evanja letnega, oz. srednjero¢nega plana, s pe-
riodi¢nimi obracuni, z ustreznimi kazalci uspesnosti poslovanja.
(Uresni¢evanje svojega plana so doline spremljati vse sluzbe!)

Analize uresniCevanja srednje-
ro¢nega plana, oz. preteklega
obdobja, vam sluzijo kot izho-
dis¢e — smernice, moZnosti pri-
hodnjega razveja, in morajo
predstavljati najboljs$i prikaz
poslovne politike delovne orga-
nizacije vseh parcialnih planov.

Najpomembnej$e naloge, ki
bodo zagotavljale pravilno izvr-
Sevanje plana, bi bile:

— poveéanje kori$¢anja kapa-
citet,

— povefanje proizvodnje,

— izboljSanje  ekonomsko-fi-
nanéne situacije in rezultatov
poslovanja,

— pospesena investicijska grad-
nja,

— usklajevanje medsebojnih
odnosov dela vseh proizvodnih
in neproizvodnih sluZb,

— izbolj8anje kadrovske struk-
ture,

— krepitev vloge organov ne-
posrednega delavskega samo-
upravljanja.

I. Analiza razvoja
— (vsi zadolZeni po delnih planih)

To je predvsem tekstualni, se-
stavni del vseh planov, ki po-
gojujejo vplive preteklega raz-
dobja na prihodnje planirano
obdobje.

DoseZeni zbirni rezultati pre-
hojenega srednjeroénega obdob-
ja bodo sestavni del osnutka
letnega plana — pripravi odde-
lek za ekonomske analize in pla-
niranje.

I1. Cilji razvoja in
plan uresni¢evanja
ciljev

1. Razvoj samoupravljanja

— Kako se uresniuje vloga
delavca — samoupravne pravice
— torej vloga nosilcev gospodar-
ske aktivnosti v delovni organi-

Fasada — prodelje juine strani nove zgradbe predmesalnice vlaken

VSEBINA:
— Osebni dohodki

— Izostajanje zaradi bolezni
— Letovanje

— Tekmovanje predic

— Civilna zas¢ita

Visok krvni pritisk

— Realizacija plana izvozno-uvozne bilance,
Sprejet pravilnik o materialnih stroskih
— 8§ o pravicah in obveznostih zdravstvenega varstva

— Zoper pretirano uporabo antibiotikov,
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zaciji, KS, SIS-ih, oz. celotni sa-
moupravni organiziranosti druz-
be.

— Informiranost v
druzbenega planiranja.

Brez dobrega informativnega
sistema ne moremo uspes$no vo-
diti poslovne politike! Stopnja
informiranosti v organizaciji je
pomemben dejavnik neposredne
samoupravne aktivnosti!

— Delovna sila

To je sestavni del plana ka-
drovanja.

V planih predvideti potrebo
po delovni sili z ozirom na naj-
boljso zasedenost strojnih kapa-

procesu

AN

ni del bilance delovne sile, ozi-
roma kadrovanja, je torej pla-
niranje $olanja kadrov, ki so po-
trebni DO, ki v sklopu razvoja
celotnega gospodarstva obdine
morajo predstavljati izobraZe-
valni program usmerjenega 3ol
stva, oz. dopolnilni ué¢ni program
Solskih zavodov, ki sodelujejo
na »svobodni menjavi dela«.

Potrebe po kadrih wustrezne
kvalifikacije in smeri ter stop-
nje izobraZenosti, bodo zasnova
tudi prihodnjega srednjero¢nega
plana. Ta podro¢ja bodo obdela-
le strokovne sluZbe iz splo$nega
sektorja,

3. Vprasanje materialnega raz-
voja in mednarodne menjave.

Proizvodnja — proizvodni sek-
sektor

Cilj proizvodnega sektorja mo-
ra biti, da skupaj s komercial-

V novi zgradbi predmeSalnice vlaken smo prifeli z montaZo novih

strojev

citet (po normativih dela) in pol-
ni zasedenosti sistematiziranih
delovnih mest, z upoStevanjem
dolodene rezerve.

Pri tem imenovati (uposteva-
ti) gotove vire glede na selitev,
oz. spremembe nove delovne si-
le, upostevati naravni prirastek
kraja samega in selitve. Uposte-
vati tudi zahtevano kvalifikacij-
sko strukturo in strokovnost,
strukturo po spolu in starosti,
kar je sestavni del kadrovske
politike.

2. Kadrovska politika

Uspesdnost dela delavcev je od-
visna predvsem od kvalitete in
strokovnosti zaposlenih, od pra-
vilnosti njihove razporeditve na
dolo¢ena delovna mesta, kot tu-
di od mehanizma usposabljanja
novih in nenehnega usposablja-
nja — prekvalifikacije starejsih
kadrov, v skladu s tehni¢nimi
in drugimi spremembami v DO.
Zato postaja plan kadrov v no-
vejsih pogojih dela zelo po-
membna sestavina uspe$nega po-
slovanja, in mu je potrebno po-
svetiti najve¢jo pozornost. Za-
mujeno naértno delo kadrova-
nja lahko privede do ozkih grl
proizvodnje in realizacije, ne-
ustrezna razporeditev kadrov —
mejna sposobnost organizacije
— pa do slabih proizvodnih re-
zultatov. Ocena potreb po do-
lo¢enih oblikah kadrov naj pred-
stavlja izhodi¥¢no tofko! Sestav-

nim sektorjem in sektorjem
sluzbe vzdrZevanja najde naj-
boljse moZne reSitve za uskla-
jen proizvodni proces s ¢im
manj zastoji, odpravo ozkih grl
in najbolj$im mozZnim izkorist-
kom surovine (zmanjSanjem od-
padkov). Plan najbolj$ega proiz-
vodnega programa z ozirom na
tehni¢no-tehnoloske pogoje pro-
izvodnje (najbolj3a zasedenost
strojnih kapacitet), z upos$teva-
njem pogojev dobave surovin,
moZnim  vzdrZevanjem zalog,
vpradanjem delovne sile, trZnih
pogojev, nabave in prodaje, uvo-
za in izvoza ter vseh drugih ele-
mentov, ki neposredno vplivajo
na uspednejs$i ali slab$i proiz-
vodni proces.

Plan proizvodnje prilagajati
teko¢im in perspektivnim zahte-
vam trzid¢a (iskati ustrezno vari-
anto) s planom proizvodnje pre-
je, ki prinaa najboljéi iztrzek
ob normalnem upostevanju teh-
ni¢no-tehnolo$kih zmoZnosti ob-
stojefega 0z. novega strojnega
parka.

Komercialni sektor — kot no-
silec naloge

Cilj komercialne sluZbe mora
biti, da razdirja svoje trZiice
prodaje tako, da bo proizvodnja
mogla pospedeno prehajati na
vedje serije predelave posamez-
nih kvalitet in $tevilk preje. S
tem bi se predvsem zmanj3ali
zastoji in strodki zastojev v pro-
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V novi zgradbi Cistilke skrbno &stijo strojne dele novih meSalnih

Strojev

1zZvodnji, plansko bi utegnili od-
Pravljati ozka grla proizvodnje,
Zmanjfevale bi se moznosti za-
bredkov razliénih kvalitet preje
ob manjsem &tevilu menjav, ki
Povzrogajo reklamacije in odga-
Njajo kupce, z vsem tem pa bi
rastla proizvodnja in dohodek
Podjetja,

Kratka analiza povpraevanja
Na trzif¢u po vrstah preje in
konkurenéne ponudbe — po po-
Slovnih izkugnjah, ker nimamo
0ddelka, oz. zaposlenega, za razi-
skave tryig¢a, To so osebna pred-
Videvanja prodaje po izku¥njah
In poznavanju trZis¢a. Uposte-
Vati $e pogoje prodaje, komerci-
alne ali propagandne akcije.
OpaZanja upoitevati pri politiki
Proizvodnje!

— V skladu s proizvodnim pla-
Nnom ¢asovno planirati tudi na-

avo potrebne surovine in re-
Produkcijskega materiala (mate-
Tialno bilanco), da bi bila vezava
obratnih sredstev ¢im kraj$a.
Upostevati relativen odnos: na-

ava po nizjih cenah — daljsa
Vezava sredstev, oz. nabava po
Visjih cenah — krajda vezava

?bramih sredstev, in manj stro-
Skov skladig&enia.

Pri najboljsi reSitvi teh odno-
S0v lahko prihranimo mnogo iz-
datkov za obresti pri kreditih
“a obratna sredstva in ofuvamo
boljgo pladilno zmoZnost pod-
Jetja,

— Z izvle¢ki iz uvoza in izvo-
za, nabave in prodaje, pripra-
viti bruto bilanco izvoza in uvo-
za, Ra¢unati na vezavo dololene
koli¢ine uvoza s potrebno koli¢i-
no izvoza in podatke uskladiti!

4. Naértovanje investicij

Sektor sluZbe vzdrZevanja, no-
silec naloge.

Cilj te sluzbe mora biti pospe-
geno dokonéanje vseh investicij-
skih del, modernizacije in rekon-
strukcije. Tekofe wvzdrzevanje
strojev tako, da bo ¢is¢enje po-
vzrocalo &m manj zastojev pro-
izvodnje, nevarnost lomov in
okvar zaradi malomarnosti, s
tem pa tudi preprecevanje vseh
moZnih nevarnosti nesre¢ pri
delu.

Po srednjeroénem planu pre-
veriti in po potrebi narediti nov
terminski plan izvajanja investi-
cijskih del (do konca oktobra).

5. Kompleks razporejanja do-
hodka in uéinkovitost gospodar-

jenja.

Finan¢ni sektor z oddelkom
za plan in analize — nosilec na-
loge.

Dobro gospodarjenje, upravlja-
nje in vrednost novih postopkov,
se predvsem odraZa v finanénih
efektih, zato je potrebno na os-
novi plana proizvodnje in ostalih
delnih planov, izdelati osnutek
kompletne razporeditve dohod-
ka.

Remontng in skladi$éni delavci imajo veliko dela pri razkladanju

1 vskladisZenju novih strojev

Finan¢ni plan je izhodi$é¢na
totka vseh poslovnih odloditev,
zato mora biti pripravljen izred-
no natanc¢no. Gledamo ga s sta-
lis¢a reprodukcijskih potreb in
potreb realizacije pravic proiz-
vajalcev, da samostojno oprav-
ljajo z rezultati svojega dela.
Zato je treba predvsem lociti
razporeditev dohodka na sred-
stva namenjena za OD, skupno
porabo, na del za izboljSanje in
razSiritev  materialne osnove
dela, sredstva rezerv in sred-
stva, ki po predpisanih SS in
DD zagotavljajo splo$no in skup-
no porabo nase druzbene skup-
nosti.

V sodelovanju z ostalimi sek-
torji in sluzbami, ki so zadol-
za obdelavo posameznih

Zene

Za opise teh podrodij dela se
lahko porabi delo interesnih
skupnosti, ki s svojim progra-
mom svobodne menjave dela $i-
rijo delavfev Zivljenjski stan-
dard, njegovo kulturno obzorje
in socialno varnost ¢loveka, po-
sredno pa se njihovo delo mora
poznati na vedji delavéevi pro-
duktivnosti.

f) ostalo.

7. Varstvo pri delu in poZarna

varnost

— Program nalog pri razvija-
nju varstva delavca pri delu —
razvoj preventivne varnosti —
in nac¢in pridobivanja proizva-
jalca za neposredno sodelovanje
pri krepitvi njegove varnosti.

s |
]

f

i

1

V novi skladiséni hali smo Ze vskladiscili strojne dele 2 flyerjev
Krusik in kroZne é&istilce za nove ¢istilne stroje.

podroéij, zajeti te podatke v
razdelitvi dohodka. Tako mora
zajemati finanéni plan: plan rea-
lizacije, plan likvidnosti, plan
Am, plan stro$kov proizvodnje,
plan obresti na obratna sredstva,
plan dohodka (OD, skladov, de-
vizni plan, plan kreditov in po-
sojil — plan obratnih sredstev,
lastnih in tujih, plan posojil za
osnovna sredstva). V glavnem
naj bi bili zajeti vsi elementi po
obrazcu bilance uspeha in poseb-
nih podatkov, ki sluzijo za izra-
¢un obveznih 17 kazalcev, s ka-
terimi se izkazujejo rezultati
dela DO.

6. Zivljenski standard, zagoto-
vitev materialne in socialne var-
nosti delavea in vseh delovnih
ljudi ter splo$ni kulturni na-
predek.

Nosilec
sektor.

Ta del plana bi najdirSe zajel
problematiko in nadrtno reseva-
nje podrodij.

naloge — sploéni

a) stanovanjskih vprasanj

b) skrb za druZbeno prehrano

c) koris¢enje RD zaposlenih v
pocitniskih domovih

d) zdravstveno varstvo, so-
cialno skrbstvo, otro$ko varstvo
in drugo

e) Sportno-rekreativno  dejav-
nost in oblike pomoti za delo in
min_']junjc ¢lanov delovnega ko-
lektiva na podroéju kulturne
dejavnosti.

— Program varstva pred po-
zari za ofuvanje druZbenega bo-
gastva.

(Nadaljevanje na 4. strani)

8 novih predilnih strojev v pre-
dilnici bombaZa je %e v obrato-

vanju. Predica posluzuje pri
Nm 50 Stiri predilne stroje.

Na mnovih prstanénih strojih
bodo montirani Se kroini &i-
stilei. Stroji 3e niso utedeni,
zato je posluZevanje strojev ne-
koliko tezavneje.
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(Nadaljevanje s 3. strani)

Vkljuc¢iti pomen druzbene sa-
mozascite!

8. Obveznosti DO iz sklenjenih
SS in DD

Zelo zgosceni izvlecki iz obsto-
je¢ih S8 in DD — obveznosti iz
SS in DD nase DO za storje-
ne protivrednosti oz. usluge
sopodpisnika sporazuma oz. do-
govora. Navesti doloéila, osno-

ve obremenitev — obveznosti,
ki bodo sestavni del razdelitve
dohodka v planu za leto 1979.

druzbenih skupnosti (upostevati
se srednjero¢ni plan komunalne
skupnosti Litija).

10. Ljudska obramba in drui-
bena samozaséita

— Materialni in drugi pogoji
za uresni¢evanje in razvoj splos-
ne ljudske obrambe in druZbe-
ne samozascite.

— Nacelna stalis¢a za delo v
letu 1979.

— splosni sektor

ITI. Sklepna ocena
in naloge razvoja

in nacelne na-
kolektiva za

Ocena stanja
loge vseh ¢lanov

Remontni delavci so »zasedli« tudi dvoriSée pred glavnim vhodom

predilnice

Na fotografiji: transport separatorjev za nove predilne stroje.

Dopolniti samo Ze izdelano pre-
gledno tabelo vrste in ¢asa pod-
pisa sporazumov in dogovorov
tekofega planskega leta 1978,

Nosilec naloge: Splosni sektor
s finan¢nim sektorjem:.

9. Varstvo okolja

— Kako je nasa DO vkljuéena
v usklajeno delo obé&inske komi-
sije za varstvo okolja.

Ali smo soudeleZeni, in kako,
v predvidenem skupnem var-
stvu okolja na podrodju naSe
obéine (kot n.pr. v akciji iz-
gradnje skupnih ¢istilnih naprav
kanalizacije in dr.) in Sirgih

uresnicevanje zacrtanega pro-
grama razvoja in uresni¢evanja
stabilizacijskega programa za
leto 1979. (do 15. novembra).

Nosilec naloge — glavni di-
rektor.
Plan je osnova dolgoroéne

razvojne in tekoce poslovne po-
litike in nacin, kako realizirati
to politiko. Zato je plan moZno
realizirati samo pod strokovnim
vodstvom wvodilnih organov DO.

Planska sluzba usklajuje dolo-
¢ene dejavnike in razlitice po-
slovne politike, in jih predlaga
vodstvu podjetja, oz. samo-

Pred namestitvijo novih strojev names¢ajo parket in pleskajo
s svetlo barvo klima naprave.

upravnim organom v obravnavo.
O planiranju, vsebini planov in
njegovem uresni¢evanju pa od-

lo¢ajo delovni ljudje — nepo-
sredno, ali v organih samo-
upravljanja.

V izdelavo plana morajo biti
vkljuéene vse strokovne sluzbe
vseh sektorjev, ki so s svojo vo-
dilno strukturo tudi materialno
soodgovorne za slabo pripravljen
ali izdelan plan druZbeno-politi&-
nim skupnostim oz. druzbenemu
pravobranilcu samoupravljanja.
Za uspeSno delo v pripravljanju
in sprejemanju plana je potreb-
na popolna koordinacija zadol-
Zenih!

Planiranje je celotna ekonom-
ska in druzbena aktivnost samo-
upravnega vsklajevanja gospo-
darske politike, znanstvenih pred-
videnja prihodnosti in operativ-
nega usmerjanja  celokupne
aktivnosti za doseganje postav-
ljenih ciljev najsirsih DPS, zato
mora biti po naelih nepresta-
nega planiranja plan nase DO
sofasen in sestavni del te druZ
bene reprodukcijske celote.

Podrobnejs$e zadolZitve in roki
so izpudCeni. Nakazane so le
glavne smernice.

V. K.

Na dinamiko osebnih dohodkov vsekakor vpliva samoupravni
sporazum o osnovah in merilih delitve sredstev za osebne dohodke-

Na podlagi dolodil tega sporazuma oblikujemo meseéno maso
sredstev za OD. Ker smo v sporazumu dolo¢ili nove elemente za
oblikovanje mase, se je to odrazilo tudi pri osebnih dohodkih po
uveljavitvi tega sporazuma. V sedemmeseénem obdobju smo porabili
za akontacijo OD 52.777.208 din sredstev. To pomeni, da je masa
sredstev OD v primerjavi z lanskim obdobjem, vedja za 24 %.

Struktura OD pa je naslednja:

STRUKTURA OSEBNIH DOHODKQV I =VI/77 | % || = VII/78 |% |index
1. EFEKTIVNO REDNO DELO 32,614.963 | 74| 40,518.486| 74| 124
- kompleksno nagrajevanje 27,551.239 | 63| 34,843.945| 64| 126
- proizvodni uéinki 5,063724 1 5,674,5421 10 112
- poslovni uspeh (kvartalno) - - - - -
2. DODATKI 4,089,298 |34 4,825.5‘?8_1__ 118
- 4, izmensko delo 561.418 | 1 691.050] 1 | 123
- melanz 33.462 | - 35.924| - | 107
= not¢no delo 1,890.443 2,093.267| 4 | 111
= delovne izkuinje 1,603.975 | 4 2,005.357| 4 | 125
8. VOJASKE VAJE 84.610 | - | 78.000f - | 92
. NADOMESTILA 5,098.435 '_l'_?'_ 6,393.174'& 125
- letni dopusti 2,518,167 (-] 3,396.825| 6 | 135
= driavni praznik 1,195,234 | 3 1,492,703] 3 | 125
= izredni dopust 168.828 | - 96,363) - 57
- boleznine do 30 dni 1,216,206 | 3 1,407 .283] 3 | 116

5. ZA KRAJEVNO SKUPNOST - [l 332.907} 1 -

. NADURNO DELO 824.718 | 2 629.043 —l_ 76 |
I. OD KI BREMENE DOH. - SKUPAJ | 42,712,024 |97 | 52,777.209|97 | 124
Il. OD KI BREMENE SOC. ZAVOD 1,420.611 3 1,702,022} 3 | 120 |
1. VSI PREJEMKI SKUPAJ - | + Il 44,132,635 100 | 54,479.231]100 T_—J

Povpreéni urni zasluZzek je bil v lanskih 7. mesecih 20,75 dif
in se je povecal v leto$njem letu na 25,50 din, za 23 %. Primerjavd
z letnim obdobjem lanskega leta, ko je znaSal urni zasluzek 23,50 dif
kaZe porast le za 8,5%. Te primerjave pa kaZejo, da so bili oseb™
dohodki v prvih 7. mesecih lanskega leta izredno skromni, in so _5"
vecali Sele v drugi polovici leta, ko smo dosegli bolj$e poslovne uéi™
ke, kar je dalo podlago za postopno vetanje OD. Povpreéni meseffn‘
zasluzek je 4.641.— din in $e vedno zaostaja za lanskim letni™
povprecjem v SRS, ko je bil 4.844.— din.

Izra¢un prispevkov iz OD kaZe, da so le-ti ¢ nadalje v poraS‘T-“'
Lani smo za razne samoupravne interesne skupnosti prispevall
povpredju 31939% osebnega dohodka. V letoinjem letu so 5°
prispevki zopet zvisali za 0,76 %, tako da zna%a povpreéna prispe"r_la
stopnja v podjetju Ze 32,69 %. Na zvi$ano prispevno stopnjo Vpli"aja
prispevki po stopnji 0,5 in 1,00 iz OD za obéinski in republiski pro’
radun.

Velikost prispevne stopnje kaZe, da spadamo v tisto skupin®
obéin, ki imajo najveéje obremenitve OD ob&anov. K
A k.
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Temeljni kazalci dela delavcev
in posiovanja DO

In 9.s5i
Plan  Realiz, Resliz, Feolo/Vr Le.T7Tt
7e/NV] TINT P8NL  Pl.7:/VI iel77/7.

1, Dohodek na delavca (v din) =

doiod, produkt. 69,636 564129 60,672 '
2, Dohodek v prizerjavi s @ uporab.

Posl.sredstvi - rentabiineost 0,40 Ui 3743
3. Cisti uoiodek na del. (v din) 56,672  48.890  57.063 05,3
4+ Akumul,.v primer. z doh. (v %) 11,4 13,4 6,08 v o
5. Akumul.v primer. s &istim doh.

(v &) 13,5 5,4 7,08 ,0
6. Akumul.v primer. s @ upo

o . . upor,posl. , -

sredstev f\r %) <0 5132 1,29 e
7. 0D in sred, za srupno porubo

na delavea (v din) $0.957 41.371 48.37 116,9
8. $1sti OD na del. - mes VEr

(v din) » s PEXRE 4.835 4,133 %,208 243
s Izlo¥an e iz OD na d:-lavca

= meselno povpred e(v dia) 1721 2-203 144
10, Izlo¥acje iz doh, na del.(v din)  10.7€3 5.995 8.615 1-3,7
U, Ak z an v prizerjavi s @

upor.poslovnisi sredstvi (v %) 11,35 5,62 51,3

12, Povpr,uporab.posl.sred. na
delavca (v din 141.411  264.571 167,1

» Celotni prihcdek glede na porab-

ljena sredstva (v %) - ekononm. 14E,5 143,5 137,8 96,0
. Celotni prih.glede na povpr.
upcrablj.in obrataih sred, —_ 2,08 1,21 58,2
15. Izguba na delavea
16, Doh.v prim.s planir.dohi(v %) - 87,7 87,1 99,3
17, op v prim.s planir.0D (v %) - 92,8 96,9 104 4
Ekonomi&nost poslovanja 148,5 143,5 137,8 96,0
Dohodkovna produkt.delavca 69,636 56.129 60.679 108,1
Rentabilnost uporab.sredstev 0,40 0,23 5745

(dokodak 1 # uporzb.poslov.sredstva)

"~ Realizacija plana
iTvozno-uvorne bilance

d Nfﬂa delovna organizacija spada med tista podjetja, ki v repro-
Qukcijskem procesu uporabljajo surovino predvsem iz uvoza, in to
1z razli¢nih podroéij:

Pred leti smo rabili osnovno surovino predvsem iz uvoza. Do
ane.s pa se je zgradilo v Jugoslaviji ve¢ tovarn, ki proizvajajo
kemi¢na viakna (HAMTEX Skopje, VISKOZA Loznica, INCEL Banja
uka, OHIS Skopje) zato se trodi v reprodukcijskem procesu vedno
Vet domade surovine.

Ker smo pretezni uvoznik, nam je za letoinje leto dovoljen uvoz
Pod ugodnimi pogoji. Za vsak iztrZeni dolar pri izvozu blaga, smemo
Uvoziti za 8% surovine in rezervnih delov. Ta reZim vezave uvoza
Z izvozom je ugoden, ¢eprav je tudi ta uvoz pogojen z blagovnimi

Ontigenti in dovoljenji. Veljal bo le do novega leta.

e ———
Tzvoy: 1977/V1 Plan/VI T T L
?'-—_;
Zvoz v din 6.409.935 7.498.000 7.987.244 125 106
Zvoz v USA $ 356.107 410.850 437076 123 106

Zaradi vezave uvoza z izvozom tezimo za tem, da &imved izvozi-
0 na konvertibilno podro&je. Do konca polletja nam je uspelo
1 oknaditi izpad in celo prekoraditi plansko obvezo. V odnosu na
ansko leto pa je izvoz v USA$ vedji za 23 %, dinarsko pa za 25%.
Iz drugi polovici leta moramo vloZiti dodatne napore za izvoz preje.
.2voziti bi morali $e 250 ton preje, s &imer bi dosegli moZnost, da
oristimo dovoljena devizna sredstva v celoti, obenem pa si s tem
Err_’:)goéimo nadrtovan uvoz opreme po nasem investicijskem pro-
mu,

e
; 1978 1978
E:‘:Z;_ 1977/VI  Plan/vI  lo%gvi o3 A8
Woz v din 63.569.000 74232000  90.814.000 143 122
Uoz v USAS  3.483.000 4.067.000 4962000 142 122
Struktura uvoza:
rovine 60.144.000 64256000  80.813.000 134 126
TeZervni deli 2.638.000 2,750,000 5032000 190 183
OPremy 787.000 7.227.000 4.972.000 i 69

Zaradi sezonske oskrbe s surovino je bil uvoz le-te v prvi polo-
vici leta velik. Zato pa bo dinamika uvoza v drugi polovici leta
padla. Isto velja tudi za rezervne dele. Zaradi iztroSenosti strojev
so bila planirana v letosnjem letu vedja popravila na predilnih
in sukalnih strojih, posebno pa na mikalnikih, kjer smo ugotovili,
da dolo¢ene pomanjkljivosti vplivajo na kvaliteto preje. Glavni del
rezervnih delov je Ze uvoZen, zato bo v tej postavki uvoz v drugi

polovici leta manjsi.

Uvoz opreme zaostaja za planom. To pa iz razloga, ker je pla-
niran uvoz opreme $ele proti koncu leta. Manjsi uvoz v I. polovici

leta zato ne pomeni izpad plana.

Sprejet je nov pravilnik o ma-
terialnih strodkih. Osnutck pra-
vilnika je obravnaval in potrdil
DS na seji dne 19, junija 1978 in
ga dal v javno razpravo. V osnut-
ku so upo$tevane pripombe, ki
so jih dali vodilni in vodstveni
delavei ter izvrdilni odbor. Na
zborih delavecev kljub pric¢akova-
nju ni bilo pripomb.

Nov pravilnik o materialnih
strodkih je bilo potrebno spreje-
ti, ker star ni bil ve¢ v skladu
z veljavnimi predpisi, poleg tega
pa se je od sprejetja pa do da-
nes nabralo Ze toliko sprememb
in dopolnitev, da je bilo nujno
izdelati preciS¢eno besedilo. Pri
izdelavi pre¢isenega besedila pa
se je pokazala potreba po izde-
lavi novega pravilnika, predvsem
zaradi bistvenih sprememb zako-
nodaje, ki ureja to podrodje.

Pravilnik o materialnih stro-
gkih doloc¢a, kateri stro$ki in iz-
datki so materialni stroski, kako
se ti stroski ugotavljajo, s kaks-
nimi pravili se dolo¢a njihova
vidina, in na kak$en nacin se na-
domeséajo iz celotnega dohodka.

V poteku javne razprave so
bile dane pripombe in predlogi,
ki so bili upostevani pri izdelavi
kon¢nega besedila.

Pravilnik so obravnavali delav-
ci na zborih dne 18. julija 1978
ob 11.30 in 18.30. Postopek spre-
jema je bil pravilen, zato-je DS
na seji dne 19. 7. 1978 potrdil
pravilnik o materialnih stroskih
in izra¢un stro$kov in nadome-
stil.

Posamezne dolo¢be obravnava-
jo naslednja vpraSanja:

I. TEMELJNE DOLOCBE
II. VREDNOTENJE ZALOG

ITII. STROSKI, KI NEPO-
SREDNO BREMENIJO CELOT-
NI PRIHODEK

1V. IZREDNI IZDATKI

V. OBRACUN PO PLANSKIH
IN DEJANSKIH CENAH

VI. ODMIKI OD PLANSKIH
CEN

VIIL. ODPIS DROBNEGA IN-
VENTARJA, EMBALAZE IN
AVTOMOBILSKIH GUM

VIII. KALO, RAZPIS, KVAR,
LOM

IX. TEKOCA POPRAVILA

X. INVESTICITSKO VZDRZE-
VANJE

XI. PREVOZNI STROSKI

XII. POVRACILO STROSKOV
IN NADOMESTILA
1. stroski telefona na domu
2. stroski sluzbenih potovanj
in selitev
. selitveni stroski
. stroski izobraZevanja
. dnevnice
. notnine
. dnevnice in no¢nine v tujini
8. nadomestila za lo¢eno Zivlje-
nje
9. terenski dodatek
10. stro$ki prihoda na delo in
z dela

XIII. SLUZBENA IN VAR-
STVENA OBLEKA IN OBUTEV

XIV. PREVENTIVNA, SRED-
STVA

XV. REKLAMA, REPREZEN-
TANCA, PROPAGANDA

XVI. ZAKLJUCNE DOLOCBE

=~ O o W

IZRACUN STROSKOV
IN NADOMESTIL

1. Dnevnice za sluzbena poto-
vanja v drZavi:
— za odsotnost od 6 do 8 ur

100.— din,

— za odsotnost od 8 do 12 ur
137.— din,

— za odsotnost nad 12 ur
205.— din,

(¢1. 28 pravilnika o materialnih
stroskih).

2. Stroski prenolevanja:

— na osnovi predloZenega ra-
¢una najved 250.— din,

— brez predloZenega
100.— din.

3. Dnevnice za sluZbena poto-
vanja v tujino:

— v visini, ki velja za republi-
ke upravne organe.

4, Nadomestila za loeno Ziv-
ljenje, mese¢no 911.— din.

(¢1. 33)

5. Stroski prihoda na delo:

— stroski se nadomescajo nad
visino 45,55 din.

Do te visine prispeva delavec
sam.

(€1. 35)

— kilometrma, ¢e ni javnih
prevoznih sredstev, se madome-
$¢a v visini 0,55 din za km.

6. Nadomestila strodkov lastne-
ga prevoznega sredstva za sluz-
bene potrebe (cena super benci-
na 7 din) se madomesti za pre-
vozeni km 2,10 din.

7. Terenski dodatek 80 din.

(¢l. 34)

raduna

Milan Kaplja
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Izvajanje
samoupravnih
sporazumov o pravicah
in obveznostih iz
zdravstvenega varstva

Po javni razpravi so delavci
v zdruZenem delu in obdani
sklenili v wvsaki obéini samo-

upravni sporazum o pravicah in
obveznostih iz  zdravstvencga
varstva.

Pri urejanju teh pravic je do-
sezena visoka stopnja enotnosti
v vsej Sloveniji. Manjse razlike
so predvsem pri posameznih na-
domestilih in delno pri posamez-
nih oprostitvah za placilo parti-
cipacije za starejSe obcane in za
posamezne vrste obolenj.

Samoupravni sporazum dolo-
¢a in ureja: pravice iz zdravstve-
nega varstva, denarna nadome-
stila in povradila, solidarnostno
zdruzevanje sredstev, usklajeva-
nje obsega pravic z dohodkov-
nimi moZnostmi, obveznosti upo-
rabnikov ob uveljavljanju pra-
vic iz zdravstvenega varstva,
nadzor nad uveljavljanjem pravic
in obveznosti in druge zadeve.

Samoupravni sporazum = So
sprejele po najsirSi razpravi ob-
¢inske zdravstvene skupnosti.
Obc¢inska zdravstvena skupnost

Litija ima 57 delegatskih mest,

Veéja udelezba zavarovancev pri kritju zobozdravstvenih storitev
nima veéjega vpliva na obisk v zobnih ambulantah.

Zobozdravnik dr. Ah¢in dela pogodbeno vsak torek dopoldan in v
Zetriek popoldan za &lane nase delovne organizacije. Dela ima vedno

dovolj.

zbor izvajalcev ima 12 delegat-
skih mest. Zdravstvena delega-
cija Predilnice Litija ima 1 dele-
gatsko mesto. 1 ¢lan naSe zdrav-
stvene delegacije je izvoljen v
izvr$ni odbor Obédinske zdrav-

vesenje izdatkov z dohodki.
Ob¢inska zdravstvena skup-

nost Litija je sprejela sklep, da
zaradi finan¢nih primanjkljajev
ne smejo biti prizadete osnovne
pravice uporabnikov zdravstve-

samoupravni sporazumi o pra-
vicah in obveznostih iz zdrav-
stvenega varstva. Upamo, da se
bodo tudi v bodoée primanj-
kljaji, ki ne izvirajo iz preko-
merne porabe solidarnosti, po-

ravnavali. B L

jih dolocajo

stvene skupnosti. Po sprejetju nih storitev kot
samoupravnih  sporazumov je
bilo v zdravstvenih organizaci-
jah ve¢ nejasnosti zlasti pri
participaciji zavarovancev.

Sedaj lahko trdimo, da zdrav-
stveni dom pravilno skladno s
samoupravinim Sporazumom ure-
ja zdravstveno varstvo.

Na predlog delegatov so bila
nekatera dolocdila participacije
Zze spremenjena. Tako so zava-
rovanci, ki so utrpeli nesreCo
pri delu opros¢eni participacije.
Upati je, da bodo participacije
oproSc¢eni bolniki s sladkorno
boleznijo in nekaterimi drugimi

obolenji, ki jih $e¢ ne zajema

samoupravni sporazum.
Obcinska zdravstvena skup-

nost Litija ne pokriva, s pri-

spevki, vseh zdravstvenih stori-
tev. Del manjkajoc¢ih finan¢nih
sredstev za kritje primanjkljaja,
prispevajo druge bogatejse zdrav-
stvene skupnosti iz solidarnost-
nega sklada. Vendar se ta soli-
darnostna sredstva bolj pocasi
stekajo in je zato stalna skrb
proizvajalcev t.j. strokovnega
osebja Zdravstvenega doma in
samih uporabnikov za uravno-

Ob pregledih delavcev pred zaposlitvijo je ve&ji obisk v obratni
ambulanti. Z reSevanjem krizank ¢as hitreje mine.

Medicinska sestra Tontka Kralj je obloZzena s kartotekami, Ob pre-
gledih delavcev pred zaposlitvijo ji pomaga sodelavka izpolnjevati
statisti¢ne podatke.

Obratni zdravnik dr. Pavel Lebinger: »V obratni ambulanti imaj?
vedno prednost ¢lani Predilnice Litija. Dobro poznavanje posameZ
nih del v Predilnici, in sodelovanje s strokovnimi sluzbami Predilnicé
Litija, zagotavlja obratni ambulanti uspesno delo. V novem zdraV’
stvenem domu bo tudi obratna ambulanta imela boljse pogoje Z*
zdravljenje obolelih ¢lanov delovne organizacije.«

i
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lzostajanje zaradi bolezniod1.1.78 do 31.3.78

.V Sesti Stevilki nafega gla-
sila smo si lahko pogledali po-
datke o vzrokih izostajanja z
dela zaradi bolezni, nesree na
delu in iz dela, porodnikega do-
Pusta in hranjenja, ter nege oZje-
€a druzinskega ¢&lana.

Ugotovili smo, da je zaradi bo-
€zni izostalo v prvih treh me-
Secih povpreéno 186 delavcev ali
157 %, zaradi nesrege izven dela
14 delavcev ali 1,2%, na porod-
Niskem dopustu je bilo povpred-
N0 47 delavk ali 4%, 63 zaposle-
hih ali 53 % pa je izostalo zara-
di nege ofjega drufinskega ¢lana.

~ nasdi delovni organizaciji izo-

Staja z dela torej najved delav-
€ev zaradi bolezni. Iz mednarod-
Nega Sifranta obolenj pri zbira-
Dju podatkov upos$tevamo na-
S!@d'njc skupine bolezni:

Sifra — skupina bolezni

1 — nalezljive in parazitarne
boleznj

la — tuberkuloza

2a — maligne novotvorbe

2b — benigne novotvorbe

_3 — endokrine, bolezni, bolez-
M metabolizma in prehrane

4 — bolezni krvi in krvotvor-
nih organov

5 — dugevne bolezni

6a — Dbolezni udesa in slugne
kostj

. 6 — bolezni Zivénega sistema
In ¢uti]
7 — bolezni obtodil

8a — akutne infekcije dihalne-
€a aparata

8b — gripa

8c — pljuénica
zsd — vnetje bronhijev, enfi-
€m, astma

9 — boleznj prebavil
i 10 — bolezni ledvic, mehurja
Spolnih organov

11— komplikacije nosenosti,
Poroda in dojnine

12 — bolezni koZe in podkoz-
Nega tkiva

13 — bolezni gibalnega aparata
16 — neopredeljena stanja

Y — ponovni pregledi in pre-
gledj pri specialistu

V spodnji tabeli je prikaza-
no, koliko je bilo izgubljenih de-
lovnih dni za posamezno grupo
obolenja po skupinah.

Iz tabele je razvidno, da je
najveé delavcev izostalo v prvih
treh mesecih zaradi prehladnih
obolenj kot so: gripa, pljuc¢nica,
angina, vnetje grla in Zrela ter
vnetje sapnikov, Delavci, ki so
pri analizi vkljugeni v IV. skupi-
no (usluzbeci, pomozno osebje,
delavei zaposleni v delavnicah in
pri remontu), so zaradi bolezni
izostali 819 delovnih dni ali
3,6% vseh delovnih dni, ki bi
jih morali opraviti v prvih treh
mesecih letodnjega leta. Od tega
je bilo samo zaradi prehladnih
obolenj zamujenih 313 delovnih
dni ali 38,3 % od vseh zamujenih
delovnih dni zaradi bolezni. Po-
dobno sliko opazamo tudi v dru-
gih skupinah, le da je odstotek
nasproti skupnemu $tevilu zamu-
jenih delovnih dni nekoliko nizji.

Zaklju¢imo lahko, da se pre-
hladna obolenja zelo pogosto po-
javljajo in S$irijo. Kaj bi lahko
storili, da bi bolezni dihalnega
aparata &m bolj preprecili?

Na prvem mestu je prav goto-
vo zdrava prehrana, ki mora vse-
bovati veliko vitaminov, rudnin-
skih snovi in beljakovin. V zgod-
njih pomladanskih mesecih je
organizem osiromasen teh snovi.
Le-te pa mu dajejo odpornost
proti raznim infekcijam. Zato
moramo uZivati ¢imve¢ sadja in
zelenjave. S tem bi se izogni-
li marsikateremu prehladnemu
obolenju.

Preventivnega pomena je tudi
cepljenje. Pred leti smo v nasi
delovni organizaciji organizirali
cepljenje proti gripi. Odziv je bil
zelo majhen. Da bi dosegli vidni
uspeh, bi se morali cepiti prav
vsi, ki smo zaposleni v predilni-

Prikaz izgubljenih delovnih dni po grupah obolenja in skupinah
Za obdobje od 1. 1. 1978 do 31. 8. 1978:

Skupina ; 1 o - isnu}:AJ !
:ruPl zamuje- zamu je zamuje- zamuje- o pamu je= 4
Olezni nih dni ® nih dni % nih dni E nih ;ni b hih sn‘z #
1 |38 | wo | 10 0.6 2 0.1 £ = Bl Y
la 34 3,6 - - - - - - 34 0,
o 37 gt ikt | glarsi] aspiginetns 18] 42 e LU T
: ] A 33 2,1 18 0,9 - - S1 1,9
1 0y1ef 128 8,3 129 6,7 6 0,7 264 5,
: -1 4 3.9 Ll 2,8 70 3,6 111 13,6 262 5,
L) 12 1,3 9 0.6 - - 15 1.8 16 0y
¢ - e O T B P B T oM LT
s: 113 12,0 | 309 19,9 | 247 12,9 135 16,5 pok 15,
8 88 9,3 |162 10,5 174 9,1 165 20,1 589 11,
a: 70 7.5 | - - (T U L il o bl RS BBl f TS0
- - - - 20 1,0 - - 20 0.
:u 2k 25,9 21 1,4 127 | 6,6 42 5,1 L34 8,
n 76 8,1 [190 12,3 108 5.6 32 3.9 o6 7,
& 10 1,1 1107 6,9 153 8.0 33 k.0 50% TNy
1 15 1,6 30 1,9 52 2.8 23 2.8 120 2,
hy 104 11,0 |357 |23,0 456 23.8 157 19,2 o4 20,
61 5,5 .1"23 1,5 108 5.6 42 5.1 {234 b
o 2 0201532 2,k 45 2,3 28 SR A
8§ 0
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ci. Zaradi nezainteresiranosti smo
cepljenje opustili.

Odsotnost zaradi prehladnih
obolenj bi se prav gotovo zmanj-
%ala, ¢e bi delavci bolj »pazilic
nase. Kolikokrat vidimo, da v
zimskih mesecih hitijo delavci
na malico vsi razgreti in prema-
lo obleeni. Ce upostevamo, da
je organizem v zgodnjih pomla-
danskih mesecih manj odporen,
do prehladnega obolenja ni vec
dalec.

Druga najpogostej$a obolenja
so obolenja gibalnega aparata.
Sem pristevamo bolezni kosti,
sklepov, vezivnega tkiva in mi-
§i¢ja. Veliko izostankov je prav
zaradi obolenj hrbtenice in rev-
matizma. Najbolj izstopata II.
in ITI. skupina, kjer so vkljuce-
ni delavei, ki so zaposleni v ne-
posredni proizvodnji. Od vseh
zamujenih delovnih dni zaradi
bolezni, predstavljajo obolenja
gibal, kar 1/4 izostankov. Ta po-
datek je za nas zelo pomemben.
Dobro vemo, da v tekstilni indu-
striji ni priznanih poklicnih bo-
lezni. Poklicna obolenja so vse
tiste bolezni ki so pogojene z
opravljanjem dela. Stojete delo,
prisiljeni poloZaj telesa, nepre-
stano sklanjanje in stegovanje
so vzroki, ki prav gotovo vpliva-
jo na obolenja gibalnega aparata.

Modernizacija proizvodnega
procesa in s tem zboljSanje de-
lovnih pogojev bi vplivala na
zmanjsanje te grupe obolenja.

Zelo pogosto se pojavljajo tudi
obolenja prebavil. Zamujenih je
bilo 434 delovnih dni ali 83 %
zamujenih delovnih dni zaradi
bolezni. Po posameznih skupinah
pa zelo izstopa II. Precej nasih
delavcev oboleva za rano na Ze-
lodcu in dvanajstniku in jim
zato notno delo Skoduje.

Z analizo izostajanja z dela
bomo nadaljevali. Zanimiva bo
primerjava obolelosti prvega in
drugega tromesecja.

Ker se je v prvih treh mesecih
gripa najpogosteje pojavljala,

naj o tej bolezni napiSemo nekaj
veé¢. Meseci, ki so tipiéni za gri-
po, so sicer Ze za nami, toda
prav gotovo ne bo odveé, ¢e o
tej bolezni vemo nekaj vec.

Gripo ali influenco povzroca
virus. Epidemije gripe se pojav-
ljajo vsakih 4—6 let. Pandemije
gripe, ki zajamejo vec celin sku-
paj pa se pojavljajo vsakih 40
do 50 let.

Do sedaj najteZzja oblika gripe
je bila Spanska gripa, ki je v
letu 1918 in 1919 zajela ves svet.
Zahtevala je ve¢ kot 20 milijonov
smrinih Zrtev. Leta 1957 je bila
pandemija azijske gripe v znat-
no milejsi obliki, leta 1969 in
1970 pa pandemija hong-konske
gripe.

Pri nas je bila ve¢ja epidemija
leta 1964, ki je samo v Sloveniji
zahtevala nad 1000 smrtnih Zrtev,
predvsem med starimi ljudmi,
kroni¢nimi, srénimi in pljué¢nimi
bolniki.

Gripa je zelo kuZna bolezen in
se hitro $iri iz kraja v kraj. Gri-
pa zapudéa le kratkotrajno od-
pornost, in $e ta je strogo speci-
fitna za tip virusa, ki je obole-
nje povzrodil. To pomeni, da lah-
ko v najkrajfem c&asu veckrat
prebolimo gripo, ker jo povzro-
¢ajo lahko razliéni virusi.

Bolezen zadne naglo z mraze-
njem, visoko temperaturo, sla-
bim pocéutjem, bole¢inami v mi-
Sicah. Bolnik ima pordelo Zrelo
in suho kaslja. Komplikacije
gripe so zelo pogoste. Bolnik je
v takem stanju manj odporen
in tako hitro pride do dodatnih
infekcij.

Sam virus pa okvarja sluznico
dihalnih poti in zato lahko bak-
terije, ki so sicer normalno pri-
sotne na sluznici, vdrejo v no-
tranjost organizma in povzro¢ajo
vnetja.

Tipi¢nega zdravila za zdravlje-
nje gripe ni. Bolnik potrebuje
pocitek in bogato hrano. Z zdra-
vili lahko omilimo le stranske
uc¢inke pri gripi, kot so kaselj,
nahod in temperaturo. Antibio-
tike uZivamo $ele takrat, ko so
nastopile komplikacije, ki so jih
povzrodile bakterije.

V. Bric

Monterji »Krusik« iz Valjeva so pri¢eli z montaZo naslednjih 8 stro-
jev. Cas jih neusmiljeno preganja, saj ne sme biti veijega izpada
bombaine preje.
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Predilnifka plaza je lepo urejena in vedno ¢ista. Ko se ji priblizZujemo postaja vrveZ vse glasnejsi. Starsi u¢ijo svoje otroke plavati,

Novigrad — pojem 10 morje,
sonce, oddih

Beseda Novigrad vecini Litijanom ne pomeni samo imena
nekega istrskega mesteca, ampak si pod tem pojmom
predstavljajo prijetne pocitni$ke hisice v borovem gozdicu
v Pineti. Marsikateri mal¢ek sploh ne lo¢i pomena besed
Novigrad in morje, saj vecina ¢lanov naSega kolektiva
s svojimi druzinami vedno preZivi tu svoj letni dopust.
Predilnica ima to zemljis¢e Ze od leta 1959. V tem ¢&asu je
celoten delovni kolektiv vsako leto vlagal sredstva, dogra-
jeval in izboljseval. Ni malo starejiih delavcev, ki se spo-
minjajo, kako so kr¢ili god¢o na mestu, kjer sedaj stoji
47 pocitniskih hisic, 3 prikolice, kuhinja, jedilnica. V letos-
njem letu smo odkupili od Tekstila Ljubljana e 3 hiSice.
Na tem zemljis¢u imajo postavljene hisice ali prikolice
tudi Slovenijales Ljubljana, Tosama DomzZale in Mesarija
Litija. Clani teh delovnih organizacij se hranijo v nasi
kuhinji.

AN Tl

Tik pred njim je nekdo zasedel lezalnike z brisatami.

Kadar sije sonce. ..

Ob lepem vremenu vidi§ okoli
sebe same zadovoljne obraze.
MeZikaje gledajo v jasnino in
drug drugemu kimajo: »Bo, bol«
Takoj po zajtrku odhitijo na
plaZo. Predilniska plaZza je lepo
urejena in vedno cista. Poiscejo
lezalnike, odloZijo vso kramo
od brisa¢ do igra¢. Nekateri ne-
godujejo, ker ne dobijo leZalni-
kov. Tik pred njimi je ta dan
nekdo samo z brisa¢ami zasedel
kar osem lezalnikov! »Se bomo
pa malo stisnilil« so ustreZljive
prijateljice in nerga¢ se hitro
pomiri. Sicer pa za mirno le-
zanje ni c¢asa. Plavajo, Zogajo
se, kartajo, ufijo otroke plavati,

igrajo se z najmlajSimi. Neka-
teri najdejo ¢as celo za bali-
nanje, badminton, pa za nogo-
met in namizni tenis. Naenkrat
ugotovijo, da so pravzaprav
»zelo zaposleni«. Pogledajo na
uro: »Je res ze dvanajst?« Hitro
na kosilo! Po kosilu pocitek, pa
zopet na plazo. Zveler vecerja
in skoraj obvezen sprehod. Po
njem ugotovijo, da so utrujeni,
prijetno seveda. Kar hitro za-
vlada mir, celo v jedilnici se le
véasih zadrZuje vesela druzbica.

melodijah iz kaset nazdravijo

brezskrbnim dnem.

Ko zapiha hladen veter

Predilniska plaza je obrnjena
proti odprtemu morju, in zato
zelo izpostavljena vetrovom in
butanju valov. Ze vsaka naj-
manjsa frontalna motnja zelo
vpliva na vreme. Veckrat piha.
Tedaj so srecnejdi tisti, ki
imajo hiice na zgornji strani.
Ozirajo se v oblake in ugibajo,

Zveler se zberejo in ob »litijskem meSanem«, dobri kapljici, in ve-
selih melodijah iz kaset nazdravijo brezskrbnim dnem.

Kakor bi ljudje hoteli uZivati v
miru, ki nam je v vsakdanjem

Zzivljenju v Litiji Ze skoraj
neznan.
Vsak petek (menda zaradi

tov. Martine Petek), pa se zvecer
v jedilnici zberejo v vedjem
Stevilu in ob »litijskem meSa-
neme«, dobri kapljici in veselih

%t

Trgovinica, kiosk in slaséi¢arna v Pineti.

od katere strani prihajajo. Ne-
kateri so Ze pravi izvedenci, in
natanéno ugotovijo, kaksnl
oblaki, in iz katere smeri, SO
nevarni. Obledejo tople jopice
in vetrovke, in opazujejo giba
nje valov. Star$i odpeljejo
otroke na sprehod do otroskega
igri¢a ob bliZnjem zalivu. Veter
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Nekateri so si ogledali mestece in njegovo marino.

U ni tako moéan, in gugalnice
S0 neprestano zasedene. Tedaj
tudi ved nakupujejo v bliZnji
rgovinici, Kmalu ugotovijo, da
30 cene zelo zasoljene, in da bi
bilo boljse, & bi se odpravili v
Novigrad. Nekateri so to storili,
N si ogledali zanimivo mestece
N njegovo marino.

Mlajsi osemletkarji neutrudno
I'skajo za velikimi borovimi
Storzi, spretno nabirajo semena,
I jih toléejo na ploicatih
dmnih, Poizkusil sem vsebino —
Prijeten okus po mandeljnih.
Ve¢er se odpravijo spat s sta-
"m pregovorom v mislih: »Za
deZjem vedno pride sonce.«

Kaj nam lahko
Pokvari dopust

" Ob. plnvnlncm vrvezu sem
.42misljal o nevarnostih, ki se
Jh ponavadi zavemo takrat, ko
Je ¢ prepozno. Nevarnosti za
!Tz_laj_ﬁc otroke je precej: voda,
JC2ki, ostri kamni, celo gugal-
]':'CC n plezala, saj so nekateri
Adebudnezi kar precej pogumni.
& Vodi scm.\'_idcl. dz} precej, po-
e no starejsih (V:L?HIC kolektiva,
8 obvlada dovolj plavalne ve-

ne, prav tako vedina otrok do
]j:‘?najstcga leta starosti. Razum-

0 je, da vsi star$i ne vedo,
ix? 0 naj naudijo otroke plavati,

‘da najrazli¢nej$i obroci okoli
gia];,u .Otro‘kn samo utesnujejo Y
uéc‘-‘I}Ju in jim onemogocajo
?‘avf‘l]u 'p]avama. N_lomhl bi se
X tdati pravila, naj dobi otrok
vat obro¢ potem, kf) #e zna p]ﬂ_—
il da se z njim igra. Prav bi
Dla: da bi ‘zbralx Steviléno sllunjc
ot‘alcpy in neplavalcev, in se
el‘udm, da bi plavalna nepis-
hj,-_\?OSt med nami pocasi izgi-
10§na"' Ob grozljivih tevilkah le-
to Nih utopitev v Sloveniji, je
o € nujno potrebno. Predlagam
mi:n_lsul za rekreacijo, da raz-

"ia‘dl 0 mojem predlogu, in
m] € do druge sezone konkretne
OZnosti,

Dl‘ijgltlg? nevarnost so jeZki. Ne-
mt‘ok{u in l_)O]Fél. Ne hodite z
Ol's‘l v ]')]ll\’l}'lo‘bI'C?. obutve.
k()r;} L so plastini sandali, kot
bo, alne copate, saj so jereve
e zelo ostre.
by, Udi plezala in gugalnice niso
hl‘e Nevarnosti, ki jih otroci,
"Voj' nm_izorstva starej$ih, ob
! aktivnosti prezrejo. Gugal-

nice imajo ostre robove, ki lahko
prebijejo nezno otrosko kozo,
lahko pa bi prislo tudi do res-
nejSe poskodbe.

Letos so precej solz povzro-
¢ile neprijetne meduze. Njihov
pik ni nevaren, je pa bolj ali
manj peko¢, srbec.

Ni lahke zadovoljiti
toliko ljudi

Za dobro pocutje dopustnikov
skrbi letos 5 kuharic, 3 servirke,
2 tocajki, perica, upravnik, ad-
ministratorka in ¢uvaj, ki v po-
letni sezoni skrbi tudi za &istoco.

Za tiste, ki pridejo prvi¢, je
prav gotovo vaZen prvi vtis. Po
uvodnem razgovoru z admini-
stratorko tov. Martino Petek, ki
sprejme vsakega novoprisleca,
se otrese§ negotovosti, in hitro
postane$ enak drugim.

Vsi ob¢udujemo hitro in pri-
jazno strezbo natakaric in strez-
nic. Njihov delovni dan traja
12 ur. Ni lahko tako hitro po-
stre¢i in biti do vseh prijazen.
Dela kuharic ne vidimo, pa¢ pa
ga okusamo in vonjamo, in to
kar dobimo na kroZniku, nam
je vSed. Posebno so jim lahko

hvalezni malcki, diabetiki in iz-
birénezi, saj vsak lahko dobi pri
vederji tudi mle¢ni obrok.
Dokler vse lepo tece in je delo
usklajeno in gosti zadovoljni,
nih&e ne pomisli, koliko dela je
na ramenih upravnika tov. Vena
Pajerja. Le malo gostov ve s
kak3¥nimi teZavami se bori ravno
pri nabavljanju hrane. Ta pro-
blem je letos $e posebno perec,
ker je na nasi obali toliko turi-
stov. Tov. Pajer ve, kje bo dobil
najlepfe meso, kam naj gre po
sadje, s kom se bo pogovoril, da
ne bo primanjkovalo hrane ali
pija¢e. Ob Kkateremkoli casu se

odpravlja in vrafa vedno nalo-
Zzen. Da tudi sam nalaga in pre-
laga vse te zaboje, le malokate-
remu gostu pride na misel.

preko vsega dneva, in prostore
za intimno higieno.

Radi bi ve¢ organiziranega
$portnega zivljenja, tekmovanj v
namiznem tenisu, plavanju, od-
bojki, balinanju, sahu. Organiza-
cija tega je prepuicena pobudi
posameznikov. Zal pa takih
ljudi ni v vsaki izmeni. Mogoce
bi bilo prav, ¢e bi imeli vec
$portnih pripomockov.

Na koncu pa ne pozabimo,
koliko domacih turistov letos ni
dobilo Ze pla¢anih namestitev
na nasem Jadranu — v na$i
Pineti ni bil nihée prebukiran!

Pa na svidenje prihodnje leto!
M.

Tov. Pajer ve kje bo dobil najlepSe meso, sadje, s kom se mora
pogovoriti, da ne zmanjka hrane in pijace.

Kje nas zuli ¢evelj —
ali kaj bi morali
narediti, za boljse
pocutje?

Dolgoletna Zelja dopustnikov
v Pineti, da bi le izboljsali in
raz$irili sanitarni prostor, S3e

vedno ni uresni¢ena. Pogresamo
toplo vodo wvsaj zvecer, tu$

(OD LEVE PROTI DESNI) STOJIJO: Biserka Lusina, Nevenka Lov-
ri¢, Marija Braci¢, Meta Rakar, Slavka Groznik, Ida Krampusek,
Lojzka Vehovec, Irena Gréar, Janez Kavéié — CEPLIO: Nada Jurié,
Elizabeta Bra¢i¢, Vida Koprivnikar, Martina Petek, Veno Pajer
in Stefka Lusina,

Vodja
novega stroja KruSik in odstra-

monterjev nadzira tek

njuje napake. Pri prstanénih
strojih je urejen centralni pogon
vreten. Namestitev vretenskega
voza in separatorfjev pred ozi-
roma po snemanju je avtomat-
ski. Same izboljsave, le stroji
so nekoliko visji.
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PoSkodbe na delu v prvem polletju 1978

Iz tabele je razvidno gibanje
poskodb v primerjavi s prvim
polletjem preteklega leta po po-
sameznih oddelkih in delovnih
enotah.

V Litijskem predilcu so vse
poskodbe objavljene, in so vsi
zaposleni seznanjeni s poskod-
bami in vzroki posameznih po-
skodb.

Vsaka poskodba se s strani
varnostne slurbe analizira, ugo-
tovljene pomanjkljivosti se tudi
odstranijo.

Sad skupnih prizadevanj je
obéutno zmanjSanje tezkih po-
skodb, t.j.poskodb na strojih.

V prvem polletju smo imeli
samo 2 poSkodbi, ki sta nastali
med obratovanjem strojev, in
sicer

1 poskodba na raztezalki In-
golstadt in

1 poskodba na flyerju.

V prvem primeru je odstranje-
vala predica nabrana vlakna in
raztezala med obratovanjem raz-
tezalke, v drugem primeru se je
snemalka preve¢ pribliZzala vrte-
¢im se krilom flyerja.

Posamezne tovrstne poskodbe
so pogojene radi zastarelosti po-
sameznih strojev, ali nezadost-

ne delovne izkuSenosti novo-
sprejetih delavk. Po izvajanju
srednjero¢nega plana zastarele
in nezadostno zavarovane stroje
izlotamo iz proizvodnega pro-
cesa. Zaostriti pa moramo S$e
disciplino, da bomo dosledno
upostevali vse varnostne pred-
pise.

Vpliv na zmanjsanje resnejsih
poskodb ima stalno izobraZeva-
nje iz Varstva pri delu in samo
vzdrzevanje in ¢is¢enje delovnih
naprav in priprav. V predilnici
bombaZa je predica utrpela v
prvem polletju 1977 in prvem
polletju 1978 dve poskodbi, ki
imata za posledico invalidnost
predice (Kazi¢ Zora). Ob teh
poskodbah niso bili opuséeni
varnostni ukrepi. Predica dela
na lazjem delovnem mestu.

Ob nameS$¢anju instalacij, pre-
mescanju in name$éanju strojev,
je v delovni organizaciji veéja
ogroZzenost pri gibanju ljudi v
obratih in v notranjem trans-
portu.

Zato se izvajajo za zagotovi-
tev varnosti posebni varnostni
ukrepi. V primerjavi s prvim
polletjem 1977 je bilo poSkodb
in izgubljenih dni:

Obratne poskodbe | PosS. na poti |[Skupa] Na 1 pos.
Leto Prim.[izg. dni Prim. [izg.dni |Prim.[izg.d. izg. dni
1977 | 29 801 Y4 1.9 4518950 28
1978 27 B4 6 100 55 Ly 14
skupd -2 L5 +2 -29 — |-aB6| -1%

Statisti¢ni podatki potrjujejo
gornje trditve.
Poklicne bolezni:

Poklicnih obolenj, v smislu
Zakona o invalidskem zavarova-
nju, nimamo evidentiranih.

Nastajajo pa  zdravstvene
okvare, ki jih pogojujejo razlic-
ni vzroki, kot:

— noc¢no delo,

— oddaljenost posameznih de-
lavk od podjetja,

— obremenjenost Zena v go-
spodinjstvu,

— delovni
organizaciji,

V oddelku sukalnice in pre-
dilnice je predpisana obvezna
uporaba zadc¢itnih sredstev za
varovanje sluha.

Zdravstveno stanje in prebo-
lele bolezni so v vzro¢ni zvezi z
nastankom zdravstvenih okvar,

Delovni stroji velkrat fizio-
lo%ko niso prilagojeni delavkam,
in se zato morajo delavke pri-
lagajati strojem. Na nove stroje
v predilnici I bomo morali za-
radi visine strojev premescati
predice, ki bodo visoke vsaj
1,65 cm. Zaradi veljega stezanja
in pripogibanja imamo ve¢ mi-
Si¢nih obolenj, in obolenj hrbte-
nice.

Urejena klima in primerne de-
lovne priprave preprecujejo to-
vrstna obolenja.

Zdravstvena sluZba predvsem
registrira posamezna obolenja;
naloga tehni¢nih sluzb, skupno
s sluzbo varstva pri delu pa je,
da izvajamo tehniéne mere za
sanacijo obstojeih razmer. Te
sanacije pa so velkrat vezane

pogoji v delovni

na finan¢na sredstva (devize), in
je od ustvarjenega dohodka od-
visna realizacija zaértanih pro-

Na zdravo in dobro poéutje
zaposlenih nedvomno  vpliva
druzbena prehrana, ki je zado-
voljiva in kalori¢no zadostna.

Preventivni zdravstveni pre-
gledi, ki se izvajajo po doloce-
nem razporedu imajo namen
pravodasno odkrivati posamezna
obolenja, ki so pogojena z de-
lovnim mestom, obolele osebe
pa premes$cati na lazja delovna
mesta. Izredno vazno je, da so-
delujemo z obratno ambulanto,
da se obolenja tudi pozdravijo,
ker le preveckrat preidejo od
akutnega stanja v kroni¢no obo-
lenje. Vsi pa dobro obdutimo,
da imamo v nasSem podjetju
omejeno S$tevilo laZzjih delovnih
mest.

Obsirnejsa analiza poskodb pa
bo izdelana in predloZena samo-
upravnim organom ob zakljuc¢ku
leta.

Slu’ba varstva pri delu je
dolzna o poSkodbah javljati
Zdravstveni sluzbi, Regionalni
zdravstveni skupnosti in InSpek-
ciji dela porocila o poSkodbah.
Tezje poskodbe smo dolZzni jav-
ljati Ljudski milici, ki raziskuje,
¢e so bili s strani delovne orga-
nizacije = opusceni varnostni
ukrepi. LM prijavlja ob opu-
stitvi varnostnih ukrepov odgo-
vorne osebe javnemu toZilstvu,
ki vodi postopek za ugotavlja-
nje opustitve varnostnih ukre-
pov.

SluZba varstva pri delu pa
porota vse pomanjkljivosti iz
varstva pri delu Delavski kon-
troli delovne organizacije, ki te
krditve obravnava in ustrezno
ukrepa.

gramov. 2L,
R e L — T ey
IT.| Delavna Povpre® ja| poikod. |na pot] °¥UPAJ | podkod. poti | izg.dni |na 100 zap.
P 155 |xororel197f 4 77] 78| 77] 78 | 72| 78| 72 | 78 |1977 [197m
h |Cistilnica 47 6 3 1] 1 71 &| 234 14)] 19 9| 249 23 15 8,9
o |Predpreail. 163 21 2 -] 1] 7| 8| 16] 100 —-| 19| 167| 80| 4,3 4.4
3 |Pred. bomb. 239 2 5 1] - 3 5| 174 122 90 -] 264] 122 1,3 2}
i |Pred. sint. 119 2 M =l 1] 2] 4| 29 22| - 3] 26| 25 W7 3.4
5 | Sukalnica 321 3 3 -l 1 3 o 34 48 -] 20 8 68 1
6 | Zbir. cevk - - - -1 -} 1| -} - 31 - 29| - -
[? |Mehan. del. 21 2 2 - -] 2 2] 29 13 - 26 13| 10 10
I8 |Vlagalnica |zap.pod.s
0 |Transport 3 2 1 =l = 2 hE 74 10 - - 72 10 7 3
N0|Zid. skup. - 1 1 - 1 1 17 9] - - 13 9] 20 20
11| Elek. del. 15 1 -1 =] =] 1 -1 29 -1 =| =] 2% - a8 -
[12] Vali&karna 7 - -l == =] -] - -1 -| - - - - -
13| Rem.in &.k. 70 - Y = 2] =| 3] - 6] -|18 -| 2a - 4
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Poskodbe v juliju

Ne distimo strojev med obra-
tovanjem

PosluZevalec trgata predpreje,
Dusan Izlakar, je med posluZe-
vanjem stroja opazil navitje
bombaZnih vlaken v sitastemu
bobnu. Boben se vrti s hitrostjo
20 obratov na minuto. Med obra-
tovanjem je odprl zas¢itni po-
krov nad sitastim valjem, in s
prsti desne roke odstranjeval

navita vlakna. Ko se je med
CiS¢enjem zavrtel boben za 180
stopinj, mu je rebro bobna pri-
tisnilo kazalec, sredinec in
prstanec desne roke ob ohisje
in mu jih poskodovalo. K sreéi
je jermen od prenosne jerme-
nice sitastega valja spodrsaval,
in se je zato sitasti boben usta-
vil. Poskodba je laZjega znacdaja,
in je posluZevalec e na delu.

Zgornja poSkodba nas opo-
zarja, da so tudi valji z malimi
obrati Zivljensko nevarni, ¢e jih
¢istimo med obratovanjem.

Ce smo n2 oroZnih vajah, smo
zavarovani za primer poskodbe

Mladeni¢ Ivan je bil v mesecu
maju na oroznih vajah pri Ko-
¢evju. Na tekmovanju med ce-
tama je padel na desno ramo in
si jo poSkodoval. Zaradi te po-
$kodbe je Ze tretji¢ v bolniskem
stalezu. Po predpisih zdravstve-
nega zavarovanja je poSkodba
nesreca na delu, in pripada za-
varovancu 100 % nadomestilo
osebnega dohodka med odsot-
nostjo iz dela.

Na poti v oddelek je predici
spodrsnilo

Ko se je Tisler Antonija wvra-
¢ala iz malice, ji je na stopni-
cah spodrsnilo, in je zato s pal-
cem desne noge zadela rob stop-
nice in si palec poskodovala.

PRLPPLCUIHO

HEZCODE!

Med malico se je sukalka po-
S$kodovala

Med odpiranjem doru¢ka se j¢
Razoriek Marija urezala ob rob
pokrova plocevinke, in si ranila
dlan desne roke.

Zaradi prometne nesrede n#
poti na delo je Povse Rozalij?
Ze tretje leto v bolniSekm stalet!

Poskodovanka se je peljal2
dne 3.11.1976 iz Smartnega V
sluzbo. Pred kriZzis¢em Litija —
Breg ji je na ovinku prednjé
kolo spodneslo. Pri padcu si j¢
poskodovala levo stran obraza:
V bolnidki je ze 541 dni, Pred
poskodbo je delala kot predic?
v predilnici sintetike. Rozalil!
Zelimo, da bi se zdrava vrnila ¥
svojo delovno skupino.

F.L:

I

Anketa

0dziv na anketo, ki smo jo
objavili v 6. Stevilki naSega
lista je bil ve¢ kot skromen-
Od 1184 zaposlenih in 421
upokojencev smo prejeli Ie

STIRI odgovore, ozirom?
0,25 %,
Predlogi na teh &tirih

listkih niso slabi. Upostevall

jih bomo. Veseli smo vsake

pomoé¢i, predloga, zato naj

velja ta anketa Se za naprej

Cas bl bil, da bi zageli polniti
na$o skrinjico s prispevki.
Uredniski odbor

L
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Tekmovanje predic Jugoslavije

— Odrejata se dva posamezna

Tekmovanje bo 22. in 23.9.1978 v TEKSTINI v Ajdovi&ini. Inicia-
tivni odbor za organiziranje drugega zveznega tekmovanja predic sc
Je sestal 7.6.1978 v Ajdovi¢icni, na katerem so prisostvovali pred-
Stavniki predilnic iz Klanjca, Gline, Bihata, Maribora, Kranja in
Ajdovicine, Na sestanku so se dogovorili o pravilih tekmovanja ter
obenem dopolnili lanskoletna pravila, na katera nismo imeli v nasi
delovni organizaciji pripomb. V cilju urjenja obrambnih sposob-
nosti je v to tekmovanje vkljudeno tudi streljanje z zra¢no pusko.
Pravico za nastop imajo iste tekmovalke, katere tekmujejo v ve-
Zanju niti. To tekmovanje se tofkuje lofeno od tekmovanja v veza-

Nju pretrgov in ni obvezno.

Razpored tekmovanja:

22,9.1978 streljanje z zraéno
Pusko (veljajo pravila strelske
Zveze SFRJ)

23.9.1978 tekmovanje v veza-
Nju pretrganih niti

Prvo tekmovanje predic jugo-
Slovanskih bombaznih predilnic
J¢ organizirala uspesno predil-
Nica TKZ TOZD Klanjec — SR
Hrvatska, katerega se ekipa iz
Nafe delovne organizacije ni
udelezila. Drugo zvezno tekmo-
Vanje predic je dodeljeno Teksti-
Ni« iz Ajdovi&ine, ki letos praz-
Nuje 150 letnico svojega obstoja.

ilj tekmovanja predic ni samo
V tem, katera ekipa ali posamez-
Nik bo najboljsi, ceprav naj-
boljsim dodelijo nagrade, pa& pa
J€ tudi v tem, da vzbujamo pri-
Jateljstvo med delavei, se zbli-

Ujemo ter jatamo bratstvo in
fnotnost narodov in narodnosti
Ugoslavije. Izkudnje, spretnost,
Metoda in organizacija dela, ka-
lera se med tekmovanjem vidi
N pridobi, se lahko koristno
Prenese na delovno mesto v last-
Ni predilnici v cilju izboljianja

ela in dviga produktivnosti.

Favila tekmovanja predic v

Itrosnem vezanju niti:

I

— Tekmovanje predic se od-
vija na prstanénih predilnih
strojih TB 318 — 317 Krusik.

— Prstanéni  predilni  stroj
mora biti zalozen z Nm 60 bom-
baZ, hitrost vreten 11.000/min.,
vitjie osnova. Prede se na trdih
kartonskih cevkah, pogoji za
tekmovanje morajo biti na vseh
strojih enaki.

— Na enem stroju tekmujejo
stiri tekmovalke iz razli¢nih pre-
dilnic.

— Tekmovanje se bo odvijalo
na potrebnem S&tevilu strojev.

— Tekmovalke morajo za cas
tekmovanja nositi delovno oble-
ko predvideno od mati¢ne delov-
ne organizacije.

— Vrstni red tekmovalk in
tekmovanja se odredi z Zreba-
njem dan pred tekmovanjem.

— Ekipo sestavljajo $tiri tek-
movalke in ena rezervna tekmo-
valka.

— Vsaka tekmovalka nosi tek-
movalno $tevilko in naziv delov-
ne organizacije, za katero tek-
muje.

— Vsaki tekmovalki se meri
posamezno ¢as vezenja 100 niti
in se vpisuje v obrazec ekipe za
xatero tekmuje.

Tajih, ki so za to dolodeni.

ljﬂ\ro_“

.

Delavci 101D Komunala Litijo
odpadkov ne sefigajo

~ Na ¢lanek Varstvo okolja v obé&ini Litija, ki je bil objav-
lien v julijski Stevilki »Litijski predilec«,, smo prejeli od
0ZD Komunala Litija pismeno sporo&ilo, da odpadke na
Odlagali¥¢u med Ponovisko cesto in reko Savo, pri naselju
Praprosce, njihovi delavci ne seZigajo.

. Odpadke seZigajo neznanci, in zato TOZD Komunala Li-
tija za dimne pline in slab zrak ob izgorevanju ni odgovorna.
. Nehote se postavlja vpraSanje: Kdo so ti neznanci, ki za-
Zigajo odpadke na odlagali$¢u odpadkov? Ali ob&ani naselja
Praproi¢e ne morejo odkriti teh zazigalcev smeti? Koncno
Se postavlja e zanje vpradanje: Ali je tudi sanitarna in3pek-
€lja nemo¢na in ne more zagotoviti udinkovitejSega nadzora
Nad odlagali$¢em odpadkov?

Upamo, da bomo obéani v sodelovanju s TOZD — Komu-
Nala Litija, sanitarno inSpekcijo in upo$tevanjem predpisov,
te slabosti odpravili. Pravilnik o tehniénih ukrepih in pogo-
Jih za praditev prostorov in naprav za zbiranje in odvaZanje
Odpadnih snovi iz stanovanjskih hi§, dolo&a:

»Odpadne snovi je treba odstranjevati iz mestnih naselij
tako, da to ne pomeni nevarnosti za zdravje ljudi. Odlaganje
QdD_adnih snovi v re¢ne tokove, jezera in morja, ali ob nji-

Ovih bregovih, ni dopustno. Odpadne snovi se odlagajo na

Na krajih, na katerih odlagajo odpadne snovi, morajo biti
Namegene instalacije za vsakdanje pranje in razkuZevanje
Vozil, ki snovi odvaZajo, za pitno vodo in gaSenje poZara, &e
tege tam delo tudi pono&l — pa tudi za elektri¢no razsvet-

F.L.

in ekipna ¢asa v skupnem plas-

maju.

— Nacdin vezanja pretrga je

prosti za

vsako tekmovalko

kakor ji najbolj odgovarja.

— Vsaka tekmovalka si sama
potrga 100 niti pred zadetkom

merjenja ¢asa.

— Smer vezanja pretrgov je

prepuséena tekmovalki,

da jo

sama izbere, kakor ji najbolj
odgovarija.

— Merilci ¢asa vezanja niti
tekmovalk, vkljuéijo uro za mer-
jenje ¢asa na znak glavnega
sodnika. Glavni sodnik da zvod-
ni signal za zaletek merjenja
casa.

— Merilci ¢asa spremljajo tek-
movalko in po konéanem veza-
nju 100 pretrganih niti zausta-
vijo uro ter jo dajo glavnemu
sodniku na odditanje, nakar se
¢as porabljen za vezanje pre-
trgov vpiSe v ekipni obrazec.

M. STRASEK
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Tradicionalno srecanje
upokojencey

Vse nase upokojene sodelavce obveitamo, da bo
tradicionalno sredanje ob tovarniskem prazniku
v petek, 8. septembra 1978. Srecanje se bo zacelo ob
15. uri v sindikalni dvorani na Stavbah. Po govoru
predsednika konference sindikata, vam bo zapel
moski pevski zbor Lipa iz Litije. Ob pogostitvi bo za
zabavo poskrbel ansambel »Glas« iz Litije. Pridite in
poveselite se s svojimi nekdanjimi sodelavci!

Konferenca sindikata
Predilnice Litija

Z lanskoletnega srec¢anja upokojencev.

PRISLI-ODSLI

V MESECU JULIJU 1978

(m. §.)

Prisli:

1.7.1978 Ivan HOSTNIK, Li-
tija, Rozmanov trg 9 — meha-

ni¢na delavnica

1.7.1978 Karel KOMOTAR, Li
tija, C.Zas.bataljona 21 — pre-
dilnica bombaZa 3. izmena

1.7.1978 Zlatko ZLABRAVEC,
Litija, Ponovidka c.5 — predil-
nica bombaZa 1.izmena

3.7.1978 Zvonka PIVEC, Smart-
no, Dvor 17 — ¢istilna kolona
predilnice bombaza

3.7.1978 Amalija TOMC, Smart-
no, Jablaniske Laze 2 — ¢istilna
kolona predilnice bombaza

8.7.1978 Martin JERINA, Li-
tija, Prvomajska 3 — predilnica
bombaza 2.izmena

8.7.1978 Ciril MIKLAVCIC,
Smartno, Vol&ja jama 10 — pre-
predilnica 1.izmena

10.7.1978 Antonija KOLESA,
Smartno, Vol¢ja jama 6 — &-
stilna kolona predilnica bom-
baza

10.7.1978 Marija POTISEK,
Smartno, Lupinica 2 — é&istilna
kolona predilnice bombaza

3.7.1978 Nada PONEBSEK,
Litija, Tenetise 18 — obrat
druZzbene prehrane

12.7. 1978 Emil LAPORNIK, Li-
tija, Trg na Stavbah 14 — mon-
taza strojev

17.7.1978 Branko KRALJ, Li-

tija, Rozmanov trg 18 — ¢&istilna
kolona predilnice bombaza

17. 7. 1978 Milka LUSINA, Dole,
Gornje Jelenje 9 — ¢&istilna ko-
lona predilnice bombaZa

17.7.1978 Pavla MAGAS, C.
Zas. bataljona 5, Litija — predil-
nica bombaza 2.izmena

17.7. 1978 Magda PIVEC, Vrata
2 — cistilna kolona predilnice
sintetike

21.7.1978 Izeta GLOTIC, Za-
gorje, Grajska 1 — sukalnica 3.
izmena

21.7.1978 Sejadeta SINANO-
VIC, Zagorje, Grajska 1 — su-
kalnica 3.izmena

(1.7.1978 Sabija DELIC, Za-
gorje, Preéna pot 12 — sukal-
nica 2. izmena

24.7.1978 Sevleta SULJIC, Za-
gorje, Okrogarjeva 17 — predil-
nica bombaZa 3. izmena

26.7.1978 Samija OKIC, Za-
gorje, Pre¢na pot 12 — sukal-
nica ef.sukanc 2.izmena

Odsli:

3.7.1978 Marjan LIPICNIK,
Litija, C.Zas. bataljona 5 — su-
kalnica 1.izmena — pismeni
sporazum (odpoved delavca)

13.7.1978 Ivana KNEZ, Litija,
Ponoviska c¢.9 — predpredilnica
2.izmena — invalidska upokoji-
tev

31.7.1978 Nada JOVANOVIC,
Litija, Rozmanov trg 18 — splo3-
ni sektor — pismeni sporazum
(odpoved delavke)

31.7.1978 Ljudmila HERTIS,
Litija, Marokova pot 17 — pre-
dilnica sintetike 2.izmena — pis-
meni sporazum (odpoved de-
lavke)

31.7.1978 Karel KOMOTAR,
Litija, C.Zas.bataljona 21 —
predilnica bombaza 3. izmena —
potek pogodbe za dolo&en &as

31.7.1978 Zlatko ZLABRAVEC,
Litija, Ponovigka c.9 — predil-
nica bombaZa 1. izmena — potek
pogodbe za doloden ¢as

Delavei, premeséeni na druga
dela in naloge v mesecu juliju
1978

1.7.1978 Metka KRNC, refe-
rent za osnovna sredstva v
finanénem sektorju, premesée-
na na dela in naloge operater
AOP,

1.7.1978 Silva BREGAR, sne-
malka kopsov v predilnici bom-
baza 3.izmena, preme$¢ena na
dela in naloge é&i%€enje raztezal,

1.7. 1978 Janez REMEC, vodja
izmene v predilnici, preme$¢en

na dela in naloge mojster v
predilnico rezerva,
1.7.1978 Drago OSTOJIC,

transporter preje v predpredil-
nici, preme$¢en na dela in na-
loge posluZevalec mikalnikov v
predpredilnici 1. izmena,

1.7.1978 1Ivan GRABNAR,
transporter preje v predpredil-
nici, preme$en na dela in na-
loge posluZevalec mikalnikov v
predpredilnici 1.izmena.

1.7.1978 Anton JELENC, trans-
porter preje v predpredilnici,
premescen na dela in naloge po-
sluZevalcev mikalnikov v pred-
predilnici 2. izmena,

3.7.1978 Marija VREKS, sne-
malka kopsov, preme$éena na
dela in naloge ¢is¢enja flyerskih
cevk v predilnico bombaZa 2. iz
mena,

12.7.1978 Jelena DZORDZE-
VIC, ¢istilka strojev II, pri &
stilni koloni predilnice bombaZa,
premedcena na dela in naloge
snemalka kopsov v predilnico
bombazZa 2. izmena,

10.7. 1978 Angela CERNE, sne-
malka kopsov, premesfena na
dela in naloge cistilke raztezal Vv
predilnici bombaZa 3. izmena,

17.7. 1978 Franc CERAR, (fistl':
lec strojev II, pri ¢istilni kolon!
predilnice bombaZa, premescen
na dela in naloge transportel
preje in predpreje v predilnic@
bombaza 2.izmena,

— Popravek iz prejinje 5te
vilke; v rubriki Odsli«:

30.6.1978 — Ludvik Nejedly,
Litija, Rozmanov trg 3, pomo#
no osebje — potek pogodbe

27.6.1978 — Leopoldina Gréal:
Litija, Rozmanov trg 19, pre¢
predilnica 2.izmena — pisment
sporazum (odpoved delavke)

B

S

BoZo Kos
TOZD, OZD, POZD...

~Kako ste rekli? GROZD? Zanimivo,

30 nisem slisal.«

za to kratico
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Upokojila se je

Kot vsakega upokojenca
Smo tudi tov. Ivanko Knez
Povabili na kratek razgo-
Vor in malo zakusko. Ko
Smo jo tistega dne cakali
Ob 12. uri, je ni bilo. Kas-
neje smo zvedeli, da ni do-
bila vabila.

»Menda se je izgubilo na
POSti, ali pa ga je nekdo
‘_’ZEI iz nabiralnika,« nam
1€ povedala naslednji dan,

ko se je odzvala ponovnemu
Vabily,

Ivanka je bila rojena na
Tolstem yrhu — (sedaj
Mala sela) pri Vac¢ah. Marca
1949, leta se je zaposlila v
Predilnicj, To je bila njena
Prva slujba. Ves &as je
OStala pri nas, ves &as v

predpredilnici. Najvec je de-
lala ob flyerjih — pa tudi
pri drugil strojih. V prvih
letih njenega sluzbovanja
je izmena trajala 14. dni.
»Prvi teden na nocni je Se
kar Slo, drugi teden smo pa
bile zaspane. Veliko bolje
je bilo, ko smo presli na
tedenske izmene,« je pripo-
vedovala.

Ko se je lanskega leta,
septembra, vrnila iz bolnice,
je bila ves cas v bolniski —
sedaj pa se je invalidsko
upokojila. Dopolnila je 32
let delovne dobe — tri leta
ji $e manjkajo, pa bi imela
polno pokojnino — a kaj,
ko ni zmogla.

»Hudo je, ker ne smem
veliko jesti. Imam takSna
zdravila. Moram ubogati
zdravnika, saj ne bi rada
ponovno hodila k zdrav-
niku v Ljubljano. To je zelo
naporno,« je $e dodala na
koncu.

Zelimo ji, da bi se ji
zdravje povrnilo, in da bi
sre¢no uzivala zasluzeni
pokoj. M. M

”mem

Civilna

Pripraye prebivalcev
4 samozascito
obrg m.oreb.iir.:i, : »'3§cnat‘odni
]Tlestlln?m vojni, bi bila vloga
hlch’Lgfl prebivalstva zelo  za-
4 In odgovorna. Prvi¢ za-
‘Cr bi sovraznik v prvem, in
zkugnjah najmo¢nejéem na-
st 9sTedototil napade na pro-
Ve 'iz Jer nam bi puvzro.éﬂ naj-
Odloéi]gUb' Prvi napad bi lahko
]zk“ no vp!w.al na izid vojne.
a m_"Je. pri¢ajo, da bi se izgu-
la, ce Ivalstva znatno zmanjsa-
% bi bila civilna zai¢ita do-
Py vol'gamzirana in pripravljena.
be in?-ato nam na$ sistem obram-
nif dzaﬁélte, ki_igvi:ja ig skup-
namsk':uibcr!o-.polmémh in eko-
je o5 ' pogojev nade dezele, da-
krgnolio"?. da je strah pred ka-
je, q 01{ agresijo odve¢. Pogoj
ﬁitz bi vsi udelezenci civilne
‘Wal'v celoti in odgovorno iz-
1 svoje naloge.
‘,Sel?al?odroé_ju civilne zalite je
zagﬁitaor najpomembnejsa samo-
Valgt,, delovnih ljudi in prebi-
4 v katero so zajete vse

»

bo j

vrg

zasScita

oblike moralno politi¢nih, orga-
nizacijskih, strokovnih in mate-
rialnih pripravljenosti prebival-
stva za osecbno in medsebojno
zad¢ito pred posledicami vojne.
7 zakonom o narodni obrambi
je predvideno, da se vsi prebi-
valci v starosti od 15—60 let, Zen-
ske do 55 let, razen pripadnikov
JLA in milice, noseénice in ma-
tere z otroki do 7 let, obvezno
udeleZzujejo osnovnega in dopol-
nilnega te¢aja za obrambo in za-
$¢ito. Osnovnega tecaja se ni
potrebno udeleZiti osebam, ki so
koncala ta tetaj v srednjih So-
lah, mladinskih Solskih centrih
in vojni obvezniki.

Osnovni tecaj lahko traja do
80 %olskih ur, dopolnilno izobra-
7evanje pa do 25 ur letno. Pro-
gram je obseZen, saj pridobe slu-
Satelji v teh 80 Solskih urah naj-
potrebnej$e znanje in sposobno-
sti iz podrodja samozailite in iz
teoreti¢no-politi¢nega podrodja.
Ta program zahteva izredno do-
bre organizacijsko-kadrovske in
materialne priprave predavanj,

in pred tem, $iroko informacij-
sk-propagandno akcijo.

Nakazali bomo samo nekatere
izkusnje, ki so se izoblikovale
v dosedanjem izvajanju progra-
ma samoza&dite.

— V najvedji meri moramo do-
sedi enotnost v izobraZevanju sa-
moza$lite po celotnem nasem
ozemlju. Zvezni sekretar za na-
rodno obrambo je dejal: »Vse
bombe, odvrZene na nasa mesta
in druge objekte bi imela pre-
tezno enake lastnosti«.

— Pojem samozaséita ima ve-
dno $ir$i pomen. Zgodilo se bo,
da bo potrebno uporabiti tudi
najrazli¢nej$a priro¢na sredstva.

— V programih je potrebno
skrbeti za nenehno izobraZevanje
skupin ljudi, enakih po starosti,
po skupnem prebivalis¢u ali po-
klicu, da ne bi kdaj izpadli iz
sistema usposabljanja. Posebno
pomembno je, ¢e materialne
mozZnosti dopuscéajo, da se ¢im
vec ljudi prakti¢no usposablja za
samozasCito. Samo z opazova-
njem in posludanjem predavate-
lja je nemogode dovolj usposo-
biti poslusSalce, da bi nudili sebi
ali komu drugemu osnovno po-
mo¢, da bi uporabljali protipo-
Zzarne aparate, da bi poskrbeli za
radiolo$ko-kemi¢no in biolosko
zasdito.

— Pokazalo se je tudi, da so
vazni elementi za uspe$no, ma-
sovno izobraZevanje in za sistem
evidence obveznikov, evidentira-
nje rezultatov, izdajanje doku-
mentov itd.

Ze vrsto let predpisujemo ob-
veznosti in se ukvarjamo z vpra-
Sanjem preskrbe prebivalstva z
minimalnimi za$¢itnimi sredstvi
za osebno in mnoZi¢no zaScito,
vendar rezultati $e niso zadovo-
ljivi. Take masovne in izredno
vazne naloge mora voditi dobro
organizirana, vseljudska, politi¢-
na, propagandna in proizvodno-
ckonomska akcija. Tako se bo-
do obc¢ani seznanili s pomenom
in namenom teh sredstev. Podo-
ben primer je tudi pri nekaterih
drugih obveznostih s podrocja
samozaddite (lastne rezerve hra-
ne...)

Zelo ugodno druzbeno-politiéno
vzdudje prebivalstva za razvija-
nje samoza$¢ite je potrebno iz-
koristiti, in doseci $e vecjo stop-
njo zanimanja posameznikov,
druzin in delovnih organizacij.

Samozastita mora pomeniti za
vsakega delovnega ¢loveka in ob-
¢ana del vsakdanjega Zivljenja,
ne pa obveznost, ki je predpisa-
na z zakonom.

Tanjug: Dusan Dakovi¢

Kljub nestalnemu vremenu je poraba brezalkoholnih pija& velika.
Polnilec hladilnih avtomatov ima veliko dela s prevozom steklenic.
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Zoper pretirano uporabo antibiotikov

Cebelja lekarna

Nerazumna poraba zdravil,
predvsem antibiotikov, ne le pri
odraslih, marve¢ tudi Ze pri otro-
cih, je resno vznemirila zdravni-
ke po svetu in v Sloveniji. Naj-
prej so v svojih vrstah, potlej
pa tudi javno izrazili dvom v
tako hitro porabo zdravil, ki se
jim mikrobi, le-te naj bi uniéili
(kot povzroditelje najrazli¢nejsih
vnetij), prilagajajo in postajajo
odporni. Velika poraba antibioti-
kov vseh spektrov, vse manjse
u¢inkovanje teh umetno pridob-
ljenih zdravil, in ne nazadnje
tudi veliki stro$ki, pa skrb o
morebitnih posledicah teh, ne e
tri desetletja starih zdravil, so
napotili mnoge zdravnike, pred-
vsem pa farmakologe, da so se
zazrli nazaj, v nekdanje zdrav-
ljenje, v ¢ase, ko ni bilo o anti-
biotikih me duha ne sluha.

Pot do starih zdravil so raz-
licne. Spet so se uveljavili naj-
razliénejsi ¢aji in zeli. Veé po-
zornosti so spet namenilj giba-
nju na svezem zraku, mnogi pa
so zaceli obujati stara pravila o
zdravljenju z medom. Ta je kot
zdravilo znan iz davnine, pa tudi
iz bliznje preteklosti, saj je med
NOB v najteZjih trenutkih osta-
jal edino »zdravilo«.

Opozorila svetovne zdravstve-
ne organizacije o pretirani pora-
bi zdravil in domace statistike,
ki so postale $e hitrejSe in jas-
nejse, odkar recepte »pregleduje«
racunalnik, so spodbudile Stevil-
ne zdravnike, da svoj $tudij po-
svetijo medu in &ebeljim pridel-
kom.

Svetovno raziskovalno gibanje

V dobi, ko je bilo vse, kar je
imelo nadih »patine«, zani¢, ko
je bilo dobro le vse, kar je bilo
novo, je tudi med izgubil vedji
del svoje veljave. S spoznanji,
da je narava najvedji ucitelj, da
¢lovek s trganejm vezi s pretek-
lostjo pozablja tudi na stvari, ki
so mu bile stoletja in tisocletja
v pomod¢, so v marsikaterem la-
boratoriju nehali gledati v bo-
doc¢nost, posvetili so se preteklo-
sti. In tako so vse vel raziskav
posvetili tudi d&ebeljim pridel-
kom. Prav takino vnemo, kot
drugje po svetu, so pri razisko-
vanju ucinkovamja c¢éebeljih pri-
dlekov pokazali tudi nekateri ju-
goslovanski znanstveniki, in za-
¢eli ugotavljati stvari, ki jih niti
niso pric¢akovali, V laboratorijih
pod mikroskopi in na Zivalih,
kasneje pa tudi na klinikah, so
potrjevali, da so v cebeljih pri-
delkih snovi, ki imajo ugoden
uc¢inek na poéutje in zdravje
ljudi. Kmalu je postalo znano,
da je cvetni prah najbolj skon-
centrirana hrana, kar jih pozna-
mo, saj so v njem snovi, ki jih
potrebuje organizem za rast in
vzdrZevanje bioloSkega ravno-
tezja. Za mlecek so dognali, da
je bioloski pospeSevalec, in da
hkrati zavira rast bakterij, plesni
in virusov, Propolis je aktivna
snov z izredno moénim ucinkom
proti virusom in bakterijam,

Uspehi domacih strokovnjakov

Ruziskovalca slovenskega mi-
krobiologkega inStituta, Bratko
Filipi¢ in prof.dr. Miha Likar,

sta dokazala, da mati¢ni mlefek
in propolis zavirata rast viru-
sov. V porocilu »Vpliv propolisa
in mati¢énega mledka na razvoj
nekaterih virusove, ki ga je za-
radi izrednih odkritij in dosled-
ne znanstvene metode v celoti
objavil tudi ameris8ki strokovni
bilten »Interferon Scientific Me-
moranda« iz Buffala, med dru-
gim porocata o sklepnem delu
porocila:

»iz raziskave je razvidno, da
naravni proizvodi, med, mati¢ni
mlecek, cvetni prah in propolis,
nimajo samo fizioloskih ucéinkov,
ampak razen proti mikrobom
deluje tudi proti virusom. Vpra-
Sanje pa je, iz ¢esa izvira ta anti-
virusna aktivnost, in kakSno je
razmerje med sestavo in vplivom
¢ebele na antivirusno dejav-
nost . .. Poskusi kaZejo, da aktiv-
na snov ni samo ena, ampak da
gre verjetno za kompleks snovi,
ki Sele v pravilnem razmerju in

ob aktivnosti ¢ebele dajo fiziolo-
$ko in antimikrobno dejav-
nost .. .«

Poskusi razvozljali razmerje

V Medexovih laboratorijih so
tebelje pridelke mesSali v razlic-
nih koli¢inah, in na podlagi uéin-
kov ugotovili, katera mesanica
medu, cvetnega prahu, mati¢ne-
ga mlecka in propolisa deluje na
cloveski organizem najbolj ugod-
no. In tako je nastal APIKOM-
PLEKS, doslej edina in zelo
u¢inkovita mesanica ¢ebeljih pri-
delkov, ki je uspesno prestala
tudi vse klini¢ne teste. V njem
so sestavine, ki zavirajo rast vi-
rusa, povzrocitelja influence,
tudi ¢e so razredéene v razmer-
ju 1:100.000.

Cebele niso zdravniki

O delovanju Apikompleksa so
bile marejene raziskave. Preizku-
sili so ga na ved klinikah v raz-

li¢tnih jugoslovanskih mestih, in
ugotovili njegovo izredno ugod-
no delovanje. Preizkusili so ga
ljudje sami in ugotovili njegovo
uspesnost. Toda zdravnik, ne
med, ne drugi ¢ebelji pridelki, ne
morejo nadomestiti. Kadar clo-
vek zboli, in se ga loti visoka
temperatura, mora upoétc\'ali
navodila zdravnika. Poskusi V
uglednih klinikah pa kaZejo, da
za infekcijskimi boleznimi zboli
neprimerno manj ljudi, ki jem-
ljejo zlicko Apikompleksa dnev-
no. In v tem je najvedja moc¢ ma-
ravnega preparata. V preprece-
vanju bolezni, mnogi zdravniki
pa ga svetujejo Ze tudi kot edi-
no sredstvo, ki pomaga pri zavl-
ranju rasti virusov, je nenado-
mestljiv. Zato ga je danes mo¢
najti na prodajni polici slehern¢
lekamne in v vseh veéjih trgovl-
nah. Ker ga je ustvarila narava
brez pomagal kemije, je popol
noma nenevaren, in ne more
povzrotiti nobenih  $kodljivil
stranskih posledic.

Joze Vetrovec

e

Visok krvni pritisk

Leto3nji Svetovni dan zdravja je posveden skrbi za odkrivanje in
zdravljenje bolnikov z visokim krvnim pritiskom, saj je bolezen
razSirjena po vsem svetu. Zato so poleg strokovnih potrebna tudi
SirSa druZbena prizadevanja. Po krajSem zgodovinskem pregledu so
opisani: pojav in njegov nastanek, kolik$en naj bi bil »normalni«
krvni pritisk, kako ga merimo, poglavitne nevarnosti in osnove
zdravljenja. Nakazana je tudi vsebina ostalih prispevkov ter nani-
zane osnovne naloge na tem podroéju.

Zakaj je leto¥nji Svetovni dun
zdravja posveden prav visokemu
krvnemu pritisku?

Zivimo v delu sveta, ki ga ne
pustodijo ve¢ bolezni zaradi po-
manjkanja hrane, epidemije ti-
fusa, kolere in drugih nalezljivih
bolezni.

Prvotnemu navdusenju, da bo
z izkoreninjenjem teh bolezni re-
gen bistven zdravstveni problem
sodobnega ¢asa, je kmalu sledilo
iztreznjenje ob ugotovitvi, da v
vseh ekonomsko dobro razvitih
druzbah vznikajo nove bolezni,
ki nastopajo v velikem obsegu
in jih zaradi tega imenujemo
epidemije, ¢eprav ne v pravem
pomenu besede.

Predvsem gre za bolezni srca
in ozilja, glede katerih je v veli-
kem odstotku kriv visok krvni
pritisk. Od tod Cedalje velje za-
nimanje za prepredevanje in za
zgodnje odkrivanje bolnikov z
visokim krvnim pritiskom ter za
zdravljenje te bolezni.

Svetovni dan zdravja, ki ga
vsako leto proslavljamo 7. aprila
— na obletnico, ko je bila spre-
jeta ustanovna listina Svetovne
zdravstvene organizacije — je le-
tos posvecen skrbi za odkrivanje
in zdravljenje bolnikov z viso-
kim krvnim pritiskom.

Bolezen je razdirjena po vseh
celinah in ni rase, naroda, druz-
bene skupnosti ali verske sekte,
pri kateri ne bi odkrili ljudi s to
boleznijo. Bolezen je sicer po-
gostnej$a pri nekaterih narodih
in morda pri nekaterih poklicih.
Ker v svojem zafetku in vec let
ne povzrota nobenih teZav, jo
navadno odkrijemo Sele v napre-
dovalnem $tadiju, ko so Ze na-
stopile njene komplikacije. Zato

ne preseneca, da je po vsem sve-
tu dobra polovica bolnikov z vi-
sokim krvnim pritiskom, pri ka-
terih bolezni Se niso odkrili.

Naie bliZnje naloge

Z nekaterimi prispevki Zelimo
seznaniti Sirfo javnost s proble-
matiko visokega krvnega priti-
ska, pri njej zbuditi zanimanje
in jo pridobiti za aktivho sode-
lovanje v boju proti tej bolezni.
Hkrati Zelimo spodbuditi vse
zdravstvene delavce, da se Se
aktivneje vkljudijo v boj proti
temu zlu, ki vse bolj ogroza
¢lovesko zdravije, zdravstveni de-
laveci, ki se posebej posvecamo
temu problemu, pa smo dolZni
ta prizadevanja usmerjati ter z
njim sodelovati v znanstvenih
raziskavah.

Nujen pogoj za dosego cilja je
sodelovanje zdravstvenih delav-
cev z najsirSo javnostjo. Prav
tako je potrebna medsebojna
pomo¢ med zdravstvenimi delav-
ci za ustvarjanje ugodnih pogo-
jev za organizirano izvajanje
prevencije bolezni, za zdravljenje
bolnikov, za raziskovalno delo
in zbiranje sredstev, potrebnih
za usklajeno delo na drzavni in
mednarodni ravni.

Ce se¢ bomo pri nadi dejav-
nosti vztrajno drzali gesla »od
preprefevanja do rednega zdrav-
ljenja«, bomo s tem zajeli vso
dejavnost v zdravstvu in v skup-
nosti ter smeli upati na ¢im
uspednejsi boj proti tej tihi in
zahrbtni bolezni.

Ze dolgo je znano, da ne mo-
remo pri mnoziéno nastopajodi
bolezni nikdar doseci zmage z in-
dividualnim zdravljenjem. Nanjo
lahko upamo le, ¢e slonijo nasi

napori na preprec¢evanju boleznl
S tem postane jasno, da moréd
pri zdravljenju stati v prvl
obrambni ¢rti skupaj z zdravn¥
kom dobro pouden bolnik 1
njegova druZina. Ce posameznik
ne bo dobro pouden, kako nal
ravna, da si bo ohranil zdrav)é
¢e ne bo mogel presoditi, kdal
potrebuje pomoé, in e ne b0
vedel, kam naj se obrne ponjo
vse znanje ne bo prislo d9
praktiéne veljave. Boj proti V¥
sokemu krvnemu pritisku bo
uspeen, ¢e se bo v prvi vrst
zanj zavzel bolnik, ki pri tem
zdravljenju oziroma pri prepré
¢itvi bolezni lahko najveé opraV!
sam. Velika tefa dela pade tudi
na prkati¢nega zdravnika, ki d&
je navodila bolniku. S prav tak?
zavzetostjo morajo delati stro
kovnjaki, vkljuceni v boj zopet
to bolezen na epidemioloskem !
preprecevalnem  podrocju. B
manj$a ni naloga predavateli®
in znanstvenikov, ki bolezen Pro:
uéujejo. Vsi se moramo ¢ull
povezane v enotno fronto.
Visok krvni pritisk ali — K
mu zdravniki pravimo — hipe,%
tonija Ze¢ nekaj desetletij ni V¢
pojav, ki bi ga imeli za 5pl‘cm”e‘
valca starosti in artcriosklcl'ozo
in proti kateremu ne more "
storiti kaj bistvenega. To je €7
najpogostnejéih in najnevarn€l
§ih bolezni odraslega &loveka !
komplikacije visokega kn’“.cgh
pritiska so eden najpogostﬂeﬁ]
vzrokov smrti. A
Visok krvni pritisk je pﬂ'ﬁi,
epidemija naSega casa, ki V ?h"
meri z nekdanjimi poteka “9,‘.
in potuhnjeno dalj$o dobo. Pr:
zato ostane bolezen toliko
neodkrita. Ker s pravotas?
doslednim  zdravljenjem 1305
zelo izboljSamo slab naravnl nge‘
bolezni, moramo njeno pus

nje vsckakor omejiti oziro™
zaustaviti. 4
rFy Flagy akéni,
Ljudje smo paé tak Jogi

resno razmislimo o kaki nat o,
fele potermn, ko nas zadenja I
ogroZati. Taki smo se prav adi
tovi izkazali e nedavno V i,
osveséenosti v onesnazenjy Oaga
lja. Prav bo pa, ¢e se bo
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Zavest pri boju proti visokemu
krvnemu pritisku prej izkazala
In ne bomo napravili enake na-
pake,

Resnost problema oznaduje
dejstvo, da bolezen ogroza vse
Starosti, zlasti odrasle moske in
Vse plasti nade druZbe, ter grozi
tudi nagim mlajgim. S tem pre-
Neha biti bolezen samo zdrav-
Stveni in znanstveni problem in
Postane vpraSanje vse druzbe z
Tesnimi ¢&loveskimi in gospodar-
skimi posledicami. Ko smo po-
Svetili leto 1978 boju proti viso-
fMmu krvnemu pritisku, naj to
Pomeni, da Zelimo posebej po-
udariti, kako potrebna je neneh-
Na in Siroko razvejena dejav-
nost,

1z zgodovine

Med}cm ko so srce in Zile pro-
Ulevali skozi dve tisoé¢letji, so
Prve raziskave o krvmem priti-
!S;(tll stare komaj dobrih dvesto

Dolgo pa ni bila ugotovljena
“Veza med visokim krvnim priti-

e

skom in drugimi boleznimi. Po-
men krvnega pritiska v Clove-
Skem organizmu so pravzaprav
zaceli dojemati in ugotavljati Se-
le ob koncu prej$njega stoletja.
Ob prehodu v naSe stoletje je
italijanski zdravnik Riva Rocci
odkril enostavno nekrvavo meto-
do za merjenje krvnega pritiska.
S tem je odprl pot za Studij
krvnega pritiska z neznatno za-
mudo ¢asa in ne da bi bolniku
ogrozal zdravje. Metodo je kma-
lu za tem izpopolnil ruski zdrav-
nik Korotkov.

Pri prvih raziskavah zviSanega
krvnega pritiska so zdravniki
pris$li do zmotnega zakljucka, da
je nekoliko zvisan krvni pritisk
pri odraslem ¢loveku Kkoristen
ali celo nujen. Dokonéno spo-
znanje, da sodi zvisan krvni pri-
tisk med bolezni, ki povzrocajo
moZgansko in sréno kap ter od-
poved ledvic, je zafelo prodirati
Sele okrog leta 1930. Prvotnim
zablodam o vlogi krvnega priti-
ska je pripomogla domneva, da
je porast pritiska pri otrdelih

zilah, kakr$ne dobimo pri sta
rej§ih ljudeh, nadin za prilago-
ditev triim arterijam. Tej zmoti
je botrovala domneva, da je otr-
ditev zil samostojen, prvobiten
pojav. Takemu naziranju je lo-
gi¢no sledil sklep, da ima zniZa-
nje krvnega pritiska v takih oko-
lis¢inah samo $kodljive posle-
dice.

Sicer je v tistem ¢asu vseka-
kor 8lo le za teoretska razglab-
ljanja, ker zdravniki $e niso
imeli nobenega zanesljivega in
uspednega zdravila proti visoke-
mu krvnemu pritisku.

Pogosto ljudje sprasujejo, od
kod naenkrat toliko vneme za to
bolezen in ¢emu naj bi bilo po-
trebno popularizirati vpraSanje
visokegan krvnega pritiska. Ne-
kateri celo podtikajo, da je
morda vsa zaskrbljenost pretira-
na in da je visok krvni pritisk
sedaj pa¢ modna bolezen. Bolj
resni sprasujejo, ali je res te
bolezni toliko ve¢ kot svoje dni.

Nobena od teh domnev ni
pravilna. Kancek resnice je mor-
da le v zadnjem vprasanju. Res
pa je, da so zdravniki Sele v zad-
njih desetletjih spoznali bistvo
bolezni in ugotovili zvezo med
boleznimi srca, mozganov in led-
vic na eni ter visokim krvnim
pritiskom na drugi strani. Zmot-
no mnenje, da je visok krvni
pritisk samo spremljajo¢ pojav
oziroma samo posledica nekate-
rih bolezni ali pa staranja, so
ovrgle &ele novejse raziskave.
Zdaj je nesporno dokazano, da
je visok krvni pritisk eden vaz-
nejdih dejavnikov za nastanek in
hitro napredovanje bolezni Zil,
ki mu pravimo arterioskleroza
(zatrditev Zil). Ta pa je kriva za
ved¢ji del primerov srénega in-
farkta, moZganske kapi in za
mnoge primere odpovedi ledvic.
Pravimo, da je visok krvni pri-
tisk eden najvaZznej$ih rizi¢nih
faktorjev (dejavnikov tveganja)
za nastanek teh bolezni.

(Nadaljevanje prihodnjic¢)

Nove knjige
v maticéni knjiznici Litija

KNJIGE ZA OTROKE

— za cicibane
aéo_v: Miska dolgorepka

. C8ri: Mama pravi, da v olkovi
Elayj
Potovanje v Zelenjano

amlo: Minica in gugalni konj
;ﬂ- Za pionirje

aurer: Cukec

KNJIGE zA ODRASLE

= dru¥beni in druZabni romani
urk: Sanje imajo svojo ceno
Uenlan: Cica v metroju
andergriff: Windspelle
andergriff: Windspellski zvon
mn?l?dcrgriff: Windspellski
ASLUrias: Zeleni papeZ
RI_'EIUCC:_ Pingvinski otok
lel: Hisa mojih otetov I—II1
‘P:l‘ Zgodovinski in vojni romani
W°rdcr}: V imenu Hitlerja
altari; Egipéan Sinuhe
P?Eﬁrn: Ljudstvo
Aldy: Umori nj. velitanstva
E_ Zivljenjepisni romani
KEHMESE 400.000 dolarjev za umor
edyja v Parizu
""antovele
'tner: Obnova
P:_;ailéar: Dvozivke
Cek: Med dvema svetoma
& k: Martin Krpan
B Se: Izbrane novele
K humor
,__:ugaﬂ: Stolp
sﬁpeln.lﬁvo
___men: Tujina
sh:l‘&matlka:
W: Kandida

POy
UDNoOzN ;
LITER R ANSTVENA

LeVsti

\_Nlltlka
ljanjgo\rié: Berilo za samouprav-

S~
AV:’tt'Onomlja
-y Prosen: Astronomija
Nag Metijstvo
¢ sadje

"F' likoyng umetnost
isnike, nos

— literarna teorija, slovnica

Trdina: Besedna umetnost

Antologija svetovne knjiZevno-
sti IT

Kmecl: Mala literarna teorija

Toporisi¢: Slovenski knjizni
jezik

— biografije

Petri¢evié: Ivo Lola Ribar

Signoret: Hrepenenje ni ved,
kar je bilo

Snoj: Josip Murn

Vidmar: Oton Zupandié

Moravec: Ivan Cankar
Martinovi¢: Dragotin Kette

— zemljepis
Lah: SFR Jugoslavija
Lah: Gospodarska geografija

— zgodovina
Nasi Spanci
Li¢ina: Po sledeh srebrne lisice
Zadnik: Zbirka zgodovinskih
virov
J.K.

zanimivosti

Med najbolj znane pritlikavee
sodi Jozet Barunbasky — Ro-
jen 1739 leta na Poljskem, — Ob
rojstvu je meril 20cm. Po enem
letu je dosegel 35cm. Pri pet-
nastih letih je bil »visok« 89 cm
in s tridesetimi leti je dosegel
1 m vidine. Zivel je skoro 98 let,
in umrl 5. septembra 1937. leta v
Angliji.

Humoreska

Delo nodnega <uvaja v znan-
stvenem institutu je isto, kot bi-
ti brodolomec na pustem otoku.
Ponoéi si popolnoma sam, Tako
se verjetno podutijo vsi noéni
¢uvaji — toda za cloveka kot
sem jaz je to pravi umor. Pove-

dati moram, da sem bil pri svo-
jem prej$njem delu vedno v gi-
banju. Bil sem »lift-boy«. V mla-
dosti sem pa bil $portnik, Tako
je s tistim, ki je bil prej akti-
ven, pa ga dodele na tako pusto
delovno mesto. Toda kaj morem
— premeSfen sem bil zaradi
zdravstvenih razlogov.

Dolgéas me je resni¢no mudil,
toda kmalu sem naSel zdravilo.
Preganjal sem ga s sprehodi po
inStitutu . ..

Obic¢ajno grem najprej v od-
delek, kjer proucujejo glasovne
moznosti papagajev. Tu poslu-
$am magnetofonske posnetke
pogovorov znanstvenikov in pa-
pagajev.

Za tem grem v prostor, kjer
opazujejo delovanje televizijskih
oddaj na reagiranje mack. Moj
macek ima najraje risanke. Jaz
tudi. Med predvajanjem koncer-
tov, oper, pa sladko zaspi.

Tako nadaljujem pot, in pri-
dem do prostora z elektronski-
mi in$trumenti. Z ratunalnikom
odigrava partijo Saha. Lepo je
znanstvenikom pri racunalniku.

Ob&udujem nale ucenjake. Ti
so resili vprasanje dolgega casa
tako ucinkovito, da zanj sploh
nimajo ¢asa. Kon¢no pa, saj so
se dolgo casa Solali,

Poglejte — v tej dvorani dela-
jo poskuse z neko trdoglavo opi-
co. Nihé¢e je ne bi pripravil, da
bi nasadil kaksno pametno rec.

Casa je dovolj — videli bomo
opica. To poskuSajo nauditi, da
kdo bo odnehal — ucenjaki ali
bi vzela banano z visoke omare.
Kazejo ji, kako si lahko pomaga
z zaboji, ki jih polagajo drug na
drugega, po katerih bi se po-
vzpela in dobila banano. Toda
opica le sedi in jih debelo gle-
da. — Tudi s prstom ne migne.

Vendar, ko znanstveniki odi-
dejo, odpre svojo kletko, se od-
guga do zaboja z bananami, jih
nekaj vzame, olupi in vrZe olup-
ke v ko§ za smeti, banane pa
poje. Menda se je to naucila od
mene,

Tako je moja sluzba kar krat-
kolasna. Zelim se pogovoriti o
mojih razmisljanjih z ljudmi, ki
delajo pri nas.

Vendar mislim, da to ne bi bi-
lo dobro, ker bi jih vznemirjal
— saj nimajo ¢asa za prazne po-
govore,

Konéno — le komu bodo ko-
ristila moja razmisljanja — raz-
misljanja nenadnega nocnega

¢uvaja, razen meni, da ne za-
spim.

Simeon Kolevski

— Zdaj Sele vem, zakaj me tako holi glava!
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pocitnice v sliki — pocitnice v sliki — pocitnice v sli

Novigrad, pojem za morje, sonce, oddih. b 2
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Taka je bila predilnidka plaza pred 10 leti.
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Upravnik, tov. Veno Pajer ima veliko dela. Ob katerem koli asu se odpravlja in se vrata vedno Igrisée za odbojko je neuporab'

naloZen. Tudi zaboje sam preklada. no. Na tleh je preved n &
korenin. Ali bi lahko to neP’

jetnost do prihodnjega leta od
pravili?
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»13. maj«, smo k dvema prikolicama od lanskega leta, posm"'m

Hisica v Gozd Martuljku, kjer imamo rezervirani dve sobi. eno iz Novigrada.

Za letovanje v Fazani je bilo letos vedje zanimanje. V

Litijski Predilec izhaja enkrat mese¢no. Urejuje urednidki odbor: Branko Bizjak (glavni in odgovorni urednik), Martina Kralj, AJOj’jJ’
Vehovec, Niko Stamatovski, Marija Zore, Vinko Fornmazari¢, Rafaela Mele, Meta Krnc in Matic Malensek (urednik). List dobijo &lani kdek
tiva in upokojenci brezplaéno na dom. Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj. Naklada 1700 izvodov.
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