
DELAMARIS IZOLA INTERNA

» N a š  g l a s «  izdaja kolektiv 
»Delamaris« Izola. List ureju­
je uredniški odbor skladno s 
predpisi. Predsednik uredniš­
kega odbora Zorko ing. Dež jot. 
Odgovorna in glavna uredni­
ca Albina Škapin. Tiska »Že­
lezniška tiskarna« Ljubljana 
1976, v nakladi 1300 izvodov. 
List dobijo člani kolektiva  
brezplačno.
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Plan za leto 1976 5. P lan  p ro izvodnje in  rea liza­
cije

v tonah

Količinski plan 
proizvodnje 1975 1976

M inilo je  kom aj dva m eseca od 
te d a j, ko sm o sp re jem ali p lan  za 
le to  1975, ko že im am o p rip ra v ­
ljen  p lan  za le to  1976.

1. P lan  k o m b in a ta  konzervne 
in d u s trije  D elam aris Izo la za le­
to  1976 je  sestav ljen  n a  osnovi 
p lanov tem eljn ih  organizacij in  
sam oupravn ih  skupnosti.

Iz raču n  dohodka je  izdelan ta ­
ko, da sm o ocenili p o ra s t ind i­
rek tn ih  (režijsk ih  ozirom a fiks­
nih) s tro škov  za leto  1976 n a  os­
novi ocen jen ih  s tro škov  p re te k le ­
ga le ta  za 15 %. D irek tne stro šk e  
pa  sm o p lan ira li tako , da sm o 
glede n a  s ta n je  konec p retek lega 
le ta  povišali cene su rov in  v tis ti 
višin i ko t p ričaku jem o , da jih  
bom o dosegli v p rvem  p o lle tju  
1976; osebne dohodke sm o glede 
n a  nivo konec p re tek lega  le ta  
p lan ira li 10 % višje. N a tej os­
novi so izdelane tu d i p lanske  kal­
ku lacije  izdelkov in  polizdelkov.

Vzrok, da p lan iram o  tak o  vi­
soko pov išan je fiksn ih  stro škov  
je  v povečan ju  am o rtizac ije  za 
3,2 m ilijona  din, s tro šk i za go­
riv a  1 m ilijon , stro škov  p ro p a ­
gande za 1,5 m ilijona din, zakon­
ske obveznosti za 1,4 m ilijona din 
itd . Ako izvzam em o navedena po­
večanja, p red s ta v lja jo  o s ta la  po ­
večanja in d irek tn ih  s tro škov  gle­
de n a  s tro šk e  p re tek lega  le ta  le 
10 % povišanje.

Iz raču n  dohodka je  p rav  tako  
kot s tro šk i izdelan na osnovi p r i­
čakovanih  p ro d a jn ih  cen  v le tu  
1976. V istem  raz m erju  kot p la­
n iran o  povečanje s tro škov  p la­
n iram o  tu d i p o ra s t p ro d a jn ih  
cen. N avedeno pom eni, d a  vsako 
pov išan je stroškov , če ne bo 
sp rem ljan o  s sočasn im  poviša­
n jem  p ro d a jn ih  cen, pom eni do­
seganje m an jšega  dohodka kot 
je  p lan iran .

2. Uspehi poslovanja leta 1975
N a n ek a te rih  p o d ro č jih  poslo­

v an ja  je  večina tem eljn ih  o rga­
nizacij dosegla le tn i p lan , Dela­
m aris  kot ce lo ta p a  ni u resničil 
nač rto v an ih  ciljev  v le tu  1975. Ni 
b ila  dosežena p la n iran a  p ro izvod­
n ja , ni b ila  rea liz irana  p redv ide­
na p ro d a ja , n ism o u resn ič ili p red ­
videnih investic ij, dohodek  je  bil 
za to  m an jši, p rav  tako  p a  so bili 
m an jši tud i osebni dohodki. 
K ljub v le tu  1974 so razm erno  
ugodnim  finančnim  rezu lta to m  
je  razvojno  sanac ijsk i p ro g ram  v 
začetku  lanskega le ta  ugotav lja l, 
da je  D elam arisov ekonom ski po­
ložaj bolj k ritičen  ko t kdajko li. 
Ta položaj se je  v le tu  1975 še 
poslabšal.

V zrok nedosegan ju  p lan iran ih  
rezu lta tov  je  p redvsem  zasto j v 
p ro d a ji in  to  največ v p ro d a ji na 
dom ačem  trgu . N ajvečji izpad 
beležim o p r i pro izvodnji in  p ro ­

daji nosilne g rupe, to  je  kon­
zerv rib e  z zelenjavo, sa j sm o 
rea liz ira li nam esto  6040 le 3655 
ton. M em le tom  so se gibale za­
loge r ib jih  konzerv  n a  izredno 
visokem  n ivoju  ca. 13 m ilijonov 
doz, vendar so se konec le ta  1975 
zopet znižale n a  nivo konec le ta  
1974. Posledica v isokih  zalog v 
le tu  1975 je  v isok p r im a n jk lja j 
tra jn ih  sredstev  v le tu  1976, k a r  
p red s tav lja  dod atn o  oviro  za n o r­
m alizacijo  poslovan ja  v tem  letu.

3. N aši cilji v le tu  1976

Ob p rip rav ljen em  razvo jno  sa­
nac ijskem  p ro g ra m u  D elam arisa 
je  bilo  lan i izdelano še sedem  
investic ijsk ih  p rogram ov, in  si­
cer:

1. h lad iln ica za 2000 ton, 2. p ro ­
izvodnja ag lo m eriran ih  proizvo­
dov (h itro  topni proizvodi v p ra ­
hu), 3. p ro izvodn ja  gotovih je ­
dil, 4. energetsk i vozel v Argu, 5. 
nove ribarn ice , 6. rek o n stru k c ija  
obsto ječe  flo te in 7. n ab av a  tre h  
večjih  rib išk ih  lad ij. P rip rav ljen  
je  tu d i e lab o ra t za n a jn u jn e jše  
naložbe v Irisu , ki so pogoj za iz­
po ln itev  p lan a  za leto  1976. V prvi 
polovici 1976 bo  izdelan  san ac ij­
sko razvo jn i p reusm eritven i in 
investic ijsk i e lab o ra t za TOZD 
Iris . Č eprav do sedaj še ni zna­
na finančna zg radba navedenih  
investicij in  j ih  zato  ne m orem o 
določiti, je  ja sn o , da je  eden 
glavnih ciljev  v le tu  1976 m očna 
investic ijska dejavnost.

G lavni cilj v nas led n jem  ob­
dob ju  je  povečan je ekonom ično­
sti in  ren tab iln o sti poslovan ja  v 
vseh delih  p o d je tja  in p ri vseh 
zaposlenih. Da b i to  dosegli v 
čim  večji m eri, lahko  v te j si­
tuaciji povzročam o le stro ške , ki 
k ra tk o ro čn o  povečujejo  dohodek 
p o d je tja , o sta lih  stro škov  ne sm e­
m o povzročati.

U veljavitev tozdov zah teva n a­
d a ljn jo  decen tra lizacijo  n ek a te ­
rih  s trokovn ih  služb, ozirom a to- 
zdovsko o rganizacijo  strokovn ih  
služb. Gre za to , da bodo posa­
m ezne službe o rgan iz irane tako, 
da bodo posam ezne funkcije  v 
službi razdeljene po TOZD. Le 
eden, ki p a  na j ne bi bil di­
rek to r , naj bi delal in  odgovar­
ja l v te j službi (k je r je  to  seveda 
izvedljivo) za posam ezne TOZD.

P lan  strokovn ih  služb, to  je  
analizo n jihovega dela v p re te k ­
losti, postav itev  ciljev  za leto  
1976 in  iz tega izha ja joče  nalo ­
ge ob ravnavajo  in  sp re jem a jo  
sam oupravn i o rgan i sam ouprav ­
ne skupnosti s trokovn ih  služb. 
D ejstvo je , da o p rav ljan je  nalog 
po u sta lje n ih  m eto d ah  in  n a  isti 
način  kot v p re tek lo sti bi tem elj­
n im  o rgan izac ijam  p rineslo  slabe 
rezu lta te , tak e  ko t v p re tek lih  
letih . N esporno  je , da so p red ­

vsem  službe tis te , ki lahko  odlo­
čilno p ripom orejo , da bodo te­
m eljne  o rgan izac ije  in  D elam aris 
kot ce lo ta  v sred n je ro čn em  ob­
dob ju , začele poslovati z n o rm a l­
no ren tab iln o stjo . Zato je  izdela­
va ak c ijsk ih  (stabilizacijsk ih) 
p rog ram ov  strokovn ih  služb sa­
m ih, odločilnega pom ena za dose­
go zastav ljen ih  ciljev.

4. Delitev stroškov strokovnih  
služb

S tro šk i s tro škovn ih  služb se 
delijo  n a  tem eljn e  o rgan izac ije  
združenega dela in  sam oupravno  
sk u p n o st V zdrževanje n a  nas led ­
n ji način:

IR IS  8.662 9.696
ARGO 3.931 4.255
Riba, ulov 4.382 4.520
Pločevinka 2.867 2.635

S kupaj 19.842 21.106

6. K oličinski p lan  p ro d a je  se 
bo  povečal v p ro d a ji n a  dom a­
čem  trgu , m ed tem  ko bo izvoz 
p redv idom a m a n jš i od le ta  1975.

V rednostno  se bo p lan  povečal 
tud i za rad i p lan iran ih  večjih  cen 
naš im  izdelkom , k o t je  razvidno 
že v zače tku  teg a  članka.

N a koncu  p a  poglejm o še, kak ­
šen  na j b i b il o stan ek  dohodka.

1. S tro šk i glavne uprave, eko­
nom sko organ izac ijskega se k to r­
ja , sp lošnega se k to rja  in  finanč­
nega se k to rja  se delijo  po rea li­
zaciji vseh navedenih  organ iza­

Plan kritja in dobička

TOZD Realizacija Ostanek
dohodka

c ijsk ih  enot.
2. S tro šk i p ro d ajn eg a  se k to rja  

se delijo  n a  tem eljno  o rganizaci­
jo  Argo in I ris  po n ju n i p lan iran i 
realizaciji.

3. S tro šk i tehnično-razvojnega 
se k to rja  se delijo  n a  tem eljne  
organ izac ije  in  V zdrževanje.

IR IS  267.989 
ARGO 190.253 
P ločevinka 50.119 
R iba 73.677 
T ra n sp o rt 11.160 
SS V zdrževanje 7.244 
S trok , službe 29.147

+  1410 
+  1073 
+  195 
+  3963 
+  1107

4. Tabela razdelitve stroškov
S kupaj 629.589 +  7748

Glav. uprava, 
TOZD sploš. ek. org.

sekt., FRS
Prodajni

sektor Teh. razv. Skupaj

IR IS  5.376 6.801 1.651 13.828
ARGO 4.570 4.727 1.339 10.636
Pločevinka 1.210 623 1.833
R iba 1.882 417 2.299
A vto transpo rt 268 39 307
V zdrževanje 134 110 244

S kupaj 13.440 11.528 4.179 29.147

Člani CDS ob začetku m andata
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Samoupravni organi
REZULTATI VOLITEV

Poročilo  o izidu volitev v o rg a­
ne u p ra v lja n ja  in  delavske kon­
tro le  OZD »Delamaris« Izola, 
združenega p o d je tja  H P in  sam o­
up ravn ih  skupnosti.

Dne 19. decem bra 1975 od  5.30 
do 17. u re  so bile v 5 TOZD in 2 
sam oupravn ih  sk upnostih  volitve 
v o rgane u p rav ljan ja  in  delavske 
kontro le .

N eveljavnih  glasovnic je  bilo
26.

N a podlagi k an d id a tn ih  lis t so 
bili izvoljeni kot sledi:

V DS ZDRUŽENEGA PODJE­
TJA so bili izvoljeni:

1. E lvino CHICCO
2. F ranc L IP E J
3. P eter POŽRL
4. L ilijana TRIPAR
5. M arija  VRTOVEC

3. B oris JERM AN
4. dipl. inž. B ranko  MAHNE
5. M arija  MAMILOVIC
6. R om an PAVLINIČ
7. Jožica RAPUŽ

TOZD in sam oupravne skupno­
sti so izvolile v CENTRALNI DE­
LAVSKI SVET delegate z nasled ­
n jih  delovnih skupnosti:

1. M irela FURLANIC, TOZD 
ARGO

15. E lizabeta PUŠPAN, TOZD 
IR IS

16. E lda UMER, TOZD IR IS
17. Blaž KNEŽEVIČ, TOZD 

Pločevinka
18. M afalda PRELEC, TOZD 

Pločevinka
19. Pavla ŠIK , TOZD Pločevin­

ka
20. N erino BARUCA, TOZD Ri­

ba
21. E lev trij BEŠTJAK, TOZD 

R iba
22. R adovan BILAS, TOZD 

R iba

Riba volitve Avtotransport — volitve

Od skupaj 1381 volilnih u p rav i­
čencev jih  je  glasovalo 1181, to ­
re j 85,5 %.

U pravičeno odso tn ih  je  b ilo  
162, neoprav ičeno  p a  38. N a vseh 
8 voliščih so volitve po tekale  v 
redu.

TOZD, sam. sk.

Vpisa­
nih v 
volil, 
ime­
niku

Glaso­
valo "/o

ARGO 160 140 87,5
A v to tran sp o rt 47 44 93,6
IR IS 496 414 83,5
P ločevinka 108 92 85,2
R iba 251 200 79,7
SS S trok . služ. 252 229 90,9
V zdrževanje 67 62 92,5

S kupaj 1381 1181 85,5

V ODBOR DELAVSKE KON­
TROLE ZDRUŽENEGA POD JE­
TJA HP je  b ila  izvoljena:

1. dipl. inž. D arja  KORCE
V SKUPN O K O M ISIJO  ZA 

USKLAJEVANJE OD ŽIV ILSK E 
IN D U STR IJE  SRS je  bil izvo­
ljen:

1. Em il PUGELJ
V ODOBR DELAVSKE KON­

TROLE »DELAMARIS« so bili iz­
voljeni:

1. M arija  KREBELJ
2. M ilan NARDIN
3. L jub im ka OBRADOVIC
4. D ušan PANGERC
5. K arm ela REPIC

V ODBOR ZA PRAVICE IZ 
DELA so bili izvoljeni:

1. S lavka BERTONCELJ
2. B runo  GIACHIN

2. Zdenka MILENKOVIČ, 
TOZD ARGO

3. Jože TOMAŽIČ, TOZD 
ARGO

4. Alojz BOŽEGLAV, TOZD 
A vto transpo rt

5. M arjan  BUDAL, TOZD Av­
to tra n sp o rt

6. V idko KUK, TOZD Avto­
tra n sp o rt

7. K ris tin a  BEM BIC, TOZD 
IR IS

8. M arčel BLAZINA, TOZD 
IR IS

9. M ilan BRLJAVEC, TOZD 
IR IS

10. Jože GROSAR, TOZD IR IS
11. A ndja JOŽIC, TOZD IR IS
12. Angela JUNTEZ, TOZD IR IS
13. M arija  KAVCIC, TOZD 

IR IS
14. A rgelija LEBAN, TOZD 

IR IS

23. V ik to r BONIN, TOZD Riba
24. N evenka STARC, TOZD 

R iba
25. Eva JAVORŠEK, sam . sk. 

S kupn ih  služb
26. Savo KAPELJ, sam . sk. 

S kupn ih  služb
27. V era JOGAN, sam . sk. 

S kupn ih  služb
28. S on ja  PONIKVAR, sam . sk. 

S kupn ih  služb
29. Josip  SORGO, sam . sk. 

S kupn ih  služb
30. M arino KLEVA, sam . sk. 

V zdrževanje
31. F ranc MATAUS, sam . sk. 

V zdrževanje
32. L ucijan  ŠURAN, sam . sk. 

V zdrževanje
N ada ljevan je  na 3. s tran i

SS Argo — volitve Argo — volitve
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Samoupravni organi
N adaljevan je  z 2. s tran i

V DELAVSKI SVET SAMO­
UPRAVNE SKUPNOSTI »STRO­
KOVNE SLUŽBE« so b ili izvo­
ljeni:

1. H erm an  BUČAR
2. D arinka ČALIJA
3. M ira CEH-M ENCIN
4. M om čilo JOVANOVIČ
5. S on ja  JUKIČ
6. F ranc LUKEŽIČ
7. U roš LUTMAN
8. D ušan M ILIVOJEVIC
9. M arija  POLES

10. M ihaela TR EB ŠE
11. M arija  TRIPAR
V DELAVSKI SVET SAMO­

UPRAVNE SKUPNOSTI »VZDR­
ŽEVANJE« so bili izvoljeni:

1. Atilij BABIC
2. E m il BIZJAK
3. Jože BRUNDULA
4. R om ana MOLK
5. P eter OJDANIC
6. M arjan  POHLEN
7. Jože SKOČAJ

TOZD ARGO 
Delavski svet

1. M arjan  BENCIC
2. H elena COK
3. D rago FRANČEŠKIN
4. M arica GOJAK
5. A nastazij GREGORIČ
6. P e tra  GRIŽONIČ
7. Ivan GRLICA
8. M arija  JUNC
9. M arija  K EKIČ

10. E m a KOVAČIČ
11. R anka OBRADOVIC
12. Jože OBREZA
13. S tanko  ŠKAPIN
14. Iva STURM
15. O felija TULJAK

Kom isija delavske kontrole
1. D anica KOBAL
2. Venček LOVRENIC
3. D ragica ROJC

Kom isija za m edsebojna raz­
merja

1. R om ildo FERMO
2. Gem a FICUR

Pločevinka — volitve

V TOZD R iba je  po pošti gla­
sovalo 14 volilcev, v TOZD Avto­
tra n sp o r t 6 volilcev, v TOZD Plo­
čevinka 2 volilca in  v sam o u p rav ­
n i skupnosti S trokovne službe 
je  po pošti glasovalo 42 volilcev.

Volilni odbori so svo je delo v 
red u  opravili. M ateria l po posa­
m eznih  voliščih in  zapisniki se 
n a h a ja jo  v a rh iv u  in  so n a  vpo­
gled.

Na podlagi zap isnikov zborov 
delovnih ljud i, ki so bili v dneh  
od 5. do 12. decem bra  1975, so 
bili s p redp isano  2/3 večino gla­
sov delovnih ljud i v TOZD in z 
večino glasov delovnih ljud i v 
sam oupravn ih  skupnostih  izvo­
ljen i spodaj c itiran i o rgani u p rav ­
lja n ja  in  delavske kon tro le  z n a­
sledn jim  številom  glasov:

3. S rečko  KOCJANCIC
4. V išn ja  MARC
5. M arija  OBLAK

Kom isija za varstvo delovnih  
obveznosti

1. Gvido TREBEČ
2. N ada RAZEN
3. L judm ila KM ETIC

Nam estniki
1. P e tra  GRIZONIC
2. Ivan VILER
3. A leksander KLEVA

Predsednik in nam estnik  
predsednika zbora delovnih ljudi

1. F ran c  KRAJNC
2. S lavka BERTONCELJ 

TOZD AVTOTRANSPORT
Predsednik in nam estnik zbora 
delovnih ljudi

TOZD, sam. sk.
Število
zapo­
slenih

Glaso­
valo •/.

2. O ktavij KALIGARIČ 

TOZD IR IS
ARGO 160 107 67 Delavski svet
A vto transpo rt 44 30 68 1. F rančiška  BARUCA
IR IS 490 327 67 2. M afalda BENČIČ
Pločevinka 108 82 76 3. Z orko DEŽJOT
Riba 251 190 76 4. K ris tin a  JAKOM IN
S trok , službe 252 132 52 5. Ana KLEVA
V zdrževanje 67 41 61 6. K atica KUZMAN

Vzdrževanje — volitve

7. K lavdij MORATO
8. K aro lina  PAJMON
9. L ilijana SOKOLIC

10. V alerija  STARC
11. Ana STRASNER
12. A nton TOMAŽIČ
13. M arija  V IŠN JEV EC
14. P ete r ZAHAR
15. O dorina ŽIB ER

K om isija delavske kontrole
1. M iroslava ČEHOVIN
2. M arija  KALIGARIČ
3. S tevo SANTIN

Kom isija za m edsebojna  
razmerja

1. E rn e s ta  BESIČ
2. Janez MOLK
3. F edora RADOJKOVIC
4. E m a UKOTA
5. F ran c  VOLK

Kom isija za varstvo delovnih  
obveznosti

1. M ilan DUJMOVIČ
2. N evenka KEKIČ
3. M ilena SABADIN 

Nam estniki
1. inž. Jože REPIČ
2. F ranc M ISLEJ
3. M agda BARUT

N am estnik predsednika zbora 
delovnih ljudi

1. B oris R EN ER
TOZD PLOČEVINKA 
Delavski svet

1. Ja d ra n k a  BASANEŽE
2. S lavka BASANEŽE

3. M arija  GLAVINA
4. D rago KLEPAČ
5. L id ija  KNEZ
6. R ina KORENIKA
7. M arija  KOVAČ
8. A ljoša KREGAR
9. R udolf MARTINČIČ

10. Z ora MATJAŠIČ
11. M arija  MISLOVIC-BIASS1
12. A nton PEROŠA
13. Jo rd a n  PRODAN
14. M arija  ŠVERKO
15. M arija  TRČON 

K om isija delavske kontrole
1. S lavka BASANEŽE
2. Jože KAURIN
3. S ilva TREBEČ

K om isija za m edsebojna 
razmerja

1. Fabij BABIČ
2. O liver DEPANGER
3. R ina KORENIKA
4. M arija  MARTIČ
5. Pavla ŠIK

K om isija za varstvo delovnih  
obveznosti

1. Blaž KNEZEVIČ
2. A lbina ROŽANC
3. M afalda PRELEC 

Nam estniki
1. E lvino CHICCO
2. N arcis JERM AN
3. M arija  KOVAČ 

N ad a ljev an je  n a  4. s tran i

Iris — volitve
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Samoupravni organi
N ad aljev an je  s 3. s tran i 

Predsednik in namestnik  
predsednika zbora delovnih ljudi

1. F ranc  PANGERŠIČ
2. M arija  MAMILOVIC

TOZD RIBA 
Delavski svet

1. Alojz ANTOLOVIC
2. L juba BAJT
3. Anton BUBULA
4. mg. inž. V ojko ČOK
5. Anteo GLAVIČ
6. Jože HAM ERŠEK
7. Josip  JUKOPILA II
8. A lbert JU RIŠEV IČ
9. R enato  MILOTIČ

10. A nton PER ŠIČ
11. Ivan  PISAK
12. Gvido RADOLOVIČ
13. Ivan  RIBARIČ
14. Josip  SKOKO
15. E di ŠTAMPAR

K om isija delavske kontrole
1. Jože MARKEŽIČ
2. A nam arija  ŠKRLEC
3. G iuliano TONKOVIČ

Kom isija za m edsebojna  
razmerja

1. A nton BALOH
2. Aldo GRUDEN
3. M arija  K REBELJ
4. Ivan  STRASNER
5. V lado VODOPIJA

Kom isija za varstvo delovnih  
obveznosti

L F ranc L IPE J
2. Anton BOŽIČ
3. Silvo HUMAR

Nam estniki
1. M arjan  KODARIN
2. S ilvester PESTELJ
3. Jakov  GOBAČ

Predsednik in nam estnik  
predsednika zbora delovnih ljudi

1. M arjan  STANIČ
2. Zvonko F IL IPI

SAMOUPRAVNA SKUPNOST 
»STROKOVNE SLUŽBE«
Kom isija za m edsebojna  
razmerja

1. Cvetka BATELIČ
2. Drago KLEPAČ
3. S lavko KOREN
4. M ilena MARUŠIČ
5. Ž arko V ISN JIČ

Kom isija za varstvo delovnih  
obveznosti

1. T eodor ČOK
2. N orm a ZAJC
3. P e te r MAHNE

Nam estniki
1. S on ja  POŽAR
2. Ada M ILIČ
3. P eter JAKOM IN

Prva seja CDS
Dne 19. 1. 1976 se je  sesta l novi 

cen tra ln i delavski svet. Za raz ­
liko od p re jšn jeg a  CDS, ki je  gla­
soval z navadno  večino, bo seda­
n ji CDS v določenih  s tv a re h  od­
ločal po delega tskem  sistem u. Ti 
p rim e ri so:

— razvo jn i p ro g ram  in letn i 
p lan  delovne organizacije ,

— zak ljučn i raču n  in period ič­
n i o b raču n  delovne organizacije ,

— skupn i sam oupravn i ak ti,
— im enovan je  in  razrešitev  

g lavnega d ire k to rja  in  delavcev 
n a  vodiln ih  delovnih  m estih  v de­
lovni o rgan izac iji in  d ru g a  v p ra ­
šan ja , k i so do ločena s tem  spo­
razum om , ko je  po treb n o , d a  za

pred log  g lasu je jo  delegacije po 
TOZD.

Naš sam oupravn i sporazum  o 
združitv i v TOZD, določa v 81. 
členu  tole:

»Centralni delavski svet sk li­
cu je  in  vodi p red sed n ik  ali n je ­
gov nam estn ik , ki ju  za eno m an­
d atn o  dobo izvoli sam  n a  prvem  
zasedanju.«

Delegati so se na prvi seji od­
ločili na predlog družbenopolitič­
nih organizacij, da bo tokrat 
predsednik CDS Eva Javoršek, 
zaposlena na delovnem  m estu  
raziskovalec v Razvoju.

Za n jenega n am estn ik a  p a  je  
b il izvoljen F ranc M ataus iz S a­

m oupravne skupnosti vzdrževa­
nje.

Tako je  b ila  p rv ič  za p redsed ­
n ika CDS v D elam arisu  izvoljena 
žena.

E va Javo ršek  je  za p re jšn jim  
p redsedn ikom  F rancem  K ra jn ­
cem  prevzela vodenje seje, vsem  
navzočim  p a  se je  zahvalila za 
zaupan je, ki so ji  ga s tem  izka­
zali, saj se zaveda, da bodo p red  
delavski svet postav ljene  razne 
odločitve, ki bodo lahko b istveno 
vplivale na n ad a ljn ji razvoj pod ­
je tja .

V p r is to jn o s ti CDS je  tu d i raz­
rešitev  in  izvolitev o dbo ra  za go­
sp o d a rje n je  in o d bo ra  za splošni 
ljudsk i odpor.

P re jšn ji p red sed n ik  o d b o ra  za 
go sp o d arjen je  in o rganizacijo  
A rm id Tul je  podal poročilo , iz 
k a te reg a  je  bilo razvidno, d a  je  
od b o r redno  deloval, ven d ar ni 
obravnaval vseh s tv ari, k i bi jih  
m oral, saj ni dobival predlogov 
iz u strezn ih  služb.

Člani novega o dbora  za gospo­
d a r je n je  in o rgan izac ijo  so:

L Savo Kapelj, p redsedn ik
2. Zvonko Filipi, član
3. Marija Kleva, član
4. Oliver Depanger, član
5. Rozana Oblak, član
6. Marjan Pohlen, član
7. Josip Pobega, član
Poročilo o delu  o d b o ra  za sp loš­

ni lju d sk i od p o r je  podal glavni 
d irek to r  inž. B ogdan Golob.

A ktivno delo se je  izrazilo 
tu d i v tem , d a  je  n aša  OZD za
22. decem ber ob dnevu JLA do­
b ila  p lake to  JLA za p rip ra v e  na 
SLO. CDS je  raz rešil p re jšn ji od ­
b o r  te r  v od b o r za splošni lju d ­
ski od b o r im enoval:

1. inž. Bogdan Golob, p red sed ­
nik,

2. Žarko Višnjič, član
3. dipl. inž. Robert Primožič,

član
4. Marko Rudman, član
5. dipl. inž. Evgen Ferluga, član
6. Marjan Mlekuž, član
7. Milan Hojnik, član

ZAVAROVALNICA SAVA NAM SPOROČA

Vsem  zavarovancem, ki so pri nas zavarovani najmanj 
ŠEST MESECEV in so  prem ijo za ta čas že plačali izda­
jam o potrdila.

Potrdila se lahko uporabi za Kreditno banko Koper s se­
dežem v Kopru pri najem anju potrošniškega kredita.

Pri najem anju potrošniškega kredita nam  tako ni po­
trebno porokov, ker jam či za nas zavarovalnica Sava, se­
veda le za vsoto za katero ste zavarovani.

Če boste torej najem ali kredite in  ste zavarovanec Save, 
sc oglasite na sedežu v Kopru, Prečna ulica 3, kjer boste  
dobili še ostale natančne podatke, ki vas bodo zanimali.

S seboj vzem ite zadnjo pobotnico o plačani prem iji ali pa 
vsaj polico o zavarovanju.

Skupne službe — volitve

Predsednik in namestnik  
predsednika zbora delovnih ljudi

1. Silvo ŠIK
2. Em il PUGELJ

SAMOUPRAVNA SKUPNOST 
»VZDRŽEVANJE«
Kom isija za m edsebojna  
razmerja

1. Ludvik FERK
2. T eodor GREGORIČ
3. L jubo MACAROL

Kom isija za varstvo delovnih  
obveznosti

1. O ktavij SMOKOVIČ

2. R om an MAVRIČ
3. Jan k o  RADOVAC

Nam estniki
1. Ivan  BIZJAK
2. Lucijan  BORDON
3. S on ja  CHICCO

Predsednik in nam estnik  
predsednika zbora delovnih ljudi

1. F ranc MATAUS
2. M ilan NARDIN

P o trd ila  o izvolitvi bodo izvo 
ljeni dobili naknadno .

V olilna kom is ija  ja  zak ljučila  
delo 23. 12. 1975 ob 13. uri.

N ova predsednica CDS Eva Javoršek
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Neizvrseni sklepi
Zvezdi R udi iz ta jn iš tv a  sam o­

up ravn ih  organov  sm o postav ili 
n as led n ja  v p rašan ja :

1. Na zadnji seji CDS je  pred­
sednik prebral poročilo o delu  
samoupravnih organov v zad­
njem  obdobju. Prav tako so  pred- 
sredniki odborov podali poročilo  
o delu. N ikjer pa ni bilo napisa­
no, kaj je v tem  obdobju bilo  
sprejeto pa ne izpolnjeno.

V dvoletni m andatni dobi je  
CDS v glavnem  raz p ra v lja l in 
sk lepal o skupnem  poslovan ju  
delovne organizacije . N a vsaki 
se ji je  b il izvršen p reg led  skle­
pov p re tek le  seje. Ob preg ledu  
sklepov sej v te j m an d a tn i dobi 
lahko  ugotovim o, d a  so bili sk le­
p i v glavnem  uresn ičen i, razen

Člani odbora za pravice iz dela

sk lepa o izv a jan ju  stab ilizac ij­
sk ih  ukrepov , ki izh a ja jo  iz san a­
cijskega p ro g ra m a  in  so dolgo­
ročni.

Odbor za gospodarjenje in or­
ganizacijo je  izvršiln i o rg an  CDS 
in n im a p r is to jn o s ti sam osto jnega 
od ločanja . R azprava o določenih 
zadevah, ki so v p r is to jn o s ti te ­
ga o rg an a  se p ren a ša jo  v dokonč­
no odločitev  CDS. N eizvršenih 
sklepov ni.

Odbor za splošni ljudski odpor
im a poseben  s ta tu s . N jegovo de­
lo  glede učinkov itih  p rip ra v  v 
okv iru  sp lošnega ljudskega od­
p o ra  zah teva ta k o jšn je  izvrševa­
n je  sklepov, k a r  so  zadolženi v 
glavnem  tud i opravili.

Razprave na organu upravlja­
nja OZD ,to je odboru za pravice
ce iz dela so zelo razno like in  
ak tu a ln e  glede n a  p r is to jn o s t od ­
bora , ki m u  jih  določa s ta tu t. Ta 
od b o r je  v svo ji m a n d a tn i dobi 
sp re je l največ sklepov, zato  tu d i 
ni čudno, d a  z razliko  od o sta lih  
organov  im a  nekaj neizvršen ih  
sklepov.

V zvezi z dodelitv ijo  stanovan j 
v Jag o d ju  v le tu  1974 je  b ilo  za­
rad i p rip o m b  delovnega ko lek ti­
va sp re je t sklep , d a  p rip ra v i s tro ­
kovna služba p red log  sp rem em b  
prav iln ik a  o n ač in u  f in an c iran ja  
in up o rab e  sredstev  sk lada  skup­
ne p o rab e  glede n a  to , d a  je  n a ­
čin točkovan ja  za čas p reb it v 
kom binatu  in na skupno  delovno

dobo se pokazal ko t nep rim eren  
(sklep l .s e je  o d b o ra  za dne 14.
1. 1974).

— N a o d b o ru  je  b ila  večk ra t 
razp rav a  in  sp re je ti sklepi glede 
izselitve n ek d an jih  delavcev, ki 
zasedajo  s tan o v an ja  n ad  k a te r i­
m i im a razpo lagalno  prav ico  De­
lam aris.

— R efe ren t za izobraževanje 
na j le tno  p o ro ča  odb o ru  o šol­
sk ih  uspeh ih  delavcev, k a terim  
se je  odobril š tu d ijsk i d o p u st za 
o p rav ljan je  izpitov (12. se ja  od­
b o ra  z dne 24. 10. 1974).

— S trokovna  služba na j po­
sk rb i, d a  izvede redn i postopek  
za izselitev  Pečanin  M afije iz 
s ta n o v an jsk ih  p ro s to ro v  v Izoli,

Člani CDS ob izvolitvi Eve Javoršek

P o sto jn sk a  11, v k a te re  se je  n a­
silno vselila (23. se ja  o d b o ra  z 
dne 30. 6. 1975).

— S trokovna  služba na j p o sk r­
bi, d a  se izvede redn i postopek  
za izselitev A ntona P eršiča  iz g ar­
so n je re  v Izoli, K osovelova 5, v 
k a te ro  se je  nasilno  vselil (26. 
se ja  o d b o ra  z dne 16. 9. 1975).

— S tanovan jsk i re fe ren t n a j v

ro k u  2 m esecev dostav i odbo ru  
poročilo  o m ožnosti izselitve nek­
d an jih  delavcev, ki zasedajo  s ta ­
n o v an ja  nad  k a te rim i im a razpo­
lagalno prav ico  D elam aris in  so 
b ila  iztožena po  zakon item  po­
stopku . Teh stanovan j je  8 (26. 
se ja  o d b o ra  z dne 16. 9 . 1975).

— Splošn i sek to r na j do  konca 
tekočega le ta  p rip ra v i pred log  
o uvedbi kosila v dveh v arian tah , 
in  sicer:

p red log  n a  podlagi ekonom ske 
cene kosila  in

Člani ZK o 
v podjetju

N a volilni konferenci ZK, k je r  
je  bil za s e k re ta r ja  konference 
ZK H P »Delamaris« Izo la izvo­
ljen  N iko V arežič, so član i ZK 
razp rav lja li o p lan u  za leto  1976.

K er bom o v poročilu  raz re še ­
nega se k re ta r ja  M arjan a  M leku­
ža te r  o delu  in  p ro g ra m u  izvo­
ljenega s e k re ta r ja  in  se k re ta r ia ­
tov  še p isali, bom o ob jav ili le 
n e k a te ra  sta lišča , ki so b ila  po ­
d an a  ob obravnav i p lana  n a  se­
stanku :

— neodgovornost p r i izva jan ju  
s tab ilizac ijsk ih  ukrepov ,

— neodgovornost- posam ezni­
kov n a  svojem  delovnem  m estu ,

— n eu sk la jen o st dela m ed po­
sam eznim i sek to rji,

— p reven tivn i san ac ijsk i p ro ­
g ram , za k a te reg a  sm o p lačali 
v isok znesek in  se n e  izvaja,

— u p o rab a  razn ih  zavodov za 
p rip rav o  p rog ram ov  in  načrtov , 
k e r  sm o kadrovsko  nepopolni,

— p reo rien tac ija  p ro izvodnje, 
o k a te r i že dolgo govorim o,

— k ad ro v sk a  p o litik a  sloni na 
n izk ih  OD, k a r  im a za posledico 
o d h a jan je  delavcev v d ruge de-

p red log  n a  podlagi reg re s ira ­
n ja  kosila

te r  ga dostav i v obravnavo  odbo­
ru  (sklep 28. se je  o d b o ra  z dne
21. 11. 1975).

2. Poleg pregleda slepov, ki 
je na vsaki seji, poznate še kakš­
ne načine pregleda in ukrepanja 
v primeru neizpolnjevanja spre­
jetih  sklepov?

Za vse sp re je te  sklepe, bodisi 
n a  CDS ali odborih , izda ta jn i­
štvo  sam o u p rav n ih  organov po­
treb n o  število  sklepov. Vse skle­
pe dostav im o  glavnem u d irek to r­
ju , ki je  po  s ta tu tu  zadolžen za 
n jihovo  uresn ičevan je , u strezn im  
strokovn im  službam  in  v lagate­
lju  s čem er je  obveščen o rešitv i 
vloge. V p rim eru , d a  sklep  ni iz­
po ln jen , se u rg ira  rešitev  p ri do­
ločeni strokovn i službi in  se o 
izvršitv i po roča  n a  n as led n ji se ji 
o rgana.

položaju

lovne organizacije , v D elam arisu  
tu d i ne v id ijo  perspek tive ,

— u g o tav ljan je  dejstev , k a te ­
rim  ne sledi p o treb n o  u k rep an je ,

— po jav  n esp o što v an ja  sam o­
u p rav n ih  aktov,

— n ab av ljen a  osnovna sred ­
stva  se ne izkoriščajo , ali se p re ­
m alo  izkoriščajo .

To je  bil le del sta lišč  in  m nen j, 
k i so  se izoblikovala n a  tem  se­
stanku , ven d ar n i bilo  n ičesa r 
dokončno sp re je teg a  ali p red la ­
ganega za reševan je  problem ov.

Bilo p a  je  pozitivno ocenjeno 
delo članov ZK n a  o rgan izac ij­
skem  področju , p r i sp re je m a n ju  
novih članov v ZK, te r  p r i k ad ro ­
v an ju  vodiln ih  delavcev. M oram o 
se n am reč  zavedati, d a  im am o na 
tem  p o d ro č ju  velike težave za­
ra d i n izk ih  OD in s tan o v an jsk ih  
problem ov. P rav  tak o  se je  v 
okv iru  ZK organ iz ira l ak tiv  m la­
d ih  kom unistov , ki zd ružu je  25 
članov ZK.

T orej je  le b ilo  neka j, k a r  so 
član i ZK sk u p a j s s e k re ta r ji in  
se k re ta r ia ti nap rav ili v dvelet­
nem  obdob ju .

Stari predsednik odbora za gospodarjenje Armid Tul in novi pred­
sednik Savo Kapelj ter nam estnik predsednika CDS Franc Mataus
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Vloga TOZD

Delavke v Irisu

Že v jesen i p re jšn jeg a  le ta  so 
se začele p rve d isk u sije  o uve­
ljav itv i TOZD in o izpopoln jeva­
n ju  organizacije . O tem  je  v m e­
secu decem bru  raz p ra v lja l s tro ­
kovni kolegij, n a  k a te rem  je  b ilo  
sp re je to  sta iišče, d a  je  p red h o d ­
no  p o treb n o  izm enjati m n en ja  z 
vsem i d irek to rji TOZD in  d irek ­
to r j i  sek to rjev .

Dogovor je  b il red ig iran  na 
jiveh sestank ih , in  s icer 7. in  22. 
ja n u a r ja  1976. N a teh  sestank ih  
je  p rišlo  do iz raza nasledn je:

a) d a  so n ek a te ra  določila v sa ­
m o u p rav n em  spo razum u  že za­
s ta re la  z uveljav itv ijo  zakonoda­
je  (na p r im e r  o rg an iz iran je  in  
vodenje kn jigovodstva in  zak ljuč­
n ih  računov),

b) d a  je  p o treb n o  izpopolniti 
n ek a te re  določbe o p ris to jn o s ti 
TOZD in o rgan izac ije  skupn ih  
služb.

O izpopolnitv i organizacije , n a ­
činu voden ja  kn jigovodstva, p r i­
kazovan ju  rezu lta to v  in  sestav lja­
n ju  zak ljučn ih  računov  o b s ta ja  
pred log  finančnega sek to rja .

D rugo k a r  je  p o treb n o  u red iti, 
je  izdelava p red loga o izpopolni­
tvi o rgan izac ije  dela in  n a  novo 
določiti s ta tu s  TOZD in  skupn ih  
služb.

P redvsem  je  važno, da v sam o­
u p rav n em  spo razum u  d efin ira ­
m o s ta tu s  TOZD. To je  v seda­
n je m  spo razum u  zelo n e jasn o  do­
ločeno. Zato m oram o  določiti, da 
je  TOZD tis ta  o rgan izacija , ki od­
g o v arja  za svoje poslovan je  in  
u speh  dela. P rav ilno  je  tre b a  do­
ločiti n jene  p r is to jn o s ti izhaja joč  
iz tem elja , da se vse do g a ja  v 
TOZD in ne izven n je , k ak o r sm o 
to  doslej delali a li se ponašali.

D alje je  tre b a  p redv ide ti, d a  je  
v saka TOZD odgovorna za n e p ra ­
vilno poslovanje , ozirom a, d a  je  
odgovorna, d a  dela n a  bazi do­
hodka.

Jože Rojc je  pred nedavnim  
sprejel funkcijo neprofesionalne­
ga predsednika občinskega sveta  
Zveze sindikatov občine Izola. 
Jože Rojc je bil predsednik sin­
dikata v naši OZD pred sedanjim  
predsednikom , zaposlen je kot vo­
dja SS »Vzdrževanje«. Pri delu

Jože Rojc

Glede o rgan izac ije  p a  je  p re d ­
vsem  po treb n o  izpopolniti:

1. d a  je  opera tivno  p la n iran je  
vk ljučeno  v le tn i p lan  v TOZD in 
da se n a  n ivo ju  OZD ti p lan i 
sam o u sk la ju je jo ,

2. s redn je ročno  in  dolgoročno 
p la n iran je  p a  se o p rav lja  s so­
glasjem  TOZD na n ivo ju  OZD,

3. d ružben i s ta n d a rd  je  p o tre b ­
no poeno titi, o rgan izacijo  in  po­
vezanost v sm islu  funkcionalne 
povezanosti (m enza, trg o v in a  m a­
loprodaje , počitn išk i dom  v Lepe­
ni, ozim nica in  podobno, pod 
eno tno  vodstvo),

4. u sk la d iti je  tre b a  funkcio­
nalno  povezavo celo tne kom er­
ciale s TOZD in  finančn im i v p ra ­
šan ji,

5. zak ljučn i raču n i na j se ob ­
ravnavajo  po TOZD, CDS p a  sa­
m o v erific ira  ozirom a ugotovi, da 
so zak ljučn i rač u n i sp re je ti.

Iz p rikazan ih  in  m o reb itn ih  do­
d a tn ih  p o treb , ki se bodo nak ­
nadno  ugotovile, je  po treb n o , da 
u strezn a  služba obdela in  izdela 
p redlog, ki bo  ja sn o  in  nedvo­
um no p rikazal rea ln o  podobo o r­
gan iz iranosti in  funkcionalno  po ­
vezanost.

Posebno pozo rnost bo  p o treb ­
no  posvetiti o rgan izac iji in  p r i­
s to jn o sti ce lo tne kom erc iale  od  
nabave in  p ro d aje , uvoza, izvoza, 
o dp rem e in  tra n sp o rta , povezano 
s finančn im i tran sa k c ijam i glede 
n a  p o m a n jk an je  u s trez n ih  s re d ­
stev  ozirom a n a  povezanost na 
re lac iji kom erc ia la  — TOZD — fi- 
načno  računovodsk i sek to r.

N avedena v p raša n je  je  tre b a  
obdela ti in  vnesti v okv iru  sp re­
m em b in  dopoln itev  sam ouprav ­
nega spo razum a o združitv i 
TOZD, p rav iln ik a  o n o tra n ji o r­
ganizaciji in  s ta tu ta  te r  p red lo ­
žiti p rek o  u streznega  o rg an a  v 
javno  razpravo . M arjan  Piško

sindikata v našem  kolektivu in 
potem  na občinski in obalni rav­
ni je pokazal prizadevnost. Ob 
volitvah za predsednika se je ta­
ko izoblikoval enoten sklep o 
predlaganju in njegovi izvolitvi. 
Najbolj aktualna naloga, ki stoji 
pred občinskim  svetom  Zveze 
sindikatov je ustanovitev kluba 
sam oupravljalcev.

Prav o tem , kakšne so naloge 
kluba sam oupravljalcev sem  spre­
govorila z Jožetom  Rojcem , ki 
je podal obširno poročilo.

V sklep ih  8. kong resa  Zveze 
s ind ikatov  S lovenije je  m ed d ru ­
gim  rečeno, d a  se bom o sind ika­
t i  zavzem ali za se s tav ljan je  k lu ­
bov  sam ouprav lja lcev  k o t poseb­
n ih  skupnosti delavcev za n a č r t­
no u sm e rja n je  d ružbene dejav­
n o sti p r i raz v ijan ju  sam ouprav ­
lja n ja , p ri večjem  u v e ljav ljan ju  
in te resov  delavcev n a  p o d ro č ju  
izobraževanja , obveščanja, sveto­
v an ja  in  izm en jav an ja  izkušenj 
iz sam oupravne p rakse .

U stanovitev  k lu b a  sam ouprav ­
lja lcev  je  u te m e ljen a  še z lasti z 
dejstvom , d a  im am o velike p raz ­
n ine n a  p o d ro č ju  izm enjave p ra k ­

tičn ih  izkušenj in  k o n k re tn ih  do­
sežkov sam oupravne p rakse , n a  
p o d ro č ju  in fo rm iran ja  in  n a  pod­
ro č ju  rešev an ja  d e janske  sam o­
up ravne  p rob lem atike . Se pose­
bej p a  je ustanov itev  k luba po­
tre b n a  in  u tem eljen a  za rad i učin­
kov ite jše  d ružbene akc ije  p ri 
d ružbenopo litičnem  izobraževa­
n ju  in  u sp o sa b lja n ju  delavcev — 
sam ouprav lja lcev , od  k a te reg a  je  
v  veliki m eri odvisna u spešnost 
p ri u resn ičev an ju  u stav n e  vse­
b ine sam o u p ra v lja n ja  v združe­
nem  delu  in  n a  vseh d rug ih  pod­
ročjih .

K lub sam ouprav lja lcev  bo na 
o m enjen ih  p o d ro č jih  o p rav lja l 
k o n k re tn e  naloge v sk ladu  z ne­
posredn im i in te resi delavcev. P ri 
tem  p a  ne g re  za neko  novo de­
javnost, tem več za bo lj o rganizi­
ran o  u resn ičevan je  in te resov  in 
p o treb  delavcev, ne d a  bi klub 
p ri tem  prevzel naloge ali odgo­
vornosti, ki j ih  im ajo  d ružbeno­
politične organizacije , obalna  de­
lavska un iverza in  d ruge o rgan i­
zacije, o rgan i in  skupnosti.

S m o tri in  c ilji k luba  sam o­
u p rav lja lcev  p a  so:

— om ogočiti in  o rg an iz ira ti ne­
p osredno  izm enjavo  izkušenj de­
legatov p ri razv ijan ju  vsebine, 
o rgan izac ije  in  m etod  sam o­
u prav i j alne p rak se

— sp re je m a ti skupen  p rog ram  
družbenopo litičnega izobraževa­
n ja  in  u sp o sa b lja n ja  sam ouprav ­
lja lcev  in  ga z združenim i s red ­
stv i u resn ičeva ti p re k  delavske 
univerze in  d rug ih  organizacij. 
P ri tem  bodo upoštevali dogovo­
re  v okv iru  SZDL in  zago tav lja li 
u sk la je n o st v p ro g ra m ira n ju  in 
u resn ičevan ju  družbeno-politične- 
ga izobraževan ja v občini

— om ogočiti in  sk rb e ti za sve­
tovalno  in  d rugo  strokovno  po ­
m oč sam ouprav lja lcev  in  n jih o ­
vim  o rganom  p r i u resn ičevan ju  
u stavne  vsebine sa m o u p ra v lja n ja  
in  si ta k o  pom oč tu d i n eposred ­
no o rg an iz ira ti

— o rg an iz ira ti d o k u m en tac ij­
sko službo sam o u p rav n ih  ak tov  
in  d rugega g rad iva s pom očjo  sa­
m o u p rav ljan ja  in  p o sk rb e ti za 
do sto p n o st takega g rad iv a  iz d ru ­
gih organov in  organizacij

— d a ja ti  pobude in  p red loge o r­
ganom  Zveze sind ika tov  in  d ru ­
g ih  d ružbenopo litičn ih  organiza­
cij te r  o rganom  sa m o u p rav lja ­
n ja , o rganom  d ružbenopo litičn ih  
organizacij in  sk u p n o sti za n a ­
p red ek  sam o u p ra v lja n ja  in  za re ­
ševan je  v p rašan j in  p roblem ov 
s tega p o d ro č ja

— om ogočiti u resn ičevan je  d ru ­
gih nalog izobraževalne, in fo rm a­
tivne ali k u ltu rn e  narave, ki jih  
z le tn im  p ro g ram o m  ali z d ru g i­
m i sk lep i do ločijo  u stanov ite lji 
k luba.

P ri navedenem  delovan ju  se 
delavci v k lu b u  sam o u p rav lja l­
cev rav n a jo  po po litičn ih  stali- 
šk ih  d ružbenopo litičn ih  organ iza­
cij.

V občinskem  m erilu  je  že izvo­
ljen  in ic ia tivn i o d b o r za u s tan o ­
v itev  k lu b a  sam ouprav lja lcev , k a­
te r i  je  p rip ra v il tu d i p red log  sa­
m oupravnega sporazum a. Ta 
p red log  o p red e lju je  tu d i funkcije  
in naloge skupšč ine in  n jen ih  o r­
ganov, še posebej izvršnega od­
b o ra , ki bo  sk rb e l za izvajan je  
le tnega delovnega p ro g ra m a  in  
sm ern ic  skupščine.

S am oupravn i spo razum  določa 
in u re ja  fin an c iran je  dejavnosti, 
ki jih  bo k lub  p reko  svojih  o rg a­
nov razv ijal. V 14. in  15. členu so 
op rede ljen i v iri fin an c iran ja , k je r  
so p red lag an a  tak o  im enovana 
zače tna  sred s tv a  in  p a  le tna  čla­
n a r in a  za u stan o v ite lje . V obeh  
p rim e rih  so p redv idena sk ro m n a  
sredstva , ki so p o tre b n a  za de­
ja v n o s t k luba, sa j je  osnovno, d a  
se ne p reveč o b rem e n ju je  posa­
m ezne u stan o v ite lje  k luba. V po ­
sebnem  členu je tu d i p red lag a­
no, d a  se d ružbenopo litično  izo­
b raževan je  delavcev —- sam o­
u p rav lja lcev  fin an c ira  iz tis teg a  
dela sk lad a  skupne  porabe , k i je  
n am en jen  d ružbenem u  izobraže­
vanju . P ri tem  gre  za tak šn o  raz­
pored itev  teh  sredstev , d a  bo te ­
m u  izobraževan ju  nam en jen ih  
več s red stev  k o t p a  jih  je  b ilo  
dosle j. P osam ezni zneski p r i za­
g o tav ljan ju  začetn ih  s red stev  so 
d e jan sk o  sim boličnega pom ena, 
p rav  tako  p a  n iso  p re tira n a  s red ­
s tv a  m iš ljen a  p r i č lanarin i. Letni 
p rispevek  na j b i znaša l 0,2 od­
s to tk a , p re rač u n an  n a  vso to  vseh 
izp lačanih  osebn ih  dohodkov v 
p re tek lem  letu . V k ra tk e m  bo  1. 
se ja  in ic ia tivnega odbora, n a  ka­
te r i bo  o b ravnavan  o sn u tek  sa ­
m oupravnega sporazum a, o snu­
tek  p ro g ra m a  dela za  le to  1976 in 
fo rm ira n je  voliln ih  kon ferenc za 
izvolitev delegatov v skupščino  
k lu b a  sam ouprav lja lcev .

P red lagam , d a  se v vseh TOZD 
in  SS vodstva  s ind ika ln ih  o rga­
nizacij in  o sta le  d ružbenopo litič­
ne o rgan izac ije  zavzam ejo  za 
sp re je tje  sam oupravnega  sp o ra ­
zum a, ki bo  zagotovil delovanje 
k lu b a  sam ouprav lja lcev  k o t zelo 
p om em bne in s titu c ije  delavcev 
in  občanov.

Klub samoupravljalcev
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Delavska kontrola
V ustav i SRS je  nap isano:
»Delavci v tem eljn ih  organ iza­

c ijah  in  d rug ih  OZD im ajo  p ra ­
vico in  dolžnost, d a  za u resn iče­
van je  in varstvo  svojih  sam o­
up rav n ih  p rav ic  uveljav lja jo  d e­
lavsko k o n tr o lo . . .

. . .  O rgan sam oupravne delav­
ske kon tro le  n ad z ira  izvajan je 
s ta tu ta  in d rug ih  sam oupravn ih  
ak tov  organizacije  te r  sam o­
up ravn ih  ak tov  organ izac ije  te r  
sam oupravn ih  sporazum ov iz 
d ružben ih  d o g o v o ro v . . .

. . .  ali se odgovorno te r  d ru ž­
beno in ekonom sko sm o trn o  upo­
ra b lja jo  d ružbena  sred s tv a  in  
razpolaga z n jim i ...

P red  dvem i leti sm o p r i nas 
volili od b o r delavske kon tro le  in  
kom isije  delavske ko n tro le  po 
TOZD. S tem  sm o zadostili u s ta ­
vi in zakonom , izdanih n a  pod la­
gi Ustave, sp re je li sm o p rav iln ik
0 sam oupravn i delavski kontro li.

Kaj pravi o tej dobi predsed­
nik odbora delavske kontrole Mi­
ro Petelin.

D veletno obdob je  m an d a ta  od­
b o ra  delavske kon tro le  je  za va­
m i. K ako o cen ju je te  vaše delo v 
tem  obdob ju . Š te  dosegli, k a r  ste  
si zastavili?

»Dve leti so res že za nam i. 
V tem  času  sm o im eli 4 seje, ko­
m isije  po  TOZD pa takole: Iris
1 sejo, Argo 2 seji, v Pločevinki 
in  n a  Ribi p a  se n iso  sestali.

Pomoč pri vašem  delu?
Pom oč našem u  odb o ru  ni b ila  

d an a  v zadostn i m eri. P rem alo  
so nam  pom agali delavci iz p ro ­
izvodnje in tud i vodilni delavci 
se n iso  za delo kon tro le  zavzeli 
tako, ko t b i se lahko.

V našem  odboru  sm o predvsem  
obravnavali izkoristek  m ateria la , 
s ta n je  zalog in izkoristek  osnov­
n ih  sredstev . T orej so b ila  naša  
p rizadevan ja  že teda j v sm islu 
s tab ilizac ijsk ih  prizadevanj.

Vaše ugotovitve?
P ritožu jem o se n ad  osnovnim i 

sredstv i, ki niso v o b ra tovan ju , 
v endar se ne vp rašam o  zakaj ne 
delajo. M oje m nen je  je , da so ta ­
kih težav krivi ob jek tivn i razlogi 
bolj kot sub jek tivn i.

K ot celoto lahko naše delo oce­
nim  za pozitivno, ven d ar m e še 
vedno m oti to, da se zastav ljene 
naloge ne izvršu jejo .

Je to stvar navade?
Ne vem .
In za konec?
»Pri delu delavske kon tro le  ob ­

s to ji m ožnost, da sc kaznu je  ti­
stega, ki je  napake  odkrival, ne 
pa tis tega , ki je  n apako  naprav il. 
Zato se lju d je  bo jijo , za to  priha- 
jo  do celega k u p a  p ap irja , nobe­
den ne n ap rav i nič b rez p ism e­
nega zah tevka. To p a  zah teva čas, 
k a terega  m oraš vzeti delovnem u 
ali p ro s tem u  času , zah teva tu d i 
znan je  in  dobro  poznavanje raz­
m er v p o d je tju  in  izven. So to  
člani delavske ko n tro le  lahko?

Ne m orem  reči, d a  je  to  le en 
o rgan  v p o d je tju  več, vem o, da 
tu d i p r i nas ni vse idealno, ven­
d a r  m o ram o  s tv a ri p rav ilno  po ­
s ta v lja ti, ne sm em o jih  g ledati 
sam o skozi la s tn e  ko risti, am pak  
skozi k o ris ti nas  vseh delavcev. 
Tega se še vse p rem a lo  zavedajo  
naši delavci.

T isti, ki n a  svo jih  delovnih  m e­
s tih  ne o p rav lja jo  svojega dela 
tako  ko t bi m orali, na j vedo, da 
je  delo k o rak  n ap re j k našim  
p rizadevan jem  za bo ljše  uspehe.

Varstvo pri delu
T o k ra t je  naš  pogovor tekel 

z v a rn o stn im  inžen irjem  D uša­
nom  M ilivojevičem , ki nam  je  na 
k ra tk o  opisal delo službe v ar­
s tv a  p ri delu.

1. V prejšnji številki »Našega 
glasu« ste nam opisali naloge, ki

zadolženi d irek to rji. K er p a  teh  
nalog ne m orejo  izvaja ti, so do­
ločili osebe, k a terim  je  po treb n o  
za n jihovo  delo d a ti nagrado .

2. Koliko primerov nesreč pri 
delu je bilo v prejšnjem  letu, v 
katerem  TOZD največ, z upošte­
vanjem  števila ljudi?

Sedaj sk rb im  tud i za to, da se 
ob nesreči ugotovi vzrok, te r  se 
ga poskuša  tu d i odp rav iti, n e  sa­
m o ugotoviti.

4. Sprejet je  sam oupravni spo- 
raazum o varstvu pri delu OZD. 
Kaj določa?

OZD ali TODZ Pop. Št. 
nesreč

Nesreče 
pri delu

Nesreče Izg. del 
na poti dni

. Izplačilo 
nad. OD Resnost pogo­

stost

OZD D elam aris 1366 178 12 2.685 226.703,85 15,08 13,03
IR IS 506 106 5 1.259 88.424,05 11,87 20,94
ARGO 160 25 2 445 53.789,20 17,80 15,62
Pločevinka 106 16 2 292 21.944,10 18,25 15,09
RIBA 255 9 — 102 12.652,00 17,80 15,62
A vto transpo rt 49 8 — 166 27.005,15 20,00 16,32
S kupne službe 277 15 3 411 40.898,35 27,40 5,41

R esnost je  pokazatelj izgublje­
n ih  delovnih dni p ri posam ezni 
poškodbi.

Pogostost nam  pove popreč je  
nesreč  glede na število  zaposle­
nih.

3. Kje je krivda za porast ne­
sreč pri delu (nepazljivost- ne­
odgovornost, neznanje, stari stro­
ji)?

S am oupravn i sporazum  o v a r­
stvu  p ri delu določa p rav ice in 
do lžnosti za varstvo  p ri delu  te r  
sankcije  za rad i neizpo ln jevan ja  
določb v a rs tv a  p r i delu, uk repe 
za varstvo  p ri delu.

Ta sam oupravn i sporazum  je  
za celo tno  OZD, posam ezni TOZD 
pa bodo m orali n ap rav iti svoje 
sam oupravne sporazum e. Dejav-

PREGLED N ESREČ PR I DELU

Leto 1973 1974 1975

p oprečje zaposlen ih 1315 1356 1366
štev ilo  nesreč 175 210 178
štev ilo  nesreč  na poti 25 20 12

štev ilo  izgubljen i dni 2746 3707 2685
resn ost 15,69 17,65 15,08
p ogostost 13,30 15,48 13,03

jih im ajo delavci v TOZD, zadol­
ženi za varstvo pri delu. Se te 
naloge že izvajajo?

Delno se naloge že izvajajo . 
U stavilo se je  ted a j, ko je  bilo 
p o treb n o  u red iti nag rade  tem  
ljudem . Za varstvo  p r i delu  so

N aš s tro jn i p a rk  je  s ta r , če­
p rav  je  dobro  vzdrževan. To je  
eden od  vzrokov, d rug i p a  je  sa­
m a vzgoja nepo sred n n ih  vodij 
te r  delavcev.

Ugotovili sm o že, da se je ne­
sreča zgodila doma, pa so napi­
sali, da se je nesreča pripetila  
na delu.

K er p re j ni b ila  u re je n a  služba 
v arstv a  je  b ilo  precej tak ih  p r i­
jav , sedaj p a  se to  k o n tro lira . To 
bi b ila  tud i en  del naloge oseb, 
ki so v TOZD zadolžene za v ar­
stvo.

V sak delavec, ki dobi n a  delu 
n a jm an jšo  poškodbo, m o ra  ja ­
v iti svo jem u vodji, zarad i m ore­
b itn ih  poznejših  posledic. V n a­
sp ro tn em  p rim e ru  tak ih  p rijav  
ne hom o upoštevali.

n o s t posam eznih  TOZD se raz­
liku je  v toliko, da je  po treb n o  za 
vsakega sp re je ti d ru g a  določila 
npr. dejav n o st v TOZD IR IS , po­
goji dela  te r  varstvo  p ri delu  se 
raz liku je  od TOZD RIBA.

N a koncu  p a  p o u d a rja m  še to ­
le:

V sak delavec, ki dobi n a  delu 
le m a jh n o  poškodbo, m o ra  to  
jav iti tako j svo jem u n ad re jen e­
m u, ki ugotovi, če je  poškodba 
tako  velika, da m o ra  p rek in iti z 
delom  ali lahko  n ad a lju je .

T isti, k i ne bo p rijav il m an jše  
poškodbe, se po tem  ne bo  izgo­
v arja l, da so n as ta le  posledice 
za rad i kak ih  m a n jš ih  poškodb  
p ri delu.

OBVESTILO KADROVSKE SLUŽBE

Obveščamo vse upravičence do otroškega dodatka za leto  
1976, da se zglasijo v kadrovski službi zaradi podpisa »Iz­
jave o upravičenosti do otroškega dodatka«.

Da nadaljnjega so pogoji isti kot v letu 1975. Vsi upra­
vičenci naj s seboj prinesejo tudi potrdilo o prejetem  
osebnem  dohodku zakonca v letu 1975.

V kadrovski službi se zglasite čimprej.
Kadrovska služba

NAGRADNA NOVOLETNA KRIŽANKA

Za nagradno novoletno križan­
ko sm o dobili kar 77 rešitev. Na 
uredniškem  odboru sm o se odlo­
čili, da bom o razdelili 5 nagrad.

Povabili sm o Danilo Hrvatin, 
da bi ivzlekla številke tistih, ki 
bodo dobili nagrade.

Izžrebani so bili naslednji:
1. nagrada 200 din Zmago GAČ­

NIK, SS Vzdrževanje
2. nagrada 150 din Edi ŠTAM­

PAR, TOZD Riba

3. nagrada 100 din Stjepan LU­
KIČ, SS Skupne službe

4. nagrada 100 din Albina KLE- 
VA, TOZD Pločevinka

5. nagrada 100 din Jolanda JER 
MAN, menza

Vsem  nagrajenim  čestitam o, 
ostalim  pa obilo sreče pri na­
slednjem  žrebanju.

Uredniški odborVarnostni inženir
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Pivovarna Laško
P ivovarna Laško je  eno izm ed 

član ic  zd ružen ja  HP. K er bo b ra l­
ce »Našega glasu« verje tn o  za­
nim alo , k ak šn a  je  p ro izvodn ja  v 
p ivovarni, sm o vam  p rip rav ili 
sestavek , iz k a te reg a  boste  spo­
znali dejav n o st te  članice združe­
n ja  HP.

Zgodovina p ivovarstva  v La- 
šem  sega 150 le t nazaj. T a k ra t je  
n am reč  dom ačin  F ran c  G ayer 
u red il v L aškem  v poslo p ju  da­
n ašn jeg a  ho te la  S av in ja  m ajhno  
pivovarno. K otel za k u h an je  p iva 
je  d ržal 10 hi in  vsa dela so 
o p rav lja li le ročno. V aren je  p iva 
je  b ilo  om ejeno  le n a  po le tn i 
čas, in  s icer so ga n av a rili le to ­

liko, ko likor so ga spili v Laškem  
z okolico. To je  b ilo  le ta  1825.

Do le ta  1850 se je  p ro izvodnja 
p iva povečala n a  2200 hi. Leta 
1866 je  p ivovarno kupil nek i če­
ški p ivovarnar, ki je  v d an ašn jih  
p ro s to rih  tek stiln e  to v arn e  n a  
desnem  b regu  reke  S av in je  po­
stav il m oderne jšo  p ivovarno  s 
k ap ac ite to  okoli 10.000 hi zvarje ­
nega p iva letno. Po njegovi sm r­
ti in  sm rti n jegovega sina  je  p i­
vovarna večk ra t m en ja la  la s tn i­
ka, končno  jo  je  prevzel sloven­
ski p ivovarnar, ki jo  je  oprem il 
z novim i m oderne jš im i s tro ji in  
povečal p ro izvodn jo  n a  30.000 hi.

V proizvodnji v Laškem

S sp re tn im  izko riščan jem  p red ­
nosti, k i jih  v L aškem  nud i u s t­
rezna voda in  ugodne v rem enske 
razm ere , je  varil pivo, ki si je  
p ridob ilo  za tis te  čase svetovno 
slavo. Pod im enom  »Laško te r­
m alno  pivo« je  potovalo  v n a j­
raz lične jše  dežele sveta, celo v 
E g ip t in  da ljn o  Ind ijo .

L eta 1901 je  p revzela p ivovarno 
na novo u stan o v ljen a  deln iška 
družba. K ljub  p rizadevan ju  vod­
stva  deln iške družbe, je  p ivovar­
n a  zašla  v velike težave. Leta 
1926 so konkurenčna p o d je tja  po­
kup ila  večino delnic in  tak o  izsi­
lila likv idacijo  družbe.

S lovenskim  go stiln ičarjem  to 
n i bilo po  volji. N asta la  je  pobu ­
da za ustanov itev  nove p ivovar­
ne v Laškem , ki na j bi zlom ila 
»nadvlado« kap ita lističnega  pivo­
v arn iškega k arte la . P rav  sloven­
ski g o stiln ičarji so ko t n a jp ri­
m ern e jšo  lokacijo  za tako  pivo­
varno  določili m esto  Laško, ki 
im a k a r  n a jb o ljše  pogoje za p ro ­
izvodnjo  p iva in leži v o sred n ji 
S loveniji. S lavnostna  o tvo ritev  
nove p ivovarne n a  levem  b reg u  
reke Savinje , k je r  s to ji še danes, 
je  b ila 8. d ecem bra  1938.

K akovost p rve p ro izvodnje je  
spe t p o trd ila  ugled  laškega piva. 
S tem  p a  je  b il n a  novo u s ta ­
novljenem u p o d je tju  že zagotov­
ljen  uspeh. To je  bilo kom aj 3 
le ta  p red  izb ruhom  d ruge svetov­
ne vojne. P o d je tje  je  dob ro  u spe­
valo in  je  naroč ilo  še več nove 
sodobne oprem e, k i je  žal n i do­
bilo, ker je  z izb ruhom  druge sve­
tovne vo jne p ivovarna p re š la  pod  
nac istično  upravo.

L eta 1944 in  1945 je  b ila  za rad i 
b o m b a rd ira n ja  b ližn jega železni­
škega m o stu  p ivovarna sk o ra j do 
ta l porušena. Delavci pivovarne 
Laško, ki so po osvoboditv i po 
dolgih le tih  spe t svobodno zad i­
hali, so z vso vnem o začeli z ob­
novo p o rušene pivovarne, ki je  
že dob ro  le to  po  končani vojni 
spe t začela s p ro izvodnjo  piva.

V o b d o b ju  p e tle tnega  n a č r ta  
1946 do 1950, je  p ro izvodn ja  p iva 
n a ra s la  n a  50.000 hi. Od sep tem ­

b ra  1950, ko so u p ra v lja n je  pivo­
varne  Laško prevzeli delovni 
lju d je  in  izvolili p rv i delavski 
svet, je  p o d je tje  dosegalo zavid­
ljive uspehe.

L etna p ro izvodn ja  je  n a ra šča la  
nekako  takole:

le ta  1950 
le ta  1960 
le ta  1965 
le ta  1970 
le ta  1973

50.000 hi
68.000 hi

153.000 hi
333.000 hi
540.000 hi

R azvidno je , d a  je  p ivovarna 
dosegla svojo m aksim alno  k ap a­
c ite to  v le tu  1973. T akšen  h ite r  
vzpon je  p rip isa ti p redvsem  m oč­
nem u tren d u  ra s ti  p o tro šn je  p i­
va n a  p o d ro č ju  S lovenije in  Ju ­
goslavije.

Velik m ejn ik  p ivovarne L aško 
p red sta v lja  le to  1965, ko je  bila 
zg ra jena nova s la d a rn a  s kapaci­
te to  4000 ton  slada letno. V tem  
času  je  p ivovarna povečala tud i 
k ap ac ite to  v reln ih  in  zoriln ih  kle­
ti, zg rad ila  novo polnilnico itd. 
P ro izvodnja se je  nenehno  širila , 
tak o  d a  je  danes p ivovarna po  
p ro izvodn ji n a  6. m estu  v ju g o ­
slovanskem  m erilu . D anes je  La­
ško pivo v p ro d a ji po  vsej Slove­
n iji, v delu  H rv a tsk e  n a  obm očju  
P re k m u rja  in  M edžim urja, p re ­
ce jšn je  količine ga tu d i izvaža 
v so sedn je  države.

V ju b ile jn em  le tu  1975, ko je  
slavilo  p ivovarstvo  v L aškem  svo­
jo  150-letnico .po teka jo  v pivo­
v arn i za d n ja  dela p r i g rad n ji no­
ve po ln ilne hale, k je r  bodo  lahko  
napoln ili 50.000 ozirom a 80.000 
stek len ic n a  uro . Pom em ben 
u speh  je  p ivovarna dosegla, ko je  
p reš la  iz lesenih sodčkov n a  so­
dobne, izdelane iz n erjaveč  e p lo­
čevine. N ač rtu je  tu d i re k o n s tru k ­
cijo  in  povečavo obsto ječe  sla- 
darne , k e r je  ta  že p rem a jh n a  za 
d an ašn je  po trebe .

K ljub  te m u  da je  v povojnem  
o b d o b ju  p ivovarna L aško doseg­
la  tak o  velik n ap red ek  n a  pod­
ro č ju  m odern izac ije , je  ven d ar 
o sta l pro izvodni p ostopek  piva 
zvest svo ji s ta r i p ivovarn išk i t r a ­
diciji.

Nove poti
Z nana raču n aln išk a  firm a IBM 

(In te rn a tio n a l B usiness M achi­
nes) .katere  zap le ten  in kom plek­
sen  pro izvod  im am o tu d i v n a ­
šem  p o d je tju , p r ire ja  v sodelo­
v an ju  s p o d je tje m  za zastopstvo  
tu jih  firm  INTERTRADE več­
k ra t v le tu  izobraževalne teča je  
ozirom a sem in a rje  za osebe, ki 
se u k v a rja jo  z računaln iš tvom . 
S em in arje  vodijo  oz. n a  n jih  p re ­
d avajo  p riznan i s tro k o v n jak i iz 
tega pod ročja , ki se že le ta  dolgo 
bav ijo  s to  m lado  dejavnostjo , ki 
je  b ila  v zače tku  oz. je  tu d i še 
sedaj p recej so rodna  znanstve­
nem u  raz iskovan ju  in  o dk rivan ju  
vedno novih, b o ljš ih  in  rac io n a l­
n e jš ih  o d k ritij .

Po dob rih  dveh m esecih, ki 
sem  jih  p reb ila  v ERC naše  de­
lovne organizacije , spoznavajoč 
delo in  zah teve računaln ika , sem  
tu d i sam a ob iska la  ta k  tečaj.

R adovljica je  m a jh n o  m estece 
v s rcu  G orenjske, ob d an a  z vi­
sok im i h rib i, p rav  v ozad ju  p a  se 
očem  od p re  lepo ta  naših  gora. 
Ko sem  stop ila  iz p repo lnega av­
tobusa , ki je  bil p rem a jh en  za 
m nožico navdušen ih  sm učarjev

in sm u čark  vseh m ogočih s ta ro ­
sti, sem  se s po tovalko  v rok i od­
p rav ila  p ro ti hotelu , ki bo za ne­
kaj časa  m oj d rug i dom . Pot ni 
b ila  dolga, a v sebi sem  ču tila , 
d a  p rav zap rav  n isem  b ila  čisto  
p rip ra v lje n a  na tako  sončno ju ­
tro , n a  tak o  en k ra ten  pogled  p ro ­
ti h ribom , ki so nudili nekako  
varstvo.

In  po tem  se je  začel p rav i de­
lovni dan. P rvo u ro  p red av an ja  
sm o uporab ili za m edsebo jno  
spoznavanje. V sakdo je  povedal 
besedo, dve o sebi, svojem  pod­
je t ju  in  svojem  ERC. N everjetno , 
zb ran i sm o bili tak o  rekoč »iz 
vseh vetrov«. Tu so b ili Z agreb­
čani, p a  nekaj iz V araždina, p re d ­
stavn ik i N ovega Sada, p a  iz Ja rš , 
iz S arajeva, L jub ljane, Izole. P re­
davate lj je  bil tov. M arko  Der­
ganc, sis tem sk i inžen ir In te rtra -  
de, naslov p red av an ja  pa je  bil 
»O rganizacija obdelave n a  m ag­
n e tn ih  d isk ih  za sis tem  3«.

Pogled je  sem  te r  t ja  u k rad e l 
tren u tek  m iru  p rav  n a  v rh u  ti­
s tih  gora, ki so se dvigale tik  
n ad  oknom . V edela sem , d a  se

m oram  zb ra ti in m isliti na p re ­
davanje. Začetek je  bil m alce te ­
žak, po tem  je  šlo vsak  dan  laže. 
S edem  do osem  u r  sm o sedeli v 
klopeh, d ružno  reševali zastav lje ­
ne naloge, sp raševali za p o ja sn i­
la, razm išlja li, m nogo p isali in  
sp re jem ali vase novosti, dejstva , 
ki jih  do tedaj n ism o  poznali. 
Čas kosila je  bil p rek ra te k , v ra ­
čan je  v p redavaln ico  se je  p re ­
h itro  ponovilo. V ečeri so bili iz­
p o ln jen i s ponav ljan jem , le tu  in 
tam  k ra te k  sp rehod  po m rzli R a­
dovljici, k i jo  je že ov ija l večerni 
m rak . Še p ri večerji sm o »obrav­
navali« s tv a ri, ki nam  n iso  bile 
ja sne , d rug  d rugem u  sm o raz la­
gali in  skuša li ra z ja sn iti p rav  
vse.

S tra n i v zvezku so se polnile, 
vsak dan  sem  vedela več, nalo­
ge so bile vedno težje  in te s t, ki 
je  zak ljučil sem inar, je  p o trd il 
naše znanje.

Snežilo je , ko sem  se vračala  
dom ov. V L jub ljan i sm o se, se­
daj že p rija te lji, poslovili za te ­
den dni, k a jti spe t se bom o sre ­
čali, sp e t bom o zbrano  poslušali 
p redavan ja , d a  bom o novo zna­
n je  zadovoljn i p r in aša li v svoje 
delovne o rgan izac ije  in  zavode — 
za bo ljši ju tr iš n j i  dan.

M ilena Z iherl

Zahvala
N ism o m i pozabili n a  naše  nek­

d an je  delavce p a  tu d i oni n ikoli 
ne pozab ijo  n a  delovno organ iza­
cijo, k je r  so prež iv lja li dneve p ri 
delu  in  v d ružb i s svo jim i sode­
lavci.

V sako le to  ob 29. novem bru  p r i­
p rav im o  sp re jem  za n aše  upoko­
je n e  delavce. Z veseljem  p r ih a ja ­
jo , saj se sreču je jo  s svojim i de­
lovnim i tovariši. N ekateri, k i za­
rad i odd aljen o sti ali bolezni ne 
m o re jo  p r iti p a  se nam  zahvalijo  
n a  d rugačen  način.

K ot naš upoko jen i rib ič  Ga­
šp er Sm irčič , ki nam  je  poslal 
nas led n je  pism o:

Spoštovani, p rim ili sm o vašu  
če s titk u  k o ju  s te  m i posla li za
29. novem bar. T ak o d je r sam  pri- 
m io p a k e t za konzervom  za ko ju  
m nogo se vam  zahvalju jem  kao 
i n a  vaše s ječan je  n a  m ene.

Č estitam  vam  sv im a n a  podu- 
zeču s re tn u  N ovu 1976 godinu, 
dob ro  zd rav lje  i d o b a r ribolov 
to  vam  želi vaš r ib a rsk i penzio- 
n e r

G ašpar S m irčič , I s t
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Osebna higiena
O sebna hig iena je  vzdrževanje 

č istega te lesa, obleke in  obutve. 
N jen  cilj je:

a) O d stran jev a ti znoj, m aščo­
bo  in  nesnago s kože, ki o p rav lja  
važne funkcije  (d ihanje, izloča­
n je  zno ja  in  m aščobe, regu lacija  
te lesne top lo te, je  ču tilo  t ip a  in  
šč iti n o tra n je  dele telesa);

b) o b ram b a  p red  razn im i n a­
lezljiv im i boleznim i, ki se š irijo  
za rad i nesnage,

c) es te tsk i videz posam eznika.

TELO UMIVAMO:
a) zvečer s top lo  vodo in  z m i­

lom , da o d stran im o  znoj in  m a­
ščobo

b) z ju tra j s h ladno  vodo, da 
se osvežim o.

Ce se ne um ivam o in kopljem o, 
se slabo počutim o, te r  je  ovi­
ran o  d ih an je  in  p resnav ljan je .

U m ivanje rok je  posebno  važ­
no po u p o rab i s tran išča  in  p red  
jed jo , in  sicer s tekočo, po  m ož­
n osti s top lo  vodo in  m ilom .

N ohte n a  ro k ah  režem o okrog­
lo; važno je  tud i čiščen je zahot- 
ja , ki je  ko tišče m ikrobov  in  
ja jč e c  glist.

Noge z lasti p ri delu  v s to je  
m nogo trp ijo . U m ivati j ih  m o ra ­
m o vsak  večer v top li slan i vodi. 
Izm enične kopeli v top li in  h la d ­
n i vodi vp livajo  poživ lja joče na 
k rvn i ob to k  in tako  p rep reču je jo  
k rčne  žile. N ohte n a  nogah re ­
žem o ravno, da se ne v rašča jo  
v kožo.

Z um ivanjem  zob o d s tra n ju je ­
m o o stan k e  h ran e , ki se n ab ira  
m ed zobm i, se ra z k ra ja jo  in 
povzročajo  slab  dah. P ri ra z k ra ­
ja n ju  se tv o rijo  kisline, ki po­
šk o d u je jo  zobno sklenino. Tako 
lahko  vdere jo  v zobe b ak te rije , ki 
povzročajo  razp ad  zob. N a koncu  
ko ren in  se n ap rav ijo  granulom i, 
iz k a te rih  se izločajo s tru p i v 
k rvn i ob to k  in  povzročajo  vnet­
j a  v sklepih , ledvicah, srčn ih  za­
klopkah . Zobe um ivam o s s red ­
n je  trd o  zobno ščetko  iz n a ra v ­
n ih  ščetin  in  zobno pas to , n a j­
p re j navpično  v sm eri od  v ra tu  
h  kroni, n a to  še vodoravno.

Lase um ivam o n a  1 do 2 tedna  
s  šam ponom . S pogostim  česa­
n je m  in  k rtač en je m  o d s tra n ju ­
je m o  p rak , p rh lja j in  drugo  ne­
snago  in  zračim o lasišče.

Obleka m o ra  b iti v h ig ienskem  
oziru :

a) U ravnavati od d ajo  telesne 
top lo te. V m rzli okolici na j va­
ru je  telo  p red  ohlad itv ijo , v v ro­
č iti p a  n a j ne ov ira  te lesa  p ri 
o ddaji toplote;

b) ne sm e ov ira ti h la p en ja  iz 
kože;

c) tk a n in a  za obleko, z lasti za 
perilo , m o ra jo  b iti p ra ln e  oziro­
m a jih  je  m ožno čistiti;

d) ob leka n e  sm e b iti p re te sn a  
in  ov ira ti n o rm alno  g ibanje;

e) im p reg n iran e  tk an in e  so 
u p o rab n e  sam o za  m ok ro  v re­
me;

f) ob lačila  m o ra jo  b iti vedno 
snažna. Z lasti perilo  m oram o 
pogosto  m en ja ti. N ogavice m o ra­
m o m e n ja ti vsak  dan, k e r  sp re je ­
m ajo  m nogo vlage. O bleko m o­
ram o  vedno zračiti.

Obutev m o ra  u s trez a ti obliki 
noge. Z arad i n ep rim ern e  obutve 
n a s tan e jo  različne okvare  n a  no ­
gah: o tiščanci, k u r ja  očesa, ko st­
ni iz rastk i, neno rm alno  postav ­
ljen i palci, v raščen i nohti. Sam o

pravilno  uk ro jen a , udobna  obu­
tev om ogoča dob ro  funkcijo  
p rstov , ok rep itev  m iš ič ja  in  lah ­
ko hojo. Čevelj naj bo sp reda j 
širok , nad  p rs ti dovolj p ro s to ­
ren , da im a palec p rav ilno  lego. 
Pete naj bodo  široke in  visoke 
3 do 4 cm.

M ateria l za obu tev  m o ra  p re ­
p u šča ti zrak , ne p a  vode (usnje). 
G um ijasto  obu tev  nosim o le v 
m okrem  vrem enu.

Š kodljivo  in  nehigiensko je  no­
siti po  ves dan  isto  obutev, p ri 
delu, na cesti in  dom a. Za dom  
in  d a ljše  b iv an je  v za p rtih  p ro ­
sto rih  je  p rim e rn a  lahka  dom a­
ča obutev.

O butev m oram o  red n o  čistiti, 
z rač iti in  sušiti.

Posebno velikega pomena je 
osebna higiena za osebe, ki im a­
jo pri svojem  poslu opravka z 
živili. Te lahko  p ren aša jo  n a  ži­
vila um azan ijo  s svo jih  rok , s te ­
lesa in  z obleke. V te j um azan iji 
so vedno tu d i klice, ki se lahko 
razm nože že v živilih v ogrom ­
nem  številu . B olezenske klice lah ­
ko izv irajo  tu d i iz gno jn ih  ran  
in čirov  te r  iz nalezljiv ih  kožnih 
obolenj n a  k a terem ko li delu  te ­
lesa, k ak o r tu d i iz k ap ljic  sline 
in sluzi, ki jih  m ed govorjen jem , 
k aš lja n jem  in  k ih an jem  raz p ršu ­
je ta  bolnik in  kliconosec. Zapo­
slene osebe p o stan e jo  to re j kaj 
lahko  p ren aša lc i s h rano , če ne 
sk rb ijo  dovolj za osebno higieno.

N ajbolj pogosto  je  prenašanje 
okužbe z um azanim i rokami. T a­
ko ko se p ren a ša jo  povzročitelji 
črevesn ih  nalezljiv ih  bolezni in 
ja jče ca  glist. Celo ta k ra t,  ko so 
ro k e  n a  videz čiste , so lahko 
okužene. N ajbo lj n ev a rn a  je  u m a­
zan ija  p rs tov , p redvsem  tis ta , ki 
se n a b ira  za noh ti. Z ro k am i ne­
p res tan o  delam o, z n jim i se d o ti­
kam o n eš te to  s tv a ri, m ed  k a te ri­
m i so tu d i v iri okužbe. Posebno 
nevarno  je  onesnaženje ro k  p ri 
o p ra v lja n ju  po trebe , če se po­
tem  z n eum itim i ali z nezadostno  
u m itim i ro k am i do tikam o  živil.

Osebe, zaposlene p ri živilih, 
m o ra jo  to re j n a js tro že  u poštevati 
n as led n ja  p rav ila  za vzdrževanje 
čistoče rok:

1. u m iti ro k e  do  lah tov  s to p ­
lo vodo, m ilom  in  s k rtač o  p red  
p riče tk o m  dela z živili in  po  vsa­
kem  delu, ki p u šč a  nesnago  n a  
rokah;

2. po  vsaki u p o rab i s tran išča  
obvezno sk rbno  o p ra ti ro k e  z vo­
do in  m ilom . Od tega p rav ila  ne 
sm em o n ik d a r  odstopa ti, p o s ta ti 
m o ra  neogibna ž iv ljen jska  n av a­
d a  vsakega človeka p rav  tako  
ko t um ivan je  ro k  p red  jed jo . 
Osebe, ki im a jo  op rav k a  z živili, 
p a  im ajo  v tem  pogledu  poseb­
no odgovornost, saj za rad i neči­
stoče ro k  lahko  povzročijo  tu d i 
ep idem ije. Z ato  si m o ram o  um i­
vati roke tu d i po  b r isa n ju  nosu  
ali p lju v a n ja  v robec;

3. s ta lno  im eti o strižene in oči­
ščene nohte.

N ajvečjo  nev arn o st za p ren a ­
šan je  u m azan ije  n a  h ran o  pom e­
n ijo  goli deli te lesa, če so n a  n jih  
čiri in gnojne rane te r  povzroči­
te lji nalezljiv ih  kožnih bolezni.

Iz čirov  in  ra n  se lahko  p re ­
nesejo  klice na h ran o  neposred ­
no z do tikom  ali z ro k am i in 
povzročajo  zas tru p itev  s h rano , 
k a te r im  vzrok so  s ta filokok i in 
s trep to k o k i. Za p ren a šan je  bole­

zenskih  klic n a  h ran o  so nevarn i 
tud i lasje . Izpostav ljen i so n am ­
reč p rah u , ki je  lahko  okužen, 
p a  tu d i m uhe znaša jo  n an je  raz ­
n o v rs tn e  klice. Z lasti če so m a s t­
ni, m a lo k ra t p ran i, dolgi in  slabo 
negovani, n u d ijo  klicam , ugodno 
bivališče. Že posam ezen las, ki 
pade n a  živila ali v h rano , u tegne 
zanesti t ja  veliko količino klic, 
poleg tega p a  še vzbu ja  gnus.

Z arad i vsega tega je  tre b a  s tro ­
go upoštevati n as led n ja  p rav ila  
za vzdrževanje čistoče telesa:

1. b rž  ko  opazim o gno jen je  ali 
kaj sum ljivega n a  koži, ali če 
kožo poškodu jem o, m oram o  k 
zdravniku;

2. dok le r se koža ne pozdrav i 
in dok le r ne dovoli zdravnik , 
ne sm em o ponovno p riče ti z de­
lom;

3. red n o  se je  tre b a  kopati, 
vsaj e n k ra t n a  teden  s top lo  vo­
do in  z m ilom . Če je  v p o d je tju  
kopaln ica delavcem  sta lno  n a  
razpolago, na j se kopajo  vsak 
dan;

4. vsak  večer p red  sp an jem  
tem eljito  u m iti vse te lo  s toplo  
vodo in  m ilom ;

5. vsaj n a  š tir in a js t  dn i dobro  
o p ra ti glavo in  lase;

6. vsak dan  po večkrat, to d a  ne 
v p ro s to ru , k je r  so živila, z go­
stim  g lavnikom  in  k rtač o  poče­
sa ti lase.

P ri osebah, ki slabo negu jejo  
zobe in  u sta , se p o jav ijo  zarad i 
s trupov , ki jih  izločajo klice v 
tak ih  u stah , vne tje  v ustih , ang i­
ne in  d ruge bolezni, k a r  je  odvis­
no  od  tega, kake v rs te  klice so 
p riso tne . T aki lju d je  s k ihan jem , 
kaš ljan jem , govorjen jem  in p lju ­
van jem  izločajo iz u s t in  žre la  
klice v svojo  okolico in  n a  ži­
vila.

Z arad i tega je  važno, d a  sc 
tud i v tem  pogiedu ravnam o  po 
nas led n jih  h ig iensk ih  načelih:

1. ne p lju v a ti po  tleh  n iti v 
za p rtih  p ro s to r ih  n iti n a  p ro ­
stem ;

2. ne k ih a ti in  k aš lja ti v živila 
ali v gotovo h ran o  n iti ne v nji-

V zhodnonem ška d ržavna dele­
g ac ija  n a  čelu s p o d p redsedn i­
kom  državne p lanske kom isije  je  
ob iska la  naš delovni kolektiv  in 
se zan im ala  za izvoz naših  pro iz­
vodov, p redvsem  rib jih  konzerv 
v V zhodno N em čijo. V zadn jih

hovo bližino. K ihati in  k aš lja ti 
je  dovoljeno le v svoj robec.

3. sk rb im o  za higieno zob in 
ust. B rž ko začu tim o  n a jm a n jš i 
zobobol ali poškodbo  n a  zobu, 
m oram o  k  zobozdravniku, tu d i 
če n im am o noben ih  težav z zob­
m i, je  tre b a  vsaj e n k ra t le tno  
k zobozdravniku  n a  pregled ,

4. ob vsakem  po jav u  v n e tja  v 
ustih , v žre lu  ali v g rlu  je  tre b a  
k zd ravn iku  in točno upoštevati 
n jegova navodila. Sebi in d rug im  
škodujem o, če n p r. delam o, k a­
d a r  im am o angino. Z arad i tega 
je  p rišlo  že do m nogih  hudih  
posledic n a  s rcu  in  n a  ledvicah, 
m n o gokra t p a  so za rad i tega iz­
b ru h n ila  štev ilna in  re sn a  za- 
s tru p ljc n ja  s h rano .
. N ošenje delovne obleke je  
p redp isano  s posebnim  prav il­
nikom . V ečinom a je  za dela z 
živili p red p isa n  bel p lašč  in  bela 
k ap a  za m oške ali ru ta  za žen­
ske. Z delovno obleko zavaru ­
jem o  živila, gotovo h rano , op re­
m o, n ap rav e  in p r ib o r  p red  do­
tik o m  z nezadostno  č isto  vsak­
d an jo  obleko. Seveda m o ra  b iti 
delovna ob leka zares čista . Zato 
m oram o  paziti, d a  je  kakorko li 
ne um ažem o ali okužim o. N ositi 
jo  m o ram o  in sm em o sam o v 
delovnih  p ro sto rih . Če grem o 
n a  cesto , n a  delovni se stan ek  in  
podobno ali celo n a  stran išče , je  
tre b a  delovno obleko odložiti v 
garderobno  om arico , in s icer v 
p redal, ki je  n am en jen  sam o za 
n jo . P repovedano  je  tu d i ob la­
č iti čez delovno obleko plašč, jo ­
pico ali ka j d rugega in  ta k  ho­
d iti v p ro s to ru , k je r  se dela  z 
živili ali p a  izven njega.

Delovno obleko m ora  nabav iti 
g ospodarska  o rgan izac ija  n a  svo­
je  stro ške , in  sicer za vsako  za­
posleno osebo po  dve g arn itu ri. 
V u p o rab i m o ra  b iti n am reč  ved­
no neoporečno  č is ta  delovna ob­
leka. N i p redp isano , n a  koliko 
časa  jo  je  tre b a  p ra ti , določeno 
pa je , d a  m o ra  za p ra n je  sk rb e ti 
in ga p lačevati gospodarska o r­
ganizacija.

le tih  opažam o, da se je  p recej 
zm an jša l izvoz n aš ih  proizvodov 
na to tržišče, za to  upam o, d a  se 
bo s tem  ob iskom  to  popravilo  
v zadovoljstvo  obeh  p artn e rjev .

M arjan  P iško

Ob obisku nem ške delegacije naša delavka Marija Koterle sprejema  
rože

Delegacija NDR na obisku pri nas
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Ansambel Ottavia Brajka v Kanadi
17. novem bra lanskega le ta  je  

ansam bel O ttav ia  B ra jk a  iz Izo­
le, n a  povabilo  K anadsko-sloven- 
ske skup ine za k u ltu rn e  izm en ja­
ve, že d rug ič po letel n a  tu rn e jo  
po  K anadi. Boeing JAT JO J nas 
je  ponesel n a  dolgo p o t iz že zim ­
skega Zagreba. Po 8 u ra h  le ten ja  
in  po tem , ko sm o kazalce n a  n a ­
ših  u rah  zavrteli za 6 u r  nazaj in 
ko sm o 5 u r  opazovali sončni za­
hod, se je  naš Boeing spustil na 
p ris ta ja ln o  stezo v T oron tu . Za 
razliko  od Z agreba nas je  tu  p r i­
čakalo  za ta  čas n everje tno  toplo 
vrem e +  17° C. Še bolj topel pa 
je  bil sp re jem  n a  le tališču , p a  ne 
tis ti, ki n am  ga je  p rip rav ila  ca­
r in sk a  služba, am pak  tis ti, k a te ­
rega so nam  p rip rav ili ro jak i. 
K anadsko-slovenska skup ina te r  
n je n  p red sed n ik  g. L udvik S tegu 
in  o rg an iza to r tu rn e je  g. Ivan 
C urk te r  vsi o sta li član i so nas 
p ričakali n a  le tališču . To so bili 
že n aši s ta r i  znanci z naše  prve 
tu rn e je  v le tu  1974-75. V sakem u 
članu  an sam b la  so zaželeli do­
brodošlico  in  m u  podarili rdeč 
nagelj k o t znak  dobrodošlosti. V 
n as led n jih  dneh  sm o bili s ta ln i 
go stje  n a  slovenski ra d ijsk i po­
s ta ji v T o ro n tu  in  gostje  naših  
ro jakov , k a te rim  sm o m orali od­
g o v arja ti n a  štev ilna  v p raša n ja  
o dom ovini.

Le po  nekaj dneh  ak lim atiza­
cije  sm o se že podali n a  dolgo 
po t po  K anadi, ki n as  je  vodila 
iz a tlan tsk e  n a  pacifiško  obalo. 
N astopali sm o v A dm ontonu, Wi- 
nipegu, Kelovvni in  V ancouverju. 
V sak n as to p  je  bil doživetje zase. 
Povsod so nas p ričakale  nab ito  
polne dvorane n aš ih  ro jakov . V 
m a rs ik a te re m  očesu n aš ih  ro ja ­
kov so se za lesketa le  solze, že h ip  
n a to  p a  je  po dvoran i odm eval 
p reše ren  sm eh  in  p ravo  sloven­
sko v riskan je . V sak n as to p  je  bil 
resn ično  en k ra tn o  doživetje. Vsak 
izm ed ro jakov  nam  je  ho te l s tis ­
n iti roko, vsak je  sp raševal o 
dom ovini, o p r ija te ljih  in znan­
cih. M ed n jim i jih  je  bilo m no­
go, ki so sp raševali tu d i o tem , 
če v Izoli še delam o rib je  kon­
zerve in  juho! V časih je  bilo res­
nično  težko in  naporno! Zvečer

sm o ig rali v E dm o n to n u  z ju tra j pa 
sm o se že vklcali na avion in po­
leteli v 2000 km  oddaljen i VVinni- 
peg, k je r  nas je  is ti večer že ča­
kal nov nastop . Bili sm o u tru je ­
ni; toda  ob sn id en ju  z našim i 
ro jak i sm o pozabili n a  vso u tru ­
je n o st in  n a  tegobe. Še posebno 
se m oram o zahvaliti našem u 
sp rem ljeva lcu  Iv an u  C urku  — 
o rg an iza to rju , ki je  sk rbe l in 
m islil p rav  n a  vse, tako  d a  nam  
je  tegobe nap o rn eg a  po to v an ja  
zelo o la jša l. N a tej tu rn e ji sm o 
p repo tovali do b er del K anade in 
si ogledali veliko znam enitosti. 
Videli sm o neskončne p lan jave 
ž itn ih  po lj, videli sm o opevane 
am eriške Alpe — Skalno  gorov­
je , N iagarske slapove, čudovito  
m esto  V ancouver, ind ijansk i re ­
zervat, tovarno  avtom obilov »Ge­
n era l M otors« v Oshavvi, n a jv iš ji 
sto lp  n a  sve tu  v Torontu .

N ajbo lj p a  nas  je  im presioni- 
ra la  velika n aro d n a  zavest naših  
ro jakov . Še posebno p a  se m i je  
v tisn it v spom in  dohodek, Ko sm o 
prisostvovali n as to p u  m ed n aro d ­
ne g lasbene show  sKupine v enem  
izm ed hotelov v T orontu . V sku­
p in i so nastopali: A m eričani,
Spanci, K ubanci, P o rto ričan i in 
K anadčani. Ko so zvedeli, da 
sm o tud i m i g lasbeniki, sm o ta ­
koj našli k o n tak t. M ed sam im  
izvajan jem  n jihove točke, so nas 
p red  ocinstvom  p red stav ili z be­
sedam i »Jugoslavija — Tito«, če­
m u r je  sledil sp o n tan  aplavz. 
Im en itn o  se poču ti človek ob ta ­
k ih  p rilikah , ko daleč v svetu 
spozna, kako  s ta  n jegova dom o­
vina in  tov. T ito  cen jena. N a vseh 
naših  nas top ih  p a  poslušalc i niso 
bili sam o naši ro jak i. M ed poslu­
šalci je  bilo tu d i veliko število 
K anadčanov, Nem cev, I ta lijanov , 
M adžarov itd . Vsi ti so občudo­
vali slovensko pesem  in nam  za­
gotav lja li, da je  bil naš nastop  
za n jih  nekaj edinstvenega in  da 
im am o Slovenci čudovite  pesm i 
in  da je  n aša  g lasba nekaj iz red ­
nega. Med tem i je  bilo začuda 
največ m lad ih  ljud i. Spoznali 
sm o, d a  je  n aša  n a ro d n a  pesem  
bolj cen jena  v tu jin i kot dom a, 
še posebno m ed m ladino!

Po 14-dnevni tu rn e ji po severu 
in zahodu K anade sm o se zopet 
vrnili v T oronto , k je r  nas je  ča­
kala  še v rs ta  nastopov . V To­
ro n tu  sm o nastop ili na dveh te le­
v izijsk ih  o d d a jah  in  im eli sm o 
dobrodelen  koncert v eni izm ed 
bolnišnic. N astopali sm o po p ro ­
vinci O ntario , k je r  sm o zopet spo­
znali veliko število  naših  ro jakov  
in sklenili nova p rija te ljs tv a . Ve­
liko število  ro jakov  je  potovalo  
n a  vsak  naš nas to p  po te j p ro ­
vinci. N i jih  oviralo, d a  so bile 
razd a lje  tu d i do 600 km  po za­
sneženih cestah . Še posebno  čast 
pa so nam  izkazali ro jak i iz ZDA 
— Cleveland, ko so p riš li n a  naš 
nas to p  v St. C haterine  s poseb­
nim  av tobusom , n a  k a te rem  je  
bil velik pano  z napisom : Ame­
rišk i S lovenci g redo  v K anado 
na koncert O ttav ia  B rajka .

Na naših  nas top ih  n iso  bili 
redk i slučaji, ko so naši ro jak i 
m edtem  ko sm o izvajali točko, 
prišli n a  oder, da bi n as  k a r  m ed 
ig ran jem  ob jem ali in se nam  za­
hvaljevali, sk ra tk a  navdušeni 
sm o bili vsi.

T u rn e ja  se je  vse bolj bližala 
koncu. Čakal n as  je  še zadn ji n a ­
stop  n a  S ilvestrovo. Ta nas to p

D vajsetega decem bra  1975 je  
bila v HP D roga P orto rož 8. se ja  
koo rd inac ijskega o d b o ra  m lad ih  
delavcev združenega p o d je tja  ži­
vilske in d u strije . P reg ledali sm o 
dosedan je  delo in  ga p r im e rja li z 
nalogam i in  cilji, k i sm o j ih  sp re ­
je li za le to  1975. O benem  p a  naj 
bi se dogovorili tud i o delu  v p r i­
ho d n je  te r  si začrta li sm ernice.

Leto, ki je  za nam i, je  bilo leto 
srečan j. P rire ja li sm o jih  v vseh 
delovnih o rgan izac ijah  zd ružen ja  
živilske in d u s trije  z nam enom , 
da se čim bolj spoznam o, da spo ­
znam o p ro izvodnjo  in  delo posa­
m eznih  delovnih  organizacij HP. 
A ktivno sm o sodelovali p r i vseh 
ak c ijah  družbenopo litičn ih  o rg a­
nizacij, lo tili sm o se ob ravnava­
n ja  p rob lem ov  v okv iru  HP te r  
do n jih  zavzeli p rav iln a  sta lišča. 
Tako sm o eno tno  obsodili rav n a­
n je  m ladincev  U niona, ki se za­
rad i od sto p a  n jihove delovne o r ­
ganizacije iz zd ruženega p o d je tja , 
niso udeležili našega p rvega s re ­
ča n ja  v M ariboru .

M anj je  bilo n a re jenega  v sa­
m ih OO ZSM, k je r  je  v d rug i po­
lovici le ta  zavladalo  nekakšno  
m rtv ilo . P rem alo  sm o delali na 
po d ro č ju  vk ljučevan ja  novih čla­
nov v m lad insko  organizacijo , 
slabo je  b ilo  tud i d ružbenopoli­
tično u sp o sab ljan je  le-teh. Tu je  
to re j pot, po k a teri bo treb a  k re ­
niti.

Leto 1976 na j bi nam enili 30- 
le tn ic i osoboditve in  tak o  obu ­
dili spom in n a  vse tis te , ki so se 
borili za nas in  za naše  lepše živ­
ljenje. V saka OO ZSM delovnih 
organizacij H P naj bi p rip rav ila  
srečan je , ki bi im elo obliko po-

nam  bo gotovo osta l v spom inu 
za vse živ ljenje, bil je  neponov­
ljiv in ga je  nem ogoče op isati.

Poleg vseh v tisov je  n a  nas 
m očan  vtis nap rav ilo  delo KSS, 
v k a te r i so vsi člani z izredno po­
žrtvova lnostjo  delali. D elajo za 
svoj slovenski k ruh , za svoj slo­
venski dom . To so: Ludvik Stegu, 
Ivan C urk, Toni Čuček, Joe Šajn , 
Toni V ršič, K ris tija n  H lad, Toni 
A bram , Joe Š tefančič in drugi, 
k a te rim  ni b ilo  žal ne časa ne 
d en a rja , sam o d a  b i lahko  vsi 
ro jak i v K anad i poslušali do­
m ačo pesem  in dom ačo bese­
do. N aj lepša jim  hvala.

Domov sm o se vrnili 4. ja n u a r ­
ja  letos. Znanci in p rija te lji so 
nas tu d i dom a lepo sp re je li p red ­
vsem  z besedam i: »Sedaj ste  pa 
bogati«.

N aj odgovorim  vsem . Domov 
sm o se vrnili izredno  bogati. Bo­
gati za nova p r ija te ljs tv a  in  bo­
gati z zavestjo , da k je rko li po 
sve tu  po tu ješ, da si cen jen  in 
spoštovan, k er si p re p ro s t S lo­
venec in  Jugoslovan.

Vsem  b ralcem  N ašega g lasu  v 
im enu  O ttav ia B ra jk a , lepe po­
zdrave. Ivan  B izjak

hoda po po teh  NOB, združeno z 
m an jšim i tekm ovan ji te r  razgo­
vori z n aro d n im i hero ji.

S p re je t je  bil tu d i p red log  o 
ustanov itv i m lad inske brigade 
HP, ki n a j b i se vk ljuč ila  v re ­
publiško  ali zvezno delovno ak­
cijo.

Glede delovan ja  sam ega HP, 
ko t združenega p o d je tja , pa sm o 
tako  k o t svet ZK prišli do za- 
k ljučk ,a  d a  se kaj b istveno  ni 
sp rem enilo  ozirom a p rem aknilo  
n a  bolje.

N aše sta lišče  je , da bi bilo  po ­
treb n o  bolj živo delovati n a  vseh 
področjih , treb a  bo več iniciativ, 
več koo rd inac ijskega dela m ed 
m ladino, s ind ika tom  in ZK, p red ­
vsem  pa m an j sestankov , za to  pa 
ti bo lj učinkoviti.

A ndre ja  Tanko

Visokopritlično dvosobno kom ­
fortno stanovanje z balkonom  
(50 m 2) v Sem edeli zam enjam  za 
večje v Izoli. Vse potrebne in­
form acije dobite pri

Karolina PAJMON, 
tajnica TOZD IRIS

Dopisujte v 
Naš glas

Podnapis za sliko, objavljeno v 7. številki »Našega glasu«

Ti si kriva, ljubezniva, repica neusm iljena; ti m e raniš, ti mi braniš, 
da ne uspem  ne v svetu ne doma. ANT1PASTO — Pobega Josip

Pregled dela 
mladih Iz BP


