NAS GLAS

»Na§ glas« izdaja kolektiv
»Delamaris« Izola. List ureju-
je uredniski odbor skladno s
predpisi. Predsednik urednis-
kega odbora Zorko ing. DeZjot.
Odgovorna in glavna uredni-
ca Albina Skapin, Tiska »Ze-

lezniska tiskarma« Ljubljana
1976, v nakladi 1300 izvodov.
List dobijo ¢lani kolektiva
DELAMARIS ﬁ‘ IZOLA INTERNA I;DAJQ brezplatnn,
AR [ IZOLA, FEBRUAR 1976 St.1
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Plan za leto 1976 . .

Minilo je komaj dva meseca od
tedaj, ko smo sprejemali plan za
leto 1975, ko #e imamo priprav-
ljen plan za leto 1976.

1. Plan kombinata Kkonzervne
industrije Delamaris Izola za le-
to 1976 je sestavljen na osnovi
planov temeljnih organizacij in
samoupravnih skupnosti.

Izra¢un dohodka je izdelan ta-
ko, da smo ocenili porast indi-
rektnih (rezijskih oziroma fiks-
nih) stroskov za leto 1976 na os-
novi ocenjenih stro$kov pretekle-
ga leta za 15 %. Direktne stroske
pa smo planirali tako, da smo
glede na stanje konec preteklega
leta povisali cene surovin v tisti
visini kot pritakujemo, da jih
bomo dosegli v prvem polletju
1976; osebne dohodke smo glede
na nivo konec preteklega leta
planirali 10 % visje. Na tej os-
novi so izdelane tudi planske kal-
kulacije izdelkov in polizdelkov.

Vzrok, da planiramo tako vi-
soko poviSanje fiksnih stroskov
j¢ v poveCanju amortizacije za
3,2 milijona din, stroski za go-
riva 1 milijon, stroskov propa-
gande za 1,5 milijona din, zakon-
ske obveznosti za 1,4 milijona din
itd. Ako izvzamemo navedena po-
vecanja, predstavljajo ostala po-
vecanja indirektnih stroskov gle-
de na strosSke preteklega leta le
10 % povisanje.

Izracun dohodka je prav tako
kot stroski izdelan na osnovi pri-
¢akovanih prodajnih cen v letu
1976. V istem razmerju kot pla-
nirano povecanje stroskov pla-
niramo tudi porast prodajnih
cen. Navedeno pomeni, da vsako
poviSanje stroskov, ¢e ne bo
spremljano s socasnim povisa-
njem prodajnih cen, pomeni do-
seganje manjsSega dohodka kot
je planiran,

2. Uspehi poslovanja leta 1975

Na nckalt.nh podroéjih poslo-
vanja je vecina temeljnih orga-
nizacij dosegla letni plan, Dela-
maris kot celota pa ni uresnicil
na¢rtovanih ciljev v letu 1975. Ni
bila dosezena planirana proizvod-
nja, ni bila realizirana predvide-
na prodaja, nismo uresniéili pred-
videnih investicij, dohodek je bil
zato manjsi, prav tako pa so bili
manjsi tudi osebni dohodki.
Kljub v letu 1974 sorazmerno
ugodnim finanénim rezultatom
je razvojno sanacijski program v
zaCetku lanskega leta ugotavljal,
da je Delamarisov ekonomski po-
lozaj bolj kriticen kot kdajkoli.
Ta polozaj se je v letu 19%
poslabsal.

Vzrok nedoseganju planiranih
rezultatov je predvsem zastoj v
prodaji in to najve¢ v prodaji na
domacem trgu. Najvecji izpad
belezimo pri proizvodnji in pro-

daji nosilne grupe, to ]{.‘ kon-
zerv ribe z zelenjavo, saj smo
realizirali namesto 6040 le 3655
ton. Mem letom so se gibale za-
loge ribjih konzerv na izredno
visokem nivoju ca. 13 milijonov
doz, vendar so se konec leta 1975
zopet znizale na nivo konec lt.l.l
1974. Posledica visokih zalog v

letu 1975 je visok primanjkljaj
trajnih sredstev v letu 1976, kar
predstavlja dodatno oviro za nor-
malizacijo poslovanja v tem letu.

3. Nasi cilji v letu 1976

Ob pripravljenem razvojno sa-
nacijskem programu Delamarisa
je bilo lani izdelano $e sedem
investicijskih programov, in si
cer:

1. hladilnica za 2000 ton, 2. pro-
izvodnja aglomeriranih proizvo-
dov (hitro topni proizvodi v pra-
hu), 3. proizvodnja gotovih je-
dil, 4. energetski vozel v Argu, 5.
nove ribarnice, 6. rekonstrukcija
obstojece flote in 7. nabava treh
\l._(_iih ribiskih ladij. Pr‘lpt‘avhul
je tudi elaborat za najnujnejse
nalozbe v Irisu, ki so pogoj za iz
polnitev plana za leto 1976. V prvi
polovici 1976 bo izdelan sanacij-
sko razvojni preusmeritveni in
investicijski elaborat za TOZD
Iris. Ceprav do sedaj Se¢ ni zna-
na finan¢na zgradba navedenih
investicij in iih zato ne moremo
dolo¢iti, je jasno, da je eden
glavnih ciljev v letu 1976 mo¢na
investicijska dejavnost.

Glavni cilj v naslednjem ob-
dobju je povecanje ekonomicno-
sti 1in rentabilnosti poslovanja v
vseh delih podjetja in pri vseh
zaposlenih. Da bi to dosegli v
¢im ved¢ji meri, lahko v tej si-
tuaciji povzro¢amo le stroske, ki
kratkoro¢no povecujejo dohodek
podjetja, ostalih stroskov ne sme-
mo povzrocati.

Uveljavitev tozdov zahteva na-
daljnjo decentralizacijo nekate-
rih strokovnih sluzb, oziroma to-
zdovsko organizaci,io strokovnih
sluzb. Gre za to, da bodo posa-
mezne sluzbe organizirane tako,
da bodo posamezne funkcije v
sluzbi razdeljene po TOZD. Le
eden, ki pa naj ne bi bil di-
rektor, naj bi delal in odgovar-
jal v tej sluzbi (kjer je to seveda
izvedljivo) za posamezne TOZD.

Plan strokovnih sluzb, to je
analizo njihovega dela v pretek-
losti, postavitev ciljev za leto
1976 in iz tega izhajajoCe nalo-
ge obravnavajo in sprejemajo
samoupravni organi samouprav-
ne skupnosti strokovnih sluZb.
Dejstvo je, da opravljanje nalog
po ustaljenih metodah in na isti
nacin kot v preteklosti bi temelj-
nim organizacijam prineslo slabe
rezultate, take kot v preteklih
letih. Nea[)ultw je, da so pred-

vsem sluzbe tiste, ki lahko odlo-
¢ilno pripomorejo, da bodo te-
meljne organizacije in Delamaris
kot celota v srednjero¢nem ob-
dobju, zacele poslovati z normal-
no rentabilnostjo. Zato je izdela-
va akcijskih (stabilizacijskih)
programov strokovnih sluzb sa-
mih, odlo¢ilnega pomena za dose-
go zastavljenih ciljev.

4. Delitev stroskov strokovnih
sluzb

Stroski stroskovnih sluzb se
delijo na temeljne organizacije
zdruzenega dela in samoupravno
\.kupnoat VzdrZevanje na nasled-
nji nadcin;

1. Strogki glavne uprave, eko-
nomsko organizacijskega sektor-
ja, splodnega sektorja in financ-

5. Plan proizvodnje in realiza-
cije
v tonah

Koli¢inski  ple e
"]‘Jll'l;i']f.\’oldnj!.'c - 1975 1976
IRIS 8.662 9.696
ARGO 3931 4.255
Riba, ulov 4.382 4.520
Plo¢evinka 2.867 2,635
Skupaj 19.842 21.106

6. Kolicinski plan prodaje se
bo povecal v prodaji na doma-
cem trgu, medtem ko bo izvoz
predvidoma manjsi od leta 1975,

Vrednostno se bo plan povecal
tudi zaradi planiranih vecjih cen
nasim izdelkom, kot je razvidno
ze v zacetku tega c¢lanka.

Na koncu pa poglejmo sc, kak-
Sen naj bi bil ostanck dohodka.

Plan kritja in dobicka

nega sektorja se delijo po reali- TOZD Realizacija Ostanck
zaciji vseh navedenih organiza- CaRdcich
cijskih enot. RIS 267.989 1410
2. Stroski prodajnega sektorja  ARGO 190.253 £ 1073
se delijo na temeljno organizaci- ARE L, _
jo Argo in Iris po njuni planirani I I,“é“'m]\‘l 50.119 195
realizaciji. Riba 73.677 + 3963
Rl - : Transport 11.160 1107
3. Stroski tehni¢no-razvojnega | :
sektorja se delijo na temeljne SS VzdrZevanje 7.244 —
organizacije in VzdrZzevanje. Strok. sluzbe 29.147 —
aj 629.58¢ t 77
4. Tabela razdelitve stroskov o ks (i
TOZD (’:I-i“.‘ u\rrava, Prodajni e Skupai
A \,:‘ul:-tL n{:gg sekiar Feh. razv. kupaj
IRIS 5.376 6.801 1.651 13.828
ARGO 4.570 4.727 1.339 10.636
Plo¢evinka 1.210 623 1.833
Riba 1.882 417 2.299
Avtotransport 268 39 307
VzdrZzevanje 134 110 244
Skupaj 13.440 11.528 4.179 29.147

Clani CDS ob zadetku mandata
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Samoupravni organi

REZULTATI

Porocilo o izidu volitev v orga-
ne upravljanja in delavske kon-
trole OZD »Delamaris« lzola,
zdruzenega podjetja HP in samo-
upravnih skupnosti.

Dne 19.decembra 1975 od 5.36
do 17.ure so bile v 5 TOZD in 2
samoupravnih skupnostih volitve
v organe upravljanja in delavske
kontrole.

VOLITEV

Riba — volitve

Od skupaj 1381 volilnih upravi-
c¢encev jih je glasovalo 1181, to-
rej 85,5 %.

Upravi¢eno odsotnih je bilo
162, ncopravic¢eno pa 38. Na vseh
8 wvolis¢ih so volitve potekale v
redu.

Vpisa-

nih v .
TOZD, sam. sk. volil, Glaso- o

ime-  Vvalo

niku
ARGO 160 140 875
Aviotransport 47 44 936
IRIS 496 414 B35
Plocevinka 108 92 852
Riba 251 200 79,7
SS Strok.sluz, 252 229 909
Vzdrzevanje 67 62 925

Skupaj 1381 1181 85,5

SS Argo — volitve

Neveljavnih glasovnic je bilo
26.

Na podlagi kandidatnih list so
bili izvoljeni kot sledi:

V DS ZDRUZENEGA PODIE-
TJA so bili izvoljeni:

1. Elvino CHICCO

2. Franc LIPEJ

3. Peter POZRL

4. Lilijana TRIPAR

5. Marija VRTOVEC

V ODBOR DELAVSKE KON-
TROLE ZDRUZENEGA PODIE-
TJA HP je bila izvoljena:

1. dipl. inz. Darja KORCE

V SKUPN O KOMISIJO ZA
USKLAJEVANJE OD ZIVILSKE
INDUSTRIJE SRS je bil izvo-
ljen:

1. Emil PUGELI]

V ODOBR DELAVSKE KON-
TROLE »DELAMARIS« so bili iz-
voljeni:

1. Marija KREBELJ

2. Milan NARDIN

3, Ljubimka OBRADOVIC

4. Dusan PANGERC

5. Karmela REPIC

V ODBOR ZA PRAVICE IZ
DELA so bili izvoljeni:

1. Slavka BERTONCELJ

2. Bruno GIACHIN

3. Boris JERMAN

4. dipl. inz. Branko MAHNE
5. Marija MAMILOVIC

6. Roman PAVLINIC

7. Jozica RAPUZ

TOZD in samoupravne skupno-
sti so izvolile v CENTRALNI DE-
LAVSKI SVET delegate z nasled-
njih delovnih skupnosti:

1. Mirela FURLANIC, TOZD
ARGO

Aviotransport — volitve

2. Zdenka MILENKOVIC,
TOZD ARGO

3. Joze TOMAZIC, TOZD
ARGO
4. Alojz BOZEGLAV, TOZD
Avtotransport

5. Marjan BUDAL, TOZD Av-
totransport

6. Vidko KUK,
transport

7. Kristina BEMBIC, TOZD
IRIS

8. Marc¢el BLAZINA, TOZD
IRIS

9. Milan BRLJAVEC, TOZD
IRIS

10. Joze GROSAR, TOZD IRIS

11. Andja JOZIC, TOZD IRIS

12. Angela JUNTEZ, TOZD TRIS

13. Marija KAVCIC, TOZD
IRIS

14. Argelija LEBAN, TOZD
IRI1S

TOZD Avto-

Argo — volitve

15. Elizabeta PUSPAN, TOZD
RIS

16. Elda UMER, TOZD IRIS

17. Blaz KNEZEVIC, TOZD
Plo¢evinka

18, Mafalda PRELEC, TOZD
Plo¢evinka

19. Pavla SIK, TOZD Plocevin-
ka

20. Nerino BARUCA, TOZD Ri-
ba

21. Elevtrij
Riba

BESTIJAK, TOZD

22. Radovan BILAS, TOZD
Riba

23. Viktor BONIN, TOZD Riba

24. Nevenka STARC, TOZD
Riba

25. Eva JAVORSEK, sam. sk.
Skupnih sluzb

26. Savo KAPELJ, sam. sk.
Skupnih sluzb

27. Vera JOGAN, sam. sk.
Skupnih sluzb

28. Sonja PONIKVAR, sam. sk.
Skupnih sluzb

29, Josip SORGO, sam. sk.
Skupnih sluzb

30. Marino KLEVA, sam. sk.
Vzdrzevanje

31. Franc MATAUS, sam. sk.
Vzdrzevanje

32, Lucijan SURAN, sam. sk.
Vzdrzevanje

Nadaljevanje na 3. strani
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Nadaljevanje z 2. strani

V DELAVSKI SVET SAMO-
UPRAVNE SKUPNOSTI »STRO-
KOVNE SLUZBE« so bili izvo-
ljeni:
. Herman BUCAR
. Darinka CALIJA
. Mira CEH-MENCIN
. Mom¢éilo - JOVANOVIC
Sonja JUKIC
Franc LUKEZIC
. Uros LUTMAN
. Dusan MILIVOJEVIC
. Marija POLES
10. Mihaela TREBSE
11. Marija TRIPAR

V DELAVSKI SVET SAMO-
UPRAVNE SKUPNOSTI »VZDR-
ZEVANIJE« so bili izvoljeni:

1. Aulij BABIC

2. Emil BIZJAK
. Joze BRUNDULA
. Romana MOLK
. Peter OJDANIC
. Marjan POHLEN
. Joze SKOCAJ
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Plo¢evinka — volitve

V TOZD Riba je po posti gla-
sovalo 14 volilcev, v TOZD Avto-
transport 6 volilcev, v TOZD Plo-
¢evinka 2 volilca in v samouprav-
ni skupnosti Strokovne sluzbe
je po posti glasovalo 42 volilcev.

Volilni odbori so svoje delo v
redu opravili. Material po posa-
meznih volid¢ih in zapisniki se
nahajajo v arhivu in so na vpo-
gled.

Na podlagi zapisnikov zborov
delovnih ljudi, ki so bili v dneh
od 5. do 12. decembra 1975, so
bili s predpisano 2/3 vetino gla-
sov delovnih ljudi v TOZD in z
vecino glasov delovnih ljudi v
samoupravnih skupnostih izvo-
ljeni spodaj citirani organi uprav-
lianja in delavske kontrole z na-
slednjim Stevilom glasov:

Stevilo ) o

TOZD, sam. sk. zapo- e UM
slenih  **

ARGO 160 107 67

Avtotransport 44 30 68

IRIS 490 327 67

Plo¢evinka 108 82 76

Riba 251 190 76

Strok. sluzbe 252 132 52
Vzdrzevanje 67 41 61

TOZD ARGO
Delavski svet
. Marjan BENCIC
. Helena COK
. Drago FRANCESKIN
. Marica GOJAK
. Anastazij GREGORIC
Petra GRIZONIC
Ivan GRLICA
. Marija JUNC
. Marija KEKIC
10. Ema KOVACIC
11. Ranka OBRADOVIC
12, Joze OBREZA
13. Stanko SKAPIN
14, Tva STURM
15. Ofelija TULJAK
Komisija delavske kontrole
1. Danica KOBAIL
2. Vencek LOVRENIC
3. Dragica ROJC
Komisija za medsebojna raz-
merja
1. Romildo FERMO
2. Gema FICUR

LN bbo —

3. Srec¢ko KOCJANCIC
4. Visnja MARC
5. Marija OBLAK

Komisija za varstvo delovnih
obveznosti

1. Gvido TREBEC

2. Nada RAZEN

3. Ljudmila KMETI¢

Namestniki
I. Petra GRIZONIC
2. Ivan VILER
3. Alcksander KLEVA

Predsednik in namestnik

predsednika zbora delovnih ljudi

1. Franc KRAJNC
2. Slavka BERTONCELJ
TOZD AVTOTRANSPORT

Predsednik in namestnik zbora

delovnih Tjudi

1. Aldo ZLATIC
2. Oktavij KALIGARIC

TOZD IRIS

Delavski svet

1. Fran¢iska BARUCA
2. Mafalda BENCIC
3. Zorko DEZJIOT

4. Kristina JAKOMIN
5. Ana KLEVA

6. Katica KUZMAN

Vzdrievanje — volitve

. Klavdij MORATO

. Karolina PAJMON

. Lilijana SOKOLIC

. Valerija STARC

. Ana STRASNER

. Anton TOMAZIC

. Marija VISNJEVEC
. Peter ZAHAR

15. Odorina ZIBER

Komisija delavske kontrole
1. Miroslava CEHOVIN
2. Marija KALIGARIC
3. Stevo SANTIN

Komisija za medsebojna
razmerja
1. Ernesta BESIC
2. Janez MOLK
3. Fedora RADOJKOVIC
4. Ema UKOTA
5. Franc VOLK

oLl oy ep—
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Komisija za varstvo delovnih

obveznosti
1. Milan DUIJMOVIC
2. Nevenka KEKIC
3. Milena SABADIN
Namestniki
1. inZ. Joze REPIC
2. Franc MISLEJ
3. Magda BARUT

Namestnik predsednika zbora

delovnih ljudi
1. Boris RENER
TOZD PLOCEVINKA

Delavski svet
1. Jadranka BASANEZE
2. Slavka BASANEZE

Iris — volitve

3. Marija GLAVINA

4. Drago KLEPAC

5. Lidija KNEZ

6. Rina KORENIKA

7. Marija KOVAC

8. Aljosa KREGAR

9. Rudolf MARTINCIC

10. Zora MATIJASIC

11. Marija MISLOVIC-BIASSI

12. Anton PEROSA

13. Jordan PRODAN

14. Marija SVERKO

15. Marija TRCON
Komisija delavske kontrole

I. Slavka BASANEZE

2, Joze KAURIN

3. Silva TREBEC
Komisija za medsebojna
razmerja

1. Fabij BABIC

2. Oliver DEPANGER

3. Rina KORENIKA

4. Marija MARTIC

5. Pavla SIK
Komisija za varstvo delovnih
obveznosti

1. Blaz KNEZEVIC

2. Albina ROZANC

3. Mafalda PRELEC
Namestniki

1. Elvino CHICCO

2. Narcis JERMAN

3. Marija KOVAC

Nadaljevanje na 4. strani
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Nadaljevanje s 3. strani
Predsednik in namestnik
predsednika zbora delovnih ljudi

1. Franc PANGERSIC

2. Marija MAMILOVIC

TOZD RIBA

Delavski svet

. Alojz ANTOLOVIC
. Ljuba BAIJT

Anton BUBULA
meg. inz. Vojko COK
Anteo GLAVIC
Joze HAMERSEK
. Josip JUKOPILA 11
. Albert JURISEVIC
. Renato MILOTIC
10. Anton PERSIC

11. Ivan PISAK

12. Gvido RADOLOVIC
13. Ivan RIBARIC

14. Josip SKOKO

15. Edi STAMPAR

Komisija delavske kontrole

1. Joze MARKEZIC
2. Anamarija SKRLEC
3. Giuliano TONKOVIC

Komisija za medsebojna
razmerja

. Anton BALOH

. Aldo GRUDEN

. Marija KREBELJ

. Ivan STRASNER

. Vlado VODOPIIJA

CENT RN

A e B e

Komisija za varstvo delovnih
obveznosti

1. Franc LIPE]

2. Anton BOZIC

3. Silvo HUMAR

Namestniki
I. Marjan KODARIN
2. Silvester PESTELJ
3. Jakov GOBAC
Predsednik in namestnik
predsednika zbora delovnih Tjudi
1. Marjan STANIC
2. Zvonko FILIPI

SAMOUPRAVNA SKUPNOST
»STROKOVNE SLUZBE«

Komisija za medsebojna
razmerja

1. Cvetka BATELIC
2. Drago KLEPAC
3. Slavko KOREN
4. Milena MARUSIC
5. Zarko VISNIIC

Komisija za varstvo delovnih
obveznosti

1. Teodor COK

2. Norma ZAJC

3. Peter MAHNE

Namestniki
1. Sonja POZAR

2. Ada MILIC
3. Peter JAKOMIN

Skupne sluzbe — volitve

Predsednik in namestnik
predsednika zbora delovnih ljudi

I. Silvo SIK
2. Emil PUGELJ

SAMOUPRAVNA SKUPNOST
»VZDRZEVANJE«

Komisija za medsebojna
razmerja

1. Ludvik FERK
2. Teodor GREGORIC
3. Ljubo MACAROL

Komisija za varstvo delovnih
obveznosti

I. Oktavij SMOKOVIC

2. Roman MAVRIC
3. Janko RADOVAC

Namestniki

1. Ivan BIZJAK
2. Lucijan BORDON
3. Sonja CHICCO

Predsednik in namestnik
predsednika zbora delovnih ljudi

1. Franc MATAUS
2. Milan NARDIN

Potrdila o izvolitvi bodo izvo-
ljeni dobili naknadno.

Volilna komisija ja zakljucila
delo 23. 12. 1975 ob 13. uri.

Prva seja CDS

Dne 19. 1. 1976 se je sestal novi
centralni delavski svet. Za raz-
liko od prejSnjega CDS, ki je gla-
soval z navadno vecino, bo seda-
nii CDS v dolo¢enih stvareh od-
local po delegatskem sistemu. Ti
primeri so:

— razvojni program in
plan delovne organizacije,

— zakljuéni rac¢un in periodic-
ni obrac¢un delovne organizacije,

— skupni samoupravni akti,

— imenovanje in razreSitev
glavnega direktorja in delavcev
na vodilnih delovnih mestih v de-
lovni organizaciji in druga vpra-
§anja, ki so dolo¢ena s tem spo-
razumom, ko je potrebno, da za

letni

predlog glasujejo delegacije po
TOZD.

Na$ samoupravni sporazum o
zdruzitvi v TOZD, doloc¢a v 81.
¢lenu tole:

»Centralni delavski svet skli-
cuje in vodi predsednik ali nje-
gov namestnik, ki ju za eno man-
datno dobo izvoli sam na prvem
zasedanju.«

Delegati so se na prvi seji od-
lo¢ili na predlog druzbenopolitic-
nih organizacij, da bo tokrat
predsednik CDS Eva Javorsek,
zaposlena na delovnem mestu
raziskovalec v Razvoju.

Za njenega namestnika pa je
bil izvoljen Franc Mataus iz Sa-

Nova predsednica CDS Eva Javorsek

moupravne skupnosti vzdrZeva-
nje.

Tako je bila prvi¢ za predsed-
nika CDS v Delamarisu izvoljena
Zena.

Eva JavorSek je za prejsSnjim
predsednikom Francem Krajn-
cem prevzela vodenje seje, vsem
navzocim pa se je zahvalila za
zaupanje, ki so ji ga s tem izka-
zali, sa] se zaveda, da bodo pred
delavski svet postavljene razne
odlocitve, ki bodo lahko bistveno
vplivale na nadaljnji razvoj pod-
iut_ia‘

V pristojnosti CDS je tudi raz-
resitev in i1zvolitev odbora za go-
spodarjenje in odbora za splosni
ljudski odpor.

Prejinji predsednik odbora za
gospodarjenje in organizacijo
Armid Tul je podal poroédilo, iz
katerega je bilo razvidno, da je
odbor redno deloval, vendar ni
obravnaval vseh stmrl ki bi jih
moral, saj ni dobival plLdngU\f
iz ustreznih sluzb.

Clani novega odbora za gospo-
darjenje in organizacijo so:
. Savo Kapelj, predsednik
. Zvonko Filipi, ¢lan
. Marija Kleva, ¢lan
Oliver Depanger, ¢lan
. Rozana Oblak, ¢lan
. Marjan Pohlen, ¢lan
Josip Pobega, ¢lan

Porocilo o delu odbora za splos-
ni ljudski odpor je podal glavni
direktor inz. Bogdan Golob.

Aktivno delo se [L izrazilo
tudi v tem, da je nasa OZD za
22. december ob dnevu JLA do-
bila plaketo JLA za priprave na
SLO. CDS je razre$il prejénji od-
bor ter v odbor za splosni ljud-
ski odbor imenoval:

1. inz. Bogdan Golob, predsed-
nik,

2. Zarko Visnji¢, ¢lan

3. dipl. inZ. Robert Primozic¢,

NV LN —

¢lan

4. Marko Rudman, ¢lan

5. dipl. inZ. Evgen Ferluga, ¢lan
6. Marjan Mlekuz, ¢lan

7. Milan Hojnik, ¢lan

jamo potrdila.

vsaj polico o zavarovanju.

ZAVAROVALNICA SAVA NAM SPOROCA

Vsem zavarovancem, ki so pri nas zavarovani najmanj
SEST MESECEV in so premijo za ta &as Ze platali izda-

Potrdila se lahko uporabi za Krediino banko Koper s se-
dezem v Kopru pri najemanju potrodniskega kredita,

Pri najemanju potrosniskega kredita nam tako ni po-
irebno porokov, ker jaméi za nas zavarovalnica Sava, se-
veda le za vsoto za katero ste zavarovani.

Ce boste torej najemali kredite in ste zavarovanec Save,
se oglasite na sedeZzu v Kopru, Pre¢na ulica 3, kjer boste
dobili Se ostale natan¢éne podatke, ki vas bodo zanimali.

S seboj vzemite zadnjo pobotnico o pla¢ani premiji ali pa
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Neizviseni sklepi

Zvezdi Rudl iz tajniStva samo-
upravnih organov smo postavili
naslednja vprasanja:

1. Na zadnji seji CDS je pred-
sednik prebral porocilo o delu
samoupravnih organov v zad-
njem obdobju. Prav tako so pred-
sredniki odborov podali poroéilo
0 delu. Nikjer pa ni bilo napisa-
no, kaj je v tem obdobju bilo
sprejeto pa ne izpolnjeno.

V dvoletni mandatni dobi je
CDS v glavnem razpravljal in
sklepal o skupnem poslovanju
delovne organizacije. Na vsaki
seji je bil izvrSen pregled skle-
pov pretekle seje. Ob pregledu
sklepov sej v tej mandatni dobi
lahko ugotovimo, da so bili skle-
pi v glavnem uresni¢eni, razen

Clani odbora za pravice iz dela

sklepa o izvajanju stabilizacij-
skih ukrepov, ki izhajajo iz sana-
cijskega programa in so dolgo-
rocni.

Odbor za gospodarjenje in or-
ganizacijo je izvrsilni organ CDS
in nima pristojnosti samostojnega
odloc¢anja. Razprava o doloc¢enih
zadevah, ki so v pristojnosti te-
ga organa se prenasajo v dokoné-
no odlo¢itev CDS. Neizvrienih
sklepov ni.

Odbor za splogni ljudski odpor
ima poseben status. Njegovo de-
lo glede ucinkovitih priprav v
okviru splo$nega ljudskega od-
pora zahteva takojsnje izvrieva-
nje sklepov, kar so zadolZeni v
glavnem tudi opravili.

Razprave na organu upravlja-
nja OZD ,to je odboru za pravice
ce iz dela so zelo raznolike in
aktualne glede na pristojnost od-
bora, ki mu jih dolo¢a statut. Ta
odbor je v svoji mandatni dobi
sprejel najved sklepov, zato tudi
ni ¢udno, da z razliko od ostalih
organov ima nekaj neizvrienih
sklepov.

V zvezi z dodelitvijo stanovanj
v Jagodju v letu 1974 je bilo za-
radi pripomb delovnega kolekti-
va sprejet sklep, da pripravi stro-
kovna sluzba predlog sprememb
pravilnika o nacdinu financiranja
in uporabe sredstev sklada skup-
ne porabe glede na to, da je na-
¢in tockovanja za ¢as prebit v
kombinatu in na skupno delovno

dobo se pokazal kot neprimeren
(sklep 1.seje odbora za dne 14.
1. 1974).

— Na odboru je bila velkrat
razprava in sprejeti sklepi glede
izselitve nekdanjih delaveev, ki
zasedajo stanovanja nad Kkateri-
mi ima razpolagalno pravico De-
lamaris.

— Referent za izobrazevanje
naj letno poroc¢a odboru o Sol-
skih uspehih delavcev, katerim
se je odobril Studijski dopust za
opravljanje izpitov (12.seja od-
bora z dne 24. 10, 1974).

— Strokovna sluzba naj po-
skrbi, da izvede redni postopek
za izselitev Pelanin Mafije iz
stanovanjskih prostorov v Izoli,

Stari predsednik odbora za gospodarjenje Armid Tul in novi pred-
sednik Savo Kapelj ter namestnik predsednika CDS Franc Mataus

Clani CDS ob izvolitvi Eve Javorsek

Postojnska 11, v kalere se je na-
silno vselila (23. seja odbora z
dne 30. 6. 1975).

— Strokovna sluzba naj poskr-
bi, da se izvede redni postopek
za izselitev Antona Pergic¢a iz gar-
sonjere v Izoli, Kosovelova 5, v
katero se je nasilno wvselil (26.
seja odbora z dne 16. 9. 1975).

— Stanovanjski referent naj v

roku 2 mesecev dostavi odboru
porocilo o moZnosti izselitve nek-
danjih delavcev, ki zasedajo sta-
novanja nad katerimi ima razpo-
lagalno pravico Delamaris in so
bila iztoZena po zakonitem po-
stopku. Teh stanovanj je 8 (26.
seja odbora z dne 16. 9. 1975).

— Splodni sektor naj do kenca
tekocega leta pripravi predlog
o uvedbi kosila v dveh variantah,
in sicer:

predlog na podlagi ekonomske
cene kosila in

Clani ZK o

v podjetju

Na volilni konferenci ZK, kjer
je bil za sekretarja konference
ZK HP »Delamarise« Izola izvo-
ljien Niko Varezi¢, so ¢lani ZK
razpravljali o planu za leto 1976.

Ker bomo v porodilu razrele-
nega sekretarja Marjana Mleku-
Za ter o delu in programu izvo-
ljenega sekretarja in sekretaria-
tov Se pisali, bomo objavili le
nekatera stalid¢a, ki so bila po-
dana ob obravnavi plana na se-
stanku:

— neodgovornost pri izvajanju
stabilizacijskih ukrepov,

— neodgovornost- posamezni-
kov na svojem delovnem mestu,

— neusklajenost dela med po-
sameznimi sektorji,

— preventivni sanacijski pro-
gram, za katerega smo placali
visok znesck in se ne izvaja,

— uporaba raznih zavodov za
pripravo programov in naértov,
ker smo kadrovsko nepopolni,

— preorientacija proizvodnje,
o kateri Ze dolgo govorimo,

— kadrovska politika sloni na
nizkih OD, kar ima za posledico
odhajanje delavecev v druge de-

predlog na podlagi regresira-
nja kosila

ter ga dostavi v obravnavo odbo-
ru (sklep 28. seje odbora z dne
21. 11. 1975).

2. Poleg pregleda slepov, ki
je na vsaki seji, poznate Se kaks-
ne natine pregleda in ukrepanja
v primeru neizpolnjevanja spre-
jetih sklepov?

Za vse sprejete sklepe, bodisi
na CDS ali odborih, izda tajni-
stvo samoupravnih organov po-
trebno 3tevilo sklepov. Vse skle-
pe dostavimo glavnemu direktor-
Ju, ki je po statutu zadolien za
njihovo uresni¢evanje, ustreznim
strokovnim sluzbam in vlagate-
lju s ¢emer je obvesicen o resitvi
vloge. V primeru, da sklep ni iz-
polnjen, se urgira resitev pri do-
lo¢eni strokovni sluzbi in se o
izvrSitvi porofa na naslednji seji
organa.

poloZaju

lovne organizacije, v Delamarisu
tudi ne vidijo perspektive,
— ugotavljanje dejstev, kate-
rim ne sledi potrebno ukrepanje,
— pojav nespoftovanja samo-
upravnih aktov,

— nabavljena osnovna sred-
stva se ne izkoriscajo, ali se pre-
malo izkori$cajo.

To je bil le del stali$¢ in mnenj,
ki so se izoblikovala na tem se-
stanku, vendar ni bilo nifesar
dokonc¢no sprejetega ali predla-
ganega za reSevanje problemov.

Bilo pa je pozitivno ocenjeno
delo ¢lanov iK na organizacij-
skem podrocdju, pri sprejemanju
novih ¢lanov v ZK, ter pri kadro-
vanju vodilnih delaveev. Moramo
se namrec zavedati, da imamo na
tem podroc¢ju velike tezave za-
radi nizkih OD in stanovanjskih
problemov. Prav tako se je v
okviru ZK organiziral aktiv mla-
dih komunistov, ki zdruZuje 25
¢lanov ZK.

Torej je le bilo nekaj, kar so
¢lani ZK skupaj s sekretarji in
sekretariati napravili v dvelet-
nem obdobju.
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Vioga TOZD

Ze v jeseni prejénjega leta so
se¢ zaCele prve diskusije o uve-
ljavitvi TOZD in o izpopolnjeva-
nju organizacije. O tem je v me-
secu decembru razpravljal stro-
kovni kolegij, na katerem je bilo
sprejeto stalisée, da je 1)u.d]10d
no potrebno izmenjati mnenja z
vsemi direktorji TOZD in direk-
torji sektorjev.

Dogovor je bil u.dlgnan na
dveh sestankih, in sicer 7. in 22,
januarja 1976. 'Na teh sestankih
j¢ prislo do izraza naslednje:

a) da so nekatera dolocila v sa-
moupravnem sporazumu Ze za-
starela z uvt.l]awlvuo zakonoda-
je (na primer organiziranje in
vodenje knjigovodstva in zakljud-
nih racunov),

b) da je potrebno izpopolniti
nekatere dolo¢be o pristojnosti
TOZD in organizacije skupnih
sluzb.

O izpopolnitvi organizacije, na-
¢inu vodenja knjigovodstva, pri-
kazovanju rezultatov in sestavlja-
nju zaklju¢nih racunov Ub*-T.a_]d
predlog linanénega scktorja.

Drugo kar je potrebno urediti,
je izdelava ]Jn,dloga o izpopolni-
tvi organizacije dela in na novo
doloc¢iti status TOZD in skupnih
sluzb.,

Predvsem je vazno, da v samo-
upravnem sporazumu  definira-
mo status TOZD. To je v seda-
njem sporazumu zelo nejasno do-
loceno. Zato moramo dolo¢iti, da
je TOZD tista o1 sganizacija, ki od-
govarja za svoje poslovanje in
uspeh dela. Pravilno je treba do-
lociti njene pl‘mtulnosll wh..ua_]oé
iz temelja, da sec vsc dogaja v
TOZD in ne izven nje, kakor smo
to doslej delali ali se ponasali.

Dalje je treba predvideti, da je
vsaka TOZD odgovorna za nepra-
vilno poslovanje, oziroma, da je
odgovorna, da dela na bazi do-
hodka.

Glede organizacije pa je pred-
vsem potrebno izpopolniti:

1. da je operativno planiranje
vkljuéeno v letni plan v TOZD in
da se na nivoju OZD ti plani
samo usklajujejo,

2, srednjerocno in dolgoroéno
planiranje pa sc opravlja s so-
glasjem TOZD na nivoju OZD,

3. druzbeni standard je potreb-
no poenotiti, organizacijo in po-
vezanost v smislu funkcionalne
povezanosti (menza, trgovina ma-
loprodaje, pocitniski dom v Lepe-
ni, ozimnica in podobno, pod
enotno vodstvo),

4. uskladiti je treba funkcio-
nalno povezavo celotne komer-
ciale s TOZD in finanénimi vpra-
Sanji,

5. zaklju¢ni racuni naj se ob-
ravnavajo po TOZD, CDS pa sa-
mo verificira oziroma ugotovi, da
so zakljuéni racuni sprejeti.

Iz prikazanih in morebitnih do-
datnih potreb, ki se bodo nak-
nadno ugotovile, je potrebno, da
ustrezna sluzba obdela in izdela
predlog, ki bo jasno in nedvo-
umno prikazal realno podobo or-
ganiziranosti in funkcionalno po-
vezanost,

Posebno pozornost bo potreb-
no posvetiti organizaciji in pri-
stojnosti celotne komerciale od
nabave in prodaje, uvoza, izvoza,
odpreme in transporta, povezano
s financnimi transakcijami glede
na pomanjkanje ustreznih sred-
slev oziroma nha povezanost na
relaciji komerciala — TOZD — fi-
na¢no racunovodski sektor.

Navedena vprasanje je trcba
obdelati in vnesti v okviru spre-
memb in dopolnitev samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi
TOZD, prmllmka 0 notranji or-
ganizaciji in statuta ter predlo-
7iti preko ustreznega organa v
javno razpravo. Marjan Pisko

Klub samoupravljalcev

Joze Rojc je pred nedavnim
sprejel funkcijo neprofesionalne-
ga predsednika obcinskega sveta
Zveze sindikatov obéine Izola.

Joze Rojc je bil predsednik sin-
dikata v nasi OZD pred sedanjim
predsednikom, zaposlen je kol vo-
dja SS andrievanje«

Pri delu

Joze Roje

sindikata v nafem kolektivu in
potem na obdinski in obalni rav-
ni je pokazal prizadevnost. Ob
volitvah za predsednika se je ta-
ko izoblikoval enoten sklep o
predlaganju in njegovi izvolitvi.
Najbolj aktualna naloga, ki stoji
pred obéinskim svetom Zveze
sindikatov je ustanovitev kluba
samoupravljalcev.

Prav o tem, kaksne so naloge
kluba samoupravljalcev sem spre-
govorila z JoZzetom Rojcem, ki
je podal obsirno poroéilo,

V sklepih 8.kongresa Zveze
sindikatov Slovenije je med dru-
gim receno, da se bomo sindika-
ti zavzemali za sestavljanje klu-
bov samoupravljalcev kot poseb-
nih skupnosti delavcev za nadért-
no usmerjanje druzbene dejav-
nosti pri mzvuan}u samouprav-
]mnja, pri ve¢jem uveljavljanju
interesov delavcev na podrocju
izobraZevanja, obw.ééan]a, sveto-
vanja in izmenjavanja izkuSen]
iz samoupravne prakse.

Ustanovitev kluba samouprav-
ljalcev je utemeljena e zlasti z
dejstvom, da imamo velike praz-
nine na podrocju izmenjave prak-

Delavke v Irisu

ticnih izkusenj in konkretnih do-
sezkov samoupravne prakse, na
podrocju informiranja in na pod-
ro¢ju resevanja dejanske samo-
upravne problematike. Sc¢ pose-
bej pa je ustanovitev kluba po-
trebna in utemeljena zaradi ucin-
kovitejSe druzbene akcije pri
druzbenopoliti¢cnem  izobraZeva-
nju in usposabljanju delavcev —
samoupravljalcev, od katerega je
v veliki meri odvisna uspeSnost
pri uresni¢evanju ustavne vse-
bine samoupravljanja v zdruze-
nem delu in na vseh drugih pod-
rocjih.

Klub samoupravljalcev bo na
omenjenih podro¢iih opravljal
konkretne naloge v skladu z ne-
posrednimi interesi delavcev. Pri
tem pa ne gre za neko novo de-
javnost, temve¢ za bolj organizi-
rano uresnicevanje interesov in
potreb delaveev, ne da bi klub
pri tem prevzel naloge ali odgo-
vornosti, ki jih imajo druzbeno-
politi¢ne organizacije, obalna de-
lavska umw..rm in druge organi-
zacije, organi in skupnosti.

Smotri in cilji kluba samo-
upravljalcev pa so:

— omogociti in organizirati ne-
posredno izmenjavo izku$enj de-
legatov pri razvijanju vsebine,
organizacije in metod samo-
upravljalne prakse

— sprejemati skupen program
druzbenopoliti¢nega  izobrazeva-
nja in usposabljanja samouprav-
ljalcev in ga z zdruZenimi sred-
stvi uresnicevati prek delavske
univerze in drugih organizacij.
Pri tem bodo upoStevali dogovo-
re v okviru SZDL in zagotavljali
usklajenost v programiranju in
uresnicevanju druzbeno-politi¢ne-
ga izobrazevanja v obdini

— omogociti in skrbeti za sve-
tovalno in drugo strokovno po-
mo¢ samoupravljalcev in njiho-
vim organom pri uresni¢evanju
ustavne vsebine aamoupravhama
in si tako pomo¢ tudi neposred-
no organizirati

— organizirati dokumentacij-
sko sluzbo samoupravnih aktov
in drugega gradiva s pomotjo sa-
moupravljanja in poskrbeti za
dostopnost takega gradiva iz dru-
gih organov in organizacij

— dajati pobude in predloge or-
ganom Zveze sindikatov in dru-
gih druZbenopoliti¢nih organiza-
cij ter organom samoupravlja-
nja, organom druzbenopoliti¢nih
organizacij in skupnosti za na-
predek samoupravljanja in za re-
Sevanje vprasanj in problemov
s tega podrocja

— omogoditi uresnicevanje dru-
gih nalog izobraZevalne, informa-
tivne ali kulturne narave, ki jih
z letnim programom ali z drugi-
mi sklept dolo¢ijo ustanovitelji
kluba.

Pri navedenem delovanju se
delavei v klubu samoupravlijal-
cev ravnajo po politicnih stali-
skih druzbenopoliti¢nih organiza-
cij.

V obé¢inskem merilu je Ze izvo-
ljen iniciativni odbor za ustano-
vitev kluba samoupravljalcev, ka-
teri je pripravil tudi predlog sa-
mounwncba sporazuma. Ta
predlog opredeljuje tudi funkcije
in naloge skupscine in n]mlh or-

sanov, Se posebej izvrinega od-

ora, ki bo skrbel za izvajanje
[clnLg'\ delovnega programa in
smernic skupscéine.

Samoupravni sporazum doloca
in ureja financiranje dejavnosti,
ki jih bo klub preko svojih orga-
nov razvijal, V 14, in 15. ¢lenu so
opredeljeni viri financiranja, kjer
so predlagana tako imenovana
zacetna sredstva in pa letna c¢la-
narina za ustanovitelje. V obeh
primerih so predvidena skromna
sredstva, ki so potrebna za de-
javnost l\]uh'l saj je osnovno, da
s¢ ne preve¢ obremenjuje posa-
mezne ustanovitelje kluba. V po-
sebnem Clenu je tudi predlaga-
no, da se druzbenopoliti¢no izo-
brazevanje delavcev — samo-
upravljalcev financira iz tistega
dela sklada skupne porabe, ki je
1mmt,n1cn druzbenemu izobraze-
vanju. Pri tem gre za taks$no raz-
poreditev teh sredstev, da bo te-
mu izobraZevanju namenjenih
ve¢ sredstev kot pa jih je bilo
doslej. Posamezni zneski pri za-
gotavljanju zacetnih sredstev so
dejansko simboli¢nega pomena,
prav tako pa niso pretirana sred-
stva mi$ljena pri ¢lanarini. Letni
prispevek naj bi znasal 02 od-
stotka, prera¢unan na vsoto vseh
izplacanih osebnih dohodkov v
preteklem letu. V kratkem bo 1.
seja iniciativnega odbora, na ka-
teri bo obravnavan osnutek sa-
Moupravinega Sporazuma, osnil-
Lek programa dela za leto 1976 in
formiranje volilnih konferenc za
izvolitev delegatov v skupiéino
kluba samoupravljalcev.
 Predlagam, da se v vseh TOZD
in SS vodstva sindikalnih orga-
nizacij in ostale druZbenopolitic¢-
ne organizacije zavzamejo za
sprejetje samoupravnega spora-
zuma, ki bo zagotovil delovanje
kluba samoupravljalcev kot zelo
pomembne institucije delavcev
1 obéanov.
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Delavska kontrola

V ustavi SRS je napisano:

»Delavel v temeljnih organiza-
cijah in drugih OZD imajo pra-
vico in dolZznost, da za uresnice-
vanje in varsivo svojih samo-
upravinih pravic uveljavljajo de-
lavsko kontrolo...

.Organ samoupravne delav-
ske kontrole nadzira izvajanjc
statuta in drugih samoupravnih
aktov organizacije ter samo-
upravnih aktov organizacije tler
samoupravnih  sporazumov iz
druzbenih dogovorov ...

..ali se odgovorno ter drui-
beno in ekonomsko smotrno upo-
rabljajo druzbena sredstva in
razpolaga z njimi ...

Pred dvemi leti smo pri nas
volili odbor delavske kontrole in
komisije delavske kontrole po
TOZD. S tem smo zadostili usta-
vi in zakonom, izdanih na podla-
gi Ustave, sprejeli smo pravilnik
o samoupravni delavski kontroli.

Kaj pravi o tej dobi predsed-
nik odbora delavske kontrole Mi-
ro Petelin.

Dveletno obdobje mandata od-
bora delavske kontrole je za va-
mi. Kako ocenjujete vase delo v
tem obdobju. Ste dosegli, kar stc
si zastavili?

»Dve leti so res Zze za nami.
V tem casu smo imeli 4 scje, ko-
misije po TOZD pa takole: Iris
1 sejo, Argo 2 seji, v Plocevinki
in na Ribi pa se niso sestali.

Pomo¢ pri vasem delu?

Pomo¢ nasemu odboru ni bila
dana v zadostni meri. Premalo
so nam pomagali delavci iz pro-
izvodnje in tudi vodilni delavci
se¢ niso za delo kontrole zavzeli
tako, kot bi se lahko.

V nasem odboru smo predvsem
obravnavali izkoristek materiala,
stanje zalog in izKoristek osnov-
nih sredstev. Torej so bila nasa
prizadevanja ze tedaj v smislu
stabilizacijskih prizadevanj.

Vase ugotovitve?

Pritozujemo se nad osnovnimi
sredstvi, ki niso v obratovanju,
vendar se ne vprasamo zakaj ne
delajo. Moje mnenje je, da so ta-
kih tezav krivi objektivni razlogi
bolj kot subjektivni.

Kot celoto lahko nase delo oce-
nim za pozitivno, vendar me Se
vedno moti to, da se zastavljene
naloge ne izvrsujejo.

Je to stvar navade?

Ne vem.

In za konec?

»Pri delu delavske kontrole ob-
stoji moznost, da se kaznuje ti-
stega, ki je napake odkrival, ne
pa tistega, ki je napako napravil.
Zato se ljudje bojijo, zato priha-
jo do celega kupa paplr]a nobe-
den ne napravi ni¢ brez pisme-
nega zahtevka. To pa zahteva Cas,
katerega morag vzeti delovnemu
ali prostemu ¢asu, zahteva tudi
znanje in dobro poznavanje raz-
mer v podjetju in izven. So to
&lani delavske kontrole lahko?

Ne morem redi, da je to le en
organ v podjetju ve¢, vemo, da
tudi pri nas ni vse idealno, ven-
dar moramo stvari pravilno po-
stavljati, ne smemo jih gledati
samo skozi lastne koristi, ampak
skozi koristi nas vseh delavcev.
Tega se Se vse premalo zavedajo
nasi delavcei.

Tisti, ki na svojih delovnih me-
stih ne opravljajo svojega dela
tako kot bi morali, naj vedo, da
je delo korak naprej k nasim
prizadevanjem za boljSe uspehe.

Varstvo pri delu

Tokrat je na$ pogovor ickel
z varnosinim mzcmrjc.m Dusa-
nom Milivojevi¢en, ki nam je na
kratko opisal dclo sluzbe var-
stva pri delu.

1. V prejsnji sStevilki »NasSega
glasu« ste nam opisali naloge, ki

0 iy

Varnostni inZenir

jih imajo delavei v TOZD, zadol-
zeni za varstvo pri delu. Se te
naloge e izvajajo?

Delno se naloge Ze izvajajo.
Ustavilo se je tedaj, ko je bilo
potrebno urediti nagrade tem
yjudem. Za varstvo pri delu so

zadolzeni dircktorji. Ker pa tch
nalog ne morejo izvajati, so do-
lo¢ili osebe, katerim je potrebno
za njihovo delo dati nagrado.

2. Koliko primerov nesre¢ pri
delu je bilo v prejinjem letu, v
katerem TOZD najvec, z uposte-
vanjem S&tevila ljudi?

Sedaj skrbim tudi za to, da se
ob nesredi ugotovi vzrok, ter se
ga poskusa tudi mlpmv:l] ne sa-
mo ugotoviti.

4. Sprejet je samoupravni spo-
raazum o varstvu pri delu OZD.
Kaj dolo¢a?

OZD ali TODZ I‘[‘I,LI":\.I L?L! ?::t"i.\t {}l.l‘: IT\;:“III:::‘I l'f-!:l-lﬂt'l- llfail‘LiI:TLi;iIt; Resnost E;:::::‘
OZD Delamaris 1366 178 12 2685 226.703,85 15,08 13,03
IRIS 506 106 5 1259 8842405 1187 2094
ARGO 160 25 2 445 5378920 17,80 15,62
Plocevinka 106 16 2 292 21.944,10 18,25 15,09
RIBA 255 9 — 102 12.652,00 17,80 15,62
Avlotransport 49 8 — 166  27.005,15 20,00 16,32
Skupne sluzbe 277 15 3 411 40.898,35 2740 541

Resnost je pokazatelj izgublje-
nih delovnih dni pri posamezni
poskodbi.

Pogostost nam pove poprecje
nesre¢ glede na Stevilo zaposle-
nih.

3. Kje je krivda za porast ne-
sre¢ pri delu (nepazljivost- ne-
nidgovornosl. neznanje, stari stro-

Samoupravni sporazum o var-
stvu pri delu dolo¢a pravice in
dolznosti za varstvo pri delu ter
sankcije zaradi neizpolnjevanja
dolocb varstva pri delu, ukrepe
za varstvo pri delu.

Ta samoupravni sporazum je
za celotno OZD, posamezni TOZD
pa bodo morali napraviti svoje

? samoupravne sporazume. Dejav-
PREGLED NESREC PRI DELU
Leto 1973 1974 1975
poprecje zaposlenih 1315 1356 1366
Stevilo nesrec 175 210 178
$tevilo nesre¢ na poti 25 20 12
Stevilo izgubljeni dni 2746 3707 2685
resnost 15,69 17,65 15,08
pogostost 13,30 15,48 13,03

Na$§ strojni park je star, Ce-
prav je dobro vzdrZzevan. To je
eden od vzrokov, drugi pa je sa-
ma vzgoja neposrednnih vodij
ter delavcev.

Ugotovili smo Ze, da se je ne-
srec¢a zgodila doma, pa so napi-
sali, da se je nesreca pripetila
na delu.

Ker prej ni bila urejena sluzba
varstva je bilo precej takih pri-
jav, sedaj pa se to kontrolira. To
bi bila tudi en del naloge oseb,
ki so v TOZD zadolZzene za var-
Stvo.

Vsak delavec, ki dobi na delu
najmanj$o posSkodbo, mora ja-
viti svojemu vodji, zaradi more-
bitnih poznejsih posledic. V na-
sprotnem primeru takih prijav
ne bomo upostevali.

nost posameznih TOZD se raz-
likuje v toliko, da je potrebno za
vsakega sprejeti druga dolocila
npr. dejavnost v TOZD IRIS, po-
goji dela ter varstvo pri delu se
razlikuje od TOZD RIBA.

: Na koncu pa poudarjam Se lo-
e:

Vsak delavee, ki dobi na delu
le majhno puskodbu. mora to
javili takoj wu_|crnu nadrejene-
mu, ki ugotovi, ¢e je poskodba
tako velika, da mora prekiniti z
delom ali lahko nadaljuje.

Tisti, ki ne bo prijavil manjse
pu§kodb<. se potem ne bo izgo-
varjal, da so nastale posledice
zaradi kakih manjs$ih poskodb
pri delu.

OBVESTILO KADROVSKE SLUZBE

Obves¢amo vse upravi¢ence do otroskega dodatka za leto
1976, da se zglasijo v kadrovski sluibi zaradi podpisa »Iz
jave o upravicenosti do otroskega dodatkac.

Da nadaljnjega so pogoji isti kot v letu 1975. Vsi upra-
videncli naj s seboj prinesejo tudi potrdilo o prejetem
osebnem dohodku zakonca v letu 1975.

V kadrovski sluibi se zglasite &imprej.

Kadrovska sluzba

NAGRADNA NOVOLETNA KRIZANKA

Za nagradno novoletno kriZzan-
ko smo dobili kar 77 resitev. Na
uredniSkem odboru smo se odlo-
¢ili, da bomo razdelili 5 nagrad.

Povabili smo Danilo Hrvatin,
da bi ivzlekla Stevilke tistih, ki
bodo dobili nagrade.

Izzrebani so bili naslednji:

1. nagrada 200 din Zmago GAC-

NIK, SS§ Vzdrievanje
2. nagrada 150 din Edi STAM-

PAR, TOZD Riba

3. nagrada 100 din Stjepan LU-
KIC, 8S Skupne sluzbe

4. nagrada 100 din Albina KLE-
VA, TOZD Ploéevinka

5. nagrada 100 din Jolanda JER
MAN, menza

Vsem nagrajenim ¢estitamo,
ostalim pa obilo srece pri na-
slednjem Zrebanju.

Uredniski odbor
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Pivovarna lasko

Pivovarna Lasko je eno izmed
¢lanic zdruzenja HP. Ker bo bral-
ce »NaSega glasu« verjetno za-
nimalo, kaksna je proizvodnja v
pivovarni, smo vam pripravili
seslavek, iz katerega boste spo-
znali dejavnost te ¢lanice zdruze-
nja

Zgodovina pivovarstva v La-
Sem sega 150 let nazaj. Takrat je
namre¢ domacin Franc Gayer
uredil v Laskem v poslopju da-

:u.ny.ga hotela Savinja majhno
pivovarno. Kotel za kuhanje piva
je drzal 10hl in vsa dela so
opravljali le ro¢no. Varenje piva
je bilo omejeno le na poletni
cas, in sicer so ga navarili le to-

liko, kolikor so ga spili v Laskem
# okolico. To je bilo leta 1825.
Do leta 1850 se je proizvodnja
piva povecala na 2200hl. Leta
1866 je pivovarno kupil neki ce-
ski pivovarnar, ki je v danasnijih
prostorih tekstilne tovarne na
desnem bregu reke Savinje po-
stavil modernejso pivovarno s
kapaciteto okoli 10.000 hl zvarije-
nega piva letno. Po njegovi smr-
ti in smrti njegovega sina je pi-
vovarna veckrat menjala lastni-
ka, kon¢no jo je prevzel sloven-
ski pivovarnar, ki jo je opremil
z novimi modernejsimi stroji in
povecal proizvodnjo na 30.000 hl.

V proizvodnji v Lagkem

S spretnim izkoris¢anjem pred-
nosti, ki jih v Laskem nudi ust-
rezna voda in ugodne vremenske
razmere, je varil pivo, ki si je
pridobilo za tiste ¢ase svetovno
slavo. Pod imenom »Lasko ter-
malno pivoe« je potovalo v naj-
razlicnejse dezele sveta, celo v
Egipt in daljno Indijo.

Leta 1901 je prevzela pivovarno
na novo ustanovljena delniska
druzba, Kljub prizadevanju vod-
stva delniSke druzbe, je pivovar-
na zaSla v velike teZave. Leta
1926 so konkurenéna podjetja po-
kupila vec¢ino delnic in tako izsi-
lila likvidacijo druzbe.

Slovenskim gostilnic¢arjem to
ni bilo po volji. Nastala je pobu-
da za ustanovitev nove pivovar-
ne v Laskem, ki naj bi zlomila
»nadvlado« kap:tallsucnegd pivo-
varniSkega kartela. Prav sloven-
ski gmlllmmut so kot ua|pll
mernejso lokacijo za tako pivo-
varno doloc¢ili mesto Lagko, ki
ima kar najboljSe pogoje za pro-
izvodnjo piva in lezi v osrednji
Sloveniji. Slavnostna otvoritev
nove pivovarne na levem bregu
reke Savinje, kjer stoji Se danes,
je bila 8. decembra 1938.

Kakovost prve proizvodnje je
spet potrdila ugled laskega piva.
S tem pa je bil na novo usta-
novljenemu podjetju Ze zagotov-
lien uspeh. To je bilo komaj 3
leta pred izbruhom druge svetov-
ne vojne. Podjetje je dobro uspe-
valo In je narocilo e ved nove
sodobne opreme, ki je zal ni do-
bilo, ker je z izbruhom druge sve
tovne vojne pivovarna presla pod
nacisticno upravo,

Leta 1944 in 1945 je bila zaradi
bombardiranja bliznjega Zelezni-
Skega mostu pivovarna skoraj do
tal poruSena. Delavei pivovarne
Lasko, ki so po osvoboditvi po
dolgih letih spet svobodno zadi-
hali, so z vso vnemo zaceli z ob-
novo porusene pivovarne, ki je
Zz¢ dobro leto po konéani vojni
spet zacela s proizvodnjo piva.

V obdobju petletnega nacria
1946 do 1950, je proizvodnja piva
narasla na 50.000 hl. Od septem-

bra 1950, ko so upravljanje pivo-
varne Lasko prevzeli delovni
ljudje in izvolili prvi delavski
svet, je podjetje dosegalo zavid-
ljive uspehe.

Letna proizvodnja je narascala
nekako takole:

leta 1950 50.000 hl
leta 1960 68.000 hl
leta 1965 153.000 hl
leta 1970  333.000 hl
leta 1973 540.000 hl

Razvidno je, da je pivovarna
dosegla svojo maksimalno kapa-
citeto v letu 1973. Tak$en hiter
vzpon je pripisati predvsem moc-
nemu trendu rasti potroSnje pi-
va na podrocju Slovenije in Ju-
goslavije.

Velik mejnik pivovarne Lasko
predstavlja leto 1965, ko je bila
zgrajena nova sladarna s kapaci-
teto 4000 ton slada letno. V tem
¢asu je pivovarna povecala tudi
kapaciteto vrelnih in zorilnih kle-
ti, zgradila novo polnilnico itd.
Pr m/vocln[d se je nenchno Sirila,
tako da je danes pivovarna po
proizvodnji na 6. mestu v ju 0—
slovanskem merilu. Danes je
$ko pivo v prodaji po vsej Slou.
niji, v delu Hrvatske na obmocju
Prchmurn in MedZimurja, pre-
cejSnje kolic¢ine ga tudi izvaZa
v sosednje drzave.

V jubilejnem letu 1975, ko je
slavilo pivovarstvo v Latkem svo-
jo 150-letnico ,potekajo v pivo-
varni zadnja dela pri gradnji no-
ve polnilne hale, kjer bodo lahko
napolnili  50.000 oziroma 80.000
steklenic na wuro. Pomemben
uspeh je pivovarna dosegla, ko je
presla iz lesenih sod¢kov na so-
dobne, izdelane iz nerjavec e plo-
¢evine. Naérlu_ic tudi rekonstruk-
cijo in povecavo obstojece sla-
darne, ker je ta Ze pn:maJ]ma za
danasnje potrebe,

Kljub temu da je v povojnem
obdobju pivovarna Lasko doseg-
la taku velik napredek na pod-
ro¢ju modernizacije, je vendar
ostal proizvodni postopck piva
zvest svoji stari pivovarniski tra-
diciji.

Nove poti

Znana racunalniska firma IBM
(International Business Machi-
nes) Jkatere zapleten in komplek-
sen proizvod imamo tudi v na-
sem podjetju, prireja v sodelo-
vanju s podjetjem za zastopstvo
tujih firm INTERTRADE ved-
krat v letu izobraZevalne tecaje
oziroma seminarje za osebe, ki
se ukvarjajo z racunalniStvom.
Seminarje vodijo oz. na njih pre-
davajo priznani strokovnjaki iz
tega podrocja, ki se Ze leta dolgo
bavijo s to mlado dejavnostjo, ki
je bila v zacetku oz, je tudi Se
sedaj precej sorodna znanstve-
nemu raziskovanju in odkrivanju
vedno novih, boljsih in racional-
nejsih odkritij.

Po dobrih “dveh mesecih, ki
sem jih prebila v ERC nase de-
lovne organizacije, spoznavajol
delo in zahteve rac¢unalnika, sem
tudi sama obiskala tak tecaj.

Radovljica je majhno mestece
v srcu Gorenjske, obdana z vi-
sokimi hribi, prav v ozadju pa se
ofem odpre lepota nadih gora.
Ko sem stopila iz prepolnega av-
tobusa, ki je bil premajhen za
mnozico navdusenih smucarjev

in smucark vseh mogocih staro-
sti, sem se s potovalko v roki od-
pravila proti hotelu, ki bo za ne-
kaj ¢asa moj drugi dom. Pot ni
bila dolga, a v sebi sem ¢utila,
da pravzaprav nisem bila é&isto
pripravljena na tako sonc¢no ju-
tro, na tako enkraten pogled pro-
ti hnhum ki so nudili nckako
varstvo.

In potem se je zacel pravi de-
lovni dan. Prvo uro predavanja
smo uporabili za medsebojno
spoznavanje. Vsakdo je povedal
besedo, dve o sebi, svojem pod-
jetju in svojem ERC. Neverjetno,
zbrani smo bili tako rekoé¢ »iz
vseh vetrove. Tu so bili Zagreb-
¢ani, pa nekaj 1z Varazdina, pred-
stavniki Novega Sada, pa iz Jars,
iz Sarajeva, Ljubljane, Izole. Pre-
davatelj je bil tov.Marko Der-
ganc, sistemski inZenir Intertra-
de, naslov predavanja pa je bil
»Organizacija obdelave na mag-
netnih diskih za sistem 3«.

Pogled je sem ter tja ukradel
trenutek miru prav na vrhu ti-
stih gora, ki so se dvigale tik
nad oknom. Vedela sem, da se

moram zbrati in misliti na pre-
davanje. Zacetek je bil malce te-
zak, potem je &lo vsak dan laZe.
Sedem do osem ur smo sedeli v
klopeh, druzno resevali zastavlje-
ne naloge, spradevali za pojasni-
la, razmisljali, mnogo pisali in
sprejemali vase novosti, dejstva,
ki jih do tedaj nismo poznali.
Cas kosila je bil prekratek, vra-
c¢anje v predavalnico se je pre-
hitro ponovilo. Veceri so bili iz-
pu]nu,m s ponavljanjem, le tu in
tam kratck sprehod po mrzli Ra-
dovljici, ki jo ic ze ovijal vecerni
mrak. Se pri vecerji smo sobrav-
navali« stvari, ki nam niso bile
jasne, drug drugemu smo razla-
gali in skusali razjasniti prav
vse.

Strani v zvezku so se polnile,
vsak dan sem vedela ve¢, nalo-
ge so bile vedno teZje in test, ki
je zakljucil seminar, je potrdil
nase znanje.

Snezilo je, ko sem se vracala
domov. V Ljubljani smo se, se-
daj ze prijatelji, poslovili za te-
den dni, kajti spet se bomo sre-
cali, spet bomo zbrano poslusali
predavanja, da bomo novo zna-
nje zadovoljni prinasali v svoje
delovne organizacije in zavode
za boljsi jutriSnji dan.

Milena Ziherl

lahvala

Nismo mi pozabili na nase nek-
danje delavce pa tudi oni nikoli
ne pozabijo na delovno organiza-
cijo, kjer so prezivljali dneve pri
delu in v druzbi s svojimi sode-
lavei.

Vsako leto ob 29. novembru pri-
pr:mmo sprejem za nase upoko-
Jene delavce. Z veseljem prihaja-
jo, saj se sre¢ujejo s svojimi de-
lovnimi tovarisi. Nekateri, ki za-
radi oddaljenosti ali bolezni ne
morejo priti pa se nam zahvalijo
na drugacen nadin.

Kot na$ upokojeni ribi¢ Ga-
gper Smirc¢i¢, ki nam je poslal
naslednje pismo:

Spostovani, primili smo vasu
cestitku koju ste mi poslali za
29. novembar. Takodjer sam pri-
mio paket za konzervom za koju
mnogo se vam zahvaljujem kao
i na vaSe sjecanje na mene.

Cestitam vam svima na podu-
zecu sretnu Novu 1976 godinu,
dobro zdravlje i dobar ribolov
to vam Zeli va$ ribarski penzio-
ner

Gaspar Smirdic, Ist
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Osebna higiena

Osebna higiena je vzdrzevanje
Cislega telesa, obleke in obutve,
Njen cilj je:

a) Odstranjevati znoj, masco-
bo in nesnago s koze, ki opravlja
vazne funkcije (dihanje, izloca-
nje znoja in mascobe, regulacija
telesne toplote, je ¢utilo tipa in
§¢iti notranje dele telesa);

b) obramba pred raznimi na-
lezljivimi boleznimi, ki se Sirijo
zaradi nesnage,

¢) estetski videz

TELO UMIVAMO:

a) zveder s toplo vodo in z mi-
lom, da odstranimo znoj in ma-
scobo

b) zjutraj s
se osvezimo.

Ce se ne umivamo in kopljemo,
se slabo pocutimo, ter je ovi-
rano dihanje in presnavljanje.

Umivanje rok je puw.bnu vaz-
no po uporabi stranisca in pnd
jedjo, in sicer s tekoco, po moz-
nosti s toplo vodo in milom.

Nohte na rokah rezemo okrog-
lo; vazno je tudi ¢is¢enje zahot-
ja, ki je kotis¢e mikrobov in
jajcec glist.

Noge zlasti pri delu v stoje
mnogo trpijo. Umivati jih mora-
mo vsak vecer v topli slani vodi.
Izmenicne kopeli v topli in hlad-
ni vodi vplivajo poZivljajoe na
krvni obtok in tako preprecujejo
kr¢éne zile. Nohte na nogah re-
Zemo ravno, da se ne vraScajo
v kozo.

Z umivanjem zob odstranjuje-
mo ostanke hrane, ki se nabira
med zobmi, se razkrajajo in
povzrocajo slab dah. Pri razkra-
janju se tvorijo kisline, ki po-
gkodujejo zobno sklenino. Tako
lahko vderejo v zobe bakterije, Ki
povzrofajo razpad zob. Na koncu
korenin se napravijo granulomi,
iz katerih se izlotajo strupi v
krvni obtok in povzrocajo vnet-
ja v sklepih, ledvicah, srénih za-
klopkah. Zobe umivamo s sred-
nje trdo zobno $¢etko iz narav-
nih &¢etin in zobno pasto, naj-
prej navpiéno v smeri od vratu
h kroni, nato $e vodoravno.

Lase umivamo na 1 do 2 tedna
s Samponom. S pogostim cesa-
njem in krtaenjem odstranju-
jemo prak, prhljaj in drugo ne-
snago in zrac¢imo lasiSce.

Obleka mora biti v higienskem
oziru:

a) Uravnavati oddajo telesne
toplote. V mrzli okolici naj va-
ruje telo pred ohladitvijo, v vro-
¢iti pa naj ne ovira telesa pri
oddaji toplote;

b) ne sme ovirati hlapenja iz
koze;

¢) tkanina za obleko, zlasti za
perilo, morajo biti pralne oziro-
ma jih je moZno ¢istiti;

d) obleka ne sme biti pretesna
in ovirati normalno gibanje;

e) impregnirane tkanine so
uporabne samo za mokro vre-
me;

t) oblacila morajo biti vedno
snazna. Zlasti perilo moramo
pogosto menjati, Nogavice mora-
mo menjati vsak dan, ker spreje-
majo mnogo vlage, Obleko mo-
ramo vedno zraciti.

Obutev mora ustrezati obliki
noge. Zaradi neprimerne obutve
nastanejo razlicne okvare na no-
gah: otiscanci, kurja ocesa, kost-
ni izrastki, nenormalno postav-
ljeni palci, vras¢eni nohti. Samo

posameznika.

hladno vodo, da

pravilno ukrojena, udobna obu-
tev  omogoca dobro funkcijo
prstov, okrepitev misicja in lah-
ko hojo. Cevelj naj bo spredaj
sirok, nad prsti dovolj prosto-
ren, da ima palec pravilno lego.
Pete naj bodo Siroke in visoke
3 do 4cm.

Material za obutev mora pre-
puscati zrak, ne pa vode (usnje).
Gumijasto ubulw nosimo le v
mokrem vrementu.

Skodljivo in :1{:h1\..1cn~,}\u je no-
siti po ves dan isto obutev, pri
delu, na cesti in doma. Za dom
in daljSe bivanje v zaprtih pro-
storih je primerna lahka doma-
¢a obutev.

Obutev moramo
zraciti in susiti.

Posebno velikega pomena je
osebna higiena za osebe, ki ima-
jo pri svojem poslu opravka z
zivili. Te lahko prenasajo m\ ii-
vila umazanijo s svojih rok,
lesa in z uhlckc V tej um'u"mm
so vedno tudi klice, ki se lahko
razmnoze ze v zivilih v ogrom-
nem Stevilu, Bolezenske klice lah-
Lu |1vna1u tudi iz gnojnih ran
in ¢irov ter iz nalezljivih kozZnih

obolenj na kateremkoli delu te-
lesa, kakor tudi iz kapljic sline
in sluzi, ki jih med govorjenjem,
kadljanjem in kihanjem razprsu-
jeta bolnik in kliconosec. Zapo-
slene oscbe pust.uw}u torej kaj
lahko prenaSalci s hrano, ¢e ne
skrbijo dovolj za osebno higieno.

Najbolj pogosto je prenasanje
okuzbe z umazanimi rokami. Ta-
ko ko se prenasajo povzrocitelji
¢revesnih nalezljivih bolezni in
jaj¢eca glist. Celo takrat, ko so
roke na videz Cdciste, so lahko
okuzene. Najbolj nevarna je uma-
zanija prstoy, predvsem tista, ki
se nabira za nohti. Z rokami ne-
prestano delamo, z njimi se doti-
kamo nesteto stvari, med kateri-
mi so tudi viri okuzbe. Posebno
nevarno je onesnazenje rok pri
opravljanju potrebe, ¢e se po-
tem z neumitimi ali z nezadostno
umitimi rokami dotikamo Zivil.

Osebe, zaposlene pri Zivilih,
morajo torej najstroze upostevati
naslednja pravila za vzdrZevanje
Cistoce rok:

1. umiti roke do lahtov s top-
lo vodo, milom in s krtato pred
pricetkom dela z Zivili in po vsa-
kem delu, ki pud¢a nesnago na
rokah;

2. po vsaki uporabi straniséa
obvezno skrbno oprati roke z vo-
do in milom. Od tega pravila ne
smemo nikdar odstopati, postati
mora neogibna Zivljenjska nava-
da vsakega c¢loveka prav tako
kot umivanje rok pred jedjo.
Osebe, ki imajo opravka z Zivili,
pa imajo v tem pogledu poseb-
no odgovornost, saj zaradi nedi-
sto¢e rok lahko povzrodijo tudi
epidemije. Zato s1 moramo umi-
vati roke tudi po brisanju nosu
ali pljuvanja v robec;

3. stalno imeti ostriZene in odi-
SCene nohte,

Najvecjo nevarnost za prena-
Sanje umazanije na hrano pome-
nijo goli deli telesa, ¢e so na njih
¢iri in gnojne rane ter povzrodi-
telji nalezljivih koznih bolezni.

Iz ¢&irov in ran se lahko pre-
nesejo klice na hrano neposred-
no z dotikom ali z rokami in
povzroc¢ajo zastrupitev s hrano,
katerim vzrok so stafilokoki in
streptokoki. Za prenaSanje bole-

redno ¢istiti,

zenskih klic na hrano so nevarni
tudi lasje. lzpostavljeni so nam-
re¢ prahu, ki je lahko okuZen,
pa tudi muhe nw.aruu nanje raz-
novrstne klice. Zlasti ¢e so masl-
ni, malokrat prani, dolgi in slabo
negovani, nudijo klicam ugodno
bivalii¢e. Ze posamezen las, ki
pade na zivila ali v hrano, utegne
zanesti tja veliko koli¢ino klic,
pulug tega pa Se vzbuja gnus.

Zaradi vsega tega je treba stro-
g0 upostevati naslednja pravila
za vzdrZzevanje Cistoce telesa:

1. brz ko opazimo gnojenje ali
kaj sumljivega na kozi, ali ¢e
kozo poskodujemo, moramo k
zdravniku;

2. dokler se koza ne pozdravi
in dokler ne dovoli zdravnik,
ne smemo ponovno priceti z de-
lom;

3. redno se je treba kopati,
vsaj enkrat na teden s toplo vo-
do in z milom. Ce je v podjetju

kopalnica delavcem stalno na
razpolago, naj se¢ kopajo vsak
dan;

4. vsak vecer pred spanjem

temeljito umili vse telo s toplo
vodo in milom;

5. vsaj na Stirinajst dni dobro
oprati glavo in lase;

6. vsak dan po veckrat, toda ne
v prostoru, kjer so zivila, z go-
stim glavnikom in krtaco poce-
sati lase.

Pri osebah, ki slabo negujejo
zobe in usta, se pojavijo zaradi
strupov, ki jih izlocajo klice v
takih ustah, vnetje v ustih, angi-
ne in druge bolezni, kar je odvis-
no od tega, kake vrste klice so
prisotne. Taki ljudje s kihanjem,
kasljanjem, govorjenjem in plju-
vanjem izlo¢ajo iz ust in Zrela
klice v svojo okolico in na Zi-
vila.

Zaradi tega je vazno, da sc
tudi v tem pogledu ravnamo po
naslednjih higienskih nacelih:

1. ne pljuvati po tleh niti v
zaprtih prostorih niti na pro-
stem;

2. ne kihati in kasljati v zivila
ali v gotovo hrano niti ne v nji-

Delegacija NDR na

Vzhodnonemska drzavna dele-
gacija na Celu s podpredsedni-
kom drzavne planske komisije je
obiskala na$ delovni kolektiv in
se zanimala za izvoz nasih proiz-
vodov, predvsem ribjih konzerv
v Vzhodno Nemdijo. V zadnjih

hovo blizino. Kihati in kasljati
je dovoljeno le v svoj robec.

3. skrbimo za higieno zob in
ust. Brz ko zacutimo najmanjsi
zobobol ali poskodbo na zobu,
moramo k zobozdravniku, tudi
¢e nimamo nobenih tezav z zob-
mi, je treba vsaj enkrat letno
k zobozdravniku na pregled,

4. ob vsakem pojavu vnetja v
ustih, v zrelu ali v grlu je treba
k zdravniku in to¢no upostevati
njegova navodila. Sebi in drugim
s§kodujemo, ¢e npr. delamo, ka-
dar imamo angino. Zaradi tega
je prislo ze do mnogih hudih
posledic na srcu in na ledvicah,
mnogokrat pa so zaradi tega iz-
bruhnila Stevilna in resna za-
strupljenja s hrano.

NoSenje delovne obleke je
predpisano s poscbnim  pravil-
nikom. Vec¢inoma je za dela =z
zivili predpisan bel plas¢ in bela
kapa za moske ali ruta za Zen-
ske. Z delovno obleko zavaru-
jemo zivila, gotovo hrano, opre-
mo, naprave in pribor pred do-
tikom z nezadostno d&isto vsak-
danjo oblcko. Seveda mora biti
delovna obleka zares Cista. Zato
moramo paziti, da je kakorkoli
ne umazemo ali okuzimo. Nositi
jo moramo in smemo samo v
delovnih  prostorih. Ce gremo
na cesto, na delovni sestanek in
podobno ali celo na stranisce, je
treba delovno obleko odloziti v
garderobno omarico, in sicer v
pnd.tl ki je namenjen samo za
mu. Prepovedano je tudi obla-
¢iti ¢ez delovno obleko plasé, jo-
pico ali kaj drugega in tak ho-
diti v prostoru, kjer se dela z
zivili ali pa izven njega.

Delovno obleko mora nabaviti
gospodarska organizacija na svo-
_|L‘ stroske, in sicer za vsako za-
posleno osebo po dve garnituri.
V uporabi mora biti namre¢ ved-
no neoporecno ¢ista delovna ob-
leka. Ni_ predpisano, na koliko
casa jo je treba prati, dolodeno
pa je, da mora za pranje skrbeti
in ga placevati gospodarska or-
ganizacija.

obisku pri nas

letih opazamo, da se je precej
zmanjsal izvoz naSih proizvodov
na to trzisée, zato upamo, da se
bo s tem obiskom to popravilo
v zadovoljstvo obeh partnerjev

Marjan Pitko

Ob obisku nemske delegacije nasa delavka Marija Koterle sprejema

roze
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Ansambel Ottavia Brajka v Kanadi

17. novembra lanskega leta je
ansambel Ottavia Brajka iz Izo-
le, na povabilo Kanadsko-sloven-
ske skupine za kulturne izmenja-
ve, ze drugi¢ poletel na turnejo
po Kanadi. Boeing JAT JOJ nas
je ponesel na dolgo pot iz Ze zim-
skega Zagreba. Po 8 urah letenja
in potem, ko smo kazalce na na-
$ih urah zavrteli za 6 ur nazaj in
ko smo 5 ur opazovali sonc¢ni za-
hod, se¢ je nas Boeing spustil na
pristajalno stezo v Torontu. Za
razliko od Zagreba nas je tu pri-
cakalo za ta ¢as neverjetno toplo
vreme -+ 17°C. Se bolj topel pa
je bil sprejem na letalis¢u, pa ne
tisti, ki nam ga je pripravila ca-
rinska sluzba, ampak tisti, kate-
rega so nam pripravili rojaki.
Kanadsko-slovenska skupina ter
njen predsednik g. Ludvik Stegu
in organizator turneje g Ivan
Curk ter vsi ostali ¢lani so nas
pri¢akali na letali§¢u. To so bili
7e nadi stari znanci z nase prve
turneje v letu 1974-75. Vsakemu
¢lanu ansambla so zazeleli do-
brodo§lico in mu podarili rdec
nagelj kot znak dobrodoslosti. V
naslednjih dnch smo bili stalni
gostje na slovenski radijski po-
staji v Torontu in gostje nasih
rojakov, katerim smo morali od-
govarjati na Stevilna vpradanja
o domovini.

Le po nekaj dneh aklimatiza-
cije smo se Ze podali na dolgo
pot po Kanadi, ki nas je vodila
iz atlantske na pacifisko obalo.
Nastopali smo v Admontonu, Wi-
nipegu, Kelowni in Vancouverju.
Vsak nastop je bil dozivelje zase.
Povsod so nas pricakale nabito
polne dvorane nasih rojakov. V
marsikaterem ofesu nasih roja-
kov so se zalesketale solze, Zze hip
nato pa je po dvorani odmeval
preseren smeh in pravo sloven-
sko vriskanje. Vsak nastop je bil
resni¢no enkratno dozivetje. Vsak
izmed rojakov nam je hotel stis-
niti roko, vsak je spraseval o
domovini, o prijateljih in znan-
cih. Med njimi jih je bilo mno-
go, ki so sprasevali tudi o tem,
ce v Izoli se delamo ribje kon-
zerve in juho! Vcasih je bilo res-
nicno (ezko in naporno! Zvecer

smoigraliv Edmontonu zjutraj pa
smo se ze vklcali na avion in po
leteli v 2000 km oddaljeni Winni-
peg, kjer nas je isti veder Ze ca-
kal nov nastop. Bili smo utruje-
ni; toda ob snidenju z nasimi
rojaki smo pozabili na vso utru-
jenost in na tegobe. Se poscbno
se moramo zahvaliti  nasemu
spremljevalcu Ivanu Curku —
organizatorju, ki je skrbel in
mislil prav na vse, tako da nam
je tegobe napornega polovanja
selo olajsal. Na tej turneji smo
prepotovali dober del Kanade in
si ogledali veliko znamenitosti.
Videli smo neskon¢ne planjave
zitnih polj, videli smo opevane
ameriske Alpe — Skalno gorov-
je, Niagarske slapove, ¢udovito
mesto Vancouver, indijanski re-
zervat, tovarno aviomobilov »Ge-
neral Motors« v Oshawi, najvisji
stolp na svetu v Torontu.

Najbolj pa nas je impresioni-
rala velika narodna zavest nasih
rojakov. Se posebno pa se mi je
viusnil v spomin dohoaek, ko smo
prisostvovali nastopu mednarod-
ne glasbene show skupine v enem
izmed hotelov v Torontu. V sku-
pini  so nastopali: Americani,
Spanci, Kubanci, Portoricam in
Kanadcéani. Ko so zvedeli, da
smo tudi mi glasbeniki, smo la-
koj nasli kontakt. Med samim
izvajanjem njihove tocke, so nas
pred ocinstvom predstavili z be-
sedami »Jugoslavija — Tito«, Ce-
mur je sledil spontan aplavz.
Imenitno se pocuti ¢lovek ob ta-
kih prilikah, ko dale¢ v svelu
spozna, kako sta njegova domo-
vina in tov. Tito cenjena. Na vsch
nasih nastopih pa poslusalci niso
bili samo nasi rojaki. Med poslu-
Salci je bilo tudi veliko Stevilo
Kanadc¢anov, Nemcev, Italijanov,
Madzarov itd. Vsi ti so obc¢udo-
vali slovensko pesem in nam za-
gotavljali, da je bil na$ nastop
za njih nekaj edinstvenega in da
imamo Slovenci ¢udovite pesmi
in da je nasa glasba nekaj izred-
nega. Med temi je bilo zacuda
najve¢ miladih ljudi. Spoznali
smo, da je nasa narodna pesem
bolj cenjena v tujini kot doma,
Se posebno med mladino!

Podnapis za sliko, objavljeno v 7.stevilki »Nasega glasu«

Ti si kriva, ljubezniva, repica neusmiljena; ti me ranis, ti mi branis,
da ne uspem ne v svetu ne doma. ANTIPASTC — Pobega Josip

Po 14-dnevni turneji po severu
in zahodu Kanade smo se zopet
vrnili v Toronto, kjer nas je ¢éa-
kala $e¢ vrsta nastopov. V To-
rontu smo nastopili na dveh tele-
vizijskih oddajah in imeli smo
dobrodelen koncert v eni izmed
bolnisnic. Nastopali smo po pro-
vinci Ontario, kjer smo zopet spo-
znali veliko Stevilo nasih rojakov
in sklenili nova prijateljstva. Ve-
liko Stevilo rojakov je potovalo
na vsak na$ nastop po tej pro-
vinci. Ni jih oviralo, da so bile
razdalje tudi do 600 km po za-
snezenih cestah., Se posebno cast
pa so nam izkazali rojaki iz ZDA
— Cleveland, ko so prisli na nas
nastop v St.Chaterine s posecb-
nim avtobusom, na katerecm je
bil velik pano z napisom: Ame-
riski Slovenci gredo v Kanado
na koncert Ottavia Brajka.

Na na$ih nastopih niso bili
redki slucaji, ko so na$i rojaki
medtem ko smo izvajali tocko,
pridli na oder, da bi nas kar med
igranjem objemali in se nam za-
hvaljevali, skratka navduseni
smo bili vsi.

Turneja se je vse bolj blizala
koncu. Cakal nas je $e zadnji na-
stop na Silvestrovo. Ta nastop

Dvajsetega decembra 1975 je
bila v HP Droga Portoroz 8.seja
koordinacijskega odbora mladih
delavecev zdruzenega podjetja zi-
vilske industrije. Pregledali smo
dosedanje delo in ga primerjali z
nalogami in cilji, ki smo jih spre-
jeli za leto 1975. Obenem pa naj
bi se dogovorili tudi o delu v pri-
hodnje ter si zaértali smernice.

Leto, ki je za nami, je bilo leto
srecanj. Prirejali smo jih v vseh
delovnih organizacijah zdruZenja
zivilske industrije z namenom,
da se ¢imbolj spoznamo, da spo-
znamo proizvodnjo in delo posa-
meznih delovnih organizacij HP.
Aktivno smo sodelovali pri vseh
akcijah druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij, lotili smo se obravnava-
nja problemov v okviru HP ter
do njih zavzeli pravilna stalisca.
Tako smo enotno obsodili ravna-
nje mladincev Uniona, ki se za-
radi odstopa njihove delovne or-
ganizacije 1z zdruzenega podjetja,
niso udelezili nasega prvega sre-
¢anja v Mariboru.

Manj je bilo narejenega v sa-
mih 00 ZSM, kjer je v drugi po-
lovici leta zavladalo nekakino
mrtvilo. Premalo smo delali na
podrocju vkljucevanja novih cla-
nov v mladinsko organizacijo,
slabo je bilo tudi druZbenopoli-
ti¢no usposabljanje le-teh. Tu je
torej pot, po kateri ho treba kre-
niti.

Leto 1976 naj bi namenili 30-
letnici osoboditve in tako obu-
dili spomin na vse tiste, ki so se
borili za nas in za nase lepse Ziv-
ljenje. Vsaka OO ZSM delovnih
organizacij HP naj bi pripravila
srecanje, ki bi imelo obliko po-

nam bo gotovo ostal v spominu
za vse Zivljenje, bil je neponov-
ljiv in ga je nemogoce opisati.

Poleg vseh vtisov je na nas
mocan vtis napravilo delo KSS,
v kateri so vsi ¢lani z izredno po-
zrivovalnostjo delali. Delajo za
svoj slovenski kruh, za svoj slo-
venski dom. To so: Ludvik Stegu,
Ivan Curk, Toni Cucek, Joe Sajn,
Toni Vrsi¢, Kristijan Hlad, Toni
Abram, Joe Stefanci¢ in drugi,
katerim ni biloe zal ne ¢asa ne
denarja, samo da bi lahko wvsi
rojaki v Kanadi poslusali do-
maco pesem in domaco  bese-
do. Najlepsa jim hvala.

Domov smo se vrnili 4. januar-
ja letos. Znanci in prijatelji so
nas tudi doma lepo sprejeli pred-
vsem z besedami: »Sedaj ste pa
bogati«.

Naj odgovorim vsem. Domov
smo se vrnili izredno bogati. Bo-
gali za nova prijateljstva in bo-
gati z zavestjo, da kjerkoli po
svetu potujes, da si cenjen in
spostovan, ker si preprost Slo-
venece in Jugoslovan.

Vsem bralcem Nasega glasu v
imenu Ottavia Brajka, lepe po-
zdrave, Ivan Bizjak

hoda po poteh NOB, zdruzeno z
manjs$imi tekmovanji ter razgo-
vori z narodnimi heroji.

Sprejet je bil tudi predlog o
ustanovitvi  mladinske brigade
HP, ki naj bi se vkljucila v re-
publisko ali zvezno delovno ak-
cijo.

Glede delovanja samega HP,
kot zdruzenega podjetja, pa smo
tako kot svet ZK pnsli do za-
kljuck,a da se kaj bistveno ni
spremenilo oziroma premaknilo
na bolje.

Nase staliSce je, da bi bilo po-
trebno bolj Zivo delovati na vseh
podrocjih, treba bo ve¢ iniciativ,
ve¢ koordinacijskega dela med
mladino, sindikatom in ZK, pred-
vsem pa manj sestankov, zato pa
ti bolj ucinkoviti.

Andreja Tanko

Visokopritli¢no dvosobno kom-
fortno stanovanje z balkonom
(50 m*) v Semedeli zamenjam za
vetje v Izoli. Vse potrebne in-
formacije dobite pri

Karolina PAJMON,
tajnica TOZD IRIS

Dopisujte v
Nas glas




