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ZIVI IN MRTVI

Ljudje bivamo na zemlji oko-
li pol milijona let, hi%e gradimo
pet tiso¢ let, knjige beremo
petsto let, od religij se trgamo
zadnjih sto let, ob sre¢anjih s
smrtjo pa nas kljub temu zmra-
zi Se enako kakor ¢&isto tam na
zatetku, v predkameni dobi na
opotekavi poti pracloveka od
drevesa do votline. Vso neiz-
merno dobo od takrat do danes
zelo slabo prenaSamo misel na
smrt, zato davno obredje, ve-
kovne molitve in sodobne na-
Brobne govore navdihuje ista
groza pred resnico, da pripada-
mo minljivemu plemenu in da
je vsako slovo ob krsti zares
poslednje.

Na oblake besed je bilo v ti-
sotletjih izsoplih, zapisanih in
Vklesanih o smrti; nekaj zlaht-
nih, ogromno ve¢ drhtavo slad-
kobnih, Te proizvajamo %e zdaj
iz meseca v mesec, do onih pr-
vih se tu in tam kdo primoldi.

Drugovanje z mrtvimi ni za
razstavo javnosti. Svoje dva, tri
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rajnke nosi vsak v sebi, veé¢ jih
malokdo more. Kdaj pa kdaj
jih uzre, potihne in se umakne
na samo. To ni Zalovanje s kri-
ki boletin in solzami; je miren
pogled na drage obraze in pri-
sluskovanje njihovim davno iz-
retenim besedam; je kot ne-
kak3no rentgeniziranje lastnih
misli in poéetij z njihovim ble-
dim Zaréenjem, obenem Ze tudi
vejanje vsakdanje nifeve pu-
hlobe s prgiséa trajnejsih vred-
not.

Do polovice zivljenja, do
dveh tretjin nosimo svoje pred-
nike v krvi nezavedno, v zvenu
nadih imen in zunanjih podob-
nostih. Zaznamo jih v sebi
moéneje, ko se zatnejo umira-
nja. Potem se jih s sleherno
smrtjo zavemo globlje v do-
brem in slabem. Ali je &lovek
po vsakem pokopu sorodnika in
prijatelja troho modrejsi ali le
malo polasnejsi v svojih vsak-
danjih pehanjih, ostane vpras-
ljivo. A pogrebi dragih zanes-

Zadnji dom

ljiveje od katerihkoli drugih
zivljenjskih mejnikov odgrebe-
jo tudi dosti resnic o preZive-
lih.

Sre¢evanja z mrtvimi sorod-
niki po krvi in duhu morejo za-
to dati spoznanja in umiritve
hkrati. Zrastejo lahko v doti-
kanja kamna modrosti in slute-

nja vrednot. Kontno pa iz ti-
panj v temnih blodnjakih zme-
raj znova zrastejo nova obcute-
nja zivljenja.

In ¢e nas dan mrtvih more
bolj od drugih dni odpreti pre-
teklosti, stopimo ji bliZe in pri-
sluhnimo sebi in svojemu rodu
v njej! Marjan Kolar

S PROBLEMSKE KONFERENCE SINDIKATA

Predvsem o invalidih
in bolniskih izostankih

Na problemsko konferenco, ki
je bila 9. 10. 1981, so se po osnov-
nih organizacijah temeljito pri-
pravili, dejavno pa so se vklju-
¢ile tudi strokovne sluzbe, kot
kadrovska, socialna, sluZba za
VPD. Akcija na Sirokem pod-
ro¢ju socialne politike in varno-
sti ni enkratna, ampak naj bi
potekala stalno. Sklepi in stali-
§¢a s konference bodo nas pri-
spevek k 3. konferenci Zveze
sindikatov Slovenije. Objavili
jih bomo v naslednji Stevilki.

HITREJE IN ODLOCNEIE
RESEVATI
ODPRTA VPRASANJA

Aktiv invalidov je med dru-
gim predlagal, naj o zaposlitvi
invalidov na druga dela ne bi
odlo¢ala samo zdravnik in soci-
alni delavec, ampak vsaj 3e psi-
holog, referent za invalidske za-
deve, ravnatelj in prizadeti de-
lavec. Pri razpisih za lazja dela
pa zZelijo (tam, kjer je to moz-
no) opombo sprimerno tudi za
invalide«.

Vodja sluzbe za VPD je po-
vedal, da je program za prila-
goditev nekaterih del invalidom
narejen, tudi denar je na voljo
(Stiri stare milijarde), vendar
je treba 5e dosti strokovne ob-
delave.

Kovaéi so prek svojega dele-
gata opozorili, da pri¢akujejo od
oddelka za medicino dela rezul-
tate, tudi pri dejavnosti ergo-
centra naj bi stopili korak na-
prej. Slabe izkuSnje imajo z
novim manipulatorjem, na ka-
terem delavei obolevajo. Prema -
lo odgovorno e uporabljamo za-
§¢itna sredstva, pa tudi stopnja
socialne varnosti bo vedno od-
visna od ustvarjenega dohodka.

Valjarji so zelo natanéno ana-
lizirali odsotnost zaradi bolni-
ke — podroéje, ki so mu tudi
drugi diskutanti namenili pre-
cej pozornosti. Ker jim manjka
dnevno po 40—70 delaveev, je
ostrina njihove diskusije razum-
ljiva. Tako so na prvo mesto
postavili lenuhe, ki se radi og-
nejo tezkemu delu. Poznajo se-
zonske bolnike, ki obolevajo
najraje spomladi in jeseni, ko

(Nadaljevanje na 2. strani)
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so dela na polju. Pravijo, naj bo
kmet samo kmet, v industriji pa
delavec samo delavec. Nasled-
nja kategorija so alkoholiki. (Po
mnenju soclalnega oddelka jim
bo treba nameniti 3¢ ve¢ pozor-
nosti tudi v tozdih. Neurejena
nega na domu in neurejeno var-
stvo prav tako mnozita bolniske
izostanke. — Ce bi vse to uredili,
bi Stevilo bistveno padlo, saj
zares bolnih delavcev spet ni
tako veliko. Ni pa mogote do-
pustiti, da bi bolniske odsot-
nosti ogrozale socialno varnost
pridnih delavcev.

Jeklarji so diskutirali umir-
jeno. Ker se dosti bodejo s
fluktuacijo, so opozorili na to,
da mladim delavcem iz drugih
republik ‘teZko nudimo osnovne
pogoje za zivljenje. Moderniza-
cija jim daje upanje na boljSe
delovne pogoje. Ko pa bo delo
jeklarjev laZje, morda tudi de-
lavecev zanj ne bo tako tezko
dobiti.

Diskusija delegata iz tozda
pnevmatiéni stroji je segla na
podroéje proizvodnje. Zaradi
starih strojev njihovi delavei
vedno teZje dosegajo norme. Ce
to ne bo kako urejeno, lahko na-
stanejo Se velike tezave.

Delegati so se nasploh zavzeli
za bolj uc¢inkovito povezavo
med Zelezarno in zdravstvom, da
bi se aktualne stvari hitreje
urejale.
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MANJ POZORNOSTI
DRUGIM PODROCJEM

Ker je konferenca letos o
vprasanjih druzbenega standar-
da Ze razpravljala, jih zdaj ni
ponavljala, a se je tudi drugih
tém (Stipendijska politika, plan
kadrov itn.) le bezno dotaknila.
Priloznost za svojevrstno raz-
pravo je hkrati ponudila in vze-
la diskusija delegata osn. or-
ganizacije tozda kontrola kako-
vosti.

Edina je namreé¢ opozorila na
dejstvo, da delavei zelezarne
Ravne v dnevnem ¢&asopisju pa
po radiu in TV enako kot drugi
obéani zasledujemo analize, kri-
tike, izjave, ukrepe in dileme o
stanju v naSem gospodarstvu.
Povedala je tudi, da lahko wvse
to nakopic¢eno povzroéa med de-
lavei mnogo ved negotovosti kot
pa npr. konkretno stanje v Ze-
lezarni in kraju.

Zal pa opozorilo ni izzvenelo
zelo jasno v tej smeri, ampak
je dovolilo vtis, kakor da vidi
samo slabosti, ne pa tudi po-
zitivnih doseZkov v na$i druzbi.
Zato je bila reakeija navzocih
ostra, do dlaloga pa ni prislo.
Obveljala je zahteva, naj v kon-
troli kakovosti sestavijo novo
oceno, v njej pa vsaj za Zele-
zarno svojo kritiko konkretizi-
rajo. — Ko bo to opravljeno, bo-
mo o tej temi napisali kaj ved.

Marjan Kolar

Invalidska problematika
v Zelezarni Ravne in mladi

(Iz razprave na porodilo problemsko-volilne seje OK ZSMS Ravne na Koroskem
24. 9. 981)

Invalidska problematika je zelo ob-
scfno podrodje, zato je potrebno, da
se ¢im firSe obravnava. Ob vse velji
skrbi skupnosti za Cloveka je posa-
meznika tezko zadosti udinkovito in
neposredno zavarovati pred bremeni,
ki mu jih vsak dan sprot nalaga Ziv-
lienje. Dolgo je veljala miselnost, da

se delavec [ahko povsem pﬂls,godl de-
Imrmrn pripravam, procesom in delov-
nemu okolju. Danes pa skuSamo de-
lovne naprave, delovne procese in de-
lovno okolie prilagoditi delavcem. Ne-
ustrezni delovni procesi in okolie sla-
bo wplivajo na delavéevo storilnost,
plutje in zdravie. Skupek vseh dejav-
nikov, ki skrbijo za ohranitev dina-
miénega ravmvcsm. imenujemo kom-
pleksno varstvo pri delu.

Naloga zdravstvene sluzbe in OZD
je v tem, da skrbita, da vsak delavec
opravlja delo, ki ustreza njegovemu
zdravstvenemu stanju in psihofizi¢nim
sposobnostim,

Neposredna nevarnost za invalidnost
je podana, kadar delovni pogoji na
posameznih delih in nalogah ne glede
na higienske in tchm(:no-varswenc
ukrepe, ki se uporabljajo ali jih je
mo?no uporabliati pri delu, v tolikéni
meri vplivajo na 2dravstveno stanje
in delovno zmoZnost zavarovanca, da
mora ta nujno spremeniti delo ali oko-
lie, kjer bi sicer postal invalid.

V Zelezarni Ravne zaposlujemo 11%,
invalidov. V sw:zsdt:) II;.IW ’Icct je za-
poslenih 24 invalidov ategornije
invalidnosti. Ti delaval so popolnoma
nezmolni ali le deloma zmoini
je delo, zmoini pa so poln delovni
¢as opravljati drugo ustrezno delo ali
se lahko s poklicno rehabilitacijo us-

posobijo za tako delo. Na poklicni re-
habilitaciji v srednji tehniéni $oki ima-
mo 4 mlade delavce. V postoku za
oceno po invalidski komisiji je 6 mla-
dih delaveev v starosti do 27 let.
Visok odstotek invalidnosti v Zele-
zarni Ravne povzrota probleme pri se-
danjem zaposlovanju Ze teh delaveev,
ki so v postopku za oceno invalid-

nosti.

Glede na naravo dela (teZki delovni
pogoji in tevilo invalidnih in za delo
manj zmoZnih delaveev) je vedno manj
prostih del, ki so primerna za zapo-
slovanje invalidov, saj so delovni po-

goji in narava dela v ¢érni metalurgiji
taki, da sami po sebi izkljutujejo zapo-
slovanje z zdravstvenimi omejitvami.
Zato moramo biti pozorni na to, da
delavei  uporabljajo osebna zad&itna
stedstva, da se z mnjihovo uporabo
skodljivi vplivi zmanjfajo vse do nor-
malnih koli¢in, Kjer pa so tehnitne
mwinosti, je potrebno Se naprej zmanj-
Sevati telesne obremenitve.

Zlasti je potrebno poudariti to, da
je veliko delavcev ocenjenih po inva-
lidski komisiji prav v &asu, ko od njih
pri¢akujemo maksimalno delovno sto-
rilnost in je njihova delovna doba ob
nastanku invalidnosti kratka.

PRIPRAVE PREDLOGOV AOD,
DEFICITARNOSTI IN IZJEMNIH
TEMPERATUR SISTEMA DELITVE OD

V sluzbi za sistem OD smo v oktobru opravili raz-
govore in uskladitve predlogov za deficitarnost, izjemne
AOD. Nadaljnje aktivnosti
podroéju bodo potekale po naslednjem predvidenem

temperature in

zaporedju:

— do 20. 11. 1981

sistem OD — do 4. 12. 1981

Pri izobrazbeni strukturi invalidov
ugotavljamo, da je dokaj neugodna.
Ob upoftevanju tega dejstva je po-
trebno vse vedji pomen dati pokliend
rehabilitacifi, prekvalifikaciji ali do-
kvalifikaciji.

Pri ugotavljanju vzrokov za nasta-
nek invalidnosti v vefini primerov

Ena nadih ulic

— Obravnava predlogov

— Posredovanje pripomb komisij KSZ sluzbi za
sistem OD — do 10. 11. 1981

— Obdelava pripomb komisij KSZ v sluZbi za si-
stem OD in posredovanje predlogov delovnim skupinam

— Obravnava sprememb in dopolnitev‘na delovnih
skupinah o AOD, deficitarnosti in izjemnih tempera-
turah ter stalis¢ DPO o referendumu, ki je bil 25, sep-
tembra — od 23. do 27. 11, 1981

— Posredovanje pripomb delovnih skupin sluZbi za

— Strokovna obdelava pripomb delovnih skupin v
sluzbi za sistem OD — od 7. do 18. 12, 1981

— Posredovanje konénih predlogov komisijam KSZ
za predlog delavskim svetom in informacija delovnim
skupinam — do 20. 12. 1981

— Obravnava konénih predlogov na komisijah KSZ
in informiranje delovnih skupin — od 21. do 25. 12, 1981

— Priprava predlogov za DS DO in DS tozdov oz.
delovnih skupnosti in objava — do 8. 1. 1982

— Seja DS DO — 15. 1. 1982

— Seje DS tozd in DSSS — od 18. do 20. 2. 1982

— Referendum — 27. 1. 1982

— Veljavnost — 1. 1. 1982

nastopa kot vzrok bolezen, v nekaj pri-
merih pa tudi nesreCa pri delu, zato
ne moremo kot razlog navajati le teZ-
ke delovne pogoje. Med obolenji za
nastanek invalidnosti so v najvedji me-
ri zastopane bolezni kosti in gibal, To
pa nam kaZe, na kakine omejitve mo-
ramo racunati v postopku iskanja
ustreznega dela, TeZave pa so e ved-
je, kadar pri delavcu nastopi vet ome-
jitev hkrati, Vsekakor je bolezen sta-
nje, s katerim se je tezko sprijazniti,
saj zahteva mnoge spremembe v nacinu
zivljenja. Prilagoditev na novo stanje
pa zahteva od &oveka velike psihicne
napore.

na tem

na razdirjenih komisijah

Sluzba za sistem OD

Zaposlovanje invalidov predstavlja
enega izmed problemov, saj ugotav-
Hamo, da kljub mnogim refenim pri-
merom tak nadin refevanja ni najbolj-
i, ker smo se s tem problemom naj-
vetkrat ukvarjali le socialni delavci.
Ker je pojav invaliditete obsefen, smo
se ukvarjali s postopkom od uvedbe
postopka do ocenitve po IK. S sprot-
no strokovno in sistematiéno obdelavo
invaliditete v TOZD in delovnih
skupnostih Zelimo prek komisij za
varstvo pri delu in varstvo okolja pro-
blematiko podruZbiti do take mere, da
bo postala skrb in odgovornost vseh
delavcev. Na podrodju invalidske pro-
blematike smo izdelali analize, kjer
smo pridli do bitsvenih ugotovitey no-
vih predlogov in reditev.

Za ponovno ustanovitev komisij za
varstvo pri delu in varstvo okolm 50
dale predlog temeline organizacije in
delovne skupnosti z namenom, da se
dcmmost vse bolj razdiri na podmé:u
preventivnega varstva delaveev (kom-
pleksnejfa obravnava). Njene naloge
so mdi v tem, spremljajo in opo-
zarjajo na pmblcm.c ki se po;avhap.
da sodelujejo pri razporejanju delav-
cev glede zdravstvenih sposobnosti, in-

e.l'hgmbi da sodelujejo glede vpra-
fanj tehni&ne opremljenosti, s¢
vkljufujejo v redevanje problemov
okolja dela ipd.
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5 pravilnikom o delovnih razmerjih
Pa je Ze organiziran del tega varstva.
Delavci, ki % niso dopolnili 18 let,
u.iwaro v delovnem razmerju posebno
varstvo, in sicer:

— ni jim mogode naloZiti teZzkih te-
lesnih del,

— drugih del, ki lahko $kodljivo in
S povelano nevarnostio vplivajo na
zdmvn: oz, na zdravstveni razvoj,

— ni jim mogole naloZiti, da delajo
vet kot poln delovni as ali ponod.

V tem pravxlmku je dolofeno za de-
lavee, ki $¢ niso dopolnili 18 let, da
imajo pravico do dodatnih dni dopu-
sta. Mladina nad 18 let v Zclezamni
Ravuc opravlja razna dela in naloge,

jer je dolofena preventivna za$Gita
— zdravniski pregledi, tehnina za8i-
ta, oscbna zalCita, preverjanje znanja
iz varstva pri delu in organiziranje

ede na omejitve (razporejanje po psi-
fizicnih sposobnostih). Mladi de-
hvc:i zaposleni na raznih delih in na-
h, ki jih opravljajo, :mapc moZ-
nost, da se z dodatnimi tetaj in po-
dobno usposobijo za dodatna opravila
m s tem napredujejo. Torej je vse
vedji poudarck na izaciji dela
(kjer na Hoveka dclujc vse manj ob-
remenitev).

Novi zakon o temeljnih pravicah iz
pokojninskega zavarovanja naj bi ure-

il pokojninsko in invalidsko zavaro-
vanje v skladu z ustavnimi izhodis& in
zakonom o zdrufenem delu. Posebno
pozornost se v razpravah ob predlogu
zakona posveda novi ureditvi invalid-
skega zavarovanja, ki temelii na vlogi

delavcev organizacij ::dm.i:cnq;a dela
pri mgota\r]qan}u pravic delovnim in-
validom. Sedsj je v javni razpravi tudi
mmu:ek statuta skupnosti pokojnin-
skega zavarovanja.

Glede na dosedanje ugotovitve je
nujno potrebno razmisliti o primerno-
sti doloSenih delovnih mest za inva-
lide, kakor tudi preuditi mesta v delov-
ni organizacifi in s tem omogoditi ne-
moten prehod invalida iz ene temeljne
organizacije v drugo. Se naprej siste-
mati¢no delati za izbolifanje kulture
delovnega okolja, raziskati vzroke za
nastanek invalidnosti, da se bodo us-
tvanili pogoji za racionalno zaposlova-
nje oseb z zmanjfano delovno zmoZ-
nostjio. Zato je nujno, da tudi druge
delovne organizacije to upostevajo in
s tem ustvarijo pogoje za zaposlovanje
teh oseb v na8i obdini, Za boljfo pred-
stavitev problematike v ob&inskem me-
rilu bi bilo potrebno izdelati analize
s tega podrodja, ki bi pokazale, na ka-
terih delih in nalogah bi se naj inva-
lidne osebe zaposlile.

Problemi nastajajo pri zaposlovanju
Zensk, saj je v nali obdini premalo del,
kjer bi se Zenske lahko zaposlile.

Letoinje leto, ki pa je generalna
skupdtina OZN razglasila za medna-
rodno leto invalidov, naj bi &im wed
skrbi posvetalo invalidski problema-
tiki. Razporeditev delavea na drugo
delo nam ne sme pomeniti prenchanje
zanimanja zanj in za njegove tefave,
temve! mu moramo pri nadalinji
vkljuditvi v novo delovno sredino &m
bolj pomagati.

Irma Fajmut

Kako dosegamo plan
proizvodnje

Za visokim =zaostankom pri
Predvidenem planu skupne proiz-
vodnje v avgustu (26,5 odst.) je bil
V septembru preseZen plan skup-
ne proizvodnje za 2,1 odst., v ku-
mulativi fe zaostajamo 1,5 odst.
Meseéni zaostanek pri odpremi

znaSa 11,0 odst. v kumulativi bele-
zimo tu prekoraitev 1,8 odst.
Fakturirana eksterna bruto reali-
zacija je bila presefena za 12,2
odst., v kumulativi znasa prekora-
Gitev 11,6 odst. Pri izvozu (v §) za-
ostajamo za predvidenim meseé-

Pred montaZo

nim na¢rtom le 5,1 odst.,

kar je
delno izboljSalo tudi stanje v ku-
mulativi. Zaostanek tu znaSa 54,9
odst. (v avgustu 51,1 odst.) Predvi-
deni izvoz v septembru so prese-

gle TOZD: valjarna, jeklovlek,
stroji in deli ter rezalno orodje.
TOZD JEKLARNA. V septem-
bru je TOZD zaostala za predvi-
denim planom skupne proizvodnje
0,4 odst.,, medtem ko zaostaja za
operativnim planom 4,2 odst.
Vzrokov za to je vef, od pomanj-
kanja kvalitetnega starega Zeleza,
kar povzrofa velkratno zalaganje,
s tem pa se podaljfuje izdelavni
¢as, do neredne dobave potrebnih
materialov — fero legur, Samotne
opeke itd. in do okvare Zerjava
grabilca na pripravi vlofka. Na
40-tonski el. obloénih pe&eh pa je

ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE (ga)
FAKTURIR}NE EKSTER~-
TOZD |SKUPNE PROIZVODNJE ODPREME NE REALIZACLIE 1ZVOZA
(bruto realizacija)
septembet yumulativ. [septemher | kumulativ. soptember | kumulativ. septombe kumulativ.

JEKLARNA 99,6 9,7 - - L 1 A4

JEKLOLIVARNA 102,4 103,6 114,7 113,4 136,1 125,8 73,2 84,6
—

VALJARNA 103,5 98,4 |. 80,3 98,7 110,9 115,13 134,4 71,5

KOVACNICA 107,5 119,09 106, 1 120,8 96,7 114,3 80,6 99,4

JEKLOVLEK 108,6 102,2 106 ,4 100,7 147,4 113,0 144,5 63,5

ORODJARNA 116,0 104,6 101,4 103,8 94.7 19,5 - -
P——

STROJI IN DELI 92,8 98,0 7,6 98,0 96,2 102,9 109,9 27,2
—

= noZl, brzorezno orodje 102,7 9R,R BY,6 94,2 108,6 112,8 5T.4 73,6

= gradice %5 a8,6 il s ot = = vr;
.

= palice - 128 ,8 - 129.1 - 144,6 - -
P——

INDUSTRIJSKI NOZI 69,7 101,5 79,0 af, 4 1n8,2 114,4 57,4 73,6
i

PNEVMATICNI STROJI 80,9 87,8 R1,2 B7,R 113,2 120,9 2,3 15,0
— .

VZMETARNA 99,1 94,8 99,0 94,9 121,3 114,7 91,0 73,0
P

REZALNO ORODIE 107,6 111,9 R7,2 110,8 127,5 116,6 228,1 74,2
P —

KOVINARSTVO LIUBNO 158,0 114,1 152,¢ 109,9 147,8 103,5 - -
P—

ARMATURE MUTA 105,7 46,1 100,4 45,0 94,8 ,1 34,5 9.3
—

KALILNICA - - - - 98,8 77,4 - -
P—

SThOR, DRUGIH TOZD-DS - - - = 96,7 100,8 - -

5 , T
|_SKUPAJ DELOVNA ORGANIZACIIA | 4021 98,5 79,0 101,8 112,2 111,6 LL P ek

ODSTOTEK DOSEGAMJIA OPERATIVNEGA PLANA

SKUPHE PROIIVODMIFE

TOTD SEPTEMBER ERUMULATIVIIO

JEKLARNA 95,8 68,2

ob pravkar izvrienih generalnih
popravilih prihajalo do vetjih za-
stojev zaradi okvar.

TOZD JEKLOLIVARNA, TOZD
je dosegla naértovano skupno pro-
izvodnjo v vidini 102,4 odst. Teia-
ve, s katerimi se srefujejo v
TOZD, pa so vel ali manj enake
kot v preteklih mesecih: velika iz-
trofenost opreme in strojev v pro-
izvodnih obratih ter pomanjkanje
delavcev sta kljuéna problema, ki
onemogofata velje aktivnosti za
povedanje produktivnosti in obse-
ga proizvodnje ter izboljSanja ka-
kovosti.

TOZD VALJARNA. TOZD je v
septembru presegla predvideni
plan skupne proizvodnje za 3,5
odst. Zelo visoka je prekoratitev
pri proizvodnji lahkih profilov
52,2 odst., pri gredicah pa znaSa
4,6 odst., medtem ko zaostaja pro-
izvodnja srednjih profilov 0,4 odst.

TOZD KOVACNICA. Odprema
v TOZD je bila v septembru veé-
ja od planirane za 6,1 odst., ven-
dar je finanéni rezultat zaostal za
predvidenim za 3,3 odst., ker je
bilo izdelanih precej navadnih in
nizko legiranih jekel. V starem
delu kovatnice je potekala proiz-
vodnja brez vetjih zastojev, kova-
Ska linija pa je mirovala teden dni
zaradi ureditve stroja. Precej te-
Zav nastaja na kovadkem stroju
zaradi premajhne dobave ingotov
iz TOZD jeklarna, e slab3e pa je
z dobavo gredic iz TOZD valjar-
na, saj zadnje &ase valjanih gre-
dic sploh ne dobavljajo, kar po-
vzrofa pogoste zastoje v proiz-
vodnji,

TOZD JEKLOVLEK., Mesetni
plan skupne proizvodnje je TOZD
presegla za 8,6 odst. Pri vletenem
jeklu za 19,0 odst. in brulenem
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OI)ST(JT[-,K‘DOSEGA.\I_TA V PRIMERJAVI Z ENAKIM OBDOBJEM LANI
FT 0ZD o s ) - o FAKTURIRANE EKSTER. ke
SKUPNE PROIZVODNJE ODPREME REALIZACIJE IZVOZA
peptember |kumulativ. [september | kumulativ. [september| kumulativ, | september|kumulativ.

JEKLARNA EET 98,5 - - - - -
JERLOLIVARNA 99,6 101,8 110,1 93,8 140,13 128,0 45,5 74,0
VALTARNA 97,4 100,6 84,6 102,2 127,5% 143,8 150,4 76,2
KOVACNICA 110,6 116,9 103,4 110,5 98,2 118,1 64,6 95,0
JEKLOVLEK 11 1n2,2 110,0 102,5 173,3 145,3 93,3 67,3
CRODJARNA 248,6 - 137,9 - 183,7 - - -
STROJI IN DELI 138,3 T B S 99,2 1125 161,0 152,1 - 706,8
= nozi, brzorezno orodje r._-:- a 103,9 83,8 103,4 110,0 129,1 93,5 101,3

'_--';r-'_v.h:'-- an,7 - - e = = =
= palice - 68,2 - 68,1 - 82,8 - -
INDUSTRIJSKI NOZI 38,1 92,3 65,0 95,7 107,4 129,5 93,5 101,13
PNEVMATICNI STROJI 21, fd,4 : L 82,1 151,1 165,1 - 13,1
VZMETARNA 101 52,9 108,90 93,5 142,9 1 3 89,6 53,8
REZALNO ORODIE 7 87,3 56, 1,8 132,0 131, 155, 2 81.1
KOVINARSTVO LIUBNO 130,6 ‘,Tu-:’\_- ’__-lhf?'.» 4 122.,4 175,8 156,0 -
KALILNICA - - - 126,1 7.4 - -
STOR. DRUGIH TOZD-DS = - - - 146,13 136,6 - =
SKLUPAJ DELOVNA ORGANIZACLIA 104 100,9 92,8 103, 1 131.8 143,7 150,1 91,1

jeklu 40,9 odst., zaostaja pa proiz-
vodnja lusSéenega jekla za 503
odst. in vlecena Zica 20,0 odst. Zelo
zaskrbljujoe je stanje pri luscil-
nih strojih, saj je wveliki luS¢ilni
stroj Ze skoraj popolnoma dotra-
jan, tako da bo tu predvidena ko-
litina proizvodnje v prihodnje
znatno pod naértovano.

TOZD ORODJARNA. Predvide-
ni plan skupne proizvodnje v
TOZD je bil preseZen za 16,0 odst.,
za planom je zaostala le proiz-
vodnja orodnih plos¢ 15,2 odst. V
septembru so nastale teZave pri
brudenju rezkalnih glav zaradi po-
pravila brusilnih strojev. V po-
pravilu pa so bili zaradi velike iz-
troSenosti tudi rezkalni stroji.

TOZD STROJI IN DELIL TOZD
tudi v septembru ni dosegla pred-
videnega plana skupne proizvod-

nje. Tako zaostaja pri obdelanih
ulitkih 50,0 odst., valjih 56 odst. in
stiskalnicah 8,9 odst. PreseZena pa
je bila proizvodnja obdelanih od-
kovkov 18,7 odst., sestavljenih iz-
delkov 50,0 odst. in raznih delov
34,7 odst., medtem ko je proizvod-
nja strojev za predelavo in delov
za vozila mirovala. Nedoseganje
predvidenega plana je nastalo
predvsem zaradi celotnega izpada
valjev za ZSSR ter le delne od-
preme valjev za Sisak, vretenskih
glav za Jesenice, osovin za Rade
Konéar ter batov za Magnohrom.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI

Zaostanek za mesetnim planom
skupne proizvodnje v TOZD zna-
Sa 30,3 odst, saj je v minulem
mesecu izpadla proizvodnja gredic
ter obdelanih palic. Industrijskih
nozev je bilo izdelanih za 4,2 odst.

Pri mizarjih

ve¢, kot je predvideno s planom,
pri brzoreznem orodju pa zaosta-
ja TOZD za 33,4 odst.

TOZD PNEVMATICNI STRO-
JI. Zaradi izpada votlosvedrnega
jekla ter neizdobave vloZka za vr-
talne drogove v TOZD ni bil dose-
Zen predvideni plan skupne pro-
izvodnje. TeZave so nastale zaradi
vedjih okvar na Ze itak dotraja-
nem strojnem parku in daljsih po-
pravilih od TOZD SGYV. Iztrofeni
stroji in naprave pa wvplivajo
predvsem na spremembe normal-
nega toka materiala, s tem pa na-
stajajo ozka grla v proizvodnji.
Kasnitve so bile tudi v dobavah

St. 20/1981

Taka priznanja prejemamo

narotenih standardnih delov iz tr-
govske mreie.

TOZD VZMETARNA. Vzrok
nedoseganja plana skupne proiz-
vodnje (zaostanek znaSa 0,9 odst.)
je predvsem posledica pomanjka-
nja delavcev. Pri vzmetnih pali-
cah je bil plan sicer preseien za
29,3 odst., zaostala pa je proizvod-
nja listnatih vzmeti za 8,2 odst.

TOZD REZALNO ORODJE.
TOZD je presegla predvideni me-
se¢ni nacrt skupne proizvodnje za
7,8 odst. kljub tezavam, ki so na-
stale zaradi nekvalitetnih brusnih
segmentov, pomanjkanja karbid-
ne trdine za rezila in okvare plo-
SCinskega brusilnega stroja za
profilno brufenje.

TOZD KOVINARSTVO LJUB-
NO. Mesetni plan skupne proiz-
vodnje je TOZD presegla za 58,0
odst. Proizvodnja bi lahko bila
Se vetja, ¢e ne bi priflo do zakas-
nitev dobav vlozka za prodajni
most traktorja. Nadaljevale pa so
se tudi teZave pri obdelavi vzvo-
dov.

DIT NA OBISKU V TOZDU KOVINARSTVO

Na Zeljo ¢lanov Drustva inZe-
nirjev in tehnikov smo organizi-
rali 26. 9. 1981 strokovno ekskur-
zijo v tozd kovinarstvo Ljubno.
Razen proizvodnega procesa in
osnovne dejavnosti tozda smo si
ogpledali tudi druge znamenitosti
Savinjske in Logarske doline. Pot
nas je vodila do prvega postanka
v Mozirskem gaju, kjer smo si
ogledali razstavo del Janka Do-
lenca iz Vuzenice. Naravne lepote
pa nam je razkazal tov. Franc Sti-
glie, predstavnik tozda kovinar-
stvo.

Po prihodu v Ljubno smo si
opledali proizvodno halo. Prese-
netila nas je urejenost in ¢istoéa.
Le stezka smo Se prepoznali med
novimi stroji tiste stare, ki so tja
priromali iz tukajSnjih obratov.
Veseli smo bili o¢itnega napredka,
§o zlasti, ker so z malo sredstvi,
vendar pa s prizadevnostjo in za-
gnanostjo dosegli taksen uspeh.

Kasneje smo pot nadaljevali do
slapa Rinka in se ustavili v Pla-
ninskem domu, kjer smo se s
predstavniki tozda kovinarstvo
pogovarjali o skupnih interesih
in problemih. RazloZili smo jim
dejavnost in organiziranost na-
Sega drudtva, oni pa so izrazili

zeljo o ustanovitvi podruZnice,
sa) smo si bili enotni, da nas ve-
zejo isti interesi in bi zato laZje
reSevali nekatere probleme, kot
npr. na podro¢ju prevajanja in
organiziranja strokovnih preda-
vanj in ekskurzij.

Ker “organiziramo strokovne
ekskurzije predvsem zato, da bi
se iz videnega kaj nauéili, lahko
trdimo, da opisana pot ni bila za-
man. In kaj smo spoznali? Pred-
vsem to, da bi nekatere reditve
problemov investiranja, izgrad-
nje lahko uveljavljali tudi v na-
Sih tukajnjih tozdih, saj smo v
razgovoru s tov. StraSkom, rav-
nateljem tozda kovinarstvo, sli-
Sali, da so celotno investicijo, ki
je v zakljuéni fazi, izpeljali po
planu in niso uveljavljali podra-
Zitev. Vemo pa, da so podrazitve
investicij v zelezarmi velik pro-
blem, da o dokonéanju del in
planiranih rokih ne govorimo.

In drugo: objekte splonega
pomena, kot je Mozirski gaj, kjer
s0 tozdi, obriniki in posamezniki
pokrovitelji posamznih objektov,
le-te tudi urejajo in vzdrZzujejo,
ti pa jim sluzijo kot okras in re-
klama hkrati.



St. 20/1981

INFORMATIVNI

FUZINAR

Vemo, koliko sredstev vlaga
Zelezarna v izgradnjo in vzdrze-
vanje enakih in podobnih objek-
tov, ki jih uporabljamo ne le de-
lavei Zelezarne, ampak vsi kra-
jani. Ali ne bi bilo smotrno, da
bi se npr pri nadaljnji izgradnji
Sportno rekreacijskega centra
»Ivaréko jezero« vkljudile tudi
druge DO v obé&ini (veé pokrovi-
teljev manj8i strodki posa-
meznika), ne pa tako kot sedaj,
ko imamo obéutek, da je Zelezar-

ra molzna krava, ostale DO pa
to izkoriséajo, DO, ki so izvajalke
del na objektih, pa si Se ustvar-
jajo presezke dohodka.

Kak&no podobo pa bi nam lah-
ko mudil na$ park, ée bi posa-
mezne zelenice in cvetlicne na-
sade urejali sami ali zainteresi-
rani posamezniki (mladina, pio-
nirska drustva in ostale organi-
zacije) pa bomo morda lahko vi-
deli naslednje leto.

Ernest Arih

Komunisti o aktualnih
vprasanjih

NOV RACUNALNIK
BREZ TERMINALOV

»Potem ko sem leta 1973 konéal
fakulteto za elektrotehniko v
Ljubljani, sem se zaposlil v ra-
venski Zelezarni, v sluzbi za av-
tomatsko obdelavo podatkov, v
takratnem sektorju za gospodar-
jenje. Po vojas&ini in pripravni-
Ski dobi sem pri¢el opravljati de-
la samostojnega programerja.
Medtem ko se na fakulteti nisem
toliko ukvarjal in sreCeval z druz-
benopolitiénim Zivljenjem, sem bil
v zvezo komunistov vkljufen Sele
v JLA, in sicer leta 1974 v Sentvi-
du pri Ljubljani. Sem se pa zato
po odsluZenju vojaSkega roka po
vrnitvi v Zelezarno takoj vkljuéil
v osnovno partijsko organizacijo
AOP in Ze ez pol leta prevzel
funkecijo sekretarja. Takrat sem
dodobra tudi spoznal vlego komu-
nistov, saj smo se tisto leto ko-
munisti sluzbe za AOP vetkrat
sreCevali z aktualnimi vprasanji.
Da sem bil kot sekretar kos vsem
nalogam in odprtim vpraSanjem,
ki sem jih moral izvrSevati, mi ni
preostalo drugega, kot da sem se
resno lotil idejnopoliti¢énega izo-
braZevanja,« je uvodoma povedal
Mirko Kristan, vodja organizacije
in programiranja v sluzbi AOP, v
DS za gospodarjenje.

Ceprav je nad sogovornik 3Sele
slabo leto dni vodja organizacije
in programiranja, je spoznal po-
membno vlogo sluzbe za AOP v
Zelezarni, predvsem pa proces pri-
prav informacij in obdelave po-
datkov.,

»Zivimo v tasu, ko je raznoli-
kih informacij na kupe. In ¢e na-
nje ne gledamo celovito oz. nima-
mo moZnosti, da jih na sistema-
ti¢en nadin obdelamo, lahko pri-
demo prej ko slej do napatnih
sklepoy. Prav pri tem je vloga
sluZbe za AOP, da se ta mnoZica
podatkov obdela in da se na tej
osnovi dajejo oz. sprejmejo stro-
kovne odlotitve. Res pa je, da tu-
di pri nas ne gre brez tezav. Tako
Je naSa sluzba ostalim kot nekak-
Sen servis, saj lahko ostale sluZbe
8 pomoéjo ratunalnika in sluibe
Za AOP svoje naloge dosti hitreje
in tofneje opravijo. Pri nafem de-
lu je zelo pomembno, da delavel
vemo, kaj se po svetu dogaja, v
katero smer gre razvoj, saj lahko
le tako nadrtujemo razvoj in gre-
mo v korak z ostalim svetom.

Seveda pa se pri tem sretujemo
tudi s tezavami. Tako smo kar tri
leta potrebovali, da smo stari pre-
obremenjeni ratunalnik zamenjali
Z novim, Z nabavo novega smo ta-

ko dobili moznosti, da danes ne-
katera podrotja obdelav podatkov
dopolnjujemo. Imamo pa tudi mo-
znost pri¢eti delati na novih apli-
kacijah. Z novim radunalnikom pa
nismo dobili vse potrebne opreme,
ki bi jo nujno potrebovali za uva-
janje avtomatske obdelave za po-
samezne sluZbe, Tako nam manj-
kajo predvsem terminali,« je raz-
loZil tov. Kristan.

Poleg odgovornega dela v Zele-
zarni, je tovaris Kristan tudi élan
izvriilnega odbora delavskega
sveta SOZD Slovenske Zelezarne.

»IzvrSilni odbor, katerega &lan
sem, Ze dobro leto dni skupaj s
poslovodnim svetom resuje pro-
blematiko s ja uvoza, na
katerega so Slovenske Zelezarne
zelo moéno vezane, predvsem za-
radi nadvse potrebnih deviz. Ker
jih ni dovolj, zelezarne tudi ne iz-
polnjujejo izvoznih obveznosti.
Tako je izvriilni odbor skupaj z
delavskim svetom sozda pozval
odgovorne v komercialnih in stro-
kovnih sluzbah, naj naredijo vse,
da bodo Zelezarne izboljSale izvoz.
Akcija je stekla, a teZave so Se
vedno.

Izvriilni odbor je tudi zahteval,
naj bi se sodelovanje med delov-
nimi organizacijami e poglobilo,
predvsem naj bi v sozdu dobili
neko novo kvaliteto pri sodelova-
nju in gospodarjenju,« je sklenil
Mirko Kristan.

V TOZD ENERGIJA
SO KOS TEZAVAM

»Clan ZKJ sem postal Sele po
smrti tovarisa Tita. Odlotitev za
vstop v zvezo komunistov je padla
tudi zato, ker sem ves Cas svoje-
ga 3tudija v Ljubljani in dela na
Ravnah (v Zelezarni delam od le-
ta 1960), neprekinjeno deloval kot
druZzbenopoliti®ni delavec. Pred-
vsem prepri¢éan v uspesno in edi-
no pravilne pot Titove politike
sem se ob njegovi smrti trdno od-
lodil, da poskuSam svoje druZbe-
nopolititno delo uresni¢evati tu-
di v ZKJ,« je razlozil Alojz Jane-
#i¢, pomoénik ravnatelja TOZD
energija.

Preden je tov. JaneZi¢ septem-
bra lani postal pomoénik ravnate-
lja tozda, je dodobra spoznal
mnoga dela v ravenski Zelezarni,
predvsem pa na podrodju energi-
je. Najprej je opravljal dela kon-
strukterja. Po letu 1962 pa je bil
najprej delovodja v kisikarni, na-
to pa vodja oddelka za tehni¢ne
pline in vodo. Kot poznavalca smo
ga vpradali, kaksne tezave imamo

Brusilec

v Zelezarni zaradi svetovne ener-
getske krize.

»Ze nekaj let nazaj govorimo o
svetovnem energetskem Kkriznem
obdobju, ki je povzroteno z go-
spodarskimi gibanji v svetu zdru-
zenih proizvajalcev nafte. Ni moj
namen obravnavati medsebojna
razmerja v pridobivanju dohod-
kovnih pravic med razvitim in ne-
razvitim svetom. Vendar so prav
ta razmerja povzrotila, da je bilo
treba v osnovi spremeniti gleda-
nje na energijo. Ta gledanja ima-
jo Zal predvsem gospodarske po-
sledice. Tako naj za ilustracijo po-
vem, da je v ravenski Zelezarni
razmerje med termo in elektro
energijo 1:3. Bistvena razlika je
v tem, da veliko elektro energije
proizvedemo doma, medtem ko
moramo vet¢ji del termo energije
v obliki goriv uvoziti.

Zdaj, ko bijemo boj za vsako
devizo, se moramo tudi delavci
ravenske Zelezarne zavedati, da
energija ne pomeni samo elektri-
ke za pogon stroja, lué, plin ali
mazut za kurjenje, ampak je ener-
gija tudi komprimiran zrak, ki iz-
haja na prepustnih mestih. Tudi
voda, ki tete nenamensko prek
grelnih teles in pip, prekomerna
poraba pitne vode za umivanije,
tudi para na troSilih, ogrevanje
delovnega mesta z avtogenim go-
rilnikom, izpihovanje delovnih
oblek z zrakom in kisikom; tudi
s prepihi prezrafene proizvodne
hale. Vse, kar se na podrod¢ju po-
rabe energije dogaja, bi moralo
biti pri sodelavcih, porabnikih,
preZeto z mislijo »kako bi ravnal,
¢e bi bila ta energija kuplijena z
denarjem iz lasinega Zepa%« Mi-
slim, da bi morali to ravnanje
prisvojiti vsi delovni ljudje in ob-

cani,« je pripomnil nas sogovor-
nik.

»Kaj bo treba storiti, da se bo
stanje, wvsaj v Zelezarni izbolj-
faloT«

»Ker z energijo e vedno ne var-
¢ujemo dovolj, bo TOZD energija
zavzela bolj konkretne in vartne
poti. Tako bo dosledneje treba
spoStovati vsa dolotila iz samo-
upravnega dogovora o racionalni
proizvodnji, porabi in distribuciji
energije, ki smo ga sprejeli apri-
la leta 1979 na ravni delovne or-
ganizacije. Kriitelje tega dogovo-
ra, bomo v prihodnje primorani
obravnavati javno in jih po dolo-
¢ilih dogovora tudi sankcionirati.
V okviru tega dogovora ima tudi
TOZD energija Se nekatera nere-
Sena vpraSanja, predvsem na pod-
ro¢ju meritev porabe energijg, za
katere pa je Ze pripravljen pro-
gram realizacije.«

»Kaj pa je v energiji novega na
podrodju investicij?«

»V zakljutni fazi je izgradnja
podaljSka kotlarne z novim vrode-
vodnim kotlom s kapacitetami
104 Kj. Ta bo omogotil sprostitev
parnih kotlov, ki smo jih do se-
daj uporabljali tudi za daljinsko
ogrevanje., Novi kotel bo tudi
omogotil prikljuéitev na toplovo-
dno ogrevanje nove mini livarne,
ki je sicer ne bi mogli ogrevati.
Omogodil bo tudi veljo varnost
uporabnikov za oskrbovanje s to-
ploto za ogrevanje prostorov. Se
pa za pritetek obratovanja nove-
ga kotla Se ne ve, ker dobavitelj
Se vedno ni dal zagotovila o koné-
nem roku dobave gorilnika, ki je
najvaznejsi del kotla, dobil pa ga
bo iz uvoza.

Podobne teZave zaradi rekstrik-
cij ZIS glede uvoza imamo tudi
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POROCEVALCI V SEPTEMBRU

V septembru je center za samo-
upravljanje in informiranje natis-
nil Stiri Porotevalce. Osnutek sta-
tuta delovne organizacije Zelezar-
ne je izlel v &tevilki 36, v &t. 37
pa osnutek statuta temeljne or-
ganizacije oz. delovne skupnosti.
Predlog pravilnika o obves¢anju
je tiskan v 38. Stevilki Poro¢eval-
ca, 39. Stevilka pa vsebuje samo
obrazloZitve prej$njih treh. Skup-
na naklada je 3800, posamezna
Stevilka 950 izvodov.

pri popravilu naprave za proiz-
vodnjo kisika, ki zaradi stroje-
lomne eksplozije ne obratuje od
12. marca letos. Za uvoz te napra-
ve bi potrebovall okrog 320 mili-
jonov lir. Zadnje obvestilo
SISEOT pravi, da tega narodila do
nadaljnjega ne bomo mogli dobi-
ti. Tako smo tudi pri oskrbi s ki-
sikom v Zelezarni odvisni od po-

godbenega dobavitelja Tovarne
dusika Ruge, od koder dnevno pri-
peljejo 10—14 ton tekoctega kisika.
Tolikina je namreé dnevna pora-
ba v Zelezarni.

Zaenkrat te probleme re$ujemo
dokaj uspesno, saj imamo na pod-
lagi osebnih stikov zagotovljenih
Se nekaj rezervnih kolidin kisika
v Zelezarni Jesenice in Sisak. Ob
problemih, ki so nastali z izpadom
nase lastne kisikarne, se je mar-
sikomu v Zelezarni odprlo novo
obzorje o pomembnosti in potrebi
po lastnem kisiku. Zato delavei v
energiji tudi pritakujemo, da bo-
do novi objekt skisikarna« kakor
tudi sprotne adaptacije (lastni
tanki za tekodi kisik) prile v pri-
oritetne nafrte prihodnjega sred-
njerotnega obdobja. Ob tem e
omenimo, da zastavljene naloge
pri izkoris¢anju odpadnih toplot
in ureditvi kontrolno dispedarske-
ga centra za energijo morajo po-
meniti prioritetno dejavnost v
sklopu obogatitve TOZD energija
za naprave celotne ravenske Zele-
zarne,« je fe pripomnil tov, Ja-
nezic.

Franc Rotar

Pridobivanje osebnega dohodka
iz minulega dela

Razvoj druzbenoekonomskih od-
nosov pri gospodarjenju s celot-
nimi rezultati zdruZenega dela je
pravno formalno priel v fazo, ko
delavcem nih&e ved ne odreka
pravice, da samostojno gospodari-
jo z rezultati svojega dela. Ustava
in zakon o zdruZenem delu jih
celo zavezujeta, da se tej svoji
pravici in dolZnosti ne morejo in
ne smejo odredi. Spreminjajo se
teoretiéne osnove, toda Zal se
praktiéno sistem ne spreminja.
Zelo malo je primerov, da so v
delovnih organizacijah izobliko-
vali prava merila za pridobivanje
dela osebnega dohodka iz naslova
minulega dela.

Osnovni vzroki, da sistem mi-
nulega dela fe ni uveljavljen v
praksi, so v glavnem naslednji:

— nepoznavanje druZbene yse-
bine pojma minulega dela

— zamujanje znanstveno-raz-
iskovalnih institucij za izdelavo
dolot¢enih osnov

-— potasno prilagajanje druzbe-
nih dogovorov in branZnih spora-
zumov zakonu o zdruZenem delu

— omejevanje in administra-
tivno dolotanje skupnega obsega
sredstev za osebne dohodke

— odsotnost ekonomskih zako-
nitosti v nafem druZbenoekonom-
skem sistemu, ki pogosto omogo-
¢ajo napatno ocenjevanje rezul-
tatov realiziranih naloZb

— strah pred teZavami, ki bi
lahko nastale pri prehodu s se-
danjega na novi sistem.

Beseda »minulo delo« pri vedini
8¢ danes pomeni le nov izraz za
pojem »dodatek za delovno dobos,
ki se Ze veé let uporablja kot po-
seben dodatek k osebnemu do-
hodku., Preprosta enatba »minu-
lo delo = dodatek za delovno do-
bo« se je mo¢no zasidrala v zavesti
delavcev in zato nastopajo velike
tezave, kadar se Zeli ta dodatek,
dolofen po (bivai) sindikalni listi
od 0—12 %, spremeniti v del oseb-

nega dohodka, ki ga naj delavec
pridobiva na osnovi svojega pri-
spevka, ki ga je dal h gospodar-
jenju in upravljanju s sredstvi za
Siritev in izboljSanje materialnih
temeljev zdruiZenega dela.

Strokovni delavei v zdruZenem
delu so in 5e bodo pri izdelavi
modela minulega dela naleteli na
velike ovire, ki imajo razli¢en
znadaj. Razni branZni sporazumi
in dogovori v zadnjih letih sicer
v teh gospodarskih teZavah ko-
ristno omejujejo viSino sredstev
za OD in jo veZejo na rast do-
hodka. Po drugi strani pa s tem,
ko omejujejo skupni obseg sred-
stev za osebne dohodke, zelo ne-
stimulativno delujejo na ve&jo za-
vzetost delavecev za oblikovanje
dodatnih meril, saj je wvnaprej
jasno, da s tem lahko le delno
prerazporedijo sredstva, ki jim
jih je dolo&ila resolucija, ne mo-
rejo pa pridobiti pravice do do-
datnih sredstev za osebne dohod-
ke, pa €eprav bi ¥e tako uspedno
upravljali in gospodarili s sred-
stvi za izboljSanje in Siritev ma-
terialnih  temeljev zdruZenega
dela.

Neupostevanje objektivnih eko-
nomskih zakonitosti v nafem go-
spodarskem sistemu &esto povzro-
¢a napaéno ocenjevanje uspedno-
sti posameznih Ze uresnifenih na-
lozb. Se tako pretehtana in eko-
nomsko upraviéena naloZba lahko
zaradi administrativno doloenih
cen prinese namesto pridakova-
nega dohodka le izgubo in s tem
nove obveznosti, Veliko nejasno-
sti se pojavlja tudi pri presojanju
uspesnosti upravljanja in gospo-
darjenja z druZbenimi sredstvi v
preteklostl. Sele ko se bodo re-
zultati naloZb verificirali na trgu
skozi ustvarjen dohodek in s tem
skozi povefanje druZbenega pro-
izvoda, bo mogofe tudi realizirati
odgovornost delavcev do druzbe-
nih sredstev in njihovo pravico,
da si iz ustvarjenega dohodka na
podlagi uspelnosti naloZb prisvo-
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jljo tudi del osebnega dohodka.
Morali bomo brez vsech posebnih
navodil in receptov izgraditi si-
stem minulega dela in pri tem
upodtevati vse specifinosti druz-
henoekonomskih odnosov v Zele-
zarni.

Zavedati se moramo, da sam za-
kon o minulem delu ne more dati
univerzalnih reditev in da so vse
refitve odvisne od nas samih.
Upamo, da bomo s skupnimi ide-
jami in vztrajnim delom prisli do
sprejemljivih reditev za naso Ze-
lezarno v prid in zadovoljstvo
vseh, ki zdruZujemo delo z name-
nom, da bi stare in nove naloZbe
dajale kar najvetje udinke, ki bi

omogocali tudi ve&ji deleZz prido-
bivanja osebnega dohodka iz mi-
nulega dela.

JoZe RoZenitnik
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PREGOVORI IN REKI

Jamroveu vzemi in bahadu daj!

Kdor meée =zadira, od njih
umira.

Kjer beseda ne zaleZe, se palica
ureze.

Kogar ljubim, tega bijem.

Nikdar ne pride nobena stvar
prerano, batina pa zmeraj.

e e e e e e T T T T T T .

PONUDBA GOSPODARSKE ZALOZBE

Gospodarska zalozba pri Gospodarskem vestniku v Ljubljani nudi
za pomo¢ pri delu in strokovnem izpopolnjevanju naslednje knjige:

Roman Albreht, DRUZBENA LASTNINA

France Novak, POSLOVNI IN URADOVALNI JEZIK

Dr. Stane MoZina, DELO POSLOVODNEGA DELAVCA

Dr. Janez Nemec, GOSPODARSKA IN PRODAJNA POGODBA

DOMA IN V ZUNANJI TRGOVINI

Anton Rodi¢, Miodrag Gainov, OBVEZNO ZDRUZEVANJE DELA
IN SREDSTEV TRGOVSKIH IN PROIZVAJALNIH OZD

Mag. Boris Snoj, EMBALAZA — SESTAVINA POLITIK IZDEL-
KOV IN KOMUNICIRANJA V MARKETINGU

Mag. Vladimir Drusany, VARNOSTNO TEHNISKI PRIROCNIK

Narodila sprejema

CGP DELO

TOZD GOSPODARSKI VESTNIK
Gospodarska zaloZba

Tomditeva 3

61000 LJUBLJANA

B e e e e g T T S S o o o e o o o S o o S o ]



glasilo mladih delavcev zelezarne ravne

mlacl| 'Illll‘lal'

sMiladl fufinare izhaja kot
meseina priloga Informativ-
nega fulinarja. Urednifiki
odbor: Silvo Jal, Peter Me-

priloga informativnega fuzinarja

Ravne na Korofkem, 30. oktob_ra 1981

Leto VIII

Problemsko — volilna konferenca

OK ZSMS Ravne

24. septembra 1981 smo se v DruZzbenem
domu na Prevaljah zbrali na problemsko-
volilni seji OK ZSMS Ravne na Korofkem
delegati osnovnih organizacij ZSMS in de-
legati druZbenih organizacij in drustev z
namenom, da kritiéno in samokriti¢no
spregovorimo o svojem delu v preteklem
letu in izvolimo novo vodstvo OK ZSMS.
Na osnovi poroéil in razprav na seji smo
ugotavljali, da smo uspeli v tem obdobju
izpeljati vetino nalog, ki smo si jih zadali
in jih vnesli v svoje programe v preteklem
letu. V poroéilih in razpravah smo skusali
okvirno zajeti dejavnost ZSMS v pretek-
lem letu s poudarkom tako na uspehih kot
neuspehih, ki smo jih doZivljali. Kriti¢no
in samokriti¢no smo opozorili na nekatere
probleme, ki nas omejujejo oziroma krnijo
politiéno prodornost, plodno in konkretno
vkljutevanje v celotno druzbeno dogaja-
nje. Skratka, problemi, ki so bili prisotni,
nas zavezujejo, da odgovorno in resno pri-
stopimo v akeijo razreSevanja in odprav-
ljanja le-teh. Smo v obdobju, ki od nas za-
hteva angaZiranost, angaZziranost vsakega
posameznika na vseh podro&jih druZbenega
delovanja. Pred nami so naloge, katere
moramo in bomo z zdruZenimi moémi tudi
izvrsili. Z nalogami in usmeritvami si tra-
siramo politi¢no aktivnost v obdobju pri-
prav na XI. kongres ZSMS, ki bo prihod-
nje leto. Le-te pa moramo konkretno do-
delati, vnesti v svoje programe in izpeljati
v vsaki sredini, kjer smo mladi organizi-
rani.

Na seji smo oblikovali in sprejeli neka-
tere najaktualnejse naloge ZSMS v pri-
hodnjem obdobju.

Krepitev notranje organizacijske, akeij-
ske in programske enotnosti ZSMS in boj
za tako ZSMS, ki bo sposobna mobilizirati
najfire mladinske mnozice v frontno or-
ganizacijo, postaja najpomembnejSa naloga
OK ZSMS in njenih organov, ki jo bomo
zastavili predvsem z uresnifevanjem ak-
cijskega programa dela ZSMS.

Stabilizacija gospodarstva ostaja tudi v
tem &asu, ki je pred nami, podrodje dela,
kjer se moramo Se posebej aktivno poli-
titno udejstvovati v uveljavljanju vseh
druzbeno sprejetih usmeritev in znotraj
tega nameniti posebno pozornost druZbe-
noekonomskemu in polititnemu poloZaju
delavskega razreda in delovnih ljudi, po-
sebej pa #e tistim vpraSanjem, ki nepo-

sredno zadevajo poloZaj mladih v nasi
druzbi. Izpolnjevanje stabilizacijske usme-
ritve je vsebovano v celotnem srednjeroé-
nem planu razvoja v obéinskih in drugih
planskih dokumentih, zato moramo poseb-
no pozornost nameniti prav uresni¢evanju
teh dokumentov.

V pripravah na konferenco Zveze sindi-
katov Slovenije o socialni politiki moramo
mladi posebej aktualizirati vpraSanja, ki
neposredno zadevajo socialni in ekonomski
poloZaj mladih ljudi. Znotraj tega bomo v
okviru obéinske konference ZSMS in nje-
nih organov delovali na podroé&ju Stipen-
dijske politike, stanovanjskega vpra3anja
domov za ulence, zdravstvenega varstva
ter ostalih vpraSanj socialne politike v
ozjem smislu. Hkrati ob tem se bomo an-
gazirali in obravnavali vsa vpraSanja so-
cialno-ekonomskega poloZaja ulencev v
nasih sredinah.

Krepko smo zakoratili v obdobje kon-
kretnega dela na podrotju izvrieva-
nja koncepta usmerjenega izobraZevanja,
hkrati s tem pa se bomo morali vkljuéevati
v spremljanje in analiziranje prvih izku-

tulj, Irma Fajmut, Barbara
Bubnik in Marjana Kjorpen-
éev, kil odgovarja tudl za
vsebino sMladega fulinarjas
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Senj in preizkuSenj praktiénega uresnide-
vanja novih vzgojno—izobraievalnih pro-
gramov.

Posebno pozornost bomo v tem obdobju
namenili usmerjanju vpisa, Stipendijski
politiki, uveljavljanju izobraZevanja iz
dela, ob delu in za delo, samoupravni or-
ganiziranosti izobraZevalnih organizacij,
druzbenoekonomskemu poloZaju utencev,
proizvodnemu delu in delovni praksi, ka-
drovski politiki itd. Bolj kot danes se mo-
ramo vkljué¢iti v preobrazbo osnovne v ce-
lodnevno 3olo, ki je eden od pogojev za
uspe$no uresni¢evanje usmerjenega izobra-
Zevanja.

NaSa aktivnost mora biti usmerjena tudi
v spreminjanje zavesti o pomenu kmetij-
stva v nadi sredini. Kako pomembno je
pridelovanje hrane doma, ne bi posebej
govorili. Nasa naloga je, da bomo dosledno
izvajali sprejeta stalis¢a s tega podroéja,
predvsem pa se moramo vkljuéevati v raz-
prave na to tematiko in spregovoriti o po-
menu zadruZniStva, samoupravnem polo-
Zzaju kmetov v zadrugah, o dohodkovnih
odnosih, investicijski politiki, predvsem pa
tudi o lastnistvu, dedovanju, uresni¢evanju
plansko za®rtanih nalog in obveznosti.

Smo v obdobju intenzivnih priprav na
skupé&tinske volitve, v katerih imamo kot
mladina posebne naloge in seveda interese.
Podatek, ki procentno prikazuje udelezbo

Srebrna plaketa KS 00 ZSMS
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mladine obéine Ravne v celotnem delegat-
skem sistemu preteklega 3tiriletnega ob-
dobja, nikakor ni razveseljiv.

Na3a naloga in dolZnost je, da se aktiv-
no vkljuéimo v celoten potek priprav na
volitve v 1982. letu, seveda pa ne smejo
biti naSa prizadevanja ozko usmerjena le
na doseganje zadovoljivega odstotka mla-
dih, temve¢ moramo posebno pozornost po-
svetiti kvaliteti evidentiranih kandidatov.

V poroéilih, ki so bila podana in posre-
dovana vsem OO ZSMS, je moé zaslediti
predvsem problematiko nase idejno-poli-
tiéne usposobljenosti, ki se neposredno po-
vezuje s problematiko kadrov, zatorej bo-
mo morali veé dela in svojega ¢asa posve-
titi idejno-politiénemu usposabljanju ce-
lotnega é&lanstva, zavedajoé se tega, da bo-
mo le dobro usposobljeni uspeli premago-
vati vse ovire in teZave, ki so in bodo pred
nami. Le dobro usposobljeni se bomo lahko
konkretno in plodno vkljuevali v celoten
proces druzbenega dogajanja v svojih sre-
dinah in SirSe. Z doseZenimi rezultati, ki
jih moramo vsekakor doseéi, bomo laZje in
hitreje odpravljali negativne pojave, s ka-
terimi se sootamo v svojih vrstah. Ti poja-
vi se nanaSajo predvsem na slabe kadre,
ki nam povzrotajo velike teZave pri kre-
pitvi in razvijanju naSe organizacije. Ob
tem, da bomo posvetili veé ¢asa podrodju
idejno-politi¢nega usposabljanja, moramo

dosledno uveljaviti in poostriti odgovor-
nost vsakega posameznika, odgovornost do
dela, sprejetih usmeritev in dogovorov.
Slabe, neodgovorne kadre moramo nujno
obravnavati in na osnovi ugotovitev ustrez-
no ukrepati, kajti le tako lahko ra¢unamo
na pozitivne premike pri nasem delu v pri-
hodnjem obdobju.

Delegati so v nadaljevanju seje izvolili
novo 17-¢lansko predsedstvo OK ZSMS
Ravne na Koroskem:

predsednik P OKS ZSMS: JoZe Jurak

podpredsednik P OK ZSMS: JoZe Breznik

sekretar P OK ZSMS: Miroslav Garb

predsednik P KMD: Zdravko Petek

predsednik P KMVI: Renato Golob

preds. P KMKS: Davorin Kragelnik

predsednica komisije za IPD: Mateja
Mesel

predsednik komisije za MDA: Sretko
Franc

predsednik komisije za SLO in DS: Mi-
ran Franc

predsednik komisije za mednarodne od-
nose: Boris Jelen

predsednica komisije za informiranje in
propagando: Marjana Kjorpencev

predsednik KO DO-D: Roman Abrahan

predsednik CKD: Milan Paradiz
ter 4 predstavniki (delegati) KK (Crna,
Mezica, Prevalje, Ravne) ZSMS,

Miroslav Garb

Najboljsi mladi delavci — samoupravljalci

Milan LAZNIK, TOZD pnevmati¢ni stro-
ji: »Za priznanje najboljsi delavec samo-
upravljalec me je predlagala OO0 ZSMS
TOZD pnevmatiéni stroji. To priznanje mi
pomeni veliko, saj me spodbuja k nadalj-
njemu in Se uspeSnejSemu delu. Mislim pa,
da bi lahko med ,starejsimi‘ bilo veé¢ po-
sluha za mlade in njihovo delo, saj se opa-

Milan Laznik

Za Ze v sami TOZD, kako smo mladi veé-
krat prepusteni sami sebi in da se nas ne
uposteva kot enakopravno druZbenopolitié-
no organizacijo. Tudi mladi sami lahko
priznamo, da velikokrat ne delamo dovolj,
pa Ceprav bi bilo to nujno potrebno za bolj
uspesno delo in da bi se nas %e bolj upo-
Stevalo. Resnost, odgovornost, predvsem pa
dobri medsebojni odnosi naj bi bili nekaki
pobudniki za resnejde in uspe$nejSe delo
ZSM.«

Zdravko MLAKAR, TOZD kovaénica:
»Priznanja sem vsekakor bil vesel, saj mi

Zdravko Mlakar

pomeni nekaksno zahvalo za ves vloZeni
trud in prosti ¢as ter spodbudo za nadalj-
nje delo. Predlagali pa so me mladi v
TOZD kovacnica. In kaj storiti, da bi mla-
dina Se bolj delala? Mlade, ki pridejo iz Sol
v TOZD je potrebno takoj aktivno vklju-
¢iti v delo OO ZSMS. Da se bomo mladi
lahko enaéili z drugimi druzbenopoliti¢ni-

OB ROBU AKTIVNOSTI

Na zadnji seji koordinacijskega sveta
00 ZSMS v Zelezarni smo mladi sprego-
vorili o svoji aktivnosti. Pravzaprav o delu
in zivljenju mladih v tistih TOZD in de-
lovnih skupnostih, ki hromijo delo drugih
00 ZSMS, ki so voljne in pripravljene de-
lati. Ni ¢udno, da nam je odpadel tabor
mladih Zelezarjev samo zato, ker je bilo
premalo prijavljenih mladincev: razumlji-

mi organizacijami, bomo morali tudi v pri-
hodnje dobro delati, manj neopravié¢eno iz-
ostajati in se vekrat z dobrimi idejami
vkljuéiti v razprave in skupno reSevati
probleme. Vem, da ima veliko mladih pro-
bleme s stanovanjem. Veliko se mladi po-
govarjajo o tem, da dobijo delavei iz dru-
gih republik zelo hitro stanovanje na
takSen ali drugacen nacin, pa ¢eprav dela-
jo v Zelezarni le nekaj mesecev. Mislim,
da bo tudi na tem podro&ju potrebno na-
praviti ve€ji red. Nasploh pa mislim, da
bomo programe dela OO ZSMS morali
spremeniti in jih prilagoditi Zeljam mladih
delavcev in da bo v prihodnje moralo priti
vet pobud za dobro delovanje OO ZSMS
od vodstvenih delavecev.«

Maks KRAGELNIK, TOZD SGV: »Pri-
znanje najboljsi mladi delavec samouprav-
ljalec, katerega sem prejel za leto 1980, mi
pomeni nadaljnjo spodbudo in priznanje za
moje sedanje delo na podroéju samouprav-
ljanja in izvrSevanja delovnih dolZnosti.
Za priznanje me je predlagala OO ZSMS
TOZD SGV ter mi s tem zopet naloZila ,do-

Maks Kragelnik

datno obremenitev' za moje delo v bodoce,
ker si moramo prizadevati, da bi tako pod-
rotje samouprave in neposrednega dela
kar najbolje potekalo ter bi s tem naj sti-
mulirali Se druge sodelavece oziroma mla-
dince. Glede vkljuéevanja mladih v druz-
beno Zivljenje je potrebno storiti $e¢ mar-
sikaj, predvsem pa to, da bo mladinska
organizacija enakopravna druZbenopolitid-
na organizacija in ne ,servis usluZnostnih
dejavnosti’. Da pa to teZavo prebrodimo,
ni naloga samo mladinske organizacije,
ampak vseh drugih subjektov v nadi druz-
bi. Ena izmed reSitev je ta, da mladega, ki
stopi v delovni kolektiv, seznanimo z NJE-
GOVO DOLZNOSTJO IN PRAVICO do sa-
moupravnega dela in aktivnega dela v
mladinski organizaciji in drugih druzbeno-
politiénih organizacijah.«

MLADIH ZELEZARJEV

vo, da so bili élani pripravljalnega odbora
jezni, saj so se trudili zaman.

Da je mladinsko prostovoljno delo le
eden (morda bistvenih) ukrepov pri izva-
janju stabilizacijske politike, smo Ze veli-
kokrat zapisali in povedali, Ko pa smo or-
ganizirali udarniSko akecijo na Ivartkem
jezeru, se nas je udeleZilo le 26 mladih.
Pohvaliti velja mlade iz OO ZSMS indu-
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strijski nozi, ki so bili $teviléno najmoéne-
je zastopani. Kje so drugi mladinci?

Razposlali smo tudi dopise sekretarjem
00 ZK, kaj in kako delajo mladi, vendar
razen enega se niso odzvali. Zakaj?

Odloéni smo bili, da se je potrebno v
sredinah, kjer mladina ne deluje, pogo-
voriti, Poiskati moramo vzroke (in jih tudi
odpraviti), ki hromijo delo mladih v posa-
meznih TOZD in delovnih skupnosti. Po-
sebne komisije bodo ugotavljale dejavnost
mladih in se pogovarjale o tezavah in pro-
blemih s predsedniki I0 OO ZSS, sekre-
tarji OO ZKS, mentorji, ravnatelji in se-
veda predsedniki OO ZSMS. Clani koor-
dinacijskega sveta OO ZSMS Zelezarne (ki
smo bili prisotni) smo prepri¢ani, da bomo
nasli skupen jezik in redili probleme in te-
Zave v obojestransko korist.

Prepritana sem, da se vsi zavedamo, da
bomo krepili svoj ugled le z vestnim in
pozrtvovalnim ter odgovornim delom. Po-
vezani v trdno OO ZSMS, v trden koordi-
nacijski svet bomo uresni&ili svoje Zelje,
interese, realizirali svoje akcijske plane, ki
smo si jih zastavili.

Zelim, da bi ob tej akeiji odstranili vse
pregrade in da bo zaZivelo delo mladih tu-
di tam, kjer je mladinska organizacija le
na papirju.

Pa Ze nekaj: opaZzamo, da se tudi vedina
mladih komunistov ne zmeni za delo mla-
dine. Tu pa bi morali svoje dodati tudi ¢la-
ni OO0 ZKS (sekretariati?).

Zamislimo se, pri¢nimo uveljavljati tudi
svoje dolZnosti, ne samo pravice!

M. K.

PREDSTAVLJAMO VAM

MLADI V TOZD KOMERCIALA

Predsednica OO ZSMS v tej TOZD je Mar-
!ana Kjorpenéev. Marsikdo med vami jo ver-
Jetno pozna kot zagrizeno, nadobudno mla-
dinko.

TOZD zaposluje 256 1ljudi; mladincev in
mladink je med njimi 59. Na predlog 10 OOS
so letos januarja razdirili predsedstvo za 3
tlane — sedaj jih je 8. Razdeljeni pa so na
tri skupine: izvoz, uvoz, prodaja, nabava in
propaganda v eni skupini, Spedicija v drugi
ter skladiS¢na operativa v tretji. Izvolili so
tudi referente za Sport, kulturo, idejnopolitié-
no delo in mladinske delovne akcije. V natrtu
imajo Ze izvolitev predstavnika za informira-
nje in propagando.

Najbolj aktivni so mladi v Sportnih dejav-
nostih. Skupaj s sindikatom so priredili san-
kaske tekme, aprila tekmovanje v kegljanju,
junija z delovno skupnostjo KSZ odbojkarsko
sretanje, oktobra pa so pripravili s TOZD in-
dustrijski noZi tekmovanje v malem nogo-
metu.

Skupaj s komitejem za L.O DS so organizi-
rali kondicijski pohod s streljanjem. Nekaj
mladih prostovoljcev je imenovanih tudi v
enote teritorialne obrambe. Mladinec Juvan se
je udelezil akcije Meza 81,

Marjano kot aktivno mladinko je koordina-
cijski svet mladine v Zelezarni povabil na sre-
tanje borcev in mladine pobratenih ob&in v
Catku ter na sretanje mladih Zelezarjev Ju-
goslavije v Kraljevu.

Na kulturnem podroéju jim prav tako ne
manjka idej. Ob obletnici Titove smrti so pri-
redili razstavo »Tito in 11. kongres ZKJe«.
4. julija ob dnevu borca so obiskali "spomin-
sko obeleZje Alojza Stajnerja skupaj s TOZD
jeklarna. Pripravili so nekaj zanimivih preda-
vanj o dogajanju na Kosovem, o nalogah in
vlogi ZSMS v nafem sistemu, o religiji. V
kratkem so si zadali nalogo, da bodo obiskali
PreZihovo rojstno hifo in muzej. V septembru
ilolnas prijetno presenetili z razstavo rofnih

el.

Mladi prav tako pridno urejajo zelenice
okoli TOZD, njihova skrb je, da aktualne do-
godke objavljajo na oglasni deski.

Vkljuéili so se v samoupravno in druZbeno
Zivljenje TOZD. 5 mladincev je tlanov ZK (v
kratkem bodo verjetno kadrovali $e 2). Pri iz-
biri se drZijo natela, da je samo dober mladi-
nec lahko dober komunist.

Tesno sodelujejo z drugimi DPO. Imajo
skupne sestanke in akcije. Spregovorili so o
Pomanjkanju kadrov v Spediciji in skladid¢ni
operativi, o izvozni problematiki, o tezah de-
itve sredstev za OD ter o teZavah delovnih
invalidov,

Marjana kot predsednica mladine TOZD
komerciala redno obiskuje sestanke koordina-
cijskega sveta mladine v Zelezarni in tudi pi-
fe zapisnike.

Delovni pogoji v komereciali niso lahki. Raz-
kladalci vagonov kakor tudi nakladalei delajo
v vsakem vremenu. PomoZni delavei pa
opravljajo ena od najteZjih fiziénih del v Ze-
lezarni. Do konfliktov med starejsimi in mlaj-
£imi delavei ne prihaja. Mladi zaupajo v iz-
kuinje starejsih.

Zelja Marjane kakor tudi pestice drugih, ki
so aktivni (8—10) je, da bi ved mladih poprije-
lo za delo v njihovi osnovni organizaciji. Pri
ob¢inski konferenci je Marjana tudi ¢lanica
predsedstva (za informiranje in propagando).
SreCuje se z razliénimi tezavami, predvsem pa
z neresnostjo ¢lanov, saj neredno obiskujejo
sestanke.

Ob kramljanju z Marjano je €¢as hitro minil.
Morali sva zakljuéiti, saj jo je priganjalo delo.

Barbara Susnik

MLADI V TOZD RPT

V tej Stevilki vam predstavljamo tudi mla-
de delavke in delavce v TOZD RPT. O delu
mladih, njihovih teZavah, uspehih, Zeljah in
Zivljenju sem se pogovarjala s predsednico
00 ZSMS TOZD RPT tov. Vlasto Fajmut.

V TOZD zdruZuje delo in sredstva okrog 230
zaposlenih., Dobra &etrtina (okrog 50) je mlaj-
5ih od 28 let.

V marcu je Vlasta prevzela krmilo mladin-
ske organizacije. Trudila se je po svojih mo-
Geh, da bi dvignila aktivnost mladih v svoji
sredini.

O samoupravnih sporazumih, druzbenih do-
govorih, periodiénih in zakljuénih racunih
razpravljajo na skupnih sestankih druzbeno-
politiénih organizacij (IO sindikata, sekreta-
riata ZK in predsedstva mladine). Na samo-
upravnem in druZbenoekonomskem podroéju
so priceli delovati na predlog ravnatelja — na
ta natin bi se naj vkljuéili v sprotna dogaja-
nja. O svojem delu so se pogovarjali s tov.
ravnateljem, predsednikom IO sindikata, se-
kretarjem ZK ter predsednikom KS 00 ZSMS
Zelezarne, Sadovi tega razgovora pa zal Se ni-
so vidni.

Ugotovili sva, da so mladinei nezainteresi-
rani (razen nekaterih) za delo v mladinski or-
ganizaciji. Nekaj problemov je tudi v tem, da
so raztreseni po Zelezarni: v konstrukcijskem
biroju, montazni stavbi, v modelni mizarni in
na OTK. PoskuSali so organizirati akcijo na
Ivarékem jezeru (na Zeljo mladincev samih),
toda odziva ni bilo. Prav tako so imeli 5 mla-
dincev, da bi se udelezili prvenstva KS 00
ZSMS Zelezarne v streljanju. Mladi v TOZD
tarnajo, da niso obve$éeni, to pa po zagoto-
vilu Vlaste ni res. Vabila na seje (in akcije)
sprejmejo vsi, v zadnjem ¢asu pa jih Se te-
lefonsko obvesti.

V decembru bodo miladi RPT izvedli pro-
blemsko-volilno konferenco, predsedstvu pa
zelim uspesnejse delo.

OSNOVNA ORGANIZACIJA
ZSMS V TOZD KONTROLA
KAKOVOSTI

O delu mladih v osnovni organizaciji ZSMS
kontrola kakovosti sem se pogovarjala s pred-
sednico Zinko Hartman. Sogovornik pa je bil
tudi sekretar Mirko Glavica.

Spregovorila sta o aktivnostih, ki pa jih je
bilo zal malo, kakor tudi o vsakdanjih pro-
blemih in Zeljah za boljse delo.

TOZD kontrola kakovosti zaposluje 205 de-
lavk in delavcev. Mladinska organizacija de-
luje dalj éasa in Steje 37 mladink in mladin-
cev.

Ker mladi opravljajo razna dela in naloge
po TOZD, ki so prostorsko oddaljeni, se s tem
v zvezi pojavljajo teZave pri njihovem delu.
Narava dela je taka, da opravljajo dela v dveh
izmenah, zato je akecije teZje izvesti, tako da
bi se jih lahko udelezila vetina. UdeleZenci
dosedanjih akeij pa so obifajno wvedno isti
mladinei. V bodote bo potrebno ve¢ mladink
in mladincev vkljutiti v sodelovanje pri raz-
nih aktivnostih, saj bodo le s tem rezultati na
vseh podro¢jih dela in Zivljenja vidnejsi. V
njihovem interesu je, da se z vetjo resnostjo
lotijo akeij, ki jih bodo skupno natrtovali in
uspesno zakljuéili.

Mladi TOZD kontrola kakovosti dobro so-
delujejo z druzbenopolitiénimi organizacijami,
z osnovno organizacijo sindikata pa so izvedli

V Spediciji
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Ze nekaj uspednih akeij in s koordinacijskim
svetom OO ZSMS nafe delovne organizacije.

Pogovor smo zakljuéili z Zeljo, da bi se v
prihodnje na vseh podro&jih dela osnovne or-
ganizacije vkljuéilo ¢imvet mladih delaveev.

Irma Fajmut

MLADEGA CLOVEKA MORAS
PRITEGNITI

TakSen naj bi bil nekakien moto tega na-
Sega predstavljanja OO ZSM ter Se zlasti te,
o kateri bo tokrat beseda. Mladih v OO ZSM
stroji in deli najbrZ ni potrebno posebej pred-
stavljati z vsemi tistimi zaCetnimi karakteri-
stikami, kot je to v navadi. Imajo prav takine
nadine dela in Zivljenja kot vedina mladih v
Zelezarni, seveda pa se tudi njihovo delo raz-
likuje po specifiénosti ter po okolju, v kate-
rem delajo. Razlike torej obstajajo, niso pa
velike. Svojo OO ZSM je predstavil njen
predsednik Sreéko Krivec. Pogovarjala sva se
o tistih splosnih stvareh, ki pa® sodijo k vsaki
predstavitvi. V OO ZSM stroji in deli je okrog
90 &lanov ZSM, kljub temu da je v tej TOZD
zaposleno precej vet mladih delaveev. Vendar
marsikdo ne ¢uti pravega interesa, da bi de-
lal ter se udejstvoval v mladinskih vrstah.
Sretko vse to naglaSa z nekak3nim trpkim
nasmeskom in zdi se mi, kot bi mu bilo Zal
teh mladih ljudi, ki bi lahko veliko dali ter
prispevali v vrstah ZSM.,

Ko sva se pogovarjala o aktivnostih, sem
izvedel, da imajo nekatere akcije v sami OO
ZSM, nekaj pa jih pripravijo skupaj z drugi-
mi DPO v TOZD. Ce pa gre za kak3ne vedje,
pa tako sodelujejo s KS OO0 ZSM v Zelezarni.
Sploh je premalo &asa za tak3ne akcije in de-
javnosti. Veliko je vozalev, nekaj pa tudi
tak3nih, ki raje posedajo po gostinskih loka-
lih, kot da bi sodelovali pri najrazli¢nejsih
aktivnostih in akeijah.

Posebnost njihovega naéina pridobivanja
€lanstva je, kot je dejal Sre¢ko, ta, da sleher-
nega mladega, ki pride oziroma se na novo
zaposli, takoj vkljuéijo v ZSM. Ne pustijo jih
cakati, da bi bili odmaknjeni. Tak$en na&in
pa je pokazal Ze dolofene rezultate. Ze zdav-
naj so zavrgli metodo, ki je veljala do nedav-
nega, da si hodil od mladinca do mladinca ter
ga dobesedno prosil, ¢e bi hotel delati ter po-
stati ¢lan ZSM.

Tako. V tem kratkem pogovoru s predsed-
nikom OO ZSM stroji in deli sem nekaj le
izvedel iz njihovega dela. Res, da so bile ne-
katere stvari bolj kritiéne, objektivne ter da
je bilo o njihovih uspehih, ki so jih tudi do-
segli, bolj malo govora, vseeno prevladuje
vtis, da tudi pri njih prihajajo stvari na
boljse.

To pa je v tem trenutku dobro znamenije ter
hkrati tudi nekakfen kaZipot, da bi tudi %e v
nekaterih OO ZSM stvari Ze vendarle enkrat
zasukali na bolje ter vsem tistim elementom,
ki povzrofajo nazadovanje in neaktivnost, na-
redili konec. Silvo Jas

PIONIRJ!I SMO PRAZNOVALI

29. september je na$ dan. Praznujemo ga
v spomin na 29. september 1942, ko so na
Gorenjskem ustanovili prvi pionirski od-
red. Pionirji so med vojno obiskovali par-
tizanske Sole, pomagali partizanom, bili
kurirji, nekateri pa so sodelovali v borbi
proti sovrazniku.

vseh redovalnih obdobjih, sodelovali bomo
v JPI, organizirali delovne akcije, zbirali
odpadne surovine, organizirali akcije soli-
darnosti, skrbeli za lepéi videz $ole, okolice
in spomenike NOB. Sodelovali bomo s kra-
jevno skupnostjo in organizacijami zdru-
Zenega dela.

Ob prazniku je pionirjem d&estital ravnatelj OS5 Prefihov Voranc Frane Volentar

Mi Zivimo sedaj v svobodni domovini.
Nada naloga je, da se uéimo in se poleg
pouka vkljutujemo v razlitne krozke in
dejavnosti v 3oli in kraju.

Ves mesec smo se na naS praznik vneto
pripravljali. Izvolili smo delegate za nov
pionirski odbor, Odbor pa je na svojem
prvem sestanku sestavil program pionirske
organizacije za Solsko leto 1981/82. Pro-
gram so obravnavale vse razredne skup-
nosti, svefano pa smo ga sprejeli na pio-
nirski konferenci.

Zadali smo si veliko ciljev in nalog.
Spremljali bomo uéni uspeh razredov v

Vklju€evali se bomo v akcije NNNP in
se usposobili za sodelovanje v splo¥ni ljud-
ski obrambi in druZbeni za3éiti.

Kako bomo uresnifevali program, pa je
skrb nas vseh. Menimo, da ni dovolj, da
samo glasujemo in se odlofamo; pomembno
je, da bomo na¥ delovni program z vso
resnostjo uresnifevali in tako opravljali
svojo pionirsko dolZnost.

Pionirji osnovne 3ole
PreZihovega Voranca
Ravne na Koroskem

Sedaj sva Ze prvodoléka

SPORTNO SRECANJE MLADINE
OBCINSKE KONFERENCE ZSMS
RAVNE NA KOROSKEM

Odbor za izvedbo Sportnega srefanja pri
ob¢inski konferenci ZSMS Ravne na Ko-
rodkem je v septembru organiziral Sportno
sretanje mladine in vojakov, na katerem
so preverili svoje znanje in spretnosti v
treh panogah: Sahu, streljanju z zra&no
pudko in malem nogometu. Sredanja so se
udelezile ekipe iz krajevne konference
ZSMS Ravne, Crna, MeZice in Prevalj ter
ekipe iz Zelezarne Ravne. Sreéanje je bilo
nekoliko okrnjeno, saj se povabilu niso od-
zvali pripadniki JLA. Tekmovanje je po-
tekalo v prijateljskem vzdudju, saj so se
tisti, ki so izgubljali, skupno z zmagovalci
veselili dosezenih rezultatov. V Zahu so
zmagali mladi iz krajevne konference
ZSMS Ravne na Koroskem, saj so osvojili
vseh 6 moZnih toék, drugo mesto pa so
osvojili mladi Prevaljéani s &tirimi totka-
mi. V streljanju z zra¢no pudko pa so naj-
vet krogov dosegli mladi strelci iz krajev-
ne konference ZSMS MezZica. Na zeleni po-
ljani v malem nogometu pa so bili najbolj
spretni in uspedni mladi Zelezarji, ki so
osvojili v tej panogi prvo mesto.

Prvo mesto na osnovi doseZenih rezulta-
tov iz vseh treh panog, s tem pa tudi pre-
hodni pokal, so osvojili mladi Prevalj&ani,
drugo mesto mladi Zelezarji, tretje mladina
krajevne konference ZSMS Ravne, &etrto
mladi MeZitani in ¢astno peto mesto mladi
Crnjani.

Sportno sretanje so zakljudili z beseda-
mi: »Na svidenje prihodnje leto.« Odbor za
izvedbo Sportnega srefanja pri obéinski
konferenci ZSMS Ravne na Koroikem oce-
njuje, da je sretanje uspelo in v celoti do-
seglo svoj namen predvsem z vidika raz-
vijanja in krepitve tovariStva in prijatelj-
stva med mladimi ob&ine Ravne na Koro-
gkem.

Miroslav Garb
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Zakaj nova jeklarna
na Jesenicah

Nova elekirojeklarna je bila naértova-
na e za obdobje 1976—1980

Pred festimi leti, ko smo usklajeva-
ki srednjeroni phm razvoja Sloven-
skih Zelezarn za obdobje 1976—1980,
je bila ugotovliena potreba in upravi-

t gradnje nove elcku'o]dclatm na
Jesenicah. Za leto 1980 je bila nadr-
tovana v Slovenskih Zelezarnah proiz-
vodnia milijon ton surovega jekla in
V tem naj bi dala svoj prvi delez Ze
tudi nova jeseniska elektrina oblo&na
ped, ki naj bi zafela nadomesati iz-
padlo proizvodnjo zastarelih in obrab-
lienih SM pedi. V dokumentu pife,
naj bi ta naloZba nadomestila: »docela
nerentabilno proizvodnjo v SM pedeh,
ki jih je treba ukiniti« Na&rtovana
investicija do leta 1980 ni bila nit
priceta.

Siemens-Martinov proces odmira

Postopek  pridobivanja jekla, ki je
bil dale¢ previadujod v svetovni proiz-
vodnji jekla dobrih 80 let, hitro iz-
gublia svoj pomen. N:l}prc: se je v
petdesetih letih pridel kisikov konver-

proces, ki je s svojo visoko
produktivnostjo pokrival preteini del
potreb po jeklu. V obdobju
od leta 1950 do 1970 se je svetovna
proizvodnja jekla pmreéala za ved kot
trikrat. Leto 1967 je zadnje leto, ko je
¢ predstavlial SM proces z deleZem
32,19/, ved kot polovico svetovne pro-
modn}e V &asu od leta 1967 do 1971

je padel delez SM posmplm na 37,59/
in leto 1970 je mejno leto, ko lcm.kav
bostopek prevaga SM  postopek za
413% proti 397% v svetovni pro-
jekla. Po padnﬂmh za leto

1978 je 2znasal delez SM postopka sa
mo Se 24,0%, in japonska !mlemrska
industrija v tem delefu ni imela wved
svojih podatkov o proizvodnii. Napo-
vedi za nadalinji razvaj pravijo, da bo
delez SM postopka v naslednjih letih
icnadal;cpach!mbopoluuwss
docela nepomemben ter se bo obdrzal
samo ¢ v nekaterih velikih agregatih
v dezelah SEV. Napovedujejo, da bo
postopek dosegel delez 66 %),
elektrojeklo pa nad 309, v svetovni

protvodnji,

Tud1 v jugoslovanski Zelezarski in-

n sludlmo Sepray bolj omahu-
gt potasi, svetovnim dogajanjem.
leta 1968 je bil SM postopek ude-

v jugoslovanski proizvodnji su-
wa jekla z 80,1%, a Ze leta 1978
ke 4329, Vv letu 1980 je znadal ta
delez stvarnih

Smederevo. Srednjerofni mvojm pro-
gram Zelezarne Sisak predvideva grad-
njo nove elektrojeklame in pOStopno
ukinjanje SM postopka. V razvojnem
programu RMK Zenica predvidevajo
Eos topno nadomeXanje proizvodnje v

M peteh s kisikovim postopkom, po
letu 1985 pa po vsej verjetnosti en
del tudi z elektrojeklom.

Zakaj je treba opustiti SM postopek?
Vet vzrokov je, zakaj je izgubil SM
postopek svoj pomen in zakaj ga opu-
$¢ajo. Najprej je izgubil tekmo s kisi-
kovim postop! zaradi vidjih inve-
sticijskih stroskov in niZje produktiv-
nosti. V napravi s teZo ene taline npr.
100 ton lahko po kisikovem postopku
izdcla]o dnevno priblizno 6krat ved
jekla kot v SM peti in pri dobrem
delu tudi vet. Precej niZja je tudi po-
raba v ogmu odpornih matemlo'v Ve-
i:ko manjia je po
V zadnjih desenih lcnh :agubl}a SM
proces tudi tekmo z jeklom, izdela-
nem v clektrojeklarnah. Predvsem za
proizvodnjo kvalitetnih in visoko le-
giranih jekel je elektriéna pe¢ primer-
nejsa. Pefni transformatorji z visokim
ulinkom, poscbno po uvedbi izdelave
s$arZ izven pedl v ponvicah, dajejo moz-
nost_bistvenega poveanja proizvodno-
sti. Narcd:mo zopet primcr]auo s SM
pedjo. Medtem ko je ob intenziviranju
postopka v IDO-mnskt pedi moZno
dnevno dzdelati najved 4 SarZe, lahko
v elektriéni oblofni pedi izdelajo 10
farz masovnih kvalitet ali celo ved
Strodki investicij znafajo pri elektro-
postopku bistveno manj. Poraba ener-
gije je manjia. odpade
vsa energija, potrebna za pripravo
vilozka za visoke pedi, in vsa enerpija,
po za proizvodnjo surovega Ze-
leza. Cisto vsa v mnogth primerih ne,
ker porabijo v elektritnih oblotnih pe-
&eh v viozku popreéno tudi okoli 10'-‘»'
surovega Zcleza, ponckod e ‘nekaj vet.
SM postopek je v primerjavi z dru-
p,:ml. mdchve jekla torej ve-
potro$nik energi; ija se je
od lcl:a 1973 dalje hmo draila in so
cene veckratno visje, kot so hile pred
10 leti. Razumljivo se toliko povianje
cene modno v strodkih proiz-
vodnie, ¢e je poraba enetgije vcé]a kot
rjanih tehnol

ki pospeSuje opusanje SM m
topim Pospelevanje taljenja in rafi-
nacije s iusdmm moéno povefa tudi
zadimljenje in zapraSevanje okolja. Ci-
stihtmpmvcmodrmdmpli::soin-
vesticijsko tako drage in drage tudi v
obratovanju, da vnapre] izkljudujejo
njithovo uvajanje. Znhtevni predpisi o
varstvu okolja zapirajo cele 1ekllmc
v stonjeno naselienih okolisih in tako
opuitajo SM pedi drugo za drugo.

Kateri dejavniki narekujejo ustavitev
SM peti na Jesenicah?

V prejénjem odstavku so navedeni
tisti , ki splo$no narckujejo opu-
stitev in veljajo v

ali manj$i meri povsod po svetu.
]mrncahjcstva.r&bohmpktmm

enem plaviu. Na Jesenicah, & oba
plavia dobro obratujeta, pa narede
dnevno po 500 ton. Stroski pm.\zvodme
razumljivo ne morejo biti niti blizu
tistim, ki jih doseZejo na velikih eno-
tah in to 3¢ ob slabSem vsipu, z manj-
to vsebnostjo Zeleza, kar ima za posle-
dico tudi do 209/, vedjo porabo koksa,
kot jo dosegajo ponekod v svetovni

proizvodnii.

Jeseniske SM peti so stare, najmlaj-
3i dve Stejeta kar bl 20 let Druge
50 Se stan:)ée iz predvojnih Casov. Pe-
¢i so bile Ze ponovno predelane, imajo
pa svojo izvirno pomanjkljivost, da je
spodnji del grajen »v tha« in slabo do-
stopen. Predelave so morale biti prila-
gojene danim pogojem obstojede kon-
strukcije hale, prostornih in drugih
okoliséin. Plan, da bodo prideli po-
stopno opuséati SM postopek Ze v
preteklem obdobju in sama gospodat-
nost proizvodnje so narekovali, da je
nesmotrno viagati sredstva v vedja po-
pravila SM pedi, kar bi do neke mere
podaljfevalo Zivlienisko dobo. Stanje
pedi je iz leta v leto slabde.

Neko& so pni jeseniskih pedeh upo-
rabljali toploto odvodnih plinov za pro-
izvodnjo pare. Kotli so zastareli in po-
stali tudi ovira za redno delo ped in
so jith opustili. Gospodarnost je, kar
zadeva Stednjo energije, torej slabda,

Nalozbe za varstvo okolia bi bile
docela nesmotme. Iz dimnikov SM pe-
¢ se vije redno dim, obfasno lepo
rdeferjavo obarvan in se bo vil, vse
dokler bodo pedi obratovale. Na elek-
tri¢nih obloénih pefeh so vgradili so-
dobno odpraevalno napravo, ki bo v
tem delu jeklarne odpravila prah in
dim. Nad Jesenicami se bo kadilo
k]]ub temu $e naprej, dokler bodo SM
pedi ali dokler bodo zakonska dolodila
o varstvu okolja to de dnwﬁa.la

Kar zadev

predvsem
320.000 ton yd:la kolikor jih je jese-
nitka martinarna izdelala v ‘najboljfem
¢asu svojega dela in je v
enem letu. Leta 1980 je znadala letna
proizvodnja okoli 287.000 ton. Pro-

izvodnja bo padala s slabSanjem stanja
pedi $e naprej. Popravila bodo vse po-
gostejSa in proizvodnja vse draZja. Za
izkoris¢anje valjarniskih zmoghivosti
jesenidka Zelezarna pri sedanjem stanju
lahko predela letno do 200.000 ton
jekla ved, kot ga izdelajo. Da bi ob-
drzali danainjo raven proizvodnje je-
kla, bi morali vloZiti v velika popravi-
la mnogo sredstev, Ze danes je proiz-
vedeno jeklo drago in cenovne razme-
re energije ter surovin se gotovo ne
bodo izboljfale. Delati s pedmi »za
vsako ceno in dokler se dac — je
veliko predrago. Viodek za valjarne je
7e danes najvedja skrb in tefava. Ne,
na Jesenicah res niso v zavidljivem
poloZaju, katerega je pa treba hitro
redevati. Bojim se, da pri danadnjih
izgledih v mda‘:mph 4—5 letih v Slo-
venskih Zelezarnah kljub povelanju
proizvodnije v jeklarnah Zelezarne Sto-
re in na Ravnah ne bo ved jekla, kot
ga je sedaj. Do predvidenega milijona
ton jekla v slovenskih Zelezarnah fe
fe daled.

Zakljutek

Negospodarnost postopka in zaddita
okolja so osnovni vzroki za opustanje
SM postopka v svetu in pri nas. V
slovenskih Zelezarnah se je ta postopek
obdrzal samo Se na Jesenicah, kier so
dosegli najvetjo proizvodnjo jekla iz
SM peéi 320.000 ton. Zaradi slabepa
stanja pedi se proizvodnia iz leta v leto
znizuje. Gospodarnost SM postopka v
Zelezarnd Jesenice je glede na slabie
specifitne pogoje, kot so dmugod po
svetu, Se nizja. Vedja vlaganja v po-
pravila SM pedi bhi bila nesmotrna.
Proizvodnia jekla se bo zaradi slabega
stanja peli e nadalje zniZevala in po
ustavitvi posameznih pefi manjSala.
Z zniZevanjem proizvodnje jekla bi se
izkoniS¢enost predelovalnth zmogljivo-
sti, za katere Ze danes manjka okoli
160000 vioZka, e slablala. Za nado-
mestilo SM postopka v Zelezarni Jese-
nice je edini izhod gradnja elektroje-

klarne.
Milan Marolt

Posvelovanje o raziskovalnem delu
in doseZkih v slovenski metalurgiji

I.ctospebllolmZOktdxaic

| . -i m-
ml:wkov in nepuhhiklh indtitucij je
bilo na powemmm 117 udchiuwcv

) > prechm
lcstcm;hscrcpwomm!domielmr
stvo_in na razvoj barvne meta-
lurgije v Sloveniji.

V 20 prispevkih so raziskovelci iz
delovnih organizacij Metalu&q;n in-
ftituta in fakultete za naravoslovie in
tehnologijo obravnavali dose?ke svoje-

predavatelji v Sirsi obliki predstavili
odnosno  zainteresiranim.
uvodno predavanje tov. Kunca je

btbicmmmmmmd}aglm
naj bi obmh\rglnihh
vseh tre

Vposeh'rilnoéunrebdmmh-
lezencem podan pregled: Vrednotenje
raziskovalnega dela za potrebe sloven-
ske metalurgije za obdobje 1979/1980.
Vmobddmnbahzw&mol&?
raziskovalnih nalog in izvedenskih
mnenj. Slovenski metalurSki strokov-
njaki so imeli doma 60 strokovnih
pmdaml. 11 predavmyvmmlm
strokovnih posvetovanjih,

vdomn&ﬂ:mokomhmn&rﬁﬂn
kov in prispevali 11 &ankov v inozem-
skcnuﬂmmexmi]e\ﬂsuhnmarc

el 2 et 1985 Presiop ek e e
1982 je bil podan na vefumni obrav-
navi kot predstavitev predlogoy na-
log iz usmerjenega raziskovalnega pro-

in Sest usmerjenih raziskovalnih
programov. Vodije projektov in progra-
mov so udeleZencem ez
obravnavali, chnkpmdk; do-
ge za
pohhmspmmenﬂ:emrvmhwﬂ:
primerih tudi za opustitev namere, Za-
kljudek obravnave je bil, da so pred-
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stavljenc naloge dobra osnova za koné-
no ‘izbiro, ki s¢ mora pa ravnati po
razpolozljivih sredstvih, raziskovalnih
zmogljivostth in seveda morajo ustre-
zati tudi zahtevam, veljavnim za na-
loge, ki se rirajo v okviru svo-
bodne menjave dela.

Za podrodje ¢me metalurgije je bila
ugotovitev obravnave, da je treba pn
raziskovalnem delu usmeriti ved priza-
devanj in sredstev na podrodje proiz—
vodnie jekla, da bi bili ém bolj pri-
pravlijeni za obvladovanje sodobnih
tehnolodkih naprav za proizvodnjo je-
kla, ki so Ze sedaj v faz izgradnije ali
iih nmafrtujejo v bliznjem razvojnem
obdobju. Sprejet je bil zakljudek, da
je potrebno posebno pospesiti razisko-
valno delo na podrodju gradiv, odpor-
nih proti ognju. Pri iskanju nekaterih
ciljev za nadomestilo uvoza takega ma-
teriala, jedavea in feroniklja ter drugih
metalurskih repromaternialov, se je pa
potrebno vkljuditi tudi v medrepubli-
sko sodelovanje pri reziskovalnem
delu.

[z sklepov posvetovanja zopet po-
vzemam zakludek, ki se nanala na
predstavitev raziskovalnih doseZkov in
na obravnavo raziskovalnega progra-
ma: »Udelezenci menimo, da nadin iz-
hire in predstavitev nalog, ki je bil
izoblikovan v zadnjih letih, zagotav-
lia, da so predlagane naloge v finan-
ciranje iz sredstev svobodne in nepo-
sredne menjave, kvalitetne raziskoval-
ne naloge . . .«

Menim, da je obravnava raziskoval-
nega programa vsako leto boljfa in da
je bila letos doslej res najboljsa. Ugo-
tovitve obravnave zahtevajo precej
sprememb predlaganega programa dela
in s tem v zvezi celo dodatne razisko-
valne naloge. Nekatere predlagane na-
loge pa ne da niso potrebne, le njiho-
vo razredevanje naj da prednost ti-

stim, ki so za razvojne potrebe naj-
nujnejSe, zato bi jih kazalo zaenkrat
de odloziti za kasneje.

Vse seveda mi bilo odlitno in ble-
stefe. Osnovna p(nnan]klnvust je bila
zopet pomanjkanje ¢asa. Premalo je

ilo ¢asa za razpravo po posameznih
referatih. Ceprav je bilo letos name-
njeno obravnavi raziskovalnega pro-
prama za prihodnje leto domala dva-
krat toliko &asa kot prejinja leta, je
&asa vseeno zmanjkalo in ne moremo
redi, da so bili prav vsi raziskovalni
programi docela enakovredno obrav-
navani.

Mnogo premalo ¢asa je bilo za pred-
stavitev dosezkov raziskovalnega dela.
Prepri¢an sem, da bi podrobneijsa
predstavitev oziroma vrednotcmc raz-
iskovalnega dela ma podrodju Zelezar-
stva za prewcklo obdobje 1979/1980
bila hvaleZna tematika za razpravo v
vsaki od Zelezarn, da bi dali priliko
udele’be v razpravi §i u krogu
strokovnjakov iz kroga porabnikov
rm‘:Lovalmh dosezkov. Tak pristop je
tudi del poti za prenos raziskovalnih
dosezkov v proizvodnjo — torej i Se
ni¢ zamujenega.

Se nekaj sem pogrefal. Vsako leto
ob zakljudku strokovnega posvetovanja
udeleZenci sprejemajo sklepe in pripo-
rofila za nadalinje delo, Pri pregledu
dosezkov raziskovalnega dela bi bilo
koristno, da bi vsako leto dali tudi
pregled, kaliko sklepov strokovnih po-
svetovanj je bilo izvrieno ali vsaj, do
katere stopnje so bili sklepi dzvrieni.
Drugo leto, ko bodo tekle priprave za
30. jubilejno posvetovanje, ki bo zo-
pet oktobra, naj organizatorji pripra-
vijo Se pregled izvrievanja sklepoy
vsaj za nekaj let nazaj, da bi videli,
kakine sklepe in zakljucke lahko v bo-
dode sprejemamo, da bi jih tudi izvr-
Sevali. Milan Marolt

PRIPOMBE NA OSNUTEK STATUTA
POKOJNINSKO INVALIDSKEGA
ZAVAROVANJA SLOVENLJE

Razprava o osnutku statuta je bila
organizirana ves september, Glavni no-
silei aktivnosti so bili delegacije za po-
koininsko invalidsko zavarovanje, ko-
misije za varstvo pri delu in dzvrini
odbori osnovnih organizacij sindikata.
Konferenca delegacij je pripombe ob-
ravnavala 28, 9. 1981. Splodna ugoto-

vitev je bila, da bi delavci raje raz-
pravljali o tstih odprtih vprafanjih,
ki se ne nanalajo na statur, temved
na spremembo zakonskih predpisov s
tega podrodja, Ker se tudi te spre-
membe pripravljajo, je konferenca se-
stavljalcem poslala  paslednje  pri-
pombe:

— v pokojninsko dobo naj se Steje
tudi vojaski rok;

— kriterifi za vkljuditev nadurnega
dela v pokojninsko osnovo naj se
enotno dolodijo v vsej republiki;

— za fzratun pokojninske osnove
naj se vzame 5-letno popredje OD in
ne 10-letno, kot je zdaj doloceno;

— pri usklajevanju pokojnin naj se
uposteva tudi zadnje leto zavarmmla.
ker prihaja zaradi razliénih povisanj
OD za enako delo do razliénih po-
kojnin; dopolnitev naj bi bila v tem
smishu, da bo za svoje delo pre-
jel rcalno vrednost, neodvisno od te-
ga, kdaj gre v pokoj;

— omogodi maj se predéasna upo-
kojitev tistth delavk, kjer je dovolj
mladega kadra za mestilo in s po-
gojem, da delavka sama Zeli predéasno
upokojitev.

PomembnejSe pripombe v zvezi s spre-
membo statuta

Pri vi$ini nadumcsula ki g de-
Io\m invalid prejema za manjSega
osebnega dohodka na drugem delu, se
je konferenca odlo¢ila za pmdla.gano
prvo varianto, Po tem predlogu je vi-
Sina nadomestila enaka razliki med
osebnim dohodkom, ki ga je delavec
prejemal prej in dol om,
ki ga prejema na novem delu s po-
precno udinkovitostjo. Nadomestilo pa
je odvisno tudi od doseZenega udinka
na novem delu, z namenom, da je
invalid stimuliran za boljfe delo.

— Visina oskrbnine, ki jo prejema
delovni invalid v asu poklicne reha-
bilitacije, naj bo enaka vi$ini OD, ki
bi ga }m':jema] za popretne delovne
uspehe, ¢e bi $e delal na delu pred
nastankom invalidnosti. Sedanji osnu-
tek predvideva, da je visina oskrbnine
enaka visini OD, ki ga je zavarovanec
prejemal pred letom, v katerem je po-
stal invalid. Ta osnova po mnenju
konference mi realna, kajti delavec, ki
je postal invalid zaradi posledic bolez-
ni, ze pred nastankom invalidnosti ni
dosegal normalnih delovnih udinkov.

— Po dolodilih sedanjega osnutka
statuta se lahko invalidski upokojenec,
ki se mu je zdravstveno stanje bistve-
no izboljSalo, ponovno zaposli, pokoj-
nina pa mu ta s miruje. Predlagali
smo, da je treba o invalidski upoko-
jitvi za take primere, kjer obstaja moZ-
nost, da se jim bo zdravstveno stanje
izboljalo, predvideti obasne zdravni-
ske preglede.

Konferenca je ugotovila, da je
precej takih pripomb, ki so smiselno
e zajete v sedanjih dolotilih statuta,
nekatere od njih pa so bile nesprejem-
liive. Nekaj je bilo tudi takih pri-
pomb, kjer zakon stvani sicer lepo
ureja, Zal pa se v praksi ne izvajajo.
Na te pripombe daje konferenca na-
slednja pojasnila:

1. V jeklovieku so predlagali, da
moramo delovnega invalida stimulirati
tako, da si bo tudi na novem delu
priz al za &mboljfe delovne uspe-
he. Ta predvideva tudi novi osnutek
statuta, saj pravi, da se lahko soraz-
merno zniza ali zvisa nadomestilo de-
lovhemu invalidu glede na doseene
delovne rezultate.

2, 'V rezalnem orodju predlagajo, da
naj se &rta moZnost ponovne zaposli-
tve upokojencev, saj imamo dovolj
mladega kadra, ki je brez zaposlitve.

Pravica odlofanja o vsaki posamez-
ni zaposlitvi je v absolutni pristojno-
sti delovne sredine, kier bo delavec
delal. Ce bo komisija za kadre ugo-
tovila, da je za prosto delo na razpo-
lago dovolj ustreznega mladega kadra,
bo gotovo odklonila zaposlitev upo-
kojenca. Ne bi pa bilo prav, da popol-
noma onhemogocimo ponovno zaposhi-
tev upokojenca. Pravica do pokojnine
mu ta Cas miruje, v posameznih kon-

e e e e e e e S o

O OSNUTKU NOVEGA
STATUTA POKOJNINSKO
INVALIDSKEGA
ZAVAROVANJA SLOVENLIE

Drustvo upokojencev Ravne
je dne 22. septembra 1981 ob-
ravnavalo osnutek novega sta-
tuta pokojninsko — invalidskega
zavarovanja v Sloveniji. Obrav-
nave se je udelezilo 32 upoko-
jencev. Spremembo statuta je
tolmacil predstavnik zbora dele-
gatov SPIZ tov. Milojko Milin-
kovié.

Po izvajanjih in tolmacenjih
je sledila razprava. V njej so
navzoéi postavljali razna vpra-
Zanja o aktualni problematiki,
na katere je tov. Milinkovié da-
jal ustrezne odgovore.

E. Wlodyga
L e e e e e e e e e e e e T e

kretnih primerih pa ¢loveka celo nuj-
no potrebujemo.

3. V pnevmati¢nih strojih so imeli
ved pripomb glede deleZev za pokoj-
ninsko osnovo, varstvenega dodatka in
valorizacije pokojnin.,

V pokojninsko osnovo so zajeti vsi
delezi, ki so na pladilni kuverti ozna-
Geni s Siframi od 1—8, 11—24, 50 do
53 in 62.

Predlagajo, da bi varstveni dodatek
prejemali tudi kmetje in obrtniki, Ta
dodatek prejemajo upokojenci z naj-
nizjimi pokojninami, Kmetje in obrt-
niki sem ne spadajo, ker si v ¢asu, ko
Se aktivno delajo, sami doloajo vidino
prispevka, ki ga odvajajo za pokojnin-
sko invalidsko zavarovanje. Tisti, ki
je odvajal niZji prispevek, ima tudi
nizjo pokomino. V primerih, ko imajo
ti ljudje tako mizko pokojnino, da je
ogrozen njihov minimalol Zivljenjski
standard, in ¢ nimajo nobenth dru-
gih prejemkov, so upravideni do so-
cialne podpore.

V tem tozdu so tudi predlagali ,da
bi bila valorizacija pokojnin za vse
npokomnrc v enakih zneskih. To po-
litiéno ni qprc-]cml}tm kajti pokorm—
na izvira iz delovnega prispevka,
ga je zavarovanec ustvaril s svojim te-
kotim in minulim delom. Pokojnine
se usklajujejo skladno z rastjo oseb-
nih dohodkov.

4. Delovna skupnost za kadre in
sploine zadeve je pmdlagala, da se
oceni primernost dolodila, ki pravi, da
se beneficirana doba §tc}c tudi zava-
rovancem, ki so skupaj najmanj 10
let oprm‘hah taka dela in naloge, na
katerih zaradi narave in teZe dela po
dolofenih letih starosti ne morejo ved
uspeino opravljati svoje poklicne de-
javnosti.

Konferenca meni, da je to doloilo
smiselno, saj imajo v nekaterih delov-
nih organizacijah uveljavljen kroni si-
stem zaposlovanja na takih delih,
kjer se priznava beneficirana delovna
doba.,

5. Stroji in deli so predlagali, da
bi bilo treba v statut vkljudin obvez-
nost, da je SPIZ dolfna zaposlovati
invalidne osebe.

Ta obveznost spada v pristojnost
skupnosti za zaposlovanje in je zakon-
sko opmdchjcna Delovne organizacije
so po zakon line zagotavljati mo:
nost za zaposlitvc invalidnih oseb in
dati prednost nezaposlenim invalidnim

am, & ustrezajo njihove
sti zahtevam dela.

Invalidna oseba lahko v primeru,
da je bila odklonjena, zadne postopdl
za varstvo svojih pravic pni
zdruzenega dela.
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6. Delovna skupnost za gospodarjenje
Opozarja, naj se ustrezno uredi, da bo
dodatek za boree, ki ga prejemajo nasi
delavci, upostevan v pokojninsko os-
novo.

To je urejeno in nesporno.

ajo tudi, da se pri benefici-
rani dobi doda ¢ 17 mesecev za 12
mesecev dejanskega dela.

Iz nasi

KS RAVNE NA KOROSKEM:

NOVE SKULPTURE
KRASIJO RAVNE

Potem ko so se ves teden v ok-
viru letoinjega krajevnega praz-
nika Raven zvrstile razne kultur-
ne in #portne prireditve, so Ra-
ventani svoj praznik sklenili v
nedeljo 11. oktobra v Parku OF
na Navrikem vrhu, kjer je zbrani
mnoZici spregovoril Ivan Vusnik,
predsednik skupStine KS Ravne.
Kot prejinja leta so se tudi letos
v streljanju na glinaste golobe
pomerili lovei LD PreZihovo in
Strojna. Slednji so tokrat sestre-
lili enega ved in tako osvojili lep
pokal krajevne skupnosti.

Ob letoSnjem krajevnem praz-
niku sta se pobratili ¢ebelarski
drustvi Ravne in Smihel iz avstrij-
ske Koroske. Predstavniki obeh
dru$tev so podpisali listino o traj-
nem sodelovanju in prijateljstvu.

Ob zakljutku mednarodnega
kiparskega simpozija Forma viva
Ravne 81, so letos izdelane skulp-
ture prevzeli v fuvanje ravenska
krajevna skupnost, osnovni 3Zoli
Korogki jeklarji in PreZihov Vo-
ranc ter Solski center Ravne.

Medtem ko je v zatetku oktobra
samoupravna stanovanjska skup-
nost Ravne konéno nabavila nad
360 ro¢nih gasilnih aparatov, sa-
nitetna nosila in torbice za nu-
denje prve pomoti, je vse to po
stanovanjskih blokih na Ravnah

Konferenca ugotavlja, da v Zelezami
sploh nimamo primera, kjer bi bilo
priznanih ve¢ kot 15 mesecev za 12
mesecev dejanskega dela. Zavzemamo
se pa za tako politiko, da se sredstva
v vedji meri namenjajo za izboljanje
delovnih pogojev.

(Vir: zapisnik konference delegacij)

krajev

razvrstila gasilska enota CZ pri
KS Ravne. Drugace pa bo Stab ci-
vilne zaS¢ite skupaj z hisnimi
sveti oktobra in novembra orga-
niziral tetaje in demonstracije o
rokovanju z gasilnimi aparati in
nudenju prve pomoéi. Teh tetajev
se naj bi udelezilo nad 2000 Ra-
ventanov.

Zadnje dni oktobra so imele
pregled vse enate (razen gasilske
in enote za zveze) civilne za&tite
pri ravenski krajevni skupnosti.
Ob tej priloZnosti so bili vodje
enot seznanjeni z nekaterimi do-
datnimi nalogami.

KS CRNA NA KOROSKEM:

NI DENARJA
ZA VZDRZEVANIJE
KULTURNEGA DOMA

Ceprav je bil ¢rnjanski kultur-
ni dom svojemu namenu predan
lanskega avgusta, so Se vedno ne-
kateri odprti problemi, ki onemo-
gotajo njegovo delovanje, Tako v
njem Se vedno ni konéala rekon-
strukeija kotlovnice, iz katere se
ogrevata kulturni dom in hotel
Planinka. Marjan Laden, predsed-
nik sveta KS Crna, je dejal, da
krajevna skupnost Se vedno nima
zagotovljenih sredstev za rekon-
strukeijo kotlovnice, zato je vpra-
Sanje, kako bo kulturni dom delo-
val pozimi., Odprto je tudi vzdr-
Zzevanje kulturr®ga doma, saj kra-

MontaZa
skulpture

jevna skupnost nima dovolj sred-
stev. Poleg sredstev za vzdrie-
vanje mora zagotoviti tudi sred-
stva za platevanje delavcev v
kulturnem domu.

Kot kaZe, bo ¢rnjanska krajev-
na skupnost z ostalimi delovnimi
organizacijami in drustvi le zbra-
la potrebna sredstva za rekon-
strukcijo kotlovnice, medtem ko
bo vefji problem zagotoviti sred-
stva za sprotno vzdrZevanje in ob-
ratovanje kulturnega doma. Ker
se z enakimi problemi srefujejo
tudi druge krajevne skupnosti v
ravenski obéini, bo treba sredstva
za vzdrZzevanje in obratovanje ob-
jektov druZzbenega standarda,
zbrati oz. zagotoviti na ravni ob-
¢ine, menijo pri KS Crna.

So pa v tamkajsnji krajevni
skupnosti do 15. oktobra evidenti-
rali okrog 400 mozZnih kandidatov
za organe KS, SIS in skup3iéine
obéine Ravne. Pri KS Crna ugo-
tavljajo (predvsem na osnovi do-
sedanjih izku$enj na podroéju de-
lovanja delegatskega sistema in
krajevne samouprave), da je evi-
dentiranje bistveno opravilo celot-
nega volilnega postopka, saj so v
Crni imeli v sedanji mandatni do-
bi delegate, ki so svojo funkcijo
zelo v redu opravljali, pa tudi ta-
ke, ki so v vseh Stirih letih prisli
samo na en sestanek. Da se tako
ne bi dogajalo tudi v prihodnje,
bodo izbrali take kandidate, ki bo-
do resni¢no pripravljeni del svo-
jega prostega Ctasa Zrtvovati tudi
za uresnitevanje delegatskega si-
stema in krajevne samouprave.

KS MEZICA:

KDAJ ADAPTACIJA
NARODNEGA DOMA

Tudi v tej krajevmni skupnosti
so do sredine oktobra evidentirali
nad 400 moznih kandidatov.

»Kot kaZe, bomo imeli tudi v
MeZici tezave pri izbiri vodij de-
legacij SIS predvsem za tiste, ki
se morajo sestajati bolj pogosto.
Za druge funkcije v organih kra-
jevne skupnosti skoraj ne bi sme-
lo biti tezav. Res pa je, da tisti,
ki so voljni delati, Ze tako imajo
funkcije, medtem ko je v na#i
krajevni skupnosti Se vedno do-
loc¢eno Stevilo obfanov z ustrez-
no izobrazbo, ki bi lahko dosti pri-
spevali k reSevanju problemov na
podro¢ju druzbenopolitiénega Ziv-
ljenja, komunalne in stanovanjske
dejavnosti in vsakdanje preskrbe,«
je poudaril Leo Golobinek, tajnik
KS Mezica.

Precej nezadovoljstva je med
Mezitani zaradi pomanjkanja
gradbenega materiala, tudi gramo-
za, ki ga je okrog MeZice povsod
dovolj. Ker ni betonskega Zeleza,
cementa in drugega gradbenega
materiala so MeZitani primorani,
¢e hotejo dokon&ati gradnjo his,
iti po kakfen gradbeni material v
sosednjo Avstrijo.

Ceprav se Me#iani neradi ude-
leZzujejo kulturnih prireditev (iger,
kino predstav), radi potoZijo, v
kak&nem stanju je dvorana v Na-
rodnem domu. Tajnik Golobinek
je dejal, da je dvorana res v zelo
slabem stanju in da jo zaradi te-
ga MeiZi¢ani neradi obiskujejo.
Kot so predvidevali, naj bi Na-
rodni dom adaptirali do leta 1985,
vendar v sedanji gospodarski si-
tuaciji to ne bo mogote. Kljub te-
mu pa MeZitani na prihodnost
gledajo z optimizmom, saj se do-
bro zavedajo sedanjega poloZaja.

9. oktobra so z majhno sveda-
nostjo predali namenu novo, so-
dobnejgo cesto, ki bo odslej pove-
zovala MezZifko dolino z mejnim
prehodom Reht nad MeZico. Kot
smo Ze porocali, so delavei HPH
podjetja iz Titovega Velenja =z
gradnjo ceste priceli pred dvema
letoma in so izredno zahtevna dela
kon¢ali Sele prve dni oktobra. Ta-
ko so morali izkopati nad 20.500
m?* zemlje, nasuti in utrditi okrog
12.000 m* nasipov. V podpor-
ne zidove in v cestno kanali-
zacijo so vgradili 470 m* betona.
PoloZili so nad 84.000 m® asfaltne
mase, montirali varovalne ograje
v dolzini 500 m, vgradili 790 m be-
tonskih robnikov in izkopali nad
800 panjev.

Ob vseh teh tehni¢nih podat-,
kih zapisimo $e, da so celotna de-
la pri ureditvi 2.350 m ceste ve-
ljala okrog 20 milij. din, ki jih je
prispevala ravenska komunalna
skupnost, in da je vrvico ob oivo-
ritvi ceste prerezal Ernest Logar,
predsednik skupitine KS Mezica.

KS PREVALIJE:

OPOZORILA KS
NE ZALEZEJO

Kljub temu da je komisija kra-
jevne skupnosti Ze spomladi opra-
vila ogled in ocenila snaZnost in
urejenost stanovanjskih hi§ in
poslovnih stavb in da je krajevna
skupnost pisno obvestila lastni-
ke his in poslovnih prostorov za
odstranitev navlake in za popra-
vilo fasad in Zlebov ter da je o
vsem tem bila seznanjena tudi
infpekcijska sluZzba, so poziv KS
le malokje vzeli resno. Ker se po-
pravila fasad, predvsem na po-
slovnih stavbah v centru Prevalj
Se vedno niso lotili, bo krajevna
skupnost ponovno pozvala hiine
svete in lastnike individualnih hi§
in poslovnih prostorov, ki jih je
zob &asa Ze nalel, naj vendar kaj
storijo za lepdi videz svojega
kraja.

»Kar za lep#i videz Prevalj ni
uspelo storiti sedanji krajevni
skupnosti, bodo brikone morale
postoriti nove KS: Trg, Holmec,
Polje in Dobja vas, predvsem pa,
da bo v wvseh zaselkih zaZivela
krajevna samouprava,« je pove-
dal tajnik Rajko Vute.

Tako bo morala KS Trg nada-
ljevati z akcijo za ureditev fasad
in popravilo Zlebov. Predvsem bi
kazalo urediti poslovno stavbo, v
kateri je prodajalna kruha in ze-
lenjave. Naselje Personali pa naj
bi konéno dobilo kanalizacijo in
asfaltirane ceste, saj ta zaselek
komunalno Se ni urejen.

V KS Polje bo treba urediti e
razsvetljavo nekaterih cest, KS
Dobja vas pa bo prej ko slej mo-
rala dobiti svojo trgovino, saj
tamkajénji krajani lahko kupuje-
jo osnovna Zivila na Ravnah in
Prevaljah. Ceprav so se e vet-
krat pritozili, trgovine Se vedno
nimajo. V KS Holmee pa se bodo
brzkone lotili ureditve zaselka,
saj nimajo urejenih cest in tele-
fonske linije.

KS SENTANEL:
ZADOVOLJNI
Z 1ZBIRO
Kljub temu, da imajo jeseni

tudi Sentanelski kmetje najvet
dela na poljih, so na8li toliko ta-
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STANKO ARNOLD MED NAMI

V okviru Korofke glasbene je-
seni sta na Ravnah gostovala
umetnika mednarodnega slovesa
— Stanko Arnold, trobenta, nas
tlovek, in Andrej Jarc, pianist.

Glasbeno izobraZen pisec bi ob-
ravnaval njuno izvedbo, mi to ni-
smo, zato govorimo o ob&utjih. In
tako je najprej lepo, da pride ve-
lik umetnik, vajen velikih dvoran
in tisofglave mnoZice, v majhno
dvorano s kakimi tristo sedeZi —
a vendar med svoje. V predsta-
vitvi smo slisali, da je Stanko Ar-
nold prejel domala vsa najvisja
priznanja kot trobentag, njegov
stik z nami poslu3alci pa je bil od
prvega trenutka, ko je stopil na
oder, toplo @&loveSki. Deloval je
elegantno in mirno, vzvisenost pa
mu je bila tuja. Ni bilo ovacij, za-
to pa prisrénost. Bilo je nekako
tako, kot se sprejme dragega &lo-
veka: tiho, preprosto, brez velikih
besed in ropotanja.

Imeli smo lepo glasbeno uro.

VRTEC JE RAZSTAVLJAL

Vrtec Solzice nam je v zaletku
oktobra pripravil prijetno prese-
necenje. V avli upravne zgradbe
smo lahko videli celo vrsto lepo
izdelanih lutk in Zivali. Osnovni
material je bil blago in mehko
polnilo. Navduiila je barvna skla-
dnost, natanénost in skrbnost v iz-
delavi, mehkoba. Nikjer ostrih
robov. Zares imenitne stvari za
otroke, Vzgojiteljice pa so prijaz-
no dale na razpolago tudi kroje,
ki so bili v pié¢li uri razgrabljeni.

Drugi del razstave smo videli v
Nami. Tam so bili predstavljeni
idelki iz semen, ki so kar vabili k
ogledu, saj je tudi njih odliko-
vala preprostost in dekorativnost.

Vsekakor lep dokaz iznajdljivo-
sti in pridnosti nadih vzgojite-
ljic. Z. S.

SRECANJE FOLKLORNIH
SKUPIN SLOVENSKIH
ZELEZARN

Ravenska Zelezarna je bila
2. oktobra gostiteljica 3. srefanja
folklornih skupin Slovenskih Ze-
lezarn. Na njem so se predstavi-
le folklorne skupine KUD »Tone
Cufar« z Jesenic, »Ipavece iz Stor,
»Verigac Lesce, KUD »Prezihov
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sa, da so lahko opravili postopek
evidentiranja. V tej kmeé¢ki kra-
jevni skupnosti so evidentirali za
politi¢no skupnost 10 moZnih kan-
didatov in za zdruZene delegacije
SIS 20 delegatov.

»Mislim, da smo tokrat izbrali
tak3ne delegate, ki bodo resniéno
prihajali na seje organov krajevne
skupnosti, SIS in skupiCine ob-
¢ine Ravne. Res pa je, da nimamo
veliko izbire, saj imamo samo
212 volilnih upravitencev,« je de-
jal Peter Plevnik, tajnik KS Sen-
tanel.

Oktobra so na Sentanelu kon-
¢no uredili cestno razsvetljavo,
ograjo okrog pokopaliséa in asfal-
tirali kriZiste sredi vasi. Celotna
dela so veljala okrog 520.000 din
in jih je prispevala komunalna
skupnost Ravne.

Franc Rotar

Vorance in »Bratstvoz z Raven,
folklorna skupina »Trta« iz Zita-
re vasi na avstrijskem KoroSkem,
folklorna skupina upokojenih Ze-
lezarjev iz Koroske Bele in fol-
klorna skupina OS Koroski je-
klarji.

V nabito polni dvorani telovad-
nice osnovne $Sole »PreZihov Vo-
ranc«, kjer je srelanje potekalo,
so imeli navzoti moZnost spozna-
ti, kako bogata, pestra in globoko
zakoreninjena je dedii¢ina nasih
prednikov tudi na folklornem
podro&ju.

Folklora je izredno moé¢no ohra-
njena in prisotna med slovenski-
mi Zelezarji, ki ob svojem trdnem
delu Se vedno najdejo toliko fasa,
da lahko vadijo v folklornih sku-
pinah. Posebej sta presenetila
dva nastopa — najmlajsih folklo-
ristov osnovne 5ole Koroskih je-
klarjev ter upokojenih Zelezarjev
iz Koroske Bele. Slednji so s svo-
Jim umirjenim, poéasnim nasto-
pom, ki pa vendarle izZareva mo¢
slovenskega ¢loveka ter s prired-
bo pesmi »Jugoslavija« dosegli, da
je z njimi pela vsa dvorana, val

PREDSTAVLJAMO NASE KNJIZNICE

navdusenja pa se Se dolgo ni po-
legel.
Prihodnje tako srefanje bo v
Storah.
Silvo Ja$

FORMA VIVA NA RAVNAH

Avgusta so bili na Ravnah ki-
parji, ki so nas obogatili za Stiri
nove skulpture. Pred OS PreZiho-
vega Voranca stoji skulptura Mi-
lene Braniselj, skulptura pred
avto servisom je delo Zvonimira
Kamenarja. Pri OS Korodki je-
klarji bo postavljena kompozicija
Irmgard Ohme iz NDR, skulptura
Thomasa Lindseya iz ZDA pa bo
stala pri gimnaziji.

9. 10, 1981 je bila zakljuéna pri-
reditev, na kateri so predali
skulpture v oskrbo krajevni skup-
nosti Ravne in Solam. Pozdravni
govor je imel predsednik kultur-
ne skupnosti, prisotni pa so bili
tudi drugi predstavniki politi¢ne-
ga Zivljenja obéine. Umetnike je
zastopala kiparka Milena Brani-
selj. V. R.

CESTITKA ZA JUBILEJ

V Storah praznujejo letos 125.
obletnico jeklarstva in wvaljarni-
Stva. — Iskrene Cestitke!

SPLOSNOIZOBRAZEVALNA KNJIZNICA
KOTLJE

SplodnoizobraZzevalna knjiZznica Kot-
lie ima svoje prostore v Kulturnem
domu Prezihovega Voranca (v prizidiu
biviega zadruZnega doma). Deluje Ze
od leta 1946, uradno pa je bila usta-
novliiena leta 1963 kot nesamostojna
knjiznica pri Prosvetnem druftvu Kot-
lie (ustanovitveni akt $t, 11 z dne 7.
decembra 1963). Zdaj je strokovno in
otganizacijsko delo v knjiZnici prevze-
la Korotka osrednja knjiZnica — Stu-
dijska knjiZnca — Ravne na Koro-
skem, ki kot oblinska matidna knjiZni-
ca povezuje med seboj vse kmjevne
sploénoizobraZevalne knjiZnice v oblini
Rawne na Koroskem.

Hotuljska splodnoizobraZevalna knjiz-
nica dela v razmeroma tesnih prosto-
rih, sn) premore le en prostor, ki meri
lSm clj, ki ji ga predpisujejo stan-
dardl pa naj bi bila dva prostora in
naj bi merila oba skupaj pribliZzno 30
do 35m'. Krajevna skupnost Kotlje
Etc;c okoli 1170 prebivalcev, zaloga

y: je odvisna od njihovega Ste-
wla Kotljah naj bi bilo potemta-
kem 2340 knjg, torej 2 knjigi (Zive
zaloge) na prebr Temu cilju se

je knjinica e zelo pribliZala, saj Steje
njen fond 2053 bibliotetnih enot. Pri
naértovanem letnem  prirastku  nckaj
dez 200 knjig bo Zev dvch

letih doscgla za%clcm cilj, Knjiznica
redno prejema tudi osem &asnikov in
fasopisov (Borec, Jana, Informativni
fusinar, Koroski fufinar, Nada Zena,
Otrok in drufina, Planinski vestnik in
Zdravije).

Pri nafrtovanju knjiZniéne dejavno-
sti v krajevni skupnosti Kotlje bo tre-
ba misliti tudi na to, da so Kotlje
rojstni kraj enega naSih najvelth pi-
sateljev in da se zato ne bi smeli pre-
vet togo driati predpisanih standardov
in bi skufali zagotoviti le tisto, kar ti

zahtevajo. Kadar bodo v Kotljah ugod-
ni pogoji za obnovitev ali razSiritev
knjiZnice, bi morali vsaj del prostora
(idealno bi bilo, & bi pridobili cel
manj$i prostor!) nameniti za knjiZno
in drugo gradivo o PreZithovem Vo-

rancu (avtorjeva zbrana in izbrana de-
la, nekateri prvi natisi Vorandevih del,
fotokopije njegovih znalilnih rokopi-
sov, fotografije ipd.).

Prostori in oprema vsake knjiZnice
morajo predvsem slufiti svojemu na-
menu. Vsaki knjiZnici, ki je javna usta-
nova, so za nemoteno delo in uspe$no
izvajanje svoje vzgojnoizobraZevalne
dejavnost potrebni zadosti veliki in
svetli prostori z lepo, funkcionalno in
standardom ustrezno opremo. Sele v
takem prostoru bogato knjiZno gradivo
dobi svoj dokonéni smisel, ko se pni-
merno urejeno (po nadelu prostega pri-
stopa) in ob strokovni pomod& knjiZ-
ni¢arja ponuja bralcem. Sedaj je priza-
devnd knjiZznicarki-volonterki in njenim
najzvestejdim bralcem v knjiZnici malo
tesno! Tudi Kotlie bodo morale v
bliznji prihodnosti dobiti nov ali vsaj
prenovljen prostor, ki ga bo laZe opre-
miti s sodobnimi tipskimi premiénimi
policami, kjer bo dovolj prostora za
mladinsko knjizevnost in za knjige za
odrasle bralce, Da pa bi knjiZnica lah-
ko povsem nemoteno izposojala knjiZ-
no gradivo, bi morala dobiti Se izposo-
jevalno mizo in katalog.

St. 20/1981

Mehka somernost

Tudi odprtost knjiZnice je eden po-
membnth pogojev uspednosti dela. Ho-
tu]]ska sploénmzobraicvalm knjiznica

sedaj odprta dve uri tedensko, ob
écru!nhodl() do 17. uremtbrmdc-
ljah od 10. do 11. ure. Glede na obisk
in zanimanje bralcev to zaenkrat za-
dodla, &e pa bo knjifnica dotakala no-
ve in preurejene prostore, bo lahko
odprta Se ved ur tedensko, pad primer-
no zanimanju dn Stevilénosti obisko-
valcev.

Hotulisko knjZnifarko gotovo po-
znajo vsi Hotuljci, ki jih pot wsaj
enkrat v mesecu zanese v knjiZnico.
To je tovariSica Slavica Rakovnik, ki
7e¢ 18. leto zvesto in prizadevno po-
skufa ustredi vsem Zeljam bralcev. Ve
selie jo je pledati, ko z veliko mero
dobre volje in ljubezni do svojega kul-
turnega poslanstva po najbolidih mo-
feh vodi knjiZnico. Za svoje pleme-
nito delo je Ze leta 1979 prejela za-
sluZeno najpvidje priznanje, ki ga lahko
dobi amaterski kulturni delavec na
Korotkem — zlat Voranfev spominek.
Upamo in Zelimo ji, da bi $e dolgo
in uspeino stregla hotuljskim Hubite-
liem dobre in potrebne knjige!

Miroslav Osojnik

JEZIK NAS VSAKDANJI

Jezikovna pravilnost, besedna
Cistost, jasnost, jedrnatost, na-
tanénost, nazornost, naravnost in
primernost izraZzanja so lastnosti
dcbrega jezikovnega sloga. Zna-
¢ilnosti in primere zanje smo po-
vzemali po knjigi Vere Remic-
Jager »Slovenski jezik za poklic-
ne tehniske in druge Sole za go-
spodarstvo ter druzbene sluZbee,

Danes Se nekaj o jezikovni na-
ravnosti in primernosti pa bo

eden od naéinov boljSanja pisne-
ga in govornega izrazanja kon-
¢an. Upamo, ste se kaj naudéili.

NARAVNOST

Naravnemu slogu se upirajo:

— modne besede in fraze (¢e
nova beseda nazorneje izraZa ne-
ko misel, natantneje (.!prt::df.‘l]l.lle
kak pojem ali je stari enakovre-
dna, z njo jezik obogatimo, in jo



St. 20/1981

uporabljamo; ¢e ni enakovredna
ustaljenemu izrazu, se ji raje iz-
ogibamo; npr.: prima, stihija,
Stos itd.)

— vedalna jezikovna sredstva
npr.. — presezniki: najvzornej-
51 sin, absolutno pravilen

— elativi (to je stopnja pridev-
nika brez primerjave): presrec-
na mati, prekrasna knjiga

— pretirani prilastki: velepo-
memben, neverjeten, nenado-
mestljiv

— prislovi: do piéice natanko,
do kraja posten, divno
— pomanjsevalnice: pri odras-
lih ljudeh je nenaravno govori-
ti o obrazku, ro¢icah, nozicah.

PRIMERNOST

Pri pisanju in govorjenju mo-
ramo upostevati tudi funkeional-
no zvrst jezika. Drugacfe bomo
napisali ¢asopisni élanek kot le-
poslovni spis.

Beseda v strokovnem ali znan-
stvenem sestavku se zelo lo€i od
jezikovnega izraza v uradnem
dopisu ali v poslovnem pismu.

Zopet drugade je ubrana bese-
da v medsebojnem pogovoru kot
na govorniSkem odru.

Pa tudi v isti funkcionalni
zvrsti jezika so velike razlike:
drugad¢e se pogovarjajo dijaki
med seboj kot vojaki in delavei.

In ¢&e prisluhnemo govorici
istega ¢loveka v pogovoru z raz-
litnimi ljudmi, bomo ugotovili,
da se od sobesednika do sobe-
sednika spreminja.

KOROSKI
KINEMATOGRAFI
V NOVEMBRU

Korofkl kinematograti Crna, Zerjav,
Me#ica, Prevalje, Ravne, Dravograd,
in Sloven] Gradec bhodo novembra
predvidoma predvajall naslednje fil-
me:

LIUBEZEN IN NABOJ,
vestern — do 9. 11.

POLICIJA PROTI GANGSTERJEM,
italijanska kriminalka — do 0. 1L

RESNICNE ZGODBE III, nemika
trotifna komedija — 3. do 17. 1L

NORA DIRKA, francoska komedija
— 6. do 17. 11.

EROGENA ZONA, domafa erotitna
komedija — 6. do 22. 1L

NEDOSEGLJIVI MOST,
vojni film — 11. do 24. 1L

LADJA SMRTI, amerlika drama —
12, do 25. 11.

VELIKA GNECA, italijanski pusto-
lovski film — 13. do 24. 11.

ZA NAJU DVA, francoskl kKriminal-
ni film — 17. do 30, 11.

NEUSTRASNI, angleikli vojnl film
= 17. 11. do 2. 12,

AMERISKI GIGOLO, amerifka lju-
bezenska drama — 18, do 30, 11,

FANTAZIJA, amerifka barvna ri-
sanka — 18, 11. do 2. 12.

URAGAN, am. ljubezenskl spektakel
= 18. 11. do 2. 12,

BEGUNKE, nemfka erotifna kome-
dija — 18. 11, do 2. 12

RDECA MASKA, hongkoniki akel)-
Skl film — 19, 11. do 6. 12.

PRELUKNJANI DOLAR, italijanski
Vestern — 26, 11. do 7. 12.

V VRTINCU, amerifka barvna dra-
ma — 21, 11, do 6. 12.

ABC 0 LJUBEZNI IN SEKSU, av-
Stralskl zabavnl fllm — 22, 11. do 3. 1%

SERIF Vv DOLINI NILA, italijanski
Pustolovski fllm — 25, 11, do 8, 12.

NE VERJEMI NIKOLI POSTENEMU
TATU, kanadska barvna komedija —
26. 11, do 7. 12.

PO KANALU DO ZLATA, angleika
kriminalka — 27, 11. do 10. 12.

TA VRAZJY JAZZ, ameriiki glasbe-
nl film — 25, 11. do 13. 12.

italijanski

ameriZki

Vv Tveed
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RADOST EVROPE

Srec¢anje otrok Evrope pod imenom
sRadost Evrope« je tradicionalna med-
narodna prireditev prijateljstva in so-
lidarnosti otrok. Pobudnik, ustanovi-
telj in gostitelj srelanja, ki je vsako
leto v zatetku oktobra, je mesto Beo-
grad. Letos so sodelovall otroci iz Ste-
vilnih evropskih drZav, ki tako izra-
Zzajo solidarnost z otroki vsega sveta
in se prek pesmi in plesa medsebojno
seznanijo in postanejo prijatelji.

Skupnost JPTT Ze vel let v sode-
lovanju s svetom srecanja lzdaja po
dve priloZnostni postni znamki. Letos
sta ti dve vrednostl za 8 in 13 dinar-
jev. Za obe sta bill uporabljeni otro-
5ki risbi, tokrat Saje Arsorskega iz
Skopja in Aina Jakinena iz Finske.

REKREACIJA IN

SPORT V TOZD STROJI IN
DELI

2. 10. 1981 so se delavei — no-
gometadi oddelka montaze stiskal-
nic sretali na 3. tradicionalnem
srefanju v nogometu v Libelitah.
Ze tretje leto zapovrstjo so se do-
govorili, da se bodo pomerili med
seboj v nogometni tekmi, ki ima
prestiZen pomen za vsako ekipo.

Ekipe so sestavljali »profesio-
nalci« v nogometni ves€ini (regi-
strirani ali nekdaj registrirani) ter
»Cisti amaterjie« (nepoznavalei no-
gometa).

Rezultat je bil tudi temu pri-
meren: zmagalli so »amaterjic« z
2:1. Igrali so za pokal »kista piras,
zato je bila tekma na zelo kako-
vostni ravni prvoligaikega nogo-
meta.

Taksnih sretanj si vsi amaterii
Ze Zelijo, zato jih bodo igrali vsa-
ko leto. Sodelovalo je 26 nogome-
tafev in prav toliko Zaljivcev.

Anton Garb, rekreator
TOZD stroji in deli

ATLETIKA

29. in 30. avgusta je bilo v Ce-
lju posamilno prvenstvo za sta-
rejse mladince in mladinke, Nasi
tekmovalei so se izkazali, saj so
osvojili kar 9 medalj. Kadi$ je bil
1. v skoku v daljavo, 2. v teku na
110 m z ovirami in 2. v troskoku,
Hovnik je zasedel 3. mesto v teku
na 200 m in 4. na 100 m, Peénik je
bil 3. v teku na 3000 in 5000 m,
tretja je bila e Stafeta 4X400m.
Pri mladinkah je Andreja Vaucle
osvojila 1. mesto v teku na 100 m
in 4. v teku na 200 m. Zora Sre-
denSek je bila 3. na 100m, 5. na
200 m in 4. na 400 m.

Istega dne je bilo v Mariboru
prvenstvo SRS za mlajSe mladin-
ce, Dobro 4. mesto je osvojil Franc
Krof v teku na 3000 m.

4. in 5. septembra je bilo v No-
vi Gorici posamino prvenstvo
Slovenije za &lane in &lanice. Prvi
dan sta se izkazala Vautetova in
Ladra z uvrstitvijo v finale v te-
ku na 100m, kjer sta osvojili 4.
oziroma 6. mesto. Stafeta 4 <100 m
(Sredindek, Vaule, Ladra, Lihte-
neger) pa je zasedla 3. mesto z
rezultatom 50,84. Drugi dan se je
dobro uvrstil Kotnik, ki je v teku
na 400 m z ovirami zasedel 5. me-
sto (57,55). Prav tako je bil 5. Ka-
dif v teku na 110m z ovirami
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Grafitno jih je obdelal Dimitrije
Cudov, natisnil pa jih je zavod za {z-
delavo bankovcev v Beogradu v teh-
niki vetbarvnega ofseta v prodajnih
polah po 9.

Znamke so bile dane v prodajo
2. oktobra. Istega dne je bil dan v
prodajo tudi prilofnostni ovitek oziro-
ma ovitek prvega dne izdaje FDC.

ZANIMIVOSTI

Do leta 1830 pisemskih ovitkov 3e
niso uporabljali. PoSiljatelj pisma je
pisal na notranji strani papirja, ga
upognil in na ¢éisti zunanji stranl za-
pisal naslov. Angle? Brewer, prodaja-
lec knjig, je med prvimi zatel roéno
izdelovati ovitke. Ker je bil njegov
ovitek z veseljem sprejet na london-
skem trZiitu, je zadel z mnoZiéno pro=-
izvodnjo. Sodobna proizvodnja ovit-
kov je velikanska: na Svedskem za
njlhovo lzdelavoe porabijo na leto 20
tiso¢ ton papirja, od tega 90 odst. za
notranje potrebe ali 2,2 kg na prebi-
valca. Sledijo ZR Nemélja z 1,2, Spa-
nija z 0,5 kg, Norveika z 1,5 kg, Fran-
cija s priblilno 1 kg na leto. V svoil
dolgi zgodovinl se je ovitek spremi-

(15,71). Lihtenegerjeva je bila 2. v
skoku v vifino (173 cm), bronasto
medaljo pa je osvojila Se Stafeta
4% 400 m (Ladra, Vaute, Herman,
Sredinfek).

12. 9, 1981 je bilo v Celju finale
AP Slovenije za mladince. V teku
na 100m je bil Hovnik 4. (11,3),
prav tako je bil 4. Kadi% na 110 m
z ovirami (16,0). Krof je bil 6. v
teku na 1500 m, Kadi§ pa je zma-
gal v skoku v daljavo (665).

4, 10. 1981 je bilo v Celju finale
pokala Jugoslavije za mladince.
0Od nadih atletov je nastopil samo
Matko Kadis, ki je osvojil 3. me-
sto v teku na 110m 2z ovirami
(15,80) in 4. mesto v skoku v da-
ljavo (666).

Mitja Kadis

njal glede velikosti, barve in drugega,
kar omogota boljfo prodajo.

0 DOPLACILNIH ZNAMEKAH

Na septembrskem zasedanju skup-
i¢ine jugoslovanskih PTT (8. septems-
bra) so bila med drugimi na dnevnem
redu tudi vprasanja emisijske politike
skupnosti JPTT, pa tudi problemi v
zvezi z izdajanjem dopladilnih znamk.
V zvezi s tem je bilo naloleno stro-
kovni sluibi SIPTT, naj nadaljuje za-
tete pogovore s pristojnimi druZbeno-
polititnimi skupnostmi, da bl s po-
stopkom dogovarjanja in sporazume-
vanja dosegll resitev, s katero bi bo-
dote emitiranje doplagilnih znamk
omejili na razumno in sprejemljivo
mero.

Vsekakor je v okviru teh aktivnosti
zelo vaZno opozoritl pristojne druZbe-
nopolitiéne skupnostl na vso resnost
organizacijskih in tehnoloikih proble-
mov, ki so na podro¢ju posStnega pro-
meta povzrotenl s fezmernim odlola-
njem o uvedbi in izdajanju doplatil-
nih znamk, s katerimi se oznamujejo
politi®ni dogodki in dru?bene prire-
ditve. 1. u.

SPORT

Velenje, 3. Janez Cerar, FAM Lu-
kovica.

2, kategorija do 1000 cem

1. Gri%a Kersnik, FAM Lukovi-
ca, 2. JoZe Mesaree, Slander Ce-

1. Silvo Razgorfek, AMD Ravne,
lje, 3. Roman Mejaz, ZSAM Celje.

3. kategorija nad 1000 ccm

Rudi Ramsak, AMD Ravne.
2. Sretko Prca¢, AMD Litija, 3.

4. kategorija Zenske

1. Zvonka Krvina, FAM Luko-
viea.

Ekipna uvrsiitev

1. Silvo Razgoriek — Rudi Ram-
Sfak, AMD Ravne, 2. Grifa Kers-

Planinci na slovesnosti pri domu na Krvavcu — Gospinci 1480 m

8. TURISTICNI AVTORALLY
— RAVNE 81 V OKVIRU
PRVENSTVA STAJERSKA 81

V organizaciji AMD Ravne, Dra-
vograd, Slovenj Gradec in Radlje
je bil izveden 8. turisti®ni avto-
rally dne 26. 9. 1981.

Proga je bila dolga 120km s
skupno 5 spretnostnimi voZnjami.
Dve sta bili na Ravnah, ena v Cr-
ni, ena v Slovenj Gradcu in ena
v Vuzenici.

Rezultati:

1. kategorija do 750 com

1. Alojz Mlakar, AMD Slov. Bi-
strica, 2. Branko Amon, ZSAM

nik — Cerar, FAM Lukovica, 3.
Stefan Arhani® — Roman Mejaé,
ZSAM Celje.

Generalna uvrstitev

1. Grifa Kersnik, FAM Lukovi-
ca, 2. Silvo Razgorfek, AMD Rav-
ne, 3. JoZe Mesarec, AMD Slan-
der, Celje.

Vsi nastopajo®i vozniki so pre-
jeli prakti¢ne nagrade, ki so jih
prispevale OZD Muta Gorenje,
Fekro Gorenje, Tovarna kos in sr-
pov Lovrenc na Pohorju, Petrol
Ravne in OZD obéine Slovenj
Gradec.

Avguitin Knez
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OBVESTILO

Letna sezona oskrbovanih planinskih postojank je pri
kraju in take smo 13. okiobra 1981 zaprli koto na Narav-
skih ledinah. Bo pa kola odprta in oskrbovana prek zim-
ske sezone ob sobotah, nedeljah in praznikih, zato vabimo
vse planinee in ljubitelje narave, posebno pa vse tiste, ki
ste #Ze doslej zahajali na to idiliéno planinsko postojanko
sredi zelenih gozdov, da jo tudi pozimi kar najveckrat obi-

I

]

B

[

@

E

w

]

I

&

E

] .

B skujete,
=]

iy

]

]

= moznosti starejse.
= Prijave zbirata:
=

i

|

n

| |

n

H

=

I. REPUBLISKO
TEKMOVANJE
UPOKOJENCEV SLOVENLJE V
NABIRANIU GOB

Zveza drudtva upokojencev Slo-
venije in organizator DU Celje sta
3. oktobra izvedla pri Arclinu,
Vojniku, Smartnem v RoZni dolini
in Petritu v okolici Celja I. re-
publisko tekmovanje upokojencev
Slovenije v nabiranju gob. Ude-
lezilo se ga je 42 triclanskih ekip.
Tekmovalei so morali v dobri uri
nabrati ¢imveé vrst uZitnih in ne-
uzitnih gob. n 2"

Ekipo DU Ravne so sestavljali:
Franc Ivi¢, Franc Jande in Alojz
Nabernik. Ekipo je vodil predsed-
nik drustva JoZe SotoSek.

Tritlansko sodniSko komisijo pa
so sestavljali: &lan Mikoloskega
drugtva Slovenije, ¢lan Gobarske
druzine Celje in predstavnik Zve-
ze drustev upokojencev Sloveni-
je. Tekmovalci so morali ob za-
kljutku tekmovanja predati tej
komisiji po dva primerka gob od
vsake vrste.

NajuspeSnej$i so bili tekmoval-
¢i DU Slovenj Gradec, ki so v eni
uri nabrali 86, DU Vojnik pa 85
vrst gob. Ekipa DU Ravne se je
uvrstila na 11. mesto, nabrala pa
je 66 vrst gob.

Vsekakor so se morall vsi tek-
movalci prav poSteno potruditi, da
so v tako kratkem ¢asu nabrali
toliko vrst gob.

Zvezi drustva upokojencev Slo-
venije pa je treba dati priznanje,
da je vkljudila v tekmovanje tu-
di to zvrst dejavnosti.

E. Wlodyga

HUMORESKA:
Ariur Dzalan .

Da bi lahko izbrali primernega oskrbnika koce na Na-
ravskih ledinah za zimsko sezono 1981—1982 in za leino
sezono 1982, vabimo k sodelovanju vse interesente, po

Drago Cvitanié, Cetovje — Navriki vrh (tel. ZR 244) in
Martin PSeniénik, Cetovje 35 (tel. ZR 539).

Odbor PD Ravne na Korofkem

UREDNIKOVA
OBVESTILA

Tri stvari je treba povedati.

Prvié. — Zaradi pomanjkanja
papirja bo morda FuZinar v pri-
hodnje tanjii. Ce notemo kréiti
vsebine, bomo morali bolj kot do-
slej posnemati jedrnate Spartance
in Julija Cezarja, ki je o izidu ne-

ke bitke sporoéil Rimljanom:
»Pridel, videl, zmagal.«
Drugié. — Pri FuZinarju traja

precej Casa od predaje gradiva ti-
skarni do izida, Novice so hitrej-
Se. Zato, in ker Novice redkokdaj
dolgovezijo, se ni ¢uditi nasve-
tom: »Izdajajmo ve¢ Novic, manj
FuzZinarja.« O tem se moramo
zmeniti najkasneje do konca no-
vembra, da potem sestavimo na-
¢rt za prihodnje leto.

Tretjié. — Sportnih, kulturnih
in drugih prireditev je v kraju in
obéini preveé, da bi mogli slediti
vsem; sploh pri Sportnih rezulta-
tih je smesno biti aktualen s 14-
dnevnikom. V obliki brzojavne
kronike pa bi jih lahko nanizali,
¢e bi o njih dobivali hitre in za-
nesljive podatke, a jih ne. Zato
beleZimo predvsem tisto, kjer je
kakorkoli udeleZena Zelezarna.

Se naprej torej vabimo rekre-
atorje in kulturne animatorje po
tozdih in del. skupnostih, naj
sproti podiljajo kopije poroéil o
svojem delu na urednistvo. Objav-
ljali jih bomo kot doslej.

Urednik

Radovednost

Pod mojim oknom raste veliko
drevo, vse polepljeno z oglasi.
Tako zmeraj vem, kdo je izgubil
psa, kdo je na3el tujo macko, kdo
se s kom sestaja, kdo se s kom
razhaja, kaj se poceni prodaja.
Berem te oglase, si prepisujem,
pravzaprav mi je to hobi. Celo
sodobno je. Nedavno sem npr.
opazil oglas: »Poceni se proda-
ja ... naprej je bilo strgano)
...telefon ... (Stevilka telefona
je bila ohranjena). Kaj in zakaj
se poceni prodaja nisem mogel
razbrati. Zavrtim navedeno Ste-
vilko.

»Zdravo,« refem. »Vi poceni
prodajate?«

»Da, da,« odgovori glas iz slu-
Sulke. »Dajem skoraj zastonj.«

»Za koliko?« vpraiam. »V
kakSnem stanju?«

»Dvajset rubljev,« odvrne glas.
»V odliénem stanju.«

»Dobro, bom razmislil.«

»Da ali ne?« zapreti moj sogo-
vornik. »Zelo je zanimiva.«

»Vzamem,« mi uide nenadoma.
+Kje in kdaj lahko dobim?«

»Va$ nas.ov?« vprada on. »Za-
stonj vam bom dostavil na dom.«

Cez eno uro je nekdo pozvonil.

Kriziicée pred glavnim vhodom v
bodo strokovnjaki

Odprl sem, pred menoj je stal
mo8ki s Sirokim nasmehom.

»Dajtel« pomolim roko. »Kje
ie?«

»Placajte vnaprej!« rece &lovek,
»Spodaj je, pred vhodom.«

Dal sem mu dvajset rubljev.
Stopila sva dol. Pred vhodom je
stal osel, privezan na stopniice.

»Ejga,« pokaZe na osla. »Zdaj
je vas.«

»Odkod?«
zveze.

»lz srednée Azije,« mi veselo
pojasni moski, »pripeljal ga je
neki geolog.«

r»Zakaj ga prodajate?«

*Ni mi ve¢ potreben,« odvrne
bivii oslov lastnik, »Zivi mrtvi
kapital. Samo v breme je. Koliko
hrane potrebuje! Ko zaéne rigati,
se zbere vsa Moskva. In ne mo-
res nikamor potovati. V Moskvi
pa, kam bos§ priSel na njem?«

Svojega osla sem odpeljal v
scsedovo garaZzo. Ko sem prisel
domov, sem &e enkrat prebral
oglas. Beseda osel je torej tista,
ki je na oglasu manjkala. ..

Vzel sem papir in napisal: zelo
poceni prodajam ... telefon. ..
in ga prilepil na drevo.

Mimogrede, morda potrebu-
jete?

sem vprasal brez

(Prev.: ar)
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SLOVO

Cas tete neizprosno, ure se ne
da ustaviti.

Tako, dragi sodelavci, je prifel
¢as, da sem zapustil 1. izmeno v
jeklarni II. in druge sodelavce. Se
vedno sem z vami, ¢e ne drugace
pa v sanjah delamo skupaj. Ob
sretanju, ki je bilo na mojem do-
mu, ste me zelo presenetili. Za-
hvaljujem se vam za vafo veliko
pozornost, ki ste mi jo izkazali, in

Izdaja delavski svet Zele-
zarne Ravne kot l-dnevnlk
v nakladl 5500 lzvodov.
Ureja uredniidkl odbor: Jo-
Ze Gruden, Sead Karad2a,
TomaZ Kern, Marjan Kolar,
Olga Radovid
Glavni In odgovorni ured-
nik Marjan Kolar
Telefon B61 131, Int. 304

| Tiska CGP Veler, Maribor

| Glasilo je po 7. tofki 1. odst.
36. ¢l. zakona o obdavienju
prolzvodov in storitev v pro-
metu (Uradnl listl SFRJ, 5t.
33/72) In mnenju sekretaria-
ta za  Informacije SRS 5t
421-172 prosto platila pro-
metnega davka

St. 20/1981

Zelezarno — koliko nesred¢ 3e, da se
domenili za semafore

za trajno darilo, ki me bo vedno
spominjalo na delo in na vas, so-
delavce prve izmene, ter druge.
Menim, da niste zaprli vrat, ko
ste odsli z mojega doma, da se bo-
ste Se vedno vradali. Vrata so vam
na stezaj odprta.

Zelim vam, sodelavci, obilo dru-
Zinske srefe in zadovoljstva, v Ze-
lezarni pa dosti uspeha in med-
sebojnega razumevanja ter élove-
Skih odnosov. Se enkrat se vam
za vse najlepSe zahvaljujem in
vas pozdravljam s sreéno, Pridite
Se kaj!

Vas nekdanji delovodja
in sodelavec JoZe Poberinik

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se vsem
sodelaveemn strojnega remonta
TOZD sirojno gradbenega vzdrie-
vanja zahvaljujem za prijeten po-
slovilni veéer. Iskrena hvala tudi
za darila, posebej za tisto, ki so
ga sodelavei 2z mnogo truda sami
izdelali. Vedno me bo spominjalo
na dni, ki sem jih preZivel v to-
varni. Prav tako hvala sindikatu
za izkazano pozornost in darila.

Sodelavcem Zelim tudi v bodode
veliko srefe pri delu.

Vinko Mere

ZAHVALA

Ob izgubi drage mame in ba-
bice Marije Zupane se toplo
zahvaljujem vsem  sosedom,
znancem in drugim, ki so nam
v tezkih trenutkih priskoéili na
pomoé. Zahvaljujem se sodelav-
cem in sosedom ter vsem daro-
valcem cvetja, govorniku Avgu-
stu Streklju za poslovilne bese-
de, duhovniku za obred, peveem
DU Prevalje za Zalostinke kakor
tqdi vsem, ki so jo spremili na
njeni zadnji poti.

Zalujoéi: héi Lojzka z druZino
ter drugo sorodstvo

ZAHVALA

Hvalezni za izkazano ¢&ast po-
kojnemu Ignacu GradiSniku in za
izraZzeno soZalje, se vsem, poseb-
no pa Gasilskemu druitvu Ravne
na KoroSkem iskreno zahvaljuje-
mo.

Vsi njegovi
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Folografije za to Stevilko so
prispevali: P. Metulj, S.Jas, fo-
tokrozek OS Prezihov Voranc, F.
Rotar, Z. Strgar, F. Kamnik
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