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Vso podporo koroškim Slovencem
To, kar se dogaja na avstrijskem Koroškem, je 

vsega obsojanja vredno in narekuje potrebo po izre­
ku ostrega protesta proti avstrijski politiki, ki vse 
bolj in bolj postaja gluha, in se namenoma izogiba 
izpolnitvi določb takozvane državne mirovne pogodbe 
glede priznanja in zagotovitve pravic koroškim Slo­
vencem in gradiščanskim Hrvatom.

Očitno je, da v družbenopolitičnem razvoju v Av­
striji že nekako od 1970. leta dalje prihajajo vse bolj 
do izraza nemško-nacionalistična in neonacistična 
stremljenja in težnje, ki so na Koroškem naperjena 
zlasti proti koroškim Slovencem in njihovim pravi­
cam, in še posebno proti nekdanjim antifašističnim 
borcem. Dokaj vidne posledice omenjenih stremljenj 
in teženj so se pokazale ob pogromih pri trganju 
dvojezičnih napisov, v gnusni skrunitvi partizanskih 
spomenikov v Grebinju, žrelcu, Borovljah itd.

Najbolj nevarno pa je prav v zadnjem času prišla 
do izraza avstrijska politična usmerjenost v izjavi 
deželnega glavarja Koroške Wagnerja, ki jo  je dal 
v svojem nedavnem uradnem predvolivnem govoru, 
v okviru katerega se je pohvalil, da je bil sicer 
odličen Hitlerjev mladinec, vendar je danes brez 
dvoma socialist. To nam potrjuje, da v tem vse huj­
šem protislovenskem hujskanju ne gre več samo za

nekakšno strankarsko nestrpnost, saj je deželni gla­
var Wagner na Koroškem najvišja osebnost avstrij­
skega državnega aparata, istočasno pa najvišja oseb­
nost socialistične stranke Avstrije — je namreč vod­
ja iste za Koroško — ki je trenutno v Avstriji na 
vladi.

Najbolj aktivna politična sila pri oživljanju in 
uveljavljanju nemškega nacionalizma je brez dvoma 
neonacistična stranka »Heimatdienst«, še bolj eks­
tremna pa je organizacija »Kameradschaft IV.« 
(združenje pripadnikov bivših SS-formacij).

Vsa ta dejstva zahtevajo od vseh nas, da odločno 
obsodimo tako početje družbenopolitičnih faktorjev 
Avstrije in s svojim protestom zahtevamo skupno 
z vsemi jugoslovanskimi narodi izpolnitev obveznosti, 
ki jih ima avstrijska vlada po državni pogodbi do 
koroških Slovencev in gradiščanskih Hrvatov. Svojim 
sonarodnjakom — 'koroškim Slovencem — pa bomo 
na ta način dali vso moralno-politično podporo v 
borbi za uresničitev njihovih narodnostnih pravic. 
S tem pa bomo posredno prisepvali tudi k uresničitvi 
stališč, ki so bila s tem v zvezi sprejeta na lansko­
letnem republiškem in zveznem kongresu zveze 
komunistov.

Marjan Markič

Kardeljevih 
65 lef

27. januarja je slavil 
65. rojstni dan član pred­
sedstva SFRJ tov. Edvard 
Kardelj-Krištof. Ob tej 
priložnosti je dobil šte­
vilne čestitke z dobrimi 
željami, kot dobremu, 
zvestemu tovarišu in pri­
jatelju, kot soborcu, uči­
telju in voditelju.

Poslovno interesno skupnost združenja 
slovenske obutvene industrije se je konstituirala

6. decembra je bil v Ljub­
ljani prvi zbor delegacij po­
slovno interesne skupnosti 
Združenja slovenske obutve­
ne industrije. Zboru je pri­
sostvovalo 39 od skupno 47 
izvoljenih delegatov, gostje 
Ivan Kosirnik iz republiške 
sindikalne konference tekstil­
ne in usnajrske industrije 
SRS, ing. Jure Pokoren, di­
rektor kombinata Konus iz 
Slov. Konjic ter Marija Rib­
nikar kot predstavnik Gospo­
darske zbornice in iniciativ­
ni odbor skupnosti v celoti.

Zbor je najprej obravnaval 
cilje združenja in njegov de­
lovni program. Vsako področ­
je njegove bodoče dejavnosti 
je bilo podrobneje obravna­
vano:

— Splošni položaj sloven­
ske obutvene industrije.

Proizvodnja narašča počas­
neje kot pa je to bilo pred­
videno v srednjeročnem pla­
nu, čeprav je bila predvidena 
zelo skromna rast. Kljub 
ugotovitvi, da je dosežena 
stopnja produktivnosti na ev­
ropskem nivoju in v tem pre­
kašamo vse druge dejavnosti 
pri nas (obutvena industrija 
ima edina v SFRJ skoraj ena­
ko stopnjo produktivnosti

kot zahodno nemške) nam za 
povečanje proizvodnje pri­
manjkuje delovne sile, OD so 
nizki, ponudba na domačem 
trgu velika in pogosto sub­
vencionirane, izvozni pogoji 
se slabšajo.

— kot dolgoročen cilj si 
združenje postavlja usmerja­
nje in koordiniranje proiz­
vodnih zmogljivosti. Z nadalj­
njo delitvijo dela in z uvaja­
njem novih metod v raziska­
ve trga in planiranje naj bi 
še naprej dvigali zlasti druž­
beno produktivnost v proiz­
vodnji TOZD-ov naših članic.

— posebno pozornost bomo 
posvečali skupni prodajni po­
litiki. Pri tem ne gre samo za 
sklenjene akcije na domačem 
in tujem trgu, ampak tudi za 
skupna vlaganja sredstev in 
iskanje skupnih prodajnih 
poti.

— Podrobno bomo obrav­
navali problematiko tehnolo­
gije, nabave in kadrov.

Zbor je po temeljiti razpra­
vi potrdil izhodišča in pred­
loženi delovni program, spre­
jel tudi finančni plan zdru­
ženja, nato pa imenoval stro­
kovne komisije za prodajo, 
proizvodnjo in tehnologijo, 
nabavo, kadrovsko problema­

tiko in finančno komisijo. Iz­
volil je tudi organ delavske 
kontrole, predvsem pa pred­
sednika zbora delegacij in 
njegovega namestnika. Za 
predsednika je bil soglasno 
izvoljen naš tovariš Ivan Gre­
gorc, za njegovega namestni­
ka pa Silva Faganel iz Cici­
bana, Miren pri Gorici.

Ob zaključku je razpolože­
nje na zboru sklenil tov. Gre­
gorc z naslednjimi mislimi:

Treba bo še enkrat pouda­
riti, da se bomo pri svojem 
delu držali naslednjih načel:

— združenje se mora zav­
zemati za vsklajeno ravnanje 
vseh članic na vseh področ­
jih poslovanja, da bo zago­
tovljena socialna varnost 
vseh zaposlenih in njihov živ­
ljenjski standard;

— v združenju si bomo pri­
zadevali, da bo vsak delavec 
imel vsaj približno enake 
možnosti za ustvarjanje do­
hodka in bo po enakih krite­
rijih udeležen pri delitvi;

— naše združenje ne sme 
biti zaprta družba, ki izklju­
čuje druge skupnosti. Zato 
se bomo zavzemali, da bomo 
še naprej poglabljali in širili 
poslovne odnose z vsemi pro­
izvajalci v Jugoslaviji, še zla­

sti pa z dosedanjimi koope­
ranti, s katerimi smo že do­
slej razvili visoko stopnjo 
poslovno-tehničnega sodelova­
nja;

— povezovali se bomo tudi 
z našimi dobavitelji zlasti ti­
stimi, ki v pretežni meri pro­
izvajajo za nas, z njimi se 
bomo dogovarjali o usmerja­
nju njihove proizvodnje, o 
skupnih vlaganjih, ipd.

Janez Bedina, dipl. oec.

■Na Gospodarskem razstavi, 
šču v Ljubljani je bil od 20. 
do 25. januarja jubilejni 20. 
sejean MODA 75.

270 proizvajalcev konfekcije 
modnih tlkanin, pletenin, iz­
delkov usnjarsko predeloval­
ne industrije, usnja in modne 
galanterije je razstavljalo na
12.000 m2 .površine, ikar pa je 
bilo mnogo premalo. Na sej­
mu je bilo vse preveč stis­
njeno, razstavljavci so imeli 
premalo prostora, da bi lah­
ko pokazali vse tisto, kar so 
pripravili.

Sejem ima iz leta v leto več 
obiskovalcev. Radovedneži so 
se lahlko napasli ob .modelih 
modnih novosti in primerjali, 
kalko gre jugoslovanska moda 
v korak s svetovno.



TOZD mrežo pred novimi nalogami
Januar je čas, ko se ozira­

mo nazaj, analiziramo svoje 
delo, ugotavljamo uspehe in 
neuspehe. Vse to delamo z 
enim samim ciljem: jutri mo­
ramo narediti več in bolje, 
saj smo bogatejši za nove iz­
kušnje.

Prvo leto v novi organiza­
cijski obliki je prodaja v so­
delovanju z ostalimi TOZD-i 
in skupnimi službami doseg­
la sorazmerno dobre poslov­
ne rezultate. Ti rezultati niso 
enako uspešni na vseh trži­
ščih in za vse vrste izdelkov. 
To pa je tudi razumljivo, saj 
so se poleg notranjih vzro­
kov močno zaostrile tržne 
razmere na domačem in osta­
lih trgih, ki so vplivale na 
prodajo posameznih artiklov 
bolj, nekaterih pa manj.

Ker v tem sestavku ne bom 
mogel podrobneje analizirati 
rezultatov in pomanjkljivosti, 
bom opzooril le na bistvenej­
še ter na najvažnejše naloge, 
ki nas čakajo v letošnjem 
letu.

1. Prodajna mreža
Kljub večjemu pritisku 

ostalih tovarn, zaradi manj 
rentabilnega izvoza, na doma­
če tržišče ,smo s prodajo lah­
ko zadovoljni, saj smo pro­
met povečali 111 % v parih 
in 114 % po vrednosti. Ta re­
zultat je še posebno razvese­
ljiv, ker smo imeli v lanskem 
letu več večjih prodajaln' v 
adaptaciji (Zagreb I., Ljublja­
na IV., Maribor I., Varaž­
din).

V letu 1974 je osem naših 
poslovalnic doseglo promet 
nad 1 milijardo starih din. 
To so prodajalne: Beograd
II., Zagreb I., Ljubljana III., 
Beograd I., Ljubljana I., Re­
ka I., Sarajevo in Celje I.

Razveseljivo je tudi dej­
stvo, da se je v celokupni 
prodaji ponovno povečal de­
lež prodaje lastne proizvod­
nje in proizvodnje po naših 
modelih (dodelava), padla pa 
je prodaja čistega kooperant­
skega in uvoženega blaga.

Stanje zalog se je posebno 
v drugem polletju močno po­
pravilo, saj so le-te padle pod 
nivo preteklega leta. Gibanje 
je bilo pozitivno vse do kon­
ca novembra. V decembru so 
se zaloge nekaj dvignile, ven­
dar so bile še vedno nižje, 
kot konec decembra leta 1973. 
Vzroki za tako gibanje so 
predvsem v tem, da smo v 
letu 1973 imeli sezonsko zni­
žanje že v mesecu decembru, 
letos pa šele v januarju. Za­
radi tega je decembra izpadel 
del prodaje, ki se bo pokazal 
v prodaji januarja. Drugi 
vzrok je prav gotovo never­
jetno vreme v decembru in 
tako izpad prodaje zimske 
obutve. Najbolj neprijeten in 
neopravičujoč vzrok pa so bi­
le zapoznele dobave posamez­
nih vrst obutve.

Za lansko leto je razvese­
ljivo dejstvo, da se je zmanj­
šalo število reklamacij. Kljub 
temu pa s stanjem ne more­
mo biti zadovoljni, saj bi bi­
le reklamacije lahko še bi­
stveno nižje, če bi odpravili

nekaj napak. Samo zaradi 
odlepitve podplatov je prispe­
lo na reklamacijo skoraj 50 
odst. vseh prispelih reklama­
cij.

V letošnjem letu bom mo­
rali v naših trgovinah posve­
titi pozornost naslednjim na­
logam:

— poleg povečanja prome­
ta še vedno skrbeti za zmanj­
šanje zalog in povečanje pre­
obrata zalog,

—■ čim hitreje aktivirati re- 
novirane in nove poslovalni­
ce,

— bolj uspešno in pravo­
časno reklamiranje naših 
proizvodov in lepše urejati 
izložbe prodajaln,

— posvetiti še večjo skrb 
disciplini in izvrševanju na­
log.

1. Povečana investicijska 
dejavnost v trgovsko mrežo, 
posebno v trgovine z večjimi 
prodajnimi površinami in šir­
šim programom, postavlja 
pred nas nove dolžnosti.

2. Izvoz
Za lansko leto je značilno, 

da nam je v primerjavi s 
predhodnim obdobjem padel 
izvoz na zapadna, obenem pa 
močno povečal izvoz na 
vzhodna tržišča, predvsem pa 
v ZSSR.

Porast stroškov in naših 
prodajnih cen, velik pritisk 
proizvajaclev obutve na za­
padna tržišča, kakor tudi 
stagnacija prodaje zaradi po­
rasta življenjskih stroškov, 
so logična posledica zmanjša­
nja izvoza na ta tržišča. Ker 
prodaja za prvo polletje le­
tošnjega leta kaže podobno 
situacijo, stojijo pred nami 
zelo težke odločitve. Ce hoče­
mo izvoz na zapad (s tem pa 
tudi na vzhodna tržišča) po­
večati, bomo morali to storiti 
s še večjimi finančimi žrtva­
mi ob večjem naporu za bolj­
šo kvaliteto in pravočasnost 
dobav.

Delež lastne proizvodnje za 
vzhodno tržišče se je v pri­
merjavi s prejšnjimi leti moč­
no povečal. Ce hočemo s ko­
ličino zadovoljni, nikakor ne 
moremo biti zadovoljni s fi­
nančnimi rezultati tega posla. 
Poslovanje izvira predvsem iz 
manj ugodnih prodajnih cen, 
ki so logična posledica večje­
ga porasta stroškov kot pa 
jih je bil kupec pripravljen 
akceptirati in pa iz kvalitete 
izdelane obutve. S to namreč 
nikakor ne moremo biti za­
dovoljni, saj je bil izmet pri 
posameznih artiklih katastro­
falen.

Količina izvoza na vzhodno 
tržišče bo tudi v letošnjem 
letu najmanj tako velika kot 
lansko leto. Pred nami je, da 
se za to proizvodnjo bolj pri­
pravimo in izdelamo kvalitet­
no z manj izmeta. To bo le­
tos še toliko bolj potrebno, 
ker so cene še manj ugodne 
kot lansko leto.

3. Prodaja ostalim kupcem 
v državi

Ni dolgo nazaj, ko prodaja 
ostalim kupcem v državi v 
celotni naši prodaji ni bila 
pomembna. To za lansko le­
to, še manj pa za predvideva­

nja v letošnjem letu ne mo­
remo več reči. Začrtano na­
logo za povečanje prodaje v 
lastni mreži bomo s prodajo 
ostalim kupcem lahko izpol­
nili. Povečanje prodajnih 
mest pa nalaga dodatne nalo­
ge posebno v odpremnem od­
delku, ki mora poskrbeti, da 
je blago istočasno odpremlje- 
no kot našim prodajalnam.

4. Prodajalna vzporednih 
dejavnosti

Prodajalna vzporednih de­
javnosti nam je v preteklem 
letu zaradi nihanja kapacitet 
za prodajo ostalim kupcem 
delala največ preglavic. Naro­
čil je bilo enkrat preveč, dru­
gič premalo. Podobna situaci­
ja se kaže za sezono pomlad- 
poletje 1975. Kljub temu šmo 
v glavnem uspeli zasesti vse 
kapacitete ali pa celo z do­
datnimi prizadevanji proiz­
vodnih oddelkov preseči ka­
pacitete v normalnem delov­
nem času.

Pri usklajevanju naših 
samoupravnih aktov z 
novo zakonodajo s pod­
ročja združenega dela 
smo sprejeli namesto 
starega pravilnika o de­
lovnih razmerjih samo­
upravni sporazum o med­
sebojnih razmerjih delav­
cev v združenem delu.

Zvezni in republiški za­
kon o medsebojnih raz­
merjih delavcev v združe­
nem delu sta uzakonila 
na področju združenega 
dela več novosti. Zaradi 
obširne javne razprave in 
velikega števila izvodov 
osnutka sporazuma, se je 
vsakdo lahko podrobno 
seznanil z njegovo vsebi­
no.

Prvi del sporazuma 
vsebuje določila od nači­
na in pogojev pridobitev

»Freudenberg« 
manj usnja

Proizvodnja usnja v pod­
jetju Carl Freudenberg je v 
latu 1974 ponovno nazadovala 
in ne predstavlja niti 10 % ce­
lotnega prometa podjetju. Če 
tudi so se pri raznih sintetič­
nih materialih odrezali bolje, 
se z bilanco ne morejo pre­
več pohvaliti.

Število zaposlenih se je v 
zadnjem letu znižalo od 13.200 
na 12.000, predvsem zaradi 
zmanjšanja proizvodnje us­
nja.

V TOZD-u Poliuretan smo 
kapacitete z manjšimi proble­
mi v mesecu novembru lahko 
razprodali. Enaka situacija 
je za sezono pomlad-poletje, 
saj zaradi velikih naročil 
kljub prizadevanju v oddel­
ku ne moremo vedno rokov­
no pravočasno realizirati. 
Pravočasna realizacija naro­
čil bo v letošnjem letu poleg 
kvalitete najvažnejša naloga. 
To pa še posebno zato, ker 
se bodo v letošnjem letu po­
javila prva večja naročila za 
izvoz v ZSSR.

V TOZD-u Gumoplast smo 
bili z realizacijo v lanskem 
letu zelo zadovoljni, saj se je 
kolektiv obeh oddelkov gu- 
marne in plastike potrudil, 
da smo naročila pravočasno 
realizirali. Posebno velja to 
za plastiko, ki je konec leta 
z nepretrganim delom reali­
zirala pred rokom veliko na­
ročilo plastičnih delov za 
»iskrške« telefone.

V letošnjem letu se pojav­
lja probhem naročil na gumi 
podplate, ker je večja proiz­
vodnja obutve s poliuretan 
podplati, posebno pa za ru­
sko tržišče. Kljub temu pa 
upamo, da bomo celotne ka­
pacitete lahko razprodali. Da 
bi zagotovili planiranje na 
daljši rok, pa bomo pričeli z 
uvajanjem proizvodnje za 
druge industrije.

Poleg nalog, ki nas v letoš­
njem letu čakajo z zagotovit­
vijo dela našim proizvodnim 
TOZD-om, bomo morah po­
svetiti veliko pozornosti nalo­
gam, ki smo jih prevzeli z no­
vo organizacijo. V lanskem 
letu so bili izvoljeni novi sa­
moupravni organi. Ti bodo 
morali letos zaživeti v pra­
vem pomenu besede, prav ta­
ko pa tudi nova organizira­
nost naših političnih organi­
zacij Zveze komunistov, sin­
dikata in mladine. Vsi skupaj 
in pa v sodelovanju z ostali­
mi temeljnimi organizacija­
mi in skupnimi službami bo­
mo gotovo uspeli, da bomo 
naloge kljub težjim pogojem 
čim bolje izpolnili.

Jazbec Milan

Sporazum o medsebojnih 
razmerjih delavcev v združenem delu

lastnosti delavca, priuče- 
vanje in razporejanje na 
delovna mesta, pravice 
do dopusta in ostalih od­
sotnosti z dela in druge 
pravice iz medsebojnega 
razmerja do prenehanja 
lastnosti delavca in var­
stva pravic delavcev.

Drugi del sporazuma 
vsebuje določbe o kršit­
vah obveznosti, in sicer: 
ukrepe, ki se zaradi krši­
tev delovnih obveznosti 
izrečejo, določa pristojne 
organe in postopke zara­
di kršitev, ureja materi­
alno odgovornost delav­
cev ipd. Ta del sporazu­
ma je bil v razpravi kot 
samostojni sporazum.

Po novih predpisih do­
ločajo delavci pravice in 
obveznosti iz medseboj­
nih razmerij neposredno, 
torej vse akte s tega pod­
ročja sprejemajo nepo­
sredno na zborih. Zaradi 
ekonomičnosti postopka, 
je bil pripravljen enoten 
osnutek sporazuma, ki je 
bil dan v javno razpravo, 
dokončni predlog spora­
zuma za posamezno 
TOZD oz. SSSS pa so de­
lavski sveti posredovali 
zborom delavcev v spre­
jem.

Po sprejemu sporazu­
ma morajo delavci pis­
meno izjaviti, da se stri­
njajo s pravicami in ob­

veznostmi iz tega spora­
zuma. Sporazum bo ve­
ljal in se uporabljal od 
dneva, ko bo DS TOZD 
oz. SSSS ugotovil, da je 
izjave podpisalo dve tret­
jini delavcev TOZD oz. 
SSSS. Tudi novosprejeti 
delavci bodo podpisali iz­
jave in bodo na ta način 
pridobili lastnost delav­
ca.

Področje medsebojnih 
razmerij je kar precej 
obsežno in je glede na 
pomembnost vsebine po­
trebna podrobna obdela­
va vsakega poglavja. Po­
leg navedenega sporazu­
ma bodo druga področja 
medsebojnih razmerij 
urejali še sporazumi in 
drugi akti: npr. o siste­
matizaciji delovnih mest, 
o delitvi dohodka in OD, 
o varstvu pri delu in o 
izobraževanju. Sprejeti 
bomo morali še posebni 
sporazum (vse TOZD in 
SSSS), ki bo urejal skup­
ne zadeve s področja 
združenega dela, zaradi 
zagotovitve nemotenega 
poslovanja delovne orga­
nizacije in socialne var­
nosti delavcev.

Upam, da boste vse ak­
te v času javne razprave 
dobro pregledali, da ne 
bo kasneje pripomb, da 
z vsebino niste bili sezna­

njeni. Ivanka Horžen



Gibanje proizvodnje in 
produktivnosti v letu 1974

Nekaj podatkov o proizvodnji v preteklem letu 
je bilo že v prvi letošnji številki »čevljarja«, tokrat 
pa so podani podatki o gibanju proizvodnje v pre­
teklem letu in produktivnosti.

1. Proizvodnja obutve
Letni plan proizvodnje obutve je bil dosežen 95 %, 

vendar je bila izpolnitev plana po posameznih mese­
cih zelo različna. Iz grafikona je razvidno, da so bili 
najboljši rezultati doseženi v mesecu maju (99 %) 
in oktobru (100 %), toje prav v mesecih, ko se pro­
izvodnja za sezono zaključuje, proizvodnjo v prvih 
mesecih nove sezone pa največ odstopa od planirane. 
Vzroki za tako stanje izhajajo predvsem iz nepravo­
časne oskrbe sestavnih delov, kar pa je posledica 
zamude pri pripravi in izdelavi orodij, ter pomanjk­
ljiva organizacija in razporeditev dela v obratih, kjer 
proizvajajo sestavne dele. Tudi neizpolnjeni dobavni 
roki naših kooperantov za zgornje dele so predvsem 
v sezoni jesen—zima povzročili zastoje v montažah.

Produktivnost v obratih proizvodnje obutve pa je 
v primerjavi z letom 1973 devet odstotkov večja, in 
sicer računana na vse zaposlene v delovnih enotah 
in ob upoštevanju vloženega dela za izdelano koli-

PROIZVODNJA OBUTVE

1. Izpolnitev operativnega plana 2. Produktivnost proizvodnje po
po mesecih delovnih enotah

čino. Največji dvig produktivnosti beležimo v TOZD 
Trbovlje, in sicer 20 %, vendar je tu produktivnost 
v primerjavi z ostalimi delovnimi enotami proizvod­
nje obutve še vedno najnižja, zmanjšuje pa se raz­
lika. Najvišjo produktivnost so v preteklem letu do­
segli v delovni enoti sekalnica, in sicer so izdelali 
7,98 parov dnevno na zaposlenega, za vse delovne 
enote pa je ta produktivnost prikazana v stolpcih, 
tako za leto 1974 kot za leto prej.

2. Proizvodnja vzporednih dejavnosti
V TOZD Poliuretan je bil v preteklem letu plan 

proizvodnje dosežen 93 % z upoštevanjem proizvod­
nje in plana za poizkusno delavnico. Nepravočasna 
izdelava posameznih vrst podplatov ali pa posamez­
nih velikostnih številk je problem, katerega bo v 
prihodnje potrebno rešiti, saj nam ta povzroča nato 
zastoje pri proizvodnji obutve. Gibanje izpolnitve 
plana po posameznih mesecih pa je prikazano v gra­
fikonu.

PROIZVODNJA VZPOREDNIH DEJAVNOSTI

1. Izpolnitev operativnega plana 2. Produktivnost proizvodnje
po mesecih

Ugodne rezultate so v preteklem letu dosegli v 
TOZD Gumoplast, saj je plan proizvodnje presežen 
za 5 %. Proizvodnja tekom leta je tudi imela nihanja, 
predvsem v obdobju april—junij in pri izdelkih pla­
stike plan zaradi pomanjkanja naročil ni bil izpol­
njen, vendar se je v ostalih mesecih ta zaostanek 
nadoknadil. Kljub izpolnjenemu planu pa je zaosta­
jala dobava posameznih podplatov (barvanje) in po­
sameznih peta, kar je tudi povzročalo zastoje v pro­
izvodnji obutve.

Produktivnost je v primerjavi z letom 1973 višja 
tako v TOZD Poliuretan za 17 % ter v TOZD Gumo­
plast za 18 %. Primerjavo produktivnosti med obema 
TOZD pa pokaže, da je precej višja v TOZD Gumo­
plast, delno to izhaja iz večjega števila režijskih 
delavcev v TOZD Poliuretan, delno pa iz same pro­
duktivnosti dela. Produktivnost za obe TOZD je mer­
jena po vloženem delu za posamezne izdelke in nato 
preračunana na korigirane enote, to pa je prikazano 
v stolpcih.

F. Grašič

Pogled v avstrijsko 
čevljarsko industrijo

Humanic Schuh AG, 
Graz
je največje čevljarsko podjet­
je Avstrije in obstoja že več 
kot 90 let. Težke poškodbe na 
objektih, ki so nastale v
II. svetovni vojni, je odpra­
vilo podjetje z lastnimi sred­
stvi. V letu 1961 je izvedlo 
široko rekonstrukcijo in raz­
širitev ter organiziralo

— 4 proizvodne obrate (žen­
ska, moška, otroška in šport­
na obutev),

— obsežno elektronsko vo­
deno skladišče izdelkov, v ka­
terem se obrne letno 10 mi­
lijonov parov,

— 52 lastnih modemih tr­
govin.

'Ponudbo kompletira podjet­
je z uvozom in grosistično de­
javnostjo.

Dnevna kapaciteta znaša
16.000 parov, letno pa proiz­
vajajo 3,3 milij. parov. Uvoz 
se vrti okoli 1,5 milij. parov, 
obseg angro prodaje pa ca.
4.000 parov na dan.

V proizvodnji zaposlujejo 
2200 delavcev in v trgovini 
800.

55'% produkcije plasirajo 
potom preko 1.100 samostoj­
nih čevljarskih trgovin,

35 % v lastnih trgovinah,
10’% pa izvozijo (Švica, Nor­

veška, Danska, Švedska, Fin­
ska).

Podjetje ima lastni razvojni 
oddelek, dobro organizirano 
raziskavo mode in trga ter 
intenziven servis za kupce.

Za žensko obutev uporab­
ljajo v letnih mesecih do 
60'% sintetičnih materialov, v 
ostalih mesecih pa močno 
prevladuje usnjena obutev, 
prav posebno pri moških čev­
ljih.

Avstrija nima rednih šol za 
čevljarske delavce. Humanic 
ima zato lastni oddelek za iz­
biro in testiranje sodelavcev. 
Dr. Aigner testira in usmer­
ja zaposlitev sodelavcev po

odgovarjajoči izobrazbi že 13 
let. 70% vseh zaposlenih, 
obratovodja Otto Braun (od­
delek za žensko obutev) pri 
tem ni bil izvzet, je bilo si­
stematično njihovim sposob­
nostim odgovarjajoče šolanih 
in r azporejenih na delovno 
mesto.

Zanimiva je njihova skrb 
za potrošnika, kar jih stane 
1,5% doseženega prometa. 
Obsega tekoča opozorila na 
interesantne artikle, razne 
barvne opozorilce, prodajne 
informacije, tečaje za deko- 
riranje, razne posvete in pri­
poročila prodajnem osebju, 
itd.

Podjetje izda poleg tega
1,5 % za plakate, televizijsko, 
radijsko in drugo reklamo.

Kastinger & Co KG, 
Seewalchen

Letni promet podjetja zna­
ša 250 milij ASoh (250 milij. 
N din). Izdela 6 5% smučar­
skih in 35 % planinskih čev­
ljev.

Veliko konkurenco mu po­
vzroča italijanska industrija 
zaradi neustaljenega kurza 
lire.

Firmo vodi Christa Lutz, 
hčerka ustanovitelja. S Ka- 
stingerjivimi čevlji je bilo 
opremljenih že veliko ekspe­
dicij. Njihov export seže do 
Japonske, Avstralije, Afrike, 
ter Severne in Južne Ame­
rike.

Leta 1909 ustanovljeno pod­
jetje je odprlo 1973 na Bavar­
skem poseben samostojen 
obrat, ki plasira svoje izdel­
ke predvsem v Nemčiji. Izde­
luje predvsem smučarske 
čevlje iz poliuretanskih ma­
terialov, poleg tega pa manj­
šo količino usnjenih, kolikor 
jih pač kupoi še zahtevajo.

Reklamo izvaja v Avstriji, 
Švici in Zahodni Nemčiji.

Zaposluje okoli 500 delav­
cev, pretežno domačih.

Stanovanji
V letu za nami so pristojni 

samoupravni organi reševali 
275 prošenj za dodelitev po­
sojila ali stanovanja na upo­
rabo. Od skupnega števila je 
bilo pozitivno rešenih 130 
vlog in sicer: 35 z dodelitvijo 
posojila za nakup stanovanja 
v družbeni gradnji, 71 z do­
delitvijo posojila za indivi­
dualno gradnjo, 18 z dodelit­
vijo pojojila za adaptacijo, 3 
strokovnjaki in 3 z najem­
nim stanovanjem.

Skupaj je bilo porabljenih 
5.547.151,45 din od 5.600.000,00 
din, kolikor je bilo planirano. 
Sredstva za nakup stanovanj 
v družbeni gradnji in za na­
jemna stanovanja smo name­
ravali vročiti v LB enoto 
Tržič, vendar do tega ni pri­
šlo. Planirano posojilo v viši­
ni 75 % bomo deloma premo­
stili po zaključnem računu z 
izločitvijo dodatnih sredstev 
v sklad skupne porabe, delo­
ma pa z letošnjim poveča­
nim prispevkom za stano­
vanjski sklad od dosedanjih 
6 na 8 % od bruto osebnih 
dohodkov s tem, da celotni 
znesek tega povišanja ostane 
v delovni organizaciji.

Oboje bo nedvomno veliko 
pripomoglo k rešitvi najbolj 
kritičnih prosilcev za najem­
na stanovanja in k bolj mno­
žični rešitvi vseh prosilcev za 
dodelitev posojil, saj je v 
zadnjih dveh letih ostalo 
skupno nerešenih 145 pro­
šenj. Vzrok za to je v odpra­
vi pogoja, da zaposleni lahko 
vložijo prošnje za rešitev sta­
novanjskega problema po 5 
letih neprekinjene zaposlitve. 
Z ukinitvijo omenjenega do­
ločila, se je število prosilcev 
bistveno povečalo, sredstva 
pa so se zmanjšala, ker smo 
jih po zakonu morali 40 % 
oddvojiti samoupravni stano­
vanjski skupnosti Tržič. 30 % 
sredstev dobi samoupravna 
enota za družbeno pom oč v 
stanovanjskem gospodarstvu 
(solidarnostni sklad), 10 % pa 
samoupravna enota za gradi­
tev stanovanj in gospodarje­
nje s stanovanjskim skladom 
v družbeni lastnini. Teh 10 % 
se združuje pri LB enoti Tr­
žič in se po razpisu dodelju­
jejo občanom za nakup sta­
novanj v družbeni gradnji, za 
individualno gradnjo in za 
adaptacije. V lanskem letu je 
na razpis za posojilo oddalo 
prošnje 17 naših delavcev, od 
katerih jih je 14 dobilo v me­
jah razpisa in kreditne spo­
sobnosti posojilo v skupnem 
znesku 500.000 din. Jeseni so 
bila dodeljena najemna sta­
novanja od solidarnostnega 
sklada tudi 19 družinam pri 
katerih je eden od zakoncev 
zaposlen v Peku. Od tega se 
jih je 9 že vselilo, 10 pa se 
jih bo spomladi. Ob tem naj 
omenim, da solidarnostni 
sklad rešuje predvsem mlade 
družine in upokojence, kot 
tretja kategorija pa ostale 
prosilce. Prosilci so razpore­
jeni na prednostni listi, poleg 
vrstnega reda po številu točk 
tudi po velikosti željenega 
stanovanja in po že omenje­
nih kategorijah. Glede na 
število prosilcev v posamezni 
skupini se sorazmerno razde- 
le tudi stanovanja.



En par obutve več ali manj
Medtem, ko v proizvodnih 

obratih nadzorujemo kvalite­
to dela s kontrolami, ki so 
običajno stalne, pregleduje­
mo delo v naših poslovalni­
cah z revizijami, ki so občas­
ne. Kakor se v proizvodnji 
prizadevajo, da bi bilo čim 
manj parov defektnih, tako 
se morajo v poslovalnicah 
truditi, da prodajo čimveč 
parov, pri tem pa ni vseeno 
ali pri njihovem poslovanju 
nastane par obutve manjka 
ali viška.

Večkrat, ko sem med obi­
skom v naših poslovalnicah 
omenil revizijo, so me oči na­
ših prodajalcev prebodle, kot 
bi tisti hip priklical nesrečo 
v hišo, ali pa so se ob tej 
besedi nekateri zdrznili ali 
celo zmedli. Za večino naših 
prodajalcev pa je revizija ne­
kaj povsem normalnega, na­
ravnega in razumljivega, a 
kljub temu s tesnobo v srcu 
čakajo, kakšni bodo njeni re­
zultati, kajti navsezadnje ni­
koli ne veš, če je vse v redu.

Dolgo sem kanil skupaj z 
revizorji obiskati eno izmed 
naših poslovalnic. Povsem ne­
pričakovano sem v Novem 
mestu srečal naša revizorja 
Ivanko Hvalica in Jožeta Jur­
jevčiča, ki sta bila, kot sta 
povedala na letošnjem prvem 
pregledu. Moram reči, da me 
je zelo zanimalo, kakšni bodo 
predvsem finančni rezultati 
dvodnevnega pregleda, kajti o 
splošni urejenosti novomeške 
poslovalnice in o prizadev­
nem delu poslovodje Staneta 
Medveda in njegovih pomoč­
nic ter učenk, sem se prepri­
čal že pred časom, ko sem o 
njih napisal krajšo reportažo.

Nedvomno je delo revizor­
jev zelo naporno in včasih 
kot pravimo tudi nehvaležno, 
še posebno če odkrijejo kakš­
ne nepravilnosti pri poslova­
nju. In katere so najpogostej­
še nepravilnosti? »Napačno 
vodenje dnevnega obračuna, 
pomanjkljiva evidenca zniža­
nja cen obutve, splošna ne­
urejenost poslovalnice, kjer 
naj posebej omenim zloženost 
obutve in prah na škatlah 
ter druge nepravilnosti in po­
manjkljivosti.« Mnogo teh ne­
pravilnosti in napak bi lahko 
pri malo bolj natančnem de­
lu odpravili,« menita Ivanka

Hvalica in Jože Jurjevčič. S 
tem pa bi bilo naše poslova­
nje še uspešnejše, pa tudi 
delo revizorjev lažje in manj 
naporno.

Prihod revizorjev v poslo­
valnico je seveda nenajavljen 
in nenaden, čeprav naši pro­
dajalci dostikrat nekako za­
čutijo njihov prihod. Ker so 
za vse naše poslovalnice le 
štirje revizorji, marsikatero 
poslovalnico ne obiščejo več 
kot leto dni. Tako je bila 
zadnja revizija v Novem me­
stu pred dvema letoma. Zato 
je slutnja, da bodo prišli re­
vizorji poslovodje Staneta 
Medveda ob novem letu, ko 
sva si segla v roke, precej 
utemeljena.

»Revizorji moramo biti pri 
delu zbrani, večji del revizije 
opravimo, ko je poslovalnica 
zaprta. Delamo ves dan in še 
pozno v noč,« je povedala to­
varišica Hvaličeva, ki je revi­
zor štiri leta.

»Namen revizije ni samo, 
da ugotovimo, kakšno je sta­
nje neke poslovalnice, ampak 
predvsem, da ob analizi ob­
stoječega stanja skušamo v 
prihodnje bolje in pravilneje 
poslovati,« je dejal tov. Jur­
jevčič, ki menda v petih letih 
skoraj ni zgrešil ene same po­
slovalnice, medtem, ko je ne­
katere v tem času večkrat 
pregledal.

Po končanem pregledu re­
vizorji sestavijo zapisnik, ki

ga podpišejo vsi navzoči. In 
kaj sem* lahko prebral v za­
pisniku revizije v Novem me­
sti? Splošna ocena je, da je 
poslovanje primerno. Tudi 
brez napak ni šlo. Ugotovlje­
ne so bile razlike pri cenah 
štirinajstih artiklov, manjko 
enega para obutev in nekaj 
nad tristo dinarjev viška v 
blagajni. Vse to pa je še ved­
no v dovoljenih mejah za po­
slovalnico, kjer so lani pro­
dali za 3,3 milijona din obu­
tve. »Prodali bi gotovo več, če 
bi imeli več prostora,« je de­
jal poslovodja Stane Med­
ved. Poslovalnico bi bilo re­
snično potrebno adaptirati in 
povečati, kajti sedanjih 68 m2 
skupnega prostora je premalo 
za vskladiščenje sedem do de­
set tisoč parov obutve in za 
primerno postrežbo kupcev. 
Tako stoje kartoni obutve kar 
na sredi že itak majhnega

prostora. Druge rešitve pač 
ni.

Naši revizorji so ena naj­
tesnejših in najtrdnejših vezi 
med matično tovarno in po­
slovalnicami raztresenimi po 
vsej Jugoslaviji. Mnogokrat 
morajo odgovarjati na množi­
co različnih vprašanj naših 
delavcev iz poslovalnic od do­
deljevanja stanovanjskih po­
sojil do uveljavljanja nove 
ustave v naši delovni organi­
zaciji.

Tokrat sem napisal nekaj 
vrstic o napornem delu revi­
zorjev Ivanke Hvalica in Jo­
žeta Jurjevčiča. Oba pa kljub 
napornemu delu v naših po­
slovalnicah, vrsto let zelo pri­
zadevno in uspešno delata še: 
tov. Hvaličeva v organizaciji 
rdečega križa in tov. Jurjev­
čič pri organizaciji slovitih 
motocros tekmovanj v Pod­
ljubelju. Božidar Meglič

Leto 1975 kliče in vabi iznajditelje, 
novatorje in racionalizatorje

Pri nas v Sloveniji in sploh 
v Jugoslaviji smo se pozno, 
skoraj bi rekli prepozno 
spomnili in spoznali resnico, 
da tehnika in znanost v služ­
bi industrije in gospodarstva 
na vzhodu, v socialističnem 
svetu in prav tako na zaho­
du, v kapitalističnem svetu, 
hitita z naglimi koraki, v sko­
kih k vedno večjim znanstve- 
notehničnim dosežkom.

Inventivna ali iznajditelj- 
ska, novatorska in racionali- 
zatorska dejavnost vabijo vse 
avtorje tehničnih izboljšav 
k večjemu delovnemu in 
ustvarjalnemu poletu.

Tako kot napredne in bo ­
gate, tehnično in znanstveno 
razvite države mobilizirajo 
in aktivizirajo milijone in 
milijone delovnih ljudi iz to­
varn in delovnih kolektivov 
znanstveno razvojnih in razi­
skovalnih ustanov, da iščejo 
nove rentabline postopke de­
la v cilju večje poslovnosti, 
stabilnosti, v cilju zaviranja 
prekomerne inflacije, so še 
mnogo bolj zainteresirane za 
izume, novatorstva in racio­
nalizacije neuvrščene države 
in manj razvita področja.

Iznajditelji, novatorji in ra- 
cionalizatorji predstavljajo 
povsod na svetu, na severu in 
jugu, vzhodu in zahodu, na

* Naši jubilanti *

Tiho, kot teko leta in 
kot je tudi srce navajeno 
živeti, je praznovala svo­
je srečanje z Abraha­
mom naša Tončka Zale­
tel. Upamo, da ne bo za­
mere, če to objavimo, saj 
Tončka svoja leta uspeš­
no skriva. Iskreno ji če­
stitamo in ji želimo še 
mnogo zdravih in zado­
voljnih let.

Sodelavci

Ob izteku leta je prav 
tako tiho in neopazno 
praznovala 50-letnico 
Ivanka Hvalica, revizor v 
prodajni mreži. V Peko 
je prišla že leta 1940. Ne­
kaj časa je delala v fi­
nančnem sektorju, od le­
ta 1962 pa je v prodaji. 
Ob jubileju ji želimo, da 
bi bila še dolgo med na­
mi zdrava, vesela in za­
dovoljna.

vseh petih kontinentih neiz­
črpen rezervoar delovnega in 
ustvarjalnega poleta, ki spre­
minja svet.

Le to najbolj zdravo, revo­
lucionarno in progresivno 
usmerjeno jedro človeštva 
spreminja nemogoče v m ogo­
če, z epohalnimi dosežki hiti 
v stratosfero na sosednja in 
bolj oddaljena telesa, se po­
taplja v globine m orij in oce­
anov, kjer vztrajno iščejo 
skrite rezerve za nadaljni raz­
voj in ohranitev človeštva.

Tisoči in milijoni delovnih 
ljudi, preprosti, kvalificirani 
in visoko kvalificirani delav­
ci, mojstri, delovodje, tehni­
ki, asistenti, inženirji, magi­
stri in sodelavci znanstveno 
razvojnih in raziskovalnih in­
stitutov predstavljajo arma­
do iznanjditeljev in novator- 
jev.

Pri nas v Jugoslaviji na ža­
lost ni tako, kljub temu da 
so naši domači lastniki pa­
tentov in licenc, iznajditelji 
in novatorji že mnogokrat 
pokazali in dokazali, da so 
odlično nadomestili in zame­
njali tako zvane drago plača­
ne inozemske strokovnjake.

V našem gospodarstvu, ru­
darstvu in industriji je  pri­
šel zadnji čas, da zaupamo in 
se naslonimo na lastne še ne­
izkoriščene sile.

Na pobudo zveznega odbo­
ra zveze sindikatov delavcev 
v industriji in rudarstvu, re­
publiških gospodarskih zbor­
nic, društev inženirjev in teh­
nikov, organizacij iznajdite­
ljev in avtorjev tehničnih iz­
boljšav in drugih družbeno­
političnih organizacij, orga­
nov samoupravljanja je  bila 
potreba kot zahteva po več­
jem  inventivnem ustvarjal­
nem delu uneešna v republi­
ške in zvezno ustavo Jugosla­
vije. O tem zadnjem klicu 
SOS so razpravljali naši go­
spodarstveniki tudi na X. 
kongresu KPJ.

Naše gospodarstvo in indu­
strija nikakor nočeta več ce­
petati na mestu, na repu do­
godkov in repu naglega na­

predka in razvoja tehnike in 
znanosti.

Pobude, ki so bile rojene in 
iznešene na posvetu iznajdi­
teljev in novatorjev leta 1971. 
v Mariboru in ponovljene le­
ta 1973 na Reki, so padle na 
rodovitna tla.

V letu 1973. in 1974. so bile 
izvršene temeljite predpripra­
ve za sestavo novega zakona 
o patentih, izumih in racio­
nalizacijah. 19. septembra 
preteklega leta je  bil ustanov­
ljen koordinacijski iniciativ­
ni odbor, ki m ora skrbeti za 
večjo inventivno dejavnost 
na vseh ravneh.

Stvari so se naglo obrnile 
na bolje, poleg sindikalnih in 
drugih družbenopolitičnih or­
ganizacij, društev inženirjev 
in tehnikov, organov samo­
upravljanja, društev iznajdi­
teljev in avtorjev tehničnih 
izboljšav je  zvezna skupščina 
Jugoslavije razglasila leto 
1975 za leto znanstvenotehnič- 
nega ustvarjanja ali TIIL 75. 
leto tehničnih inovacij in za­
ščite industrijske lastnine. V 
letošnjem letu, letu TIIL mo­
ramo doseči hitrejši razvoj 
proizvajalnih sil, na vseh ni­
vojih moramo povečati razi­
skovalno in razvojno aktiv­
nost v cilju modernizacije na­
še industrije in gospodarstva. 
Prihranki in koristi, ki jih 
ustvarjajo naši iznajditelji, 
novatorji skupaj z racionali- 
zatorji in avtorji malih toda 
nad vse koristnih obratnih 
tehničnih izboljšav, morajo 
preseči milijone, milijarde in 
stotine milijarde.

Akcija leto TIIL 75. nikakor 
ne sme biti samo enoletna, 
trajati mora neprestano in 
na vseh ravneh in v vseh sre­
dinah m oram o mobilizirati 
na tisoče, stotisoče in milijo­
ne delovnih ljudi v inventiv­
no aktivnost. Mi moramo z 
izbolj Sevalnimi predlogi iz­
boljšati in povečati proizvod­
njo kakovosti izdelkov, ki so 
cenjeno trgovsko blago na 
domačem in zunanjem trgu, 
naši iznajditelji in novatorji 
morajo mehanizirait in avto­

matizirati naše stroje in na­
prave.

Vsi delovni ljudje, tudi v 
naši tovarni in TOZD mora­
mo prispevati svoj delež k 
rentabilnosti, večji poslovno­
sti našega kolektiva in z ino­
vacijami napovedati oster, 
odločen in uspešen boj infla­
ciji.

Vsak doma ustvarjen pa­
tent ali izum pomeni, za nas 
mnogo več kot v inozemstvu 
kupljena in drago plačana li­
cenca. Za vsako ceno se mo­
ramo z lastnimi še spečimi in 
neizoriščenimi silami in zna­
njem uvrstiti na čelo neuvr­
ščenih in manj razvitih držav 
v boju  za enakopravnost, ki 
jo  bom o in moramo doseči v 
prvi vrsti z večjim delovnim 
in ustvarjalnim poletom.

Zupančič Uroš

DACHSTEIN
INTERNATIONAL, ANTON
LINTNER, MOLLN

Avstrijska proizvodnja smu. 
čarskih čevljev se je v svetu 
zelo uveljavila. Firma Lint­
ner izdela na leto več kot
600.000 parov smučarskih, 
gorskih in športnih čevljev.

60 % izdelane obutve izvo­
zijo, 40 % pa prodajo na do­
mačem trgu.

Dnevna kapaciteta znaša
3.000 parov.

V zadnjih desetih letih je 
podjetje .namenilo za investi­
cije 10 milij. ASch.

Zaposluje okoli 650 delav­
cev, od tega 200 Jugoslovanov.

Smučarski čevlji so izdelani 
pretežno iz PU mas, nekateri 
enostavnejši pa še iz PVC. 
Forme izdelujejo sami. Tudi 
mehki notranji idei čevlja iz 
PU (posebna zmes) je njihov 
proizvod.

Smučarski čevelj je podvr­
žen čedalje večjim zahtevam 
in je za prodajo večkrat za­
nimiv tudi zunanji izgled. 
Prodajo vršijo deloma preko 
čevljarskih trgovin in deloma 
preko trgovin s športnimi ar­
tikli- Janko Rozman



Iz »Blioja zn investicije«
projektivni biro peko

Vse delavce v naši trgovski 
mreži, verjetno pa tudi osta­
le, brez dvoma zanima, kate­
re filiale bodo letos adaptira­
ne, kje bodo odprli nove itd.

Letošnji investicijski plan 
predvidvea, da bomo za ob­
novo in razvoj naše trgovske 
mreže vložili 30 mili j. inve­
sticijskih sredstev. Lastne 
udeležbe bo 17 milij., ostalo 
pa bo bančni kredit.

A)
Pretežni del sredstev je na­

menjen za povečanje prodaj­
nih kapacitet v večjih trgov­
skih središčih. Predvidene so 
blagovnice v Mariboru, Puli, 
Nišu, Ljubljani, Sarajevu in 
Banja Luki. Pogovori se vodi­
jo  tudi za Ptuj, Zadar in Za­
greb. Na primeru blagovnice 
na Reki smo namreč ugotovi­
li, da je bodočnost prav na 
takih blagovnicah oziroma 
velikih prodajnih površinah, 
kjer se zaradi velikega pro­
meta vložena sredstva najhi­
treje amortizirajo odnosno 
povrnejo.

Pri izgradnji velikih prodaj­
nih površin se postavlja več 
vprašanj in problemov. Eden 
glavnih je seveda ta, kako bo­
mo zmogli zgraditi tako veli­
ke površine. S svojimi lastni­
mi sredstvi prav gotovo ne, 
zato si prizadevamo, da bi 
vključili tudi bančna sred­
stva, po možnosti pa tudi 
sredstva naših številnih ko­
operantov ali drugih zaintere­
siranih proizvajalcev.

Drug problem je v tem, v 
kakšni smeri naj bi se razši­
ril naš prodajni program, ali 
bolje rečeno asortiman. Več­
ji del površin bo še naprej 
namenjen obutvi, seveda z 
bogatejšo izbiro.

Na primer:
— ločeno ženski oddelek 

obutve in copat,
— moški oddelek obutve in 

copat,
— otroški oddelek obutve 

in copat. V tem oddelku bi 
prodajali lahko še naj zanimi­
vejše igrače. V mislih imamo 
predvsem dopolnilni program 
»Cicibana« iz Mirna pri Gori­
ci,

— za sezono pomlad-poletje 
bi oddelke še razširili na ta­
ko imenovano vikend obutev 
(platnena obutev, natikači, 
japonke, superge, šprinterice 
in podobno),

— za zimsko sezono bi pro­
gram dopolnili s pancerji, dr­
salnimi čevlji, tekaškimi čev­
lji in zimsko športno konfek­
cijo (npr. »Toper«),

— za šolsko sezono bi uved­
li torbe, copate, dežne plašče 
itd,

V takih blagovnicah bi lah­
ko imeli posebne butik oddel­
ke za prodajo dražje modne

in uvožene obutve, usnjeno 
galanterijo (poudarek na mod­
nem programu), usnjeno kon­
fekcijo in modne dodatke kot 
so npr. rokavice, denarnice, 
pasovi, dežniki, šali, rute, ka­
pe in podobno. Na posebnem 
oddelku bi lahko imeli raz­
prodajo in prodajo cenejše 
obutve.

Velikost posameznih oddel­
kov bi prilagajali potrebam 
posameznega kraja glede na 
konkurenco, kupno moč, 
možnosti prodaje posebnih 
vrst izdelkov in na velikost 
prodajnih površin.

B)
Precej investicijskih sred­

stev je namenjeno tudi za 
nove prodajalne in nakupe 
dodatnih poslovnih površin.

Tako bomo v kratkem od­
prli novi poslovalnici v Le­
skovcu in Valjevu (II.) čez le­
to pa še v Splitu (II.), Kra­
gujevcu (II.), Titovem Velesu 
in še kakšnem kraju. Doku­
piti nameravamo tudi nekaj 
nadomestnih stanovanj v za­
meno za nove poslovne povr­
šine in nekaj lokalov za pre­
selitev poslovalnic na boljša 
prometna mesta.

C)
V letošnjem letu bo šlo ve­

liko denarja tudi za številne 
adaptacije in rekonstrukcije.

Tako že izvajamo adaptaci­
je v Kopru, Crikvenici, Srem­
ski Mitroviči, Novem Sadu 
(I.), Arandjelovcu, Skopju (I.), 
na Reki (I.), v Tuzli, Zenici in 
na Bledu. Tekom leta bomo 
renovirali še Kamnik, Črno­
melj, Metliko, Slovenj Gra­
dec, Šoštanj, Postojno, Cerk­
nico, Kosovsko Mitrovico in 
Osijek. Največja dela poteka­
jo v Mariboru, kjer smo na­
šo hišo do tal porušili, na 
tem mestu pa bo zrasla dvo­
nadstropna blagovnica z 
vsem širokim asortimanom, 
o čemer pa smo govorili že 
na začetku tega sestavka.

Biro

Predsoba -  vizitka stanovanja
(Nadaljevanje iz prejšnje št.)

ODLAGANJE GARDEROBE
Obešalnik za garderobo je 

najosnovnejši in najnujnejši 
element opreme v predsobi. 
Od prostora pa je odvisno, 
kako bomo rešili ta osnovni 
problem.

t f
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— Najenostavnejši in naj­
bolj racionalen način je 
uporaba garderobne stene, ki 
s svojo dvodimenzionalnost- 
jo zavzema kar najmanj ko­
ristnega prostora. Pri njeni 
uporabi je seveda treba takoj 
misliti na primerno zaščito 
stene. V ta namen si lahko 
omislite horizontalne letve, ki 
bodo omogočale še indivi­
dualno koriščenje višine (od­
rasli 180 cm, otroci 100 cm). 
Steno prav tako lahko zašči­
timo z iglano talno oblogo 
(tapisom), ki jo  s tal podalj­
šamo po steni ali pa s kvali­
tetno tapeto, ki pomeni isto­
časno že tudi dekoracijo 
prostora.

Enako nalogo opravi tudi 
kos primemo barvane in ob­
delane iverice z obešalnimi 
gumbi ,ki služijo direktnemu

obešanju ali pa omogočajo 
uporabo obešalnikov.

V primeru, če razpolagamo 
z nekoliko večjim prostorom, 
lahko namestimo prostostoje- 
či obešalnik, ki omogoča pri­
stop z vseh strani. Če pa smo 
v dilemi, ko nam zmanjkajo 
stene in nam je na razpolago

srednji prostor, lahko name­
stimo obešalnik ,ki je konzol- 
no montiran v prostoru in ne 
zavzema ne talnih in ne sten­
skih površin.

Podobno funkcijo opravijo 
tudi zanke obešene s stropa 
v različnih višinah, kar pro­
stor izredno popestri.

»ČEVLJAR«, glasilo delovne skupnosti tovarne obutve 
»PEKO« — ureja uredniški odbor: Sašo Ahačič, Franc 
Grašič, Slavko Hvalica, Franc Jazbec, Branko Košir, 
Vida Rozman, Marija Slapar. — Glavni in odgovorni 
urednik Marija Slapar. — Naslov uredništva: Peko Tržič. 
Telefon 50-260 int. 217. — Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj 
v 3300 izvodih — Izhaja vsak prvi petek v mesecu. List 

dobijo člani delovne skupnosti brezplačno.
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REŠITEV KRIŽANKE
ŠT. 1

Vodoravno: POPLAVA, CA­
PAR, OBRAZEK, ENARE, 
DREZINE, DANAA, POP, AR­
NIKA, ONEGA, OLOMUC, 
SREČNO NOVO LETO, ŽEN­
KE, RIBA, URIN, ŠPAGETI, 
NOTAR, TIL, KAVALEK, 
OBALA, KIS, ANADIR, BSA, 
AVTO, ATE, RE, MATRA, 
NRAV, AS, PLEBEJEC, 
ALJAŽ, PART, EKSEKUTOR, 
DAVID, MER, TAT, OSINA, 
ORAČA, ICA

žreb je  nagrade razdelil ta­
kole:

Ludvik šter, upokojenec, 
80 din,

Lidija Bučinel, recepcija, 
60 din,

Nika Gros, laboratorij, 40 
din,

Janko Rozman, 200, 20 din,
Marija Bizjak, upokojenka, 

20 din.

Rešitve današnje križanke 
pošljite v uredništvo do 21. 
februarja 1975.

PRIŠLI
V TOVARNO
v: izdelavo zg. delov 550 

Ana Bizjak, Štefika Erce, Fra­
nica Gorljup, Marjanca Ger- 
gar, Vesna Jagušič, Sonja 
Pimter, Pavla Zajc, Vera Mol­
nar,

v selkalnico: Marijan Kopač,
v montažni oddelek 520: 

Irena Hrovat,
v montažni oddelek 522: 

Ana Pečnik,
v tehnični sektor: Venče­

slav Dolenc,
v siplošni sektor: Igor Re- 

cer,
v elektro delavnico: Stane 

Bitežnik.

V PRODAJNO MREŽO
Niš I.: Dragoslav Jevtič.

ZAHVALA
Sindikalni organizaciji se 

iskreno zahvaljujem za po­
moč v času moje 'bolezni.

Angela Perko

ODŠLI
s op razumno prenehanje de­

la: Miroslav Lapanja, Adolf 
Boncelj, Ivo Gašper, 

samovoljna zapustitev dela: 
Marija Kovačič, Terezija Vra­
bič, Zorica Haraloviič, Vera 
Hribar, Jože Sleme, Joži Ce­
de, Drago Toporiš, Vjékoslav 
Maturić, Josip Stančin, 

prenehanje zaradi odhoda 
v JLA: Zdenko Gvelk, 

prenehanje zaradi upokojit­
ve: Terezija Remšikar, Anica 
Stepančič,

prenehanje zaradi invalid­
ske upokojitve: Marjan Sreč­
nik, Elizabeta Prdtnar, 

prenehanje Idela po upoko­
jitvi: Josip Skalar, 

prenehanje po sili zakona: 
Ivan Kokol.

IZ PRODAJNE MREŽE
Sremiska Mitroviča: Mihalj- 

ka Vrselja,
Reka IL: Sava Kožul, 
Maribor II.: Matilda Duh, 
Bitolj: Venka 'Hrustova, 
Beograd IL: Slavica Milo­

savljevič.

ZAHVALA
Sodelavkam izdelave zgor­

njih delov 512 se najleipše za­
hvaljujem iza poklonjeno po­
ročno darilo.

Fiza Mujevič 

ZAHVALA
Ob smrti našega dragega 

ata
JOŽETA SALBERGERJA

se iskreno zahvaljujemo to­
varni obutve PEKO za izraze 
sočutja, kakor tudi za gmot­
no pomoč.

Na tem mestu se tudi za­
hvaljujem vsem, ki so se od 
njega poslovili na Žalah ali 
prišli na njegov pogreb, po­
sebno še njegovim bivšim so­
delavcem — hvala vsem, ki 
se ga še spominjate!

Žalujoči: žena Marija 
in otroci z družinami

ZAHVALA
Iskrena hvala sodelavcem 

iz oddelka 520 za lepo darilo 
ob moji upokojitvi.

Vsem želim veliko uspehov 
pri delu

Remškar Rezka

ZAHVALA
Vsem sodelavkam in sode­

lavcem v oddelku 511 se lepo 
zahvaljujem za lepo darilo, 
katerega sem sprejela pred 
upokojitvijo.

Lepo se zahvalim gl. direk­
torju Janezu Bedina za lepe 
poslovilne besede, tehnične­
mu direktorju Jožetu Grosu 
in Marici Šmid za izkazano 
pozornost.

Celotnemu kolektivu pa že­
lim mnogo delovnih uspehov.

Lepo pozdravljeni
Anica Stepančič

Dopisuj
v

Čevljarja !



Oj ta vojaški boben
Spoštovano uredništvo
Po dolgem času se Vam zo­

pet oglašam in moram se ma­
lo žaliti, ker Čevljarja sploh 
ne prejemam. Dobil sem av­
gustovsko številko, to je bila 
prva in zadnja in rad bi ve­
del zakaj. Časopis »Komu­
nist« redno dobivam, dočim 
našega glasila ne. Upam, da 
se bo to uredilo in da bom 
za naprej dobival Čevljarja.

Nekaj moram povedati o 
našem vojaškem življenju. 
Sem namreč završil obuko za 
kuharja, toda kuhalnice v 
pravem pomenu besede ni­
sem imel v roki, zdaj, ko sem 
prišel v prekomando. Delam 
kot skladiščnik v priročnem 
magacinu kuhinje in kot pi­
sar pri upravniku kuhinje. 
Posel ni težak, temveč odgo­
voren, toda na to sem se pri­
vadil. Čas prav neverjetno te­
če, dolgočasja do zdaj ne po­
znam. V prostem času se 
skoraj vedno lotim pisanja, 
pa naj bo to črtic ali pesmi 
in Vam bom ob priliki poslal 
v oceno ali za objavo, kakor 
boste želeli. Moram reči, da 
mi »vojaška suknja« ni težka.

Popolnoma drugače pa je v 
mestu. Včasih mi je  pošteno 
žal, da sem ostal v Ljubljani. 
Navedel Vam bom samo dva 
primera, ki povsem realno 
prikazujeta status vojaka v 
mestu in na vasi.

V soboto 14. t. m. smo se 
trije dogovorili, da gremo v 
restavracijo Ljudska kuhinja, 
kjer se ob osmih začne ples. 
Rečeno storjeno. Ob pol os-

ŽELJA!
Bi človek m arsikaj povedal, 
če b'lo tako bi kakor ni 
v pesm i bi nam dan mineval, 
če dobri b ’li ljudje bi vsi.

Rod naš tega se ne zaveda  —  
hlepi k nečem u česar ni; 
soseda v sili ne pogleda, 
le udari ga v svoji sli.

D obrota naj bo c ilj človeku, 
preprostost naj p om en i dar! 
Tako življen je bo na svetu  
dobilo spet m ladostni žar.

KOLEKTIVU TVORNICE 
OBUĆE PEKO
Kao i svake godine od ka­

ko 'sam otiišaio u imiirovinu iz 
našeg odnosno vaišeg (kolekti­
va, isvalki pot o  novoj godini, 
vaš se kolektiv uvek seti i 
nais bivših valših saradnika sa 
skomnim nagradama a i pu- 
no djubavi i pažrnje prema na­
ma starima. Prosto, ne urnem 
i ne znam, ikalko da vam se 
zahvalim na ovako veliikioj 
pažnji. Kolektivu iskrene že­
lje i čestitam novo godimi 
1975 sa puno želja za dofear 
uspeh u radu.

Svetomir Trifunovič 
Valjevo

Z odličnim uspehom je 
končal šolo in postal ga­
silski častnik Franc Šavs. 
Iskreno čestitamo!

mih smo prišli v restavracijo 
in lepo kulturno sedli za mi­
zo. čakali smo in čakali, pa 
nič. Natakarji gredo mimo 
nas, kot da nas ni. No, konč­
no le pride eden in nam prav 
lepo objasni, da vojski stre­
žejo samo do pol osmih, da 
ne moremo dobiti niti tri co­
ca-cole. Mi seveda sedimo na­
prej, računamo s tem, da bi 
plesali, ali ob osmih pride 
»šef« in nam prav lepo objas­
ni, da je vojski prepovedano 
biti v restavraciji po osmi 
uri, da je preveč civilov in 
nimajo kje sedeti. Vem, da 
nam vojska ni prepovedala 
obiska te restavracije in prav 
zanima me, zakaj mi v uni­
formi »nismo ljudje« in da 
naš denar ni toliko vreden 
kot drugi. Lahko si mislite, 
kako sta me gledala kolega 
iz Beograda, češ kaj takega 
je možno samo v Ljubljani.

Drugi primer pa je še iz 
poletja, sobota 20. in nedelja
21. julija. Na Vrh polju, to je 
vasica nad Domžalami je 
imela neka brigada trideset­
letnico. Prosili so vojsko, da 
jim kuha partizanski golaž. 
Ker sem bil med boljšimi ku­
harji sem tudi sam prišel v 
poštev, da kuham. Ko smo 
prišli v vas, nas je sprejel 
podpolkovnik v pokoju, polit­
komisar brigade in nam vse 
objasnil. Imeli smo nalogo, 
da kuhamo v nedeljo, prišli 
pa smo že v soboto zjutraj. 
Prostovoljno smo odšli poma­
gat domačinom v pripravah 
za proslavo. Že takrat smo 
opazili, da so ljudje izredno 
prijazni z nami in sploh nis­
mo občutili teže uniforme.

Posebno se je to pokazalo 
zvečer, ko je bila veselica in 
smo imeli vse zastonj, od ple­
sov, hrane, pijače in cigaret. 
Drugi dan smo zjutraj začeli 
ob štirih kuhati, tako, da je 
bilo ob enajstih gotovo. Za­
čeli smo deliti in povem 
Vam, da smo imeli prav sit­
nosti z »repetaši«. Vsi so hva­
lili golaž, sam sem postregel 
komandanta te brigade in 
tudi on je bil med »repetaši«. 
Moram reči, da je bila za nas 
velika nagrada in pa prijaz­
nost s katero so nas pospre­
mili vsi po vrsti res enkratno 
doživetje. S tema primeroma 
se prav lahko primerja živ­
ljenje vojaka v mestu in na 
deželi.

Na koncu naj Vam in vsem 
sodelavcem zaželim srečno in 
uspehov polno novo leto in 
Vas toplo pozdravljam

Tišler Zdenko
V. P. 2480/8 
61002 Ljubljana

Hvala za obširno pismo. 
Čevljarna niste dobili, ker v 
naši evidenci nismo imeli 
pravega naslova.

Urednik

Spoštovani urednik!
Upam, da se bom .prek 

uredništva lablko najbolj za­
hvalil za novoletno nagrado, 
iki mi jo  je poslalo podjetje. 
Obenem želim vsem zaposle-

Nezgode
V letu 1974 je  bilo v naši 

delovni organizaciji skupaj 89 
nezgod, od tega 78 nezgod pri 
delu na delovnem mestu, 8 
nezgod na poti na delo in z 
dela in 3 nezgode na službe­
nem potovanju.

V primerjavi s podatki za 
leto 1973 vidimo, da se je  po­
večalo število nezgod pri delu 
na delovnih mestih od 72 v 
letu 1973 na 78 v letu 1974, 
kar pomeni povečanje za 9 
odst.

število nezgod na poti na 
delo in z dela se je  zmanjša­
lo od 18 nezgod v letu 1973 
na 8 v letu 1974, kar pomeni 
zmanjšanje za 55,5 %.

Skupno se je  poškodovalo 
89 oseb, od tega:

— na delovnih mestih; 54 
moških in 24 žensk,

— na poti na delo in z de­
la; 1 m oški in 7 žensk,

— na službenem potovanju;
3 moški.

Glede na kvalifikacijo po­
škodovancev, je  bilo največ 
poškodovanih NK delavcev 
(skupaj 52, od tega 35 mo­
ških in 17 žensk/, razmeroma 
veliko pa je  bilo poškodova­
nih KV delavcev (skupaj 25 
od tega 18 moških in 7 
žensk).

Največ poškodovanih oseb 
je  bilo starih v starostnem 
obm očju  od 21—30 let (36 na 
delovnem mestu, 3 na poti na 
delo in 1 na službenem poto­
vanju.

Pregled nezgod glede na čas 
opravljanja dela nam pokaže, 
da se je  največ (21) poškodo­
valo z dolgoletno prakso pri 
opravljanju dela, poškodova­
lo pa se je  tudi veliko število 
delavcev, ki so določeno delo 
opravljali krajši čas, saj vidi­
mo, da se je  v 1. mesecu dela 
poškodovalo 11 delavcev, do
6. meseca pa skupaj kar 29 
delavcev. Ali je  temu vzrok 
slabo poučevanje ali morda 
nezmožnost opravljanja dela.

Izostanki od dela zaradi 
nezgod
zaradi nezgod na delovnih 

mestih 1080 delovnih dni 
zaradi nezgod na poti na de­

lo in z dela
87 delovnih dni 

zaradi ostalih nezgod (službe­
na potovanja)

112 delovnih dni 
Skupno izostankov od dela 

1279 delovnih dni 
č e  b i to število porazdelili 

na vse zaposlene v naši delov­
ni organizaciji, bi na vsakega 
zaposlenega prišle cca 4 de­
lovne ure ali polovica delov­
nega dne v letu.

nim srečno in zdravo ter 
uspeha polno novo leto 1975.

Dušan Ahačič
VP 1098,40 B
Kranj

Vsem hvala za pozdrave in 
želje za uspeh v letošnjem 
letu. želim, da bi vam kar 
najhitreje minevali dnevi vo­
jaščine.

Urednik

Srečno in veselo novo leto 
1975 in veliko delovnega uspe.

pri delu v

ha vam želi vojak Lojze Fuks 
iz Bovca.

Delovni skupnosti 'tovarne 
obutve Peko želim srečno no­
vo leto in veliko 'delovnih us­
pehov. Obenem se zahvalju­
jem za novoletno nagrado.

Vodnilk-pitomac 
Iztok Ahačič

Vse najboljše za novo leto 
1975 in lepa hvala za novolet­
no darilo.

Viktor Oman

letu 1974
POGOSTNOST NEZGOD
PRI DELU
Pogostnost nezgod (»P«) je  

merilo za vrednotenje var­
nostnih ukrepov. Pri izračunu 
je  upoštevano število nezgod.

število nezgod 
P =  , , - . 102 =st. delavcev

89

Faktor »P« nam pokaže, da 
so se na 100 zaposlenih po­
škodovali cca 4 delavci.

RESNOST POŠKOD
PRI DELU
— ta faktor nam pokaže 

kako povprečno resne so bile 
poškodbe (koliko dni popreč­
no je  bilo potrebnih za okre­
vanje po posamezni nezgodi).

št. izgubljenih dni 
»R« — nezgod na del. m.

1080
= - — =  13,82 dni

Pri izračunu je bilo upošte­
vano število izgubljenih dni 
zaradi nezgod na delovnih 
mestih.

ZAKLJUČEK
Ugotavljamo, da se je skup­

no število nezgod v letu 1974 
m očno približalo številu nez­
god v letu 1973, vendar je  bi­
lo  skupno število manjše za 
skupno 3 nezgode, saj je bilo 
v letu 1973 skupno 92 nezgod 
v letu 1974 pa 89. Precej se 
je  zmanjšalo število nezgod 
na poti na delo in z dela in 
sicer od 18 nezgod v letu 1973 
d o  8 nezgod v letu 1974.

Pogostnost nezgod (P) se je  
zmanjšala napram letu 1973 
po vrednosti za 0,17 %.

č e  analiziramo vzroke nez­
god pri delu vidimo, da je  v 
večini primerov nezgod pre­
vladoval sujektivni faktor, to­
rej je  treba človeka, ki dela 
pri stroju, varnostno vzgoji­
ti in v njem vzbuditi varnost­
no zavest, ker bo le tako de­
lal varno in ne bo predstav­
ljal nevarnosti za sebe in dru­
ge.

Nezgode na delovnih m e­
stih po posledicah razvršča­
mo na lažje in težje (hujše) 
nezgode. Ker se za težjo nez­
godo smatra poškodba, ki 
ima za posledico invalidnost, 
vidne in trajne posledice, 
opekline po obrazu in podob­
no, smo v naši delovni orga­
nizaciji imeli tri težje nezgo­
de pri delu (poškodba petne­
ga dela noge, dva primera 
močnega stiska roke).

Feme Pavel

KOČA NA DOBRČI

V Tržiču so začeli z nabi­
ralno akcijo za 'gradnjo nove 
.planinske koče na Dobrči. 
Sredstva, zbrana od zavaro­
vanja in planinskega društva, 
namreč ne bodo zadostovala. 
Največ pomoči pričakujejo 
od 'tržiških delovnih organi­
zacij pa tudi od posamezni­
kov. Člani upravnega odbora 
planinskega društva bodo 
obiskovali občane in pobirali 
prostovoljne prispevke.

Tako bo na pogorišču stare 
Ikoče zrasla nova z 22 ležišči 
in 35 sedeži v jedilnici. Pred­
videvajo, da bodo z gradnjo 
lahko začeli že spomladi.

Pretekli teden .so obiskale 
našo tovarno štiri skupine itu. 
ristov iz Rusije. Pokazali smo 
jim  nalše .proizvodne Obrate

in kolekcijo pomlad—poletje 
75. Prepričani .smo, ida bode 
prenesli reklamo naših izdel­
kov za izvoz v Rusijo.



Seminar za sekretarje aktivov 
delavcev komunistov 

neposrednih proizvajalcev
22. in 23. januarja smo se 

v Ljubljani v veliki sejni dvo­
rani CK ZKS zbrali sekretar­
ji aktivov delavcev komuni­
stov neposrednih proizvajal­
cev iz zahodne Slovenije.

Namen seminarja je bil, da 
se komunisti neposredni pro­
izvajalci seznanimo in prene­
semo naprej na svoja delov­
na mesta in še naprej med 
vse svoje sodelavce pomen in 
namen informiranja delavcev 
samoupravljalcev v neposred­
ni proizvodnji o vseh vpraša­
njih pri odločanju za čimbolj- 
še gospodarjenje v njihovi 
TOZD, o oblikovanju proiz­
vodnje, o doseženem dohodku 
TOZD, o doseženem osebnem 
dohodku in obveznih dajat­
vah družbi za splošno in 
Skupno porabo, o uspešnosti 
prodaje njihovih proizvodov, 
skratka o  vsem kar zanima 
dobrega gospodarja, kajiti za­
vedati se moramo, da smo le 
mi delavski razred resnični 
gospodarji dosežkov svojega 
vloženega sedanjega in minu­
lega dela. To sta v uvodnih 
besedah na seminarju pouda­
rila tudi predsednik CK ZKS 
tov. France Popit in sekretar 
IK CK ZKS tov. Franc Še­
tinc. Oba sta poudarila da 
delavec, ki ni obveščen o de­
lovnem procesu v svoji TOZD, 
ne more biti dober samot 
upravljalec, ker ne ve o čem 
in zakaj se odloča. Le obve­
ščen delavski razred kot pro­
izvajalec splošnih in skupnih 
dobrin lahko odloča, kako in 
na kakšen način bo .te do­
brine proizvajal in trošil. 
Mnogokrat in -mnogo kje se 
namreč dogaja, da o  vsem 
tem odloča nekdo drugi, ki 
se čuti poklican in edini spo­
soben, da lahko odloča in raz­
polaga -s sadovi našega dela. 
Dostikrat delavec proizvaja­
lec v sadovih svojega dela ni 
mogel odločati ravno zaradi 
neobveščenosti in ga je  to 
omrtvilo oziroma ni ga zani­
malo nič drugega kot njegov 
izplačani osebni dohodek na 
koncu meseca.

Vse -to je narekovalo zvezi 
komunistov kot avantgardi 
delavskega razreda, ki se že 
vseskozi bori za popolno pra­
vico delovnega človeka, za 
pravico odločanja, to je sa­
moupravljanja in smotrnega 
gospodarjenja in enako, kori­
ščenja sadov njegovega dela.

Ker pa so se nekateri ču­
tili poklicane, da upravljajo 
v imenu delavskega razreda 
(razne -tehnokratske, birokrat­
ske skupine in podobni ele­
menti), to je da posamezne 
ožje družbene skupine zaradi 
takšnih ali drugačnih okoli­
ščin in interesov odrivajo de­
lavski razred od odločanja in 
upravljanja v naši -socialisti­
čni družbi od odločanja tako 
v pogojih kot tudi o rezulta­
tih svojega vloženega dela. 
Takšni in podobni pojavi so 
bili prisotni tudi v nekaterih 
krajevnih skupnostih, obči­

nah itd., kjer so nekateri od­
borniki krojili usodo obča­
nov, zopet na škodo občanov 
— delavskega razreda. Vsemu 
temu pa je 21. seja predsed­
stva ZKJ odločno pokazala,
7. kongres ZKS in X. kongres 
ZKJ pa to tudi potrdila, kdo 
ima v naši socialistični samo­
upravni družbi izključno pra­
vico -do odločanja, da -je to le 
in samo delavski razred, da 
je to ne samo njegova pravi­
ca, ampak tudi njegova dolž­
nost, kar je v novi ustavi tudi 
jasno in razločno zapisano.

Vsi ti samoupravni pojavi 
in -poizkusi odrivanja delav­
skega -razreda od njegove de­
janske oblasti v -naši družbi, 
kjer so bili delavci proizva­
jalci dostikrat med vodilnimi 
strukturami v samoupravnih 
organih zgolj -kot Okras, ali 
pa da so ob svojih morebit­
nih spodrsljajih pokazali te­
ga -delavca^samoupravljalca 
kot grešnega kozla češ saj de­
lavec ni sposoben upravljati 
z družbenimi sredstvi, pa je 
narekovalo ZK da je pričela z 
ustanavljanjem aktivov de­
lavcev komunistov neposred­
nih proizvajalcev in da preko 
aktivov zagotovi odločujoč 
vpliv delovnega človeka pri 
oblikovanju in uresničevanju 
samoupravnega -socializma in 
nove ustave SFRJ.

V naši novi ustavi ima naš 
delovni človek, oziroma de­
lavski razred tisto mesto, ki 
mu v vsej zgodovini človeštva 
edino pripada aktivi delavcev 
komunistov pa so oblika, ki 
bo v samoupravnem socializ­
mu toliko časa prisotna do- 
,‘kler v organih samouprav­
ljanja v sleherni TOZD, kra­
jevni skupnosti ali interesnih 
skupnostih ne -bo uveljavljena 
-delavska večina, -ki bo resnič­
no -lahko odločala o  svojih in­
teresih in o svojem delu.

Kot že uvodoma rečeno, je 
-pri vsem tem odločilnega -po­
mena 'kvalitetno obveščanje 
slehernega delovnega človeka, 
ker le dobro informiran de­
lovni človek lahko smotrno 
posega v razvoj delovnega 
procesa. Zato morajo stro­
kovne službe v vsakem delov­
nem okolju organizirati in 
omogočati posredovanje vseh 
tistih podatkov, ki so po­
membni pri samoupravnem 
odločanju in jih posredovati 
delavcem, da bodo oborože­
ni s temi podatki in preko or­
ganov samoupravljanja čim 
bolj smotrno in čimbolj še go­
spodariti z družbenimi sred­
stvi.

In če si pobliže ogledamo, 
kakšne informacije pri samo­
upravnem odločanju potre­
bujemo:

— kakšni so podatki, ki do­
ločeno informacijo tvorijo,

— kakšno stopnjo aktual­
nosti informacije vsebujejo,

— po katerih komunikacij­
skih kanalih informacije pri­
hajajo,

— kakšna je stopnja -tvega­
nja pri določeni informaciji,

— kakšna je zgornja meja 
stroškov delovnega procesa 
ki jo  ta proces sme povzro­
čiti.

To je le -del informacij, -ki 
so nam pri odločanju potreb­
ne, poleg tega pa moramo ne­
nehno bdeti nad realnimi oce­
nami naših ciljev, ter objek­
tivno vrednotiti dosežke in 
zmogljivosti našega poslova­
nja. Le realne ocene, zdravi 
smotri, jasni cilji, za-vestno 
samoupravno odločanje in 
razredna samozavest nas lah­
ko uspešno peljeta skozi naš 
samoupravni socializem. Se­
veda pa se moramo pri vsem 
tem tudi zavedati, da vse to 
ne moremo doseči kar čez 
noč. Zgodovina nam pove, da 
se družbeni sistemi ne raz­
vijajo v enem dnevu ali letu, 
saj nam je iz le-te razvidno, 
da je družbeni sistem suženj­
stva trajal tisočletja, fevdali­
zem stoletja in kapitalizem 
desetletja, naš samoupravni 
socializem pa je star komaj 
25 let.

Zato moramo delavci komu­
nisti s pomočjo vsega delav­
skega razreda zastaviti vse 
svoje sile -in moči, da naš -sa­
moupravni socializem .pripe­
ljemo -do take stopnje da bo 
delavec resnični -gospodar nad 
uspehi svojega truda in dela. 
Pri nas v OZD Peko je sicer

informiranje že na precej vi­
soki ravni, vendar se morajo 
za to odgovorne službe še na­
prej truditi in izpopolnjevati 
informacijski sistem, tu pa bi 
bilo potrebno tudi točno 
opredeliti, -kdo informacije 
lahko daje in v kakšni obliki, 
ker kljub obveznosti informi­
ranja moramo še vedno ve­
deti v vsaki OZD oziroma de­
lovni sredini poleg vseh osta­
lih določb in oblik dela ob­
stajajo tudi določene poslov­

ne tajne, ki ne bi smeje ne­
kontrolirano čez naš -domači 
prag v širšo javnost, vendar 
pa se za to poslovno tajno ne 
sme skrivati druga nevar­
nost, to je neobveščenost de­
lavcev v -korist poslovne taj­
ne. če  se bomo -ravnali po 
vseh teh navedenih kriterijih 
dosledno in upoštevali po­
men našega odločanja, potem 
bomo prav gotovo tudi -dobro 
in uspešno gospodarili.

Boris Janc

Mladi saio akfivai
Predsedstvo 00 ZSMS 

Peko je imelo svojo šesto 
redno sejo. Glede na to, 
da mora biti v najkraj­
šem času pripravljena in 
izpeljana redna letna 
konferenca ZSMS, je bila 
glavna točka dnevnega 
reda razprava in pripra­
va na redno letno konfe­
renco.

Po novem statutu mo­
ra imeti vsaka TOZD svo­
jo 00 ZSMS. Zato se mo­
ra izvršiti v vseh TOZD 
popis članstva. Vsak mla­
dinec bo z izpolnitvijo 
evidenčnega lista potrdil 
svoj prostovoljni vstop v 
ZSMS. Vsak mladinec 
mora biti aktiven v de­
lovni organizaciji in na 
terenu. Sam pa se lahko 
odloči, kje želi plačevati 
mladinsko članarino.

Na podlagi evidenčnih 
listov bomo dobili pre­
gled nad aktivnim član­
stvom ZSMS. V vseh

Moški čevelj Božo 15.716 -  
»Kami pobednik« Beograda

«»CVHš flMMKSJf« 
« »«WH«)» 

f c« snu  ra p#- z

TOZD bodo izvedene kon­
ference, na katerih bodo 
izvoljena predsedstva
00. Predsedstvo mora 
imeti najmanj pet čla­
nov. Predsedstvo 00 je 
obenem delegacija za ko­
ordinacijsko konferenco 
(KK) na nivoju OZD. De­
legati 00 tvorijo nestalni 
del koordinacijske konfe­
rence. Predsednik in se­
kretar 00 ne moreta biti 
delegata v KK. Stalni del 
KK bodo tvorili njen 
predsednik, sekretar, taj­
nik, blagajnik, predsedni­
ki in sekretarji 00.

Finančna sredstva se 
bodo delila po 00 glede 
na število članov. Ostane 
še vedno en žiro račun in 
en glavni blagajnik. Vsa­
ka OO pa mora sama na­
črtovati porabo njej do­
deljenih sredstev in vo­
diti evidenco o porablje­
nih sredstvih.

Nika Perko

»Centar za potrošače 
zavoda za ekonomiku do- 
mačinstva Beograd« po­
deljuje vsako 'leto prizna­
nje »Zla-tni pobednik 
Beograda«.

Osnovno merilo ocenje­
vanja je kvaliteta izdel­
kov, ki se nahajajo na 
beograjskem tržišču obu­
tve. Za leto 1974 so to 
priznanje podelili izdel­
ku naše proizvodnje — 
art. Božo 15.716. O pode­
litvi tega priznanja so 
beograjski potrošniki se­
znanjeni prek dnevnih 
časopisov in drugih rek­
lamnih medijev, kar vse­
kakor ugodno vpliva na 
prodajo naših izdelkov.

Francka Bergant


