SEJA OBCINSKEGA KOMITEJA ZKS

Premalo prodornosti v gospodarstvu

§
V torek, 25. novembra se je sestal komite obéinske
organizacije zveze komunistov. Obravnaval Je gospo-
darska gibanja v leto$njem letu in prediog obéinske
resolucije’ za prihodnje leto. Posebej je namenil
pozornost aktualnim vprasanjem gostinstva in

turizma v nasi obéini.

Devetmesetna realizacija
gospodarskih gibanj kaze, da
né uresniéujemo usmeritev,
zapisanih v tem dokumentu,
so med drugim poudarili na
seji in menili, da mora resolu-
cija za prihodnje leto predvi-
deti taksne instrumente, ki
bodo zavrli negativna gibanja.

V razpravi so poudarili, da
se nekateri delavci v organiza-
cijah zdruzenega dela preveé
sklicujejo na gospodarske
predpise, premalo pa uveljav-
ligjo voljo znotraj vseh sub-
jektivnih sil za premagovanje
vrste teZzav. Predvsem mora-
mo uresniéiti cilje, ki smo si
jih zastavili, to pa je med dru-
gim tudi naslonitev na lastne
sile.

Zaskrbljujoéa je ugotovi-
tev, da zaposlenost narasca,
produktivnost pa pada. Pove-
¢anje izvoza gre na radun
zmanj$anja izvoza na konver-
tibilno podroéje, medtem ko
ga je na klirinsko podroéje ée-
dalje veé¢. Na seji so predlaga-
li, naj bi izvréni svet pripravil
seznam vseh tistih organiza-
cij, ki zmanjsujejo izvoz na
konvertibilno podroéje in ga
usmerjajo na kliringko.

Kar zadeva predlog resolu-
cije so ponovili Ze prej izraze-
no sejo predsedstva obé¢inske-
ga komiteja, da je premalo
mobilizacijska, premalo kon-
kretna in premalo ambicioz-
na. Iz nje ne razberemo obvez-
nosti organizacij zdruZenega
dela in izvrénega sveta za ob-
vladovanje negativnih gospo-
darskih gibanj. Dokument
mora biti predvsem bolj kon-
kreten, iz njega naj bodo raz-
vidne naloge zdruZenega dela
in moZnost za uresnidevanje
teh nalog. Iz resolucije naj bo
razvidno, kako se bomo v ob-

&ini razvijali in kako bomo de-
jansko gopodarili v prihod-
njem letu.

V razmeroma kratki razpra-
vi so opozorili na pomanjka-
nje delavcev na nekaterih po-
droéjih, zlasti v trgovini. Po-
sebej pa smo sliSali kritiko na
ratun sploine druZbene mi-
selnosti, ki se kaZe v veliki
nedisciplini na delovnih me-
stih za mnoge delavce zlasti v
upravnih sluzbah. Liberaliza-
cija gre Ze tako daleé, da nihée
nikogar ne vprasa, zakaj je za-
pustil delovno mesto, bifeji so
polni med delovnim ¢&asom,
vsakdo lahko gre iz podjetja,
kadar se mu zljubi.

Za naso obéino je znaéilno,
da se gospodarstvo umika, ne
najdemo pa moZnosti, da bi
tak$no gibanje zaustavili. Ena
od nalog izvrinega sveta ob-
¢inske skup&éine naj bi bila,
da omogoéi v obéini delova-
nje zlasti organizacijam s po-
dro¢ja drobnega gospodar-
stva, ki ne potrebujejo velikih
proizvodnih dvoran in moé-
nega transporta, so pa u¢inko-
vite in delujejo predvsem na
podlagi visokega strokovnega
znanja, so menili ¢lani komi-
teja.

V nadaljevanju seje so na-
menili posebno pozornost
vpradanjem gostinstva in tu-
rizma. Ugotovili so, da prema-
lo izrabljamo naravne osti
naSega mesta, zlasti obéine.
Dejavnost ni ofenzivna, kadri
so $ibki in tudi ni razvidno,
kaj ta dejavnost prinasa. Brz-
kone za to ni ustreznih pobud.
Predlagali so naj bi o tem skli-
cali posebno problemsko
konferenco. .

Med drugim je bilo sliSati
tudi vprasanje, zakaj je bilo

potrebno ukiniti aktiv gostin-
sko turistiénih delavecev ko-
munistov pri obéinskem ko-
miteju. Taksna oblika delova-
nja je namre¢ — dokler je Se
obstojala — pokazala koristne
rezultate

Ljubljana je na podro&u
gostinstva in turizma razme-
roma moéna, saj ima najveé
turistiénih noéitev v Sloveni-
Jji, razen Portoroza. Ob tem pa
se sre¢uje z vrsto tezav, med
katerimi niso na zadnjem me-
stu parkirni prostori za goste,
katerim se pogostokrat zgodi,
da jim odstranijo vozilo s
pajkom. 5

Poseben problem pa pred-
stavlja financiranje skupnih
akcij, kot so izdajanje pro-
spektov in drugega propa-
gandno-informativnega gra-

diva. Financiranje taks$nih-

edicij sloni izkljuéno na rame-
nih gostinskih in turisti¢nih
organizacij, pa ¢éeprav je ugo-
tovljeno, da ima gostinstvo
najmanj koristi od turistiéne-
ga obiska. Turist porabi naj-
veé svojega denarja v trgovi-
ni, prometu, kulturi in drugih
podroé&jih vseh vrst dejavno-
sti. Nih¢e pa ne prispeva sred-
stev za skupne akcije. Ta
sredstva se nabirajo izkljuéno
iz turisti¢ne takse in Seto le v
ovmejenem obsegu. Poseben
problem predstavljajo delavci
v gostinstvu, ki zaradi tezkih
pogojev dela neradi ostajajo v
tej panogi in se raje zaposlijo
drugje. E

Med zakljuéki seje naj ome-
nimo samo tistega, ki pravi,
da bodo komunisti v trgovini,
kulturi, storitvenih dejavno-
stih in drugod kjer se kakor-
koli s svojo dejavnostjo vklju-

¢ujejo v gostinsko in turistié-
‘no ponutﬁ:o. upogbev'all to po-

vezanost in ustrezno opredeli-
li svoje naloge. Tako naj bi
zagotovili vi§jo in bolj kvali-
tetno raven povezanosti go-
stinsko turistiéne ponudbe na
vseh podrogjih. -

KADROVSKIH ZMOGLJIVOSTI NE ZNAMO USTREZNO-IZKORISTITI

Slab posluh med vodilnimi

Med najbolj obetajoé¢imi navezami, ki bi nas lahko
spravile iz brezna gospodarskih teZav, je vse bolj
prepoznavna inovacijska. Ze davno se je namreé
konéalo obdobje, ko se je dalo delati in Zivetli ob
ekstenzivhem gospodarjenju in nizki ucéinkovitosti
celotne druzbene reprodukcije, pri ¢emer je bila ino-
vacijska dejavnost na obrobju druZbenega zani-

manja.

Kljub spoznanju, da naSe
gospodarstvo potrebuje pre-
vetrenje, ki bi mu spremenilo
miselnost, poudarjajo¢ pri
tem vrednost znanja, ué¢inko-
vitosti, inovativnosti, je prak-
sa mnogo pocasnej$a od be-
sed. Vendar pa kaZe poudari-
ti, da v zadnjem é&asu lahko
govorimo o doloéenem, Ce-
prav $e vedno preskromnem
napredku.

Prispevek k poznavanju
stanja v nasi obéini na tem
podro¢ju nedvomno prinasa
analiza, ki jo je opravila komi-
sija za spremljanje druzbene-
ga dogovora o kadrovski poli-
_tiki. Gre za ugotovitve o vpli-
vih ‘kadrovske politike na
vzpodbujanje inovacijske de-
javnosti. Analiza je nastala na
podlagi vprasalnika, ki so ga
izpolnili v 233 organizacijah
zdruzenega dela. Vprasalnik
je vseboval vpraSanja, ki za-
devajo vlogo inovacijske de-
javnosti v stabilizacijskih raz-
“merah, normativno urejenost,
kadrovske zmogljivosti ter
nadine vzpodbujanja in na-
grajevanja inovacij v letih
1984 in 1985.

Temeljna ugotovitev, s ka-
tero je postregla analiza, je, da
aktivnosti za vkljuéevanje
inovacijske dejavnosti v ka-
drovsko politiko niso zadovo-
ljive. Kadrovska struktura je
slaba in ima premalo znanja,
ki je temelj za hitrejSo rast
inovacij. Hkrati velja, da taks-
na kadrovska struktura tudi
sicer ne more zagotavljati ka-
kovostnega gospodarjenja z
druZbenimi sredstvi. Zaskrb-
ljujoce je, da se nac¢elo perma-
nentnega izobraZevanja ne
uresni¢uje v tolikénem obse-
gu, da bi smeli pri¢akovati
zaznavno okrepitev inovacij-
skih prizadevanj.

Organizacijam zdruZenega
dela v Centru je mogode oéita-
ti, da ne kazejo dovolj inova-
cijske naravnanosti. V veliki
vedini nimajo ustrezno orga-

iziranih razvojnih funkeij,
pa tudi spodbujanje mnoZié-
ne inventivne dejavnosti ni
zadovoljivo. Prav tako nagra-
jevanje po delu in rezultatih
dela v praksi ni tak$no, da bi
sposobnejSe delavce motivi-
ralo za iskanje novih produk-
tivnejdih ali racionalnejdih re-

gitev. Tudi od poslovodnih or-
ganov v glavnem ne prihajajo
tovrstne vzpodbude, saj je pri
njih ¢utiti preve¢ pasiven od-
nos Ze do lastne ustvarjal-
nosti.

Ob analizi stanja so obliko-
valci omenjenega gradiva pri-
pravili veé ugotovitev in pred-
logov, od katerih je potrebno
omeniti zahtevo po dosled-
nem izvajanju stalnega izo-
braZevanja in izdatnejsi mate-
rialni podpori funkcionalne-

_mu izobraZevanju vseh delav-

cev. V usmerjeneri izobraZe-
vanju se zahteva nanala na
oblikovanje programov, ki
bodo pri mladih razvijali

. ustvarjalne nagibe, Kadrov-

sko je treba okrepiti razvojne
sluzbe in jih tesneje povezati z
raziskovalnimi ustanovami. K
temu sodi moZnost kroZenja
mladih strokovnjakov na tej

relaciji.

V OZD je treba doseéi na-
grajevanje po delu in rezulta-
tih dela, postopke za nagraje-
vanje inovativnih predlogov
pa skrajsati. Aktivirati je pot-
drebno prizadevanje za okre-
pitev mnoZi¢ne inventivne
dejavnosti, pri ¢emer najvedji
del odgovornosti zadeva po-
slovodne organe. V zvezi z nji-
mi pa komisija predlaga, da bi
morali pri njihovemn ponov-
nem kandidiranju upostevati
tudi rezultate uvajanja in
vzpodbujanja inovativnosti.

J. K
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lepote, doivi In sporna kulturo, se spoéije In spotoma kupi kaj za

spomin. Splet vseh teh dejavnikov tvorl turistiéno ponudbo in vprasanje je le, kako

Jo znamo povezall in izkoristiti.

PREDSEDSTVO OK ZKS O GOSTINSTVU ;N TURIZMU
Izjemni polozaj
a malo pobud

Dejavnost gostinstva in turisti¢nih potovalnih organi-
zacij sta bill predmet obravnave na sejl predsedstva
ob¢inske organizaclje zveze komunistov v torek, 11.-
novembra. Podlaga za razpravo Je bilo gradivo o
aktuainih vprasanjih s teh dveh podroéij turisticne _
dejavnosti. Poslovanje delovnih organizacij je bilo
zadovoljivo, vendar po mnenju élanov predsedstva
ob¢inskega komiteja ZK premalo prodorno.

Spoznanje, da se turizem ne
zaéne in ne neha za pultom
potovalne agencije, v hofelski
sobi ali pri gostilni8ki mizi je
prislo do izraza v razpravi, ko
so med drugim opozorili na
obseZen program jeve-
5& doma za razvoj kongresne

ejavnosti v mednarodnem
merilu za naslednje obdobje.

il

diti ambicioznemu programu -

Cankarjevega doma? Odgo-
vor na to vprasanje je obvisel
v zraku. V razpravi so namre¢
opozorili, da za tak8en razmah
nimamo dovolj zmogljivosti
in da tudi v prihodnje ne kaze
ni¢ bolje. Gostinstvo v stro-
gem sredid¢u Ljubljane ima
namre¢ izjemen poloZaj. Pro-
met je zagotovljen in povpra-
Sevanje je toliksno, da je gost
lahko vesel, ¢e naleti na prija-
zen sprejem v gostinskem lo-
kalu. Promet je nekajkrat veé-
ji kot na robu mesta in zato so
veliko veéje moZnosti za pri-
dobivanje dohodka. Mozno-
sti, ki se odpirajo na tem po-
ro¢ju pa ostajajo neizkorisée-
ne predvsem zaradi razdrob-
ljenosti gostinskih delovnih
organizacij. Ugodni poloZaj v
mestu jim sluZi predvsem za
akumuliranje in zaradi tega
tudi niso zainteresirani za vla-
ganje v razvoj.

Zastavlja se vprasanje, ka-
ko obvladati razdrobljenost in
kako zagotoviti razvoj zmog-
ljivosti na tem podro&ju. V
tem pogledu gre za koncept
obéine. Nihée naj ne bi mogel
obstati, kdor ne ustvari
ustrezne akumulacije in ne
zagotovi lastnega razvoja.

Potrebna je odlo¢na usme-
ritev, da dobimo nove zmog-
ljivosti, so poudarili na seji.
Ob tem so ponovno opozorili
na pobudo Cankarjevega do-

ma, ki bo po mnenju &élanov
predsedstva zamrla, ¢e bomo
ostali pri sedanjem stanju go-
stinskih zmogljivosti. V Can-
karjev dom so bila vioZena ve-
likanska sredstva, ki jih je po-
trebno ustrezno obrniti, da
bomo z njimi ustvarili novo
vrednost, so menili na seji
predsedstva.
Kompleksnost
dejavnosti je omenjena tudi v
gradivu, o katerem je tekla
beseda na seji predsedstva. V
Ljubljani in obéini je le zdru-
zeno Gostinsko hotelsko po-
djetje kot horizontalna asoci-
acija hotelskih in gostinskih
enot, ki so povezane v verti-
kalnih kompleksih z agroZi-
vilstvom, s cestami, Zelezni- .
Skim ter letalskim prevozom
in trgovino, je re¢eno v gradi-
vu. In dalje: V celovito po-
nudbo in storitve se seveda
vklju¢ujejo tudi druge dejav-
nosti in njih organizacije, ki
pa so s tega vidika premalo
vpete v celovito dejavnost go-
stinstva in turizma tako do-
hodkovno kot programsko
razvojno. '
Razdrobljenost in slaba po-
vezanost vseh dejavnikov, ki
vzpodbujajo turizem sta zago-
tovo dve poglavitni, e vedno
neizkoridéeni notranji rezervi,
ki bistveno vplivata na Sir$i
razmah turistiéne dejavnosti.
Potem, ko je predsedstvo
ugotovilo, da so v zadnjem ¢a-
su le dosezeni kvalitetni pre-
miki na tem podroéju, je po-
udarilo, da bodo komunisti v
OZD gostinstva in turizma
vzpodbujali stalno preverja-
nje organiziranosti fn na pod-
lagi konkretnih ocen predla-
gali ustrezne spremembe.
Spremembe pa morajo biti
pogojene z ved&jo poslovno
uéinkovitostjo in samouprav-
no vlogo delavcev.
NIKO ISAJEVIC

turistiéne

( Novo vodstvo OK ZSMS

\

Porocali smo Ze, da je bil na volilno programski konfe-
renci OK ZSMS Ljubljana Center izvoljen za novega pred-
sednika mladine v Centru Marko Golob. Sekretar obéinske
konference ZSMS je MiSa Glazar. Zdaj objavljamo $e imena
¢lanov predsedstva obéinske konference ZSMS. To so:
Ziga Arh, Samo Arko, Alenka Artaé, Leila Husi¢, Tomaz
Hocevar, Igor Kranjc, Boris Kuntarié, Eva Strmljan, Toma2
\Sh’umboll, Ales Torkar, Cedomir Vignjevié.
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