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Stalisc¢a in sklepi
8. seje CK ZKS

V Ljubljani je bila 9., 13. in 20. ‘oktobra 8. seja cen-
tralnega komiteja ZKS z bogatim dnevnim redom in
obseznimi razpravami, v katerih so sodelovali Stevilni
¢lani. Za danasnjo stevilko smo pripravili izvlecek iz sta-
li¥é in sklepov o neposrednih nalogah komunistov te
seje, vendar zaradi njihove obseinosti le tisti del, ki
s¢ nanasa na gospodarstvo.

Reforma kot daljii proces preobrazbe temeljnih go-
spodarskibh struktur, druzbeno-ekonomskih odnosov in
sistema zadeva na mnoge teZave in ovire. Komunisti
s¢ moramo zato Se odloéneje zavzemati za dosledno
uresnicevanje ciljev druzbene in gospodarske reforme.
Centralni komite v celoti sprejema in podpira sklepe
gadnje seje predsedstva Zveze komunistov Jugoslavije
o aktualnih druZzbeno ekonomskih vprasanjih. Vse orga-
nizacije Zveze komunistov in komunisti ¥ posameznih
delovnih okoljih morajo ustvarjalno konkretizirati te
sklepe in se zavzemati za njihoveo dosledno uresnice-
vanje.

Komunisti v zveznih, republigkih in obé&inskih orga-
nih, ban¢énih ustanovah, zbornicah in delovnih organi-
zacijah morajo storiti vse, da ¢imprej odpravimo Za-
riséa nelikvidnosti in: inflacije. Ukrepi so potrebni zo-
per investiranje brez kritja, ekonomsko neutemeljene
in nerentabilne investicije, izjemne ugodnosti, ki niso
v skladu s cilji reforme, pretirano, neutemeljeno in ne-
upraviceno uvozno zailito, neupraviceno povecanje vseh
vist porabe itd. Nelikvidnosti ne smemo resevati s pri-
kritim'razlas¢anjem sposobnih in produktivnih, pa tudi
ne # linéarnimi restriktivnimi ukrepi, skratka ne z de-
javnostjo in ukrepi, ki porajajo novo inflacijo.

~ Na vseh ravneh — torej ne samo v federaciji, pad

pa tudi v. republiki in' v obéihah — je-treba odpraviti
vse oblike driavnega kapitala in prepreciti sleherno
moznost njegove reprodukcije. V tem smislu je treba
analizirati delovanje. razli¢nih skladov in omogociti
njihovo funkcioniranje na samoupravnih osnovah ob
timbolj neposrednem vplivu vseh zainteresiranih samo-
ubravnih druzbenih dejavnikov.

Pot trajnejSega odpravljanja vzrokov nelikvidnosti
vodi: prek nadaljnjega razvoja druZzbeno-ekonomskih
o;lnosov v -pogojih samoumavia]n]a in graditve taks-
nega ekonomskega sistema, ki bo omogodal povec,wa-
nje samostonjosti teme]Jmh nesilcev razsirjene repro-

dikcije. Dizavni posegi na podrodju razsirjene repro-

dikcije in sploh v celotno sfero gospodarjenja morajo
biti le sredstvo samoupravnega gospodarsiva in razvi-
tejSega sistema druzbenega dogovarjanja gospodarskih
subjektov. Vse to je podlaga sistemu planiranja in za-
véstnemu usklajevanju ‘druzbenega razvoja. Le tako
bomo lahko postopno obvladovali konflikte, ki obstoje
sedaj med samoupravno strukturo gospodarstva in ad-
niinistrativno-etatisticnim vmeSavanjem v gospodarstvo
in: razliénimi oblikami monopolizacije in odtujevanja
Dreseznega dela. samoupravnemu gospodarstvu.

Praksa razvojne politike mora ob skladnem ekonom-
skem sistemu korigirati in usmerjati trina gibanja s
Dlaniranjem in ukrepi ekonomske politike. Gre za
usmerianje socialisti¢ne blagovne proizvodnje na pod-
lagi znanstvenih dognanj in strokovno izdelane metodo-
logije planiranja in druzbenih dogovorov, ne pa za
atlministrativno omejevanje in duSenje trznih zakoni-
tosti. Mnoga protislovia v razvoju druzbeno-ekonom-
skih odnosov so posledica podecenjevanja vloge -in me-
Sla planiranja v na%em razvoju in gospodarskem siste-
mu, ki bi v bistvu moralo dajati ob upmabi modernih
mLLodulokah postopkov samoupravmm blagovnim pro-

Izvajalcem ¢imved informacij in orientacijo za racional-

N0 proizvodnjo in skladnejsi druzbeno-ckonomski raz-
Voj. V ta namen je potrebno ¢imprej in Cll’llbOU javno
Yazviti razpravo o dosedanjem delu pri snovanju kon-
tepta razvoja Siovenue in -srednjero¢nega razvoja Ju-
goslavije,

(Dalje na 2. Htram}

LETO VIII.
STEV. 39.

Vsi
podpisali
posoiilo
zZa moder-
nizacijo
zeleznic

V nekaterih izmed prejinjih

Stevilk
objavili
nasih  delovnih  kolektivov
kar najbolj polnostevilno
podpisali posojilo za moder-

tednika smo
naj bi

nasega

pozive, ¢lani

nizacijo Zeleznic v Sloveniji
Vsi ti

in Istri, pozivi mniso
bili zaman, saj se je po na-
sih organizacijah precejinje

Stevilo delavcev odloéilo za
to solidarno pomoc¢ Zelezni-
cam, vendar pa smo doslej
izvedeli, da je najvel po za-
slugi sodelavca Darka Uca-
karja posojilo Zeleznicam
podpisal ves delovni kolektiv

PSO-BAZ-biroja za aviomati-

zacijo Zeleznic. Imenovani si
je osebno najve¢ prizadeval,
da je za posojilo pridobil
prav vse ¢lane tega kolekti-
va, da so se odloéili vpisati
tudi vedje zneske za moder-

nizacijo Zeleznic. Primer de- -

lavcev BAZ je vsekakor vre-
den vse pohvale, dokazuje pa
tudi, da je takino akcijo mo-
goce uspesno izvesti le ob

dobri organizaciji in ustrezni

agitaciji.
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»Zelo nas je razzalostila novica, da je vaSe lepo
mesto, vase domove in verjetno tudi tovarno prizade-
jal potres. Ob tej nesredi sofustvujemo z vami in smo
vam pripravljeni pomagati. Cim prej nam sporocite, s
¢im vam lahko najbolje pomagamo, «

Generalni direktor ZP Iskra

Ob dnevu mrivih s hvaleinostjo in spostovanjem prizgimo
svetico in na grobove poloZzimo Sopek cvetja tistim, ki so 8
svojo prezgodnjo smrtjo stkali svobodo in novo zivljenje
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Brzojavka kolektiva »Rudi
Caja_vec« v Banja Luki

Ob tezki elementarni nesreéi v ‘Banja Lukl in neka-
terih okoliskih krajih, ki je pretekle dni povzroufa
dvajset smrtnih Zrtev, nekaj sto ranjenih in veliko
gmotno Skodo, je generalni direktor ZP Iskra, Vladi-
mir Logar poslal generalnemu direktorju tovarne »sRudi
Cajavece v Banja Luki brzojavko naslednje vsebine:
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Viadimir Logar

POTRES V BANJA LUKI

Glavno Bosanske
Krajine —
zajel nedeljo;
ponedeljek dopoldne, kata-
strofalen -potres.. Dolgoletno
delo  stotisoéerih - ¢loveskih
rok je uniéeno, negotovo Ziv-
ljenje v prihodnje pa je po-
vezano z vsak. trenutek pri-
¢ujoc¢im strahom, kdaj se bo
povrnil unicéevalni pofres -in
sesul v prah tudi tiste razma-
jané stavbe, ki dajejo na zu-
naj sicer videz, da niso po-
skodovane. :
Kdo bi popisal vse gorje, ki
tare cdanes Banjalu¢ane, ob
njihovih® velikih in majhnih
tragedijah,
nih ‘in zivljenju ma prostem.
Veéndar njihovo trpljenje ne
bo dolgotrajno. ZdravniSka

mesto

Banja -Luko " je
in- % ‘huje v.

iskanju’ pogresa-

pomo¢, pomoé v hrani, obut-
vi in delt improviziranih bi-
valit¢ jim- prihaja od vse-
povsod, -Tudi: tod se je in se
e bo lizkazala ° solidarnpst
nasth republik in razumeva-
nje za drpeéega, kot mnekot
pri katastrofainem potresu v
Skopju. "Nasa “dolznost torej
je, da jim pomagamo kolikor
MOremo- S

-V Banja  Luki ima - nasa
PSO moderen- servis, Odprli
smo ga Sele letos ob koncu
julija, o ¢emer smo podrob-
neje porotali v 27. Stevilki
nasega g]d‘:ll.:t Vodstvo PSO
je seveda najprej zaskrbelo,
kako so potrés preziveli so-
delavci hasega servisa v ulici
Danka -Mitrove, kakéne so
poskodbe. v lekalu samem in

Jitri ukrep PSO

seveda hkrati; kakana pomr)é
bi bila putrebru prizadétemu
mesiu.

Ker so bile vse felefonske
zveze prekinjene je odredit
direktor PSO takujic‘n ohisk .
prizori§€a potresa in neposre-
den stik z:nasimi sodelavct
glede pomoci. V Banjo Luko
sta odpotovala $e isti dan
ing, Aleksej - Stiskovsky in
ing, Dojéin Jeli¢ ter prispela
tja ob 15. url. i

Ko sta se vrnila smo izve-
deli, da so vsi masi sodelavei
v Banja Luki ‘zivi in zdravi
prav tako tudi mjihovi ¢lani
druzin,© Dircktor sarajevske
filiale Emir Softi¢ je nam-
reX ob prvem potresu v ne-
deljo telefonitno odredil, da

(Dalje na 6. strani)
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Stalisca in skiepi...
(Nadalievanje s 1. strani)

Prizadevati si moramo, da se poveda reprodukcijska
sposobnost gospodarstva, Se posebno materialna osno-
va proizvodnih delovnih organizacij. Le tako bodo de-
lovne organizacije na samoupravnih osnovah prek
lastnih interesov vse bolj odlocale o smereh in oblikah
koncentracije sredstev in njihovi razporeditvi. Na tej
podlagi se bosta zafela spreminjati vioga in mesto
bank ter trgovine, ker bodo te organizacije prihajale
pod vse bolj odlodilen vpliv dolgorocénih interesov pro-
izvodnih delovnih organizacij. To bo pospesevalo udin-
kovitejSe nalozbe in integracijske procese na temelju
enakopravnejsih odnosov med posameznimi sferami
druzbene reprodukcije;

Nujno je treba krepiti vse cCinitelje, ki lahko spod-
bujajo finanféno povezovanje proizvodnje, trgovine in
bank za doseganje skupnih gospodarskih ciljev in inte-
resov, zlasti za financiranje infrastrukturnih objektov
in znanstvenih raziskav. Prav tako je treba razviti vse
instrumente, ki spodbujajo povezovanje druzbenih
sredstev na Sirsih teritorialnih obmo¢jih in s tujino.

Deetatizacija zunanjetrgovinskega in deviznega si-
stema je nujnost reforme. Postopoma je treba zmanj-
Sevati administrativno razdeljevanje deviz. Ukrepi mo-
rajo biti integracijski, pospesevati morajo tisto proiz-
vodnjo in storitve, ki se bodo ob enakih moZnostih za
gospodarjenje prilagodile konkurenci svetovnega trzi-
Sca,

Zavzemati se moramo za taks$ne spremembe v deviz-
nem in zunanjetrgovinskem sistemu, ki bodo dajale
vecjo spodbudo gospodarskim organizacijah za njihovo
ekspanzijo v celotni svetovni trg ter za sodelovanje
tako z gospodarstvi konvertibilnega obmocja kakor tu-
di z gospodarstvi socialistiénih drzav in deZel v raz-
voju. S tem bi omejili tveganja, ki lahko izhajajo iz
enostranske regionalne usmeritve v izvozu,

Ob doslednejsem uveljavljanju trznih zakonitosti je
poirebno v praksi hitreje uresnifevati nadelo sociali-
sticne solidarnosti in ga dosledno vgrajevati v sistem
druzbeno ekonomskih odnosov. Solidarnost je bistven
element druzbeno ekonomskih odnosov, saj izvira ne-
posredno iz druzbenega znacaja lasinine proizvajalnih
sredstev. Tako razumljeno nacelo solidarnosti naj omo-
goca ucinkovito in nujno razresevanje protislovij, ki iz-
virajo iz delitve po delu in trZnih zakonitosti. Hkrati to
omogoéa bolj smotrno izkorii¢anje druzbenih zmoglji-
vosti in neposrednejse delovanje zakona vrednosti. Hi-
trej$e uresniCevanje mnacel solidarnosti bo utrjevalo
socialno varnost delovnih Ijudi.

Komunisti morajo v prakti¢ni politiki posvetiti vedjo
pozornost problemom, ki izvirajo iz socialne diferencia-
cije kot posledice delovanja trznih zakonitosti. Pretira-
ne socialne razlotke je treba zmanjsevati tudi z ukrepi,
kot so: zmanjsevanje prevelikih, nerazumnih razponov
osebnih dohodkov, hitrejSe povedevanje osebnih do-

jemanje dohodka, ki ne izvira iz rezultata dela in z
drugimi ukrepi. TrajnejSe reSitve lahko dajo le spre-
membe objektivnega polozaja, objektivnih druzbeno
ekonomskih odnosov, ki porajajo socialno diferencia-
cijo.

Kljub nekaterim sistemskim pomanjkljivostim ne
smemo prezreti, da je uspesno gospodarjenje v pod-
jetjih poglavitni kljuc¢ za postopno povecevanje njihove
reprodukcijske sposobnosti. Z lastnimi napori delovnih
kolektivov, z njihovimi razvojnimi koncepti in z jasnej-
S$imi koncepti o skladnejSem razvoju Slovenije in Jugo-
slavije ter z ustreznimi stemskimi regitvami lahko kar
najbolj poveéamo sposobnost proizvajalcev za uspesno
obvladovanje reprodukcijskih procesov.

Zveza komunistov ponovno poudarja, da so sposob-
ni in ustvarjalni kadri, znanje in znanost pogoj za
hitrejSi razvoj samoupravljanja in temeljni dejavnik
gospodarskega razvoja. Zato je potrebno ¢imprej izde-
lati konkretne programe in uveljaviti politiko vlaganj
v izobraZevanje in znanstveno raziskovalno delo s trd-
nejsim povezovanjem gospodarstva z drugimi podroéji
zdruZenega dsla.

- Komunisti v Sloveniji podpiramo prizadevanja za
hitreji razvoj manj razvitih obmoéij v Jugoslaviji v
okviru realnih zmogljivosti. Zavzemamo se, naj bi se
sklad za razvoj nerazvitih republik in krajev spremenil
v novo kvaliteto: v poslovni sklad samoupravnega go-
spodarstva, ki bi pospeseval racionalno izrabo zmoglji-
vosti in bolj povezoval gospodarske subjekte v wvseh,
zlasti razvitih republikah, v prizadevanju za hitrejsi
razvoj manj razvitih obmod&ij v Jugoslaviji, obenem bi
v teh obmocjih spodbujal mobilizacijo lastnih sil in
vseh moznosti za hitrej$i razvoj. Komunisti smo proti
vsakemu paternalizmu v odnosih med razvitimi in manj
razvitimi republikami in kraji. Podpiramo staliiéa
predsedstva ZKJ, da mora imeti sklad za kreditiranje
1_"_az.v0ja gospodarsko manj razvitih republik in pokra-
Jin tudi v prihodnje trajne in stabilne vire za izvajanje
politike hitrejSega razvoja.
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»Elekironika« Horjul

Devetmesec¢no poslovanje

.

V devetih mesecih je bila doseZena skupna proizvodnja v tovarni elektronskih
merilnih instrumentov v Horjulu v viSini 63,3 %, ali po dinamitnem plany
80,8 %. Primerjava letoSnje z lansko realizacijo proizvodnje nam pove, da se je

letosnja dvignila za 17,4 %.

Tovarna je pri sprejemno-
oddajnih aparaturah v tem
obdobju dosegla 50,2 % letne-
ga plana, pri elementih za
elektronsko tehnike 1083 %,
pri regulacijskih transforma-
torjih 101,5%, pri sestavnih
delih in uslugah 904 % in pri
CDC ploscicah le 233 %.
Vzroki za to, da so dosegli
le 502 % proizvodnjo spre-
jemno-oddajnih aparatur so
zlasti v tem, da je bila doba-
va nckaterih materialov ne-
redna, ker so proizvajalci ne-
katere sestavne dele prenehali
izdelovati, ker so aparature
starejsih izvedb, moc¢no pa
so se podaljsali tudi dobavni
roki za nekatere materiale.
Delno pa za to leii krivda
tudi v internih slabostih in
pomanjkljivosti tehnoloski
dokumentaciji.

Kakor se vidi iz navedenih
podatkov je bila dovrsena
proizvodnja za CDC ploscice
precej nizja od predvidene.
Vzrok temu je menadna usta-
vitev naroc¢il nasega koope-
ranta iz ZDA. Kljub dolode-
nim izpadom iz branze spre-
jemno oddajnih aparatur je
proizvodnja v treh kvartalih
letoSnjega leta za 17 % wvidja
od proizvodnje v istem ob-
dobju lani.

Asortiment proizvodov je
bil docela podrejen potrebam
trzisca. Kljub temu pa je
imela tovarna velike tezave
pri izpolnjevanju dogovorje-
nih rokov. Vzroki za te teza-
ve so bili deloma izven to-
varne, precejsen del pa so
bili tudi rezultat organizacij-
skih pomanjkljivosti v to-
varni.

PRODAJA

V prvih devetih mesecih je
tovarna realizirala 60,1 % pla-
nirane proizvodnje po bruto
0z. 56,8 % po neto prodajnih
cenah. Na domadem trgu so
prodali manj kot je bilo
predvideno po planu, prav
tako pa je bil tudi izvoz niz-
ji. Izvoz tovarne je v glav-
nem temeljil na uslugah pri
montazi elementov za tiska-
na vezja za ameriSko firmo
CDC, leta pa je narotila
ustavila, kar je obéutno vpli-
valo na viSino izvoza.

NABAVA

Nad 97 % nabavljenega do-
madcega materiala je tovarna
realizirala z lastnim nabav-
nim oddelkom, preostalo pa
preko Nabavne organizacije
v Kranju. Medtem ko je ves
uvozeni material nabavila
Nabavna organizacija. Deviz-
na sredstva pridobljena z
izvozom so zadostovala, da
je tovarna pokrila svoje po-

trebe po devizah za material
iz uvoza.

Nabava domacega materia-
la je v glavnem potekala za-
dovoljivo. Obcasno pomanij-
kanje nekaterih vrst elektro-
materiala ni bistveno vpliva-
lo na proizvodnjo, ker je bi-
lo pravocasno poskrbljeno za
zadostne zaloge.

Precejsnje tezave pri naba-
vi povzrotajo tudi dobavite-
1ji- iz uvoza =zaradi dolgih
rokov (5 do 18 mesecev) ka-
teri so posledica zasedenosti
njihovih zmogljivosti. Nasi
dobavitelji na zahodu se za-
radi izredne konjunkture ne
drzijo rokov dobave, kar je
tudi delno vplivalo na izpade
v proizvodnji.

OSEBNI DOHODKI

Povpreéni meseéni osebni
dohodki v prvih devetih me-
secih letoSnjega leta so zna-
Sali 836 ND mna zaposlenega.
Ce primerjamo s povecanjem
v prvem polletju vidimo, da
je porastel za 4,6%, od pla-
niranega pa je niZji za 1,6 %.
Vendar pa predvidevamo, da
be povpreéni osebni dohodek
do konca leta dosegel ali pa
Se celo presegel planiranega.

CELOTNI DOHODEK IN
DOHODEK

Podatki kazejo, da je to-
varna v prvih treh kvartalih
letosnjega leta ustvarila 57,5
odstotka planiranega celotne-
ga dohodka. V strukturi
celotnega dohodka zavzema-
jo porabljena sredstva 55,5 %,
kar je manj kot pa je bilo
predvideno po planu, zato pa
je dohodek toliko visji. Osta-
nek dohodka ni v okviru
predvidenega z gospodarskim
planom ampak je nizji. To
je posledica izpadov v proiz-
vodnji, ker so stroski vkalku-
liranih, pogodbenih in zakon-
skih obveznosti v glavnem
fiksni in obremenjujejo pro-
izvodnjo vsak mesec v enaki
visini. Zaradi nizje proizvod-
nje in prodaje je tudi osta-
nek dohodka nizji kot pa je
bil planiran.

IZPOLNIJEVANJE
SANACIISKEGA NACRTA

Z gospodarskim planom z;
leto 1969 so bila za 30. 9. 1969
predvidena vezana sredstva y
zalogah reprod. mater., nedo.
koncane proizvodnje in last
nih polizdelkov, gotovih iz
delkov, terjatev do kupcey
in placanega nevkalkulirane.
ga aplikativnega razvoja v
viSini  13.150.000 ND. Dejan.
ske zaloge pa znasajo 18 mi.
lijonov 862.000 ND, kar pome-
ni za 5712000 ND veé, kot
pa je bilo predvideno po
sanacijskem naértu in za
4.506.000 ND vel kot so zna-
sale zaloge 1, 1. 1969.

Med letom tovarna je na
osnovi izdelanega dinamicne-
ga plana proizvodnje narota-
la material, ki je v glavnem
prihajal v narocenih rokih.
Z druge strani proizvodnja
iz objektivnih in subjektivnih
vzrokov ni potekala po zatr-
tani dinamiki. Zadetek proiz
vodnje izdelkov brezi¢nih
zvez in- merilnih instrumen-
tov je preloZen za nekaj me-
secev. Isto¢asno tudi sama
proizvodnja, ko je enkrat bi-
Jda zastavljena ni bila dowrie-
na v predvidenih rokih.
Zaradi tega se kopicijo zalo-
ge materiala na razredu 3 in
se veda nedokonéana proiz
vodnja v delavnicah montaze.

Normativ kupcev je bil po-
stavljen ma osnovi plagilnih
pogojev s pogodbo med to-
varno in PSO. Tovarna je
sicer uspela znizati od zacet-
ka leta do konca III. trime-
secja za 10 % vezana sredstva
pri kupcih, vendar &e vedno
ne toliko kot je bilo pred-
videno.

Ceprav tovarna ne bo iz
polnila planiranega obsega
proizvodnje, je vendarle ra-
c¢unati, da bo konec leta
ostanek dohodka dosegel pla-
nirano visino in bo tovarna
lahko pokrila svoje obvezno-
sti, kar pa je ob vseh teia-
vah, ki spremljajo letosnjo
proizvodnjo $e vedno zado-
voljiv rezultat.

ZA ELEKTRONIKO

priporocamo!

OBVESTILO

Obvesc¢amo vas, da smo 25. oktobra 1969 sedez
nase tovarne iz dosedanjih prostorov v Ljub-
ljani, Linhartova 35 preselili na NOVI NASLOV

ISKRA — TOVARNA ELEMENTOV

LIJUBLJANA — STEGNE

v zdruzenem podjetju ISKRA KRANJ
Nova $t. tel.: 51-888, p. p. 312
Telegram: ISKRA Elementi Ljubljana

Za dosedanje sodelovanje se zahvaljujemo in se
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ISKRA — TOVARNA ORODJA Eg
LIUBLJANA — STEGNE _ == !
ponovno oglasa naslednja prosta delovna mesta: ==

1. VODJA KONSTRUKCIISKO TEHNOLOSKEGA ==
ODDELKA =

2, VODJA PRODAJE ~]
i

3, 2 — KONSTRUKTERJA — PROJEKTANTA ::
4. VODJA KONTROLE ==
5. KONSTRUKTER I um
6. TEHNOLOG — NORMIREC e
7.2, — KONTROLORJA .
8. KONSTRUKTER II ]
: E

9, 6 — VK REZKALCEV, SPECIALISTOV ==
10, 3 — VK REZKALCI I I-l=
11. 5 — VK ORODJARJEV, SPECIALISTOV ==
12. 5 — VK ORODJARIEV I ==
13. 3 — VK BRUSILCEV, SPECIALISTOV — ZA VSE ==
VRSTE BRUSENIA ==

1. 6 — VK BRUSILCEV I — ZA VSE VRSTE 1]
BRUSENJA -

15. 6 — VK KOORDINATNIH VRTALCEV I EE
POGOJT: -
pod 1.: II. ali I. stopnja strojne fakultete, s petlet- Hg
nimi delovnimi izkus$njami v orodjarstvu. Zazeleno je =.
znanje nemskega jezika, ker nudi tovarna strokovno @@
izpopolnjevanje v inozemstvil. —
pod 2.: I. stopnja ckonomske fakultete ali visja ko- ==
mercialna $ola in najmanj tri leta delovnih izkuSenj B
kot samostojni komercialist. Kot poseben pogoj je ob- E=®
vladanje enega od svetovnih jezikov. Prednost pri izbiri ==
bo imel kandidat, ki aktivho obvlada nemski jezik in EE
ima predhodni poklic iz kovinske stroke. ==
pod 3.: L. stopnja fakultete za strojnistvo ali TSS — B&
‘strojni oddelek, s petletnimi delovni izkuSnjami v orod- ==
< Jarstvu, ==
pod 4.: I. stopnja fakultete za strojniitvo ali TSS mwa
— strojni oddelek, s petletnimi delovni izkuSnjami v ==
‘orodjarstvu. (aZelena je praksa v kontrolni sluzbi orod- gmm
jarske stroke). =I.I
pod 5.: TSS — strojni oddelek z najmanj petletnimi Em
delovni izku$njami v samstojnem konstruiranju orodij. ==
pod 6.: TSS — strojni oddelek ali delovodska Sola Wi

s petletnimi izkus$njami v tehnelogiji obdelave orodij. ==
pod 7.: VK delavec kovinske siroke s petletnimi iz- ==
kuSnjami na takih delovnih mestih. HE
pod 8.: TSS — strojni oddelek z najmanj triletnimi ==
delovnimi izkusnjami v samostojnem konstruktiranju W
orodij. ==
pod 9. — 15.: VK ali KV rezkalec, orodjar, strojni B:
Kljuéavnidar, koordinatni vrialec, brusilec, strugar z B3
najmanj triletnimi oz. petleinimi izkuSnjami na ustrez- ES®
nih delovnih mestih. ==
a vse velja kot pogoj dolo¢eno poskusno delo in od- ==
sluZen vojadki rok. . B2E
Nastop dela je mogoé takoj ali po dogovoru., ago- ==
tovljen je oscbni dohodek nad popre¢jem kovinske g
Stroke, 1]
B

Ponudbe posljite na naslov: ==

{ ISKRA — TOVARNA ORODJA —
LYUBLJANA STEGNE HE
Kadrovska komisija ==
Razpis velja 15 dni po objavi. Vsi kandidati bodo ==
pismeno obvei¢eni in povabljeni na razgovor v treh ==
dneh pro prejemu prijave. -

sElektromehanikac Kranj

U-rspela sindikalna konferenca

Vso skrb strokovnim kadrom, modernej§i opremi, tehnologiji, osebnim dohod:

kom in druzbenemu standardu

vedbe priprav za organizira-
nje obdnega zbora in novih
volitevy v organe obéinskega
sindikalnega sveta Kranj, za

Jz 'govora predsendika sin-
dikata tov. Janka KoZnika:
Konferenco je odbor orga-
niziral prvenstveno zaradi iz-

kar bomo danes izvolili iu-
di doloceno Stevilo delegatov.
Taka konferenca pa je zelo
primeren nacin seznanjanja
ve&jega Stevila aktivnih so-
delavcev nase organizacije s
problematiko organizacije in
gospodarskega Zivljenja to-
varne, kakor tudi s proble-
matiko v ebdini.

Sindikalna organizacija je
imela svoj obéni zbor 17. ja-
nuarja letos. Od tedaj dalje
je imel sindikalni odbor 8
sej, Zaradi neposrednejsega
in enoinega seznanjanja ter
aktivnestt sindikalnih cdbo-
rov po DE, imamo vel kot
polovico sej skupaj s pred-
sedniki sindikalnih odborov.
Mislimo, da je tak macin sode-
lovanja najuc¢inkovitejsi in ga
bomo nadaljevali tudi v bo-
doce. Komisije so bile potre-
bam ¢asa razli¢no aktivne in
so svoje delo opravile dobro,
seveda v okviru materialnih
moiZnesti, ki jih je dopuséal
nas proracun. Razen posweto-
vanj v okviru obéinskega sin-
dikalnega sveta so se nadi
predstavniki udeleZevali tudi
posvetovanj koordinacijske-
ga odbora sindikata podjet-
ja ter v republiskih in zvez-
nih sindikalnih organih.

Tajnik sindikata tov. Polde
Mrak je prebral obsirno po-
rocilo o dosedanjem delu, iz
katerega povzemamo nasled-
nje misli:

Poudariti je treba, da je
ras nacin in pot v demokra-
ticnem samoupravnem dogo-
varjanju, kjer na podlagi
kritiénih in reaknih ocen lah-
ko ugotavljamo in iS¢emo
progresivnih reSitev v korist
vseh.

Seveda ima sindikat tudi
specifiéne drobne naloge, ki
se pojavljajo stalno v ena-
kih ali novih oblikah ter na-
loge, ki se pojavljajo obdas-
no v daljsih cbdobjih podob-
nih ali razliénih oblik. Sled-
nje so najtezje. Zato je po-
trebno  sodelovanje vsega
¢lanstva. Odklanjamo nacine
starega aktivisticnega pojmo-
vanja posameznosti in macr-
nov odpravljanja negativnih
pejavov ali celo posledic. Pri-
zadevamo se, in to nam je Ze
do meke mere uspelo, da
zdruZzujemo interese vsega
clanstva z vsemi moZnostmi
in sredstvi, ki jth imamo na
razpolago

Vse je moéno povezano z
nasimi osnovnimi hotenji, in
sicer izboljSanje socialinega
polozaja nasih delavcev. Na-
Sa poglavitna naloga je ugo-
tavljanje socialnih razmer in
aktivno delovanje organizaci-
je ¢lanstva v korist izboljsa-
nja razmer, ki nastajajo v
delovnem procesu. Sindikat
je kot organizacija delovnih
ljudi najneposredneje zainte-
resirana za resevanje social-
ne problematike, ki nastaja
v procesu dela oz. gospodar-
skih odnosih s ciljem bolj3a-
nja scocialnega stanja in so-
cialne varnosti delovnih lju-
di pa tudi vsega ostalega de-

$38932332$3293233223833833228823823222222328282432032082082082282208¢8204244]

la neaktivnih drZavljanov. V
zadnjem casu so ti problemi
vse vedji, NaSa organizacija
vlaga precejSnje napore za
razjasnjevanje in reSevanje
teh zadev v tovarni in druz-
benem merilu. Poglavitno v
tem krogu je vpraSanje de-
litve po delu, ki wvsebuje
predvsem probleme razpore-
janja novoustvarjenih vred-

nosti, gibanje osebnih dohod- -

kov, gibanje cen in zivljenj-
skih stroSkov ter pogojev go-
spodarjenja. Tudi visji sin-
dikalni organi se s tem in-
tenzivneje ukvarjajo.

V zaletku te mandatne do-
be je imel celoten sindikalni
aktiv najved opraviti z orga-
niziranjem kandidacijskih
konferenc in predlaganjem
kandidatov za organe uprav-
ljanja. Sodelovanje z organi
upravljanja v tovarni je bi-
lo zadovoljivo. Vsi predlogi
in pripombe nase organizaci-
jo so bile cbravnavane in v
okviru moZnosti reSevane ali
pojasnjene. Veliko je bilo go-
vora tudi o bodofi organiza-
ciji organov upravljanja gla-
som takozvanega XV. aman-

dmaja.

Sindikalni odbor je wveliko
casa posvetil analiziranju
proizvodne problematike in
spremljajocim negativoim
pojavom. Vecanje Stevila za-
poslenih je zavzelo nekoliko
velik obseg, po drugi strami
pa ugotavljamo povelanje
nadurnega dela in preved éa-
kalnih ur. Osebni dohodki
dosegajo priblizno nivo letos-
njega plana, ki pa v primer-
Javi z gibanjem osebnih do-
hodkov v drugih gospodar-
skih in negospodarskih de-
javnostih zaostajajo.

Vecanje zivljenjskih stro-
S$kov je zaskrbljujole. Podra-
Zitve razvrednotijo vsako no-
minalno vectanje OD, pri &e-
mer so prizadeti predvsem
delavei s podpopreénimi OD
oziroma tisti, katerih nomi-
nalno vedanje OD zaostaja za
vecanjem Zivljenjskih  stro-
Skov, cene pa sSe vedno na-
ras¢ajo. Na splono je opazi-
ti straSno manijo vedanja
OD za vsako ceno, ki povzro-
ta neskladja med blagovnimi
in denarnimi fondi, razlike

(Dalje na 4, stranmi)

OBVESTILO

Tajnistvo druzbeno-politiénih organizacij ZP Iskra
se je iz dosedanjih prostorov na MikloSi¢evi c.28 pre-
selilo v stavbo Obtinske skup$éine Ljubljana-Siska,
Trg prekomorskih brigad 1, v sobo 406. Telefonska Ste-
vilka tajniStva je 55-021, interna 258.

ISKRA

jezika

Philips DATA

TAINICO

(Askotta stroju)
— SS ekonomske ali

— zazelena praksa
ADMINISTRATORIA

splogne  smert,
s knjigovodskim tecajem
— aktivno znanje strojepisja

prodajno servisna organizacija
LIUBLJANA, Kotnikova 6

v zdruZenem pedjetju Iskra Kranj, sprejme
v redno delovno razmerje ve¢ sodelavcev na
naslednja delovna mesta:

VODJIO REGIONA v izvoznem sektorju

— V5 II. ali I. stopnje ekonomske ali tehni¢ne smeri
— znanje vsaj enega svetovnega jezika

— zunanje-trgovinska registracija

TEHNICNEGA REFERENTA

— VS II. ali 1. stopnje ckonomske ali tehni¢ne smeri
— znanje vsaj enega svetovnega jezika
KORESPONDENTA v izvoznem sektorju

— ESS oz. S5 splosne smeri

— znanje angleskega ali

italijanskega oz. nemskega

— aktivno znanje strojepisja

ANALITIKA — PLANERJA

— VS II. ali I. stopnje ekonomske smeri

— znanje enega svetovnega jezika

OPERATERIJA za dela na elckirenskih racunalnikih

— ckonomski tehnik, ali delavei s kon¢ano osemletko
in tec¢ajem za knjigovodstvo ter strojepisje

— zazelena enoletna praksa na ustreznem delovnem
mestu (fakturist, strojni vknjizevalec, daktilograf)

— §S izobrazba splosne ali ekonomske smeri
— znanje stenodaktilografije

— znanje enega tujega jezika

KNJIGOVORID — dela na strojnem kujizeniu

oz. osemletka

— &tiri oz. dvoletna administrativna Sola

— aktivno znanje strojepisja

EKONOMA — za servisni obrat Ljubljana :

— dela na wvzdrzevanju poslovnih prostorov — v zim-
skih mesecih kurjenje centralne kurjave (TRIKA
KOTLI), z obveznim izpitom za _kur_iaEa

— zaZelen vozniski izpit B kategorije

— stanovanje v Ljubljani

Osebni dohodek v naSi organizaciji dolofa Pravilnik

o delitvi osebnih dohodkov.

Cenjene . ponudbe prosimo posljite na naslov:

ISKRA, Prodajno servisna organizacija,

sluzba, Ljubljana, Masarykova 15.

7P
Kadrovska
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Uspela

(Nadaljevanje s
med vrstami
potrogniki ter 1 ku r poZo-
jih  ustvarjan dohodka.
DruZbcai cinitelii z zakasnit-

in

vijo ob 1 §a ta ot
spodarska neskladja. Prica-
kujemo, da bodo odopravije-

ne vsaj najvecje anomali;
na tem moramo vztrajati,
drugo pa naj bo ocdvisno od
nase sposobnosti in  priza-
levanja.

Ce bi bilo tako, verjetno ne
bi 3¢ danes zaostajali z na-
$imi OD v primerjavi z giba-
njem OD v drugih dejavno-
stih. Ponovno poudarjamo,
da bo sindikat storil vse, kar
je v njegovi moc¢i v sodelova-
nju z upravo in organi uprav-
ljanja, da se poisée skrajne
mo#nosti za povecanje OD v
_prihodnjem letu in razporedi
v sklade samo najnujnejse.
Obenem zavradamo vse po-
skuse kritja izgub drugim
tovarmam in nekega dodatne-
ga administrativnega izdvaja-
janja sredstev iz nafega do-
hodka v skupne sklade. Ta-
ko staliS¢e je znano nasim
predstavnikom v organih
upravljanja podjetja in misli-
mo, da se v teh staliicih tu-
di ne razhajamo. Menimo,
da se bo s primernim nagra-
jevanjem zmanjsala tudi so-
cialna m kadrovska proble
matika,

Sindikat je v tem obdobju
deloma uspeino, deloma pa
tudi neuspeine posredoval
Da podrocju prehrane, stano-
vanj, osebnih odnosov in po-
dobmo. Najbolj kocljiva je bi-
la podrazitev stanovanj za
odkup, kjer skupaj s pravro
posvetovalnico . obdinskega
sindikalnega sveta nismo mo-
ghi nicesar storiti. Ceprav si
tega ne Stejemo v slabost, se
vendar ne moremo sprijazniti
s takim obrga]em Zato ob-
staja odprio vprasanje kako
Se zavarovati pred takimi po-
javi v bodoce.

Takoj za porodilom o delu
sindikata »Elekiromehanikes«
Kranj je podal porocilo o
delur organov obéinskega sin-
dikalnega sveta predsednik
obéinskega sindikalnega sve-
ia tov. Stane Bozié, ki je
fed drugim dejal, da je bilo
delo sveta v tem ¢asu usmer-
jeno na nadaline uresniceva-

poslovati

nje druzbeno akanamskih od-
nosov vV gep Vi in
druzbeni dejal druz-
bene in
ciljem,
g ek

er

kul{ in drugih podroc-
_]II'I Vi >
V zelo razgibani razpravi,

ki je sledila porecilom, so
glavne misli namenjene
1, Stipendistom, inve-

=mu standardu,

0. da obdrzijo strokov-
nz kadre je vsekakor odsev
dobre polifike sindikata, saj
vse kaze, da je odhajanje in-
tellgew nega kadra v zadnjem
casu  zaskrbljujoce, Glavni
VITOX: SOrazmerno nizki
csebni dohodki in nereseni
stanovanjski problemi. Stri-
njali so se tudi, da je treba
tako, da se bodo
oszbni dohodki dvignili v ce-
loti, saj je wnano, da je
»Elektromehan:kae ra lestvi-
ci osebnih dohodkov v kranj-
ski obcini precei nazacovala.

Na Konferenci so sc zavzoli
tudi za modernizacijo raprav
in strojev, boliis organizaci-
Jo dela ter veéjo puvezavo s
proizvajalci v wujint.

Tudi druzbeni standard za-
poslenih so dokgj mocao ana-
lizirali. Predvsem so naglasi-
li, da je treba posebne skrb
posvetiti stanovanjskim pro-
blemom, kritiéno pa sec tudi
ocenili sedanjo prehrano, ki

in Splosmh aktov v »Eiekwaméhmﬁku

Cas, ki je dolocen za uskla-
ditev splognih aktov z ustrez-
nimi amandmaji in zakoni,
se zelo hitro priblizuje in je
zato #e treba z izdelavo po-
hiteti, da me bo nepotrebne
zamude,

V Elektromehaniki so do-
slej strokovne sluzbe izdela-
le osnuiek statuta, pravilni-
ka o delovnih razmerjih in
pravilnika o uporabi sklada
skupne porabe.

Za izdelavo sprememb in
dopolnitev je na razpolago
dovolj literature, lahko reée-

.nosti. za

sindikalna konierenca

po mnenju mavzedih in mno-
gih c¢lanov kolektiva ni v
redu, zato bo treba zadevo
trezno prouditi in nato od-
lo¢no ukrepati.

Na konferenci so izvolili
tudi 15 delegatov za obéni
zbor obcinskega sindikalnega
sveta in nagradili 9 najstarej-
$ih  ¢lanov »Elektromehani-
ke, med katerimi so: Jamko
Bertoncelj, Janez Gorjang,
Valentin Hafner, Tinca Ko-
car, Viktor Langerholc, Stan-
ko Pokorn, Avgust ' Pravhar,
Rafael Tratnik in Franc Za-
laznik. Vsi nasteti so prejeli
knjigo z naslovom POL STO-
LETJA SPOMINOV od Ru-
dolfa Golouha, ki v svoji

-knjigi opisuje politiéne boje

slovenskega naroda. Po kon-
ferenci so bili imenovani po-
vabljeni na zakusko, kjer so
obujali spomine iz preteklih
let in jih primerjali z danas-

-njim zivljenjem. Mnogi izmed

njih so bili tudi soudelezenci
velike tekstilne stavke v »Ju-
goteskic. Zato sme se name-
nili, da bomo nekatere zani-
mivosti iz tistih ¢asov priob-
¢ili v maslednjih $tevilkah.
Konferenca je po svoji pe-
strosti: in  veliki interesira-
razvoj-in perspek-
tivno »Elektromehanike« do-
segla svoj namen in ‘lahko

.recemo, da je bila ena izmed
.zelo ‘uspelih sindikalnih- kon-
ferenc.

ABC

t

Posneick iz oddelka produkcije Isknnega obrata xUmi me
-~ . hanizmi« v Lipnici

Hzﬁeﬁava sﬁaﬁaﬁa

‘mo, da celo veé, saj je treba

iz ~poplave razliénih @ gradiv

.leuscm nekaj najboljsega.

S_ spremembann rna\«edcmh
aktov bodo resene majbolj
aktualne zadeve s podrodja

samoupravl j'mja delovnih

Tazmerij, nagrajevanja in fi-

nancno materialnega poslova-
nja.

V osmiku statuta je pred-
lag'tm da bodo vsi obrati —
enote . (organmizacije zdruZene-
ga dela z dologenimi pravica-
mi) imeli svoje delavske sve-

te ter komisije za osebne do-

“hodke

in kadrovskc
je, s tem, da kadrovske ko-
misije ne bodo imelé pristoj-
nosti odlocati o delavcih z
visjo ali- visoko izobrazbo. -

Delavski svet tovarne mnaj
bi v bodode &tel 43 ¢lamov.
Pristojnosti bi bile v glav-
nem kot sedaj, s tem, da bo
dolotena meja, nad katero
odlota o odiujilvi in nabavi
osnovnih sredstev in porabi
sredstev,

Kot kolektivni izvrSilni or- -

gani bodo usianovljeni ed-
bori za kadrovske zadeve,

Novi objekt v Stegnah (pred o'bratom »Feriti«), v katerega so se te dni preselili vsi Dddel.ki in sluabe tovarne elementov za
tlekironiko iz Linhariove ulice 35

S

komist-

druzbc—m s!an_ﬂard liagla]e- F

- vanje, disciplinske zadeve _in_

narodno obrambo.:  Odbori
bodo imeli pravico: ebiavna- -
vanja in  predlaganja’ ‘ter
sklepanja © rzadevah s svVO
jega podrocija. B

Zadeve poslovne politike
gospodarjenja in organizaci-
ske zadeve bo refeval pe
slovni odbor. Poslovmi adbor
bo -tudi-: predlagatelj delav-
skemu svetu za statutin splo-
sne akte, imenoval bo vodil
ne delavee in odlocal o pri-
tozbah zoper sklepe odbo-
Tov,

Poslovni odbor bo Stel 9
¢lanov in ga bo volil delav-
ski svet. Pri predlaganju kan-
didatov bo imel direktor pra-
vico, da predlaga polovico.
kandidatov. Direktor bo kan-
didat za ¢lana poslovnega od-
bora po svojem polozaju.

To so samo nekatere zna-
¢ilnosti spremenjenega sta-
tuta, Statut pa bo v leku
razprave dopolnjen z novimi
predlogi. Predvideno je, da
bo statut pripravljen za raz
pravo v sredini movembra.

-lin
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EB e
Zadnje Case se
BT in

veliko govo-

razpravlja o privatni
praksi v zdravstvu, 5e pose-
bej v zm)uztl stva, celoo v

keo
chizyvnava
nivojil, v raznih
-kl{}g]h mnenja so razliéna,
n'¢ ali naimanj pa se vklju-
¢ije v le razprave zavarovan-
¢e same, ki bodo oziroma so
#¢ tu najbolj prizadeti:

zyvlja - in

Piece] prvatne prakss v
zdravstvu ze obslaja, zadnje
‘tase predvsem v zobozdrav-
sl

Ceprav vemo,

da so ta pri-

‘vaina  praksa odvija . oz
opravlja v -nemogodih pogo-
* jih. . (higieasko neurejentih

'prﬁslm-ih slaba“ oprema, niz-
"ka stopnja ullo-hmno:.uij) Da
‘to prakso cpravijajo_od. asi-
stentk  do ' nekvalificiranih
kadrov — amaterjev id, Da
§0 cene neprimerne,. nizke ali
pretirano visoke, formirajo
'S¢ pravzaprav glede na Zepe
avaravancev, X

. Privatna praksa zato ker z
zakonom Se ni dopusina tu-

1. oktobra je odsla v zasluZeni pokoj tov. Cilk a. Benedik,
dovarne sElektromehanika« Kranj. Sodelavei so ji. ob slovesu peklonili spominsko darilo in ji
zazeleli Se mnoge zdravja in zadovoljstva

N7

-nedopustno v

. Stev

- Skih

di ‘ni’ kontrol

tudi strokovnost d\-'c_ ]
Nadalje s=2 mi zdi zeio po-

membno, da bi postavili raz-

mejitev, kdor privatizir ne
more biti zaposlen v javni
. Zdravstveni bi. Seveda je

tu pogoj, da se osebni dohod-
ki, kar sem Ze zadnji¢ ome-
nila, vsklajujejo z osebnimi
dohodki v gospodarstvu.

Poiskati je tudi potrebno
sredstva . javni zdravstveni
sluzbi za c¢imbolj sodobno
urejeng zdravstvo — to bi bi-
la tudi resitev. ki bi onemo-
gocala privatno . prakso v
zdravstvu.

Osebno tudi menim, da na-
Sa socialistiéna ideologija ni

.zdruzljiva s privatno prakso.

Mislim, da je neprimerno in
socialistiéni
druzbi spravljati zavarovan-
ca v financno odvisnost sred-
socialnega  zavarovanja,
v casu njegove bolezni, kar
se Cesto dogaja. :
Na drugi strani pa tudi ve-
mo, da zdravstveni delavei —
lerapevil, predvsem v otro-
in Solskih ambulantah
delajo v nemogoc¢ih delovnih

_mec
- mod

. stvo v
_lja vseh zavarovancev,

. zdravnika,

higienskih
iernih - pro-
o osnovnih
ih od zdra-
} o njihove ka-
tcitete & isedene, da je
zdravnik mnogokrat. tarca
tik, ki niso upravicene itd.
o lahko refemo, da je to
kurativna dejavnost,
rko bi govorili o preven-
tivni dejavnosti, ki je mnogo
cenejsa, zahtevnejsa, za vsa-
ko druzbo nujno potrebna,
pa vendar nemogofa ob zZe
omenjenih pogojih.

Torej je potrebno mnogo
bistvenih zadev urediti, pre-
den pridemo do dokonénega
stalis¢a, priznati ali ne pri-
znati privatno prakso, ali bo-
ljie wurediti javno zdravstve-
no sluzbo, kjer bo zavarova-
dobil kvalitetno, pravo-
¢asnp in nujno potrebno po-
kot zdravsiveno var-
casu bolezni. To je Ze-
ki so
sedaj mnogokrat nezadovolj-
ni in razoarani in ne vedno
ali redkokdaj po krivdi

slabih

Ivanka Kukovec

1 v obdeloval

ici Stevcev

Odgovornost za kakovost

in zanesljivost

sodobnem industrijskem poslovanju

{Nadaljevanje iz 38. $tev.)

TIPSKI PRESKUS
PRQTOT'IPA

Ko razvojni oddelek: konéa
Z nalogo, se. v elektroindu-
Striji- pri izdelkih, ki so pred-
videni za prmzvoc]n}o v ved-
iih serijah, mavadno predlo-
4 v odobritey eden ali veé
Prototipov,

Izvedba prototipa je od vr-
Ste do vrste izdelka razli¢na.
Pii nekaterih © izdelkih npr.
P11 elekironskih napravah, se
a prototip izdelati tako, da
izvedbeng skoraj povsem
Astreza izdelku iz redne piro-
“2odnje, saj je mogoce Upo-
Tabiti povsem enake
We dele, spremembe v

sesiav-
tefurio-

“'z izolirnimi

logiji izdelave pa ne vplivajo
bistveno na lastnost izdelka.

“Zato je v takih primerih iz-

ved]ji'v_ celotni tip_ski preizkus,
Pogosto pa izdelava proto-

“tipa ni tako preprosta. To ve-

lja * zlasti
elektromehanske

za mehanske in
izdelké, ki

~ zahtevajo za redno proizvod-

njo vrsto najrazliénejsih oro-
dij. V takih primerih se pro-
totip izdela v okviru mozno-
sti- razvojnih pretotipnih de-

“lavnic Tofno in brez poseb-

nih orodij. Posebno tezko je
deli, ki se na-
vadno izdelajo iz tekstilnih
laminatov ali vlijejo iz takih
plastiénih mas; za katera se

~dajo izdelati cenena in_ pre-
- prosta orodja,

medtem ko so
izdelku iz
Tak

pri  dokonénem
drugaénega materiala.

+mih in plazilnih razdalj,

prototip je uporaben za kon-
trolo konstrukcijskih = risb,
lazjo predstavo o izvedbi in
morda Se za prikaz funkcije,

* za tipski preskus pa pride le

deloma v postev, ker so moi-

- ni le nekateri preskusi in pre-

kot npr. pregled zrac-
: mer-
jenje: temperature delov, ki

gledi,

.se_med obratovanjem segre-
Zwajo, dostopnost delov pod

napetostjo s preskusnim pr-
stom itd. Vse druge presku-
se pa je mogoce opraviti Sele
na vzorecu iz poskusne proiz-
‘vodnje, na kar je treba v po-
rocilu o preskusu opozoriti.

Poretilo o preskusu proto-
tipa mora biti del dokumen-

" tacije, ki jo prejme komisija

za odobritev prototipa oziro-
ma razvojne naloge.

ivatnma pralsa v zd ravsivu [Deveimesetna pro-

izvodnia tovarne
usmerniskih na-
prav v Novem mestu

Proizvoednja v pretelklih de-
vetih  mesecih  je  znadala
vrednostnoe 8,409.688,80 din,
predvideli pa smo, da bomo
Vv tem Casu napravili za
7,783.730.- din. Temeljno pro-
izvodno nalogo smo torej
uspeino izpolnili, saj znasa
indeks 103. Velike potrebe
trga pa so narekovale zahte-
Vo po povedanju proizvodnje.
Sprejeli smo inierno zadolZi-
tev, da usivarimo do konca
leta za 1,5 milijona visjo pro-
izvodnjo. Po tej visji proiz-

“vodnji pa zaosiajamo za 3,5
- odstotka ali za 302.307.- din.

Ta izpad se nam je dogodil
v mesecu septembru ko smo
ustvarili samo za 722.237.—din
vrednosti proizvednje, mna-
mesto predvidene 1,095.009.-
realizacije. Ta izpad pro-
izvodnje, da tako recemo,
ra e bil zavesten, Namieé v
mesecu  septembru  je  biio
treba kot nujno dokoncati
usntenn'tko navrave ol A za

* ATC Tosin Bunar v Beogra-

du. Naprava take moé&i, ki je
bila celana prvié, pa je zahte-
vala polno prisotnost vsega
tehni¢nega kadra, tako da je
bil ostali del pro:zvodnie v
preizkusnem  kontrulnem po-
stopku zadrzan. Seveda pa
mora biti zato obseg proiz-
vodnje v oktobru tolixo vis-
Ji in ko piSemo te vrstice Ze
ugotavijamo, da seé bo to res
zgodilo.

Popre¢no Stevilo zaposle-
nih znasa 125, kar pomeni za
420/ ved kakor smo predvi-
devali po planu. Ta prekora-
citev pa je opravicljiva, saj
je bilo tudi mapravljenp za
89, vet. Poleg tega pa pove-
canje p:akl]cno predstavlja
novosprejeti srednje tehniéni
kader. Zaposlili smo kar de-
Vet pripravnikov.

Tipski preskus vzorca
iz poskusne proizvodnje

Tipski preskus wvzorca iz
poskusne proizvodnje je po-
sebno pomemben, ker je pr-
vi mozen preskus izdelka,
izdelanega iz enakega mate-
riala in z enakimi orodji kot
izdelki iz redne proizvodnje
in ko se prvikrat lahko v ce-
loti. pokaZejo vse dobre in
slabe lastnosti

Zalo je treba pri tipskem
preskusu vzorca iz poskusne
proizvodnje upoStevati zlasti
naslednje zahteve:

— v projekini oziroma raz-
vojni nalogi definirane teh-
niéne zahteve z morebitnimi
spremembami, ki jih je spre-
jela komisija za odobritey
razvojne naloge;

— splosne predpise in stan-
darde za zadevno vrsto izdel-
kov; :

— posebne predpise, ki jih

" je izdelala razvojna skupina.

Pri tipskem preskusu izdel-
ka iz poskusne proizvodnje
Je treba posvetiti posebno

~"Novi

" bru

Siti

izdelka. & '_

. vlagah, v slani megli,

Vzporedno z rastjo
vodnje se gibljejo tudi
ni dohodki. Ve¢ ko je nare-
jenega, ve¢ je denarja. Po-
precje za devet mesecev zna-
Sa 1.026,22 din. S tem smo
se v Novem mestu Ze dvigni-
li nad popreéje izpladanih
csebnih dohodkov v gospo-
darstvu. V. primerjavi z ena-
kim obdobjem lanskzsga leta
Pa smo izplafane osebng do-
hodke povedali kar za 239 7,.
sistem  stimulacije, ki
smo ga uvedli z mesecem
majem se je pokazal kot zelo
ucinkovit, Vsi delavei, ki ni-
majo osebnie norme, so veza-
ni s svojimi dohodki na do-
sezeno meseéno  realizacijo.
Takega zanimamnja pa za pro-
izvodnjo do sedaj 3e nismo
poznali!

proiz-
oseb-

Prekoraditev plana pa smo
zal dosegli tudi pri strogkih.
To je do neke mere nujno,
lahko bi pa bila ta prekora-
citev nizja, Kalkulativni siro-
ski presegajo planirano visi-
no za 7,3%,. Najvije je to
preseganje  pri -izdelavnem
materialu. V mesecu septem-

smo res znizali zaloge
malteriala na R-3 za 50.000.-
in s tem ustavili nara “anje,
vendar je pa to premalo. Po-
slednji. meseci leta bodo to-
réj ¥ znamenju zagrizenega
boja za dosego vrednosti pio-
modn;c 12,000.000 din in za
¢im nizje stroSke.

NiZanje proizvodnih siro-
skov pa se lahko dosegd tu-
di z bolj udinkovito realiz:
cijo dela. Skladno s pripra-
vami za spremembe interne
zakonodaje in njeno uskladi-
tev pa potekajo priprave ka-
ko doseéi udinkovitejso orga-
nizacijo dela v na$i tovarni.

Vrabec

R it L P S T L L FF L T Fr P S T FF FFIFF FF FF CFE P Y FF P ey e

pozornost:

— soglasju izdelka z doku-
mentacijo;

— lastnostim vgrajenih
materialov in sestavnih de-
lov in jih po potrebi presku.
lo¢eno, demontiranc . iz
izdelka; nacdelno je treba za-
Rievali ateste oziroma pore-
¢ila o tipskem preskusu za
vgrajene sestavne dele;

— enakomernosti - doseie-
nih  vrednosti parametrov,
zlasti po preskusih na wvplive
okolja (klimatske preskuse,
preskuse na vibracije jn sun-
ke);

— ustreznosti  povriinske

zas¢ite (preskusi pri razli¢nih
temperaturah in relativnih
v _spe-
cifién; atmosferi ipd.);
- — preiskusom zivljenjske
dobe, da se ugotovi cbraba
ali _staranje posameznih. de-
lov, kar je lahko kriterij pri
seslavi predpisov za vzdrie-
vanje in servis;

— preskusem zatesnitve
oroii vodi in prahu, presku-
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iz sklepov
samoupravinih organov

SKLEPI 9. SEJE UO
(17. oktobra 1969)

® Upravni odbor je spre-
jel na znanje porocilo o iz-
polnitvi proizvodnega plana
tovarne v septembru 1969, po
katerem je bil plan izpol-
njen s 10499% v viSini
25,671.534 din.

@ Upravni odbor je spre-
jel na zmanje porodilo o re-
alizaciji izvoza v seplembru
letos, ko je bil plan izvoza
tovarne izpolnjen z 89,38 9% v
viini 230.053,64 §; plan izvo-
za PSO za tovarno pa s 121,69
odstotkov v visini 270.272.42
dolarjev.

® Upravni odbor je obrav-
naval porodilo obrata meha-
nizmov in v tej zvezi sprejel
naslednje sklepe:

1. Cimprej je treba osvoji-
ti vse variante Stevcev pogo-
VOTov.

2. Razvojno in tehnolosko
je treba obdelati $e ostale
dele za tehnograf in v razvo-

ju &tevcev organizirati tako
zasedbo, ki bo zadovoljeva-
la potrebam obrata mehaniz-
mov.

3. Modernizacija obstojece
proizvodne opreme naj se re-
Suje tako kot za ostale obra-
te v tovarni, v okviru sred-
stev za modernizacijo opre-
me.

4, Za proizvodnjo ohisij za
ure naj odgovorne sluzbe po-
is¢ejo kooperanta, montaza
pa Se naprej ostane v obra-
tu mehanizmov.

® Upravni odbor je obrav-
naval porodilo o pripravni-
kih in porotilo o izrednem
Solanju ¢lanov kolektiva. Pri
tem je sklenil, da se iz sez-
nama pogodbenih obveznikov
értajo tisti ¢lani, ki iz ob-
jektivnih razlogov ne morejo
dokoncati Solanja. Zadevo
uredi kadrovska sluzba.

® Upravni odbor je odo-
bril, da postane tovarna
Elektromehanika podporni

¢lan-Rdecega kriza v Kranju,
ter odobrava 1.000 din sred-
stev za njegovo dejavnost v
letodnjem letu.

ISKRA

prodajno servisna organizacija
LIJUBLJANA, Kotnikova 6

vabi

k sodelovanju nove, mlajse sodelavce
DIPLOMIRANE ELEKTROINZENIRJE oz.

ELEKTROINZENIRIE
jaki in sibki tok

INZENIRJE METALURGIJE
DIPLOMIRANE ELEKTROTEHNIKE

jaki in $ibki tok

— za projektiranje in izvajanje inZeniringa pri
avtomatizaciji zeleznic,

— za projektiranje in izvajanje inZeniringa pri
avtomatizaciji proizvodnih procesov in meril-

ne ter rtegulacijske tehnike v metalurikih

objektih.

Osebne dohodke v na$i organizaciji dolofa Pravilnik

o delitvi osebnih dohodkov.

Cenjene ponudbe prosimo poéljite na naslov: ZP Iskra,
organizacija, Kadrovska

Prodajno servisna
Ljubljana, Masarykova 15.

sluzba,

244444040444

1Z DRUGIH TOVARNISKIH CASOPISOV

Gorenje, IGO, LTH, Primat -ustanovili

konzorcij

za veliko gostinsko opremo

Razvoj gestinsiva in turiz-
ma ter trgovine dozivlija zad-
nia letn mocan vzpon; razvi-
tost domace proizvodnje, iz-
redno lepi pogoji nase deze-
le, gore in morje, terjajo
ureditev panog, ki naj pro-
izvedeno blago in nase lepote
priblizajo potrosniku.

Priznani proizvajalci opre-
me IGO0, Industrija gostin-
ske opreme Ljubljana, LTH,
Loske tovame hladilnikov
Skofja Loka, PRIMAT, To-
varna kovinske -cpreme Ma-
ribor in GORENIJE, Tovarna
gospodinske opreme Velenje,
so ustanovili konzorcij za
veliko gostinsko opremo. Na-
men konzorcija je nediti do-
mademu trziséu popolne do-
bave gostinske opreme za ho-
tele, motele, bifeje, obrate
druzbene prehrane, bolnisni-
ce, pralnice in shi¢no, od po-
pelnih kuhinj, hladilnih na-
prav, tec¢ilnih pultov, do raz-
novrstnih drobnih aparatov,
Za dosego popolnosti dobav
se konzorcij poveziuje tudi z
inozemskimi proizvajalci v
medseboini  menjavi  izdel
kov, torej ratuna tudi na na-

Pomembna nalega konzor- '

cija je razreSitev proizvod-
nje tako v obsegu kot tudi
izbir, €lani konzorcija Ze se-
daj ne morejo proizvesti to-
liko gostinske opreme, kaoli-
kor je trg od njih zaradi od-
Licne kvalitete i5e. Skratka,
premajhne proizvodne zmog-
ljivosti je treba zelo hitro

razsiriti, pri tem pa se bodo.

posamezni ¢lani konzorcija v
svoji dejavnosti Se specializi-
rali. To pomeni izbolisanie
tudi na preostalih pedrocjih
dejavnosti posameznega cla-
na. ]
Clani konzorcija so ustano-
vili za opravijanje teh na-

log povezovanja in nastopa-
nja ma trzis¢u poseben biro
v sestavu GORENJA, In za-
kaj pri GORENJU? Eden bi-
stvenih razlogov je zelo raz-
vejan in odlicen servis GO-
RENIJA, predvsein pa bo ta-
ko dosezena hitrejsa obdela-
va trziséa in tudi stranke bo-
do hitreje dobile pomod&.

Zelimo zagotoviti servis v
§irem pomenu besede, nase
izdelke bomo redno vzdrie-
vaki, ;

Med ¢lani konzorcija na-
staja tako vez in ker je pri
danasnjem tempu &as res
zlato, bo izmenjava medse-
bojnih  izkufenj, bogastvo
strokovnih kadrov in smotr-
nejsa uporaba razpoloZljivih

sredstev, sigurno Zzagotovilg
kupcem za odlocitev nakupa
gostinske opreme pri élanih
konzorcija.

Clani konzorcija bode v
prehodnem obdobju obdele-
vali trzis¢e kot doslej, posto-
poma pa bo prevzel prodajo
v celoti biro.

Letos$nji bruto produkt po-
vezanih ¢lanov v konzorcij na
vseh podrod¢jih dejavnosti bo
znasal priblizno 950 milijo-
nov N din.

Clani konzorcija so ustang
vili zacasni upravni odbor,
ki ga sestavliajo direktorji
navedenith podjetij, predse
duje pa mu tov. France BRA-
NISELJ, direktor LTH,

»Relacije« Gorenje

T EHT T T T AT TR T T

Hitri ukrep PSO

(Nadaljevanje s 1. strani)
s¢ servis do nadaljnjega za-
pre in usluzbenci ostanejo v
ponede:jek doma.

Sama stavba servisa ni
mofno poSkodovana in tudi
lokal na zunaj ni prizadet.
V netranjost: pa se je zru-
Sila predelna stena in poko-
paia 1miZo za sprejem popra-
vil. Mimo tega je tudi precej
Skode z aparaturami in raz-
nimi predmeti, ki so popadali
na tla:

V ponedeljek takoj po ka-
tastrofalnem potresu je od-
potoval s kombijem iz Sara-
jeva tudi direktor sarajevske
filiale PSC Emir Softic. §
seboj je vzel sprejemno od-
dajno postajo RP 20, kom-
pleten ojacevalnik 2xI15W in
nekaj . induktorskih telefon-
skih aparatov za prvo psmoc
ponesredenemu  mestil.
spel’ pa je -tja Se preden je
bil organiziran S§tab s prvo

Pri-

pomodjo tlako, da je leta
uporabil navedene aparature
Sele naslednji dan.

Danes zjutraj ko to poro-
<amo se je sestal na izred-
mem zasedanju UO PSO in
dodelil enkratno denarno po-
mod vsem Stirim sodelaveem
nasega banjaluskega servisa
v visini 1500.— N dinarjev.
UO PSO je dodelil stabu
aparaturo za ozvocenje, ce je
potrebno lokalno radiodifuz.
no oddajno postajo, iz pro-
izvodnega programa oOrgani-
zacije Iskra RIZ in hkrali
odredil, da je treba servis
hitro popraviti oz. ga name-
stiti v improviziranih prosto-
rih, ¢e je to potrebmo, da bo
sposoben za popravilo apa-
ratur.

UO PSO se bo sestal spet
naslednji teden, ko mu bodo
porofali o uspehu pomofi
prizadetim v Banja Luki.

Marjan Kralj
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som odpornosti proti ples-
nim itd. za izdelke, ki so na-
menjenj za obratovanje v po-
sebno tezkih pogojih;

— preskusom varnosti pred
elektri¢nim udarom za vse
elektritne izdelke in prido-
bitvi z zakonom zahtevanega
atesta; .

— preskusom uspesnosti
odprave radiofrekvenénih mo-
tenj in izdaji z =zakonom
zahtevanega atesta,

Kadar pa je poskusna pro-
izvodnja zastavljena z dovolj
veliko koli¢ino (npr. pri pro-
izvodnji sestavnih delov za
elektroniko) in so potrebni
tudi  preskusi zamnesljivo-
sti, se tipskemu preskusu do-
da preskus zanesljivosti, o
katerem pa bomo razpravija-
li posebej.

Tipski preskusi vzorca iz
redne proizvodnje

Pri tipskem preskusu vzor-
ca iz redne proizvodnje upo-
tavljamo, ali tudi v redni
proizvodnji izdelan izdelek

izpolnjuje postavljene pogo-
je glede lastnosti in kakovo-
sti. Ker pa obstaja nevar-
nost, da se iz razliénih vzro-
kov (sprememba dobavite-
ljev, ali spregledi pri prevze-
mu kupljenih delov in mate-
riala, odstopki od predpisa-
nega tehnoloskega odstopka,
nepravilno skladisCenje med
posameznimi fazami itd.) ka-
kovost izdelka spreminja, se
je v svetu uvedla praksa pe-
riodinega ponawljanja tip-
skih preskusov. Porocila o
tipskih preskusih, opravije-
nih pod enakimi pogoji ob
dolocenih ¢asovnih obdob-
jih, zahtevajo damnes mmogi
resni kupci, da si tako za-
gotovijo dotok materiala in
izdelkov s trajono enako ka-
kovostjo, opravljajo pa jih
tudi vsa preskuSevalis¢a in
institucije, ki izdajajo pre-
skusne znake. Ce se ugotovi
da proizvajalec dobavlja iz-
delke emakomerne kakovosti,
se ob ponovitvah preskusov
manj kriticni preskusi lahko

opuste, Vendar pa je treba
poudariti, da je ponovitev
tipskega preskusa v celoti
potrebna wvsakokrat, ce sz
uvede kakr$na koli razvojna,
konstrukcijska in zlasti leh-
nolo$ka sprememba.

Na letoSnjem zasedanju
Evropske organizacije za
kvaliteto je ve¢ referentov in
diskutantov poudarjalo nuj-
nost, da mora proizvajalec v
vsakem trenutku tofno po-
znati, kakina je dejanska
kvzliteta njegovih izdelkov,
vedno pogosteje se zahteva
tudi homologacija izdelkov,

za oboje pa so kot osnova

rezultati tipskih preskusov.

Vloga preskusov
zanesljivosti

Zanesljivost jevzadnjih dveh
desetletjih postala pojem, ki
ga vedno pogosteje zahlevajo
kot enega izmed osnovoih
kriterijev kakovosti ne samo
za tako imenovane profesio-
nalne izdelke temvel tudi za
izdelke Siroke potrosmje. Na

zadnjem zasedanju Evropske
organizacije za kontrolo ka-
kovosti (EOQC) avgusta 1969
v Pragi je bila zanesljivost v
celotnem programu kot ne-
razdruzni del kakovosti.
Zanesljivost konkretizira
pojem kakovosti kot wverjet-
nost, da bo izdelek deloval v
skladu z dolocenimi specifi-
kacijami pod predpisanimi
pogoji deoloeno dobo. Ce je
»inSpekcija kakovostis v za-
¢etku organizirane dejavno-
sti za kakovost le odpirala
vrata tovarne izdelkom, ki
jih je po danih kriterijih
spoznala za dobre, je naloga
zagotavljanja = zanesljivosti
skrb nad kakovostjo izdelka
tudi potem, ko je zapustil
tovarno, tj. med obratova-
njem. Z rezultati, ki jih da-
jejo preskusi in raziskave za-
nesljivosti je namre¢ mogo-
¢e z veliko tofnostjo napove-
dati, kako dolgo bo kaka ma-
prava delovala, kolikSno bo
Stevilo  zatajitev  oziroma
odpovedi v doloCenem casu

obratovanja, v kakSnih raz
dobjih so nujne zamenjave
posameznih izmenljivih de-
lov, ki so podwrZeni obrabi,

ipd.

Ce hote tovarna proizvaja
ti izdelke z zahtevano 'zi
nesljivostjo, mora doloé_:fl
smernice in zagotoviti tehnic-
ne moZnosti za razvoj, uved:
bo in izvajanje programa #a
nesljivosti,. ki morajo zago |
toviti izdelkom tak nivo, ka- |
krien ustreza minimalnim |
zahtevam kupcev. |

Za izvajanje programa Z&
nesljivosti obstoje tehnicne
in organizacijske naloge.

Tehni¢ne naloge

Z glediféa tehni¢nih nalog
za zanesljivost mora biti oko:
lie, v katerem bo izdelek de |
loval, dokumentirano s SP& |
cifikacijami, ki jih je trebd
na temelju novejsih izsledko?
stalno izpopolnjevati. Pozor
nost je treba posvelati vsem |
mozZnim vplivom med prow
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VODORAVNO: kostnico, 54. sveder za navr-

1. strigalica, 7. mitoloska
grika pokrajina, 13. Svicar-
ska zmamka ur, 14. puscav-
nik, samotar, 15. reka v Vaj-
vodini, 16. Odzapgan kos de-
bla, 18. nacknica, rebraca, 19.
egipé, bog sonca, (daljSa ob-
lika), 2. zajemalka za vodo,
2. zahodnoevropski veletok,
23. kratica za »anno dominis,
24, mrezasto platno za pod-
logo, 26. kemitni simbol za
molibden, ' 27. samostanski
duhovnik, ofe, 29. pesnisko
ime za Korosko, 31. letowiski
kraj ob Istrski obali, 33, ju-
nakinja znane Cankarjeve &r-
tice, 34. samski stan katoli-
$kih duhownikov., 37. nacija,
40. ital. spolnik, 41. oklopnik,
43, osebni zaimek, 44. geo-
metr. pojem, 46. diktat, 47.
banja, 48. starogrsko glasbi-
lo na strune, napete na okvir
v obliki jarma, simbol lirske-
ga pesnistva, 50. ljudska mi-
kalnica, 51. pisalna potreb-
iting, 52. medicinski izraz za

tanje kosti, 56. spake, 57. gl
mesto Turdije;

sprozil akcijo za

ZP ISKRA.
Pogoji za sodelovanje:

NAVPICNO:

1. samovoljen lastmik, ohol
mogolec, 2, trojica, 3. del
zitnega klasa, 4. umet. ime
Ide Kravanje, 5. zaletnici
imena in priimka pred leti
tragitmo preminuicgo sovjet-
skega kozmomavia (German
Titov), 6. ime amer. sklada-
telja Coplanda, 7. priprava,
ki omogota pozovor na veli-
ke razdalje, izdelek nade to-
varne, 8. enaka sogilasnika, 9.
norveski drobiz, 10. rimski bog
ljubezni, 11. stiska, zadrega,
12. v slovnici izraz za bese-
do brez poudarka, 17. drzava
na Blifnjem vzhodu, 20, vr-
Sta zaponke na wvzmet, 21
usluzbenec na meji, 24. znan-
stvenik, ki se ukvarja z ana-
lizo kemi&nih snowi, 25. pri-
prava na ladji za odkrivanje
objektov pod vodo, 28. tok,
etni, 30. himalajska koza, 32.
pretirana delavnost, 34. silo-
vit vihar, orkan, 35. tuje Zen-
sko ime, 36. teza owitka, 38.
izdelavalec omar. 39. mitolo-
Ska ustanoviteljica Kartagi-
ne, 42. verska locina, 43. ozek
pas blaga, 47. sprimek, 49.
nadar, napla¢ilo, 51. obrtnik
zivilske stroke, 53. predlog,
55, razli¢na soglasnika,

T TR LTGRO R A O SO e A

Imiciativni odbor za organizacijo planinskega druftva ZP ISKRA je na svoji prvi seji

razstavo planinskih
fotografij clanov ZP ISKRA

Razstava bo potujota in jo bomo prikazali v zimski sezoni v vseh organizacijah

— Na razstavi lahko sodeluje vsak ¢lan kolektiva z neomejenim Stevilom fotografij
E!'rlo-belc ali barvne tehnike, s fotografijami, ki zajemajo tematiko planinstva, alpi-
nizma, jamarstva, Gorske resevalne sluzbe, Gorske straze, tabornistva itd.

— Najmanjsi format poslanih fotografij je 13 x 18 ali 18 % 24 cm.

— Rok za dostavo fotografij (v izjemnem primeru tudi negativa) je 15. december 1969,

— Fotografije zbira Marjan Vernik v ZZA, Ljubljana, Triaska c.

Strokovna komisija bo na sami razstavi izbrala za nagrade
5 fotegrafij érno-bele in
3 fotografije barvne tehnike.
Zagotovljene so moznosti za odkup nekaterih nagrajenih ali nenagrajenih fotografij!

[ A T R H BT T T T e T T T T CE A T

Naslednje leto planinsko
drustvo ISKRA

Predlog PSO za organizacijo planinskega
drustva ZP ISKRA dobiva vedno bolj kon-
kretne obrise

Ideja gorniStva v svojih Stevilnih variantah dobiva v
modernem nenehno utrujenem ¢loveku vedno vedji po-
men in veljavo. Ne samo =zaradi d&istega Sportnega
uzitka, marvet zato, ker zdruiuje v malone idealnem
razmerju rekreacijo in kulture zdruZeno s samovzgaja-
njem in obcudovanjem nedotaknjenih naravnih lepot
v tolikénem obsegu kot nobeno drugo mnozicno ali po-
samitno udejstvovanje. Ideja gornidtva je tudi edini,
Ceprav neorganiziran mednarodni pokret, ki ne vsiljuje
ne druzbi in ne posamezniku nekih svojih nazorov ali

obveznosti,

ampak prepuséa wsakemu svojo razlago

o0 ideji in smislu dejavnosti gornisStva.

Organizacija  planinskega
drustva ZP ISKRA pa maj bi
imela $e drug tako rekoc¢ do-
daten faktor upravicenosti za
obsioj. Povezovala naj bi v
enotni organizaciji vse clane,
Z mamenom spoznavanja med
seboj in vzgajanju zlasti mla-
dine, Delovala torej naj bi
kot vezni ¢len med vsemi or-
ganizacijami, obrati in delov-
nimi enotami torej prav tam,
kjer zeva pri mas velika praz-
nina.

Ze prvi neuradni sestanki
planincev iniciatorjev so so-
glasno ugotowvili, da ni dile-
me: ustanoviti ali ne ustano-
viti samostojno planinsko
druStvo ZP ISKRA, temvec
kako ga ustanoviti ter mu po
organizacijski plati dati zZe
spocetka pravilen zagon na
pravih tirnicah.

Na predlog sindikalnega od-
bora ZP je bil minuli mesec
imenovan semedélanski inici-
ativni odbor v naslednji se-
stavi: Pavle Casar — ELE-
MENTI, Ivo Razboriek —
PSO, Marjan Vernik — ZZA,
Davorin Preisinger — ELEK-
TROMEHANIKA, Lojze Kir-
bis — TEN, Janez Silc — ZP
Uprava - sekretariat in Mary
jan Kralj — PSO.

Iniciativni -odbor se je se-
stal Ze dvakrat in si zadal
med tem tri poglavitne nalo-
ge in sicer: splo$no aktiviza-
cijo ¢lanstva za movo planin-
sko drustvo ZP ISKRA, pri-
pravo osnutka pravil, kot ga
terjajo ustrezni forumi in
sklic obénega zbora, kjer naj
bi izvolili prvi upravni od-
bor.

{Dalje na 8. strani)

DOPISUJTE
VISKRO

vodnjo, obratovanjem in
vedrievanjem, V. preskuse je
treba vkljuditi vse kriterije
okolja.

Ker je zanesljivost izdelka
bistveno odvisna od pravilne
izbire in uporabe sestavnih
delov, materialoy in postop-
kov, je za izdelke, za katere
s zahteva velika zanesljivost,
nujno, da se na vsakem si-
stermu izdela analiza obreme-
nitev in uéinkov izpadov, ki
tjema tako sestavne dele kot
podsestave. Kadar je le mo-
gote, je treba krititne se-
stavne dele ugotoviti in jih
D0 potrebi zasledovati skozi
celoten  proizvodni  proces.
Taki kriti¢ni sestavni deli so
lahko tako elekironski kot elek-
omehanski, Malomarno vre-
Lvanje vijatnice plastnega
Upora je lahko prav tako po-
8bno za zanesljivost kot na-
Vijanje navitij s tanko Zico,
1 5¢ zaradi neodgovorno na-
Savliene prevelike natezne

sile na navijalnih strojih raz-
tegne, zaradi Cesar razpoka
lakova plast in pride do pre-
bojev in unienja navitja ali
celotne naprave,

7Za zagotovitev zanesljivo-
sti je treba ob wsaki ugotov-
ljeni mapakj v proizvodnji ta-
koj ukrepati in po potrebi
uvesti spremembe konstruk-
cije ali tehnolofkega postop-
ka. Ceprav v proizvodnji
spremembe iz ekonomskih in
terminskih razlogov radi za-
vracajo, je wvendarle pravo-
¢asno odpravljanje ponavlja-
jotih se izpadov bistveno va-
zen del vsakega programa za-
nesljivosti.

Organizacijske naloge

Z organizacijskega gledisca
je treba program zanesljive-
sti hkrati s programom kva-
litete vkljuciti v vse organi-
zacijske elemente proizvodne
organizacije, od organizacije
razvoja do organizacije ser-
visa in mora biti zanesljivost

vkljuéena v redne zadolZitve
in odgovornosti v sklopu
obstojete organizacije pod-
jetia, Zato je naloga vodstva
podjetja, tovarne ali obrata,
da zagotavlja ucinkovitoe od-
pravljanje ponavljajocih se
izpadov, hkrati pa skrbi za

preventivne ukrepe za zmanj-.

Sanje vsch ucinkov na zmanj-
fanje zanesljivosti ma mini-
mum, Iz pravkar izisle publi-
kacije 300 Medparodne elek-
trotehniske komisije, ki obra-
vnava dolZnosti vodstvenih
kadrov za =zagolavljanje za-
nesljivosti, jasno izhaja, da
mora biti zanesljivost nujno
vklju¢ena v delovni program
vodstvenega osebja wvse do
direktorja delovne organiza-
cajc. i

Ukrepi za zagotavijanje
kakovosti in zanesljivosti

Ker smo vecino tehni¢nih
ukrepov — zlasti te, ki zade-
vajo razvoj in proizvodnjo —
v bistvu Ze obdelali v dose-
danji obravnavi, se bomo v

naslednjem posvetili organi-
zacijskim in.drugim proble-
mom.

Poslownik za kvaliteto

Da bi v okviru delovne
organizacije uredili odnose
na podro¢ju zagotavljanja ka-
kovosti, se v zadnjem dasu
vedno bolj uvajajo poslovni-
ki za kvaliteto. Namen po-
slovnika je, da bi s posebni-
mi predpisi zajeli kompleks-
no podrocje dolinosti in
odgovornosti za kvaliteto in
zanesljivost v delovni organi-
zaciji, Ceprav nekatere orga-
nizacije v Iskri imajo poslov-
nike, za orientacijo navajamo
vsebino poslovnika, ki se je
uveljavil v mnegih delevnih
organizacijah in ki vsebuje
naslednje tocke:

1. Politika ali strategija
kvalitete v delovni organiza-
ciji — osnovni kriteriji za
kvaliteto in zanesljivost ter
kontrolo kvalitete v delovni
oFganizaciji.

2, Odgovornost posameznih
sluzb za kvaliieto.

3. Specifikacije kvalitete —=
tehni¢na dokumentacija.

4. Kontrola kvalitete ob
izdelavi prototipa, Tipski pre-
skus prototipa. Verifikacija
prototipa.

5. Konirola kvalitete sred-
stev za delo — strojev, orod-
ja, naprav, meril in merilnih
instrumentov,

6. Kontrola kvalitetc doba-
viteljev in kooperantov, Pre-
vzemna kontrola.

7. Kontrola kvalitete med
poskusno proizvodnjo. Tipski
preskus izdelka iz poskusne
proizvodnje.

8. Kontrola kvalitete med
proizvednjo delov in monta-
Z0.
9. Preskufanje gotcvih iz
delkov. Tipski preskusi izdel-
kov iz redne proizvodnje. Pe-
rioditnost teh preskusov.

10. Preskusi in raziskave za-
nesljivosti izdelka.

(Dalje prihodnjic)



Cehom smo vrnili obisk

Cudovite gostoljubnosti ni mo¢ pozabiti

V¥ maju so bili kontrolorji
sTesline« tovarne iz CSSR
gostje v kranjski tovarni. Ze-
leli so, naj se letos vrnemo
obisk, si ogledame njihovo
proizvodnio-in-seveda hkrati
tudi naravne lepote in zani-
mivesti. - :

Sedmega - oktobra je bil
¢udovit . jesenski dan. Od-
pravljali smo” se na 1800 km
dolgo pot, ki nas je vedila
prek Ljubelja skozi Celovec,
mimo Leobna mna Dunaj.
Prvi ogled je veljal tovarni
STT (Standard - Telefon —
Telegraf). Poleg proizvodne-
ga, procesa je marsikdo po-
gledal tudi po mikavnih de-
kletih.  Uporabljena je bila
vsa tehnika znanja nemséi-
ne... Kot strela z jasnega
pa je na skoraj povsem
nemsko vpraSanje prijazna
¢rnolaska dejala: »Molim? . ..
Kar vrglo nas je. Na vpra-
Zanje, ¢e je tu precej nasih
zaposlenih, je dejala: »Mnogo
rias “nal« Povedala je, da je
doma iz Vojvodine.

Utrujeni od voznje smo si
zaZeleli odmor. V tem cZasu
smo si ogledali cesarski
dvor in dunajski Prater, nato
pa nadaljevali pot v Brati-
slavo. Prijazno obmejno me-
sto (po velikosti detrto v
CSSR) nas je sprejelo v ve-
erni razsvetljavi, v hotelu
Tatra (Inter hotel Bratisla-
va) pa so nam odli¢no po-
stregli; tam smo tudi preno-
¢ili in zajtrkovali.

Zivahni in dobro »podprti«
smo nadaljevali  zacrtano
pot, med voinjo pa je bilo
mo¢ videti ogromna drZavna
posestva. V Banski Bistrici,
prijaznem mestecu v Slova-
8ki, ki je morda mekaj vedje
od nasega Kranja s prekras-
nim parkom in wvodometi v
censru mesta, smo se odlodili
za krajsi postanek. Po ogledu
pa smo pot nadaljevali v
Liptovski Hradek (blizu
poljske meje), kjer je bil nas
cilj potovanja. Tu mas je
sprejel prijazni vodi¢, ki nas
je pripeljal v Teslin pocitni-
$ki dom, kjer smo bili lepo
sprejeti in dobro postrezZeni.
RazpoloZenje je bilo odliéno;
&¢ pozno v noé¢ so odmevale
pesmi v gorski svet.

Po zajtrku smo si ogledali
tovarno »Teslae v Liptov-
skem Hradku. Prijazni vodi-
¢i so nam skuSali pokazati

R A s

&im vec. Lepa dekleta so nas -

prijazno ogovarjala. ter nas
vabila na Visoke Tatre, kjer
bo v naslednjem letu smu-
carsko svetovno prvenstvo v
klasi¢nih disciplinah.” Vsaka
od njih si je Zelela vsaj par
besed od kranjskega gosta.
Zares cudovit sprejem, ki ga
je nemogoce opisati. Po.okus-
nem kosilu, ki so nam ga
servirali v - tovarniski re-
stavraciji, so nas odpeljali v
gorski svet »Fatrac im sicer
— na Viscke Tatre, - cigar
planine so fantasti¢ne. Mo-
goéni vrhovi (prek 2000m
nadmorske viSine) se leske-
tajo v sonénih zarkih in raz-
kazujejo raznobarvne lepote.
Na teh vrhovih se konca tudi
CSSR, ki meji na tem pre-
delu s Poljsko. Pod temi vr-

hovi se nahaja jezero, obda-

no z mnogimi sprehajalisci,
pozimi pa prirejajo razne
drsaine revije. Zal pa je je-
zero premrzlo in ni primer-
no za kopalce niti v letnem
¢asu. Ob jezeru stojijo lepi
hoteli, kjer se obiskovalci
pri izvrstni postrezbi odliéno
potutijo. Strezno oszbje so le-
pa mlada dekleta, ki v mini-
mini krilih vzdusje $e pope-
strijo. Ne bi rekel napak, ce
povem, da so slovaska dekle-
ta skoraj vsa lepa.

Ob jezeru smo wvidsli tudi
spomenik, posvefen nasim
partizanom iz NOB. Nadalj-

na pot pa nas je vodila v-

40 km oddaljene Nizke Tatre,
v podzemeljski svet. Jama
je podobna na$i Postojnski
jami tudi po svoji lepoti. Mi
smo . jo prehodili
1000 stopnicami.
Vracali smo se nazaj sko-
zi Liptovski Mikolas, prijaz-
no majhno mestece; kjer
smo prenocili. Poslovilni ve-
¢er je bil prisréen. S pred-
stavniki tovamme »Teslac smo
se zabavali pozno v no¢. Po-
slovili smo se od tega cudo-
vitega planinskega sveta, v
znak prijateljstva pa smo za-

peli Se podeknico pri odhodu -

slovaskih deklet. Pot nas je
vodila. proti- Moravski v me-
sto Brno, ki je drugo maj-
vecje mesto v CSSR oz. Steje

350.000 - prebivalcev. Brno je

zelo lepo mesto, lahko rece-
mo Cudovito podnevi, prav-
lji¢no pono¢i. Po kosilu smo
si ogledali Teslino tovarno v
Brnu, kamor smo pridli za-

2100m- s-

radi nade: zamude SZele ob 14.

uri, ' zato delovnega .procesa

nismo videli, vendar: so nam
Z - vso pozornostjo pokazali
vse merilne naprave, s kate-
rimi- kontrolirajo polizdelke,
kakor tudi za: Konéne izdel-
ke: Razkazali so nam delov-
ne prostore, strojni park in
izdelke. Imajo tudi 'lastno
orodjarno. Tovarna ima prek
2500  zaposlenih s  svgjo
zdravstveno ambulanto ter
veliko in moderno restavra-
cijo. ZdruZeno- (generalno)
podjetje »Teslax: ima zapo-
slenih 80.000 delavcev, kar je
za, na$e pojme, - podjetje
ogromine razseznosti in-vred-
no vse pozornosti.

Pri nadaljnjem potovanju
smo si ogledali tudi grad
Spiberk, znan iz srednje-
velkega fevdalizma in"~ ka-
snejsih obdobij. Sedaj je v
mjem mestni muzej oZ. na-
rodnokulturni spomenik. Ves
grad izZareva spomin na tu

Zaprte, mulene in usmréene
jetnike skozi cas Sestih sto-
letij.

Lep in zaanji poslovilni
vecer smo imeli v Brou v
sindikalnem domu. Kakor

povsod, smo tudi tu doziveli
cudovito naklonjenost, pri-
jaznost in gostoljubnost: bilo
je prisréno in mepozabno!

K.

Nafi planinski vrhovi sodijo med- najlepSe, zato ni prav nié
¢udno, e v svoje okrilje privabljajo teliko ljubiteljev gor

skega sveta

Nasliednie Ieto planinsko

drusivo

(Nadaljevanje iz 7. strani)

Prva naloga — aktivizacija -

¢lanstva za sedaj ni kdo ve
kaj napredovala v glavnem
zaradi neinformiranosti na-
sih kolektivov. S serijo &lam-
kov v naSem <asopisu, ust-
meno agitacijo in akcijami,
kot je natecaj za najboljse
fotografije s planinsko tema-
tiko bo skus$al iniciativni od-
bor pridobiti toliko aktivnih
¢lanov, da bo lahko ideja o
organizaciji samastojnega
planinskega drustva Zp
ISKRA uresni¢ena. :

Druga maloga pa je zelo na-
predovala,
tek pravil je razmnozen in
poslan vsem ¢lanom iniciativ-
nega odbora. Trenutno ga
¢lani Se proucujejo in sestav-
ljajo. predloge z dopolnitva-
mi, vendar vse kage, da s tem

Udelezenci strokovne ekskurzije v Sportnem centru »VisokeTatree

Sestavljen osnu-.

ISKRA

me-bo tezav. V novembru bo
predlog dokoncen in _predio-
Zen ustreznim zunanjim or-
ganoms kot je Planinska zve-
za Slovenije v odobritev, na-
kar bodo Ze lahko stekle pri-
prave za najpomembnejsi
akt novega drustva: obéni
zbor. :

Iniciativni odbor se je to-
rej resno lotil priprav. Nalo-
ga vsakega aktivnega planin-

ca v katerem koli kolektivu -

ZP pa je sedaj, da se infor-
mativno vkljuéi v novo dru-

" Stvo s tem, da za sedaj javi

enemu izmed navedenih ¢la-

ustmeno ali- pismenio svoj pri--
stop k drustvu v naslednjem:
. letu, tako da bo imel inicia-
tivni odbor pregled nad .lani.

s katerimi lahko racuna pri
sklicu obc¢nega zbora.

Clani iniciativnega odbora
S0 na svoji prvi- seji ugotovi-

li, da bo potreben tudi ¢lan’
predstavnik organizacije RIZ -
Zagreb, - Zaradi slabega poz--
nanstva pa-sindikalni odbor .
ZP ni mogel doloditi ¢&lana,-

zato je izbor prepustil sindi-
kalni podruznici RIZ.

Kako bodo potekale pripra-
ve iniciativnega odbora bo-
mo mase kolektive sproti ob-
vescali, prosimo pa vsakega
planinca, da z ustmeno agita-
cijo pridobi za na%o organi-
zacijo &imved¢ bodoéih ¢la-
nov in zlasti obvesti o nadi
nameri tiste, ki iz kakrinih
koli razlogov niso prebrali
tega nasega apela v glasilu
ISKRA,

Marjan Kral)

ZAHVALA
Ob smrti moje drage ma-
me _
~ MARIJE PEHARC
s¢ iskreno zahvaljujem sode
laveem na liniji spajkanja
stojal obrata ATN za poklo-
njeni venec, finanéno pomot
ter spremstvo na njeni zad-
ji poti. :
Héerka Brigita Erzen
m‘ e 3 : P ¥ ‘_‘
ZAHVALA ;
ob . nenadomestljivi izgubi
mojega moZa in ocela -
RUDIJA KRANIJCA -
¢utim za svojo posebno dolz
nost, da se tem potom iskre-
no zahvalim ZP ISKRA: Pro-
dajno servisni organizacii
Ljubljana, Biroju za automa-’
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