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Rezultati proizvodnje v prvem
polletju 1975

Dipl. oec. Jure Pejic:

Ko pregledujemo rezultate
poslovanja, si najprej poglej-
mo rezultate proizvodnje. Ko-
liéinski plan proizvodnje smo
v prvih Sestih mesecih prese-
gli za 8,30 %, pri ¢emer upo-
Stevamo le eksterno proizvod-
njo. Po posameznih proizvod-
nih TOZD pa je uspeh nasled-
nji:

— vijakarna 111,17 %/
— verigarne 90,28 9/,
— kovaénica 86,93 %/
— sidrne verige 127,85 %/

V izvrSitvi osnovnega plana
proizvodnje je bil mnajbolj
uspeSen TOZD sidrne verige,
potem vijakarna, verigarna in
kovaénica. Ce upostevamo
predvideno povecdanje proiz-
vodnje s stabilizacijskim pro-
gramom, so rezultati v izvrSit-
vi skupnih proizvodnih nalog
malo skromnejsi in sicer:

— vijakarna 107,33 %o
— yerigarna 88,62 9/
— kovacnice, 85,91 v/,
— sidrne verige 119,37 %/

Tako je celotna proizvod-
nja podjetja za 4,129/, vecja

od skupno predvidenih koli-
¢in v osnovnem planu in sta-
bilizacijskem programau.

Osnovni plan proizvodnije,
izraZzen vrednostno, smo dose-
gli:

— vijakarna 100,27 9/
— verigarna 85,96 0/,
— kovacnica 85,88 9/,
— sidrne verige 99,82 0/

Vrednostna proizvodnja je
bila v obdobju januar—junij
za 0,189/, manjSa od predvi-
dene v osnovnem planu. Vred-
nostni plan moramo povecati
za ekvivalentno vrednost pred-
videnega povetanja proizvod-
nje s stabilizacijskim progra-
mom in te vrednosti primer-
jati z ustvarjenimi rezultati.
Ce to upostevamo, potem so
rezultati naslednji:

— vijakarna 95,67 %/
— verigarna 82,27 9/
— kovacnica 82,14 9/
— sidrne verige 117,09 0/

skupaj 95,00 9/o

Torej smo v prvem polletju
proizvedli 959/, skupne pred-
videne vrednosti. NajuspesS-

nejsi je bil TOZD sidrne veri-
ge, ki je edini presegel pred-
videno proizvodnjo, koli¢insko
za 19,379, in vrednostno za
17,09 9/y. Potem so vijakarna,
verigarna in kovaénica. Razli-
ke med 9/ koli¢inske in 9/
predvidene vrednostne izvrSsit-
ve proizvodnje nam kaZejo
na spremembo predvidenega
asortimana proizvodnje.

Ce gledamo gibanje proiz
vodnje po mesecih, ugotavlja
mo, da je bil najuspesnejsi
marec, kar se nazorno vidi iz
grafiénega prikaza, kjer so vri-
sani podatki. Marec je bil naj-
uspesnejsi v vseh TOZD, izje-
moma v verigarni, kjer je bi-
la proizvodnja v aprilu vedéja
od proizvodnje v marcu. V
aprilu so v verigarni presegli
osnovni koli¢inski mesecni
plan za 2,99, v marcu pa je
bilo preseganje 0,9 °/o.

Produktivnost, merjena Vv
kg na zaposlenega v obdobju
januar—junij 1975, je za celo
OZD porasla za 6,77/, v pri-
merjavi z istim obdobjem le-

ta 1974. Po posameznih TOZD
je bila takale:

— vijakarna 96,79 ¢/o
— verigarna 95,07 9/
— kovacnica 97,38 0/
— sidrne verige 131,28 9/

Tako izraZena produktiv-

nost je porasla le v TOZD
sidrne verige in sicer za
31,28 9/, Poleg dejanskega po-
veCanja produktivnosti se je
spreminjal asortiman proiz-
vodnje, ki je vplival na ta ka-
zalec. Ce merimo produktiv-
nost v vijakarni v komadih na

zaposlenega, vidimo, da je
produktivnost  porasla za
4,57 %/,

Iz vsega tega lahko ugotav-
ljamo, da ima kazalec produk-
tivnosti v kg na zaposlenega
pomanjkljivosti. Indeksi bi
bili vec¢ji zaradi porasta cen,
¢e bi izrazili produktivnost

vrednostno, ker se proizvod-

nje ne evidentira po stalnih
cenah.

Ce zakljuCimo razpravlja-
nje o proizvodnji, smo lahko
zadovoljni, s tendenco giba-
nja v zadnjih Stirih mesecih
(vkljuéno julij) pa se nemo-
remo hvaliti.

Prodaja je bila v prvem pol-
letju 1975 koliéinsko manjSa
za 4,79, od predvidene, vred-
nostno pa za 0,89, veCja. Tu
ni upostevano predvideno po-
vetanje prodaje za tiste koli-
C¢ine, ki so predvidene v sta-
bilizacijskem programu. Ce bi
upostevali Se te rezultate, bi
bili Se slabs8i. Vidimo razko-
rak med proizvodnjo in pro-
dajo. V prvem polletju je pro-
daja realizirala 88,06 9/, proiz-
vedenih koli¢in, iz Cesar ugo-
tavljamo, da je 11,949/, pro-
izvodnje ostalo v zalogah. Za-
loge so se povetale v TOZD
sidrne verige in verigarni, v
vijakarni in kovalnici pa so

se zmanjSale. Poleg Ze znanih
problemov za prodajo izdel-
kov verigarne, si tudi poveta-
ne zaloge deloma lahko tol-
mac¢imo s sezonskim karakte-
jem prodaje nekaterih izdel-
kov (npr. snezne verige), ta-
ko da ne moremo vse gledati
¢rno. '

Od skupne koli¢inske pro-
daje odpade na domadi trg
69,829/, mna izvoz 30,189/,
vrednostno pa predstavlja
prodaja doma 81,489/, in iz
voz 18,529%,. Razmerje kaze
na veliko slabSe doseganje
prodajnih cen v izvozu. Izvoz
je bil za 129/ vecji od izvo-
Zzenih koli¢in v istem obdob-
ju leta 1974, vrednost pa za
57 9. Od izvozenih koliéin je
bilo izvoZeno 65,69/, na kli-
rinSko podroéje, vrednostno
pa 60,4 %/,.

V. prvem polletju 1975 so
bili popreéni nominalni oseb-
ni dohodki za 36 ¢/, vec¢ji kot
v istem obdobju preteklega
leta. Zaradi zelo hitrega ra-
sta zivljenjskih stroskov ni
bilo moZzno moéno dvigniti
realnih osebnih dohodkov.
Porast se giblje okoli 1—2 9/,.

Izplac¢ani osebni dohodki so
bili 96 9/y od planiranih, V pri-
merjavi z delovnimi organiza-
cijami Slovenskih Zelezarn po
vi§ini poprecno izpla¢anega
osebnega dohodka, sta za na-
mi Zi¢na in TOVIL.

Kljub temu, da obravnava-
mo uspehe izkljuéno za prvo
polletje, lahko seznanimo ¢la-
ne kolektiva s proizvodnjo v
juliju, ker smo prejeli precej
podatkov pred zakljuékom
redakcije glasila.

Proizvodnja v juliju je bila
najslabsa v letoSnjem letu.
Koli¢inski plan proizvodnje je
doseZen z 86,919/, vrednostni

(Nadaljevanje na 2. strani)



Posvetovanje komunistov
slovenskih Zelezarn

Dipl. ing. Vinko Gole

V okviru tedna komunista
ob koncu junija 1975 je bilo
na Jesenicah posvetovanje
predstavnikov organizacij ZK
iz vseh organizacij zdruZene-
ga dela v okviru Slovenskih
Zelezarn. V imenu nase orga-
nizacije ZK je posegel v raz-
pravo glavni direktor dipl.
ing. Vinko Gole, ki je govoril
v glavnem o vertikalni inte-
graciji in delezu oskrbe nas
predelovalcev Zice z jeklom v
okviru Slovenskih Zelezarn.
Objavljamo njegov referat v
celoti.

V gradivu, ki nam je bilo
prilozeno, je pod poglavjem
»Druga etapa zdruZevanja«
navedeno leto 1973 kot leto
pric¢etka vertikalnih integracij
v SZ. Prvi zanetki teh Zelja
segajo pri predelovalcih in tu-
di Zelezarjih Se v predkongres-
no obdobje in sprejetja ustav-
nih amandmajev. To poudar-
jam zaradi tega, da vemo, da
so delavski interesi zdruZeva-
nja v podjetjih danaSnje
SOZD — SZ 7e obstojali. Ze
pred vec leti smo se sestajali
in ugotavljali potrebo po tes-
nejSem sodelovanju.

Druzini Zelezarjev so se pri-
druzila Stiri predelovalna pod-
jetja in Metalurski inStitut.
Slovenske Zelezarne, ki so
imele do tedaj tipien znacaj
horizontalne integracijske
tvorbe, so postale vertikalna
integracijska tvorba s proiz-
vodnim programom od suro-
vega Zeleza do kon¢nih izdel-
kov kovinske industrije. Mi-
slim, da je bila taka oblika
integracije pravilna in ji mo-
ramo v druzbenem razvoju
dajati prednost. Da pa je te-
mu res tako, se vidi iz ceda-
lje vedjega interesa razliénih
podjetij kovinske stroke, ki z
zanimanjem analizirajo naSe
dosezke in izraZajo Zeljo pri-
stopa v SZ. Tudi o tem bomo
morali danes sklepati.

Da bo bolj razumljivo, v
kakSni povezavi smo predelo-
valci in proizvajalei jekla se-
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daj, naj povem, da odpade ca.
90 9/; reprodukijskega materi-
ala, ki ga uporabljajo prede-
lovalei jekla, zdruZeni v SZ,
v svojem proizvodnem proce-
su na valjano in vleceno je-
klo, kar je izdelek Zelezarn.
Ta podatek nam govori o ve-
liki medsebojni povezavi in
odvisnosti v zdruzenem pod-
jetju.

Gradivo navaja, da se cena
jekla od 8 din za kg dvigne s
predelavo na 18,5 din za kg,
kar kaZe na visoko stopnjo
oplemenitenja, ki ga jeklo do-
seze v produkcijskem procesu
predelovalcev. Se en podatek
bi rad navedel. Ta je prav go-
tovo rezultat hotenj vseh nas
in je naSel svoje mesto tudi v
sklepu DS — SZ. Lani je veliko
jekla, ki bi ga lahko predela-
la nasSa podjetja, romalo zara-
di vsemogoéih vzrokov dru-
gam, predelovalei pa smo iska-
li vsemogoce resSitve iz tezav,
ki nam jih je povzrocala slaba
oskrba.

Po zahtevku, ki ga je v svo-
ji letni poslanici dal tovariS

Klancnik, »da je za viSje cilje

treba Zrtvovati tudi nekaj
osebne svobode« in konstruk-
tivni obdelavi tega problema
na DS SZ, je letoSnje leto re-
zultat zadovoljiv. Od skupnih
potreb po jeklu bomo prede-
lovalci dobili preko 709/, iz
domacih Zelezarn, ca. 149/, iz
drugih Zelezarn v Jugoslaviji
in ca. 159, iz uvoza. Tudi ta
je rezultat usklajenega nasto-
p2 nas vseh na vzhodnih trZi-
§¢ih. Tako lahko danes ugoto-
vimo, da je rezultat dober, po-
trebno pa je le poudariti, da
¢lanstvo predelovalcev v SZ
omogoca v okviru izmenjave
z deZelami SEV uvoz manjka-
joce koli¢ine polizdelkov in re-
promateriala, za katere veljav-
niSke kapacitete v SZ imamo,
oziroma te materiale za nor-
malni proizvodni proces po-
trebujemo.

Torej v okviru SZ je oskr-
ba predelovalcev z repromate-

rialom v glavnem usklajena.
Nisem pa preprican, da smo
Ze povsod razvili ostale obli-
ke medsebojnih odnosov, ki
naj bi jih imelo tako medse-
bojno povezovanje proizva-
jalcev in predelovalcev jekla.
Oskrba npr. nas predelovalcev
iz Zelezarn Se vedno sloni na
obi¢ajnih komercialnih pogod-
bah kot za vse ostale potros-
nike jekla. Ni mi jasno, zakaj
proizvajalci jekla z nekateri-
mi valjanimi in vlefenimi iz-
delki, ki jih nam ne dobavlja-
jo, oskrbujejo druge potrosni-
ke v drzavi. To je treba ure-
diti.

Razumljivo, da tu ne mislim
enostransko, kot se pogosto
slisi: samo da dobim mate-
rial, potem pa konmec — ne,
treba je razvijati naSo samo-
upravo, poslovnost in ekonom-
sko odvisnost do take stopnje,
da bomo Zelezarji na Ravnah
z zanimanjem spremljali uspe-
he v Plamenu ali drugje, ker
bodo zanje ekonomsko zain-
teresirani, Mislim, da je inter-
na banka najboljSa transmi-
sija za prehod na tako stanje,
kar je v preteklosti ob pravil-
ni politiki samoupravnih or-
ganov v SZ Ze nekaj raelizi-
rala.

Zelezarne, ki se usmerjajo
v svojih razvojnih programih
v proizvodnjo kvalitetnih je-
jel in same razvijajo predela-
vo svojih valjanih in vlecenih
proizvodov, po nepotrebnem
vidijo v predelovalcih le po-
rabnike masovnih jekel, ki na
bazi trZznih cen zaviramo raz-
voj Zelezarn. To v celoti ne
drzi, saj tudi predelovalci
predvidevamo razvoj proizvo-
dov, ki v doloceni meri zahte-
vajo kvalitetnejSa jekla. (Vi-
soko Kkvalitetne verige, vijaki
iz nerjaveéih materialov itd.).

Ce pa bi do kakSnega vaku-
uma le prislo, pa so tu Se Si-
roke moznosti blagovne me-
njave pri koordiniranem na-
stopu na vzhodnem trgu.

Vse kaZe, da pred SOZD —
SZ, ki so nedvomno dosegle
zelo dobre zacetne rezultate v
medsebojnem integracijskem
povezovanju, stoji Ze vrsta od-
prtih vprasanj vsebinske pri-
rode, za katere smo komuni-
sti dolzni poiskati ustrezne
resitve.

Pri presoji integracijskih
povezav, kjer je bil do sedaj
pogosto prisoten le kratkoroé-
ni aspekt, ki je obravnaval po-
vezavo na podlagi obstojecih
programov, moramo v bodoce
poudariti tudi dolgorocni as-
pekt.

Ker narekuje ta dolgorocni
program Zelezarnam pred-
vsem premik v kvaliteto, bo
potrebne z  medsebojnim
usklajevanjem in sodelova-
njem prekonstruirati tudi del
proizvodnje predelovalcev v
kvalitetnejsi program.

Na ta nacin bomo Se pove-
cali pomen nase integracijske
tvorbe za celotno slovensko in
jugoslovansko gospodarstvo
ter na temelju kvalitete nasSih

izdelkov Se bolj odprli pot na
tuje trzisce.

Lahko recem, da v Verigi
temu tesno sledimo in nove
investicije, ki so v teku, ne
bodo dale bistvenih kvantita-
tivnih premikov, ampak pred-
vsem kvalitetno intenzivni
premik proizvodnje nasih iz-
delkov. To bo imelo za posle-
dico zniZanje uvoza za doma-
¢e trzisce, na tujih trgih pa
visjo vrednost ob priblizno
isti masi nasih izdelkov.

Kot sem Ze omenil, je ¢eda-
lje vecji pritisk za prikljuci-
tev SZ tudi drugih predeloval-
cev. Treba je zavzeti doloce-
no staliSée glede odprtosti te
tvorbe za pristop ostalih part-
nerjev. Menim, da moramo
glede na to, da smo mlada in-
tegracijska tvorba s Se obilo
nereSenih problemov, nuditi
moznost ostalim pod doloceni-
mi pogoji. To je, da jim je je-
klo preteZni del materiala za
proizvodnjo. To je potrebnov
okviru Slovenije predvsem
glede potrebe po moderniza-
ciji zastarelih kovinsko prede-
lovalnih obratov, ki bi v SZ
le naSli sodobne programe in
moderno tehnologijo. Nikakor
pa se ne sirinjam, da bi se
pri Se povsem nedoloceni obli-
ki naSe integracijske tvorbe

(Nadaljevanje s 1. strani)

druzili z vsakomer, ne glede
na to, koliko mu jeklo v struk-
turi lastne cene predstavlja,
spada pa v kovinsko predelo-
valni sektor.

Manjsa podjetja naj bi iska-
la povezavo pri posameznih
OZD, kot je v zadnjem ¢éasu
Ze sluéaj, preko njih pa pove-
zanost v SZ.

Predelovalci v SZ bomo ime-
li predvidoma po okvirnih po-
datkih 6—7 /o rast proizvod-
nje v petletnem obdobju1976
do 1980. Tako bodo naSe po-
trebe po surovinah narasle od
sedanjih 44.200 ton na 55.400
ton. Na ta podatek ne bomo
smeli pozabiti, ko bomo raz-
vijali naSo organizacijo.

Po Se nedorecenih podatkih
naj bi direktna oskrba tudi
leta 1980 ne bila pod 70 9/,.
Vertikalna integracija pa bo
Se bolj zaZivela, ko se bo rea-
liziral tudi tisti del samo-
upravnega sporazuma, ki go-
vori o skupnem nastopu na
domacem in tujem trgu. Mi-
slim, da je treba v materialu
navedena izhodiSéa VII. po-
glavja vzeti kot obvezno in na-
slednje podobno sreéanje ko-
munistov SZ bo lahko z za-
dovoljstvom ugotavljalo, da je
smer danes zastavljene poti,
pravilna.

REZULTATI PROIZVODNJE V PRVEM

POLLETJU 1975

pa 82,149, Po posameznih
TOZD je bhilo doseganje oOs-
novnega plana naslednje:

TOZD Sidrne verige ostal isti,
7za verigarno pa se je zmanj-
Sal za 3 tone.

Koli¢insko Vrednostno
TOZD Vijakarna 82,6 mna
TOZD Verigarna i) 79,0
TOZD Kovacnica 67,3 70,3
TOZD Sidrne verige 106,5 111,2
SKUPAJ OZD 86,9 82,1
DOSEZENA PROIZVODNIA
¥ PRIMERJAVI S PLANOM
fon A
1400
1300
4400 PL A N
1000
900
A
T —
I i i 1y v Vi vil

NajuspeSnejsi je TOZD Si-
drne verige, ki je edini pre-
segel plan in sicer 6,59, ko-
li¢insko in 11,2 9/, vrednostno.
Vse ostale so pod planom. V
TOZD Kovadnica je najslab-
Se, ¢e ne upoStevamo med-
obratnih storitev. Plan je bil
doseZen 67,3 9/ predvidene ko-
licine in 70,39, predvidene
vrednosti. Pri tem se moramo
zavedati, da je plan za drugo
polletje povean za vijakarno
in kovatnico, za julij je Se za

Koli¢inska prodaja je bila
85,2 9/, planirane, vrednostna
pa 9459/, planirane. Na tu-
jem trgu je bilo prodano 407
ton, kar je za 14 9/, veé kot je
bilo planirano. Vrednost izvo-
za, je 381.887 8, kar je za 129/,
ve¢ od planirane. Od te vred-
nosti je bilo 779/, realizirano
na konvertibilnem podroécju.
Zelo dobri rezultati izvoza v
juliju so dvignili stopnjo izvr-
Sitve letnega plana izvoza, saj
je kumulativni izvoz 81 9/, pla-
nirane vrednosti in 919/, pla-
nirane koli¢ine. ;

AVGUST 1975, letnik 17



Gospodarjenje v 1. polletju

Iz periodiénega obracduna za
I. polletje povzamemo, da smo
pri poslovanju v tem obdobju
izpolnjevali gospodarski mnadrt:

Naért koliéinske proizvodnje

Delovna organizacija je skup-
no dosegla na¢rt proizvodnje z
529/, ali polletno s 104 9/,. Poseb-
no uspesna sta bila TOZD sidrne
verige z 59 oziroma 118 9/,, TOZD
vijakarna s 55 odnosno 1109,
manj uspeSna pa TOZD kovaéni-
ca in verigarna, oba s 43 ozi-
roma 869,
Primerjava izpolnitve naérta pro-
izvodnje po koli¢ini z istim ob-
dobjem preteklega leta:

Skupno je delovna organiza-
cija dosegla za 99, viSjo koli-
éinsko proizvodnjo pri 19/ veé-
jem staleZu delovne sile, radu-
nano po vloZzenem delovnem &a-
su. Od tega je TOZD sidrne ve-
rige dosegel za 359, TOZD vi-
jakarna za 79, in TOZD kovag-
nica za 39, vedjo proizvodnjo,
TOZD verigarna pa za 8 9%, manj-
S0 proizvodnjo. Pomanjkanje
ustreznih naroéil za verigarno in
preusmeritev  proizvodnje na
snezne verige je pogojevalo tudi
slab%e doseganje koli¢inske pro-
izvodnje.

Nafrt realizacije izdelkov

SlabSe kot koli¢inska proiz-
vodnja se je izpolnjevala reali-
zacija izdelkov, predvsem na do-
madem trgu. Na trZiséu je obéu-
titi slabSe povpraSevanje po
drobnih verigah za Zivino in po-
ljedelstvo zaradi upadanja Zivin-
skega fonda, kot posledica zapo-
re izvoza mesa in Zivine na ob-
mocje EGS. Izvoz na zahodno-
evropska trZiSéa je v upadanju
zaradi prenasiCenosti tamkajs-
njega trziséa — gospodarstvo je
v gospodarski depresiji, pa tudi
zaradi upadanja cen od 20—40 %,
tako pri surovinah kot pri izdel-
kih metalno-predelovalne indu-
strije. Tudi pri nekaterih vijakih
in drugih artiklih bo verjetno
prislo do zastoja zaradi zniZanja
investicij kot posledica novega
zakona o obvezni zagotovitvi in-
vesticijskih plaéil.

Dosedanje teZave s prodajo
izdelkov so imele za posledico
dvig zalog gotovih izdelkov (ne
ra¢unajoé pokrivanje fiksnih
stroskov) za din 17,874.183 na-
pram zalogam po stanju 1. 1.
1975. Dvig zalog gotovih izdelkov
je dosegel takSen obseg in to-
lik§no vezavo obratnih sredstev,
da se moramo v bodoCe odreéi
vsaki nadaljnji proizvodnji na
zalogo, ¢e Zelimo obdrZzati vsaj Se
simboliéno likvidnost podjetja.
Prodaja izdelkov je bila izvrSena
le v visini 469, koliéinskega let-
nega gospodarskega nadrta, od
proizvedenih koli¢in pa je bilo
prodanih le 88 9/,.

Zaradi sploSne nelikvidnosti
se zviSuje tudi stanje kupcev,
nov zakon o pladevanju investi-
cij pa bo le pospesil poviSevanje
stanja kupcev pri vseh gospodar-
skih organizacijah, ki proizvaja-
jo potroino blago. Pladevanje
bo usmerjeno proizvajalcem in-
vesticij. V bodoce je namreé po-
trebno investicije pla¢evati vna-
prej z gotovino s tekogega ra-
¢una in se ne morejo kompen-
zirati s protiterjatvami ali ve-
riznimi kompenzacijami, med-

Skupni finanéni naért

banéne kompenzacije niso veé
dovoljene.

Finanéni naért je bil s celot-
nim dohodkom doseZen, vendar
pa so bila preseZena porabljena
sredstva in pogodbene obvezno-
sti, zato ni bil doseZzen dohodek.
Kljub temu, da zakonske obvez-
nosti in OD niso hile doseZene
(stalez zaposlenih za 89 delavcev
manj kot po naértu) so bili stro-
8ki proizvodnje preseZeni, zato
ni bil doseZen planiran ostanek
dohodka in neto skladi.

V primerjavi z istim obdob-
jem preteklega leta so bili znat-
no presezeni skupni dohodki, Se
bolj pa preseZena porabljena
sredstva. Posebno visoko so pre-
sezene pogodbene obveznosti
(obresti za kredite za osnovna
in obratna sredstva) tako, da so
bili stroSki proizvodnje prese-
Jeni za 2 tocki veé kot pa ce-
lotni dohodek. Zato je manjsi
ostanek dohodka in neto skladi.

Zaradi povedanja zalog in zvi-
S8anja fiksnih stroskov, smo mo-
rali pokrivati tudi fiksne stro-
gke v visini 48 9/, od planske last-
ne cene povedanih zalog, za kar
smo porabili v tem polletju din
16,644.629.— dohodka. Za odpis
kupcev starejSih nad 45 dni pa
smo porabili din 1,773.203— do-
hodka.

Ta imobilizirani dohodek lah-
ko do konca leta ponovno reali-
ziramo, Kkolikor uspemo zni-
7ati zaloge in kupce na raven
¥ 1. 1975,

Finanéni naért lahko do kon-
ca leta zadovoljivo realiziramo:

— z zviSanjem obsega proiz-
vodnje,

— s proizvodnjo na trZisée in
ne za Zzaloge,

— z odprodajo zalog in zni-
zanjem kupcev.

Zaradi boljSe doseZenih cen,
dviga produkéivnosti za 8 %, smo
dosegli sicer vi&je dohodke, ki
pa niso bili zadostni, da bi po-
krivali tudi visje strogke.

Poslovni uspeh obracunava-
mo po sistemu variabilnih stro-
Skov, zato je izpadel dohodek
od povedanih neprodanih zalog.

Povedanje strofkov za 499
odpade na:

— povedanje variabilnih stro-
gkov (direktni strofki materiala
in OD po normi in akordu) za
44339, & pa upoStevamo za
99/, veéjo proizvodnjo, le za
35,33 9;

— povecanje fiksnih in rela-
tivno fiksnih stroskov za 54,179/,
ée upostevamo razmerje teh
strofkov 77:23 in viSjo proiz-
vodnjo za 99, kar vpliva tudi
na relativno fiksne stroske, po-
tem so se ti stro¥ki poviSali za
49,30 9/,. PoviSanje fiksnih stros-
kov izhaja predvsem iz poveca-
ne amortizacije, pove¢anih obre-
sti za kredite za osnovna in ob-
ratna sredstva, poveéanih OD re-
zijskih delavcev in drugih fiks-
nih stroskov, ki so se zviSevali
prav tako kot ostali;

— indeksi v drugi koloni iz
raZajo stopnjo podraZitev in po-
vedanja stroskov v razdobju 1
leta pri 29/, niZji koli¢inski pro-
daji. Zato se indeks realizacije in
stroskov zaradi realnejSe pri-
merjave podraZitev povecuje za
2 todki. Ta stopnja je v nadi
stroki znatno visja kot splosna

Doseganje na-
sproti istemmn
razdobju pre-
teklega leta

Doseganje na-
sproti planu
za I. polletje

Indeks Indeks
— Celotni dohodek 100 147
— Porabljena sredstva 113 155
— Dohodek 78 130
— Pogodbene obveznosti 102 300
— Zakonske obveznosti 81 136
— Ostanek dohodka 5 119
— OD v fakturirani realizaciji 76 121
— Stroski proizvodnje 102 149
— Ostanek dohodka (dobicek) 69 105
— Neto skladi 3 99
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stopnja podraZitve, ki jo ocenju-
jejo letno od 25—30 9.

Skupni poslovni rezultat v
primerjavi z istim razdobjem
preteklega leta je za 4,302.047—
din boljsi, ¢ée upostevamo, da
smo letos obracunali za 4,332.834
din veé amortizacije in ¢ée ne
upostevamo stopnje inflacije, ki
razvrednotuje tudi amortizacijo
in odpise kupcev ter pokrivanje
povecanih zalog s fiksnimi stro-
gki. Upadanje proizvodnje v zad-
njih mesecih in niZja prodaja iz
delkov kot je bhila proizvodnja,
poleg poviSanja skoraj vseh
stroskov, je imela za posledico
znatno manjSe doseganje dohod+
ka

Kolikor bo tudi v nasled-
njih mesecih proizvodnja in re-
alizacija pod povprec¢jem I. pol-
letja, bodo nastopile teZave tudi
pri doseganju dohodka.

Naért osebnih dohodkov v
primerjavi z istim razdobjem
preteklega leta:

— &tevilo zaposlenih po sta-
nju zadnjega v mesecu je za
29/, visje kot v istem razdobju
preteklega leta, vendar pa je
nizje od delovne sile po letnem
nacértu za 89 delavcev (plan 1191,
doseZeno 1102).

— Stevilo delavcev po vloZe-
nem delovnem ¢&asu je za 19,
viSje kot v istem razdobju pre-
teklega leta.

— Izplagani bruto OD so se
povisali za 369, ¢e pa upoSte-
vamo za 19, ve¢ vloZenega de-
lovnega ¢asa, ja 35%.

— Izplagani neto OD po sta-
tistiénih podatkih so se povisali
za 36 0/,.

— Povpreéni meseéni neto iz
pladani OD v polletju je znaSal
3.514,61 din.

Dvig OD je znaten, OD so v
primerjavi z drugimi delovnimi
organizacijami v zdruZenju Slo-
venskih Zelezarn na primerni vi-
Sini, odstopanj od Zelezarn je
minimalno.

Obra¢un OD v odnosu na no-
vi samoupravni sporazum:

— Sporazum prekoraéujemo
za 0,789, pri tem smo upora-
bili indeks zviSanja Zivljenjskih
stroskov 17,69 9/,.

— Delovna organizacija je po-
slovno uspefna, ce letno vlaga
v poslovni in rezervni fond vsaj
89/, lastnih sredstev od obstoje-
éega poslovnega sklada.

— Pravice, ki iz tega izhaja-
jo:

Obrac¢unava din 22,14 na bruto
izplad¢ano uro in to lahko pove-
¢uje za 59.

— Kolikor delovna organi-
zacija ni uspena (ni vloZila v
poslovni sklad 89/, lastnih sred-
stev), ne sme obratunavati din
22,14 bruto na izpla¢ano uro in
ne sme povecéevati OD na uro
za 59, ampak ga mora zniZeva-
ti maksimalno za 10 9.

— NaSe mozZnosti oziroma
pravice do viSine OD napram
Slovenskim Zelezarnam so po sa-
moupravnem sporazumu za 5%,
nizje.

— Indeks zviSanja Zivljenj-
skih stroSkov za I. polletje naj-
novejSe ocenjujejo na 259, (Go-
spodarski vestnik &t. 54).

ViSina OD je po novem spo-
razumu odvisna od rentabilnosti,
ekonomiénosti in akumulativno-
sti poslovanja delovne organiza-
cije. Z drugimi bhesedami je vi-
Sina osebnih dohodkov pogojena
z intenzivnim izkoriS¢anjem raz-
poloZljivih kapacitet, z visoko in
kvalitetno proizvodnjo izdelkov
na trzisée, ekonomiénimi naloz-
bami v nove investicije in obrat-
na sredstva in v na8i stroki pri-
mernim doseganjem stopnje do-
bicka.

Naért obratnih sredstev in
njih vezava v primerjavi z istim
obdobjem preteklega leta

— Del poslovnega sklada za
obratna sredstva se je povedal
zaradi revalorizacije zalog poliz-
delkov in gotovih izdelkov 31.
12. 1974 in odpladila anuitet za
17 %,, vendar so se istocasno
zmanj8ala konvertirana sredstva
tako, da so se stalna obratna
sredstva celo zniZala za 19,.

— Obéasna obratna sredstva
so se povedala za 419, od tega
krediti za =zaloge za izvoz =za

174 9/, in izvozni krediti za 156 %,
(v letoSnjem letu veéji izvoz).
Med obcéasnimi krediti so se po-
vec¢ali krediti Interne banke Slo-
venskih Zelezarn za 10,250.000.—
din in Raziskovalne skupnosti za
1,957.800— din, ti krediti so zgolj
zacasnega znadaja in imajo rok
odplacila 30. 8. in 30. 9. 1975,
podaljSanje oziroma nadomesti-
tev kreditov ni zasigurana.

— TUporaba rezervnega sklada
za obratna sredstva je za 509

manjSa, uporaba tekoée doseze-
nega poslovnega uspeha za ob-
ratna sredstva pa skoraj enaka.
Trenutno razpoloZljiva obratna
sredstva so za 359, visja.
Vezava sredstev je trenutno
zagotovljena =z razpolozljivimi
obratnimi sredstvi le v vi&ini
81,409, v primeru da izpadejo
krediti Interne banke, ki so zgolj

zaCasnega znadaja, pa le =z
72,129/, doéim je bila 30. 6. 1974
vezava pokriva Se z 92,21 9/,. Kri-
ti¢no stanje z obratnimi sred-
stvi nastaja zaradi visoke stop-
nje podrazitve surovin in pomoz-
nega materiala, kakor tudi last-
ne proizvodnje za veé kot 50 9.
Odraza se v viSje ovrednotenih
zalogah nedovrSene proizvodnje,
polizdelkov in gotovih izdelkov,
poleg tega pa so se zaloge goto-

vih izdelkov tudi koli¢insko po-
vedale.

Stanje kupcev 30. 6. 1975 je
bilo sluéajno nizko (zaradi vi-
sokih kompenzacij in nizke pro-
daje), vendar se bo Ze do konca
avgusta povzpelo na preko 8 mi-
lijard starih dinarjev, ker je bilo
stanje 30. 5.1975 Ze 77.023.713 din.

Vezava obratnih sredstev v zalogah in.kupcih:

30. 6. 1975

30. 6. 1974 Indeks

— Zaloge materiala s popravkom

revalorizacije materiala 18,846.568 21,269.265 89
— Zaloge nedovrSene proizvodnje,

polizdelkov in gotovih izdelkov

po variabilnih stro3kih 41,197.075 21,886.350 188
— Terjatve do kupcev _ 71,549.433 42,585.281 168

Skupaj 131,593.076 85,740.896 153

(Nadaljevanje na 4. strani)
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GOSPODARJENJE V PRVEM POLLETJU

Vsako leto izvajamo revalori-
zacijo obratnih sredstev,s tem,
da prilagajamo planske cene
vseh materialnih zalog in zalog
v ciklusu proizvodnje dejanskim
cenam in odtegujemo razlike v
cenah upravicéeno nerealnemu
prikazovanju dohodka, s tem da
jih prenagamo na poslovni fond.
S tem pa Se ne uspevamo pokri-
vati potrebe po obratnih sred-
stvih. Stopnja inflacije in podra-
Zitve v na8i branzi sta tako wvi-
soki, da je nemogoce, da bi bili
sposobni sami revalvirati vezavo
obratnih sredstev, ali preko de-

Topli obrok:

litve dohodka =z wvnosom v po-
slovni fond pokrivati potrebe za
obratna sredstva, istocasno pa
ne zanemarjati modernizacije in
razvoja podjetja.

Kolikor v najkrajSem &asu
ne reSimo vpraSanje zalog, bo-
mo imeli hude teZave z rednimi
oskrbovanji podjetja z reproma-
terialom in izvajanjem investicij-
skega programa. Brez denarja
na teko¢em racunu ni moZno na-
bavljati niti rezervnih -elektro-
motorjev, kaj Sele zagotavljati
finansiranje vec¢jih investicijskih
programov.

Primerjava stroSkov za 1 obrok s I. kvartalom 1975:

I —IIL./75 IV—VI1./75 Indeks
— Cena toplega obroka 9,32 9,72 104
— Cena toplega obroka po

odbitku zasluZzka bifeja 9,26 9,54 103
— Cena toplega obroka po

zmanjsanju 109/,

OD za kosila 8,93 9,24 103
— Realizacija za 1 obrok 2,99 3,45 115
— Negativna razlika

za 1 obrok 5,94 5,79 97
— Cena za kosilo, vitevsi

109, prenos za OD 16,73 13,75 82
— Negativna razlika

za kosilo 2,93 0,02 —
— Realizacija za kosilo 13,80 13,73 99

Primerjava je napravljena med tromeseéji zato, da bi bilo laZje
razvidno tekoce zviSevanje stroskov. Povecanje lastne cene obroka
izhaja iz zviSanja cen za posamezna zivila in visjih OD delavcev

kuhinje.
Izdanih obrokov
Izdanih obrokov
Pri kosilih je razlika manjsa,
v I. tromeseéju
v II. tromeseéju
‘Negativna razlika pri toplem
Negativna razlika pri kosilih

I. tromesecje 52.485 kom.
II. tromesecéje 53.705 kom.
ker smo izdajali veé obrokov:
2.683 kosil
3.345 kosil
obroku 622.660,35 din

7.913,05 din

Skupaj

630.573,40 din

je pokrita iz skupnega dohodka.

Poéitniski dom
Za 15<nevno poslovanje je izkazana le negativna razlika v vi-
Sini 19.917,18 din, ki pa je manjSa kot dejanska, ker so pri obraéunu
kot realizacija upoStevana vsa predplaéila pensionov, vplaéana do
30. 6. 1975. Realen obrac¢un poslovanja bo izvrSen po zakljuéku po-
slovanja predvidoma do 20. 10. 1975. Za 15-dnevno poslovanje pa ni
mozZno napraviti realnega obraduna.

4 — VERIGA

StaliS¢a OOZK Veriga

Matko Pogaénik

Osnovna organizacija ZK
Veriga je temeljito razpravlja-
la o stalis¢ih 11. seje pred-
sedstva CKZKJ, ki so nam bi-
la posredovana v Informato-
rju in se nanasajo na oceno
izvajanja resolucije ekonom-
skega in socialnega razvoja
Jugoslavije v letu 1975.

Sekretariat je Ze na zadnji
seji 16. 7. 1975 =zahfeval od
pristojnih vodilnih v delovni
organizaciji, da dajo porocilo
in odgovore na postavljeni
vprasalnik o gospodarskem
poloZaju delovne organizacije.
Na osnovi tega in skladno s
staliSéi = predsedsiva CEKZKJ
je OOZK Veriga zavzela dolo-
¢ena stalisca.

1. V stabilizacijski program
se mora vgraditi merila, s ka-
terimi se bo lahko merila bo-
1jSa ekonomicnost, produktiv-
nost in gospodarnost, ki so
temeljito obdelana v stabiliza-
cijskem programu.

— Kontrola in analiza po-
vecanja proizvodnje, dosega-
nja = produktivnosti, zaposle-
nosti, gibanja zalog izdelkov
ter nedovrSene proizvodnje in
polizdelkov bo napravljena
vsakega 8. v mesecu za pre-
tekii mesec.

— Pregled izvajanja orga-
nizacije poslovanja, izkoriSce-
nosti delovnega ¢éasa, investi-
cijske polifike in discipline
bo napravljen kvartalno.
Analiza zmanjSanja
stroSkov in povecanje dohod-
ka bo kvartalna.

V stabilizacijski pro-
gram se mora vnesti politika
cen, izvoza in uvoza.

— Merila za merjenje pro-
duktivnosti, ki izhaja iz tezin-
ske proizvodnje, niso zadovo-
ljiva in dostikrat dajejo na-
paéne pokazatelje produlktiv-
nosti s tako razlitnim asorti-
mentom, kot je nas.

2. Pri politiki pritiska na
povetanje cen nismo drZali
krizem rok, ampak smo sto-
pali tesno po stopinjah osta-
lega gospodarstva Jugoslavije,
ker le na ta na¢in smo lahko
ustvarjali zaZeljen dohodek.
Zaradi tega smo dali svoj do-
prinos nestabilnosti in inflaci-
Jji gospodarstva.

Stalisce O0ZK je:

— Izdelati porocilo prodaj-
ne politike na domaéem in tu-
jem trgu za celotni proizvodni
program,

— dosledna kontrola samo-
upravnih organov politike cen
in njeno prilagajanje svetovne-
mu gibanju cen,

— nenehno zasledovati gi-
banje stroskov proizvodnje in
energicno ukrepati,

— oprijeti se sodobnih v
svetu priznanih sistemov za
merjenje wuéinkovitosti dela
(REFA, work factor, sistem
trenutnih opaZanj),

— komercialni sektor mora
pravocasno zagotoviti narocila
in reprodukcijski material.

3. Delovna organizacija se
je na podroéju izvoz-uvoz pra-
vilno orientirala, saj je bila
teZnja za stalno povecavo izvo-
za in zmanjSanje uvoza repro-
materiala nenehno prisotna.
Izvoz je bil v obdobju 1—5
dosezen 499y veé kakor v is-

tem obdobju lanskega leta,
uvoz pa je v tem ¢asu narastel
za 4.5 %, to je predvsem izdo-
bava strojev in naprav, ki so
bili naroceni Ze lani in prej.
Razmerje izvozuvez se je gi-
balo 65:35 v korist izvoza.

4. Srednjeroéni gospodarski
nacrt, ki je bil pred kratkim
sprejet, je treba dopolniti, ker

ne vsebuje druzbenega stan-
darda in socialne varnosti za-
poslenih, ne vsebuje raziskave
trziScéa, kar je osnovni méto
razvoja delovne organizacije.

5. Sistem druzbenega in
ekonomskega razvoja zahteva
dobro poznavanje vseh raz-
mer, to pa se doseze z dobro
informiranostjo delovnih Ilju-
di:

— o0 sklepih DS TOZD in
DS DO,

— doseganju osnovnih in
operativnih planov koli¢insko
in vrednostno,

— delezu izvoza in uvoza,

— gibanju OD,

— meoznostih povecanja OD
zaradi zviSanja Zivljenjskih
stroSkov,

— gibanju zalog, :

— reZijskih stroSkih in

— doseganju dohodka in
ostanka dohodka.

6. Investicijska dejavnost
je zelo razgibana, zato imajo
komunisti in samoupravni or-

&
gani nalogo, da nenehno in
budno spremljajo izvajanje te
dejavnosti.

Zahteva se porocilo na DS
delovne organizacije in OOZK
v zvezi z zavlaevanjem in pre-
koracitvijo zakonskega roka
nove kovaénice.

7. Akcijski program dela
komunistov, ki je bil sprejet
leta 1973 in vsebuje staliSéa
seje predsedstva CKZKJ, je Se
aktualen.

Akeijski program je prilo-
Zen zapisniku.

Izdelan je sistem komuni-
ciranja sklepov in informacij
samoupravnih organov.

e
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Pripravljen nov osnutek zakona
0 zdruZenem delu

Joze JeSe

Z namenom, da se delovni
ljudje ¢éim bolj vkljuéijo v jav-
no razpravo v zvezi s spreje-
manjem Zakona o zdruZenem
delu in istofasno omogoéimo
¢élanom delovne skupnosti, da
pravocasno dajo svoje miSljenje
in pripombe, Zelimo naSe bral-
ce spomniti na pomembnejse re-
gitve, ki se predlagajo v osnut-
ku zakona o zdruZenem delu po
naslednjem vrstnem redu:

— oblike samoupravnega or-
ganiziranja zdruZenega dela (te-
meljna organizacija, delovna or-
ganizacija, sestavljene organiza-
cije),

— uresnicevanje samouprav-
ljanja (nacin izjavljanja in odlo-
¢anja, samoupravni organi, od-
govornost za opravljanje samo-
upravnih funkeij),

— druZbeno-ekonomska raz-
merja delavecev v zdruZenem de-
lu (pridobivanje in delitev do-
hodka, izkazovanje dohodka,
planiranje),

— status in dejavnost orga-
nizacije zdruZenega dela (splo&-
ni pogoji, zastopanje),

— druzbena =zaS€ita samo-
upravljanja (oblike, nadzor nad
delom organizacije zdruZenega
dela).

Z interpretacijo dolob inte-
gralnega teksta osnutka zakona
je storjen rezime, ki bo ustre-
zal osnovni nalogi, da se ¢&im
kvalitetnejse vklju¢imo v javno
razpravo o enem najpomemb-
nej§ih zakonskih tekstov po
sprejetju ustave.

1. Osnovna organizacija zdru-
zenega dela je socialistiéna sa-
moupravna skupnost dela.

V delu osnutka =zakona o
zdruZenem delu, ki se nanaSa
na oblike samoupravnega orga-
niziranja zdruzenega dela, so
urejena vpraSanja, ki se. tiéejo
temeljnih organizacij zdruzene-
ga dela, delovnih organizacij, se-
stavljenih organizacij, oblike so-
delovanja proizvodnih in pro-
metnih organizacij zdruZenega
dela, oblike zdruZevanja denar-
nih sredstev OZD in vpraSanja,
ki se nana%ajo na delovne skup-
nosti za opravljanje poslov
skupnega pomena.

O vsaki obliki samoupravne-

ga organiziranja bomo dali kraj-
5i prikaz na osnovi resitev, ki
s0 predvidene v osnutku zako-
na.

2. PoloZaj temeljne organiza-
cijo

V poglavju, ki se nanasa na
TOZD kot skupnost delavcev, so
regulirana vprasnja, ki se tice-
jo  vkljudevanja delavcev v
TOZD pogojeni postopek za or-
ganiziranje TOZD, pravice in ob-
veznosti zdruZevanja kakor tudi
statusne spremembe. V osnutku
zakona je doloceno, da je TOZD

socialistiéna samoupravna skup-
nost dela, zasnovana na poveza-
nosti in odvisnosti delavcev v
delu in njihovi medsebojni od-
govornosti, vzajemnosti in soli-
darnosti. Njo sestavljajo delav-
ci, ki so pridobili svojstvo de-
lavca v zdruZenem delu in de-
lajo z druzbenimi sredstvi v te-
meljni organizaciji, pogoje za
pridobitev svojstva delavca pa
doloéijo delavei v TOZD s sa-
moupravnim sporazumom, V
skladu s statutom in zakonom.

Svojstvo delaveca v zdruZe-
nem delu lahko pridobi vsakdo
pod enakimi pogoji, ¢e izpolnju-
je in je dovrsil starost 15 let
ter je zdravstveno sposoben.
Predvideno je, da imajo delavci
pravico in dolZnost, da ustvarja-
jo pogoje za vkljuCevanje novih
delavcev v TOZD in za stabil-
nost in izpopolnjevanje v zvezi
z napredkom materialne osno-
ve in produktivnosti dela. Ka-
dar pa se delavci odloéijo, da
se novi delavei vkljuéijo v de-
lovno skupnost, morajo to jav-
no objaviti. Ce se v delovno
skupnost vkljuéujejo novi delav-
ci, ki bodo imeli posebna po-
oblastila in odgovornosti v de-
lu (vodilni delavei), se njihovo
vkljuéevanje opravi na osnovi
javnega razpisa. Drugade pa se
delaveec vkljuéi v delovno skup-
nost z dnem podpisa samouprav-
nega sporazuma o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgo-
vornosti na delu.

Po podpisu samoupravnega
sporazuma delavec pridobi pra-
vice in prevzame obveznosti in
odgovornosti, dolodene s samo-
upravnim sporazumom, statu-
tom TOZD in s samoupravnimi
sporazumi, ki so jih delavci te
TOZD sklenili z delavei drugih
temeljnih organizacij.

Predvidena je obveznost, da
se delaveu pred podpisom samo-
upravnega sporazuma o0 medse-
bojnih pravicah, obveznostih in
odgovornosti na delu, vroéi sta-
tut TOZD in ta samoupravni
sporazum, na vpogled pa se jim
dajejo drugi samoupravni Sspo-
razumi, s katerimi so dolocene
njegove pravice, obveznosti in
odgovornosti v zdruZenem delu.

Svojstvo delavea v zdruZzenem
delu po osnutku zakona prido-
bi delavec ne glede na to, ali
je v TOZD vklju€en za nedolo-
¢en ali doloden ¢as in svoje pra-
vice, obveznosti in odgovornosti
uresniéuje odvisno od ¢&asa, ko
je na delu, rezultatov njegovega
dela in prispevka, ki ga je dal
za uresniéitev rezultatov skup-
nega dela v TOZD.

3. Medsebojne pravice in ob-
veznosti

Kar se ti¢e urejanja pravic,
obveznosti in odgovornosti de-
lavecev v zdruZenem delu, osnu-
tek zakona doloéa, da delavci

Projektant si je takole zamislil druzbeni center v Lescah (maketa)
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svobodno in enakopravno ure-
jajo medsebojne pravice, obvez-
nosti in odgovornosti v delu s
sklepanjem enega ali veé sa-
moupravnih sporazumov v skla-
du s statutom. Delavci se zave-
zujejo, da uredijo zlasti pogoje
vkljuéevanja novih delavcev in
naéin njihove izbire dela, ki jih
opravlja vsak delavec v TOZD
in pogoje 2za opravljanje teh
del, dela, za katera imajo delav-
ci posebna pooblastila in odgo-
vornosti. (vodilni delavei), pri-
mere in pogoje, pod Kkaterimi
delavei lahko ali so dolzni, da
zaCasno opravljajo druga dela
od tistih, ki so jih opravljali
(razporejanje delavcev), trajanje
in razpored delovnega ¢asa, Os-
nove in pogoje prenehanja de-
la delavcev v TOZD, potem os-
nove in merila razporejanja do-
hodka na sredstva za skupno
osebno in skupno porabo in na
sredstva akumulacije in skla-
dov, osnove in merila razpore-
janja dela dohodka ustvarjene-
ga na osnovi minulega dela de-
lavcev, na sredstva za skupno
osebno in skupno potrosnjo in
na sredstva akumulacije in skla-
dov, osnove in merila delitve
sredstev za skupno osebno in
skupno porabo na bruto osebne
dohodke delavcev na osnovi nji-
hovega in tekocega dela, kakor
tudi nadin izkazovanja, obracéu-
navanja in izplaéila bruto oseb-
nih dohodkov delavcev. Poleg
tega so delavci zavezani, da ure-
dijo tudi obveznosti delavcev na
delu in njihovo disciplinsko,
materialno in drugo odgovor-
nost za krSitve delovnih obvez-
nosti tako laZje kot hujSe krsit-
ve, postopek za ugotavljanje od-
govornosti in ukrepe, ki se lah-
ko podvzamejo zoper delavce
zaradi kr8itve delovne discipline,
primere in pogoje odgovornosti
delavcev za zmanjSanje dohod-
ka in za povzrocitev materialne
Skode ter postopek za ugotavlja-
nje te odgovornosti, kakor tudi
zastito delavcev na delu, ukre-
pe, s katerimi se ¢uva in zava-
ruje delovna sredina delavcev,
posebno  za&éita Zena, mladine
in delovnih invalidov, pravice in
obveznosti delavcev na izobra-
Zevanju in izpopolnjevanju po
potrebah dela pogoje in nacin
poditka in 'dopustov in druge
pravice in obveznosti, ki jih de-
lavei uresniéujejo v temeljni or-
ganizaciji dela, kakor tudi pra-
vice, ki jih imajo delavei po
prenehanju dela na osnovi mi-
nulega dela.

V osnutku se precizira, da
lahko delavei v temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela z delav-
ci v drugih temeljnih organiza-
cijah v sestavu iste delovne or-
ganizacije sklepajo samouprav-
ne sporazume, s katerimi se do-
lodajo kriteriji in skupne osno-
ve in merila za urejanje dolo-
¢enih pravic, obveznosti in od-
govornosti delavcev na delu.

‘se bliza

Franc Vovk:

ditev potekala.

ali zloZljiv stol.

v Krpinu!

TovariSko srecanje 75

Tudi letos bo sindikalna organizacija organizirala
tovariSko srecanje delavcev in upokojencev Tovarne
verig. Za razliko od lanskega leta, ko smo se srecali
v Ribnem, se bomo letos dobili 6. septembra v Krpinu
v Begunjah. Naj na kratko navedemo, kako bo prire-

S srecanjem bomo priceli ob 9.30 uri s koncertom
godbe na pihala. Sledil bo enourni kulturni program,
v katerem bo sodeloval pevski zbor Tovarne verig, fol-
Klorna skupina mladincev in harmonikasSki orkester
glashene Sole iz Radovljice. Nekako od 11.30 do 13.ure
bodo potekala razna Sportna tekmovanja in druZabne
igre. Teh tekmovanj se bodo lahko udelezili vsi: mo3iki,
Zenske in otroci. Lahko pa se bo vsak podal tudi na
trim stezo, ki je v neposredni blizini prireditvenega
prostora. Sodelovali bodo tudi leski taborniki, ki bodo
prikazali nekaj svojih veSéin. Ob 13. uri pa bomo pri-
&eli zabavo s plesom, ki bo trajala do 19. ure, ko je
misljen tudi zakljuéek srec¢anja.

Povemo naj Se, kako bo letos poskrbljeno za hranc
in pija€o. Ob prihodu bo dobil vsak €lan kolektiva
in upokojenec s posebnimi bloki, ki jih bomo razde-
lili Ze prej, v plastiéni vrecki tak imenovani vikend
paket, v katerem bo nekaj prigrizka in pijace. Posta-
vili pa bomo tudi stojnice, kjer bo lahko vsak, proti
plaéilu seveda, dobil hrano in pijaco.

Za prevoz do Begunj posebej ne bo poskrbljeno,
ker bi bilo to vezano s prevelikimi stroski. Vse udele-
Zence prosimo, da se posluZijo rednih avtobusnih zvez
z Begunjami ali pa pridejo na sreGanje z lastnimi vo-
zili in parkirajo na posebej za to urejenem prostoru.
Ne bo odved, ¢e prinesete s seboj tudi kakSno odejo

P2 Se to. V primeru slabega vremena homo sreéanje
organizirali v nedeljo 7. septembra,

Vabimo vse élane kolektiva, njihove oZje svojce,
posebno pa naSe upokojence, da se srecanja udeleZijo
v ¢im vecjem tSevilu. Torej, 6. septembra na svidenje

Ce delavei ne uskladijo samo-
upravnega sporazuma, druzbeni
pravobranilec samoupravljanja,
organ samoupravne delavske
kontrole in skupséina druzbeno
politiéne skupnosti lahko pokre-
nejo spor pri sodiséu zdruZene-
ga dela zaradi uskladitve samo-
upravnih sporazumov.

Osnutek samoupravnega spo-
razuma o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih na
delu, pripravi delavski svet te-
meljne organizacije zdruZenega
dela, ki ga obravnavajo delavci
v vsakem delu temeljne orga-
nizacije, ki voli delegate v de-
lavski svet. Samoupravni spo-
razum je sklenjen, ko ga pod-
piSeta dve tretjini skupnega Ste-
vila delavcev v temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela.

Predvideno je, da sindikat
lahko da iniciativo za sklenitev
samoupravnega sporazuma, s ka-
terim se urejajo pravice, obvez-
nosti in odgovornosti delavcev
v temeljni organizaciji zdruZene-
ga dela, oziroma 2za sklenitev
druzbenega dogovora, s katerim
se doloc¢ijo kriteriji za uresnice-
vanje pravic, obveznosti in od-
govornosti delavcev na delu.

Glede naéina uresniéevanja
medsebojnih pravic, obveznosti
in odgovornosti na delu je v os-
nutku zakona predvideno, da
delavei svoje pravice in obvez-
nosti, odgovornosti uresni¢ujejo
v temeljni organizaciji zdruze-
nega dela.

V temeljni organizaciji delav-
ci organizirajo svoje delo na
tak naéin, da v skupnem delu
¢im uspedSnejfe uresni¢ujejo na-
loge, ki izhajajo iz samouprav-
nih naértov in samoupravnih
sporazumov, ki so jih sklenili
z delavei v drugih temeljnih or-
ganizacijah, kakor tudi, da ¢éim
bolj neposredno uresni¢ujejo
svoje pravice, obveznosti in od-
govornosti v medsebojnih raz-
merjih v delu.

4, Oblike organiziranja dela

Glede oblik organiziranja de-
la je predvideno, da se lahko
formirajo delovne skupine, pro-
izvodni oddelki ali druge oblike
organiziranja v delovnem pro-
cesu; kakor pa je s samouprav-
nim sporazumom predvideno,
delavci svoje pravice, obvezno-
sti in odgovornosti na delu ures-
niéujejo v temeljni organizaciji
zdruzenega dela, v delovnih sku-
pinah, proizvodnih oddelkih ali
drugih oblikah organiziranja v
delovnem procesu.

Delovni ¢&éas in razporeditev
delovnega ¢asa delavei doloéajo
v temeljni organizaciji zdruZene-
ga dela, tako da zagotovijo ¢éim
popolnejSe koriSéenje sredstev
za delo in &im racionalnejSo
uporabo svoje delovne sposob-
nosti, kakor tudi da zagotovijo
medsebojno usklajenost skupne-
ga dela in dela z delavei v dru-
gih temeljnih organizacijah.

Svoje pravice na omejen de-
lovni ¢as, pocitek in odsotnosti
z dela, varstvo pri delu, poseb-
no zaidita Zena, mladine in in-
validov ter druge pravice, s ka-
terimi se zagotavlja njihovo so-
cialno varstvo pri delu, delaveci
uresnicéujejo v skladu z zakonom
in ratificiranimi mednarodnimi
pogodbami v svoji temeljni or-
ganizaciji zdruZenega dela.

Predvideno je, da delavcu
lahko preneha lastnost delavca
v zdruzenem delu na osnovi spo-
razuma z ostalimi delavei na
podlagi mjegove volje, sklepa
drugih delavcev brez njegove-
ga pristanka in na osnovi sa-
mega zakona. To pa na osnovi
sporazuma z drugimi delavci sa-
mo, ¢e je tako sporazum skle-
njen v pismeni obliki na osnovi
enostranske izjavljene volje, da
ne Zeli delati v temeljni organi-
zaciji pod pogoji, dolodenimi s

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Obisk v §ol_i

Jernej Vovk

Nenehen razvoj tehnoloS-
kega postopka obdelave mate-
riala v tovarni ob redni proiz-
vodnji, nujno kaZze, da bo po-
treba po poklicnih delavcih
vedno veéja. Splosno pa je
znano, da kljub potrebam &te-
vilo ucencev posebno za dolo-
¢ene poklice upada. Ta prob-
lem pa povzroca v gospodar-
skih organizacijah precejsnje
tezave. Vzporedno s proizvod-
nim programom je treba skr-
beti za ustrezne kadre. Da za-
gotovimo kvantitativno proiz-
vodnjo, nameséajmo po obra-
tih sodobne novejSe stroje, ki
naj zamenjajo izrabljene stro-
je in tako omogoc¢imo razvoj
tovarne. Prav tako je potrebno
usposobiti zadostno Stevilo
kvalificiranih delavcev razlié-

nih poklicev, ki bodo sposobni
te novejSe stroje pravogasno
popravljati in izdelovati po-
trebna orodja za tekoCo pro-
izvodnjo.

Pomanjkanje uc¢encev za po-
klice je prisotno nekaj let na-
zaj tudi v nasi tovarni. Saj je
znano, da se vsako leto na raz-

pise prijavi premajhno Ste--

vilo movih udencev. Morda
se premalo zavedamo kakSne
posledice zaradi tega lahko
nastanejo. Izobrazevanje kvali-
ficiranih delavcev je dolgotra-
jen proces, saj mine nekaj let,
predno usposobimo dobre
kvalificirane  delavce. Na-
vzlic temu, da deluje na ob-
mocju obéine posebna strokov-
na sluzba, ki s predavanji po
Solah usmerja ucence za dolo-

(Nadaljevanje s 5. strani)

PRIPRAVLJEN NOV OSNUTEK ZAKONA

O ZDRUZENEM DELU

samoupravnim sporazumom.
Lastnost delavca v zdruZenem
delu pa lahko preneha, ko de-
lavei v temeljni organizaciji od-
lo¢ijo, da delavcu preneha last-
nost delavca zaradi tega, ker je
izpolnil pogoje za starostno upo-
kojitev ali ée delavec zaradi ne-
izpolnjevanja svojih obveznosti
iz zdruzZenega dela huje Kkrsi
skupne interese drugih delavcev
ali temeljne organizacije zdruze-
nega dela (hujsa krsitev delov-
ne obveznosti).

V osnutku zakona je predvi-
deno, da kadar iz ekonomskih
razlogov preneha potreba za de-
lo doloéenega 5tevila delavcev v
temeljni organizaciji zdruZene-
ga dela, so delavei dolZni, da
preverijo in ugotovijo, zaradi
kaksnih razlogov je temeljna
organizacija priSla v tak polo-
#aj. Ce ugotovijo da je iz ob-
jektivnih razlogov zaSla v tak
ekonomski polozaj, delavei v
sporazumu z delavei drugih te-
meljnih organizacij, s katerimi
s0 povezani s skupnimi plani in
drugimi skupnimi interesi o ure-
sni¢evanju dohodka, odloéijo o
razporeditvi delavcev v isti ali
drugi organizaciji; ¢e pa delavec
odkloni, da bi delal na delih, ki
ustrezajo njegovi  strokovni
usposobljenosti, po sklepu delav-
cev v temeljni organizaciji mu
lahko preneha lastnost delavca
v zdruzenem delu.

Ce pa se ugotovi, da je te-
meljna organizacija po Kkrivdi
dolo¢enih delavcev prisla v tak
ekonomski poloZaj, da ne obsto-
ji potreba za delo dolocenega
Stevila delavcev, delavei lahko
odloéijo, da takim delavcem
preneha lastnost delavea v skla-
du s Kkriteriji, dologenimi,. s sa-

Ne samo vroce, ampak tudi tezko
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moupravnim sporazumom.

Nadalje osnutek zakona pred-
videva, da delavcu lahko pre-
neha lastnost delavea v zdruze-
nem delu, ée zaradi tehnoloSkih
ali drugih izpopolnitev, ki pri-
spevajo k povecanju produktiv-
nosti dela in veéjemu uspehu
temeljne organizacije zdruZene-
ga dela, preneha potreba za nje-
govo delo v tej organizaciji. V
tem primeru so delavei temelj-

~ne organizacije dolZni, da ta-

kemu delaveu zagotovijo dru-
go delovno mesto v isti ali dru-
gi organizaciji ali skupnosti.

Na osnovi samega zakona de-
laveu preneha lastnost idelavca,
¢e je s predpisom z zakonom
dolo¢eno, da je delavec popol-
noma nesposoben za delo, e je
delavcu zabranjeno opravljanje
dela na delovnem mestu, na ka-
terem dela, ¢e je delavec obso-
jen na zaporno kazen v traja-
nju ved kot eno leto ali ce je
delavecu izreCen vzgojni ali wvar-
stveni ukrep v trajanju ve¢ kot
6 mesecev.

Vse dolocbe tega zakona o
pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih delavcev v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela
se uporabljajo tudi za delavce
v drugih delovnih skupnostih,
¢e s posebnim zakonom ni dru-
gace doloéeno.

Kadar sestavljena organizaci-
ja zdruZenega dela preneha ob-
stojati, so osnovne organizacije
v njenem sestavu doline, da v
skladu s samoupravnim spora-
zumom prevzamejo delavce de-
lovne skupnosti skupnih sluzb
sestavljene organizacije.

' (Se nadaljuje)

¢ene poklice, se stanje ni bi-
stveno spremenilo. Na teh pre-
davanjih se uéence tudi nazor-
no seznanja, koliko prostih
u¢nih mest za razliéne pokli-
ce je ma voljo v gospodarskih
organizacijah. Statistiéni po-
datki za Gorenjsko kaZejo, da
ostane preko 509/, dolod¢enih
uénih mest nezasedenih, ker
upada interes ucéencev za po-
klice.

S problemom pomanjkanja
ucencev za poklice se ukvarja-
mo nekaj let tudi v nasi tovar-
ni. Na podlagi takega stanja in
ob razmisljanju, kako ubrati
pravilno pot, da pridobimo
vecje Stevilo novih uéencev za
dolo¢ene poklice, sem predla-
gal kadrovskemu oddelku na-
slednje;

Organizirajmo obiske v vseh
osnovnih 8Solah v okoliskih
krajih pred koncem Solskega
leta. Uéencem osmih razredov
naj bi posredovali jasen pro-
gram predavanja. Z nazornim
posredovanjem naj bi udéen-
cem priblizali pomen dela
vseh poklicnih delavcev v to-
varni.

Uc€encem naj bi na kratko
prikazali zgodovino podjetja,
razvoj, strukturo zaposlenih
ter kakSne izdelke v tovarni
izdelujemo. Nazorno naj se
uCencem prikazejo opisi del
poklicnih delavcev ter katere
vrste poklicev se ufenci v to-
varni lahko izuéijo. Ob tem
naj ufencem pokaZzemo tudi
nekatera orodja in delo po-
klicnih delavcev v tovarni. Ta-
ko bi ucenci spoznali, da so
prav poklicni delavei prvi ob-
likovalei vseh proizvodov v
tovarni. Konéno bi udéencem
podrobneje prikazali sistem
nagrajevanja.

Potreba po poklicnih de-
laveih bo vedno vedja. A ne
samo to, danes Ze lahko ugo-
tavljamo, da je vrednost opra-
vljanja dela poklicnega delav-
ca prav takSna kot strojnega
tehnika. Prav tako so si blizu
po viSini meseénih dohodkov.
Iz navedenega sledi, da se bo
vrednost poklicnega dela stal-
no stopnjevala.

Po skupnem dogovoru na-
kazanega programa z vodjem
kadrovskega oddelka sva si
delo razdelila ter se pripravila
za obiske v Solah. Skupna Ze-
lja pred obiskom je bila, pri-
dobiti ¢im ve¢ uéencev iz oko-
liskih vasi za uk enega od po-
klicev, ki jih v tovarni nujno
rabimo. :

Obiskali smo naslednje os-
novne Sole: Zg. Gorje, Bled,
Bohinjska Bistrica, Zabrezni-
ca in Radovljica. Na vseh obi-
skih v omenjenih Solah so
uCenci 8. razreda z zanima-
njem poslusali predavanje. Se
poseben interes so pokazali
ucenci, ko je bilo poleg preda-
vanja prikazano nekaj orodij,
delo orodjarjev, strugarjev in
rezkalcev, s katerimi na proiz
vodnih strojih proizvajamo iz-
delke.

Prvo zbliZanje z udenci v

‘osnovnih Solah je torej oéitno

pokazalo, da so le-ti premalo
seznanjeni z delom poklicnih
delavcev v tovarni. Prav tako
ne poznajo pomena dela po-

Za nove stroje — nove kadre

klicnih delaveev, kakor tudi
ne moZnosti napredovanja pri
delu kvalificiranih delavcev.
Zato upraviéeno lahko skle-
pam, da je bila odlocitev za
obiske v osnovnih Solah pra-
vilna. Kazalo bi torej zastav-
ljeno pot nadaljevati. Tako bi
bilo ufencem na S$olah omo-
goceno, da pravocasno spozna-
jo dolocene poklice v tovarni
ter se odlo€ijo za svojo Ziv-
ljensko pot.

Ko ocenjujem opravljeno
delo, z zadovoljstvom ugotav-
ljam, da se nekateri rezultati
7ze kazejo. Ob prvem sredanju
7z ufenci v Solah smo se tudi
nekaj koristnega naucili. Spoz-
nali smo namreé, kaj ucence
najbolj zanima. Zato je treba
za nadaljno sodelovanje neka-
tere teme predavanja nazor-
neje pripraviti. Tako priprav-
ljeni naj bi v novem Zolskem
letu obiskali Ze tudi ucéence v
7. razredu.

Omenil sem Ze, da rezultate
obiskov Ze =zaznavamo. Tu
imam v mislih veéje Stevilo
prijavljenih uéencev za uk raz-
nih poklicev v tovarni. Pred za-
éetkom novega Solskega leta
imamo prijavljenih 15 ucencev
za uk. Sicer ne trdim, da je
vecje Stevilo prijavljenih udéen-
cev za poklice neposreden
plod sre¢anja z uéenci v Solah.
Toda, ¢e primerjamo, da smo
lani uspeli dobiti za uk le 3
ucéence, razen 6 ucencev iz
Bosne, s katerimi smo skle-
nili ob koncu leta pogodbe, le
na priporoé¢ilo poklicne Sole.

Iz teh podatkov lahko ugotav-
ljam, da je pripisati obisku
uspeh. Pomembni rezultati pa
bodo bolj vidni morda Sele
v nekaj letih. Kon¢éno je treba
omeniti, kako velik interes in
Zeljo za nadaljnje sodelovanje
so pokazale posamezne Sole.
Tu Zelim predvsem omeniti
posebno naklonjenost pedago-
gov in udencev Osnovne $ole
Radovljica. Na omenjeni Soli
je bila takoj po obisku izraZena
zelja za poucno ekskurzijo v
tovarni. Vodstvo tovarne je ta-
koj privolilo na ogled obratov
in vrst proizvodnih procesov.
V Stirih skupinah si je tovar-
no ogledalo okoli 130 uéencev
Stirih oddelkov 7. razreda. Pri
ogledu tovarne so uéenci po-
kazali veliko zanimanje za po-
tek proizvodnje. Pri obrazlo-
Zitvi so udenci praktiéno spo-
znali, kako se material na stro-
jih v orodju preoblikuje v za-
htevane oblike izdelkov, bodi-
si v toplem ali hladnem sta-
nju. Seznanili so se tudi z vr-
sto proizvodnje in namenom
porabe izdelkov za domace in
zunanje trziSée. Ekskurzija je
ucéencem 7. razreda delno
omogodila, da se bodo drugo
let isti udenci, ki ¢utijo spo-
sobnost in veselje za uk v do-
lodenem poklicu, laZe odlocili
za pravi poklic. Poleg tega so
uéenci po ekskurziji spoznali,
kako proizvaja najvecja tovar-
na v tem kraju, ki daje mno-
gim prebivalcem delo za so-
razmerno dober kos kruha.

Obvestilo

tah Ljubljanske banke.

Ljubljanska banka nas je obvestila, da bo prodaja-
la olimpijske srebrnike posvefene XXI. olimpijskim
igram, ki bodo leta 1976 v Montrealu (Kanada).

Olimpijske srebrnike je izdala kanadska vlada in
so redek primer lepega spominskega darila. Celotno
izdajo sestavlja sedem serij z raznimi motivi (olimpij-
ski, geografski, prvi kanadski Sporti, atletske disci-
pline, navtiéne discipline, mo§tveni Sporti in spomin-
ska izdaja). Na zadnji strani vseh kovancev je podoba
kraljice Elizabete II. Za absolutno kvaliteto jamdita
Kraljeva kovnica v Hullu Qnebeck in kanadska vlada.

Olimpijski srebrniki so krasen spomin na enkraten
dogodek in darilo, ki ga bo vsakdo cenil.

Prvo serijo Ze lahko kupite v vseh poslovnih eno-

Urednistvo
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Podatki o nesrecah pri delu
za I. polletje 1975

Podatki o nesreah pri delu za prvo polletje 1975 so glede
na isto obdobje lani ugodnejsi in so odraz pozitivnih pogledov
na razvoj varstva pri delu v nasi OZD. Navedene podatke pri-
merjamo s podatki za isto obdobje iz leta 1974. Stevilo nesreé
in izgubljenih dni zaradi nesreé je prikazano lo¢eno po TOZD
oziroma sektorjih, vsi ostali pa za celotno OZD.

TOZD — sektor

Stevilo nesreé Izgubljenih dni

1974 1975 1974 1975
EOS in OTK 1 1 22 9
Komercialni sektor — 1 — 1
TOZD Orodjarna 3 3 19 26
TOZD Vijakarna 9 2 95 50
TOZD Verigarna 11 12 149 122
TOZD Kovacnica 15 16 198 344
TOZD Sidrne verige 11 1 165 133
TOZD VzdrZevanje 11 3 170 34
SKUPAJ OZD 61 39 818 731

V prvem polletju letos se je poSkodovalo 35 moskih ali
3,10%/, na 3tevilo zaposlenih in 4 Zenske ali 0,359, V istem
obdobju lani pa je poSkodbe utrpelo 51 mosgkih ali 4,589/ in
10 Zensk ali 0,89 %/y na Stevilo zaposlenih,

V prvem polletju letos nismo zabelezili nobene teZje nesre-
¢e, lani v istem ¢asu pa 3.

Nesrece po dnevih so se dogajale takole: ponedeljek 8 (13),
torek 11 (7), sreda 3 (15), €etrtek 3 (11), petek 6 (8), sobota
7 (7) in nedelja 1 (1). Stevilke v oklepajih pomenijo tevilo ne-
sre¢ v I. polletju 1974.

Vzroki nesreé: delovni stroji 5 (14), dvigala 1 (0), kotli, po-
sode pod pritiskom 1 (0), prometna sredstva 5 (5), ro¢no
orodje 6 (3), kamen, zemlja, pesek 0 (1), Zelezo in druge ko-
vine 21 (29), snovi v tekoéem stanju 0 (2), delovna pota in
prehodi za 1judi 1 (2), delovna mesta na odrih in lestvah 1 (0)
in poti na delo in z dela 1 (1).

Nesreé, ki jim je bil vzrok osebni- faktor, je bilo 34 (53),
delovno okolje 5 (6), in ostali vzroki (neopredeljeno) 0 (2).
Stevilke v oklepajih pomenijo Stevilo nesre¢ v prvem polletju
1974.

Popre¢no Stevilo izgubljenih delovnih dni na eno nesreéo v
I. polletju 1975 je bilo 18,74 delovnih dni, lani v istem d¢asu
pa 13,40 delovnih dni.

Tudi v bodoce pri¢akujemo sodelovanje in vsestransko pri-
zadevanje vseh zaposlenih pri preprecevanju nesreé¢ pri delu.

Na koncu nekaj besed o osebnih zas¢itnih sredstvih. Izka-
zalo se je, da vecCja vlaganja v osebna zaSCitna sredstva zmanj-
Sujejo nesrefe pri delu. Iz evidence o osebnih zaséitnih sred-
stvih ugotavljamo, da smo v ta namen porabili priblizno 250,00
novih dinarjev. Pri dodeljevanju osebnih zaS¢itnih sredstev
smo najve¢ pozornosti posvetili zas¢iti rok, saj smo izdali 1704
pare raznih vrst rokavic. Ta koli¢ina je po naSi oceni najbrz
prevelika, vzrok za to je predvsem slaba kvaliteta rokavic.
Delavei se venomer pritoZzujejo, da se jim rokavice izrabijo Se
pred rokom, ki je dolo¢en za dobo trajanja.

Sluzba varstva pri delu se Ze dalj ¢asa prizadeva resiti to
vpraSanje pri proizvajalcih, vendar doslej brez uspeha. Podob-
no stanje kvalitete smo ugotovili tudi pri ostalih osebnih za-
S€itnih sredstvih. O tem problemu smo seznanili tudi Republi-
8ko inSpekcijo za delo, kjer so nam zagotovili, da bo za to po-
drocje organizirana posebna inSpekcijska sluzba. Kdaj se bo
to uresniéilo, je torej odvisno le od tega organa.

Ceprav sm izdali ve¢jo koli¢ino osebnih zas&itnih sredstev,
smo lahko zadovoljni, saj smo s tem v prvem polletju 1975
Stevilo nesre¢ zmanjSali za 36,19/, glede na preteklo leto.

Iz porodila SVD
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Otrosko varstvoe — pere¢ problem

Ker tvorijo polovico vseh
zaposlenih Zene, je ureditev
otroSkega varstva nujnost, ki
zahteva angaZiranost vseh
druzbenih, politiénih ter go-
spodarskih dejavnikov. Inve-
sticijski =~ program gradnje
vzgojno varstvenih ustanov
Obc¢ine Radovljica predvideva
izgradnjo VVU Lesce Sele v
letu 1980 (zajeta bo v urbani-
stiénem naértu Lesc, na po-
dro¢ju za Druzbenim cen-
trom). Zato se je tega proble-
ma Ze v zaCetku letoSnjega le-
ta z vso resnostjo lotila tudi
sindikalna organizacija TVL
in v ta namen izvedla med
¢lani kolektiva anketo, katere
rezultati so bili objavljeni v
tovarniSkem glasilu 8t. 1 v
februarju letos.

Tudi_ trgovsko podjetje
Murka zaposluje vefinoma Ze-
ne, zato je otroSko varstvo pri
njih Se posebno perece. Raz-
miSljali so Ze o lastni izgrad-
nji vzgojnovarstvene ustano-
ve. Ker pa je skupna gradnja
veliko cenejSa in primernejsa,
se njihovo podjetje zaintere-
sirano prikljuc¢uje akciji za
¢imprej$njo izgradnjo vrteca v
Lescah. Pritegniti pa bi bilo
potrebno tudi ostale delovne
organizacije tega podrocja.

V okviru KS Lesce je bil
ustanovljen Odbor za social-
na vprasanja, Solstvo in otro-
Sko varstvo. V pristojnost te-
ga odbora spada tudi proble-
matika otroSkega varstva in
reSevanje letega. Odbor je na
vseh sejah razpravljal o tem
vpra$anju, na svojo 5. redno
sejo pa je poleg ¢lanov odbo-
ra povabil tudi predstavnike
druzbenopolitiénih organizacij
na vasi (prisotni: tov. Koman,
tov. Vidmar, tov. Pogatnik),
predstavnika TVL (prisoten
tov. Rems), predstavnika tr-
govskega podjetja Murka Le-
sce (prisotna tov. Ravnikarje-
va) ter ravnateljico Vzgojno-
varstvene ustanove Radovljica
tov. Tadinovo. Imenovana je
bila posebna delegacija v se-
stavi: Marinko Tatjana (pred-
sednica Odbora za soc. vpra-
Sanja, Solstvo in otrofko var-
stvo — od strani KS Lesce),
tov. Koman (od strani SZDL
Lesce), tov. Rems (TVL), tov.
Ravnikarjeva (Murka, Lesce),
ki naj bi poizkuSala dobiti na
Obéinski skupscini Radovljica
soglasje za pridobitev urbani-
sti¢nega dovoljenja za gradnjo
vzgojnovarstvene ustanove v
Lescah, na Smidovi plani, ka-
tere lastnik je TVL. Ta je pri-
pravljena gradnjo tudi sofi-
nancirati.

Dne 18. 7, 1975 je omenjena
delegacija obiskala predsedni-
ka Skupicine obdéine Radov-
ljica, dipl. ing. Pernus$a. Pri
razgovorih so bili navzoéi po-
leg c¢lanov delegacije in pred-
sednika obéine Se glavni di-
rektor TVL dipl. ing. Golc,
tov. Rebeec, in tov. Jere. Vsi
navedeni so si na licu mesta
ogledali tudi predlagano loka-
cijo in se z gradnjo nacdelno
strinjali. Predsednik Skup$ci-
ne obéine Radovljica se je ob-
vezal, da bo sprozil postopek
za urbanistiéno ureditev tega
zemljis¢a (bivSa Smidova pla-
na). Poleg vzgojno varstvene
ustanove, ki bi lahko nudila

varstvo okoli 100 otrokom, naj
bi urbanistiéni naért predvi-
deval tudi otrosko igrisce,
druzbeno in individualno iz-
gradnjo. Po zagotovilu ing,
PernuSa bodo prvi rezultati te-
ga razgovora znani Ze sredi
meseca avgusta.

Ce bodo vse potrebne pri-
prave za realizacijo izgradnje
vzgojnovarstvene

ustanove

urejene do konca letoSnjega
leta tako, da bi se s samo
gradnjo Ze prihodnjo spomlad
lahko priéelo, bi bil to vse-
kakor velik doprinos k boljSe-
mu in efektnejSemu delu na-
§ih delavcev in najlepSe dari-
lo zaposlenim Zenam v medna-
rodnem letu Zensk.
BM

K mnozici stanovanj sodi tudi ustanova za varstvo otrok

Krvni davek

zaradi

pomanjkanja
varstva pri delu

Vitomir Rems, varn. ing.

Zbrani statistiéni podatki
na podro¢ju varstva pri delu
kazejo, da se na svetu letno
pri delu poSkoduje povprecno
15 milijonov delavcev. Zaradi
raznih poklicnih bolezni zboli
vsako leto okoli 3 milijone de-
laveev. V na§i drzavi se vsako
leto poSkoduje pri delu okoli
250.000 delavcev, kar predstav-
lja ve¢ kot 4 milijone izgub-
ljenib delovnih dni. Pri delu
se smrtno ponesreéi veé kot
500 delavcev. Ekonomske izgu-
be zaradi nesre¢ pri delu in

poklicnih bolezni v nasi drZa-
vi niso majhne. Po oceni zna-
Sa ta izguba 5 milijard novih
dinarjev in odpade na eno ne-
srec¢o pri delu 16.000 novih di-
narjev 8kode. V Jugoslaviji se
vsako minuto poSkodujeta pri
delu dva delavea in zaradi te-
ga izgubimo vsako minuto
32.000 novih dinarjev. Ta dej-
stva in ugotovitve nas veno-
mer silijo v razmiSljanje o ne-
gativnih uéinkih nesreé¢ pri
delu tudi v nasi OZD. Naloga
nas vseh pa je, da bi varstvo
pri delu postalo uspeSnejSe.

Boljsi delovni pogoji — veéja varnost
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Tudi miS v
je nevarna

Vitomir Rems, varn. ing.

Izposodili smo ¢lanek iz
vzgojno varstvenega d¢asopisa
»SRECNO«. Vsebina tega élan-
ka ni samo zanimiva, temveé
tudi poudna za vsakogar od
nas, zato ga v celoti objavlja-
mo.

Nesre¢ v zasebnih gospo-
dinjstvih je vse veé. S sodob-
nimi pripravami ravnajo lju-
dje kar se da neprevidno ali
pa pride do nesre¢ zaradi ne-
vednosti. Nevedni se uce iz na-
pak. To pa pride drago.

»Kdo bi si mislil?« so umo-
vali ljudje, ki so sliSali za ne-
navadno nesreo s plinom...
»da bo mi$ povzrocila eksplo-
zijo. Ne, to vendar ni mogo-
celu

Pa je vendar bilo tako.
Okrog 3. ure zjutraj, ko je vsa
druZina spala, je odjeknila
mocna eksplozija v zasebni hi-
§i. Lastnika hiSe, njegovo Ze-
no in njuna otroka — Stirilet-
nega dec¢ka in dvomeseéno de-
klico, je eksplozija butana-pro-
pana dobesedno s posteljami
vred vrglo iz hiSe. HiSa pa se
je sesula, kot bi bila iz igral-
nih kart. Eksplozija je bila ta-

hisi

ko huda, da je poruSila pre-
grado in nosilne stene hiSe in
vrgla vrata in okna 25 metrov
dalec.

Vzrok nesrece?

Ugotovili so, da je do eks-
plozije priSlo zaradi poSkodo-
vane gumijaste plinske cevi.
To cev, ki je vodila od butan-
ske jeklenke do plinskega Ste-
dilnika, je pregrizla — mis.
Zaradi poSkodovane plinske
cevi je pricel iztekati plin in
ko je prislo do ustrezne mesa-
nice plina z zrakom, je iskra
elektromotorja v hladilniku
vZgala zmes in nato povzrocila
eksplozijo.

Stanovalci se na sreo niso
huje poSkodovali, paé pa je
ocenjena Skoda na hisi nad
200.000,00 dinarjev.

Postanite tudi vi naroénik
glasila "'SRECNO«. To je edi-
ni slovenski varstveno vzgojni
strokovni ¢asopis, ki obravna-
va vpraSanja varstva ljudi pri
delu. Zato ga priporoéamo
vsem vodjem, delovodjem,
skupinovodjem ter ¢lanom DS
TOZD. Informacije dobite na
SVD.

Kvalimetrija

Franc Hanzic¢

Kvalimetrija je nov pojem
v kontroli kakovosti. Sovjet-
ski znanstveniki so leta 1967
predlagali tak naziv za novo
podroéje znanstvenega udej-
stvovanja, ki naj bi skuSalo
najti na¢in, kako kakovost iz-
raziti s kvantitavnimi kazalci.
Kvalimetrija je znanost, ki ob-
likuje znanstvene metode za
merjenje in kvantificiranje ka-
kovosti proizvodov. Ta nova
znanost se je porodila iz tez-
nje za absolutnim opredeljeva-
njem kakovosti proizvoda v
zmedi med seboj ¢esto povsem
razliénih zahtev glede kakovo-
sti v nepregledni mnozici raz-
liécnih proizvodov. Obi¢ajno
gledamo na kakovost kot na

relativno kategorijo, ker je v
snovni rezultat primerjave
proizvodov in njihove uporab-
nosti. V svojem povratnem
u¢inku na proizvodnjo pa je
kakovost nujna tudi kot kate-
gorija politiéne ekonomije in
pomeni tudi vrednotenje oziro-
ma merjenje koristnosti druz-
benega dela.

Kvalimetrija se prakti¢no
ukvarja z razvijanjem metod
za dolocevanje Steviléne vred-
nosti kakovostnih opredelitev.
Zbira in obdeluje zacetne po-
datke za ustrezen izracun in
postavlja zahteve glede toéno-
sti izraéunov. Dalje se ukvarja
z razvojem metod za doloceva-
nje optimalnih vrednosti ka-

Ob otvoritvi novega poéitniSkega doma. Resni obrazi, teda notranje
zadovoljstvo
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Kadrovske spremembe

junij—julij

NOVOSPREJETI DELAVCI:

Komercialni sektor:
Valjavec Alojz

Komercialni sektor. OR:
Kuscéar Anton

Splosni sektor:

Birk Miroslav, Stular Cveto, |

Beni¢ Ermeljanda, KunsSi¢
Helena, DeZman Helena,
Ferjan Gabrijel.

TOZD Orodjarna:

Sever Danijel, Hoc¢evar Bo-
jan, Justin DuSan, Mulej Jo-
Ze, Kunci¢ Stanko, Prista-
vec Branko.

TOZD Vzdrzevanje:

Ovsenik Pavel, Kovacié Mar-
jan, Cuden Silvo, StrZinar
Franc, Pertna¢ Martin, Ko-
kalj Janez, Golc Iztok, Man-
delc Franjo, Smit Ivo.

TOZD Vijakarna:
Urukalo Ilinka, Uléar Mar-
ko, Osenc¢i¢ SaSo, Kovad
Darko, Petojevi¢ Sava.

TOZD Verigarna:

Kralj Alenka, Kramar Nada,
Kralj Metka.

TOZD Kovacnica:
Todorovi¢ Mitar.

TOZD Sidrne verige:

KneZevi¢ Marko, Zajdlik

kovostnih kazalcev za naérto-
vanje izboljSanja kakovosti in
standardizacije. ReSevanje te-
oretiénih, metodiénih in prak-
tiénih tezav je pri kvalimetriji
povezano z visoko stopnjo za-
pletenosti. Kvalimetrija upo-
rablja in tudi razvija tri me-
tode razliénih lastnosti proiz-
voda:

— 7 instrumenti,
— z obcéutkom in
— kombinirano metodo.

Kvalimetrija se danes do-
kaj na Siroko posluZuje ver-
jetnostne teorije in statiéne
tehnike. Statistiéna analiza ig-
ra danes pomembno vlogo v
kvalimetriji, éemur so vzrok
Stevilne okoli§¢ine. Mnogi ka-
zalei kakovosti proizvoda so
Ze sami po sebi statistiéne na-
rave. VkljuCujejo na primer
to¢nostne znacilnosti strojev,
orodij in merilnih instrumen-
tov (razpon, standardni od-
klon), kazalce zanesljivosti
(verjetnost napake, srednjo
vrednost ¢asa med napakami,
koli¢ina napak) in Kkazalce
zivljenjske dobe (srednje vred-
nosti Zivljenjske dobe).

TroSenje Kkazalcev kakovo-
sti lahko najdemo pri vseh
proizvodih, ki se proizvajajo
v veéjih koli¢inah. Koli¢insko
jih lahko najdemo pri vseh
proizvodih, ki se proizvajajo v
veéjih koli¢inah.

Poudariti je treba, da je
mozno uporabiti za razreSeva-
nje zapletenih problemov kva-
limetrije kompleksne matema-
tiéne metode in prek njih ra-
c¢unalnike.

Marjan, Krbavec Ivica.

ODSLI:

Komercialni sektor OR:
Kunc Matija

Splosni sektor:
Birk Miroslav

- TOZD Vzdrzevanje:

Veren Stanko, Smolej Ton-
éek, Skoporec Ignac, Inato-
vi¢ Josip.

TOZD Vijakarna:

Ovsenik Franc, Hozjan Ma-
tija, Vidic Janez, Varl Alojz.

TOZD Verigarna:

Kralj Metka, Kralj Alenka,
Kramar Nada.

TOZD Kovacnica:
Vindi§ Danijel, Kajdiz Joze,
Vilfan Zdravko, Kuki¢ Mi-
lan, Majcen JoZe.

TOZD Sidrne verige:
Ignjatovi¢ Stanoje.

POROCILI SO SE:

Zgonc Marija iz TOZD Ve-
rigarna

Peternelj Marija iz Komer-
cialnega sektorja

Zemva Karel iz Priprave
dela

Beve JoZe iz TOZD Verigar-
na

Stipeti¢ Gordana iz TOZD
Verigarna :

Gumzej Anton iz TOZD Ve-
rigarna

Resman Ivan iz Proizvodne-
ga sektorja

Kovaé Boris iz TOZD Vzdr-
Zevanje

Hvala Zora iz TOZD
karna

Brezovnik Ljubo iz TOZD
Vzdrzevanje

Benedik Vanda iz Tehniéne-
ga sektorja in Hozjan JoZe
iz TOZD Kovaénica

Vija-

RODILI SO SE:

Dubrovac Zivku iz TOZD
Verigarna — sin SiniSa
DZekanovi¢ Milici iz TOZD
Vijakarna — sin Tedo

Vrecko Milanu iz TOZD Vi-
jakarna — héi Andreja

Legat Zdravku iz TOZD Ve-
rigarna — héi

Beravs Branetu iz TOZD
VzdrZzevanje — sin Tilen

Meze Francu iz Komercial-
nega sektorja — sin Jurij
Javori¢ Tilki iz TOZD Vija-
karna in Javori¢ Karlu iz
TOZD Orodjarna — sin Da-
nijel

Kozamernik Marjani iz EOS
in Kozamernik Janezu iz
TOZD Kovaénica — sin' Ja-
nez

Iz kadrovskega oddelka

Kadrovska politika

Franc HanZzi¢

Izredno pomemben instru:
ment uresniéevanja vodilne
idejnopolitiéne vloge ZK v na-
§i druZbi je kadrovska politi-
ka. ZK se mora organizirano
vkljuéiti v proces kadrovske
politike. Organizacija ZK se bo
morala vpraSati ter podati
analizo, kaj je storila za to
pomembno nalogo, ki nam jo
nalagajo dokumenti 10. kon-
gresa ZKJ. TakSna analiza je
potrebna zaradi programa, dol-
goro¢nega razvoja in druzbe-
nih naértov, katerih uresnice-
vanje terja sistematiéno, orga-
nizirano izbiro, strokovno in
polititno izobraZevanje ter
smotrno uporabo znanja in iz-
kuSenj vseh ljudi.

Potrjeno je dejstvo, da raz-
redni kriterij v kadrovski poli-
tiki nudi tudi naj$irSo in naj-
bolj zanesljivo osnovo za izbi-
ro kadrov. Ocenjujemo, da so
se razbili monopoli skupin in
posameznikov, ki so pridigali
o »nevmeSavanjux ZK v ka-
drovsko politiko, da bi na ta
nadin obdrzZali lastne priviligi-
rane politiéne pozicije. Lahko
trdim, da kadrovska politika
pri nas Se ni usmerjena za

izgrajevanje splodnih nacel da-
nasnje druzbe. Ugotavljam, da
je tak&na zasnova kadrovske
politike podobna personalni,
ki nima ni¢ skupnega z izgra-
jevanjem izrazenih nacel, na-
¢értovanju, izobraZevanju in
razporejanju ljudi po vnaprej
dolo¢enih merilih in osebnih
kvalitetah. Tega obcutljivega
in odgovornega dela ne more-
mo nadomestiti s personalno
politiko, Se manj pa s perso-
nalno kombinatoriko. Ko ni
prave kadrovske politike in
objektivnih kriterijev, takrat
tudi ni uspeSnega uresniceva-
nja stali$¢ in resolucij 10. kon-
gresa ZKJ o »nelodljivi moral-
nopolitiéni in strokovni kvali-
teti in izbiri ljudix.

Kadrovska politika naj bi
slonela na Sirokem druzbenem
dogovoru vseh druZzbenopoli-
tiénih in samoupravnih skup-
nosti. Do sedaj so bili to le
dogovori posameznikov, ki so
za svoje interese ohranjali na-
vade in prakso. Taksne posa-
meznike bomo morali pred-
vsem v OZK odkrivati in z nji-
mi obrac¢unati, kajti le tako
bomo izpolnjevali odloke 10.
kongresa ZKJ.
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Sport

Branko Humar

Nogomet za pokal
Staneta Perca

V soboto, dne 9. avgusta je
bil na igriSéu na ¢agi v Lescah
tradicionalni nogometni turnir,
ki ga organizira NK Lesce vsa-
ko leto v podastitev spomina na
pokojnega Sportnika in druzbe-
no-politicnega delavca Staneta
Perca. Kot vsako leto je tudi
letos uspelo prirediteljem prido-
biti k sodelovanju samo kvali-
tetna mostva, kot so: NK, LTH,
NK Triglav in NK TrzZié, saj so
vsi trije klubi v pretekli sezoni
igrali v slovenski nogometni li-
gi. Poleg teh treh moStev pa
so seveda nastopili tudi doma-
¢ini, ki so tokrat nastopili z ne-
katerimi novimi igralci.

Tekmovanje oziroma turnir se
je igral tako kot vsako leto.
IzZrebani so bili pari za dopol-
dansko predtekmovanje, pora-
Zenca sta se popoldne pomerila
za tretje oziroma éetrto mesto,
zmagovalca pa za prvo oziroma
drugo mesto. Glede na to, da
so morali igrati po dve tekmi,
je bil doloden ¢éas 70 minut.

Dopoldne sta se v prvi tek-
mi srecala Triglav in TrZié. Tek-
ma je bila dokaj razburljiva,
saj sta se obe mostvi trudili za
zmago, Se posebno Triglav, ki
je bil lanski zmagovalec. Toda
niti enemu niti drugemu most-
vu ni uspelo priboriti prednosti
v golih, ki bi mu prinesla zma-
go in tekma se je v regular-
nem d&asu konéala neodloéeno
1:1. Da bi dobili zmagovalca, je
bilo na wvrsti streljanje enajst-
metrovk. Pri tem so bili Trzi-
¢éani nekoliko uspeSnej&i, saj
so Stirikrat potresli mreZo, ig-
ralci Triglava pa samo trikrat
in tekma je bila tako zakljude-
na z rezultatom 5:4 za Trzié.
lTriié je postal tako prvi fina-
ist.

Najvedje =zanimanje je, kar
je razumljivo, vladalo za drugo
tekmo, ko so se LeS¢ani pomeri-
li z LTH. Vse je zanimalo, e
se bo domadinom posrec¢ilo za-
ustaviti nevarne in izkuSene slo-
venske ligaSe, da bi izvlekli vsaj
neodlofen rezultat. Ze zadetek

Upokojitve

Hozjan Matija, rojen 21.
2. 1916 — stiskalec I. v TOZD
vijakarna, je bil v naSi delov-
ni organizaciji zaposlen od 5.
8. 1957 dalje. Tov. Hozjan je
bil invalidsko upokojen 7. 7.
1975.

Upokojenemu delovnemu
tovariSu se za dolgoletni de-
lovni prispevek zahvaljujemo,
obenem mu Zelimo veliko
zdravja.

Iz kadrovskega oddelka
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tekme je pokazal, da se bodo
domacini izredno upirali in da
bodo trd oreh za nasprotnika.
Tekma je bila polna razburljivih
in nevarnih trenutkov pred obe-
ma goloma. LeS¢ani so bili pred
golom uspesnejdi in so dvakrat
zatresli nasprotnikovo mreZo,
nasprotniki pa samo enkrat in
tekma se je konéala z rezulta-
tom 2:1 za Lesce. To je bila za
LeScdane velika in zasluZena zma-
ga, za katero iso bili zasluZni
v glavnem vsi igralci in domadi-
ni so postali drugi finalisti po-
poldanskega finala.

Popoldne sta se v malem fi-
nalu najprej pomerila Triglav
in LTH. Tekma se je zacela pre-
cej medlo, igralo se je v glav-
nem na sredini igriSéa. Pobegi
so bili le redki. Prvi so povedli
igralci Triglava, toda ta gol jim
ni prinesel sre¢e. Nasprotniki so
postali nevarnej&i, njihovi napa-
di so bili vse uspeSnejsi, saj so
do konca kar Stirikrat potresli
mreZo, Triglavu pa to ni uspe-
lo niti enkrat ved. Konéni re-
zultat tekme je bil 4:1 za LTH,
ki je tako osvojil tretje mesto.

Za veliki finale se je zbralo
ob igriséu rekordno 3tevilo gle-
dalcev, ki so navijali v glavnem
za domacine. Zadetek tekme je
bil dokaj obetajo¢ za domadine,
saj so Ze kmalu povedli z 1:0,
kar je dvignilo na noge navdu-
Sene navijace. Toda, je Ze tako,
kot v predhodni tekmi, da mo-
Stvo, ki prvo potrese mreZo, ne
zmaga. Tudi na tej tekmi je
obdrzalo to pravilo. Po uspes-
nem golu domadinov so le ti
nekaj ¢asa Se nevarno napadali
in se tudi trudili, potem pa so
nekoliko popustili, kar so Trzi-
¢ani izkoristili in izenaéili na
1:1. Kmalu za tem pa so se gost-
je povzpeli celo v vodstvo z
2:1. Po tem golu so domacdini
spet nekoliko oZiveli, izvrSene
so bile nekatere zamenjave v
mostvu, toda mreZe niso mogli
potresti, éeprav so imeli dve iz
redni priloznosti za to. Prvo je
zgre§il Poljanec, ko je iz lepe
situacije z blizine gola streljal
preko vratnice, v drugi pa je
imel Robnik smolo, kar je v hi-
trem prodoru z neposredne bli-
Zine streljal z glavo in zadel sta-
tivo. Rezultata niso in niso mog-
li spremeniti. To pa je uspelo
nasprotnikom, ko se je Tonejc
v obrambi poigraval z nasprot-
nikovim igralcem, ki mu je od-
vzel Zogo in podal pred Vid-
marjev gol. Le-ta je nekoliko
nespretno interveniral, pa so
gosti vodili Ze s 3:1, To je bil
hladen tus za LeSfane in tudi
njihove navijage. V drugem pol-
¢asu jim Se sodnik ni dosodil
enajstmetrovke, ko je igralec
Trziéa namerno zaustavil Zogo
z roko v kazenskem prostoru.
To je povzrodilo pravo negodo-
vanje med gledalci. Igra je na-
to popolnoma zamrla zlasti s
strani domacinov. TrZiéani so
to spet izkoristili; po napaki le-
Ske obrambe in slabem posre-
dovanju vratarja Vidmarja so
poviSali rezultat na 4:1. To je
obetalo Ze pravo katastrofo za
domacine. Konéno pa se je tudi
Le&fanom odprlo in v nekaj mi-
nutah so kar dvakrat potresli
nasprotnikovo mreZo in zmanj-
Sali razliko na 4:3. Na Zalost pa
je bilo Ze prepozno, da bi do-
segli kaj veé, kajti éas za igro
je pretekel in TrZidani so postali
tako letoSnji zmagovalci turnir-
ja za pokal Staneta Perca. Le-
S6anom se tako tudi letos ni
izpolnila vroéa Zelja po pokalu,
ceprav sO mnogi po izredni do-
poldanski zmagi to priéakovali.
Kot sem Ze omenil, bi morda
Les¢anom to z malo veC srede
in bolj§im sojenjem (brez na-
vijanja za domadine) uspelo,
saj so bili enakovreden nasprot-
nik gostom, ki so bili uspesnej-
8i pred golom, kdor pa da veé
golov, ta zmaga. Domaéinom ta-
ko ne preostane drugega kot da
pocakajo leto dni do prihodnje-
ga turnirja, ko bodo imeli mor-
da veé srede.

Prvenstvo slovenskih
Zelezarn v balinanju

V Sportnem parku na Jese-
nicah je bilo v soboto, dne 9.
avgusta ekipno prvenstvo Slo-
venskih Zelezarn v balinanju za
leto 1975. Udelezba na prvenstvu
je bila okrnjena, saj so od os-
mih podjetij samo 3tiri poslale
svoja mostva. Med temi Stirimi
ekipami je bila tudi ekipa Veri-
ge, poleg nje pa so sodelovali
Se: Zelezarna Jesenice, Zelezar-
na Store in TOVIL Ljubljana.
Za na3o ekipo so nastopili: Ha-
rinski JoZe, Resman Ivan, Macuh
Janez in Zeleznjak Joze.

Zaradi majhnega Stevila ude-
leZencev je bilo tekmovanje or-
ganizirano tako, da se je vsako
mostvo pomerilo z vsakim. Na-
81 so tako dosegli naslednje re-
zultate: Zelezarna Jesenice : Ve-
riga 13:10, Vediga Zelezarna
Store 13:2 in TOVIL : Veriga
13:8.

V konéni razvrstitvi je naZa
ekipa zasedla tretje mesto in Se
prejela pokal. Zmagala je ekipa
Zelezarne Jesenice, katere tek-
movalci so bili zelo izenaceni,
drugo mesto je zasedel TOVIL,
tretja kot Ze refeno ekipa Ve-
rige, zadnje mesto pa je zased-
la ekipa Zelezarne Store.

Na sestanku, ki so ga ob tej
priliki imeli, so se domenili, da
bo prihodnje prvenstvo SZ v
Storah.

Nogometni turnir

v okviru slovenskih
Zelezarn

Peter PiSkur

Osnovna organizacija sindika-
ta Ziéne Celje je bila gostitelj
in organizator letoSnjega tradi-

cionalnega turnirja nogometasev,

na katerem je sodelovalo sedem
ekip, in sicer: Zelezarna Store,
Ravne in Jesenice, Veriga Lesce,
Plamen Kropa, TOVIL Ljublja-
na in Ziéna Celje.

Tekmovanje se je odvijalo po
liga sistemu v dveh skupinah.
Prvo skupino, ki smo jo ime-
novali Gorenjska, so sestavljali:
Jesenice, Veriga, Plamen in TO-
VIL, drugo skupino, ki je dobi-
la ime Stajerska, pa so sestav-
ljale ekipe Store, Ravne in Zig-
na Celje. Gorenjci smo se zbrali
na igriséu NK Kladivarja in se
v dopoldanskem tekmovanju
pomerili za ém boljso uvrstitev,
kajti to nas pripelje v finalni
del tekmovanja. Po hudi vroci-
ni in maksimalnem trudu vseh

nastopajolih so si Zelezarji z
Jesenic priborili prvo mesto,
druga je bila naSa ekipa, tretja
ekipa Plamena iz Krope in &e-
trta ekipa TOVIL iz Ljubljane.

Stajerci, ki so igrali na igri-
S¢u Olimpa so si razdelili mesta
na lestvici takole: prvi Zelezarji
Ravne, drugi Zelezarji Store in
tretji domacini Zi¢na Celje.

Rezultati predtekmovanja v
I. skupini: Veriga — Plamen 0:0,
Jesenice — TOVIL 2:0, Veriga
— Jesenice 1:3, TOVIL — Pla-
men 1:1, Veriga — TOVIL 3:0
in Plamen — Jesenice 1:1.

Druga skupina: Ravne — Zic¢-
na 1:0, Ziéna — Store 1:1, Sto-
re — Ravne 0:0.

V popoldanskem finalnem
delu turnirja sta se med seboj
pomerili tretje plasirani iz obeh
skupin Plamen in Ziéna, rezul-
tat 2:2. Po propozicijah tekmo-
vanja pri neodloéenem rezultatu
ni bilo podaljkov, ampak
1l-metrovke. Nogometasi Ziéne
so bili uspeSnejsi in so reali-
zirali vseh 5 enajstmetrovk, na-
51 sosedje iz Krope pa samo
dve. Tako je bil konéni izid 7:4
za Zitno, ki je s tem =zasedla
0. mesto, mogometaSi Plamena
pa 6. V borbi za tretje mesto
se je naSa ekipa sreéala z zelo
dobrimi nogometasi iz Stor in
dosegla neodlocéen rezultat 0:0.
Pri izvajanju enajstmetrovk so
bili boljdi nogometasi Stor, ki
so dosegli 4 gole, nasi pa samo
dva. Kon¢ni rezultat je bil 4:2
za Store. Store so se uvrstile na
tretje, nasi pa na éetrto mesto.

V sreGanju za prvo mesto
sta se sreCali ekipi Raven in
Jesenic. Ko je Ze kazalo, da bo-
do Jesenice v regularnem pote-
ku igre reSile tekmo v svojo ko-
rist, so Ravencani izenacili na
1:1. Tudi v tem sreéanju so od-
locale enajstmetrovke. Jesenica-
ni so bili boljsi in od petih so
realizirali kar S§tiri, Ravencani
pa le dve, tako da je bil konéni
izid tekme 5:3 za Jesenice. Tako
je bila konéna razvrstitev na
turnirju naslednja:

1. Jesenice, 2. Ravne, 3. Sto-
re, 4. Veriga, 5. Zicna, 6. Pla-
men in 7. TOVIL.

Velja omeniti, da je v dva-
najstih tekmah padlo sorazmer-
no malo golov, vsega 19. Kar 5
tekem se je v regularnem d&asu
konéalo neodloeno. V finalnem
delu tekmovanja so o razvrstit-
vi na wvseh tekmah odlocale
enajstmetrovke, kar je dokaz,
da so bile ekipe zelo izenacene.

Glede na to, da je ekipa Ve-
rige letos prvié nastopila na
tem turnirju in zasedla solidno
4. mesto v konéni skupni raz-
vrstitvi, toda prvo med prede-
lovalei Zice, gre naSim fantom
pohvala za borbeno in fer igro.
Nasa ekipa je nastopila v posta-
vi: Vidmar, Vreko, Cerar, Sli-
bar, Antolin, Boskovski, Lep3a,

Javna razprava
o sporazumih TOZD

Janez Smole

Te dni poteka javna raz-
prava O samoupravnem Spo-
razumu o zdruzevanju temelj-
nih organizacij zdruZenega de-
la v delovno organizacijo in
samoupravnem sporazumu o0
medsebojnih razmerjih med
zdruZenimi temeljnimi orga-
nizacijami in delovno skup-
nostjo skupnih sluzb. Ta dva
akta sta v procesu organizira-
nja TOZD prav gotovo naj-
bolj pomembna. Z njima se
vzpostavljajo popolnoma novi
odnosi v tovarni. Znadaj nase
tovarne se s tema dvema spo-

razumoma popolnoma menja.
Lahko reemo, da s tem na-
staja nova Tovarna verig
Lesce.

Sedanja javna razprava je
zaradi tega zelo pomembna.
Ne smemo je jemati kot for-
malno dejanje pred dokoné-
nim sklepanjem obeh spora-
zumov. Razumljivo je, da je
glavni namen javne razprave
prispevati, da bodo reSitve v
teh dveh sporazumih &im
boljse in ustavno ¢im dosled-
nejSe. Toda pomen javne raz-

Kosir F., Robnik, Belak, KoSir
R. Tuti€¢ i Svvié. Vodja ekipe
je bil Skumave Frido, vodja po-
ti pa PiSkur Peter.

Po kondanem tekmovanju je
organizator Ziéna Celje pripra-
vil v samopostrezni restavraciji
Gaberje skupno vecerjo, kjer je
bila razglasitev rezultatov in po-
delitev pokalov ter diplom.

Naslednje srefanje mogometa-
Sev ZP Slovenske Zelezarne bo
verjetno nekje na Gorenjskem.

ZAHVALE

Ob smrti moje mame se naj-
lepSe zahvaljujem sodelavkam
in sodelavcem TOZD Kovacni-
ce za denarno pomod¢ in izre-
¢eno sozalje.

Cejvanovié¢ Sadima

Ob smrti mojega oceta AN-
TONA SEGA se najlepSe za-
hvaljujem sodelavkam in so-
delavcem TOZD Verigarna za
denarno pomo¢ in izreéeno so-
zalje.

Héerka Mihela Paji¢
z druzino

Pred nekaj tedni nas je uso-
da nepri¢akovano udarila s
smrtjo moza in ofeta FRAN-
CA SUBICA. V tezkih dneh
smo bili deleZni velikega razu-
mevanja in pomoéi s strani
delovne skupnosti Tovarne ve-
rig. Zahvaljujem se OOS in so-
delavcem vijakarne za denar-
no pomoé ter venec, prav ta-
ko obratu vzdrZzevanja za ve-
nec, pihalni godbi pa za Zalo-
stinke pri pogrebu. Vsem tudi
hvala za izre€eno sozalje ter
spremstvo na zadnji poti.

Zena Rezka z otroki,
Cvetko Francijem

in Majo

ter brat Silvo

prave je tudi v tem, da se vsi
¢im bolj seznanimo z vsebino
in duhom teh dveh dokumen-
tov. S tem bomo spoznali no-
ve odnose, ki jih bomo 'mo-
rali v vsakdanjem delu uve-
ljavljati in jih spoStovati. Ta-
ko bomo tudi bolje poznali
svojo temeljno in delovno ox-
ganizacijo, v kateri delamo in
uresni¢ujemo svoje Zivljenj-
ske interese. A najvaznejSe je,
da bomo spoznali pota in na-
¢ine, po katerih bomo te Ziv-
ljenjske interese uresnidevali.
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Program Kino Radovljica
za Cas od 23. 8. do 15. 9. 1975

STARI DIVJI ZAHOD, ameriski
barvni film, 23. 8. ob 18. uri.

SMESNE STRANI ZIVLJENJA,
nemski barvni film, 24. 8. ob
20. uri.

GOSPODAR OTOKA, ameriski
barvni film, 23. 8. ob 20. uri,
24. 8. ob 18. uri.

ROP NA AZURNI OBALI, fran-
coski barvni kriminalni film,
25. 8., 28. 8. in 31. 8. ob 20.
uri, 31. 8. ob 18. uri.

RDECI OBLAK NAD RIATOM,
ameriSki barvni film, 25. 8.,

29. 8. in 30. 8. ob 20. uri.

MIKIJEV ROJSTNI DAN, ame-
riski barvni risani film, 26. 8.
ob 20. uri, 30. 8. ob 18. uri, 31.
8. ob 16. uri.

STRELNA CRTA, ameriski barv-
- ni kriminalni film, 1. 9. in 3.
9. ob 20. uri, 7. 9. ob 18. uri.
LORD IZ PREDMESTJA, zahod-
nonems$ki barvni film, 2. 9,

5. 9. in 6. 9. ob 20. uri.

AVANTURE V ONTARIJU, fran-
coski barvni vestern film, 4.
9. in 7. 9. ob 20. uri, 6. 9. ob
18. uri.

KAR BO, PA BO, jugoslovanski
barvni film, 8. 9. ob 20. uri,
13. 9. ob 18. uri.

DUSA CRNEGA CARLIJA, ame-
ri8ki barvni film, 9. 9., 11. 9.
in 13. 9. ob 20. uri.

TRDOGLAVI POLICAJ, ameriski
barvni film, 10. 9. in 12. 9. ob
20, uri, 14. 9. ob 18. uri.

SANTI

SANTI, ameriSki barvni vestern
film, 14. 9. in 18. 9. ob 20. uri,
21. 9. ob 18. uri.

EMIGRANT, italijanski barvni
film, 15. 9. in 21. 9. ob 20. uri,
20. 9. ob 18. uri.

OLZANA, POGLAVAR APACEV,
nems8ki barvni film, 16. 9., 17.
9, in 20. 9. ob 20. uri, 21. 9.
ob 10. uri.

HOLANDSKA VEZA, ameriski
barvni film, 19. 9. ob 20. uri.

TOM SOJER, anglesSki barvni
film, 22. 9. in 25. 9. ob 20. uri,
27. 9. ob 18. uri, 28. 9. ob 10.
uri.

RAZUZDANI, italijanski barvni
pustolovski film, 23. 9. in 27.
9. ob 20. uri, 28. 9. ob 18. uri.

PRGISCE LJUBEZNI, Svedski
barvni film, 24. 9. in 28. 9. ob
20. uri.

VLOMILEC, francoski barvni
film, 25. 9. ob 20. uri.
SERIF IZ KLANA, ameriski

barvni film, 29. 9. in 3. 10. ob
20. uri, 5. 10. ob 18. uri.

SreCanje borcev NOV
slovenskih Zelezarn

V soboto, 30. avgusta 1975,
bo na Teharjah pri Storah v
Domu Zelezarjev III. srecanje
borcev NOV Slovenskih Zele-
zarn. Organizirala ga bo Zelezar-
na Store, Pridakujejo, da se bo
sreéanja udelezilo okrog 1500
horcev, svojcev in mladine.

Prvo srefanje pred dvema le-
toma je bilo na Pokljuki, gosti-
telji so bili jeseniSki borci, dru-
go srefanje pa je bilo lani v
Kotljah, gostitelji pa so bili Ra-
vencani.

Namen sredanja, ki postaja
tradicionalno, je, da se hivsi
borci NOV vseh podjetij v sklo-
pu SZ zblifujejo, oZivljajo in
utrjujejo tradicije narodnoosvo-
bodilne borbe in revolucionar-
nih pridobitev.

Na kratko naj predstavimo
organizatorja — Zelezarno Sto-
re. Prvi zaéetki Zelezarstva v
Storah segajo dale¢ v zgodovino
slovenskega gospodarstva, ko se
je fuzinarstvo razvilo skoraj po
vsej Sloveniji. Nastali so fuzi-
narski obrati na Gorenjskem, v
Meziski dolini, na Pohorju, na
Dolenjskem, Stajerskem in Pri-
morskem. Zaradi velike medna-
rodne konkurence in gospodar-
skih kriz je vefina tedanjih to-
pilnic propadla, dokler niso v
zadetku 20. stoletja ostale le je-
seniSka, ravenska in storska Ze-
lezarna; le-ta praznuje letos 130-
letnico obstoja. V obdobju med
dvema vojnama so jo pestile
pogoste krize, trziSée je bilo ne-
stabilno, &tevilo zaposlenih je
vefkrat obdutno padlo. V é&asu
II. svetovne vojne se je proiz-
vodnja zmanjSala. Okupator je
ustavil vse obrate, razen livarne.
Delavei so bili nasilno premescée-
ni v avstrijsko Zelezarno Kap-
fenberg.

Velik razmah Zelezarne se je
zadel kmalu po drugi svetovni
vojni in leta 1946 je bila pre-
sezena predvojna proizvodnja.
Z razvojem Zelezarne se je za-
dela spreminjati tudi okolica,
zgrajena so bila nova naselja,
i;portni, kulturni in drugi objek-
1.

Z uvedbo delavskega samo-
upravljanja so v Zelezarni Store
nastale velike spremembe. Po-
trebe trziséa in Zelje delavcev
po napredku so prispevale k te-
mu, da sta proizvodnja in pro-
duktivnost hitro naraséali in
Stevilo zaposlenih se je hitro
vedalo. Proizvodne zmogljivosti
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so zasnovali na sodobnih meto-
dah dela v tehnologiji elektro-
jeklarstva in livarstva. S svoji-
mi izdelki oskrbujejo SirSe ju-
goslovansko trzisce. -

Delavskega gibanja in deleza
Storskih Zelezarjev v NOB zara-
di omejenega prostora ne mo-
remo obSirneje opisati. Omeni-
mo naj le nekaj najvaZznejsih
podatkov. Do leta 1945 so pod-
jetje vodili tuji kapitalisti-delni-
carji, ki so hoteli ta industrijski
kraj ponemgéiti. UradniStvo je
bilo nems$ko, mojstri so imeli
nalogo delavce drZati v pokor-
&&ini.

V znaku odpora proti po-
neméevanju so se delavcei, ki so
bili v absolutni ve€ini domaéini,
organizirali v prosvetnem dru-
Stvu DPD »Bodoé&nost«, pozneje
»Vzajemnost«. Veliko jih je bilo
vkljuéenih v drustvo SOKOL,
kjer so gojili delavsko zavest.
Organizirali so razne proslave
in shode. Velika delavska zavest
je bila izraZena v masovni ude-
lezbi Storskih Zelezarjev na zle-
tu SVOBOD in prosvetnih dru-
Stev v Celju leta 1935, ki ga je
organizirala KPS.

Zaradi nestalnega zasluzka in
preganjanja delavskih zaupni-
kov je tudi med Storskimi Zele-
zarji naraSéalo nezadovoljstvo.
Leta 1935 je Franc LeskoSek-Lu-
ka organiziral Strajk, ki je tra-
jal 14 dni in se konéal z zmago
delavcev in podpisom kolektiv-
ne pogodbe o zviSanju mezd.

Toda tudi nemdéurji niso mi-
rovali. V Storah se jim je po-
srefilo pridobiti nekaj pripad-
nikov »Kulturbunda«, ki so po-
stajali wvse bolj samozavestni.
Pomagali so celjskim petokolo-
naSem pri sestavljanju spiskov
najbolj zavednih Slovencev, ki
so jih potem po prihodu okupa-
torja izseljevali, zapirali, muéili
po zaporih in tabori&éih in stre-
1jali.

Ko so se po gozdovih okoli
Javornika pojavili pripadniki
prve celjske partizanske Cete in
kurirji drugih odporniskih enot,
so na8li zatodiSe v hiSah zaved-
nih Storskih Zelezarjev in na-
prednih kmetov v okolici. Kot
prva med slovenskimi partizan-
skimi éetami je bila 20. julija
1941 ustanovljena Celjska d&eta,
to je dva dni pred dnevom, ki
ga Slovenci proslavljamo kot
dan vstaje slovenskega naroda.
Sodelovanje pri 8Sirjenju odpora

ATENTAT, francoski barv. film,

30. 9. in 5. 10. ob 20. uri. 4. 10, °

ob 18. uri.

GUSARJI ZELENEGA OTOKA,
ameriSko-italijanski barvni
- film, 1. 10. in 4. 10. ob 20, uri,
5. 10. ob 16. uri.

ZABAVNI PROGRAM PETRA
DETLICA, ameri8ki barvni ri-
sani film, 2. 10. ob 20. uri, 5,
10. ob 10. uri.

KARATE JONES, ameriski barv-
ni film, 6. 10. in 9. 10. ob 20.
uri, 12. 10. ob 16. uri.

SNOPI SE VRACA, ameriski
barvni risani film, 7. 10. ob
20. uri, 11. 10. ob 18. uri, 12.
10. ob 10. uri.

HEROJI V PEKLU, ameriski
barvni film, 8. 10. in 11. 10.
ob 20. uri, 12. 10. ob 18. uri

SKRIVNOST CRNE ROKAVICE,
italijanski barvni kriminalni
film, 10. 10. ob 20. uri.

POSEJDONOVA AVANTURA,
ameriski barvni firm, 12. 10.
in 15. 10. ob 20. uri.

DILINGER, ameriski barvni kri-
minalni film, 13. 10, ob 20. uri.

SKORPIJON, amerigki barvni
film, 14. 10. ob 20. uri.

v tem industrijskem kraju je hi-
tro naraScalo, kar dokazujejo
masovne aretacije v letu 1942,
streljanje pripadnikov OF, po§i-
ljanje v taboriS¢a in teror nad
prebivalstvom. Masovno so za-
ziveli gozdovi po prihodu slav-
ne XIV. divizije na Stajersko fe-
bruarja 1944, ki je povsod, ka-
mor je prisla, sejala val splo3ne-
ga upora. Po tem casuso se pre-
bivalci Stor in okolice zadeli
masovno vkljudevati v Kozjan-
ski odred in druge enote NOV.

Kakor so se borci NOB ju
nasko borili proti okupatorju in
domadim izdajalcem do kondéne
zmage, tako so prav ti borei
prevzeli na svoja ramena naj-
teZje breme obnove poruSene
domovine. Bili so nosilei vseh
akcij =za uveljavljanje novih
druzbenih odnosov od zadetka
druzbenega samoupravljanja do
sprejetja nove ustave in delova-
nja delegatskega sistema.

Aktiv ZB TVL bo organiziral
udelezbo nadih borcev, njihovih
svojcev in mladine na tem sre-
¢anju. O podrobnostih bodo ude-
leZenci pravodasno obveSceni.
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Tokrat objavljamo enostavno in
lahko refljivo kriZanko. Prida-
kujemo mnogo veé reSitev kot
doslej.

Nagrade so iste kot prej:
50.—, 30.— in 20.— dinarjev.

ReSitve sprejemamo do L
septembra 1975 (vkljuéno).

Za kriZanko, objavljeno v &t.

3/73, smo dobili samo 3 reSitve,
med katerimi je bila pravilno
reSena samo ena. Nagrado dobi
(seveda prvo) Milojka Pogac-
nik, finanéni sektor. Druge in
tretje nagrade nismo mogli do-
deliti, ker ni bilo pravilnih re-
Sitev.
Urednistvo

MODROSTI
O LJUBEZNI

ITALIJANSKI PREGOVOR

Kdor se iz ljubezni porodi,
ponodi ufiva, podnevi pa stoka.

INDONEZIJSKI LIUDSKI REK
Ljubezen je kot kapljica ro-
se, ki se bliska na jutranji ira-
vi. Ko posije sonce, kapljica iz-
hlapi.
KOREJSKI PREGOVOR

Ljubezen je v eni sami noci
zmozna zgraditi kitajski zid.

MADAGASKARSKI REK
Ljubezen je kot rifeva kal,
bolj pogosto jo poseje§, bolje
uspeva.
ARABSKI PREGOVOR
Ljubezen je slasc¢ica, ki ima
sladek sok in gremko testo.

WILLIAM SHAKESPEARE
JE REKEL:

Brbljaé je slab garad. — Mo-
8ki so april, kadar snubijo, in
december, kadar so poroceni;
deklice so maj, dokler so de-

klice, ali vreme se spremeni,
kadar so Zene.
Peklenska hudobija niti v
zlodju ni gr8a kakor v Zenski.
Kako bridko je gledati sreco
skozi tuje odi.
Cas je stari sodnik.
Slabost, ime ti je Zenska.
Clovek, ime ti je nasprotje.
Preobilje prej osivi, a kdor
se prebija, dalje Zivi.

Ce bi bilo delati tako lahko
kakor wvedeti, bi bile kapele
cerkve, siromas$ne kode pa pa-
lace.

Kdor ljubi, ni glasen, doni le
prazen sod.

Svet $e ni videl Zenske, ki bi
zaspala od dolgega dasa — pred
ogledalom.

Marsikdo velja za modrega
edinole zato, ker nié ne zine.

ZAHVALA

Zahvaljujem se kolektivu
TVL, da mi je preko odbora
za kadrovska in socialna vpra-
Sanja kot borcu in invalidu
omogocil dodelitev garsonje-
re, ki jo lahko uporabljam
sam.

Se enkrat lepa hvala!

Repaja Milan
TOZD Verigarna

VERIGA je glasilo delovne or-
ganizacije Slovenske Zelezarne
— Tovarne verig Lesce. Izhaja
dvomesecno. Naklada 1400 iz-
vodov. Ureja ga urednidki od-
bor: Niko Bulut — urednik, Jo-
Ze JeSe — odgovorni urednik in
Franc Cop, dipl. psiholog
¢lan. Fotografska oprema Miha
Polda. Tisk: Tiskarna Ljubljana.
Glasilo je po 7. to€ki 36. ¢lena
Zakona o obdavéenju proizvo-
dov in storitev v prometu (Ur.
list SFRJ, 5t. 33/72) in mnenju
sekretariata za informacije SRS,
8t. 421-1/72, prosto pla¢ila pro-
metnega davka.
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