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G L A S I L O  D E L O V N E G A  K O L E K T I V A  T E K S T I L I N D U S

Problemi so, vendar ne taki, ki jih z vestnim 
in načrtnim delom ter pravilno organizacijo 
ne bi mogli uspešno in pravočasno rešiti!
INTERVJU S PREDSEDNIKOM UO, TOV. Z. ČERNETOM

Da bi članom kolektiva posre­
dovali objektivno sliko o delu te­
ga samoupravnega organa in pred­
vsem o načinu sodelovanja njego­
vih članov, sm o naprosili pred­
sednika za odgovore na naslednja 
vprašanja:

1. Kakšno je vaše mnenje o se­
stavu sedanjega UO? Ali so izbra­
ni člani takšni, ki vam pomagajo, 
so disciplinirani in  tudi dovolj 
razgledani za uspešno sodelovanje 
v tako pomembnem organu uprav­
ljanja?

Sestav članov UO v le tošn ji 
m andatn i dobi je  v redu. Poudari­
ti m oram , 'da so  vsi člani zelo di-

vali, vendar m enim , 
prem alo konkretn ih  

ustrezne strokovne službe, poroče- k a r je  naša  slaba stran . K er se
valeč (član UO) se p a  m o ra  sedaj naša m andatna doiba bliža koncu, 
za sejo »malo bolj poglobiti in bi priporočil novem u UO, da uve- 
pripraviti« . To je  bil tu d i nam en de pogostejše  zadolžitve, ki m o­
te novosti. Ne m orem  trd iti, da ra jo  biti tud i konkre tno  form uli- 
sm o s tem  načinom  dela že sedaj rane. O resnejših  problem ih, ki so 
dosegli bistvene uspehe, vendar se pojavljali, sm o bili na sejah 
sm atram , d a  postane vsako delo, spro ti obveščeni, predvsem  od 
brez novih oblik in idej, enolično tov. d irek to rja , in sicer sm o to 
in  dolgočasno. M islim, d a  hi uva­
jan je  različnih oblik  dela tud i v

da je  bilo Na začetku vsake seje postavim  
zadolžitev, vprašanje, če im a kateri član UO 

(dalje  na  2. stran i)

K R A N J  — Kaj vse gradimo
—— — Uspela mladinska prireditev 

v Kranju
— Kaj je sanfarizadja in mont- 

forizacija
— Proizvajalci sprašujejo
— Predstavljamo vam šoferje
— Kam v soboto in nedeljo
— Novi cenik za prispevke
— Razpis prostih učnih m est za 

vajence v letu 1964
— Občni zbor gasilcev
— Prvenstvo v Štihu
— Smučarsko prvenstvo podjet­

ja na Pokljuki
— itd.

k 1 . M A J
proizvodnih problem ih, k je r  je  bi- 

drugih organih  znatno popestrilo  la običajno nakazana tudi rešitev.
in  poživilo delo. 3. Ali upošteva UO predloge svo-

enot? Ali izvršujejo postavljene 
naloge? Ali vas obveščajo tekoče

... . . .  o  resnih problemih, ki se pojav-scip lin irani, saj neopravičenih nzo- ,
c tn .n iV n v  n i  Viiilin •* **Stankov p rak tično  ni bilo. Celo 
nočna izm ena ni b ila  ovira za po- 
sečanje sej. P riso tnost n a  se jah  je  družbeno političn ih  organizacij so

Zopet p raznujem o 1. m aj — praznik  dela. Pom en praznika dela
___ _ ______ _ __ ____ ___  se ne sprem inja, to je  praznik  solidarnosti vseh delovnih ljudi, praz-
obravnavali pod točko o tekočih n ik  osveščanja p ro le taria ta . Sprem in ja  p a  se obeležje dobe v kateri

- -  ...................................praznujem o.
Pred vojno sm o ga praznovali v znam enju bo ja  za elem entarne 

pravice delavca, v  vojni sm o ga praznovali v znam enju bo ja  za nacio­
nalno neodvisnost in  v znam enju  socialistične revolucije, po  vojni v 
znam enju  naporov za obnovo porušene domovine in  izgradnje os­
novne m ateria lne baze našega socialističnega družbenega razvoja 
in  v novejšem  obdobju  v znam enju pospešene dem okratizacije pro- 

. . izvodilih in  ̂  družbenih odnosov n a  osnovi delavskega in  družbenega
fcretni in  koristn i. Navajam, tako  sam oupravljanja.
iznesen predlog, ki se je  nanašal Vsako od teh obdobij im a svojo težo in svojo veličino, vsa p a  sku- 

V odje sektorjev  in  predsedniki na  vp rašan je  pokvarjenega blaga Pen cilj in  sm oter — zagotoviti: človeku ustvarja lcu  m ateria lno  sigur-

2. Kakšen odnos im ajo do UO jih članov, če so pozitivni in  ko- 
vodje sektorjev in ekonomskih ristnl?

UO je  predloge svojih članov 
redno upošteval, če so bili kon-

V pleanenitilnici I. K onkretna za­
bila  d o stik ra t polnoštevilna, v ne- vabljeni n a  vse iseje, ka terih  se tu - đolžitev ob ra ta  in  tehničnega sek 
kaj p rim erih  p a  je  m an jk a l eden di redno  udeležujejo. V odje eko- 
ali kvečjem u dva člana. E n k ra t nomiških eno t so vabljeni na seje

UO sam o v p rim erih , ko ohravna-

to rja  je  rod ila  ustrezen uspeh.

4. Ali posredujejo člani UO ze­
vam o konkretne zadeve določene- Ije, zahteve ali predloge proizva-

da postav ljen ih  nalog niso izvrše- seji Upravnega odbora?

sicer se ja  ni b ila  sklepčna, ven­
d a r  to  v času  epidem ije gripe. Gle- _ .
de ak tivnosti posam eznih  članov ga obrata . Ne m oram  se pritožiti, jalcev^iz področja, kjer^delajo, na 
m oram  povedati, d a  je  vsakdo p ri­
speval p o  svojih  m očeh. Seveda 
ne  m orem o zahtevati, da sm o čla­
n i UO eksperti za vsa področja , 
vendar m enim , da so b ile  p rip o m ­
be in  sploh razprava o posam eznih 
prob lem ih  dovolj logična in re s­
na  in enako tu d i sp re je ti sklepi.
Večina članov im a že precej izku­
šenj o delu v sam oupravnih  o rga­
nih; zato  sm o letos uvedli nov

- o regresu 
in letovanju v domovih

sistem  poročan ja , k je r  so poroče- obvešča vse člane kolektiva, da 
vaici na  sejah  člani UO. Seveda bom o pričeli spre jem ati prijave 
poročila še vedno p rip rav ijo

no m  duševno bogato življenje. N aš skupni cilj je  izgradnja socializma. 
Prc*^c™i hi ovire, ki jih  danes srečujem o na  po ti do tega cilja, so 
različni, m nogi so objektivne narave, m nogi p a  subjektivne narave, 
vsi pa so na  dosegu naših  rok, da jih  rešim o in odstranim o. Tega 
se m oram o dobro zavedati, k e r socializem je  dosegljiv, ne bo pa  
prišel sam , am pak ga gradim o in ga bom o m orali zgraditi sami. 
G radnja  socializma je  postopen proces, to  je  proces preobrazbe druž­
be, v kateri živimo. V tem  procesu sm o opravili že mnogo, m nogo 
dela in prizadevanj pa  nas še čaka. Tem eljni kam en sm o položili z 
uspešno izvedeno socialistično revolucijo v  času narodnoosvobodilne 
borbe un povojnem  razvoju, ki nas je  p ripe lja l doi uvedbe delavske­
ga m  družbenega sam oupravljanja. V ustavi, ki sm o jo  sprejeli lan­
sko leto, se zrcalijo  vsi ti dosežki, v n je j p a  je  nakazana tu d i pot 
našega nadaljn jega razvoja.

V tem  razvoju im a odločilno vlogo nad a ljn je  poglabljanje in  raz­
širjan je  delavskega in družbenega sam ouprav ljan ja  ozirom a njegovo 
dejansko uveljavljanje ko t najm očnejše sredstvo naše družbe za 
doseganje večjih uspehov v krepitv i n jene m aterialne osnove in  n je­
n ih  m oralno — družbenih kvalitet.

- - - - , , . ,  , U veljavljanje dejanskega sam oupravljanja, ko t sredstva za us-
poslovalnicah na- g radu  bo predvidom a pričel po- pešnejše gospodarjenje je  področje, ki m u bo  m oral posvetiti več 

siovati 1. ju n ija  1964. K olikor se pozornosti tu d i naš kolektiv. Sprem eniti bo  treb a  sistem , ki je  p ri
nas uveljavljen, po  katerem  je  sam oupravljanje zlasti v ekonom skih 
enotah  politični fak to r m obilizacije no tran jih  sil, toda  brez ustrezne 

m aj, bo p red  prv im  jun ijem  od- m aterialne podlage. Izpopolniti bo treb a  sistem , ki sedaj ločuje 
p r ta  'tista poslovalnica, k i  bo sredstva za osebne dohodke od ostalih  sredstev, k i jih  ekonom ske 
im ela več p rijav . enote u stv a rja jo  in  od  sredstev, s katerim i jih  ustvarja jo . Prem agati

Poslovalnice v Fiesi, N ovigradu bo treb a  bojazen, da bi prib ližanje sam ouprav ljan ja  neposrednim  
in B ohinju  bodo odprte  do konca n a  m aterialn i osnovi ogrozilo in terese pod je tja  ko t celote. Nobenega 
m eseca septem bra, če bo ^za ta  dvom a nam reč ne  m ore b iti, da  dejansko neposredno sam o- 
čas p rijav ljeno  zadostno število uprav ljan je  da je  na jbo ljše  gospodarske rezu lta te  (p rav  na  tej 
članov kolektiva. V naspro tnem  predpostavki je  bilo v naši družbi sploh osvojeno načelo sam ouprav- 
p rim eru  bo o d p rta  dalij časa^ tasta jjan ja ) in če bodo dobro  gospodarile posam ezne ekonom ske enote, 
.poslovalnica, ki bo  im ela več p ri- bodo prav  gotovo dobri' tu d i gospodarski rezu lta ti p o d je tja  ko t celote, 
jav ljen ih  gostov. _ L etošnji prvi m aj pada v čas p red  V III. kongresom  Zveze ko-

Dom v B ohin ju  bo  predvidom a m unistov Jugoslavije ira v predkongresni aktivnosti bo prilika, da 
o d p rt od 28. ju n ija  1964 dalje, vsi, ne sam o kom unisti, pregledam o uspehe, ki sm o jih  dosegli na  
Kočo na K rvavcu lahko člani ko- dosedanji p o ti našega razvoja in  da  se spoprim em o s problem i, ki 
lektiiva in  njihovi svojci k o ris tijo  nas ovirajo na tej poti. N adaljn ja  dem okratizacija našega družbenega

U pravni odbor Počitniškega do-šega počitniškega dom a. V ta  na­
m a p o d je tja  »Tekstilindus« K ranj m en objavljam o naslednji razpis:

k  Otvoritev sezone
Počitniški dom  v Fiesi in  Novi-

za letovanje
jun ija

bodo člani kolektiva prijavili v 
zadostnem  številu tud i za mesec

ne glede n a  sezono.
2. Prijave za letovanje v pošlo

valnicah našega počitniškega do­

živi jen j a  iln n jena  najv idnejša  oblika, delavsko in  družbeno samo­
uprav ljan je , je  gotovo vredna naše posebne pozornosti.

Velike sprem em be doživlja tu d i naš splošni družbeni sistem .

V tkalnici v obratu II. Žena na sliki dela na previjalnem stroju.

m a se sprejem ajo  od 20. aprila U veljavlja in  k repi se družbeno uprav ljan je  v okviru kom une in 
do 9. m a ja  1964, in  sicer: • p rav  sedaj so v teku  -razprave in  p rip rav lja jo  se ukrepi, da se pove-

v o b ra tu  I: 20., 22., 24., 27. in  čani-m pristo jnostim  in razširjen im  nalogam  kom une zagotovi tud i 
29. ajprila te r  5., 7. in 9. m aja  od ustrezna  m ateria lna osnova. Tudi na  tem  področju  se uveljavlja in 
9. do 13. u re  v p isarn i počitniške- zm aguje prepričanje , da dem okratizacija up rav ljan ja  mi m ožna brez 
ga dom a p o d je tja  (nad  delavsko ustrezn ih  sprem em b na področju  delitve m aterialn ih  dobrin.

K er je  l .m a j  m ednarodni prazn ik  dela je prav, da se ta  dan 
spom nim o tud i delavskih m nožic širom  po  svetu, tak o  tistih , 3d 
enako kot m i vlagajo vse svoje sile za izgradnjo  socializma, kot 
tud i tistih , ki se še vedno borijo  za svoje elem entarne delavske Ln 
človeške pravice. A rm ada delavstva je  ogrom na in zavest, da p ripa­
dam o te j veliki arm adi, naj nas krepi v naših naporih  za »stvaritev 
socializma, ki n i sam o naš cilj, am pak  cilj svetovnega p ro letaria ta .

Kaj boste brali prihodnjič...
— Sestavek o delu in življenju konfekcije Triglav. V erjetno 

bo to za mnoge zanimivo, saj doslej o tem  po d je tju  še 
nism o nič objavili

— Odgovore na vprašanja, ki ste jeh  postavili v rubrik i: 
PROIZVAJALCI SPRAŠUJEJO. P repričani smo, da v tej 
številki ne bodo izostali!

— Sestavek o delu in uspehih Izobraževalnega centra
— O nalogah in težavah m ladinske organizacije
— O prvih  uspehih akcije za izboljšanje kvalitete

restavracijo ).
v  ob ra tu  II : 21., 23., 25., 28. in 

30. ap rila  te r  4., 6. in 8. m a ja  od 
9. do 13. u re  v pisarni' varnostne­
ga tehnika tov. Aliča.

O stale dneve se p rijave za leto­
vanje  ne sprejem ajo . Prijave se 
sprejem ajo  sam o osebno in ne 
telefonično.

P rednost p ri vpisu za letovanje 
v našem  počitn iškem  dom u im ajo 
člani kolektiva, ki im ajo  kolektiv­
ni dopust in  člani s šoloobvezni­
m i o troki.. Te prosim o, da  se za 
dopust p rijav ijb  v prv ih  štirih  
dnevih vpisovanja.

č lan i kolektiva, k i so zdrav­
stveno in socialno ogroženi, bodo 
brezplačno letovali v Fiesi, izkori­
s tijo  p a  za to  svoj redn i dopust. 
Po sklepu tovarniškega odbora 

(dalje  n a  3. stran i)



Problemi so, vendar ne taki, ki jih ...
(nadaljevanje s 1. stran i) 

pripom bo n a  delo sam oupravnih 
organov, na delo operativnega 
vodstva ali kak drug problem , ki 
ni zajet v dnevnem redu seje. V 
začetku je bilo teh vprašanj več, 
vendar v zadnjem  času opažam, 
da se člani UO tega vedno m anj 
poslužujejo. Tu ne bi krivil samo 
člane, k e r se za problem e svoje 
okolice prem alo zanim ajo, temveč 
tudi ostale proizvajalce, ki: bi m o­
ra li svoje člane bolj pogosto opo­
zarja ti na pereče problem e, o  k a ­
terih  bi UO potem  razpravljal in 
jih  rešil ali p a  dal vsaj ustrezen 
odgovor. Mislilm, da je  treba  to 
obliko še bolj razvijati, k er je  to 
ena izmed oblik povezovanja UO 
s proizvajalci, razen tega pa  se ta­
ko prisili člane UO, da bolj vestno 
ita sm iselno obravnavajo različne 
probleme. Imeli bi od tega vseka­
kor sam o korist.

5. Smatrate, da je sedanje delo 
(smer) našega podjetja v vseh 
pogledih pozitivno in perspektiv­
no? Mislim v proizvodnem, finanč­
nem in kadrovskem pogledu. Kak­
šni so naši letošnji izgledi?

Na to  vprašanje je  težko odgo­
voriti, posebno v nekaj stavkih. 
Naš gospodarski sistem  se s svo­
jim i instrum enti preh itro  menja, 
da b i ugodno deloval na stabiliza­
cijo v posam eznih industrijsk ih  
vejah. Pred leti sm o imeli dovolj 
skladov ter n i nihče postavljal 
vprašanje perspektivnosti, vendar 
je  v razm erom a 'kratkem  času ce­
lotna tekstilna industrija  v drža­
vi prišla v težak položaj, vendar 
ni, v celoti sam a kriva. Pri tem 
seveda tudi naše pod jetje  ni dosti 
na  boljšem . To so spoznali -tudi 
zvezni organi, pa  so- zato na vidi­
ku s-preimemibe, ki, bodo položaj že 
letos izboljšale. Nesmiselno b i pa 
bilo trd iti, da je  tu-di sam a tek­
stilna industrija  storila vse, da se 
stanje izboljša. Kot ena izmed 
najetarejlših industrij v državi 
smo še vedno- pre-močino obrem e­
njeni z razdrobljenostjo  v proiz­
vodnji, z obrtniškim  načinom , 
k jer vsakdo hoče vse proizvajati. 
Po-sledica so nizka produktivnost, 
draga p-roizvo-dnia in slaba kvali­
teta izdelkov. Simpllifilkaciija t. j. 
poenostavljenje proizvodnje bo 
torej ena naših prvih nalog, ki se 
je  bo mo-rala lotiti industrija  kot 
celota in tu-di naše pod-jetje. Sub­
jektivni vplivi pa so pri tem  tako 
močmi, -da bo  treba težke ro-ke, ki 
bi to s-tamje uredila. K ljub tem u je 
to nujno-, ker bo  ekonom ika zah­
tevala 'korenite sprem em be v tej 
smeri.

K ar se tiče perspektivnosti- na­
šega podietia  m islita, da sm o na 
pravi poti. V proitavodnem pogle­
du se bom o predvsem  usm erili na 
re-ntabilinejše im boljše artikle, kar 
poskuša uveljaviti- tu-di letošnji 
Oisnovni plan. V tam  p-o-gladu bo 
letošnje lato neka preTo-mm-ca, ko 
m oram o pričeti -z zamenjavo naših 
cenejših klasičnih artiklov z bo lj­

šimi. Rezultati se  delno že kažejo 
v tem, da je  povprečna cena za 1 
m eter tkan in  v letošnjem  le tu  po­
rasla za točno 20 din -nasproti -lan­
skoletnem u povprečju  (brez zviša­
n ja  cen), k a r je  že uspeh, če raču ­
namo, da na prehodu  ne m orejo  
rezultati posebno h itro  porasti, če  
bom o torej izdelovali te  boljše 
tkanine še v ustrezni kvaliteti, tu ­
di finančni uspeh ne bo -izostal.

Na -poslovanje p o d je tja  brez 
dvoma tudi m očno vpliva pravil­
na n o tran ja  organizacija, katere 
bi- se z nekaj besedam i dotaknil. 
Z združitvijo  p re jšn jih  podjetij 
smo po-stali veliko tekstilno pod­
je tje , k i b i mo-ralo tu-di no-tranjo 
organizacijo ustrezno  prilagoditi. 
To pa  dosedaj še -nismo v celoti 
uspeli narediti. Prav zaradi tega 
sm o predvidevali, da bi m oral UO 
objektivno razprav lja ti o  težavah, 
uspehih in slabostih  posam eznih 
sektorjev.

Pri tem  bi se m oralo  vsaj delno 
i-zluišči-ti sledeče:

1. Zadeve, ki so -dobro narejene 
je  treba uzakoniti,

2. zadeve, k i so  slabe ali nep ra­
vilne te r  -so zato  ovi-ra za hi­
tro  in us-pešmo poslovanje je 
treba proučiti, ji-h izboljšati 
ali- p a  -izvreči,

3. dvoum no t. j . nedoločeno re­
šenim  zadevam  bi bito t-reba 
dati jasna  in  nedvoum na do­
ločila,

4. izdelati -bi m orali poslovnik, 
ki bo urejeval n o tran je  adm i­
nistra tivne odnose — kom pe­
tence. Ne delam si nikakih 
u tvar, da bom o že s tem  od­
pravili minoge naše organiza­
cijske slabosti. To seveda ne 
bomo- uspeli rešiti -kar čez 
noč, vendar če do-sežemo sa­
mo nekaj, izboljšav, je  bolje, 
-kot vse skupaj pustiti pri 
starem . M orda v tem  s-mislu 
ne bi bilo slabo, če bi se po- 
služili kasneje zunanjega s tro ­
kovnjaka, ki- bi bol-j nepriza­
deto -dal koristne nasvete za 
izboljšanje -n-aše no tran je  o r­
ganizacije.

Glede naše perspektive menim, da 
je  že se-daj dovolj jasna. O prem i­
ti se m oram o predvsem  za proiz­
vodnjo visoko plemeniteoi-b tkanin, 
poseben poudarek pa  m oram o da­
ti sintetičnim  tkaninam . Tkalnice 
bodo v -k-ratkem -sodobno oprem ­
ljene, zato b o  -treba investicije v 
prihodnjih  Ieti-h usm eriti p red ­
vsem v ured itev  plem enitilnic in 
energetskih naprav  v ob ra tu  I.

6. Kaj menite o povečani fluk- 
tuaciji zaposlenih?

Če upoštevam o avtom atizacijo 
tkalnic, ki m-ora znižati- število za­
poslenih, je  v določeni m eri fhilk- 
tuacija celo pozitivna, k e r  bi d ru ­
gače im eli problem e z odvečno de ­
lovno sito. 'Mal-o- bolj je  pa zaskrb­
ljujoče, da zapuščajo pod jetje  tu ­
di strokovni delavci iz vzdrževal­
nega o-br. Sicer je  p rav  v zadnjem

m esecu CDS z us-treznim ukrepom  
stan je  -nekoliko izboljšal, vendar 
je  ta  Ukrep le začasna rešitev. 
K ljub tren u tn im  težavam  p a  -sem 
prepričan, da ne delajo  p rav  tisti, 
ki odhajajo , ker bom o že v bližnji 
prihodnosti dosegli boljše uspehe 
in  pogoje v proizvodnji in  tako 
im eli m ožnost izboljšati tud i oseb­
ne dohodke. Mo-rda bi om enjeni 
člani pom islili tudi n a  mnoge p ri­
mere, ko so nekateri odšli, pa  so 
se kasneje  želeli vrniti.

7. Ali je pravilno, da forsiramo 
avtomatizacijo tkalnic, čeprav ni­
mamo dovolj v to smer izvežba- 
nega kadra od tkalke do mojstra? 
Ali ne bi bilo bolje, če bi iz  obsto­
ječega strojnega parka izvlekli kar 
največji izkoristek?

Če h i se naše podjetje  nahaja lo  
v nekem  nerazvitem  področju, 
-kjer je  dovolj -delov, sile in  so  za­
hteve po  življenjskem  -standardu 
nižje, b i tudi sam  dvomil, če je 
pravilno, da sm o tako  velikopotez­
no p ristop ili k  avtom atizaciji tk a l­
nic. Tako pa sm atram , da je  edi­
no pravilno, da avtom atizacijo  tu ­
di ko-mip-letoo in  h itro  izvedemo. 
N aša kom una je  indust-rijlslk-o zelo 
razvita te r  vse kaže, da se bo to 
še -stopnjevalo. Spričo tega je iz­
redno važno, -da p roduktivnost 
narašča, ker bo  delovne sile še 
bolj p-rimanijikovalo, razen tega pa 
zaposleni te r ja jo  -tudi višji živ­
ljen jsk i stan-dard, k a r  je  tu-di ra ­
zumljivo. Zato meni-m, da je  bil 
sk ra jn i čas. da simo začeli s h itro  
avtom atizacijo  tudi p ri nas. Odpi­
ran je  novih obratov  v K ran ju  bo 
zato  šele pokazalo, -kako pravilna 
je bila odločitev glede avtom atiza­
cije. Seveda pa so se nam  p ri tem  
pojavili problem i, k i jih  tudi nih­
če ne zanika. Razum ljivo je, da 
je  tako  velik poseg v norm alno 
proizvodnjo povzročil določene 
težave.

M enjava strojev, priučevanje 
tkalk, m o jstrov  in sploh preusm e­
ritev  ostalega strokovnega kadra 
na nov način proizvodnje, so 
povzročili delne izpade, poslabša­
n je  kvalite te  in konično tud i m an j­
ši dohodek, kot bi ga dosegli o-b 
norm alnih  pogojih. V endar je  tak ­
šno stan je  le prehodnega značaja. 
Prepričan sem, da je  na jhu jše  že 
za nam i, ker srno že v -preteklem 
m esecu dosegli bo ljše  proizvodne 
rezultate. Ne zanikam  pa dejstva, 
da bi -bile težave lahko nekoliko 
m anjše, če b i s priučeva-njem na 
novih -strojih pričeli -nekoliko p re ­
je.

15. Kvaliteta izdelkov im poliz­
delkov je naš največji problem. 
Kako m islite o tej zadevi?

K valiteto sem  že m ed p re jšn ji­
mi vp rašan ji večkrat omenil, ker 
je  to  fak tor, od katerega v glav­
nem  zavisi naš celoten uspeh. Re­
kel sem, da je  to  tudi naša n a j­
večja no tran ja  rezerva. To ni fra ­
za, ki jo  rad i uporab ljam o, tem ­
več resničen problem , katerem u

Gradnja prizidka plemenitiinice I hitro napreduje

m oram o visi do zadnjega pro izva­
jalca  posvetiti vso pozornost. Ne 
gre itu-kaij sam o zato, da s slabo 
kvaliteto  naših  izdelkov zaprav­
ljam o naš renom e p r i po tro šn i­
ških, pač  p a  s tak im  delom  za­
p rav ljam o  tud i naše  dohodke. 
Skoraj ni seje UO, na k a te r i ne bi 
govorili o  p rob lem u kvalitete. N a­
č rtn o  pa  simo se akci-je za izbo lj­
šan je  kvalite te  lotili p red  ikrat-kim, 
in -sicer je  b ila  postav ljena p o ­
sebna strokovna kom isija, ki je  
( p rim er v o-br. II )  ugotovila na­
pake, nalkar je  sledila razprava in 
sp re jem  določenih zadolžitev, ka­
terih  izvedba m ora rod iti izbolj­
šanje. Proble-m kvalite te  je  tud i 
v  plemeni-tiindci I, -kjer že sam  
c b ra t skuša to  poprav iti s p rim er­
nim  nagrajevanjem  po  kvalite ti 
dela. Posebna strokovna kom isija  
poskuša- t-udi tu  n a jt i vzroke, na 
po-dlagi ka te rih  bom o izvedli po­
trebne rikrepe.

Ni- pa  po trebno  p o u d arja ti, da 
avtom atizacija zahteva odlično 
kvalite to  tud i polizdelkov v vsaki 
posam ezni p redhodn i fazi, zato 
m orajo  predvsem  pro izvajalci v 
p rediln icah in p rip rav lja ln icah  res 
sk rbno  in dobro oprav iti vsako 
delovno operacijo . Res je, -da rav ­
no iz t-kalnice izvirajo  m noge n a ­
pake, vendar tkalci le n iso  vedno 
edini -krivci, -pač p a  v dobršni 
m eri tu d i slaba organizacija in 
slabo izvedena p re jšn ja  delovna 
faza.

9. Trenutno je naše podjetje 
po osebnih dohodkih na predzad- 
snjem mestu vse industrije v ko­
muni, čeprav sm o še pred tremi 
leti bili drugi, takoj za tovarno 
»Savo«. Kakšne izglede im amo, da 
to razmerje popravimo?

č e  se konk re tno  p rim erjam o  s 
»Savo«, m enim , da je  p rav , da so 
ošabni dohodki tam  višji ko-t -pri 
nas, ker je  tud i n jihovo  delo tež­
je. Delni vzrok za višje OD v o sta ­
li in d u s triji v K ran ju  je  -tu-di ko­
n ju n k tu ra  na tržišču, večje n o tra ­
n je  rezerve, ki j ih  sedaj tu d i bolj 
izkoriščajo te r  p ro s to  postav ljene 
cene večini i-zdel-kov. S p rim ern im i 
ukrepi, ki sam  jih  že om enil, se 
bo  tudi p ri nas s tan je  -nekoliko 
omililo, predvsem  p a  zavisi od nas 
sam ih, kako  hitro- bom o uspeli ak ­
tiv irati vložene investicije. V iša­
n je  p roduk tivnosti na  novih s tro ­
jih , izdelava ren tab ilne jših  izdel­
kov in pravega aso rtim en ta  in 
p redvsem  pobo ljšan je  kvalitete so 
tren u tn o  naše največje  n o tran je  
rezerve, ki nam  dohodek lah-ko b i­
stveno povečajo. P rim erjava  z 
b-oljšimi nam  m ora  za to  b iti le 
vzpodbuda, da bolj zavzeto raz­
m išljam o o lastnem  napredku. 
K er i-mamo v tem  sm islu  vse po­
goje, b i se naši -proizvajalci m orali 
več pogovarjati tud i o teh  zade­
vah, ki so tako  za p o d je tje , ko t 
za vse zaposlene življenjskega po­
m ena.

10. Naše podjetje je član Po­
slovnega združenja. Ali nam lahko 
poveste, kakšne prednosti in ko­
risti imamo od tega združenja?

U stanovitev poslovnega združe­
n ja  ni b ila  d irek tivna za-deva, pač 
pa -so po trebe  prisilile  podje-tja, da 
so Z druženje ustanovila. M nenja 
sem  celo, d-a b i im eli že sedaj 
mnogo manj- težav, če bi t-o Z dru­
ženje ustanovili že p re j. Pri- tem  
predvsem  m islim  na uvoz surovin 
in izvoz gotovih izdelkov, k je r  so 
zunanja  trgovska po-djetja p o b ra ­
la tisto , k a r  b i sicer lah-ko o-stalo 
proizvajalcem  v tekstiln ih  pod je t­
jih . Vsled tega je  tud i takšen od­
p o r od -strani uvozno — izvo-znih 
podjetij do Poslovnega združenja. 
Eno leto  aktivnega ob sto ja  PZ je 
že dalo določene rezu lta te  p red ­
vsem v pogledu organizacije di­
rektnega izvoza. S icer p a  je  to 
p rek ra tk o  obdobje, da b i lahko 
beležili u-spehe v polnem  obsegu. 
Ne smerno pozabi-ti, da je  že fo r­
m iran je  ustanove zahtevalo precej 
truda  in  časa. D osedanje delo pa 
kaže, da je  PZ popolnom a upravi 
čilo svoj obstoji.

Po-lqg kom ercialn ih  nalog j< 
združenje -dalo no-budo tud i za ne 
ka te re  skupne akcije (n. pr. p ro ­
gram  plem enitiln ic v Slo-veniji 
analiza splošnega s tan ja  tekstilni 
ind u s trije  in podobno), k i so b i­
le aktualne. Priipom-nil bi, da j( 
nek organ, ki koo rd in ira  vse pe 
reče za-deve m ed p o d je tji nujne

po treben . Sam orastn išk i razvoj 
posam eznih  p o d je tij je  da' es ne­
mogoč, k e r  škodu je  -družbi, in  tu ­
di sam im  kolektivom .

N a koncu b i p ripom nil, da je 
naše  p o d je tje  tud i član  PZ pro iz­
vajalcev tekstila  — konfekcije, ki 
p reko  p roda jnega  se rv isa  »MOD­
NA HIŠA« p redvsem  p las ira  proiz­
vode svojih  članov na  dom ača t r ­
žišča — direk tno  po tro šn ikom . 
O ba PZ im ata, to re j v  -komercial­
nem  pogledu pozitivne naloge, ker 
izk ljuču je ta  razne nepo trebne  po ­
srednike p ri nabavi i-n p ro d a ji.

12. Naš kolektiv im a svoje gla­
silo. Kaj menite o njem? Ali iz­
polnjuje vse postavljene naloge? 
Kakšne predloge im ate za njego­
vo izboljšanje?

Lasten čas-o-pis v  -tako velikem  
kolektivu  ko t je  naš, je  nedvom no 
n u jn o  po treben . M nenja sem , da 
se vsi, ki vod ijo  izd a jan je  tega 
časopiisa zato tru d ijo , da  bi b il ča­
sopis dober, vendar vem, da  im a­
jo  p ri tem  težave, nam reč, ne 
m orem o zamikati, da so  članki 
om ejeni na  -preozek ikrog sodelav­
cev, in  če sm o še bo lj odk riti, m o­
ra  m nogo nap isa ti p redvsem  u red ­
nik sam . O snovna naloiga u red n i­
škega odbora  je  to re j, da si še 
n ap re j prizadeva ta  kro-g razširiti 
n a  neposredne proizvajalce. Pozi­
van je  na sodelovanje p o  časopi-su 
gotovo ni- dovolj, da bi to do-segli. 
Vem, da. p ridob ivan je  so-delavcev, 
p redvsem  dobrih , ni lahka stvar, 
vendar je  to  edina po t, da b o  ča­
sopis še bolj peste r. V tem  sm islu 
ni slabo, če doti-čnemu, od ka te re ­
ga želim o sodelovanje, -damo ide­
jo  o čem  naj piše. Predvsem  p a  bi 
bilo po-trabno, da bi u redn išk i od ­
b o r izdelal v sa j za neko določeno 
obdobje -nekak okvirn i n ač rt, po 
ka te rem  b-i se obravnavala  ak tu a l­
na tem atika.

V časopi-s-u .mi p a  n iso  všeč raz­
na  vprašan ja , ki te r ja jo  odgovor 
te r  članki, v  ikaterih se išče razne 
krivce. Tu ne miisilikn, da se o  n e ­
p rav ilnostih  n-e bi sm elo p isati, 
pač -pa, če se vp rašan ja  že postav ­
lja jo , m ora  -uredniški o d b o r po­
skrbeti, da je  objek tivn i odgovor 
že v i-s-ti številki. V p rašan ja  brez 
tak o jšn jih  odgovo-rov pa  povzro­
čajo  v kolektivu  le nezadovolj­
stvo, m alodušnost in nezaupanje.

13. Mi lahko poveste, zakaj ga 
UO pušča neizkoriščenega, čeprav 
bi člani UO v njem  m orali upo­
števati izredno pomem bno sred­
stvo za obveščanje, zbližanje in za 
obrazložitve razno raznih zadev?

Ne sam o UO, p ač  p a  tu-di drugi 
o rgan i in  posam ezniki v  p o d je tju  
sm o časopis p rem alo  koristili -kot 
sredstvo  objek tivnega obveščanja, 
poja-snjevam-j-a in  podobno. Na 
drugi s tran i sm o se pa  k a j rad i 
pritoževali, da časopis ne  daje  vse 
to, k a r  simo od njega pričakovali. 
Vsi srno nekoliko kiri-vi, p r i tem  
pa tud i uredniški- odbor, ki n i p o ­
iskal poti -do ljudi, ki bi ta-kšne 
članke lahiko napisali in k e r ni 
vz tra ja l, da  b i jih  napisali. Pri 
tem  b i m arsik d o  dejal češ: »Pa 
saj b i odgovorni posam ezniki sa ­
mi mo-rali vedeti, da je  n jihova 
dolžnost, da obveščajo  č lane  ko­
lektiva o razn ih  p rob lem ih  in 
uspehih!« Vsi srno le lju d je  in 
spričo  vsakodnevnega dela le tež­
ko še kaj dodatnega naprav im o. 
Če nais p a  kdo  m alo  vzpodbudi, 
se p a  že naj-de čas tud i za p isa­
nje.

14. Katere bistvene naloge im a  
UO še v programu do kraja man­
data?

K er nam  bo  m an d a t km alu  po­
tekel, v erje tno  ne bo -mogoče iz­
vesti celotnega p rogram a. N a p r ­
vi se-ji bom o obravnavali p lan  in­
vesticij in  delitev sk lada  skupne 
porabe, ki je  bil o stv a rjen  v le tu  
1963. Je  p a  p redv iden ih  še  več p o ­
ročil, -ki; p a  jih  v erje tno  sedan ji 
UO ne b o  več m ogel vseh obrav­
navati.

Černe Zvone

Glede takojšnjih odgovorov 
im a tov. ČERNE prav, ven­
dar dobimo vprašanja naj­
večkrat tako pozno, da za 
odgovore n i več časa.



Izvršitev osnovnega plana v marcu
po: količini vrednosti, asortimentu in kvaliteti

P R E D I L N I C I
Predilnica I je  dosegla v ef kg 

100,2%, v baznih pa  106,4; v ef 
to rej is ti uspeh ko t feb ruarja , v 
baznih pa za 4 % večjega.

Predilnica I I  je  v ef ikg izvrši­
la p lan  s 103,7%, k a r  je za 11,7% 
bolje ko t v feb ru a rju , v baznih 
pa je  dosegla 106,0 %, 'kar je  tudi 
bolje za 2 %.

Prediln ici skupaj sta m arca  iz­
vršili p lan  v ef kg  s 101,4% in v 
baznih  s 106,3 %. U speh je  še več­
ji zato, k e r  sta  obe pred li višjo 
številko p re je  -kot je  b ila  p lan i­
rana. Predilnici sta  za  prvo tro ­
m esečje v baznih  k ilogram ih nad 
planom , v efektivnih p a  0,9% pod 
planom , in sicer zato, ker predil­
nica II  p red e  že vse mesece višje 
številke koit je  zan jo  b ilo  p lan i­
rano.

Na kvalite to  p re je  je  tud i v 
m arcu  vplivala nezadostna koli­
čina surovin  tako  po  količini kot 
tud i po  kvaliteti in asortim entu . 
Zaradi tega so bile po trebne več­
k ra tne  m enjave, k i so, k o t rečeno, 
vplivale na  kvaliteto  p re je . Za­
sto jev  pa  n i bilo.

T K A L N I C I
Tkalnica I je  dosegla v trn 

104,7 % , v votikih pa 106,4 %. Re­
zu lta ta  sta nekoliko slabša od 
februarsk ih .

T kalnica II  pa je  v  tm  dosegla 
93,0% in v vo tk ih  95,9 %, k a r je 
tud i slabše od rezu lta tov  v feb ru ­
arju . Zopet je  v tkaln ici I I  vpli­
valo na  neizpolnitev pom anjkan je  
p reje  in delna m ontaža statev.

Skupaj s ta  tkaln ici dosegli v 
tm  100,9 %, v votikih pa 102,8 %, 
m edtem  ko znaša n jun  tromeseč- 
ni uspeh  v tm  100,1 %  in v votikih 
100,6 %. Še vedno je  p rob lem atič­
n a  osk rba  s česano prejo , čeprav 
n astopa jo  tu d i težave z m ikano, 
in to  pri višjih  številkah (N m 50 
in 60). M anjkajoče količine še 
n ism o uspeli za jam čiti iz tu jih  
predilnic.

P L E M E N I T I L N I C I
Plem enitilnica I je  nared ila  v 

tm  sam o 95,9 %, v kvadra tn ih  pa 
97,1%. R ezultata s ta  dokaj m an j­
ša od feb ruarsk ih . Komulatiivno 
p a  im a plem eni tiln ica I v tm  
100,9%, v k v ad ra tn ih  pa  99,6%.

Plem enitilnica II je  v  tm  n a ­
red ila  97,2 %  in v kvadra tn ih
96.0 %. K um ulativno p a  im a v 
tm  96,6% in v kv ad ra tn ih  95,6%.

Plem enitilnici skupa j im ata  v 
m arcu  v tm  96,3 %, v kvadra tn ih  
pa  96,7 %. K um ulativno je  n jun  
uspeh  v tm  99,5 % in  v m 2 98,3 %.

Plem enitilnici to re j v m arcu  ni­
sta  izvršili p lana  n iti v tm  n iti v 
m2. R azum ljivo je, da je  neizvrši- 
tev v m arcu  vplivala na kum ulati- 
vo, ki je  sedaj tako v tm  kot v 
m 2 pod planom .

Vzroki za neiizvršiitev so p red ­
vsem  zahtevnejše dispozicije za 
tiskarno . Le-te so  zahtevnejše ta ­
ko po  količ inah k o t tudi po vzor­
cih. D elno je  vplival tu d i zastoj 
v  film ski tiskarn i.

P lem enitilnica I I  pa  zopet ni 
izvršila p lana zarad i p o m an jkan ja  
surovih  tkan in  za p lem enitenje. V 
p rihodn je  b o  treb a  plem enitilni­
ci I I  dati na razpolago blago tudi 
iz tkaln ice I, če bo tka ln ica  II 
še dalje pod  planom . P lem enitil­
nica I I  je  v m arcu  nared ila  tudi 
uslug za 134 tiisoč m etrov, kum u­
lativno pa že 703 tisoč m etrov.

A S O R T I M E N T
V pred iln icah  je .sk u p n i %  aso r­

tim en ta  sicer večji k a t v feb ru ar­
ju , vendar je  to  zasluga p red iln i­
ce II, ki ga je dvignila od 66,6 v 
feb ru a rju  na 84,9 v m arcu. P re­
dilnica I pa  je dosegla v  m arou le
80.1 %, m edtem  ko je  im ela fe­
b ru a r ja  88,1 %. Skupni uspeh pa 
znaša v m arou 86,8 %, kum ulativ ­
no pa 84,3 %,

Isto , ko t za predilnici, velja 
tudi za tkalnici. M edtem  ko je 
tkaln ica I pad la  s 83,7 v feb ru ­
a rju  n a  79,2% v m arcu, je  tka l­
nica I I  uspela  izboljšati odsto tek  
od 59,2 na 70,7 v m arcu . M arca 
sta  imeli tkaln ici skupaj 76,5 %, 
kum ulativno pa  76,6 %.

V plemenitilniicah je  padel % 
k a r  v obeh, in sicer v plem enitil­
nici I  od 82,4 na  69,6 (feb ru a r —

m arec), v plem enitilnici I I  pa od
65.0 n a  56,3. Na slabo izvrševanje 
je  vplivala neizvršitev osnovnega 
p lana in  zahteve tržišča.

V R E D N O S T N O
(Po cenikih za osebne dohodke) 
Predilnica I 105,5 v m arcu  in 

103,3 kum ulativno.
Prediln ica II  107,5 v m arcu  in 

102 kum ulativno. Skupaj prediln i­
ci 106,3 v m arcu  in  102,8 kum ula­
tivno (vse v %!).

Tkalnica I 110,1 % v m arcu  in 
kum ulativno 110,5%. Tkalnica II 
90,4 %  v m arcu  in 86,7 % kum ula­
tivno. Tkalnici skupaj 101,1 % v 
m arcu  in 99,6 % kum ulativno.

Plem enitilnica I 86,1 %  v m arcu 
in 91,2% kum ulativno. Plem eni­
tilnica I I  pa  96,7 % v m arcu  in
96.1 % kum ulativno.

Skupni uspeh plem enkiln ie je
88.7 %  v m arcu  in 92,5 % kum u­
lativno.

K V A L I T E T A
T kalnica I je  m arca  dosegla

77.8 %  izdelkov prve kvalitete. 
K um ulativno p a  znaša n jen  uspeh 
tud i 77,8%.

Tkalnica II  p a  se je  m arca že 
popravila od 50,2 (feb ruarja ) na 
57,2% izdelkov prve kvalitete. K u­
m ulativno im a sedaj 53,2%. Ple­
m enitilnica I je  nekoliko padla. 
M arca im a 89,6 % (feb ru a rja  je 
im ela 92,1 % ), kum ulativno pa 
im a sedaj 91,1 %.

Plem enitilnica I I  pa  se je po­
pravila, in sicer od 29,1 %  v feb ru ­
a r ju  na 39,0% v m arcu. K um u­
lativno im a 37 % izdelkov prve 
kvalitete. Skupni odsto tek  pleme- 
n itiln ic  v m arcu  je  73,6 %, ku ­
m ulativno pa  74,6%. K um ulativ­
no s ta  plem enitilnici to rej tudi 
padli, in  sicer za 0,6 %.

To1 so najvažnejši podatk i 
m arčn ih  uspehov, k i povedo, da 
se je  s tan je  v predilnici I I  in  v 
tkalnici I I  že izboljšalo, k a r je  
že velik uspeh, čeprav še vedno 
— posebno glede %  prve kvali­
te te  izdelkov — ni zadovoljiv.

IZPOLNITEV PLANA PO
VRSTAH TKANIN
V ob ra tu  I rezultati n iso na j­

boljši, saj je  odsto tek  izdelanih 
tkan in  iz česane p re je  kum ulativ­
no saimo 70,3 %, m edtem  ko smo 
kretonov izdelali že 141,5%. Sta- 
ničnih ozikih tkan in  sam o 77,2% 
in širokih  le 59,2 %. (Vse kum u­
lativno!) š e  slabši je  uspeh  film ­
ske tiskarne, k je r im ajo  kum ula­
tivno le 32%. Vzrok za film sko 
tisk am o  je  seveda okvara na 
stro ju .

V o b ra tu  I I  je  stan je  naslednje: 
Tkanin iz česane p re je  je izdela­
nih 110,5%. Izdelkov iz m ikane 
p re je  pa  skupaj 96,6 %, vendar 
so nekatere prekoračene za p re ­
cejšnje %  (cefirji — 689,8;), d ru ­
ge pa znatno pod p lanom  (flanela 
saimo 5 % izvršitev, velveton samo 
19,9% izvršitev).

Stari jiggri v plemenitilnici II

Objava — o regresu 
in letovanju v domovih

VPRAŠANJA
ki zahtevajo

ODGOVORE
Tovariš Janez žo n ta r , m o js te r iz tkalnice I, ki je  bil nedavno 

upokojen, želi odgovor n a  tole vprašanje: ALI MI OBRATOVODJA 
LAHKO ODVZAME PREM IJO ZA 1 MESEC, NE DA BI MI PREJ 
POVEDAL, ZAKAJ SEM BIL SPLOH KAZNOVAN? Pred 6 meseci 
sem bil nam reč ob prem ijo , vendar m i še do danes ni nihče povedal, 
zakaj sem bil kaznovan. M islim, da tak  način le n i pravilen!

POJASNILO
Za u re jan je  zadev okrog nag ra jevan ja  obsto ja  red n a  po t p reko 

obra tnega  delavskega sveta. V sak ob ra tn i delavski svet im a nam ­
reč svojo kom isijo  za osebne odhodke, ki obravnava vse problem e 
s tega področja  in m u  jih  posreduje. To velja predvsem  za dosledno 
in  prav ilno  izvajanje p raviln ika o nagrajevanju . Zato m islim o, da v 
sporn ih  zadevah s tega področja  n i treb a  čakati šest mesecev in  se 
n a to  obftniti n a  časopis, am pak  b i se p rizadeti m oral poslužiti orga­
nov v svoji enoti, ki so za to  p risto jn i.

U redništvo

Kaj vse gradimo
G radbena dejavnost se  v  pod­

je tju  izvaja p o  predvidenem  pro ­
gram u razvoja p o d je tja . Sem spa­
dajo  večje rekonstrukcije  in po­
prav ila  posam eznih proizvodnih 
obratov  in pom ožnih ozirom a 
vzporednih gradbenih  objektov.

Glavna g radbena dejavnost je  
osredotočena sedaj n a  s ta ro  p re ­
dilnico v o b ra tu  I, k a te ro  je  treba 
tak o  rekonstru ira ti, da  bo v n jej 
m ožno ustrezno povečati proiz­
vodnjo. Zgradba bo im ela m oder­
no  oprem ljene itn u re jene  p rosto ­
re. Vsem naim je  znano, da s ta ra  
zgradba, k i je  im ela shedovo 
s tre šn o  konstrukcijo , n i b ila  do­
b ra , da je  b ilo  delo v n je j ne­
varno, sa j je  b ila ta  s trešna  kon­
s tru k c ija  že zelo slaba. Leseni no­
silci so bili že nagniti in prepereli, 
p a  je  obsto ja la  nevarnost, da  se 
s treh a  zruši že pod  m anjšo  obre­
m enitv ijo  snega. Zato je  bila 
s trešna  konstru k c ija  p o d p rta  in 
je  še danes v predpred ih iic i. Tu­
di ta  del p red iln iške zgradbe bo 
obnovljen ozirom a rekonstru iran  
tako j, čim  bodo  mikaJniki in raz- 
tezalke p 'reseljene v oddelek, ki je 
sedaj v  g radn ji. P reselitev stro ­
jev  bo predvidom a zaključena 
avgusta ali sep tem bra  p rihodnje  
leto. D okončna rekonstrukcija  
p red iln išk ih  ob ra tov  bo  zaključe­
n a  novem bra 1967. leta. Tako b o  
po tem  m ožno povečati število vre­
ten  v  prediln ici I, do tak e  količi­
ne, k i bo  odgovarjala  p lan iran im

potrebam  proizvodnje. V bodoče 
m ora  nam reč ta  pred iln ica pokriti 
vse potrebe tkalnice.

Plemenitilnica I
O bjekt naše  p lem enitilnice je  

p ri sedanji visoki proizvodnji po­
sta l p retesen. O bjekt je  bil svoje 
čase zgrajen in  p ro jek tiran  za te ­
dan je  razm ere, p a  je  zarad i tega 
za sedanje potrebe nepravilne ob­
like, ki, m očno ovira smotrno- po­
s tav ljan je  proizvodnih stro jev  in 
pravilen  tehnološki po tek  proiz­
vodnje. O bjekt je  b il tak ra t zgra­
jen  n a  razne načine, ki danes 
povzročajo  težave p ri postav ljan ju  
m odem ih  proizvodnih strojev.

Z zgraditvijo  zavarovalnega ob­
režnega zidu se je  s ituac ija  glede 
razpoložljivega p ro s to ra  močno 
pozitivno sprem enila. T ako im a­
m o sedaj m ožnost, da ta  ob jek t 
plem eaiitilnice postopom a u re ju ­
jem o po napre j predvidenem  p la­
nu  in  p rogram u povečanja proiz­
vodnje gotovih tkan in . V zvezi s 
tem  bom o 'kot prvo peruredili 
vzhodni vogal 'objekta, ki je  že v 
g radn ji, Na ta  način bom o izbolj­
šali s ituacijo  v  oddelku kosm a- 
tilnica, k jer bom o pridobili p ro ­
s to r  za brusiln i stro j in  za posta­
vitev dveh m odernih  »finiš« ka- 
landrov.

S prestav itv ijo  ’glavnih železni­
ških tiro v  ob našem  p o d je tju  na 
G orenji Savi, se bo situacija  še 
bolj sp rem en ila  v  korist pod je tja .

{dalje na  8. stran i)

(dalje s 1. stran i) 
sindikata ti člani p lačajo  samo 
turistično talkiso.

Člani kolektiva in  njihovi svoj­
ci, ki bi želeli, da dopust prežive 
v počitniškem  dom u kake druge 
gospodarske organizacije ali u sta ­
nove in im ajo  pravico do regresa, 
se m orajo  ravno tako prijaviti, 
vendar po 9. m aju .

In teresen te  prosim o, naj se za 
posam ezno hišico ali sobo p ri­
jav lja jo  po predhodnih  m edse­
bojn ih  dogovorih, tako  da bodo 
vsa ležišča lahko zasedena. S tem  
bodo odpadla  kasnejša negodova­
n ja  zaradi neprim ernih  razm esti­
tev.

Če se bo- nekdo p rijav il za le­
tovan je  v času, ko im a p lan iran  
letini dopust in  v  počitniškem  
dom u ne b o  več p rosto ra , se bo 
tak  p rim er reševal sporazum no s 
prizadeto  osebo in  obratovod- 
stvoim. P roste kapacitete po  kon­
čanem  vpisu boido- dane na  razpo­
lago tu jim  gostom.

3. Plačilo akontacije:
Pri vpisu se plača 1000 din 

akontacije na  osebo za 8 dni le­
tovanja, za 15 dni letovanja pa 
2000 din. Za otroka, ki vzame po­
lovični obrok, se plača akontacija 
za 8 dni letovanja 500 din, za 
15 dni letovanja pa  1000 din.

Osebe, ki ob vpisu ne plačajo 
akontacije, so vpisane sam o po­
gojno, če n e  bo drugih in teresen­
tov.

A kontacija bo vrnjena sam o v 
prim eru , če prijavlijenec ne m ore 
iti n a  dopust iz opravičljivih 
razlogov (sm rt, težka bolezen, 
služba). V takih  p rim erih  m ora 
to dokazati s pism enim  potrdilom  
obratne am bulante ali obrato- 
vodstva.

Za Bohinj in Krvavec se vplača 
vse nočnine odnosno odškodnina 
vnaprej.

4. Cene: polna cena oskrbnega 
dne ža člana kolektiva in svojce, 
ki jih  č lan  (kolektiva vzdržuje, k a r 
m ora dokazati z zdravniško izkaz­
nico, je  v poslovalnicah Fiesa in 
N ovigrad 1000 din.

Cena oskrbnega dne za tu je  go­
ste je  1300 din.

Cena oskrbnega dne za inozem­
ske goste je 1700 din.

V B ohinju je dnevna odškodni­
na za člana kolektiva in  svojce, 
ki jih  vzdržuje 200 din, za tuje 
goste p a  400 din.

Na K rvavcu je dnevna odškod­
nina za člana kolektiva in svojce, 
ki jih  vzdržuje 100 din, za tu je  
goste p a  200 din.

Polna cena oskrbnega dne za 
otroke, ki vzam ejo polovični 
obrok in svoje ležišče, če jih  član 
kolektiva vzdržuje, je  600 din, če 
jih  ne vzdržuje pa 800 din.

Upokojenci pod je tja  le tu je jo  v 
naših  poslovalnicah pod  istim i po ­
goji k o t člani kolektiva.

5. Regresiranje: člani kolektiva 
in svojci, ki jih  član  kolektiva 
vzdržuje (k a r m ora dokazati z 
zdravniško izkaznico) im ajo p ra ­
vico do regresa v višini 500 din 
dnevno v prim eru, d a  dopust ko­
ris tijo  v počitniškem  dom u naše­
ga pod je tja , v  počitn iškem  do­
m u druge gospodarske organiza­
cije, ustanove ali zavoda, v  do­
movih počitniške Skupnosti in  v
planinskih posto jankah.

O trokom  do dopolnjenega dese­
tega leta sta ro sti (tudi tistim , ki 
v le tu  1964 dopolnijo 10 let) p ri­
pada^ regres v  višini 250 din  dnev­
no, če dopust k o ris tijo  izven na­
šega počitniškega dom a v domo­
vih, ki so navedeni v  p rejšn jem  
odstavku.

Tstim , ki dopust preživijo' v ho­
telu, carnipu, dom ovih raznih za­
drug, državnih in p riva tn ih  gostil­
nah ali drugod, regres ne pripada.

Regres dobijo upravičenci le v 
prim eru, če k o ris tijo  dopust ne­
prekinjeno najm anj 5 dni, ven­
dar pa  največ za li5 dni v  letu.

Regres ise v  nobenem  prim eru  
ne izplača v gotovini. Zato p rosi­
m o vse člane kolektiva, k i nam e­
ravajo  preživeti svoj dopust v 
drugih počitniških domovih, da 
p red  odhodom  na dopust sporo­
čijo v oddelek varnostno socialne 
službe (tov. Kavčič M ariji) naslov 
doma, ikjer nam eravajo  letovati in 
številko žiro  računa. Po konča­
nem  dopustu  m orajo  dostaviti 
potrudilo , da so  res preživeli svoj 
dopust v dom u in v času, ki so 
ga pred  odhodom  navedli. V ko­
likor ne dostavijo potrdila, se jim  
izplačani regres odračuna pri p r­
vem izplačilu njihovega osebnega 
dohodka.

Člani (kolektiva in  svojci, te r 
upokojenci, k i jim  p ripada  regres 
in koristijo  dopust v našem  počit­
niškem  domu, p lačajo  dnevno 500 
din, otroci, 'ki ko ristijo  polovični 
obrok in  svoje ležišče p a  350 din.

Člani kolektiva in svojci te r 
upokojenci, :ki bodo letovali v Bo­
h in ju  in na  Krvavcu, p lača jo  od­
škodnino ipri vpisu.

Člani fcoldktiva in njihovi svoj­
ci, ki p ride jo  v počitniški dom  
brez napotnice, p lačajo  polno ce­
no oskrbnega dne, to je  1300 din.

6. Prevozi: v  Fiesi in N ovigradu 
se lahko letu je 8 ali 15 dni, v  Bo­
h in ju  in ‘n a  Krvavcu pa 8 dni; le 
če je  prostor, lahiko 15 dni. Izm e­
na v B ohinju bo ob torkih, na K r­
vavcu ob  sobotah.

Avtobus bo  vozil v Fieso vsako 
sredo in petek, v N ovigrad pa 
vsak to rek  in  četrtek . Odhod av­
tobusa bo  ob 6. u ri z ju tra j iz­
pred  v ra tä rne  v  ob ra tu  I.

V Bohinj v  letošnjem  letu ne 
bo vozil tovarniški avtobus. P re­
voz bo z redno progo p o d je tja  
T ransturis t. Počitniški dom pa bo  
za naše goste rezerviral sedeže.

Cena prevoza z našim  avtobu­
som  v obe sm eri je  za Fieso 800 
din in za Novigrad 900 din. na 
osebo.

član i kolektiva in  njihovi svoj­
ci lahko' uporabijo  za prevoz na 
letovanje v počitniški dom  Fiesa 
in Novigrad obrazec K-I5'. V tem  
p rim eru  plačajo vožnjo za obe 
sm eri v Fieso 350 din, v Novigrad 
pa  400 din. Za o troke p lačajo  p re ­
voz v polovičnem znesku, če se 
zanje ne zahteva sedež. Za otroke 
do 4 let je  prevoz brezplačen, če 
se zanje ne zahteva sedež.

V oskrbnem  dnevu n i vračunana 
tu ristična  taksa; to  p lača vsak. 
gost poslovalnice sam.

Vse ostale inform acije se dobi­
jo  ob vpisu.

Upravni odbor 
Počitniškega domai
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Mladi udeleženci iz raznih aktivov

Uspela mladinska prireditev v Kranju
R ekreacija oziroma razvedrilo 

je zelo pom em bno za našega de­
lovnega človeka. Zato je  'komisija 
za oddih pri TK 2MS, ob podpo­
ri vseh članov kom iteja organizi­
rala zelo uspelo 'kulturno-zabavno 
prireditev  v Delavskem dom u v 
K ranju. Prireditev ni bila sam o 
za m ladino našega kolektiva, saj 
so bili vabljeni in  navzoči tudi 
mnogi m ladinci in m ladinke iz 
ostalih kranjskih  podjetij. Namen 
te prireditve je nam reč bil, da 
Zbliža mladino v k ran jsk i občini. 
To pobudo je treba zato sam o 
pohvaliti, saj je  b ila  dosedanja 
rezerviranost m ladine po kolekti­
vih že k a r  žalostna. Na prireditv i 
je  bila m ladina zelo razpoložena.

za 'kar g re  zahvala predvsem  JNA, 
pevskem u sekstetu  iz osem letke 
Lucijana Seljaka in  članom  Pre­
šernovega gledališča, k i so s svo­
jim  program om  k  poživitvi p rire ­
ditve veliko pripomogli.

Sredstva, ki so bila za prired i­
tev porabljena, so bila zelo nizka, 
zato tud i v p rihodn je  ne bo tež­
ko  izvesti te p rired itve večkrat. 
Pozitivna s tran  te in vseh bodo­
čih prired itev  pa  bo predvsem  ta, 
da se m ladina ne bo zatekala v 
razne nočne lokale, temveč se bo 
zbirala na teh prireditvah, k ie r se 
bo bolje razživela, m ed seboj spo­
znala in m arsikaj koristnega na­
učila.

(Prisostvovali so tudi člani ita­
lijanske sind, delegacije).

Tale ru b rik a  je  na  začetku k a r  
precej ob ljub lja la , saj so m nogi 
člani dobili odgovor na  postav lje­
na vprašan ja , ki so b ila  delom a 
splošnega značaja. N a žalost pa 
sedaj odgovori izosta ja jo , in to 
p rav  važnejši in  takšn i, k i se ti­
čejo  večine, k o t so: vp rašan je
kolektivnega dopusta, vp rašan je  
pravilne stim ulacije  za izdelke 
prve kvalitete in  podobno. Lahko 
nam  verjam ete, da je  tud i nam  
v uredn ištvu  nerodno, k e r  vam  ne 
m orem o ustreči ko t bi m orali. 
D ejstvo je, da tisti lju d je  v n a ­
šem  p o d je tju , ki bi lahko  in  bi 
tud i m orali nap isa ti te  odgovore, 
n im ajo  n iti časa n it i razum evanja 
za ta  način obveščanja in  po jas­
njevanja , včasih p a  jim  verje tno  
tud i m an jka  korajže. N aj bo tako  
ali talko, p re j a li slej bodo m o­
rali ugrizniti tu d i v to  jabolko, 
pa če je  še tako  kislo . N i moč 
iti m im o nalog, ki jih  naša druž­
b a  nalaga slehernem u članu! E na 
izm ed tak ih  nalog je  tud i sodelo­
vanje  strokovnih  ljud i, ki s p ra ­
vilnim i odgovori n a  postav ljena 
vp rašan ja  lahko bistveno  sprem e­
ne razm ere v kolektivu, od ele­
m entov proizvodnje pa  vse do 
dobrih  odnosov, razum evanja, so­
delovanja.

Zaito p ro sim o  še nadalje  vse 
tiste, ki im ajo  že p rip rav ljeno  
vprašan je , naj ga m im o  pošlje jo  
uredništvu , k e r sm o p repričan i, 
da tu d i odgovori v p rih o d n je  ne 
bodo več izostali.

U redništvo

T okrat sm o dobili nasledn ja  
vprašan ja:

na  m o rju  in  kako  n a j dopust 
sp loh  p lan iram , če p a  še danes 
ne vem, kako bo?

Že v uvodu sm o povedali, da 
nam  je  neugodno, k e r vam  n ism o  
uspeli p ravočasno  ob jav iti p rav ih  
podatkov  glede kolektivnega do­
pusta . Sedaj verje tno  že vsi veste, 
da  bo v določenih en o tah  kolek­
tivni d o p u s t in  k ak o  boste  svoj 
dopust sp loh lahiko k o risti. Če n e ­
ka te ri tega n e  veste, po tem  se 
Obrnite na  svojega m o js tra  ali n a  
ob ratovodjo . V p rih o d n je  p a  vam  
ob ljub ljam o , da  bom o odgovore 
na vaša v p rašan ja  p risk rb e li p ra ­
vočasno.

U redništvo

Janez Ž ontar, upoko jen i m o j­
s te r  ilz tkaln ice I, sp rašu je  nasled ­
nje: »Zanima me, zakaj sind ikal­
na podružn ica tkaln ice I ne  ob­
dari članov, ki g redo  v pokoj, 
čeprav to delajo vse osta le  eko­
nom ske enote? M ar sm o člani iz 
te  enote  m an j vredni? Saj ne m i­
slim , da bi m orala  to  b iti d raga 
darila, tem več gre p redvsem  za 
to, da vsak član, k i gre v poko j, 
zasluži vsaj nekaj besed  v pohva­
lo in  zahvalo za svoje vestno  in  
dolgoletno delo. V naši enoti pa  
greš ven ko t tu jec, k a r  n i niti 
p rav  n iti lepo.«

V neka te rih  k ran jsk ih  p o d je tjih  
so tis tim  članom , ki im a jo  oseb­
ne dohodke pod  25.000 d inarjev , 
zvišali le-<te nad  25.000. V našem  
p o d je tju  nas je  tak ih  k a r  p recej, 
pa m e zanim a, če im am o tudi mi 
kakšne izglede v tej sm eri?

Pevec, Bonato Sereno (Italijan)

Kaj je sanfonzacija in monforizacija?
KOMPRESIJSKO KRČENJE 
TKANIN

To predhodno krčenje tkanine lu je  n a  tkan in ij nobeno podolžno m ijas t trak . Prav tak o  ni nu jno , 
je  določena faza apre tiran ja , ki napenjan je . N ato vodim o tkanino da im am o likalni čevelj, 
zm anjšuje % poznejšega krčen ja  preko  ogrevalnega bobna, ki po- 
tkanine n a  m ehanični način. vzroča, da vlažna tkan ina  še moč-

Za celulozna vlakna im enujem o neje  nabrekne in se še skrči. Iz (popeline) je  bo ljši gum ijast trak , 
kompresijskL- k rčenje »sanforizi- ogrevalnega bobna v jd im o  tk a- ki da  je  večji lesk. 
ranje« in  »monforiziranje«. V n ino skozi razpenjalce, pod  likal- 
volnarstvu im enujem o tako  ape- n i čevelj, k i je  električno ogret in 
racijo  »Relaxation shrinkage« (re- p reko bobna polstastega kalandra. 
laksacijsko krčenje).

Sanforiziranje
Post 'pek im enujem o po iznajdi- polstenim  trakom , 

te lju  Sanford Cluett. Im am o dve 2. Pri drugem  načinu im am o treb a  tkan ino  predhodno' še su- 
vrst; strojev, in sicer: v rstn i red  posam eznih strojev' siti. V stro j im am o vključen tu d i

1. Pri prvem  načinu vodim o tka- isti ko t p ri s tro ju  s polstenim  tra -  (dalje  n a  zadnji stran i)
___  S

&

nino skozi vlažilno napravo  v pa- kom. Razlika je  le v tem , da im a- 
riln ik  z nasičeno' paro . Tu ne  de- m j  nam esto  polstenega tra k u  gu-

Za p ro filirane tkan ine je  boljši 
polsteni trak , za. gladke tkanine

Monforiziranje (slika št. 3)
Ta postopek d jp u šča  m aksi­

m alno okoli 3% skrčen ja  po p ra - 
Tkaniina se d o k o n ču j skrči v  ča- ,nju. P rednost tega p ostopka  pa  
su, ko je  m ed likalnim  čevljem  in  je  v  tem , da  m onforiziram o lahkfc’

tud i m okro tkanino. Zato nam  ni

Zanim a m e naslednje: V pod­
je tju  im am o Izobraževalni cen­
ter. V tern cen tru  je  zaposlenih 
več ljudi, njegov p ro g ram  je  vsak 
dan  večji, k a j konkretnega o n je ­
govem delu pa  ne vem in tud i ne 
m orem  zvedeti, želim , da bi v 
p rihodn ji številki objavili, kakšna 
je zasedba v C entru, kalkšen p ro ­
gram  im ajo  za leto 1964, kakšne 
kapacite te  im ajo, kalko so se ob­
nesli p rv i m ojstri,, ki so  bili v 
n jem  izučeni, koliko sredstev  je 
C enter po rab il v le tu  1963, in 
končno tudi to: ALI JE  CENTER 
DOSLEJ OPRAVIČIL SVOJ OB­
STOJ?
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V Praviln iku o n ovato rj ih in 
rac ionalizato rjih  sto ji, da  se n a ­
grade izplačajo šele v  tr ile tn ih  
obrokih. Prosim , če po jasn ite , 
zakaj šele v tre h  letih, saj je  p ri­
zadeti po tem takem  k a r  t r i  leta 
vezan na naše p o d je tje . Lahko se 
nam reč m arsikom u zgodi, da eno­
stavno m ora  drugam . K ako je 
potem  s plačilom ? Zanim a me 
tud i naslednje: vzemimo, da sem 
predlagal izboljšavo, 'ki je  bila 
sp re je ta  in  vpeljana v proizvod­
njo. Za,njo sem  dobil nagrado , ki 
bo  izplačana v tre h  latih . Sedaj, 
vzemimo po  enem  letu, p a  se po ­
javi d rug  član, k i je  n a  istem  
s tro ju  in za is ti del naprav il iz­
boljšavo, ki je  b o ljša  ko t m oja. 
K ako bo  po tem  z m o jo  nagrado  
in  kako  z njegovo, če bodo  m ojo 
odstran ili in  nam estili njegovo. 
V p rav iln iku  ta  m om ent ni zajet, 
njegova po jav itev  pa  ni nem ogoča.

«-------------  (EV
SHEMA SANFORIZIRNEGA STROJA S POLSTENIM TRAKOM (slika št. I)
1. Vlažilna naprava, 2. parilnik z nasičeno paro, 3. ogrevalni boben, 4. razpenjale!, 5. vodilni valj za 
brezkončno polst, 6. likalni čevelj, ki je električno gret, 7. boben kalandra s polstjo, 8. tkanina, 9. brez­
končna polst, 10. susilni boben za polst. ’

Rada bi zvedela, kaj pravzaprav  
delajo  na nasp ro tn i s tran i proge 
v ob ra tu  I. Slišala sem , da baje  
že ob sta ja jo  n ač rti o zg radbah  in 
o  razporeditv i novih objektov, ki 
jih_ b o  tam  postavilo  naše  pod­
je tje , da je  o tem  že razp rav lja l 
tud i CDS, vendar kaj točnega ne 
vem  n iti jaz  n iti m nogi člani ko­
lektiva. Če je  m ogoče, b i rada 
zvedela o tem  ,kaj več in  bolj po ­
drobno.

V p re jšn ji številki sem  b ra la  
članek: KAJ SO OBRAVNAVALI 
NA 19. S E JI UPRAVNEGA OD­
BORA PODJETJA. O bjavljeni po ­
datk i so  res grozljivi, ko t piše 
pisec. K ako je  m ožno, da  je  bil 
uspeh  v plem eni'ti'n ici tako  slab? 
29,8% izdelkov prve  kvalite te  je 
vendar porazna številka za sam o 
enoto  in  tud i za p o d je tje . T udi 
tega ne razum em , da  im a tka ln i­
ca II  n asp ro ti tkaln ice I tak o  slab 
rezu lta t. K akšni so- vzroki, kdio so 
krivci? Tako vendar ne  m ore iti 
naprej! Čeprav sm o navadne de- 
lavike, p a  vendar to liko  le razu ­
m em o, da so  te  številke zelo zelo 
nizke. Res j,e b il že zadn ji čas, 
da s te  začeli z resn im i in  učinko­
vitim i uk rep i. N e m orem  pa  ra ­
zum eti neizpo ln jevan ja  p lana  
aso rtim en ta . M ar.se  tu  ne da p la ­
n ira ti bolje? R azum em  lahko, da 
p rid e  sem  in  t ja  do m an jših  od ­
stopan j, ven d ar do tako  velikih 
in negativnih  p a  le ne b i sm elo 
p riti, saj je  od izvrševanja tega 
p lana  vendar odvisno vse ostalo.

Ne uga ja  m i, d a  o teh  p rob le­
m ih zvemo član i kolektiva sam o 
p reko  Tekstilca. To so vendar 
prob lem i, težki p rob lem i, ki zade­
v a jo  nas vse. č e  n e  b i bilo  Tek­
stilca, sploh m nogi ne b i zvedeli, 
da tak o  slabo  sto jim o. T ako  ko t 
jaz, m islijo  tud i d ruge sodelavke. 
V p rih o d n je  bom o te p rob lem e 
zasledovale zelo natančno , od čla­
nov CDS pa  bom o zahtevale, da 
n am  povedo tu d i vzroke in k riv ­
ce, če tega ne  znajo' s to r it i tis ti, 
ki bi m orali. Doslej ste n am  oči­
tali, da se p rem alo  zan im am o za 
proizvodnjo. G lejte, da  n am  v  p r i­
h o d n je  ne  b o ste  očitali p rav  na­
sprotno!

ä k ä s ; 8ous  s ä 1 transport,ü trak’6-pa,merjev(Podoben stroj ima tudi naše podjetje)

Ponovno prosim , da  nam  pove­
ste, kako bo  s kolektivnim i do­
pusti. č e  smo člani kolektiva, če 
svoje naloge v redu  opravljam o, 
po tem  im am o tudi p rav ico  do le t­
nega dopusta. š e  zdaleka m i seve­
da ni vseeno, kdaj ga bom  Iah/ko 
koristil, k er im am  dva o tro k a  v 
šoli. Zdi se m i neodgovorno, da 
nam  v tem  pogledu ne  d aste  p ra ­
vočasnega in  ustreznega po jasn ila , 
č e  so računi čisti, p o tem  to  ven­
d a r n e  m ore b iti posebno težko. 
K ako naj se vpišem  za letovan je

POZOR!
Glede obdarovan ja  članov ko­

lektiva, ki od h a ja jo  v pokoj iz 
tkalnice I zadeva n i tako  č rna , k o t 
o n je j p iše  Janez Ž ontar. Res je  
secr, d a  v te j eno ti v te m  le tu  n i­
so še nobenega, Iki je  šel v  poko j, 
obdarili, vendar so  nam  .povedali 
tud i vzrok, in  sicer: p red s tav n ik i 
sindikalne podružn ice  ozirom a 
izvršni odbo r je  sklenil, da bodo 
vsaikega nagrad ili, v en d ar ne po ­
sam ič, tem več v dveh skup inah . 
Prve p re d  p rv im  m ajem , d ru g e  pa 
okrog  29. novem bra, to re j d v ak ra t 
letno. T ak ra t jih  bodo poklicali v 
pod je tje , se jim  zahvalili in  dali 
tu d i nagrade.

v «  •  •  , še |
vprašanja •



bom  km alu lahlko sam o še sa­
n jal o teletini, govedini in o d ru ­
gih dobrotah.«

M orda Vas bo, dragi bralci, za­
nim alo še nökaj posnetkov o na­
šem Fajfiču, ki je  zares kavelj.

Joža zna tudi molje odgovoriti

PREDSTAVLJAMO VAM
Da, da p re lju b i m oji, zoipet je  

prised čas, ko se vam  predstav­
ljam  z m ojo  novo reportažo. To­
k ra t bo  beseda o naših  šoferjih , 
o n jihovih  problem ih in o željah, 
kakršne  ta re jo  mnoge člane.

Tejč

Letna sezona se bliža, vsi že p la­
niram o kako in kije bom o letovali. 
Večina naših  članov bo verjetno 
preživela svoj zasluženi dopust v 
naših  počitn išk ih  domovih. S tem 
pa  se je  tud i 'našem u avtobusu in 
n jegovem u šo ferju  Jožetu  odprla 
nova s tra n  v op rav ljan ju  njegove­
ga poklica. S tiri vožnje na teden 
v naše lepe obm orske k ra je  zanj 
nikalkor ne bo šala. Z oziram  na 
njegovo plodno in obilno sezono, 
povezano z velikim  naporom  za 
volanom , sm o m u  postavili tale 
vprašan ja:

1. S kakšnim i občutk i p ričaku­
je te  to  sezono?

»Resnici n a  ljubo  povedano ne 
z najbo ljšim i. Veliko bo vožnje, 
denarja  pa m alo. Mislim, da smo 
šoferji nasp loh  preslabo  plačani 
z ozirom  n a  odgovornost našega 
poklica. Posdb-ne težave pa nasto ­
p ijo  včasih tud i vsled p reobrem e­
n itve voza, p a  se zato  zgodi, da 
grem  na vožnjo, ne  d a  b i se lahko 
predhodno  prep riča l o m orebitn i 
okvari.«

2. č e  isem p rav  razum el, se m o­
ra te  m im o naporne vožnje vse­
stran sko  posvetiti tud i vozilu?

»Da, ste k a r pravilno_ zaključili. 
P red  vožnjo me čaka še p rip rava  
avtobusa za vožnljo. M nogokrat pa 
se zgodi, da se človek pozno p o ­
poldne ali celo ponoči v rne  s po­
ti, drugo ju tro  pa  m e že čaka  n o ­
va »tura«. To sicer še ne bi bilo 
talko hudo, če človek ne  bi imel 
poleg tega še kako  okvaro  plaščev 
in  podobno. T ak ra t pa m oram  de­
la ti tu d i ponoči, če  hočem  vozilo 
usposobita za n asledn jo  vožnjo, 
toda tega noče videti nihče, če­
p rav  porab im  za takšna popravila 
m noge neplačane ure. Vse gre 
enostavno v pozabo. To pač ni 
pravilno!«

3. K ako pa kolektiv  gleda na 
vas šoferje?

«Ljudje so včasih  do nas zelo 
krivični. V sakem u se p ač  lahko 
zgodi, da včasih oplazi z vozom 
kako  reč, ljud je  pa  po tem  s p r ­
stom  kažejo na  m oreb itno  prasko, 
ki se pozna n a  vozilu. Take reči 
v id ijo  dobro , škode, ki jo  sam i 
delajo  v p o d je tju , p a  n ihče ne vi­
di pa  čeprav gre ta m  za večje vso­
te. Pa že ena s tv a r je, in  sicer 
naše delovne halje, šo fe r ji jih  ne 
dobim o zlahka, posebno  ne za av­
tobus, Človek, k i  d rgne h a ljo  že 
šesito leto, p rav  gotovo ne bo  m o­
gel reči drugega 'kot to: D enar za 
avtobus se je  našel, za uboge ha­
lje  ga p a  ni! Lepo kajne?  N aj se 
odgovorni -malce pobrigajo  za ta ­
ke reči, da bom o vsaj po tej p la­
ti enakovredni v rstn ikom  v d ru ­
gih tovarnah.«

4. K aj p a  vaše sodelovanje v 
sam oupravnih  organih?

To je  pa poglavje zase. P ri sa­

m ouprav ljan ju  so nas pa čisto 
»odžagali«. Razni organi razprav­
lja jo  včasih o šoferjih , vendar 
brez naše p riso tnosti. Vse kaže, 
da pridem o na vnsito takoj za sna­
žilkami.

5. In  vaše želje?
»Želel bi več razum evanja za 

problem e, ki sem  jih  navedel, pa 
seveda tiudi boljše osebne dohod­
ke. želel pa bi še, da bi se to  
vsaj m erodajn ih  m alo prijelo , da 
bi o teh zadevah vsaj m alce raz­
mislili.«

N aslednji je  bil tov. Tine Koci, 
šofer na tovornjaku. Tudi on savn

je postregel z več koristn im i pred­
logi, ka tere  b i odgovorni m orali 
upoštevati p ri reševanju tran ­
spo rtn ih  problem ov.

1. Kdo je kriv za -slabe tran s­
po rtne  zveze med obratom a?

»Krivda leži predvsem  na vodil­
nih, ki s i ne  znajo  s pravilnim  
p lan iran jem  pravočasno zagotovi­
ti osnovne surovine za določen 
postopek  v proizvodnji. Vsled te­
ga sm o seveda šoferji tis ti, ki so 
vsega ikrivi in  zato  m oram o vča­
sih tud-i kako težko »požreti«. Dej­
stvo pa je tudi, da im am o p rem a­
lo tran sp o rtn ih  delavcev (iin še ti 
so v O bratu I največ v skladišču 
gotovega blaga??) pa za to  vsled 
počasnega nak ladan ja  in razklada­
n ja  nastane jo  nepotrebni zastoji!«

2. Kaj s-te pa  vi ukrenili zoper 
to?

»Veste, to  je  pa takole: Človek 
nekaj- časa »nerga« in se pritožu­
je, k o  pa  ni n ič  bolje, se sčaso­
m a vda v usodo. Z m alo  boljšo 
organizacijo pa  bi se  dalo  vse le­
po u red iti in  razporediti, k a r  bi 
sprostilo  naša vozila. Le-ta bi bila 
tako  m ožna opraviti m nogo več 
zunanijih voženj, k a r  bi prihranilo  
precej sredstev, ki jih  sedaj p la­
čujem o tu jim  prevoznikom.«

3. K ako se počutite  ko t šofer?
»Ljudje povečini ne znajo  ceni­

ti našega dela, zato  slišim o včasih 
m arsikatero  neopravičeno kritiko. 
Po m ojem  m nenju  -tudi ni vsak 
»cepec« za šoferja. N aj ne m islijo 
nekate ri, da so že šoferji, če en­
k ra t ali dvakra t na  teden peljejo  
svoje bolijlše polovice v svojih 
»pilkisnah« na izlet. Dolgo to ne bo ­
do, če ne  verjam ejo , naj pa  sede­
jo  nekaj sto  k ilom etrov za volan 
v tovornjak .

4. K ako ste  zadovoljni s TEK­
STILCEM?

»Najbolj m i ugaja njegova cena. 
V njem  p rem alo  zasledim  resnič­
nih problem ov, ki ta re jo  določene 
ljudi, R azna poročila in referati 
so preveč učeno sestavljeni.«

V erjetno Skoraj ni člana naše­
ga kolektiva, ki ne b i poznal na­
šega šo ferja  F a jfa rja  ali k rajše  
Fajfiča. Ta p a  im a »gobec«, sli­
šim  včasih. Zato m islim , da  bi se 
m arsikom u zam eril, če ga ob tej 
p rilik i n e  bi obiskal, d a  tudi sam  
dokaže tis to  glede »gobca«.

1. Ka-j m islite, kaj ljud je  govo­
r ijo  o vas?

»Madona, težko je  tole rečt. Go­
tovo pravijo : Tale hudič, gospo­
dov se drži, pa  m u verje tno  ni

s-I-abo. O pa  ni vse zlato, k a r se 
sveti! Veste, je  že tako koit je  bilo 
tak ra t, ko sem  vozil nekega Črno­
gorca. Cesta se je  vzdigovala in 
spet padala . M enjam  brzine, on pa 
sam o gleda. Čez čas pa vpraša: 
»Kaj p a  delate?« Jaz pa »Brzine 
menjam!« On p a  strokovnjaško 
nazaj: »Ste p a  res neum ni Sloven­
ci. Ali nisi m ogel to  že dom a na­
rediti?« Veste, je  že tako, da je  šo­
fe r tak  kot tisti, ki ga vozi.«

2. K-aj pa n a jra jš i pijete?
»Med vožnjo se m oram  s sifo­

nom napaja ti, če sem  pa prost, 
in če me kdo »časti« pa zvrnem 
tudi cviček, seveda ne iz »fingra- 
ta«, temveč k a r  iz škafa. Zatorej 
gospoda, kdo r im a več plače kot 
jaz, je  zdaj n a  vrsti!

3. K ateri so bili vaši na jsrečnej­
ši dnevi v pretek lem  latu?

»Službena »fura« m ed lepe si- 
n jorine v Ita lijo . Ogled Milana, 
Torina in Verone. Seveda pa na 
8 m arec tudi ne sm em  pozabiti. 
Ta dan je  žena vsaj enkra t v letu  
spustila vajeti- iz -rok in tak ra t 
sem lahko po dolgem čakanju 
spet enk ra t pospravil vse, k a r je 
dobila za dan žena. Na ta  -dan pa 
sem imel tu-d-i solistični koncert. 
S šefom sva se pošteno udarila«.

4. Vaš konjiček?
Pojem  pri pevskem  zboru F ran ­

ceta Prešerna, v okviru AMD 
učim  naše »butlne« šo firan ja  in 
sem strasten  pesnik. E no boljših  
del vam lahlko tud-i predstavim , 
vendar je ponatis strogo prepove­
dan, objava pa  obvezana tudi za 
tis to  uredniško m rho.
Standard- razne im a višine 
in za ficka je še čas, 
vsak za boljšim  ma skom ine 
zdaj ko ni več zima, mraz.
Pač je  sm ola, fičlka nim am , 
ven-dar to  ni tak  hudo, 
vsak po svoje standard  dviga, 
mislim  da tako bo šlo.
Res so lepe p ro s te  ure, 
če se popelješ na izlet.
Ak ni druzga, k a r s karjolo, 
tak  je pač današnji svet.

V te j pesm ici pa  m an jkajo  ne­
katere besede, ko t so na prim er: 
veze, dolarji, komolci, poznanstva, 
protelkoiija in drugo, č e  bi vsebo­
vala vse to, po tem  ne bi bila m o­

dem a, temveč vsakdanja , pa bi 
tako zgubila na  vrednosti.«

5. In  plača, kaj m islite o  njej?
»Vi govorite o plači, kajne? V-s-e

svoje žive dni- je  še nisem  vi-del. 
TringeLt ja , plače pa  ne!« Kaj 
mislite, kdo  b i se oddahnil, če bi 
jaz  z avtom  in s šefi v  m orje 
padel? Tovarna, veste! Človek je 
tako  povsod udarjen , pa so me še 
p ri regresu  za dopust malo pr- 
žagali z ozirom  na  številno druži­
no. K aj hočemo, je  že talko. Sicer 
je  p a  tudi- bog sebi najiprvo brado 
naredil.«

6. Kaj m islite o cenah naših 
artiklov naspro ti drugim  pano­
gam?

»Naši so tako  zm erom  v p ri­
m erjavi z ostalim i na psu. Osta­
le cene pa za silo  še dosegam, saj 
sem p rece jšn ja  »lojitra«, vendar 
zadnje čase tako  h itro  raste jo , da

Kaj delate, ko čakate na službojoče

Kaj pa povišanje vaše plače?

Kako ste zadovoljni z vozičkom?

Kaj ste delali na Silvestrovo?



Spalne srajce in oblekce za tople dni
Spalne srajce št. 1, 2, 3 lahko 

naredim o iz ba tista  ali popelina, 
ki ju  izdelujejo v našem  podjet­

ju . Potrebujem o približno 4 m 
blaga. Vzamemo lahko enobarvno 
blago, drobno pikčasto  ali d rob­
no vzorčasto. N ajlepši so lahki 
vzorci svetlih barv'. Spalne srajce, 
krojene po skicah, dajo videz in 
m ladostni izgled.

4. Pižamo lahko naredim o iz 
barhenta  ali popelina. Jopica ima 
obrobo iste barve ko t je  desen; 
če je  desen večbarven, vzamemo 
obrobo, ki se u jem a z eno od 
barv  desena. Kroj je  p rim eren za 
m lada dekleta.

5. Skica p rikazu je  spalno s ra j­
co in  hlačke im enovano »baby 
doli« iz vzorčastega ali enobarv­
nega popeliife. S rajčka in hlačke 
so okrašene z volančki. K roj je 
p rim eren le za m lada dekleta.

6. in 7. Dvodelni oblekci za na­
še šolarke naredim o iz enobarv­
nega volnenega ali d robno ka rira ­
stega blaga. H krilu  lahko dam o 
pod bluzo še bluzico ali pulover 
v hladnih dneh.

Plisirana krila so še vedno1 p ri­

ljubljena, iker so p rak tičn a  in 
udobna. O vratnika s ta  k ro jen a  na 
»Bubi«.

8. L jubka oblekica iz enobarv­
nega blaga. P rsni del im a 4 vodo­
ravne šive, ob p asu  na  vsaiki s t ra ­
ni pa 3 gum be is te  barve k o t oble­
ka in še 2 m ali pen tlji iz istega 
blaga, ko t je  obleka. K rilo  je 
zvončasto z globokim i gubami.

9. Dvodelna oblekica je  p rav  ta ­
ko nare jena  iz lahkega volnenega 
blaga. N ajbolj p rim erno  je  eno­
barvno ali d robno  vzorčasto b la­
go. K rilo je  nare jeno  iz enako­
m erno položenih gub. Bluzica ima 
»Bubi« ovratnik, spredaj pa  je 
okrašena z volančkom .

10. Igralne hlačke za našega 
fan tka  ali punčko nared im o iz 
progastega ali vzorčastega K reto- 
na. H lačke im ajo  v p asu  in  v h lač­
nicah elastiko. Z apirajo  se sp re­
daj s 4 gumbi.

Ma

/  Kam v soboto ir
Že kar slišim vas, drage tovari­

šice, kako se jezite name, češ: 
»Kakšne neumnosti pa so spet to? 
Kam v  soboto in nedeljo? Cel kup  
perila imam za oprati, stanovanje 
moram zdaj na spomlad temeljito 
očistiti, otroci so vsi strgani in še 
in še, ta neumnica pa nam hoče 
nekaj pridigati \in svetovati! Le 
počasi! Bodite malo potrpežljive in 
preberite do konca moje nasvete. 
Morda pa le ni vse tako hudo, ko t 
se vam zdi.

A li ste že kdaj pomislile, da si 
večkrat nakopičite preveč dela na­
enkrat, da hočete vse same nare­
d iti! Zakaj si delo ne porazdelite, 
saj bi potem  marsikdaj imele čas 
za lep iz le t v  naravo z  družino, 
ali pa v  dvoje.

Govorim vam  po izkušnjah, ki 
;ih človek dobi, če zna opazovati. 
Poznam petčlansko družino. Imajo 
dve deklici in dečka; vsi so skoraj 
odrasli. Mama ima ogromne »žeh- 
te«, deklici pa sta radi lepo oble­
čeni in imata vedno najnovejše fr i­
zure .. Oblečeni •sta po najnovejši m o­
di, in verjemite ali ne, niti mami 
niti njima ne pride na misel, da 
bi pomagali prati, čeprav ima že-h- 
ta »večinoma njuno perilo«. Kdo je 
kriv, kaj m islite?

Mislim, da mama, k i  jima ne 
pojasni, da bi ji lahko pomagali, 
da bi njej potem  ostalo več časa za 
oddih, za k a k  lep izle t ali pa za 
počitek.

Drugje sem videla, kako- mama 
nosi drva in premog, močan sinček 
pa na dvorišču brca žogo. Veste, 
mame in očetje, tudi sami ste ve­
likokrat kriv i, če so vaši otroci 
čudni. Če vas ne ubogajo-, če vam  
ne po-magdjo.

Pa se vrnimo na osnovno temo: 
Kam v  soboto in nedeljo? Ko bo­
ste svoje otroke in tudi svoje mo­
že navadile, da vam  bodo poma­
gali, boste zanesljivo imele nekaj 
prostega časa tud i za kratek spre­
hod ali iz le t v  naravo, zan j pa se 
morate tud i malo pripraviti.

Preden se kam  odpravimo, mo­
ramo narediti majhen načrt, da ne 
bomo potem v  zadnjem trenutku  
od samih priprav oziroma »letanja« 
po trgovinah tako utrujene, da se 
nam bo prej prilegla postelja, kot 
pa izlet.

Pa poglejmo, kako se pripravimo 
za tak izlet. Že m ed tednom se z 
možem in otroki pogovorimo, kam  
bi sli. Vsak naj pove svoje želje 
in predlog. Z  dobro izbranim izle­
tom lahko posebno šolarjem veliko  
koristite.

Spomladi, ko  je vse v  cvetju, na 
Gorenjskem res ni težko  nani 
ustrezen izlet. Ko smo določili naš 
cilj, začnete s pripravami. Vsak 
naj dobi svolo nalogo, da je potem  
veselje še večje. Morda boste rekli, 
da so za iz le t preveliki stroški, da 
gredo lahko le tisti, k i imajo de­
narja dovolj in svoj avto. Veste, 
nič ne bodite žalostni, če ga ni­
mate, saj marsikdo, k i  ga uma, 
prav zaradi avta ne more nikamor.

I nedeljo?
V i pa lahko koristite avtobuse, k i  
vozijo po naši lepi Gorenjski prav 
v vsak kotiček in zelo- pogosto, 
lahko pa uporabite tudi v lak  z ne­
deljskim popustom. Včasih je pa 
celo priporočljivo, da za krajši iz ­
let uporabite kar svoji dve nogi, 
posebno še, če delate večidel sede. 
Pa tu d i kolo ni napačna zadeva, 
saj vas razgiba in  je zares zdravo. 
Pravite, da hrana dosti stane. D ra­
ge moje tovarišice, tudi to n i tako 
hudo, saj morate tudi doma jesti, 
pa še več dela im ate  z  nedeljskim  
kosilom k o t pa s pripravljanjem  
hrane za izlet. Kaj ponavadi v za ­
memo- s seboj? Za -otroke dosti k ru ­
ha, nekaj sadja in kakšno m rzlo  
meso, mogoče še ka j mlečnih izdel­
kov, šibice in  že je -dovolj. Ko pri­
dete na cilj, popijete vroč čaj, očka 
Šilce žganja ali pivo, mama pa tu­
di, kar ji prija.

Ko ste -tako končno pripravlje­
ni in oprtani, pa le veselo v  nara­
vo in to: Ste šli že kdaj- iz  Kra­
nja v  Crngrob po gozdnatem  svetu 
in po -travnikih, polnih •lepih .ko­
tičkov? Ste v ideli že znam enito  
cerkev v  Crngrobu s freskami zu ­
naj in z  rebrom ajdovske deklice 
in lepimi slikami v  notranjščini? 
P-ojdite kd a j na Jošt, -ki je nas a 
na-jbližja izletniška -točka ali pa še 
dalje na Mohorja in v  Selško doli­
no. A li pa v  starodavno Škofjo  
Loko, pogledat -muzej in -druge zna­
menitosti. BBzu Kranja je tudi 
Kropa s svojo železarsko pretek­
lostjo, Jam nik in druge vasice, ki 
so spomladi v  cvetju češnjevih dre­
ves, ko t prave neveste. Povsod bo­
ste našli kako znam enitost iz  dalj- 
nje preteklosti, pa tudi iz -dobe na­
šega boja za osvoboditev izpod  
jarma Nem cev. Prijetno bo, če bo 
oče svojim  otrokom  rut takem  iz ­
letu znal pripovedovati o vsem, 
kar ste -videli -in poleg tega jim  bo 
to tudi koristilo v  šoli pri pouku. 
Pa tudi -mamo bo zanimalo, kje se 
je njen m ož -boril.

Potem so lepi ko tičk i proti Cer­
kljam, in na K rvavcu. Za ljubitelje 
starih gradov in  cerkva najdemo tu ­
di v te j smeri lepe znamenitosti. 
Veles-ovo, grad Str-mol, razvalina 
Poženiškega gradu. Pa seveda Še 
novo letališče v  Brnikih. V  Cerkljah 
se je -rodil znam eniti slovenski gle­
dališčnik Ignac Borštnik, v  Dvorjah  
pa glasbenik Davorin Jenko. Pa do­
lina K okre prav do Jezerskega; ko ­
liko izletov! Peljite se enkrat do 
Preddvora in pojdite pod gorami 
po lepi pokrajini mimo Bašlja na 
Trs-tenik. Do Tržiča z avtobusom, 
potem pes do Ljubelja in morda še 
na Zelenico. V  Drago, tam  kjer 
murke Cveto, k o t poje pesem. Ste 
že videli m uzej v  Begunjah in gro­
bove talcev? Lahko bi vam  našteva­
la še in še, saj je v  naši ožji domo­
vini toliko lepega, da je izbira kar 
težka. Pojdite na krajše in  daljše 
izlete. V  gore že v  soboto popoldne, 
kam  bližje pa šele v  nedeljo zjutraj.

(dalje  na 7. s tran i)



Dopusti so pred vrati
M nogim povzroča le tn i dopust 

veliko preglavic in  nepotrebnih  
skrb i, im to  zato, k e r se nan j ne 
p rip rav ijo  p rem išljeno in p ravo­
časno. D aljši dopust zahiteva to ­
rej n ačrtne  p rip rave, seveda ne 
nekaj dni p re j, tem več vsaj m e­
sec dni ali še več. Odvisno je, 
kam  in za koliko  časa bom o šli, 
koliko nas bo šlo. Tisti, ki zadnje 
dni na h itro  zmečejo reči v kov­
ček, to  pogosto obžalujejo  m ed 
dopustom , ko jim  m anjika to  in 
ono, k a r  jim  zm anjšu je  veselje 
in tudi' učinek dopusta . Zato 
m islite in  p rip rav lja jte  vse po-

Otrok v bazenu (Novi grad)

trebno  že sedaj,, da boste  dopust 
preživeli res v m iru  in  zado­
voljstvu,

Predvsem  preglejte, koliko de­
n a rja  im ate na  razpolago, miislite 
p ri tem  tudi na dni p o  dopustu 
do naslednjega izplačila, da ne 
boste  zabredli v težave. Z ozirom  
na razpoložljiva sredstva  p lan i­
ra jte  po tem  tud i dolžino dopusta 
izven svojega dom a. D rug važen 
m om ent je  obleika, ki jo  boste  
potrebovali. Če greste na p rim er 
v N ovigrad, po tem  res n i p o treb ­
no, da vlačite polne kovčke ve­
černih  oblek, ker jih  tam  ne bo­
ste potrebovali. Nič ni bolj ne­
okusno ko t to, da razkazujem o 
svojo garderobo p ri kosilu  in ve­
čerji v tak šnem  k ra ju  ko t je  N o­
vigrad. Zalkaj se ne  bi počutili 
udobno in p rije tn o , če im am o do 
tega vso pravico  in tud i m ožnost. 
N aše naselje  v N ovigradu je  v 
naravi, zato  bodim o tam  tu d i mi 
naravni! K ratke  hlačke, enostav­
no krilo  in p rep ro s ta  bluza je 
tam  bolj privlačna obleika kot pa 
globoki dekolteji, salonarji, stez­
niki in  ne vem  kaj še vse. O tre­
sim o se vendar že en k ra t s ta ro ­
kop itnosti in  m eščanskih navad!

Postanim o p rep ro sti in  enostavni!
č e  boste  šli v Fieso, boste eno 

večerno Obleko že potrebovale, 
ker na  večerno zabavo v P iranu 
res ne m orete v hlačkah. Za sam o 
Fieso pa  zadostu je jo  iste obleke, 
ko t za Novigrad.

N ekateri im ate  navado, da vle­
čete s seboj ogroimne zaloge suhe 
hrane. T udi to  je  nepotrebno, ker 
vam  sam o poveča p rtljago , po ra­
bite  je  pa  tako  ne, če n iste  ravno 
sod brez dna. H rana v naših  po­
čitn išk ih  dom ovih je  nam reč za­
dostna za norm alnega človeka, 
posebneži pa  tud i iahko dobijo 
dodatek.

Mnogo važnejše od tega, kako 
boste tam  Oblečeni, p a  je: KAKO 
SE BOSTE TAM OBNAŠALI. Na 
ta  m om ent pogosto pozabljam o 
vsi, čeprav je  p rav  to  najvažnejše. 
Čeprav sm o na dopustu , se m o­
ram o tudi tam  ozirati na  ostale, 
zato  je  dolžnost vseh, da sm o 
vljudni, da pazim o na  red in či­
stočo, da ne povzročam o prep irov  
in da ne kalim o nočnega m iru, 
ki je  vsem še kako potreben. 
Tisti, ki m islijo , da si tam  lahko 
vse privoščijo, n im ajo  niti p ra ­
vega odnosa do ljud i n iti srčne 
kulture. S lučajno je  m orda d e j­
stvo to, da so na jm an j discipli­
n iran i prav  tisti, ki hočejo biti 
po oblačenju  najbo lj fini. To 
dvoje pa res ne gre  sikuipaj.

Ne pozabite to re j, naj b o  človek 
na dopustu: p rep ro st in družaben, 
p rije ten  in. slk-romen, predvsem  
pa obziren do drugih in discipli­
n iran . Če taki ne zm orete biti 
vsaj štrinajlst dni, potem  ra je  
ostan ite  doma!

Pet.

V Fiest

Nov cenik za prispevke
N a predlog U redniškega odbora je  upravni odbor p o d je tja  spre­

jel nov CEN IK  za hono riran je  prispevkov. Cenik velja  za člane 
naše delavske organizacije, za naše nekdan je  člane, ki so p ri vo­
jakih , za upokojence in za sodelavce 'izven p o d je tja , vendar m ora 
njihovo sodelovanje dovoliti U redniški odbor.

CENIK OBJAVLJAMO V CELOTI!
H onoriram o vse prispevke (pisane, fo tografije , risbe) razen do­

besednih povzetkov iz zapisnikov in konferenc. Ne honoriram o tud i 
razn ih  objav, zahval, osm rtn ic  in poizvedovanj.

• Osnova za h o n o ra r je  enosto lpna vrstica, ki je  široka 4,5 cm. 
H onorar zavisi od vsebine sestavka, in  sicer:

— 11 dinarjev  — dopisi m anjšega značaja in  pom ena, vesti iz pod­
je t ja  in  organizacij, izvlečki iz zapisnikov, prevodi s poljubnim  
tekstom  in podobno;

— 13 d inarjev  — članki o dogodkih iz političnega, družbenega, šp o rt­
nega in podobnega d o g a jan ja  v pod je tju ;

— 15 d inarjev  — sam osto jn i kom en tarji o delu upravnih  organov 
in družbenih  organizacij, č lanki o  problem ih življenja in  dela 
kolektiva in občine, prevodi strokovnih  tekstov in podobno;

— 17 d inarjev  — izvirn i uvodni članki, strokovni članki, izvirne 
reportaže in lite ra rn i sestavki, analize o poslovanju  posam eznih 
dejavnosti v p o d je tju  in  razp rave  te r  vsi prispevki neposrednih 
proizvajalcev do m o jstra .

FOTOGRAFIJE IN  RAZNA RISARSKA DELA HONORIRAMO TA­
KOLE:
— fo tog rafija  iz p o d je tja
— fo tog rafija  izven p o d je tja
— slike iz b ro šu r, revij in razglednic
— rebuse
— diagram e
— uganke
— križanke, vretena, satovnice (kvadra t)
— navadne karika tu re
— zlogovne križanke (kvadra t)
— k a rik a tu re  in  p o rtre te  p o  osebi
— risane ša le  s tem atiko  iz p o d je tja
— risane  šale s p ro s to  tem atiko

200 dinarjev 
300 dinarjev 
100 dinarjev  
400 dinarjev  

300 do 500 dinarjev 
300 dinarjev 

10 dinarjev 
400 dinarjev 

15 d inarjev  
700 dinarjev 
400 dinarjev 
300 d inarjev

Plaža v čudovitem počitniškem naselju v Novigradu

Oglasne deske in informiranost
Delovni kolektiv m ora  b iti spro­

ti in  učinkovito seznanjen poseb­
no  s tistim i zadevami, ki so po­
m em bne 2a poslovanje pod je tja . 
To je  eden od uspešnih  pogojev 
ra s ti in pog lab ljan ja  delavskega 
sam oupravi j anja.

Delavca je  n u jno  po trebno  sp ro ­
ti in na  razum ljiv  način  seznanjati 
s  poslovanjem  v določenem obra­
tu , k je r  dela ozirom a k je r  p re ­
živi del svojega delovnega dne. 
Seznaniti ga je  treb a  seveda tudi 
s splošnim i problem i poslovanja 
celotnega pod je tja . P raksa  p r i nas 
pa  je  sedaj taka, da delovni ko­
lektiv seznanjam o is proizvodnim i 
rezu lta ti n a  m esečnih proizvod­
n ih  sestankih. Ob tak i prilik i de­
lovno skupino seznanimo1 z rezul­
ta ti proizvodnje 'in z osebnim i 
dohodki za m inuli mesec te r  v 
grobih številkah pregledam o plan 
proizvodnje za tekoči mesec, ko 
je  že skoraj polovica m eseca za 
nam i. To je  vsekakor p o  erti s tra ­
ni dobra  m etoda, ki p a  je  žal, še 
precej pom anjkljiva. Sestanke po­
navadi vodijo sam i m o js tri ali 
vodje izmen. M nenja pa  sm o, in 
to  je  b ila že večkrat želja proiz­
vajalcev, da  bi tak im  sestankom  
m orali večkrat p risostvovati vo­
dilni strokovnjaki, da b i bili tako 
tu d i o d  neposrednih  proizvajal­
cev seznanjeni s problem i proiz-

(dalje  s 6. stran i) 
Vrnili se boste zadovoljni in  sveži 
ter ipolni energije za delo v  na­
slednjem tednu. Četudi živite  na 
vasi, se odločite za izlet. Popeljite 
se v  Ljubljano, oglejte si muzeje, 
kakšno lepo• predstavo v  gledališču 
in druge mestne zanimivosti. Spo­
znavajte tuje Ikraje in navade! Obi­
ščite svoje prijatelje na drugem  
koncu dežele, povabite jih, naj vas 
tudi oni obiščejo, pokažite jim zna­
menitosti vašega kraja!

Pa tudi vidva, k i sta še mlada, 
pojdita v  nedeljo raje na izlet ko t 
pa v zakajeno gostilno ali na plesi­
šče. Lepše vama ho v  naravi in pri­
jetnejši bodo vajini spomini. Pa tu­
di starejše tovarišice ne mislite, da 
je to  predpravica mladih. N e! Če 
ne morete hiteti pa pojdite lepo 
počasi, saj se tudi tako daleč pride.

vodnje. Delavci bi bili tud i bolje 
inform irani, k a jti strokovnost in 
razgledanost naših  m ojstrov, ki 
vodjo sestanke, je  še vedno' p re ­
cej nizka. Zato bi bilo  priporočlji­
vo, da delovne skupine povabijo 
k tak im  razgovorom  posam ezne 
vodilne strokovnjake iz o b ra ta  in 
uprave, nekate ri pa  so že tako  
dolžni, da p risostvu jejo  tak im  se­
stankom . Vsebina teh  razgovorov 
maj ne  bo  predavanje  za kolektiv, 
am pak resnični pogovor m ed ko­
lektivom  in  strokovnjakom !

V sekakor b i m orala  b iti obve­
ščenost (kolektiva m nogo večja, 
ko t je  trenu tno  sedaj. Za izpo ln je  
vanje proizvodnih nalog bj bilo 
to  sam o pozitivno in v ko rist ce­
lotnega pod je tja . Delavci m orajo  
biti sp ro ti obveščeni o  izpolnje­
van ju  m esečnega p lana  v oddelkih, 
z izpolnjevanjem  norm , z grafi­
konom  storilnosti itd . Delovne 
skupine se za vse te  podatke  m ed 
mesecem zelo zanim ajo. Prav red­
ke so p ri nas ekonom ske enote, 
k je r  bi zasledili, da bi proizvajal­
ce redno dnevno obveščali o gi­
ban ju  proizvodnje ozirom a o iz­
polnjevanju  proizvodnih nalog. 
Izpolnjevanje p lana bi m orali na 
naših  oglasnih deskah prikazati 
tako  v obliki številk in m orda tu ­
di še bolj nazorno, v obliki grafi­
konov. Spočetka delavci m orda

Naberite lep šopek rož, ki vam bo 
v  veselje doma m ed tednom, koša­
rico jagod, gob ali vrečko storžev. 
Koristno bo za zdravje in za žep. 
Ljudje, k i so veliko v  naravi, so 
zdravi, veseli in dobri.

Fotoamaterji, na plan! Naredite 
lepe posnetke zase, za prijatelje, pa 
tudi za nas in jih pošljite uredni­
štvu. Prav posebno lepe in zanimi­
ve izlete rutm opišite, saj je to tudi 
prijetno in koristno delo. N a koncu 
pa še besedo ali dve za naše moto­
riste in avtomobiliste. Če greste na 
izlet, ne divjajte po cestah in ne 
ogrožajte sebe in drugih. V  gostil­
ni pa ne poglejte pregloboko v ko ­
zarček, če hočete še dolgo uživati 
lepote naše lepe Gorenjske. Poizku­
site! N e bo vam  žal, pa prijetno 
pot vam želim!

Ma

ne bi povsem razum eli tak  način 
obveščanja, vendar sm atram , da 
bi se s p rep rosto  obliko prikazo­
van ja  ritm ičnosti proizvodnje zelo 
h itro  navadili na  to  obliko obve­
ščanja.

V obratih  ozirom a ekonom skih 
enotah im am o različne, včasih ze­
lo neokusno urejene oglasne de­
ske. K ar poglejte si jih , pa  boste 
p ritrd ili tej trd itv i. N ajbolje bi 
bilo, da bi bili v vsakem  oddelku 
dve tabli, en a  za proizvodne re­
zultate, druga p a  naj bi bila na­
m enjena predvsem  inform acijam  
v zvezi z delom  organov samo­
uprav ljan ja  in  za obvestila raznih 
organizacij. N ajvečji učinek ob­
veščanja p reko oglasnih desk bo­
mo dosegli, če bodo čim večkrat 
prazne. Pri tem  ne mislim , da bi 
posredovali inform acije le na  dalj­
ša razdobja, am pak gre tu  le za 
metodo' obveščanja. To pomeni, 
da bi sm eli pustiti n.pr.: zapisnik 
ODS na  deski le določen čas, na­
to  pa bi desko popolnom a spraz­
nili. Dovolj bo, če b o 'og lasna  de­
ska dva ali tr i d,ni prazna, nato  
pa  bom o pripeli nove inform acije. 
Tak način bo delavca vedno znova 
pritegnil. L judje sm o pač taki, da 
se za novosti vedno zanim amo.

Oglasne deske p a  m orajo  b iti 
razporejene na  vidnih in  lahko 
dostopnih m estih. Nikoli ne sm ejo 
biti prenapolnjene, še posebej ne 
ta to , kot je  navada p ri nas, z 
zastarelim i obvestili. M orajo pa 
biti po drugi s tran i dovolj velike, 
lično izdelane in prijetno' pobar­
vane. K akšne p a  so p ri nas?

Cim širša in  globlja bo razgle­
danost kolektiva, tem  aktivnejše 
bo sodelovanje delavca in z raz­
gledanostjo bo h k ra ti ras la  tudi 
zrelost članov kolektiva. Pozna­
vanje ozirom a seznanjanje z vse­
m i tekočim i poslovnim i in  proiz­
vodnim i dogodki daje delavcu 
občutek, da je  sredi dogajanja 
kot aktivni subjekt. J. J.

Clan naše ekipe na treningu

— ilustracije
— naslovno glavo
— glavo za posam ezno rub riko
— slikanico na  pol stran i
— slikanico čez celo stran
— shem o apa ra ta , stro ja

500 do 700 dinarjev  
2000 dinarjev 
700 dinarjev 

3500 dinarjev 
10.000 do 20.000 dinarjev 

600 dinarjev
Za vse ostale prispevke, ki v  ceniku niso zajeti, določi nagrado 

ozirom a hono rar posebej U redniški odbor.
K ot vidite, so h ono rarji dokaj višji. Nov cenik je  bil predlagan 

predvsem  zato, ker res ni b ilo  prav, da so sodelavci doslej do­
bivali is ti h o n o ra r za enostavne in težke te r  odgovorne sestavke.

K olikor so še kake nejanosti vas prosim o, da nam  jih  spo­
ročite!

Uredništvo

Kam v soboto in nedeljo?



Prvenstvo v
M arca m eseca je  bilo končano šahovsko prvenstvo  v p od je tju . 

Prvenstva se je  udeležilo 20 članov kolektiva, vendar so zaradi 
preobrem enitev  z delom, tr ije  odstopili.

T u rn ir je  tra ja l dva m eseca, največ zato, ker delajo nekate ri 
tekm ovalci v dveh izmenah.

B orbe so bile zelo ostre, tekm ovalci pa  — vsaj nekate ri — tako 
izenačeni, da je  bilo vp rašan je  prvaka do zadnjega odprto . Največ 
m ožnosti za osvojitev prvenstva je  imel Lojze Berčič, ki p a  je  v 
odločilnih p a rtijah  nesrečno izgubil. Presenetil pa  je  Janez Žezlina,

Smučarsko 
prvenstvo našega 
podjetja na Pok juki

P rvaka zal. 1964; B ER N IK  in 
M ESEC

___________  __=____ _________   ̂ . Letošnje prvenstvo našega pod-
k i je  posebno p ro ti boljšim  igralcem  igral zelo dobro, p ro ti slab- je t ja  v sm učan ju  je  bilo  šele p r ­
šim  pa je  im el smolo. Podgornik je  bil p rem alo  borben, pa  se je  vo nedeljo  v  ap rilu  n a  Pokljuki,
zato uvrstil slabše, kot je  bilo pričakovati. K ljub p ravočasnem u obvestilu , ki

N a prvo m esto  se je  tako  p lasiral F ranc Škrab, ki im a sicer je  viselo v vseh ekonom skih  e n o  
Z adaje čase se m i je  zdelo že vnesli v osnutek, so ga ponovno enako število točk, ko t d rugoplasirani Miloje Zbilič, vendar bo ljši tah , udeležba n i b ila  tak šna , ko t 

k a r čudno, 'ker ste bili vsi tako  dali v obdelavo delovnim enotam , rezuita t (sam o eno izgubljeno p a rtijo , Zbilič p a  im a dve zgubi je- bi m ora la  b iti glede n a  število 
m irni. N iti enega pretepa v naši ki so m orale dati svoje soglasje. n ii)_ gkrab  in  Zbilič sta  od skupno 16 m ožnih točk, zb ra la  vsak zaposlenih v »Tekstilindusu«. Iz 
lepi »fabrtki« nisem  mogel doži- Sicer je  kom en tar nepotreben, ipo j 4 Xretji je  bil B erčič z 12,5 točke, če tr ti Podgornik z 12 toč- o b ra ta  II  n i sodeloval nihče, kar 
veti). Lahko mi zato verjam ete, vendar m oram  pripom niti, da kami) pe tj žezlina — 11,5; šesti do sedm i s ta  bila Kesič in Vuji- je  skoraj nerazum ljivo  in  se lahko 
da sem bil presrečen, ko so me bom o tudi s ta tu t lahko spretn i- dič J_ vsak po  195 to£ke; o sm i je bil z 9,5 točkam i tov. U rbanc, zares čudim o tak šn i pasivnosti 
9. aprila poklicali v plem enitilni- njali, ko t smo doslej sprem injali devet; Tone Miklavčič (7 5) deseti Pavlin (7) ena js ti A jtovski (6), članov v tem  ob ra tu . Poleg prven- 
co I. Tam sem užival, ko t doslej pravilnike, plane in  podobno. dvanajsti D jukič (5,5) tr in a js ti  do š tir in a js ti s ta  bila P irn a r in  stva je  šp o rtn a  kom isija  o rgan i­
se nikoli. Tepli sta  se nam reč dve Povedati m oram  tudi to, da  so N in i- (4 5) pet,najsti je  bil O blak (3,5), še s tn a js ti L ikar in  zadnji z ira la  tu d i izlet, vendar s ta  se ga
ženiski, in sam i veste, da je tak  bili claim CDS na 30. seji skoraj p jan tan  od 42 udeležencev udeležila le dva
dogodek mnogo bolj zanimiv in  polnoštevilno navzoči, k a r  je  ve- Qb zaključku tu rn ir ja  je  bil še b rzo tu rn ir. Igralo  je  deset igral- člana iz o b ra ta  II . 
tudi vroč, kot ce se tepejo  m o- lika red k o s t V erjetno so sklenili, m esto je  osvojil Škrab, sledijo pa: Podgornik, Vujičič, K ljub  vsem u p a  s ta  obe p n re -
ski. N ajprvo sta  se malo spriicali da m orajo  b iti pridn i m  disciph- „  . . .  žezlina itd  d itv i zelo dobro  uspeh , k e r  s ta
z vod o, n a to  s »šeflaimi«, naikar nirani vsaj na zadnjih  sejah. To ’ ' bili s pom očjo  dveh funkc ionar­
je  sledilo nadvse prije tno  vleče- jim  m oram o šteti v pohvalo, če- j ev »Triglava« odlično organi-
nje za lase in  splošno m ahanje z prav je  bilo zame bolj zanimivo SREČANJE ŠPORTNIKOV Z BPT TRŽIČ zirani. Snežne razm ere so  bile,

tak ra t, ko je bil CDS nesklepčen, . . k ljub  južnem u  vrem enu, dokaj
čeprav tudi o tem  ne upam  kaj Športna komisija pripravlja v počastitev 1. maj.a srečanje sport- ugodne T ako p,r0lga za veleslalom  
veliko pisati. nikov iz našega podjetja j BPT iz Tržiča. Pomerili se bodo v no- ko t tu d i 25-m etrska skakaln ica

Jo j, dragi m oji, kako p rije tno  gometu, odbojki, streljanju, kegljanju, namiznem tenisu in šahu. gta zelo dobro  p rip rav ljen i. V 
je, če si človek lahko po delu ali Srečanje bo predvidoma konec meseca aprila v Kranju. veleslalom u s ta  se odlikovala Tm-
pred jed jo  um ije roke, p a  čeprav ček B ernik  in  M aks K ošir, v  sko­

k ih  p a  je  zanesljivo osvojil p rvo  
m esto  državni m lad insk i rep re ­
zen tan t v  skokih  M arjan  Mesec 
iz plem enitilndce I.

Š po rtna  kom isija  je  nam eravala  
izvesti p rvenstvo  tu d i za s ta re jše  
člane (nad  35 let) ven d ar s ta  se

4 m esta  za stro jne  k ljučavničarje, 4 m esta  za ob ra tne  elek tričarje , p rijav ila  le dva — M irko inž. Po-
1 m esto  za kov inostrugarja , 2 m esti za m izarja , 1 m esto za gačnik in  Ivo' Jereb . P rav  tato» je
pleskarja . odpadlo  tu d i p rvenstvo  za ženske,
Učna doba za stro jnega k ljučavničarja, obra tnega  e lek triča rja  in k e r  je  b ila  p rijav ljen a  le ena  tek-

kovinostrugarja je  36 mesecev. Za m izarja  in p lesk arja  p a  30 mesecev, m ovalka in to  Jožica Filipovič. 
Pogoj je  8 razredov osem letke. v  p rih o d n je  b i b ilo  tre b a  z
Poleg navedenih m est za vajence, bi zaposlili za priučevanje  še u s trezno  p ropagando  ali n a  kak  

naslednje število mladincev: d rug  naöül p rivab iti n a  sm učišča
5 za tisk a rja  (s tro jn i in film ski), 3 za kuhalca tiskarsk ih  barv , ved tekm ujočih . K om aj 17 nasto-
2 za bellica, 3 za barvarja , 6 za ap re te rja . pa jo č ih  v veleslalom u in  skokih
Priučevanje za tisk a rja  tra ja  30 mesecev, zo stale poklice pa je res p rem alo  za nase  p o d je tje ,

18 mesecev. Pogoj je  vsaj 7 razredov osem letke. ki jm a  ved ko t 3000 zaposlenih.
In teresen ti se lahko prijav ijo  takoj v kadr. socialnem  sek to rju  Vemo, da  je  v našem  delovnem  

pod je tja . P rinesejo  naj polletno šolsko spričevalo oz. overovljen kolektivu  precej sm učarjev , p a  bi . 
prepis. '• P  bilo zato  razveseljivo, če b i se na

K andidati bodo lahko nastopili učenje ozirom a priučevan je  ta- ta k ih  tekm ovan jih  re s  večina 
koj po končanem  obveznem šolanju. zb ra la  in  pom erila  svoje m oči tu ­

di n a  snegu. Drugo leto  za to  p ri­
čakujem o večjo udeležbo.

rokam i, čudovito, vam  rečem!
Nekoliko m anj čudovito bo pa čeprav tudi o tem  ne upam  kaj 
verjetno na disciplinski komisiji,

k ar iz steklenice. V našem  skladi­
šču p reje  in bom baža je  to  edina

k je r bosta obe sedeli skesano in 
zares žalostno. Da pa ne bi bili 
preveč žalostni, sem ju  m alo po­
hvalil v Tekstilcu, da bodo lahko 
ndkateri z n jim a sočustvovali. 
Naj jim a bodo te vrstice v tolaž-

Razpis prostih učnih 
mest za valence v 1.64

bo, mnogim  pa  v dokaz, da spo- možnost, k e r  že le ta  zastonj čaka- 
m lad ne razganja sam o Adame, jo na  umivalnik. M orda pa  bodo 
am pak še bolj učinkovito in  po- tudi tam  kaj p rišli do te p re ­
gosto tudi Eve. potrebne napravice.

Vse kaže, da im am o v Obratu I Pa nasvidenje! — L. č.
tudi nem arne in nevoščljive ljudi, 
ki ne m orejo teh grdih  lastnosti 
pokazati drugače kot da tep ta jo  
cvetlice, poškodujejo  avtomobile, 
mečejo odpadke kar po  hodnikih, 
v ob ra tih  in  povsod tam , k je r k a ­
zijo izgled podjetja . Naj m i ver­
jam ejo, da bom  zelo vesel in sre­
čen, če jih  bo zaloti]. P ri enem ((dalje s 3. s tran i)
ah dragem  opravilu. V erjetno st s  p o s ta v itv ijo  proge p ro ti šm ar- 
ze sam t lahko predstavljajo , kaj je tn i gori idobi naše pod je tje  
bom  naredil jaz, m  p a  težko Ugo- okoM 2 ha  sveta> ki je  po d je tju  U pravni odbor našega gasilskega d ruštva

Kaj vse 
gradimo

R ezultati: VELESLALOM: 1.
T inček B ern ik  (vzdrž. o b ra t)  38,0 
sek., 2. M aks K ošir (spl. up rava) 
38,4, 3. D rago Žvokelj (vzdrž. ob ­
ra t)  50,7, 4. M arjan  Mesec (p lem e­
n it. I)  56,9, 5. N iko S rabočan  (tk a l­
n ica I) 67,1 sek. itd .

SKOKI: L M arjan  Mesec (ple­
m enitil. I)  221,2 točk, 2. K u h ar 
F ranc  (tka ln ica  I) 185,4, 3. Jože 
Javorn ik  (p lem enitil. I)  172,7, 4. 
V ik tor H afner (tka ln ica  I)  158,3, 
5. F ranc  Z oran  (p lem enitil. I) 
136,2 točke ditd. J. J.

O bčni zbor g a s i l c e v
toviti, kaj bo naredil s  tak im  ne- nu jno  potreb  de želJim £  dJa Jse 
sram nezem  prizadet! lastn ik  av- p o d je tje  postopom a razvije, mo- 
tomoDua. dernizira in  izpopolni. S prido-

N ikar se preveč ne jezite, ker b itvijo  te  zazidalne površine, bo 
so šle gor tud i cene v naših  po- možno izvesti rekonstrukcije  po­
čitniških domovih. Razum eti pač trebn ih  obratov, ki to  zahtevajo, 
m orate, da jih  je  bilo treba  dvig- česar pa  brez teh  površin ne b i Ko,t vsalko  leto  so  imeli svoj jim  je  O bčinska gasilska zveza dvajsetle tno  sodelovanje,
niti že zato, ker so  to edine v na- mogli izvesti. občni zbor gasilci tudi letos. Na dala poisebne diplom e (posam ez- N a slikah v id ite udeležence na
sam podjetju , ki sm o jih  smeli Prestavitev in e lektrifikacija že- n jem  so bile prikazane izvršene n ’'m članom !) za desetle tno  in občnem  zboru,
dvigniti, vse ostale pa  so zace- lezniške proge p a  nu jno  zahteva naloge v pretek lem  obdobju,
m antirane. Ce se tisti, ki im ate tud i ureditev  ceste in  p rehoda sledila na ie živahna disfkiisiia —,__  .  _
velike družine, bojite, da ne boste p reko železniških tirov  na  G orenji P J ™  diskusija. T J T ^  * •
prišli z denarjem  skoz, si lahko Savi. Z elektrificiranjem  železni- Udeleženci so dali poudarek  J d & d J  J “
pom agate ta to , da že sedaj začne- ce nam reč h itro st vlakov m očno predvsem  še nadaljn jem u  vklju - J  J
te  p rip rav lja ti svoj želodec na n a ras te  in bi bil zato  današn ji čevanju novih članov, predvsem  _

?rehoa G„orenj'Ì Sav? n« a x e n  Pa še .popotoejši izvežbanosti se- U l  m O I iX O Z lZ c I C l j  3.
njegovo (dalje  s 4. s tran i) d rug i p o ls ta sti k a lander im am o

a p r  et u rn i fcu lard , tak o  da apre- tran sp o rtn i trak , n a  ka te rem  leži
ka nasiti, če je  seveda dovolj in tra siran je  spodnjega dela u stro - _Na zboru  so sprejeli tudi sklep, nen^°T kan in™  0be" tka? ipa brez nap en jan ja .

ča celo m an kot lan , etovali in zam uden Zato ie nu ino  da se ■ “ v“ u‘mua\L1, se
boste na še hoti i«nn ir, tudi to -  , „ ^ ■  7 '. ?  j J ? ' da datljih, saj je  od tega odvisnaDoste pa se bolj lepo in tudi ko zgradi cestn i podvoz, po  katerem  varnost modietia 
n s tilo  vam  bo. V skrajnem  pri- bo lahko nem oteno po tekal ves ! p o u je tja  
metni p a  tudi m orska voda člove- cestni prom et. Izg radn ja  podvoza Je'

popije. -j.a ,?e Že .k a r i^hko vidite da se bodo povezali z m ladinsko nega valja  v  odlagalno' napravo, relaksacijsko skrčenje
Čeprav smo po osebnih dohod- tudi sam i Tudl izkop ki ga delajo organizacijo, od koder p r ič a ta -  k je r  ne delu je n a  tkan im i noben To op erach o  ta a f a m o  za nai

kih bolj n a  spodnjem  koncu te p red  vratarnico , je  že v zvezi s a^ aJ L L  „ . vlek 'N e te  ■ r . v 1JU o v a jam o  za n a j-
lestvice v kom uni, sem  vendar cestnim  podvozom. Tu bodo po- ; J . e zlrom a n,<>ve elane • ,  . Z1 fu ie jse  volnene tkan ine , tu d i še
prepričan, da je  pretežna večina loženi kanali za odvod vode. Pred- 'n clanice- • ,. _Lf- okre p '° dek a tiran ju . S to  operacijo  ne
članov kolektiva k a r zadovoljna vidom a bo ta  g radn ja  zaključena N adaljn ji sklep je , da bodo v tkan ine Potem  vodim o ’ t o n i ™  p ^®Pr ^cim o „le končnega skrčeva- 
s trenutn im i razm eram i v našem  jeseni leta 1965. ob ra tu  I in  II  oreanizirab' tekm o =ki nor, l »•, \r + n Ja ’ tem več dam o tk an im  tu d i
podjetju . To p o tr ju je  obravnava- Ostalih pom em bnejših  gradenj vaine desetine^ rk an fi»  S“ S f '  V tem  SU" pr^ lsano težo-
nje osnutka sta tu ta , na  katerega v pod je tju  ni, je  pa nujno, da se lahiVn tpV m m /J P -  e popolnom a ne  po- P ri p a riin i m etod i vodim o tk a-
je  bilo sam o kakih 35 pripom b, v te  g radnje  vloži vse sile, da bi al* ° / ® kmoval.e unaDra™ ih gasil- su m o V isoka tem p e ra tu ra  v n ino  skozi n ap en ja ln o  napravo ,
Ta številka mnogo dokazuje in bile čim prej izvršene. klk tekm ovanjih . Posebej bodo . povzroča zelo m očno na- p rek o  vUdilnega valja , n a  pariln i

ustanovili tud i žeesfco desetino, h rekn jen je  m ateria la . Iz D angler boben in  n a to  n a  p erfo riran o
V svoje društvo bodo v prihodn je  su ^ lc? vodimo- tkan ino  n a  tra n s -  mizo. Pod m izo im am o vantila-
pritegnili tudi čim  več strokov- ? a  k a terem  leži tk a - to r, ki p iha  vlažen z rak  skozi
n jakov. ,a,m brez sirm skega m  dolžinske- m izo n a  tk a n in .. Iz m ize vodim o

n ap en ja n ja  p reko  palm erje- tkan ino  n a  p e rfo riran  boben, ki 
Enoglasno so  sklenili da bodo veSa razsirjevalca •» .

»Relaxation shrinkage«

mnogo dokazuje in 
po trju je . M orda bi v ilustracijo  
povedal, da so im eli v Železarni 
Jesenice člani kar 400 pripom b, ki 
so se nanašale na 100 členov 
osnutka. K ar p redstav lja jte  si, 
koliko dela je  im ela kom isija, 
pradno je  vse ponovno vskladila. 
S icer pa to  še ni vse! Ko so te 
pripom be dobro proučili in jih

Reš

Prispevaj tudi ti
v tvoj list!

, ___  ------  . , __  , . ? lghčastim  je  ev aku iran  in  h lad i tkan ino .
tud i v letu  1964 vestno izpolnili ™ . s, p reh itevan jem  n a  p rv i T kanina se n a to  zlaga na  voziček 
vse naloge. f  ?  kal1an1der, m  n a to  n a  d ™ - ki ga p rem ika  ek se fn te r V o C à

Lepa pohvala za društvo je, da tkan ine  I z  enega p o ls t^ is te g ^ n a  s k r č i j o  8%. ^  ^  P° St<>PkU


