Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter Gunéar in uredniski
odbor — Uredniski odbor ¢aso-
pisa: Anton Miklavéié — pred-
sednik, inZ. Franc Indihar
namestnik. Clani: Marija Lam-
bergar, Tine Rojina, Rina Lupsa,
Darinka Fajdiga, Anica Rozman,
Meri Kadoié, Peter Gunéar,
Ivan Mauser, Milo§ Stempihar
in JoZe Javornik. Telefon
Stevilka 2881 do 2884. Tisk: CP
Gorenjski tisk v Kranju
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Iz vsebine

— Problemi so, vendar me taki,
ki jih z westni min naértnim
delom ter pravilno organiza.
cijo me bi mogli uspesno in
pravocasno resiti

— Objava — o regresu in letova-
nju v domovih

— 1. maj

— izvrSitev osnovnega plana v
marcu po: koli¢ini, vrednosti,
asortimentu aliteti

— Vprasanja, ki zahtevajo odgo-

GLASILO DELOVNEGAKOLEKTIVA TEKSTILINDUS

vore

K R A N J —Kaj vse gradimo

Problemi so, vendar ne taki, ki jih z vestnim
in nac¢rtnim delom ter pravilno organizacijo
ne bi mogli uspesSno in pravoc¢asno resiti!

INTERVIU S PREDSEDNIKOM UO, TOV. Z. CERNETOM

Da bi ¢lanom kolektiva posre-
dovali objektivmo sliko o delu te-
ga samoupravnega organa in pred-
vsem o na¢inu sodelovanja njego-
vih élanov, smo mnaprosili pred-
sednika za odgovore na naslednja
vprasanja:

1. Kaksno je vase mmenje o se-
stavu sedanjega UO? Ali so izbra-
ni ¢lani taksni, ki vam pomagajo,
so disciplinirani in tudi dovolj
razgledani za uspesno sodelovanje
v tako pomembnem organu uprav-
ljanja?

Sestay élanov UO v letodnji
mandatni dobi je v redu. Poudari-
ti moram, da so vsi ¢lani zelo di-
sciplinirani, saj neopravi¢enih izo-
stankov praktiéno ni bilo. Celo
no¢na izmena mni bila ovira za po-
setanje sej. Prisotnost na sejah je
bila dostikrat polnoétevilna, v ne-
kaj primerih pa je manjkal eden
ali kve¢jemu dva ¢lana., Enkrat
sicer seja mi bila sklepéna, ven-
dar to v ¢asu epidemije gripe. Gle-
de aktivnosti posameznih ¢&lanov
moram povedati, da je wsakdo pri-
speval po svojih moceh. Seveda
ne moremo zahtevati, da smo cla-
ni UO eksperti za wsa podrocja,
vendar menim, da so bile pripom-
be in sploh ragprava o posameznih
problemih dovolj logi¢na in res-
na in enako tudi sprejeti sklepi.
Vedina ¢lanov ima Ze precej izku-
Senj o delu v samoupravnih orga-
nih: zato smo letos uvedli nov
sistem porocanja, kjer so poroce-
valci na sejah ¢&lani UO. Seveda
porodila %e vedno pripravijo
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ustrezne strokovne sluzbe, poroce-
valec (8lan UO) se pa mora sedaj
za sejo »malo bolj poglobiti in
pripraviti«, To je bil tudi namen
te novosti. Ne morem trditi, da
smo s tem nacinom dela Ze sedaj
dosegli bistvene uspehe, vendar
smatram, da postane wsako delo,
brez novih oblik in idej, enoli¢no
in dolgo¢asno. Mislim, da bi uva-
janje razli¢nih oblik dela tudi v
drugih organih znatno popestrilo
in pozivilo delo.

2. Kak$en odnos imajo do UO
vodje sektorjev in ekonomskih
enot? Ali izvrSujejo postavljene
naloge? Ali vas obveséajo tekoce
o resnih problemih, ki se pojav-
ljajo?

Vodje sektorjev in predsedniki
druzbeno politi¢nih organizacij so
vabljeni na wvse seje, katerih se tu-
di redno udelefujejo. Vodje eko-
nomskih enot so vabljeni na seje
UO samo v primerih, ko obravna-
vamo konkretne zadeve dolo¢ene-
ga obrata. Ne morem se pritoZiti,
da postavljenih nalog niso izvrse-

vali, vendar menim, da je bilo
premalo konkretnih zadolZitev,
kar je naSa slaba stran. Ker se
nasa mandatna doba bliza koncu,
bi priporo¢il novemu UO, da uve-
de pogostejie zadolZitve, ki mo-
rajo biti tudi konkretno formuli-
rane. O resnej$ih problemih, ki so
se pojavljali, smo bili na sejah
sproti obve$ceni, predvsem od
tov. direktorja, in sicer smo to
obravnavali pod todko o tekocih
proizvodnih problemih, kjer je bi-
la obi¢ajno makazana tudi resitev.

3. Ali upoiteva UO predloge svo-
jih &lanov, &e so pozitivni in ko-
ristni?

UO je predloge svojih d¢lanov
redno uposteval, e so bili kon-
kretni in koristni. Navajam tako
izneSen predlog, ki se je nanasal
na vprasanje pokvarjenega blaga
v plemenitilnici I. Konkretna za-
dolzitev obrata in tehmi¢mega sek-
torja je rodila ustrezen uspeh.

4. Ali posredujejo ¢lani UO Ze-
lje, zahteve ali predloge proizva-
jalcev iz podroéja, kjer delajo, na
seji Upravnega odbora?

Objava - o regresu
in letovanju v domovih

Upravni odbor Poditnikega do-3ega pocitmiskega doma. V ta na-

ma podjetja »Tekstilindus« Kranj
obvei¢a vse ¢lane kolektiva, da
bomo pri¢eli sprejemati prijave
za letovanje v poslovalnicah na-

V tkalnici v obratu II. Zena na slixi dela na previjalnem stroju.

men objavljamo naslednji razpis:

1. Otvoritev sezome

Po¢itniski dom v Fiesi in Novi-
gradu bo predvidoma pricel po-
slovati 1.junija 1964. Kolikor se
bodo ¢lani kolektiva prijavili v
zadostnem Stevilu tudi za mesec
maj, bo pred prvim junijem od-
prta tista poslovalnica, ki bo
imela veé prijav.

Poslovalnice v Fiesi, Novigradu
in Bohinju bodo odprte do konca
meseca septembra, ¢e bo za ta
das prijavljeno zadostno Stevilo
¢lanov kolektiva. V nasprotnem
primeru bo odprta dalj ¢asa tista
poslovalnica, ki bo imela ve¢ pri-
javljenih gostov.

Dom v Bohinju bo predvidoma
odprt od 28. junija 1964 dalje.
Koo na Krvavcu lahko élani ko-
lektiva in njihovi svojci koristijo
ne glede na sezomo.

2. Prijave za letovanje v poslo-
valnicah naSega poditniskega do-
ma se sprejemajo od 20.aprila
do 9.maja 1964, in sicer:

v obratu I: 20., 22., 24, 2].in
29.aprila ter 5., 7.in 9.maja od
9.do 13.ure v pisarni pocitniske-
ga doma podjetja (nad delavsko
restavracijo).

v obratu II: 21., 23, 25, 28.in
30.aprila ter 4., 6.in 8.maja od
9.do 13.ure v pisarni varnostne-
ga tehnika tov. Alida.

Ostale dneve se prijave za leto-
vanje ne sprejemajo. Prijave se
sprejemajo samo osebno in ne
telefoni¢no.

Prednost pri vpisu za letovanje
v nafem pocitni$kem domu imajo
¢lani kolektiva, ki imajo kolektiv-
ni dopust in &lanj s $oloobvezni-
mj otroki. Te prosimo, da se za
dopust prijavijo v prvih Stirih
dnevih wvpisovanja.

Clani kolektiva, ki so zdrav-
stveno in socialno ogroZeni, bodo
brezplaéno letovali v Fiesi, izkori-
stijo pa za to svoj redni dopust.
Po sklepu tovarnitkega odbora

{dalje na 3. strani)

— Uspela miladinska prireditev
v Kranju

— Kaj je sanforizacija in mont-
forizacija

— Proizvajalci sprasujejo

— Predstavljamo vam 3$oferje

— Kam v soboto in nedeljo

— Novi cenik za prispevke

— Razpis prostih u¢nih mest za
vajence v letu 1964

— Obéni zbor gasilcev

— Prvenstvo v $ahu

Na zac._‘,ctrku vsake seje postavimi — Smuéarsko prvenstvo podjet-
vprasanje, ¢e ima kateri ¢lan UO ja na Pokljuki
(dalje ma 2. strani) — itd.

* LMA] *

Zopet pl:a;nujcmp 1. maj — praznik dela, Pomen praznika dela
se ne spreminja, to je praznik solidarnosti vseh delovnih ljudi, praz-
nik osvesCanja proletariata. Spreminja pa se obeleZje dobe, v kateri
praznujemo.

l’_’red Vojno smo ga praznovali v znamenju boja za elementarne
pravice delayca, vV vojni smo ga praznovali v znamenju boja za nacio-
nalno m_acclvlsnost in v znamenju socialisti¢ne revolucije, po vojni v
Znamenju naporov za obnovo porusene domovine in izgradnje os-
novne materialne baze maSega socialistiénega druzbenega razvoja
in v n_o-vejécm obdobju v znamenju pospeiene demokratizacije pro-
izvodnih in druZbenih odnosov na osnovi delavskega in dmibenega
samoupravljanja.

V;a_kp od teh obdobij ima svojo teZo in svojo veli¢ino, vsa pa sku-
pen cilj n smoter — zagotoviti ¢loveku ustvarjalcu materialno sigur-
no in duSevno bogato #ivljenje. Nag skupni cilj je izgradnja socializma.
Proil)lmvni in ovire, ki jih danes srefujemo na poti do tega cilja, so
razli¢ni, mnogi so objektivne narave, mnogi pa subjektivne narave,
vsi pa so na dosegu nasih rok, da jih reimo in odstranimo. Tega
Se_moramo dobro zavedati, ker socializem je dosegljiv, ne bo pa
priSel sam, ampak ga gradimo in ga bomo morali zgraditi sami.
Gradnja socializma je postopen proces, to je proces preobrazbe druz-
be, v katerj Zivimo. V tem procesu smo opravili Ze mnogo, mnogo
dela in prizadevanj pa nas 3e ¢aka, Temeljni kamen smo polo#ili z
uspe.*'sng izvedeno socialisti¢éno revolucijo v ¢asu narodnoosvobodilne
borbc in povojnem razvoju, ki nas je pripeljal do uvedbe delavske-
ga in druzbenega samoupravljanja. V ustavi, ki smo jo sprejeli lan-
sko leto, se zrcalijo vsi ti dose’ki, v njej pa je nakazana tudj pot
naSega nadaljnjega razvoja.

: 'V ‘tem razvoju ima odlodilno vlogo mnadaljnje poglabljanje in raz-
Sirjanje delavskega in druZbenega samoupravljanja oziroma njegovo
dejansko uveljavljanje kot najmoc¢nejie sredstvo nafe drurbe za
dpscganje vetjih uspehov v krepitvi njene materialne osnove in nje-
nih moralno — druzbenih kvalitet,

5 Uw_xeljavljanje dejanskega samoupravljanja, kot sredstva za us-
pesnejse gospodarjenje je podrodje, ki mu bo moral posvetiti ved
pozornosti tudi ma$ kolektiv, Spremenitj bo treba sistem, ki je pri
nas UVCIJ&\«_’I]CII. po katerem je samoupravljanje zlasti v ekonomskih
enotah polititni faktor mobilizacije notranjih sil, toda brez ustrezne
materialne podlage, Izpopolniti bo treba sistem, ki sedaj loduje
sredstva za osebne dohodke od ostalih sredstev, ki jih ekonomske
enote ustvarjajo in od sredstev, s katerimi jih ustvarjajo. Premagati
bo’ treba bojazen, da bi priblizanje samoupravljanja neposrednim
na materialnj osnovi ogrozilo interese podjetja kot celote. Nobenega
dvoma namre¢ ne more biti, da dejansko mneposredno samo-~
upravljanje daje najboljSe gospodarske rezultate (prav na tej
predpostavki je bilo v nasj druZbi sploh osvojeno malelo samouprav-
ljanja) in ¢e bodo dobro gospodarile posamezne ekonomske enote,
bodo prav gotovo dobri tudi gospodarski rezultati podjetja kot celote,

Leto$nji prvi maj pada v &as pred VIII. kongresom Zveze ko-
munistov Jugoslavije in v predkongresni aktivhosti bo prilika, da
vsi, ne samo komunisti, pregledamo uspehe, ki smo jih dosegli na
dosedanji poti maSega razvoja in da se spoprimemo s problemi, ki
nas ovirajo na tej poti. Nadaljnja demokratizacija nafega druzbenega
Zivljenja in njena najvidnej$a oblika, delavsko in dru’beno samo-
upravljanje, je gotovo vredna na$e posebne pozornosti.

Velike spremembe doZivlja tudi ma§ splodni druzbeni sistem.
Uveljavlja in krepi se druZbeno upravljanje v okviru komune in
prav sedaj so v teku razprave in pripravljajo se ukrepi, da se pove-
¢anim pristojnostim in razSirjenim nalogam komune zagotovi tudi
ustrezna materialna osnova. Tudi na tem podro¢ju se uveljavlja in
zmaguje prepri¢anje, da demokratizacija upravljanja ni moZna brez
ustreznih sprememb na podroéju delitve materialnih dobrin.

Ker je 1.maj mednarodni praznik dela je prav, da se ta dan
spomnimo tudi delavskih mmoZic Sirom po svetu, tako tistih, ki
enako kot mi vlagajo vse svoje sile za izgradnjo socializma, kot
tudi tistih, ki se $e vedno borijo za svoje elementarne delavske in
¢loveske pravice. Armada delavstva je ogromna in zavest, da pripa-
damo tej veliki armadi, naj mas krepi v nas$ih naporih za ostvaritev
socializma, ki ni samo ma$ cilj, ampak cilj svetovnega proletariata,

Kaj boste brali prihodnjié...

— Sestavek o delu in Zivljenju konfekcije Triglav. Verjetno
bo to za mnoge zanimivo, saj doslej o tem podjetju Se
nismo ni¢ objavili

— Odgovore na vprasanja, ki ste jeh postavili v rubriki:
PROIZVAJALCI SPRASUJEJO. Prepri¢ani smo, da v tej
$tevilki ne bodo izostali!

— Sestavek o delu in uspehih IzobraZevalnega centra

— O nalogah in teZavah mladinske organizacije

— O prvih uspehih akcije za izboljSanje kvalitete



Problemi so, vendar ne taki, ki jih...

(nadaljevanje s 1. strani)
pripombo na delo samoupravnih
onganov, na delo -operativnega
vodstva ali kak drug problem, ki
ni zajet v dnevnem redu seje. V
zacetku je bilo teh wprasanj vec,
vendar v zadnjem d¢asu opaZam,
da se ¢lani UO tega vedno manj
posluzujejo. Tu ne bi krivil samo
¢lane, ker se za probleme svoje
okolice premalo zanimajo, temve
tudi ostale proizvajalce, ki bi mo-
rali svoje ¢lane bolj pogosto opo-
zanjati na perece probleme, o Kka-
terih bi UO potem razpravljal in
jih re&il ali pa dal wvsaj ustrezen
odgovor. Mislim, da je treba to
obliko $e bolj razvijati, ker je to
ena izmed oblik povezovanja UO
s proizvajalci, razen tega pa se ta-
ko prisili ¢lane UO, da bolj vestno
in smiselno obravnavajo razli¢ne
probleme. Imeli bi od tega vseka-
kor samo korist.

5. Smatrate, da je sedanje delo
(smer) mnaSega podjetja v vseh
pogledih pozitivno in perspektiv-
no? Mislim v proizvodnem, finané-
nem in kadrovskem pogledu. Kak-
$ni so nasi leto3nji izgledi?

Na to vpraSanje je tedko odgo-
voriti, posebno v nekaj stavkih.
Nas$ gospodarski sistem se s svo-
jimi instrumenti prehitro menja,
da bi ugodno deloval na stabiliza-
cijo v posameznih industrijskih
vejah, Pred leti smo imeli dovolj
skladov ter ni mihée postavijal
vprasanje perspektivnosti, vendar
je v razmeroma kratkem dasu ce-
lotna tekstilna industrija v drza-
vi pri§la v tezak poloZaj, vendar
ni v celoti sama kriva. Pri tem
seveda tudi nase podjetje ni dosti
na boljfem. To so spoznali tudi
zvezni organi, pa so zato na vidi-
ku spremembe, ki bodo poloZaj Ze
letos izboljéale. Nesmiselno bi pa
bilo trditi, da je tudi sama tek-
stilna industrija storila vse, da se
stanje izbolja. Kot ena immed
najstarej$ih industrij v dnZzavi
smo e vedno premotfno obreme-
njeni z razdroblienostjo v proiz-
vodnji, z obrtnidkim nadinom,
kjer vsakdo hefe vse proizvajati.
Posledica so nizka produktivnost,
draga proizvodmia in slaba kvali-
teta izdelkov. Simplifikacija t. j.
poenostavljenje proimvodnje bo
torej ena nasih prvih nalog. ki se
je bo morala lotiti industrija kot
celota in tudi nase podietje. Sub-
jelktivni vplivi pa so pri tem tako
mocni, da bo treba te#ke roke, ki
bi to stanie uredila. Kljub temu ije
to nuino, ker bo ekonomika zah-
tevala korenite spremembe v tej
smeri,

Kar se tife perspektivnosti na-
Seza podijetia mislim, da smo na
pravi poti. V proizvodnem pogle-
du se bomo predvsem usmerili na
rentabilneje in boljse artikle, kar
poskuSa uveljaviti tudi letodnji
osnovni plan. V tem pogledu bo
letoSnije leto neka prelomnica, ko
moramo pric¢eti z zamenliavo nasih
cenejsih klasitnih artiklov z bolj-

§imi. Rezultati se delno Ze kaZejo
v tem, da je povpretna cena za 1
meter tkanin v letoS$njem letu po-
rasla za to¢no 20 din nasproti lan-
skoletnemu povprec¢ju (brez zvisa-
nja cen), kar je Ze uspeh, ¢e racu-
namo, da na prehodu ne morejo
rezultati posebno hitro porasti, Ce
bomo torej imdelovali te boljse
tkanine Se v ustrezni kvaliteti, tu-
di finanéni uspeh ne bo izostal.

Na poslovanje podjetja brez
dvoma tudi mocéno vpliva pravil-
na notranja organizacija, katere
bi se z nekaj besedami dotaknil.
7 zdruzitvijo prejsnjih podjetij
smo postali veliko tekstilno pod-
jetje, ki bi moralo tudi notranjo
organizacijo ustrezno prilagoditi.
To pa dosedaj %e mismo v celoti
uspeli marediti. Prav zaradi tega
smo predvidevali, da bi moral UO
objektivno razpravljati o teZavah,
uspehih in  slabostih posameznih
sektorjev.

Pri tem bi se moralo vsaj delno
izludtiti sledele:

1. Zadeve, ki so dobro narejene

je treba uzakoniti,

2. zadeve, ki so slabe ali nepra-
vilne ter so zato ovira za hi-
tro in uspesno poslovanje je
treba prouditi, jih izboljati
ali pa izvredi,

3. dvoumno t. j. nedoloeno re-
Senim zadevam bi bilo treba
dati jasna in nedvoumma do-
loéila,

4. izdelati bi morali poslovnik,
ki bo urejeval notranje admi-
nistrativne odnose — kompe-
tence. Ne delam si nikakih
utvar, da bomo Ze s tem od-
pravili mnoge naSe organiza-
cijske slabosti. To seveda ne
bomo uspeli reSiti kar cez
no¢, vendar ¢e doseZemo sa-
mo nekaj. izboljav, je bolje,
kot wvse skupaj pustiti pri
starem. Morda v tem smislu
ne bi bilo slabo, & bi se po-
sluzili kasneje zunanjega stro-
kovnjaka, ki bi bolj nepriza-
deto dal koristne nasvete za
izboljSanje naSe notranje or-
ganizacije.

Glede nage perspektive menim, da
je ze sedaj dovolj jasna. Opremi-
ti se moramo predvsem za proiz-
vodnjo visoko plemenitenih tkanin,
poseben poudarek pa moramo da-
ti sintetiémim tkaninam. Tkalnice
bodo v kratkem sodobno oprem-
ljene, zato bo treba investicije v
prihodnjjih letih usmeriti pred-
vsem v ureditev plemenitilnic in
energetskih naprav v obratu I.

6. Kaj menite o povecani fluk-
tuaciji zaposlenih?

Ce wupoStevamo avtomatizacijo
tkalnic, ki mora zniZati Stevilo za-
poslenih, je v dolofeni meri fluk-
tuacija celo pozitivna, ker bi dru-
gace imeli probleme z odve¢no de-
lovno silo. Malo bolj je pa zaskrb-
ljujoce, da zapu$éajo podjetje tu-
di strokovni delavci iz vadrZeval-
nega obr. Sicer je prav v zadnjem

Gradnja prizidka plemen.itiln_ice I hitro napreduje
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mesecu CDS z ustreznim ukrepom
stanje nekoliko izboljsal, vendar
je ta ukrep le zafasna reSitev.
Kljub trenutnim tezavam pa sem
prepri¢an, da ne delajo prav tisti,
ki odhajajo, ker bomo Ze v bliZnji
prihodnosti dosegli bolj§e uspehe
in pogoje v proizvodnji in tako
imeli moZnost izbolj$ati tudi oseb-
ne dohodke. Morda bi omenjeni
¢lani pomislili tudi na mnoge pri-
mere, ko so nekateri odsli, pa so
se kasneje Zeleli vrniti.

7. Ali je pravilno, da forsiramo
avtomatizacijo tkalnic, ¢eprav ni-
mamo dovolj v to smer izveiba-
mnega kadra od tkalke do mojstra?
Ali ne bi bilo bolje, ¢ée bi iz obsto-
jecega strojnega parka izvlekli kar
najvedji izkoristek?

Ce bi se nase podjetje nahajalo
v nekem -nerazvitem podrocju,
kjer je dovolj delov. sile in so za-
hteve po zivljenjskem standardu
nizje, bi tudi sam dvomil, &e je
pravilno, da smo tako velikopotez-
no pristopili k avtomatizaciji tkal-
nic. Tako pa smatram, da je edi-
no pravilno, da avtomatizacijo tu-
di kompletno in hitro izvedemo.
Nasa komuna je industrijsko zelo
razvita ter vse kaZe, da se bo to
$e stopnjevalo. Spri¢o tega je iz-
redno vaino, da produktivnost
naraifa, ker bo delovne sile Se
bolj primanjkovalo, razen tega pa
zaposleni terjajo tudi vi§ji Ziv-
ljenjski standard, kar je tudi ra-
zumljivo. Zato menim, da je bil
skrajni ¢as, da smo zaceli s hitro
avtomatizacijo tudi pri nas. Odpi-
ranje novih obratov v Kranju bo
zato Sele pokazalo, kako pravilna
je bila odlocitev glede avtomatiza-
cije. Seveda pa so se nam pri tem
pojavili problemi, ki jih tudi nih-
¢e ne zanika. Razumljivo je, da
je tako velik poseg v normalno

proizvodnjo povzrocil dolocene
teZave.
Menjava strojev, priucevanje

tkalk, mojstrov in sploh preusme-
ritev ostalega strokovnega kadra
na nov nadin proizvodnje, so
povzrocili delne jzpade, poslab3a-
nje kvalitete in kon¢no tudi mani-
5i dohodek, kot bi ga dosegli ob
normalnih pogojih. Vendar je tak-
$no stanje le prehodnega znadaja.
Prepri¢an sem, da je najhujfe Ze
za nami, ker smo Ze v preteklem
mesecu dosegli boljie proizvodne
rezultate. Ne zanikam pa dejstva,
da bi bile tezave lahko nekoliko
manj$e, ée bi s priudevanjem na
novih strojih priceli nekoliko pre-
je.

15. Kvaliteta izdelkov in poliz-
delkov je na$ najveéji problem.
Kako mislite o tej zadevi?

Kvaliteto sem Ze med prej$nji-
mj vprasanji veckrat omenil, ker
je to faktor, od katerega v glav-
nem zavisi na$ celoten uspeh. Re-
kel sem, da je to tudi na$a naj-
vedja notranja rezerva. To ni fra-
za, ki jo radi uporabljamo, tem-
vec resni¢en problem, kateremu

moramo vsi do zadnjega proizva-
jalca posvetiti wso pozornost. Ne
gre tukaj samo zato, da s slabo
kvaliteto nagih izdelkov zaprav-
ljamo na$ renome pri potrosni-
gkih, pa¢ pa s takim delom za-
pravljamo tudi nasfe dohodke.
Skoraj ni seje UO, na kateri ne bi
govorili o problemu kvalitete. Na-
értno pa smo se akcije za izbolj-
Sanje kvalitete lotili pred kratkim,
in sicer je bila postavljena po-
sebna strokovna komisija, ki je
(primér v obr. II) ugotovila na-
pake, nakar je sledila razprava in
sprejem dolocenih zadolZitev, ka-
terih izvedba mora roditi izbolj-
ganje. Problem kvalitete je tudi
v plemenitilnici I, kjer Ze sam
obrat skusa to popraviti § primer-
nim nagrajevanjem po kvaliteti
dela. Posebna strokovna komisija
poskusa tudi tu najti vzroke, na
podlagi katerih bomo izvedli po-
trebne ukrepe.

Ni pa potrebno poudarjati, da
avtomatizacija zahteva odli¢no
kvaliteto tudi polizdelkov v wsaki
posamezni predhodni fazi, zato
morajo predvsem proizvajalei v
predilnicah in pripravljalnicah res
skrbno in dobro opraviti vsako
delovno operacijo. Res je, da rav-
no iz tkalnice izvirajo mnoge ma-
pake, vendar tkalci le niso vedno
edini krivci, pa¢ pa v dobrini
meri tudi slaba organizacija in
slabo izvedena prej$nja delovna
faza.

9. Trenutno je mnaSe podjetje
po osebnih dohodkih na predzad-
njem mestu vse industrije v ko-
mumni, ¢eprav smo Se pred tremi
leti bili drugi, takoj za tovarno
»Savo«. Kak$ne izglede imamo, da
to razmerje popravimo?

Ce se konkretno primerjamo s
»Savo«, menim, da je prav, da so
osebni dohodki tam vi$ji kot pri
nas, ker je tudi njihovo delo tez-
je. Delni vzrok za vigje OD v osta-
li industriji v Kranju je tudi ko-
njunktura na trzi$cu, vedje notra-
nje rezerve, ki jih sedaj tudi bolj
izkoris¢ajo ter prosto postavljene
cene vecini izdelkov, S primernimi
ukrepi, ki sem jih Ze omenil, se
bo tudi pri nmas stanje mekoliko
omililo, predvsem pa zavisi od nas
samih, kako hitro bomo uspeli ak-
tivirati vlozene investicije. Visa-
nje produktivnosti na novih stro-
jih, izdelava rentabilnejsih izdel-
kov in pravega asortimenta in
predvsem poboljSanje kvalitete so
trenutno na$e najveéje notranje
rezerve, ki nam dohodek lahko bi-
stveno povefajo. Primerjava z
bolj$imi nam mora =zato biti le
vzpodbuda, da bolj zavzeto raz-
mi$ljamo o lastnem mnapredku.
Ker imamo v tem smislu vse po-
goje, bi se nasi proizvajalci morali
ve¢ pogovarjati tudi o teh zade-
vah, ki so tako za podjetje, kot
za vse zaposlene zivljenjskega po-
mena.

10. Nase podjetje je ¢&lan Po-
slovnega zdruZenja, Ali nam lahko
poveste, kakine prednosti in ko-
risti imamo od tega zdruZenja?

Ustanovitev poslovnega zdruZe-
nja ni bila direktivna zadeva, paé
pa so potrebe prisilile podjetja, da
so ZdruZenje ustanovila. Mnenja
sem celo, da bi imeli Ze sedaj
mnogo manj teZzav, ¢e bi to Zdru-
Zenje ustanovili Ze prej. Pri tem
predvsem mislim na uvoz surovin
in jzvoz gotovih izdelkov, kjer so

. zunanja trgovska podjetja pobra-

la tisto, kar bi sicer lahko ostalo
proizvajalcem v tekstilnih podjet-
jih. Vsled tega je tudi takfen od-
por od strani uvozno — jzvoznih
podjetij do Poslovnega zdruZenja.
Eno leto aktivnega obstoja PZ je
Ze dalo dolofene rezultate pred-
vsem v pogledu organizacije di-
rektnega izvoza. Sicer pa je to
prekratko obdobje, da bi lahko
belezili uspehe v polnem obsegu.
Nt_e smemo pozabiti, da je Ze for-
miranje ustanove zahtevalo precej
truda in ¢asa. Dosedanje delo pa
kaZe, da je PZ popolnoma upravi-
cilo svoj obstoijl

Poleg ‘komercialnih nalog je
zdruzenje dalo pobudo tudi za ne-
katere skupne akcije (n. pr. pro-
gram plemenitilnic v Sloveniji,
analiza sploSnega stanja tekstilne
industrije in podobno), ki so bi-
le aktualne. Pripomnil bi, da je
nek organ, ki koordinira vse pe-
refe zadeve med podjetji nujno

potreben. SamorastnisSki razvoj
posameznih podjetij je da es ne-
mogo¢, ker $koduje druZbi, in tu-
di samim kolektivom.

Na koncu bi pripomnil, da je
nase podjetje tudi ¢lan PZ proiz-
vajalcev tekstila — konfekcije, ki
preko prodajnega servisa »MOD-
NA HISA« predvsem plasira proiz-
vode svojih &lanov na domaca tr-
patder:y direktno potrodnikormn.
Oba PZ imata. torej v komercial-
nem pogledu pozitivne naloge, ker
izklju¢ujeta razne nepotrebne po-
srednike pri nabavi in prodaji.

12. Na$ kolektiv ima svoje gla-
silo. Kaj menite o njem? Al iz-
polnjuje vse postavljene mnaloge?
Kaksne predloge imate za njego-
vo izboljsanje?

Lasten ¢asopis v takeo velikem
kolektivit kot je na$, je nedvommno
nujno potreben. Mnenjja sem, da
se vsi, ki vodijo izdajanje tega
¢asopisa zelo trudijo, da bi bil ¢a-
sopis dober, vendar vem, da ima-
jo pri tem teZave, namre¢, ne
moremo zanikati, da so ¢lanki
omejeni na preozek krog sodelav-
cev, in ¢e smo $e bolj odkriti, mo-
ra mnogo napisati predvsem ured-
nik sam. Osnovna maloga uredni-
Skega odbora je torej, da si Se
naprej prizadeva ta krog razsiriti
na neposredne proizvajalce. Pozi-
vanje na sodelovanje po d¢asopisu
gotovo ni dovolj, da bi to dosegli.
Vem, da pridobivanje sodelavcev,
predvsem dobrih, ni lahka stvar,
vendar je to edina pot, da bo ¢a-
sopis §e bolj pester. V tem smislu
ni slabo, ¢e doti¢nemu, od katere-
ga 7elimo sodelovanje, damo ide-
jo o &em naj piSe. Predvsem pa bi
bilo potrebno, da bi urednidki od-
bor izdelal vsaj za neko doloceno
obdobje nekak okvirni naért, po
katerem bi se obravnavala aktual-
na tematika.

V Casopisu mi pa niso v&eé raz-
na wprasanja, ki terjajo odgovor
ter &lanki, v katerih se i%¢e razne
krivee. Tu ne mislim, da se o ne-
pravilnostih ne bi smelo pisati,
pac pa, Ce se vprasanja Ze postav-
ljajo, mora mredni¥ki odbor po-
skrbeti, da je objektivni odgovor
7e v isti $tevilki. Vipra%anja brez
takojs$njih odgovorov pa povzro-
céajo v kolektivu le nezadovolj-
stvo, malodus$nost in nezaupanje.

13. Mi lahko poveste, zakaj ga
UO puséa neizkoriSéenega, ¢eprav
bi ¢lani UO v mjem morali upo-
Stevati izredno pomembno sred-
stvo za obveianje, zblizanje in za
obrazloZitve razno raznih zadev?

Ne samo UO, paé¢ pa tudi drugi
organi in posamezniki v podjetju
smo ¢asopis premalo koristili kot
sredstvo objektivnega obvescanija,
pojasnjevanja in podobno. Na
drugi strani smo se pa kaj radi
pritoZevali, da ¢asopis ne daje vse
to, kar smo od njega pri¢akovali.
Vsi smo nekoliko krivi, pri tem
pa tudi uredni$ki odbor, ki ni po-
iskal poti do ljudi, ki bi taksne
¢lanke lahko napisali in ker ni
vztrajal, da bi jih napisali. Pri
tem bi mansikdo dejal &e$: »Pa
saj bi odgovorni posamezniki sa-
mi morali vedeti, da je njihova
dolZnost, da o c¢ajo ¢lane ko-
lektiva o raznih problemih in
uspehihl« Vsi smo le ljudje in
spri¢o vsakodrievnega dela le tez-
ko % kaj dodatnega napravimo.
Ce nas pa kdo malo vzpodbudi,
se pa Ze najde ¢as tudi za pisa-
nje.

14. Katere bistvene maloge ima
UO 3e v programu do kraja man-
data?

Ker nam Bo mandat kmalu po-
tekel, verjetno ne bo mogode iz-
vesti celotnega programa. Na pr-
vi seji bomo obravnavali plan in-
vesticij in delitev sklada skupne
porabe, ki je bil ostvarjen v letu
196?3. Je pa predvidenih e ve¢ po-
ro¢il, ki pa jih venjetno sedaniji
vo ne bo ve¢ mogel vseh obrav-
navati.

Cerne Zvone

Glede takojinjih odgovorov
ima tov. CERNE prav, ven-
dar dobimo vprasamja naj-
veckrat ~ tako pozno, da za
odgovore mi ve¢ ¢&asa,

—




IzvrSitev osnovnega plana v marcu
po: koli¢ini vrednosti, asortimentu in kvaliteti

PREDILNICI

Predilnica I je dosegla v ef kg
100,2%,, v baznih pa 1064; v ef
torej isti uspeh kot februarja, v
baznih pa za 49 vedjega.

Predilnica II je v ef kg izvrSi-
la plan s 103,7 %, kar je za 11,7%
bolje kot v februarju, v baznih
pa je dosegla 106,0%, kar je tudi
bolje za 29,.

Predilnici skupaj sta marca iz
vriili plan v ef kg s 1014% in v
baznih s 106,3 %. Uspeh je 3e veé-
ji zato, ker sta obe predli visjo
Stevilko preje kot je bila plani-
rana. Predilnici sta za prvo tro-
mesec¢je v baznih kilogramih nad
planom, v efektivnih pa 0,9% pod
planom, in sicer zato, ker predil-
nica II prede 7e vse mesece visje
Stevilke kot je zanjo bilo plani-
rano.

Na kwvaliteto preje je tudi v
marcu vplivala mezadostna koli-
¢ina surovin tako po koli¢ini kot
tudi po kvaliteti in asortimentu.
Zaradi tega so bile potrebne vel-
kratne menjave, ki so, kot refeno,
vplivale na kvaliteto preje. Za
stojev pa mi bilo.

TKALNICI

Tkalnica I je dosegla v tm
104,7%,, v votkih pa 1064 %, Re-
zultata sta nekoliko slabsa od
februarskih.

Tkalnica II pa je v tm dosegla
93,0% in v votkih 9599, kar je
tudi slabSe od rezultatov v febru-
anju. Zopet je v tkalnici II wpli-
valo na neizpolnitev pomanjkanje
preje in delna montaZa statev.

Skupaj sta tkalnici dosegli v
tm 100,9%, v votkih pa 1028 %,
medtem ko znaSa njun tromesec-
ni uspeh v tm 100,1% in v votkih
100,6%. Se vedno je problematié-
na oskrba s &esano prejo, ¢eprav
nastopajo tudi teZave z mikano,
in to pri vi§jih Stevilkah (Nm 50
in 60).. Manjkajofe koli¢ine Se
nismo uspeli zajamdéiti iz tujih
predilnic,

PLEMENITILNICI

Plemenitilnica I je naredila v
tm samo 95,9%, v kvadratnih pa
97,19%,. Rezultata sta dokaj manj-
$a od februarskih. Komulativno
pa ima plemenitilnica I v tm
100,9%,, v kvadratnih pa 99,6 %.

Plemenitilnica II je v tm na-
redila 972 % in v kvadratnih
96,0 %, Kumulativno pa ima v
tm 96,6% in v kvadratnih 95,6 %.

Plemenitilnici skupaj imata v
marcu v tm 96,3%, v kvadratnih
pa 96,7%. Kumulativno je njun
uspeh v tm 99,5% in v m? 98,3 %.

Plemenitilnici torej v marcu ni-
sta izvr$ili plana niti v tm niti v
m?. Razumljivo je, da je neizvrsi-
tev v marcu vplivala na kumulati-
vo, ki je sedaj tako v tm kot v
m? pod planom. :

Vzroki za neizvrsitev so pred-
vsem zahtevnej8e dispozicije za
tiskarno. Le-te so zahtevnejfe ta-
ko po koli¢inah kot tudi po vzor-
cih. Delno je wplival tudi zastoj
v filmski tiskarni.

Plemenitilnica II pa zopet ni
izvr$ila plana zaradi pomanjkanja
surovih tkanin za plemenitenje. V
prihodnje bo treba plemenitilni-
ci IT dati na razpolago blago tudi
iz tkalnice I, ¢e bo tkalnica II
$e dalje pod planom. Plemenitil-
nica II je v marou naredila tudi
uslug za 134 tiso¢ metrov, kumu-
lativno pa Ze 703 tiso¢ metrov.

ASORTIMENT

V predilnicah je skupni % asor-
timenta sicer vedji kot v februar-
ju, vendar je to zasluga predilni-
ce II, ki ga je dvignila od 66,6 v
februarju na 849 v marcu. Pre-
dilnica I pa je dosegla v marcu le
80,1%, medtem ko je imela fe-
bruarja 88,1°%. Skupni uspeh pa
znafa v marcu 86,8 %, kumulativ-
no pa 84,3 %.

Isto, kot za predilnici, velja
tudi za tkalnici. Medtem ko je
tkalnica I padla s 83,7 v febru-
arju na 79,2% v marcu, je tkal-
nica IT uspela izboljati odstotek
od 592 na 70,7 v marcu. Marca
sta imeli tkalnici skupaj 76,5 %,
kumulativho pa 76,6 %.

V plemenitilnicah je padel %
kar v obeh, in sicer v plemenitil-
nici I od 82,4 na 69,6 (februar —

marec), v plemenitilnici II pa od
65,0 na 56,3. Na slabo izvrievanie
je vplivala neizvriitev osnovnega
plana in zahteve trzisca.

VREDNOSTNO

(Po cenikih za osebne dohodke)

Predilnica I 1055 v marcu in
103,3 kumulativno.

Predilnica II 107,5 v marcu in
102 kumulativno. Skupaj predilni-
ci 106,3 v marcu in 102,8 kumula-
tivno (vse v %!).

Tkalnica I 110,1% v marou in
kumulativino 110,5%. Tkalnica II
90,4%, v marcu in 86,7 % kumula-
tivno. Tkalnici skupaj 101,1%, v
marcu in 99,6 % kumulativno.

Plemenitilnica I 86,1%, v marcu
in 91,29% kumulativno. Plemeni-
tilmica II pa 96,7% v marcu in
96,19, kumulativno.

Skupni uspeh plemenitilnic je
88,7%, v marcu in 92,5% kumu-
lativno.

KVALITETA

Tkalnica I je marca dosegla
71,8 % izdelkov prve kvalitete.
Kumulativno pa zna%a njen uspeh
tudi 77,8 %.

Tkalnica II pa se je marca Ze
popravila od 50,2 (februarja) na
57,29, jzdelkov prve kvalitete. Ku-
mulativno ima sedaj 53,29, Ple-
menitilnica I je mekoliko padla.
Marca ima 89,6% (februarja je
imela 92,1 %), kumulativno pa
ima sedaj 91,1 %.

Plemenitilnica II pa se je po-
pravila, in sicer od 29,1 % v febru-
arju na 390% v marcu. Kumu-
lativno ima 379, izdelkov prve
kvalitete. Skupni odstotek pleme-
nitilnic v marcu je 73,6%, ku-
mulativno pa 74,6 %. Kumulativ-
no sta plemenitilnici torej tudi
padli, in sicer za 0,6 Y.

To so najvainej§i podatki
marénih uspehov, ki povedo, da
se je stanje v predilnici II in v
tkalnici II Ze izboljSalo, kar je
ze velik uspeh, ¢eprav $e vedno
— posebno glede % prve kvali-
tete izdelkov — ni zadovoljiv.

IZPOLNITEV PLANA PO

VRSTAH TKANIN

V obratu I rezultati niso naj-
boljsi, saj je odstotek izdelanih
tkanin iz ¢esane preje kumulativ-
no samo 70,3%, medtem ko smo
Kretonov izdelali ze 141,5%. Sta-
nitnih ozkih tkanin samo 7729,
in Sirokih le 59,29%. (Vse kumu-
lativno!) Se slab&i je uspeh film-
ske tiskarne, kjer imajo kumula-
tivho le 329, Vzrok za filmsko
tiskarno je seveda okvara na
stroju.

V obratu II je stanje naslednje:
Tkanin iz ¢esane preje je izdela-
nih 110,5%,. Izdelkov iz mikane
preje pa skupaj 96,6%, vendar
so nekatere prekoradene za pre-
cejsnje ¥ (cefirji — 6898;), dru-
ge pa znatno pod planom (flanela
samo 5%, izvrsitev, velveton samo
19,9 %, izvriitev).

VPRASAN]JA

ki zahtevajo

ODGOVORE

Tovari§ Janez Zontar, mojster iz tkalnice I, ki je bil nedavno
upokojen, Zeli odgovor na tole vprasanje: ALI MI OBRATOVODJA
LAHKO ODVZAME PREMIJO ZA 1 MESEC, NE DA BI MI PREJ]
POVEDAL, ZAKAJ SEM BIL SPLOH KAZNOVAN? Pred 6 meseci
sem bil namre¢ ob premijo, vendar mi $e do danes ni nihe povedal,
zakaj sem bil kaznovan. Mislim, da tak mnadin le ni pravilen!

POJASNILO

Za urejanje zadev okrog magrajevanja obstoja redna pot preko
obratnega delavskega sveta. Vsak obratnj delavski svet ima nam-
re¢ svojo komisijo za osebne odhodke, ki obravnava vse probleme
s tega podro¢ja in mu jih posreduje. To velja predvsem za dosledno

in pravilno izvajanje pravilnika o

nagrajevanju, Zato mislimo, da v

spornih zadevah s tega podrodja mi treba fakati Sest mesecev in se
nato obrnitj na ¢asopis, ampak bi se prizadeti moral posluZiti orga-
nov v svoji enoti, ki so za to pristojni.

Urednistvo

Kaj vse gradimo

Gradbena idejavnost se v pod-
jetju izvaja po predvidenem pro-
gramu razvoja podjetja. Sem spa-
dajo veéje rekonstrukcije in po-
pravila posameznih proizvodnih
gbratov in pomo#Znih oziroma
vzporednih gradbenih objektov.

Glavna gradbena dejavnost je
osredotofena sedaj na staro pre-
dilnico v obratu I, katerp je treba
tako rekonstruirati, da bo v njej
moZno ustrezno povedati proiz-
vodnjo. Zgradba bo imela moder-
no opremljene in urejene prosto-
re. Vsem nam je znano, da stara
zgradba, ki je imela shedovo
stre$no konstrukcijo, ni bila do-
bra, da je bilo delo v mjej ne-
varno, saj je bila ta streSna kon-
strukcija Ze zelo slaba. Leseni no-
silai so bili Ze nagniti in prepereli,
pa je obstojala mevarnost, da se
streha zrudi ?e pod manjSo obre-
menitvijo snega. Zato je bila
stre$na konstrukcija podprta in
je %e danes v predpredilnici. Tu-
di ta del predilniZke zgradbe bo
obnovljen oziroma rekonstruiran
takoj, ¢im bodo mikalniki in raz-
tezalke preseljene v oddelek, ki je
sedaj v gradnji, Preselitev stro-
jev bo predvidoma zakljufena
avgusta ali septembra prihodnje
leto. Dokonéna rekonstrukcija
predilnigkih obratov bo zakljuce-
na novembra 1967. leta. Tako bo
potem moZno povedati Stevilo vre-
ten v predilnici I, do take koli¢i-
ne, ki bo odgovarjala planiranim

potrebam proizvodnje. V bodoce
mora namred ta predilnica pokriti
vse potrebe tkalnice.

Plemenitilnica I

Objekt maSe plemenitilnice je
pri sedanji visoki proizvodnji po-
stal pretesen. Objekt je bil svoje
¢ase zgrajen in projektiran za te-
danje razmere, pa je zaradi tega
za sedanje potrebe nepravilne ob-
like, ki moéno ovira smotrno po-
stavljanje proizvodnih strojev in
pravilen tehnoloski potek proiz-
vodnje. Objekt je bil takrat zgra-
jen na razne nacdine, ki danes
povzrocajo teZzave pri postavljanju
modernih proizvodnih strojev,

Z zgraditvijo zavarovalnega ob-
reznega zidu se je situacija glede
razpoloZljivega prostora mocno
pozitivno spremenila, Tako ima-
mo sedaj moZnost, da ta objekt
plemenitilnice postopoma ureju-
jemo po naprej predvidenem pla-
nu in programu povecanja proiz-
vodnje gotovih tkanin, V zvezi s
tem bomo kot prvo peruredili
vzhodni vogal objekta, ki je Ze v
gradnji. Na ta naéin bomo izbolj-
Zali situacijo v oddelku kosma-
tilnica, kjer bomo pridobili pro-
stor za brusilni stroj in za posta-
vitev dveh modernih »finiS« ka-
landrov.

S prestavitvijo glavnih Zelezni-
gkih tirov ob na%em podjetju na
Gorenjj Savi, s¢ bo situacija Se
bolj spremenila v korist podjetja,

(dialje na 8. strani)

Stari jiggri v plemenitilnici IT

Objava — o regresu
in letovanju v domovih

(dalje s 1. strani)
sindikata ti ¢lani pladajo samo
turisti¢éno takso.

Clani kolektiva in njihovi svoj-
ci, ki bi Zeleli, da dopust preZive
v poditniskem domu kake druge
gospodarske organizacije ali usta-
nove in imajo pravico do regresa,
se morajo ravno tako prijaviti,
vendar po 9.maju.

Interesente prosimo, naj se za
posamezno hiSico ali sobo pri-
javljajo po predhodnih medse-
bojnih dogovorih, tako da bodo
vsa leziSta lahko zasedema. S tem
bodo odpadla kasnejSa negodova-
nja zaradi neprimernih razmesti-
tev.

Ce se bo nekdo prijavil za le-
tovanje v ¢asu, ko ima planiran
letni dopust in v poditniskem
domu ne bo ve¢ prostora, se bo
tak primer reSeval sporazumno s
prizadeto wosebo in obratovod-
stvom. Proste kapacitete po kon-
¢anem vpisu bodo dane na razpo-
lago tujim gostom.

3. Pladilo akontacije:

Pri vpisu se plada 1000 din
akontacije na osebo za 8 dni le-
tovanja, za 15 dni letovanja pa
2000 din. Za otroka, ki vzame pu-
loviéni obrok, se pla¢a akontacija
za 8 dni letovanja 500 din, za
15 dni letovanja pa 1000 din.

Osebe, ki ob vpisu ne pladajo
akontacije, so vpisane samo po-
gojno, ¢e me bo drugih interesen-
tov.

Akontacija bo vrnjena samo Vv
primeru, ¢e prijavljenec ne more
iti ma dopust iz opraviéljivih
razlogov (smrt, teZka bolezen,
sluzba). V takih primerih mora
to dokazati s pismenim potrdilom
obratne ambulante ali obrato-
vodstva,

Za Bohinj in Krvavec se wplada
vse noc¢nine odnosno odSkodnina
vnaprej.

4. Ceme: polna cena oskrbnega
dne za ¢lana kolektiva in svojce,
ki jih ¢lan kolektiva vzdrzuje, kar
mora dokazati z zdravni$ko izkaz-
nico, je v poslovalnicah Fiesa in
Novigrad 1000 din.

Cena oskrbnega dne za tuje go-
ste je 1300 din.

Cena oskrbnega dne za inozem-
ske goste je 1700 din.

V Bohinju je dnevna od$kodni-
na za ¢lana kolektiva in svojce,
ki jih vadrzuje 200 din, za tuje
goste pa 400 din.

Na Krvavcu je dnevna od$kod-
nina za ¢lana kolektiva in svojce,
ki jih vzdriuje 100 din, za tuje
goste pa 200 din.

Polna cena oskrbnega dne za
otroke, ki wzamejo polovi¢ni
obrok in svoje leziste, ¢e jih ¢lan
kolektiva vzdriuje, je 600 din, Ce
jih ne vzdrzuje pa 800 din.

Upokojenci podjetja letujejo v
nasih poslovalnicah pod istimi po-
goji kot ¢lani kolektiva.

5. Regresiranje: ¢lani kolektiva
in svojci, ki jih ¢lan kolektiva
vzdrzuje (kar mora dokazati z
zdravni§ko izkaznico) imajo pra-
vico do regresa v viini 500 din
dnevno v primeru, da dopust ko-
ristijo v poditniSkem domu mnaSe-
ga podjetja, v poéitniskem do-
mu druge gospodarske organiza-
cije, ustanove ali zavoda, v do-
movih poéitniske skupnosti in v

planinskih postojankah.

Otrokom do dopolnjenega dese-
tega leta starosti (tudi tistim, ki
v letu 1964 dopolnijo 10 let) pri-
pada regres v vidini 250 din dnev-
no, ¢e dopust koristijo izven na-
é?ga poditniskega doma v domo-
vih, ki so navedeni v prej$njem
odstavku.

Tstim, ki dopust prezivijo v ho-
telu, campu, domovih raznih za-
drug, drzamih in privatnih gostil-
nah ali drugod, regres ne pripada.

chres dobijo upravitenci le v
primeru, ¢e koristijo dopust me-
prekinjeno najmanj 5 dni, ven-
dar pa najve¢ za 15 dni v letu.

Rt?gl'es se v nobenem primeru
ne izplaca v gotovini. Zato prosi-
mo wvse ¢lane kolektiva, ki name-
ravajo preziveti svoj dopust v
drugih poéitni¥kih domovih, da
pred odhodom ma dopust sporo-
¢ijo v oddelek varnostno socialne
sluzbe (tov. Kavéi¢ Mariji) naslov
doma, kjer nameravajo letovati in
Stevilko #iro raduna. Po konéa-
nem dopustu morajo dostaviti
potrudilo, da so res preZiveli svoj
dopust v domu in v ¢&asu, ki so
ga pred odhodom mavedli. V ko-
likor ne dostavijo potrdila, se jim
izpladani regres odraduna pri pr-
vem izplacilu njihovega osebnega
dohodka.

Clani kolektiva in svojci, ter
upokojenci, ki jim pripada regres
in koristijo dopust v naSem podit-
niSkem domu, pla¢ajo dnevno 500
din, otroci, ki koristijo poloviéni
obrok in svoje leziite pa 350 din.

Clani kolektiva in svojéi ter
upokojenci, ki bodo letovali v Bo-
hinju in na Krvavcu, platajo od-
Skodnino pri vpisu.

Clani kolektiva in njihovi svoj-
ci, ki pridejo v poéitniski dom
brez napotnice, pladajo polno ce-
no oskrbmega dne, to je 1300 din.

6. Prevozi: v Fiesi in Nowigradu
se lahko letuje 8 ali 15 dni, v Bo-
hinju in'na Krvavcu pa 8 dni; le
&e je prostor, lahko 15 dni. Izme-
na v Bohinju bo ob torkih, na Kr-
vavcu ob sobotah.

Avtobus bo vozil v Fieso vsako
sredo in petek, v Novigrad pa
vsak torek in &etrtek. Odhod av-
tobusa bo ob 6. uri zjutraj iz-
pred vratdrne v obratu I.

V Bohinj v letodnjem letu ne
bo vozil tovarnidki avtobus. Pre-
voz bo z redno progo podjetja
Transturist. Poéitniski dom pa bo
za mafe goste rezerviral sedeZe.

Cena prevoza z nasim avtobu-
som v obe smeri je za Fieso 800
din in za Novigrad 900 din na
osebo.

Clani kolektiva in njihovi svoj-
ci lahko uporabijo za prevoz na
letovanje v poditni§ki dom Fiesa
in Novigrad obrazec K-15. V tem
primeru pladajo voZnjo za obe
smeri v Fieso 350 din, v Novigrad
pa 400 din. Za otroke placajo pre-
voz v poloviénem znesku, ¢e se
zanje ne zahteva sedeZ. Za otroke
do 4 let je prevoz brezplaen, e
se zanje ne zahteva sedez.

V oskrbnem dnevu ni vratunana
turisti®na taksa; to plada vsak
gost poslovalnice sam.

Vse ostale informacije se dobi—
jo ob vpisu. .

Upravni odbor
Poéitniskega doma:



Miladi udeleZenci iz raznih aktivov

Uspela mladinska prireditev v Keanju

Rekreacija oziroma razvedrilo
je zelo pomembno za naSega de-
lovnega ¢loveka. Zato je komisija
za oddih pri TK ZMS, ob podpo-
ri vseh &lanov komiteja onganizi-
rala zelo uspelo kulturno-zabavno
prireditev v Delavskem domu v
Kranju. Prireditev ni bila samo
za mladino naSega kolektiva, saj
so bili vabljeni in navzoé¢i tudi
mnogi mladinci in mladinke iz
ostalih kranjskih podjetij. Namen
te prireditve je mamre¢ bil, da
zbliza mladino v kranjski obé¢ini.
To pobudo je treba zato samo
pohvaliti, saj je bila dosedanja
rezerviranost mladine po kolekti-
vih Ze kar Zalostna. Na prireditvi
je bila mladina zelo razpoloZena,

za kar gre zahvala predvsem JNA,
pevskemu sekstetu iz osemletke
Lucijana Seljaka in élanom Pre-
dernovega gledalisc¢a, ki so s svo-
jim programom k poZivitvi prire-
ditve veliko pripomogli.

Sredstva, ki so bila za priredi-
tev porabljena, so bila zelo nizka,
zato tudi v prihodnje ne bo tei-
ko izvesti te prireditve veckrat.
Pozitivna stran te in vseh bodo-
¢ih prireditev pa bo predvsem ta,
da se mladina ne bo zatekala v
razne nocne lokale, temvet se bo
Zbirala na teh prireditvah, kjer se
bo bolje razzivela, med seboj spo-
znala in marsikaj koristnega na-
ucila.

(Prisostvovali so tudi ¢lani ita-
lijanske sind. delegacije).

Pevec, Bonato Sereno (Italijan)

Kaj je sanforizacija in monforizacija?

KOMPRESIJISKO KRCENIJE
TKANIN

To predhodno kréenje tkanine
je dolotena faza apretiranja, ki
zmanjSuje Y, poznejSega krcenja
tkanine ma mehani¢nj na&n.

Za celulozna vlakna imenujemo
kompresijsk_ kréenje »sanforizi-
ranje« in »monforiziranje«. V
volnarstvu imenujemo tako ope-
racijo »Relaxation shrinkage« (re-
laksacijsko kréenje).

Sanforiziranje

Posti 'pek imenujemo po iznajdi-
telju Sanford Cluett. Imamo dve
vrst! strojev, in sicer:

1. Pri prvem nadinu vodimo tka-

SHEMA SANFORIZIRNEGA STROJA S POLSTE
1. Vlazilna naprava, 2. parilnik z nasi¢eno paro, 3.
brezkonéno polst, 6. likalni &evelj, ki je elekt
konéna polst, 10. su$ilni boben za polst.

nino skozi vlaZilno mapravo v pa-
rilnik z nasi¢eno paro. Tu ne de-
luje na tkanin.' nobeno podolzno
napenjanje. Nato vodimo tkanino
preko ogrevalnega bobna, ki po-
vzroca, da vlazna tkanina Se mod-
neje nabrekne in se Se skréi. Iz
ogrevalnega bobna w.dimo tka-
nino skozi razpenjalce, pod likal-
ni cevelj, ki je elektri¢éno ogret in
preko bobna polstastega kalandra.
Tkanina se dokonén.) skréi v ¢a-
su, ko je med likalnim ¢evljem in
polstenim trakom.

2. Pri drugem nadinu imamo
vrstni red posameznih strojev
isti kot pri stroju s polstenim tra-

ogrevalni boben,

riéno gret, 7. boben kalandra s polstjo, 8. tkanina, 9.

kom. Razlika je le v tem, da ima-
m; { namesto polstenega traku gu-
mijast trak. Prav tako ni nujno,
da imamo likalnj cevelj.

Za profilirane tkanine je boljsi
polsteni trak, za gladke tkanine
(popeline) je boljsi gumijast trak,
ki da je vedji lesk.

Monforiziranje (slika &t. 3)

Ta postopek didpuséa maksi-
malno okoli 3%, skréenja po pra-
nju. Prednost tega postopka pa
je v tem, da monforiziramo lahk'
tudi mokro tkanino. Zato nam ni
treba tkanino predhodno Se su-
$iti. V stroj- imamo vkljuden tudi

(dalje ma zadnji strani)

NIM TRAKOM (slika st. 1)

4, razpenjalci, 5. vodilni valj
brez-
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1. Blagovni valj, 2. odlagalna naprava, 3. Foulard, 4. Dangler susilec,

razdirjevalec, 7. prvi polstasti kalander
(Podoben stroj ima tudj nase podjetje) g
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8. drugi polstasti kalander

5. transportni trak, 6. Palmerjev

Proizvajalci sprasSujejo

Tale rubrika je na zacetku kar
precej obljubljala, saj so mmnogi
&lani dobili odgovor na postavlje-
na vprasanja, ki so bila deloma
splosnega znac¢aja. Na Zalost pa
sedaj odgovori izostajajo, in Lo
prav vaineji in tak$ni, ki se ti-

éejo veline, kot so: v,praﬁvanile
kolektivnega dopusta, wvprasanje
pravilne stimulacije za izdelke

prve kwvalitete in podobno. Lahko
nam verjamete, da je tudi nam
v uredni$tvu nerodno, ker vam ne
moremo ustre¢i kot bi morali.
Dejstvo je, da tisti ljudje v na-
gem podjetju, ki bi lahko in bi
tudi morali napisati te odgovore,
nimajo niti ¢asa niti razumevanja
za ta nadin obve$¢anja in pojas-
njevanja, véasih pa jim verjetno
tudi manjka korajze. Naj bo tako
ali tako, prej ali slej bodo mo-
rali ugrizniti tudi v to jabolko,
pa &e je $e tako kislo. Ni mo¢
iti mimo nalog, ki jih nasa druz-
ba nalaga slehernemu ¢&lanu! Ena
izmed takih nalog je tudi sodelo-
vanje strokovnih ljudi, ki s pra-
vilnimi odgowvori ma postavljena
vprasanja lahko bistveno spreme-
ne razmere v kolektivu, od ele-
mentov proizvodnje pa vse do
dobrih odnosov, razumevanja, so-
delovanja.

Zato prosimo $e nadalje vse
tiste, ki imajo #e pripravljeno
vprasanje, naj ga mirmo poljejo
uredni$tvu, ker smo prepricani,
da tudi odgovori v prihodnje ne
bodo ved izostali.

Urednistvo

Tokrat -smo dobili naslednja

vprasanja:

Zanima me naslednje: V pod-
jetju imamo IzobraZevalni cen-
ter. V tem centru je zaposlenih
ve¢ ljudi, njegov program je vsak
dan vecji, kaj komkretriega o nje-
govem delu pa ne vem in tudi ne
morem zvedeti. Zelim, da bi v
prihodnji Stevilki objavili, kak$na
je zasedba v Centru, kak%en pro-
gram imajo za leto 1964, kaksne
kapacitete imajo, kako so se ob-
nesli prvi mojstri, ki so bili v
njem izuceni, koliko sredstev je
Center porabil v letu 1963, in
konéno tudi to: ALI JE CENTER
DOSLEJ OPRAVICIL SVOJ OB-
STOJ?

V Pravilniku o nowvatorjih in
racionalizatorjih stoji, da se na-
grade izplatajo Sele v triletnih
obrokih. Prosim, & pojasnite,
zakaj Sele v treh letih, saj je pri-
zadeti potemtakem kar tri leta
vezan na nase podjetje. Lahko se
namre¢ marsikomu zgodi, da eno-
stavno mora drugam. Kako je
potem s pladilom? Zanima me
tudi naslednje: vzemimo, da sem
predlagal izboljfavo, ki je bila
sprejjeta in wpeljana v proizvod-
njo. Zanjo sem dobil nagrado, ki
bo izpladana v treh letih. Sedaj,
vzemimo po enem letu, pa se po-
javi drug élan, ki je na istem
stroju in za isti del napravil iz-
boljSavo, ki je bolj8a kot moja.
Kako bo potem z mojo nagrado
in kako z njegovo, ¢e bodo mojo
odstranili in mnamestili njegovo.
V pravilniku ta moment ni zajet,
njegova pojavitev pa ni nemogoda.

Rada bi zvedela, kaj pravzaprav
delajo na nasprotni strani proge
v obratu I. Sliala sem, da baje
Ze obstajajo maérti o zgradbah in
o ragporeditvi novih objektov, ki
J_lh_ bo tam postavilo nade pod-
jetje, da je o tem Ze razpravljal
tudi CDS, vendar kaj tonega ne
vemn niti jaz miti mnogi &lani ko-
lektiva. €e je mogode, bi rada
zvedela o tem kaj veé in bolj po-
drobno.

Ponovno prosim, da nam pove-
ste, _kako bo s kolektivnimi do-
pusti. Ce smo &lani kolektiva, &e
svoje naloge v redu opravljamo,
potem imamo tudi pravico do let-
nega dopusta. Se zdaleka mi seve-
da ni vseeno, kdaj ga bom lahko
kOI‘:llS-‘tl-I, ker imam dva otroka v
Soli. Zdi se mi neodgovorno, da
nam v tem pogledu ne daste pra-
vofasnega in ustreznega pojasnila.
Ce so raduni &isti, potem to ven-
dar me more biti posebno teFko.
Kako naj se vpiSem za letovanje

na meorju in kako naj dopust
sploh planiram, ¢e pa 8e danes
ne vem, kako bo?

Ze v uvodu smo povedali, da
nam je neugodno, ker vam nismo
uspeli pravo¢asno obfjaviti pravih
podatkov glede kolektivnega do-
pusta. Sedaj verjetno ze vsi veste,
da bo v dolodenih enotah kolck:
tivni dopust in kako boste svoj
dopust sploh lahko koristi. Ce ne-
kateri tega ne wveste, potem se
obrnite na svojega mojstra ali na
cbratovodjo. V prihodnje pa vam
obljubljamo, da bomo odgovore
na vasa vprasanja priskrbeli pra-
vocasno. i

Urednistvo

Janez Zontar, upokojemi moj-
ster iz tkalnice I, sprasuje nasled-
nje: »Zanima me, zakaj sindikal-
na podrusnica tkalnice I ne ob-
dari c¢lanov, ki gredo v pokoj,
¢eprav to delajo vse ostale eko-
nomske enote? Mar smo élani iz
te enote manj vredni? Saj ne mi-
slim, da bi morala to biti draga
darila, temved gre predvisem za
to, da wvsak ¢lan, ki gre v pokoj,
zasluzi vsaj nekaj besed v pohva-
lo in zahvalo za svoje vestno in
dolgoletno delo. V na$i enoti pa
gre§ ven kot tujec, kar ni nitl
prav niti lepo.«

V nekaterih kramjskih podjetjih
so tistim é¢lanom, ki imajo oseb-
ne dohodke pod 25.000 dinarjev,
zvisali le-te nad 25.000. V nasemn
podjetiju nas je takih kar precej,
pa me zanima, ¢e imamo tudi mi
kaksne izglede v tej smeri?

V prej$nji Stevilki sem brala
clanek: KAJ SO OBRAVNAVALI
NA 19. SEJI UPRAVNEGA OD-
BORA PODJETJA. Objavijeni po-
datki so res grozljivi, kot pise
pisec. Kako je mozno, da je bil
uspeh v plemenitilnici tako slab?
29,8 %, izdelkov prve kvalitete je
vendar porazna $tevilka za samo
enoto in tudi za podjetje. Tudl
tega ne razumem, da ima tkalni-
ca II nasproti tkalnice I tako slab
rezultat., Kaksni so-veroki, kdo so
krivci? Tako venddr ne more itl
naprej! Ceprav smo navadne de-
lavke, pa vendar toliko le razu-
memo, da so te $tevilke zelo zelo
nizke. Res je bil Ze zadnji dcas,
da ste zaceli z resnimi in uéinko-
vitimi ukrepi. Ne morem pa ra-
zumeti neizpolnjevanja  plana
asortimenta. Mar.se tu ne da pla-
nirati bolje? Razumem lahko, da
pride sem in tja do manisih od-
stopanj, vendar do tako velikib
in negativnih pa le ne bi smelo
priti, saj je od izvrSevanja tega
plana vendar odvisno vse ostalo.

Ne ugaja mi, da o teh proble-
mih zvemo ¢lani kolektiva samo
preko Tekstilca. To so vendar
problemi, tezki problemi, ki zade-
vajo nas vse. Ce ne bi bilo Tek-
stilca, sploh mmnogi ne bi zvedeli,
da tako slabo stojimo. Tako kot
jaz, mislijo tudi druge sodelavke.
V prihodnje bomo te probleme
zasledovale zelo natanéno, od &la-
nov CDS pa bomo zahtevale, da
nam povedo tudi veroke in kriv-
ce, ¢e tega ne znajo storiti tisti,
ki bi morali. Doslej ste nam o&i-
tali, da se premalo zanimamo za
proizvodajo. Glejte, da nam v pri-
hodnje ne boste o¢itali prav na-
sprotno!

POZOR!

Glede obdarovanja &lanov ko-
lektiva, ki odhajajo v pokoj iz
tkalnice I zadeva nj tako érna, kot
0 mjej piSe Janez Zontar. Res je
secr, da v tej enoti v tem letu mi-
so Se mobenega, ki je %el v pokoj,
obdarili, vendar so nam povedali
tgdi vzrok, in sicer: predstavniki
sindikalne podruZnice oziroma
izvrini odbor je sklenil, da bodo
vsakega magradili, vendar ne po-
sami¢, temve¢ v dveh skupinah.
Prve pred prvim majem, druge pa
okrog 29. novembra, torej dvakrat
letno. Takrat jih bodo poklicali v
podjetje, se jim zahvalili in dali
tudi nagrade.

Posljite §e|
vprasanja *



PREDSTAVL]JAMO VAM

Da, da preljubi moji, zopet je
pridel cas, ko se wvam predstav-
ljam z mojo novo repontazo. To-
krat bo beseda o nadih Soferjih,
o njihovih problemih in o Zeljah,
kakrine tarejo mnoge &lane.

Tejc

Letna sezona se bliza, vsi Ze pla-
niramo kako in kje bomo letovali.
Vec¢ina nas$ih ¢lanov bo verjetno
prezivela svoj zasluzeni dopust v
nasdih po¢itniSkih domovih. S tem
pa se je tudi-nasemu awtobusu in
njegovemu Soferju JoZetu odprla
nova stran v opravljanju njegove-
ga poklica. Stiri voZnje na teden
v nase lepe obmorske kraje zanj
nikakor ne bo 3ala. Z ozirom na
njegovo plodno in obilno sezono,
povezano z velikim naporom za
volanom, smo mu postavili tale
vpraganja:

1. § kak3nimi obdutki pri¢aku-
jete to sezono?

»Resnici na ljubo povedano ne
z najboljSimi. Veliko bo voZnje,
denarja pa malo. Mislim, da smo
Soferji nasploh preslabo pladani
z ozirom mna odgovornost nasega
poklica, Posebne tezave pa nasto-
pijo véasih tudi vsled preobreme-
nitve voza, pa se zato zgodi, da
grem na voZnjo, ne da bi se lahko
predhodno prepri¢al o morebitni
okvari.«

2. Ce sem prav razumel, se mo-
rate mimo naporne voZnje vse-
stransko posvetiti tudi vozilu?

»Da, ste kar pravilno zakljuéili.
Pred voznjo me &aka $e priprava
avtobusa za voimijo. Mnogokrat pa
se zgodi, da se ¢lovek pozno po-
poldne ali celo ponodi vrne s po-
ti, drugo jutro pa me Ze ¢aka no-
va »tura«, To sicer $e ne bi bilo
tako hudo, ¢e ¢lovek ne bi imel
poleg tega $e kako okvaro plaséev
in podobno. Takrat pa moram de-
lati tudi pono¢i, ¢e hocem wozilo
usposobiti za naslednjo voZnjo,
toda tega noce videti nihcCe, ce-
prav porabim za tak$na popravila
mnoge nepladane ure. Vise gre
enostavno v pozabo. To paé ni
pravilnol«

3. Kako pa kolektiv gleda na
vas Soferje? :

«Ljudje so wéasih do nas zelo
krivi¢ni. Vsakemu se paé¢ lahko
zgodi, da wvcasih oplazi z vozom
kako re¢, ljudje pa potem s pr-
stom kazejo na morebitno prasko,
ki se pozna na wozilu, Take reci
vidijo dobro, $kode, ki jo sami
delajo v podjetju, pa nihée ne vi-
di pa ¢eprav gre tam za vecje wso-
te. Pa 8e ena stvar je, im sicer
nade delowne halje. Soferji jih ne
dobimo zlahka, posebno ne za av-
tobus. Clovek, ki drgne haljo Ze
$esto leto, prav gotovo ne bo mo-
gel re¢i drugega kot to: Denar za
avtobus se je naSel, za uboge ha-
lje ga pa mi! Lepo kajne? Naj se
odgovorni malce pobrigajo za ta-
ke re¢i, da bomo vsaj po tej pla-
ti enakovredni vrstnikom v dru-
gih tovarnah.«

4. Kaj pa vade sodelovanje v
samoupravnih organih?

To je pa poglavje zase. Pri sa-

moupravljanju so nas pa é&isto
»odZagali«. Razni organi razprav-
ljajo wéasih o Soferjih, vendar
brez naSe prisotnosti. Vse kaze,
da pridemo na vrsto takoj za sna-
Zilkami.

5. In vase Zelje?

»Zelel bi ve¢ razumevanja za
probleme, ki sem jih navedel, pa
seveda tudi boljse osebne dohod-
ke. Zelel pa bi $e, da bi se to
vsaj merodajnih malo prijelo, da
bi o teh zadevah wvsaj malce raz-
mislili.« :

Naslednji je bil tov. Tine Koci,
Sofer na tovornjaku. Tudi on sam

je postregel z ve¢ koristnimi pred-
logi, katere bi odgovorni morali
upostevati pri reSevanju tran-
sportnih problemow.

1. Kdo je kriv za slabe trans-
portne zveze med obratoma?

»Krivda lezi predvsem na vodil-
nih, ki si ne znajo s pravilnim
planiranjem pravodasno zagotovi-
ti osnovne surovine za dolocen
postopek v proizvodnji. Vsled te-
ga smo seveda Sofenji tisti, ki so
vsega krivi in zato moramo véa-
sih tudi kako tezko spozreti«. Dej-
slvo pa je tudi, da imamo prema-
lo transporinih delavcev (in $e ti
so v obratu I najve¢ v skladiséu
gotovega blaga??) pa zato vsled
pocasnega nakladanja in razklada-
nja nastanejo nepotrebni zastojil«

Kaj ste pa vi ukrenili zoper
to?

»Veste, to je pa takole: Clovek
nekaj ¢asa »nerga« in se pritozu-
je, ko pa ni mni¢ bolje, se s¢aso-
ma vda v usodo. Z malo boljso
organizacijo pa bi se dalo vse le-
po urediti in razporediti, kar bi
sprostilo nasa vozila. Le-ta bi bila
tako moZna opraviti mnogo ved
zunanjih voZenj, kar bi prihranilo
precej sredstev, ki jih sedaj pla-
cujemo tujim prevoznikom.«

3. Kako se podutite kot Sofer?

»Ljudje povedini ne znajo ceni-
ti nasega dela, zato sli§imo w¢asih
marsikatero neopravi¢eno kritiko.
Po mojem mnenju tudi ni vsak
»cepece za Soferja. Naj ne mislijo
nekateri, da so Ze Sofenji, ée en-
krat ali dvakrat na teden peljejo
svoje boljse polovice v svojih
»piksnah« na izlet. Dolgo to ne bo-
do, ¢e me verjamejo, naj pa sede-
jo nekaj sto kilometrov za volan
v tovornjak.

4. Kako ste zadovoljni s TEK-
STILCEM?

»Najbolj mi ugaja njegova cena.
V njem premalo zasledim resnic-
nih problemov, ki tarejo dolofene
ljudi. Razma porodila in referati
so preve¢ udeno sestavljeni.«

Verjetno skoraj ni ¢lana naSe-
ga kolektiva, ki ne bi poznal na-
Sega Soferja Fajfanja ali krajie
Fajfica. Ta pa ima »gobec«, sli-
$im véasih. Zato mislim, da bi se
marsikomu zameril, &e ga ob tej
priliki ne bi obiskal, da tudi sam
dokaze tisto glede »gobca«.

1. Kaj mislite, kaj ljudje govo-
rijo o vas?

»Madona, teZko je tole redt. Go-
tovo pravijo: Tale hudi¢, gospo-
dov se drzi, pa mu verjetno ni

slabo. O pa ni vse zlato, kar se
sveti! Veste, je ze tako kot je bilo
takrat, ko sem vozil nekega Crno-
gorca, Cesta se je wvzdigovala in
spet padala. Menjam brzine, on pa
samo gleda. Cez &as pa vprasa:
»Kaj pa delate?« Jaz pa »Brzine
menjam!« On pa strokovnjagko
nazaj: »Ste pa res neumni Sloven-
ci. Ali nisi mogel to 7¢ doma na-
rediti?« Veste, je Ze tako, da je So-
fer tak kot tisti, ki ga vozi.«

2. Kaj pa najraj$i pijete?

»Med voZnjo se moram s sifo-
nom napajati, ¢e sem pa prost,
in ¢e me kdo »fasti« pa zvrnem
tudi cvicek, seveda ne iz »fingra-
ta«, temve¢ kar iz 3kafa. Zatorej
_go&poda, kdor ima wed pla¢e kot
jaz, je zdaj na vrstil

3. Kateri so bili va$i najsreéne;j-
§i dnevi v preteklem letu?

»Sluzbena »fura« med lepe si-
njorine v Italijo. Ogled Milana,
Torina in Verone. Seveda pa na
8 marec tudi ne smem pozabiti.
Ta dan je Zena vsaj enkrat v letu
spustila vajeti iz rok in takrat
sem lahko po dolgem ¢&akanju
spet enkrat pospravil wvse, kar je
dobila za dan Zena. Na ta dan pa
sem imel tudi solisti*ni koncert.
S Sefom sva se posteno udarila«.

4. Vas konjicek?

Pojem pri pevskem zboru Fran-
ceta PreSerna, v okviru AMD
u¢im nase »butlne« Zofiranja in
sem strasten pesnik. Eno boljsih
del vam lahko tudi predstavim,
vendar je ponatis strogo prepove-
dan, objava pa obvema tudi
tisto uredni¥ko mrho.

tandard razne ima visine
in za ficka je Se Cas,
vsak za bolj$im ma skomine
zdaj ko ni ve¢ zima, mraz.
Pa¢ je smola, ficka nimam,
vendar to ni tak hudo,
vsak po svoje standard dviga,
mislim da tako bo &lo.

Res so lepe proste ure,

¢e se popelje$ na izlet.

Ak ni druzga, kar s karjolo,
tak je pa¢ danasnji svet.

V tej pesmici pa manjkajo ne-
katere besede, kot so na primer
veze, dolarji, komolci, poznanstva,
protekcija in drugo. Ce bi vsebo-
vala vse to, potem me bi bila mo

dema, temve¢ wsakdanja, pa bi
tako zgubila na vrednosti.«

5. In plada, kaj mislite o njej?

»Vi govorite o pladi, kajne? Vse
svoje zive dni je $e nisem videl.
Tringelt ja, plade pa nel« Kaj
mislite, kdo bi se oddahnil, &e bi
jaz z avtom in s $efi v morje
padel? Tovama, veste! Clovek je
tako povsod udarjen, pa so me sc
pri regresu za dopust malo pr-
7agali z ozirom na $tevilno druZi-
no. Kaj hogemo, je Ze tako. Sicer
je pa tudi bog sebi najprvo brado
naredil.«

6. Kaj mislite o cenah mnasih
antiklov nasproti drugim pano-
gam?

»Nasi so tako zmerom vV pri-
merjavi z ostalimi na psu. Osta-
le cene pa za silo Se dosegam, saj
sem precejinja »lojtras, vendar
zadnje ¢ase tako hitro rastejo, da

za §

bom kmalu lahko samo $e sa- Morda Vas bo, dragi bralci, za-
njal o teletini, govedini in o dru- nimalo $e nekaj posnetkov o na-
gih dobrotah.« Sem Fajfi¢u, ki je zares kavelj.

Joia zna tudi molée odgovoriti

Kaj delate, ko ¢akate na sluzbojoce

Kaj pa povisanje vage place?

Kako ste zadovoljni z voziékom?

Kaj ste delali na Silvestrovo?



Spalne srajce in oblekce za tople dni

Spalne srajce §t. 1, 2, 3 lahko ju. Potrebujemo priblizno 4m

naredimo iz batista ali popelina, blaga. Vzamemo lahko enobarvno
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ki ju izdelujejo v nasem podjet- blago, drobno pikéasto ali drob-
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no vzor¢asto. Najlep$i so lahki
vzorci svetlih barv. Spalne srajce,
krojene po skicah, dajo videz in
mladostni izgled.

4. Pizamo lahko naredimo iz
barhenta ali popelina. Jopica ima
obrobo iste barve kot je desen;
¢e je desen vecbarvem, vzamemo
obrobo, ki se ujema z eno od
barv desena. Kroj je primeren za
mlada dekleta.

&
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ljubljena, ker so praktitna in
udobna. Ovratnika sta krojena na
»Bubic,

5. Skica prikazuje spalno sraj-
co in hlagke imenovano »baby
doll« iz vzorcastega ali enobarv-
nega popelifth. Srajéka in hlatke
so okrasene z volan¢ki. Kroj je
primeren le za mlada dekleta.

6. in 7. Dvodelni oblekci za na-
Se Solarke maredimo iz enobarv-
nega volnenega ali drobno karira-
stega blaga. H krilu lahko damo
pod bluzo Se bluzico ali pulover
v hladnih dneh.

Plisirana krila so %e vedno pri-
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8. Ljubka oblekica iz enobarv-
nega blaga. Prsni del ima 4 vodo-
ravne $ive, ob pasu na vsaki stra-
11i pa 3 gumbe iste barve kot oble-
ka in 8e 2 mali pentlji iz istega
blaga, kot je obleka. Krilo je
zvoncasto z globokimi gubami.

9. Dvodelna oblekica je prav ta-
ko narejena iz lahkega volnenega
blaga. Najbolj primerno je eno-
barvnp ali drobno vzortasto bla-
go. Krilo je marejenc iz enako-
merno polozenih gub. Bluzica ima
»Bubi« ovratnik, spredaj pa je
okrasena z volandkom.

10. Igralne hlatke za mnaSega
fantka ali punc¢ko naredimo iz
progastega ali vzorfastega Kreto-
na. Hlacke imajo v pasu in v hlag-
nicah elastiko. Zapirajo se spre-
daj s 4 gumbi.

?.

Kam v sohoto in nedeljo?

Ze kar slifim was, drage tovari-
Sice, kako se jezite name, Ce5:
»Kakine newmnosti pa so spet to?
Kam v soboto in nedeljo? Cel kup
perila imam za oprati, stanovanje
moram zdaj na spomlad temeljito
ofistiti, otroci so wsi strgami in e
in Se, ta newmnica pa nam hole
nekaj pridigati Yn svetovati! Le
pocasi! Bodite malo potnpezljive in
preberite do konca moje nasvete.
Morda pa le ni vse tako budo, kot
se vam zdi.

Ali ste ze kdaj pomislile, da si
velkrat nakopifite prevel dela na-
enkrat, da holete vse same nare-
diti? Zakaj si delo ne porazdelite,
saj bi potem marsikdaj imele &as
za lep izlet v naravo z druZino,
ali pa v duvoje.

Govorim wam po izkuSnjab, ki
jih &lovek dobi, e zna opazovati.
Poznam petélansko drufino, Imajo
dve deklici in detka; vsi so skoraj
odrasli. Mama ima ogromne »%eh-
te«, deklici pa sta radi lepo oble-
Ceni in imata vedno najnovejie fri-
zure. Obleéeni sta po najnoveisi mo-
di, in weriemite ali ne, niti mami
niti njima ne pride na misel, da
bi pomagali prati, &eprav ima Seb-
ta »vecinoma mjuno periloc. Kdo je
kriv, kaj mislite?

Mislim, da mama, ki jima ne
pojasni, da bi ji labko pomagali,
da bi njej potem ostalo vel Easa za
oddih, za kak lep izlet ali pa za
pocitek.

Drugje sem widela, kako mama
nosi drva in premog, moan sinéek
pa na dvoriitu brea Fogo. Veste,
mame in oCetje, tudi sami ste ve-
likokrat krivi, & so wva¥i otroc
Cudni. Ce was ne wbogajo, & wvam
ne pomagdio.

Pa se vrnimo na osnovno temo:
Kam v soboto in nedeljo? Ko bo-
ste svoje otroke in tudi svoje mo-
ze navadile, da vam bodo poma-
gali, boste zanesljivo imele nekaj
prostega asa tudi za kratek spre-
hod ali izlet v maravo, zanj pa se
morate tudi malo pripraviti.

Preden se kam odpravimo, mo-
ramo narediti majhen nalrt, da ne
bomo potem v zadnjem trenuths
od samib priprav oziroma »letanja«
Po trgovinah tako utrujene, da se
nam bo prej prilegla postelia, kot
pa izlet.

Pa poglejmo, kako se pripravimo
za tak izlet. Ze med tednom se z
mozem in otroki pogovorimo, kam
bi ili. Vsak nai pove svoie Zelie
in predlog. Z dobro izbranim izle-
tom labko posebno Yolariem welikn
Eoristite,

Spomladi, ko je vse v cvetin, na
Gorenjskem res ni tefko najti
ustrezen izlet. Ko smo doloéili nat
céli, zabnete s pripravami, Vsak
nai dobi svoio nalogo, da je potem
veselie Se velie. Morda boste rekls,
da so za izlet preveliki strotki, da
gredo labko le tisti, ki imajo de-
naria dowvoli in svoj avto, Veste,
ni¢ ne bodite Zalostni. & ga ni-
mate, saj marbikdo, ki ga ima,
prav zaradi avta ne more nikamor,

Vi pa labko koristite avtobuse, ki
vozijo po nasi lepi Gorenjski prav
v wsak kotifek in zelo pogosto,
labko pa wporabite tudi viak z ne-
deljskim popustom. V<asib je pa
celo priporocljivo, da za krajsi uz-
let uporabite kar svoji dve mogi,
posebno Se, ¢e delate welidel sede.
Pa tudi kolo ni napacna zadeva,
saj vas razgiba in je zares zdravo.
Pravite, da hrana dosti stane. Dra-
ge moje tovarifice, tudi to ni tako
hudo, saj morate tudi doma jesti,
pa Se veé dela imate z nedeljskim
kosilom kot pa s pripravijanjem
brane za izlet. Kaj ponavadi vza-
memo s sebojé Za otroke dosti kru-
ha, nekaj sadja in kakino mrzlo
meso, mogoCe Se kaj miecnih izdel-
kov, Sibice in Ze je dovolj. Ko pri-
dete na cilj, popijete vro¢ faj, ocka
silce Zganja ali pivo, mama pa tu-
di, kar ji prija.

Ko ste tako konéno fariapm‘vf_fe-
ni in oprtani, pa le veselo v nara-
vo in to: Ste 3li Ze kdaj iz Kra-
nja v Crngrob po gozdnatem svetn
in po travnikib, polnih lepih ko-
titkov? Ste wideli Ze znamenito
cerkev v Crngrobu s freskami zu-
naj in z rebrom ajdovske deklice
in lepimi slikami v notranjiéini?
Pojdite kdaj na JoSt, ki je nata
najblizia izletnika tocka ali pa fe
dalje na Mohorja in v Seliko doli-
no. Ali pa w starodavno Skofio
Loko, pogledat muzej in druge zna-
menitosti. Blizu Kranja je tudi
Kropa s svojo Zelezarsko pretek-
lostjo, Jamnmik in druge wasice, ki
50 Sp i v cvetju EeSnjevibh dre-
ves, kot prave neveste. Povsod bo-
ste nasli kako znamenitost iz dalj-
nje preteklosti, pa tudi iz dobe na-
fega boja za osvoboditev izpod
jarma Nemcev. Prijetno bo, e bo
ofe svojim otrokom na takem iz-
letu znal pripovedovati o wsem,
kar ste wideli in poleg tega jim bo
to tudi koristilo v foli pri poukn.
Pa tudi mamo bo zanimalo, kje se
je njen moz boril.

Potem so lepi kotiki prot; Cer-
kljam, in na Krvavew. Za ljubitelje
starih gradov in cerkva najdemo tu-
di v tej smeri lepe znamenitosti.
Velesovo, grad Strmol, razvalina
Pozeniikega gradu. Pa seveda e
novo letalisée v Brnikib. V Cerkliah
se je rodil znameniti slovenski gle-
dalisénik Ignac Boritnik, v Dvorjah
.fm glasbenik Davorin Jenko. Pa do-
ina Kokre prav do Jezerskega; ko-
liko izletov! Peljite se enkrat do
Preddvora in pojdite pod gorami
pe lepi pokrajini mimo Ba¥lia na
Trstenik. Do Trfida z avtobusom,
potem pes do Ljubelja in morda %e
na Zelenico. V. Drago, tam kijer
murke cveto, kot poje pesem. Ste
Ze videli muzej v Begunjab in gro-
bove talcev? Labko bi vam na‘teva-
la Se in Se, saj je v na¥i o%ji domo-
vini toliko lepega, da je izbira kar
tezka, Pojdite na krajie in daljie
izlete. V gore ¥e v soboto popoldne,
kam blizje pa Sele v nedeljo zjutraj.

(dalje na 7. strani)



Dopusti so pred vrati

Mnogim povzro¢a letmi dopust
veliko preglavic in nepotrebnih
skrbi, in to zato, ker se nanj ne
pripravijo premisljeno in pravo-
¢asno. Daljsi dopust zahteva to-
rej nacrine priprave, seveda ne
nekaj dni prej, temveé vsaj me-
sec dni ali %e ve¢. Odvisno je,
kam in za koliko ¢asa bomo 3li,
koliko nas bo $lo. Tisti, ki zadmnje
dni na hitro zmetejo reéi v kov-
Cek, to pogosto obzalujejo med
depustom, ko jim manjka to in
ono, kar jim zmanjSuje veselje
in tudi winek dopusta. Zato
mislite in pripravljajte vse po-

Otrok v bazenu (Novi grad)

trebno Ze sedaj da boste dopust
preziveli res v miru in zado-
voljstvu,

Predvsem preglejte, koliko de-
narja imate na razpolago, mislite
pri tem tudi na dni po dopustu
do naslednjega izpladila, da ne
boste zabredli v tezave. Z ozirom
na raepolozljiva sredstva plani-
rajte potem tudi dolzino dopusta
izven svojega doma. Drug vaZen
moment je obleka, ki jo boste
potrebovali. Ce greste na primer
v Novigrad, potem res mi potreb-
no, da vladite polne kovidke ve-
C¢ernih oblek, ker jih tam ne bo-
ste potrebovali. Ni¢ ni bolj ne-
okusno kot to, da razkazujemo
svojo garderobo pri kosilu in ve-
cerji v tak$nem kraju kot je No-
vigrad. Zakaj se me bi podutili
udobno in prijetno, ¢e imamo do
tega vso prawvico in tudi mo#nost.
Nase naselje v Novigradu je v
naravi, zato bodimo tam tudi mi
naravni! Kratke hladke, enostav-
no krilo in preprosta bluza je
tam bolj privladna obleka kot pa
globoki dekolteji, salomarji, stez-
niki in ne vem kaj e vse. Otre-
simo se vendar Ze enkrat staro-
kopitnosti in mes$¢anskih navad!

Postanimo preprosti in enostavni!

Ce boste 3li v Fieso, boste eno
vecerno obleko Ze potrebovale,
ker na veerno zabavo v Piranu
res ne morete v hlackah. Za samo
Fieso pa zadostujejo iste obleke,
kot za Novigrad.

Nekateri imate navado, da vle-
Cete s seboj ogromne zaloge suhe
hrane. Tudi to je nepotrebno, ker
vam samo poveca prtljago, pora-
bite je pa tako ne, ¢e niste ravno
sod brez dna. Hrana v nasih po-
¢itniSkih domovih je namred za-
dostna za mnonmalnega c¢loveka,
posebnezi pa tudi lahko dobijo
dodatek.

Mnogo vaZznejSe od tega, kako
boste tam oble¢eni, pa je: KAKO
SE BOSTE TAM OBNASALI. Na
ta moment pogosto pozabljamo
vsi, Ceprav je prav to majvaZnejie.
Ceprav smo na dopustu, se mo-
ramo tudi tam ozirati na ostale,
zato je dol#nost wseh, da smo
vljudni, da pazimo na red in &i-
sto¢o, da ne povzrodamo prepirov
in da ne kalimo nodnega miru,
ki je vsem $e kako potreben.
Tisti, ki mislijo, da si tam lahko
vse privoscijo, nimajo niti pra-
vega odnosa do ljudi miti sréne
kulture. Slu¢ajno je morda dej-
stvo to, da so majmanj discipli-
niranj prav tisti, ki hodejo biti
po obladenju mnajbolj fini. To
dvoje pa res ne gre skupaj.

Ne pozabite torej, naj bo ¢lovek
na dopustu: preprost in druzaben,
prijeten in skromen, predvsem
pa obziren -do drugih in discipli-
niran. Ce taki ne zmorete biti
vsaj Strinajst dni, potem Taje
ostanite doma!

Pet.

V Fiesi

Plaza v ¢udovitem poditniSkem naselju v Novigradu

Oglasne deske in informiranost

Delovni kolektiv mora biti spro-
ti in uc¢inkovito seznanjen poseb-
no s tistimi zadevami, ki so po-
membne za poslovanje podjetja.
To je eden od uspe$nih pogojev
rasti in poglabljanja delavskega
samoupravljanja.

Delavca je nujno potrebno spro-
ti in na razumljiv na¢in seznanjatj
s poslovanjem v doloenem obra-
tu, kjer dela oziroma kjer pre-
zZivi del svojega delovnega dne.
Seznaniti ga je treba seveda tudi
s splosnimi problemi poslovanja
celotnega podjetja. Praksa prinas
pa je sedaj taka, da delovni ko-
lektiv seznanjamo s proizvodnimi
rezultati ma mese¢nih proizvod-
nih sestankih. Ob taki priliki de-
lovno skupino seznanimo z rezul-
tati proizvodnje in z osebnimi
dohodki za minuli mesec ter v
grobih Stevilkah pregledamo plan
proizvodnje za teko¢i mesec, ko
je Ze skoraj polovica meseca za
nami. To je vsekakor po eni stra-
ni dobra metoda, ki pa je Zal, 3e
precej pomanjkljiva. Sestanke po-
navadi vodijo sami mojstri ali
vodje izmen. Mnenja pa smo, in
to je bila Ze veckrat Zelja proiz-
vajalcev, da bi takim sestankom
morali vetkrat prisostvovati vo-
dilni strokovnjaki, da bi bili tako
tudi od meposrednih proizvajal-
cev seznanjeni s problemi proiz-

vodnje. Delavci bi bili tudj bolje
informirani, kajti strokovnost in
razgledanost mnasih mojstrov, ki
vodjo sestanke, je Se vedno pre-
cej nizka. Zato bi bilo priporoc¢lji-
vo, da delovne skupine povabijo
k takim razgovorom posamezne
vodilne strokovnjake iz obrata in
uprave, nekateri pa so Ze tako
dolzni, da prisostvujejo takim se-
stankom. Vsebina teh razgovorov
naj ne bo predavanje za kolektiv,
ampak resni¢ni pogovor med ko-
lektivom in strokovnjakom!

Vsekakor bi morala biti obve-
$¢enost (kolektiva mnogo vecja,
kot je trenutno sedaj. Za izpolnje-
vanje proizvodnih mnalog bi bilo
to samo pozitivho in v korist ce-
lotnega podjetja. Delavci morajo
biti sproti obvesfeni o izpolnje-
vanju meseénega plana v oddelkih,
z izpolnjevanjem mnorm, z grafi-
konom storilnosti itd. Delovne
skupine se za vse te podatke med
mesecem zelo zanimajo. Prav red-
ke so pri nas ekonomske enote,
kjer bi zasledili, da bi proizvajal-
ce rednp dnevno obvescali o gi-
banju proizvodnje oziroma o iz-
polnjevanju proizvodnih nalog.
Izpolnjevanje plana bi morali na
nasih oglasnih deskah prikazati
tako v obliki Stevilk in morda tu-
di $e bolj nazorno, v obliki grafi-
konov. Spocetka delavci morda

Nov cenik za prispevke

Na predlog Uredniskega odbora je upravni odbor podjetja spre-

jel nov CENIK za honoriranje prispevkov. Cenik velja za ¢lame

nade delavske organizacije, za naSe nekdanje ¢lane, ki so pri vo-

jakih, za upokojence in za sodelavce izven podjetja, vendar mora
njihovo sodelovanje dovoliti Urednidki odbor.

CENIK OBJAVLJAMO V CELOTI!

Honoriramo vse prispevke (pisane, fotografije, risbe) razen do-
besednih povzetkov iz zapisnikov in konferenc. Ne honoriramo tudi
raznih objav, zahval, osmrtnic in poizvedovanj.

.Osnova za honorar je enostolpna vrstica, ki je Siroka 4,5cm.

Honorar zavisi od vsebine sestavka, in sicer: %%

— 11 dinarjev — dopisi manjSega znaCaja in pomena, vesti iz pod
jetja in organizacij, izvle€ki iz zapisnikov, prevodi s poljubnim
tekstom in podobno;

— 13 dinarjev — é&lanki o dogodkih iz politi¢nega, druZbenega, Sport-
nega in podobnega dogajanja v podjetju;

— 15 dinarjev — samostojni komentarji o delu upravnih organov
in drufbenih organizacij, &lanki o problemih Zivlijenja in dela
kolektiva in obgine, prevodi strokovnih tekstov in podobno;

— 17 dinarjev — izvirni uvodni ¢lanki, strokovni !:':Iarl-ki, izvi-rr_le
reportafe in literarni sestavki, analize o upos!ovanjg posameznih
dejavnosti v podjetju in razprave ter vsi prispevki neposrednih
proizvajalcev do mojstra.

FOTOGRAFIJE IN RAZNA RISARSKA DELA HONORIRAMO TA-

KOLE:

— fotografija iz podjetja 200 d]‘nar_]ev
— fotografija izven podjetja 300 dinarjev
— slike iz bro#ur, revij in razglednic 100 dinarjev
— rebuse 400 dinar].cv
— diagrame 300 do 500 dinarlev
— uganke 300 dinarjev
— krizanke, vretena, satovnice (kvadrat) 10 d}nam_ev
— navadne karikature 400 d}na-rgev
— zlogovne krizanke (kvadrat) 15 dinarjev
— karikature in portrete po osebi 700 dznar!ev
— risane %ale s tematiko iz podjetja 400 dinarjev
— risane $ale s prosto tematiko 300 dinarjev

— ilustracije

naslovno glavo

glavo za posamezno rubriko
slikanico na pol strani
slikanico &ez celo stran

shemo aparata, stroja

500 do 700 dinarjev
2000 dinarjev

700 dinarjev

3500 dinarjev

10.000 do 20.000 dinarjev
600 dinarjev

Za vse ostale prispevke, ki v ceniku niso zajeti, dolo¢i nagrado
oziroma honorar posebej Uredniski odbor.

Kot vidite, so honorarji dokaj visji. Nov cenik je bil predlagan
predvsem zato, ker res ni bilo prav, da so sodelavci doslej do-
bivali isti honorar za enostavne in teZke ter odgovorne sestavke.

Kolikor so e kake mejanosti vas prosimo, da nam jih spo-

rocite!

Urednistvo

Kam v sohoto in nedeljo?

(dalje s 6. strani)

Vrnili se boste zadovolini in svezi
ter polni energije za delo v na-
slednjem tednu. Cetudi Zivite na
vasi, se odlo&ite za izlet. Popeljite
se v Ljubljano, oglejte si muzeje,
kakino lepo predstavo v gledaliséu
in druge mestne zanimivosti, Spo-
znavajte tuje kraje in navade! Obi-
§¢ite svoje prijatelie na drugem
koncu deZele. povabite jib, naj vas
tudi oni obisCejo, pokaZite jim zna-
menitosti vasega krajal

Pa tudi vidva, ki sta Se mlada,
pojdita v nedeljo raje na izlet kot
pa v zakajeno gostilno ali na_plesi-
§¢e. Lepse vama bo v naravi in pri-
jetnejsi bodo wajini spomini. Pa tu-
di starejfe tovariSice ne mislite, da
je to predpravica mladih. Ne! Ce
ne morete hiteti pa ‘pojdite lepo
polasi, saj se tudi tako dalet pride.

Naberite lep Sopek roz, ki vam bo
v veselje doma med tednom, kofa-
rico jagod, gob ali wrefko storzev.
Koristno bo za zdravie in za Zep.
Liudje, ki so wveliko v naravi, so
zdravi, veseli in dobri,

Fotoamaterji, na plan! Naredite
lepe. posnetke zase, za prijatelje, pa
tudi za mas in jib posliite uredni-
Stuse. Prav posebno lepe in zanimi-
ve izlete nam opisite, saj je to tudi
prijetno in ‘koristno delo. Na koncu
pa e besedo ali dve za nase moto-
riste in avtomobiliste. Ce greste na
izlet, ne divjajte po cestah in ne
ogrozajte sebe in drugih. V gostil-
ni pa me poglejte pregloboko v ko-
zarcek, e holete Se dolgo uzivati
lepote naSe lepe Gorenjske. Poizku-
site! Ne bo wam Zal, pa prijetno
pot vam Zelim!

Ma

ne bi povsem razumeli tak nacin
cbvescanja, vendar smatram, da
bi se s preprosto obliko prikazo-
vanja ritmi¢nosti proizvodnje zelo
hitro navadili na to obliko obve-
S¢anja.

V obratih oziroma ekonomskih
enotah imamo razli¢ne, v€asih ze-
lo neokusno urejene oglasne de-
ske. Kar poglejte si jih, pa boste
pritrdili tej trditvi. Najbolje bi
bilo, da bi bili v vsakem oddelku
dve tabli, ena za proizvodne re-
zultate, druga pa naj bi bila na-
menjena predvsem informacijam
v zvezi z delom organov samo-
upravljanja in za obvestila raznih
organizacij. Najve¢ji udinek ob-
ves¢anja preko oglasnih desk bo-
mo dosegli, ¢e bodo ¢imveckrat
prazne, Pri tem me mislim, da bi
posredovali informacije le na dalj-
Sa razdobja, ampak gre tu le za
metodo obvesanja, To pomeni,
da bi smeli pustiti n.pr.: zapisnik
ODS na deski le doloten ¢as, na-
to pa bi desko popolnoma spraz-
nili. Dovolj bo, ¢e bo oglasna de-
ska dva ali tni dni prazna, nato
pa bomo pripeli nove informacije.
Tak naéin bo delavca vedno znova
pritegnil, Ljudje smo pac taki, da
se za novosti vedno zanimamo.

Oglasne deske pa morajo biti
razporejene na wvidnih in lahko
dostopnih mestih. Nikoli ne smejo
biti prenapolnjene, $e posebej ne
tako, kot je navada pri nas, z
zastarelimi obvestili. Morajo pa
biti po drugi strani dovolj velike,
liéno ijzdelane in prijetno pobar-
vane. Kakine pa so pri nas?

Cim §ir$a in globlja bo razgle-
danost kolektiva, tem aktivnejse
bo sodelovanje delavca in z raz-
gledanostjo bo hkrati rasla tudi
zrelost ¢lanov  kolektiva, Pozna-
vanje oziroma seznanjanje z vse-
mi tekodimi poslovnimi in proiz-
vodnimi dogodki daje delavcu

obéutek, da je sredi dogajanja
kot aktivni subjekt. : 4 L

Clan naSe ekipe na treningu



Zadnje ¢ase se mi je zdelo Ze
kar éudno, ker ste bili vsi tako
mimi. Niti enega pretepa v nasi
lepi »fabrki« nisem mogel doZi-
veti. Lahko mi zato verjameite,
da sem bil presrefen, ko so me
9. aprila poklicali v plemenitilni-
co I. Tam sem uzival, kot doslej
$e nikoli. Tepli sta se namrec dve
7enski, in sami veste, da je tak
dogodek mmogo bolj zanimiv in
tudi vro¢, kot e se tepejo mo-
$ki. Najprvo sta se malo Spricali
z vodo, nato s »8eflami«, nakar
je sledilo nadvse prijetno vlede-
nje za lase in splo$no mahanje z
rokami. Cudovito, wvam refem!
Nekoliko manj ¢&udovito bo pa
verjetno na disciplinski komisiji,

kjer bosta obe sedeli skesamo in
zares Zalostno. Da pa ne bi bili
preve¢ Zalostni, sem ju malo po-
hvalil v Tekstileu, da bodo lahko
nekateri =z mjima sodustvovali.
Naj jima bedo te vrstice v tolai-
bo, mnogim pa v dokaz, da spo-
mlad ne razganja samo Adame,
ampak Se bolj ucinkovito in po-
gosto tudi Eve.

Vise kaze, da imamo v obratul
tudi nemarne in nevoséljive ljudi,
ki ne morejo teh grdih lastnosti
pokazati druga¢e kot da teptajo
cvetlice, poSkodujejo avitomobile,
mecejo odpadke kar po hodnikih,
v obratih in povsod tam, kjer ka-
zijo izgled podjetja. Naj mi ver-
jamejo, da bom zelo vesel in sre-
gen, ¢e jih bo zalotil pri enem
ali” drugem oprawvilu. Verjetno si
Ze sami lahko predstavljajo, kaj
bom naredil jaz, ni pa tezko ugo-
toviti, kaj bo maredil s takim ne-
sramneZem « prizadeti lastnik av-
tomobila.

Nikar se preve¢ ne jezite, ker
so §le gor tudi cene v madih po-
¢itniskih domowih. Razumeti pad
morate, da jih je bilo treba dvig-
niti Ze zato, ker so to edine v na-
Sem podjetju, ki smo jih smeli
dwvigniti, vse ostale pa so zace-
mentirane. Ce se tisti, ki imate
velike druzine, bojite, da ne boste
prisli z denarjem skoz, si lahko
pomagate tako, da Ze sedaj zadne-
te pripravljati svoj Zelodec na
poloviéni obrok. Tako boste pla-
¢ali celo manj kot lani, letovali
boste pa Se bolj lepo in tudi ko-
ristilo vam bo. V skrajnem pri-
meru pa tudi morska voda é&love-
ka nasiti, ¢e je seveda dovolj
popije.

Ceprav smo po osebnih dohod-
kih bolj ma spodnjem koncu te
lestvice v komuni, sem vendar
preprican, da je preteina veéina
élanov kolektiva kar zadovoljna
s trenutnimi razmerami v nasem
podjetju. To potrjuje obravnava-
nje osnutka statuta, na katerega
je bilo samo kakih 35 pripomb.
Ta Stevilka mnogo dokazuje in
potrjuje. Morda bi v ilustracijo
povedal, da so imeli v Zelezarni
Jesenice ¢lani kar 400 pripomb, ki
so se nanasale na 100 ¢&lenov
osnutka. Kar predstavljajte si,
koliko dela je imela komisija,
predno je vse ponovno vskladila.
Sicer pa to 3e ni vse! Ko so te
pripombe dobro prougili in jih

vnesli v osnutek, so ga ponovno
dali v obdelavo delovnim enotam,
ki so morale dati svoje soglasje.
Sicer je komentar nepotreben,
vendar moram pripommiti, da
bomo tudi statut lahko spremi-
njali, kot smo doslej spreminjali
pravilnike, plane in podobno.

Povedati moram tudi to, da so
bili &lani CDS na 30. seji skoraj
polnostevilno navzodi, kar je ve-
lika redkost. Verjetno so sklenili,
da morajo biti pridni in discipli-
nirani vsaj na zadnjih sejah. To
jim moramo S$teti v pohvalo, &e-
prav je bilo zame bolj zanimivo
takrat, ko je bil CDS nesklepéen,
Ceprav tudi o tem ne upam kaj
veliko pisati.

Joj, dragi moji, kako prijetno
je, ¢e si ¢lovek lahko po delu ali
pred jedjo umije roke, pa ¢eprav
kar iz steklenice. V maSem skladi-
$¢u preje in bombaza je to edina

moznost, ker Ze leta zastonj aka-
Jo na umivalnik. Morda pa bodo

tudi tam kaj prisli do te pre-
potrebne napravice,
Pa nasvidenje! — L. &.

Kaj vse
gradimo

(dalje s 3. strani)

S prestavitvijo proge proti Smar-
jetni gori pridobi naSe podjetje
okoli 2 ha sveta, ki je podjetju
nujno potreben, ¢e zelimo, da se
podjetje postopoma razvije, mo-
dernizira in izpopolni. S prido-
bitvijo te zazidalne povréine, bo
moZno izvesti rekomstrukcije po-
trebnih obratov, ki to zahtevajo,
cesar pa brez teh povr$in ne bi
mogli izvesti.

Prestavitev in elektrifikacija ze-
lezniSke proge pa nujno zahteva
tudi ureditev ceste in prehoda
preko Zeleznigkih tirov na Gorenji
Savi. Z elektrificiranjem Zelezni-
ce namre hitrost vlakov mo¢no
naraste in bi bil zato danadnji
prehod na Gorenji Savi nevaren
in zamuden, Zato je nujno, da se
zgradi cestnj podvoz, po katerem
bo lahko mnemoteno potekal ves
cestni promet. Izgradnja podvoza
in trasiranje spodnjega dela ustro-
Ja se Ze izvaja, kar lahko vidite
tudi sami. Tudi izkop, ki ga delajo
pred vratarnico, je ¥e v zvezi s
cestnim podvozom. Tu bodo po-
loZeni kanali za odvod vode. Pred-
vidoma bo ta gradnja zaklju¢ena
jeseni leta 1965.

Osta:lih pomembnejsih gradenj
v podjetju ni, je pa nujno, da se
v te gradnje vloZj vse sile, da bi
bile éimprej izvriene.

: Res

Prispevaj tudi ti
v tvoj list!

Prvenstvo v Sahu

Marca meseca je bilo konano ¥ahovsko prvenstvo v podjetju.
Prvenstva se je udeleZilo 20 ¢lanov kolektiva, vendar so zaradi
preobremenitev z delom, trije odstopili. ;

Turnir je trajal dva meseca, najve¢ zato, ker delajo nekateri
tekmovalci v dveh izmenah.

Borbe so bile zelo ostre, tekmovalci pa — vsaj nekateri — tako
izenaceni, da je bilo vprasanje prvaka do zadnjega odprto. Najvec
moZnosti za osvojitev prvenstva je imel Lojze Ber€i¢, ki pa je v
odlo¢ilnih partijah nesrefno izgubil. Presenetil pa je Janez Zezlina,
ki je posebno proti bolj§im igralcem igral zelo dobro, proti slab-
&m pa je imel smolo. Podgornik je bil premalo borben, pa se je
zato uvrstil slabSe, kot je bilo pri¢akovati.

Na prvo mesto se je tako plasiral Franc Skrab, ki ima sicer
enako §tevilo tock, kot drugoplasirani Miloje Zbili¢, vendar boljsi
rezultat (samo eno izgubljeno partijo, Zbili¢ pa ima dve zgublje-
nil). Skrab in Zbilié sta od skupno 16 moZnih tock, zbrala vsak
po 14. Tretji je bil Beréi¢ z 12,5 tocke, &etrti Podgornik z 12 toé-
kami, peti Zezlina — 11,5; Sesti do sedmi sta bila Kesi¢ in Vuji-
¢éi¢ — vsak po 105 totke; osmi je bil z 9,5 toékami tov. Urbanc,
deveti Tone Miklavéie (7,5), deseti Pavlin (7), enajsti Ajtovski (6),
dvanajsti Djukié (5,5), trinajsti do $tirinajsti ista bila Pirnar in
Nini¢ (4,5), petnajsti je bil Oblak (3,5), $estnajsti Likar in zadnji
Plantan.

Ob zaklju¢ku turnirja je bil $e brzoturnir. Igralo je deset igral-
cev. Prvo mesto je osvojil Skrab, sledijo pa: Podgornik, Vujiéic,
Berci¢, Zezlina itd.

SRECANJE SPORTNIKOV Z BPT TRZIC

Sportna komisija pripravlja v podastiteyv 1. maja srefanje Sport-
nikov iz naSega podjetja j BPT iz Trzica. Pomerili se bodo v no-
gometu, odbojki, streljanju, kegljanju, nmamiznem tenisu in Sahu.
Sre¢anje bo predvidoma konec meseca aprila v Kranju.

Razpis prostih u¢nih
mest za vajence v 1. 64

4 mesta za strojne kljucavniéarje, 4 mesta za obratne elektricarje,
1 mesto za Kkovinostruganja, 2 mesti za mizarja, 1 mesto za
. pleskarja.

Ut¢na doba za strojnega kljucavmidarja, obratnega elektri¢arja in
kovinostrugarja je 36 mesecev. Za mizarja in pleskarja pa 30 mesecev.

Pogoj je 8 razredov osemletke.

Poleg navedenih mest za vajence, bi zaposlili za priucevanje Se
naslednje Stevilo mladincev:

5 za tiskarja (strojni in filmski), 3 za kuhalca tiskarskih barv,

2 za belilca, 3 za barvarja, 6 za apreterja.

Priucevanje za tiskarja traja 30 mesecev, zo stale poklice pa
18 mesecev. Pogoj je vsaj 7 razredov osemletke,

Interesenti se lahko prijavijo takoj v kadr. socialnem sektorju
podjetja. Prinesejo naj polletno Sdlsko spricevalo oz. overovljen
prepis, 3 B

Kandidati bodo lahko nastopili ufenje oziroma priudevanie ta-
koj po konfanem obveznem 3Solanju.

Upravni odbor naSega gasilskega drustva

Obé¢éni zbor gasi

Kot wsako leto so imeli svoj
obéni zbor gasilci tudi letos. Na
njem so bile prikazane izvriene
naloge v preteklem obdobju,
siedila pa je Zivahna diskusija.

UdeleZenci so dali poudarek
predvsem $e nadaljnjemu vklju-
cevanju novih ¢&lanov, predvsem
pa Se popolnejli izveZbanosti se-
danjih, saj je od tega odvisna
varnost podjetja in njegovo

jim je Obéinska gasilska zveza
d?.la posebne diplome (posamez-
nim c¢lanom!) za desetletno in

(dalje s 4. strani)

imetje.

_Na zboru so sprejeli tudi sklep,
da se bodo povezali z mladinsko
organizacijo, od koder pri¢aku-
jejo dodatne oziroma nove ¢lane
in ¢&lamice.

Nadaljnji sklep je, da bodo v
obratu I in II organizirali tekmo-
valne . desetine, ki bodo potem
lahko tekmovale na raznih gasil-
skih tekmovanjih. Posebej bodo
ustanovili tudi Zemsko desetino.
A% svoje drudtvo bodo v prihodnje
pritegnili tudi &m ved strokov-
njakov.

Enoglasno so sklenili, da bodo
tudi v letu 1964 vestno izpolnili
vse naloge,

Lepa pohvala za druftvo je, da

apreturni fiulard, tako da apre-
tiramo in monforiziramo obe-
nem. Tkanino vodimo z blagov-
mega valja v odlagalno napravo,
kjer me deluje na tkanint' noben
vlek. Nato vodimo tkanino skozi
foulard za oZemanje mokre tka-
nine ali za apretiranje suhe
tkanine. Potem vodimo tkanino
ski.zi Dangler susilec. V tem su-
Silcu tkanine popolnoma mne po-
sufimo. Visoka temperatura v
sudilcu povzro¢a zelo mo&no na-
breknjenje materiala. Iz Dangler
susilca vodim_ tkanino na trans-
portni trak, na katerem le#i tka-
nina brez $irinskega in dolZinske-
ga mapenjanja, preko palmerje-
vega razdirjevalca z igliastim
trakom s prehitevanjem na prvi
polstasti kalander in mato na dru-
gi pglstasti kalander. Pri prehodu
tkanine iz enega polstastega na

Smugarsko
prvenstvo nasega
podjetja na Pokljuki

Prvaka zal,'1964: BERNIK in

MESEC

Letognje prvenstvo naSega pod-
jetja v smucanju je bilo §.ele_ pr-
vo nedeljo v aprilu na Pok_ljukl:
Kljub pravodasnemu obvestilu, ki
je viselo v wseh ekonomskih eno-
tah, udelezba mi bila tak3na, k‘ot
bi morala biti glede na Stevilo
zaposlenih v »Tekstilindusue. Iz
obrata 11 ni sodeloval nihée, kar
je skoraj nerazumljivo in se lahko
zares C¢udimo taks$ni pasivnostr
¢lanov v tem obratu, P9}eg prven-
stva je Sportna komisija organi-
-zirala tudi izlet, vendar sta se ga
od 42 udelezencev udeleZila le dva
¢lana iz obrata II. !

Kljub vsemu pa sta obe prire-
ditvi zelo dobro uspeli, ker sta
bili s pomoéjo dveh funkcionar-
jev 8K »Triglava« odli¢no organi-
zirani. Sneine razmere so bile,
kljub juZnemu vremenu, dokaj
ugodne. Tako proga za veleslalom
kot tudi 25-metrska skakalnica
sta bilj zelo dobro pripravljeni. V
veleslalomu sta se odlikovala Tin-
¢ek Bernik in Maks Kodir, v sko~
kih pa je zanesljivo osvojil prvo
mesto drzavni mladinski repre-
zentant v skokih Marjan Mesec
iz plemenitilnice I.

Sportna komisija je nameravala
izvesti prvenstvo tudi za stareje
¢lane (nad 35 let) vendar sta se
prijavila le dva — Mirko inZ. Po-
gaénik in Ivo Jereb. Prav tako je
odpadlo tudiprvenstvo za Zenske,
ker je bila prijavljena le ena tek-
movalka in to Jozica Filipovi¢.

V prihodnje bi bilo treba z
ustrezno propagando ali na kak
drug nadin privabiti na smucisca
ve¢ tekmujodih. Komaj 17 nasto-
pajo¢ih v veleslalomu in skokih
je res premalo za naSe podjetje,
ki ima ve¢ kot 3000 zaposlenih.
Vemo, da je v nasem delovnem
kolektivu precej smucarjev, pa bi
bilo zato razveseljivo, ¢e bi se ma
takih tekmovanjih res velina
zbrala in pomerila svoje moéi tu-
di na snegu. Drugo leto zato pri-
c¢akujemo vedjo udelezbo.

Rezultati: VELESLALOM: 1.
Tinéek Bernik (vzdri. obrat) 38,0
sek., 2. Maks Kodir (spl. uprava)
38,4, 3. Drago Zvokelj (vzdri. ob-
rat) 50,7, 4. Marjan Mesec (pleme-
mit. I) 56,9, 5. Niko Sraboé¢an (tkal-
nica I) 67,1 sek, itd.

SKOKI: 1. Marjan Mesec (ple-
menitil. I) 2212 todk, 2. Kuhar
Franc (tkalnica I) 1854, 3. JozZe
Javornik (plemenitil. I) 172,7, 4.
Viktor Hafner (tkalnica I) 158,3,
5. Franc Zoran (plemenitil. I)
136,2 tocke idtd. J: T

dvajsetletno sodelovanje.

Na slikah vidite udelefence na
ob¢nem zboru.

Kaj je sanforizacija
in monforizacija

drugi polstasti kalander imamo
transpl_rtni trak, na katerem le#j
tkanina brez napenjanja.

»Relaxation shrinkage«

relaksacijsko skréenje ;

_To operacijo izvajamo za naj-
finejSe volnene tkanine, tudi &e
po dekatiranju. S to operacijo ne
prepre¢imo le konénega skréeva-
nja, temve¢ damo tkamini tudi
predpisano tezo.

Pri parilni metodi vodimo tka-
nino skozi napenjalno mnapravo,
preko vidilnega valja, na parilni
boben in mato na perforirano
mizo. Pod mizo imamo ventila-
tor, ki piha vlafen zrak skozi
mizo ma tkanin.. Iz mize vodimo
I':ka.mno na perforiran boben, ki
Je evakuiran in hladi tkanino.
T!ca-nina s€ nato zlaga na vozidek,
J;:;: ga premika ekscenter. Volnena

anina se i tem

skr&i do 89, 7 o, o



