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Povzetek iz analize poslovanja v 1. polovici I. 1965

Prva polovica leta je za nami, zato je potrebno,
da s podrobno analizo ugotovimo slabosti v naSem po-
Slovanju ter odstopanja od postavljenih planskih nalog.

€meljita analiza je potrebna tudi toliko bolj, ker smo
Z novim letom presli na skrajSan delovni tednik pri
€mer moramo ugotoviti, ¢e dosegamo tiste rezultate,
i 80 bili predvideni z izra¢uni. Polletna analiza kaZe,
da je kolitinski obseg proizvodnje celotnega podjetja
€ vedno v porastu kljub skrajéanemu delovnemu ¢asu,
CelOkupna proizvodnja se je povetala v odnosu na
lﬂnskoletno obdobje za 3,3% medtem ko so dosegle
Posamezne proizvodne delovne skupnosti naslednji
USpeh:
— V predilnici se je proizvodnja zniZala za 5%
~ V sukalnici je proizvodnja porastla za 35,6 %
" V streénarni pa se je proizvodnja povecala za 43,2 %
. Planske obveznosti pri posameznih proizvodih so
lle realizirane takole:

— — - S
" Enojna Sukana _ Previta p[.‘_'f‘ja...... .
il Ppas preja  preja  onojna sukana bl
Efektiva
— izvrieno 2317 638 237 206 175
— planirano 2297 622 156 222 159
~ index 100,9 102,5 151,3 92,7 109,8
aza
— izvrieno 2312 675 216 233 _—
— planirano 2467 601 151 244
= index 93,7 1123 104,5 95,8

Proizvodnja enojne preje je res za 5% niZja, ven-

dar izpad nima bistvenega vpliva na finanéni efekt.

1964

Proizvodnja je nazadovala predvsem zato, ker se je
preslo na intenzivno proizvodnjo sinteti¢ne in stanitne
surove in barvne preje, ki zahteva ¢este menjave in
s tem v zvezi povefanje zastojev. Dosegamo pa vedji
dohodek zaradi ugodnejSe prodajne cene, kar nam do-
kazuje tudi dosezeni finan¢ni wuspeh. Proizvodnja
sukane preje je potekala po predvidenih operativnih
planih, nekoliko boljsi pa so dosezki pri previti preji,
kjer je koristenje kapacitet mnogo boljSe kakor v pre-
teklem letu.

Vretenske kapacitete v predilnici so se povetale
za 8,4% v sukalnici pa za 22,89 Te povecane kapa-
citete so tudi pripomogle deloma, da smo obdrZali oz.
povecali proizvednjo kljub krajsemu delovnemu ¢&asu.

Izkoristek montiranih vretenskih kapacitet v pre-
dilnici je za 7,8, v sukalnici pa za 10,2 %/ niZji.

Gramska produkcija na vretensko uro v efektivi
se je povecala v predilnici za 0,4, v sukalnici pa za
11,7 %. Tudi povpre¢na &tevilka v predilnici se je zni-
Zzala od 33,9 na 32,9, v sukalnici pa ravno obratno, tu
se je pove¢ala od 33 na 34,7.

V letodnjem letu smo proizvedli Ze 128 ton sin-
teti¢ne preje, medtem ko smo v lanskem letu v istem
obdobju belezili le 14 ton. Proizvodnja sinteti¢ne preje
gre predvsem na ra¢un bombaZne in staniéne preje.
Tudi izmeéek je nazadoval in sicer od 6,6 % na 4,6 %o.

Vzporedno s proizvodnjo je narai¢ala tudi produk-
tivnost. Produktivnost celotnega podjetja je visja v
odnosu na lansko leto za 12,5 %/o. Posamezne proizvodne
skupnosti so dosegle naslednje poraste:

— predilnica 9,1 %
— sukalnica 19,9 %
— stroénarna 48,3 %
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Vzporedno z nara3¢anjem produktivnosti so na-
rasc¢ali tudi osebni dohodki, ki so se v odnosu na lansko
leto povecdali za 25%. Povpretni zasluzek netto na uro
je znaSal lansko leto 184 dinarjev, letos pa 258,8 dinar-
ja, medtem ko je bil povpreéni meseé¢ni zasluZzek na
delavea lansko leto 39426 dinarjev, letos pa 49 516
dinarjev.

Stevilo zaposlenih se je povetalo od lanskoletnih
776 na 803, kar je za 4,8 %wveé. Stalno odsotnih z dela
je 73 ljudi v lanskem in letoSnjem letu.

Posebno vaZna je ugotovitev, da je vrednost proiz-
vodnje v neprimerno vedjem porastu kot koli¢inski
obseg, saj znaSa index 1159. Tako visok vrednostni
porast proizvodnje je posledica neprimerno veéje
proizvodnje sinteti¢ne preje. Lastna cena proizvodnje
ni v takem porastu, zato smo dosegli za 73°%0 veéji
dobitek kot v preteklem letu. Povpreéni izkupéek
za kg preje je zna$al lansko leto 875 dinarjev ter se je
letos povzpel na 1058 dinarjev. Vso proizvodnjo, ki smo
jo tekom prve polovice leta dosegli, smo v celoti pro-
dali, tako da znaSa fakturirana realizacija 2620 mili-
jonov. Pladila kupcev so potekala nekoliko slabSe od
prodaje, saj znasajo dolzniki na koncu obrac¢unske
dobe 468 milijonov, kljub intenzivni izterjavi.

Dobri proizvodni in poslovni rezultati so pripo-
mogli, da smo dosegli Ze v prvi polovici leta takSen

Delo delavskega svela

Delavski svet je na zasedanju dne 11. 5. 1965

— Vzel na znahje poroc¢ilo o poslovanju v prvem
tromesetju leto$njega leta. Sprejel je tudi dodatne
ukrepe za normalizacijo kreditne sposobnosti podjetja.

— Potrdil spremembo statuta podjetja v organi-
zacijski shemi in sicer, da se dosedanji tehni¢ni sektor
reorganizira in spremeni v tri samostojne sektorje: teh-
ni¢ni sektor, proizvodni sektor in sluzbe vzdrZevanja,
ki so med seboj enakovredni. Ostali sektorji ostanejo
nespremenjeni. Vodje sektorjev so vodilni usluZbenci in
sestavljajo strokovni kolegij podjetja.

— Delavski svet je dodelil stanovanje, ki ga bo
izpraznila Rapl Lea, Litija, C. Zasavskega bataljona 5
tov. Lesjak Francu, doslej stanujotemu na Cesti Zas.
bataljona 11.

Stanovanje, ki ga bo izpraznil Lesjak Franc se
dodeli tov. Kalifnik Stefki z druZino, doslej stanujoéi
na C. Zas. bataljona 5. V primeru, da se ta ne bi hotela
vseliti v dodeljeno stanovanje, bo o dodelitvi ponovno
razpravljala komisija.

DS je soglasen s tem, da se spremembe novega
zakona o delovnih razmerjih, ki so v skladu s Pravil-
nikom o delovnih razmerjih podjetja uporabljajo po
dosedanjem pravilniku. Do vskladitve Statuta in Pra-
vilnika o delovnih razmerjih pa bo DS sprejemal po
potrebi zatasne ukrepe. Dolotila novega zakona o
delovnih razmerjih, ki niso v skladu s sedanjim Pra-
vilnikom o delovnih razmerjih se uporabljajo tako,
kot so dolo¢ena z zakonom.

— DS je potrdil nove cene obrokom hrane v menzi
in sicer:

dosedanja regres pla¢ajo
Kosilo: cena podjetje abonenti
¢lani kolektiva 150.— 30— 190.—
tuji 240.— - 250,—
Vederja:
¢lani kolektiva 90.— 50.— 120.—
tuji — —_ 170.—

— Odobril je nabavo osnovnih sredstev za Obrat
druzbene prehrane iz amortizacije, ki pripada poslov-
nemu skladu obrata in sicer:

T potveIniees s wlonh 480 000.—
2. univerzalni kuhinjski stroj 750 000.—
3. rac¢unski stroj ¥ 500 000.—
4. dve sobni peéi 70 000.—

/

finanéni efekt, kakrinega nismo dosegli e v nobenem
poslovnem letu doslej.

Razdelitev celotnega dohodka pa je naslednja:

Opis I—V1/1964 I—V1/1965 -
Celoini dohodek 2182776972 2497297564 1144
Materialni stroiki 1609863198 1688889095 104,9
Amortizacija 59 035 104 59871201 1014
Porabljena sredstva 1668 898 302 1748 760296 104,8
Netto produkt 513 878 670 748 537 268  145,7
Poslovni stroski 109 432 686 106 404 540 97,2
Vsi stroski v bre-
me CD. . 1778330988 1855164836 104,3
DOHODEK 404 445 984 642132728 158,8
Prisp. iz dohodka 60 666 898 96 319 909 158,8
Cisti dohodek 343 779 086 545 812819 158,8
Osebni dohodki 285 536 359 379152622 1328
Rez, sklad podjetja 10 986 000 10 239 236 93,2
Skupni rez. sklad 2 363 000 7821048 331.—
2 %0 za Skoplje _ 2 971 998 —
Za sklade podjetja 44 893 727 145 627915 324,3

A. Kralj

in upravnega odbora

— Odobril je odpis 2 komada konéni flyer, invent.
itev. 384 in 385, nabavna vrednost vsakega 3 286 414
din. Stroja se prodata kot siva litina po trZni ceni
livarne.

Odobril je prodajo enega previjalnega stroja inv.
Stev. 602, podjetju »Volnenka« Ljubljana za ceno
800 000 din.

— Odobril je prodajo ene gasilske ¢rpalke, invent.
Stev. 3871 podjetju Tekstilna industrija Otiski vrh, za
potrebe Po¢itniskega doma za 160000 din, kar
predstavlja sedanjo vrednost ¢rpalke. q

— Imenoval je samoupravni politi¢ni kolegij, ki
ga sestavljajo: predsednik DS, predsednik UO, pred-
sedniki svetov delovnih skupnosti, sekretar osnovneé
organizacije ZK, predsednik sindikalne podruZnice in
direktor,

Na zasedanju DS dne 24. 5. 1965 pa je bilo obrav-
navano in sprejeto naslednje:

Nov delavski svet je izvolil za overitelja zapisnika
tov. Babié Dano in Otorepec Elo, za namestnika overi-
telja pa tov. TiSler Mirota.

— Delavski svet je poslusal poro¢ilo o izidu voliteV
in potrdil pravilnost izvolitve v DS in svete delovnil
skupnosti, potrdil je tudi mandate novoizvoljenih ¢la~
nov teh organov za dve leti.

— Poslusal je poro¢ilo upravnega odbora in o
poslovanju podjetja v I. tromesedju ter o zaklju¢nem
radunu za leto 1964. Ugotovil je, da je bilo poslovanjé
podjetja v preteklem letu uspe$no. Potrdil je razreinic?
dosedanjemu upravnemu odboru. ]

— Potrdil je nekatere ukrepe k posameznim ¢l€-.
nom Temeljnega zakona o delovnih razmerjih, kateri
veljavnost je za¢asna oz traja, dokler ne bo spre)
Statut ali ustrezni pravilnik.

— Vzel je na znanje porotilo o izvrSenem nadur”
nem delu v marcu 1965.

— Obravnaval je pritozbe na spremembe pravil”
nika o delitvi osebnih dohodkov Obrata druzben€
prehrane in sicer traktorista Ilovar Janeza in skupn?
pritozbo osebja menze.

Uposteval je predlog Komisije za sestavo Pravil®
nika o delitvi osebnih dohodkov, in pronji tov. Ilovarid
ugodil tako, da se mu namesto postavke 46 000 din do7
lo¢i za delovno mesto 335 to¢k in se mu osebni doh i
obratunavajo na podlagi indeksa v podjetju. Pro$nj
je bilo ugodeno zato, ker je njegovo delo preteZn®
vezano na podjetje.




Pritozbi ostalega osebja pa se ne ugodi, ker je bil
Predlog za njihove postavke temeljito pripravljen in
Primerjan tako z osebnimi dohodki v nafem podjetju,
akor v nekaterih gostinskih obratih.
. — V wpravni odbor Sklada za Solstvo pri Skup-
8ini ob¢ine Litija je imenoval tov. JoZeta Eltrina.

— Imenoval je komisije delavskega sveta.

Na zasedanju dne 24. 6. 1965 je DS sklenil:

— skupen znesek primanjkljaja obveznega poveca-
Nja viroy trajnih obratnih sredstev v viini 58 411 000 din
5¢ pokrije s sredstvi amortizacije, ki pripada poslov-
Nemu skladu in s sredstvi ¢istega dohodka po zakljué-
Nem ragunu za leto 1965. Isto¢asno je bil sprejet sklep,
da do pokritja gornjega zneska ne bomo uporabljali
Nikakih sredstev za investicije v osnovna sredstva, ali
Jih kakorkoli vezali.

— Vzel je na znanje porotilo o izvr§enem nadur-
Nem delu v aprilu in maju 1965.

— Potrdil je plan podaljSanega delovnega ¢asa
;a Mmesec julij 1965. Od 1. junija 1965 dalje se podalj-

An delovni ¢as pla¢uje s 150 %o,

— Stanovanje, ki -ga je izpraznil tov. Milan Laznik
Da Predilniski cesti 5, se dodeli Migli¢ Aldjzu z Zeno.
d sno se sklene z njim tudi pogodba o izvrievanju

&l na vrtnariji, kar je pogojeno s stanovanjem.

— Delavski svet je obravnaval in vzel na znanje
Porotilo pozarno varnostne komisije.

DS nj izglasoval predloga Disciplinske komisije
22 izkljuditev tov. Benegalija Franca, Soglasno je bila
“Blasovana kazen zadnjega javnega opomina.

Roei DS je sklenil, da se pet dnevni neopravic¢eni
nz°3tanek z dela smatra kot hujSa krsitev delovne dolz-
0sti, za kar se lahko izrede tudi kazen izkljuditve,
R DS je vzel na znanje poro¢ilo o sluzbenem po-
OvVanju v inozemstvo tov. Harija Jelnikarja in o sluz-
enem potovanju v Zapadno Neméijo nasih delavecev
imoZi¢ Darka, Zore Ivana, Stamatovski Nika, Lovse
irka, Tomge Staneta in Senica Naceta.
P Potrdil je odpis nekaterih osnovnih sredstev:
d flyerjev, 6 motovil, 4 vlazilnih aparatov, 3 tehtnic,
CE"OJne-ga horicontalnega jeZa, 2 baterjev, telefonske
v Dirale v skupni nabavni vrednosti 13 586 858, kar se
¢ odproda kot siva litina in Zelezo po sedanji trini

fl?ar;i’i ker so vsi navedeni predmeti brez sedanje vred-

nu Na zasedanju dne 20. 7. 1965 je delavski svet skle-
haslednje:

oo Obravnaval in potrdil je periodiéni obradun za

in POlletje 1965 za podjetje, obrat druzbene prehrane
Potitnigki dom.

je . Na predlog komisije obrata druzbene prehrane

Tazporedil inventurne razlike za I. polletje takole:

L’;Vemumi presezek materiala 41 067 din
inv iZi na jzredne dohodke :
enturni primanjkljaj materiala

;e;k:lmjiii na osebno obremenitev uprav-‘

?ﬁ:na se dopustni kalo in izredni kvar v
Drizd!&‘.‘u (materiily < AL wE ERemai
1,“,&?15;8-:? redni odpis iztrofenega drobnega
AT et o S iR T e e B
g;ilmanjkliaj drobnega inventarja, katerega
za OVitna vrednost din 2477 je Ze odpisana,
ang‘égalo polovico pa se bremeni prizadeto
rz:ir man jk1jqj tuje embalaZe v celoti breme-
foanrizadeto osebe . . s o - e e
ky Nici se prizna dopustni kalo, izredni
ar pija¢ in ivil, ter razbitje embalaZe .

18 970 din

21 789 din
13 470 din

2744 din
25 578 din
51 749 din

E&sa-‘ Razpravljal je o predlogu novega delovnega

% V podjetju. Vseh 5 predlaganih variant se daje
v kalzpra_vo delovnim skupnostim in bo po razpravi
nw‘) ektivu in na svetih delovnih skupnosti o uvedbi
Pr. edega delovnega ¢asa dokonéno sklepal delavski svet,
d&ska%g teh petih variant je bil razobeen na oglasnih

Potrdil je uvedbo naslednjih delovnih mest in ob-
ratunskih postavk:

1. vodja tehni¢nega sektorja 775 tock
2. vodja proizvodnega sektorja 775 totk
3. vodja sektorja vzdrZevanja . . . . . 765 totk
4, korespondent IT v komercialnem sektorju . 335 totk
5. obratovni knjigovodja II . 335 tock
8. obratovni knjigovodja I . . . . .. 345 tock

— Vzel je na znanje poroc¢ilo o podaljSanem de-
lovnem <¢&asu izvrSenem v juniju in potrdil plan za
avgust 1965.

— Obravnaval je predlog ZdruZenja borcev NOV
Litija glede izpraznjenih stanovanj é¢lanov ZB NOV,
ki bodo prejeli posojilo za gradnjo stanovanjskih his.

DS smatra, da bi s stanovanji, ki so last Predilnice
Litija in ki'jih bodo izpraznili graditelji stanovanj-
skih hi§ s posojilom Sklada za zidanje stanovanjskih
hi§ preko ZdruZenja borcev, razpolagala Predilnica Li-
tija in z njimi direktno ali z zamenjavami reSevala sta-
novanjske probleme borcev — <&lanov naSega kolek-
tiva.

DS je odobril nakup stanovanja po predracunski
vrednosti 6180 000 din za tov. Rapl Leo z namenom
da se v njeno izpraznjeno stanovanje vseli tov. Lesjak
Franc z druZino.

Delavski svet je obravnaval problematiko bolnifkega
staleZa

V razpravi je bilo ugotovljeno, da,je bolniski sta-
leZz v naSem podjetju izredno visok. V I. polletju lan-
skega leta je bilo izgubljeno zaradi bolezni 5872 delov-
nih dni, letos v I. polletju pa Ze 8674 delovnih dni.
Skupséina Obé¢ine Litija je na podlagi sklepa seje
obéinskega zbora in zbora delovnih skupnosti sklicala
posvet z zdravniki in predstavniki gospodarskih or-
ganizacij, na katerem je bil obravnavan bolniski stalez.
Ta je v primerjavi z ostalimi kolektivi v nasi obéini
in sploh v tej panogi industrije, v naSem podjetju
znatno vi§ji.

Predlog zdravnikov je bil, da naj nasi samoupravni
organi razpravljajo o tem, da bi bolnike z manjsimi
podkodbami, ki sedaj koristijo stalez, za ¢as ko ne
morejo delati na svojem delovnem mestu, lahko pa bi
opravljali kakSno lazje delo, zaposlili pri takih delih.
Npr. lazja poSkodba roke ali noge, zaradi katere je
bolnik sedaj doma, pa bi z lahkoto opravljal delo na
primer pri zbiranju cevk ali pri ¢istilni koloni. Zago-
toviti pa mu bo treba v takem primeru enak osebni
dohodek, kot ga ima na svojem delovnem mestu.

Delavski svet je razpravljal tudi o tem, da naj
bi prisli zdravniki Zdravstvenega doma ogledati si
podjetje, delovna mesta in delovne pogoje. Podjetje
jih je na tak ogled Ze povabilo, vendar do sedaj ni bilo
odziva.

Clani delavskega sveta so bili mnenja, da je e
vedno precej &lanov kolektiva, ki izkoriiajo bolniski
stalez. Zato so predlagali, naj uprava podjetja proudi
predlog varnostnega tehnika glede ustanovitve lastne
obratne ambulante in naj bi zdravnik v tej ambulanti
odobraval bolnidki stalez. Clani delavskega sveta so
predlagali, naj bi to ambulanto vodil dr. Nose.

Razpravljano je bilo tudi o tem, da od Zdravstve-
nega doma Litija ne dobimo pravoasno nakazil za
obra¢un nadomestila osebnega dohodka za &as bolezni.
Nakazila se dostavljajo podjetju Sele 5. v mesecu ali pa
tudi kasneje in se zato dostikrat ne more nadomestilo
pravotasno obradunati t. j. do izpladila osebnih do-
hodkov.

Na podlagi razprave o tej problematiki je delavski
svet sprejel naslednji sklep:

Clani kolektiva z manj$imi okvarami oz. poskod-
bami se lahko zaposlijo na slede¢ih delovnih mestih
za ¢as, ko bi sicer koristili bolniski staleZz. O mozZnosti
take zaposlitve odlo¢a izklju¢no le¢eti zdravnik.

. zbiranje cevk v stro¢arni

. sortiranje cevk v predilnicah I, II in III

. rezanje defektne preje, predpreje in sukanca iz cevk

. sortiranje flyerskih cevk v predpredilnici

s tis¢enje valjékov s ¢istilnim aparatom v predilnici
in II '
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6. odsesavanje prahu v mikalnici s sesalnim elek-
triénim aparatom

7. pometanje v oddelkih

8. ¢istenje sanitarnih prostorov

9. lazja dela pri ¢iS¢enju strojnih delov v posameznih
oddelkih
10. obiranje embalaze

11. lazja dela na vrtnariji

12. o¢is¢evalna dela na dvoris¢u podjetja

13. pomo¢ pri Cis¢enju pisarn

Delavski svet je priporo¢il upravi, da naj se v bo-
do¢e dela na ustanovitvi lastne ambulante in naj s
tem v zvezi stopi v stik z Lesno industrijo Litija.

Upravni odbor pa je na seji dne 6. 5. 1965

— predlagal delavskemu svetu v potrditev Se do-
datne ukrepe za normalni potek poslovanja in ubla-
zitev situacije, ki je nastala z ukrepi v nasem gospo-
darstvu.

O sprejetih ukrepih so bili vsi ¢lani kolektiva
obves$éeni z okroZnico z dne 22. maja 1965.

— Upravni odbor je odobril sluzbeno potovanje v
Zapadno Nemdijo k firmi Hans Pestel za demontaZzo
rezervnih delov za 5 ¢esalnih strojev, 1 dublirno raz-
tezalko, 1 svitkovo raztezalko, 4 raztezalke in 120 se-
kiric tovariSem Primozi¢ Darku, Senica Nacetu, Sta-
matovski Niku, Lovie Mirku, Tom3e Stanetu in Zore
Ivanu.

Vsakemu je odobril 14 dnevnic v DM po obstojecih
predpisih.

— Odobril je 4-dnevno sluzZbeno potovanje tov.
Jelnikar Hariju v Zapadno Nemc¢ijo k firmi Bayer,
Zeverkusen za nakup sinteti¢nega vlakna in zaradi
odobrenja predelave teh vlaken po njihovi licenci.

Odobril je izplaé¢ilo &tirih dnevnic v DM po ustrez-
nih predpisih.

— Vzel je na znanje plan sluZbenih potovanj za
mesec maj 1965 in naknadno potrdil neplanirana iz-
vriena sluzbena potovanja v aprilu.

— Obravnaval je nove cene v obratu druzbene
prehrane in predlog posredoval delavskemu svetu, ki
je o njem dokonéno odlodil.

— Upravni odbor je odlo¢il, da se bloki za hrano v
menzi dvigajo predzadnjega in zadnjega v mesecu od
6—14. ure. Bloki med mesecem se izdajajo samo do 7.
ure zjutraj. Hrana se plata na dan prejema osebnih
dohodkov in 3e naslednji dan od 6. do 14. ure, ostale
dni pa od 6 do 13. ure.

Hrana se mora odpovedati prejsnji dan ali naj-
kasneje do 7. ure zjutraj za tisti dan, ko se odpove.
Za praznike in nedelje pa prej$nji dan najkasneje
do 13.30.

Clani kolektiva, ki se abonirajo v menzi pla¢ajo
kavcijo za hrano, ker se le-ta obra¢unava za nazaj.

Sklenjeno je bilo tudi, naj uprava obrata druz-
bene prehrane skli¢e sestanek z abonenti in se pomeni
z njimi o problemih menze,

— Predlagal je delavskemu svetu spremembo Sta-
tuta podjetja v organizacijski shemi, o kateri je do-
kontno odlotal DS.

— Odobril je $tevilo mest za obvezno po¢itniSko
prakso odn. obvezno proizvodno delo.

— Na predlog strokovnega sveta izobraZevalnega
centra je odobril kritje stroSkov za Solanje na Velerni
srednji tehni¢ni Soli pri Delavski univerzi v Litiji tov.
Malis Karlu. V primeru, da 8tudija ne bi kon¢al, mora
povrniti podjetju stroske.

— Odobril je tov. Bizjak Majdi deset dni izrednega
platanega Studijskega dopusta za pripravo in zakljuéni
izpit na Ekonomski srednji Soli.

Na seji dne 11. 6. 1965 pa je upravni odbor:

— Vzel na znanje poro¢ilo prejSnjega predsednika
upravnega odbora tov. Stamatovski Nika in ga potrdil.

— Potrdil je prevzem uprave podjetja po novem
upravnem odboru,

— Imenoval je komisije upravnega odbora,.

— Potrdil je plan sluzbenih potovanj za mesec julij
1965 in izredna sluZbena potovanja v maju 1965.

— Upravni odbor je razpisal prosto delovno mesto
vodje tehni¢nega sektorja pod pogoji, ki so dolodeni
za sprejem v Statutu podjetja. Priglasni rok je pet-
najst dni, poskusno delo pa traja tri mesece.

— Odobril je sredstva za adaptacijo drvarnic in
garaz iz sredstev za vzdrZevanje.

Na zasedanju DS dne 24. 5. 1965 je bil izvoljen nov
upravni odbor: X

Za ¢lane upravnega odbora so bili izvoljeni:

1. AnZur Angelca
Bizjak Konrad
. Jelnikar Hari
Lovse Mirko
Borisek Franc
. Pavliha Tone
Habi¢ Lada

. Candek Breda

za namestnika ¢lanov pa:

1. Planinc Milena
2. Cvetezar Avgust

@B O W

Upravni odbor je na svoji 1. seji dne 11. 6. 1965
izvolil

za predsednika Pavliha Toneta
za namestnika Lovse Mirka

Homisije delavskega sveta

Delavski svet je na svojem zasedanju dne 24. maja 1965 imenoval za pomo¢ pri delu naslednje komisije:

Komisija za sklepanje in odpovedovanje
delovnih razmerij

Malis Karel predsednik
Babi¢ Dana nam. preds.
Tisler Hilda tajnik
Ankon Albin * ¢lan
Stamatovski Niko tlan
Premk Draga ¢lan
Savindek Tondka tlan

Komisija za druZbeno prehrano

Pavliha Tone predsednik
Lesjak Franc namestnik
Groznik Marija tajnik
Ankon Albin ¢lan
Vodenik Terezija ¢lan
Muljavec Hine ¢lan

Disciplinska komisija

Tisler Mirko predsednik
Pustinek Joze namestnik
Rapl Lea tajnik
Vozel Ana ¢lan

Belec Krista namestnik
Senica Ignac ¢lan
CveteZar Avgust namestnik

Komisija za HTV

Pavliha Lojze predsednik
Kos Justa namestnik
Lesjak Franc tajnik
Pajer Marija ¢lan
Sustersi¢ Fani &lan

Cirar Stefka ¢lan
Borstner JozZe ¢lan



Komisija za poiarno varnost

Komisija za izdelave in tolmacenje statuta

Ankon Albin predsednik
Peterca Brane namestnik
Rapl Lea tajnik
Jelnikar Anton ¢lan
Korosec Beti ¢lan

Kralj Andrej ¢lan

Zupan Rudolf predsednik
Borstner Joze namestnik
Pavliha Lojze tajnik
Tisler Franc ¢lan

Gril Jernej ¢lan

Krnc Janez ¢lan
Koprivnikar Lojze ¢lan

Komisija za dolo¢itev delovnih mest za zaposlitev
invalidov in delovnih mest, kjer je prepovedano delo
Zena, noseénic in mladine

Ocepek Ivan predsednik
Habi¢ Lada namestnik
Lesjak Franc tajnik
Rapl Lea ¢lan
Kolenc Franciska ¢lan
Tisler Marija ¢lan
Grobolj$ek Joze ¢lan
UO PocitniSkega doma
Lesjak Franc predsednik
Bizjak Konrad namestnik
Bizjak Zlata tajnik
Jelnikar Rudolf ¢lan
Remec Marjana ¢lan
Bajec Aco ¢lan
Komisija za Stipendije
Lovse Mirko predsednik
Bizjak Branko namestnik
Rapl Lea ‘ tajnik
Kralj Martina ¢lan
Vizlar Joze ¢lan
Komisija za odlikovanja
Semec Viktor predsednik
Bizjak Vojko namestnik
Rapl Lea tajnik
Hauptman Marinka C¢lan
Stamatovski Niko ¢lan
Mrzelj Ljudmila namestnik
Potisek Slavka namestnik
Komisija za stan. zadeve
Borisek Franc predsednik
Krnc Janez namestnik
Tisler Hilda tajnik
Eltrin Cecilija ¢lan
Semec Viktor ¢lan
Pavliha Sonja ¢lan
Savinsek Tondka ¢lan
Komisija za pregled izrafuna OD
Stamatovski Niko  predsednik
Candek Breda namestnik
Kralj Andrej tajnik
Skerbina Leon tlan
Eltrin JoZe ¢lan
Pajtler Adolf tlan
Primozi¢ Darko ¢lan
Brové Anton ¢lan
Otorepec Ela ¢lan
Pavliha Lojze ¢lan
Komisija za 42-urni tednik
Bizjak Vojko predsednik
Majcen Milan namestnik
Kralj Andrej tajnik
Kerzan Vinko ¢lan
Koprivnikar Pavel c¢lan
Komisija za prometno varnost :
Koprivnikar Franc predsednik
Taufer Lado namestnik
Tomse Tea tajnik
Martindek Janez tlan
Lambergar Tine ¢lan

Komisija za razvoj izumiteljskih in tehni¢énih izboljSav
in pripravo usireznega pravilnika

Bajec Aco
Bizjak Branko
Koprivnikar Pavel

Svel centra za strokovno izobraZevanje

Primozi¢ Darko predsednik
Bizjak Branko ¢lan
Rapl Lea ¢lan
Stamatovski Niko tlan
Peterca Brane ¢lan

Uredniski odbor »Tovarniskega obves¢evalca«
Bizjak Branko

odgovorni urednik

Ankon Albin ¢lan
Rapl Lea ¢lan
Tisler Hilda ¢lan
Kralj Andrej ¢lan

DELAVSKI SVET JE RAZPRAVLJAL

o0 problematiki bolniSkega staleza

V mesecu juliju je DS razpravljal o problematiki
bolniskega staleza. Iz podanega porodila je bilo raz-
vidno, da je bilo v prvem polletju 1965 zaradi bolezni
in poskodb izgubljenih 8674 dni. V povpredju je bilo
vsak dan 56 zaposlenih v bolniskem stalezu zaradi
poskodb in bolezni. Zaradi 8674 izgubljenih dni je bilo
izgubljenega za 42 311 772 dinarjev narodnega dohodka.

Tudi sredstva, ki jih odstopa Komunalni zavod za
socialno zavarovanje za izpladilo hranarine do 30 dni,
he zadoS€ajo. V prvem polletju smo prejeli za izplac¢ilo
hranarine do 30 dni 6314 181 dinarjev, porabljeno za
izplac¢ilo hranarine pa je bilo 7935283 dinarjev. Pri-
manjkljaj v prvem polletju znaSa 1621102 dinarjev.
Pricakovati je, da se bo ta primanjkljaj do konca leta
povecal na 3 milijone dinarjev, ki ga bomo morali
Rokriti iz svojih sredstev. Zaradi prekomernih stroikov
za zdravljenje ¢lanov kolektiva mora podjetje plac¢evati
dodatni prispevek za zdravstveno zavarovanje, ki do-
sega letno 25 milijonov dinarjev.

V drugem polletju bo zaradi zmanj$ane splo$ne
stopnje prispevkov za socialno zavarovanje, tudi manj
sredstev za zdravstveno zavarovanje, Zaradi zmanjsa-
nih sredstev bodo morali vskladiti poslovanje z novimi
ukrepi organi socialnega zavarovanja, zdravstvene
ustanove in gospodarske organizacije.

V gospodarskih organizacijah bomo morali zmanj-
Sati bolniske izostanke. Veliko izgubljenih dni je zaradi
poSskodb na delu in poskodb izven dela. Odpraviti
moramo nekajdnevne izostanke. Veliko je poskodb za-
radi neurejenega Zivljenja. Tudi v samem podjetju
bomo morali odstranjevati vse &initelje, ki pospeSujejo
prehladna obolenja. Sodba ali je nekdo resni¢no bolan
ali ne, mora biti prepus¢ena zdravnikom, ker lahko s
prenaglo sodbo marsikomu delamo krivico. So primeri,
da iS¢ejo zaposleni zaradi neugodnega pocutja redni
dopust, ker pa rednega dopusta zaradi prekomerne
odsotnosti ne dobijo, uveljavljajo bolniski stalez Za-
radi prekomernih bolniskih izostankov so primeri, da
posamezni stroji stojijo ali pa se obremenitev posa-
meznika poveda, kar poveluje nerazpoloZenje.

Imamo tudi veliko Stevilo neopravitenih izostankov
in to predvsem pri novosprejetih delaveih. Tudi ti
izostanki zmanj$ujejo produktivnost. Zadnji ukrep za
preprec¢itev teh izostankov je odpust iz sluzbe.

Bolnidki izostanki v tekstilni industriji so wvisji
od ostalih podjetij lahke industrije zaradi dela v treh



izmenah in strukture zaposlenih. Razumljivo je, da
s0 Zene bolj podvriene bolezenskim motnjam od mos-
kih in je tudi njihova obremenitev v gospodinjstvu
ved¢ja. Dosedanji predpisi v socialnem zavarovanju teh
okoliS¢in ne upostevajo. Zato predpis o dodatnem
prispevku za zdravstveno zavarovanje vpliva na de-
lovni kolektiv neugodno in ne poveéuje prizadevanj
za izboljSanje delovnih pogojev.

Vendar so posamezna podjetja tekstilne industrije
uspela, da so zmanjSala bolniske izostanke na 5 %,
v nafem podjetju pa se gibljejo med 6 in 7%, v neka-
terih oddelkih pa celo 8%.

DRUSTVO INZENIRJEV
IN TEHNIKOV TEKSTILCEV

UVODNE BESEDE
OB PRVEM IZIDU RUBRIKE IT

Drustvo inZenirjev in tehnikov tekstilcev — Pre-
dilnice Litija (v nadaljnem tekstu DITT), je Ze enkrat
sprejelo sklep, da v tovarniSkem obveStevalcu uvede
svojo rubriko, vendar do uresni¢itve ni prislo. Sedanji
UO drustva je sklenil, da to idejo realizira.

V tej rubriki bo drustvo obveséalo svoje ¢lane in
celotni kolektiv o svojem delu, kakor tudi o delu Zveze
inZenirjev in tehnikov tekstilcev Slovenije (ZI1IT). Po-
leg tega bodo objavljeni ¢€lanki o novih dosezkih zna-
nosti in tehnike s podro¢ja tekstila. V prihodnji §tevilki
bo izSel prvi ¢lanek iz serije »Novitete in izpopolnitve
v predilnicah«.

Z objavljanjem ¢lankov o proizvodnji kemijskih
vlaken in bombaza, o stanju in perspektivah tekstilne
industrije pri nas in v svetu bodo vsi ¢lani drudtva
in kolektiva dobili v pogled v nado in celotno tekstilfo
industrijo v svetu in si na ta nac¢in izpopolnjevali
svoje znanje.

UO DITT-a pricakuje in apelira na vse ¢lane, da
s svojimi prispevki popestrijo to naso rubriko.

DELO
DRUSTVA

Nekaj najvaznejsih sklepov UO DITT-a Predilnice
Litija:

— UO drustva je sklenil, da izda nove izkaznice
in zna¢ke vsem ¢lanom. Meseéna ¢lanarina znasa 50—
din in 20.— din za pomo¢ ¢lanom, t. j. letno 840.— din.

— drustvo bo posvetilo ve¢ pozornosti nabavi stro-
kovne literature. Sposodil si jo bo za dolo¢en ¢as lahko
vsak ¢lan. Na ta nac¢in bo literatura dostopna vsako-
mur., To bo zelo uspeSen nac¢in izobraZevanja in izpo-
polnjevanja vseh ¢lanov. UO je preprican, da bo tudi
pri samoupravnih organih podjetja naletel na polno
razumevanje glede finan¢éne pomodi.

— UO je izvolil komisijo, ki je sestavila predlog
statuta DITT — Predilnice Litija. Ko bo statut po
predhodni razpravi sprejet, ga bo dobil vsak ¢lan
drustva.

— drustvo je dalo predlog UO — Predilnice Li-
tija, da se ¢&lani kolektiva, ki so obiskovali seminar

Delavski svet podjetja je sporazumno z zdravniki
dolo¢il delovna mesta, na katerih bi se lahko zatasno
zaposlili ¢lani kolektiva, ki zaradi pofkodb ali ostalih
bolezenskih motenj ne bi mogli opravljati svojega
dela V primerih opravljanja lazjih del se obdrzi za-
sluZzek svojega delovnega mesta. Predloge za lazje delo
bodo dajali zdravniki. Od skupnega razumevanja in
sodelovanja pa je odvisno, v koliko se bo to izvajalo.
Ob zaklju¢ku razprave je DS sprejel sklep, da
podjetje prou¢i moznosti za ustanovitev lastne obratne
ambulante.

Franci Lesjak

REFA oprostijo za ¢asa snemanja delovne dolZnosti.
Drustvo bo koordiniralo izdelavo nalog. Eno naj bi iz-
delali po dva ali trije, da bo poraba &asa ¢im manjsa.

— UO je sklenil, da se na primernem mestu po-
stavi oglasna deska, ki bi jo rabilo nase drustvo, ko-
misija za prometno varnost pri DS in prostovoljno
gasilsko drustvo Predilnice Litija.

— drustvo je sklenilo, da se bo zaradi boljSega
sodelovanja z ZITT — Slovenije udelezeval sej RO vsaj
en ¢lan UO nasega drustva.

TEKSTILNA
STROKOVNA LITERATURA

Vsi vemo, da je pri nas malo strokovne literature
iz tekstila, posebno Se iz predilsiva: Tistih nekaj knjig,
ki obstojajo, pa so veé¢inoma zastarele, zato smo pred-
vsem vezani na tujo literaturo, za kar pa je potrebno
dobro obvladanje vsaj enega tujega jezika. Za-to bo
DITT — Predilnice Litija organizirale izpopolnjevalne
in zadeine tecaje tujih jezikov za svoje ¢lane.

Pri nas izhajatia v srbohrvatskem jeziku enkrat
meseéno dva ¢asopisa, ki sta po vsebini skoraj enako-
vredna podobnim tujim ¢asopisom. SITT — Srbije
izdaja kot svoje glasilo ¢asopis »Tekstlilna industrija«
SITT — Hrvatske pa izdaja zvezni strokovni d¢asopis
»TEKSTIL«

Prav bi bilo, da bi bili naroéeni na ta dva casopisa
vsi ¢lani druStva, posebno ker je cena za clane SITT
— Jugoslavije minimalna

— za »TEKSTIL« leitno 1800.— din

— za »TEKSTILNA INDUSTRIJA« leitno 1200.—
dinarjev.

Casopisa izhajata v obliki lepo urejenih in ilu-
siriranih revij.

ZITT — Slovenije je pred leti izdajala svoj casopis
»TEKSTILNI RAZGLED<«, ki pa je zaradi finan¢nih
lezav prenehal izhajati. Kasneje se je zacel izdajatl
Tekstilni obvescevalec, ki pa je bil veé ali manj in-
formativnega znacaja. V zadnjem casu se ZITT — Slo-
venije trudi, da bi <¢asopis postal Kkvalitetnejsi in
obseinejsi v okviru danih finanénih moznosti. Zato je
prav, da vsi élani ZITT — Slovenije pomagamo pri
uresni¢evanju te zamisli.

PROIZVODNJA KEMIJSKIH VLAKEN
IN NJIHOVA PERSPEKTIVA

60 let je minilo odkar je bilo proizvedeno prvo ke-
mijsko vlakno. Od tedaj je proizvodnja kemijskih vlaken
narasc¢ala v hitrem tempu. Zacelo se je novo obdobje —
obdobje kemijskih vlaken. Tolik8no proizvodnjo je
dirigirala predvsem njihova prednost pred naravnimi
vlakni, kot so: veé¢ja trdnost, trpeZnost, vsestranska
uporaba, poljubna dolZina, fino¢a in barva vlaken itd.
Do danes je bilo odkritih ogromno kemijskih vlaken, za
njimi pa bodo verjetno sledila 8¢ vedno nova in izbolj-
jana vlakna. Z nastalimi vlakni je nastala tudi razdeli-
tev kemijskih vlaken po strukturi in na&inu pridobi-
vanja, ki jo kaze razpredelnica na drugi strani:



Kemijska vlakna

1. Kemijska vlakna na bazi naravnih polimerov
— UMETNA VLAKNA

1b. Umetna vlakna
na bazi beljakovin

la. Umetna vlakna
na bazi celuloze

V zadnjem ¢asu so se posebno obnesle meSanice
Kemijskih in naravnih vlaken, kjer pridejo do izraza
dobre lastnosti enih in drugih vlaken, ker sama kemij-_
ska vlakna le ne morejo v obla&ilni industriji popolno-
Ma zamenjati naravnih vlaken predvsem zaradi majhne

1groskopi¢nosti. Pri sestavljanju meSanic se vlakna

2. Kemijska vlakna na bazi sinteti¢nih polimerov
— SINTETICNA VLAKNA

2a. Sinteti¢na 2b. Sinteti¢na
vlakna na bazi vlakna na bazi
polikondenzacije polimerizacije

2¢. Sinteti¢na
vlakna na bazi
poliadicije

meSajo v takem razmerju, da dobimo v gotovem iz-
delku zazeljene lastnosti.

Celotno proizvodnjo kemijskih in naravnih vlaken
(bombaza, volne in svile) v svetu kaZe spodnja raz-
predelnica; v kateri so zajeti podatki od leta 1923 dalje:

Celotna
Leto Bom)l‘[:}ati i v % Vf&&atv v % S%loléx tv v % KerO: ]t ¥ v % prod]ls(.‘;(UCiJa v
1923 4139 82,1 816 16,2 40 0,8 47 0,9 5024
1925 5 806 84.8 912 13.3 47 0.7 85 1,2 6 287
1930 5488 81,2 1002 14,8 60 0,9 208 3,1 6758
1935 S 718 78,9 980 13,5 55 0,8 490 6,8 7 240
1940 6 228 72,8 1134 13,3 59 0,7 1137 13,2 8 553
1945 4 632 73,6 1034 16,4 11 0,2 633 9,8 294
1950 6613 70,6 1057 11,3 19 0,2 1750 17,9 9370
1955 9492 152 1265 9,5 29 0,2 2807 19,1 13 330
1960 10148 67,9 1466 9,8 31 0,2 3413 22,1 14 949
1961 9 981 66,5 1486 9.9 32 0.2 4350 234 15 014
1962 10 607 66,0 1481 9,3 33 0,2 5020 24,5 16 060
1963 10 895 64,7 1509 9,0 31 0,2 5724 26,1 16 828

Kakor je razvidno iz tabele, je minimalna proizvodnia
od leta 1923 dalje, narasla predvsem na ra¢un zmanj-
8ana proizvodnje naravnih vlaken.

Kakina pa je proizvodnja kemijskih vlaken v
Jugoslaviji?

Podatek iz leta 1962 kaZe, da smo pri nas tega leta
Proizvedli 20 200 ton in to samo umetna vlakna na bazi
celuloze, medtem ko proizvodnje sinteti¢nih vlaken
sploh $e ni bilo.

Po perspektivnih ocenah bi morale biti zgrajene
do leta 1966 (z ozirom na leto 1959) slede¢e kapacitete:

Kapa- Nove

Vrsta vlakna citete  kapacitete Sl;g&aj
1959 do 1966
—
Umetna vlakna na bazi .
celuloze 19 920 32 080 52 000
Sinteti¢na viakna
Poliamidna vlakna —_ 2500 t 2500 t
oliakrilonitrilna
Vi ﬂ-l_ma - 5000 t 5000 t
Poliesterska vlakna - 3000 t 3000 t

Hitrejsi razvoj proizvodnje kemijskih vlaken ovira
Predvsem slabo razvita kemijska industrija, ker je
Posebno v sedanji gospodarski situaciji uvoz reproduk-
Cijskega materiala otefkoten enako kot uvoz vlaken.

Z ozirom na povefano proizvodnjo je tudi predvi-
dena povetana potroSnja v kg na enega prebivalca.

lanirana je povetana potroSnja kemijskih vlaken na

n manj$e proizvodnje naravnih vlaken in poveta-
Nih kapacitet za proizvodnjo kemijskih vlaken. Kako
nai Planirana potro$nja vlaken kaZe spodnja razpredel-

ca:

1960 1970

Vrsta surovine na preb. oy na preb. Y

kg Kg M
Bombay, 2,54 5500 4,68 53,87
Volna 1,02 AL LAY 14,60

Mmet, v]. na bazi

Celuloze 0,91 20,02 1,99 22,84
Sintet. viakna 0,07 162 0,7 8,69
Skupaj na preb. 454 100,00 870 100,00

BOMBAZNA INDUSTRIJA

Predelava bombaza v industrijskih zemljah je bila
leta 1964 ve¢ja kot prejinja leta

Med proizvajalcei bombaZza so $e vedno ZDA na
prvem mestu s proizvodnjo 15,332 mil. bal v razdobju
1963/64. Celotna proizvodnja bombaZa v svetu se je po-
vetala od 48,3 mil. bal na 50,3 mil. bal. Od tega je bilo
proizvedeno v socialisti¢nih drZzavah skupaj 13,5
mil. bal,

OSKRBA NASE TEKSTILNE INDUSTRIJE
Z BOMBAZEM

Sedanja domada proizvodnja bombaZa krije le
malo potreb naSe tekstilne industrije. Vendar bi po
predvidevanjih leta 1970 po kon¢anih meliorizacijskih
delih v SR Makedoniji lahko krili 5—20°% domadéih
potreb. Vendar smo do zdaj pri forsiranju domace
kulture bombaZa imeli le malo uspehov, tako da bomo
morali ve¢ino bombaZa Se nadalje uvaZzati, odnosno
ga "zamenjati s kemijskimi vlakni, posebno mesani-
cami s sintetiénimi vlakni,

NOVA CESALNICA

NaSa zadnja investicija, t. j. nabava é&esalnice,
bo imela veliko vlogo v prihodnosti in naSem proiz-
vodnjem planu.

Za celoten postopek <&esanja so poleg &esalnih
strojev potrebni $e drugi stroji.

Prvi po tehnolodkem vrstnem redu je dvojilka.
Ta stroj ve¢ mikalnikovih pramenov dvoji in raz-
teza. Oblikuje enakomerno plast ki jo navije v svitek
na leseni kolut.

Naslednji stroj je svitkova raztezalka. Ta dvoji
ve¢ svitkov, jih razteza in zopet navije material na
kolut v obliki svitka, ki jih dostavljamo &esalnim
strojem.

Omenjena stroja sluZita za oblikovanje svitka, dvo-
jenje in raztezanje. S tem paraliziramo (vzporedimo
vlakna), da je % dolgih vlaken v izfesku &m manjsi.

Tema strojema dele sledijo Cesalni stroji. Ti de-
lujejo po diskontinuirnem postopku. Dovajanje in od-
vajanje ter ¢esanje materiala se ne vrdi istodasno. Na
stroj se nalagajo svitki. Plast se preko dovajalnega



mehanizma dovaja do {esalnega koluta. Ta vlakna
poteSe — paralizira, in iz¢efe kratka vlakna. Odvajalna
plast se oblikuje v pramen, ki se odvaja v lonec. Z
ozirom na intenzivnost ¢esanja razlikujemo:

8—14 %0 iz¢eska
14—20 %/ izCeska
preko 20 9% izteska

a) pol¢esanje
b) ¢esanje
c) super (visoko) ¢esanje

Za Cesalnimi stroji, so montirane Se tri pasaZe raz-
tezalk, ki jih bomo uporabljali pri me$anju bombaZnih
in sinteti¢énih vlaken (predvsem poliestrska vlakna).
Prvi raztezalki se dostavljajo lonci s sintetiko in ¢esa-
nim bombaZem, ki se meSajo v zaZeljenem razmerju
in raztezajo preko treh raztezalk, da se doseze ¢im
vetja enakomernost mesanice,

Katere nove moZnosti nam daje ¢esalnica:

1. razsirili bomo nad asortiman Stevilk preje, sedaj
od 7—60 Nm, s <esano prejo nadaljnja razsiritev od
60—140 Nm.

2. izdelovali bomo lahko preje iz meSanic bombaz —
sintetika, pri ¢emer se doseZejo zazeljene lastnosti enih
in drugih vlaken.

3. pri predenju ¢esane preje je Stevilo pretrgov in
menjava navitkov na prstancevih strojih minimalna,
zaradi ¢esar bo mogoc¢e razsiriti front posluZevanja in
bo mogo¢ prehod delovne sile iz predilnice v sukalnico.

4, odstranili bomo deloma tudi nase ozko grlo,
{. j. raztezalke, ki zaradi majhne produkcije ne krijejo
potreb predpredilnih strojev.

Krne Janez

Analiza poskodb v I. polletju 1965

V podjetju Ze 7 let ni bilo teZjih obratnih nezgod,
ki bi imele za posledico invalidnost. Imamo pa &e ve-
liko manjsih poskodb, katere zaradi nenadne odsotnosti
poskodovancev povzro¢ajo izpad proizvodnje. Prav tako
te poSkodbe vplivajo na zmanj$anje osebnih dohodkov.

Novi zakon o varstvu pri delu e povetuje mate-
rialno in kazensko odgovornost gospodarskih organiza-
cij glede zagotovitve varnih delovnih pogojev. Za re-
konstrukcijo strojnega parka in adaptacijo zgradb smo
v zadnjih letih vloZili milijonska sredstva. Vzporedno
z rekonstrukeijo v posameznih oddelkih se boljsajo
tudi delovni pogoji. Tako so bile povsem obnovljene
elektri¢ne instalacije, klima naprave in ojatana osvetli-
tev. V teku so priprave za preureditev osvetlitve v
predilnici I in predilnici II. V navedenih oddelkih se
bo osvetlitev na no¢ni izmeni povefala Sestkratno in
bodo imele predice boljSo osvetlitev prstanénih strojev
zlasti pri predenju barvastih sintetiénih vlaken. Po-
klicnih obolenj v tekoftem letu ni bilo evidentiranih.
Vendar lahko neurejeni delovni pogoji vplivajo na
povefanje obolenj. Prekomeren prepih povzroéa pre-
hladna obolenja in obolenja gibal. Prekomeren ropot
pa vpliva predvsem na Zivéevje in povzro¢a psihi¢ne
motnje. Po izvrienih meritvah ropota dosega ropot v
predilnici I ob pogonskih motorjih do 96 fontov, v
ostalih oddelkih pa do 90 fontov. Ker posamezni pr-
stanéni stroji Se niso bili rekonstruirani, upamo, da
bomo s tehniénimi ukrepi ropot omilili. Zapra3enost
v posameznih oddelkih se giblje v dovoljenih mejah.
Na delovnih mestih, kjer je ved¢ja zapraSenost, pa
imajo zaposleni respiratorje.

Zaradi novih ekonomskih cen nam primanjkuje
denarja za nadaljnjo vlaganje sredstev za zdravstveno
in tehni¢no varstvo. Le z boljSo organizacijo dela,
manj§imi izostanki, bomo zniZali proizvodne strodke
in ustvarili materialne pogoje za nadaljna vlaganja v
tehni¢no in zdravstveno varstvo.

Poskodbe pri delu predstavljajo veliko oviro za
ved¢jo produktivnost. Najbolj pa so prizadeti sami po-
Skodovanci. V prizadevanjih za zmanjSanje poSkodb
smo v zadnjih letih dosegli dolo¢ene uspehe, vendar
e ne moremo biti zadovoljni. V prvem polletju 1965
je bilo 24 obratnih poskodb z 205 izgubljenimi dnevi.
V prvem polletju 1964 pa je bilo 21 obratnih nezgod
s 331 izgubljenimi dnevi. PoSkodb na poti na delo in
z dela je bilo 9 z 254 izgubljenimi dnevi, preteklo leto
pa je bilo 13 poskodb z 258 izgubljenimi dnevi.

Zaradi 33 poskodb v prvem polletju je bilo izgube
za 2240000 din narodnega dohodka.

1z primerjave je razvidno, da so obratne po$kodbe
v rahlem porastu, poSkodbe na poti na delo in z dela
pa v upadanju.

Od poskodovancev je bilo 20 Zena in 13 moskih,
9 poskodovancev se je poskodovalo v prvem letu za-
poslitve v nafem podjetju in v starosti pod 20 let, kar
nas opozarja, da novosprejeti delavei niso v zadostni
meri usposobljeni za delovno mesto. Najve¢ poskodb je
bilo pri prenasanju materiala s koSarami ali drugimi
transportnimi sredstvi. V &tirih primerih so se posko-

Leto Leto = +
Zz &%
Oddelek 1964 1965 1964 1965 % 23 gg 3
3 wg-d, 0 a,
primeri izgub. dnevi 28s EES
Cistil. 1 2 9 20 33 6
Mikalnica 1 4 45 41 41 10
Predpred. 2 2 32 13 85 2,3
Vlagal. 2 1 47 3 32 3,1
Predil. I 1 1 ) 4 118 0,8
Predil. II 1 1 11 8 121 0,8
Pred. III 1 - 14 — 30 —
Sukaln. = 5 47 15 151 3,3
Stroén. — 2 —_ 13 23 13
Delavn. 3 1 20 10 33 3,1
Transport 3 2 73 13 25 8
Remont in
¢ist. kol. 1 1 4 1 36 2,8
Menza in
ekonomija 2 2 25 64 12 17

Iz primerjave je razvidno, da je najmanj poskodb
v predilnici, v porastu pa so poSkodbe v oddelku mi-
kalnice.

dovanke zadele ob lesni del sita za suSenje papirnatih
cevk, pleteno koSaro, zabojéek za prenasanje preje -in
v vozi¢ek za prevoz predpreje.

Ubod z iglo Zi¢ne Scetke
Ubod z Zi¢nikom

Urez z noZem primer
Roéni vozitek primer

1 primer
1
1
1
Urez ob plo¢evino 1 primer
2
1
2
2

primer

Poskodba prstov med zobniki primera
Jermenica (stisnitev) primer
Padec cevke, valja na nogo primera

Poskodba o¢i (tujek v ocesu) primera

Poskodbe od gibajo¢ih delov

strojev 5 primerov
Ostali material (vrela voda,

kamen, strojni del) 3 primeri

Veéina poskodb je bilo zaradi naglice pri delu,
premajhne zbranosti ali obrabe transportnih sredstev.

Strojne poskodbe in to predvsem na mikalnikih
pa so nastale, ker predvsem novosprejeti delavei
niso upodtevali varnostnih predpisov. Odstranjevanje
za&¢itnih naprav med obratovanjem, ¢istenje odvajalne
glave, odstranjevanje nabranega bombaZa (bombaZnih
kosmic¢ev) iz refetk med obratovanjem je nevarno.

V oddelkih, kjer je ve¢ja nevarnost za poskodbe,
so po izmenah sestanki, na katerih se obnovijo var-
nostni predpisi.

0Od 33 podkodb je bilo po posameznih dnevih:

ponedeljek 6 c¢etrtek 3
torek T petek 8
sreda 3 sobota 4

Najve¢ podkodb je bilo v ponedeljek, torek in petek.



Po delovnih urah pa je bilo poikodb:
Ure 1280 a5 g - et SN a g urnos-delo

Primeri DETERAEONE T SRS S 1

Najveé¢ poSkodb je v T uri delovnega casa in to
zaradi utrujenosti in premajhne zbranosti, ker so pred-

Vsem Zene zadnjo uro delovnega ¢asa v mislih doma.

Teh skrbi Zene v notnem <¢asu nimajo, kar doka-
Zuje, da so bile na vederni izmeni samo 8 po3kodbe.
Ker se delo na veéerni izmeni konéa ob 1,30 uri, imajo
zaposleni Se ¢as za no¢ni potitek.

Poskodbe na poti na delo in z dela

Zaradi 9 podkodb na poti na delo in z dela je bilo
Podkodovanih 9 oseb, ki so bile resnejse narave, ker
je bilo izgubljenih 49 dni veé, kot pri 24 obratnih
Poskodbah. Pri 24 obratnih poSkodbah sta bili le 2 osebi
V bolniskem staleZu nad 15 dni, pri poskodbah na poti
na poti na delo in z dela pa je bilo kar 5 oseb v bol-
niskem stalezu nad 15 dni. Stiri poskodbe so bile zaradi
Padea iz mopeda ali kolesa in to zaradi slabo vzdrie-
vanih cest. Tri poSkodbe so bile zaradi spodrsljaja na
Poledeneli poti ali iz stopnic, ena poskodba zaradi slabe
osvetljenosti in ena zaradi nenadne slabosti poskodo-
vanke. Da bi se prometne poikodbe zmanjsale bi bilo
potrebno ceste stalno vzdrZzevati. Nujno je na slabo
vzdrzevanih cestah zmanjsati hitrost, ker nastajajo
poskodbe zaradi prevelike hitrosti.

Tudi slabo vzrZzevano vozilo je veckrat vzrok za
pPoskodbo.

Vse ¢lane delovnega kolektiva vabimo, da se vklju-
tujejo v prizadevanjih za zmanjsanje poskodb. Zato
Je potrebno, da se javijo mojstrom tudi manjse po-
8kodbe, zaradi katerih poskodovanci niso v bolniskem
stalezu. Ce pa ostanejo po$kodovanci v bolniskem sta-
leiu, se mora javiti po§kodba v 24 urah, v nasproinem
Primeru se ne priznava 100% hranarina zaradi po-
Skodbe.

; V prizadevanjih za lastno varnost koristimo sebi
in svojim sodelaveem in sodelavkam.
J Dl U

Nezgode v maju
in juniju 1965
V mesecu maju so bile 3 obratne nezgode s 77
izgubljenimi dnevi.

Ponesredili so se:

1. Kimovec Janez, roj. 28. 7 1938, mikalec. Na poti
Zz dela domov mu je padla veriga z mopeda, da je
Padel in si poskodoval obraz.

2. Tisler Bogomir, roj. 23. 8. 1935, brusa¢. Zaradi
nepravilnega delovanja mikalnika je odprl zaStitna
vratica ohi$ja stroja in med obratovanjem odstranil
bombaZne odpadke na kraju reSetke, pri ¢emer mu je
mikalni boben poskodoval kazalec desne roke.

3. Sedej Bronislava, roj. 5. 9. 1930, sukalka. Na
poti iz sluzbe domov se je pred hiso spotaknila ob rob
klopi, zadela z desno roko ob zid hiSe in si pri tem
zlomila roko v zapestju.

V mesecu juniju je bilo 5 obratnih nezgod z 21
izgubljenimi dnevi.

Ponesrecili so se:

1. Primec Terezija, roj. 9. 10 1934, snemalka. Pri
rezanju preje ki se je navijala na valjéek, je poskodo-
vanki spodletel noZ in jo urezal v kazalec leve roke.

2. Pirc Franc, roj. 9. 4. 1909, sestavljanje zabojev.
Pri zabijanju Zi¢nika v zaboj se je odkrusil deltek
glave zi¢nika in odletel poskodovancu v levo oko.

3." Povirk Jozefa, roj. 28. 2. 1937, vlagalka preje.
Na poti na delo se je hotela s kolesom izogniti kota-
Njam na cesti pri tem pa je zapeljala na posuto cesto,
Padla s kolesa in si poskodovala koleno leve noge in
komolec desne roke.

4. Kotar Antonija, 12. 6. 1945, snemalka, Pri pre-
tresku kopsov iz plo¢evinaste posode v kosaro, ji je po-
scda zdrsnila iz roke, padla na desno nogo in ji
podkodovala palec.

5. Novak Emilija, roj. 7. 8. 1925, sukalka. Pri od-
vzemu koSare iz viSine 1 metra se je zadrla ob kosaro
v palec leve roke.

HET.

KRadrovske vesti

V mesecih maj in junij 1965 so bili na novo spre-
jeti v podjetje:

15. 5. 1965 Matoz Pavel, skladisce

1. 6. 1965 Greti¢ JoZe, predpredilnica

1. 6. 1965 Matoz Martin, Cistilnica

1. 6. 1965 Skafar JoZe, ¢istilnica

1. 6. 1965 Stefin Marija, sukalnica

5. 6. 1965 Kotar Antonija, predilnica I

5. 6. 1965 Krhlikar Magdalena, sukalnica
15. 6. 1965 Zore Alojzija, predilnica II

V mesecih maj in junij 1965 so zapustili podjetje:

15. 5. 1965 Sustersi¢ Alojz, upokojen
13. 5. 1965 Ivanusi¢ JoZe, izostal
26. 5. 19656 Zupan Albert, upokojen
28. 5. 1965 Pintar Elza, lastna odpoved
31. 5. 19656 Pangersi¢ Olga, lastna odpoved

2. 6. 1965 Turensek Alojzija, inv. upokojena

b b

UPOKOJENE SO BILE

v mesecu aprilu 1965

Habi¢ Vida, roj. 4. 6. 1913 v Gradcu pri Litiji.

V naSem podjetju se je zaposlila 31. 8. 1933 in je
delala tu do 2. 7. 1941, po osvoboditvi pa ponovno od
19. 9. 1945.

Bila je aktivna in organizirana sodelavka odn.
udelezenka NOV od 1. 5. 1943 do 15. 5. 1945.

Priznana delovna doba v nafem podjetju znaSa
23 let in pol, v resnici pa je ta delovna doba daljsa,
ker imajo skoraj vsi delavei, ki so bili zaposleni v
bivdi Jugoslaviji v naSem podjetju razne presledke v
delovni dobi, ki pa jih v mnogih primerih v resnici ni
bilo. Njena skupna delovna doba pa znaSa 30 let in
8 mesecev. ‘.

Pri svojem dolgoletnem delu v naSem podjetju
si je tov. Habiteva pridobila mnogo delovnih izkuSenj,
katere je z dobro voljo prenaSala na svoje mlajSe so-
delavke. Nazadnje je delala na dvojilnem stroju v
sukalnici, znala pa je posluZevati tudi druge stroje v
tem oddelku.

Bila je ¢lanica delavskega sveta v letu 1957/58,
¢lanica komisije za zaposlovanje invalidnih oseb od
1958 do 1963 leta, ¢lanica komisije za norme v letu
1959 in 1960. Tudi kot ¢lanica samoupravnih organov
je po svojih moéeh vedno aktivno sodelovala:

Zaradi njenega prizadevnega dela v podjetju in
v samoupravnih organih je bila od strani komisije
za odlikovanja Predilnice Litija v septembru 1964
predlagana za delovno odlikovanje, katero ji bo po
reditvi Se izroCeno.

Upokojena je bila 10. 4. 1965.

Mlakar Alojzija, roj. 22. 3. 1923 v CirkuSah pri
Litiji. Izhaja iz kme&ke druzine, v kateri je bilo 13
otrok. V 15. letu starosti se je najprej zaposlila na po-
sestvu Ponovi¢e, kjer je delala priblizno 2 leti. Med
okupacijo je zivela doma.

V nasem podjetju se je zaposlila 19. 9. 1945 in je
bila zaposlena do 2. 11. 1950, ponovno pa od 12. 8, 1952
dalje. Najprej je delala v vlagalnici kot vlagalka preje,
nato nekaj ¢asa v valjékarni, nato pa spet v vlagalnici
kot vlagalka preje do upokojitve.



Na$i upokojenci: Kolednik Ana, Janéar Stefka, Kolar
Pavla in Ceglar Alojz.

Nasa upokojenca: Zupan Albert in Turendek Alojzija

Tudi ona je bila aktivna udelezenka NOV od
1. 9. 1943. Bila je obves¢evalka na terenu in za razli¢ne
vojadke formacije. V NOV so bili tudi njeni trije brat-
je. Mlajsi brat je v starosti 17 let padel en mesec pred
osvoboditvijo, drugi brat je bil kot partizan ranjen
in je umrl po osvoboditvi na posledicah ran, tretji
brat pa je bil prav tako udeleZenec NOV in je tudi
zaposlen v nafem podjetju.

Delovna doba tov. Mlakarjeve v naSem podjetju
znaSa 17 let in 9 mesecev, skupna delovna doba pa
21 let in 2 meseca. Bila je invalidsko upokojena 16.
4. 1965.

Zupandi¢ Julijana, roj. 19. 10. 1906 v Ncmu,]: kjer
je bil o¢e zaposlen kot rudar. Iz Nemdcije se je vrnila v
Jugoslavijo, ko je bila stara 4 leta. V druZini je bilo
5 otrok, od katerih so trije Se majhni umrli. Njej pa
je umrl ote, ko je bila stara 12 let.

Predno se je zaposlila v naSem podjetju je bila
v glavnem doma pri svoji materi, ki je bila 21 let
bolna. Nekaj ¢asa je bila zaposlena tudi v Beogradu.

V nasem podjetju se je zaposlila 3. 12. 1946 in je
bila zaradi slabega vida vseskozi do upokojitve za-
poslena kot ¢istilka obratnih in higienskih prostorov.

Njena delovna doba v nasem podjetju znasa 18
let, skupna delovna doba pa 20 let in 8 mesecev. Upo-
kojena je bila 30. 4. 1965.

Vse tri upokojenke so bile ob priliki upokojitve
povabljene na tovariSki razgovor. Tov. Habifeva se

iz opraviéljivih razlogov tega pogovora ni mogla ude-
leziti, od ostalih dveh upokojenk pa so se poslovili
predstavniki samoupravnih organov in uprave.

Vsem trem upokojenkam se zahvaljujemo za ves
trud, ki so ga vlozile v delo v padjetju in jim Zelimo,
da bi izven kolektiva prezivele Se mnogo sreé¢nih in
zadovoljnih let. e

Upokojeni v maju in juniju 1965

Zupan Albert, roj. 28. 3. 1910 v Litiji.

Izhaja iz delavske druzine, v kateri je bilo 8 otrok.
Oc¢e in mati sta delala v Predilnici Litija, prav tako
vsi Stirje otroei, ki so ostali Zivi.

V nasem podjetju se je zaposlil v 16. letu starosti,
t. j. leta 1926. Delal je na selfaktorjih, po osvoboditvi
pa vseskozi pri ¢istilni koloni.

Njegova skupna delovna doba znaSa 37 let, delovna
doba v podjetju pa 33 let.

Upokojen je bil 26. 5. 1965.

TurensSek Alojzija, roj. 13. 6. 1919 v Radici.

Izhaja iz delavske druZine, njena mati je delala
18 let v tovarni.

V naSem podjetju se je zaposlila s 13 leti in je
bila vseskozi zaposlena v sukalnici kot sukalka. Vsak
dan je hodila v sluZbo pe$ iz Smartna, kjer je stano-
Vala. Bila je vestna in marljiva delavka in je svoje
znanje prenaSala na mlaj$i rod.

Njena skupna delovna doba znaSa 29 let, delovna
doba v naSem podjetju pa 26 let.

Zaradi bolezni je bila dne 2. 6. 1965 invalidsko upo-
kojena.

Sustersi¢ Alojz, roj. 5. 6. 1908. v Mednem pri Lju-
bljani.

Njegova delovna doba skupaj znasa 36 let, v naSem
podjetju pa se je zaposlil leta 1945 na delovnem mestu
klepar, kjer je ostal do upokojitve. Bil je vesten in
prizadeven delavec.

Vsem trem Zelimo v Zivljenju izven kolektiva 3e
mnogo sre¢nih in zdravih let.
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