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K volitvam v nove
samoupravne organe

Nekaj misli k volitvam sta za danasnjo Stevilko
prispevala predsednik sindikalnega odbora in pred-

sednik KK ZMS

ING. FRANC JAN

Za nami so predvolilna zbo-
rovanja delovnih ljudi na ka-
terih smo izbrali kandidate
Za nove samouprnvnr: organe.
Preostane nam $e, da 2. ju-
nija na volitvah glasujemo za
tiste, ki so po naSem pre-
pricanju najbolj primerni za
odgovorno delo v teh orga-
nih.

Ceprav  sindikalni odbor
podjetja Se nima podrobnej-
fe analize poteka predvolil-
nih priprav in zborov delov-
nih ljudi po mnasih tovarnah
in obratih lahko iz kratkih
porodil predsednikov sindi-
kalnih podruZnic Ze zakljuéi-
mo, da so bili zbori delovnih
ljudi po formalno-pravni in
tehniéni strani povsod zado-
voljivo pripravijeni, da pa so
marsikje zanemarili vsebin-
ske priprave, ki naj bi zago-
tovile, da bi bili zbori delov-
nih ljudi dejansko temeljit
razgovor med proizvajalei o
uspehih in napakah v rrete-
kli dobi kot tudi o perspekti-
vah za prihodnjost.

Novi zakon o volitvah v
samoupravne organe so volil-
ci sprejeli z odobravanjem,
saj z nadinom izbora kamdi-
datov za samoupravne orga-
ne potrjuje zrelost proizva-
jalcevy in jim daje mo#nost,
da stvarno enakopravno in
demokrati¢no vsi sodelujejo
pri  izbiri kandidatov. Iz-
kusnje, ki so nam jih dali le-
tosnji zbori delovnih ljudi po
nekaterih enotah petrjujejo,
da so za nami casi, ko smo
nekatere Xkandidate spravija-
li »skozix, in volilcem ni bi-
la dana moZznost SirSega iz-
bora. Poveianje kritiénosti
pri  izbiri kandidatov na
zborih “delovnih ljudi in naj-
bri tudi na samih volitvah,
bo %e eno izmed jamsiev za
kvaliteten sestav samouprav-
nih organov in njihovo uspes-
no delo. :

Da bi se novoizvoljeni &la-
ni  samoupravnih  organov
¢imprej lahko akiivno wvklju-
¢ili v delo le-teh, bodo sindl-

kalne organizacije po vseh
nasih enotah takoj po vo-
litvah pricele s pripravami za
seminarje, na katerih se bo-
do ti seznanili v podrobnosti
s problemi, ki spadajo v de-
lokrog posameznih organov
upravljanja, zlasti pa s tisti-
mi o. katerih bo v bliznji
prihodnosti potrebno Ze od-
lo¢ati. Dejavnost sindikalnih
organizacij pa bo po volitvah
usmerjena predvsem v priza-
deévanja, da se bodo preko
novih samoupravnih organov
uresnidevala stremljenja, ki
jih je pred nasSo druzbo po-
stavil V. kongres ZSJ.

VIKTOR KOROSEC

Za uvod le ugotovitev, da
je v dosgdanjih organth de-
lavskega upravljanja v celoi-
rnem podjetju skupno le 59
mladih proizvajalcev in si-
cer 3 v DS podjetja (ze nad
25 let stari), 14 v tovarni-
§kih delavskih . svetih in
upravnih- odborih, v organih
delovnih enot.pa $e preosta-
lih 42 &lanov ZMS, Glede na
to, da je v podjetju ISKRA

v celoti prek 4.000 mladink

in mladincev, je to Stevilo
¢lanov samoupravnih orga-
nov zares majhno.

Menim, da bi bilo umesino
na novih volitvah dosedi vec-
ji odstotek izvoljenih kandi-
datov iz vrst mladine. Da ne bi
bili tudi mladi proizvajalci
sposobni aktivno sodelovati
v teh organih ninobenega dvo-
ma. To je mladina v svojem
delu v zadnjem obdobju tu-
di dokazala. KK ZMS je v
tem pogledu priporocil res-

2j%o obravnavo tega vpraja-
nja tudi sindikalni organiza-
ciji in zvezi komunistov, za-
to je radunati, da bo stanje
ilevila miladih proizvajalcev
v novih Orgamh upravljanja
ugodnejse.

Mladiaska organizacija si-
cer ne terja, da bi bilo ¥
nove orgape treba za vsako "
ceno izvoliti doloteno Ste-
vilo mladincev, wvendar pa

(Dalje na 2.strani)

= LETO III

Visoki gostje ob oivoriivi letoSnjega sejma tehnike v Beogradu

yiskra‘t RIZ_ -

,,Rudl Cajavec®

Najved)i razstavljalec na sejmu tehnike

V nedeljo, 24. maja, so stopili prvi obiskovalci
skozi vrata VIII. mednarodnega sejma tehnike v
Beogradu, ki je po obsegu in Stevilu razstavljalcev
Vecji od vseh dosedanjih, in ki bo odprt do 2. jun.

Iskra razstavlja v dvorani
I1, na prostoru, ki nam pri-
pada Ze po nekdanji tradiciji
— vendar skupno z obemad
partnerjema, ki ju z nami
veZe sporazum o poslovhem
sodelovanju, RIZ Zagreb in
Rudi Cajavec iz Banje Luke!

Skozi vse sejemske nasto-
pe »Iskré« se kot rdecéa mit
vlete ugotovitev, da zaradi
jzredne razvejanosti proiz-
vodnega programa nikdar ni
bilo mogoce zadovoljive pri-
kazati vseh bistvenih skupin
izdelkov. Prav zato se je
nase podjetje vedno znova
znaslo na sejemskih prire-
ditvah, ki le bistveno sode-
lujejo pri nastajanju mnenj
o proizvajalcih v gospodar-

skih in upravnih krogih, v
neenakopravnem polozaju.
Proizvajalci, ki imajo oZji

proizvodni program in manj-
Se  proizvodne zmoiljivosti
so namrec¢ zlahka ustvarjali
na sejemskih pr!mdltvah ne-
sorazmerno modan vtis Vv
primeri z nami, To se je
zlasti pokazalo pri zadnji
samostojnj razstavi Elektron-

ske industrije Ni$ na Beo-
rajskem sejmu.

Zato je UO podjetja v feb-
ruarju odobril predlog Upra-
ve in Propagandne sluzbe za
izjemno obseZen nastop na
letoSjem sejmu tehnike v ob-
segu okrog 1500 m® btto, Ge-
neralni direktor je imenoval
posebno komisijo za ta se-
jem, komisija pa dolgo vrsto
podkomisij in manjsih ope-
rativnih enot. PSO in ZZA
sta dodelila Propagandni slu-
zbi tudi nekaj dodatnega
strokovnega osebja za izvr-
Sitev te naloge.

Medtem so podjetja Iskra
RIZ Zagreb in Rudi Cajavsc
Banja Luka podpisala spora-
zum o poslovnem sodelova-
nju, ki zajema tudi skupno
propagandno dejavnost, Zato
je postal skupen nastop na
Sejmu tehnike neizbeZna po-
treba.

‘Osnovni . plan naslopa z
vsemi navodili, odloki in os-
talo organizacijsko dokumen-
tacijo zajema ve¢ sto strani.
Samo seznam eksponalov
obsega preko 60 tipkanih

2. juni

Tehtna odloéitev volilcev - pogoj za
uspesno delo samoupravnih organov

vrednost eksponatow
dosega skoraj
milijardo dinarjev. Zato se
moremo omejiti samo fia
nekaj najbistvenejsih podat-
kov.

Takoj v zaletku priprav
je postalo docela jasno, da
bo mogode razstavni prostor,
ki meji na nekaj manjsi pro-
stor EI Ni§, zadovoljivo opre-
miti v razpoloZljivem casu
samo, ¢e zanj pripravimo in
doma v celoti izdelamo do-
cela novo in montazno stoj-
nico. Na podlagi projekta
propagandne sluzbe je vsa
dela na podlagi posebne po-
godbe prevzelo podjetje LIK,
Ljubljana. Temelj stojnice
tvori lesen pod, prevleten z
kokos tekadem in obrobljen
z aluminijastim profilom. Pa
podu te¢e 220 cm visoka mon-
tazna XKonstrukcija iz kva-
dratnih jeklenih cevi, ki no-
sijo panoje, fotografije, na-
pise, police in vitrine. Velino
eksponatoy nosijo nizke mi=-
zice z jeklenim podstavkom
in leseno plo$éo. Vsi napisi
in znaki na stojnici so izde=
lani v fotografski tehniki,
Nasploh je za celotno stojni~
co znacilna gospodarna upo-
raba izkljuéno plemenitila
materialov.

Prikaz celolnega proizvod
nega programa spremljaja
Stevilni zivi prikazi izdelkov:
elektronska avtomatska cens
trala v obratovanju, elek
tronski rac¢unalnik, akusti¢ne

strani,
pa v celoti

naprave, varilni avtomalti,
stikala, tranzistorski vZig
Izredno pozornost vzbuja

(Dalje na 3.strani)



Kako homo volili?

Pred nami je zdaj 2. junij dan volitev v vse
organe delavskega upravljanja v naSem podjetju
in v Zavedu za avtoinatizacijo, Pogovorimo se to-
reji o tem, kako maj pri volitvah, ki sodijo med
najpomembnejse oblike neposredne demokracije,
ravnamao.

0O tem, ma katerem voli¢u boste wvolilj in kje
je to wvolisée vas bodp pravofasno obvestii. Prav
iako vam bodo indi sperocili, v katerem casu bo-
ste _lahko wvolili. Kdor bo delal v tretji izmeni v
noti od 1. na 2. jenija, bo lahko svojo volilno
pravico epravil Ze eb 3. uri, vsa volis¢éa pa bodo

R

Drugega junija bomo w wseh delovnih enotah
»ISKRE« vplili ¢lane delavskih svetov. Velilci bode
s tajnim glasovanjem povsem svobodno izbrali
kandidate, ki so jih predlagali na predvolilnih zbo-
rovanjih. § tem je dana vsakemu &lanu kolektiva
moznost, da voli Ijudi, za katere je preprican, da
bodo znali pravilno in vesino zasiopati kolektiv.

Kakor smo Ze porocali v prejsaji Sievilki, ima
nasa mala anketa mamen, da nekateri izmed kandi-
datov povedo nekaj svojih 'misli. Nasim bralcem
govorijo: Pavle Sustar, JoZze Katrasnik, ing. Vlado
Zorc, Alojzija Perko, Katica Zakié, Stefan Vrhovec

odprta do 16. mre,

Ko boste pred volistem, nikar me vstopajte, &e
ugotovite, da je wvoliSée polno. Bolie je pocakati
pred wveliféem kot woliti v prenapolnjenem pro-
storu, ker bi v gnedi miti ne bilo mogode zanesljivo
tajno glasovati. ]

Ko boste vstopili v voliste, boste tam skorai.v
vseh primerih masli tri skrinijice (v ZZA pa celo
Stiri, ker wvolijo tam hkrati v delavski svet pod-
jetia in v wse tri organe upravijanja (?.av{)da in
njezovih enot). Pristopite k prvi skrinjici, glasne
povejie svoj priimek in ime, nato pa boste pre-
jeli glasowvmico,

Imena ma glasovnici so vam ¥e znana, saj bodo
natanko prepisana s kandidatnih list. Gotove ste
se iudi e odlocili, katere Lkadidate boste wolili,
katere pa me. Vendar vam svelujemo, @a si imena
Se enkrat preberete in pod mijimi tndi opozorile,
koliko kandidatov maj volite. Sele nato OBKROZITE
zaporedne Stevilke tistih imen, za katere ste se res
edlofili. Nikar me «dopustite, da bi vam zaradi
prenaglega izpolnjevanja glasovnice kar po vrst-
nem redu zapisanih kandidatov zmanjkalo glasov
za kandidate na dnu seznama, ki bi jih morda
nairajsi volili! Vedeti morate, da bodo v primera,
¢e boste oddalj preve¢ glasov veljavni samo tisti,
glasovi, ki ste jih dal'i ustreznemu Stevilu kandi-
datov z manjSo zaporedno Stevilko!

Ce pa ste pri iznelnjevanju glasovnice navravili
nanako, zaradi katere glasovnica ne izpoveduje
vase dejanske odlocitve na nedvemen macin, po-
vejte to ¢lanu volilmega odbora in zahtevajte od

njega drugo glasovnico, prvo pa pred njim raz--

trgajte. Volilni odbor bo tak primer vpisal v za-
pisnik, vam pa izro&il nove glasovnico.

Ce vam v zvezi z wolitvami karkoli ne be po-
vsem jasmo, vam je &lan welilnega odbora dolzan
daii pojasnila, ki jih zahtevajte brez oklevanja.

Ko ste glasovnico pravilno izpolnili, jo prepog-
nete &ez polovico tako, da zakrijete njen izpol-
njeni del, in jo vloZite v skrinjico. Pri tem pa
pazite, da boste vlozili npr. rdefo glasovnico v
rdeto skrinjico, belo glasovnico v belo skrinjico
in podobmno.

Po teh priporoéilih se nato ravnajie tudi pri
naslednjih skrinjicah, Nikar ne hodite k naslednji
skrinjici, dokler miste pravilno opravili volitev ob
prejsnji!

Ko ste opravili vse volitve, se nikar prav nic
ved ne zadrzujte na voliSéu, da ne bi ovirali drugih
volilcev.

Cetrtega junija boste Ze izvedeli za rezultate
volitey v delavski svet vaSe tovarne in vase de-
delovne enote. -eh-

K volitvam v nove

samoupravne organe

(Nadaljevanje s 1. strani)
meni, da je prav in potreb-
no, da bi bili izvoljeni vsi ti-
sti, ki to dejansko zasluZijo,
najsi bo zaradi svoje marlji-
vosti pri delu v sami orga-
nizaciji ali pa na delovnem
mestu in jim je msadaljnji
razvoj in problematika pod-
Jjetja “blizu.

Da bi bilo delo mladincev,
ki bodo izvoljeni olajSano,
smo 7e pomislili na posebne
seminarje, ki jih bo KK ZMS
Iskre organizral zato, da bi
mladi upravlialc lahko c¢im-

2

prej -enakovredno sodelovali
v umpravljanju.

Miladinci in mladinke, ki
jim bodo &lani kolektiva za-
upali svoj glas ma bliznjih
volitvah, bodo kot {lani sa-
moupravnih organov moraii
_porocati .o delu teh -organov
tudi svojim mladinskim ak-
tivom in prepri¢an sem, da Si
-bodo prizadevali, da bo nji-
hovo sodelovanje rodilo nove
sadove, kar je prav gotovo
#zelja in teZnja sléhemega
¢lana naSepa Stevilnega de-
lovneza kolektiva.

in ing, Franc Bandelj.

PAVLE SUSTAR

kandidat za DS iovarne v

Zeleznikih

Racunal sem na rotacijo,
ker sem bil eno leto Ze ¢lan
DS, no — kot pa ka¥e, sem
s strani volileev ponovno po-
stavljen na »reieto«. V pre-
tekli mandatni dobi sem se
redno udeleZeval zasedanj., V
razpravah sem sodeloval po
potrebi, ker nisem in nodem
biti »poklicni« diskutant, me-
nim pa, da je bilo gradivo Ze
v maprej dobro pripravljeno.
Tudi vsebina je bila dokaj
razumljiva, kot izjemo pa bi
omenil - finanéna poroédila.
Stevilke, saldi in konti so
bili prirejeni le za &lane, ki
so te stvari Studirali, meni
in mnogim pa so zme&ali
Strene. Ne vem, morda se ne
da drugafe povedati, vendar,
¢e moram glasovati, bi dejal,
da moram tudi razumeti! Ka-
kor pa -kaze, so drugje na
istem. Prav bi bilo, da bi sin+

dikat pripravil zadevna tol-

madenja Se pred sprejetjem
raznih obracunov.

Ce bom ponovno izvoljen,
bi imel le eno Zeljo: da bi
na seje prihajali res vsi!

JOZE KATRASNIK

kandidat za DS obrata v

Lipnici

Do zdaj Se nisem hil &lan
delavskega sveta, menim pa,
da je to delo pomamhno in
odgovorno. V obratu Tinnica
delam kot i

Proizvajaiec bo mna volitvah glasoval

L

niki. Dela sem se privadil in
sem kar zadovoljen. Doma
sem iz Jamnika; poleti se vo-
zim na delo z mopedom, po-
zimi pa ni drugace, da ho-
dim pe$. V visokem snegu
je pot (7 km) kar naporna.

Kljub temu pa me to mne
bo oviralo, da ne bi priso-
stvoval sejam DS, ¢e me bo-
do volilci izbrali za: clana
delavskega sveta.

Ko 7e toliko casa govorimo
o 42-umem tedniku, bi pri-
pomnil, da bom prav rad
glasoval za. skrajSan - delovai
tas, seveda s pogojem, da
proizvednja s tem ne bo pri-
zadeta.

Zdi se mi vaino, da se ¢la-
ni DS redno udelezujejo sej,
in da v razpravi odkrite in
pogumno sodelujejo — v na-
sprotnem primeru pa menim,
da nedisciplinirani ¢lani ne
izpolnjujejo zaupanje volil-
cev.

H koncu Zelim, da bi bil
delavski svet ¢imbolj pove-
zan s ¢lani kolektiva, le na
ta nma¢in bomo najbolje rese-
vali dane naloge.

ING. VLADO ZORC

kandidat za DS peodjetja

Clan delavskega sveta pod-
jetja %e-nisem bil, pa pa D5
tovarne v SEMICU. Samo-
upravni organi imajo z za-
konom dolocene tako %iroke
kompelence, in s tem seveda
tudi odeovornost, da bi de-
janske morali, ‘'n to ne’‘samo
formaino, pad pa tudi dejan-

za tiste tovariSe,
ki po njegovem zasluZijo zaupanje kolektiva

Kandidati govorijo...

sko usmerjati politike go-
spodarjenja in s tem zagoto-
viti- uspeh podjetja in tovar-
ne. Velika ovira pa je seve-
da: nepozravanje kompleksne
problematike.

Kot inzenir elektrotehnike
delam na  delovnem -mestu
vodje tehnoloske priprave
dela, zato lahko drdim, da je
naloga «¢lanev DS in UQ zelo
odgovorna, wendar je mujno,
da bi organi upravljanja v
tovarnah res dobili pravo
mesto.

(Zelim, da mnaj se seje ne
zavleéejo; v razpravi je tre-
ba sodelovati tehtno in z ar-
gumenti. Organi upravljanja
bodo opravili svojo nalogo
dobro le takrat, ko bodo vsi
clani sodelovali umsko in ne
samo fizitno. Z enako od-
govornostjo naj razpravljajo
o dvigu storilnosti, kot o de-
litvi dohodka.

ALOJZIJA PERKO

kandidat za DS delovne
enote »Magnetic v tovammi
elemeniov za elekironiko

Alojzija Perko je tudi %e
mladinka in dela kot polkva-
lificirana delavka v obratu
»Magneti«. V skromnem raz-
govoru je dejala le-to, da si
razen osebnega strokowvmega
dviga in s tem tudi boljSesa
zasluzka zeli predvsem tega,
da bi v koliker bo izvoljena
v delavski svet te delovne
enote, lahko v njem ¢&éim veé
koristnega prispevala in s
tem opravicila zaupanje to-
varidev v obratu, ki so jo
predlagali za kandidata. »Se-
veda, pri teh Zeljah mi bodo
ostali tovarisi morali poma-
gati, saj je najbrz veliko ta-
kega, kar bodo &mprej mo-
rali urediti novi organi de-
lavskega samoupravljanja ta-
ko v delovni enoti,: tovarni,
ali tudi v’ celotnem podjetju.
Vsekakor — ob dobri volji
iudi rezultati ne bodo izosta-
lila

KATICA ZAKIC

kandidat za DS tovarne ¥
Novi Gorici .

Zaposlena sem kot delavka
na liniji magnetnega vigal-
nika. Z delovnim mestom sem
zadovoljna. Sem mati z dves
ma otrokoma, zato mi ¢as né
dopusta, da bi se podrobun
cpustala v delo samouprav-
nih organov.

Ceprav sem v tevarni Secle
eno leto in je to maja prva
zaposlitev, trdim, da je delo
¢lana DS odgoverno; volilci
ne smejo biti razecarani nad
kandidatom, ki so ga sami iz~
volili. Zato je prav, da svoje
migljenje in -mnenje wvolilcev
pove &lan DS tam, kjer je
prav — to je — mna zaseda-
nju DS. Razumljivo pa je, da
pa mora  biti vsak &lan DS
tudi = dobro , informiran ¢
vsem. K temu dodam e zad-
njo misel: Zelim, da bi svojd
funkcijo opravljala tako, de
bi bila z delom #adovoljne
sama in seveda tudi drugi.

(Dalie na 8. strani)



2. veé komercialistov

dejavnosti

prave

dejavnosti

na, Kotnikova 6.

1. kvalificiranega kovata

Ljubljana - Przan

[$&emo nove sodelavce

za redna delovna razmerja:
PRODAINO-SERVISNA ORGANIZACIJA Ljubljana
1. vodja komercialneza oddelka

Pogoj: Tehni$ka ali ekonomska fakulteta ter ved-
letna praksa v komerciali

Pogoj: Tehni$ka srednja ali ekonomska srednja
%ola z vedletno prakso v komerciali in montaZni

veé projektantov za projektiranje naprav za
" aviomatizacijo Zeleznic: signalno-varnosine, tele
komandne, telekomunikacijske in kabelske na-

Pogoj: elektro fakulteta ali tehniska Sola — elek-
tro oddelek - Sibki tok

4. referente za operativno vodenje montaZ naprav
za aviomatizacijo Zeleznic
Pogoj: elektro fakulteta ali tehni$ka srednja 3cla
elektro stroke ter nekaj let prakse v montazni

Prosimo, da podljete“ ponudbe na naslov: ISKF_F‘A
KRANJ — Prodajno-servisna organizacija, Ljublja-

TOVARNA ZA ELEKTRONIKO IN AVIFOMATIKO
LIUBLIANA - PRZAN

Pogoj: dovriena poklicna Zola in nekaj let prak-
se, oziroma izpit za KV kovada.

Prosimo, da posljete ponudbe: na naslov: ISKRA
KRANJ — tovarna za elektroniko im aviomatiko,

Najvetit razstavljalec na sejmu tehnike

(Nadaljevanje s 1.strani) .

prikaz TV tehnike, kjer na
nekaj deset sprejemnikih
obiskovalci spremljajo kar 3
programe; javni, slike obisko-
valcev preko snemalne kame-
re in program propagandnih
filmov. Se bi morali nasteva-
ti — industrijsko televizijo
v povezavi z mikroskopom,
digitalni voltmeter s prin-
terjem, igralni aviomat...

Sejemski nastop sremljajo
Stevilne obrobne akcije: ogla-
Sevanje v osrednjih in srbskih
casopisih, predvajanje diapo-
zitivov in filmov v beograj-
skih kinematografih trode-
nje milijona letakov in pet
sto padal — 50 izmed njih
nesi nakazilo za prakti¢na
darila — plakatiranje nasto-
pa po vseh veéjih jugoslovan-
skih mestih, tiskovna konfe-
renca generalnih direktorjev
iS¢ i Se;

Vsa tri podjetja so se-spo-
razumela tudi za enoten na-
¢in komercialnega poslovanja.
Med ostalim na sto'nict na-
menoma skoraj ni prospek-
tov, ki jih bodo interesenti
kasneje dobili na svoje na-
slove — razen posebne publi-
kacije, tiskane v wveliki na-
kladi prav za ta sejem.

Ceprav je za ocene 5e sSo-
ragmerno prezgodaj te

vrstice piSemg dva dni po
otveritvi — lahko z gotovo-
stjo trdimo, da je nastop iz-
redno uspel. Trdimo Ilahko,
da pripada za to najvedja
zasluga propagandnim sluz-
bam vseh treh podjetij, pred-
~sem pa naSega. Nastop smo
voaprej pripravili tako po-
drobno, da smo veliko veéino
najnapornejsega in najodgo-
vornejSega dela opravili Ze
v Ljubljani, Delo na sejmu,
ki je trajalo dva tedna, je
potekalo zaradi tec¢nih za-
dolZitev in temeljnih priprav
nenavadno mirno in redno,
stojnica pa je bila prakti¢no
gotova #e poldrugi dan pred
otvoritvijo.

Najvetje teZave so nasia-
jale pri zbiranju eksponatov,
kjer je neodsovornost in
netocnost - Stevilnih: dobavite-
liev v poedjetju v celoti po-
rusila postavljeni naért, za-
htevala izdatne dodatne stro-
ke in izredne napore za to
delo dolo¢ene in izredno po-
Zrtvovalne skupine v okviru
PSO pod vodstvom tov. Po-
kljukarja in seveda delovne
skupine v Propagandni sluz-
bi. Ker je docela nedopusino
da more neodgovornost po-
sameznikov najresneje ogro-
zitt uspeh kljucéne in izredno
drage akcije, pripravlja Pro-

' Polletna konferenca ZK . Elektromehanike“ v Kranju

V prejdaji Stevilki smo

objavili izvledek iz referata

tov. ing. Nedoga na polleinj konferenci ZK »Elektrome-
hanike« Kranj. V tej Stevilki pa bomo bralce seznanili z

razprave na referat.

Prvi se je k razpravi javil
tov. Vlado: Sodin, ki je med
drugim nakazal meureje-
no zajemanje dohodka to-
~ varn, ugotovil, da produktiv-
nost 'v nasi tovarni ne na-
ras¢a zadovoljivo, da imamo
preved zaposlenih in  lahko
se zgodi, da prav zaradi tch
dveh razlogov ne bomo do-
segli za 1. 1964 planiranih OD,
Zato je predlagal, da vse si-
le usmerimo v dvig produk-
livhosti ob istetasnem zmanj-
sanju Stevila zaposlenih.

Tov. Ale§ Panily: je govo-
rii o vlegi organov samo-
upravljanja v danasnji situ-
aciji, ko manjka pregledov
oz. mesecnih in  kvartalnih
pokazateljev ekonomskega
poloZaja tovarne in ugotovil
zmanj$anje zanimanja uprav-
ljalcev za ostale probleme,
razen za lastne. Zato zahte-
va, da se ponovno uvede ob-
ratune po tovarnah. Tudi
pri investicijah je zahteval
izjasnitey glede konceptov
investicijske izgradnje Iskre.

Tov, ing. Danilo Dolgan je
govoril o- tezavah pri uva-
janju  specializiranih obra-
tov. — tfovarn na »tovarni-
Skem. dvoriitu«, Za osamo-
svojitev neke tovarne maj bi
vsekakor upostevali ekonom-
ske vidike in ugotavljali kaj

>

Del razstavnega prostora in
komercialni prostor ISKRE
ha Jetoinjem sejmu v Beo-
Eradu ;

‘in kaj ne, razpra-
pa morale biti
javne (ne v zaprtem krogu)
pri ¢emer naj se angazira tu-
di lastni tisk. Cimbolj bodo
ljudje seznanjeni, tem manj
bo tezav, razli¢nih mnenj in
nasprotovanj. Ker je tovarna
telefonije naSa tovarna, je
problem nase tovarne, zato
moramo temu kolektivu dati
osnovna sredstva ter posto-
poma organizirati proizvod-

se splaca
ve o tem

njo z vsemi potrebnimi slui-
bami (GTS, TPD, TK itd.)

Tov. Franc Delenc je govo-
ril o vlogi mladine v pod-
jetju in e posebej o tovar-
ni »Elektromehanikas ter
ugotovil dovolj resnih po-
manjkljivosti v upostevanju
vloge mladine tako v delov-
nem procesu kot tudi v or-
ganih delavskega samouprav-
ljanja.

Nezainteresiranost vodilnih
delavcev tovarne in EE za
delg in probleme kot tudi
za akcije mladine je nera-
zumljiva, Mese¢ne mladinske
proizvodne kenference po EE

so uspele le v montazi ATC

in orodjarni. Od 1200 mlg-

dine mlajSe od 25 let je pri
18 EE v prganih samouprav-
ljanja samo 13, v DS podjet-
ja pa iz Elektromehanike ni
nobenega mlajiega ¢lana ko-
lektiva.

Druga skrb pa j€ v fem,
da od 45 mladih ¢&lanov ZK
v mladinski organizaciji to-
varne ne dela nihce!

Uspehi Stipendistov v Soli
niso zadovoljivi, zato bi ka-
zalo ugotoviti vzroke.

Tov. Dolenc je ma koncu
predlagal  konferenci, da

(Dakje na 8. strani)

pagandna sluzba o tem pos
sebno porocilo po nalogu
generalnega dircktorja.

Se besedo o stroskih. Za=
radi skupnega nastopa treh
podjetij, Stevilnih obrobnih
akcij in nepredvidenih tezav
bodo za skoraj 45, presesli
odobreno visino. Ker pa je
akcija izredno uspela, ker ba
mogoce stojnico nekajkrat
uporabiti ob  sorazmerno
skromnih dodatnibh vlaganjih
in ker nastop sofinancirata
Se dve podjetji bo kondni
rezultat preseganja precej
manj hud, kot izgleda na’
prvi pogled. Seveda pa je
potekalo troSenje sredstev
kar mnajbelj gospodarno in
pod najstrozjiim nadzorom
in z vso potrebnp dokumen-
tacijo,

Skupni nastop Iskre, RIZ
Zagreb in Rudi Cajevca na
Sejmu tehmike v Beogradu
je povzroéil izredno pozor-
nost v javnosti in gospodar-
stvu’ — tako zaradi vsebine,
kot zaradi izjemno uspelega

izgleda in izredne obseznosti./

Poslovno spdelovanje treh
velikih poedjetij je na Sejmu
tehnike uspedno prebilo prvi
ognjeni krst pred vedno za-
htevnejSo javngstjo. Ta us=
peh pa je najboljSe opravie
cilo za visoko wloZena sred-
stva in najboljse placdilo za
Siroko skupine ljudi, pred=-
vsem usluZbencev propagand-
ne sluZbe, ki so vanj vlozili
izredno prizadevnost in po-
Zrtvovalnost. .

Inz. Mitja Taviar

Popravek

V 20. Stevilki se nam' je v
naslovu uvodnega ¢lanka.
Naloge sindikalnih organiza-
cij po kongresu ZSJ, zgodila
neljuba pomota in sicer je
bilo namesto ZSJ natisnjeno
KPJ. Prosim ) bralce, da nam
to nezaZeleno napako opro<
stijo! "

Pri listi kandidatov na 5.
strani se prvi naslov tovarne:
pravilno glasi: tovarna elek-.
trotehni¢nih in finomehacnil
izdelkov, Kranj

Y




Na$i bralci le malo vedo o naSem oddelku za obli-
kovanje v splo3no-tehniskem sektorju Zavoda za
aviomatizacijo, zato smo naprosili njegovega vod-

jo, Pavorina Savnika,

naj nam odgovori na nekate-

ra vpraSanja o nalogah, prizadevanjih in uspehih

te siuzbe.

Je oddelek za industrijsko
oblikovanje nova tvorba, ali
je morda v drugaéni obliki
#e obsiajal?

Do formiranja sedanjega
oddelka za cblikovanje je
pritlo priblizno pred letom
in pol v ZZA, obstajal pa je
Ze prej v okviru propagand-
ne sluzbe ISKRE. Tedaj je
imel nalogo razen izdelkov,
oblikovati tudi sejme, razsta-
ve, poslovne prosiore, pro-
spekte in drugo publicistiko
ter likovnd material.. Panes
ima ta oddelek Ze sa=dez v
Kranju, njegova dejavnost pa
je oblikovanje izdelkov,

Kaj je zlasti narekovalo
ustanovitev tega oddelka?
Po nastapku zdryZenega

podietja ISKRA se je na
vseh sejmih pokazala velika
raznolikost med izdelki na-
§ih  tovarn, Tedaj je bila
jasng zacrtana na$a naloga
— jzdelkom ISKRE ¢imprej
dati enoten in sodoben iz-
gled, tako reko¢ najti enovit
ISKRIN slog, ki pa bo hkra-
ti uposteval tudi najsodob-
nejSo tehnologijo in zahteve
irzigca. Preoblikovanje izdel-
kov in osvajanje enotnega sti-
la novih artiklov pd je pro-
ces, ki po izkusnjah velikih
podijetij v svetu traja 5 do 7
let. Zgled: Oliveiti, Braun,
Philips, IBM, in druga, ki
slovijo razen po kakovosti,
tudi po izredno lepih in so-
dobnih oblikah svojih izdel-
kov. *

Ceprav je v naSem podjei-
ju, kjer je asortiment izdel-
kov dokaj bogat, to zelg oh-
seina naloga, pa je oddelek
verjetno ze poZel kak uspeh
na tem podro¢ju?

Vsekakor — in najboljsa
priloznost za to je bil lanski
sejem sodobne elektronike.
Tu je obiskovalee, ki je leto
prej Se obéuino opazil raz-
nolikost razstavljenih izdel-
kov lahko “opazil, da je Ze
polovica nafih izdelkov dobi-
16 novo, sodobnejso obliko,
zlasti pa enoten, Iskrin slog,
ki ga ustvarja na$ oddelek.
To je bil uspeh enoletnega
prizadevanja, priznanje s
_ strani domadéih in tudi tujih
obiskovalcev sejma pa zago-
tovilo, ‘da je oddelek nafel
pravo pot. Pomemben uspeh
je tudi sodelovanje na med-
narodni razstavi v Parizu,
kjer je ISKRO predstavil
kinoprojektor KO6 v novi
obliki in leto¥nji nasiop na
LGA Zentrum- Form, stalni
razstavi najbolj uspelih indu-
strijskih oblik, v Stuttgartu,
kjer sodelujejo podijetja od
ZDA do Japonske in vseh
evropskih driav, in kjer bo-
do Jugoslavijo zastopali trije
izdelki »Iskre«.

Kakine so mnaloge oblikeo-

valea?

To delo je teamsko in mo-
ra sloneti na tesnem sodelo-
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vanju med razvijalcem kon-
struktorjem, analitikom in
oblikovalcem. Ko Se ni bilo
oddelka za oblikovanje, je
bil pravzaprav konstruktor
tisti, ki je dal obliko izdelku.
Véasih je pri tem uspel, saj
so nekateri na3i izdelki bili
prav li¢ni, toda, ko si poglc-
dal celoto, pa je manjkal eno-
ten slog. Razumljivo — od
razvijalca in  konstruktorja
nismo mogli terjati, da bi

ob svojth odeovernih nalogah”

in obilici dela, zasledoval Se
sodobne modne linije in za-
hteve trzisc¢a. To je zdaj na-
loga oblikovalca.

Znanje oblikovalca mora
biti zelo obSirno. Lep primer
nam kaZe izobrazba ameri-
Skih oblikovalcev (designer-
jev), ki po analizah revije
Industrial design obsega 32
po Stiri leta podiplomskega
$tudija, Na primer poleg ar-
hitekture ali umetnosti S$e
strojnistvo, psihologijo, eko-
nomijo (analizo trziica) in
drugo. =

Takih kadrov pri nas se-
veda ni in zato imamo pre-
cejSnje teZave. Tudi ustrez-
nega Solstva %e nimamo, ra-
zen Sole ' za industrijsko
oblikovanje v Ljubljani, ki
pa Se ni na zaZeleni ravni.
Menda v Zagrebu pripravljajo
ustanovitey fakultete za in-
dustrijske oblikovanje,

To kar na$ oddelek dela v
tem obdobju, bi imenoval
prehodno obdobje, ker Se ni

sistemati¢no delo. Prisiljeni
smo svoje znanje Crpati iz
tujih revij in se posluZevati
izkuSenj inozemskih obliko-
valcev, modne novosti v sve-
tu pa sledimo z ogledi sej-
mov in razstav.

Kljub temu, da mnas je Se
malo v oddelku in da nam
manjka izkuSenj, pa smo
lani vendarle uspeli opraviti
128 ¢blikovalnih nalog in ta-
ko ustvariti osnovo za lasten,
Iskrin izgled v oblikovanju

izdelkov. Le-ta naj bo sodo-

ben, funkcionalen, z elementi
lansiranih modnih linij in
brez vsakih kicastih okras-
kov.

Ali z ustrezno stimulacijo
ne bi bilo moino dobiti spo-
sobnih novih sodelavecev?

Vodsivo Zavoda za avtoma-
tizacijo je to poskuSalo z
nekaterimi, ki bi bili sposob=
ni za to delo, vendar ni uspe-
lo izpolniti vseh pogojev, ki

so jih le-ti postavili. Zato
bomo verjetno morali Se
precej dolgo delati z zmo-

gljivostmi, kakrine jmamo in
pa¢ skusati opraviti ¢im ved
nalGz.

Pri vasem delu so vam go-
tovo poirebne tudi usluino-
stne delavnice?

Prav gotovo, in to celo ze-
lo. No, v Kranju. smo glede
lega kar na dobrem, saj nam
pleskarska in mizarska de-
lavnica nudita kakovostne
usluge. Ob bodoéi preselitvi
nasega oddelka v Ljubljano,
vsekakor ne bomo smeli po-
zabiti na to, da nam bodo
takSne delavnice v prihodnosti
fe bolj potrebne, in si bomo
njihove kvalitetne usluge mo-
rali zagotoviti.

Sodobno izoblikovan RC gemnerator

Uporovni izbiralnik v »novi oblekic

Kdo pa odobri dolodeno
obliko nekega izdelka?

Zato je pri vodstvu Pod-
jetja doloena posebna ko-
misija, ki izdelek, oblikovan
v naSem oddelku, pregleda
in ga bodisi odobri ali pred-
laga spremembe, '

Kako pa v posameznih to-
varnah gledajo na oblikoval-
sko dejavnost?

Razveseljive je, da se za-
fenjajo tovarne zavedat: po-

mena industrijskega obliko-
vanja. To %e prav posebno
velja za tovarno elektronskih
instrumentov v Horjulu, ki
ne zaéne proizvajati nobene-
ga novega izdelka, ée zanj
na$ oddelek ni izpeljal obli-
kovalnih nalog. Da pa je in-
dustrijsko oblikovanje vse
bolj pomembna dejavnost v
nasem podjetju govori to, da
je le-ta na$la svoje mesto
tudi v statutu podjetja.

Ugecdna occena PSO

Zadevno se je urednistvo
obrnilo tudi na PSO Ljublja-
na, ki uvajanje enotnega
Iskrinega stila pri oblikova-
nju takole komentira:

Sodobno industrijsko ob-
likovanje je vse bolj pomem-
ben ¢&initelj, ki poleg tehnid-
nih lastnosti utira novim iz-
delkom pot na trziice.

Iskra je z novimi prijemi
pri obikovanju v nekaterih
primerih Ze uspela, Naj na-
Stejemo nekaj izdelkov, z:
katere lahko trdimo, da sc
bile nove oblike na trziséu
ugodno sprejete: kinopro
jektor KO6 in KO7, HiFi
ojatalnik, elektronski instru
menti, rocéni vrialni stro
EVS06, gramofon, TV sta:
bilizator. Slab%e pa so bil
na trzis¢u sprejete modern¢
oblike radijskih sprejemni
kov, kar pa gre v veliki mer
na racun SirSega kroga kup
cev, ki se Se niso sprijaznil

'z modernimi oblikami.

Prodaja pozdravlja uvaja
nje enotnega stila Iskre pr
oblikovanju vseh industrij
skih izdelkov in maprav, ka
kor tudi artiklov Siroke pe¢
irosnje.

Za PSO:
inz, Franc Vredek
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OKROG 2500 MLADINCEYV JE SVE-
CANO PROSLAVILO SVOJ PRAZ-
NIK NA PLANINI POD VRHOM

MIRNE GORE

Letosnje leto je sklenila mladina naSega pod-
jetja proslaviti v Beli krajini svoj dan mladosti.
‘Belo krajine je izbrala prav zaradi $tevilnih letos-

njih proslav v chviru

20. obletnice zasedanja SNOS

in pa z namenom prizrnanja kelektivu tovarne v
Semicu, ki je lani dosegel odliden proivodni uspeh.

Okrog 24 aviobusov je pri-
peljalo v nedeljo dopoldne
mladinke in mladince iz vseh
masih tovarn v vas Planino
1ik pod vrhom -Mirne gore,
pomembnim krajem iz NOB,
kjer jer bil med vojno zbir-
ni saizitetni cenler, é2nrav so
Italijani wvas med ofenzivo
popolnoma pozgali.

Na obseznih senoZetih .s
prekrasnim pogledom na ni-
zino Bele krajine in posebnop
Crnomelj, so prireditelji po-
stavili nekaj” lesenih odroy,
kjer so izvajale skupine in
posamezniki obsiten kultur-
i program.

V imenu koordinacijskega
komiteja mladine je sp:
voril najprej njen predsednik

Viktor KoroSec iz tovarne
aparatov, nato pa S0 s2
zvrstili; recitatorji, tambu-

rasi, zbori in folklorna sku-
pina. K prijetnemu razpoios
nju sta prispevala domad:
znana pevka zabavne giash:
Ivanka KraSevec in humorist
Tone GaSpersSic.

Spored so prekinili za po-
delitev nagrad mladinskega
tekmovanja za dvig produk-
tivnosti. Na oder® je stopil
sekretar podjetja Pavel Gan-
tar in v kratkem govoru
orisal pemen tekmovanja ter
nagrajencem podelil diplome
o0z, denarne nagrade.

Prvo mesto v skupini to=
varn so dosegle Otole In s
tem nagrado Okrajnega ko-
miteja ZMS v Ljubljani. Dru-
g0 mesto in prvo denarno
mnagrado podjetja »ISKRA« v
znesku 70.000 din je prejela
Tovarna elementov za elek-
troniko v Ljubljani, tretje
mesto je dosegla Tovarna v
Zelezaikth in nagrade 50:000

dinarjev, Cetrto pa Elektro-
nika in avtomatika z denar-
no nagrado 30.000 dinarjev.
Castne diplome so prejeli
nagrajenci od 5 do 8 mesta
in ~ sicer Elektromehanika,
Kondenzatorji, Avtoelekirika
in Aparati. ]

V skupini najboljsih. po-
sameznih mladincev je dose-
gel prvo mesto Anton Avse-
nik iz Oto¢, drugo Rado Slam
berger iz Sentjerneja, tretje
Darine Grgovi¢ taudi iz Sent-
jerneja in cetrto Janez Mar-
kelj iz Otoc.

no- e ek

Naibolisi usnsh
so dosegli naslednji mladin-

i
=

g

Piegds:

Najboljsim je nagrade in priznanja razdelil sekretar pod-

jetja, toy, Pavel Gantar

ci: prvo mesio Cori Redjep
iz Przana in kot nagrado
radijski prejemnik »Vesna de
luxe.« Drugo mesio je do-
segla Jolanda ZniderSié iz
Nove Gorice in nagrado tran-
zistorski prejemnik »Bled.«

Tretje mesto je dosegla Ma-
rija Orel in nagrado elektri¢-
ni gramofon sEmonax.

Po konéani razdelitvi na-
grad so nadaljevali kulturni
spored, ki ga je zakljudila
zanimiva belokranjska kmec-
ka ohcet,

Popoldne je bila presta za-
bava. Za dobro volio ‘n = =s
je poskrbel 18 ¢lanski kranj-
ski plesni orkester in pevke
popevk Metka Stok, Sanja
Gaberscek in Berta Ambroz.
Trije odri so mudili dovolj
prostora za tiste;,, ki so se
radi vrteli .Ljubitelje narave
Pa je prijetna okolica z di-
Sedimi Smarnicami zvabila na
krajse izlete posebno na vrh
Mirne gore, ki je znana izlet-

“niska to¢ka s planinsko po-

stojanko in UKV oddajnikom
za podrodje Bele_krajine.
Za jedaco in pijaco ie biln
v polni meri preskrblieno,
Ceprav prireditlji ni so imeli
prav sreine roke pri izbiri

gostinskih podjetij. Obljub-
ljenih belokranjskih kulina-
ri¢nih specialitet ni bilo, cene
nasploh pa so bile precej
visoke — verjetno »A kate-
gorije.x

Nekako po 18. uri so za-
brneli motorji avtobusov in
odpeljali veselo, toda kar je
posebno hvale vredno za vse-
trezne, izletnike domov.

Na splosnc je prireditev
izredno uspela. Nekaj spo-
drsljajev npr. glede zafetne

SR

kiladina je na

grob padlih polozila venee

redsidaik KK ZMS ISKRE, tov. Viktor KoroSec govori zbrani mladini

zamude je nastalo zaradi ob=
jektivnih  razlogov, ki pa
vendar niso pokvarili celot-
nega uspeha, tako da je bila
proslava za marsikoga lepd
dozivetje, ki ga ne bo takao
hitro pozabil.

Prirediteljem pripravljalne-
ga odbora koordinacijskega
komiteja mladine in mladin=
skemu akfiva- tovarne v Se-
mitu vse priznanje in pohva=
lo za skrbno organizacije
proslave. Marjan Kralj




Predsednik DS Lado Hafnar:

O delu DS tovarne
elektromotorjev Zelezniki

Od izvolitve (28 7. 1962.)
je imel DS 19 rednih in 12
izrednih sej.

Svoje delo je opravljal
neposredno in posredno prek
naslednjih komisij: komisije
za kadrovska vprasamja, ko-
misije za osebne dohodke,
komisije za kapitalno izgrad-
njo, inventurne komisije, ko-
misije za HTV, cenilne ko-
misije, disciplinske komisije,
komisije za analititno oceno
delovnih mest, komisije za
obratno f$kodo in stamovamj-
ske komisije.

Glayni poudarek dela DS
je. bil usmérjen predvsem v
nadaljni razvoj tovarne. Po-
leg tega pa je PS ma sejah
razpravljal in skiepal o te-
ko&ih nalogah.

Tovarna je v tem mandat-
nmi dobi delavskega sveta
dosegla kljub mnogim teza-
vam, nekaj: lepih wuspehov,
ki so mastali takoj ob pri-
kljucitvi k podjetju ISKRA,

Proizvodnja se je od leta
1962 dvignila v letn ‘1963 za
8%, planirana preizvodnja
za leto 1964 pa znasa 199
nad lanskoletno, Dohodek to-
varne se je v letw 1963 v pri-
merjavi z letom 1962 powvecal
za 249, &isti dohodek pa za
79%. Obseg proizvodnje na
encga zaposlenega pa se bo
povecdal v letu 1964 napram
letu, 1963 za 209, Towvarna je
v zadnjih letih uspela jzobra-
ziti svoje kadre, da 7e mnogo
uspeinejse reSujejo proizvod-
ne probleme, razvijajo po-
drobnejse tehnoloSke postop-
ke, kar pa je predpogoj za
resitev naleg, predvsem za-
radi ozke specializacije, ki

Dopisujte
v tednik
»lskra«

je narekovala ponovno rekon-
strukcijo, ki pa se delno Ze
zakljucuje, hkrati pa je pro-
izvodnjo pisarniskih izdelkov
odstopila podjetju »>NIKO.«
Prav tako je izlolila iz pro-

‘gramga gospodinjske aparate

ijn laboratorijske opremo.

Nova investicijska vlaganja
bodo omogodala ne-
jzkoridfenih kapacitet, odpra-
vo ozkih grl in veliko pove-
¢anje kapacitet za proizvod-
njo malih motorjev, posecbno
pa tehnolo$ko najbolj zahtew-
nih. S povetanjem proizvod-
nih kapacitet bo dana osnova
za madalinje osvajamje ino-
zemskih trzs¢. Kapacitete se
bodo povecale na 700000 v
letu 1965, odnosno ma c©ca
1200000 elekiromotorjev v
letu 1967.

Tako kot delavski swvet, so
tudi odgoverne sluFbe pri
planiranju  wveckrat maletele
na velike teZave zaradi po-
gostega izpreminjanja proiz-
vodnih planev, ki se pacC
morajo prilazoditi plana pro-
daje. S spreminjanjem plana
proizvodnje pa sg in Se ma-
stopajo teZave, ki megativno
vplivajo ‘'nma proizvodnjo, kot
je mpr. prekinitev dela na
prej planiranih serijah, zara-
di kratkih rokov, pa so teia-
ve z dobave materiala in
sestavnih delov, kar dokaj
znizuje produktivnost.. Zato
je mujme, da se postavljajo
konkretnejsi plani proizvod-
nje na podiagi planov reali-
zacije, ki jih morata izdelati
ZTO in PSO na podiagj ana-
lize irga in konkreinih po-
godb,

Za rvesitev teh pomanjklji-
vosti bo tudi bodeci delavski
svet moral energi‘no ukrepa-
ti in zavzemati taka staliiéa,
ki bode ugedno uplivala na
hitrej$i mapredek tovarne,

Poleg skrbi, da bi se dose-
gla vedja proizvodnja, pa je
delavski svet po drugi strani
imel mnogo razprav o tem,
kako izboljSati nacin nagra-

jevanja in stimulacije za

doseganje vedje storilnosti,

kako dosedi pravilne medse-
bojne odnose, kar je osnova
7a zadovoljstvg v kolektivu.
Prav v zadnjem ¢asu je DS
podjetja sprejel mov pravil-
nik o delitvi OD, s cemer se
bomo s i oseb-
nmimi dohodki e uvrstili med
ostale tovarne podijetja
ISKRA. Neto OD se bodo
tako povetali iz 29.731 din v
letu 1963 na 36.825 din v letu
1964 oriroma za 23 9.

Stanovanjska komisija pri
DS je na podrecju stanovanj-
ske problematike storila vse,
kar je mogla v okviru danih
mofnosti, Z d,ogradﬂujo
dveh blokov bo tovarna ime-
la 28 lasinih stanovanj, Sta-
novanjski problem se bo tudi
v bodofe reseval pozitivno,
ée bo tovarma imela za to
potrebna: sredstva,

Kljub mspcEnemu delu DS,
bi bilo delo fabko 3e laZje,
e bi vsi &lani vedno aktivno
sodelovali. ABC

Del skupine mladih ljubiteljev planin iz fovarne radij-
skih sprejemmnikov v Seiani je ujela folografska kamera,
ko so izvedli prijeten izlet ma Krvavec, Privlatna koca
sindikalne podruZnice tovarne elementov za elektromniko
jim je mudila udobno zavetje, sicer pa je njihov planinski
izlet minil v ‘prijetnem in veselem vzdusju in jim ni
zal, da so si za cilj izleta izbrali prav Krvavec

1

Po sledovih partizanskega tiska. ..

V soboto, dne 16, maja, je
Metlika  dozivela prazmik:
v istih prostorih, kjer je bi-
la pred 20 leti prva novinar-
ska konerenca na tedanjem
osvobojenem ozemlju, so se
zbrali tudi sedanji predstav-
niki tiska — novinarji nasih
pomembnejsih casnikov, Med
njimi se bili tudi movinarji
iz vrsi industrijskega tiska,
ki danes ne igra mi¢ manj
pomembne vloge kot ostali
posredn, _ javnega mBenja.
Rekli bj — v dolocenih ozi-
rih celo pomembnejso.

Proslave so se udflelezile
mnoge politi€ne osebnosti in
javnj delavci, ki So jim da-
nes zaupane pomembne na-
loge v nafem politicnem do-
gajanju: tov. Vida Tomsiceva,
Joze Smole, Cene Logar in

drugi — skratka ljudje, ki
nosijo veliko odgovornost pri
vodenju jn usmerjanju nase-
ga zivljenja. Z wveseljem so
obujali spomine na prvo
novinarsko konferenco, 3.
maja 1944. leta, ki jo je pre-
kinilo grmenje blizajocih se
sovraznih letal. Navzlic temu
so konferenco nadaljevali v
bliznjem gozdu, s tistg Ze-
lezno vzirajnostjo, ki je pri-
peljala tudi do konc¢nih uspe-
hov, Na konferenci so sprejeli
ustrezne ukrepe in smernice,
ki naj oblikujejo lik sociali-
sticnega novinarja, ki v glav-
nem drzijo $e danes: novinar
naj ne bo samo kronist in
zapisovalec 'dogodkov, ne sa-
mo porodeualec in obveiteva-
lec. Biti mora tudi vodnik,
propagator, - mobilizator in

organizator! — Tako so opi-
sali vlogo tiska in novinarja;
k temu 3¢ danes nimamo kaj
dodati ali odvzeti. In Se mna-
prej: Mi smo zato novinarji,
ker smo politiki, oziroma
smo politiki, . ker smo novi-
narji . (Zato wéasih teze
razumemo dolodeno podce-
njevanje vloge mnowvimarja v
industriji, kjer je toriice po-
lititnega beja preneSeno na
sodobno podrocje boja za
vetjo proizvodnost in boljsi
zivljenski standard).

Proslava, ki je potekala
v izredmo pristémem vzdusju,
je bila zakljucena s kultur-
nim programom, kjer so so-

Celotni dohodek, dohodek
podjetja in poslovnih enot

Zakljuéni rafun® za Ieto
1963 je madel vprasamje ugo-
tavljanja celotnega dohodka
poslovnih epotah.-Pri tem je
bilo dosti kritike ma pravil-
nost obratuna dohedka po
poa{tpvmh enolah in mekon-
trohranega- prelivanja do-
hodka med poslovnimi
enotami Iskre, ki je bila
deloma pravilna in objektiv-
na, v najvetih primerih pa
zelo neodgovorna in neobjek-
tivma. Sperno je bilo samo
ugotavljanje dohodka med-
obratnega prometa polizdel-
kov med poslovnimi enotami
Iskre! Skupna vrednost tega
prometa ie znasala 2282 mi-

.

lijonov, doim je celotni do-
hodek po platani realizaciji
znasal 28.636 milijonov. Raz-
ne variante delitve dohodka
od medobratfiega prometa,
ki sp bile izdelane, miso za-
dovoljevale vseh pc)slovmh
enot. Omembe vredno je tu-
di dejstvo, da za leto 1963
niso bila dolofena jfinterna
merila delitve dohodkz med
poslovnimi enotami miti v
gospodarskem planu miti v
drugem aktu, ‘katerega bi
sprejeli organl samouprav] ja-
nja,

Najnovejsi zvezni predpisi
precej jasno konkretizirajo
ugotavlianie celotneea do-

hodka in dohodka za poedjet-
je kot celoto in posamezne
obratne in poslovne enote.
Oglejmo si majprej -najvaz-
nej$a dologila Pravilnika o
periodi¢énem obracunu  go-
spodarskih organizacij za le-
to 1964 (Ur.list SFRJY
5t.19/64).

Clen 5.

Ce ima gospodarska orga-
nizaciia v svejem sestava
obratne ali poslovne  enote,
za katere se po posebnih
zveznih®redpisih ali po pra-
vilih gospodarske organizaci-
je samostojno ugotavija do-
hodek, mora poleg periodic-

nega obraftuna, s katerim
ugotovi po eksterno placani
realizaciji celotni dohodek in
dohodek za gospedarsko or-
ganizacijo kot cefoto, ugoto-
viti v posebnih pericdiénih ob-
racunih prav tako po ekster-
no plagani realizaciji, tudi
celotmi dohodek in deohodek
za vsako peoslovno eanoto.

Celotni dohodek i doho-
dek posameznibh poslovmily,
enot ngot{mi gospodarska or-
ganizacija tako, da izraluma
dejanski delez, ki ga imajo
posamezne poslovne enote v
skupnem dchodku in dohod-
ku gospodarske organizacije
kot celote, Tako wugotovijemi
celoini dohodek ‘in dohodek
vseh poslovnih enci, meraia
biti enaka skupnemu celoi-
nemu dohodku in dchodikm,
ki je bil vgotovljen za go-
spodarsko organizacijo kot
celoto.

delowvali tako domaéi — go=

stitelji, kot novinarji —
gostje. _  Ljubo
Clen 37.

Za'poslovno enoto se sma-
tra eksierne fakturirama re- '
alizacija tista, ki jo je ime-
la sama poslovna enota s
lupci izven gospodarske or-
ganizacije kot celote, kakor
tudi wustrezajoéi delez take
enote v eksternj fakturirani
real. drugih poslovnih enot
iz dobav tem enctam. Za ta
delez, ki se v8teva v ekster-
no  fakturirano realizacijo
zadevne poslovne enote, se
rmanjsa eksterna fakt.reali~
zacija tistih poslovnih enot,
ki iz njihoven fakturirane re-
aliracije izvira omenjeni de-
lez.«

Iz tega sledi, da moramo
k eksterng fakturirani reali-
zaciji poslovne enofe izven
podjetja, priSteti tudi faktu-
rirano  realizacijo  polizdel-
kov, ki jih je ta poslovna
enota dobavila drugim po-



polaga s 30 lezisci.

na Bledu.

Kidriceva 40 — tel, 39-93,

Bled vas vahi!

ure, po dogovoru pa tudi dlije. Dom ima odliéno
kuhinjo in dobre pijafe pd zmernihi cenah ter raz-

Uprava poéitniske skupnosti obves&a vse kolek-
tive, da je dom pripraven za izvedbo razmnih semi-
narjev, sestankov, prav tako pa je tudi na razpolago
izletnikom, ki se Zelijo za nekaj ur ali dni ustaviti

Za izletnike mni poirebmne, da v predsezoni iSfejo
informacije v Kranju, pa& pa se lahke oglasijo di-~
rekino v Demu na Bledu,
je, vedje skupine izletnikov in dopustinike, pa daje
informacije Uprava poéitniske skupnosti v Kranju,

(tel. 77-327). Za semrinar-

Potrosniski krediti
tudi brez porokov

Tolmacenje centrale Narodne banke

V zveri z uredbo o spre-
membah in dopolnitvah
uredbe o potrosniSkih kre-
ditith, ki jih dajejo banke
delaveem, wushiZbencem in
drugim doloéenim kategori-
jam uporabnikov, sprejeto
14. maja na seji ZIS, je po-
dal = podrobnej$a | pojasnmila
samostojni svetovalec glavne
centrale Narodne banke Ju-
goslavije, Dragoljub Veliza-
revic,

»To ne pomeni, da bodo v
prihodnje - povsem odpadli
menice in poroki in admini-

strativne prepovedi, s kateri-.

mi se bode dajalci kreditov
v veéini primerov zavarovali.
Paé pa bodo banke dajale
kredite tudi proti drugim
zagotovilom. To pomeni,  da
banke ali trgovinske organi-
zacije, ki dajejo kredite, v
posameznih primerih preso-
dijo, ali se lahko zavarujejo
tudi kako drugade, in potem
— dajo kredit tudi brez po-
rokov, denimo na solo meni

ce (menice brez porokov, sa-
mo s podpisom glavoega
dolinika), na zavarovalno po-
lico, v glavnem na polico za-
varovanja avtomobilov (ta
polica se vinkulira in po njej
se pravice za izterjevanje
preneso na banko kreditor-
ja), nadalje na vrednostne
papirje (na primer na Obvez-
nice ljudskega posojila za
Skopje), na hranilno knjizi-
co ipd.«

Razen tega je Velizarevié
rekel, da je Narodna banka
s spremembo uredbe poobla-
itena, da lahko predpise, da
se potrosniski krediti daje-
jo tudi mnad tretjino &istih
osebnih dohodkov. Tega pa
me smemo razumeti tako, da
bo Narodna banka obvezno
spremenila sedanje pogoje
za dodeljevanje potrosniskih
kreditov, po katerih se daje-
jo do &etrtine zneska prosil-
¢evega osebnega dohodka za
obdobje, za katero se zadolzi.

(»Delo« &t. 131)

Tovarii urednik!

Dne 21. 3. 1964 je delavski
svet podjetja »Iskras na svo-
ji 21. seji sprejel sklep

| 0 spremembah in dopolnii-

vah Pravilnika o Stipendijah

in Solanju v tujini. Ker me-

nim, da ima pravilnik dolo-
¢ene pomanjkljivosti, se mi
zdi potrebno, da o tem na
kratko spregovorim.

V pravilniku, ki ga je spre-
jel delavski svet podjetja v
januarju 1963, sta dolocenti
minimalna in maksimalna
vising Stipendije, ki znasa za
Studente vigjih in visokih Sol
od 11.000 do 15500 din. V spre-
membah pravilnika se je
zgornja meja Stipendije dvig-
nila na 19.500 din, medtem
ko je spodnja meja Se na-
dalje ostala ista. Pri tem se
pa viSina Stipendije doloci
po povpredni ocemi vseh
uspesno opravljenih izpitov.

spremembami pravilnika
se je dwignila Stipendija sa-
mo tistim Studentom, ki ima-
jo povpreéno oceno enako
ali visjo od 3, dedim je osta-
lim ostala neizpremenjena.
Po starem pravilniku je bila
razlika med vifinami posa-
meznih $tipendij po povpred-
nih ocenah enakomerna in
je znaSala 750 din. Sedaj so
se pa te razlike obéutne spre-
menile in znaSajo od 1.500
din (I. lefnik ocena 3 — 34
Stipendija 13.500 din; ocena 3,5
do 39 Stipendija 15.000 din)
do 3250 din (IV. letdik od
2 — 2.9 &tip. 13.250, ocena 3
— 3,4 &tip, 16500 din). Zani-
ma me, zakaj so sedaj na-
stale tako neenakomerne raz-
like, prav tako pa bi Zelel
pojasnilo, zakaj se je zvifala
Stipendija samo $tudentom s
povpreénp oceno viSjo od 3
in zakaj se ni vsem. Jasno
Je, da so se zvifali Zivljenj-
ski . stroski prav tako slab-
S$im Studentom kot boljsim,
toda -Stipendije slabsih so
ostale iste. Vendar pa tisti

»slabi« niti nise tako slabi, -

saj velja ocena 2,6 Ze za do-
ber uspeh in zato me wvem,
zakaj naj bi bili ti zapostav-
ljeni. Nadalje me zanima, &
s¢ je Stipenditor pozanimal,

zakaj imajo nekateri Studen-
ti slab&i uspeh od drugih. Ali
ni morda v veliki vecini vzrok
slabo materialng stanje? No,
in tisti, ki je #e dosedaj Zi-
votaril z emajstimi ali malo
vet tisofaki, maj be 3¢ na-
prej ma istem in naj 3e na-
prej brodi v tezavah, da be
njegov uspeh Se slabgi
Mislim, da  za doloCitey

visine Stipendije ne bi smel
biti edini kriterij povpreéna
ocena pri Studiju, ampik
predvsem socialno stanje po-
samernika, Sem tudi mnenja,
da je minimalna visina §ti-
pendije 11.000. din globoko
pod povpredjem Zivijenjskih
strofkov Studenta, in da' bi
se morala dvignmiti do tiste
viSine, da bi omogodaly ne-
moten Studij, kajti le tako se
be lahko zboljsal uspeh vseh
Studentov.

Anten Marentic

Akademski kolegif

Ljubljana

VaSe pismo sme poslali
kadrovski sluzbi, ki nam je
poslala takle odgovor:

Podjetje Iskra smatra, da
je Stipendija nagrada za trud
Stipendistu, ta pa se kaje v
ocenah. Prej$nji razponi v
pravilniku se bili res manj-
_§1, pa so prav Stipendisti
imeli na to stalno pripombe,
ce$, da je premalo stimulati-
ven in Stipendija ne vzpad-
buja Stipendista, da bi tezil
k boljSim ocenam in znanju.
Z fiovimi razponi pa smo
skuSali to popraviti.

Socialne ogrozeni ¥tipen-
dist ima poleg itipendije Se
moznost dobiti socialni do-
datek mesecno po din
4.000. Tako podjetje nudi &ti-
pendistom z najniZjim uspe-
‘hom v I. letniku din 15.000,
najboljSim  S$tipendistom v
IV, letniku pa moZnost, da
dobi od pedjetja din 23500,
poleg tega pa ima vedina &ti-
pendistov tudi otrofki doda-
tek.

Nacelo nafe druibe je na-
grajevanje po delu in tudi
nas pravilnik o stipendijah
to uposteva. Tudi Stipendisti,
ki se bodo po konéanem Zo-
lanju zaposlili v podjetju,

Pisma nasih bralcev

bodo prejemali svoj OD po
delu, ne pa po socialnih po-
trebah. Sef
kadrovske sluzbe
Ivan CVAR

POZIDRAV IZ OSIJEKA

Tov, urednik!

Casopis »Iskraz v redu pre-
jemam in se za skrb lepo
zahvaljujem. Vsebina je ze-
lo pestra, zato mi lahko ver-
jamete, da vsako Stevilko
tezko pricakujem.

Maj, ki je nekako celome-
seétna manifestacija dela in
miladosti, ke nas  »Stafeta«
krizem Jugoslavije pripravlja
na praznik dneva mladosti,
hkrati pa tudi k rojstnemu
dnevu naSega dragega marsa-
la Tita, nas _zd‘miuje, saj se
tudi mi pripravljamo, da po-
¢astimo ta dan.

Iskrinemu kolekliva
Se mnogo uspehov; ime
»Iskra« pomeni kvalifeto in
solidnost in v tem je nje-
gova moc. Tovariski pozdrav
naj velja mladini, ki je v
mesecih tekmovanja pokaza-
la lepe uspehe, kjer so se po-
sebno jzkazali mladi raciona-
lizatorji. |

Za bliznje volitve v organe
samoupravljanja #zelim, da
izberete vesine in predane
¢lane kolektiva, ki bodo
upravicili zaupanje volivcev.

V rubriki »Pisma bralceve,
ki mi je zelo vied, prav rad

zelim

prebiram vesti sovrsinikov,
mladincev, pa tudi drugi
problemi so zelo zanimivi,

vendar menim, da ljudje pre-

malo pifejo za to rubriko.
Lep pozdrav
posebno pa biviim sodelav-
cem I delavnice produkcije
v Kranju §n seveda mladini.
Vojak Slavko Deiman

V. P. 5446/4; Osijek

ZAHVALA

Najtopleje se zahvaljujem
tovarniskemu sindikatu in
sindikalni podruZnici tovarne
elementov za elektroniko,
kaker tudi vsem ¢&lanom ko-
lektiva za venec, pomoC in
soéusivovanje, ki so mi ga
izkazali ob smrti mojega
moia.

Jozefa STURM z druiino

slovinim  enotam - Iskre. Od
take ugotovijene skupne re-
alizacije pa odstejemo tisto
realizacijo, ki se nanasa na
prejete polizdelke od drugih
poslovnih enot Iskre, ker je
la realizacija izkazana pri

PRIMER:

Celoini dohodek po eks. real.

-tisti poslovni enoti, ki je te

polizdelke dobavila. Skupni
sestevek tako ugotovljene
realizacije pa mora biti enak
eksierno faktupirani realiza-
ciji izven podjetja, ugotovlje-
ni za podjetje kot celoto.

)
Lo =

Tovarna a0
3‘:}

=]

A B C xa

10.400 1.600 4.400 16.

PriStejemo fakturirano realizacijo
drugim peslovaim enotam

Iskre

1.100 400 80 1.580

Oditejemo fakiurirano realizacijo

od drugih poslovnih enot Iskre 458 330

Celoini dohodek

Nadalje moramo ugotoviti
poslovne siroSke in osebne
dehodke v realiziranih pro-
izvedih in storitvah. To stori-
mo na ta nacin, da k poslov-
nim stroskom ugotovljenim

806 1.58%0

11650 1.670 3.680 16.400

za eksterno fakturirano re-
alizacijo izven gospodarske
organizacije, pristejemo vred-
nost oddanih polizdelkev po
lastni ceni drugim poslov-
nim enotam Iskre in odste-

jemo vrednost prejetih pols
izdelkov od drugih posloynih
enot Iskre po lastni ceni,

PRIMER:

ker je ta vrednost 7e izkaza-
na v poslovni enoti, ki ima
priznano realizacijo.

Poslovnj stroski in osebni doh.

v eksterni fakturirani
realizaciji

Pristejemo Iasino cenp fakturirane

realizacije drugim poslov,

enotam Iskre

Odstejemo lasino ceno fakturirane
realizacije od drugih peslov.

enot Iskre

Poslovni stro$ki in osebni doh. 9.860
L2

Ker se po predpisih ugo-
tavlja dohodek na placano
realizacijo, se morata celotni
dohodek in poslovnj stroski
obracunati s koliénikom, ki
ga ugotovimo na podlagi od-
nosa fakturirane realizacije

o

y Tovarna d“‘a
=g

A B C g-g‘
2500 1.150 4.270 14.320
760 330 70 1.160
140 620 1.160

1.340 3.720 14.920

in stvarno plafane realizaci-
je v obracunski dobi,

Za tak natin ugotavljanja
celotnega dohodka in dohod-
ka za podjetje kot celoto In
Za posamezne poslovne emno-
te obstajajo knjigovodski
podatki. Nadalje ostanemo

pri osnovnem principu  en-
kratne realizacije in enkrat-
nih stroskov v podjetjiu kot
celoti, ker so vsi podvojeni

strogki izloceni, Vsaka po-

slovna enota ima izkazano
vso svojo realizacijo in od-
govarjajote strofke, s tem
pa_pravilno ugotovljeni do-
hodek in realizirane oscbne
dohodke. =i

Prav take bi bil prediagani
madin ugotavljanja celotnega
dohodks in dohodka za pod-
jetje kot celoto in za poslov=
ne enote v skladu s Statu-
tom podjetja, poplaxjie IL
temelji ekonomskega posio=
vanja 10. &len.

Zaradi enostavnosti in laZ-
jega razumevanja je primer
obraduna prikazan tako, kot
da so uporablieni v proiz-
vodnji wsi polizdelki, preje=
ti od drugih poslovnih enot
Iskre in da we obstajajo za=
loge. Dejstvo pa je, da so ¥

7

urednistva, *



 Polletna konferenca ZK ,,Elektromehamke“

(\Iadalle\an}e s 3.strani)

sprejme sklep, da morajo vsi
¢lani ZK in vodsivo  tovarne
ter EE pomagati pri izvedbi
Jcseml\\,gd mladlnskeg‘l tek-
movanja za dvig. produktiv-
nosti.

Tov. Franc Poljansek je
govoril o poslovnem: rezul-
tatu podjetja v letu 1963, ter
poskusal razvozlati ofitke,
da delitev celotnega dohedka
podjetjia po kljutu na posa-
mezne tovarne ni bila v re-
du. Pri tem je ugotavljal, da
se navodila o financnem po-
slovanju vsako leto menjajo,
kar je tudj dolocen razlog za
tezave. Predlagal je, da bi
se pri tovarnah za interno
realizacijo. smatrala samo
interna realizacija v lastni to-
varni, kar pa tovarna proda
drugim
ISKRE, pa naj bi se smatra-
lo za eksterno realizacijo.

MNato se je k razpravi pri-
glasil tov. Dufan Horjak, ge-
neralni direktor ISKRE, ki
je v uvodu poudaril, da je
smer napredovanja naSega
podjetja v izboljSanju Ziv-
lienjskega standarda nasih

delovnih ljudi ob istodasni
utrditvi mnasega delovnega
programa. :

Za  realizacijo, zadlrtane

smeri je potrebno:

— na jugoslovanskem tr-
Zi8C stabilizirati cene os-
nega reprodukcijskega
materiala, oz.cene znizati;

— skrajsati delovni ¢as ob
vecii  storilnosti' ter visjem
zasluzku;

— druzba se mora odpove-

dati delu dohodka (v korist
skladov gospodarskih orga-
nizactj), =

Ker bo ta proces nas traj-
nejsi proces, sé MOramo pro-
blemov lotiti z lastnimi sila-/
mi in to takoj in ne éakati
na predpise. Treba je od be-
sed preiti k dejanjem! Zato
moramo ponovig prouditi
nase investicijske programe,
jih revidirati na najnujnej-
Se, a te kar najhitreje kon-
¢ati, kajti pocasna graditev
vsako leto dviguje stroske.

Ko je tov.Horjak govoril
o nadih notranjih rezervah,
ki jih je treba mobilizirati,

tovarnam_ v_okviru-

nekaterih poslovnih enotah
ob koncu obracunske dobe
te zaloge zelp visoke, ki po
nepotrebnem bremenijo ob-
ratovalna sredstva, na dru-
gi strani pa zmanjsujejo do-
hodek  zadevne poslovne
enote. Z dobrim terminskim
planiranjem in zaostritvijo
planske discipline v proiz-
vodnji, bi se lahko te zaloge
znitale na minimum in s tem
v zvezi povisal dohodek
enote. Prav bi bilo, da bi se
- zavedali, da se dohodek ne
usivarja v knjigovodstvu pri
sestavi zakljucénega raduna,
temved v  proizvodnji =z
zmanjsevanjem stroskov, po-
veéano produktivnostjo dela,
zmanjsevanjem izmeta (Skar-
ta), zmanjSevanjem zalog
materiala nedovrSene proiz-
vodnje in gotovih izdelkov
in z boljso izterjavo pladil
pri nasih kupcih, s

= Viktne Bertonceli

je ugotovil, da' ima Elekiro-
mehanika Kranj, izredno iz-
trosen strojni park (po drugi
valorizaciji ima 579, odpisa-
ne vrednosti osnovnih sred-
stev), vsa ostala Iskra pa
ni ni¢ na boljem. Kljub
temu pa ugotavljamo, da so
nasa osnovna sredsiva Vv
Kranju le 67% izkoriscena,
v glaviem zaradi slabe za-
sedbe 2. in 3. izmene, in da
okoli 100 ljudi ni pravilno
zaposlenih, Da bi Elekirome-
hanika napredovala s hitrej-
§imi koraki je potrebno:

— zniZati materialne stro-
tke za okoli 3 %;

— ustrezno povetati os-
novii plan proizvodnje (Stev-
ci) glede na Stevilo zaposle-
nih;

— omejiti moznost pove-
Canja delovne sile; -

_ gvidati OD napovprecje

pribl, 41.000.—, seveda pa ta
sredstva tudi ustvariti;

— obstojeto delovno silo
bolje izkoristiti ob boljsi or-
ganizaciji dela;

— izkoristiti vloZene in-

vesticije.

Dvig produktivnosti v Elek-
tromehaniki pa ni odvisen
samo od boljse organizacije
dela, temve¢ tudj od pravil-
nega nagrajevanja po delu.
Zato je potrebno izdelati nov
pravilnik o nagrajevanju,

Na koncu svojega izvaja-
nja je gen.direktor predla-
gal konferenci, da sprejme
zakljucke, ki bodo konkret-
ni in delovni, direktorju
Elektromehanike in politic-
nim organizacijam pa je'sve-
toval, da naj bodo pri rese-
vanju problemov in sprova-
janju ukrepov Thitrejsi in
energi¢nejsi,

Inz. Rudi Vawpoti¢ je v
svoji razpravi poudaril, da
je treba wvpraSanju ¢loveka
posvetiti vedjo pozornost.

Ceprav  se  je aktivno
delovanje ¢&lanov. ZK ‘v sa-
moupravnih organih okre-
pilo, in je samouprav-
ljanje’ v zadnjem ¢asu na-
pravilo dokajSen napredek
in se uveljavilo, je govornik
poudaril ugotovitve, do ka-
terih je prigel: sklepi samo-
upravnih organov se v celoti
niso izvajali. Vzroke za to
lahko i%¢emo v nasih »na-
vadah«, lahko pa je to tudi
zavestna akcija posamezni-
kov.

Natg je tov.Vavpoti¢c go-

‘voril o visoki delovni mora-

li v nasih tovarnah in obra-
tih na Dolenjskem, ki so
lahko za vzgled vsem osta-
lim tovarnam, Nato je na-
nizal glavne slabosti, ki so
vzrok za slabo gospodﬁr;c—
nje v 1 1963,

— vodilni delavei posveta-
jo premalo ¢asa vodenju;

— pomanjkanje 3irine;

— prevelika samozavest in
samozadovoljstvo, manjka
pa strokovnosti; :

— potrebno je znanstveno
vodenje namesto rutinerstva,
sploh naj rutinerstvo izgine
iz nasSih wvrst ter naj ga na-
domesti znanje.

Nato se je k razpravi pri-
iavil tov.Franc Spraicar, ki
ie pojasnil nafin delifve ce-
lotnresa dohodka podietja v
1.1963. ki ie bil delezen da-

nes ostre kritike, in pojasnil,
da gospodarskl plan po&}et—
ja za 1.1963 ni vseboval nadi-
na delitve. Zato je tembolj
potrebno temu problemu le-
tos posvetili pozornost. Pri
tem je navedel ve vprasanj,
ki jih je treba z vso pozor-
nostjo vbravnavati, med nji-
mi vpradanje interne delitve
dohodka na tovarne,

Kot zadnji diskutant se je
kot gost oglasil tov. France
Simonéi¢, ¢lan CK ZKS, ki
je svoje izvajanje posvetil
vprasanju nasega standarda
ter skrbi za d¢loveka.

Dejal je, da je Ze nastopil
¢as, ki omamo moznosti dati
veCja sredstva za osebni in
druzbeni standard: Kljub te-
mu in zaradi tega, pa je tre-
ba vsem delovnim organiza-

cijam:
— temeljiteje izkoriscati
svoje obstojee kapacitete

(organizirati 2. in 3. jzmeno});
— zmanjdati investicije v
Korist osebnega standarda.
Ker smo vsi krivi za nase
vsakovrsine investicije, mo-
ramo sedaj tudi vsi pomaga-
ti pri premagovanju tezav.
Pri obravnavi odnosov mad
nadimi tovarnami znotraj
Iskre in obravnavi O notra-

nji delitvi dohodka, je's po-.

membnim poudﬂrkom pripo-
rodcil:

— da ta problem obravna-
vamo kar najskrbneje, resi-
tev pa poisemo ob sodeio-
vanju najsirsih mnoZic nasih
delovnih ljudi Iskra, sicer se
nam to lahko ma¥luje, ker
bi se lahko pokvarili notra-
nji odnosi,

— da naj komunisti kar
najpozorneje prisluhnemo
slehernemu  delaven, -imejma
razumevanje za njegove skr-

Tovarii Janez Pogaénik, !
distu produkcije, se je poslovil od sodelavcev in odSel
v zasluzenj pokoj. Sodelavei mu Zelijo Se mmnogo srecnila
let, ki naj jih Se dolgo uZziva v krogu svoje druzinel

bi in tezave, Zelje in strem-
lienja.

TeZave, sicer, nmaenkrat ne
bodo prenehale, ljudje pa se
zaradi naSe skrbi za delov-
nega c¢loveka, ne bodo obra-
¢aliod nas. Nase delo mora
biti posveteno ¢loveku, zato
ZK bo in je vodilna politi¢na
sila naSe socialisticne druzbe.

Ker se nih¢e ni javil k raz-
pravi, so sledile volitve v TK
ZK Elektromehanike, v kate-
rega so bili izvoljeni: Ivanka
Bernard, (KONTAKTORII);
Dusan Bogdanovié, (ZAVOD
ZA AVTOMATIZACIJO); Vik-
tor Brezar, (PRODUKCIJA);
Milan Fajfer, (UMETNE MA-
SE); Slava Gabron, (FI-
NANCNI SEKTOR); Dusan
Horjak, (UPRAVA PODJET-
JA); Stane Kavéié, (MONTA-
ZA ATC); Boris Krystufek,
(UPRAVA PODJETJA); ing.
Tone Nedog, (TEHNICNI
SEKTOR); Silva OMAN (GO-
SPODARSKOPLANSKI SEK-
TOR); Mira Pirc, (CEN-

TRALNA TEH. KONTROLA):

Joze Peklenik,
TORII}; Ivan

(KONTAK-
Peternelj,

skladisénik v vmesnem skia-

(VZDRZEVANJE NAPRAV);
ing. Pavle Prinéi¢, (SOLSKI
CENTER); Slavko Renko,
(PRODUKCIJA); Natasa Re-
Zzun, (SPLOSNA MONTAZA):
Viado Sodin, (FINANGCNI
SEKTOR); Joze Sparovec,
(ORODJARNA); Tone Stefe,
(VZDRZEVANJE STROJEV):
Mara Taler, (FINANCNI
SEKTOR); Milena Zadnikar,
(CENTRALNA TEH. KON-
TROLA).
ZAKLIJUCEK

Konferenco je zakljudil to-
varis ing. Nedog, ki je med
ostalim dejal, da nam sta
porodilo in razprava pokaza-
la, kakSne so nase naloge in
kje so problemi, ki jih mo-
ramo resiti do kongresa.

Komunisti moramo tudi
energi¢nejde in hitreje ter z
vetjim posluhom za delov-
nega clovek resSevati proble-
matiko v naSi tovarni in w
vseh osnovnih organizacijah
nasera tovarnifkega komite-
ja ZK.
+ (Sklepe ‘konference bomo
obijavili v eni izmed nasled-
nith Stevilk glasila sIskrec).

Kandidati govorijo

(Nadaljevanje z 2.strani)

STEFAN VRHOVEC

kandidat za DS tovarne
elektronskih merilnih in-
strumentov v Horjulu

Stefan Vrhovec je-$e mla-
dinec orodjar, vendar pa
marljiv in obetajoé. Kot ta-
kemu so sodelavci zaupali, da
kandidira za najvi§ji organ
delavskega samoupravljanja
v tovarni, za DS tovarne.

Kot marljivega delavca gza
proeblematika tovarne in pod-
jetja zanima, zato bo, ¢e bo
izvoljen, prav gotovo aktivno
sodeloval ‘pri delu novih or-
ganov, Ob tem meni, da bo
sprva verjetno nekaj tezav,

ker %e nima posebnih izku--

Semj v sodelovanju v samo-
upravnem organu, toda k te-
mu se bo dalo z voljo in po-

modjo ostalih Elanov sveia”

kaJ hitro pomagati; zlasti Se
¢e je<tlovek mlad, voljan de-
lati in si’ prizadevati za ¢im
b01|51 skupni uspeh,

lNZ FRANC BANDELY
* kandidat za -DS podietja
Clan DS Se nisem bil, ker

sem Sele pred dobrim letom
diplomiral. Kot diplomirani

inZzenir elekirotehnike delam
kot kcnstruktor v Novi Go-
rici, Menim, da je vloga sa-
moupravnih organov izredno
pomembna, saj je v veliki
meri odvisno od t¢h organov,
5 kakinim uspehom in kako
se podjetie razviia, ter kaks-
na harmenija viada v kolek-
tivu.

Zelim, da bi se podjetje ¢im
hitreje razvijalo, in da bi
¢imprej odpravili razoe sla-
bosti in omejili moZznost spo-
drsljajev. Prav bi bilo, & bi
bolj uposievali in spoStovaii
logitne pripombe delavecev,
in da bi ustvarili delovnemu
¢loveku boljse delovne pogo-
je ter mu nudili ve¢ za'nje-
govo delo. Tako bi bil psiho-

losko voljan delati v redu in-

z vse visjo produktivnostjo.

K 42-urnem tedniku bi de-
jal, da je to nujno potrebno
z ozirom na druge drzave, po
katerih se na% ¢lovek hoces
noce§ orientira. Na vsak na-
¢in so pa nuno polrebne e
preceisnje predoriprave in
temeljiti $tudij glede tega,
vsaj v nasi enoti.

Prav bi bilo, ko bi bil D3
in UO ‘;em'\vljcn iz razsleda-
nih, zrelih in resnih ljudi, ki
se zavedajo svoje vloge in se

ne - bojijo- izraziti svojega
mnenja. Slovenci imamo ze-
lo lep pregovor: Vet glav,
veé vel — Dobro bi bilo, :ia'
se ga drzimo.

ZAHVALA
Ob smrti dragega oetia se
zahvaljujem sodelavcem EE
kontakiorji za izraZeno soZa-
Ije, socialno pomoé in venec.
Francka Hrovat

ZAHVALA
Ob nenadni in bridki jzgu-

bi nase LIZIKE
najlep$a zahvala vsem, ki so
pocastili nien spomin. Iskre-
na hvala darovalcem krasnih
vencev in cvetja, za vse iz-
raze sozalja in prav vsemni,
ki so pokojnico spremili k’
vednemu poditku.

Moz Janez Draéler

in oée Emil Zajc

1 S K R A — glasilo delovne-
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko
munikacije  elektronike in
avtomatiko — Urejuje uredni
%ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar — odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha-
;2 tedensko — Tisk in klisejit
»CP Gorenjski tiske Kranf



