»Nas§ glas« izdaja kolektiv

Ay
»Delamaris« Izola. List ureju-
je uredniski odbor skladno s
predpisi. Predsednik urednis-
kega odbora Zorko ing. DeZjot.
Odgovorna in glavna uredni-

DELAMARIS Q EZOLA

ca Albina Skapin, Tiska »Ze-
leznifka tiskarna« Ljubljana
1975, v nakladi 1300 izvodov.
List dobijo ¢lani kolektiva

INTERNA IZDAJA brezplaéno.
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Sreco in uspehov
delovnemu
kolektivu

vietu 1976

GLAVNI DIREKTOR
IN DRUZBENOPOLITICNE
ORGANIZACLE

Ob Novem letu

Leto 1975 je za nami. Kaj lahko reGemo o tem letu?
Predvsem to, da je izzvenelo v stabilizacijskih naporih.

V zaéetku leta so bile trzne razmere take, da so na-
stopile tezave tudi pri prodaji ribjih izdelkov. Angazira-
nje celotnega prodajnega sektorja nam je pomagalo,
da smo premostili tudi te teZave ter da danes lahko
recemo, da so se zaloge zmanjsale na nivo konec leta
1974,

TOZD so planirano proizvodnjo dosegli, razen TOZD
Iris, kjer Se vedno nastajajo razne tezave in nam pre-
prec¢ujejo dosego zastavljenih ciljev.

Naspratno pa je TOZD Argo, kjer so véasih nasto-
pale tezave, danes v. boljsem polozaju. Plan za letosnje
leto so dosegli in predvidevajo povecanje od 3937 ton
na 4023 ton proizvodnje v letu 1976. Planirajo nove
izdelke, med njimi nove napitke in novo meSanico za
belo kavo, govorimo pa tudi Zze o uvedbi mokre juhe.
Vsekakor lep napredek za to TOZD, ki je dokazal lepo
mero sposobnosti pri proizvadniji.

V TOZD Riba se pripravljajo na nov nacin ribolova,
ki bo omogocal prodajo kvalitetnejse ribe, nasi prede-
lovalni industriji pa boljso surovino.

V zacetku leta sem dejal, da le povezovanje med
posameznimi vodilnimi in med druzbenopolitiénimi
organizacijami prinasa boljSe rezultate. Tako je tudi
bilo. Ceprav so bile véasih tezave taksne, da so se
nam zdele nepremagljive, so postale s pomoéjo in
delom vseh dejavnikov manjse in resljive.

Tako mora biti tudi v naslednjem letu, kjer nas bodo
ravno tako ¢akale tezave, saj moramo vedeti, da smo
¢lani 1300-¢lanskega kolektiva z razlicnimi teznjami in
potrebami. Vse to moramo med seboj uskladiti in na-
stopati enotno, ker le v enotnosti bodo uspehi.

Ko smo sprejemali novo ustavo smo postavili temelj
tudi delegatskemu sistemu:

»Delavec naj bo seznanjen z vsem, zakaj dobro in-
formiran delavec bo lahko tudi enakopravno odlocal.«

Za take odnose, temeljece na informiranih delaveih,
na razvijanju delegatskega sistema in usposabljanju
delavcev, se moramo vsi zavzemati.

Ze pred dvemi leti smo se zdruzili v zdruzeno pod-
jetje HP, sedaj pa smo spoznali, da marajo biti nasa
prizadevanja tudi v povezovanju s surovinsko bazo.
Surovine danes postajajo problem, ki- ga moramo re-
§iti v doglednem ¢asu v povezovanju s kmetijskimi
pridelovaleci.

V tem mesecu smo volili nove samoupravne organe
in organe delavske kontrole v TOZD in za celotno
0ZD. Volili smo tudi nove organe za HP — zdruzeno
podjetje.

Zelim, da bi novi organi dosledno opravljali zaupano
jim nalogo samoupravljanja, da bi se zavedali, da bodo
vsi delavci gledali v njih ljudi, ki so jim zaupali to po-
membno viogo.

So podroéja, na katerih bomo morali e veliko stori-
ti, na primer investicije, stanovanjska politika . . ., ven-
dar zelim $e enkrat poudariti, da brez dobrega sode-
lovanja med vsemi delavci, med vodilnimi in druzbeno-
politi¢nimi delavci, tega ne bomo dosegli.

Zatorej je moja Zelja za dobre poslovne uspehe, za
Se boljSe samoupravne odnose in uspehe pri delu,
namenjena vsem delavcem — samoupravljalcem.

GLAVNI DIREKTOR
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Novi izdelki-DELMAR

Na raznih sestankih, ko smo
sprejemali programe za stabili-
zacijo, ob velikih zalogah ter pro-
blemih, ki so zaradi tega nasta-
jali, smo vedno upali na nove iz
delke. Eden takih izdelkov je tu-
di proizvod, skusa v dresing oma-
ki, poimenovana »Delmar«. Ime
nasega Delmarja se pojavlja v
reklamnih oddajah, na televiziji
in v ¢asopisih,

Kako je v resnici?

Najprej sem povprasala naso
propagando, ¢eprav sem morda
zacela na koncu.

V Razvoju

Kako ste se pripravili za pro-
pagandno akcijo »Delmar«?

Sredstva za propabando so bila
v leto$njem letu omejena, zato
smo za akcijo Delmar zaprosili
za dodatna sredstva, 850 tisoc
dobili smo le 700 tiso¢ din. S te-
mi sredstvi smo pripravili pro-
pagandno akcijo za ta proizvod,
je povedal Ivan Kunhtaulmowi

V razvoju so ta izdelek pri
pravljali. O njihovem delu sem
govorila s Silvom Sikom, vodjo
razvoja.

SILVO S8IK — RAZVOJ

Kako nastanejo novi izdelki?

Ena izmed stalnih in obveznih
nalog delavcev, ki delajo v raz
voju, je zasludovanje novosti na
pudluu’.‘lu tehnologije in same pro’
izvodnje novih izdelkov v Zivil-
ski industriji. Delavec, ki dela
na razvoju mora vsak dan zasle-
dovati domaco in tujo literaturo,
strokovne knjige, Casopise, revi-
je, mora se strokovno in prak-
ti¢no usposabljati, da lahko kre-
ativno deluje na svojem podroc-
ju. Ker so podrocja tud! v nasi
industriji zelo Siroka je potreb-
no, da so, posamezniki v razvoju
ozko specializirani za posamezno
podrotje. Tako imamo na eni
strani delitev dela, na drugi stra-
ni pa moZnost in boljsi izkori-
stek posameznih strokovnjakov,
ki tako ved¢ doprinesejo pri raz-
voijnih nalogah naSega podjetja.

Ob zasledovanju sejmov v Ju
goslaviji in Evropi in ob stalnem
kontaktu s proizvodi, ki so na
trzis¢u lahko delavec, ki dela na
razvojnem podro¢ju dobi idejo
za novi proizvod.

Ideja, ki se delavcu porodi je
lahko v samem zadetku neizobli-
kovana in tudi na prvi videz ne-
pomembna z ozirom na obseg

oziroma konéne cilje. Vendar je
treba tako idejo, ¢eprav je na vi-
dez zelo skromna oblikovati, ji
dati vsebino, pravi naslov in to
klicemo pri nas »novi proizvode.

Zakaj pri nas plasiramo tako
malo novih izdelkov, vsaj po
mnenju nekaterih?

Ce bi analizirali letni program
razvojnih nalog in izdelavo novih
izdelkov, v nasem razvoju bi za-
gotovo ugotovili, da je bilo ve-

liko idej proizvodov, ki pa zal
niso zagledali potrosnika.

Zakaj?

Vzrokov za to je vec. Vendar
sem mnenja, da je glavni vzrok
v tem, da pri oblikovanju novih
promodm in politiki, do novega
proizvoda za domaci in tuji trg
nismo enotni.

Kaj vse morate predvideti pri
izdelavi novega proizvoda (stro-
$ke, moiZnost prodaje, moZnost
povedanja cene surovinam)?

Ko se porodi ideja pristopimo
k njeni realizaciji. Najprej cisto
preprosto poskusamo dati nove-
mu proizvodu osnovno obliko,
okus, izgled in neto teZo. Nato
ga dokonéno oblikujemo ob vsa-
kodnevnem zasledovanju in pre-
izkuganiu, da lahko dolo¢imo os-
novne parametre, ki veljajo za
zivilsko industrijo.

Ko je proizvod v razvoju tako
obdelan je potrebno istodasno
pregledati moZnosti v sami proiz
vodnji in ob tem narediti tehno-
loski postopek, ki se kasneje
uporablja v sami proizvodnji.

Naloga razvoja je v proizvod-
nji opraviti poskusno serijo no-
vega proizvoda.

Tu imamo Se mozZnost, da ko-
rigiramo eventuelne napake ozi-
roma pomanjkljivosti pri pro-
izvodniji in tehnoloskem postop-
ku. Ko je ta faza konéana je
pmktu.nu delo razvoja zaklju-
¢eno, kajti istofasno so v raz
voju parametri doloéeni, saj smo
pred tem v sodelovanju z dru-
gimi sluzbami: nabavo, kontrolo,
tehnologijo v proizvodnji in pro-
daji pregledali vse parametre,
tako da lahko izdamo koncen
dokument tehnoloskega postopka
in kalkulacije direktnih stro-
Skov.

Se zgodi, da morate proizvod,
ki pride Ze do take faze vrniti
nazaj?

Dogaja se tudi pri nas, da se
nekateri proizvodi, ki so obde:
lani v razvoju ne proizvajajo.
Potrebni bi bili ve¢ji napori tudi
vodilnih delavecev v posameznih
TOZD, tehnologov v proizvodnji,
na koncu pa tudi napore nase
propagande in prodaje, ki prav
tako nosi veliko odgovornosti
pri kreiranju politike novih pro-
izvodov, ravno tako pa tudi pri
upu]nw\an]u oziroma uveljav-
ljanju novih proizvodov na trgu.
Samo pribliZzno, koliko proizvo-
dov je bilo planiranih in koliko
jih je bilo plasiranih na trgu.

V plan za leto 1975, ki je bil:

izdelan ze v letu 1974, v sodelo-
vanju z vodstvi pusamumh
TOZD lahko redem, da je
100 odstotno realiziran. Za po-
samezne grupe proizvodov ugo-
tavljamo, da nimamo doloc¢enih
nosilcev, ki bi kreirali politiko
do grupe proizvodov, kar sma-
tram, za potrebno, ¢e hocemo
nase grupe proizvodov, kot so
instanti ali grupe ketchup v bo-
doce z uspchom plasirati na trgu.
Ugotavljam, da nam na ta nacin
grupe proizvodov us:halo in z
njimi dosezemo to, da nase ideje
in nade kreacije uporabljajo kon-
kurence, kot oroZje, da nas lah-
ko v pravem trenutku presene-
tijo in z boljSo organizacijo in
pravim pristopom izrinejo iz trzi-
Sca.

Kako je konkretno prislo, do
razvoja Delmarja. Ste lahko
predvidevali, da se bodo cene
surovinam tako moéno dvignile?

Ideja je priSla iz prodajnega
sektorja. Po vzorcih, ki smo jih
dobili in nabavili na sejmih in
razstavah smo skupaj s prodajo
izoblikovali proizvod, ki nosi ka-
;qklcrislikc skuse v dresing oma-

i.

Naloga ni bila lahka, ker ima-
mo opravka z delikatnimi suro-
vinami, kot so sveZa cebula, sve-
7i grah, dve vrste omake, vendar
s potrpljenjem, dobro voljo in
upanjem v uspeh smo nalogo pra-
vocasno in uspesno dokoncali.

Mislim, da bi morali tudi
drugih proizvodih imeti tul:ko
energije, volje, znanja, da bi lah-
ko hitreje realizirali nove proiz-
vode in dopolnjevali. tiste, ki so
Ze na trgu, da lahko na ta nacin
dosegamo vecje ekonomske ozi-
roma finan¢ne uspehe.

Cena surovin za dressing hitro
narasca. Izredna teZava je prav

Pri delu v »Razvoju«

gotovo nihanje cen nabavljenih
surovin, kajli nismo vedno v
stanju [ako hitro poceniti same
proizvodnje kot nara$¢ajo cene
surovin. Kot primer bi navedli
v proizvodu Delmar d¢ebulo. Pri
izdelavi konkretnih stro§kov v
razvoju je bila cena d&ebule 4
krat manj$a kot je sedaj, kar
nam prav gotovo povzroca iz
redne tezave. Mislim, da bi se
morali v bodode za nove proiz-
vode, Se posebno pa za grupe
proizvodov oskrbeti z osnovno
surovino v sodelovanju z proiz
vajalci teh surovin, to so kmetij-
ske 1:\-:.11111-,(_ in kombmau Kajti
na ta nacin se bomo izognili
tezavam pri dotoku surovin v
proizvodnjo, na drugi strani bi
lazje kreirali in oblikovali tako
pomembno nabavno ceno suro-
vin. Cebula je le en skromen pri-
mer, nasteli pa bi lahko Se in Se
cnakih primerov, ki so dejansko
tezka ovira, kajti pokrivanje ta-
kih stroskov je tezko, e posebno
zalo, ker nam Zvezni trzni in-
apc]\luml ne odobri istocasno tu-
di povisanja cen nasih proizvo-
dov na trgu.

BORIS GREBENC — direktor
prodaje

Sprasujem po izdelkih Delmar.
Govorimo, da izdelek ne prenese
cene surovin, kot primer dajem
¢ebulo, ki je v tem izdelku vazna
surovina?

O tem, da izdelek ne prenese
cene ¢ebule, danes prvi¢ slisim.

Kako je s prodajo tega izdelka?

Pred dvemi leti sem dal d¢la
nom kolegija predlog za uvedbo
novega izdelka, ki bazira na ribi
(skusi ali tuni) konzervirani na
basi odli¢ne dressing omake. Ta-
krat je bilo povpraSevanje po
takem izdelku veliko, nasa kon-
kurenca pa 'z njim na trgu sc
ni nastopila.

Po preteku dveh let smo ta
izdelek dobili, pricakovali smo
Fa na Za[i( rebskem jesenskem ve-
esejmu, Kjer naj b1 bil predstav-
ljen kup(.em 0 izdelku smo ob-
vestili nase potnike in kupce, ven-
dar smo tudi tokrat bili razoca-
rani. Izdelek Se ni bil pripravljen.
Sedaj je konec leta, Nasa prizade-
vanja pa so ostala le pri seriji
izdelka 125g. Izdelek kljub te-
mu, da je zamudil dvakrat svoj
éas, Se lahko doseze uspehe. Opa-
Zzamo namrec padce prodaje dru-
gih predjedi kot naprimer: pik-
nik, provansal, zato je napredek
tega novega proizvoda za nas
zelo pomemben,

Nadaljevanje na 3. strani
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Slusatelji politicne Sole

V Kopru Ze tretje leto deluje
sicdiya puiticna Sola pri CKZK
Slovenije, v katerp: predlagajo
delovne organizacije kader, ki naj
se v tej Soli krepi in ucdi za
delo, ki jih bo ¢akalo ob vrnitvi
v okolje iz katerega so prisli.

SluSatelji te Sole so obiskali
naso OZD. Tri izmed njih sem
vprasala, kako lahko usklajujejo
teorijo s prakso, pa Se njihove
vtise iz nase delovne organiza-
cije.

BORIS KLAVCIC — Salonit An-
hovo

Ko smo sestavljali program
dela aktiva ZK, oddelka politi¢-
ne Sole CK ZKS smo predvideli
tudi obiske delovnih organizaci)
iz katerih smo izsli slusatelji te
sole.

To naj bi bila dodatna oblika
izobrazevanja.

No, druga je bila na vrsti va-
$a OZD. Ze prej sem vedel, da
imate zelo stare stroje, da je
precej dela rocnega, da delate v
slabih pogojih (stare stavbe, brez
prezrac¢evanja, svetlobe itd.), ven-
dar takega stanja le nisem pri-
cakoval. Bil sem dobesedno pre-
tresen, ko sem videl stanje stro-
jev in pogoje dela, prijetno pre-
senecen pa, ko sem slifal od
predstavnikov vasih samouprav-
nih in druzbenopoliti¢nih organi-
zacl) nacrie, ki jih imate za re-
sitev tega stanja.lz njih je vel
optimizem in trdna volja za do-
sego koncnega cilja. Izredno va-
zen element za dosego vsch teh
ciljev je mocna organizacija ZK,
sindikata in ZSM.,

Drugi tak clement, ki bistveno
prispeva k doseganju cilja je
dobra informacijska sluzba, to
pomeni, da so vsi ¢lani kolek-
tiva obve&¢eni o vseh problemih
in tezavah, ki nastopajo pri vsa-
kodnevnem delu. Zato je bil tudi
moj kon¢ni vtis ob obisku ugo-
den. Prepri¢can sem, da boste
v sodelovanju z vsemi faktorji
druzbeno ekonomskega Zivljenja
SRS resili vse vase probleme, to
pa pomeni resitev nasega mor-
skega ribolova, in velik prispe-
vek k stabilizaciji naSega gospo-
darstva, saj bi odpadel uvoz su-
rovin — ribe. Na ta nadin pa
bomo prihranili veliko drago-
cenih deviznih sredstev, ki na-

femu gospodarstvu tako primanij-
kujejo.

RADE MLADENOVSKI — Dela-
maris Izola

V nasi OZD imamo velike te-
Zave v proizvodnji, kakor tudi
izven. O teh problemih sem Ze-
lel seznaniti tudi moje sosolce,
zato sem jih povabil na ogled
tovarne. Upal sem, da nam bo
ogled tovarne in pogovor z na$i-
mi delavei pomagal pri Studiju,
kjer se srecujemo s teorijo, prak-
so pa smo prinesli s seboj.

Zavedam se, da se¢ bomo mo-
rali v nasi OZD vsi angaZirati za
resevanje problemov, posebno pa
mi komunisti. Ceprav vemo, da
primanjkuje sredstev, vemo tu-
di, da brez modernizacije ne bo-
mo uspeli. Poleg modernizacije
pa u. pomembno tudi izobraze-
vanje delaveev za delo na delov-
nem mestu in izven njega.

DUSAN REPIC — Lama Dekani

Dufan Repi¢, strugar v orod-
jarni OZD Tama Dekani. Sem
slusatelj oddelka srednje poli-

ticne Sole pri CKZKS v Kopru.
Sola razvija vzgoinoizobraZeval-
no dejavnost v okviru druZbo-
slovnih podrodij, na teoretiénih
osnovah marksisti¢ne znanstvene
misli in izkuSnjah razvoja revo-
lucionarne socialisti¢éne prakse.
V Soli se komunisti vseh pokli-
cev vzgajiamo za uspesnejfo druz-
benopoliticno  in samoupravno
dejavnost.

Po ogledu proizvodnih prosto-
rov in postopkov predelave ribe
v TOZD Iris, smo imeli z vaSimi
vodilnimi in druzbenovoliti¢nimi
delavci razgovor. Za nepoznavalca
va$e panoge industrije, je vas teh-
noloski postopek predelave ribe
super avtomatiziran?! Pogled na
proizvodne prostore pa c¢loveka
postavi na realna tla.

Z vami se spraSujem: »Do kdaj
tako in kam to pelje?«

Iz referata tov. direktorja OZD
Delamaris, ki nam je opisal raz
\’ulnu pot, sem si ustvaril Se
jasnejso sliko o mestu ribje pre-
delovane industrije v jugoslovan-
skem merilu in na tezave, ki se

ojavljajo pri razvoju OZD De-
amaris.

Nadaljevanje z 2. strani

Pri pripravi in razvoju izdelka
smo izgubili in zamudili pravi
trenutek za trg, vendar nam gle-
de na kvaliteto proizvoda osta-
ne Se veliko moZnosti.

EMIL BOZIC — vodja nabave

Okrogle doze bodo predvidoma
proti_koncu meseca. Takrat, ko
smo jih narodili, prmzvalalcc ni
imel plocevine, zato tudi nismo
mogli doz dobiti. Glede nabave
¢ebule pa tole: Nabavo ¢&ebule
ni bilo mogoc¢e predvideti, tudi
ne nabaviti vec¢jih koli¢in, ker
potrebuje Delmar svezZo ét_bulo
Cena ¢ebule se je v tem &asu ze-
lo povecala, zato i$¢emo moznost
nabave od Matrez po znatno niZji
ceni. Ce ne bomo uspeli, bo cena
¢ebule 1600 din/kg pa e to bo
tezko nabaviti.

Morda k temu $Se tole:

V TOZD IRIS so prvo serijo
Delmarja izdelali v mesecu apri-
lu, nato pa kontinuirano Se v

ostalih mesecih, tako da je bhilo
na jesenski Zagrebski velesejem
pripravljenih 8300 zabojev Del-
marja 125 g in 20.000 doz Delmar-
ja 185g. Prlpra\'ljemh samo to-
liko, da ga na trg nismo mogli
dati, ker ni bilo omotnic.

Za primer Se izdelek srbski pa-
sulj s klobaso. V Irisu so ga
izdelali od 5. do 12. 9. 32.000 doz,
sedaj caka v skladi$¢u na omot-
nice.

TajniStvo samoupravnih orga-
nov pa nam je sporocilo 8e na-
slednje:

Odbor za gospodarjenje in or-
ganizacijo ima v 29, ¢lenu sta-
tuta dolocene svoje pristojnosti.
Med ostalimi ima v svoji pri-
stojnosti tudi, da proucuje mo?-
nosti uvajanja novih proizvodov
ter skrbi za njihovo realizacijo.

Odbor za gospodarjenje in org.
pa o uvedbi novih izdelkov e ni
razpravljal, ker mu strokovne
sluzbe niso posredovale predloga.

Sekretar OOZK nas je seznanil
7z organiziranostjo in delom ¢la-
nov ZK, predvsem kaj ste napra-
vili na podw(.;u druzbene samo-
zascite in ukrepe stabilizacije v
OZD.

Predsednik tovarniske konfe-
rence ZSMS nam je orisal delo
00 ZSM po 9. kongresu ZSMIJ.

Moja ocena tega delovnega
obiska; O0ZK mora svoje vrste
okrepiti z novimi ¢lani. Te cla-
ne morate idejno in politicno
izobrazevati. Marks je v Komu-
nisti¢nem manifestu zapisal: »Ko-
munisti so v praksi najodloc¢-
nejsi del delavstva. Njihovo de-
lo Zene delavsko gibanu. vedno

naprej; v teoreticnem pogledu
imajo pred ostalo proletarsko
mnozico to prednost, da poznajo
pogoje, potek in splodne rezul-
tate delavskega gibanja.«

Naloga ¢lanov ZSM je da v
svoje vrste sprejmejo nove ¢la-
ne, da jih druZbenopoliticno or-
ganizirajo na podro¢ju druzbeno-
politi¢nega, kulturnega in Sport-
nega zivljenja.

{.‘/aii pogoji dela in strojni
park, so me mocno presenetili,
predvsem mislim na remontno
delovnico, v kateri so stroji stari
tudi 80 let. Kaj takega nisem vi-
del nikjer. Delo na teh strojih
odgovarja rezultatom, ki se v
danasnjem razcvetu industrije ne
dajo primerjati in je ucinek de-
lavéevega ustvarjenega dela naj-
manj 5 krat manjsi. To pomeni,
da namesto petih konzerv na-
redi eno, za svoje zivljenjske po-
goje potrebuje pa dva.

Stroji so muzejske vrednosti.
Se enkrat se sprasujem: »Do
kdaj tako in kam to pelje?«

Slusaielji srednje politiéne $ole pri CK ZK

Novi direktor Irisa

V pogovoru vam bomo- pred-
stavili novega v.d. direktorja
TOZD Irisa Martina Kokalja.

15. novembra ste zasedli delov-
no mesto v.d. direktorja TOZD
Iris. Kaksni so vasi prvi vtisi iz
tega delovnega mesta?

Delo v TOZD Iris sem Ze prej
malo poznal, ker je delo TOZD
Ribe in Irisa precej povezano.
Torej sem vedel, da so pogoji
dela v Irisu precej tezavni, ven-
dar si nisem predstavljal, da so
pogoji dela taki, kot so dejan-
sko. Predvsem so tu stari stroji,
ki so potrebni rednega vzdrze-
vanja, saj je od njih odvisna ce-
lotna proizvodnja. Pogoji dela
na nekaterih delovnih mestih so
tudi tako slabi, da si tega prej
resni¢no nisem predstavljal. Po-
trebno bo precej ¢asa in vloziti
precej sredstev, da se bodo os-
novni pogoji dela izbolj3ali.

Iz TOZD Riba, oddelka nabava
in prodaje ribe ste prisli v ¢isto
E:{oi?z\rodnl TOZD, So velike raz

e

Iz enih problemov sem prisel
v druge. Na Ribi je bila proble-
matika vsakodnevna npr. kako
ribo prevzeti od ribiskih ladij,
kako jo najhitreje in najbolje
prerazporediti v hladilnice, v pro-
1zvodnjo in za trg; pa¢ problemi,
ki so tesno povezani s trgom.

V proizvodnji so problemi dru-
gacni, ker je potrebno gledati na
kvaliteto proizvoda, na pogoje
dela, problemi z vecjim Stevilom
ljudi, v kon¢ni fazi pa je potreb-
no spet upostevati interese trga.
Na$ intercs je, da ¢imbolje pla-
siramo izdelke na trziSce, kar
Jje spet odvisno od dobre organi-
zacije v proizvodnji in kvalitete
izdelka.

Vedno, ko govorimo o tezavah
Irisa, pade del krivde na vod-
stvo. Kaj menite vi, ki ste bili
prej udeleZeni v teh pogovorih
kot posredni, sedaj pa kot nepo-
sredni odgovorni v TOZD Iris?

O krivdi ali nekrivdi vodstva
Iris za tako stanje ne morem $e
nicesar re¢i, saj sem tukaj pre-
malo ¢asa, da bi lahko objektiv-
no ocenjeval polozaj v katerem
se Iris nahaja.

Tako se je najin kratek, toda
ne zadnji razgovor konéal. Ta-
krat, ko se bomo zopet po, ovar-
]a]a mi bo tov. Kokalj vedel Ze
ve¢ povedati o tezavah Irisa in
o tem kaj so storili za njihovo
resitev.

Na koncu je 3¢ dejal:

Izkoris¢am priliko, da ob za-
¢etku novega leta zaZelim delov-
nemu kolektivu »Delamarisa«
boljSe poslovne uspehe kot v
letoSnjem letu, delavcem pa srec-
no in zadovoljno leto 1976.
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ERC Delamaris Izola

I. Elektronski racunalnik

Elektronski racunalnik je re-
lativno novo odkritje. Prvi tak-
sen stroj se je pojavil po drugi
svetovni vojni. Razmah pa so
doziveli Sele v zadnjih 15 letih.
Tehnoloske iznajdbe so povzro-
¢ile, da je raCunalnik v piclih
20 letih prezivel tri generacije in
da smo danes 7ze dokaj globoko
v cetrti.

Rac¢unalnik so wustvarili kot
pripomocek za hitrejse opravlja-
nje racunskih operacij in redeva-
nje matemati¢nih  problemov.
Kljub vsemu pa ostane stroj Se
vedno stroj, saj brez ¢loveka in
njegovih zelo pudmhmh in na-
tan¢nih instrukcij in ukazov sam
NE MORE storiti prav niesar.
Zato je ¢lovek kljub tako visoki
avtomatizaciji nepogresljiv. V
bistvu on celoten problem ob-
ravnava najprej rocno, z vsemi
detajli in razli¢nimi moZnostmi,
Sele nato ga stroj hitro in pre-
cizno resi. Po mnogih sodbah je
¢lovekov razum z mozgani naj-
popolnejse delo narave. Elektron-
ski ra¢unalnik sicer ne more ob-
ravnavati in opravljai vsega, kar
zmore clovek, vendar nekatera
dela izvaja hitreje, toéneje, zlasti
pa z manj truda.

Uvajanje in uéinkovita upora-
ba teh sredstev je pogojena z
vrsto materalnih, organizacijskih
in kadrovskih problemov.

I1. Faze aviomaliske obdelave
podatkov

Avtomatska obdelava podatkov
se umla po posameznih fazah,
ki si sledijo takole:

a) zbiranje podatkov,

b) kontrola (rocna),

¢) zajemanje podatkov in stroj-
na kontrola,

d) verificiranje podatkov,

¢) obdelava podatkov na sistemu,

I) distribucija obdelanih podat-
kov.

Zbiranje. Podatki, ki nastajajo
v razliénih oddelkih podjetja ozi-
roma v razli¢nih TOED se vpisu-
jejo na dokumente, ki so prire-
jeni za strojno obdelavo. Nato
ti dokumenti pridejo v ERC.

Kontrola. Ko so dokumenti v
ERC, jih usluzbenka ro¢no kon-

trolira, (ali so izpolnjena vsa
polja, Sifre TOZD, Sifre izdel-
kov.

Lajemanjl. Je preoblikovanjec
podatkov v obliko, ki jo stroj

razume in c¢ita. Za to fazo AO

' I

V sirojnici hladilnice na Ribi

uporabljamo  razlicne medije
(kartice, magnetni trak).

Verificiranje. Je ponovno vpi-
sovanje istih podatkov z name-
nom ugotavljanja in odstranje-
vanja morebitnih napak.

Ohdelava. Izvaja se na sistemu,
kjer se v centralni enoti izva-
jajo racunske, logi¢ne in primer-
Jalne operacije, katerih posledica
so izpisani rezultati.

Disiribuja. Je razdelitev rezul-
tatov avtomatske obdelave po-
datkov med uporabnike oziroma
koristnike le-teh.

III. ERC Delamaris

Obseg poslovanja v nadi de-
lovni organizaciji je dosegel tako
stopnjo,ko s klasiénimi metoda-
mi in sredstvi, ki so nam ob teh
metodah na razpolago, ni bilo
ve¢ mogoce precizno in brez ved-
Jih_zamud spremljati situacij na
trzisc¢u in v p(JLllclJu samem. Ta-
ko stanje je imelo nujno

posledico — kompleksno uvaja-
nje aviomatske obdelave podat-
kov. Podjetje se je odlo¢ilo za
najem sistema 3 firme IBM. To
je ekonomicen sistem z vsemi
bistvenimi lastnostmi velikih ra-
cunalnikov,

IV. Elementi sistema 3
Glavni sestavni deli nasega si-

stema so:

a) centralna enota,

b) c&italec Kkartic,

c) c¢italec magnetnega traku,

d) diskovne enote,

¢) printer,

) konzola kot
enota.
Centralna enota. V njej se iz

vajajo zahtevane operacije, s po-

mocjo katerih pridemo do zaze-
lenih rezultatov.

vhodno/izhodna

Citalec kartic. Je enota, ki ¢i-
ta luknjanje kartice, v katerih
so na poseben nadin vpisani po-
datki, ki se morajo obdelati.

Droanizacija Sluzhe

OZD »Delamaris« — Izola
mora po 23. in 54, (¢lenu
republiSkega zakona o var

stvu pri delu (Ur. 1. SRS, &t
32/74) organizirati posebno sluz-
bo za varstvo pri delu, kjer de-
lajo osebe, ki so na predpisan
na¢in strokovno usposobljene.

Vsaka TOZD mora pooblastiti
dolo¢enega delavca za opravlja-
nje strokovnih nalog s podrocja
varstva pri delu. Ker so v ve-
¢ini TOZD delovna mesta z vecjo
:m\-'m'nu.-;l_io poskodb in obolenj v
zvezi z delom, bi morali tam do-
lociti puobla%gcncga delavea iz
varstva pri delu. T1 delavci bodo
opravljali poleg svojih rednih
nalog tudi operativhe naloge iz
varstva pri delu. Njihovo delo
bo vodil in nadzoroval poklicni
varstveni delavec z republiSkim
izpitom po 1. programu. Poobla-
§¢eni delavci te sluzbe pa bodo
opravili republi$ki izpit po Il
programu. Glede na zakonsko do-
lo¢ilo in mnenja republiskega
sekretariata za delo SRS bo de-
lala ta sluzba v tej organizacijski
obliki:

1. Vodja sluzbe varstva pri de-
lu (varnostni inZenir z republi-
tkim izpitom po I. programu.

2. Pooblas¢eni delavci v TOZD
in skupni sluzbi z republifkim
izpitom po II. programu.

Pooblaséeni delavei v TOZD in
skupni sluzbi so:

1. TOZD — »IRIS«, Dezjot ing.
Zorko

2. TOZD — »ARGO«, Cok ing.
Helena

3. TOZD — »PLOCEVINKA«,
Krajger ing. Alojz

4, TOZD — »RIBA«,
jan

. TOZD — »AVTOTRANSPORT«,
Jerman Boris

6. Skupne sluzbe

Stani¢ Mar-

wn

»VZDRZEVA-

NJE«, Mataus Franc.
Ti pooblasfeni delavei bodo
poleg rednih delovnih nalog

opravljali tudi naslednje nalogec
iz varstva pri delu:

pravocasno opravljajo red-
ne prc&,lulc strojev, naprav, tran-
sportnih sredstev, vseh vrst in-
italacij in vseh vrst orodij,
pravofasno opravljajo red-
ne preglede vseh delovnih pro-
storov,

— pravocasno izvedbo erio-
di¢nih preiskav fizioloSkih in ke-
mi¢nih  $kodljivosti ter mikro-
klime,

— kontrola brezhibnosti sred-
stev in opreme za oscbno var-
nost.

Za vse vrste navedenih prime-
rov morajo voditi ustrezno evi-
denco v smislu navodil sluzbe
varstva pri delu.

— proudevanje in analiziranje
vzrokov po3kodb in obolenj v
zvezi z delom ter predlaganje
ukrepov za odpravljanje ugotov-
ljenih vzrokov,

— prijavljanje vseh vrst po-
$kodb ustreznim organom in
sluzbam (na delu in na poti z
dela) ter vodenje evidence,

— pnpravljame pogojev za iz-
vajanje vseh vrst zdravstvenih

Citalec magneinega iraku. Be-
re vpise na traku.

Diskovne enote. Na njih so
shranjeni obdelani podatki, ki se
uporabljajo pri izpisovanju raz-
nih porodil, tabel, obrazcev

Printer. Je izhodna enota. Z
njegovo pomodjo dobimo rezul-
tate izpisane in razumljive ¢love-
ku, kajti sam stroj obdeluje po-
datke v obliki, ki nam ni razum-
ljiva.

V. Zakljuéek

To je le grob opis dela v ERC.
Razvoj pa poteka dalje in kma-
lu bomo tudi v na8i delovni or-
ganizaciji uvedli integrirano ob-
delavo podatkov, to je da bomo
v AOP vkljucili vsa podroc¢ja na-
sega delovanja. Seveda pa bo
kljub temu_ clovek nepogresljiv,
kajti premiSljanje in primerja-
nje clovekovih in racunalniskih
prednosti lahko strnemo v na-
slrednjo ugotovitev: ¢&lovek je
sposoben  celovitega miSljenja,
sklepanja in nepremagljiv v od-
krivanju novega, racunalnik pa
ima svojo prednost v hitrosti
racunanja in 1mmipuliranjr:\:‘ s

podatki. Z.
pregledov delaveev in vodenje
evidence,

— izvajanje ustreznih ukrepov
pri organizaciji prve pomoéi in
resevanju v primeru nesre¢ pri
delu,

— izvajanje nalog v zvezi z
varnostnim izobrazevanjem de-
lavcev in preizkuSanju znanja
slede usposobljenosti za varno
delo po dostavljenih programih
in vodenje evidence,

— preverjanje, ¢e ima pred
pri¢etkom obratovanja vsaka de-
lovna naprava ali priprava z za-
konom ali z internimi akti pred-
loZzeno tehni¢no dokumentacijo
in po potrebi ustrezno ukrepa-
nje,

— vodenje evidence o izvriitvi
odlo¢b organa nadzora (in3pek-
cije dela) in postavljenih rokih
ter obvescanje o tem sluzbo var-
stva 1%11 delu, samoupravne or-
gane TOZD in direktorja TOZD,

— organiziranje in nadzorstvo
nad izpolnjevanjem predpisov o
varstvu pri delu s strani delav-
cev, ki opravljajo, vodijo in nad-
zorujejo delo,

— sestava vseh vrst varstve-
nih navodil v sodelovanju s stro-
kovnjaki TOZD in ostalih sluzb,

— ukrepanje v primeru opu-
stitve varstvenih ukrepov in nor-
mativov, glede katerih obstoja
m.puart.dno ogrozanje ali zdrav-
ja, in Zzivljenja delavcev in pre-
poved dela na tak$nem delovnem
mestu ali napravi,

— redno sestavlja porodila o
stanju varstva pri delu v TOZD
in ugotowlcv pri posameznih pre-

gledih.

S tako organizirano sluzbo var-
stva pri delu so podani vsi po-
goji za bolj poglobljeno in kva-
litetnejSe delo tudi na strokov-
nem podroc¢ju varstva pri delu
v temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela ter skupnih sluzbah,

Varnostni ing.
Milivojevi¢ Dugan
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Srecanje v Kolinski

Na nase cetrto srecanje z mla-
dimi iz HP, zdruZencga podjet-
ja zivilske industrije smo odsli
v Ljubljano. Pripravila ga je mla-
dina tovarne hranil Kolinska v
Ljubljani.

Mladinke in mladinci iz Droge,
Talisa, pivovarne LaSko in De-
lamarisa smo si najprej ogledali
proizvodne oddelke v tej orga-
nizaciji, predstavniki posameznih
osnovnih organizacij ZSMS pa
smo se zbrali na redni seji
koordinacijskega odbora.

Pregledali smo delo posamez-
nih osnovnih organizacij, dali
svoje pripombe in kmalu se je
razvila Zivahna debata o poslo-
vanju HP, uspehih in neuspehih,

Mladi smo zelo kriti¢no ocenili
dosedanje rezultate tega zdruze-
nja, ter zahtevali pojasnila. Bili
smo enotnega mnenja, da se mla-
dino, kot druZbeno-politicno or-
ganizacijo Se premalo upoSteva.
Se in Se bi lahko nastevali, pa
je ¢as odmerjen za sestanek po-
tekel. Pridruzili smo se ostalim
udelezencem srecanja in se od-
pravili na kosilo, ki so nam ga
pripravili  gostitelji. Popoldan
smo nadaljevali pot v Izlake, iz
letniSko tocko v blizini Trbovelj.
Druzabne igre, tekmovanja, petje
in ples so bili tako prijetni, da
se Casa, ki je potekel, sploh nis-
mo zavedali. Na poti v Skofjo
Loko, tam smo imeli rezervirana
prenocis¢a, smo dekleta nekoli-
ko zadremala, fantje pa so rekli:

Aktiv mladih

V okviru Ob¢inske konference
ZSMS je bil ustanovljen aktiv
mladih komunistov. Za vodjo ak-
tiva je bil izvoljen ¢lan pred-
sedstva ZSMS Marino Domio, nas
¢lan v predsedstvu aktiva je Al-
bert JuriSevi¢, sicer zaposlen v
TOZD Riba.

Vsem je spregovoril tov. Mar-
jan Miklo$i¢, sekretar obcinske
konference ZK Izola, ki je po-
udaril potrebo, da postanemo

mladi nosilci vseh nadalnjih ak-
cij ne samo v ZSMS, ampak tudi

Ob zakljucku strelske vaje

»Koraja velja«, in so nam vso
pot peli uspavanko. Ko smo pri-
speli v hotel, je tudi njih pre-
magala utrujenost in vsi smo
komaj c¢akali, da zlezemo pod
odeje. V nedeljo je bil lep sonéen
dan. Ko so bili tudi najvecji za-
spanci Ze pokonci, smo se zbrali
v avli hotela in se odloéili, da jo
mahnemo nazaj proti [zoli.

Vmes smo se ustavili v Ljub-
ljani, pojedli kosilo in Zc smo
nadaljevali pot. Skocjanske ja-
me, kamor smo bili namenjeni,
so bile zaprte, tako nam ni pre-
ostalo ni¢ drugega, kot da gre-
mo domov.

Preostanck poti smo peli, drge-
tali od mraza in se zavijali v
plad¢e, vse to pa ni pomagalo
Soferju  Slavnikovega avtobusa,
da bi vkljucil gretje.

Tako, leto sre¢anj je za nami,
obiskali smo vse delovne organi-
zacije, ki HP sestavljajo, tako
reko¢ iz¢rpali smo na$ program.

Kaj pa zdaj?

Tudi o tem je bilo govora na
nadi seji, pa tudi predlogov za
vnaprej ni manjkalo.

Sredi meseca decembra se bo
koordinacijski odbor spet sestal,
sprejel bo program dela za na-
slednje leto in kmalu si bomo
lahko spet rekli nasvidenje.

V nas vseh je zZelja, da bi Se
bolj utrdili nase vezi in da bi
bili nasi uspehi plod nasega so-
delovanja.

Andreja Tanko

komunistov

na vseh
zivljenja.

V nadalnji razpravi se je sli-
Salo mnenje mladih komunistov,
da se¢ naloge, ki so zastavljene
ne izvajajo, pa L‘cpra\-‘ se vedno
govori o zaostritvi odgovornosti
na vseh podrocjih.

Aktiv si je kot prvo nalogo
postavil ustanovitev aktiva mla-
dih komunistov v OZD.

Torej ¢aka tudi nas sedaj usta-
novitev aktiva mladih komuni-
stov v nas$i organizaciji zdruZe-
nega dela.

podrocjih druzbenega

e s 2

Tov. OLENIK Marjana vidimo
pri enem izmed svojih obicajnih
del to je izolacija parovoda za
potrebe obrata »RIBA«. Ze dalj
casa je edini Kklepar-izolater v
nafem podjetju. Delokrog dela
tov. Olenika so strehe zgradb,
izolacija paravodov, meteorna
kanalizacija in podobno. Tov
Olenik res potrebuje pomoé saj

poznamo razseznosti nadega pod
jetja. Pomoé¢ je dobil v mladem
France$kinu, ki mu z veseljem
sledi. Pokazal je veliko priza-
devnost pri kleparskem delu, &e-
prav to ni njegov poklic.

Tov. Olenik upa, da ne bo ved-
no edini in rad pomaga sodelav
cem ter jih uvaja v svoj svet
poklica kleparja-izolaterja.

Franc Matavs

Obisk Dedka Mraza

Predsedstvo sindikalne konfe-
rence »Delamaris« Izola je pred-
lozilo odboru za pravice iz dela
predlog obdaritve otrok ob praz-
novanju »dedka Mraza«. V letos-
njem letu se bo prav tako kot
v preteklih dveh letih organizi-
ralo enotno obdarovanje otrok s
primernimi kulturnimi programi
za celotno obalno podrocje. V
zvezi s tem so Obcinske zveze
prijateljev mladine s pomocjo
druzbenopolitiénih  organizacij
pripravile program izvedbe praz-
novanja »dedka Mraza«. Obda-
ritev otrok s programom bo za
predsolske otroke v vrtcih, za
soloobvezne otroke pa v Soli.
Prav tako bodo obdarjeni otroci,
ki so v posebnih Solah in bolni-
cah na obalnem obmoé¢ju. Darila
bodo prilagojena starosti otroka
in bodo vsebovala slikanice, knji-
ge, slasdéice in podobno.

Odbor za pravice iz dela je o
predlogu razpravljal in odlodil
naslednje:

Odbor soglaSa s predlogom

predsedstva sindikalne konferen-
ce »Delamaris« Izola glede enot-

ne organizacije obdaritve otrok
na obalnem podro¢ju. V ta na-
men se za vsakega otroka nasih
delavcev, ki je bil rojen vkljuéno
do 31. 12. 1974 in vkljuéno do
4. razreda osnovne Sole, odobri
znesek 70 din. Sredstva bodo
bremenila sklad skupne porabe
in se jih nakaZze Obalni samo
upravni interesni skupnosti otro-
Skega varstva, Koper.

Kadrovska sluzba bo pripra-
vila seznam otrok. Za otroke, ki
Zivijo izven obalnega obmodja bo
pripravila poseben seznam,

DS AVTOTRANSPORTA

Na 3. redni seji delavskega sve-
ta »Avtotransport« so obravna-
vali mojo prosnjo za povrnitev
stroskov za ukradene bencinske
bone, Clani DS so mojo prosdnjo
ugodno resili, zato se jim za nji-
hovo uvidevnost pri obravnava-
nju in sprejemu konéne odlo&it-
ve ob moji prosnji zahvaljujem.

Miro Crnac
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O doku v Drugem oktobru

V letu 1974 se je iz Portoroza
v Izolo preselil »2, oktober«, pod-
jetje za popravilo in rekonstruk-
cijo ladij.

Postali so sosedje nasega TOZD
»IRIS«,

Na doku

Podjetje se vedno bolj razvija,
saj zaposluje okrog 350 delavcev,
ki ustvarjajo okrog 78 milij. do-
hodka.

17. septembra letos so v »2. ok
tobru« dobili dok, ki so ga poime-
novali »DOK-10«, zgrajen pa je
bil v sovjetski ladjedelnici v luki
Herson.

Kaj je pravzaprav dok? Cemu
sluzi? O tem nam je govoril »dok-
majster« Stane Jelen:

»Dok je plavajoé¢, ponton je iz
armiranega betona, stolpi pa so
iz jeklene konstrukcije. Njegova
dolzina s platformami je 155m,
(to pomeni, da je veéji od izol-
skega nogometnega igrisiéa), Siri-
na 342m in viSina od zgornje
palube 148 m. Z njim se lahko
dviguje ladje do 8500 ton lastne
teze. Dok ima svojo elektri¢no
ceniralo s tremi generatorji mo-
¢i 700 kW, kompresorsko postajo
s kompresorji visokega in nizke-
ga pritiska, mehaniéno delavnico
za manjsa popravila na doku in
prostore z balastnimi érpalkami.«

Kako deluje dok?

Ponion doka je sestavljen iz

20 velikih balastnih tankov. Ce se
ti tanki napolnijo z vodo se dok

potopi do max. ugreza 13 m. Ta-
lkrat v njega lahko potegnemo

ladjo, jo centriramo, privefemo
in zaénemo prazniti balastne tan-
ke. V ta namen ima dok 6 ve-
likih balastnih é&rpalk, vsaka s
kapaciteto 1500 ton/uro. Dok po-
staja lazji in se vzdiguje, skupaj
z njim pa tudi ladja. Dviganje
in spuséanje doka se upravlja iz
centralne kontrolne kabine.

Na doku sta tudi dva velika
portalna Zerjava z nosilnostjo
5 ton, 6 priteznih vitel za ma-
nevriranje z ladjo in radio po-
staja. Dok ima tudi stanovanjske
prostore za posadko doka, s ku-
hinjo, sanitarijami in jedilnico.«

Kaj pomeni ta pridobitev za
»2. oktober«?

Vsak lastnik ladje, bo dal lad-
jo v popravilo tam, kjer mu Iah-
ko zagotovijo popolno popravilo
ladje, to je popravilo tudi pod-
vodnega dela ladje, katero mora
biti po predpisih izvrieno vsaj
vsaki 2 leti. Ker mi doka nismo
imeli, takih popravil tudi nismo
mogli zagotoviti. Tako so ladje
odhajale na popravila v Reko in
Crno Goro, z njimi pa je odhajal

tudi zasluZek nasega podjetja. Za
nas je bilo Se posebno pomemb-
na nabava tega doka, ker so blizu
nas Luka Koper, Splogna plovba
Piran, blizu pa je tudi Trst.

Pri popravilu imajo ladje do-
macih podjeti] prednost pred
drugimi ladjami. Tako bo tudi v
bodoce.

Imate ze predvidevana popra-
vila?

Dok naj bi zacel z delom v
mesecu  januarju, kljub temu
imamo Ze sedaj dovol] naroéil
za popravila.

Kako ste usposobili kader za
delo na doku?

»V Rusiji smo bili trije delavci
na specializaciji dva tedna. Se-
daj se ué¢imo s pomoéjo stro-
kovne literature, ki smo jo do-
bili iz Rusije.

Na doku so v glavnem ljudije,
ki so Ze delali na ladjah, ali kot
pomorscaki ali kot ladijski me-
haniki. Stalno imamo na doku
zaposlenih 11 ljudi.

Pogled na dok

Po kon¢anem pogovoru sem si
dok 3¢ ogledala. In nisem mogla
drugace, kot da sem pomislila:

»Ko pride$ na dok imag obéu-
tek, kot da si na ogromnem kitu,
ki se je nekje ustavil. Ko pa pri-
des v notranjost Sele ugotovis,
koliko znanja je zdruZenega v
tej zelezo-betonski gmoti. Kot, da
si v malem centru tehnolofkih
napredkov.

Potem pa pride$ na vrh doka
in se ozre§ proti obali. Tedaj po-
misli§, kako majhen je pravza-
prav prostor na katerem stojis.
In pomisli§. Morje ti vedno ne-
kaj da, nckaj pa vzame. »2. okto-
brue in naSemu pomorstvu je to
velika pridobitev, nam pa je
vzel majhen kos¢ek morja. Pa
¢eprav zelo majhen.

Strelske vaje

V tem letu je bila planirana
enodnevna terenska vaja s stre
ljanjem iz polaviomatskega oroz-
ja na trenutne cilje s ¢lani enote
narodne zascite Delamaris —
Polimer.

Streljanje na trenutne cilje na
razdalji 400 m zahteva dobro iz
urjenost enote, za dosego od-
licnega ali pravdobrega uspeha.
Eden glavnih vzrokov, da niso
uspehi nase enote taki kot bi
zeleli je predvsem v pomanjka-
nju ¢asa. Tako s ¢lani enote nis-
mo imeli obseZne priprave za ta-
ko zahtevno vajo, poleg tega mo-
rajo biti vremenske prilike nor-
malne. Dan dolo¢en za vajo je bil
zelo hladen in z vetrom, kar je
negativno vplivalo na uspeh pri
streljanju. dosezenimi uspehi

smo vseeno zadovoljni, ker je
nekaj ¢lanov enote doseglo od-
licne rezultate pri streljanju.

Dl 4 25N

Sama priprava na streljanje
zahteva dobro organizacijo in vo-
jasko disciplino. Tudi v tem po-
gledu so ¢lani enote pokazali res-
nost tako, da je celotna organi-
zacija pri streljanju potekala ne-
moteno, vsi pa so svoje vojaske
dolznosti izvrievali disciplini-
rano.

Zahvaljujemo se odborom za
ljudsko obrambo Delamarisa in
Polimerja, ker so nam omogo-
¢iil, da smo s to vajo delno iz
;laé;jlrgili pouk iz programa za leto

Clani enote Delamarisa — Po-
limer vedno bolj dokazujejo za-
nimanje za takSne vaje, s tem
pa pripravljenost za izvrievanje
nalog za obrambo naSe sociali-
sti¢ne druzbe.

Zarko Viénjic¢

-f.\:"‘ m‘ . l._‘- ..'Z WD

Pri streljskih vajah je sodelovala tudi ena mladinka — Ljubimka,
kateri je kot vidimo na sliki pri vajah pomagal tov. Silvo §ik. Na
vajah je imela s seboj sanitetno torbo za morebitne rane
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0 kulturni dejavnosti Izole

Bolj poredko seze glas kultur-
nih aktivnosti med strani nasega
glasila. V prejsnji Stevilki »Nas
glas« smo prebrali vzpodbudne
besede k branju dobrih kn]lg
Tokrat bo stekla beseda o oziv-
ljanju likovne Kkulturne aktivno-
sti v na$i obdini.

Ob tej priloznosti sem obiska-
la tovariSico Stanko Jenko, upo-
kojenko, ki ze 16 let aktivno
slika, za razstavo je prispevala
tri slike. Sodelovala je Ze na sli-
karskem EX TEMPORE v Pira-
nu, leta 1972 pa v slikarski kolo-
niji Zavrh v Slovenskih Goricah.
Leta 1964/65 je obiskovala Solo
za slikarstvo in kiparstvo, ki je
bila organizirana v Kopru,

V pocastitev dneva republike in
30-letnice  osvoboditve je bila
29. 11. v kulturnem domu odprta
prva razstava domacih likovnih
amaterjev, ki jo je pripravilo
»Drudtvo  prosvetnih ~ delavcev

SVOBODA« iz Izole. Stevilni pod-
pisi in mnenja v knjigi obisko-
valcev pricajo o velikem zanima-

presionisticno tehniko obogateni
pejsazi Stanke Jenko; v naivnem
slogu prikazana primorska mo-
tivika bratov Skok z izrednim
obcutkom za detajle; sledijo Se
barvno bogata tihoZitja, portreti
in Stevilne krajine ostalih avtor-
jev.

Tov. Jenko, z izjemo likovnih
aktivnosti na osnovnih 3olah, je
bila doslej likovna kultura v izol-
ski obdini moéno zanemarjena.
Kaj je sedaj novega na tem po-
droéju?

Vzporedno z razstavo likovnih
amalterjev se je sedaj v Izoli obli-
kovala prva »likovna skupina«.
Poleg 14 razstavljalcev se je ob
razstavi prikljuc¢ilo v skupino $e
9 novih c¢lanov.

»Likovna skupina« bo izdelala
svoj delovni program in se kas-
neje registrirala v kulturni skup-
nostt SRS kot Drustvo likovnih
amaterjev.

Vi ste bili s tov. Markom Sko-

kom prvi pobudnik likovne raz-
stave in s tem tudi ustanovitve

Stanka Jenko — Motiv iz Sede

nju za to prireditev. Na razsta-
vi, ki je bila odprta do 5. 12,
je sodelovalo s svojimi deli 14
avtorjev. Nekateri so Ze razstav-
ljiali pred leti v piranski galeriji:
Anamarija Babi¢, Bari¢i¢, Stan-
ka Jenko, Krbavéié Edo in Mar-
ko Skok, ki je Ze imel samostoj-
no razstavo v Portorozu. V Izoli
pa so se letos prvi¢ predstavili
(razqtav[;ah) Se: Brezavicek Bo-
70, Viktorija Lampe, Janez Skok,
Vampovec Zdravko in drugi. Raz-
stava je dobro uspela, dobili smo
majhen, toda lep vpogled v de-
lo nasih likovnikov- somes¢anov.
Ra)btavljom likovni zapisi prese-
necajo s svojo estrostjo moti-
vov in tehnike slikanja: izstopajo
nezni akvareli krajinskih vtisov
Eda Krbavcica; realisti¢ni z im-

Stanka Jenko med svojimi

KRBAVCIC EDO

»likovne skupine«. Kaksne ugod-
nosti lahko ta skupina prica-
kuje?

Za uspeino delovanje potre-
buje svojega mentorja. To bo
akademska slikarka Mira Licen.
Mentorica bo 11. 12. ob 18. uri v
kulturnem domu vodila prvo pre-
davanje za likovno skupino. Se-
stanki si bodo sledili vsak drugi
detrtek. Vabljeni so pa wvsi, ki
jih zanima to podrocje. V ok-
viru likovne skupine bo sedaj
lazje organizirati razstave, v pro-
gramu je tudi ustanovitev prve
likovne galerije v Izoli.

Morda je med skoraj 1400 ¢lan-
skim delovnim kolektivom Dela-
marisa nekaj ljudi, ki se ob pro-
stem cCasu kakorkoli ukvarjajo

slikami

z likovno
skupina
kuje.

V spodbudo k nadalnji aktiv-
nosti kulturnih ustvarjalcev 3e
zapis: (Sklepi in stalis¢a 1K pred-
sedstva CKZK Slovenije o nalo-
gah ZK pri oblikovanju sociali-
sti¢ne samoupravne KULTURNE
politike: KOMUNIST — POSEB-
NA PRILOGA 8. 12. 1975).

dejavnostjo. Likovna
jih z veseljem prica-

Novo Ziv

13. novembra sem postala ¢la-
nica kolektiva kombinata kon-
zervne industrije Delamaris Izo-
la.

Vstop v redno delovno raz-
merje z nad§im podjetjem je sicer
povzro¢il nekatere spremembe v
mojem osebnem zivljenju, prav
tako pa sem trcila ob mnoga
spoznanja, ki bogatijo moje za-
enkrat samo teoreti¢no nnnlc

Podjetje sem sicer tudi Ze prej
nekoliko poznala, saj sem bila
Stipendistka celih Sest let. Ob-
vezna in prostovoljna praksa sta
me »vpeljali« v skrivnosti delov-
nih procesov na razlicnih po-
droc¢jih, spoznala sem nacin de-
la, potek dokumentov in mnogo
drugih stvari. A praksa, za katero
ves, da se bo nekega dne v naj-
bliznji prihodnosti koncala, ne
more biti isto kot dejstvo, da
si postal spravie delavec, ki op-
ravlja dolo¢eno delo brez za-
drzkov, da si praktikant, ki je
za svoja dejanja polno odgovo-
ren, ki se zaveda pomembnosti
svojega dela.

Ker sem $e pripravnica na de-
lovnem mestu, ne odgovarjam za
delo, ki ga opravim, a se kljub
temu sku$am popolnoma prila-
goditi delovnim navadam in za-
dolzenosti za svoje delo. Menim,
da bom tako mnogo lazje po
preteku pripravniske dobe spre-
jela resni¢no odgovornost.

Soncni

(Studija s podro¢ja posredo-
vanja komunikacij navzdol).

Direktor tovarne tehni¢nemu
direktorju:
Jutri, ob devetih zjutraj, bo

son¢ni mrk, ¢esar ne vidimo vsak
dan. Zato poskrbite, da se bo
vse osebje v civilnih oblekah
zbralo na tovarniskem dvorigéu.
Med opazovanjem tega redkega
dogodka bom jaz oscbno dajal
vsa potrebna pojasnila. Ce pa
bo deZevalo, ne bomo kaj prida
videli. V tem primeru naj gre
osebje v obednico.

Tehni¢ni direktor obratovodiji:

Po nalogu direktorja bo jutri
zjutraj ob devetih son¢ni mrk.
Ce bo dezevalo ga v civilnih ob-
lekah ne bomo dobro videli na
tovarniskem dvori$c¢u. V tem pri-
meru bomo sonéni mrk izvedli v

Poglavitni poudarki delovanja
zveze komunistov na podrodju
kulturnih dejavnosti in pri ust-
varjanju druzbene klime, ki bo
kar najbolj naklonjena kultur-
nemu ustvarjanju delovnih ljudi
in mladine ter s tem kulturi na-
sploh, morajo biti na boju za:

a) demokrati¢no, samoupravno
oblikovanje take kulturne politi-
ke v najsirSéem pomenu besede,
v kateri bodo delavci in drugi
delovni ljudje izrazili vse boga-
stvo svojih ustvarjalnih tezenj in
snovanj, hkrati pa neposredno
odloc¢ali o kulturnem razvoju
druzbe.

Vladimir Bernetic

Delam v ERC. Prve dni svoje
sluzbe sem porabila za spozna-
vanje dela v centru, za 5[]105'.[1
pugh,d nad dogajanjem, za ri-
tem in utrip dela. Potem sem
dobila svojo nalogo, ki jo sku-
sam opravljati ¢im bolje, da si
pudoblm zaupanje tako ozjega
kot :.an;,a kolektiva. Delo je raz-
gibano, ljudje prihajajo in odha-
jajo. Resitev problemov zahte-
va dolge in globalne pogovore,
ki mnogokrat zaidejo v oZjo stro-
kovnost. Potem je tu sam si-
stem, ki zahteva mnogo clove-
kovuga dela, truda in zanimanja.
Skratka, ob delu ure hitro mine-
vajo. Prna_nm se ustaljenemu
redu, dopovedujem si, da bo to
sestavni del mojega zw[gcn]a da
se bo to vstajanje ob pet tride-
set ponavljalo leta in leta, da
bom tudi tretino svojega dneva
prezivljala v tovarni leta in leta.

Clovek se celo Zivljenje udi.
Neprestano spoznavamo in ugo-
lavl_]dmu novosti, ki jih doslej
$e nismo opazili ali zaznali. Zla-
sti prva leta pri delu so pre-
Zeta s spoznanji, z ulenjem, z
uvajanjem, privajanjem in sploh
v}wljan_]t.m in vklju¢evanjem v
celoten mehanizem tovarne, ki
neprestano diha, se giblje, ‘ust-
varja. In prav vse to zajemam
z veliko Zlico ta c¢as, ko kot nov
¢lan naSe delovne organizacije
prezivljam prvi mesec svojega
dela. Ziherl Milena

mrk

obednici. Torej nekaj, ¢esar ne
vidimo vsak dan.

Obratovodja poslovodji:

Po nalogu direktorja bo jutri
ob devetih zjutraj v civilnih ob-
lekah izveden son¢ni mrk v obed-
nici. Direktor bo odredil, u: naj
dezuje ali ne, Torej nckaJ, cesar
ne vidimo vsak dan,

Poslovodja preddelavecu:

Ce bo jutri ob devetih qutr:u
v obednici deZevalo — torej ne-
kaj kar ne vidimo vsak dan —
bo ob devetih zjutraj na§ di-
rektor v civilni obleki mrknil,

Preddelavec kolegom:

Jutri ob devetih zjutraj naj bi
nas direktor mrknil. Skoda, da
kaj takega ne vidimo vsak dan.

Povzeto po Zeischrift fiir Or-
ganisation.

(Kdor nitesar ne ve, mora vse-
mu verjeti). S.K.
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Resditev krizanke posljite do

e 20. januarja 1976 na uredniitvo
Nagradili bomo tri pravilne

kizranke. Obilo srece.
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