VEVCE, 25. MARCA 1964

GLASILO DELOVNIH KOLEKTIVOV TOVARN CELULOZE PAPIRIJA
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JAVNA POHVALA

VEVCE, marca — Znanje in éut odgovornosti sta resila
obrat lesovine pred veliko materialno skodo.

Dne 11, III. 1964 ob 2i. uri je prislo v brusilnici lesa do
izklopa elektri¢nega toka, tako da se je ustavil celoten obrat.
Na popoldanski izmeni je bil zaposlen mojster Tone Trinik,
na no¢ni pa praktikant v proizvodnji Lado Kocjanéic.

Tovaris Kocjanc¢i¢ je priSel na delo nekaj prej — Ze to
je pohvalno — tako da je on ponovno pognal brusilnike, se-
veda pod nadzorstvom v delo vpeljanega mojstra Trtnika.

Pri zagonu juznega brusilnika je bilo opaziti, da v velikem
elektromotorju nekaj tolce. Praktikant in mojster sta stvar

Tovari§ Kocjanéi¢, ¢eprav ga uvajamo v delo komaj drugi
mesec, le ni bil miren. Ko mu je mojster Trinik prepustil
vodstvo brusilnice preko noéi, je po lastnem preudarku obrat
ustavil, izklopil elektri¢ni tok in sam pregledal pogonski stroj.

. Med navoji v rotorju elektromotorja je nasel kos bakrene
zice profila 4 X 2 mm, ki je tam verjetno ostala Se od navitja
elektromotorja. Z dezurnim elektri¢arjem sta Zico odstranila

da je pravocasno ustavil motor brusilnika in od-
stranil napako, je preprecil veéjo okvaro, kar bi imelo za po-
sledico obéuten izpad proizvodnje lesovine in visoke stroske

Tako je tovaris Lado Kocjanci¢, ob uporabi svojega osnov-
nega znanja iz Sole in ob pohvalni samoiniciativi pri uvajanju
v papirnisko stroko, pravilno ukrepal. Zato mu s tega mesta
kot praktikantu v proizvodnji izrekajo javno pohvalo:

EE brusilnica lesa
vodstvo proizvodnje in
Izobrazevalni center podjetja
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Dejstva in mnenja v 1l ekonomski enoti

KOLICEVO, MARCA — Ker v
zadnjem ¢&asu razpravljamo o
slabem finan¢nem uspehu, ki je
bil doseZen v mesecu jamuarju,
naj omenim mekaj dejistev, ki se
porajajo ob takih neljubih do-
godkih. Upam, da me bodo 3e
drugi tovariSi iz III. eékonomske
enote dopolnili in pomagali
osvetliti probleme in tezave, s
katerimi se dnevno isreéujemo
in ki so marsikdaj vzrok, da ni-
so uspehi taki, kot bi morali biti.
Mislim, da vse premalo koristi-
mo meseéno glasilo sNASE DE-
LO«, ki je zelo dober informaitor
o vsem dobrem in slabem. Po-
sebno iz proizvodne problemati-
ke je odlo&no premalo dobrih in
koristnih é&lankov.,

SkuSal bom prikazati in opo-
zoriti na mekaj stvari, za katere
mislim, da nam wvedkrat miso v
cast. Mislim, da nam je ve¢ ali
mamnj vsem jasno, od Cesa je od-
visen dober wuspeh podjetja.
Omenil bom le nekaj najvaznej-
sih faktonjev, ki pri ekonomiki
podjetja igrajo glavno vlogo. Ti
faktomyi so: dobra izbira asorti-
menta za vsak posamezni pro-
izvodni stroj, zelo pazljivo na-
praviljeni meseéni operativni pla-

Osebni dohodki za mesec februar

VEVCE, MARCA — Da bi bili
Pojmi o izplacanem in doseze-
nem osebnem dohodku za mesec
februar bolj razéisteni, je po-
trebmio nekaj nuvodnega pojasnila.

Mmnogi élami delovnega kolekii-
va so pri izpladilu za mesec ja-
nuar 1964 negodovali, &e§ kako
malo smo dobili v kuventah, ¢e-
prav je pri posebnem izpladilu,
ko se je izplacal osebni dohodek
za rezultat znizanja LC za mesec
december pojasnjenona obraéun-
skih listkih vsakega posamezni-
ka, na kaj se to posebmo izpla-
Cilo manasa. Izpladano je bilo to-

rat najve¢ zaradi zakljudka
leta 1963 in s tem tudi doseze-
nega osebnega dohodka, saj se
Je pri tem izplacal tudi rezervni
sklad za mesec jamuar in februar,
ki je Se obstajal po predpisih
pravilnika pred 1. 3. 1963, da bi
tako bili ¢lani kolektiva na jas-
wem, koliko je znasal njihov
osebni dohodek v letu 1963,

S tem ho¢em ponovno pojasniti,
da imamo jzpladilo po enoti pro-
lzvoda 10. v mesecu za pretekli
mesec, za enizanje LC pa za
predpretekli mesec, izjema je
bila samo ob zakljudku leta, ko
smo del osebnih dohodkov po

Titeriju zmiZanja za mesec (:1;2_
cember prejeli Ze 29. jamuarja
namesto 40, ferbuarja skupaj z
énoto proizvoda za mesec januar.
Seveda so to mnogi izmed nas
Pozabili in primerjajo sedaj iz-
plac¢ilo 10, februarja z izplacilom
10. marca in mislijo, da je po-
slednje izplagilo, ki se nanasa
ha mesec februar, veliko boljse,
kakor izpladilo za mesec januar.

a temu ni tako, naj navedem
dejstvo, da bi znasalo skupno iz-
pladilo (emota proizvoda januar
In zniZzamje stroskov LC za de-
cember, ki je bilo izplatano po-

sebej) za mesec januar za 4,8 mi-
lijona ve¢ kot v mesecu februar-
ju. Temu primerno bi se gibala
itudi virednost todke, ¢e ne bi bilo
vimes skrajSanega delovnega &a-
sa, zaradi ¢esar glede ma vred-
most tocke, dajemo naslednjo po-
jasmilo,

V enem izmed ¢lankov v >Na-
Sem delu« je bilo pojasnjeno, da
je wvrednost todke med drugim
odvisna od Stevila opraviljenih
ur — todk. S skrajsanim delov-
nim ¢asom smo torej dosegli
manjse &tevilo ur — tock, zato
pa je porastla v ustreznem raz-
merju vrednost tocke, To raz-
merje je naslednje:

Prej$nja osnovna vrednost foé-
ke je znasala 096 din (208 ur)

Pri skraj$anem delovmem ¢asu
znasa 1,09 din (182 ur)

PrejSnja vrednost totke 1 din
(208 ur)

Pri skrajSanem delovnem Gasu
1,14 din (182 ur)

To razmerje pojasnjuje med
drugim ftudi wiSino wrednosti
todke za mesec februar v pri-
merjavi Z esecem januarjem,
ko Se mni bil v celoti uveden
skrajSami delovni Cas,

Kot osnovno je merilo koli¢in-
ska proizvodnja (EP), ki je bila
za 411 ton nizja v poslovni enoti
Vevce, vendar po asontimentu
ugodnejSa, zato je dosezena
vsota po EE niZja le za 4,333.000,
kakor v mesecu januarju. V po-
slovni enoti Medvode pa je do-
sezena wisota po enoti proizvoda
zaradi veCje proizvodnje vecja
za 2,087.000,

Po kriteriju znizanja stroskov
LC pa je bil v poslovmi enoti
Vevée dosezen Se enkrat boljsi
rezultat, kakor v mesecu decem-
bru, vendar je $la polovica do-

V mesecu februarju so ¢lani DS in UO na skupni seji analizirali

poslovanje v preteklem letu. Na sliki: Po poslovnem poroéilu, ki ga

Je ¢lanom obeh samoupravnih organov podal tov. Sandi Rihtar, se
navzoci pripravljajo na razpravo po porocilu

seZene vsote po tem kriteriju v
rezervni sklad osebnih dohodkor,
talkko da je skupmna vsota izmplaca-
nega osebnega dohodka za mesec
februar masproti mesecu janu-
arju (upoStevano tudi posebmno
izpla¢ilo) za 2,5 milijona nizja.
V poslovni enoti Medvode pa je
bil rezmltat emiZzanja stroSkowv
LC nekoliko slabsi kakor v me-
secu decembru, v rezervni sklad
osebnih dohodkov pa je bilo od-
vedenih 409% od celotnega zni-
zanja. Ker je bila zaradi veéje

(Nadaljevanje ma 2. str.)

ni, dobra pniprava proizvodnih
strojev, precizni normmativi, skrb-
na uporaba surovin, ¢éim mamnjsi
rezijski strodki, optimalna izko-
riSéenost vseh proizvodnih siro-
jev  in zadovoljiva kvaliteta.
}a\sno je, ¢e eden od faktorjev
Sepa, so temu primerno slabsi
uspehi,

Zgodi se, da uspehi podjetja
niso taki kot smo jih mavajeni.
V takem primeru smo zelo hitro
pripravljeni pokazati kmivea in
to skoraj vedno — proizvodnja,
vendar pa bi, preden pokaZzemo
ma krivea, morali temeljito pre-
analizirati vse fakitorje, tako ob-
jeltivne kot subjektivne, Pred-
vsem ugotoviti vzroke in potem
skrbeti, da se ne bi ponovili. Na
vsak madin pa poiskati krivee in
to od zadetka nase proizvodnje
pa do konca.

V teh vrsticah se bom dotak-
nil stvari, ki se zelo pogosto do-
gajajo, pa jih ne moremo spra-
viti v red.

Za zadnji primer slabega uspe-
ha se v glavnem navaja preve-
lika poraba bolj§ih vlakmin ma
racun slabsih, to se pravi, da je
bila substitucija vlaken v masih
izdélkih bolj$a, kot predvidevajo
normativi, Na Zalost takim ugo-
tovitvam zelo meradi verjamemo,
posebno zato, ker nam je dobro
poznano poslovanje okrog zaje-
manja podatkov glede dovoza po-
samegnih surovin in mjih odpis.
Ze povrsnemu opazovalcu bi' bi-
lo jasno, da so podaiki zbrani na
ta nacin zelo metoéni, Dejansko
stanje ugotovimo, kadar zmam jka
surovin, Zelo lep dokaz za to je
bilo pomanjkanje surovin v letu
1963. Po evidenci bi me smelo
biti v skladis¢ih mobene celulo-
ze, vendar smo zahvaljujoé slabi
evidenci, obratovali Se ve¢ dni
in sre¢no pric¢akali move posiljke
celuloze.

Tudi sam sistem akordov do-
pusta razna odstopamja pri do-
vozu surovin v proizvodnjo, Ker
so placani od tone pripeljanih

surovin, je jasno, da vsak raje
zapise vel kot manj, kontrola je
tezka, ker se surovin me da teh-
tati, Temu se pridruzuje tudi
slabo stamje naSih surovin, pred-
vsem celuloze iz Videm-Krskega:
lahko se mirne duse trdi, da gre
najmanj 5 % omenjene celuloze v
manjvredni material, Vsi vemo,
koliko stane 1kg take celuloze
in koliko denarja nam gre na ta
nacin iz rok, vendar pa smo pri
resSevanju tega problema nemoc-
mi,

V mesecu januarju smo zaradi
boljsega stanja zalog masSih su-
rovin pric¢eli izdelovati nekoliko
izboljSani KBB madomestek kar-
ton, kar mam v minulem letu mi-
so dopuséale nase skromme zallo-
ge surovin,

Mislim, da je Ze laik lahko
ugotovil razliko v kvaliteti nasih
izdelkov. Jasno pa je, da smo s
tem zavesino nekoliko podraZili
naso proizvodnjo.

Kljub mgodnejSemu stanju
glede masih surovin mam e ved-
no primanjkuje celuloz slabsih
vist, V takem primeru smo pri-
siljeni uporabljati boljse vinste
celuloze, kar tudi ne wpliva
najboljse ma uspeh podjetja.

Ce e madalje razglabljam po
vrstnem wedu, pridem do nase
priprave snovi. NaSa priprava
snovi za vsak stroj posebej za-
hteva visekakor ve¢ delovne sile,
vemo pa, da ljudje delamo ma-
pake, res pa je tudi to, da se na
napakah uéimo. Samo to so véa-
sih drage stvari.

Strojne mnaprave v masi pri-
pravi snovi in sam nacin dela
zahteva od odgovornega &loveka
res maksimum vestnosti in &uta
za odgovornost, katerega, moramo
{Eri-znani, nam veckrat res mamj-

a, Zato bomo morali imsistirati
na tem, da naSo pripravo snovi
moderniziramo in jo opremimo
z vsemi kontrolnimi in merilni-
mi instrumenti. (Tam, kjer se
ma ve¢ krajih kuha, je potros-
nja materiala neekonomi¢na in

(Nadaljevanje ma 4. str.)
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Temelji stolpi¢éa na Vevéah so postavljeni

Ustanovljena je V. grupa
graditeljev stanovan
zadruzne gradnje

VEVCE, MARCA — Obratni delavski svet v Vevéah je na
predlog upravnega odbora stanovanjske zadruge »Domc«
Vevée razpravljal o ustanovitvi 5. skupine graditeljev zadruz-
nih stanovanj. Po prvi vselitvi leta 1960 so vsako leto zgradili
zadruzniki po 12 do 16 prostornih stanovanj, letos pa je cetrta
skupina z gradnjo Z7e tako dale¢, da se bodo ob optimalnih
pogojih lahko vselili Ze letoSnjo jesen. Stanovanjska stiska
zahteva neprekinjeno gradnjo stanovanj, zato je ODS uposte-
val predloge zadruznega upravnega odbora. Formirali so 5.
skupino, ki naj bi Ze zaceli pripravljati material in izdelovati
opeko sami, kot so jo do sedaj izdelovale vse prej$nje skupine.
Ker je bilo prosileev za vpis v zadrugo ve¢, vsaka skupina pa
je omejena na 15 graditeljev, z enim stanovanjem pa je v
zadrugi vkljuéeno podjetje, so pri vpisu postopali po pravil-
nikn, ki uposteva potrebe in poloZaj prosilcev po toc¢kah. Tako
so novi ¢lani zadruge postali tisti ¢lani kolektiva, ki jim je
pripadlo najvec to¢k in sicer:

1. Franc Zupandié¢, susilec papirja, 71 tock,

2. Miro Kustrin, delovodja, 66 tock,

3. Vladimir Gorse, vodja obr. elektri¢., 60 tock,
4, Franc Brinsek, delovodja, 59 tock

5. Sonja Skala, pobiralka papirja, 58 tock,

6. Joze Jager, kljucavnicar, 57 tock,

7. Jernej Snoj, pomoc¢nik PS, 56 tock,

8. Joze Bozié¢, Sofer, 56 tock,

9. Marija Trtnik, knjigovodja, 56 tock,

10. Anton Beliéi, strojni tehnik, 56 tock,
11. Filip Jamsek, susilec papirja, 54 tock,
12. Franc Lampelj, vodja ro¢. dodel. pap., 54 tock,
13. Jernej Marolt, gladilec papirja, 55 tock,
14, Silvo Razdevsek, idelovodja 51 tock,
15. Stane Babnik, evid. stroj. opr., 51 tock.

Obratni delavski svet je tudi razpravljal o predlogu sta-
novanjske komisije, ki je razpravljala o dolo¢itvi upravicen-
cev po pravilniku za stanovanja v stolpi¢u, Upravicenci bodo
sodelovali s 15 % udelezbe pri graditvi. Dodelil je trosobna in
enosobna stanovanja. Niso se pa mogli sporazumeti o delitvi
dvosobnih stanovanj, zaradi pritoZzb nekaterih ¢lanov ODS.
Delavski svet je sprejel predlog, naj se to¢kovanje ponovno
preveri,

Upravicenci za trosobna stanovanja v stolpicu so:

1. Lado Trajkovi¢, devizni referent, 90 tock,
Janez Presl, referent za del. razm., 85,5 tocke,
Franc Pavlin, pleskar, 80,5 tocke,

Pavli Vidergar, obra¢unovalka norm, 77 tock,
Betka Lukec, previjalka papirja, 72 tock,
6. Joze Tomazié, pomoc¢nik pri PS, 71 toék,

7. Franc Golob, nakladalec, 71 tock,

8. Ivan Premrl, vodja transporta, 69 tock,

9. Joze Luzar, rezalec papirja, 67 tock.

P e

Enosobna stanovanja pa dobijo:

1. Anica Trampuz, Stevka, 85 tock,

2. Miro Skvore, previjalec papirja, 66 tock,

5. Anton Pavli¢, previjalec papirja, 65,5 tocke,
4. Fani Kadune, prebiralka, 65 tock,

5. Joze Pegrin, makladalec, 65 tock,

referent.

Komisija za nabavo
in odpis orodja

Obratni delavski svet je posta-
vil tri¢lansko komisijo za nabavo
in odpis orodja in drobnega in-
ventarja. V mjej so:

Mitja Kogej. delovodja
Sretko Arko,
Vlado Trajkovié, dewizni

elektricar in

Dolznost komisije je, da pre-

verja potrebe mabavljanja orod-
ja in drobmega inventarja ter
ugotavlja iztroSenost, S tem bo
precej olajsano delo inventurnim
komisijam ob wvsakem letnem
popisu.,

Slabo delo - slabi rezultati

KOLICEVO, MARCA — V
zadnji Stevilki naSega lista smo
brali na naslovni strani zanimiyv
¢lanek o dobrem delu in dobrih
rezultatih, ki so jih v preteklem
letu dosegli papirnic¢arji na Ko-
licevem, Kot bi zvezda uspehov
v hipu zasla, se nenadoma upra-
viceno sprasujemo odkod spre-
memba, o kateri naj tece raz-
prava.

Predvsem moramo priznati, da
Papirnica Koli¢evo izdeluje ko-
njunkturne izdelke, ki zaenkrat
gredo v denar, Dejstvo pa je, da
so cene za nase izdelke zamrz-
njene — plafonirane od zveznih
organov. Ysaka najmanj$a po-
drazitev osnovnih surovin mora
pri istih artiklih obvezno napra-
viti luknjo v blagajni. Z novim
letom 1964 je nastopila znatna

drazitev osnovnih surovin ka-

or celuloze, elektri¢ne energije
in premoga, Vse to se je takoj
odrazilo v nasih dohodkih in
skladih, kar je povzrocilo tudi
negodovanje v kolektivu. Clani
kolektiva se upravi¢eno vpraSu-

ni, ker pada nanje deZ in sneg.
Na naSem zbiraliS¢u papirni
odpadkov v Zagrebu imamo sti-
skalnico za formiranje bal iz
odpadkov papirja, ki je celo na-
Se osnovno sredstvo. Ali mar ne
bi bila podobna stiskalnica ko-
ristna tudi v tovarni za enake
namene? Ne samo ena, tudi pri
proizvodnih strojih in v dodelavi
bi bila strojna stiskalnica vpotreh»
na, Danes pa Zenske tlacijo pa-
pirne odpadke z rokami ali no-
gami v zaboje, kot v srednjem
veku, medtem se Se niti ne mo-
rejo izogniti diskretnim pogle-
dom.

Slika 2 ne predstavlja makete
za film »Sneg na Kilimandzaruc,
temveé s snegom pokrit kup pa-
pirja, ki ostane pri proizvednem
stroju. To so odpadki I. vrste, ki
jih lahko takoj uporabimo v pro-
izvodnji iste vrste in iste kvali-
tete papirja. Izgleda, da to ni
bistveno, dokler se ne pozna v
nasih Zepih.

Slika 3 predstavlja pravo gro-
bisée prvovrstne celuloze. Pogled

jejo, odkod naenkrat slabi re-
zultati v poslovanju. Ali je vzrok
slabih rezultatov res samo v po-
drazitvi.

Centralni delavski svet in
upravni odbor sta na svoji skup-
ni seji ugotovila, da je bilo po-
slovanje v letu 1963 uspesno. To-
da napake niso nastale ¢ez nod¢,
vsekakor so obstajale, vendar so
naenkrat narastle do take mere,
da moramo o njih intenzivneje
razmisljati.

Nihé¢e nas ne obvezuje, da osta-
nemo pri istem naéinu dela. Lah-
ko delamo slabo z napakami, lah-
ko delamo tudi dobro z manjsi-
mi napakami, medtem pa lahko
tudi napake zmanjSamo in dela-
mo mnogo bolje kot sicer in do-
slej. Toda, kdo pa prevzame od-
govornost za slabo delo? Kratek
sprehod po nasi tovarni in ana-
liza dela nam potrjujeta, da ni-
smo vedno na pravilni poti k
uspehu, Oglejmo si nasa skladi-
S¢a in dvoriSca. Slika 1 nam od-
krije pogled v lopo 7, kjer so
zbrani iz vseh vetrov vsemogodi,
barvni in nebarvni papirni od-
padki. Nakladati jih ne bo moz-
no drugace kot z rokami, poleg
tega so Se malomarno skladisce-

od blizu bi nam odkrival uvo-
7eno celulozo z Zigom Svedske
tovarne, Komu le koristi razme-
tana in blatna celuloza kvalitete
I a, za katero smo odsteli devize,
uporabili pa jo bomo kot celulo-
zo 1L, IIL, ali Se celo IV. vrste.

Nepravilno je tudi razvrséanje
papirnih odpadkov Ze pri doho-
du v tovarno., V skladis¢ih ima-
mo danes le papirne odpadke
slabsih kvalitet, medtem ko smo
boljse kvalitete porabili direktno
iz vagonov, Praviloma je potreb-
no papirne odpadke sortirati in
jih po toénem proizvodnem pro-
gramu dostavljati k strojem.
Toda, ker je slucajno pot od va-
gona do stroja krajsa, kot pot od
vagona do skladiSca, se pac tako
dela. Pri tem seveda odpade
vmesna faza sortiranja in skladi-
S¢enja. Priznati moramo v lastno
skodo, da je nacelno tak nacin
dela zgreSen in da je vpraSanje,
kdo je za to odgovoren, popol-
noma umestno.

Odgovori so jasni, Organizaci-
ja posameznih sluzb v tovarni je
pomanjkljiva, neodgovornost, ne-
prizadevnost in ravnodusSnost pa

sta dosegla neverjetne in Ze
Skodljive izmere. Ni vseeno,
opraviti delo ali pa opraviti
kvalitetno delo. V pravilih po-
slovanja, obratovanja in v odgo-
vornostih posameznih sluzb ni
zakonov, ki bi dovoljevali tako
delo, Ali samoupravni organi vi-
dijo le uspehe, za pomanjkljivo-
sti in napake pa si natikajo tem-
na ocala?

Na podlagi teh in podobnih za-
kljuckov lahko ugotovimo, da
zunanji vzroki na naSe poslovne
uspehe in na nas Zep zaenkrat
Se ne vplivajo take mocno, kot
pa nasSe lastne napake, Eno je
povezano z drugim, zato moramo
resevati probleme isto¢asno. Ko
reSujemo probleme v tovarni
moramo v isti sapi vedeti, kakSna
je in kaksna bo situacija na ftr-
zis¢u, Pri tem pa moramo brez-

ogojno sodelovati strokovnjaki.

sekakor so strokovnjaki v pod-
jetju pla¢ani in odgovorni za stro-
kovno delo. O nacelnem vprasa-
nju, ali so strokovnjaki v pod-
jetju potrebni ali ne, odlocajo
samoupravni organi po lastni
presoji, ali na priporoéila dru-
gih strokovnjakov, Taka so dej-
stva, Nih¢ée ne oporeka, da odlo-
c¢itve samoupravnih organov ne
morejo biti strokovne, lahko pa
so pomanjkljive. Zadnjo besedo
ima kolektiv, ki bo seveda odlo-
cil, kaj je zanj koristno.

Stara ugotovitev, da nam na
Kolicevem manjkajo strokovne
sluzbe in kadri ter da je orga-
nizacijska shema pomanjkljiva,
;L)rihaja tako Se bolj do izraza.

adosten interes za probleme ter
pravocasna reSitev in odprava
pomanjkljivosti v nasi tovarni
pa so edini izhod iz nastale situ-
acije.

—ko

Osebni dohodki
za mesec februar

(Nag:]a]jevanje s 1. str.)
iErmzx_mdrnje tudi wveéja vsota po
P, je kljub mamnj ugodnemu
zniZanju skupni osebmi dohodek
za mesec februar v tej poslovni
enoti v [primerjavi z mesecem
januarjem (tudi tu je treba upo-

Stevati posebno izplacilo) za 07
milijona visji.
Vrednost toéke meto se je za

mesec februar po

posameznih
enotah gibala takole:

Brusilnica s &istilnico . . 1,33
Priprava lepil in polmil . . 146
[ HPSo0Dd 0 L8 LR NAARL, 00 LA L0
PSS ARG ES S "o = B8 154
[ 0 Fog 2ottt e OF oy Wb 0 [0
Ve IBS ol [y . i i e ) i id .65
Strojna dodelava . . . . 127
Ro¢na dodelava . . . . . 1,45
Ostale ekonomske enote

Vewte I wodinnss: simatind;50
Celnlozat i et guite n{ 18 S0 64560
Pinoha Dises =i v Bt ey s
Ostale ekonomske enote

Medrodes-li s twg, ¢ajaaroldd

S. K,
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lakaj dohodek podjetja pada

VEVCE, MARCA — Pri preso-
soji poslovnih rezultatov w letu
1963 me pridemo dale¢, ¢e jih
opazujemo statiGno,paceprayizr-
calijo stanje na dam 3f. XlI. 1963.
Ker je celotno naSe gospodarje-
nje v preteklem lefu v veliko
vetji meri rezultat ma doma-
¢em in tujem trziséu, je potrebno
poslovne rezultate opazovati in
ocenjevati dinamiéno, tj. v pri-
merjavi vsaj s prehodnim po-
slovnim razdobjem tj. 1. 1962.

Osvetlifi je potrebno razloge.
ki so v ve&ji meri vplivali ma
nage poslovanje in ma katere ko-
lektiv mi mogel vplivati. Tu mi-
slim ma tiste, ki so predpisani in
ki imajo megativni vpliv na nas
poslovini rezultat,

Doseganje nekaterih elementov
delitve celotnega dohodka (baza
je jamuar 1962):

Celotni dohodek . . . 124
Porabljena sredstva . . 130
Neto produkt . . . . 1ii
NI 2L, AR U, 2207

Veliko jasnej$o in zgovornejso
predstavo dobimo, ¢e pogledamo
strukturo te delitve,

Elementi 1962 1965
Celotmi dohodek . . 100 100
Porabljena’ sy, & iaisio? 60
Neto produkt . . . 45 40
Do o e e 21 18

Kar lahko ugotovimo ma prvi
pogled je dejstvo, da smo drazje
proizvajali, Ker sta celotni do-
hodek in meto produkt awvioma-
tiéno mi%ja zaradi izvoza, ki je v
leitu 1963 skoraj 100 % porastel,
je pravilneje opazovati dohodek

odjetja in porabljena sredstva.
Bzudec stopnje dohodka od 25 na
18 je v pnvi vrsti posledica powvi-
sane mdelezba jporabljenih sred-
stev, kar pomeni poviSanje stro-
gkov in tudi doloc¢enih fzdatkov.
Na povecanje stroskov je zelo
mo¢no vplivalo naras¢amje na-
bavnih cen lesa, celuloze, galuna,
kaolina, kolofonije, pirita, pre-
VOZOW . . .

V potrditev navajamo mnekaj
primerow:

Za nabavljene koli¢ine lesa za
proizvodn jo celuloze smo placali
ca. 97 milijonov ve¢, kot ¢e bi
iste koli¢ine nabavili po cenah
iz leta 1962. To predstavija zvi-
Sanje poprecne nabavne cene le-
sa za ca. 6 %. Seveda je to povi-
fanje cen predpisano in zahteva-
no od prozvajalcev lesa.

Podrazitev nabavljene celuloze
predstavilja zviSanje za ca. 35 mi-
lijomowv,

Podrazitev kolofonije predstav-
lja zvisanje popreéne nabavne
cene za ca, 8 milijonov.

Skratka, podrazile so se wvse
surovine in [pomo#ni matenial ra-
zen mekaterih kemilkalij (klonni
plin, natrijev lug, magrijev hipo-
Kk Lorit).

Nadalje ugotovimo, da se je S
predpisom zvisal vodni prispevek
in odikodnina za uporabo vode,
kar znaSa pri nas ca. 25 milijo-
nov ved kot leta 1962,

Zaradi revalorizacije se je
dvignila amortizacija za ca. 50
mili jonov.

Zaradi revalorizacije so se zvi-
Sale obresti za poslovni skllad za
ca, 40 milijonov,

Dviignili so se tudi mvozni stro-
Ski. V letu 1962 je odpadlo na en
obradunski dinar uvoza 0.4 din,
v letu 1963 pa odpade 0,21 din
stroskov, Ta podrazitev znaSa 50
odstotkov in obsega: podraZitev
prevozov, tujih uslug, povisanje
splosnega promeinega davka,
uvedbo 2 % pnispevka za carin-
sko evidentiranje sporne carin-
ske stopnje pri sitih, Ce bi torej
uvoz v letu 1963 izvrSili v pogo-
jih, ki so bili leta 1962, bi bili
uvozni strodki nizji za ca. 40 mi-
lijonow,

Vse zgoraj navedene podrazit-
ve znasajo;

Podrazitev Milijonov

leSqoe snnvaifoqs sl ohod?
celiloze pass, feaw v slpl55
kkolofomije: con © wn 0, 118
stroski uvoza . . . . . 40
povisanje vodn. prisp. . 25

zaradi revalorizacije:

zvisana amortizacija . . 50
zvisane obresti . . . . 40
sknpafsli=s adasia 651015,

Ko to ugotovimo, se nehote
vprasamo, kaj pa cene madih iz-
delkov. Odgovor je kratek. Cene
nasih izdelkov so bile tudi v le-
tu 1963 predpisane, oziroma pla-
fonirame, ito je, pod kontrolo, In
te cene so predpisane leta 1958.
Iz tega izhaja, da je mujno ugo-
towiti padanje rentabilnosti, eko-
nomi¢nosti, dnuzabene rentabilno-
stif im druzbene produk tivnosti.

Med vazroke, ki so vplivali ma
padamje stopnje dohodka, je &te-
ti tudi mesmotrmo porabo swrovin,
Za papirje slabSih vrst smo mo-
rali wporabljati beljeno celulozo
in celulozo I., kajti na trzi&éu
nismo mogli dobiti celuloze 1. in
1. Torej mesmotrna substitucija.
Celuloze II. in IIl, smo porabili
ca. 1000 ton manj kot to predvi-
devajo mormativi vnosa.

Eden od wvzrokov, Ki wplivajo
na padanje stopnje dohodka, je
tudi fizvoz, V dolo¢enih podro¢jih
je bil izvoz donosnejsi, gledano
skozi dinarsko realizacijo na do-
madem itrgu. Ko pa pogledamo
nasa vlaganja in prizadevanja
ter tezave, ugotovimo obratno sli-
ko. Potem se wvpraSajmo, zakaj
smo v letu 1963 tako fomsirali iz-
voz (izvozili smo skoraj Se en-
krat toliko kot leta 1962), Razlo-
gi 50 naslednji:

Zaradi pomanjkanja celuloze.V
letu 1965 smo morali uvoziti pre-
ko 4000 ton celuloze, sicer bi se
proizvodnja ustavila, Sredstva za
uvoz celuloze smo morali ustva-
riti sami. Ce me bi bili sposobni
v tak&ni meri dvigniti izvoz, bi
tovama stala ca. 2 meseca. Kako
pereca problematika bi v prime-
ru taksnega zastoja mastopila, je
vsem dobro znamno.

Na$ proizvodni program se je
moral $e v vedji meni prilago-
diti  zahtevam tujega drga. Te
zahteve pa so se kazale tudi v
vedji potroSnji raznih bary in
drugih pomoznih sredstev. Tudi
za ila pomozna sredstva smo si
morali sami preskmbeti usirezna
devizna sredstva. )

Zunanje frzisée je weliko bolj
zahtevno od domacega. Prinditev
oz, prilagoditev masih proizva) al -
cev na zunanje trzne zahteve
je zlasti v zacetku bila tezavna.
Zavedamo se. da pa mi zaman.
Toda le na ta madin mam je In
nam bo wuspelo dvigniti raven
kvalitete papirja in kvalitete de-
la. To je torej meke virste investi-
cija v strokovno usposabljanje
nasih proizvajalcey, ki se nam
bo v bliznji bodo@nosti bolj o-
brestovala.

Glede na predvideno investi-
cijsko izgradnjo pomeni izvoz
dobro priporodilo, kajiti v celofmi
masi panogi Smo mayjvecji izvoz-
miki papirja. Stvar je zelo pozi-
tivna tudi s staliSéa mnanrodnega
gospodarstva, kajti izvoz lesa,
oplemen jenega ma stopnjo papir-
ja, je weliko smotrmejsi, kot iz-
voz lesa v svioji prvotni obliki,

lz dosedanje wsebine so raz-
vidni razlogi. ki smo jih opravi-
&ili ter oznacili kot elemente, ki
so vplivali na padanje stopmje
dohiodka. Nawvedli smo razloge,
na katere kolektiv ni mogel vpli-
vati,

Razen tega je itreba vedeti, da
kolektiv v tem ¢asu ni drzal kri-
7em rok. Povecaval je proizvod-
njo, povetaval proizvodnost de-

la, dvignil stopnjo izkoris¢anja

kapacitet. ..

Obseg proizvodnje:

Indeks 1962 je 100

Proizvod Indeks

Bapih S8 s Rt e 108
DT e A it 11
Bigotapactesau. ot oo a1l
Staler oz inrt i .. o 105

Proizvodnost dela celotnega
podjetja, merjena z neto produk-
tom na delavca, znasa 107 (baza
polovica 1962). (Neto produkt ko-
rigiran za dzpadli prometni da-
vek pri izvozu.)

Modno se je povecala stopnja

izkoris¢anja osnovnih proizvod-

nih kapacitet:

1962 86,2
1963 90,1
Indeks 104.5

V priblizno taksnih pogojih po-
slovanja kot so bili 1962. leta bi
povecanje proizvodnje, proizvod-
nost dela, boljse izkoriséanje ka-
pacitet imelo mormalno za po-
sledico vecanje dohodka. Pni nas
pa tega mi bilo.

Razlaga je naslednja: Visje na-
bavne cene in povecanje drugih
dajatev ter Ze spet stare plafo-
nirane prodajne cene nasih iz-
delkov so nam preprecile pre-
tvoriti visjo proizvodnost v bolj-
i poslovni uspeh. Povecana pro-
izvodnost je pri nas le parali-
zirala zunanje, za nas negativne
vplive in zato ni prinesla pove-
canega dohodka.

R. F.

DROBNE NOVICE
VEVCE, MARCA — 7 nabavo

novega kmjigovodskega stroja
se je bistveno spremenil mad¢in
dela v ratunovodstvu. Za delo s
tem strojem je bilo treba msposo-
biti nove mod¢i. Zato je od$la ma
enomeseéni mehanografski tecaj
za strojno knjiZzenje ma kn jiznih
strojih »ASCOTA« v Mariboru,
tovaridica Anica Ferlez. knji-
govodkinja osebnih dohodkov.

S priuditvijo tretjega strojne-
ga knjigovodje bo delo potekalo
nemaoteno tudi v primeru bolezni
ali dopusta enega od itreh.

*

CESTITAMO!
VEVCE, FEBRUARJA — Na

oddelku za kemijo naravoslovne
fakultete v Ljubljani je kot iz-
redni Student opravil prvosto-
enjski izpit tovari§ Bogdan
ampi¢, mnaS sodelavec iz
obratnega laboratorija. Novemu
inzenirju iskreno ¢estitamo in
zelimo veliko uspeha pri nadalj-
njem napredku. Tovaris Bogdan
bo v marcu odSel na odsluzitev
kadrovskega roka, potem pa, ka-
kor pravi, se bo vrnil v podjet-
je in na isti na¢in koncal Se IL
stopnjo,
Urednistvo

NOVY KROZEK

VEVCE, MARCA — Na Vev-
tah so ustanovili pioninski fila-
telisti¢ni krozek, ki Zze redno de-
luje, Sestanke imajo vsako prvo
in tretjo nedeljo v moski delav-
niei osemlatke v Polju ob 9.
zjudtraj,

Na sestankih jim tovari§ Ma-
jer, idzkuSem filatelist, razlaga
bistvo in mamen zbiranja znamlk
in jih praktiéno uvaja v macin
tega prijetnega in zanimivega
razvedrila,

Upajmo, da se bodo zacetne
viste zbiralcev kmalu pommozile.

S sestanka o statutu

Povsod Zivahne razprave o statutu!

KOLICEVO, MARCA — Z
ustavo doloéen rok, v katerem
naj delovne organizacije
sprejmejo statute — svoje te-
meljne samoupravne akte —
bo kmalu potekel., V mnogih
delovnih organizacijah so sta-
tute Ze sprejeli, v drugih pa
te dni potekajo najbolj zi-

vahna razpavljanja o tem,

kaj je v statutu pomanjklji-
vo oz. slabo urejeno, katera
vpraSanja naj statut Se obde-
la, spremembe posameznih
doloé¢il itd.

Tudi v nasem podjetju _Ie
razprava o osnutku statuta
dosegla svoj najveéji razmah.
Vsak ¢lan nasega kolektiva
je dobil osnutek in ima (kot
je Ze v osnutku doloéeno)
pravico in dolznost dajati
predloge in mnenja k posa-
meznim doloé¢bam v osnutku.
Dosedanje razprave v eko-
nomskih enotah in drugod, ki

* so_jih organizarali druzbeno-
politicne organizacije doka-
zujejo, da velika vecina na-
sih delovnih ljudi pozna svo-
je dolznosti in pravice, so pa

tudi taki, ki se Zal ne zave-

dajo svojih pravie, Se manj
pa dolZnosti v razpravi, daja-
ti predloge in mnenja in si
na tak nadin ustvarjati bolj-
Se pogoje svojega dela in v
zvezi s tem tudi zboljSevanje
zivljenjske ravni, Moznost
razpravljanja in dajanja pred-
logov je povezana s predhod-
nim poznavanjem in pouceva-
njem problematike v podjet-
ju ter zahteva aktivno udej-
stvovanje na vseh podroc¢jih
dela in Zzivljenja v podjetju.
To je pogoj kvalitetnega sa-
moupravljanja tako na nivoju
podjetja kot na nivoju eko-
nomskih in drugih delovnih
enot,

Mnogi dosedanji predlogi,
ki so jih dali ¢lani delovnega
kolekfiva na sestankih in dru-

od, so konstruktivni in jih
je komisija upoStevala pri
dokonéni izdelavi statuta. Raz-
pravljanje o osnutku je bilo
v podjetju zakljuéeno v dru-
gi polovici meseca marca, na
kar je komisija dala statut v
razpravo Obéinski skupséini
in v sprejem delavskemu sve-
tu, —ne

Predsednik statutarne komisije tov. Milan KoroSec odgovarja na
postavljena vprasanja iz vsebine statuta
(foto: Herman Kaplja)

Izkoristanje sklada skupne porabe v letu 1964

VEVCE, MARCA — Na 19.
redni seji DS podjetja so raz-
pravljali o predlogu izkoris¢anja
sklada skupne porabe za leto
1964. V skladu z naceli o odno-
sih med poslovnimi enotami, ki
so mveljavljeni ob izvajanju po-
litike DS podjetja in doloceni s
statutom, so predlagali delitev
razpolozljivih sredstev iz sklada
skupne porabe v razmerju 75,05:
2435, Ta odnos velja za dota-
cijo iz sklada skupne porabe, do-
sezenega s poslovnim uspehom
leta 1965, Med tem pa lse upo-
Stevajo drugi dohodki, ki prite-
kajo v ta sklad od najemnin in
drugih wvirov, tako kot se v po-
slovnih enotah formirajo. Za mna-

mene, ki predstavljajo skupno
korist obeh poslovnih enot, pa
bodo prispevke odrejali po ena-
kem razmerju, Sém spada vazdr-
7evanje pocitniSkega doma, do-
tacije za letovamje, papimmiske
igre in pd. Za obe poslovni eno-
ti znasa sklad skupne porabe, po
sklepu DS, za 1. 1964 80 milijonov
dinjarjev. Tako wdpade na pro-
izvodno enoto Vevée 60 milijo-
nov in 520.000 dinarjev, za pro-
izvodno enoto Medvode 19,480.000
dinarjev. Od tega 1o ‘odsteli
3,595.000 dinarjev za skupne po-
trebe wbeh poslovnih enot. Ta
znesek je mamenjen za stroske
papirniskih iger in pocitniskih
domov, kakor tudi za mureditev

okolice in nabavo mekaterih
sredstev za boljse poslovanje
potitniske skupnosti,

Najvedji delezi iz sklada skup-
ne porabe so predvideni za Eo-
sojiilo graditeljem zadruzniskih
stanovanj, za ureditev samskih
domov, za nagrade &lanom kolek-
tiva za dolgoletno delo, del pa
kot dodatek k fondu za izobra-
7evanje. Tudi v proizvodni eno-
ti Medvode bodo ta sredstva po-
rabljena v iste namene.

DS je razpravljal tudi o pra-
vilniku o dolo¢anju dopustov, o
dopisu in prodaji osnoynih sred-
stev in e o planu investicij za
leito 1964,
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Gihanje proizvodnje v mesecu februarju 1964

Celuloza v obratn Medvode

Beljena celuloza v Vevidah .

Proizvodnja papirja v mesecu februarju po koli¢ini ni do-
segla plana. Bruto proizvodnja na papirnih strojih je bila
glede na manjse Stevilo delovnih dni precej visoka, vendar pa
je ostalo v dodelavi zaradi zahtevnega ‘asortimenta precej
papirja nedodelanega. Zato se bo uspeh tega meseca pokazal

Plan Dosezeno
% %
100 98.1
100 1016
100 100,1
100 80
100 78,2

IRy |

oo §

KOLICEVO

Papir
Kamnton
Lepenka .
Skupaj

ki pa se je glede ma
izvodnji kartona in

Tudi proizvodnja lesovine ni dosegla postavljene naloge in
to delno zaradi pomanjkanja elektriéne energije, delno pa
zaradi prenapetega plana za to kvaliteto lesovine, ki se sedaj
zahteva. Zaradi pomanjkanja beljive celuloze pa tudi proiz-
vodnja beljene celuloze v obratu Vevée ni bila doseZena.

Zelo zadovoljiv rezultat pa smo dosegli pri proizvodnji
celuloze v obratu Medvode. Ta rezultat lahko pripiSemo skraj-
Sanemu ¢asu kuhanja celuloze, deloma pa tudi temu, da smo
priceli iz odpadnih surovin izdelovati Il a celulozo.

Proizvodnja je bila glede na mesec februar po koli¢ini
precej visoka. Pod planom je bila samo proizvodnja papirja
rejSnji mesec precej popravila. V pro-
epenke pa smo s planom
koli¢ine ne glede na krajSi mesec precej presegli, tako da
skupno prikazujemo skoraj 4 % preseganje planskih koli¢in.

Plan Dosezeno
%o o
100 90,96
100 105,63
100 108,91
100 103,62

redvidene

-jim

Dejstva in mnenja v IIl. ekonomski enoti

(Nadaljevanje s 1, str.)
drazja, predvsem zato, ker gre
delo skozi veé rok.)

Upostevati moramo tudi to, da
smo ob prehodu na 42-urmi de-
lovni teden morali zaposliti in
princiti veliko nove delovne sile
in da je precej starejsih delav-
cev odslo v pokoj, Ravno ti sta-
rejSi delavcei so znali precej do-
bro ocenjevati sod okac to, kar
zahtevajo maSe Ze prej omenje-
ne strojne maprave, tega pa Se
mlajSim manjka. Ugotavljanje
substitucije wvlaken je otezkoce-
no tudi zaradi tega, ker papimi
odpadki, katere v pretezni meri
uporabljamo, vsebujejo zelo raz-
licno substitucijo ter s tem po-
vzrocajo mihange prisotnosti ce-
lulozmih in lesovinskih vlaken.

Ce se povrnem 3Se enkrat ma
42-urmni {edmik, moram poudariti,
da bo ita zahteval ve¢ plamskega
dela od vseh merodajnih faktor-
jev v tovarni. Treba bo planirati
zastoje nasSih proizvodnih strojev
in'me dopuscati, da tecejo, dokler
gre. Ob takih zastojih bi stroj ure-
dili &lamistrojnih posadk oziroma
sluzbe vzdrZzevanja, Tako ureje-
nim strojem bo potrebmno prila-
gajati meseCne operativne pla-
ne, saj se tako pester asortimemt
ne da delati ob vsakem &asu in
ob wsakih pogojih. Na dobro ure-

jenem proizvodnem stroju se
lotimo majprej izdelkov, ki so
zahtevmejsi  (teZje gramature),
mato pa prihajati na lazje. S tem
bomo medvomno povecali naSo
proizvodnjo, prihranili ma klobu-
cevinah in kar je tudi zelo vaz-
no, ne bo potrebno samoinicia-
tivno krditi predpisov glede po-
praviljanja snovi.

Pri KS L bi bil pa Ze skrajni
¢as, da se uredi pritisk pralne
vode za klobulevine in okrogla
sita. V proizvodnji smo tudi
mnenja, da bi — kadar pride do
podpisovanja raznih reklamacij
— morali pri tem sodelovati vsi,
ki imajo vpliv na kvaliteto, pa
C¢eprav veéasih sami posredujejo.

Ob zakljudku bi Zelel opozo-
riti Audi ma to, da bi bili v pro-
izvodnji zelo hvaleZni za hitre
in dobre analize, Zelo mepirijetno
je, da Zivi§ v prepriéanju. da
dobro in v redu delas, po enem
mesecu pa zves, da ni bilo tako.

Vsse bralee prosim, da mi opro-
stijo, ¢e nisem majboljse zadel
posameznih problemov, vendar
smatram, da je Se ostalo veliko
stvari, katere bo treba bolje in
temeljiteje osvetliti. Zato maj bo
ta ¢lanek le spodbuda ostalim
zaposlenim v III. EE, da se ogla-
sijo s BVOjimi ugotovitvami in
prispeviki, LA IV

Nekaj ukrepov za izholjSanje reda, poslovanja in discipline
po uvedbi skrajSanega delovnega casa

YEVCE, MARCA — Uspehi
in produktivnost dela v drugem
mesecu skrajSanega delovnega
¢asa so se po grobih podatkih iz-
kazali nad vse pozitivni.

Z namenom, da se ob 42-urnem
delovnem tedniku efektivno delo
vseh zaposlenih Se bolj izkoristi,
da gre v izgubo ¢im manj de-
lovnih ur, od katerih je v veliki
meri odvisna proizvodnja, po-
slovni uspeh in osebni dohodki,
je bilo nujno nekaj ukrepov, O
njih je razpravljal ODS na 15.
redni seji, 20, I1. 1964.

Eden izmed teh ukrepov je
uvedba novega razporeda pol-
urnih odmorov v treh presledkih
in sicer:

od 8.30 do 9.

PS, kotlarna, brusilnica, razkla-
dalci, nakladalei, Zaga in emba-
lazna delavnica, belilnica, CMC,
priprava lepil in polnil, kolodro-
bi, centralno stikalisce,

od 9. do 9.30
Roéna in strojna dodelava, zi-
darska delavnica, tiskarna,

od 9.30 do 10.

Kovinska delavnica, elektro de-
lavnica, mizarska delavnica, av-
lt(qpmk in vsi usluzbenski oddel-

1,

Nov razpored dnevnega odmo-
ra terja narascajoli obisk obrat-
ne menze v ¢asu odmora, Ta je
Ze do zdaj povzro¢al manjse za-
stoje ob ¢akanju na topli obrok.
Nov razpored pa bo ustrezal
kapaciteti kuhinje in delitvi top-
lih obrokov.

2, Sklenjeno je bilo tudi, da je
treba popraviti pravilnik o dopu-
stih, kjer je doloé¢iti za odmero
dopusta delovni dan 7 ur, dopu-
ste pa obrac¢unati po urah. Zmanj-
Sali smo izredni placani dopust za
delovne mvalide mad 609% in
matere z vec¢ otroki na 4 dni ter
za delavce, ki delajo v 4. izmeni
in za matere z enim ali dvema
nedoletnima otrokoma na 2 dni.
Ukinili so vse izredne pla¢ane
in neplacane dopuste, razen v
primerih, ko gre za izjemno res-
ne in nujne primere,

Problemi poc¢itniske prakse
dijakov v podjetjih

KOLICEVO, MARCA — Dmne
27. februarja so se v bezigrajski
gimnaziji zbrali predstavniki raz-
nih ogamizacij k posvetovanju
o organizirami delovni praksi di-
jakov e gimmazije. Pohvale
vredna je prizadevmost predava-
teljskega zbora, da skibi za or-
ganizirano prakso, zlasti Se, ker
je ta problem postavil na dnevni
red tako zgodaj. Delovna praksa
je sestavni del dijakove vzgoje
in mora biti prav tako dobro or-
ganizirana in vodena kot vsak
drug predmet, TeZava pa je v
tem, ker se ta praksa oziroma
prakti¢no delo opravlja v razlic-
nih podjetjih in v razliénih po-
gojih razlitno. Gospodarske or-
ganizacije ne gledajo vse enako
na pomen delovne prakse in jo
zaradi tega tudi razli¢no organi-
zirajo,

Da se delovna praksa wrsi v
neenakih pogojih in z meenaki-
mi prijemi, je povsem razumlji-
vo, ker jo vsaka gospodarska or-
gamizacija prilagodi svojim po-
gojem. Tezje pa je razumeti raz-
licna gledanja ma pomemn te
prakse. Predstavniki nekaterih
podjetij so zastopali stalis¢e, da
je 14-dnevna praksa prekratka
doba. To svoje staliSte so ute-
meljevali s tem, da se v 14 dneh
dijak komaj priuéi delati in da
Je druga polovica potrebna pod-
Jetju kot povradilo za vlozeni
trud v poucevanju, Torej delov-
na praksa se mora podjetju
tudi ekonomsko izplacati, druga-
¢e mi utemeljena. Teznja podje-
tij, da delovna praksa da tudi
neke ckonomske efekte, je po-
vsem ma mestu — celo veé. Z
vzgojnega staliséa je to celo pri-
porocljivo, saj se bo dijak po-
vsem drugace pocutil v kolekti-
vu, ¢e se zaveda, da je njegovo
delo koristno in vredno, kot pa
kadar opravlja delo samo zaradi
dela. Ni pa po mojem ma mestu
to, da gospodarske orgamizacije
gledajo ¥ prvi vrsti ma ekonom-
ski rezultat poéitniskih praks,
sekundarnega pomena pa je eza
njih mjihov vzgojni pomen, Ce
se postavimo na staliSée, da bo-
mo omogocali dijakom poditni-
§ko prakso v sezomi dopustov, da
bomo torej z mjimi resevali pro-
blem delovne sile v podjetju ob
dopustmih konicah, potem smo
namen prakse zgreSili, Dijak ni
niti fiziéno niti wmsko sposoben
takoj in v celoti prevzeti malo-
ge rednega delavca., Naloge, ki
mu jih zaupamo, pricakujemo tu-
di, da jih bo resil. Ocena mje-
govega dela, pa je potem navad-
no primerna izpolnjeni delovni
nalogi merjeni z merili, ki ve-
ljajo za rednega delavca,

1\Jl.exka|teri udelezenci posveto-
vanja so bili misljenja in so za-
stopali stalis¢e, da so dijaki prak-

tikanti in da jim ni treba delati
(naj mi oproste, ¢e sem jih na-
pa¢no razumel), temve¢, da jih
je treba v tem ¢&asu seznaniti s
E)odj-et jem, delavskim samouprav-
janjem in drugimi problemi
podjetja. Tudi s takim mislje-
njem se je tezko sprijazmiti. Di-
jak mora biti zaposlen in to na ta-
kem delovmem mestu, ki
ustrezalo njegovi umski in fizié-
ni sposobnosti. Prakso dijakov v
tem konkretnem primeru pojmu-
jem tako, da naj spoznajo delo
in njegovo vrednost, da ga bodo
znali cemiti in spostovati, Spo-
znajo naj, da je delo vir boga-
stva in da sta ta dva pojma v
tesnj medsebojni odvisnosti. Prav
gotovo pa je, da dijak ne bo
pniSel do pravih zakljuékov, &e
bo samo opazoval kako drugi de-
lajo. Dijak mora na praksi sam
prijeti za delo, miora konkretno
delati in z delom si mora prido-
biti prve Zzivljenjske izkusnje, ki
jih bo lahko uporabil in mu bodo
koristile ob njegovem prvem sa-
mostojnem in kasnej$im posegom
v druzbeno proizvodnjo in s tem
v druzbeno zivljenje. Pri tem pa,
ko mu dajemo dolo¢ene naloge,
moramo paziti, da ga v njegovih
sposobnostih me precenimo. Tu
najveckrat nastanejo tezave, do-
biti namre¢ tako delo, da je za
dijaka primerno glede na mjego-
ve sposobnosti, da je obenem
koristno in s tem tudi za mjega
VZg0o]jno,

Ker glede teh wprasanj miti
v nasem podjetju nismo enotni,
kaj Sele da bi bila enotna posa-
mezna podjetja, ki sprejemajo
dijake ma prakso, bi bilo dobro
in prav, ¢e bi svoje mnenje po-
vedali Se drugi, zlasti tisti, ki
imajo meposreden stik z dijaki
in pa starSi, katerih otroci so
bili v tem ali onem podjetju ma
prakisi, L. M.

HUMOR

DVE RESNICNI

VEVCE, MARC A — Petindevet-
desetletna Zenica odpre vrata ob-
ratne ambulante, >K aj vam je ma-
mica, ali imate gripof«< jo pprasa
zdravnik. >Ne mislite, da sem pri-
ila zaradi sebe. Sinko (Ze sivo-
las) ponoéi tako kaslja, da ne
morem spati. Zato sem ga prigna-
la sem. Le sleci se, Francil«

V BIFEJU

Zdravniski kontrolor: >Zakaj
vendar niste doma, ko vam je
zdraonik naroéil, da morate le-
Zati?<

Bolnik: »>Prisel sem semkaj, ker
doma ni mirule«

Nujno je treba uvesti v letos-
njem letu planiranje dopustov v
naprej za vse leto po posamez-
nih oddelkih, Plane morajo iz-
delati vodje EE in vodje oddel-
kov v skladu s pravilnikom o
dopustih. Vpisu v posamezne ter-
mine za letovanje je treba pri-
lagoditi rﬂzl](wred dopustov,

5. Delavski svet je razpravljal
tudi o izhodih iz podjetja, ki so
mozni samo v sluzbene namene
ali zaradi poti k zdravniku, toda
le v primerih, ko postane delavec
na delovnem mestu nezmozen za
delo. Osfale zdravstvene usluge
(pregledi, zdravljenje zob, itd.)
morajo ¢clani kolektiva opraviti
izven delovnega ¢asa, kolikor ne
gre za daljse in teZje zdravlje-
nje, ki jih ni mogoée opraviti
izven delovnega casa,

4. Zamujanje in predéasno od-
hajanje z dela je treba odpraviti.
Zamude ob prihajanju na delo
bodo Steli v minutah (brez tole-
rance 10 minut) ter kaznovali z
10 din za vsako minuto, Odhaja-
nje z dela na umivanje, cakanje
pred izhodi, itd., morajo odpra-
viti mojstri, oz. vodje oddelkov,
zlasti tam, kjer se je to 7e uko.
reninilo,

5. Neopraviteni izostanek po-
meni v vsakem primeru disei-
plinski prestopek, ki ga je treba
obravnavati, oz. izre¢i kazen, Ne-
opraviceni izostanek zaporedoma
2 dni, ali 3 neopravi¢ene izostan-
ke v 1 mesecu je treba smatrati
kot hudo disciplinsko kriitev ter
mora nadrejeni vodja v takem
primeru predlagati disciplinski
postopek komisiji s predlogom
za odpust, Isto velja, ¢e delavec
v teku leta izostane veé kot pet-
krat neopraviceno,

6. Vinjene osebe, ki prihajajo
na delo, je treba brezpogojno, s
predhodnim odvzemom krvi v
obratni ambulanti, poslati domov,
kar je krilcu Steti kot neopravi-
cen izostanek in uvesti disciplin-
ski postopek, kot je to ze dolo-
ceno za meopravicene izostanke.

7. Vsak primer kakrine koli
vec¢je ali manjSe kraje ali na-
mernega poSkodovanja delovnih
sredstev se kaznuje z odpustom.

8. Nadurno delo je mozno od-
rejati le v naprej, pri cemer je
treba fo¢no doloéiti vrsto in koli-
¢ino opravljenega dela, ki ga mo-
ra delavec opraviti v ¢asu nadur
ter tudi kontrolirati izvrSitey.
Nadure za neopravljeno delo pa
nikakor ni mo¢i priznavati,

9. Sestanki komisij, odboroy
druzbenih organizacij, ekonom-
skih enot, so lahko v delovnem
¢asu, kadar gre za urejanje nuj-
nih proizvodnih in drugih vpra-
Sanj, ki se tiéejo dela. Vsi ostali
sestanki, na katerih se obravna-
vajo druga vprasanja, morajo bi-
ti v prostem ¢asu. Praviloma
smejo taki sestanki trajati le 30
minut in jih je sklicati ob 13,30.

Predsedniki komisij druzbenih
organizacly morajo poskrbeti

pred sklicanjem sestanka med
delom, da je o obravnavani stva-
ri na razpolago ustrezno strokov-
no porocilo oz, zagotovljeno gra-
divo in vsi potrebni pdatki, ki iz-
kljutujejo zavladevanje,

10. Delovne turnuse, uvedene
hkrati z uvedbo skrajSanega de-
lavnika, je dovoljeno spremeniti
samo v korist boljSega poslova-
nja s pismenim predlogom Komi-
siji za skrajSani delovni ¢as, ki
ga mora potrditi obratni delav-
ski svet. Izjemoma lahko doloci
drugaéen delovni ¢as za posa-
meznika le vodja sektorja, ¢e s
tem ni krsena korist dobrega po-
slovanja,

Delavski svet je bil konéno
mnenja, da se morajo vsi ¢lani
kolektiva zavedati ne glede na
gornje navedbe, da je nujno po-
trebno utrjevati delovni red in
disciplino in je skrb za to ena
prvih nalog vsake vodstvene ose-
be in vsakega delavca. Le tako
bomo v skrajSanem delovnem ¢&a-
su lahko poslovali z uspehom.

Vsi ti sklepi in priporoéila DS,
¢e bodo le upostevana, se bodo
odrazala v vsaj enaki proizvod-
nosti, ¢e ne v povecani, kar pa
se bo poznalo kon¢éno tudi na na-
§ih osebnih dohodkih,
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Zanimiva predavanja

KOLICEVO, MARCA — Solski
center ftiska in papirja v Ljub-
ljani je v sodelovanju z Indu-

Prosta sobota
in izobrazevanije
VEVCE, MARCA — Zadnje
dni februarja so bila p sindi-

Kalni dvorani CZP >Ljudske
pravicec zanimiva predavanja

pod naslovom — ]v\falogz.i,
obratovanje in vzdrievanje

papirnega_stroja. Organizir.le
jih je Solski center tiska in
papirja s sodelovanjem. Indu-
strijskega biroja. Predavali so
priznani strokovnjaki iz Av-
sirije o sistemu papirnih stro-
jev, o konstrukcijah sitovih
skupin in njihovih nalogah, o
novih napravah na susilni sku-
pini, napravah za glajenje, 0
pogonu papirnih  strojeo, o
vzdrZevanju in nadzoru in o0
drugem.

Vsako podjetje je poslalo
precejinje §tevilo sodelavcev,
tako da je skupno $tevilo ude-
leZencev presegalo 100.

Ker je bila to redka prilika,
lahko recemo enkratna, je od-
govorna sluzba v nasem pod-
jetju poslala vsem sodeliav-
cem, za katere so bila preda-
vanja peo strokooni plati za-
nimiva, vabilo za udelezbo.
Velika vecina se je vabilu od-
zpala, Zanimivo pa je, da je

bilo med povabljenci najti
tudi takih, ki se predavanj ni-
so udelezili z motivacijo, da |
imajo ob 42-urnem deloonem
tednu na dan predavanja rao-
no prosto soboto in se zaradi
tega predavanja ne morejo
udeleziti. Torej po mnenju ta-
kih izobrazevanje in ve¢ pro-
stega casa ne gredo skupaj.
Skupaj pa tudi ne gredo za-
nemarjanje izobrazbe in pro-
ste sobote. |

strijskim birojem iz Ljubljane v
dneh od 28. in 29. februarja or-
aniziral serijo ‘predavanj pod
skupnim maslovom »Naloga, obra-
tovanje in vzdrzevanje papirne-
ga strojac, Predavanja so bila
zelo zamimiva. Morda je bilo
ystarime izkuSenim papirniéarjem
nekoliko odve¢ poslusati osnove
iz papirnih strojev. Vendar so
bila izvajanja predavateljev o
bistvu natoka snovi v papirni
stroj, madalje razne izvedbe sito-
vih, stiskalnih in suSilnih sku-
pin, 7e zelo zanimiva in mova.
Bojaesn-jen je bil zanimiv primer
starega stroja, ki je dolgo obra-
toval v meki tovarni papirja v
Awstriji s kapaciteto 4 tone pa-
pirja ma dan. Omenjeni stroj mi
bil ve¢ zanimiv s tako majhno
kapaciteto, bilo pa ga je skoda
opustiti. Stroju so povedali hi-
trost, v mvezi s tem so, preure-
dili sitovo skupino in stiskalnice,
Glavni susilni valj je dobil movo
boljie plotevinasto ohisje, para-
metre pare so nekoliko povecali,
od zumaj pa dovajali ma zgornjo
povrsino papirja pod ohisje fo-
pel zrak. Z omenjeno rekonstruk-
cijo so povecali kapaciteto ma 20
ton papirja na dan kar je 5-krat-
no povetnje. S tako kapaciteto
in istim osebjem je seveda re-
konstruirani stroj spet lahko
konkuriral ma Arziséu,

Pri razlaganju teme o pra-
vilmi dzbiri pogona papirnega
stroja je predavatelj razlozil vse
moZznosti izbire pogonov za pa-
pirne stroje, Papirni stroj se veé
ne uporablja, zelo zanimiv je
pogon s parno turbino, preizkuseni
nad¢in z Leonard-agregatom je Se
vedno v ¢islih, ker je mozna od-
litna regulacija, ¢eprav ima ta
pogon v elektricnem smislu raz-
meroma slab izkoristek.Tudi ce-
ne Leonard pogona ostanejo me-
kako v sorazmerju z velikostjo
stroja. Pogoni z usmerniki na zi-
vosrebrno paro, transduktorji in
germanijevimi in silicijevimi di-

odami so drazji, vendar imajo
zelo dober izkoristek, nekateri
od navedenih pa imajo ‘razme-
roma slabe regulacijske lastnosti.
ogon s posamidnimi kolektor-
skimi motorji pa zahtevajo veli-
ki papimmi stroji npr.: s kapaci-
teto 400 ton/dan papirja in brzino
950 m/min. Pogon velikih papir-
nih strojev z Leonardom in cen-
tralno osjo mi vel rentabilem, ker
postane s centraliziranim pogo-
nom velikost stroja prevelika.
Predvsem zahtevamo od pogona
papirnega stroja wvarnost in si-
gurnost, pri tem pa cena ni to-
liko bistvena.

Nadalje je bilo gowora, kako
gledamo ma vodno in snovno bi-
lanco ter wekuperacijo vlaken
pri papirnem stroju. Osnovna mi-
sel je, da vlakna pri odtokih od
strojev lovimo, ¢e govori temu
v prid ekonomska ra¢unica, Na-
daljnje ¢&is¢enje odpadmih voda
pa je odvisno od strogosti oblast-
nih zakonskih predpisov.

Precej raznih malenkosti, ki
pa bistveno prispevajo k nemo-
tenemu obratovanju papirnega
stroja, je bilo pojasnjenih v zad-
njem predavanju, Tudi strokov-
no, stopenjsko popuscanje stro-
ja v pogon je vazno. Dokumenti-
rani mormaftivi za wvsak antikel
olajievalno wvplivajo ma enako-
mernost proizvodnje in kvalite-
te, kenpraktitno me more drzati
viseh proizvodnih postopkov le en
clovek v glawvi.

Za wvzdrzevanje proizvodnih
strojev je zelo vazno vodenje
evidencénih listov, za valje, leza-
je, klinasta jermena, sita in dru-
go. Omenjene evidenéne liste
vodimo ma podlagi tedenskih pre-
gledov za vse leto. Tako doseze-
mo popolno enakomernost vzdr-
zevalne sluzbe, predvsem nepred-
videne zastoje pa zmanjSamo na
skrajni minimum,

Tematika predavamj in opisa-
ni problemi dajejo orgamizator-
jem pecat, da je bila njihova
zamisel o potrebi opisanih izva-
janj nedvommo pravilna in ko-
ristna. N. B.

Ko so na Vevéah pokopali pusta, so z njim vred zagrebli tudi 8-urni
delavnik, majhno produktivnost, slabo vrednost tocke in nekatere
slabe razvade. Pogrebniki so upali, da vse to ne bo vet ozivelo

Pust, pust, krivih ust... Takole so se nasemili otroci iz papirniskega
bloka v Radomljah. Slika je priob¢ena sicer nekoliko pozno, vendar
npamo, da bomo v prihodnjem letu dobili podobne pravocasno
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Ta se giblje obi¢ajno med
0,05—0.,2 %, odvisno od zazelene-
ga ulinka beljenja. Vemdar je
pri visaki wvrsti belila neka zgor-
nja meja, pri kateri doseZzemo
maksimalno mozno belino; ¢im
jo prekoradimo, nam pri¢ne be-
lina wpadati oz. papir dobi ru-
menkasto zeleni ton, Koncentra-
cija je pri razlicnih opti¢nih be-
lilih razli¢na, od tega pa je tudi
odvisna gornja meja, Pri optié-
nih belilih, ki so v rabi pri nas,
se giblje gornja meja med
0,2—0,21 %.

2. Odvisnost beline papirja od
stopnje klejenosti:

Tvorba prostih kislin nima
tendence, da jih bi razgrajevala,
Vsa opti¢na belila, ki jih upo-
rabljamo v papirni industriji, so
proti kislini obstojna.

V primeru, da prekoraé¢imo do-
voljeno kislost 4,5 PH, si poma-
gamo z mevtralizacijo povratne
vode s sodo.

4. Dodatek optiénega belila
pri srednje finih pisalnih pa-
pirjih mora biti za faktor 14 vedji
kot pri diskovnih papirjih, Pri
brezlesnih papirjih je ta faktor
Se nekoliko visji in znaSa pribliz-
no 1,7 v korist tiskovnim papir-
jem.
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Digram 2

Kakor je razvidno iz diagra-
ma, mora biti dodatek opti¢nih

5. Dodatek polnil ugodno vpli-
va na belino papirja, ker so pa-
parji z veé¢jim dodatkom polnil
obi¢ajno Se pol klejeni ali me-

Zahteve po visoko beljenih pa-
pirjih so vedno veéje. Ali bomo
belino papirjev lahko Se kaj po-
vecali? Lahko bi rekli, da smo
z optitnimi belili pri teh surovi-
nah, ki jih imamo damnes, dosegli
makisimum. Nizko belino in smet-
nost celuloze ne moremo zakmiti
z opti¢énimi belili, ker nam prva
preprecuje, da sploh lahko dose-
zemo visoko belino, nedistoce pa
so v tako belem papirju »lepoc
vidne,

Omenili smo 7e, da vpliva do-
datek kleja in aluminijevega
sulfata megativno ma belino pa-
pirjev. Idealno bi bilo, dodajati
papirni snovi namesto kleja meko
drugo sredstvo, ki nam bo dalo
polno klejene papirje, ne da bi
biil  potreben dodatek galuna.
Raziskovamja v tej smeri bi se
izplacala.

Zaradi omenjenega vetjega do-
datka optiénih belilnih sredstev
za klejene papirje tro$imo dnev-
no za ca, 130.000 din ve¢ sredstev
kot bi jih za tiskovne papirje oz.
papirje, ki bi bili klejeni pa me
bi imeli megativnega vpliva ma
belino papirjev.

Opticna belila pladujemo v
devizah. V Jletu 1963 smo pla-
¢ali za optiéna belila ca. 60.000
dolarjev, Ali maj se zadovoljimo
z dragimi eksperimenti v pro-
izvodnji? Toéne laboratorijske
ugotovitve bi mogoce azmanjsale
porabo deviz in olajSale delo v
proizvodnji,

T B,

Psak élan
nasih Ro-
lektivov nai
dopisuie v
»Nase delo«

AL ULUIIJU\“CI.ILIJ'H l‘lll.lll.J(l wouajurr=
ko,

Prva ugotovitev je bila ta, da
se precejsen del tecajnikov pre-
malo zanima za predavanja, izo-
stankov je veliko in so majvec-
krat pri tistih te¢ajnikih, ki sla-
bo obvladajo uéno snov, Zaradi
tega so se predavatelji dogovo-
rili, da bodo pri ocenjevanju
znanja bolj strogi. Ker je to
sploSno izobrazevalnj tecaj, for-
malnih izpitov ne bo, pa¢ pa bo-
do predavatelji sami dajali konc-
ne ocene. Samo v pnimeru, da bo
te¢ajnik imel mnegativno oceno iz
najve¢ dveh primerov, bo po-
lagal izpit pred posebno komisi-
jo in [sicer 1 mesec po konéanem
tedaju. Tako bo za tiste, ki bodo
imeli megativmo oceno, tecaj de-
jansko podaljsamn.

Druga ugotovitev pa je bila ta,
da je do konca tecaja Se dovol]
casa za nadomestilo tistega, kar
so mekateri tecajniki zamudili.
Seveda bodo morali vloziti veli-
ko ve¢ truda kot so ga do sedaj,
¢e bodo hoteli zamujeno res ma-
domestiti,

In tretja prijetna ugotovitev je
bila, da vecina te¢ajnikov v redu

Njegov hobby...

RUBH, K1 JE LHIEL YEC  THATSUUY
osnovne $ole.

O wseh teh mgotovitvah so te-
cajniki Se isti dam razpravljali.
Zal, da tistih, ki se jih to najveé
ti¢e, spet ni bilo na te¢aju. Prav ta
dan smo ugotovili, da od 8 mamnj-
kajo¢ih le en sam dela, eden pa
je bil bolam, Vsi drugi so mamnj-
kali meopravi¢eno. To dakazuje,
da delo v izmenah ni glavna ovi-
ra pri obiskovanju tecaja, pac
pa meresnost mekaterih tecajmi-
kov,

Ker ita teaj ni mas konéni cilj,
ampak samo predpriprava za
strokovni teaj, ki mam bo dal
poklicne papirni¢arje, se bo vsa-
ka poveSnost v tem teaju ma-
S¢evala pri jpoznejSem, vsak
spregled bo imel za posledico
tezave v strokovnem tetaju. Zato
smo se tudi odlodili za take kiri-
terije, ki bodo zagotovili, da bo
ocena dejanski izraz zmanja po-
sameznega tecajnika. Tisti, ki ne
bo uspesno koncal ta tecaj, ke
me bo mogel vpisati v naslednje-

a,
Tecajniki, premislite, Se je ¢as.
L. M.

merilni instrumenti. Samo na Zalost jih je v pa-

pirnici Koli¢evo 3e premalo
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Mladina Vevé pred vhodom v Litostroj
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Tokrat tudi o delu sindikalne podruZnice

VEVCE, MARCA — V mesecu
aprilu bo potekla enoletna man-
daina doba odborov mase sindi-
kalne podruzmice dter bodo v
kratkem razpisane move volitve.
Obicaj je ze. da se pred koncem
mandatne dobe pogleda mekoliko
nazaj ma preteklo obdobje ter se
ugotovijo rezultati dela podruz-
nice papirnice Vevde,

Kot je znamo, je nasa sindikal-
na podruznica razdeljena na Sti-
ri pododbore, vsak ima po sedem
Glanov, le4ti po skupaj sestav-
ljajo plenum sindikata, Del &la-
nov vsakega pododbora tvorijo
izvrini odbor, ki ima 11 ¢lanov,
vkljudno s predsednikom in taj-
nikom sindikalne podruZnice.
Naloga pododborov je, da delajo
po smernicah, ki jih daje izvrsni

Srecanje z mladino Litostroja

VYEVCE, MARCA — Dne 4. 5.
1964 smo se s tovarniSskim avto-
busom pripeljali pred tovarno
Litostroj, da bi si ogledali mjiho-
vo proizvodnjo. Tu so nas spre-
jeli in pozdravili predstavniki
vodstva Zveze mladine in Kluba
mladih proizvajalcev v Litostro-
ju. Razdeljenii v dve skupini smo
odsli na ogled proizvodnih obra-
tov. Ker ogled konstrukeijskega,
razvojnega oddelka in laborato-
rija ni dovoljen tujim obiskoval-
cem, smo si najprej ogledali naéin
izdelave raznmovrstnih modelov.
Napravljeni so iz lesa in natanc-
no obdelani z vsemi vdolbinami,
wbori itd. S tem smo prav lahko
dobili predstave posameznih
strojnih delov, i

V jeklolivarni so mladi papir-
ni¢arji z zanimanjem opozovali
ulivanje  posameznih  strojnih
delov v kalupe. Posebno so se
zanimali, koliko ton Zarefe mase
gre v to ali ono kupolko, elektro-
peé itd. Na vsa vprasanja so do-
bilii odgovor vodic¢ev, ki so mas
spremljali. ;

Obdelovalnica strojnih delov
daje velicasten pogled na lepo
razvriéene struznice vseh vrst,
rezkalne stroje, vrtalnice itd. Tu
obdelujejo posamezne dele, stro-
jev turbin, ¢érpalk, Diesel motor-
jev kot so zobmiki, osi, bati itd.

osebno zanimiva je bila razla-
ga in ogled montaze ladijskih
Diesel motorjev od zacetka do
njihove preizkusnje. Tudi izde-
lava mostnega dvigala za mnekaj
deset ton za Egipt nas je navdu-
Sila,

Se ogled oddelka za obdelavo
plotevin pa smo se delno sezna-
nili s tehnoloSkim procesom Li-
tostroja.

Po ogledu smo se radi odzvali
povabilu, da se v tovarniski re-
stavraciji pogovorimo v proiz-
vodnih uspehih podjetja in delu
Zveze mladine. V kratkem smo
jim razlozili ma§ program dela
in jih seznamili z akcijami, (ki
smo jih ze uspeli izvesti. Na mase
vprasanje o delu Zveze mladine
in KMP mjihovega podjetja smo
dobili odgovore, ki jih v izvlec-
km mavajamo:

Mladinski aktiv &teje ca. 600
tlanov, mladine do 25. leta pa je
precej ve¢, Mladinska organiza-
cija je razdeljena ma 12 aktivov,
katere vodi sekretariat. Medse-
bojno delo koordinira 15-¢lanski
tovarniski komite. Uspesno dela
folklorna skupina, Sportmiki v
nekaterth panogah, planinsko
drudtvo, mladinski odsek. Prire-
jajo pa tudi razne proslave s
kulturno-zabavnimi programi.

KMP orgamizira proizvodne
konference, ekskurzije in sreca-
nja z mladinskimi aktivi, preda-
vamja o samoupravljamju, delitvi,
statwtu itd,

V mnadaljevanju so povedali,
da pretezni del mladih stanuje v
samskih blokih, ki so zelo pri-
meri za bivanje. Poleg televi-
zorja, §aha, revij imajo v dru-
zabni sobi tudi druge rekvizite,
ki jim omogocajo pestro dejav-
nost v prostem <asu,

smo se zanimali za uspehe
kolektiva Litostroja, smo izve-
deli, da je v lanskem letu bru-
toprodukt znasal 14 milijard di-
narjev, za letos pa planirajo

preko 17 milijard dinarjev. Lito-
stroj dzdeluje vse vrste vodnih
turbin, vodnih <¢&npalk, Diesel
motoirje, mostne zerjave itd,

Da so izdelki kvalitetni, pri¢a
tudi mjihov izvoz v mekatere dr-
zave Azije in Afrnike, saj na raz-
mih licitacijah Litostrojske po-
nudbe najbolj ustrezajo kupcem.

Ob prvem sreanju smo jim
izrocili dve knjigi »>Razvoj pa-
pirniStva ma Slovenskeme«. Spre-
jeli so povabilo, da se oglasijo
na Vevcah, kjer se bomo pome-
rili v nekaterih Sportnih pano-
gah in jim razkazali mas obrat,

J M

Teéaj za kvalificirane papirnicarje

VEVCE, MARCA — Drugi me-
sec Ze poteka, odkar se je v Vevo-
cah zacdel tecaj za kovalificirane
papirnic¢arje. Prijavilo se je 67
¢lanov kolektiva iz proizvodnih
oddelkov, vendar je tec¢aj nehalo
obiskovati 17 delabcep, ées da je
uc¢na snov, ki se obravnava, pre-
tezka. Da je to res, ne bi mogli
trditi, saj je od petih glaonih
predmetoo, ki jih na tecaju pre-
davajo (matematika, strojeslovje,
elektrotehnika, tehnologija in me-
rilni instrumenti), Ze marsikaj
znanega oziroma bi moralo biti
znano. Snov matematike zajema
znanje iz osemletke, prirejeno na
strokoono matematiko. Znanja iz
tehnologije pa so o glabnem po-
trditev in teoreficna prirejenost
del, ki jih obiskovalci Ze nekaj
let prakti¢no opravljajo. Tudi pri
clektrotehniki in strojeslovju sli-
§ijo tecajniki o stoareh, s katerimi
se psak dan srecujejo na deloo-
nem mestu.

Ostalih 50 tedajnikov lepo in
redno obiskuje predavanja. - Ne-
redno je le, da podlaga vseh ni
enaka, zato snoo ni vsem enako
razumljiva, tako da to jemlje
kratko odmerjen das tecaja, kar
gre na skodo dokaj obsirnega
uénega programa.

Nekatere tecajnike je treba po-
sebno pohvaliti, zlasti tiste, ki se
tudi na deloonem mestu odliku-
jejo. Ceprap tecaj poteka izven
delobnega casa, kar predstaolja
deloé¢en napor za slusatelje, se
le-ti trudijo dojeti smisel pre-

VTISI

VEVCE, MARCA — Najpoaznej-
Se delo Zveze mladine je na te-
renu, Solah, predvsem pa o go-
spodarskih. organizacijah. Obsta-
jojo razliéni nacini dopolnilnega
izobrazevanja (ekskurzije, preda-
vanja, proizpodne konference) o-
ziroma metode vkljucevanja mla-
dih o sistem spoznavanja razlic-
nih problemov in vprasanj s pod-
roc¢ja ekonomike, politike in sa-
moupravljanja. Nasa organizacija
je organizirala veé predavanj o
znacilnostih iz Zioljenja in dela
neznanih dezel. Drugi del preda-
vanj pa tematsko zajema aktual-
ne dogodke s podrocja tehnike,
znanosti, politike in gasbe.

Tako so se o sodelovanju DU
Moste-Polje in izobrazevalnega
centra podjetja razorstila nasled-
nja predavanja:

12. 12. 1963. >RAZVO] JAZZA«

I. del — Predavatelj Aleksander
Skale, udelezba 20 mladih.

davanj in samo uéno snoo, ki jim
bo koristila na deloonem mestu.
Tudi doma je freba veckrat po-
gledati skripta, da bi se pez zna-
nja ne prefrgala.

Po zaklju¢ku poglavja iz tehno-
logije celuloze so tecajniki obi-
skali obrat Medvode in si tam
ogledali proizoodnjo, sortacijo in
beljenje celuloze. Tako so zdruZi-
li teoreti¢ni del s praktiénim, kar
jim je za Pridobiteo znanja zelo
koristilo. Na koncu tecaja pa je
v programu Se obisk tovarne ena-
ke ali sorodne stroke.

odbor. Vsak odbor pa maj bi re-
Seval tudi svoje probleme, pro-
bleme na svojem ozjem delav-

mem podrocju.

Sindikalna, kot
Zi¢na organizacija
razreda, ima pri
hitrem  gospodarskem  razvoju
vse vefje in vaznejSe nalo-
ge. Tega so se tudi zavedali ¢la-
ni izvrsnega odbora, saj so od
vsega zacCetka zastawvili vse sile,
da bi mresnic¢ili niim postavlje-
ne mnaloge,

Clani izvrénega odbora so ime-
li v preteklem obdobju 11 rednih
sej, dve izredni seji, poleg teh
so sklicali dve seji plenuma ter
dva Sirsa posvetovanja. Clani
plenuma so aktivno sodelovali
pri svojem delu. Na raznih se-
stankih 1o obravnavali itekoce
probleme, ki nastajajo v podjet-
ju. Skupaj z pododbori so orga-
nizirali mazprave o perspektiv-

najbolj mno-
delavskega
danasnjem

nem razvoju ob&ine, o uvedbi
42-urnega delovnega tedna, o

vpisu posojila itd. Obravnavali
so &porino dejavnost, kulturno
dejavnost, letovanja masih de-
lavcey in drugo. Z]el‘e] bi tukaj
omeniti samo melkaj najvaznejsih
nalog, ki jih je morala sindikal-
na podruznica reSiti v svojem
enoletnem obdobju.
okvimu sindikalne podruz-
nice so bili sklicani zbori voliv-
cev 10. in 1d. volilne enote. Na
teh sestamkih so bili predlaganmi
kandidati za Zbor delovnih skup-
nosti. Sindikalni pododboni so
skupalj z drugimi organizacijami
izvedli tudi same volitve. Na
zborih voliveev so obravnavali
tudi perspekitivni plan ob&ine, Na
takih sestankih so nasi obcinski
odborniki odgovarjali ma wrazna
vprasanja élanov delovnega ko-
lektiva. Na Zalost pa #i sestanki
kljub precejsnji agitaciji miso
bili vedno zadovoljivo obiskani.
Sindikalna organizacija je
uspesno vplivala na wpis ljud-
skega posojila za obnovo poru-
Senega Skopja. Sprejet je bil
sklep, da mnaj vsak ¢lan kolek-
tiva prispeva enodnevni zasluzek
kot pomo¢ prizadetemu glavne-
mu mestu Makedonije,

Pogled na lesni prostor v obratu Medvode

S PREDAVANJA

8.1.1964. >OD LJUBLJANE DO

NEW YORKA« — predavatelj
pr]ofesor Kambié, udelezba 55 mla-
dih. .

15. 1. 1964, — >O LEPEM VE-
DENJU« — predavatelj prof.
France Demésar, udelezba 32 mla-
dih.

23. 1. 1964. »SVICA V BESEDI
IN SLIKI< — predavatelj prof.
Mirko Kambié, udelezba 40 mla-

dih.
5. 2..1964. >POLET V VESO-
LJE« — predavatelj ing. Joze

Dolnié¢ar, udelezba 27 mladih.
13. 2. 1964. sMEST A IN LJUD-
JE ZD A« — prof. Mirko Kambié,
udelezba 35 mladih.
19. 2. 1964. »SVET, V KATE-
REM ZIVIMO« — predavatelj

too. Avgust Vizintin, udelezba
32 mladih.
27.. 2. 1964. >OLIMPIADA V

INNSBRUKU<« — predavatelj too.
Sv}etoz’ar Gudek, udelezba 42 mla-
dih.

4. 5. 1964. >OBISK V SOV JET-
SKI ZVEZI< — predavatelj too.
Samardija, udelezba 43 mladih.

11. 3. 1964. sMLADINA V SO-
DOBNEM SVETU« — predava-
teli Gojko Stani¢, udeleiba 28
mladih.

V programu imamo, poleg ome-
njenih, se dve predavanji. Preda-
vanja so o mladinskem, klubskem
prostoru pri Kuharju ob 7. uri
zoecer. Poprecno se je udelezilo
predavanj 32 poslusalcev,

Predavanja so bila pestra, saj
so bila skoraj psa opremljena z
baronimi diapozitivi in obsegala
podrocja glasbe, Sporta, etike,
tehnike in politike. 7 zadovolj-
stoom ugotavljamo, da so se pre-
dananj, poleg ¢lanop nasega mla-
dinskega akftiva, udelezevali tudi
mladi s terena Veoé, poprecno
10 vsakega. Po predavanju so
miladi poslusalci postavoljali pre-
davatelju opprasanje na obraona-
pano temo,

Ko smo bili ma temelju komi-
sije uvin§Ceni med tista podjetja.
ki maj bi poskusno zacela uva-
jati 42-urni delovni teden, je bi-
la sindikalna podruzmica tista,
ki je sklicala veC sestankov, ma
katerih so razpravljali o uvedbi
novega delovnega tedna. Podod-
bori pa so po temeljiti razpravi
sklicali sestanke za wse ¢lane
kolektiva, ma katerih so d&lani
komisije za uvedbo 42-umega de-
lovnega tedna porofali o rezul-
tatih njihovega dela, o naéinn
kako naj bi se 42-urni delavnik
prakti¢no izvajal in podobhno, Po
temeljiti in wsestranski razpravi
je kolektiv sprejel sklep o pre-
hodu na movi 42-ummi delovni te-
den,

Sindikalna podrmiznica je sku-
paj z upravo podjetja izvedla
srecanje z upokojenci. Ob tej pri-
liki jih je podjetje tudi obda-
rilo in pogostilo. Vsi upokojenci
so bili zelo zadovoljni ter si Se
zelijo takih sre¢anj. Upamo, da
bomo lahko priredili taka sreta-
nja vsako leto.

Sindikalna podruznica je vse-
skozi podpirala Sportno Zivlje-
nje ter podobno kot vsa druga
leta orgamizirala in dala wvse-
stransko pomo¢ udelezencem XII.
Sportnih iger papirni¢arjev v
Radecah. Nudila je denarno po-
mo¢ socialno Sibkim delavcem
ter raznim vzgojnim in druzZbe-
nim organizacijam kot mpr, sta-
novanjski  skupnosti, pihalni
godbi Papirnice Vevée, Ssahovske-
mu dirustvu in Se drugim.

Na sestankih izvrsnega odbora
so vedkrat obravnavali tudi sta-
nje maSega poéitniskega doma
iter dali razne koristne predloge,
kako naj bi se popravile napake
iz prejsnjih let, da bi bilo ]]cto-
vanje mnasih delavcev aimbolj
prijetno, Velikokrat so bili na
dnevnem redu stanovanjski pro-
blemi ter je dal izvrsni odbor
veckrat svoje mmenje k raznim
predlogom stanovamjske komisi-
je.

Dokaj uspesno akeijo je sin-
dikalna podruznica izvedla 4udi
pri organiziranju krvodajalskih
akoij ter predvolilnega zborova-
nja v Ljubljani.

Delo sindikalne podruznice mi
bilo zapnto samo vase, temved je
stalno sodelovalo z organi samo-
upravljanja ter z drugimi druz-
benimi in politiénimi onganizaci-
Jami v podjetju. Vedkrat so bili
pevabljeni na sestanke sindikata
tudi dlani drugih politiénih or-
gamizaaij, Pri organiziranju rae-
nih proslav iin prireditey nam je
veliko pomagal tudi mladinski
akitiv masega podjetja.

Pred koncem svoje mandatne
dobe pa imajo pododbori sindi-
kalne podruznice pred seboj Ze
eno izredno vazno nalogo: orga-
nizirati razpravo o statutu pod-
jetja po ekonomskih enotah. lz-
virini odbor je statutu posvetil
precej svojega casa. Sedaj pa
morajo statwt obravnavati Se ¢la-
ni kolektiva po ekonomskih eno-
tah ter dati svoje dokonéne mme-
nje. Statut podjetja predstavlja
>ustavoc v malem, zato se je tre-
ba @imbolj pripraviti na razpra-
VO,

Ce hoemo ma koncu napraviti
nekak zakljuéek ter oceniti delo
sindikalne podruZnice v pretek-
lem obdobju, moramo priznati,
da je sindikalna podruznica kot
celota mspela resiti skoraj wvse
naloge, ter je opravic¢ila zaupa-
nje ¢lanov. Seveda njeno delo ni
bilo omejeno samo na zgora]
nastete primere, pac¢ pa je reSevala
tudi druge naloge, ki jih tu nismo
omenili. Pri svojem delu je ma-
letela ma subjektivne kot tudi na
objektivne tezave. Nekoliko manj
aktivii so bili pododbori ki se
niso vziveli v svoje delo ter so v
glavnem delali samo tisto, kar je
od njih zahteval izvrsni odbor, sa-
mostojnosti pa niso poznali ter
tudi miso znali pritegniti za svo-
je delo drugih ¢élanov kolektiva.
Delo sindikalne podruznice pa
bo plodno Sele tedaj, ko bodo vsi
¢lani delovnega kolektiva aktiv-
no isodelovali s sindikalnimi od-
bori pri uresni¢evanju nalog, ki
jih bo morala v bodole izvriti.

s
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Nasi smugarji na V. republiSkem smugarskem tekmovanju gozdarjev, lesarjev in loveey ...

MEDVODE, februarja — Na Do-
lenjskem v Crmoénjicah pri Novem
mestu so bile 25, in 26. januarja letos
V. smuéarske tekme gozdarjev, lesar-
jev in lovcev iz vse Slovenije. Tega
tekmovanja so se letos tudi prvié
udelezili nasi smucarji iz Medvod.
Tekmovalo se je v smucarskih tekih
na 5 km za Zenske in 10 km za moske
ter v veleslalomu za Zenske in mo-
Ske. Nasi smuéarji so tekmovali samo
v veleslalomu.

UdeleZba na tem tekmovanju je bila
rekordna, saj je tekmowvalo okoli 150
smucarjev., Samo v veleslalomu za
mo$ke se je pomerilo med seboj 98
tekmovalcev, kar se malokrat zgodi
na katerihkoli Sportnih tekmah v Slo-
veniji. Tudi kvaliteta tekmovalcev je
bila visoka, med njimi je bila leto$-
nja drzavna prvakinja v tekih Gril-
¢eva in druga na drZavnem prven-
stvu za mladinke PliberSkova. Pri
moskih tekadih smo srecali tudi naSe
znane tekmovalce, kot so Brezovsek,
Jodl in Peterman, Najhuje pa je bilo
v veleslalomu. Naj povem, da sta tu
vozila nasa do nedavnega najboljsa
alpska smuéarja v Jugoslaviji Tine
Mulej in Janez Stefe. Res, da sta Ze
nekoliko v letih, toda smucata 3e
zares odliéno in Se sedaj ne zaosta-
jata dosti za naSimi najboljsimi. Naj
Se omenim Cvenklja, tudi nekdanjega
drzavnega reprezentanta in olimpijca
iz Cortine d’Ampezzo ter Se nekatere
tekmovalce I. in II, razreda. Med
nami pa je tekmoval tudi nad Se se-
daj znani najboljdi jugoslovanski
smucarski skakalec vseh tasov Janez
Polda. Tudi on je Ze precej star, vo-
zil je lepo in poéasi, sigurno in brez
Dadca ter tako premagal veliko mlaj-
5in tekmovalcev. No in Se uvrstitev
nasih tekmovalcev, Kljub temu, da so
bili letos prvié na snegu, se niso od-
rezali slabo. Z dokaj hitro, toda si-
gurno voZnjo se je Rajko Knific
uvrstil na 20. mesto. Imel pa je tudi
kar dobro startno 3Stevilko 18,

Z mnogo slabsimi startnimi Stevil-
kami sta startala JoZe Knifie, startna
Stevilka 79, in Franc Hodtevar, startna
Stevilka 85. JoZe Knific je bil e kos
Ze dokaj slabi progi, lepo jo je pre-
vozil, toda malo bolj pocasi in tako
Se je plasiral na 42. mesto. Franc Ho-
¢evar pa Ze ni mogel obvladati Ze ta-
ko zelo slabe in izredno teZke proge.
Padel je, odpela se mu je smudka in
je moral odstopiti od nadaljnjega tek-
movanja, Ekipno so se nasi tekmo-
valei uvrstili dosti boljSe. Zavzeli so
12, mesto med 28 ekipami in so med
drugim premagali tudi ekipe GG
Bled, I. in II. ekipo SD »Rog« Novo
mesto, ZLIT TrZi¢ in druge.

Sedaj pa Se nekaj besed o organi-
Zatorju tekmovanja SD »Rog« Novo
mesto. Organizacija je bila zares od-
litna. S tem tekmovanjem so pove-
Zali tudi otvoritev zimsko-Sportnega
centra na Dolenjskem v Crmosnjicah,
'_I‘u so zares odlitni smutarski tereni
In prav ni¢ ne zaostajajo za naSimi

znanimi gorenjskimi smuéiséi, Kar je
bilo narobe, je to, da ni bilo sne-
ga, toda tega so delavei s pomoc-
jo pripadnikov JLA nanosili na pro-
go, tako da je tekmovanje nemoteno
potekalo. Na koncu so poleg prvo-
plasiranih tekmovalcev s spominski-
mi darili lepo nagradili tudi nase
stare smudarske ase Muleja, Stefeta,
Cvenklja in Janeza Poldo, s poudar-
kom, da bi ¢imprej dobili njim vred-
ne naslednike, ki bi prav tako
uspedno zastopali na$§ smucarski Sport
v tujini, kot so ga prav oni.

Rezultati veleslaloma: tehni¢ni po-
datki proge: 39 vrat, doliing proge
1200 m, viSinska razlika 400 m, nasto-
pilo je 98 tekmovalcev: posamezno:

1. Primo#i¢ Franc, GG Kranj, 1:26,4

20. Knifie Rajko, Celuloza, Medvode,
1:44,4

42. Knific JoZe, Celuloza Medvode,
15617,

EKipno:

1. GG Kranj — 3:00,1

12, Celuloza Medvode — 3:41,9

.+« IN II, ZVEZNEM SMUCARSKEM
TEKMOVANJU GOZDARJEV,
LESARJEV IN LOVCEV NA

JAHORINI

Po republifkem prvenstvu so se na-
§i tekmowvalei kar nekako preved sa-
mozavestno napotili na drZavno
prvenstvo na Jahorino, Na republi-
Skem tekmovanju sO vse prevet pre-
vidno in sigurno vozili; ¢e bi nekoli-
ko ve¢ tvegali, bi bili tudi dasi mno-
go boljsi. Ceprav konkurenca ni bila
tako modna kot v Crmosdnjicah in tu-
di udele’ba je bila mnogo manjsa,
saj je vozilo v veleslalomu samo 57
tekmovalcev, pa vendar niso ponovili
uspeha z republiSkega prvenstva. Za-
kaj? Vozili so na vse ali nié. In prav
to se jim je poSiteno ma3tevalo, Res,
da z uvrstitvijo med prvo desetorico
skoraj ni bilo radunati, toda poizku-
sili so se ¢im bolje uveljaviti. Na za-
¢etku smo imeli sre¢o, dobre startne
Stevilke 7—12—33 in tudi smud& smo
dobro namazali, toda vse zaman. Prvi
je od nasih startal s Stevilko 7 Rajko
Knific. Vozil je dobro in hitro vse do
200 m pred ciljem. Potem pa nesre-
¢en padec, odpeta smucka in uvrsti-
tev med prvih 15 je splavala po vodi,
Tudi JoZetu Knificu ni 5lo dosti bolj-
ge. Sto metrov pred ciljem padec, po-
drta vrata in moral se je vradati
nazaj, ura pa je tekla in &as je bil
dosti slab3i. Franc Hodevar je vozil
mnogo bolje kot v Crmosnjicah, zvo-
zil brez padca, toda dosti prepocasi
za boljSo uvrstitev.

Pa §e zakljudtek s tega tekmovanja.
Presenedenje je vsekakor zmaga do-
madcinov v tekih ekipno in posamez-
no ter ekipno v veleslalomu, Bili so
tudi ekipni zmagovalci tega tekmova-
nja. Organizacija je bila dosti slabSa
od tiste na slovenskem prvenstvu.

Rezultati veleslaloma: (57 tekmoval-
cev)

SURIVALNICA!
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Med prakti¢nim poukom: Kje je instruktor Solskega centra?

Prijateljska srecanja

KOLICEVO:VEVCE 311:278

323:324

V meseeun februarju t. 1. sta obe
mostvi konéno masli ¢as za med-
sebojmno prijateljsko tekmo v
borbenih jgrah, Kljub temm, da
smo sredi tekmovalne sezone, pa
niti eno niti drugo moStvo ni v
tem sredanju pokazalo kakine po-
sebne kvalitete. Pri obeh se vidi,
da ni ve¢ resnega, vztrajnega dela
In treninga, ki sta predpogoj za
dosego boljsih rezultatov, Prva

borbena igra se je kon¢ala s pre-
pri¢ljivo zmago nasega mostva,
saj je zmagalo kar s 33 keglji
razlike, v drugi pa so nam bor-
beni gosd{'e virnili milo za drago
in zmagali z enim kegljem raz-
like. V prvi tekmi so se od madih
odlikovali Some, Vavpeti¢ in Le-
vee, v drugi pa Svetlin, Vavpetic,
Sonc in Pamnéur.

Srecanje je bilo na kegljistu
v Jarsah,

—Jjim

1. Mulej
1:36,5

32. Knific JoZe, Celuloza Medvode,
2:19,0

38. Hotevar Franc, Celuloza Medvo-
de, 2:31,8

46. Knific Rajko, Celuloza Medvode,
2:53,3

Tehniéni podatki proge: dolZzina
1200 m, 45 vratic in viSinska razlika
300 m.

Za ekipno uvrstitev so tu to¢kovali
vse discipline, moske in Zenske v te-
kih, veleslalomu, Nasi tekmovalci so
tako dobili to¢ke samo pri moskem
veleslalomu in se temu primerno tudi
uvrstili, Izmed 20 ekip so zasedli 11.
mesto.

Sedaj pa Se Zelja naSih tekmoval-
cev in drugih privrZencev smucarske-
ga Sporta v nasi tovarni. Vsekakor
bi radi sestavili tudi tekasko ekipo,
saj imamo dosti tekafev, toda brez
opreme, Oprema pa je precej draga.
Tako mislimo zaprositi naSo sindi-
kalno podruZnico za pomo¢ in mislim,
da je nam ne bodo odbili. Na primer:
bilo je dosti ekip na teh tekmovanjih
kompletno od nog do glave opremlje-
nih s tovarnisko opremo. Ce hofemo
v bodocCe doseCi kaj boljSe rezultate,
moramo povecati Stevilo naSih tek-
movalcev in jim nuditi tudi podporo,
seveda od njih pa zahtevati resnosti
in boljSe rezultate,

Tine, Kozorog Kamnik,

Rajko Knific

Na pomladanskem soncu
(foto: Albin Vengust)

Za razvoj sporta na Kolicevem

KOLICEVO, MARCA — Kot
najboljSa sindikalna podruZnica
v okolisu, je naSa podruznica
tudi letos sprejela nalogo, da Se
naprej [posveti, tako kot druge-
mu delovanju, tudi S$portnemu
udejstvovanju se veé pozornosti
kot do sedaj. Zelimo, da bi vsak
¢lan kolektiva mnaSel v Sportu
panogo, ki bi ji lahko posvetil
del svojega prostega Casa in i
Sport postal res del rekreacije
vsakega ¢lama kolektiva,

Prj mas vidimo, da starost sko-
raj me igra vloge pri udejstvo-
vanju v $portu v okviru nase
sindikalne podruznice. Prav zato,
da imajo poleg mlajsih dlanov
kolektiva, tudi starejsi élani moZ-
nost vkljuéiti se v §portno Ziv-
ljenje, smo zgradili v lanskem
letu skupno s kolektivom tovar-
ne Induplati v JarSah moderno
tristezno kegljisée s streliS¢em
za zraéno pusko,

386:249
383:273
Treming tekma med omenjeni-
ma mostvoma se je koncala z
visoko @mago naSega moStva.
Kljub temu da smo z zmago ra-
¢unali, pa vendar prav mih¢e od
nastopajo¢ih ni muslil, da bomo
zmagali tako visoko, posebno,
ker nas je mlado mostvo iz Jars
ze mekajkrat neprijetno prese-
netilo. Po slabem zadetku v pr-
vem sefu smo si uredili Zivce in
z mirno roko ter iz dobrino mero
Spontne srece podirali keglje
kakor za stavo. i’-o dolgem ¢éasu
je bil tokrat doseZen rezultat, ki
nasemu mostvu ne bi smel de-
lati preglavic, ¢e bi redno. ..
—jim

KOLICEVO:JARSE
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Solski Sportni klub na osemletki

V letosnjem letu bo potrebno
vloziti precej truda, ¢e bomo ho-
teli jpopraviti napake in se izog-
niti spodmsljajem, ki smo jih
doziveli v lanskem letu.

Prva maloga maj bi bila zainte-
resirati mlajSe ¢lane kolektiva
za atletiko, Po lanskoletnih iz-
kusnjah vidimo, da je ravno za
atletiko, ki bi bila lahko po moz-
nostih mdejstvovanja in po Ste-
vilu ma prvem mestu, majmanj
zanimanja.,

Druga naloga, ki jo bomo kljub
predvidenim tezavam morali iz-
polniti, pa je doloc¢itev za uredi-
tev odbojkarskega igriséa. Prejs-
nje igris¢e smo morali na veliko

KEGLJANJE
KOLICEVO, MARCA — V pre-

teklem mesecu je bilo orgamizi-
rano okrajno kegljasko prven-
stvo posameznikov za naslov pr-
vaka ljubljanskega okraja, Tek-
movanje je bilo na kegljis¢ih
Gradisa in doma Maksa Perca v
Ljubljani, Na obeh kegljisc¢ih je
imel vsak tekmovalec po en ma-
stop in sicer v disciplini 200 lu-
cajev mesano. Nastopilo je preko
300 tekmovalcev, med mjimi tudi
7 iz papirnice Koli¢evo, od kate-
rih so bili majboljsi Fric Majhe-
ni¢ s 1614 keglji, TT[-v'o Sone (1600),
Vide Vavpeti¢ (1600) in Tone Vol-
¢ini s 1587 kegilji.

V finalni del okrajnega prven-
stva se bo plasiralo 60 najbolj-
sih kegljacev iz prvega dela pr-
venstva, YV ¢asu ko to poro¢amo,
Se me vemo ali bo to uspelo ka-
teremu maSemu kegljaéu. Poca-
kajmo...

v Polju je zelo primerno uredil

smucarski te¢aj na PreZganju pri Janéah. Ni bilo veliko stroskov —

samo prevoz — in vendar so se tecajniki nauéili osmovnih pravil

smucanja, nekateri pa napredovali za stopnjo visje. Glavni namen
pa je bil: zdravje in razvedrilo

zalost igralcev odbojke prepu-
stiti gradbenemu podjetju, ker
je bilo na mestu v meposredni
blizini nove poslovne zgradbe.
Ce ne bomo imeli igriséa odboj-
ke, bomo izgubili precej mavdu-
Senih §portmikowv, prepri¢ami pa
smo lahko itudi, da me bomo mo-
gli dose¢i nobenih uspehov in
napredka v odbojki. Ravno tako
ne bomo mogli sestaviti odboj-
karske ekipe, ki bi lahko uspes-
no sodelovala na obéinskem sin-
dikalnem ptekmovanju, za kate-
rega se ze drugi pripravijajo.

V drugih Sportnih panogah
bo potrebno orgamizirati ved ’teIll)i-
movanj s sosednjimi kolektivi,
dobro pripraviti in organizirati
treninge in uspeh gotovo me bo
izostall,

Ce bomo v Sportnem delovanju
uspeli tako kot lansko leto in
uspesno opravili poleg ostalega
se te maloge, bomo lahko pisali
ob koncu leta samo o uspehu,

S. A.

REBUS

PREDSTAVNIK OSNOVNEGA
SREDSTVA 'V PAPIRNI
INDUSTRIJI

Med pravilnimi reSitvami bo-
mo izzrebali tri za nagrade v
znesku 1500, 1000 in 500 dinar-
jev.

Resitev posetnice objavljene o
zadnji Stevilki: KOﬂléRCIALNI
DIREKTOR

Izzrebani so bili: za I. nagrado
— Slavka Potocnik, ki prejme
1.500 din, za Il. nagrado — Rezka
Likar (1000 din) in III. nagrado
— Stane Klesnik (500 din).

OPOMBA UREDNISTVA!

Nekaj reSitev smo prejeli Ze
po zrebanju, zato prosimo vse
refevalce nagradnih posetnic,
rebusov ali krizank, da pogljejo
svoje reSitve vsakokrat najkas-
neje do 12, v mesecu.

Urednistvo
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»Sto romanov« - nova knjizna zbirka
najlepsih del svetovne knjizevnosti

Cankarjeva zalozba v Ljublja-
ni, zlaloznisko podjetje, ki si je
prav s tem koalitetnim progra-
mom. in dobro zaloznisko politiko
pridobila med slovenskim berocim
obéinstvom lepo, ugledno ime in
sloves, se je odloc¢ila za pomem-
ben korak: za izdajanje knjiZzne
zbirke »Sto romanove. V tej zbir-

- : e vi
Sindikalna knjiinica

Najprej nekaj besed o delova-
nju knjiznice o preteklem letu.
Vpis ¢lanstoa je sicer dosegel ste-
vilo 820, a med njimi jih je dobra
tretjina, ki so se odselili, tako
da je Stela knjiznica ob koncu
leta nekaj nad 400 rednih clanoo.
Zaradi prezidave prejsinjega lo-
kala in preselitve o nove sobe
pri Kuharju, knjiznica letos ni
poslovala v obeh poletnih mesecih
junij — julij. Zato je bil tako
obisk kot odvzem knjig lani manj-
§i kot leto prej.

Med letom je obiskalo knjiznico
1.484 ljudi, kar bi dalo nekako
poprecje 148 obiskovalcep na me-
sec ali popreéno po 18 ljudi na
dan, ko je knjiinica odprta, kar
je vsekakor razveseljivo dejstvo.

Med obiskovalci je bilo 250 de-
lavcev, 273 vajencep, 104 uslui-
benci, 794 Solskih ofrok in 63
upokojencev in gospodinj. Ob
tem bi rad opozoril vse tovarise
upokojence nase papirnice, da naj
se posluZujejo ugodnosti, da jim
je knjiznica dvoakrat tedensko
odprta (ponedeljek in cetrtek od
6h zpecer) in kjer dobe razlicno
pouéno in zabavno étivo.

V preteklem letu so si ¢lani
sposodili 4.258 knjig, kar bi bilo
nekako po 10 knjig na rednega
obiskujodega d¢lana, kar ni po-
sebno veliko pri obvezni 14-dneo-
ni kroini zamenjavi. Zal pa se
dogaja, da nekateri ¢lani zadrZu-
jejo knjige doma tudi poldrugi
do dva meseca. Potem pa so pri
obracunu neprijetno prizadeti
zaradi placevanja zamudnine.
Razveseljivo dejstvo pa pri tem
le ugotavljam, da knjige citajo
tudi drugi ¢lani in pridejo knji-
ge tako vsaj Se enkrat, ée ne ce-
lo dvakrat naokrog.

V zacdetku leta je bilo izkazanih
2.488 knjig, med letom pa je bilo
nabavljenih 170 novih knjig. Med
letomn je bilo izlodenih 8 knjig, ker
so bile Ze iztrosene, po delni ugo-
tovitvi pa je zmanjkalo nadaljnjih
6 knjig, ki jih je nekdo odnesel
pod suknjiéem, tako da ima knjii-
nica danes 2.644 knjig razlicne
vsebine.

Zadnji éas so zopet dospele
nove in zelo zanimive knjige. Med
vsemi bo gotove najtehtnejsa
Alana Bullocka >Hitler<, v kate-
ri prikazuje celotno Zivljenje te-
ga najoecjega pustolooskega zlo-
¢inca. Druga enako zanimiva pa
je Aora Manhatana: >Vatikan in
XX. stoletjec, v kateri pisafelj
analizira delovanje Vatikana med
obema vojnama in kako je raz-
krojevalne vplival na razooj o
nacionalnih drzavah po provi sve-
tooni vojni. Segajte po njih, ne
bo vam zal!

Ob preselitoi je izgubila knjizi-
nica 3 velike omare, ki so bile
narejene po meri prav za prejs-
njo sobo. Zaradi ozkih in niZjih
vrat pri Kuharju te omare niso
sle b sobo. Tako smo morali zlo-
Ziti knjige kar na tla, kjer e se-
daj cakajo na boljse case. Vod-
stvo sindikata je wobljubilo vso
pomoé, da dobimo vsaj nove po-
lice, ali pa odloine omare, pa
pride vedno kaj vmes, kar ima
»izor§no prednostc. Z zastopajoco
pomladjo raste tudi upanje, da
bomo kmalu dobili prepotrebno
opremo, da bo knjiZnica konéno
tako urejena, kot bi Zeleli. Obe-
nem éutim potrebo, da se zahva-
lim papirnici za pomoé pri doba-
pi ovojnega papirja za knjige,
ker smo menda edina knjiznica,
ki ima knjige tudi zavite. Vod-
stou sindikati pa gre vse prizna-
nje za nabavo novih knjig, ker je
glede tega knjiznica na zavidlji-
vem poloZaju, da lahko nabavi
vse nove knjige po potrebi. o

I M.

ki naj bi v desetih letih izslo sto
najpomembnejiih romanov sve-
toone knjizeonosti, torej vsako le-
to deset knjig.

Prednost nove zbirke: bvisoka

naklada — nizka cena.

Pomembnost tega koraka je v
lepem izboru knjig, saj bo imel
naroénik, ko bo zbirka zakljuce-
na, v svoji knjiznici zares dober
izbor najlep$ih romanoo, ki jih
je dala svetu vsa svetoona knji-
Zevnost. Pomembnost pa je tudi
v nizki, vsakomur dostopni ceni
in ceveda vpisoki nakladi, ki bo
omogodila nizko ceno. Vse knjige
— vpsaka bo imela okrog 500 stra-
ni ali pa $e ve¢ — bodo kartoni-
rane, karton pa bo prevleen z za-
s¢itno polivinilne plastjo, torej
bodo knjige take, kot jih izdajajo
ugledne zalozbe po vsem svetu, ce
hocejo knjigo cimbolj priblizati
berocemu obdinstou, predvsem
ljudem, ki zaradi razkosnih izdaj
ne morejo kupovati dragih knjig.
Vse knjige bodo kljub nizki ceni,
dostopni vsakemu deloonemu clo-
veku, tiskane na solidnem papirju
in trpeino vezane, Na naslooni
strani ovitka bo vedno veébarvna
slika. Za opremo bodo skrbeli nasi
najboljsi knjizni opremljenalci.
Vsaka knjiga zbirke >Sto roma-
nove< bo po predvidenih kalkulaci-
jah veljala naroénika samo 600
dinarjeo, kar je zares malo, ce
upostevamo, da se gibljejo cene
drugim knjigam od 2000 do 3000
dinarjev. Letna naroénina bo to-
rej za deset knjig 6000 dinarjep,
narocnik pa jo bo lahko poravnal
v mesecnih obrokih. Cene posa-
meznim. knjigam bodo primerno
visje.

Program nove zbirke

Predvsem: v novi zbirki >Sto
romanov< bodo izhajala dela —
romani, ki so si v svetu in pri
nasih. bralcih pridobili trdno,
ugledno ime, dela tistih avtorjev,
ki so se lepo zapisali v anale sve-
toone knjizeonosti, dela, ki zme-
raj znova izhajajo v novih izda-
jah in prevodih, romani, ki jih
novi rodovi bralceo kar naprej
zahtevajo in radi bero, knjiina
dela, ki so postala last vsega élo-
vestva, Vsi romani bodo izhajali
v lepih, dognanih prevodih nasih

najboljsih. prevajalcev, starejsi
prevodi bodo pregledani, poprao-
ljeni in usklajeni s sodobnimi
pravopisnimi naceli. In wvsako
knjigo bo spremljala uvodna be-
seda, ki bo izérpno, a poljudno
prikazala avtorja, njegovo delo in
cas, o katerem je roman nastal.
Te uvode bodo prispevali nasi
znani_kritiki in slovstveni zgodo-
vinarji.

V proem letniku, ki bo predvi-
doma zakljuéen $e do konca tega
leta,’ éeprap bo zbirka zacela iz-
hajati pravzaprap Sele sredi leta,
bodo izsli romani: Flaubert: Go-
spa Bovaryjeva, Hemingmay: Ko-
mu zvoni, Hamsun: Potepuhi,
Hardy: Cista zena, Sartre: Gnus,
Woalfe: Ozri se proti domu, angel,
Gogolj: Taras Buljba, Leonov:
Jezdeci, Steinbeck: Vzhodno od
raja, Gide: Vatikanske jece. V dru-
gem letniku ga: Balzac: lzgublje-
ne iluzije, Goncaroo: Oblomov,
Camus: Kuga, Tolstoj: Vstajenje,
Woolf: Gospa Dalloway, Stend-
hal: Rdete in é&rno, Joyce: Por-
tret mladega moza, Wilde: Slika
Doriana Graya, London: Marfin
Eden, Dostojeoski: Izpoved mla-
dega ¢loveka. Seveda si zaloZba se
pridriuje pravico kaksno delo za-
menjati z drugim in spremeniti
orstni red izhajanja. O natanénem
programu bodo vsi tisti, ki se za
novo zbirko zanimajo, pravocasno
obvesicéeni s posebnim prospektom.

V' nadaljnjih osmih letih bodo
izhajali romani se drugih znanih
in priljubljenih avtorjev. Naj na-
Stejemo samo nekaj imen: Jones,
Huxley, Faulkner, Buck, Silone,
Lermontoo, Bojer, Nexd, Zerom-
ski, Bunin, Cronin, Capek, Dau-
det, Bromfield, Galsworthy, De-
foe, Dickens, Dreiser, Fedin, Gor-
ki, Feuchimanger, France, Hugo,
Knittel, Langerlof, Scott, Mann,
Morapia, Smift, O’Flaherty
Larorence, Stevenson, Maurois,
Maupassant itd., ifd.

Prepricani smo, da bo pomem-
ben korak Cankarjeve zalozbe za
popularizacijo najpomembnejsih
del svetoone knjiZeonosti pozdra-
vil psak Slovenec. Obetajo se nam
torej koalitetne in hkrati poceni
knjige. In Se nekaj ne smemo pre-
zreti: odpadla bo tudi kupcéeva
skrb za izbor. V zakljuéeni zbirki
»Sto romanovc« bo imel vsak na-
roénik zares odliéen izbor najlep-
§ih knjig svetoone knjizeonosti.

G.

Aktiv ZdruZenja zveze borcev v papirnici Koli¢evo je ob 20. ob-
letnici ustanovitve svoje enote pripravil majhno slovesnost. Clanom,
ki so praznovali 20. obletnico, so poklonili v spomin knjige s parti-
zansko tematiko in posvetilom. Isto¢asno se je organizacija poslo-
vila na enak na¢in od tistih ¢lanov, ki so odsli v zasluZeni pokoj. Na
sliki vidimo prijetno razpoloZenje, ki ga pogojuje le dolgoletno
medsebojno tovarisko delo, skupno premagovanje slabih in dozivlja-
nje boljsih casov

KADROVSKA SLUZBA POROCA

1Z OBRATA VEVCE

Prisli v mesecu februarju 1964:

Danica Drame, natakarica II,

Vladislav Kocjanéié, praktikant teh-
ni¢ne stroke,

Andrej Cer¢ek, praktikant tehni¢ne
stroke,

Franc Porenta, pomoénik kurjaca,

Anton Adami€, klju€avniéar III.,

Ignac Pugelj, nanosilec na holand-
cih,

Jakob Novosel, pomoénik kurjada.

0dsli v mesecu februarju 1964:

Stane Ocepek, prekinitev v poskus-
ni dobi,

Anton Hladen, prekinitev na lastno
zeljo,

Anton Zupanéi¢, prekinitev na last-
no Zeljo,

Ludvik PodkrajSek, prekinitev na
lastno Zeljo,

Marija Bala¥i&, prekinitev na lastno
zeljo,

Majda Stele, sporazumno,

JoZe Maznik, neopraviteno izostal 7
dni,

Alojz Strle, na lastno Zeljo,

JoZe Dremelj, na lastno Zeljo,

Sergij Dolar, na lastno Zeljo,

Poroé&ili so se:
Milog Stefanovié z Nado Popovié,

Rodili so se:

Cernetu Silvu, sin Mitja,

Briniku Francu, sin Branko,

Rednak Alojziji, héi Zdenka,

Mihelié Majdi, sin,

Levi¢niku Alojziju, h&éi Marija,

Jagru Cirilu, sin Tomaz,

Miklavéitu Antonu, sin Bojan,

DZaferoviéu Atifu, héi Minka.
Cestitamo!

1Z PAPIRNICE KOLICEVO

V mesecu februarju so se zaposlili:

Janez Isteni¢, razkladalec surovin,

Zvonko Hohos$, vnaSalec v Hy,

Ivan Kovre, vnasalec v Hy,

Karl Dime, tehnik,

Andrej Vavpeti¢, ekonom,

Miro Slapar, razkladalec surovin,

Gojko Gojkovi€, pomoé&nik mlinar-
ja za zg. plast,

Janez Lutersek, razkladalec surovin,

Stanislav Kancijani, razkladalec su-
rovin,

Mihael Kosmadé, reparaturni klju-
¢avnicéar v KC,

Peter Muhi&, pomoénik vodje gla-
dilnika,

Franc Susnik, razkladalec surovin.

V mesecu februarju so od3li:

Nikola Duper, razkladalec surovin,

Drago Zdravié, delavec na holand-
cih XS I,

Milan Spasi¢, razkladalec surovin,

Franc Deéman, kolodrobec,

Janez Kozar, strojni kljudavnidar,

JoZe Cerar, razkladalec surovin,

Marjan Musi¢, razkladalec surovin,

Franc Dermastja, razkladalec suro-
vin,

Jernej Klopé&i¢, razkladalec surovin,

Janez Isteni¢, razkladalec surovin,

Matija Jeretina, razkladalec suro-
vin,

Marjan Kenda,
&ar,

Anton Kaplja, strojni kljutavnicar,

strojni  kljud¢avni-

Anton Birk, razkladalec surovin,
Vinko Zabret, embalaZni mizar.

Rojstva:

Hiti Fani se je rodil sin Boris.

Mrkuzi¢u Jakobu in Viki se je rodi-
la héerka Silva.

Lebeéniku Janezu se je rodila héer-
ka Stefka.

Kraseveu JoZetu se je rodil sin
Stanko.

Cestitamo!

NESRECE V FEBRUARJU 1964

KOLICEVO, MARCA — V februar-
ju smo imeli 5 nesreé¢ pri delu in eno
nesreto na poti na delo, Pri tem
ugotavljamo le laZje poSkodbe, Zara-
di teh nesre¢ smo izgubili 132 delov-
nih dni. V dnevih so vrad¢unani tudi
tisti zgubljeni dnevi zaradi nesrec,
ki so se pripetile v januarju, pone-
sretenci pa so ostali v zdravniski
oskrbi 3e v februarju.

JANEZ VEIT — strojevodja papir-
nega stroja I se je ponesrec¢il 12. II.
pri menjanju klobucevine, Po izjavah
ponesredenega je kletal na tleh pri
montiranju Strcalke in se opiral na
levo roko. Pri tem mu je leva roka
spodrsnila, z desno pa je udaril na-
prej, zadel v tla ter si jo poSkodoval
v zapestju.

PAVLA JASENC — delavka v do-
delavi lepenke se je poskodovala na
poti v sluZbo 13, II, Z moZem sta se
skupno peljala na mopedu in je se-
dela na zadnjem sedeZu, Ko sta pri-
spelo na cesto Vir—Koli¢evo, je na-
enkrat po cesti iz teme pridivjalo
tele, ki je baje uSlo s posestva Crne-
lo. To tele je zadelo v ponesrefenko
na zadnjem sedeZu, ki je zaradi tega
padla z vozila na tla in se poSkodo-
vala,

BETKA CERAR — delavka v dode-
lavi lepenke — je delala 12. II, kot
pomoénik pri ploskem¥ rezilcu. Od-
stranjevala je odrezke, pri tem pa ni
opazila, da je vodja ponovno zapeljal
obrezovalno mizo v stroj, ker je ugo-
tovil, da spodnja pola ni odrezana.
Vodja tudi ni svoje pomoénice opo-
zoril na ponoven premik. Tako se je
zgodilo, da je drZala prst roke ravno
na mestu, kjer se ustavlja miza.
Stisnilo jo je tako mo¢no, da je mo-
rala na manjSo operacijo prsta. Ali
ne bi vodja lahko opozoril o ponov-
nem vracanju mize? Nadzor nad de-
lom podrejenih je vendar njegova
osnovna dolZnost.

MIRKO US — mazat¢ pri karton-
skem stroju II je 6. II, ob&asno po-
magal pri previjalcu. Previjali so
karton v ozke zvitke in jih po na-
vitju podajali iz rok v roke ter Zzla-
gali na transportne mize. Pri tem de-
lu pa je ali ponesrefeni prehitro
spustil ali pa je sodelavec prekasno
prejel, to se ne da ugotoviti. Posle-
dica je, da je zvitek padel nekomu
iz rok in ponesrefenemu na palec
desne noge, Resneje posledice so se
pojavile ¢ez teden dni, Zopet je Kri-
va povrsSnost pri delu.

TONE BREZOVSCEK — zaposlen v
gradbeni grupi je 14. II, delal pri se-
stavljanju stojala za rezervne dele
stroja KS II. Delal je s tesarjem, ki
je strokovno sestavljal stojalo, Tone
pa mu je drZal posamezne lesene
stebre. Pri zbijanju z ufesno stra-
njo sekire pa je tesar udaril Toneta
po prstu, ker ga je drZal preblizu ali
pa je tesar toliko zgreSil, Zopet
lahko ugotavljamo samo neprevidnost,
prst pa bo vetno brez prvega &lenka.
Ali je to potrebno?

MARTIN VOLKAR — maza¢ pri KS
I je 22, II, zadasno pomagal pri pre-
vijalcu KS I. Po navitju veé zvitkov,
jih je razdvajal na posamezne zvitke
tako, da je zabijal zagozdo., Pri ta-
kem delu pa se je en zvitek prevrnil
in mu padel na palec leve noge.

Tako v letodnjem letu proslavljamo
za ta Cas rekordno Stevilo mnesreé.
Vendar ugotavljamo, da se pri tem
da prav malo storiti. Z razgovori po
nesredi s ponesrecenci smo prisli do
spoznanja, da vsak misli, da je do
nesreée moralo priti, da tu ni no-
bene pomo¢i. KaZe, da pazljivosti in
osebne previdnosti nekateri sploh ne
upostevajo ...

hek

NASEDELD

Glasilo delovnih kolektivov To-
varne celuloze in papirja Vevce-
Medvode in Papirnice Kolitevo.
— Izdajata delavska sveta ome-
njenih tovarn, — Izhaja vsak me-
sec. — Odgovorni urednik Tone
Novak. — Uredniiki odbor: Franc

Briniek, Marijan Cerne, Majda

Fras, ing. Janez MeZan, Franc

Pantur, Riko PoZenel in Stane

Robida. — Uredil Danilo Domanj-

ko (Delavska enotnost), — Ti-

ska tiskarna »Toneta Tom3ifa« v
Ljubljani




