Zivljenju, tesno povezovale s samoupravnimi
interesnimi skupnostmi, druzbenopaolitiénimi
organizacijami in organizacijami zdruZenega
dela s ciljem racionalnega in optimalnega za-
dovoljevanja skupnih potreb in interesov de-
lovnih ljudi in ob&anov.

IV. KADROVSKA POLITIKA

Na osnovi sprejetih sprememb in dopolni-
tev druzbenega dogovora o oblikovanju in iz-
vajanju kadrovske politike na obmocju ljub-
ljanskih obé&in izhajajo naloge usklajevania,
uresnicevanja in spremljanja izvajanja dogo-
vora. Ugrajevanje dolocil druzbenega dogo-
vora v samoupravne akte podpisnic je ena
od prvenstvenih nalog v letu 1979. Na ta na-
¢in bo druZbeno dogovorjena kadrovska po-
litika, ki je sestavni del druZbenega razvoja
enotno refevana na obmoéju ljubljanskih
obéin.

Nosilci: Skupna komisija podpisnic druz-
benega dogovora, SIS, DPO in delovne orga-
nizacije in skupnosti.

Na osnovi sprejetih sprememb in dopolni-
tev druibenega dogovora in samoupravnega
sporazuma o oblikovanju in izvajanju $tipen-
dijske politike v SR Sloveniji in vgrajevanje
le-teh v samoupravne akte podpisnikov dogo-
vora in sporazuma bomo dosegli enotno re-
Sevanje druZbeno dogovorjene Stipendijske
politike. Pravilna stipendijska politika bo za-
gotovila %olanje udencev, dijakov in Studen-
tov v skladu s potrebami zdruZenega dela. Z
usmerjanjem prosilcev Stipendij na kadrov-
ske Stipendije se bo zmanjsevala potreba po
zdruZzevanju sredstev na obéinski in vigji rav-
ni. V skladu s politiko usmerjenega izobra-
Zzevanja bomo prvensiveno folali taksne kad-
re, ki jih zdruzeno delo potrebuje.

V skladu z dogovorjenimi merili in kriteriji
bodo delovne organizacije, samoupravni or-
gani in druZbenopolitiéne organizacije pred-
lagale najboljie delavce iz proizvodnje, otro-
ke delavcev in kmetovalcev za dodeljevanje
Stipendij iz Titovega sklada.

Nosilei: Skupna komisija podpisnic druz-
benega dogovora in samoupravnega sporazi-
ma, SIS, DPO in delovne organizacije in skup-
nosti.

Doloéila spremenjenega in dopolnjenega
druzbenega dogovora o pridobivanju sredstev
za osebno in skupno porabo ter o skupnih os-
novah in merilih za dolocanje OD in drugih
osebnih prejemkov delegatov ter voljenih in
imenovanih funkcionarjev bodo nosilci kad-

rovske politike vgradili v svoje samoupravne
akte.

Nosilci: Komisija podpisnic druZbenega
dogovora in samoupravnega sporazuma, ko-
misija za volitve in imenovanja SO Siska,
S80S, DPO ter delovne organizacije in skup-
nosti.

Uporabniki kadrovske evidence bodo vpli-
vali na postopno Sirjenje kadrovske evidence
oziroma povedanju kropa delavcev zajetih v
kadrovsko evidenco in vplivali na nenchno
dopolnjevanje in afuriranje kadrovske evi-
dence.

Nosilci: Kadrovska sluiba IS S0 in kad-
rovske sluZbe v delovnih organizacijah in de-
lovnih skupnostih.

Nadaljevati z uresnicevanjem sklepov in
priporodil skupscine SRS v zvezi z zaposlo-
vanjem in vracanjem delavcev iz fujine.

Nosilci: Koordinacijski odbor pri
SZDL, IS, SIS za zaposlovanje.

V okviru programa razvoja malega gospo-
darstva zagotoviti moinosti vracanja delay-
cev iz tujine z angaZiranjem lastnih sredstev
delaveev za odpiranje obrtnih dejavnosti.

Nosilci: Komunalna skupnost, IS.

OK

V. LJUDSKA OBERAMBA

_ Tezistne naloge v letu 1979 bodo nasled-
nje:

Zagotovili moramo nadaljnje podruZblja-
nje in krepitev ljudske obrambe na podlagi
celovitega uveljavljanja ustavnih samouprav-
nih druzbenih odnosov, da bodo priprave za
SLO postale sestavni del redne dejavnosti
vseh druzbenih subjektov in mnozitno giba-
nje.

Prizadevali si bomo, da se bodo material-
no-tehniéne potrebe SLO doloéale po poti
druzbenega dogovarjanja in samoupravnega
sporazumevanja ter usklajevanja z realnimi
mo#nostmi temeljnih organizacij zdruZenesa
dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih in-
teresnih skupnosti in obdine.

Nosilci: Svet za ljudsko obrambo, varnost
in druzbeno samozascito, izvrini svet in dru#-
benopolitiéne organizacije.

Na podroéju priprav vojnih obéinskih zvez
bo oblikovan obéinski center za zveze, utrje-
vali in dopolnjevali bomo obstojeco organi-
zacijo, malerialno-tehniéno popolnitev cen-
tra, strokovno usposabljali obveznike in vod-
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stveni kader ter kadrovske popolnili posa-
mezne strukture.

Nosilei: Svet za ljudske obrambo, varnost
in druzbeno samozaicito, izvréni svet im od-
delek za ljudsko obrambao.

Zavzemali se bemo, da bodo obrambne
priprave in samozaséitna aktivnost vgrajene
v natrte druzbenega in gospodarskega razvo-
ja samoupravnih organizacij in skupnosti ter
usklajene s potrebami, ki se pojavljajo kot
prednostne tudi na drugih podroc¢jih druzbe-
nega Zivljenja in dejavnosti.

Nosilei: Svet za ljudsko obrambo, varnost
in druzbeno samozadcito, izvréni svet in re-
SOrni upravni organi.

Nosilci obrambnih priprav in samoza8cit-
ne aklivnosti bodo delovni ljudje in obdani v
najbolj neposrednih delovnih in Zivljenjskih
okoljih, ki bodo na svojih zborih v samo-
upravnih organih in delegatskih skupé¢inah
odlocali tudi o vpraSanjih obrambe in zasci-
te.

Naosilci: Odbori za ljudsko obrambo in
druzbeno samozaséito v krajevnih skupno-
stih, samoupravnih interesnih skupnostih,
organizacijah zdruZenega dela ter druzbeno-
politi¢nih organizacijah krajevnih skupnosti
in organizacijah zdruZenega dela.

Posebna pozornost bo posvefena v letu
1979 naértnemu idejno-politiénemu in stro-
kovnemu usposabljanju ter odlocnejfemu po-
polnjevanju organov za obrambne priprave z
mladino in Zenskami. Pomlajevanje in vklju-
cevanje Zensk v te organe nam bo zagotovilo
visjo stopnjo podruZbljanja SLO.

_ Nosilci: Svet za ljudsko obrambo, varnost
in druzbeno samozadCito in druZbenopolitic-
ne organizacije.

Na podro¢ju kmetijstva bo potrebno po-
svetiti posebno pozornost proizvodnji Zivil in
ustvaritvi dolofene rezerve, nadalje podpirati
razvoj kmetijstva zlasti v visinskih predelih
ter selekiivno stimulirati kmetijsko proizvod-
njo na stratesSkih obmaodjih, ki so posebnega
pomena za prehrano pripadnikov oboroZenih
sil in prebivalsiva v morebitni vojni.

Nosilci: TzvrSni svet, Komite za druZbeno
planiranje, Kmetijska zadruga Medvode.

Na podrodju razvoja drobnega gospodar-
stva bo potrebno pospesevati predvsem tiste
dejavnosti, ki imajo poseben pomen za SLO,
katerih ni mo#no pri¢akovati od zdruZenega
dela. Potrebne bo izdelati program razvoja
drobnega gospodarstva ob upesievanju raz-
voja storitvenih obrtnih dejavnosti, ki so po-
membne za splo$ni ljudski odpor.

Nosilci: Tzvréni svet, Komite za drufbeno
planiranje in drufbeno-ekonomske odnose.

V skladu s sprejetim nafrtom bomo iz-
boljsali kadrovsko strukturo teritorialne ob-
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rambe. Nadaljevali bomo z vzgojo vojaskih
obveznikov po enotnem programu za enote
teritorialne obrambe. Na 10—Il4-dnevnih sc-
minarjih se bodo strokovno izpopolnjevali
posamezniki po svojih specialnostih. Bojno
pripravijenost posameznth enot bomo prever-
jali s presenecenjem. Zaradi vsestranskega
poznavanja dela enot JLA in TO bomo sode-
lovali zlasti na strokovnem podrocju z vojas-
nico »Boris Kidrice.

Nosilei: Obcinski Stab za teritorialno ob-
rambo, odbori za ljudsko obrambo in driz-
beno samorzadfito v krajevnih skupnostih in
oddelek za ljudsko obrambo.

Na podro¢ju civilne zaséite bo teZiste pr’
zadevanj usmerjeno v usposabljanje obvezni-
kov v krajevnih skupnostih in organizacijah
zdruZenega dela ter urjenju zdrufenih in
specializiranih enot civilne zatite. Pospesili
moramo organiziraje civilne zaséite po za-
selkih, vaseh, ulicah, soseskah in stanovanj-
skih blokih, kakor tudi usposabljanje prebi-
valsiva ob¢ine za samozaddito. Na osnovi oce-
ne ogrozenosti bo potrebno zagotoviti vecjo
strokovno in materialno pomod krajevnim
skupnostim pri izdelavi, dopolnjevanju in
materializaciji naériov zascite. Pri materiali-
zaciji so za obrambo in za&c¢ito ob&ine pose-
bej pomembni, kot so gasenje pozarov, reSe-
vaniic izpod rusevin, prva pomoc, preskrba in
nastanitev, zaklanjanje, RBK zaiita itd.

Nosilci: Obdinski #tab za civiino zaiéito
in odbori za ljudsko obrambo in druZbeno
samozas¢ito v krajevnih skupnostih, samo-
upravna stanovanjska skupnost.

Posebna pozarnost bo posvedena urcsnice-
vanju celotnega sistema samoza&citnega in
obrambnega usposabljanja, ki naj vkljucuje
vse delovne ljudi in obfane in naj izhaja 1z
potreb ter interesov temeljnih samoupravnih
skupnosti in uposteva splosne druibene cilje.

Posvedena bo tudi skrb izboljSanju sta-
rostne strukture enot in &tabov CZ. V letu
1979 moramo kadrovsko okrepiti vse organi-
zirane dele CZ, tako da bo v CZ vkljudenih
najmanj 15 % vseh prebivalcev.

Nadaljevati bo potrebno akcijo, da se bo-
do delovni Tjudje in obcani oskrbeli s pred-
pisanimi osebnimi in kolektivnimi sredstvi
in pripomocki za radiolotko in kemiéno za-
£¢ito ter dekontaminacijo.

Nosilci: Obéinski Stab za civilno zaicito
in druzbenopoliticne organizacije po krajev-
nih skupnostih. '

Dodatno neposredno usposabljati rezerv-
ne vojaske stareine s ciljem, da bi uspesno
in uéinkovito opravljali naloge s podrodja
ljudske obrambe, varnosti in druZbene samo-
zasdite,

Nosilec: Obcinski odbor zveze rezervnih
vojaskih staredin.



