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zacetek vstaje slov. naroda

Mogo¢no je odmeval udar ljudstva, ki se ni hotelo pokoriti
nobenemu zavojevalcu in izkoriScevalcu. Ta odmev je slifati Se
danes in opozarja vse, ki bi jim podobne misli kot pred 38 leti
okupatorjem, pris$le na misel. Nih¢e naj ne poizkuSa spremeniti te
nade priborjene svobode in samoupravne socialisti¢ne poti. Obstoja
odkar tu
Na$e ljudstvo ne prenasa vsiljive tuJe ali potuj-

in razvoja slovenskega naroda ni mogel nihée prepreciti,
/1\1]0 nasi rodovi.

¢ene oblasti. Svoj red smo gradili tako kot ustreza nasim razmeram
in potrebam in z njim utrjujemo sodobno delavsko gibanje. Cetrt
stoletja uspesnega obstoja in razvoja sistema samoupravljanja pa
dokazuje, da naSe ljudstvo zna upravljati svoje bogastvo in delo

le na gospodarske koristi.

imperializmu,

podlagi vmeSavanja v pravice posameznih deZel in narodov.

telji, ki se spoStujejo in imajo skupno voljo so najmocénejsi.

Zacetek vstaje proti okupatorju je ena tistih velikih odlocitev
in dejanj, ki so spremenila naso usodo in zgodovino, pa ne le na3o,
temvec vsaj tega dela sveta. Iz duha in dejanj borcev srkamo spo-
kaj je bistvo vsa-
kega boja in zmage, kako izboljsati zmago! Teh spoznanj je tako
veliko, da jim $e vedno ne pridemo do dna. In spoznati jih mora

B. K.

znanja in izku$nje, kako se je treba boriti,

vsaka na$a nova generacija.

ter da je sprostilo velike ustvarjalne sile.
Mi ponujamo drugim narodom roko prijateljstva

in tisocere
moZnosti za enakopravno sodelovanje. Seveda pri tem ne mislimo
Nikdar ne bomo pustili svojih bratov
v zamejstvu brez opore. Mi Zivimo s tokovi, ki spreminjajo sodobni
svet, ki so zrusili svetovni kolonialisti¢ni sistem in sekajo korenine
zatiranju na podlagi razlike v barvi koZe ali izpove-
dovanju svojega nazora, razlikovanju po velikosti in razvoju. Nismo
za bloke in sfere, ker tak3ne delitve temeljijo na neenakosti in na
Sode-
lovanje, ki ga mi ponujamo je trajnejSe in trdnejSe, kar pomeni
zdruZevanje naporov ali takino medsebojno menjavo, ki doprinasa
k utrjevanju napredka v vsaki deZeli in miru na svetu. Samo prija-

Program aktivnosti 1a uresnif.evume staliSC RS 1SS o pridobivanju
in razporejanju dohodka in uveljavijanju nacela delitve po delu

V mesecu juniju smo na samoupravnih organih sprejeli program,
v katerem so opredeljene najbolj bistvene naloge, ki jih bo treba
izvesti ob uveljavljanju stalis¢ RS ZSS. To so predvsem tiste naloge,
o katerih govorimo Ze dalj ¢asa, vendar do realizacije iz objektivnih
pa tudi subjektivnih razlogov doslej 3%e ni prislo. Vemo, da posa-
mezne naloge $e zdale¢ niso enostavne in bodo terjale veliko zahtev-
nega dela, toda postavljeni so roki za realizacijo in nosilci posamez-
nih zadolzitev, to pa nas vse zavezuje, da bomo program uresnicili
tako kot je treba. Pri tem velja poudariti, da je uresnitevanje
staliS¢ RS ZSS naloga vseh strokovnih sluzb in ne samo posamez-
nikov ter druZbenopoliti¢nih organizacij, saj je naloga, ki smo
si jo s programom zadali, preve¢ zahtevna, da bi jo lahko nalozili
na ramena peéséici sodelavcev.

Program je naslednji:

mozno v okviru obstojetih do-
lo¢il v masih aktih uveljavljati
stalis¢a RS ZSS o pridobivanju
in razporejanju dohodka in uve-
ljavljanju nacela delitve po
delu. Pri tem je potrebno po-

1. Pregled in ocena samo-
upravnih aktov, ki se nanaSajo
na pridobivanje in delitev do-
hodka, Cistega dohodka in OD
ter primerjava dolo¢il s stalisci
sindikatov, oz. ugotovitev ali je

sebno pozornost posvetiti na-
slednjim poglavjem:

— sistem planiranja

— osnove in merila za delitev
Cistega dohodka

— na¢in oblikovanja sredstev
za OD v odvisnocsti od uspe$no-
sti dela in dohodka.

Ob tem je potrebno izboljsati
obstoje¢o metodologijo delitve
skupnega prihodka na TOZD s
tem, da bo vsaka temeljna
organizacija ¢im realneje parti-
cipirala na skupno ustvarjenem
prihodku. Da pa bo to mogoce,
bo treba pristopiti k ugotavlja-
nju realnosti normativov pora-
be sredstev in dela, kot tudi
kalkulacij, realnosti planiranega
potrebnega  Stevila  delavcev,
osebnih dohodkov ter ostalih

poslovnih stroskov kot tudi ana-
lizi odstopanja od planov (pro-
izvodnih in prodajnih).

Na podlagi ugotovitev iz pre-
gleda oz. ccene bo treba izde-
lati konkretne predloge za uskla-
ditev dolodil samoupravnih
aktov.

Nosilec: Direktor DO, vodje
TOZD in strokovne sluZbe.

Rok izvedbe: 31.10.1979.

2. V samoupravnih aktih kon-
kretno opredeliti uveljavljanje
svobodne menjave dela med
DSSS in temeljnimi organizaci-
jami zdruZenega dela in sicer
na osnovi ovrednotenih progra-
mov posameznih  strokovnih
sluzb in ne samo na osnovi pri-
merjave planskega ovredotenja

(Nadaljevanje na 2. strani)



Program akfivnosti ...

(Nadaljevanje s 1. strani)

nalog skupnih sluzb s planom
osebnih  dohodkov  temeljnih
organizacij zdruZenega dela.
Nosilec: Svetovalec za finand-
na vprasanja in plan.
Rok izvedbe: 31.10.1979.

3. S spremembo proizvodnega
programa, ki naj vsebuje izde-
lavo artiklov, ki so dohodkovno
najbolj ustrezni, zagotoviti ved-
ji dohodek ‘in s tem vel sred-
stev za skupno porabo, vi§jo
stopnjo akumulativnosti in moz-
nost, da bodo akontacije OD v
skladu s planiranimi razmerji
delitve dohodka.

Nosilec: Posvetovalni
direktorja DO.

Rok izvedbe: 30.9.1979.

orgamn

4. Ker sprejeti razvidi del oz.
nalog niso v skladu z njihovim
namenom, je treba izdelati enot-
no metodologijo za izdelavo no-
vih razvidov del. oz. nalog, ki
bodo osnova za dogovarjanje o
medsebojni delitvi dela, za na-
értovanje in izbiro najustreznej-
%ih kadrov ter za ugotavljanje
zahtevnosti del.

Nosilec: Organizacijski odde-
lek.

Rok izvedbe: 31.12.1979.

5. Izdelava sistema vrednote-
nja del in nalog (merila).

Nosilec: Organizacijski odde-
lek.

Rok izdelave: 31.12.1979.

6. Pri delih in nalogah, kjer
delovnega wudinka ni mogode
meriti z normami, niti ni mo-
gote ugotavljati delovnih rezul-
tatov na osnovi koli¢ine in kva-
litete, je treba uvesti namesto
subjektivnega ocenjevanja kri-
terije, po katerih bo uveljavlje-
no nacelo delitve po delu. Oce-
niti je treba tudi ustreznost po-
sameznih vezav.

Nosilec: Organizacijski odde-

lek.
Rok izdelave: 31.12.1979.

7. Nagrajevanje ustvarjalno-
sti, ki je sedaj na ravni DO,
je treba prenesti na temeljne
organizacije, za kar naj se
spremenijo ustrezni samouprav-

ni akti ter preveri ustreznost
posameznih doloé¢il.
Nosilec: Razvojni  oddelek,

pravni oddelek.
Rok izvedbe: 30.8.1979.

8. Preveriti obstojefe podat-
ke informacijskega sistema, ki
bo omogocil temeljito analizo
gospodarjenja in doseganja pla-
niranih ciljev v dolo¢enih ob-
dobjih ter sprotno spremljanje
dosezenih rezultatov ustvarjene-
ga dohodka

Nosilec: Posvetovalni
direktorja DO.

Rok izvedbe: 31.10. 1979.

organ

9. Z ustreznim sistemom
spremljanja uresni¢evanja pla-
niranih ciljev zagotoviti moZnost
ugotavljanja motenosti poslova-
nja in vzrokov za to ter izdelavo
ukrepov za odpravo teh motenj.

Nosilec: Posvetovalni organ di-
rektorja DO.

Rok izvedbe: 30.9.1979.

Navedeni program ukrepov pri
uveljavljanju stalis¢ RS ZSS o
pridobivanju in razporejanju
dohodka in uveljavljanju nadela
delitve po delu je le okviren in
ne obsega podrobnejiih aktivno-
sti in nacinov urejanja posa-
meznih vprasanj. V zvezi s po-
sameznimi nalogami bodo stro-
kovne sluzbe pripravile podrob-
nejse in konkretne predloge za
izvedbo dolo¢ene  zadolzitve
(opremljene z roki) ter dale za-
devo v obravnavo DPO in samo-
upravnim organcm. Seveda pa
bodo morali biti roki za izvedbe
v skladu z roki v tem programu.

~ Pritnanja samoupravijaicem

Odbor republiskega sveta Zve-
ze sindikatov Slovenije za sindi-
kalna priznanja je na svoji 3. se-
ji 4. junija sprejel sklep o pode-
litvi priznanj in nagrad samo-
upravljalcem v letu 1979, po
katerem so za izjemne dosezke
pri razvijanju in utrjevanju sa-
moupravnih druZbenih odnosov
prejeli priznanje delavci:

— delovne organizacije Stol,
Kamnik

— delovne organizacije Zele-
zarna, Jesenice

— delovne organizacije Raden-
ska, Radenci

— vzZgojno varstvenega zavoda
Semedela, Koper in

— Krke — TOZD Zdravila,
Novo mesto

Za uspeSno organiziranje in
uresni¢evanje samoupravljanja v
temeljnih in drugih organizaci-
jah zdruZenega dela ter v drugih
samoupravnih skupnostih pa je
bilo priznanje podeljeno tudi
desetim posameznikom. Med nji-
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mi je bil tudi ma$ sodelavec tov.
Milan Tribuson, vodja skladiiéa
gotovih izdelkov.

V obrazloZitvi je med drugim
zapisano:

Vsa povojna leta je Milan Tri-
buson izredno delaven in akti-
ven druZzbeno-politiéni delavec.

S svojo postenostjo in z odkri-
tim ter kritiénim znadajem si je
pridobil velik ngled med delavci
v tovamni in krajani v obdini.
In %e zaradi dosledne predano-
sti delu za razvoj samoupravnih
odnosov mi bilo mandatne dobe
ali v samoupravnih organih ali
v druZbenopolitiénih organizaci-
jah, ko ga ljudje ne bi predla-
gali za odgovorne dolZnosti. Nje-
gova dejavnost se kaZe v mjego-
vih dosedanjih priznanjih in od-
likovanjih: medalja za hrabrost,
medalja zaslug za marod, red
dela III. stopnje, srebrna plake-
ta mesta Tr#i¢, red republike z
bronastim vencem. Njegova po-
sebnost je, da zna ljudi priteg-
niti k sodelovanju in v druzbe-
nopolitiéno aktivnost. Skratka,
vse njegovo prizadevanje je
usmerieno v poglabljanje samo-
upravnih odnosov.

Seznam Tribufonovih doseda-
njih funkcij v organih upravlja-
nja in v druZbenopolitiénih or-
ganizacijah je izredno velik, na-
$tejmo samo nekatere: sekretar

obéinskega komiteja ZK Trzic,
¢lan okrajnega komiteja ZK,
predsednik zbora proizvajalcev
Skupséine obdine Trzi¢, sekretar
tovarnifkega komiteja ZK, pred-
sednik SZDL v krajevni skupno-
sti Podljubelj, ¢lan obdinskega
odbora SZDL, sekretar krajevne
organizacije ZK Ravne — Trzid,
¢lan sekretariata osnovne orga-
nizacije ZK v Bomba#ni predil-
mici in tkalnici, &lan kadrovske
komisije obdinskega komiteja
ZK, ¢lan ¢astnega razsodiséa ob-
¢inske konference SZDL, ¢lan
delavskega sveta in predsednik
odbora delavskega sveta za or-
ganizacijo dela in delitev oseb-
nih dohodkov, sodnik porotnik
cospodarskega sodi$¢a, sodnik
zdruZenega dela SRS itd., pa Se
¢lan upravnega odbora planin-
skega drustva, pomembne funk-
cije upravlja tudi pri teritorial-
ni obrambi itd.

Tovari$u Tribusonu ob tej
priliki v imenu celotnega kolek-
tiva iskreno estitamo!

Iz internih
informacij RS ZSS

Javna razprava o kolektivnem
delu

Predsedstvo republiskega sve-
ta Zveze sindikatov Slovenije je
na 10.seji, ki je bila 15. junija,
obravnavalo med drugim tudi
stali$¢a in pripombe k osnutku
zakona o usmerjenem izobraze-
vanju, druzbeni dogovor o enot-
nih temeljih za klasifikacijo po-
klicev in strokovne izobrazbe,
programe delovanja svetov pri
RS ZSS, zbiranje solidarnostne
pomoc¢i potresnemu obmodju v
Crni gori, podelitev priznanj sa-
moupravljalcem in 3e nekatera
vprasanja, med katerimi je naSo
pozornost pritegnila razprava o
osnutku izhodi$¢ RS ZSS o de-
mokratizaciji odnosov in krepi-
tvi kolektivnega dela ter odgo-
vornosti v Zvezi sindikatov Slo-
venije.

Spodbuditi aktivnost &lanov

sindikata

Temeljni pogoj za uspe$no
kolektivno delo je ustvarjalno
sodelovanje d{imvedjega Stevila
¢lanov kolektiva. Ce govorimo
o kolektivnem delu v sindikatu,
potem je nujna aktivnost nje-
govega c¢lanstva. Kolektivno delo
pa.lahko razvijamo le ob odgo-
vornem pristopu posameznika
in demokrati¢nem nadinu ravna-
nja. Iz tega osnovnega spozna-
nja mora izvirati nafe priza-
devanje za krepitev druZbeno-
ekonomskega poloZaja delavca,
oblasti delavskega razreda in
sploinega napredka nade druZbe
nasploh.

Pobuda, ki jo je dal tovarig
Tito, nas spodbuja k podruzb-
ljanju politicnega delovanja v
Zvezi sindikatov na vseh rav-
neh, zacendi v osnovni organi-
zaciji. Dosledneje bomo morali
uveljavljati nacelo zamenljivosti
vseh vodilnih sindikalnih delav-
cev in po preteku mandata nji-
hovo vracanje v zdruZeno delo
oziroma v njihovo ustrezno po-

klicno delo. V sindikalnih orga-
nizacijah in organih bomo uve-
ljavljali tudi enoletni mandat
predsednika. Tesno ob tem bomo
izvajali naértno in razredno
opredeljeno politiko kadrovanja
v vse organe in vodstva sindi-
kata. Uveljavljanje teh nacel ob
hitrej$em in temeljitejem obrav-
navanju interesov in problemov
¢lanov Zveze sindikatov v nji-
hovih neposrednih okoljih in na
vi§jih ravneh organiziranosti bo
uspe$no zaviralo morebitne po-
jave liderskega (v smislu oseb-
nega prilaidanja politiéne moci)
in forumskega odloéanja.

Samokrititna analiza

Na vseh ravneh organizirano-
sti sindikata bomo morali s te-
meljito pozornostjo razpravljati
o uresni¢evanju pobude tovari-
§a Tita, podane na 8. kongresu
Zveze sindikatov Jugoslavije.
Osnutek izhodis¢ o krepitvi ko-
lektivnega dela bo sprejel repu-
bliski svet ZSS na svoji pri-
hodnji seji ob koncu junija in
jih nato posredoval v javno raz-

Sodelujte
vV nasem
glasilu

]




pravo. Gradivo republiskega sve-
ta naj bi bilo resni¢no le izho-
disce, ob katerem bi v slehernem
okolju ¢lani sindikata ob sode-
lovanju tudi z drugimi druzbe-
nopolitiénimi organizacijami sa-
mokriticno obravnavali, koliko
so doslej uveljavili demokratic-
no delo in vodenje, katere oblike
velja $e naprej poglabljati. Spre-
govorili naj bi tudi o tockah,
kjer se zatika demokracija, in
hkrati naj bi predlagali, kako
naj bi te kriticne tofke odpra-
vili. Kriti¢no pa naj ne bi pre-
tresli le odnosov v svoji orga-
nizaciji, marve¢ tudi povezavo
in sodelovanje z organizacijami
na isti in na vigjih ravneh.
Omenjena vpradanja naj bi
prisla na dnevni red vseh orga-
nizacij in organov Zveze sindi-
katov v prihodnjih mesecih,
javno razpravo naj bi zakljuéili
na sejah obéinskih svetov do
konca septembra. Republiski
svet bo strnil predloge in ugo-

tovitve iz javne razprave in
pripravil konkretne sklepe in
usmeritve.

PROBLEM RAZUMEVANJA
IN UPORABE INFORMACIY

Poenostavljanje sporod¢il ima

svojo mejo

Kadarkoli in kjerkoli je govor
o informiranju, se nam vedno
znova zastavlja vprasanje o nje-
govi ucinkovitosti. Neprestano
ugotavljamo, da so samouprav-
ljalci premalo obvesceni o vsem,
da premalo vedo. In v sindika-
tih si Ze vseskozi prizadevamo,
da bi hitreje prisli v ¢ase, ko bo
informiran samoupravljalec sa-
mo po sebi umevna stvar. Kot
pogoj za zboljSanje stanja na-
vadno poudarjamo med drugim
razumljivost obvestil tistim, ki
so jim namenjena.

Informacijo je nemalokrat res
treba poenostaviti. Toda to po-
enostavljanje, da bi bila razum-
ljiva tudi najsibkejSemu c¢lenu,
ne more v nedogled: poenostav-
ljanje nad neko razumno mejo
napravi informacijo tezko ra-
zumljivo in jo konéno sprevrie
v dezinformacijo. Hudo zgrese-
no je namre¢ prepri¢anje, e
smo nekoga ob$irno informirali,
da smo ga tudi Ze dobro infor-
mirali. To ne drzi. V taki infor-
maciji vcasih zaradi gozda ne
vidimo dreves. Vrh tega izziva
obgirna informacija utrujenost
in naveli¢anost. Marsikdaj takih
informacij ljudje sploh ne pre-
gledajo, so pa¢ bralno breme.

Besedi informacija in informi-
ranje sta — lahko re¢eno — da-
nes med najbolj uporabljanimi
besedami, seveda v najrazlicnej-
§ih pomenih, nemalokrat tudi
napatno. Seveda so zato nespo-
razumi pogosti, véasih s hujsi-
mi posledicami. Do tega pride,
ker marsikdaj izenatujemo poj-
ma informacije in sredstva za
informiranje javnosti s poj-
mom komunikacije. Nekateri to
ohlapnost pripisujejo prevodu
in prenosu v naSo terminologi-
jo neutemeljenega izraza »mass
media«. Dejstvo je namreé, da
taka ohlapnost med drugim
vpliva tudi na oblikovanje spo-
ro¢ila. Ne smemo pa prezreti
ge tega, da informacija in infor-
miranje kot enosmerni odnos
nista ne po svoji funkciji ne po

vplivu demokrati¢cna — ne vzpo-
stavljata dialoga, predpostavlja-
ta pa znanje in poznavanje
nacetega vprasanja nasploh, med-
tem ko je komunikacija podob-
na pogovoru, v katerem se so-
besednika Zelita sporazumeti.
Pogovor tee v obliki kratkih
razlag, vprasanj in odgovorov,

nejasnosti so lahko pri pridi
odpravljene.
Zaradi navedenega moramo

biti pri oblikovanju informacij
tembolj pozorni, kajti mozno je
isto vsebino podati v razli¢nih
oblikah, ki si niso podobne ne
po razumljivosti ne po zanimi-
vosti. Toda v nasem samouprav-
nem obve$anju si moramo pri-
zadevati, da bi vsaka informa-
cija spodbujala k akciji, sicer
dobivamo obves¢anje, ki je na-
menjeno samemu sebi. To po-
meni, da mora biti informacija
vedno taka, da bo tisti, ki mu
je namenjena, da bo torej »de-
lavec ¢util, da je v akciji, da je
zdaj on na potezi, da se mora
vkljuciti v akcijo za razreseva-
nje problema«. V tem kratkem
citatu je velikanska zahteva za
vse, ki se ukvarjajo z obveica-
njem v zdruZenem delu.

Zadevo bi za danes zoZili samo
na drobec vprasanja glede ra-
zumljivosti informacije. Vodi
naj nas spoznanje, da je vsaka
informacija, tudi strokovmna ali
politi¢cna itd., ki je ni mogoce
izraziti in zapisati dostopno
vsem, dejansko manj vredna.
Res je, da nam v prizadevanjih
po razumljivih in ustreznih in-
formacijah vcasih spodleti. Véa-
sih tudi zato, ker si pa¢ pred-
stavljamo, ¢e je informacija
nam jasna, da je enako tudi
drugim. Po drugi strani pa je
problematika zdruZenega dela
tako zapletena in zahtevna, da
ljudje ne morejo biti povsod
»doma«. Toda delavec npr. ob
zapletenem rezkalnem stroju ve
ve¢ o njem kot mi — mi vemo
ve¢ tukaj, on ve ved tam, zato
naj se nafe pisanje ravna tudi
po tem. In primer: akcija za-
kljuénih ra¢unov — nobene ko-
munikacijske vrednosti nima in-
formacija o zaklju¢nem racunu,
¢e tisto mnostvo S$tevilk ne
pusti v ljudeh nobenih pred-
stav, da porodilo razumejo
morda le najbolj izobrazeni c¢la-
ni delavskega sveta. Taka infor-
macija je brez haska, ne doseze
namena, vecini pa $e krade cas.

Morda bi kdo oporekal, zakaj
pa tisti, ki informacije ne ra-
zumejo, ne vprasajo, ne zahte-
vajo dodatnih pojasnil, zakaj
sploh ne protestirajo proti taki
informaciji. Ce bi upostevali
osnovne ugotovitve vedenja, do
takega oporekanja seveda ne bi
prislo. Marsikdaj ljudje ne spra-
sujejo, ker se ne Zelijo izposta-
viti kot nevedneZi, ki nicesar
ne razumejo, in si s tem podi-
rajo obéutek lastne pomembno-
sti v ofeh drugih. Raje »modro
moléijo« — informator pa ima
ob tem disto vest. Pri samo-
upravnem odlo¢anju se nerazu-
mevanje informacije pokaZe
tudi tako, da so tisti, ki je ne
razumejo, potisnjeni v kot in
prisiljeni so se ravnati po ti-
stih, za katere menijo, da so
informacijo razumeli — nesamo-
stojni so prav takrat, ko bi se
morali potrjevati kot samostoj-
ne osebnosti.

Resitev iz take zagate je edino
v tem, da se obrnemo od infor-
matorja k sprejemniku informa-
cije — z drugimi besedami:
zbolj3ati je treba sprejemnikovo
sposobnost in izobrazbeno ra-
ven, da mu tako omogoc¢imo ra-
zumevanje teh, do razumnih
meja poenostavljenih informa-
cij. Ce sklenemo: resniéni na-
predek v procesu informiranja

lahko dosezemo samo z dvoj-
nim priblizevanjem: prvi¢, z ra-
zumnim in sprejemniku ustrez-
nim poenostavljanjem oblike in
vsebine informacije, da je 3e ne
spremenimo v dolgovezno in ne-
razumljivo, in drugi¢, hkratno
pripravo, z izobraZevanjem, pri-
blizati sprejemnika k tako pri-
pravljeni informaciji. Oboje pa
je dolgotrajen proces.

|z urednistva

Danasnja $tevilka internega
glasila je dvojna in sicer za ju-
nij in julij s tem, da seveda
obseg ni %e enkrat vecji, temvec
so le sestavki v njem iz obeh
mesecev. Zal je treba povedati,
da je pri urejanju glasila dosti
tefav, predvsem kar zadeva gra-
divo. Namreé¢, ¢lankov s strani
strokovnih sluzb pa tudi ostalih
sodelavcev prakti¢no ni, to pa
razumljivo vpliva na vsebino in
kvaliteto glasila.

Vse kaze, da bo treba na tem
podrod¢ju nekaj storiti, saj je
trenutno stanje nevzdrino. Ra-
zen problematike, ki jo pripra-
vijo vodje temeljnih organizacij,
v nasem glasilu skorajda ne pi-
Semo o poslovanju ter o vsem
kar je vezano na uspesnost go-
spodarjenja, &eprav vemo, da
je dosti takega kar bi zanimalo
slehernega zaposlenega. Ne vem,
ali je res tako teZko pripraviti
ustrezno informacijo iz doloce-
nega strokovnega podrocja, ali
posamezniki res ne utegnejo
najti nekaj ¢asa tudi za pisanje
&lanka o problematiki, ki se
pojavlja pri njihovem vsakda-
njem delu, ali pa so vzroki
druga¢ne narave. Nekaj pa je
popolnoma jasno, interesa za
informiranje delavcev s strani
strokovnih sluzb ni, kar si lah-
ko razlagamo na ve¢ nacinov.
Neizpodbitno je dejstvo, da o
dobri informiranosti delavcev
in samoupravljalcev ne moremo
govoriti, ¢e vemo, da dobijo

ustrezne informacije le vsake
tri mesece ob obravnavi perio-
dicnih obracunov. Kako potem
delavci z enkratno informacijo
lahko v celoti odlo¢ajo o rezul-
tatih svojega dela? Mislim, da

je tako odlo¢anje vse prej kot
tisto kar predvideva zakon
o zdruZenem delu. Ta =zakon
v tretjem poglaviu od 546. do
550. ¢lena govori o obvescanju
delavcev v zdruZenem delu in
kazalo bi, da odgovorni delavci
teh pet ¢lenov ponovno prebe-
rejo ter v skladu z njihovo vse-
bino tudi ukrepajo, sicer bo
treba iskati pobudnike za red-
no, pravofasno, resni¢no ter
popolno obvescanje cdelavcev
o celotnem poslovanju — drugje.

FO10

VEST

Nasa Zenska gasilska desetina je premo¢no zmagala na obéinskem
gasilskem tekmovanju in prejela za prvo mesto lep pokal
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Kota na Kriski gori je prijetna izletniska tocka

Kako so oskrbovani
nusi planinski domovi

Smo v dasu letnih dopustov,
ko se vec¢ina sodelavcev odprav-
lja na letovanje; eni na morje,
drugi v planine. Za vse, ki Ze-
lijo preziveti del dopusta v pla-
ninskih domovih v okolici TrZi-
¢a, smo pripravili naslednjo in-
formacijo o oskrbovanosti pla-
ninskih postojank.

Stalno so oskrbovane nasled-
nje postojanke: Koca na Dobréi,
dom pod StorZicem in dom na
Kofcah (do meseca oktobra).
Stalno cskrbovana je tudi koca
na Kriski gori. Ob sobotah in
nedeljah je oskrbovan tudi dom
na Zelenici, ée pa gre za velje
skupine, je moZnost oskrbe tudi
ostale dneve med tednom, se-
veda po predhodnem dogovoru
z oskrbnikom Brankom BDordje-
vicem.

Za vse navedene postojanke
imajo mna8i sodelavci moZnost

Letovanje v Porecu

V nedeljo, 10. junija so se od-
prla vrata nafega pocitniskega
doma v Materadi pri Porecu.
Zacela se je dopustniS$ka sezona,
¢as, ko gredo proti morju kolo-
ne domadih in tujih turistov, ki
preZivijo teden ali dva svojega
dopusta ob ma$i obali,

NaSe letovisée v prijetnem bo-
rovem gozdi¢ku je letosnje leto
v celoti zasedeno vso sezono in
kljub zadetnim problemom za-
radi prevelikega $tevila prijav v
dolocenih tednih je bilo ob kon-
cu vse uspe$no reSeno, tako, da
med ¢lani kolektiva mi mikogar,
ki mu ne bi bilo omogoceno
vsaj 7-dnevno letovanje. V splos-
mem pa poteka prezivljanje do-
pusta v Materadi podobno kot
Ze vrsto let mazaj. Vecina nasih
sodelavcev izkoristi svoj »mor-
ski« dopust v brezskrbnem Ziv-
ljenju in mabiranju movih moéi
za delo, za mnoge pa je ta do-
pust tudi prilika za rekreacijo v

dobiti napotnice za nocitve pri
referentu za druZbeni standard.
Na osnovi te napotnice je cena
ene nocitve le 5 dinarjev, kar je
zelo ugodno. Pri tem pa je treba
povedati to, da posamezno na-
potnico in s tem znizano ceno
nocitve lahko koristi le tisti, na
¢igar ime je napotnica izstav-
ljena. V primeru, da je nekdo
dal napotnico drugemu, ki do
nje ni upraviéen, le-ta ne bo
mogel koristiti, ker oskrbniki
poleg napotnice zahtevajo tudi
osebno izkaznico.

Upamo, da do takih primerov
ne bo prislo, saj ima vsakdo
moZnost dobiti napotnico na
svoje ime.

Vse sodelavce vabimo, da se
posluzijo ugodnosti, ki je dana
ter si z oddihom po okoliskih
planinah naberejo novih modi za
vsakdanje delo.

plavanju, wveslanju, balinanju,
namiznem tenisu itd. Posebno
balinanje je izredmo priljubljena
oblika rekreacije med masimi
dopustniki, kar potrjujejo tudi
primeri, ko posamezne skupine
navduiencev namesto nodnega
poditka raje nadaljujejo z bali-
nanjem, {&e je itreba, kar do
zgodnjih jutramjih ur.

Za dobro poéutje ma dopustu
skrbi osebje poditnis$kega doma,
ki ga vodi upravnik tov. Hro-
vati¢ Rudi.

Iz razgovora z mekaterimi so-
delavci, ki so se Ze vrnili iz le-
tovanja je modé sklepati, da so
tudi letos gostje madega poditni-
$kega doma zadovoljni in nima-
jo bistvenih pripomb, sicer pa
je obi¢ajno tako, da so ocene po-
zitivne, e je dobra hrama in
prijetno pocutje. Tega pa v Po-
retu Ze po ustaljeni praksi ne
manjka in vedina gostov zado-
voljnih zapus¢a maSe letovisce.

Poéitniske hisice v nasem letoviséu so sprejele prve goste 10. junija

Veckrat so v razgovoru z zmanci in prijatelji »na dnevnem redu« osebni dohodki in seveda vzporedno s tem tudi poviZanie cen
posameznim izdelkom in storitvam. Ocene so vefkrat precej neosnovane, zato smo za bralce pripravili pregled povecanja OD in nekaterih
cen v letih od 1963 do 1978. Stevilke, ki so v razpredelnici, zbira %e dolga leta na$ sodelavec tov.Rudi Ahadi¢ in so odraz dejanskega
razmerja med OD in osmimi bolj ali manj rednimi izdatki. Podatki so nadvse interesantni, le da letosnjih podraZitev %e ne zajemajo
(pa tudi ne povecanja OD). Preglejte, primerjajte in ocenite!

POVECANJE OSEBNIH DOHODKOV V BPT TER CEN NEKATERIH IZDELKOV IN USLUG
I @ letn_i Faktor Cem_l m Faktor Cena Cena lkg Faktor Beli Faktor Elektr, Faktor Mes.naj-
0D v BPT poveca- tkanine poveda- 1 1lit. govejega poveda- kruh  poveda- 1 Kwh oved- emnina za
nja Ljerka nja mleka mesa éanja ‘1 kg nja din 2-sobno

din din od st.din din stan.din
1963 299 1,- 2,95 1,- 0,60 1,- 5,80 1,- 0,95 == 0,08 1,- 46,- 1,- L5, - 1,- 2,% 1,-
1964 348 1,16 2,95 1,- a,. (o &1, 17 8,% 1 1,20i:4 1,26 0,13 1,63 46, - 1,- 65,- 1,44 3,30 1,14
1965 550 1,84 3,68 125 1,30 .-3,17 12,80 2,28k 2.0l 2415 0,18 Sy e 92, = 2, 8o, = 158 4,00 1,38
1966 722 20 3,68 Teos Elaom 21T 1l 8o 2,550 2 ol SIPUB Tg 20 2,75 ' 1lo,- 2,399 985 T BN (Lo 5o 1,38
1967 816 2,73 3,68 1,25 1,3 2.17 14,80 2,55 2,04 2,15 0,22 2,75 130,- 2,83 85,- 1,89 |, 00 1,38
1968 820 2,74 4,20 1,42 1,40 2,33 12,80 2,21 2,20 2,32 0,22 2,75 150,- 3,26 95, - & 1 4,30 1,u8
1969 auy 2,82 4,bo 1,49 1,50 2250 15,60 2,69 2,20 2532 0,22 230 TLTo;= 3,70 loo,= 222 5,00 ik; 12
1970 988 Sy dora- b 10 15735 1,80 53~ 17,=- £:83.. 12,6012, TS Toy22 2,75 17o,- 3,70°0 11, = HEganal  5igs ¥ige
1971 1.294 4,33 725,60 1,%: 2,20 3;bF 4 2y BN 2 600N 0,25 IAF AT b 3,11 6,% 2,38
1972 1.647 Ll FAMGE RSB 28,- HURAR D fo - 2 [l 0.dh 4,38 17o,- 370 gl NI 6,9 2,38
1973 2.034 6,80" 8,10 2,5 3= . 5,= 45, 76 3, 90k Uyl ;4 axdia 5,25 200,- 4,35 2lo,- 5,33 . B8,% 2,86
1974 2.565 8,58 13,50 4,58 310 B, 1T 48, - 88 6, 00p80 632" /0,57 7,13 2%,- 4,78  300,- 6,67 9,50 3,76
1975 3,171 lo,61 14,50 4,92 4,70 T,83 Lg,- 8,28 6,00 6,32 0,86 lo,75 280,- 6,09 320,- T PR 4,14
1976 3.439 11,50 15,- 5,08 4,7 7,83 5o,- ERERB . 00" 812 “ 096" 12 -"""3R0,~ 8,26 Y4oo,- 8,89 13,- 4,48
1977 3.9uy 13,19 17,= 5,76 5,80 9,67 61,- lo,52 9,10 9,58 1,03 12,88 5o0,- 10,87 U450,~ lo,- 13,5¢ 4,66
1978 4,786 16,0l 17,50 5,93 6,- 1lo,- T4,- 12,76 9,35 9,84 i B 15,88 6oo,- 13,04 4Bo,- 1lo,h7 18,- 6,21
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Kopanje v topli morski vodi daje obilo zadovoljstva starim in

mladim

O tem kako so posamezniki pre-
ziveli dopust ob morju bomo
pripravili reportazo ter jo obja-
vili v naslednji Stevilki glasila.

AKTIVNOST DOPUSTNIKOV
V »MATERADI« — POREC

Tudi dopustniki smo se s tek-
movanjem v balinanju vkljuéili
v praznovanje 4. julija, dneva
borca.

V ta namen smo organizirali
balinarski turnir, na katerem
so sodelovale $tiri Zzenske ekipe
ter osem moskih in mesanih
ekip. Tekmovanje je bilo od-
prto, tako, da so poleg ekip
TOZD lahko nastopile tudi ekipe
sestavljene iz ostalih gostov na-
Sega pocitniskega doma.

Na predveer so s tekmova-
njem najprej pricele Zenske (ob
17. uri).

Rezultati:

TOZD Strok. sluzbe TOZD
Konfekcija 21:9, TOZD Opleme-
nitilnica : TOZD Tkalnica 18:21,
TOZD Strokov. sluzbe : TOZD
Tkalnica 13:21

Zenske so s tekmovanjem kon-
¢ale do veterje, na osnovi re-
zultatov pa so ekipe zasedle na-
slednja mesta:

1. mesto TOZD Tkalnica
2. mesto DSSS Strokovne sluzbe

S

Balinis¢e je najbolj

priljubljeni objekt za rekreacijo dopustnikov

3. mesto TOZD Oplemenitilnica
4, mesto TOZD Konfekcija

Postava zmagovalne ekipe:

Klobué¢ar Milica
Zaletel Silva
Gramc Stanka

Po vecerji so s tekmovanjem
pri¢eli moski in meSane ekipe.

Rezultati:

DSSS — VEO : Turisti 21:17,
TOZD Predilnica DSSS 21:5,
TOZD Tkalnica : TOZD Konfek-
cija 21:6, Fusarji : Skakalci 21:2,
DSSS — VEO : TOZD Predilni-
ca 14:21, TOZD Tkalnica : Fu-
Sarji 8:21, TOZD Predilnica : Fu-
Sarji 20:21

Po doseZenih rezultatih je
konc¢na lestvica takale:

1. mesto Fusarji

mesto TOZD Predilnica
mesto DSSS — VEO

mesto TOZD Tkalnica

mesto Turisti

mesto TOZD Konfekcija
mesto DSSS Strokovne sluzbe
mesto Skakalci

ol sk EyL St

Postava zmagovalne ekipe:
Hrovati¢ Rudi
Erlah Marjan
Megli¢ Vinko

Na sam praznik pa sta se
med seboj pomerili najboljsa
Zenska in najbolja moska
ekipa.

Zasluzeno so zmagala dekleta
iz TOZD Tkalnica z rezultatom
21:4 in s tem osvojile zlato
znacko »MOTO CROSS T77«.

Tekmovanje je bilo vseskozi
zelo zanimivo in je potekalo v
v najlepSem redu.

Pokroviteljstvo nad tekmova-
njem je prevzel upravnik pocit-
niskega doma tov. Hrovati¢ Rudi.
Vse tekme je sodil tov.Ivko
Bergant. Celotno organizacijo in

izvedbo pa sta prevzela tov. Ko-
der Drago in Pedar Marjan. Zla-
to znacko »MOTO CROSS« pa je
prispeval predsednik AMD Trzi¢
tov. Jurjevéi¢ Joze, za kar se
mu vsi skupaj najlepSe zahva-
ljujemo.

Na koncu tekmovanja se je
pokrovitelj tov. Hrovati¢ vsem
vsem skupaj zahvalil za udelez-
bo na tekmovanju v pocastitev
praznika in v kratkem nagovoru
obudil spomin na pota nase
revolucije.

K.D.

Novosti na policah
triiSke knjiinice

JAN WOLKERS:
TURSKA SLAST

Roman pripoveduje o prikup-
ni rdecelaski Olgi in kiparju, ki
zivi le zanjo, oziroma Vv spo-
minu nanjo. Kipar pripoveduje
po njeni smrti o njuni ljubezni.
To je monolog c¢loveka, ki je
hrepenel, ljubil in izgubil Zen-
sko svojega Zivljenja.

Dekle je prislo iz sodobne
trgovske druZine in se je proti
materini volji porodila z mla-
dim kiparjem. V ljubezenskem
opoju Zivita — tam praznujeta
in se veselita ter se slednjic
za¢neta tudi prerekati. Iz ljub-
kega pegastega dekleta postane
z leti prepirljiva »rdecelasa co-
prnica«, ki slednji¢ zapusti
moZa. Kipar besni v boleéini,
Olga se pa vnovi¢ porodi in po-
tuje po svetu. Vendar se Se
enkrat vrne k njemu, v Amster-
dam, kraj njune ljubezni. Toda
zdaj Ze zaznamovana od bolezni,
ki prinasa le neizogibno smrt.

JERNEJ PRIMOZIC:

*LETA UPANJA IN LETA
UMIRANJA

Avtor opisuje svoje Zivljenje,
trpljenje in preizkuinje in prav
tako usodo svojih tovariSev v
zelezniskih delavnicah v Maribo-
ru in pozneje na Dunaju, kamor
so jih kot nezanesljive preme-
stili nemski okupatorji. Tu so,
kolikor so mogli, bili povezani
z domovino. Do njih so proni-
cale vesti o uporu v Sloveniji in
o partizanih na Pohorju, kamor
sta dva celo pobegnila. Drugi,
kar jih je $e ostalo, so zbirali
denar za OF. Potem pa je prislo
do izdajstva in gestapo je vse
aretiral. Najprej so bili zaprti,
zaslifani in muceni v dunajskih
zaporih, potem pa so jih poslali
v Mauthausen. O tem taboris¢u
de nismo brali podobnejsega
opisa, Ceprav je bilo v njem
precej Slovencev.

JORGE ADAMO:
VIVA TEREZA
Jorge Adamo, znani brazilski

pisatelj, je v romanu VIVA TE-
REZA ustvaril ¢udovito bitje —

#ivljenja polno in neugnano Te-
rezo Batisto. To je Zenska z
mnogimi obrazi: vesel otrok,
zapeljana devica, ¢utna ljubim-
ka, pozelenja vredno dekle,
muza umetnikov in vzhajajoca
zvezda na nebu. To je Tereza s
érnimi lasmi, bakreno poltjo,
temnimi olmi in vabljivim tele-
som — hrepenenje bogatadev in
bohemov, siromakov in velepo-
sestnikov.

Tereza, uteleSenje Zivljenja,
ljubezni in brazilskega ljudstva
se bori proti tladenju in izko-
ris¢anju, proti nepravi¢nosti.
Bori se s pestmi in noZem, z
razumom in pretkanostjo.

Roman VIVA TEREZA je sli-
kovita freska Zivljenja v Brazi-
liji. Presune nas s ¢utno sliko-
vitostjo in pripovednim boga-
stvom.

GABRIJEL SFILIGOJ:

TEMELJNA ORGANIZACIJA
ZDRUZENEGA DELA

V knjizici je podana analiza
in perspektiva temeljne organi-
zacije zdruZenega dela kot
osnovne celice socialistiCnega
samoupravljanja. Obsega vsa po-
glavitna podro&ja delovanja te-
meljne organizacije. Zafne Zz
druzbenoeckonomskimi odnosi in
polozajem delavca v TOZD, na-
daljuje pa z obravnavo samo-
upravnega socialistiénega plani-
ranja, organiziranja, samouprav-
nih splosnih aktov, ki vkljucu-
jejo tudi samoupravno odloca-
nje, v nadaljevanju pa ponuja
samoupravni model stalnega
spremljanja in izvajanja odloci-
tev ter nalog, ki jih lahko raz-
refujemo samo na samoupravni
nacin.

Knjizica je pisana poljudno
in je zato primerna za razli¢ne
oblike druzbenopoliti¢nega uspo-
sabljanja.

(Nadaljevanje na 6. strani)

Dopisujte
v glasilo
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Novosti na policah
triiSke knjiinice

(Nadaljevanje s 5. strani)
JOSIP BROZ-TITO:
O LIKU KOMUNISTA

Knjiga je zami$ljena kot te-
matski, kronolo$ki podan izbor
iz petdesetletnega izredno boga-
tega ustvarjalnega opusa Josipa
Broza-Tita. Tekste je izbral in
uredil Slobodan Radonji¢, ki si
je prizadeval vkljuditi v knjigo
najpomembnej$e Titove misli,

poglede, ocene, poslanice, izja-
ve, stali$éa in navodila o komu-
nistu kot ¢loveku, borcu, revo-
lucionarju, graditelju, uditelju,
vizionarju, kot vsestranski, od-
kriti in premiéljeni osebnosti,
ki se vedno dejansko potrjuje.

Izbor tekstov bi pokazal kon-
tinuiteto in vso aktualnost
ustvarjalne misli tovarifa Tita
o zaobsezenih vprasanjih, raz-
kril naj bi odlike in vrednote

komunisticne oprede-
in prakti¢nega delova-

titovske
ljenosti
nja.
Knjiza je izsla ob 60-letnici
ZKJ.

TREVOR E.:
SOJINO POLETIE

Vecji del romana SOJINO PO-
LETJE se dogaja v idilicni do-
lini Mountain Valley, kamor se
priljubljeni profesor David Ba-
ker zateka med poditnicami, da
bi se ob ribolovu odpoéil po
napornem $Solskem delu. Zena

ELLEN, s katero zivita v sklad-
nem in srec¢nem zakonu, ga pre-
pri¢a, da v Mountain Valley od-
pelje tudi njeno necakinjo Cindy
in jo obvaruje najhujsih pre-
tresov  razpadajofega zakona
Cindynih stariev. Zaradi neneh-
nih sporov se je Cindy namreé
povsem zaprla vase, kljub svo-
jim petnajstim letom bolj zaupa
puncki iz cunj kot pa ljudem
okrog sebe. Ceprav si David
predvsem Zeli samote in miru,
vseeno odpelje s seboj frustri-
rano dekle ter jo kmalu redi iz
otopelosti, pri tem pa niti ne
sluti, da njuno zblizanje vodi v
odkrito prijateljstvo in celo ne-
brzdano ljubezen.

Sport — Sport — Sport — Sport — Sport — Sport — Sport — Sport — Sport

Tekstiliada v kegljanju

V ¢asu od 25. do 27. maja je bilo na kegljiséu »Planika« v Kamniku
finalno tekmovanje v kegljanju za ekipe in posameznike, ki so se
z doseZenimi rezultati na regijskih tekmovanjih uvrstili v zakljuéni
del XII. TEKSTILIADE v kegljanju. Kot smo Ze pisali v prejsnji
stevilki, je nasSa ekipa vlozila protest ma regijskem tekmovanju
v Kranju in s pritozbo tudi uspela, kar ji je zagotovilo udeleibo

v finalu.

Nasi keglja¢i so nastopili v
isti postavi kot na regijskem
tekmovanju, toda doseZeni re-
zultati na kegljis¢u z asfaltno
stezo $e zdale¢ niso bili tako
dobri kot v Kranju. To pa ne
velja za Zenski del ekipe, ki je
nad pricakovanji dosegla dobre
rezultate — bistveno boljse kot
v Kranju.

V borbenih igrah so bili naj-
boljéi kegljaci iz MTT Maribor
z 883 podrtimi keglji, drugo me-
sto z 870 keglji so zasedli tek-
movalci Tekstila iz Ljubljane,
ekipa TOSAME iz Domzal pa je
bila z 831 keglji tretja. NaS$im
kegljatem tokrat ni in ni $lo
pa naj so si $e bolj prizadevali.
Slabe pozicije in zgreSeni meti
so se vrstili drug za drugim,
kongen rezultat tega pa je bil
759 podrtih kegljev ter Sesto
mesto.

Tudi v disciplini 6 x 200 luca-
jev polozaj ni bil bistveno dru-
gacen, saj so nasi fantje podrli
le 4784 kegljev, kar je zadosto-
valo samo za sedmo mesto.

Posamezniki so dosegli nasled-
nje rezultate: Kodir JoZe 848,
Ahaci¢ Stefan 819, Zaletel Cveto
796, Koder Drago 778, Aljancic
Franc 776, Polajnar Boris 767.

V tej disciplini so slavili keg-
lja¢i Tekstila iz Ljubljane s 5012
keglji pred ekipo MTT Maribor
s 4842 keglji in tekmovalci
Topra iz Celja, ki so podrli
4929 kegljev.

Rezultati doseZeni v tej disci-
plini so Steli za uvrstitev parov.
Med 24 pari sta bila najuspes-
neja Pintar in Justin iz celj-

skega Topra, ki sta podrla 1776
kegljev, na% najboljsi par Ko-
Sir-Ahaci¢ je s 1667 keglji zase-

Nasa moska ekipa pred kegljii¢em »Planika«

STRAN 6

Kegljavke BPT so uspes$no nastopile na tekmovanju

del 6.mesto. Koder Drago in
Zaletel Cveto sta bila devetnaj-
sta, Polajnar Boris in Aljancic
Franc pa dvajseta.

V disciplini 200 lu¢ajev posa-
mezno je zmagal Pintar Joie —
Toper Celje, ki je edini dosegel
rezultat preko 900 kegljev, saj
je podrl 918 kegljev. Nasi so se
uvrstili takole: 15. Kosir Joze,
28. Ahacdi¢ Stefan, 37. Zaletel
Cveto, 49. Koder Drago, 5.
Aljané¢i¢ Franc, 54. Polajnar Bo-
ris. Skupno je nastopilo 63 tek-
movalcev.

V Zenski konkurenci je v di-
sciplini 4 x 100 lucajev zmagala
ekipa Novoteksa s 1562 keglji
pred Tekstino Ljubljana (1534)
in Tosamo iz Domzal (1517).
Nase tekmovalke so bile s 1473
keglji Seste, posamezno pa SO
dosegle naslednje rezultate: Za-
letel Silva 380, Zupan Olga 372,
Pecar Marjeta 362 in KoSir Mira
359.

V #enskih parih sta bili Zale-
tel Silva in Pelar Marjeta de-
seti, KoSir Mira in Zupan Olga
pa enajsti. Nastopilo je 16 pa-
rov, zmagovalki sta bili Stru-
kelj Minka in Prosenc Darinka
iz Tosame s 797 keglji.

V posamiéni konkurenci je
med 44 tekmovalkami zmagala
Petadeva iz RaSice s 433 keglji,
pred Copi¢evo Tekstina in Tkal-
¢icevo — Svila Maribor 421.
Nase so se uvrstile takole: 20.
Zaletel Silva, 26. Zupan Olga,
30. Pe¢ar Marjeta, 32. KoSir
Mira.

V generalni uvrstitvi je nasa
ekipa kot celota zasedla 7. mesto
s 139 tockami, sicer pa so re-
zultati naslednji:

tock
1. Tekstina Ljubljana 318
2. Novoteks Novo mesto 265
3. MTT Maribor 255
4. Tosama Domizale 230
5. Tekstina Ajdov&éina 225
6. Toper Celje 215
7. BPT TrZié 139
8. Svilanit Kamnik S0

Organizacija tekmovanja je
bila zelo dobra, vendar pa bi
kazalo organizatorja naslednje
TEKSTILIADE opozoriti, naj iz-
bere za tako tekmovanje sodob-
no kegljis¢e s plasti¢no stezo,
ker tekmovanje takega ranga v
sedanjem ¢asu ni ve¢ mozno na
asfaltnem kegljisc¢u.



sezone

Po tekmovanju Se spominski posnetek ob zakljuéku smuéarske

Smucanje ob koncu sezone

V soboto, 19.maja, je 0OS
TOZD Tkalnica organizirala za
smucarje tekmovanje v velesla-
lomu na Zelenici. Ker je bilo
tekmovanje precej pozno spo-
mladi, se tega tekmovanja niso
udelezili vsi, ki znajo smudati.
Vendar jim je lahko Zal, kajti
vreme nam je bilo naklonjeno.

Proga za veleslalom je bila
dolga 700 m, imela pa je 23
vratic. Postavil jo je Ahacié
Janez. Sprva se nam je zdela
precej tezka in strma, vendar
smo se pogumno spuscali po
njej. Seveda je bilo tudi nekaj
padcev, predvsem =zaradi tega,
ker so se nekateri ustrasili
strmine. Proga je bila namrec
postavljena na velikem zeleni-
$kem plazu. V drugem teku je
bilo Ze veliko bolje, saj strahu
nismo ve¢ obéutili.

Nezgode

1. Zataknil se je neskonéni

trak za cevke!

Jordan Marija, zaposlena v
TOZD Tkalnica, je refevala cev-
ko, ki je povzrodila zastoj ne-
skonénega traku na votkovnem
previjalnem stroju. Pri tem ji
je trak poskodoval sredinec
desne roke.

2. Spolzka tla!

Vinter Sabila, zaposlena v
TOZD Tkalnica, je mnapeljala
osnovo, pri tem pa ji je spo-
drsnilo tako, da je z glavo
udarila ob robnik in si prebila
spodnjo ustnico.

3. Nevaren transport dokov!

Bozi¢ Rudi, zaposlen v TOZD
Oplemenitilnica, si je pri trans-
portu dokov pofkodoval levo
nogo.

4. Nezgoda pri montaZi novega

stroja!

Dornig Mirko, zaposlen v
DSSS, si je pri name$¢anju iz-
menjevalcev toplote na razpe-
njalni su$ilnik v Oplemenitilnici
poskodoval sredinec desne roke.

5. Prometna nezgoda na

sluzbeni poti!

Povalej Franc, =zaposlen v

DSSS, se je s polno naloZenim
tovornjakom umikal luknjam

Po konéanem tekmovanju smo
imeli razglasitev rezultatov in
podelitev nagrad pri ko¢i na
Zelenici. Ni cilj samo tekmova-
nje, ve¢ je vredno prijateljstvo
in razumevanje med sodelavci.
Saj prav v takih prilikah se
kuje tovaristvo.

Vrstni red po dveh voznjah
veleslaloma pa je bil naslednji:

— 7enske:
1. Vodnik Marija 1450
2. Nemc Breda 2370
— moski:
. Krmelj Janko 0.58,5
. Ahadi¢ Janez 1.00,3
. Hladnik Lovro 1.119

1
2
3
4. Ferli¢ Franc 1.13
5. Lavsegar Vili 1.14
6. Dobrin Riko 1.14,
7. Kosmat Tomaz 1.16
8. Oman Stane 1.17
9. Svab Jakob 1.17

pri delu

na cesti in pri tem zavozil pre-
ve¢ na rob ceste, tako da se
je vdrla bankina in je zdrknil
okrog 30 m navzdol po pobodju
ter se nato nagnil na bok. Pri
tej nezgodi se je voznik laZje
poskodoval.

Sega Marta — rodila 27.5. 1979
decka

Rugovac Fahrija — rodila
14.5.1979 deklico
Mulali¢ Zumreta — rodila

16. 5. 1979 deklico

Mati¢ Milka — rodila 10. 6. 1979
decka

prisli — odsli — prisli

V mesecu maju in juniju so
v naSo delovno organizacijo pri-
sli naslednji delavci:

V TOZD Predilnica
Brdar Enisa
HodZic Nevzeta
Ivanovi¢ Ivan

V TOZD Tkalnica
Alijagi¢ Haseda
Basi¢ Senad

V TOZD Konfekcija
Salki¢ Suhreta
Kranjec Irena
Jeruc Marija
Jandeva Nevenka

V Vzdrievalno energetske
obrate

Megli¢ Alojz

Sober Lidija

Severi¢ Lajos

Spasova Ema

Janc¢ar Irena

V DSSS

Ah¢in Ludvik

Mokorel Erna

Kljun Martina (Po¢. dom Porec)

V istem ¢asu so delovno orga-
nizacijo zapustili naslednji de-
lavci:

Sporazumno

Mihajlov Zdravka
Stoimenova Stanka
Sepetavc Mojca
Bizjak Drago
Pravilna odpoved
Kersi¢ Nada
Mozeti¢ Tinka
Svab Ana
Samovoljno

Mehi¢ Safija
Agatié Ivica
Marjanica Mira
Kordi$ Pavla
Djamastagi¢ Munisa
Mujani¢ Mujaga
Upokojitev
Bukovnik Anica

Invalidska upokojitev

Rupar Angela
Mohorko Ana

Zahvale

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se najlep-
$e zahvaljujem sodelavkam in
sodelavcem TOZD Konfekcija za

darilo. Aidcs Pedsais

ZAHVALA

Vsem sodelavkam in sodelav-
cem TOZD Konfekcija se iskre-
no zahvaljujem za dragoceno
darilo ob odhodu v pokoj.

Jozica Babic

ZAHVALA

Ob upokojitvi se najlepSe za-
hvaljujem sodelavcem KDS za
darilo ter jim Zelim $e naprej
veliko uspehov pri njihovem

delu. Antka Mohorko

ZAHVALA

Osnovni organizaciji sindika-
ta TOZD Konfekcija se iskreno
zahvaljujem za denarno pomo¢&
v ¢asu moje bolezni.

Smolej Slavka

ZAHVALA

Sindikalni organizaciji BPT se
zahvaljujem za obisk in denar:-
no pomo¢ v ¢asu moje bolezni.

Anica Perko

ZAHVALA

Sodelavkam in sodelavcem od-
delka BD-200 v predilnici se
iskreno zahvaljujem za izrazeno
sozalje in za denarno pomo¢ ob
smrti moje drage mame.

Regina Subic

ZAHVALA

0Ob nenadni in mnogo prerani
smrti nafega moZa in oceta
RAJKA PIPANA
se najlepSe zahvaljujem mqjim
sodelavcem, ki so mi nesebitno
in hitro prisko¢ili na pomoc.
Zalujoéa Zena Francka
in héerke Nives, Janja
in Andrejka

ZAHVALA
Ob smrti mojega oceta
VALENTINA ZUPANA

se vsem sodelavcem lepo zahva-
ljujem za venec in izraZeno so-
7alje. Se posebno pa se zahva-
ljujem za pozornost svojim naj-
oZjim sodelavecem. Zahvaljujem
se tudi vsem znancem in prija-
teljem, ki so ga spremili na
njegovi zadnji poti.

Zalujoca héerka Slavka

z druZino

B N N o o o e e o ]
»Trziski tekstilec« — glasilo delovne organizacije BPT Tri¢ —
ureja uredniski odbor: Anderle Libor, Zupan Andrej, Nemc
Breda, Ropret Marjan, Cerar Franc, Kogoj Meta, Vogelnik
Anka, Janc Ana, Stritih Zdenko. Glavni in odgovorni urednik
Furlan Janez. — Naslov urednistva: BPT Trzié 64290, telefon
50340 int. 324 — Tisk TK Gorenjski tisk Kranj v 1350 izvodih.
— Glasilo izhaja enkrat mese¢no. List dobijo &lani kolektiva
brezplatno. — Glasilo je po 7.to&ki I.odstavka 36.¢lena Za-
kona o obractunavanju proizvodov in storitev v prometu,
Uradni list $t. 33/72, prosto pladila prometnega davka.

P o o O o o o o e O e e e ]
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Nagradna krizanka

IZZREBANI RESEVALCI

V urednistvo je prispelo le 31

1. nagrado 100,00 din prejme

reSitev nagradne krizanke, izmed

njih pa je Zreb dolodil nasled-

nje dobitnike nagrad:

Cveta Megli¢

DSSS

Slavka Jekovec TOZD Tkalnica

2. nagrado 80,00 din prejme

3. nagrado 60,00 din prejme

Janko Janci¢ VEO

4. nagrado 40,00 din prejme
Slavka Radon TOZD Konfekcija
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5. nagrado 20,00 din prejme
Marija Kosir DSSS

Resitve danadnje krizanke od-
dajte do 10.avgusta v nabiral-
nik TT.



