URADNI LIST

SOCIALISTICNE REPUBLIKE SLOVENIJE

Stevilka 18 Ljubijana, Eetrtek 26. maja 1983

Cena 30 dinarjev Leto XL

824.

Na podlagi 22. ¢lena zakona o uporabi ‘predpisov
in o reSevanju kolizij med republiskimi oziroma po-
krajinskimi zakoni na podrodju davkov, prispevkov
in taks (Uradnj list SFRJ, 5t. 36/75, 33/76 in 43/82)
in drugega odstavka 25. ¢lena zakona o obradunavanju
in platevanju prispevkov za zadovoljevanje skupnih
potreb na podrofju druZbenih dejavnosti (Uradni list
SRS, 3t. 33/80) objavlja Republiika uprava za drui
bene prihodke

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
PREGLEDA

stopenj davkov iz osebnega dohodka in stopenj pri-
spevkov iz osebnega dohodka za financiranje splesnih -
druZbenih potreb v druZbenopolitiénih skupnesiih in
samoupravnih interesnih skupnostih na podrotju druz-
benih dejavnosti za leto 1983 (Uradni list SRS, st.
45/82, 1/83, 2/83, 4/83, 5/83, 6/83, 7/83, 8/33, 9/83,
10/83, 11/83, 12/83, 13/83, 14/83, 15/83, 16/83 in 17/83)

I. V tabeli 1 »Stopnje davkov in prlspwkov iz
osebnega dohodka« se:

1. Pri zaporedni Stevilki 29 obé¢ina Ljutomer:

— v stolpeu 9 stopnja 1,00 nadomesti s stopnjo
0,95,

— v stolpcu 18 stopnja 28,45 nadomesti s stopnjo
28,40. .

2. Pri zaporedni Stevilki 45 obCina Sevnica:

— v stolpcu 6 stopnja 0,30 nadomesti s stopnjo
0,60, %

— v stolpcu 17 stopnja 13,087 nadomesti s stopnjo
13,387,

— v stolpcu 18 stopnja 28,807 nadomesti s stopnjo
29,107.

3. Pri zaporednj $tevilki 54 ob¢ina Trbovlje:

— v stolpcu 8 stopnja 1,23 nadomesti s stopnjo
110

‘— v stolpcu 10 stopnja 4,80 nadomesti s stopnjo
4,76,

— v stolpcu 12 stopnja 0,69 nadomesti s stopnjo
0,67,

— v stolpcu 13 stopnja 0,57 nadomesti s stopnjo
0,50,

— v stolpeu 17 stopnja 11,96 nadomesti s stopnjo
11,70,

— v stolpeu 18 stopnja 27,72 nadomesti s stopnjo
.46

II. V tabel pod A a) in b) »Stopnje prispevkov iz
dohodka« se: !

1. Pri zaporedni 3tevilki 54 ob&na Trbovlje:

— v stolpcu 3 stepnja 10,30 nadomestl s stopnjo
10,10.

— v stolpcu 4 stopnja 0,19 nadomesti s stopnje
0,17. !

III. V tabeli totke 3 pod Bc¢) »Prispevki iz do-
hodka od osnove dohodek« se:

. druzbenih dejavnosti

— pri zaporedni Stevilki 54 ob¢ina Trbovlje stop—
nja 0,04 nadomesti s stopnjo 0,03.

IV. Spremembe pregleda stopenj davkov in pri-
spevkov se uporabljajo 15. dan po objavi v Uradnem
listu SRS.

St. 420-15/82
Ljubljana, dne 20. maja 1983.

Direktor
Republiske uprave
za_ druZbene prihodke
Tone Pengov L r.

825.

Na podlagi 50. totke odredbe o ratunih za vpla-
tevanje prihodkov druZbenopoliti¢nih skupnosti in
njihovih skladov, samoupravnih interesnih skupnosti
ter drugih samoupravnih organizacij in skupnost1 o
na¢inu njihovega vplatevanja in o nadinu obvestanja
njihovih uporabnikov (Uradni list SFRJ, &t. 70/80,
70/81, 34/82, 67/82, 71/82, 77/82) izdaja Republiska
uprava za druZbene prihodke

ODREDBO

o spremembi in dopolnitvi odredbe o prehodnih ra-
¢unih za vpladevanje zbirnih stopenj davkov in pri-
spevkov iz osebnega dohodka za financiranje drui-
benopolitiénih skupnosti in samoupravnih interesnih
skupnosti ‘na podroc¢ju druZbenih dejavnosti

V odredbi o prehodnih radunih za vpladevanije
zbirnih stopenj davkov in prispevkov iz osebnega
dohodka za financiranje druZbenopolitinih skupnosti
in samoupravnih interesnih skupnosti na podrogju
(Uradni list SRS, &§t. 45/82,
1/83, 2/83, 4/83, 5/83, 6/83, 7/83, 8/83, 9/83, 10/83, 11/83,
12/83, 13/83, 14/83, 15/83, 16/83 in 17/83) se v tabelah
toéke 2:

— pri pregledu Stevilk 45 obtina Sevnica *stopnja
13,087 nadomesti s stopnjo 13,387,

— pri zaporedni Stevilki 54 ob&ina Trbovlie stop-
nja 11,96 nadomesti s stopnjo 11,70.

St. 420-15/82

Ljubljana, dne 20. maja 1983.

X Direktor
: - Republilice uprave
: za drufbene prihedive
Tone Pengoev L r.

826.

Ustavno sodiite Socialistiéne republike Slovenije
je v postopku za oceno ustavnosti in zakonitosti do-
lotbe 34." ¢lena samoupravnega sporazuma o skupnih
osnovah in merilih za oblikovanje in delitev sredstev
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za osebne dohodke in skupno porabo v osnovnih Solah
po dne 9. 5. 1983 izvedeni javni obravnavi

odloCilo:

1. Razveljavi se zadnji stavek prvega odstavka
in tretji odstavek 34. élena samoupravnega sporazuma
o skupnih osnovah in merilih za oblikovanje in de-
litev stedstev za osebne dohodke in skupho porabo v
osnovnih Solah z dne 2. 2. 1982

2. Ugotovi se;, da dolotba 34. ¢lena zgoraj navede-
nega samoupravnega sporazuma v delu; ki ni obseZen
pod 1) te.odlotbe, ni v nasprotiu s 129. ¢lenom zakbna
o zdruZenem delu.

Obrazlozitev

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja Socia-
listitne repuiblike Slovehije je s svojim predlogom z
dne 25. 10. 1982 zatfel postopek za oceno ustavnosti in
zakonitosti dolofbe 34. €lena samoupravnega sporazu-
ma o skupnih osnovah in terilih za oblikovanje in
delitev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo
v osnovnih Solah, ¢e¥ da neutemeljeno z razli¢nim
$tevilom tot¢k vrednoti doseieno srednjo, visjo ali vi-
'soko izobrazbo delaveev, ki v osnovni Soli opravlja
vzgojnoizobrazevaltio delo, saj so po 96. ¢lenu zakona
‘0 osnovni %oli vse tri-stopnje znanja ustrezne.

Skupna komisija podpisnic samoupravnega spora-
lzuma kot nasprotna udeleZenka v postopku poudarja,
da samoupravni sporazum opredeljuje izobrazbo le kot

. énega od mnogih kriterijev, ki oblikujejo oshovo 0seb-
nega dohodka delaveca in ki ne vpliva bistveno na vi-

Sino osebnega dohodka. DolZnost delavcev je, da visi- .

no osebnega dohodka uravnavajo tudi z ocenjevanjem

kakovosti opravijenega dela. Samoupravni sporazum '

dovoljuje -dokaj velik razpon.

V skladu s 23. ¢lenom ustave Socialisti¢ne repub-
like Slovenije in dolotilj zakona o' zdruZenem delu ter
zakona o delovnih razmerjih delavei v temeljni or-
ganizaciji zdruzehega dela dolotajo z delavei v drugih
organizacijah zdruZenega dela skupne osnove in me-
rila za razporejanje dohodka in delitev sredstev za
‘oscbhe dohodke, Samoupravni sporazum, ki so ga
sklenili delavei v zdruZenem delu za celotno podrolje
!dejavnosti osnovnih 3ol, predstavlja le izhodiite za
‘urejanje delitve osebnih dohodkov v temeéljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela oziroma.v osnovnih Solah.
\Samoupravni sporazum tako v 19. do 35. &lenu opre-
deljuje elemente, po katerih se ugotavlja osnova oseb-
nega dohodka posameznega delaveca po vrednosti iz-
branih delovnih nalog, teZavnosti natina opravljanja
dela, te¥avnosti razmer, v katerih dela ter po njego-
vem znanju, pridobljenem z izobrazbo. Ugotavljanje
obsega in kakovosti dela pa je opredeljenc v nasled-
njih ¢Elenih.

Upostevanja lzobrazbe kot enega od elementov v
“delitvi sredstev za osebne dohodke ni v neskladju z
'ustavo inl zakonom, & se dejansko delovno uspenost
'ugotavlja tudi po dmglh osnovah in merilih. Obrav-
navani sporazum opredeljuje sistem nagrajevanja ta-
ko, da je delavievo pridobljeno znanje le eden od
sestavljenih delov oziroma meril zahtevnosti dela.
| Glede na specifiénosti, ki izhajajo iz zakonske
, opredelitve pogojev, ki jih mora izpolnjevati delavec,
‘ki v osnovni Soli opravlja vzgojnoizobraZevalno delo
iza\li sodeluje pti tem delu, je obravnavani samouprav-
ni sporazum lahko predvidel upoStevanje posamez-

S

in zakonitosti.

* prizadevale za dosledno

nikové izobrazbe — vendar le v okviru z zakonom
alternativno dolo¢enih ‘stopenj izobrazbe. Z vrednote-
njem vsake dejansko dosezene strokovne izobrazbe, ne
oziraje se ria zahteve, ki jih dolo¢a zakon ali samo-
upravni splosni akt za opravljanje del in nalog, pa je
présezen okvir, ki Ba v zvezi z ugotavljanjem pri-
spevka delavea k delu opredeljuje zakon o zdruZenem
delu. Glede na to je 34. ¢len obravnavanega sporazu-
ma v delih, ki dolo¢ajo, da se vrednoti vsaka doseZena
izobrazba, torej tudi izobrazba viSje stopnje od zahte-
vane za opravljanje del in nalog, ki jih posamezni
delavec opravlja, v nasprotju s 129. ¢lenom zakona o
zdruzenem delu.

Ustavno sodi¥¢e je glede na navedeno na podlagi

.413 ¢lena ustave SR Slovenije in 25. ¢lena zakona o

postopku pred Ustavnim sodis¢em SR Slovenije (Urad-
ni list SRS, §t. 39/74 in 28/76) odlodilo tako, kot je na-
vedeno v izreku.

Ustavno sodi$¢e Socialisti¢éne republike Slovenije
je sprejelo to odlotbo v sestavi: predsednik JoZze Pav-
li¢ie in ‘sodniki dr. Mara Beiter, JoZe Pernu$, Ivan
Repinc, Franc Simonié in Bojan Skrk.

St. U195/82-22
Ljubljana, dne 9. maja 1983.

Predsednik
Ustavnega sodista

; SR Slovenije
; Jozé PavliGié 1. r.

827, °

Zaradi izenalevanja pogojev gospodarjenja, sklad-
nega razvoja SR Slovenije, zagotovitve enakopravnega
poloZaja ob¢ana in v skladu s 7. ¢lenom zakona o dav-
kih obganov. sklenejo skupscéine obéin v SR Sloveniji

: DOGOVOR
o usklajevanju davéne politike v letu 1983
1. ¢len

Skupstine obéin v SR Sloveniji (v nadaljnjem bé-
sedilu: udeleZenke) soglaiajo. da bodo pri obliko-
vanju davine politike v ob¢inah v letu 1983 izhajale
iz naslednjih natel:

— da morajo druZzbenopolitiéne skupnostj zagoto-
viti, da bodo obveznosti pla¢evanja davkov dolotene
tako, da se z njimi trajno vzpodbuja zavezance k veéji
produktivnosti dela in da ne pride do neutemeljénih
razlik v vifini obveznosti zavezancev med posamez-
nimi druZbenopoliti¢nimi skupnostmi, ‘

— da obtani prispevajo k zadovoliévanju splos-
nih druZbenih potreb v sorazmerju s svojimi matéri-
alhimi mo#nostmi, y

— da se zagotovi kvalitetno in uéinkovito -oprav-
ljanje nalog obéinskih uprav za driZbené prihodke
in prizadeva za ufinkovitej%e uresnifevanje ustavnosti

2. ¢len

UdeleZenke se bodo v letu 1983 prizadevale, da se
tako v republifkem kot v regionalnih okvirih doseZe
usklajenost v davéni politiki obéin in v njen=m izva-
janju.

3. &len

Udelefenke se zavezujejo.%da se bodo v letu 1983
izterjavo vseh odmerjenih
davkov in prispevkov, ki so dospeli v plaéilo,
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Udelezenke bodo v letu 1983 predpisale naslednje
davke in takse, ki so po zakonu dohodek obtin:

1. davek od osebnega dohodka delavcev,

2. davek od Qsebnega dohodka iz kmetijske de-
javnosti,

3. davek od dohodka iz gospodarskih dejavnosti,

4. davek od dohodka iz poklicnih dejavnosti,

5. davek od dohodka iz avtorskih pravic,

6. davek od dohodka iz premoZenja in premozenj-
skih pravic,

7. davek od premoZenja,

8. davek na dobitke od iger na sreéo,

9. davek na promet nepremicnin,

10. davek od prometa proizvodov in storitev,

11. takse.

5. ¢len

Udelezenke: se zavezujejo, da bodo v -letu 1983
predpisale stopnjo davka od osebnega dohodka de-
laveev v visini 0,5%.

Udelezenke se zavezujejo, da bodo predpisale op-
rostitev davka od osebnega dohodka za osebne do-
hodke, ki jih izplatujejo svojim delavcem invalidske
delavnice, i

i 6. ¢len

Udelezenke se zavezujejo, da bodo v letu 1983 za-
drZale oziroma predpisale stopnje davka iz kmetijske
dejavnosti v visini, dogovorjeni za leto 1982.

UdeleZzenke se zavezujejo, da bodo predpisale
davine olajSave zavezancem davka iz kmetijstva, ki
vlagajo sredstva v gradnjo malih hidroelektrarn.

Olaj8ava se prizna letnio do 809 od odmerjenega
davka glede na viSino vloZenih sredstev za ¢as do
5 let.

Pogoje, merila in vidino olalsav bodo udelezenke
usklajevale v regionalanih okvirih,

Udelezenke se zavezujejo,
davéne olajSave zavezancem davka iz kmetijstva,- ki
vlagajo sredstva v preusmeritev gospodarstva in pre-
ureditev stanovanjskih in gospodarskih prostorov v
turistitne namene pod pogojem, da obdelujejo zem-
lji¢a v skladu z zakonom o kmetijskih zemljis¢ih.

Sezname zavezancev, ki ne obdelujeio zem!iii’:éa v
za kmetijstvo pristojni obéinski upravni organi do
15. februarja v letu, za katero se davek odmerja, z
navedbo podatkov o parcelni &tevilki, katastrski kultu-
ri in katastrskem dohodku neobdelanega zemljiséa.

7. &len

Udelezenke bodo za davek iz gospodarskih in po-
klicnih dejavnosti, ki se platuje od osnov iz 48. in 68.
¢lena zakona o davkih obtanov, dolodile stopnje v
naslednji vifini: o

osnova stopnja v %
do 30.000 28—33
od 30.000 do 60.000 33—38
_od. 60.000 do 100.000 37—42
od 100.000 do 150.000 41—486
od 150.000 do 200.000 45—50
od 200.000 do 300.000 49—54
.had 300.000 - 53—58
8. ¢len

‘Udeleienke so soglasne, da bodo zavezancem, ki
vlagajo sredstva za izboljSanje in razfirianje ma-
terialne osnove dela in opravljajo dejavnosti, katerih

da bodo predpisa]e'

razvoj se v skladu z usmeritvami druzbenih dogo-
vorov o pospeSevanju razvoja drobnega gospodar-
stva v obcini zeli pospesevati, glede na visino vlo-
zenih sredstev priznale davine oliajsave:

— za nalozbe v poslovne prostore, ¢e zavezanec
vloZzi najmanj znesek, ki ustreza popretnemu eno-
letnemu ¢istemu osebnemu dohodku zaposlenih de-
lavcev v gospodarstvu v SR Sloveniji v preteklem
letu. Davéna olajSava se prizna v visini do 40% od
vloZenih sredstev,

— za nalozbe v druga osnovna sredstva, ¢e za-
vezanec vloZi najmanj znesek, ki ustreza 30% po-
preénega enocletnega Cistega osebnega dohodka za-
poslenih delavcev v gospodarstvu v SR Sloveniji v
preteklem letu. Davéna olajSava se prizna v visini
do 40% od vloZenih sredstev.

Dolocbe iz prejSnjega odstavka se lahko uporab-
ljajo tudi za druge zavezance davka iz gospodarskih
dejavnosti, davéha olajsava pa lahko znasa najvec
do 20% od vlozenih sredstev.

Davéne olajsave 1z prvega in drugega odstavka
tega clena se ‘porazdelijo na doloteno dobo, vendar
najve¢ na 5 let in sicer tako, da je v okviru skupne-
ga zneska priznanih davfnih olajSav razmerje med
prvim in zadnjim letom najmanj 2:1. -

Za dejavnosti, katerth razvoj se Zeli pospesevati
v skladu z usmeritvami druZbenih dogovorov o po-
speSevanju razvoja drobnega gospodarstva v obéginah
(deficitarne dejavnosti) bodo udelezenke doloéile dave-
ne olajSave v viSini od 20 do 40% od odmerjenega
davka ,glede na vrste dejavnosti.

Zavezaﬁcem, ki so priceli opravljati dejavnosti,
opredeljene v cetrtem odstavku tega ¢lena, bodo
udeleZenke doloc¢ile davéne olajSave v posameznem
letu v visinj od 30% do 75%, za ostale dejavnosti
od 20% do 50% od odmerjenega davka za cas do
3 let. Druge pogoje za priznavanje teh olajsav bodo
udeleZenke uskladile v regionalnih okvirih:

Zavezancem, ki z izvozom blaga in storitev na
konvertibilno podrocje ustvarjajo devizni priliv, se
glede na odstotni deleZ, ki ustreza razmerju med
celotnim prihodkom obratovalnice in dinarsko vred-
nostjo, doseZzeno z izvozom blaga in storitev, odmer-
jeni davek zniZa:

za 5%, e zna%a odstotni dele% izvoza od 5 do
10 % ‘

za 10%,, ¢e znaSa odstotni deleZ izvoza od 10 do
20 %

za 15°%, e znaSa odstotni deleZ izvoza od 20 do
30 %, ¥
25 %, te znaSa odstotni deleZ izvoza od 30 do
5090

za 35 %, ¢e zna%a odstotni dele# izvoza nad 50 %o,

Davéna olajSava iz tega odstavka se prizna Ze pri
odmeri davka za leto 1982.

Zavezancem, ki vlagajo sredstva v gradnjo mal!h
hidroelektrarn, se prizna davéna olajsava do 30%
od odmerjenega davka glede na vifino vlofenih sred-
stev. OlajSava se prizna za fas do 3 let.

Zavezancem, ki imajo ufence in Studente na
proizvodnem delu oziroma delovni praksi, se prizna
davina olajfava v vi§ini 15% od izplatanih nagrad
po kolektivni pogodbi. ;

Zavezancem, obdavienim v pavialnem letnem
znesku in ki preZivljajo mladoletne otroke ali otroke,
ki nadaljujejo Solanje v usmerjenem izobraZevaniju
ali za delo nezmoZne druZinske ¢lane, se odmerjeni
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davek zniZa za 5% za vsakega takega clana pod
pogojem, da letni dohodek na druzinskega ¢lana ne
presega 10% popreénega letnega c¢istega osebnega
dohodka zaposlenih delavcev v gospodarstvu v SR
‘Sloveniji v preteklem letu.

V letni dohodek se wvstevajo osebni dohodk; in
drugi dohodki od katerih se placujejo davki ter ‘po-
kojnine in to za zavezanca ter vse druZinske ¢lane
gospodinjstva. Dohodki, dosezeni s samostojnim oseb-
nim delom, od katerih se odmerja davek v pavsal-
nem letnem znesku, se vkljutujejo v letni dohodek
tako, da se pavsalni letni znesek poveda s faktorjem
4, Katastrski dohodek se v letni dohodek vkljuéuje
povecan s koliénikom, ugotovljenim iz razmerja ka-
tastrskega dohodka do narodnega dohodka zasebnega
kmetijstva v merilu SR Slovenije.

Borcem NOV se, pod pogoji iz devetega in de-
setega odstavka -tega ¢lena, priznavajo davéne olaj-
Sfave v visini do 10 %b. .

Skupne olajSave 1z tega ¢lena v posameznem
letu ne morejo presegati 80°% odmerjenega davka.

Od dohodkov, doseZenih z opravljanjem kmetij-
skih storitev drugim s kmetijsko mehanizacijo in od
dohodkov, doseZenih, z izkori§¢anjem zemljis¢ v ne-
kmetijske namene, se davek ne placa, ¢&e letni
dohodek po odbitku stroskov ne presega 10% po-
pretnega letnega ¢istega oscbnega dohodka delavcev
v gospodarstvu v SR Sloveniji v preteklem letu.

9. élen

Davek po odbitku bodo udelezenke zaradj po-
enostavitve poslovanja izplacevalcev predpisale enot-
no, in sicer: .

A. Davek po odbitku iz gospodarskih dejavnosti:

1. od dohodkov raznaSalcev in prodajalcev &aso-
pisov, knjig, revij in podobno, od prodaje sre¢k in
vplaéil pri Sportni napovedi ter pri lotu, od prejem-
‘kov zavarovalnih poverjenikov, od dohodkov hidro-
‘meteoroloskih opazovalcev, od provizij zastopnikov
organizacij za wvarstvo malih avtorskih pravie, od
zbiranja narodil za cCasopise, knjige, revije in po-
dobno, od dohodkov delavcev, doseZenih z oprav-
ljanjem del ob preteZni uporabi lastne telesne moti;
od dohodkov, dosezenih z opravljaniem postranskih
kmetijskih dejavnosti ter od dohodkov, ki jih do-
sefejo 100°b invalidi — paraplegiki, &e opravljajo
roéna dela preko organizacij zdruZenega -dela 10 %o,

2. od provizij poslovnih agentov in poverjeni-
kov, dohodkov od zbiranja oglasov, od dohodkov, do-
‘'se¥enih s prodajo izdelkov uporabne umetnosti ali z
razmnoZevanjem ali izdajanjem avtorskih del, ki se
ne 3tejejo za izvirnike, od dohodkov potujo&ih za-
baviié, od dohodkov doseZenih s prodajo izdelkov
rotne izdelave, ki jih ni moZno #teti za izdelke do-
mate ali umetne obrti niti uporabne umetnosti, &e
jih obtan izdeluje priloZnostno 25 %o,

3. od dohodkov oseb, ki priloZnostno opravljajo
storitve za organizacije zdruZenega dela, drZavne or-
gane ‘ter druge organizacije in skupnosti in od do-
hodkov, doseZenih z opravljanjem del po pogodbi o
delu, sklenjeni v skladu s predpisi o delovnih razmer-
jih, ¢e ne gre za dohodke iz 1. in 2. totke 40 %o,

B. Davek po odbitku iz poklienih dejavnosti bo-
do udeleZenke dologile v viSini 40 %o.

C. Davek od osebnega dohodka iz avtorskih pra-
vic bodo udeleZenke predpisale v viSini 20%.

D. Od dohodkov iz avtorskih pravic od reklamnih
slik, risb in plastik, reklamnih pisanih in govorjenih
besedil, reklamnih filmov, diafilmov in diapozitivov,
reklamne glasbe, ter od reprodukcij takih del, od
raznih skic in risb, stripov, kriZzank in drugih po-
dobnih del, od dohodkov artistov, plesalcev in po-
dobnih poklicev, doseZzenih na zabavno glasbenih pri-
reditvah, od dohodkov izvajalcev glasbenih del na
zabavah, plesih, Sportnih igriséih, kopali$éih, raz-
stavis¢ih, v wvarietejih, v gostinskih obratih in na
podobnih prireditvah bodo udelezenke predpisale
stopnjo 40 %.

Od dohodkov, ki jih doseZejo delovni ljudje, ki
z osebnim delom samostojno kot poklic opravljajo
kulturno dejavnost, bodo udeleZenke predpisale stop-
nje, zniZane za 70 %o.

Stopnje davkov po codbitku se objavijo v Urad-
nem listu SRS v skladu s 4. ¢lenom zakona o spre-
membah in_ dopolnitvah zakona o uporabi predpisov
in o refevanju kolizij med republifkimi oziroma po-
krajinskimi zakoni na podroé¢ju davkov, prispevkov
in taks.

10. ¢len

UdeleZenke bodo predpisale oprostitev davka po
odbitku na dohodke, ki jih dosegajo obéani z zbi-
ranjem mleka, pluZenjem snega, tovorjenjem blaga
za planinske postojanke in od dohodkov, dosezenih z
opravljanjem storitev za hlevske in pasne ter druge
skupnosti s podroéja kmetijstva.

UdeleZénke bodo nadaljevale z-usklajevanjem op-
rostitev tega davka v regionalnih okvirih.

11. ¢len
UdeleZenke se dogovorijo, da bodo stopnje dav-

-ka od dchodkov iz premoZenja dolofile po enakih

razponih osnov, kot so s tem dogovorom predvidene
za davek ‘od dohodka iz gospodarskih dejavnosti in
sicer tako, da bo stopnja pri osnovah 30.000 din pred-
pisana v viSini med 25 in 35%, pri osnovah nad
300.000 din pa med 50 in 60 %,

12, ¢&len

UdeleZenke se zavezujejo, da bodo v letu 1983
pristopile k novemu vrednoteniu stavh, delov stavb,
stanovanj in garaz ter prostorov, ki se v sezoni ali
od fasa do Casa uporabljajo za poditek in oddih.

Zavezancem z ve¢ kot tremi. druZinskimi é&lani, ki
so skupaj z njimi stalno prebivali v njihovih sta-
novanjskih prostorih v letu pred letom, za katero se
davek odmerja, se odmerjeni davek zniZa za 10% za
vsakega nadalinjega druZinskega é&lana.

13. €len
Davek na dobitke od iger na sreo bodo udele-
Zenke pisale po stopnji 15 %.
UdeleZenke bodo doloéile vrednost posameznega
dobitka od iger na sreto, od katere se davek ne
pladuje, v viini 10.000 din.

14. ¢len ;

UdeleZenke se dogovorijo, da bodo v letu 1983
odpravile posebni obéinski davek od prometa pro-
izvodov po splo3ni stopnji 3 %. ¢

UdeleZenke bodo dolo¢ile poseben obéinski davek
od prometa rabljenih motornih vozil ter motornih
koles z delovno prostornino motorja nad 125cem v
viini 4%, Merila za oprostitev bodo udelezenke us-
kladile v regionalnih okvirih.
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15. ¢len

UdeleZenke se zavezujejo, da bodo v letu 1983
zadrzale oziroma predpisale stopnje posebnega ob-
¢inskega davka na promet alkoholnih pijaé-v vli-‘.lm.
dogovorjeni za leto 1982.

16. ¢len

Udeleienke se zavezujejo, da bodo desledno ugo-
tavljale kolitine proizvedenega ter prodanega vina
in Zganja zaradi obratuna in platila prometnega dav-
ka od kolitin, prodanih kontnim potrosnikom.

17. é&len

UdeleZenke bodo v letu 1983 dolotile nove osnove
in stopnje davka na promet nepremiénin v primeru,
ko osnove in stopnje tega davka niso bile spreme-
njene v zadnjih dveh letih in jih uskladile v regio-
nalmh okvirih.

18. ¢len

UdeleZenke, ki 3e niso uskladile tarifo obé&inskih
upravnih taks s tarifo republiskih upravnih taks v letu
1982, so soglasne, da bodo to uskladitev izvedle v
letu 1983. :

19. ¢len

UdeleZenke so soglasne, da je potrebno nenehno
analizirati in spremljati izvajanje davtne politike in
na tej podlagi sprejeti konkretne ukrepe, ki bodo
zagotavljali vetjo uginkovitost in doslednost pri iz-
vajanju davénih predpisov.

Pri oblikovanju ukrepov iz prejinjega odstaVka
bodo udeleZenke zagotovile ve&jp aktivnost zlasti na
naslednjih podro&jih:

— okrepljen neposreden nadzor nad tem, kako
daveni zavezanci izpolnjujejo svoje davine obvez-
nosti, 4

— zagotovitev ugotavljanja realnih dohodkov in
davénih osnov,

— dosledna izterjava davénih in drugih druZbe-
nih obveznosti, g

' — ubinkovito in dosledno ukrepanje zoper krii-
telje davénih predpisov.

20. ¢len

UdeleZenke se zavezujejo, da bodo skzbele za kad-
rovsko in  organizacijsko krepitev, boljSo strokovno
in tehniéno opremljenost in usposobljenost uprav za
druZbene prihodke, za ustrezno Stipendijsko politiko,
da bodo lahko uéinkovito izvajale svojo druZbeno
funkcijo.

21, élen

UdeleZenke so soglasne, da bodo uprave za druZ-
bene prihodke zaradi racionalnosti Se nadalje so-
delovale pri zbiranju druZbenih obveznosti, katerih
odmera in izterjava po veljavnih predpisih ni os-
novna funkeija uprav za drubene prihodke, v skladu
8 programom po 3. t‘.‘.lenu zakona o upravah za druZ-
bene prihodke.

Nadomestila za delo uprav za drufbene prihod-
ke iz prejinjega odstavka tega &lena in 3. &lena za-
kona o upravah za drufbene prihodke, se uporabijo
praviloma kot namenska sredstva za modernizaeijo in
zboljSanje materialnega poloZaja uprav za drufbene
prihodke ali, da jih v skladu s samoupravnim spo-
razumom pridobijo delavei kot dohodek delovne

skupnosti.

22. ¢len
UdeleZenke se dogovorijo, da bodo v letu 1983
dajale pobude odboru udelefenk za poenotenje ra-
¢unalnisko vodenih evidenc dav¢nih zavezancev., Od-
bor udeleZenk bo prejete pobude obravnaval in izdelal
konkretne reSitve v vseh tistih primerih, kier je to
izvedljivo in zaradi racionalnosti alj drugih razlogov
potrebno.
23. &éen
Izvajanje dogovora o usklajevanju davéne po-
litike spremlja poseben odbor (odbor udeleZenk), ki
ima 10 ¢lanov in njihove namestnike. Predstavnike
obfin in njihove namestnike v odbor udeleZenk ime-
nujejo izvrdni sveti skup3i¢in obé&in sporazumno,

-24. ‘Clen

Odbor udeleZenk spremlja in analizira uresnice-
vanje tega dogovora in predlaga udeleZenkam ustrez-
ne ukrepe.

1 25. ¢len

Odbor udeleZenk cbravnava morebitne kriitve
tega dogovora, obvesti o tem skup3¢ino prizadete ob-
Cine in druZbenopolititne organizacije ter predlaga
ustrezne ukrepe.

O kriitvah tega dogovora lahko odbor udelefenk
obveita javnost z objavo v sredstvih javnih infor-
macij.

26. ¢len

UdeleZenke soglaZajo, da bo administrativno-teh-
ni¢ne posle za odbor udeleZenk opravljala RepubliSka
uprava za druZbene prihodke.

UdeleZenke se zavezujejo, da bodo Republiski
upravi za druZbene prihodke v skladu z dolotbami
tega dogovora zagotavljale potrebne podatke za
spremljanje izvajanja dogovora in sicer' v rokih, ki
jih doloti odbor udelefenk.

27. ¢len

Na podlagi sprejetih sk'lepov skups¢in ob¢in o
pristopu k dogovoru, se dogovor objavi v Uradnem
listu SRS,

St. 42-29/82
Ljubljana, dne 19. maja 1983.

Podpisnice:

Ajdovééinz;, BreZice, Celje, Cerknica, Crnomelj,
' DomZale, Dravograd, Gornja Radgona, Grosuplje,
Hrastnik, Idrija, Ilirska Bistrica, Izold, Jesenice,

Kamnik, Kofevje, Koper, Kranj, Kriko, Laiko, Le-
nart, Lendava, Litija, Ljubljana BeZigrad, Ljubljana
Center, Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana Siska, Ljub-
ljana Vi¢-Rudnik, Ljutomer, Logatec, Maribor-Pes-
nica, Maribor-PobreZje, Maribor-RotovZ, Maribor-Ru-
Se, Maribor-Tabor, Maribor-Tezno, Metlika, Mozirje,
Murska Sobota, Nova Gorica, Nove mesto, OrmoZ,
Piran, Postojna, Ptuj, Radlje ob Dravl, Radovljica,
Ravne na Korofkem, Ribnica, Sevnica, SeZana, Slo-
venj Gradec, Slovenska Bistrica, Slovenske Konjice,
Sentjur pri Celju, Skofja Loka, Smarje pri Jelah,
Tolmin, Trbovlje, Trebnje, Trii¥ Titovo Velenje,
Vrhnika, Zagorje ob Savi, Zalec.

828.
Na podlagi 61. élena zakona o svobodni menjavi

‘dela na podrodju vigoje im iscbrafevanja (Uredsi
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‘litt SRS, &t. 1/80) in 26. ¢lena zakona o osnovni Soli
(Uradni list SRS, &t. 5/80) je Strokovnj svet SR Slo-
venije za vzgojo in izobraZevanje na 39. seji 11, maja
1983 sprejel naslednji

SKLEP

X

Sprejme se del programa Zivljenja -in dela os-
novne Sole, ki obsega obvezni predmetmk in uéni
natrt osnovne gSole, !

2

Obvezni predmetnik in u®ni naért ¥z prejinje
totke se uvajata postopoma in sicer:

— predmetnik in uéni naért za 1. 2. in 3. razred,
uéni naért za glasbeno, likovno in telesno vzgojo ter
kulturne, naravoslovne in Sportne dneve do’ 8, razre-
da v Solskem letu 1983/84

— predmetnik in utni nactrt za 4 in 5. razred v
Solskem letu 1984/85

— predmetnik in ulni naért za 6. razred v Sol-
skem letu 1985/86

— predmetnik in ufni naért za 7. in 8. razred
v Zolskem letu 1986/87

8t. SS-87/54-83
Ljubljana, dne 18. maja 1983,
T

Predsednik
Strokovnega sveta SRS
za vzgojo in izobraZevanje
Stane Kranjc 1. r.

829.

Na podlagi petega odstavka 9. &lena pravilnika
o arbitra?i v Zavarovalni skupnosti Triglav, izvr&ilni
odbor Zavarovalne skupnosti Triglav razglada,

LISTO ARBITROYV
arbifraZe pri Zavarovalni skupnosti Triglav

.

1
Predsednica arbitraze:
— Nada Klemen¢ié&, dipl. iur, Ljubljana

2

Predsedniki arbitraZnih senatov:

— Mojea Brank, dipl. iur, Koper

‘— Tatjana Hacin, dipl iur, Ljubljana

,— prof. dr. Sime Ivanjko, dipl. iur, Ma-
ribor

— dr. Ciril Jurca, dipl. jur, Ljubliana

— Stane Kovaé, dipl. iur, Ljubljana

— Milutin MuZi&, dipl. iur, Ljubljana
— Tit Stanovnik, dipl. iur, Ljubljana
— JoZica Suboti&, dipl. iur, Celje

— Savo Sifrer, dipl. iur, Ljubljana
— Anica Valek, dipl. fur, Maribor

Clani arbitraZnih senatov:
a) iz vrst zavarovancev:

— Anton Berlak,; lesni tehnik, Pivka
— Franc. Drafumeri®, dipl iur, Kranj

ru&ja Cakovec

— Tomislav Drebnjak, upravni prav, Pula

— Mladen Horvat, dipl. iur., Zagreb

— Miodrag Jovanovic¢, profesor jugoslovan-

ske knjiZevnosti, Despotovac

— Alojz Jures, komercialist, Boreci 1, Kn-
Zevei pri Ljutomeru

— JoZe Kastelic, dipl. oec., Trebnje

— Sonja Knez, pravanik, Lafko

— Boris Korbar, dipl. iur, Ljubljana

— Marinka Pavlié¢, dipl. iur, Trbovlje

— Lojze Perie, dipl. iur., Koper

— Duro RuZié, dipl. iur, Cakovec

— Anton Stipetié, dipl. iur., Rijeka

— Oton' Sket, pravnik, Sevnica

— Erika Seglig, dipl. oec., Slovenj Gradec

— Albin Taljat, pravnik, Tolmin

b) iz vrst zavarovalnih delavcev Zavarovalne
skupnosti Triglav:

— Alfonz Bizjak, dipl. ing. gradbemﬁtva, Ob-
moéna skupnost Manbor

— Vinko Buretié,
rutja Rijeka

— Janko
skupnost Celje

— Marino Domio,
na skupnost Koper : :

— Mihael Ferlan, dipl. ing. gradbeniitva, De-
lovna skupnost skupnih sluzb, Ljubljana

' — Matej Grm. dipl. iur, Obmo¢na skupnost

Ljubljana .

— Martin GrZelj, ing organizadje dela, Ob-
motna skupnost Nova Gorica

~— Dragomir Moéinié,
nica podruc¢ja Istre Pula

— Janez Obreza, dipl. iur, Obmotna skup-
nost Postojna

— Jelena Pavlovié, dipl iur, ZaJedmca pod-
rudja Beograd

— Alojz Podlogar, dipl jur, Delovna skup-

dipl. iur, Zajednica peod-

Cvetko, strojni tehnik; Obmotna

ekonomski tehnik, Obmodé-

strojni tehnik, Zajed-

" nost skupnih sluzb, Ljubljana

— Lucija Pretnar, dipl
moc¢na skupnost Kranj
-— Vlatka Rajé&iég,

iur., Gorenjska ob-

dipl. oec, Zajednica pod-

. rutja Zagreb

— Darko Rogelj, srednja strokovna izobraz-
ba, Revirska obmo&na skupnost Trbovlje .

— Marjeta Smolej, dipl. iur., Dolenjska ob-
motna skupnost Novo mesto

— Slaviea qu al, dipl. oee, Zajednica pod-

— Marija StopinSek, ekonomist, Obmodna
skupnost Kréko_
— Ladislav Zavec, ekonomski tehnik, Fo-
.murska obmotna skupnost Murska Sobota
Ljubljana, dne 25. aprila 1983.
ok . vy

Predsednik
izvrilnega odbora
Zavarovalne skupnosti
Triglav
JoZe Sefman 1. r
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ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

830.
Na pbdlagi 6. in 7. ¢lena zakona o zaposlovanju in

o zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list

SRS, 5t. 8/78 in 27/82)

sklenejo

— delavei in drugi delovni ljudje v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela, samouprav-
nih organizacijah in skupnostih,

— delavei v- delovnem razmerju z nosilci samo-
stojnega osebnega dela preko svojega sindikata in no-
silei samostojnega osebnega ‘dela preko svojega zdru-
Zenja, g

— obtani v krajevnih skupnostih,

— delovni ljudje preko drustev, katerih dejav-
nost je skrb za usposabljanje in zaposlovanje invalid-
nih oseb

L

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o ustanovitvi Samdupravne interesne skupnosti za
zaposlovanje Grosuplje

1L SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

S tem samoupravnim sporazumom se delavei in
delovni ljudje preko svojih temeljnih in drugih orga-
nizacij zdruZenega dela, samoupravnih organizacij in
skupnosti, delavei v delovnem razmerju z nosilci sa-
mostojnega osebnega dela, preko svojega sindikata
in nosile; samostojnega osebnega dela preko svojega
zdruZenja, obtani v krajevnih skupnostih in delovni
ljudje preko drustev, katerih dejavnost je skrb za
usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb (v na-
daljnjem besedilu: delavei in delovni ljudje) na ob-
motju obéine Grosuplje zdruZujejo v Samoupravno
skupnost za zaposlovanje Grosuplje (v nadaljnjem be-
sedilu: skupnost za zaposlovanje).

2. ¢len
Ta samoupravnl sporazum dolota:
— pravice in obveznosti delavcev in delovnfh
Hjudi, :
— zdruZevanje sredstev za uresnilevanje pro-
grama in nalog skupnosti,
— samoupravno organiziranost skupnosti za Zza-
poslovanje,
— samoupravni nadzor nad delom skupnosti,
— razmerja med skupnostjo In drugimi samo-
upravnimi skupnostmi,
— opravljanje izvajalskih, administrativno-stro-
kovnih, pomoZ?nih in temu podobnih del

3. &len

Delavei si v skupnosti za zaposlovanje zagotav-
ljajo po natelih vzajemnostl in solidarnosti stalno
strokovno pomog, potrebno. za uresnitevanje pravice

~do dela oziroma za zagotavljanje in varovanje zapo-

slitve, ter zavarovanje za primer brezposelnosti s pra-

vieami -in obveznostmi, dclofenimi z zakonom in sa-

moupravnimi splofnimi akti skupnosti za zaposlo-
vanje,

‘

4. clen

Delo skupnosti za zaposlovanje je javno. Skup-
nosti za zaposlovanje in njeni organi obvestajo de-
lavce in delovne ljudi o svojem delu po delegatih’
delegacij, preko svojih informativnih sredstev pa tudi
preko sredstev javnega informiranja.

S statutom skupnosti se podrobneje opredeli vloga
in naloga posameznih organov skupnosti in delegatov
v skups¢ini ter njihova odgovornost delaveem in de-
lovnim ljudem pri. uresni¢evanju natela javnosti dela.

5. ¢len

Skupnost ima lastnost druZienopravne osebe z
vsemi pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki iz-
hajajo iz zakona, tega sporazuma in statuta skupnosti.

SedeZ skupnosti je: Samoupravna skupnost za za-
poslovanje Grosuplje, Adamileva c. blok A—2.

IL DELOVNO PODROCJE IN NALOGE
SKUPNOSTI

6. clen

Delavel in delovnl ljudje uresnitujejo v skupno-
sti za zaposlovanje svoje pravice in obveznosti na
podrofju zaposlovanja na . pecllagi ustave, zakonov,

. druzbenih dogovorov, samoupravnih sporazumov, tega

sporazuma, statuta skupnosti ia drugih samoupravnih
splo3nih aktov skupnosti,

7. &len

V skupnosti za zaposlovanje uresnidujejo delavei
in delovni ljudje zlasti naslednje naloge in interese:

— sprejemajo letne, srednjeroéne in dolgorotne
planske akte skupnosti, :

— organizirajo samoupravnc sporazumevanje in
usklajevanje naértov zaposlovanja temeljnih organi-
zacij in delovnih skupnosti, na podlagi ekonomskih in
socialnih kriterijev zaposlovanja za obdobje enega
leta, za srednjerofno in dolgorofno obdobje,

— na podlagi ¥irSe dogovorjenih usmeritev in v
sodelovanju z drugimi dejavniki oblikujejo politiko
usmerjanja v izobraZevanje in delo, stipendijsko poli-
tiko in politiko zagotavlianja wvsaj minimalnih stan-
dardov za Zivljenjske in kulturne razmere pri zapo-
slovanju delaveev fer sprejemalo skipne ukrepe in
zadolZitve za uresnifevanje teh dogovorjenih usmeri-
WV-

— s pravotasnim dogovarjanjem in sprejemanjem
ustreznth ukrepov skrbi za preusposabljanje in preus-
merjanje tehnolofkih in drugih preseikov delavcev v
organizacijah zdrufenega dela,

— 8| zagotavijajo uresnifevanje pravic za primer

— skrbijo za usposabljanje in zaposlovanje inva-
lidnih mseb in zagotavljajo materialno pomo¢ pri nji-
hovem usposabljanju in pripravi za zaposlitev,

— sprejemajo skupne ukrepe in aktivnosti za var-
stvo naSih delaveev na zalasnem delu v tujihi in za
njihovo organizirano vra&anje in ponovno zaposlitev,

— organizirajo potrebno strokovno delo ter,

— uresni¢ujejo druge naloge in interese dolodéne
z zakonom, druZbenim dogovorom in samoupravnim
sporazumom.
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III. ZDRUZEVANJE SREDSTEV ZA DELO
\ SKUPNOSTI

8. ¢len

Sredstva za delo skupnosti zdruZujejo:

— delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in v drugih samoupravnih organizacijah in skup-
' nostih, : s
— delavei, ki so v delovnem razmerju z nosilcl
samostojnega osebnega dela, .

— nosilej samostojnega osebnega dela. :

7Za naloge in programe ter obveznosti in pravice,
ki jih delavei in delovni ljudje uresnitujejo v skup-_
nosti za zaposlovanje, zdruZujejo sredstva na podlag%
samoupravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti
i za zaposlovanje. 3
: 9, ¢len

Za dejavnosti, s katerimi se zagotavlja in vgruje
' zaposlitev ter za zagotavljanje zavagovanja za pnr‘ner
brezposelnosti, delavei in delovni ljudje v skupnosti za
! zaposlovanje na podlagi minulega dela po nacelih
vzajemnosti in solidarnosti zdruZujejo v te namene
potrebna sredstva.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE

10. &len

Delavci in delovni ljudje uresnitujejo svoje pra-’

vice in obveznosti v organih skupnosti. V ta namen
delegirajo delavei in delovni ljudje preko delegaci)
in konferenc' delegacij svoje delegate v organe skup-
nosti za zaposlovanje.

Skupnost za zaposlovanje ima naslednje organe:

— skupscino, i :

— organ samoupravne delavske kontrole.

Za pripravo predlogov in za izpolnjevanje odlo-
¢itev” skupSéine in za opravljanje ‘drugih nalog ima
skup&éina skupne organe.

Skupnost za zaposlovanje doloti s statutom skup-
ne organe, ki jih imenuje skupitina skupnosti za za-
| poslovanje, §tevilo ¢lanov skupnih organov in njihovo
delovno podrodje.

11. ¢len

Skupnost za zaposlovanje upravlja skups¢ina.

Skupiéino sestavljajo* delegati, ki jih vanjo dele-
girajo delegacije delavcev, drugih delovnih ljudi in
‘ obtanov v organizacijah zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih, kot tudi
delegati v krajevnih skupnostih. : Clane delega-.
cij volijo in odpokliejo te organizacije in skupnosti
 po postopku in na nacin, ki ga dolotajo njihovi samo-
upravni splodni akti v skladu z zakonom.

Skupnost za zaposlovanje s statutom v skladu z
zakonom in samoupravnim sporazumom o ustanovitvi
skupnosti doloéa razmerja med organj skupnosti, Ste-
_vilo @&lanov oziroma delegatskih mest v skup3¢€ini
‘ skupnosti ter drugih njenih organov in teles.

12, ¢len

Skup#tina skupnosti za zaposlovanje opravija zla-

. sti naslednje naloge: 5 :

. — sprejema dolgoro¢ne, srednjerotne in letne pla-
'ne skupnosti, ;

— spremlja gibanje zaposlovanja in stanje zapo-

slenosti v ob¢ini ter izvajanje samoupravnih sporazu-

mov in drugih aktov, ki so jih delavei in ob¢ani skle-
nili in sprejeli v skupnosti s podro¢ja zaposlovanja
in 5tipendiranja ter sprejema sklepe, priporoéila in
ukrepe za dosledno uresnitevanje sprejetih ciljev ter
usmeritev,

— sprejema statut in druge sploSne akte skup-
nosti,

— potrjuje program dela (delovni naért) delovne
skupnosti strokovne sluzbe ter obravnava delo stro-

kovne sluzbe,

— sprejema finanéni naért in potrjuje periodiéni
obratun in zakljuéni ratun skupnosti,

— razpisuje Stipendije iz zdruZenih sredstev in
odlo¢a o izplatevanju razlik v skladu s samouprav-
nim sporazumom o Stipendiranju v obéini,

— oblikuje osnove in merila za zagotavljanje so-
lidarnosti in vzajemnosti na podroéju zaposlovanja,

— obravnava in oblikuje osnove in merila za so-
cialno varstvene korektive na podroéju zaposlovanja,

— sprejema obrambni naért skupnosti in druge
ukrepe s podrodja,ljudske obrambe in druZbene samo-
zaiCite,

— voli in razreSuje predsednika skup3tine in nje-
govega namestnika ter ¢lane delovnih teles skupi¢ine,

— voli delegate za skup3¢ino Medobéinske skup-
nosti za zaposlovanje Ljubljana, Zveze skupnosti za
zaposlovanje SR Slovenije in skupnosti socialnega var-
stva v obéini,

— opravlja druge naloge, dololene z zakonom,
statutom skupnosti in drugimi samoupravnimi spora-’
zumi in splo$nimi akti.

13. ¢len

Skupstina obravnava posamezna vprafanja na la-
stno pobudo oziroma v gkladu s sprejetim programom
dela, na pobudo delegacij oziroma konferenc delega-
cij ali druge skupnosti.

Zaradi enotnega pristopa k uresni¢evanju politike
zaposlovanja, socialne varnosti in politike Stipendira-
nja v obéini, lahko da pobudo za obravnavo posa-
meznih vpraSanj tudi organ druZbenopolitiéne skup-
nosti in druzbenopolitiéne organizacije.

14. ¢len
Skupséina dela in odlofa na sejah.
~ Skupitina veljavno sklepa, e je na seji navzoca
vetina delegatov.
15. ¢len
Seje skupSéine sklicuje in vodi predsednik skup-
S¢ine, ki ga izvoli skup&tina za dobo dveh let z moz-
nostjo enkratne ponovne izvolitve.

16. &len
V skup$€ini skupnosti za zaposlovanje usklajuje-
jo delegati delegacij mnenja in stalid®a delegacij, ki so
jih delegirale.
Skupstina sprejema sklepe, staliS¢a, samoupravne
splosne akte, priporoéila in mnenja z vetino glasov
navzotih delegatov delegacij.

17. ¢len
Ce ni prislo do sprejema sklepa, staliia, priporo-
¢ila ali mnenja oziroma samoupravnega splofnega ak-
ta, ¢e ni priSlo do izvolitve ali imenovanja po prejs-
njem ¢lenu tega samoupravnega sporazuma, se pri¢ne
usklajevalni postopek, kot ga doloéa statut skupnosti’
za zaposlovanje.
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V. ODBOR ZA LIJUDSKO OBRAMBO IN DRUZBENO
SAMOZASCITO IN ORGANIZACIJA TER
DELOVANJE SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE
V IZJEMNIH RAZMERAH

18, ¢len

Skupnost za zaposlovanje ima odbor za ljudskol

obrambo in druzbeno samoza$cito.

Odbor skrbi za izvrievanje nalog s podrogja ljud-
ske obrambe in druZbene samozaiCite in za organiza-
cijo in delovanje skupnc:stl za zaposlovan_]e v izjemnih
primerih.

" 19. ¢len ¢

Statut skupnosti za zaposlovanje vsebuje podrob-
neje dolotbe o sestavi in delu odbora za ljudsko ob-
rambo in druzbeno samozaséito.

20. ¢len

V primeru, da bi nastopile izjemne razmere (iz-'

redne razmere, neposredna vojna nevarnost, wvojna)
prilagodi skupnost za zaposlovanje svojo organizira-
nost in delo natrtom za delo v teh razmerah in uk-
rene vse potrebno za nemoteno delo ter odstranjeva-
nje posledic takega stanja.

21. ¢len
Skupnost za zaposlovanje se za usklajeno in u€in-
kovito natrtovanje organizacije in dela v izjemnih
razmerah povezuje z drugimj samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi, druZbenimi in druzbenopoliti¢nimi
organizacijami ter krajevnimi skupnostmi.

VI. RAZMERJA MED SKUPNOSTJO
ZA ZAPOSLOVANJE IN DRUGIMI SAMOUPRAV-
NIMI SKUPNOSTMI

22. tlen

Skupnost sodeluje z organi druZbenopoliti¢ne
skupnosti in organi druZbenopoliticnih organizaci]
zlasti pri oblikovanju politike zaposlovanja, izvajanja
§tipendijske politike, varstva zaposlitve, ter zavarova-
nja za primer brezposelnosti

23. tlen

Zaradi izpolnjevanja svojih nalog, v skladu s po-
litiko socialne varnosti delavecev in delovnih ljudi na
podro¢ju zaposlovanja in usposabljanja ter zaposlova-
nja invalidnih oseb in zaradi sodelovanja pri obliko-
vanju te politike, se skupnost vklju¢uje v skladu z za-
konom, v Samoupravno interesno skupnost socialnega
varstva Grosuplje.
~ Skupnost sodeluje pri opravljanju zadev skup-
nega pomena s podrofja dejavnosti skupnosti tudi z
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi
v ob¢ini.

24. len

Za opravljanje dolotenih skupnih nalog in za
uresnitevanje natela solidarnosti in wvzajemnosti na
podro&ju zaposlovanja in zavarovanja za primer brez-
poselnosti ustanovijo' udeieZenci tega sporazuma preko
obéinskih skupnosti za zaposlovanje s samoupravnim
sporazumom Medohcmqko skupnost za zaposlovanie
Ljubljana.

S samoupravnim sporazumom se dolotijo naloge,
odgovornosti in razmerja do ustanoviteljev.

25. &len
Skupnosti za zaposlovanje se zdruzZujcjo v zvezo
skupnost1 za zaposiovanje na podlagi samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v zvezo. S takim sporazumom
se dolo¢i izvajanje skupnih nalog, pomembnih za

~obmocje republike, za medrepublifko Zaposlovanje, za

varstvo delavcev v tujini in njihovo organizirano vra-
¢anje v domovino, za sodelovanje pri sklepanju samo-
upravnih sporazumov.in druZbenih dogovorov s: pod-
ro¢ja posameznih gospodarskih in druzbenih dejavno-
sti za opravljanje raziskovalnega dela ter uporabo
strokovnih metod dela in postopkov pri zaposlovanju
in poklicnem usmerjanju.

S samoupravnim sporazumom o zdruzitvi v zvezo
skupnosti se - dogovore tudi skupno programiranje,
zdruZevanje sredstev, potrebnlh Za uresni¢evanje na-
C¢ela vzajemnosti in solidarnosti na podrotju zaposlo-
vanja in za izenatevanje pogojev dela na tem pod-
ro¢ju ter zdruzevanje sredstev, potrebnih zvezi skupno-
sti za opravljanje nalog in zadev sploSnega in skupnega
pomena za zaposlovanje oziroma za opravljanje nalog,
za katere lahko skupnosti pooblastijo skupnosti za za-
poslovanje s posebnim dogovorom.

VII. SAMOUPRAVNI NADZOR NAD DELOM
V SKUPNOSTI

26. ¢len

Delavei in delovni ljudje, zdruZeni v skupnosti,
nadzorujejo delc skup$€ine skupnosti in njenih orga-
nov ter delo strokovne sluzbe.

Pri uresnicevanju tega imajo zlasti pravico in ob-
veznost, da so seznanjeni z vsemi pomembnimi do-
gajanji v skupnosti, s sklepi skup&tine skupnosti ter
njenih organov in delom strokovne sluzbe. :

Delavei in delovni ljudje se seznanjajo s sklepi
skupS¢ine skupnosti in njenih organov ter z delom
strokovne, sluzbe preko informativnih sredstev skup-
nosti, preko sredstev javnega obvestanja ali na drug
naéin. Neposredno in preko delegatov delegacij da-
jejo pripombe in predloge ter naslavljajo posamezna
vprasanja skupitini in njenim organom in strokowvni.
sluzbi skupnosti. -

217. ¢&len

Organ samoupravne delavske kontrole, ki nad-
zoruje uresni¢evanje sklepov in pravic ter obveznosti
delavcev in delovnih ljudi, racionalno porabo sredstev
in gospodarnost poslovanja, je odbor samoupravne
delavske kontrole.

Clane odbora samoupravne delavske kontrole vo-
lijo delavei in delovni ljudje neposredno preko svojih
delegacij.

V statutu skupnosti se podrobneje dolotajo naloge
in nacin izvolitve odbora samoupravne delavske kon-
trole

VIII. OPRAVLJANJE IZVAJALSKIH, ADMINISTRA-
TIVNO-STROKOVNTIH, POMOZNIH IN DRUGIH PO-
; DOBNIH DEL

28. tlen

Skupnost za zaposlovanje s sklepom, ki ga spre-
jema skupitina skupnosti skupaj z ostalimi skupnost-
mi za zaposlovanje na medobéinskem obmo&ju obli-
kuje strokovno sluZbo, upoStevajo® pri tem nagela
smotrnosti, racionalnosti, ekonomi¢nosti in uspefnosti
dela ter njegov obseg.
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29, élen

Strokovna slufba ima svoj sede? na sedefu Med-
ob&inske skupnosti za zaposlovanje Ljubljana, Par-
mova 32.

Delavei strokovne sluibe opravijajo dela in ma-
loge tudi na delovnih enotah, ki so na sedeZih vseh
obéinskih skupnosti ki so ustanovile strokovno slui-
bo.

30. &len

Strokovna sluZba opravlja predvsem naslednje na-
loge:

X — opravlja naloge usmerjanja v zaposlitev in or-
ganizira priprave delavcev ter invalidnih essb =a
zaposlitev,

— opravlja naloge s podrofja usmerjanja v izo-
braZevanje, zlasti s tem, da razvija metode in stro-
kovne pripomotke za potrebe poklicnega informiranja
in svetovanja mladini in odraslim, da sodeluje z
drugimi nosilei usmerjanja pri usmerjanju v izobra-
¥evanje ter da organizira, povezuje in usklajuje dela
na tem podrodju,

— ugotavlja vire, primanjkljaje in presezke pre-
bivalstva za zaposlitev, proutuje socialno-ekonom-
sko sestavo aktivnega prebivalstva ter z njo povezuj_e
poklicno in prostorsko gibljivost ter spremlja notra-
nje in zunanje migracijske tokove,

— proutuje, spremlja in ugotavlja potrebe go-
spodarstva in druZbenih dejavnosti po kadrih ter daje
organizacijam pomo€ pri proufevanju njihovega sta-
nja,

J — spremlja in-analizira uresnitevanje predvidene
rasti zaposlenosti ter pripravlja predloge ukrepov in
aktivnosti za doseganje dogovorjene politike zapo-
slovanja,

— spremlja in prouduje pd!dieno sestave zapo-
“slenih, analizira vrste in profile strokovnih kadrow,
- potrebnih  gosppdarstvu in druZbenim dejavnostim,
spremlja nastanek in razvoj poklicev ter organizira
"delo na spremembah in dopolnitvah nomenklature po-
- klicev,

— opravlja zadeve v zvezi z zalasnim zaposlo-
'vanjem jugoslovanskih delaveev v tujini,

— vodi predp‘lsane evidence s podrotja dela in
zaposlovanja,

. — pripravlja strokovna gradiva, potrebna za de-
{lovanje organov skupnosti in strokovne podlage za
obravnavanje ali sprejemanje planskih aktov, druZ-
benih. dogovorov in samoupravnih sporazumov ter
drugih druZbenih dokumentov in sploSnih aktov,

— opravlja organizacijska, administrativno-stro-
kovna, pomozna in tem podobna opravila, potrebna
za nemoteno delovanje organov skupnosti za zapo-
slovanje,

— opravlja druge naloge, doIoEene z zakonom,
statutom skupnosti, druZbenimi dogovori in samo-
upravnimi sporazumi.

31, &len

Pravice, obveznosti in odgovornosti delaveev stro-
kovne sluZbe, ki je organizirana kot delovna skupnost
in opravlja za skupnost za zaposlovanje dela, ki so
navedena v 30. &lenu tega sporazuma, ureja samo-

yupravni sporazum, ki ga sklenejo delavci delovne
skupnosti in skupnosti za zaposlovanje.

l Delavei delovne skupnostx pridobijo dohodek de-

i lovne skupnosti iz celotnega prihodka, ki ga ustvari
delovna skupnost s svobodno menjavo dela.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

32. élen

Ta samoupravni sporazum je sprejet, ko ga sprej-
me velina delavcev v ve? kot polovici organizaeij
zdruZenega dela, v kateri je veZ kot polovica de-
lavcev z obmoéja obdéine,

Samoupravni sporazum potrdi Skup3dina obdine

~ Grosuplje.

33. &len
Ta samoupravni sporazum se lahko dopolnji in

m’opodophghvdjluw’zwejm

34. &en

Z uveljavitvijo tega sporazuma preneha veljati
samoupravni sporazum o ustanovitvi Samoupravne
skupnosti za zaposlovanje DomZale, sprejet dne
18. 10. 1978.
. - 35, &len

Samoupravni sporazum zaéne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem listu SRS.

UdeleZeneci
831 -

Na podlagi 12. &lena zakona o zaposlovanju in o
zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list SRS,
it. 8/78 in 27/82) in dolo®b samoupravnega sporazuma
o ustanovitvi Samoupravne interesne skupnosti za za-
poslovanje Grosuplje je skupi¢ina Samoupravne inte-
resne skupnosti za zaposlovanje Grosuplje na svoji sej.i
d.ne 27. septembra 1982 sprejela

STATUT

Samoupravne interesne skupnosti za zaposlovanje Gro-
suplje

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

Samoupravna interesna skupnost za zaposlovanje
Grosuplje (v nadaljnjem besedilu: skupnost) je samo-
upravna skupnost, ustanovljena s samoupravnim spo-
razumom o ustanovitvi Samoupravne interesne skupno-
sti za zaposlovanje Grosuplje, ki so ga sklenili delav-
el in delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela, samoupravnih organizacijah in skup-
nostih, delavei v delovnem razmerju z nosilei samo-
stojnega osebnega dela, nosilci samostojnega osebnega
dela, obéani v krajevnih skupnostih ter delovni ljudje,
vélanjeni v drustvih, katerih dejavnost je skrb za
usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb, dne 27.
9. 1982.

2. &len

Skupnost lma lastnost druZbene pravne osebe z
vsemi pravicami, obveznostmi in odgovernostmi, ki
1zhajajo iz ustave, zakonov,-samoupravnega sporazuma’
o ustanovitvi skupnosti, tega statuta in drugih samo-
upravnih aktov skupnosti.

3. élen

Sedez skupnosti je v Grosupljem,

; Adamiceva ce-
sta, blok A-2.
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4. Clen

Skupnost ima pedat okrogle oblike s premerom .

30mm in besédilom ob robu kroga »Samoupravna skup-
nost za zaposlovanje Grosuplje«, v sredini pa navedbo
sedeza Grosuplje. :
Skupnost ima za posebne potrebe peéat okrogle ob-
like, z enakim besedilom, s premerom 20 mm.
Skupnost ima tudi Stampiljko pravokotne oblike
z enakim besedilom, kot je na pedatu.

5. élen
V skupnosti uresni¢ujejo delavei svoje pravice in
obveznosti preko delegatov delegacij in konference de-
legacij v .organih skupnosti in prek posebnega organa
samoupravne delavske kontrole,

6. élen
Delo organov skupnosti je javno.-

7. élen .

Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skup-
§¢ine skupnosti, v njegovi odsotnosti pa namestnik pred-
sednika skupScine. .

Predsednik skup§éine je pooblaiéen, da v imenu
skupnosti v okviru nalog oziroma njene dejavnosti in
v mejah svbjih pooblastil sklepa pogodbe in opravlja
druga pravna dejanja, kakor tudl, da zastopa skupnost
pred sodi¥¢i in. drugimi upravnimi organi.

- 8. ¢len

Skupnost se povezuje z drugimi skupnostmi za
zaposlovanje v Medobéinsko skupnost za zaposlovanje
Ljubljana zavoljo opravijanja s programi in s samo-
upravnim sporazumom o  ustanovitvi Medobéinske
skupnosti za =zaposlovanje Ljubljana,- dogovorjenih
skupnih nalog in za uresnievanje nadela solidarnosti
in vzajemnosti ha podroéju zaposlovanja in zavarova-
nja za primer brezposelnosti. Skupnost se z drugimi
skupnostmi za zaposlovanje v SR Sloveniji zdruZuje v
Zvezo skupnosti za zaposlovanje v SR Sloveniji za-
voljo opravljanja skupnih nalog s podrotja zaposlova-
nja in zavarovanja za primer brezposelnosti, pomemb-
nih za obmoéje republike.

9. élen

Zavoljo oblikovanja celovite politike socialnega
varstva kot bistvene sestavine socialne varnosti de-
laveev, delovnih ljudi in obé¢anov, usklajevanja pro-
gramov na tem podroéju, sprejemanja sklepov in zdru-
#evanja sredstev za uresnifevanje sprejetih programov
ter zaradi enakopravnega odlo¢anja z drugimi zbori
Skupstine obcine Grosuplje, se skupnost povezuje s
Skupnostjo socialnega varstva Grosuplje.

10. ¢&len

Skupnost za zaposlovanje s sklepom, ki ga sprejme
skupscina skupnosti skupaj z ostalimi skupnostmi za
zaposlovanje na medobéinskem obmod¢ju Ljubljane,
oblikuje strokovno sluZbo, upoStevajo¢ pri tem nacela
smotrnosti, racionalnosti, ekonomic¢nosti in uspesnosti
dela ter njegov obseg.

II. DELOVNO PODROCJE IN NALOGE SKUPNOSTI

. 11. &len

Delavci, delovni ljudje in ob&ani dolofajo v skup-
nosti v skladu s politiko zaposlovanja in druZzbenimi
plani zlasti:

— kadrovsko programiranje in naértno priprave
kadrov,

— taksno zaposlovanje, da lahko delavcr pri delu
u¢inkovito izkoris¢ajo pridobljeno znanje, sposobno-
sti in z delom pridobljene delovne zmoznosti,

— naértno izpopolnjevanje poklicne in izobrazbe-
ne sestave zaposlenih ter pravoéasno prilagajanje in
preusmerjanje strokovnih sposobnosti delavecev novim
zahtevam razvoja organizacije zdruzenega dela in nje-
ne dejavnosti,

— ustvarjanje moznosti in pogojev za zaposlitev
invalidnih oseb. :

V skupnosti se delavci obvezno zavarujejo za pri-
mer brezposelnosti po dolo¢bah zakona, tega statuta in
drugih samoupravnih sploinih aktov skupnosti

12. élen

Delavei ‘in delovni ljudje v skupnosti zagotavljajo
opravljanje zlasti naslednjih nalog:

— ugotavljanje virov, primanjkljajev in prese’kov
prebivalstva za zaposlitev, proufevanje socialno-eko-
nomske sestave aktivnega prebivalstva ter poklicne in
prostorske gibljivosti delavecev,

— Pproufevanje, spremljanje in ugotavljanje po-
treb gospodarstva, druzbenih in -drugih dejavnosti po
kadrih ter nudenje Strokovne pomoéi organizacijam
zdruzenega dela pri zadoveljevanju njihovih potreb
po kadrih,

— spremljanje in analiziranje in urésnidevanje
predvidene rasti zaposlenosti ter v primeru odstopa-
nja od dogovorjene politike zaposlovanja séznanjanje
organizaeij zdruZenega dela, samoupravnih interesnih
skupnosti in druZbenopolitiénih skupnosti s svojimi
ugotovitvami, da bi lahko sprejemaile ustrezne ukrepe,

— spremljanje in proulevanje poklicne sestave za-
poslenih, analiziranje vrst profilov strokovnih kadrov,
potrebnih gospodarstvu, druzbenim in drugim dejav-
nostim, spremljanje nastanka in razvoja poklicev, pred-
laganje sprememb in dopolnitev nomenklature poklicev
ter zaposlovanje, prilagajanje izobraZevalnih zmoglji-
vosti druZbenim potrebam po posameznih poklicih;

— sodelovanje pri naértovanju kadrovskih potreb,
pri pripravi kadrov za nove proizvodne oziroma delov-
ne zmogljivosti pri izdelavi in izvedbi naértov za za-
poslitev delavcev, katerih delo v posameznih organiza-
cijah zdruZenega dela ni ve¢ potrebno,

— opravljanje zadev v zvezi z zadasnim zaposlova-
njem jugoslovanskih delavcev v tujini ter pomo# pri
njihovem organiziranem vraanju in ponovnem zapo-
slovanju v domovini,

— opravljanje nalog s podroéja poklicnega usmer-
janja, zlasti z razvijanjem metod in strokovnih pri-
pomockov za potrebe poklicnega informiranja in sve-
tovan;a mladini in odrasltm sudelovan;e pri poklicnem

. usmerjanju z drugimi nosilei poklicnega usmerjanija

ter povezovanje in usklajevanje dela na tem pod-
roc¢ju,

— posredovanje dela in priprava delavcev za za-
poslitev,

— uSposabljanje in zaposlovarije mvahdnih oseh

" ter zagotavljanje pomo& pri njihovem usposabljanju

in pripravi za zaposlitev,

— lzvajanje Stipendijske politike v obé&ini v skla-
du s samoupravnim sporazumom o Stipendiranju v.

— zagotavljanje pravic iz zavarovanja za primer
brezposelnosti, =

— v skladu s samoupravnim spmazumom razpo-
rejanja sredstev za zaposlovanje, ki jih v skupnosti
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zdruZujejo delavei, organizacije zdruZenega dela in no-
silci samostojnega osebnega dela,

— opravljanje drugih nalog, dolotenih z zakonom,
samoupravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti, s
statutom skupnosti, z druzbenimi dogovori in s samo-
upravnimi sporazumi. .

13. élen
Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
kenega dela ter delovni ljudje in obéani v krajevnih
skupnostih s samoupravnim sporazumom o temeljih
plana skupnosti usklajujejo in opredeljujejo svoje
skupne potrebe in interese ter pravice in obveznosti,
ki se nanaajo na uresni¢evanje nalog zaradi katerih

je bila ustanovljena skupnost.

14, élen
V skladu s sprejetim samoupravnim sporazumom
o temeljih plana skupnosti sprejema skupscéina skup-
nosti dolgoroéne, srednjeroéne in letne plane skupnosti.

15. ¢len

Delavci in delovni 1{udje uresnitujejo svoje pravice
in obveznosti v organih skupnosti. V ta namen delegi-
rajo delavei in delovni ljudje prek delegacij in kon-
ferenc delegacij svoje delegate v organe skupnosti.

Skupnost upravlja skups$éina.

Za opravljanje skupnih nalog, pripravo predlogov
in izvrievanje sprejetih sklepov in za opravljanje dru-
gih nalog ima skupiéina naslednje skupne organe:

— odbor za zaposlovanje, usposabljanje in poklic-
no usmerjanje

— odbor za socialno varnost brezposelmh oseb in
problematiko invalidov

— odbor za S$tipendirdnje

— odbor za finanéne, kadrovske m administrativne
zadeve

— odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zaséito.

A. Skup3éina skupnosti

16. élen
Za upravljanje skupnosti je skup$éina skupnosti
organizirana po delegatskem nacelu. |
Skupéfina skupnosti ima 62- delegatskih mest.
Razdelitev delegatskih mest po delegacijah doloda
skupi¢ina skupnosti s sklepom.

175 \éIen

V skup$éino skupnosti delegirajo delegate poseb-
ne, zdruZene ali sploSne delegacije ali konference teh
delegacij.

18. ¢len

Skups$éina skupnosti opravlja zlasti naslednje na-
loge:

— sprejema srednjerofne in letne plane zaposlo-
vanja v skladu s samoupravnim sporazumom o temeljih
plana, ;

— sprejema oziroma predlaga ukrepe za uresnice-
vanje samoupravnega sporazuma o usklajevanju zapo-
slovanja v TOZD, drugih OZD in samoupravnih skup-
nostih v obé&ini kot spremljajota dokumenta obé¢inske
resolucije, Y 2]

— sprejema program dela oziroma nalog skupnosti
za zaposlovanje,

— ugotavlja gibanje zaposlovanja v obéini in spre-
jema sklepe, priporoéila, pobude in ukrepe za uresni-

¢evanje dogovorjenih usmeritev ma podro&ju zaposlo-
vanja,

— oblikuje izhodis¢a, pobude in predloge za ures-
ni¢evanje doloéb druzbenega dogovora o oblikovanju
in izvajanju kadrovske politike v obéini,

— spremlja uresnifevanje samoupravnega spora-
zuma o pogojih za zaposlovanje in o minimalnih stan-
dardih za Zivljenjske in kulturne razmere pri zaposlo-
vanju delavcev v obéini,

— spremlja, analizira in skrbi za izvajanje 3Jti-
pendijske politike v obéini, .

— razpisuje in podeljuje $tipendije iz zdruZenih
sredstev in odlota o izplaéevanju razlik v skladu s sa-
moupravnim sporazumom J $tipendiranju v obéini,

— obravnava in oblikuje stali¥éa k predlogu meril
za solidarnost za prelivanje sredstev, v

— poro¢a udeleZencem o uresnidevanju §t1pendij-
ske politike, o uporabi zdruZenih sredstev in o rezul-
tatih Stipendiranja iz zdruZenih sredstev,

— ugotavlja krSitve samoupravnega sporazuma o
$tipendiranju,

— sprejema sklepe in ukrepe s podroéja ljudske
obrambe in druzbene samozaiéite,

— sprejema finanéni naért skupnosti,
obraéune in zakljuéni raéun skupnosti,

— sprejema statut in druge samoupravne sploine
akte skupnosti,

— sprejema obrambni naért skupnosti za zapo-
slovanje,

— voli predsednika, namestnika predsednika skup-
8¢ine, predsednike, namestnike in élane odborov,

— voli delegate za zasedanja skup#éin Medobé&in-
ske skupnosti za zaposlovanje Ljubljana, Zveze skup-
nosti za zaposlovanje SR Slovenije in skupnosti social-
nega varstva,

— imenuje in razreSuje vodjo strokovne sluZbe,

— obravnava in sprejema poroé¢ilo o delu organov
skupnosti 1n strokovne sluzbe,

— opravlja druge naloge, za katere je pristojna po
zakonu, drugih predpisih, druzbenih dogovorih, samo-
upravnih sporazumih in drugih samoupravnih splo$nih
aktih skupnosti.

periodi¢ne

19. é&len

Skupséina skupnosti dela na svojih sejah. Seje
skupséine skupnosti sklicuje in vodi predsednik skup-
§¢ine. V Casu odsotnosti pa njegov namestnik. -

Seje se sklicuje po potrebi, vendar najmanj &tiri-
krat na leto. Prvo sejo skup$éine novega mandata skli-
fe predsednik skups¢ine prejinjega mandata in ji pred-
seduje do izvolitve novega predsednika.

Predsednik skup$¢ine je dolzan sklicati sejo tudi.
na predlog:
©  — tretjine delegatov,

— predsedstva skup$éine,

— odbora skupséine skupnosti,

— odbora samoupravne delavske kontrole skup-
nosti,

— Skupidine ob&ine Grosuplje.

Ce 'predsednik skupiéine v 15 dneh ne sklide seje
skupicine, jo lahko skli¢e predlagatelj.

20. ¢élen

Sejo skup3¢ine skupnosti je treba sklicati s pisme-
nim vabilom, ki mora vsebovati dnevni red z datumom
in uro ter krajem seje. K vabilu mora biti priloZeno
tudi gradivo k posameznim to¢kam predlaganega dnev-
nega reda.
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Vabilo in gradivo za sejo skupi¢ine skupnosti mo-
ra biti poslano delegacijam in konferencam delegacij
pravilema 15 dni pred dnevom, ki je dolofen za sejo.

21. &len ;

- Predsednik skup3&ine skupnosti lahko povabi na
sejo skup$é¢ine skupnosti predstavnike Skup3éine obéine
Grosuplje, druzbenopoliti¢nih organizacij, .drustev in
drugih organizacij in skupnosti, da bi tako njihovi
predstavniki stalno ali obéasno sodelovali v delu skup-
S¢ine in njenih organov, &ée je to v interesu skupiéine
skupnosti.

Predsednik skupiéine povabi na sejo skup3éine
skupnosti tudi predstavnike drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti ter druzbene in strokovne delavce,
ki lahko prispevajo k uspesnejfemu delu skupséine,
UdeleZenci seje iz prvega in drugega odstavka tega
¢lena imajo pravico enakopravno razpravljati o vseh
toékah dnevnega reda, nimajo pa pravice odlo¢anja.

22, ¢len

Sejo skupiéine skuﬁnosti zaéne predsednik skup-
$¢ine potem, ko verifikacijska komisija ugotovi, da je
skup$éina sklepéna.

Predsednik skupi¢ine predlaga dnevni
skupic¢ine skupnosti.

Vsak delegat lahko predlaga spremembo ali dopol-
nitev dnevnega reda, svoj predlog pa mora utemeljiti.

Skupicina skupnosti sprejme dnevni red z javnim
glasovanjem.

red seje

23. ¢len

Seja'skupééine skupnosti se ne more koncati, do-
kler dnevni red ni izérpan, lahko pa se prekine in na-
daljuje v &asu, ki ga’ ob prekinitvi dolo¢i skup$fina
skupnosti.

24. clen

Dnevni red skupicine skupnosti mora vsebovati
pregled izpolnitve sklepov prejsSnje seje skupicine, ki
ga posreduje predsednik skupifine skupnosti.

Dnevni red seje skups¢ine mora zagotoviti moZnost
vprasanja delegatov.

25. élen

Seja skupitine skupnosti je sklepéna, ¢e je na-
vzotih ved¢ kot polovica delegatov skupiéine.

V skups¢éini skupnosti se sprejemajo odloéitve s sa-
moupravnim dogovarjanjem in sporazumevanjem o0zi-
roma z odlofanjem vetine glasov prisotnih delegatov
na seji skupscine skupnosti.

26. &¢len

Na seji skupdéine se vodi zapisnik. Zapisnik pod-
pife predsednik skup¥&ine skupnostl in zapisnikar.

Delegatom skupitine skupnosti mora biti posredo-
van skrajdan zapisnik, skupno z gradivom za naslednjo

sejo skupdfine,

Podrobnejii naéin in potek seje, vodenje seje, gla-
sovanje na seji, vsebina zapisnika seje skupiéine skup-
nosti in podobna vpraianja se uredi s poslovnikom o
delu skupdéine skupnosti in njenih organov.

27. ¢len

V organe skupnosti so izvoljeni za dobo dveh let
z moZnostjo enkratne ponovne izvolitve:

— predsednik in namestnik predsednika skupSéine,

— predsedniki in namestniki predsednikov odbo-
Tov, i

28. ¢len

Predsednik skupic¢ine opravlja zlasti naslednje na-
loge:

— predstavlja in =zastopa skupnost,

— sklicuje in vodi seje skup3¢ine in seje predsed-
stva;

— skrbi, da dela skup$¢ina v skladu s poslovni-
kom skupé$éine,

— podpisuje sklepe in druge akte, ki jih sprejema
skupé&éina, - ;

— usklajuje delo skup$€ine z delom njenih or-
ganov, %

— skrbi za sodelovanje skup$éine z drugimi samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi in z organizacijami,
s katerimi se povezujejo naloge skupnosti,

— skrbi za ufinkovito delo organov skup3dine,

—+ opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup-
3¢ina, :

Predsednik. skup$¢ine je za svoje delo odgovoren
skupséini.

3 1 29. &len

Za zagotovitev kolektivnega dela in odgovornosti
v organih skupnosti, sklicuje predsednik skupictine
skupne posvete in sestanke kot metodo dela in uskla-
jevanja — predsedstvo skupééine,

Predsedstvo skupsé¢ine sklide predsednik skupséi- -
ne zaradi priprave in obravnave gradiv za sejo skup-
S¢ine ter za obravnavo vseh drugih pomembnejsih
vprasanj s podroc¢ja delovanja medobdéinske skupnosti.

Predsednik skup$¢ine vabi na seje predsedstva po-
leg predsednikov skupnih organov, po potrebi tudi
vodjo delovne skupnosti, predsednika odbora samo-
upravne delavske kontrole ter druge, za katere meni,
da lahko pripomorejo k uspeinemu delu skupnega po-
sveta oziroma sestanka.

30. ¢len

Namestnik predsednika skup3éine nadome$éa pred-
sednika skupS¢ine z vsemi pooblastili, ko ta ne more
opravljati svoje dolZnosti ter opravlja druge naloge,
ki mu jih zaupa predsednik ali skup3¢ina.

- 31. élen

Evidentiranje in kandidiranje za predsednika in
namestnika skup$é¢ine skupnosti se izvede v skladu s
postopki, ki jih za vodilne funkcije v samoupravnih
interesnih skupnostih v obé¢ini opravlja obé¢inska kon-
ferenca SZDL.

Volitve za predsednika in namestnika predsednika
skupnosti se izvede z javnim glasovanjem.

Za predsednika oziroma njegovega namestnika je
izvoljen kandidat, za katerega glasuje vedina delega-
tov skupiéine skupnosti.

32. élen

Delegati v organih skupnosti so za svoje delo od-
govorni delavcem, delovnim ljudem in obfanom, ki so

“jih izvolili in delegacijam, ki so jih delegirale.

33. &len
Funkcija delegatov je drufbena in &astna.
Delegat ima pravico in dolZnost, da se udeleZuje
sej skupiline ter organov, v katerih je izvoljen ali
delegiran. :
34 &len
Pri zavzemanju stalis¢ o vpraSanjih, o katerih od-
lo¢a skupidina skupnosti, ravnajo delegati delegacij v
skladu s smernicami in sprejetimi stalis®i delegacij, K

*
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aojihddegirale,hotmdiv:kladusslmpoimtin
splos$nimi druZbenimi potrebami in interesi.
. 35. clen

O delu skupi¢ine skupnosti in o svojem delu v
njej, je delegat dolzan porocati delegaciji, ki ga je de-
legirala na sejo skupscine skupnosti.

Delegatski mandat delegata v skupscini skupnosti
traja, dokler delegacija ali konferenca delegacij ne
dolo¢i drugega delegata, za svoje delegatsko mesto. v
skupéé¢ini skupnosti.

Doloéila drugega odstavka tega ¢lena veljajo tudi
za delegate, ki jih delegira skup&tina skupnosti v skup-
i¢ino Medobéinske skupnosti za zaposlovanje Ljublja-
na, skups¢ino Zveze skupnosti za zaposlovanje SR Slo-
venije in skup3dino skupnosti socialnega varstva.

36. ¢len

Delegat ima pravico in dolZnost:

— biti voljen v organe skupnosti,

— odlo¢ati o vseh wvprasanjih, ki jih obravnavajo
organi skupnosti,

— predlagati skupstini, naj obravnava vpraéama
v zvezi z izpolnjevanjem samoupravnih splo$nih ak-
tov skupnosti, z -delom skupnih organov skupnesti in
strokovne sluzbe,

— da je obveifen o vseh vprasanjih, ki so v zvezi
z opravljanjem njegove funkecije v skupnosti.

37. ¢len

Delegat lahko zastavlja vprasanja in daje predlo-
ge ustno ali. pismeno s kateregakoli podro&ja dejavno-
sti skupnosti. Na delegatska vpraSanja je po moZnosti
potrebno odgovorfti na isti seji organa skupnosti. Ce
to ni mogoc¢e, je potrebno odgovor pripraviti za pri-
hodnjo sejo organa skupnosti.

Delegat ima pravico do vpogleda v gradivo, ki ga
pripravlja ali zbira delovna skupnost strokovne sluZbe.

28. ¢len

Delegat ne more biti odgovoren za mnenje, ki ga
izrazi, ali za glas, ki ga je dal na seji organa skupno-
sti katerega delegat je iz podrofja dejavnosti skup-
nosti.

39. élen

O udelezbi delegatov na sejah skup$éine skupnosti
in drugih skupnosti se vodi evidenca. Predsednik
skupi&ine skupnosti oziroma organa skupnosti pisme-
no opozori vodjo delegacije ali konference delegacif,
¢e se njen delegat ni udelezil seje skupi¢ine skupnosti
ali drugega organa skupnostli Delegatom, ki zaradi
opravljanja funkecije ali udeleZbe v delu organov skup-
nosti izgubijo osebni dohodek, gre nadomestilo oseb-
nega dohodka v skladu z dolo¢ili druzbenega dogovora
o osnovah in merilih za dolo¢anje osebnih dohodkov
in drugih povraédil in strofkov delegatom ter voljenim
in imenovanim funkcionarjem. Vi§ino nadomestila OD
in drugih povradil ter stroskov doloca pnstomi odbor
skupiéine skupnosti. ;

B. Skupni organi skupsfine

40, &len

Za opravljar{je skupnih nalog, pripravo predlogov
in izvrievanje sprejetih sklepov, oblikuje skup§éma
skupne organe —— odbore,

4d. élen
Clane odborov, predsednike in njihove namestnike
izvoli skups¢ina izmed delegatov skupscéine.
Odbor je za svoje delo odgovoren skups$éini
42. ¢len
Odbor dela in odlo¢a na sejah. Seje so sklepéne,

te je navzofih veé kot polovica ¢lanov odbora.

Odbor sprejema sklepe, stali§¢a, predloge, zakljué-
ke in mnenja. Sklepe spreJema z veéino glasov vseh
¢élanov, :

43. ¢len

Delo odbora vodi predsednik oziroma njego';r na-
namestnik, ki ga izvoli skupséina izmed ¢lanov odbora.

44. ¢len

Predsednik oziroma namestnik Jredsednika odbora
opravlja zlasti naslednje naloge

— sklicuje in vodi seje odbora,

" — podpisuje sklepe, ki jih sprejema odbor,

— skrbi za izvr§evanje sklepov odbora in skup3éi-
ne glede tistih zadev, ki spadajo v pristojnost odbora,

— opravlja druge naloge, za kgtere ga pooblasti
odbor ali skupiéina.
: 45. clen

‘Odbor za zaposlovanje, usposabljanje in poklicho

usmerjanje zlasti:

— skrbi za usklajevanje dolgoroénih in srednje-

roénih planov zaposlovanja s plani izobraZevanja,

— spremlja razvoj in strukturo kadrov ter politiko
na tem podroéju,

— spremlja podrocje priprave delavcev za zapo-
slitev ter preusposabljanje delavcev,

— spremlja in prouduje gibanje na podrod¢ju za-
poslovanja in brezposelnosti,

— spremlja migracijska gibanja in zaposlovanje
zdomcev,

— spremlja in proucuje vprasanje ekonomiénosti
in produktivnosti zaposlovanja,

— obravnava letne plane zapeslovanja in skrbi za
njihovo usklajevanje,

— spremlja in proucduje poklicno sestavo zaposle-
nih, analizira vrste in profile strokovnih kadrov, po-
trebnih zdruZenemu delu, ;

— spremlja nastanek in razvoj poklicev in predla-
ga spremembe in dopolnitve nomenklature poklicev,

— sodeluje pri prilagajanju vrste in usmeritve

- izobraZevalnih zmogljivosti in druZbenih zmogljivosti

po posameznih poklicih,

— obravnava problematiko zaposlovanja in uspo-
sabljanja invalidnih oseb,

- opravlja druge naloge, ki aodljo v njegova pod-
rolje dela in naloge, za katere ga pooblasti skup3éina.

Odbor za zaposlovanje, usposabljanje in poklicno
usmerjanje fteje 5 &lanov.

46. ¢len

. Odbor za socialno varnost brezposelnih pseb im

problematiko invalidov zlasti:

— spremlja in oblikuje socialno poll‘ciko na pod-
ro¢ju brezposelnih oseb,

— obravnava kriterije in merila socialne varnosti
ter oblikuje predloge s tega podrodia,

— odlofa o materialnih pravicah brezposelnih oseb
v skladu z zakonom in statutom ter drugimi samo-
upravnimi sploinimi akti skupnosti,
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— odlo&a v usposabljanju invalidnih oseb potem
ko dobi izvid, ugotovitev in mnenje komisije I. stopnje
za ugotavljanje lastnosti invalidne osebe,

— odloéa o materialnih pravieah oziroma o pri-
pravi za zaposlitev brezposelnih oseb,

— odlo¢a o zahtevah za varstve pravie, kadar se
v postopku uveljavljanja pravic izda ugotovitveni sklep,

— sodeluje s skupnostjo socialnega varstva e za-
devah s podroéja socialne politike,

— obravnava druge zadeve socialne varnosti in
problematiko invalidov ter zadeve, za katere ga poob-
lasti skups¢ina.

Odbor za socialno varnost brezposelnih oseb in
. problematiko invalidov Steje 3 é&lane.

47. &len
Odbor za Stipendiranje opravlja glasti naslednje
naloge:
— skladno s smernicami skup$tine skupnosti

uresniduje sklepe, podeljuje 3tipendije In razlike h
kadrovskim $&tipendijam,

~ — pripravlja gradiva za seje skup3¢in skupnosti,
kadar se obravnava problematika Stipendiranja,

— dvakrat letno pripravlja poroc¢ilo o izvajanju
§tipendijske politike v obéini,

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti
skupiéina skupnosti oziroma je za to pristojen po spo-
razumu o Stipendiranju v obéini in tem statutom.

Odbor za Stipendirahje Sleje 7 élanov.

48.. &len

Odbor za kadrovske, finanéne in administrativne
zadeve opravlja zlasti naslednje naloge:

— daje predloge za imenovanje predsednika in
namestnika predsednika skup&éine, predsednike, na-
mestnike predsednikov in ¢lane skupnih erganov,

— obravnave vpraSanja s podrodja samoupravne
organiziranosti skupnosti,

— obravnava oziroma skrbi za pripravo finanénih
nadrtov skupnosti in njihovo realizacijo,

— obravnava in predlaga skup3éini periodiéne in
zakljucne racdune,

— obravnava zdruZevanje in razporejanje sredstev
za dejavnost zveze skupnosti,

— obravnava in spremlja sistem solidarnosti na

podro¢ju socialne varnosti brezposelnih oseb ter obli-

kuje ustrezne predloge,

— obravnava razmerja s strokovno sluZbo,

— opravlja druge zadeve s svojega delovnega pod-
rofja in zadeve, za katere ga pooblasti skupidina.

Odbor za kadrovske, finanéne in administrativne
zadeve Steje 5 ¢lanov.

C. Ljudska obramba in druibena samozastita

49. ¢len

Pri opravljanju nalog ljudske obrambe in druz-
bene samozaiCite v skupnosti se delegati erganizacij
zdruZenega dela in krajevnih skupnesti ter delavel de=
lovae skupnosti dolzni zavarovati in varovati tajnost
podatkov, ki so sestavni del obrambnih priprav.

Poslovna skrivnnst skupnosti, §e posebno pa urad-
na skrivnost so dokumenti, aktl in ukrepi, ki jih tako
oznacuje samoupravni sploini akt skupnesti ali jih je
dolo¢1l pristojni organ skupnosti oziroma ;organ druZ-
benopoliti¢ne skupnosti.

50. ¢len
Skupnost sprejme svoj obrambni naért in uresni-
¢uje druge pravice in obveznosti na podroé¢ju ljudske
cbrambe 1n druzbene samozasc¢ite v skladu z deloéili
zakona, druZbenega dogovora o druzbeni samozas&iti v
druZbeneopoliti¢ni’ skupnosti ter s sklepom organov
druzbenopoliti¢ne skupnosti.

51. élen

Obrambne priprave in vse priprave ljudske ob-
rambe in druZbene samozaifite v skupnosti dpravlja
in vodi odbor za ljudskc cbrambo in druzbeno samo-
za8¢ito kot izvrdni organ skupSéine skupnosti.

52. ¢len

Naloge odbora za 1judske obrambo in druZbeno
samozas¢ito dolo¢ajo zakon, posebni sklepi skupié¢ine
skupnosti in ta statut.

53. &len

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza-
8éito zlasti:

— sprejema in dopolnjuje obrambni naért skup-
nosti,

— sprejema in dopolnjuje varnosini nadrt in skr-
bi za njegovo uresnifevanje ter na tem podrodju so-
deluje z ustreznimi druZbenopolitiénimi organizaeijami
in upravnimi organi v ob¢ini,

— predlaga obrambne elemente razvojnega naérta
in drugih splodnih aktov in ukrepov s podroZja ljud-
ske obrambe, za katere so pristojni organi upravljanja
in drugi organi skupnosti,

= organizira in pripravlja vse moZne oblike in
nadine uresni¢evanja nalog in ukrepov ljudske obram-
be glede na predvidene vojne razmere,

— skrbi za izvajanje varnostnih in zai&itnih ukre-
pov pri pripravah za ljudsko obrambo po nacelih druz-
bene samozaitite,

— v soglasju s pristojnimi organi druZbenopoliti&-
ne skupnosti dolo&i delavee, ki opravljajo posebno za-
upna dela pri pripravah za ljudsko obrambo,

~— organizira obrambno vzgojo delavcev ter jih se-
znanja z njihovimi dolfnostmi v vejni glede na pred-
videne vojne razmere,

— sodeluje z odborom za ljudsko obrambo in druZ-
beno samoza#dito medobdinske skupnosti za zaposlova-
nje zavoljo usklajevanja obrambnih priprav v skupnosti
za zaposlovanje,

= zagotavlja vodenje s predpisi dolofenih evidene,
posebno evidenco o razporejanju ob&anov na delovno
dolZnost in evidentiranje delovnih obveznikov,

— opravlja druge naloge s podro¢ja ljudske ob=-
rambe in druZbene samoza3dite.

Odbor uresnituje tudi naloge s podroja druZbene
samozaifite v mejah svoje dejavnosti, s tem, da
spremlja varstvene razmere in stanje v delovni skup-
nosti in usklajuje izvajanje druibene samoza¥ite.

Odbor za ljudsko obrambo in druZbenc samoza-
§Cito ima 3 ¢lane, pri Cemer je predsednik skupééine
skupnosti po svoji funkeiji tudi predsednik odbora za
ljudsko obrambo in druzbeno samoza$éito.

Po poloZaju je &lan odbora tudi odgovorni delavee
strokovne sluZbe. Ostale ¢lane izvoli skupi¢ina skup-
nosti iz vrst delegatov skupnosti.

. b4. ¢len

Qdbor za ljudsko obrambo in drufbeno samozaddito
Je za svoje delo odgovoren skupi&ini skupnosti,
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55. clen

V primeru neposredne vojne nevarnosti ali vojne-
g£a napada prenehajo veljati doloila tega statuta o ro-
kih sklica skups$¢ine ali njenih organov in zahtevana
veéina pri sprejemanju sklepov. Nadin dela skupno-
sti in njenih organov doloéi odbor za ljudsko obrambo
in druZbeno samozadéito, ¢e delovanje organov skupno-
sti ne dolo¢ijo organi druZbenopoliti¢cne skupnosti.

Ko preneha nevarnost ali napad, je potrebno takoj
sklicati sejo skupSéine skupnosti, odbor pa ji mora
poroéati o delu v tem dasu.

D, Samoupravni nadzor nad deiom skupnosti

56. ¢len

Delovm ljudje in ob&ani v skupnosti nadzorujejo
delo skup$éine in njenih organov ter delo delovne skup-
nosti neposredno in prek organa samoupravne delav-
ske kontrole.

Za uresniéevanje te pravice morajo biti delovni
ljudje in obéani seznanjeni z vsemi pomembnimi do-
gajanji v skupnosti ter s sklepi skup$¢ine skupnosti,
njenih organov in z delom delovne skupnosti strokov-
ne sluZbe.

Delovni ljudje in ob¢ani dajejo neposredno prek
delegatov predloge in pripombe, zastavljajo posamezna
vprasanja skupscin skupnosti, izvr$nim organom in de-
lovni skupnosti strokovne sluzbe.

57. élen

Organ samoupravnega nadzora v skupnosti je sa-
moupravna delavska kontrola. Odbor samoupravne de-
lavske kontrole ima poleg predsednika in namestnika
Se tri ¢lane.

58. ¢len

Predsednika, namestnika predsednika in ¢lane od-
bora samoupravne delavske kontrole volijo in odpokli-
tejo delegati skupnosti prek skupstine skupnosti, v
kateri so zastopani po natelih delegatskega sistema.

59, élen

Predsednik sklicuje in vodi seje odbora. Sejo je
dolzan sklicati, ¢e to zahtevajo:

— najmanj 3 ¢lani,

— skupé¢ina skupnosti ali odber skupi¢ine,

— najmanj tretjina delegatov skupé&éine skupnosti,

' — pristojni organ za druZbeni nadzor skupséine

druzbenopolitiéne skupnosti oziroma druzbenega pra-
vobranilca samoupravljanja.

60. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole zlasti:

— nadzira izvajanje statuta in drugih samouprav-
nih sploinih aktov skupnosti ter druZbenih dogovorov
in samoupravnih sporazumov,

— spremlja uresni¢evanje sklepov skup3i¢ine skup-
nosti in njenih organov,

— spremlja racionalno porabo sredstev in gospo-
darnost poslovanja skupnosti in delovne skupnosti stro-
kovne sluZbe ter ugotavlja in preprefuje druZbeno
skodljive pojave, -

— obvezno obravnava letna porodila o delu skup-
nosti in njenih organov fer zakljuéne radune skup-
nosti,

— nadzira uresni¢evanje drugih samoupravnih
pravie, dolZnosti in interesov delavcev, zdruZenih v
skupnosti.

61, ¢len

Clani odbora samoupravne delavske kontrole imajo
pravico prisostvovati sejam skups$éine in sejam drugih
organov skupnosti ter dajati pripombe in predloge na
predloge samoupravnih splosnih aktov ter druga vpra-
Sanja in sklepe, ki jih sprejema skupi¢ina ali mjeni
organi. Clani odbora imajo tudi pravico dajati pobude,
da se dolofena vpraSanja uvrstijo v dnevni red seje
skup$éine in njenih organov.

62. ¢len

S svojimi ugotovitvami, stalis¢i ter pred10g1 odbor
samoupravne delavske kontrole seznanja skupiéino
skupnosti, delegacije skupnosti ali organ oziroma orga-
nizacijo, ki je zahteval sklic seje ali. predlagal obrav-
navo dolofenega vpraSanja.

Ce odbor ugotovi v delovanju skupnosti, njenih
organov ali delovne skupnosti strokovne sluzbe deja-
nja ali opustitve, ki predstavljajo kaznivo dejanje, go-
spodarski prestopek ali kriitev samoupravnega spo-
razuma, druzbenega dogovora ali tega statuta, o tem
obvesti tudi organe, pooblaifene za ukrepanje.

63. élen

Predsednik skupitine in predsedniki skupnih orga-
nov so dolZni odboru samoupravne delavske kontrole
odgovoriti na vsa vprasanja, ki jih odbor terja od njih
in sodijo v pristojnost dela skups¢ine oziroma skupnih
organov. :

Strokovna sluZba je dolZna zagotoviti odboru sa-

. moupravne delavske kontrole opravljanje administra-

tivnih del.

III. RAZMERJA MED SKUPNOSTJO
IN MEDOBCINSKO SKUPNOSTJO
ZA ZAPOSLOVANJE TER ZVEZO SKUPNOSTI
ZA ZAPOSLOVANJE V SR SLOVENIJI

64. Clen
Za opravljanje doloenih  skupnih zadev in za
uresnitevanje - nadela solidarnosti- in vzajemnosti na
podroéju zaposlovanja in zavarovanja za primer brez-
poselnosti delavcev, delovni ljudje in ob¢ani prek
skupnosti s samoupravnim sporazumom ustanovijo
Medob¢insko skupnost za zaposlovanje Ljubljana.

65. clen

Skupséina skupnosti sodeluje v organih medobéin-
ske skupnosti prek svojih delegatov in delegacij.

Delegacijé oziroma delegati skupnosti zastopajo v
skup$¢ini medobdinske skupnosti in njenih organov
stali§¢a in mnenja skup3é¢ine skupnosti oziroma njenih
organov.

Delegacije in delegati skupnosti so za svoje delo v
organih medobéinske skupnosti odgovorni - skupséini
skupnosti in organom, ki so jih delegirali.

66. c¢len

Skupnost se na podlagi samoupravnegé sporazuma
zdruzuje v Zvezo skupnosti za zaposlovanje SR Slove-
nije zavoljo opravljanja splosnih in skupnih zadev s
podroéja zaposlovanja, zavarovanja za primer brezpo-
selnosti, usposabljanja in zaposlovanja invalidnih oseb,
Stipendiranja in drugih vpraganj, pomembnih za enot-
no in smotrno izvrievanje nalog, ki so skupnega po-
mena za vse delavce, delovne ljudi in ob&ane na ob-
mod&ju republike.
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1V. ZAVAROVANJE ZA PRIMER BREZPOSELNOSTI

67. ¢len
Pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti,
ki si jih delavei zagotavljajo v skupnosti, so dolofene
z zakonom, tem statutom in drugimi samoupravnimi
splo$nimi akti skupnosti.

68. ¢len

Za primer brezposelnosti imajo brezposelne osebe
naslednje pravice:

— pravico do denarnega nadomestna,

— pravico do denarne pomo¢i,

— pravico ‘do zdravstvenega zavarovanja.

— pravico do priprave za zaposlitev in

— pravico do prevoznih in selitvenih strofkov.

69. ¢len

Pogoji za pridobitev pravice do denarnega nado-
mestila, viSina in €as trajanja te dajatve so dololeni z
zakonom.

70. ¢len

Kot razlog krivde oziroma volje osebe pri prene-
hanju delovnega razmerja, zaradi katerega oseba po
zakonu nima pravice do denarnega nadomestila, se
smatra prenehanje delovnega razmerja zaradi:

1. pismene izjave, da ne Zeli delati v temeljni or-
ganizaciji in da prekinja delovno razmerje

2. pismenega sporazuma s pooblas¢enim or ganom
temeljne organizacije, da ji preneha delovno razmerje
v témeljni organizaciji

3. ¢e ni hotela opravljati del oziroma nalog,- kl 50
ji bile ponudene in ki so ustrezale njeni strokovni iz-
obrazbi in drugim -z delom pridobljenim delovnim

zmoznostim oziroma ée se v primerih iz 175, ¢lenu ZDR~

ni hotela dokvalificirati ali prekvalificirati za drug:
ustrezna dela

4. Ce ji je bil dokonéno izrefen disciplinski ukrep
prenehanja delovnega razmerja 3

5. ¢e je pri stopanju v delovno razmerje mmolcala
ali dala neresniéne podatke v zvezi z delovnimi po-
goji

6. ¢e se je ugotovilo, da ni zmozna opravljati del
oziroma nalog, da he izpolnjuje veé z zakonom pred-
pisanih pogojev'za opravljanje del oziroma nalog, ¢e
trajno ni dosegla delovnih rezultatov.in da ni hotela
opravliati del oziroma nalog, ki ustrez:jo njeni delovni
zmoznosti

7. ¢e ni -dala pismene izjave, da sprejema samo-
upravni sporazum o zdruZevanju delavcev

8. Ce se je na nacin, ki ga predpisuie zakon ugoto-
vilo, da je za delo popclnoma nezmozna

9. ¢e je v ¢asu poskusnega dela negativnmo ocenjen

10. ¢e ji je bilo po zakonu oziroma po pravnomocd-
ni odlo¢bi sodii¢a ali drugega organa prepovedano
opravljati dolofena dela oziroma .naloge in ji ni bilo
mogoce zagotoviti drugih del oziroma nalog

11. ée je morala biti zaradi prestajanja zaporne kaz-
ni odsotna veé kot Sest mesecev

12. &e ji je bil izrefen varnostni vzgojni ali var-
stveni ukrep, ki je trajal ve¢ kot Sest mesecev in je
morala biti zato odsotna z dela

13. zaradi neodgovornega odnosa do dela, zaradi
katerega je temeljna organizacija zasla v ekonomske
tezave

14. e je pripravnik, ki je sklenil delovno razmerje
za nedolocen ali dolofen ¢as, pa ni uspesno koncal pri-
pravniske dobe. :

71. &en

Pogoji za pridobitev pravice do denarne pomoéi,
wvidina in ¢as trajanja ter dajatve so dolo¢eni z zakonom.

72. ¢len

. Ce se jugoslovanski drZavljani zaposlijo v tuji
drZavi, s katero Jugoslavija ni sklenila pogodbe o
socialni varnosti za primer brezposelnosti, uveljavljajo
pravico do denarnega nadomestila za ¢éas brezposelno-
sti po povratku z dela iz tujine le, ée so pladevali za
¢as dela v tujini pogodbeno dogovorjene prispevke za
zaposlovanje in ¢e izpolnjujejo pogoje, dolofene z za-
konom.

ViSino prispevka iz prvega odstavka tega ¢lena
dolo¢a skupnost vsako leto s sklepom.

73. ¢len -

Osebi, ki uveljavlja pravico do denarnega nado-
mestila oziroma denarne pomod¢i, se izplacuje skupaj z

.denarnim nadomestilom oziroma denarno pomoc¢jo Se

denarni dodatek za ¢&lane oZje druZine v vifini, ki jo
dolo¢i skupnost s posebnim samoupravnim sploinim
aktom. .

74. ¢len

Pravica brezposelne osebe do zdravstvenega var-
stva se uresni¢uje po predpisih zdravstvenega varstva.
Pravico do zdravstvenega varstva med brezposel-
nostjo lahko uveljavlja oseba, ¢e se prijavi skupnosti
najkasneje v 30 dneh po prenehanju delovnega raz-
merja oziroma ko je prenehala opravljati samostojno

_ osebno delo

Pravico do zdravstvenega varstva imajo tudr1 dija-
ki po konéanem S$olanju in 3tudenti po konéanem §tu-
diju, . ¢e se prijavijo skupnosti kot iskaleci zaposlitve
v roku 30 dni po kondanem solanju oziroma 3tudiju.

75. élen

Priprava za zaposlitev zajema razne oblike uspo-
sabljanja, pridobivanja in izpopolnjevanja znanj ter
delovnih zmoZnosti, potrebnih za opravljanje dolo&enih
del in nalog oziroma za zaposlitev v dolotenem po-
klicu.

Priprava za zaposlitev zajema strokovno usposab-
ljanje in prilagajanje na delo v obsegu in oblikah,
potrebnih za predvideno zaposlitev ter materialno po-
mot brezposelnim osebam pri tem usposabljanju.

Priprava za zaposlitev obsega materialno in stro-
kovno pomoé brezposelnim osebam.

76. ¢len

Materialna pomoé¢ brezposelnim osebam, ki jih je
skupnost napotila na usposabljanje, lahko obsega krit-
je stroskov:

— za zdravstveni pregled in ps1holosk1 pregled

— za usposabljanje (teoreti¢ni in prakti¢ni del)

— za zavarovanje za primer nesrete pri delu, &e
nima te pravice Ze po drugih predpisih

— za delovno obleko, &e je obvezna pri praktié-
nem pouku

— za prehrano in nastanitev v ¢asu usposabljanja
izven: kraja stalnega bivalis¢a ali 'kritje stroskov za
dnevni prevoz v kraj usposabljanja, ¢e teh stroSkov ne
krije temeljna organizacija, v kateri se oseba usposablja

— za regres za prehrano med delom v &asu uspo-
sabljanja v temeljni organizaciji, skladno z njenim
sploénim aktom, ¢ée teh stroSkov upravi¢encu ne Krije
temeljna organizacija, v kateri se usposabija
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— povradilo bruto osebnega dohodka, ¢e sprejme
temeljna organizacija osebo v delovno razmerje s po-
gojem, da ji skupnost refundira izplagilo bruto osebnih
dohodkov v &asu usposabljanja oziroma v éasu ugotav-
ljanja usposobljenosti osebe za delo

— denarno pomo¢ med usposabljanjem, ¢e nima
pravice do nadomestila osebnega dohodka, oziroma de-
narnega nadomestila ali denarne pomoé&i in sicer pod

pogoji, ki jih dolo¢a zakon in v vidini, kot jo doloéa_

skupnost. s posebnim sklepom

— nagrado mentorja, ¢e je ta osebi med usposab-
ljanjem potreben.

V primeru, da je osebi na usposabljanju priznana
pravica za prehrano in nastanitev (5. alineja tega élena),
ji pripada denarna pomoé¢ samo v primeru, da so stro-

§ki prehrane in nastanitve niZji od pripadajofe denar-

ne pomoéi. Denarna pomoé¢ gre v takih primerih osebi
le v vidim1 razlike med tema dajatvama, ¢e pa se osebi
prizna povradilo osebnega dohodka (7, alineja tega gle-
na), ji ne pripada denarna pomog&,

77. ¢len

Strokovna pomoé¢ osebam pri usposabljanju obsega
zlasti:

— izbor udelezencev

— organizacijo izvajanja izobraZevanija

— pomo¢ med izvajanjem izobraZevalnega procesa

— spremljanje in vrednotenje izobraZevalnih re-
zultatov

— spremljanje uspesnosti ob delu idr,

78. élen

Pravico do priprave- za zaposlitev imajo tudi Ze
zaposlene osebe v primerih, ki jih doloia 37. ¢len za-
kona o zaposlovanju in o zavarovanju za primer brez-
poselnosti.

Za te namene sklenejo temeljne organizacije in
skupnosti samoupravni sporazum, kolikor to Ze ni do-
goverjeno oziroma vkljuéeno v samoupravni sporazum
o temeljih plana razvoja zaposlovanja in v njegovih
dodatkih za posamezno koledarsko leto, na podlagi ka-
terega se zdruZujejo dodatna namenska sredstva-za
strokovno usposobitev, dokvalifikacijo, prekvalifikaci-
jo in zaposlitev Ze zaposlenih delavcev.

79. ¢len

S samoupravnim sporazumom iz prejinjega élena
se temeljne organizacije in skupnosti dogovorijo o na-
menu zdruzevanja sredstev, o uporabi sredstev, o nadinu
upravljanja s temi sredstvi, o osnovah in memhh stro-
kovnega usposabljanja idr.

V skladu s samoupravnim sporazumom se temeljne
organizacije in skupnosti lahko dogovorijo, da pripa-
dajo delavcem pravice in obveznosti, doloéene z zako-
nom in tem statutom.

80. élen

Invalidni osebi, ki uveljavlja pravice do uspo-
sabljanja po zakonu o usposabljanju in zaposlovanju
invalidnih oseb, pripadajo pravice iz naslova priprave
za zaposlitev v obsegu in oblikah, dolo¢enih z zakonom
o zaposlovanju in o zavarovan]u za primer brezposel-
nosti in tem statutom.

Poleg pravic iz 76. ¢lena tega statuta obsega mate-
rialna pemot invalidnim osebam Se naslednje pravice:

— stro3ki socialne rehabilitacije, e so ti invalidni
.osebi neogibno potrebni za delo in Zivljenje in sicer v
obsegu, ki je sestavni del programa njene rehabilitacije

(npr. ortopedski pripomocki, pomagala, obleka, osebna
higiena, pomoé pri nabavi prevoznegag sredstva, upo-
Stevajo¢ neogibno potrebo za prevoz na delo in socialni
status, mnenje skupnosti socialnega skrbstva ipd.),

— dodatek za tujo pomoé& in nego invalidnim ose-
bam pod pogoji in v vidini kot jih predvideva zakon o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju in statut
Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja
Slovenije in ¢e strokovna komisija za ugotavljanje
lastnosti invalidne osebe ugotovi, da je glede na vrsto
in stopnjo invalidnosti taksna pomoé¢ invalidni osebi
potrebna,

— strofki v zvezi z zaposlitvijo kot:

— adaptacija delovnih priprav

— odstranjevanje ovir

— adaptacija v zvezi z delom na domu ipd.,

— ostali strodki (strofki, ki nastanejo v priprav-
ljalnem postopku, pripomoé¢ki ipd.).

Skupnost vsako leto s sklepom dolofa vi¥ino de-
narne pomoéi v éasu usposabljanja invalidne osebe.

81. &len

Pogoji za pridobitev pravice do prevoznih in se-
litvenih strofkov ter vi¥ina strofkov so doloéeni z za-
konom.

82. élen

Postopek za uveljavljanje pravic oseb iz zavarova-
nja za primer - brezposelnosti ter uveljavljanje pravic
oséb po zakonu o usposabljanju in zaposlovanju inva-
lidnih oseb dolofa zakon in pravilnik o postopku za
uveljavljanje materialnih pravic brezposelnih oseb in
invalidov.

V. UPRAVLJANJE IN GOSPODARJENJE S
SREDSTVI SKUPNOSTI

83. ¢len
Zavoljo - zadovoljevanja sploSnih in posameznih
potreb in interesov na podroju zaposlovanja in za-
varovanja za primer brezposelnosti, za usposabljanje

in zaposlovanje invalidnih oseb, delavei in delovni

ljudje v temeljnih in drugih organizacijah zdruZene-
ga dela, samoupravnih organizacijah in skupnostih,
delavei v delovnem razmerju z nosilei samostojnega
osebnega dela in nosilei samostojnega osebnega dela
zdrufujejo sredstva za zadovoljevanje teh potreb in
interesov po naZelih vzajemnosti in solidarnosti.

j 84. ¢len

Sredstva skupnosti so:

— prispevki, ki jih platujejo delavei in delovni
ljudje iz dohodka temeljne organizacije zdruZenega
dela in delovnih skupnosti,

— prispevki, ki jih platujejo nosilei samostoj-
nega osebnega dela za delavee, ki so v delovnem
razmerju z nosilei samostojnega osebnega dela,

— prispevki, ki jih pladujejo nosilei samostojnega
osebnega dela,

— prispevki, ki jih pladujejo delavei, zaZasno
zaposleni v tujini' oziroma drZavah, s katerimi SFRJ
nima sklenjenega meddrZavnega sporazuma o zava-
rovanju za primer brezposelnosti,

— dohodki od refundacij, izpladanih denarnih da-
jatev iz zavarovanja za brezposelnost delavcev od dr-
#av, s katerimi je SFRJ sklenila konvencijo o zava- |
rovanju za brezposelnost,



St 18 — 26. V. 195, .

URADNI LIST SRS

Stran 1231

— dohodki od sporazumov in pogodb, sklenjenih

z organizacijami zdruZenega dela za pripravo delav-

cev za zaposlitev,
— druga sredstva.

'85. ¢len

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela ter obéani v krajevnih skupnostih s sa-
moupravnim sporazumom o temeljih plana skupnosti
opredeljujejo obseg, vrsto in kvaliteto posameznih
storitev oziroma programov storitev, opredelitev pro-
grama, za katerega se zdruZujejo sredsiva po na=
¢elu solidarnosti, skupne obveznosti udeleZencev po
sporazumu, osnove in merila za zdruZevanje sred-
stev, vrsto socialnih pravic ter pogoje, kriterije in
merila, po katerih bodo uveljavljali te pravice, ter
vi§ino sredstev, ki jih v ta namen zdruZujejo.

Ce ne pride do sklenitve samoupravnéga spora-
zuma, dolo¢i skup$éina obtine visino prispevka za
vse delavce in delovne ljudi, ki so zavezani plaéevati
prispevke ali 1é za tiste delavee in delovne ljudi,
ki niso sklenili samoupravnega sporazuma.

86. ¢len

O natinu in pogojih porabe sredstev, zbranih iz
prispevkov po prejinjem ¢&lenu, odlota skup$¢ina

skupnosti za vsako koledarsko leto posebej s spreje-.

mom finantnega nadrta, ki temelji na planu de-
javnosti skupnosti.

87. Clen

Sredstva skupnosti so namenjena predvsem za
dajatve in zavarovanje za primer brezposelnosti, za
usposabljanje in =zaposlovanje invalidnih oseb, za
dejavnost skupnosti, za sofinanciranje programa dela
skupnosti socialnega varstva, za solidarnost in vza-
jemnost s podro&ja zaposlovanja in zavarovanja za
primer brezposelnosti, za delo delovne skupnosti stro-
kovne sluzbe.

88. clen

Skupnost ima rezervna sredstva, ki jih formira
iz preseika prihodkov, ugotovljenih z zakljuénim
ratunom.

Obvezna rezerva zna3a 1,5% planiranega pri-
spevka za tekoce leto,

Obveznosti izlotanja sredstev v obvezno rezerve
prenehajo, ko ta sredstva doseZejo 15%s povpret-
nega planiranega prispevka iz prihodka v zadnjin
treh letih. ’

’ - 89. ¢len

Skupnost ima poslovni sklad, ki ga formira iz
sredstev presezkov prihodkov ob zakljuénem rafunu.

90. ¢len

.Ce skupidina skupnosti do zatetka koledarskega
leta ne sprejme finanénega naérta za naslednje leto,
se dejavnost skupnosti financira skladno s’ sklepom
o zalasnem financiranju.

.91.. ¢len

Odredbodajalec finanfnega nalrta je predsednik
skups¢ine skupnosti, v njegovi odsotnosti pa namest-
nik predsednika skupséine.

Odredbodajalec sklada za Stipendiranje iz zdru-
Zenih sredstev je predsednik odbora za Stipendira-
nje, v njegovi.odsptnosti pa namestnik predsednika
odbora.

VI. POSTOPEK PLANIRANJA IN USKLAJEVA-
NJA V SKUPNOSTI

92. ¢len
Skupétina skupnosti dolo¢i s sklepom o pripravi
plana roke, do katerih morajo biti planski akti pri-
pravljeni in organ, ki.je odgovoren za pripravljanje
plana. Ta organ pripravi delovni program priprav-
ljanja plana.
; 93. ¢len
Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela ter delovni ljudje in obéani v krajev-
nih skupnostih s samoupravnimi sporazumi o te-
meljih plana skupnosti usklajujejo in opredeljujejo
svoje skupne potrebe in interese ter pravice in ob-
veznosti, ki se nanaSajo na uresnitevanje nalog, za-
radi katerih je bila ustanovljena skupnost.
Samoupravne sporazume iz prej¥njega odstav-
ka sklepajo udeleZenci na podlagi elementov za skle-
panje samoupravnih sporazumov,

94, élen

Organ, ki je odgovoren za pripravljanje plana .
skupnostx pripravi strokovne podlage za oblikovanje
elementov za samoupravni sporazum .o temeljih pla-
na skupnosti.

95, ¢len

Plan skupnosti sprejme skupiéina skupnosti.

96. &en

Plan skupnosti vsebuje:

1. srednjerotne cilje razvoja dejavnosti, za katero
je bila skupnost ustanovljena,

2. naloge, obveznosti in sredstva iz samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana skupnosti,

3. naloge, ki jih prevzame skupnost po drugih
sporazumih, dogovorih in predpisih, ter ukrepe in
sredstva za njihovo uresniditev,

4. organizacijske, kadrovske in materialne ukre-
pe za uresniditev samoupravmnih sporazumov o te-

" meljih plana.

VIIL. JAVNOST DELA SKUPNOSTI

97. Blen
Delavei, delovni ljudje in obc¢ani, ustanovitelji
skupnosti, imajo pravico biti seznanjeni prek svojih

delegatov in delegacij z vsemi temeljnimi problemi, z
delom in s stanjem skupnosti.

Delegati skupiCine skupnosti so dolZni porotati o
svojem delu delavcem in delovnim ljudem ter obéa-
nom, ki so jih delegiralji na seji skupSéine skupnosti
oziroma v organe skupnosti.

98. &len

Informiranje o delu skupnosti poteka prek:

— glasila skupnosti,

— pismenih materialov za seje skupd®ine skup-
nosti in njenih organov,

— razprav in sporoéil na sejah skupstine skup-
nosti in njenih organov, kakor tudi na sestankih de-
legacij za delegiranje delegatov,

— sredstva javnega obveddanja,

— letnih, poslovnih in drugih poroéil skupnostx

— drugih oblik informiranja.
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99. ¢len
Sir%o javnost so dolZnj organi skupnosti vsako le-
to seznanjati: ;
— o sprejetih planih,
— o tem, kako so plani izpolnjeni,
,— o tem, kako so bila uporabljena sredstva,

100. &len

Seje skupitine skupnosti in njenih organov so
javne in je lahko na seji pod pogoji, ki jih dolota po-

slovnik o delu skupstine skupnosti in njenih orga-

nov, navzo¢ vsak.

Vsak, ki izkaZe, upraviéen- interes, ima pravico
vpogleda v zapisnik sej skup§Cine skupnosti in njenih
organov.

101. ¢len

Za pravolasno obvestanje javnosti je po doloéi-
lih tega statuta =zadolZen predsednik skupiéine.

VIII. DELOVNA SKUPNOST STROKOVNE
SLUZBE

102. élen

Strokovna, administrativna, finantna in tem po-
dobna dela opravija za skupnost delovna skupnost
strokovne sluzbe.

Skupégina skupnosti s posebnim sklepom ‘ustano-
vi dclovno skupnost strokovne sluzbe skupno z dru-
gimi skupnostmi za zaposlovanje na medobéinskem
obmodju Ljubljane.

Medsebojna razmerja med skupnostjo in delov-
no skupnostjo strokovne sluZbe dolofa samoupravni
sporazum o medsebojnih pravicah, obveznostih in od-
govornostih med skupnostmi in delovno skupnostjo
strokovne sluzbe. 2 g

103. ¢len

Delovno skupnost strokovne slu¥be vodi vodja de-
lovne skupnosti, ki ga imenuje skupi¢ina skupnosti,
na podlagi poprejinjega mnenja delavskega sveta de-
-lovne skupnosti strokovne sluZbe,

Za vodjo delovne skupnosti je lahko imenovan,
kdor ima:

— visoko$olsko izobrazbo druZboslovne smeri,

— najmanj 3 leta ustreznih delovnih izkuSenj,

— sposobnost organizacije dela in vodenja,

— moralno polititne vrline,

— da je druzbenopoliti¢no aktiven.

104. &élen

Vodja delovne skupnosti je za svoje delo in za
delo delovne skupnosti strokovne sluZbe bdgovoren
skupSéinam skupnosti, ki so ga imenovale.

105. #len

Delavei delovne skupnosti pridobivajo dohodek s
svobodno menjavo dela in sredstev skupnosti na pod-
lagi oshov in meril, dolofenih v samoupravnem spo-
razumu o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih, ki ga sklenejo skupnost in delovna skupnost
strokovne sluZbe. ;

Delavei delovne skupnosti strokovne sluzbe ima-
ja pravico do sredstev za osebne dohodke in za skup-
no porabo v skladu z nadelom delitve po rezultatih
dela in z ustreznimi druZbeno dolofenimi osnovami in
merili za delitev. .

106. &len

Skupnost zagotavlja skupno z drugimi skupnost-
mi vse temeljne pogoje za poslovanje delovne skup-
nosti strokovne sluzbe, to je delovna sredstva in sred-
stva za kritje materialnih stroskov poslovanja.

Z aelovnimi sredstvi upravlja skupnost, delavei
delovne skupnosti pa imajo za zadovoljevanje oseb-
nih in drufbenih potreb pravico uporabljati in delati
s temi sredstvi.

107. ¢len

Delavei delovne skupnosti strokovne sluzbe v
skladu z ustavo in zakonom samostojno urejajo s
svojimi samoupravnimj splofnimi akti medsebojne
odnose v zdruZenem delu ter uresni¢ujejo druge sa-
moupravne pravice in obveznosti iz zdruZenega dela,
ki zadevajo delovne skupnosti samoupravnih interes-
nih skupnosti. :
108. &len

Za akte delovne skupnosti strokevne sluzbe, ki
dolotajo okvirni planski obseg in vrsto del ter nalog
in. s tem v zvezi izobrozbeno strukturo kadrov v de-
lovni skupnosti strokovne sluzbe, je potrebno poprejs-
nje soglasje skupitine Medobéinske skupnosti za za-
poslovanje Ljubljana, po predhodni razpravi v vseh
skupnostih, ki so ustanovile delovno skupnost.

I¥X. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

109. ¢len

Skupnost ijma naslednje samoupravne
akte:

— samoupravni sporazum o ustanovitvi skupno-
sti,

— statut skupnosti, :

— samoupravni sporazum ,o medsebojnih pravi-
cah, obveznostih in odgovornostih med skupnostmi in
delovno skupnostio strokovne sluZbe,

— samoupravnj sporazum o temeljih plana za-
poslovanja,

— pravilnik o ljudski obrambi in druZbeni sa-
mozastiti,

k — pravilnik o samoupravni delavski kontroli,

— pravilnik o uveljavljanju pravic iz zavarova-
nja za primer brezposelnosti,

— poslovnik o delu skupitine in njenih organov,

— druge samoupravne sploine akie.

sploine

! 110. élen

Preden skup$¢ina skupnosti spreime samouprav-
ni splo¥ni akt, je potrebno zagotoviti javno obravna-
vo posameznega predloga samoupravnega splo3nega
akta v wvseh delegacijah, ki delegirajo delegata v
skupséino skupnosti.
! 111. ¢élen

Ko se oblikuje predlog samoupravnega sploinega

" akts, katerega osnutek so obravnavale delegacije, je

pristojni odbor skupitine skupnosti dolfan obrav-
navati vse posredovane predloge, pripombe in mnenja
k osnutku samoupravnega sploinega akta ter v ob-
razloZitvi predloga navesti, katerih predlogov, pri-
pomb in mnenj ni uposteval in zakaj.

. 112, &len

Samoupravni sploini akti. sprejeti v skup3éini
skupnosti, zagno veljati praviloma osmi dan po ob-
javi v Uradnem listu SRS, ¢e ni drugace dolo¢eno s
samoupravnim sploinim aktom.
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113. ¢len
Spremembe in dopolnitve samoupravnega splqﬁ-
nega akta se sprejmejo po postopku, ki velja za nje-
gov sprejem.
114. ¢len

Obvezno razlago samoupravnih splo3nih aktov
skupnosti daje organ skupnosti, ki je sprejel samo-
upravni splodni akt.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

115. &len

Vse samoupravne sploine akte skupnosti je po-.

trebno sprejeti oziroma uskladiti s statutom skupnosti
najkasneje v Sestth mesecih po uveljavitvi tega sta-
tuta. .

116. ¢len

Statut skupnosti je sprejet, ko ga spreime skup-
3¢ina skupnosti in za¢ne veljati rosmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

» Predsednik skup$éine
Tone Kogoviek 1. r.

822,

Na podlagi 6. in 7. élena zakona o zaposlovanju in
‘0 zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list
SRS, &t. 8/78 in 27/82)

sklenejo

— delavei in drugi delovni ljudje v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela, samouprav-
nih organizacijah in skupnostih,

— delavei v delovnem razmerju z nosilei samo-
stojnega osebnega dela preko svojega sindikata in no-
silei samostojnega osebnega dela preko svojega zdru-
Zenja, £

— ob¢ani v krajevnih skupnostih,

— delovni ljudje preko drustev. katerih dejav-
nost je skrb za usposabljanje 1n zaposlovanje invalid-
nih oseb =

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o ustanovitvi Samoupravne interesne skupnosti za
zaposlovanje Kocéevjie

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

S tem samoupravnim sporazumom se delavei in
delovni ljudje preko svojih temeljnih in drugih orga-
nizacij zdruZenega dela, samoupravnih organizacij in
skupnosti, delavei v delovnem razmerju z nosilci sa-
mostojnega osebnega dela, preko svojega sindikata
in nosilej samostojnega osebnega dela preko svojega
zdruZenja, obfani v krajevnih skupnostih in delovni
ljudje preko drustev, katerih dejavnost je skrb za
usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb (v na-
daljnjem besedilu: delavei in delovni ljudje) na ob-
motju obfine Kotevie zdruZujejo v Samoupravno
skupnost za zaposlovanje Kofevije (v nadaljnjem be-
sedilu: skupnost za zaposlovanje).

2. ¢len

Ta samoupravni sporazum doloéa:

— pravice in obveznosti delavcev in delovnih
ljudi,

— zdruZevanje sredstev za uresnitevanje pro-
grama in nalog skupnosti, ‘

— samoupravno organiziranost skupnosti za za-
poslovanje,

— samoupravni nadzor nad delom skupnosti,

— razmerja med skupnostjo in drugimi samo--
upravnimi skupnostmi, '

— opravljanje izvajalskih, administrativno-stro-
kovnih, pomoznih in temu podobnih del.

3. ¢len

Delavei si v skupnosti za zaposlovanje zagotav-
ljajo po nacelih vzajemnosti in solidarnosti stalno
strokovno pomoé, potrebno za uresnitevanje pravice
do dela oziroma za zagotavljanje in varovanje zapo-
slitve, ter zavarovanje za primer brezposelnosti s pra-
vicami in obveznostmi, dolotenimi z zakonom in sa-
moupravnimj sploSnimi akti skupnosti za zaposlo-
vanje.

4, ¢len

Delo skupnosti za zaposlovanje je javno. Skup-
nosti za zaposlovanje in njeni organi obveStajo de-
lavece in delovne ljudi o.svojem. delu po delegatih
delegacij, preko svojih informativnih sredstev pa tudi
preko sredstev javnega informiranja.

S statutom skupnosti se podrobneje opredeli vloga
in naloga pcsameznih organov skupnosti in delegatov
v skupiCini ter njihova odgovornost delaveem in de-
lovnim ljudem pri uresni¢evanju nacela javnosti dela.

5. ¢len

Skupnost ima lastnost druZbenopravne osebe z
vsemi pravicami, cbveznostmi in odgovornostmi, ki iz-
hajajo iz zakona, tega sporazuma in statuta skupnosti.

Sedez skupnosti je Kotevje, Ljubljanska 25.

II. DELOVNO PODROCJE IN NALOGE
SKUPNOSTI

6. ¢len

Delavei in delovni ljudje uresni¢ujejo v skupno-
sti za zaposlovanje svoje pravice in obveznosti na
podro¢ju zaposlovanja na podlagi ustave, zakonov,
druzbenih dogovorov, samoupravnih sporazumov, tega
sporazuma, statuta skupnosti in drugih samoupravnih
splodnih aktov skupnosti.

. &len
V skupnosti za zaposlovanje uresnitujejo delavei
in delovni ljudje zlasti naslednje naloge in interese:
— sprejemajo letne, srednjeroéne in dolgoro¢ne
planske akte skupnosti,
— organizirajo samoupravno sporazumevanje in

" usklajevanje naértov zaposlovanja temeljnih organi-

zacij in delovnih skupnosti, na podlagi ekonomskih
in socialnih kriterijev zaposlovanja za obdobje enega
leta, za srednjerofno in dolgoro&no obdobje,

— na podlagi Sirfe dogovorjenih usmeritev in v
sodelovanju z drugimi dejavniki oblikujejo politiko
usmerjanja v izobraZevanje in delo, 3tipendijsko po-
litiko in politiko zagotavljanja vsaj minimalnih stan-
dardov za Zivljenjske in kulturne razmere pri zapo-
slovanju delavcev ter sprejemajo skupne ukrepe in
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zadolzitve za uresnitevanje ieh dogovorjenih usme-
ritev,

— s pravotasnim dogovarjanjem in sprejémanjem
ustreznih ukrepov skrbi za preusposabljanje in prée-
usmerjanje tehnoloSkih in drugih presezkov delavcev
v organizacijah zdruzenega dela,

— si zagotavljajo uresniCevanje pravic za primer
brezposelnosti, ;

— skrbijo za usposabljanje in zaposlovanje in-
validnih oseb in zagotavljajo materialno pomo¢ pri
njihovem usposabljanju in pripravi za zaposlitev,

— sprejemajo skupne ukrepe in aktivnosti za
varstvo nasih delaveev na zadasnem delu v tujini in
za njihovo organizirano vratanje in ponovno zapo-
slitev,

— organizirajo potrebno strokovno delo ter

— uresni¢ujejo druge naloge in interese dolo-
¢ene z zakonom, druZzbenim dogovorom in samoupiav-
nim sporazumom.

1II. ZDRUZEVANJE SREDSTEV ZA DELO
SKUPNOSTI

8. ¢len

Sredstva za delo skupnosti zdruZujejo:

— delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in v drugih samoupravnih organizacijah in skup-
rostih, i

— delavei, ki so v delovnem razmerju z nosilcl
samostojnega osebnega dela,

— nosilei samostojnega osebnega dela.

Za naloge in programe ter obveznosti in pravice,
ki jih delavei in delovni ljudje ureésnitujejo v skup-
nosti za zaposlovanje, zdruzujejo sredstva na podlagi
' samoupravnega sporazuma o temeljih plana skupno-
sti 28 zaposlovanje.

9. clen

Za dejavnosti, s katerimi se zagotavlja in varuje
zaposlitev ter za zagotavljanje zavarovanja za primer
brezposelnosti, delaver in delovni ljudje v skupnosti za
zaposlovanje na podlagi minulega dela po naclelih
vzajemnosti in solidarnosti zdruzujejo v te namene
potrebna sredstva.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE

; 10. ¢len

Delavei in delovni ljudje uresniujejo svoje pra-
vice in obveznosti v organih skupnosti. V ta namen
delegirajo delavei in delovni ljudje preko delegacij
in konferenc delegacij svoje delegate v organe skup-
nosti za zaposlovanje.

Skupnost za zaposlovanje ima naslednje organe

— skupé&tino,

— organ samouptravne delavske kontrole.

Za pripravo predlogov in za izpolnjevanje odlo-
¢itev skupséine in za opravljanje drugih nalog ima

. skupstina skupne organe.

Skupnost za zaposlovanje dolofi s statutom skup-
ne organe, ki jih imenuje skupi¢ina skupnosti za za-
poslovanje, Stevilo- ¢lanov skupnih organov in njihove
delovno podrodje.

11. &len
Skupnost za zaposlovanje upravlja skupstina,

Skupséino sestavljajo delegati, ki jih vanjo dele-

girajo delegacije delavecev, drugih delovnih ljudj in

obtanov ¥ organizacijah zdruzenega dela in drugih sa-
moupravnih- organizacijah in skupnostih, kot tudi
delegati v krajevnih skupnostih. Clane delega-
cij volijo in odpokli¢ejo te organizacije in skupnosti
po postopku in na nacin, ki ga dolo¢ajo njihovi samo-
upravni splo$ni akti v skladu z zakonom.

Skupnost za zaposlovanje s statutom v skladu z
zakonom in samoupravnim sporazumom o ustanovitvi
skupnosti dolota razmerja med organ;j skupnosti, te-
vilo ¢lanov oziroma delegatskih mest v skupscini
skupnosti ter drugih njenih organov in teles,

12, ¢len

Skupsicina skupnosti za zaposlovan_]e opravlja zla-
sti naslednje naloge:

— sprejema dolgoroéne, srednjerocne in letne pla-
ne skupnosti,

— spremlja gibapje zaposlovanja in stanje zapo-
slenosti v ob¢inj ter izvajanje samoupravnih sporazu-
mov in drugih aktov, ki so jih delavei in obfani skle-
nili in sprejeli v skupnosti s podrotja zaposlovanja
in S$tipendiranja ter sprejema sklepe, priporo¢ila in
ukrepe za dosledno uresnilevanje sprejetih ciljev ter
usmeritev,

— sprejema statut in druge sploine akte skup-
nosti,

— potrjuje program dela (delovni naé¢rt) delovne
skupnosti strokovne sluZbe ter obravnava delo stro-
kovne sluzbe,

— sprejema finan¢ni naért in potrjuje perioditni
obratun in zakljué¢ni ra¢un skupnosti,

— rdzpisuje &tipendije iz zdruZenih sredstev in

.odlota @ izplatevanju razlik v skladu's samouprav-

nim sporazumom o Stipendirdnju v obé&ini,

— oblikuje osnove .in merila za zagotavljanje so-
lidarnosti in vzajemnosti na podroju zaposlovanija,

— obravnava in oblikuje osnove in merila za so-
cialno varstvene korektive na podroé¢ju zaposlovanja,

— sprejema obrambni naért skupnosti in druge
ukrepe s podroc¢ja ljudske obrambe in druzbene samo-
zaftite,

— voli in razreSuje predsednika skup$€ine in nje-
govega namestnika ter ¢lane delovnih teles skup$¢ine,

— voli delegate za skup3tino Medobéinske skup-
nosti za zaposlovanje Ljubljana, Zveze skupnosti za
zaposlovanje SR Slovenije in skupnosti socialnega var-
stva v obéini,

— opravlja druge naloge, doloéene z zakonom,
statutom skupnosti in drugimi samoupravn‘mi spora-
zumj in splosnimi akti.

13. &len

Skupstina obravnava posamezna vpraSanja na la-
stno pobudo oziroma v skladu s sprejetim programom
dela, na pobudo delegacij oziroma konferenc delega-
cij alf druge skupnosti.

Zaradi enotnega pristopa k uresni¢evanju poiitike
zaposlovanja, socialne varnosti in politike Stipendira-
nja v obdini, lahko da pobudo za obravnavo posa=
meéznith vpraSanj tudi organ druZbenopoliti¢ne skup-
nosti in* druZbenopoliti¢ne organizacije.

14, ¢élen
Skupitina dela in odlofa na sejah.
SkupStina veljavno sklepa, e je na seji navzcéa
velina delegatov,
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15. ¢len
Seje skup3tine sklicuje in vodi predsednik skup-
g&ine, ki ga izvoli skupitina za dcbo dveh let z moZ-
nostjo enkratne ponovne izvolitve.

16. &len :

V skupddini skupnosti za zaposlovanje usklajuje-
jo delegati delegacij mnenja in stalis¢a delegacij, ki so
jih delegirale.

Skupstina sprejema sklepe, staliS¢a, samoupravne
splo$ne akte, priporoc¢ila in mnenq‘a' z vetino glasov
navzoéih delegatov delegacij. :

17. ¢len
Ce ni prislo do sprejema sklepa, stalidta, priporo-
¢ila ali mnenja oziroma samoupravnega splosnega ak-
ta, ¢e ni prilo do izvolitve ali imenovanja po prejs-
njem ¢lenu tega samoupravnega sporazuma, se priéne
usklajevalni postopek, kot ga dolo¢a statut skupnosti
za zaposlovanje. {

V. ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMBO IN DRUZBENO
SAMOZASCITO IN ORGANIZACIJA TER
DELOVANJE SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE
V IZJEMNIH RAZMERAH

18: ¢len

Skupnost za zaposlovanje ima odbor za ljudsko
obrambo in druzbeno samoza3gito.

Odbor skrbi za izvri3evanje nalog s podrotja ljud-
ske obrambe in druZbene samoza3&ite in za organiza-
cijo in delovanje skupnosti za zaposlovanje v izjemnin

* primerih. :
19. ¢len

Statut skupnosti za zaposlovanje vsebuje podrob-
nejfe dolofbe o sestavi in delu odbora za ljudsko ob-
rambo in druZbeno samoza3éito,

20. ¢len
V primeru, da bi nastopile izjemne razmere (iz-
redne razmere, neposredna vojna nevarnost, vojna)
prilagodi skupnost:za zaposlovanje svojo organizira-
nost in delo nadrtom za delo v teh razmerah in uk-
rene vse potrebno za nemoteno delo ter odstranjeva-
nje posledic takega stanja.

21. &len
Skupnost za zaposlovanje se za usklajeno in u&n-
kovito natrtovanje organizacije in dela v izjemnih
razmerah povezuje z drugimi samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi, druzbenimi in druZbenopolititnimi
organizacijami ter krajevnimi skupnostmi,

VI. RAZMERJA MED SKUPNOSTJO
ZA ZAPOSLOVANJE IN DRUGIMI SAMOUPRAV-
NIMI SKUPNOSTMI

22. len
Skupnost sodeluje z organi druZbenopolititne
skupnosti in organi druZbenopolitiénih organizacij

zlasti pri oblikovanju politike zaposlovanja, izvajanja
Stipendijske politike, varstva zaposlitve, ter zavarova-
nja za primer brezposelnosti,

23. &len
Zaradi izpolnjevanja svojih nalog, v gkladu s po-
litiko socialne varnosti delavcev in delovnih ljudi na
podrodju zaposlovanja in usposabljanja ter zaposlova-

nja invalidnih oseb in zaradi sodelovanja pri obliko-
vanju te politike, se skupnost vkljucuje v skladu z za-
konom, v Samoupravno interesno skupnost socialnega
varstva Kotevje.

. Skupnost sodeluje pri opravljanju zadev skup-
nega pomena s podro¢ja dejavnosti skupnosti tudi z
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi
v. obé&ini,

24, ¢len

Za opravljanje doloéenmih skupnih nalog in za
uresnidevanje nacela solidarnosti in vzajemnosti na’
podro¢ju zaposiovanja in zavarovanja za primer brez-
poselnosti ustanovijo udelezenci tega sporazuma preko
obtinskih skupnosti za zaposlovanje s samoupravnim
sporazumom Medobcinsko ssupnest za zaposlovanje
Ljubljana. ' :

S samoupravnim sporazumom se dololijo naloge,
odgovornosti in razmerja do ustanoviteljev.

25, ¢len

Skupnosti za zaposlovanje se zdruZujejo v zvezo
skupnosti za zaposlovanje na podiag: sanoupravinega
sporazuma o zdruzitvi v zvezo. 3 takim sporazumom
se doloCi izvajanje skupnih nalog, pomembnih za
obmoéje republike, za medrepublidko zaposlovanje, za
varstyo delaveev v fujini in njihovo organizirano vra-
¢anje v'domovino, za sodelovanje pri sklepanju samo-
upravnih sporazumov in druZbenih dogovorov s pod-
ro¢ja posameznih gospodarskih in druzbenih dejavno-
sti za opravljanje raziskovalnega dela ter uporabo
strokovnih metod dela in postopkov pri zaposlovanju
in poklicnem usmerjanju.

S samoupravnim sporazumom o zdruZitvi v zvezo
skupnosti se_ dogovore tudi skupno programiranje,
zdruZevanje sredstev, potrebnih za uresnitevanje na-
tela vzajemnosti in solidarnosti na podroju zaposio-
vanja in za izenalevanje pogojev dela na tem pod-
ro¢ju ter zdruZevanje sredstev, potrebnih zvezi skupno-
sti za opravljanje nalog in zadev sploSnega in skupnega
pomena za zaposlovanje oziroma za opravljanje nalog,
za katere lahko skupnosti pooblastijo skupnosti. za za-
poslovanje s posebnim dogovorom.

VII. SAMOUPRAVNI NADZOR NAD DELOM
V SKUPNOSTI

26. &len

Delavei in delovni ljudje, zdruZeni v skupnosti,
nadzorujejo delo skup$fine skupnosti in njenth orga-
nov ter delo strokovne sluzbe. .

Pri uresnifevanju tega imajo zlasti pravico in ob-
veznost, da s0 seznanjeni z vsemi pomembnimi do-
gajanji v skupnosti, s sklepi skupifine skupnosti ter
njenih organov in delom strokovne sluZbe.

Delavel in delovni ljudje se seznanjajo s sklepi
skupS@ine skupnosti in njenih organov ter z. delom
strokovne slu’be preko informativnih sredstev skup-
nosti, preko sredstev javnega obveffanja ali na drug
nadin, Neposredno in preko delegatov delegacij da-
jejo pripombe in predloge ter naslavliajo posamezna
vpraSanja skup3¢ini in njenim organom in strokovni
sluZbi skupnosti.

: 27. ¢len

Organ samoupravne delavske kontrole, ki nad-
zoruje uresnifevanje sklepov in pravie ter obvezhosti
delavcev in delovnih ljudi, racionalno porabo sredstev
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in gospodarnost poslovanja, je odbor samoupravne
delavske kontrole.

Clane odbora samoupravne delavske kontrole vo-
lijo delavei in delovni ljudje neposredno preko svojih
delegacij.

V statutu skupnosti se podrobneje dolo¢ajo naloge
in naéin izvolitve odbora samoupravne delavske kon-
trole.

VIII. OPRAVLJANJE IZVAJALSKIH, ADMINISTRA-
TIVNO-STROKOVNIH, POMOZNIH IN DRUGIH PO-
DOBNIH DEL

28. ¢len
Skupnost za zaposlovanje s sklepom, ki ga spre-
jema skup3¢ina skupnosti skupaj z ostalimi skupnost-
mi za zaposlovanje na medobéinskem obmo&ju obli-
kuje strokovno sluZbo, upoStevajoé pri tem natela
smotrnosti, racionalnosti, ekonomiénosti in uspesnosti
dela ter njegov obseg.

29. ¢len

Strokovna slu?ba ima svoj sedeZ na sedeZzu Mea-
ob&inske skupnosti za zaposlovanje Ljubljana, Par-
mova 32.

Delavei strokovne sluZbe opravljajo dela in na-
loge tudi na delovnih enotah, ki so na sedeZih vseh
obtinskih skupnosti, ki so ustanovile strokovno slui-
bo.

30. ¢len

Strokovna sluzba opravlja predvsem naslednje na-
loge: .

— opravlja naloge usmerjanja v zaposlitev in or-
ganizira pripravo delavcev ter invalidnih oseb za
zaposlitev, &

— opravlja naloge s podrotja usmerjanja v izo-
braZevanje, zlasti s tem, da razvija metode in stro-
kovne pripomotke za potrebe poklicnega informiranja
in svetovanja mladini in odraslim, da sodeluje z
drugimi nosilei usmerjanja pri usmerjanju v izobra-
fevanje ter da organizira, povezuje in usklajuje dela
na tem podrodju,

— ugotavlja vire, primanjkljaje in preseZke pre-
bivalstva za zaposlitev, proudevanje socialno-ekonom-
sko sestavo aktivriega prebivalstva ter z njo povezuje
poklicno in prostorsko gibljivost ter spremlja’ notra-
nje in zunanje migracijske tokove,

— proutuje, spremlja in ugotavlja potrebe go-
spodarstva in druZbenih dejavnosti po kadrih ter daje
organizacijam pomo¢ pri proutevanju njihovega sta-
njal

— spremlja in analizira uresniéevanje predvidene
rasti zaposlenosti ter pripravlja predloge ukrepov in
akfivnosti za doseganje dogovorijene politike zapo-
slovanja,

— spremlja in proutuje poklicno sestavo zapo-
slenih, analizira vrste in profile strokovnih kadrov,
potrebnih gospodarstvu in druZbenim dejavnostim,
spremlja nastanek in razvoj poklicev ter organizira
delo na spremembah in dopolnitvah nomenklature po-
klicev, : §

— opravlja zadeve v zvezi z zafasnim zaposlo-
vanjem jugoslovanskih delavcev v tujini,

- opravlja vse strokovne in finantne naloge v
zvezi z izvajanjem samoupravnega sporazuma o Sti-
pendiranju v ob¢ini,

. objavi v Uradnem listu SRS.

— vodi predpisane evidence s podro¢ja dela in
zaposlovanja,

— pripravlja strokovna gradiva, potrebna za de-
lovanje organov skupnosti in strokovne podlage za
obravnavanje ali sprejemanje planskih aktov, druz-
benih dogovorov in samoupravnih sporazumov ter
drugih druzbenih dokumentov in sploSnih aktov,

— opravlja organizacijska, administrativno-stro-
kovna, pomoZzna in tem podobna opravila, potrebna
za nemoteno delovanje organov skupnosti za zapo-
slovanje,

— opravlja druge naloge, dolofene -z zakonom,
statutom skupnosti, druzbenimi dogovori in samo-
upravnimi sporazumi.

31. clen ;

Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev stro-
kovne sluZbe, ki jesorganizirana kot delovna skupnost
in opravlja za skupnost za zaposlovanje dela, ki so
navedena v 30. ¢lenu tega sporazuma, ureja samo-
upravni sporazum, ki ga sklenejo delavei delovne
skupnosti in skupnosti za zaposlovanje.

Delavei delovne skupnosti pridobijo dohodek de-
lovne skupnosti iz celotnega prihodka, ki ga ustvari
delovna skupnost s svobodno menjave dcla.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

32. ¢&len -

Ta samoupravni sporazum je sprejet, ko ga sprej-
me vetina delavcev v veé¢ kot polovici organizacij
zdruzenega dela, v Kkateri je ve¢ kot polovieca de-
lavcev z obmodja obéine,

Samoupravni sporazum potrdi SkupS¢ina ob&ine
Kotevje.

33. ¢len

Ta samoupravni sporazum se lahko dopolni in

spremeni po postopku, ki velja za njegov sprejem.

34. &len
Z uveljavitvijo tega sporazuma preneha veljati
samoupravni sporazum o ucstanovitvi Samoupravne
skupnosti za zaposlovanje Kocevje, sprejet dne 20.
10. 1978.
35. ¢len
Samoupravni sporazum zatne veljati osmi dan po

UdeleZenci

833.

Na podlagi /12. élena zakona o zaposlovanju in-o
zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list SRS,
§t. 8/78 in 27/82) in dolo¢b samoupravnega sporazuma
o ustanovitvi Samoupravne interesne skupnosti za za-
poslovanje Kocevie je skupi¢ina Samoupravne inte-
resne skupnosti za zaposlovanje Kocevje na svoji seji
dne 14. septembra 1982 sprejela

. -
STATUT
Samoupravne interesne skupnosti za zaposlovanje Ko-
cevje

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen
- Samoupravna interesna skupnost za zaposlovanje
Kotevie (v nadaljnjem besedilu: skupnost) je samo-
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upravna interesna skupnost, ustanovljena s samo-
upravnim sporazumom o ustanovitvi Samoupravne. in-
teresne skupnosti za zaposlovanje Kotevje, ki so ga
sklenili delavci in delovni ljudje v temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih, delavci v delovnem razmerju
z nosilci samostojnega osebnega dela, nosilci samostoj-
nega osebnega dela, ob&ani v krajevnih skupnostih ter
delovni ljudje, vélanjeni v drustvih, katerih dejavnost
je skrb za usposabljanje in zaposlovanje invalidnih
oseb, dne 24. 9. 1982.
2. ¢len

Skupnost ima lastnost druzbene pravne osebe z
vsemi pravicami, obveznositmi in odgovornostmi, ki
izhajajo iz ustave, zakonov, samoupravnega sporazuma
o ustanovitvi skupnosti, tega statuta in drugih samo-
upravnih aktov skupnosti.

3. ¢len :
Sedez skupnosti je v Koc¢evju, Ljubljanska 25.

4. ¢élen

Skupnost ima peéat okrogle oblike s premerom
30mm in besedilom ob robu kroga »Samoupravna
skupnost za zaposlovanje«, v sredini pa navedbo sedeza
Kocevje. ‘ ?

Skupnost ima za posebne potrebe pefat okrogle ob-
like, z enakim besedilom. s premerom 20 mm.

Skupnost . ima tudi Stampiljko pravokotne ob’ike
z enakim besedilom, kot je na peéatu.

5. flen
V skupnosti uresnicujejo delavei svoje pravice in
obveznosti preko delegatov delegacij in konference de-
legacij v organih skupnosti in prek posebnega organa
samoupravne delavske kontrole. g

6. ¢len
Delo organov skupnosti je javno.

7. élen

Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skup-
i¢ine skupnosti, v njegovi odsotnosti pa namesinik pred-
sednika skupstine, :

Predsednik skup$c¢ine je pooblasfen, da v imenu
skupnosti v okviru nalog oziroma njene dejavnosti in
v mejah svojih pooblastil sklepa pogodbe in apravlja
druga pravna dejanja, kakor tudi, da zastopa skupnost
pred sodii¢i in drugimi upravnimi organi.

8. ¢len

Skupnost se povezuje z drugimi skupnostmi za
zaposlovanje v Medobéinsko skupnost za zaposlovanje
Ljubljana zavoljo opravljanja s programi in s samo-
upravnim sporazumom o ustanovitvi Medobédinske
skupnosti za =zaposlovanje Ljubljana, dogovorjenih
skupnih nalog in za uresni¢evanje nadela solidarnosti
in vzajemnosti na podro¢ju zaposlovanja in zavarova-
nja za primer brezposelnosti. Skupnost se z drugimi
skupnostmi za zaposlovanje v SR Sloveniji zdruZzuje v
Zvezo skupnosti za zaposlovanje v SR Sloveniji za-
voljo opravljanja skupnih nalog s podrod¢ja zaposlova-
nja in zavarovanja za primer brezposelnosti, pomemb-
nih za obmodje republike.

9. ¢len
Zavoljo oblikovanja celovite politike socialnega
varstva kot bistvene sestavine socialne wvarnosti de-
lavecev, delovnih ljudi in obganov, usklajevanja pro-

gramov na tem podro¢ju, sprejemanja sklepov in zdru-
zZevanja sredstev za uresni¢evanje sprejetih programov
ter zaradi enakopravnega odlodanja z drugimi zbori
Skups¢ine obcCine Kofevje se skupnost povezuje s
Skupnostjo socialnega varstva Kocevje.

10. élen

Skupnost za zaposlovanje s sklepom, ki ga sprejme
skups€ina skupnosti skupaj z ostalimi skupnostmi za
zaposlovanje na medobdinskem obmoéju Ljubljane,
oblikuje strokovno sluzbo, upostevajoé pri tem nacela
smotrnosti, racionalnosti, ekonomiénosti in uspe$nosti
dela ter njegov obseg.

II. DELOVNO PODROCJE IN NALOGE SKUPNOSTI

11. élen

Delavci, delovni ljudje in obé¢ani dolo¢ajo v skup-
nosti v skladu s politiko zaposlovanja in druZbenimi
plani zlasti: :

— kadrovsko programiranje in naértno pripravo -
kadrov,

— taksno zaposlovanje, da lahko delavei pri delu
uc¢inkovito izkoriséajo pridobljeno znanje, sposobno-
sti in z delom pridobljene delovne zmoZnosti,

— naértno izpopolnjevanje poklicne in' izobrazbe-~
ne sestave zaposlenih fer pravoéasno prilagajanje in
preusmerjanje strokovnih sposobnosti delavcev novim
zahtevam razvoja organizacije zdruzenega dela in nje-
ne dejavnosti,

— ustvarjanje moZnosti in pogojev za zaposlitev
invalidnih oseb.

V skupnosti se delavci obvezno zavarujejo za pri-
mer brezposelnosti po dolo¢bah zakona, tega statuta in
drugih samoupravnih splo$nih aktov skupnosti.

12. élen

Delavei in delovni ljudje v skupnosti zagotavljajo
opravljanje zlasti naslednjih nalog:

— ugotavljanje virov, primanjkljajev in preseikov
prebivalstva za zaposlitev, proudevanje socialno-eko-
nomske sestave aktivnega prebivalstva ter poklicne in
prostorske gibljivosti delavcev,

— proufevanje, spremljanje in ugotavljanje po-
treb gospodarstva, druzbenih in drugih dejavnosti po
kadrih ter nudenje strokovne poemodi organizacijam
zdruzenega dela pri zadovoljevanju njihovih potreb
po kadrih,

— spremljanje in analiziranje in uresnifevanje
predvidene rasti zaposlenosti ter v primeru odstopa-
nja od dogovorjene politike zaposlovanja seznanjanje
organizacij zdruZenega dela, samoupravnih interesnih
skupnosti in druzbenopolitiénih skupnosti s svojimi
ugotovitvami, da bi lahko sprejemale ustrezne ukrepe,

— spremljanje in proudevanje poklicne sestave za-
poslenih, analiziranje vrst profilov strokovnih kadrov,
potrebnih gospodarstvu, druZbenim in drugim dejav-
nostim, sprefnljanje nastanka in razvoja poklicev, pred-
laganje sprememb in dopolnitev nomenklature poklicev
ter zaposlovanje, prilagajanje izobraZevalnih zmoglji-
vosti druZbenim potrebam po posameznih poklicih,

— sodelovanje pri naértovanju kadrovskih potreb,
pri pripravi kadrov za nove proizvodne oziroma delov-
ne zmogljivosti pri izdelavi in izvedbi naértov za za-
poslitev delavcev, katerih delo v posameznih organiza-
cijah zdruZenega dela ni veé potrebno,

— opravljanje zadev v zvezi z zactasnim zaposlova-
njem jugoslovanskih delaveev v tujini ter pomoé¢ pri
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‘njihovem organiziranem vracanju in ponovnem zapo-
slovanju v domovini,

— opravljanje nalog s podro¢ja poklicnega usmer-
janja, zlasti z razvijanjem metod in strokovnih pri-
pomoékov za potrebe poklicnega informiranja in sve-
tovanja mladini in odraslim, sodelovanje pri poklicnem
usmerjanju z drugimi nosilei poklienega usmer]anja
ter povezovanje in usklajevanje dela na fem ‘pod-
ro¢ju,

— posredovanje dela in priprava delaveev za za-
poslitev, .

— usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb
ter zagotavljanje pomoéi pri njihovem usposabljanju
in pripravi za zaposlitev,

— izvajanje $tipendijske politike v obé¢ini v skla-
du s samoupravnim sporazumom o Stipendiranju v
obéini, ;

— zagotavljanje pravic iz zavarovanja za primer
brezposelnosti, 3o

— v skladu s samoupravnim sporazumom razpo-
rejanja sredstev za zaposlovanje, ki Jjih v skupnosti
zdruzujejo delavci, organizacije zdruZenega dela in no-
silci samostoinega osebnega dela,

— opravljanje drugih nalog, dolofenih z zakonom,
samoupravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti, s
statutom skupnosti, z druzbenimi dogovori in s samo-
upravnimi sporazumi.

* 13. élen
Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
%enega dela ter delovni ljudje in ob&ani v krajevnih
skupnostih s samoupravnim sporazumom o temeljih
plana skupnosti usklajujejo in opredeljujejo svoje
skupne potrebe in interese ter pravice in obveznosti,
ki se nanafajo na uresnievanje nalog zaradi katerih

je bila ustanovljena skupnost.

14. élen

V skladu s sprejetim samoupravnim sporazumom
o temeljih plana skupnosti sprejema skupi¢ina skup-
nosti dolgoroéne, srednjeroéne in letne p}ane skupnosti.

15. &len

Delavei in delovni ljudje uresni¢ujejo svoje pravice
in obveznosti v organih skupnosti. V ta namen delegi-
rajo delavei in delovni ljudje prek delegacij in kon-
ferenc delegacij svoje delegate v organe skupnosti.

Skupnost upravlja skupi¢ina.

Za opravljanje skupnih nalog, pripravo predlogov
in izvr¥evanje sprejetih sklepov in za opravljanje dru-
gih nalog ima skupé&é¢ina naslednje skupne organe:

— odbor za zaposlovanje, usposabljanje in poklic-
no usmerjanje

— odbor za socialno varnost hr--=~seinih oseb in
problematiko invalidov

— odbor za &tipendiranje

— odbor za finanéne, kadrovske in administrativne
zadeve

— odbor za ljudsko obrambo in druibeno samo-
za§é&ito.

A. Skupstina skupnosti

16. ¢len
Za upravljanje skupnosti je skup8éina skupnosti
organizirana po delegatskem hacelu.
Skupstina skupnosti ima 33 delegatskih mest.

Razdelitev delegatskih mest po delegacijah doloéa
skupiéina skupnosti s sklepom.

17. élen

V skup$éino skupnosti delegirajo delegate poseb-
ne, zdruzene ali sploSne delegacije ali konference teh
delegacij.

. .18. élen

Skupidina skupnosti opravlja zlasti naslednje na-
loge:

— sprejema srednjeroéne in letne plane zaposlo-
vanja v skladu s samoupravmm sporazumom o temeljih
plana, \
— sprejema oziroma predlaga ukrepe za uresnife-
vanje samoupravnega sporazuma o usklajevanju zapo-
slovanja v TOZD, drugih OZD in samoupravnih skup-
nostih v obéini kot spremljajoéa dokumenta obéinske
resolucije,

— sprejema program dela oziroma nalog skupnosti -
za zaposlovanje,

— ugotavlja gibanje zaposlovanja v ob¢ini in spre-
jema sklepe, priporo¢ila, pobude in ukrepe za uresni-
devanje dogovorjenih usmeritev na podroéju zaposlo-
vanja,

— oblikuje izhodi¥¢a, pobude in predloge za ures--
nidevanje dolofb druibenega dogovora o oblikovanju
in izvajanju kadrovske politike.v obéini,

— spremlja uresnidevanje samoupravnega spora-
zuma o pogojih za zaposlovanje in o minimalnih stan-
dardih za Zivljenjske in kulturne razmere pri zaposlo-
vanju delavcev v obéini,

— spremlja, analizira in skrbi za izvajanje Stipen-
dijske politike v obéini,

— razpisuje in oblikuje smernice in kriterije za
podeljevanje Stipendij iz zdruZenih sredstev in izpla-
¢evanje razlik v skladu s samoupravnim sporazumom
o stipendiranju v ob¢ini,

— obravnava in oblikuje stalis¢a k predlogu meril
za solidarnost za prelivanje sredstev,

—'poroéa udeleZencem o uresniéevanju 3tipendij-
ske politike, o uporabi zdruZenih sredstev in o rezul-
tatih Stipendiranja iz zdruZenih sredstev, ;

— ugotavlja kriitve samoupravnega sporazuma o
Stipendiranju,

— sprejema sklepe in ukrepe s podroéja ljudske
obrambe in druZbene samozaSéite,

— sprejema finanéni naért skupnosti,
obraé¢une in zakljuéni rac¢un skupnosti,

— sprejema statut in druge samoupravne sploine
akte skupnosti,

— sprejema obrambni naért skupnosti za zapo-
slovanje,

— voli predsedmka namestnika predsedmha skup-
$éine, predsedmke, namestnike in ¢lane odborov,

— voli deiegate za zasedanja skupiéin Medobéin-
ske skupnosti za zaposlovanje Ljubljana, Zveze skup-
nosti za zaposlovanje SR Slovenije in skupnosti social-
nega varstva,

~— imenuje in razrefuje vodjo strokovne sluZbe,

— obravnava in sprejema poroé&ilo o delu organov
skupnosti in strokovne sluzbe,

— opravlja druge naloge, za katere je pristojna po
zakonu, drugih predpisih. dru*benih dogovorih, samo-
upravnih sporazumih in .rt:gih samoupravnib splodnih

periodiéne .

‘aktih skupnosti.
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19. &len

Skups¢ina skupnosti dela na svojih sejah. Seje
skupséine skupnosti sklicuje in vodi predsednik skup-
i¢ine. V ¢asu odsotnosti pa njegov namestnik,

Seje se sklicuje po potrebi, vendar najmanj Stiri-
krat na leto. Prvo sejo skupi¢ine novega mandata skli-
¢e predsednik skupiéine prejénjega mandata in ji pred-
seduje do izvolitve movega predsednika.”

Predsednik skupitine je dolzan sklicati sejo tudi’

na predlog:

— tretjine delegatov,

— predsedstva skupscine,

— odbora skupséine skupnosti,

— odbora samoupravne delavske kontrole skup-
nosti,

— Skupséine obéine Kocevje.

Ce predsednik skupiéine v 15 dneh ne sklice seje
skupscine, jo lahko skli¢e predlagatelj. 3

20. élen

Sejo skupitine skupnosti je treba sklicati s pisme-
nim vabilom, ki mora viebovati dnevni red z datumom
in uro ter krajem seje. K vabilu mora biti priloZeno
- tudi gradivo k posameznim to¢kam predlaganega dnev-
nega reda.’

Vabilo in gradivo za sejo skupiéine skupnosti mo-
ra biti poslano delegacijam in konferencam delegacij
praviloma 15 dni pred dnevom, ki je doloten za sejo.

21, ¢len

Predsednik skup#¢ine skupnosti lahko povabi na
sejo skup3éine skupnosti- predstavnike Skups¢ine pbéine
Kotevije, druzbenopolitiénih organizacij, drustev in
drugih organizacij in skupnosti, da bi tako njihovi
predstavniki stalno ali obdasno sodelovali v delu skup-
§¢ine in njenih organov, ¢e je to v interesu skupséine
skupnosti. :

Predsednik skup3éine povabi na sejo skupscine
skupnosti tudi predstavnike drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti ter druZbene in strokovne delavce,
ki lahko prispevajo k uspefinejSemu delu skup3éine.
Udelezenci seje iz prvega in drugega odstavka tega
¢lena imajo pravico enakopravno razpravljati o vseh
totkah dnevnega reda, nimajo pa pravice odlo¢anja.

22. ¢len

Sejo skupiéine skupnosti zaéne predsednik skup-
#¢ine potem, ko verifikacijska komisija ugotovi, da je
skups$éina sklepéna.

Predsednik skup3éine predlaga dnevni
skupséine skupnosti.

Vsak delegat lahko predlaga spremembo ali dopol-
nitev dnevnega reda, svoj predlog pa mora utemeljiti.

Skup$¢ina skupnosti sprejme dnevni red z javnim
glasovanjem.

red seje

23. ¢len

Seja skupséine skupnosti se ne more konc¢ati, do- "

kler dnevni red ni izérpan, lahko pa se prekine in na-
daljuje v ¢éasu, ki ga ob prekinitvi dolofi skup$éina
skupnosti.

24. ¢len

Dnevni red skupiéine skupnosti mora vsebovati
pregled izpolnitve sklepov prejSnje seje skupsfine, ki
ga posreduje predsednik skup$¢ine skupnosti.

Dnevni red seje skupi¢ine mora zagotoviti moZnost
vprasanja delegatov.

25, ¢len

Seja skupiéine skupnosti je sklepéna, ée je na-
vzoéih veé kot polovica delegatov skupédine.

V skupséini skupnosti se sprejemajo odloditve s sa-
moupravnim dogovarjanjem in sporazumevanjem ozi-
roma z odlo¢anjem veline glasov prisotnih delegatov
na seji skupSéine skupnosti.

© 26. élen

Na seji skup$¢ine se vodi zapisnik. Zapisnik pod-
piSe predsednik skup$¢ine skupnosti in zapisnikar.

Delegatom skupsé¢ine skupnosti mora biti posredo-
van skrajSan zapisnik, skupno z gradivom za naslednjo
sejo skupééine.

Podrobnejsi naéin in potek seje, vodenje seje, gla-
sovanje na seji, vsebina zapisnika seje skupdéine skup-
nosti in podobna vprasanja se uredi s poslovnikom o
delu skup$c¢ine skupnosti in njenih organov.

; 27. élen

*
V organe skupnosti so izvoljeni za dobo dveh let

-z moznostjo enkratne ponovne izvolitve:

—.predsednik in namestnik predsednika skupsé¢ine,

— predsedniki in namestniki predsednikov od-
borov.
: 28. ¢len

Predsednik skupi¢ine opravlja zlasti naslednje na-
loge: .

— predstavlja in zastopa skupnost,

— sklicuje in vodi seje skupiéine in seje predsed-
stva;

— skrbi, da dela skups¢ina v skladu s poslovni-
kom skupiéine,

— podpisuje sklepe in druge akte, ki jih sprejema
skupscina, y

-——‘Lfsklajuje delo skupséine z delom njenih or-
ganov,

— skrbi za sodelovanje skupitine z drugimi samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi in z organizacijami,
s katerimi se povezujejo naloge skupnosti,

— skrbi za udinkovito delo organov skupsé&ine,

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup-
§¢ina, -

- — sklepa pogodbe v skladu s finanénim naértom
v mejah, ki jih dolofa skupiéina,
— podpisuje druge akte v skladu s pooblastili

skup$éine in finanénim naértom.

Predsednik skupi¢ine je za svoje delo odgovoren

skupséini,
29. ¢len

Za zagotovitev kolektivnega dela in odgovornosti
v organih skupnosti, sklicuje predsednik skupstine
skupne posvete in sestanke kot metodo dela in uskla-
jevanja — predsedstvo skups€ine,

Predsedstvo skupsiéine tvorijo predsedniki skupnih
organov skupiéine doloéenih v 45. do 48. ¢lenu statuta. -

Predsedstvo skupi¢ine skli¢e predsednik skupséi-
ne zaradi priprave in obravnave gradiv za sejo skup-
i¢ine ter za obravnavo vseh drugih pomembnej3ih
vprasanj s podroéja delovanja medobéinske skupnosti.

Predsednik skupicine vabi na seje predsedstva po-
leg predsednikov skupnih organov, po potrebi tudi
vodjo delovne skupnosti, predsednika odbora samo-
upravne delavske kontrole ter druge, za katere meni,
da lahko pripomorejo k uspeSnemu delu skupnega po-
sveta oziroma sestanka.
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30. ¢len
Namestnik predsednika skup$éine nadome$éa pred-
sednika skupié¢ine z vsemi pooblastili, ko ta ne more
opravljati svoje dolZnosti ter opravlja druge naloge,
ki mu jih zaupa predsednik ali skup$cina.

31. élen

Evidentiranje in kandidiranje za predsednika in
namestnika skup$éine skupnosti se izvede v skladu s
postopki, ki jih za vodilne funkcije v samoupravnih
interesnih skupnostih v obéini opravlja ob¢inska kon-
ferenca SZDL.

Volitve za predsednika in namestnika predsedmka
skupnosti se izvede z javnim glasovanjem.

Za predsednika oziroma njegovega namestnlka je
izvoljen kandidat, za katerega glasuje vecina delega-
tov skupséine skupnosti.

' 32. ¢len
Delegati v organih skupnosti so za svoje delo od-
govorni delavcem, delovnim ljudem in obfanom, ki so
jih izvolili in delegacijam, ki so jih delegirale.

33. ¢len X

Funkcija delegatov je druzbena in ¢astna.

Delegat ima pravico in dolznost, da se udelezuje
sej skupsc¢ine fer organov, v katerih je izvoljen ali
delegiran.

; 34. ¢len :

Fri zavzemanju stalisé¢ o vprasanjih, o katerih od-
lo¢a. skupi¢ina skupnosti, ravnajo delegati delegacij v
skladu s smernicami in sprejetimi staliséi delegacij, ki
so jih delegirale, kot tudi v skladu s skupnimi in
splosnimi druzbenimi potrebami in interesi.

35. ¢len

O delu skupsé¢ine skupnosti in o svojem delu v
njej, je delegat‘dolian poroé¢ati delegaciji, ki ga je de-
legirala na sejo skups$éine skupnosti.

Delegatski mandat delegata v skup3iéini skupnosti
traja, dokler delegacija ali konferenca delegacij ne
doloéi drugega delegata, za svoje delegatsko mesto v
skups$éini skupnosti.

Dolot¢ila drugega odstavka tega ¢lena veljajo tudi
za delegate, kj jih delegira skupié¢ina skupnosti v skup-
§¢ino Medob¢inske skupnosti za zaposlovanje Ljublja-
r.a, skupséino Zveze skupnosti za zaposlovanje SR Slo-
venije in skups$éino skupnosti socialnega varstva.

36. ¢len

Delegat ima pravico in dolZnost:

— biti voljen v organe skupnosti,

— odlo¢ati o vseh vprasanjih, ki jih obravnavajo
organi skupnosti, ’

— predlagati skup&éini, naj obravnava vprafanja
v zvezi z izpolnjevanjem samoupravnih splosnih aktov
skupnosti, z delom skupnih organov skupnosti in stro-
kovne sluZbe,

— da je obve$éen o vseh vprasanjih, ki so v zvezi
z opravljanjem njegove funkcije v skupnosti.

37. élen

- Delegat lahko zastavlja vpraanja in daje predlo-
ge ustno ali pismeno s kateregakoli podro¢ja dejavno-
sti skupnosti. Na delegatska vpraSanja je po moZnosti
potrebno odgovoriti na isti seji organa skupnosti. Ce
to ni mogoce, je potrebno odgovor pripraviti za pri-
hodnjo sejo organa skupnosti.

Delegat ima pravico do vpogleda v gradivo, ki ga
pripravlja ali zbira delovna skupnost strokovne sluzbe,

38. élen

Delegat ne more biti odgovoren za mnenje, ki ga
izrazi, ali za glas, ki ga je dal na seji organa skupno-
sti katerega delegat je iz podroéja dejavnosti skup-
nosti.

39. élen

O udeleZbi delegatov na sejah skupiéine skupnosti
in drugih skupnosti se vodi evidenca. Predsednik
skupi¢ine skupnosti oziroma organa skupnosti pisme-
no opozori vodjo delegacije ali konference delegacij,
¢e se njen delegat ni udelezil seje skupééine skupnosti
ali drugega organa skupnosti. Delegatom, ki zaradi
opravljanja funkeij ali udelezbe v delu organov skup-
nosti izgubijo osebni dohodek, ‘gre nadomestilo oseb-
nega dohodka v skladu z doloédili druzbenega dogovora
0o osnovah in merilih za dolofanje osebnih dohodkov
in drugih povraéil in strofkov delegatom ter voljenim
in imenovanim funkcionarjem. Vi$ino nadomestila OD
in drugih povracil ter stro$ko® doloda pristojni odbor
skupi¢ine skupnosti.

B. Skupni organi skup3éine

40. ¢len
Za opravljanje skupnih nalog, pripravo predlogov
in izvrSevanje sprejetih sklepov, oblikuje skupiéina
skupne organe — odbore.

41. &len

Clane odborov, predsednike in njihove namestnike
izvoli skupi¢ina izmed delegatov skupséine.
Odbor je za svoje delo odgovoren skupiéini.

42, ¢len

Odbor dela in odloéa na sejah. Seje so sklepéne,
¢e je navzoéih ve¢ kot polovica élanov odbora.
Odbor sprejema sklepe, stali§¢a, predloge, zakljué-
ke in mnenja. Sklepe sprejema z veéino glasov vseh
¢lanov.
43 ¢€len

Delo odbora vodi predsednik oziroma njegov na-
namestnik, ki ga izvoli skup&éina izmed élanov odbora.

44, élen

Predsednik oziroma namestnik predsednika odbora
opravlja zlasti naslednje naloge

— sklicuje in vodi seje odbora,

— podpisuje sklepe, ki jih sprejema odbor,

— skrbi za izvrSevanje sklepov odbora in skupséi-
ne glede fistih zadev, ki spadajo v pristojnost odbora,

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti
odbor ali skupié&ina.

45. élen

Odbor za zaposlovanje, usposabljanje in poklicno
usmerjanje zlasti:

- skrbi za usklajevanje dolgoroénih in srednje-
ro¢nih planov zaposlovanja s plani izobraZevanja,

— spremlja razvoj in strukturo kadrov ter politiko
na tem podrodju,

— spremlja podro¢je priprave delaveev za zapo-

slitev ter preusposabljanje delavcev,

— spremlja in prouduje gibanje na podroé]u za-
poslovanja in brezposelnosti,
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— spremlja migracijska gibanja in zaposlovanje
zdomcev,

— spremlja in prouduje vprasanje ekonomi¢nosti
in produktivnosti zaposlovanja,

— obravnava letne plane zaposlovanja in skrbi za
njihovo usklajevanje,

— spremlja in prouduje poklicno sestavo zapogle-
nih, analizira vrste in profile strokovnih kadrov, po-
trebnih zdruZenemu delu, -

— spremlja nastanek in razvoj poklicev in predla-
ga spremembe in dopolnitve nomenklature poklicev,

— sodeluje pri prilagajanju vrste in usmeritve
izobraZevalnih in druzbenih zmogljivosti po posamez-
nih poklicih,

— obravnava problematiko zaposlovanja in uspo-
sabljanja invalidnih oseb,

— opravlja druge naloge, ki sodijo v n;egovo pod-
ro¢je dela in naloge, za katere ga pooblasti skupséina.

Odbor za zaposlovanje, usposabljanje in poklicno
usmerjanje $tcje 5 ¢élanov.

46. ¢len

Odbor za socialnc varnost brezposelnih oseb in
problematiko invalidov zlasti:

— spremlija in oblikuje socialno politiko na pod-
roéju brezposelnih oseb,

— obravnava kriterije in merila socialne varnosti
ter oblikuje predloge s tega podrocja,

— odloda o materialnih pravicah brezposelnih oseb
v skladu z zakonom in statutom ter drugimi samo-
~upravnimi splodnimi akti skuppnosti,

— odlo¢a o usposabljanju invalidnih oseb potem

ko dobi izvid, ugotovitev in mnenje komisije I. stopnje
za ugotavljanje lastnosti invalidne osebe,

— odloéa o materialnih’' pravicah .oziroma o pri-
pravi za zaposlitev brezposelnih oseb,

— odlo¢a ¢ zahtevah za varstvo pravic, kadar se
v postopku uveljavljanja pravic izda ugotovitveni sklep,

— sodeluje s skupnostjo socialnega varstva o za-
devah s podrot¢ja socialne politike,

— obravnava druge zadeve socialne varnosti in

problematiko invalidov ter zadeve, za katere ga poob-
lasti skups¢ina.

Odbor za socialno varnost brezposelnih oseb in
problematiko.invalidov Steje 5 &lanov.

47. ¢len

Odbor za itipendiranje opravl;a zlasti naslednje
naloge:

— skladno s smernicami skupStine skupnosti
uresnit¢uje sklepe, podeljuje Stipendije in razlike h
kadrovskim Stipendijam,

— pripravlja gradiva za seje skup3fine skupnosti,
kadar se obravnava problemutika $tipendiranja,

— dvakrat letno pripravlja -poro¢ilo o izvajanju
Stipendijske politike v obéini, .

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti
skupiéina skupnosti oziroma je za to pristojen po spo-
razumu o Stipendiranju v obéini in tem statutom.

Odbor za 3tipendiranje 3teje 7 ¢lanov.

48. ¢len

Odbor za kadrovske, finanéne in administrativne
zadeve opravlja zlasti naslednje naloge:
— daje predloge za imenovanje predsednika in

namestnika predsednika skupi¢ine, predsednike, na--

mestnike predsednikov in ¢lane skupnih organov,

— obravnava vpra3anja s podro¢ja samoupravne
organiziranosti skupnosti,

— cbravnava ozircma skrbi za pripravo finanénih
natrtov skupnosti in njihovo realizacijo,

— obravnava in predlaga skup3€ini periodiéne in
zakljuéne radune,

— obravnava zdruZevanje in razpore]anJe sredstev
za dejavnost zveze skupnosti,

— obravnava in spremlja sistem solidarnosti na
podro¢ju socialne varnosti brezposelnih oseb ter obli-
kuje ustrezne predloge,

— obravnava razmerja s strokovno sluzbo,

— opravlja druge zadeve s svojega delovnega pod-
ro¢ja in zadeve, za katere ga pooblasti skupié¢ina.

Odbor za kadrovske, finan¢ne in administrativne
zadeve 3teje 5 élanov. '

C. Ljudska obramba in druzbena samozastita

49. ¢len

Pri opravljanju nalog ljudske obrambe in druz-
bene samczadfite v skupnosti so delegati organizacij
zdruzZenega dela in krajevnih skupnosti ter delavei de-
lovne skupnosti dolZni zavarovati in varovati tajnost
pedatkov, ki’ so sestavni del obrambnih priprav.

Poslovna skrivnost skupnosti, Se posebno pa urad-
na skrivnost so dokumenti, akti in ukrepi, ki jih tako
oznacuje samoupravni splosni akt skupnosti ali jih je
dolo¢il pristojni organ skupnosti oziroma organ druz-
benopolitiéne skupnosti.

50. ¢len
Skupnost sprejme svoj obrambni nadrt in uresni-
¢uje druge pravice in obveznosti na podrodju ljudske
obtambe in druZbene samozascite v skladu z doloéili
zakona, druzbenega dogovora o druzbeni samozadéiti v
druzbenopolitiéni skupnosti ter s sklepom organov
druzbenopolitiéne skupnosti.

51. ¢len

Obrambne priprave ig vse priprave ljudske ob-
rambe in druZbene samoza$¢ite v skupnosti opravlja
in vodi odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samo-
zaS¢ito kot izvrini organ skup&éine skupnosti.

52. ¢len

Naloge odbora za ljudsko obrambo in druzbeno
samoza3ic¢ito dolofajo zakon, posebni sklepi skupitine
skupnosti in ta statut.

53. &len

Odbor za ljudskeo obrambo in drufbeno samoza-
§¢ito zlasti:

— sprejema in dopolnjuje obrambni naért skup-
nosti,

— sprejema in dopeolnjuje varnostni naért in skr-
bi za njegovo uresni¢evanje ter na tem podrodju so-
deluje z ustreznimi druzbenopoliti¢nimi organizacijami
in upravnimi organi v obéini,

— predlaga obrambne elemente razvojnega nacrta
in drugih splofnih aktov in ukrepov s podro&ja ljud-
ske obrambe, za katere so pristojni organi upravljan]a
in drugi organi skupnosti,

— organizira in pripravlja vse moZne oblike in
natine uresni¢evanja nalog in ukrepov ljudske obram-
be glede na predvidene vojne razmere,
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— skrbi za 1zvaJan3e varnosinih in zasmtnih ukre-
pov pn pripravah za JJudsko obrambo po nacehh druz-
bene samozasélte

— v soglusju s pristojnimi organi druzbenopolitig-
ne skupnosti dole¢i delavee, ki opravljajo pesebno za-
upna dela pri pripravah za ljudsko obrambo,

— orgapizira ohrambno vzgojo delavcev ter jih se-
znanja z njihovimi dolznbstmi v vojni glede na pred-
videne vojne razmere,

— sodeluje z odborom za ljudsko obrqmbo in druz—
beno samozaitito medobéinske skupnosti za zaposlova-
nje zavoljo usklajevanja obrambmh pripray v skupnosti
za zaposlovanje,

— zagotavlja vodenje s predpisi dolo¢enih evidenc,
posebno evidenco ¢ razporejanju obfanov na delovno
dolZnost in evidentiranje delovnih obveznikov,

— opravlja druge '‘naloge s podroc¢ja ljudske ob-
rambe in druzbene samozaséite. -

Odbor uresni¢uje tudi naloge s podrogja druZbene
samozadtite v mejah svoje dejavnosti, s tem, ‘da
spremlia varstvene razmere in stanje v delovni skup-
nosti in usklajuje izyajanje druzbene samozastite.

Qdbor za ljudsko obrambao in druzbeno samoza-
§¢ito ima 5 ¢lanov, pri ¢emer je predsednik. skup$¢ine
skupnosti po svoji funkeiji tudi predsednik odbora za
ljudska obrambo in . druzbeno samozaséito.

Po polozaju je ¢lan odbora tudi odgovorni delavec
strokovne sluzbe. Ostale ¢lane izvoli skupd¢ina skup-
nosti iz vrst delegatov skupnosti.

"

54. élen

"Odbor za ljudsko ‘obrambo in druzbeno samozasmto
je za svoje delo odgovoren skup$c¢ini skupnosti.

55. ¢élen

V primeru neposredne vojne nevarnosti ali vojne-
ga napada prenehajo veljati dolo€ila tega statuta o ro-
kih sklica skup$c¢ine ali njenih organov in zahtevana
vetina pri sprejemanju sklepov. Naé¢in dela skupno-
sti in njenih organov dolo¢i odbor za ljudsko obrambo
in druZbeno samoza$¢ito, ¢e delovanje organov skupno-
sti ne doloé¢ijo organi druZbenopolitiéne skupnosti.

Ko preneha nevarnost ali napad, je potrebno takoj
sklicati sejo skupséine skupnosti, odbor pa ji mora
porofati o delu v tem éasu.

D. Samoupravni nadzor nad delom skupnosti

56. ¢len

Delovni ljudje in obéani v skupnosti nadzorujejo
delo skups¢ine in njenih organov ter delo delovne skup-

nosti neposredno in prek organa samoupravne delav- -

ske kontrole.

Za uresnicevanje te pravice morajo biti delovni
ljudje in ob&ani seznanjeni z vsemi pomembnimi do-
gajanji v skupnosti ter s sklepi skup3&ine skupnosti,
njenih organov in z delom delovne skupnosti strokov-
ne sluzbe.

Delovni ljudje in obc¢ani dajeJo neposredno prek
delegatov predloge in pripombe, zastavljajo posamezna
vpradanja skupséin skupnosti, izvr§nim organom in de-
lovni skupnosti strokovnée sluzbe. 3

57. élen

Organ samoupravnega nadzora v skupnosti je sa-
moupravna delavska kontrola. Odbor samoupravne de-
lavske kontrole ima tri &lane.

58. ¢len

Predsednika, namestnika predsednika in ¢lane od-
bora samoupravne delavske kontrole volijo in odpokli-
¢ejo delegati skupnosti prek skupSéine, v kateri so
zastopani po nacelih delegatskega sistema.

e 59.' élen

Predsednik sklicuje in vodi seje odbora. Sejo je
dolzan sklicati, ¢e to zahtevaao

— najmanj 3 ¢lani,

— skupséina -skupnosti ali odbor skupi¢ine,

— najmanj tretjina delegatov. skup$é¢ine skupnosti,

— pristojni  organ za druzbeni nadzor skupdéine
druzbenopoliticne skupnosti oziroma druzbenega pra-
vobranilca samoupravljanja. 3

60. ¢len

Odbor samoupravne -delavske kontrole zlasti:
— nadzira izvajanje statuta in drugih samoupray-
nih splosnih aktov skupnosti ter druzbenih dogovorov

., in samoupravnih sporazumov,

— spremlja uresni¢evanje sklepov skupicéine skup-
nosti in njenih organov,

— spremlja racionalno porabo sredstev in gospo-
darnost poslovanja skupnosti in delovne skupnosti stro-
kovne sluZbe ter ugotavlja in prepretuje druzbeno
skodljive pojave,

— obvezno obravngva letna poroéila o delu skup-
nosti in nJemh organov ter zakljuéne racune skup-
nosti, <

— nadzira uresni¢evanje drugih samoupravnih
pravic, dolinosti in interesov delavcev, zdruZenih w
skkupnosti. 1

; 61. ¢len

Clani odbora samoupravne delavske kontrole imajo
pravico prisostvovati sejam skupséine in sejam drugih
organov skupnosti ter dajati pripombe in predloge na
predioge samoupravnih sploinih aktov ter druga vpra-
danja in sklepe, ki jih sprejema skups¢ina ali njeni
organi. Clani odbora imajo tudi pravico dajati pobude,
da se dolocena vp1a:,andd uvrstijo v dnevni red seje
skupséine ali njenih organov.

62. ¢len

S svojimi. ugotovitvami, stalid¢i in predlogi odbor
samoupravne delavske kontrole seznanja skups$éino
skupnosti delegacije skupnosti ali, organ oziroma orga-
nizacijo, ki je zahteval sklie seje ali predlagal obrav-
navo ‘doloCenega vprasanja.

Ce odbor ugotovi v delovgnju skupnosti, njenih
organov ali delovne skupnosti strokovne sluZbe deja-
nja ali opustitve, ki predstavijajo kaznivo dejanje, go-
spodarski prestopek ali kriitev samoupravnega spo-
razuma, druZbenega dogovora ali tega statuta, o tem
obvesti tudi organe, pooblaifene za ukrepanje.

683.- ¢len

_ Predsednik skup$dine in predsedniki skupnih orga-
nov so dol#ni odboru samoupravne delavske kontrole
odgovoriti na vsa vpraSanja, ki jih odbor terja od njih
in sodijo v pristojnost dela skup$éine oziroma skupnih

 Organov.

Strokovna sluZba je dolina zagotoviti odboru sa-
moupravne delavske kontrole opravljanje administra-
tivnih del.
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TII. RAZMERJA MED SKUPNOSTJO

IN MEDOBCINSKO SKUPNOSTJO
ZA ZAPOSLOVANJE TER ZVEZO SKUPNOSTI
ZA ZAPOSLOVANJE V SR SLOVENLJI ;

64. ¢len
Za opravljanje dolofenih skupnih zadev in za
uresni¢evanje nacéela solidarnosti in vzajemnosti na
podroéju zaposlovanja in zavarovanja za primer brez-
poselnosti delaveev, delovni ljudje in obéani prek
skupnosti s samoupravnim sporazumom ustanovijo
Medobéinsko skupnost za zaposlovanje Ljubljana,

65. ¢len

Skupié&ina skupnosti sodeluje v organih medobé!n-
ske skupnosti prek svojih delegatov in delegaci).

Delegacije oziroma delegati skupnosti zastopajo v
skups&ini medobéinske skupnosti in njenih organov
stalii¢a in mnenja skup$¢ine skupnosti -oziroma njenih
organov.

Delegacije in delegati skupnosti so za svoje delo v
organih medobé¢inske skupnosti odgovorni skup3&ini
skupnosti in organom, ki so jih delegirali.

66. ¢len

Skupnost se na podlagi samoupravnega sporazuma
zdruZuje v Zvezo skupnosti za zaposlovanje SR Slove-
nije zavoljo opravljanja-sploinih in skupnih zadev s
podro¢ja zaposlovanja, zavarovanja za primer brezpo-
selnosti, usposabljanja in zaposlovanja invalidnih oseb,
Stipendiranja in drugih vprasanj, pomembnih za enot-
no-in smotrno izvrSevanje nalog, ki so skupnega po-
mena zasvse delavce, delovne Ijudi in obfane na ob-
moéju republike.

1V. ZAVAROVANJE ZA PRIMER BREZPOSELNOSTI

67. ¢élen

Pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti,
ki sif jih delavei.zagotavljajo v skupnosti, so dolofene
z zakonom, tem statutom in drugimi samoupravnimi
splodnimi akti skypnosti.

68. ¢len

Za primer brezposelnosti imajo brezposelne osebe
naslednje pravice:

— pravico do denarnega nadomestila,

— pravico do denarne pomodi,

— pravico do zdravstvenega zavarovanja,

— pravico do priprave za zaposlitev in

— pravico do prevoznih in selitvenih stro3kov.

] 69. &len

P'ogoji za pridobitev pravice do denarnega nado-
mestila, .vi§ina in éas trajanja te dajatve so dolodeni z
zakonom.

70. élen 4 ’

Kot razlog krivde oziroma volje osebe pri prene-
hanju delovnega razmerja, zaradi katerega oseba po
zakonu nima pravice do denarnega nadomestila, se

smatra prenehanje delovnega razmerja zaradi:
Y 1. pismene izjave, da ne Zeli delati v temeljni or-
ganizaciji in da prekinja-delovno razmerje

2. pismenega sporazuma s poobla3fenim organom
temeljne organizacije, da ji preneha delovno razmerje
v temeljni organizaciji

3. &e ni hotela opravljati del oziroma nalog, kl 80
ji bile ponudene in ki so ustrezale njeni strokovn! 1z-

obrazbi in drugim z delom ‘pridobljenim delovnim
zmoznostim oziroma ¢&e se v primerih iz 175. ¢lena ZDR
ni hotela dokvalificirati ali prekvalificirati za druga
ustrezna dela

4. e ji je bil dokonéno izrecen disciplinski ukrep
prenehanja delovnega razmerja

5. Ce je pri stopanju v delovno razmerje zamoléala
ali dala neresniéne podatke VvV zvezi z delovnimi po-
goji

6. ée se je ugotovilo, da ni zmo¥na opravljati del
oziroma naleg, da ne izpolnjuje ved z zakonom pred-
pisanih pogojev za opravijanje del oziroma nalog, ¢e
trajno ni dosegla delovnih rezultatov in da ni hotela
opravljati del oziroma nalog, ki ustrezajo njeni delovni
zmoznosti

7. ¢e ni dala pismene isjave, da sprejema samo-
upravni sporazum o zdruZevanju delavcev

8. &e se je na nadin, ki ga predpisuje zakon ugoto-
vilo, da je za delo popolnoma nezmoZna

9. ¢e je v Casu poskusnega dela negaiivno ocenjen

10. €e ji je bilo po zakonu oziroma po pravnomoc-
ni odlotbi sodii¢ta ali drugega ordana prepovedano
opravljati dolotena dela oziroma naloge in ji ni bilo
mogote zagotoviti drugih del oziroma nalog .

11, &e je morala biti zaradi prestaianja zaporne kaz-
ni odsotna ve¢ kot Zest mesecev

12, ée ji je bil izreden varnostni. vzgojni ali var-
stveni ukrep, ki je trajal ved kot Sest mesecev in je
morala biti zato odsotna z dela

18. zaradi neodgovornega cdnosa do dela, zaradi
katerega je temeljna organizacija zasla v ekonomske
tezave ! r

14. &e pripravniku, ki je sklenil délovno razmerje
za nedolofen ali doloden éas, pa ni uspeino konéal pri-
pravniske dobe.

71, ¢len

Pogoji za pridobitev pravice do denarne pomoéi,
viina in éa; trajanja ter dajatve so dologeni z zakonom.

72. &len

Ce se jugoslovanski drZavljani zaposlijo v tuji
drZavi, s katero Jugoslavija ni sklenila pogodbe o
socialni varnosti za primer brezposelnosti, uveljavljajo
pravico do denarnega nadomestila za ¢as brezposelno-
sti po povratku z dela iz tujine le, ¢e so pladevali za
¢as dela v tujini pogodbeno dogovorjene prispevke za
zaposlovanje in ée izpolnjujejo pogoje, doloene z za-
konom

Vidino prispevka iz prvega odstavka tega ¢lena
dolo¢a skupnost vsako leto s sklepom.

73. ¢len

Osebi, ki uveljavlja pravico do' denarnega nado-
mestila oziroma denarne pomoti, se izpladuje skupaj z
denarnim nadomestilom oziroma denarno pomoéjo.Se
denarni dodatek za ¢lane oZje druZine v viSini, ki jo
doloéi skupncast s posebnim samoupravnim splosnlm
aktom.

74. &len 3

Pravica brezposelne osebe do zdravstvenega var-
stva se uresni¢uje po predpisih zdravstvenega varstva.:

Pravico do zdravstvenega varstva med brezposel-
nostjo lahko uveljavlja oseba, ¢e se prijavi skupnosti
najkasneje v 30 dneh po prenehanju delovnega raz-
merja oziroma ko je prenehala opravljati samostojno
osebno delo.
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Pravico do zdravstvenega varstva imajo tudi d}ja-
ki po kon¢anem $olanju in Studenti po kon¢anem Stu-
diju, ¢ée se prijavijo skuprosti kot iskalci zaposlitve
v roku 30 dni po kon¢anem Solanju oziroma Studiju.

: 75. élen

Priprava za zaposlitev zajema razne oblike uspo-
sabljanja, pridobivanja in izpopolnjevanja znanj ter
delovnih zmoZnosti, potrebnih za opravljanje dolocenih
del in nalog oziroma za zaposlitev v dolofenem po-
klicu.

Priprava za .zaposlitev zajema strokovno usposab-
ljanje in prilagajanje na delo v obsegu in oblikah,
potrebnih za predvideno zaposlitev ter materialno po-
" mo¢ brezposelnim osebam pri tem_usposabljanju.

Priprava za zaposlitev obsega materialno in stro-
kovno pomoé¢ brezposelnim osebam.

76. ¢len

Materialna pomoé& brezposelnim osebam, ki jih je
skupnost napotila na usposabljanje, lahko obsega krit-
je stroskov:

— za zdravstveni pregled in psihologki pregled

— za usposabljanje (teoretiéni in praktiéni del)

— za zavarovanje za primer nesre¢e pri delu, €e
nima te pravice Ze_ po drugih predpisih

— za delovno obleko, ¢ée je obvezna pri praktic-
nem pouku

— za prehrano in nastamtev v ¢asu usposabljanja
izven kraja stalnega bivaliséa ali kritje strofkov za
dnevni prevoz v kraj usposabljanja, ¢e teh stroikov ne
krije temeljna organizacija, v kateri se oseba usposablja

— za regres za prehrano med delom v ¢asu uspo-
sabljanja v ‘temeljni organizaciji, skladno z njenim
splonim aktom, ¢ée teh stroSkov upravi¢encu ne krije
temeljna organizacija, v kateri se usposablja
: — povracdilo bruto osebnega dohodka, ¢e sprejme
temeljna organizacija osebo v delovno razmerje s po-
gojem, da ji skupnost refundira izpladilo bruto osebnih
dohodkov v €asu usposabljanja oziroma v ¢asu ugotav-
ljanja usposobljenosti osebe za delo

— denarno pomo¢ med usposabljanjem, ¢ée nima
pravice do nadomestila osebnega dohodka, oziroma de-
narnega nadomestila ali ‘denarne pomo¢i in sicer pod
pogoji, ki jih dolo¢a zakon in v viSini, kot jo doloda
skupnost s posebnim sklepom

— nagrado mentorja, e je ta osebi med usposab-
ljanjem potreben.

V primeru, da je osebi na usposabljanju priznana
pravica za prehrano in nastanitev (5. alineja tega ¢lena),
ji pripada denarna pomo¢ samo v primeru, da so stro-
§ki prehrane in nastanitve nizji od pripadajote denar-
ne pomodi. Denarna pomoé¢ gre v takih primerih osebi
le v viSini razlike med tema dajatvama, ée pa se osebi
prizna povrac¢ilo osebnega dohodka (7. alineja tega ¢le-
na), ji ne pripada denarna pomod.

77. &len

Strokovna pomoé¢ osebam pn usposabljamu obsega
zlasti:
— izbor udeleZencev
— organizacijo izvajanja izobraZevanja
— pomo¢ med izvajanjem izobraZevalnega procesa
— spremljanje in vrednotenje izobraievalnih re-
zultatov
— spremljanje uspeSnosti ob delu idr.

78. &len
Pravico do priprave za zaposlitev imajo tudl‘ Ze
zaposlene osebe v primerih, ki jih dolo¢a 37. élen za-

=

kona o zaposlovanju in o zavarovanju za primer brez-
poselnosti.

Za te namene sklenejo temeljne organizacije in
skupnosti samoupravni sporazum, kolikor to Ze ni do-
govorjeno oziroma vkljufeno v samoupravni sporazum
o temeljih plana razvoja zaposlovanja in v njegovih
dodatkih za posamezno koledarsko leto, na podlagi ka-
terega se zdruZujejo dodatna namenska sredstva za
strokovno usposchitev, ‘dokvalifikacijo, prekvalifikaci-
jo in zaposlitev Ze zaposlenih delavcev.

79. &len

S samoupravnim sporazumom iz prej$njega c¢lena
se temeljne organizacije in skupnosti dogovorijo o na-
menu zdruzevanja sredstev, o uporabi sredstev, o nac¢inu
upravljanja s temi sredstvi, o osnovah in merilih stro-
kovnega usposabljanja idr.

V skladu s samoupravnim sporazumom se temeljne
organizacije in skupnost lahko dogovorijo, da pripa-
dajo delavcem pravice in obveznosti, dolotene z zako-
nom in tem statutom.

80. ¢len

Invalidni osebi, ki uveljavlja pravice go uspo-
sabljanja po zakonu o usposabljanju in zaposlovanju
invalidnih oseb, pripadajo pravice iz naslova pripréve
za zaposlitev v obsegu in oblikah, dolo¢enih z zakonom
o zaposlovanju in o zavarovanju. za primer brezposel-
nosti in tem statutom.

Poleg pravic iz 76. ¢lena tega statuta obscga mate-

rialna pomoé¢ invalidnim osebam Se naslednje pravice:

— strodki socialne rehabilitacije, ¢z so ti mvahdm
osebi neogibno potrebni za delo in Zivijenje in sicer v
obsegu, ki je sestavni del programa njene rehabilitacije

" (npr. ortopedski pripomocki, pomagala, obleka, ésebna

higiena, pomoé pri nabavi prevoznega sredstva, upo-
Stevajo¢ neogibno potrebo-za prevoz na delo in socialni
status, mnenje skupnosti socialnega skrbstva ipd.),

— dodatek za tujo pomoé¢ in nego invalidnim ose-
bam pod pogoji in v visini kot jih predvideva zakon o
pokojninskem in invalidskern zavarovanju in statut
Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja
Slovenije in ¢e strokovna komisija za ugotavljanje
lastnosti invalidne osebe ugotovi, da je glede na vrsto
in stopnjo invalidnosti takSna pomoé¢ invalidni osebi
poirebna,

— stroiki v zvezi z zaposlitvijo kot:

— adaptacija delovnih priprav
— odstranjevanje ovir
— adaptacija v zvezi z delom na domu ipd.,

— ostali stroski (stro$ki, ki nastanejo v priprav-
ljalnem postopku, pripomocki ipd.).

Skupnost vsako leto s skiepom doloa vifino de-
narne pomodi- v ¢asu usposabljanja invalidne osebe.

81. ¢len

Pogoji za pridobitev pravice do prevoznih in se-
litvenih strofkov ter viSina strofkov so dolo&eni z za-
konom. \
: 82. ¢len

Postopek za uveljavljanje pravic oseb iz zavarova-
nja za primer brezposelnosti ter uveljavljanje pravic
oseb po zakonu o usposabljanju in zaposlovanju inva-
lidnih oseb dolofa zakon in pravilnik o postopku za
uveljavljanje materialnih pravic brezposelnih oseb in
invalidov.
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V. UPRAVLJANJE IN GOSPODARJENJE S
SREDSTV1I SKUPNOSTIL

83, clen

Zavoljo zadovoljevanja splosnih in posameznih
potreb in interesov nma podroCju zaposlovanja in za-
varovanja za primer brezposelnosti, za usposabljanje
in zaposlovanje invalidnih oseb, delavei in delovni
ljudje v temeljnih in drugih #rganizacijah zdruZene-
za dela, samoupravnih organizacijah in skupnostih,
delavei v delovnem razmerju z nosilei samostojnega
osebnega dela in nosilci samostojnega oscbnega dela
zdruzujejo sredstva za zadovoljevanje teh poireb in
interesov. po nacelih vzajemnosti in solidarnosti.

84. clen
Sredstva skupnosti so:

— prispevki, ki1 jih platujejo delavei in delovni

ljudje iz dohodka temeljne organizacije zdruZenega®

dela in delovnih skupnosti,

— prispevki, ki jih platujejo nosilei samostoj-
nega osebnega dela za delavce, ki so v delovnem
razmerju z nosilci samostojnega oscbnega dela,

— prispevki, ki jih platujejo nosilci samostojnega
osebnega dela,

— prispevki, ki jih platujejo delavei, zacasno
zaposleni v tujini* ozitoma drzavah, s katerimi SFRJ
nima sklenjenega meddrzavnega sporazuma o0 zava-
rovanju za primer brezposelnosn,

— dohodki od refunddcu, lzpiauamh denarnih da-
jatev'iz zavarovanja za brezposelnost delavcev od dr-
Zav, s katerimi je SFRJ sklenila konvencijo o zava-
rovanju za brezposelnost,

— dohodki od sporazumov in pogodb, sklenjenih
z organizacijami zdruZenega dela za pripravo delav-
cev za zaposlitev,

— druga sredstva.

85. clen

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
7enega dela ter ob¢ani v krajevnih skupnostih s sa-
moupravnim sporazumom o temeljih plana skupnosti
opredeljujejo obseg, vrsto in kvaliteto posameznih
storitev oziroma programov storitev, opredelitev pro-
grama, za katerega se zdruZujejo sredstva po na-
¢elu solidarnosti, skupne obveznosti udeleZencev po
sporazumu, osmove in merila za zdruZevanje sred-
stev, vrsto socialnih pravic tgr pogoje, Iriterije in
merila, po katerih bodo uveljavljali te pravice, ter
vi$ino sredstev, ki jih v ta namen zdruZujejo.

Ce ne pride do sklenitve samoupravnega spora-
zuma, dolo¢i skupStina ob€ine viSino prispevka za
‘vse delavee in delovne ljudi, ki so zavezani pladevati
prispevke ali le za tiste delavce' in delovne ljudi,
ki niso sklenili samoupravnega sporazuma.

. 86. Elen
O nadinu in pogojih porabe sredstev, zbranih ix
prispevkov po prejinjem ¢&lenu, odlofa skup¥tina
skupnosti za vsako koledarsko leto posebej s spreje-
mom finanénega nadrta, ki temelji na planu de-

javnosti skupnosti.

87. &len
Sredstva skupnosti so namenjena predvsem za
dajatve in zavarovanje za primer brezposelnosti, za
usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb, za
dejavnost skupnosti, za sofinanciranje programa dela

skupnosti socialnega wvarstva, za solidarnost in vza-
jemnost s podrocja zaposlovanja in zavarovanja za
primer brezposelnosti, za delo delovne mupnostl stro-
kovne sluzbe.

88. ¢len

SKupnost ima rezervna sredstva, ki jih formira
iz presezka prihodkov, ugotovljenih z zakljuénim
ratéunom. 3 '

Obvezna rezerva zna$a 1,5% planiranega pri-
spevka za tekoce leto.

Obveznosti izlotanja sredstev v obvezno rezervo
prenehajo, ko ta sredstva dosezejo -15%p povprec-
nega planiranega puspevka iz prihodka v zadnjih
treh letih.

89, ¢len

Skupnost ima poslovni sklad, ki ga formira iz

sredstev preseikov prihodkov ob zakljuénem raCunu.

' 90. &len

Ce skups¢ina skupnosti do zatetka koledarskega
leta ne sprejme finan¢nega nacrta za naslédnje leto,
se dejavnost skupnosti financira skladno s sklepom
se dejavnost skupnosti financira skladno s sklepom
o zacasnem financiranju. '

91, ¢len

Odredbodajalec finanénega naérta je predsednik
skups¢ine skupnosti, v njegovi odsotnosti pa namest-
nik predsednika skupsCine,

Odredbodajalec sklada za Stipendiranje iz zdru—
zenih sredstev je predsednik odbora za Stipendira-
nje, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika
odbora.

VI. POSTOPEK PLANIRANJA IN USKLAJEVA-
NJA V SKUPNOSTI

92, ¢len
Skups¢ina skupnosti doloéi s sklepom o pripravi
plana- roke, do katerih morajo biti planski akti pri-
pravljeni in organ, ki je odgovoren za pripravljanje
plana. Ta organ pripravi delovni program priprav-
ljanja plana.
: 93. tlen
Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela ter delovni ljudje in ob&ani v krajev-
nih skupnostih s samoupravnimi sporazumi o te-
meljih plana skupnosti usklajujejo in opredeljujejo
svoje skupne potrebe in inferese ter pravice in ob-
veznosti, ki se nanafajo na uresnitevanje nalog, za-
radi katerih je bila ustanovljena skupnost.
Samoupravne sporazume iz prejSnjega odstav-
ka sklepajo udeleZenci na podlagi elementov za skle-

panje samoupravnih sporazumov.

94, “Clen

Organ, ki je odgovorem za plama
skupnosti, pripravi strokovne podlage za oblikovanie
elementov za samoupravni sporazum o temeljih pla-
na skupnosti.

Flemente za sporazum sprejemajo udeleZenci sa-
moupravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti
ter jih po delegatih usklajujejo v skupﬁc‘_mi skup-
nosti.

5. ¥len

Plan skupnosti sptejme skupddina skupnosti.
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96, ¢len

Plan skupnosti vsebuje:

1. srednjeroéne cilje razvoja dejavnosti, za katero
je bila skupnost ustanovljena,

2. naloge, obveznosti in sredstva iz samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana skupnosti,

3. naloge, ki jih prevzame skupnost po drugih
sporazumih, dogovorih in predpisih, ter ukrepe in
sredstva za njihovo uresnititev,

4, organizacijske, kadrovske in materialne ukre-
pe za uresnifitev samoupravnih sporazumov o te-
meljih plana. ;

VIL JAVNOST DELA SKUPNOSTI

97. &len

Delavei, delovni ljudje in obéani, ustanovitelji
skupnosti, imajo pravico biti seznanjeni prek svojih
delegatov in delegacij z vsemi temeljnimi problemi, z
‘delom in s stanjem skupnosti.

Delegati skup3tine skupnosti so dolZni poroati o
svojem delu delavecem In delovnim ljudem ter obga-
nom, ki so jih delegirali na seji skupitine skupnosti
oziroma v organe skupnosti. .

98. &len

Informiranje o delu skupnosti poteka prek:

— glasila skupnosti,

— pismenih materialov za seje skupitine skup-
nosti in njenih ‘organov,

— razprav in sporolil na sejah skup3Zine skup-
nosti in njenih organov, kakor tudi na sestankih de-
legacij za delegiranje delegatov,

— sredstva javnega obveitanja,

— letnih, poslovnih in drugih porotil skupnosti,

— drugih oblik informiranja. .

: 99. &len
Sir3o javnost so dolZnj organi skupnosti vsa.ko le-
to seznanjati:
— o sprejetih plamh
— 0 tem, kako so plani izpolnjeni,
— o tem, kako so bila uporabljena sredstva.

‘ 100. &len

Seje skup¥tine skupnosti in njenih organov so
javne in je lahko na seji pod pogoji, ki jih doloa po-
slovnik o delu skup¥¢ine skupnosti in njenih orga-
nov, navzo¢ vsak.

Vsak, ki izkaZe, upraviten interes, ima pravico
vpogleda v zapisnik sej skupéline skupnosti in njenih
organov.,

101. ¢len

Za pravolasno obveianje javnosti je po dolodi-

lih tega statuta zadolZen predsednik skupZine.

VIII. DELOVNA SKUPNOST STROKOVNE
SLUZBE

102. &len

Strokovna, administrativna, finan¢na in tem po-
dobna dela opravlja za kupnost delovna skupnost
strokovne sluZbe.

Skup#dina skupnosti s posebnim sklepom ustano-
vi delovno skupnost strokovne sluZbe skupno z dru-
gimi skupnostmi za zaposlovanje’ na medobémskem
obmogju Ljubljane.

Medsebojna razmerja med skupnostjo in delov-
no skupnostjo strokovne sluibe dolofa samoupravni
sporazum o' medsebojnih pravicah, obveznostih in od-
govornostih med skupnostmi in délovno skupnodtjo
strokovne sluzbe.

103. tlen

Delovno skupnost strokovne sluZbe VOdl vodja de-
lovne skupnosti, ki ga imenuje skupsiina skupnosti,
na podlagi poprejinjegd mnenja delavskega sveta de-
lovne skupnosti strokovne sluZbe.

~Za vodjo delovne skupnosti je lahko imenovan,
kdor ima:

— visokotolsko izobrazbo druZboslovne smen

— najmanj 3 leta ustreznih delovnih 1zku§em,

— sposobnost organizacije dela in vodenja,

— moralno politiéne vrline,

— da je druzbenopoliticno aktiven.

104. &len

Vodja delovne skupnosti je za svoje delo in za
delo delovne skupnosii strokovne sluZbe odgovoren
skup$éinam skupnosti, ki so ga imenovale.

105. ¢len

Delavci delovne skupnosti pridobivajo dohodek s
svobodno menjavo dela in sredstev skupnosti na pod-
lagi osnov in meril, dolofenih v samoupravnem spo-
razumu o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih, ki ga sklenejo skupnost in delovna skupnost
strokovne sluZbe,

Delavei delovne skupnosti strokovne siuibe ima-
jo pravico do sredstev za osebne dohodke in za skup-
no porabo v skladu z nacelom delitve po rezultatih
dela in z ustreznimi druZbeno dolo¢enimi osnovami in
merilj za' delitev.

* 106. ¢len

Skupnost zagotavlja skupno z drugimi skupnost-
mi vse temeljne pogoje za poslovanje delovne skup-
nosti strokovne sluZzbe, to je delovna sredstva in sred-

‘stva za kritje materialnih stroSkov poslovanja.

Z delovnimi sredstvi upravlja skupnost, delavei
delovne skupnosti pa imajo za zadovoljevanje oseb-
nih in druZbenih potreb pravico uporabljati in delati
s tem] sredstvi,

107, &len

Delavei delovne skupnosti strokovne sluZbe. v
skladu z ustavo in zakonom samostojno urejajo s
svojimi samoupravnimj sploinimi akti medsebojne
odnose v zdruZenem delu ter uresnidujejo druge sa-
moupravne pravice in obveznosti iz zdruZenega dela,
ki zadevajo delovne skupnosti samoupravnih interes-
nih skupnosti.

108. ¢len

Za akte delovne skupnosti strokovne sluzbe, ki
doloajo okvirni planski obseg in vrsto del ter naleg
in s tem v zvezl izobrazbeno strukturo kadrov v de-
lovni skupnosti strokovne sluZbe, je potrebno poprejs-
nje soglasje skup3tine Medobfinske skupnosti za za-
poslovanje Ljubljana, po predhodni razpravi v vseh
skupnostih, ki so ustanovile delovno skupnoit,

IX. SAMOUPRAVNI SPLNOSNI AKTI .

109. ¢len

Skupnost jma naslednje samoupravne sploine
akte:
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== SaMOupravpi sporazum o-ustanovitvi skuppo-
sti,
— statut skupnosti,

— samoupravni sporazum o. medsebojnih pravi-
cah, obveznostih in odgovornostih med skupnostmi in
delovno skupnostjo strokovne sluzbe,

— samoupravnj sporazum o temeljih plana za-
poslovanja,

— pravilnik® o ljudski obrambj in druZbeni sa-

mozasCiti,
— pravilnik o samoupravni delavski kontroli,

— pravilnik o uveljavljanju pravic iz zavarova-
nja za primer brezposelnosti,

— poslovnik o delu skupé&tine in 'njenih organov,
— druge samopupravne sploSne akte. }

¢ 110. &len
Preden skupitina skupnosti spreime samouprav-
ni splosni akt, je potrebno zagotoviti javno obravna=
vo posameznega predloga samoupravnega sploSnega
akta v vseh delegacijah, ki delegirajo delegata v
skupséino skupnosti.

: 111. ¢élen
Ko se 'obli‘kuje predlog samoupravnega sploSnega

akta, katerega osnutek so obravnavale delegacije, je -

pristojni odbor skup$tine skupnosti dolzan obrav-
navati vse posredovane predloge, pripombe in mnenja
k osnutku samoupravnega splosnega akta ter v ob-
razloZitvi 'predloga navesti, katerih predlogov, pri-
pomb in mnenj ni upodteval in zakaj.

112, élen
Samoupravni sploni akii, sprejeti v skups¢ini
skupnosti, zatno veljati praviloma osmi dan po*ob-
javi v Uradnem listu SRS, ¢e ni drugace doloteno s
samoupravnim. sploinim aktom.

113. élen

Spremembe in dopolnitve samoupravnega splos-
nega akta se sprejmejo po postopku, ki velja za nje-
gov sprejem. {

' 114. élen

Obvezno razlago samoupravnih splo¥nih aktov
skupnosti, zatno veljati praviloma osmi dan pe ob-
upravni sploini akt.

X. PREHODNE IN KONUNE DOLOCBE

115. len

Vse samoupravne sploine akte skupnosti je po-
trebno sprejeti oziroma uskladiti s statutom skupnopsti
najkasneje v Sestith mesecih po uveljavitv; tega sta-
tuta.

116. ¢élen

Statut skupnosti je sprejet, ko ga sprejme skup-

%¢ina skupnosti in za&ne "veljati osmi dan po objavi v .

Uradnem listu SRS.

= Predsednica skupi&ine
’ JoZica Krese 1 r.

Na podlagi 6. in 7. ¢lena zakona o zaposlovanju in
Q zavarovanju za primer brezposelnosti (UUradni list
SRS, §t. 8/78 in 27/82) a

sklenejo

— delavei in drugi delovm ljudje v temeljnih
in drugih orgamzacuah zdruzenega dela, samouprav-
nih organizacijah in skupnostih

— delavej v delovnem razmerju z nosilei samo-

. stojnega osebnega dela p_r_eko svojega sindikata in no-

silci samostojnega osebnega dela preko svojega zdru-
Zenja,

— obtani v krajevnih skupnostih,

— delovni ljudje preko drustev, katerih dejav-
nost je skrb za usposabl;ame in zaposlovanje invalid-
nih oseb :

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi Samoupravne interesne skupunosti za
zaposiovanje Vrhnika

»

L. SPLOSNE DOLOCBE -

1. élen

S tem samoupravnim sporazumom se delavei in
delovnj ljudje preko svojih temeljpih in drugih orga-
nizacij zdruZenega dela, samoupravnih organizacij in
skupnosti, delavei v delovnem razmerju z nosilei sa-
mostajnega osebnega dela, preko svojega sindikata
in nosilci samostojnega oscbnega dela preko, svojega °
zdruZenja, cbtani v krajevnih skupnostih in delovni
ljudje preko drustev, katerih dejavnost je skrh za
usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb (v na-
daljnjem besedilu: delavei in delovni ljudje) na ob-
mocju ob¢ine Vrhnika zdruZujejo v Samoupravno
skupnost za zaposlovanje Vrhnika (v nadaljnjem be-
sedilu: skupnost za zapnslov.anje).

2, ¢élen
Ta samoupravni sporazum dolo¥a:

— pravice in obveznosti delaveev in delovnih
1judi,
zdruievanje sredstev za uresniéevanje pro-

.. grama m nalog skupnosti,

~— samoupravno organiziranost skupnostl za za-
poslovanje,

‘— samoupravni nadzor nad delom skupnosti,

— razmerja med skupnostjo in drugimi samo-
upravnimi skupnostmi,

— opravljanje izvajalgkih, admhistrativno-ltm-
kovnih, pomo#Znih in temu podobnih del

3. &len

Delavci siv skupnost{ za zaposlovanje zagotav-
ljajo po nafelih vzajemnosti in solidarnosti stalno
strokovno pomoé&, potrebng za u;'esméevame pravice
do dela oziroma za zagotavljanje in varovanje zapo-
slitve, ter zavarovanje za primer brezposelnosti s pra-
vicami in obveznostmi, dolofenimi z zakonom in sa-
moupravnimj sploSnimi akti skupnosti za. zaposlo-

‘vanje.

4, &len
Delo skupnosti za zappslovanje je javno. Skup-
nosti za zaposlovanje in njeni organi obvesajo de-
lavee in delovne ljudi o svojem delu po delegatih
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delegacij, preko svojih mformativnih sredstev pa tudi
preko sredstev javnega informiranja.

S statutom skupnosti se podrobneje opredeli- vioga
in naloga posameznih organov skupnosti in delegatov
v skupsCini ter njibova odgovornost delavcem in de-
lovnim ljudem pri uresnifevanju nadela javnosti dela.

5. ¢len
Skupnost ima lastnost druZbenopravne osebe Z
vsemi pravicami, obveznostmi in odgovornostmi; ki iz-
hajajo iz zakona, tega sporazuma in statuta skupnosti.
Sedez skupnosti je Vrhnika, Na Klisu A-2,

II. DELOVNO PODROCJE IN NALOGE
SKUPNOSTI

6. élen
Delavei in delovni ljudje uresni¢ujejo v skupno-
sti za zaposlovanje svoje pravice in obveznosti na
podro¢ju zaposlovanja na podlagi ustave, zakonov,
druzbenih dogovorov, samoupravnih sporazumov, tega
sporazuma, statuta skupnosti in ‘drugih samoupravnih
splosnih aktov skupnosti.

7. ¢len

V skupnosti za zaposlovanje uresnitujejo delavci
in delovni ljudje zlasti naslednje naloge in interese:

— sodeluje pri izvajanju Stipendijske  politike v
obé&ini,

— opravlja naloge posredovanja dela in priprave
delavcev za zaposlitev,

— zagotavlja usposabljanje in zaposlovanje inva-
lidnih oseb ter zagotavlja materialno pomoé¢ pri nji-
hovem usposabljanju in pripravi za zaposlitev,

— zagotavlja pravice iz zavarovanja za primer
brezposelnosti,

— razporeja, v skladu ‘s samoupravnimi sporazu-
" mi, sredstva za zaposlovanje, ki jih v skupnostih zdru-
Zujejo delavei, organizacije zdruZenega dela in nosilei
samostojnega osebnega dela,

—wdlpmdphmeev:denoespodroé:adelain
zaposlovanja,

— opravlja druge naloge, dolotene z zakonom,
samoupravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti, s
statutom skupnosti, druZbenimi dogovori in samoup-
ravnimi sporazumi.

IOI. ZDRUZEVANJE SREDSTEV ZA DELO
SEUPNOSTI

Sredstva za delo skupnosti zdrufujefo:
— delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in v drugith samoupravnih organizacijah in skup-

— delavel, X so v delovnem razmerju z nosilel

samostojnega osebnega dela,

— nosile{ samostojnega osebnega dela;

Sredstva se rzdrufujejo na podlagi samoupravnega
sporazuma o temeljih plana zaposlovanja za naloge
in programe ter obveznosti in pravice, ki jih - delavel
in delovni ljudje uresnifujeje v skupnosit.

9. &len
Za dejavnosti, s katerimi se zagotavlja in varuje
/ raposlitev ter za zagotawljanje zavarovanja za primer

brezposelnosti, delavci in delovni ljudje v skupnosti za
zaposlovanje na podlagi minulega dela po nacelih
vzajemnosti in solidarnosti zdruzujejo v te namene

‘potrebna sredstva.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE

10. &len

Delavci in .delovni ljudje uresnifujejo svoje pra-
vice in obveznosti v organih skupnosti. V ta namen
delegirajo delavei in delovni ljudje preko delegacij
in konferenc delegacij svoje delegate v organe skup-
nosti za zaposlovanje.

Sﬁupnost za zaposlovanje ima naslednje ergane:

— skupséino,

— organ samoupravne delavske kontrole,

Za pripravo predlogov in za izpolnjevanje odlo-
Citev skupstine in za opravljanje drugih nalog ima
skupséina skupne organe.

Skupnost za zaposlovanje dolo¢i s statutom skup-
ne organe, ki jih imenuje skup$éina skupnosti za za-
poslovanje, Stevilo ¢lanov skupnih organov in njihovo
delovno podrocje.

11. élen’

Skupn_ost za zaposlovanje upravlja skupSé&ina.

kups€ino sestavljajo delegati, ki jih vanjo dele-
girajo delegacije delaycev, drugih delovnih ljudi in
ob¢anov v organizacijah zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih, kot tudi
delegati v krajevnih skupnostih. Clani delega-
cij volijo in odpokli¢ejo te organizacije in skupnost:
po postopku in na nacin, ki ga dolo¢ajo njihovi samo-
upravni splodni akti' v skladu z zakonom.

Skupnost za zaposlovanje s statutom v skladu z
zakonom in samoupravnim sporazumom o ustanovitvi
skupnosti dolota razmerja med organj skupnosti, Ste-
vilo ¢lanov oziroma delegatskih mest v skupséini
skupnosti ter drugih njenih organov in teles,

¢ 12. ¢len

Skup3tina skupnosti za zaposlovanje opravlja zla-
sti naslednje naloge: .

& sprejema dolgorolne, srednjerotne in letne pla-
ne skupnosti,

— spremlja gibanje zaposlovanja in stanje zapo-

slenosti v ob&inj ter izvajanje samoupravnih sporazu-

mov in drugih aktov, ki so jih delavei in obéani skle-
nili in sprejeli v skupnosti s podrofja zaposlovanja
in #tipendiranja ter sprejema sklepe, priporo&ila in
ukrepe za dosledno uresni¢evanje sprejetih ciljev ter
usmeritev,

— sprejema statut in druge sploSne akte skup-
nosti, :

— potrjuje program dela (delovni naért) delovne
skupnosti strokovne slu.’ébe ter obravnava delo stro-
kowvne sluzbe,

— sprejema finanéni naért in pottjuje periodiéni
obrafun in zaklju®ni ratun skupnosti,

— razpisuje Stipendije iz zdruZenih sredstev in
odlofa o izplaéevanju razlik v skladu s samouprav-
nim sporazumom o #tipendiranju v obéini,

— oblikuje osnove in merila za zagotavljanje so-
lidarnosti in vzajemnosti na podrodju zaposlovanja,

— obravnava in oblikuje osnove in merila za so-
clalno varstvene korektive na podro&ju zaposlovanja,
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— sprejema obrambni natrt skupnosti in druge
ukrepe s podroéja ljudske obrambe in druZbene samo-
zastite,

— voli in razre3uje predsednika skupéitine in nje-
govega namestnika ter &lane delovnih teles skupiCine,

— voli delegate za skupitino Medobginske skup-
nosti za zaposlovanje Ljubljana, Zveze skupnosti za
zaposlovanje SR Slovenije in skupnosti socialnega var-
stva v obéini,

— opravlja druge naloge, dolofene z zakonom,
statutom skupnosti in drugimi samoupravnimi spora-
zumj in splo$nimi akti.

13. ¢len

Skupéiéina obravnava posamezna vpraSanja na la-
stno pobudo oziroma v skladu s sprejetim programom
dela, na pobudo delegacij oziroma konferenc delega-
cij ali druge skupnosti.

Zaradi enotnega pristopa k uresnitevanju politike
zaposlovanja, socialne varnosti in politike stipendira-
nja v obéini, lahko da pobudo za obravnavo posa-
meznih vprasanj tudi organ druzbenopolitiéne skup-
nosti in druZbenopoliti¢éne organizacije.

14, élen
Skupséina dela in odlo¢a na sejah.
Skups$éina veljavno sklepa, &e je na seji navzota
vetina delegatov.
15. &len
Seje skupitine sklicuje in vodi predsednik skup-
%¥ine, ki ga izvoli skup$éina za dobo dveh let z mozZ-
nostjo enliratne ponovne izvolitve.

16. &len
V skupd¢ini skupnosti za zaposlovanje usklajuje-
jo delegati delegacij mmenja in stali¢a delegacij, ki so
jih delegirale.
Skupitina sprejema sklepe, stali$¢a, samoupravne
splogne akte, priporotila in mnenja z veéino glasov
navzoctih delegatov delegacij.

17. élen
Ce ni priflo do sprejema sklepa, stali¥€a, priporo-
&la ali'mnenja oziroma samoupravnega sploinega ak-
ta, & ni prilo do izvolitve ali imenovanja po prej-
njem ¢lenu tega samoupravnega sporazuma, se Pri¢ne
usklajevalni postopek, kot ga dolota statut skupnosti
za zaposlovanje.

V. ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMEO IN DRUZBENO
SAMOZASCITO IN ORGANIZACIJA TER
DELOVANJE SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE
V IZJEMNIH RAZMERAH

18. ¢len

Skupnost za zaposlovanje ima odbor za Ijudsko
obrambo in druZbeno samozaséito.

Odbor skrbi za izvrievanje nalog s podro&ja ljud-
ske obrambe in dru’bene samozai€ite in za organiza-
cijo in delovanje skupnosti za zaposlovanje v izjemnih
primerih.

19. élen

Statut skupnosti za zaposlovanje vsebuje podrob-
nejse dolotbe o sestavi in delu odbora za ljudsko ob-
rambo in druZbeno samozaséito.

. skupnosti

26 ¢len
V primeru, da bi nastopile izjemne razmere (iz-
redne razmere, neposredna vojna nevarnost, vojna)
prilagodi skupnost za zaposlovanje svojo organizira-
nost in delo naértom za delo v teh razmerah in uk-
rene vse potrebno za nemoteno delo ter odsiranjeva-
nje posledic takega stanja.

21.&en

Skupnost za zaposlovanje se za usklajeno in ugin-
kovito naértovanje organizacije in dela v izjemnih
razmerah povezuje z drugimj samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi, druZbenimi in druzbenopoliti¢nimi
organizacijami ter krajevnimi skupnostmi.

VI. RAZMERJA MED SKUPNOSTJO
ZA ZAPOSLOVANJE IN DRUGIMI SAMOUPRAV-
NIMI SKUPNOSTMI

22, ¢len
Skupnost sodeluje z organi druzbenopolitiéne
skupnosti, organi druzbenopoliti¢nih organizacij in

Samoupravno skupnostjo za Stipendiranje ob¢ine Vrh-
nika pri oblikovanju politike zaposlovanja, izvajanja
Stipendijske politike, varstva zaposlitve, ter zava-
rovanja za primer brezposelnosti.

23. ¢len

. Zaradi izpolnjevanja svojih nalog, v skladu s po-
litiko socialne varnosti delavcev in delovnih 1judi na
podro¢ju zaposlovanja in usposabljanja ter zaposlova-
nja invalidnih oseb in zaradi sodelovanja pri obliko-
vanju te politike, se skupnost vkljuéuje v skladu z za-
konom, v Samoupravno interesno skupnost socialnega
varstva Vrhnika.

Skupnost sodeluje pri opravljanju zadev skup-
nega pomena s podrodja dejavnosti skupnosti tudi z
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi
v obéini.

24, élen i

Za opravljanje dolotenih skupnih nalog in za
uresnifevanje nadela solidarnosti in vzajemnosti na
podrodju zaposlovanja in zavarovanja za primer brez-
poselnosti ustanovijo udeleZenci tega sporazuma preko
obéinskih skupnosti za zaposlovanje s samoupravnim
sporazumom - Medob¢insko skupnost za zaposlovanje
Ljubljana.

S samoupravnim sporazumom se dolofijo naloge,
odgovornosti in razmerja do ustanoviteljev.

25, élen 3

Skupnosti za zaposlovanje se zdruZujejo v zvezo
skupnosti za zaposlovanje na podlagi samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v zvezo. S takim sporazumom
se dolodi izvajanje skupnih nalog, pomembnih za
obmodje republike, za medrepubliS§ko zaposlovanje, za
varstvo delavcev v tujini in njihovo organizirano vra-
¢anje v domovino, za sodelovanje pri sklepanju samo-
upravnih sporazumov in druZbenih dogovorov s pod-

" rotja posameznih gospodarskih in druZbenih dejavno-

sti za opravljanje raziskovalnega dela ter uporabo
strokovnih metod dela in postopkov pri zaposlovanju
in poklicnem usmerjanju. .

S samoupravnim sporazumom o zdruZitvi v zvezo
se dogovore tudi skupno programiranje,
zdruZevanje sredstev, potrebnih za uresnifevanje na-
Cela vzajemnosti in solidarnosti na podrodju zaposlo- .
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vanja in za izenalevanje pogojev dela na tem pod-
rotju ter zdruZevanje sredstev, potrebnih zvezi skupno-
sti za opravljanje nalog in zadev sploSnega in skupnega
pomena za zaposlovanje oziroma za opravljanje nalog,
za katere lahko skupnosti pooblastijo skupnosti za za-
poslovanje s posebnim dogovorom,

VII. SAMOUFRAVNI NADZOR NAD DELOM
. V SKUPNOSTI

26. €len

Delavei in delovni ljudje, zdruZeni v skupnosti,

nadzorujejo delo skup&cine skupnosti in njenih orga-
" nov ter delo strokovne sluzbe.

Pri uresnievanju tega imajo zlasti pravico in ob-
veznost, da so seznanjeni z vsemi pomembnimi do-
gajanji v skupnosti, s sklepi skupstine skupnosti ter
njenih organov in delom strokovne sluZbe.

Delavci in delovni ljudje se seznanjajo s sklepi
skupitine skupnosti in njenih organov ter z delom
strokovne sluzbe preko informativnih sredstev skup-
nosti, préko sredstev javnega obveStanja ali na drug
natin., Neposredno in preko delegatov delegacij da-
jejo pripombe in predloge ter naslavljajo posamezna
vprasanja skups¢ini in njenim organom in strokovm
sluzbi skupnosti. :
27. clen

Organ samoupravne delavske kontrole, ki nad-
zoruje uresnicevanje sklepov in pravic ter obveznosti
delavecev in delovnih ljudi, racionalno porabo sredstev
in gospodarnost poslovanja, je odbor samoupravne
delavske kontrole, ;

; Clane odbora samoupravne delavske kontrole vo-
lijo delavei in delovni ljudje neposredno preko svojih
delegacij.

V statutu skupnosti se deI‘ObHEJE dolotajo naloge
in naéin izvolitve odbora samoupravne delavske kon-
trole.

VIIL. OPRAVLJANJE IZVAJALSKIH, ADMINISTRA-
TIVNO-STROKOVNIH, POMOZNIH IN DRUGIH PO-
DOBNIH DEL

~

28. &len
Skupnost za zaposlovanje s sklepom, ki ga spre-
jema skupStina skupnosti skupaj z ostalimi skupnost-
mi za zaposlovanje na medobfinskem obmoé&ju obli-
kuje strokovno sluzbo, upoStevajo¢ pri tem natela
smotrnosti, racionalnosti, ekonomitnosti in uspefnosti
dela ter njegov obseg.

29. &len

Strokovna sluZba ima svoj sedeZ na sedefu Med-
obéinske skupnosti za zaposlovanje Ljubljana, Par-
mbva 32. }

Delavei strokovne sluZbe opravljajo dela in na-
loge tudi na delovnih enotah, ki so na sedezih vseh
obginskih skupnosti, ki so ustanovile strokovno slui-
bo.

30, &len

Strokovna sluzba opravlja predvsem naslednje na-
loge:

— opravlja naloge usmerjanja v zaposlitev in or-
ganizira pripravo delaveev ter invalidnih oseb za
zaposlitev,

— opravlja naloge s podrocza usmerlanja V. izo~
braZevanje, zlasti s tem, da razvija metode in stro-

kovne pripomolke za potrebe poklicnega informiranja
in svetovanja mladini in odraslim, da, sodeluje z
drugimi nosilei usmerjanja pri usmerjanju v izobra-
Zevanje ter da organizira, povezuje in usklajuje dela
na tem podrocju,

— ugotavlja vire, primanjkljaje in preseike pre-
bivalstva za zaposlitev, prouéuje socialno-ekonom-
sko sestavo aktivnega prebivalstva ter z njo povezuje
poklicno in prostorsko gibljivost ter spremlja notra-
nje in zunanje migracijske tokove,

— proucuje, spremlja in ugotavlja potrebe go-
spodarstva in druzbenih dejavnosti po kadrih ter daje
organizacijam pomo¢ pri proucevanju njihovega sta-
nja,

— spremlja in analizira uresnitevanje predvidene
rasti zaposlenosti ter pripravlja predloge ukrepov in
aktivnosti za doseganje dogovorjene politike zapo-
slovanja,

— spremlja in prouéuje poklicno sestavo zapo-
slenih, analizira vrste in profile strokovnih kadrov,
potrebnih gospodarstvu in druZbenim dejavnostim,
spremlja nastanek in razvoj poklicev ter organizira
delo na spremembah in dopolnitvah nomenklature po-
klicev,

— opravlja zadeve v zvezi z zalasnim zaposlo-
vanjem jugoslovanskih delavecev v tujini,

— opravlja vse strokovne in finanéne naloge v
zvezi z izvajanjem samoupravnega sporazuma o Sti-
pendiranju v ob¢ini,

— vodi predpisane evidence s podro&ja dela in
zaposlovanja,

— pripravlja strokovna gradiva, potrebna za de-
lovanje organov skupnosti in strokovne podlage za
obravnavanje ali sprejemanje plansk.th aktov, druz-
benih dogovorov in samoupravnih sporazumov ter
drugih druZbenih dokumentov in splodnih aktov,

— opravlja organizacijska, administrativno-stro-
kovna, pomoZna in tem podobna opravila, potrebna
za nemoteno delovanje organov skupnosti za zapo-

slovanije,

— opravlja druge naloge, doloéene z zakonom,
statutom skupnosti, druzbenimi dogovori in’ samo-
upravnimi sporazumi,

— spremlja in analizira uresnifevanje predvidene
rasti zaposlenosti ter pripravlja predloge ukrepov in
aktivnosti za doseganje dogovorjene politike zZapo-
slovanja,

— priprava strokovnih mnenj o ustrezni izbiri
poklica prosilecev Stipendij ter preusmerjanje neuspes-
nih stipendistov,

— zbiranje podatkov za razpis kadrovskih stipen-
dij, ter oblikovanje razpisa kadrovskih §tlpend1J in
Stipendij iz zdruZenih sredstev,

Organizacijska, administrativno strokovrna, po-
moZna in tem podobna opravila, potrebria za nemoéteno
delovanje organov skupnosti za zaposlovanje lahko
opravljajo tudi skupne sluibe SIS v obéini po po-
sebnem sporazumu.

31. ¢len

Pravice, obveznosti in odgovornosti delaveev stro-
kovne sluzbe, ki je organizirana kot delovna skupnost
in opravlja za skupnost za zaposlovanje dela, ki so
navedena v 30. &lenu tega sporazuma, ureja samo-
upravni sporazum, ki ga sklenejo delavei delovne
skupnosti in skupnosti za zaposlovanje.

Delavei delovne skupnosti pridobijo dohodek de-
lovne skupnosti iz celotnega prihodka, ki ga ustvari
delovna skupnost s svobodno menjavo dela,
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IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

32. élen
Ta samoupravni sporazum je sprejet, ko-ga sprej-
me vedina delaveev v ve¢ kot polovici organizacij
zdruZenega dela, v kateri je vet¢ kot polovica de-
lavcev z obmodéja obéine.
Samoupravni sporazum potrdi Skup#tina obéine
Vrhnika,
33. ¢len
Ta samoupravni sporazum se lahko dopolni in
spremeni po postopku, ki velja za njegov sprejem.

34, ¢&len
7 uveljavitvijo tega sporazuma preneha veljati
samoupravni sporazum o ustanovitvi Samoupravne
skupnosti za zaposlovanje Vrhnika, sprejet dne 12.
11. 1979.
35. tlen :
.* Samoupravni sporazum zaéne veljati osmi dan po
objavi v obtinskem glasilu »Na§ Zasopise.

Udelezenci

835.

Na podlagi 12. &lena zakona o zaposlovanju in o
zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list SRS,
&t. 8/78 in 27/82) in dolodb samoupravnega sporazuma
‘o ustanovitvi Samoupravne interesne skupnosti za za-
poslovanje Vrhnika je skup$¢ina Samoupravne inte-
resne skupnosti za zaposlovanje Vrhnika na svoji seji
dne 23. septembra 1982 sprejela

STATUT

Samoupravne interesne skupnosti za zaposlovanje Vrh-
; nika

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. é&len
Samoupravna interesna skupnost za zaposlovanje
Vrhnika (v nadaljnjem besedilu: skupnost) je samo-
upravna interesna skupnost, ustanovljena s samouprav-
nim sporazumom o ustanovitvi Samoupravne interesne
skupnosti za zaposlovanje Vrhnika, ki so ga sklenili de-
lavei in delovni ljudje v temeljnih in drugih organiza-
nizacijah zdruZenega dela, samoupravnih organizacijah
in skupnostih, delavei v delovnem razmerju z nosilei
samostojnega osebnega dela, nosilci samostojnega oseb-
nega dela, obéani-v krajevnih skupnostih ter delovni
ljudje, vélanjeni v drustvih, katerih dejavnost je skrb
za usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb, dne
14. 6. 1982. J
2. ¢len
Skupnost ima lastnost druZbene pravne osebe z
vsemi pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki
izhajajo iz ustave, zakonov, samoupravnega sporazuma

o ustanovitvi skupnosti, tega statuta in drugih samo- -

upravnih aktov skupnosti.

3. élen
Sede? skupnosti je na Vrhniki, Klis A-2,

4. &len

Skupnost ima peéat okrogle oblike s premerom
30mm in besedilom ob robu kroga »Samoupravna

URADNI LIST SRS

skupnost za zaposlovanje Vrhnika«, v sredini pa na-
vedbo sedeza Vrhnika.
Skupnost ima za posebne potrebe peéat okrogle ob-
like, z enakim besedilom, s premerom 20 mm.
Skupnost ima tudi Stampiljko pravokotne oblike
z enakim besedilom, kot je na peéatu.

5. ¢len

V skupnosti uresni®ujejo delavel svoje pravice in
obveznosti preko delegatov delegacij in konference de-
legacij v organih skupnosti.in prek posebnega organa
samoupravne delavske kontrole,

6. ¢len

Delo organovy, skupnosti je javno.

7. élen

Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skup-
§¢ine skupnosti, v njegovi odsotnosti pa namestnik pred-
sednika skupséine. :

Predsednik skup3&ine je pooblaiten, da v imenu
skupnosti v okviru nalog oziroma njene dejavnosti in
v mejah svojih pooblastil sklepa pogodbe in opravlja
druga pravna dejanja, kakor tudi, da zastopa skupnost
pred sodis¢i in drugimi upravnimi organi.

8. ¢len -

Skupnost se povezuje z drugimi skupnostmi za
zaposlovanje v Medobéinsko skupnost za zaposlovanje
Ljubljana zavoljo opravljanja s programi in s samo-
upravnim sporazumom o© ustanovitvi Medobéinske
skupnosti za zaposlovanje Ljubljana, dogovorjenih
skupnih nalog in za uresnifevanje nacela solidarnosti
in vzajemnosti na podroé¢ju zaposlovanja in zavarova-
nja za primer brezposelnosti. Skupnost se z drugimi
skupnostmi za zaposlovanje v SR Sloveniji zdruZuje v
Zvezo skupnosti za zaposlovanje v SR Sloveniji za-
voljo opravljanja skupnih nalog s podro&ja zaposlova-
nja in zavarovanja za primer brezposelnosti, pomemb-
nih za obmoé&je republike.

9. ¢len

Zavoljo oblikovanja celovite politike socialnega
varstva kot bistvene sestavine socialne wvarnosti de-
laveev, delovnih ljudi in ob&anov, usklajevanja pro-
gramov na tem podroéju, sprejemanja sklepov in zdru-
#evanja sredstev za uresnidevanje sprejetih programov
ter zaradi enakopravnega odloéanja z drugimi zbori
Skups¢ine obéine Vrhnika se skupnost povezuje s
Skupnostjo socialnega varstva Vrhnika.

10. ¢len
Skupnost za zaposlovanje s sklepom, ki ga sprejime
skup&fina skupnosti skupaj z ostalimi skupnostmi za
zaposlovanje na medobéinskem obmoéju Ljubljane,
oblikuje strokovno sluzbo, upodtevajo¢ pri tem nadela
smotrnosti, racionalnosti, ekonomi¢nosti in uspeZnosti
dela ter njegov obseg. 3

II. DELOVNO PODROCJE IN NALOGE SKUPNOSTI

11, é&len ;

Delavei, delovni ljudje in ob&ani dolofajo v skup-
nosti v skladu s politiko zaposlovanja in druZbenimi
plani zlasti:’

— kadrovsko programiranje in nafrtno pripravo
kadrov, .
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— takino zaposlovanje, da lahko delavci pri delu
uéinkovito izkorii¢ajo pridobljeno znanje, sposobno-
sti in z delom pridobljene delovne zmoZnosti,

— naértno izpopolnjevanje poklicne in izobrazbe-
ne sestave zaposlenih ter pravodasno prilagajanje in
preusmerjanje strokovnih sposobnosti delavcev novim
zahtevam razvoja organizacije zdruZenega dela in nje-
ne dejavnosti,

— ustvarjanje moznost1 in pogojev za zaposlitev
invalidnih oseb.

V skupnosti se delavei obvezno zavarujejo za pri-
mer brezposelnosti po dolo¢bah zakona, tega statuta in
drugih samoupravnih sploSnih aktov skupnosti.

12. élen

Delavei in delovni ljudje v skupnosti zagotavljajo
opravljanje zlasti naslednjih nalog:

— ugotavljanje virov, primanjkljajev in presezkov
prebivalstva za zaposlitev, proufevanje socialno-eko-
nomske sestave aktivnega prebivalstva ter poklicne in
prostorske gibljivosti delavcev,

— proutevanje, spremljanje in ugotavljanje po-
treb gospodarstva, druzbenih in drugih dejavnosti- po
kadrih ter nudenje strokovne pomoéi organizacijam
zdruzenega dela pri zadovoljevanju njihovih potreb
po kadrih,

— spremljanje in analiziranje in uresni¢evanje
predvidene rasti zaposlenosti ter v primeru odstopa-
nja od dogovorjene politike zaposlovanja seznanjanje
organizacij zdruZenega dela, samoupravnih interesnih
skupnosti in druZbenopoliti¢nih skupnosti s svojimi
ugotovitvami, da bi lahko sprejemale ustrezne ukrepe,

— spremljanje in proufevanje poklicne sestave za-
‘poslemh analiziranje vrst profilov strokovnih kad@ov,
potrebnih gospodarstvu, druZbenim in drugim dejav-
nostim, spremljanje nastanka in razvoja poklicev, pred-
laganje sprememb in dopolnitev nomenklature poklicev
ter zaposlovanje, prilagajanje izobraZevalnih zmoglji-

vosti druzbenim potrebam po posameznih poklicih,

— sodelovanje pri naértovanju kadrovskih potreb,
pri pripravi kadrov za nove proizvodne oziroma delov-
ne zmogljivosti pri izdelavi in izvedbi nacrtov za za-
poslitev delavcev, katerih delo v posameznih organiza-
cijah zdruZenega dela ni ve¢ potrebno,

— opravljanje zadev v zvezi z zacasnim zaposlova-
njem jugoslovanskih delavcev v tujini ter pomoé¢ pri
njihovem organiziranem vradanju in ponovnem zapo-
slovanju v domovini,

— opravljanje nalog s podro¢ja pcoklicnega usmer-
janja, zlasti z razvijanjem metod in strokovnih pri-
pomoc¢kov za potrebe poklicnega informiranja in sve-
tovanja mladini in odraslim, sodelovanje pri poklicnem
usmerjanju z drugimi nosilei poklicnega usmerjanja
ter povezovanje in usklagevame dela na tem pod-
rocju,

— posredovanje dela in priprava delavcev za za-
poslitev,

— usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb
Jster zagotuy]janje pomoc¢i pri njihovem usposabljanju
in pripravi za zaposlitev,

— izvajanje Stipendijske politike v ob¢ini v skla-
du s samoupravnim sporazumom o Stipendiranju v
obdini,

— zagotavljanje pravic iz zavarovanja za primer
brezposelnosti,

— v skladu s samoupravnim sporazumom razpo-
rejanje sredstev za zaposlovanje, ki jih v skupnostih

zdruzujejo delavci, organizacije zdruZenega dela in no-
silci samostojnega osebnega dela,

— opravljanje drugih nalog, doloéenih z zakonom,
samoupravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti, s
statutom skupnosti, z druzbenimi dogovori in s samo-
upravnimi sporazumi.

13. ¢len

Delavei v temeljnih in drugih organizaecijah zdru-
Zenega dela ter delovni ljudje in obéani v krajevnih
skupnostih s samoupravnim sporazumom o temeljih
plana skupnosti usklajujejo in opredeljujejo svoje
skupne potrebe in interese ter pravice in obveznosti,
ki se nana3ajo na uresni¢evanje nalog zaradi katerih
je bila ustanovljena skupnost.

. 14, ¢len

V skladu s sprejetim samoupravnim sporazumom
o temeljih plana skupnosti sprejema skups¢tina skup-
nosti dolgoroc¢ne, srednjeroéne in letne plane skupnosti.
2a¥1b.1¢len

Delavei in delovni ljudje uresni¢ujejo svoje pravice
in obveznosti v organih skupnosti. V ta namen delegi-
rajo delavei in delovni ljudje prek delegacij in kon-
ferenc delegacij svoje delegate v organe skupnosti.

Skupnost upravlja skupséina.

Za opravljanje skupnih nalog, pripraveo predlogov
in izvrSevanje sprejetih sklepov in za opravljanje dru-
gih nalog ima skup&¢ina naslednje skupne organe:

— odbor za zaposlovanje, usposabljanje in poklic-
no usmerjanje, finanéne, kadrovske in admmlstratwne
zadeve

— odbor za socialno varnost brezposelnih oseb in
problematiko invalidov

— odbor za Stipendiranje

— odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samo-
zascito.

A. Skupsdéina skupnosti

16. ¢len
Za upravljanje skupnosti je skupséina skupnosti
organizirana po delegatskem nacdelu.
Skupséina skupnosti ima 36 delegatskih mest.
Razdelitev delegatskih mest po delegacijah doloda
skupi¢ina skupnosti s sklepom.

17. ¢len

V skup$¢ino skupnosti delegirajo delegate poseb-
ne, zdruZene ali sploine delegacije ali konference teh
delegacij.

18. ¢len

Skupi¢ina skupnosti opravlja zlasti naslednje na-
loge:

— sprejema srednjerotne in letne plane zaposlo-
vanja v skladu s samoupravnim sporazumom o temeljih
plana,

— sprejema oziroma predlaga ukrepe za uresnide-
vanje samoupravnega sporazuma o usklajevanju zapo-
slovanja v TOZD, drugih OZD in samoupravnih skup-
nostih v obéini kot spremljajofa dokumenta obéinske
resolucije,

— sprejema program dela oziroma nalog skupnosti
za zaposlovanje,

— ugotavlja gibanje zaposlovan]a v obéini in spre-
jema sklepe, priporoéila, pobude in ukrepe za uresni-
¢evanje dogovorjenih usmeritev na podroé¢ju zaposlb-
vanja,
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— oblikuje izhodis¢a, pobude in predloge za ures-
ni¢evanje dolo¢b druzbenega dogovora o oblikovanju
in izvajanju kadrovske politike v obéini,

— spremlja uresni¢evanje samoupravnega spora-
zuma o pogojih za zaposlovanje in o minimalnih stan-
dardih za Zivljenjske in kulturne razmere pri zaposlo-
vanju delavcev v obéini,

— spremlja, analizira in skrbi za izvajanje Stipen-
dijske politike v ob¢ini,

— razpisuje in podeljuje Stipendije iz zdruZenih
sredstev in odlota o izplatevanju razlik v skladu s
samoupravnim sporazumom o Stipendiranju v obéini,

— obravnava in oblikuje stali¢a k predlogu meril
za solidarnost za prelivanje sredstev,

— poro¢a udelefencem o uresni¢evanju Stipendij-
ske politike, o uporabi zdruZenih sredstev in o rezul-
tatih 3tipendiranja iz zdruZenih sredstev,

— ugotavlja kr§itve samoupravnega sporazuma o
Stipendiranju, :

— sprejema sklepe in ukrepe s podrod¢ja ljudske
obrambe in druZbene samozascite,

— sprejema finanéni natrt skupnosti,
obratune in zaklju¢ni ra¢un skupnosti,

— sprejema statut in druge samoupravne.sploSne
akte skupnosti,

— sprejema obrambni
slovanje,

— voli predsednika, namestnika predsednika skup-
§¢ine, predsednike, namestnike ‘in ¢lane odborov,

— voli delegate za zasedanja skup$¢in Medobéin-
ske skupnosti za zaposlovanje Ljubljana, Zveze skup-
nosti za zaposlovanje SR Slovenije in skupnosti social-
nega. varstva,

— imenuje in razreSuje vodjo strokovne sluzbe

— obravnava in sprejema porotilo o delu organov
skupnosti in strokovne sluZbe,

— opravlja druge naloge, za katere Je pristojna po
zakonu, drugih predpisih, druzbenih dogovorih, samo-
upravnih sporazumih in drugih samoupravnih splo$nih
aktih skupnosti.

perioditne

nadért skupnosti za zapo-

? 19. élen

Skup$éina skupnosti dela na svojih sejah, Seje
skup§tine skupnosti sklicuje in vodi predsednik skup-
i¢ine. V ¢asu odsotnosti pa njegov namestnik.

Seje se sklicuje po potrebi, vendar najmanj 3tiri-
krat na leto. Prvo sejo skupi¢ine novega mandata skli-
¢e predsednik skupséine prej$njega mandata in ji pred-
seduje do izvolitve novega predsednika.

Predsednik skup3c¢ine je dolZzan sklicati sejo tudi
na predlog:

— tretjine delegatov,

— predsedstva skupS€ine,

— odbora skupiéine skupnosti,

— odbora samoupravne delavske kontrole skup-
nosti,

— Skupéé¢ine ob&ine Vrhnika.

Ce predsednik skupi¢ine v 15 dneh ne sklice seje
skupééine, jo lahko skli¢e predlagatelj.

- 20. élen

Sejo skupsdine skupnosti je treba sklicati s pisme-
nim vabilom, ki mora vsebovati dnevni red z datumom
in uro ter krajem seje. K vanilu mora biti priloZzeno
tudi gradivo k posameznim to¢kam predlaganega dnev-
nega reda.

Vabilo in gradivo za sejo skupS¢ine skupnosti mo-
ra biti poslano delegacijam in konferencam delegacij
praviloma 15 dni pred dnevom, ki je doloc¢en za sejo.

21. élen

Predsednik skupsc¢ine skupnosti lahko povabi na
sejo skupsc¢ine skupnosti predstavnike Skupsé¢ine obéine
Vrhnika, druZbenopolitiénih organizacij, drustev in
drugih organizacij in skupnosti, da bi tako njihovi
predstavniki stalno ali obéasno sodelovali v delu skup-
§¢ine in njenih organov, ¢e je to v interesu skupidine
skupnosti. f

Predsednik skup$¢ine povabi na sejo skup$tine
skupnosti tudi predstavnike drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti ter druzbene in strokovne delavce,
ki lahko prispevajo k uspeSnejSemu delu skupséine.
UdeleZenci seje iz prvega in drugega odstavka tega
¢lena imajo pravico enakopravno razpravljati o vseh
to€kah dnevnega reda, nimajo pa pravice odlo¢anja.

22, ¢len

Sejo skupsc¢ine skupnosti zaéne predsednik skup-
s¢ine potem, ko verifikacijska komisija ugotovi, da je
skupsc¢ina sklepcéna.

Predsednik skup3¢ine predlaga dnevni
skupi¢ine, skupnosti.

Vsak delegat lahko predlaga spremembo ali dopol-
nitev dnevnega reda, svoj predlog pa mora utemeljiti.

Skupséina skupnostt spre;me dnevni red z javnim
glasovanjem.

red seje

23. ¢len
Seja skupsc¢ine skupnosti se ne more koncati, do-
kler dnevni red ni izérpan, lahko pa se prekine in na-
daljuje v ¢asu, ki ga ob prekinitvi doloéi skupi¢ina
skupnosti.
24. ¢len

Dnevni red skups€ine skupnosti mora vsebovati
pregled izpolnitve sklepov prejinje seje skupséine, ki
ga posreduje predsednik skup$éine skupnosti.

Dnevni red seje skup$é¢ine mora zagotoviti moZnost
vprasanja delegatov.

25. ¢len

Seja skupsSc¢ine skupnosti je sklepéna, ¢e je na-
vzotih ve¢ kot polovica delegatov skupi€ine.

V skupscini skupnosti se sprejemajo odloéitve s sa-
moupravnim dogovarjanjem in sporazumevanjem' ozi-
roma z odlo¢anjem veline glasov prisotnih delegatov
na seji skupSc¢ine skupnosti.

26. ¢len

Na seji skup$tine se vodi zapisnik. Zapisnik pod-
piSe predsednik skups¢ine skupnosti in zapisnikar.

Delegatom skup$cine skupnosti mora biti posredo-
van skrajsan zapisnik, skupno z gradivom za nasl'ednjo
sejo skupscéine.

Podrobnejdi naéin in potek seje, vodenje seje, gla-
sovanje na seji, vsebina zapisnika seje skupic¢ine skup-
nosti in podobna vprasanja se uredi s poslovnikom o
delu skupScéine skupnosti in njenih organov.

27. ¢len
V organe skupnosti so izvoljeni za dobo dveh let
z mozZnostjo enkratne ponovne izvolitve:
— predsednik in namestnik predsednika skupséine,
— predsedniki in namestniki predsednikov od-
borov.
28. ¢len
Predsednik skupé¢ine opravlja zlasti naslednje na-
loge:
— predstav]ja in zastopa skupnost,
— sklicuje in vodi seje skupiéine in seje predsed-
stva;
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—-skrbi, da dela skupifina v skladu s poslovni-
kom skupééine,

— podpisuje sklepe in druge akte, ki jih sprejema
skupséina,

— usklajuje delo skup3¢ine z delom njenih or-
ganov,

— skrbi za sodelovanje skup$éine z drugimi samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi in z organizacijami,
s katerimi se povezujejo naloge skupnosti,

— skrbi za uéfinkovito delo organov skupitine,

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup-
S¢ina.

Predsednik skup$éine je za svoje delo odgovoren
skupséini.

: 29, élen

_ Za zagotovitev kolektivnega dela in odgovornosti
v organih skupnosti, sklicuje predsednik skupi¢ine
skupne posvete in sestanke kot metodo dela in uskla-
jevanja — predsedstvo skupséine.

Predsedstvo skupicine skli¢e predsednik skup3é&i-
ne zaradi priprave in obravnave gradiv za sejo skup-
i¢ine ter za obravnavo vseh drugih pomembnejsih
vpradanj s podro¢ja delovanja medobéinske skupnosti,

Predsednik skupidine vabi na seje predsedstva po-
leg predsednikov skupnih organov, po potrebi tudi
vodjo delovne skupnosti, predsednika odbora samo-
upravne delavske kontrole ter druge, za katere meni,
da lahko pripomorejo k uspefnemu delu skupnega po-

. sveta oziroma sestanka. S

30. ¢len
Namestnik predsednika skup3&ine nadomei&a pred-
sednika skupiéine z vsemi pooblastili, ko ta ne more
opravljati' svoje dolZnosti ter opravlja druge naloge,
ki mu jih zaupa prédsednik ali skup3éina.

31. élen 3

Evidentiranje in kandidiranje za predsednika in
namestnika skups¢ine skupnosti se izvede v skladu s
postopki, ki jih za vodilne funkcije v samoupravnih
interesnih skupnostih v obéini opravlja obéinska kon-
ferenca SZDL. :

Volitve za predsednika in namestnika predsednika
skupnosti se izvede z javnim glasovanjem.

Za predsednika oziroma njegovega namestnika je
izvoljen kandidat, za katerega glasuje vefina delega-
tov skup$éine skupnosti.

32, &len
Delegati v organih skupnost! so za svoje delo od-
govorni delavcem, delovnim ljudem in obdfanom, ki so
jih izvolili in delegacijam, ki so jih delegirale.

33. élen
Funkcija delegatov je druZbena in Zastna.
Delegat ima pravico in dolZnost, da se udeleZuje
sej skupifine ter organov, v katerih je izvoljen al
delegiran,
; 34. &len Y
Pri zavzemanju stali3¢ o vpradanjih, o katerih od-
lo#a ‘skupitina ‘skupnosti, ravnajo delegati delegacij v
skladu s smernicami in sprejetimi stalif®i delegacij,
ki so jih delegirale, kot tudi v skladu s skupnimi in
splodnimi druZbenimi potrebami in interesi.

35. ¢len
O delu skupdéine skupnosti in o svojem delu v
niej, je delegat dol¥an poro#ati delegaciji, ki ga je de-
legirala na sejo skups$¢ine skupnosti.

Delegatski mandat delegata v skupi¢ini skupnosti
traja, dokler delegacija ali konferenca delegacij ne
dolo¢i drugega delegata, za svoje delegatsko mesto v
skup$éini skupnosti. : ' :

Dolotila drugega odstavka tega ¢lena veljajo tudi
za delegate, ki jih delegira skup#¢ina skupnostj v
skupS¢ino Medobé¢inske skupnosti za zaposlovanje
Ljubljana, skupi¢ino Zveze skupnosti za zaposlovanje
SR Slovenije in skupé&tino skupnosti socialnega var-
stva. ‘

36. élen

Delegat ima pravico in dolZnost:

— biti voljen v organe skupnosti,

— odlodati o vseh vpraZanjih, ki jih obravnavajo
organi skupnosti,

— predlagati skup3éini, naj obravnava vprasanja
v zvezi z izpolnjevanjem samoupravnih splo3nih aktov
skupnosti, z delom skupnih organov skupnosti in
strokovne sluzbe, )

— da je obvedfen o vseh vpra3anjih, ki so v zvezi
z opravljanjem njegove funkcije v skupnosti.

37. ¢len

Delegat lahko zastavlja vpra3anja in daje predlo-
ge ustno ali pismeno s kateregakoli podroéja dejavno-
sti skupnosti. Na delegatska vprafanja je po moZnosti
potrebno odgovoriti na isti seji organa skupnosti. Ce
to ni mogotfe, je potrebno odgovor pripraviti za pri-
hodnjo sejo organa skupnosti.

Delegat ima pravico do vpogleda v gradivo, ki ga
pripravlja ali zbira delovna skupnost strokovne sluZbe.

38. ¢len
Delegat ne more biti odgovoren za mnenje, ki ga

_ lzrazi, ali za glas, ki ga je dal na seji organa skupno-

sti katerega delegat je iz podrod¢ja dejavnosti skup-
nosti.
39. &len

O udele?bi delegatov na sejah skupiéine skupnosti
in drugih skupnosti se vodi evidenca. Predsednik
skupi¢ine skupnosti oziroma organa skupnosti pisme-
no opozori vodjo delegacije ali konference delegacij,
¢e se njen delegat ni udelezil seje skupiéine skupnosti
ali drugega organa skupnosti, Delegatom, ki zaradi
opravljanja funkcije ali udelezbe v delu organov skup-
nosti izgubijo osebni dohodek, gre nadomestilo oseb-
nega dohodka v skladu z doloé¢ili druZbenega dogovora
o osnovah in merilih za dolofanje osebnih dohodkowv
in drugih povraéil in stroSkov delegatom ter voljenim
in imenovanim funkcionarjem. Vi3ino nadomestila OD
in drugih povraéil ter stroSkov dolofa pristojni odbor
skup§éine skupnosti.

B. Skupni organi skupséine

. 40. ¢élen

Za opravljahje skupnih na]og', priprave predlogov
in izvrSevanje sprejetih' sklepov, oblikuje skupiéina
skupne organe — odbore.

41, &len

Clane odborov, predsednike in njihove namestnike
izvoli skup3idina izmed delegatov skupséine.
Odbor je za svoje delo odgovoren skupiéini.

42, ¢len

Odbor dela in odlofa na sejah. Seie so sklep&ne,
¢e je navzolih veé kot polovica ¢lanov odbora.
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Odbor sprejema sklepe, stalif¢a, predloge, zakljué-
ke in mnenja. Sklepe sprejema z veéino glasov vseh
¢lanev.

43. élen

Delo odbora vodi predsednik oziroma njegov fia-

namestnik, ki ga izvoli skupééina izmed ¢élanov edbora.

44, ¢len s

Predsednik oziroma namestnik predsednika odbora
opravlja zlasti hasledhje naloge

— sklicuje in vodi seje odbora,

— podpisuje sklepe, ki jih sprejema odbor,

‘— skrbi za izvrfevanje sklepov odbora in skupiéi-
ne glede tistih zadev, ki spadajo v pristojnost odbora,

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti
odbor ali skupséina.

45. ¢len

Odbor za =zaposlovanje, usposabljanje, poklicno
usmerjanje, kadrovske, finan¢éne in admmlstratlvne za-
deve zlasti:

— skrbi za usklajevanje dolgoroénih planov zapo-
slovanja s plani izobrazevanja,

— spremlja razvoj in strukturo kadrov ter politiko
na tem podrocju,

— spremlja podroé¢je priprave delavcev za zaposli-
tev ter preusposabljanje delavcev,

— spremlja in prouduje gibanja na podroéju zapo-
slovanja in brezposelnosti,

— spremlja migracijska gibanja in zaposlovanje
zdomcev,

— spremlja in proucuje vprasanja ekonomicénosti
in produktivnosti zaposlovanja,

— obravhava letne plane zaposlovanja in skrbi za
njihovo usklajevanje, :

— spremlja in proucéuje poklicno sestavo zaposle-
nih, analizira vrste in profile sfrokovnih kadrov, po-
trebnih zdruzZenemu delu,

— spremlja nastanek in razvoj poklicev in pred-
laga spremembe in dopolnitve nomenklature poklicev,

— sodeluje pri prilagajanju vrste in usmeritve iz-
obrazevalnih zmogljivosti druzbenih zmogljivosti po po-
sameznih poklicih,

— obravnava problematiko ‘zaposlovanja in uspo-
sabljanja invalidnih oseb.

46. clen

Odbor za zaposlovanje, usposabljanje; poklicno us-
merjanje, kadrovske, finanéne in administrativae za-
deve opravlja tudi:

— daje predloge za imenovanje predsednika in
namestnika predsednika skups$tine, predsednika, na-
mestnike predsednikov in ¢lane skupnih organov,

— obravnava vpraSanja s podrodja nmoupravm
organiziranosti skupnosti,

— obravnava oziroma skrbi za pripravo finanénih
planov skupnosti in predhodno kontrolo njihove rea-
lizacije, . ’

— obravnava zdruZevanje in razporejanje sred-
stev za dejavnost zveze skupnosti,

— obravnava in spremlja sistem solidarnosti na
podrotju soeialne varnosti brezposelnih oseb ter ob-
likuje ustrezne predloge,

— obravnava razmerja s strokovno sluZbo,

— opravlja druge naloge, ki sodijo v njegovo pod-
rotje dela in naloge, za katere ga pooblasti skups¢ina.

Odbor za =zaposlovanje, usposabljanje, poklicno
usmerjanje, kadrovske, finantne in administrativne
zadeve Steje 5 ¢lanov.

47. ¢len

Odbor za socialno varnost brezposelnih oseb in
problematiko invalidov zlasti:

— spremlja in oblikuje socialno politiko na pod-
ro¢ju brezposelnih oseb,

— obravnava krltem]e in merila soc1alne varnosti
ter oblikuje predloge s tega podrocja,

— odlofa o .materialnih pravicah brezposelnih
v sKladu z zakonom in statutom ter drugimi samo-
upravnimi sploSnimi akti skupnosti,

— odlo¢a o usposabljanju invalidnih oseb potem
ko dobi izvid, ugotovitev in mnenje komisije I. stopnje
za ugotavljanje lastnostl invalidne osebe,

— odloéa o materialnih pravicah ozifoma o pri-
pravi za zaposlitev brezposelnih oseb,

— odloéa o zahtevah za varstvo pravic, kadar se
v postopku uveljavljanja pravic izda ugotovitveni sklep,

— sodeluje s skupnostjo socialnega varstva o za-
devah s podro¢ja socialne politike,

— obravnava druge zadeve socialne varnosti in
problematiko invalidov ter zadeve, za katere ga poob-
lasti skup$éina.

Odbor za socialno varnost brezposelnih oseb in
problematiko invalidov Steje 5 clanov.

48. ¢len .

Odbor za Sstipendiranje opravlja zlasti naslednje
naloge: :

— skladno s smernicami skup$tine skupnosti ures-
nituje sklepe, podeljuje &tipendije in razlike h kad-
rovskim Etipendijam,

— pripravlja gradiva za seje skupitine skupnosti
kadar se obravnava problematika Stipendiranja,

— dvakrat letno pripravlja porotilo o izvajanju
Stipendijske politike v obtini,

— opravlja druge naloge, #a katere ga - poobjasti
skupscina skupnosti oziroma je za to pristojen po
sporazumu o Stipendiranju v obgini in tem statutom.

Odbor za Stipendiranje Steje 7 tlanov.

C. Ljudska obramba in druibena sainozaidita

49. ¢len

Pri opravljanju nalog ‘ljudske obrambe in druz-
bene samozadtite v skupnosti so delegati organizacij
zdruZenega dela in krajevnih skupnosti ter delavei de-
lovne skupnosti dol#ni zavarovali in varovati tajnost
podatkov; ki so sestavni del obrambnih priprav.

Poslovna skrivnost skupnosti, 5e posebno pa urad-
na skrivnost so dokumenti, akti in ukrepi, ki jih tako
oznafuje samoupravni splodni akt skupnosti ali jih je
doloéil pristojni organ skupnosti oziroma organ dru#-
benopolitine skupnosti.

50. &len

Skupnost sprejme svoj obrambni naért in uresni- ,
¢uje druge pravice in obveznosti na podrod¢ju ljudske
obrambe in druzbene samozaS€ite v skladu z doloé¢ili
zakona, dfuZbenega dogovora o druZbeni samozaéiti v

druzbenopolitiéni skupnosti ter s sklepom organov

druZbenopoliti¢he skupnosti.

51, é&len

Obrambne priprave in vse priprave ljudske ob-
rambe in drubene samozaitite v skupnosti opravlja
in vodi odbor za ljudsko obrambeo in druZbeno samo-
zaStito kot izvrini organ skupiéine skupnosti.
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52. ¢len
Naloge odbora za ljudsko obrambo in druibe_no
samozaiéito dolo¢ajo zakon, posebni sklepi skupiéine
skupnosti in ta statut.

53. ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samoza-
Séito zlasti:

— sprejema in dopolnjuje obrambni nalrt skup-
nosti:

— sprejema in dopolnjuje varnostni naért in skr-
bi za njegovo uresni¢evanje ter na tem podroéju so-
deluje z ustreznimi druZbenopolitiénimi organizacijami
in upravnimi organi v obéini,

— predlaga obrambne elemente razvojnega naérta
in drugih splo$nih aktov in ukrepov s podro&ja ljud-
ske obrambe, za katere so pmsto;m organi upravljanja
in drugi organi skupnosti,

— organizira in pripravlja vse moZne oblike in
naédine uresni¢evanja nalog in ukrepov ljudske obram-
be glede na predvidene vojne razmere,

— skrbi za izvajanje varnostnih in zas¢itnih ukre-
pov pri pripravah za ljudsko obrambo po nacelih
druzbene samozasCite,

— v soglasju s pristojnimi organi druzbenopohtlé—
ne skupnosti dolo¢i delavee, ki opravljajo posebno za-
upna dela pri pripravah za ljudsko obrambo,

— organizira obrambno vzgojo delavecev ter jih se-
znanja z njihovimi dolZnostmi v vojni glede na pred-
videne vojne razmere,

— sodeluje z odborom za ljudsko obrambo in druz-

beno samozaifito medobéinske skupnosti za zaposlova-
nje zavoljo usklajevanja obrambnih priprav v skupnosti’

za zaposlovanje,

— zagotavlja vodenje s predpisi dolo¢enih evidenc,
posebno evidenco o razporejanju obdanov na delovno
dolZnost in evidentiranje delovnih obveznikov,

— opravlja druge naloge s podro¢ja ljudske ob-
,rambe in druzbene samozascite.

Odbor uresnituje tudi naloge s podro¢ja druZbene
samozastite v mejah svoje dejavnosti, s tem, da sprem-
lja varstvene razmere in stanje v delovni skupnosti in
usklajuje izvajanje druzbene samoza3cite.

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza-
Z¢itc ima 5 ¢lanov, pri ¢emer je predsednik sKup3éine
skupnosti po svoji funkeiji tudi predsednik odbora za
ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito.

Po poloZaju je ¢lan odbora tudi odgovorni delavec
_ strokovne sluzbe. Ostale ¢lane izvoli skupi€ina skup-
nosti iz vrst delegatov skupnosti.

54, ¢élen

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza3¢ito
je za svoje delo odgovoren skup3¢ini skupnosti.

55. ¢len

V primeru neposredne vojne nevarnosti ali vojne-
ga napada prenehajo veljati dolo¢ila tega statuta o ro-
kih sklica skup3d¢ine all njenih organov in zahtevana
vedina pri sprejemanju sklepov. Na&n dela skupno-
stl in njenih organov dolo#l odbor za ljudsko obrambo
in- druzbeno samoza$¢ito, ée delovanje organov skupno-
sti ne doloéijo organi druZbenopoliti®ne skupnosti.

Ko preneha nevarnost alli napad, je potrebno tako]
sklicati sejo skup$&ine skupnosti, odbor pa ji mora

_porotati o delu v tem ¢asu.

' D. Samoupravni nadzor nad delom skupnosti

56. ¢len
Delovni ljudje in ob&ani v skupnosti nadzorujejo
delo skupi¢ine in njenih organov ter delo delovne skup-
nosti neposredno in prek organa samoupravne delav-

ske kontrole.

Za uresnifevanje te pravice morajo biti delovni
ljudje in obéani seznanjeni z vsemi pomembnimi do-
gajanji v skupnosti ter s sklepi skup3iine skupnosti,
njenih organov in z delom delovne skupnosti strokov-
ne sluZbe.

Delovni ljudje in obéani dajejo neposredno prek
delegatov predloge in pripombe, zastavljajo posamezna
vprasanja skupséini skupnosti, izvrinim organom in de-
lovni skupnosti strokovne sluzbe.

57. €len
Organ samoupravnega nadzora v skupnosti je sa-
moupravna delavska kontrola. Odbor samoupravne de-
lavske kontrole ima poleg predsednika in namestnika
Se tri ¢lane. -
58. ¢len
Predsednika, namestnika predsednika in é&lane od-
bora samoupravne delavske kontrole volijo in odpokli-
¢ejo delegati skupnosti prek skups¢ine skupnosti, v
kateri so zastopani po nacelih delegatskega sistema.

; 59. &len

Predsednik sklicuje in vodi seje odbora. Sejo je
dolzan sklicati, ¢e to zahtevajo:

— najmanj 3 ¢lani,

— skup$éina skupnosti ali odbor skupséine,

— najmanj tretjina delegatov skupifine skupnosti,

— pristojni organ za druZbeni nadzor skupiéine
druzbenopolitiéne skupnosti oziroma druZbenega pra-
vobranilca samoupravljanja.

60. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole zlasti:

— nadzira izvajanje statuta -in drugih samouprav-
nih splosnih: aktov skupnosti ter druzbenih dogovorov
in samoupravnih sporazumov,

— spremlja uresni¢evanje sklepov skups€ine skup-
nosti in njenih organov,

— spremlja racionalno porabo sredstev in gospo-

darnost poslovanja skupnosti in delovne skupnosti stro--

kovne sluZbe ter ugotavlja in prepretuje druZbeno
Skodljive pojave,

— obvezno obravnava letna porogila o delu skup-
nosti in njenih organov ter zakljuéne radune skup-
nosti,

— nadzira uresniéevanje drugih samoupravnih

pravic, dolZnosti in interesov delavcev, zdruZenih v

skupnosti.

' 61. ¢len

Clani odbora samoupravne delavske kontrole imajo
pravico prisostvovati sejam skup3€ine in sejam drugih
organov skupnosti ter dajati pripombe in predloge na
predloge samoupravnih sploSnih aktov ter druga vpra-
Sanja in sklepe, ki jih sprejema skupi¢ina ali njeni
organi. Clani odbora imajo tudi pravico dajati pobude,
da se dolofena vpralanja uvrstijo v dnevnl red seje
skupi¢ine ali njenih organov.

62. &len

S svojimi ugotovitvami, stalidéi ter predlogi odbor
samoupravne delavske kontrole seznanja skupséino



St. 18 — 28. V. 1983

Stran 1257

skupnosti, delegacije skupnosti ali organ oziroma orga-
nizacijo, ki je zahteval sklic seje ali predlagal obrav-
navo dolo¢enega vprasSanja.

Ce odbor ugotovi v delovanju skupnosti, njenih
organov ali delovne skupnosti strokovne sluibe deja-
nja ali opustitve, ki predstavljajo kaznivo dejanje, go-
spodarski prestopek ali kriitev samoupravnega spo-
razuma, drufbenega dogovora ali tega siatuta, o tem
obvesti tudi organe, pooblaitene za ukrepanje.

b 63. ¢len .

Predsednik skup$¢ine in predsedniki skupnih orga-
nov so dolZni odboru samoupravne delavske kontrole
odgovoriti na vsa vpraganja, ki jih odbor terja od njih
in sodijo v pristojnost dela skupiéine oziroma skupnih
organov. :

Strokovna sluzba je dolina zagotoviti odboru sa-
moupravne delavske kontrole opravljanje administra-
tivnih del. ! :

III. RAZMERJA MED SKUPNOSTJO
IN MEDOBCINSKO SKUPNOSTJO
ZA ZAPOSLOVANJE TER ZVEZO SKUPNOSTI
ZA ZAPOSLOVANJE V SR SLOVENIJI

64. ¢len
Za opravljanje dolodenih skupnih zadev in za
uresni¢evanje nac¢ela solidarnosti in vzajemnosti na
podroéju zaposlovanja in zavarovanja za primer brez-
posefnosti delavcev, delovni ljudje in obdani preko
skupnosti s samoupravnim sporazumom ustanovijo
Medobé¢insko skupnost za zaposlovanje Ljubljana.

65. ¢len

Skupséina skupnosti sodeluje v organih medobé&in-
ske skupnosti prek svojih delegatov in delegacij.

Delegacije oziroma delegati skupnosti zastopajo v
skupséini medobéinske skupnosti in njenih organov
stali$®a in mnenja skupsé¢ine skupnosti oziroma njenih
organov.

Delegacije in delegati skupnosti so za svoje delo v
organih medob#inske skupnosti odgovorni skupséini
skupnosti in organom, ki so jih delegirali.-

66. ¢len

Skupnost se na podlagi samoupravnega sporazuma
zdruzuje v Zvezo skupnosti za zaposlovanje SR Slove-
nije zavoljo opravljanja sple$nih in skupnih zadev s
podro¢ja zaposlovanja, zavarovanja za primer brezpo-
selnosti, usposabljanja in zaposlovanja invalidnih oseb,
§tipendiranja in drugih vprasanj, pomembnih za enot-
no in smotrno izvrievanje nalog, ki so skupnega po-
mena za vse delavce, delovne ljudi in obéane na ob-
mo¢ju republike.

IV. ZAVAROVANJE ZA PRIMER BREZPOSELNOSTI

; 67. ¢len
Pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti,
ki si jih delavci zagotavljajo v skupnosti, so dolofene
z zakonom, tem statditom in drugimi samoupravnimi
sploinimi akti skupnosti.

68. ¢len
Za primer brezposelnosti imajo brezposelne osebe
naslednje pravice: '-
— pravico do denarnega nadomestila,
— pravico do denarne pomodi,

— pravico do zdravsivenega zavarovanja,
— pravico do priprave za zaposlitev in
- pravico do prevoznih in selifvenih stro$kov.

69. &len

Pogoji za pridobitev pravice do denarnega nado-
mestila, vidina in ¢as trajanja te dajatve so doloceni z
zakenom. .

70. &len

Kot razlog krivde oziroma volje osebe pri prene-
hanju delovnega razmerja, zaradi katerega oseba po
zakonu nima pravice do denarnega nadomestila, se
smatra prenehanje delovnega razmerja zaradi:

1. pismene izjave, da ne Zeli delati v temeljni or-
ganizaciji in da prekinja delovno razmerje

2. pismenega sporazuma s pooblasfenim organom
temeljne organizacije, da ji preneha delovno razmerje
v temeljni organizaciji :

3. ée ni hotela opravljati del oziroma nalog, ki so
ji bile ponudene in ki so usirezale njeni strokovni iz-
obrazbi in drugim z delom pridobljenim delovnim
zmoznostim oziroma ¢e se v primerih iz 175. élena ZDR
ni hotela dokvalificirati ali prekvalificirati za druga
ustrezna dela

4. ¢e ji je bil dokonéno izreten disciplinski ukrep
prenehanja delovnega razmerja

5. ¢e je pri stopanju v delovno razmerje zam,c;léaia
ali dala neresni¢ne podatke v zvezi z delovnimi po-
g0oji :

6. 8 se je ugotovilo, da ni zmoZna opravljati del
oziroma nalog, da ne izpolnjuje ve¢ z zakonom pred-
pisanih pogojev za opravljanje del oziroma nalog, ¢e
trajno ni dosegla delovnih rezultatov in da ni hotela
opravljati del oziroma nalog, ki ustrezajo njeni delovni
zmoznosti

7. ¢e ni dala pismene izjave, da sprejema samo-
upravni sporazum o zdruZevanju delavcey

8. ¢e se je na nacin, ki ga predpisuje zakon ugoto-
vilo, da je za delo popolnoma nezmoZna

9. ée je v fasu poskusnega dela negativno ocenjen

10. ée ji je bilo po zakonu oziroma po pravnomoé-
ni odlocbi sodiS€a ali drugega organa prepovedano
opravljati dolo¢ena dela oziroma naloge in ji ni bilo
mogoce zagotoviti drugih del oziroma nalog

11. ée je morala biti zaradi prestajanja zaporne kaz-
ni odsotna ve¢ kot Sest mesecev

12. ¢e ji je bil izrefen varnostni vzgojni ali var-
stveni ukrep, ki je trajal ve¢ kot Sest mesecev in je
morala biti zato odsdtna z dela

13, zaradi neodgovornega odnosa do dela, zaradi
katerega je temeljna organizacija zaSla v ekonomske
tezave ’

14. ¢e je pripravnik, ki je sklenil delovno razmerje
za nedoloden ali dolofen &as, pa ni uspeino konéal pri-
pravnigke dobe.

71. &len

Pogoji zau pridobitev pravice do denarne pomoéi,
vi§ina in &as trajanja ter dajatve so dolofeni z zakonom.

72. &len:

Ce se jugoslovanski drzavljani zaposlijo v tuji
dr¥avi, s katero Jugoslavija ni sklenila pogodbe o
socialni varnosti za primer brezposelnosti, uveljavljajo
pravico do denarnega nadomestila za ¢as brezposelno-
sti po povratku z dela iz tujine le, &e so plafevali za
¢as dela v tujini pogodbeno dogovorjene prispevke za
zaposlovanje in e izpolnjujejo pogoje, dolotene z Zza-
konom.
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Vifino prispevka iz prvega odstavka tega ¢lena
dolo¢a skupnost vsako leto s sklepom.

78, &len
Osebl ki uveljavlja pravico do denarnega nado-
mestila oziroma denarne pomodéi, se izpladuje skupaj z
denarnim nadomestilom oziroma denarno pomotjo fe
denarni dodatek za ¢&lane oZje druZine v vidini, ki jo
doloéi skupnost s posebmm samoupravnim splonim
aktom.
; T4, &len
Pravica brezposelne osebe do zdravstvenega var-
stva se uresni¢uje po predpisih zdravstvenega varstva.
Pravico, do zdravstvenega varstva med brezposel-
nostjo lahko uveljavlja oseba, &e se prijavi skupnosti
najkasneje v 30 dneh po prenehanju delovnega raz-
merja oziroma ko je premehala opravljati samostojno
osebno delo.

- Pravico do zdravstvenega ‘varstva imajo tudi dua-
ki po kon¢anem §olanju in $tudenti po konfanem Jtu-
diju, e se prijavijo pri skupnosti kot iskalci zaposlitve
v roku 30 dni po konéanem Holanju oziroma Studiju.

75. ¢len

Priprava za zaposlitev zajema razne oblike uspo-
sabljanja, pridobivanja in izpolnjevanja znanj ter de-
lovnih zmoZnosti, potrebnih za opravljanje dolofenih
del in nalog oziroma za zaposlitev v dolo¢enem poklicu.

Priprava za zaposlitev zajema strokovno usposab-
ljanje in prilagajanje na delo v obsegu in oblikah,
potrebnth za predvideno zaposlitev ter materialno po-
mot brezposelnim osebam pri tem wusposabljanju.

Priprava za zaposlitev obsega materialno in stro-
kovho pomoé¢ brezposelnim osebam.

76. &len

Materialna pomoé brezposelnim osebam, ki jih je
skupnost napotila na usposabljanje, lahko obsega krit-
je stroskov:

= za zdravstveni pregled in psxholoi%kx pregled

— za usposabljanje (teoreti¢ni in praktiéni del)

— za zavarovanje za primer nesrede pri delu, &e
nima te pravice %e po drugih predpisih

— za delovno- obleko, ée je obvezna pri praktié-
nem usposabljanju

— za prehrano in nastanifev v €asu usposabljanja
izven kraja stalnega bivali8¢a ali kritje stroSkov za
dnevni prevoz v kraj usposabljanja, &e teh strofkov ne
krije temeljna organizacija, v kateri se oseba usposablja

— za regres za prehrano med delom v éasu uspo-
sablianja v temeljni organizaciji, skladno z njenim
sploednim aktom, &e teh strofkov upravi¢encu ne krije
temeljna organizacija, v kateri se usposablja

— povratilo bruto osebnega dohodka, ¢e sprejme
temeljna organizacija .osebo v delovno razmerje s po-
gojem, da ji skupnost refundira izplaéilo bruto osebnih
dohodkov v &asu usposabljanja oziroma v fasu ugotav-
ljanja usposobljenosti osebe za delo ;

— denarno .pomo& med usposabljanjem, &e nima
pravice do nadomestila osebnega dohodka, oziroma de-
narnega nadomestila ali denarne pomo¢i in sicer pod
pogoii, ki jih doloa zakon in v viSini, kot jo dologa
skupnost s posebnim sklepom

— nagrado mentorja, & je ta osebi med usposab-
ljanjem potreben.

V primeru, da je osebi na usposabljanju priznana
pravica za prehrano in nastanitev (5. alineja tega élena),
ji pripada denarna pomo¢ samio v primeru, da so stro-

gki prehrane In nastanitve ni%ji od pripadajode denar-
ne pomoc¢i. Denarna pomoé¢ gre v takih primerih osebi
le v viSini razlike med tema dajatvama, ée pa se osebi
prizna povradilo osebnega dohodka (7. alineja tega ¢le-
na), ji ne pripada denarna pomo¢.

7. élen

Strokovna pomoé osebam pri usposabljanju obsega
zlasti:

— izbor udelezencev

— organizacijo izvajanja izobraZevanja

— pomoé med izvajanjem izobraZevalnega procesa

— spremljanje in vrednoten;e izobrazevalnih. re-

zultatov .

— spremljanje uspeSnosti ob delu idr.

78. clen :

Pravico do priprave za zaposlitev imajo tudi Ze
zaposlene osebe v primerih, ki jih doloéa 37. ¢len za-
kona o zaposlovanju in o zavarovanju za primer brez-
poselnosti.

Za te namene sklenejo temeljne organizacije in
skupnosti samoupravni sporazum, kolikor to Ze ni do-
govorjeno oziroma vklju¢eno v samoupravni sporazum
o temeljih plana razvoja zaposlovanja in v njegovih
dodatkih za posamezno koledarsko leto, na podlagi ka-
terega se zdruZujejo dodatna namenska sredstva za
strokovno usposobitev, dokvalifikacijo, prekvalifikaci-
jo in zaposlitev Ze zaposlenih delavcev.

< 79. &len

S samoupravnim sporazumom iz prej$njega élena
se temeljne organizacije in skupnosti dogovorijo o na-
menu zdruZevanja sredstev, o uporabi sredstev, o naéinu
upravljanja s temi sredstvi, o osnovah in merilih stro-
kovnega usposabljanja idr.

V skladu s samoupravnim sporazumom se temeljne
organizacije in skupnosti lahko dogovorijo, da pripa-
dajo delavcem pravice in obveznosti, dolo¢ene z zako-
nom in tem statutom.

* 80. ¢len

Invalidni osebi, ki uveljavlja pravice do uspo-
sabljanja po zakonu o usposabljanju in zaposlovanju
invalidnih oseb, pripradaje pravice iz naslova priprave
za zaposlitev v obsegn in oblikah, doloenih z zakonom
o zaposlovanju in o zavarovanju za primer brezposel-
nosti in tem statutom.

Poleg pravic iz 76. ¢lena tega statuta o,bsega mate-
rialna pomo¢ invalidnim osebam Se naslednje pravice:

— stroski socialne rehabilitacije, ¢e so ti invalidni
osebi neogibno potrebni za delo in Zivljenje in sicer v
obsegu, ki je sestavni del programa njene rehabilitacije
{npr. ortopedski pripomo¢ki, pomagala, obleka, osebna
higiena, pomoé pri nabavi prevoznega sredstva, upo-
Stevajo€ neogibno potrebo za prevoz na delo in socialni

_ status, mnenje skupnosti socialnega skrbstva ipd.),

— dodatek za tujo pomoé in nego invalidnim ose-
bam pod pogoji in v vidini kot jih predvideva zakon o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju in statut
Skupnosti pokojninskega in inwalidskega zavarovanja
Slovenije in &e strokovna komisija za ugotavljanje
lastnosti invalidne osebe ugotovi, da je glede na vrsto
in stopnjo invalidnosti takSna pomo¢ invalidni osebi
potrebna,

'— strogki v zvezi z zaposlitvijo kot:

— adaptacija delovnih ovir
— odstranjevanje ovir
— adaptacija v zvezi z delom na domu ipd.,
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— ostali stroZki (strofki, ki nastanejo v priprav-
ljalnem postopku, pripomoc¢ki ipd.).

Skupnost vsako leto s sklepom doloéa visino de-
narne pomoé¢i v éasu usposabljanja invalidne osebe.

81. &len
Pogoji za pridobitev pravice do prevoznih in Be-
" litvenih stroikov ter viSina stroikov so dolofeni z za-
konom.
82. ¢&len

Postopek za uveljavljanje pravic oseb iz zavarova-
nja za primer brezposelnosti ter uveljavljanje pravic
oseb po zakonu o usposabljanju in zaposlovanju inva-
lidnih oseb dolo¢a zakon in pravilnik o postopku za
uveljavljanje materialnih pravic brezposelnih oseb in
invalidov.

V. UPRAVLJANJE IN GOSPODARJENJE S
SREDSTVI SKUPNOSTI

83, &en

Zavoljo zadovoljevanja sploinih in posameznih
potreb in interesov na podrocju zaposlovanja in za-
varovanja za primer brezposelnosti, za usposabljanje
in zaposlovanje invalidnih oseb, delavei in delovni
ljudje v temeljnih in drugih organizacijah zdruZene-
ga dela, samoupravnih organizacijah in skupnostih,
delavei v delovnem razmerju z nosilei samostojnega
osebnega dela in nosilci samostojnega osebnega dela
zdruZujejo sredstva za zadovoljevanje teh .potreb in
interesov po nacelih vzajemnosti in solidarnosti

84, ¢len

Sredstva skupnosti sor

— prispevki, ki jih platujejo delavei in delovni
ljudje iz dohodka temeljné organizacije zdruZenega
dela in delovnih skupnosti,

— prispevki, ki jih plagujejo nosilel samostoj-
nega osebnega dela za delavce, ki so v delovnem
razmerju z nosilei samostojnega osebnega dela,

— prispevki, ki jih platujejo nosilci samostojnega
osebnega dela,

— prispevki, ki jih platujejo delavei, zadasno
zaposleni v ‘tujini oziroma drZavah, s katerimi SFRJ
nima sklenjenega meddrZavnega sporazuma o zava-
rovanju za primer brezposelnosti,

— dohodki od refundacij, izplacanih denarnih da-
jatev iz zavarovanja za brezposelnost delavcev od dr-
Zav, s katerimi je SFRJ sklenila konvencijo o zava-
rovanju za brezposelnost, : :

— dohodki od sporazumov in pogodb, sklenjenih
z organizacijami zdruZenega dela za pripravo delav-
cev za zaposlitev,

— druga sredstva.

85. ¢len

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Jenega dela ter obéani v krajevnih skupnostih s sa-
moupravnim sporazumom o temeljih plana skupnosti
opredeljujejo obseg, vrsto in ‘kvaliteto posameznih
storitev oziroma programov storitev, opredelitev pro-
grama, za katerega se zdruZujejo sredstva po na-
¢elu solidarnosti, skupne obveznosti udeleZencev po
sporazumu, osnove in merila za zdruZevanje sred-

stev, vrsto socialnih pravic ter pogoje, Kkriterije in -

merila, po katerih bodo uveljavljali te pravice, ter
vidino sredstev, ki jih v ta namen zdruZujejo.

Ce ne pride do sklenitve samoupravnega spora-
zuma, dolo¢i skup3éina obéine visino prispevka za
vse delavce in delovne ljudi, ki so zavezani pladevati
prispevke ali le za tiste delavee in delovne ljudi,
ki niso sklenili samoupravnega sporazuma.

86. ¢len

O nalinu in pogojih porabe sredstev, zbranih iz
prispevkov po prejinjem ¢&lenu, odloda skupiéina
skupnosti za vsako koledarsko leto posebej s spreje-
mom finanénega naérta, ki temelji na planu de-
javnosti skupnosti.

87. &en

~ Sredstva skupnostj so namenjena predvsem za

dajatve in zavarovanje za primer brezposelnosti, za
usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb, za
dejavnost skupnosti, za sofinanciranje programa dela
skupnosti socialnega varstva, za solidarnost in vza-
jemnost s podrocja zaposlovanja in zavarovanja za
primer brezposelnosti, za delo delovne skupnosti stro-
kovne sltufbe.

88. &len :

Skupnost ima rezervna sredstva, ki jih formira
iz - preseZka prihodkov, ugotovljenih z zakljudnim
ratunom. 3

Obvezna rezerva znaSa 1,59% planiranega pri-
spevka za tekoce leto.

Obveznosti izlotanja sredstev v obvezno rezervo
prenehajo, ko ta sredstva . doseZejo 15°% povpreé-
nega planiranega prispevka iz prihodka v zadnjih
treh letih.

89. ¢len

Skupnost ima poslovni sklad, ki ga formira iz

sredstev preseikov prihodkov ob zakljuinem raunu.

90. &len
Ce skupitina skupnosti do zatetka koledarskega
leta ne sprejme finantnega naérta za naslednje leto,
se dejavnost skupnosti financira skladno s sklepom
o zatasnem financiranju.

91. élen

Odredbodajalec finan®nega naérta je predsednik
skupséine skupnosti, v. njegovi odsotnosti pa namest-
nik predsednika skup#€ine.

Odredbodajalec sklada za S$tipendiranje iz adru-
Zenih sredstev je predsednik odbora za Stipendira-
nje, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika
odbora.

VI. POSTOPEK PLANIRANJA IN USKLAJEVA-
NJA V SKUPNOSTI

92. élen

Skup$tina skupnosti dolo¢i s sklepom o pripravi
plana roke, do katerih morajo biti planski akti pri-
pravljeni in organ, ki je odgovoren za pripravljanje
plana. Ta organ pripravi delovni program priprav-
ljanja plana.

; 93. &len :

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela ter delovni ljudje in obfani v krajev-
nih skupnostih s | samoupravnimi sporazumi o te-
meljih plana skupnosti usklajujejo in opredeljujejo
svoje skupne potrebe in interese ter pravice in oh-
veznosti, ki se nanaSajo na uresnitevanje nalog, za-
radi katerih je bila ustanovljena skupnost.
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Samoupravne sporazume iz breiﬁnjega odstav-
ka sklepajo udeleZenci na podlagi elementov za skle-
panje samoupravnih sporazumov.

94, ¢len

Organ, ki je odgovoren za pripravljanje plana
skupnosti, pripravi strokovne podlage za oblikovanje
elementov za samoupravni sporazum o temeljih pla-
na skupnosti.

Elemente za sporazum sprejemajo udeleZenci sa-
moupravnega sporazuma o temeljih’ plana skupnosti
ter jih po delegatih usklajujejo v skups€ini skup-
nosti.

95. ¢len

Plan skupnosti sprejme skupsc¢ina skupnosti.

96. ¢len
Plan skupnosti vsebuje:

1. srednjerotne cilje razvoja dejavnosti, za katel‘o.

je bila skupnost ustanovljena,

2. naloge, obveznosti in sredstva iz samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana skupnosti,

3. naloge, ki jih prevzame skupnost po drugih
sporazumih, dogovorih in predpisih, ter ukrepe in
sredstva za njihovo uresnicitev,

4. organizacijske, kadrovske in materialne ukre-
pe za uresnititev samoupravmh sporazumov o te-
meljih plana.

' VIIL. JAVNOST DELA SKUPNOSTI

97. élen

'Delavci, delovni ljudje in obé¢ani, ustanovitelji

skupnosti, imajo pravico biti seznanjeni prek svojih

delegatov in delegacij z vsemi temeljnimi problemi, z
delom in s stanjeni skupnosti.

Delegati skupSCine skupnosti so dolZni porotati o
svojem delu delavecem in delovnim ljudem ter obéa-
nom, ki so jih delegiralji na seji skup3&ine skupnosti
oziroma v organe skupnosti.

98. &len

Informiranje o delu skupnosti poteka prek:

— glasila skupnosti,

— pismenih materialov za seje skupSéine skup-
nosti in njenih organov,

— razprav in sporoc¢il na sejah skupstine skup-
nosti in njenih organov, kakor tudi na sestankih de-
legacij za delegiranje delegatov,

- — sredstva javnega obve3fanja, !

— letnih, poslovnih in drugih poro¢il skupnosti,

+ — drugih oblik informiranja.

99. Sen .
Sirfo javnost so delZnj organi skupnosti vsako le-
to seznanjati:
— o sprejetith planth,
— o tem kako so bili plani 1zpoln;|em
— o tem, kako so bila uporabljena sredstva.

100. &en
Seje skupséine skupmosti in njenih organov so
javne in je lahko na seji pod pogoif, ki jih doloZa po-
slovnik o delu skups&fine skupnesti in njenih orga-
nov, raveol-veak.

Vsak, ki izkaZe, upraviden interes, ima pravico
vpogleda v zapisnik sej skupscine skupnosti in njenih
organov.

' 101. &len

Za pravocasno obveitanje javnosti je po dologi-
lih tega statuta zadolZen predsednik skupscine.

VIII. DELOVNA SKUPNOST STROKOVNE
SLUZBE

102. Elen

Strokovna, administrativna, finanéna in fem po-
dobna dela opravlja za skupnost delovna skupnost
strokovne sluZbe, :

Skupstina skupnosti s posebnim sklepom ustano-
vi delovno skupnost strokovne sluzbe skupno z dru-
gimi skupnostmi za zaposlovanje na medobclnskem
obmo¢ju Ljubljane.

Medsebojna razmerja med skuprsOStJo in delov-
no skupnostjo strokovne sluzbe dolota samoupravni
sporazum o medsebojnih pravicah, obveznostih in od-
govornostih med skupnostmi in delovno skupnostjo
strokovne sluzbe.

103. ¢len

Delovno skupnost strokovne sluzbe vodi vodja de-
lovne skupnosti, ki ga imenuje skups¢ina skupnosti,
na podlagi poprejinjega mnenja delavskega sveta de-
lovne skupnosti strokovne sluzbe za dobo 4 let in je
pod reelekcijo.

Za vodjo delovne skupnosti je lahko imenovan,

kdor ima:

— visokoSolsko izobrazbo druZboslovne smeri,
— najmanj 3 leta ustreznih delovnih izkuSenj,
— sposobnost organizacije dela in vodenja,

— moralno politiéne vrline,

— da je druZbenopolititno aktiven.

104. ¢len

Vodja delovne skupnosti je za svoje delo in za
delo delovne skupnosti strokovne sluZbe odgovoren
skupstinam skupnosti, ki so ga imenovale.

105. ¢len

Delavei delovne skupnosti pridobivajo dohodek s
svobodno menjavo dela in sredstev skupnosti na pod-
lagi osnov in meril, dolofenih v samoupravnem spo-
razumu o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih, ki ga sklenejo skupnost in delovna skupnost
strokovne sluZbe.

Delavci delovne skupnosti strokovne sluzbe ima-
jo pravico do sredstev za osebne dohodke in za skup-
no porabo v skladu z nacelom delitve po rezultatih
dela in z ustreznimi druZbeno doloéenimi osnovami in
merili za delitev.

106, ¢len

Skupnost zagotavlja skupno z drugimi skupnost-
mi vse temeljne pogoje za poslovanje delovne skup-
nosti strokovne slufbe, to je delovna sredstva in sred-
stva za kritje materialnih stroikov poslovanija.

Z delovnimi sredstvi upravlja skupnost, delaveci
delovne skupnosti pa imajo za zadovoljevanje oseb-
nih in druZbenih potreb pravico uporabljati in delati
s temi sredstvi. -

107. ¢len

Delavei delovne skupnosti strokovne sluzbe v
skladu z ustavo in zakonom samostojno urejajo s
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svojimi samoupravnimj splodnimi akti medsebojne

odnose v zdruZenem delu ter uresnitujejo druge sa-

moupravne pravice in obveznosti iz zdruZenega dela,
ki zadevajo delovne skupnosti samoupravnih- interes-
nih skupnosti. J

108. ¢len

Za akte delovne skupnosti strokovne sluibe, ki
dolotajo okvirni planskj obseg in vrsto del ter nalog
in s tem v zvez izobrazbeno strukturo kadrov v de-
lovni skupnosti strokovne sluzbe, je potrebno poprejs-
nje soglasje skup¥tine Medobdinske skupnosti za za-
poslovanje Ljubljana, po predhodni razpravi v vseh
skupnostih, ki so ustanovile delovno skupnost.

IX. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

109. ¢len
Skupnost ima naslednje samoupravne splo$ne
akte:
— samoupravni sporazum o ustanovitvi skupno-
sti,

— statut skupnosti, _

— samoupravni sporazum o medsebojnih pravi-
cah, obveznostih in odgovornostih med skupnostmi in
delovno skupnostjo strokovne sluibe,

— samoupravnj sporazum o temeljih plana za-
poslovanja,

— pravilnik o ljudski obrambi in druZbeni sa-
mozadgiti,

— pravilnik o samoupravni delavski kontroli,

— pravilnik o uveljavljanju pravic iz zavarova-
nja za primer brezposelnosti,

— poslovnik o delu skupstine in njenih organov,

— druge samoupravne sploSne akte.

110. élen

Preden skupédtina skupnosti sprejme samouprav-
ni sploini akt, ]é potrebno zagotoviti javno obravna-
vo posameznega predloga samoupravnega sploSnega
akta v vseh delegacijah, ki delegirajo delegata v
skupiéino skupnosti..

111. ¢len

Ko se oblikuje predleg samoupravnega -sploSnega
akta, katerega osnutek so obravnavale delegacije, je
pristojni odbor skupitine skupnosti dolzan obrav-
navati vse posredovane predloge, pripombe in mnenja
k osnutku samoupravnega sploSnega akta ter v ob-
razloZitvi predloga navesti, katerih predlogov, pri-
pomb in mnenj ni upoSteval in zakaj.

112. élen

Samoupravni sploini akti, sprejeti v skupSéini
skupnosti, zadno veljati praviloma osmi dan po ob-
javi v Uradnem listu SRS, ¢e ni drugale doloceno s
samoupravnim sploinim aktom.

113. élen

Spremembe in dopolnitve sainoupravnega splog-
nega akta se sprejmejo po -postopku, ki veha zZa nje-
gov sprejem.

114. &len

samoupravnih sploinih aktov
ki je sprejel samo-

Obvezno razlago
skupnosti daje organ skupnosti,
upravni splo3ni akt.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

115. ¢len

‘Vse samoupravne sploSne akte skupnosti je po-
trebno sprejeti oziroma uskladiti s statutom skupnosti
najkasneje v Sestih mesecih po uveljavitvi tega sta-
tuta.

116. &len

Statut skupnosti je sprejet, ko ga sprejime skup-
5Cina skupnosti in zaéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

Predsednica skupséine
* Nada Jelovsek L r.

LJUBLJANA

836.

Na podlagi 61, in 89. &lena statuta mesta Ljub-
ljane (Uradni list SRS, §t. 2/78, 35/81) 41. in
44. clena zakona o komunalnih dejavnostih (Uradni
list SRS, 5t. 8/82) 4. in 9. &lena zakona o prekrikih
(Uradni list SRS, st. 12/77, 30/78 in 23/81) je Skup-
S¢ina mesta Ljubljane na 12. seji zbora zdruZenega
dela dne 5. maja 1983 in na 12. seji zbora obé¢in dne
5. maja 1983 sprejela

ODLOK
o0 javnem mesinem prometu na obmoéju ljubljanskih
% obéin

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Ta odlok ureja javni mestni promet na obmoéju
ljubljanskih obéin (v nadaljnjem besedilu: javni mest-
ni promet), pravice in dolZnosti delovnih organizacij,
ki ta promet opravljajo (v nadaljnjem besedilu: iz-
vajalec) in potnikov, ki se vozijo v vozilih javnega
mestnega prometa,

2, ¢len

Za javni mestni promet se $teje javni prevoz
potnikov na avtobusnih progah, ki v celoti potekajo
na obmodcju ljubljanskih obéin in sicer:

— v mestu Ljubljana in

— naseljih mestnega znafaja ter primestnih na-
seljih.

Dejavnost iz prejSnjega odstavka je komunalna
dejavnost posebnega druZbenega pomena.

II. POGOJI ZA UREDITEV JAVNEGA MESTNEGA
PROMETA

’

3. &en

Komunalna skupnost Hubljanskih ob&n (v na-
daljnjem besedilu: komunalna skupnost) s samouprav-
nim sporazumom o temeljih plana dolofi druZbeno-
ekonomske pogoje in na&in opravljanja dejavnosti
javnega mestnega prometa na podlagi predlogov sred-
njerotnih in dolgoro¢nih planskih aktov izvajalca.

Program dejavnosti javnega mestnega prometa
nadértuje izvajalec s srednjerotnimi in dolgoro!nlnﬂ
planskimi akti.
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4, tlen

Za posamezno leto srednjerotnega planskega ob-
dobja izdela izvajalec letni program izvajanja jav-
nega mestnega prometa.

Pri tem preu¢i predloge za uvedbo alj ukinitev
postajalid3¢ ali obratalii¢, skrajSanje ali pedaljSanje
_in spremembo poteka prog ter spremembo voznega
reda v javnem mestnem prometu, ki jih predlagajo
krajevne skupnosti, organizacije zdruZenega dela ter
druge’ organizacije in skupnosti.

Izvajalec predloZi letni program v ebravnave in
sprejem komunalni skupnosti.

5. ¢len

Za prometno-tehnitni del letnega programa, sred-
njerotnih in dolgoro¢nih planskih aktov mora izva-
jalec pridobiti predhodno soglasje mestnega uprav-
nega organa pristojnega za komunalno gospodarstvo,
promet in zveze. ‘

6. ¢len

. Za uresnitevanje nalog letnega programa, kot so:
izgradnja prometnih objektov, uvedba, ukinitev ali
sprememba proge, postajalis¢ in obratalii¢ ter pro-
metno informacijski sistem predlozj izvajalec ustrez-
no prometno-tehniéno dokumentacijo z ekonomsko
analizo v predhodno soglasje mestnemu upravnemu
organu pristojnemu za komunalno gospodarstvo, pro-
met in zveze. .

7. den

Potek prog, razpored postajali¥¢ in vozne rede

javnega mestnega prometa objavi izvajalec na kra-
jevno obi¢ajen nacin, spremembe pa vnaprej v dnev-
nem tisku.

8. &len '

Izvajalec opremlja postajalis¢a javnega mestne-
ga prometa po sprejetem letnem programu ter jih
ozna®l s postajali¢no tablo, na kateri so: ime posta-
jalista, pregledna karta prog, ki potekaJo mimo po-
stajaliSéa in vozni red teh prog.

Iz voznega reda mora biti razviden &as odhoda
avtobusov s postajalisa. Ce je presledek med od-
hodi avtobusov kraj$i kot 10 minut, se prikaZe le
¢asovni presledek med odhodi.

Opremo postajalis¢ in obraali3® ter prometno-
informacijski sistem vzdrZuje izvajalec.

9. &len

Proge javnega mestnega prometa lahko potekajo
le po cestah in ulicah, ki so ustrezne Birine, primerno
opremljene, vzdrZevane in urejene tako, da lahko
vozila javnega mestnega prometa nemoteno obratu-
jejo. :

Kadar so ceste in ulice v slabem stanju, izvajalee
lahko predlaga zatasno preusmeritev ali ukinitev pro-
ge mestnemu upravnemu organu pristojnemu za ko-
munalno gospodarstvo, promet in zveze, ki o tem
odle®i; ko dobi mnenje komunalne ali cestne skup-
nosti.

10. é&len

Mestni upravni organ pristojen za komunalno go-
spodarstvo, promet in zveze lahko na predlog orga-
nizacij zdruZenega dela, drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti (v nadaljnjer besedilu: predla-
gatel)) zaradd nujnih del na vozi3®u, javnih priredi-

tev ali drugih vzrokov, zatasno dovoli ukinitev ali
preusmeritev proge oziroma spremembo voznega reda.

K vlogi za izdajo dovoljenja je predlagatelj dol-
Zan prilozitj skico prometne ureditve, ki jo je izde-
lala pooblastena projektantska organizacij_a, obrazlo-

' Zitev in mnenje izvajaleca.

Spremembo s skico zafasne preusmeritve, ¢as
trajanja in razlog spremembe objavi mestni upravni
organ pristojen za komunalno gospodarstvo, promet
in zveze v sredstvih javnega obveitanja..

Izvajalec je dolZan ukinitev ali preusmeritev pro-
ge oznaciti:

— na postajalisénih tablah, mimo katerih poteka
spremenjena proga s skico in navedbo éasa trajanja
preusmeritve,

— na avtobusih, ki vozijo na spremenjeni progi
z namestitvijo dodatnega napisa »obvoze.

11, &len

Stroiki objave, sprememb na postajalif®nih tab-
lah in avtobusih bremenijo predlagatelja.

III. PRAVICE IN DOLZNOSTI IZVAJALCA

12, &len
Izvajalec je odgovoren za varen, udoben in to-
&en prevoz potnikov po sprejetih programih. A
Izvajalec opravlja javni prevoz potnikov z vozili,
ki so prirejena za javni mestni promet.
Vozila javnega mestnega prometa morajo biti teh-
ni¢no brezhibna, zrana in ¢&ista ter pozimi ogrevana.

13. ¢len
Na vozilih javnega mestnega prometa mora biti
spredaj in na desni strani vozila vidno, v ustrezni
velikosti, oznafena proga javnega mestnega prometa.
s §tevilko proge in navedeno smerjo voinje, Na zad-
njem delu mora bitli vozilo oznaleno s Stevilko proge,
na kateri vozi.
Osnovna barva vozil javnega mestnega prometa
je zelena barva mestnega grba.

14, tlen

V vsakem vozilu javnega mestnega prometa mora
biti na vidnem mestu izobe3eno: ime in priimek woz-
nika; Stevilo sedeZev in stojii¢; napis, da je pre-
povedano kajenje in ogovarjanje voznika med wveZ-
njo ter oznafena smer izstopa.

V wvsakem vozilu morata biti ob vhodnih vratih
oznatena dva sedeZa z napisomi: rezervirano za in-
valide.

15. &len

"Vozniki wvozil v javnem mestnem prometu v
nadaljnjem besedilu: vozniki), morajo vozm tako, da
ne ogroZajo potnikov.

Vozniki morajo ustavljati vozila na vseh posta-
jali3¢ih ob postajali¥¢ni tabli in pocakati. da pot-
niki vstopijo in izstopijo: Izven postajalizé ustavlja-
nje ni dovoljeno,

V primerih, da mora voznik vozilo zaradi pro-
metnih razmer ustaviti pred postajalif¢em. mora po-
novno ustaviti na po*ta‘ahﬁéu oziroma ob postaja-
1lis¢ni tabli.

16. &len

Med voZnjo voznik ne sme govoriti s potnikom
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Do poinikov moraje biti vozamiki, sprevoduilki im
kontrolni organ izvajalca vijudni in jim v ¢€asu po-
stanka dati potrebna pojasnila v zvezi z voznim re-
dom in potekom proge.

Vozniki, sprevodniki in konirolni organ izvajalea

morajo biti uniformirani.
1V. PRAVICE IN DOLZNOSTI POTNIKOV

17. &len

Za prevoz se platuje voznina na natin in v zne-
sku dolotenim z wveljavnim cenikom.

Pravilnost pladevanja voznine ugotavljajo: voz-
niki, sprevodnik ali kontrolni,organ izvajalca. Potnik,
ki ima pravico do prevoza na podlagi predplagilne vo-
zovnice, mora le-to pokazati vozniku, brez predhod-
nega opozorila.

18. ¢len

Potniki vstopajo pri oznatenih vhodnih vratih vo-
zila, se pomikajo po vozilu in izstopajo pri oznacenih
izhodnih vratih.

Potniki ne smejo med voZnjo odpirati vrat.

19. ¢len
Med voznjo potniki ne smejo ogovarjati voznika.
V wvozilih ni dovoljeno kaditi, razgrajati ali jih
onesnazevati.
20. ¢len
Prevoz roténe priljage je brezplaten; za ostalo pri-
ljago je treba placati voznino na podlagi veljavnega
cenika. Veéjih kosov blaga ni dovoljeno prevaZati.

21, &len

Prevoz psov v vozilih javnega mestnega prometa
je dovolien le v &asu izven prometnih konic in pod
naslednjimi pogoji:

1. da je pes &st in zdrav,

2. da je na vrvici in ima nagobénik ter

3. da ima znamkico o cepljenju proti steklini.

. Prevoz sluzbenih psov in psov voditev, ki vodijo
slepe, je dovoljen ob vsakem &asu.
Prevoz ptic in drugih malih Zivali je dovoljen le v
kletkah ali na drug primeren nacin,

22, &len

Potnik mora na voznikovo zahtevo takoj zapustiti
vozilo javnega mestnega prometa v primeru:

1. ¢ s svojim obna3anjem' ogroZa javni red in
mir,

2. %e nole platady voznine all pokazati vemewnice
al 3 .
3. ¢e vnaSa v vozilo vnetljive ali eksplozivne sno-
vi, ostre predmete ali druge snovi in predmete, ki bi
lahko potnikom ali vozilu povzrotile ¥kodo.

Ce opozorjeni potnik ne zapusti vozila, voznik na-
daljuje voznjo, razen v primeru iz tretje totke prejs-
njega odstavka tega &lena.

'93. tlen

Potniki imajo pravico, da o vsaki kriitvi tega od-
loka obvestijo izvajalea oziroma ustrezno in¥pekcij-
sko sluZbo all postajo milice. Izvajalec je dolZan obve-
stilo o kr8itvi predloZiti samoupravnim organom in o
sklepih obvestiti predlagatelja.

clen).

V. KAZENSKE DOLOCBE

24, ¢len

Z deparno kaznijo od 5.000 do 30.000 din se za
prekriek kaznuje izvajalec:

1. ée ne ravna v skladu z dolocbo.'if ¢lena,

2. ¢e ne opremj postajaliSta javnega mestnega
prometa, v skladu z dolotho 8. ¢lena,

_ 3. ¢e ne vzdrZuje opreme postajali$¢ in obragalisé

ter prometno — informacijski sistem (8. Clen),

4. Ce ne ravna v skladu z dolotbo 12. in 13. &lena,

5. ¢e ne opremj vozila v skladu z dolotbo 14. &le-
na,

6. €e v vozilu ne oznaci sedeia za invalide v skla-
du z dolotbo 14. Clena,

7. ¢e voznik, sprevodnik in kontrolni organ izva-
jalea ni uniformiran (16. ¢len).

Z denarno kaznijo od 500 do 2.000 din se kaznuje
tudi odgovorna oseba 1zva3alca ki stori prekriek iz te-
ga ¢lena.

25. &len

Z denarno kaznijo 300 din se kaznuje za prekréek

1. voznik vozila, ki ravna v nasprotju z drugim in
tretjim odstavkom 15. ¢lena,

.2. voznik, sprevodnik ali kontrolni organ izva-
jalca, ki ni uniformiran (16. &len),

3. voznik, ki zadriuje vozilo v nasprotju z do-
lotbo drugega odstavka 22, &lena,

26. Clen

. Z denarno kaznijo 200din se kaznuje za prekr-
Sek potnik, ki: :

1. ravna v nasprotju-z dolotbo 18. ¢lena,

2. ravna v nasprotju z dolotbo 19. &lena,

3. vodi v vozilo psa ali drugo Zival v nasprotju z
21. ¢lenom,

4, na upraviteno voznikovo zahtevo ne zapusti
vozila (22. &len),.

5. prina8a v vozilo vnetljive ali eksplozivne sno-
vi, ostre predmete ali druge snovi in predmete, ki
bi lahko potnikom ali vozilu povzrotile Zkodo (22.

27. €len
Denarno kazen za prekrike iz 25. &lena tega od-
loka izterja takoj na mestu inSpektor cestnega pro-
meta Mestne uprave in3pekeijskih slugb,
Denarnokmnprohi‘ui:ﬂ.ﬂmhaaod-

loka izterja takoj na mestu delavec milice

28. 8en
Druga alinea 2. &lena tega odloka zalne veljati,
ko bodo dolofena naselja mestnega znadaja ter pri-
mestna naselfa po 8. Senu zakona o imenovemju in
evidentiranju naselij, ulc in stavb (Uradnd list
SRS, it. 5/80), !
29. 8en
Ymuﬁmdm*oﬁn
objavi izvajalec potek prog s postajalii® jawvnega
mesinega prometa v dmevnem tisku,

M. Sen
Tzvajalec je dol¥an uresni®iti dolotbo drugega
odstavka 13. &lepa v roku treh let od uveljavitve te-
ga odloka,
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31. ¢len
Izvajalec je dolzan opremiti postajali¥¢e in av-

tobuse v skladu z 8. in 13, ¢lenom tega odloka v ro- :

ku enega leta od uveljavitve tega odloka.

32. &len
Dolotbe tega odloka, ki se nanaSajo na pravioe
in dolZnosti izvajalca in potnikov v javnem mestnem
prometu, morajo bitj izobeSene na vidnem mestu na
vseh vozilih javnega mestnega prometa, v roku Sestih
mesecev od uveljavitve tega odloka.

33. ¢len
Izvajanje tega odloka nadzorujeta inspekcija za
cestni promet pri Mestni upravi indpekcijskih sluzb
in organi za notranje zadeve v skladu s svojimi po-
oblastili.
34. &len
Do ustanovitve komunalne skupnosti ljubljanskih
obéin opravljajo naloge po dolotbah tega odloka, v
skladu s svojimj samoupravnimi sploSnimi akti ob-
¢inske komunalne skupnosti in zveza komunalnih
skupnosti na obmo¢ju ljubljanskih obéin.

35, ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha wveljati
odlok o javnem mestnem potnifkem prometu v Ljub-
ljani (Uradni list SRS, §t. 26/80) in odlok o dologitvi
prog mestnega potniskega prometa v Ljubljani
(Uradni list SRS, &t. 5/73 in 40/73).

36. ¢len
" Ta odlok zadne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 34-1/83 1
Ljubljana, dne 5. maja 1983.
Predsednica
Skupstine mesta
Ljubljane
Tina Tomije L r.
o T——T
837.

Na podlagi 89. ¢lena statuta mesta Ljubljane
(Uradni list SRS, 3. 2/78 in 35/81) in 12. é&lena
odloka o uvedbi samoprispevka III za sofinanciranje
gradnje objektov druZbenega standarda na obmo&ju
mesta Ljubljane (Uradni list SRS, 3t. 36/81) je Skup-
Stina mesta Ljubljane na 12. seji zbora zdruZenega
~dela dne 5. maja 1983 in 12. seji zbora ob&in dne 5.
‘maja 1983 sprejela -

SELEP
o valorizaciji nsjni!ﬂh zneskov za cpruﬂtev plu“.a-
vanja samoprispevka III

1 8en

Zneski ix 1. in 2. tofle drugega odstavka 10. Se-
na odloka o uvedbi samoprispevka III za sofinanci-
ranje gradnje eobjektov drulbenega standarda na
obmoZju mesta Ljubljane (Uradni list SRS, #t. 36/81)
se valorizirajo tako, da samoprispevka ne platujejo:

1. delovni ljudje in oblani, ki imajo éiste oseb-
ne dohodke iz delovnega razmerja pe predpisih o de-
lovnih razmerjih in ed pokojnin, ki ne presegajo
10.000 dinarjev mesedno;

2. delovni ljudje in ob&ani, ki imajo osebne do-
hodke ed kmetijshe dejavnostl, o letni katastrski do-

hodek negozdnih zemljis¢ ne presega 14.600 dinarjev
na gospodarstvo in so zdravstveno zavarovani kot
kmetje in zdruZeni kmetje, ki so pokojninsko in in-
validsko zavarovanj na podlagi dohodka iz kmetij-
stva.

2. &len

Znesek iz prvega odstavka 11. &lena odloka o
uvedbi samoprispevka III za sofinanciranje gradnje
objektov druzbenega standarda na obmo¢ju mesta
Ljubljane «(Uradnj list SRS, §t. 36/81) se valorizira
tako, da bodo na zahtevo oprosteni samoprispevka
tudi delovni ljudje in ob¢ani, ki imajo osebne dohod-
ke iz delovnega razmerja oziroma nadomestila osebne-
ga dohodka ter od pokojnin, ¢e dohodek na enega dru-
Zinskega ¢lana ne presega 5.000 dinarjev mesetno. Pri
tem se v dohodek Stejejo vsi dohodkl ki so osnova za
odmero samoprispevka.

3.¢len -
Ta sklep zafne veljati osmi .dan po objavi v
Uradnem listu SRS, dolotba 2. totke 1. ¢lena pa se
uporablja od 1. januarja 1983.

St. 014-1/83
Ljubljana, dne 5. maja 1983.

Predsednica
Skupstine mesta
Ljubljane
Tina Tomlje L r.

838.

Na podlagi 136. ¢lena zakona o usmerjenem izo-
braZevanju (Uradni-list SRS, t. 11/80) ter 63. in 89.
Clena statuta mesta Ljubljane (Uradni list SRS, &t.
2/78, 35/81 in 2/82) je Skupstina mesta Ljubljane na
12. seji zbora zdruZenega dela dne 5. maja 1983 in
na 12. seji zbora obéin dne 5. maja 1983 sprejela

SKELEP
o soglasju k zdruZitvi Tehnifke Sole za strojnistvo in
Poklicne kovinarske Sole

1 :

Skups¢ina mesta Ljubljane daje soglasje k zdru-
Zitvi Tehniske Sole za strojniStvo, Ljubljana, Asker-
teva T/II in poklicne kovinarske Zole Ljubljana, Ce-
sta na Brdo 25 a v enovito delovno organizacijo Teh-
niska Sola za strojniStvo, ki se je s sklepom o soglas-
ju k spremembi imen srednjih Sol v Ljubljani, ka-
terih ustanovitelj je Skup3tina mesta Ljubljane
(Uradni list SRS, 5t. 36/81) preimenovala v Srednjo
Solo za strojmistwe v Ljubljani

Ta sklep zafne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

8t. 022-4/83
Ljubljana, dne 5. maja 1983.
Predsednica
Skupstine mesta
Ljubljane
Tina Tomlje L r.
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839.

Na podlagi 39. &lena zakona o socialnem skrb-
stvu (Uradni list SRS, %t. 35/79) ter 67. in 89. ¢lena
statuta mesta Ljubljane (Uradni list SRS, §t. 2/78,
35/81 in 2/82) je Skupitina mesta Ljubljane na 12. seji
zbora zdruZenega dela dne 5. maja 1983 in na 12. seji
zbora obdin dne 5. maja 1983 Sprejela

SKLEP

o soglasju k samoupravnemu sporazumu o ustanovit-
vi Mestne skupnosti socialnega skrbstva Ljubljana

: . 1

Skupséina mesta Ljubljane daje soglasje k samo-
upravnemu sporazumu o ustanovitvi Mestne skup-
nosti socialnega skrbstva na obmodju mesta Ljublja-
ne.

2

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v

Uradnem listu SRS.°

St. 50-2/83
Ljubljana, dne 5. maja 1983.
Predsednica
Skups¢ine mesta

Ljubljane
Tina Tomlje 1 r.

840.

Na podlagj drugega odstavka 134, ¢lena in prvega
odstavka 136. ¢lena zakona o usmerjenem izobraZe-
vanju (Uradni list SRS, .%t. 11/80) ter 8. alinee 63.
¢lena in 88. ¢lena statuta mesta Ljubljane (Uradni
list SRS, &§t. 2/78, 35/81 in 2/82) je Skup&tina mesta
Ljubljane na predlog sveta Doma centra strokovnih
30l, Ljubljana, Titova 78 na 12. seji zbora zdruZenega
dela dne 5. maja 1983 in na 12, seji zbora obéin dne
5. maja 1983 sprejela .

SKLEP

o soglasju k zoZilvi podroéja dejavnosti Doma
centra strokovnih Sol

1

Skupd¢ina mesta Ljubljane soglafa:

1. z zozitvijo podro¢ja dejavnosti Doma centra
strokovnih ol (v nadaljnjem besedilu: dom) tako, da
opusti uporabo izpraznjenih objektov na Prusnikovi
74 v Ljubljani, in sicer zidane zgradbe in lesene ba-
rake, v katerih so prenehali z vzgojnoizobraZevalnim
delom 31. 8. 1982;

2. s prenosom pravice imetnika uporabe navede-
nih nepremi®nin v PruSnikovi 74 v Ljubljani, ki so
druZbena lastnina na kateri ima dom pravico imet-
nika uporabe, na Srednjo Solo za elektroniko v Ljub-
ljani, Prusnikova 98.

2

Ta sklep zaéne veljati naslednji dan po ob]av1 v

Uradnem listu SRS.

St. 022-5/83 _
Ljubljana, dne 5. maja 1983.
Predsednica .
Skupsfine mesta
Ljubljane

Tina Tomlje L r.

LITIJA

841.

Na podlagi zakona o obrafunavanju in plaeva-
nju prispevkov za zadovoljevanje skupnih potreb, na
podrodju druZbenih dejavnosti (Uradni list SRS, &t.
38/80) in dolofb samoupravnega sporazuma o teme-
ljth plana Obéinske zdravstvene skupnosti Litija za
obdobje 1981 do 1985 je skupi¢ina na sejah obeh
zborov dne 5. marca 1983 sprejela

SKLEP

o obratunavanju in placéevanju prispevkov za zdrav-
séveno varsivo od 1. junija 1983 dalje

1. élen

S tem sklepom se dolodijo osnove in viSine pri-
spevkov za zdravstveno varstvo delovnih ljudi, ki
samostojno opravljajo gospodarsko ali poklicno de-
javnost ter drugih obcanov.

2. ¢len

Prispevek za zdravstveno varstvo plaqueJo de-
Iovni ljudje — kmetje:

a) od katastrskega dohodka od negozdnih povr-
§in in dohodka od gozda v viSini 22 %;

b) pavial na kmetijsko gospodarstvo 1.000 din.

Prispevek v znesku 1.000 din letno na osebo pla-
éujejo:

— za preuzitkarje in njihove zakonce — tisti, ki
je obremenjen s preuzitkom;

— za uzivalce stalnih preZivnin — organ oziro-
ma organizacija, ki platuje preZivnino;

— za ¢lane. druZinske in gospodinjske skupnosti,
ki se na lastnikovemn zemljif¢u ukvarjajo s kmetijsko
dejavnostjo kot edinim ali glavnim poklicem, niso pa
z njim v delovnem razmerju in ne spadajo med nji-
hove druZinske ¢lane — lastniki zemljis¢,

3. tlen

Delovni ljudje, ki se jim po predpisih o davkih
obfanov ne ugotavlja dohodek (pav3alisti) in tisti,
ki prvi¢ zaénejo samostojno opravljati poklicno de-
javnost, platujejo prispevek od osnove, ki je enaka
povpretnemu osebnemu dohodku v preteklem letu v
gospodarstvu v SR Sloveniji.

4. élen

Delovni ljudje, ki opravljajo intelektualne in
druge storitve (arhitekti, umetniki, izumitelji, novi-
narji, prevajalci, znanstveniki, knjiZevniki del, glas-
beniki, tolma¢i, likovni oblikovalci, gradbeni inZenir-
ji in tehniki, dentisti, fotografi, rejnice, nogometasi
— neamaterji, Sportniki, manekeni in modni delavci,
artisti — plesalci, ‘kolporterji tiska, Sportniki — ama-
terji, ki prejemajo hranarine, duhovniki, prtljaZni
nosati, delavei na kmetijskih zemljii¢ih) in osebe,
ki so ‘sklenile s kmetijsko ali drugo delovno orga-
nizacijo pogodbo o kooperaciji ter druge osebe, ki
niso naStete v tem sklepu, pladujejo prispevke za
zdravstveno varstvo od osnov, dolotenih s pogodbami
o izvajanju pokojninskega in invalidskega zavaro-

vanja v SR Sloveniji
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Za delavee, ki s0 zaposleni pri drugih zasebnih
delodajalcih (gospodinjske pomoé¢nice) se doloéi os-
nova za obratunavanje in platevanje prispevkov V
vi¥ini 60 odstotkov povpreinega meseénega dohodka
v preteklem letu v gospodarstvu v SR Sloveniji.

Te osnove so osnove tudi za odmero praviec iz
socialne varnosti.
5. Clen 5

Za delavee, ki so v delovnem razmerju z domaco
organizacijo in delajo v tujini (detairani delavci),
obratunavajo in platujejo prispevek delovne orga-
nizacije in sicer:

— v primeru, da jim je zdravstveno varstvo Vv
tujini ' zagotovljeno v breme obc¢inske zdravstvene
skupnosti po osnovah, ki jih dolofi Skupnost po-
kojninskega in mvshdskega zavarovanja v SR Slo-
veniji;

— v primeru, da jim ni zagotovljeno zdravstveno
varstvo v tujini v breme obt¢inske zdravstvene skup-
nosti iz doseZenega osebnega dohodka v preteklem
letu. Ce je delavec veé kot eno leto na delu v tujini,
se tako ugotovljena ognova poveta za odstotek, za ka-
terega se povecajo osebni dohodki v preteklem letu v

' gospodarstvu v SR Slovenifi,

Za osebe, ki so v tujini na strokovnem izpopol-
njevanju, pa so ali niso v delovném razmerju z
domafo organizacijo je osnova za plagevanje pri-
spevkov za zdravstveno varstvo ista, kot jo dolodi
Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja
v SR Sloveniji.

6. ¢len

Osebe, zaposlene pri tujih (mednarodnih) orga-
nizacijah s sedeem na obmodju skupnosti, platujejo
prispevek za =zdravstveno varstvo od prejemkov iz
sklenjene pogodbe med osebo in tujo organizacijo.

Osnove iz prejdnjega odstavka so tudi osnove za
odmero pravic Iz socialne wvarnostl

Ce oseba iz prvega odstavka prejema navedeni
prejemek v tuji valuti, se le-ta 'za ugotovitev osnove
za obrafunavanje in plafevanje prispevkov za zdrav-
stveno varstvo prerafuna v dinarie po tedajni Hsti
Narodne banke Jugoslavije, veljavni na dan, ko je
prispevek vpladan,

7. &len

Visina prispevka iz 3., 4, 5. in 6. ¢lena tega skle-
pa se obradunava  in pIa?:uJe po prispevni stopm1
14,53 %¢.

8. ¢len .

Vifina prispevka za delovne ljudi, ki samostojno
opravljajo dejavnost z osebnim delom s - sredstvi v
lasti obanov in se jim ugotavlja dohodek, je dolo-
tena v pregledu stopenj davkov iz osebnega dohodka
in stopenj prispevkov iz osebnega dohodka za finan-
ciranje' splofnih druZbenih potreb v druzbenopoli-
tiénih skupnostth in samoupravnih interesnih skup-
nostih na podrofju dru’benih dejawvnosti za leto 1983
in njegovih spremembah.

Osnova za obradunavanje prispevka za delovne
ljudi iz prvega odstavka tega ¢lena je dolotena v za-
konu o obrafunavanju in plafevamju prispevkov za

zadovoljevanje skupnih potreb na podrofju druzbe-
nih dejavnosti- (Uradni list SRS, 5t. 33/80),

9. élen

Obéani, ki uZivajo pravice izkljutno od tujega
nosilea pokojmnskega zavamvanja ¢e jim zdrav-
stveno varstvo nj zagotovl:eno z mednarodnimi spo-
razumi na stroSke tujega nosilca zdravstvenega za-
varovanja ter drugi delovni ljudje in obéani, plaéu-
jejo pavSalni prispevek za zdravstveno wvarstvo, ki
znaSa 410din mesedno na posameznega upravitenca.

10. &len

Za osebe, ki delajo na podlagi 74. in 75. &lena
zakona o delovnih razmerjih, je osnova za plagilo
prispevka za zdravstvene storitve osebni dohodek,
pridobljen z delom preko polnega delovnega éasa. .

Prispevek se obratunava in platuje iz dohodka
po osnovi osebnega dohodka in po stopnji, ki je
doloiena v pregledu stopenj davkov iz osebnega do-
hodka in stopenj prispevkov iz osebnega dohodka za
financiranje sploSnih druZbenih potreb v druZbeno-
politicnih skupnostih in samoupravnih interesnih
skupnostih na podro¢ju. druzbenih dejavnosti za leto
1983 in njegovih spremembah.

11. &len

Skupnosti pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja republik in pokrajin, razen Skupnosti- po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja SR Slove-
nije, platujejo za uzivalce prejemkov iz pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja prispevek za zdrav-
stveno. varstvo od vseh prejemkov po stopnji 14 %..

- =l cElen |
Za delavee, ki delajo manj kot polovico polnega
delovnega Casa, za delavece — upokojence in druge

osebe, ki delajo po pogodbah o delu in za delavce —
kmete, kadar opravljajo storitve pri! organizacijah
zdruZenega dela in delovnih skupnostih, pladujejo za-
vezanci prispevek za primer hesrete pri delu in obole-
nja za poklicne bolezni po stopnji 6% od bfuto pre-
jemka,

13. &len

Zavezanci prispevka za zdravstveno varstve so
dolini plalevati prispevek za svoje delavee, katerim
odobrijo neplaiani dopust ali, ko ti upravideno ali
neupraviteno izostanejo z dela brez pravice do nado-
mestila, za ves-&as odsotnosti z dela.

Osnova za obradun prispevka iz prvega odstavka
tega ¢lena je poprefni mesedni osebni dohodek ((bru-
to), ki ga je delavec dosegel v zadnjih festih mesecih
pred mesecem, ko je nastopil neplatani dopust, ali
ko je nastopila kaka druga okolnost iz prvega od-
stavka tega élena.

Prispevek za zdravstveno varstvo iz tega &lena se
obratunava in platuje po stopnji 7. €lena tega sklepa.

14, Elen

7 dnem ko zafne veljatj ta sklep, preneha ve-
ljati ‘sklep o obrafunavanju in plaZevanju. prispev-
kov za zdravstveno varstvo od 1. 7. 1982 dalje (Urad-
ni list SRS, '§t. 25/82).
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15. €len

Ta sklep zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporabl_]a pa se od 1, 6. 1983 da-
lje.

St. 07-01/83

Litija, dne 5. maja 1983.

Predsednik
skupdtine Obdinske
zdravstvene skupnosti
Litija
Ivan Boh L &

> LJUBLJANA SISEA

842,

Na podlagi 190. &lena statuta obéine Ljubljana
SiZka (Uradni list SRS, &t. 2/78 in 31/81), 35. Clena za-
kona o financiranju splodnih druZbenih potreb v drui-
benopolitidnih skupnostih (Uradni list SRS, 5t. 39/74 in
4/78), druZzbenega dogovora o izvajamju politike na
podrolju splodne porabe na ravni ob&in v SR Slove-
niji v letu 1982 (Uradni list SRS, &t. 3/82 in 45/82) in
dogovora o zdrufevanju sredstev za financiranje
skupnih mestnih zadev v letu 1982, je Skup3fina ob-
tine Ljubljana Siska na 11. seji zbora zdruZenega dela
in 11. seji zbora krajevnih skupnosti dne 28. marca
1983 sprejela

ODLOK

o potrditvi zakljutnega racuna proraduna obéine
Ljubljana SiSka za leto 1982

1 8len

Sprejme se zakljutni ratun o izvritvi proraduna
ob&ine Ljubljana Si%ka za leto 1982, katerega sestavni
del je tudi zaklju®ni rafun sredstev rezerv.

2. &len 3
1, Zakljufni ratun proracuna izkazuje:
din
528,142.569,10
524,635.574,65
3,506.994,45

- prl.hédke
— odhodke
— preseZek prihodkov nad odhodki

2. Zakljuéni radun sredstev rezerv izkazuje:

din
— pribodke 10,477.992,40
— odhodke 3,270.604,00
—_— pr_es&'ek prihodkov nad odhodki  7,207.388,40

8 8en _
PreseZek prihedkov nad odhodki po zakljudnem
ratunu proraduna din 3,506.994,45 se prenese v prora-
¢un za leto 1083,

4, ¢len
Presefek prihodkov nad odhodki po zakljutnem

raunu sredstev rezerv din 7,207.338,40 se prenese v
sredstva rezerv za leto 1983.

5. &len

; Pregled prihodkov in razporeditev prihodkov za-
kljuénega ratuna proratuna Ljubljana Si¥ka za leto
1982 je sestavni del tega odloka,

6. ¢len

Ta odlok zaéne . veljati osmi dan po objavi v
Uradnem lstu SRS

St. 1-400-04/82
Ljubljana, dne 28. marca 1983,
Predsednica
SkupSéine obé&ine
Ljubljana Sifka
Anka TominSek 1 r,

Pregied prihodkov in razporeditev prihodkov zaklju¥nega rafuna prorafuna ob!lne Ljubljana Bifka za

leto 1982
m% Prihodkd z':ﬁ;ek lg;“t%% Razporeditev prihodkow %
70 Del presezka prihodkov, preneSen 40 Sredstva za delo upravnih organov 103,078.000
iz preteklega leta 664.831 41 Sredstva za posebne in druge name-
71 Davek od dohodka OZD 2,316.277 ne za delo upravnih' organov 11,016.778
72 Prihodki' od davkov od osebnih 42 Sredstva za ljudsko obrambo in
dohodkov *273,430.718 druZbeno samoza¥tito 7,367.000
73 Prihodki od davka od prometa pro- y 43 Druge potrebne intervencije v go-
izvodov in storitev od prometa ne- spodarstvu 54,514.375
premiénin in pravic 162,935.646 44 Sredstva preneSena drugim DPS in
74 Prihodki od davka na prihodek od SIS 134,778.821
premo#enja in premoZenjskih pra- 45 Sredstva za druZbene dejavnosti 16,693.768
vic ter od drugih davkov 38,610.808 46 Sredstva za druge splofne drud-
75 Prihodki od taks 12,013.444 bene potrebe 62,233.450
77 Prihodki po posebnih predpisih in 47 Izlofanje v stalno proradunsko re-
prihodki upravnih ecrganov DPS 38,170.955 Zervo 3,116.034
48 Drugi odhodki 127,773.068
48 Sredstva tekofe proratunske re-
zerve 3,163.383
80 Presezek prihodkov nad odhodki 3,508.994
Skupaj prihodki 528,142.569 Skupaj razporejeni prihodki 528,142.569
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843.

Na podlagi 617., 622, 628. in 631 ¢Clena zakona ©
zdruzenem delu (Uradni list SFRJ, st. 53/76), 9. clena
zakona o sprejemanju zacasnih ukrepov druzbenega
varstva samoupravnih pravie in druzbene lastnine
(Uradni list SRS, st. 32/80) ter 193. ¢lena statuta ob-
¢ine Ljubljana Siska (Uradni list SRS, st. 2/79, 31/81
in 8/82) je Skup3tina obé¢ine Ljubljana Siska na 14.
seji zbora zdruZenega dela dne 16. maja 1983 sprejela

SKLEP

o zatasnem ukrepu druzbenega varstva samoupravnih

pravic in druZbene lastnine v delovni organizaciji

PAP, Podjetja za avtomatizacijo prometa, Ljubljana,

TOZD Trienje Ljubljana, TOZD Institut za raziskave

in razvej Ljubljana in Delovni skupnosti skupnih
sluzb Ljubljana

Skupstéina obé&ine ugotavlja, da zaradi bistvenih
motenj v ‘samoupravnih odnosih po 2., 6. in 9. tocki
619. ¢lena ter 1., 2., 3., 4. in 6. to¢ki 620. ¢lena zakona
o zdruZzenem delu ter 3. alinei prvega odstavka 1. &le-
na zakona o sprejemanju zacasnih ukrepov druZbe-
nega varstva samoupravnih pravic in druzbene last-
nine sprejema naslednje zafasne ukrepe druZbenega
varstva:

; 51

V DO PAP

- 1. odstavi individualnega poslovodnega organa to-
varia Steva Reljica,

2. zatasno omeji pravice delavcev pri odloianju v
delavskem svetu DO PAP, s tem, da so sklepi veljav-
ni le s soglasjem zatasnega poslovodnega organa de-
lovne organizacije pri:

— dolotanju predlogav samoupravne organizira-
nosti v delovni organizaciji,

— dolo¢anju poslovne politike in ukfepov za nje-
no izvajanje,

— dolo¢anju ukrepov za 1zvrbevan]e plana,

— dolotanju predlogov samoupravnih splosnih
aktov delovne organizacije.

— odlo¢anju o imenovanju in razreSitvi delavcev
s posebnimi pooblastili, pravicami in odgovornostmi.

11
V TOZD TrZenje

1. odstavi individualnega poslovodnega organa fo-
variSa JoZeta Jeranka, 1

9. zatasno omeji pravice delavecev pri odlotanju
v delavskem svetu TOZD s tem, da so sklepi veljavni
le s soglasjem zaCasnega poslovodnega organa TOZD
pri

— dolot¢anju poslovne politike,

— dolotanju ukrepov za izvajanje poslovne poli-
Hike in plana TOZD ter sanacijskega programa,

mdmmmm:innﬂim

ratunov,

— doloéanju p'redlogov samoupravnih sploSnih ak-
tov;

3. zafasno omeji uresnitevanje pravic delaveev v
komisiji delowna razmerja tako, da o nasiednjih
zadevah iz njenega delovnega podrocéja odlofa zafasni
poslovodni organ: sklenitev in prenehanje delovnega
rammeria, rasporejanda ma delo, skiepanje pogodb o

HI

V TOZD Institut za raziskave in razvoj

1. odstavi v. d. individualnega poslovodnega or-
gana tovariSa Bruna Sterpina, ki opravlja to funkcijo
od 17. 1. 1983 dalje; ;

2. zaCasno omeji pravice delavcev pri odloanju v
delavskem svetu TOZD s tem, da so sklepi veljavni le s
soglasjem zacasnega poslovodnega organa TOZD pri:

— dolo¢anju poslovne politike,

— dolo¢anju ukrepov za izvajanje poslovne poli-
tike in plana TOZD ter sanacijskega programa,

— dolo¢anju predlogov pcrlod:cmh in zakljuénih -
ratunov,

— doloéanju predlogov
aktov,

— odlo¢anju o imenovanju in razrefitvi delavcev
s posebnimi pooblastili, pravicami in odgovornostmi;

3. zatasno omeji uresni¢evanje pravic delavcev
v komisiji za delovna razmerja tako, da o naslednjih
zadevah iz njenega delovnega podrotja odlo¢a zacasni
poslovodni organ: sklenitev in prenehanje delovnega
razmerja, razporejanje na delo, sklepanje pogodb o
delu.

samoupravnih sploSnih

v

V Delovni skupnosti skupnih sluzb

1. odstavijo vodjo DSSS tovarifa Milana Cerneca;

2. zaCasno omeji pravice delavcev pri odloanju
v delavskem svetu s tem, da so sklepi veljavni le s
soglasjem  zacasnega poslovodnega organa Delovne
skupnosti skupnih sluzb pri: .

— doloéanju poslovne ‘politike,

— dolotanju ukrepov za izvajanje poslovne po-
litike in plana,

— dolo¢anju predlogov periodi¢nih in zakljuénih
racunov,

— dolotanju predlogov
aktov,

— odlotanju o imenovanju in razresitvi delavcev
s posebnimi pooblastili, pravicami in odgovornostmi;

3. zatasno omeji uresnitevanje pravic delavcev v
komisiji za delovna razmerja tako, da o naslednjih
zadevah iz njenega delovnega podro&ja odlo¢a zacasni
poslovodni organ: sklenitev in prenehanje delovnega
razmerja, razporejanje na delo, sklepanje pogodb o
delu.

samoupravnih splodnih

v

Za Cas delovanja ukrepa druzbenega varstva se
za izvrievanje poslovodnih funkcij v delovni organi-
zaciji imenuje 5-¢tlanski zatasni kolegijski poslovodni
organ, v TOZD TrZenje, v TOZD Institut za raziskave
in razvoj in v Delovni skupnosti skupnih sluZb pa
zacasni individualni poslovodni organi:

Franc Florjan¢i¢, predsednik zaasnega Kkolegij-
skega poslovodnega organa,

Franc Potokar, ¢élan zalasnega kolegijskega po-
slovodnega organa,

Ivan Medica, &lan zafasnega kolegijskega poslo-
vodnega organa,

Vukasin Lutovae, ¢lan zadéasnega kolegijskega po-
slovodnega organa, : ¢

Marko Lipustek, ¢lan zatasnega kolegijskega po-
slovodnega organa,

Viktor Korofec, zatasni individualni poslovodni
organ TOZD TrZenje,



St. 18 — 26. V. 1988

URADNI LIST SRS

Stram 1269

Jakov Klari¢, zatasni individualni poslovodni or-
gan TOZD Institut za raziskave in razvoj,

Boris Krist, zatasni individualni p0510vodn1 organ
Delovne skupnosti skupnih sluZb.

Predsednik zatasnega kolegijskega poslovodnega
organa zastopa in predstavlja delovno organizacijo,
TQOZD TrZenje predstavlja tovaris Viktor Korodec,

TOZD Inititut za raziskave in razvoj tovari§ Jakov

' Klari¢, Delovno skupnost skupnih sluzb pa predstavlja
tovari§ Boris Krist.
VI

Poleg pravic in obveznosti iz delovnega podroc&ja
poslovodnih organov v delovnj organizaciji, v TOZD
TrZenje in TOZD Institut ter vodje Delovne skupnosti
skupnih sluzb, ki jih imajo po zakonu in samouprav-
nih splognih aktih, skupstina zacasnim organom V
DO, TOZD TrZenje in TOZD Institut ter Delovni
skupnosti skupnih sluzb nalaga Ze odlofanje o za-
devah, za katere je zacasno omejila pravice odlotanja
delaveem v delavskem svetu delovne organizacije, de-
lavskih svetih TOZD in Delovne skupnosti skupnih
sluzb ter komisij za delovna razmerja, glede katerih je
omejila pravice delavcem.

Navedeni ukrepi veljajo najdalj za dobo enega
leta od uveljavitve tega sklepa.

VII

Zatasni organi druZbenega varstva so dolZni:

— zagotoviti smotrno in zakonito samoupravno
organiziranost v delovni organizaciji PAP,

— odpraviti vse nezakonitosti in nepravilnosti v
poslovanju,

— ukreniti vse potrebno za sanacijo v TOZD, ka-
tere poslujejo z izgubami ozlroma v katerih obstoje
motnje v poslovanju,

— zagotoviti pravofasen razpis za imenovanje no-
vih poslovednih organov v DO PAP, v TOZD TrZenje,
v TOZD Institut in v DSSS,

— zateti postopek ugotavljanja odgovornosii po-
sameznih delaveev za nastale motnje v samoupravnih
odnosih in oSkodovanje druZbenih interesov.

VIII

SkupS¢ina obCine pooblasta izvrsni svet, da do-
lodi zatasnim poslovodnim organom visino nadome-
stila osebnih dohodkov oziroma nagrad za polni ozi-
roma kraj$i delovni ¢as v skladu z zahtevnostjo del
in nalog, potrebnimi delovnimi izkuSnjami in obse-
gom dela.

TOZD Indtitut za raziskave in razvoj, TOZD Tr-
Zenje in Delovna skupnost skupnih sluZb so dolZne no-
siti vse strofke, ki jih zahteva izvajanje zatasnega
ukrepa druzbenega varstva.

\

IX

Zadasni organi dru?benega varstva morajo tekole
obvestati skups¢ino obdine in izvr3ni svet o ugoto-
vitvah in rezultatih pri odpravi motenj v samouprav-
nih odnosih in pri odpravljanju razlogov, zaradi ka-
terih so bili huje ofkodovani druZbeni interesi.

X

Zatasni organi, delavei v delovni organizaciji,
organ samoupravne delavske kontrole, OO ZSS, SDK,

v

izvrdni svet in Druzbenj pravobranilec samoupravlja-
nja lahko predlagajo obcinski skups¢ini, da zacasni
ukrep druZbenega varstva preneha pred potekom ene-
ga leta, ¢e so prenehali razlogi, zaradi katerih je
bil izrecen.

X1 .

Zatasni organi in njihova pooblastila se wvpiSejo

v sodni register.

XII

Sklep o uvedbi zdCasnih ukrepov druZbenega var-
stva zafne veljati takoj in se objavi v Uradnem
listu SR Slovenije.

St. 1-023-03/83
Ljubljana, dne 16. maja 1983.

‘Predsednik
zbora zdruZenega dela
Skups$éine obéine
Ljubljana Siska
Andrej Cimerman L r.

SMARJE PRI JELSAH

844,

Na podlagi prvega odstavka 3. &lena zakona o
dedovanju kmetijskih zemlji%¢ in zasebnih kmetij-
skih' gospodarstev — kmetij (Uradni list SRS, &t
26/73) ter na podlagj 215. ¢lena statuta obéline Smarje
pri Jelfah (Uradni list ‘SRS, §t. 5/75 in 6/82) je Skup-
Stina ob&ine Smarje pri JelSah ha seji zbora zdru-
Zenega dela in zbora krajevnih skupnom dne 26.
aprila 1983 sprejela

ODLOK

o spremembah in dopolniivah odloka o doloditvi
kmetij za katere velja posebna ureditev dedovanja

po zakonu o dedovanju kmetijskih zemljisé in zaseb-
nih kmetijskih gospodarstev — kmetij

1. &len

A. K 2. ¢lenu odloka o doloditvi kmetij za katere
velja posebna ureditev dedovanja po zakonu o dedo-
vanju kmetijskih zemlji$¢ in =zasebnih kmetijskih
gospodarstev — kmetij (Uradni list SRS, #t. 25/82)
se v posameznih krajevnih skupnostih dodajo nasled-
nje kmetije:

II. Krajevna skupnost Podsreda
1. Strmecki Franc, Podsreda 54

II. Krajevna skupnost‘Pristava pri Mestiniu
1. Jéeranko Marija, NezbiSe 38

2
III. Krajevna skupnost Smarje pri Jelah
1. Kokot Ivana, Senowvica 12 E
2. PiSek Jurij — Kregar Ana, Serovo 11

IV. Krajewna skupnost Viritanj
1. Bovha Slavko, Sela 16a

B.Cthpasembﬂam:
L Krajevna skupnost Podéetrtek
1. Jurjec Alojz, Imeno 13.
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2. &len
Zemljiskoknjizni podatki za kmetije iz preji-
njega ¢lena so podani v posebni prilogi, ki je sestav-
ni del tega odloka.
3. ¢len
Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

Smarje pri Jeldah, dne 5. maja 1983.

Predsednik
Skupstine obéine
Smarje pri Jel3ah

Anton Dirnbek, inZ. L r,

845.

Skup3¢ina ob&ine Smarje pri Jelfah izdaja na
podlagi predloga Gozdno gospodarsih organizacij GG
Celje — TOZD »Boé&« RogaSka Slatina in GG BreZice
— TOZD Gozdarstvo BreZice v zadevi razglasitve
~ gozdov s posebnim namenom ter na osnovi 54. €lena

zakona o gozdovih (Uradni list SRS, it. 16/74) in 202.

Clena zakona o sploSnem upravnem postopku (Uradni
list SFRJ, 5t. 32/78) naslednjo

ODLOCBO

Za gozdove s posebnim namenom se na obmotju
obéine Smarje pri JelSah proglaia]o naslednji. goz-
dovi:

2P 1me rezervate fheonmp — Ty o Zocts
1. Log ob Sotd Rog. Slatina 12a Triifno y 347/1 — del 22,26
2. Grad Podé&etrtek Rog. Slatina - 15¢a,c Podtetrtek af2d, 12/d 5,64
_ ; G y c/12/2d 1,83
R - he Rog. Slatina 67a Drevenik 1193/4d 2,68
r e 1190/ 4, 34,
: 1902/3d 4%
4. Plegivec Rog. Slatina 52a Cerovec 1229 * 775
5. Belinovec Rog. Slatina 47a Donatka gora 347 2,20
6. Kuniperk - PiSece T3a,b Kun3perk 1107/1 11,91
7. Vranska petina Pifece .- IR Podsreda 1586/1 10,41
Skupaj § 7,33

Vsi navedeni gozdovli so v druZbeni lastnini.

St. 321-37/83-7/3
Smarje pri Jelfah, dne 13. maja 1983.

Predsednik
Skupifine obéine
Smarje pri Jel3ah

Anton Dirnbek, inZ 1 r.

VRHNIEA

846.

Na podlagi 11. in 12. &lena zakona o referendumu
in drugih oblikah osebnega izjavljanja (Uradni list
SRS, 5t. 23/77) daje volilna komisija krajevne skup- *
nosti Vrhnika

POROCILO
o izidu glasovanja na referendumu za prostorsko preo-
brazbe krajevne skupnosti Vrhnika

1 ; -

Referendum je razpisala skupS®na KS Vrhnika

s sklepom 6 razpisu referenduma (Uradmi list SRS,
5t. 14/83) o prostorski preobrazbi KS Vrhnika.

2
Volilna komisija je ugotovila, da je na referen-
dumu dne 8. 5. 1983 od 4.399 upravitenih glasovalcev
glasovalo 3.710 -ali 84,34%. Za predlog o prostorski
preobrazbi je glasovalo 2821 glasovalecev ali 66,40 %/e.

proti je glasovalo 724 glasovalcev ali 16,46 %. Ne-
veljavnih glasovnic je bilo 65 ali 1,48 %,

3
Volilna komisija je na podlagi zaplisnikov po-
sameznih glasovalnih mest ugotovila pravilnost gla-
sovanja in ugotovila, da je bil postopek za izvedbo
referenduma in sam referendum izveden v skladu
z zakonom ter da ni bilo nepravilnosti, ki bi lahko
vplivale na izid glasovanja.

4

Na podlagi navedenega izida glasovanja volfima
komisija ugotavlja, da je predlog za prostorsko pre-
obrazbo sprejet, saj se je zanj izrekla velina glaso-
valnih upraviencev.

Vrhnika, dne 8. maja 1983.

Predsednik
volilne komisije
KS Vrhnika

Franc Kern 1. r.

ZALEC

i

847.
Na podlagi 1. in 3 ¢lena odloka o ustanovitvi
samoupravnega sklada za intervencije v kmetijstvu
(Uradni list SRS, &t. 1/83) je skupitina samouprav-
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mega sklada za intervemcije v kmetijstvu im po-
rabi hrane obé&ine Zalec na 1, seji sprejela

STATUT
~ samoupravnega skiada za iniervencije v kmetijstvu

1. TEMELJNE DOLOCBE

1. &len
Ta statut podrobneje ureja organizacijo in de-
lovanje Samoupravnega sklada za intervencije v kme-
tijstvu in porabi hrane v obtini Zalec (v nadaljnjem
besedilu: sklad), ki je ustanovljen z odlokom o usta-
novitvi sklada na natin, kakor je to doloteno z za-
konom in na podlagi zakona izdanimi predpisi.

2. tlen
Ime sklada je: Samoupravnl sklad za interven-

clje v kmetijstvu in porabi hrane v obtini Zalec.

SkrajSano ime sklada je: Sklad za intervencije v
kmetijstvu.” Sedez sklada je v Zalcu, Savinjske Ce-

te 5.
3. den

Sklad ima petat okrogle oblike z besedilom »Sa- '

moupravni sklad za intervencije v kmetijstvu in po-
rabi hrane v obé&ini Zalece.

4, Clen
Sklad opravlja svojo dejavnost na podlagi za-
kona in drugih predpisov ter v skladu s tem sta-
tutom.
: 5. tlen
Sklad je pravna oseba s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi, ki so dolotene z ustavo, zakonom
in tem statutom.
Sklad ima svoj Ziro ratun pri Sluzbi druZbenega
knjigovodstva v Zalcu.
Sklad odgovarja za obveznostl, ki izvirajo iz
njegovega poslovanja v skladu s predpisi in tem
statutom v okviru sredstev, s kpterimi upravlja,

6. Elen

Delo sklada je javno. ~*

Organi sklada skrbe, da je njihovo delo dostopno
javnosti s tem, da jo obveitajo na natin, ki je dolo-
ten s tem statutom.

7, dlen

Sklad zastopa in predstavlja predsednik skup-
St¢ine sklada.

Strokovna dela za sklad opravlja obtinski ko-
mite za dru’benc planiranje in - drufbenoekonomski
razvoj, ratunovodska in administrativna dela pa ob-
tinski sekretariat za oblo uprave.

8. &len

Sklad upravlja s sredstvi za intervencije, ki so
zbrana na podlagi 8. élena odloka o ustanovitvi sa-
moupravnega sklada za intervencije v kmetijstvu.

Sredstva iz prvega odstavka tega' ¢lena uporab-

lja sklad za naloge, dolofene v programu dela sklada.
: Kolikor se v skladu zdruZujejo sredstva tudi iz
drugih virov navedenih v 6. flenu odloka o usta-
novitvi sklada, se analititno vodijo lo¢eno in wupo-

rabljajo le za naloge, posebej dolotene v progrl:nu

dela sklada.

'+ II. UPRAVLJANJE SKLADA

9. ¢len

S sredstvi sklada upravljajo po svejih delegatih
v skup3dini sklada kmetijske organizacije zdruZenega
dela, organizacije zdruZenih kmetov, druge organi-
zacije zdruZenega dela in delovne skupnosti in sveti
potro3nikov pri krajevnih skupnostih z obmoéja ob-
Gine Zalec (v nadaljnjem besedilu: upravljalei skla-
da) v skladu s programom dela sklada in predplm
uvedbi posamezne intervencije.

10. ¢len

Najvisji organ upravljanja sklada je skupitina
sklada.

Skupstino sklada sestavlja 24 delegatov, od tega
12 delegatov imenujejo kmetijske organizacije zdru-
Zenega dela in organizacije zdruZenih kmetov, 11 de-
legatov druge organizacije zdruZenega dela in 1 de-
legata konferenca svetov potrosnikov. :

11. &en

Pravice, obveznosti in odgovornosti delegatov so:

— da odlotajo o zadevah iz pristojnosti -organa
sklada, v katerega so izvoljeni,

— da se izjavijo in glasujejo o posameznih vpra-
Sanjih v skladu s staliStem organizacije, ki so jih
delegirale, '

— da predlagajo skupiCini v ebravnavo vprafa-
nja, ki se nanasajo na delo sklada ter predlagajo
staliSca in sklepe,

— da naslovijo na predsednika skup3c¢ine  ali
izvriilnega’ odbora. vpra%anja v zvezi z delom sklada,
— da volijo in so izvoljeni v organe sklada,

— da redno obve$fajo organizacije, ki so jih de-
legirale o svojem delu in delu organa, katerega &lani
S0, ¢ £ LB

12, ¢len

Skupstina sklada opravlja predvsem naslednje
naloge: :

— sprejema sredn;erocne in letne programe dela

in letne finané¢ne nadrte,

— predlaga zdruZevanje sredstev in drugo zago-
tavljanje sredstev za uresnititev nalog sklada,

— dolo¢a vidino sredstev, ki so potrebna za po-
slovanje sklada, za administrativao-tehniine stro-
kovna in druga opravila za skiad,

— odlota o najemu .kreditov za majanje nalog,

— sprejema, spreminja in dopolnjuje statut skla-
da in druge akte,

— sprejema zakljuéni ratun s porofilom o izvr-.
Sitvi letnega programa dela in porotilom o porabi
sredstev, ki so bila zagotovijena z ob&lkin prora-
¢unom,

— predlaga pristojnim organom ukrepe za ures-
nitevanje dogovorjene politike intervencij v proiz-

vodnji in porabi hrane,’

— sprejema ukrepe za uresnifevanje programa
dela in finaninega plana,

— voli oziroma imenuje predsedmka in namest-
nika predsednika skupitine, #lane izvr¥ilnega odbora,
predsednika in namestnlka predsednika izvr¥ilnega
odbora, ¢lane in namestnike ¢lanov nadzornega od-
bora ter po potrebi &lane stalnth in obfasnih komi-
i, h
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— voli oziroma imenuje po potrebi stalna in ob-
¢asna delovna telesa za opravljanje posameznih na-
log, ki so pomembne za delo sklada,

— daje smernice za delo izvriilnega odbora in
telesa skupséine,

— sprejema druge akte in ukrepe ter obravmava
druga vpraSanja, ki so pomembna za delo skiada,

13. é&len
Skups¥ina skiada dela na sejah. Seja skupdline
je skleptna, ¢e je navzota vet kot polovica delega-
tov in sprejema odloditve, ¢e se zanje izrefe vetina
delegatov.
Seje skupitine sklsda so javne.

14, élen

Gradivo, o katerem odlotajo delegati na seil
skupi¢ine sklada, mora biti dostavljeno delegatom
najmanj osem dni pred zasedanjem skup3Cine.

V posameznih primerih, ko narava .doloéenih

vprasanj zahteva nujno obravnavo in odloditev, je ta
rok lahko krajsi. Vsak tak primer je' treba podrobno
obrazloziti na seji skup&&ine.

15. &len

Skupitina sklada se sestane po potrebi, najmanj
pa dvakrat letno. Seje skupi¢ine sklicuje predsednik
ali namestnik predsednika skup$éine.

Predsednik skup3¢ine ali namestnik predsednika
mora sklicati sejo skupitine, ¢e to predlaga najmanj
tretjina ¢lanov skup$éine, izvrini odbor, odbor samo-
upravnega nadzora ali Izvrsni svet Skup3tine obgine
Zalec,

16. ¢len

Predsednik skups¢ine sklada opravlja zlasti na-
. slednje naloge:
— predstavlja sklad in ga zastopa v okviru po-

oblastil,
— sklicuje seje skupstine sklada, predlaga dnev-

"ni red in vodi seje,

— spremlja in nadzoruje uresnievanje sklepov
skupséine sklada,

— predlaga izvriilnemu odboru in drugim orga-
nom obravnavo posameznih vpraSanj in je po po-
trebi navzo¢ na teh sejah,

— podpisuje sklepe, naloge in druge akte skup-
Stine sklada,

— skrbi za zakonitost poslovanja sklada v okviru
dolo¢il odloka, statuta in sklepov skupstine sklada.

V primeru odsotnosti predsednika skupitine ga
nadomesta namestnik predsednika skup3itine skiada.
Predsednik in namestnik predsednika sta za svoje

delo odgovorna skupst¢ini sklada,
N. 8n

Mandatna doba predsednika im namestnika pred-
sednika skupitine sklada je dve leti ter sta po pre-
teku mandatne dobe lshke pomovmo izvoljena e
za dve leti, kar welja tudi za delegate skopitine
sklada.

18. @iem

O poteku sefe skupiZine skiada se pifie zapisnik.
Zapisnik se dostavi delegatom najpozneje 15 dmi po
seji shupitine shindn,

19. ¢len
Shup&tinaskladakotsvojizvrmmwganlzwli

izvrSilni odbor praviloma izmed ¢&lanov skup3cine,
ki ga sestavljajo predsednik, namestnik predsednika
in § #lanov, od tega 3 &lani iz kmetijskih organizacij
zdrufenega dela, 2 &ana pa iz ostalih OZD,
Izvrdilni odbor je za svoje delo odgovoren skup-
5Cini sklada.
30, Sen

Izvr#fini odbor opravlja predvsem naslednje na-
loge:

~— lzvrSuje sprejeta staliia im sklepe skupitine

— pripravlja predloge srednjeroénih in letnih
nacrtov,

— pripravlja predloge statuta in njegove spre-
membe in dopolnitve,

— pripravlja predlog zakljunega rafuna s poro-
¢ilom o izvrsitvi letnega programa dela sklada,

— pripravlja predlog o zdruZevanju sredstev za
uresniéitev nalog sklada,

-— vodi delo stalnih in ob&asnih komisij ali de-
lovnih teles, imenovanih za izvajanje posameznih
nalog sklada,

— opravlja druge zadeve, za katere ga pooblasti
skups€ina sklada.

21. &len

Predsednik ali namestnik predsednika izvrsilne-
ga odbora je dolian sklicati sejo odbora po potrebi,
na zahtevo predsednika skupitine sklada, na predlog
najmanj S3tirih élanov izvrsilnega odbora, na zahtevo
odbora samoupravnega nadzora ali Izvrinega sveta
Skup3tine obéine Zalec.

22. ¢len

Predsednik 1zvr§11nega odbora opravija zlastf na-
slednje naloge:

— sklicuje in vodi seje izvriilnega odbora,

— zastopa izvriilni odbor v okviru pooblastil,

— podpisuje sklepe, naloge in druge akte izvrsil-
nega odbora,

— skrbi za izvajanje sklepov izvriilnega odbora
ter spremlja izvajanje sklepov skupitine sklada,

— opravlja druge naloge, ki mu jih dolodi iz-
vriilni odbor.

23. élen

Mandatna doba ¢lana izvriilnega odbora, pred-
sednika in namestnika predsednika odbora traja dve
leti in so po preteku mandatne dobe lahko ponovno

: izvoljeni %e za dve leti Mandat pa lahko preneha

pred potekom tega roka zaradi odpoklica, razresitve
ali odpovedi mandata.

2. 8len

Seja izvriilnega odbora je sklepéna, &e je navro-
&a vel kot polovica &lanov in odloditve sprejme, ce se
zanje izrefe ved kot polovica navzodih &lanov izvr#l-
nega odbora. :

© pobeku seje izvrifinega odbora se vodi zapisnik
in se mora flanom izvriilnega odbora in predsedniku
skupSéine sklada dostaviti najpozneje v roku 8 dni

po seji odbora.
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III, SAMOUPRAVNI NADZOR

26. ¢len

Zaradi uresni¢evanja in varstva samoupravnih
pravic in druzbene lastnine imajo upravljalci sklada
pravico in dolZnost izvajati nadzor nad razpolaganjem
s sredstvi sklada.

27. Elen

Upravljalci sklada opravljajo nadzor s tem, da
obravnavajo poroéila o delu sklada, sprejemajo na
podlagi obravnave sklepe in staliS¢a ter jih neposred-
no ali preko svojih delegatov posredujejo kot opo-
zorila in predloge skladu oziroma skupS¢ini sklada in
odboru samoupravnega nadzora.

28. ¢len

Skupstina sklada nadzira izvajanje sklepov in
drugih odlotitev skupSéine ter delo izvriilnega od-
bora in drugih organov skup$éine.

Pri uresni¢evanju nadzora daje skupstina sklada
smernice za delo izvrSilnega odbora in delovne skup-
nosti.

5 29, &len

V odbor samoupravnega nadzora izvoli skupitina
sklada 3 delegate s stalnim mandatom za dobo dveh
let, od tega 2 ¢lana iz vrst kmetijskih organizacij,
1 élana pa iz drugih OZD.

30. élen

Odbor samoupravnega nadzora spremlja delo
sklada ter nadzoruje delo izvrSilnega odbora, zlasti
pa: L

— samoupravno delovanje sklada,

— nadzira izvajanje statuta ter samoupravnih
sporazumoV in druZbenih dogovorov ter izvajanje do-
loéb samoupravnih aktov,

— spremlja izvajanje sklepov in odlogitev skup-
S¢ine sklada,

— spremlja delo izvrSilnega odbora in drugih
*organov sklada ter ugotavlja ali so njihovo delo in
odlotitve v skladu s statutom in drugimi akti ter od-
lo¢itvamj skupséine sklada,

— spremlja in nadzira skladnost uporabe sred-
stev s sprejetim programom dela in finanénim planom
ter odlotitvami organov sklada,

— spremlja in nadzira izvajanje finan&nega pla-
na ter pregleduje zakljutni ratun,

— opravlja druge naloge v zvezi z delom sklada.

31. ¢&len

Odbor samoupravnega nadzora obveita o svojih
ugotovitvah skups$tino sklada in druge organe sklada.
Ti so dolZni razpravljati o predlogih odbora samo-
upravnega nadzora na svoji prvi naslednji seji, naj-
pozneje pa v roku enega oziroma dveh mesecev,e je
ta organ skupitina, in sprejeti ustrezne sklepe ozi-
roma ukrepe. V primeru, da se kljub opozorilu ne-
pravilnosti ne odpravijo, mora odbor samoupravnega
nadzora o tem obvestiti sluZbo druzbenega knjigo-
vodstva in druZbenega pravobranilea samoupravlja-
nja in pristojni organ druZbenopoliti®ne skupnosti.

Odbor samoupravnega nadzora obvesfa o svojem
delu in ugotovitvah skupsitino sklada najmanj enkrat
letno. f

Organi in strokovne sluZbe, ki opravljajo naloge
«a sklad, so dolini odboru samoupravnega nadzora
dajati podatke ter zagotoviti administrativno-tehni¢no
pomo¢ za uspeSno opravljanje njegove funkcije.

32. ¢len

Odbor samoupravnega nadzora razpravlja in od-
lota na sejah. Za opravljanje dolotenih poslov nad-
zora, kot so to pregledi spisov in dokumentov zaradi
zbiranja podatkov za opravljanje svoje funkcije, lah-
ko odbor samoupravnega nadzora pooblasti tudi ene-
ga ali veé¢ é¢lanov.

Odbor samoupravnega nadzora obravnava posa-
mezne zadeve na lastno pobudo ali na zahtevo up-
ravljalcev sklada. %

Predsednik odbora mora sklicati sejo odbora sa-
moupravnega nadzora, &e to zahteva vsaj pet dele-
gatov skup$éine sklada ali predsednik izvrSilnega od-
bora. ’

IV. PROGRAM DELA SKLADA IN SREDSTEV
SKLADA

33. ¢len

Zaradi uresni¢evanja planskih nalog na podrogju
razvoja kmetijstva in proizvodnje hrane ter varstva
Zivljenjské ravni delovnih ljudi in obanov z izva-
janjem intervencij za doseganje ‘doloene politike cen,
sprejme skups¢ina sklada srednjerotne in letne pro-
grame dela.

S srednjerotnim programom se opredelijo smeri
in kazalci skupne aktivnosti, kakor tudi drugi bistve-
ni elementi intervencij za uresnititev skupnih ciljev
za spodbujanje razvoja kmetijske proizvodnje in se -
morajo skladati z usmeritvami planov SR Slovenije
na podro¢ju intervencij v kmetijstvu in proizvodnji
hrane.

Letni plan za uresnifevanje srednjerofnega pro-
grama vsebuje zlasti:

— pogoje za uporabo sredstev sklada,

— ukrepe in usmeritve za uresni¢evanje nalog
srednjerotnega programa za naslednje leto, uposteva-
jot pri tem ukrepe in usmeritve letnih planskih aktov
kmetijskih organizacij zdruZenega dela in obéine Za-
lec za razvoj kmetijstva in proizvodnje hrane.

Predlog srednjeroénega programa in letnega pla-
na pripravi izvrSilni odbor, sprejema pa ga .skupscina
sklada. r

34. ¢len

Finanéni natért sklada vsebuje:

1. vifino sredstev sklada,

2. razporeditev sredstev sklada po namenih in-
tervencij, 7 -

3. pogoje in vifino sredstev za enoto trine pro-
izvodnje, v obliki deleZa pri sofinanciranju dolotenega
programa ali drugaéni obliki, ki se daje iz sklada
za intervencije, v skladu s posebnim predpisom, druZ-
benim dogovorom ali samoupravnim sporazumom,

4. sredstva, ki so potrebna za poslovanje sklada,
za administrativno-strokovna, pomoZna ali druga op-
ravila za sklad.

35. &len
ViSina sredstev, namen in pogoje uporabe se na
podlagi programa dela opredelijo z letnim finanénim
planom.
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Program dela in finanéni plan za naslednje leto
sprejme skup$tina sklada in ga do 15. oktobra v te-
kotem letu predloZi Izvrinemu svetu Skupitine ob-
éine Zalec in upravljalcem sklada.

36. &len

O izvrsitvi letnega finanénega naérta sprejme
sklad zakljutni radun, h kateremu priloZi tudi poro-
¢ilo o izvrsitvi letnega programa dela in poroéllo o
_porabi sredstev.

Zakljuéni rafun in poroéila iz prvega odstavka
tega Clena sprejme skupitina sklada in ga za vsako
preteklo leto predlozi do 30. marea v tekotem letu
Izvrinemu svetu Skupitine obéine Zalec in uprav-
ljalcem sklada.

V. DRUGA VPRASANJA, POMEMBNA ZA DELO-
: VANJE SKLADA

37. 8len .

Administrativno raunovodska dela sklada op-
ravlja na podlagi pogodbe obdinski sekretariat = za
obto upravo, strokovna dela pa obéinski komite za
druzbeno planiranje in druZbenoekonomski razvoj.

38. clen

Delo samoupravnih organov in sklada je javno.

Javnost dela se zagotavlja tako, da so upravljalei
sklada pravotasno in v celoti obveSteni o vseh vpra-
sanjih, ki zadevajo delo sklada in njegovih organov.

Delegati imajo pravico in dolZnost, da so sezna-
njeni ter v ta namen sprejemajo:

— pismena porodila o delu organov in dejavnosti
sklada,
— zapisnike sej skup&éin sklada,
— plane in druge akte za uresniCevanje nalog
sklada,

— samoupravne sploSne akte.

Delegatom so na razpolago tudi druga gradiva
in akti sklada.

: 39. tlen
Samoupravni sploini akti sklada so:

— statut sklada,
— poslovnik sklada,

Samoupravne sploSne akte sprejema skupSéina
sklada.

Spremembe in dopolnitve samoupravmh sploénih
aktov se sprejmejo na enak nadin.

40, _Elen

Skup$tina sklada je odgovorna upravljalecem skla-
da, delegati pa skup$éini in delavecem v organizacijah
zdrufenega dela, drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih, ki so jih delegirali.

Clani izvrilnega odbora so materialno odgovorni
za $kodo, ki je nastala z izvriitvijo sklepa skups€ine
sklada, ¢e so pri dajanju predloga prikrili dejstva ali
vedoma dali neresnina obvestila. Te dolotbe se smi-
selno uporabljajo tudi za predsednika skupi€ine in
predsednika jzvrSilnega odbora sklada.

VI. PREHODNE IN KONCNE DBOLOCBE

41, é¢len
Ta statut sprejme skupscina sklada in zaéne ve-
ljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SRS.

Predsednik
skupsStine Samoupravnega
sklada za intervencije
v kmetijstvu in porabi hrane
v obéini Zalec
Anton Toman 1 r.

POPRAVEK

V statutu Titovega sklada za §tipendiranje mladih
delavcev in otrok delavcev SR Slovenije, objavljenem
v Uradnem listu SRS, st. 15-722/83 z dne 30, IV. 1983
se zadnji odstavek 22. ¢lena pravilno glasi:

»Stevilo Stipendistov po obéinah se doloéi na
osnovi naslednjih treh kriterijev:

— za mlade delavee Stevilo zaposlenih delavecev
in kmetov v obéini,

. — za otroke delavcev — ucence in Studente —
Stevilo prebivaleev v obéini,

— ¥ manj razvitih ob¢inah se lahko podelijo Se

dodatne Stipendije.«

Vodja strokovne sluZbe
Marko Selan 1 r.

POPRAVEK

V odloku o spremembah odloka o ustanovitvi sa-
moupravnega sklada za intervencije v kmetijstvu in
porabi hrane obé&ine BreZice in o0 zagotavljanju in
usmerjanju sredstev za intervencije v proizvodnji
hrane v obdobju 1982—1985, objavljenem v Uradnem
listu SRS, &t. 12-553/83 z dne 8. IV. 1983 se 2. élen
pravilno glasi:

»Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se pri izplatilih
osebnih dohodkov od meseca aprila 1983 dalje.«

Sekretar
Skupstine obéine
BrezZice

Milena Peteline 1. r.
POPRAVEK

V sklepu o razpisu referenduma za uvedbo kra-
jevnega samoprispevka v delu in denarju -v naselju
Zakojca za obnovitev vodovoda, objavljenem v Urad-
nem listu SRS, &t. 8-395/83 z dne 11. III. 1983 se
zadnji odstavek 8. ¢lena ¢rta; 10. ¢&len se spremeni
takosida se glasi:

»Za postopek referenduma se uporabIJaJo dolog-
be zakona o referendumu in drugih oblikah osebnega
izjavljanja (Uradni list SRS, &t. 23/77). Za tehniéno
in zakonito izvedbo referenduma in za ugotavljanje
izida glasovanja bo skrbela volilna komisija KS Bu-
kovo.« : .

Predsednik
skups¢ine KS Bukovo
Branko Cufer 1 r.
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POPRAVEK

V odloku o povpreéni gradbeni ceni stanovanj in
povpretnih stroSkih komunalnega urejanja stavbne-
“ga zemljiia v zvezi z doloéanjem odskodnine za raz-
lasdtena stavbha zémljista v ob¢ini Koéeévje, objav-
ljeneim v Uradnem listu SRS, 5t 13-639/83 z dne
15. IV. 1983, se diuga {otka pravilno glasi:

»a) povpretna gradbena cena za m? stanovanjske
povriine znaSa 23.140 dinarjev,«

St. "35-2/79-3/1
Kotevje; dne 16. maja 1983.

Sekretar
Skup§&ine obéine
Kotevje

Rudi Orel 1. r.

POPRAVEK

V sklepu o uskladitvi preZivnin, objavljenem v
Uradnem listu SRS, 5t. 11-532/83 z dne 31. III.. 1983
se podpis: predsednik skupitine Skupnosti otroikega
varstva MaruSa Gotvanj pravilno glasi: Predsednica
skupitine Obtinske skupnosti socialnega skrbstva
Vrhnika Marus$a Gotvanj L r.

Tajnica skupnosti
Nina Dobrosdvijevic 1. r

POPRAVEK

V pregledu stopenj davkov iz osebnega dohodka
in stopenj prispevkov iz osebnega dohodka za finan-
ciranje sploSnih druZbenih potreb v druZbenopolitié-
nih skupnostih in samoupravnih interesnih ckupno-
stih na podrotju druzbenih dejavnosti za leto 1983
(Uradni list SRS, %t. 16/83) se praviino glasi:

pri zaporedni Stevilki 42 ob¢ina Radovljica:

— v stolpcu 18 stopnja 27,76 nadomesti s stopnjo
28,17.

St. 420-15/82
Ljubljana;, dne 20, maja 1883,

Direktor
Republifke uprave
za druZbene prihodke

Tone Pquov Jesir;

VSEBINA
REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI IN ZAVOD1

Spremembe in dopolnitve pregleda ‘stopenj davkov
iz osebnega dohodka in stopenj prispevkov iz oseb-
nega dohodka za finantciranje splo¥nii drufbenih po-
treb v druZbenopolitiénin skupnostih in samouprav-
nih interesnih skupnostih na podrotju druzﬁenih de-
Javnost] za leto 1983

824,

1213

N

Stran

825. Odredba o spremembi in dopolnitvi odredbe o pre-
hodiih rafunih za vplatevanje zbirnih stopenj dav-

kov in prispevkov iz osebnega dohodka za financira- .

nje druibenopolitithih skupnosti in samoupravnih
interesnih skupnosti na podrofju druZbenih dejav-
nosti

USTAVNO SODISCE SR SLOVENILIE

Ocena ustavnosti in zakonitosti dolotbe 34. Elena sa-
moupravnega sporazuma ¢ skupnih osnovah in me-
rilih za oblikovanje in delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo v osnovnih Solah

$26.

1213

1213

DRUGI REPUBLISKI ORGANI IN ORGANIZACIJE

827. Dogovor o usklajevanju davéne politike v letu 1983

828. Sklep o delu programa Zivijenja in dela osnovne
Sole :

820. Lista arbitroy arbitrazée pri Zavarovalhi skupnosti
Triglav

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

Samoupravii spordziim b ustanovitvi Samoupravne
interesie skuphosti za zaposlovanje Grosuplje :
Statut Samoupravne interesne skupnosti za zapo-
slovanje Grosuplje

830.
831.

832,

interesne skupnosti za zaposlovanje Kolevje

Statut Samoupraviie interesne skupnosti za zaposlo-

vanje Kotevje

Siamoupravni sporazum o ustanovilvi Samoupravne

interesne skupnostl z4 zaposlovanje Vrhnika

Statut Samoupravne interesne skupnosti za zapo-

slovahje Vrhnika

Odiok o javhein mestner prometu ha obmotju ljub-

1janskih obgin (Ljubljana)

Sklep o valorizaciji najniZjih zneskoy Za oprostitev

plafevanja samoprispevka II (Ljubljana)

Sklep o soglasju k zdruZitvi Tehniske Sole za stroj-

niftvo in Poklicne kovinarske 3ole (Ljubljana)

Sklep o soglasju kK samoupravnemu sporazumu o

ustanovitvi Mestne skupnosti socialnega skrbstva

Ljubljana

Sklep o soglasju k zozitvi podrodja dejavnosti Do-

ma centra strokovnih Sol (Ljubljana)

Sklep o obrafunavanju ih plaevanju prispevkov za

zdravstveno varstvo od 1. januarja 1983 dalje (Litlja)

8§12, Odlok o potrditvi zakljuinega ratuna prorafuna
obfine Ljubljina Si3ka za leto 1982 .

833.
834,
835.
836,
837,
838.

839,

849.

841,

1843. Sklep o zatasnem ukrépu drufbenégi varstva sa-

moupravnih pravic in drankbene lastnine v deloval
organizacifi PAP, Podjetia za avtomatizacije pro-
meta; Ljubljana; TOZD Trienje Ljubljana, TOZDP
Institut za razlsliave in razvoj Ljubljana in Delovni
skupnosti skupnih slufb Ljubljana (Ljubljana Biika)

8¢24. Odlok o spremembah in dopolnitvah edloka ¢ do-
lotitvi kmetij za katere velja posebna ureditev de-
dovanja po zakonu o dedovanju kmetijskih zem-
lnic‘. in mebnlh kmetijskih gospodarstey — kmo-
tij (Bmarje pri Jelfah)

345 Odlofba o proglasitvi gozdov s posebnim namenom
(Smarje pri Jel3ah)

846. Porotilo o izidu glasovanja na referendumn za pro-
storsko preobrazbo krajevne skupnosti Vihnika

847, Statut simoupraviega skiada 24 Intervenclje v kitie-

Samolpravnl spordziin o iistahovitvi Samoupravne

1214
1217

1218

1233
1236

1247
1251
1261

1264

1265

1265

B § 5§ ¥
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Stran Stran
= Popravek statuta Titovega sklada za Stipendiranje — Popravek odloka o povprefni gradbeni ceni stano-
mladih delaveev in otrok delavcev SR Slovenije 1274 vanj in povprefnih stroskih komunalnega urejanja
—. Popravek odloks o spremembah odloka o ustang- stavbnega zemljiiéa v zvezi z dolofanjem od3kodni-
ne za razlaSfena stavbna zemljii€a v obéini Kodlevje 1275
vitvi samoupravnega skiada za intervencije v kme- So e skladitvi Zivnin (Vrhnika)
tijstva in porabi hrane obfine BreZice in o zago- ke b i A ) e
tavijanju - in. usmecjanju sredstev xa intervencije — Popravek pregleda stopenj davkov iz osebnega do-
ol ot heaae v oh dnﬁju 1982—1985 1274 hodk_a in stopenj prispevkov in osebnega dohodka
za financiranje splo3nih druZbenih potreb v drui-
— Popravek sklepa o razpisu referenduma za uvedbo benopoiitiénih skupnostih in samoupravnih interes-
Kkrajevnega samoprispevka v delu in denarju v na- nih skupnostih na podrofju druZbenih dejavmostl za
selju Zakojca za cbnovitev vodovoda 1274 leto 1983 1275

Dragica Wedam-Lukié:

| Mednarodna in medrepubliSka
- pristojnost (1982)

VpraSanje mednarodne prisfojnosti se pojavi takrat, kadar pride do spora
v zvezi z razmerjem, ki se glede na teritorialne ali personalne okolii¢ine nave-
zuje na ve¢ prawnih redov (pristojnost sodiS¢ v sporih s tujimi elementi). Ta in-
stitut zadeva tri pravna podroéja: civilno procesno pravo, mednarodno zaseb-
no pravo in mednarodno javno pravo. V tem obSirnem strokovnem delu se je
avtorica najprej posvetila pojmu in mestu mednarodne pristojnosti v pravnem
sistemu, nato pa je podala primerjalnopravni pregled ureditve mednarodne pri-
stojnosti (nacela in sistema po prebivaliiéu toZenca in po drZavljanstvu strank).
V nadaljnjih poglavjih je obdelala posamezne kriterije mednarodne pristojnosti
(primerna in prekomerna pristojnost, premoZenjskopravni spori, statusna in
druzinska razmerja, zapu$éinski postopek, itd.); vpliv volje strank na medna-
rodno pristojnost; mednarodno pristojnost in uporabo prava; meje mednarod-
ne pristojnosti v razmerju do drugih drZav in konéno uéinke mednarodne pri- .
stojnosti v procesu. V delo je vkljudena tudi ureditev po nedavno sprejetem
zakonu o ureditvi kolizije zakonov s predpisi drzav v dolofenih razmerjih
.(Uradni list SFRJ,. 5. 43/82), s ¢imer se poveluje uporabnost tega dela v nepo-
sredni praksi.

V dodatku je pregled bilateralnih konvencij, ki vsebuJe]o doloébe o med-
narodni prisfojnosti za posamezne vrste sporov oziroma o vzajemnem pri-
znanju in izvrsitvi tujih sodnih odlo¢b, haskih konvencij in §e nekaterih dru-
gih multilateralnih konvencij.

| _ Cena: 580 din
Narodila sprejema CZ Uradmi lst SRS, 61000 Ljubljana, Kardeljeva 12.
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