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ZA DAN REPUEBLIKE - 29. NOVEMBER

VSEM CLANOM KOLEKTIVA CESTITAMO

IN Ji¥ ZELIMO MNOGO DELOVNIH USPEHOV

i



WOV DELAVSKI SVET PODJETJA

19. oktobra 1970 smo v ALPINI iz~
volili polovico &lanov delavskega
sveta.

~.2voljeni so bili:

JOZA GREGORAC
FRANC ZALAR
3. ANDREJ POLJANSEK
‘'« DNGELA DRMOTA
MARTINA GREGORAC
CVETO GRUDEN
TONCKA POLJANSEK
VINKO PODOBNIK
. ANTON DEBELJAK
lo. JANEZ SMEH
~1l. ANTON MLAKAR
12, ALOJZ ZAKELJ
2. ILNTON KOPAC
* .. FRANC KRANJC
VINKO BOGATAJ
HINKO PROSEN
IVANA GANTAR
MARTIN KLEMENCIC
MARIJA CADEZ
VINKO JUSTIN
. ANTON OBLAK
. . ADOLF KRIZNAR
23. JOZE BOGBATAJ
24. KAREL FLORJANCIC
25. STANE TUSAR
26. JERKOV JAKOV
27. SLAVKA MLINAR - za 1 leto
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Dosedénji ¢lani delavskega sveta,
katerim pote&e mandat &ez 1 leto
pa so:

28. VIDP = KRIZNAR
29, LJUDMILA dUSTIN
30. LJUDMILA GLADEK
Ji. MARTA FILIPIC
32. ROZALIJA URSIC
33. IVANA SUBIC

34. IVANA BEKS

35. ANTON PIVK

4. JANEZ C&ELIK

37. PAVEL KRISTAN
38. RAJKO VEHAR

39, VIKTOR CADE%Z

‘0. IVAN GLUHODEDOV
%1, PETER JEREB

42. STANKO UBBNICNIK
43, ALOJZ ORESNIK
44. MIHA GOVEKAR

A%, NIKOLA JOVICE

46. MAHMUD LEKIC

47. MIRKO RIBIC

NOVOIZVOLJENIM CGLANOM DELAVSKEGA SVETZ CESTITAMO ! CELOTNEMU DELAVSKE!
SVETU PL ZELIMO DA BI DELAL USPE&NO IN PLODNO !



' IZVOLILI SMO TUDI NOVE SVETE
' ORGANIZACIJ ZDRUZENEGA DELML

SIVALNICA LAHKA

STROKOVNE SLUZBE IN POMOZNI OBRATI

Zlani,izvoljeni za 2 leti Clani, izvoljeni za 2 leti
1. MARIJA JUSTIMN 1. ANTON XLEMENGIC

¢. DRAGO PISANEC 2. ALFONZ ZAJEC

3. JANEZ BEKS 3. VERENA DRMOTA

1. ANTONIJA POLJANSEK 4. ANMGELCA FILIPIC
Clani,izvoljeni za 1 leto _leni, izveoljeni za 1 leto
1. FRANC KOGOVSEK 1. MARJAN BOGATAJ

2. IVANL SULIGOJ 2. ANTOW NAGLIC

3. ANA KOLENC 3. ALOJZ KOPAC

4. MILENA XROLNIK VLADIMIR PIVK

SIVALNICA TEZRA
€lani, izvoljeni za 2 leti

5. IVAN PECELIN

PRODAJNA MREZA

1. TONCKA ZALAR
2. MILENA XEPIC lani, izvoljeni za 2 leti
my
2' $?§£LR525§§B 1. SerdinSek Alojz
5. i RAMPRE 2. Novosclac Stjepan
.50 3. Ribi& MIrko
€lani, izvoljeni za 1 leto 4. Xormanjo¥ Franjo
1. ZOFIJA VOLJE
2. SILVA DOLINAPR Glani, izvoljeni za 1 leto

3. MAGD2 SPEH
4. IGHAC POLJANSEK

OBRAT PODPLATNE IZDELAVE

Clani, izveljeni za 2 leti
1. FRANC CADEZ

2. STANKO MRLAK

3. ANTON 3INK

4. FRANC JEREB 237

5. RAFAEL PRIMOZIC

€. JANEZ JESENKO &

¢lani, izvoljeni za 1 leto
1 FRANC EREEN
2. MILAN KRISTAN
. MARTINA FILIPIC . _
z. JANEZ ‘MLINAR
. POLDA PODOBNIK
6. VIDA ZAJC
7. CIRIL PISLER

S W R - ————— W — i ————— - -

1. JecZ Peter
2. Bobinac Zlatko
3. Boji& Ratko

VSEM IZVOLJENIM CESTITAMO !

Nekaj dolo&il o delovnem podroéju
sveta organizacijec zdruZenega dela,
ki jih vsebuje statut podjetja:

- predlaga delavskemu svaetu sprejem
splo¥nih aktov oz. nji:c7ih spre-
memb in dopolnitev

- daje mnenje in pripombe na nadrte
splosnih aktov, planov in drugih
odldditevvdelavskega sveta

= sklepa o sklicu zbora delovnih
ljudi organizacije zdruZenega de-~
la ali organizacijske enote v nije-
ni sestavi.

C¢E HOXEMO DOBRO SVOJIM OTROKO!Y POJCINMO 22. WOVEMBRA, KO BO REFERENDUM

2A_UVEDEO SAMOPRISPEVKE, G

-———— T ———

LASOV.;:. IN_GLASUJMO POZITIVNO !
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DEVETMESECNI OBRAZUN POSLOVANJIA

Zakljuéili smo devetmese&no poslo-
vanje podjetja. 7a navedeno obdokb-
je smo napravili pericdiéni obra-
&un ter ugotovili celotni dohodek,
dohodek in njegovo razdelitev.Ob-
radun tovarne nam daje naslednje
Zinanéne rezultate.

%2 razpoloZljivih podatkov vidimo,
ia letoSnje leto ni prineslo ¢ggd-
jih sprememb v koli&inski in vred-
nostni proizvodnji. Struktura pro-
izvodnge se je precej spremenila
in sicer v korist teZke obutve za
64% na 3kodo lahkz obutve za 16%.

Skupna proizvodnja pa je v primerf:vii

javi z istim obdobjem leta 1969
padla koli¢insko in vrednostno za
7%. Ta padec izhaja predvsem zara-
di preselitve proizvodn:ih oddelkov
v novo stavbec in zaradi priucitve
kadrov novemu na&inu razporeditve
in uporabe &evlj .rskih strojev.

Zaloge gotovih izdelkov in nedo -
vr¥ene proizvodnje so porasle,pred
vsem na rafun spremembe proizvod-
rega koledarja, s katerim smo prej

ke recemo, da se zaloge gotovih
izdelkov, po koli&ini in vrednosti @
ne bodo bistveno zni%ale, vendar & r
povedanim nastaia znotraj zalog kva
litetni premik, kar je povsem pozi-
tivno in neizogibno.Pri izvoznih
koli¢inah Ze vrsto let obstoja ta-
ka praksa, ga domacem trZiZdu pa
fele prihajamo do teh ugotovitev.
Pcstavljeni plan izvoza simo v deve=
tih mesecih letoSnjega leta dosegli |
63% po koli&ini, oziroma 75% po
vrednosti. Maro&ila, ki jih moramo
zalizirati do konca letoSnjega le-
ta pa zagotavljajo, da .. Zetni plan
presezen.
Amortizacija se je dvignila =a 439,
kar je v skladu z ekonomskimi nace-
. Zz namenom, da ustvarimc sred -
stva za zamenjavo nove investicij-
ske copreme. Porabljena sredstva so
visja za 16%, dohodek pa za 21% v
primerjavi s podatki istega cbdob-
ja leta 1969. Realizacija proizvod-
njc in proizvodnih storitev je po-
ve€ana za 18%, realizacija trgovske-
ga blaga, materiala in odpadkov pa
za 21%. Celotni doheodek je vedji za
13%. Pnstavka sredstev za OD se je
povecala za dobrih lo%, ostanck do-

ict obi¥ajno pri&eli s proizvodnjo< hodka pa je znatno ve&ji od lanske-

~aga za sezono jesen-zima. Tak
nain nam daje vefjo gctovost po-
slovanja. TrZisde moramo nravo&as-
no zalagati, tako da, ko nastopi
sezona lahko takoj ponudimo nove
modele modne obutve. I'A ta nadin
se bomo izognili prekomernemu zni-
Zanju. Zaradi takih okeli¥&in lah-

o

ga leta kar za 168%. V tem obdokju
smo dosegli dobi€ka din 2,30l1.9%co.~,
lanskem letu pa N.din 251.927.-.

Poslovni uspeh prodajne m-: .z za de-
vetmeseéno obdobje karakte::zire
realizacija, ki je skoraj 24% velja
kot v lanskem &asu, vendar pa ijc



treba upostevati, da je kategoric&- di kratkih dobavnih rckc.. zlasti

' o zniZanje cen nekarantne obutve za uvoz, pogosto spreminj. . . che-
iz prejsnjih let dokai slabo vpli- rativnih proizvodnih planov in po-
' Valo na dohodek in seveda na dobi- manjkanje denarnih sredstev. Posle-
- Cek. Realizacija je v devetih mese- dice so nastopile tudi v organiza-
cih letos za 13% ved&ja kot je bila ciji proizvodnije in zmanjSale velji
predvddena po planu. Skoraj obrat- &speh.

nc pa je pri zalogah, ki so se po- 5

2 ozirom na to, da smo 1,1.1970 pre-

Vecale, vendar pa moramo vedeti,da £1i na obradun direktnih stroskov, s

J2 na povisanje zalog vplivalo: s tem, da pokrivamo z realizacijo ’se

odprli smo deset novih prodajaln, vse fiksne stroske (obratno in up-

Proizvodnja je prestavila sezono v e e e P R Y

korist mreZe, tako da imamo ved voljni, da nam je uspelo dose&i pozi

predsezonskih_zalog Ze v prodajal-
nzh, Lahko pa reemo, da je kolek-~

tivni rezultat v devetmese&nem ob-

ra&unu.
““ja za jesen-zimo kar dobro pro -
1 jna in da ob koncu leta lahko pri FINANCNA® SLUZBA
~ kujemo zadovoljive rezultate,
V:adnost vkalkulirane amortizacije
82 je povecala za 37% z Zecljo, da T
NASA PRIHODNOST: m 1 = < i n a,

zagotovimo sredstva zamnove inve -
sticije. Sredstev je bilo porablje
nih za 30% ve& kot v istem obdob-
ju lanskega leta. Kot smo Ze pove-

u t:en.j.e, ;2.0n.a 0. 7.

dali se je realizacija povedala za
24%, medtem ko je bil dohcdek dose-
fecn le 86% in to zaradi zniZanja ne-

ZACELO SE JE ZARES

kurantne obutve.

Sedstev za OD je bilo porabljenih Toliko druZbene aktivnosti, kot jo
< ¢ : . Je ravno sedaj, ne moremo Zc delgo
12 31% ved kot v istem Zasu lanske- 2..1.3iti. Mesece in mesece tede
a2 leta. beseda o nasi refermi, ki ji je tre
ba dati novo vrednost. Da smo resno
zastavili leta 1965, to vemo, pri-
) znali pa smo tudi velikc nedosled-
vanja podjetja ugotavljamo, da smo nosti pri sprovajanju postavljenih
& : 3 viljev. Vse to, kar smo slisali v
42 'vee “leto borili“z 'verjimi’ all zadnjem mesecu, ko je zasedal Izvr-
- njSimi teZavami. Na podro&ju na- $ni svet in Konferenca ZK pa pome-
S : ni odloéen konec tavanju in popu-
2 Toprodukeljskega materliala ‘go s€anju. Ugotovili smn, da je zadnji
= -pokazale teZave, predvsem zara® ¢as, da ostro poseZemo v-sedanjo

OJ zakljudéku dewetmesednega poslo-



druzbeno - gospodarske praksc.Ta

poteza in prizalcvanje, prodvsem - v i
pa odloZneost je pozdravila cclet- ALT RRANITND TN RSN RO & 1
ho gospodarstvo,

Da se razumemo: gre za tc, da na-

pravimo red in postavimo na pra- O~ konkretnem izvajanju programa splo3
vo mestc prizadevanje in peslov - nega in strokovnega izobraZevanja sc

nost, feprav grc za deleden vmes- mi porajajo (cb razgovorih s &lani
ni &zs, ko bomo dovolj trpeli in kolcktiva) razli&ne misli.

ob&utili posamezne omaiitve.Tako

enotno in odlo&no se #e dolgo ai~ Ze¢ v prejdnjem glasilu sem v &lanku

smo postavili v bren situaciii. ~menil pomen izobraZevanja v svetu

ki nas je pelje'a navzdol. Eesced2 in v grobem nakazal potrebe, ki sc
predsednika ZIS; da hcmo sedaj nojavljajo tudi pri nas na podroéju |
vse posege v gospodarstvo napra - izobrazbenega standarda.

vili na znanstveni in strxcokovni
visini, so chrabrujo&e in daicjo
pravi pomen sedanjemu prizadcva -
niju.

Uvedli smo izobraZevanje za poklic
(formativno izobraZevanje) in dopol-
nilno funkcionalno izobraZevanjc ter
strokovno izpopolnjevanje. Nepoudc-
nemu bo raz3irjena dejavnost na tem
podredju morda vzbudila misel, da

. 2 = je to kampanjsko delo, ki nima osno-
71 in se zanasati. bOYi prbdyisi ve v dejanskih bodo&ih potrebah.Ce

o omejitvi uvoza nam odvzemajo : x 7
znatna obratna sredstva, za kate- pEi Lemize lugotayliamop.da dzobra

A aa B0dailne imoreic néhv*liti >vanje &lanov kolektiva do dologe-
da jih je dovolj. Haért st;bilil ic mere moti proizvodnjc (menjava -~
zacije gos odargiﬁ‘rﬂformc in go- RJe izmen, onemogo&eno radurnc delo
= OB e g in razprave o pouku med Gclilovnim &da-

spodarstva sploh, obravnava Ze X . o
Zvezna skupS&ina. Pridakujemc lah i:m) pa je'merica gOL KOy e TR oG

ko vrsto meril kratkoro&nega in
dolgorofnega pomena, ki morajo za Toda ali res lahko to onemogo&i dose
ustaviti vse nepravilne smeri in ganje proizvodnega plana? Mislim,da
posledice dosedanjega popuilanja. ne. V tem me potrjujejo neckateri
Nasc podjetje meora gledati, da se najbolj znani industrijski sociolo-
bo v taki situaciji &imprej zna-~ gi in psihologi, ki thke pojave poz-
Slo in seiprilagodilo. & tem keme najo iz drugih deZel, kjer jec &as
najve& napravili. Jasnc je tudi, v proizvodniji, glede na organizaci-
da bodc pogoji dela taZji, da bo “r3n3 mnogo bolje izkori3&en. Menim,
trZna situacija zaradi razliénih da vse te stvari lahko odpravljamo

Mi pa, ki nam sedanje razmerec de-
'ajo dovolj skrbi, ne smemo &aka-~

kr&ev Se teZja. Vsakdo bo iskal le z boljSo organizacijo dela, ob
izhode v sili., Pri tcm pea moramo dobri predhodni pripravi dela, v ka-
ostati precudarni in so zavedati, tero v SirSem smislu spada tudi

da je nadc oro?je v prizadevrem strokovno izobraZevanje.za delo &im-
skupnem delu in zavesti, da vsak bolj ustreznih kadrov. Sicer pa de-
delavec veliko pomeni. e bomo lavci ob ve&jem znanju Ze v &asu So-
kdaj odgovornost posiavili na pr- lanja prispevajo dolo&en deleZ. Ob

vo mesto, potem je ta &as sedaj. pomanjkanju &asa mora biti delo posar-

Velikc sme pri nas govorili ¢ peo- meznih delaveev in podjetja &imbolj r

slovanju, o poslovnosti, o disci- racionalno, kar lahko tisti, ki Zec

2lini, o delu, o nasi sposcbnosti Studirate ob&utite na lastni koZi.

in uspehih, smo pa sedaj pred dej- Ze te je velik uspeh.

stvom, da Zanjemo plodove teh be-

scd in napisanih misli. 0 "kampanjskem" izobraZevanju pa 3c

To pot pa se je zadelo zares. ~aslednje; ne manj, bolj se bomo mo-
I. R. ~ali posvetiti izcbraZevanju. Jasno
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pa je, da mora biti le-~tc smotrnc
. Tak¥sklajeno z noZnostmi. V ten

je edina resniza in mislim, da
‘miljoni, ki naj bi sc metali sko-
zi okno",tu nimajo kaj opraviti.
Lahko vam zatrdim, da se ti miljo-
ni ob smotrnem izchraZevanju in
delu cbrnejo kar »c vedkrat. Za-
nimiv je primer enega izmed pod-
jetij v Sovjetski zvezi (i), ko

SO ekspérimentalno dvignili nive
izobrazbe vseh &lancv kolektiva
samo <& enc stopnjc. Semo zaradi
tega je produkt.ivnost narasla za
30%. 2a to ni bilo strokovno, am-
pak spleSno izobraZevanije. Kaj bi
to perenilo pri nas, lahko presodi
te sami .,

Mislim torej, é- smec i edini v
tem, da je start pravilen. Toda
cilj s tem Se ni doseZen. Kaj
nam torej Sc manjka?z

1. utemcljen dolgoroéni program,

2. uresniden' . obLrat izobrazbeneg:
kapitala, (kadrovska peolitika,
da bo tisti, ki nekaj ve in
zna, lahke, oz. moral to poka-
zatik,

C osnovah za dolgoro&ni preogram
sem pisal Ze v prejdniji Stevilki,
zato se cmejmgem le na 2. toéke.

Zanem naj z vprasanjem; ali sodi-
te, da v podjetiu dovelj izkori -
§¢amo strokovna, teoretidéna in
prakti¢na znanja &lancov kolektiva.
Vsi vemec, da ne. Vzrok za to je

je spet v slabi organizaciii dela
in neustrezni kadrovski politiki.
Tu poscgano celo na podroéje &lo-
veSkih oénosov (slabih), rivalst-
va itcd. Uspeh ob kapitalu prakti-
¢negn in teoreti&nega znanja pa

bo zagotovljen le ob izmenjavi in-
formacij, ki v tem primeru cbse-
gajo vse znanje in izkuZnje, Ki
so vskladil&ene (na Zmlods)l)in
primernc pot za izmenziaveo teh in-
formaci? v samen delu, vkljuéne s
odatki. ki jih pri delu potrebu-
emo .

Poleg tega me motije #c nekatere
druge stvari s podro&ja funkcio -
nalnega izobraZevanja. Letos smo

imeli Ze kar lepo Stevilo raznih
-eminarjev in ciklusov rredavanj:
seminar za vrednostno an~lizo,cik-
lus predavanj o novih mz* :-ijalih
in fini%u, ciklus predava:rj c di-
rektnih strogkih, tecéaj za ncdelir-
je, seminar za statistidno kontro-
lo kvalitete, seminar za &tudij de-
la in &asa. Same koristne, v prak-
si uporabljive zadeve. Toda to je
premalo. Tisti, ki so se teh oblik
izobraZevanja udeleZili, dobro ve-
do kake koristno bi bilo, da se ta
stvari tudi res uvedejo. Imam ob&u-
tek, da v&asih izbor sluSateljev za
rredavanja le ni bil najbolj posre-
¢en, ali pa sluZbe in seminaristi
nismo znali uvesti vseh teh stvari
v prakso.

Tu pa pride co veljave trditev, da
slabo nalagamo denar, &e stvari za
katere se usposabljamo, ne uresni-
Eujemo.

Tnda vse 3¢ lahko uredimo, potrebna
je samo volja in scdelovanje.

Nejko BODOBNIK

PRIJAVZ POSEKODE PRI DEIUD

V zadnjem &asu vse ve&krat prihaja
de prepozne prijave nesreé pri de-
lu. Poskodevanci se izgovarjajo na
razne nadine: da niso vedeli, da

je treba pri zdravniku pojasniti ,
da so se poskodovali pri delu, ali
da se niso nrej 3e nikoli poskodova-
1i in da zato niso vedeli, da je
treba obvestiti tudi sluZbo za var-
stvo pri delu itd. Zatc naj bo po-
jasneno Se enkrat.

Vsake po3kedbo, ki zahteva 1 dan ali
ve¢ zdravljenja, je treba prijaviti
v roku 24 ur Komunalnemu zavodu za
socialno zavarovanje. Ce tega pod-
jetjc ne napravi, lahko Zavod zahte~
va pla&ilo kar precejsnjih kazni.

Vsak, kdor se poSkodujc pri delu,
iS¢e pomo& pri osebi, ki v oddelku
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nudi prve pomod je pogkedba i
taka, 22 dciavee ne more nermal-
no opravijati s'*»jega dela,to je
da poZkodh: zahtaeva zéravnisko o3
krbo, scra poskodovanec k zdrav-
niku. Zéraviaiik mora vwovedati, da
(e je pcskodoval pri delu. Po oskr

. poskodbe mora poSkodovanec v

2jetju obvest' . ki sivZibo za var-

vo pri deln o njegovi poSkodbi.
L4 napravi zapisnik o ockclis&inah.:
v katerih se¢ je poikodba pripeti-
la in izpelni cbrazec prijave za
nesr=¢e 1ri c¢elu, ki ga je treba
dostaviti zdravstveni sluZbi. Ce
se podkodovanec poskoduje v po =
polianski izmeni, se wmora v pod-
jetju zglasiti zaradi prijave po-
Skodbe do 8 ure zjutraj. Ce po =~
gkodovanec sam ne more priti v
podjetje, mora jprijave nesrcele v
podjetiuv opraviti svojeeszali kdo
drug.

Enak je postonek za prijavljanje
nesred na redni voti na delo in z
dela., Vsak mojsier oziroma vodja
oddelka pa je dolZan opozoriti nc
vega delaveca, kekSen je postopek
prijave po¥kcdbk »nri delu oziroma
na peti na delc in z dela.
KASTELEC

t d -
vdarija

2VICE IZ KADROVSKEGA ODDELKR

v preteklem mesfecu smo povedali
stevilo zaboslenih delavcev za §
novili delavcev in to v obratu v
4ireh za 3 delavce, v prodajni mre
Zi pa za 7 delavecev. V obratu v
Gorenji vasi se je Btevilo zapo -
slenih zmanjsalo za 2 delavki.Ta-
ko je bilo stanje zaposlenih ob
koncu oktobra v %ireh 893 dalav -
cev, v Gorenji vasi 167 cdelavcev
in prodajni mreZi 189 delavcev.

V cbratua v Zireh sc nastopili do-
1o JERZL FRANCI.. FORTUNA MILAN,
DEMSAR AVGUSTIN, BRENCE MARIJA,
SUBIC STANISLAVA, ALIC CIRIL, in
LOGAR JENKO. Delavka Peternelj Cil
ka pa je bila rreme#Xena iz obrata

» Gorenja

vas.
Delovno
Bo¥ani, Znidar&i& Cilki, Vidmar
Florjani in Tolar Vinku,Peternelj
tada je bila prcmeS&ena iz Sival-
nice v nrodajalno Ziri.

V Gorenji vasi ni bilo v oktobru
sprejetih novih delavk, dclc pa je
amovoljno prenehala Sovinc Cilka.

V prodajni mreZi je cpaziti nastop

jesensko-zimske sezcne. ko imajo
prodaialne najve¢ del: “n tudi pro-
meta. Zaradi tega je poticono za-

posliti nekaj delavcev tuci za do=
lo&en &as. V oktobru so nastopili
delo slede&i: PULJKO OLGA, in PLA-

NINSEK JOSIP v Zagrebu I, IGNJATOVI(

JULA v KRAGUJEVCU, KOMDIE KARMELA
v Banja Luki, ZEGO IGOR v Zagrcbu
ITT, PESUT BORO v Sarajevu, LESKO
VEC IRMA v Idriji in validZi& ANKI-
CA v Slavonskem BrodulI: Dclovno
razmerje je prenchalo Bdondi& Dra-
gici Slav. Brod II in Petkovié Ma-
rinku, Sarajevo.

. —————— - ———— - — -

v pretekicn mesecu je odsel v po-
koj delaveec TOLA R VINKO

Ob tej priliki mu Zelime &imvel
trdnega zdravja in dobrega po&utja.

POROCILI SO SE:

ISTINIE IDA, LAPAJNE i4ATILDA,
LENARTIC BRANKA in POLJ.MNEEK STE-~
FAN.

Iskreno &estitamo !

VEDNO SMO ZNALI CENITI
NAPREDEK KRAJA -
SEDAJ SE ZANJ ODLOCAMO

OMOGOZINMO MAEIN OTROKOM
SODOBEN POUX

razmerje je prenehalo Drpa

|
|

|
!

|
|



OBCANOM NA OBMOEJU KRAJEVIE SKUPMNOSTI ZERI

¢ nekaj dni nas lc%i od glasovar

nja za samoprispevek, ko se¢ bomc
Zircvei odlo&ali, ali bomo glasco-
vali za to, da sc urcdijo na3e
skupne potrebe, ali proti. Menim,
da moramo imeti Zirovci pred se-
boj predvsem naslednja dejstva:

- Ce sedajreferandum ne uspe,po-
tem je prav gbtovo, da Se lep
¢as ne bomo pri%li do ustreznih
dodatnih Sclskih prosteorov in bo-
mo tore) pustili, da nas be &as
krepko prehitel. Popolnoma odved
je pri&akovati, da nam bodo fi-
nan&na sredstva prifla od kje
drugje, ¢&e si jih ne bomo sami
zbrali. Ce Zirovei sami ne bemo
$1i v akcijo za dograditev 3cle,
bomo zastonj &éakali, ¢a nam bo
kdo drug sredstva podaril.

- Vsl se moramo zavedati, da Je
trenutne Zivljenje v Zirch dokaj
neenotno, da je prav gotove nekasj
ob&anov, ki sc proti referendumu,
bodisi iz osebnih - finan&nih

ali pa zaradi drugih vzrokev.Vsi
Zirovei pa se le moramo zmvedati,
da bo denar, ki ga bomo zbirali,
nag Zircvski denar in da bo no-~
rabljen izklju&ne za nale deomade
potrebe, za nas druZbeni stan -
dard. Denar zbiram¢c za nafe last-
ne otroke, ki bodn usrevali dema
in drugod le, &e jim be lahkc da-
1a moderno urejena Zirocvska 3cla
sodobne zaanstveno-pedagoske te-
melje.

Pri tem prav gotovo ne gre za t-o,
kot slisimo zadnje &ase v Zirech,
same za ugitelje, za izboljsanje
njihovih delovnih pogojev,ozirc-
mi za njihovo lastne komediteto,
Take goveorice so Skodljive in obe-
sojanja vredne in jih vsak name-
ten in razgledan ob&an zavrada.
Tisti, ki 8irijc tak~:propagancio,
se ne zavedajo, da s takimi gcve-
ricami ne 8kodujejc le-uditeljcm,
ampak tudi sam~mu sebi in vsem
_Mrevecem, predvsem pa naSim otreo-
tom, Zavedtti se moramo, da uéi-

T ~A

itelji niso "nrivezani” v fireh in
da je ugitelje vsake lo:: toZje do-
bivati v na% kraj. e nc Li:r» ure-
dili 3o0lstva za bhodo&e. H - nrit-k

wéiteljev v Ziri %e manjsi. Pesle-
dice bodo cb&utili v prvi vrsti
sedanji in bodo&i Zirovski otroci

Zircvei so doslej Ze veliko naredi-
i za svej kraj. Bile je veliko
‘prostovoljnega dela, kjer so obéa:
ni scdelovali s prostovoljnim delom
in dvigali svej Zivljenski in druz-
beni standard. Pred 2¢. leti smo
imeli lepo ncveo 30lo, na katero sme
bili upraviéeno pconcosni. Toda pe

20. letih Zal ugotavljamo, da je po-
stala 5ola pretesna, da je postala
corema §cle preskromna in ne ustreza
ved danagnjim potrebam in Easu. V
dobi razvite technike in standarca

je treba misliti predvsem na tak3no
Solc, ki bn zadostila potrebam nasih
otrok. Zalostna bi bila ugotevitev,
€c bi &ez nekaj let ostali sami,da
nasa podjetja ne bodo imela potreb-
nih strokovnjakov in ne bodo mogla
korakati vzporedno z drugimi napred-
nejSimi pedjetji, ker jim Zirovska
Jola ne be mogla nuditi potrebne os-
neve z2 izobraZevanje risckokvali-
ficiranih kadrov. V Zir. L smc zadnje
tase velike gradili, veidor =m0 s

te gradnjo pozabljali nz na&c skun-
ne potrebe. Tako smo nri&ii dokai
pozno do spoznanja, da nam manjko
ustreznih lokalov in javnih proste-
rov, da imamo nomanjkljive komunal-
ne naprava, da Ziri nisc najbolje
urbanistiénoe urejene, 2a no 20. le-
tih 3¢ nismo dogradili 3ole itd. Za-
to je zdaj &as, da naredim¢e obradun
z2 nazaj in prescdimo, 2li smo za
napredek kraja ali smo proti napreod-
ku. DokaZimo sami sebi, da smo SZe
vedno tisti Zirovei, keot smo bili.
da bomo dogradili 3oclo, ki bo nam v
nonos in ki bo lahko sluZila Sc bo-
do¢im rodovom,

25, oktobra so bili Bklicani na pod-
ro¢ju nase krajevne skupnesti zberi
volilcev zaradi vprasanja izvedbe



referenduma za samoprispevek. MNa
Zalost je bila udeleZb~ na zborih
dckaj skromna, vendar so se vsi
navze€i izrekli za izvedbo referen
Jduma za prispevek 3olstvu in var~
stvu. Ba vseh zborih so ob&ani so-
jlasno sprejeli sklep, da so pri-~
pravljeni odstopiti del mese&nega
zasluZka za ureditev 3olstva v gi-
zeh, Skromni udeleZbi na zborih
volilcev naj nasprotuje udelcZba
na referendumu. 2Zato je na%a dol-
Znost, ¢a gremo glasovat na vadli -~
£3a vsi. Razumeti je treba, da kder
32 glasovanja ne bo udeleZil stori
Lsto, kot da bi glascval proti uved
it samoprispevka, proti nanredku
\ .aja K
«Tamo, da se vsi zavedamo pred kak-
5no veliko odgovornostijo in nalo-
g0 smo postavljeni. Zato akcijski
odbor za izvedbo referenduma pozié
va slehernega cb&ana Zirov, da dob-
ro premisli in preudari:

"UdeleZite se glasovanija, ne glede
na vremenske in druge neprilikc !

Tisti, ki se glasovanja ne bo udc-
leZil, je proti izvedbi referendu-
ma in se bo s tem zavestno odlodil.
da je proti napredku svojega last-

rega kraja?

22. NOVEMBRA VSI NA VOLIECA !

Akcijski odbor za
izvedbo refercenduma
v Zireh

VEMO: KER SMO MAJHEN NAROD

MORANMO ZNATI TOLIKO VE&

PRED OBRZMIM ZBOROM SINDIKALMNE
ORGANIZACIJE

Po sklepu komisije za organizacij-
sko kadrovsko politiko in no skle-
pu predsedstva OBSS £kofja Loka je !

|

c¢oloéeno, da se izvecdeje obéni zbo-~|
ri v mesecu novembru in decembru. !

Pomembne za delo sindikata je, kakp%
je vodstve organizacije sestavljenoi
katere naloge si je postavila za

cilj in kako organizira njih izvaja“

nijec.

Vsebinske priprave

Dvolctno &bdcbje dela sindikalnc
organizacije pomeni dolo&cn premik
v aktivnosti in samem delu orbani-
zacije. Z2ate naj ob&ni zbor realno
oceni delo organizacije v prctekl;r‘
dveletner mandatnem obdobju. Pomon-
ben dokument"Politiéni cilji in na-
loge slovenskih sindikatov® sprecjet |
na II. konferenci slovenskih sindi-
katov junija letos, nam daje vrsto
novih zadolZitev in jasno kaZe na
nodrog&ja dcla, kjer naj sindikat za-
stavi vse svoje sile za rcalizacijo
teh ciljev. Iz tega sledi, da je
nujno sprejeti konkretni program na-~
log z rokcvnikom kdaj in kako jih
bomo resSevali.

Nage cilije bomo lahko ~cenili z ak-
tivnostjc v preteklem ~L: ~hdu, &c bho
mo skrbno organizirali <215 crgani-
zacije od zadnjega ob&neca zbor? in



A

vse sklepe, ki smo jih takrat spre
jeli, recalizirali o2. kako orga

nizirati delo sincdikata,. da bo v

vilno izradenega bolniskegs stalc-
Za posluZuids njih, vkljuéno spora

zaradi nepravilne ocene Pkolnifkoe:

prihodnje moZne nasc cilje uresnilitistanja, ki ga da zdravnik za sp-r-

¢iti. Vrsto vprasSanj, ki sc odpi-
rajo v delcvni organizaciji nam
nalagajo, da se vklju€ime v njih
redevanje, ker moramo imeti zZa
Bongbénailj.druzbeni napredek ko-
lektiva in organizacijc.

Ob nenehnih podraZitvah jc nujno.
'a postavimo zahtevo po najniZjem
D v ob&ini za redno opravljeno
delo in za razmere v katerih Zi-
vimo. Imenovana je komisija pri
OBSS;, ki bo prouéila predloge mi-
nimalnega OD v Skofjeloski obd&i-
ni. Sedanji rezultati kaZejo, da
bo dan predlog, da bo minimalni
OD v viZini 300 din.

Sedanje nadomestilo za bolezen-
ske izostanke da 30 dni imajo de-
lovne organizacije zelo razli&no
urzjenc. Po podatkih; ki so nam
Zc poznani, bo verjetno dan pred-
log delovnim organizacijam za
enotno nadomestilc ir to: za beo-
lezenski izostanek do 3 dni 8c¢%
osebnega dohodka v preteklem le-
tu, oziroma 90% OD za izostanek
do 3c dni.
upraviéeno dejstvo v nekaterih

Me moreme smatrati kot

delovnih organizaciijah to, da z
nizkim % nadomestila (Go - 50%)

izvajajo disciplinske ukrepe no—r-m

proti tistim, ki se posluZujejo
izostanka za par dni. 22 disci -
plinske ukrepe so druge merce in
je prav, da se v sluéaju nepra-

ne primere.

Stanovanjska vprasSanja.so za mno-

ge posameznike 3c nereSljiv prob-
lem. Vendar bi mnogokatere lahko
bolje re%3ili s sodelovanjem vodilnih
in samoupravnih organcv.

Ctrosko varstve bomo morali v pri-
hcdnijc smatrati kct sestavni del
rasti delovnih organizacij. Vzpo -
redno s programi razveja jc nujno
naértovati tudi rciitev otroZkega
varstva, saj varstvo »ri zaposlenih
vpliva na zbranost, ;rmﬂuktivnost
in prisotnost pri delu.

Sindikalne organizécije morajc ¢&u-
titi za svojo dolZnost spremljan-ie
gospodarskih cibanj v delovnih cr-
ganizacijah. Z vso prizadevnost:in
se morajo vkljudevati v &im hitrej-
e reScvanje problemov in urédni-

gevanja ciljev gospodarske rasti.

V samoupravnih cdnosih je pcmenbné
informiranje in medsebojno komuni-
ciranje. Zato izoblikujm~o na&in,ka-
ko bomo najbolj informirani o vseh |
pomembnih cdogodkih v nodjetju in

o vseh pemembnih ukeepih ki se mo-
rajo izvajati v cilju sprejetih
DProgramov.

Kon€no je nasa stalna naloga skrbeti
za kvalitetno rast ors-nizacije in
i k neu-
streznim kadrovskim ro 'l v-i. ki
romenijo jedro dela oracarizaclijc.

se zato ne moreme zat <



Predloge za novi izvr¥ni odbor in
pradsednika obravnavajte v sedanjem
vodstvu sindikata in z vsemi osta-
- 1limi predstavniki samoupravnih in
druzbenc politiénih organizacij.

Milan FILIPIC

F20 JE COSPOD REINDEL ALI ALPINA
CZIVLII NA 'OGAH EVROPSKIHK IN JUZNO
AMERISXIH LEPOTIC

“Popevka Evrope in pronagandne mod-
ne revije pariskih kreatorjev le-
pega cklagenja so dela, ki jih naj-
raje opravljam,” je izjavil gospod
Riindel pred otvoritvijo modnih re-~
vii ELLE v Ljubljani v Retodnjen

o zntembru.

”

¢ :5pod Reindel je vsakoletni orga-
r.zator "Popevke Evropa’, Idejo ©
propagiranju mode pa resuje z re-
vijami mode. V dogovoru z revijo
LLLE v Parizu organizira modne re-
vije v skoraj vseh evrooskih drZa-
vah. Nemasto manekenk so na letos-
njih revijah odigrale njihovo vlo-
- go miss evropskih in juZnoameriZkih
drZav.

V Jugeslaviji so revije priredili

v devetih najveéjih mestih. Zaklju~
ek modnih revij je bil na sejmu
mode v Beogradu, kjer so vedkrat
dnevno .izvedli program na razstav-
nem prostoru ELLE-ONA.v vseh dneh
heograjskega sejma. Program na re-
7ijah je obsegal dva dela: franco-
ski In jugoslovanski del. V obeh
declih programa je bila samo ALPINA
zastopana s &evlji, v francoskem
Jdelu programa smc bili edini zastop

nik Jugoslavije. Nasi &evlji so nav-

2usili gecspoda Reindla in njegovega
modnega svctovalca. Take je k mode~
iom oblek pariskih kreatorjev do-
dal samo modele ohutve Alpina.

C. pregledu poroé¢il novinarjev re-
“ 32 ELLE-ONA o vtisih 2z modnih
v.ij zasledimo informacije ¢ zelo

ugodnem odzivu okigkov~lic.v za na-
S0 cbutev. Wajve& naviu ia SO pC
Zeli modeli Zenskih Bkor. - v na ve-
zalke. To so modeli najp~r ‘larpcjfe
usmeritve obutve v letogn L joesoal,
Velja pa omeniti zanimanjc »biske-
valcev za novo nomladno usmeritev
obutve.

Zbudili smo pozornost. Odziv in z~ -
nimanje za Alpina cbutev je dal p
vod za ve& sestavkov o Alpina &ev-.
1jih v zadnjih Ztevilkah rcvije
ELLE~ONA .,

Franci PERTOVT
dipl.oec.

BISTVO SIAMOUPRAVINIH AXTOV SKUPSCIUVE
SKUPNOSTI ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVA-
NJ: DELAVCEV KRAMJ

1
:
!

|
|
|

Tema “Bistvo samoupravnih aktov skup~

5&€ine skupnosti zdravstvenega zava-
rovanja delavcev Kranj®, jec zaradi

velikega obseca in pomaminnsti,zclo
zapletcna. Zato sem mn 'Y . da ka-

Ze crnozoriti predvsem n» v itistve-
nejse spremembe, ki dajcis e nam
ob&anom tudi ve€je odgovorn-octi.

V Gorenjski skupnosti zdravstveno
in socialnega zavarcvanja jc¢ pet b=
¢in: Jesenice, Kranj, Radovljica,
Skofja Loka in Tr#i&. Po stopnji
5,20% in dodatni stopnji 1,30% (k=r
Je skupaj 65 %) od bruto osebnih 4o

hodkov, se je v gorenjski skupnosti
v prvihm 8 mesecih zbralo srcdstev

6£9,856.338,33 din, ocena izdatkcv pa
je v visini lo2,328.000 din.

Po cb&inah sc sc sredstva zbrala
in tro$ila (tabela na naslednji
strani) :

SAMOPRISPEVEK NF S''E BITI BREME,
-,

TO JE NASA ZLVEST

—————————— - — - ——— - " - ——— ——

B



ok&ina conolki izdatki razlika

Jesenice 14.279.109,82 15.055.724,60 ~ 951.339,53
Kranj 27.655.162,77 25.604.360,95 + 1.620.767,82
Radovljica 11.510.024,88 11,360.223,22 + 16.17c,56
8kofja Loka 10.850,457,23 10,607.632,9%0 + 99.059,13
Trzi& 5.561.583,58 5.503.490,70 - 8.535,22
SKUPAT 69.856.335,33 68.131.432,37 + £36.122,71

Iz pregleda se vidi, da s¢ izdat~
ki z dchodki peokrivajo v povpregiju
cele regije. Nad dinamikoc so obé&i-
ne Kranj, Radovljica in Skofja L:-
ka, pod dinamiko pa Jesenice in
Trzid.

Plan dohodkov za leto 1970 je kil
nrecdviden v vigini lol,;141.000,00
iin in izdatkov v enaki visini
rez vsakr3ne rezerve. Celotni do-
hodek v prvih § mesecih se je re-
2liziral z 68,18%, izdatki pa
67,36%. Razlika jo visji priliv.
e bi bili dohodki in izdatki enad
Komerni, bi se morali realizirati
3 66,64% v 8 mesecih.

Iz gornjih podatkov se vidi, da

se zberejo velika sredstva za ob-
ravnavani namen in zatc ni vseenco,
kako se z njimi gospodari. 1’2 mo-
rcm sc zaradi materialne in moral-
ne odgovornosti &lanov skun3&ine
sprijazniti z njihcvo velike ne -~
zaintercsiranostjo, ki se kaZe sko
zi izostanke in pasivnest v delu
skun3éine.

Spomladi bode nove volitve v skun-
8¢ino, zato bo zelo pomembno,kdo
nas bo zastopal, komu lahke nale-
#imc tako moralno in materialno
ocdgovornost usmerjanja srcodstev.,
Le~ta bodo v prihodnjem letu 3e
znatno vigja. Predvideva se tudi
vigja prispevna stopnja od bruttc
OD in sicer cca 8%. To bi pomeni-
lo zviSanje zam25%, kar nase go-
spedarstvo verjetno ne Ho mogle
aprejoti,

Zlasti pemembno je, da becdo vsako-
letni "DRUZBENI DOGOVORI® dolo&ali
prispevno stopnjo. Med nedpisniki
tega dogovora kodn tudi sindikati.
ki zastopajo intercse zavarovanc:'s

in delovnih organizacij. 2 Rjim bo
morala biti cdana obveza o obsccu
storitev zavarovancem, ki narckuje-
jo Adolcdena sredstva. Jasno je, €im
ve& bemo zahtevali, temvved bomo mo-
rali tudi pla&ati. Upravi&eno pa tu-
di zahtevamo kot zavarcvanci - pe-
trodniki zdravstvenih uslug, da sc
te kvalitetne, hitre in pravo&asne.

Ob&inski sindikalni svet!jc organi-
zator razprav mecd zaposlenimi o sa-
moupravnih aktih in iz njih izvira-
jo&ih pravic in dolZncsti zavaro-
vancev. Lahko trdim, 72 = ucelecZbo
nikakor ne moremo biti =z-~Zovoljni.
0¢ 16 delovnih organizacij f‘vablje-
ni so bili 2z javnimi va-ili vsi za-
varovanci, posebej pa izvrsri cd-
bori sindikata) je bilo v Zirch
nrisctnih 18 (osamnajst) cseh. In
je komaj eden na vsake nrganizaci-
jo. Upam rec&i, da tak cdnos ni pra-
vilen. Ocd nas samih je odvisno kak-
gno nclitiko bomo oklikovali tu't
na tem podrodju. V fazi r»riprav sa-
moupravnih aktov je treba obdcla-
ti vrsto nredlogov in alternativ-
nih resSitev kot so n.pr.:

1.0scbe z manj kot 3 mes. ¢el.dobe
¢o secaj nisc bile uﬁravIécne do
nadomcstila OD za &as bnlezeonske-
ga izcostanka. ﬁ

Wovi rredlog: Te oschbe naj nrej-
nejc lo%$ niZje nadomestile kot za-

. varovanci ki so v delovnem razmer-
ju nad 3 mesece.

2.Nadomestila za bolezenski izosta-
nck nad 1 leto sc valcrizira na
noalagi povpre&nega nporasta OD v
delovni organizaciji.
Movi predlog: nadomastile naj sc
zaradi velikih nihani v potro#nji



in OD; valorizira po 6 mesccih.

Predlog ne bi bil swrcjemljiv za
sezonske zaposlitve, kar je pre
teZna veéina nadih zavarcvancev.
Zato je 1 leto bolj ugedro in da=-
je realnejse povpreéje.

3. 2a oseke, ki so samohranilci sc
nadcemostile za €as bivanja v bcl
nici zniZa za 2¢%, ker imajo vso
oskrbo v bolnici.

S nredlogom se strinjamo.

1. Bdlniski stalcZ hodo lahko odob~
ravali tudi nekateri dolodeni
specialisti in ne le splosni zd-
ravnik, kot je bilo dosecaj, (gi-
nekologi, otroski zdravniki).

S tem bi odpravili dosti nepo-
trebnih poti in &akanja zavaro-
vancem,

S predlogom se strinjajo udele-
¥enci pesvetov.

5. Predlagamo, da nadomestilo za ne-
go na domu (za oZje sorodnike,
otroke, starse, & so cbeleli) .,
S¢ naprej ostane v pristojnosti
delovnih organizacij le s to pri
pombo, da bhbi kazalo razmisliti

v tistih delovnih organizacijah,
ki imajo veliko izostanko o or-
ganizirani negi s kvalificiranim
osebjem, ki bi bilo z declovno
organizacijec v delovnem razmor-
ju (negovalke, holni%ke sestra).

6. Predlagamo, da sc kroniéne Lol
nike In udeleZence NOB opresti
vseh nladil recentov.

7. UdeleZba pri strogkih zdravlje-
nja zob naj se ne noveda na 50%,
ampak ostane 3e nacdalje 25%,ker
ni nikakr3nih garancij, razen
oblju, da bi se s tem ta sluz
ba izbolj3ala. Z2a to sluZbe bhi
bilo treba izdelati jascn prog-
ram dela in pravilnc ovradnchiz
ti normative. Najved pripomk zan-
varovancev jc naslovljeno ravn~
tej sluzbi posebno v Selski do-
lini.

i"»domestila za bolezenske izostan-
- imamo zclo razlidénc refcne, O~
¢inski sindikalni svet be izdelal

pzedleog o nadomestilu in bi z njim
skusali vplivati na tc heteregenc: '

Tudi viSina nadomestil »ri sclanjih
OD ni ved& rcalna, tam, kior SJ ta
nadomestila spu3ajo pod 7723 rcal-
nega OD, Za cdelavce z nizkimi OD
tudi ti procenti niso ved sprejom-
1ljivi in je zastonj pricakcovati,da
Li sc poja&ano nrehrano vplivali na
zbcljsanje bolezenskega stanja,.Iz
ragunajmo kaj tak nrocent pemeni pri
OD 206.c0 din v letosnjem letu in
cca lo ~ 15% nove&anim OD ¥ primer-
javi z lani. Tak delavec oh gornjihi
nredpostavkah doki od 476,00 do
504,00 din. Zamislimo si nad tem. [

V dolgi vrsti pomembnih dolo&il in
predlogov sem skulal izvle&i le ti-
ste, ki najbolj neposredno prikazu—J
jejo nomembnost noznavanja te rrokl
matike. ¥e more nam biti vseeno,kak-
Sen je odnos skunnosti do zavarovan-
ca in obratno, ker je nomembnost o- |
bojestranska. €e homo to spoznali i
se vkljuc€ili v delo skupnosti preko|
nasih nredstavnikev ali v 4ru~ib ne<
fosrednih ehlikah, bomo koristili

le sehi in hitrej§emu razvoju zdrav-
svetnih sluzb.

aj kon€am z mislijo: LI ZURAV .
NAROD RO ZAGOTOVIL SEBI ILAGIIIC ?
IM LEP30 PRIKEODNOST." '

JoZe STANOVNIE

ZIVLJENJE IMA PREDNOST

1imo je zvezna akcija za veéjo var-
nost koles=rjev in vnreZnih vozil v
prometu in Ze smo pri drugi repuklil
1i¥ki prometno vzrojni in preventi
ni akciji pod geslem ZIVLIENJE II .
PREDMNOST.

i akcija zaradi akcije, temved za-
radi nenhnih skrbi za hHeljSo var-
nost vseh udeleZencev v promctu.
Akcija, takc prva kct druga se iz-.
vajata zatce, ker se v takem chsequ
veliko bolj rreventivno vpliva na
vse subjektivne &initelje, ki lah-
ko orispevaje, da ko varnost vsch
udeleZencev na cestah raos &imbholj3a:
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Zato se je republiska komisija za
varnost v cestnem promctu odlodi-
la izvesti akcijo pod gernjim na-
Slovom. Vsak izmed nas, ki smo ka-
kor koli udeleZeni v cestnem nro-
ratu, je dolZan skrbeti, des se bo
"~omet na cestzh odwvijal ncovirano
i, neogroZenc, na naj ko udeleZen
Lot pefec, kolesar, voznik motor-
hega kelesa, ali katerega koli mr
tornega vozila. Posebno skrh smo

V tej akeciji namenili veznikom me-
tornih vozil. Ker sc pogoji iz
dneva v dan slar3i zaradi bliZajo-
8¢ se zime, je techni¥na brezhid -
host vozil v nromctu zclo pomemb-
na, Oh nenchnem nojavu megle, je-
Senskega deZevja in hliZajeole se
2ime in z njo poledice ter zasne-
onih costiZ&, =o dobre gume,brez-
hiben zavorni mehanizem, krmilni
mehanizem, kakor tudi svetlcbne
Naprave, e kako va¥ni elcementi

za veéje varnost v promctu.Scveda
brez voznikove obzirnosti ni mogo-
€e pridakovati, da Lo varnost ¢
Zagotcovljena. Velikesa neonmena je
tudi tc, &c se pedci zavelajo,@Ga
Voznik ob vseh zgoraj navcdenin
Poslab¥anih pognjih voZnje veli-
ko teZjc prepreuje vse nepredvi-~
dene ovirc na cesti. 2ato pesci,
bodimc %e bolj pozorni pri preé-
kanju ceste, ne zadrZujmo sc na
czsti ob klemetu in podobno! One-
sarjamo naSe otroke, naj sc ne
igrajo ob castah, kajti hitro sc
2godi, da otrok ste&e na cesto za
Z3go ali predmetom, s katerim sc
Je igral in ki mu je nchote padel
iz rok ter sc skotalil na ccsto.
Ko pride zima, naj s¢ ne kcpajoe,
sankajc in smuéajo ci cestal.

Z napcrnin delom home nxepre€ili
marsikatero nrometno nesrceéo, z
njo pa matcerialno 3keds in morda
Se ve&, lahko bomo preprcéili mar-
Sikatero preranc smrt, ki na jih
je na naZih cestah iz dneva v dan
vad. ' '
Vse to so vzroki, da vsi udeleZencl
ci v cestnen promctu resho razmi&-
ljamc k=2j storiti, da Lome nrispe-
vali svoj deleZ za varnost v cest
nem prometu,kajti
ZIVLIENJE IlMA RES PREDNOST !

Enton SUHEACOLNIK

PARADA VOZIL OB KRAJFVNEM PRAZNIKU

Komisija za rekrecacijo in propagan-
de nri 2MD Ziri je Ze nckajkrat or-
ganizirala paradne vozil. UdeleZba
ra nikdar ni hila taksna, kakor jo
hilo zaZeljeno. Za letesnji 1. maj
‘2 hile na paradi le 2€& vozil, kar
i@ za.Ziri, kijer. e gosyis Vet Kot
200 osebnih avtomobilcv 13 ‘gslaba
udeleZha,

V po&astitev krajcovnega mxizalin

sme organizirali dne 25/1c 137a prav
tako prrado vezil. UdeleZile se 3o
76 oschknih avtomonhilov, kar pomeni
pribliZne 1/3 vsch vozil naSega kra-
Ja'

Na ta 2an bi udeleZba bila zaneslji-
vec ve&ja, & ne bi bilo prav ta &ac
ved sestankev, ki so jih priredilc
druZbene in politiéne organizacije.
Ko smo zvedeli za te sestanke, je
hile Zc¢ preponzno, da ki paracdo vozil
praleZili. Ze v letnem rlanu smo
imeli ta dan dolofen za paradce,zato
‘e bilo le-te Ze precej prej nrijav-
ljenc pri organih, ki izdajajo sog-
lasje za urnorabo ceéste v té namenc.

Komisija za rekreacijo

in pronagando AMD Ziri

ZBh RAZSIRITEV
\'A& Gzet)

PRED REFEREMDU!!OL?
“OLSKIH PROSTOROV

Prihadnjo nedecljo bodo ohEana vo
lilci krajevne skupnosti Ziri z jla-
sovalnimi listki izrekli svej 007
uvadho ali “PROTIY uvedki samcpri-
spevka za izgradnjo manjkajo&ih &ol-
skih nrostorov in kabinetskih ugil-
nic, brez katerih ni scdobnega oo
uka naravoslovija in seve normalne::
nanrcdovanja uencev v srcednjih iy
srednjih strckovnih 3o0lah, telovad-
nice, brez katere ni normalne duhov-
ne in telesne rasti uéencev pa tudi
ne ostalaeoa nrehivalstva, saj scda-
nija telrvadnica v nekdanjem sckol -

S
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iem domu sploh ne ustreza razvoej-

aim potrebam kraja, za pouk pa je
Jocela neprimerna, ker je od Sole
| reveé oddaljena in higiensko-teh-
aiéno neustrezna.

Tako se po 153 letih, oldkar je pr-
vi uditelj v Zireh mladinc “"brati
inc pisati vu&il®” in pc 1lo3 letih,
cdkar je v Ziri pri¥el prvi uspo-
sobljeni redni uditelj, ter veé ko
po petdesetih letih, odkar se je
razvila o prvi svetovni vojni
Sestrazredna osnovna %s#la s ponav-
lianim razredom, ter dveh nepolnih
desetletij, kar je bila 1. 1552
zgrajena po drugi vojni nova csnov-
na csemletna Sola, zakljuduje &Cetr-
ta razvojna faza v razvoju Sclstva
tega krzja. Sele no ved ko sto le-~
tih kodo torej dokon&éno uresnidene
gmotno-technigne osnove za nouk,kot
je bil dejansko uzakonjzen s splosd-
nim zakonom o obvezni 30li Ze v
cvojni monarhiji!

G2 bo Zirovee navdihovalo spoznanje,

gcle po ved ko sto letih sami

io%ajo o tem, kar »hi morali ime~
v: in kar je razvita Evropa imela
22 Gavno, se¢ jim ob glasovanju
ne ko teZko odlo&iti. Svojim otre
kom kodo zagotovili enake moZnosti
starta v Eivljenje, cnake moZnosti
za napredovanije, delovnim organi-
zacijam zagotovilo, da si bodo iz-
poljSale kvalifikacijsko izobraz-
bene sestave in s tem Se bcljse de-
lovnc doseZke, zlasti pa moZnost,
da si bodo pridobile v naslednjih
obdobjih ve& in Se koljsih stro -
kovnjakov za potrebe nadaljnjcga
razvoian industrije, ki be lahko
kljubovala konkurenci na domadem,
zlasti »z na mednarcdnih trZiscéih
le, %e bo imela 1ljudi,; ki bodo zna-
li in vedeli veé kot so lahko vede-
li in znali v&eraj in znamo danes.
Tzlesno-vzgojno Zivljenje. ncko&
tako bogato in razvito, bc lahko
v novih pogojih, ko Zola postaja
osncvno Zarid&e telesne in Auhovne
kulture, preraslo zgolj 3clske ck-
vire v strukturc deraiéajoe mla=-
dine in cdraslih, saj jim ob scdoil-
nem tempu Zivljonja rekreacija -
y:tivni poditek - nistz ni& manj
sntrebna kot mlademu rcdu, zakaj

priznati moramo, da izvenXclska mlj
lina v Zireh trenutno nima nobenihs
pravih moZnosti za tel.sn -vzgojngk
udejstvovanje oz. sc to Yanstl gt

dale& premajhnc. Poprcén.. sc rostll
prabivalstva in zdravsty o njél
delavecev sta brez dvoma kazalca ki

najbnlj zgovorno utemeljujota o
spledno druZzbenc notrebo. .
i
e je referendum v ostalih obmodjir
gkofjelogke oh&ine pod nodobnimi It
goji uspel, je normalno pridakovals
da Zirovski volilci tudi to pot niéé
bodo zatajili same scke in svojih f
otrok. I

Rado Jan !

- ——————— L —— - — - - ——————_ -~

Presti spis &€lana naSega kolektivi '
ki cbhiskuje srednjo &éevljarsko tc

niéno %0lo - oddelck v Zireh. ¥

KAKO BI TUJCU RAZKAZAL SVOJ DOMACL!:
KRAJ :

PriZel je. Dolgo sem g- Z¢ pridak™
val, dolga povojna lets .,  Pravazea ¢
prav meni ni bil tujec. “°--%n mnt
go bolj doma& kot kdorkclli == snzof
g%ini ali sodelavec v sluzhi. iri’
3cl je neprid&akovanc, &eprav sen !
Ze vsa leta tezZko prid&akoval.

Pripovedavati smm mu moral kje in
kako dclam, kako Zivim, skratka vi
kar zanima starcga znanca v tujem
kraju. Razkazal secm mu tudi Ziri.
Pohvalil jc nov, lep most ez So-
ro, lc dostipi na mest mu niso wdd
jali. Cudil sc¢ je veliki cerkvi.
Tudi notranjost sva si ogladala.
Tako prostornega in svetlega sve-
tis&a ni pridakoval. Pojasnil soen
mu, da je cerkev skoraj nova in j
za popolne umetniZko opremo zmanj
kalo sredstev. Iznenaden je Hil o
mogo&nih zvokih orgel in mi poias
nil, da v vseh svojih letih, ko j
sluzboval po raznih krajih danaZn
Jugoslavije, takec megoénih akordo!
2 ni sliZal. Pred osncvno %0lo s
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e pozanimal za smisel Stirih ple-
hskev, ki stoje nostavljono v nar-
ifku, Pojasnil sem, da je to spome-
nik padlim borcen in da vsak re-
- lief na tem podstavku pomeni ob-
€0nbje Zivljenja in smrti v ljud-
isxi revoluciji, eden izmed relie-
fov pa tudi mirno graditev v osve-
Lojeni cdomovini. Neuéinknvitih na-
‘3isov padlih horcev na plodéi pa
Jni niti opazil. Pred edino samo-
Postreinc trgovino, da trgovina 2z
ivili in neurejenc javno strani-
mﬁée nikakor ne spadata skupaj. S
L te¥avo sem ugotcvil in razloZil ,
da bo verjetno poslabSanjc vremc-
‘na, ko smrdi iz odprte kanalizaci-
je, Ker javnega strani¥da na %a -
'lost kraj ne premore, si mora tu-
Jec ali domadin pomagati drugade,
ge ga pritisne na potrebc, pa se
je spomnil na mokre lise okrog go-
+Stilne v 'bliZini cerkve. Povpra-
t§a1 mc” je tudi,kje imamo Ze kak
' 8nc ¥0lo razen ene;, kjﬂr St“Ji sNO
‘Nenik. Povedal sem- mu,.uﬁ 3; tc
' 2dina Zola v kraju inh ca jc za do-
Igraditev e enega: trakta = telc -
vVadnico zmanjkalo denarja kot zmoe-
raj za prepotrebne stvari,; katerco
S8luZijo nujnim vsakdanjim potrg -
- bam prebivalstva. Rekel mi je,da
“80 v njcgovem mestu podrli &clo
“ter na tem mestu zgradili modernc,
“ vadnadstropno, sodobne uéilnico
‘ k=t spomenik narodnemu heroju, ki
‘Ju v bliZnji hiSi kon&éal sveje Ziv
ljenje. "Ce lahko zidate nove pro-
. Lzvodne ohaate vaih tovarn in da-
1avnic, Bi tudi na%li sredstva za
' izchra¥evalne prostore,”.me-je o-
'Pozeril “P5gled mu je obvisel na
. 2arjavelem napisu’ Partizan s kami-
'Qnom pred vhodeom in. zanemarjenim
dvori¥Eem. Kaj sem hotel, kct da
mu priznam, da je nada kultura ta-
! X0 zanemarjena in zarjavela, da se
, fes ne izplad&a upvra“ljati tako
('Prostorne telovadnice za drugo kot
2a skladil&e &evljev,. &eprav smo
gjo z nasim &evljarskim sindikatom
. in s prostovljnim delom po vojni
, Sbnovili. Otroci pa naj:le-&ivka-
 Jo, & ne moreje v slabem vremenu
¢ Na prostem telovaditi pri %oli,si
; Pa naj sami svojo. telovadnico zg-
radijo, &e jo hoéejo imeti. llas

"more nrimerijati.

zgaran &evljar po teZkem delu ko-
maj &aka, da se bo odpoéil, ne pa
da Lo 3e -pretegoval sveje utrujene
ude v tej dvorani. Spotoma sva si

nglcdovala brez Stevila novih nedo-

kon&anih in tudi dokonéanih delav-
skih hi%ic, izpite obraze, ko si v
prostem &asu qgradijc gnezdo zase

in za sveje otroke; ob pi&li in eno-
stranski pnrehrani z enc samc Zeljo,
da si s samocdpovedjo rrivaré&ujejo
dinar za streho, od kcdixr jih ne bo
nih&e pegganjal na stara lcta,pre-
den ga ne poneso -sosedje na Potod-

nikovo njivo, kakor nekateri sta-
‘rejsi Zirovei imenujejo krajevne

pokcpalisde. “Lepo imate urejen

‘vas zadnji dom pokojnih, lepo ste

si uredili zadnje po&ivaliZ&e, "me
je pohvalil. "Tako urejenega pcko-
paliséa ne najde$ zlepa,” je nacda-
ljeval. "Res imamo v nasem mestu
mno~r ve&je pokcpalil&e in mnogn
éje spomenike ter tudi manjfe in
ve¢je groknice imovitej&ih mes&a-
nov, ki sc nekatere Ze majhne ter-
kvice, se z va3inm pokopalis&em ne
“.Nazaj grece sem
mu nokazal hleve nafega propacdle-
ga zadruZnecga kmetijstva, kjer si
je v enem poslopju uredil “Kladi-
var” 8vojo delavnico, v drugem pa
‘metijska zadruga novo scdotbnc tradé-
nc #agn za2 razrez hlodovine. Pohva-
lno se je izrazil za tako pametno
gospodarske prcusmeritev v renta -
bilno nroizvodnjo. Razlagal scem mu
Se to in ono, ko si je v luknjin-
na dotrajanem asfaltu skoraj iz -
pahnil gleZenj. Mnenja je bil, da
so v Zireh delavni in pridni ljud-
je. Je’ pa nesmotrnc razmetana uOl"
ga vas, ki ji za koli&k~j °"C( ‘noe
ureditev v sod-bno urcjenc inlu -
strijsko naselje Se mnoco manjka,
Manjka ji godnbnih trgovin in jav-
nih lokalov,; da o primerni avtoius-
ni postaji, urejeni kanalizaciji,
urejenih asfaltiranih cestah in u-
rejenih kriZis&ih raje ne govorin.
Priznal je, da smo w tch ﬁovcjnih
letih , pa tudi 8e¢ prej; velikrs
ustvarili za dobrolit kraja, veli-
ko pa tudi zanemarili.
Ce smo hoteli opremiti tovarno s .
stroji smo se morali cdpovedati
delu svojih, Ze itak majhnih oseb-
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. nih dohockov,; ¢e smo hoteli imeti
nove proizvodne prostcore inhskla-
dis¢a, je ‘8lo zopet iz nasi Zepov.
Postali smo gara&i, suZnji svojih
‘stremlienj, volkovi sebi in svojim
“delovnim tovariSem za pridobitev
svojega vsakdanjega griZljaja.hra=
~ne, in hkrati tuvjeci, da tujci selri
‘in svojim bliZnjim. V nas ni ved
kulture, v nasih Ze itak pi&lih kul
turnih prostorih, &e sploh Ze ob-
- 8tgjajo, gospodari plesncha in rja
kot v nas samih

Po vaoil me Je, naj ga oh priliki
chif¥em, in naj se tudi sam prepri-
" &2m kakfna razlika je v tem, o &e-
n*' sva se pogovarjala. Ob polet-

1 _dopustu seém ga obiskal. Tudi

- md je razkazal svoje mesto,Pri-
-°nat* moram, da sem se po&util kot
domadin, v Ziri pa sem se vrnil
kot tujec.

: IVAN REVEN

" PREIZKUS ZNANJA IN SRECE
= nagradni quiz - 9

“Sestavil: Vladimir PIVK

1. vpraSanje

Kak¥na je bistvena razlika med
nulbukom in velurjem?

2..vpua§anje

Letcs Je delavski svet naéega
podjetja sprejel novi statut, ki
je v skladu s XV. amandmajem,
zlasti,pomembno je v novem sta-
tutu to, da bo &imvedje Stevilo
&lanov sodelovalo v samoupravnih
organih.

Katerega leta pa je kil v naZem
keolektivu sprejet prvi statut
podjetija?

3. Vpﬂaéenje
\'/ gugnslatiji deluje 20 podjetij
za izdelovanje filmov. Lani so

ta podjetja izdelala 31 celove-
¢ernih in 260 kratkih filmov..

Kateri je bil prvi povojni jugoslc-
vanski celove&erni f£ilm?

ODGOVORE posljite do 5.12.1970.
NAGRADA_.je 30,00 din.

PRAVILNA RESITEV QUIZA St. 8

1. Simon Red Blek je patentiral
- stroj za skozi éivanjo podplatov
z veriZnim sivom in enim koncem.

2. Nemdki cesar Oton drugi je poda-
ril Zkcfu Abmahamu Lcko, Selsko
in del Poljanske doline leta 973:
Zato se Skofja Loka pripravlja |
na looo-letnico chstoja. , [

3. Jugoslavija jec osvojila na let-
nih olimpijskih igrah v Mehiki
3 zlate kclajne in sicer:
V plavanju loo metrov prsno (écn’
ske, ¢imnastiki (kon3j z rod&aji)
in vaterpolu.

s

FILMSKI SPORED V KUNU "SVOBODA®

ZIRI za &as od 15/XI - 15/XII 1970
18.XI. PEKEL V VLAKU zap.nemfki kr!
21.-22. ZAVEZANIH O&I |
XI. ameriski vohunski
25.XI. POD ZELENIMI ZASTAVAMI
» italijan. pustcleovski

28.-29. REVOLVERI SE NE POGOVARJAJO
XI. - ameriski western |
2.XII. : MARNI

amer. psih. drama
5.-6. BARCICA PO MORJU PLAVA
XII. francoski zabavni
9. XII. PLAGA ZA HUDIGA

ameriski
12.-13. ZLATA BOGINJA RIO BENA .
XII. dranski pustolovski
13.XII. MOJ PRIJATELJ BEN - -

ameriski mlacdincki ..

—— ———————— ] - ]t - |

KO SI MLAD SE U&I. - - ;
TOLIKO .BOE VELJAL, KOLIKOR BCS ZNAL
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SAMUOTOINA RAZSTAVA JANEZA SEDEJA -~ UMETNIKA SAMOUKA

V potek 6. novembra 197¢ je bila na loSkem gradu odprta razstava slik
JANE2A SEDEJA. Povaltljencem je nrofescr Pavlowec poudaril, da je raz-
stava odprta v peo¥astitev 6o-letnic¢e avtorja, okenem pa je Ze tudi

10 leot odkar je Jancz Sedej prvi& pokazal javneosti, vsem v presenele-
nje, svoje podobe. To pot nas je Sedej nresenetil tudi s tem, da je
kot nekdanji vztrajni telovadec =~daril eno svcjih del naSemu najbolj-
Semu telovadeu Hiru Cerarju.

Vvabimo &lane koclektiva, da si ogledatc razstavo - nreko 4o del - na3e-
1a rojaka, umetnika, ki bo odprta ves ta mesec.

————— ——— W

Dolge so budale trombke, preden so prebudale hrup in krik v hipodromu.
Justijan se je vra&al z dvorom. Teodori zmagovalki je dal l.cla rutico,
da bi dala znamenje za zadetck tekme cna. Strzalcem sc bili na veljo
konji iz carskega hleva. Drug za drugim sco dirjali okrog mete, strilja-
11 v kragulja, nu¥®ice so predirale 3Skrlatnc streho, pa kragulj je =
srepim pogledom motril preganjance in tekmece. Bo&il je vrat, potrepa-
val s kreljutmi, se umaknil marsikateri strelici, a ostal ncdotaknjen.

Med ljudstvem se je razlegal smeh, doneli so “ovtipi na razne strelcc,
rogali so se jim, metali vanje <atelnje, oranZe in se zabavali, kakor
21 dorali glubci v areni.

oo ioénjil" je zopet speorodil Epafrodit po !Melhioru. "Poslednji bedi
Iztok!™
Vrsta rokostrelcev se je praznila. Mnogi so odsteopili, zlasti tisti v
lepih cklepih palatinske vojske. Zhali so se noroge.
Edini Azhad je zdrZal. Zhral je vsc modi, da j2 ostal miren, mislil je
n2 Ireno, ki jo je ljukii z nencvedno strastjo. Danes ji hofe pokloniti
slavo zmagovalca. Upal je tréno. Ozrl se je vedkrat na katismo toda
Irene ni zazrl. Sedela je skritma. Ni se smejala, ni gledala. Njeno sr-
ce je kledalc pred oltarjem in prosileo Kristam naj ji prizanese, naj
Azbad rc zmaga.
Le nckaj tckmecev je %¢ &akalo. Tadaj Azi-ad ni mogel vel strpeti. Naj
ge odlo&i! Zataknil si je tri puscice, vzel 1lck in zasedel konja, ka-
terega Ze nih&e drug ni jezdil. Dole tedne se je uril na njem. Ko se

je nojavil izpod katisme j¢ nastala nenadoma tihota. N¥anj in zoper nje-
/Pa je Pilo stavljenc mncego denarja. .

Pripravila:
NADJA PETERNEL

Re¥itev prejsmje-literarne uganke:
T VLADIMIR KAVEIE Z R TV E



JOZE PODOBITK
ZUA T DSEUNICR BIPLB B L AT RUE

Prekleti &as ! Cas vojne, smrti,
cgnjenih zubljev, ki topili so nebo;
prekleti z njim dokazi, da smo strti,
2a nas kot narod nikdar ve& ne bo.

Res, »il je hip, ko sme bili zdrobljeni -
a le krnt &lovek, nrzj, ko se zave,

da je pred Zrelom nenasitne zveri,

ki meri mu v najcdraZje - na srcc.

G ARG Botem... Se spemnite, tovarisi, potem
srditi smo planili tja v gore,
kjer-galoroki smo zvarili stroj jeklen
in »ili, kili 2z njim - in padali qgroze.

Za nas, za njo, ki kakor nalma v pesku
svin&enih zrn JYe vznikla v svetc rast;
za ' nas, za njo = ioizlik~ v naletu
dokazali smc, da nismo tuja last.

I'ismo »ili. Me bomo., S1i%i%, &as !
Vesoljni Sas, razumi, da smo rod,
ki 1ljuli njega, kdor spostuje nas -

in zna braniti Lipnv list od hord.

i

LfuC, ZIVLJENJE" je glasilc ALPINE tovarne chutve Ziri.
Ureja ga urednifki cdber:
SILVA KLEMENCIE, JOZE PETERNELJ, MARIJA KASTELEC, VLADIMIR PIVK,

ALFONZ ZAJEC, ANTON ZAKELJ, ANTON HRIBAR, IVAN CAPUDER - odgovorni
urednik, MAJDA JESENKO - glavni urednik.

$zhajaumcseéno~ daklacda 1200 izvodov.
$iri, <ne 15. novemrra 1970



