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Namesto
cestitk

Vecina praznikov, taksnih
ali drugacnih, je obi¢ajno po-
vod za pregled v preteklosti
dosezenega. Tak pregled je
najveckrat nekriticen, saj ven-
dar ne gre kaziti razpoloZenja
tudi s temnejsimi, manj uspe-
snimi platmi Zivljenja.

Ker smo v TGA z euforijo
veselja in srece zaradi pre-
teklih uspehov opravili Zze ob
lanskoletni tridesetletnici, se
bi Zelel na kratko dotakniti
sedanjega, za kolektiv TGA
prelomnega trenutka.

Lanskoletno zagotovilo, da
bomo z modernizacijo priceli
v letu 1985, se uresnicuje.
Cilj, ki smo si ga zastavili, je
bil tudi casovno izredno kra-
tek, saj smo se ze takrat za-
vedali tezav in odporov proti
nasi investiciji. Pa vendar —
takSnega nacina obravnave,
ko tudi najvigji predstavniki
nase oblasti diskutirajo na
osnovi »argumentove iz revi-
alnega in dnevnega tiska, na
osnovi polresnic samozvanih
strokovnjakov, na osnovi pred-
sodkov in na osnovi neneh-
nega favoriziranja tistih, ki ze
leta neovirano koristijo in za-
pravljajo velik del slovenske
akumulacije, nismo pri¢ako-
vali. Zakon sile oéitno Se
velja, vendar je ne povzroca
TGA!

(Nadaljevanje na 2. strani)




Ob tovarniskem
prazniku,

21. novembru in
dnevu republike,
29. novembru,
cestitamo vsem
delavcem TGA,
upokojencem,
Stipendistom
ter poslovnim
partnerjem

samoupravni
organi

DPO
vodstvo TGA

uredniski
odbor

(Nadaljevanje s 1. strani)

Eden izmed predpogojev za
angazirano delo na projektu
je vsekakor uspesno tekoce
poslovanje. Tukaj Se zdalec
nismo naredili vsega. Krog
ljudi, ki se nikakor ne morejo
lociti od lagodnega utecenega
»dela«, je Se vedno velik.
Toda stvari se spreminjajo in
se bodo §e spremenile, cetudi
vsem to ne bo najbolj povseci.
Preprican sem, da nam bo sa-
mo z delom in rezultati dela
uspelo tisto, kar smo nacrto-
vali — Se naprej proizvajati
aluminij, vendar na gospodar-
nejsi in cloveka vrednejsi na-
¢in. Sele takrat bo pravi raz-
log za praznovanje!

Danilo Toplek

Razmisljanja

Po navadi je tako, da pred
praznikom spregovorijo ljudje, ki
smo jim izbrali, da opravljajo
najodgovornejse funkcije v nasi
delovni organizaciji. Nekaterim
se bo kmalu kongal mandat in
priznati moramo, da smo imeli za
seboj dokaj burno obdobje. Ce
sezemo malo nazaj: preziveli
smo ukrep druzbenega varstva,
zadihali na novo pod novim vod-
stvom, sprejeli kup pomembnih
odlocitev v zvezi z MPPAI, bo-
rili smo se z nedisciplino in ves
¢as lovili inflacijo. Kdo pri vsem
tem ne bi kdaj pa kdaj obupal in
po kaksni muéni seji rekel —
odstopim. Marsikdo. A, ko pre-
spis in malce odlozis breme, vi-
dis, da gre, da mora. Tako pravi
tudi nas§ predsednik delavskega
sveta, ko razmislja, kaj reci ob
prazniku. Nekaj lepega, kot se
velikokrat slisi ob takih priloz-
nostih? Ne. Ostajava na realnih
tleh s trenutnim razpolozenjem
in vsemi problemi, ki ga (in nas)
tarejo ta cas. Del tega sem
poskusala zapisati.

Anton Banko, predsednik de-
lavskega sveta TGA

»Najprej moram reci, da so
imeli samoupravni organi in tudi
druzbenopoliticne organizacije v
tem mandatu veliko dela in tudi
tezav. Tukaj mislim predvsem
na cas, ko smo na hitro dobili
ukrep druzbenega varstva. Mo-
ram reci, da to ni bilo nekaj, kar
bi nam wsilili drugi, kot je bilo
velikokrat sligati. Ugotavljamo,
da je bilo pozitivno, saj so se
sile v tistem Easu res konsolidi-
rale in veliko reéi smo postorili
— predvsem mislim na ureje-
nost samoupravnih aktov.

Vodstvo, ki smo ga dobili
pred letom dni — mlado, per-
spektivno in tudi dovolj hrabro,
je bilo nase veliko upanje. Dobili
s0 vso podporo druzbenopolitic-
nih organizacij, samoupravnih
organov in vseh delavcev, ki so
jih s simpatijo in zaupanjem
sprejeli in upam si trditi, da je
tako Se danes. Pohvalim lahko
ekipo, ki je dobro zastavila cilje
in kliub stevilnim odporom in
podtikanjem od vsepovsod, rea-
lizirala naloge in prepricani smo,
da bo uspela delo opraviti do
konca. V tem letu smo naredili
ogromno — predvsem mislim na
MPPAI. Cenim in obcudujem to,
vendar bi Zelel, da ne bi preko-
racili pooblastil, ki so jih dobili
od samoupravnih organov.

O odnosih med samoupravni-
mi organi in druzbenopolitiénimi
organizacijami bi dejal, da so bili
na zadovoljivi ravni. Zal pa se
v delovni organizaciji Se vedno
premalo Guti vpliv partije in sin-
dikata.

Do referenduma npr. se bomo
morali Se posteno potruditi, da
razjasnimo vse prav vsem, da
bodo vedeli, da sprejemamo ne-
kaj, kar bo boljse. Reakcije na
nekatere spremembe samouprav-
nih aktov so dokaj burne.

Naslednja boleca tocka TGA
je e vedno nagrajevanje. De-
lavei niso zadovoljni s politiko
nagrajevanja. Povecanja letos so

pred praznikom

res tudi nekak rezultat dela in
uspesnosti, vendar ima ¢&lovek
ob velikem dviganju cen obcutek,
kakor da so lov za inflacijo. Pri
vsem tem pa ostaja delavec z
najnizjim osebnim dohodkom ve-
dno nizko, nekje na meji socialne
varnosti. Mislim, da bi morali te
stvari urediti drugace. Ne mo-
rem se sprijazniti z dejstvom,
da KV delavec v TGA ne dose-
ga poprecja osebnega dohodka
v DO. Naj me ne razume kdo
narobe. Nisem za uravnilovko.
Trdim, da je potrebno dobre de-
lavce posteno nagraditi, prav ta-
ko strokovne delavce. Vendar
poudarjam, nagradimo delo, ne
pa diplomo.

Ce smo ze napeli vse sile v
MPPAI, ne sme zamreti vse
ostalo. Vsak, prav vsak posamez-
nik se bo moral potruditi in dati
vse od sebe, da bomo bolje de-
lali. Disciplina je $e vedno nasa
kriticna tocka. Nekaj bo potrebno
Zrtvovati, kajti nasa tehnologija
je zastarela in modernizacija je
edina priloznost.

Vodstvu zelim Se veliko uspeha
ori realizaciji vseh nalog, vsem
delavcem pa prijetno prazno-
vanje.

Hinko Dasko, predsednik ak-
cijske konference TGA

Zveza komunistov v tem letu
morda ni imela toliko sestankov
kot prej, toda to ne pomeni, da
je njeno delovanje zamrlo. Ak-
cijska konferenca kot povezova-
lec vsega je bdela nad vsemi
aktualnimi problemi v delovni
organizaciji in se drzala usme-
ritev. CK ZKS in obginskega ko-
miteja, s katerim je dobro so-
delovala.

Na letni konferenci akcijske
konference ZK TGA smo v raz-
pravi podrobno pretresli proizvo-
dne rezultate in izpolnjevanje
plana na ravni DO ter SOZD in
seveda izpolnjevanje wvseh dol-
znosti delavcev TGA do MPPAI,
saj je to nasa prioritetna naloga
— cilj od katerega ne odstopa-
mo. Vecjo aktivnost smo posve-
tili tudi aktiviranju lastnih sil za
boljse proizvodne rezultate in
ugotovili, da imamo tukaj 3e re-
zerve, ki jih bomo morali izkori-
stiti. |z zastarele tehnologije se
ne da iztisniti ni¢ vec, zato pa
bi morali zaceti npr. drugace de-
lati tudi z na videz nepomemb-
nimi recmi, malenkostmi, ki pa,
¢e jih sestejemo, pomenijo og-
romno. Tu je zopet potrebno
omeniti nas odnos do dela do
strojev — skratka disciplino.
Morda ne bi bilo odveé, ce bi
strokovne sluzbe vsaj enkrat toc-
no preracunale in v Stevilkah pri-
kazale, koliko smo s poStenim
delom prihranili in koliko je npr.
zato lahko veéji tudi nas osebni
dohodek. Veé bi moralo biti tak-
snih spodbud.

Delo samoupravnih organov v
nasi DO bi lahko ocenil kot zelo
dobro. Menim pa, da bi bilo vse
skupaj e boljse in lazje, ¢e bi
nase strokovne sluzbe reagirale
v doloéenih primerih bolj Zzivlje-
njsko. Bolj bi se morali obrniti k
delavci in prisluhniti pripombam.
Aktivna rekreacija, letovanje, sta-
novanjske zadeve, da ne govorim
o nagrajevanju, vse to so zelo

obcutljive tocke. Delavei imajo
pravico in dolznost reci svoje,
zato naj nam v takih primerih ne
bo zal casa za dogovarjanje. Sa-
moupravljanje je vendar dogovar-
janje! Mislim, da bi morali biti
bolje obvesceni tudi o raznih po-
slovnih rezultatih in npr. tudi o
raznih spremembah pri dvigu
tocke ali kaj podobnega, kajti
razna Sepetanja iz vseh koncev,
tudi zunaj delovne organizacije,
ustvarjajo neprijetno vzdusje v
delovni organizaciji.

Ce pogledamo na delovno or-
ganizacijo Se skozi varnostnopo-
liticno oceno, ki je skupek ocen
vseh tozdov, ugotovimo, da je se
vse premalo samozascitnega de-
lovanja. Narediti bo potrebno Se
veliko vec, kajti samo razsiritev
sluzbe za zavarovanje DO ni do-
volj. Zavedati se moramo, da je
potrebno vsako Skodo storjeno
delovni organizaciji povrniti in se
tudi s postenim delom ponovno
dokazati. Pa naj gre tu za slabo
ravnanje s stroji, surovinami ta
ali oni disciplinski prekrsek ali za
slabo strokovno odlocitev, pov-
sod je potrebno zapisati ime in
priimek.

Ob koncu bi lahko rekli, da je
bilo leto, ki je za nami, uspesno.
Delavci so pokazali pripravije-
nost sodelovati pri uresnicevanju
skupnih ciljev. Pohvaliti je po-
trebno nase strokovne delavce,
ki so uspesno zaceli z velikim
projektom in vstrajati bodo mo-
rali do konca. Imeli bodo vso
podporo druzbenopoliticnih orga-
nizacij in samoupravnih organov
in seveda vseh delavcev TGA.
Zelel bi le, da bi bila povezanost
vodstva in druzbenopolitiénih or-
ganizacij bolj trdna. Véasih imam
obcutek, da je delo DPO oddvo-
jeno in skrb le funkcionarjev.

PopolnejSo oceno o vsem bomo
dobili ob koncu leta, kajti pri-
pravljamo akcijsko konferenco na
ravni SOZD«.

Franc Korosec, predsednik sin-
dikata

Po enem letu se je potrdila
pravilnost zaupanja v domace
kadre, posebej se zato, ker so
se na ndjodgovornejsa mesta
postavili pravi ljudje. Ponovno
se je izkazalo, da so v kolektivu
ljudje, ki so sposobni kolektiv
usmerjati in voditi v pravo smer.
Trud in zalagnja vodstva na po-
drodju razvoja se kaze v rezulta-
tih, ki so spodbudni. Na kratko
lahko trdim, da so na podrocju
MPPAI narejeni ogromni premi-
ki, da pa bo potrebno nekoliko
ve¢ casa posvetiti vsokodnevne-
mu delu in zivljenju v kolektivu,
le tako bo mogoce obdrzati
tempo v zahtevni nalogi realiza-
cije. V sindikatu smo delo ome-
jili le na najnujnejse, ker se za-
vedamo, da vsi o vsem ne more-
mo odloccti, zavedamo pa se
tudi dejstva, da je tekoce vsako-
dnevne probleme treba sprotno
resevati,

Delo vodstva sindikata v zad-
njem letu je v primerjavi s pre-
teklim zaostalo, obcuti se obre-
menjenost vodstva z zalaganjem
za MPPAL V vodstvu sindikata

aluminij »



smo  prilagajali aktivnosti  na
ndjpomembnejsa podrocja.

Pravilnost odlocitev v lanskem
in letosnjem letu se bo pokoza-
la, dober del se ze vidi, to pa se
ne pomeni, da se delo in zivlje-
nje kolektiva pri tem neha.

Za zalaganje in doseiene us-
pehe gre novemu vodstvu vso
priznanje in zahvala kolektiva
in ¢e bo vodstvu DO uspelo naj-
ti se cas za nas vsakdan, bo us-
peh zagotavljen.

S predsednikom sindikata bi
lahko razpredala misli se dalje,
vendar je zakljucil z mislijo:

Ce si tiho, se ni bati posledic.

Viktor Markovi¢, clan kolegija
za podroéje kadrov, samouprav-
nih in druibenih odnosov, in za
spremljajoce dejavnosti

Leto dni je nackeli, pred nami
je zopet praznik delavecev TGA -
nas tovarniski proznik. Prav je,
da ob takem trenutku sklenemo
misli, vsak iz podroc¢ja na ka-
terem delamo in zanj odgovar-
jamao.

Za podroéje kadrov, samo-
upravnih in druzbenih odnosov
je potrebno reéi, da je bilo v 31.
letu proizvodnje TGA zelo pestro
in razgibano — takino kot je
prisotno v nasi druzbi in kot ga
narekujejo tudi resevanja teko-
cih problemov in razvoja.

Na podrocju kadrovske dejav-
nosti smo v tem casu:

— sledili potrebam DO pri
politiki zaposlovanja, pri cemer
pa nismo dosegli plana pripra-
vnikov,

— dokoncno uveljavili z de-
lom pridobljene zmoznosti, ki jih
predvideva Zakon o delovnih ra-
zmerjih SRS,

— sprejeli samoupravne splos-
ne akte oz. njihove spremembe
ter jih tako uskladili z zakoni,

— skrbeli za vsestransko in
sprotno obvescanje prek inter-
nega radia, glasila in Novic,

— v stikih z javnostjo imeli
precej obiskov na ravni tako iz
federacije kot republike, ker so
se posamezniki in skupine se-
znanili z nasimi razvojnimi ho-
tenji, predvsem pa z MPPAI,

— uspeli dopolniti  sedanji
pravilnik o delitvi OD za pogoje
dela na racun kombiniranega
vpliva,

— vodili aktivnosti na podro-
¢ju druzbenega standarda za wu-
delezbo delavcev v nasih pocit-
niskih domovih na morju in Po-
horju ter letnem kopaliscu,

— uspeli resiti problem valo-
rizacije nadomestil nasih delav-
cev, ki imajo status invalida.

— vodili izvedbo aktivhe rek-
reacije skupin delaveev v Crik-
venici in Ptujskih toplicah,

— vodili aktivno politiko na
podro¢ju SLO in DS ter izvedli
mobilizacijsko vajo CZ DO 85,
ki je bila do signala za zacetek
snaravne nesrece«, strogo zaup-
na,

— preko disciplinske komisije
TGA sprejeli tudi sklepe o pre-
kinitvi delovnega razmerja za

AR
vse tiste delavce, ki jim je dru-
zbena lastnina sluzila za osebno
okoriscenje.

Na podrocju samoupravljanja
se hipertrofija  sprejemanja in
spreminjanja samoupravnih ak-
tov nadaljuje; zbori in sestanki
sindikalnih skupin se sklicujejo
v nezmanjSanem obsegu — sub-
jektivni in objektivni vzroki eko-
nomskih tezav v nasi druzbi ter

posebno padec  Zivljenjskega
standarda delavecev, narekujejo
neprestano »prilagajanjes«.

Samoupravni organi TOZD in
DSSS in DO v taki situaciji mo-
s'jo posebno tezo, reci je treba,
da z razumevanjem razpravljajo
in sprejemajo posamezne zadeve
in tako pomagajo pri samoup-
ravnem dogovarjanju. Delegaci-
ja zbora zdruzenega dela SO
Ptuj odgovorno opravlja svoje
naloge, med tem, ko so z delom
delegaci SiS vecje teiave — or-
ganizacijska Stevilénost in infor-
mativna nedorecenost od skup-
scin SIS do baze je naredila
svoie.

V TGA imamo npr. po tozdih
vse vrste delegacij — od poseb-

nih, zdruzenih do splosnih, de-
legata v posamezni skupscini
SIS pa samo enega. Resitev vi-
dim v spremenjenem zakonu o
volitvah — ene delegacije na ni-
voju celotne DO za dolcen SiS
in tako organiziranost, da bodo
med delavce prisle tudi povrat-
ne informacije, kar je v tem éa-
su se kako potrebna.

Druzbenopoliticne organizacije
v TGA — sindikat, ZK in ZSMS
v globalu opravicujejo svojo
vlecgo, zal pa nekatare osnovne
organizacije — predvsem v ZK
in mladini, se vedno isicejo sa-
me sebe. Vzrok temu je delno v
premajhni angaziranosti izvrsnih
odborov osnovnih organizacij, v
se vecji meri, a premajhna za-
interesiranost clanstva za resnej-
se delo.

Vodstva DPO in samoupravnih
organov se na skupnih sestankih
tekoce seznanijo o aktivnostih v
DO, SO Ptuj in SIS.

Stanko Vedlin, predsednik mla-
dine

»Ce e govorim o letu, ki je za
nami, bi dejal, da smo naredili

ogromno, Tu mislim na MPPAI,
drugje pa nas caka Se ogromno
dela.

Miadi smo sicer aktivno sode-
lovali v arganih samoupravljania,
dokazali smo se tudi z miladin-
skim prostovolinim delom, sode-
lovali v raznih manifestacijah,
vendar bi bilo lahko wvsega se
vec. Ta cas nas tare velike pro-
blemov, zato ne zamerim miladim,
daso velikokrat otopeli. Skrbi nas
(me) veliko reci. Zaradi nezdravih
in tezkih delovinih pogojev mladi
odhajajo. Komaj nekaj mesecev
zdrzijo, potem gredo. Okolje je
ie toko zastrupljeno, da ze tam
v skupnih sluzbah presega mejo
dovoljenega, kajsele v obratih.
Stevilo invalidov raste. Ze v sa-
mem vzdrzevanju jih je 10 od-
stotkov, med temi so mladi, in
¢e bo slo tako naprej, kdo bo se
lahke delal.

Pred nami je leto kongresov.
Vem, da se bomo tudi mladi iz
TGA aktivno vkljucili. @Z nas je
v tem trenutku svetlo upanje
MPPAI in preprican sem, da bo-
mo vestno opravljali vse naloge,
ki nam jih bodo zaupali.

Nasi jubilanti

TOZD TOVARNA
GLINICE

10 let
Miroslav  Plajnsek, Elizabeta
Unuk, Cvetko Borovnik, Franc

Pepealnik, Ljudmila Vek.

20 let

Franc Zumer, Franc Sluga, Av-
gust Vrecko, Andrej Gornik, Ed-
vin Aubelj, Lah lvan in lvan Trs.

30 let

Franc Simenko, Alojz Bek, Ja-
nez Bracic, Martin Cafuta, Franc
Koje, Vinke Kokol, Vinko Lepej,
Martin Lovrenko, Stefan Mlina-
ri¢, Mihael Rojko, Anton Sakel-
iek, Franc Smid, Stanko Seidl,
Franc Mesko, lvan Bauman, Ja-
kcb Drobnak, Stefan Levanic,
Maks Rozman, Mihael Samperl,
lvan Bracke, Franc Pepelnik, Ivan
Hertis in Anton Dwvorsak.

TOZD PROIZVODNJA
ALUMINIJA

10 let

lvan Sibila, Stanislav Beranic,

lvan Ivancié, Stanislav Kurbos,
loze Skledar, Edvard Dobnik in
Radovan Komel.

20 let

Vido Kavari¢, Janez Kolar, lvan
Kosi, Franc Lepej, Mirko Lozin-

sek, Janez Pfeifer, Mirka Vinko,
Anton Sprah, Vincenc Horvat,
Franc Korosec, Franc Koser, Sta-
nislav Lenart, Franc Munda, A-
lojz Rozman, Savo Sajic, Peter
Horvat, Franc Vrabl in Franc Er-
bus.

30 let

Martin Emersié, Leopold Hor-
vat, Janez Lovrenci¢, Janez Po-
tocnik, Janez Spoljar, Franc Ger-
dak, Franc Hergula, lvan Serot,
Rudalf Bedenik, lvan Koje, Stan-
ko Puksic, Leopold Valh, Martin
Godec, Anton Kozoderc, Ivan
Franc Sirovnik, Stanko Bezjak,
Adolf Kosi, lvan Lebar, lvo Tu-
sek in Viktor lvanusa.

TOZD PREDELAVA
ALUMINIJA

10 let

Milan Zupanic, Alojz Mlakar
in Alojz Panikvar.

20 let

Rudolf Gajst, Venceslav Kaj-
sersherger, Anton Karneza, Raj-
ko Purg, Anton Sardinsek, Vili-
bald Sostar, Ignac Matjasic, Ja-
nez Dovecar, Kristina Intihar,
Franc Mlinari¢ in Franjo Vrba-
nec.

30 let

lvan Sef, Franc Zinko,
Kukovec in Stanko Toplak

lvan

TOZD LLBK
TRBOVLIJE

10 let

Dusan Dabic, Suljo Sivae, Peter
Logar, lvan Ocepek, Andrej Ro-
7i¢, Dusan Zelensek in Mesud
Pervanic,

20 let

Andrej Ledinek.

TOZD VZDRZEVANJE

10 let

lvan Jurisevié, Dusan Kreslin,
Lovrenc Zajsek, Dragutin Horvat,
Jurcek Lamot, lvan Vincetig, la-
nez Vinkler in JoZica Kos.

20 let

Franc Dolenc, Maksimilijan
Drevensek, Branke Horvat, Joze
Kampl, Luka Milinovic, Ivan
Princl, Bogdan Gorisek, Kristina
Lubaj, Maks Primozi¢, Joze Turk,
Janez Bezjok, Milan Gajser,
Frac Medved, Anton Cernezel,
Stefka Ostrosko, Bojan Stanic,
Marjan Trele, Anton Horvat,
Franc Kidric, Hinke Lozinsek in
Anton Vrabl.

30 let

Ludvik Bedra¢, Albin Bombek,
Franc Drevensek, Janez Gajser,
Janez Horvat, Joze Menoni, Joze
Nemee, Joze Pauko, Anton Pi-
sek, Joze Smolinger, Ferdinand
Supancic¢, loze Turk, Konrad la-
kelj, Stevo Krikovi¢, Marjan Ku-
ret, Franc Malek, Franc Petro-
vi¢, Franc Milakar, lvan Sok,
Martin Sprah in Ivan Voglar.
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TOZD PROMET

10 let

Branko Arnus.

20 let

Anton |Intihar, Jozef Anderlic,
Stanko Bratoviscak in Janez Ca-
futa.

30 let

Silve Fijavz,
Davarin Mesko.

Anton Kolar in

TOZD KONTROLA
KVALITETE

10 let

Dusan Dragar, Alojzija Cus in
Marija Fréec

20 let

Stanislav Jakomini
na Djurica.

in Katari-

30 let

Terezija Galun in lJanke Zaj-
sek

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

10 let

Rafael Gulin, Stanislav Vurcer,
Mira Verdenik, lrena Kralj, Vera
Inkret, Milan Fajt, Jelka Kowvac,
Lidija Horvat, Lucija Cafuta, Jo-
7e Galun, Joie Janéec in Joie
Glazer.

20 let

Viktor Markovi¢, Zoran Heric,
Verona Gerjovié, Stojan Kerbler,
Liudmila Zajc, Joze Gradiser,
Stanko Mesko, Antonija lrgl, Kri-
stina Ivanusa, Franc Smolinger,

Anton Travnikar, Martin Vinko,
lvanka Antoni¢, Avgust Sibilg,
Maks Domine, Franc Menoni,
Stanko Menoni, Janez Pisek,

Franc Korosec in Ana Vrabic.

30 let

Liudmila Mojzer, Vida Lonca-
ric, Franc Kumer, Stanko Bede-
nik, Franc Jus, Janez PrimoZic,
Franc Purg, Franc Vuk in An-
ten Horvat.

Vsem
jubilantom
iskreno
cestitamo

Zaposlovanje in zaposlenost v nasi
delovni organizaciji

V proizvodni verigi je zraven
proizvodnih  naprav, osvojene
tehnologije dela najpomembnejsi
faktor clovek. Za to vam zelimo
predstaviti devetmeseéno delo na
podrocju  reSevanja  kadrovske
problematike v nasi delovni or-
ganizaciji (TGA brez LLBK Tr-
bovlje). Zakaj se izogibamo po-
rocanja o TOZD LLBK v Trbov-
ljah? Predvsem zaradi tega, ker
ne razpolagamo z vsemi podatki
s podroc¢ja zaposlovanja, izo-
stankov, dela prek polnega de-
lovnega ¢casa in pogodbenega
dela.

Kadri

Kadrovska zaseda v devetih
mesecih letosnjega leta primer-
jana s poprecnim stanjem zapo-
slenih ter s planom kadrov za
leto 1985 daje wtis ugodnega
resevanja kadrovske problemati-
ke v delovni organizaciji. V po-
precju zaposlujemo v devetih
mesecih 12,22 delavcev vec kot
smo predvideli s planom (indeks
100,54). V primerjavi stanja kad-
rov s priznanimi normativi Zivega
dela po TOZD in znotraj TOZD
po stroskovnih mestih ter struk-
turi zaposlenih pa ugotavljamo,
da je kadrovski sestav nezado-
voljiv. Predvsem velika odstopa-
nja so od plana kadrov po stros-
kovnih mestih, se bolj pereca so
odstopanja po strukturi zaposle-
nih primerjano s priznanimi ozi-
roma veljavnimi normativi Zivega
dela. Neugodni rezultati so pred-
vsem v tem, do zaposlujemo v
proizvodnih obratih delavce z
ozkim profilom strokovnosti
(28,17 % je preve¢ zaposlenih
delavcevy s strokovno stopnjo 1
in 2). Primanjkuje pa nam de-
lavcev s poklicno Solo, visjo in
visoko strokovno izobrazbo —
23,02 %. Podatki koiejo na to,
da rezujemo kadrovsko proble-
matiko z neustrezno usposoblje-
nimi kadri. Problem je Sirsi in ga
skusamo v delovni organizaciji
reéiti s sprejemom delavcev z
ustrezno strokovnostjo, predvsem
pa z zaposlovanjem pripravni-
kov. Dogovorjeno kadrovsko poli-
tiko smo si tako zastavili v let-
nem planu kadrov kot v srednje-
roénem planu kadrov za obdobje
1981 — 1985. Problem resujemo
tudi z internim izobrazevanjem,
saj se zavedamo, da vseh potreb
po kadrih za proizvodne obrate
v TOZD Proizvodnja aluminija in
TOZD Tovarna glinice ni mozno
pokrivati s kadri, ki keoncujejo
izobrazevanje po programu us-
merjenega izobrazevanja.

Fluktuacija in
izostanki

V celotni delovni organizaciji
smo zaposlili v devetih mesecih
letoinjega leta 232 delavcev, na-
fo delovno organizacijo pa je
zapustilo 178 delavcev. Stopnja
fluktuacije znasa 7,18 in je so-
razmerno visoka, vendar je mizja
kot v enakem obdobju pretekle-
ga leta. lzogibna fluktuacija je

precej nizja kot v enakem ob-
dobju preteklega leta, vendar se
vedno presega tako imenovano
zdravo fluktuocijo (1,20 — 1,50).

Na podroéju izostankov ugo-
tavljamo, da je stanje v poprecju
celotne delovne organizacije za-
doveoljive. Odstopanja so po
TOZD in po wrstah odsotnosti.
Rast izostankov zaostaja za rast-
jo zaposlenosti, kar je dokaz, da
se je v delovni organizaciji za-
poslilo vec mladih delaveev. V
poprecju je bilo dnevno odsotnih
393,85 delavcev, oziroma je bil
vsak zaposlen poprec¢no odsoten
35,26 dni.

Delo prek polnega
delovnega casa in
pogodbeno delo

lz analize dela prek polnega
delovnega casa ugotavljomo, da
je stevilo delavcev, ki so oprav-
ljali nadurno delo enako kot v
lanskem letu, medtem ko je ste-
vilo ur nizje. Z analizo nadurne-
ga dela pridemo do zakljucka,
da se v nasi delovni organiza-
ciji ma eni strani resujejo kadrov-
ski problemi z nadurnim delom,
v drugih primerih pa to pomeni
zavestno zvisevanje osebnega
dohodka. Oboje druzbeno ni
sprejemljivo in je v nasprotju z
zastavljeno  kadrovsko politiko
delovne organizacije. Nandurno
delo je opravljalo 21,34 % vseh

i

zaposlenih, v poprecju je wsak
zaposlen v devetih mesecih de-
lal 6,82 ur prek polnega delov-
nega <¢asa, 22 delavcev pa je
opravilo mesecno nod 30 nadur,
kar ni doveljeno po Zakonu o
delovnih razmerjih. V teh pri-
merih bi morali samoupravni or-
gani ukrepati v smislu OP —
84.507.0 — Prerazporeditey de-
lovnega ¢asa in dela prek pol-
rega delovnega casa. Pri po-
godbenem delu ugotavljamo, da
je stevilo delavecev upadlo v pri-
merjavi s preteklim letom,, ven-
dar je stevilo opravljenih ur
pogodbenega dela naraslo. V
poprecju je vsak zaposleni de-
lavec opravil 1.54 ur pogodbe-
nega dela.

Pripravniki

V' celotni delovni organizaciji
smo v devetih mesecih sprejeli
35 pripravnikov. V planu kadrov
smo zapisali, da bomo nove de-
lavce sprejemali samo tam, kjer
ne bo mozno resiti kadrovske
zasedbe s pripravniki. Po SaS o
usklajevanju nacrtov zaposlova-
nja smo dolzni pokrivati 2/3 vseh
potreb po kadrih s pripravniki.
Kljub temu smo uspeli v devetih
mesecih realizirati le 47,95 %
plana pripravnikov. Do konca
koledarskega leta predvidevamao,
da bomo zaposlili vse pripravni-
ke stipendiste in nestipendiste
po rebalansu plana pripravnikov.

— ze
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Bo nas prvi osebni racunalnik razblinil
mit in strah pred racunalniki?

Osebni racunalnik IBM-XT v investicijskem sektorju

Verjetno ze marsikdo we, da
smo konec avgusta kupil v TGA
prvi osebni racunalnik za potre-
be sektorja za investicije. Da bi
dobili po dobrih dveh mesecih
poplnejso sliko o njem, bom c-
pisal njegove tehniéne karakte
ristike in programsko opremo, ki
je imamo.

Kupljena je bila
konfiguracija sistema:

— osebni racunalnik |BM PC-
XT

— barvni menitor

— grafiéni pisalnik

Sistemska enota premore 256
KB RAM spomina, 16 bitni mi-
kroprocesor INTEL 8088, 5,25"
disketno enoto, 10 MB fiksni
disk, paralelni CENTRONICS iz-
hod in serijski izhod RS 232-C
in tastaturo z YU znaki. Barvni
zaslon omogoca predstavitev v
16 barvah z maksimalno loclji-
vostjo 620x200 to¢k v dveh bar-
vah in 320x200 tock v stirih bar-
vah. Grafiéni pisalnik pa omo-
goca izpis v 80 kolonah v nor-
malnem modusu in 132 znakov v
vrstici v komprimiranem izpisu.
Omogoca tudi graficno predsta-
vitev v obliki dicgramov in kri-
vulj. Seveda je radunalnik brez
programske opreme mrtev. Sku-
paj z racunalnikom smo dobili
operacijski sistem DOS 3.0 in
BASIC interpreter, ki oiivita ra-
¢unalnik, vendar je resno delo
s tako skromno podporo zelo te-
7ko. Zato smo se odlocili se za
nakup programov, ki so v svetu
zelo razsirjeni in s katerimi lah-
ko pokrijemo celotno podrocje
potreb v sektorju za investicije.

naslednja

EASY WRITER je program za
obdelavo teksta, ki je uporaben
predvsem v pisarniskem delu, pri
tipkanju daljsih tekstov, ki jih je
treba spreminjati in popravljati.
Na ta nacin se da delo znatno
pospesiti.

FILE je program za oblikova-
nje datotek razlicnih vrst podat-
kov (fakture, dobavitelji, pogod-
be, spiski materiala, dokumenta-
cije, narocila). Program je zelo
enostaven za uporabo in daje
razlicne moznosti  oblikovanja
mask za vnos podatkov, iskanje
in sortiranje podatkov in izpi-
sovanje tabel. Na eno 320 KB
disketo lahko spravimo do 2200
podatkovnih listov, ki vsebujejo
do 100 razlicnih elementov po
listu. Sortiranje in selektiranje
je mogoce po vsakem od ele-
mentov,

REPORT je program, ki se u-
porablja kot dodatek k progra-
mu FILE. Vcéasih je namre¢ po-
trebno podatke zbrane v pro-
gramu FILE urediti v tabele, ali
pa se narediti dolocene mate-
matiéne operacije (fakture) za
kar zelo enostavno poskrbi ta
program.

MULTIPLAN je zmogljiv kalku-
cijski program za nastavitev ta-

belaricnega sistema (63x256 ce-
lic), ki sluzi za obdelave podat-
kov (tudi s tekstom). Omogoca
preracune, prognoze, planiranje,
terminiranje, statisticne obdela-
ve. Program zagotavija delo z
do 8 okni, ki jih lahko razlicno
obarvamo in povezemo. Upora-
bljati smo ga zaceli na podrocju
popisov materiala, kalkulacij in
spremljanju stroskov.

CHART je program, ki v po-
vezavi z MULTIPLANOM ureja
podatkovne baze in izdela ana-
lizo podatkov v grafiéni obliki.
Premore cel spekter razlicnih o-
blik diagramov (stolpicni, crtov-
ni, toskovni, segmentni) z razlic-
nimi izvedbami v barvah ali e-
nobarino. Delo z njimi je zelo
elegantno, vse diagrame pa lah-
ko izpise na graficnem tiskal-
niku.

PERTMASTER je predviden za
mrezno planiranje aktivhosti na
projektih. Obdeluje lahko vec
mreinih planov v skupnem ob-
sequ do 2500 aktivnosti. Upo-
rabljali ga bomo za mrezno pla-
niranje na posameznih podpro-
jektih.

DBAS lil. je racionalna banka
podatkov. Namenjena je za tvor-
jenje velikih bank podatkov z
preko  milijarde  podatkevnih
stavkov in s pristopom do 10 da-
totek hkrati. Ima vgrajenc izje-
mno hitro sortiranje in iskanje
podatkov. Program je namenjen
predvsem za skladiscne datoteke

in ga bomo v poznejsi fazi u-
porabljali v te namene.
preglednico, ki obsega 256x2048
celic. Po svoji zgradhbi je po-
doben multiplanu samo, da je
obseinejsi in univerzalnejsi.

Iz naostetih karakteristik racu-
nalnika in programske opreme
je razvidno, da je sistem upo-
raben in da njegove zmogljivo-
sti niso zanemarljive. Da bj jih
lahko izkoristili je potrebno naj-
prej predelati programsko opre-
mo in sistemsko opremo, ki je
dokaj zahtevna, saj ima vsak od
teh programov vsaj 200—400
strani navodil, ki jih je treba
prezveciti,

Smatram, da je bilo to delo
v teh dveh mescih prakticno o-
pravieno, poleg ostalih nalog, ki
se ne ticejo dela z racunalnikom
in da se e zacenja aplikativho
delo s prenasanjem nasih ope-
rativnih zahtev v programe. Mi-
slim, da bomo v naslednjih dveh
mesecih lahke pripravil ze nekaj
primerov uporabe na problemih,
ki jih vsakodnevno srecujemo pri
delu v TGA ne samo v sektorju,
ker bo verjetno zanimivejsi od
splosnega opisa kaj .kateri pro-
gram zmore.

Navedena programska oprema
pokriva praktiéno vsa podrocja
dela z datotekami, preracuni in
obdelave podatkov, kar so naj-
bolj rutinska opravila.

Zanimva in uporabna pa so
tudi ostala podrocja dela, ki jih
bom zaceli izvajati cez nekaj

mesecev, To je predvsem obvla-
dovanje  programskih  jezikov
(FORTRAN 77, PASCAL) s ka-
terimi se dajo resevati predvsem
tehnicni problemi.

Zanimiva je pa se tudi pove-
zava tega racunalnika z novim
IBM-om v AOP centru. V krat-
kem bo instaliran racunalnik, ki
lahko s terminalsko mrezo po-
krije ves TGA. Pri tem pa 3e
ostaja odprto vprasanje, kako
tudi programsko pokriti TGA, ki
ima v razlicnih TOZD razliéne
probleme in podro¢ja dela. To
je naloga, ki zahteva dosti dela
in dober premislek, saj je prog-
ramska oprema draija od ra-
cunalnikov. Pri tem pa moramo
upostevati tudi to, da se termi-
nalske mreze v svetu ie spremi-
njajo v mreze, ki imajo namesto
terminala  osebne racunalnike.
Kompjuterizacija tovarne pa je
ie obseino delo, v katerega bo-
mo morali slej ko prej ugrizniti,
pa ne samo zaradi mode, am-
pak nuje. Informacijski tokovi v
nasi tovarni so zelo klavrni, ra-
zen pri prenosu cenc in novic
o dvojni placi.

Upam, da bo ta prvi osebni
racunalnik razblinil mit in strah
pred raéunalniki, kar mora biti
in bo potrjeno s prakticno upo-
rabo. To pa je potrebno tudi za-
to, da se pocasi pripravi podlo-
ga za obseznejse delo na racu-
nalniskem podrocju v TGA, ki bo
zahtevalo krepko miganje z gla-
vami, pa ne zato, da bi potem
manj delali, ampak ve¢ in kva-
litetnejse naredili.

lanez Krizan, dipl. ing.
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Decembra bomo odlocali

Spremembe pri
reSevanju
stanovanjskih
vprasanj

Delavec resuje svoje stanova-
njsko vprasanje sam in skupaj z
drugimi delavci v tozd in DSSS
na nacin, kot ga dolocijo delav-
ci v samoupravnih splosnih ak-
tih. Pedrocje stonovanjskih vpra-
Sanj v nasi delovni organizaciji
je urejeno s Samoupravnim spo-
razumom o osnovah za resevanje
stanovanjskih vprasanj delavcev
in Pravilnikom o reSevanju sta-
novanjskih vprasanj tozd oz
DSSS.

Na osnovi spremembes 13. cle-
na Druzbenega dogovora o sku-
pnih osnovah za zagotavljanje in
usklgjevenje samoupravnih in
druzbeno-ekonomskih  odnosov
na podrocju stanovanjskega go-
spodarstva v SR Sloveniji, pobu-
de zbora delavcev tozd Livarna
lahkih barvnih kovin Trbovlje,
lzvrinega odbora konference os-
novnih organizacij sindikata TGA
in Konference ZSMS TGA, je v
razpravi osnutek sprememb in
dopolnitev obeh gktov. Spre-
membe se nanasajo na placilo
lastne udelezbe, na visino kre-
ditav, nova dolocitev kadrovskih
stanovanj in kredita, skrajsan
rok pricetka veljavnosti prioritet-
ne liste ter moznost prodaje sta-
novanj delaveem DO.

Sprememba 13. &lena citirane-
aa druzbenega dogovora prina-
$a minimalno lestvico glede pla-
cila lastne udelezbe. Delavei la-
hko oblikujejo svojo lestvico,
vendar v okviru druzbenega do-
govora. V osnutku je zajeta mi-
nimalna lestvica, iz katere izha-
ja, da bi bili placila laostne ude-
lezbe oproiceni tisti, katerih
skupni dohodek na druzinskega
clana ne presega 55 %, ce gre
za delavce z dvema ali vec dru-
zinskimi clani.

Visina kreditov je v odvisnosti
od gibanja osebnega dohodka
v TGA. Delavec bi dobil posoji-
lo za gradnjo individualne sta-
novanjske hise ali nakup stano-
vanja v wisini 15-ih povprecnih
netto meseénih osebnih dohod-
kov v TGA v preteklem letu oz.
za rekonstrukcijo stanovanjske
hie v visini 6-ih povprecnih net-
to mesecnih osebnih dohodkov v
TGA v preteklem letu.

Upravicenci do kadrovskega
stanovanja bi bile osebe z visjo
in visoko Solo, ki bodo sele skle-
nile delovno rozmerje. Te osebe
so:

— delavei, ki sklenejo delov-
no razmerje na podlagi rozpisa
in pogojujejo nastop dela z do-
delitvijo Hruzbenga stanovanja
ali posojila in tak pogoj sprej-
me samoupravni organ;

— deficitarni kadri: ¢e se na
ponovljeno objave ni priglasil
noben kandidat, ki bi izpolnjeval
z zokonom predpisane (pogoje
za opravljanje dolocenih del;

— delavei ozkega strokovnega
profila (specialisti) za doloceno
podrocéje dela;

— delavei za opravljanje ka-
drovsko deficitarnih del za kate-
re je izkazana potreba v inve-
sticijskem programu (zaradi u-
vedbe in vzdrzevanja nove opre-
me...).

O dodelitvi kadrovskega sta-
novanja bi odloc¢al na predlog
predsednika Kolegija in Odbora
za kadre, delavski svet tozd oz.
DSSS, visina kredita pa se mora
dolociti z letnim planom. S spre-
membo bi bila dodelitev kredita
po prioritetni listi neodvisna od
delitve kredita zaradi elemen-
tarnih nezgod.

Dana je tudi moinost prodaje
druibenih stanovanij.

Osnutek je bil v obravnavi, na
osnovi pripamb bo pripravljen
predlog, akta pa se sprejemata
z referendumom.

Pravna sluzba

Spremembe in
dopolnitve o
koriscenju
pocitniskih kapacitet

Na osnovi pobude delavskega
sveta DSSS in Odbora za gos-
podarjenje TGA, je v razpravi o-
snutek sprememb in dopolnitev
Pravilnika o koris¢enju pocitnis-
kih kapacitet.

Pri upravicencih do letovanja
je dopolnitev v tej smeri, da bi
bili upravicenci tudi upokojeni
clani, njihovi zakonci in osebe,
ki so po predpisih o zakonski
zvezi izenacene z zakoncem.

Glede na stevilo prosilcev le-
tovanja bi Odbor za goospodar-
jenje TGA dolocal termine leto-
vanja (10 dni pa vse do 5 dni).
Na novo je doloceno, da bi or-
ganizirane sindikalne pkupine
delovne organizacije  morale
planirati uporabo pocitniskih ka-
pacitet.

V skladu s planiranjem letnih
dopustov je predviden pomik ro-
ka za prijavo na cas od 15. de-
cembra do 15. jonuarja. Prijave
bi se oddajale oz. sprejemale
kot vsa posta preko ekspedita.
Na osnovi prijav bi izdelala pri-
oritetno listo Sluzba za druzbeni
standard, predsednik Komisije za
druzbeni standard pri Konferen-
ci osnovne organizacije sindika-
ta delovne organizacije in pred-
sednik Odbora za gospodarjenje
delovne organizacije.

V' posameznem koledarskem
letu bi bilo mogoce koristiti po-
citniske kapacitete po regresira-
ni ceni le 10 din. Upravi¢enec bi
bil dolzan placati letovanje naj-
manj 30 dni pred letovanjem in
ce delavec ni plaéal se steje, da
je od prijave odstopil in ne bo
letoval. Namen taksnega nacina
plagevanja je, da bi najmanj 30
dni pred letovanjem wvedeli, ali
bo delavec letoval, razen v izje-
mnih primerih. Upravicenci do
letovanja bi maorali wpostevati
higni red, ki je obesen v sobah.
V' primeru kriitve ne bi mogli
koristiti pocitniskih kapacitet na-
slednjih 5 let.

Spremembe se nanasajo tudi
na poslovanje letnega kopaliséa.
Upraviéenci do kart za kopali-
sce so enaki kot za letovanje v
pocitniskih kapacitetah. Sluzba
za druzbeni standard bo dolo-
cila rok za vlozitev prijav za se-
zonsko karto in na podlagi pri-
jav bi izdajali karte.

Na osnovi pripomb bo izdelan
predlog, spremembe pa spreje-
ma delavski svet delovne organi-
zacije. Pravna sluzba

Nadomestila in
dodatki

Na sestanku DPO v sredo, 30.
10. 1985, v prostorih Delavskega
sveta delovwne organizacije, na
katerem so bile obravnavane
med drugim tudi Spremembe in
dopolnitve SaS o skupnih osno-
vah in merilih za delitev OD
delaveev v TOZD in DSSS.

Spremembe in dopolnitve na-
vedenega SaS zajemajo tri pod-
ro¢aj in sicer dodatki in nado-
mestila, minulo delo in valori-
zacijo nadomestil za BO.

Najve¢ vprasan] se je obliko-
valo na temo nadomestil in do-
datkov.

Vprasanje: »Kaj dobi placano
delaveé, ki mora na dan proz-
nika »dezurati« ali zaradi proce-
sa na tak dan delati (klinarji)?

Najprej pogleimo kaj delavec
dobi v obstojecem sistemu, ce
dela na praznik:

1. redno delo 100 %
2. nadomestilo 100 %
3. dodatek za delo
na praznik 50 %
Skupaj 250 %

V predlaganih spremembah in
dopolnitvah SaS, kjer je nado-
mestilo ukinjeno za delo na
praznik in se uvede dodatek v

visini 75 % dobi delavec:
1. redno delo 100 %
2. dodatek za delo
na praznik 75 %
Skupaij 175 %

Ker nam pa organizacijski
predpis $tev. 84.507.0 »Prerazpo-
reditev delovnega casa in delo
prek polnega delovnega casa«
omogodéa  prerazporeditev  za
delovni ¢as (8 ur). V taksnem
primeru ;se delavcu omogodi
drugi delovni dan za pocitek.

Za tok nacin obraduna za de-
lo na dan praznika, kjer ni na-
domestila, so podane obrazlo-
zitve v 6. élenu Sprememb in do-
polnitev SaS o delitvi OD.

Dodatno 3e naj nastejemo ne-
kaj clankov iz Pravne prakse in
sicer:

PP 6/84 — 22. marec Delo na
prazniéni dan in (nadomestilo)
oD

— »Delavei, ki so zaradi na-
rave dela po razporeditvi delov-
nega ¢asa dolini delati na kate-
rikoli prazniéni dan, so upravi-
ceni za delo na vsak praznicni
dan do osebnega dohdka. Ni pa

upravicen tudi do nadomestila
osebnega dohodka za praznik.«

— »Pravico do nadomestila o-
sebnega dohodka za praznik i-
majo v skladu z zakonom le tisti
delavei, ki bi po razporeditvi de-
lovnega casa na prazniéni dan
sicer delali, pa zaradi praznika
ne delajo ...«

Podobne komentarje zasledi-
mo se v PP 18/83 — 22, septem-
ber »OD za dele na drzavni
praznike.

PP 15/84 — 26. julij »Razlicna
staliséa o nadomestilu OD za
praznicne dni«.

QOdlo¢ba Sodiséa SR Slovenije
Sp 1496/80, objavljena v Infor-
matorju stev. 2981 z dne 2. 10.
1980.

Sluzba za nagrajevanje

Kaj vem
o)
alkoholizmu?

1. Kaj je alkoholizem?

Alkoholizem je svetovna zdrav-
stvena organizacija priznala za
bolezen. Razvije se tedaj, ¢e kdo
pogosto in »prevec« pije in po-
stane odvisen, da ne more vec
misliti, Ziveti, delati brez alko-
holne pijace. Zaradi alkoholizma
ne trpi samo zasvojenec, temvec
tudi njegova druzing, delovna
organizacija in celotna druzba.

2. V katere mdelu sveta je
najve¢ alkoholizma?

Alkoholizem je bolezen razvi-
tega sveta. Predvsem sta zasto-
pani obe Ameriki, Avstralija in
Evropa.

3. Katere deiele v Evropi po-
trosijo najvet alkahola?

Med najveéjimi potrosniki al-
kohola je Francija, kjer potrosijo
22 litrov alkohola na prebivalea
letno, sledi ji ltalija z 18 litri
alkohola na prebivalca, za njo
pa Jugoslavija s 15 litri alkohola
na prebivalca letno. (15 litrov
¢istega alkohola pomeni pribliz-
no 150 litrov vina.) Vendar potro-
si Francija od 22 litrov le okrog
2,5 litrov zganih pijac¢, Slovenija
od skupno 15 litrov kar 12 litrov
zganih pijac.

4. Kako racunajo
porabo alkohola?

Porabo alkohola izmerijo tako,
da izracunajo kolike cistega etil-
nega alkohola skupaj vsebujejo
vse pijace, ki se v letu dni pora-
bijo v doloceni dezeli, nakar to
kolicina delijo s Stevilom prebi-
valstva.

5. Ali poznas razliko med etil-
nim in metilnim alkoholom?

ponavadi

Alkoholne pijoce vsebujejo
etilni alkahol. Etilni alkohol pov-
zroc¢i hujse posledice in celo

smrt, le v primeru, ¢e kdo popije
veliko koligino walkohola. Véasih
se zgodi, da je metilni alkohol
v alkoholnih pijacah, le ta pov-
zroca nevarno zastrupitev, z zelo
hudimi posledicami ze pri en-
kratni majhni koliéini zauzitega
alkohola (pogosto nastopi okva-
ra vidnega Zivea in slepota).
(Nadaljevanje na 10. strani)
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Iz tabele | in Il je razvidno, kako smo poslovali v mesecu oktobru 1985.
Kolona indeksi v tabeli | prikazuje odnos dosezene proizvodnje tekocega
leta s proizvodnjo v istem obdobju preteklega leta ter odnos dosezene
proizvodnje v primerjavi z letnim planom poslovanja 1985.

Kako smo poslovali

Tabela I: DINAMIKA POSLOVANJA — INDEKSI FIZIENEGA OBSEGA

Plan poslovanja DOSEZENO INDEKSI
TOZD/PROIZVOD Enota 1985 1984 1985 1985/84 1985
mere o =
X 1-X X 1-X X 1% 7:5 8:6 7:3 8:4

TOZD TOVARNA GLINICE
Al hidrat AL.O, t  9.300 88.233 9282  89.816 8.990 88.015 97 98 97 100
Od tega: predelava AlLO; t 400 3.400 684 4.060 530 4.486 Tl 110 133 132
Kalc. glin. — redna proizv. t 8.490 83.250 8.760 84.364 8.515 81.277 97 96 100 98
Kale. glin. — predelava i —- — — 27 19 19 - 70 — —
Prod. hidrat — red. proizv. t - - 12 80 4 31 33 39 - —_
Prod. hidrat — predelava t 400 3.400 684 4.033 511 4.466 iH 111 128 131
Skupaj (kale. gl. + prod. h.) t 8.890 86.650 9.456 88.504 9.049 85.793 96 97 102 99
Raztop. vodno steklo t 1.251 12.269 1.258 7.683 855 6.939 68 S0 68 57
Od tega: predelava t 297 2.915 501 1.843 — 123 — 7 —_ —
Zeolit A — suhi t 305 3.000 276 1.205 208 1.308 75 109 68 44
TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA
Elektrolitski Al — hala A t 1.754 17.198 1.799 17.624 1.782 17.422 a9 99 102 101
Elektrolitski Al — hala B t 2.055 20.152 2.060 20.489 2.045 20.131 99 98 100 100
Elektrolitski Al — hala B-6 P t 92 904 93 425 96 919 103 216 104 102
Skupaj hale A+B+B-6P i 3.901 38.254 3.952 38.538 3.923 38.472 99 100 101 101
Anodna masa t 480 21.072 1.811 21.097 1.158 22.006 64 104 241 104
TOZD PREDELAVA ALUMINIJA
Al formati t 1.285 12.597 1.976 15.722 1.050 16.627 53 106 82 132
Al formati — za izparilce t — - = 1.247 95 728 — 58 —— e
Al zica t 327 3.211 8 2.760 502 1.454 — 53 154 45
Al trak — ozki za prodajo t 85 833 1 514 45 853 - 166 — 102
Al trak — ozki za rondelice t 430 3.331 62 2.487 139 2.355 224 95 41 71
Rondelice t 170 1.666 24 1.180 74 1.239 308 105 44 74
Al trak — Siroki za prod. t 425 4.164 410 3.418 263 2.849 64 83 62 68
Al trak — Siroki za izp. t 212 2.082 197 125 123 1.883 62 260 58 90
lzparilniki t 85 833 90 961 91 1.100 101 114 107 132
Al zlitine: gnetne t 702 6.688 740 6.915 841 6.919 114 100 120 100

livarske t 743 7.288 309 6.453 427 6.250 138 97 57 86
Predzlitine: last. poraba t 91 890 96 902 122 1.002 127 111 134 113
Drogi za kline in stikala t 8 83 3 150 4 52 133 35 50 63
Tokovodniki za MPPAI t 85 835 - — = = = = — —
Livarna skupaj t 4.558 44.701 3.900 43434 3.686 43.311 95 100 81 97
Od tega: blagovna proizv. t 3907 38.315 3542  37.923 3203  37.291 90 98 82 97
Pretapljanje Al i 373 3.665 517 3.076 260 2233 50 73 70 61

TOZD TOVARNA GLINICE

Proizvodnja Al hidrata Al 203 i DOSEZENO INDEKS|
iE dosezena v oktobru z 8.990 qu ton oz. 68' % nacrtovane ko- TOZD/PROIZVOD E_?;I: %gg
ton (indeks 97), od tega je pre- licine, od zacetka leta do de- X B ) I
delano 530 ton (indeks 133). V  setéga meseca smo proizvedli 1 5 5 7 = s 5
gasu od |—X smo proizvedli 1.308 ton, to je 1,69% ton oz, — =
88.015 ton in s to koligino ni- 56 % manj kot smo naértovali. TOZD Tovarna glinice
smo dosegli plana proizvodnje Al hidrat — AlO;
202781 i (indeke 100); profz: TOZD PROIZVODNIA — boksit t * 2617 2678 2638 102 101
vodnje v enakem obdobju pre-  ALUMINIA _ — Nahidroksid 100 % t 01044 00679 00873 65 84
teklega leta pa nismo dosegli za V hali A smo oktobra proiz- _. parg t 4,450 4,565 4387 103 99
1.801 ton oz. 2 %. vedli 1.782 ton elektrolitskega __ 7gano apno 5 0,0405 0.0604 00713 149 176
V desetem mesecu smo pro- Al in s to koli€ino presegli plan . ¢f energija kWh 360653 405661 381,264 112 106
izvedli 8.515 ton kalcinirane gli- =za 28 ton oz. 2 %. Kumulativna Kalcini lini 3
nice, 19 ton kalcinirane glinice proizvodnja znasa 17.422 ton in anaid niea,
iz predelave, 4 tone Al hidrata je za 244 ton vetja od nacrto- — toplotna energia GJ 5445 6,096 5,631 112 103
za prodajo in 511 ton Al hidrata vane (indeks 101) in 202 ton — Para t 00402 00402 00402 100 100
iz predelave za prodajo, to je manj$a od proizvodnje v enakem — Al fluorid t 0000412 0,000141 0,000153 34 37
skupaj 9.049 ton in s to kolicino  obdobju preteklega leta (indeks — el. energija kWh 31,174 34,058 33919 109 109
presegli natrtovano proizvodnjo  99). TOZD Proizvodnja aluminija
za 159 ton oz. 2 %. Kumlulativna thali B znaSa oktoberska pro-  Elektrolitski Al — hala A
proizvodnja kalcinirane glinice in  izvodnja 2.045 ton in je za 10 ...
prodanega Al hidrata je doseZze- ton manj$a od nacrtovane (in- g::g:ﬁaa e ’tc ég?g agg? aggg }g? 133
na z 85.793 ton in ne dosega deks 100). Od januarja do okto- kriolit h 0.030 0020 0017 67 57
planirane koli¢ine za 857 ton (in-  bra smo proizvedli 20.131 ton in Al fluorid + 0.040 0.045 0.041 113 103
deks 99). za 21 ton nismo dosegli plani-  __ o] gnergija kWh 17.971 17799 17727 99 99
|z tabele Il je razvidno, da smo  rane koligine. Proizvodja poskus- gt ¢ i i
pri proizvodnji Al hidrata Al 203 nih peGi v hali B je v oktobru Elektrolitski Al — hala B
v desetih mesecih porabili 101%  doseZena 796 ton in je za 4 % — glinica t 1,920 1,920 1,920 100 100
boksita, 84 °% Na hidroksida, vetja od predvidene, od —X pa — anodna masa t 0,565 0,550 0,558 97 99
99 o, pare, 176 % Zganega apna  znaSa 919 ton in za 2 % presega — kriolit t 0,030 0,012 0,022 40 73
in 106 % el. energije. nacrtovano. — Al fluorid t 0,040 0,045 0,041 113 103
Pri proizvodnji kalcinirane gli- Skupna proizvodnja v halah — el.energija kWh  17.537 17.233 17.314 98 99
nice 5|Ino od ti‘anuar{}a do oktobra  znaSa v oktobru 3.923 tor? in je  Elektrolitski Al — hala B-6P
presegli porabo toplotne energije  za 22 ton oz. 1 % vecja kot po L T
za 3 % in elektrigne energije za  planu, od januarja do oktobra pa g||n(|:lca! bloki t éggg ég%g aggg 1gg 133
99, je proizvedeno 38472 ton in za ﬁ?i?:[i?l 24 E 0'030 el 0022 =
V mesecu oktobru smo proiz- 218 ton presegamo plansko ko- Al fluorid t 0'040 0.016 0,021 10 52
vedli 855 ton raztoplienega vod- ligino (indeks 101). = Hore N bas e e G e
nega stekla (indeks 68), v obdo- V hali A smo v ¢asu od I—X eLsnstgia ! ; ; :
bju I—X znasa proizvodnja 6.930  porabili 98 % anodne mase, 57%  Anodna masa
ton in je za 43 % manjsa od kriolita, 103 % Al fluorida in . petrolkoks t 067165 0,65142 0,64672 97 96
nacrtovane. Od skupne proizvod- 99 % el. energije. — katranska smola  t  0,338015 0,36257 0,36540 107 108
nie raztoplienega vodnega ste- V hali B smo od januarja do . mazut t 0,0055 0.0024 0.0015 44 27
kla smo od januarja do oktobra oktobra presegli samo porabo . g| energija kWh 150 146 131 97 87

predelali 123 ton, to je samo 4 %
planirane kolicine.

Proizvodja zeolita A-suhega je
v desetem mesecu dosezena z

Al fluorida za 3 %, ostalih su-
rovin pa smo porabili manj kot

Tabela 1l: Pregled porabljenih najvaznejsih surovin na enoto proizv.

* programiran normativ
(Madaljevanje na 11. strani)
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Vaja enot civilne zascite

TGA

Zvoéni alarmni signal z ena-
komernim zvokom sirene v traja-
nju 20 sekund, nato zavijajocim
zvokom v trajanju 20 sekund
brez presledkov je dne 8. 11.
1985 ob 11.45 uri oznacil narav-
no nesreco v nasi delovni orga-
nizaciji.

Po daljSem casu je bila to pr-
vic resng preizkusnja poznava-
nja zvoénih alarmnih signalov
vseh delavcev, ki so bili v tem
casu na delu, posebej pa pri-
padnikov enot civilne =zascite.
Prvi¢ in resno pa zato, ker vaja
ni bila v naprej napovedana,

tako, da ni bilo nobenih pred-
hodnih priprav na vajo.

Pri vaji so bile najbolj anga-
zirani enoti za reSevanje izpod
rusevin, prve medicinske pomodi
in gasenje pozara, ker je bila
podana predpostavka, da je ob-

=k

Razstava opreme civilne zaicite

Ponesrecenka Ancka

mocje Kidricevega zajel potres,
kot sekundarni pojavi pa dva
vecja pozara. Ostale enote ci-
vilne zascite nase delovne orga-
nizacije so prav take bile anga-
zirane, vendar ne v svoji special-
nosti, temvec v funkciji pripad-
nikov narodne zascite. Razen e-
not civilne zascite sta na vaji so-
delovala se Industrijsko gasilsko
drustvo TGA Kidricevo in Ga-
silsko drustvo Hajdina z veéjim
delom lastne razpoloiljive teh-
nike za gasenje pozarov in re-
sevanje ljudi oziroma premoze-
nja.

Vaja je trajala nekaj manj kot
tri ure in je verjetno pokazala
vse pozitivne in negativne zna-
cilnosti, o ¢emer nas bo po izja-
vi poveljnika CZ, v najkrajsem
casu seznanil stab civilne zascite
TGA. R. M.

OBVESTILO

Prosimo wvse tiste, ki sku-
pinsko koristijo storitve pre-
hrane v Obratu druzbene
prehrane, da se predhodno
najavijo in nam toko poma-
gajo k boljsi organizaciji de-
la in lepsemu pocutju obisko-

valcev. Za vse informacije s
podrocja gostinske ponudbe
in najave skupin se lahko o-
brnete na upravnika Obrata
druzbene prehrane, tel &t
783.

Prisrcno vabljeni!

Kako ukrepati v primeru
nesrece pri delu

Sluzba varstva pri delu ponov-
no obvesca vse delavce glede
ukrepov v primeru nesrece pri
delu.

Za nesreco pri delu se steje
vsaka poskodba zavarovanca, ki
se pripeti na delu, na poti na
delo in z dela in na sluzbenem
potovanju.

Po nastali nesreci je delavec
— poskodovanec dolzan do kon-
ca dela izmene iskati prvo po-
mo¢ v obratni ambulanti, kakor
tudi javiti svojemu nadrejenemu
vodji del. V slucaju, da je po-
treben zaradi poskodbe bolniski
stalez, mora delavec poskodova-
nec ob prvem obisku pri zdrav-
niku v obratni ambulanti sam o-
sebno javiti poskodbo v Sluzbi
varstva pri delu.

V slucaju teije telesne po-
skodbe, kadar delavec ne more
sam priti v obratno ambulanto,
je obveznost drugega delavca,
da obvesti o tem dogodku ob-
ratno ambulanto, nato pa obve-
sti nadrejeno osebo.

Na poziv poslje obratna am-
bulanta na kraj dogodka zdrav-
stvenega delavea, ki ustrezno u-
krepa.

Po prejetju prijave o nesredi
je pooblaséeni vodja del ali dru-
ga odgovorna oseba dolina u-
kreniti naslednje:

— zasedi ysa delovna sredstva
in pripomocke, sredstva in op-
remo za osebno varstvo pri delu,
ki so bila v neposredni ali po-
sredni vzrocnji zvezi z nesrecnim
dogodkom. Mesto nesrece se ne
sme spremeniti, razen v primeru,
ko terjajo zahteve tehnologije
dela, da se mora kraj dogodka
urediti tako, da se bo delo na-
daljevalo nemoteno. V takem pri-
meru je odgovorna oseba dolz-
na, da sestavi skico, kjer mora
biti rozviden polozaj posamez-
nega elementa kakor tudi oseb,
ki so bile v neposredni ali po-
sredni zvezi z dogodkom.

Nespremenjeno stanje dogod-
ka mora ostati vse do prihoda
odgovorne osebe TOZD, SVD ali

B . i

Na pikniku

komisije, katera razisée nesreco,
Le-ta uvede postopek pa razis-
kave po organizacijskem predpi-
su TGA-OP. 88500.0.

— da se o nesrecnem dogod-
ku obvesti svojega nadrejenega
in SVD do konca izmene. V pri-
meru popoldanskih ali noénih iz-
men pa se zgoraj navedene ob-
vesti takoj naslednji dan,

— da primer vpise v knjigo
nesrec. Opis mora vsebovati na-
slednje podatke: dan in ura ter
kraj nesrece, priimek in ime po-
skodovanca ter mat. stev., kratek
opis dogodka (kako je prislo do
nesrece), delovna sredstva, kate-
ra so bila v v zrocni zvezi z do-
godkom, napisati mesto, kjer so
prej omenjena sredstva shranje-
na, predloziti eventualno skico,
na koncu napisati priimek in i-

me ter mat. Stev. ocividcev in
opis zakljuciti z lastnoroénim
podpisom.

SVD NASTALO NESRECO NE
PRIZNA DELAVCU - POSKODO-
VANCU ZA NESRECO PRI DELU
V. NASLEDNJIH PRIMERIH:

a) ée nastala poskodba ni v
vzrocni zvezi z opravljanjem de-
la na dolcenem delovnem me-
stu ali z delom oz. dejavnostjo;

b) kadar delavec ne uporab-

ljia sredstev in opremo za oseb-
no varstvo pri delu, po predhod-
nem opozorilo nadrejenega:
c) ko po nesreci poskodovanec
do konca dela izmene ne isce
prve pomeci v obratni ambulan-
ti;

c) ko po nesreéi poskodova-
nec do konca dela izmene ne
is¢e prve pomodi v obratni am-
bulanti;

d) ko po nesreci poskodova-
nec do konca dela izmene pri-
mera ne prijavi svojemu nadre-
jenemu;

e) ko poskodovanec ob prvem
obisku pri zdravniku v obratni
ambulanti sam ne prijavi pos-
kodbe SLUZBI VARSTVA PRI DE-
LU.

31 let proizvodnje TGA
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Revalorizacija zalog
obratnih sredstev

V zvezi z novostmi, ki jih je
prinesel novi Zakon o ugotavlja-
nju in razporejanju celotnega pri-
hodka in dohodka ter o ugotav-
ljanju in razporejanju prihodka
(Ur. list SFRJ, 8t. 56/84) se kot
popolna novost pojavlja revalori-
zacija zalog. Zakon doloca obvez-
nost temeljne organizacije, da
uskladi vrednost surovin in ma-
teriala v zalogi in vrednosti su-
rovin in materiala, ki jih vsebu-
jejo zaloge nedokoncCane proiz-
vodnje, polizdelkov in gotovih
polizdelkov in gotovih proizvodov
izkazanih v knjigovodstvu z nji-

hovimi trznimi cenami zadnji dan
obracunske dobe. Enako se op-
ravi revalorizacija vrednosti drob-
nega inventarja, embalaze in
avtogum na zalogi in uporabi.
Revalorizacija se mora opraviti,
kadar je trzna cena za 5 % ve-
cja od cene izkazane v knjigo-
vodstvu. S trzno ceno je mislje-
na cena, po kateri je bila opra-
vljena zadnja nabava surovin in
materiala, drobnega inventarja,
embalaze in avtogum.

|z vsega tega izhaja, da je po-
trebno zagotoviti spremljanje na-
bavnih vrednosti surovin, mate-

riala, drobnega inventarja, em-
balaze in avtogum po dejanskih
(fakturnih) cenah. Ta problem je
bil resen z dopolnitvijo oz. spre-
membo organizacijskega predpi-
sa OP 66.504 — Navodilo za iz
stavljanje, izpolnjevanje in kro-
zenje prejemnice, ki doloca, da
posamezen nabavni referent v
posebej za to dologeno polje na
prejemnici vpisuje fakturno vre-
dnost nabavljenih surovin, mate-
riala, drobnega inventarja, emba-
laze in avtogum (nabavna cena/
EM), ki se z ostalimi podatki na
prejemnici zajema na racunal-
niku.

Podrobneje pa ureja revalori-
zacijo zalog sprejeti samoupravni
sporazum o revalorizaciji zalog v
DO TGA Kidriéevo. Samoupravni

sporazum o revalorizaciji zalog
doloéa predvsem odgovorne o-
sebe za pravilno izvedbo revalo-
rizacije, predmet revalorizacije,
postopek in nacéin revalorizaci-
je ter evidentiranje ucinkov re-
valorizacije.

Revaloriziranje zalog v pre-
cejénji meri vpliva na poslovne
rezultate temeljnih organizacij.
Ugotovljeno razliko na osnovi re-
valorizacije zalog (ucinke revalo-
rizacije) nameni temeljna orga-
nizacija za trajna obratna sred-
stva in jo vnese v poslovni sklad.
Namen revalorizacije zalog ob-
ratnih sredstev je prepreéiti rast
inflatornega dohodka in na ta na-
¢in ohraniti investicijsko sposob-
nost temeljnih organizacij in
DO kot celote.

@
PREGLED UCINKOV REVALORIZACIJE ZALOG OBRATNIH SREDSTEV v 000 din
Na zaloge surovin in materiala Na zaloge proizvodnje
TOZD - = Skupaj
il o) 30. 6. 30. 9. Ll At 30. 6. 30740; 31.3—30.9.
Glinica 494.247 5 161.820,2 42.146,0 84.660,0 12.375,3 6.028,3 801.277,3
Proizvod. aluminija 72.539,8 76.926,7 71.073,6 421240 38.1779 10.786,3 311.628,3
Predelava aluminija 28.004,2 25.653,2 15.826,6 10.545,8 8.545,7 3.215,3 91.790,8
LLBK 34286 15.269,0 45337 4.089,2 7.549.9 1.437.8 36.308,2
Vzdrzevanje 12.179,2 20.852,2 10.361,1 —_ —_ — 43.393,1
Promet 452 4 1.267,5 1.029,1 —= == — 2.749,0
Kontrola kvalitete 0,7 38 — — — — 4.5
DO TGA 301.7926 144.970,1 141.419,0 66.648,8 21.467,7 1,287.151,2

610.853,0

Iz osnutka zvezne resolucije
za prihodnje leto

Predvidene rasti:

— druzbenega proizvoda za najmanj 3 odstotke,
— industrijske proizvodnje za okoli 3 odstotke,

— kmetke proizvodnje za priblizno 8 odstotkov,
— izvoza blaga in storitev za priblizno 5 odstotkov
— produktivnosti za najmanj en odstotek,

— nalozb za dva odstotka,

— zaposlenosti za okoli 2 odstotka in
— zvisanje zivljenjskega standarda za priblizno 2 odstotka.

Poe tem dokumentu naj bi v plagilni bilanci ustvarili najmanj 650 mi-
lijonov dolarjev presezka, nominalni devizni dohodek od izvoza pa
naj bi bil 14,9 milijarde dolarjev. Predvideno je tudi naslednje:

— s turizmom naj bi zasluzili 1,1 milijarde dolarjev,

— s prometom (priliv) 1,6 milijarde

— z investicijskimi deli 785 milijonov

— od nakazil iz tujine 3,3 milijarde

— nominalni uvoz pa naj bi bil 14,3 milijarde dolarjev, od tega uvoz
reprodukcijskega materiala 10,5 milijarde, opreme 1,8 milijarde
in blaga za Siroko porabo 600 milijonov dolarjev.

Energetika:
— premoga 74 milijonov ton,

— elektricne eregije 81 milijard kilovatnih ur,

— nafte 4 milijone ton,
— uvoz nafte 10,5 milijona ton.

Kmetijstvo:

— psenice priblizno 5 milijonov ton,

— koruze okoli 11,5 milijona ton,
— mesa 1,3 milijona ton.

Zasluzki:

— masa realnih osebnih dohodkov naj bi se povecala za 2,5 odstotka,
in sicer na zaposlenega za 0,5 odstotka, pokojnine pa naj bi spre-
mljale gibanje osebnih dohodkov.

OGLAS — Zamenjava stanovanja

Zamenjam trisobno stanovanje v éetvorcku brez centralne za eno
ali dvosobno stanowvanje s centralnim ogrevanjem, po moznosti v
Kajuhovi 11 (samskem bloku). Prodam tudi grelna telesa (termoaku-

mulacijska pec) in premog.

Interesenti poklicite referentko za stanovanjske zadeve.

Kadrovske vesti

DELAVCI, KI SO SE ZAPOSLILI
V TGA KIDRICEVO V MESECU
OKTOBRU 1985

V TOZD TOVARNA GLINICE:
Karl Smigoc in Pero Nacev

V TOZD PROIZVODNIA ALUMI-
NIJA:

Franc Pelcl, Peroc Bilanovié,
Srecko Lah, Zlatke Slodnjak,
Stanko Janzekovic, lvan Vidovig,
lanez Jeza, Milan Zabukovnik,
lvan Marcius, Zoran Peternel in
Marjan Pongracic

V TOZD PREDELAVA ALUMINI-
JA:

Branko Ceh, ing., Franc Haozi-
mali, Jote Emersi¢, Roman Pal
in Nenad Srsen

V TOZD VZDRZEVANIJE:

Marjan eZlenko, Srecko Cajn-
ko, Vojko Tahmajster, Peter Kro-
pec in Marjan Jus

V TOZD PROMET:

Vida Vidovié in JoZe Kolaric

V DELOVNI SKUPNOSTI SKUP-
NIH SLUZB:

Marjeta Zupanic, Tatjano Ac-
ko, Frane Vtic in Lidija Alig

1Z JLA SO SE VRNILI:

Zlatko Cus, dipl., ing., Vojko
Gulin, dipl. ing. in Branke Fran-
gei

DELAVCI, KI SO ZAPUSTILI DE-
LOVNO ORGANIZACIJO V ME-
SECU OKTOBRU 1985

IZ TOZD TOVARNA GLINICE:

Marija Bozicko, Kristina Ca-
futa in Branko Savic

IZ TOZD PROIZVODNIA ALUMI-
NIJA:

lvan Arbeiter, Franc Kodric,
Drago Bele in Zvonko Erjavec

IZ TOZD PREDELAVA ALUMINI-
JA:

Zdravko Toming, dipl. ing.

IZ TOZD VZDRZEVANIE:
Marjan Sluga

IZ DELOVNE SKUPNOSTI SKUP-
NIH SLUZB:

Mirke Ljubec, Kristina Kumer,
Dragica Pucko in Maksimilijan
Rimele

IZ TOZD LLBK TRBOVLIE:

Roman Benko, Branke Jause-
vec, lLeopold Hoéevar, Midhad
Hadrovi¢, Raha Fazlic in Kon-
rad Zupan

UPOKOJENI:

Edvard Frank in Franc Kokol
iz TOZD Tovarna glinice

Stanko Arnuga iz TOZD Proiz-
vodnja aluminija

Stanislav Predikakea, Frane Pe-
trovic in Zvonimir Klajderic iz
TOZD Vzdrzevanje

Joze Perkovic iz delovne skup-
nosti Skupnih sluzb
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Koliko nas je letovalo

\ ¢asu letne sezone (od 20. 2. Rab 46
6. do 31. 8. 1985) je v nasih (od tega 10 otrok)
kapacitetah letovalo naslednje 3. Gervar a7
stevilo delavcev in €lanov njiho- A e 139
vih druzin: :

1. Crikvenica 593 Skupaj: 865

(od tega 117 otrok v starosti

od 3—10 let)

Stevilo prijav in poznejsih od-
povedi je bilo naslednje:

Kraj Stev. prijav Stev. -+ re3. prijav % Stev. odpov. %
Crikvenica 390 178 46 55 14
Rab 35 14 40 4 11
Cervar 35 14 40 4 11
Nerezine 110 29 26 12 11
Skupaj: 570 235 41 75 13

Letovanje v vseh letoviscih je
petekalo normalno, v sluzbi smo
se srecali z naslednjimi proble-
mi:

1. Poskusi posiljanja drugih na
letovanje in odpovedi tik pred
zacetkom izmen s predlogom,
koga poslati na letovanje;

2. Tezave pri iskanju zamenja-
ve za delavce, ki so letovanje od-
povedali.

Vetina nasih delavcev je v iz-
meni in obiajno traja nekaj dni,
da jih obvestimo o moznosti le-
tovanja. Navadno si je vecina
odklonjenih delavcev Ze drugace
uredila letovanje, oz. drugace
planirala koriséenje letnega do-

pusta in takSno obvescanje je
zelo neprijetno.

3. Prikrivanje pravih podatkov
0 starosti otrok oz. njihovi iden-
titeti.

4. Odpovedovanje po telefonu
in zloraba taksnega nagina dela
(delavec pozabi odpovedati, trdi
da je telefoniral).

5. Evidentirali smo 2 primera
nespostovanja reda pri korisce-
nju poéitniskih kapacitet:

Menimo, da so delavci, ki so
letovali v nasih domovih, bili za-
dovoljni, nam pa ostane naloga,
da razmisljamo o naslednji se-
Zoni.

Sluzba za druzbeni standard

(Nadaljevanje s 6. strani)

6. V éem se razlikuje pijanost
od alkoholizma?

Vemo, do je alkoholizem kro-
nicna bolezen. Pijanost nastopi
lahko pri vsakem cloveku Ze pri
majhni koli¢ini zauzitega alko-
hola in povzroc¢i spremembe v
vedenju, hoji in govoru.

Cloveka, ki se ponavadi opije
imenujemo pijanca.

7. Koga imenujemo gbstinent
in kaj pomeni abstinenca?

Abstinent je tisti, ki alkohola
ne pije, abstinenca je popolna
zvdrinost od pitja alkohola.

8. Kako preprecujemo pijan-
stvo in kako alkoholizem?

Pijanstvo preprecujemo in za-
tiramo s predpisi, kaznimi, disci-
pliskimi prekriki, predvsem z
ustreznimi druzbenimi normami,
alkoholizem pa je bolezen, ki jo
moramo zdraviti.

9. Zakaj uZivamo alkohol?

Ljudje pijejo alkohol ze od
nekdaj. ALKOHOL pijejo ob roj-
stvu, ob smrti, kadar so veseli,
zalostni, ob kosnji, zetvi, na iz-
letih, zabavah itd. Alkohol olaj-
suje navezovanje stikov med
ljudmi in hitro blaZi notranje te-

zave (toda ne odstrani vzrokov).
Pijane osebe, ki so se prvic sre-
cale v zivljenju se kaj hitro spu-
stijo v ljubezenska razmerja. Pre-
prosto, ljudje pijejo zato, ker
zive v kulturi, kjer je zmerno pitje
alkohola druzbeno spremljive in
celo spodbujane. Mladi se pogo-
sto znajdejo v druibi, kjer se
pije misle¢, da se morajo na ta
nacin izkazati, seiejo po kozarcu
tudi tisti, katerim je alkohol na
zacetku mucno piti.

10. V Avstraliji Se zZivijo ostan-
ki nekega plemena, ki je obsto-
jalo dolgo zgodovinsko obdobje
(40.000 let). Po zaslugi belega
cloveka, ke mednje prinesel al-
khol, je pleme razpadlo.

Koliko ¢amsa je pleme obstoja-
lo pred naselitvijo belega clo-
veka v Avstraliji in zokaj je za-
celo propadati?

Pleme je obstojalo, se razvija-
lo in kljubovalo nestetim narav-
nim katastrofaom in boleznim
40.000 let. Pred 150 leti so belci
mednje zanesli alkoheol. Zdaj so
tam le se ostanki prostitucije in
kriminala.

31 let proizvodnje

Nasi krvodajalci

22. oktobra 1985

. Arnus Janez
. Dovecar Albin
. Cenar Anton

ra
-
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Tominc Martin
Cafuta Joze
Furman lvan
Zumer Joze

. Kiselak Joze

. Horvat Janez

. Butala lgor

. Kmetec lvan

. Smolinger Zvonko
. Emersic Darko

. Rudolf Dragoslav

Serdinsek Franc

. Medved Bogdan

Bracun Cvetka

Petrovic Slobodan

24, oktobra 1985

. Resman Joze
. Gregorec Vlado

Arnus Franc

. JuriSevic lvan

. Trstenjak Stane
. Turk Alojz

. Zupani¢ Milan
. Jeza Ludvik

. Kokol Silvo

. Gajser Miroslav
. Cajnko Marjan
. Maloi¢é Gorazd

. Vidovié Stanko
. Skaza Angela

. Zaspan Mirko

. Miakar Ljuba

. Cernezel Anton
. Brglez Zvonko

. Horvat Janez

. Drevensek Franc
. Arnus Ludvik

1957
1959
1961
1935
1952
1951
1963
1940
1941
1939
1953
1964
1961
1957
1950
1963
1964
1961

1942
1949
1953
1953
1953
1939
1957
1952
1995
1963
1955
1963
1957
1943
1930
1953
1938
1961
1934
1948
1931

Smilinci 12
Strejanci 6
Mezgovei 55
Apace 105
Kajuhova 7
Zagorci 71
Apace 175
Kidricevo 13
Kidricevo 10
Ormoska 9
Kidricevo 36

Dravinjski vrh 44

Tovarniska 5
Vlahoviceva 9
Zupecja vas 27
Lovrenc 112
Lackova 5
Kajuhova 7

Podvinci 68 a
Podgorei 41
Arbajterjeva 9
Apace 176

B. Krajgerja 1 b
Kidricevo 9
Panonska 4
Stanecka vas 8
Majsperk 13
Majsperk 30
Flegeri¢eva 3
Kidricevo 13
Lancova vas 67
Drazenci 12 a
Kajuhova 3
Kidricevo 36
Ob Zzeleznici 3
Kungota 107
Poljska 2

Kidricevo 13 a

Pro

=
oWococoPocoPkPooo®o

OrrPrwlkllrommoPmlo

™
W w o

neg.
neg.
neg.
neg.
neg.
neg.
neg.
neg.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
neg.
poz.

neg.
neg.
poz.
neg.
neg.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poZz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
gr.
poz.
10.)
poz.
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Miadi osnovne sole Kidricevo ob
mesecu knjige

Srecanje z Vikingi

To je bilo takrat, ko so se v
mojo glavo preselili Vikingi. Zdi
se mi, da je prav tedaj bila od-
prta knjiznica. Je Ze moralo biti
tako. Kako pa naj bi sicer pri-
sla do ljubljene knjige? No, ka-
korkoli Ze, po pouku sem se zna-
sla doma pred knjigo. Prebrala
sem komaj uved in Ze sem po-
king, ki je imel svojo hisico ob
mojem usesu, je sepnil: »Ali gres
z nami na prijetno potovanje®«
»Zakaj pa ne, ce je ze tako pri-
jetno potovanje?« sem dejala in
to je bilo dovolj. Viking me je
skozi uho potegnil v glave, kjer
se je vse to nameravalo zgoditi.
Ne vem, kako sem prisla v svojo
glavo, res ne vem. Ampak fanta-
zija zmore vse.

Zacelo se je tore] potovanje.
Toda bilo je vse prej kot prijet-
no. V zacetku smo sicer pluli po
globokih in mirnih oceanih, a
cez nekaj sasa se je pred nami
pojavil ogromen kit. Ej, to ti je
bil bav-bav! Krmar ladje je kot
blisk svignil po mornarski lestvi
navzgor, kjer je tresel svoje ko-
sti.. Halvar pa je za krmarja po-
stavil mene. Ladjo sem znala
voditi tako dobro, kot se zna
krava kotalkati. Torej veste, ka-
ko. Vsi- ostali pa so tekali po
polubi gor iin dol; cokali so,
kdaj se bo Vike pricel iskriti in
bo nasel kaksno pametno resi-
tev. Zadnji cas se je mladi Vike
zaiskril in razkril svojo idejo. Na-
rocil je Halvarju in drugim ju-
nakom, naj prinesejo velikoh, ze-
lo veliko ogledalo. Brz so pritek-
li z ogromnim zrcalom in ga pri-
vezali na desno stran ladje, kjer
je bil kit. Tako jim je fant na-
rocil, oni pa so ga — hoces, no-
ces — upogali. Kit se je najprej
malo zacudil, ko pa je videl, da
je pred njim le se tiho modro
morje, ki ga je videl v zrcalu, je
na siroko izbuljil oéi, tolike da
mu niso izpadle. Ker pa ubozec
ni vedel, da je tako ogromen
in je pred seboj zagledal same-
ga sebe, se je prestrasil morske
posasti in menjal smer. Saj ra-
zumete, ali ne? Zbezal je, stra-
hopetec! Ubogi krmar pa se je
konéno spustil na noge. V og-
ledalu se je se pogledal, si po-
pravil navzgor strlece lase in me
zamenjal, Kajti priblizevalo se je
kopno — moje drugo uho in mo-
ral je biti lepo urejen ter dobro
voditi ladjo, saj ga je lahko o-
pazila se kaksna prikupna »Vi-
kica«. laz pa sem izstopila in se
zahvalila za voznjo. »Nic se ti
ni treba zahvaljevati. Hvala tebi,
ker si me zacasno nasledila. Pa
nikomur ne povej, da me je bhilo
strah, ker me bo potem Se sram
povrhule »Ze prav,« sem dejala,
»pa lep pozdrav in ¢im manj ki-
tov vam zelim l«

Meznaric Romana, 7 a

Knjiga in jaz

Knjiga je nasa zvesta sprem-
lievalka o dmailh nog do pozne
starosti. V zgodnjih otroskih letih
sem skrivnosti knjige odkrivala
s pomocjo mamice.

To so bile slikanice, kasneje
so hile to ilustrirane pravljice.
Danes berem knjige samostoj-
no.

Se vedno najraje prebiram
knjige, ki opisujejo zivalski svet.

Véasih se ob saljivi pripovedi
nasmejem, drugi¢ pa sem zalost-
na zaradi usode junaka o kate-
rem berem. Seveda nas ne spre-
mljajo samo leposlovne knjige,
ampak se veliko pogosteje sre-

¢ujemo s knjigami pri svojem
delu v sali.
Roda bi imela ve¢ casa zd

branje knjig, ki bi jih izbrala po
svoji zelji, Morda bom ta cas
nasla spet med Solskimi pocitni-
cami.

Loboda Maojea, 7.4

Kaj mi pomeni
knjiga

Knjiga. To je beseda, ki nam
odkriva svet zivljenja.

Zelo rada berem knjige, ven-
dar najraje segam po Ingolice-
vih, Bevkovih in Seliskarjevih de-
lih. Ti pisatelji imajo lep stil pi-
sanja, kajti knjige pisejo po Ziv-
lienjskih izkusnjah.

Na Zalost pa mi za branje
knjig ne ostane toliko casa, kot
bi zelela. Tu so tudi solske knji-
ge, iz katerih se moramo uciti
za uspeino pot v Zivljenju.

Toda vendarle vem, da knjiga
je in bo vedno moja najboljsa
prijateljica.

Zelela bi tudi da bi vsi ljudje
sveta v miru, ljubezni in sozitju
prebirali knjige svojih izbranih
psateljev.

Kasersberger Gordana 6. a

Prvié od doma

Tecejo leta, minevajo dnevi,
spreminjajo se letni casi. Take
je v naso dezelo prislo tudi po-
letje, z njim pa spomini na dalj-
nje pocitnice, ko sem prvic odsla
od doma.

Spomnim se, da sem jokala,
ko sem objemala mamo, ko sem
stiskala roko ocetu in se poslav-
ljala od brata in sester. Bila sem
namenjena dale¢ stran od njih,
tia pod juino sonce v Biograd.

Zvecer okoli osmih smo se vsi
skupaj odpeljali v Ptuj, kjer je
bilo zbiralis¢e. Hitro je minilo
nekaj minut in ze je bila prtlja-
ga spravljena, jaz pa sem sede-
la na sedezu in zalostno mahala
se v zadnje slovo, dokler ovinek
ni zakril pogleda na starse. Pot
do morja je bila delga in na-
porna, toda joz kljub temu ni-
sem zatisnila ocesa, kajti misli

so se mi nenehno vracale do-
mov, k domac¢im, nazaj v rodno
vas, kjer so se moje prijateljice
odpravljale v mesto. Meni ni bi-
lo do sprehoda, zato sem ostala
v svoji sobi, ki sem jo delila se
z dvema deklicama. Ko sem tako
mirne sedela v nocni tisini, so
se mi misli vedno bolj vracale
k mami in ocetu. Pri srcu mi je
bilo hudo in prav obcutila sem,
kako se mi nabirajo solze. Na-
zadnje pa se je to nabiranje
solz spremenilo v rahlo, tiho in
otozino ihtenje, ki je izrazalo ze-
lje iz dna srca, to so bile ilje
po domu.

A minila je ta naporna nog,
no¢ zelja in hrepenenja po do-
macih, kakor so minile prejinje
pred njo in so minevale noci za
njo. Prisel pa je dan veselja,
katerega sem nestrpno  cakala
vse dni na morju. Prestati je bilo
treba le Se pot do doma, ki pa
se je vlekla pocasi kot pajcevi-
na, kadar jo potegnes za seboj.
Pestalg sem tudi to dolgo voinjo
z avtobusom. Konéno smo prisli
v kraje, ki so se nam zdeli do-
maci, kmalu za tem pa smo bili
ze v Puju. Tam so nas starsi
veselo pozdravljali. Zagledala
sem mamico in ji stekla v ob-
jem, na obrazu pa sem rzacutila
tople solze, ki pa niso bile od
zalosti, temved od veselja. Se ti-
sti trenutek sem sklenila, da je
nikoli vec ne zapustim in da ni-
koli vec ne grem tako dalec brez
nje.

Sonja Klajnsek
7.a

Srecanje z junakom
iz knjige

Ogromna medgalakticna  kri-
zarka Alfa-4 se je s hitrostjo
svetlobe pomikala med zvezda-
mi. V kontrolni sali je bilo zelo
zivo. Sedim na komandnem se-
dezu in gledam ta zivzav. »Usta-
vite ladjo«, ukazem. Ko se ladja
ustavi, naroc¢im osebju: »Ostani-
te kjer ste! Napadli bomo z lov-
ci! Ladjo naj bo v stanju bojne
pripravljenostil« Hitro odkora-
kam k dvigalu in se z njim spu-
stim do vzletisca. Tam me prica-
kujejo drugi bojni piloti. Luke
Skywalker stopi naprej in poro-
¢a: »Bojna eskadrilja je pripra-
vljena na polet. »Dobro, Luke.
Vsi v lovce! Vzleteli bomol« jim
ukazem. Sedem v svojega X kril-
nega lovca, si nataknem celado
in zaprem kabino. Pritisnem na
nekaj gumbov in ukazem ostalim
pilotom: »Pripravljeni? Trni, dva,
ena, gremol« Potegnem za kr-
milni vzvod in lovec se je izstre-
lil v vesolje. Pridruzijo se mi se
drugi piloti. »Po dva in dva v
bojno formacijo! Luke, ti pojdes
z mano. Cilj je pred nami. Raz-
pnite krila! Jurislk jim ukazem.
Z Lukom se v ostrem, nizkem le-
tu spustiva cez powrsje bojne po-
staje. Smrtonosni zarki iz njiho-
vih ladij zadevajo vse, kar je

pred nama. Nenadoma zagle-
dam dva lovea, kako se spusca-
ta na naju. »Pazi Luke. Porazi-
diva sel« PFoskuSam se otresti
osvajalcev. Hitro zavijem in mu
pridem na bok. Snopi Zarkov ga
zadenejo v sredino. Razneslo ga
je. Takrat zagledam Luka, ki je
v hudih tezavah. Nikakor se ne
more otresti napadalca. Hitro
planem za njim in ga z natané-
nim strelom resim pred smrtjo.
Zopet se zdruziva. Skozi umetno
dolino letimo proti jasku, ki vodi
do glavnega reaktorja. Dva pro-
jektila poletita naenkrat in izgi-
neta v jasku. Hitro se Luke, o-
stali piloti in jaz umaknemo. Za
nami je v veliki eksploziji izgi-
nila bojna postaja. Poslovim se
od Luka in ostalih pilotov in od-
letim proti Zemlji. Obljubim jim,
da jih bom se obiskal. »Zbogom
Alfa-4, zbogom Luke, zbogom
prijatelji! Jaz se moram vrniti v
svoj stvarni svet.«

Peter Srpci¢, 7.a

[Nadaljevanje s 7. strani)

Kako smo poslovali

smo nacrtovali in sicer: anodne
mase za 1%, kriolita za 27 %
in el. energije za 1 %.

Pri proizvodnji poskusnih pedi
smo porabili 4 % manj anodnih
blokov, 27 % kriolita, 48 % Al
fluorida in 2 % el. energije na-
pram planirani porabi.

V mesecu oktobru smo proiz-
vedli 1.158 ton anodne mase, to
je 678 ton ved kot smo planirali
v letnem planu poslovanja (in-
deks241). Kumulativna proizvod-
nja je 22.006 ton in je za 934 ton
0z. 4 % vedja od nacrtovane in
909 ton vecja kot v enakem ob-
dobju preteklega leta (indeks
104).

Pri proizvodnji anodne mase
smo v casu |[—X presegli porabo
katranske smole za 8 %, manj
pa smo porabili petrol koksa za
4 %, mazuta za 73 % in elektri-
cne energije za 13 %.

TOZD PREDELAVA ALUMINIJA

V' livarni in obratu predelave
smo v oktobru proizvedli 3.686
ton razliénih livarniskih proizvo-
dov ter s to koli¢ino nismo do-
segli plana proizvodnje za 872
ton (indeks 81). V asu od ja-
nuarja do oktobra zna$a proiz-
vodnja 43.311 ton oz. 3 %.

Mesecna blagovna proizvodnja
je 3.203 ton, to je samo 82 % pla-
nirane koli¢ine, kumulativha pa
je 37.291 ton in ne dosega pla-
na za 1.024 ton oz. 3 %.

V mesecu oktobru smo preto-
pili 260 ton Al za tuje narocnike,
to je 30 % manj kot smo pred-
videli v letnem planu, od 1—X
pa smo pretopili 2.233 ton Al
ter prav tako ne dosegamo plan-
ske kolicine za 1.432 ton (indeks
61).

Gradivo pripravila:

Dragica Leskovar
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Mamica, pusti me spati

Mamica moja, ne budi me Se,
pusti me spati in snivati sne,
zunaj je mraz, ki reze v obraz,
zunaj je tema, bojim se je jaz.

»Detece moje, moras zdaj vstati,
mamica mora te v vrtec peljati.«
Sluzba me klice in ura preganja,
pa vendar nam vedno manjka denarja.

V veku atomskem smo mi se rodili,
vse svoje zivljenje se z njim mi borili,
»zbudi se sinko, zdaj mora$ vstati,
mamica mora te v vrtec peljatie.

Solzice drobne po lickih polzijo,
dete iz sladkega spanja budijo.
»Mamica moja, ne budi me 3e,
pusti v topli postelji me.«

Kaj vse bi mamice dandanes dale,
da svoje otroke bi le negovale?

A sluzba nas klice in ura preganja,
borimo se v sluzbi za malo denarja.

In stroji brnijo, se pile vihtijo,
matere, Zene pa vedno hitijo.
OtroStvo mineva od dneva do dneva,
in dete pred Solskimi vrati okleva . . .

Kam nas atomski vek bo prignal?
Otrokom bo njih otrostvo pobral,
starejSim bo radost Zivljenja izpil,
le kaj bo od njega Se clovek dobil?

Ura te klice, noC Ze mineva,

takSen te tempo preganja prek dneva,
vse tja do poznih let pokojnine,

Ce te ze prej zivljenje ne mine. . .

Tudi to leto se naglo poslavja,

nam pa iz dneva v dan se ponavlja,
»zbudi se dete, moras zdaj vstati,
mamica mora te v vrtec peljati« . . .

Albina OCEPEK

Vecno pesem polok poje

Lucka tam na grobu sveti,
a ne bo te vec¢ nazaj,

srce mlado je strohnelo,

a spomin hiti nazaj.

Sedmo leto je minilo,
kar zatisnil si odi,
sedem let je dolga doba,
tvoj nasmeh pa Se zivi.

V casu, ko prav vsi hitimo,
Se praznina izplahni,
brazgotina le ostane,
brata pa ne vrne ti.

Ko zivljenje je ugasnilo,
takrat je bila pomlad,
vse okoli polno cvetja,
ki imel si ga ti rad.

Zar mladosti tvoje rosne,
smeh in pesem sta bila,
v sreci je oko zarelo,

in mocan si bil za dva.

Pesem to ti zdaj posvecam,
kaj naj drugega ti dam?
Sopek cvetja, sveco drobno,
v srcu zivega te imam.

Vecéno pesem potok poje,
ob potoku grob lezi,
tam na grobu roza cvete,
brata pa ne vrne ti!

Albina OCEPEK

Kaj jesen nam zlata nudi?

Kaj jesen nam zlata nudi?
Gozd obarvan, sadez zlat,
polje golo kmeta vabi,
pridi znova me obrat.

Vabi jabolko rdece, hruska,
kostanj, gozdi¢ zlat,

vabi sonce, ki zahaja,
kmet, le pojdi brz orat.

Oriji, orji zemljo svojo,

in psenico zlato sej,

grozdje stisni, most napravi,
in lepo se ti imej.

Kaj jesen nam zlata nudi?
Gozd obarvan, sadez zlat,
polje golo kmeta vabi,

Sonce pa z neba se smeje,
a njegov je zarek zlat,
zemljo naso vso izsusil,
pelje se ne da orat.

So potoki izsuseni,

vidi se ze recno dno,
zejna zemlja vode prosi,
susa je postala zlo.

Kaj jesen nam zlata nudi?
Gozd obarvan, sadez zlat,
polje suho vode prosi,
kmet ne more ga orat.

Albina Ocepek
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Disciplinski ukrepi

1. Branko SAVIC. mat. &t
5275, iz tozd Glanica, dne 8. 7.
1985 neopraviceno izostal z de-
la 2 uri, 24, 7. 1985 ni uposteval
navodil zdravnika ter pomagal
Viktorju LOBENVEINU, da je ta
dne 26. 9. 1985 ob 14.30 uri od-
tujil iz DO zZelezni material v
skupni teZi 188 kg, izrecen ukerp
— prenehanje delovnega roz-
merja,

2. Franc DEBELAK, mat. st
6692, iz tozd Glinica, dne 8. 7.
1985 neopraviceno izostal z de-
la 2 uri, izreéen ukrep — javni
opomin.

3. Mirko TEODOROVIC, mat.
it. 6277, iz tozd Glinica, dne 8.
7. 1985 neopraviceno izostal z
dela 2 uri, izreéen ukrep — pre-
nehanje DR, odlofeno za 1 me-
sec,

4, Viktor LOBENWEIN, mat. st.
4293, iz tozd Vzdrievanje, dne
26. 9. 1985 ob 14.30 uri v sode-
lovanju z Brankom SAVICEM od-
tujil iz DO v skupni teii 188 kg
ieleznega  materiala, izrecen
ukrep — prenehanje DR, odlo-
zeno ra 6 mesecev.

5. Drago BEC, mat. st. 6793,
iz tozd Glinica, neopravicena iz-
ostal z dela dne 2. 8. 1985 in
sicer 2 uri, izreéen ukrep — opo-
min.

6. Anton HORVAT, mat. 5t
6860, iz tozd Glinica, dne 13. 8.
1985 1 uro neopraviceno izostal
z dela, 24. 8. 1985 4 ure nepora-
viceno izostal z dela in dne 29.
in 31. 8. 1985 iozstal z dela 8 ur,
ter 1. 9. 1985 neopraviceno izo-
stal z dela 8 ur, izreden ukrep —
prenehanje delovnega razmerja,
odloieno za 6 mesecewv.

7. Franc LAMPERT, mat. §t.
2660, iz tozd Glinica, 13. 8. 1985
hotel odtujiti iz DO leseno kla-
divo, izrecen ukrep — opomin.

8. Franc RAJH, mat. st. 6237,
iz tozd Glinica, 15. 5. 1985 ne-
opraviecno izostal z dela 4 ure,
izrecen ukrep — prenehanje DR
odloieno za 8 mesecev.

9. Joze ZUMER, mat. §t. 6392,
iz tozd Tovarna glinice, 29. 6.
1985 neopravi¢eno izostal z dela
1 uro, izrecen ukrep — opomin.

10. rFanc KOVACEC, mat. st
4582 iz tozd Glinica, 1. 6. 1985
NI, izrecen ukrep — opomin.

11. Janez MAROH, mat. st
3161 iz tozd Glinica, 19. 6. 1985
ob 6.45 uri ni zaprl ventila za
vodo ob polnjenju rezervoarja,
izreéen ukrep — opomin.

12. Joze KORZE, mat. $t. 6593
iz tozd Glinica, 11. 6. 1985 ma-
lomarno opravljal dela, izrecen
ukrep — opomin.

13. Janez Horvat mat, st. 6686
iz tozd Glinica, 14. 6. 1985 ,6.
7. in 7. 7. 1985 NI, izreéen ukrep
— prenehanje DR odlozeno za
9 mesecev.

14. Janez MAIJCEN, mat. 5t
6448 i ztozd Glinica, 17. 7. 1985
prisel na delo v vinjenem stanju,
izrecen ukrep — prenehanje DR
odlozeno za 6 mesecev .

15. Janez HORVAT, mat. st
3678 iz tozd Glinica, 4. 7. 1985
svoje DM, izreéen ukrep — opo-
min.

16. Branko VINKLER ,mat, st
53.10 iz tozd Glinica, 26. 6. 1985
neopraviceno lizostal z dela 2
uri iz,recen ukrep — prenehanje
DR, odloieno za 12 mesecev.

17. Marjan EGARTNER, mat.
st. 5652, iz tozd Gilnica, 26. 7.
1985 NI, 11. 9. 1985 ob 13.05 ni
bil doma, ko je bi | bovlniskim
stalezu, izrecen ukrep — prene-
hnaje DR, odlozeno za 1 mesec.

18 Vlado LONCARIC, mat .5t
4724 iz tozd Vzdrievanje, 2. 7.
1985 iz DO odnesel knjigo poro-
¢i dlezurnih v polininici in je do
17. 7. 1985 ni vrnil, izreéen ukrep
— apomin,

19. Franc TURKUS, mat. St
5098 iz tozd Vzdrievanje ,ni u-

posteval navodil zdravnika, iz-
reéen ukrep — postopek se us-
tavi.

20. Slavke MATIASIC, mat. &t
6856 iz tozd Vzdrievanje 16, .8.
1985 ob 20 uri odsel predcason
z dela, izréeen ukrep — opo-
mi.n

21. Mehmedalija MUJANO-
VIC, mat. st. 5712 iz tozd Vzdr-
Zevanje ,29 .7. 1985 zapustil de-
lo ob 8 uri in odiel spat v gar-
derobo B, izrecen ukrep — opo-
min.

22. Zivko LAZIC, mat. 5t. 5536
iz tozd Vzdrievanje, 6. 8. 1985
rapustil delovno mesto brez pi-
smenega dovoljenja, izrecne u-
krep — opomin.

23. Ibrahim OKANOVIC, mat.
it 6952 iz tozd Proizvodnja alu-

minija, 17. 8 1985 NI, irzecen
ukerp — javni opomin.
24. Anton SPRAH  mat .3t

3362 iz tozd Proizvodnja alumi-

niaj, 23. 8. 1985 ob 8.50 uri
vinjne na delovnem mestu ,iz-
reZen ukrep — prenchanje DR,
odlo®eno za 12 mesecev.

25. Toma DRZAIC, mat. &t

5606 iz tozd Proizvodnja, 25. 7.
1985 ni uposteval navodil zdrav-
nika in dne 20. 8 1985 ni pre-
cistil celice 104 na A strani, iz-
recen ukrep — ocpomin.

26. Ludvik SIROVNIK, mat. st.
5979 iz tozd Proizvodnia alumi-
nija, 3. 8. 1985 8 ur NI in dne
21. 8. 1985 3 ure NI, izreéen
ukrep — prenehanje DR odlo-
Zeno za en mesec .

27. Branko JUS, mat. it. 6575
iz tozd Proizvodnja, od 20. 8.
1985 neopraviéeno izostajal z
dela, izrecen ukrep — preneha-
nje delovnega razmerja.

28. loze KORPIC, mat. st. 2582
iz tozd Promet, 24. 7. 1985 na
odprtem skladiséu smole in kok-
sa ni odstranil gramoza pome-
Sanega med koks in smolo, iz-
recen ukrep — javni opomin.

29. Avgustin KOVACIC, mat.
it. 6916 iz tozd Promet, 1. 9.
1985 ob 18. uri zapustil delov-
no mesto, izrecen ukrep — o-
pomin.

30. Janez AVGUSTIN, mat. st.
6699 iz tozd Promet, 19. 9. 1985
1 uro neopraviceno izostal z de-
la, izreéen ukrep — javni opo-
min.

31. Srecko KOZEL, mta. st
6164 iz tozd Proizvodnja alumi-
nija, 4. 8. 1985 neopraviceno i-
zostal z dela, izrecen ukrep —
prenchanje DR, odlozeno za 3
mesece in placilo pavsala v zne-
sku 10 %.

32, Janez IVANUS, mat. st
6132 iz tozd Proizvednja alumi-
nija, 20. 9. 1985 ob 11. uri za-
pustil delovno mesto, izrecen u-
krep — opomin.

33. Stanko ZAIJSEK, mat. &t
st. 4738 iz tozd Proizvodnja alu-
minija, v neugotovljenem casu si
je prisvojil predmete last DO, ki
so bil najdeni pri pregledu nje-
gove garderobne omarice, izre-
c¢en ukrep — prenehanje DR, o-
dolieno za 12 mesecev.

34. Edvard KARNEZA, mat. ét.
6267 iz tozd Proizvodnja alumi-
nija, 21. 9, 1985 ob 20. uri od-
sel z dela éez tovarnisko ogra-
jo., izrecen ukrep — opomin.

35. Joze STUMBERGER, mat.
st. 5934 iz tozd Proizvodnja alu-
minija, 3. 9. 1985 in 2. 10. 1985

neopraviceno izostal z dela in
dne 1. 10. 1985 bil vinjen na de-
lu in imel 8 ur neopravicenega
izostanka, izreéen ukrep — pre-
nehanje DR, odlozenc za 12 me-
secev

36. Dusan PETROVIC, mat. st
6250 iz tozd Proizvodnja alumi-

nija, 1. 10. 1985 NI, izrecen u-
krep — javni opomin.
37. Marjan LENART, mat. st

6548 iz tozd Proizvodnja alumi-
nija, 3. 9. 1985 NI, izrecen u-
krep — javni opomin.

38. Jloze GAJZER, mat. st. 5108
iz tozd Proizvadnja aluminijo,
20. B. 1985 v nocnj izmeni ni
precisti| celice 307 na A strani,
izrecen ukrep — opomin in pla-
cilo paovsalne odskodnine v zne-
sku 3 %.

39. Zvonko ERJAVEC, mat. st
6461 iz tozd Proizvodnja alumi-
nija, od 14. 9. 1985 neopravice-
no izostajal z dela, izrecen u-
krep — prenehanje DR.

A.S.




