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2. julija slavnostno 
zasedanje DS

Ob Iskrinem  
slavju

V želji, da bi se kolektivi združene ISKRE 
med seboj čimbolj spoznali in utrdili med­
sebojno prijateljstvo, v želji, da bi nam bil 
jutrišnji dan lepši in plodnejši, vas 4. julija 
pričakujemo v čimvečjem številu na skup­
nem srečanju ob DNEVU BORCA in DNEVU 
ISKRE, v Preddvoru pri Kranju.

P rip rav lja ln i odbor 
za proslavo 25-letnice Isk re  
10-letnice ZP in 
20-letnice sam o u p rav ljan ja

Preddvor vabi
Čudovita okolica daje kraju nadih romantike t
Kot sm o poročali bo 4. ju li ja  v P reddvoru  veliko slav je  Isk re . 
Ker m nogi Isk raši še ne poznajo  tega tu ris tičnega  k ra ja , ga 
v k ra tk em  sestavku  predstav ljam o .

V okviru p roslav  sreb rnega  
jubileja, 10-lotniice združenega 
podjetja in 20-letnice sam o­
upravljanja, bo  2. ju li ja  z 
začetkom ob 10. u r i  v dvora­
ni Skupščine občine K ran j 
slavnostno zasedan je  delav­
skega sveta združenega pod­
jetja. S lavnostno  zasedan je  
bo otvoril z govorom  in  po ­
zdravom gostom  p red sed n ik  
delavskega sveta združenega 
podjetja ing. Z dravko Teka- 
vec. Na tem  slavnostnem  za­
sedanju delavskega sveta 
združenega p o d je tja  bo poleg 
d irektorja  ISK R E  — T ovarne 
elektrom ehanike K ran j — 
tov. Jožeta H u jsa , dipl. oec. 
— in generalnega d irek to r ja  
ZP ISKRA KRANJ — tov. 
Vladim irja Logarja, dipl. oec., 
govoril p red sed n ik  zveze sin­
dikatov Slovenije — tov. To­
ne Kropušek. P rav  tak o  bodo 
na tem zasedan ju  podeljena 
priznanja delavcem , ki so že 
25 let zaposleni v ISK R I, k a r 
bo opravil p redsedn ik  delav­
skega sveta ISK R E  — E lek­
trom ehanike, K ran j — tov. 
Henrik Pe terne lj. P redvideno 
je tudi, da  se bo p red v aja l 
novi film  o ISK R I.

S tem  slavnostn im  zaseda­
njem naj bi se dal pou d arek  
razvoju p o d je tja  ISKRA od  
njenega začetka  do  d an ašn jih  
dni. V svojem  o b sto ju  je  
podjetje ISKRA šlo  skozi 
razna časovna o b dob ja , ki so 
bila včasih zelo u sp ešna , vča­
sih pa tudi zelo težka. Delov­
ni kolektiv je  s trd n o  voljo  do  
dela tudi težka obd o b ja  p re ­
magal. N ik d a r ni klonil pod 
težkimi p rob lem i, p rav  tak o  
pa je b ila  vedno n jegova 
smer, da v združeni ISK R I 
rešuje nasta lo  situacijo . L ah­
ko trdim o, da  je  in teg rac ijsk a  
yez članov ko lek tiva  m očna 
,w da se zavedajo, da  bodo  
lahko težave, k i bodo še 
Prišle, obvladali le, če bo  ce­
lotni kolektiv  složen in p ri­
pravljen m ed seboj pom agati. 
Takih prim erov  je  b ilo  v p re­
teklosti dovolj in se ni b a ti 
tudi za v bodoče.

Sam ouprav ljan je, k a te ro  je  
razvito od združenega p o d je t­
ja pa t ja  do  posam eznih  
obratov ¡n eno t, in  k a te ro  je  
bilo v celotnem  združenem  
podjetju  osnovni razrcševalec 
rseh  zapletov, p a  je  tud i ja m ­
stvo, da se bo razvoj združe­
nega p o d je tja  teke l v sm eri 
celovitosti združenega p o d je t­

ja . T udi novi s ta tu t  združene­
ga p o d je tja , k a terega  je  d e ­
lavski svet ZP sp re je l na  
zadn jem  zasedan ju , in če se 
ga  bom o držali, je  in s tru m en t, 
s  pom očjo  k a te reg a  bom o 
lah k o  dosegli zaželjene cilje. 
S p raznovan jem  20-letnice 
sam o u p rav ljan ja  n a  delav­
skem  svetu  združenega pod­
je tja , k a te rem u  nam enu je  
tu d i ta  proslava, na j bo  p re ­
gled u spešno  op rav ljenega  
razv o ja  in sam o u p rav ljan ja  
v  ISK R I, p rav  tak o  p a  naj

Za p rip rav o  sam oupravnega 
sp o razu m a v ZP Isk ra , je  ge­
nera ln i d irek to r  im enoval 
posebno strokovno  kom isijo , 
sestav ljeno  iz zastopnikov 
vseh delovnih organizacij Z P. 
Da bi delo te  k om isije  po te­
kalo  čim  bolj h itro  in dosled­
no, s ta  b ili v  okviru  te  kom i­
sije  izbran i še  dve podkom i­
siji in  sicer p rva  za razreše­
vanje ekonom skih  vprašan j 
in  d ru g a  za v p ra šan ja  oseb­
n ih  dohodkov v  okv iru  sam o­
upravnega sporazum a.

N am en naše  kom isije  je  — 
p rip rav iti predloge in  stali-

bo  posebej p o u d arjeno , da  je  
v razv item  sam o u p rav ljan ju  
tudi ed ina  m ožna sm er bodo­
čega razvoja  ko lektiva. Le z 
razvojem  sam o u prav ljan ja , v 
ka te rem  je  treb a  om ogočiti 
vsakem u delovnem u človeku 
da  čim bolj odloča o  rezu lta ­
t ih  svojega dela, bom o om o­
gočili pospešen razvoj celega 
p o d je tja  ko t n jegovih  delov. 
To n am  bo tu d i po ro k  za 
p razn o v an ja  še  razn ih  ju b i­
lejev.

P. G.

šča, k a te re  bodo  p red stav n ik i 
ZP Isk ra  zagovarjali na  raz­
p rav ah  p ri ob likovanju  sam o­
upravnega sporazum a p o d je ­
tij  panog 117 in  119, v k a te ri 
je  vk ljučeno tu d i ZP Isk ra .

Im enovani podkom isiji s ta  
dosle j že izoblikovali osnov­
na sta lišča , vendar je  bilo p r i 
n ju n em  dosedan jem  dolu 
g lavna ov ira  to, da so  neka­
te re  organizacije  ZP zah te ­
vane p o d a tk e  posredovale  
podkom isijam  s p rece jšn jo  
zam udo in  tak o  podkom isiji 
n is ta  im eli zaključenega pre-

Ob izstopu  K okre izm ed 
g ora  v G oren jsko  ravn ino  
s to ji P reddvor. Vas im a t r i  
priv lačne značilnosti: grado-

gleda nad  celo tn im  stan jem  
v  posam ezni o rganizaciji, k a r  
p a  je  osnova za ob likovanje  
p red loga sam oupravnega spo­
razum a.

E no  izm ed pom em bnih  
v p rašan j za  združeno p o d je t­
je , oz. za n jegove delovne 
organ izacije  je  v sekakor v p ra­
šan je  — ali bo  sam oupravni 
sporazum  podpisalo  združeno 
p o d je tje  v  im enu vseh svojih  
o rgan izacij, ali pa  ga bodo 
organ izacije  ZP podpisale  
vsaka zase. Družben« dogovor

(Dalje na 7. strani)

ve, ki so varovali vhod v do ­
lino  K okre, s ta re  cerkve na  
razg lednih  vrhovih in m ogoč­
ne vrhove Z aplate  te r  S to r­
žiča v neposrednem  ozad ju . 
Z avetna lega v p riso jn em  
vznožju go ra  povzroča zelo 
ugodno podnebje. Poleg g ra ­
d u  n a  H ribu  so p red  let« za­
jezili po tok  B istrico, ki pri­
teka izza Potoške gore, in n a ­
prav ili um etno  jezero  C rnavo. 
Z višjega pobočja  pozdrav lja  
g rad  T urn , ro js tn i dom  p isa­
teljice Josip ine  T u m o g ra jsk o  
(1833—1854). S te ra sa s tih  vr­
hov, ki j ih  ločijo grape hudo. 
u rn išk ih  po tokov B istrice, 
Suhe, Belice in  S tražnice, se 
razg ledu je jo  bele cerkvice Sv. 
Jak o b  (960 m ), Sv. M iklavž 
(550 m ) in  Sv. Lovrenc 
(888 m ) te r  poveličuje jo  le ­
p o to  po k ra jin e . P ri Sv. Mi­
klavžu nad  M ačam i so v zad ­
n jem  času  odkrili s re d n je ­
veške freske, ki sod ijo  m ed 
n a jpom em bnejše  spom enike 
go tskega slik ars tv a  na  S lo­
venskem . F reske  z B rega pod 
Preddvorom  se o d lik u je jo  po  
svežini barv , iki se  je  o h ra ­
n ila  o d  15. s to le tja  do  sedaj, 
S toržičevo pogorje  vzbuja p o ­
zo rn o st s  s trm im i, k a r odse­
k an im i pobočji, k i se  kak o r 
z id  v zpen jajo  n ad  dolino. Po 
strm in ah  gredo p lan inske  s te ­
ze n a  vrhove. S red i gladkega, 
trav n a teg a  p obočja  Z aplate 
se kaže k o t tem na zap la ta  
H udičev b o ršt. N a K ališču 
s to ji nova  p lan in sk a  koča n a  
k ra ju , k je r  je  bil poleti 1942 
ustanov ljen  K okrški p a rtizan ­
sk i odred . Ob vznožju gora  
teče  ces ta  in  povezuje' vasi 
B ašelj, T rstenak in Goriče.

Ob jezeru  C rnava, k je r  bo  
v  neposredn i b ližini 4. ju li ja  
velika Isk r in a  p ro slava  — s ta  
dve gostišči: novi hotel B or,1 
k i je  n a  spodn ji razglednici 
d o b ro  viden, v častitljiv i stav­
b i (g rad ) desno  p a  p o siju je  
gostišče  g rad  H rib . V jezeru  
je  m oč loviti rib e  p ro ti dnev­
n i odškodnin i 20 din. Čudo­
v ita  okolica  daje  k ra ju  navd ih  
rom antike..

Razglednica iz P reddvora  p r t K ran ju , k i jo  je  v tu ristično-p ropagandne  nam ene izdalo pod­
je t je  C entra l — K ran j. Puščica kaže, k je  bo p ro slav a  dneva Isk re  4. ju lija

V prihodnjih dneh prvi predlog 
samoupravnega sporazuma



Odločno Je treba zajeziti 
različne oblike potrošnje Iskra doma in v tujini

Na vprašan je  odgovarja  tov. FRANJO VALENČIČ, d irek to r 
firm e  ISKRA ELETTRONICA ITALIANA v M ilanu.

V L ju b ljan i je  im el 14. t. m. 
p redsedn ik  izvršnega sveta 
SRS, S tanc Kavčič, sestanek  
s p redsedn ik i občinsk ih  skup­
ščin, na  k a te rem  so razp rav ­
lja li o  akcijskem  p ro g ram u  
izvršnega sveta  SRS.

Ob tej p riložnosti povzem a­
m o n ek atere  m isli iz sk lep­
n ih  izvajanj tovariša  S tan e ta  
Kavčiča. Glede predlaganega 
in obravnavanega akcijskega 
p ro g ram a  je  dejal: »Menim, 
da  je  naš akc ijsk i p rogram  
dobil vašo po litično  podporo , 
da  s te  soglasni s tem , da  je  
to  elem ent stab ilizacije  in, da  
se zavzem ate za n jegovo do­
sledno  uresn ičitev . Glede iz­
vršnega sveta  vam  o b lju b lja ­
m o, da  se bom o zelo trd o ­
v ra tn o  bo rili za to, da  ga 
bom o realizirali. Razum el 
sem  ob tem , d a  p rav  tako  
sp re jem ate  odgovornost, da 
vsak  zase, v svoji občini, na­
p rav ite  n ekaj podobnega. 
K onkre tno  obliko  in način  
p repuščam o vaši pobudi in 
razm eram .«

N adalje  je  p red sed n ik  IS 
dejal: »U resničenje tega p ro ­
gram a, je  ena izm ed važnih 
u teži na teh tn ic i stabilizacije, 
n i p a  edina, n iti  najvažnejša . 
To v n ičem er ne  zm an jšu je  
naše ogre tosti, da  se b o rim o  
za to , da bo  ta  u tež  dobila  
svoje m esto  in , d a  bo  priteg ­
n ila  v sm er v k a te ro  želimo.

M islim, d a  sm o se  sp o ra ­
zum eli, d a  se vsi sk u p a j zo­
perstav im o  splošni klim i že­
lja , inflacijskega o b n ašan ja  in 
lic itiran ja , ki se danes kaže 
na razn ih  področ jih . Tu vi­
dim  t r i  osnovna področja : 
prvo  je  sp lošna p o tro šn ja . Tu 
m oram o b iti vsi dosledni in 
rad ika ln i.

D rugo p odročje  so investi­
cije. E konom etrično  se sicer 
lahko  dokazuje, d a  so n aše  
investic ije  še p rem ajh n e  in 
da bi b ilo  prav , d a  b i b ile  
večje. A m pak od  kod, kdo

V  - > * v «maju najvisja
P lan irana  v red n o st p ro iz­

vodnje  za m aj je  v  k ran jsk i 
to v arn i n a jv iš ja  v  p rv i polo­
vici letošn jega leta . K ljub  te ­
žavam , k i n a s to p a jo  iz dneva 
v dan, je  m esečni plan  p rese­
žen za 14 %.

P oprečna dnevna proizvod­
n ja  v m aju  je  b ila  na jv iš ja  
v letošn jem  le tu  in sicer v 
v rednosti 1,878.537 din , k a r  je  
za 3,2 % v išja  k o t v aprilu . 
V p rim erjav i z is tim  obdob­
jem  lani je  p ro izvodn ja  za 
43,7 % večja.

Posam ezni o b ra ti so m a ja  
dosegli n asledn je  rezu lta te :

PROIZVODNJA V MAJU
DE Izvrš. %
R otacijsk i s tro ji 119,9
K inoakustika 140,6
P rodukcija 157,1
EM I 126,5
Števci 100,7
S tikala 143,8
T elefonija 104,6
M ehanizmi 134,9
M erilne naprave 114,1
Skupaj 114,1

na j jih  financira , m a r  iz em i­
sije? Se prav i, odločno se m o­
ram o  b o riti  zoper o d p iran je  
novih  investic ijsk ih  žarišč  in 
zoper predloge in zahteve, za 
k a ‘ere  ni den arja . Ne sm em o 
zb u ja ti prevelik ih  novih inve­
stic ijsk ih  ukrepov, k e r  je  
očitno , da j ih  ekonom sko ne 
zm orem o, čeprav  so lahko  
form alno , finančno-knjigovod- 
sko  pokriti.

T re tje  p odroč je  pa  je  po­
litika  osebnih dohodkov v go­
sp o d arsk ih  o rganizacijah . Mi 
sm o lepo in z zadovoljstvom  
sp re je li zakon o  družbenem  
u sm e rja n ju  delitve dohodka, 
podpisali sp lošne družbene 
dogovore, am pak  glavna b it­
ka nas še čaka. Ne m islite, 
da  bo  šla  tak o  gladko, ko t 
sm o sp re je li zakon in sploš­
ne d ružbene dogovore. Se­
veda im am o tu na  razpolago 
m ožnost upo rab e  zakonskih  
sankcij in bom o zelo odločni 
p ri verifikaciji sam oupravnih  
sporazum ov. M arsik a te ra  go­
sp o d a rsk a  organ izacija  se bo  
m orala  odreči svojih  doseda­
n jih  privilegijev. M oram o 
u resn ič iti p rincipe  resnične 
delitve po delu in skozi to  
tu d i e lem ente so lidarnosti.

To delo n a s  čaka  do konca 
letošn jega  sep tem b ra, ko bo 
SDK k o n tro lira la  trim esečni 
o b raču n  delitve dohodka, in  
ta k ra t  bo  v n ek aterih  delov­
n ih  organ izacijah  zelo težko. 
Z ato  prosim , ne  p o d p ira jte  
zahtev, s k a te rim i bodo m ar­
sik je  skušali lic itira ti osebne 
dohodke. T u se že začen ja  
b itk a  za osebne dohodke v 
sp lošni p o tro šn ji tu d i za na­
sledn je  leto  in  če bom o to  
b itk o  letos izgubili, potem  se 
nam  bo  to  p rih o d n je  leto  po­
kazalo  v splošni po tro šn ji. 
G iban je  osebnih  dohodkov v 
sp lošn i p o tro šn ji je  sam o lo­
gično nad aljev an je  (d o b ro  ali 
slabo) g ib an ja  in razm er v 
gospodarstvu  in n a  tržišču.«

DE »R otacijsk i s tro ji«  je
m esečni p lan  preseg la  p re d ­
vsem  n a  raču n  zalog. P roblem  
k o ta ln ih  ležajev je  zelo pe­
reč, tak o  d a  jim  občutno  
zm an jšu je  realizacijo  po  asor- 
tim anu . DE »K inoakustika« je  
p lan  m očno presegla. Im ajo  
težave s k o m p le tiran jem  za­
osta le  proizvodnje. DE »štev­
ci« je  m esečni p lan  dosegla. 
P ri enofaznem  števcu so p lan  
izpolnili po v rednosti in  asor- 
tim anu . P ri trifaznem  števcu 
p a  so im eli izpad aso rtim ana  
zarad i prepozno  dobavljene 
osi za  rele. P ri s tik aln i u r i  je  
uvedena d o d a tn a  k o n tro la  s 
s tra n i k o n tro le  m eril. DE 
»Stikala« je  p reseg la  m esečni 
p lan  k o t vse m esece le tošn je­
ga leta . Težave so  im eli z 
asortim anom . DE »Telefoni­
ja« je  m ajsko  zadolžitev ne­
koliko presegla. N ajvečji p ro ­
b lem  v  telefon iji je  prepozno 
dobavljeni m ateria l, k a r  po­
vzroča m en javan je  dela. Veli­
ko  težav im a jo  tu d i zarad i

V prašan je : kako ocen ju ­
je te  uveljavitev  ISK R E  v 
p re tek lem  ohd o b ju  n a  ita ­
lijan sk em  trgu?

Odgovor: Isk ra  se je  p o ja ­
vila na  ita lijan sk em  trg u  raz­
m erom a zgodaj, v en d ar ne  z

p o m an jk an ja  o ro d jarjev , zato  
ne m orejo  red n o  vzdrževati 
in  p o p rav lja ti o rod ij. DE 
»Mehanizmi« je  p lan  m očno 
presegla p o  vrednosti, isto ­
časno  p a  je  sko ra j dosegla 
p lan  po  aso rtim anu . De »Me­
riln e  naprave« je  m esečni 
p lan  presegla. P lan  aso rtim a­
n a  n i izvršen zarad i izjem ne­
ga dela, k i je  b il zelo nu jen  
in  n i b il p lan iran .

V pe tih  m esecih letošn jega 
le ta  so o b ra ti dosegli nasled­
n je  rezu lta te:
D E Izvrš.

%

R otac ijsk i s tro ji 121,9
K inoakustika 156,9
P rodukcija 183,9
EM I 133,4
štev c i 103,6
S tikala 136,5
Telefonija 108,1
M ehanizmi 124,1
M erilne n ap rave 92,0

Skupaj 115,9

nekim  v idn im  uspehom . V 
le tu  1967 je  b ilo  p ro d an o  za
300.000 $ Isk rin ih  proizvodov. 
Z ustan o v itv ijo  la s tn e  firm e 
in  s tem  ak tivnejšo  p ro d a jn o  
p o litiko  je  dosegla ISKRA ob 
koncu le ta  1970 v red n o st p ro ­
d a je  2,6 m ilijona  J. V tem

P rim erjav a  z v išino proiz­
vodnje v istem  obd o b ju  lani 
po  sta ln ih  p lan sk ih  cenah:
DE Izvrš.

%
R otac ijsk i s tro ji 188,7
K inoakustika 98,2
P rodukcija 54,8
EM I 132,3
štev ci 136,1
S tikala 151,5
T elefonija 138,2
M ehanizmi 204,1
M erilne naprave 72,6
O ro d ja rn a 103,1
V zdrževanje 298,6
Druge sto ritve 104,1

S kupaj 137,7

N ajvečje povečanje p rik a ­
zu je  o b ra t m ehanizm ov, k je r  
so p ro izvodnjo  povečali za 
več k o t 100%. Vsi o sta li ob­
ra ti  p rik azu je jo  p rece jšn je  
povečanje p roizvodnje, razen 
o b ra ta  E M I in  m eriln ih  n a ­
prav , k a r  pa  je  v  sk ladu  s 
proizvodno p o litiko  tovarne.

času  nam  je  uspelo, da  smo 
iz razm erom a nepoznanih 
proizvajalcev  elektrom ehan­
sk ih  in e lek tronsk ih  proizvo­
dov p o sta li dobavite lji naj­
večjih  ren o m iran ih  tovarn  in 
p o d je tij v I ta liji. Z razširit­
v ijo  zastopn iške  m reže pred­
videvam o p ro d a jo  v višini 4 
m ilijonov $ v le tu  1971 in di­
rek tn e  dobave več ko t dve­
s to  p o d jetjem .

Težave, k i se p o jav lja jo  pri 
p lasm an u  izdelkov, so pred-

F ra n jo  Valenčič

vsem  cene, dobavni roki in 
u strezn a  kvaliteta. Italijansk i 
trg  se zelo h itro  prilagaja 
tehničnim  sprem em bam  in 
zahteva razm erom a velike ko­
ličine te r  k ra tk e  dobavne ro­
ke, p ri čem er pa  m ora  biti 
ekvivalentna tud i cena.

V prašan je : K aj sodite o 
n a d a ljn ji ekspanziji Iskre?

Odgovor: L ahko trd im , da 
ni op tim istično , če predvide­
vam o letn i p o ra s t plasm ana 
za 1 m ilijon  $, predvidevam  
pa, da  bom o do le ta  1975 do­
segli v rednost 10 m ilijonov $. 
In te re sa n tn o s t ISK R E raste 
iz le ta  v leto. Z intenzivnej­
šim  sp rem ljan jem  tehničnega 
n ap red k a  ita lijan sk e  indu­
s tr i je  b i se nam  izvozne mo­
žnosti še povečale. Večjo po­
zo rn o st je  tre b a  posvetiti 
p ro g ram iran ju  za izvoz, pri 
tem  pa  upoštevati obliko, 
kva liteto  in ceno. Naši izdelki 
m o ra jo  dobiti p ravo  mesto 
tu d i na  evropskem  trgu , kajti 
le n a  ta  način  nam  bo zago­
tovljena n o rm alna  ra s t pod­
je tja .

Posebno zanim ivo je  pod­
ro č je  in d u strijsk e  koopera­
cije. V Ita liji  je  m nogo veli­
k ih  tovarn , ki so  p ripravljene 
p ris to p iti v  kooperacijske  od­
nose z ISK RO in se dogovo­
r iti  o delitvi dela in  delitvi 
p ro d a je  na  svetovnem  trgu. 
V bodoče ne sm e b iti prim e­
rov, d a  tovarne  sam e skle­
p a jo  posam ezne enostranske 
pogodbe, ki p a  niso  v vse­
stran sk em  in te resu  združe­
nega p o d je tja  ISKRA. Mi­
slim , da  se je  p o trebno  pred­
hodno posvetovati z organi­
zacijo  ISKRA COMMERCE, 
ki k o o rd in ira  in u sm erja  zu­
n an je  - trgovinsko dejavnost 
ISK RE.

III. zbor gorenjskih  
aktivistov ,
Preddvor 27. V I. 1971

Več p rired itev  bo  že v soboto , 26. ju n ija . T ako se 
bo  ob 10. u ri v P red d v o ru  začel o rien tac ijsk i pohod, 
v k a terem  bodo tekm ovali rezervni o fic irji, p rip ad n ik i 
JLA, tab o rn ik i, p laninci in d rugi. Popoldne bodo  v 
osnovni šoli v P reddvoru  o dprli tu d i razstavo  900 let 
P reddvora  in  razstavo  k n jig  s p a rtizan sk o  vsebino te r  
um etn išk ih  del D ore ta  K lem enčiča. Zvečer bodo  na 
M ožjanci, Jakobu , Z aplati, K ališču, S toržiču , Lovrencu, 
T olstem  vrhu , K rvavcu in d rug ih  vrhovih zakurili k re ­
sove, h k ra ti  pa  se bo  ob jezeru  C rnava v P reddvoru  
začel p a rtizan sk i m iting. N a n jem  bodo n astop ili d ram ­
ska skup ina  Prešernovega gledališča, m oški pevski zbor 
z Bele, člani G lasbene šole iz K ran ja , ansam bel dom a 
JLA in drugi.

N edeljsko ju tro  se bo  začelo z budnico  v K ran ju  
in na Beli te r  k oncertom  k ran jsk e  godbe n a  p ihala  v 
P reddvoru . Ob 8. u r i  bo  m ed B regom  in  P reddvorom  
va ja  eno t te rito ria ln e  obram be s padalsk im  napadom . 
Uro p red  začetkom  zbora  ak tiv istov  bo  p r i spom eniku 
NOV v Preddvoru  kom em oracija . N astopili bodo učenci 
osnovne šole Preddvor, p ripadn ik i JLA in te rito ria ln ih  
enot, tabo rn ik i, p laninci in d in g i te r  godba na pihala. 
Po kom em oraciji pa  se bo ob 11. u ri začelo zborovanje, 
n a  ka te rem  bo po pozdravnem  govoru govoril p re d ­
sednik  zveznega izvršnega sveta M itja  Ribičič. Po go­
voru bodo združeni pevski zbori skupaj z godbo na 
pihala in  re c ita to r ji d ram ske  d ružine Prešernovega 
gledališča izvedli k a n ta to  R adovana Gobca, H ej, p a r ­
tizan.

dnevna proizvodnja v »Elektromehaniki«



Faksimile naprava 
za ameriško firmo

Pogodba za proizvodnjo prve serije naprav
V začetku le ta  1969 se je  

začel v Isk ri razvoj faksim ile  
naprave za am eriško  firm o  
Scanatron. M ehanski del na­
prave so pod vodstvom  inž. 
Noča razvijali: dva inžen irja  
in dva tehn ika iz Tehnološko- 
projektivnega se k to rja  v ZZA 
in E lek trom ehanike v  Kr?r  
nju, k je r je  bil v p ro to tip n em  
oddelku izdelan tu d i p ro to ­
tip. Optiko je  izdelala Vega, 
za njeno ju s tira n je  p a  je  sk r­
bel inž. R ajvar iz E lektroop- 
tike v ZZA. Razvoj e lek tro n i­
ke je prevzel oddelek  za te­
legrafijo v se k to r ju  za žične 
zveže. Skupino  razvijalcev 
(štirje inženirji, dva tehn ika, 
en konstru k ter) je  vodil inž. 
Leskovšek.

Možnost p re n aša n ja  slikov­
nih inform acij je  znana  že 
od začetka razvoja  telekom u­
nikacije. P renosna  tehn ika  
prvih naprav, im enovanih  fo­
totelegraf, p a  je  b ila  tak o  
draga, da se je  n jih o v a  u p o ­
raba om ejila  le n a  n ek atera  
najnujnejša p o d roč ja : m eteo­
rologija, nov inarstvo . V zad­
njem času je  tehnolog ija  na 
področju p ren o sa  podatkov  
napredovala in  je  zato  p o sta ­
la faksimile n ap rav a  zanim i­
va za širšo  uporabo . Im a 
namreč to liko  p red n o sti pred  
ostalimi telekom unikacijsk im i 
sredstvi, da j i  je  m an jk a l le 
značaj »business« n aprave  za 
osvojitev tržišča. S faksim ile  
napravo lahko p ren ašam o  
karkoli kam orkoli. P rik ljuč i­
mo jo na telefonski a p a ra t. 
S preklopnikom  izb iram o  že- 
Ijeni prenos: govor oz. faksi­
mile.

Prenašanje in form acij ni 
omejeno n a  črke  in številke 
kot pri te lep rin te rju  in  ni sa­
mo trenu tno , ko t n p r. p ri 
telefonu, ra d iu  in  televiziji. 
Tudi je  nem ogoče v našan je  
subjektivnih nap ak , k a r  se 
lahko zgodi p ri vseh  n aš te tih  
napravah. D okum ent s k a k r­
šnokoli vsebino, p isano , t i ­
skano ali tip k an o  in fo rm aci­
jo, fotografijo , skico, tabelo , 
dobi naročn ik  k o t popoln  
faksimile o rig inala, k i ga  lah ­
ko spravi v  arh iv .

Naloga razvijalcev  v ZZA 
je bila to rej razv iti business- 
facsimile, ki na j im a nasled­
nje lastnosti:

— h ite r in  zanesljiv  p ren o s 
dokumenta

— enostavno rokovan je
— naprava n a j zanesljivo  

deluje v razn ih  pogojih
— cena naprave naj bo v 

skladu s ceno drugih teleko­
munikacijskih sredstev

Kako so bile naštete zahte­
ve rešene, bo najbolje raz­
vidno iz opisa delovanja 
Iskrine naprave.

Po p rek lopu  iz govora na  
prenos faksim ile lahko  naroč­
nik izbira m ed dvem a hitro- 
stima:

— norm alno, za p renos sli- 
*e z vsem i n iansam i sivih to­
nov in

— d v o jno  — za p ren o s do­
kum entov  čm o-bclo.

H itre jš i p ren o s om ogoča 
posebna  eno ta , k i po  p a ten ­
tiran em u  p rin c ip u  PACFAX 
m o d u lira  signal tak o , d a  se 
osnovne la s tn o s ti p ren o sa  ne 
poslab ša jo  glede n a  nizko h i­
tro s t  (p o treb en  frekvenčni 
p as je  enak  k o t p r i n izki h i­
tro s ti,  to  je  frekvenčni p as 
telefonskega kan ala). Ko je  
h itro s t izbrana, je  treb a  le 
še vstav iti do k u m en t v  vodi­
lo. O dslej p o tek a  o d d a ja  av­
tom atično . O ddajn ik  n a jp re j 
p o šilja  signale  za faz iran je  
sp re jem n ik a . Po 16 sekundah  
(8 sek. za v išjo  h itro s t)  se 
začne prenos in form acije . Za 
sk an iran je  do k u m en ta  je  upo­
ra b ljen  op tičn i sistem  iz š ti­
r ih  leč n a  v rtečem  kolesu, 
k o n d en za to rja  in zrcala. V sak 
sis tem  leč p reč ita  eno vrstico  
orig inala, ki je  o svetljen  s 
pom očjo  fluo rescen tne  cevi 
in  se s k o n stan tn o  h itro s tjo  
po m ik a  p rek  po d ro č ja  snem a­
n ja . O dbita  svetloba pada 
skozi op tičn i sistem  na foto- 
pom noževalko, ki d a je  n a  iz­
hodu  jak o s ti svetlobe soraz­
m eren  tok . H itro s t sk an iran ja  
je  180 oz. 360 lin ij na m inuto . 
A4 fo rm at se p renese  v času
6,6 m in. oz. 3,3 m in. Sposob­
n o st razločevanja  o d d a jn ik a  
je  4 lin ij n a  m m  v horizon­
ta ln i in  vertik a ln i sm eri.

O pisani sistem  sk an iran ja  
im a več p red n o sti p red  siste­
m om  z bobnom : do k u m en t z 
m aksim alno  š irin o  232 m m  
im a neom ejeno  dolžino, vstav­
lja n je  je  enostavno  in  h itro , 
d o d a jan je  dokum entov  je  lah­
ko  Celo av tom atično .

S pre jem nik  s ta r ta  av tom a­
tično  in  to  s h itro s tjo , k i jo  
d ik tira  o d d ajn ik , po  faz iran ju  
se  začne zapis in form acije . 
S ignal z voda  se  fo rm ira  v 
e lek tričn i to k , ki ga p rip e lje ­
m o n a  p isa ln a  e lem enta: z 
bobnom  ro tira jo č i helix ¡n pi­
sa lno  klino. Med n jim a  teče 
s k o n stan tn o  h itro s tjo  elek­
tro litsk i p ap ir, k i n a  stik u  
k lin a  — helix počrn i soraz­
m erno  toku . K opija  se posu ­
ši n a  grelcu.

Po končanem  o d d a ja n ju  oz. 
sp re jem u  se nap rav i av tom a­
tično  v rn e ta  v  m irovno s tan je  
(stand-by). T a položaj signa­
lizira  zelena lučka, ki ugasne, 
čim  se začne o d d a ja  oz. sp re ­
jem . S p re jem n ik  im a še  dve 
signalni lučki: ena opozarja , 
d a  je  n a  razpolago že m alo 
e lek tro litskega  p a p irja , druga 
sveti, če se p a p ir  p r i  vleki 
m ečka a li p a  ga zm anjka. V 
tem  p rim e ru  se  izključi m o­
to r  sp re jem n ik a  in to k  skozi 
p isa lna  elem enta. S p re jem nik  
im a vgra jen  m o to r za h itre j­
ši pogon p a p irja , k i se vk ljuči 
av tom atično  v  času  fazi ran  j a, 
če je  p a p ir  n a  s tjk u  kline- 
helix  preveč suh  in  ob koncu 
sp re jem a, da  lahko  č im prej 
od trgam o kopijo . M ožna je  
tud i ročna  vk ljučitev  tega mo­

Faksim ile: sodobna nap rav a  za p renos slikovnih in fo rm acij, ki jo  od liku je jo  h itro s t  ia 
zanesljivost delovanja v različnih  okoliščinah te r  enostavno rokovanje

to r ja . S p re jem n ik  in  o d d a jn ik  
im a ta  vg ra jen  p recizen  frek­
venčni s tan d ard ; sin h ro n  tek  
m o to rjev  je  to re j zagotovljen , 
čep rav  sp re jem nik  in  od d a j­
n ik  n is ta  p rik lju čen a  n a  isto  
om režje .

Z a osnovne funkcije  in  do­
d a tn o  av tom atiko  je  v g ra je­
n ih  v  e lek tron iko  95 m ikro- 
vezij (linearn ih  in d ig ita ln ih) 
in  p rib ližno  po 100 tran z is to r­
jev  in  diod.

T i p o d a tk i p riča jo  o  zah­
tevnosti vezja, k i je  b ilo  
zg rajeno  po n a jn o v e jših  p rin ­
cipih. Obsežno vezje po  za­
slugi m odu larne  k o n stru k c ije  
zavzem a re la tivno  m alo pro­
s to ra . Funkcionalne eno te  so 
n a  p loščicah  tiskanega  vezja 
(po  5 v odd a jn ik u  oz. sp re ­
jem n ik u ), ki se v stav lja jo  v 
podokv ir z vodili in  konek- 
to r ji  z ožičenjem .

E lek tro n ik a  je  n a  sam o sto j­
n i šasiji in se poveže z m e­
hansk im  delom  n aprave  s 30- 
poln im  k o nek to rjem . T aka 
k o n stru k c ija  je  zelo p rim erna  
za vzdrževanje naprave.

Razvoj je  bil zak ljučen  v 
m an j ko t enem  letu, k a r  je  
za tak o  zahtevno nap rav o  ve­
lik  uspeh . P ro to tip  in p re ­
sk u sn a  se rija  je  am erišk i fir­
m i ustrezala , zato  je  b ila  ta ­
koj sk len jena pogodba za p ro ­
izvodnjo  prve se rije  nap rav , 
k i j ih  izdelu jem o v  E lcktro- 
m ehaniki v K ran ju  in v ZZA.

Glede na to, da  so  »faksi­
mile« naprave  v  Am eriki že 
p recej v uporab i, povpraše­
van je  p a  je  vedno večje, lah­
ko pričaku jem o , da  bodo 
osvojile  ves poslovni svet, tu ­
di p r i nas. P roizvodnjo  Isk r i­
n ih  nap rav  zato  še sp rem lja  
razvoj, k i na j p o sk rb i za to, 
da  bo  naš faksim ile uspešno 
k o n k u rira l podobnim  napra­
vam  tu jih  firm .

Š te fk a  K olenko

(z oddelka v B lejsk i D obravi: p le ten je  k it za telefonske 
centrale

» Orodjarna « Ljubljana

Kandidati za volitve v DS
Po sk lepu  DS združenega p o d je tja  ISKRA se s  30. ju ­
n ijem  t. 1. v T ovarni o ro d ja  u k in ja  začasna u p rav a  in  
izvolijo sam oupravn i organi. V sk ladu  s p redp isi zato  
danes o b jav ljam o  k an d ida tno  lis to  za volitve v nove 
sam oupravne organe te  organizacije  ZP Isk ra .

1. ARTELJ A ndrej, (1927), vod ja  delavnice
2. BEDNAR B oris, (1937), tehnolog
3. BLAŽIČ Jože, (1937), b rusilec
4. DEKLEVA V ladim ir, (1928), vod ja  delavnice
5. DURJAVA Peter, (1934), vod ja  p ro d a je
6. JEN K O  A ndrej, (1944), o ro d ja r  specia list
7. KOŠNJAK Anton, (1940), k o n stru k te r
8. KOVAČIČ D ušan, (1947), s tru g a r specia list
9. LIPOV ŠEK M ilan, (1940), p lan er

10. PIRNAT M ihael, (1931), vod ja  k o n tro le
11. PR ESTER EL Franc, (1943), rezkalec
12. POPOVIČ Ana, (1936), b lag a jn ik
1. PRESKAR Vinko, (1937), k o n tro lo r
14. RUGELJ S tane, (1932), b rusilec
15. RAZPET Anton, (1913), v ra ta r-te lefon ist
16. REBERN AK M ihael, (1931), b rusilec  specialist
17. SRŠA S tjepan , (1939), s tru g a r
18. TOMŠIČ A ndrej, (1936), vod ja  delavnice
19. VRANKAR Alojz, (1941), rezkalec, g raver



Govorijo jubilanti 2 5 - letnega dela Uspel seminar 
za družbeno politične 
delavce v Iskri

Tov. F ranc  Pižent je  tudi 
eden od ju b ilan to v  25-let- 
nega dela. D obro se spo­
m in ja  p rih o d a  v k ran jsk o  
tovarno , ki ta k ra t ni šte la  
več k o t 700 zaposlenih 
(zdaj čez 5000), pa  tu d i 
Isk rin e  zvezde še n i b ilo  
n a  poslop ju . Na n aša  
v p ra šan ja  se je  opredelil 
največ na  telefon ijo , ki 
m u je, ko t kaže — n ajbo lj 
poznana/ Iz njegovih spo­
m insk ih  zapiskov povze­
m am o nasledn je:

»Takoj po  osvoboditvi 
je  nekaj časa tovarno  
up rav lja la  JLA za poprav i­
lo tankov, p r i čem er sm o 
sodelovali, h k ra ti pa izde­
lovali tu d i nekaj p rep ro ­
stih  izdelkov. M enim, da  
je  bil p rav  zarad i tega 
prv i naziv tovarne  — 
S tro jn e  to v arn e  K ran j. 
K m alu oz. spom ladi 1946. 
le ta  pa se je  to v arn a  p re ­
im enovala v Isk ro  — ki je  
im ela v svojem  p ro g ram u  
e lek trom ehaniko  in elek­
tro tehn iko .

N ekaj časa sem  bil za­
poslen p r i ing. H erm anu  
V id m arju  v razvo ju  elek- 
tro ak u stik e , k je r  sm o se­
stav lja li p rvo  se rijo  oja- 
čalnikov iz na jrazlične jše­
ga m ateria la . K m alu se je  
po jav ila  želja  po  telefon­
ski tehniki, š e  p rav  dobro  
se spom in jam  prv ih  začet­
kov, ko  so m i dali v roke 
p loščati re le  in rekli naj 
ga p rouču jem . P rve p o d a t­
ke  o re le jih  sem  dobil p ri 
tehn ik ih  lju b ljan sk eg a  
PTT p o d je tja , s k a te rim i 
sm o k repko  in  p lodno  so­
delovali in  še sodelu jem o. 
To so b ili p redvsem  tova­
riš i ing. Frelich, Cerkve­
n ik  in ing. Novak. V za­
četku  je  b ilo  težavno, saj 
o kakem  uvozu ni b ilo  go­
vora. T ak ra t sem  tu d i p r­
vič slišal o  tov. Ivanu  
K regarju , k i nam  je  po ­
slal iz Z agreba u teži za 
teh ta n je  k o n tak tn ih  p riti­
skov. K asneje  je  p riše l tu ­
di on v ISK RO in  je  še 
danes aktiven telefonist. 
N aučil nas je  sp a jk an ja  in  
izdelave p rv ih  žičnih ob- ' 
lik, še kasn e je  pa  je  vodil 
m ontažn i oddelek.

S p rihodom  ing. Šinkov­
ca v Isk ro  so se stvari 
m očno pom aknile  nap re j. 
P ripe lja l je  tudi razvojne­
ga s tro k o v n jak a  A lfreda 
H eyducka; osnovan je  bil 
prv i telefonski razvojni 
oddelek. V tem  času  sm o 
delali p ro to tip e  le za 
m ajh n e  zasebne cen trale , 
o  kakem  sistem u  za javne 
cen trale  ni b ilo  m ogoče 
m isliti. Sodelovali so tud i 
ing. Odon Vuga, ing. M ir­
ko  Vega in R udi K rulc. 
K asneje  je  bilo  d irig irano , 
da  Isk ra  prevzam e tu d i iz­
delovanje  telefonskih  apa­
ra tov , ki so j ih  izdelovali 
v Zagrebu. Podedovali 
sm o nekaj vagonov poliz- 
delanih sestavn ih  delov in 
nedokončan razvoj ap ara ­
tov, p redvsem  številčnika.

Franc
Pižent
vodja 
razvojne 
skupine 
v ATN

Dve leti p rib ližno  sm o iz­
delovali le dva telefonska 
ap a ra ta , ATA in  ITV, k i 
j ih  danes ne delam o več. 
L eta  1952 sm o začeli z raz­
vojem  zasebnih  cen tra l 
nekoliko  bolj široko . 
K m alu  sm o pokazali na 
velesejm u v Zagrebu, ki je  
b il ta k ra t bo lj razstav a  
ko t se jem  — vsaj za do­
m ače proizvajalce, c en tra ­
lo SATC 1/10 in še IV/30. 
S ledila je  zasebna cen tra ­
la  A,'60. Te sm o izdelovali 
vse do ta k ra t,  ko se je  
po jav ila  tu d i p ri nas teh­
n ik a  s k o o rd in atn im i sti- 
kaln ik i.

V ISKRO je  p rišlo  ta­
k ra t več sodelavcev, om e­
n iti m o ram  ing. Jožeta 
U nka, ki je  razširil po­
d ro č je  de lovanja  tu d i z že­
lezniškim i in  d rug im i po­
sebnim i telefonskim i na ­
p ravam i. K asneje  je  p re ­
vzel vodstvo  razvojnega 
oddelka, k i je  im el ta k ra t 
že sko ra j dan ašn ji obseg 
in  celo p rv i zam etki elek­
tro n ik e  segajo v  to  obdob­
je.

K m alu  je  b ilo  jasno , 
da  b rez  jav n ih  telefonskih  
cen tra l ni širine  in n ap red ­
ka, zato  je  b ila  nasled n ja  
s to p n ja  o sva jan je  znan ja  
s p o d ro č ja  jav n ih  cen tra l 
koračnega sistem a. PTT 
je  v z tra ja la  p r i zam isli, da  
uvede v Jugoslaviji tehn i­
ko  s ko o rd in a tn im i stikal- 
niki. Jasn o  je  b ilo , d a  sm o 
m orali h itro  p rek o rač iti

zam ujen i čas. Bilo je  m no­
go tehn ičn ih  in  adm in i­
s tra tiv n ih  težav, vendar 
sm o s sodelovanjem  šved­
ske firm e »S tandard  R adio 
AB« na jesenskem  sejm u 
v  Z agrebu le ta  1954 poka­
zali prvo našo  »Crossbar« 
cen tra lo  javnega sistem a, 
k a r  j e  vzbudilo  veliko sen­
zacijo. Danes poznam o 
v rsto  cen tra l ISKRA 58, 
k a r  p red stav lja  velik del 
n aše  p ro izvodnje  v ATN. 
»ISKRA 58« ni p o sta la  zre­
la  k a r čez noč, m orali sm o 
se m nogo naučiti, vložili 
sm o re s  m nogo upornega 
tru d a , d a  sm o dosegli tud i 
p rizn an je  ZJ PTT.

Od ted a j ISKRA neza­
držno n ap red u je ; p ion irsk i 
časi so za nam i. Im am o 
naš oddelek za proizvod­
n jo  cen tra l — ATN, im a­
m o razvo jn i oddelek  — 
TR, kom ercialn i in 'p ro jek - 
tivn i in  m ontažn i oddelek. 
Ob zak ljučku  m enim , da  
je  p rav , če se ob  tem  ju ­
b ile ju  spom nim o tis tih , ki 
so  m nogo pripom ogli k 
uspehu , p a  j ih  n i več. To 
so ing. L ucijan  Šinkovec, 
O to W alter. A lfred Heyd- 
nek, M irko V uga in R udi 
Krulc.

V stopam o v  novo obdob­
je , ko bo  im ela p rvo  bese­
do e lek tron ika . E lek tro ­
m ehanska teh n ik a  bo  tu ­
di še živela, zagotovo b o ­
m o naprav ili še k a j nove­
ga, saj se iz dneva v  dan  
po jav lja jo  nove m isli in 
nove želje.«

D ružbeno-politične organ i­
zac ije  ZP Isk ra  so  organizi­
ra le  11. in  12. ju n ija  sem in ar 
za  p red stav n ik e  družbeno- 
p o liti n ih  organizacij. O u stav ­
n ih  am an d m ajih  SFR J in SR 
Slovenije  te r  s ta tu tu  ZP Isk ra  
je  p red av a l se k re ta r  p o d je tja  
tov. Pavle G an tar, o  realiza­
c iji reso lucije  družbeno-poli- 
tičn ih  organizacij v s ta tu tu  
s ta  govorila se k re ta r  konfe­
rence  ZK ZP M arjan  V rabec 
in  p red sedn ik  s in d ik a ta  Jože 
Čebela, d ružbeno  dogovarja ­
n je  in  sam oupravne sp o ra ­
zum e pa  s ta  to lm ačila  d irek ­
to r  fin. rač. p o d ro č ja  v skup­
n ih  službah ZP tov. E d i De- 
lo p st in  v o d ja  k ad rovske  služ­
be M ilan Regovc. Razgovori z 
udeleženci sem in arja  so m oč­
no  posegali v razne ak tu a ln e  
prob lem e. Zelo razg ibana je  
b ila  razp rav a  o  družbenem  
dog o v arjan ju  in  sam ouprav ­
n ih  sporazum ih.

V popoldanskem  p ro g ram u  
je  gen. d irek to r  V lad im ir Lo­
g a r seznanil navzoče z  oceno 
poslovanja , k i kaže v  p re te k ­
lem  o b d o b ju  zadovoljivo sli­
ko  in  s p ro g ram o m  razvoja. 
V to lm ačen ju  so b ili za je ti 
stab ilizacijsk i u k rep i, kadrov­
sk a  in  finančna  p rob lem a­
tika , in teg rac ije , razvo jna  
raziskovalna d e javnost, tržn a  
fu n k c ija  in  m arketing . O fi­
nančnem  s ta n ju  Isk re  je  po ­
dal podobno analizo  d irek to r 
fin . rač. p o d ro č ja  ZP tovariš 
Edi Dolopst. K adrovan je  je  
po d ro b n o  razčlenil v. d. di­
re k to r ja  org. kadrovskega 
p o d ro č ja  Ig o r Slavec, razvoj- 
no-raziskovalno dejavnost pa 
je  to lm ačil ing. M arjan  La­
vrenčič iz ZZA.

V p rašan ja  udeležencev so 
b ila  zan im iva v  tem , d a  so 
nan izali več k o n k re tn ih  do g a­
ja n j in  prob lem ov, k i jim  
n iso  b ili povsem  jasn i. V pra­
šan ja  in odgovori so  bili sko ­
ra j  v  celoti o d p rti in  p ris tn i, 
škoda je  le, d a  čas n i dopu­

ščal podrobnejšega  razglab- 
1 jan ja .

N asledn ji dan  je  seminar 
ob ravnaval II . kongres samo- 
upravljalcov v Sarajevu. Svo­
je  v tise o kongresu  je  izredno 
p las tičn o  prikazal Iskrin  de­
legat H u m b ert S lejko iz Nove 
Gorice. Zanim ivi detajli so 
sprožili niz v p rašan j. O poli­
tičn i dejavnosti ZKJ in ZKS 
je  govoril se k re ta r  medobčin­
skega k o m ite ja  za Gorenjsko 
tov. Polde K ejžar. Zatem se 
je  razvila n a jb o lj razgibana 
razp rav a  na sem inarju .

K ritičen  odnos do vseh ne­
gativn ih  d o gajan j kaže, da je 
p rob lem  segel v živo, in da 
bo  izredna o d p rta  in ostra 
d eb ata  ko ris tila  udeležencem 
p ri njihovem  delu. Podpred­
sedn ik  republiškega sindikata 
za in d u s tr ijo  in  rudarstvo 
tov. M linarič p a  je  udeležence 
seznanil o  delu  republiškega 
sind ik a ta . R azprava, ki sta jo 
pa  p redvsem  vodila  predsed­
n ik  s in d ik a ta  ZP tov. Jože 
čeb e la  in  se k re ta r  konferen­
ce ZK ZP M arjan  Vrabec pa 
je  segla v dalo  sindikata in 
Zveze kom unistov .

S em in ar je  obiskal tudi na­
rodn i h ero j S tane  Semič- 
Daki, kd j e  udeležence sezna­
nil s svojo  najnovejšo  knjigo 
»N ajboljši so padli«.

Ob koncu  sem inarja  je se­
k re ta r  ZP Isk ra  Pavle Gantar 
govoril o  veliki proslavi Isk«  
4. ju lija  v  P reddvoru  v Kra­
n ju  z željo , d a  kot predstav­
n ik i v družbeno-političnih or­
ganizacijah  pom agajo  pri or­
g an iz iran ju  čim večje udeležbe 
n a  proslavi. Večina udeležen­
cev si je  tu d i ogledala prire­
d itveni p ro s to r  v Preddvoru, 
ki jim  je  bil zarad i naravnih 
lepot zelo všeč.

L ahko rečem o, da  je  semi­
n a r  uspel, v endar je  bila ve­
lik a  večina m nen ja , da je bil 
p ro g ram  m alce prenatrpan  in 
p rav  zato  ni bilo časa, da bi 
se d eb ate  razvile v večjo ši­
rino . Predvsem  se bo  treba 
č im p rej ponovno pogovarjati 
o  sam oupravn ih  sporazumih. 
O sta ja  p rep ričan je , da  bo ze­
lo  razgiban sem inar koristil 
vsem  udeležencem , ki so z ve­
likim  zan im anjem  in odlično 
disoiplino sp rem lja li posa­
m ezna p red av an ja  in tudi ak­
tivno posegali v razpravo.

Dopisujte 
v Iskro

N aslov uredn ištva : Kranj, 

Savska Loka 4. Telefon:

22-221 int. 333
E k ip a  prve pom oči iz Isk rin e  tovarne U sm ern ik i Novo m esto  Je n a  tek m o v an ju  »v prv i 
pom oči« dosegla p rvo  m esto , za k a r  ji gre vsa pohvala, sa j je  zm agala v m očni k o n kurenci z 
osta lim i p o d je tji  v Novem  m estu . Z aradi tega bo  tekm ovala  v repub llšh i ek ip i in  sicer v 
V elenju 19. in  20. ju n ija ; želimo, d a  tud i tam  doseže čim večji uspeh



Splošni družbeni dogovor
pogoje. Za to delo uporablja venrncactjSKa Komi­
sija prim erjalne 'podatke med družbeno dogovor­
jenimi in v določenem obdobju izločenimi sred­
stvi za osebne in skupne potrebe delavcev, 
preračunana na pogojno nekvalificiranega de­
lavca.

Samoupravni sporazumi lahko določajo zne­
ske kalkulativnih osebnih dohodkov po stopnjah 
dejanske strokovne usposobljenosti zaposlenih; 
pri zaposlenih v neposredni proizvodnji pa izje­
moma tudi po stopnji strokovne usposobljenosti, 
ki jo  priznavajo splošni akti podpisnikov samo­
upravnega sporazuma.Da bi se sam oupravno  sporazum evanje  na  

področju delitve dohodka  in osebnih  dohodkov 
razvijalo v duh u  u stav n ih  am andm ajev ;

da bi se uveljavili tak i sam oupravni sporazu­
mi, s katerim i delovni lju d je  v organizacijah  
združenega dela določajo  in  u sk la ju je jo  osnove 
in merila za delitev dohodka  in osebnih  dohod­
kov tako, da  bo  delitev tem eljila  na  rezu lta tih  
dela in na poslovnih uspeh ih  in  da bo  spo d b u ja ­
la napredek gospodarjen ja ;

da bi sam oupravno  sporazum evanje  b ilo  čim ­
bolj organizirano in v sk ladu  z njegovo družbeno  
vlogo in nam em bnostjo ;

da bi om ogočili in  zagotovili p reso jo , ali so 
samoupravni sporazum i sk ladn i z zakonom , 

so Izvršni svet Skupščine SR Slovenije, R epu­
bliški svet Zveze sind ikatov  za S lovenijo  in  Go­
spodarska zborn ica  SR S lovenije n a  podlagi 15. 
in 16. člena zakona o sam oupravnem  sporazum e­
vanju in d ružbenem  dog o v arjan ju  o  m erilih  za 
usmerjanje delitve dohodka in  osebnih  dohodkov 
(Uradni list SRS, št. 4/71 — v n ad a ljn jem  bese­
dilu: zakon), sp re je li

SPLOŠNI DRUŽBENI DOGOVOR

o načelih in  m erilih  za p reso jo  sk ladnosti sam o­
upravnih sporazum ov o delitvi dohodka in  oseb­
nih dohodkov v gospodarsk ih  o rgan izacijah  z 

določili zakona

1. del
NAČELA IN  M ERILA ZA PRESOJO 

SKLADNOSTI SAMOUPRAVNIH SPORAZUMOV 
Z ZAKONOM

Pri presoji sk ladnosti sam oupravn ih  sporazu­
mov z določili z lasti 1. in  2. člena zakona verifi­
kacijska kom isija  (po 13. členu zakona) upošteva 
in uporablja načela  in  m erila , dogovorjena v
1. delu tega dogovora.

L člen
Verifikacijska kom isija  oceni predvsem  to, ali 

samoupravni sporazum i upoštevajo  načela  in 
merila, določena v zakonu in  s kolikšno učinko­
vitostjo le-te tu d i u resn iču je jo .

Da bi bila m ogoča p reso ja  o tem , kako sam o­
upravni sporazum i zago tav lja jo  delitev dohodka 
gospodarskih organizacij na  sred stv a  za zadovo­
ljevanje osebnih in sk u p n ih  p o treb  delavcev in  
na sredstva za razširitev  m ate ria ln e  osnove zd ru ­
ženega dela po načelih  n ag rajevan ja , po  rezu lta ­
tih dela in po  poslovnih  uspeh ih , se u p o rab lja jo  
predvsem m erila  o k a lku la tivn ih  osebnih  dohod­
kih, o ren tab ilnosti vloženih sredstev  in  p ro d u k ­
tivnosti dela.

šteje  se, da  sam oupravni sporazum i zagotav­
ljajo reproduktivno sposobnost gospodarske o r­
ganizacije tedaj, če zavezujejo podpisn ike na p ra ­
viloma progresivno vlaganje sredstev  v m ate ria l­
no osnovo združenega dela, p ri čem er lahko  kot 
nicrilo določijo tu d i n a jn iž jo  sto p n jo  akum ula- 
clJe. S topnjo akum ulacije  p red stav lja  razm erje  
med sredstvi, izločenim i za razširitev  m ateria lne  
osnove združenega dela (izločena sred stv a  v po­
slovni in rezervni sk lad  te r  am ortizacija  nad  
Predpisanimi s topn jam i) in  poprečno  vloženim i 
sredstvi.

2. člen
V verifikacijskem  p o sto p k u  se p re šo ja , kako so 

v samoupravnih sporazum ih  določeni kalkulativ- 
ni osebni dohodki v sm islu  prve a lineje  2. člena 
zakona in p rim erja , kolikšna je  n jihova raven, 
verifikacijska k o m isija  izhaja  p ri tem  iz p re d ­
postavke, da so ka 'k u la tiv n i osebni dohodki H 
Predvsem obračunsk i elem enti za izračun spod- 
v n ravn* sredstev  za osebne dohodke; zneski 
Kalkulativnih osebnih dohodkov za posam ezne 

računske skupine, ki ne pom en ijo  osebnega 
ohodka delavcev te skupine, p a  znašajo:

za skupino delavcev, ki n iso  p ridobili nobe- 
rie, Kvalifikacije, je  ka lku la tivn i neto  osebni 
ohodek 800 d inarjev  n a  m esec (indeks 100);

II. za skup ino  delavcev, ki so se po  osnovnem  
šo lan ju  priučili za določena dela ali poklice, je  
ka lku la tivn i n e to  osebni dohodek 900 d inarjev  na 
m esec (indeks 113);

I I I .  za skupino  delavcev, ki so končali poklic­
no šolo po zakonu o sredn jem  šolstvu , je  k a lk u ­
la tivn i n e to  osebni dohodek 1450 d inarjev  n a  
m esec (indeks 181);

IV. za skupino  delavcev, ki so končali splošne 
sred n je  šole, tchnikum e, delovodske šole, tehnič­
ne šole, tehn ične  sred n je  šole, če je  tra ja lo  to  
šo lan je  n a jm an j tri leta; za delavce z izpitom  za 
v isokokvalificirane delavce in delavce, ki so o p ra ­
vili z zakonom  predp isan i strokovn i izpit za p r i­
dobitev  sred n je  strokovne izobrazbe, je  ka lku la­
tivni n e to  osebni dohodek 1700 d inarjev  n a  m esec 
(indeks 213);

V. za sk up ino  delavcev, ki so končali višjo  
šolo, p rvo  s to p n jo  faku lte te  ozirom a so opravili 
z zakonom  predpisan i strokovni izpit za p rid o ­
bitev v išje s trokovne  izobrazbe, je  kalku la tivn i 
ne to  osebni dohodek 2000 d inarjev  n a  m esec 
(indeks 250);

VI. za sk up ino  delavcev z d iplom o visoke šole 
ali fak u lte te  je  kalkula tivni neto  osebni dohodek 
2500 d inarjev  na  m esec (indeks 313);

V IL  za skup ino  delavcev, ki so po dip lom i vi­
soke šole ali fak u lte te  opravili še javno  priznano 
specializacijo  (m ag istra tu ra , ipd.), je  kalku la tivn i 
ne to  osebni dohodek 2700 d inarjev  n a  m esec 
(indeks 338);

V III. za skup ino  delavcev, k i so si p ridobili 
d o k to ra t znanosti, je  ka lku la tivn i n e to  osebni 
dohodek 3000 d inarjev  na  m esec (indeks 375).

Vsi ti zneski veljajo  za poln delovni čas.

Za delovna m esta, ki so s splošnim  ak tom  
delovne organizacije  določena kot vodilna, ozi­
rom a za delavce, ki so indiv idualn i izvršilni 
o rgan i up rav ljan ja , se ob raču n av ajo  ka lkula tivni 
ne to  m esečni osebni dohodki po  de jansk i s tro ­
kovni usposob ljenosti delavca na  tak em  delov­
nem  m estu , povečani za o d sto tek  določen s sa­
m oupravn im  sporazum om , v endar največ za 
40 °/o.

Podpisnik i tega dogovora povečujejo  navedene 
zneske kalku la tivn ih  neto  osebnih  dohodkov ob 
koncu leta  v sk ladu  z ugotovljenim i povečanji 
ž iv ljen jsk ih  stroškov , k a d a r  Zavod SRS za s ta ti­
stiko  ugotovi, da  je  p o rast živ ljen jsk ih  stroškov  
večji kot 5 %  na  leto; p ri tem  je  treb a  sk ladno 
z ekonom sko po litiko  SR S lovenije upoštevati 
p o ra s t družbene proizvodnosti dela.

3. člen
Za p rim erja ln i postopek  po 3. odstavku  16. čle­

n a  zakona se uporab lja jo :
— sred stv a  za kalku la tivne osebne dohodke, 

ki so vsota p roduk tov  m ed zneski kalku la tivn ih  
osebnih  dohodkov po s to p n jah  s trokovne  uspo­
sob ljenosti po  2. členu te r  številom  zaposlenih 
na  podlagi vkalku liran ih  u r  (182 u r  na  mesec) in 
z upoštevan jem  dela v podaljšanem  in nočnem  
delovnem  času  po 10. členu tega dogovora;

■— znesek, nam en jen  za zadovoljevanje sk u p ­
n ih  po treb  delavcev, razen  za izobraževanje in 
za strokovno  izpopolnjevanje, s tanovan jsko  g rad ­
n jo  te r  nam ensk ih  dotacij za ku ltu rno-prosvetno  
in socialno-zdravstveno d e javnost (7. člen tega 
dogovora);

— sred stv a  za osebne 'dohodke, odvisna od  
poslovnega rezu lta ta .

4. člen
V verifikacijskem  p o sto p k u  je  treb a  ugotoviti, 

kakšne  posebne delovne pogoje in  posebne po­
goje poslovanja, ki vplivajo n a  višino ka lku la tiv ­
n ih  osebnih  dohodkov in  na  doseženi dohodek, 
u poštevajo  sam oupravni sporazum i. T reba  je  tu ­
di oceniti, po  kakšn ih  m erilih  in  v  kolikšnem  
obsegu sam oupravn i sp o razum i v red n o tijo  te

č e  so v sam oupravnih  sporazum ih  zneski 
ka lku la tivn ih  osebnih  dohodkov določeni za po­
klice ozirom a delovna m esta , se zarad i p rim erja ­
ve le-ti ra zv rstijo  v eno izm ed v tem  dogovoru 
navedenih  stopen j s trokovne  usposob ljenosti. 
T ako je  v verifikacijskem  postopku  m ogoče p re ­
so ja ti u sk la jen o st v red n o ten ja  dela, p r im e rja ti 
pa  je  m ogoče tu d i sk ladnost sam oupravnih  spo­
razum ov z zakonom .

5. člen
Podpisniki tega dogovora soglašajo , da je  v 

verifikacijskem  postopku  treb a  posebej oceniti, 
kako posam ezni sam oupravni sporazum i z dolo­
čan jem  enakih  in značilnih delovnih m est, tip ič ­
n ih  poklicev ali skupine poklicev, om ogočajo 
v red n o ten je  elem entov teh  delovnih m est in po­
klicev po enak ih  m erilih . To naj zagotovi, d a  bo­
do m ed osebnim i dohodki delavcev istih  ali so­
ro d n ih  poklicev, zaposlenih p r i enak ih  ali so rod­
n ih  delih, sam o tis te  razlike, ki so posledica 
različnosti v delovni s to riln o sti, v rezu lta tih  
dela, v delovnih pogojih  in  v naložbah v razšir- 

1 jen o  rep rodukcijo .

i 6. člen
Podpisniki tega dogovora soglašajo, naj bi 

na jn iž ji osebni dohodek za norm aln i delovni 
uspeh  (učinek) v polnem  delovnem  času znašal 
800 d inarjev  neto  na  mesec.

S am oupravni sporazum i določajo  u strezn a  
m erila  za n a jv iš ji dogovorjeni osebni dohodek 
(kot na  p rim er velikost delovne organizacije  
glede n a  število zaposlenih, u stv a rjen  dohodek  
na zaposlenega, odnos do poprečnega osebnega 
dohodka, doseženega v delovni organ izaciji ipd.). 
Podpisnik i tega dogovora soglašajo, naj bi n a j­
višji osebni dohodek za norm alen  delovni uspeh  
(učinek) v polnem  delovnem  času  ne  znašal več 
ko t 6000 d inarjev  neto  na  mesec.

8. člen
Podpisniki tega dogovora soglašajo, da  ni m o­

goče verificira ti sam oupravnih  sporazum ov, če 
le-ti določajo  v išje zneske osebnih prejem kov, 
ki b rem en ijo  m ateria lne  stroške , kot so dogo­
vorjen i v tem  členu, in sicer:

— polna višina dnevnice za po tovanje  v Jugo­
slaviji največ do n e to  80 d inarjev  in stro šk i za 
p renočevanje  po  predloženem  računu;

— dnevnice za p o tovan je  v inozem stvo v vi­
šini, določeni s p redpisom , veljavnim  za uprav­
ne organe;

— povračilo  za uporabo  lastnega vozila v služ­
bene nam ene neto  0,90 d inarjev  za dejansko  p re ­
voženi k ilom eter, s č im er se izloča obračun  pav­
šala;

(N adaljevanje n a  6. stran i)

7. člen
Podpisniki tega dogovora soglašajo, da  so lah ­

ko na jv išji zneski za financiran je  skupn ih  p o treb  
delavcev tile:

— do 600 din neto  na  le to  na  zaposlenega za 
regres za letn i dopust; ta  sredstva  vk ljuču je jo  
tu d i reg re siran je  oskrbnega dne v počitn išk ih  
dom ovih.

— do 50 d in  n e to  n a  m esec na  zaposlenega 
delavca za reg resiran je  p reh rane , ta  znesek se 
ne sm e izplačevati v gotovini posam ezniku.

č e  podpisnik i sam oupravnih  sporazum ov iz­
p laču je jo  večje zneske ko t so določeni v sam o­
upravn ih  sporazum ih  ozirom a v p redhodnem  od­
stavku  tega člena se takšn i piescžki v računajo  
v obseg sredstev  po 21. členu zakona.

Sam oupravni sporazum i določijo  m erila  za ob­
likovanje, n a jn iž je  zneske za financiran je  sk u p ­
n ih  po treb  delavcev, za izobraževanje in za re ­
gres za letn i dopust.

S



(N adaljevan je  s 5. stran i)

— povračilo  zarad i zvišanih  s tro šk o v  za loče­
no  ž iv ljenje največ do  n e to  500 d in arjev  n a  m e­
sec.

N adom estilo  za večje m ate ria ln e  s troške , ki 
j ih  im a delavec m ed bivanjem  in delom  n a  delo­
višču izven svojega sta lnega b ivališča (terensk i 
dodatek), znaša  največ do  neto  700 d in arjev  na  
m esec. T erensk i d o d a tek  in nadom estilo  za lo­
čeno ž iv ljenje  se m ed seboj izk ljuču je ta .

Podpisn ik i družbenega dogovora soglašajo , da  
v e rifikac ijska  k om isija  ne sm e verific ira ti sam o­
u p rav n ih  sporazum ov, če se  p o d p isn ik i sam o­
up rav n ih  sporazum ov ne sporazum ejo , d a  ne  bo ­
do izplačevali osebnih  p re jem kov  n a  raču n  m a­
teria ln ih  s tro šk o v  oz irom a sk ladov  skupne po ­
rab e , ki v  spo razum ih  n iso  izrecno predvideni.

9. člen
P odpisn ik i soglašajo , da  bodo  sporazum no 

va lorizira li zneske, določene v 7. in 8. č lenu  tega 
dogovora, glede na  g ib an je  stroškov , ki j ih  p o ­
k riv a jo  ti zneski.

10. člen
Podp isn ik i tega dogovora sog lašajo , na j sam o­

u p ravn i sp o razum i u red ijo  o b raču n av an je  oseb ­
n ih  dohodkov v po d a ljšan em  in  nočnem  delov­
nem  času.

I I .  del
DOLOČBE IN  MERILA 

ZA NEPO SREDNO UPORABO TEGA 
DOGOVORA

11. člen
O rganizacije  združenega dela, k i n e  sk lenejo  

sam oupravnega sp o razu m a v tre h  m esecih  po  
uveljavitvi tega sp lošnega družbenega  dogovora, 
ali če o d sto p ijo  od  že sk len jenega sporazum a, ne 
d a  bi sk lenile  novega ali p ris to p ile  k  d rugem u, 
p rim e rja jo  svojo delitev  z delitv ijo , izračunano  
po m erilih , do ločenih  v II . delu  dogovora.

12. člen
Da se u s tv a ri osnova za n eposredno  u p o rab o  

splošnega d ružbenega dogovora, v e lja jo  ta le  m e­
rila:

1. ka lku la tivn i osebni dohodk i po  s to p n jah  
s trokovne  u sp osob ljenosti (13. člen  tega dogo­
vora),

2 . ' s red stv a  za zadovoljevan je  sk u p n ih  p o treb  
delavcev (14. člen tega dogovora),

3. fa k to r  s tim u lacije , s k a te rim  se povečajo  
sred stv a  kalku la tivn ih  o sebn ih  dohodkov v sk la ­
d u  z doseženim i poslovnim i rezu lta ti, poprečno  
vloženimi sredstv i in  n jihovo  s tru k tu ro  (15. člen 
tega dogovora).

13. člen
V sota  sredstev  za kalku la tivne  osebne dohod­

ke po  tem  dogovoru se izračuna tak o , da  se  zne­
sk i kalku la tivn ih  osebn ih  dohodkov  iz 2. člena 
tega dogovora, zm an jšan i za 10 %, pom nožijo  
s  številom  zaposlenih  po  posam eznih  s to p n jah  
d e jan sk e  stro k o v n e  usposob ljenosti: p r i  tem  se 
upošteva  število  v k a lk u liran ih  u r  zaposlenih  (182 
u r  na  m esec n a  zaposlenega).

14. člen
S red stv a  za zadovoljevanje vseh sk u p n ih  po ­

tre b  delavcev se izračunavajo  po ne to  400 d in ar­
jev  letno  na  zaposlenega.

15. člen
Del sred stev  osebn ih  dohodkov, k i so odvisni 

od  poslovnih  rezu lta tov , se ugotovi s  fa k to rjem  
stim u lac ije  po  n asledn jem  obrazcu:

FS
ki X d 

D
X - ± — )  

ki X PSR  /
X

X
D

ki X KOD
OSR \  

k. X KOD /

FS =  fa k to r  stim u lac ije  za k a te reg a  se pove­
ča jo  k a lk u la tivn i osebni dohodki, k i so odvisni 
od  poslovnega rezu lta ta .

F a k to r s tim u lacije  je  opredeljen  z elem enti:

— KOD ■= ka lku la tivn i osebni dohodki
— D — doseženi dohodek
— d  ■= ostan ek  d o h o d k a

— PSR  — poslovna sred stv a
— OSR =  osnovna sred stv a
— ki-4 =  ko n stan te .

Posam ezni členi enačbe fa k to r ja  stim ulacije
pom enijo :

1. razm erje  m ed  ostan k o m  dohodka  in  dose­
ženim  dohodkom  izraža  m ožnost delitve dohod­
ka;

2. razm erje  m ed  ostan k o m  dohodka  in  poslov­
n im i sredstv i izraža  ren tab iln o s t go sp o d arjen ja  
s poslovnim i sredstv i;

3. razm erje  m ed  doseženim  dohodkom  in 
sred stv i za ka lk u la tiv n e  osebne dohodke izraža 
p ro d u k tiv n o st dela;

4. razm erje  m ed  osnovnim i sredstv i in  s red ­
stv i za kalku la tivne  osebne dohodke izraža  teh­
nično op rem ljen o st dela.

16. člen
S red stv a  za ka lk u la tiv n e  osebne dohodke po

II. delu  tega dogovora  se izraču n a jo  po  določbi
13. člena.

Doseženi dohodek je  celo tn i dohodek, zm an j­
šan  za m ate ria ln e  s troške , am o rtizacijo  po  p re d ­
p isan ih  s to p n jah  te r  za pogodbene in  zakonske 
obveznosti.

O stanek  dohodka  je  razlika  m ed doseženim  
dohodkom  in sredstv i b ru to  k a lku la tivn ih  oseb­
n ih  dohodkov.

Poslovna sred stv a  so  pop rečn o  u p o rab ljen a  
osnovna in  o b ra tn a  sre d stv a  v sm islu  navodil o 
vsebini posam eznih  p o stavk  v b ilan cah  delovnih 
organizacij.

17. člen
Za izračun  tis teg a  dela s red stev  za zadovolje­

v an je  osebnih  in sk u p n ih  p o treb  delavcev, k i je  
odvisen  o d  poslovnega uspeha , se  u p o ra b lja  v 
enačb i fa k to r ja  stim u lac ije  tele  ko n stan te :

k. =  0,31
lo =  2
kj =  20
k< =  30

V išina sred stev  za  zadovoljevan je  osebnih  in 
skupn ih  p o treb  p o  I I .  delu  tega dogovora je  vso­
ta  sred stev  za  k a lku la tivne  osebne dohodke  (izra­
ču n an ih  po  13. členu) sred stev  za zadovoljevanje 
sk u p n ih  p o treb  delavcev (izračunanih  po 14. čle­
nu) in  osebnih  dohodkov, odvisn ih  od  poslovnih  
uspehov  (izračunanih  po  15. členu) teg a  dogo­
vora.

I I I .  del
POSTOPEK ZA IZKAZOVANJE 

IN  PRIM ERJA N JE 
D EL ITV E N IH  ELEM ENTOV

19. člen
P o datk i za izkazovanje, p rim e rja n je  in za  kon­

tro lo  sam o u p rav n ih  sporazum ov in tega  družbe­
nega dogovora m o ra jo  b iti  m esečno na voljo  iz 
kn jigovodstva  delovnih organizacij.

Sestavni del tega dogovora je  m etodolog ija  za 
izkazovanje in p r im e rjan je  obsega sred stev  za 
zadovoljevanje osebnih  in sk u p n ih  po treb  delav­
cev, izračunan ih  po  m erilih  sam o u p rav n ih  spo­
razum ov, in po tem  dogovoru.

P odpisn ik i sam o u p rav n ih  sporazum ov so dolž­
n i v  p rilog i p rik aza ti zneske in  k v an tifikac ije  po 
te j m etodologiji.

20. člen
Sam oupravn i sp o razum i lah k o  p red p iše jo  d ru ­

ga m erila  za u g o tav ljan je  delitven ih  razm erij s 
poslovnim i uspehi (fak to r stim u lacije), ven d ar 
p o d  pogojem , d a  ne n asp ro tu je jo  do ločbam  I. 
dela tega dogovora.

21. člen
Združeno p o d je tje  lahko  v  okv iru  sp re je tega  

sam oupravnega sporazum a sklene sam oupravni 
sp o razum  za vse organizacije  v svojem  sestavu, 
lah k o  p a  organ izacije  v n jegovem  sestavu  sam o­
s to jn o  p ris to p a jo  k  sam oupravnim  sporazum om  
po načelu  č is tih  de javnosti.

22. člen
V erifikacijska  k om isija  p resk u si sk ladnost 

sp lo šn ih  ak tov  o  delitv i d o hodka  in  osebnih  do­

hodkov tis te  gospodarske  organizacije , za katere 
k o m isija  za  dog o v arjan je  (17. člen zakona) ugo 
tovi, da  se iz o b jek tivn ih  razlogov ne m ore vklju. 
č iti v k a te ri koli sam oupravn i sporazum , čc ugo­
tovi, d a  so t i  sp lošn i a k ti  sk lad n i z  zakonom, izda 
o  tem  sklep, po  k a te rem  sc za tak o  organizacijo' 
n e  u p o rab i določilo d rugega odstav k a  20. člena 

. zakona.
E n ak o  rav n a  tu d i p r i  združenem  podjetju, a  

k a te reg a  k om isija  za do g o v arjan je  ugotovi, da se 
iz ob jek tiv n ih  razlogov ne vključi v katerikoli \ 
sam o u p rav n i sporazum , u red i p a  odnose med 
organ izac ijam i v svojem  sestav u  s samoupravnim 
sporazum om  v sm islu  21. člena tega dogovora,!

23. člen
Služba družbenega kn jigovodstva  predlaga v 

izv a jan ju  svo jih  nalog, določenih  v 11. in 51 1 
členu zakona o  službi d ružbenega knjigovodstva 
o rgan izacijo  združenega dela, ki dosega le toliko 
dohodka, d a  lahko  izplačuje osebne dohodke v 
višini 80 %  sredstev  k a lku la tivn ih  osebnih  dohod­
kov, izračunan ih  po  3. členu tega dogovora in iz­
loča za razširitev  m ate ria ln e  osnove m anj sred-j- 
štev  k o t b i j ih  po  m erilih  sam oupravnega spora-j' 
zum a m orala , n a jk asn e je  ob pregledu zaključne-! 
ga računa , p r is to jn i občinsk i skupščin i v obrav-j 
navo in sk lepan je . O tem  obvesti tud i podpis-- 
n ike  tega dogovora.

24. člen
C en tra lna  služba družbenega knjigovodstva za 

Slovenijo  bo  n a  podlagi 11. in 52. člena zakona  ̂
o službi d ružbenega kn jigovodstva ob rokih, ki 
so  p red p isan i za ob javo  podatkov  po periodičnih 
ob raču n ih  ozirom a po  zak ljučnem  računu , izdela­
la  obrazložena poročila  o delitvi dohodka po sa­
m o upravn ih  spo razum ih  in sp lošnem  družbenem 
dogovoru. T a  po roč ila  bodo  vsebovala tudi po­
d a tk e , po  k a te rih  bodo dopisn ik i tega dogovora 
sp rem lja li g iban je  ak u m u la tivnosti po uvelja­
vitv i sam o u p rav n ih  sporazum ov. V -Tvojih poro­
č ilih  bo  cen tra ln a  služba družbenega knjigovod­
s tv a  po im ensko  navedla vse tis te  organizacije 
združenega dela, ki k rš ijo  sam oupravne spora­
zum e ozirom a določila sp lošnega družbenega do 
govora. T a po ro č ila  bod o  im ela tud i podatke o 
vplačilih  sred stev  v repub lišk i sk lad  skupnih re-! 
zerv.

25. člen
V erifikacijska  k om isija  redno  poroča podpis­

n ikom  tega dogovora, kako p o tek a  verifikacija 
sam o u p rav n ih  sporazum ov.

T a k om isija  tu d i oceni učinkovitost samo: 
up ravnega sporazum evan ja  glede na  njegovo na­
m em bnost, op isano  v 1. členu zakona in glede, 
n a  realizacijo  m eril, nak azan ih  v 2. členu zakona, 
p rav  tak o  tu d i ugotav lja , kako  učinkovit je ta 
dogovor in  kaj bi b ilo  tre b a  v n jem  dopolniti 
ozirom a sprem eniti.

26. člen
K om isija  za dog o v arjan je  (17. člen zakona), 

razlaga ta  dogovor, da je  navodila  za njegovo upo­
rab o  in izpopo ln ju je  m etodolog ijo  iz 19. člena 
tega dogovora.

27. č len
V sak od  podpisn ikov  tega dogovora lahko ka­

dark o li p red lag a  sp rem em b o  ozirom a dopolnitev 
dogovora.

Za sp rem em be in dopoln itve  velja  enak po 
sto p ek  ko t za sp re jem  tega  dogovora.

28. člen
T a splošni d ružben i dogovor je  sp re je t, ko ga 

udeleženci po d p iše jo  v enakem  besed ilu  in začne 
ve lja ti osm i d an  po ob jav i v U radnem  listu SR 
Slovenije.

S t. 113-32/68
L ju b ljan a , dne 28. m a ja  1971.

P redsedn ik  Izvršnega sveta 
Skupščine SR  S lovenije 
S tan e  Kavčič 1. r.

P redsednik  R epubliškega sveta 
Zveze sind ikatov  za Slovenijo 
Tone K ropušek  1. r.

P redsedn ik  G ospodarske zbornice 
SR Slovenije  
L eopold K rese  1. r .



Mednarodno zasedanje delovnih »EiefetromBhamka« Kranj 
skupin CISPR 1971 Pohvala g asilcem

Od 10. do 19. m aja je  bilo 
i Kobcnhavnu na Danskem 
redno mednarodno zasedanje 
delovnih skupin za radiofrek- 
irenčne motnje CISPR (Comi­
té International Spécial des 
Perturbations Radio - électri- 
jue). Po zadnjem zasedanju 
na Bledu v lanskem letu in 
po plenarnem v Leningradu 
je bilo to zasedanje prvo in 
¡e imelo značaj priprave vseh 
iokumentov za reševanje pro-

blcmov s področja REM na 
podlagi študijskih vprašanj.

Sestalo se je  okrog 75 de­
legatov 17 držav iz vsega sve­
ta  med njim i Anglija, češko­
slovaška, Danska, Finska, 
Francija, Nemčija, Italija , Ni­
zozemska, Norveška, Poljska, 
Švedska, Švica, ZDA, SZ, Ju­
goslavija ter predstavniki 
OIRT, CCIR, CEE.

Jugoslavija je  bila zastopa­
na  s 5 delegati — 3 iz Srbije, 
1 Hrvaške in 1 Slovenije.

Ločeno je  zasedalo 8 del. 
skupin, ki so obravnavale 
vprašanja meritev in določa­
n ja  dopustnih nivojev za vse 
vrste elektrotehniških naprav 
in strojev s področja visokih 
napetosti motorjev, sprejem ­
nikov, avtomobilskih m otor­
jev ipd.

Najmočneje je bila zastopa­
na 6. delovna skupina, ki ob­
ravnava gospodinjske apara­
te, orodne stroje z malimi 
m otorji, naprave s polprevod­
niki, svetilne naprave itd. 
Razpravljali so o predloženih 
dokumentih.

Povsod čimprej montirati
Vodja oddelka za varnost 

v kranjski tovarni tov. Gvido 
Domig je  glede zadnjega po­
žara dejal:

V nedeljo, 6. junija, je  iz­
bruhnil ob 2. uri zju traj po­
žar v bivši bakelitni delav­
nici, ki se sedaj preurejuje 
za potrebe ATN. Zahvaljujoč 
se budnosti čuvajev — gasil­
cev je bil preprečen večji po­
žar, saj prostor meji na ke­
m ijski laboratorij in bi lahko 
prišlo do večmilijonske ško­
de.

Gasilcema Ivu Gašperlinu 
in Vinku Šilerju, ki sta pra-

javljalce požarov
vočasno in razsodno ukrepa­
la, g ,e vse priznanje, prav 
tako pa tudi poklicnim ga­
silcem iz K ranja, ki so so 
klicu takoj odzvali in ogenj 
še v kali zatrli.

Da bi take požare prepre­
čili, bi m orala tovarna pro­
store, ki se preurejajo  ali pri­
pravljajo  za nove proizvode, 
čim prej oprem iti z aparati za 
javljanje požarov, saj vemo, 
da so se, kjerkoli so bili 
m ontirani, le-ti odlično ob­
nesli in preprečili veliko ško­
do.

B

Komisija za štipendije in posojila pri Temeljni izobra­
ževalni skupnosti K ranj na podlagi 8. člena pravilnika 
o podeljevanju štipendij in posojil za izobraževanje 
učencev srednjih šol te r študentov višjih in visokih šol

R A Z P I S U J E
za šolsko leto 1971/72

1. 32 štipendij
— na visoki šoli za telesno kulturo (2)
— na lilozofski fakulteti za študij psihologije- 

pedagogike (2)
— na pedagoški akadem iji za študij na oddelku za 

razredni pouk (10)
— na pedagoški akadem iji na oddelku za predm et­

ni pouk za študij matematikc-fizike (4), 
tehnične vzgojc-fizike (1),
slovenščine — tuj jezik — nemščina ali angle­
ščina (2)

— na pedagoški akadem iji na oddelku za specialne 
pedagoge za študij ortopedagogike za duševno 
prizadete otroke (2)

— na srednji šoli za medicinske sestre — pediatrič­
na smer (2)

— na vzgojiteljski šoli (2)
— na gimnaziji za dijake, ki sc bodo usmerili v 

pedagoški poklic (5).

2. 50 brezobrestnih posojil
za srednješolce, višjcšolce in visokošolce z odpisi in 
dolgoročnim vračanjem
Posojilojemalec se oprosti vračanja posojila, če 
konča šolanje v predpisanem času oziroma če di­
plomira do konca absolvent, staža, priznanega v 
statutu šole in sicer: v prim eru odličnega uspeha 
100 %, prav dobrega uspeha 80 %, dobrega uspeha 
60% in zadostnega uspeha 40% prejetega posojila. 

Prošnja za podelitev štipendije oziroma posojila mora 
biti pismena, priložiti pa ji  je  treba:
— podroben življenjepis,
— izjavo prosilca, da ne prejema štipendije ali posojila,
— potrdilo o šolanju oziroma statusu  študenta ali ab­

solventa,
— potrdilo o opravljenih študijskih obveznostih; učenci 

priložijo zadnje spričevalo oziroma tudi spričevalo 
o zaključnem izpitu,

— potrdilo o premoženjskem stanju  in številu družin­
skih članov,

— potrdilo o poprečnem mesečnem dohodku staršev v 
zadnjih šestih mesecih,

— mnenje študentske, mladinske oziroma druge druž­
benopolitične organizacije.

Prošnja za posojilo m ora poleg navedenega vsebovati 
še višino mesečnega zneska zaprošenega posojila. Ob­
ravnavane bodo vloge prosilcev, pri katerih mesečni 
dohodki na družinskega člana ne presegajo 760 din in 
so končali razred oziroma opravili izpite vsaj s povpreč­
no oceno 2,6. .
V mejah pogojev razpisa im ajo prednost učenci in 
študenti z boljšim  učnim uspehom, socialno šibkejši 
kandidati ter otroci borcev NOV in žrtev fašističnega 
nasilja.
Prošnjo, kolkovano z 1,—din, naj prosilci naslovijo na 
Temeljno izobraževalno skupnost Kranj — komisijo za 
štipendije in posojila — do 5/7-1971.
Vsa podrobnejša pojasnila daje računski referent III. 
Pri Skupščini občine K ranj, oddelek za občo upravo in 
družbene službe, soba št. 146/1, telefon 22-621, inter­
na 224.

Komisija
za štipendije in posojila 

p ri TIS K ranj

Kot edini jugoslovanski do­
kum ent je  bil predstavljen 
p ri 6. in 1. del. skupini iz pod­
ročja meritev specialnih fil­
trov za zm anjšanje motenj 
pri gospodinjskih aparatih. 
Ta dokument je  bil rezultat 
dela in meritev laboratorija 
za meritev RFM pri ZZA v 
L jubljani in je bil sprejet 
kot zelo umesten in bo sku­
paj z že obstoječimi predlogi 
IEC, Nemčije in Amerike ob­
ravnavan v naslednjem letu.

Pripomniti moramo, da je  
bilo študijsko vprašanje o 
tem problemu odprto na pod­
lagi našega dokumenta na 
lanskem mednarodnem zase­
danju CISPR del. skupin na 
Bledu.

Vsekakor je  tudi za Jugo­
slavijo, ki se je sorazmerno 
pozno vključila v aktivno so­
delovanje na teh zasedanjih, 
vse to  precej pomembno 
pri dokončnem vsklajevanju 
standardov JUS z mednarod­
nimi. Tako je v pripravi nov 
JUS za RA in TV sprejem ni­
ke ter standard za fluores­
cenčne svetilke, ki bo prikro­
jen mednarodnim predlogom 
CISPR. Zato še čaka naše 
strokovnjake in laboratorije 
za m erjenje RFM veliko in­
tenzivnega dela, da bi s ko­
ristnim i predlogi jugosl. TO 
CISPR uspeli doseči enotnost 
predpisov za zm anjšanje ra- 
diofrekvenčnih motenj.

Jože Gajšek, dipl. ing.

Prileten in zanimiv 
izlet v sončno goriško

V soboto, 5. jun ija  je  sin­
dikalni odbor »Elektromeha- 
nike« — obrat števci organi­
ziral izlet v Gorico. Ob 6. uri 
smo se odpeljali z udobnim 
avtobusom iz K ranja proti 
Ljubljani in nadaljevali pot 
skozi Logatec do Postojne. 
Tam smo si ogledali zname­
nito Postojnsko jamo, ki je 
znana zaradi svoje lepote da­
leč izven m eja naše domo­
vine. Jam a je zelo lepo ure­
jena; v njo vodi električni 
vlak, razsvetljava pa ji daje 
svojevrsten pravljični čar, ki 
osvetljuje tisočletja stare 
kapniške tvorbe. Posebnost 
je  tudi velika dvorana, ime­
novana plesna oz. kongresna 
dvorana. Značilnost jam e je 
tudi v tem, da ima več rovov; 
vsak izmed njih je  dolg prek 
23 km. Pred jam o je  poleg

DOPISUJTE 
V I S K R O !

V prihodnjih dneh prvi predlog 
samoupravnega sporazuma
(Nadaljevanje s 1. strani)
namreč dopušča obe možno­
sti.

Ekonomska podkomisija je  
na osnovi analize podatkov 
(kolikor jih  je  do tedaj imela 
na razpolago) ugotovila, da 
je  za vse organizacije ZP 
Isk ra  bolj sm otrno in  racio­
nalno, da podpiše sporazum 
združeno podjetje za vse svo­
je  organizacije, zlasti zato, 
ker so organizacije ZP Iskra 
po svoj ih ekonomskih rezul­
tatih  zelo različne, medtem 
ko im a ZP Iskra kot celota 
ugodne ekonomske rezultate 
v eJektrobranži. Tako bi s 
podpisom samoupravnega spo­

razum a s strani ZP Iskra za 
vse njegove organizacije, lah­
ko vse ekstrem e posamezne 
organizacije v ZP reševali 
znotraj podjetja, sicer pa bi 
m orala vsaka organizacija ZP 
zase slediti določilom samo­
upravnega sporazuma in bi se 
zaradi tega lahko katera iz­
med organizacij ZP Iskra 
znašla v težavah.

Branžna komisija zelo in­
tenzivno dela na oblikovanju 
predloga samoupravnega spo­
razuma podjetij v panogah 
117 in 119 in bo v naslednjih 
dneh že izdelala prvi predlog, 
o čemer pa bomo prihodnjič 
pisali obširneje.

bivše restavracije zgrajena še 
nova, ki vzbuja pozornost s 
svojstvenim slogom gradnje.

Pot nas je vodila prek Vi­
pave in Ajdovščine do naše 
tovarne »Avtoelektrika« v 
Novi Gorici. N ajprej smo si 
ogledali proizvodne prostore 
in proizvodnjo, nato smo ko­
sili v tovarniški restavraciji. 
Iz pogovorov smo ugotovili, 
da si mlad kolektiv smelo 
u tira  pot. Iz kratkega obiska 
smo lahko zaključili, da v to­
varni vlada red. Prav zani­
miva je oglasna deska, na 
kateri so nalepljeni poleg 
sklepov samoupravnih orga­
nov še razna druga obvestila 
vključno s fotografijam i in 
opisom rekreacije delavcev, 
zato bi lahko zaključili, da 
je inform iranost kolektiva 
dobro organizirana. Posebna 
pohvala velja tudi tovarniški 
restavraciji, k jer smo bili hi­
tro in solidno postreženi. 
Presenetila nas je  spretnost 
strežnic in čistoča. Hrana je 
bila okusna in sveže priprav­
ljena. Sicer pa smo že prej 
ugotovili, da je  za dobro po­
čutje delavcev poskrbljeno. 
Povedali so nam, da skozi 
obrate vozijo vsake dve uri 
na posebnih vozičkih brez­
alkoholno pijačo in prigrizke, 
kar je  na razpolago zaposle­
nim po zmernih cenah.

Tovarno smo zapuščali s 
prijetnim i vtisi in se odpe­
ljali do mejnega prehoda v 
Rožno dolino. Tam smo se 
razdelili v dve skupini: ena 
je odšla v Staro Gorico, dru­
ga pa si je  ogledala Novo 
Gorico in bližnjo okolico. 
Stari gradovi z grobnicami, 
cerkve, slovit solkanski most 
prek Soče te r visoke in lepe 
nove zgradbe nudijo sleher­
nemu turistu  veliko zadovolj­
stva.

Ob povratku smo si naba­
vili nekaj sladkih češenj in 
se zadovoljni vrnili prek Ka­
la in Črnega vrha v Kranj.

Leban



Še en posnetek s I. avtoraIlya Iskre. Na »ho-ruk« so vozilo 
bolje parkirali, kot v spretnostni vožnji. Ob tej priložnosti 
še opravičilo: pri zapisu o rallyju v štev. 23 je žal izostalo to, 
da se je pri pripravah in uspešni Izvedbi zelo prizadeval pred­
sednik komisije za šport ZP — Pavle Časar

ISKRA — tovarna elektrotehničnih in 
linomehaničnih izdelkov Kranj

RAZGLAS
V letošnjem  letu občutno povečujemo proizvodnjo elek­
tričnih števcev in avtom atskih telefonskih naprav, zato 
želimo 
ZAPOSLITI
večje število delavcev, in to:
1. EKONOMSKE TEHNIKE — pripravnike
2. ADMINISTRATIVNE TEHNIKE — pripravnike
3. KEMIJSKEGA TEHNIKA — pripravnika
4. VODJO GRADBENE DELAVNICE
5. 100 DELAVK IN 50 DELAVCEV za montažna in stro j­

na dela
6. ČISTILKE
POGOJI:
Pod tč. 1. do 3.: dokončana ustrezna šola;
Pod tč. 4.: srednja tehnična ali delovodska šola grad­
bene stroke s šestletno prakso;
Pod tč. 5.: s tarost 15 do 35 let;
Pod tč. 6.: starost 25 do 45 let;
Pismene prijave pošljite do 15. ju lija  1971 na kadrovski 
oddelek naše tovarne, k jer lahko dobite tudi podrob­
nejše informacije.

■

»Aparati« Ljubljana

Piknik v »Zajčji dobravi«
Uspešen 
nastop nogo­
metašev ZZA

V letošnjem  sindikalnem 
prvenstvu m esta Ljubljane v 
malem nogometu, ki se je 
začelo pod konec aprila in bo 
predvideno trajalo  do sredi­
ne jun ija , izmed Iskrinih 
športnikov letos sodeluje sa­
mo nogometna ekipa ZZA, ki 
nastopa z lepimi uspehi.

Nogometaši ZZA so v šti­
rih  dosedanjih kolih na igri­
ščih na Prulah, v Trnovem 
ali v Zeleni jam i nabrali lepo 
število točk, saj so razen v 
prvi tekmi, ko so imeli za 
nasprotnike ekipo Obnova 
(rezultat tekm e 2:2), doslej 
premagali vse svoje nasprot­
nike in tako postali resen 
kandidat za najboljšo uvrsti­
tev v letošnjem  prvenstvu.

Kot rečeno so nogometaši 
ZZA doslej zabeležili en ne­
rešen rezultat in tri naslednje 
zmage: ZZA : Obnova 2:2, 
ZZA : »Akademik« 4:2, ZZA 
: Tobačna tovarna 4:1 in ZZA 
: »Tribuna« 7:3.

Ker v tem prvenstvu Ljub­
ljane ne sodeluje nobena 
Iskrina ekipa z ljubljanskega 
področja, potem vsaj nogo­
metašem ZZA zaželimo tudi 
v naprej veliko športne sreče 
do konca prvenstva, v kate­
rem im ajo vse možnosti za 
končno zmago in osvojitev 
naslova sindikalnega prvaka 
Ljubljane v 1. 1971, kar jim  
bo prineslo novo lovoriko ob 
že številnih dosedanjih.

Sindikalna podružnica to­
varne ISKRA — Aparati je  za 
člane kolektiva in njihove 
svojce organizirala v soboto,
12. t. m. piknik v rekreacij­
skem centru »Zajčja dobra­
va«. čeprav je  ves teden de- 
ževailo, organizatorji niso vr­
gli puške v koruzo in  so ob 
tekočih pripravah za to pri­
reditev upaili, da bo konec 
tedna le boljši. In  res, razen 
nekaj kapljic dežja v dopol­
danskih urah, je  bil sobotni 
dan lep in sončen te r dovolj 
svež, da je  bilo res prijetno.

Prireditelji so preskrbeli za 
jedačo in pijačo, za glasbo 
in razvedriilo s tekm ovanjem 
strelcev in balinarjev. Na plo­
ščadi v centru skoraj nikoli 
ni zm anjkalo parov, 'ki so se 
razigrano vrteli in  se po na­
pornem  tedenskem delu spro­
stili. Otroci so se tudi nauži­
li svežega zraka in se do mile 
volje razigrali v naravi.

V veselem in tovariškem  
razpoloženju je  h itro  mine­
vala urica za urico. Srečali 
so se stari prijatelji, ki za­
radi dislokacije obratov bolj 
poredkom a pridejo  skupaj, 
pa tudi novi člani kolektiva 
so se lahko bolje spoznali 
med seboj, čeprav udeležba 
ni bila stoodstotna, ker so se 
nekateri člani bolj bali vre­
mena, kot organizatorji (sled­
nji so bili vsekakor boljši 
»vremenoslovci«), pa je  sre­
čanje odlično uspelo, kar naj

bo predvsem organizatorico 
v priznanje.

Člani kolektiva, ki so st 
piknika udeležili, so bili v»1 
kakor zelo zadovoljni, saj J  
se razvedrili in naveselili, dl. 
bodo lahko z novimi močni 
pristopili k  vsakdanjem 
delu.

Taka — pa čeprav skroro-' 
nejša srečanja lahko sam« 
pozdravimo! 4,

ZAHVALA
Ob sm rti naše drage mam 

JOŽEFE TROBEC
se iskreno zahvaljujem vsem 
sodelavkam an sodelavca« 
TPD obrata  EMI v kranjski’ 
tovarni za poklonjeno cvetje;! 
izraze sožalja ter vsem, ki » 
jo  spremili na njeni zadnji 
poti.

Hči Jožica Ozebek j 
in  sorodstvo

ZAHVALA
Ob sm rti moje drage m> 

mice in stare mamice 
ALOJZIJE KOROšEC-KLAHE
se iskreno zahvaljujem vsc.u 
ki so v težkem trenutku sa 
čustvovali z menoj. Posebno 
se zahvaljujem ožjim sodo 
lavcem iz OPD, kot tudi sin 
dikalni podružnici »Konda 
zatorji« za podarjene venet 

Stane Žbogar z družino

ZAHVALA
Ob sm rti moje mame 

FRANČIŠKE BITENC

Skica prireditvenega prostora kjer bo 4. ju lija  Iskra praznovala kar tri jubileje: 25-letnico kranjske Iskre, 10-Ietnico združenega 
podjetja in 20-letnico Samoupravljanja. Priprave potekajo v redu hi vse kaže, da bo organizacija stekla po načrtu . — 
Prireditveni odbor vabi vse Iskraše na veliko Iskrino slavje. V remcnosiovci (tudi Iskrini) se sicer včasih zmotijo, toda za ta  
dan predvidevajo lepo vreme. Parkirnega prostora je  dovolj na razpolago, poskrbljeno pa bo tudi za red na parkiriščih. 
Ostane torej samo eno: dobra volja in  čimvečja udeležba

se iskreno zahvaljujem sodi 
lavcem v elektrodelavnia 
ob la ta  »Vzdrževanje napravi 
za izraze sožalja, za venec, 
te r vsem, ki so darovali cvet; 
je  in drago mamo spremili 
na zadnji poti. .

Sin Franc Bitenc j 
in sorodstvo

ZAHVALA
Ob bridki izgubi dobregi 

moža in očka
MILETA KITIČ

se kolektivu Sektorja za 1® 
ne zveze, Upravi Zavoda o 
avtom atizacijo in sind. ofga 
nizaciji najtopleje zahvaija 
jem  za vso moralno in mate 
rialno pomoč. Prav lepa hva 
ia vsem, ki ste nam stali 
strani in sočustvovali z nama 

Žalujoča žena Danicj 
in otroci

I S K R A -  glasilo delovi 
ga kolektiva ZP Iskra Kra 
industrije za elektromebatu»*| 
telekomunikacije, elektroni!» 
in avtom atiko — ^ reJU3 
uredniški odbor — Glavj 
urednik: Pavel Gantar -  “J, 
govorni urednik: Janez s 
— Izhaja tedensko — 
sov ne vračamo -  NasKJ 
uredništva: ISKRA 
Savska loka 4, telefon Zf;"» 
int. 333 -  Tisk in 
»CP Gorenjski tisk« h™


