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2. julija slavnostno
zasedanje DS

V okviru proslav srebrnega
jubileja, 10-letnice zdruZenega
podjetja in 20-letnice samo-
upravljanja, bo 2. julija z
zatetkom ob 10. uri v dvora-
ni Skupitine obcéine Kranj
slavnostno zasedanje delav-
skega sveta zdruZenega pod-
jetja, Slavnostno zasedanje
bo otvoril z govorom in po-
zdravom gostom predsednik
delavskega sveta zdruZenega
podjetja ing. Zdravko Teka-
vec, Na tem slavnostnem za-
sedanju  delavskega  svela
zdruzenega podjetja bo poleg
direktorja ISKRE — Tovarne
elektromehanike = Kranj —
tov. Jozeta Hujsa, dipl, oec.
— in generalnega direktorja
ZP ISKRA KRANJ — tov.
Vladimirja Logarja, dipl. oec.,,
govoril predsednik zveze sin-
dikatov Slovenije — tov, To-
ne Kropusek. Prav tako bodo
na tem zasedanju podeljena
priznanja delavcem, ki so Ze
25 let zaposleni v ISKRI, kar
bo opravil predsednik delav-
skega sveta ISKRE — Elek-
tromehanike, Kranj — tov.
Henrik Peternelj. Predvideno
je tudi, da se bo predvajal
novi film o ISKRI,

S tem slavnostnim zaseda-
njem naj bi se dal poudarek
razvoju podjetja ISKRA od
njenega zacetka do danaSnjih
dni, V svojem obstoju je
podjetje ISKRA $lo skozi
tazna ¢asovna obdobja, ki so
bila véasih zelo uspefna, véa-
sih pa tudi zelo teZka. Delov-

nj kolektiv je s trdno voljo do

dela tudi terka obdobja pre-
magal, Nikdar ni klonil pod
tezlkimi problemi, prav tako
pa je bila vedno njegcva
Smer, da v zdruZeni ISKRI
resuje nastalo situacijo. Lah-
%o trdimo, da je integracijska
ez Clanov kolektiva mocna
in da se zavedajo, da bodo
ahko tezave, ki bodo $e
brisle, obvladali le, ¢e bo ce-
lotni kolektiv sloZen in pri-
Dravljen med seboj pomagati.
Takih primerov je bilo v pre-
teklosti dovolj in se ni bati
tudi za v bodoce.

Samoupravljanje, katero je
Tazvito od zdruZenega podjet-
ja pa tja do posameznih
Obratov in enot, in katero je
bilo v celotnem zdrufenem
DPodjetju osnovni razresevalec
vseh zapletov, pa je tudi jam-
Stvo, da se bo razvej zdruze-
Dega podjetia tekel v smeri
Celovitosti zdruZenega podjet-

ja. Tudi novi statut zdruZene-
ga podjetja, katerega je de-
lavski svet ZP sprejel na
zadnjem zasedanju, in e se
ga bomo drzali, je instrument,
s pomodjo katerega bomo
lahko dosegli zaZeljene cilje.
S praznovanjem 20-letnice
samoupravljanja na delav-
skem svetu zdruZenega pod-
jetja, kateremu namenu je
tudi ta proslava, naj bo pre-
gled uspeS$no opravljenega
razvoja in samoupravljanja
v ISKRI, prav tako pa naj

bo posebej poudarjeno, da je
v razvitem samoupravljanju
tudj edina moZna smer bodo-
C¢ega razvoja kolektiva. Le z
razvojem samoupravljanja, v
katerem je treba omogoctiti
vsakemu delovnemu Eloveku
da c¢imbolj odloca o rezulta-
tih svojega dela, bomo omo-
godili pospeSen razvoj celega
podjetja kot njegovih delov.
To nam bo tudi porok za
praznovanja S$e raznih jubi-
lejev.
PAG:

slavju

Ob Iskrinem

V Zelji, da bi se kolektivi zdruzene ISKRE
med seboj ¢imbolj spoznali in utrdili med-
sebojno prijateljstvo, v Zelji, da bi nam bil
jutriSnji dan leps$i in plodnejsi, vas 4. julija
pricakujemo v ¢imvecjem Stevilu na skup-
nem sre¢anju ob DNEVU BORCA in DNEVU
ISKRE, v Preddvoru pri Kranju.

Pripravljalni odbor

za proslavo 25-letnice Iskre
10-letnice ZP in

20-letnice samoupravljanja

Preddvor vabi

Cudovita okolica daje kraju nadih romantike {

Kot smo poroéali bo 4. julija v Preddvoru veliko slavje Iskre.
Ker mnogi Iskrasi $e ne poznajo tega turisticnega kraja, ga
v kratkem sestavku predstavljamo.

Ob izstopu Kokre izmed
gora v Gorenjsko ravnino
stoji Preddvor. Vas ima tri
privlaéne znadilnosti: grado-

Vprihodnjih dneh prvi prediog
samoupravnega sporazuma

Za pripravo samoupravnega
sporazuma v ZP Iskra, je ge-
neralni  direktor  imenoval
posebno strokovno komisijo,
sestavljeno iz zastopnikov
vseh delovnih organizacij ZP.
Da bi delo te komisije pote-
kalo &m bolj hitro in dosled-
no, sta bili v okviru te komi-
sije izbrani $e dve podkomi-
siji in sicer prva za razreSe-
vanje ekonomskih vpraSanj
in druga za vpraSanja oseb-
nih dohodkov v okviru samo-
upravneéga sporazuma,

Namen na$e komisije je —

pripraviti predloge in stali-

§¢a, katere bodo predstavniki
ZP Iskra zagovarjali na raz-
pravah pri oblikovanju samo-
upravnega sporazuma podje-
tij panog 117 in 119, v kateri
je vkljueno tudi ZP Iskra.

Imenovani podkomisiji sta
doslej #e izoblikovali osnov-
na stali$éa, vendar je bilo pri
njunem dosedanjem delu
glavna ovira to, da so neka-
tere organizacije ZP zahte-
vane podatke posredovale
podkomisijam s precejinjo
zamudo in tako podkomisiji
nista imeli zakljucenega pre-

gleda nad celotnim stanjem
v posamezni organizaciji, kar
pa je osnova za oblikovanje
predloga samoupravnega spo-
razuma,

Eno izmed pomembnih
vprasanj za zdruZeno podjet-
je, oz. za njegove delovne
organizacije je vsekakor vpra-
Sanje — ali bo samoupravni
sporazum podpisalo zdruZeno
podjetje v imenu vseh svojih
organizacij, ali pa ga bodo
organizacije ZP podpisale
vsaka zase. Druzbenj dogovor

(Dalje na 7. strani)

Razglednica iz Pfeddvora pri Kranju, ki jo je v turistiéno-propagandne namene izdalo pod-
jetie Ceniral — Kranj. Pus¢ica kaZe, kje bo proslava dneva Iskre 4. julija

ve, ki so varovali vhod v do-
lino Kokre, stare cerkve na
razglednih vrhovih in mogoé-
ne vrhove Zaplate ter Stour-
7zi¢a v neposrednem ozadju,
Zavetna lega v prisojnem
vznozju gora povzrota zelo
ugodno podnebje. Poleg grae-
du na Hribu so pred leti zas
jezili potok Bistrico, ki pris
teka izza PotoSke gore, in nas
pravili umetno jezero Crnavo.
Z visjega pobodja pozdravlja
grad Turn, rojstni dom pisa-
teljice Josipine Turnograjske

(1833—1854), S terasastih vre

hov, ki jih locijo grape hudos
urni$kih potokov Bistrice,
Suhe, Belice in StraZnice, se
razgledujejo bele cerkvice Sv.
Jakob (960 m), Sv. MiklavE
(550 m) in Sv. Lovrenc
(888 m) ter povelicujejo le-
poto pokrajine. Pri Sv. Mi-
klaviu nad Macami so v zad«
njem c¢asu odkrili srednje-
veike freske, ki sodijo med
najpomembnejse spomenike
gotskega slikarstva na Slo-.
venskem. Freske z Brega pod
Preddvorom se odlikujejo po
svezini barv, ki se je ohras
nila od 15. stoletja do sedaj.
Storzi¢evo pogorje vzbuja pos
zornost s strmimi, kar odse
kanimi pobodji, ki se kakor
zid vzpenjajo nad dolino. Po
strminah gredo planinske ste-
ze na vrhove. Sredi gladkega,
travnatega pobodja Zaplate
se kaze kot temna zaplata
Hudi¢ev  borst. Na Kaliscu
stoji nova planinska koda na
kraju, kjer je bil poleti 1942
ustanovljen KokrSki partizan-
ski odred. Ob wvznoZju gora
tefe cesta in povezuje vasi
Bagelj, Trstenik in Gorice.

Ob jezeru Crnava, kjer bo
v neposredni blizini 4, julija
velika Iskrina proslava — sta
dve gostis&i: novi hotel Bor,
ki je na spodnji razglednici
dobro viden, v castitljivi stav-
bi (grad) desno pa posijuje
gostis¢e grad Hrib." V jezeru
je moé loviti ribe proti doev-
ni odikodninj 20 din, Cudo-
vita okolica daje kraju navdih
romantike.



Odiocno je treba zajeziti
razlicne oblike potroSnje

V Ljubljani je imel 14, t. m.
predsednik izvrSnega sveta
SRS, Stanc Kavdi¢, sestanek
s predsedniki obcinskih skup-
%&in, na katerem so razprav-
ljali o akcijskem programu
izvrinega sveta SRS.

Ob tej priloZnosti povzema-
mo nekatere misli iz sklep-
nih izvajanj tovarisa Staneta
Kavci¢a. Glede predlaganega
in obravnavanega akcijskega
programa je dejal: »Menim,
da je na$ akcijski program
dobil vase polititno pedporo,
da ste soglasni s tem, da je
to element stabilizacije in, da
se zavzemate za njegovo do-
sledno uresniditev. Glede iz-
vrinega sveta vam obljublja-
mo, da se bomo zelo trdo-
vratno borili za to, da ga
bomo realizirali. Razumel
sem ob tem, da prav tako
sprejemate odgovornost, da
vsak zase, v svoji obdini, na-
pravite nekaj podobnega.
Konkretno obliko in naéin
prepuséamo vasi pobudi -in
razmeram.«

Nadalje je predsednik IS
dejal: »Uresnienje tega pro-
grama, je ena izmed vaZnih
utezi na tehtnici stabilizacije,
ni pa edina, niti najvaznejsa.
To v nitemer ne zmanjsuje
nase ogretosti, da se borimo
za to, da bo ta utez dobila
svoje mesto in, da bo priteg-
nila v smer v katero Zelimo.

Mislim, da smo se spora-
zumeli, da se vsi skupaj zo-
perstavimo splo$ni klimi Ze-
lja, inflacijskega obnaSanja in
licitiranja, ki se danes kaZe
na raznih podrodjih. Tu vi-
dim tri osnovna podroéja:
prvo je sploina potrosnja. Tu
meoramo biti vsi dosledni in
radikalni.

Drugo podroéje so investi-
cije. Ekonometri¢no se sicer

lahko dokazuje, da so mnaSe.

investicije fe premajhne in
da bi bilo prav, da bi bile
vetje. Ampak od kod, kdo

naj jih financira, mar iz emi-
sije? Se pravi, odloéno se mo-
ramo boriti zoper odpiranje
novih investicijskih Zaris¢ in
zoper predloge in zazhteve, za
ka‘ere ni denarja. Ne smemo
zbujati prevelikih novih inve-
sticijskih ukrepovw, ker je
ocitno, da jih ekonomsko ne
zmoremo, Ceprav so lahko
formalno, finanéno-knjigovod-
sko pokriti.

Tretje podrodje pa je po-
litika osebnih dohodkov v go-
spodarskih organizacijah. Mi
smo lepo in z zadovoljstvom
sprejeli zakon o druzbenem
usmerjanju delitve dohodka,
podpisali  splosne druzbene
dogovore, ampak glavna bit-
ka nas Se c¢aka. Ne mislite,
da bo &la tako gladko, kot
smo sprejeli zakon in splos-
ne druzbene dogovore. Se-
veda imamo tu na razpolago
moZnost uporabe zakonskih
sankcij in bomo zelo odlo¢ni
pri verifikaciji samoupravnih
sporazumov, Marsikatera go-
spodarska organizacija se bo
morala odre¢i svojih doseda-
njih privilegijev. Moramo
uresni¢iti principe resni¢ne
delitve po delu in skozi to
tudi elemente solidarnosti.

To delo nmas ¢aka do konca
letoSnjega septembra, ko bo
SDK kontrolirala trimese¢ni
obraéun delitve dohodka, in
takrat bo v nekaterih delov-
nih organizacijah zelo teZko.
Zato prosim, ne podpirajte
zahtev, s katerimi bodo mar-
sikje skus$ali licitirati osebne
dohodke. Tu se Ze zalenja
bitka za osebne dohodke v
sploéni potrosnji tudi za na-
slednje leto in ¢e bomo to
bitko letos izgubili, potem se
nam bo to prihodnje leto po-
kazalo v splo$ni potrosnji.
Gibanje osebnih dohodkov v
splosni potrosnji je samo lo-
gi¢no nadaljevanje (dobro ali
slabo) gibanja in razmer v
gospodarstva in na trziscu.e
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Iskra doma in v tujini

Na vpradanje odgovarja tov. FRANJO VALENCIE, direktor
firme ISKRA ELETTRONICA ITALIANA v Milanu.

Vpraganje: kako ocenju-
jete uveljavitev ISKRE v
preteklem ohdobju na 1ta-
lijanskem trgu?

Odgovor: Iskra se je poja-
vila na italijanskem trgu raz-
meroma zgodaj, vendar ne z

nekim vidnim uspehom. V
letu 1967 je bilo prodano za
300.000 § Iskrinih proizvodov,
Z ustanovitvijo lastne firme
in s tem aktivnejSo prodajno
politiko je dosegla ISKRA ob
koncu leta 1970 vrednost pro-
daje 2,6 milijona §. V tem

aktivistov

JLA, taborniki,

JLA in drugi.

enot, taborniki,

pihala in recitatorji

tizan.

IIl. zbor gorenjskih
Preddvor 27. VI. 1971

Veé prireditev bo Ze v soboto, 26. junija. Tako se
bo ob 10. uri v Preddvoru zacel orientacijski pohod,
v katerem bodo tekmovali rezervni oficirji, pripadniki
planinci in drugi.
osnovni Soli v Preddvoru odprli tudi razstavo 900 let
Preddvora in razstavo knjig s partizansko vsebino ter
umetniskih del Doreta Klemenci¢a. Zvefer bodo na
Moz#janci, Jakobu, Zaplati, Kaliéu, StorZi¢u, Lovrencu,
Tolstem vrhu, Krvavcu in drugih vrhovih zakurili kre-
sove, hkrati pa se bo ob jezeru Crnava v Preddvoru
zacel partizanski miting. Na njem bodo nastopili dram-
ska skupina PreSernovega gledali¢a, moski pevski zbor
z Bele, ¢lani Glasbene 3ole iz Kranja, ansambel doma

Nedeljsko jutro se bo zafelo z budnico v Kranju
in na Beli ter koncertom kranjske godbe na pihala v
Preddveru. Ob 8. uri bo med Bregom in Preddvorom
vaja enot teritorialne obrambe s padalskim napadom.
Uro pred zacetkom zbora aktivistov bo pri spomeniku
NOV v Preddvoru komemoracija. Nastopili bodo ucenci
osnovne Sole Preddvor. pripadniki JLA in teritorialnih
planinci in drugi ter godba na pihala.
Po komemoraciji pa se bo ob 11. uri zadelo zborovanje,
na katerem bo po pozdravnem govoru govoril pred-
sednik zveznega izvrSnega sveta Mitja Ribi¢ié. Po go-
voru bodo zdruzeni pevski zbori skupaj z godbo na
dramske druZine Predernovega
gledaliS¢a izvedli kantato Radovana Gobca, Hej, par-

Popoldne bodo v

V maju najviSja dnevna proizvodnja v »Elektromehanikic

Planirana vrednfst proiz-
vodnje za maj je v kranjski
tovarni najvi$ja v prvi polo-
vici letoSnjega leta. Kljub te-
#avam, ki nastopajo iz dneva
v dan, je mese¢ni plan prese-
Zen za 14 %,

Popreéna dnevna proizvod-
nja v maju je bila najvigja
v letodnjem letu in sicer v
vrednosti 1,878,537 din, kar je
za 3,29% visja kot v aprilu.
V primerjavi z istim obdob-
jem lani je proizvodnja za
43,7 % vedja.

Posamezni obrati so maja
dosegli naslednje rezultate:

PROIZVODNJA V MAJU
DE

Izvrs. T
Rotacijski stroji 119,9
Kinoakustika 1406
Produkcija 157,1
EMI : 126,5
Stevei 100,7
Stikala 143,8
Telefonija 104,6
Mehanizmi 1349
Merilne naprave 1141
Skupaj 1141

2

DE »Rotacijski stroji= je
mesecni plan presegla pred-
vsem na ra¢un zalog. Problem
kotalnih lezajev je zelo pe-
re¢, tako da jim obcutno
zmanjsuje realizacijo po asor-
timanu. DE »>Kinoakustika« je
plan mo¢no presegla. Imajo
tezave s kompletiranjem za-
ostale proizvodnje. DE »Stev-
ci« je meseéni plan dosegla.
Pri enofaznem Stevcu so plan
izpolnili po vrednosti in asor-
timanu. Pri trifaznem Stevcu
pa so imeli izpad asortimana
zaradi prepozno dobavljene
osi za rele. Pri stikalnj uri je
uvedena dodatna kontrola s
strani kontrole meril. DE
»Stikala« je presegla mesecni
plan kot vse mesece letoSnje-
ga leta. TeZave so imeli z
asortimanom. DE »Telefoni-
ja« je majsko zadolZitev ne-
koliko presegla. Najvedji pro-
blem v telefoniji je prepozno
dobavljeni material, kar po-
vzrota menjavanje dela. Veli-
ko tefav imajo tudi zaradi

pomanjkanja orodjarjev, zato
ne morejo redno vzdrzevati
in . popravijati orodij. DE
»Mehanizmi« je plan mocno
presegla po vrednosti, isto-
¢asno pa je skoraj dosegla
plan po asortimanu. De »Me-
rilne naprave« je mesedni
plan presegla. Plan asortima-
na ni izvrien zaradi izjemne-
ga dela, ki je bil zelo nujen
in ni bil planiran.

V petih mesecih letoSnjega
Jeta so obrati dosegli nasled-
nje rezultate:

DE Izvrs.
%
Rotacijski stroji 121,9
Kinoakustika 156,9
Produkcija 183,9
EMI 1334
Stevei 103,6
Stikala 136,5
Telefonija 108,1
Mehanizmi 1241
Merilne naprave 92,0
Skupaj 1159

Primerjava z viSino proiz-
vodnje v istem obdobju lani
po stalnih planskih cenah:

DE Izvrs.
%
Rotacijski stroji 188,7
Kinoakustika 98,2
Produkcija 54,8
EMI 1323
Stevci 136,1
Stikala 151,5
Telefonija 1382
Mehanizmi 204,1
Merilne naprave 72,6
Orodjarna 103,1
Vzdrizevanje 298,6
Druge storitve 104,1
Skupaj 137,7

Najvetje povefanje prika-
zuje obrat mehanizmov, kjer
so proizvodnjo povedali za
ve¢ kot 100 %. Vsi ostali ob-
rati prikazujejo precejinje
povefanje proizvodnje, razen
obrata EMI in merilnih na-
prav, kar pa je v skladu s
proizvodno politiko tovarne.

¢asu nam je uspelo, da smo
iz razmeroma nepoznanih
proizvajalcev  elektromehan-
skih in elektronskih proizvo.
dov postali dobavitelji naj-
vedjih renomiranih tovarn in
podjetij v Italiji. Z razsirit-
vijo zastopniSke mreZe pred-
videvamo prodajo v viSini 4
milijonov § v letu 1971 in di.
rektne dobave ve¢ kot dve
sto podjetjem.

TeZave, ki se pojavljajo pri
plasmanu izdelkov, so pred-

Franjo Valendi¢

vsem cene, dobavni roki in
ustrezna kvaliteta, Italijanski
trg se zelo hitro prilagaja
tehni¢nim spremembam in
zahteva razmeroma wvelike ko-
licine ter kratke dobavne ro-
ke, pri ¢emer pa mora biti
ekvivalentna tudi cena.

Vprasanje: Kaj sodite o
nadaljnji ekspanziji Iskre?

Odgovor: Lahko trdim, da
ni optimistiéno, ¢e predvide-
vamo letni porast plasmana
za 1 milijon §, predvidevam
pa, da bomo do leta 1975 do-
segli vrednost 10 milijonov $.
Interesantnost ISKRE rasle
iz leta v leto. Z intenzivnejs
§im spremljanjem tehni¢nega
napredka italijanske indu-
strije bi se nam izvozne mo-
znosti $e povecale, VeCjo po-
zornost je treba posvetiti
programiranju za izvoz, pri
tem pa upostevati obliko,
kvaliteto in ceno. Nadi izdelki
morajo dobiti pravo mesto
tudi na evropskem trgu, kajti
le na ta nadin nam bo zago:
tovljena normalna rast pod-
jetja.

Posebno zanimivo je pod-
rofje industrijske koopera-
cije. V Italiji je mnogo wveli-'
kih tovarn, ki so pripravljene
pristopiti v kooperacijske od-
nose z ISKRO in se dogovo-
riti o delitvi dela in delitvi
prodaje na svelovnmem (rgu.
V bododée ne sme biti prime-
rov, da tovarne same Skle
pajo posamezne enosiranske
pogodbe, ki pa mniso v vse-
stranskem interesu zdruZe-
nega podjetja ISKRA. Mi<
slim, da se je potrebno Pffd'
hodno posvetovati z organi-
zacijo ISKRA COMMERCE,
ki koordinira in usmerja zu-
nanje - trgcmnsko dejavnost
ISKRE.




Faksimile naprava
za amerisko firmo

Pogodba za proizvodnjo prve serije naprav

V zadetku leta 1969 se je
zatel v Iskri razvoj faksimile
naprave za ameriSko firmo
Scanatron. Mehanski del na-
prave so pod vodstvom inZz.
Nota razvijali: dva inZenirja
in dva tehnika iz Tehnolo$ko-
projektivnega sektorja v ZZA
in Elektromehanike v Kra-
nju, kjer je bil v prototipnem
oddelku izdelan tudi proto-
tip. Optiko je izdelala Vega,
za njeno justiranje pa je skr-
bel inz. Rajvar iz Elektroop-
tike v ZZA. Razvoj elektroni-
ke je prevzel oddelek za te-
legrafijo v sektorju za Zi¢ne
zveze, Skupino razvijalcev
(8tirje inZenirji, dva tehnika,
en konstrukter) je vodil inZ.
Leskoviek.

Mo#nost prenasanja slikov-
nih informacij je znana Ze
od zacdetka razvoja telekomu-
nikacije. Prenosna tehnika
prvih naprav, imenovanih fo-
totelegraf, pa je bila tako
draga, da se je njihova upo-
raba. omejila le na nekatera
najnujnej$a podrocéja: meteo-
rologija, novinarstvo. V zad-
njem ¢asu je tehnologija na
podrodju prenosa podatkov
napredovala in je zato posta-
la faksimile naprava zanimi-
va za $irfo uporabo. Ima
namreé toliko prednosti pred
pstalimi telekomunikacijskimi
sredstvi, da ji je manjkal le
znataj »businesse naprave za
osvojitev trzisc¢a. S faksimile
napravo lahko prenaSamo
karkoli kamorkoli, Prikljudi-
mo jo na telefonski aparat.
§ preklopnikom izbiramo Ze-
ljeni prenos: govor oz. faksi-
mile,

Prenasanje informacij ni

omejeno na ¢rke in Stevilke
kot pri teleprinterju in ni sa-
mo trenutno, kot npr. pri
telefonu, radiu in televiziji.
Tudi je nemogote vnasanje
subjektivnih napak, kar se
lahko zgodi pri vseh nastetih
napravah. Dokument s kakr-
snokoli vsebino, pisano, ti-
‘skano ali tipkano informaci-
.o, fotografijo, skico, tabelo,
dobi narotnik kot popoln
faksimile originala, ki ga lah-
ko spravi v arhiv.
_ Naloga razvijalcev v ZZA
Je bila torej razviti business-
facsimile, ki naj ima nasled-
nje lastnosti:

— hiter in zanesljiv prenos
dokumenta

= enostavno rokovanje

— Naprava naj zanesljivo
deluje v raznih pogojih

— cena maprave naj bo v
skladu s ceno drugih teleko-
munikacijskih sredstev

Kako so bile nastete zahte-
Ve refene, bo najbolje raz-
Vidno iz opisa delovanja
Iskrine naprave.

Po preklopu iz govora na
Prenos faksimile lahko naroé-
tik izbira med dvema hitro-
Stima:

— normalno, za prenos sli-

Z vsemj niansamj sivih to-
nov in

— dvojno — za prenos do-
kumentov ¢rno-belo.

Hitrej§i prenos omogoca
posebna enota, ki po paten-
tiranemu principu PACFAX
modulira signal tako, da se
osnovne lastnosti prenosa ne
poslabSajo glede na nizko hi-
trost (potreben frekvenéni
pas je enak kot pri nizki hi-
trosti, to je frekvencéni pas
telefonskega kanala). Ko je
hitrost izbrana, je treba le
Se vstaviti dokument v vodi-
lo. Odslej poteka oddaja av-
tomati¢no. Oddajnik najprej
posilja signale za faziranje
sprejemnika. Po 16 sekundah
(8 sek. za visjo hitrost) se
za¢ne prenos informacije. Za
skaniranje dokumenta je upo-
rabljen optiéni sistem iz Sti-
rih leé¢ na vrtet¢em kolesu,
kondenzatorja in zrcala. Vsak

sistem le€ precita eno vrstico

originala, ki je osvetljen s
pomoéjo fluorescentne cevi
in se s konstantno hitrostjo
pomika prek podrodja snema-
nja. Odbita svetloba pada
skozi optiéni sistem na foto-
pomnozevalko, ki daje na iz-
hodu jakosti svetlobe soraz-
meren tok. Hitrost skaniranja
je 180 oz. 360 linij na minuto.
A4 format se prenese v casu
6,6 min. oz. 3,3 min. Sposob-
nost razlodevanja oddajnika
je 4 linij na mm v horizon-
talni in vertikalni smeri.

Opisani sistem skaniranja -

ima ve¢ prednosti pred siste-
mom z bobnom: dokument z
maksimalno $irino 232 mm
ima neomejeno dolzino, vstav-
ljanje je enostavno in hitro,
dodajanje dokumentov je lah-
ko celo avtomaticno.

Sprejemnik starta avtoma-
ti¢éno in to s hitrostjo, ki jo
diktira oddajnik, po faziranju
se zafne zapis informacije.
Signal z voda se formira v
elektriéni tok, ki ga pripelje-
mo na pisalna elementa: z
bobnom rotirajoéi helix in pi-
salno klino. Med njima tece
s konstantno hitrostjo elek-

trolitski papir, ki na stiku

klina — helix polrni soraz-
merno toku. Kopija se posu-
$i na grelcu.

Po kon¢anem oddajanju oz.
sprejemu se napravi avtoma-
ti¢éno vrneta v mirovno stanje
(stand-by). Ta poloZaj signa-
lizira zelena lucka, ki ugasne,
¢im se zaéne oddaja oz. spre-
jem. Sprejemnik ima Se dve

signalni lucki: ena opozarja,

da je na razpolago Ze malo
elektrolitskega papirja, druga
sveti, ¢e se papir pri vieki
metka ali pa ga zmanjka. V
tem primeru se izkljuc¢i mo-
tor sprejemnika in tok skozi
pisalna elementa. Sprejemnik
ima vgrajen motor za hitrej-
$i pogon papirja, ki se vkljuci
avtomatiéno v ¢asu faziranja,
¢e je papir na stiku kline-
helix preveé suh in ob koncu
sprejema, da lahko ¢éimprej
odtrgamo kopijo. MoZna je
tudi ro¢na vkljucitev tega mo-

torja. Sprejemnik in oddajnik
imata vgrajen precizen frek-
venéni standard; sinhron tek
motorjev je torej zagotovljen,
Ceprav sprejemnik in oddaj-
nik nista prikljufena na isto
omrezZje. :

Za osnovne funkcije in do-
datno avtomatiko je vgraje-
nih v elektroniko 95 mikro-
vezij (linearnih in digitalnih)
in pribliZno po 100 tranzistor-
jev in diod.

Ti podatki pri¢ajo o zah-
tevnosti vezja, ki je bilo
zgrajeno po najnovej$ih prin-
cipih. Obseino vezje po za-
slugi modularne konstrukcije
zavzema relativno malo pro-
stora. Funkcionalne enote so
na plos¢icah tiskanega vezja
(po 5 v oddajniku. oz.” spre-
jemniku), ki se vstavljajo v
podokvir z vodili in konek-
torji z oZitenjem.

Elektronika je na samostoj-
ni Sasiji in se poveie z me-
hanskim delom naprave s 30-
polnim konektorjem. Taka
konstrukcija je zelo primerna
za vzdrZevanje naprave.

Razvoj je bil zakljuéen v
manj kot enem letu, kar je
za tako zahtevno napravo ve-
lik uspeh. Prototip in pre-
skusna serija je ameriski fir-
mi ustrezala, zato je bila ta-
koj sklenjena pogodba za pro-
izvodnjo prve serije naprav,
ki jih izdelujemo v Elektro-
mehaniki v Kranju in v ZZA.

Glede na to, da so »faksi-
mile« naprave v Ameriki Ze
precej v uporabi, povprase-
vanje pa je vedno vecje, lah-
ko pri¢akujemo, da bodo
osvojile ves poslovni svet, tu-
di pri nas. Proizvodnjo Iskri-
nih naprav zato $e spremlja
razvoj, ki naj poskrbi za to,
da bo na$ faksimile uspesno
konkuriral podobnim napra-
vam tujih firm.

Stefka Kolenko

EAN

[z oddelka v Blejski Dobravi: pletenje kit za telefonske

centrale

» Orodjarna « Ljubljana

Kandidati za volitve v DS

Po sklepu DS zdruZenega podjetja ISKRA se 5 30. ju-
nijem t. I. v Tovarni orodja ukinja za¢asna uprava in
izvolijo samoupravni organi. V skladu s predpisi zato
danes objavljamo kandidatno listo za volitve v nove
samoupravne organe te organizacije ZP Iskra.

. ARTELJ Andrej, (1927), vodja delavnice

. BEDNAR Boris, (1937), tehnolog

. BLAZIC JoZe, (1937), brusilec

. DEKLEVA Vladimir, (1928), vodja delavnice
. DURJAVA Peter, (1934), vodja prodaje

. JENKO Andrej, (1944), orodjar specialist

. KOSNJAK Anton, (1940), konstrukter

. KOVACIC Dusan, (1947), strugar specialist

. LIPOVSEK Milan, (1940), planer

. PIRNAT Mihael, (1931), vodja kontrole

. PRESTEREL Franc, (1943), rezkalec

12. POPOVIC Ana, (1936), blagajnik

1. PRESKAR Vinko, (1937), kontrolor

14. RUGELJ Stane, (1932), brusilec

15. RAZPET Anton, (1913), vratar-telefonist

16. REBERNAK Mihael, (1931), brusilec specialist
17. SRSA Stjepan, (1939), strugar

18. TOMSIC Andrej, (1936), vodja delavnice

19. VRANKAR Alojz, (1941), rezkalec, graver

[
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Faksimile: sodobna naprava za prenos slikovnih informacij, ki jo odlikujejo hitrost im
zanesljivost delovanja v razlitnih okolisCinzh ter enostavno rokovanje
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Govorijo jubilanti 25- letnega dela

Tov. Franc PiZent je tudi
eden od jubilantov 25-et-
nega dela. Dobro se spo-
minja prihoda v kranjsko
tovarno, ki takrat ni stela
ved kot 700 =zaposlenih
(zdaj ¢&ez 5000), pa tudi
Iskrine zvezde e ni bilo
na poslopju. Na naga
vpraSanja se je opredelil
najve¢ na telefonijo, ki
mu je, kot kaze — najbolj
poznana. Iz njegovih spo-
minskih zapiskov povze-
mamo naslednje:

»Takoj po osvoboditvi
je nekaj ¢&asa tovarno
upravljala JLA za popravi-
lo tankov, pri éemer smo
sodelovali, hkrati pa izde-
lovali tudi nekaj prepro-
stih izdelkov. Menim, da
je bil prav zaradi tega
Prvi naziv tovarne —
Strojne tovarne Kranj.
Kmalu oz. spomladi 1946.
leta pa se je tovarna pre-
imenovala v Iskro — ki je
imela v svojem programu
elektromehaniko in elek-
trotehniko.

Nekaj ¢asa sem bil za-
poslen pri ing. Hermanu
Vidmarju v razvoju elek-
troakustike, kjer smo se-
stavljali prvo serijo oja-
¢alnikov jz najrazli¢nejse-
ga materiala. Kmalu se je
pojavila Zelja po telefon-
ski tehniki, Se prav dobro
se spominjam prvih zacet-
kov, ko so mi dali v roke
ploscati rele in rekli naj
ga prouéujem. Prve podat-
ke o relejih sem dobil pri
tehnikih ljubljanskega
PTT podjetja, s katerimi
smo krepko in plodno so-
delovali in $e sodelujemo.
To so bili predvsem tova-
risi ing. Frelich, Cerkve-
nik in ing. Novak. V za-
¢etku je bilo teZavno, saj
o kakem uvozu ni bilo go-
vora, Takrat sem tudi pr-
vi¢ slisal o tov. Ivanu
Kregarju, ki nam je po-
slal iz Zagreba utezi za
tehtanje kontaktnih priti-
skov. Kasneje je prisel tu-
di on v ISKRO in je %e
danes aktiven telefonist.
Nauéil nas je spajkanja in
izdelave prvih Zi¢nih ob-
lik, e kasneje pa je vodil
montazni oddelek.

S prihodom ing. Sinkov-
ca v Iskro so se stvari
mo¢no pomaknile naprej.
Pripeljal je tudi razvojne-
ga strokovnjaka Alfreda
Heyducka; osnovan je bil
prvi telefonski razvojni
oddelek. V tem dasu smo
delali prototipe le za
majhne zasebne centrale,
o kakem sistemu za javne
centrale ni bilo ' mogoce
misliti. Sodelovali so tudi
ing. Odon Vuga, ing. Mir-
ko Vega in Rudi Krulc.
Kasneje je bilo dirigirano,
da Iskra prevzame tudi iz-
delovanje telefonskik apa-
ratov, ki so jih izdelovali
v Zagrebu. Podedovali
smo nekaj vagonov poliz-
delanih sestavnih delov in
nedokondéan razvoj apara-
tov, predvsem Stevilénika.

Franc
Pizent
vodja
razvojne

skupine
v ATN

Dve leti pribliZzno smo iz-
delovali le dva telefonska
aparata, ATA in ITV, ki
jih danes ne delamo ved.
Leta 1952 smo zaceli z raz-
vojem zasebnih central
nekoliko bolj Siroko.
Kmalu smo pokazali na
velesejmu v Zagrebu, ki je
bil takrat bolj razstava
kot sejem — vsaj za do-
macde proizvajalce, centra-
lo SATC I/10 in Se IV/30.
Sledila je zasebna centra-
la A/60. Te smo izdelovali
vse do takrat, ko se je
pojavila tudi pri nas teh-
nika s koordinatnimj sti-
kalniki.

V ISKRO je prislo ta-
krat veé¢ sodelavcev, ome-
niti moram ing. JoZeta
Unka, ki je razSiril po-
droéje delovanja tudi z Ze-
leznikimi in drugimi po-
sebnimi telefonskimi na-
pravami. Kasneje je pre-
vzel vodstvo razvojnega
oddelka, ki je imel takrat
#e skoraj danas$nji obseg
in celo prvi zametki elek-
tronike segajo v to obdob-
je.

Kmalu je bilo jasno,
da brez javnih telefonskih
central ni Sirine in napred-
ka, zato je bila naslednja
stopnja osvajanje znanja
s podrodja javnih central
kora¢nega sistema. PTT
je vztrajala pri zamisli, da
uvede v Jugoslaviji tehni-
ko s koordinatnimi stikal-
niki. Jasno je bilo, da smo
morali hitro prekoraditi

zamujeni ¢as. Bilo je mno-
go tehni¢nih in admini-

strativnih teZav, wvendar
smo s sodelovanjem $ved-
ske firme »Standard Radio
AB« na jesenskem sejmu
v Zagrebu leta 1954 poka-
zali prvo naSo »Crossbar«
centralo javnega sistema,
kar je vzbudilo veliko sen-
zacijo. Danes poznamo
vrsto central ISKRA 58,
kar predstavlja velik del
naSe proizvodnje v ATN.
»ISKRA 58« ni postala zre-
la kar ez no&, morali smo
se mnogo nauditi, vlozli
SMO res mMNogo upornega
truda, da smo dosegli tudi
priznanje ZJ PTT.

Od tedaj ISKRA neza-
drzno napreduje; pionirskij
¢asi so za nami. Imamo
nas$ oddelek za proizvod-
njo central — ATN, ima-
mo razvojni oddelek —
TR, komercialni in projek-
tivnj in montazni oddelek.
Ob zakljué¢ku menim, da
je prav, ¢e se ob tem ju-
bileju spomnimo tistih, ki
so mnogo pripomogli k
uspehu, pa jih ni ve¢. To
so ing. Lucijan Sinkovec,
Oto Walter. Alfred Heyd-
nek, Mirko Vuga in Rudi
Krule. 3

Vstopamo v novo obdob-
je, ko bo imela prvo bese-
do elektronika. Elektro-
mehanska tehnika bo tu-
di e Zivela, zagotovo bo-
mo napravili $e kaj nove-
ga, saj se iz dneva v dan
pojavljajo nove misli in
nove Zelje.«

Ekipa prve pomoé¢i iz Iskrine tovarne Usmerniki Novo mesto je na tekmovanju »v prvi

Uspel seminar
za druzbene-politicne
delavce v Iskri

DruZbeno-politicne organi-
zacije ZP Iskra so organizi-
rale 11. in 12, junija seminar
za predstavnike druzbeno-
politi nih organizacij. O ustav-
nih amandmajih SFRT in SR
Slovenije ter statutu ZP Iskra
je predaval sekretar podjetja
tov, Pavle Gantar, o realiza-
ciji resolucije druzbeno-poli-
ti¢nih organizacij v statutu
sta govorila sekretar konfe-
rence ZK ZP Marjan Vrabec
in predsednik sindikata JoZe

~ Cebela, druzbeno dogovarja-

nje in samoupravne spora-
zume pa sta tolmacila direk-
tor fin. ra¢. podroc¢ja v skup-
nih sluzbah ZP tov. Edi De-
lopst in vodja kadrovske slui-
be Milan Regove., Razgovori z
udelezenci seminarja so mod-
no posegali v razne aktualne
probleme. Zelo razgibana je
bila razprava o druZbenem
dogovarjanju in samouprav-
nih sporazumih,

V popoldanskem programu
je gen. direktor Vladimir Lo-
gar seznanil navzole z oceno
poslovanja, ki kaZe v pretek-
lem obdobju zadovoljivo sii-
ko in s programom razvoja.
V tolmaenju so bili zajeti
stabilizacijski ukrepi, kadrov-
ska in finan&na problema-
tika, integracije, razvojna
raziskovalna dejavnost, trZna
funkcija in marketing. O fi-
nan¢nem stanju Iskre je po-
dal podobno analizo direktor
fin, ra¢, podrod¢ja ZP tovaris
Edi Delopst. Kadrovanje je
podrobno razdlenil v. d. di-
rektorja org. kadrovskega
podrodja Igor Slavec, razvoj-
no-raziskovalno dejavnost pa
je tolmacil ing, Marjan La-
vrencié¢ iz ZZA.

Vprasanja udelezencev so
bila zamimiva v tem, da so
nanizali ve¢ konkretnih doga-
janj in problemov, ki jim
niso bili povsem jasni. Vpra-
fanja in odgovori so bili sko-
raj v celoti odprti in pristni,
$koda je le, da ¢as ni dopu-

pomoéi« dosegla prvo mesto, za kar ji gre vsa pohvala, saj je zmagala v moéni konkurenci z
ostalimi podjetji v Novem mestu. Zaradi tega bo tekmovala v republi$hi ekipi in sicer v
Velenju 19. in 20. junija; Zelimo, da tudi tam doseZe Cimvelji uspeh

i¢al podrobnejiega razglah.
Ijanja. s

- Naslednji dan je semin

obravnaval II. kongres samo-
upravljalcev v Sarajevu. Syo.
je vtise o kongresu je izredng
plasticno prikazal Iskrin de.
legat Humbert Slejko iz Nove
Gorice. Zanimivi detajli sp
sprozili miz vprasanj, O poli
tiénj dejavnosti ZKJ in ZKS
je govoril sekretar medobéin.
skega komiteja za Gorenjsko
tov, Polde Kejzar. Zatem sg
je razvila najbolj razgibang
razprava na seminarju, |

Kriti¢en odnos do vseh ne
gativnih dogajanj kaZe, da je
problem segel v Zivo, in da
bo izredna odprta in ostra
debata koristila udeleZencem
pri njihovem delu, Podpred-
sednik republiSkega sindikata
za industrijo in rudarstvo
tov. Mlinani¢ pa je udelefence
seznanil o delu republiskega
sindikata. Razprava, ki sta jo
pa predvsem vodila predsed-
nik sindikata ZP tov. Jole
Cebela in sekretar konferen-
ce ZK ZP Marjan Vrabec pa
je segla v delo sindikata in
Zveze komunistov,

Seminar je obiskal tudi na-
rodni heroj Stane Semié
Daki, ki je udeleZence sezna-
nil s svojo najnovej$o knjigo
»Najboljsi so padlic«.

Ob koncu seminarja je se
kretar ZP Iskra Pavle Gantar
govoril o veliki proslavi Iskte
4, julija v Preddvoru v Kra-
nju z Zeljo, da kot predstav-
niki v druzbeno-politiénih or-
ganizacijah pomagajo pri or
ganiziranju &imvedje udeletbe
na proslavi. Vedina udelezen-
cev si je tudi ogledala prire-
ditveni prostor v Preddvory,
ki jim je bil zaradi naravnih
lepot zelo vied, . fEaEn

Lahko refemo, da je semi-
nar uspel, vendar je bila ver
lika vedina mnenja, da je bil
program malce prenatrpan in
prav zato ni bilo ¢asa, da bi
se debate razvile v vedjo Si-
rino. Predvsem se bo treba
¢imprej ponovno pogovarjati
o samoupravnih sporazumih,
Ostaja prepri¢anje, da bo ze-
lo razgiban seminar Kkorisiil
vsem udeleZencem, ki so Z Ve
likim zanimanjem in odlitno
disciplino spremljali =~ posa
mezna predavanja in tudi aks
tivno posegali v razpravo.

Dopisuijte
v Iskro

Naslov uredniStva: Kranj, |

Savska Loka 4. Telefon:

22-221 int. 333




‘Splosni ‘druzbeni do

VOr

Da bi se samoupravno sporazumevanje na
podrogju delitve dohodka in osebnih dohodkov
razvijalo v duhu ustavnih amandmajev;

da bi se uveljavili taki samoupravni sporazu-
mi, s katerimi delovni ljudje v organizacijah
zdruzenega dela dolocajo in usklajujejo osnove
in merila za delitev dohodka in osebnih dohod-
kov tako, da bo delitev temeljila na rezultatih
dela in na poslovnih uspehih in da bo spodbuja-
la napredek gospodarjenja;

da bi samoupravno sporazumevanje bilo ¢im-
bolj organizirano in v skladu z njegovo druzbeno
yvlogo in namembnostjo;

da bi omogocili in zagotovili presojo, ali so

_samoupravni sporazumi skladni z zakonom,

so Izvréni svet Skupéc¢ine SR Slovenije, Repu-
blitki svet Zveze sindikatov za Slovenijo in Go-
spodarska zbornica SR Slovenije na podlagi 15.
in 16. ¢lena zakona o samoupravnem sporazume-
vanju in druzbenem dogovarjanju o merilih za
usmerjanje delitve dohodka in osebnih dohodkov
(Uradni list SRS, $t. 4/71 — v nadaljnjem bese-
dilu: zakon), sprejeli

SPLOSNI DRUZBENI DOGOVOR

o'nacelih in merilih za presojo skladnosti samo-

upravnih sporazumov o delitvi dohodka in oseb-

nih dohodkov v gospodarskih organizacijah z
dolo¢ili zakona

1. del

NACELA IN MERILA ZA PRESOJO
SKLADNOSTI SAMOUPRAVNIH SPORAZUMOV
; Z ZAKONOM

Pri presoji skladnosti samoupravnih sporazu-
mov z dolocili zlasti 1. in 2. élena zakona verifi-
kacijska komisija (po 13. élenu zakona) uposteva
in uporablja nacela in merila, dogovorjena v
1. delu tega dogovora.

1. élen

Verifikacijska komisija oceni predvsem to, ali
samoupravni sporazumi upoStevajo nacela in
n?erila, dolod¢ena v zakonu in s kolik&no uéinko-
Vitostjo le-te tudi uresniujejo.

Da bi bila mogoéa presoja o tem, kako samo-
Upravni sporazumi zagotavljajo delitev dohodka
tospodarskih organizacij na sredstva za zadovo-

- lievanje osebnih in skupnih ‘potreb delavcev in

na sredstva za razSiritev materialne osnove zdru-
enega dela po nacelih nagrajevanja, po rezulta-
tih dela in po poslovnih uspehih, se uporabljajo
D?Edvsem merila o kalkulativnih osebnih dohod-
kih, o rentabilnosti vlozenih sredstev in produk-
tivnosti dela. i

; _Stcje se, da samoupravni sporazumi zagotav-
13]0 reproduktivno sposobnost gospodarske or-
ganizacije tedaj, e zavezujejo podpisnike na pra-
viloma progresivno vlaganje sredstev v material-
10 osnovo zdruzenega dela, pri éemer lahko kot
merilo dolodijo tudi najnizjo stopnjo akumula-
fje, Stopnjo akumulacije predstavlija razmerje
med sredstvi, izlodenimi za razéiritev materialne
Osnove zdruZenega dela (izlodena sredstva v po-
Slovni in rezervni sklad ter amortizacija nad

Predpisanimi stopnjami) in popreéno vloZenimi

sredstvi,
2. ¢len

V verifikacijskem postopku se presoja, kako so
V_samoupravnih sporazumih doloeni kalkulativ-
I 0sebni dohodki v smislu prve alineje 2. &lena
%;' ona in primerja, kolik$na je njihova raven.
erifikacijska komisija izhaja pri tem iz pred-
Postavke, da so kalkulativni osebni dohodki
Predvsem obragunski elementi za izradun spod-
DNle ravni sredstev za osebne dohodke; zneski

Ikulativnih osebnih dohodkov za posamezne
obragunske skupine, ki ne pomenijo osebnega
dohodky delavcev te skupine, pa zna3ajo:
o I-kZE_t §k_upipp delavecev, ki niso prideobili nobe-

i valifikacije, je kalkulativni neto osebni
Olodek 800 dinarjev na mesec (indeks 100);

II. za skupino delavecev, ki so se po osnovnem
$olanju priucili za dolotena dela ali poklice, je
kalkulativni neto osebni dohodek 900 dinarjev na
mesec (indeks 113);

III. za skupino delavcev, ki so kond¢ali poklic-
no $olo po zakonu o srednjem $olstvu, je kalku-
Iativni neto osebni dohodek 1450 dinarjev na
mesec (indeks 181);

IV. za skupino delavcev, ki so kondali sploine
srednje Sole, tehnikume, delovodske Sole, tehnic-
ne Sole, tehnitne srednje 3ole, ¢e je trajalo to
Solanje najmanj tri leta; za delavce z izpitom za
visokokvalificirane delavce in delavce, ki so opra-

“vili z zakonom predpisani strokovni izpit za pri-

dobitev srednje strokovne izobrazbe, je kalkula-
tivni neto osebni dohodek 1700 dinarjev na mesec
(indeks 213);

V. za skupino delavcev, ki so konéali visjo
Solo, prvo stopnjo fakultete oziroma so opravili
z zakonom predpisani strokovni izpit za prido-
bitev vije strokovne izobrazbe, je kalkulativni
neto osebni dohodek 2000 dinarjev na mesec
(indeks 250);

VI. za skupino delavcev z diplomo visoke Sole
ali fakultete je kalkulativni neto osebni dohodek
2500 dinarjev na mesec (indeks 313);

VII. za skupino delavcev, ki so po diplomi vi-
soke Sole ali fakultete opravili $e javno priznano
specializacijo (magistratura, ipd.), je kalkulativni
neto osebni dohodek 2700 dinarjev na mesec
(indeks 338);

VIII. za skupino delavcev, ki so si pridobili
doktorat znanosti, je kalkulativni neto osebni
dohodek 3000 dinarjev na mesec (indeks 375).

Vsi ti zneski veljajo za poln delovni cas.

Za delovna mesta, ki so s splo$nim aktom
delovne organizacije doloena kot vodilna, ozi-
roma za delavce, ki so individualni izvrsilni
organi upravljanja, se obracunavajo kalkulativni
neto meseéni osebni dohodki po dejanski stro-
kovni usposobljenosti delavca na takem delov-
nem mestu, povecani za odstotek dolocen s sa-
moupravnim sporazumom, vendar najve¢ za
40 %.

Podpisniki tega dogovora povecujejo navedene
zneske kalkulativnih neto osebnih dohodkov ob
koncu leta v skladu z ugotovljenimi povecanji
#ivljenjskih stroikov, kadar Zavod SRS za stati-
stiko ugotovi, da je porast Zivljenjskih stroskov
vedji kot 5% na leto; pri tem je treba skladno
z ekonomsko politiko SR Slovenije upo$tevati
porast druzbene proizvodnosti dela.

3. ¢len

Za primerjalni postopek po 3. odstavku 16. ¢le-
na zakona se uporabljajo:

— sredstva za kalkulativne osebne dohodke,
ki so vsota produktov med zneski kalkulativnih
osebnih dohodkov po stopnjah strokovie uspo-
sobljenosti po 2.¢&lenu ter Stevilom zaposlenih
na podlagi vkalkuliranih ur (182 ur na mesec) in
z upostevanjem dela v podaljfanem in no¢nem
delovnem ¢asu po 10.¢lenu tega dogovora;

— znesek, namenjen za zadovoljevanje skup-
nih potreb delavcev, razen za izobrazevanje in
za strokovno izpopolnjevanje, stanovanjsko grad-
njo ter namenskih dotacij za kulturno-prosvetno
in socialno-zdravstveno dejavnost (7.c¢len tega
dogovora);

— sredstva za osebne ‘dohodke, odvisna od

poslovnega rezultata. ;
4. ¢len

V verifikacijskem postopku je treba ugotoviti,
kaksne posebne delovne pogoje in posebne po-
goje poslovanja, ki vplivajo na visino kalkulativ-
nih osebnih dohodkov in na doseZeni dohodek,
upostevajo samoupravni sporazumi. Treba je tu-
di oceniti, po ‘kakinih merilih in v kolikinem
obsegu samoupravni- sporazumi vrednotijo te

pogoje. Za to delo uporablja verirrgacijska Komi-

sija primerjalne podatke med druzbeno dogovor-

~ jenimi in v doloéenem obdobju izlofenimi sred-

stvi za osebne in skupne potrebe delavcev,
preracunana na pogojno nekvalificiranega de-
lavea. :

Samoupravni sporazumi lahko doloajo zne-
ske kalkulativnih osebnih dohodkov po stopnjah
dejanske strokovne usposcbljenosti zaposlenih;
pri zaposlenih v neposredni proizvodnji pa izje-
moma tudi po stopnji strokovne usposobljenosti,
ki jo priznavajo sploni akti podpisnikov samo-
upravnega sporazuma.

Ce so v samoupravnih sporazumil zneski
kalkulativnih osebnih dohodkov doloteni za po-
klice oziroma delovna mesta, se zaradi primerja-
ve le-ti razvrstijo v eno izmed v tem dogovoru
navedenih stopenj strokovne usposobljenosti.
Tako je v verifikacijskem postopku mogote pre-
sojati usklajenost vrednotenja dela, primerjati
pa je mogoce tudi skladnost samoupravnih spo-
razumov z zakonom,

5. élen

Podpisniki tega dogovora soglasajo, da je v
verifikacijskem postopku treba posebej oceniti,
kako posamezni samoupravni sporazumi z dolo-
canjem enakih in znadilnih delovnih mest, tipié-
nih poklicev ali skupine poklicev, omogocajo
vrednotenje elementov teh delovnih mest in po-
klicev po enakih merilih. To naj zagotovi, da bo-
do med osebnimi dohodki delavcev istih ali so-
rodnih poklicev, zaposlenih pri enakih ali sorod-
nih delih, samo tiste razlike, ki so posledica
razlicnosti v delovni storilnosti, v rezultatih

.dela, v delovnih pogojih in v nalozbah v razsir-

jeno reprodukcijo.

6. ¢len
Podpisniki tega dogovora soglasajo, naj bi
najnizji osebni dohodek za normalni delovni
uspeh (ucinek) v polnem delovnem c¢asu znaSal
800 dinarjev neto na mesec.

Samoupravni sporazumi dolofajo ustrezna
merila za najvisji dogovorjeni osebni dohodek
(kot na primer velikost delovne organizacije
glede na $tevilo ‘zaposlenih, ustvarjen dohodek
na zaposlenega, odnos do poprecnega oscbnega
dohodka, dosezenega v delovni organizaciji ipd.).
Podpisniki tega dogovora soglasajo, naj bi naj-
visji osebni dohodek za normalen delovni uspeh
(uc¢inek) v polnem delovnem ¢asu ne znasal vec
kot 6000 dinarjev neto na mesec.

7. ¢len X
Podpisniki tega dogovora soglagajo, da so lah-
ko najvi$)i zneski za financiranje skupnih potreb
delavcev tile:

— do 600 din neto na leto na zaposlenega za
regres za letni dopust; ta sredstva vkljucujejo
tudi regresiranje oskrbnega dne v pocitniskih
domovih.

— do 50 din neto na mesec na zaposlenega
delavca za regresiranje prehrane, ta znesek se
ne sme izplacevati v gotovini posamezniku.

Ce podpisniki samoupravnih sporazumov iz-
placujejo vecje zneske kot so dolofeni v samo-
upravnih sporazumih oziroma v predhodnem od-
stavku tega clena se taks$ni presezki vracunajo
v obseg sredstev po 21. ¢lenu zakona.
 Samoupravni sporazumi dolotijo merila za ob-
likovanje, najniZje zneske za financiranje skup-
nih potreb delavcev, za izobraZevanje in za re-
gres za letni dopust.

8. ¢len

Podpisniki tega dogovora soglasajo, da ni mo-
gode verificirati samoupravnih sporazumov, ce
le-ti doloc¢ajo visje zneske osebnih prejemkov,
ki bremenijo materialne strofke, kot so dogo-
vorjeni v tem ¢lenu, in sicer:

— polna visina dnevnice za potovanje v Jugo-
slaviji najve¢ do neto 80 dinarjev in stroski za
prenofevanje po predloZenem raéunu;

— dnevnice za potovanje v inozemsivo v vi-
&ini, dolodeni s predpisom, veljavnim za uprav-
ne organe; ;

— povratilo za uporabo lastnega vozila v sluz-
bene namene neto 0,90 dinarjev za dejansko pre-
vozeni kilometer, s ¢imer se izlo¢a obracun pav-
sala; :

(Nadaljevanje na 6. strani)



(Nadaljevanje s 5. strani)

— povradilo zaradi zviSanih stroskov za lo&e-
no zivljenje najveé do neto 500 dinarjev na me-
sec.

Nadomestilo za vedje materialne stroske, ki
jih ima delavec med bivanjem in delom na delo-
vistu izven svojega stalnega bivalid¢a (terenski
dodatek), znasa najve¢ do neto 700 dinarjev na
mesec. Terenski dodatek in nadomestilo za lo-
¢eno zivljenje se med seboj izkljucujeta.

Podpisniki druZzbenega dogovora soglasajo, da
verifikacijska komisija ne sme verificirati samo-
upravnih sporazumov, ¢e se podpisniki samo-
upravnih sporazumov ne sporazumejo, da ne bo-
do izplacevali osebnih prejemkov na racun ma-
terialnih stroskov oziroma skladov skupne po-
rabe, ki v sporazumih niso izrecno predvideni.

9. ¢len
Podpisniki soglaajo, da bodo sporazumno
valorizirali zneske, dolocene v 7. in 8. ¢lenu tega
dogovora, glede na gibanje stro$kov, ki jih po-
krivajo ti zneski.
10. ¢len

Podpisniki tega dogovora soglasajo, naj samo-
upravni sporazumi uredijo obracunavanje oseb-
nih dohodkov v podaljSanem in .no¢nem delov-
nem c¢asu.

II. del

DOLOCBE IN MERILA
ZA NEPOSREDNO UPORABO TEGA
DOGOVORA

11. élen

Organizacije zdruZenega dela, ki ne sklenejo
samoupravnega sporazuma v treh mesecih po
uveljavitvi tega splosnega druZbenega dogovora,
ali ée odstopijo od Ze sklenjenega sporazuma, ne
da bi sklenile novega ali pristopile k drugemu,
primerjajo svojo delitev z delitvijo, izracunano
po merilih, dolo¢enih v II. delu dogovora.

12. ¢len

Da se ustvari osnova za neposredno uporabo
splofnega druZbenega dogovora, veljajo tale me-
rila:

1. kalkulativni osebni dohodki po stopnjah
strokovne usposobljenosti (13. &len tega dogo-
vora),

2."sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb
delavcev (14. ¢len tega dogovora),

3. faktor stimulacije, s katerim se povetajo’
sredstva kalkulativnih osebnih dohodkov v skla-
du z dosezenimi poslovnimi rezultati, popretno
vloZenimi sredstvi in njihovo strukturo (15. ¢len
tega dogovora).

13. ¢len

Vsota sredstev za kalkulativne osebne dohod-
ke po tem dogovoru se izra¢una tako, da se zne-
ski kalkulativnih osebnih dohodkov iz 2. ¢lena
tega dogovora, zmanjSani za 10 %, pomnoZijo
s Stevilom zaposlenih po posameznih stopnjah
dejanske strokovne usposobljenosti: pri tem se
uposteva $tevilo vkalkuliranih ur zaposlenih (182
ur na mesec na zaposlenega).

14. élen
Sredstva za zadovoljevanje vseh skupnih po-
treb delavcev se izratunavajo po neto 400 dinar-
jev letno na zaposlenega.

15. élen

Del sredstev osebnih dohedkov, ki so odvisni
od poslovnih rezultatov, se ugotovi s faktorjem
stimulacije po naslednjem obrazcu:

kiXd
e o
FS D )((1

D OSR
X1+ ———|x {1+ ———
ks X KOD ke X KOD

FS = faktor stimulacije za katerega se pove-
¢ajo kalkulativni osebni dohodki, ki so odvisni
od poslovnega rezultata.

Faktor stimulacije je opredeljen z elementi:

— KOD = kalkulativni osebni dohodki
—D = dosezeni dohodek
—d = ostanek dohodka

ke X PSR)

= PSR = ﬁoaloma sredstva
— OSR = osnovna sredstva
— ki~ = konstante.

Posamezni ¢leni enacbe faktorja stimulacije
pomenijo:

1. razmerje med ostankom dohodka in dose-
zenim dohodkom izraza moZnost delitve dohod-
ka;

2. razmerje med ostankom dohodka in poslov-
nimi sredstvi izraza rentabilnost gospodarjenja
s poslovnimi sredstvi;

3. razmerje med doseZenim dohodkom in
sredstvi za kalkulativne osebne dohodke izraZa
produktivnost dela;

4. razmerje med osnovnimi sredstvi in sred-
stvi za kalkulativhe osebne dohodke izraZa teh-
ni¢no opremljenost dela.

16. ¢élen

Sredstva za kalkulativne osebne dohodke po
I1. delu tega dogovora se izraéunajo po dolobi
13. ¢lena.

Dosezeni dohodek je celotni dohodek, zmanj-
San za materialne strofke, amortizacijo po pred-
pisanih stopnjah ter za pogodbene in zakonske
obveznosti.

Ostanck dohodka je razlika med doseZenim
dohodkom in sredstvi bruto kalkulativnih oseb-
nih dohodkov.

Poslovna sredstva so poprefno uporabljena
osnovna in obratna sredstva v smislu navodil o
vsebini posameznih postavk v bilancah delovnih
organizacij.

17. &len

Za izradun tistega dela sredstev za zadovolje-
vanje osebnih in skupnih potreb delavcev, ki je
odvisen od poslovnega uspeha, se uporablja v
enacbi faktorja stimulacije tele konstante:

ki = 0,31
2
20
30

[
I

Visina sredstev za zadovoljevanje osebnih in
skupnih potreb po II, delu tega dogovora je vso-
ta sredstev za kalkulativne osebne dohodke (izra-
¢unanih po 13. ¢lenu) sredstev za zadovoljevanje
skupnih potreb delavcev (izra¢unanih po 14. &le-
nu) in osebnih dohodkov, odvisnih od poslovnih
uspehov (izrafunanih po 15. &lenu) tega dogo-
vora.

ITI. del

POSTOPEK ZA IZKAZOVANIJE
IN PRIMERJANJE
DELITVENIH ELEMENTOV

19. élen

Podatki za izkazovanje, primerjanje in za kon-
trolo samoupravnih sporazumov in tega druZbe-
nega dogovora morajo biti mesetno na voljo iz
knjigovodstva delovnih organizacij.

Sestavni del tega dogovora je metodologija za
izkazovanje in primerjanje obsega sredstev za
zadovoljevanje osebnih in skupnih potreb delav-
cev, izratunanih po merilih samoupravnih spo-
razumov, in po tem dogovoru.

Podpisniki samoupravnih sporazumov so dolZ-
ni v prilogi prikazati zneske in kvantifikacije po
tej metodologiji.

20. ¢len

Samoupravni sporazumi lahko predpisejo dru-
ga merila za ugotavljanje delitvenih razmerij s
poslovnimi uspehi (faktor stimulacije), vendar
pod pogojem, da ne nasprotujejo dolofbam I.
dela tega dogovora.

21. &len

ZdruZeno podjetje lahko v okviru sprejetega
samoupravnega sporazuma sklene samoupravni
sporazum za vSe organizacije v svojem sestavu,
lahko pa organizacije v njegovem sestavu samo-
stojno pristopajo k samoupravnim sporazumom
po nadelu ¢istih dejavnosti.

22 &len

Verifikacijska komisija preskusi skladnost
splosnih aktov o dehtvx dohodka in osebnih do-

. zakona. A4

hodkov tiste gospodarske organizacije, za kate
komisija za dogovarjanje (17. ¢len zakona)
tovi, da se iz objektivnih razlogov ne more vkljy
¢iti v kateri koli samoupravni sporazum. Ce up
tovi, da so ti splo3ni akti skladni z zakonom, i
o tem sklep, po katerem se za tako organizacijy
ne uporabi dolodilo drugega odstavka 20. dleg

Enako ravna tudi pri zdruZenem podjetju,
katerega komisija za dogovarjanje ugotovi, da g
iz objektivnih razlogov ne vkljuéi v katerikol
samoupravni sporazum, uredi pa odnose med
organizacijami v svojem sestavu s samoupravnin
sporazumom v smislu 21. ¢lena tega dogovom |

23, ¢len

Sluzba druZbenega knjigovodstva predlaga y
izvajanju svojih nalog, dolotenih v 11, in 5.1
¢lenu zakona o sluzbi druZbenega knjigovodstv
organizacijo zdruzenega dela, ki dosega le toliko
dohodka, da lahko izplactuje osebne dohodke y ‘
vidini 80 % sredstev kalkulativnih osebnih dohod-t
kov, izra¢unanih po 3. ¢lenu tega dogovora in iz}
lo¢a za razsiritev materialne osnove manj sred-!
stev kot bi jih po merilih samoupravnega spora
zuma morala, najkasneje ob pregledu zakljucne
ga racuna, pristojni obéinski skupséini v obrav}
navo in sklepanje. O tem obvesti tudi podpis
nike tega dogovora.

24, ¢len

Centralna sluzba druZbenega knjigovodstva z
Slovenijo bo na podlagi 11. in 52. ¢lena zakona
o slurbi druZzbenega knjigovodstva ob rokih, ki
so predpisani za objavo podatkov po periodi¢nih|
obracunih oziroma po zakljuénem racunu, izdela
la obrazloiena porodila o delitvi dohodka po sa
moupravnih sporazumih in sploSnem druzbenem
dogovoru. Ta poroéila bodo vsebovala tudi po
datke, po katerih bodo dopisniki tega dogovora
spremljali gibanje akumulativnosti po uveljs
vitvi samoupravnih sporazumov. V,‘svojih poro:
¢ilih bo centralna sluZba druZbenega knjigovod:
stva poimensko navedla vse tiste organizacije
zdruZenega dela, ki kriijo samoupravne spora
zume oziroma dolodila splo$nega druZbenega do-
govora. Ta porocila bodo imela tudi podatke o
vplaéilih sredstev v republiSki sklad skupnih ¢
Zerv. :

25. ¢len

Verifikacijska komisija redno porota podr{iﬁ-
nikom tega dogovora, kako poteka wverifikacija
samoupravnih sporazumov. -

Ta komisija tudi oceni udinkovitost samo
upravnega sporazumevanjia glede na njegovo na
membnost, opisano v 1. &lenu zakona in glede
na realizacijo meril, nakazanih v 2. ¢lenu ?.al.mna.
prav tako tudi ugotavlja, kako ucinkovit je 12
dogovor in kaj bi bilo treba v njem ‘dopolniti
oziroma spremeniti.

26. ¢len
Komisija za dogovarjanje (17. ¢len zakona),
razlaga ta dogovor, daje navodila za njegovo upt
rabo in izpopolnjuje metodologijo iz 19. ¢lend
tega dogovora.
: 27. élen
Vsak od podpisnikov tega dogovora lahko k
darkoli predlaga spremembo oziroma dopolnite?
dogovora.
Za spremembe in dopolnitve velja enak po*
stopek kot za sprejem tega dogovora.

28. ¢len

Ta splogni druzbeni dogovor je sprejet, ko g
udelezenci podpifejo v enakem besedilu in zafne
veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SR
Slovenije. :

&t. 113-32/68
Ljubljana, dne 28. maja 1971.

Predsednik Izvrinega sveta
Skupi¢ine SR Slovenije
Stane Kavéic 1. r.

Predsednik Republiskega sveta
Zveze sindikatov za Slovenijo

Tone Kropusek 1. 1.

Predsednik Gospodarske zbornice |
SR Slovenije
Leopold Krese 1. 1.




Wednarodno zasedanje delovnih
skupin CISPR 1971

0d 10. do 19. maja je bilo
; Kébenhavnu na Danskem
edno mednarodno zasedanje
jelovnih skupin za radiofrek-
sentne motnje CISPR (Comi-
ée International Spécial des
perturbations Radio - électri-
me). Po zadnjem zasedanju
@ Bledu v lanskem letu in
0 plenarnem v Leningradu
e bilo to zasedanje prvo in
je imelo znacaj priprave vseh
lokumentov za reSevanje pro-

blemov s podroé¢ja REM na
podlagi Studijskih vprasanj.

Sestalo se je okrog 75 de-
legatov 17 drzav iz vsega sve-
ta med njimi Anglija, CeSko-
slovatka, Danska, Finska,
Francija, Nem¢ija, Italija, Ni-
zozemska, Norveska, Poljska,
Svedska, Svica, ZDA, SZ, Ju-
goslavija ter  predstavniki
OIRT, CCIR, CEE.

Komisija za $tipendije in posojila pri Temeljni izobra-
#evalni skupnosti Kranj na podlagi 8. ¢lena pravilnika
o podeljevanju Stipendij in posojil za izobraZevanje
utencev srednjih Sol ter $tudentov visjih in visokih Sol

RAZPISUIJE
za Solsko leto 197172

1. 32 stipendij

— na visoki $oli za telesno kulturo (2)
fakulteti

- na filozofski
pedagogike (2)

— na pedagoski akademiji za $tudij na oddelku za

— na pedagoski akademiji na oddelku za predmet-
ni pouk za $tudij matematike-fizike (4), !
tehni¢ne vzgoje-fizike (1),
slovenitine — tuj jezik — nemsc¢ina ali angle-

‘ razredni pouk (10)
|

$¢ina (2)

~ na pedagodki akademiji na oddelku za specialne
pedagoge za Studij ortopedagogike za duSevno
prizadete otroke (2)

— na srednji Soli za medicinske sestre — pediatri¢-

na smer (2)

= na vzgojiteljski Soli (2)
— na gimnaziji za dijake, ki se bodo usmerili v
pedagoski poklic (5).

2. 50 brezobrestnih posojil

za srednjedolce, viSjesolce in visokoSolce z odpisi in
dolgoroénim vracanjem
Posojilojemalec se oprosti vradanja posojila, ce
koné¢a Solanje v predpisanem ¢asu oziroma ce di-
plomira do konca absolvent. staZa, priznanega v
statutu $ole in sicer: v primeru odli¢nega uspeha
100 %, prav dobrega uspeha 80 %, dobrega uspeha
60 % in zadostnega uspcha 40 % prejetega posojila.
Prosnja za podelitev $tipendije oziroma posojila mora
biti pismena, priloziti pa ji je treba:

— podroben Zivljenjepis,

— izjavo prosilca, da ne prejema Stipendije ali posojila,
= potrdilo o Solanju oziroma statusu Studenta ali ab-

solventa,

— potrdilo o opravljenih $tudijskih obveznostih; ucenci
prilozijo zadnje spri¢evalo oziroma tudi spricevalo

o zaklju¢nem izpitu,

— potrdilo o premoZenjskem stanju in Stevilu druZin-

skih ¢lanov,

— potrdilo o popre¢nem mesecnem dohodku starsev v
zadnjih Sestih mesecih,
— mnenje $tudentske, mladinske oziroma druge druz-
beno-politi¢ne organizacije.
- Prodnja za posojilo mora poleg navedenega vsebovati
~ $e viSino' meseénega zneska zapro$enega posojila. Ob-
ravnavane bodo vloge prosilcev, pri katerih mesecni
dohodki na druzinskega ¢lana ne presegajo 760 din in
so konéali razred oziroma opravili izpite vsaj s povpre¢-

1o oceno 2,6.

V mejah pogojev razpisa imajo prednost udenci in
§t11ﬂe_nti z bolj$im uénim uspehom, socialno §1_bkc_]st
kandidati ter otroci borcev NOV in #rtev faSisti¢nega

nasilja, ;

Prosnjo, kolkovano z 1,—din, naj prosilci naslovijo na
cmeljno jzobrazevalno skupnost Kranj — komisijo za
Stipendije in posojila — do 5/7-1971.
$a podrobneja pojasnila daje racunski referent IIL
Pri Skupstini obéine Kranj, oddelek za ob&o upravo in
druibene sluzbe, soba &t. 146/1, telefon 22621, inter-

na 2724,
Komisija
za §tipendije in posojila
: pri TIS Kranj
| : :

za $tudij psihologije-

Jugoslavija je bila zastopa-
na s 5 delegati — 3 iz Srbije,
1 Hrvadke in 1 Slovenije.

Loceno je zasedalo 8 del.
skupin, ki so obravnavale
vprasanja meritev in doloca-
nja dopustnih nivojev za vse
vrste elektrotehniskih naprav
in strojev s podrodja visokih
napetosti motorjev, sprejem-
nikov, avtomobilskih motor-
jev ipd.

Najmoéneje je bila zastopa-
na 6. delovna skupina, ki ob-
ravnava gospodinjske apara-
te, orodne stroje z malimi
motorji, naprave s polprevod-
niki, svetilne naprave itd.
Razpravljali so o predloZenih
dokumentih. 3

Kot edini jugoslovanski do-
kument je bil predstavljen
pri 6. in 1. del. skupini iz pod-
ro¢ja meritev specialnih fil-
trov za zmanjfanje motenj
pri gospodinjskih aparatih.
Ta dokument je bil rezultat
dela in meritev laboratorija
za meritev RFM pri ZZA v
Ljubljani in je bil sprejet
kot zelo umesten in bo sku-
paj z Ze obstojecimi predlogi
IEC, Nem¢éije in Amerike ob-
ravnavan v naslednjem letu.

Pripomniti moramo, da je
bilo Studijsko vprasanje o
tem problemu odprto na pod-
lagi naSega dokumenta na
lanskem mednarodnem =zase-
danju CISPR del. skupin na
Bledu.

Vsekakor je tudi za Jugo-
slavijo, ki se je sorazmerno
pozno vkljugila v aktivno so-
delovanje na teh zasedanjih,
vse to precej pomembno
pri dokonénem vsklajevanju
standardov JUS z mednarod-
nimi. Tako je v pripravi nov
JUS za RA in TV sprejemni-
ke ter standard za fluores-
cent¢ne svetilke, ki bo prikro-
jen mednarodnim predlogom
CISPR. Zato %e <¢aka nasde
strokovnjake in laboratorije
za merjenje RFM veliko in-
tenzivnega dela, da bi s ko-
ristnimi predlogi jugosl. TO
CISPR uspeli dosedi enotnost
predpisov za zmanjSanje ra-
diofrekven¢nih motenj.

Joze Gajsek, dipl. ing.

nElektromehanika« Kranj

Pohvala gasiicem

Povsod Eimprej montirati javljalce poZarov

Vodja oddelka za varnost
v kranjski tovarni tov. Gvido
Dornig je glede zadnjega po-
Zara dejal:

V nedeljo, 6. junija, je iz-
bruhnil ob 2. uri zjutraj po-
Zar v bivii bakelitni delav-
nici, ki se sedaj preurejuje
za potrebe ATN. Zahvaljujoé
se budnosti ¢uvajev — gasil-
cev je bil preprecen veéji po-
Zar, saj prostor meji na ke-
mijski laboratorij in bi lahko
priSlo do velmilijonske $ko-
de.

Gasilcema Ivu GaSperlinu
in Vinku Silerju, ki sta pra-

votasno in razsodno ukrepa-
la, gie vse priznanje, prav
tako pa tudi poklicnim ga-
silcem iz Kranja, ki so se
klicu takoj odzvali in ogenj
Se v kali zatrli.

Da bi take poZare prepre-
¢ili, bi morala tovarna pro-
store, ki se preurejajo ali pri-
pravljajo za nove proizvode,
¢imprej opremiti z aparati za
javljanje poZarov, saj vemo,
da so se, kjerkoli so bili
montirani, le-ti odli¢tno ob-
nesli in preprecili veliko §ko-
do.

B

Priieten in zanimiv
izlet v soncno gorisSko

V soboto, 5. junija je sin-
dikalni odbor »Elektromeha-
nike« — obrat Stevci organi-
ziral izlet v Gorico. Ob 6. uri
smo se odpeljali z udobnim
avtobusom iz Kranja proti
Ljubljani in nadaljevali pot
skozi Logatec do Postojne.
Tam smo si ogledali zname-
nito Postojnsko jamo, ki je
znana zaradi svoje lepote da-
le¢ izven meja nafe domo-
vine, Jama je zelo lepo ure-
jena; v njo vodi elektriéni
vlak, razsvetljava pa ji daje
svojevrsten pravljiéni &ar, ki
osvetljuje  tisoéletja  stare
kapniske tvorbe.
je tudi velika dvorana, ime-
novana plesna oz. kongresna
dvorana. Znadilnost jame je
tudi v tem, da ima ve¢ rovov;
vsak izmed njih je dolg prek
23 km. Pred jamo je poleg

DOPISUJTE
VISKRO!

V prihednjih dneh prvi prediog

samoupravnega

(Nadaljevanje s 1. strani)

namred¢ dopuita obe moZno-
sti.

Ekonomska podkomisija je
na osnovi analize podatkov
(kolikor jih je do tedaj imela
na razpelago) ugotovila, da
je za vse organizacije ZP
Iskra bolj smotrno in racio-
nalno, da podpiSe sporazum
zdruZeno podjetje za vse svo-
je organizacije, zlasti zato,
ker so organizacije ZP Iskra
po svojih ekonomskih rezul-
tatih zelo razli‘ne, medtem
ko ima ZP Iskra kot celota
ugodne ekonomske rezultate
v elektrobranz. Tako bi s
podpisom samoupravnega spo-

sporazuma

razuma s strani ZP Iskra za
vse njegove organizacije, lah-
ko vse eksireme posamezne
organizacije v ZP refevali
znotraj podjetja, sicer pa bi
morala vsaka organizacija ZP
zase slediti dolo¢ilom samo-
upravnega sporazuma in bi se
zaradi tega lahko katera iz-
med organizacij ZP Iskra
znasla v tezavah.

Branzna komisija zelo in-
tenzivno dela na oblikovanju
predloga samoupravnega Spo-
razuma podjetij v panogah
117 in 119 in bo v naslednjih
dneh Ze izdelala prvi predlog,
o cemer pa bomo prihodnji¢
pisali obdirneje,

Posebnost -

Aro in

bivie restavracije zgrajena Se
nova, ki vzbuja pozornost s
svojstvenim slogom gradnje,

Pot nas je vodila prek Vi-
pave in Ajdovitine do nase
tovarne  »Avtoelektrika« v
Novi Gorici, Najprej smo si
ogledali proizvodne prostore
in proizvodnjo, nato smo ko-
sili v tovarniski restavraciji.
Iz pogovorov smo ugotovili,
da si mlad kolekiiv smelo
utira pot, Iz kratkega obiska
smo lahko zakljudili, da v to-
varni vlada red. Prav zani-
miva je oglasna deska, na
kateri so nalepljeni poleg
sklepov samoupravnih orga-
nov $e razna druga obvestila
vkljuéno s fotografijami in
opisom rekreacije delavcev,
zato bi lahko zakljucili, da
je informiranost kolektiva
dobro organizirana. Posebna
pohvala velja tudi tovarniski
restavraciji, kjer smo bili hi-
solidno postrezeni,
Presenetila nas je spretnost
streznic in cistofa. Hrana je
bila okusna in sveZe priprav-
ljena. Sicer pa smo e prej
ugotovili, da je za dobro po-
cutje delavcev poskrbljeno.
Povedali so nam, da skozi
obrate vozijo vsake dve uri
na posebnih vozitkih brez-
alkoholno pijado in prigrizke,
kar je na razpolago zaposle-
nim po zmernih cenah,

Tovarno smo zapuscali s
prijetnimi vtisi in se odpe-
ljali do mejnega prehoda v
Rozno dolino. Tam smo se
razdelili v dve skupini: ena
je odsla v Staro Gorico, dru-
ga pa si je ogledala Novo
Gorico im bliznjo okolico.
Stari gradovi z grobnicami,
cerkve, slovit solkanski most
prek Sofe ter visoke in lepe
nove zgradbe nudijo sleher-
nemu turistu veliko zadovolj-
stva.

Ob povratku smo si oaba-
vili nekaj sladkih d&efenj in
se zadovoljni vrnili prek Ka-
la in Cmega wvrha v Kranj.

Leban

Z
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Se en posnetek s I. avtorallya Iskre. Na sho-ruke so vozilo
bolje parkirali, kot v spretnostni voinji. Ob tej priloZnosti
Se opraviéilo: pri zapisu o rallyju v Stev. 23 je Zal izostalo to,
da se je pri pripravah in uspe$ni izvedbi zelo prizadeval pred-
sednik komisije za Sport ZP — Pavle Casar

ISKRA — tovarna elektrotehniénih in
finomehani¢nih izdelkov Kranj

RAZGLAS
V letoinjem letu obéutno povetujemo proizvodnjo elek-
tricnih Stevcev in avtomatskih telefonskih naprav, zato
Zelimo
ZAPOSLITI
vedje Stevilo delaveev, in to:

. EKONOMSKE TEHNIKE — pripravnike

. ADMINISTRATIVNE TEHNIKE — pripravnike

. KEMIJSKEGA TEHNIKA — pripravnika

. VODJO GRADBENE DELAVNICE

. 100 DELAVK IN 50 DELAVCEV za montaZna in stroj-
na dela

6. CISTILKE

POGOJI:

Pod té. 1. do 3.: dokondana ustrezna $ola;

Pod té. 4.: srednja tchni¢na ali delovodska 3Sola grad-
bene stroke s Sestletno prakso;

Pod t&. 5.: starost 15 do 35 let;

Pod t&. 6.: starost 25 do 45 let;

Pismene prijave posljite do 15. julija 1971 na kadrovski
oddelek nase tovarne, kjer lahko dobite tudi podrob-
nejse informacije. :

s L B

UspeSen
nastop nogo-
metasev ZZA

V  leto$njem sindikalnem
prvenstvu mesta Ljubljane v
malem nogometu, ki se je
zacelo pod konec aprila in bo
predvideno trajalo do sredi-
ne junija, izmed Iskrinih
Sportnikov letos sodeluje sa-
mo nogometna ekipa ZZA, ki
nastopa z lepimi uspehi.

Nogometa%i ZZA so v &ti-
rih dosedanjih kolih na igri-
5¢ih na Prulah, v Trnovem
ali v Zeleni jami nabrali lepo
Stevilo tock, saj so razen v
prvi tekmi, ko so imeli za
nasprotnike ekipo Obnova
(rezultat tekme 2:2), doslej
premagali vse svoje nasprot-
nike in tako postali resen
kandidat za najbolj$o uvrsti-
tev v letoS$njem prvenstvu.

Kot refeno so nogometasi
ZZA doslej zabelezili en ne-
reden rezultat in tri naslednje
zmage: ZZA Obnova 2:2,
ZZA : »Akademik« 4:2, ZZA
: Tobaé¢na tovarna 4:1 in ZZA
: »Tribuna« 7:3.

Ker v tem prvensivua Ljub-
ljane ne sodeluje nobena
Iskrina ekipa z ljubljanskega
podredja, potem wvsaj nogo-
metaSem ZZA zaZelimo tudi
v naprej veliko Sportne srede
do konca prvenstva, v kate-
rem imajo vse moZnosti za
kon¢no zmago in osvojitev
naslova sindikalnega prvaka
Ljubljane v 1. 1971, kar jim
bo prineslo novo lovoriko ob
Ze Stevilnih dosedanjih.

»Aparati« Ljubljana

Piknik v » Zajji dobravig

Sindikalna podruznica to-

varne ISKRA — Aparati je za
¢lane kolektiva in mnjihove
svojce organizirala v soboto,
12. t. m. piknik v rekreacij-
skem centru »Zajéja dobra-
vax, Ceprav je ves teden de-
#evalo, organizatorji niso vr-
gli puske v koruzo in so ob
teko¢ih pripravah za to pri-
reditev upali, da bo konec
tedna le boljsi. In res, razen
nekaj kapljic deZja v dopol-
danskih urah, je bil sobotni
dan lep in sonéen ter dovolj
svez, da je bilo res prijetno.

Prireditelji so preskrbeli za
jedafo in pijafo, za glasbo
in razvedrilo s tekmovanjem
strelcev in balinarjev. Na plo-
$¢adi v centru skoraj nikoli
ni zmanjkalo parov, ki so se
razigrano vrteli in se po na-
pornem tedenskem delu spro-
stili, Otroci so se tudi nauZi-
li sveZega zraka in se do mile
volje razigrali v naravi.

V veselem in tovariskem
razpoloZzenju je hitro mine-
vala urica za uwurico. Sredali
so se stari prijatelji, ki za-
radi- dislokacije obratov bolj
poredkoma pridejo skupaj,
pa tudi novi &lani kolektiva
so se lahko bolje spoznali
med seboj. Ceprav udeleiba
nj bila stoodstotna, ker so se
nekateri ¢lani bolj balj vre-
mena, kot organizatorji (sled-
nji so bili vsekakor boljsi
»vremenoslovcis), pa je sre-
¢anje odliéno uspelo, kar naj

DOHOD

Situacija :
Preddvora 5o
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Skica prirediivenega prostora kjer bo 4. julija Iskra praznovala kar iri jubileje: 25-letnico kranjske Iskre, 10-letnico zdruZenega -

podjetja in 20-letnico samoupravljanja. Priprave potekajo v redu in wse kaZe, da bo organizacija stekla po naértu. —
Prireditveni odbor vabi vse IskrasSe na veliko Iskrino slavie. Vremenoslovei (tudi Iskrini) se sicer véasih zmotijo, toda za ta
dan predvidevajo lepo vreme. Parkirnega prostora je dovolj na razpolago, poskrbljeno pa bo tudi za red na parkiris¢ih.

Ostane torej samo eno: dobra volja in ¢imvedja udelezba

bo predvsem organizator
v priznanje. !
Clanj kolektiva, ki sg
piknika udeleZili, so bili
kakor zelo zadovoljni, saj g
se razvedrili in naveselili, ¢
bodo lahko z novimi mofy
pristopili k  vsakdanjemy
delu. |
Taka — pa Ceprav skron
nejSa srecanja lahko sam
pozdravimo! [

T A S Iy
ZAHVALA

Ob smrti nase drage mam
JOZEFE TROBEC

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelaw
TPD obrata EMI v kranjs
tovarni za poklonjeno cvelj
izraze soZalja ter vsem, ki s
jo spremili na njeni zadij
poti,

H¢i Jozica Ozebek

in sorodstvo

ZAHVALA

Ob smrti moje drage mti
mice in stare mamice |
ALOJZIJE KOROSECKLARY
se iskreno zahvaljujem vs
ki so v tezkem trenutku
¢ustvovali z menoj. Poseb
se zahvaljujem oZjim §
laveem iz OPD, kot tudi si
dikalni podruznici »Kondu
zatorjizx za podarjene ven

Stane Zbogar z drudino

ZAHVALA |

Ob smrti moje mame
FRANCISKE BITENC
se iskreno zahvaljujem sod
lavcem v elektrodelavnid
obrata »Vzdrzevanje napraw
za izraze soZalja, za Ven
ter vsem, ki so darovali cve
je in drago mamo spremi
na zadnji poti.
Sin Franc Bitenc
in sorodstvo

ZAHVALA

Ob bridki izgubi dobr
moZa in ocka
MILETA KITIC

se kolektivu Sektorja za il
ne zveze, Upravi Zavoda @
avtomatizacijo in sind. 07
nizaciji najtopleje zahval
jem za vso moralno in mak
rialno pomo¢. Prav lepa _h\f
la vsem, ki ste nam stali 0
strani in socustvovali z nd
Zalujoéa Zena Dani
in otroci |

1S K R A — glasilo delov®?
ga kolektiva ZP Iskra Kral
mdustrije za elektromehaniks
telekomunikacije, elektron¥
in avtomatiko — Ureity
uredniski odbor ol
urednik; Pavel Gantar — -

govorni urednik: Janez ° '
— Izhaja tedensko — ROKOF}
sov ne vratamo — SSII
urednistva: ISKRA ;; |
Savska loka 4, telefon Z=50
int. 333 — Tisk in

»CP Gorenjskj tiske NMTH



