Pofinina platana v gotovini

V Ljubljani, dne 15. novembra 1934.
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dan poprei — Urednistvo: Ljubljana, Miklosi-

Izhaja vsak ¢etrtek pop.; v sluéaju praznika ”
&sva c. — Nelrankirona pisma se ne sprejemajo

Zumer S.:

Veliko se govori in piSe o zboljSanju go-
spodarskega poloZaja nasih delovnih stanov.
Pa kakor da bi marsikdo ne hotel razumeti,
se veskrat napaéno razlaga to koéljivo in za
danagnje ¢ase zelo perete vpradanje.

Moralna in gospodarska propast druzbe
ie prisla od zgoraj navzdol. Kapitalizem, ki je
najprej sproletaziral delavske vrste, je nujno
povzro¢il tudi gospodarsko propast vsega ma-
lega &loveka. Ker delavec ni imel stalnega
zasluzka, niti najpotrebnejSe in zadostne plade
za svoje delo, je povsem razumljivo, da ni
mogel kupovati niti od kmeta poljskih pridel-
kov, kot bi jih sicer ob zadostni pla€i, niti
ni mogel kupovati od trgovca Specerijskih po-
treb&sin, niti ni mogel oskrbeti zadostnega
zasluzka ne ¢evljarju, ne krojadu in ne dru-
gim obrtnikom. Ob obuboZanju delayskih dru-
¥in je obubozal tudi nas kmet in nas obrtnik.
Edino le velekapital se je stalno mnozil na
ragun utrgavanja delavskih pla¢ in manipuli-
ranja z gospodarsko krizo.

Usodepolno je bile napano tolmadenje
gospodarske krize kot da je gospodarska kri-
za nasega kmeta nekaj éisto drugega kot de-
lavéeva in kriza obrinika zopet nekaj disto
drugega kot kriza kmeta, dotim je vse sku-
paj le eno in isto vpraSanje in prav za prav
v nujni vzro¢ni povezanosti. Zato je tudi ne-
mogote reievati kmeta pred polomom gospo-
darstva, ne da bi se resevalo tudi vpraSanje
naSega delavea, in nemogote reSiti obrtnika,
ne da bi se istofasno resevalo vpraganje na-
Sega delavea in kmeta,

Iz tega je povsem razumljivo, da bo konec
gospodarske krize ta, da bo na eni strani silno
bogastvo, polno razkosja, brezdelja in polno
zdemoralizirane kapitalistitne druzbe, na
drugi strani pa velike mnoZzice do skrajnosti
obuboZanih delaveev, kmelov in obrtnikov.
Stevilo obubozanih kmetov in obrtnikov bo
stalno povisevalo Stevilo delaveev, kar bo e
povetevalo ubostvo v delavskih vrstah, ker ti
]judje hndijo 7¢ danes in bodo Se v ve&je"]
Stevilu hodili v industrijo delat za vsak de-
nar in tako Ze tudi vplivajo na stalno znije-
vanje delavskih plaé. Industrija pa seveda ta
#alostni proces v ¢loveski druZbi pridno iz-
rablja v svojo korist in postavlja nove tovarne
vedno na take kraje, kjer je ta proces v naj-
boljSem razvoju, n. pr. Skofja Loka, Kranj,
St. Vid pri Ljubljani itd. itd. Kajti prera-
tunljivi kapitalisticni kader tloveSke druibe
prav dobro vé, da so tu delavske moci naj-
bolj poceni in njihov dobidek vedji, kot pa v
sredis¢éu industrije.

Po vsem tem je razumljivo, da more
gospodarska in moralna ozdravitev priti le
od spodaj navzgor. Ce je propast pridla od

Posamezxna itevilka Din I'—. ~ Cena: za 1 mesec
Din 4'—, za &etrt leta Din 10°—, za pol leta Din 20°'—; za
mozemstvo Din 7'— (meseéno) — Oglasi: po dogovoru

Od spodaj navzgor

kapitalizma navzdol in zadela najprej de-
lavstvo in po njem tudi kmeta, obrtnika in
trgovea, more priti reSitev le od delavstva,
ki bo najprej zadela kapitalizem, reSevala pa
najprej delavea, istofasno pa tudi kmeta,
obrtnika in trgovea. Ce si bo v tej borbi
delavec zasigural stalen in dober zasluzek,
bodo imeli najprej od tega korist kmet, trgo-
vee in obrinik, ker bodo laZje in draZje pro-
dajali svoje pridelke in izdelke. Vseh rav-
nateljev, industrijcev, upravnih svetnikov in
delnitarjev ni toliko, da bi pojedli toliko polj-
skih pridelkov, kot jih pridela kmet, niti ne
bodo ponosili toliko ¢evljev, oblek in drugih
izdelkov, kot jih izdela nas obrtnik in tudi
ne toliko specerijskih zalog, kot jih ima v
skladis¢ih nas trgovec.

Cas je, da delavec spozna enkrat samega
sebe in svojo nalogo in se pritne boriti za
sebe in druzino, za svojo ¢ast in dostojan-
stvo lam, kjer je edino mesto za to. Cas je,

Oglasi, reklamacije in naroénina na uprave
|| Delavska zbornica, Mikloditeva cesta 22, 1. nad.
Telefon 2265. — Stev. &ekovnega raduna 14.900

da enkrat spoznajo tudi nasi kmetje, obrtniki
in trgovei, da je njihovo vprasanje tudi vpra-
ganje nasega delavea in njegova borba tudi
njihova borba, njegov poraz ali zmaga nji-
hov poraz ali zmaga nad celokupnim in edi-
nim sovraznikom — kapitalizmom.

Cas pa je tudi, da vsi katoli¢ani, pred-
vsem pa javni delavei spoznajo velik pomen
delavske borbe za ves druzabni red in pri-
znajo delavskim strokovnim organizacijam
tisto vrednost in pomen, ki jim dejansko gre.
Cas je, da se otresemo nepotrebnega strahu
pred boljSevizmom, treba je le, da krenemo
na pravo pot. Ko se bodo razmere boljsale od
spodaj navzgor, se nam ob zadovoljnosti de-
lavskih mmnozic ni bati boljsevizma. Ob vsa-
kem izogibanju tega vpraSanja, ob podcenje-
vanju in neprestanem rovarjenju proti 40 let
stari in Ze tezko preizkuSeni delavski orga-
nizaciji, pa je vse to delo le negativno in ne-
varna voznja nase skupne barke med Scilo
in Karibdo, med kapitalizmom in boljSeviz-
nom. Zivljenje gre svojo pot ne glede na to,
kake oCi ima nas strah,

Delavsko zbornico
delavcem in namescencem!

Peti predlog JSZ za varéevanje v zbornici,
ki ga je plavo-rdeia koalicija odklonila, se je
le-tej zdel kar nekam — smesen, Mi smo ga
pa dobro premislili in ne bomo odnehali pre;j,
dokler ne postane kri in meso, On nima le fi-
nan¢nega znaaja, nego ree naravnost v si-
stem zbornice same, in smo trdno prepricani,
da bo delavstvo stalisée JSZ odobrilo v celoti,

Predlog se je glasil: »Clanom upravnega
odbora, predsedstva in odsekov, ki imajo me-
se¢no eksistenéno pla¢o, naj se sejnina v ce-
loti érta, prizna pa naj se Elanom vaZnejsih
delavskih prolesij in strokovnim tajnikom, ki
se smatrajo za delavce.« — Finanéni efekt te-
ga predloga bi bil letni prihranek nad 15.000
Din, kar je za danadnje ase gotovo lepa vsota.
To je ena stran predloga, druga pa je vaZnej-
8a, zato se moramo pri njej pomuditi malo
delj ¢asa.

Volivni red zbornice dologa, da morajo
zastopniki najvaZnejsih delavskih profesij kan-
didirati na prvih 15 mestih. Takih profesij je
bil glavni volivni odbor doloéil 9: rudarje, ko-
vinarje, stavbince, gospodinjske pomoénice
itd. Zakonodavec je hotel s tem predvsem za-
sigurati roénemu delavstvu pretezen vpliv na
vodstvo in politike zbornice, dobro vedo&, da
je polno delavske birokracije in »voditeljeve,
ki se smatrajo nenadomestljivim, in bi se men-
da podrl svet, ako ne pridejo na vodstvo zbor-
nice vprav oni. In tako so tudi vse organiza-
cije na prvih 15 mestih kandidirale pretezno

delavstvo, vendar je bila v tem oziru najéistej-
$a lista JZS. V plenum delavske zbornice so te
vazZnejSe profesije tudi prisle. Toda smola je
ta, da se plenum zbornice snide na leto ko-
maj enkrat, da odglasuje bilanco in proradun,
nakar gre mirno narazen, zakaj v enem dnevu
ne more dobiti vpogleda v delo in sistem svo-
jega zastopa. Z drugo besedo se to pravi, da
plenum v stvari ne pomeni mnogo, vse pa
upravni odbor, ker on vodi zborniéno delo in
politiko, Zato bi moralo imeti tistih 9 vaznih
delavskih profesij preteini vpliv v upravnem
odboru zbornice. Dokler se to ne zgodi, je do-
ti¢na dolotba volivnega reda le pesek v oéi
delavstvu, ki naj Zivi v zmotni misli, da ima
Vv svojem zastopu besedo ono samo, dejansko
pa jo ima delavska birokracija in »voditeljska«
klika, Ker steje upravni odbor 12 lanov, je
tre.ba. da pride vanj 9 delavcev, tri mesta pa
naj zasedejo nameséenci. Ob tej sestavi uprav-
nega odbora bi se v zbornici na mah nehale
razne kupéije ter zadela dobra strokovna po-
litika, zakaj uverjeni smo, da bi se delavci,
¢eprav razliéno orijentirani, hitro nasli na pra-
vem temelju in bi delavsko politiko vodili za-
res celokupnemu delavstvu v prid,

Da podkrepimo svoje stalisce, si kar oglej-
mo posamezne &lane danaSnjega upravnega
odbora! V njem sede od marksistitne »Stro-
kovne komisije« slede¢i: 1. Melhijor Cobal,
ravnatelj delavskega konzuma v Zagorju ob
Savi; je obvezen bolniskemu in pokojninske-
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Vin carshi vesinik

Kam bomo prisli? Organiziranim vini¢arjem,
posebno takim, ki dosledno vztrajajo pri zah-
tevi svojih zasluzenih in zakonitih pravie, se od
ruznih strani ¢estokrat stavljajo o¢itki, ¢es, kam
vse to vodi, kam bomo s svojimi zahtevami vini-
Carski stan sploh privedli, kam bomo sli, ¢e nas
radi naSega nastopa nihée ve¢ ne bo maral v
sluzbi itd. Vsa straSenja in groznje so najboljse,
obenem pa najslubse  spricevalo mnesocijalnih
manir, ki jih ima veéina vinogradnikov napram
vinicarjem. Ce dela$ in trpis, zraven pa stradas,
da bodo drugi imeli in dobili, in pri tem ne
dobis nikdar pravicne, dostikrat celo ne krivic-
ne place, ¢e si z druzino bos in nag in brez
kruha, pa ne bi smel nikjer trditi, da je to kri-
vica? Ali je tako potem prav? Ce so tukaj za-
koni, uredbe in predpisi, oblasti in institucije,
katere naj vse to izvrinjejo, kdo naj bo potem
tisti, ki bi imel mo¢ ravno nam vini¢arjem pre-
povedati, da se jih ne posluzujemo. Sramota za
vsakega tistega, ki se upira priznati vini¢arju
dostojno zivljenje in drzavljansko enakoprav-
nost v vseh pogledih. Dvakratna sramota za ta-
kega, ki morda nosi celo javno funkecijo in se
se dela vernega katolicana, LaZe Bogu in lju-
dem, delavea pa guli do kosti; njegova ljubezen
do blizmjega je farizejska. Najboljsa lekcija
vsem takim je. ¢e se vsi organiziramo, ker po-
tem izbira ne bo ve¢ mogoca; to je pa v nasih
rokah.

Otrok pa ne! K pobozni gospodinji na de-
zeli, ki je dala postaviti ob svoji hisi celo kape-
lico, ki vedno rada daruje v razne verske na-
mene, hodi na bozja pota in skoraj vsak dan k
obhajilni mizi, sta priila prosit zaCasnega sta-
novanja vinicarska zakonca, ki slu¢ajno nista
nikjer dobila sluzbe in ne stanovanja. Doti¢éna
gospodinja, Ki ima del svoje hise celo prazen, je

ristala na to, da bi vzela ta dva na stanovanje,
Eu pa sta povedala, da imata tudi ¢etvero majh-
nih otrok (sicer Sest, pa vec si nista upala pove-
dati). je gospodinja dvignila roke na glavo in
vzkliknila: sZa boZzjo voljo, tedaj pa ne morem
dati stanovanja. Tega pa ne, otrok ne, Bog po-
magaj! Samo otrok ne k higile — In takih nsmi-
ljenih sre sebicnosti ter hinavstva, zal najdemo
yri nas vsepovsod, 1o najveckrat pri ljudeh, pri
Lnt(-ri}l bi bilo majmanj pricakovati.

Svoje pravice so dosegli. Vinicar Tkalec Ivan
je dobil od uprave admontskega samostana iz-
placanih 500 Din dolgujofe nagrade. Spor z vi-
ni¢arji ge. Karoline Hinize se je koncal z med-
sebojnim sporazumom, tako, da je dobil Kocjan
Ivan izplacanih 500 Din, Putko Jakob 800 Din
in Struel Ludvik 800 Din. Na vini¢arski komisiji
v Radenci Slatina se je razsodilo, da ima vini¢ar

mu zavarovanju; 2. Alojzij Sedej, vi$ji uradnik
in nadelnik mladinskega oddelka pri socialno-
politi¢nem referatu mest. magistrata v Ljub-
ljani, Je neobvezen bolniskemu in pokojnin-
skemu zavarovanju, Da je mogel kandidirati
v zbornico, je bilo treba $e $pecijelne sluzbe,
po kateri so ga prijavili v zavarovanje pri
QUZD. Postal je celo predsednik Del. zbornice!
3, Rado Celesnik, vodja ekspoziture OUZD v
Ljubljani, neobvezen pok, zavar,, kot uradnik
QUZD ne pla¢uje polnih premij bolniskega za-
varovanja, nego samo nekaj nad 10 Din me-
seéno. OUZD bi moral biti pod zborni¢no kon-
trolo, ne pa da ima sam vpliv nanjo! 4. Alojzij
Bester, kovinar v tovarni »Saturnus» v Mostah
pri Ljubljani, Je polnovreden é&lan zbornice.
5. Lovro Jakomin, izu¢en ¢evljar, strokovni
tajnik, je polnovreden é&lan zbornice. — »Na-
rodna strokovna zveza« ima v odboru sledee:
1, Dr. Joza Bohinc, ravnatelj QOUZD v Ljublja-
ni, neclan zbornice, velja o njem isto kot o
gospodu Celedniku. 2, Rudolf Juvan, nacel-
nik mestnega magistrata v Ljubljani, visji
uradnik, neobvezen socialnemu zavarovanju.
3. Josko Zemlji¢, knjigovodja firme Medic in
Zankl v Ljubljani, polnovreden &lan zbornice.
4. Dragotin Kosem, funkcionar Saveza grafié-
kih radnika v Ljubljani, polanovreden ¢&lan
zbornice.

Petek Alojz do 1, aprila 1933 pravico ostati v
dosedanjem stanovanju, vini¢arka Kovaci¢ Ana
iz Hrafenskega vrha pa mora ostati §¢ najman
eno leto v dosedanji sluzbi z nespremenjenimi
pogojl.

Gornja Radgona. Tu se bo wvrdilo 19. nov.
Sest vinicarskih komisij, ki so jil predlagali vi-
nicarji po Strokovni zvezi vinicarjev. Treba bho
tudi naceti vprasanje, da bodo inozemci morali
bolje platevati vini¢arje in delavee po svojih
tuk, vinogradih. Onemu gospodu simpatizerju
avstrijskih hitlerjeveev, vinogradniku, ]ki je za-
grozil svojim vinicarjem s takoj$njim odpu-
stom, ¢e bi se organizirali, bo pa treba obéutno
na prste stopiti. Tukaj smo danes mi narod in si
ne bodemo pustili komandirati od koga tam pre-
ko... ali njihovih prijateljev tukaj.

Posmrtninski sklad belezi zopet dva slucaja,
Umrla je tov. Stahara Lena od skupine Limbus,
posmrinina 500 Din in Novak Leopold, od sku-
pine Kapela, posmrtnina 700 Din. Svojcem obeh
ostalih nase iskreno tovaridko soZalje! Vsem
drugim pa opomin, da si svoje druzinske ¢élane
zavarujete pri nasem posmrininskem skladu.
Sledi 37. in 38. pobiranje prispevkov,

Miariborska ekspozitura

Maribor. Kakor smo ze porodali, smo se pre-
selili iz pasih prostorov v (retjem nadstropju v
irvega. To pa zato, Ker so Narodni predlozili
Yelavski zbornici predlog za izmenjavo lokalov,
ki jih imajo strokovne organizacije v paladi
QUZD. S predlogom so s pomoé¢jo socialistov
prodrli. Zanimivo je, da so svoj predlog opirali
na tkzv, delegatski klju¢ Delavske zbornice, in
da imajo v Mariboru ogromen promet, pardon
— pokret, ter morajo izven svojih lokalov, e
drago placevati druge lokale za svoje sestanke.
Da ne bi bil ta pokret preved materialno osko-
dovan, in tako delavstvo ne bi prislo do svojih
tedko pri¢akovanih pravic, se je masa  ekspo-
zitura odlocila, da se prostori zamenjajo. Kaj
pa sedaj? Nikjer ne vidimo tistega mogocnega
prometa, katerega smo pri¢akovali in o katerem
se je toliko govorilo, Lokah so Se manj obiskami
kakor preje. Tako opazamo, da gre pokret NSZ
v Murilmru rakovo pot. Delavstvo iS¢e resitve v
delavskem pokretu, katerega tudi sami vodijo.
Zato naj se delavstvo zaveda, da strokovna or-
ganizacija, ki daje legitimacije za sprejem v
sluzbo, in katero baje razni ravinatelji v Melju
upostevajo, me more biti delavska.

Od JSZ: 1. Resck Edvard, papirniski de-
lavec iz Vevé pri Ljubljani, polnovreden é&lan
zbornice, 2, Peter Lombardo, stavbinski stro-
kovni tajnik, polnovreden ¢lan zbornice. 3.
France Zuiek, knjigovodja borze dela, obve-
zen bolniskemu in pokojninskemu zavarovanju,
polnovreden é&lan zbornice.

Finanéna kontrola: Rdeéi: 1. Petejan JoZa,
uradnik OUZD v Mariboru, neobvezen so-
cialnemu zavarovanju, 2, Plavi: $truc Jakob,
rudar iz Trbovelj, polnovreden &lan zbornice.
3. Beli: Rozman Peter, vinidarski strokovni
tajnik, polnovreden ¢lan zbornice,

Tako torej! Edino JSZ je v upravni odbt?r
poslala ljudi, ki jih je smatrati za delavce m
nameS$dence, drugod prevladuje uradnidki ele-
ment, ki sploh ne pla¢uje prispevkov za zbor-
nico po svojih glavnih dejanskih sluzbah. Se-
daj naj delavstvo sodi: Ali vodijo zbornico de-
lavei in names€enci?! Ne! Zato pojdimo na
delo, da o¢istimo to svojo hiSo mepotrebne
navlake! Rde¢i so ob volitvah krigali: Delav-
sko zbornico delavcem in nameséencem! Dali
so jo v roke birokraciji. Mi pa tudi sedaj pra-
vimo: Delavsko zbornico delavcem in name-
§¢encem/ . 1
e — e ———

Sirite ,,Delavsko Pravico*!

Kar se pa tice spremembe vodstva pri NSZ
v Mariboru, nam je tudi precej znano. Njihovi
delavei res niso imeli preveé vpogleda v delo-
vanje raznih voditeljev, vedo pa vendarle, za
Kkaj gre.

L] - W e
Papirnicarji

Sladki vrh. Ze v eni zadnjih gtevilk »De-
lavske Pravices smo omenili, da pri nas redno
ne obratujemo radi raznih popravil. Pripomniti
pa moramo, da so pri vseh neprostovoljnih
praznovanjih prizadeti najveckrat samo nasi
Clani. Vsled takSnega prisilnega praznovanja so
nasi ¢lani upraviéena ogordeni, posebno, ker bi
I)m!ju-tjr_'. vcasih lahko na&lo tudi kak drug iz-
10d, Tako bi se to praznovanje lahko po skupi-
nah menjavalo, saj je to pri nas mogote, ker
Smo po vecini itak vajeni opravljati povpreéno
vsa dela, ki jih ima nag obrat. Nimamo strojev,
na katerih bi morali vriiti sluzbo posebni Speci-
jalisti.

Res je, da vlada med nami delavei precej
sebitnosti ter medsebojnega zavidanja. Takino
zavidanje pa se da odpraviti, ako podjetje po-
kaze tukaj svojo dobro voljo in splosni socialni
¢ut. Priznamo tudi, da nam je e potrebno veé-
Kratno_predavanje o nasi delavski zakonodaji
in nasih pravicah. Ne smemo pa tudi Pprezreti,
da je nckaterim potrebno tudi predavanje o
dolznostih, ki jih ima napram }nulljoiju_ Zelimo
pa tudi, da bi nasi papirni¢arji, ki so organizi-
rani v |57, stopili v ozji stik z odborom, in nam
porocali o sluzbenih ruzmerah.

Mi delavei v Sladkem vrhu se zavedamo, da
podjetje danes tezko izhaju. Zavedamo se pa
tudi, da tega ne upoStevajo oni faktorji, ki bi
se v prvi vrsti morali. Za prihodnji sestanek, ki
bo pravofasno javljen, Vas Ze danes pozivlja-
mo, da se ga polnosievilno udelezite.

® * &

JAVNA ZAHVALA.

Podpisana se iskreno zahvaljujeva vsem, ki
s0 spremili na zadnjem potu masSega brata in
soproga Valentina Polaka, kakor tudi za po-
klonitev yenca, ¢astno spremsivo z drustveno
zastavo skupine papirniSkega delavstva, kakor
tudi gasilski ¢eti Zg. Pirnice, Vsem naSa iskre-
im zahvala, — Polak Marija, Zena; Polak Frane,
yrat,

Lesno delavstvo

Rimske toplice. V nedeljo smo imeli ¢lan-
ski sestanek, katerega namen je bil razzovoriti
se o ustanovitvi Mladinskega™ odseka. Tovaris
Lesnik je razlozil, kakSen namen in kako na-
logo imajo ti odseki. Mi hotemo vzgojiti iz mla-
dine ljudi; ki bodo zmozni in bodo hoteli delo-
vati za dobrobit delavea in celote. To je glavni
namen onih, ki so dali vzpodbudo za_ustanav-
ljanje odseka in to mora biti glavni namen
vsakega odseka, V svrho dosege svojega cilja
se posluzujemo raznih sredstev, n. pr. drama-
tike, petja, godbe itd. Najve¢ paZnje pa mora-
mo polagati na sestanke. Poskrbimo, da bo na
sestankih govorilo ¢imveé tovaridev in tovari-
sie, bodisi s samostojnimi govori, ali odlomki iz
Casopisov, knjig itd. Kdor nastopa na odru, ali
¢ pri pevskem zboru, mora tudi ma sestanke.

e dovoljujemo izjem. Sestanki maj se otvar-
jajo toéna ob mapovedani uri. Zamudnikov ne
¢alkajmo. Mladina se mora navaditi to&nosti. Na
sestankih, zlasti pa pri prireditvah in po pri-
reditvah, pazimo na dostojnost. Nasprotniki po-
kreta se vesele, ako morejo kaj oditati tovari-
§em, Ozki stiki naj bodo med starejdimi &lani
skupine in mladino. To je potrebno za vse. Sku-

ina si bo tako vzgojila iz mladine naslednike,

i bodo prevzeli tezke naloge odbornikov in za-
upnikoy od starejSih. Odsek pa rabi stareje
tovarife, za razne nasvete in navodila, ter po-
mo¢ ob prireditvah,

Ako bomo delali po teh navodilih, potem
bodimo prepri¢ani, da utakamo lep napredek
nasega mladinskega gibanja.

St. Vid nad Ljubljano. Ker se pretekli to-
rek sestanek ni vrdil radi slabega vremena, se
bo vriil v nedeljo, 18. novembra ob 9, to je po
osmi masi, v dvorani cerkvenega doma. Prosum
vse ¢lane, da se sestanka sigurno udeleze, —
Predsednik.

To in ono

Skofja Loka. Poroc¢ila se je v nedeljo nasa
tovaridica Marija Bel:nuk z g Ziherl Janezom.
Novoporoéencema obilo srece!
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Konferenca o zascifi
delavshe mladine

Mednarodna zveza kritanskih strokovnih
organizacij v Utrechtu (Holandija) bo imela'.
novembra meseca t. 1. konferenco, na kateri
66 bo proudeval predvsem problem nezaposle-
nosti delavske mladine. Na konferenci, katere
se bodo udelezili voditelji delavskih mladin-
skih organizacij, se bo sestavila peticija, ki se
bo poslala mednarodni konferenci dela, ki se
bo vréila prihodnje leto. Namen te peticije je,
konferenco dela prisiliti, da se bo z vso vnemo
zavzela za perede vpraSanje nezaposlenosti
delavske mladine.

Nadalje se bo na konferenci razpravljalo
e o podaljSanju Solske obveznosti delavske
mladine, izgraditvi poklicnega pouka, poseb-
nih delih za mlade brezposelne delavee ter o
poéasni uvedbi mladih brezposelnikov v pro-
dukeijski proces, z upokojitvijo starejsih de-
laveev in skrajSanjem delovnega Casa. .

Nasa organizacija zaradi slabih finanénih
razmer ne bo mogla poslati delegatov. Pag pa
bomo izdelali ob&irno poroéilo o stanju nase
delavske mladine, njene organizacije ter so-
cialne zascite.

L]
L]
Koliko premoga porabijo
L L L] 7
drz. zeleznice
Znano je, da so slovenski rodniki najmo-
dernejii v drzavi. Zato je tudi njihova kapaci-
teta mocnejsa, kakor drugih u|_'u.d'n|~']mvv. _/,unnn}-
vo -sm je, kako se giblje odjem drz. Zzeleznie
8

iz slovenskih premogovnikov. Slika tega odje-
i Jle:
a-je s 102030 193031 193132
Slovenija, priv. rudniki 45.2% 29.0% 312%
Srbija, priv. rodniki 18.4% 192% 224%
atska, priv. rudniki - 2% ;
Hrvatska, priv. rudnik 4-% 52% 53%
Dalmacija-Bosna, priv. r. 4.6% 2% 5.3%
drzavni rudniki 27.8% 403% 533%

V letih 1933 in 1954 so se ti odjemi Se bolj
znizali. Radi takih razmer se Zivljenski stan-
dard naSega rudarja vedno bolj nivelira ma-
vzdol.

Proslava 40letnice v Celju

prodro med ¢lanstvo,
odnosno med ljudstvo, potem Jje prva dolZnost,
da ono samo zalemja izvajall zla..pm'l‘t(), v prvi
visti z dejanjem, potem pa z zivo, od pokreta
oduhovljeno besedo. Nasa proslava naj bo ka-

ﬁur trenoten razgled nazaj v preteklost, $e bolj
pa mora biti oko usmerjeno naprej. In ker to
proslavo priredi celjsko &lanstvo, tedaj je nuj-
no, da v prvi vrsti ono samo iz dna svoje pre-
pricevalnosti pokaZe svetu usidranost svojih
misli o najnujnejSem vpraSanju: socialna re-
gitev! To bo skusalo storiti na dva nadina: = iz-
dajo celjske Stevilke »Delavske pravice« in s
popoldansko delavsko prireditvijo. Da nekoliko
utemeljimo: Clanke za f!ei]s:'ko stevilko »Delav-
ske Pravicec so napisali pod razli¢nimi naslovi
tlani nase skupine. Njen mamen je predvsem
dokazati idejno doraséenost nasih &lanoy tudi
«dzven centra. : :

Popoldanski oderski nastop pa maj predo¢i
7ivo zivljenje brez hinavi€ine in brez pretira-
vanja. O prireditvi sami bo moseben &lanek v
celjski »Delavski Pravicic in je potrebno, da ga
prei’:iltu'o udelezenci in s tem dobijo podroben
vpogled.

poﬁ%‘ tem bi bilo na kratko povedano tovarifem

in tovariSicam o na%i namerit. ,

Celjskemu ¢lanstva in prijateljem nafega
li'ihﬂ"ju pa predvsem dvoje: Bodimo ponosni,
da proslavljamo 40-letnico nasega gibanja, ki je
za resni¢éno postenje! Na ceste in v hise s
mnozeno naklado »Delavske Pravice«. V boj z
agitacijo za udelezbo na prireditvi,

Stran z malodusnostjo!

Spreglejmo, tudi to je korak naprej!

* * *

Kadar gotove ideje

Clanstvo se naj wdelezi skupnega razgovora
v nedeljo, ob 9 dopoldne, v Delavski zbornici,
Snov vam je znana! Vsi in toéno!

Konierenca zaupnikov Il. skupine
rudarske zadruge s TPD

Dne 12. novembra t. 1. se je vrSila na
TPD konferenca delavskih zaupnikov II. sku-
pine rud. zadruge v zmislu obstojece kolek-
tivne pogodbe.

Zastopani so bili: g. gen. ravn. Skubie,
g. centr. ravn. Hainrich, naelnik II. skup.
rud. zadruge Franc Plibersek ter lokalni na-
¢elniki iz Trbovelj, Hrastnika, Zagorja, Hude
jame in Koéevja.

Intervencija se je
totk kolekt. pogodbe:

1. Da se premeste u¢ni kopaci v kopaske
kategorije, kar je gen. ravnateljstvo Se zaen-
krat odgodilo zaradi pomanjkanja tozadevnih
podatkov od ravnateljstev.

2. Deputatni premog se izenadi za vse
revirje TPD tako, da dobi vsak upravifenec
3 tone kockovca in 3 tone orehovea letno, kar
se ¢fje dosedaj razlitno prakticiralo po go-
tovih revirjih.

vrdila glede sledetih

3. TPD se obveZe pladevati odskodnino
tistim, ki so klicani na oroZzne vaje (§ 219.
obrt. zakona).

4. Da se upokojeni rudarji, kateri imajo
sina ali poroteno héer ter je moz rudar, ob-
drZe Se nadalje v stanovanju.

0. Za rudnik Kocevje se je obljubilo en
Siht ve¢ mese¢no, tako da bodo delali 16 Si-
htov na mesec.

6. Obljubilo se je tudi od strani gen. rav-
natelja, da se bo zaradi stanovanjske bede v
Trbovljah v doglednem ¢asu izgotovila ena Ze
stojec¢ih neizdelanih stanovanjskih his.

Obravnavala so se Se razna druga pereda
vprasanja, na kalera pa se ni dobilo jasnih in
pozitivnih odgovorov.

Iz vsega zgoraj navedenega se vidi, da
vrsi IL skup. rud. zadruge res z veliko po-
zrtvovalnosto svojo nalogo za izboljSanje po-
lozaja rud. delavstva.

Tecaji rudarshih zaupnikov

Hudajama: Pri nas se je vriil zaupniski te-
¢aj Il skupine rudarske zadruge od 29. oktobra
do (1. novembra t. l. Vriil se je popolnoma na
nevitralni podlagi. Vabljeni so bili J('In-rci- vseh
naziranj, t. j. {‘-Funi \'!-i(‘lll strokovnih organizacij.
Tecaj je posecalo 32 delaveev-rudarjev, veéi-
noma iz u‘)rutu »Li%ac. Za obrat Hudajama se
bo wvrdil sliéni tecaj tudi tekom te zimske se-
zone,

Porotevalec in vodja tetaja je bil tovaris
Frane Plibersek, nacelnik 1I. skupine rudarske
zadruge iz Trbovelj. Tecaj je obsegal sledede
uc¢ne predmete: L del: a) Kaj je delavski za-
upnik; b) DolZznosti delavskega zaupnika; ¢)
Pravice delavskega zaupnika; d) Zas¢ita delav-
skega zaupnika; e) Kdaj mora posredovati de-
lavski zaupnik; f) Kaj stori delaveki zaupnik v
¢asu stavke; g) Kako mora delavski zaupnik na-
stopati pri predpostavljenih, delodajaleih, ura-
dih in ustanovah; h) Socijalno zavarovanje de-
lavstva; i) Socijaulna za¥tita delavstva; j) De-
lavske ustanove; k) Kolektivna in individualna
delovna pogodba. — IL del: a) Prakti¢na ma-

vodila za pisanje proSenj, vlog, pritozb in dru-
gih pisemskih predmetov na podjetja, ustanove
in urade; b) Naznanitey sestankov in zboro-
wmf'; ¢) Kako se sestavijo zapisniki vseh vrst.
— IIL del: Poljudna predavanja o nastanku
premoga in drugo.

Pondariti moram, da je tov. predavatelj res
strokovno dobro podkovan ter je vse tocke pro-
grama redil in obrazlozil na splogno zadovolj-
nost tecajnikov, Bil je ves ¢as stvaren in strogo
objektiven ter kot tak ni zalil srénega cuta niti
enemu izmed navzodih ¢lanov, bodisi katerekoli
strokovne organizacije.

Da so taki zaupnidki te¢aji velikega po-
mena za splodno delavstvo, posebno pa za tiste,
ki stoje e danes izven strokovnili organizacij,
je popolnoma razumljivo. Le dobro Znanje
nadth socijalnih zaS¢itnih zakomnov, delavskih
ustanov, ter nepretrgano in vestno delovanije
v res delavskih strokovnih organizacijah nas
bo enkrat privedlo v boljSo bodo¢nost. — »Ni
borbe brez Zrteve, in ni sZzrtev brez zmages, to
naj bo nase geslo v bodoce.

Vprasanje zaposlitve tujcev
v mariborskih tekstilnih fovarnah

. Par vrstic o tem vpraganju smo &itali zad-
nje dni v dnevnem Casopisju. Omenilo se je, da
bi bilo dobro enkrat napraviti seznam vseh v
Mariboru zaposlenih tujcev. Seveda ne smemo
med tujee priftevati nasih rojakov izven mej
nase drzave. Saj ti so ravno tako izkoristani
kakor domaéi. Treba bi bilo napraviti statistiko,
iz katere bi bilo razvidno, kakino delo oprav-
ljajo in za kakSno ga je podjetje zahtevalo iz
inozemstva? Ali ima dovgl‘jenjc? In koliko &asa
ima pravico bivati v nasi drzavi?

inuno nam je, da je v Mariboru zaposlenih
ogromno Stevilo tujeev, ki se skrivajo pod ime-
nom s&pecijalistic, &eprav ne vrie takih poslov
in niti ne obvladajo naSega jezika. Temu vpra-
Sanju bi bilo treba posvetiti ve¢ paZnje, vscka-
kor bi morale biti o zaposlitvi tujcev informi-
rane tudi strokovne organizacije in pa Delay-
ska zbornica, ki bi -morala voditi to¢no stati-
stiko o zaposlenju inozemcev, in to statistiko
dajati v kontrolo in pregled tudi strokovnim
organizacijam. Tako, da bi imelo iudi delaystvo
samo pregled. Cisto jasno je, da bi se potem
lazje kontroliralo, kateri tujei so res nenado-
mestljivi in kateri ne. Znano dejstvo je, da za-
czemajo ti najboljSa mesta s sijajnimi placami,
in imajo seveda tudi odlotilne besedo o zapo-
slitvi in platah nasega delavstva. Delavstvo tudi
ve, da mnogi niso za drugega sposobni, kakor
za priganjastvo itd). Seveda delati se mora do-
sledno, Ne pa, kakor smo pred tasom opazovali,
da je nastal velikanski krik in hrup po ¢aso-
pisju proti Zidom in tujeem, ¢e je pa doti¢ni

.

izpolnil pristopnico, pa je bilo vse v redu, go-
voril j lahko tudi culukafrski jezik, 1o je bilo
vse postranskega pomena. S 'tul:imi sredstvi se
ne bo preprecil naval tujcev v nade tovarne, pa
tudi Stevilo sedanjih se ne bo zmanjalo.
Zato predlagamo, da skulajo v centrali
stvar [orsirat! na merodajna mesta in da se to
\:I\)ra_ffu nje resuje dosledno, brez vsakih ozirov.
Skrajni ¢as je Ze, da se vendar enkrat nekaj
postenega nkrene, da pridejo nasi domati spo-
sobni ljudje do mest, Li jih odjedajo tujci. %’a
se pa tudi delavstvu preskrbi eksisten¢ni mi-
nimum in se ga obvaruje pred Sikanami od
strani tujeev, zaposlenih po nasih obratih. To
bo pu doseglo delavstvo le po postenih strokoy-
nilk organizacijah, po sposobnih in nesebi¢nih
zaupnikih. :

IZ UPRAVE.

Prihodnja stevilka »Dda'vs.k? Pravice« iz-
ide Ze v torek, 20. t. m. Vse gradivo kakor tudi
inserate so zbrali celjski tovarisi, ki prirede v
nedeljo, dne 25. t. m. proslavo {0-letnice JSZ
v Celju.

POLOZNICE

prilagamo v tej Stevilki vsem cenj. naro&ni-

kom, ki jim je potekla narotnina, ali pa &e

imajo kak zaostanek. List se vzdriuje samo
Z narodnino!
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Leto VII.

Gospodarshe tezave namescencev

Nepravilna kontrola. K trgoveu, ki pa je
slucajno odsoten, pride uradnik Inspekeije de-
la ter stavlja pomo¢niku razna vpraSanja, na
katera mu ta odkritosréno odgovarja. Pojasni
mu seveda tudi, kdaj odpirajo in zapirajo trgo-
vino, kar na dezeli ni bag matanéno. Uradnik
61 vse natantno zapiSe in na koncu razgovora
da pomoc¢niku izjavo podpisati. Cez kakih 14
dni pa je klican na Zupanstvo njegov gospodar,

jer ga zasliSujejo glede nedostatkov v (l!])l'll'ill.
Ker nofe micesar priznati, mu pomole pod nos
od njegovega pomotnika podpisano izjavo, na-
kar se seveda mora vdati, Obradun, ki ga imata
nato gospodar in njegov pomodnik, si seveda
lahka vsakdo sam predstavlja. Po nasem mne-
nju naj bi inspekcija dela vréila svojo kontrolo,
ki je sicer zelo potrebna, nekoliko drugade in
sicer tako, da me bi bili usluzbenci radi svojih
izjav izpostavljeni jezi gospodarjev. Eventuel-
no maj nastavljenca poklicejo k zasliSanju, kjer
naj ga zaprisezejo. V tem slutaju bo moral go-
voriti resnico, ne da bi ga za to gospodar mo-
gel napadati.

Brezposelnost brez meje. Iz dnevnega &aso-
pisja posnemamo, da &tevilo trgovin in obrti
v zelo wveliki meri pada. Tako je bilo v 3. ¢etrt-
Jetju na novo odjavljenih 223 trgovin in 235
obrti. Te stevilke pomenijo veliko tudi za na-

Ceskoslovaska uvedla

Ceskoslovaska je ena redkih driav v Ev-
ropi, kjer se socialno vprasanje tudi prak-
titno resuje. Tako je ministrstvo za socialno
politiko odredilo, da imajo vsa podjetja, ki
dobe drZavna marofila, zaposliti svoje delav-
stvo samo 40 ur tedensko pri isti pla¢i kot
prej pri 48 urnem delovnem d¢asu.

Podjetja, katera bi to naredbo kr3ila, so
od nadaljnjih naroéil izkljudena. Plafe, katere
prejemajo kvalificirani, kakor navadni delav-
ci, morajo biti urejene in zasigurane po ko-
lektivnih delovnih pogodbah. Podjetja, ki iz-
vriujejo drzavna narodila ne smejo sprejemati
nove delavee le potom posredovanja javnih in
strokovnih borz dela.

Pri nas pa ravno tiste tvrdke, ki dobi-
“vajo delo od strani drZave in raznih samo-
uprav, zaposleno delavstvo najbolj izkoristajo
Driave, kakor razne samouprave, so tu prve

mescence, zlasti ¢e pomislimo, da je nazadovalo
Stevilo trgovin in obrti v zadnjih 3 letih za 5296!
Zavedati se namred¢ moramo, da so oni, ki so v
tej Stevilki zapopadeni, zaposlevali nameS¢ence,
¢e ne ved, enega pa gotovo. Seveda so se po
odjavi morali vsi ti uvrstiti med brezposelne.
Da pa je med mjimi mizerija in borba za slug-
be fe vecja, moramo pristeti K njim ge prejinje
njihove gospodarje, ki tudi iS¢ejo sedaj zapo-
slenja, do¢im so prej sami druge zaposlevali.
Ni pa Se nobenega izgleda, da bi se to stanje
obrnilo na bolje.

Majhen zasluzek — velik promet! K {ej
krilatici, ki jo nekateri trgovei uporabljajo v
reklami, bi mi Se pristavili: »In skorajinja pro-
past.e Ce ne za enega, pa za drugega, kajti za-
vedati se moramo, da vet¢ kot znasa potreba
ljudstva, ni mogoce prodati, pa naj bo roba Se
tako poceni. Ce bo# ti delal z majhnim zasluz-
kom ve&ji promet, je jasno, da ga drugi ne bo
mogel delati in tudi zasluziti ne, ter ho moral
kmalu zapreti svojo trgovino. Pa tudi trgovee
z gornjim nacéelom bo kmalu na vrsti, ker vedji
promet zahteva veéje strofke, ki jih me o
zmogel. In konee bo tudi pri njem tak, da bho
raprl svoje poslovalnice, nameséence pa pognal
na cesto s trebuhom za kruhom.

40 urni delovni teden

poklicane, da naredijo konec takemu izkori-
Stanju. Ne gre namred samo za to, da bo delo
d¢imprej in €éim ceneje izvrSeno. Gre tu tudi
za kvalilelo dela in posten zasluZek. Naj razni
gospodje, ki veliko govore o socialnih pro-
blemih in imajo pri oddaji drZavnih narodil,
kakor tudi od strani samouprav veliko be-
sede in o teh narod¢ilih odlofajo, zatno rege-
vali ta problem tako, da bodo pri tem za-
s¢itili- tudi delavstvo. Cehi nam dajejo v tem
pogledu dober zgled. Brezposelnost in ne-
zadovoljnost se najbolj ucinkovito pobijata s
tem, da se za posteno delo da tudi posteno
plagilo. Doslej namreé ravno podjetja, katera
vriijo dela po naro¢ilu drzave ali samouprav,
delavstvo najbolj izkoris¢éajo in s tem dajejo
povod, da so se znizevale place tudi ostalemu
delavstvu. Ne kri¢i to vprasanje po regitvi
samo od strani delavcev, marved je na tem
zivo interesirano nase narodno gospodarstvo.

Odskodnine za delo - vajencem

Znano je, da ima Avstrija vajenifko za-
g&ito zelo dobro izvedeno. Tako imajo vajenci
poleg drugih ugodnosti tudi pravico do od-
gkodnine. Toda ne samo pravico na papirju,
kakor ta obstoja pri nas, marve¢ to odsSkod-
nino dejansko tudi dobe.

Vajenci, zaposleni pri dunajskih obrtnih
zdruZenjih dobijo odskodnino za delo po éasu
zaposlitve in znacaju stroke. V ortopedsko-
mehani¢énih delavnicah prejemajo vajenci od

1 do 6 mesecev u¢enja 5 Silingov (40 Din), od
7 do 12 mesecev 7 Silingov (56 Din), od 13
do 24 mesecev 9 Silingov (72 Din) in od
25 do 36 mesecev 13 Silingov (124 Din) od -
§kodnine na teden.

V nadaljnjih Stevilkah »Delavske Pra-
vice« bomo objavili viSino od$kodnine =za
vsako stroko posebej. Vseh strok je 22.

Nasa skrb in zahteva pa mora biti, da se
to ¢imprej izvede tudi pri nas.

A S I ST TP i

Delavska kultura s

Hudajama. Pod okriljem Strokovne skupine
imamo dva Mladinska odscka in sicer v Luskem
in v Recici. V Laskem je bil odsek ustanovljen
v zacetku letoSnjega lota. Sestanke ima odsek
vsak cetrtek. Nastopil je ze na odru in ima tudi
pevske vaje.

Mladinski odsdk v Recici (Huda jama) je
starej$i. Ima svoj tamburaski zbor. ()il) poletni
pasji vrocini je zadremal, hladna jesen ga je
zopet .prehudifu. Priceli se bodo redni sestanki
in tamburaSke vaje,

Odscka imata svoje sedeze poldrugo uro
hoda eden od drugega, vendar sta ze nastopila

skupno v Laskem in Reéici. Laski z dramati¢no
igro, rec¢iski s tamburaskim zborom.

Ako bosta oba odseka vztrajno delovala po
nac¢rtu, ki sta si ga pred kratkim ¢asom osvo-
jila in bo lagki odsek izvezbal svoj pevski zbor,
potem bodo skupni nastopi e lepsi.

Oba odseka se bosta udt'lvii'lu akademije v
Celju, dne 25, novembra. Naj bi se je udelezili
tudi starejdi tovarii od skupine.

V Soli. »Janezek, zakaj se pa smejes?«

»Na nekaj sem mislil, gospod uditelj.c

sZapomni si, da med mojim predavanjem
ne smes na ni¢ misliti.c

OUZD v okfobru 1934

Povpreéno Stevilo zavarovanih delaveev v
oktobru 1934 je znadalo 82831: od tega 51.894
moskih in 30,937 Zenskih. Napram oktobru lan-
skega leta se je ¢lansivo povecalo za +4.091 za-
varovancev, Ta leini diferencijal opazamo sko-
raj nespremenjen Ze priblizno pol leta. Dogim
Je prvotno zensko ¢lanstvo hitrejSe naraiéalo
Kot mogko, ne moremo tega vee trditi o zadnjih
mesecih. Iste tendence morama pricakovati
bliznji Lodocnosti.

. Padanje delavskih pla¢ je zadelo e poje-
njavati. Letni diferencijal povpretne dnevne za-
varovane mezde je znasal: v juliju 1934 —0,77
Din, v avgustn —0.76, v seplembru —0.73 Din in:
v oktobru —0.65 Din,

Naglasiti je treba, da znaa letni padec po-
vpreéne «nevne zavarovane mezde zenskih
samo —0.07 Din v oktobru.

Celokupna dnevna zavarovana mezda vseh
zavarovancev je znasala v oktf. 1934 1,877.184,—
Din in je za +41.546.80 Din vecja od oktobra
lanskega leta.

2 lzt:zl;g@;u-lgl;bjg% 'Puﬁgdstute]g zenskih holu:vi-

OV, € 296%. Absolutni prirast znaSa
0.58%, to pomeni, da je imel QUZD lotos v ok-
tobru za cirka 20% ve¢ Zenskih bolnih ¢lanov
nego v okiobrn lanskega leta. '

Soc.-gospodarske zanimivosti

Trosarina na sladkor znaSa pri nas 7.27 Din
za kg. Se visjo ima ltalija in sicer 11.70 Din za
kilogram. Najnizjo pa ima Francija 1.91 Din za
kilogram. Brez troSarine na sladkor so sledete
drzave: Svica, Turéija, Gridka, Svedska, Norve-
Ska, Belgija in ])ans{m.

V letu 1932 smo producirali papirja in si-
cer tiskovnega 2,346 ton, sredmje }incp;a 2571
ton, brezlesnega 3046 ton, omotnega 7.943 ton,
svilastega 146 ton in cigaretnega 296 ton, sku-
paj 16.348 ton. NaSe papirnice pa morejo pro-
ducirati letno 42,000 ton papirja. Njihova kapa-
citeta tedaj mi izrabljena miti za 50%.

[z knjige »Jug. privredac,

Dezevalo je v vino, Gost:
od samega vragal<

Gostilni¢ar: »Oprostite, zaradi neprestane-
ga deZevja '}\? letodnje vino sploh slabgel<

»Gost: »No, v vase vino je moralo %e
secbno modéno dezevati.«

>Vasa kislica je
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USNJARSKA IN
CEVLJARSKA
ZADRUGA

R.Z.Z 0. Z.
V TRZICU

SRUno’

IZDELUJE VSAKO-
VRSTNE OVCJE IN
KOZJE KOZE KA.
KOR TUDI BAR-
VANO USNIE ZA

POVRSNIKE
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POSTREZBA TOCNA
CENE SOLIDNE

Urejuje in za urednistvo odgovarja: Peter Lombardo. - Za Jugoslovansko tiskarno: K. Ce& - lzdaja za konzorcij »>Delaveke Pravicec: Srefko Zumer,



