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»Nas glas« izdaja delovna
organizacija HP Droga, Portoroz.
List urejuje uredniski odbor

skladno s predpisi. Predsednica
uredniskega odbora Sonja PO-
ZAR. Odgovorna in glavna
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na Jadran 1980, v nakladi 2500
izvodov. List dobijo €lani kolek-
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OBISKALI SO NAS...

IVAN GODEC, sekretar sekreta
riata republiskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije,

EMIL SUSTER, ¢lan sekretariata
RS ZSS,

VIKTOR MARINC,
publiskega odbora
vilske industrije,

sekretar re
delavcev zi

IVAN BAZEC, presednik krasko
obalnega sveta ZSS Koper

so obiskali temeljno organiza-
cijo Delamaris razgovoru v
RDECEM KOTICKU so prisostvo-
vali tudi predstavniki TOZD
RIBA.

Predstavniki TOZD Delamaris
in RIBA so goste seznanili o
kljuénih problemih pri ulovu in
predelavi ribe.

Stiri nove sodobne ribiske lad-
je, ki jih pricakujemo Zze letos (2
bosta iz italijanske proizvodnje
in 2 iz domace ladjedelnice),
nam bodo omogocale koli¢inski
ulov ribe, ki bo zadostoval za
sedanje zmogljivosti predelave v
TOZD Delamaris.

V srednjerotnem obdobju pa
planiramo $e 4 nove sodobne ri
biske ladje. Sedanje »plavarices«
pa bomo preusmerili tako, da
bodo lovile na koco.

Ulov ribe na koéo:
poznamo dve vrsti ribarje-
nja na koco, in sicer lete-
¢o koco in globinsko ko-
¢o. Z obliko letece kote lo-
vimo le plavo ribo in si-
cer podnevi ob lepem, to
je sonénem vremenu.

Z globinsko koc¢o lovimo
le belo ribo in sicer le po-
noc¢i ob polni luni,

TOZD Delamaris izvaza svoje
izdelke. S svojim izvozom Krije
potrebe lastnega uvoza.

Skladno z razvojem ulo-
va RIBE moramo razvijati
tudi tehnologijo predelave
ribe v TOZD Delamaris.

V srednjerotnem obdobju 1081
—85 pricakujemo bistven premik
na podro¢ju predelave ribe. Op:
remo za perdelavo ribe skorajda
ne proizvajamo doma. Se vedno
pa ne vemo kaksni bodo pogoji
za izvoz le-te, kar pomeni, da Se
ne vemo, ali bomo lahko prede-
lavo modernizirali z uvozom teh-
nologije ali pa bomo le postop-
no sanirali obstojeco tehnologijo.

'V naslednjih petih letih
| naj bi imeli na trgu bistve-
|  mno vetCjo ponudbo sveze in
| zmrznjene, ocistene in pol-
|

pripravljene ribe. ..

Dohodkovni odnosi med dve-
ma TOZD so taksni, da omogo-
cajo strpno dogovarjanje o do-
hodku,

Vendar, je poudaril predstav-
1ik RS 7SS, hitreje in doslednej-
s morate dohodkovne odnose
ohlikovati tako, da bodo odraz
skupnega dohodka na trgu.

Pogovor je zavil tudi na
dro¢je svobodne menjave
med TOZD in DSSS.

V HP Drogi je v letu 1980
dosezen kvaliteten korak. Tako
se stroski za DSSS ne krijejo ved
na podlagi realizacije TOZD,
pa¢ pa na podlagi dela, ki ga
strokovne sluzbe DSSS opravijo
za posamezno TOZD.

po-
dela

Z razvojem TOZD Dela-
maris do leta 1985 bomgo
potrebovali 200 delovnih
ljudi manj.

Nova tehnologija bo zahtevala
visje kvalifikacije slehernega
delavca, saj bo bistveno man)
rocnega dela. Ze letos spomladi
organiziramo interno izobraze-
vanje za opravljanje nekaterih
del in nalog v TOZD Delamaris.

Ta oblika izobrazevanja
bo postala stalna oblika in
bo delovne ljudi sproti us-
posabljala za dela, ki jih
bodo prinasali novi stro- !
ji.

! - -
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IVAN GODEC (sedi pod stensko

sliko),

Zaradi takih (beri: nemoderni
ziranih, op. p.) delovnih pogojev
je tudi fluktuacija (prihajanje in
odhajanje delavcev v TOZD) iz-
reano visoka.

Ljudje pridejo, delajo — dokler
ne najdejo drugje boljse
delo, Ce temu dodamo, da je iz
redno veliko neresenih stano
vanjskih problemov (delavec, ko
pride na delo sploh ne ve, v ko-
likem casu bo prisel do strehe
nad glavo velik pa je tudi od-
stotek delavcev, ki nimajo nobe-
nega prostora, saj so njih domo-
vi dale¢ v drugih republikah
SFRJ), temu dodajmo premalo
vricev, visoko ceno za privatno
varstvo, najemniska stanovanja,
nizke OD

TOZD Delamaris ni v le-
tu 1980 mogla pristopiti k
samoupravnemu Sporazu-
mu o minimalnih stan-
dardih za zivljenjske in
kulturne razmere delav-
cev, saj zagotovo ve, da
dolocilo sporazuma v ob-
dobju 198185 ne bo mo-
zla izvajati...

Zastarela tehnologija ne dovolju
je delovnemu c¢loveku, da se se-
znanja z ostalimi podrocji dela,
predvsem v svoji samoupravni,
delegatski vlogi. Njegova prisot-
nost na delu je 8 ur posvecena le
stroju.
Samoupravljanje Sse

vse pre-

vel razlagamo vsak po svoje. Pri
tem je najhujse, da pravice vsi
poznamo, dolznosti
pamo. ..

pa se ote-

sekrelar sekretariata Repub-
lisSkega sveta ZSS, s sodelavei na obisku v TOZD Delamaris

[ Danasnje samoupravlja-
nje vsebuje 3&e nickoliko
golega zaupanja v stro-
kovne sluzbe in poslovod-
ne organe.

Delavec, ki 8 ur sledi le
gibom stroja in se temu
podreja, ne utegne spozna-
ti in seznaniti se z vsem o
cemer odloca. Ravno zara-
di tega se morajo tisti, ki
jim zaupamo zavedali svo-
je odgovornosti.

Tov. lvan GODEC je prisot-
nim med drugim dejal: Slisali
smo s kaksnimi teZzavami se vse
otepate. Vem tudi, da jih je Se
ved kot ste jih nakazali, Vseeno
bi lahko dejal naslednje. Svobod-
na menjava dela v delovnih or-
ganizacijah, med DSSS in TOZD,
nam je najblizja SMD. Ravno to
moramo kvalitetno razvijati.

Zavedati se morate, da z niz-
kimi osebnimi dohodki, z vsemi
tezavami, o katerih ste danes
spregovorili, ni mogoce pricako-
vati visje produktivnosti in ta-
ko napredka, in ni realno po-
stavljati si visokih planov. Pred-
vsem morate skrbeti za delov-
nega Cloveka, to je temelj sle-
hernega razvoja.

Poudaril bi 8e, da je izrednega
pomena srec¢ujoce se planiranje

- vasi milijoni se morajo sre-
cevati s tistimi, na katere racu-
nate, da vam jih bodo drugi dali.

V svoji razpravi je tovarisica
pred menoj dejala, da delavci
niso krivi za neprestano rast cen.
Res je, niso, S temi besedami je
tovarisica pravzaprav povedala
misel tov. Kardelja, ko je dejal,
da le viSja stopnja tehnologije
omogoca samoupravljalcem &iri-
tev znanja za samoupravne in
druzbenopoliticne naloge.

In mi smo samoupravna druz-
ba v procesu razvoja.

Razpravljalci so spregovorili o
tezavah v svoji TOZD, obenem
pa nakazali moznosti za reseva-
nje teh.

Razgovor v Rdeéem koticku
bi po moje vendarle lahko strni-
li z mislijo tovarisa Mladenov-
skega, ki je dejal:

Bivsi Delamaris ima 100-
letno tradicijo, bivsa Dro-
ga 25 let.

Pregovor pravi, da veli-
ka riba pozre malo ribo,
pred dvemi leti smo misli-
li, da bo mala riba pozrla
veliko — pa se ni zgodilo
ne eno ne drugo. Zdruzeni
v eno delovno organizacijo
smo — in ubiramo pot, ki
pomeni za vse usklajen
razvoj in dobre medseboj-
ne odnose.

Dragica Mekis
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Predstavlja se TOZD Zivila

TOZD Zivila Izola zdruzuje delo 300 delavcev in ima svoje po-
slovalnice v Kopru, Izoli, Portorozu, Piranu, Luciji, Umagu, Savu-
driji, Bujah, Novigradu, svoje PE v Zagrebu in Puli. V statutu TOZD
dosedaj nismo imeli posebej opredeljen status PE, ki imajo sedez
izven sedeza maticne TOZD. Sedaj pa se pripravlja sprememba sta-

tuta in takrat bomo zajeli tudi ureditev statuta PE.

Poslovna enota ima v svoji se-
stavi vodjo, PE Zagreb tudi ko-
mercialista, ter nekaj delavcevv
administraciji, vendar samo to-
liko, kolikor je nujno potrebno
za nemoteno tekoce delo. Vse
ostale posle se opravlja v ma-
ticni TOZD.

PE imajo skladis¢a ter trzni-
ce. V Puli je samo ena trznica

Delovna nedelja

V nedeljo, tisto prvo po
novem letu, ko so si ne-
kateri Sele oddihovali od
napornih novoletnih do-
godkov, ali se pripravljali
na ponedeljkovo delo; dru-
gi zopet, teh je bilo manj,
zaceli uzivati dopust, ki
jim je po =nesreci« ostal iz
leta 1980 — smo delavci
TOZD Zivila ze delali. De-
lali smo tudi v soboto, (tr-
govine in skladisca) ven-
dar s skrajsanim delovnim
casom, v nedeljo pa smo
prijeli za delo vsi. Tudi de-
lavei iz administracije. Po
trgovinah in v skladis¢ih
smo popisovali wvse, kar
imamo -— opravljali smo
inventure. Na delavskem
svetu smo se namrec do-
govorili, da bodo inventu
re v nedeljo. Razlog za ta-
ko odlocitev je bil v tem,
da ne bomo zapirali trgo-
vin ob delovnih dnevih.

Izkazalo pa se je, da dan
po novem letu ni najboljsi
za inventure. Poslovodje
so namrec nabavljali manj
blaga ravno zaradi inven-
ture, lacnih kupcev v po-
nedeljek pa je bilo ni¢ ko-
liko. Kljub temu bomo tudi
v prihodnje opravljali in-
venturo ob nedeljah. Tako
bodo na%e trgovine vse
dneve odprte.

Albina Skapin

in tam prodajajo sadje in zele-
njavo nase prodajalke., V PE Za-
greb pa imamo prodajne klopi
na raznih trznicah, kjer se vrsi
prodaja. Ena najnovejsih trznic
ki je za razliko od drugih lepo
urejena in pokrita je Trznica
Novi Zagreb, kjer imamo 5 pro-
dajnih klopi.

Pula, posebno pa Zagreb sta
mesti, kjer se proda ogromno
sadja in zelenjave, Zato je pro-
met na trznici dober, posebno
5¢ v mesecih sezone. Iz Izole in
Lucije se precej sadja in zelenja-
ve proda v Zagreb, saj smo ome-
nili, da je mesto Zagreb velik
potrosniski center. Odvisna je
tudi prodaja na posameznih pro-
dajnih mestih na trznici, (od-
maknjenost, slaba vidljivost itd.),
verjetno pa je tudi to, da na
slabo prodajo vplivajo subjek-
tivni faktorji.

Sodelovanje med tremi poslov-
nimi enotami, tu vkljucujemo se
PE v Izoli, ki ima skladiice v
Izoli in Luciji, pa ni najboljse,
c¢eprav bi moralo biti zelo dobro,
saj zivimo in delamo v eni sami
temeljni organizaciji. Ker so eno-
te oddaljene od Izole, je tudi
ostalo sodelovanje slabse, sa) ni
mozno vsakodnevno osebno de-
lo, temvec le telefonsko, kar pa
vsekakor ni isto. V Izoli se op-
ravljajo vsa racunovodska dela,
kadrovske ter pravne zadeve ter
ostala spremljevalna dela, ki so
nujno potrebna za delovni pro-
ces. V TOZD Zivila se moramo
sicer zaradi enot, ki poslujejo iz-
ven Slovenije seznanjati s pred-
pisi drugih republik in odloki
posameznih mest, toda tolazimo
se z besedami, da je lepo, ¢e vec
stvari poznas.

Tako se torej dejavnost nase
TOZD opravlja na slovenski oba-
li, v Puli in Zagrebu. Povezova-
nje med temi enotami je v sa-
moupravnem pogledu zadostilo
pravnim normam. PE imajo v
DS TOZD in DS DO svoje pred-
stavnike, predstavniki so tudi v
drugih komisijah, toda se vedno
ni tistega pravega samoupravne-

v Izoli vidno rastejo (o zaceinih
delih smo pisali v NASEM GLASU novembra 1980)

teresne skupnosti, ki se nato
zdruzujejo v konferenco delega-
cij. Te delegacije, kot tudi kon-
ference delegacij slabo delujejo,
ker so velike prerazporeditve de-
laveev ter tudi velika fluktuaci-

ja. Vse to skupaj 2z obseznimi

ga in poslovnega odnosa. Prav
tako imajo svoje predstavnike
PE tudi v druzbenopolitiénih or-
ganizacijah, le redko pa se ude
lezujejo sestankov teh, ker je od
daljenost prevelika. Zbore delav-
cev sklicujemo kot delne zbore
in tako imamo tudi opredeljeno
v nasem statutu.

V praksi je tako, da sklicemo
stiri delne zbore, katerih glasovi
se nato sestevajo. Vprasanje pa
je, predvsem za zbore na slo-
venski obali, kdaj jih sklicati.
Trgovine naj se ne bi zapirale,
zvecer po delu (po 189, uri pozi-
mi ali 20. uri poleti) pa delavei
tezko pridejo na zbore. V Puli in
Zagrebu je ponavadi zbor delav-
cev ob 12. ali 14. uri, ker tam
ne delajo v izmeni.

Dolo¢ena gradiva za obravna-
vo ali posiljanje raznih obvestil
ali zapisnikov, moramo pri nas
poslati v 30 trgovin, ter nalo Se
po ved izvodov v PE.

Delegacije imamo v nasi TOZD
organizirane po obc¢inah. Delu-
jejo delegacije za zbor zdruzene-
ga dela ter za samoupravne in-

gradivi vpliva na neaktivnost in
delegacij.

neucinkovitost

PREHRAMBENA INDUSTRIIA f sl o s. PORTOROE

Dejavnost in delo v nasi te
meljni organizaciji je torej raz-
novrstno. Upamo, da bomo v bo-
doc¢e vec¢ ponudili na vseh po-
droc¢jih, da- bo poslovno, samou-
pravno in druzbeno-politicno de-
lo boljse. Navsezadnje je vse od
visno od nas.

Albina Skapin

Mesano podjetje IF API

HP »DROGA« Portoroz, s TOZD DELAMARIS, RIBA in BLA-
GOVNI PROMET je z italijanskima firmama AMBRIAPESCA iz Gra-
deza in FRIGORIFERO LAGUNARE iz Marano Lagunare, sklenila
pogodbo za odkup hladilnice v Devinu in formiranje meSanega ita-
lijansko-jugoslovanskega podjetja IF API s sedezem v Trstu. Delova-
nje mesanega podjetja je predvideno v skladu z Osimskim sporazu-
mom in izvajanjem TrzaSkega sporazuma. Nasa udelezba v me-
sanem podjetju je 50 %, od tega vsaka od omenjenih TOZD po 1/3,
50 % udelezba pa je italijanskih firm in sicer vsaka po 25 %.

Za nakup hladilnice in formiranje mesanega podjetja smo za-
gotovili 550 milijonov lir in sicer 15 % lastnih sredstev, 15 % kredit
Sploéne banke Koper, 70 % pa iz zdruzenih sredstev za pospeseva-
nje maloobmejnega sodelovanja.

Soglasje nasih pristojnih organov za formiranje meSanega pod-
jetia. smo pridobili, potrebna financ¢na sredstva so ze prenesena v
trzasko banko, pridobiti pa moramo Se soglasje pristojnih italijan-
skih organov za vlaganje v meSano podjetje, to pa pricakujemo v
tem mesecu.

MeSana druzba IF API s, 1. 1. Industrija del Fredo, Acguacol-
tura, Pesca, Itticoltura, bo opravljala svojo dejavnost v ribiskem na-
selju pri Devinu, kjer poseduje 3200 tonsko hladilnico. Hladilnica
stoji na terenu povrsine 9160 m? in je locirana ob morskem kanalu
tako, da je mozna manipulacija z ribo direktno iz ribiskih ladij. Po-
leg hladilnice stoji tudi opus¢ena mehani¢na delavnica, ki se jo
lahko adaptira v proizvodni oddelek.

Mesana druzba bo poslovala po predpisih italijanske zakonodaje
in je registrirana za sledeco dejavnost:

— ribolov, gojenje rib in skoljk,

— zmrzovanje, skladis¢enje, dodelava in pakiranje vseh vrst rib,
rakov, skoljk, sadja in zelenjave, gozdnih sadeZzev, semen in ze-
lis¢,

— trgovina s prehrambenimi izdelki,

— izvoz in uvoz prehrambenih izdelkov, tudi v okviru Trzaskega
sporazuma,

— izdelovanje in promet z ribiskim materialom in drugim repro
materialom,

— nudenje hladilniskih uslug,
~— cestni in pomorski promet blaga

V okviru navedene dejavnosti lahko HP DROGA sodeluje z
mesano druzbo s celotnim proizvodnim programom, odvisno od po-
slovnih interesov, vkljuéijo pa se lahko tudi druga podjetja agrozivil-
ske dejavnosti.

Martin Kokalj



STEVILKA 1 — APRIL 1981

NAS GLAS

Stran 3

ZA NAMI JE LETO 1980

Ceprav smo ze krepko zako-
rakali v leto 1981, je prav, da
podamo dokonéni obratun po-
slovanja za leto 1980. Leto 1980
je bilo leto stabilizacije. Leto, ki
je nalagalo gospodarstvu vecjo
organiziranost, skrbnejse gospo-
darjenje. To je bilo tudi leto,
kjer so bili sprejeti doloceni si-
stemski ukrepi, ki so bolj ali
manj vplivali na samo poslova-
nje, kot so:

— pospeSevanje izvoza

— omejevanje uvoza

— devalvacija dinarja

— neurejeni odnosi pni doloda-
nju prodajnih cen

— podpovpreéna oskrba trziséa
z nekaterimi surovinami ipd.

Vsi ti nasteti pogoji poslovanija
so vplivali tudi na poslovanje
v DO HP Droga za preteklo leto.
V nekaterih temeljnih organiza-
cijah smo to obcutili pozitivno,
v drugih temeljnih organizacijah
pa negativno, glede na to, kako
je poslovanje temeline organiza-
cije orientirano (pretezno uvoz-
no, izvozno, ipd.).

No, ne glede na vse le pogoje
poslovanja, je DO HP Droga za-
kljuéila poslovno leto 1980 ugod-
no. To isto ocenjujemo ve¢ ali
manj za vse temeljne organiza-
cije, razen morda temeljne orga-
nizacije Riba in Kmetijska pro-
izvodnja.

TOZD Riba je v letu 1980 po-
slovala pod vplivom sanacije iz-
gube iz leta 1979, vendar se ved-
no z (stimi kapacitetami, kar
pomeni, da Se niso dosezeni pla-
nirani rezultati produktivnosti
(vec¢ji ulov),

TOZD Kmetijska proizvodnija
e vedno posluje z omejenimi in
zastarelimi nasadi, Nova inve-
sticija v nasade se bo pojavila
s svojo realizacijo sele v nasled-
njih letih, do tedaj pa ta TOZD
posluje na robu rentabilnosti ob
stalni skrbi, da bistveno ne po-
veCuje proizvodnih stroskov.

V tabeli &. 1 so podani zbirni
podatki o doseganju prihodka,
dohodka in ¢istega dohodka v
DO HP Droga, kjer lahko ugo-
tovimo, da je DO dosegla visoko
realizacijo ter s tem posredno
tudi ¢isti dohodek nasproti letu
1979 ali pa nasproti planu za le-
to 1980,

V tabeli 5t. 2 je podana deli-
tev dohodka za DO, kakor tudi
za vsako temeljno organizacijo.
Tu lahko ugotovimo, da je struk-
tura delitve c¢istega dohodka na
sklade ugodnejsa za leto 1980 na-
sproti letu 1979:

1879 1980
% %
Bruto OD 74,00 58,63

Sklad skupne porabe 884 888
Drugi skladi (rezeryni
in poslovni) 14,51 28,82
Na tako strukturo so delno
vplivala tudi doloéila druZzbene-
ga dogovora o uresni¢evanju
druzbene usmerilve razporejanja
dohodka v letu 1980, Teh doloéil
s0 se temeljne organizacije pri-
drzavale, saj belezimo prekora-
C¢itve samo v TOZD Zacimba,
Delamaris in Zivila, kar prika-
zuje tabela 5t. 3. V teh temeljnih
organizacijah, ki so presegle do-
lo¢ila druzbenega dogovora, pa
ugotavljamo predvsem:

— nizko povpreéje osebnih do-
hodkov, ki je pod povpreciem
SR Slovenije

— visoko ali razmeroma visoko
akumulativnost za sklade
predvsem TOZD Zaéimba in

Glede na ugodno delitev ciste-
ga dohodka za leto 1980 so se
posamezni  zbori delavcev v
TOZD odlo¢ali, da v smislu 20.
¢lena Druzbenega dogovora o
uresnicevanju druzbene usmerit-
ve razporejanja dohodka, name-

novanjsko izgradnjo, ter ltako re-
§ijo nekatere potrebe po stano-
vanjskih enotah v TOZD.

Kakor lahko ponovno ugotovi-
mo, je dosezeni finanéni rezultat
za leto 1980 ugoden. Obenem se
pa moramo zavedati, da bomo
morali v tem letu, letu 1981,
opreci vse sile, ¢e bomo zeleli
doseci rezultate, kot v letu 1980,
oziroma ¢e jih bomo Zeleli pre-

seci. Glavni raéunovodija

TOZD Delamaris)

nijo del dodatnih sredstev za sta-

ZBIRNI PRIKAZ UGOTAVLJANJA DOHODKA IN CISTEGA DOHODKA

Branko Rojc

Realiacie  Porsbllens  ponopex  Oememmest Gt
Soline 139.752.552,63 48.250.069,78 91.502.482,85 10.314.200,85 81.188.282,00
Zacimba T72.147.547,26 872.088.500,15 100,048.038,11 47.911.601,67 52.136.436,44
Sudest 218.387.099,45 177.928.764,54 40.458.334,91 19.444.599,95 21.013.734,96
Gosad 291,175.764,44 237.058.558,55 54.117.207,89 22.760,237,05 31.366.970,84
Kmet. proizvodnja 26.418.353,95 10.194.649,05 16.223.704,90 4.371.337,05 11.852.367,85
Argo 204.786.320,03 243.339.199,05 51.447.120.08 14.741.341,45 36.705.778,63
Delamaris B74.130.505,57 489,873,744 46 184.256.761,11 46.110.472,70 138.146.288,41
Riba 60.754.109,31 21.721.077,12 39.033.032,19 B8.585.578,25 30.437.453,94
Zivila 435,855,903, 57 380,717.363,39 55,138.540,18 8.156.005,50 46,982 534 68
Blag. promet 194.571.006,12 107.278.275,44 87.292.820,68 13.577.574,65 73.715.246,03
DSSS 75.024.155,49 31.714.235,91 43,309.919,58 4.503.678,30 38.806,243,28

Skupaj DO 3.183.003.407,82 2.420,175.445,34 762.827.962,48 200.476.625,42 562.351.337,06
Skupaj 1979 2.380.387.179.98 1.911.254.605,68 469.132.574,30 132.495.446,89 336.637.127,41
% 133,72 126,63 162,60 151,31 167,05
Plan 19880 2.831.321.000,00 2,239,806.000,00 591.425.000,00 158.271.000,00 433.154.000,00
% 112,42 108,05 128,98 126,67 129,83
ZBIRN]I PRIKAZ RAZPOREDITVE CISTEGA DOHODKA
G, - Bwoop TammRLH TSERise’ DR
Soline 81.188.282,00 22.437.759,00 1.485.733,55 5.283.957,00 51.980.832,45
Zaéimba 52,136.436,44 17.680.465,30 1.143.462,70 6.685.072,70 26.627.435,74
Sudest 21,013.734,96 12.339.798,00 784.379,15 1.746.034,95 6.143.522,86
Gosad 31.366.970,84 21.636.560,45 1.286.875,35 2.045.117,15 6.308.417,80
Kmet. proizvodnja 11.852.367,85 9.033.297,25 598.085,90 1,236.168,65 084 818,05
Argo 38.705.778,63 20.200.424 25 1.320.086,20 3.416.456 65 11.759.811,53
Delamaris 138.146.288,41 79.125,465,50 5.173.103,15 13.286.955,50 40.560.764,28
Riba 30.437.453,04 27.574.627,20 1.885.640,70 181.667,40 795.518,64
Zivila 16.982,534,68 36.318.530,70 2.488,567,15 2.780.000,00 5.395.436,83
Blag. promet 73.715.246,03 52.512.661,00 3.471.809,40 6.574.183,40 11.156.501,33
DSSS 38.806.243,28 30.856.587,85 2.044.591,50 5.506.498,08 308.565,85
Skupaj DO 562.351.337,06 329.725.177,40 21.682.424,75 48.832.111,48 162.111.623,43
Skupaj 1979 336.637.127 41 249.118.596,80 17.055,563,55 20.776.860,57 48.855.510,29
% 167,05 132,38 127,13 163,99 331,82
Plan 1980 433.154.000,00 205.920.000,00 20.717.000,00 24.945.000,00 91.563.000,00
% 120,83 111,42 104,68 105,76 177,05
KAZALCI RASTI OD PO DRUZBENEM DOGOVORU ZA LETO 1980 PO CLENU 8.
B8 =8 &g A~ o a T -
FAN R L el TR I T R
5 + b oy 8o - o Pt ) @ ® ]
feg  £E®  AEEe DBEA facE geiR REdR 3E Edks
Soline 12.175,35 14.383,20 0,20 13,60 111,45 62,67 34,71 5,10 ——
Zatimba 10.251,25 10.833,60 0,33 22,20 49,08 26,22 36,88 0,50 10,66
Sudest 8.485,50 11.554,10 0,77 40,50 111,75 58,78 46,01 20,39 —
Gosad 7.744,75 10.482 .85 0,55 30,50 59,75 40,68 30,79 39,16 —
Kmet. proizvodnja 9.781,95 11.405,70 0,24 18,72 43,95 26,52 20,24 — —
Argo 8.149,25 11.079,75 0,10 13,10 98,70 50,02 34,19 0,32 —
Delamaris 8.045,40 10.686,85 0,14 15,22 56,53 35,72 38,44 28,43 2,72
Riba 11.168,95 12.556,75 0,72 35,00 74,71 41,63 11,81 — c—
Blag. promet 11.836,60 15.684,80 0,24 15,72 65,50 35,10 32,49 3,25 —
Zivila 8.407,35 10.329,00 0,17 16,60 20,89 23,70 40,62 — 16,02
DSSS 10.281,90 13.824,65 0,04 16,00 3024 povp.DO 2492 — —
Skupaj DO 9.397,85 12,074,66 26,07 20,27 62,60 36,40 32,36 111 —
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0 zdruZevanju 0ZD nasploh

Ob predlogu zdruzevanja agrozivilskih in hotelskih OZD krasko

obalnega obmoc¢ija

Svoje delo in sredstva v druz-
beni lasti lahko delavei zdruzu-
1ejo v razliéne oblike zdruzeva-
nja in medsebojnega sodelova-
nja. Motiv takih odlocitev pa
mora biti vedno in izkljucno le
veCja kakovost poslovanja za sa-
me delavce, ki zdruzujejo in za
druzbo v celoti.

Kako, s kom in kdaj bodo de
lo in sresdtva zdruzevali, odlo-
cajo delavei sami. Da pa bi se
lahko odlo¢ali o tem, morajo raz-
polagati z ustreznimi podatki o
=potencialnih zdruzevankahs, L, .
o organizacijah zdruzenega de-
la, ki naj bi se zdruzile v novo
obliko.

Teoreticno je »trzisce zdruze-
vanja« zelo veliko, saj s0 na
teritoriju SFRJ verjetno delavcel
vsake organizacije zdruzenega
dela  pripravljeni  zdruzevati
se, Ce le vidijo v tem pri-
merno ekonomsko ali drugacno
prednost zase in za druzbo v ce-
loti. Zato je za vse te subjekte
pomembno zdruzevati se s tisti-
mi, pri katerih je za zdruzeva-
nje ugotovljen perspektivno mak-
simalen skupni interes.

Seveda je samo ocena primer-
nosti zdruzevanja premalo, du
bi se lahko odloc¢ali o tem. Za-
to je treba izdelati ustrezne ra-
ziskave, iz katerih bi dobili po-
datke o kadrovskih, tehnoloskih,
organizacijskih, trznih, razvojnih
in drugih karakteristikah ter de-
lovnih organizacij, ki bi sluzile
za ugotavljanje in argumentira-
nje potencialnih skupnih intere-
sov, oblike integracije, organiza-
cijskih resitev znotraj nove inte-
gracije in temeljev poslovne po-
litike, ki bi do realizacije teh
skupnih interesov lahko pripe-
ljali.

Nekatere splosne karakteristi
ke wvelikih gospodarskih organi-
zacij, ki lahko predstavljajo cilj
zdruzevanja

V uvodu je bilo navedeno, da
je motiv in temeljni cilj zdruze-
vanja lahko le boljsa kakovost
poslovanja in to za same delav-
ce, ki naj bi se zdruzevali in za
druzbo kot celoto.

Kaksno boljso kakovost poslo-
vanja lahko nudi vecja organi-
zacija v odnosu na zaposlene de-
lavce in druzbo?

Verjetno je na prvem mestu
to, da predstavlja vecCja organi-
zacija vecji organiziran in akti-
ven potencial znotraj druzbe. Na
gospodarske organizacije deluje
veliko zunanjih faktorjev, ki se
jim te skuSajo po eni strani pri-
lagajati, po drugi pa jih skusajo
menjati. Ta dinamika pogojuje
gospodarski razvoj druzbe. Vecd-
je gospodarske organizacije lah-
ko to lazje dosegajo saj jim vec-
ja ekonomska moé¢ daje moznost
veCjega vpliva na trzisée, drzav-
ne in druzbene institucije, eko-
nomsko politiko ipd. V pogojih
slabo organizirane druzbe je ta-
ka organizacija postala mono-
pol, ki je vladal na trgu. Danes
pa si take organizacije ne priza-
devajo vec toliko za dosego tr-
zis¢ne svobode, kot za direkten
vpliv na druzbeno planiranje in
ekonomsko politiko. Vec&ja go-
spodarska organizacija je torej

pri samoupravnem Sporazume-
vanju in druzbenem dogovarja-
nju o bodo¢ih usmeritvah dosti
pomembnejsi dejavnik od manj-
se. Seveda nosi vecja organiza-
cija. tudi vecCjo odgovornost za
tako dogovorjene naloge.

Pri velikih gospodarskih orga-
nizacijah nastane &e céla vrsta
medsebono odvisnih kvalitet, ki
jih  tudi narekuje ekonomska
mo¢. Take organizacije so spo
sobne akumulirati velika sred-
stva, ki jih investirajo pretezno
v aviomalizirano tehnologijo. Ta-
ka tehnologija ima za posledico
masovno proizvodnjo, ki se lah-
ko realizira samo na velikem
trgu.

Ta trg pa masovno proizvod-
njo sprejme samo, ¢e je po rela-
tivno nizkih cenah. Za nizke ce
ne pa 50 pogoj visoka produktiv-
nost, specializacija, standardiza-
cija in tipizaclja poslovnega pro-
cesa ter izdelkov za kar vse pa
je vsaka druzba $e kako zainte-
resirana. Seveda pa visoka pro-
duktivnost ne pride sama od se-
be. Za dosego tega je potrebna
Se dobra tehniéng delitev dela,
ki zahteva visoko stopnjo koor-
dinacije in sinhronizacije v ko-
municiranju. Zgraditev tega lah-
ko omogoci obsezen kadrovski
potencial, ki se obic¢ajno v takih
organizacijah zbira. Ta potencial
zbran v ekonomskih in tehniéno
tehnoloskih sluzbah pa je tudi
nosilec nujnih razvojnih razi
skav saj je v praksi velikih go-
spodarskih organizacij oc¢itna ko-

VSE MANJ VELJA MISELNOST:
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Zensko in mosko delo — tovaridica

ABRAMIC Lucija uspeino opravlja dela vilicarisike

relacija med nivojem raziskoval-
ne dejavnosti in rentabilnostjo
poslovanja. Zanimivo je, da v
praksi wvelikih organizacij le
sluzbe raslejo pocasneje od ra-
sti ekonomske moc¢i celotne or
ganizacije,

Znotraj vecjih gospodarskih
organizacij je omogocen tudi ob-
stoj trenutno nerentabilnih
majhnih organizacij. Ceprav je
dolgorocéno gledano tako stanje
sicer negativno moramo prizna-
ti. da je v socialistiécnih pogojih
poslovanja, seveda, ¢e ne Lraja
predolgo, to lahko velika pred-
nost, saj omogoca zaposlenost in
garantira tudi delavcem teh
manijsih organizacij wvsaj mini-
malno zivljenjsko raven. V oko-
lju ker deluje torej predstavlja
vetja gospodarska organizacija
garancijo stabilnejse ekonomske
in socialne strukture.

LETOSNJI ULOV CIPLJEV v portoroskem zalivu je bil skromnejsi
kot smo predvidevali

Vsakoletni ulov cipljev
v PortoroSkem ribolovnem
rezervatu smo zaceli zad-
nje dni januarja. Ulovili
smo 22 ton cipljev, kar je
manj kot prejsnje leto
(1980 cca 30 ton). V glav-
nem so bili prodani ciplji
na celotnem obmocju Slo-
venije, v Zagrebu, Splitu,
Puli in manjsa koli¢ina tu-
di v Trstu. Obstaja opra-
vicen sum, da je dolocena
kolicina cipljev usla iz
mreze, zaradi napake pri

LETOS MANJ CIPLJEV

vleki mreze na suho, kar
je posledica zelo tezavnega
terena v portoroskem za-
livu (cel kup razne navla-
ke na morskem dnul. No,
ulov se nadaljuje do kon-
ca marca, in sicer z ulo-
vom ov€ic, volpin, Sparov,
obstaja e vedno tudi moz-
nost ulova cipljev. V lan-
skem letu smo imeli skup-
nega ulova v rezervatu Se
cca 42 ton,

Vlado Pozar

Velike organizacije zahtlevajo
tudi velika trziséa. Cesto se do-
gaja, da domaci trg ni v stanju
sprejeti vseh izdelkov. Zaradi te
ga in pa zaradi prednosti, ki jih
daje vklju¢evanje v mednarodno
delitev dela, so take organizaci-
j@ obicajno tudi izvozno usmer-
jene, S tem pa postanejo tudi in
strument delovanja zunanje po-
litike druzbe iz katere izhajajo.

Glede odnosov do trga ima
vedéja organizacija v odnosu na
manjso tudi prednost, da razpo-
laga z obseznejsimi materialni
mi in kadrovski resursi, ki jih
lahko preko sodobne marketing
koncepcije usmerijo k vplivanju
na potrodnike: na primer laZja
orientacija na trg relativnih ne-
potrosnikov (z raziskavami tr-
ga, ckonomsko propagando, di-
verzifikacijo izdelkov, diferenci
ranjem cen ipd.). Dober marke
ting je tudi pogoj za kvalitetno
spremljanje in predvidevanje gi
banja potreb in moZnosii na tr-
gu in s tem tudi pogo] za dobro
planiranje. To pa omogoca de-
laveem, da proizvajajo le tisto
kar trg zahteva, se pravi, da ne
trosijo delovnega ¢asa in sred-
stev zastonj,

Ker predstavljajo vecje organi-
zacije na trgu tudi vecjo avto-
riteto imajo prednosti obicajno
tudi na nabavnem trgu. Vecje
kolicine pri nabavi blaga nam-
re¢ omogocajo dosego boljsih na-
bavnih pogojev pa tudi dolgo-
rotno zanesljivost poslovanjn s
partnerji.

Pogost pojav v velikih organi-
zacijah je tehnoloska povezanost
poslovanja med manjsimi organi-
zacijami znotraj te. Taka pove-
zanost daje med drugim tudi

moZznost. boljdega dimenzionira-
nja in s tem tudi izkoriscanja
kapacitet.

Zaradi vecje moznosti investi-
ranja so velike gospodarske or-
ganizacije zelo pomemben dejav-
nik tudi pri vzpostavljanju pogo-
jev za hitrej3i napredek neraz-
vitih ali manj razvitih podrodcij.

To so predvsem nekatere bist-
vene sploSne lastnosti vecjih go-
spodarskih organizacij, ki lahko
predstavljajo splosen skupni in-
teres in cilj zdruzevanja. Kon-
kretni interesi in cilji pa se lah-
ko definirajo Sele takrat, ko ima-
mo na razpolago splosno sliko
o poslovanju posameznih delov-
nih organizacij, ki naj bi se v
tem primeru zdruzevale,

Srecko Gombac
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Cenejsi prevozi delavcev

Racionalizacija prometa
B ciljem zmanjSevanja
sredstev za poine stroske

Pri poslovanju delovnih
organizacij povzrocajo iz
leta v leto vecje tezave tu-
di cene pogonskih goriv,
kar ima za posledico vse
vecje strodke, ki jih je za
prevoze treba kriti. Se po-
sebej je to obcutno pri lo-
kalnih voznjah, ki jih de-
lavci opravljajo z lastnimi
vozili. Tu smo delavei zrt-
ve dvakrat:

— kot clani kolektiva
DO, ki mora placevati pot-
ne stroske za celo vrsto
neracionalnih oziroma pre-
malo izkoriSéenih vozenj
in

— kot posamezniki, ki
morajo po eni strani voz-
nje opravljati, da ne bi tr-
pel delovni proces, po dru-
gi strani pa ga omejena
sredstva za Kritje teh stro-
Skov oskodujejo, saj mo-
ra del stroskov kriti iz
lastnih sredstev.

Vecine voZenj ne more-
mo ukiniti, saj so za de-
lovni proces, vsaj dokler
DSSS in Blagovni promet
ne zacneta delati pod isto
streho, nujne. Lahko pa bi
te voznje racionalizirali ta-
ko, da bi pretezni del stro-
skov odpadel. Lahko bi to
na primer dosegli tako, da
izvedemo na podrocju ku-
rirske sluzbe naslednje uk-
repe:

— nabavimo dva sluzbena
furgona,

— dolo€imo fiksne proge,

— dolo¢imo fiksne vozne
rede,

~— ukinemo voZnje z last-
nimi vozili.

Z uvedbo sluzbenih fur-
gonov Inpr. Zastava 435
K) bi odpadla uporaba pri-
vatnih wvozil kurirjev. Ti

furgoni lahko peljejo poleg
voznika Se sedem potnikov
ali preko 500 kg tovora, Ta
vozila trosijo malo goriva,
so relativno poceni in ima-
jo precejSnjo uporabnost.

Dolocitev fiksnih prog in
voznega reda bi zagotovilo
redno krozenje vozil z na-
menom pojavljanja na do-
loéenem mestu ob doloce-
nem <asu.

To bi delaveem dalo
moznost, da si planirajo
kdaj bodo kam odsli in
kdaj se bodo vrnili. Proge
bi lahko bile: DSSS Porto-
roz, Blagovni promet, Kme-
tijska proizvodnja, Zacim-
ba, Soline in nazaj ter
DSSS Portoroz, Blagovni
promet, Argo, Riba, Zivi-
la, Delamaris, Koper SDK
ali kaj podobnega.

Furgone bi vozili kurir-
ji. Seveda bi bilo potem
nujno reorganizirati pre-
vzem in razdelitev postnih
posiljkk. Nemogoce bi bilo,
da bi kurirji posto prevze-
mali ali predajali po posa-
meznih pisarnah., Na vsaki
postaji bi moral biti orga-
nizirana hitra predaja in
prevzem posiljk.

S tem bi lahko omogoci-
li dokaj hiter prevoz potni-
kov in podilik med posa-
meznimi delovnimi enota-
mi na Obali, dnevno pa bi
vsaka od postaj imela naj-
manj 3 prihode in odhode
ob zmernem tempu voZnje
(povprecna hitrost 40 km/h
s 15 minutnimi postanki na
postajah).

Po uvedbi takih prevo-
zov bi morali s sklepom
samoupravnega organa
tocno dolociti komu in v
kak3nih primerih se bodo
Se lahko izjemomyg izpla-
cevali potni stroski!

Sretko Gombac

MINIBUS IMV — 2200 D

Kaj storiti, kadar mora na pot Stevilo sedezev 1141

Sk“P}?““ ljudi iz podjetja ali usta-  Celotna dolzina 5276 mm

nove N

; " ; Celotna Sirina 1890 mm
Kaj napraviti, kadar je potreb- Calotr ARk 1000 mm

no pripeljali skupino turistov do
letaliséa, hotela ali Zelezniske po-
staje; ali pa jih peljati na izlet?

Premalgs ljudi za avtobus, pre-
vet za osebno vozilo!

Na vsa nasleta vpraSanja so
konstruktorji IMV odgovorili z
eno samo besedo: MINIBUS.

Prostor za
tovor 3560 X 1580 % 1530 mm

Teza praznega vozila 1700 kg
Dovoljena skupna teza 2800 kg

JUS M. NO. 010,
decimalna oznaka 1—641

STIPENDLJIE, STIPENDIJE, STIPENDLJE ...

StarSi in ucenci preberite!

Za ucence v zadnjem razredu osnovne in srednje 5ole se ponava-
di pojavi vprasanje: KAM PO KONCANI SOLI?

Za neketare srednjeSolce tega vprasanja ni, saj so se ze veliko
prej odlocili, da se bodo po koncanem Solanju zaposlili. Vsem tistim,
ki so se odlocili nadaljevati s studijem pa ostane kup neresenih vpra-
sanj. Med te pristevamo tudi vse osnovnosolce.

- Tu se torej zatne. Pricnemo premisljevati: Na katero Solo naj se
vpisem? Kaj me veseli? Naj se odlogim za 5olanje v blizini domacega
kraja ali dale¢ od doma? Kako naj redim denarne zadeve?... Ko
reSimo nekaj vprasanj, poskusamo na vsak naéin najti Se kak di-
nar, teh danes nikoli ni preve¢ pa tudi Zep ofeta ali mame je danes
precej obremenjen. Oziroma se naokoli in skusamo dobiti Stipendijo,

Tudi mi bi vas radi obvestili, da nasa delovna organizaciia tudi
letos razpisuje Stipendije za poklicne, srednje, vidje in visoke Sole.
Posredujemo vam pregled nad temi razpisanimi &tipendijami.

TOZD DELAMARIS je za letosnje solsko leto razpisal:

za poklic

strojni kljucavnicar 5 Stipendij
a\ftomehanik 1 Stipendija
mizar 1 Stipendija
klepar 1 stipendija
ribiski tehnik 4 stipendije

TOZD KMETIJSKA PROIZVODNJA:

za poklic

sadjar-vinogradnik 5 stipendij
TOZD RIBA:

za, poklic ribi¢ 12 stipendij

TOZD SUDEST:

za. poklic

dipl. ing. zivilske tehnologije (visji letnik) 2 Stipendiiji
dipl. ing. kemijske tehnologije (visji letnik) 1 stipendija
zivilski tehnik 1 Stipendija

TOZD ZACIMBA.:

zn poklic zivilski tehnik 1 &tipendija

DSSS:

za, poklic

administrativni tehnik 1 Stipendija

ing. org. dela 1 Stipendija ‘
dipl. pravnik 1 Stipendija

dipl. ekonomist 1 Stipendija

dipl. ing. Zivilske teh. 1 Stipendija

dipl. ing. kem. tehnolo. 1 Stipendije.

KAJ in KAM morate vloziti za prijavo na razpisano Sstipendijo?

Prijave na razpisane &tipendije nade delovne organizacije bomo
sprejemali v KADROVSKI SLUZBI V PORTOROZU. Dostaviti pa nam
morate naslednje:

— izpolnjen obrazec 1,65 PRIJAVA ZA STIPENDIRANJE (dobite ga
v knjigarni)

— potrdilo o premozenjskem stanju (izdali vam ga bodo na Davéni
upravi na ob¢ini, kjer imate stalno bivalisce.

— druzinski list, ki vam ga izda Matiéni urad v obéini stalnega bi-
valiséa.

— zadnje zaklju¢éno spri¢evalo, kandidati, ki so Ze studenti, pa po-
trdilo o opravljenih izpitih.

Radi bi vas obvestili, da bo v zadetku marca, vsaj tako so nam
obljubili, izsel SKUPNI RAZPIS KADROVSKIH STIPENDIJ delovnih
organizacij Slovenije, kjer bodo navedene razpisane 3tipendije le-teh.
'cIl‘u}c{!j _zla. te razpisane 3tipendije morate dostaviti zgorai navedena

okazila,

Sgaréi zaposleni v DO HP DROGA, opozorite svoje osmosolce in
srednig!iolce na razpisane Btipendije, S svojimi prijavami boste po-
magali tudi nam, saj se laZje odlotamo, pri izbiri, za kandidate s
stalnim bivalis¢em v blizini kraja TOZD in DSSS.

Opozoriti vas moramo, da bomo razpisane Stipendije za ribi-
Skega tehnika nudili pod posebnimi pogoji, ker je Sola dale¢ v Za-
dru, poleg tega pa bomo uveljavljali tudi pravico do razlike do &ti-
pendije iz zdruzenih sredstev,

Starsi, posebno pa uéenci in dijaki, prijavite sel
Vesna Sabec
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Kava, ali jo poznamo?

Kava je doma iz Etiopije, kjer Se danes divje uspeva. Od tod je
prisla najprej v Arabijo, od tam pa se je uzivanje kave kmalu razsi-
rilo po vsem mohamedanskem svetu, Mo¢nemu Sirjenju uzivanja ka-
ve je namre¢ pomagal tudi prerok Mohamed, ki je svojim vernikom
prepovedal uzivanje alkohola, zatp so se pa tem bolj vrgli na pitje

kave.

V Evropo so kavo zanesliTur-
ki, ki so pri neuspelem oblega-
nju Dunaja leta 1683 morali pre-
pustiti zmagovalcem tudi pre
cej kave, ki je niso utegnili od-
nesti s seboj.

Kava si je potem kot modna
pijaca utirala pot vsepovsod, ¢e-
prav se uzivanje kave ponekod
celo prepovedali.

»Kofetarji« pa se za take pre-
povedi niso menili in pili kavo
nuprej. Dandanes pridelujejo ka-
vo ze v preko dvajsotih deZelah
juzne poloble, najvec v dezelah
Juzne Amerike (Braziliji, Argen-
tini, Mehiki, Salvadorju, Gvate-
mali, Kolumbiji), pa v Juzni Afl-
riki (Slonokoséena obala, Kame-
run, Gabon in drugod) in v In-
doneziji in Indiji. Pridelek kave
aocenjujejo na priblizno osemde-
set milijonov vrec, v vsaki vredi
pa je Sestdeset kilogramov kave.
Tako bi znasal letni pridelek pri
blizno 240 milijonov kilogramov!
Ker imajo drzave uvoznice na
zalogi dvaindvajset milijonov
vrec Se stare kave, je seveda pa-
dla cena kavi tako kot ze dolgo
ne. Kave je torej dovolj in po
nizkih cenah. Seveda pa surova
kava za kuhanje Se ni uporab-
na. Pred uporabo jo je treba e
spraziti.

Surova kava je trda, zelen-
kasto sive barve in brez pravega
duha in okusa po kavi. Okus in
duh dobi sele s prazenjem, ker
sele pri prazenju nastajajo snovi,
ki dajejo kavi duh in okus, za-
radi cesar je dobila kava toliko
obozevalcev po svetu.

Kava spada med nasladila.
Med nasladila pristevamo vse ti-
sto, kar nam sicer ni potrebno,
pa vendar uzivamo to vsak dan,
e veC kot je treba.

Kava spada tudi med pozivila.
Med pozivila pa Stejemo tiste
snovi, ki v zmernih koli¢inah po-
zivljajo, delujejo pozZivljajote na
nas organizem. Med taka pozZivi-
la &tejemo: kavo, ¢aj, kakav, al-
kohol, tobak. Ze majhna koliéi-
na, npr. skodelica kave, caja, ko-
zarec vina, tablica cokolade, pre-
zene obéutek utrujenosti in po-
zivi, zato ni ¢uda, da se je uzi-
vanje pozivil, med drugim poseb-
no kave, tako mocéno razsirilo,

Ko zauzijemo skodelico kave,
pride v krvni obtok tudi kofein,
ki je v kavi. Ze neka)] minut po-
tem, ko smo zauzili kavo, se
nam zato skodelica kave po iz
datni jedi tako prija. Po skode-
lici kave bije srce moéneje in
hitreje in tudi plju¢a delajo moc-
neje. Pri tem se zile v moZzganih
skrcijo, razsirijo pa se v srcu in
okoli njega. Notranja presnova
se poveca in kmalu ¢utimo moc-
nejse delovanje ledvic. Krvni pri-
tisk se poveca priblizno za dese-
tino. Srcni ritem se najprej upo-
casni, potem pa hitro naraste in
je po eni uri precej nad normal-
nim, Tako pitje kave prija ti-
stim, ki imajo prenizek krvni pri-
tisk, ni pa za tiste, ki imajo pre-
visok krvni pritisk. Skodelica ca-

ja prija tudi tistim, ki imajo mi-
greno.

Pri prekomernem pitju pa se
seveda pokazejo tudi nezeleni
u¢inki. Preveé¢ kave povzroca
motnje spanja; ker kava pove-
Cuje izlocanje Zzelodénega soka in
kisline, kava ne prija tudi ti-
stim, ki imajo vneto sluznico ali
imajo ¢ir. Kavg tudi ni za tiste,
ki imajo kroni¢no previsok pri-
tisk. Kave naj bi se izogibali tu
di tisti, ki imajo tezave s srcem
Sicer pa so mnenja, da dve ali
tr: skodelice kave na dan sko-
rajda ne morejo skodovati. Ko-
feina v kavi je zelo malo. V su
rovi kavi ga je od 060 do 28
odstotka (kar zavisi od tega, od
kod je kava) ali v povprecju 1,20
odstotka. Tako je v 9 do 10 gra-
mih kave le okrog 0,10 grama
kofeina. Pri kuhanju pa preide v
kavo le priblizno tri cetrtine vse
ga kofeina.

V Ameriki so ugotovili, da v
treh od S5tirih pisarn usluzbenci
z¢ navsezgodaj popijejo skodeli-
co kave, da bi lazje delali. Razi-
skave so pokazale, da kava res
podvoji delovno sposobnost, ¢e jo
pijejo v pravih merah .Ugotovili
pa so tudi, da ¢e pijemo kavo
zapored, dve ali tri skodelice, to
zmanjsuje delovno storilnost.

Se o kuhanju kave. Kuhanje
kave ni tako preprosto, kot bi
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1Z PRELEPEGA BELEGA CVETA nam narava podarja ¢rno pozivilo
— kavo...

si lahko mislili. Pri nas sta v
navadi kuhanje na turSki nacin
in ekspresne kave. Pri ekspres-
nem nac¢inu kuhanja je kava
manj Skodljiva za zivce in srce.
Pri tem nac¢inu kuhanja preide
manj kofeina v kavo, ker je ko-
li¢ing vode majhna. Kofein se
v vodi topi pri osemdesetih sto-
pinjah v razmerju en gram na
55 tiso¢ink litra vode. Ker vza-

Oktobrske poplave v Secovljah

O lanski oktobrski poplavi v secoveljski dolini smo Ze porocali
v 4. novembrski stevilki NASEGA GLASU.

Danes vas zelimo seznaniti, da je §koda nastala v nasadih hrusk,
breskev in vinogradih. PoSkodovani so bili stebri in ograja na melio-

racijskem sistemu,

Skoda v mladem hruskovem nasadu je nastala na povrsini 42 ha
in znasa priblizno 380,000,00 din. Pri 20 % sadik so delno (bile) vidne
korenine ali pa je (bil) nezasut koreninski vrat, pri 70 % sadik pa je
trstika ob deblu izruvana ali zlomljena in drevesa so (bila) nagnije-
nal; le 10 % sadik je bilo neposSkodovanih. Poskodovani so (bili) tudi
zelezobetonski stebri na 800 m dolgi ograji, 5koda je ocenjena na

priblizno 300.000,00 din.

ZALOSTEN POGLED NA SADIKE mladih hrusk, katerim je oktobr-

ska ujma nasilno izruvala Korenine

Dragica Mekis

YRS ')

mejo pri tem nacdinu kuhanja le
malo vode, se raztopi le malo
kofeina, ve¢ pa je v kavi aroma-
titnih snovi, ki dajejo kavi prav
njen znacilni okus in duh.

Po francoskem in ameriskem
nacinu pa vzamejo zelo dosti vo-
de in na ta nacin potegnejo iz
kave ves kofein. Kava je sicer
manj okusna, ima pa vec kofei-
na v sebi.

Pri turskem nacéinu kuhanja
kave pa suho kavo najprej na
ognju malo poprazijo, da moéne-
je zadisl, potem pa kavo zalije-
jo z vrelo osladkano vodo, naj-
veckral pa kar z vodo brez slad-
korja in ponudijo sladkor pose-
bej. Pri tem nac¢inu ima kava
mocnejsl duh in okus in tudi ko-
fein se v celoti izloci.

Ko kupujemo kavo, se srecu-
jemo z vrsto imen: santos, minas,
rios, brasil, mocca, kenijas in
druge. Ta imena so ponavadi
imena dezel, pokrajin, od koder
je kava, Od nastetih vrst so pr-
ve Stiri najbolj znane vrste iz
Brazilije, mocca pa je najboljsa
kava iz Etiopije, kenijas pa iz
Kenije.

Vsaka kava pa ima poseben
okus in duh. Tako kot vino. Sele
z mesSanjem posameznih vrst do-
bimo mesanico, ki nam tako pri-
ja ali pa tudi ne. Od tega je od-
visna tudi nasa pripomba, da je
kava res odlicna.

(IZ NEDELJSKEGA)

ZAHVALA

Ob smrti moje drage
none Serafine izrazam hva-
leznost delavcem TOZD
Blagovni promet in delav-
cem TOZD Zacimba za iz-
razeno sozalje.

Zahvaljujem se za podar-
jeno cvetje, denarno po-
moé, ter vsem, ki so jo po-
spremili na njeni zadniji
poti.

Zoran Pocrnja
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PRVE MLADE SKOLJKE (pedo¢i po domade) bomo lahko poskusali

ze letos v poletnih mesecih

0 normiranju delitve dohodka

Verjetno najpogosteisa aktiv-
nost ljudi je delo s ciljem zago-
toviti si materialne moznosti za
zivljenje v tem ¢asu in pa vna-
prej, z zeljo, da bi se te mo:-
nosti vedno bolj bogatile. Po-
leg samega dela je pri zagolav-
ljanju teh moznosti pumcmbl}a
tudi uporaba sredstev za delo in
predmetov dela ob ostalih pogo-
jih poslovanja. To so _rcsnrm.m
jih v nekem trenutku imamo na
razpolago za nadaljnje preobli-
kovanje v novo dobrino.

Lahko pa te resurse, ki so nam
v nekem trenutku na razpolago,
zelo razliéno trodimo. Gospodar-
no troSenje teh vodi v bogatenje
in stabilnost materialnih mozno-
sti za zivljenje, negospodarno pa
te moznosti zozuje.

Za neko delovanje pravimo, da
je organizirano takrat, ko je s
prisilo ali pristankom elementov
onemogocen tak nastop, ki ni v
skladu s ciljem delovanja. To po-
meni, da so odnosi med vsemi
elementi natanéno doloceni in
obvezni. Temu recemo tudi dobra
organizacija.

Med organiziranim in neorga-
niziranim delovanjem obstaja bi-
stvena razlika v tem, da daje or-
ganizirano delovanje boljse re-
zultate,

Navedeno je bilo, da morajo
biti s prisilo ali pristankom do-
sezeni doloteni odnosi. To pome-
ni predvsem, da morajo vsi sub-
jekti v organizaciji biti sezna-
njeni s temi odnosi, da bi jih
sploh lahko izvajali. Od razvoja
organizacijskih sredstev in naci-
nov komuniciranja je odvisno v
kaksni obliki bo podana infor-
macija o konkretnih odnosih.

Normalno je, da tezi vsaka
druzba k temu, da si zagotovi
poleg ¢im kvalitetnejsih materi-
alnih moZznosti za zivljenje v
tem ¢asu tudi Se boljde ali vsaj
enake moZnosti za v naprej. Za-
to drzava kot organizacijska ob-
lika uveljavlija za vse subjekte
znotraj nje dolocene sploine ob-
vezne nacine obnaSanja. Tako
tudi glede korisCenja resursov.

Je pa drzava prevec heteroge-
na skupina, da bi lahko za vsak
konkreten subjekt znotraj nje bil
predpisan identic¢en nacin obna-
sanja. Zato se na nivoju drzave
v glavnem izdajajo le splosni
predpisi, za konkretno urejanje
teh odnosov pa so zadolzene
manjse organizacijske enote.

Tako je tudi z koris¢enjem re-
sursov, Za vse subjekte veljajo

sploéni predpisi (Ustava, ZZD,
ZDR 1pd.), ki urejajo odnose na-
¢elno, konkretne resitve v npr.
OZD pa mora zagotoviti ta sa-
ma in sicer v sklepu tako ime-

novanega avtonomnega prava
OZD.
Da bi si zagotovili kvalitetne

materialne moznosti za zivljenje
sedaj pa tudi za cimboljse vna
prej, moramo torej v OZD dolo
citi in sprovajati take odnose
oziroma obnaSanja, ki bodo vo-
dili k dosegi tega cilja. Posebej
je to pomembno pri razporejanju
novoustvarjene vrednosti — do-
hodka. Delno to resujejo v druz-
bi kot celoti z ZZD, Zakonom o
ugotavljanju in razporejanju ce-
lotnega prihodka in dohodka in
drugimi predpisi, delno pa je
treba to storiti s predpisi znotraj
OZD.

Akt, ki naj bi ga mi oblikova-
li je torej nas, lasten predpis
(DO), s katerim bomo dolocili
obveznosti in pravice vseh nas
pri razporejanju dohodka.

Ko v aktu samem to dolo¢imo,
smo dolzni poskrbeti tudi, da bo
ta informacija razumljiva ¢&im
SirSemu krogu. Zato je treba v
aktu najprej povedati, ka) je do-
hodek, kako do njega pride, kak-
fna so temeljng staliséa, ki jih
druzba postavlja kot izhodisca
pri delitvi ipd. Zato akt ne bo
imel samo normativne funkcije,
pa¢ pa tudi informativno.

Kako pride do dohodka v nasi
DO je treba ¢imbolj konkretno
opredeliti, da bo bralcem akta
jasna razlika med druzbeno eko-
nomskimi pogoji ustvarjanja do-
hodka DO. Te razlike pri pogo-
jih ustvarjanja pa implicirajo
razlike tudi pri delitvi.

Predvsem je pomembno opre-
deliti na¢ine pridobivanja do-
hodka, vrste dohodka v odnosu
na njegovo druzbeno-ekonomsko
vsebino, opisati najpomembne;j-
e potrebe za zadovoljevanje ka-
terih se vir doloc¢a pri delitvi do-
hodka TOZD, kaj vpliva na od-
lo¢itve o tem, za kaj bomo na-
konkretna merila za tako raz-
menili doloten delez dohodka,
porejanje, stopnjo  obveznosti
meril in sankcije za neizvrieva-
nje tako dogovorjeno politiko.

To so nekatera od pomembnej-
sih izhodisé, ki jih je treba pri
izdelavi samoupravnih aktov o
delitvi dohodka opredeljevati in
upostevati. ;

Srecko Gombac

Nasad Skoljk
v portoroSkem zalivu

Glede na ugodne razmere na obmocju Portoroskega ribolovnega re-
zervata za tovrstno proizvodnjo hrane, smo si v TOZD Riba ze v
razvojnih programih leta 1978 zastavili nalogo pristopiti k skoljkar-
stvu in ribogojniitvu na tem prostoru, Znane so nam bile pozitivne
izkusnje na tem podroc€ju, ko je v preteklosti v Kmetijski zadrugi
Lucija Zze obstajala dolotena proizvodnja Skoljk prav na tem pro-
atoru, V sedanjem ¢asu so nasi napori usmerjeni na obnovo ribigke
flote vsaj z najnujnejsimi objekti tako, da smo programe Skoljkar-
stva in ribogojnistva opredelili na kasnejsi datum, v sodelovanju z
«M. B. P. — Portoroz« pa smo veeno podpirali doloéene raziskave na
tem podrocju, seveda v okviru razpolozljivih sredstev, ki smo jih
imeli na razpolago zelo malo. Za eksperimentalni program gojenja
skoljk, ki nam ga je ponujala ~MBP PortoroZ« se takrat nismo mogli
odloCiti, ker nismo bili v stanju, da bi odvojili tako velika sredstva
(takrat cca 3.000,000,00 din) v te namene.

V okviru razgovorov, pri ustanavljanju mesanega podjeija v
!_)evinu — Italija, smo prisli v kontakt z enim izmed najveéjih go-
jiteljev Skoljk v Trzaskem zalivu, ki nam je svetoval najprimernejsi
sistem za vzpostavitev tovrstne proizvodnje, tako samega nasada kot
opravil okoli gojenja Skoljk. Pripravljen je bil tudi praktiéno poka-
zali delo in seznaniti naSe delavce tako, da bi se cimprej nauéili
uspesno opravljati ta dela. Za to ni zahteval nikakrinega placila, ker
je svoj interes videl skozi promet teh proizvodov v okviru mesane
firme, kar nam je zagotovilo plasman v izvozu celotne proizvodnje,
katere ne bi uspeli prodati na domacem trgu.

Tako smo lani, septembra 1980, pristopili k izdelavi zahtevane
opreme (vse v lastni reziji), ki se sestoji iz plavajotega sistema pla-
stificiranih plovkov, medsebojno povezanih v paralelne vrste z vrvmi.
na katere smo kasneje obesili seme Skoljik (dagnje ali po domace
pedoci). Vsaka vrsta plovkov je posebej vsidrang na dnu. Tako je
nastal prvi eksperimentalni nasad, ki zajema povrsino cca 5000 m?
(pet dvejnih vrst plovkov po cca 110m). V celotni nasad smo vlo-
zili 50 milijonov starih din kot opremo, za delo okoli nasada bomo
uporabili ze pri nas zaposlene delavce — éuvaje v ribolovnem rezer-
vatu, vkljucevali bomo lastni »Mikrobioloski laboratorij — DSSS« za
potrebne analize tako vode kot samih &koljk ter po potrebi oz. za
konkretne naloge vkljucevali v delo tudi »Morsko bioloSko postajo
Portoroz.«, Celotno investicijo smo ovrednotili na cca 100 do 120 mi-
lijonov starih din, zagotovili pa smo sredstva iz naslova lastne amor-
tizacije in razpolozljivih sredstev, sredstev -Zivinorejske poslovne
skupnosti« Slovenije (katere smo ¢lani), iz naslova zdruzenih sred-
steyv za razvojne naloge ter sredstva obalne in obéinske razisko-
valne skupnosti,

ZAKAJ EKSPERIMENTALNI NASAD:

Odlo¢ili smo se, da postopno uvajamo to vrsto proizvodnje in
sicer v I, fazi z eksperimentalnim nasadom ob iztoku kanala »Lera<«
pred secoveljskimi solinami na oddaljenosti od obale priblizno 300 m,
v Katerega smo vlozili okoli 10t semena Skoljk. Pricakujemo Kkonéni
proizvod v koli¢ini od 40 do 60 { trznih 3koljk. Eksperimentalni nasad
pa poirebujemo zato, da definiramo glede na pogoje v tem »akvatori-
ju« vse faze dela v nasadu (kdaj in kolikokral presajanje, kdaj lov-
ljenje semena itd.) tako, da v nadaljnjih dvajsetih programiranih na-
sadih ne bi prisli pred neresljive uganke oz, da se prepricamo, da je
zastavljeno delo v redu.

ZAKAJ UVOZ SEMENA IZ ITALLJE:

Znano nam je, da se v priobalnem pasu v samem porforos-
kem rezervatu lahko nalovi oz. bolje povedano »nasirze« dovoljna
kolicina mladih $koljk, zdravih in ravno tako kvalitetnih, ¢e ne Se
kvalitetnejsih od italijanskih v trzaSkem zalivu, problem pa je v tem,
da so te Skoljke »divje rojene«. Divje rojene pomeni, da niso rojene
vse v istem c¢asu, so razlicne velikosti itd., to pa ne zagotavlja prvo-
klasne kon¢éne proizvodnje (prva klasa pomeni skoljke vse iste veli-
kosti, v istem ¢asu polne itd.), zato se Skoljke oz. trose (seme) za take
nasade lovi v samem nasadu, tako, da izpod Skoljk napeljemo vrvi,
na katere se seme prime v ¢asu »osemenjevanja« in tako se razvija
v istem obdobju in zelo enakomerno. To nismo bili v stanju nare-
diti, ker nasadov Se nismo imeli in smo zato seme uvozili iz trzaskih
nasadov, cca 10t v vrednosti 4 milijone Lit.

Za konec dodajmo Ze to, da smo prepridani v uspeh tega dela,
kar je pokazal tudi razvoj tega eksperimentalnega nasada v zadnjih
mesecih, $koljke dobro rastejo, enkrat smo jih Ze presadili in Ze pla-
niramo izdelavo opreme za nove nasade. Prve trizne Skoljke pa prica-

kujemo konec letoinjega poletja.
Vliado Pozar, TOZD Riba



Stran 8

NAS GLAS

Glavne poslovne aktivnosti S0ZD HP

SOZD HP in njene DO so0 v le-
tu 1980 nadaljevale z uévriceva
njem medsebojnih druzbenoeko-
nomskih odnosov in polozaja na
trzisd¢u. Glavne skupne aktivno-
sti v SOZD so bile usmerjene na
naslednja podrocja:

1. Priprava elementov in spora-
zuma za srednjerocéni plan
razvoja SOZD v obdobju 1981
—1985. Predlog je izdelan in
predlozen v razpravo.

2. Nadaljevanje ze zacrtanih na-
log z razvojno tehnoloskega

podrocja. Priprava skupnih
projektov:
Pivki kvas, Pleurotus, De-

hidracija, Transfer tehnologi-

je Fundomentalne in aplika-
tivne raziskave v okviru
skupne razvoijne skupine
(KIBK, Hmeljarski institut).
3. Usklajevanje sorodnih proiz-
vodnih  kapacitet. (DROGA-

KOLINSKA). Pivovarska indu-
strija, HP Pivovarna Lasko,
TALIS — Pivovarna UNION,
lzdelan skupen sporazum o
sodelovanju v obdobju 1981—
1985.

4. Na podrocju trzis¢a so bile vse
aktivnosti usmerjene v zago
tovitev surovin in repromate-
rialov za nemoteno proizvod-
njo, predvsem pa:

4. 1. Vodenje celotne politike
uvoza in predelave kave za
SR Slovenijo. Zdruzenih je bilo
13,3 mio US za skupen uvoz ka-
ve., lzdelana je koncepcija uvoz
in predelavo kave za naslednje
srednjerotno  obdobje s ciljem
kontinuirane preskrbe, predvsem
slevenskega  trzisca s kavo in
kolonialnim blagom.

4, 2. Zagotavljanje kriticnih su-
rovin za potrebe DO HP in osta-
lih OZD s podroéja zivilske in-
dustrije — organizacij skupnih
nabav. Sladkor, olje, ostale su-
rovine. Povezovane s surovinsko
0SNOVO.

4. 3. Vodenje skupne strategije
ekonomskih odnosov s tujino s
ciljem bilansiranja potreb najnuj-
nejsega uvoza za potrebe DO HP
z izvozom lastnega blaga ali pa
zdruzevanjem sredstev na osno-
vi B7. in 68. ¢lena ZDP, Med se
bojno zdruzevanje sredstev zara-

V neki DE sta bila Sef in
delavec. Ker je delavec od-
sel opravljat druga dela
in naloge, je ostal Sef sam.
To pa zelo grdo izgleda,
namrec, ¢e neki Sef nima
podrejenih. Zato je pri tem
sefu hitro dozorela zelja
po tajnici. In odlocil se je,
da si jo poisce.

V neki drugi delovni
enoti pa so se ravnokar
ukvarjali s stabilizacijskim
ukrepom: racionalnejse iz-
rabe delovnega casa. Ugo-
tovili so, da imajo za ne-
katere delavce premalo de-
la in sklenili, da bodo is-
kali resitev v prerazpore-
ditvi dolocenega 5tevila teh
v delovne enote, kjer so
pat vecje potrebe.

To je zvedel prej omenje-
ni sef. Hitro je stopil v ak-
cijo in eni izmed delavk
te DE predlagal, da bi pri-
sla k njemu za tajnico.

Prepriceval je vse po vr-
sti, kako je tajnica njemu
potrebna in kako brez nje

STABILIZACIJA IN KADRI

ne more vec¢ naprej.In us-
pelo mu je. Delavka je pri-
sla v novo DE, da bi oprav-
liala nova dela in naloge.
Toda najsi je Se tako is-
kala, teh novih del in na-
log ni in ni bilo. Kot prid
na delavka se je zato v
novem polozaju pocutila
precej neugodno, saj je bi-
la navajena hoditi na de-
lo zato, da bi tudi kaj na-
redila. Vendar, ta njena
navada ofitno ni bila v
skladu z mnenji Sefa in ti-
stih, ki so premestitev odo-
brili. Njej pa je bilo vseeno
hudo.

Zato si zapomnite: ne
skusajte se stabilizacijsko
obnasati, ker boste s tem
povzrocili kup problemov
sebi, delavkam kot je zgo-
raj omenjena, organom up-
ravlijanja  in osamljenim
sefom.

CE VERJAMETE ALINE
— ZGODILO SE JE V NA-
SI DO!

PLAVAJOCI SISTEM

PLASTIFICIRANIH PLOVKOV medsebojno

e

povezanih v paralelne vrste z vrvmi, na Katere obesimo seme Skoljk
— na sliki: nasadi Skoljk TOZD Ribe v sefoveljskem zalivu

di uvoza najnujnejsih
terialov.

Planiranje in vodenje prioritet
v okviru SISEOT in VII. enote
ter dogovarjanje z drugimi eno-
tami, predvsem pa z X1. enota (in-
teresno zdruZevanje sredstev —
predvsem kava in ostalo blago).

reproma

4. 4. Povezovanje blagovnih to-
kov s pomembnejsimi sistemi s
katerimi HP sodeluje (UPI, CEN-
TROPROM, MERCATOR, EMO-
NA, PTK itd.).Skupni nastopi.
4. 5. Skupni sejmi (7 v Jugosla-
viji, 3 v tujini).

4. 6. Organizacija izgradnije skla
dis¢ (nakup v Zagrebu).

4. 7. Obravnavanje skupne poli-
tike cen in dohodkovnih odnosov
5 Lrgovino.

-

5. Zdruzevanje sredstev za skup-
no poslovanje (50 milijard S.

din).

6. Skupni izobrazevalni progra-
mi. Seminariji ,izdelava izobra-
zevalnih  programov, prakse

in profilov poklicev.
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7. V okviru poslovne strategije
bo SOZD HP stremel pred
vsem za realizacijo naslednijih
ciljev:

1. Krepitev vloge SOZD HP kot
nosilca zivilsko predelovalne
industrije v Sloveniji ter nje-
govega polozaja na trziscu v
Jugoslaviji in izvozu.

2. Modernizacija proizvodnje in
specializacija po osnovnih gru-
pah asortimana.

3. Krepitev kvalitetnih dejavni-
kov razvoja (preusmerjanje v
visjo stopnjo predelave in iz
delkov).

4. Bilansiranje uvoza z izvozom
(povecanje izvoza od 8 % na
20 % CP).

5. Trajna zagotovitev surovin in
embalaze.

6. Zmanjsevanje stroskov poslo-
vanja na vseh podrocjih po-
slovanija.

7. Nadaljnjo Siritev SOZD s ci-
liem komplementiranja asorti-
mana in uslug.

8. Krepitev poslovnih funkcij 2z
najustreznejso delitvijo dela
med SOZD, DO in TOZD ter
krepitev HP Univita, kot DO
skupnega pomena.

darilo.«

TOVARISICA MATILDA CELHAR JE ODSLA V POKOJ

V TOZD SOLINE je delala dolgih 18 let, Pozrtvovalno in
vestno, Opravljala je mnoge funkeije samoupravlijalke, Za vsa-
kogar je naSla toploe besedo in polno mero razumevanja, In tako
kot je bila sama skromna in postena tako je tudi njeno pisemce
za NAS GLAS, ki se glasi takole:

~0b upokojitvi Se enkrat lepo pozdravljam vse zaposlene
v TOZD Soline in jim Zelim Se veliko delovnih uspehov. Isto-
¢asno se biviim sodelaveem iskreno zahvaljujem za spominsko

Matilda Celhar

Odgovor anonimnemu posiljatelju

Kot v vseh TOZD nase DO,
tudi v TOZD Blagovni promet na
vidnem mestu visi rde¢ poStni
nabiralnik. Zaljsa ga etiketa z
napisom -Prispevki in predlogi
za Nas glas.«

Odgovorni za izdajanje tega
priljubljenega lista dan za dnem
kukamo skozi zastekleno linico
in zalostno ugotavljamo, da nasi
sodelavci niso kdovekako razpo-
loZzeni za pisanje in javno kriti-
ko; le-ta se Se vedno raje potika
okrog vogalov in je z njo tako,
kot z otroSko igricpo imenovano
»telefons«; prvi v vrsti otrok sep-
ne sosedu na uho besedo, ta jo
Sepne dalje in na koncu vrste se
izcimi popacenka, ki jo je vcéasih
Se izgovoriti tezko.

Ondan pa se je urednistvu le
nasmehnila sre¢a: v nabiralniku
se je svetlikalo nekaj belegal
Hajdi po kljutek, da odkrijemo
sporocilo in avtorja, ki ga je gna-
la k pisanju ¢ista, neskaljena za-
vest! Toda glej ga kljukca, v na-
biralniku sta bili samo dve po-
polnoma prazni pisemski ovojni-
ci, No, smo rekli, ni¢ ne de: pri-
spevek je prispevek in nanj je
treba odgovoriti, Nastalo pa je
vprasanje, kako odgovoriti, kajti
glede na to, da ne na ovojnicah
ne v njih ni bilo ni¢ pismenega
lahko sklepamo, da je posiljatelj
nepismen in torej tudi odgovora
ne bi znal precitati. Potem smo

to misel ovrgli: ¢e bi bil nepis-
men, ne bi niti vedel, ¢ému slu-
Zijo postni nabiralniki,

Dragi anonimni posiljatelj, kaj
te je privedlo do tega, da si od-
dal kar dve prazni ovojnici? Ali
so tvoje muke tolikSne, da niti
besed nisi nasel, s katerimi bi jih
popisal, pa si se raje posluzil ti-
stega znanega izreka, da kdor
molci, devetim odgovori? Ce je
tako, katerih je teh devet? Ali
pa si morda imel v mislih frazo
»zgovoren molk-? Ce je tako, si
bil zelo zgovoren, saj si nam dal
jasno razumeti, da nimas Eesa
povedati, ceprav komaj verjame-
mo, da nimas vsaj majckeno be-
sednega zaklada. Da sta te gnala
pri tem ravnanju stabilizacijska
viema in pregovor »molk je zla-
to« ne verjamemo, saj se nisi ob-
nasal  prevec stabilizacijsko:
zmeckal si  dve novi ovojnici
z okenci za naslov prejemnika,
kar nikakor ni v duhu varce-

vanja z materialom. Iz vsega
tega lahko sklepamo edinole
to, da si nam hotel pove-

dati, kako nimas poceti kaj pa-
metnejsega. Predlagamo ti, da
zacnes marljivo delati. Za zace-
tek se loti pospravljanja preda-
loyv — morda bos nasel kaksno
rabljeno ovojnico in nepopisan
list papirja, pa nam napisi kaj
konkretnega,

Sonja Pozar
predsednica uredniSkega odbora
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SLEHERNI MED NAMI IMA PRAVICO biti to¢no, pravocasno in
razumljivo obveséen o vseh pomembnih zadevah, ki vplivajo na nase
delo in Zivljenje

——— I ;
\‘
~
'

Glede na to, da je na
danasnji  stopnji razvoia
nasega politicnega in eko-
nomskega sistema sociali-
sticnega samoupravljanja
obvescanje  postalo ozko
grlo za nadaljnji razvoj, se
posebej za ucinkovito de-
lovanje delegatskega siste
ma — je prav gotovo pri-
loznost in ¢as, da bi lju-
di ne glede na delovna me-
sta in na njihove zasluge v
preteklosti morali ocenje-
vati tudi po njihovem de-
mokratiénem, samouprav-
nem in cloveikem vedeniu
danes, po njihovi priprav-
ljenosti, da bi delovnega
cloveka in obcana obve-
Scali resni¢no, pravoéasno,
popolno  in  razumljivo.
Drugactno vedenje je 3kod-
liivo in v nasprotju s sta-
tutom ZKJ ter normalnim
kodeksom vedenja cloveka
v nasi socialisticni samo
upravni druzbi,

Cim »vise«, na odgovor-
nejsemu mestu je kdo, tem
strozje je treba ocenjevati
njegovo  nesamoupravno,
nedemokraticno, birokrat-
sko in mizantropsko vede-
nje, strozje je treba ocenje-
vati njegovo kratenje res-
niénih informacij delovne-

vseh ravneh druzbene or-
ganiziranosti.

Temu vprasanju morajo
vse druzbenopoliticne or-
ganizacije, zlasti se Zveza
komunistov, posvetiti po-
sebno pozornost. Vse kaze,
da je treba ustrezno mo-
ralnopoliticno ukrepati
proti vsem nosilcem nede-
mokraticnega in nesamo-
upravnega vedenja, ne gle-
de na to, za koga gre, Ver-
jetno bomo morali vegradi-
ti ustrezna dolocila v statut
ZKJ o odgovornosti clanov
ZKJ na vodilnih mestih, na
vseh podrocjih, za resnic-
no, pravocasno in razum-
liivo obvescanje delovnih
ljudi in ob€anov kot samo-
upravljalcev. Podobne do-
locbe bodo verjetno zazele-
ne tudi v statutih drugih
druzbenopoliticnih organi-
zacij. Ljudje so nagnjeni k
temu, da identificirajo ves
sistem z ravnanjem tega
ali onega posameznika.

Kakor pravijo v Crnigo-
ri — zaradi »Jovana zaso-
vrazijo tudi svetega Jova-
nas,

Batri¢c JOVANOVIC: Iz-
popolniti institucije, ki va-
ruje pravice delovnih lju-

Odbori za obve$canje

Zveza sindikatov Slovenije, Odbor za obvestanje je vzpodbudila
in organizirala ze IIl. srecanje »OBRVESCANJE V ZDRUZENEM DF-
LU=, ki je bilo novembra 1980 v Krikem.

Naloge sindikata na podroéju obvescanja izredno omenja tudi
Zakon o zdruzenem delu (élen 546., 548., 519. in 550).

Ravnotako statut Zveze sindikatov Slovenije (sprejet na 9. kon-
gresu) doloca, da mora sindikat ustvarjati druzbenopoliticne moz-
nosti za objektivno in uc¢inkovito informiranje delavcev (39. ¢&len,
26. tockal,

Po akcijskem dogovoru v Krskem je prva naloga sindikata usta-
noviti ODBORE ZA OBVESCANIJE, ki bodo v vlogi druzbenega or-
gana vodili politike obvestanja ter izvajanja dogovorjenih nalog s
tega podrocija.

Odbor naj sestavljajo neposredno izvoljeni delegati, ki jih pred-
lagajo osnovne organizacije zveze sindikatov. Praviloma naj ima vsa-
ka TOZD dva delegata v odboru za obveScanje, enega naj predla-
gajo druzbenopolitiéne organizacije, enega pa samoupravni organi.
Delavski sveti TOZD-DSSS dokonéno potrdijo imenovane v odbore
za obvescanje.

Dogovor iz Krikega priporoca vkljucitev v odbor delegatia iz
KK SZDL, kjer se TOZD oz. DSSS nahajajo. Odbore za obvestanje
naj bi praviloma imeli na ravni delovne organizacije. Odbor izvoli
izmed clanov svojega predsednika,

ODBOR JE SAMOSTOJEN, ODGOVOREN SINDIKATU, NJEGO-
VE SKLEPE SO DOLZNI 1ZVAJATI VSI ZADOLZENI!

Urednistvo internih glasil (to je do sedaj uredniski odbor) je iz-
vrsno telo odbora za obvestanje, ni delegatsko sestavljeno (kar je
obvezno za odbore za obvestanjel, deluje kot strokovno-posvetoval-
ni organ, sestavljajo ga delavci, ki so za obvescanje zadolZzeni na
podlagi svojih delovnih nalog, ter drugi sodelavei v procesu obve-
scanja.

Urednistvo je za svoje delo odgovorno odboru za obves¢anje in
seveda prek njega izdajatelju, to je v zdruzenem delu organizacija
zveze sindikata (v HP DROGI bo to najverjetneje Konferenca O0ZS),
s Cimer se ukinja dosedanja praksa njegove odgovornosti delavske-
mu svetu ali kateremu drugemu organu.

Izvrsni odbori v OOZS morajo tako ¢imprej pristopiti k eviden-
tiranju dveh clanov iz TOZD-DSS za odbor za obveiéanje delovne
organizacije. Dokonéno naj kandidate verificira DS TOZD-DSSS, svo-
je predloge pa dostavi Konferenci OOZS, ki bo v prihodnje izdaja-
telj NASEGA GLASU,

Organizatorka obvescanja
Dragica Mekis

ZAHVALA ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgu- Ob
bi mojega dragega odeta,
se iskreno zahvaljujem de-

prerani tragicni
smrti naSega dragega si-
na Marina se iskreno za-

mu ¢loveku in obCanu na di, OB/OD 5/80, stran 14.

SR FEA

DOBRO SEZNANJENI TRDIJO, da je pranje »kaSet« za ribe v kuhani
vodi najtezje delo v TOZD Delamarisu (na sliki)

laveem HP-Droga — DSSS
#a izraze sozalja, poklonje-
no cvetje in pospremitev
na njegovi zadnji poti.

Marija Bratina

ZAHVALA

Ob izgubi dragega moZa
in ofeta,

BOZIC LUCIJANA

se zahvaljujemo vsem de-
laveem delovne organizaci-
ie HP-Droga, ki so ga po-
spremili na njegovi zadnji
poti,

Se posebno se zahvalju-
jemo najozjim sodelaveem
ter vodstvu TOZD Riba za
darovane vence ler za vse
Kkar so naredili v teh naj-
tezjih frenutkih za nas.

Eufemija BoZi¢

hvaljujem delavcem TOZD
Blagovni promet in delav-
cem TOZD Zaéimba za iz-
razeno sozalje.

Hvala za podarjeno cvet-
je, za izrazeno sozalje in
hvala vsem, ki ste ga ta-
ko polnoitevilno pospremi-
li na njegovi prerani zad-
nji poti.

Pio Kmet
ZAHVALA
Kolektivu HP DROGA,

posebno pa Se ozjim sode-
lavcem, se iskreno zahva-
ljujem za besede sozalja
in za cvetje, ki so ga po-
lozili na grob mojega oce-
ta Antona Markezica.

Cvetka Batelic
v imenu druzine
in sorodstva
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Novi skladiscni prostori

TOZD Blagovni promet je sklenila sporazum z Blagovnim ter-
minalom »ZITNJAK« iz Zagreba o poslovnem sodelovanju.

Pri tem poslovnem sodelovanju gre za skladistne prostore za
skladiséenje Droginih proizvodov v velikosti 2.140 m* zapriega skla
discega prostora.

Sporazum obvezuje Blagovni terminal -ZITNJAK« Zagreb
za vskladiséenje blaga, registriranega pod firmo HP DROGA
PORTOROZ, ¢uvanje blaga in opravljanje ostalih dogovorjenih na-
log vezanih na skladiscenje blaga.

Poslovno sodelovanje dveh organizacij dela temelji na skupnih
poirebah, na graditvi skupnih dolgoro¢nih interesov in delitvi do-
hodka, ki izhaja na podlagi skupnega poslovnega sodelovanja.

Dosedanja skladiséa v Zagrebu TOZD Blagovni promet HP Dro-
ga tako ne koristi veé. V tem skladiiéu je bilo zaposlenih pet delav-
cev, ki z novim poslovnim sodelovanjem prehajajo v delovno organi-
zacijo Blagovni terminal »ZITNJAK- Zagreb.

TOZD Blagovni promet je dolzna, na podlagi tega sporazuma,
zavarovati skladis¢eno blago.

Sporazum o tem sodelovanju je sklenjen za nedolocen cas, ven-
dar s pogojem, da niti eden podpisnik sporazuma ne more tega pre
kiniti v naslednjih petih letih. Blagovni terminal »ZITNJAK« in
TOZD Blagovni promet se bosta o vseh skupnih zadevah in nadalj-
njem sodelovanju dogovarjala sprotno.

Sporazum o poslovnem sodelovanju Blagovni terminal -ZIT-
NJAK« Zagreb in HP DROGA PORTOROZ TOZYD Blagovni promet
je zacel veljati 1. 1. 1981.

Odprema blaga se vrsi Se naprej z nasimi kamioni. V delovni
organizaciji HP DROGA ostanejo Se naprej zaposleni vodja skladi-
5ca, pomocnik skladisénika, administrator in trije Soferji. Naloga teh
liudi je, da odpremljajo blago nasim kupcem po nalogu prodajnega
referenta ter razporejajo in narocajo blago v centralnih skladiscih
#za potrebe tega prodajnega podrocja.

; TOZD Blagovni promet, oziroma delovna organizacija HP DRO
(:A je s tem skladiséem pridobila zadostno skladiséno povrsino in
¢i tako omogodila nadaljnji razvoj na tem podrocju.

Brane Knep
Dragica Mekis

France Preseren;

MEMENTO MORI

Dolgost zivljenja nasega je kratka,
kaj znancev je zasula ze lopata!
Odprte noc in dan so groba vrata;

al dneva ne pove nobena pratka.

Pred smrtjo ne obvarje koza gladka,
od nje nas ne odkupjo kupi zlata,

ne odpodi od nas Zivljenja tata
veselja hrup, ne pevcev pesem sladka.
Naj zmisli, kdor slepoto ljubi svéta
in od veselja do veselja leta,

da smrina zetev vsak dan bolj dozori.
Znabiti, da kdor zdaj vesel prepeva,

v mrivaskem prti nam pred koncem dneva
molé&é trobental bo: sMemento mori!«

HUMOR IN CRNI HUMOR

KAJ SO POVEDALI

Generalni direktor: »Sam ne
ZMOTrem vsegal«

Pomoénik generalnega direk-
torja: »Vedno sem prvi na tape-
til«

Svetovalec:
kriv!«

Direktor TOZD:
visno od menel«

Pomoénik  direktorja TOZD:
»Drugi ga lomijol«

Sef sluZzbe: »Kaj jaz morem?«

Vodja oddelka: =Samo jaz naj
delam!«

Referent:
me ne bols«

KV delavec: »Ka) si pa misli-
jo zgoraj?s=

Sindikalni funkcionar: »Vedno
sem pomo¢ v silil«

»Jaz misem nic

=Vse je od-

»Bodo ze videli, ko

ODPADNI PAPIR

Pred meseci je delavski svet
skupnih sluzb sprejel sklep, da
bomo wves odpadni papir zbira-
li na enem mestu in ga nato
prodajali, izkupicek pa dodelili
sindikatu zg njegovo dejavnost.

Marsikie v DSSS so o¢itno
mnenja, da ima sindikat Zze do-
volj denarja in papir pridno me-
¢ejo v — smeti!

8. MAREC

Janez: Kaj bos dal letos Zeni za
osmi marec?

Tone: Osem rdec¢ih nageljckov —
e ti so letos tako dragi, upam,
da bo vesela.

Janez: Res srec¢a, kaj bi Sele bilo,
¢e bi zene slavile 31. marca!

27. APRIL

DAN USTANOVITVE OSVOBODILNE FRONTE
1. MAJ - PRAZNIK DELA

Vsem delavcem HP DROGE,
njihovim druzinskim ¢lanom
in poslovnim sodelavcem iskreno cestitamo!

Druzbenopoliticne organizacije
Samoupravni organi
Poslovodni organi

Urednistivo NASEGA GLASU

PORTOROZANKE

OD NEKDAJ 50
PORTOROZANKE SLOVELE
AL' LEPSE KO V DROGI BILO
NI NOBENE,
NOBENE B'LO S KRZNOM
TAKO OKRASENE
KOT V HISI UPRAVNI
DEKLETA IN ZENE.
ZA STABILIZACLIO VSE SE
BORILJO,
DA SPARAJO S KURJAVO SI
KRZNO KUPLJO.

Alietto

8. MAREC

Odkar vsi ze dobro pomnimo

Se dan Zena praznuje

Marca spomladanskega

In to je prav, da se ga veselimo,

Mnoge zenske narodnosti raznih

Aktivno so posegle v zivljenje

Roke pridne nikdar ne pocivajo

Enkrat v letu na ta praznik

Cvetje rdece jim poklanjamo,

zelimo srece,

Dan ta res jim vse prehitro mineg

Ampak kljub vsemu je vredno
ziveli,

Neki cilj pred seboj neprestano
imeti.

Zene, iskrena vam zahvala

Enoglasno moéki svet priznava

Napore, Zrtve vasSe cenimo vsi

A dan Zena, naj 5e naprej zivi!

Pz

SOLINE SPOMLADI — pozabljen vagon na zarjavelih tirih

SKEEDNJEROCNI
DELAMARIS

Govori se, da so v TOZD DE-
LAMARIS v srednjerocni plan

PLAN TOZD

vkljucili tudi popravilo dveh pu-
scajocih ventilov na radiatorjih
v menzi. Lej no, kdo bi si mi-

slil. Saj je komaj nekaj let odkar
puscajo!

Solinar

April mesec je moj dan
na solino se podam,

&e vreme lepo bo

sol bom delal celi dan.
Fond me ¢aka ze od lan,
upam, da je dosti slan,
morje nase cisto je

sol bo rasla bela iz nje.
Le brez sonca ni soli
veter mora pihati,

sonce veter je moj plan
srecen jaz sem solinar.
Sonce pefe me mocno
znoj obliva mi telo,

sol sem spravil na piacal
cakam jutri soncni dan.
Slanica je slana

noga mi razjeda,
zdravilo ne pomaga
noga je se vedno cela.
Solinarji pravijo

mi sol slano delamo,

¢e sol slana dosti ni

jo dodatno solimo.

Pivo dobro se prileze
tudi dobra cigareta,
hrana vedno je enaka
za kosilo kalandraka,

Feliks Jereb
(kalandraka — krompirjev golaz)
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