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Ui, ki si delal-
lvoje je delo:
lo je postava!

Zivali je narava sama dolo-
¢ila obmodéje, v katerem naj se
giblje, in zival ga mirno izpol-
njuje, ne da bi silili ¢ez njego-
ve meje, ne da bi sploh zaslu-
tila e kako drugo obmodje.

Clovek je rezultat svojih spo-
sobnosti in svoje sredine. Spo-
znati Zivljenje in njegove zako-
nitosti, pomeni spoznati nas sa-
me.

Clovekov boj za svoje pra-
vice in njegovo samopotrditev
je trajal ve¢ ali manj vse nje-
govo zivljenje, do danasnjih
dni, ko kon¢éno lahko uZivamo
sadove dela in trpljenja ne$te-
tih milijonov.

Clovek je bil ustvarjen zara-
di zakona in ne zakon zaradi
dloveka, to je bilo nedloveiko
bivanje. Bilo je trpljenje poni-
Zanega in oropanega ¢loveka.
Edina pot je bila boj ljudstva,
brezobhziren boj, dokler ne pade
poslednja barikada, dokler ni
doseZen poslednji cilj! Boj za
popolno socialno in politi¢no
osvobojenje. Danes to zmago
imamo, imamo vse pravice, za
katere so se Zrtvovali ti pogum-
ni in pravice Zeljni ljudje —
delavci.

Najodlo¢tnejsi bojevnik zoper
izkoris¢evalce proletariata —
¢loveka, je bil Karl Marx, ki
je uél in siril preprianje, da
kapitalist — izkoriséevalec ni
zaradi tega kapitalist, ker vodi
industrijo, temveé¢ je vodja in-
dustrije zato, ker je kapitalist,
In gospodje ne vedo, kaj nji-
hovi delavei hoéejo in v kaks-
nem polozaju so. Tega nolejo
in ne smejo vedeti, ker so zme-
raj v strahu, da bodo izvedeli
redi, ki bi jih vznemirile in za-
radi katerih bi morali storiti
kaj proti svojim koristim. Je
pa tudi &isto vseeno: kar mo-
rajo delavei izvrgiti, bodo Ze sa-
mi naredili.

Clovek pa& ne more nikoli
dosed¢i novih obal, ée ne zbere
dovolj poguma, da bi zapustil
stare. Ziveli so v veri, da bodo
uspeli. Niso se bali, ne stra$ili
dnevnega trpljenja, ne zakriva-
li o8i pred grozotami Gasa —
pogumnio so stali in gledali tem
strahotam v lice. Prepri¢ani so
bili, da bo iz te brezupne preiz-
kudnje izdlo prerojeno clove-
§tvo — svoboden dlovek.

Marx je bil rewvolucionar, ki
je bil takratnemu delavstvu pri-
jatelj, uéitelj in wvoditelj hkrati.
Prizadeval si je, da bi spreme-
nil kapitalisti¢no druZbo in dr-
Zavne ustanove. Sodeloval je pri
osvobajanju sodobnega proleta-

(I. Cankar)

riata, ki mu je prvi¢ vcepil spo-
znanje o lastnem poloZzaju in
njegovih potrebah, spoznanje o
pogojih njegove osvioboditve.
To je bilo v resnici njegovo Ziv-
ljenjsko poslanstvo. Bil je ro-
jen za boj...

Delavstvo je kljub vsem te-
gobam tistega ¢asa stalo na
strazi, delavstvo ni popustilo,
delavstvio ni hotelo, da bi bila
zaman in brez sadu tekla kri Ze
tolikih hrabrih bojevnikov, da
bi bilo zastonj vse trpljenje, za-
stonj vse preganjanje. Cas je
pridel, ljudstvo je hotelo Zeti,
kar je sejalo, hotelo je Zeti, kar
je gnojilo s svojo sréno krvjo.
In res — boj ni bil zaman, trd-
no upanje v kon¢no zmago se
je spolnilo. Za kar se je borilo
delavsko ljudstvo s svojo last-
no mod¢jo, za kar se je borilo
popolnoma osamljeno, od vseh
zapusfeno, obrekovano in pre-
ganjano — to je naposled do-
seglo, seveda ne Se povsod na
svetu.

Pod vplivom velikega duha
Marxa in wvoditelja Engelsa je
leta 1889 v Parizu bila konfe-
renca, zbor vseh delavskih
strank imenovan II. internacio-
nala, kjer so bili sprejeti zgo-
dovinski sklepi, katerim se ne
bi danes odrekel noben dela-
vec. Konferenca je uspela, njen
pomen je velik, Engels je bil
navduSen: »Na$§ kongres ima
sijajen uspeh.. Vsa Evropa je
zastopana !«

Ljudstvio se je zacelo prebu-
jati!

Razumeti je hotelo wveliko,
jasno in preprosto resnico Mar-
xa. Vse se giblje, vse se spre-
minja, svet, stvari, ljudje.

Po dvorani so vzklikali gesli:
»Proletarci vseh dezel, zdruzite
sel« in »Politiéna in gospodar-
ska razlastitev kapitalistiénega
razreda, podruzbljanje pro-
dukecijskih sredstev!« To so bili
tudi hkrati cilji proletariata,
kakor sta jih izdelala in formi-
rala Marx in Engels. V tem du-
hu so delegati razpravljali, v
tem duhu so sprejeli skupne
zahteve — mednarodno zako-
nodajo o varstvu delavcev. Ta-
krat je bila sprejeta tudi akci-
ja o wvsakoletnem praznovanju
1. maja — praznik dela. Praz-
nika vseh nas, ki ga praznuje-
mo v spomin in pocastitev teh
ljudi, ki so nam priborili bolj-
§i danes.

Najvise raste drevo, ki je
vzklilo iz solz, trpljenja in gor-
ja.
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Ljudstvo je doseglo pravico,
brez katere je nemogot vsak
nadaljnji boj — sezidalo si je
temelj, na katerem so zidali na-
prej, zidali z vso moé¢jo, z vso
krepko neupognjeno in neupog-
ljivo woljo, dokler ni bila po-
stavljena in dozidana ponosna
stavba na§ih pravic, — pravic
delovnega, izrabljenega, zasuZ-

Vsem sodelavcem, upokoejencem,
nadim vejakom in peslovnim

pactnecjem éestitame
olb peazniku dela 1. maju

DPO, samoupravni organi,
vodstvo in urednistvo

glasila
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njenega ljudstva. Cenimo to in
spo$tujemo!

Hranimo in ¢uvajmo sadove
tujega trpljenja! Gradimio stav-
bo dalje, kot so ji postavili te-
melj na II. internacionali. Ne
pozabimo, =zakaj praznujemo
tudi mi, =zakaj praznujemo
praznik dela, zakaj nas ta pra-
znik spominja na preteklost in
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zakaj nam veZe nove obveze?

Zivljenje izgubi smisel tedaj,
kadar je brez vefnega ognja —
brez cilja. Marx in Engels ter
ostali so nosili v sebi neugas-
ljiv plamen, ki budi v nas neiz-
¢rpno voljo — Zveti, bojevati
se in zmagati.

Marinka Cvetko

Proizvodnja v prvem
tromesecCju

Rezultati proizvodnje za prvo
tromeseéje kaZejo, da smo se
planu priblizali oziroma ga po-
nekod celo presegli. Ne more-
mo pa biti zadovoljni s poslov-
nim uspehom, vsaj za prva dva
meseca ne. Velik porast stros-
kov, to je posledica podraZitev
osnovnih surovin, energije in
pomoZnega materiala, v veliki
meri vpliva na rezultat poslo-
vanja.

TOZD vijakarna je v marcu
presegla tako osnovni meseéni

kot operativni plan. Tudi po-
datki za obdobje treh mesecev
kazejo, da je tezinski plan pro-
izvodnje presezen 5 odst., izra-
Zen v kosih pa 3 odst. zaostaja.
Doseganje plana je po posa-
meznih grupah razliéno, naj-
veéji preseg je dosezen pri ko-
vinskih vijakih, lesnih vijakih
do 3 mm ter alu lesnih vijakih.
Tudi odprema v TOZD vijakar-
ni je bila zadovoljiva, saj je v
marcu vrednost prodanega bla-
ga 38 odst. nad planom, za ob-

dobje treh mesecev pa je plan
dosezen 99 odst.

TOZD verigarna je z doseze-
no proizvodnjo v marcu plan-
ske obveznosti v celoti izpolni-
la. V obdobju januar — marec
je izdelala 1.110 ton, kar je 7
ton ve¢ kot predvideva gospo-
darski naért. Struktura proiz-
vodnje se razlikuje od predvi-
dene, saj je proizvodnja wviso-
koodpornih verig, sneZnih verig
in za$é¢itnih manj$a od plana,
proizvodnja rono in strojno

(Nadaljevanje na 2. strani)



(Nadaljevanje s 1. strani)

varjenih opremljenih in metr-
skih, traktorskih ter verig z
grebezi pa ve¢ja. Problematiéno
je bilo pomanjkanje materiala
za nekatere vrste verig. Proda-
ja v marcu je bila doseZena
vrednostno 66 odst. v primer-
javi s planom, za obdobje treh
mesecev pa 57 odst. Delno je
vzrok neodpremljena koli¢ina
verig na Poljsko, v najveéji
meri pa je na taksno stanje
vplivala proizvodnja sneZnih
verig na zalogo.

TOZD sidrne vernige je koli-

¢inski plan proizvodnje v mar--

cu izpolnila 102 odst., vrednost-
no pa zaostaja, saj je bila rea-
lizirana struktura proizvodnje
drugac¢na, kot smo predvideva-
li. Se vedno zaostaja proizvod-
nja verig viSje stopnje prede-
lave. Odprema je bila v marcu
realizirana vrednostno 78 odst.,
za tri mesece pa 76 odst. Izpad
realizacije je delno povzrocila
tudi neopremljena sidrna veri-
ga, ker ni bila kompletirana.
Primanjkovalo je odlitkov in
zato ni bila pravoéasno izdela-
na oprema. Ze v aprnilu bodo
razmere izboljSale, saj smo Ze
dobili delno koli¢ino odlitkov.

TOZD kovacnica je v marcu
koli¢inski plan proizvodnje pre_
segla 5 odst. za eksterni trg, za
interni trg je delno pod planom,
tako da je skupno preseganje
plana 2 odst. Tudi v obdobju
januar — marec je kolidinski
plan v celoti doseZen, tako za
eksterni trg 100 odst. in za
skupno proizvodnjo 103 odst.
Tudi odprema je bila zado-
voljiva, vrednostno doseZena je
bila v marcu 88 odst., v tri-
mesec¢ju pa 92 odst. Realizirana
priodajna cena je niZja od pla-
nirane in je tako vrednost pro-
daje nizja.

Plan je bil preseZen pri gru-
pah proizvodov: kavlji, odkov-
ki serijske izdelave, omde, bre-
menske verige in kovane veri-
ge. Za interni trg je bilo pro-
izvedeno opreme za opremljene
verige 113 odst. po teZi in 145
odstotkov v kosih v primerjavi
s planom.

TOZD orodjarna je plan pro-
izvodnje v marcu presegla,
prav tako tudi v trimesedju.
Uspeh je dosezen delno tudi
zaradi spremenjenih visjih cen
orodja.

TOZD vzdrZevanje v prvem
trimese¢ju delno zaostaja za
planom, kar je delno posledica
nad¢ina obra¢una storitev vzdr-
zevalne dejavnosti.

TOZD TIO je proizvodni
plan v marcu dosegel, prav ta-
ko tudi prodajnega. Realizacija
je bila v marcu 10 odst. vedja
od planirane, s tem je delno
nadoknadeno zamujeno v pre-
teklih dveh mesecih. V prvem
trimese¢ju je prodajni plan do-
sezen 90 odst., teZzave nastajajo
zaradi nepravocCasnega uvoza
nekaterih sestavnih delov.

Ce pogledamo $e izvoz v le-
todnjem letu, vidimo, da za pla_
nom zaostaja. V marcu je bil
izvoz na konvertibilno podrodje
doseZzen v viSini 41 odst., na
klirin§ko podroéje pa 101 odst.,
kar skupno pomeni 53 odst. Ce
primerjamo podatke za prvo
tromese¢je z istim obdobjem
lanskega leta, vidimo, da smo
letos izvozili isto koli¢ino, vred-
nost izvozenih izdelkov pa je
26 odst. vecja.

M. K.
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Tako je izgledala izjava vodstva OF v zacdetku 1942, leta

Kako dalec

SINO

S pripravami za

benifikacijo

Na zadnji sindikalni wolilni
konferenci je bilo menda wveli-
ko govora o benificirani delov-
ni dobi za nekatera delovna
mesta v nasi delovni organiza-
ciji. Ker je to zadeva, za kate-
ro se zanima precejinje Stevilo
nasih delaveev, je smotrno, da
se jih nekoliko temeljiteje ob-
vesti, zakaj tega problema Se
nimamo urejenega.

Ze v nasem glasilu je bilo
veckrat objavljeno, da v wvseh
primerih, ki niso zajeti v zvez-
nem zakonu, moramo najprej
doseédi spremembo zveznega za-
kona. Ker nobeno delovno me-
sto izmed na8ih Se ni vkljuce-
no v ta zakon, je dejansko po-
trebno najprej spremeniti zvez-
ni zakon o delovnih mestih,
kjer se zavarovalna doba steje
s povecanjem. Predlog za spre-
membo tega zakona pa na po-
budo delovne organizacije mo-
rajo podpreti:

— Zavod, ki se ukvarja s
problemi varstva pri delu (v
nasem primeru Zavod SRS za
varstvo pri delu),

— Zavod, ki se ukvarja s fi-
ziologijo dela (v nasem prime-
ru Indtitut za medicino dela pri
Klini¢tnem centru v Ljubljani).

Soglasje k tej pobudi mora
dati %e skups¢ina jugoslovan-
ske skupnosti socialnega zava-
rovanja. Ker pa smo o tem
sprejeli druzbeni dogovor, mo-
ra k predlogu po tem druzbe-

nem dogovioru dati soglasje tu-
di republiski svet zvez sindi-
katov.

Skratka gre za dokaj zamo-
tan postopek spremembe zvez-
nega zakona, ki praktiéno po-
samezni delovni organizaciji
skoraj onemogoca realizirati
spremembo. Glede na sam po-
stopek smo pred dvema letoma
prosili Indtitut za medicino de-
la, da pripravi strokovno obde-
lane predloge za benifikacijo
delovnih mest, vendar se kljub
dogovoru dela niso lotili, ce-
prav jim je bila posredovana
tudi narodilnica za to delo. Z
druge strani je bila prav v tem
¢asu ustanovljena v SOZD SZ
komisija za benifikacijo. Ven-
dar se na tej komisiji reSuje le
problematika delovnih mest, ki
so Ze benificirana, in gre le za
spremembe stopenj povecCanja
zavarovalne dobe. Clani te ko-
misije, ki je imela zadnji se-
stanek v Verigi, so si ogledali
tudi delovna mesta v na$i DO,
za katera smo nameravali
predlagati povecano zavaroval-
no stopnjo, in ocenili naSe
moznosti uspeha pri tem. Po
njihovi oceni nimamo nikakrs-
nh moZnosti uspeha pri kova-
¢ih (strojnih in ro¢nih) niti pri
ro¢nih varileih, ne pri galvani-
zerjih, paé pa obstajao mini-
malne moZnosti pri Schlatter
skupini v oddelku sidrnih ve-
rig. Ob tem smo na komisiji
ugotovili, da je bilo prvo mne-

27. april — dan OF

Komunisti¢na partija je skle-
nila ostati z jugoslovanskim
ljudstvom tudi v mnajhujsih
dneh. Se veé¢! Ker se je fasi-
stiéna nevarnost vedno bolj bli-
zala, je postala glavna skrb ko-
munistov — obramba domovi-
ne. Ze sredi marca 1941 je iz-
dal CK KPJ lepak Proti kapi-
tulaciji, ki so ga ponatisnile
tudi v slovenséini ciklostilne
tehnike.

Komunisti¢na partija Slove-
nije je izdala na dan nemske-
ga napada na Jugoslavijo,
6. aprila 1941, proglas, s kate-
rim je pozvala slovenski narod
v boj za obrambo domovine,
in tu in tam so se Ze zbirali
prostovoljci.

11. aprila 1941 je sklical
Franc Leskos$ek v Trebnjem se-
jo ¢lanov CK KPS. Ker je bila
jugoslovanska vojska v razsu-
lu, so sklenili, da je treba Slo-
vencem  pojasnjevati prave
vzroke za polom in naj ljudje
zbirajo ter skrivajo orozje.
sl. 3

27. aprila 1941 je bila na po-
budo CK KPS ustanovljena
Protiimperialistiécna fronta, ki
se je kmalu potem preimeno-
vala v Osvobodilno fronto
(OF). Vodstva nekaterih me-
S¢anskih strank so se poskusa-
la prilagoditi okupatorskim ob-
lastem, druga so se druzila v
OF in so bila navzofa tudi na

ustanovnem sestanku OF. Po-
Steni slovenski rodoljubi iz vseh
strank in skupin so wvse bolj
mnoziéno stopali v vrste Osvo-
bodilne fronte. Tako se je ved-
no bolj krepila organizacija, ki
naj bi zdruzevala vse Slovence
v boju proti okupatorjem. Mo-
gotna akcija OF je bila Ze npr.
kulturni molk, ta ni dopuséal
nobenemu kulturnemu delaveu,
da bi kjerkoli izdajal svoja de-
la in se oglasal javno.

Misel na upor je tlela ka-
kor iskra v suhi travi, se uz-
gala in zagorela v mogocen
ogenj upora.

Do srede septembra 1941 se
je vrhovni plenum med Sloven_
ci tako uveljavil, da se je ob-
likoval slovenski narodnoosvo-
bodilni odbor. V zaéetku janu-
arja 1942 je objavila OF svoj
program v 11 to¢kah. Slovenci
smo okupatorjem vedno bolj
kazali, da nismo rojeni za suz-
nje.

27. april — dan OF je dan
nase notranje moé¢i, dan enot-
nosti nasega naroda. Te enot-
nosti ni imel in nima nihée
pravico ruditi. Enotni smo Sl
skozi ogenj upora, se prebijali
skozi trpljenje pri obnovi po-
rusene domovine, enotni gradi-
mo samoupravno socialistitno
druzbo. V enotnosti pa je nasa
moc¢.

M. S.

Delavec pri stlskalki v n(wl kovaénicl

nje Instituta za medicino dela,
ki je razen za galvaniko ocenil

‘vsa ostala dela kot realno moz-

na za pridobitev benifikacije,
predvsem komercialno obrav-
navano, saj bi Indtitut za pri-
pravo vsakega predloga po oce-
nah iz leta 1977 zaracunal pri-
blizno 20 starih milijonov. To-
rej &m veé predlogov tem ved
sredstev, ne glede na konéni
uspeh.

Sedaj je dogovorjeno, da za
komisijo SOZD pripravimo po
skupni  metodologiji  oceno
Schlatter skupine, in ¢e se bo
pokazalo, da so delovne razme-
re na teh delih toliko tezke kot
na Ze benificiranih delih v Zele-
zarnah, se bomo odlodili za iz-
delavo predloga spremembe
zveznega zakona.

Ob koncu Se nekaj o etiki
razpravljalcev o benificirani de-
lovni dobi na sindikalni volilni
konferenci. Ce ima nekdo na-

men razpravljati o nekem pro-
blemu, je smotrno, predvsem
pa poSteno, da se obrne na ti-
stega, ki problem pozna. Tako
se je zgodilo, da so padle ten-
denciozne ugotovitve tudi od
predsed. sindikata, ki z resnié-
nim stanjem stvari nimajo ni-
kakréne zveze in so usmerjene
le v obraéun s posameznikom,
ki pa ni bil prisoten. Koliko pa
pri nas cenimo resnico, oziro-
ma moralo, se vidi tudi iz tega,
da je bil na volilni konferenci
tudi nekdo, ki je zadevo dobro
poznal, vendar je zaradi ocit-
nega zadovoljstva ob tem, da
se »cefra« tretjega, o vsem raje
moléal, éeprav je po svoji sa-
moupravni funkciji verjetno
prvi, ki naj bi prispeval k raz-
jasnitvi problemov.

Taks$ni paé smo ¢lovek
¢loveku volk.

Franc Cop
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Smeri razvoja kovinske industrije
SRS v razdobju 1981—85

Relativni dinamiéni razvoj
slovenske kovinske industrije
kaZe pri prognoziranju nadalj-
njega razvoja na nekatere teZ-
ke probleme. Med temi proble-
mi velja opozoriti zlasti na na-
slednje:

— Slovenija ima v kovinski
industriji relativno visok delez
delovno intenzivne proizvodnje.
Pri tej proizvodnji je znadilna
nizka kvalifikacijska struktura
in stalno pomanjkanje potreb-
nih surovin za proizvodnjo.

— Obstoji tudi problem teh-
noloSkega zaostanka, ki ima za
posledico trajno uvozno in raz-
vojno odvisnost od razvitejSe-
ga sveta, kot udi razne oblike
omejevanja izvoza.

— Med nakazanimi proble-
mi je eden najveéjih: pomanj-
kanje konceptov, kar ima za
posledico izgradnjo zmogljivo-
sti za enake ali podobne proiz-
viode z uporabo razliénih teh-
nologij.

Glede na to je pri postavlja-
nju izhodis¢ razvojne usmerit-
ve potrebno teZiti k razreSeva-
nju gornjih kljuénih problemov
slovenske kovinske industrije.

Ce hoée slovenska kovinska
industrija v prihodnjem sred-
njeroénem razdobju dose¢i kva-
litetnej$i napredek, mora rast
vse bolj sloneti na povecanju
produktivnosti, visoki kvaliteti
na lastni tehnologiji ter zao-
kroZenih in usklajenih razvoj-
nih programih s pomembno
orientacijo za izvoz.

Ce analiziramo smernice raz-
vioja posameznih panog kovin-
ske industrije, kakor so jih
predstavile posamezne grupaci-
je v teh panogah, moramo ugo-
toviti, da te smernice ne dajejo
reSitev problemov te veje go-
spodarstva.

Razvojne usmeritve vseh treh
panog veC ali mamj slone na
dosedanjih programih z gotovi-
mi modifikacijami. Ve&ji del
proizvodnje kovinsko predelo-
valne panoge ostaja material-
no intenziven in zato s seboj
vle¢e stalen problem oskrbe z
jeklom kot glavmim reproduk-
cijskim materialom. Prav tako
strojegradnja gradi svoj razvoj
na obstoje¢ih programih, ki na
Zalost niti niso usklajeni in ne
uposteva vrednosti delitve dela,
ker se zadovoljuje z delitvijo
programov. Industrija motornih
vozil (z izjemo TAM) bazira
svoj razvoj na sedanjih zasta-
relih licenénih tipih in o skoro
edinem lastnem razvoju raz-
misljajo vsi o eni in isti stvari.

Prav tako so izhodii¢a moz-
nosti razvoja v pogledu pred-
videne rasti dohodka oziroma
bruto proizvoda preoptimisti¢ne
in deloma nerealne.

Res predstavlja slovenska
kovinska industrija precejien
del slovenskega gospodarskega
potenciala, vendar bi morali
nosilei planiranja znotraj te ve-
je gospodarstva upoStevati, da
je vsaka nadpovpretna rast, ki
nima wustrezne podlage v vedji
akumulativnosti oziroma pro-
duktivnosti, moZna samo mna
skodo drugega sektorja gospo-
darstva. Prav tako nadpovprec-
ne rasti ni mogoce dose¢i brez
novih investicij, ki pa morajo

APRIL 1980, letnik 22

temeljiti v prvi vrsti na last-
nih sredstvih, ker imajo ma
ostala zdruZena sredstva pravi-
co tudi druge panoge oziroma
njih delovne organizacije. V
zvezi s tem so zaskrbljujodi na-
slednji podatki: od 8,2 odst.
leta 1972 se je akumulativma
sposobnost slovenskega gospo-
darstva zmanjSala v letu 1978
na 3,7 odst. (v kovinski indu-
striji na 4,2 odst.). Nizka aku-
mulativnost s hkratnim nara-
S¢anjem obremenitev gospodar-
stva je osrednji problem razvo-
ja.
Prav tako je nujno uposte-
vati moznosti alimentiranja z
repromateriali. Nedoseganje do-
sedanjih planskih postavk de-
stokrat opravi¢ujemo deloma
objektivno, s pomanjkanjem re-
produkecijskih materialov. Vse-
kakor lahko sklepamo, da do-
sedanji viri oskrbe z reproduk-
cijskimi materiali niso zadostni
za dosedanji obseg proizvodnje
ob soféasni restrikciji uvoza in
je pri vsakem nadpovpreénem
povelevanju obsega proizviod-
nje kovinske industrije nujno
treba razmisljati o vlaganjih v
razSiritev surovinske baze ozi-
roma Vv razSiritev proizvodnje
repromaterialov.

Ob nakazani kadrovski struk-
turi opazamo, da se temu vpra-
Sanju ne posveta dovolj pozor-
nosti. Povedanje obsega proiz-
vodnje ne sme sloneti na pove-
¢anju stopnje =zaposlovanja,
ampak na ustreznejsi kadrovski
strukturi, kar pa zahteva
ustrezno politiko izobraZevanja
in ne nazadnje nagrajevanija.

Na podlagi tako dolo¢enih
globalnih moZnosti bo nujno
znotraj kovinske industrije

uskladiti razvojne plane glede
na lastne potenciale in ob upo-
Stevanju analize stanja ter
trendov razvoja posameznih
panog in na podlagi tega po
naSem mnenju postaviti nasled-
nje cilje razvoja:

— proizvodna usmeritev v
skladu s potrebami intenzivne-
ga razvoja in nujnega prestruk-
turiranja slovenskega gospo-
darstva;

— postopna preusmeritev na
povecanje deleZa proizvodnje in
storitev, ki imajo dolgoroéne
pogoje za ustvarjanje visjega
dohodka;

— oblikovanje kovinske in-
dustrije v medsebojno povezan
reprodukceijski kompleks, ki naj
usposobi velik del svoje proiz-
vodnje izvaZati;

— usklajevanje
po asortimentu
znotraj panoge;

— zdruZevanje sredstev za
nalozbe v skupno dogovorjenih
in usklajenih investicijah.

Pri tem bo pa nujno:

— opuséati golo posnemanje
programov ali proizvodov z
enostavnim uvozom opreme in
sestavnih delov,

— povedevati lasten razvoj,

— osvajanje proizvodnje ce-
lih tehnoloskih linij ali tovarn
s kombinacijo domaéih strojev
in naprav.

Usmeritev na vi§jo stopnjo
predelave in ve¢jo kvaliteto iz-
delkov, na modernizacijo zmog-
ljivosti, proizvodnje in poslova-

proizvodnje
in kolié¢inah

nja ter na vi§jo produktivnost
dela mora biti trajna aktivnost
vseh organizacij zdruZenega
dela kovinske industrije oziro-
ma njih asociacij.

Modernizacija gospodarstva
se ne omejuje zgolj na nabavo
novih strojev oziroma sredstev
za delo, temve¢ mora vkljuce-
vati tudi nove razvojne koncep-
te na podlagi dolgoroénih pro-
izvodnih in raziskovalno raz-
wvojnih  usmeritev, sodobnejse
organizacije poslovanja in dvi-
ga tehnoloske ravni.

TeZiSCe razvoja mora biti v
izgradnji skladnejfe gospodar-
ske strukture, ki naj usmerja
optimalno izrabo lastnih moz-
nosti in uspeSnejSe vkljuéeva-
nje v proizvodno strukturo na
girfem podroéju s prilagaja-
njem zahtevam trga, smotrnej-
$o delitvijo dela in zdruzeva-
njem dela in sredstev.

Preusmeritev slovenske ko~

Brusilni stroj v novi hali

vinske industrije in njen selek-
tiven razvoj je  sestavni
del samoupravnega usmerjanja
akumulacije. Pri tem pa mora-
mo pozabiti na lokalistiéne in
branzne tendence nemobilnosti
druZbenih sredstev in akumula_
cije.

To samoupravno usmerjanje
pa mora sloneti na skrbnih

Sporazumevanje o elementih
in priprava temeljev
— najpomembnejSa faza pri
planskih dokumentov

S temeljito analizo pretekle-
ga poslovanja in §tudijo o raz-
vojnih moZznostih smo se v lan-
skem letu lotili priprave sred-
njero¢nih planov za obdobje
1981—85. Tem dokumentom so
v zacdetku leto$njega leta sledi-
le smernice in elementi planov.
S smernicami smo delavei v
TOZD naértovali temeljne cilje
in usmeritve, ki naj bi jih do-
segali v naértovanem obdobju,
pri ¢emer smo posebej poudar-
jali celotni prihodek, ustvarje-
ni dohodek in njegovo delitev
ter opredelili tudi ostale po-
membne postavke: kadre, izvoz
in uvoz, investicije in naloge
skupnega pomena.

Ker pa TOZD uresnituje

svoje cilje tudi s pomoé&jo in s
povezovanjem z drugimi samo-
organizacijami in

upravnimi

skupnostmi, smo smernicam
dodali tudi elemente, ki jih
opredeljujejo predlogi konkret-

- nih obveznosti in pravic vsake

TOZD do skupnih potreb in na-
log, ki smo jih dolodevali na
osnovi vseh oblik obstojecega
in bodofega povezovanja.

S tem, ko smo dosegli to
stopnjo, pa nastopi nadaljnja
najpomembneja faza v pripra-
vi planskih dokumentov, ki jo
oznadujemo kot samoupravno
sporazumevanje o elementih in
priprava temeljev planov. Sled-
nji dokument predstavlja te-
meljni akt in se skladno s po-
membnostjo tudi sprejema z re-
ferendumom. Ceprav so temelji
planov tudi osnova za spreje-
manje sporazuma o elementih,
te¢eta obe fazi — priprava
sporazumov kot temeljev pla-
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analizah in dogovorjenih izho-
diséih.

S tem sestavkom smo skusali
zaceti razpravo o pripravi prio-
cesa dogovarjanja in sporazu-
mevanja v korist slovenskega
gospodarstva ter s tem tudi v
korist vseh, ki zdruZujejo svoje
delo v kovinski industriji Slo-
venije.

pripravi

nov soc¢asno, ob izdatnem spo-
razumevanju, dogovarjanju in
usklajevanju vseh povezano na-
stopajotih v zdruZenem delu.

Razumljivo je, da bo TOZD
predvsem natanéno opredelila
tiste elemente, ki zadevajo sa-
mioupravni sporazum o temeljih
plana, asociacije, v kateri je
zdruZena — v naSem primeru
DO, elemente za sklepanje dru-
gih sporazumov — SKS, SIS
itd., pa bo opredelila bolj gro-
bo.

Poudariti moramo, da imajo
v fazi sporazumevanja posebno
odgovornost poslovodni organi
— direktor DO in vodje TOZD,
ki morajo predvsem realno
uskladiti cilje glede na moZno-
sti, kar velja zlasti za prioritete
bodotega razvoja, sortimentske
odlotitve, investicijske odloit-
ve in zagotavljanje finanénih
virov, Planerji v tej fazi po-
magajo le po strokovni plati.

Ker je planiranje le predvi-
devanje dogodkov danes, ki naj
bi se dogodili jutri, je razum-
ljivo, da bo spri¢o dokaj zaple-
tene sedanje gospodarske situ-
acije v drzavi in v svetu, tez-
ko povsem in matan¢no doloditi
temlje planov, zato lahko pri-
cakujemo tudi spremembe in
dopolnitve. Da bi zadeve bolj
operativno tekle, bi bilo smotr-
no, ¢e bi le-te kadar ne gre za
bistvena odstopanja, potrjevali
kar delavski sveti.

Optimistiéno gledano, naj bi
bili temelji planov in sporazu-
mi kot osnutki pripravljeni v
maju 1980 — tako je z rokov-
nikom predvideno. To bo moz-
no dose¢i le z intenzivnim de-
lom in aktivno vlogo vseh na-
stopajo¢ih, posebno mnajodgo-
vornejsih v tem procesu, ki bo-
do morali organizirati ustrezne
razprave in sporazumevanja.

Gvido Melink
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Vprasali smo...

V dasu obravnave smernic
razvoja TOZD v prihodnjem
obdobju smo pogosto pred di-
lemo, ali Se v naprej razvijati
vse osnovne dejavnosti proiz-
vodnje ali se usmeriti le na ne-
katere. O teh in Se nekaterih
drugih pomembnih wvpradanjih
pri vodenju TOZD smo se po-
govorli z vodjem TOZD vija-
karna, tov. Cirilom AZmanom.

Kako ocenjujete poslovanje v
prvih mesecih letos glede na
to, da prvi finanéni rezultati
niso najboljsi?

Ceprav %e ni vseh kazalcev .

poslovanja, pricéakujem poziti-
ven rezultat. Proizvodnjo smo

dosegli 97 odst. plana, realiza-
cija 101 odst., delovna sila se
je gibala pod planom. Vsi tisti
stroski, na katere imamo vpliv
v TOZD, so pod planom ali na
meji. Vse to mora v periodié-
nem obra¢unu prinesti tudi ne-
kaj ostanka dohodka.

KaksSne ovire najpogostieje
nastopajo pri izpolnjevanju pla-
na proizvodnje?

Pri izpolnjevanju plana se
najpogosteje sreéujemo s po-
manjkanjem ustrezne vledene
zice nad @ 8 mm, pa tudi kva-
liteta ni najboljSa, saj je prav
v zadnjem mesecu narastel tudi
odstotek izmeta. Se vedno je

O pocitniSkem domu

Letos je bilo prijavljanje za
letovanje v poditnigkem domu
v Crikvenici opravljeno prej
kot obi¢ajno, zato na tem me-
stu ne bi ponavljal Ze znanih
podatkov in pogojev, ki so bili
objavljeni v Informatorju. Med
temi podatki so gotovio najbolj
zanimive cene in mislim, da bi
bilo vredno o tem nekaj spre-
govoriti. Na polno ceno penzi-
ona seveda ne moremo vpliva-
ti, lahko pa se pogovarjamo o
tisti, ki jo plac¢ajo ¢lani naSega
kolektiva. Menim, da zelo na-
ravno kaZejo na$ odnos do or-
ganiziranega naéina letovanja,
oziroma do porabe regresa za
letni dopust. Prispevek za po-
kritje stro$kov doma, ki ga na-
menimo pri razporeditvi sklada
skupne porabe ob zakljuénem
rac¢unu, letos ni veéji od lanske-
ga (60 starih milijonov), realno

pa to pomeni $e obéutno
zmanjSanje. Cena za ¢lane ko-
lektiva in njihove svojce je za-
to seveda ustrezno visja kot
lansko leto. Stvar bi bila pre-
prosta, ¢e bi lahko raztegnili
sklad skupne porabe po potre-
bi, vsi pa vemo, da pri letos-
njih tezavah v gospodarjenju
tega ne moremo, saj je med
drugim tudi del tega sklada za
stanovanjske potrebe. Lahko bi
pa storili nekaj drugega. Del
regresa za letni dopust, ki ga
dobimo izpla¢anega, bi lahko
namenili za regresiranje pocit-
niskega doma ter tako wvsaj
priblizno obdrzali nivo lanskih
cen. V preteklih letih to mor-
da ni bila realna dilema, v bliZ-
nji prihonosti pa vsekakor bo.
Letos smo pri§li v polozaj, ko
nismo na boljSem ne pri re-
gresu, ne pri cenah, zato se bo
v prihodnjem letu najbrz treba
odloditi. Svojo vlogo bo pri tem
moral odigrati sindikat ter se
izogibati, da ne bo istofasno za-
govarjal viSjega regresa in niz-
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jih cen. Menim, da se je bolje
opredeliti za pospeSevanje or-
ganiziranega lefovanja v podit-
niSkem domu ter na tem pod-
ro¢ju sodelovati z drugimi de-
lovnimi organizacijami v SOZD
SZ, saj se nam morebitna izgu-
ba poéitnis§kega doma ne povr-
ne vec.

Pocitniski dom Ze nekaj let
¢aka na adaptacijo kuhinje in
starega dela, ki jo je med dru-
gim zahtevala tudi crikveniska
sanitarna inSpekcija, vendar za
letoénjo sezono Se ne bo spre-
memb. Upam, da bomo k temu
pristopili jeseni, po kondéani se-
zoni, sicer se nam lahko zgodi,
da nam ne bodo dovolili obra-
tovanja. Drugace pa je dom
dobro vzdrzevan in nam bo
lahko nudil prijetno prebivanje.
Se bolje bi bilo, &e bi se tudi
sami nekoliko potrudili in veé

pazili nanj, da bi bilo ¢im manj
potrebe po teko¢ih popravilih.

Vedtkrat nas zelo zanima, ka-
ko bo s kadrovsko zasedbo le-
tos. Po nekaterih zapletih z
lansko ekipo, ki pa na pocutje
gostov ni toliko wplivala, kot
so nekateri z veseljem pripove-
dovali (splo$no mnenje je bilo
nasprotno dosti ugodno), jo je
bilo potrebno nekoliko spreme-
niti in tudi zmanjSati na Stiri
osebe.

Mislim, da bi bilo na koncu
vredno omeniti, da bomo pred
zatetkom sezone dom za nekaj
tednov dali v najem osnovni
Soli iz Radovljice in jim s tem
omogodili, daizpelje %olo v na-
ravi. Pri tem seveda ne gre za
izboljSanje poslovne bilance,
kar pri osnovni $oli tudi ne bi
bilo prav iskati, hkrati pa tudi
ne za poslabSanje. Menim, da
smoter mora biti v sodelovanju
s Solami, ki nam vzgajajo bo-
doce delovne ljudi.

Mile§ Jansa

najvet¢ tezav pri specialnih iz-
delkih, kjer smo prepoéasni, to

‘velja predvsem za pripravljal-

ni del proizvodnje.

Ali bo moZno izpolniti cilje,
postavljene s stabilizacijskim
programom?

Cilji v stabilizacijskem pro-
gramu, gledano s stali$éa
TOZD, so v celoti uresniéljivi,
saj smo to dokazali Ze v febru-
arju in marcu. Menim, da bo
moralo biti veé¢ zavzetosti v
strokovnih sluzbah, ki skrbijo za
pripravo proizvodnje, ustrezna
narodila, predvsem pa repro-
dukcijski in pomoZni material,
brez katerega ni konénega pro-
izvoda.

Sprejeli smo rebalans letne-
ga gospodarskega naérta glede
na druZbeni dogovor o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov.
Ali ga bo moino izvajati
v TOZD vijakarna?

Rebalans gospodarskega na-
érta glede na druzbeni dogovor
o delitvi dohodka in OD bo s
tako proizvodnjo moZno izva-
jati v TOZD. Bojim pa se, da
bo na nivoju delovne organiza-
cije prislo do prelivanja sred-
stev za OD na 8kodo tistih
TOZD, ki bodo svoje planske
zadolZitve v redu izpolnjevale.

V razpravi so planski doku-
menti za prihodnje srednjeroé-
no obdobje. Z njimi doloéamo
smernice, cilje in pa pogoje,
potrebne za dosego teh ciljev.
Kaj menite o razvoju TOZD vi-
jakarna v prihodnje?

To je tezko vpraSanje. Sku-
3al bom opredeliti nekaj izho-
dig¢, katera obravnavamo Vv
zadnjem &asu. Na nivoju DO
nam je popolnoma jasno, da
pri taki stopnji akumulacije
nismo v stanju razvijati vseh
tehnologij enakomerno. To smo
obéutili v tozdu v tem srednje-
ro¢nem obdobju.

Ce gledamo razvoj vijakarne
z jugoslovanskega stalii¢a, go-
tovo ni smotrno vlagati v to
proizvodnjo, ker se veé¢ kot 50
odstotkov vseh kapacitet v Ju-
goslaviji na domadem trgu ne
more realizirati, na zunanjem
trgu pa se sre¢ujemo Se z vedjo
konkurenco. Vzhodno ftrZisce,
na katerega preteZzno izvazamo,
pa ni zanesljivo, saj se pogoji
izredno hitro menjajo, mi z na-
S0 dosedanjo opremljenostjo pa
tem pogojem nismo kos.

Ce gledamo razvoj samo S
stali¢a tozda in doseganja ce-
lotnega prihodka. dohodka in
ostanka dohodka, ¢eprav smo
poslovno leto 1978 zakljucili z
izgubo, bi bilo vseeno smotrno,
da naértujemo razvoj na izho-
dis¢u SOZD SZ s tem, da na
tem nivoju vsi trije proizvajal-
ci (Tovil, Plamen in vijakarna)
nudimo celoten program vijad-
nih izdelkov:. Poseben pouda-
rek pa mora biti na moderni-
zaciji zastarelih in fiziéno teZ-
kih delovnih operacij.

S kak$nimi problemi se kot
vodja TOZD najpogosteje sre-
¢ujete?

Nasi delovni ljudje $e niso
dojeli bistva samoupravljanja,
izredno dobro poznajo pravice,
na dolZnosti pa pozabljajo. Kot
celota premalo pomagajo pri
izvajanju poslovne politike v
tozdu, izmikajo se obveznostim
in je le prevetkrat OD tisti
faktor, za katerim se skrivajo
predvsem tisti posamezniki, od
katerih je odvisen celoten
uspeh.

Ob koncu Se eno osebno
vprasanje. Znano nam je, da
aktivno sodelujete v SIS za po-
Zarno varnost. Povejte nam S3e
kaj o tem podro&ju svojega de-
lovanja.

V SIS za varstvo pred poza-
rom v obéini Radovljica delu-
jem od njene ustanovitve 26. 12.
1976 kot predsednik IO. Najveé
dela je pri nastajanju novih sa-
moupravnih aktov, izdelavi in
vrednotenju letnih in srednje-
rotnih programov, kakor tudi
na realizaciji Ze sprejetih.

V delu SIS se premalo ¢uti
vpliv porabnikov (zdruZenega
dela), saj so te delegacije na
vseh zasedanjih na meji sklepé-
nosti. Po neudelezbi prednjaci
tudi nasa delegacija.

Izvajanje obc¢inskega naérta
varstva pred poZarom je obvez-
nost vseh ob&anov in zdruZe-
nega dela in ne samo SIS in
obéinske gasilske zveze, kakor
se veCkrat tolmaéi v raznih ob-
¢inskih strukturah.

Delo je zanimivo, Upam si
trditi, da smo edina SIS, ki je
dala poro¢ilo o porabljenih
sredstvih v letu 1979 in naért
porabe v 1980 zdruZenemu de-
lu. V SIS imamo Ze obéutek,
da je naSe delo pod stalnim
drobnogledom, to pa zato, ker
smo sredstva, zbrana v zdruZe-
nem delu, oplemenitili Se z
raznimi zbiralnimi akcijami in
prostovoljnim delom dvakratno
in uspehi bolj izstopajo kot pri
ostalih skupnostih.

OD v naslednjem

srednjeroCnem

Razvoj sistema razporejanja
in delitve v srednjerofnem ob-
dobju 1981—1985 mora sloneti
na naslednjih izhodigéih:

1. Upostevati mora omejitve
in usmeritve, ki bodo postav-
ljene z druZbenimi dogovori,
panodkimi sporazumi, sporazu-
mi v SOZD, s stali§éi sindikata
in z drugimi =zavezujoc¢imi
usmeritvami.

2. Razvo] in usklajevanje si-
stema mora potekati postopno
v skladu z notranjimi moZnost-
mi in potrebami, radikalnim
spremembam se je freba od-
redi.

3. Smoter sprememb mora
biti spodbujanje uéinkovitosti
dela in poslovanja, kar pomeni
razporejanje in delitev na osno-
vi dela in rezultatov dela.

4. Razvoj sistema mora teZiti
k poenotenju v DO, SOZD, ob-
¢ini in republiki in k uresnice-
vanju cilja — za enako delo
prebliZno enako pladcilo.

Za uresniditev postavljenih
izhodis¢ se za srednjerotno ob-
dobje planirajo naslednje spre-
membe oz. dopolnitve:

1. Vna8anje sprememb in do-
polnitev, ki so posledica notra-
njih potreb, izvirajofih iz raz-
voja TOZD in DO.

2. VnaSanje sprememb kot
posledice neustreznosti posa-
meznih doloéil, ugotovljenih pri
izvajanju.

3. VnaSanje sprememb, ki so
posledica zunanjih dejavnikow,
kot so zakoni, druZbeni dogo-
vori in drugi vplivi.

4. VnaSanje sprememb in iz-
delava analiz, kot posledice gi-
banja OD v DO med TOZD, v
SOZD, v obdini, v panogi, Vv
gospodarstvu in negospodarstvu
SRS.

5. VnaSanje sprememb in iz-
delava analiz o potrebah po
prerazporeditvi dela OD med
posameznimi kategorijami po-
klicev, da se tudi s politiko OD
zadrzi ustrezna kvalifikacijska
struktura in prepre¢i prehaja-
nje s proizvodnih na admini-
strativno-tehni¢na oprawﬂi

Vso teZo in poudarek v raz-
vijanju sistema v obdobju
1981—1985 moramo posvetiti
uvajanju in izpopolnjevanju
meril za ugotavljanje uéinko-
vitosti dela, s posebnim pou-
darkom na merilih za tista de-
la, ki do sedaj niso bila merje-
na. Pri tem je potrebno odpra-
viti razlike pri merjenju ponav-
ljajodega se dela v neposredni

obdobju

proizvodnji in administraciji in
izpopolniti programe svobodne
menjave dela do take mere, da
bo moZzno preko njih ugotav-
ljati uéinkovitost sluzbe in po-
sameznikov. Posamezne delavce
in skupine je treba povezati v
stimulacijske celote, ker imajo
vpliv na isti uéinek (npr. izko-
ri¢enost kapacitet) in to ne
glede. na to, v katerem delu
DO so organizacijsko vezani.
Visine stimulacij morajo do
konca obdobja dosedi maksi-
malne meje in prepreciti urav-
nilovko znotraj strokovnostnih
kategorij.

Na podroé¢ju razporejanja do-
hodka bo potrebno poleg dose-
danjih meril postopoma vgra-
jevati 3e dodatne, preko katerih
bo vidina sredstev za OD in SP
v vedji meni odvisna od rezul-
tatov dela v TOZD in manj od
vpliva cen proizvodov, &e na
podro&ju cen ne bo prislo do
doloé¢ene ustalitve.

Se naprej bo potrebno iskati
ustrezna merila za delitev na
osnovi minulega dela in vzpo-
redno s tem ustrezno spreme-
niti delitev na osnovi odstotka
na delovno dobo.

Sprejeto metodo za analiti¢-
no vrednotenje je potrebno ob-
drZati ali uvesti samo take do-
polnitve, ki ne posegajo v re-
lativne vrednosti delovnih na-
log oz. le izjemoma.

Razpon se korigira le v pri-
meru, da bi postal druzbeno
nesprejemljiv. Izvede pa se s
spreminjanjem stopnje progre-
sije.

Sistem delovnih nalog je po-
trebno razvijati in dopolnjevati
v tem smislu, da se odpravijo
vse neenotnosti znotraj DO in
da se doseze usklajevanje Vv
okviru SOZD in panoge, ven-
dar ne na $kodo stimulativne
delitve sredstev za OD. Dodat-
no je potrebno zasledovatbi
cilj ¢imveéje fleksibilnosti pri
opravljanju delovnih nalog.

Po izidu ustreznega repub-
liskega dogovora se celotno po-
glavje »Ostali osebni dohodki,
osebni prejemki in sklad skup-
ne porabe« uredijo na novo V
skladu s sprejetim dogovorom.

Po teh predvidevanjih torej
na podro¢ju OD v naslednjem
srednjeroénem obdobju ne pri-
¢dkujemo bistvenih odstopanj
od Ze zadrtane politike s seda-
njimi samoupravnimi akti, pa¢
pa predvsem uveljavljanje le-
teh. Vlado Silié
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GODBA LESCE
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GODBA NA PIHALA DPD SVOBODA LESCE

POSEBNA PRILOGA VERIGE

Lesce, april 1980

WSSO

i

Jubilejni koncert ob 25-letnici
delovanja godbe na pihala DPD »Svoboda« Lesce

V petek, 16. 5. 1980, s pni¢etkom ob 20. uri v kinodvorani v Radovljici.

Pokrovitelj: Krajevna skupnost Lesce

Program:

1. G. UCAKAR: Pozdrav iz Lesc PODELITEV PRIZNANJ
LRl e 5. N. KALODJERA : Bitka na Neretvi
3. F. JOSEPH GOSSEC: Symphonie in C 6. G. UCAKAR: Slovenski partizan 2
Allegro maestoso i : i i '
Pastorale Largetto 7. M. LEEMANN: Mixed Pickles
Allegro 8. W. LOFFER: Dixxie Parade
4. D. BUCAR: Na Trski gori Dirigent: Branko Lacko

R S i 2 ar o ot o ot N W N P W A

=1 % T o Y o ¥ oV W W W W W T aV oW o W 0 N W VT AV oV oV oV o oV oV oV o oV oV o AV AT eV vV oV v s



MINEVA CETRT STOLETJA NASEGA
AMATERSKEGA DELA, ZATO JE PRAV,
DA V IMENU DELAVSKO PROSVETNEGA
DRUSTVA SVOBODA LESCE NAPISEMO
NEKAJ VRSTIC.

Spominjamo se zafetka in zato v mislih vedkrat pre-
letimo pot, ki smo jo godbeniki prehodili. V mislih oce-
njujemo uspehe, teZave pa tudi neuspehe, vendar ugotav-
Ijamo, da je 25 let del naSega Zivljenja, to pa je doba,
ki vetkrat nam godbenikom prekriza rafune o porabi
svojega prostega ¢asa. Potrebno se je v¢asih bojevati sam
s seboj, odpovedati se druZini, prosti €¢as porabiti za pro-
slavo, za pogreb, skratka biti godbenik ne samo z instru-
mentom in uniformo, ampak tudi s srcem; lahko trdimo,
da nam godbenikom to uspeva. Spominjamo se delovnih
zmag, svecanih praznovanj, Zalostnih poslavljanj, pri
vsem omenjenem godbeniki sodelujemo. S svojo prisot-
nostjo plemenitimo vsakdanjost, v Zalostnih primerih na-
stopamo turobno — Zalostno, pa zopet veselo, razigrano
tudi samozavestno — svecano. Posredujemo svecan od-
mev velikega €asa, ko stopamo po samoupravni poti, svo-
bodni, stremimo za tem, da bi se delo in kultura zdru-
Zila, ter skupno spodbujala ¢loveka samoupravljalca k Se

ve¢jemu ustvarjalnemu delu.

Leska kulturna dejavnost izhaja iz leta 1923. Godbe-
niki smo ponosni, da lahko nadaljujemo veé kot pol sto-
letja staro tradicijo.

Upravni odbor D.P.D.
SVOBODA LESCE
Godba na pihala

Cestitali so nam

Srebrni jubilej leSke godbe na pihala ne sme kar tako mimo
nas, saj je bilo vanjo vloZeno v teh 25 letih veliko naporov, dela
ter prostega ¢asa. V teh letih v Lescah ni bilo skoraj nobenega
shoda ali praznika, ki ga ne bi popestrili le§ki godbeniki. Pri tem
bi rad posebej omenil to, da sindikalna organizacija Veriga — Le-
sce in godba na pihala DPD Svoboda z Lesc razvijata #e celo de-
setletje zelo dobre medsebojne odnose. Clanom kolektiva verjetno
ni treba posebej omenjati, da skoraj ni bilo organizirane proslave
ali kaksne druge slovesnosti v nasi tovarni, na kateri se niso po-
stavili godbeniki veselih obrazov, seveda wvcéasih tudi resnih. So-
delovali so na proslavah ob dnevu Zena, 27. aprilu, na delavskem
prvomajskem slavju, dnevu republike, tovariSkem sre¢anju ob ot-
voritvi novih prostorov itd. Vedno so na mestu ob vsaki izgubi
nadih zasluznih élanov kolektiva ali ob izgubi drugih aktivnih
¢lanov. Veselje do te zvrsti kulturne dejavnosti jim niso vzela ne
veber ne mraz ne vro€ina pa tudi ne velikokrat tezko odtrgani ¢as
od svoje druZine tudi v éasu poditnic. Prav tako so leski godbe-
niki do danes Ze Stirikrat zastopali sindikat Verige na srefanju
pihalnih orkestrov SOZD SZ v Storah, Ravnah, Jesenicah in v
Lescah. V leto$njem letu je naSa sindikalna organizacija Ze dru-
gié organizator 7. sre¢anja pihalnih orkestrov SOZD SZ, ki bo 17.
5. 1980 na Zagi v Lescah, tokrat bodo Ze peti¢ zastopali Verigo.
Dan pred sredanjem bodo s samostojnim koncertom, na katerega
se skrbno pripravljajo, proslavili svojo 25-letnico svojega obstoja.
V teh letih so prehodili teZko pot, ustvarjali in vzdrzali vse do
danes, kar dokazuje njihovo trdoZivost in neomajno voljo na po-
dro¢ju te zvrsti muzikalne kulture. V zadnjih letih smo tovarna in
sindikat skusali pomagati in prebroditi teZave, ki so bile finané-
nega znacéaja. Vsa finantna pomo¢ in moralnopoliti¢na podpora ne
odtehtata njihove poZrtvovalnosti in doseZene kvalitete. To so
vztrajni in delovni fantje, z dolgoletnim dirigentom tov. Lackom
in vedletnim predsednikom JoZetom Avsenikom. Velja jih javno
pohvaliti, jim dati vso druZbeno priznamje, kakor tudi vso mate-
rialno in finanéno pomo¢, ki jim manjka in ki so jo tudi po3teno
Aasluzili.

V svojem in v imenu KOOZS jim ob srebrnem jubileju izre-
kam wvse priznanje za doseZene uspehe ter se jim prisréno zahva-
ljujem za poZtrvovalnost in tesno sodelovanje. Hkrati upam, da
bo naSe sodelovanje tudi v prihodnje tako plodno in prijateljsko.

KOOZS Veriga Lesce
Joze Hozjan

Ko delavsko prosvetno drustvoe Svoboda iz Lesc praznuje 25
let svojega obstoja, mi je v posebno ¢ast, da vam v imenu vodst-
va delovne organizacije Veriga izrekam iskrene destitke.

25 let je sicer kratka doba, toda za eno generacijo zelo po-
membna pri kulturnem ustvarjanju. Leska godba, s katero smo
v Verigi Ze vseskozi dobro sodelovali, posebno pa, ko je prevzel
mesto predsednika Joze Avsenik, je sodelovanje postalo prijatelj-
sko in plodno.

Z vztrajno vadbo so godbeniki dosegli tak kvaliteten nivo, da
smo danes v Verigi na godbo iz Lesec tako ponosni, da jo kar ime-
nujemo naSo godbo, ¢eprav se zavedamo, da je to le§ka godba.

Se posebno smo ponosni takrat, ko godbeniki iz Lesc enako-
pravno nastopajo z godbami iz nasih bratskih Zelezarn ob vsako-
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letnih sreéanjih, saj imajo, kot mi je znano, nekatere godbe izred-
no dolgo tradicijo in mednarodno priznano kvaliteto.

Cestitkam se pridruzujemo vsi verigarji z Zeljo, da bi bilo so-
delovanje tako tudi v bodoée, kar plemeniti na$a srca in nas &e-
dalje bolj tudi ¢ustveno povezuje.

Direktor delovne organizacije
Veriga Lesce
Vinko Gole, dipl. ing.

Stevilnim estitkam in dobnim Zeljam ob 25-letnici vafega us-
pesnega dela se pridruzujemo tudi delavci trgovske delovne or-
ganizacije Murka Lesce.

Poleg dejavnosti posebnega druZbenega pomena, ki jo oprav-
ljamo in katere delo je javno, je naSa glavna naloga, da se aktivni
vkljuéujemo in delujemo v vseh krajevnih organizacijah in dru-
§tvih, da po svojih moZnostih ne le pomagamo, temveé, da smo
vkljudeni v kulturno Zivljenje kraja, skratka da smo vtkani v
druzbo, kjer delujemo.

Lahko refemo, da je bilo sodelovanje naSe delovne organi-
zacije z godbo na pihala Lesce vedno dobro in posnemanja vre-
dno, saj se zavedamo, da godbeniki s svojim sodelovanjem pri
raznih krajevnih prireditvah popestrijo program s svojim nasto-
pom. Pa ne le to: posredovali smo, da je leSka godba stopila v
stik z godbo na pihala v Umagu, da ti dve godbi medsebojno so-
delujeta in si izmenjujeta izkusnje in programe. Dvakrat so se
leSki godbeniki udelezili praznika grozdja v Bujah in s svojimi
nastopi v Bujah in Umagu prinesli v Istro tudi kandek naSe lepe
slovenske pesmi, hkrati pa so si oddahnili v nafem poéitniskem
domu na Punti v Umagu,

Obisk z nastopom je krajanom Lesc in Bleda vrnila umaska
godba na pihala jeseni 1979. leta, ko se je odzvala vabilu Murke
in leskih godbenikov ter priredila koncert pri DruZbenem centru
v Lescah in pred Park hotelom na Bledu.

Poleg nas se pomembnosti medsebojnega sodelovanja zaveda-
jo tudi druge delovne organizacije Lesc, saj smo skupno in s pol-
nim razumevanjem odobravali finanéna sredstva za nakup novih
oblek oz. uniform in instrumentov in s tem poskrbeli za lep§i in
bolj urejen videz nase godbe.

Prav pripravljenost delovnih organizacij Lesc, da pomagajo
godbi pri premagovanju teZzav, je dala njenim élanom novih mo-
¢i in elana za delo, hkrati pa je pomoé¢ delovnih organizacij porok
godbi na pihala za njeno delo in napredovanje.

Trdno smo prepridani, da bo tudi v prihodnje sodelovanje
med godbo na pihala, Murko in drugimi delovnimi organizacija-
mi Lesc tvorilo trden most medsebojnega zaupanja, sodelovanija,
medsebojne pomodi in prijateljstva.

Kolektiv Murke Lesce

Godba na pihala DPD Svoboda Lesce praznuje letos 25-letni-
¢) svojega delovanja. V vsem tem dolgem obdobju od leta 1955
dalje so si ¢lani godbe nenehno prizadevali, da bi ugled in kva-
liteta njihovega dela rasla. Mnogo truda je bilo potrebnega, da so
godbeniki izoblikovali svojo skupino, si iskali prostorov, hodili k
vajam ter se odrekali prostemu éasu, da so lahko potem nastopa-
li v vseh krajih naSe obéine in izven nje. Njihovo ime ni znano
samo v na$i republiki — celo v Sir§em jugoslovanskem prostoru
so le§ki godbeniki $irili glasbeno kulturo.

Zveza kulturnih organizacij ob¢ine Radovljica je spremljala
delo godbenikov in njihovega upravnega odbora ter s svojimi
mo¢mi podpirala pomembno kulturno in druzbeno delovanje god-
be. Z godbo vred smo bili veseli vsakega njihovega uspeSnega sa-
mostojnega koncerta, njihovega sodelovanja na glasbenih revijah,
na partizanskih sre¢anjih, na proslavah ali na turistiénih priredit-
vah. Zato se Zveza kulturnih organizacij zahvaljuje élanom god-
be, njenemu dirigentu ter upravnemu odboru za delo, ki so ga
v preteklih letih opravili poZrtvovalno in vztrajno.

Najlepsi dokaz, da je godba dosegla visoko raven izvajanja
najbolj zahtevnih glasbenih del, so §tevilna vabila na najrazli¢nej-
Se prireditve in sreanja.

Vsem ¢&lanom godbe, vodstvu in dirigentu Zveza kulturnih
organizacij ob&ine Radovljica Cestita ob njihovem jubileju ter jim
tudi v prihodnje Zeli uspe$no posredovanje glasbene kulture.

Predsednik ZKO Radovljica:
Niko Rupel

Krajani Lesc &estitajo godbi na pihala DPD Svoboda Lesce
ob njeni 25-letnici delovanja.

Sekcija godbe na pihala je Se danes edina, ki aktivno deluje
v organizaciji DPD Svoboda Lesce.

Ob ustanovitvi DPD Svoboda Lesce leta 1923 je delovala ce-
la vrsta raznih sekcij, tako da je predstavljala Svoboda DPD Le-
sce sredif¢e kulturnega, druZabnega in politénega Zivljenja v
Lescah.

Svet KS Lesce ter vodstvo druZbenopolitiénih organizacij Lesc
je vneslo v svoj srednjeroéni program 1981—85 med drugim tu-
di to, da se raz8iri delovanje vseh kulturnoprosvetnih dejavnosti
v okviru DPD Svobode Lesce. Menimo, da je edino koristno za
razvoj kulturno-prosvetne dejavnosti, da vse sekcije delujejo pod
okriljem DPD Svoboda Lesce. Krajevna skupnost, gospodarske in
druzbenopolitiéne organizacije bodo morale nuditi vsem sekecijam
v okviru Svobode moZnost za njihovo delovanje.

Prepritani smo, da je godba na pihala, ki deluje v okviru
DPD Svoboda Lesce, v teh 25 letih mnogo pripomogla, da so Lesce
poznane §irom po na$i domovini.

Zelimo, da z enakim elanom deluje godba na pihala tudi v
bodoce, ter ji Zelimo obilo uspehov.

Krajevna skupnost Lesce

Glasba
zbliZuje
in
plemeniti

V letih po prvi svetovni voj-
ni, ko je bil razvoj industrije
v Lescah vse oéitnejsi, se je med
delavstvom pokazala tudi potre-
ba po kulturni dejavnosti. Ob-
¢ani Lesc — kmetje, predvsem
delavei so se ¢éutili poklicane,
da svojo pripadnost delavske-
mu razredu, ki je e vedno bil
boj s kapitalisticnim izkoriséa-
njem, izraZajo tudi z ljubitelj-
skim delom na podroéju kultur-
nega ustvarjanja. Na ta nadin so
prispevali pomemben delez h
krepitvi notranje enotnosti de-
lavskega razreda, kar je bilo pri
revolucionarnem nastopu in bo-
ju delavca za svojo temeljno
pravico svobodnega odlodanja
na wseh podro¢jih njegovega
Zivljenja in dela Se kako po-
membno.

Torej glasba je bila in je Se
vedno pomemben faktor pri
krepitvi tako nacionalne, kakor
tudi razredne zavesti delovnih
Ijudi. Glasba je odigrala v ¢asu
nacionalnega prebujanja Slo-
vencev po letu 1848 svojo veliko
vlogo narodnostne buditeljice,
glasba je bila v moralno oporo
delavskemu razredu, ki se je bo-
jeval s Kkrivicami kapitalizma,
danes pa ima glasba svojo os-
novno poslanstvo, da duhovno
bogati in s tem plemeniti de-
lovne ljudi in obéane.

V tem smislu je prispevek
glasbenega zivljenja v Lescah
vse od leta 1923 naprej vse prej
kot majhen. Nemalo zaslug za
to imajo tudi godbeniki, ki so s
svojo aktivnostjo v kulturnem
utripu Lese Zivo prisotni Ze od
leta 1955 dalje.

ZACELO SE JE...

...leta 1923 z ustanovitvijo
D. P. D. Svoboda. Sekcije, med
katerimi sta bili dramska in
glasbena najbolj delavni, so s
svojo vsestransko napredno de-
javnostjo §irile in krepile med
delavstvom in naprednim prebi-
valstvom delavsko kulturno in
revolucionarno zavest.

Vsa ta aktivnost in uspehi
tedanjemu protiljudskemu rezi-
mu niso bili po volji in zato je
Svobodo julija 1935 razpustil.
Navkljub vsemu je bila Se isto
leto ustanovljena »Vzajemnost«,
ki je poslanstvo Svobode uspes-
no nadaljevala vse do razpustit-
ve leta 1940.

Po drugi svetovni vojni se
je kulturna dejavnost pricela iz-
razati v raznih oblikah, svoj
pravi razmah pa je dozivela s
ponovno ustanovitvijo Svobode.
Visek kulturno-prosvetne de-
javnosti je bil v okviru Svobo-
de leta 1955, saj je tedaj aktiv-
no delovalo 11 sekcij. Kot 12.
sekcijo so v tem letu ustanovili
§e godbo na pihala, ki je danes
edina Se delovna sekcija v okvi-
ru DPD Svoboda Lesce.
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Zabavni ansambel Lesce

Na njeni dolgoletni poti je
bilo mnogo tezav, ki pa ob po-
zrtvovalnosti vseh, ki so s srcem
ziveli z godbo, niso bile nepre-
mostljive.

V nadaljevanju se bomo po-
drobneje seznanili s prehojeno
potjo le§kih godbenikov.

PREDHODNICA
GODBE

Ravnali bi napak, ¢ée bi za-
¢eli pripoved o le§kih godbeni-
kih z letom 1955, to¢neje 16. 2.
1955, ko se je na pobudo teda-
njega upravnega odbora pri
DPD Svoboda Lesce, posebno
na pobudo takratnega predsed-
nika tega odbora tov. Jaka Er-
zena, ustanovila v Lescah god-
ba na pihala.

Omenjeni datum je trenu-
tek, ko je v Lescah dozorela po-
treba po ustanovitvi tovrstne
glasbe. Zlasti v letih pred 1955
je bilo glasbeno Zivljenje DPD
Svoboda v Lescah sila razgiba-
no. Le3¢ani so bili ponosni na
svoj tamburaski ansambel, ki je
deloval Ze izpred druge svetov-
ne vojne, salonski orkester in
na zabavni ansambel, ki je na-
pravil svoje prve korake leta
1953. V njem je deloval tudi
Branko Lacko, ki je leta 1955
ob ustanovitvi prevzel strokov-
no vodstvo leSke godbe.

V zapisniku ustanovnega
obénega zbora 16. 2. 1955 —
»rojstnega dne« leSke godbe na
pihala je zapisano:

»Na pobudo delavsko pro-
svetnega drustva Svoboda v Le-
scah se zaéne zbirati prijave ti-
stih, ki imajo veselje do godbe
na pihala (Blech musike). Po-
kaZe se precejsnje zanimanje,
tako da je bilo v kratkem &asu
52 prijavljencev. Dne 16. 2. 1955.
leta skli¢e predsednik Delavsko
prosvetnega drustva Svoboda
tovari§ Jaka ErZen ustanovni
obéni zbor godbe na pihala.

Na tem zboru razloZi tov.
ErZen na kratko razvoj drustva
Svobode pred drugo svetovno
vojno in prva leta po njej, raz-
voj danes in v prihodnosti. Z
razvojem Lesc v delavsko sre-
diS¢e ob¢ine Radovljice je nuj-
no, pravi tov. ErZen, da bi bilo
vsekakor nujno, da se takoj pri-
pravi nadrt za teoretiéno poude-
vanje prijavljencev, ¢eravno Se
ni in$trumentov, s ¢asom se bo
ze naslo in§trumente in denar-
na sredstva, da se jih bo na-
bavilo, kar se tudi vsi navzodi
strinjajo z njegovim mislje-
njem, sklenejo, da se takoj za-
¢ne s teorijo, katero naj pouéu-
je tov. Branko Lacko.

Sprva smo vadili v osnovni
Soli Lesce, nato smo se preselili
v prostor nad bivso knjiZnico na
Zagi, po ustanovitvi DruZbene-
ga centra v Lescah leta 1963 pa
smo konéno prisli do prostora, v
katerem vadimo $e danes.«

PRVI KORAKI

Prvi aplavz so leski godbe-
niki »pozeli« na prvem nastopu
28. 11. 1955 v osnovni $oli Lesce.

Za to¢ki svojega prvega na-
stopa so si izbrali:

1. Himna

2. Korac¢nica »Olimpia«

Od 29 c¢lanov godbe na pi-

@ hala jih je na prvem nastopu

Zbor je mnenja, da si izbere
iz svoje sredine odbor, kateri
naj bi vodil delo in skrbel za
razvoj. Zedinijo se za 5-¢lanski
odbor in predlagajo:
Predsednik — JoZe Mrgole
Tajnik — Marjan Kléckl
Blagajnik — Franc HanZzié

Arhivar — Janez Sarec
5. ¢lan odbora — Janez
Bertoncelj

V imenu izvoljenega odbora
se zahvali tov. Mrgole za zaupa-
nje in obljubi, da bo imel od-
bor vedno pred ofmi, da pri-
demo prej ko mogoée do instru-
mentov in se tako uresniéi za-
misel godbe na pihala v Lescah.

Predsednik »Svobode« tov.
Jaka Erzen Zeli veliko uspeha
izvoljenemu odboru in obljubi,
da bo vsestransko pomagal, da
se ¢imprej najde inStrumente.

S tem se zbor zakljudi.

V Lescah, 16. 2. 1955

JOZE MRGOLE, ki se je ro-
dil 31. 1. 1912 v Skocjanu, je bil
prvi predsednik le$kih godbeni-
kov in na tem mestu ostal 13

let.

»Takoj po ustanovnem ob-
¢nem zboru, katerega se je ude-
leZzilo 52 ljubiteljev te =zvrsti
glasbe, se je priéel prvi pouk o
osnovnih pojmih glasbe ter teo-
reti¢no poucevanje. Pripomniti
je treba, da je bilo 75 % godbe-
nikov popolnoma brez glasbene-
ga znanja. V mesecu juliju, po
5 mesecih uéenja not, smo kon-
¢no le pri§li do tezko pridako-
vanih indtrumentov. Gasilsko
dru$tvo iz Senéurja pri Kranju
nam jih je odstopilo Ze v zelo
izrabljenem stanju, tako da je
imel na$ dirigent Branko Lacko
kar precej dela s popravili.

Seveda, navduseni kot smo
bili, smo teoreti¢no znanje hote-
li éimprej preliti v prakso in ta-
koj pri¢eli z intenzivnimi vaja-
mi pod strokovnim vodstvom
tov. Branka Lacka.

igralo le 22, kajti le toliko in-
Strumentov so imeli na razpo-
lago.

BRANKO LACKO, se je ro-
dil 20. 11. 1926 v Zagrebu. Po
otetovem zgledu, ki je polnih 30
let deloval v vojaski godbi, se
je po konéani niZji gimnaziji
vpisal na vojaSko glasbeno $o-
lo in jo koncal leta 1944. Do

leta 1953 se je udejstvoval v vo-
jaski godbi, tega leta pricel ig-
rati v leSkem zabavnem ansam-
blu, bil élan salonskega orke-
stra, leta 1955 pa je pre-
vzel strokovno vodstvo legke
godbe, za katero uspeino skr-
bi Se danes.

»Na samem zacetku razen
zvrhane mere volje, nismo
praktiétno imeli niesar. Nismo

Ob nasi 10-letnici

Po prvem nastopu

imeli instrumentov, ni bilo os-
novnega glasbenega znanja pri
ljudeh, ki so se zapisali godbi
na pihala, razen seveda pri ti-
stih, ki so Ze prej igrali po raz-
nih glasbenih skupinah. Cas, ko
e nismo imeli inStrumentov,
smo dobro izkoristili za udéenje
not. Cez pol leta, ko smo jih do-
bili, smo priéeli vaditi — 3-krat
tedensko po 2 uri (enkrat teo-
rijo in 2-krat prakti¢no). Se
prej je bilo seveda treba popra-
viti instrumente, pisati note,
aranZirati skladbe,...« se spo-
minja na$ sogovornik obdobja,
ko je leska godba »shodila«.
»Z delom je godba kvalitet-
no rasla, prihajali so mladi, ki
so se navdusili ob posluSanju te
zvrsti glasbe. Sprva smo vse

svoje ¢lane vzgajali sami, saj so
po vedini prihajali k nam mla-
di brez glasbenega znanja. Sele
po 15-tih letih se je pri¢el dotok
mladih iz glasbenih 3ol. Kljub
vsemu pa nam Se naprej ne pre-
ostaja ni¢ drugega, kakor da sa-
mi poskrbimo za vzgojo novih
glasbenikov za tolkala, pozavno,
bas, tenor in bariton, saj se na
glasbenih 3olah tovrstni kader
v sila skromnem obsegu oziro-
ma se sploh ne poudéuje.«

Na dejstvo, kakSen naj bi
bil dober godbenik, pa svoje pri-
povedovanje zakljuéuje: »God-
benik ni nikoli toliko dober, da
ne bi mogel biti $e boljsi. Vse-
lej je treba teziti za kvaliteto,
kajti le s trdim delom lahko pri-
c¢akujemo napredek !«

II1



Nastop ob dnevu mladosti v Radovljici 1. 1957 v svojih prvih uni-

formah

PRISLUHNILI SO NAM

V letu 1957 so si s finan¢no
pomoc&jo nekaterih podjetij v
radovljiski obéini, zlasti je bil
tu pomemben prispevek leSke
Verige, nabavili prve uniforme.
Tudi to jim je dalo novega za-
nosa — novega veselja do udej-
stvovanja in ze leta 1958 so za-
¢ela prihajati vabila za sodelo-
vanje na raznih proslavah, aka-
demijah in komemoracijah.

NOVE PREIZKUSNJE

Na obzorju pa je bila Ze no-
va preizkusnja, na katero so se
pripravljali z vso resnostjo in s
¢isto zacdetniSko, amatersko tre-
mo.

14. 1. 1959 so se namre¢ ude-
lezili glasbene revije pihalnih
orkestrov na Jesenicah, kjer so
dobili prvo javno pismeno priz-
nanje. Najbolj pa jim je dvig-
nilo moralo osebno priznanje
Danila Bucdarja, ¢igar skladbo
so uspesSno izvajali na tem glas-
benem sre¢anju. Tistega leta so
bili s svojo kvaliteto Ze na tako
visoki ravni, da so lahko prire-
dili svoj prvi samostojni kon-
cert. Po teh uspehih so se vrs-
tila vabila in sodelovanje na ra-
znih partizanskih sreéanjih, ob-
letnicah drustev ter glasbenih
revijah.

V jubilejnem letu 1965 so
godbeniki proslavili 10. obletni-
co s samostojnimi koncerti §i-
rom po Gorenjski. Ta jubilej je
bil hkrati tudi obveza za Se na-
értnejse delo, zastavili so si no-
ve naloge in cilje, kot kaZipot
za nadaljnjo rast svojega kolek-
tiva.

CRNI DNEVI

Po 13 letih obstoja, uspehov
in tovariskega sodelovanja na-

_Sreéanje godbenikov iz Kocevja

stopi kriti¢no leto. Med godbe-
niki pride do raznih nesoglasij,
najve¢ zaradi zunanjih vzrokov,

»Najvedji vzrok je bil v sla-
bem finanénem poloZaju drust-
va. Godbeniki so zaceli zapusca-
ti ta dotlej homogen in ubran
kolektiv. Poleg tega smo imeli
$e tezave s prostorom, tako da
niti ni ¢udno, da je do kriti¢ne-
ga stanja prislo. Znasli smo se
pred osnovnim vpraSanjem —
vztrajati ali vse skupaj pustiti?
— Nekateri élani ansambla smo
se navkljub tezkim razmeram
in negotovi prihodnosti odlo¢i-
li, da vztrajamo in obvarujemo
tradicijo godbe na pihala, ki si
je s svojim 10-letnim igranjem
Ze »ustvarila« ime. PoloZaj se je
normaliziral, maloStevilni an-
sambel so okrepili novi élani in
24, 11. 1968 je bhil izvoljen nov
odbor naSega kolektiva, ki de-
luje $e danes«, se spominja JO-
ZE AVSENIK, ki je bil tedaj

izvoljen za predsednika leSkih
| godbenikov in na tem mestu je
| Se danes. JoZe Avsenik se je ro-

. dil 10. 6. 1939 na Studenéicah.
. Kot 16-letni mladeni¢ je pri-
| &el leta 1955 igrati pri novo us-

tanovljeni godbi na veliki B

 bas. Po 10 letih igranja na ta

in§trument je »presedlal« na
veliki boben, po katerem z ve-
seljem tolée Se danes.

»NI NAM ZAL, DA SMO
VZTRAJALI!«

»Da si je godba na pihala od
teh tezkih ¢&asov opomogla,
imata nemalo zaslug kolektiva
Verige in Murke, ki sta »okre-

pila« naso finanéno plat. Koné-
no, ni gola parola, da smo de-
lavski godbeniski kolektiv, saj
je kar 17 godbenikov — delav-
cev Verige Lesce.

Leta 1971 so v pravem po-
menu besede zaZiveli odnosi na
relaciji Zveza kulturno prosvet-
nih organizacij Radovljica —
PDP Svoboda — godba na pi-
hala Lesce, saj od tedaj dalje
vsako leto redno na osnovi na-
Se aktivnosti prejemamo dolo-
¢ena sredstva.

Omeniti wvelja datum 4. 7.
1969, ko naveZemo stike z god-
beniki iz Kotevja, s katerimi
sklenemo pobratenje. To je ro-
dilo nove uspehe, saj z izmenja-
vo izkuSenj, repertoarja ter s

Povorka godbenikov-Zelezarjev na 4. sre¢anju pihalnih orkestrov
SZ 4. 6. 1977 v Lescah

razdinu prispevajo h krepitvi
vezi med pobratenima obéina-
ma Varazdinom in Radovljico.
Povabijo jih, naj sodelujejo na
mednarodnem festivalu godb
na pihala. Ceprav dobro pri-
pravljeni za ta nastop in Ze z
dolo¢enimi izku$njami wvseeno
odpotujejo v VaraZdin z meSa-
nimi obéutki. Prvié¢ zaidejo v
mednarodno konkurenco kwvali-
tetnih ansamblov. Tu so zbrane
godbe iz Zahodne Nemdije, Ita-
lije, San Marina, Avstrije, Mad-
zarske, Francije ter iz nasih
bratskih republik. Tudi ta svoj
prvi mednarodni krst uspesno
prebrodijo in z mnogimi pohva-
lami — priznanji ter za izkus-
njo bogatejsi odhajajo iz Va-
razdina.

Tako pridemo preko mnogo
nastopov in gostovanj Sirom po
nasi republiki in tudi izven nje
do leta 1975 in z njim do jubi-
leja — 20-letnice obstoja godbe.

skupnimi samostojnimi koncer-
ti uspeh ni mogel izostati.

Zdruzitev Verige Lesce v
SOZD SZ ni le korak naprej v
gospodarskem smislu, pomeni
pomembno spremembo tudi na
kulturnem podroéju. Kot pre-
teZno delavski kolektiv smo pod
okriljem Verige dobili priloz-
nost, da naveZemo stik z godba-
mi zelezarskih sredis¢ — Raven,
Stor in Jesenic. Tako se od leta
1976 wvsako leto udelezujemo
sre¢anj pihalnih orkestrov Slo-
venskih Zelezarn. Letos smo or-
ganizatorji in gostitelji sreéa-
nja — 17. 5. 1980 — Les¢ani.«

Spomladi leta 1971 dobijo
priloZznost, da z nastopom v Va-

: 5 g
Predsedniki pihalnih orkestrov SZ — Store, Lesce, Jesenice in
Ravne na enem izmed vsakoletnih srecanj

Koncert ob 20-letnici




Dirigent Branko Lacko prejema zlato GALLUSOVO znaé¢ko ob
20-letnici

Kraji gostovanj
v naSih 25-ih letih:

v Sloveniji:

Bled, Brezje, Kranj, Radovljica, Kamna gorica, Jesenice,
Draga, Begunje, Bohinjska Bela, Bohinjska Bistrica, Stara Fuzi-
na, Kranjska gora, Ravne na Koroskem, Zasip, Moénje, Skofja
Loka, ZapuZe, Dvorska vas, Zirovnica, Gorje, Kropa, Dovje —
Mojstrana Trzi¢, Kogevje, Store, Podnart, Crnomelj, Grosuplje,
Ribnica, Metlika, Bohinj, Skocjan.

izven Slovenije:
Crikvenica, Buje, Umag, Babié¢i pri Umagu, Varazdin.

planinske postojanke:
Stol, Lipniska planina na Jelovici, Pokljuka, Begunjséica.

Sodelovanje na »Dnevih turizma« v Umagu

izkuSenj

20 let obstoja je jubilej, ki
Ze ima svojo teZo, posebej, ce
je bila pot, po kateri je stopal
leski kolektiv, posejana z uspe-
hi, katere so dosegli s trdim

neumornim delom in nenehnim
odpovedovanjem.

Zlasti pa se je dejavnost le-
§kih godbenikov razmahnila v
zadnjih 5 letih. Najlep$e potr-
dilo njihovi kvaliteti so §tevilna
vabila na proslave, koncerte,
sreCanja in tekmovanja. V letu
1978 posnamejo z RTV Ljublja-
no polurno prazniéno oddajo
»Prazni¢na budnica«. Za ilust-
racijo: V letih 1975—1979 so
nastopili 346-krat in imeli 447
vaj, kar pomeni letno 158 ne-
kajurnih »stikov« z ljubiteljsko
dejavnostjo oziroma z drugimi
besedami — biti z instrumen-
tom na vaji ali na nastopu sko-
raj vsak drugi dan v letu.

Prijetni spomini jih vezZejo
na sodelovanje 2z godbeniki
»NaSe sloge« iz mesta Babiéi pri
Umagu, s katerimi si vsakolet-
no izmenjujejo obiske.

Nastetih dejstev ne gre je-
mati kot samohvalo in trkanje
po prsih, gre zgolj za pokazatelj
zrelosti nekega kolektiva, zrelo-
sti, ki je dozorevala 25 let — to
ni trenutek za poéivanje na lo-
vorikah, je ¢as, da si smelo za-
stavljajo nove cilje in jih s pri-
zadevnostjo, ki je pri godbeni-
kih tudi danes ne manjka, tudi
uresnicujejo.

TeZzka artilerija

Sestav pihalnega orkestra
v jubilejnem letu

DIRIGENT POKLIC ZAPOSLEN STANUJE
Branko Lacko usluZzbenec zavarovalna Radovljica
skupnost
Triglav Kranj
FLAVTA PICOLO
JoZe Povsin analitik ¢asa Veriga Lesce Ribno
KLARINETI
1. Danilo Starié avto-li¢ar obrtnik Radovljica
2; Marko Legat Student Lesce
3. Jure Erman Student Radovljica
4. Joze Povsin ml. §$tudent Ribno
5. Zvone Bukor ucenec Radovljica
6. Franc PreSeren orodjar Jesenice
7. Janez Jeram udenec Radovljica
8. Milan Avsenik  strugar Hrase
9. Drago Zupanc sofer obrtnik Radovljica
10. Viktor Mrak tehnilk Turist progres
Radoviljica Lesce
11. Stane Pogaénik receptor Hoteli — Bled Brda-Lancovo
12, Janez Medja tehnik ZTP Lesce Zirovnica
13. Matjaz Ferjan ucenec Radovljica
KRILNICE
1. Edi Cilensek analitik Zelezarna Jes. Radovljica
2. Miha Stalec profesor Solski center
za blag. prom.
Ljubljana Ljubljana
3. Janez Zupan delovodja Vezenine Bled Selo-Bled
4. Janez Kosmac zastopnik zavarovalna
skupnost
Triglav Kranj Radovljica
5. Marko Povsin ucenec Ribno
KORNETI
1. Viljem Felicijan tehnik Veriga Lesce Lesce
2. Joze Terek delavec Elan Begunje Hrase
SAKSOFONI
1. Vinko Rupar Sofer Zito Lesce Lipnica
2. Joze Mrgole upokojenec Lesce
3. Franc Valant orodjar Veriga Lesce Begunje
4. Jure Slivnik delavec Elmont Bled Zapuze
TENOR — BARITON
1. Stanislav LuZnik upokojenec Breznica
2. Franc Begus klju¢avnicar = Veriga Lesce Lesce
3. Janez Legat kljuéavni¢ar Veriga Lesce Lesce
4. Iztok Sorli receptor Hoteli Bled Lesce
5. Ivo Smon elektrikar Elektro Zirovnica Zirovnica
TROMBE
1. Niko Podgormik  Kkljuéavnidéar Veriga Lesce Lesce
2. Marjan Kilgckl orod jar Veriga Lesce Lesce
3. Niko Podobnik delovodja Veriga Lesce Lesce
4, Anton Iskra uéenec Radovljica
POZAVNE
1. JoZe Humerca ucitelj glasbe osn. Sola Lesce Smokué
2. Franc Habjan usluzbenec SGP Gorenjc
Radoviljica Radowvljica
3. Slavko Rauh skladisénik Viator Jesenice  Lesce
4, Martin Gorené¢i¢ delavec Veriga Lesce Lesce
ROG
1. Joze Kocjandié¢ profesor glasbe RTV Ljubljana  Lesce
BASI
1. Joze Crnilec klju¢avniéar Veriga Lesce Lesce
2. Franc Slakonja  strugar Veriga Lesce Lesce
3. Joze Podgornik kovaéd Petrol Ljubljana Lesce
TOLKALA
1. Joze Awsenik delavec Veriga Lesce Lesce
2. Franc DolZan eleltrikar PEP Ljubljana  Zirovinica
3. Ante Vukovic upokojenec Radovljica
4, Darko Bukor uéenec Hilebce
5. Mirko Derling zlektrikar Elektro Zirovnica Radovljica
6. Viktor Hrovat sedlar Elan Begunje Begunje

Clani, ki delujejo Ze 25 let pri godbi na pihala DPD Svoboda Lesce:

1. Branko Lacko 8. Franc Preseren
2. Marjan Klgckl 9. Janez Legat

3. Viljem Felicijan 10. Joze Mrgole

4. Janez Kosmac 11. Vinko Rupar
5. Niko Podobnik 12. Franc Slakonja
6. Danilo Stari¢ 13. Joze Avsenik

7. Joze Povsin

Za izdajo pripravil in uredil BOJAN RAUH s pomoé¢jo élanov odbora
godbe na pihala DPD SVOBODA Lesce in arhivskega materiala.

PA SE TO!l!

Budnica za prvi maj. Po nastopu v Lescah je treba ¢imprej v
Radovljico. V naglici, ko »baSe« svoj veliki pripomoéek v avto-
mobil, bobnar pozabi na strehi avtomobila tolkalo in note. Ko
pride v Radovljico, opazi usodni primanjkljaj osnovnih sredstev.
Po na¢elu — Pomagaj si sam, kakor ves$ in zna§ — je pomagal bu-
diti Radovlji¢ane s pestjo (na boben).

v



Pod bremenom odgovornosti — blagajnik, dirigent, predsednik

SLIKE
iZ ROPOTARNICE

Nadomeséanje izpihanih kalorij

e ; Iz STOPA: »Napoved sporeda
Leto 1953: Leski salonski orkester se predstavi za 1. maj 1978« Godbeniki — peki?

Vi



Sklepi samoupravnih organov

S to S5tevilko ¢asopisa bomo
priceli objavljati vaZnejSe sklepe
samoupravnih organov. Res, da
bodo mogoce nekateri sklepi Ze
malo zastareli, glede na izid §te-
vilke, pa vseeno menimo, da je
¢asopis Veriga najbolj brano in-
formativno sredstvo in bo tako
dosezen na$§ namen, da bi bil
vsak delavec ¢imbolje informi-
ran. Ne bomo objavljali sklepov
vseh samoupravnih organov, kajti
to bi bilo preobseZno, ampak skle-
pe delavskih svetov in samo-
upravnih organov na ravni de-
lovne organizacije. V tej Stevilki
bodo zajeti sklepi samoupravnih
organov, sprejeti v obdobju od
10. 3. do 10. 4. 1980:

V tem obdobju so bili samo-
upravni organi precej aktivni in
so sprejeli naslednje sklepe:

Delavski svet delovne

organizacije:

Seja je bila 26. 3. 1980 ob 16.30
v dvorani delovne organizacije.

— Predlog stabilizacijskih ukre-
pov, ki se nanaZajo na vso de-
lovno organizacijo — splosni
ukrepi, splo$ni del in uéinki sta-
bilizacijskih ukrepov, se ponovno
obravnava na prihodnji seji.

— V izvréilni odbor delavske-
ga sveta SOZD SZ je bil imeno-
van Peji¢ Jure, dipl. oec.

— Program samoupravne de-
lavske kontrole za leto 1980 je
bil potrjen.

— Porocilo o delu poslovnega
odbora in njegovih sklepih za
pretekli mesec je bilo potrjeno.

— Potrjene so bile visine iz-
plaéil, ki bremenijo OD, material-
ne stroske in sklad skupne pora-
be, in sicer:

1. Osebni dohodki pripravnikov

— s srednjo izobrazbo 70Y%;
— od I.—IX. 1979 — 4.820 din;

— z vi$jo izobrazbo 909, —
od I.—IX. 1979 — 6.197din;

— z visoko izobrazbo 105 9 —
od I.—IX. 1979 — 7.230din.

Osnova se lahko povecéa do
209/, glede na ugotovljeno uéin-
kovitost po merilih za koli¢ino,
kvaliteto in gospodarnost.

2. Dodatek za deljen delovni
das
— za prekinitev do 2 uri 8%
— od I.—IX. 1978 — 23din;
— za prekinitev nad 2 uri 16 %,
— od IL—IX. 1978 — 47 din.

3. Dnevnice

— za c¢as odsotnosti 8—12 ur
39y — od I.—IX. 1978 — 183 din;

— za ¢as odsotnosti nad 12 ur
459, — od I—IX. 1978 — 275
din;

— za c¢as odsotnosti 6—8 ur,
¢e potovanje traja 2 uri pred za-
¢etkom ali po koncu delovnega
¢asa 2,2%, — od I—IX, 1978 —
134 din;

— za enodnevno potovanje v
oddaljenost nad 40 km, ki se ne
morejo uvrstiti med nastete 1,18 %),
— od I.—IX. 1978 — 70din;

— za sluZbena potovanja v tu-
jino v visini, ki velja za II. sku-
pino dnevnic za sluzbena potova-
nja v tujino v skladu z zvezno
uredbo in odloébo.

a) Izdatki za sluZbena poto-
vanja v tujino obsegajo nadome-
stila za prenoéi§ée in prehrano,
nadomestilo prevoznih stroskov
in nadomestilo drugih stroskov v
zvezi s sluZbenim potovanjem.
Upostevajo se tudi strodki za po-
daljSanje viz, morebitna naknad-
na nabava viz, nujni PTT strodki
in podobno. Ce je v posameznih
drzavah predpisano plaéevanje
stroskov za obvezni zdravniski
pregled ali pladevanje vhodnih in
izhodnih administrativnih taks,
obsegajo potni stroki tujine tudi
te izdatke delavcev proti predlo-
zitvi ustrezne dokumentacije oz.
pismene izjave. Prav tako spada-
jo morebitne banéne provizije za
menjanje valut, realizacij éekov,
kreditnih pisem in drugih vred-
nostnih papirjev med sluZbene
stroske.

b) O potrebi sluZbenega poto-
vanja v tujino odloéa pooblasce-
na oseba oziroma organ, doloéen
s splo$nim aktom OZD. SluZbeno
potovanje v tujino ni mogoce
opraviti z drugimi sredstvi spo-
razumevanja.

APRIL 1980, letnik 22

c) Delavei DO imajo za sluz-
beno potovanje v tujino pravico
do povraéila za prenoéiiée in pre-
hrano v obliki dnevnic. Kot éas
sluzbenega potovanja v tujino se
Steje ¢as od prestopa meje, oz.
od vzleta letala iz zadnjega jugo-
slovanskega letalii¢a ali odhoda
ladje iz zadnjega jugoslovanske-
ga pristaniséa v tujino.

¢) V primeru predlozitve pla-
¢anega hotelskega raduna za pre-
noé¢iéée, se prizna delaveu DO
70 odst. dnevnice, stro$ki preno-
¢isda pa se poravnajo iz sredstev
OZD. Kolikor delavec ne preno-
¢uje, se dnevnica zmanjsa za 30
odst. 100 odst. dnevnice pripada
le tedaj, ¢e je delavec prenodil,
pa ni predlozil ra¢una za preno-
¢ig¢e. V primeru, da ima sluzbe-
ni potnik brezplaéno zagotovlje-
no hrano in prenoéis¢e oz. sta
hrana in preno¢i§ée vradunana v
vozno ceno, se zmanj$a dnevnica
za T0 odst.

d) Dnevnice so pod enakimi
pogoji enake za vse delavce.

e) Vrsta prevoznega sredstva
se odreja v potnem nalogu.

Za potovanja v obmoé¢ju ma-
loobmejnega prometa 25 odstot-
kov dnevnice za tujino, ¢e poto-
vanje ni daljSe od 8 ur.

Skupna masa izplac¢il za dnev-
nice ne sme presegati z zakonom
predpisanih omejitev.

4. Stroski prenocevanja

— na podlagi predloZenega ra-
¢una od najveé¢ 5,5 odst.
od — I.—IX. 1979 — 378din;

— brez predloZenega racuna
2,2 odst. — od I.—IX. 1979 — 151
din;

5. Kilometrina

— za prevozeni kilometer 30
odst. od cene 13,50 din

za liter super bencina in se
med letom ne spreminja 4,05 din

6. Terenski dodatek

— za vsak dan 2 odst. — od
I.—IX. 1978 — 111 din;

Dnevnica in terenski
se izkljucujeta.

7. Nadomestio za lodeno Ziv-
ljenje

— za mesec 40 odst — od I.—
I1X. 1978 — 2.223 din;

8. Povradilo stroskov za pri-
hod na delo in odhod z dela

— delavec prispeva na mesec
sam 1,5 odst. — od IL—IX. 1979
— 103 din.

Razliko do polne cene prevo-
za s sredstvi javnega prometa
krije OZD, isto velja tudi za de-
lavce, ki se vozijo z lastnim pre-
voznim sredstvom.

— Kjer ni moznosti prevoza z
javnimi prevoznimi sredstvi, se
povracdilo obraduna v visini 10
odstotkov od cene 13,50 din —
liter bencina za kilometer, vendar
ne za relacije krajse od 2km

1,35 din

9. Regres za prehrano med
delom

— na zaposlenega na mesec
do 8 odst. — od I—IX. 1979 —
550 din;

— za delavea, ki je vec¢ kot
5 ur dnevno na delu izven se-
deza TOZD oz. DSSS in mu ne
pripada dnevnica ali terenski do-
datek 26,00 din

Tocke 10, 11. in 12,, ki se na-
naSajo na regres za letni dopust,
nagrade ob upokojitvi in jubilej-
ne nagrade se preloZijo na na-
slednjo sejo.

V odbor za ljudski odpor in
druZbeno samozadtito se imenuje
tov. Mojca Duh, razredi pa se tov.
Rezka Urbanec.

DS DO daje soglasje delega-
ciji za delavski svet SOZD SZ,
da glasuje za vse toCke pozitivno.

Seje delavskih svetov po
TOZD in DSSS so bile od 24. 3.
do 26. 3. 1980

Sprejeti so bili naslednji skle-
p1:

— Vsi tozdi so sprejeli stabi-
lizacijske ukrepe, ki se nana$ajo
na njihov TOZD.

— Vsi delavski sveti TOZD in
DSSS so potrdili sklepe o zdru-
zevanju delovnih nalog.

— Delavski sveti TOZD in
DSSS so dolo¢ili enotni datum

dodatek

Izvoljeni so bili naslednji delegati:

V DS SOZD SZ:
1. Cerne Lenart
2. JanSa Rado
3. Kosir Rudi

DSSS
vzdrzevanje
kovaénica

V samoupravno delavsko kontrolo:

1. Legat Urban

vzdrZevanje

V zbor interne banke SOZD SZ:

1. Kozamernik Marjana

2. Harinski JoZe
3. Uléar Miro

DSSS
sidrne verige
orodjarna

volitev v samoupravne organe
SOZD SZ, dne 28. 3. 1980, ki so
7e izvedene.

V TOZD sidrne verige so iz-
vedli tudi referendum za sprejem
samoupravnega  sporazuma 0
skupnih osnovah in merilih za
razporejanje ¢istega dohodka in
delitev sredstev za OD, ki je hil
sprejet j 72,18 odst. vseh zaposle-
nih.

— Delavski sveti TOZD in
DSSS so potrdili samoupravni
sporazum o zdruzevanju in na-
menih uporabe sredstev skupne
porabe v SZ v letu 1980 in na-
¢rt oblikovanja porabe zdruZenih
serdstev sklada skupne porabe, ki
zavezuje na$o delovno organiza-
cijo v znesku 126.147,70 din.

— Delavski sveti TOZD so
sprejeli samoupravni sporazum o
zdruzevanju sredstev rezerv Vv
sklad skupnih rezerv v obéini
Radovljica in imenovali delega-
te v skupS8¢ino sklada, in sicer:

Vrednost izmeta je v letu 1979
dosegla 1,59 odst. vrednosti pro-
izvodnje, kar je nekoliko nad
povpre¢jem 1975—1979, wvendar
gre na racun natanénejSega zbi-
ranja podatkov.

Poslovni odbor je odobril na-
slednja finanéna sredstva raznim
organizacijam in drudtvom:

Odbor za kadrovske zadeve in
skupno porabo

Seja je bila 24. 3. 1980. Ob-
ravnavali so stanovanjske zadeve
in na podlagi soglasja prizadetih
TOZD dovolili zamenjavo stano-
vanjskih prostorov med Francem

— Krajevni organizaciji ZZB NOV Radovljica 2.000.— din
— Krajevni organizaciji ZZB NOV Lesce 2.500.— din
— Krajevni organizaciji ZZB NOV Zasip 1.500.— din
— Domicilni odbor gorenjskega vojnega podroéja -

Skofja Loka — izvedba pohoda na Porezen 1.000.— din
— Drustvo upokojencev Zirovnica —

akcija za novi prapor 1.000.— din
— Krajevna organizacija RK Lesce 1.000.— din
— Radioklub Lesce 2.000.— din
— Nogometni klub Lesce 2.000.— din
— Sahovsko drudtvo Lesce 3.000.— din
— Osnovna $ola Lesce — atletska sekcija 2.000.— din
— Osnovna fola Lesce — 8.razred — ekskurzija 2.000.— din

delegat za TOZD verigarna
namestnik

delegat za TOZD vijakarna
namestnik

delegat za TOZD kovaénica

namestnik TOZD sidrne verige

delegat TOZD vzdrievanje
namestnik TOZD orodjarna

TOZD TIO

Felicijan Vili
Pfajfar Alojz

Stiperski Marjan
Krniéar Marjan

Kozamernik Janez
Krivec Milan

Pristov Matjaz

Avsenik Milan

— Delavski sveti TOZD in
DSSS so sprejeli predlog, da vsa-
ka TOZD nameni za realizacijo
drobnih investicij po 300.000 din,
TOZD vzdrzevanje dodatno za
nabavo elektromotorjev se 500 ti-
soé din in DSSS za drobne inve-
sticije 200.000 din.

TOZD sidrne verige je poleg
zgoraj navedenega sklepa sprejel
Se naslednji sklep: =»Predlog za
realizacijo investicije proizvodni
prostori v TOZD sidrne verige se
nameni 2,000.000 din. Izdela se
elaborat s poudarkom na pove-
¢éani izvoz in poiséejo sredstva
do visine 12,000.000 din za do-
konéno realizacijo projekta.«

— Delavski sveti TOZD so
sprejli povecanje plana kadrovv
DSSS za enega izvajalea, in sicer
za delovne naloge »sekretar sa-
moupravnih organov in DPO«,

— Delavski sveti TOZD so po-
trdili blagajniske maksimume.

— Delavski svet delovne skup-
nosti skupnih sluzb je posredo-
val v javno obravnavo »dopolni-
tev 163.a ¢lena pravilnika o de-
lovnih razmerjih, in sicer se ta
¢len razdiri s tem, da se uvrsti e
naloga »urejanje tovarniS$kega
prostora in zelenic«,

V tem obdobju je potekala tu-
di javna razprava na smernice
razvoja TOZD za obdobje 1981—
1985, ki se sprejemajo na zborih.

Poslovni odbor

Seja je bila 7. 4. 1980. Na njej
so ¢lani poslovnega odbora ob-
ravnavali poroéila o sluzbenih po-
tovanjih, poroéila o dosezeni pro-
izvodnji, komercialno poroc¢ilo in
fina¢no poroéilo. Obravnaval je
tudi letno porodilo o izmetu.

Hafnerjem in Miljo ter Otilijo
Pungerdéar.

Poleg stanovanjskih zadev v
zvezi z ocenitvijo stanovanjskih
razmer prosilcev za dolgoroéna
stanovanjska posojila in prosilcev
za dodelitev stanovanj je odbor
obravnaval in sprejel sklepe v
zvezi z dodelitvijo Studijske po-
moé¢i za Ivana Ferjana in izred-
no plad¢anega dopusta za tov. Ke-
mala Alibegovica.

Odbor za sistem delitve OD

Seja je bila 7. 4. 1980, kjer so
obravnavali predlog izplaéilne
vrednosti totke za marec 1980.

Pripravila Zdenka Arh

Z.ahvale

Ob moji 50-letnici se zahvaljujem tozdu vijakarna za destitke,

lepe Zelje in darila.

Enako se zahvaljujem tudi gasilskemu druStvu Veriga Lesce
za darilo, ki mi bo v drag spomin. Se enkrat hvala vsem skupaj!

Stefan Stiperski

Ob loditvi z delovnim kolektivom tozd vzdrZevanje se iskreno
zahvaljujem druzbenim organizacijam in organom upravljanja
za prejeto priznanje in knjige. Posebno se zahvalim sodelavecem,
v katerih sredini sem vrsto let Zivel in delal, za vse izreéene Ce-

stitke in darila.

Celotnemu kolektivu tozd vzdrZevanje Zelim Se naprej obilo
delovnih uspehov, vsakemu posamezniku pa mnogo osebne srece.

Se enkrat vsem najlep3a hvala.

Slavko Lipus

Osnovni organizaciji sindikata vijakarne se najlepSe zahvalju-
jem za darilo ob mojem Zivljenjskem jubileju. Zahvaljujem se
tudi vsem, ki so mi izro€ile lepo darilo in izrekle prisréne Zelje.

Pepca KuScéar

Ob boleéi izgubi moje drage mame Kristine Majer se iskreno
zahvaljujem sodelavcem DSSS za izraze soZalja in za podarjen

venec.

Posebna hvala vsem, ki ste jo pospremili na njeni zadnji poti.

TomaZ Majer z druZino

Ob smrti mojega ofeta se iskreno zahvaljujem sodelavcem
TOZD verigarne za denarno pomo¢, posebno hvala tistim, ki so

mi izrekli soZalje.

Lizika Osterc z druZino

Ob boledi izgubi dragega ofeta Alojza Cizelj se najlep3e za-
hvaljujem sodelavcem TOZD Vijakarna za podarjeno cvetje in
izrecena soZalja. Posebno zahvalo sem dolZna oZjim sodelavcem
in sodelavkam (pakovalnica in skladiSéu gotovih izdelkov, ter
00 TOZD Vijakarna) za denarno pomo¢.

Vsem in vsakomur Se enkrat iskrena hvala.

Ivanka Kovag z druZino
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April — mesec
brigadirjev

En dan v letu je posveden
tudi brigadirjem. Ceprav je to
1. april, ne smemo misliti, da
gre za Salo, kajti mladina je Ze
v prvih povojnih letih pokaza-
la, kaj pomeni »enotnost« mla-
dine.

1. aprila 1946 se je mamrec
zadela prva mladinska delovna
akc'ja, in sicer gradnja mladin-
ske ZelezniSke proge Bréko—
Banowvidi. Po vojni je bila do-
movina gospodarsko zelo unice-
na. Prostovoljno delo je eden
izmed dejavnikov hitrega go-
spodarskega razwvoja, zato smo
po vojni uvedli §e mnogo dru-
gih akcij, na katerih je sodelo-
vaio na tisofe mladih iz wvse
domovine in pomagalo graditi
poruseno Jugoslavijo.

Po nekaj letih obnove so mla-
dinske akcije malo zamrle. Leta
1958 smo zadeli graditi avtoce-
sto bratstvo-edinstvo, ki je po-
vezala Ljubljano s Skopjem z
mioderno cesto. Na tej akeiji, ki
je trajala nekaj let, je sodelo-
valo toéno 501.596 brigadirjev
iz vse domovine.

Omeniti pa velja 3e druge
akcije, ki so bile organizirane,
kot Samac—Sarajevo, Sava,
Morava, Beograd itd., na kate-
rih je sodelovalo tisofe mladih.

Do leta 1972 potem ni bilo
vedjih akcij, tega leta se je v
Sloveniji pri¢elo obujanje mla-
dinskih brigad. Organizirana je
bila MDA Kozjansko, ki je le-
ta 1974 dobila zvezni znaéaj,
kot prva zvezna MDA v Slove-
niji po 16 letih. Kasneje je
zvezni znacaj dobila §e akcija
Posodje.

Mladinske delovne akcije ni-
so samo naloga mladinske or-
ganizacije, temveé postajajo se-
stavni del druZbenih dogajanj,
predvsem mna podro¢ju enako-
mernej$ega regionalnega razvo-
ja in ne navsezadnje vzgoje
mlade generacije, zato so Ze
vsem znane trditve, da je akci-
ja S%ola samoupravljanja, Sola

6 — VERIGA

zivljenja, krepitev bratstva in
enotnosti nasih narodov in prav
gotovo zvesta pripadnost TITU
in ciljem naSe samoupravne
druZbe in neuvricene politke.

Po podpisu druZbenega dogo-
vora v letu 1976, ko smo ure-
dili financiranje MDA in po-
udarili samoupravno organizi-
ranost, so MDA dozivele izre-
den razmah. Iz leta v leto se
veta $tevilo akeij in s tem tudi
Stevilo udeleZencev, hkrati pa
tudi osnova za kvalitetno rast
vseh podrodij zivljenja in dela
na MDA.

Velik razmah so doZivele tu-
di lokalne MDA, ki jih organi-
zirajo OK ZDMS ali pa tudi
same OO ZSMS.

V Sloveniji poteka vsako le-
to veé republiskih akecij. Letos
bo tudi nasa obéina dobila re-
publisko MDA v Bohinju, kjer
bo mladina gradila oz. pomaga-
la pri obnovi mladinskega do-
ma.

Po razrezu je dobila OK ZSMS
Radovljica letos republigko ak-
cijo Istra 1980 v mesecu avgu-
stu, mora pa dati tudi 10 bri-
gadirjev na akcijo v Bohinj v
juliju ali avgustu.

V sodelovanju s pobratenimi
mesti, bo v juliju sestavljena
brigada »Bratski gradovi«, ki
se bo verjetno udelezila zvez-
ne MDA, za katero bomo ver-
jetno potrebovali 10—15 briga-
dirjev.

Tudi v imenu brigade je pri-
§lo do sprememb. Letos bo bri-
gada krenila pod nazivom An-
ton DeZman-Tondek, kasneje bo
verjetno ustanovljena enotna
mladinska delovna brigada Na-
rodni heroji, ki bo gotovo na-
daljevala tradicijo dobrih ude-
lezb na akcijah, saj je brigada
na zadnjih dveh zveznih akei-
jah v Titogradu in $e na akciji
Podrinje—Kolubara dosegla
najvis§ja priznanja akcije.

Emir Mulali¢

Rezultati testiranja verig pri

V mesecu januarju in febru-
arju so bili dokonéani preizku-
si naSih sneznih verig $e na
kopni cesti v Miinchnu.

Podatki so zanimivi, zato na-
vajam rezultate preizkusov v
celoti, tako na snegu kot kopni
cesti. Cestis¢e je bilo asfaltira-
no.

Test je obsegal dimenzije
vseh devetih grup od velikosti
145-1— do wvelikosti 185-15.

Analiza nam kaZe naslednjo
sestavio jekla:

C — 0,16 %
51— 0,22%
Mn — 1,0 %
S — 0,018 %
P — 0,017 %
Cr — 0,40 %
Ni — 0,60 %0
Mo — 0,070 %o

Globina cementacije 0,25 do
0,35 mm, trdota od 48—56 HRe.

Na razpolago za preizkus smo
imeli:

TUV

VW Golf

ieZa praznega vozila — 770 kg
dovoljena skupna teza 1.180 kg
usna razdalja — 2.400 mm

zaviranje — polno obremenjen 77—80 %o

velikost kolesa — 145 SR 13

a) Sneg
: : Zaviranje  Torno Vleéna sila
Vozilo Veriga 30 km/h &t. speljevanje V teku
Golf brez verige 40,3 %o 0,40 2.270 N 830 N
Golf Polar 52,8 %o 0,65 3.830 N 2230 N
Golf Rival 47,2 %0 0,54 4,070 N 2630 N
Golf  Rival super 478% 0,55 3.370 N 1870 N
BMW  brez verige 34,3 %, 0,34 2.530 N 530 N
BMW  Polar 41,0 %o 0,48 5.670 N 3170 N
BMW  Rival 41,5%0 0,49 4530 N 2730 N
BMW  Rival super 41,2 % 0,48 5.300 N 3600 N
b) Kopna asfaltna cesta
; : Zaviranje Boé¢no
Vozilo  Veriga 50 km/h zanaSanje
Golf brez verige 82,9 % 75,5 %o
Golf Polar 36,3 % 37,8 %
Giolf Rival 48,7 %0 43,8 %
Golf Rival super 37,9 % 36,1 %
BMW  brez verige 82,3% 85,8 %
BMW  Polar 58,5 % 56,2 %
BMW  Rival 58,7 % 56,0 %
BMW  Rival super 59,3 % 50,3 %o
Na osnovi teh preizkusov smo
BMW dobili poseben certifikat, kjer
1.310 kg je potrjeno, da so vsi trije tipi
y verig: Rival super, Rival in Po-
1.770 kg T
2.470 mm ocenjeni kot zelo dobri, se lepo
76—85 %o montirajo in imajo vse karak-
175 SR 14 teristike, ki jih zahteva solidna

Dimenzijske probe in kon-
trolne meritve so bile v redu.
Cleni so bili zadosti okrogli,
ostrih robov, ki bi Skodljivo
vplivali na pnevmatiko, ni bi-
lo.

Pri voinji po suhi cesti s hi-
trostjo 80—100 km/h se na no-

beni verigi ni pojavila preko-
merna obraba niti ni prilo do
loma &lena. Tudi plodéati élen
iz pravokotnega materiala, ki
ni varjen, je dobro zdrZal ce-
loten test in ga ni potrebno va-
riti.

voznja. Prav zato se lahko ozna-
¢ijo z zigom kvalitete in var-
nosti, ki ga izdaja Technische
Uberwachungs Verein Bayern.
S tem je na§ preizkus zaklju-
¢en, ponovil pa se bo obéasno
na posameznih dimenzijah in
na zahtevo TUV, ki sedaj ga-
rantira naSo konstantnost kva-

st Franc Legat

Inovacije

V prvih treh mesecih letos-
njega leta je sluzba za inova-
cije prejela 7 racionalizacijskih
predlogov:

1. Predlog &§t. 1/80, Rozman
Janez — sluZba STK.

Predlog obravnava izbolj8avo
postopka pri koviéenju in de-
montazi kroznih Zag s segmen-
ti (tozd ormodjarma).

2. Predlog s$t. 2/80, Zagar
Marjan — tehnolog DSSS.

Predlog obravnava zamenja-
vio Stancanih kavljev s élenski-
mi kavlji pri verigah.

3. Predlog &t. 3/80, ing. Ha-
rinski JoZe, tozd orodjarna.

Predlog obravnava izdelavo
utopov za stiskanje tulke pri
obesnih kompletih iz zeklenih
vrvi.

4. Predlog &t. 4/80, Panker
Franc, tozd sidrne verige.

Predlog obravnava dogradi-
tev pri vakuumsko Zarilnih pe-
¢eh Herdickerhoff.

5. Predlog &t. 5/80,
Stane, tozd vzdrZevanje.

Predlog obravnava predelavo
brusilnih strojev v brusilnici
orodjarne.

6. Predlog &t. 6/80, TomaZic¢
Marjan, tozd kovacnica.

Predlog obravnava izboljSavo
orodja za krivljenje locnjev za
Ziéne spone.

Jelenc

v letu 1980

7. Predlog &t. 7/80, Bohinc
Stane, sluzba STK v tozd TIO.

Predlog obravnava nov naéin
izdelave bata 714750004 za
PRDS.

Komisije za delovna razmer-
ja po tozdih so dokonéno odlo-
¢ale o posebnih nadomestilih na
osnovi predlogov, ki jih je se-
stavila strokovna komisija za
inovacije na svoji 3. redni seji.

Predlogi po tozdih so bili ob-
ravnavani, kakor sledi:

TOZD kovaénica, dne 18. 3.
1980

1. Predlog §t. 36/75, ing Lu-
nar Franc — tehnolog DSSS.

Predlog obravnava novo iz-
vedbo zapore za kavlje po DIN
689. Za omenjeni predlog je bi-
lo doloéeno posebno nadomesti-
lo (zadnje) na osnovi ustvarje-
nega prihranka za 3. leto ko-
rid¢enja predloga v wvisini din
7.456,60. S tem izplacilom pre-
nehajo pravice predlagatelja do
posebnega nadomestila.

2. Predlog §t. 9/76, Kralj Jan-
ko — tehnolog DSSS.

Predlog obravnava nov naéin
izdelave klina IMT 9-11 X 44,
Za omenjeni predlog je bilo do-
lo¢eno posebno nadomestilo, na
osnovi ustvarjenega prihranka
za 1. leto koris¢enja predloga

v visini 11.838,60 din. Na osnovi
doloéil pravilnika o inovacijah
ima predlagatelj Se pravico do
dveh nadomestil (letno) za svoj
predlog.

TOZD verigarna, dne 28. 2.
1980.

Pri tozd verigarna je tam za-
posleni  Zeleznak  Stanislav
predloZil tri predloge za uredi-
tev in mehaniziranje nekaterih
del v tozdu. Ti predlogi so:

1. Predlog &t. 18/79, predlog
obravnava napravo za merjenje
in rezanje verig.

2. Predlog &t. 22/79, predlog
obravnava napravo za odvija-
nje verig.

3. Predlog &t. 23/79, predlog
obravnava napravo za zvijanje
zaS¢itnih verig v kolobar.

Vsi trije predlogi so le ideje,
kako naj bi se regili ti proble-
mi in ker ni Se dokonéne resdit-
ve, kdaj in kako se bo pristopi-
lo k realizaciji vseh treh pred-
logov, je komisija za delovna
razmerja pri tozd sprejela sklep
o dodeljevanju enkratnega po-
sebnega nadomestila v visini
500 din za vsak predlog. Pravi-
ce predlagatelja se bodo Sele
uveljavile po izvrsitvi in reali-
zaciji predlogov.

(Nadaljevanje na 7. strani)}
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Porocilo 10. seje skupsScine
skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja

Z DNE 10.4.198C V LJUBLJANI

Dnevni red je obsegal 12 todk.
Poleg gradiva, ki smo ga obrav-
navali v okviru obéinske skup§éi-
ne in delegati v delovni organi-
zaciji, je bilo zanimivo poroéilo
republi$kega poslovnega sklada za
gradnjo domov in stanovanj za
upokojence v letu 1979 ter usme-
ritve za leto 1980.

V letu 1979 je republiika skup-
nost iz sklada odobrila Samo-
upravni stanovanjski skupnosti
Radovljica 14,320.000 din posojila
za izgradnjo 31 stanovanj (eno-
sobnih, garsonjer) v Lescah, Gor-

{Nadaljevanje s 6. strani)

TOZD vzdrzevanje, dne 22. 2.
1980.

1. Predlog &t. 15/79, Veren
Bela, tozd vzdrzevanje.

Predlog obravnava izboljavo
na kompresorjih nove kompre-
sorske postaje. Za omenjeni
predlog je bilo doloéeno enkrat-
no posebno nadomestilo v vigi-
ni 5.000 din.

2. Predlog &t. 16/79, Veren
Bela, tozd vzdrievanje.

Predlog obravnava izboljsavo
na dvigalu LAMA v novi kom-
presorski postaji. Za omenjeni
predlog je bilo dolofeno en-
kratno posebno nadomestilo v
visini 3.000 din.

3. Predlog &t. 17/79,
Bela, tozd vzdrZevanje.

Predlog obravnava izboljsavo
na krozni Zagi TOS v remontni
delavnici. Za omenjeni pred-
log je bilo doloéeno enkratno
posebno nadomestilo v vidini
3.000 din.

TOZD orodjarna, dne 28. 2.
1980..

1. Predlog st. 1/80, Rozman
Janez — kontrolor DSSS.

Predlog obravnava izbolj§avo
postopka pri kovitenju in de-
montaZzi kroZnih Zag s segmen-
ti v tozd orodjarna. Komisija za
delovna razmerja pri tozd orod-
jarna je dolodila enkratno po-
sebno nadomestilo za predlog v
visini 2.000 din.

Strokovna komisija je na 4.
in 5. redni seji pripravila na-
slednje predloge za obravnavo
komisijam za delovna razmerja
po tozdih:

TOZD kovaédnica

V obravnavo predloga 23/75
in 39/75. Predloga 24/79in 25/79
sta bila zavrnjena. Za predlog
26/79 je potrebno pospesiti de-
lo na realizaciji predloga. Pred-
log 17/78 je izrogen sluzbi SVD,
da ugotovi umestnost predloga.

Veren

TOZD sidrne verige

V obravnavo predlogi 20/79,
21/79 in 4/80. Za predlog &t.
27/79 je zahtevano dodatno po-
jasnilo od predlagateljev.

TOZD orodjarna

V obravnavo predlog 5/80.
Za predlog 3/80 je komisija
ugotovila, da ne spada v njeno
pristojnost, in ga je wodstopila
strokovni sluZzbi v obdelavo.

Na konecu bi Se obvestil élane
kolektiva, da bo v bodoée vsa-
ke tri mesece posredovano po-
rodilo o delu na inovacijah.

Albin Lampe
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jah in Bohinju. Kljub vsestranski
prizadevnosti ¢lanov stanovanjske
komisije, se gradnja %e ni price-
la. Samoupravna stanovanjska
skupnost Radovljica namreé e ni
predlozila ustrezne dokumentacije
za sklenitev posojilne pogodbe, ki
je potrebna za kori§¢enje teh kre-
ditov.

Delegati skupééine so se zavze-
mali, da bi se delaveu dodelilo
ustrezno stanovanje Se pred upo-
kojitvijo, oz. se pri delitvi, upo-
kojenca izenacilo z aktivnimi za-
varovanci.

Skupééina je sprejela sklep, da
se dokonéno uskladijo pokojnine
in se povecajo fe za 3,59, od 1.
1. 1980 dalje. Povecéajo so vse po-
kojnine, kjer se ni upoSteval v
pokojninsko osnovo osebni doho-
dek iz leta 1979. Valorizacija po-
kojnin v letu 1979 znada 2529
(izpla¢ano: 1. 7. 1979 109/, 4+ 1. 1.
1980 109, + 3,59, = 23,5 %,).

Pokojnine borcev NOV pred 9.
9. 1943 se povecajo na znesek din
7.393, borcem z dopolnjeno polno
pokojninsko dobo 35 let (Zenske)
oz. 40 let (mo$ki) pa na znesek
7.759,40 din. Pokojnine borecev so
odmerjene od zajamcéene pokoj-
ninske osnove 8.694 din.

Zaposleni borei NOV pred 9.
9. 1943 oz. 13. 10. 1943 imajo pra-
vico do borcevskega dodatka, ce
ne dosegajo osnove OD 8.576 din.

V nasi DO nimamo zaposlene-
ga borca, ki bi bil upravié¢en do
tega dodatka.

Mejni znesek najniZjega po-
kojninskega prejemka bo od 1. 1.
1980 znasal 3.631 din, tj. za zava-
Eovance s polno pokojninsko do-

0.

Ce starostni, invalidskl ali dru-
zinski upokojenci ne prejemajo
zajamdéenega zneska, lahko vloZe
zahtevek za prejemanje varstve-
nega dodatka, ¢&e izpolnjujejo
ustrezne pogoje, ki so predpisani
s Statutom in sklepi skupécéine.

Pripomnim naj, da imajo pra-
vico do invalidnine za telesno ok-
varo 30%, in 409, samo zavaro-
vanci, ki so pridobili pravico do

starostnim invalidskim in druzin-
skim upokojencem se od 1. 1.
1980 poveca na

2.270 din (za pomo¢ pri oprav-
ljanju vseh Zivljenjskih potreb).

1.440 din (za pomo¢ pri oprav-
ljanju veéine zivljenjskih potreb).

Vidina regresa bo izpladana v
enkratnem znesku 750din z ju-
nijsko pokojnino.

Popreéni osebni dohodek na
zaposlenega v letu 1979 je zna3al
7.393 din.

Valorizacijski koliéniki (za po-
kojnino), za prera¢un osebnih do-
hodkov na raven osebnih dohod-
kov iz leta 1979 so naslednji:

leto koliénik
1966 897,2
1967 812,4
1968 741,5
1969 644,0
1970 537,3
1971 450,0
1972 382,1
1973 329,9
1974 262,6
1975 210,0
1976 181,7
1977 152,6
1978 125,2
1979 —

Skupééina je tudi sprejela sklep
o najnizjem in najvisjem znesku
pokojninske osnove (ne pokojni-
ne). NajniZja osnova 3.945din,
najviSja pa 22.918 din.

Poroé¢ilo o delu sodii¢a zdru-
zenega dela je bilo vzorno, kvali-
tetno in razumljivo pripravljeno.
Pere¢ je zaostanek pladila pri-
spevkov zasebnih obrtnikov v §ta-
jerski regljl. Wa podroéju pokoj-
ninskega =zavarovanja prevladu-
jejo spori o priznanju pokojnin-
ske dobe (posebna doba, benifici-
rana doba), pravica do starostne
pokojnine, priznanje statusa kmet
— borec).

Na podroé¢ju invalidskega za-
varovanja prevladujejo spori za
priznavanje kategorije invalidno-
sti, priznanje pravice do drugega

Kadrovske vesti

ZA MESEC MAREC 1980

Novosprejeti delavei:

Sploéni sektor:
TOZD verigarna:
TOZD sidrne verige:
TOZD TIO:

Pergar JoZica

Mohori¢ Milan

Zaksek Danilo, Hladnik Stanislav
Borsi¢ Franc

Prisli iz JLA:
Komercialni sektor: Peji¢ Jure
Prekinili delovno razmerje:

TOZD vijakarna:
TOZD verigarna:
TOZD sidrne verige:
TOZD TIO:

Cekerli¢ Radomir

Pergar DuSanka, Zemlji¢ Martin
Ribaé¢ Moméilo

Ferjan Franc

Poroéili so se:

Kovaéevi¢ Dane iz TOZD orodjarna
Avdi¢ Ekrem iz TOZD sidrne verige

Rodili so se:

Pfajfar Alojzu in Stani iz TOZD verigarna — sin Alojz
Pertna¢ Martinu iz TOZD vzdrZzevanje — sin Marko
Knavs Vinku iz TOZD vzdrzevanje — héi Tina

Bagi Tomu iz TOZD vzdrZevanje — sin OZbej

Globevnik Janezu iz TOZD vzdrZevanje — sin AnZe

Kadrovski oddelek

NESRECE V I. CETRTLETJU

V marcu se je ponesredilo deset delaveev:

Vukali¢ Ismeta TOZD vijakarna

Dedi¢ Smail TOZD vzdrZevanje
Jagodic Vinko TOZD vzdrZevanje
Vrecko Ivan TOZD vzdrievanje
Kejzar Joze TOZD vzdrZevanje

Uhaj Neziv TOZD verigarna
Zijan George TOZD verigarna
Mali Marija TOZD verigarna
Kragelj Franc TOZD kovaénica
Jangkovec Marjan TOZD orodjarna

V prvem Ccefrtlefju letoSnjega leta smo imeli dvajset nesreé
pri delu. V primerjavi z lanskim letom je to za 29 % manj. Ce
primerjamo nesreée po dnevih smo lani v 1. Cetrtletju porabili
15 dni na eno poskodbo, letos 12,7 dni.

Nesre¢e po TOZD

13. 1. 1967. ustreznega dela, telesne okvare iz o
Dodatek za pomoé¢ in potrezbo  itd. L. Svete 1979 dngvi 1980 dn;vi
S 1. 1. 1980 se uskladijo zneski invalidnin za telesno okvaro. DSSS 3 21 s ot

orodjarna — — 1 3
< Telesna Nes;‘ eca i !

Stopnja o Pok{lil‘c‘ ob. Bolezen vijakarna 2 79 3 26
= b ,irll PR verigarna 9 114 6 99
9 90 l]"ﬁ 640 448:00 kovadnica 7 116 2 26
3 80 % 570 399,00 sidrne verige 6 42 5 83
4 70 %, 497 347,90 & g
5 60 9/, 497 298,90 vzdrzevanje 7 137 3 17
6 50 “;':u 357 249,90 TIO 2 33 s i
7 40 %, 283 198,10
8 30 %, 215 150,50 SKUPAJ: 36 542 20 254

Nogometni klub »Veriga«

Minilo je leto dni, odkar smo
prijavili tudi mi mostvo za mali
nogomet. Tekmovali smo v II. B
ob&inski ligi. Po prvem in dru-
gem delu tekmovanja smo zasedli
I. mesto in se uvrstili v »A« ligo,
katero sestavlja 12 najboljsih mo-
Stev obéine Radovljica. Odigrali
smo 22 tekem, od tega 21-krat
zmagali in enkrat izgubili. Razli-
ka v golih je bila 192 :28.

Priprave za nastop v =»A« ligi
smo Ze zaceli. Vadimo skupaj z
rekreativei ob ponedeljkih in de-
trtkih v osnovni Soli. Vemo, da
nas letos ¢akajo teZji nastopi, za-
to so tudi priprave temu primer-
ne.

Imamo nekaj teZav z igriéem in
opremo, toda upamo, da bo-
mo do pridetka tekmovanja
te tezave odpravili. Poudariti
moram, da nam je do sedaj ve-
liko pomagala komisija za Sport
in rekreacijo na ¢elu s tov. Fran-
cijem Vovkom. Veliko pomoé¢i smo
imeli tudi od publike, ki jo se-

stavljajo predvsem delavei naSe
delovne onganizacije.

Ponosni smo, da z uspehom za-
stopamo naSo delovno organizaci-
jo na nivoju obéine.

Mostvo Verige bodo letos za-
stopali:

Silvo Vodisek, TOZD vzdrievanje
Janez Kobal, TOZD vzdrZevanje
Ivo Zupan, TOZD vzdrievanje
Franc Tajnikar, TOZD vzdrieva-
nje

Pavel Ovwsenik, TOZD wvzdrzeva-
nje

Tomo Bagi, TOZD vzdrievanje
Vinko Robnik, TOZD vzdrievanie
Dusan Erjavee, TOZD vzdrievanje
Dragan Pordevié, TOZD sidrne
verige

Joze Stale, TOZD sidrne verige
Nikola Milojevié, TOZD kovaéni-
ca

Slavko Primozié, OTK

Stane Cotelj, DS SS

Edi Vidmar, TOZD orodjarna

Tomo Bagi

Ambulanta prve pomoéi je v prvem trimeseé¢ju 1979 posredo-
vala 1.052-krat, letos 1.676-krat, in sicer:

1979 1980

Urezi in ubodi 100-krat 120-krat
Opekline 17-krat 22-krat
Udarnine in stiskanine 21-krat 53-krat
Odrgnine 27-krat 53-krat
Glavoboli in zoboboli 179-krat 354-krat
Tujki v oéeh 31-krat 56-krat
Zelodéne slabosti 24-krat 96-krat
Prehladi in bole¢ine grla 76-krat 88-krat
Previjanje poSkodb 231-krat 273-krat
Merjenje krvnega pritiska 169-krat 271-krat
Ostale intervencije 177-krat 290-krat

1,052-krat 1.676-krat

V primerjavi z istim obdobjem lani je to za 23 % veé inter-
vencij.

V istem obdobju smo letos zabeleZili 3 zadetne poZare, lani

pa 7.
Iz SVD

7 — VERIGA
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Za nagradno kriZanko, ki je bila objavljena v prejsnji Stevilki, smo dobili 90 resitev.

IzZrebani so bili naslednji reSevalci: prva nagrada 170 din Ivanka Meglié¢, druga 110 din Rozka Onié¢
in Marjan TomaZié, tretja 80 din Mitja Koman in Franc Kragelj.

Resitve za danasnjo kriZanko nam posljite do 5. maja 1980.

Marjan Burgar —
olimpijec

Olimpiada, to je cilj, o kate-
rem sanjajo mnogi $portniki, le
edki pa so, ki se jim ta Zelja
tudi uresni¢i. Eden izmed tri ti-
so¢ udeleZencev, oz. eden izmed
sedemnajstih Jugoslovanov, ki so
se udelezili leto$njega srecanja
najboljsih $portnikov v Lake Pla-
cidu v ZDA, je bil tudi ¢lan na-
Sega kolektiva MARJAN BUR-
GAR.

Ne vem, ¢e ga je treba pose-
bej predstavljati, saj ga veéina
pozna; pa vendar. Marjan se je
posvetil $portu, biatlonu, ki je
pravzaprav mlada Sportna pano-
ga in med ljubitelji $porta manj
poznana. To je zimsko Sportni
mnogoboj, sestavljen iz smucar-
skega teka in streljanja z malo-
kalibrsko pusko. Proga je dolga
20 oziroma 10 km, tekmovalci, ki
ves ¢as nosijo pusko s seboj, med
tekom pridejo Stirikrat na streli-
3ée ter skupno dvajsetkrat stre-
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ljajo. Tekmovalci streljajo leze in
stoje na daljavo 150m. Za vsak
zgreSen strel dobi tekmovalec dve
minuti kazenskega pribitka. Koné-
ni ¢as tako izraéunajo s sesteva-
njem ¢istega smucanja in pribit-
kov zaradi zgreSenih strelov.

To je pravzaprav dolg uvod,
saj imam vendar namen pisati o
Marjanu Burgarju in ne samo o
biatlonu. Dela v TOZD TIO, prav-
zaprav odkar je dokoncal osem-
letko, saj je bil najprej vajenec,
potem finomehanik, nato pa je
ob delu dokoné¢al tehniéno sred-
njo Solo strojne stroke.

Za tek se je navdusil ze v
osemletki, tako da tefe Ze od pet-
najstega leta. Nekako pred peti-
mi leti je priSel do spoznanja, da
bi veéje uspehe lahko dosegel v
biatlonu, saj je razmeroma dober
strelec. Sledili so naporni trenin-
gi teka, streljanja in ob tem na
litre pretefenega znoja. Trenira
praktiéno celo leto. Brez progra-
miranega treninga je pravzaprav
le od srede aprila do konca maja.
Prete¢i popoldne po opravljenem
delu 15—30 km, resni¢no ni Sala.
Nekako pol leta ga ni na delov-
nem mestu. Takrat je seveda tu-
di trening intenzivnejsi, saj tre-
nira dva do trikrat na dan. Na
leto tako pretece nekako 1.500 km
na suhem, 1.500 km na rolkah ter
2.000 km na snegu. Ob tem pa kot
biatlonec pri polni obremenitvi
naredi Se okoli 3.500 strelov v
posebne za biatlon prirejene tar-
¢e. In uspehi? Zadnjih nekaj let
doma praktiéno nima konkuren-
ce, saj je zadnja Stiri leta redno
osvajal naslov republiSkega in dr-
zavnega prvaka.

Ti sicer suhoparni podatki
mnogo povedo, vendar je treba
vedeti, da $ampioni ki osvajajo
medalje na svetovnih prvenstvih
in olimpijskih igrah, so predvsem
severnjaki in sovjetski tekmoval-

ci, ti pretetejo Se mnogo ve¢ —
8.000 do 9.000 km na leto.

Vrnimo se k olimpiadi. Tako,
kot verjetno vsak udelezenee, je
tudi Marjan to manifestacijo
$porta in prijateljstva, ki zadnje
¢ase zal dobiva tudi vse vetje
politiéno obelezje, dozivljal po
svoje. Zadovoljen je bil s svojim
nastopom, saj je bil med wvso
zbrano svetovno elito v teku na
20 km petintrideseti, na 10 km pa
osemintrideseti. Rezultat bi bil
lahko %e precej boljdi, ¢e si ne bi
zaradi treh zgreSenih strelov pri-
sluzil Sest minut kazenskega pri-
bitka. Zadovoljen je bil tudi z bi-
vanjem, prevozi, prehrano in
vzdudjem v olimpijski wvasi, ce-
prav je bila prav na racun biva-
nja in prevozov, predvsem s stra-
ni novinarjev, izre¢ena marsika-
tera pikra.

Se bi lahko pisali o olimpija-
di, saj je bil pripravljen Marjan
povedati e marsikaj zanimivega.
Govorila pa sva tudi o razmerah
v tekaskem Sportu pri nas, ki se
pocasi, vse prepocasi urejajo. Raz-
mere in odnosi so sicer po nje-
govem precej boljSe kot pri ska-
kalcih, obenem pa tudi slab3e
urejene kot pri alpineih, Tudi tu
je $e vedno nekoliko prisotno klu-
bastvo in razdrobljenost.

Toliko o Marjanu. O njem bo-
mo verjetno Se sliSali, saj je s se-
demindvajsetimi leti pravzaprav
sedaj na vrhuncu $portne karie-
re. Udelezba na olimpijskih igrah
mu je dala le $e novih moéi in
spodbudo za naprej.

Franci Vovk

Program Kkina

OD 30.4.DO 4.6.1980

KARATE 1Z HRAMA SAOLIN,
hongkonski barvni film, 30.
4. ob 20. uri, 1. 5. ob 18. uri

ORKA — KIT MORILEC, am.
barvni film, 1. in 6. 5. ob 20.
uri, 4. 5. ob 18. uri

KLUB OSAMLJENIH SRC, am,
barvni zab. glas. film, 2. 5. ob
18. uri, 4. in 7. 5. ob 20 uri

ZVEZDA JE ROJENA, amer.
barvni film, 2. 5. ob 20. uri,
3. 5. ob 18. uri

KONG-FU BORCI ZA SVOBO-
DO, hongkonski barvni film,
3. in 5. 5. ob 20. uri

ZADNJI STREL, am. barvni
western film, 8., 10, in 12. 5.
ob 20. uri

DOZIVLJAJI PRIVATNEGA
DETEKTIVA, amer. barvni
film, 9. in 13. 5. ob 20. uri,
11. 5. ob 18. uri

OBRACUN DVEH POSASTI,
jap. barvni. fantasti¢ni film,
10. 5, ob 18. uri, 11. in 14. 5.
ob 20. uri

SAFARI EXPRESS, ital. barvni
pustolov, film, 15. in 19. 5.
ob 20. uri, 18. 5. ob 18. uri

Koncert godbe na pihala DPD
»SVOBODA« Lesce, 16. 5. ob
20. wuri

Radovljica

PUSTOLOVSCINE BARONA
MUNCHAUSENA, zah. nem.
barvni fantastiéni film, 17. 5.
ob 18. uri, 20. 5. ob 20. uri

KARMEN IZ GRANADE, pan-
ski barvni film, 17., 18. in 21.
5. ob 20. uri

SVATBA, amer. barvni film,
22, in 26. 5. ob 20. uri

JESEN BREZ CARJA, japonski
barvni krim. film, 23. in 28.
5. ob 20. uri

MUPPETKI GREDO V HOL-
LYWOOD, 24, 5. ob 18. in 20.
uri, 25. 5. ob 18. uri

STOPAJ ALI UMRI, angleski
barvni pustolovski film, 25.
in 27. 5. ob 20. uri

TAJNA SVICARSKE BANKE,
amer. barv, krim. film, 29. in
31. 5. ob 20. uri;, 1. 6. ob 18.
uri

FIS.T., ameriSki barvni film,
30. 5. in 2. 6. ob 20. uri

JUNAKI DISNEYLANDA, am.
barvni film, 31. 5. ob 18. uri,
1. 6. ob 16.30, 4. 6. ob 20. uri

ZIVI BILI PA VIDELI, jugosl.
barvni film, 1. in 3. 6. ob 20.
uri

1. Elan, 2. LIP, 3. Veriga

Sezona zimskih Sportov se po-
¢asi bliza koncu. Alpski smuéarii
so se v okviru obéinskih sindikal-
nih prvenstev med seboj pomerili
v nedeljo, 2. marca, v veleslalo-
mu. Na Kobli se je v lepem soné-
nem vremenu zbralo kar 472 smu-
¢arjev in smucark iz 73 OOS ob-
¢ine Radovljica. Na treh trdih in
dobro pripravljenih prograh so
moski tekmovali v petih, Zenske
pa v Stirih starostnih kategorijah.

V ekipi Verige je nastopilo 50
tekmovalcev in le ena tekmowvalka
Silva Pisek. Ob dejstvu, da se jih
je za tekmovanje prijavilo kar 85,
je to vsekakor premalo. V ekipni
konkurenci moskih smo =zasedli
drugo mesto, vendar s precejsnjim
zaostakom za Elanom. V konku-
renci ekipno skupaj, kjer se upo-
Stevajo uvrstitve tako moskih kot
Zensk, smo bili tretji.

Za boljSo ekipno uvrstitev nam
manjkajo predvsem uvrstitve pri
vrhu v posameznih starostnih ka-
tegorijah. Najprijetneje sta letos
presenetila JoZe Ambrozi¢, ki je
zasedel 2. mesto in Silva Pisek, ki
je bila éetrta. Oba sta premagala
mnoge smuéarje oziroma smucar-
ke, ki so bili prejénja leta mnogo
pred njima.

Lani in predlani smo v tekmo-
vanju za najbolj$i &portni kolek-
tiv zasedli drugo mesto. Letos bo-
mo to zelo tezko ponovili. Za pr-
vo mesto slej ko prej ostaja prvi
favorit tudi letos Elan. Za drugo
mesto bo, tako kaZe, tekla borba

urednik Torkar Mitja

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
— Veriga n. sol. 0, Lesce. Izhaja enkrat mese¢no.. Ureja
urednigki odbor: Kozamernik Marjana, dipl. oec., Arh Zden-
ka, Vidic BoZena, Vovk Franci in Torkar Mitja. Odgovorni

Glasilo je po 7. totki 36. ¢lena Zakona o obdavéenju pro-
izvodov in storitev v prometu (Ur. list SFRJ, §t. 33/72) in
mnenja sekretariata za informiranje SRS prosto pladila pro-
metnega davka. — Tiska: Tiskarna Ljubljana.

predvsem med LIP, Verigo in
morda 3e Iskro iz Otoé¢, Vezenina-
mi in GG z Bleda.

Rezultati v konkurenci posamez-
nikov v veleslalomu so bili zZe
objavljeni na oglasni deski, zato
poglejmo le ekipne uvrstive:

Moski: 1. Elan Begunje (114 toc¢k
— 57 nastopajoéih), 2. Veriga (66
do 51), 3. LIP Bled (55—37), 4.
Obrtniki Radovljica (38—13), 5.
Plamen Kropa (28—18), 6. Sukno
Zapuze (25—10) itd.

Zenske: 1. LIP Bled (38 to¢k —
11 nastopajo¢ih), 2. Elan (25—5),
3. Vezenine (24—10), 4. Obrtniki
Radovljica (23—4), 5. Iskra Otode
(20—5),... 16.—17. Veriga (8—1)
itd.

Skupaj: 1. Elan 139, 2 LIP 93,
3. Veriga 77, 4. Obrtniki Radovlji-
ce 61, 5. Vezenine 47, 6. Iskra Oto-
¢e 43, 7. Iskra Lipnica 38, 8. UKO
Kropa 31, 9. GG Bled 29, 10. Suk-
no ZapuZe 28 itd.

V tekmovanju za najboljsi §port.
ni kolektiv, kjer se upostevajo
ekipne uvrstitve v 12. Sportnih pa-
nogah, je po smucarskih tekih in
veleslalomu trenutna razvrstitev
naslednja:

1. Elan 235 toék, 2. LIP Bled
193 tock, 3. Veriga 125 toék, 4. Ve-
zenine Bled 102 itd.

Franci Vovk

20 NOVIH SMUCARK

V dneh od 25. februarja do 3.
marca, je na smudi$éih Zatrnika
potekal zatetni in nadaljevalni te-
¢aj smudanja, ki ga je organizirala
na8a komisija za Sportmo rekrea-
cijo. Tetaja se je udele?ilo 20 éla-
nic in en ¢&lan naSega koleittiva.
vsi so uspeSno opravili prve za-
voje na snegu.

Po mnenju smudéarskih wvadite-
ljev Zadraveca in Kunédiéa, ki sta
vodila tefaj, lahko Ze drugo leto
na prvenstvu Verige v veleslalo-
mu pri¢akujemo tudi veéjo ude-
lezbo Zensk.

F.V.
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