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0 7 , ki ói cLeLaL- 
tvo je  je  deto: 
to je  pocStava!

(I. Cankar)

cì9óem óadeiaacem , upakajencem , 
na&im ro ja k o m  in pa&taonim  
pactn ecjem  ceótitam a  
ab p ta zn iku  d e ta  1. m a ju

DPO, samoupravni organi, 
vodstvo in uredništvo 
glasila
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Živali je n a ra v a  sam a dolo­
čila območje, v katerem  naj se 
giblje, in  žival ga m im o izpol­
n ju je , ne da bi silili čez njego­
ve m eje, ne da bi sploh zaslu­
tila  še kako drugo  območje.

Človek je re z u lta t svojih spo­
sobnosti in svoje sredine. Spo­
znati življenje in  njegove zako­
nitosti, pomeni spoznati nas sa­
me.

Človekov boj za svoje p ra ­
vice in  njegovo sam opotrditev 
je tra ja l več a li m anj vse n je ­
govo življenje, do današnjih  
dni,, bo končno lahko  uživamo 
sadove dela in  trp lje n ja  nešte­
tih  m ilijonov.

Človek je bil u stv arjen  zara­
di zakona in  ne  zakon zaradi 
človeka, to je  bilo  nečloveško 
bivanje. Bilo je  trp ljen je  poni­
žanega in oropanega človeka. 
Edina pot je  b ila  boj ljudstva, 
brezobziren boj, dokler ne pade 
poslednja b a rik ad a , dokler ni 
dosežen poslednji cilj ! Boj za 
popolno socialno in  politično 
osvobojenje. D anes to  zmago 
imamo* im am o vse pravice, za 
k a te re  sio se žrtvovali ti pogum ­
ni in  pravice željni ljud je  — 
delavci.

N aj odločnejši bojevnik zoper 
izkoriščevalce pro le taria ta  — 
človeka, je b il K arl M arx, ki 
je učil in širil prepričanje, da 
kap ita list — izkoriščevalec ni 
zaradi tega k ap ita lis t, ker vodi 
industrijo , tem več je vodja in ­
dustrije  zato, k e r  ' je  kapitalist. 
In gospodje ne  vedo, kaj n ji­
hovi delavci hočejo in  v kakš­
nem  položaju so. Tega nočejo 
in ne  smejo vedeti, ker so zme­
ra j v strahu, da bodo izvedeli 
reči, k i bi j ih  vznem irile  in  za­
rad i katerih  bi m orali storiti 
kaj proti svojim  koristim . Je 
pa tud i čisto vseeno: k a r mo­
ra jo  delavci izvršiti, bodo že sa­
mi naredili.

Človek pač ne  more nikoli 
doseči novih obal, če ne zbere 
dovolj pogum a, da bi zapustil 
stare. Živeli so v veri, da bodo 
uspeli. Niso se  bali, ne strašili 
dnevnega trp lje n ja , ne zakriva­
li oči pred g rozotam i časa — 
pogum no so sta li in  gledali tem  
straho tam  v  lice. P repričan i so 
bili, d a  bo iz te  brezupne preiz­
kušn je  izšlo prero jeno  člove­
štvo — svoboden človek.

M arx  je bil revolucionar, ki 
je  bil tak ra tn em u  delavstvu p r i­
ja te lj, učitelj in  voditelj hk rati. 
Prizadeval si je, da bi sprem e­
nil kap ita listično  družbo in  d r­
žavne ustanove. Sodeloval je  pri 
osvobajanju sodobnega pro leta­

ria ta , ki m u je prvič vcepil spo­
znan je  o lastnem  položaju in  
n jegov ih  potrebah, spoznanje o 
pogojih  njegove osvoboditve. 
To je  bilo v resnici njegovo živ­
ljen jsko  poslanstvo. Bil je  ro­
jen  za boj . . .

D elavstvo je k ljub  vsem  te ­
gobam  tistega časa stalo  na 
straži, delavstvo n i popustilo, 
delavstvo  n i hotelo, da bi bila 
zam an in  brez sadu  tekla k ri že 
to lik ih  h rab rih  bojevnikov, da 
bi bilo zastonj vse trp ljen je , za­
ston j vse preganjanje. Čas je  
p rišel, ljudstvo je  hotelo žeti, 
k a r  je  sejalo, hotelo je žeti, k a r  
je  gnojilo  s svojo srčno krv jo . 
In  res — boj ni bil zam an, t r d ­
no upan je  v končno zm ago se 
je  spolnilo. Za k ar se je  borilo  
delavsko ljudstvo s svojo la s t­
no močjo, za k ar se je  borilo  
popolnom a osamljeno, od vseh 
zapuščeno, obrekovano in  p re ­
g an jan o  — to je  naposled do­
seglo», seveda ne še povsod na  
svetu .

Pod vplivom velikega duha 
M arxa  in  voditelja Engelsa je 
le ta  1889 v Parizu  bila konfe­
renca, zbor vseh delavsk ih  
S trank im enovan II. in ternacio ­
nala , k je r  so bili sprejeti zgo­
dovinski sklepi, katerim  se ne 
bi danes odrekel noben dela­
vec. K onferenca je  uspela, n jen  
pom en je velik, Engels je  bil 
navdušen  : »Naš kongres im a 
s ija jen  uspeh . .  V sa Evropa je  
zastopana !«

L judstvo se je začelo p reb u ­
jati)!

R azum eti je  hotelo veliko, 
jasn o  in  preprosto resnico M ar­
xa. Vse se giblje, vse se sp re­
m inja , svet, stvari, ljudje.

Po dvorani so vzklikali gesli: 
»P ro letarci vseh dežel, združite  
se!« in  »Politična in gospodar­
sk a  razlastitev  kapitalističnega 
razreda , podružbljanje p ro ­
dukcijsk ih  sredstev!« To so bili 
tu d i h k ra ti cilji p ro le ta ria ta , 
k a k o r ,sta jih  izdelala in  fo rm i­
ra la  M arx  in  Engels. V te m  du ­
h u  so delegati razp rav lja li, v 
tem  duhu  so sprejeli skupne 
zah teve  — m ednarodno zako­
nodajo  o varstvu  delavcev. T a­
k ra t  je  bila sp re je ta  tu d i akci­
ja  o vsakoletnem  praznovan ju
1. m a ja  — praznik  dela. P raz ­
n ik a  vseh nas, ki ga p razn u je ­
m o v  spom in in  počastitev  teh  
ljud i, ki so nam  priborili bolj­
ši danes.

N ajviše raste drevo, k i je 
vzklilo  iz solz, trp ljen ja  in  gor­
ja.

Ljudstvo je  doseglo pravico, 
brez katere  je  nemogoč vsak 
nadaljn ji b;oj — sezidalo si je  
tem elj, na  ka te rem  so zidali n a ­
prej, zidali z vso močjo, z vso 
krepko neu «ognjeno in  neupog­
ljivo voljo, dok ler ni bila po­
stav ljena in dozidana ponosna 
stavba naših pravic, — pravic 
delovnega, izrab ljenega, zasuž-

Rezultati pro izvodnje za prvo 
trom esečje kažejo, da smo se 
p lanu približali ozirom a ga po^ 
nekod celo presegli. Ne m ore­
mo pa  biti zadovoljni s poslov­
nim  uspehom , vsaj za prva dva 
meseca ne. V elik  porast stroš­
kov, to  je posledica podražitev 
osnovnih surovin , energije in  
pomožnega m ateria la , v veliki 
m eri vpliva na  rezu lta t poslo­
vanja.

TOZD v ija k a rn a  je  v m arcu 
presegla tako  osnovni mesečni

n jenega ljudstva. Cenimo to in  
spoštu j emo !

H ranim o in čuvajm o sadove 
tu jeg a  trp ljen ja ! G radim o stav ­
bo dalje, kot so ji postavili te ­
m elj n a  II. internacionali. Ne 
pozabim o, zakaj praznujem o 
tu d i mi, zakaj praznujem o 
p razn ik  dela, zakaj nas ta  p ra ­
zn ik  spom inja na p retek lost in

ko t operativni plan. Tudi po­
d a tk i za obdobje treh  m esecev 
kažejo, da je  težinski p lan  pro­
izvodnje presežen 5 odst., iz ra ­
žen v kosih pa 3 odst. zaostaja. 
D oseganje p lana je  po posa­
m eznih  grupah  različno, n a j­
večji preseg je dosežen p ri ko­
v in sk ih  vijakih, lesnih v ijak ih  
do 3 m m  te r  alu lesnih v ijak ih . 
T udi odprem a v TOZD v ijak a r-  
n i je  b ila  zadovoljiva, saj je  v 
m arcu  vrednost prodanega b la­
ga 38 odst. nad planom, za ob-

zakaj nam  veže nove obveze?
Življenje izgubi smisel tedaj, 

kad ar je  brez večnega ognja — 
brez cilja. M arx  in  Engels te r  
ostali so nosili v sebi neugas­
ljiv  plam en, ki bud i v  nas neiz­
črpno voljo — živeti, bojevati 
se in  zm agati.

M arinka Cvetko

dobje tre h  m esecev pa je plan 
dosežen 99 odst.

TOZD v erig am a je  z doseže­
no proizvodnjo v m arcu  plan­
ske obveznosti v  celoti izpolni­
la. V obdobju ja n u a r  — m arec 
je  izdelala 1.110 ton , kar je 7 
ton več kot p redv ideva gospo­
darski načrt. S tru k tu ra  proiz­
vodnje se raz liku je  od predvi­
dene, saj je  p ro izvodnja viso- 
koodpom ih verig , snežnih verig 
in  zaščitnih m an jša  od plana, 
proizvodnja ročno in  stro jno 

(Nadaljevanje na 2. strani)

Proizvodnja v prvem 
tromesečju
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Tako je izgledala izjava vodstva OF v začetku 1942. leta

Kako daleč smo 
s pripravami za 
benifikacijo

iNadaljevanje s 1. strani)

varjen ih  oprem ljenih  in  m etr­
skih, traktorsikih te r verig z 
grebeži pa večja. Problem atično 
je bilo pom anjkan je  m ateriala 
za nekatere  v rs te  verig. P roda­
ja v m arcu je  b ila  dosežena 
vrednostno 66 odst. v prim er­
javi s planom , za obdobje tre h  
mesecev pa 57 odst. Delno je 
vzrok neodprem ljena količina 
verig na Poljsko, v največji 
m eri pa je  na  takšno stanje 
vplivala pro izvodnja snežnih 
verig na zalogo.

TOZD sid rne  verige je koli­
činski plan proizvodnje v m ar­
cu izpolnila 102 odst., v rednost­
no pa zaostaja, saj je  bila rea ­
lizirana s tru k tu ra  proizvodnje 
drugačna, ko t smo predvideva­
li. Še vedno zaostaja  proizvod­
n ja  verig v išje  stopnje prede­
lave. O dprem a je  bila v m arcu 
realizirana v rednostno  78 odst., 
za tr i  mesece pa  76 odst. Izpad 
realizacije je  delno povzročila 
tud i neoprem ljena sidrna veri­
ga, k er ni b ila  kom pletirana. 
P rim anjkovalo  je  odlitkov in 
zato ni bila pravočasno izdela­
na oprema. 2 e  v  aprilu  bodo 
razm ere izboljšale, saj smo že 
dobili delno količino odlitkov.

TOZD kovačnica je v m arcu 
količinski p lan  proizvodnje pre_ 
segla 5 odst. za eksterni trg , za 
in te rn i trg  je  delno pod planom, 
taiko da je  skupno preseganje 
p lana 2 odst. Tudi v  obdobju 
ja n u a r — m arec  je  količinski 
p lan  v celoti dosežen, tako  za 
ekstern i trg  100 odst. in  za 
skupno proizvodnjo 103 odst. 
Tudi odprem a je bila zado­
voljiva, v rednostno  dosežena je 
bila v m arcu  88 odst., v tr i­
m esečju pa 92 odst. Realizirana 
p rodajna cena je  n ižja od pla­
n iran e  in je  tak o  vrednost pro­
daje  nižja.

P lan  je bil presežen pri gru­
pah  proizvodov: kavlji, odkov­
ki serijske izdelave, .omče, bre­
m enske verige in  kovane veri­
ge. Za in te rn i trg  je  bilo pro­
izvedeno op rem e za oprem ljene 
verige 113 odst. po teži in  145 
odstotkov v  kosih v prim erjavi 
s planom.

TOZD o ro d ja rn a  je  plan pro­
izvodnje v  m arcu presegla, 
p rav  taiko tu d i v trim esečju. 
Uspeh je  dosežen delno tudi 
zaradi sp rem enjen ih  višjih cen 
orodja.

TOZD vzdrževan je  v prvem  
trim esečju delno zaostaja za 
planom, k a r  je  delno posledica 
načina obračuna  storitev  vzdr­
ževalne dejavnosti.

TOZD TIO  je  proizvodni 
p lan  v m arcu  dosegel, p rav  ta­
ko tud i p rodajnega. Realizacija 
je bila v  m arcu  10 odst. večja 
od p lan irane, s tem  je  delno 
nadoknadeno zam ujeno v  pre­
tek lih  dveh  mesecih. V prvem  
trim esečju  je  p rodajn i p lan  do­
sežen 90 odst., težave nastajajo  
zarad i nepravočasnega uvoza 
n ek a te rih  sestavnih  delov.

Ce pogledam o še izvoz v  le­
tošnjem  le tu , vidimo, da za pla­
nom  zaostaja. V m arcu je  bil 
izvoz na konvertib ilno  področje 
dosežen v  višini 41 odst., na 
klirinško področje pa 101 odst., 
k a r  skupno pom eni 53 odst. Ce 
p rim erjam o podatke za prvo 
trom esečje z istim  obdobjem 
lanskega le ta , vidimo, da smo 
letos izvozili isto  količino, vred­
nost izvoženih izdelkov pa je  
26 odst. večja.

M. K.

Na zadnji sindikalni volilni 
konferenci je  bilo m enda veli­
ko govora o b e n if id ra n i delov­
n i dobi za n ekatera  delovna 
m esta  v naši delovni organiza­
ciji. K er je to  zadeva, za kate­
ro  se zanim a precejšnje število 
naših  delavcev, je  sm otrno, da 
se  jih  nekoliko tem eljite je  ob­
vesti, zakaj tega  problem a še 
nim am o urejenega.

Že v našem  glasilu je  bilo 
večk ra t objavljeno, da  v  vseh 
p rim erih , ki n iso  zajeti v  zvez­
nem  zakonu, m oram o n a jp re j 
doseči sprem em bo zveznega za­
kona. K er nobeno delovno m e­
sto  izm ed naših  še n i vk ljuče­
no v  ta  zakon, je  dejansko po­
treb n o  najp rej sprem eniti zvez­
n i zakon o delovnih m estih, 
k je r  se zavarovalna doba šteje 
s povečanjem . Predlog za spre­
m em bo tega zakona pa  n a  po­
budo delovne organizacije m o­
ra jo  podpreti:

— Zavod, k i se u k v a rja  s 
problem i varstva  p ri delu  (v 
našem  p rim eru  Zavod SRS za 
varstvo  pri delu),

— Zavod, ki se u k v a rja  s fi­
ziologijo dela (v našem  prim e­
ru  In štitu t za m edicino dela pri 
K liničnem  cen tru  v L jubljan i).

Soglasje k te j pobudi m ora 
d a ti še skupščina jugoslovan­
ske skupnosti socialnega zava­
rovan ja . K er pa sm o o tem  
sprejeli družbeni dogovor, mo­
ra  k  predlogu po tem  družbe­

nem  dogovoru da ti soglasje tu ­
di republiški svet zvez sindi­
katov.

S kra tka  g re  za dokaj zamo­
tan  postopek sprem em be zvez­
nega zakona, ki praktično po­
samezni delovni organizaciji 
skoraj onemogoča realizirati 
sprem em bo. G lede na sam  po­
stopek smo pred  dvema letom a 
prosili In š titu t za medicino de­
la, da p rip rav i strokovno obde­
lane predloge za benifikacijo 
delovnih m est, vendar se k ljub 
dogovoru dela niso lotili, če­
p rav  jim  je  b ila  posredovana 
tud i naročilnica za to delo. Z 
druge stran i je  b ila  p rav  v  tem  
času ustanov ljena v SOZD SŽ 
kom isija za benifikacijo. Ven­
d ar se na te j kom isiji rešu je  le 
p roblem atika delovnih m est, ki 
so že benificirana, in  gre le  za 
sprem em be stopenj povečanja 
zavarovalne dobe. Člani te  ko­
misije, ki je  im ela zadnji se­
stanek  v V erigi, so si ogledali 
tu d i delovna m esta v naši DO, 
za ka te ra  smo nam eravali 
predlagati povečano zavaroval­
no stopnjo, in  ocenili naše 
možnosti uspeha pri tem . Po 
njihovi oceni nim am o n ikakrš- 
nh  m ožnosti uspeha pri kova­
čih (stro jn ih  in  ročnih) n iti pri 
ročnih varilcih , ne pri galvani- 
zerjih, pač pa  obstajao m ini­
m alne m ožnosti p ri Schlatter 
skupini v oddelku sid rn ih  ve­
rig . Ob tem  smo na kom isiji 
ugotovili, da  je  bilo prvo rime-

27. april — dan OF
K om unistična partija  je  sk le­

n ila  o sta ti z jugoslovanskim  
ljudstvom  tudi v  naj hu jših  
dneh. Se več! K er se je  faši­
stična nevarnost vedno bolj bli­
žala, je  postala glavna skrb  ko­
m unistov  — obram ba dom ovi­
ne. Že sredi m arca 1941 je  iz­
dal CK K P J lepak Proti kap i­
tu laciji, ki so ga ponatisnile 
tu d i v slovenščini ciklostilne 
tehnike.

K om unistična partija  Slove­
n ije  je  izdala na dan nem ške­
ga napada na Jugoslavijo,
6. ap rila  1941, proglas, s ka te ­
rim  je pozvala slovenski narod  
v  boj za obram bo domovine, 
in  tu  in  tam  so se že zbirali 
prostovoljci.

11. ap rila  1941 je sklical 
F ranc  Leskošek v  T rebnjem  se­
jo  članov CK KPS. K er je  bila 
jugoslovanska vojska v razsu­
lu , so sklenili, da je  treb a  Slo­
vencem  pojasnjevati p rave  
vzroke za polom in naj lju d je  
zb ira jo  te r skrivajo orožje, 
sl. 3

27. ap rila  1941 je  bila na  po­
budo CK KPS ustanovljena 
P ro tiim periahstična fron ta , ki 
se je  km alu potem  preim eno­
va la  v Osvobodilno fron to  
(OF). Vodstva nekaterih  m e­
ščanskih  strank  so se poskuša­
la prilagoditi okupatorskim  ob­
lastem , druga so se d ružila  v 
O F in  so bila navzoča tud i na

ustanovnem  sestanku  OF. Po­
šteni slovenski rodo ljub i iz vseh 
strank  in  skupin  so vse bolj 
množično stopali v v rste  Osvo­
bodilne fronte. Tako se je  ved­
no bolj krepila organizacija, ki 
naj bi združevala vse Slovence 
v boju p ro ti okupatorjem . Mo­
gočna akcija OF je b ila  že npr. 
ku ltu rn i molk, ta  ni dopuščal 
nobenem u ku ltu rnem u  delavcu, 
da bi kjerkoli izdaja l svoja de­
la in se oglašal javno.

Misel na  up o r je  tle la  ka­
kor isk ra  v suhi trav i, se uži- 
gala in zagorela v  mogočen 
ogenj upora.

Do srede sep tem bra 1941 se 
je  vrhovni p lenum  med Sloven, 
ci tako uveljavil, da se je ob­
likoval slovenski narodnoosvo­
bodilni odbor. V začetku janu­
arja  1942 je ob jav ila  OF svoj 
program  v 11 točkah. Slovenci 
smo okupatorjem  vedno bolj 
kazali, da  nism o ro jen i za suž­
nje.

27. april — dan OF je dan 
naše no tran je  moči, dan enot­
nosti našega naroda. Te enot­
nosti n i imel in  nim a nihče 
pravico rušiti. Enotni smo šli 
skozi ogenj upora, se prebijali 
skozi trp ljen je  p ri obnovi po­
rušene dom ovine, enotni gradi­
mo sam oupravno socialistično 
družbo. V enotnosti pa je  naša 
moč.

M. S.

Delavec pri stiskalki v novi kovačnici

n je  In štitu ta  za medicino dela, 
k i je  razen za galvaniko ocenil 
vsa ostala dela kot realno mož­
n a  za pridobitev benifikacije, 
predvsem  kom ercialno obrav­
navano, saj bi In štitu t za p ri­
p rav o  vsakega predloga po oce­
n ah  iz le ta  1977 zaračunal p ri­
bližno 20 s ta rih  m ilijonov. To­
re j čim  več predlogov tem  več 
sredstev , ne glede n a  končni 
uspeh.

Sedaj je dogovorjeno, da za 
kom isijo SOZD priprav im o po 
skupn i m etodologiji oceno 
S ch la tte r skupine, in  če se bo 
pokazalo, da so delovne razm e­
re  n a  teh  delih toliko težke  bot 
na  že benificiranih delih  v žele­
zarnah , se bomo odločili za iz­
delavo predloga sprem em be 
zveznega zakona.

Ob koncu še nekaj o etiki 
razprav ljalcev  o b en if id ran i de­
lovni dobi na sindikalni volilni 
kon ferend . Ce im a nekdo na­

men razp rav lja ti o nekem  pro­
blem u, je sm otrno, predvsem  
pa pošteno, da se obrne na ti­
stega, ki problem  pozna. Tako 
se je  zgodilo, da so padle ten ­
denciozne ugotovitve tud i od 
predsed. s ind ikata , ki z resnič­
nim  stan jem  stvari nim ajo ni­
kakršne  zveze in  so usm erjene 
le v obračun s posameznikom, 
ki pa ni bil prisoten. Koliko pa 
pri nas cenim o resnico, oziro­
ma moralo, se vidi tud i iz tega, 
da je  bil na  volilni konferend  
tud i nekdo, ki je  zadevo dobro 
poznal, v en d ar je  zaradi očit­
nega zadovoljstva ob tem, da 
se »cefra« tre tjeg a , o vsem raje  
molčal, čeprav  je  po svoji sa­
m oupravni fu n k d ji  verjetno 
prvi, ki na j bi prispeval k raz­
jasn itv i problem ov.

Takšni pač smo — človek 
človeku volk.

Franc Cop



Smeri razvoja kovinske industrije 
SRS v razdobju 1981—85

Brusilni stroj v novi hali

Relativni dinam ični razvoj 
slovenske kovinske industrije  
kaže p ri p rognoziran ju  nadalj­
njega razvoja na  nekatere  tež­
ke problem e. M ed tem i proble­
mi velja opozoriti zlasti na na­
slednje :

— Slovenija im a v kovinski 
industriji re la tivno  visok delež 
delovno in tenzivne proizvodnje. 
Bri te j proizvodnji je značilna 
nizka kvalifikacijska stru k tu ra  
in stalno p o m an jkan je  potreb­
nih surovin za proizvodnjo.

—• O bstoji tu d i problem  teh ­
nološkega zaostanka, ki im a za 
posledico tra jn o  uvozno in raz­
vojno odvisnost od razvitejše­
ga sveta, ko t udi razne oblike 
om ejevanja izvoza.

— Med nakazanim i proble­
mi je  eden n a j večjih: pom anj­
k an je  konceptov, kar im a za 
posledico izgradnjo  zmogljivo­
sti za enake ali podobne proiz­
vode z uporabo različnih te h ­
nologij.

G lede na to  je  p ri postavlja­
n ju  izhodišč razvojne usm erit­
ve potrebno tež iti k razreševa­
n ju  gornjih  k lju čn ih  problem ov 
slovenske kovinske industrije .

Ce hoče slovenska kovinska 
industrija  v p rihodnjem  sred­
njeročnem  razdob ju  doseči kva­
lite tnejši nap redek , m ora ra st 
vse bolj sloneti na  povečanju 
produktivnosti, visoki kvaliteti 
na lastn i tehnologiji te r zao­
kroženih in  usk la jen ih  razvoj­
n ih  program ih  s pomem bno 
orientacijo za izvoz.

Če analiziram o sm ernice raz­
vaja posam eznih panog kovin­
ske industrije , k ak o r so jih 
predstavile posam ezne grupaci­
je  v te h  panogah, m oramo ugo­
toviti, da te sm ernice ne dajejo 
rešitev  problem ov te veje go­
spodarstva.

Razvojne usm eritve vseh treh  
panog več ali m anj slone na 
dosedanjih  p rog ram ih  z gotovi­
mi m odifikacijam i. Večji del 
proizvodnje kovinsko predelo­
valne panoge osta ja  m ateria l­
no in tenziven  in  zato s seboj 
vleče stalen  p roblem  oskrbe z 
jeklom  kot g lavn im  reproduk­
cijskim  m aterialom . P rav  tako 
stro jeg radn ja  g rad i svoj razvoj 
na obstoječih program ih, ki na 
žalost niti n iso  usklajeni in  ne 
upošteva v rednosti delitve dela, 
ker se zadovolju je z delitvijo 
program ov. In d u s tr ija  m otornih 
vozil (z izjem o TAM) bazira 
svoj razvoj n a  sedanjih  zasta­
re lih  licenčnih tip ih  in  o skono 
edinem  lastnem  razvoju raz­
m išljajo  vsi o eni in  isti stvari.

P rav  tako so izhodišča mož­
nosti razvoja v  pogledu p red ­
videne rasti dohodka oziroma 
b ru to  proizvoda preoptim istične 
in deloma nerealne .

Res p red stav lja  slovenska 
kovinska in d u s tr ija  precejšen 
del slovenskega gospodarskega 
potenciala, v en d a r bi m orali 
nosilci p lan iran ja  znotraj te  ve­
je gospodarstva upoštevati, da 
je  vsaka nadpovprečna  rast, ki 
nim a ustrezne podlage v večji 
akum ulativniosti oziroma pro­
duktivnosti, m ožna samo na 
škodo drugega sek to rja  gospo­
darstva. P ra v  tak o  nadpovpreč­
ne ra s ti ni mogoče doseči brez 
novih investicij, ki pa m arajo

tem eljiti v prvi v rsti na  la s t­
n ih  sredstvih, k e r im ajo n a  
ostala združena sredstva p rav i­
co tu d i druge panoge ozirom a 
n jih  delovne organizacije. V 
zvezi s tem  so zaskrbljujoči na­
slednji podatki: od 8,2 odst.
le ta  1972 se je  akum ulativna  
sposobnost slovenskega gospo­
d arstv a  zm anjšala v le tu  1978 
na  3,7 odst. (v kovinski in d u ­
s tr iji  n a  4,2 odst.). Nizka aku- 
m ulativnost s hk ra tn im  n a ra ­
ščanjem  obrem enitev gospodar­
stva  je  osrednji problem  razvo­
ja.

P ra v  tako je nujno upošte­
va ti m ožnosti a lim en tiran ja  z 
re p r  ornateli ali. N edoseganje do­
sed an jih  planskih postavk če­
s to k ra t opravičujem o delom a 
objek tivno , s pom anjkan jem  re ­
p rodukcijsk ih  m aterialov. Vse­
k ak o r lahko sklepamo, da  do­
sedan ji viri oskrbe z rep roduk­
cijskim i m ateriali niso zadostn i 
za dosedanji obseg proizvodnje 
ob sočasni restrikciji uvoza in  
je  p ri vsakem  nadpovprečnem  
povečevanju  obsega proizvod­
n je  kovinske indusitrije nu jno  
tre b a  razm išljati o v laganjih  v 
razširitev  surovinske baze ozi­
rom a v  razširitev  proizvodnje 
reprom aterialov .

Ob nakazani kadrovski s tru k ­
tu r i  opažamo, da se tem u v p ra ­
šan ju  ne posveča dovolj pozor­
nosti. Povečanje obsega proiz­
vodn je  ne sme sloneti na  pove­
čan ju  stopnje zaposlovanja, 
am pak  na  ustreznejši kadrovski 
s tru k tu ri, kar pa zah teva  
ustrezno  politiko- izobraževanja 
in  n e  nazadnje nag ra jevan ja .

Na podlagi tako  določenih 
g lobaln ih  možnosti bo nu jno  
zno tra j kovinske in d u strije  
u sk lad iti razvojne plane glede 
n a  la s tn e  potenciale in ob upo­
š tev an ju  analize stan ja  te r  
tren d o v  razvaja  posam eznih 
panog in  na podlagi teg a  po 
našem  m nenju  postaviti nasled ­
n je  cilje razvoja:

—■ proizvodna usm eritev  v 
sk lad u  s po trebam i in tenzivne­
ga razvoja  in nu jnega p re s tru k ­
tu r ira n ja  slovenskega gospo- 
d a rs tv a  ;

—■ postopna p reusm eritev  na 
povečanje deleža proizvodnje in  
s to ritev , ki im ajo  dolgoročne 
pogoje za u stvarjan je  v išjega 
dohodka ;

—  oblikovanje kovinske in ­
d u s tr ije  v m edsebojno povezan 
reprodukcijsk i kom pleks, ki naj 
usposobi velik del svoje pro iz­
vodnje  izvažati;

— usk lajevanje  proizvodnje 
po asortim entu  in  količinah 
zno tra j panoge;

— združevanje sredstev  za 
naložbe v skupno dogovorjenih 
in  usk lajen ih  investicijah .

P ri tem  bo pa nu jno :
— opuščati golo posnem anje 

p rogram ov  ali proizvodov z 
enostavnim  uvozom oprem e in  
sestavn ih  delov,

— povečevati lasten  razvoj,
— osvajanje proizvodnje ce­

lih  tehnološk ih  lin ij ali to v a rn  
s kom binacijo dom ačih stro jev  
in  n ap rav .

U sm eritev  na višjo stopn jo  
predelave  in  večjo kvalite to  iz­
delkov, na m odernizacijo zm og­
ljivosti, proizvodnje in poslova­

n ja  te r  na višjo produktivnost 
dela m ora biti tra jn a  aktivnost 
vseh organizacij združenega 
dela kovinske in d u strije  oziro­
m a n jih  asociacij.

Modernizacij a gospodarstva
se ne om ejuje zgolj na nabavo 
novih stro jev  ozirom a sredstev 
za delo, tem več m ora vključe­
vati tud i nove razvojne koncep­
te na podlagi dolgoročnih pro­
izvodnih in raziskovalno raz­
vojnih usm eritev, sodobnejše 
organizacije poslovanja in dvi­
ga tehnološke ravni.

Težišče razvoja  m ora biti v 
izgradnji sk ladnejše gospodar­
ske struk tu re , ki naj usm erja 
optim alno izrabo lastn ih  mož­
nosti in  uspešnejše vključeva­
n je  v proizvodno s truk tu ro  na  
širšem  področju s p rilagaja­
njem  zahtevam  trga , sm otrnej­
šo delitvijo dela in  združeva­
njem  dela in sredstev.

P reusm eritev  slovenske ko-

S tem eljito  analizo p retek le­
ga poslovanja in  študijo  o raz­
vojnih  m ožnostih smo se v lan ­
skem letu  lo tili p rip rave  sred­
njeročnih  p lanov  za obdobje 
1981—85. Tem  dokum entom  so 
v začetku le tošn jega le ta  sledi­
le smernice in  elem enti planov. 
S sm ernicam i smo delavci v 
TOZD načrtovali tem eljne cilje 
in  usm eritve, ki naj bi jih  do­
segali v načrtovanem  obdobju, 
pri čem er smo posebej poudar­
jali celotni prihodek , u stvarje ­
ni dohodek in  njegovo delitev 
te r opredelili tu d i ostale po­
m em bne postavke: kadre, izvoz 
in uvoz, investic ije  in  naloge 
skupnega pom ena.

K er pa TOZD uresničuje 
svoje cilje tud i s pomočjo in  s 
povezovanjem  z drugim i sam o­
upravnim i organizacijam i in

vinske industrije  in  njen selek­
tiven  razvoj je  sestavni 
del sam oupravnega usm erjan ja  
akum ulacije. Pri tem  pa m ora­
mo pozabiti na lokaliištične in  
b ranžne tendence nem obilnosti 
d ružbenih  sredstev in akum ula . 
cije.

To sam oupravno usm erjan je  
pa m ora sloneti na sk rbn ih

skupnostm i, smo sm ernicam  
dodali tud i elemente, ki jih  
opredelju jejo  predlogi k o n k re t­
n ih  obveznosti in  pravic vsake 
TOZD do skupnih potreb in  n a ­
log, ki smo jih  določevali na 
osnovi vseh oblik obstoječega 
in  bodočega povezovanja.

S tem , ko smo dosegli to  
stopnjo , pa nastopi nad a ljn ja  
najpom em bnejša faza v p rip ra ­
vi p lansk ih  dokum entov, ki jo 
označujem o kot sam oupravno 
sporazum evanje o elem entih in  
p rip rav a  tem eljev planov. S led­
n ji dokum ent predstav lja  te ­
m eljn i ak t in  se skladno s po­
m em bnostjo  tudi sprejem a z re ­
ferendum om . Č eprav so tem elji 
p lanov  tud i osnova za sp re je­
m an je  sporazum a o elem entih, 
teče ta  obe fazi — p rip rav a  
sporazum ov kot tem eljev p la-

analizah in  dogovorjenih izho­
diščih.

S tem  sestavkom  smo skušali 
začeti razpravo o p rip rav i pro­
cesa dogovarjanja in  sporazu­
m evanja v  korist slovenskega 
gospodarstva te r  s tern tudi v 
korist vseh, ki združujejo  svoje 
delo v kovinski in d u striji Slo­
venije.

nov sočasno, ob izdatnem  spo­
razum evanju, dogovarjan ju  in 
usk lajevanju  vseh povezano na­
stopajočih v združenem  delu.

Razumljivo je, da bo TOZD 
predvsem  natančno  opredelila 
tiste  elem ente, ki zadevajo sa­
m oupravni sporazum  o tem eljih  
piana, asociacije, v kateri je 
združena — v našem  prim eru 
DO, elem ente za sklepanje dru­
gih sporazum ov —■ SKS, SIS 
itd., pa bo opredelila bolj gro­
bo.

Poudariti m oram o, da im ajo 
v  fazi sporazum evanja  posebno 
odgovornost poslovodni organi 
— d irek to r DO in vodje TOZD, 
ki m orajo p redvsem  realno 
uskladiti d lje  glede na možno­
sti, k a r velja zlasti za prioritete 
bodočega razvoja, sortim entske 
odločitve, investicijske .odločit­
ve in  zagotav ljan je  finančnih 
virov. P lanerji v te j fazi po­
m agajo le  po strokovni plati.

K er je  p lan iran je  le predvi­
devanje dogodkov danes, ki naj 
bi se dogodili ju tr i, je razum ­
ljivo', da bo spričo dokaj zaple­
tene sedanje gospodarske situ­
acije v državi in  v svetu, tež­
ko povsem  in  natančno  določiti 
tem i j e planov, zato lahko p ri­
čakujem o tud i sprem em be in  
dopolnitve. D a bi zadeve bolj 
operativno tekle, bi bilo sm otr­
no, če b i le-te  k ad a r ne gre za 
bistvena odstopanja, potrjevali 
kar delavski sveti.

O ptim istično gledano, naj bi 
bili tem elji p lanov  in  sporazu­
mi kot osnutki p rip rav ljen i v 
m aju  1980 — tak o  je  z rokov­
nikom  predvideno. To bo mož­
no doseči le z intenzivnim  de­
lom in ak tivno  vlogo vseh na­
stopajočih, posebno najodgo­
vornejših  v tem  procesu, ki bo­
do m orali o rganizirati ustrezne 
razp rave  in sporazum evanja.

Gvido M elink
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Sporazumevanje o elementih 
in priprava temeljev 
— najpomembnejša faza pri pripravi 
planskih dokumentov



Vprašali smo. . .

O počitniškem domu

dosegli 97 odst. p lana, realiza­
cija 101 odst., delovna sila se 
je g ibala  pod planom . Vsi tis ti 
stroški, n a  katere im am o vpliv  
v TOZD, so pod planom  ali na 
meji. Vse to  m ora v  periodič­
nem  obračunu  prinesti tud i ne­
kaj ostanka dohodka.

Kakšne ovire najpogosteje 
nastopajo pri izpolnjevanju pla­
na proizvodnje?

P ri izpolnjevanju plana se 
najpogosteje srečujem o s po­
m anjkan jem  ustrezne vlečene 
žice n ad  0  8 mm, pa  tudi k v a ­
lite ta  ni najboljša, saj je p rav  
v zadnjem  mesecu naraste l tu d i 
odstotek izm eta. Še vedno je

jih  cen. Menim, da se je  bolje 
opredeliti za pospeševanje or­
ganiziranega le tovanja  v počit­
n iškem  dom u te r n a  tem  pod­
ročju  sodelovati z drugim i de­
lovnim i organizacijam i v SOZD 
SŽ, saj se nam  m orebitna izgu­
ba počitniškega dom a ne povr­
ne več.

Počitn iški dom že nekaj le t 
čaka n a  adaptacijo kuhin je  in 
s tarega  dela, ki jo je  med d ru ­
gim  zahtevala  tud i crikveniška 
san ita rn a  inšpekcija, vendar za 
le tošn jo  sezono še ne  bo sp re­
m em b. Upam, da borno k  tem u  
pristop ili jeseni, po končani se­
zoni, sicer se nam  lahko zgodi, 
da nam  ne bodo dovolili ob ra­
tovan ja . Drugače pa je  dom 
dobro  vzdrževan in  nam  bo 
lahko  nudil p rije tno  prebivanje. 
Še bolje bi bilo, če bi se tud i 
sam i nekoliko potrudili in  več

ostalih skupnostih.

OD v naslednjem 
srednjeročnem obdobju

vi dela in  rezultatov dela.
4. Razvoj sistem a mora tež iti v večji meni odvisna od rezul-

k  poeno ten ju  v DO, SOZD, ob- tatov  dela v TOZD in  m anj od

Izvajanje občinskega načrta 
varstva pred  požarom  je obvez­
nost vseh občanov in  združe­
nega dela in  ne sam o SIS in 
občinske gasilske zveze, kakor 
se večkrat tolmači v  razn ih  ob­
činskih stru k tu rah .

Delo je zanimivo. U pam  si 
trd iti, da smo edina SIS, ki je 
dala poročilo o porabljenih  
sredstvih v  letu  1979 in  načrt 
porabe v 1980 združenem u de­
lu. V SIS im am o že občutek, 
da je naše delo pod stalnim  
drobnogledom, to  pa zato, ker 
smo sredstva, zbrana v združe­
nem  delu, oplem enitili še z 
raznim i zbiralnim i akcijam i in 
prostovoljnim  delom  dvakratno 
in  uspehi bolj izstopajo kot pri

proizvodnji in adm inistraciji in 
izpopolniti program e svobodne 
menjiave dela do tak e  m ere, da 
bo možno preko n jih  ugotav­
lja ti učinkovitost službe in  po­
sameznikov. Posam ezne delavce 
in  skupine je treb a  povezati v 
stim ulacijske celote, k e r im ajo 
vpliv na isti učinek (npr. izko­
riščenost kapacitet) in  to ne 
glede na to, v katerem  delu 
DO so organizacijsko vezani. 
Višine stim ulacij m orajo do 
konca obdobja doseči m aksi­
m alne m eje in  p rep reč iti u rav­
nilovko znotraj strokovnostnih  
kategorij.

Na področju razpo re jan ja  do­
hodka bo potrebno poleg dose­
danjih  m eril postopom a vgra­
jevati še dodatne, p reko  katerih  
bo višina sredstev za OD in SP

V času obravnave sm ernic 
razvoja TOZD v  prihodnjem  
obdobju smo pogosto pred  di­
lemo, ali še v n ap re j razvijati 
vse osnovne dejavnosti proiz­
vodnje ali se u sm eriti le na ne­
katere. O teh in  še  nekaterih  
drugih pom em bnih vprašan jih  
pri vodenju TOZD smo se po- 
govorli z vodjem  TOZD vija- 
karna, tov. C irilom  Ažmanom.

Kako ocenjujete poslovanje v  
prvih mesecih letos glede na 
to, da prvi finančni rezultati 
niso najboljši?

Č eprav še n i vseh kazalcev 
poslovanja, p ričaku jem  poziti­
ven rezultat. Proizvodnjo smo

Letos je  bilo p rijav ljan je  za 
letovanje v počitniškem  domu 
v Crikvenici opravljeno prej 
kot običajno, zato na  tem  me­
stu  ne bi ponav lja l že znanih 
podatkov in pogojev, ki so bili 
objavljeni v In fo rm atorju . Med 
tem i podatki so gotovo najbolj 
zanim ive cene in  mislim , da bi 
bilo vredno o tem  nekaj spre­
govoriti. Na polno ceno penzi­
ona seveda ne m orem o vpliva­
ti, lahko  pa se pogovarjam o o 
tisti, ki jo p lačajo  člani našega 
koléktiva. M enim , da zelo na­
ravno kažejo naš odnos do or­
ganiziranega načina  letovanja, 
oziroma do p o rab e  regresa za 
letni dopust. P rispevek  za po­
k ritje  stroškov dom a, ki ga n a ­
m enim o pri razpored itv i sklada 
skupne porabe ob zaključnem  
računu, letos ni večji od lanske­
ga (60 starih  m ilijonov), realno

pa to  pom eni še občutno 
zm anjšanje. C ena za člane ko­
lek tiva in n jihove svojce je  za­
to seveda ustrezno  višja kot 
lansko leto. S tv a r bi bila p re ­
prosta, če b i lah k o  raztegnili 
sklad skupne porabe  po po tre­
bi, vsi pa vem o, da pri letoš­
njih  težavah v  gospodarjenju 
tega ne m orem o, saj je med 
drugim  tudi del tega sklada za 
stanovanjske potrebe. Lahko bi 
pa storili n ekaj drugega. Del 
regresa za le tn i dopust, ki ga 
dobimo izplačanega, bi lahko 
nam enili za reg resiran je  počit­
niškega dom a te r  tako vsaj 
približno obdržali nivo lansk ih  
cen. V p re tek lih  le tih  to m or­
da ni bila rea ln a  dilem a, v bliž­
n ji prihonostd pa  vsekakor bo. 
Letos smo p rišli v položaj, ko 
nismo na bo ljšem  ne pri re­
gresu, ne p ri cenah, zato se bo 
v p rihodnjem  le tu  najbrž  treb a  
odločiti. Svojo vlogo bo pri tem  
m oral odigrati sind ikat te r  se 
izogibati, da ne  bo istočasno za­
govarjal v išjega regresa in  niž-

pazili nan j, da bi bilo čim  m anj 
po trebe  po tekočih popravilih.

V ečkrat nas zelo zanim a, ka­
ko bo s kadrovsko zasedbo le­
tos. Po neka te rih  zap letih  z 
lansko  ekipo, ki p a  na počutje  
gostov ni toliko vplivala, ko t 
so nek a te ri z veseljem  pripove­
dovali (splošno m nenje je  bilo 
nasp ro tno  dosti ugodno), jo  je 
bilo potrebno nekoliko sp rem e­
n iti in  tudi zm anjšati n a  štiri 
osebe.

M islim , da bi bilo n a  koncu 
v redno  omenili, d a  bom o p red  
začetkom  sezone dom za nekaj 
ted n o v  dali v  najem  osnovni 
šoli iz Radovljice in  jim  s tem  
omogočili, da izpelje  šolo v n a ­
rav i. P ri tem  seveda ne g re  za 
izboljšan je  poslovne bilance, 
k a r  p ri osnovni šoli tu d i ne bi 
bilo p rav  iskati, h k ra ti pa  tu d i 
n e  za poslabšanje. M enim , da 
sm oter m ora b iti v  sodelovanju 
s šalam i, ki nam  vzgajajo bo­
doče delovne ljud i.

Miloš Jan ša

največ težav pri specialnih iz­
delkih, k je r smo prepočasni, to 
velja predvsem  za p rip rav lja l­
ni del proizvodnje.

Ali bo možno izpolniti cilje, 
postavljene s stabilizacijskim  
programom?

Cilji v  stabilizacijskem  pro­
gram u, gledano s stališča 
TOZD, so v celoti uresničljivi, 
saj smo to dokazali že v febru­
a rju  in  marcu. M enim , da bo 
moralo biti več zavzetosti v 
strokovnih službah, ki: skrbijo za 
pripravo proizvodnje, ustrezna 
naročila, predvsem  pa repro­
dukcijski in pom ožni m aterial, 
brez katerega n i končnega pro­
izvoda.

Sprejeli smo rebalans letne­
ga gospodarskega načrta glede 
na družbeni dogovor o delitvi 
dohodka in osebnih dohodkov. 
Ali ga bo možno izvajati 
v TOZD vijakarna?

Rebalans gospodarskega na­
črta glede na d ružbeni dogovor 
o delitvi dohodka in  OD bo s 
tako  proizvodnjo možno izva­
ja ti v TOZD. B ojim  pa se, da 
bo na nivoju delovne organiza­
cije prišlo do p re livan ja  sred­
stev za OD n a  škodo tistih  
TOZD, ki bodo svoje planske 
zadolžitve v red u  izpolnjevale.

V razpravi so planski doku­
menti za prihodnje srednjeroč­
no obdobje. Z njimi določamo 
smernice, cilje in  pa pogoje, 
potrebne za dosego teh ciljev. 
Kaj menite o razvoju TOZD vi­
jakarna v prihodnje?

To je  težko vprašanje . Sku­
šal bom opredeliti nekaj izho­
dišč, ka te ra  obravnavam o v 
zadnjem  času. N a nivoju DO 
nam  je  popolnom a jasno, da 
pri tak i stopnji akum ulacije 
nismo v stan ju  razv ija ti vseh 
tehnologij enakom erno. To smo 
občutili v tozdu v  tem  srednje­
ročnem  obdobju.

Ce gledam o razvoj v ijakarne 
z jugoslovanskega stališča, go­
tovo ni sm otrno vlagati v to  
proizvodnjo, k e r  se več kot 50 
odstotkov vseh kapacite t v J u ­
goslaviji na dom ačem  trgu  ne 
more realizirati, n a  zunanjem  
trgu  pa se srečujem o še z večjo 
konkurenco. Vzhodno tržišče, 
na katerega p retežno  izvažamo, 
pa ni zanesljivo, saj se pogoji 
izredno hitro  menjajo-, mi z na­
šo dosedanjo oprem ljenostjo  pa 
tem  pogojem nism o kos.

Ce gledam o razvoj samo s 
stališča tozda in  doseganja ce­
lotnega prihodka, dohodka in  
ostanka dohodka, čeprav smo 
poslovno leto 1978 zaključili z 
izgubo, bi bilo vseeno sm otrno, 
da načrtu jem o razvoj na izho­
dišču SOZD SŽ s tem, da na  
tem  nivoju  vsi tr ije  proizvajal­
ci (Tovii, P lam en in  v ijakarna) 
nudim o celoten program  vijač­
nih izdelkov; Poseben pouda­
rek  pa  m ora b iti na  m oderni­
zaciji zastarelih  in  fizično tež­
kih delovnih operacij.

S kakšnimi problemi se kot 
vodja TOZD najpogosteje sre­
čujete?

Naši delovni lju d je  še niso 
dojeli b istva sam oupravljan ja , 
izredno dobro poznajo pravice, 
na dolžnosti pa pozabljajo. K ot 
celota prem alo pom agajo pri 
izvajanju  poslovne politike v 
tozdu, izm ikajo se obveznostim  
in je  le p rev ečk ra t OD tisti 
faktor, za k a te rim  se skrivajo  
predvsem  tis ti posam ezniki, od 
k a te rih  je  odvisen celoten 
uspeh.

Ob koncu še eno osebno 
vprašanje. Znano nam je, da 
aktivno sodelujete v SIS za po­
žarno varnost. Povejte nam še 
kaj o tem  področju svojega de­
lovanja.

V SIS za varstvo pred poža­
rom v  občini Radovljica delu­
jem od n jene ustanovitve 26. 12. 
1976 ko t predsednik IO. N ajveč 
dela je  p ri n asta jan ju  novih sa­
m oupravnih  aktov, izdelavi in  
v redno ten ju  letn ih  in  srednje­
ročnih program ov, kakor tud i 
na realizaciji že sprejetih.

V delu  SIS se prem alo čuti 
vpliv porabnikov (združenega 
dela), saj so te  delegacije na 
vseh zasedanjih  na m eji sklepč­
nosti. Po neudeležbi prednjači 
tudi naša  delegacija.

Razvoj sistem a razporejan ja  
in delitve v  srednjeročnem  ob­
dobju 1981—1985 m ora sloneti 
na nasledn jih  izhodiščih:

1. U poštevati m ora om ejitve 
in usm eritve, ki bodo postav­
ljene z družbenim i dogovori, 
panoškim i sporazumi, sporazu­
mi v  SOZD, s stališči sind ikata 
in z drugim i zavezujočimi 
usm eritvam i.

2. Razvoj in  usklajevanje si­
stem a m ora potekati postopno 
v sk ladu  z no tran jim i m ožnost­
mi in  potrebam i, radikalnim  
sprem em bam  se je  treba  od­
reči.

3. S m oter sprem em b m ora 
biti spodbujanje učinkovitosti 
dela in  poslovanja, kar pom eni 
razpore jan je  in  delitev na osno-

čini in  republik i in  k uresniče­
v an ju  cilja — za enako delo 
preb ližno  enako plačilo.

Za uresničitev postavljenih  
izhodišč se za srednjeročno ob­
dobje p lan irajo  naslednje sp re ­
m em be oz. dopolnitve:

1. V našanje sprem em b in  do­
polnitev, ki so posledica n o tra ­
n jih  potreb, izvirajočih iz raz­
voja  TOZD in DO.

2. V našanje sprem em b kot 
posledice neustreznosti posa­
m eznih določil, ugotovljenih p ri 
izvajan ju .

3. V našanje sprememb, ki so 
posledica zunanjih  dejavnikov, 
ko t so zakoni, družbeni dogo­
vori in  drugi vplivi.

4. V našanje sprem em b in  iz­
delava analiz, kot posledice gi­
b an ja  OD v  DO med TOZD, v 
SOZD, v  občini, v  panogi, v 
gospodarstvu in  negospodarstvu 
SRS.

5. V našanje sprem em b in  iz­
delava analiz o po trebah  po 
p rerazporeditv i dela OD m ed 
posam eznim i kategorijam i po­
klicev, da se tudi s politiko OD 
zadrži ustrezna kvalifikacijska 
s tru k tu ra  in  prepreči p re h a ja ­
n je  s proizvodnih na adm ini- 
stra tivno -tehn ična  opravila.

Vso težo in poudarek v  raz­
v ijan ju  sistem a v obdobju  
1981—1985 m oramo posvetiti 
u v a jan ju  in izpopolnjevanju  
m eril za ugotavljanje učinko­
v itosti dela, s posebnim  pou­
darkom  na m erilih  za tis ta  de­
la, ki do sedaj niso bila m erje­
na. P ri tem  je potrebno odpra­
v iti razlike pri m erjen ju  ponav­
ljajočega se dela v neposredni

vpliva cen proizvodov, če na 
področju cen ne  bo prišlo do 
določene ustalitve.

Se naprej bo po trebno  iskati 
ustrezna m erila za delitev na 
osnovi m inulega dela in vzpo­
redno s tem  ustrezno  sprem e­
niti delitev na osnovi odstotka 
na  delovno dobo.

Sprejeto  m etodo za analitič­
no vrednotenje je  potrebno ob­
držati ali uvesti sam o take  do­
polnitve, ki ne  posegajo v re­
lativne vrednosti delovnih na­
log oz. le  izjem om a.

Razpon se k o rig ira  le v pri­
m eru, da bi postal družbeno 
nesprejem ljiv. Izvede pa se s 
sprem injanjem  stopn je  progre- 
sije.

Sistem  delovnih nalog je po­
trebno  razv ija ti in  dopolnjevati 
v tem  smislu, da se odpravijo 
vse neenotnosti znotraj DO in 
da se doseže usk lajevanje  v 
okviru SOZD in  panoge, ven­
dar ne na škodo stim ulativne 
delitve sredstev za OD. D odat­
no je  potrebno zasledovati 
cilj čimvečje fleksibilnosti pri 
oprav ljan ju  delovnih  nalog.

Po izidu ustreznega repub­
liškega dogovora se celotno po­
glavje »Ostali osebni dohodki, 
osebni p rejem ki in  sklad skup­
ne porabe« u red ijo  na  novo v 
skladu s sprejetim  dogovorom.

Po teh  p redv idevan jih  torej 
na področju OD v  naslednjem  
srednjeročnem  obdobju ne pri­
čakujem o b istven ih  odstopanj 
od že začrtane politike s seda­
njim i sam oupravnim i akti, pač 
pa predvsem  uveljav ljan je  le- 
teh. Vlado Silič



NAŠIH 25 LET

GODBA NA PIHALA DPD SVOBODA LESCE

POSEBNA PRILOGA VERIGE

Lesce, april 1980

Ulili;:

s

I Jubilejni koncert ob 25-letnici
j delovanja godbe na pihala DPD »Svoboda« Lesce
< V petek, 16. 5. 1980, s pričetkom  ob 20. uri v k inodvorani v  Radovljici.
s
> Pokrovitelj : K ra jev n a  skupnost Lesce

1. G. UČAKAR:
2. F. V. SUPPÉ :
3. F. JO SEPH  GOSSEC:

4. D. BUCAR:

P r o

Pozdrav iz Lesc 
Lahka konjenica 
Sym phonie in  C

A llegro maestoso 
P asto ra le  Largetto  
A llegro 

Na T ršk i gori

r a m :

PODELITEV PRIZN A N J

5. N. K A LO D JERA :
6. G. UČAKAR:
7. M. LEEM ANN:
8. W. LÖFFER :

B itka na  N eretvi 
Slovenski partizan  2.
M ixed Pickles 
D ixxie P arade

D irigent: B ranko Lacko



MINEVA ČETRT STOLETJA NAŠEGA 
AMATERSKEGA DELA, ZATO JE PRAV,
DA V IMENU DELAVSKO PROSVETNEGA 
DRUŠTVA SVOBODA LESCE NAPIŠEMO 
NEKAJ VRSTIC.

Spominjamo se začetka in zato v mislih večkrat pre­
letimo pot, ki smo jo godbeniki prehodili. V mislih oce­
njujemo uspehe, težave pa tudi neuspehe, vendar ugotav­
ljamo, da je 25 let del našega življenja, to pa je doba, 
ki večkrat nam godbenikom prekriža račune o porabi 
svojega prostega časa. Potrebno se je včasih bojevati sam 
s seboj, odpovedati se družini, prosti čas porabiti za pro­
slavo, za pogreb, skratka biti godbenik ne samo z inštru­
mentom in  uniformo, ampak tudi s srcem; lahko trdimo, 
da nam godbenikom to uspeva. Spominjamo se delovnih 
zmag, svečanih praznovanj, žalostnih poslavljanj, pri 
vsem omenjenem godbeniki sodelujemo. S svojo prisot­
nostjo plemenitimo vsakdanjost, v  žalostnih primerih na­
stopamo turobno — žalostno, pa zopet veselo, razigrano 
tudi samozavestno — svečano. Posredujemo svečan od­
m ev velikega časa, ko stopamo po samoupravni poti, svo­
bodni, stremimo za tem, da bi se delo in kultura zdru­
žila, ter skupno spodbujala človeka samoupravljalca k še 
večjemu ustvarjalnemu delu.

Leska kulturna dejavnost izhaja iz leta 1923. Godbe­
niki smo ponosni, da lahko nadaljujemo več kot pol sto­
letja staro tradicijo.

Upravni odbor D.P.D.
SVOBODA LESCE
Godba na pihala

Čestitali so nam
S rebrn i jub ile j leške godbe na p ih a la  ne sme k a r  tako m im o 

nas, saj je bilo  vanjo  vloženo v teh  25 le tih  veliko naporov, dela 
te r prostega časa. V teh  le tih  v Lescah ni bilo skoraj nobenega 
shoda ali p razn ika, ki ga ne b i popestrili leški godbeniki. P r i tem  
bi rad  posebej om enil to, da sindikalna organizacija Veriga — Le­
sce in  godba n a  p ihala  DPD Svoboda z Lesc razv ija ta  že celo de­
setletje  zelo dobre m edsebojne odnose. Članom  kolektiva verje tn o  
ni treb a  posebej om enjati, da skoraj n i bilo organizirane proslave 
ali kakšne d ru g e  slovesnosti v naši tovarn i, na  k a te ri se niso po­
stavili godbeniki veselih obrazov, seveda včasih tu d i resnih. So­
delovali so n a  proslavah ob dnevu žena, 27. aprilu, n a  delavskem  
prvom ajskem  slavju , dnevu republike, tovariškem  srečanju  ob o t­
voritv i novih prostorov  itd . Vedno so na  m estu ob vsaki izgubi 
naših zaslužnih članov kolektiva ali ob izgubi d rug ih  ak tiv n ih  
članov. Veselje do te  zvrsti k u ltu rne  dejavnosti jim  niso vzela ne 
veter ne m raz ne  vročina pa tudi ne velikok ra t težko odtrgani čas 
od svoje d ružine tud i v času počitnic. P rav  tako so leški godbe­
niki do danes že š tirik ra t zastopali s ind ikat Verige na srečan ju  
p ihaln ih  o rkestrov  SOZD SZ v Š torah , Ravnah, Jesen icah  in  v 
Lescah. V le tošn jem  letu  je naša sind ikalna  organizacija že d ru ­
gič organizator 7. srečanja pihaln ih  o rkestrov  SOZD SŽ, ki bo 17.
5. 1980 na Žagi v  Lescah, to k ra t bodo že petič zastopali Verigo. 
Dan pred srečan jem  (bodo s sam ostojnim  koncertom , na ka te reg a  
se skrbno p rip rav lja jo , proslavili svojo 25-letnico svojega obstoja. 
V teh  letih  so prehodili težko pot, u stv arja li in vzdržali vse do 
danes, kar dokazuje njihovo trdoživost in  neom ajno voljo n a  po­
dročju  te zv rsti m uzikalne ku ltu re . V zadn jih  letih  smo to v arn a  in 
sind ikat skušali pom agati in p rebrod iti težave, k i so bile finanč­
nega značaja. V sa finančna pomoč in m oralnopolitična podpora ne 
od teh tata  n jihove  požrtvovalnosti in  dosežene kvalite te . To so 
v z tra jn i in de lovn i fan tje , z dolgoletnim  dirigentom  tov. Lackom  
in večletnim  predsednikom  Jožetom  Avsenikom . V elja j ih  javno 
pohvaliti, jim  da ti vso družbeno p riznan je , kakor tu d i vso m ate­
rialno in finančno  pomoč, k i  jim  m a n jk a  in ki so jo  tud i pošteno 
zaslužili.

V  svojem  in v im enu KOOZS jim  ob srebrnem  ju b ile ju  izre­
kam  vse p rizn an je  za dosežene uspehe te r  se jim  prisrčno  zahva­
lju jem  za požtrvovalnost in  tesno sodelovanje. H k ra ti upam , da 
bo naše sodelovanje tud i v  prihodn je  tak o  plodno in  p rija te ljsko .

KOOZS Veriga Lesce 
Jože Hozjan

K o delavsko prosvetno društvo Svoboda iz Lesc p raznu je  25 
le t svojega obstoja, m i je  v  posebno čast, da vam  v  im enu vodst­
va delovne organizacije Veriga iz rek am  iskrene čestitke.

25 let je  sicer k ra tk a  doba, to d a  za eno generacijo zelo po­
m em bna p ri k u ltu rn em  u stv arjan ju . Leška godba, s k a te ro  smo 
v V erigi že vseskozi dobro sodelovali, posebno pa, ko je  prevzel 
m esto p redsedn ika Jože Avsenik, je  sodelovanje postalo p r ija te lj­
sko in  plodno.

Z vztrajno  vadbo so godbeniki dosegli ta k  kvalite ten  nivo, da 
smo danes v  V erigi n a  godbo iz Lesc tak o  ponosni, da jo k a r  im e­
nujem o našo godbo, čeprav se zavedam o, da je to  leška godba.

Še posebno smo ponosni tak ra t, ko  godbeniki iz Lesc enako­
pravno  nastopajo  z godbam i iz naših  b ra tsk ih  železarn ob vsako­

letnih srečanjih, saj imajo, kot m i je znano, nekatere godbe iz red ­
no dolgo tradicijo  in  m ednarodno priznano kvaliteto.

Čestitkam  se pridružujem o vsi verigarji z željo, da bi bilo so­
delovanje tako tu d i v  bodoče, k a r  plem eniti naša srca in  nas če­
dalje bolj tudi čustveno povezuje.

D irek to r delovne organizacije
V eriga Lesce
V inko Golc, dipl. ing.

Številnim  čestitkam  in dobrim  željam  ob 25-letnici vašega us­
pešnega dela se pridružujem o tudi delavci trgovske delovne or­
ganizacije M urka Lesce.

Poleg dejavnosti posebnega družbenega pomena, ki jo oprav­
ljam o in katere  delo je  javno, je  naša g lavna naloga, da se ak tivn i 
vključujem o in delujem o v vseh k ra jevn ih  organizacijah in d ru ­
štvih, da po svojih  možnostih ne  le pom agam o, temveč, da smo 
vključeni v k u ltu rn o  življenje kraja, sk ra tk a  da smo vtkani v 
družbo, k jer delujem o.

Lahko rečemo, da je  bilo sodelovanje naše delovne organ i­
zacije z godbo na  p ihala  Lesce vedno dobro in posnem anja v re ­
dno, saj se zavedam o, da godbeniki s svojim  sodelovanjem  pri 
raznih  k ra jevn ih  p rired itvah  popestrijo  program  s svojim  nasto­
pom. Pa ne le to : posredovali smo, da je  leška godba stopila v 
stik z godbo na p ihala  v  Umagu, da t i  dve godbi medsebojno so­
delujeta in  si izm enju jeta  izkušnje in  program e. D vakrat so se 
leški godbeniki udeležili p razn ika grozdja v  B ujah in  s svojim i 
nastopi v  B ujah in  Um agu prinesli v  Istro  tudi kanček naše lepe 
slovenske pesmi, h k ra ti pa so si oddahnili v našem  počitniškem  
domu n a  P unti v  Um agu.

Obisk z nastopom  je  krajanom  Lesc in  Bleda v rn ila  um aška 
godba n a  p ihala  jeseni 1979. leta, ko se je  odzvala vabilu  M urke 
in leških godbenikov te r  p rired ila  koncert p ri D ružbenem  cen tru  
v Lescah in p red  P a rk  hotelom  na  Bledu.

Poleg nas se pom em bnosti m edsebojnega sodelovanja zaveda­
jo tudi druge delovne organizacije Lesc, siaj smo skupno in s pol­
nim  razum evanjem  odobravali finančna sredstva za nakup novih  
oblek oz. uniform  in instrum entov in  s tem  poskrbeli za lepši in 
bolj u rejen  videz naše godbe.

P rav  p rip rav ljenost delovnih organizacij Lesc, da  pom agajo 
godbi p ri p rem agovanju  težav, je dala n jen im  članom novih m o­
či in elana za delo, h k ra ti pa je  pomoč delovnih organizacij porok 
godbi na  pihala za njeno delo in  napredovanje.

T rdno smo prepričani, da  bo tu d i v  prihodnje sodelovanje 
med godbo na  p ihala, M urko in  drugim i delovnim i organizacija­
m i Lesc tvorilo trd en  m ost m edsebojnega zaupanja, sodelovanja, 
m edsebojne pom oči in prijateljstva.

Kolektiv M urke Lesce

Godba n a  p ihala  DPD Svoboda Lesce praznuje letos 25-letni- 
co svojega delovanja. V vsem  tem dolgem  obdobju od le ta  1955 
dalje so si člani godbe nenehno prizadevali, da bi ugled in  kva­
lite ta  njihovega dela rasla. lylnogo tru d a  je  balo potrebnega, da so 
godbeniki izoblikovali svojo skupino, si iskali prostorov, hodili k  
vajam  te r  se odrekali prostem u času, da so lahko potem  nastopa­
li v vseh k ra jih  naše občine in  izven nje. Njihovo im e ni znano 
sam o v  naši repub lik i — celo v  širšem  jugoslovanskem  prosto ru  
so leški godbeniki širili glasbeno kulturo .

Zveza k u ltu rn ih  organizacij občine Radovljica je  sprem ljala 
delo godbenikov in  n jihovega upravnega odbora te r  s svojim i 
močmi podpirala pom em bno ku ltu rn o  in  družbeno delovanje god­
be. Z godbo v red  smo bili veseli vsakega njihovega uspešnega sa­
m ostojnega koncerta , n jihovega sodelovanja na  glasbenih rev ijah , 
na partizansk ih  srečanjih, na  proslavah  ali na  turističnih  p rire d it­
vah. Zato se Zveza ku ltu rn ih  organizacij zahvalju je  članom god­
be, n jenem u d irigen tu  ter up ravnem u odboru za delo, k i so ga 
v pretek lih  le tih  opravili požrtvovalno in  vztrajno.

N ajlepši dokaz, da je godba dosegla visoko raven  izva jan ja  
najbolj zah tevnih  glasbenih del, so š tev ilna  vabila n a  najrazličnej­
še p rired itve in  srečanja.

Vsem članom  godbe, vodstvu in  d irigentu  Zveza k u ltu rn ih  
organizacij občine R adovljica čestita ob njihovem  jubile ju  te r  jim  
tudi v  p rihodnje  želi uspešno posredovanje glasbene kulture.

P redsednik  ZKO Radovljica: 
Niko Rupel

K rajan i Lesc čestitajo godbi n a  p ihala  DPD Svoboda Lesce 
ob n jen i 25-letnici delovanja.

Sekcija godbe na  pihala je  še danes edina, ki aktivno deluje 
v organizaciji D PD Svoboda Lesce.

Ob ustanov itv i DPD Svoboda Lesce le ta  1923 je  delovala ce­
la v rs ta  razn ih  sekcij, tako da je p red stav lja la  Svoboda DPD Le­
sce središče ku ltu rnega, družabnega in politčnega živ ljenja v 
Lescah.

Svet KS Lesce te r  vodstvo družbenopolitičnih organizacij Lesc 
je  vneslo v  svoj srednjeročni p rogram  1981—85 m ed drugim  tu ­
di to, da se razširi delovanje vseh ku ltu rnoprosvetn ih  dejavnosti 
v okviru  DPD  Svobode Lesce. M enimo, da je edino koristno  za 
razvoj ku ltu rno-prosvetne dejavnosti, da vse sekcije delujejo pod 
okriljem  DPD Svoboda Lesce. K ra jev n a  skupnost, gospodarske in  
družbenopolitične organizacije bodo m orale nuditi vsem  sekcijam  
v okviru Svobode možnost za njihovo delovanje.

P repričam  smo, da je  godba n a  p ihala, ki deluje v  okviru  
DPD Svoboda Lesce, v  teh  25 letih  m nogo pripom ogla, da so Lesce 
poznane širom  po naši domovini.

Želimo, da z enakim  elanom  delu je  godba na  pihala tu d i v 
bodoče, te r  ji  želimo obilo uspehov.

K rajevna skupnost Lesce

Glasba
zbližuje
in
plemeniti

V letih  po p rv i svetovni voj­
ni, ko je bil razvoj industrije  
v Lescah vse očitnejši, se je med 
delavstvom  pokazala tu d i potre­
ba po k u ltu rn i dejavnosti. Ob­
čani Lesc — km etje, predvsem  
delavci so se čutili poklicane, 
da svojo p ripadnost delavske­
m u razredu, ki je  še vedno bil 
boj s kapitalističnim  izkorišča­
njem, izražajo tud i z ljub ite lj­
skim delom  na področju  ku ltu r­
nega ustvarjan ja . Na ta  način so 
prispevali pom em ben delež h 
krepitvi no tran je  enotnosti de­
lavskega razreda, k a r  je  bilo pri 
revolucionarnem  nastopu  in bo­
ju  delavca za svojo tem eljno 
pravico svobodnega odločanja 
na vseh področjih njegovega 
življenja in  dela še kako po­
membno.

Torej glasba je  b ila  in je še 
vedno pom em ben fak to r pri 
krepitvi tako  nacionalne, kakor 
tudi razredne zavesti delovnih 
ljudi. G lasba je  odigrala v  času 
nacionalnega p reb u jan ja  Slo­
vencev po letu 1848 svojo veliko 
vlogo narodnostne buditeljice, 
glasba je  bila v  m oralno oporo 
delavskem u razredu, ki se je bo­
jeval s krivicam i kapitalizm a, 
danes pa  ima glasba svojo os­
novno poslanstvo, da duhovno 
bogati in  s tem  plem eniti de­
lovne ljud i in občane.

V tem  sm islu je  prispevek 
glasbenega živ ljen ja  v  Lescah 
vse od le ta  1923 n ap re j vse prej 
kot m ajhen. N em alo zaslug za 
to  im ajo tudi godbeniki, ki so s 
svojo aktivnostjo  v  ku lturnem  
u tripu  Lesc živo prisotn i že od 
leta 1955 dalje.

ZAČELO SE JE . . .

. . .  le ta  1923 z ustanovitvijo  
D. P. D. Svoboda. Sekcije, med 
katerim i sta bili d ram ska in  
glasbena najbolj delavni, so s 
svojo vsestransko napredno de­
javnostjo  širile in  krepile med 
delavstvom  in nap redn im  preb i­
valstvom  delavsko kultu rno  in 
revolucionarno zavest.

Vsa ta  ak tivnost in uspehi 
tedan jem u pro tiljudskem u reži­
mu niso bili po volji in  zato je  
Svobodo ju lija  1935 razpustil. 
N avkljub  vsem u je  bila še isto 
leto ustanovljena »Vzajemnost«, 
ki je poslanstvo Svobode uspeš­
no nadaljevala  vse do razpustit­
ve le ta  1940.

Po drugi svetovni vojni se 
je  k u ltu rn a  dejavnost pričela iz­
ražati v  razn ih  oblikah, svoj 
pravi razm ah pa je  doživela s 
ponovno ustanovitv ijo  Svobode. 
Višek ku ltu rno-prosvetne de­
javnosti je bil v  okviru  Svobo­
de le ta  1955, saj je  tedaj ak tiv ­
no delovalo 11 sekcij. Kot 12. 
sekcijo so v tem  le tu  ustanovili 
še godbo na p ihala, ki je danes 
edina še delovna sekcija v okvi­
ru  DPD  Svoboda Lesce.



Zabavni ansambel Lesce

Sprva smo vadili v osnovni 
šoli Lesce, na to  smo se preselili 
v prostor n ad  bivšo knjižnico na 
Žagi, po usitanovitvi D ružbene­
ga centra v  Lescah leta 1963 pa 
smo končno prišli do prostora, v 
katerem  vadim o še danes.«

PRVI KORAKI
Prvi aplavz so leški godbe­

nik i »poželi« na  prvem  nastopu
28. 11. 1955 v  osnovni šoli Lesce.

Za točki svojega prvega na­
stopa so si izbrali:

1. H im na
2. K oračnica »Olimpia«
Od 29 članov godbe n a  pi­

hala  jih  je  na  prvem  nastopu 
igralo le 22, k a jti le toliko in­
štrum entov  so imeli na razpo­
lago. Po prvem nastopu

Na n jen i dolgoletni poti je 
bilo m nogo težav, ki pa ob po­
žrtvovalnosti vseh, ki so s srcem 
živeli z godbo, niso bile nepre­
m ostljive.

V nad a ljev an ju  se bomo po­
drobneje seznanili s prehojeno 
potjo  leškdh godbenikov.

PREDHODNICA
GODBE

R avnali b i napak, če bi za­
čeli pripoved o leških godbeni­
k ih  z letom  1955, točneje 16. 2. 
1955, ko se je  na pobudo teda­
n jega up ravnega odbora pri 
DPD Svoboda Lesce, posebno 
n a  pobudo tak ra tn eg a  predsed­
n ika  tega odbora tov. Ja k a  Er­
žena, ustanov ila  v  Lescah god­
ba na p ihala.

O m enjeni datum  je trenu­
tek , ko je  v  Lescah dozorela po­
treb a  po ustanovitv i tovrstne 
glasbe. Z lasti v  letih  pred  1955 
je  bilo glasbeno življenje DPD 
Svoboda v  Lescah sila razgiba­
no. Leščani so bili ponosni na 
svoj tam b u rašk i ansam bel, ki je  
deloval že izpred druge svetov­
ne  vojne, salonski orkester in 
na  zabavni ansam bel, ki je na­
prav il svoje prve  korake leta 
1953. V n jem  je deloval tudi 
B ranko Lacko, ki je  le ta  1955 
ob ustanovitv i prevzel strokov­
no vodstvo leske godbe.

V zap isn iku  ustanovnega 
občnega zbora 16. 2. 1955 — 
»rojstnega dne« leške godbe na 
pihala je  zapisano:

»Na pobudo delavsko pro­
svetnega d ru štv a  Svoboda v Le­
scah se začne zb irati p rijave ti­
stih , ki im ajo  veselje do godbe 
n a  p ihala  (Blech m usike). Po­
kaže se p recejšn je  zanim anje, 
tako da je  bilo v k ra tkem  času 
52 pri j avl jen  cev. Dne 16. 2.1955. 
le ta  skliče predsednik  D elavsko 
prosvetnega društva  Svoboda 
tovariš J a k a  Eržen ustanovni 
občni zbor godbe na pihala.

Na tem  zboru  razloži tov. 
Eržen n a  k ra tk o  razvoj društva 
Svobode p red  drugo svetovno 
vojno in  p rv a  le ta  po n je j, raz­
voj danes in  v  prihodnosti. Z 
razvojem  Lesc v delavsko sre­
dišče občine Radovljice je  nu j­
no, pravi tov. Eržen, da bi bilo 
vsekakor nu jno , da se tako j pri­
prav i n ač rt za teoretično pouče­
van je  p rijav ljencev , čeravno še 
n i inštrum entov , s časom se bo 
že našlo in štru m en te  in  denar­
n a  sredstva, da se jih  bo na­
bavilo, k a r  se tud i vsi navzoči 
strin ja jo  z njegovim  m išlje­
njem , sklenejo, da se takoj za­
čne s teorijo , ka tero  naj pouču­
je  tov. B ranko  Lacko.

Zbor je m nenja, da si izbere 
iz svoje sred ine odbor, kateri 
na j bi vodil delo in  skrbel za 
razvoj. Zedinijo se za 5-članski 
odbor in predlagajo:
Predsednik  — Jože M rgole 
T ajn ik  — M arjan  Klöckl 
B lagajnik — Franc H anžič 
A rh ivar — Janez  Šarec
5. član odbora — Janez  
Bertoncelj

V im enu izvoljenega odbora 
se zahvali tov. M rgole za zaupa­
n je  in  obljubi, da bo im el od­
bor vedno p red  očmi, da  pri­
dem o prej ko mogoče do in š tru ­
m entov in  se tako uresn iči za­
m isel godbe n a  pihala v  Lescah.

Predsednik  »Svobode« tov. 
Ja k a  Eržen želi veliko uspeha 
izvoljenem u odboru in  obljubi, 
da bo vsestransko pom agal, da 
se čim prej n a jde  inštrum ente.

S tem  se zbor zaključi.
V Lescah, 16. 2. 1955

JO ŽE MRGOLE, k i se je  ro­
dil 31. 1. 1912 v  Škocjanu, je bil 
p rv i predsednik  leških godbeni­
kov in na tem  m estu  ostal 13 
let.

»Takoj po ustanovnem  ob­
čnem  zboru, ka terega  se je  ude­
ležilo 52 ljub ite ljev  te  zvrsti 
glasbe, se je  pričel p rv i pouk o 
osnovnih pojm ih glasbe te r  teo­
retično poučevanje. P ripom niti 
je  treba, da je  bilo 75 %  godbe­
nikov  popolnom a brez glasbene­
ga znanja. V m esecu ju liju , po 
5 m esecih učenja  not, smo kon­
čno le prišli do težko pričako­
v an ih  inštrum entov . Gasilsko 
d ruštvo  iz Šenčurja p ri K ran ju  
nam  jih  je  'odstopilo že v  zelo 
izrabljenem  stan ju , tak o  da je 
im el naš d irigen t B ranko Lacko 
k a r  precej dela s popravili.

Seveda, navdušeni k o t smo 
bili, smo teoretično znan je  hote­
li čim prej p re liti v p rakso  in  ta ­
koj pričeli z in tenzivnim i v a ja ­
mi pod strokovnim  vodstvom  
tov. B ranka Lacka.

BRANKO LACKO, se je  ro­
dil 20. 11. 1926 v Zagrebu. Po 
očetovem zgledu, ki je polnih 30 
le t deloval v  vojaški godbi, se 
je  po končani nižji gim naziji 
vpisal n a  vojaško glasbeno šo­
lo in jo končal le ta  1944. Do

le ta  1953 se je  udejstvoval v  vo­
jaški godbi, tega leta pričel ig­
ra ti v leškem  zabavnem  ansam ­
blu, bil član salonskega orke­
stra , le ta  1955 pa je pre­
vzel strokovno vodstvo leške 
godbe, za katero  uspešno skr­
bi še danes.

»Na sam em  začetku razen 
zvrhane m ere volje, nismo 
praktično im eli ničesar. Nismo

im eli inštrum entov, n i bilo os­
novnega glasbenega znan ja  pri 
ljudeh, ki so se zapisali godbi 
na  pihala, razen seveda p ri ti­
stih , ki so že prej igrali po raz­
n ih  glasbenih skupinah. Cas, ko 
še nismo im eli inštrum entov, 
smo dobro izkoristili za učenje 
not. Čez pol leta, ko smo jih  do­
bili, smo pričeli vaditi — 3-krat 
tedensko po 2 uri (enk ra t teo­
rijo  in 2-krat praktično). Se 
prej je  bilo seveda treb a  popra­
v iti inštrum ente, p isati note, 
a ranž irati sk lad b e ,. . .«  se spo­
m in ja  naš sogovornik obdobja, 
ko je  leška godba »shodila«.

»Z delom je  godba kv a lite t­
no rasla, prihajali so m ladi, ki 
so se navdušili ob poslušanju  te 
zvrsti glasbe. Sprva smo vse

svoje člane vzgajali sami, saj so 
po večini p rih a ja li k  nam  m la­
di brez glasbenega znanja. Sele 
po 15-tih le tih  se je  pričel dotok 
m ladih  iz g lasbenih šol. K ljub 
vsem u pa nam  še naprej ne p re ­
ostaja  nič drugega, kakor da sa­
mi poskrbim o za vzgojo novih 
glasbenikov za tolkala, pozavno, 
bas, tenor in  bariton , saj se na 
glasbenih šolah tovrstn i kader 
v sila  skrom nem  obsegu oziro­
m a se sploh ne poučuje.«

N a dejstvo, kakšen naj bi 
bil dober godbenik, pa svoje pri­
povedovanje zaključuje: »God­
benik  ni nikoli toliko dober, da 
ne b i mogel b iti še boljši. Vse­
lej je  treba  težiti za kvaliteto, 
k a jti le s trd im  delom lahko p ri­
čakujem o napredek!«

Z nastopa leta 1961 ob otvoritvi obrata sidrne verige

Ob naši 10-letnici



Nastop ob dnevu mladosti v Radovljici 1. 1957 v svojih prvih uni­
formah

pila« našo finančno plat. Konč­
no, ni gola parola, da smo de­
lavski godbeniški kolektiv, saj 
je  k ar 17 godbenikov — delav­
cev Verige Lesce.

Leta 1971 so v  pravem  po­
m enu besede zaživeli odnosi na 
relaciji Zveza ku ltu rn o  prosvet­
n ih  organizacij Radovljica — 
PD P Svoboda — godba na  p i­
hala Lesce, saj od tedaj dalje 
vsako leto redno n a  osnovi na­
še aktivnosti prejem am o dolo­
čena sredstva.

Om eniti velja d a tum  4. 7. 
1969, ko navežemo stike z god­
beniki iz Kočevja, s katerim i 
sklenem o pobratenje. To je  ro­
dilo nove uspehe, saj z izm enja­
vo izkušenj, rep e rto a rja  te r s

Povorka godbenikov-železarjev na 4. srečanju pihalnih orkestrov 
SŽ 4. 6. 1977 v Lescah

PRISLUHNILI SO NAM
V le tu  1957 so si s finančno 

pomočjo neka te rih  podjetij v 
radovljišk i občini, zlasti je bil 
tu  pom em ben prispevek  leške 
Verige, nabavili p rve  uniform e. 
Tudi to jim  je dalo novega za­
nosa — novega veselja  do udej­
stvovanja  in že le ta  1958 so za­
čela p riha ja ti vab ila  za sodelo­
vanje na  raznih proslavah, aka­
dem ijah in kom em oracijah.

NOVE PREIZKUŠNJE
Na obzorju pa  je  bila že no­

va preizkušnja, n a  katero  so se 
p rip rav lja li z vso resnostjo  in s 
čisto začetniško, am atersko  tre ­
mo.

14. 1. 1959 so se nam reč ude­
ležili glasbene rev ije  p ihaln ih  
orkestrov na Jesenicah, k jer so 
dobili p rvo  javno  pism eno priz­
nanje. Najbolj pa  jim  je dvig­
nilo m oralo osebno priznanje 
Danila B učarja, čigar skladbo 
so uspešno izvajali na  tem  glas­
benem  srečanju. T istega leta so 
bili s svojo kvalite to  že na tako 
visoki ravni, da so lahko p rire ­
dili svoj prvi sam ostojn i kon­
cert. Po teh u speh ih  so se v rs­
tila  vab ila  in sodelovanje na ra ­
znih partizansk ih  srečanjih , ob­
letnicah društev  te r  glasbenih 
revijah .

V jub ile jnem  le tu  1965 so 
godbeniki proslavili 10. obletni­
co s sam ostojnim i koncerti ši­
rom  po G orenjski. Ta jubilej je  
bil h k ra ti tudi obveza za še n a ­
črtnejše delo, zastav ili so si no­
ve naloge in cilje, ko t kažipot 
za nadaljn jo  ra s t  svojega kolek­
tiva.

ČRNI DNEVI
Po 13 letih  obstoja, uspehov 

in tovariškega sodelovanja na-

Srečanje godbenikov iz Kočevja

raždinu prispevajo h  krepitv i 
vezi med pobraten im a občina­
m a Varaždinom  in Radovljico. 
Povabijo jih , naj sodelujejo na 
m ednarodnem  festivalu  godb 
na  pihala. Čeprav dobro p ri­
pravljeni za ta nastop in že z 
določenimi izkušnjam i vseeno 
odpotujejo v  V araždin z meša­
nim i občutki. P rv ič  zaidejo v 
m ednarodno konkurenco kvali­
te tn ih  ansam blov. T u  so zbrane 
godbe iz Zahodne Nemčije, I ta ­
lije, San M arina, A vstrije , M ad­
žarske, Francije  te r  iz naših 
bra tsk ih  republik . T udi ta  svoj 
p rv i m ednarodni k rs t uspešno 
prebrodijo  in  z m nogim i pohva­
lam i — priznanji te r  za izkuš­
njo bogatejši odhajajo  iz Va­
raždina.

Tako pridem o preko  mnogo 
nastopov in  gostovanj širom  po 
naši republik i in tu d i izven nje 
do leta 1975 in z n jim  do jub i­
le ja  — 20-letnice obsto ja godbe.

stopi kritično  leto. M ed godbe­
niki p ride  do razn ih  nesoglasij, 
največ zarad i zunan jih  vzrokov.

»Na j več ji vzrok je  bil v  sla ­
bem  finančnem  položaju d ru š t­
va. G odbeniki so začeli zapušča­
ti ta  dotlej hom ogen in u b ran  
kolektiv. Poleg tega smo im eli 
še težave s prostorom , tako  da 
n iti n i čudno, da je do kritične­
ga s ta n ja  prišlo. Znašli smo se 
pred  osnovnim  vprašan jem  — 
v z tra ja ti ali vse skupaj pustiti?  
— N ekate ri člani ansam bla smo 
se n av k ljub  težkim  razm eram  
in negotovi prihodnosti odloči­
li, d a  vztrajam o in obvarujem o 
trad ic ijo  godbe na  pihala, k i si 
je  s svojim  10-letnim  ig ran jem  
že »ustvarila«  ime. Položaj se je  
norm aliziral, m aloštevilni an ­
sam bel so okrepili novi člani in  
24. 11. 1968 je bil izvoljen nov 
odbor našega kolektiva, k i de­
lu je  še danes«, se spom inja JO ­
ŽE AVSENIK, ki je  bil tedaj 
izvoljen za predsednika lešk ih  
godbenikov in  na  tem  m estu  je  
še danes. Jože A vsenik se je  ro ­
dil 10. 6. 1939 na S tudenčicah. 
K ot 16-letni m ladenič je  p ri­
čel le ta  1955 igrati p ri novo us­
tanov ljen i godbi n a  velik i B 
bas. Po 10 le tih  ig ran ja  n a  ta  
in š tru m en t je »presedlal« na  
veliki boben, po katerem  z ve­
seljem  tolče še danes.

»NI NAM ŽAL, DA SMO 
VZTRAJALI!«

»Da si je godba n a  p ihala  od 
teh  težk ih  časov opomogla, 
im a ta  nem alo zaslug kolek tiva 
V erige in  M urke, k i sta »okre-

skupnim i sam ostojnim i koncer­
ti uspeh ni mogel izostati.

Združitev V erige Lesce v 
SOZD SŽ ni le k o rak  naprej v 
gospodarskem  sm islu, pomeni 
pom em bno sprem em bo tud i na 
ku ltu rnem  področju. K ot p re­
težno delavski ko lek tiv  smo pod 
okriljem  Verige dobili prilož­
nost, da navežem o stik  z godba­
mi železarskih središč — Raven, 
Š tor in Jesenic. T ako se od leta 
1976 vsako leto  udeležujem o 
srečanj pihaln ih  orkestrov  Slo­
venskih železarn. Letos smo or­
ganizatorji in gostite lji sreča­
n ja  — 17. 5. 1980 — Leščani.«

Spom ladi le ta  1971 dobijo 
priložnost, da z nastopom  v Va-

Predsedniki pihalnih orkestrov SŽ — Štore, Lesce, Jesenice in 
Ravne na enem izmed vsakoletnih srečanj

u mvrm,

Koncert ob 20-letnici



Dirigent Branko Lacko prejema zlato GALLUSOVO značko ob 
20-1 etnici

Kraji gostovanj 
v naših 25 - ih letih:

v Sloveniji:
Bled, Brezje, K ranj, Radovljica, K am na gorica, Jesenice, 

D raga, B egunje, Bohinjska Bela, B ohinjska Bistrica, S ta ra  Fuži­
na, K ran jska  gora, R avne na K oroškem , Zasip, Mošnje, Škofja 
Loka, Zapuže, D vorska vas, Ž irovnica, Gorje, K ropa, D ovje — 
M ojstrana Tržič, Kočevje, Store, P odnart, Črnom elj, G rosuplje, 
Ribnica, M etlika, Bohinj, Škocjan.

izven Slovenije:
Crikvenica, Buje, Umag, Babiči p ri Umagu, V araždin, 

planinske posto janke :
Stol, L ipniška p lanina na Jelovici, Pokljuka, Begunjščica.

20 let 
izkušenj

20 let obsto ja je  jubilej, ki 
že im a svojo težo, posebej, če 
je b ila  pot, po ka te ri je  stopal 
leski kolektiv, posejana z uspe­
hi, katere  so dosegli s trd im  
neum ornim  delom  in nenehnim  
odpovedovanjem .

Zlasti pa se je  dejavnost le- 
ških godbenikov razm ahnila v 
zadnjih  5 le tih . Najlepše p o tr­
dilo njihovi kva lite ti so številna 
vabila na proslave, koncerte, 
srečanja in  tekm ovanja. V letu  
1978 posnam ejo z RTV L jublja­
no polurno praznično oddajo 
»Praznična budnica«. Za ilu st­
racijo: V le tih  1975—1979 so 
nastopili 346-krat in imeli 447 
vaj, kar pom eni letno 158 ne­
kaju rn ih  »stikov« z ljubiteljsko 
dejavnostjo ozirom a z drugim i 
besedami — b iti z inštrum en­
tom  na vaji ali n a  nastopu sko­
raj vsak d ru g i dan  v  letu.

P rije tn i spom ini jih  vežejo 
na sodelovanje z godbeniki 
»Naše sloge« iz m esta Babiči pri 
Umagu, s k a te rim i si vsakolet­
no izm enjujejo obiske.

N aštetih  dejstev  ne gre je­
m ati kot sam ohvalo in trk an je  
po prsih, g re  zgolj za pokazatelj 
zrelosti nekega kolektiva, zrelo­
sti, k i je dozorevala 25 le t — to 
ni tren u tek  za počivanje n a  lo­
vorikah, je  čas, da si smelo za­
stavljajo  nove cilje in jih  s p ri­
zadevnostjo, ki je  p ri godbeni­
kih tudi danes ne  m anjka, tudi 
uresničujejo.

Težka artilerija

Sodelovanje na »Dnevih turizma« v  Umagu

Sestav pihalnega orkestra 
v jubilejnem letu
DIRIGENT POKLIC ZAPOSLEN STANUJE
B ranko Lacko 

FLAVTA PICOLO

uslužbenec zavarovalna 
skupnost 
Triglav Kranj

Radovljica

Jože Povšin analitik  časa Veriga Lesce Ribno

KLARINETI
1. Danilo Starič avto-ličar obrtnik Radovljica
2 j M arko Legat študent Lesce
3. Ju re  Erm an študent Radovljica
4. Jože Povšin ml. študent Ribno
5. Zvone Bukor učenec Radovljica
6. F ranc Prešeren orodjar Jesenice
7. Janez Jeram učenec Radovljica
8. M ilan Avsenik strugar Hraše
9. Drago Zupanc šofer obrtnik Radovljica

10. V iktor Mrak tehnik Turist progres 
Radovljica Lesce

11. S tane Pogačnik receptor Hoteli — Bled Brda-Lancovo
12. Janez Medja tehnik ŽTP Lesce Žirovnica
13. M atjaž Ferjan učenec Radovljica
KRILNICE
1. Edi Gilenšek analitik Železarna Jes. Radovljica
2. M iha Štalec profesor šolski center 

za blag. prom. 
L jubljana L jubljana

3. Janez Zupan delovodja Vezenine Bled Selo-Bled
4. Janez Kosmač zastopnik zavarovalna 

skupnost 
Triglav K ranj Radovljica

5. M arko Povšin učenec Ribno
KORNETI
1. V iljem  Felicijan tehnik Veriga Lesce Lesce
2. Jože Terek delavec Elan Begunje Hraše
SAKSOFONI
1. Vinko Rupar šofer Žito Lesce Lipnica
2. Jože Mrgole upolkojenec Lesce
3. F ranc Valant orodjiar Veriga Lesce Begunje
4. Ju re  Slivnik delavec 

TENOR — BARITON

Elmont Bled Zapuže

1. S tanislav Lužnik upokojenec Br ezni c a
2. F ranc Beguš ključavničar Veriga Lesce Lesce
3. Janez Legat k ljučavničar Veriga Lesce Lesce
4. Iztok Šorli receptor Hoteli Bled Lesce
5. Ivo Šmon elek trikar E lektro Žirovnica Žirovnica
TROMBE
1. N.iko Podgornik ključavničar Veriga Lesce Lesce
2. M arjan  Klöckl orodjar Veriga Lesce Lesce
3. Niko Podobnik delovodja Veriga Lesce Lesce
4. A nton Iskra učenec Radovljica
POZAVNE
1. Jože Hum erca učitelj glasbe osm. šola Lesce Smokuč
2. F ranc H abjan uslužbenec SGP Gorenje 

Radovljica Radovljica
3. Slavko Rauh skladiščnik Viator Jesenice Lesce
4. M artin  Oorenčič delavec Veriga Lesce Lesce

ROG
1. Jože Kocjančič profesor glasbe RTV L jubljana Lesce

BASI
1. Jože Črnilec k ljučavničar Veriga Lesce Lesce
2. F ranc Slakonja strugar Veriga Lesce Lesce
3. Jože Podgornik kovač Petrol L jubljana Lesce

TOLKALA
1. Jože Avsenik delavec Veriga Lesce Lesce
2. F ranc Dolžan elek trikar PEP L jubljana Žirovnica
3. A nte Vukovič upokojenec Radovljica
4. Darko Bukor učenec Hlebce
5. Mirko Derling elek trikar E lektro Žirovnica Radovljica
6. V iktor H rovat sedlar Elan Begunje Begunje

Člani, ki delujejo že 25 le t p ri godbi na p ihala DPD Svoboda Lesce:
1. Branko Lacko
2. M arjan  Klöokl
3. V iljem  Felicijan
4. Janez Kosmač
5. Niko Podobnik
6. Danilo Starič
7. Jože Povšin

8. Franc P rešeren
9. Janez Legat

10. Jože M rgole
11. Vinko R upar
12. Franc S lakonja
13. Jože A vsenik

Za izdajo p rip rav il in  u red il BOJAN RAUH s pomočjo članov odbora 
godbe na p ihala DPD SVOBODA Lesce in  arhivskega m ateriala.

PA ŠE TO!!!
Budnica za prvi m aj. Po nastopu v  Lescah je  tre b a  čim prej v 

Radovljico. V naglici, ko »baše« svoj veliki pripom oček v av to ­
mobil, bobnar pozabi n a  s treh i avtom obila to lkalo  in  note. Ko 
p rid e  v  Radovljico, opazi usodni p rim an jk lja j osnovnih sredstev. 
Po načelu — Pom agaj si sam , kakor veš in znaš — je  pom agal b u ­
d iti R adovljičane s pestjo  (na boben).



Ladja v pristanu

»Dvignimo sidro!-«

Razvedrilo po težkem delu

Nadomeščanje izpihanih kalorij

Leto 1953: Leski salonski orkester se predstavi
Iz STOPA: »Napoved sporeda 
za 1. maj 1978« Godbeniki — peki?

»Še bomo kovali uspehe!«

Pod bremenom odgovornosti — blagajnik, dirigent, predsednik

Bratsko srečanje Babiči pri Umagu — Lesce

Nastop na najvišji ravni



Sklepi samoupravnih organov
S to številko časopisa bomo 

pričeli ob jav lja ti važnejše sklepe 
sam oupravnih organov. Res, da 
bodo mogoče nekateri sklepi že 
m alo zastareli, glede na izid šte­
vilke, pa vseeno menimo, da je 
časopis Veriga najbolj brano in­
form ativno sredstvo in bo tako 
dosežen naš nam en, da bi bil 
vsak delavec čim bolje inform i­
ran. Ne bomo objavljali sklepov 
vseh sam oupravnih organov, kajti 
to bi bilo preobsežno, am pak skle­
pe delavskih svetov in samo­
upravnih organov na ravni de­
lovne organizacije. V tej številki 
bodo zajeti sklepi samoupravnih 
organov, sp reje ti v obdobju od 
10. 3. do 10. 4. 1980:

V tem obdobju so bili samo­
upravni organi precej aktivni in 
so sprejeli naslednje sklepe:

Delavski svet delovne
organizacije:
Seja je b ila 26. 3. 1980 ob 16.30 

v dvorani delovne organizacije.
— Predlog stabilizacijskih ukre­

pov, ki se nanašajo  na vso de­
lovno organizacijo — splošni 
ukrepi, splošni del in učinki sta­
bilizacijskih ukrepov, se ponovno 
obravnava n a  prihodnji seji.

— V izvršilni odbor delavske­
ga sveta SOZD SŽ je bil imeno­
van Pejič Ju re , dipl. oec.

— Program  sam oupravne de­
lavske kontrole za leto 1980 je 
bil potrjen.

— Poročilo o delu poslovnega 
odbora in njegovih sklepih za 
pretekli mesec je  bilo potrjeno.

— Potrjene so bile višine iz­
plačil, ki b rem enijo  OD, m aterial­
ne stroške in  sklad  skupne pora­
be, in sicer:

1. Osebni dohodki pripravnikov
— s srednjo  izobrazbo 70%

— od I,—IX. 1979 — 4.820 din;
— z višjo izobrazbo 90 %  — 

od I,—IX. 1979 — 6.197 din;
— z visoko izobrazbo 105 %  — 

od I,—IX. 1979 — 7.230 din.
Osnova se lahko poveča do 

20%  glede na ugotovljeno učin­
kovitost po m erilih  za količino, 
kvaliteto in  gospodarnost.

2. Dodatek za deljen delovni
čas

— za p rek in itev  do 2 u ri 8%
— od I — IX. 1978 — 23 din;

— za prek in itev  nad 2 uri 16 %
— od I —IX. 1978 — 47 din.

3. Dnevnice
—• za čas odsotnosti 8—12 ur 

3 %  — od I,—IX. 1978 — 183 din;
— za čas odsotnosti nad 12 ur 

4 ,5%  — od I,—IX. 1978 — 275 
d in ;

— za čas odsotnosti 6—8 ur, 
če potovanje tra ja  2 uri pred  za­
četkom  ali po koncu delovnega 
časa 2,2% — od I,—IX. 1978 — 
134 din;

— za enodnevno potovanje v 
oddaljenost nad 40 km, ki se ne 
m orejo uvrstiti m ed naštete 1,18 %
— od I,—IX. 1978 — 70 din;

— za službena potovanja v tu ­
jino  v višini, ki velja za II. sku­
pino dnevnic za službena potova­
n ja  v tu jino  v skladu z zvezno 
uredbo in odločbo.

a) Izdatki za službena poto­
v an ja  v tu jino  obsegajo nadom e­
stila  za prenočišče in  prehrano, 
nadom estilo prevoznih stroškov 
in  nadom estilo drugih stroškov v 
zvezi s službenim  potovanjem. 
Upoštevajo se tudi stroški za po­
daljšanje viz, m orebitna naknad­
na nabava viz, nu jn i PTT stroški 
in podobno. Če je  v posameznih 
državah predpisano plačevanje 
stroškov za obvezni zdravniški 
pregled ali p lačevanje vhodnih in 
izhodnih adm inistra tivn ih  taks, 
obsegajo potni stroški tu jine  tudi 
te  izdatke delavcev proti predlo­
žitvi ustrezne dokum entacije oz. 
pism ene izjave. P rav  tako spada­
jo m orebitne bančne provizije za 
m enjanje valu t, realizacij čekov, 
kreditnih pisem  in drugih vred­
nostnih pap irjev  med službene 
stroške.

b) O potreb i službenega poto­
van ja  v tu jin o  odloča pooblašče­
na oseba ozirom a organ, določen 
s splošnim ak tom  OZD. Službeno 
potovanje v tu jino  ni mogoče 
opraviti z drugim i sredstvi spo­
razum evanja.

c j Delavci DO imajo za služ­
beno potovanje v  tujino pravico 
do povračila za prenočišče in p re ­
hrano v obliki dnevnic. K ot čas 
službenega potovanja v tu jino  se 
šte je  čas od prestopa meje, oz. 
od vzleta letala iz zadnjega jugo­
slovanskega letališča ali odhoda 
lad je  iz zadnjega jugoslovanske­
ga pristanišča v tujino.

č) V prim eru predložitve p la­
čanega hotelskega računa za p re­
nočišče, se prizna delavcu DO 
70 odst. dnevnice, stroški p reno­
čišča pa se poravnajo iz sredstev 
OZD. Kolikor delavec ne preno­
čuje, se dnevnica zm anjša za 30 
odst. 100 odst. dnevnice p ripada 
le tedaj, če je  delavec prenočil, 
pa ni predložil računa za preno­
čišče. V prim eru, da im a službe­
ni potnik  brezplačno zagotovlje­
no hrano in prenočišče oz. sta 
h ran a  in prenočišče vračunana v 
vozno ceno, se zm anjša dnevnica 
za 70 odst.

d) Dnevnice so pod enakim i 
pogoji enake za vse delavce.

e) V rsta prevoznega sredstva 
se odreja v potnem  nalogu.

Za potovanja v območju m a­
loobm ejnega prom eta 25 odstot­
kov dnevnice za tujino, če poto­
van je  ni daljše od 8 ur.

Skupna m asa izplačil za dnev­
nice ne sme presegati z zakonom 
predpisanih omejitev.

4. Stroški prenočevanja
— na podlagi predloženega ra ­

čuna od največ 5,5 odst.
od — I — IX. 1979 — 378 din;

— brez predloženega računa 
2,2 odst. — od I,—IX. 1979 — 151 
din;

5. Kilometrina
— za prevoženi k ilom eter 30 

odst. od cene 13,50 din
za liter super bencina in  se 

m ed letom  ne sprem inja 4,05 din
6. Terenski dodatek
— za vsak dan 2 odst. — od 

I,—IX. 1978 — 111 din;
Dnevnica in terenski dodatek 

se izključujeta.
7. Nadomestio za ločeno živ­

ljenje
— za mesec 40 odst — od I.— 

IX. 1978 — 2.223 din;
8. Povračilo stroškov za pri­

hod na delo in odhod z dela
— delavec prispeva n a  mesec 

sam  1,5 odst. — od I.—IX. 1979 
— 103 din.

Razliko do polne cene prevo­
za s sredstvi javnega prom eta 
k rije  OZD, isto velja tud i za de­
lavce, ki se vozijo z lastn im  p re ­
voznim  sredstvom.

— K jer ni možnosti prevoza z 
javn im i prevoznimi sredstvi, se 
povračilo obračuna v višin i 10 
odstotkov od cene 13,50 d in  — 
lite r  bencina za kilom eter, vendar 
ne za relacije krajše od 2 km

1,35 din
9. Regres za prehrano med 

delom
— na zaposlenega n a  mesec 

do 8 odst. — od I.—IX. 1979 — 
550 din;

— za delavca, ki je  več kot
5 u r dnevno na delu izven se­
deža TOZD oz. DSSS in m u ne 
p ripada dnevnica ali te rensk i do­
datek  26,00 din

Točke 10., 11. in 12., k i se n a­
našajo  na regres za le tn i dopust, 
nagrade ob upokojitvi in  ju b ile j­
ne nagrade se preložijo n a  n a­
slednjo sejo.

V odbor za ljudski odpor in 
družbeno samozaščito se im enuje 
tov. Mojca Duh, razreši pa se tov. 
Rezka Urbanc.

DS DO daje soglasje delega­
ciji za delavski svet SOZD SŽ, 
da glasuje za vse točke pozitivno.

Seje delavskih svetov po 
TOZD in DSSS so bile od 24. 3. 
do 26. 3. 1980

Sprejeti so bili naslednji skle­
pi:

— Vsi tozdi so sprejeli stab i­
lizacijske ukrepe, ki se nanašajo  
na njihov TOZD.

— Vsi delavski sveti TOZD in 
DSSS so potrd ili sklepe o zdru­
ževanju  delovnih nalog.

— Delavski sveti TOZD in 
DSSS so določili enotni datum

Izvoljeni so bili naslednji delegati:

V DS SOZD SŽ:
1. Černe Lenart DSSS
2. Janša  Rado vzdrževanje
3. Košir Rudi kovačnica

V sam oupravno delavsko kontrolo:
1. Legat Urban vzdrževanje

V zbor in terne banke SOZD SŽ:
1. Kozam ernik M arjana DSSS
2. H arinski Jože sidrne verige
3. U lčar Miro orodjarna

volitev v sam oupravne organe 
SOZD SŽ, dne 28. 3. 1980, ki so 
že izvedene.

V TOZD sidrne verige so iz­
vedli tudi referendum  za sprejem  
sam oupravnega sporazuma o 
skupnih osnovah in m erilih za 
razporejanje čistega dohodka in 
delitev sredstev za OD, ki je  bil 
sprejet j 72,18 odst. vseh zaposle­
nih.

— Delavski sveti TOZD in 
DSSS so po trd ili sam oupravni 
sporazum o združevanju in na­
menih uporabe sredstev skupne 
porabe v SŽ v  le tu  1980 in na­
črt oblikovanja porabe združenih 
serdstev sklada skupne porabe, ki 
zavezuje našo delovno organiza­
cijo v znesku 126.147,70 din.

— Delavski sveti TOZD so 
sprejeli sam oupravni sporazum  o 
združevanju sredstev rezerv v 
sklad skupnih rezerv v občini 
Radovljica in  im enovali delega­
te v skupščino sklada, in  sicer:

V rednost izmeta je v le tu  1979 
dosegla 1,59 odst. vrednosti p ro­
izvodnje, kar je  nekoliko nad 
povprečjem  1975—1979, vendar 
gre na račun natančnejšega zbi­
ra n ja  podatkov.

Poslovni odbor je odobril n a ­
slednja finančna sredstva raznim  
organizacijam  in društvom :

Odbor za kadrovske zadeve in 
skupno porabo

Seja je b ila  24. 3. 1980. Ob­
ravnavali so stanovanjske zadeve 
in na podlagi soglasja prizadetih 
TOZD dovolili zam enjavo stano­
vanjskih prostorov m ed Francem

• K rajevni organizaciji ZZB NOV Radovljica 2.000.— din
K rajevni organizaciji ZZB NOV Lesce 2.500,— din
K rajevni organizaciji ZZB NOV Zasip 1.500.— din
Domicilni odbor gorenjskega vojnega področja 
Škofja Loka — izvedba pohoda na Porezen 1.000.— din
Društvo upokojencev Žirovnica —
akcija za novi prapor 1.000.— din
K rajevna organizacija RK Lesce 1.000.— din
Radioklub Lesce 2.000.— din
Nogometni klub Lesce 2.000.— din
Šahovsko društvo Lesce 3.000.— din
Osnovna šola Lesce — atletska sekcija 2.000.— din
Osnovna šola Lesce — 8. razred  — ekskurzija 2.000.— din

delegat za TOZD verigam a 
nam estnik

delegat za TOZD vijakarna 
nam estnik

delegat za TOZD kovačnica 
nam estnik TOZD sidrne verige

delegat TOZD vzdrževanje 
nam estnik TOZD orodjarna 
TOZD TIO

Felicijan Vili 
P fajfar Alojz

Stiperski M arjan 
K rničar M arjan

Kozamernik Janez 
Krivec Milan

Pristov Matjaž

Avsenik Milan

— Delavski sveti TOZD in 
DSSS so spreje li predlog, da vsa­
ka TOZD nam eni za realizacijo 
drobnih investicij po 300.000 din, 
TOZD vzdrževanje dodatno za 
nabavo elektrom otorjev še 500 ti­
soč din in DSSS za drobne inve­
sticije 200.000 din.

TOZD sidrne verige je  poleg 
zgoraj navedenega sklepa sprejel 
še naslednji sklep: »-Predlog za 
realizacijo investicije proizvodni 
prostori v TOZD sidrne verige se 
nam eni 2,000.000 din. Izdela se 
elaborat s poudarkom  na pove­
čani izvoz in  poiščejo sredstva 
do višine 12,000.000 din za do­
končno realizacijo projekta.«

— Delavski sveti TOZD so 
sprejli povečanje p lana kadrov v 
DSSS za enega izvajalca, in sicer 
za delovne naloge »sekretar sa­
m oupravnih organov in  DPO«.

— Delavski sveti TOZD so po­
trd ili b lagajniške maksimum e.

— Delavski svet delovne skup­
nosti skupnih služb je posredo­
val v javno obravnavo »dopolni­
tev 163. a člena prav iln ika o de­
lovnih razm erjih , in sicer se ta 
člen razširi s tem, da se uvrsti še 
naloga »urejan je  tovarniškega 
prostora in zelenic«.

V tem obdobju je  potekala tu ­
di javna razprava na smernice 
razvoja TOZD za obdobje 1981— 
1985, ki se sprejem ajo na zborih.

Poslovni odbor
Seja je  b ila  7. 4. 1980. Na njej 

so člani poslovnega odbora ob­
ravnavali poročila o službenih po­
tovanjih, poročila o doseženi pro­
izvodnji, kom ercialno poročilo in 
finačno poročilo. O bravnaval je 
tudi letno poročilo o izmetu.

H afnerjem  in Miljo ter Otilijo 
Pungerčar.

Poleg stanovanjskih zadev v 
zvezi z ocenitvijo stanovanjskih 
razm er prosilcev za dolgoročna 
stanovanjska posojila in  prosilcev 
za dodelitev stanovanj je odbor 
obravnaval in  sprejel sklepe v 
zvezi z dodelitvijo študijske po­
moči za Ivana F erjana in izred­
no plačanega dopusta za tov. R e­
m ala Alibegoviča.

Odbor za sistem delitve OD
Seja je b ila  7. 4. 1980, kjer so 

obravnavali predlog izplačilne 
vrednosti točke za m arec 1980.

P rip rav ila  Zdenka A rh

Zahvale
Ob moji 50-letnici se zahvaljujem tozdu vijakarna za čestitke, 

lepe želje in darila.
Enako se zahvaljujem tudi gasilskemu društvu Veriga Lesce 

za darilo, ki mi bo v drag spomin. Še enkrat hvala vsem skupaj!
Štefan Stiperski

Ob ločitvi z delovnim kolektivom tozd vzdrževanje se iskreno 
zahvaljujem družbenim organizacijam in organom upravljanja 
za prejeto priznanje in knjige. Posebno se zahvalim sodelavcem, 
v katerih sredini sem vrsto let živel in  delal, za vse izrečene če­
stitke in darila.

Celotnemu kolektivu tozd vzdrževanje želim še naprej obilo 
delovnih uspehov, vsakem u posamezniku pa mnogo osebne sreče.

Še enkrat vsem najlepša hvala. Slavko Lipuš
Osnovni organizaciji sindikata vijakarne se najlepše zahvalju­

jem  za darilo ob mojem življenjskem jubileju. Zahvaljujem se 
tudi vsem, ki so mi izročile lepo darilo in izrekle prisrčne želje.

Pepca Kuščar

Ob boleči izgubi moje drage mame Kristine Majer se iskreno 
zahvaljujem sodelavcem D SSS za izraze sožalja in za podarjen 
venec.

Posebna hvala vsem, ki ste jo pospremili na njeni zadnji poti.
Tomaž Majer z družino

Ob smrti mojega očeta se iskreno zahvaljujem sodelavcem  
TOZD verigarne za denarno pomoč, posebno hvala tistim, ki so 
mi izrekli sožalje. Lizika Osterc z družino

Ob boleči izgubi dragega očeta Alojza Cizelj se najlepše za­
hvaljujem  sodelavcem TOZD Vijakarna za podarjeno cvetje in 
izrečena sožalja. Posebno zahvalo sem dolžna ožjim sodelavcem  
in  sodelavkam (pakovalnica in skladišču gotovih izdelkov, ter 
OO TOZD Vijakarna) za denarno pomoč.

Vsem in vsakomur še enkrat iskrena hvala.
Ivanka Kovač z družino



April — mesec 
brigadirjev

En dan v  le tu  je  posvečen 
tud i b rigadirjem . Čeprav je  to
1. april, ne  sm em o misliti, da 
gre za šalo, k a jti m ladina je  že 
v p rv ih  povo jn ih  le tih  pokaza­
la, ka j pom eni »-enotnost« m la­
dine.

1. aprila 1946 se je nam reč 
začela prva m ladinska delovna 
akcija, in sicer g rad n ja  m ladin­
ske železniške proge Brčko— 
Banoviči. Po vojni je  bila do­
m ovina gospodarsko zelo uniče­
na. Prostovoljno delo je eden 
izm ed dejavnikov  h itrega go­
spodarskega razvoja, zato smo 
po vojni uvedli še mnogo dru­
gih akcij, n a  k a te rih  je sodelo­
valo na tisoče m ladih iz vse 
domovine in  pom agalo graditi 
porušeno Jugoslav i jo.

Po nekaj le tih  obnove so mla­
dinske akcije  m alo zamrle. Leta 
1958 smo začeli g rad iti avtoce­
sto bratstvo-ed instvo , iki je  po­
vezala L jub ljano  s Skopjem  z 
m oderno cesto. Na tej akciji, ki 
je tra ja la  n ekaj let, je sodelo­
valo točno 501.596 brigadirjev 
iz vse dom ovine.

O m eniti pa  velja  še druge 
akcije, ki so b ile  organizirane, 
ko t Šam ac—Sarajevo, Sava, 
M orava, B eograd itd., na  kate­
r ih  je  sodelovalo tisoče mladih.

Do le ta  1972 potem  n i bilo 
večjih akcij, tega  le ta  se je v 
Sloveniji pričelo obu jan je  mla­
dinskih b rigad . O rganizirana je 
bila  MDA K ozjansko, ki je le­
ta  1974 dobila zvezni značaj, 
ko t prva zvezna MDA v Slove­
n iji po 16 le tih . K asneje je 
zvezni značaj dobila še akcija 
Posočje.

M ladinske delovne akcije ni­
so samo naloga m ladinske or­
ganizacije, tem več postajajo  se­
stavni del d ružben ih  dogajanj, 
predvsem  n a  področju enako­
m ernejšega regionalnega razvo­
ja  in ne  navsezadnje vzgoje 
m lade generacije, zato so že 
vsem  znane trd itv e , da je  akci­
ja  šola sam ouprav ljan ja , šola

živ ljenja, k rep itev  b ra ts tv a  in 
enotnosti naših narodov in  prav  
gotovo zvesta pripadnost TITU 
in ciljem  naše sam oupravne 
družbe in  neuvrščene politke.

Po podpisu družbenega dogo­
vora  v le tu  1976, ko sm o u re­
dili financiran je  MDA in  po­
udarili -samoupravno organizi­
ranost, so MDA doživele izre­
den razm ah. Iz leta v le to  se 
veča število akcij in s te m  tud i 
število  udeležencev, h k ra ti  pa 
tu d i osnova za kvalitetno  rast 
vseh področij življenja in  dela 
n a  MDA.

V elik razm ah so doživele tu ­
di lokalne MDA, ki jih  o rg an i­
z irajo  OK ZDMS ali pa  tu d i 
sam e OO ZSMS.

V Sloveniji poteka vsako  le­
to več republiških  akcij. Letos 
bo tud i naša občina dobila re­
publiško MDA v  B ohinju, k je r  
bo m ladina grad ila  -oz. pom aga­
la  p ri obnovi m ladinskega do­
ma.

Po razrezu je  dobila O K  ZSMS 
R adovljica letos republiško ak­
cijo Is tra  1980 v  m esecu avgu­
stu, m ora pa da ti tu d i 10 b ri­
gad irjev  na akcijo v B ohinj v 
ju liju  ali avgustu.

V sodelovanju s pobraten im i 
m esti, bo v ju liju  sestav ljena  
b rigada  »B ratski gradovi«, ki 
se bo verje tno  udeležila zvez­
ne MDA, za katero bom o ver­
je tn o  potrebovali 10— 15 b riga­
dirjev .

Tudi v im enu brigade je  p ri­
šlo do sprem em b. Letos bo b ri­
gada k ren ila  pod nazivom  A n­
to n  Dežman-Tončeik, kasne je  bo 
verje tno  ustanovljena enotna 
m ladinska delovna b rig ad a  N a­
rodn i heroji, k i ho gotovo na­
daljevala  tradicijo  dobrih  ude­
ležb na  akcijah, saj je  b rigada  
n a  zadnjih  dveh  zveznih akci­
ja h  v  T itogradu  in še na  akciji 
Bodrim j e—K olubara dosegla
na j v išja  priznan ja  akcije.

Em ir M ulalič

•  •

Rezultati testiranja verig pri TUV
V mesecu ja n u a rju  in  feb ru ­

arju  so bili dokončani preizku­
si naših  snežnih verig še na  
kopni cesti v  M ünchnu.

Podatki so zanim ivi, zato na­
vajam  rezulta te  preizkusov v 
celoti, tako n a  snegu  kot kopni 
cesti. Cestišče je  bilo asfaltira­
no.

Test je obsegal dim enzije 
vseh devetih g rup  od velikosti 
145-1— do velikosti 185-15.

Analiza nam  kaže naslednjo 
sestavo jekla:

C — 0,16 %
Si — 0,22 %
Mn — 1,0 %
S — 0,018 %
P — 0,017 %
Cr — 0,40 %
Ni — 0,60 %
Mo — 0,070 %
Globina cem entacije 0,25 do 

0,35 mm, trd o ta  od 48—56 HRc.
Na razpolago za preizkus smo 

imeli :

a) Sneg

Vozilo Veriga
Z aviran je 

30 km /h
Torno

št.
Vlečna sila 
speljevanje v teku

Golf brez verige 40,3 % 0,40 2.270 N 830 N
Golf Polar 52,8 % 0,65 3.830 N 2230 N
Golf Rival 47,2 % 0,54 4.070 N 2630 N
Golf Rival super 47,8 % 0,55 3.370 N 1870 N
BMW brez verige 34,3 % 0,34 2.530 N 530 N
BMW Polar 41,0 % 0,48 5.670 N 3170 N
BMW Rival 41,5 % 0,49 4.530 N 2730 N
BMW Rival super 41,2 % 0,48 5.300 N 3600 N

b) K opna asfaltna cesta

Vozilo Veriga
Z aviranje 
50 km /h

Bočno
zanašanje

Golf brez verige 82,9 % 75,5 %
Golf Polar 36,3 % 37,8 %
Golf Rival 48,7 % 43,8 %
Golf Rival super 37,9 % 36,1 %

BMW brez verige 82,3 % 85,8 %
BMW Polar 58,5 % 56,2 %
BMW Rival 58,7 % 56,0 %
BMW Rival super 59,3 % 50,3 %

VW Golf BMW

teža praznega vozila — 770 kg 1.310 kg
dovoljena skupna teža 1.180 kg 1.770 kg
osna razdalja  — 2.400 m m 2.470 mm
zaviranje — polno  obrem enjen 77—80 % 76—85 %
velikost kolesa — 145 SR 13 175 SR 14

Dim enzijske probe in  kon­
tro lne  m eritve so bile v redu. 
Členi so bili zadosti okrogli, 
ostrih robov, ki bi škodljivo 
vplivali na pnevm atiko, ni bi­
lo.

P ri vožnji po suhi cesti s hi­
trostjo  80—100 km /h  se na  no­

beni verigi ni pojavila preko­
m erna  obraba n iti ni prišlo  do 
lom a člena. Tudi ploščati člen 
iz pravokotnega m ateriala, ki 
ni varjen , je dobro zdržal ce­
lo ten  test in  ga ni potrebno va­
riti.

Na osnovi teh  preizkusov smo 
dobili poseben certifikat, k jer 
je potrjeno, da so vsi tr ije  tipi 
verig: Rival super, R ival in Po­
lar
ocenjeni kot zelo dobri, se lepo 
m ontirajo  in  im ajo  vse karak­
teristike, ki jih  zahteva solidna 
vožnja. P rav  zato  se lahko ozna­
čijo z žigom k va lite te  in  v ar-

Überwaehungs V erein  Bayern. 
S tem  je naš preizkus zaklju­
čen, ponovil pa  se bo občasno 
na posam eznih dim enzijah in  
na zahtevo TÜV, ki sedaj ga­
ran tira  našo konstan tnost kva- 
litete. F ranc Legat

Inovacije v letu 1980
V prvih  tre h  m esecih letoš­

n jega leta je  služba za inova« 
cije prejela 7 raciomalizacijskih 
predlogov :

1. Predlog št. 1/80, Rozman 
Janez — služba STK.

Predlog obravnava izboljšavo 
postopka p ri kovičenju in  de- 
mointaži k rožn ih  žag s segm en­
ti (tozd orodjarna).

2. Predlog št. 2/80, Žagar 
M arjan — tehnolog DSSS.

Predlog obravnava zam enja­
vo štancanih  kav ljev  s členski- 
mi kavlji p ri verigah.

3. Predlog št. 3/80, ing. Ha- 
rdnsiki Jože, tozd orodjarna..

Predlog obravnava izdelavo 
utopov za s tiskan je  tu lk e  pri 
obesnih kom pletih  iz zeklenih 
vrvi.

4. Predlog št. 4/80, Panker 
Franc, tozd sid rne  verige.

Predlog obravnava dogradi­
tev  pri vakuum sko žariln ih  pe­
čeh Herdiok erhoff.

5. Predlog št. 5/80, Jelenc 
Stane, tozd vzdrževanje.

Predlog obravnava predelavo 
brusiln ih  stro jev  v  brusilnici 
orodjarne.

6. 'Predlog št. 6/80, Tomažič 
M arjan, tozd kovačnica.

Predlog obravnava izboljšavo 
orodja za k riv ljen je  locnjev  za 
žične spone.

7. Predlog št. 7/80, Bohinc 
Staine, služba STK v tozd TIO.

Predlog obravnava nov način 
izdelave bata 714 75 0004 za 
PRDS.

K om isije za delovna razm er­
ja  po tozdih so dokončno odlo­
čale o posebnih nadom estilih  na 
osnovi predlogov, ki j ih  je  se­
stav ila  strokovna kom isija za 
inovacije  na svoji 3. red n i seji.

P redlogi po tozdih so bili ob­
ravnavan i, kakor sledi:

TOZD kovačnica, dne 18. 3. 
1980

1. Predlog št. 36/75, ing  Lu­
n a r  F ranc  — tehnolog DSSS.

Predlog obravnava novo iz­
vedbo zapore za kavlje po DIN 
689. Za om enjeni predlog je  bi­
lo določeno posebno nadom esti­
lo (zadnje) na osnovi u s tv a rje ­
nega p rih ran k a  za 3. leto  ko­
riščen ja  predloga v višini din 
7.456,60. S tem  izplačilom p re­
nehajo  pravice pred lagate lja  do 
posebnega nadom estila.

2. Predlog št. 9/76, K ra lj J a n ­
ko — tehnolog DSSS.

Predlog obravnava nov način 
izdelave klina IMT 9 -  11 X 44. 
Za om enjeni predlog je  bilo do­
ločeno posebno nadom estilo, na 
osnovi ustvarjenega p rih ran k a  
za 1. leto  koriščenja predloga

v višini 11.838,60 din. Na osnovi 
določil p rav iln ika  o inovacijah 
im a pred lagatelj še pravico do 
dveh nadom estil (letno) za svoj 
predlog.

TOZD v erigam a, dne 28. 2. 
1980.

P ri tozd v e rig a m a  je  tam  za­
posleni Železnak S tanislav 
predložil tr i  predloge za u red i­
tev  in  m ehaniziran  j e nekaterih  
del v tozdu. Ti predlogi so:

1. Predlog št. 18/79, predlog 
obravnava n ap rav o  za m erjenje 
in rezanje verig.

2. Predlog št. 22/79, predlog 
obravnava nap ravo  za odvija­
nje verig.

3. Predlog št. 23/79, predlog 
obravnava nap ravo  za zvijanje 
zaščitnih verig  v  kolobar.

Vsi trije  predlogi so le ideje, 
kako naj bi se rešili ti proble­
mi in  ker n i še dokončne rešit­
ve, kdaj in  kako  se bo pristopi­
lo k realizaciji vseh treh  pred­
logov, je kom isija  za delovna 
razm erja  p ri tozd sprejela sklep 
o dodeljevanju  enkratnega p o  
sebnega nadom estila  v višini 
500 din  za vsak  predlog. P rav i­
ce p red lagate lja  se bodo šele 
uveljavile po izvršitv i in reali­
zaciji predlogov.

(Nadaljevanje na 7. strani)



Poročilo 10. seje skupščine 
skupnosti pokojninskega 
in invalidskega zavarovanja
Z DNE 10.4.1980 V LJUBLJANI

Kadrovske vesti
ZA MESEC MAREC 1980

Novosprejeti delavci:
Splošni sektor:
TOZD verigam a: 
TOZD sidrne verige: 
TOZD TIO:

Pergar Jožica 
M ohorič Milan
Zakšek Danilo, H ladnik  S tanislav 
Boršič Franc

Dnevni red  je obsegal 12 točk. 
Poleg gradiva, ki smo ga obrav­
navali v okviru občinske skupšči­
ne in delegati v delovni organi­
zaciji, je  bilo zanimivo poročilo 
republiškega poslovnega sklada za 
gradnjo domov in stanovanj za 
upokojence v letu  1979 ter usm e­
ritve za leto 1980.

V le tu  1979 je  republiška skup­
nost iz sklada odobrila Samo­
upravni stanovanjski skupnosti 
Radovljica 14,320.000 din posojila 
za izgradnjo 31 stanovanj (eno­
sobnih, garsonjer) v Lescah, Gor-

(N adaljevanje s 6. strani)

TOZD vzdrževanje, dne 22. 2. 
1980.

1. P red log  št. 15/79, Veren 
Bela, tozd vzdrževanje.

Predlog obravnava izboljšavo 
na  kom presorjih  nove kom pre- 
sorske postaje. Za omenjeni 
predlog je  bilo določeno enkra t­
no posebno nadom estilo v viši­
n i 5.000 din.

2. P red log  št. 16/79, Veren 
Bela, tozd vzdrževanje.

Predlog obravnava izboljšavo 
na  dvigalu  LAMA v novi kom - 
presorski postaji. Za om enjeni 
predlog je  bilo določeno en­
kratno  posebno nadom estilo v 
višini 3.000 dim.

3. P red log  št. 17/79, V eren 
Bela, tozd vzdrževanje.

Predlog obravnava izboljšavo 
na  krožni žagi TOS v rem ontn i 
delavnici. Za om enjeni p red­
log je  bilo  določeno enkratno  
posebno nadom estilo v višini 
3.000 din.

TOZD orodjarna, dne 28. 2. 
1980.

1. P red log  št. 1/80, Rozman 
Janez — kontro lor DSSS.

Predlog obravnava izboljšavo 
postopka p ri kovičenju in de- 
m ontaži krožnih  žag s segm en­
ti v tozd orodjarna. Kom isija za 
delovna razm erja  pri tozd o rod­
jarna  je  določila enkratno po­
sebno nadom estilo  za predlog v 
višini 2.000 din.

S trokovna kom isija je na 4. 
in  5. red n i seji p riprav ila  n a ­
slednje predloge za obravnavo 
kom isijam  za delovna razm erja 
po tozdih:

TOZD kovačnica
V obravnavo predloga 23/75 

in  39/75. P redloga 24/79 in  25/79 
sta b ila  zavrn jena. Za predlog 
26/79 je  po trebno  pospešiti de­
lo na realizaciji predloga. P red­
log 17/78 je  izročen službi SVD, 
da ugotovi um estnost predloga.

TOZD sidrne verige
V obravnavo predlogi 20/79, 

21/79 in  4/80. Za predlog št. 
27/79 je  zahtevano dodatno po­
jasnilo  od predlagateljev.

TOZD orodjarna
V obravnavo predlog 5/80. 

Za pred log  3/80 je  kom isija 
ugotovila, da ne spada v njeno 
pristo jnost, in  ga je  odstopila 
strokovni službi v obdelavo.

Na koncu  bi še obvestil člane 
kolektiva, da bo v bodoče vsa­
ke tr i  m esece posredovano po­
ročilo o delu  na  inovacijah.

A lbin Lampe

jah  in Bohinju. K ljub vsestranski 
prizadevnosti članov stanovanjske 
komisije, se g radnja še ni priče­
la. Sam oupravna stanovanjska 
skupnost Radovljica nam reč še ni 
predložila ustrezne dokum entacije 
za sklenitev posojilne pogodbe, ki 
je  potrebna za koriščenje teh  k re­
ditov.

Delegati skupščine so se zavze­
mali, da bi se delavcu dodelilo 
ustrezno stanovanje še p red  upo­
kojitvijo, oz. se pri delitvi, upo­
kojenca izenačilo z aktivnim i za­
varovanci.

Skupščina je  sprejela sklep, da 
se dokončno uskladijo pokojnine 
in  se povečajo še za 3 ,5%  od 1. 
1. 1980 dalje. Povečajo so vse po­
kojnine, k je r se ni upošteval v 
pokojninsko osnovo osebni doho­
dek iz leta 1979. V alorizacija po­
kojnin v letu  1979 znaša 25,2% 
(izplačano: 1. 7. 1979 10%  +  1. 1. 
1980 10%  +  3,5% =  23,5 %).

Pokojnine borcev NOV pred 9. 
9. 1943 se povečajo na znesek din 
7.393, borcem z dopolnjeno polno 
pokojninsko dobo 35 let (ženske) 
oz. 40 let (moški) pa n a  znesek 
7.759,40 din. Pokojnine borcev so 
odm erjene od zajam čene pokoj­
ninske osnove 8.694 din.

Zaposleni borci NOV pred 9. 
9. 1943 oz. 13. 10. 1943 im ajo p ra ­
vico do borčevskega dodatka, če 
ne dosegajo osnove OD 8.576 din.

V naši DO nimamo zaposlene­
ga borca, ki bi bil upravičen do 
tega dodatka.

Mejni znesek najn ižjega po­
kojninskega prejem ka bo od 1. 1. 
1980 znašal 3.631 din, tj. za zava­
rovance s polno pokojninsko do­
bo.

Ce starostni, invalidski ali d ru­
žinski upokojenci ne prejem ajo 
zajam čenega zneska, lahko vlože 
zahtevek za prejem anje varstve­
nega dodatka, če izpolnjujejo 
ustrezne pogoje, ki so predpisani 
s S tatutom  in sklepi skupščine.

Pripom nim  naj, da im ajo p ra ­
vico do invalidnine za telesno ok­
varo 30 %  in 40 %  sam o zavaro­
vanci, ki so pridobili pravico do 
13. 1. 1967.

Dodatek za pomoč in  potrežbo

starostnim  invalidskim  in družin­
skim upokojencem  se od 1. 1. 
1980 poveča na

2.270 din (za pomoč pri oprav­
ljan ju  vseh življenjskih potreb).

1.440 din (za pomoč pri oprav­
ljan ju  večine življenjskih potreb).

Višina regresa bo izplačana v 
enkratnem  znesku 750 din z ju ­
nijsko pokojnino.

Poprečni osebni dohodek na 
zaposlenega v letu 1979 je  znašal 
7.393 din.

Valorizacijski količniki (za po­
kojnino), za preračun osebnih do­
hodkov n a  raven osebnih dohod­
kov iz le ta  1979 so naslednji:

leto količnik

1966 897,2
1967 812,4
1968 741,5
1969 644,0
1970 537,3
1971 450,0
1972 382,1
1973 329,9
1974 262,6
1975 210,0
1976 181,7
1977 152,6
1978 125,2
1979 —

Skupščina je  tudi sprejela sklep 
o najnižjem  in najvišjem  znesku 
pokojninske osnove (ne pokojni­
ne). N ajn ižja osnova 3.945 din, 
najvišja pa 22.918 din.

Poročilo o delu sodišča zdru­
ženega dela je bilo vzorno, kvali­
tetno in  razum ljivo pripravljeno. 
Pereč je  zaostanek plačila p r i­
spevkov zasebnih obrtnikov v šta­
j e r s k i  r e g i j i .  Na področju pokoj­
ninskega zavarovanja prevladu­
jejo spori o priznanju  pokojnin­
ske dobe (posebna doba, benifici- 
rana doba), pravica do starostne 
pokojnine, p riznanje sta tusa km et 
— borec).

Na področju invalidskega za­
varovanja prevladujejo spori za 
priznavanje kategorije invalidno­
sti, p riznanje pravice do drugega 
ustreznega dela, telesne okvare 
itd. L. Svete

S 1. 1. 1980 se usk ladijo  zneski invalidnin za telesno okvaro.

Stopnja Telesna
okvara

Nesreča 
Poklic, ob. 

din
Bolezen

1 100 % 711 497,70
2 90% 640 448,00
3 80% 570 399.00
4 70% 497 347,90
5 60% 427 298,90
6 50% 357 249,90
7 40% 283 198,10
8 30% 215 150,50

Nogometni klub »Veriga«
Minilo je  leto dm!i, odkar smo 

p rijav ili tud i mi moštvo za mali 
nogomet. Tekm ovali smo v II. B 
občinski ligi. Po p rvem  in dru­
gem delu tekm ovanja simo zasedli 
I. mesto in se uvrstili v »A« ligo, 
katero  sestavlja 12 najbo ljših  mo­
štev občine Radovljica. Odigrali 
smo 22 tekem, od tega 21-krat 
zmagali in enkrat izgubili. Razli­
k a  v golih je  bila 192 :28.

P rip rave za nastop v » A «  ligi 
smo že začeli. Vadim o skupaj z 
rekreativci ob ponedeljkih in  če­
trtk ih  v osnovni šoli. Vemo, da 
nas letos čakajo težji nastopi, za­
to so tudi prip rave tem u prim er­
ne.

Imam o nekaj težav z igriščem  in 
opremo, toda upam o, da bo­
mo do pričetka tekm ovanja 
te  težave odpravili. Poudariti 
moram, da nam  je  do sedaj ve­
liko pom agala kom isija za šport 
in  rekreacijo na čelu s tov. F ran­
cijem Vovkom. Veliko pomoči smo 
imeli tudi od publike, ki jo se­

stavljajo  predvsem  delavci naše 
delovne organizacije.

Ponosni smo, da z uspehom za­
stopamo našo delovno organizaci­
jo na n ivoju  občine.

Moštvo Verige bodo letos za­
stopali :
Silvo Vodišek, TOZD vzdrževanje 
Janez Kobal, TOZD vzdrževanje 
Ivo Zupan, TOZD vzdrževanje 
Franc T ajn ikar, TOZD vzdrževa­
nje
Pavel Ovsenik, TOZD vzdrževa­
nje
Tomo Bagi, TOZD vzdrževanje 
Vinko Robnik, TOZD vzdrževanje 
Dušan Erjavec, TOZD vzdrževanje 
Dragan Đorđević, TOZD sidrne 
verige
Jože Stale, TOZD sidrne verige 
Nikola Milojević, TOZD kovačni­
ca
Slavko Prim ožič, OTK
Stane Cotelj, DS SS
Edi V idm ar, TOZD orodjarna

Tomo Bagi

Prišli iz JLA:
K om ercialni sektor: Pejič Ju re

Prekinili delovno razmerje:
Čekerlič Radom ir 
Pergar D ušanka, Zem ljič M artin 
Ribač Momčilo'
Ferjan  Franc

Kovačevič Dane iz TOZD orodjarna 
Avdič Ekrem  iz TOZD sidrne verige

Rodili so se:
P fa jfa r Alojzu in  S tan i iz TOZD verigam a — sin Alojz 
Pertnač M artinu  iz TOZD vzdrževanje —• sin M arko 
Knavs V inku iz TOZD vzdrževanje — hči T ina 
Bagi Tom u iz TOZD vzdrževanje — sin Ožbej 
G lobevnik Janezu iz TOZD vzdrževanje — sin Anže

K adrovski oddelek

TOZD vijaikam a: 
TOZD verigam a: 
TO ZI| sid rne verige: 
TOZD TIO:

Poročili so se:

NESREČE V I. ČETRTLETJU
V m arcu se je ponesrečilo deset delavcev:
Vukalič Ism eta 
Dedič Smail 
Jagodic Vinko 
Vrečko Ivan 
K ejžar Jože 
Uhaj Neživ 
Ž ijan George 
Mali M arija 
Kragelj Franc 
Janškovec M arjan

TOZD v ijak am a  
TOZD vzdrževanje 
TOZD vzdrževanje 
TOZD vzdrževanje 
TOZD vzdrževanje 
TOZD verigam a 
TOZD v erig am a 
TOZD verigam a 
TOZD kovačnica 
TOZD orodjarna

V prvem  četrtle tju  letošnjega le ta  smo im eli dvajset nesreč 
pri delu. V p rim erjav i z lanskim  letom  je  to za 29 %  m anj. Če 
prim erjam o nesreče po dnevih smo lani v 1. če trtle tju  porabili 
15 dni na eno poškodbo, letos 12,7 dni.

Nesreče po TOZD

1979 izg.
dnevi

1980 izg.
dnevi

DSSS 3 21 — —

orodjarna — — 1 3
vij akarna 2 79 3 26
verigam a 9 114 6 99
kovačnica 7 116 2 26
sidrne verige 6 42 5 83
vzdrževanje 7 137 3 17
TIO 2 33 — —
SK U PA J: 36 542 20 254

A m bulanta prve pomoči je  v prvem  trim esečju  1979 posredo­
vala 1.052-lkrat, letos 1.676-krat, in  sicer:

1979 1980

Urezi in ubodi 100-krat 120-krat
Opekline 17-krat 22-krat
U darnine in  stiskanim : 21-krat 53-krat
O drgnine 27-krat 53-krat
Glavoboli in  zoboboli 179-krat 354-kra t
Tujki v očeh 31-krat 56-krat
Želodčne slabosti 24-krat 96-krat
Prehladi in  bolečine grla 76-krat 88-krat
P rev ijan je  poškodb 231-krat 273-krat
M erjenje krvnega p ritisk a 169-krat 271-krat
O stale in tervencije 177-krat 290-krat

1,052-krat 1.676-krat

V prim erjavi z istim  obdobjem  lani je  to  za 23 %  več in ter­
vencij.

V istem  obdobju smo letos zabeležili 3 začetne požare, lani 
pa 7.

Iz SVD
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Program kina Radovljica
OD 30.4. DO 4.6.1980
KARATE IZ HRAMA ŠAOLIN, 

bongkonški barvni film, 30.
4. ob 20. uri, 1. 5. ob 18. uri

ORKA — KIT MORILEC, am. 
b a rv n i film, 1. in  6. 5. ob 20. 
uri, 4. 5. ob 18. u ri

KLUB OSAM LJENIH SRC, am. 
barv n i zab. glas. film, 2. 5. ob 
18. uri, 4. in  7. 5. ob 20 uri

ZVEZDA JE  ROJENA, am er. 
b a rv n i film , 2. 5. ob 20. uri,
3. 5. ob 18. uri

K O N G -FU  BORCI ZA SVOBO­
DO, bongkonški barvni film ,
3. in  5. 5. ob 20. uri

ZA D N JI STREL, am. barv n i 
w estern  film, 8., 10. in  12. 5. 
ob 20. uri

D O ŽIV LJA JI PRIVATNEGA 
DETEKTIVA, amer. barv n i 
film , 9. in  13. 5. ob 20. uri, 
11. 5. ob 18. uri

OBRAČUN DVEH POŠASTI, 
jap . barvni, fantastični film , 
10. 5, ob 18. uri, 11. in  14. 5. 
ob 20. uri

SA FA RI EXPRESS, ital. barv n i 
pustolov. film, 15. in  19. 5. 
ob 20. uri, 18. 5. ob 18. u ri

Koncert godbe na pihala DPD  
«■SVOBODA« Lesce, 16. 5. ob
20. uri

PUSTOLOVŠČINE BARONA 
MÜNCHAUSENA, zah. nem. 
barvni fantastični film , 17. 5. 
ob 18. uri, 20. 5. ob 20. uri

KARMEN IZ GRANADE, špan­
ski barvni film , 17., 18. in  21.
5. ob 20. uri

SVATBA, amer. barvn i film, 
22. in  26. 5. ob 20. uri

JESEN BREZ CARJA, japonski 
barvni krim . film , 23. in  28.
5. ob 20. uri

M UPPETKI GREDO V HOL­
LYWOOD, 24. 5. ob 18. in 20. 
uri, 25. 5. ob 18. u ri

STOPAJ ALI UMRI, angleški 
barvni pustolovski film, 25. 
in 27. 5. ob 20. u ri

TAJNA ŠVICARSKE BANKE, 
amer. barv. k rim . film , 29. in 
31. 5. ob 20. uri, 1. 6. ob 18. 
uri

F.I.S.T., am eriški barvn i film, 
30. 5. in  2. 6. ob 20. uri

JUNAKI DISNEYLAND A, am. 
barvni film, 31. 5. ob 18. uri,
1. 6. ob 16.30, 4. 6. ob 20. uri

ŽIVI BILI PA VIDELI, jugosl. 
barvn i film, 1. in  3. 6. ob 20. 
uri

Za nagradno križanko, ki je bila objavljena v prejšnji številki, smo dobili 90 rešitev.
Izžrebani so bili naslednji reševalci: prva nagrada 170 din Ivanka Meglič, druga 110 din Rozka Onič 

in Marjan Tomažič, tretja 80 din Mitja Koman in Franc Kragelj.
Rešitve za današnjo križanko nam pošljite do 5. maja 1980. 1. Elan, 2. LIP, 3. Veriga

Marjan Burgar —  
olimpijec

Olimpiada, to  je  cilj, o kate­
rem  sanjajo mnogi športniki, le 
redki pa so, ki se jim  ta  želja 

tudi uresniči. Eden izmed tr i  ti­
soč udeležencev, oz. eden izmed 
sedemnajstih Jugoslovanov, ki so 
se udeležili letošnjega srečanja 
najboljših športn ikov v Lake Pla- 
cidu v  ZDA, je  bil tudi član na­
šega kolektiva MARJAN BUR­
GAR.

Ne vem, če ga je  treba pose­
bej p redstavljati, saj ga večina 
pozna; pa vendar. M arjan se je 
posvetil športu, biatlonu, ki je 
pravzaprav m lada športna pano­
ga in  med ljub ite lji športa manj 
poznana. To je  zimsko športni 
mnogoboj, sestav ljen  iz sm učar­
skega teka in  s tre ljan ja  z m alo­
kalibrsko puško. Proga je dolga 
20 oziroma 10 km, tekmovalci, ki 
ves čas nosijo puško s seboj, med 
tekom  pridejo š tirik ra t na streli­
šče te r  skupno dvajsetkrat stre­

ljajo . Tekmovalci streljajo  leže in 
stoje n a  daljavo 150 m. Za vsak 
zgrešen strel dobi tekm ovalec dve 
m inu ti kazenskega pribitka. Konč­
n i čas tako izračunajo s sešteva­
n jem  čistega sm učanja in  p rib it­
kov zaradi zgrešenih strelov.

To je pravzaprav dolg uvod, 
saj im am  vendar nam en pisati o 
M arjanu  B urgarju  in ne sam o o 
biatlonu. Dela v TOZD TIO, p rav ­
zaprav  odkar je dokončal osem­
letko, saj je  bil najprej vajenec, 
potem  finom ehanik, nato pa je 
ob delu dokončal tehnično sred­
n jo  šolo strojne stroke.

Za tek  se je navdušil že v 
osemletki, tako da teče že od p e t­
najstega leta. Nekako p red  peti­
mi leti je prišel do spoznanja, da 
bi večje uspehe lahko dosegel v 
biatlonu, saj je razm erom a dober 
strelec. Sledili so naporni tren in ­
gi teka, stre ljan ja  in ob tem  na 
litre  pretečenega znoja. T ren ira 
p rak tično  celo leto. Brez p rogra­
m iranega treninga je p ravzaprav  
le  od srede aprila do konca m aja. 
P reteči popoldne po opravljenem  
delu 15—30 km, resnično ni šala. 
N ekako pol leta ga ni n a  delov­
nem  mestu. T akrat je seveda tu ­
di tren ing  intenzivnejši, saj t r e ­
n ira  dva do tr ik ra t na dan. Na 
leto tako preteče nekako 1.500 km  
n a  suhem, 1.500 km  na ro lkah  ter
2.000 km  na snegu. Ob tem  pa kot 
b iatlonec pri polni obrem enitvi 
nared i še okoli 3.500 strelov v 
posebne za biatlon  prire jene ta r ­
če. In  uspehi? Zadnjih nekaj let 
dom a praktično nim a konkuren ­
ce, saj je  zadnja štiri le ta  redno 
osvajal naslov republiškega in  d r­
žavnega prvaka.

Ti sicer suhoparni podatki 
mnogo povedo, vendar je  treba 
vedeti, da šam pioni ki osvajajo 
m edalje  na svetovnih prvenstv ih  
in  olim pijskih igrah, so predvsem  
severn jak i in sovjetski tekm oval­

ci, ti pretečejo še mnogo več —
8.000 do 9.000 km  na leto.

Vrnimo se k olimpiadi. Tako, 
kot verjetno vsak udeleženec, je 
tudi M arjan to m anifestacijo 
športa in p rija teljstva , ki zadnje 
čase žal dobiva tud i vse večje 
politično obeležje, doživljal po 
svoje. Zadovoljen je  bil s svojim  
nastopom, saj je  bil med vso 
zbrano svetovno elito v teku na 
20 km petintrideseti, na 10 km  pa 
osemintrideseti. R ezultat bi bil 
lahko še precej boljši, če si ne bi 
zaradi treh zgrešenih strelov p r i­
služil šest m inu t kazenskega p r i­
bitka. Zadovoljen je  bil tudi z b i­
vanjem , prevozi, prehrano in 
vzdušjem v olim pijski vasi, če­
prav je  bila p rav  na račun b iva­
nja in  prevozov, predvsem  s s tra ­
ni novinarjev, izrečena m arsika­
tera pikra.

Se bi lahko pisali o olim pija­
di, saj je bil p rip rav ljen  M arjan 
povedati še m arsikaj zanimivega. 
Govorila pa sva tud i o razm erah 
v tekaškem  športu  pri nas, ki se 
počasi, vse prepočasi urejajo. Raz­
mere in odnosi so sicer po n je ­
govem precej boljše kot pri ska­
kalcih, obenem pa tudi slabše 
urejene kot p ri alpincih. Tudi tu 
je še vedno nekoliko prisotno klu- 
baštvo in razdrobljenost.

Toliko o M arjanu. O njem  bo­
mo verjetno še slišali, saj je  s se­
dem indvajsetim i leti pravzaprav 
sedaj na vrhuncu  športne karie­
re. Udeležba na olim pijskih igrah 
mu je  dala le  še novih moči in 
spodbudo za naprej.

Franci Vovk

Sezona zimskih športov se po­
časi bliža koncu. Alpski sm učarji 
so se v okviru občinskih sind ikal­
nih prvenstev med seboj pom erili 
v nedeljo, 2. marca, v veleslalo­
mu. Na Kobli se je  v lepem sonč­
nem  vrem enu zbralo kar 472 sm u­
čarjev  in  smučark iz 73 OOS ob­
čine Radovljica. Na treh trd ih  in 
dobro pripravljenih  prograh so 
m oški tekmovali v petih, ženske 
pa v štirih  starostnih kategorijah.

V ekipi Verige je  nastopilo 50 
tekm ovalcev in le ena tekm ovalka 
Silva Pisek. Ob dejstvu, da se jih  
je  za tekm ovanje prijavilo k a r  85, 
je  to vsekakor premalo. V ekipni 
konkurenci moških smo zasedli 
drugo  mesto, vendar s precejšnjim  
zaostakom  za Elanom. V konku­
renci ekipno skupaj, k je r se upo­
števajo uvrstitve tako moških kot 
žensk, smo bili tretji.

Za boljšo ekipno uvrstitev nam  
m anjkajo  predvsem  uvrstitve pri 
v rhu  v posameznih starostnih k a­
tegorijah. N ajprijetneje sta  letos 
p resenetila Jože Ambrožič, ki je 
zasedel 2. mesto in  Silva Pisek, ki 
je  b ila četrta. Oba sta prem agala 
m noge sm učarje oziroma sm učar­
ke, ki so bili p rejšnja leta mnogo 
p red  njim a.

Lani in predlani smo v tekm o­
v an ju  za najboljši športni kolek­
tiv  zasedli drugo mesto. Letos bo­
mo to zelo težko ponovili. Za p r ­
vo mesto slej ko prej osta ja  prvi 
favorit tudli letos Elan. Za drugo 
mesto bo, tako kaže, tek la borba

predvsem  med LIP, Verigo in 
morda še Iskro iz Otoč, Vezenina­
mi in  GG z Bleda.

Rezultati v konkurenci posamez­
nikov v veleslalom u so bili že 
objavljeni na oglasni deski, zato 
poglejmo le ekipne uvrstive:

Moški: 1. Elan Begunje (114 točk 
— 57 nastopajočih), 2. Veriga (66 
do 51), 3. LIP  Bled (55—37), 4. 
Obrtniki Radovljica (38—13), 5. 
Plam en Kropa (28—18), 6. Sukno 
Zapuže (25—10) itd.

Ženske: 1. L IP  Bled (38 točk — 
11 nastopajočih), 2. Elan (25—5), 
3. Vezenine (24—10), 4. Obrtniki 
Radovljica (23—4), 5. Iskra Otoče 
(20—5 ) ,. . .  16,—17. Veriga (8—1) 
itd.

Skupaj: 1. Elan 139, 2 LIP 93, 
3. Veriga 77, 4. O brtniki Radovlji­
ce 61, 5. Vezenine 47, 6. Iskra Oto­
če 43, 7. Iskra L ipnica 38, 8. UKO 
Kropa 31, 9. GG Bled 29, 10. Suk­
no Zapuže 28 itd.

V tekm ovanju za najboljši šport, 
ni kolektiv, k je r se upoštevajo 
ekipne uvrstitve v 12. športnih p a ­
nogah, je  po sm učarskih tekih in 
veleslalomu tren u tn a  razvrstitev 
naslednja:

1. Elan 235 točk, 2. LIP  Bled 
193 točk, 3. Veriga 125 točk, 4. Ve­
zenine Bled 102 itd.

Franci Vovk

20 NOVIH SMUČARK
V dneh od 25. feb ruarja  do 3. 

marca, je na sm učiščih Z atrnika 
potekal začetni in  nadaljevalni te ­
čaj smučanja, ki ga je  organizirala 
naša kom isija za športno rekrea­
cijo. Tečaja se je  udeležilo 20 čla­
nic in en član našega kolektiva, 
vsi so uspešno opravili prve za­
voje na snegu.

Po m nenju sm učarskih vadite­
ljev Zadravca in  Kunšiča, ki sta 
vodila tečaj, lahko že drugo leto 
na prvenstvu Verige v veleslalo­
mu pričakujem o tudi večjo ude­
ležbo žensk.

F. V.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske železarne 
— Veriga n. sol. o., Lesce. Izha ja  en k ra t mesečno. U reja 
uredniški odbor: Kozam ernik M arjana, dipl. oec., Arh Zden­
ka, Vidic Božena, Vovk Franci in  T orkar Mitja. Odgovorni 
urednik  T orkar M itja
Glasilo je  po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju p ro­
izvodov in  storitev v prom etu (Ur. lis t SFRJ, št. 33/72) in 
m nenja sek re taria ta  za in form iran je SRS prosto plačila p ro ­
m etnega davka. — Tiska: T iskarna L jubljana.


