
26 . lumi 1965 
S L  6 Leto V ZELEZAR

» G L A S I L O D  E L OVNE G À K ÖL E KJI V A ŽELEZA RVJN E ŠT O Rt- Ü M

IZVRŠITEV LETNEGA PROIZVODNEGA PLANA 
za mesec niaj

?/•
A g lo m e r a c i j a .................................................................. 36,6

I  E le k tro p la v i........................................................................  43,4
J e k la r n a ...............................................................................  46,1
Valjarna . . .    46,8
Siva l iv a rn a .................................    37,5
Livarna valjev .................................................................   49,1
Obdelovalnica v a l j e v ................................   40,0
Samotna . ........................................................ 68,2
SKUPAJ- PODJETJE (brfez gredic), , . . .

šTORSKI ŽELEZAR, Glasilo delovnega kolektiva Žele­
zarne Štore — izhaja vsak mesec — Odgovorni urednik
Stane Ocvirk — Uredniški odbor: Janez Barborič, Du­
šan Burnik, Friderik Jernejšek, Anton Mackošek, Rajko 
Markovič, Stane Ocvirk, Stane. Sotler, Niko Zakonjšek 

in Ivan Zmahar — Tiska ČP »Celjski tisk« Celje

ju lija  so presenetili 'partizani v  
BIH, obenem na Ilrvatskem  in 11. 
oktobra, kljub izredno težavnim  
pogojem, v  'Makedoniji.

Evropa je bila tedaj poplavljena  
s fašizmom, v balkanski deželi pa 
so zatirani narodi pričeli z  organi­
ziranim  oboroženim uporom proti 
jeklen i pošasti naeifašizma. Svet 
je zastrm el ob prvih potrjenih no­
vicah, da so naši narodi našli edi­
no pravo pot in  v  nepopisnem  
gnevu proti tu jim  zavojevalcem  
to lkli po n jihovih  rđo zob oboro­
ženih enotah , , to lk li po domačih 
izdajalcih in  hlapcih, udarjali 
tam, kjer so jih  najm anj priča­
kovali, in  zadajali nadutim  oblast­
n ikovi udarec za udarcem. Tudi 
najhujši bes, zastraševanje in  gro­
zodejstva niso Zalegla, upor se je  
širil in  je  postajal vse močnejši 
in  vse učinkovitejši, dokler niso 
tud i najtrdovratnejši neverneži 
priznali, kdo je resnično na strani 
zaveznikov in  nam  pričeli pošilja­
ti pomoč.

4. JV  L IJ je  samo eden: danes 
ga slavimo kot D AN  BORCA, v 
spom in na zgodovinski dan v  letu  
1941 in  zgodovinske sklepe, spre­
jete na važnem  zasedanju i f  Beo­
gradu. Slavim o ga v spomin,, n,a, 
pgromne, veličastne ž r tv e / k i smo' 
jih  dali za svobodo. Letos ga pro­
slavljamo še bolj svečano, saj sla­
vim o dvajseto obletnico zmago­
slavnih rezultatov, štiriletne krva­
ve borbe. Zmaga pa je  zahtevala  
nadaljnjih  naporov, k i jih  vlaga­
mo že dvajset let, da bi dosegli 
svetal cilj, za katerega je padlo 
toliko žrtev. In  tem u cilju, resnič­
ni enakopravnosti, socializmu, 
smo vedno bližje. R. V,

Zgodovina naše narodno osvo­
bodilne borbe je polna važnih  do­
godkov, važnih odločitev, po­
m em bnih  datumov. Razplet na­
rodno osvobodilne borbe je  edin- 
stvén, vsi dogodki pa kažejo, da 
se je v  zasedeni Jugoslaviji do­
gajalo nekaj tako važnega, česar 
niso pričakovali v  tistih  težkih  
dneh nobeni, še tako »poučeni« 
krogi ljudi, k i so m islili, da po­
znajo to k  zgodovine in  razpolože­
n je narodov. Jugoslavija je bila 
razkosana, ljudstvo prepuščeno na 
m ilost in  nem ilost krvolokom, na­
šim  narodom je  grozila brato­
morna vojna in  fizično uničenje. 
Toda v  teh  najtežjih  dneh se je  
pokazalo, da svojega ljudstva  le 
nišo zapustili najzvestejši sinovi. 
V  naši deželi je  vrelo, tlelo je  pod 
pepelom  razdejanja prvih  dni oku­
patorjevega nasiljà. Na vseh kon­
cih zasedenega ozemlja so se vr­
stili napadi na okupatorjeve va l­
pte. Zato je  stopila v akcijo Ko­
m unistična partije Jugoslavije in  - 
premišljeno pripravljala oborožen 
upor za osvoboditev domovine in  
še za izvedbo drugih visokih ci­
ljev, za uresničitev bratstva in  
enotnosti naših narodov ter za 
ustanovitev nove demokratične 
Jugoslavije. Razpoloženje ljudstva  
je  bilo izraženo v  prepadih na 
okupatorjeve vojake, policaje, do­
ušnike in  odkrite sodelavce. To 
razpoloženje je  bilo treba izkori­
stiti, dati m u pravilen poudarek, 
pravilno ga je  bilo treba usm e­
riti., Zato so se dne 4. julija  1941 
sestali v  vili V ladislava Ribnikar­
ja, znanega publicista v  Beogradu,

člani Politbiroja CK KP Jugosla- ★
vije  — sklical jih  je  sekretar ZK  
tovariš Tito  — in  ves dan pretre­
sali položaj v  svetu  in  zlasti še na­
stali položaj v  naši deželi, nato 
pa sprejeli izredno važen sklep, 
naj oboroženi napadi prerastejo v  
vseljudski odpor proti okupatorju.

Udarne skupine so se po tem  
sklepu preimenovale v  P A R T I­
ZAN SK E  ODREDE, ki naj načrt­
no napadajo železniške proge, mo­
stove in  tovarne. Uničujejo naj 
vse, kar služi okupatorju, zlasti pa 
njegovo živo silo.

Zelo pom em ben . je  bil tudi 
sklep, naj dobe tako organizirani 
borci im e P A R TIZA N I, n jihov  
znak naj bo peterokraka rdeča 
zvezda. Odredi naj im ajo kom an­
dante in  politične komisarje. .

Vodstvo vstaje je dobilo naziv: 
Glavni štab narodno osvobodilnih  
odredov Jugoslavije, ki ga vodi to­
variš TITO.

Tako so postali ti zgodovinski 
sklepi podlaga za smotrno, dobro 
organizirano borbeno pot iz straš.- 
nega položaja, v  kakršnem ■ so se 
znašli naši narodi po aprilski iz­
daji in  zasedbi dežele ter uvaja­
n ju  okupatorjevega »novega reda« 
in [ izvajanju  njegovih peklenskih  
načrtov.

N i trajalo dolgo in  v  svet je  
prodrla novica o organiziranem  
odporu jugoslovanskih narodov, o 
narodno osvobodilni borbi, zakaj 
že  7. ju lija  se je  uprl srbski na­
rod, sledil m u je  13.. ju lija  črno­
gorski, 22. ju lija  je  počila *prva  
partizanska puška na Slovenskem  
v  Šm artnem  pod Šmarno goro, 27.
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P O M E M B N A
O B L E T N IC A

DAN NEPREMAGANIH BORCEV

Poznamo mnogo akcijskih ge­
sel, k i jih  je  im el zapisana de­
lavski razred v  svojem  programu 
za uresničenje ciljev svoje borbe. 
Toda najprej je bilo treba izboje­
vati socialno in  ekonomsko svo­
bodo, potem  pa s trd im  delom do­
kazati, da ne bo ostalo samo pri 
geslih.» V  težavni gospodarski bit­
ki z zaostalostjo in  opustošenjem  
je  naš delavski razred dokazoval 
iz leta v leto tudi svojo politično 
zrelost in  dosledno pripadnost na­
čelom m arksizm a-leninizma. Naš 
razvoj je  šel svojo pot, k i je  vo­
dila v  socializem in  napočil je dan, 
k i bo ostal nepozaben in  bo v  zgo­
dovini našega gibanja in  naših na­
porov ostal zapisan kot važen  
m ejnik. Dogodilo se je, da so v  
nekem  podjetju prvi storili važen  
korak naprej, 31. decembra 1949 
so v  cementarni Prvoborac v So- 

■ Imy^-azvoMli , .PRVI D ELAVSK I 
SVET, p rv i korak k  D ELAVSKE­
MU SAM O U PRAVLJAN JU . Do 
junija  1950 so v  naših tovarnah  
že izvolili več delavskih svetov.

27. jun ija  1950 pa je Zvezna  
skupščina sprejela Zakon o de­
lavskih svetih; doslej akcijsko ge­
slo »tovarne delavcem« smo začeli 
izvajati v  življenje. K m alu nato je  
namreč zvezna skupščina izdala 
navodila za splošne volitve delav­
skih  svetov in  upravnih odborov 
gospodarskih organizacij. Zdaj je  
novo začrtana pot vodila naprej 
in  17. SEPTEM BRA 1950 SMO 
TUDI V  NAŠEM  PDJETJU DO­
Ž IV E LI ENO N AJLEPŠIH  IN  
N AJZN AM EN ITEJŠIH  SVEČA­
NO STI Č LAN I K O LEK TIVA  
SO PREVZELI PODJETJE V  
U PRAVLJANJE, Toda s tem  so 
prevzeli velike in  izredno odgo­

vorne naloge, saj' delavski sveti 
niso bili dolgo samo posvetovalni 
organi, tem več je delavsko samo­
upravljanje km alu zadobilo vse 
oblike pravega upravljanja, od 
planskih nalog do ekonom skih od­
govornih problemov, reševanje 
problemov, kòt so: povišanje pro­
duktivnosti, prehod na nove pro­
izvode, izobraževanje kadrov, or­
ganizacijski problemi, plasiranje 
proizvodov na trg, plačilna poli­
tika, izvoz in  številne druge na­
loge. Sam oupravljanje torej ni sa­
m em u sebi namen, ni le propa­
gandna gesta, tem več je  trda  
stvarnost, šola, trda šola proizva­
jalcev za upravljalce. To je bilo 
jasno izraženo na prvem  kongre­
su delavskih svetov 27. junija  1957 
v  Beogradu. Sedaj gre za kvalita­
tivne premike, za poglabljanje sa­
moupravljanja, za dosledno uve­
ljavitev socialističnega samo­
upravljanja.

Ob dvajseti obletnici zmage nad 
mračnjaštvom, ob veselem  praz­
novanju, torej izredno odgovorno 
reševanje resnih vprašanj kot je  
pospeševanje razvoja produktiv­
nih sil, dvig družbene produktiv­
nosti dela, s tem  pa krepitev m a­
terialne baze za vedno v išji oseb­
ni in  družbeni standard delovne­
ga človeka. To so ugotovili na IV. 
razširjenem plenum u Republiške­
ga sveta zveze sindikatov za Slo­
venijo, letos v  m aju v  Ljubljani.

Kakor smo lahko zadovoljni nad 
doslej doseženimi uspehi, pa se 
moramo zresniti pred tako odgo­
vornim i halogami, ki stoje ne sa­
mo pred našim  kolektivom , tem ­
več pred vso našo družbeno skup­
nostjo. , R. V.



P O SV ETO V A N JE  V B EO G R A D U
P R IM E R JA LN A  A N A L IZ A  POSLOVNEGA USPEHA, POGOJEV  

GOSPODARJENJA IN  DELITEV ČISTEGA DOHODKA PODJE­
T IJ  VČ LAN JEN IH  V POSLOVNO ZDRUŽENJE CRNE M ETA­
LURGIJE V  LETU 1963 IN  1964

Prvi dni m aja je  bilo na pobu­
do Zveze sindikatov Jugoslavije 
posvetovanje vseh podjetij črne 
m etalurgije po vprašanju ocene 
rezultatov poslovanja za leto 1963 
in  1964. Na tem  sestanku so bili 
prisotni poleg zastopnikov podje­
tij  črne metalurgije še predstav­
nik i Zveze sindikatov, Zveze zbor­
nic, sekretariatov in  bank.

Nam en te prim erjalne analize je  
bil ugotoviti odnos doseženih po­
slovnih rezultatov in  pogojev go­
spodarjenja ter delitev čistega do­
hodka med posam eznim i podjetji 
črne metalurgije, do panoge ter 
drugih industrijskih  panog, pred­
vsem  koristnikov naših izdelkov .' 
Vsi odnosi so bili prikazani v  ob­
širnem  materialu, k i ga zajema  
kom perativna analiza in  izraženi v  
izbranih obveznih enotnih kazal­
cih kot skupno enotno merilo od­
nosov m ed podjetji in  panogo. Za 
analizo so služili podatki iz za­
ključnih  računov za leto 1963 in  
1964 preračunani na delavca. A na­

liza tem elji na obveznih oziroma 
neobveznih enotnih kazalcih, k i so 
jih  po sporazumu sprejela vsa 
včlanjena podjetja črne m etalur­
gije že pred leti, vendar so se 
m anj uporabljala v  praksi take­
m u narhenu, da bi lahko služili za 
obširno analizo povezano z oceno 
in  ugotovitvam i kako posamezna  
podjetja črne metalurgije dosega­
jo rezultate m ed seboj in  v  odno­
su do panoge. Ne bo odveč, če 
omenimo kateri enotni kazalci so 
bili obravnavani v  te j analizi:

— velikost podjetja m erjena  
skozi višino osnovnih sredstev, 
sredstev za delo in  število zapo­
slenih;

— doseženi neto produkt na de­
lavca;

— neto produkt proti angaži­
ranim  osnovnim  in  obratnim  sred­
stvom ;

neto produkt proti porab­
ljenim  sredstvom;

angažirana osnovna in  obrat­
na sredstva;

— stopnja obremenjenosti sred­
stev za delo;

—  udeležba čistega dohodka v  
neto produktu;

— nom inalni osebni dohodki na 
delavca;

— neto skladi na delavca; 
sredstva skupne porabe na

delavca;
— udeležba bruto, osebnih do­

hodkov in  skladov čistega dohod­
ka;

— celotni dohodek na delavca;
— čisti dohodek na delavca;
— prim erjava in  ocena rezulta­

tov gibanja produktivnosti in  po­
slovnega uspeha izražena z  indek­
si osnovnih in  obratnih sredstev 
in  neto produktov.

Vsi navedeni enotni kazalci so 
samo pripomoček za realnejšo oce­
no pogojev gospodarjenja in  vp li­
vov na rezultate, ki so jih  posa­
m ezna podjetja dosegla in  so iz­
ražena preko skupnega najpo­
mem bnejšega kazalca neto pro­
dukt. Da bi bila bralcem razum lji­
vejša analiza rezultatov, pojasnju­
jemo, kaj je to neto produkt.

Po družbeno ekonom skih1 nače­
lih, je  to novoustvarjena vrednost, 
ki jo  je človek ustvaril s pomočjo 
svojega vloženega dela, porablje­
nim i osnovnim idn obratnim i sred­
stvi. Ta novoustvarjena vrednost 
neto produkt predstavlja m ateri­
alno osnovo, ki je  nam enjena za 
zagotovitev plačila vloženega dela 
za kritje vseh sredstev, k i jih  
predpisuje federacija vsakem u ko­
lektivu  ali republika in  zagotovi­
tev potreb družbenega standarda 
in  razširjene reprodukcije kolek­
tiva.

Smatramo, da je podjetje uspeš­
no poslovalo in  pri svo jem  poslo­
vanju  doseglo boljši rezultat ta­
krat, kadar je  neto produkt na de­
lavca, če ga prim erjam o m ed due­
rni časovnimi razdobji povečalo, 
ka jti takra t je  ustvarilo tud i po­
goje, da lahko iz tega povečanega 
neto produkta izplačuje večje 
osebne dohodke in  dosega večji či­
sti dohodek nam enjen za sklad  
skupne porabe in  poslovni sklad.

V tem  članku bi bilo nemogo­
če objasniti kako se gibljejo po­
sam ezni enotni kazalci za naše 
podjetje in  ostala podjetja  v  pa­
nogi kateri so ugodnejši in  kateri 
m anj ugodnejši za naše rezultate. 
Zato omenjamo le najbolj karak­
teristične. Ce izvršim o prim erjal­
no analizo med železarnami črne 
m etalurgije, potem  ugotovimo, da 
je  porast neto produkta na delav­
ca za naše podjetje napram  letu  
1963 samo za 8 %  večji, dočim je  
porast v  povprečju panoge v išji za 
27 %. Porast čistega dohodka je  v  
podjetju  v išji za 48 %, dočim je  v 
okviru železarn porast za 66 %. 
Slabši je  tudi porast neto skladov, 
tako je  v  našem  podjetju  porast 
223 %, dočim je povprečje žele­
zarn porast 372 %  To so predvsem  
negativni kazalci v  prim erjavi s 
povprečjem  železarn. Vsekakor pa 
im am o tudi pozitivne pokazatelje, 
ki kažejo, da je  podjetje za dose­
ganje teh  rezultatov vložilo za 
11 %  nižja angažirana osnovna in  
obratna sredstva od povprečja že­
lezarn in  da smo kljub  ob jektiv­
n im  težavam  zaradi redukcije 
električne energije in  7 %  nižje

tehnične opremljenosti od po­
vprečja panoge dosegli ugodnejše 
rezultate kot leta 1963. Posvetova­
nje je  imelo razen prim erjalne  
analize tudi nam en ugotoviti sta­
nje sistema notranje delitve v 
praksi. Med diskusijb, kakor tudi 
v  m aterialih je bilo poudarjeno, 
da je nujno potrebno sistem  no­
tranje delitve naprej izpopolnje­
vati, iskati merila dohodka ne sa­
mo na nivoju  podjetja, am pak tu ­
di znotraj ekonom skih enot.

V  diskusiji so bile tudi iznešene 
objektivne težave uvajanja de­
litve dohodka po ekonom skih eno­
tah zaradi zunanjih  vplivov, k i če­
stokrat postavljajo posamezne 
enote v neenakopraven odnos, to­
da kljub  tem u je bilo jasno izra­
ženo, da vsi problemi notranje de­
litve dohodka govore o tem , da 
politika form iranja in  delitve 
osebnih dohodkov tem elji na do-

Okoliščine so narekovale potre­
bo,. d a  m ladinska .organizacija v 
tovarni form ira svojo delovno b r i­
gado; ki naj .bi v  popoldanskem  
času pom agala u reja ti t ir  na de­
lovišču naše nove tovarne. Že od 
rane pom ladi smo predvidevali 
organizacijo brigade na Svetini 
(cesta na Vrunčev dom  in  trasa 
za žičnico), vendar v kratkem  ča­
su n i 'bilo mogoče uresničiti te  za­
misli. Tako naj bi m ladina, poleg 
tega pa še »Partizan« opravila v 
letošnjem  letu • na trasi bodoče 
žičnice le očiščevalna dela.

Na svoji VII. redni seji, ki je 
bila posvečena izključno organi­

ziran ju  prostovoljne m ladinske 
brigade, je  TK bil m nenja, naj bi 
slednji m ladinec —- član naše o r­
ganizacije opravil v popoldanskem 
času deset delovnih ur. Določeni 
sta  bili dve delovišči in  sicer že 
om enjen tir  Štore II Im zem eljska 
dela pri prestavitvi spomenika pri 
Opoki (pomoč org. ZB).

M ladinski kom ite je  v zvezi s 
tem  im enoval poseben štab briga­
de. Im enovani so bili:

kom andant: Drago Stokovnik; 
pomočnik kom andanta: Franc Po­

seženem dohodku in  čistem  do­
hodku in  da je višina razdelitve  
osebnih dohodkov odvisna le od 
rezultatov dela, k i se izkažejo z 
doseženim  dohodkom in  čistim  do­
hodkom. Zato je  velikega pomena  
in  obvezno sprem ljanje podatkov  
preko pokazateljev produktivnosti 
ekonomičnosti dohodka in  čistega 
dohodka.

Na posvetovanju so bili spre­
je ti tudi zaključki, da take anali­
ze postanejo stalna praksa v pod­
jetju , da se taki podatki izdelajo  
po možnosti za posamezne eko­
nom ske enote v  krajših časovnih 
razdobjih, izražena pa je  bila tudi 
želja po uvajanju  novih pokazate­
ljev, k i bi še bolj podrobneje 
osvetlili pogoje dela posameznega 
podjetja, da bi se na ta način re­
alno lahko ocenili ob jektivn i vzro­
ki eventualnih slabših rezultatov.

A lb in  M iklavc

tre; organizacija delovišča: ing. 
Plevnik, Drago Tovornik, Jože 
Lončarič.

Za koordinacijo z m ladinskim i 
aktivi v  občini v svrho pomoči:

Jože K ragelj; adm inistracija: 
Valčka Senica in S tanka Jerov- 
šek.\

Kom ite m ladine v tovarni- se je 
že pogovoril z vojsko celjskega 
garnizona, ki nam  bo pom agala pri 
naši akciji. Zvezne akcije letos, 
kakor je znano, ne bo, bo pa na 
lokalno akcijo v  mesecu ju liju  od­
šel v Čačak verjetno en naš m la­
dinec.

Kličemo vse m ladince in m la­
dinke še enkrat, naj zavestno iz­
polnijo svojo m alo obveznost do 
kolektiva in  svoje organizacije. 
Pokažimo, da v  nas še tli duh na­
ših očetov in  bratov ter sestra, ka­
teri so v  težkih letih  obnove gra­
dili proge, ceste, objekte . . .  TK 
m ladine bo po končani akciji iz­
vedel v Štorah nekaj ku ltu rn ih  
prireditev s plesi in  shodi mladih, 
kar naj . bi bila skrom na zahvala 
m ladim  delavcem ža uspelo izve­
deno delovno akcijo.

TK mladine

Mladi železarji Titu za rojstni dan
Kot vsako leto v m aju, je  tudi letos štorsko prebivalstvo, predvsem 

še ndadina, pozdravilo lokalno štafeto mladosti. Za razliko od prejš­
n jih  let, ko je  štafete organizirala k rajevna SZDL, je  letos vso orga­
nizacijo in  izvedbo prevzel m ladinski aktiv  v  tovarni.-N aloga Občin­
skega kom iteja je  bila uspešno izpolnjena. Točno ob določenem času 
je  iz sm eri Švetine in  Kompol (štafeti obeh vasi sta  podali palici 
m ladim  železarjem) pritekla zadnja lokalna štafeta, katero  so sestav­
lja li trije  mladinci, naši člani kolektiva: V lado Štefančič, Olga H riber­

n ik  in  S tanka Jerovšek. Palico s pozdravi za ljubljenega m aršala so iz­
ročili predsedniku m ladine v  tovarni, ki je  nato  n a  okrašeni tribuni 
p rebral pozdravni govor. Rod m ladih je  n a  tovariša T ita med drugim  
naslovil naslednje besede:

Dragi naš predsednik Tito!
V  svoji globoki ljubezni do delavstva si vedno zaupal svojem u na­

rodu in  on je zaupal Tebi. K ot nekoč v  letih pred vojno, m ed borbo 
in  v  prvih težkih  letih obnove, koraka zvesto za Teboj Tvoj narod. 
Ob T vojem  prazniku, ljub ljen i Tito, Ti predvsem  še m ladi rod želi, 
da bi m u še dolgo ostal zdrav in  poln ustvarjalnosti

M ladina in  vse prebivalstvo Štor z okolico

Za tovarišem  K ragljem  sta  predsedniku poslala pozdrave tovariš 
A rzenšek in učenka kompolske šole S ilva Šarec; prvi v im enu SZDL 
Štore in  slednja v  im enu vseh pionirjev.

Številna množica je  potem še toplo spreje la  .štafeto iz Šentjurja , 
nakar je  občinsko in  lokalno štafeto ponesla dalje  proti Celju že ome­
n jena m ladinska tro jka  Olga, Vlado in  Stanka.

Še na mnoga leta naš dragi Tito! j .  Kr.

M L A D I IN  A R C I]A

P r o s l a v a  p e t n a j s t e  o b le t n ic e
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P O  DVAJSETIH LETIH Tehnične izboljšave in racionalizacije
Ob letošnji 20. obletnici osvobo­

ditve koncentracijskega.taborišča 
D achau v Zapadni Nemčiji, so se 
zbrali nekdanji in tern iranci iz 14 
dežel Evrope. Prišli so tudi iz Ju ­
goslavije in ' med temi smo bili 
tr ije  iz železarne Štore.

Zvečer pred proslavo je  bilo to­
variško srečanje. Bili so to ganlji­
vi trenutki, videti se po toliko le­
tih  s sotrpinom  iz Belgije, Polj­
ske, Češke, Bolgarije in  ne nazad­

n je  tudi z nekaterim i iz Jugosla­
vije. Zopet smo oživeli takratno 
dahausko govorico, s katero  smo 
se sporazum evali v najtrših  dneh 
vojne tiranije. Beseda dve o 
zdravju, o tovariših iz delovnih 
komand, ki niso prišli, o življenju 
doma, to je  bila vsebina razgovo­
rov. Na zboru smo sprejeli m ani­
fest, s katerim  zahtevamo, da:

—■ < zločini nacifašistov ne m ore­
jo  in  ne smejo zastarati;

: — vlade vseh dežel preganjajo 
nacizem povsod, kjerkoli bi se 
pojavil;

. vlade vseh dežel spoštujejo 
načelo enakopravnosti ljudi, ne- 
glede. na narodnost in  raso.

V nedeljo, 9. m aja je  bila ina 
nekdanjem  »apelplacu« spominska 
svečanost. Delegacije so položile 
vence, člani m ednarodngea komi­
te ja  Dachau pa so v Svojih govo­
rih , apelirali na ohran itev  m iru  in  
svobodo človeka. Tega dne je  bila 
tudi otvoritev m uzeja v nekdanjih  
upravnih  poslopjih taborišča. V 
črno-belih foto povečavah so pri­
kazani dokum enti Zločinskih na­
cifašistov in  njihove gestape. V 
več kot 400 dokum entih je p rika­
zano trpljenje, eksperim entiranje 
in  zverinsko Ubijanje taboriščni­
kov. Nekateri dokum enti nam  ni­
so bili všeč. Zlasti ne statistični 
podatki, k i govore o  »um rlih« v 
taborišču. Ko smo le ta  1945 doži­
veli na istem  m estu osvoboditev, 
nas je tak ra tn i komite seznanil s 
podatkom, da je" v  Dachau bilo 
ubitih, preko 60.000 ljudi. Kasnejši 
podatki so bili popravljeni na
33.000 in  sedaj so celo podatki o 
nekih 26.000 um rlih. N ikjer ni za­
pisano, da je v  to' taborišče pri­
šlo nad 250.000 ljudi, n ik jer ni za­
pisano tisto število, ki bi pokazalo,1 
v katerih  dahauskih »podkoman- 
dah« so pomrli naši sotovariši.

Taboriščne barake so podrli, na­
novo p a  so izdelali dve baraki z

vsem inventarjem , kakor je bil na 
razpolago svojčas. Tudi tu  se nam  
jè oko zagledalo v podatek: »ta 
prostor služi za 50 taboriščnikov!« 
v resnici pa je često bil za 500 
ljudi;. .

P ri tem  je padla tudi zelo jed r­
nata-opazka: »če bi obiskovalec te 
muzejske realitete občutil še lede­
no m rzli dahauski veter, ki je pi­
hal skozi nezakurjene prostore, pa

bil oblečen v lagersko »pidžamo«, 
bi šele razum el tak ra tne  nemogo­
če stan je taboriščnikov.« In  kadar 
je ob takih  okolnostih nekdo zbo­
lel, ga zgolj tovariška pomoč brez 
sredstev ni reševala, bila je  to si­
gurna sm rt.

Ali npr. krem atorij ? Kdo bi ve­
del povedati, koliko še živih je  
m oralo v to peč, kakšna so bila 
pred  tem  zverinska m učenja? N a­
mesto odstranjenih  barak  so na 
istih  m estih pozidali nove beton­
ske tem elje. Leti, naj bi predstav­
lja li -grobove tisočerih bolečin. 
Vse, k a r  je  od taborišča ostalo 
originalno, so suhljati, v nebo štr­
leči topoli ob »lagerski cesti«, ki 
kažejo n a  prestano nevihto — do­
kler tudi teh  čas ne pokosi.

P rosto r pred taboriščem  je tako 
kot le ta  1945, zavzet od am eriške 
vojske. Tudi sedaj stražijo am eri­
ški vojaki, i e  da so se ti, vsaj ne­
kateri, ob koncu vojne šele rodili. 
Nemcem je ta  okupacija m enda 
kar všeč, dokler drugačne sile ne 
ustvarijo drugega reda. ■

Po zaključku spom inskih sve­
čanosti smo obiskali še grobove 
tistih, ki so m rtvi pričakali osvo-. 
boditev v taborišču. V m islih smo 
preleteli še tiste izolirane barake, 
v katerih  je  gospodoval tifus in  
za premnoge v  teh je b ila  osvo­
boditev le sm rt. Z rosnim i očmi 
smo se poslovili tovariši od juga, 
vzhoda, zahoda in  severa ter si: 
ponovili sklep: N ikdar več Da­
chau!

Kreus, Tofant, M irnik

Utrinek
Če trdimo, da delamo zase to še 

ne pomeni, da lahko  delamo vsak 
po svoje.

Delavski Svet Železarne Štore 
im a v  svojem  sestavu razne kom i­
sije, k i se ukvarjajo z  različnim i 
problemi v  železarni. Komisija za 
tehnične izboljšave in  racionaliza­
cije je  ena izm ed n jih  in  je  se­
stavljena iz devet članov z različ­
no strokovnostjo. Za članstvo v  
kom isijah je  namreč važno, da so 
člani iz različnih Strokovnih pod­
ročij in  tako  zm ožni ocenjevati 
različne recionalizacijske predlo­
ge. Seje komisije se vršijo po po­
trebi, pač takrat, ko se pojavi ta 
ali oni predlagatelj s svojim  pred­
logom. Pri reševanju predlogov se 
moramo zavedati, da opravljamo  
odgovorno nalogo, zato se o vsa­
kem  predlogu podrobno in form i­
ramo, da tako lahko ocenimo n je­
govo praktično uporabnost in  f i ­
nančni efekt, k i ga v  uporabi do­
seže.

Došedaj smo razpravljali že o 
večjem  številu  prijavljenih racio­
nalizacij. Racionalizacije so bile 
po vsebini Zelo pestre in  segajo v 
skoro vsa področja naše dejavno­
sti. Mislimo, da ne bo odveč, če 
bralce seznanimo s predlagatelji 
tehničnih izboljšav in  racionaliza­
cij, obenem pa želimo, da bi v 
prihodnji š tevilk i lahko objavili 
še večje število novih predlagate­
ljev. Skoro vsi so predlagali in  iz­
vedli izboljšave na svojem  pod­
ročju, kjer so zaposleni.

K ot prva po pom enu in  korist­
nosti za podjetje je  tehnična iz­
boljšava, ki so jo predlagali in  iz­
vedli: ing. GORIŠEK CIRIL, ign. 
ŽUM ER M A T IJA  in BRD N IK  JO­
ŽE. N jihov predlog nosi naslov: 
»■Uvedba d u p lex . postopka«. Ta 
tehnična izboljšava je dejansko  
nov tehnološki postopek, in  sicer 
kombinacija kupolke in  plamenice 
in  je  omogočita močno povečanje 
proizvodnje sferolitnih valjev. 
Ustrezno tem u je tud i prihranek 
visok, in  sicer 50,687.000 din (izra­
čun knjigovodstva). Predlagatelji 
so za izvedbo te  tehnične izbolj­
šave prejeli razmeroma skromno  
nagrado — 120.000 din.

ANTO N M ACKOŠEK in  JARO  
ZE L IN K A  sta izvedla kemično či­
ščenje parnih kotlov. Običajni 
način čiščenja notranjih površin  
parnih kotlov na m ehanski način  
je  težko izvedljiv. Poleg tega pa ni­
ti nim a zadovoljivega učinka. 
Predlagatelja sta uvedla kemično 
čiščenje s solno kislino. Parni kot­
li so bili na ta način dobro oči­
ščeni, saj so dobili pozitivno oce­
no od inšpektorja za parne kotle. 
Ta način čiščenja je zelo skrajšal 
čas čiščenja, saj je po starem  na­
činu bil kotel izven  obratovanja  
okoli mesec dni, sedaj pa le slab 
teden. A n ton  M ackošek in  Jaro 
Zelinka sta pri tem  prihranila  
814.194 din in  prejela nagrado v  
višini 36.284 din.

JAN KO  K R A L J je uredil na­
penjanje jerm enov na brusilnih  
strojih v čistilnici ingotov. Na ta  
način je odpadlo težavno delo pri 
napenjanju jermenov. Prave fi­
nančne vrednosti racionalizacije se 
sicer ne da ugotoviti, zato je dobil 
nagrado 20.000 din.

FRIC ŽOH AR in  SREČKO  
ŠKET, oba iz mehanične delavni­
ce, sta praktično uvedla navarje- 
nje trde obloge z elektrodam i na 
nože čeljustnih grabilcev. Za te 
nože je primerno le trdo manga­
novo jeklo, drug material se km a­

lu izrabi in  so zato potrebna pogo­
sta popravila nožev. Predlagatelja 
sta z  elektrodam i AMANIT-846  
uspela navariti dovolj odporno 
plast, tako da se noži tudi po dveh  
letih obratovanja niso izrabili. S 
tem  sta odpravila pogosto poprav­
ljanje grabilcev za tovrstne okva­
re in  prejela za nagrado 34.192 di­
narjev. ,

AN TO N  ŠVEGLER iz livarne 
sive litine je predlagal posebno 
napravo za u tirjanje .iztirjenih oz­
kotirnih vozičkov. Napravo so iz­
delali po njegovem modelu v  de­
lavnici kurilnice. S to napravo se 
voziček brez težav utiri, poleg te­
ga pa se ne poškodujejo vozički in  
pragovi. Švegler A nton je za to 
prejel nagrado 58.738 din.

AND REJ SEVŠEK iz livarne si­
ve litine si je olajšal delo pri bru­
šenju izjem nih odlitkov tako, da 
je izrabljeni brusilni plošči dal 
okrogel profil in  lahko obrusil

različno oblikovane odlitke. Na ta 
način je v  istem  času obrusil dosti 
več odlitkov (zobnikov)) zato pa 
je  prejel nagrado 3000 din.

Za predlagane in  izvedene ra­
cionalizacije je bilo članom ko­
lektiva torej izplačanih 272.214 di­
narjev. Opaziti pa je, da je  za 
razdobje enega leta to razmeroma 
m ajhna vsota, sicer pa tudi v ce­
lem  letu n i bilo več kot devet 
predlogov racionalizacij.

Rešili smo šest predlogov, osta­

li trije: »Vlivanje dvoslojnih va­
ljevi« iz livarne valjev, »pomična  
tirna naprava« na elektro plavžu, 
»Klešče za dviganje kolobarjev« 
iz ekspedita pa bodo rešeni v  pri­
hodnjih dneh.

Komisija se pri svojem  delu ni 
omejila samo na reševanje racio- 
nalizatorskih predlogov, am pak je  
poleg tega želela spopolniti tudi 
obstoječi pravilnik o nagrajeva­
n ju  tehničnih izboljšav in  racio­
nalizacij. Na prošnjo komisije je  
upravni odbor na eni svojih sej 
sklenil* naj komisija skupno s 
tehničnim  vodstvom  izdela osnu­
tek  dopolnitev. Komisija je 'p r i ­
pravila osnutek dopolnitev k  ob­
stoječemu pravilniku, ga dala v  
razpravo kolektivu in  končno 
upravnem u odboru v  potrditev. 
Spopolnjeni pravilnik naj b i im el 
nekaj novosti, najvažnejše med  
njim i pa só: razširitev lestvice za 
določanje nagrad na osnovi Pri­

hranka, upoštevanje službene 
dolžnosti, pravica do večkratnega 
izplačila nagrade in še cela vrsta  
drugih.

Ob koncu te kratke informacije 
ponovno želimo, da bi v prihodnje 
lahko objavili še daljši seznam  
nagrajencev, to je tistih  članov 
kolektiva, ki bodo s svojim  delom  
uspeli izboljšati način in  pogoje 
dela in pri tem  im eli čim manjše 
stroške, kom isiji pa podali opis iz­
vršenega dela. Ing. Š turbej



Z A P O S L O V A N J E
(Iz novega tem eljnega zakona 

■delovnih razm erjih)

V erjetno ne bo odveč, ako se­
znanimo naše bralce z novostm i 
posameznih novih predpisov, ki 
jih  prinašajo U radni listi in  so 
predvsem  pomembni za člane de­
lovne skupnosti. V zveznem U rad­
nem  lis tu  št. 15 od 5. ap rila  1965 
je  objavljen tem eljn i zakon o or­
ganizaciji in  financiranju  zaposlo­
v an ja  iz katerega sem povzel po­
sam ezna določila, katera  »bom na­
vedel kot izvleček iz navedenega 
zakona.

4. zasedbo novega a li izpraznje­
nega delovnega ali vajenskega 
m esta prav  tako v  petih  dneh.

Obveza pod točko 3; in  4. že po­
teka od 15. m aja tl. dalje. P rijav ­
l ja  se na posebnih obrazcih za 
vsako delovno mesto posebej. - 

Na osnovi p rijave obvesti za­
vod brezposelnega delavca o mož­
nosti zaposlitve, ozirom a ga napo­
ti v  delovno organizacijo na do­
govor o m orebitnem  /nastopu de­
la. Delovna organizacija pa lahko 
išče potreben kader tudi pri dru­
gih zavodih izven Celja.

V svojem drugem  členu določa 
zakon: » . . .  delovni ljudje  ozirom a 
delovne in  druge organizacije se 
za uveljav ljan je pravice do proste 
izbira poklica in  zaposlitve, ozi­
rom a za zadovoljevanje svoje po­
trebe po kadrih, obračajo za po­
sredovanje in  drugo strokovno po­
m oč ha,organizacije za zaposlova­
n je delavcev.«

Za naše območje oprav lja  tako 
funkcijo Zavod za zaposlovanje 
delavcev v Celju, Š landrov trg  7., 
k i posreduje pomoč delovnim  lju ­
dem  pri zaposlovanju, pri izbiri 
poklica in  strokovnem  usposab­
ljanju , opravlja zadeve v zvezi z 
uveljavljanjem  pravic brezposel­
n ih  delavcev do gmotne preskr­
be, op rav lja  storitve delovnim  or­
ganizacijam  pri zadovoljevanju 
potreb po kadrih  in  podobno. 
Om enjeni Zavod v Celju je m ed­
občinski zavod, ker oprav lja  funk­
cijo tud i za občine Laško, Šentjur 
p ri Celju in  Šm arje p ri Jelšah, 
k je r im a zavod svoje izpostave.

D a bi zavod lahko sprem ljal po­
trebe po kadrih  in  s pravočasnim i 
ukrepi p rip rav lja l delovne ljud i za 
zaposlitev, d a  b i im el evidenco o 
delovnih ljudeh, ki iščejo zaposlit- 
tev, kot tudi, d a  b i se bolj pravil­
no zaposlovale no tranje rezerve 
delavcev, m ora tud i naša delovna 
organizacija zavodu p rijav lja ti na 
slednje:

1. le tne  in  perspektivne potrebe 
po kadrih  in  no tran je rezerve ka­
drov;

2. vsako prenehanje dela delav­
ca v  delovni organizaciji -— »naj­
kasneje v  petih  dneh  od dneva, »ko 
je  bil spreje t sklep o prenehanju  
dela, ozirom a od dneva ko nam  
delavec sporoči, da izstopa iz de­
lovne organizacije;

3. vsako novo ali izpraznjeno 
delovno ali vajensko mesto, na j­
kasneje v petih  dneh od uvedbe 
novega, ozirom a izpraznitve de­
lovnega ali vajenskega m esta;

Delovne organizacije plačujejo 
prispevek za zaposlovanje od svo­
jih  zaposlenih delavcev in  je  to 
eden od virov sredstev za finan­
ciranje Zavodov. S topnjo prispev­
ka določajo republiški predpisi.

Del ustvarjenih  sredstev je  iz­
ločiti za skupne zadeve zaposlova­
n ja  n a  območju republike. Sred­
stva, ki ostanejo »po izločitvi gor­
njega dela »pa skupščina občinske 
skupnosti za zaposlovanje razpo­
redi na:

1. sredstva za gm otno preskrbo 
brezposelnih delavcev;

2. sredstva za prip rav ljan je  de­
lovnih ljud i za zaposlitev;

3. sredstva za delo zavoda.
Skupna sredstva za zaposlova­

nje se razporejajo  tako, d a  so 
predvsem  zagotovljene pravice 
delavca do gmotne »preskrbe.

Sredstva gmotne preskrbe so na­
m enjena:

i j  za denarno  nadom estilo de­
lavcem  med brezposelnostjo;

2. za zdravstveno zavarovanje 
brezposelnih delavcev;

3. za povračilo prevoznih in  se­
litvenih  stroškov, ki so v zvezi s 
selitvijo zaradi zaposlitve.

Sredstva, ki so nam enjena za 
Ü, p rip rav ljan je  delovnih ljud i na 
H  zaposlitev, so nam enjena zlasti:

1. za poklicno usm erjan je in  za 
zaposlovanje m ladine in  odraslih 
te r  invalidov in  drugih oseb, »ki so 
omejeno zmožne za delo;

1. za specialistične preglede de­
lovnih ljudi, ki iščejo zaposlitev;

3. za strokovno usposabljanje, 
ozirom a prekvalifikacijo delovnih 
ljudi, »ki iščejo zaposlitev;

4. za denarno pomoč med stro­
kovnim  ■ usposabljanjem  delovnih 
ljudi, ki iščejo zaposlitev;

5. za prehodno in  začasno n a­
stanitev delovnih ljudi, ki iščejo 
zaposlitev.

GMOTNA PRESKRBA
Zakon določa, da obsega gmotna 

preskrba m ed brezposelnostjo:
a) pravico dò denarnega nado­

m estila med začasno brezposel­
nostjo;

b) zdravstveno varstvo;
c) otroški dodatek;
c) povračilo prevoznih stroškov;
d) denarno pomoč med strokov­

nim  usposobi j en jem.
Pravico do denarnega nadome­

stila m ed začasno brezposelnostjo  
lahko uveljavlja  po prenehanju  
dela v delovni ali drugi organiza­
ciji delavec, k i je  delal:

a) najm anj eno leto brez p re ­
sledka a li 18 mesecev s presled­
kom v zadnjih  dveh letih, če se 
priglasi pristojnem u občinskem u 
zavodu (pri nas v  Celju) v 30 dneh 
po prenehanju  dela;

— če njegovi dohodki skupaj z 
dohodki članov njegove ožje d ru - . 
žine ozirom a gospodinjstva, od k a­
te rih  se plačujejo davki ozirom a I 
prispevki, ne presegajo zneska, ki* 
ga »določa z odlokom republiška 
skupščina. M inim alni znesek še ni 
predpisan.

Izjem om a ne more uveljavlja ti 
pravice do denarnega nadom esti­
la delavec, k i m u je  delo prene­
halo zaradi izk ljuč itve  (disciplin­
ske) iz delovne skupnosti, če m u  
je delovno razm erje prenehalo po 
zakonu (odsluženje kazni zapora 
v tra janju  nad 3 mesece), ali po 
izjavi, da izstopi iz delovne skup­
nosti (odpoved delavca), razen če 
je  prišlo do izstopa zaradi prem e­
stitve delavčevega zakonca, iz 
zdravstvenega razloga delavca ali 
zaradi tega, ker delovna organiza­
cija v  zvezi z  delom  delavca ni 
izpolnjevala obveznosti.

Koliko časa zavod izplačuje de­
narno nadomestilo, je  odvisno od 
tega, koliko časa je  delavec dotlej 
prebil n a  delu  (koliko im a delov­
ne dobe).

Tako je  v  členu 64 zakona dolo­
čeno, d a  znaša denarno nadom e­
stilo  50 %  povprečnega osebnega 
dohodka delavca v preteklih  treh  
mesecih in  se m u izplačuje glede 
na skupen čas dotedanjega dela:

1. šest mesecev, če im a delavec 
najm anj eno » le to  nepretrganega 
dela ali 18 mesecev s „presledki 
v zadnjih  dveh letih ;

2. dvana jst mesecev, če im a de­
lavec 30 mesecev nepretrganega 
dela a li 50 mesecev s presledki v  
zadnjih  petih  letih;

3. osem najst mesecev, če im a 
delavec pet do deset dela;
4. štiriindvajset mesecev, če im a 
delavec več kot deset le t dela.

Denarno nadom estilo p ripada in 
se izplačuje tudi po preteku zgo­
raj om enjenega časa:

1. delavki med nosečnostjo in  
po poroduj dokler im a pravico do 
skrajšanega delovnega časa;
' 2. delavcu, ki "je poslan n a  stro­

kovno usposobitev a li prekvalifi­
kacijo, dokler ne preteče Čas dolo­
čen za usposobitev.

Delavec im a pravico do nado­
m estila pod že om enjenim i pogo­
ji, od prvega dne, ko neha delati, 
če se priglasi zavodu v  petih  dneh  
od dneva, ko je nehal delati. Če 
pa se ne priglasi v  navedenem  ro­
ku, m u pripada nadomestilo od 
dneva, ko se priglasi in  zahteva  
nadomestilg.

D enarno nadom estilo pa zavod 
neha izplačevati, če se delavec ne 
odzove vabilu oziroma, če se ne 
oglaša redno pri zavodu ali če 
p resta ja  zaporno kazen.

P ravica do »denarnega nadom e­
stila pa preneha:

1. če se delavec zaposli;
2. če 'po teče čas Za prejem anje;
3. če delavec uveljavi pravico do 

pokojnine;
b 4. če »postane tra jno  popolnoma 
[nezmožen za delo; 
j  '5. če odide n a  odslužitev ali do- ' 
’služitev vojaškega roka;

6. če odide n a  p resta jan je kaz­
ni, daljše ko t tr i mesece;

7. če odkloni zaposlitev, »ki 
ustreza njegovi strokovni izobraz­
bi in  telesni zmožnosti;

8. če se delavec d v ak ra t zapore­
doma ne zglasi n a  zavodu, a li se 
ne odzove vabilu;

9. če se »dohodki »delavca in  čla­
nov družine povečajo nad znesek, 
določen kot m inim alen.

Pravico do gm otne preskrbe 
med brezposelnostjo je  uveljaviti 
p ri zavodu, k i je  izplačeval p ri­
spevek za zaposlovanje.

Za neizvajanje določil zakona so 
predvidene tud i visoke kazenske 
sankcije in  ko t p rim er naj. nave­
dem, d a  se kaznuje s kaznijo  do
1,000.000 d in  delovna organizacija, 
ki zaposli delavce s posredova­
n jem  civilne, »pravne osebe a l i  po­
sameznika. S kaznijo do 50.000 din 
se kaznuje oseba, k i je  storila tak  
prekršek v  delovni organizaciji. Z 
denarnokazn ijo  do 200.000 din de­
lovna organizacija, če ne prijavi 
delavca, ki je  nehal delati ali pro­
stega delovnega m esta irt osebo, ki 
je  to zagrešila pa s kaznijo do
20.000 din.

Poslovanje in  organizacija za­
vodov m ora b iti vsklajena s tem  
zakonom do 30. septem bra 1965. 
Zakon pa je  že v  veljavi od na­
slednjega dne po objavi v  U rad­
nem  listu.

Tu sem navedel le  nekaj dolo­
čil novega tem eljnega zakona o 
zaposlovanju. N atančnejše infor­
m acije o vsebini zakona pa »lahko 
vsakom ur, ki to  želi, posreduje 
kadrovski sektor naše delovne or­
ganizacije.

Rajko Markovič

Trajanje 
porodniškega 

dopusta 
in skrajšan 
delovni čas 

mater po porodu
V zvezi z  novim  zakonom  o de­

lovnih razm erjih  so. pri uporabi 
pravice do porodniškega dopusta  
in  skrajšanega delovnega časa za 
m atere po porodu nastale nekate­
re spremembe. Da bi bili o teh  
sprem em bah seznanjeni vsi člani 
naše delovne skupnosti, objavlja­
m o o tem  naslednje:

1. Po določbah 73: člena tem elj­
nega zakona o delovnih razm erjih  
im a zavarovanka ob porodu pra­
vico do porodniškega dopusta, ki 
traja brez presledka 133 dni. Za­
varovanka sme nastopiti dopust 
45 dni pred porodom, obvezno pa 
ga mora nastopiti 28 dni pred po­
rodom. V  obeh prim erih bo zava­
rovanka glede na določbo 1. od­
stavka cit. člena uporabila porod­
niški dopust največ 133 koledar­
skih  dni.

Zavarovanki, k i ne bo nastopila  
porodniškega dopusta n iti 28 dni 
pred porodom, gre nadomestilo  
osebnega dohodka po porodu naj­
več za 105 dni, ker je  skra jn i rok  
nastopa porodniškega dopusta 28 
dni pred porodom po zakonu ob­
vezen.

Zavarovanka, k i nastopi po pre­
soji zdravnika porodniški dQpust 
prej kot 45 dni pred porodom (za­
kasneli porod), im a v  sm islu 70. 
člena ZZZ  pravico do nadomesti­
la tudi za te  dni.

K er se uporabljajo predpisi te­
m eljnega zakona od 8. IV . 1965 da­
lje, se bodo novi predpisi o izpla­
čevanju nadomestila in  trajanje  
porodniškega dopusta uporabljali 
za vse zavarovanke, k i so btle ob 
uveljav itv i zakona še na porodni­
škem  dopustu po prejšnjih  pred­
pisih.

2. Po določbah 1. odstavka 39. 
člena TZDR pripada m ateri po 
preteku porodniškega dopusta pra­
vica do štiriurne zaposlitve samo 
v  primeru, če m ati z  zahtevo, uve­

ljavlja  to pravico. Zahtevek bo za­
varovanka praviloma vložila v  or­
ganizaciji, k jer je zaposlena, za­
vodi za socialno zavarovanje pa  
bodo tudi v  bodoče izplačevali na­
domestilo osebnega dohodka za 
skrajšan delovni čas na podlagi 
potrdila o otrokovem  rojstvu  in  
po trd ila , o osebnem dohodku v  
skrajšanem  delovnem  času, za ob­
dobje, za katero bodo organizaci­
je  predložile potrdila, vendar naj­
več za osem mesecev po porodu.

IZ ZGODOVINE PO DJETJA

Delavstvo in  vodstvo  »Samotne tovarne« v letu 1930, ki je bila takrat samostojno podjetje. (Slika je  last 
Franca Udoviča.)



IZ ZGODOVINE PODJETJA
. Livarji, slikani v septembru 1930. V prvi vrsti sedijo od leve proti desni: Deč­

man Franc, nepoznan, Spolenak Franc; v drugi vrsti: Krmuzelj Karl, Koklič Martin, 
Kocjančič Feliks, šprajcer Henrik, Mauer Franc, Godec Anton; v tretji vrsti: Vermoč- 
nik Miha, Vovk Ivan, Flis Karel, Kreuh Anton; v četrti vrsti: šprajcer Franc, Maver 
Stanko, šprajcer Anton, Mraz Ivan, Gorjup Stanko in Turnšek Slavko. (Slika last 
Turnšek Slavka).

Iz ekonomskih enot
Novo izvoljeni delavski sveti 

enot so se v preteklem  obdobju 
že sestali na svojih prvih sejah. 
Vsi delavski sveti enot so na pr­
vih sejah najprej poslušati poro­
čila volilnih odborov in  z zado­
voljstvom  ugotavljali, da so vo­
litve v  delavski svet podjetja in  
delavske svete enot bile tako po 
udeležbi volivcev ‘kot po rezulta­
tih volitev odlične, k a r  je  pripisati 
visoki zavesti proizvajalcev — 
upravljalcev. Dalje so b ili na pr­
vih sejah izvoljeni predsedniki in  
njihovi nam estniki. Potem  pa so 
izvolili komisije za posamezna 
področja dela. Tako so povsod iz­
volili HTV komisije, kom isije za 
sklepanje in odpoved . delovnih 
razm erij, disciplinske komisije, 
ponekod pa še komisijo za inven­

turo, za ekonomska vprašan ja ih  
za nagrajevanje. Z izvolitvijo ko­
misij so pritegnili k  svojemu od­
govornemu delu tudi ostale pro­
izvajalce, ki niso člani delavskega 
sveta enote. Že iz zapisnikov p r­
vih sej v ekonomski enoti se vidi, 
da so novo izvoljeni delavski sveti 
enot razumeti; odgovornost svoje­
ga dela v ekonom skih enotah, k ar 
da že sedaj garancijo, d a  bodo 
svoje naloge res dobro izvrševali 
v korist ekonomskih enot posebej 
in  v korist celotnega podjetja.

Nekateri delavski sveti enot so 
se pa že sestali na svojo drugo 
sejo, k je r so se že konkretno lo ­
tili reševanja nalog, ki so si jih  
zastavili za dosego k a r  najboljših 
uspehov, tako v  proizvodnji, kot 
pri znižanju cene proizvodov.

Karlo Dobovišek
Spomini iz li. svetovne vojne

(Nadaljevanje)
M arseille, naslednja riajsvetlej- 

ša  točka na naši m aršru ti, k i smo 
jo  m orali čim prej doseči. Potem, 
ko smo se vozili en dan in eno 
noč smo prispeli v  Toulouse. Tu 
smo imeli, priložnost ogledati si 
strahovite razdejanje,- posledico 
nedavnih bom bnih napadov. Tu 
skozi je o ra l eden od mogočnih 
krakov taktičnih  klešč zavezniških 
arm ad, k i so se zapirale tam  ne­
k je  zgoraj p ri Parizu. Železniška 
postaja in  vse ostale naprave So 
bile izravnane z zemljo. Mogočne 
betonske zgradbe so se sesule v 
p rah  in  železne konstrukcije ter 
jekleni tir i so . bili od silovite ru ­
šilne sile skrotovičeni v nešteto 
nemogočih oblik. Nepopisno' s tra­
šen prizor.

Pot smo vse bolj odločno nada­
ljevali. Vozili' smo se k a r v  pul- 
m anih, ki so b ili priključeni k  ne­
kem u tovornem u vlaku. F an tje  so 
nekje organizirali vrečo vojaške­
ga prepečenca. Drobili in  jedli 
smo ga za . lakoto, ko pa je  po tej 
suhi h ran i nastopila p rava sahar­
ska žeja, tedaj je  stopil v 'ak c ijo  
spet France. V noči, ko smo stali 
na neki večji, postaji je . »odkril« 
nek je cisterno polno vina. Zdaj so 
prišle  p rav  naše. vojaške čutarice. 
F rance jih  je p ridno  polnil, mi pa 
sm o jih  prav  tako pridno praz­
nili . . .  Bolj ko smo se.btižali M ar­
seillu,, močneje, nas je  mučila 
skrb, kako se bomo izm uznili sko­
zi' štev ilno  zavezniško in  franco­
sko vojaško policijo, žandar je  in  
neštete druge, k i so povsod p re­
žali na gibanje ljud i in  so vsakega 
le malo sum ljivega človeka takoj, 
prijeli in  spravili v taborišče., Tam 
je: potem lahko okušal vse neza­
vidljive naklonjenosti teh čudo­
v itih ' »-angelov — varuhov«, kot 
smo jih  imenovali. Ti so. baje . po­
znali najpopolnejši register vseh 
mogočih prijem ov vse ..tja- do ba- 
stonade. Zato se nismo smeli za­
peljati naravnost v  mesto. Vlak 
smo zapustili1 na neki m anjši po­
sta ji v  predm estju  in  se v  mesto 
napotili peš.

Ko smo p rihaja li v vedno go­
ste jši del m esta nas je  vse bolj 
skrbelo,, kako bom našli pot v p ri­
stanišče, t ja  smo bili nam reč na­
m enjeni. N o,,vseh teh-težkih skr­
bi pa nas je  rešila prav  am eriška 
vojaška policija. Ko smo pravkar 
prikorakali skozi nekakšen park  
in  se po lev i stran i ulice napotili 
proti središču , mesta, smo nenado ­
m a zaslišali brlizg vojaške piščal­
ke. V 'belih, rokavicah te r  s čelado 
na glavi se je  tam  na nasprotni 
s tran i ulice izza vogala hiše p ri­
kazal »MP-man«. ,,

»COme on boys! Gome oni« je  
klical in  nam  m ahal z roko, naj 
pridem o na drugo stran  ulice k  
njemu. Zdrzniti smo se in  obstati 
k o t vkopani. »Tako, zdaj smo pa

tam,« si je  m islil' vsakdo izmed 
nas. Na tisti žvižg sta  se prim a- 
ja la  še dva druga policista. Ta 
dva, sta  p rišla  k  nam  in nas od­
vedla tja  preko na drugo stran  
uliče.. Policisti so dejali, naj k a r  
m irno nekoliko počakamo. Seveda 
smo čakati, kaj p a  smo hoteti d ru ­
gega. M enda ni p re tek lo  p o l ure,, 
ko so prihrum eti težki am eriški- 
kam ioni tipa James. Za krm ili so 
sedeli črn i vojaki. Ko so tile Am e­
ričani izvedeli, d a  smo Jugoslo­
vani, so z nami, ni kaj reči, ko­
rektno ravnati. Ko. so opäzili, ka­
ko z nezaupanjem  ogledujemo ti­
ste1 »marice«, so se nasm ehnili in  
nas prijazno potolažili češ, da bo 
vse 'o. k. Zlezli smo na kam ione 
in .: . .  M am ka božja! Take, vrato­
lomne; Vožnje svoj živ dan nisem 
okusil. M arseille je  staro mesto, 
njegove ulice so valovite in  v iju ­
gaste in  po teh uticah so drveli 
črnci s syojimi avtomobili, kot da 
jih  je  obsedel zlodej. Kot bi mig­
nil smo prevoziti mesto, potem pa, 
k je r je  bil pred desetletji storjen 
a ten ta t na jugoslovanskega kralja, 
na vogalu ulice pri spom eniku za­
viti vzdolž obale. Prispeti smo v 
naselje kakih pet kilom etrov od­
daljeno od Marseilla. Zapeljati so 
nas naravnost v  taborišče. Tudi tu  
sino b ili proti vsem u našem u pri­
čakovanju dovolj korektno spre­
j e t i j  tu  imam- v m is lih , čase in 
okoliščine, kakršne so bile: Tu je 
že obstajala nekakšna jugoslovan­
ska kolonija,. Sprejel nas je  vodja 
te kolonije, ki je  bil na naše ve­
liko presenečenje in seveda vese­
lje  Slovenec,.doma nekje od Id ri­
je.

Potem  je prišel kom andant ta ­
borišča am eriški o fic ir., Ta nam  
je dal p rva pojasnila o nam enu in  
vlogi taborišča. Skozi to taborišče, 
so se ljudje, ki jih  je  b ila  po vsem 
svetu raztepla .vojna in  so se ne­
kateri teh  znašli tu  na tem  pro-; 
štoru, spet vračati na vse strani 
sveta vsak v svojo domovino. 
Zdaj so nas v  dolgi vrsti voditi 
skozi skladišča, k je r smo drug za 
drugim  prejeti; vsak svojo zložlji­
vo vojaško posteljo in  dva koca 
te r vojaško posodo za hrano. Mo­
ram  povedati,1 d a  to taborišče ni 
bilo tako, kot si taborišča iz vojne 
predstavljam o, am pak je  bilo bolj 
»camping«. Tu n i bilo nobene 
ograje, ne straže. Šotori so v  dol­
gi vrsti stali med borovci in  tudi 
vso okolico je  obdajal takšen bo­
rov gozdič. Tik nad taboriščem  pa 
se j'e dvigala mogočna gorska ste­
na, kri je  s svojim  golim skalnim  
temenom segala visoko tja  gori 
pod nebo. Vse- je  tu  dišalo po sve­
ži naravi. Vlažen veter, ki je ne­
nehno v lekel-sem  od prav pod 
vznožjem ležečega m orja pa je 
prijazno raznašal, opojno dišeči 
vonj mirt.

V taborišču je  bilo zastopanih 
več različnih narodnosti. Šotori so

biti razporejeni v  vrste in  v vsaki 
vrsti je  bila druga narodnost. Ta­
ko so na prim er biti v  prvi vrsti 
Rusi, Z, n jim i pa vse ostale narod­
nosti, k i spadajo k SSSR. Jugoslo­
vani smo zavzemati drugo vrsto, 
med seboj pa smo bili - v . šotorih 
tudi razporejeni po narodnostih.

Zadaj za našim i šotori so bili 
Italijani. Potem  je  b il še en  šotor, 
k je r so biti Indijci. P a  Arabci itd. 
Dolžnosti v taborišču nismo im eti 
drugih, razen, d a  smo pospravili 
postelje, se očediti in  ko je  kuhar 
udaril n a  kos viseče tračnice, smo 
v vrsti odšli na kotel po hrano in  
kruh. K ruh je  bil snežno bel in  
h ran a  odlična, samo da so biti 
obroki, za naše izstradane želod­
ce vse preskromni. D a b i prega­
njati dolgčas in  ne bi preveč mi- 
sliti n a  želodec, smo hoditi v tiste 
visoke planine gori nad tabori­
ščem. Od -tam  je  : prečudovit , raz­
gled doti na pristanišče in  daleč 
tja , ob vijugasti skalni obali res­
nično lepega sredozemskega mor­
ja. K o sem takole ždel visoko tam  
gori .med golim skalovjem  in  zrl 
v mogočno vodovje doli pod sabo, 
sem se k a r  nehote m oral okleniti 
kam enja,1 k e r . se mi je  zdelo, d a  
me bo drugače tis ta  skrivnostna 
bučeča m okra sila vsak čas po­
tegnila k  sebi. Ob večerih smo ho­
dili, y  mesto. S tram vajem , ki im a 
svoje proge razpete m enda k a r  ob 
vsej m arsejski obali, smo se po­
tegniti do vogala, k je r stoji že prej 
om enjeni spomenik. Tu smo izsto­
pili potem p a  odšli v kino ati pa 
smo kako drugače pasti svojo ra ­
dovednost. Jaz sem najra jši' posto­
pal, k je  tam  okrog spomenika, ker 
sem bil ugotovil, da tam  najlaže 
naletim  na Jugoslovana. Kot da bi 
tisti spomenik s svojo navzočnost­
jo, predstavljal kos domačnosti, so 
se tam  vedno radi zadrževali naši 
•ljudje.. Neki dan pa je  tam  stopil 
k  m eni mož .v svetli le tn i unifor­
mi francoskega oficirja. Nagovoril 
me je  v  srbohrvaščini. Po krajšem  
razgovoru me je  prižel snubiti za 
kraljevo vojsko.

Dejal sem mu, d a  o tem  ne mo­
rem  sam  odločati, pač pa se naj 
zglasi p ri nas v  taborišču, k je r se 
bomo pogovoriti. Obljubil je  da 
bo prišel, jaz pa sem se ga n a  ta  
način le  znebil. Géz kakšen  dan 
je  mož res. prišel v „taborišče. Ko 
sem ga opazil,. sem se um aknil v 
šotor. Skozi režo v  platnu sem 
opaozval kako se je  pogovarjal z 
našim i fanti. Vedno več mož se je  
zbiralo tam  krog njega. Prišel je 
tudi naš vodja. S rbi so agenta 
dobesedno obkoliti. Že sem mislil 
d a  bodo k ar vsi odšli Z njim  v  Al­
žir kam or nas je  vabil. Nenado­
m a pa se je  položaj čisto sprem e­
m b N astal je nekakšen hrup  med 
ljudm i in  nekaj rok se je  stegnilo

po agentu. Ravno tak ra t pa je  iz 
štaba stopil, am eriški oficir, k i je  
stva r' verjetno opazoval skozi 
okno; Nekaj je  zaklical proti, mo­
žem. Za. hip. so se vsi okrenili pro­
ti njemu, to priložnost pa je  izra­
bil agent in  jo pobrisal. Tišti, ki 
so skočiti v agenta . so biti naši 
fantje, lei so z vsem srcem hrepe­
neli čim prej p riti v Jugoslavijo k  
T itu nikakor pa niso b iti priprav­
ljen i iti h k ra lju  in  to celo ne­
kam , v  Afriko.

V takih  in  podobnih prigodah so 
nana- minevati dnevi in  čeprav ni­
sm o'videti trenu tka našega odho­
da, se je  tisti dan  vse bolj p rib li­
ževal. »Gez tr i dni prispe ladja.« 
so vedeli povedati nekateri dobro 
obveščeni. Ko pa je  poteklo tiste 
tr i dn i in  ladje , ni bilo, sm o se 
•morati pač potolažiti. in  ■ naše po­
trp ljen je »tem pirati« za naslednje 
tr i dni. Neke noči pa so nas km alu 
po polnoči vrgli iz postelj. Na hi­
tro  smo m orali vse pospraviti, zlo­
žiti postelje in  koce, potem pa smo 
p rav  tako kot ta k ra t p ri sprejem u 
po vrsti zopet vse oddali. Pospra­
viti. smo vsak svoje' stvari v  bisa­
go,. k a r  je  pač kdo im el in  se p ri­
praviti za odhod. Vedno Ob takih 
trenutkih, ko_smo_ se takole »pre- 
makniti« se me je  polastilo čudno 
vznem irjenje. Zdelo se mi je, kot 
da bom že kar naslednji dan sto­
pil v  domačo vas, čeprav sem do­
bro vedel, da je  pot do tja  še ne­
izm erno dolga. P a  saj se tudi 
ostalim  fantom  ni godilo drugače. 
Begali so sem in  tja, se klicali med 
seboj, se objem ati in  poljubovali. 
Skratka, naše .obnašanje je  bilo 
bolj podoba, kot d a  se odpravlja­
mo na gostijo ne pa n a  vojno. Ni 
se še 'popolnoma zdanilo, ko so že 
prihrum eti težki kam ioni. Za k r­
miti so, kot vedno, sedeti temno­
polti vojaki. Naši fan tje  so jim  
veselo m ahati v  pozdrav, oni pa 
so pobtiskavati z belino svojih oči 
in  smejoč se kazali bele zobe. Na 
zbornem m estu je  stalo  vseh tri 
sto Jugoslovanov, kolikor se nas 
je  bilo tačas zbralo v  tem  tabori­
šču. Po krajšem _nagovoru am eri­
škega oficirja in  po prisrčnem  slo­
vesu od vodje, ki je  še ostal v 
Marseilleu, smo sedli na kam io­
ne in  se veselo pojoč odpeljati v 
pristanišče. Tu nas je  tokrat res­
nično čakala ladja. Po spuščenem 
mostu smo se povzpeti n a  krov. 
P riganjati so nas naj pohitimo, 
ker bo  lad ja  vsak čas odplula. 
V krcanje je  bilo hitro  končano. Z 
v rh a  palube sem se še enkra t ozrl 
tja . gor, k je r je pod mogočno sivo 
skalo ležalo taborišče. Potem  mi 
je  oko zaplavalo t ja  preko vsega 
velikega m arsejskega pristanišča. 
Tam  v  daljavi se je  p ravkar dvi­
goval velikanski pridvižni most in

pod njim  je izplula iz pristanišča 
velika, bleščeče bela lad ja  — laza­
re t z velikanskim rdečim križem  
v sredini. Povsod ob vseh pomo­
lih  so ležale velike ladje, nad nji­
m i pa so se sklanjali orjaški žer­
javi, kot da se je  tja  vsedla ja ta  
velikih ptic, ki zdaj; kljujejo svoj 
plen. Pogled na vse to je  enkraten  
in  človek^ ki ga je  doživel, ga vse 
življenje ne bo pozabil, kajti to 
pristanišče' je  tako veliko in raz- 
sežno, da s i ' tisti, k i k a j1 podob­
nega n i videl, tega sploh predstav­
lja ti ne more.

Sele sedaj sem se utegnil ozreti 
po naši ladji. P luti bomo pod 
francosko zastavo. L adja ni po­
sebno velika: tr i tisoč Šest sto ,bru­
to ; registriskih. ton. Na krovu je  
razen nas še približno .pet sto an­
gleških vojakov- V popolni bojni 
opravi. Angleži, resni, nekako do­
stojanstveno sedijo na svojih sa- 
ckih in  molče zrejo v  daljavo. Tu­
di nas se je  polastila neka otož­
nost, kajti vsak izmed nas je  ču­
til, da smo izpod nog izgubili 
varna, trd n a  tla  in  d a  je  sedaj sa- 
do od tele stare lupine odvisno, če 
bomo še kdaj teptati travo ali 
ne . . .  Tedaj sem opazil kako fan­
tje  nekom u m ahajo in  ga kličejo. 
Ozrem se tja  dol in  vidim, kako 
tam  na produ stoji osam ljen člo­
vek; KO sem natančneje pogledal 
sem v  možu spoznal starega Bela- 
mariča. Stal je  tam  s svojim m ajh­
nim  kovčkom' v roki, v  d rugi roka 
pa je imel velik žepni robec, s ka­
terim  nam  je  zdaj mahal, zdaj si 
šel z n jim  preko oči. Meni je  p rav  
ta  slednja k retn ja  njegove roke 
povedala dovolj. Belam arič ni šel 
z nami. Poslavljal se je. Z a k a j. . .?  
Zaklical sem mu, naj vendar gre 
z nam i, on pa m i je  z otožnim gla­
som dejal tole: »Karlo, n e  mo­
rem. Kàj 'si. misliš,' kaj poreče Ti­
to. Ante, zdaj si prišel, ko je  tri- 
če trt na dvanajsto  in  zdaj ti’ naj 
jaz zdravim  tvojo zariikrnost.« Ve­
d e l sem, d a  je  im el A nte v  mislih 
tisto bolezen, k i jo je  bil skupil 
v tiborniški beznici ati pa že mor­
d a  kje poprej. K er sem A nteja 
poznal kot dobrega in  iskrenega 
tovariša, mi ga je bilo pošteno žal. 
Mislil sem si, kako neizprosno 
strogo se je  sam obsodil s tem, ko 
si je  odvzel nem ara poslednjo pri­
ložnost, da se brez sram u vrne v 
domovino. Sirena n a  ladji je  h ri­
pavo zatulila. Zahrum eti so lad ij­
ski vijaki, lad ja  je  zadrhtela in  se 
počasi pričela odm ikati od pomo­
la. Zapluti smo. Stotine rok na 
krovu lad je  se je  stegovalo in  ma­
halo v pozdrav, tam  n a  obrežju pa 
je  z robcem v dvignjeni roki stal 
A nte — edini človek, ki je  ob slo­
vesu potočil solzo za nami,



Storski pionirji na dan mladosti v Beogradu
Že v  letošnji 3. številki našega 

glasila jè  bilo objavljeno, da nas 
bo 18 pionirjev štorskega partiza­
na na »Dan m ladosti« v  Beogradu 
nastopilo pred maršalom Titom.

V  te j š tevilk i glasila pa bi radi 
seznanili člane kolektiva železar­
ne Štore, kako smo se pionirji na 
sam em  nastopu odrezali, ka j vse  
sm o v Beogradu videli in  kaj do­
živeli.

V  Beograd smo se odpeljali 19. 
m aja z  večernim  vlakom , skupaj 
z ostalimi ekipam i iz Slovenije. V  
Štorah nam  je zaželel srečno pot 
in  kär največ uspehov predsednik  
društva »Partizan-Kovinar« Štore 
tovariš K A V K A  Franc in  nas opo­
zoril, da bomo v  Beogradu zasto­
pali Štore in  da bo naš uspeh na 
nastopu najlepše voščilo tovarišu  
T itu  za njegov rojstni dan.

Potovali smo udobno, spali prav 
malo, ka jti brž ko se je zdanilo, 
smo hoteli v ideti kraje, m im o ka­
terih sm o se vozili. Radovednost 
pionirjev je  bila vedno večja, kar 
naprej smo se spraševali, kdaj bo 
Beograd in  kakšen neki jè. Konč­
no smo se pripeljali v  Beograd', 
kjer so nas čakali predstavniki 
»Partizana« Jugoslavije. S postaje 
smo se odpeljali v dom  vajencev  
»Sumadija«, kjer sm o se nastanili 
in  ki nam  bo nudil zavetje  za šest 
dni. Dasi u tru jen i od potovanja in  
urejanja stanovanja, smo im eli že 
popoldne vaje za izbiro ekip, ki 
naj bi se predstavile na glavnem  
nastopu. K ljub u trujenosti smo se 
dobro odrezali in  bili določeni za 
glavni nastop na čelu slovenske 
kolone.

Naslednji dan dopoldne smo zo­
pet vadili na telovadišču, popoldne 
pa smo si ogledali letališče »Sur- 
čin«. To je  bilo doživetje  — pri­
stajanje in  vzle t avionov, opazo­
vanje reda in  discipline na letali­
šču, pristajanje Caraveli, največ­
jega tipa naših avionov in  še raz­
nih drugih stvari, da kar ni moči 
opisati. Vožnja z  avtobusom skozi 
N ovi Beograd na letališče in  na­
zaj nam  je omogočila, da smo v i­
deli najlepši moderni del Beogra­
da.

žeja je  oddelek, ki prikazuje bor­
bo jugoslovanskih narodov z  oku­
patorjem. Tu je  zbrano vse: orož­
je, obleke, proletarske zastave in  
dokum enti. Vse, kar smo tu  videli, 
je tako raznoliko, da se ne da opi­
sati. Čeprav utrujeni, smo im eli 
zvečer zopet vaje za nastop. Če­
trti dan smo bili prosti. Popoldne 
smo se z  avtobusi odpeljali na 
Avolo, ki je  od Beograda oddalje­
na 20 km . T u  smo si ogledali spo­
m en ik  neznanega junaka, ki je  ves 
iz marmorja. Spom enik je delo 
kiparja Ivana Meštroviča, stoji pa 
na prostoru, kjer je  bila turška  
trdnjava Zrnovp iz  15. stoletja. 
Avala  je  lepo urejena, posebnost 
pa je  nov televizijski stolp, visok  
200 metrov, na katerem  je  na v i­
šini 160 m etrov restavracija. Na­
zaj grede smo se ustavili v  Jajin- 
cih, na mestu, kjer so N em ci po­
strelili 135.000 Jugoslovanov, ve­
činoma Srbov; da bi Nem ci pri­
krili ta nezaslišan zločin, so na­
pravili še večjega, s tem, da so 
okostja ustreljenih  izkopali in  se­
žgali, pepel pa raztrosili deloma 
po poljih, deloma pa v  Donavo. 
Prostor je  urejen  v  prvi jazi, ko 
pa bo dokončno urejen, bo tu  ljud­
ski park, k i bo obiskovalce stalno 
opozarjal na m uke in  trp ljenje  
našega ljudstva, trp ljen je in  m u­
ke, ki m u  jih  je  prizadejal okupa­
tor. Ko so domačini govorili o 
gnusnem in  zverinskem  delu oku­
patorja, nas je  spreletaval srh, saj 
smo bili prepričani, da je  moralo 
biti v  resnici še mnogo groznejše, 
kakor je  to lahko podal opis.

Zvečer bi morala biti generalka 
na stadionu JL A , vendar je  zara­
di deževnega vrem ena odpadla.

Peti dan smo si dopoldne ogle­
dali m uzej 25. m aj ali T itov m u­
zej, kot ga domačini im enujejo.
Ta m uzej je  zares vzorno urejen. 
Tu so nam  tudi najprej pokazali 
moderno kino dvorano in  zavrteli 
film  iz živ ljen ja  tovariša T ita ter 
barvni film  »Dan mladosti 1962«.
Potem  smo si ogledali m uzej, kjer  
so hranjena vsa darila, k i jih  je  
prejel tovariš Tito od delovnih ko­
lektivov, družbenih organizacij in

Za spom in smo se slikali tudi pred grobnico Neznanega junaka
na Avali.

T retji dan bivanja v  Beogradu 
smo im eli dopoldne vaje, popoldne 
pa smo si ogledali Kalimegdan s 
trdnjavo in  vo jn im  m uzejem . Po­
sebno zanim iv je  bil ogled vojne­
ga muzeja, k i je res lepo urejen  
in  obiskovalcem nazorno pokaže 
potek vseh borb, ki so bile na 
ozem lju Jugoslavije — vse od 
keltske dobe pa do končane iti  
svetovne vojne. Najlepši del m u-

posameznikov iz vse Jugoslavije, 
kakor tudi darila, k i so m u jih  da­
li tu ji državniki; tu  so darila N a­
serja, Haile Selasija, N ehruja in  
drugih, kakor tud i šta fetne palice 
od leta 1945 pa vse do danes. Ko 
smo tako ogledovali darila in  ob­
čudovali n jih  lepoto, žal nismo  
mogli ugotoviti, k je  so darila iz 
Štor.

Po kosilu so nas obiskali pred­
stavnik i U JZ in  se pozanimali o 
našem  počutju v  Beogradu. Z ve­
čer smo im eli generalno vajo na 
stadionu, katero so si lahko ogle­
dali vsi, ki so to želeli. Generalna 
vaja je lepo uspela, tako, da smo

bili odlični, danes morate biti še 
boljši, želim o vam  mnogo uspe­
hov1« —  nas' je  opozoril, da gre 
sedaj zares. Ko smo korakali na 
stadion, je  bil ta do zadnjega ko­
tička poln. Tu, pred 60.000 gle­
dalci so bili tud i že vsi nastopa­

hom  na obrazih zapuščali telova­
dišče. Da smo odlično opravili na­
logo, nam  je  potrdil glas iz m ikro­
fona: »Čestitamo vam  pionirji, od­
lično ste telovadili, vsi smo zado­
voljni«!

Na Velikem stadionu smo im eli skupne vaje. S lika je  z generalke, k i je  bila na predvečer proslave.

z  malo m anj skrbi zaspali v pri­
čakovanju nastopa pred tovarišem  
Titom . Zadnji dan dopoldne nam  
je  tovariš Petrovič iz  UJŽ omogo­
čil avtobusni izlet po Beogradu. 
Ogledali smo si K ošutnjak, Dedi­
nje, Topčider, živa lski vrt, Tera- 
zije, zvezno skupščino  — skratka  
vse, kar nas je  zanimalo, saj nam  
je  prijazni tovariš Petrovič, k i je  
izlet vodil, ugodil vse po naših že­
ljah. Po kosilu smo im eli obvezen  
počitek in  priprave za glavni na­
stop. Na zborno mesto pri stadio­
nu  smo se odpeljali 1 uro pred na­
stopom; tam  so bile še zadnje pri­
prave. Zavedali smo se pom em b­
nosti našega nastopa, zato smo 
bili v  precejšnji napetosti, zaveda­
joč se, da smo na čelu naše ko­
lone in  da bomo blizu glavne tri­
bune, kjer bo predsednik Tito s 
svojim i gosti. Glas iz m ikrofona: 
»Srečno pionirji, na generalki ste

V nedeljo, dne 6. ju n ija  je  bil na 
športnem  stadionu železarjev v 
Š torah zelo uspel zbor pionirjev 
Partizana. Zbralo se je  23 ekip 
iz Štor, Teharij in  Kompol. Sku­
paj je  bilo 184 pionirjev, ki so 'bili 
razdeljeni v dve starostni skupini.
P ionirske ekipe so m ed seboj tek­
movale v štafeti, po poligonu, 
predpisanem  za to tekm ovanje in 
v ig ri »-med dvem a ognjema«. Tek 
m ovalne ekipe so se športno bo­
rile  za čim boljše rezu ltate  tako, 
da ni bistvenih razlik  m ed ekipa­
mi.

P ri starejših  p ionirjih  so bili 
najboljši gasilski pionirji pred VI. 
b, V. b in  VI. c razredom  osnovne 
šole iz Štor. P ri m lajših  pionir­
jih  so bili najboljši p ionirji IV. a 
razreda iz Teharij, pred IV. a, III. 
b, HI. a  razredom  iz Š tor in  III. 
in IV. razredom  -iz Kompol. P ri 
pionirkah so bile najboljše s ta re j­
še pionirke iz VII. a razreda iz 
Štor, pred pionirkam i iz osnovne 
šole Teharje. P ri m lajših  pionir­
kah so pa 'bile p ionirke IV. razre­
da osnovne šole iz T eharja  na j­
boljše. Zbor in  tekm ovanje pio­
n irjev  je  zelo lepo uspelo, dasirav- 
no je  p rireditev  motilo slabo vre-

joči zbrani, od pionirjev, mornar■» 
jev, pionirk, vojakov, m ladink pa 
do članov L  T. Vsi smo pričakova­
li trenutek, ko bomo videli tova­
riša maršala Tita. Fanfare so na­
znanile njegov prihod. Prišel je  s 
soprogo Jovanko in  drugimi.

V si smo ga toplo pozdravili.
Prve so izvajale svojo vajo pio­

nirke, takoj za n jim i smo nasto­
pili pionirji. Že po prvih  tak tih  
nas je  občinstvo z aplavzom  po­
zdravilo. M ed izva jan jem  naše va­
je  je  občinstvo z  m očnim  aplav­
zom  dajalo priznanje našemu de­
lu. Tovariš Tito in  gostje na sve­
čani tribuni so nam  ploskali, po­
sebno tovariš Tito, k i je  bil vedno  
nasm ejan in  vesel, kar nam  je bi­
lo v  potrdilo, da dobro telovadi­
mo in  nam  dajalo tudi moč in  
voljo do pravilne izvedbe vaje. Ko 
smo vajo končali, je  stadion donel 
od ploskanja, m i pa smo s sm e­

rne. Takšna in  podobna srečanja 
pionirjev so potrebna, k a r  po trju ­
je  dejstvo, d a  je  bilo zbrano m ed 
gledalci mnogo m ladine, k i je  svo­
je  v rstn ike vzpodbujala p ri tek­
m ovanju. M. A.

Tekmovanje 
v vajah 

na orodju
V organizaciji TVD »Partizan- 

K ovinar« Štore je bilo dne 6. ju ­
nija  v  Štorah republiško tekm o­
vanje pionirjev v  vajah na orodju. 
V  Storski telovadnici se je  zbralo  
13 ekip pionirjev višjega razreda 
in  9 ekip pionirjev nižjega razreda 
iz vse Slovenije. Pionirske ekipe 
so tekm ovale v  prosti vaji, akro­
batiki, na drogu, bradlji, presko­
ku  čez konja, krogih in  plezanju. 
Med tekm ovalnim i ekipam i smo 
bili letos tudi pionirji iz Štor.

Vse tekm ovalne ekipe s skupno  
132 telovadci so pokazale solidno 
znanje predpisanih vaj, katere so 
izvajali zelo strumno.

Takoj po nastopu smo se odpe­
ljali k  večerji, od tam  pa na že­
lezniško postajo, kjer so nas ča­
kala rezervirana mesta v  brzovla- 
ku za Slovenijo. Ko je  vlak kre­
nil, smo zaradi velike u trujenosti 
kar po tak tih  drdrajočih koles za­
spali, eni na sedežih, drugi pa po  
tleh. Domov smo se vrn ili zdravi 
in  zadovoljni, saj smo z  m nogim , 
kar smo videli, obogatili svoje  
znanje.

Ob zak ljučku  se najlepše zahva­
lju jem o vsem, k i so nam  omogo­
čili udeležbo na tem  nastopu; po­
sebno tovarišici Sonji Ocvirk, k i  
nas je  učila vaje in  nas vodila, 
upravnem u odboru TVD Partizan  
Kovinar Štore, upravi železarne  
Store, osnovni šoli Štore, tovarišu  
Petroviču iz UJŽ, tovarišu M acko- 
šek A ntonu  in  Partizanu Slove­
nije. Pionirji »Partizana«

Najboljše so se odrezali pionirji 
Idrije, ki so bili prvi pred L jub -  
Ijano-Siško in  Gaberjem, ki je  bi­
lo tretje. Pionirji iz š to r  so bili 
na 12. mestu, kar predstavlja še  
vedno uspeh, saj na taki ravni še  
Store niso tekmovale. Vsi telovad­
ci so bili z  b ivanjem  v  Štorah zelo  
zadovoljni, še večje zadovoljstvo  
pa je  bilo izraženo v  tem , ko se  
je predstavnik gimnastične zveze  
Slovenije zahvalil za odlično or­
ganizacijo tekm ovanja, katero je  
vodil tovariš Veber Tine, referent 
za rekreacijo pri Železarni Štore.

M. A.

Cvetke iz naših logov
Pogosto pišemo in  govorimo o 

razhodovanju  m ateriala, osnovnih 
sredstev itd. Največ gostoljubja 
uživata besedi razhodovati in  raz- 
hodovanje  v  knjigovodstvih.

Im am o krepke dokaze, d a  sta  
obe besedi prevzeti iz srbohrva­
ščine, kar bi sicer ne b il greh, če 
ne bi im eli svojega lastnega iz ra­
za. Glagol razhodovati torej za­
m enjajm o z glagolom črtati, odpi­
sati a li izbrisati, razhodovanje pa 
z: odpis, črtanje. (Npr.: črtanje, 
odpis, iz b r is . . .  iz inventarja.)

Tudi glagol izbegavati je  nepri­
m eren in  nam esto tega pišimo: 
bežati pred . . .  izm ikati se čemu .. 
ogibati se česa . . .

V dopisih srečujem o glagol iz- 
dobaviti, kar je nepravilna raba; 
pravilno pišemo dobaviti.

Namesto izvanreden  pišemo: iz­
reden, poseben, nenavaden.

Precej bode v  oči tudi raba  oči­
gledno; pravilno pišem o spričo, 
pri, ob.

V naspro tju  z našim  pravopi­
som  je  tudi, kadar uporabljam o 
besedo srž; nam esto te  besede pi­
šimo: stržen, jedro. J. E.

KOLESARJI
Nepravilno opremljena in  neurejena kolesa so < večkrat vzrok ne­

sreče. Podkomisija za vzgojo in  varnost prom eta je  v mesecu m aju  
pregledala večje število koles in  ugotovila precej napak. S pregledi 
bomo nadaljevali tud i v  prihodnje, na vsa neizpravna kolesa bomo 
obesili kartončke z opisanimi napakami. Predvideni so tud i pregledi 
s strani organov ljudske milice.

Prosimo Vse prizadete, da v  svojem  lastnem  interesu skrbijo za 
urejenost svojega prevoznega sredstva, ugotovljene napake pa čimprej 
odpravijo.

Podkom isija za varnost in  vzgojo  
prometa Ž. š.

ZELO U SPEL ZBOR PIONIRJEV



G O  S l  J E  I Z  Č E Š K E

V m aju  so naše društvo TVD 
P artizan  — K ovinar Štore obiska­
li predstavniki Zveze P artizan  Slo­
venije z gostoma iz češke  prof. 
Ladislav Serbus in  Tepli Zdenek. 
Im enovana .sta člana visoke šole 
za. telesno ku ltu ro  v Pragi.

Odlična gosta sta  v Jugoslaviji

mamo na tako lepem  štadionu 
kraljice športa »atletiko« za sek­
cijo. Povedali smo jim a, 'd a ;, 'je  
vzrok pom anjkanje strokovnega 
kadra, k i bi lahko to panogo vodil 
in vzgajal.

Po ogledu Štor smo se napotili 
na Svetino, k je r smo jim a razloži­
li načrt bodočega rekreacijskega 
centra. N avdušena nad lepoto in  
razgledom nad celjsko kotlino, sta

nam  želela, da bi se nam  čim prej 
izpolnile želje pri izgradnji rekre­
acijskega centra.

Ob kozarčku v koči n a  Svetini 
smo prebili lep popoldan v p rija­
teljskem  vzdušju.

Ob slovesu sta  .nam želela še 
mnogo uspehov na področju te­
lesne vzgoje in  delovnih uspehov 
našem u podjetju.

ÉÉ éìÉì ÉÉIìI ì

obiskala razne športne forum e in 
s i ogledala objekte. Zveza za te­
lesno kulturo  Slovenije jin ià  je  
predlagala na njihovo željo obisk 
našega društva. Mi smo bili s tem 
zelo počaščeni, ker smo lahko 
predstavnikom a telesne vzgoje 
Češke prikazali delo in  objekte 
te r  razvoj što r, posebno društva, 
te r  oblike rekreacije v podjetju. 
Gosta sta  b ila  nad objekti Zelo 
navdušena in  sta poudarila, da je 
malo društev, ki bi im ela tako 
idealne pogoje za razvoj telesne 
vzgoje.

Zanim ala sta še tudi za ’ število 
članov d ruštva  in  o številu sekcij 
v  društvu. Čudila sta se, zakaj n i-

Po vrn itv i v domovino sta  nam  naša gosta poslala pismo, v  k a ­
terem  se zahvalju jeta za lep sprejem  in  inform acije, k i s ta  jih  p re­
jela o delu  našega d ruštva ter za lep izlet n a  Svetino. K. F.

UVAJALNI SEMINAR
V  letošnjem  letu je fluktuacija  

delovne sile v našem podjetju  do­
ka j nizka. V preteklih  letih pa je  
bilo stanje od časa do časa zaskrb­
ljujoče. V  obratih je prim anjko­
valo delovne sile za redno proiz­
vodnjo. Podjetje je  moralo zaradi 
tega zaposliti večje število delav­
cev iz drugih republik. Večina teh  
delavcev, čeprav nevajena težke­
ga fizičnega dela in  novih delov­
nih pogojev, se je  uspešno v k lju ­
čila v proizvodne naloge podjetja. 
V  istem  položaju so se nahajali 
tudi ostali novo zaposleni delavci.

Pred kadrovski sektor sta po­
stavljeni dve važni nalogi:

1. pridobivanje novihÌ delavcev 
za  potrebe delovne organizacije;

2. uvajanje novih delavcev na 
delovno mesto.

M edtem, ko se prva točka uspeš­
no rešuje, pa n ikakor ne moremo  
biti zadovoljni pri izvajanju dru­
ge točke, ker izvršuje dosledno 
svojo nalogo le kadrovski sektor, 
obrati pa ne.

Vsi novo zaposleni delavci ob 
nastopu delovnega razmerja v  na­
šem  podjetju  obiskujejo uvajalni 
seminar, kjer se seznanjajo z na­
šim  delom v  podjetju. Na uvajal­
nih seminarjih smo posredovali 
naslednje teme:

— zgodovina in  razvoj podjetja;
— organizacija podjetja;
— predpisi o delovnem  razm er­

ju ;
— interni ' predpisi in  delovni 

red;
— politika nagrajevanja;
— higienska in  tehnična varnost 

pri delu — požarna varnost;
— disciplinska in  materialna 

odgovornost članov kolektiva;
— delavsko samoupravljanje;
— društva in  organizacije;
— pravilni odnosi;

* — organizacija izobraževanja in  
ugodnosti za člane kolektiva;

i- , ogled podjetja.
Iz zgoraj navedenih tem  je raz­

vidno, da so bili delavci na uva­

ja lnem  sem inarju dokaj obširno 
seznanjeni- z  ■ delom in razvojem  
podjetja s katerim  so sklenili de­
lovno razmerje.

Da bi dobili odgovor, kaj smo s 
tem i seminarji dosegli, je  bila na­
pravljena analiza anket, k i so jo 
izpolnjevali delavci po končanem  
uvajalnem  seminarju.

V  anketo je  bilo zajeto 373 de­
lavcev, kateri so dali naslednje 
ocene uvajalnega seminarja:

1. 95,5 %  se jih  je  izrazilo, da 
je uvajanje novih delavcev po tem  
načinu zelo potrebno, ker delavec 
dobi popolno sliko podjetja v ka­
terem  bo delal;

2. 93,0 %  je izjavilo, da so slišali 
v podanem gradivu dosti novega, 
kar do sedaj še niso vedeli;

3. 91,1 % je izrazilo željo, da bi 
radi še poslušali podobna preda­
vanja;

4. 75,0 % so bila predavanja po­
vsem. razumljiva, m edtem  ko je 
bilo 3,5 % nerazumljivo;

5. za najzanim ivejše teme so iz­
brali:

— zgodovina in  razvoj podjetja;
■— delavsko samoupravljanje;
— HTV;
— politika nagrajevanja itd.
Uvajalni seminarji so kot je  raz­

vidno iz analize anket dosegli svoj 
namen. Drugo važnejše vprašanje, 
ki se postavlja pred nas je  »uvaja­
nje na delovnem  mestu-«!

To vprašanje pa precej zane­
marjamo v  našem kolektivu. Novi 
zakon o »delovnih razm erjih« po­
sebno po 26. členu Ür. : l. št. 17/65, 
p a . nam  narekuje, da moramo to 
delo izboljšati in  dosledno izva- 
jati.

Uvajanje delavca na delovno 
mesto je  ena poglavitnih nalog ne­
posredno predpostavljenih. Od teh  
je odvisno, kako bo novo zaposle­
ni dojemal naloge, ki se danes za­
htevajo v  proizvodnem procesu.

Velika napaka je, da novozapo- 
slenega takoj že prvi dan v k lju ­
čimo v redno proizvodnjo, da ga

odredimo na najtežja  dela, oprav­
ljati mora vsa umazana dela ipd. 
Kako se to odraža na delavcu, ta­
koj vidimo. Nerad prim e za tako 
delo, im a slab odnos do dela in  
sodelavcev, v  m nogih prim erih pa 
zapušča naše podjetje. Torej, po­
leg težkih  pogojev dela je tudi tu  
vzrok fluktuacije.

Delavec, ki pride v naše podjet­
je  mora biti popolnoma drugače 
sprejet v  obratu. Od tega je  od­
visno delo nas vseh predvsem  pa 
predpostavljenih in  od sodelav­
cev.

Trud, ki ga bomo vložili v  to, ne 
bo zaman, am pak bo poplačan z 
manjšo fluktuacijo, boljšim i m ed­
sebojnim i odnosi s tem  pa tudi z 
večjo produktivnostjo na delov­
nem  m estu Oziroma v podjetju.

Ne smemo pa pozabiti tudi' na 
čim varnejše delo novozaposlenih!

K. F.

Pišite  ̂ v
»Zelezarja«

rAM

Tovariš B reznik Edvard iž S liv­
nice pri Mariboru se iskreno za­
hvaljuje Sindikalni podružnici Že­
lezarne Store za denarno pomoč 
in  za čestitke, k i jih  je  prejel ob 
prvom ajskih praznikih.

Tovariš H ajnšek Erih iz Štor se 
najlepše zahvaljuje za krasno da­
rilo obenem pa čestita k 1. m aju z 
najboljšim i željami.

Tovariš Fridl Jože iz Štor se 
najlepše zahvaljuje sindikalni po­
družnici za pozdrave in  čestitke 
ob delavskem  prazniku m maju. 
Tudi on želi sindikalni podružnici 
in  vsem  članom kolektiva ob 20. 
obletnici osvoboditve mnogo de­
lovnih zm ag v  graditvi socializma 
ter tovariško pozdravlja.

Za praznik dela in  20. obletnico 
osvoboditve čestitajo še naslednji 
člani kolektiva:

A n tle j Franc, V. P. 4219-1/VE-2, 
Sabac;

Kropušek Lojze, Zdravilišče La­
ško;

P ajk V inko, Zdravilišče Valdo- 
tra pri Kopru;

K am enik Vera, Zdravilišče Gozd 
M artuljek.

Tovariš Grajžl Ivan, ki se zdra­
v i v. Laškem, se zahvalju je S indi­
kalni podružnici za pozornost ob 
njegovi bolezni in  želi mnogo 
uspehov pri nadaljnjem  delu.

Tovariš Koprivc Primož V : P.

2736/10 A, Benkovac, Dalmacija, 
lepo pozdravlja vse člane kolek­
tiva in  želi mnogo uspehov pri 
delu. Za oba prispevka v  stihih  
hvala lepa, objaviti pa jih  žal ne 
■moremo, ker vezane besede nače­
loma ne objavljamo.

Tov. Fendre Stanko, upokojenec 
nam  je poslal pismo, v  katerem  se 
iskreno zahvaljuje upravi in  DSP 
za podelitev praktičnih spomin­
skih  nagrad ob 15. obletnici de­
lavskega samoupravljanja v  Že­
lezarni Store. Smatra, da ne gre 
tu le za vrednost prejete nagra­
de, ki jo je dobil upokojenec z  do­
ločeno delovno dobo, tem več za 
humanost geste podjetja do svojih  
upokojencev; podjetje je  s tem  
dalo priznanje delavcem, k i so od 
osvoboditve dalje pod dokaj težki­
m i okoliščinami doprinašali vsak  
po svojih  um skih  in  fizičnih spo­
sobnostih k  skupnim  naporom za 
nadaljnji in  vse boljši uspešni 
razvoj naše skupnosti. Prepričan 
je  tudi, da je  tako kot njega, tudi 
slehernega nagrajenega upokojen­
ca ta gesta prav prijetno iznena­
dila in  se zato sam in  v  im enu dru­
gih najprisrčneje zahvaljuje za iz­
kazano pozornost. Enako hvala tu ­
di za pošiljanje Storskega železar- 
j  d, katerega redno prejema in ta­
ko lahko zasleduje dogajanja v  že­
lezarni.

ZA VEČJO VAMÖST
PEŠCEV IN  KO LESARJEV V  PROMETU

Zvezni svet za varnost prometa  
organizira zvezno prometno vzgoj­
no akcijo pod geslom  »Za večjo 
varnost pešcev in  kolesarjev v  
prom etu«, ki' bo trajala od 1. ju ­
nija do 31. oktobra 1965.

Pri izbiri teme za letošnjo ak­
cijo je  zvezni svet za varnost pro­
m eta im el predvsem  v  vidu dej­
stva, da so pešci in  kolesarji med  
udeleženci v  prom etu tisti, k i so 
najpogosteje hudo prizadeti in  že­
lo pogosto med številn im i povzro­
čitelji prom etnih nesreč. Promet­
ne nesreče enih in  drugih nasta­
jajo ali zaradi njihove nevednosti 
ali zaradi zavestnega kršenja pro­
m etnih  predpisov. Zato bo v  ak­
ciji prvenstven poudarek pri 
vzgoji pešcev in  kolesarjev na di­
sciplino, previdnost, obzirnost in  
tovarištvo na cesti.

Na cestah ria območju bivšega 
okraja Celje je bilo v  letu 1964 
nad, 800 prom etnih nesreč, pri ka­
terih  je izgubilo živ ljen je 61 oseb, 
od tega 31 pešcev in  kolesarjev. 
Težje ali lažje telesno poškodova­
n ih  pešcev in  kolesarjev je bilo v 
lanskem  letu 164. Pri teh nesre­
čah je  tudi nastala materialna 
škoda v znesku nad 50 m ilijonov 
dinarjev. Če bi upoštevali ostale 
stroške zdravljenja, izgubo na­
rodnega dohodka itd., bi se škoda 
povečala na trikratno vsoto.

Vzroki prom etnih nesreč v  letu  
1964:

Kolesarji:
nepravilno zavijanje v levo 65

26.-27. 6. 1965: »ŠEPETANJE NA PLAZINI« —|  am eriški barvni CS 
film

3 .-4 . 7. 1965: »TRIGROV ZALIV« — angleški film ■
10.—11. 7. 1965: »AVANTURE ZIMSKIH PRAZNIKOV« — Italijamsko- 

francoski barvni CS film
17.—18. 7. 1965: »PLAMENEČA vZVEZDA« — am eriški barvni CS film  
24— 25. 7. 1965: »USODNA CIGANKA« — angleški barvni VV film 
31. 7.—1. 8. 1965 »VSE V ROK SLUŽBE« — ita lijansk i film

neupoštevanje prednosti v 
križiščih 38

neupoštevanje prometnih  
znakov 33

vpliv alkoholnih pijač 27

Pešci:
nepričakovano prečkanje 

ceste' 36
nepozornost na prom et pri 

prečkanju ceste 25

Da bi akcija dosegla svoj na­
men, je zlasti potrebno:

— seznanjati pešce z njihovim i 
dolžnostm i in  pravicami v cest­
nem  prom etu v  skladu tem eljne­
ga zakona o varnosti prometa na 
javnih  cestah, ki je bil sprejet 
aprila meseca letos;

— angažirati starše in vzgojite­
lje m ladine pri vzgoji in  dvigu  
prometne kulture predšolske in  
šolske mladine; ,

— skrbeti za humanost in  po­
trebno previdnost udeležencev v  
prometu napram osebam s teles­
nim i hibami, kot tudi gluhone­
m im , slepim  in  onemoglim ose­
bam;

— seznanjati kolesarje z  njiho­
vim i dolžnostmi in  pravicami v  
cestnem prometu;

.— organizirati v kolesarnicah 
šol, podjetij in  na drugih m estih  
preglede koles glede tehnične is­
pravnosti in  opreme koles;

— preko odgovornih institucij 
pospeševati gradnje kolesarskih  
stez, obeleževanje pasov in  preho­
dov, za pešce;

— opozarjati voznike motornih  
vozil na njihove dolžnosti in  pra­
vice glede na pešce in  kolesarje v  
prometu.

V  ta namen je  potrebno orga­
nizirati predavanja ali neposred­
no praktično navajati pešce na  
koriščenje označenih prehodov ob 
priliki prečkanja ceste, kjer ima­
jo pešci po zakonu o varnosti pro­
m eta prvenstveno pravico pred 
vozili.

Občinska komisija za vzgojo 
in  varnost v cestnem pro­

m etu Celje



AUTOMIČESKAJA GAZOVAJA SVARKA, 
KISLORODNAJA I GAZOELEKTRICE-

V m esecu maju 1965

BIBLIOGRAFIJA JUGOSLAVIJE. JBI 
Beograd, št. 24, sign. 1369/24.

POMORSKA ENCIKLOPEDIJA, 8, V-Ž. 
Leksikografski zav. Zagreb, sign. št. — 
inv. št. 1324.

STAHLWIRTSCHAFTLICHE LANDER­
BERICHTE. Heft 10,1963, sign. 2297.

BISRA: UGRADNJA I RAD GORIONI- 
KA ŽA SM-PEČI. Poročilo metalurškega 
inštituta v Ljubljani, 1965, sign. 3135/a, b.

JUGOSLAVENSKI ČELIK. Univerzalni 
katalog i tehnički priručnik za potrošače 
čelika. Izd. 1964. Sign. 1487.

ANGLEŠKO-SLOVENSKI SLOVAR. Se­
stavila Ružena Škerljeva. Sesta izdaja, 
Ljubljana 1965, inv. št. 1330.

Kralj Janko: SREDSTVA IN NAPRAVE 
ZA MEHANIZIRANO IN AVTOMATIZI­
RANO OBDELAVO PODATKOV. 1963, 
sign. 1488.

ZBORNIK RADOVA Jurema 1964 - mje­
renje, regulacija i automacija, II. knjiga, 
Zagreb 1964. Sign. 3138.

Hodnik J.: UGOTAVLJANJE IZVORA 
SAMOTNIH VKLJUCKOV V INGOTIH S 
POMOČJO TRACERJEV. Metalurški in- 
štitut Ljubljana, 1964, sign. 3137.

PRIMENA ANTIKOROZIONIH PREMA­
ZA — BOJA I LAKOVA U MA5INO- 
GRADNJI I REMONTU. Beograd 1964, 
sign. 3136.

Verte L. A.: ELEKTROMAGNETNIH 
TRANSPORT ŽIDKOGO METALA. »Me­
talurgija« Moskva 1965, sign. 1489.

Ruhe H.: BAU UND BETRIEB VON 
BROCKENKRANEN, Düsseldorf 1965, sign. 
1940.

Mučman J. — štimelmair: SNABDEVA- 
NJE VODOM. Priručnik. Beograd 1962, 
sign. 1491.

Tiščenko V. G.: PIROMETRI JA ZID­
KIH METALLOV. Kiev 1964, sign. 1492.

Bazanov F. M.: RASCET AGLOMERA- 
CIONIH ŠIHT. Moskva 1964, sign. 1493.

Nazarov S. T.Č: METODI KONTROLJ 
KACESTVA SVAENJIH SOEDINENJA. 
Moskva 1964. sign. 1494.

. Lavrič T.: KEMIČNA ANALIZA OLIGO- 
ELEMENTOV V RUDI, KOKSU IN 
GRODLJU ŽELEZARNE STORE. Sign. 
3139.

Mrkša Slobodan: PALETIZACIJA. Zag­
reb 1964. Sign. 1495.

Katona George: PSIHOLOŠKA ANALI­
ZA EKONOMSKOG PONAŠANJA. »Pano­
rama« Zagreb 1965, sign. 1496.

šuhgaliter L. T.: EKONOMIKA VIJEKA 
TRAJANJA I SIGURNOSTI STROJEVA. 
»Panorama« Zagreb 1965. sign. 1497.

RAEINIROVANJE METALLOV SINTE- 
TTCESKIMI SLAKAMI. Moskva 1964, 
sign. 1498.

METODE MATEMATIČKE STATISTI­
KE II INDUSTRIJSKOM ISTRAŽIVANJU 
I KONTROLI KVALITETA PROIZVODA 
1965. sign. 3140/1.

PRIRUČNIK STATISTIČNIH METO­
DA 1.213. »Metalbiro« Zagreb 1965, sign. 
3141/1. 3141/2, 3141/3.

Eustace C. Jarke: THE ROLLING OF 
STRIP. SHEET AND PLATE. London 
1963, sign. 1499.

Golovin G. F.: TERMICESKAJA OBRA- 
BOTKA PRI INDIRACIONNOM NAGRE- 
VK. Moskva 1965, sign. 1501.

Baicur A. I.: KRUPNOG AB ARITNIE 
prmTEMMTTj {SOORTIŽANTJA METAL- 
LURGICESKOJ PR OMISI.LENOSTI.

Bogačev P. I.: POVIŠENIJE KAVITA- 
CTONO-F.ROŽIONNOJ STOJKOSTI DE- 
TALEI MAŠIN. Moskva 1964, sign. 1502.

g p iu ir rF n  METHODS OF ANALYSIS 
OF FOUNDRY MATERIALS. Sign. 1503.

ENCIKLOPEDIJA JUGOSLAVIJE. 6, 
Zagreb MCMLXV. inv. 1356.

DIAGRAMI TTT, ŠTORE 1964, Legira- 
na nodulama litina. Poročilo metalurške­
ga inštituta Liubliana. sign. 3142/a. b.

Pavko D : OSVAJANJE TEHNIKE IS­
PITIVANJA STRUJANJA NA MODELIMA 
PECI. 1965. sign. 3143/a. b.

Balazovski M. Ja.: NERAZRUSCAJUS- 
CTE »IETODI k o n TROLJA. Moskva »Ma- 
šinostroienje« 1964. sign. 1505.

Poroooov A. A.: ORE1TPK4 I OCISTKA 
OTLTVOK. Moskva 1964. sign. 1504.

Cioripov M. O,- ■'/TOI.AVKA ELEKTRO- 
STAIT DT.TA NERRERIVNOJ RAZI TVKI. 
»Metallnrgjia« Moskvo ‘J 965. siva. 1506.

Mak D. T.in.: MEHANICESKIE SVOJ­
STVA Me t a ij o v . r-d. »Metallurgija« 
Moskva 1965. sign. 1507

Deuel A. K.: LABORATORT4 DEFEK- 
TOSKOPIT METALLOV. »Metalurgija« 
MnaVva 1964 aian. 1=99.

NOVTE PROBLEMI SPRAVOCNOI 
TEHNIKI. »Tehnika«, Kiev .1964, sign. 
1509:

SanaSnikova O V,- i/KOAIOIliavcrroi?, 
OBUCENITE KAHROV. NA METALLUR- 
GTCESKOM PRF.TPRIATII. Moskva 1965,
57r m .

TASCHENBUCH METALLURGEN,
LeiBTÌff 10A4.

WAWT)T5ur«T d f p  f t t p o p x t s CHEN 
FISFAT— UND STAHLWERKE. 1965 
si RT». 151t.

PRTPREMA RADA 7:ä REMONTNE RA­
DOVE SA DOKUMENTACIJOM. Ekonom, 
tehn. center Zaereb, sig n -3144.

RaJrvfllnv — Birgan —- Labutin: GALVA­
NIZACIJA. Izđav. pređuzeđe »Rad«, Be­
ograd 1964. vez. št. S-1436.

O EKSOGENŠKIM POSTUPCIMA PRO­
IZVODNJE ČELIKA. Svezak I. Referati 
Zenica 1964. št. S-3118.

ENGLESKO-SRPSKOHRVATSKI REČ­
NIK. ELEKTRONIKA. »Rad« Bgd. Ì964, 
S-1437.

TEHNIČKO CRTANJE U SLICI. Ciril 
Koludrovič. »Narodne novine« Zagreb, 
1964.'S-3119.
ELEKTROTEHNIČKI PRIRUČNIK. Dra­
gutin Kaiser, »Tehn. knjiga« Zgb. 1.1964. 
S-1438/a.

Zuc K. A.: UDAVLENUE TEPLOVIM 
REŽIMOM MARTENOVSKIH PECEJ. 
»Metallurgija« 1964. Š-1439.

Zaicev A. I.: EKONOMICESKAJA JE- 
FEKTIVNOST LITJA PO VJIPLAVLJE- 
NIM MODELL AM. »Mašinostrojenje« Mo­
skva, S-1440.

SKAJA RESKA. »Mašinostrojenje«, Mo­
skva, 1964/S-1441.

RAZOGREV I SKOROSTNOE NAVARI- 
VANJE PODA MARTENOVSKIH PECEJ. 
»Metallurgija« Moskva 1964, S-1442.

28-i MEDŽUNARODNIJI KONGRES LI- 
TEJščIKOV 1961. Perevod. Moskva, 1964, 
S-2289

Vulj’f B. K.: TROINIJE METALLUR- 
GICESKIE FAZI V SPLAVAH. »Metalur­
gija«, Moskva 1964. S-1443;

Ananjin A. A.: VAGRANŠCIK. Izd. tre­
tje, Mašgiz, Moskva 1964, S-1444.

Mihajlov O. A.: PROIZVODSTVO 
ELEKTROSTALI S PRIMENENIJEM Kl- 
SLORODA. »Metallurgija« Moskva 1964, 
S-1445.

Lokšin V. Ja.: POROKI EMAJLIROVA- 
NJIH IZDELII I SPOSOBJI IH USTRA- 
NENIJA. »Metallurgija«, Moskva 1964. 
S-1446.

Sivertsen D. M.: STRUKTURA I  SVOJ­
STVA TVERDJIH RASTVOROV. »Me­
tallurgija« Moskva 1964. S-1447.

Mišalov S. V.: LITJE POD DAVUENI- 
JEM. Izd. »Mašinostrojenje« Moskva 1964, 
S-1448.

RAZVITIJE CERNOJ METALLURGHI 
UKRAJINSKOJ SSR, Kiev 1963, S-1449.

Pljackin V. M.: ŠTAMPOVKA IZ ŽID­
KOGO METALLA. »Mašinostrojenje« Mo­
skva 1964. S-1450.

Levi P. I.: AZOT V CUGUNE DUA OT- 
LIVOK. »Mašinostrojenje« Moskva 1964, 
S-1451.

TEMATICESKI PLAN IZDATELJSTVA 
»NAUKA«, Moskva 1965, S-1452. 
ŽELEZAR Lj. 2

V. I. živago: PEREDOVOJ OPJIT RE­
MONTOV NAGREVATELJNIH USTROJ- 
STEV PROKATNIH CEHOV. Moskva 1964, 
S-1454.

Tolle H.: DURCHFÜHRUNG VON WÄR­
ME- UND MASCHINENTECHNISCHEN 
UNTERSUCHUNGEN. Band I, II, Leipzig 
1961, S-1452/1, 2.

JBI: BIBLIOGRAFIJA JUGOSLAVIJE. 
1964/20. S-1369.

STAHLEISEN-KALENDER 1965. Verlag 
Stahleisen, Düsseldorf.

Pavko D. Mesarič L.: ŠTUDIJA REKON­
STRUKCIJE MARTINOVSKE ŽELEZAR­
NE RAVNE. November 1964, Ljubljana, 
S-3121.

Pavko D.t Crv V., Sicherl B.: PREISKA­
VA 40 T MARTINOVKE V ŽELEZARNI 
ZENICA. November 1964, Ljubljana, 
S-3123.

Pavko D.. Sodec F.: PFETSKAVA RVO- 
NASTIH PECI V ŽARILNICI HLADNE 
VAU ARNE ŽELEZARNE JESENICE,
S-3120.

Pavko D., Sicherl B.: PREISKAVA 
OFAG POTISNE PECI VAUARNE II. ŽE­
LEZARNE ZENICA. November 1964. Ljub­
ljana. S-3122.

Elektro-eosn. skupnost Slovenije: PRE- 
GT.ED MOTENI TN POŠKODB NA ELEK­
TRIČNEM OMREŽJU SLOVENIJE. 1956 
do 19«. TJ. S-3124.

ORGANIZACIJA GOSPODARENJA ALA­
TOM. Zeh. 1964. S-3125.

ORGANTZACTTA MALOSERIJSKE I PO- 
JEDINICNE PROIZVODNJE I. i II. dio. 
Za<n*eb 1964. S-3126/T. II.

Precern A.: UVODJENJE MAZUTNIH 
GORIONIKA TIPA BISRA U SM-PECI. 
Metalurški inštitut Liubliana 1964. S-3127.

Obraz Roman: TEHNIKA UVOZNOG 
POSLA. Zasreb 1963. S-1455.

Obraz Roman: TEHNIKA IZVOZNOG 
POSLA. Zagreb 19«. S-1«6.

Obraz Roman: TSTRAŽJVANTE I PRA­
ĆENJE INOZEMNOG TRŽIŠTA. Zg. 1963. 
S-1457.

Rogračevskala F.. M.: DIAGRAMMI SO- 
STOJANIJA METALLICESKIH SISTEM. 
S-3128.

Savnik Viktor: TEHNIŠKO RISANJE.
LiuhUnr*s* .5.UM.

METALLURGICESKIE PECI. Moskva 
1954. S-1Š58.

T.vrtv D. K.: EKONOMIČNOST MAŠIN 
J t»t»OO.F„SSOV. C.1ÌW

B arinov  N . A.: VODOOHLAŽDAEMTE 
V A nw A M V T  t  IW  METATJTRGTCESKIE 
VOZnyrof;NOSTI. Most-«"» 196*. S-IAäo.

Olndusr, A. v .; KURS PROTZVOD- 
STVFNNOGO OBUČENU A V MAŠINO- 
STR.OHTEILNIH TEHNIKUMAH. Moskva 
1954. S-14A1.

Zenkm, P l . ;  KONVEJERI BOLJŠOJ M O S C N C I Š T I :  M o š k im  19Ä4. 5-1467.
Mutiw M. C.: KALIBROVKA CERNO- 

VTFT irAT.VOV. Mockvn 1°<4. S-1AAT.
NAPT.AVKA METAT t o v . Kermannii 

SpravoČBilj rabočavo. S-i-464.
. in? ATKTT sbr ävo^N IK 

VAORANš CIKA. Mockv'Y 10Ađ. S.uuq.
T rub io  K . o  t METALLURGIJA STALI, fr o + io . 196A. S-1ÄÄ6.
Karf»S«»v A. I.t ŠCEHOROVATOST PO- 

VERTTMOSTI I METODI EE ÌZMERENI- 
JA. S-1467.

AlaWav P. E.: TF.RMTCESK A JA OB-
RABOnrfCA I  O Č IS T IT E  O F F R A C T I. g .1 4 6 8 .

Vadilo P. S.: KRTSTALLIZACIJA ME­
TAT.LOV. Moskva. 1469. S-.

«^rhj.irOV v . p . :  DOMENNOE PROTZ- 
vot>stv O. Metallurgiia. Moskva 1964. 
S-J470.

I. T.: GRAFTTTZACTTA T TER- 
MTCESKAJA OBRABOTKA BELOGO CU- 
GTJNA. Moskva 1964. S-1471.

KORROZIJA METALLOV. Perevod s 
franc. Moskva 1964. S-1472. .

Jorgenson A. A.: METALLI BJISTRO- 
HODNIH DIZELEI I IH TERMICESKA- 
JA OBRABOTKA. Moskva 1964. S-1473.

Noskov V. A.: PRIMENENNIE PRI- 
RODNOGO GAZA PRI VTORICNOJ PLAV- 
KE CUGUNA. Kiev 1964. S-1474.

METALLOVEDENIJE. Trudji LPI, Mo­
skva 1964. S-2290.

ISSLEDOVANIJA STALEI I SPLAVOV. 
Moskva 1964. S-2291.

ISSLEDOVANIJA METALLOV V ŽID- 
KOM I TVERDOM SOSTOJANJAH. Mo­
skva 1964. S-2292.

Novo sprejeti člani 
kolektiva :

Nikolič D jordje iz Štor, NS 
uslužbenec, finančni sektor; Ter­
žan Ivan iz - Javornika, NK dela­
vec, livarna valjev; Š tancer Eranc, 
iz B abne Reke, NK delavec, elek- 
troplavž; H ostnik Jože iz S trteni- 
ce pri P ristavi, KV stro jn i k lju ­
čavničar, energetski oddelek; 
K ladnik  Vincenc iz Babne gore, 
KV ipremikač, prom et; Kacijančič 
Jožef iz Štor, KV obratn i elektri­
čar, elektroobrat; Oberski Avgust 
iz Sp. Sečovja pri Rogaški Slatini, 
SS uslužbenec, finančni sektor; 
M užerlin F ric iz  Babne Reke, NK 
delavec, m odelna m izam a; Pečnik 
F ranc iz Globokega pri Rim skih 
Toplicah, PK  ključavničar, m eha­
nična delavnica; Lojen F riderik  iz 
Loke p ri Žusmu, NK delavec, li­
v arn a  sive litine; Lavriha Rudolf 
iz Škarnic p ri .Dobju, NK delavec, 
gradbeni oddelek; Bovha V iljem 
iz Zg. Tinskega, NK delavec, ek- 
spedit; Novak A na iz Prožihske 
vasi, NK delavka, kom unalni od­
delek.

Odšli Iz podjetja:
Luževič Ivan, elektrom ehanik v 

elektroobratu, s ta r  57 let, v tem  
podjetju  zaposlen 17 let, je  bij 
redno upokojen; Kozovinc Adolf, 
kontrolor valjev  v livarn i- valjev,' 
je  prekinil delovno razm erje po 
lastn i želji; G račner Jože, skla­
diščnik v  sam otam i, um rl; K raj- 
šek M arija, delavka v liv a rn i sive 
litine, um rla; A nderluh A ntonija, 
delavka v kom unalnem  oddelku, 
s ta ra  50 let, zaposlena v  tem  pod­
je tju  14 let, je  bila invalidsko 
upokojena; Ljubič Stanislav, za- 
kladaiec ingotov v  valjarn i, /je sa­
m ovoljno zapustil delo; Braškin 
Ivica, progovni delavec na prom e­
tu, odšel sporazum no s podjetjem ; 
Jevšnik  Milena, stenodaktilograf v 
kom ercialnem  'sektor ju, je  ; preki­
n ila  delovno razm erje po lastn i 
želji; Okorn Franc, vtikalec I. 
ogrodja v  valjarn i, s ta r  55 let, v 
tem  podjetju  zaposlen 32 let, je 
bil redno upokojen; B ratušek Sil­
va, kub. pomočnica v počitniškem 
domii na Svetini, je ' samovoljno 
p rek in ila  delovno razm erje; Oset 
Maks, paznik valj. m lina n a  elek- 
troplavžu,. je  samovoljno prekinil: 
delovno razm erje.

Naraščaj v družini 
so dobili:

LOGAR OLGA iz finančnega 
sektorja in  LOGAR FRANC iz  
HTV službe; FERENČAK IVAN 
iz jek larne; SAMEC FRANC iz 
m ehanične delavnice; ULAGA JO ­
ŽE 'iz obdelovalnice valjev; ŠENT- 
JURC MARKO iz livarne sive li­
tine; STANOJEVIČ MILOŠ iz 
enegetskega obrata ; RAMOVZ 
ALO JZ iz valjarne; KREGAR JO ­
ŽE 'iz  valjarne; BEVC STANI­
SLAV iz livarne sive litine; ZEM­
LJA K  IVAN iz valjarne; ZU-

V. N. Djatlova: KORROZIONAJA STOI- 
KOST METALLOV I SPLAVOV. Spravoč- 
Nlk. Moskva 1964. S-2293.

ATLAS MAKRO- I MIKROSTRUKTUR 
METALLOV I SPLAVOV. Moskva 1964. 
S-2294.

GAZJI V LITOM METALLE. Moskva 
1964. S-2295.

VOPROSJI TEORIJI PRIMENNENIJA 
REDKOZEMELJNIH METALLOV. Moskva 
1964. S-2296.

ÓLIGOELEMENTI V JUGOSLOVAN­
SKIH RUDAH, GRODLJIH IN JEKLIH. 
Metal, inštitut, Lj. 1964. S-3130.

Suite Jo. A.: NEMETALLIčESKIE 
VKLJUCENIJA V ELEKTROSTALI. Izd. 
»Metallurgija« Moskva 1964. S-1475.

Efros M. M.: NAGREVATELJNIJE I 
TERMIČESKIE PECI NA GAZOVOM 
TOPLIVE. MOSKVA 1965. S-1476.

Gordov A. N.: OSNOVJI PIROMETRII. 
Izd. »Metallurgija« Moskva 1964. S-1477.

Enenko G. M.: PROMIŠLJENIJE PECI. 
Izd. »Mašinostrojenje« Moskva 1964. 
S-1478.

KONCEPCIJE PERSPEKTIVNOG RAZ­
VOJA LIVNICKE INDUSTRIJE SFRJ. 
Izd. Udruženje' jugosl. železara. Beograd 
1964. I. 1 II. dio. S-3131/I, II.

BIBLIOGRAFIJA JUGOSLAVIJE br. 23, 
24/1964. JBI Beograd. S-1369.

TEHNOLOGIJA METALLOV. Izd. Maš­
giz. Moskva 1962. S-1479.

MEDICINSKA ENCIKLOPEDIJA br. 9. 
Izd .. Leksikograf, zavod Jugosl. Inv. št. 
1308. -

Kornfeld V. N.: TEPLOVAJA RABOTA 
MARTENOVSKOJ PECI S PRIMENENI- 
EM KISLORODA. »Metallurgija« 1964.

PANC STANKO iz m ehanične de­
lavnice; TANŠEK IVAN iz liva r­
ne valjev; MEGILOVŠEK FRANC 
iz livarne valjev; HUDEJ KARL 
iz livarne sive litine.

Poročili so se.
ŠKETA MARTIN, dipl:, m eta­

lurški inženir iz energetskega ob­
ra ta ; ŠKORJANC FRANC iz me­
hanične delavnice; OSTROŽNIK 
SILVO iz valjarne; BRKIČ AN­
TON iz: jek larne; ZAVRŠNIK AN­
TON iz elektroplavža; DOLAR 
IVAN iz , energetskega obrata, 
PUSER MILAN iz jeklarne; ZU- 
KA RAHIM iz jeklarne.

ČESTITAMO!

Izostanki v mesecu 
marcu:

Zaradi bolezni je  bilo izgublje­
n ih  3.387 delovnih dni, zaradi red­
nega letnega dopusta 2.466 dni, 
zaradi izrednega plačanega dopu­
sta  223 dnij zaradi opravi/ čenih 
iyostankov 28 d n i,'zarad i neopra­
vičenih izostànkov 19 dni in  zara­
di ostalih izostankov 81 dni, sku­
paj torej 6.204'delovnih dni.

N E Z G O D E :
ELEKTROPLAVŽ

VUJAŠINOVIĆ Jovo je šel n a  
nižjo etažo, pa m u je  spodrsnilo 
n a  s topm cÄ  tako, da je  padel in  
se poškodoval po hrbtu..

ČREŠNAR Franc je  z vzvodom 
odpiral loputo dodaj alca na d ro­
bilcu rude. P ri tem  m u je  vzvod 
spodrsnil in  je  udaril z roko po 
nosilcu.

TURNŠEK F ranc je  stopil v  ža­
reči pepel, k i se m u je  zasul v če­
velj I in/ ga opekel. *

ROMIH Franc — pri nak lada­
n ju  lesnih ostružkov n a  kam ion 
je  pristavil prekratko desko, k i se 
je  zaradi prevelikega nag iba iz­
m aknila tako, d a  je im enovani pa­
del in  si poškodoval palec desne 
roke.

FERME K arl se je  peljal na 
ročnem  vozičku in  k rm aril z no- 
garai. P ri tem  jo dobil nogo pod 
kolo, obenem  p a  se je  še voziček 
prevrnil.

JEKLARNA
KAZAKOVIC D ragoljub — pri 

odbijan ju  korenin v  vldvališču m u 
je  korenina prile tela n a  .zunanjo 
s tran  roke in  ga ranila.

VALJARNA
ZALOKAR Jože — valjana pa­

lica se je  p ri izhodu iz  valjev za­
pičila m ed plošče na tleh  te r  n a ­
p rav ila  lok, ki je  im enovanega 
udaril in  opekel po h rb tu  in  roki.

ŽAVSKI Jože. P ri zalaganju in ­
gotov z demagom se je  u trgala 
vrv. Gredice so padle n a  tla, pri 
tem  pa je  drobec škaje priletel 
im enovanem u v  levo oko.

Z A H V A LA
Ob težki izgubi moža in ' oče­

ta  se iskreno zahvaljujem  ko­
lektivu Železarne Štore, upravi 
podjetja Železarne Štore,, de­
lovnem u kolektivu, ob rata  sa­
mo tam e, tovarniškem u kom ite-

Gromov N. D.: INTENSIFIKACIJA 
PROIZVODSTVA STALI. »Metallurgija«. 
Moskva 1964. S-1481.

PROBLEMI METALLOVEDENIJA I FI­
ZIKI METALLOV. Izd. »Metallurgija«; 
Moskva 1964. S-1482.

NOVIE METODI ISPITANU METAL- 
LOV. Izd. »Metallurgija«. Moskva 1964. 
S-1483.

ORGANIZACIJA SLUŽBE ODRŽAVA­
NJA I REMONTA U PODUZEĆIMA. Zag­
reb 1964. S-3132.

Vila Anton: ORGANIZACIJA PREVEN- 
TIVNO-PLANSKOG REMONTA. Zavod za 
unapredjenje produkt, rada Zagreb 1964. 
S-3133.

Orlov N. D.: KRATKU KURS LITEJ- 
NOGO PROIZVODSTVA. ■ »Mašinostroje­
nje«. Moskva 1964. S-1485.

Cigrinov M. G.: VIPLAVKA ELEKTRO­
STALI DUA NEPRERIVNOJ RAZLIVKI. 
»Metallurgija« Moskva 1964. S-1485.

šifrer V. I.: OSNOVI AVTOMATIZACI­
JI LITEJNOGO PROIZVODSTVA. »Maši­
nostrojenje«. Moskva 1964. S-1484.

KRAJNC Vinko je  m enjal 
sklopko m ed grebenj aki in  prvim  
ogrodjem  predproge, p ri tem  m u 
je-sklopka zdrsnila/in  m u stisnila
II. in  III. p rst desne roke.

GRAČNER Anton. P ri vlačenju  
gredic pred plam enično peč so m u 
klešče zdrsnile. Izgubil je  ravno­
težje in  padel na vročo gredico, 
k je r se je  opekel na zadnjico in  
zapestje desne roke;

BEVC Franc. P ri rezan ju  plo­
ščatih palic n a  h ladnih  Škarjah v 
adjustaži rpu je  odrezek padel na 
golen leve noge.

KUNEJ Edi je  p ri prenašan ju  
palic p rije l palico n a  koncu, k je r  
je  oster rob  od Škarij, in  sé urezal 
na d lan  leve roke,,

PIRŠ Vili. P ri p ren a šan ju . va­
ljane palice je  zadel ob stolico, d a  
se je  prevrn ila  in  ga udarila  na. 
desni gleženj,

ROJC Emil. P ri v rten ju  valjev  
z mačkom se je  maček zlomil. 
Drog,* k a terega  je  uporabljal za 
vzvod, ga je/ stisnil za III. in  IV. 
p rs t lève roke.

/MODELNA MIZARNA
ŠPRAJCER Hinko je  prestav­

lja l vodilo 'tračne žage, p ri tem  pa 
ni opazil, da stro j še teče; Ko sé 
je  s prsti dotaknil traku, m u ;je  
poškodovalo II. p rst 'levo roke.

PROMET
PENIC Franc. V  adjustaži va­

lj a r n e g a  je  p ri p rem iku  stisnil 
štiriosnik  ob steber. Stisnilo m u je  
levo nogO pod kolenom, desno pa 
nad kolenom.

TEPEŽ Jože je  varil cevi za be­
toniranje. Med delom m u je  p ri­
letel vroč -delček pod očala in  ga/ 
opekel v levo oko,

EKSPEDIT
M ULEJ Stanko. P ri nak ladanju  

em balaže n a  viličar je  vrgel zaboj' 
n a  letev, k i m u je  odskočila v  ob­
raz in  ga udarila  n a d . levim  oče­
som in  na levo nosnico. .

CEROVŠEK-Jakob. P ri ročnem 
nakladanju  kolobarjev na vagon 
m u je  spodrsnilo na pristavljeni 
deski, da je  padel in  se udaril na 
desno roko v zapestju.

MUŽAR Mirko. P ri iztovoru tež­
ke jeklarske buče si je  pomagal s 
pokvarjeno ročno dvigalko, ki je 
spodrsnila tako, da ga je  stisnilo 
za IV. prst leve roke.

GRADBENI ODDELEK
MASTNAK Bogomir. P ri em ba- 

linanju valjev  na vagonu ga je 
ročni v rta ln i stroj /zaokrenil tako, 
da je  izgubil ravnotežje in  padel 
vznak z vagona n a  tla. P ri padcu 
se je  težje .poškodoval, ker je  pa­
del na lesen tram , poleg tega je  z 
vagona padel nan j v rta ln i stroj in  
kos tram a, katerega' je  vrtal.

KOMUNALNI ODDELEK
CESNIK Pavla; s  sodelavko s ta  

dvignili'50 1 lonec s štedilnika. P ri 
prenosu je  im enovani -spodrsnilo, 
da je pad la in  se polila z vročo 
kavo po rokah,.

ju  ZKS, .k ra jevni organizaciji 
ZB, uprav i invalidskega doma 
m ladine K am nik in  vsem osta­
lim. za darovane vence in  gmot­
no pomoč. Topla zahvala vsem, 
ki so v  tako: velikem  številu 
sprem ljali našega dragega po­
kojnika na njegovi zadnji poti. 
Posebno zahvalo/ sem dolžna 
organizaciji ZB in  njenem u 
predsedniku tov. ing. S tarcu za 
h itro  pomoč.

P risrčna zahvala obratovod- 
ji šam otarne tovarišu Pečar 
Osvinu im /asistentu tovarišu 
Arzenšek Štefanu, predsedniku, 
k rajevnè organizacij e SZDL 
Štore, za ganljiva govora.

Vsem, ki so v času bolezni 
obiskali mojega moža v bolnici 
te r  ga tolažili, še posebno pa 
sindikalni podružnici . za fi­
nančno pomoč, srčna zahyala. 
Topla zahvala tudi ing. Neče- 
m arju, tovarišici Valdm anovi 
in  tovarišu M ajerlu.

Vseih najlepša zahvala!
G račner Vilma z družino 
in  ostalo sorodstvo . '


