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LETO V.

Nasa odlocitev »ZA«

BoljSi ucni pogoji nasi

miadini

V CSUl si danes pridobiva
znanje skoraj 2400 dijakov v 81.
oddelkih. Dejstvo je, da zdruZe-
no delo strokovnjake, ki bodo
prisli iz teh 5ol potrebuje. Pred-
vsem mislim na metalur8ke sme-
ri.

Danes Ze skoraj ni vec¢ DO,
ki ne bi imela lastnega obrata
druzbene prehrane ali pa kako
drugace urejene tople malice za
slehernega delavca.

Tudi dijaki v CSUl so v soli
skoraj celi dan in, jih je od teh
skoraj tri cetertine doma izven
Ptuja, ne moremo mimo dejstva,
da je potrebno tem dijakom za-
gotoviti zdravo prehrano. Zato pa
je seveda potrebna jedilnica.

Vec¢ kot potrebne so tudi te-
lovadnice. Saj danes dijaki ko-
ristijo telovadnice osnovnih 3ol,
ki pa so precej oddaljene od
CSUI. Zelo neprijetno je dijakom
hoditi na ure telovadbe drugam
in se potem po mrazu prepoteni
vraéati v center. Pa tudi izpo-
staviljanje prometu ob tem ni za-
nemarljivo. Tu so potem Se de-
lavnice za tehniéni pouk, ki bi
naj zagotovile dijakom praktiéno
usposabljanje tako, da se bodo
po koncani Soli sposobni samo-
stojno vkljuéiti v proizvodni pro-
ces. To niso le Zelje dijakov,
ZD in strokovnega kadra CSUI
ampak tudi predpisi silijo k do-
konéanju zacete investicije in

zgraditvi delavnic za tehnicni
pouk, telovadne in prehrambene
prostore ter zaklonisée. V na-
sprotnem primeru se lahko zgo-
di, da CSUl v Ptuju ne bo do-
bil dovoljenja za delovanje od
pristojnih organov.

Glofsoko sem preprican, da ni
delavca v zdruzenem delu, ki ne
bi zelel napredka in boljsih po-
gojev za ucenje svojim otrokom
in mladini nasploh. Spomnimo

se tovariSa Tita, ki je dejal. »Na-

$a mladina se ne sme razvijati
stihijsko.

Nepravilno je misliti, da se
lahko nasa mladina stihijsko raz-
vija v socialisticnem duhu zato,
ker zivi v Jugoslaviji kot soci-
alisticni drzavi. Pozablja se, da
nasa mladina Se vedno Zivi v
druzbi, v kateri obstajajo razlié-
ni pogledi in ostanki starega. Za-
to moramo zagotoviti pravilni
razvo] nase mladine in usmer-
jati njena izobraZevanja v Soli
in zunanj Sole, v socialisticnem
duhu. (S VII. kongresa ZKJ 1958
v Ljubljani).

In nasa odlocitev »ZA« na re-
ferendumu 6. 12. 1981 za podalj-
sanje samoprispevka dograditve
Il. faze CSUI bo ogromen prispe-
vek k uresni¢evanju ustvarjanja
boljih pogojev za razvoj naSe
mladine.

M. Menoni

Sluzbi za varstvo pri delu.

OBVESTILO

Obve&tamo vse delavce, ki bi Zeleli obiskovati Solo za po-
klicne gasilce v Zagrebu, da se oglasijo do 7. novembra
1981 v SluZbi za varsivo pri delu. Pogoj je konéana tri
letna poklicna $ola. Ostale informacije lahko dobite v

SVD

Se nekaj o pozaru v
kompresorski postaji

Ze v prejSnji Stevilki naSega glasila je bila objavljena vest o
pozaru v kompresorski postaji Rajépova ulica 16, sedaj pa nava-
jamo e nekatere podrobnosti v zvezi s tem pozarom.

Do pozara je prislo dne 17. septembra ob 19,15 uri, ko je delavec
Fras Vinko nepravilno zagnal kompresor, ki je razporejen na dela
in naloge »kurjenje nizkotlaénih kotlove. Kompresorja omenjeni to-
vari§ ne bi smel zaganjati, ker ni pooblascen za to delo, ceprav je
to vcasih opravljal in je bil seznanjen z na¢inom zaganjanja. V raz-
govoru s clani komisije za ugotovitev vzrokov pozara, tov. Fras
navaja, da je zagnal kompresor, ker mu je »nekix delavec pridel po-
vedat, da na stroju nima dovolj velikega pritiska zraka. Tovarid Fras
ni ravnal pravilno, Tega delavca bi moral napotiti k dezurnemu klju-
cavnicarju, da ta pregleda zakaj ni pritiska zraka in naj ta ukrepa.
Nadalje je komisija tudi ugotovila, da je prislo do zacetka pozara
ob 19,15 uri, ko se je zacelo segrevati olje v zaganjaéu in da je to
trajalo 20 minut, kasneje je temperatura Se narascala do trenutka,
ko so se oljne pare vnele. Do tega ne bi prislo, &e bi bila kompre-
sorska postaja pravilno projektirana. Ima namreé zelo slabo venti-
lacijo in zracno hlajenje kompresorjev vsled tega, pa je prislo tudi
do koncentracije oljnih par. Te pomanjkijivosti in Se nekatere druge
smo upostevali pri sanaciji stanja po poZaru. Ena glavnih pomanj-
kljivosti je, da ni bilo urejeno varovanje zaganjaca kompresorja
pred pregrevanjem. Leta 1979 je ob&inski poZarnovarnostni inSpektor
poslal piporogilo, v katerem svetuje lastnikom kompresorjev, da
uredijo to zaScito s proizvajalcem teh naprav, ker v zadnjem &asu
prihaja pogosto do poZzarov (v lanskem letu v Sloveniji okrog 10).
Na naso zahtevo smo takdno dokumentacijo dobili. Za izvedbo del
smo zaprosili Montazno podjetje IMP TOZD ELEKTROKOVINAR Ptuj,
ki je proudil dokumentacijo in si vso stvar ogledal, vendar do izve-
dbe ni priglo. Ko smo hoteli letos imeti vsaj vrnjeno dokumentacijo,
te nismo dobili, ker se je pac nekje izgubila, zato smo pristopili
k izdelavi nove dokumentacije in k popolni zasciti kompresorjev, kar
je gotovo ceneje kot pa 5koda ob poskodbah oz. pozarih. Vi

Ob dnevu mrtvih |

Bliza se dan mrtvih. Ta dan
posvetimo umrlim svojcem, pri-
jateljem, znancem In vsem tis-
tim, ki so Zrtvovall Zivljenja za
nase lepse dni. Hitimo na poko-
pali§éa, krasimo grobove s cve-
tocimi krizantemami In prizigamo
svedke. Mnogo partizanskih gro-
bov Je skritih in neznanih. Mnogi
borei so bili v boju nenavadno
hrabri — postali so narodni he-
roji. Tudi nasi kraji se ponasajo
z njimi.

Pred naso Solo stoji spomenik
velikega junaka Franca Osojnika.
Ob dnevu mrtvih priredimo Zalno
svecanost In tudi pajmlajSe se-
znanjamo z naSo bogato prete-
kgostjo. Obiskujemo tudi druga
spominska obeleZja in se pokloni-
mo padlim.

Slava junakom, ki so nam pri-
borili svobodo!

Uéenci 5. b razreda




Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu

Varéevanje z gorivom naj bi postala mnoZiéna akcija, v katero
bi se vklju€il vsak voznik, ki naj bi zavestno spoznal, da z varée-
vanjem koristi predvsem se bi in seveda tudi vsej nasSi druzbeni
skupnosti. Najpomembnej8a dejavnika sta pri tem preudarna voznja
in dobro vzdrzevanje vozila. To pa je povezano z voznikovo samo-
disc\i»:lino in z njegovim ob&utkom odgovornosti.

aréevanje z gorivom — in s tem seveda z vozilom — bi lahko
razdelili na:

VzdrZevanje vozila in
nacin voznje

VZDRZEVANJE VOZILA

Vsak lastnik vezila — oziroma njegov voznik — je dol¥an
skrbetl za svoje vozilo po navodilih proizvajalca. Le-ta so kot ob-
vezen dokument prilozena vsakemu vozilu Ze pri nakupu. Zal, jih
vsakdo podrobno niti ne prebere, kaj Sele, da bi se dosledno po
njih ravnal.

1. Pri motorju je treba po navedilih proizvajalca redno kontroli-
rati in po potrebi tudi zamenjati vzigalne sveéice in platinske
kontakte. lzrabljene elektrode na vZigalnih svecicah ali izrabljeni
platinski kontakt na prekinjevalcu zmanj$ujejo mo& motorja, s
tem se seveda poveda poraba pogonskega goriva.

2. Vplinja¢ je le redkokdaj vzrok prevelike porabe goriva. €im
dlje ga pustimo v miru, tem bolje bo. VaZno je, da je &ist in dobro
zatesnjen ter pravilno naravnan prosti tek. Le-ta je namre& tudi
nogosto vzrok za prekomerni CO,.

3. Cistilec zraka — bodisi pri bencisnklh ali dizel motorjih —
mora biti pravoéasno obi8en ali zamenjan. To je odvisno od
uporabe vozila (sodobno, prasno, makadamsko vozii€e ipd.). Pri
nezadostnem dotoku zraka se porusi razmerje goriva in zraka, s
tem pade mo¢ motorja in tako se spet poveéa poraba goriva.

4, Na porabo goriva wvplivajo tudi pnevmatike. Pritisk v njih
mora biti v skladu z navodilih proizvajalca. Ta pa je lahko razligen
za kraj8e In manj obremenjene voZnje ter daljSe po avtocestah In
s polno obremenjenim vozilom. Meritve pritiska se opravijo pra-
viloma na neogrevalnih pnevmatikah. Tudi dimenzije in razni profili
(letni in zimski) lahko spremenijo porabo goriva.

5. Za racionalno porabo goriva ne smemo pozabiti na pravilno
uravnan krmilni mehanizem in seveda na zavore. Poleg lahkega
teka vozila, ki ga omogoGajo ravno urejene zavore, so tudi ti
sklopi — glede na varno veinjo — najvainejs§i na vozilu.

6. Prtljaznik — in tovor na njem — sta izpostavljena moénemu
zracnemu toku, ki teée med voznjo ob vozilu. Ob prtljazniku se
tok moéno skvari, zmanjSa se hitrost in raste poraba goriva, tudi
vozilo postane bolj nestabilno. Zato naj se prtljainik po uporabi
odstrani, saj je ravno zato pritrjen zelo enostavno.

7. Usmerjevalec zraka (deflektor), prittjen na kabine tovornih
avtomobilov, omogo&a tudi manjSo porabo goriva. £ montaio te
naprave zvefamo aerodinamiénst vozila.

8. Dodatni zarometi, okraski in drugi obeski tudl vplivajo na
vedji zracni upor. Tudi dolge antene niso primerne. Proizvajalci
avtomobilov so preverili zraéni upor vozila v vetrovniku in mu
dali najprimernejso obliko. Vse spremembe na vozilu lahko poveéajo
zraéni upor in s tem seveda potrodnjo goriva.

NACIN VOZNJE

Poraba goriva je v veliki meri odvisna od voznikovih navad prl
voznji. Zato pravilo, ki mora previadovati, je vsekakor varna voZnja,
S pametjo in z vsaj delnim poznavanjem tehnike se da marsikaj
prihraniti, pa naj bo to gorivo, vozilo, zavore, pnevmatike in ne
nazadnje — tudi Zivce. Da voznik ve, kolikSna je poraba goriva,
maziva in kolikdni so tudi ostali strodki z vozilom, je treba nujno
o vsem tem vediti evidenco.

1. Pri urejenem motorju mora wvoznik pri zagonu upoStevati
proizvejalceva navodila. Le-ta so navadno natisnjena z debelimi
crkami ali pa so podértana. Ze to nam da vedeti, da ni vseeno,
kako to naredimo (razlika za hladen ali ogret motor). Ogrevanje
motorja — pri kakrdnikoli zunanji temperaturi in pri dana3njih
oljih ni potrebno. Seveda pa moramo speljati zmerno in motorja
ne smemo na zacetku voznje prekomerno obremenjevatl. Na ta
naéin desezemo najhitreje delovno temperaturo vseh delov mo-
torja. To nam omogo&a najoptimalnejSe pogoje voznje in najmanj$o
obrabo.

2. Vedeti je treba, da je poraba goriva odvisna od Stevila vrt-
ljajev motorja. Zato je — praktitno povedano — potrebno hitrost
vozila prilagajati ¢immanjSemu Stevilu vrtljajev v primerni pre-
stavi. Za tako voZnjo mora imeti voznik Ze nekoliko izkuSenj, da
ve, do katere nizke hitrosti se §e lahko uporabj doloZena prestava.

STRAN m 2 AGIS

Pot pelje samo
naprej

Ze pred leti je pobuda za referendumsko zdruZevanje sredstev za
Solski prostor dobila Siroko podporo ob&anov. Temu pa ni bilo vzrok
samo usmerjeno izobraZzevanje in priprave nanj pa¢ pa resniéno
prostorska utesnjenost in vse vedji vpis mladih v srednje Sole. 21.
novembra 1976 se je vabilu na referendum odzvalo 93,5 % ob&anov,
Za uvedbo samoprisrevka jih je glasovalo veé kot 87 %.

Ko smo na&rtovali gradnjo Solskega centra v obgini in se izrekali
za prvi samoprispevek smo se tudi odlogili za gradnjo v fazah, za
gradnjo, ki bo trajala vet let, tudi ved petlet. Vedeli smo, da z zbra-
nimi sredstvi ne bomo moali graditi srednjeSolskega centra in naér-
tovanih osnovnih 3ol. In vendar smo s sredstvi prvega samoprispev-
ka, katerim smo dodali e sredstva samoupravnih interesnih skupno-
sti in kredite bank, zgradili nove osnovno 3olo v Markovcih in
Trnovski vasi, prvo fazo srednjeSolskega centra — uéilnice in dijaski
dom. Vlozena sredstva v ta Solski prostor so v tem asu znasala
220 milijonov din.

Da bomao lahko uresni&ili nade Zelje, na&rte in potrebe se bomo
natanko po petih letih in 15 dneh to je 6. decembra 1981 obé&ani
obﬁifLe Ptuj ponovno enoglasno izrekali za podaljSanje samopri-
spevka. .

Z dogovorom o temeljih plana ob€ine Ptuj in samoupravnimi
sporazumi o temeljih planov samoupravnih interesnih skupnosti za
obdobje 1981—1985 smo se samoupravno opredelili, da bomo v tem
srednjeroénem obdobju nadaljevali z gradnjo 3olskega prostora.
Opredelili smo se, da bomo sredstva zdruzevali s samoprispevkom
v viSini 1 9%, organizaclje zdruZenega dela pa bodo sredstva zbrala
s samoupravnimi sporazumi, po stopnji 0,15 % iz dohodka.

V danadnjem go arskem polozaju, ko lahko zagotovimo s
svobodno menjavo dela v samoupravnih interesnih skupnostih le
denar za redno dejavnost, ne pa tudi za nove objekte je edini nacin
za zagotovitev nadaljnje gradnje srednjeSolskega centra in osnovnih
8ol pretehtana odlogitev o podaljSanem samoprispevku.

Vemo, da tudi s to odlogitvijo ne bomo mogli zadostiti vsem po-
trebam, zato bomo morali tudi v prihodnjih obdobjih reSevati gradnjo
z zdruZevanjem sredstev.

kaj nam bo prinesel drugi samoprispevek?

Solske objekte, ki jih potrebujemo in smo njihovo izgradnjo zapi-
sali tudi v srednjeronih entih. Novo osnovno 3olo v Lovrencu,
prizidek osnovne Sole Ivana Spolenjaka v Ptuju in objekte druge
faze srednjeSolskega centra. V drugi fazi gradnje srednjesolskega
centra naj bi bile zgrajene delavnice prakticnegapouka, telovadnica
in zunanji Sportni objekti — igriséa, atletske steze itd.

Stopnja samoprispevka bi ostala ista oziroma bi se zmanjsala.
Torej en odstotek od osebnega dohodka. Tako bi v petih letih to
je od 1982—1986, skupaj s sredstvi, ki so ostala neporabliena od
prvega samoprispevka oziroma se bodo zbrala do konca leta (34
milijonov din) zbrali skupaj 2068 milijonov din. 5e vedno sicer ne
bodo zadovoljene vse potrebe. Pri gradnji pa bi morali upostevati
iskusnje prvega samoprispevka in zagotoviti najbolj racionalno grad-
njo in izrabo sredstev.

Na osnovi teh razmiSljanj je edini mogoé zakljudek, da je potre-
bno nadaljevati z qradnlj(o Solskega prostora in takim nadinom zdru-
]Eevanja sredstev za kakrSnega smo se ob&ani odlo&ili pred petimi
gti,

Odstopanja od take usmeritve bi pomenilo, da predvidevanja
krednjerotnega plana na podrocju izgradnje Solskega prostora ne bi
dosegli, saj v tem Gasu ne bi mogli izgraditi niti kvadratnega metra
Solskega prostora. Posledice tega bi dbéutila predvsem mladina in
mliajga generaclja.

Predsedstvo Obé&inske konference SZDL Ptuj poziva vse delovne
fjudi in obcane obGine Ptuj, da se aktivno vkijudijo v razpravo o

redlaganih programih izgradnje Solskega prostora in's svojim sode-
ovanjem pripemorejo, da bomo sprejell z referendumom tak pro-
gram, ki bo v najvecji meri zadovoljil naSe potrebe.

DoseZeni rezultati pri izgradnji objektov prvega samoprispevka
so najbolj8i dokaz kaj zmoremo, kadar se samoupravno in demokra
tiéno odlodimo kako bomo skupaj gradili za naso prihodnost.

Marica FAJT, predsednica
obcinske konferenceSZDL Ptu]

Do tresenja ali sukanja vozila seveda ne sme priti. S pretiravanjem
lahko &kodujemo motorju in prenosnemu mehanizmu. Dodajanje
plina, t. |. pritiskanje stopalke za plin, je zelo delikatno opravilo.
Kdor tu gresi in nima obéutka oz. posluha, koliko goriva motor v
tistem trenutku potrebuje, ne more pri§tediti niti pri gorivu niti pri
motorju, zavorah in pnevmatikah.

3. VoZnja po mestu, na kratke relacije, v kolonah s pogostim
ustavijanjem, pri odprtih oknih ipd., je gotovo neekonomitna. Zato
se bo preudaren voznik voZnjam po mestu sploh izogibal. Ce pa
bo taka voZnja neizogibna in ne bo natanéno &asovno dologena,
pa se bo odlodil zanjo v &asu, ko je na cestah manj prometa,
nikakor pa ne v prometnih konicah. SPV
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Nasi upokojenci

Tokrat me je pot vodila v Dornavo. Lep jesenski popoldan se
je nagibal v veéer. Zahajajoée sonce je Skrlatno obarvalo prelepo
pokrajino, ki si je Ze odela jesenski plasé. Obiskal sem nasSega

upokojenca

FRANCA VOGLARJA, ki mi je z veseljem orisal del svoje

Zivijenjske poti.

Pri delu

Upokojil sem se leta 1978.
V Agisu sem delal osem let
kot notni &uvaj. Vsako drugo
noé sem moral v sluzbo, kar
je seveda zahtevalo precejSnje
sihiéne in fiziéne napore. A
Eljub temu me tudi na ta ¢Eas
vezejo lepi spomini.

Da sem danes tako rahlega
zdravja je pripomogla tudi voi;
na vihra. Kot mnogo mladi
sem bil tudi jaz nasilno mobi-
liziran v nemsko vojsko. Vse
se je obrnilo, ko sem bil v
Franciji ujet. Spominjam se ti-
stega  silvesterskega velera
1944, ko smo prispell v Split.
Bil sem v domovini. Takoj smo
pristopili k 5. prekomorski bri-
gadi, ki je takrat bila hude bo-
je z ustasi.

Za mizo

Pozneje sem bil premeScen v
10. Ljubljansko brigado, kjer
sem bil Ze drugi ali tretji dan
hudo ranjen. Zgol] sreéno na-
kljutje In prisebnost sta me
re8ila. Nikoll ne bom pozabil
domadinov v Mirni, ki so me
redili in sploh njihove gosto-
ljubnosti.

Vsako leto se srefamo borci
5. Prekomorske. Zal pa takrat
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ugotovimo, da katerega izmed
nas ni veé.

Sicer pa mi leta zelo hitro
teéejo. Cas si krajSam z mizar-
jenjem pa tudi pokojnino si jJe
potrebno dopolnjevati. Cene so
iz dneva v dan dvigujejo tako,
da jih pokojnine ze zdavnaj ne
dohitevajo vec.

Sosedov fant, ki pomaga mizariti

V delovno organizacijo grem
bolj poredko. Sicer pa redno
prejemam naSe glasilo, katero
mi  omogoBa, da vsaj beZno
sledim razvojno pot delovne
organizacije. Kljub teZki situa-
ciji v kovinski industriji Agis
lepo napreduje.

Rad pa se udeleZujem novo-
letnega sretanja upokojencev
nase DO. Upam, da mi bo
zdravje Se dolgo dopuséalo, da
bom lahko hodil in vse bo le-
po. Delavcem Agisa zelim 3Se
veliko uspehov in  delovnih
zmag.

Ob odhodu sem mu zaZelel
Se veliko zdravih let. In pripri-
¢an sem, da jih bo do&akal.

M. M.

Problematika delovne discipline

s seje KO za SLO in DSZ

Prisotni so med razpravo prisli do naslednjih ugotovitev:

V mesecu septembru je zapazen padec fizitnega obsega pro-
izvodnje v vseh TOZD razen TOZD Gumarna.

Nediseciplina, ki je na problemski konferenci okarakterizirana
kot namerno ruSenje stabilnosti DO, se kot taksna primerno ne
obravnava.

V cilju preprecitve padanja obsega proizvodnje in izbholjSanja
discipline je med ostalim nujno potrebno takoj zaostriti sankcije
do nediscipliniranih delavcev ne glede na poloZaj, ki ga ima
posameznik.

Sprejeti so bili naslednji sklepi:

— Koordinacijski odbor poziva disciplinske komisije, da aZzurno
in z vso ostrino, ki jo dopuséa pravilnik o delovnih razmerjih
obravnavajo vse krSitve, ki izvirajo iz delovnih razmerij.

— Komisije na ravni DO v sestavi: vodje sluzbe samozascite,
predsednika komiteja ustrezne TOZD, direktor ene izmed TOZD oz.
DO, nacelnik NZ, opravlja obhode ter ugotavlja stanje discipline v

Bo kdaj na pravem mestu?

doloceni organizacijski enoti in ga z zapisnikom potrjuje . V pri
meru ugotavljenih nepravilnosti se preda zapisnik ustreznemu de-
lavskemu svetu, ki na osnovi zapisnika ukrepa.

— Komiteji po TOZD in sekretariat DSSS so dolZni spremljati
krsitve in na sestankih OOZK tematiko obravnavati, direktorje,
delavce s posebnimi pooblastili in ostale &lane ZK, spoznane kot
krsilce pa klicati na politiéno odgovornost.

— Koordinacijski odbor se sestaja v bodoZe mese&no, in sicer
od 20.—30. v mesecu ter spremlja izvajanje izdanih ukrepov. Pred-
sedniki komitejev so dolznj pred sestankom odboru pismeno po-
rocati o ukrepih in stanju v TOZD.

— Direktorje TOZD in DO odbor zadolzuje, da sporogajo odboru
vse pomembne naloge z navedbo nosilca in roka. Po preteku roka
so dolzni imenovani obvestiti odbor ali so se naloge kvalitetno in
do roka izvrsile.

— Odbor za SLO in DSZ predano gradivo obravnava na meset-
nih sestankih in ga preda ustreznemu delavskemu svetu in ustrezni
00ZK v obravnavo.

— Delavce DO se o izvajanju ukrepov obveséa preko internega
glasila »v AGISU«.

— TOZD Komerciala se zadolZzuje, da do 15. 11. izdela poslov-
nik o odprodaji odpadnega materiala v katerem mora biti dologeno,
da se odprodaja vrii 1x meseéno in iz enega mesta.

(Ukrep se izdaja v cilju prepretitve odtujevanja druzbene imo-
vine).

Predsednik odbora za SLO in DSZ F. Snajder

DEZNIK

Moéno je dezevalo, kot to
storijo vsi je tudi »on« odloZil
deinik v predprostoru ODP,
Ko je malico, deZnika
ni bilo ve¢, Menjal je lastnika,
sicer ne samovoljno. Torej
nekdo ga je ukradel, ukradel
sodelavcu. Clovek bi rekel, ne-
sramno in obsojanja vredno.
Vrednosi deznika pravzaprav
niti ni pomembna ¢eprav ni
zanemarljiva. Pomembno je

spoznanje, da imamo med se-
boj sodelavea, ki mu ni vied
prava pot za nabavo material-
nih dobrin. Ampak nabavlja
po nadelu »pet prstov in malo
strahu.« lem je v tem, da
verjetno deinik ni edini pred-
met, ki si ga je nad sodelavec
po tej poti »nabavil«. Prav za-
to bi ga bilo treba odkriti in
kaznovati. Tak ¢lovek ne sodi
v naso sredino. M. M.
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Delavci, ki so pogasili
pozar na kompresorski
postaji TOZD TAP

Pri nas je gorelo. Vzrok pozara nam je znan. Posledice tudi. O
tem smo Ze pisali. To pot smo se odlocili obiskati ljudi, ki so
opazili in pogasili poZar v kompresorskj postaji TOZD TAP.

Najprej sem obiskal

vodja tehniéne sluZzbe Agrotransporta

Franca Hajduka, ki mi je povedal nekaj o tezavah s katerimi se
trenutno spopadajo. Pravzaprav velja ugotovitev, da so si tezave,
ki tarejo naso delovno organizacijo in njihovo skoraj enake, le
da jo njihove zaradi specificnosti dejavnosti v tem trenutku iz-
razitejSe. Tu je mislil predvsem na pomanjkanje pogonskega go-
riva — nafte v juznem delu Jugoslavije.

Povprasal sem ga po delaveih, ki so pri nas pogasili poZar.
Zaupal mi je, da so to dobri delavci. Dosledni pri izpolnjevanju
deiovnih nalog in se mu prav zato zdi reakcija in pozrtvovalnost
teh delavcev popolnoma normalna. Sicer pa imajo pri njih s
samoupravnimi akti urejeno, da morajo imeti vsi delavei v delav-
nici in tehnicnih strokah preizkus znanja iz poZarne varnosti. Zato
je tudi reakcija toliko bolj razumljiva.

Slavko KOLARIC, izmenovod-
ja. V Agrotransportu sem za-
poslen Ze od 1963. leta.

lzmena se nam je ta vecer
ze iztekala. Gotovo smo Ze vsi
utrujeni od dela razmisljali o
poéitku doma. Bil sem pri vra-
tih ko mi 8uvaj pove, da gori.
V trenutku sem bil v delavni-

ci, kjer sem zaklical fantom:
»\zamite gasilne aparate v
TAP-u gori. Nihée ni izgubljal

¢asa z razmisljanjem. Ze smo
bili pri ograji in tudi preke nje.
Gasenje je bilo zelo teZavno,
saj se je vprostoru valil zelo
gosti dim. Bila pa je tudi zelo
visoka temperatura. Uspeli smo
pogasiti pozar e preden so pri-
hiteli gasilci GD Ptuj. Ne na
poskodbe ¢lovek takrat ne raz-
mislja, ko hiti pomagati. Edina
misel, ki me je takrat sprem-
ljala je bila, resiti kar se re-
siti da.

Kosi Danilo

SYRAN 4 m AGIS

KOSI Danilo, strojni kljuéavnicar

V sredini, kier delam sem 3Se
zelo mlad, saj delam Sele nekaj
mesecev. Dobri ljudje so tu. Le-
po so me sprejeli. Na pozar me
je upozoril tov. Kolarié. Prijel
sem najblizji gasilni aparat in 7e
sem bil prek ograje. Gasenje je
bilo zaradi vro¢ine in dima te-
Zavno, zato smo se menjavali. V
trenutku, ko je potrebno poma-
gati, Elovek ne razmislja na la-
stno varnost. Trudi§ se koliko ti
je v moc¢i in preprican sem, da
bi vsi ravnali enako.

Rokovanja z gasilnimi aparati
sem se nautil v Rudniku Zagor-
je, kjer sem bil v gasilski dese-
tini. Sicer pa je to Ze v ¢éloveku
prirojeno, da skoéi na pomo¢ ne
glede na to, kje je pomoé po-
trebna. Vse je nase in bol] se
bomo potrudili te vrednote ohra-
njevati, prej se bomo izkopali iz
ekonomskih tezav.

SAKELSEK Viktor, vratar — &uvaj

Da sem opazil dim gre pripi-
sati nakljuéju. V delavnico sem
moral nesti neke dokumente, ko
sem zagledal dim, ki se je valil
skozi okno kompresorske posta-
je. Hitro sem oddal porogilo in
opozoril fante o poZaru, sam pa
odhitel v TAP opozorit Guvaja.
Akcija je stekla v nekaj minutah
in temu gre pripisati tudi uspeh.

Res je, da je naloga cuvaja
varovanje imovine, tu mislim tu-
di na imovino izven svojega dvo-
ris¢a. Preprican sem, da bi vsak
izmed nas ravnal enako. Za sebe
pa lahko to 8e toliko bolj
potrdim.

KUKOVEC Franc, mehanik

Ko sem zvedel, da gori, nisem
nicesar drugega veé razmisljal
kot samo to, da Je potrebno
ukrepati. Res je, da je bilo gase-
nje zaradi velike vrogine in go-
stega dima zelo tezavno in dokaj
nevarno. Ce bo e kdaj potrebno,
tudi tedaj ni bi pomisljal o ne-
varnosti, kajti varovanje imovine
je dolZnost slehernega obc¢ana,
Preprican sem, da bi vsi ukre-
pali enako.

Tovarige, ki so se poZrtvovalno
spopadli s poZarom In ga pogasi-
Ii je v naSo DO povabil direktor
delovne organizacije, ki se jim je
v prijetnem razgovoru v imenu
nasega kolektiva zahvalil z:ﬂ trud.

. M.

Zakaj je prislo do
izpada elektricne
energije?

V noéi od 20.—21. oktobra
je ob 00,15 uri prislo do izpa-
da visoke napetosti v transfor-
matorski postaji, ki napaja
objekte bivie »SIGME« in
rac¢unalnika.

Do izpada je prislo, ker je
podgana povzrocdila zemeljski
stik na transformatorju, kar
je imelo za posledico pregore-
vanje visokonapetosinih varo-
valk in poskodovanje visoko-
napetostnega loc¢ilnika.

Poskodovane dele je DES
TOZD ELEKTRO PTUJ zame-
njal. Ravno tako je zamenjal
transformator zaradi tega, ker
prehajamo na 20 kV visokona-
petostno omrezje in imamo
sedaj montiran prekopljiv
transformator iz 10 kV na 20
kV.

Taksnih izpadov pa ni mo-
goce predvideti, zato gre vsa
pohvala DES TOZD ELEK-
TRO PTUJ, ki je hitro odpra-
vil okvaro.

TOZD VZDRZEVANIJE

Nase samo-
upravijanje

(61) sklep: Delavski svet
delovne organizacije zadolzi ust-
rezno sluzbo v dellovni organiza-
ciji, da pripravi sluzbo v delov-
ni organizaciji, da pripravi spre-
membo Pravilnika o dodelitvi ka-
drovskih stanovanj iz zdruzenih
sredstev, kot je v obrazloZitvi na-
vedeno,

(62) sklep: Delavski svet
delovne organizacije vzame od-
govor samoupravne delavske

kontrole delovne organizacije na
sklep st. 54 na znanje, ter za-
dolzuje odbor samoupravne de-
lavske kontrole DO, da je po-
trebno ustrezen postopek uvesti

tudi zoper predstavnike TOZD
Avtooprema — sluzba koopera-
cije.

(63) sklep: 1. Delavski svet
DO sklene, da se najame krat-
koro&ni kredit za obratna sred-
stva v visini 3 mio. din za TOZD
Velika oprema. Kredit se naja-
me pri Beograjski banki.

2. Najame se kratkoroéni kre-
dit za obratna sredstva v visini
3 mio. din za TOZD Kovinska
obdelava pri Jugobanki Ljublja-
na.

2, Najame se inozemski kredit
v viSini 45.000 DM za pladilo in-
vesticijskega kredita pri KB Ma-
ribor, poslovna enota Ptuj.

Za podpisnika kreditnih po-
godb se imenujeta tov. Martin
Ucakar, direktor delovne organi-
zacije in tov. Mirko Prelog, vod-
ja posebne finanéne sluzbe.

(64) sklep: Delavski svet
delovne organizacije podpira
predsanacijski program v TOZD
Velika oprema ter zadolzuje
sluzbe in vodstva temeljnih or-
ganizacij, da pomagajo pri izva-
janju predsanacijskega progra-
ma.

TOZD Velika oprema pa se za-
dolZi, da ukrepa po zadolzitvah,
ki so v postopku navedene.

(65) skfep: Delavski svet
delovne organizacije razpravo o
zapisniku 3. redne seje odbora
za spremljanje sistema delitve
dohodka in OD prelozi na nasle-
dnjo sejo s tem, da se zadolzi
direktorja delovne organizacije,
da se pogovori z odborom o Je—
lu odbora.

(66) sklep: Delavski svet
delovne organizacije imenuje na-
slednje delavce za prougitev
moznosti sestavljanja in monta-
Ze grelcev ter uvedbe tehnologi-
je in proizvodnje satovij za olj-
ne grelce v prostorih TGA Kid-
ricevo:

1. Raziskava trziSca za asor-
timan proizvodnje z analizo od-
visnosti od uvoza in moznosti za
izvoz. Zadolzen tov. Ludvik Mau-
Cic.

(Nadaljevanje)
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Kdo je kriv za (ne)disciplino

v nasi delovni organizaciji

Smo AGIS, ali smo ZGAGIS? Kaj pa vi mislite? Smo primer
discipliniranega kolektiva, ali tistega nediscipliniranega? Kaj

pa vi mislite? A smo res nedisciplinirani in zaka

je to tako?

Véasih je res tako obcutiti kot da bi bili ZGAGIS. Poglejmo,

Poglejmo, no, samo zamujanje
v sluzbo in predéasne izhode, ter
prekinitve dela med delovnim
éasom. Ogromno disciplinskih
prijav je prav za te prekrske. In,
¢e malo bol] podrobno pogleda-
mo, vidimo, da so prijave v glav-
nem podane proti delavcem iz
neposredne proizvodnje. Malo
kdaj je kakSen reZijski delavec,
vodilnih kadrov, da sploh ne
omenjamo, prijavijen zaradi tak-
&nih prekrékov. Kaj naj potem
Elovek iz tega sklepa, ¢e ima
vpogled samo v papirje? Samo
to, da imamo v AGIS-u visokoza-
vestne rezijske in vodilne delav-
ce. Ampak, problem so neposre-
dni proizvajalci. Velik problem,
seveda. Za sam normalen potek
proizvodnje in storitev, za proiz-
vodnjo za trg so neogibni nepo-
sredni prolzvajalci, skladigéniki,
transporterji. Ce pa niso na svo-
jih delovnih mestih pravocasno,
vestni do dela, pisanja, knjizenja,
administriranja ,malo kaj poma-
gajo.

In sedaj, ¢e imamo pred ofmi
samo prijave, ugotavljamo, da
nedisciplina tak&ne zvrsti skoraj-
da ni poznana v reziji. Je njihov
tako vesten odnos do dela samo
posledica dobre vzgoje in lepega
obnaSanja? Zal, clovek ne spo-
znava Zivljenja samo preko in iz
papirjev. Dejansko stanje je, kot
pa vemo, drugaéno. Zamujajo.
Seveda zamujajo. Ce pa je to
res, a je, zakaj ni prijav? So to
vse tako sposobni ljudje, da vse
svoje dnevne naloge opravijo v
manj kot osmih urah rednega
»5ihta«. Je to mogoce razlog?
Zakaj se v glavnem prijavljajo
neposredni? A se ne zdi to kot
kak&na zarota. Je res? Sigurno
ni. Ampak, doloceno poltronstvo
je prisotno v nasi druzbi vse-
povsod. Kot pravi tov. Grlickov,
ljudje se bojijo »mo&nih«, polo-
zaja, njihovega mogoénega vpli-

(Nadaljevanje s 4. strani)

2. Tehnoloske raziskave z iz-
delavo tehnoloskega elaborata za
tehnologijo sestave in montaze
grelcev ter izdelave satovij za
oline grelce s posebnim prika-
zom potrebne uvozne opreme,
Zadolzen tov. Franc Murko.

3. Strukture in Stevila potreb-
nih kadrov s posebnim prikazom
razporeditev obstojeéih delav-
cev. Zadolzen tov. lvan Sebela
in tov. Oto Coklin.

4. Predracunska vrednost in-
vesticije. ZadolZzena tov. Majda
Petrovié.

5. Finanéna uspesnost investi-
cije z okvirnim virom financira-
nja. Zadolzen tov. Zlatko Spoljar.

6. Pravni status — zadolZen
_tov. Alojz Salamun. Vodja oz!
koordinator tov. Majda Petrovié.
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va, mislijo, da se jim ne bi bilo
pametno zameriti. Res je, da po-
lozaj sam po sebi prinasa dolo-
tene privilegije, ampak nereéi
bobu bob ni posteno, revolucio-
narno, ¢e hocete. Pred kratkim
je eden tovaris iz TOZD Kovin-
ska obdelava povedal na disci-
plinski komisiji: »Za isto stvar
pa se ne prijavljajo vsi, samo
doloeni .Sedaj pa bom jaz pri-
javil direktorja ker ni prijavil so-
delavca kateri je naredil se huj-
8i prekrsek.« In je mogoée bilo
kaj? Nié. Nobene prijave, nobe-
nega zahtevka za uvedbo disci-
plinskega  postopka, niesar.
Reklo bi se, da je priSel Glovek
k pameti.

Kaj pa alkoholizem? Toliko je
prijav zaradi vinjenosti med de-
lovnim €asom, da se nekomu
lahko zmesa. Preprian sem, da
bi tov. Luznik, res lahko naredil
doktorsko disertacijo na podro-
&ju sociologije s temo: »Vpliv
visine osebnega dohodka v DO
AGIS na porabo Pelinkoveca in
njegovo povratno delovanje na
potek proizvodnje v DO AGIS«.
Interakcija. Tov. iz Gradisa mi je
povedal: »pravijo, da so zidarji
pijanci. Saj ni res! Ne utegnejo.
Pridem v kontrolo v Konzum,
tam pa se vse plavi od AGIS-a,
pri Luzniku isto. Pridem v mesto,
ista slika. Potem se vpraSam,
kje naj moji decki sploh nekaj v
miru spijejo. A ni tako?« Res je
nerodno videti steklen pogled
med delovnim &asom. Je to ha-
logka folklora, obup? V vsakem
primeru $kodljivo. Bodimo iskre-
ni in priznajmo, da ga skoraj ni
taksnega, ki med delovnim c¢a-
som ni malo spil ob tej ali oni
priliki. Mi smo narod veseljakov
in nam je praznovanje in proslav-
ljanje hobi.

Velik problem je odklanjanje
dela. Kaj pa malomarno in ne-
vestno opravljanje nalog? Ze
dolgo je slisati pritozbe na Ko-
mcrciaio. Samo tovarisi, kdaj je
kdo ukrepal? Zacelo se je sedaj,
ko smo ga dotirali do konca. Kdo
bo odgovoren za prekoraGitev
reprezentance? Preve¢ smo bili
»komot« do sedaj, vsepovsod.

In kje so vzroki nediscipline?
Niso samo v naSem odnosu do
dela nasploh — delovni kulturi
— ampak, po mojem globokem
prepricanju je vzrok tudi v ne-
ustreznem nagrajevanju po delu.
Dokler bodo ljudje prihajali v
sluzbo za malo plago, a bodo
imeli veliko dela in skrbi, ne bo
ne veselja do sluzbe, ne disci-
pline. Mislim, da bo novi SaS o
razporeditvi osebnega dohodka
dosti prispeval k izboljSanju di-
scipline, ¢e bo ustrezno resil
problem. Komu se izplaéa biti
nediscipliniran ‘in ‘kaksna je ko-
rist od nediscipline? Nediscipli-

na se izplaéa samo tistemu, ka-
teri v vsakem primeru dobi svo-
jo plagico, kaksno, takSno, ne
glede na dejanski prispevek k
ustvarjanju dohodka. To, seveda,
ne velja v celoti za neposredne
proizvajalce, ker oni Zivijo »na
normi«. Novi SaS bi moral spod-
budno delovati na delovno disci-
plino, kakor proizvodnje tako
rezije.

Evidenca prekrSkov je taksna,
kakrsno lahko razberemo iz de-
lovodnika disciplinskih  prijav.
Dejansko stanje je popolnoma
druga&no. Stari Rimljani v Poe-
tovii, bi rekli: QUOD NON EST
IN ACTIS, NON EST IN MUN-
DO«. Mi, sodobni ptujéani pa
nebi smeli reci: »Kaj ne obstaja
v spisih, sploh ne obstaja«, am-
pak se moramo zavedati dejan-

Le kam pelje . . .

Vpradanje je, koliko in kako se
disciplinski ukrepi odrazajo na
disciplino? Kaksen je njihov pre-
ventivni in kurativni karakter? To
je odvisno predvsem od posa-
meznika, kateremu je disciplin-
ski ukrep izrecen. Sodeé po Ste-
vilu povratnikov kurativni pomen
ni posebej uspeden. Postopek je
predolg .Najbolj pomaga to, kar
takoj pomaga. Aktualne stvari
imajo svoj pomen. Stare zadeve
precej izgubijo na svoji prvotni
znatilnosti. Vcasih je sam posto-
pek neprimeren prekréku, neeko-
nomicen. Vcéasih nas dostl vec
stane sam postopek, forma, igra,
procedura, kot dejanska Skoda,
nastala od prekrska. Pavsalna ka-
zen za dolocene prekrske, bi tu
vec zalegla.

Delavei se pritozujejo, vodilni
kadri se pritozujejo. Vsepovsod
je slisati, da je naSa delovna
disciplina slaba. Nedisciplinirani
smo. In kdo ustvarja nediscipli-
no ?Ali nismo to mj sami? Sami
sebl, na koncu koncev, Skoduje-
mo.

Delavei pravijo na disciplinski:
»Vi vidite samo nas! Kaj pa vi
zgoraj? Mislite, da mi ni¢ ne
vidimo?« Kaj to pomeni, mi zgo-
raj in vi spodaj? Res je nekaj
narobe. Spodaj in zgoraj. Dokler
se bo tako delilo v praksi in za-
vesti, ne bomo nikamor prisli.
Sistem treba spreminjati, da bi
lahko napredovali. To ni poziv na

-vojno, ampak na disciplino, na

delo. Ni poziv na masovno pri-
javljanje rezije in vodilnih ka-

-drov, temveé na zavestno oprav: ..
- ljanje svojega.dela in nalog. Re-

snice se ne da prekriti.

skega stanja. Ne smemo biti
formalisti, saj smo socialisticna
samoupravna druzba, ali ne? Re-
¢imo bobu bob.za splosno do-
bro vseh nas. V tolmunu lahko
samo  strunemo. Razmigajmo
malo nado zavest. Casj so tezki
in da nebi slo vse po gobe, mo-
ramo konéno zaceti ukrepati.
Ker delovna disciplina ni nekaj
loéljivega, nekaj, kar obstoja ne-
odvisno od vsega drugega, ni
lodljiva od delovnega uspeha, do-
hodka. Storiti moramo vse, dati
moZne pogoje za njeno uresnice-
vanje. lzborimo se za te pogoje,
ker po to¢i zvoniti bo prepozno.
Ce bomo samo obravnavali vecje
ali manjSe Stevilo prekrskov, nas
to ne ho nikamor pripeljalo. Vsi
ti 5—10 minutni zamudniki so
periferija problema. Solidarnost
nas delovnih ljudi med seboj,
zavest o medsebojni odvisnosti,
podtenje drug do drugega, zave-
sten odnos do dela, to je pravo!

Posedi moramo v mozgane!
Boris Mioginovic

DOPISU)
V SVOIE
GLASILO
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Realizacija izvoznih
planov

Predviden plan izvoza v vrednosti 55.019 din v DO AGIS je bil
do konca septembra realiziran s 75 %.

Po TOZD-ih je bila dosezena naslednja realizacija:

indeks v

O (0 realizacija plan SISEOT 000
TOZD TAP 39.000 28.593 73
TOZD VO 10.442 7.863 75
TOZD GUM 2.500 2.514 101
TOZD KOV 1.231 1.191 97
TOZD KOV 1.840 —_ —
TOZD VZMETARNA — 54 —
AGIS 55.019 40.215 73

Predvideva pa se, da predviden plan za leto 1981 ne bo v
celoti realiziran. To pa zaradi veé vzrokov — objektivnih In sub-
jektivnih.

Med objektivne vzroke Stejemo:

— recesija na svetovnem trZi%&u — kar Je povzrogilo zmanj-
Sanje narodil s strani inozemskih kupcev (firma Opel je zmanj3ala
naroéila okenskih dvigalk po &tevilu in po tipih. Od 8 tipov dvigalk
dobavljamo 8e samo 2 tipa. Prav tako je zaslediti zmanjSanje na-
ro&il in prolongacije dobav s strani firme Mercedes),

— tezave na svetovnem trZidéu in problemi s plasmanom pro-
izvodov povzrotajo, da so nam nekaterj inozemski partnerji pro-
longirali dobave naroZenega blaga v leto 1982 (firma BMW -gumi
tepihe, firma STEYR — oljne hladilnike),-

— zaradi zapoznele homologacije 8e ni prispelo naroéilo firme
BMW za vrtiGa kljuke (plan 1981 din 2,000.000),

— pomanjkanje reprodukcijskega materiala (proizvodi &rne me-
talurgije in barvne).

Subjektivni vzroki, ki so vplivali in Se vplivajo na zmanjSanje
izvoza:

— kvaliteta izvozenih proizvodov,

— nepravocasne dobave,

Vse aktivnostl v nasl delovni organizaciji so usmerjene v rea-
lizacijo izvoza, se pravi, da se moremo vsi maksimalno angaZirati
za uresniditev postavijenega cilja. V ta namen so podvzeti v DO
AGIS posebni ukrepi za pospeSitev lzvoza.

Ti so:
— prioriteta pri nabavi repromateriala in surovin je nabava ma-
teriala namenjena za izvozne izdelke,

— prednost pri koriS&enju deviznith sredstev ima uvoz, ki je
vezan na izvoz ne glede na proizvodni TOZD,

— prav tako morajo biti v vsakem trenutku proste kapacitete
za prolzvodnjo izdelkov, namenjenih za tuji trg,

— maksimalno zaostriti osebno odgovornost vseh, ki sodelujejo
v verigi realizacije izvoza (proizvodnih in reZicjskl delavcev),

— v okviru DO podvzeti dodatne ukrepe v zvezl internih sti-
mulacij proizvodnih TOZD. Formirati poseben fond, ki bi bil na-
menjen za pospeSevanje izvoznih poslov,

— 0 resnosti polozaja na podrodju izvoza je potrebno infor-
mirati vse delavce.

V vezi moZnosti dodatnega izvoza naj Ogmremo. da interes po
nekaterih nadih proizvodnih v invzemstvu obstaja. V tem letu smo
prejeli kar za 125 milijonov dinarjev povpradevanj, vendar pa do
realizacije izvoza pride izredno malo,

Vzrok temu so v glavnem previsoke cene, nekonkurenénost,
sa] posredovane limitne cene ne pokrivajo nitl repromateriala.
Pojavija se tudi vpraSanje doseganje kvalitete zaradi zastarele
strojne opreme.

Zaradi nezadostnega izvoza naSa DO tudi ne razpolaga z za-
dostno vi8ino uvoznih pravic in deviz za uvoz repromateriala in pa
za soudeleZbo pri nabavi surovin zaradi zagotovitve proizvodov
barvne in kemi&ne industrije.

Zaradi pomanjkanja deviznih sredstev in uvoznih pravic do
konec leta ne bomo mogli v DO AGIS realizirati prodajnega plana,
motena bo proizvodnja in postavljalo se bo vpradanje kam za&asno
namestiti ljudi.

Za orientacijo naj povemo, da moramo Ze v tem in naslednjem
mesecu prenakazatj devize za nakup surovin za proizvodnjo alu-
minija in raznih komponent za barve v vidini 2,500.000 din kar
pomeni za AGIS zmanjSanje repromateriala iz uvoza za eno me-
seéno proizvodnjo.

Glede na izredno teZavno situacijo na podro&ju oskrbe z re-
promateriali iz domaéega in tujega trzia je potrebno maksimalno
angaziranje, da bi kar v najve&ji meri oblazili posledice pomanj

kanja.

STRAN 6 m AGIS

Traktorfi, novost v nasi DO

Problematika uvoza
_ Zaradi novih_omejitev na podrofju uvoza v mesecu septembru
nismo imeli moZnosti uvazati repromateriala in surovin, pa deprav
smo za nekatere stvari Ze imeli odprte akreditive v mesecu av-
gustu.

To nam je povzroGilo izpad proizvodnje gumarskih izdelkov
(kaucuk), ogledal za potrebe TAM, FAP, IMV, ZCZ, zavornih valjev
in agregatov.

) Prav tako nam restrikcije na uvozu povzrocajo pri realizaciji
izvoznih poslov velike tezave (Graubremse, RABA).

Ker se predvidevajo do konec leta Se ostrej§i ukrepi na tem
podrogju je ogrozena preizvodnja:

— tahograf in reg. papirja (v celoti)

— zavorni valji in agregati

— ogledala

— vzmeti

— gumarskih proizvodov in s tem izpad prihodka za ca 6—7
milijard. Cvetka Papst

Po sklepu Zveze sindikatov Jugoslavije od 30. septembra
1980 odbor sveta ZSJ za inovacije razpisuje

Nagradni natecaj za inovacije s podrocja
zboljSanja pogojev in humanizacije dela
eizl:lagmadc bodo podeljene leta 1982 ob 1. maju — prazniku

Po tem natetaju bodo podeljene:
— dve prvi nagradi po 30.000 dinarjev,
— dve drugi nagradi po 20.000 dinarjev,
— dve tretji nagradi po 10.000 dinarjev,
. Pravico do sodelovanja na nate€aju imajo vsi delavci, katerih
inovacije izpolnjujejo maslednje kriterije:
— zboljsujejo dlovne pogoje,
— zmanjsujejo tezke posledice poSkodb na delu,
— humanizirajo delo,
— zboljSujejo varnost delavcev pri delu,
— zmanjsujejo invalidnost delavcev,
— odpravljajo razne vzroke bolezni delavcev,
— odpravljajo ali znatno zmanj$ujejo poklicna obolenja,
— odpraviljajo vzroke, ki skodljivo vplivajo na delovne po-
goje,
— zmanjsujejo ali odpravljajo moZnost za poskodbe na delu,
— zmanjsujejo Stevilo benificiranih delovnih mest,
— prispevajo h krepitvi delovne sposobnosti delavcev,
— povecujejo produktivnost in dhodek.
Prijavljene inovacije se morajo nanafati ma zbolj$anje po-
gojev in_ humanizacijo dela in morajo vsebovati:
— prijavo in opis inovacije z dokumentom o stopnji upo-
aalo?(nosti, d
— dokaz oziroma utemeljitev udinkov inovacije po kriterijih
nateCaja, pri €emer ima prednost zdravje I:lualsvcgrv” in
zbolj$anje delovnih pogojev,
— utemeljitev in dokaz o ekonomskih in drugih udinkih,
—?flgfvmtrmegam'gmxa o vrednosti inovacije oziroma
itve,
— priporocilo osnovne organizacije zveze sindikatov,
— naslov avtorja.
Pri ocenjevanju imajo prednost inovacije, ki so v praksi
Ze uveljavljene.
98\E‘I!ij*.awe: se posiljajo od dneva objave nated®aja do 1. marca

Prijave poSljite svetu Zveze sindikatov Jugoslavije, koordi-
naci : za inovacije, 11000 Beograd, Trg Marksa
i Engelsa 5. :

Druge informacije o nate¢aju lahko dobite
telefonu Stevilka (Oi;l) 3 1, interna 313, ali (011) 334496.m
Koordinacijski odbor sveta ZSJ za inovadije

OKTOBER 1981



Zavorni sistemi in kolesne zavore novih
vozil TAM

1. Razvojni program novih vozil

Zagotovitev mocnega lastnega razvoja je osnovno izhodisée Tam-
ovih razvojnih programov. V teh programih se predvideva postopna
obnova celotnega programa in razSiritev na vse kategorije gospodar-
skih cestnih vozil in specialna vozila. V okviru druzine =B« pro-
grama tovornih vozil je predviden razvoj lahke kategorije vozil no-
silmosti 3100—4700 kg, srednje kategorije vozil nosilnosti 5300—
9000 kg in teZke kategorije vozil nosilnosti do 13500 kg.

Prototipna vozila srednje kategorije so Ze izdelana, nadalje bodo
izdelani prototipi vozil lahke kategorije in nato 3e teZke. V druZini
avtobusov bodo bistvena novost predvsem avtobusi z zra&nim vzme-
tenjem,

Razvoj navedenih vozil je predviden v srednjeroénem programu
TAM-a do leta 1985.

2. Zavorni sistemi novih vozil TAM

Konstrukcijska in tehnolodka unifikacija je bila pri projektiranju
zavornih sistemov zelo povdarjena.

Uporabljen dvokrozni zraéno-hidraviiéni zavorni sistem Je v ve-
liki meri poenoten praktiéno za vsa y

Zradni del sistema je v bistvu enak kot prl &istem zraénem dvo-
kroznem sistemu, le aktiviranje kolesnih zavor je s pomogjo hi-
draviike.

Cisti zraéni zavorni sistem se predvideva za najtezja vozila.

3. Nove kolesne zavore

Analiza obstojetih zavor Je pokazala, da so zavorne obloge ter-
mi&no preobremenjene, kar povzroéa nezanesljivo obratovanje in
Stevilne okvare. Tudi nekatere konstrukcijske reditve in tehnoloki
postopki so neustrezni in so posledica neustreznih in zastarelih pro-
izvodnih kapacitet. To je tudi glavni razlog, da je razvojni program
kolesnih zavor prioritetni. Za vgradnjo na tovorna vozila in
so predvidene slede&e zavore:

a) Tipa dupleks ¢ 410 za prednjo premo
Trenutno so razvite Sirine zavor 120, 140 in 160 mm. Medsebojno
so unificirane in omogoc¢ajo vgradnjo hidraviiénih zavornih valjev
premera ¢ 38,1—50,8 mm.
Pokrivajo obmoéje zavornih momentov od 8000—16000 Nm.

b) Tipa duo-servo () 410 za zadnjo premo
Razviti sta 3irini 120 in 160 mm. MoZno je vgraditi hidraviiéne za-
vorne valje premera ¢ 254—41,27 mm.
Obmoéje zavornih momentov je od 7500—15000 Nm.
Pri obeh tipih zavor je nastavljanje Celjusti roéno, predvidena pa je
moZnost vgraditve mehanizmov za avtomatsko nastavljanje celjusti.

c) Zavore tipa simplex ¢ 410
Te zavore bi naj bile z zraénim aktiviranjem, razvoj pa bo potekal
skladno z razvojem tezke kategorije vozil.

d) Zavore tipa simplex ¢ 325
Predvidene so za lahko kategorijo =B« programa tovornih vozil ter
lahko kategorijo avotbusov.
Zavore so v fazi konstrukcijske razdelave. Aktiviranje bi naj bilo s
pomodjo hidravliénih zavornih valjev, ki pa Se niso definiranl,

4. Proizvodnja zavor in elementov zavornega sistema

Proizvodnjo novih zavor bi naj TAM zagotovila v novi proizvodni
hali, ki bi naj bila zgrajena v letu 1983 ob sedanjem obratu v Ptuju.

Sredstva v visinl 600 milijonov za zgraditev in opremo hale so
prakticno Ze zagotovljena, saj je investicija obravnavana kot prio-
ritetna. Ze v letu 1985 bi naj koli¢ine zavor bile okrog 50000. Seveda
je predviden del te koli¢ine zazamenjavo obstojecih zavor, katerih
proizvodne koli¢ine bodo ustrezno padale. Glede na kidravlicne za-
vorne valje to pomeni porast novih kolesnih zavornih valjev do koli-
&ine 165000 in koli¢inski padec obstojedih kolesnih zavornih valjev
na 35000. Z upo&tevanjem ved&anja koliin glavnih zavornih valjev in
valjev za sklopko, ki sicer ostajajo konstrukcijsko nespremenjeni, bo
vail-atu 1985 celotna koliéina z upo$tevanjem drugogradnje 267000
valjev.

To je za TOZD KO kot proizvajalca hidravliénih valjev, koligina,
ki je ni zmoZna izdelatl, glede na dejstvo da danes TOZD KO proiz-
vaja na meji tehnolo8kih mozZnosti 165000 valjev.

Za zagotovitev povedane proizvodnje je bil v sodelavi med RTS
in TOZD KO izdelan projekt, katerega aktivnosti so v teku, in ki bi
naj v konéni fazl zagotovil TOZD-u KO ustrezno reSeno proizvodnjo
vse do leta 1990. Samo na tak nadin bo namre& TOZD KO lahko 3e
nadalje ostal edini proizvajalec zavornih valjev za potrebe TAM-a
oziroma imel zagotovljen obstoj.

Posebej pa bo treba tudi oceniti naSe moznosti oziroma moZnosti
TOZD TAP, saj se bo ustrezno s povedanjem Stevila vozil povecala
tudi potreba po zraénih zavornih elementih. Skrajni Gas je tudi, da
odgovorni ljudje v AGIS«u konéno doloéijo prioritetni razvojno proiz-
vodni program, saj se vse bolj kaZe potreba po zdruZevanju sredstev
na nivoju DO, Samo tak3na Jasna opredelitev, ne pa razdrobljenost
proizvodnje, lahko prispeva k izbolj8anju sedanjega stanja.

Bojan Ziger, dipl. Ing.

Rekonstrukcija Rajpove ulice

Marsikateri delavec, zaposlen v nasi delovni organizaciji se
verjetno sprasuje, zakaj se prekopava RajSpova ulica. Naj povemo,
da gre za njeno rekonstrukcijo. Sprva je bilo doloeno, da bi
rekonstruirali celotno Raj$povo ulico, vendar bo zaradi pomanj-
kanja sredstev letos realizirana le I. faza, to so naslednja dela:

— obnova vozne povrsine (ce- RajSpovi ulici so v ta namen Ze

stidéa) v dolzini 160 m (od Or-
moske ceste do Kogejeve poti
proti sejmi$éu oz. Petrolu)

— izdelava kolesarske steze
na obeh straneh cestisa

— izdelava pespoti na eni stra-
ni cestisca

— obnova javne razsvetljave.

|. faza rekonstrukcije bo zna-
Sala 2,025.881,15 din, od tega bo-
do zdruzile Samoupravna komu-
nalna skupnost 1,125.881,15 din,
krajevna skupnost Tone Znidaric
500.000,00 din, Petrol 100.000,00
din, Certus 100.000,00 din, Agro-
transport 100.000,00 in Agis prav-
tako 100.000,00 din

Temeljne organizacije v sesta-
vi DO AGIS, ki so locirane ob
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sprejele ali pa bodo v kratkem
to storile, samopuravni sporazum
o zdruZevanju sredstev za sofi-
nanciranje rekonstrukcije RajSpo-
ve ulice, Sredstva, katera mora
AGIS zdruziti z ostalimi uporab-
niki ulice, bodo temeljne organi-
zacije, podpisnice sporazuma
zdruZile po kljugu Btevila zapo-
slenth na dan 31. 12. 1980 v
posamezni TOZD.

Na posamezne TOZD tako od-
pade:

TAP 43.000,— din
KO 13.000,— din
GUM 18.000,—din
OR 8.000,— din
VZD 5.000,— din

KOM 6.000,— din Ko namreé zapuiGamo delo in
SMV 7.000,— din  hitimo vsak na svojo stran, ne
Skupa 100,000,— din  pomisljamo, da oviramo voznike

osebnih avtomobilov, katerim
vetkrat dobesedno zapremo pot,
istotasno pa spravljamo s temv
nevarnost sebe in

; P{wn’a_',stu!ba

Z re{(cmshukcijo RajSpove uli-
ce, zlasti pa z izdelavo ploénika
in kolesarskih stez, bo nedvo-
mno doseZena vecja varnost nas
vseh, ki uporabljamo to ulico.

AGIS m STRAN 7



Iz prakse sodisc
zdruzenega dela

§ clankom, ki ga objavljamo, zelimo krSitelje delovnih obveznosti
opozoriti, da se pogojni izrek ukrepa prenehanje delovnega razmerja
lahko preklice, v kolikor delavec — krSitelj v €asu trajanja tega
ukrepa huje krsi delovno obveznost. Tudi v na&i delovni organizaciji
namreé prevladuje mnenje, da je pogoj za preklic prenehanja de-
lovnega razmerja, katerega izvrEitev se odloZi za dologeno dobo,
takina kriitev delovne obveznosti, za katero se lahko izreée prene-

hanje delovnega razmerja.

Clanek je bil objavljen v Gospodarskem vestniku st. 2/81.

PREKLIC DISCIPLINSKEGA
UKREPA:

Pogojno odlozena izvrSitev di-
sciplinskega ukrepa prenehanja
delovnega razmerja se lahko
preklite, &e delavec v pogojni
dobi stori hujdo krsitev delovne
obveznosti, Geprav se za tako
krsitev ne more izre¢i ukrepa
prenehanje delovnega razmerja.
(Odlocha Sodista zdruZenega
dela SR Slovenije, Stev. 1498/80
—3 z dne 18. 11, 1980).

Sodiste prve stopnje je zavr-
nilo zahtevek predlagatelja, ki je
uveljavljal razveljavitev sklepa o
preklicu pegojne odloZitve disci-
plinskega ukrepa prenehanja de-
lovnega~ razmerja. Med pogojno
dobo je namre¢ izostal neopra-
viceno Stiri delovne dni, kar je
sicer hujSa krSitev delovne ob-
veznosti, vendar se za tako kr8i-
tev po samoupravnem sploSnem
aktu ne more izredi ukrepa pre-
nehanje delovnega razmerja.

Pritozbeno sodisée je zavrnilo
pritozbo predlagatelja in v svoji
odlo¢bi med drugim navedlo:

Predlagatelju je bil izreéen
ukrep prenechanja delovnega raz-
merja s pogojno odloZitvijo dne
22 1. 1980, ker je vedkrat ne-
opraviGeno izostal z dela. V &a-
su pogojne odlozitve ukrepa pa
je predlagatel] neopraviceno izo-
stal z dela 5. 2. in 12, 13. in
14. 2. 1980. Tako je predlagatel]
ponovno storil huj$o krSitev de-
lovne obveznosti, saj je Stiri dnl
izostal neopraviéeno. Udelezena
temeljna organizacija v disciplin-

skem postopku ni izrekla samo-
stojnega ukrepa prenehanja de-
lovnega razmerja, ampak je pre-
klicala izreGeno pogojno odlozi-
tev kot to jasno izhaja iz sklepa
disciplinske komisije.

Ker je predlagatelj znova huje
kr&il delovno obveznost je disci-
plinska komisija ravnala po 2.
odst. 179. &l. pravilnika o delov-
nih razmerjih, ki dolota, da se
lahko preklice pogojno odloZeni
ukrep prenchanja delovnega raz-
merja tedaj, ¢e delavec v ¢éasu
pogojne odloZitve znova huje
krsi delovno obveznost.

Po zakonu o zdruzenem delu
(2. odst. 198. &) se Steje, da
ukrep ni bil izreten, ce delavec
v Gasu pogojne odloZitve znova
huje ne prekrii delovnih obvez-
nosti. V zakonu so tore] nave-
dene le hujSe krsitve, ne pa tak-
Sne kritve, zaradi katerih se
delavcu lahko izreée ukrep pre-
nehanja delovnega razmerja (ali
denarna kazen, &e je bila ta po-
gojno odloZena). Ce bi se zahte-
vala za preklic pogojne odlozitve
enako huda krsitev kot za sam
ukrep prenehanja delovnega raz-
merja, potem bi bil delavcu lah-
ko izreden znova enak ukrep,
brez odlozitve, a tudi brez pre-
klica prejsnje odloZitve. Sicer pa
zakon o delovnih razmerjih (2.
odst. 156. &l.) izrecno doloéa, da
se pogoina odloZena [zvrSitev
lahko preklice, ée delavec stori
v pogoini dobi hujSo krsitev de-
lovnih obveznosti.

Pravna sluzba

GORELO V T0ZD VO

Dne 26. 9. 1981 je ob 830 v oddelku posod in glusnikov iz-
bruhnil po?ar v ventilacijskem kanalu odsesovalnega ventilatorja.
Pozar so delavci oddelka posod in gludnikov pravocasno opazili

in pogasili. Vzrok pozara ni znan.

Zaradi preventivne poZarne varnosti smo v dogovoru z refe-
rentom pozarne varnosti zamenjali lesene ventilacijske kanale z

plogevinastimi.

Nadalje pa bo potrebno vse ventilacijske kanale redno v enakih

tasovnih obdobjih éistiti,
prihajalo.

da do podobnih nevarnosti ne bi veé

M. A.

Knjiga - nas prijatelj

Pred obletnico rojstva dr. Franceta Preserna, ki jo slavimo 3.
decembra, je PreSernova druzba spet izdala svojo redno letno
knjizno zbirko. Ta, gotovo najcenejsa zbirka na Slovenskem, ve-
zana v platno, z vecbarvnim S&itnim ovitkom (broSiran je le ko-
ledar) in tiskana na brezlesnem papirju, stane vsega 450 dinarjev.
Ce ne potrebujete trdnih platnic in boljSega papirja, se lahko
odlocite za broSirano izdajo, ki stane le 350 dinarjev.

Naroénino lahko placate tudi v dveh obrokih.

Vendar to ni vse, zaradi Cesar na izid zbirke opozarjamo tudi
clane nasega kolektiva, Skrbno izbrano in mikavno branje je
vredno, da bi ga imeli v vsaki druzini:

1. Presernov koledar za leto 1982 — knjiga velikega formata z
okrog 200 stranmi prinasa poleg koledarskega dela, opremljenega
z barvnimi reprodukcijami slik Maksima Gasparija, vrsto aktualnih
¢lankov, ki bodo prav gotovo pritegnili vsakega bralca: Vekoslav
Grmié razpravlja o mestu kristjanov v nasi samoupravni socialisti¢-
ni druzbi, Joze Smole nam razgrinja podobo danasnjega nemirnega
sveta, Anton Trstenjak kriticno razmislja o grozeéi sili porabniZke
druzbe in samomoru, lvan Sedej pa primerja staro in novo —
kmecko in sodobno ljudsko arhitekturo. Tu so Se: Joze Dolenc —
Ob stiristoletnici Gregorijanskega koledarja, Janez Gregory — Tudi
pri nas je Zivalstvo ogroZeno, France Adami&é — Spomini na brata
Louisa Adamiéa, pa &e pesmi in kratka proza sodobnih slovenskih
ustvarjalcev — Vladimirja Kavéi€a, Miska Kranjca, Pavleta Zidarja,
Karla Grabeljska, Toneta Svetine, Milosa Mikelna in drugih.

2. Ta glavna UrSa — privlaéna lahkotna pripoved znanega slo-
venskega romanopisca Smiljana Rozmana, napisana v obliki dnev-
nika predstavnice sodobne Solske mladine.

3. Ljudje pod Osojnikom — delo, v katerem nam pisatelj France
Bevk z enkratnim mojstrstvom in umetnisko tenkocutnostjo prikaZe
usodo svojih rojakov, kmetov, dninarjev in drugih hribovskih pre-
bivalcev.

4. Po jamborni cesti... v mesto na peklu — na bogatih pri-
€evanjih osnovan kulturno-zgodovinski zapis dr. Miroslava Pahorja
ob sodelovanju llonke Hajnal. Knjiga pripoveduje o stari rimski
cesti pod Nanosom, po kateri so od nekdaj prevazali les proti
Trstu.

5. Hitro pripravijanje jedi — priroénik, ki daje sodobnim mladim
kuharicam in kuharjem v roke napotilo za hitro pripravijanje okus-
nih jedi. Napisala ga je priznana avtorica tovrstnih del Andreja
Grum.

Ce se Se niste odloGili za nakup, vam priporoéamo, da poiscéete
poverjenika Presernove druzbe in zbirko pri njemu naroéite. Lahko
pa izpolnite tudi prilozeno narocilnico in jo posljete naravnost
PresSernovi druzbi, Ljubljana, Borsetova 27.

zdravna. Njihovega jezika sprva

Pesem druzi narode

25. septembra se je pred Solo
ustavil avtobus. V njem so bili
pevcl zbora iz Cehoslovaske., V
uéilnici so dobili napitek. Med-
tem smo se ucenci zbrali v telo-
vadnici. Ko so vstopili v telovad-
nico, smo vsi vstali in ploskali.
Razvrstili so se na oder in pove-
dali nekaj o namenu tega kon-
certa, Pesem dru?i narode! To
je res. Zavedati se moramo, da
je lepa pesem povsod dobro
sprejeta. Prva pesem je bila po-
nismo preveé razumeli, potem pa

smo se tej govorici Ze privadill.
Koncert |Je trajal pribliZno eno
uro. Bilo je enkratno doZivetje.
TakSnega zbora ni slisati vsak
dan. Lahko smo pa ponosni, da
so se ustavili na nasi Soli. Ko
so odpeli, sta jim ucenca v na-
rodni nosi izrocila skromno da-
rilce in Sopek, mi pa smo &e
dolgo, dolgo ploskali. Telovadni-
co smo zapuséali polni lepega
doZiveta. Se dolgo se bomo spo-
minjali tega obiska.

Renata Ornik 5. r.
08 Franc Osojnik

Na trgatvi

Nekateri mislijo, da je trgatve ?e konec. Toda ne! V vinogradih
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KK Ptuj je $e vse Zivo. Slisati e Ziv Zav mnoglh mladih trgacev.
Veckrat odpelje avtobus Izpred naSe Sole uéence 5., 6., 7. in 8. raz-
redov v trgatev. Zasluzili si bomo denar za izlet. Da bi ga ostalo
&im ved, smo se petoSolci odpravili pes proti Mestnemu vrhu.

Vedra so se hitro polnila s sladkim grozdjem. Tudi mi smo si ga
privodéili. Polne posode smo nosili na traktorsko prikolico In gledali,
kdaj se bo napolnila. Tovari§ nam je pripeljal malico, hitro smo
pojedli in nabrali moc¢i za nadaljnje delo. Nekateri med nami niso
bili f}ajbofj delovni. Opozarjali smo jih, naj se le potrudijo, ¢e hocejo
na izlet.

Takih in podobnih akcij si se zelimo, saj fahko ob njih dokazemo,
da tudi nase mlade moci zalezejo, ¢e se potrudimo.

Aleksandra Mesarié¢ 5. r.
08 Franc Osojnik

OKTOBER 1981



Tezave v T0ZD Vzmetarna

Ne glede na to, da se v vecini
TOZD nade DO pojavljajo doloce-
ni problemi iz vidika nabave ma-
teriala in repromaterialov mora-
mo pri nasem TOZD posebej
poudariti, da pa imamo mi 3e
dodaten problem to je problem
nezagotovljenega dela. Pomanj-
kanje dela se je prigelo Ze v me-
secu maju, vendar so bila takrat
doloéena narocila v zaostanku in
zato ni prihajalo do direktnega
pomanjkanja dela na delovnih
mestih. V mesecu avgustu pa so
se ¥e pojavljali znatni problemi
kako zagotoviti delo v neposre-
dni proizvodnji. Ukrepi, ki smo
jih takrat povzeli so .bili v tem,
da sta referenta prodaje izdela-
la svoje plane obiskov vseh ti-
stih strank, katere bi po vstraj-
nosti od prej morala podati naro-
dila, ki pa tega seveda niso sto-
rila. Ti obiski so bili delno
uspesni in nam zagotovili delo
za nekaj dni naprej. Kljub angazi-
ranju referentov prodaje in po-
moci od strokovnih sluzb TOZD-a
pa vse do danes nismo uspeli
zagotoviti dela za vet kot cca
10 dni vnaprej. Aktivnosti za po-
vecanje narocil e tecejo, prido-
hili smo tudi nekatere od novih
kupcev in zaokroZili podroéje po-
treb po vzmeteh v SR Makedo-
niji. Prav tako smo uspeli prido-
biti naroCila od strani firme

ZMAJ Zemun, katerega kot kup-
ca smo imeli v planu Ze nekaj
casa. Predvidevamo, da bo sta-
nje pomanjkanja dela trajalo e v
mesecu novembru, da pa se bo
stanje v mesecu decembru po
na&ih predvidevanjih popravilo z
naro&ill vzmetnih elementov za
kmetijsko mehanizacijo, katerih
montaza se priéne v |. kvartalu
1982.

Kot drugi problem je nedose-
Eanje plana tudi iz vidika pomanj-
anja nekaterih vrst materiala
tako domacega kot uvoZenega.
Da bi ta problem obvladali smo
skupaj z nabavo obiskali najvetje
dobavitelje vzmetnih Zic v Jugo-
slaviji in skupaj urejali oz. poiz-
kudali zmanj8ati tako nabavne
kot tehniéne probleme. V nepo-

srednem kontaktu z njihovo ope-
rativno pripravo dela, nabavo,
kontrolo in tehniénimi sluzbami
smo se dogovorili o nacinu pri-
stopa, kateri bi nam zagotavljal
kvalitetne in koliG¢inske nemote-
ne dobave materiala.

Prav tako smo poizkusali s te-
mi  dobavitelji nadoknaditi iz
domacih materialov tudi tiste
materiale, katere smo morali do
danes uvazati. Del teh materia-
lov bomo v skupnem sodelova-
nju iz vidika tehniéne uporabno-
sti vzmeti In vzmetnih elementov
lahko nadoknadili. Za del teh
materialov pa bomo menjali kon-
strukcije vzmeti iz vidika osnov-
nega materiala in presli na ma-
teriale, katere je mo¢ dobiti na
domacem trziscu.

S temi ukrepi bi znatno zmanj-
Sall potrebe po uvoZenih materi-
alih. Vendar smo tudi za materi-
ale, katere bo v vsakem primeru
potrebno uvoziti navezali kon-
takte z dolocenimi nasimi kupci
in se dogovorili 0 moZnosti uvo-
za materiala od njihove strani za
naSe potrebe.

Kot naslednji problemi se po-
javljajo v proizvodniji, predvsem
v &asu, ko ni rednih naroéil tem-
veé so le individualna naroéila
problemi kvalifikacijske struktu-
re oz. znanja opravijenega dela,
za kar nismo sposobni. Zato je

eden od ciljev, da takoj pristopi-
mo k izobrazevanju nasih delav-
cev.

Posebno pozornost smo in se
moramo  posvetiti delavnemu
okolju in varnemu delu delavca.
Oprema, ki jo imamo je starej$a,
ni namensko izdelana za proiz-
vodnjo vzmeti in iz tega vidika
tudi ni varno za varno delo. Sku-
paj z SVD, Vzdrzevanjem in nami
smo pristopili k sanaciji tega
stanja.

Poudariti moramo, da proble-
matika, katera je prikazana vse
od zacetka tega prispevka ni
trenutna in akcija, katere smo
prevzeli ne morejo biti enkratne,
temveé¢ morajo biti trajne in v
njih moramo sodelovati vsi.

Janez PICERKO

pole od 6. do 7. ure zju
bodo dostavili kreditne m

naslednji dan do 7. ure,
Prosi

Clane kolektiva obveséamo, da izpolnjujemo kreditne
Se isti dan, vsem tistim pa, ki
e po 7. uri, jih bomo potrdili

mo, da obvestilo upoStevate!

Obr. os. doh.
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OSTRILNICA

Ze od leta 1978 se intenzivneje ukvarjamo z modernizacijo in
prostorskimi problemi ostrilnice TOZD TAP. Tega leta smo se
namreé odlogili, da naro€imo novi ostrilni stroj s profil projek-
torjem »JUNGNER«, leta 1979 pa aviomat za ostrenje Zag »KAL-
TENBACH«. Le tako bi lahko spremljali razvoj tehnologije in stroj-
nega parka. Pri osvajanju in redni proizvodnji zavornih agregatov
se namrec pojavljajo vse zahtevnejsa specialna rezna orodja. Naj-
zahtevnejsa za brusSenje so vsekakor profilna rezila in profilni
struZzni nozi. Z obstojecimi stroji je taka orodja izredno tezko ali
celo nemogoce izdelati — ne dosegamo toleranénih zahtev in
obdelave. Kljub prizadevanjem nam omenjenih strojev ni uspelo
nabaviti, kar se vsekakor pozna tudi pri koliéinah in kvaliteti

dela v proizvodniji.

V ostrilnici

Sama ostrilnica je dokaj dobro
locirana — je ob skladi&&u stan-
dardnega orodja in s tem v sredi
prostorov TOZD TAP, vendar je
obéutno premajhna. Brez strojev,
ki jih nameravamo nabavati, bi
moralo biti priklopljenih Sest
ostrilnih strojev in profil projek-
tor. Ce k temu pristejemo Se
delovne mize in omarice za pri-
bor ter tri ostrilce v eni izmeni,
ni tezko zakljuciti, da je vse ne-
mogoce spraviti v prostor, ki
meri slabih 27 m® SVD je zaradi
tega prepovedala prikljuéitev
dveh strojev za ostrenje svedrov.

Zaradi neprimerne velikosti je
prostor izredno tezko prezrace-
vati ter izvesti dovolj dobro od-
sesovanje odbruskov na strojih.
Ekoloske razmere v ostrilnici so
zaradi tega neprimerne. Ker smo
opazili, da predvsem zapraSenost
(ob bruZenju z diamantnimi plo-
§Cami) negativno wvpliva na
zdravje ostrilcev, je bilo organi-
ziranih veé¢ sestankov, na katerih
smo poskuSali najti  reSitev.
Predlogov in zadolzitev je bilo
ve¢ od organizacije centralne
ostrilnice, moznosti razsiritve do
predloga, da se ob livarni zgradi
nova. Nobena od predlaganih re-
Sitev pa ni ozivela. Zato smo
9. 2. 1981 zahtevali meritve eko-
loskih razmer pri InStitutu za
varstvo pri delu in varstvo okolja
Maribor. Meritve so pokazale, da
v ostrilnici ne ustreza osvetlitev,
ropot in delno zaprasenost. Tudi
njihovi strokovnjaki so predlagali
le tako se lahko zmanjsa ropot
in vpliv vibracij na to&nost obde-
lave na strojih. Po meritvah smo
izvedli delno sanacijo ostrilnice.

Instalirana je nova osvetlitev,
predelana pregradna stena, stro-
Ji pa so postavljeni na gumijaste
podloge.

Z nabavo novih strojev za ob-
delavo polizdelkov za zavorne
agregate (monfort, index, sta-
ma ...), se je Stevilo zahtevnih
profilnih orodij nekajkrat pove-
calo. Ker novih ostrilnih strojev
nismo nabavljali, je obstojeci
strojni park zastarel in prezase-
den, kar tudi vpliva na razmere
v ostrilnici. V &im krajSem gasu
je zato potrebno ostrilnico razsi-
riti in nabaviti zahtevane stroje,
¢e hocemo $e naprej nemoteno
slediti zahtevam tehnologije in
konstrukciji reznega orodja. Po-
novno opozarjamo, da je potre-
bno ponovno pregledati ocenitev
del in nalog ostrilcev, saj je ta v
primerjavi z sorodnimi deli v
TOZD OR prenizka. Zaradi tega
se sreéujemo 3e s problemom
kako zadrzati ostrilce, oziroma
nadomestiti nove.

M. M.
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Razgovor z udelezenci na
9. republiSkem pruigvmlno
delovnem tekmovanju

V prejSnji Stevilki naSega glasila smo Ze pisali o 5. republi-
Skem proizvodno delovnem tekmovanju, ki je bilo 18., 19. in
20 v Mariboru. Tekmovanje je v celoti uspelo, saj smo priée
velikem povecéanju &tevila tekmovanj in tekmovalcev. V regijska in
obéinska tekmovanja se je letos vkljuilo 44 obéin, ki zajemajo
vec kot 2/3 kovinske industrije v Sloveniji. Kot smo ze omenili
so se tega tekmovanja udeleZili tudi ¢lani nasega kolektiva, ki

V mesecu boja proti
alkoholizmu

Bliza se mesec november, 8as grozdja in trgatve, &as, ko zori
vino. Z njim bomo slavili praznike, svatbe, rojstne dneve, sklepali
pogodbe ali Zalovali na sedminah. Pili bomo na veselje, Zalost,
zaradi vrotine ali mraza. Marsikomu bo alkohol zdravilo zoper
zobobol, Zelodéne ali sréne teZave, sredstvo za boljSi apetit.

Tak odnos do alkohola ni ni¢ novega, temveé ima svoje kore-
nine v davni preteklosti, ko je vino postalo simbol zmag in porazov
in si trlo pot celo v verske obrede. To se prenaga iz roda v rod.
Na 2alost pa sta se, poleg dopustnih okvirov neSkodljivega uZi-

sem jih prosil, naj nam povedo kaj veé o dosezenih uspehih.

MAJCEN Alojz iz TOZD VO —
plamensko varjenje

Na obcinskem tekmovanju v
Ptuju, kjer je bila konkurenca ze
zelo ostra sem dosegel 1. me-
sto, kar mi je pogojevalo nastop
na republiskem tekmovanju v
Mariboru, kjer sem dosegel 10.
mesto, kar smatram, da je zslo
dober rezultat. Samo tekmovanje
je bilo zelo dobro organizirano.
Tekmovalci smo bili zelo lepo
sprejeti.

Motilo me je le to, da je bilo
med obcinskim in republikim
tekmovanjem tako kratek &as.
Samo 5 dni je bilo éasa za pri-
pravo kar pa smatram za mno-
go premalo. |z takS8nega tekmo-
vanja prinese$ zelo veliko. Tu
tekmovalcl izmenjajo izku3nje.
Kar pa je glavno na takSnem tek-
movanju se dejansko lahko oce-
ni§ koliko velja§ sam in tvoje
delo.

VRTIC Stanko, Orodjarna

Obéinsko tekmovanje je bilo
dgbro pripravljeno &eprav e na
tem podrogju ni bilo izkuSen].
Cloveku takino tekmovanje pri-
nese doloéene izkusnje, ki jih
pozneje lahko v praksi uporablja.
Menim pa, da bi tak$no tekmo-
vanje moralo iti v veéjo Sirino.
Udelezba bi morala biti vedja.
Upam, da bo drugo leto resniéno
vedja. Po mojem je glavni vzrok
male udeleZbe neinformiranost
ljudi. Ljudje e vedno teh proiz-
vodno delovnih tekmovanj ne
jemljejo dovolj resno. Prav zato
menim, da bi moralo biti teh tek-
movan]j veé, da bi si delavei pri-
dobili tekmovalne navade.

Na obginskem tekmovanju
sem bil prvi in s tem tudi |z-
olnil pogoje za republisko te-
Emovanje. Tekmovanje se Je
odvijalo v BSolskem centru pri
TAM. Tekmovanje Je bilo zelo
dobro pripravljeno. Tudi teore-

ticni del se mi je zdel zelo za-
nimiv, &eprav ni bilo povsem
lahko, tu mislim predvsem na
strokovna vpradanja. Tekmova-
nje je potekalo priblizno takole.
Prvi dan teoreticni del (vsi te-
kmovalci skupaj, razdeljeni po
poklicih). Po konéanem teore-
titnem delu smo imeli ogled
orodjarne TAM. Tu ima &lovek
resniéno kaj videtl. Tudl tu je
bil sprejem nadvse prisréen.
Popoldne smo imeli ogled de-
lovnih mest za posamezne st-
roke po DO. Tu smo tudi do-
bili delovne naérte izdelka, ki
smo ga izdelovali na tekmova-
nju. Takoj prvl dan popoldan
se je prva izmena tekmovalcev
Ze preizkusila. Zvecer ob 19.
uri pa se je zaCela uradna ot
voritev tekmovanja, kjer nas je
pozdravil in nam govoril o teh-
niéni kulturi tov. Zemljarié. Na-
to je sledil bogat kulturnl pro-

gram.

Naslednji dan se je zaéelo
delovno tekmovanje za 2. izme-
no in vse naslednje.

V nedeljo, to je zadnji dan
tekmovanja, pa je bila za za-
kljutek organizirana razstava
izdelkov izdelanih na tekmova-
nju. Zakljucek pa je bil orga-
niziran v restavraciji center.
Sproti vsak dan tekmovanja
smo bili obveSceni o dosezkih
na tekmovanju, na koncu pa je
bil izdan tudi zakljuéni bilten
»KOVINAR«.

Ugotovimo lahko, da je bilo
tekmovanje resniéno na visoki
ravni. Kot sem Ze prej ome-
nil, taksno tekmovanje c¢loveku
prinese bogate izkusnje, ki mu
pri delu lahko samo koristijo.
Se bi tekmoval. Predvsem pa
menim, da bi bilo takSno tek-
movanje zelo koristno, &e bi
bilo organizirano med TOZD v
DO. Kajti 3ele takrat bi lahko
videll koliko odlignih strokov-
njakov nam dela v proizvodn]i.

Zakaj se ne popravi avtomatska avtopralnica

v TOZD Servisi?

Na avtomatski avtopralnici CA-
LIFORNIA proizvajalec A. ROHE
GmbH Offenbach, katerega za-
stopnik za Jugoslavijo je AGRO-
TEHNIKA LJUBLJANA in tudi
servisira tovrstne naprave.

Po ugotovitvah delavcev TOZD
VZDRZEVANJE in TOZD SERVISI,
da je avtopralnica potrebna veé-
jega popravila, smo se skupno
dogovorili, da se poklice servi-
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serja, ki bo naredil defektaZo av-
topralnice. Na osnovi defektaZe
serviserja je AGROTEHNIKA po-
slala ponudbo firme za rezervne
dele.

Avtomatska avtopralnica bo
usposobljena, &m bodo poslani
rezervni deli iz uvoza, ki smo jih
narocili preko nade zunanje tr-
govine.

Egon Zorec, ing.

vanja, rodila tudj zloraba alkohola in alkoholizem.

Kaj Je alkoholizem

Ze dolgo priznavamo, da je
alkoholizem bolezen in alkoholik
bolnik. Do razvoja bolezni pride
zaradi dolgotrajnega in preko-
mernega uZivanja alkoholnih pi-
jaé. Tako postane alkoholik te-
lesno in dudevno odvisen od al-
kohola. Posledice obolenja pa se
odrazajo tudi na socialnem po-
dro¢ju, v sluzbi in druzini. Ven-
dar alkoholik ni bolnik, ki mora
v posteljo in potrebuje nego in
pocitek.

Dusevna odvisnost

Nekateri se branijo: »Nisem
alkoholik, tudi 14 dni in veé lah-
ko zdrzim brez alkohola« (prva
zmota).

Res je, ne pijejo vsak dan. Ko
pa zaénejo, ne znajo pravocasno
prenehati in se napijejo do one-
moglosti. Pravimo, da ne poznajo
vet prave mere oziroma da pi-
jejo po tipu izgube kontrole.

Sposobnost organizma, kako
prenasa alkohol, imenujemo to-
leranca. Ta v zaCetni fazi alko-
holizma naras¢a. Pravimo, da ga
¢lovek vedno veE =nese«<. V
konéni fazi alkoholizma toleran-
ca pada, kar se odraza v tem,
da se pijanost pojavi ze po maj-
hnih kolig¢inah zauzite alkoholne
pijate. Veckrat sliS§imo: =Nisem
alkoholik, saj ga malo pijem. Po
dveh kozarcih vina sem Ze pi-
jan ...« (druga zmota). V resnici
gre za alkoholika, ki mu je zaradi
telesnega propada padla tole-
ranca.

Telesna odvisnost

Kadar bolnik zaradi kakr8nih-
koli razlogov v organizem ne do-
bi potrebne koliine alkohola, po-
stane nemiren, boli ga glava,
slabo se pocuti, poti se in trese-
jo se mu roke. Te znake imenu-
jemo abstinenéne simptome. Ve-
liko alkoholikov pravi: »Pijaca ni
problem, slabe zivce imam, zato
se treseme (tretja zmota). Silce
na tes$ce hitro pomaga. Roke se
umirijo, Zivénost fzgine. Ta vrsta
alkoholikov pije vsak dan. Alko-
holizem nastaja torej skozi pro-
ces, ki ga lahko razdelimo v veé
obdobij in faz. Problem alkoholi-
zma je tudi v tem, da ne prizade-
ne samo bolnika, temveé tudi
ljudi, ki Zivijo z njim.

Iz vseh teh razlogov je zdrav-
ljenje potrebno &imprej. Vendar
pa zdravil proti alkoholni zasvo-
jenosti ni. Potrebna je spremem-
ba alkoholikovega vedenja in na-
vad. Postati mora bolj samosto-
jen, aktivnejsi: Zivljenje si mora
urediti tako. da bo Zivel v skladu
s seboj in s svojim okoljem. To
pa lahko doseze samo z lastnim
naporom in aktivno vkljugitvijo v
eno od oblik zdravijenja. Pri
zdravljenju pa morajo sodelovati
tudi tisti, ki z njim Zzivijo ali de-
lajo — druzina in sodelavei.

Ob wvrnitvi 2z zdravljenja ga
ljudje velikokrat silijo s pijago,
¢es: »En kozartek ti ne bo Sko-
dil, kaksna reva si, ko si ne
upad ...« Takrat se mora soogiti
z resnico, da zmernega pitja za
bivBega alkoholika ni.

dr. Janez MERVIC
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Tudi v Servisu tezave

V TOZD servis je najbolj problematicno kar se tice opremlje-
nosti in funkcionalnosti delovnih prostorov karoserijska dejavnost.
Posebej je treba povdariti, da bomo v doglednem &asu prisiljeni
izvriiti adaptacijo teh prostorov oz. naértati novogradnjo v kolikor
bomo Zeleli zadovoljiti vse bolj zahtevne stranke po eni strani,
po drugi strani delavcem zaposlenim v teh prostorih omogogiti
znosnejSe delovne pogoje. Ostali delovni prostori v TOZD servis
so do neke mere Se funkcionalni, zdaleé najboljSe delovne pogoje
pa imajo delavei v novem ZASTAVA servisu in pripadajoéem

trgovskem lokalu.

Posebej pereda problematika
v DO kar se tige naSe temeljne
organizacije ni &utiti, saj se je
sodelovanje na dologenih podroé-
jih poglobilo in bi posebej izpo-
stavil, Geravno na zacetku dobro
sodelovanje s TOZD Komercialo
na podroGju prodaje Agisovih
proizvodov v drugogradnjo tistim
kupcem, ki niso podpisniki sa-
moupravnega sporazuma z DO
Agis.

Iz vidika prihodka temeljna or-
ganizaclja servis maotornih vozil
navidezno sicer izhaja, da ni veé-
jih problemov, vendar je glede
na specificnost te dejavnosti za-
deva prav nasprotna.

Najveéji problem, ki je v zad-
njem &asu zelo prisoten je plani-
ranje glede na zasedbo obstoje-
gih proizvodnih kapacitet, saj do-
tok dela ni vedno vsklajen z na-
$imi razpolozljivimi kapacitetami.
Posebej moram izpostaviti odde-
lek MALE AVTOMATIZACIJE v
temeljni organizaciji, ki se je v
zelo kratkem €asu svojega obsto-
ja primerno uveljavil interno v
DO, posebej pa Se pri storitvah,

N5 ;!

ki jih nudimo kot serviserji ele-
mentov »FESTA« drugim DO.
Glede na narocila, bi morali
oddelek Ze razSiriti, vendar ob-
staja bojazen, da nas zastopnik
ne bo v stanju oskrbovati z mate-

Obvestilo o uveljavljanju nadomestila 0D

za cas hoiniske odsotnosti

DO AGIS ima v svoji sestavi obratno ambulanto, v kateri
sodijo skrb za zdravie vseh delavcev. Vsak delavec ima
svoj zdravstveni karton, zato mora biti v njem vpisan (evi-
dentiran) ukrep in potek zdravljenja. Nekateri delavci i5¢ejo
rdravnisko pomoé tudi izven OA, kjer jim zdravnik odredi
solniski stalez. Taki primeri so upraviéeni, &e bolnemu
jelaveu ni mogo&e priti v OA ali ob dnevih, ko obratna
ambulanta ne deluje. V takem primeru se mora delavec
takoj, ko mu je to omogoleno zglasiti pri zdravniku OA v
ielovni organizaciji, zaradi evidentiranja pa tudi zaradi na-
jaljnega poteka zdravljenja. Predloziti mora bolnidki list v
sotrditev, sicer ne more dobiti izpladano nadomestilo OD
ra Cas bolezenske odsotnosti.

Posebej opozarjamo, da je po zakonu o delovnih raz-
nerjih in po dolo&ilih pravilnika o delovnih razmerjih vsak
jelavec dolzan v 24 urah sporogiti vzrok izostanka, sicer
«r§i delovne dol?nosti. Ko delavec ne sporoéi vzroka jzo-
stanka iz dela nastajajo problemi na delu, kjer bi moral
{elati, zato vodje enote zahtevajo posebno kontrolo delavca
1a domu. Vsaka kontrola predstavlja stro$ek. Ce delavec
1ima opravicila za izostanek Iz dela stori s tem Ze material-
10 3kodo, ki bi jo moral povrniti. Razumeti moramo, da
ssak strosek, ki ga povzroéimo zmanjSuje rezultate poslo-
janja, s tem pa tuc?l znizuje osebne dohodke vsem de-
aveem.

Rednl in prizadevni delavcli ne bodo ve& mogli trpeti
sosledice nedela ali nediscipline slabih sodelavcev, zato
oricakujemo, da se tega priéno zavedati vsi, ki jih to pri-

radeva.
Oton Coklin, ing.
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rialom, zaradi tega skuSamo z
obstojec¢im Stevilom izvajalcev
do neke meje zadostiti trenutne
potrebe.

Trgovska dejavnost v temeljni
organizaciji je prihodek v primer-
javi s planom bistveno presegla,
vendar je opaziti nadaljnji padec
razlike v c(ejni. zaradik(‘.esar za-
ostajamo od povprecka panoge
na ustvarjenem cfzahodku po de-
laveu.

S postopno ukinitvijo progra-
ma SSSR bomo razmisljali o na-
domestitvi v dveh smereh:

1. razsiritev male avtomatiza-
cije

2. eventuelna vkljugitev servi-
siranja programa INDOS in LlI-
TOSTROJ.

Obe variantj bo trebalo osve-
tliti z ekonomskimi kazalci in

Sele nato zavzeti doloGeno sta-
lisce.

Posebno poglavie je delovna
disciplina, ki v temeljni organiza-
ciji ni na zavidljivi vi8ini, pred-
vsem jz vidika nedovoljenega
zapuscanja delovnih mest in ne
malokrat tudi delovne oziroma
temeljne organizacije.

Pri posameznikih je zaslediti
uzivanje alkoholnih pijaé v delov-
nem &asu kar je skrajno negativ-
no in nedopustno. Takine pojave
bomo morali najostreje kaznova-
ti, e bomo hoteli ustvariti pri-
merno vzdu$je in boljse delovne
uspehe iz Cesar sledi vedja
socialna varnost vseh zaposlenih
v temeljni organizaciji.

Viktor KELENC

Delo delegacij v

nasi DO
Delegacije iz Delovne organi-

zacije »AGIS« so e v

vseh Samoupravnih interesnih

skupnostih in v Zboru zdruZene-
ga dela Obéine Ptuj.

TOZD Avtooprema samostoj-
no zastopa z dvema delegatoma
v Zboru zdruzenega dela in s po
enim delegatom v Samouprav-
nih interesnih skupnostih. Osta-
le TOZD imajo splosne ali zdru-
Zene delegacije in so udeleZene
s tremi delegati v Zboru zdruZe-
nega dela ter s po enim delega-
tom v seh Samoupravnih intere-
resnih skupnostih,

Delegacije se sestajajo za ob-
ravnavo gradiv pred vsako sejo
B Shore Acaee L T

ra a, Na
sejah delegacij se obraveava
gradivo ter se oblikujejo vpra-
Sanja in predlogi, katere posre-
duje izvoljeni delegat na seji
skupséine. Odgovore na posta-
vljena vpraSanja prej s
precejSnjo zamudo ali sploh ne,
'sukl'“m' da poedined. interesne
upnosti smatrajo ni potre-
bno posredovati odgovorov.

V delovni organizaciji so 3e
delegati na ravni DO katerl za-
stopajo v raznih zdruZenjih in
skupnostih v okoviru Jugoslavi-
Je naSo delovno organizacijo. Ce

govorimo o delegatskem siste-
mu moram povdariti, da neka-
teri delegati tudi (predsedniki
delegacij) ne opravljajo svoje
funkcije kot bi bi bilo potrebno
saj se le poredko ali pa sploh
ne udeleZujejo sej delegacij pri-
mer TOZD Vazdrzevanje. Iz dru-
gih TOZD se se presedniki tu in
tam udelezujejo. Vsa pohvala pa
gre TOZD-u Komerciala, njihovi
delegati kot tudi predsednik so
vedno navzoéi na sejah delega-
cij. Mislim da je potrebno pove-
dati, da prejemajo vsi TOZD gra-
diva vendar do sedaj Se ni bilo
primera, da bi od vodstev TOZD
dobili kakrine koli pripombe ali
vpra3anja na gradivo, dvomim da
ga vsaj kdo od vodstva ali stro-
kovnih sluzb TOZD preéita. V
Zelji za bolje delovanje dele-
gatskega sistema priporocam,
DPO in strokovnim sluzbam po
TOZD, da sodelujejo z delegati
pri obravnavi skupsginskih gra-
div ter jim pomagajo pri obl
vanju delegatskih vprasanj in
pripomb.

Na k moram ritl
3;01 da“;‘i:: galim olemasrlu
egatov rbeti za pravilno
delovan['od':a!egw sistema.

VF
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Razstava otrok iz
zavoda Dr. Marjana
Borstnerja v Agisu

Prijetno presenecenje lahko ugotovimo. Izdelki so lepi, do-
vrseni. Pricajo nam koliko ur je bilo viozenih pri izdelavi takih izdel-
kov, ki se gotovo lahko s ponosom predstavljajo SirSi skupnosti.

Prav je, da na kratko spoznamo kolektiv zavoda dr. Marijana
Borstnerja iz Dornave. Gotovo ste se ze kdaj pelliaii mimo lepe
baroéne graséine v Dornavi pri Ptuju. Tu se ze 28. leto ukvarjajo z
varstvom in usposabljanjem zmerno, teZje in tezko duSevno manj

razvitih otrok in mladostnikov. Dolgo let je bil zavod edini v SR
Sloveniji, ki je to nalogo izvajal sam in je Se vedno edini v katerem
najdejo svoj dom tezko prizadeti otroci.

V zavodu je zaposlenih 180 delavcev, ki skrbe za okrog 300 otrok.
Nudijo jim popolno oskrbo in jim skuSajo nadomestiti pravi dom. Ti
otroci se ne morejo Solati v rednih Solah, niti v Solah s prilagojenim
programom, Njihove znizane psihofiziéne sposobnosti zahtevajo po-
seben program dela. Z intenzivnim specialno — p kim, zdrav-
stvenim, socialnim in psiholo&kim delom se trudijo, bi jih vklju-
¢evali v okolje, ki jih &imbolj z razumevanjem sprejemajo.

Delaveem in otrokom zavoda zelimo Se veliko uspeha pri delu.
Upamo, da nas bodo s svojimi izdelki Se kdaj razveselili. L 2

Kako se sme uporabljati sindikalna
clanarina

100 % sind. &lanarine se deli na 35 %, kar ostane os-
wovni organizaciji, 65 % ¢lanarine pa se odvede na Obginski
sindikalni svet Ptuj.

Sindikalna clanarina se sme uporabljati za:

1. stroske sindikalnih sej in sestankov,

2. naro&nino Delavske enotnosti, ki jo na racun sindi-
<alne organizacije prejemajo vsi ¢lani sindikalnih organov
n za druge publikacije, ki jih sindikalna organizacija rabi
ra svoje delo,

3. izobrazevanje Glanov sindikalnih organizacij za delo v
sindikatih in za druge oblike sindikalnega izobrazevanja,

4. pomoé zaGasno nezaposlenim &lanom sindikata in za
jrugo zaGasno materialno pomo& &lanom v izrednih prime-

Dan inovatorjev

12. oktobra 1981 je bila v Ma-
riboru proslava ob dnevu INOVA-
TORJEV Jugoslavije, katero je
organizirala Medob¢inska gospo-
darska zbornica za Podravie,
Mestni svet zveze sindikatov
Slovenije Maribor in Obé&inska
raziskovalna skupnost Maribor.
Na slovesnosti, katere so se
udelezili predstavniki druzbeno-
politiénih forumov ter predstav-
niki delovnih organizacij podrav-
ske regije so bile podeljene
plakete in diplome najboljsim
posameznikom in delovnim orga-
nizacijam za doseZzke na podrocju
inventivne dejavnosti. Med do-
bitniki plaket je bila tudi naSa
delovna organizacija, ki je preje-
la srebrno plaketo, kot druga
najboljga delovna organizacija v
podravski regiji pri doseZenih
uspehih v inventivni dejavnosti.
Srebrno plaketo je v imenu pred-
stavnikov DO AGIS prevzel na-
mestnik predsednika DS DO tov.
Marjan Ogrizek.

Po konéani slovesnosti je bil
posvet z naslovom »INVENTIVNA
DEJAVNOST V ZDRUZENEM DE-
LU =iz naslednjih podroéij:

— vloga in pomen poslovodnih
kadrov pri uveljavijanju inventiv-
ne dejavnosti v organizacijah
zdruzenega dela,

— referat dipl. ing. Marjan
Logar,

— motiviranje in usposablja-
nje — referat dr. Matjaz Mulej,

— nacini in oblike organizira-
nja raziskovalnega dela v organi-
zacijah zdruzenega dela — refe-
rat dipl. ing. Maksimiljan Senica,

— financiranje inovacij z ban-
¢nimi sredstvi — referat mag.
Boris Majaron.

Naga komisija za inventivno
dejavnost je po odmoru zaradi
letnih dopustov zopet pricela z
delom in imela dne 10. 9. 1981
svojo 3. redno sejo na kateri je
obravnavala 13 tehniénih izbolj-
sav od katerih je bilo 6 zavrnje-
nih. Obravnavane so bile nasled-
nje tehniéne izboljSave:

Sifra  Priimek in ime Zaposlen v Inovacija Gospod. :

inovac. predlagatelja TOZD za TOZD korist OdSkodnina
T—32/79 Strelec Viktor OR Gumarna 9.873,76 1.235,80
T—42/80 Stumberger Albin §tip. KO 11.760,00
T—13/81 Berghaus Joze KO KO 4.480,00
T—14/81 Zunkovit Joze KO Vzmet. 10.640,00
T—20/81 Bezjak Franc TAP TAP 5.040,00
T—21/81 Toplak Alojz VO VO 500,00
T—25/81 Dobnik lvan TAP TAP 7.776,00

Dusan Znidaric

Znanje nasmesi
starejSe ribice

Ribi&i TOZD TAP smo dne 10.
oktobra 1981 zabeleZili prvo sre-
Zanje, sredanje, ki bo postalo
tradicionalno. V TOZD TAP nas
je od vseh delavcev 15 ribicev.
Od teh je bilo 12 pripravljenih,
da organiziramo tekmovanje, ki
bi naj bilo izbirno, ko se tekmu-
je med TOZD ali navzven. Tek-
movanje je potekalo Sportno
kljub neugodnemu vremenu, saj
nas je ves €as tekmovanja na-
makal deZz. Kljub temu smo
dobill najuspesnejsega ribica, ki
je obenem tudi najstarejsi.

Stefan, Weber Janez, Seruga
Franc in Rajh Zlatko, najbolje
se je izkazal Haladeja Srecko,
drugi Petek Zvonko in tretja
Bombek Milena.

Zavedamo se, da rabi€i nismo
le ribi&l, ampak €uvajl okolja, ki
je danes, kar se Cistoce tice, ze-
lo velik problem.

Da je srecanje doseglo zaZe-
ljeni cilj, je zasluga tudi OOS
TOZD TAP. ki je delno krila stro-
ske nabave pokala. Za prijeten
zakljucek pa se zahvaljujemo
vodji ODP, ki je poskrbel za

ih, L e Tekmovalci:  Haladeja  Sre-  prigrizek.
5. izdatke v zvezi s pravno pomocjo Elanom sindikata, tko, Petek Zvonko, Bombek Mi- NASVIDENJE — PRIHODNJE
6. nujne izdatke v zvezi s Sportno-rekreativno dejavnostjo lena, Rajh Alojz. Dokl Branko, LETO!
sindikalne organizacije, Gregorec  Stanko, Gregorec
7. izdatke v zvezi s kulturno dejavnostjo sindikalne or- Maks. Bedraé Martin, Mlinari& 2
ganizacije, mednarodne stike in sodelovanje,
8. organiziranje proslav (1 maj, Dan republike itd.),
9. za dogovorjeno financiranje skupnih akeij z drugim S k -\ vI
organizacijami in. organi,
10. sodelovanje s sindikalnimi organizacijami bratskih Unce ’ I je Zaslo
republik, : Tam doli na dnu,
11. osebne dohodke in skupno porabo za delavece, ki so v temi globokega vodnjaka, sen =)
na stalnem delu v sindikalni organizaciji in za obéasne se je skrﬁa.svetfoba mojega Zivljenja.
nagrade najaktivnej8im sindikalnim_delavcem, Zapustila si me. o
12. materialne stroske (pisarniski material, najemnino za Padal sem, padal v to érno temo,
pisarniske prostore, stroske postnine, telefona, potne stro- odmev mi je paral srce.
ske, nabavo inventarja in drobnega Inventarja, vzdrievanje Padel sem tja, kjer .je sonce zaslo.
‘| _nepremiCnin in * premiénin, storitve drugih organizacij in -Ostal .sem sam, ; .
J.& podobno), . ; : ! izgubljen, zavit v temo: - sped 51 2D .0
|7 18" drlige izdatke v zvezi z uresniCevanjem sindikalnth” Hotel sem, Zelel sem,
nalog” =™ ™ " % SO MYRNCE - da bl sence zopet vzslo.
o p dRsth_ IR 2 diue T D.P.
‘STRAN 12 m "AGIS 'OKTOBER 1981



Stalisca ZSS o obveStanju v zdruzenem delu
in njihovo uresnicevanje

Republiski svet zveze sindikatov Slovenije je na svoji seji 24.
septembra 1981 obravnaval podroéje obvescanja v zdruzenem delu.
Izhajajo€ iz nalog zveze sindikatov na podroéju obvescanja, spreje-

tih na 9. kongresu zveze sindikatov Slovenije, u

stevajoc oceno

poteka in rezultatov akcije »Tisoé delavcev — sodelavceve, ki jo je
predsedstvo republiSkega sveta ZSS sprejelo na 38. seji junija 1981,
in upoStevajoc staliS¢a akcijskega dogovora o obveséanju v zdruze-
nem delu, ki je bil sprejet na Il. sreéanju organizatorjev obvescanja,
novinarjev in urednikov v zdruZenem delu v Krskem, novembra 1980,

Prizadevanja zavzetih organi-
zatorjev obvesganja in sindikal-
nih delaveev za Izbolj8anje ob-
ve&tanja v organizacijah zdru-
Zenega dela, ki so bila najbolj
odloéno izrazena v Akcijskem
dogovoru o obve3Ganju v zdru-
zenem delu (Ill. sre¢anje orga-
nizatorjev  obveStanja, Krsko,
november 1980), so dobila
moéno politicno podporo. Re-
publiski svet Zveze sindikatov
Slovenije je 24. septembra le-
tos obravnaval obveScanje v
zdruZenem delu in sprejel »Sta-
lis¢a o razvoju in dograjevanju
sistema obve3Ganja v zdruze-
nem delu ter o vlogi in nalo-
gah organizacij in organov Zve-
ze sindikatov Slovenije (v na-
daljnjem  besedilu:  staliséa).
Staliséa so torej politiéna pod-
laga in v nekaterih totkah kon-
kretno napotilo za razvijanje ce-
lovitega sistem aobveSCanja v
organizacijah zdruZenega dela
oziroma so konkretizacija Akcij-
skega dogovora iz Krskega z
nalogami, ki zavezujejo organe
in olr'?anizacije zveze sindika-
tov. Hkrati pa stalis8€a vsebuje-
jo tudi priporogila drugim orga-
nom in organizacijam (staliZ¢a
so objavljena v Sindikalnem po-
rodevalcu, Delavska enotnost
stevilka 40, 8. oktober 1981, ki
ga prilagamo). Da bi v komisi-
jah za obveséanje pri ob&inskih
svetih zveze sindikatov ter v
organizacijah zdruZenega dela
(sindikatu, urednistvih, odborih
za obved&anje) lahko najbolje
zastavill delo na tem podroéju,
smo v odboru za obve&éanje in
politiéno propagando pripravili
nekatera pojasnila, ki naj poma-
gajo pri uresniCevanju omenje-
nih stalisé.

Stalidda so politiéni doku-
ment, ki naj usmerja dejavnost
organizacij fin organov zveze
sindikatov na kljuéne tocke si-
stema obveS$éanja v zdruZenem
delu in druzbi nasploh. Zato
nujno presegajo sedanjo norma-
tivno ureditev tega podrogja.
Posebej zato, ker je zakon o
javnem obve3tanju (1973) zelo
pomanjkljivo opredelil podroéje
obvescanja v zdruZenem delu.
Na drugi strani pa staliSéa upo-
Stevajo druga zakonska dologl-
la, posebej pa dolo&ila o obve-
s¢anju, ki jih predpisuje zakon
o zdruzenem delu.

Na podrotje obvedanja v
zdruzenem delu posegata dva
nova zakona, in sicer: zakon o
druzbenem ‘sistemu informira-
nja in zakon o javnem obves&a-
nju. Zato je nujno, da se tudi
organizacije in organi zveze s'n-
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dikatov (in prek njih tudi or-
ganizatorji obvestanja) aktivno
vkljuéijo v javno razpravo o teh
dveh zakonih. Stali8€a so tudi
podlaga za vkljuéevanje sindika-
tov v javno razpravo o tem. To-
rej pricakujemo, da bodo pred-
lagane reSitve ob prizadevanih
odbora RS ZS8S za obvestanje
in politiéno propagando pagie
ustrezno mesto v obeh hovih
zakonih.

Kot prednostno nalogo pri
podruzbljanju sistema obvesca-
nja v organizacijah zdruZenega
dela navajamo ustanovitev od
borov za obvescanje. Odboii za
obvescéanje naj bodo organ, ki
bo na ravni delovne organizaci-
je (v sozdu se lahko dogovorijo
za koordinacijski odbor za ob-
vesganje, veéji dislocirani ob-
rati in vecje temeljne organi-
zacije lahko izvolijo svoje od-
bore, ¢e menijo, da bo to v
prid bolj udinkovitemu obva-
séanju) oblikaval In naértoval
politike obve&&anja in spremljal
ter nadzoroval njeno izvajanje.

Odbor za obveStanje sestav-
llajo delegati delavcev tozdov
(se pravi delegati samoupravnih
organov tozdov), delegati druz-
benopolitiénih  organizacij na
ravni delovne organizacije in
delegati urednistva. Delegate
delavcev izvolijo na predlog sin-

dikata delavski sveti tozdov (to
predlagamo kot zatasno reSitev,
dokler ne bo novi zakon o jav-
nem obveséanju opredelil naéi-
na volitve delegatov). Celoten
koordinacijski in wvolilni posto-
pek za ¢&lane odbora vodi in
usklajuje sindikat. Odbor za ob-
veséanje ima svojega predsed-
nika, ki pa ne more biti odgo-
vorni urednik glasila.

Odbori za obveSZanje naj bi
kot druzbeni organ! opravljall
tudi funkcijo izdajateljskih sve-
tov za glasila. Ob preteku man-
data izdajateljskim svetom to-
rej ne bi ve¢ volili novih, am-
pak bi njihovo vlogo preveeli
odbori za obves&éanje.

V praksi se je pokazala tez-
nja, da bi odbori za ooveSganje
postali izvr8ilni organi delav-
skega sveta delovne organiza-
cije. Zagasno, do spreiema no-
vega zakona o javnem obves&a-
nju, je to mozno. V sindikatih
pa se bomo zavzemali, da v
novem zakonu o javnem obve-
S¢anju odbor za obveSCanje ne
bo izvrsilni organ delavskega
sveta, temveé bo imel podoben
status kot samoupravna delav-
ska kontrola (neposrednes volit-
ve).

Odbor za obve3anje predla-
ga delavskemu svetu, ki v de-
lovni organizaciji odlogéa o
sredstvih, finanéni nacrt ob-
vesCanja in ga seznanja z n4-
¢inom porabe sredstev, predv-
denih za obvesCanje. (Finanéna
sredstva za obvedianje delcvna
organizacija in tozdi namenjajo
iz materialnih stro8kov, razen
za osebne dohodke deiavcev, ki
se ukvarjajo z organizacijo nb-
vescanja).

Promet v RajSpovi ulici bo kmalu bolj varen!

Urednistvo je izvrsilni oziro-
ma izvedbeni organ odbora za
obveséanje, ki ureja sredstva
obvesganja v organizaciji zdru-

Zzenega dela (glasilo, bilten,
oglasno desko, razglasno po-
stajo). Urednistvo je preteZno

strokovno sestavljeno, kar po-
meni, da ga sestavljajo delavci
sluzbe za obve3¢anje (in samo-
upravljanje) in strokovni sode-
lavei, ki sodelujejo pri nasta:
janju glasila (lahko tudi stalni
dopisniki, zadolZzeni v samoup-
ravnih organih in druzbenopoli-
tienih organizacijah ter strokov-
nih sluzbah za sprotno posredo-
vanje informacij). UredniStvo
vodi odgovorni urednik, ki mora
biti delavec sluzbe za obveé&éa-
nje (in samoupravljanje). Tudi
imenovanje odgovornega ured-
nika glasila je do sprejema no-
vega zakona o javnem obvesca-
nju in v skladu s sedaajim za-
konom Se mogofe urejati tako,
da ga na predlog odbora za ob-
veséanje imenuje delavski svet
delovne organizacije.

V stalidéih smo zapisali, da
bo »zveza sindikatov uresnice-
vala tudi druZbeno vlogo izdaija-
telja glasil v organizacijah zdru-
#enega dela«. UresniGevanje
druzbene vloge izdajatelja sred-
stev obvescanja v organizacijah
zdruZenega dela pomenl, da se
morajo sindikalne organizacije
temeljiteje in bol] odgovorno
ukvarjati z uresniGevanjem te-
meljnih vsebinskih Zasnov
sredstev  obve8éanja (glasil).
(Prevzem formalnega Izdajatelj-
stva zaenkrat presega finanéne,
kadrovske in  organizacijske
moznosti sindikata).

(Nadaljevanje na 14, strani)
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Zanimivo branje

Semenj;

Za to knjgo, ki je v zadetku
letosnjega julija iz8la pri zalozbi
Borec, pisec Joze Vidic, da bi bil
naslov lahko tudi Semenj smrti
ali Cena svobode, ker v njej do
podrobnosti razgalja mnoge voi-
ne zlodine, predvsem v dobi naj-
hujSega nasilja, to je poleti leta
1942, Knjiga ima naslov po prvi
zgodbi, ki opisuje, kako so se 25.
julija 1942 vascani Bistrice pri
Naklem na Gorenjskem priprav-

_ljali na vaski »smnj«, to je cer-
kveni vaski praznik, ki ga Bistri-
¢ani praznujejo na dan svetega
Jakoba. Leta 1942 je bil sv. Ja-
kob na soboto in vas&ani so se
pripravljali na praznovanje: Zene
so cvrle krofe, pekle potico in
meso, dekleta ribala sobe, mos-
ki pospravljali okoli his in po
hlevih, otroci pa zeljno pricako-
vali dobrot. Semenlj se vedno
praznuje le na nedeljo, ne glede
na to, na kateri dan na koledar-
ju pride ime va8kega zaSéitnika.

Na praznik zvefer so v blizini
partizani iz zasede napadli nem-
ski osebni avtomobil. Ubili so ko-
mandanta posebne policijske
enote in nekega narednika, ki
sta na Celu motorizirane enote,
namenjene v SelSko dolino, kjer
se je zacdela ofenziva proti 1. in
2. grupi odredov. Tri ure po na-
padu na nemski avtomobil so po-
divjani policisti brez zasli8anja
ubili devet Bistrianov, pozgali
ve€ his in gospodarskih poslopij,
nato pa pripeljali e 50 talcev iz
Begunj in jih ustrelili v Juréko-
vem [(bistriskem) klancu.

Jozetu Vidicu je po 39. letih
uspelo razreSiti ve¢ neznank.
Ugotovil je imena doslej nezna-
nih talcev, ki so jih Nemci po-

v Bistrici

strelili v Kokri julija leta 1942.
Nadalje je ugotovil, kako so
Nemci poleti leta 1942 sestavili
letak o ustrelitvi 133 talcev in na
katerih krajih je bil kdo od teh
ustreljen.

Knjiga »Semenj v Bistrici« ob-
sega 12 poglavij. V drugem po-
glaviu — Vrenje nasilja — po-
drobno opisuje streljanje 51 tal-
cev (z zivljenjepisi) v Crni pri
Kamniku, vzroke in posledice
atentata na korosSkega Zupana,
streljanje talcev na Cegel8ah pri
Trzi€u ter nasilje poleti leta 1942
in ob koncu vojne v Poljanski
dolini. Pisma iz gozdov druzini v
tabori$ée, OrozniSka porocila o
stanju na Gorenjskem leta 1942,
Vasi in vas€ani v plamenih. V
slednjem do podrobnosti razga-
lja nem&ke zlo&ine nad va&Eani
mnogih, predvsem gorskih vasi,
v katerih so pobili vse moske,
hise pozgali, zenske in otroke
razselili po taboriscih. Vrsti se
drama za dramo, z Gorenjske,
Notranjske, Primorske. Posebno
srhljivo je poglavje »Posebna vr-
sta kazni — vislice«, v katerem
avtor opisuje, kdaj, kje in zakaj
30 se Nemci in domobranci od-
loéili za to vrsto kazni na Go-
renjskem, na Stajerskem (98 v
Stranicah pri Frankolovem), na
Dolenjskem in na Primorskem
(vkljuéno s Trstom, kjer so v
ulici Via Gegha v eni noéi obesili
52 protifadistov, od tega 14 iz
postojnske obé&ine). Pa Ze zani-
mivost: Prvi in zadnji begunijski
zaporniki.

Cena knjige je 540 dinarjev in
jo lahko pladati v dveh obrokih.
Narogila sprejema zalozba Borec,
Ljubljana, MikloSigeva 28/I.

JV.

Delavci, ki so prekinili delovno
razmerje v mesecu Septembru 1961

TOZD AVTOOPREMA

— HORVAT Slavko, delavec
transportiranje — na lastno
zeljo

— PETEK Bogomir, delavec
vrtanje polizd. na enovret. vrt.
str. — v Casu posk. dela

— DONAJ Marija, delavka
montiranje fazno manj zaht.
izd. — sporazumno

— VIDOVIC Franc ,delavec
stiskanje na srednji stiskalni-
ci — sporazumno

— SIROVNIK Milivoj, delavec
kontroliranje in posluzevanje
— v Casu posk. dela

TOZD GUMARNA

— DUKARIC Jakob, delavec
vulkaniziranje gumi tehn. iz
delkov — v éasu posk. dela

— KMETEC Alojz, delavec
vulkaniziranje gumi tehn. iz
delkov — v &asu posk. dela

— KRAJCER lIrena, delavka
rezanje surovea — v &asu
posk. dela

— KRAMBERGER Milko, sanitar-
ni tehnik
vodenje odd. vulkanizacije —
v Casu posk. dela

— PLAVCAK Franc, delavec
vulkaniziranje gumi tehn. iz-
delkov — v Gasu posk. dela

— SERDINSEK Slavko, delavec
vulkaniziranje gumi tehn, iz
delkov — v &asu posk. dela

— KRAMBERGER Franc, delavec
vulkaniziranje gumi tehn. iz
delkov — sporazumno

— VRSIC Stanislav, delavec
vulkaniziranje gumi tehn. iz-
delkov — v €asu posk. dela

— IVANCIC Antonija, delavka
strojno obrezovanje (sekanje)
— Sporazumno

TOZD KOMERCIALA

— GROF Marija, admin. tehnik
manipul. z rezerv. deli in
agreq. — delo za dologen &as

TOZD VELIKA OPREMA

— RAJH Franc, priuc varilec
varenje sedezev in druge
opreme — na lastno Zeljo

— KOS Anton, priué voz. elek.
vozitka
sprejemanje in izdajanje pol-
izdelkov — sporazumno

— SPRAH lvan, kljugavni&ar
varenje posod in gludnikov —
v Casu poskusnega dela

TOZD SERVISI

— PSAJD Cvetko, avtomehanik
najzaht. avtomehanska dela
na sovjet. voz. — sporazumno

TOZD VZDRZEVANJE

— SROK Jozefa, telefonist
vzpostavljanje telef. zvez —
invalidska upokojitev

TOZD PRECIZNA MEHANIKA

— PRIGL DuSan, strojni tehnik
konstruiranje manj zahtevnih
napray — sporazumno

(Nadaljevanje s 13. strani)

Glasilo oziroma druga sred-
stva obve&tanja (Ee ne gre za
posebne, specializirane publika-
cije, kar mora bitl doloBeno s
Eravilnikom o obve&&anju) so v

istvu glasila zdruzenih delav-
cev. Torej je razumljivo, da de-
lavei sami prek svojega najvis-
jega samoupravnega organa —
delavskega sveta Se naprgl za-
gotavljajo materialne in rug‘:
pogoje za izdajanje sredstev o
ves&anja.

Vse navedene novosti, ki za-
devajo podruzbljanje obve&ga-
nja, morajo ustrezno mesto po-
stopoma najti v pravilnikih o
obvei&anju. Ni dovolj, da je
obves€anje zgol] naZelno opre-
deljeno v samoupravnih spora-
zumih o zdruZevanju inv statu-
tih. Obvescanje je treba celo-
vito normirati s posebnim pra-
vilnikom. Tega naj kot samo-
upravni organ sprejme delavski
sveti na predlog odbora za oo-
veS€anje. Javno razpravo o pra-
vilniku vodi sindikat. Pravilniki
morajo zajeti nadin zagotavlja-
nja javnosti dela organov in or-
ganizacij oziroma odgovornost
virov informaci], pravice in ob-
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veznosti udeleZencev v proce-
sih obves&anja, opredeliti mora-
jo vsebino in nadine obve3ta-
nja (kazalce, nujne informacije
in sredstva), poloZaj in odgovor-
nost sluzbe za obve3Zanje (in
samoupravljanje) ter samou-
pravno organiziranost obve3ga-
nje (razmejitev pristojnostl med
odbori za obve3¢anje, uredn'&t-
vi in delavskimi sveti) in nagin
financiranja. Pravilniki o obve-
8Zanju lahko wvsebujejo tudi
vsebinske zasnove posameznih
sredstev obvescanja in nacin
nagrajevanlja sodelavcev — do-
pisnikov, lahko pa to podrotje
normativno opredelijo drugi po-
sebni akti.

Kot strokovno podlago za do-
loanje vsebine informacij je
reguhlléki svet priporoéil upo-
rabo »Temeljnih informaci] za
delavce«, ki jih je odbor za ob-
veS&anje In politi&éno propagan-
do pripravil konec leta 1979, Te
sliste« ni mogoe uporabljati
v vsaki organizaciji enaks in
dobesedno. Nekatera priporodi-
la liste bomo skuSali uveljaviti
v zakonu o druzbenem sistemu
informiranja, zato se bomo ak-
tivno vkljugili v javno razpraovo.

(Temeljne Informacije za delav-
ce so objavlijene v reviji =0b-
veStanje in odloanje« &t. 1-80).

Staliséa govorijo tudi o celo-
vitosti in enotnosti sistema ob-
veddanja. Naj $e enkrat opozo-
rimo, da uginkovito obve3anje
pa tudi gospodarska stabiliza-
cija (pomanjkanje roto papirja
tudi sodj zraven) narekujeta po-
gostejSo In bolj kakovostno upo-
rabo oglasnih desk, razglasn'h
postaj in biltenov, kar je dolz-
nost sluzbe za obvestanje (in
samoupravljanje).

V vedini organizacij zdruZene-
ga dela so sluzbe za obvesta-
nje in fajniStva samoupravnih
organov loZene organizacijske
(delovne) enote. lzku3nje ve&jih
organizacij ter nedeljivost samo-
upravljanja in obve3&anja pa
govore v prid zdruzenim sluz-
bam (centrom) za obveS&anje
in samoupravljanje. Seveda J:a
v takih sluzbah ne morejo de-
lati predvsem administrativni
delavci, paé pa strokovna uspo-
sobljeni delavei, ki poznajo me-
hanizme samoupravnega odlo-
¢anja in obveS&anja ter so spo-
sobni pripraviti (iz zbranih po-
datkov in gradiv) razumljive, za-

nimive in popolne informacije
za vse uporabnike. Taka aarava
dela zato zahteva &imveéjo or-
ganizacijsko samostojnost teh
sluzb. S samoupravnimi aktl je
treba tudi zagotoviti, da bodo
te sluzbe odgovorne predvsem
samoupravnim organom (delav-
skemu svetu in odboru za ob-
vestanje).

Staliséa vsebujejo e eno no-
vost. Priporogajo namreé (tudi
v duhu zakona o javnem obve-
S6anju), pa tudi vsi samouprev-
ni organi in druzbenopolitiéne
organizacije (poslovodni organi
in strokovne sluzbe to obvez-
nost #e imajo) dolodijo posa-
meznike, ki bodo na vsah rav-
neh sprotno in takoj posredo-
vali informacije o dslu teh or-
ganov in organizacij. Razumlji-
vo je, da mora biti sindikat kot
predlagatelj sam za zgled.

Odbor za obve3Eanje in poli-
titno propagando pri republis-
kem svetu Zveze sindikatov
Slovenije bo na posvetu s pred-
sedniki komisij za obveséanje
pri obginskih svetih opredelil
tudi naloge komisij in ob&inskih
svetov, ki zadevajo uresnigeva-
nje teh stalis&.

OKTOBER 1981



Sekcija ,,TRAP“ ne bo vec

tekmovala

Malo kdo v nasi DO ne ve, da je v okviru Strelske druZine
AGIS, delovala sekcija na letece cilje, ali skratka »TRAP« ekipa.
Status teh strelcev komaj sedaj dobiva svoje mesto v sloven-
skem in jugoslovanskem sportu, ¢eprav je 3e ostalo veliko ne-
refenih vprasanj. Toda pustimo to na stran in poglejmo malo
delovanje SD AGIS, predvsem pa strelcev na letee cilje.

SD AGIS se je prav tako kot DO AGIS osnovala ob zdruZitvi
tovarne AVTOOPREMA in TOVARNE SIGMA in se razvila v
eno od vodilnih SD v Ptujski ob¢ini.

4 ’I.;cgcvcl'a Iiwdh}nza sek::-i]i;; r};
eteCe cilje (glinasti golob), ki
je zraven e%pe MﬁCATOR
sodelovalo v slovenski TRAP
ligi in dosegala zelo dobre re-
zultate. Tako kot letos je tudi
prejénje leto izpolnjevala nor-
mo na ob¢inskih prvenstvih za
republisko  prvenstvo in ma
le-teh izpolnila normo za dr-
zavno prvenstvo na katerih so
prav tako dosegli solidne re-
zultate, razen na letoénjem 30.
drzavnem prvenstvu, na kate-
rem mi nastopala, Ceprav je
imela pravico sodelovati,
Vzrok: Pomanjkanje finan¢nih
sredstev.

Kljub temu, da ¢lani SD
AGIS, oziroma ekipa na lete-
&e cilje ni tekmovala — razen
enega ¢lana (za vse mi bilo de-
narja) — na jubilejnem 30.
drzaynemm prvenstvu, ki je
bilo v Ptuju ma olimpijskem
streliséu v Hajdosah, je nepo-
sredno sodelovalo kot organi-
zator drzavnega prvenstva.

Mogoce se je kdo vprasal,
kako to, da je DO AGIS orga-
nizator drZavnega prvenstva?

Zatelo se je na Strelski zve-
zi Jugoslavije. Po pravilniku
SZJ organizira drzavno prven-
stvo vsako leto druga republi-
ka. Tako je za leto 1981 dobila
nalogo SZ Slovenije, da orga-
nizira drzavno prvenstvo na
letece cilje.

Ker pa v Sloveniji ni pri-
mernejSega strelis¢a za izved-
bo embnejsih tekmovan]
kot v Hajdosah, ki je tretje
strelid¢e take vrste v Evropi,
je SZ Slovenija zadolZila SD

ERCATOR, ki ,} tucki zasto-
pala v slovenski TRAP ligi, da
prevzame organizacijo za re-
publi$ko prvenstvo, SD AGIS
pa organizacijo 30. drZavnega

prvenstva mna leteCe cilje
»TRAP«

Tako se je SD AGIS znasla
pred zahtevno in od o]

nalogo.l ki jo je bi}o treba é}mz
spodrsljajev lzpeljati v <asu
od 25. do 26. 7. 19&1,

V ta namen so bili imenova-
ni predsedniki in &lani:

— oprganizacijskega odbora

— komisije za organizacijo

DELAVCI, KI SO SKLENILI DELOVNO RAZMERJE
V MESECU SEPTEMBRU 1981

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH

SLUZB

— LEBER Marjan, strojni tehnik
pripravnik — nedoloCen Cas

— MIOGINOVIC Boris, dip!. prav.
pripravnik — dolocen ¢as

— DANILOVIE Zoran, dipl. ing.
strojnistva
pripravnik — vrnitev iz JLA

TOZD AVTOOPREMA

— 5IROVNIK Milivoj, delavec
kontroliranje in posluZevanje
— nedolocen &as

— PLANEC Slavko, delavec
kontroliranje in posluZzevanje
— nedoloten tas

— VUGINA Anton, strugar
struzenje na univerzalni struz-
nici — vrnitav iz JLA

— RAJH Cvetka, delavka
&isdenje odlitkov na brus.
trak. in roéno — nedoloen

cas

— JAGARINEC Jakob, delavec
posluzevanje pri lakiranju —
nedolocen Cas

— CAFUTA Milan, delavec
kontroliranje in posluzevanje
— nedologen &as

— IVANCIC Janez, delavec
posluzevanje pri lakiranju —
nedoloten &as

— LOZINSEK Ivan,
vilicarja
stiskanje na srednji stiskalni-
ci — nedolocen cas

priué voz.
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— TERBUC Branko, strugar
struzenje. na BRT-36 — wvrni-
tev iz JLA

— MAJERIC Janez, delavec
varenje na totk. var. aparatu
— vrnitev iz JLA

— MODRIC lvana, natakarica
montiranje zavor — za dolo-
¢en cas

— HAMERSAK Stanko, pleskar
vodenje izmene v odd. lakir-
nice — nedoloten &as

— MILOSIC Sreé&ko, kjlucavnitar
vrtanje polizd. na enovret.
vrt. stroju — vrnitev iz JLA

TOZD GUMARNA

— SALAMUN lvana, natakarica
rezanje surovca — nedologen

éas

— VERSIC Marjan, delavec
pripr. surovca na preobliko-
valcu — nedolo€en ¢as

— DONIK Herman, kem. proces.
vodenje oddelka vulkanizacije
— doloGen Gas

— VALENKO Milke, avtomeh.
vulkaniziranje gumi tehn. iz
delkov — nedoloen cas

— TALABER Janez, delavec
vulkaniziranje gumi tehn. iz
delkov — nedologen Cas

— KRUSIC Jelka, delavka
rezanje surovca — nedol. éas

— KOPREK Andrija, delavec

Posnetek 2z driavnega prvenstva

tekmovanja

— komisija za objavo teh-
ni¢nih rezultatov

— komisija za bilten

Prav tako je bilo potrebno
pripraviti tehmiéno vodstvo v
katerega so spadale naslednje
sluzbe tekmovanja:

— #iri tekmovanja

— Ziri za pritoZbe

— sokdnigka sluzba

— zapisnikarji

— programerji

— matezalci

— blagajna

Tekmovalo je 13 ekip oziro-
ma 102 strelca na .lelege cilje:

Na prvenstvu je prisostvo-
val tudi predsednik SZ Jugo-
slavije Kosta Bizjak, kot dele-

at prvenstva pa VOJO VU-
(OVIC ¢lan SZJ.

Celotna organizacija prven-
stva je odliétno uspela po izja-

Rezultati ekipno:

. SD »SVOBODA« SENOZECE
. SD sMERCATOR« PTUJ

L e

Rezultati posamezno:

e LN =

i

. SK »VOJVODINA« NOVI SAD
. SD »OLIMPIJA« LIUBLJANA

. SD »TRAP« ZLD NOVA GORICA

. ROZMARIN JANKO »OLIMPITA« LIUBLIANA
. HAZNADAR DEVAD »KRAJINA« CAZIN

. KOCMAN VLADO »ZAGREB 1826« ZAGREB

. PAVLICEV JOVAN »VOIVODINA« NOVI SAD
. LEBAN LADISLAV »TRAP« NOVA GORICA

vah samega predsednika SZI
in delegata prvenstva, kot tu-
di mnogih nastopajocih.

Pokrovitelj prvenstva je bila
DO AGIS, za kar se vodstvu
DO, samoupravnim organom in
druzbenopolitié.  organizacijam
posebej zahvaljujemo, ki so s
sm[ip podporo prispevali k
realizaciji te zahtevme naloge.

S tem uspedno izpeljanim
drzavnim prvenstvom, se prav-
zaprav sekcija na leteCe cilje
SD AGIS poslavlja od nada.]]j-
nih tekmovanj, kajti za ohra-
njanje vrhunske forme na ta-
ko zahtevnih tekmovanjih, ter-
ja velika materialna sredstva,
ki pa jih SD AGIS ne more
zagotavljati.

Za vso uspesno delo in do-
seZene rezultate pa se jim
iskreno zahvaljujemo. h

N

541 golobov
531 golobov
529 golobov
527 golobov
512 golobov

189 golobov
186 golobov
185 golobov
184 golobov
183 golobov

vulkaniziranje gumi tehn. iz-
delkov — nedoloten &as

— MAJAR Zvonko, avtoelektrikar
vulkaniziranje gumi tehn. iz-
delkov — nedolocen &as

— PLAVCAK Franc, delavec
vulkaniziranje gumi tehn. iz-
delkov — nedolocen Cas

— SERDINSEK Slavko, priugeni
vilicarist
vulkaniziranje gumi tehn. iz-
delkov — nedoloten &as

— SILAK Zdenko, delavec
vutkaniziranje gumij tehn. iz-
delkov — nedoloéen &as

— VINDIS Slavko, delavec
vulkaniziranje gumi tehn. iz-
delkov — nedoloéen ¢as

— MLAKAR Janez, delavec
vulkaniziranje gumi tehn. iz-
delkov — nedolocen cas

— VODA Milan, delavec
vulkaniziranje gumi tehn. iz
delkov — nedoloéen &as

— VINDIS Vincenc, delavec
vulkaniziranje gumi tehn. iz
delkov — nedoloéen &as

— STAJNKO Marijan, delavec
vulkaniziranje gumi tehn. iz-
delkov — nedoloten &as

— FEGUS Mitja, delavec
transportiranje — dedol. ¢as

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— PERNEK. Janko, strugar
struzenje zelo zahtevnih od-
litkov — nedoloéen Cas

— VEIT Srecko, strugar
struzenje zelo zahtevnih od-
litkov — nedologen €as

TOZD SERVISI

— NOVAK Marjan, avtom. kle-
par
manj zahtevna avtokleparska
dela — nedoloden &as

— HAMERSAK Ivan, avtoklepar
manj zahtevna avtokleparska
dela — nedoloen Gas

— PROSENJAK Branko, avtome-
hanik
man| zaht. avtomeh. dela na
08. voz. — vrnitev iz JLA

TOZD ORODJARNA

— MOHORICG Majda, admin. teh.
pripravnik — doloten as

— SOK Ivan, strugar
opravljanje zaht. strugarskih
del — vrnitev iz JLA

— MULEJ Roman, orodjar
izdelov. manj zaht. §tand. or.
in priprav — nedolocen ¢as

— SKORJANEC Darko, strugar
opravljanje manj zaht. stru-
garskih del — nedoloen &as

— STRUCL Zdravko, rezkalec
opravljanje manj zaht. rezkar-
skih del — nedolo&en &as

TOZD VZDRZEVANJE

— STERBAL Alojz, strojni klju-
cavnicar
manj zaht. prev. vzdrZev. str.
in str. naprav — nedol. ¢as
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Prijava

— Tovari sodnik! Ali je moj
bivsi Sef res zaprt?

— Pa je verjetno, da bo Ze
kdaj sef?

— Nil

— In je cisto gotovo, da bo
obsojen?

— Cisto!

— Potem bom pa Se jaz nekaj
prijavil.

Spanje

— JoZe, zakaj vCeraj nisi pri-
Sel v sluzbo?

— Na programu smo imeli celi
dan sestanek, pa sem si rekel,
spim lahko tudi doma.

Reklama

Neki soboslikar in pleskar je
izobesil sledeco reklamno tablo:

Tukaj farbamo vse — od 3tale
do davéne uprave.

»Videl sem te prejénji teden
v Benetkah, s tajnico si bil.«
»Seveda, bili smo na sindikal-
nem izletu.« »Cudno, nobenega
drugega iz vaSega podjetja ni-
sem srecal.« »Kaj more§, dru-
gim se je zdel izlet v Benetke
predrag, pa niso $li.«

Odpoved

Kaj, spi§ na delovhnem
mestu — se razburja direktor.

— To je Ze tretji¢ da sem te
dobil.

— Aaaa — se pretegne ob-
tozeni.

— Ti bom Ze dal: Aaaa. Do-
bil bo$ odpustnico na koncu me-
seca.

— V redu! Toda, zakaj me Ze
zdaj budite?

Problem §t. 1

Koza nam se jezi, ker je to
porazno.

Vemo kje zajec lezi a strelja-
mo V prazno.

Prijatelj vprada direktorja:
— Kako si pa sprejel ugoto-

SUMLIJIVI PTIE

— Kateri ptié dela VIC, VIC?
— Vrabec v vzvratnem letu.

KLE

vitev, da imate milijonsko izgu-
bo?

— Na zunaj sem bil miren,
v srcu sem se pa za glavo pri-
jemal!

V AGISU — glasilo delovnega kolektlva AGIS Ptu). lzdaja lzdajateljskl svet. Ureja uredniSkl odbor: Marinka Zorec, Albln Rojs, Dusan Prigl, Anton Me&ko, Anica Auer,

Maks Potognik, Oto Mesari&é, Majda Gobrovec, Anton Zagoranski, Miroslav Simonovi&, Anica Klemen&i&. Odgovornl urednlk Maks Menonl,
Simoni&. Naklada 2300 izvodov. Tiska: Ptujska tiskarna, Ptu]. Urednistvo: 62250 Ptuj, Rajipova 12. Rokopisov ne vratamo. Glasilo Je opro&€eno

davka na podlagi mnenja sekretarlata za Informacije prl 1S FR Slovenije &t. 321/1-72 z dne 30. maja 1977.

tehni&nl urednlk Franc
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