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Razmisljanja
ob poslovnem rezultatu
preteklega leta

V februarju smo sodelovali
v javnih obravnavah poslovne-
ga rezultata preklega leta. Tako
smo v sviojih najoZjih delovnih
sredinah gowvorili o svojem de-
lu, kritiéno wobravnavali rezul-
tate temeljnih organizacij, prav
tako pa delo delovne skupnosti
skupnih sluzb in delovne orga-
nizacije kot celote. Prav iz teh
razprav pogosto izhajajo stali-
§¢a in predlogi za izboljSanje
stanja, iz konkretnih pripomb
pa lahko oblikujemo smernice
za delo vnaprej.

In kaj lahko recemo za pre-
teklo leto?

Z rezultati ne moremo biti
povsem zadovoljni, saj nismo
dosegli vseh naértovanih ciljev.
Koli¢inska proizvodnja je bila
sicer 7 odst. ve¢ja kot v pretek-
lem letu, istofasno pa je zao-
stajala 2% pod planom. Vred-
nostna proizvodnja je preseg-
la plan za B8wodst., kar pomeni,
da je bila struktura boljSa kot
v planu. Tudi prodaja je bila
doseZena nad predvidenim ob-
segom. Koli¢inska odprema je
bila ve¢ja od koli¢inske proiz-
vodnje, kar pomeni, da so se
zaloge gotovih izdelkov zmanj-
Sale. DoseZzena prodajna cena
nad planirano je delno posle-
dica spremembe v strukturi
prodanih izdelkov, delno pa vis-
jih prodajnih cen. Na domadéem
trgu smo dobili odobreno po-
viSanje cen Sele v decembru,
kar se bo odrazalo predvsem v
letu 1982. V izvozu posameznih
cen nismo povecali, vrednost
prodanih izdelkov je vedja za-
radi spremenjenega teéaja, ki
je bil vse leto v porastu.

Navedeni podatki kaZejo na
dokaj uspe$no poslovanje, ce
ne bi pri tem upostevali proiz-
vodnih strofkov. Ko smo pri-

v domacem krogu
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pravljali planske dokumente za
leto 1981, smo upostevali pred-
videne podraZitve. Ce zdaj pri-
merjamo ta planirana gibanja z
dejanskimi, ugotavljamo, da so
dejanske podraZitve znatno veé-
je. Izdelavni material kot naj-
vedji del v strukturi stroskov
se je lani povedal kar dvakrat,
namesto planiranih 18 odst. kar
37 odst. Podobni primeri so pri
drugih wvrstah stroskov, Se po-
sebno pri energiji, ki je name-
sto predvidenih 30 odst. porast-
la 76 wodst. Tudi obracunana
amortizacija je bila obracuna-
na ve¢ kot je predvideno. To
na eni strani povecuje stroske,
na drugi strani pa ustvarja
sredstva za investicije, kar je
pozitivno. V lastno ceno izdel-
kov vkalkuliramo tudi del do-
hodka, to je osebne dohodke,
prispevke za splosno in skupno
porabo, obresti in ostale ob-
veznosti. Osebni dohodki so na-
mesto predvidenih 18 odst. po-
rastli 34 odst., kar je bilo nujno
zaradi porasta Zivljenjskih stro-
Skov. Kljub takemu porastu
minimalnih OD so realni OD
padli priblizno za 10 odstotkov.

O porastu dohodka, name-
njenega sploéni in skupni pora-
bi, smo Ze govorili v novembru,
ko je bila izdelana podrobna
analiza gibanja posameznih pri-
spevkov, Ugotovili smo, da je
rast omenjene porabe nad re-
solucijskimi izhodi&¢, navede-
nimi v Dogovoru o razvoju SRS
1981. Osnova za primerjavo je
rast dohodka, v nasem primeru
pa so prispevki za sploSno in
skupno porabo veéji od rasti
dohodka. V stopnjah prispev-
kov za obéinske interesne skup-
nosti bomo razpravljali na zbo-
rih delavecev v prvih dneh mar-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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S PreSernom tudi v prihodnost

cializmu v Sovjetski zvezi, dru-
gatno na Kitajskem, drugo v
Jugoslaviji, spet drugaéno na
Poljskem.

»Poet tvoj nov Slovencem
venec vije,
ran mojih bo spomin in tvoje
hvale,
iz srca svoje so kali pognale
mokrocveteée roZce poezije.«

To so listi iz najlepSega cve-
ta slovenske poezije Sonetne-
ga venca, ki ga je svojemu de-
kletu in domovini spletel nas
slavni rojak dr. France PreSe-
ren.

»Iz krajev niso, ki v njih sonce
sije« — PreSernovo cvetje
je pogresalo »blagih sapic« zase
in za svoj narod.

»Izdihljaji, solze so jih redile,
jim moé so dale rasti neveselo,
ur temnih so zatirale jih sile.«

Tako je tozil najbolj pleme-
niti in najbolj mesreéni Slove-
nec pred ve¢ kot stoSestdeseti-
mi leti. Nesvobodna domovina
PreSernove pesmi ni mogla ra-
zumeti, kako Sele ceniti in lju-
biti. Tudi ljubljeno dekle ga ni
smelo ljubiti, ker je bil preve¢
siromasen, saj je imel Ze sko-
raj Sestintrideset let, ko je do-
bil mesto samostojnega advo-
kata v Kranju. Takrat je bil
pesnik Ze telesno in duSevno
strt. Vse to je trlo, mucdilo in
ubijalo najbolj tenkocutno
slovensko srce, ki je iskalo hla-
dilo za bolefine v pesmi.

»Naj pesmi milost tvoja vsaj
obsije,
ki ’z njih, hladiti rane si
sklelece,
poet tvoj mov Slovencem venec
vijes

PreSernova pesem mnas je
osves§déala, budila in hranila, da
smo se Slovenci ohranili na tem
najlepSem koS¢ku Evrope.

»Zelje rodile so prehrepenece,
Zelje, da zbudil bo Slovenséno
celo.«

PreSernova pesem nas je
bodrila, hrabrila in tolaZila, ko
je bilo treba za domovino tudi
umirati. V smrtnih mukah in
bole¢inah so Slovenci Sepetali
PreSernovio marodilo: »Manj
straSna no¢ je v ¢rne zemlje
krili, ko so pod svetlim kon-
cem suzni dnovi.«

Prefernova pesem je naSe
viodilo, na$ snutek, ko si z naj-
bolj¥imi ljudmi iz neuvr$éenih
deZel tkemo sanje, kako bi
ohranili mir in kak$en naj bo
svet, kjer bodo sretnejsi wvsi
ljudje te zemeljske oble.

»Da pravi Bog se kliée Bog
ljubezni,
da ljubi vse ljudi, otroke svoje.«

Zivimo v dasu, ko se svet
zvija v kréih propadajodega ka-
pitalizma in v ¢€asu, ko poraja-
jofi se socializem iS¢e tudi v
bole¢ini svoj pravi obraz »pod
svobodnim soncem«, Drugaéno
podobo tkejo delovni ljudje so-

Izhod in kaZipot pa je naj-
brz tisti, ki ga je nakazal na$
veliki poet v Zdravljici:

»Zive naj vsi narodi,

ki hrepene doc¢akat dan,

da, koder sonce hodi,

prepir iz sveta bo pregnan,
da rojak prost bo vsak,

ne vrag, le sosed bo mejak.«

PreSernov razum, PreSerno-
va plemenitost, dobrota, ¢ista in
topla clovecnost, ¢ustvena to-
plina do so¢loveka, do svojega
ljudstva in do ¢love§tva sploh,
ponos ¢loveka, ki se nikomur
ne klanja, spo$tuje pa vse, kar
je dobrega, naprednega in spo-
§tovanja vrednega — vse to je
lahko nam in drugim vodilo in
pomoé¢, ko pomagamo snovati
lepSe zivljenje sebi, svojim za-
namecem in sploh vsem ljudem.

Srecée delovnim ljudem sve-
ta res ne more prinesti taksna
ali drugatna atomska oborozi-
tev, tudi ne nasilje in groZnje
tega ali onega, izhod je samo v
miru, delu, iskanju, sporazume-
vanju in enakopravnosti.

M. Sitar

CLANKE ZA NASLEDNJO STEVILKO
SPREJEMAMO DO 9. MARCA 1982




(Nadaljevanje s 1. strani)

ca, ker zaenkrat obra¢unavamo
akontacijske stopnje,

Letos se bodo zadele obra-
dunavati prispevne stopnje za
SIS materialne proizvodnje na
republiski ravni, kot je to do-
loéeno v samoupravnih spora-
zumih o temeljih planov 1981
do 1985 in v Aneksih k posa-
meznim sporazumom. V letu
1981 se je namreé obracunava-
lo po zadasnih stopnjah, ker
sporazumi in aneksi Se niso bili
sprejeti z vetino v vseh tozdih.
Novost pri dovajanju teh pri-
spevkov je v tem, da so se Vv
preteklosti smatrali kot naloz-
ba tozdov in so predstavljali
torej poslovni sklad. Ker pa ni
moznosti za vradanje teh sred-
stev, so od letos dalje ti pri-
spevki kot trajno odstopljena
sredstva. Tudi za naloZbe v pre-
teklih letih priporoéa Izvrsni
svet SRS, naj se postopno od-
piSejo. To smo izvedli Ze v letu
1980 za prispevke v SIS Zelez-
niski promet, podobno pa v le-
tu 1981 za SIS elektrogospo-
darstva SRS, v prihodnjih letih
bomo to realizirali $e za ostale.

Ob tem se gotovo vprasamo,
kako pa vnaprej. Pred nami je
teZko poslovno leto. Gospodar-
ski maért je sicer sprejet, izva-
jati pa ga bomo morali dosled-
no, kar pa se v januarju ni
uresni¢ilo. Nismo Se pozabili
problemov, katere smo reSevali
ob pripravi planov. Vsi ti pro-
blemi s0 se pojavili Ze v prvih
mesecih leta. Na prvem mestu
je gotovo problem woskrbe z re-
produkcijskim materialom. Iz-

gledi niso roznati, predvsem za-

radi ustavljenega uwvoza Zice.
Razmere pri realizaciji medse-
bojnih dobav v Slovenskih Ze-
lezarnah se niso izboljSale. Raz-
pravljamo celo o devizni parti-
cipaciji pri pla¢ilih na§im Zele-
zarnam, vendar kon¢ne odlo¢it-
ve Se ni. Izvozne obveznosti so
velike in realizacija uvoza bo
letos neposredno vezana na iz-

Od januarja dalje wvelja
spremenjen zakon o amortiza-
ciji, ki dolo¢a vije stopnje mi-
nimalne amortizacije. Tako v
nobeni temeljni organizaciji ne
bo ve¢ moZno obradunavati
nadminimalne amortizacije, ker
dohodek tega ne bo prenesel.
Da bi pokrili vedji strosek
amortizacije, bo treba poveéati
celotni prihodek, to pa bo moZ-
no le z vedjim obsegom proiz-
vodnje. Prodajne cene na do-
madem trgu smo povecali v de-
cembru, kar naj bi zados¢alo za
prvo polletje. Sele v drugem
polletju lahko upamo ma pove-
¢anje prodajnih cen, vendar le
v okviru sprejetega dogovora o
cenah.

Politika gibanja osebnih do-
hodkov se bo morala striktno
pridrZzevati DruZbenega dogo-
vora o delitvi OD v letu 1982.
Rast wosebnih dohodkov ostaja
$e vedno v neposredni odvisno-
sti od dohodka.

Ob obravnavi zakljuénih ra-
éunov smo sprejeli veé ukre-
pov za izboljSanje stanja. Te
bomo morali v celoti realizira-
ti, v nasprotnem primeru bodo
poslovni rezultati slabi.

M. Kozamernik

OD po vloZenem trudu

V ¢asu, ko si prizadevamo za stabilizacijo gospodarstva, ko
gre pravzaprav za potrebo, da s stimulativnim nagrajevanjem
povetamo proizvodnjo, produktivnost dela in dohodek, v skupnih
izhodis¢ih poudarjamo, da je potrebno spodbujati ustreznejsSe,
boljse vrednotenje dela proizvajalcev, torej tistih, ki neposredno
vplivajo na veé¢ji dohodek in produktivnost. K tem delaveem to-
Tej ne sodijo tisti, ki delajo v negospodarstvu in tudi ne v celoti
tistih iz skupnih sluzb. Po mnenju ZSJ se je treba zavzemati za
ustreznejSe vrednotenje vsakega dela, zlasti pa dela v proizvod-
nji, in to naj bi bila izhodistna naloga sindikalne organmizacije.

Ko razpravljamo o tezavah pri delitvi po delu, $e zlasti, ko je
potrebno nagraditi ustvarjalno delo, ki ga kaj radi izenaéujemo
z visoko strokovno izobrazbo, z diplomo, so rezultati uravnilovka.

Razmerja, kakrsna so sedaj pri delitvi dohodka za osebne do-
hodke, bi morali obrniti. Vendar to ne pomeni, naj bi spodko-
pali delitev cistega dohodka, temved moramo spremeniti vred-
notenje, ki je doslej prej ko ne $kodovalo dobremu delu v pro-
izvodnji. Nihée sicer me pricakuje, da bi takoj zmanjsali osebne
dohodke zaposlenih v neproizvodnih dejavnostih in da bi lahko
ve¢ dali delaveev v proizvodnji. To ni cilj sedanje akcije. Vse
spremembe naj bodo postopne, vgrajene v nadérte za poveanje
dohodka, tako da bodo prejemki neposrednih proizvajalcev rast-
li hitreje, »neproizvodnih« delaveev pa poc¢asneje. To pa tudi ne
pomeni, naj bi povecali osebne dohodke vseh proizvodnih delav-
cev, pat pa le tistih, ki to z delom zasluZijo.

2 — VERIGA

F. HanZzié

Ucenci usmerjenega izobraZevanja
na proizvodnem delu

Pravkar je zakljuédila deset-
dnevno proizvodno delo prva
skupina ufencev srednjega us-
merjenega izobrazevanja. Tako
udenci kot uéitelji, pa tudi vsi
v delovni organizaciji sicer Se-
le urejamo vtise o tem novem
nac¢inu povezovanja izobrazeva-
nja s proizvodnim delom. Res
je Sele desetina od predvidenih
130 ucencev to delo opravila,
pa vendar na osnovi dogajanj
v Sirsi okolici, kot tudi znotraj
nale ograje lahko ugotavljamo
nekatere znacilnosti uveljavlja-
nja novega koncepta izobraZe-
vanja.

Ceprav so nas vedno polna
usta kritike na ra¢un $ol, kako
absolventi posameznih Sol nice-
sar me znajo, kako so Solski
programi neustrezni in odmak-
njeni od potreb zdruzenega de-
la, se je zdruzeno delo nase ob-
¢ine pokazalo, kot da ga izo-
braZzevanje ne zanima. Prevla-
dujoda miselnost v veéini OZD
nase obdine je Se zmeraj ta, da
da delovna organizacija dela
uslugo Soli, ¢e sprejme udence
na proizvodno delo. Temu pri-
merna je tudi razdelitev ucen-
cev po posameznih OZD v ob-
¢ini, kjer se je masa delovna
organizacija obvezala sprejeti
na proizvodno delo 130 ucen-
cev, vse ostalo zdruZeno delo
pa okoli 180 udencev. Verjetno
se v vsaki OZD, ki se na novo
obliko usmerjenega izobrazeva-
nja mi pripravila, najdejo taki,
ki bodo znali skritizirati posa-
mezne vrste Sol, njihove pro-
grame in menda tudi zakon o

Stanovanja

V zadetku vsakega leta pre-
gledamo rezultate o delu pre-
teklega leta. Gotovo bo bralce
Verige zanimalo tudi delo na
podrodju stanovanjske proble-
matike.,

V delovni organizaciji ima-
mo 302 stanovanja. V lanskem
letu smo postali bogatejdi Se za
16 stanovanj, katera smo kupili
od samoupravne stanovanjske
skupnosti Radovljica, in sicer v
Radovljici, Cankarjevo naselje
in na Bledu na JarSah. Seveda
je nac¢inov resevanja stanovanj-
ske problematike weliko. Pri-
znati moramo, da se naSa de-
lovna organizacija posluzuje
vseh moZnih naé¢inov in to pre-
cej uspesno. V samo delo na
tem podrod¢ju se zelo aktivno
vkljuéujejo tudi ¢Elani odbora
za kadrovske zadeve in skup-
no porabo, ki so pristojni za to
problematiko. Tako je bilo v
letu 1981 izdanih 25 odlo¢b za
stanovanja. Pet prosilecev je do-
bilo stanovanja na podlagi so-
udelezbe mase DO pri makupu
stanovanja v obliki 50-odst. po-
sojila delovni organizaciji, kjer
je zaposlen zakonec, Dva pro-
silca sta dobila stanovanje iz
naslova »Mlade druZine«, na
podlagi garancije tozda TIO in
tozda Verigarna in pet nasih
delavcev je dobilo stanovanje

usmerjenem izobrazevanju, ker
jim paé nalaga doloteno delo
in obveznosti. Mnogo je Se
tak&nih, ki menijo, da je uspo-
sabljanje stvar $ol in da je ob-
veznost zdruZzenega dela porav-
nana s prispevno stopnjo. Vsa-
kemu razummnemu ¢&loveku pa
je jasno, da je absolventa mo-
gole usposobiti za delo le, ce
se je med usposabljanjem spo-
znal z delovnim procesom, kjer
se bo kasneje zaposlil. Udenje
spretnosti na ta nacin, da uce-
nec samo opazuje, se je izka-
zalo za neuspe$no Ze pri butal-
skem kovacu. In zagretost zdru-
Zenega dela naSe obéine za or-
ganiziranost proizvodnega dela
ni dale¢ od butalskih razmer.

Kako pa kaj pri nas?

Po zaletni »nezagretosti«,
ko so mnogi zadevo jemali »pod
razno«, smo le uspeli organizi-
rati tetaj za inStrukborje pro-
izvodnega dela, od katerih pa
niso vsi vzeli stvari resno. Kljub
temu da so dobili pla¢ano od-
sotnost in da je za vsakega in-
struktorja treba od$teti znatna
sredstva, nekateri dela nocejo
prevzeti, kar bo potrebno tudi
sankcionirati. Vendar k sredi
to ni veédina, kajti le-ta je tetaj
uspe$no absolvirala. Seveda pa
je najvaZnejSe, kako je delo za
udence organizirano in izvede-
no. Danes lahko ugotavljamo,
da so se tako vodstva tozdov
Vijakarne, TIO in Verigarne
potrudila in delo dobro organi-
zirala, tako da so bili ucenci
dobro zaposleni in so marsikje
nadomestili zaposlene delavee.
Na tem mestu je treba dati pri-

znanje tudi vsem instruktor-
jem praktitnega dela, saj so
proizvodno delo vzeli resno in
omogocili uéencem, da se z de-
lom spoznajo. Seveda je levii
delez posla opravil Pfajfar Jo-
ze, ki je s svojimi prakti¢nimi
reSitvami dokazal, da se z do-
bro voljo lahko organizira delo
za toliko ucencev kot skoraj
vsa obéina skupaj.

Tudi uéenci so bili z delom
zadovoljni in mnogi od njih —
vetina je izrazila pripravlje-
nost, da se zaposli po konéani
$oli v nadi DO. Ce bo proizvod-
no delo potekalo tako uspe$no
tudi v naslednjih izmenah, pot-
lej smo lahko samo zadowvoljni.

Morda bo kdo vprasal: »Kaj
pa stroSki, ki nam jih ,mula-
rija’ povzrota?« Najprej je tre-
ba povedati, da ti stroSki zaje-
majo le malico in pladevanje
instruktorjev za mentorsko de-
lo, kar vse zna8a za prvo izme-
no praktikantov priblizno 7.000
dinarjev. Ufencem nismo ob-
vezni pla¢ati OD za proizvodno
delo, vendar prav zaradi njiho-
ve uspes$nosti instruktorji pred-
lagajo, da se jih magradi.

Skratka, proizvodno delo bo
koristno za DO in za uence
le, ¢ée bodo ucenci ustrezno za-
posleni. Ce bo proizvodno delo
tako uspefno tudi v naslednjih
izmenah, nam ni treba biti Zal,
da smo sprejeli toliko udencev.
Uspednost ali neuspesnost tega
dela pa sta odvisni predvem od
nas na kaksno delo jih zaposli-
mo in kako jim delo pripravi-

mo.
FC

S0, stanovanj ni. ..

iz solidarnostnega sklada SSS
Radovljica. Tako lahko ugoto-
vimo, da je v lanskem letu do-
bilo stanovanjske kljuce 37 ma-
sih delaveev. Zanimiv podatek
je tudi, da so delavci, ki so pre-

jeli kljude stanovanj, last nase.

DO, plaéali 1,670.695,25 din last-
ne udelezbe izra¢unane na pod-
lagi povpretnega OD na dru-
Zinskega ¢@lana in vrednosti sta-
novanja.

Poleg stanovanj pa je bilo
v lanskem letu dodeljeno iz
sklada skupne porabe 2,241.000
din za dolgoro¢na stanovanjska
posojila, katera so bila razde-
ljena med 100 prosilcev. Prav
zaradi take razdrobljenosti
sredstev za stanovanjske kredi-
te je bil na referendumu spre-
jet nov samoupravni sporazum
in pravilnik o dodeljevanju sta-
novanj in stanovanjskih kredi-
tov. Nova samoupravna splosna
akta zajemata vse moznosti oz.
oblike refevanja stanovanjske
problematike. PomembnejSa pa
je movost ma podro¢ju stano-
vanjskih posojil, ki dopuséa
dodelitev posojila v enkratnem
znesku v vidini 35 povpre¢nih
osebnih dohodkov preteklega
leta za novogradnje oz. 45 pov-
pre¢nih OD, ée sta zaposlena v
DO oba zakonca. Za adaptaci-
je pa se dodeli 10 oz. 15 pov-

preénih osebnih dohodkov, ¢e
sta zaposlena oba zakonca v de-
lovni organizaciji. Sredstva se
dodeljujejo na podlagi vrstnega
reda, katerega pripravi odbor
za kadrovske zadeve in skupno
porabo. Zanimanje za ta poso-
jila je veliko, zato v prvem le-
tu vseh profenj me bo mogode
rediti. Vendar pa pri¢akujemo,
da se bo v prihodnjih letih sta-
nje mnormaliziralo. Prav tako
imamo v leto$njem letu 34 no-
vih prosilcev za stanovanja, za-
to je interesentov za stanova-
nja $e vedno 100.

V letodnjem letu se v okvi-
ru stanovanjske skupnosti pred-
videva pricetek gradnje 184
stanovanj na podro¢ju radov-
ljiske obéine. V letu 1982 bodo
zakljutene gradnje 162 stano-
vanj, in sicer: Cankarjevio na-
selje v Radovljici 66 stanovanj,
na Bledu ma JarSah 70 stano-
vanj, na Posavcu 22 stanovan]
in v Kropi 4 stanovanja.

V na& delovni organizaciji
se predvideva nakup treh sta-
novanj pri samoupravni stano-
vanjski skupnosti in reSevanje
s soudelezbo v visini 50 odst. od
vrednosti stanovanja v obliki
posojila. Prav tako se predvi-
deva nekaj izpraznitev stano-
vanj.

Z. A,
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ObcCni zbor osnovnih
organizaclj sindikata

Obéni zbor osnovnih organi-
zacij sindikata v temeljnih or-
ganizacijah so za nami in Jahko
Ze napiSemo prvo oceno.

Pripravljamo (vsaj nekateri)
pa se Ze na obéni zbor vseh
osnovnih organizacij sindikata,
ki bo v zadetku marca kot po-
navadi v dvorani delovne orga-
nizacije,

Tudi tokrat bo pripravljene-
ga mnogo materiala (podpisa-
nega papirja) za razpravo, ki pa
je navsezadnje mogode sploh
ne bo.

Poskusali smo se potruditi,
da bi ob¢ne zbore ¢im bolje pri-
pravili, da ne bi porabili pre-
ve¢ Casa za razprave, vendar
se najveckrat Se tisto minimal-
no ni izvedlo. Pravzaprav bi
lahko rekli, da so v nekaterih
tozdih predsedniki sindikata in
vodje tozdov vsaj pribliZzno po-
skusali dati pravi ton obénemu
zboru sindikata. Drugje so se
bolj trudili vodje tozdov. To se
je potem pokazalo pri samih
razpravah, ki so bile v wveéini
zelo borne ali pa tako kot v
DSSS, kjer razprave sploh ni
bilo. Tam, kjer je vse v redu
(OD, delovni pogoji) jasno raz-
prava ni potrebna.

Moj namen mni kritizirati
obéne zbore, ampak da se bo-
mo z vedjo vnemo pripravili na
na$ skupen obéni zbor. Da bo-
mo dorekli stvari, ki so po-
membne za vso delovno orga-
nizacijo, kar nam v zadnjem
dasu ne gre od rok. Menim, da
so tozdovski plotovi vse veéji,
pa tudi strahovi na vrhu tega
plota so vedno bolj strasni.

Z ozirom na jasne oprede-
litve o0 katerih se v zadnjem
¢asu pogovarjamo upamo, da
bo obéni zbor spodbuda za na-
So sindikalno aktivnost.

Se nekaj o izvrievanju na-
log izvrinega odbora in konfe-
rence sindikata na nivoju de-
lovne organizacije.

V letu 1980 smo praktiéno
ali neprakti¢éno sprejeli 46 skle-
pov, 27 teh sklepov je bilo po-
dedovanih iz 1978 in 1979. leta.

Ko sem prebral te sklepe
sem ugotovil, da smo poleg pro-
grama, ki smo ga potrdili, spre-
jeli za vsako to¢ko programa 3e
nekaj sklepov. Vecina teh skle-
pov je dolgoro¢ne narave, ozi-
roma je reSevanje teh proble-
mov Ze stalna naloga sindikal-
nih organizacij.

Tako bi se dotaknili samo
nekaterih problemov, ki jim
moramo dati poudarek tudi v
letodnjem programu dela:

— delovanje delegacij, sta-
bilizacija in izvajanje plana,
ozivitev delovnih skupin, soci-
alna politika in varstvo pri de-
lu, oZivitev dela delavskih kon-
trol, kolektivno delo v izvr$nih
odborih osnovnih organizacij
in konference, dajanje pobud
za spremembo samoupravnih
aktov, krepitev sestavljene or-
ganizacije SOZD SZ.

No, vetino teh nalog smo si
zadali Ze v programih OOZS po
TOZD in DSSS tako, da naj bi
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bil program konference in iz-
vrénega odbora konference,
predvsem izpeljava programov
v osnovnih organizacijah.

Na letni konferenci 27. 3.
1981 smo sprejeli 4 sklepe, ki
so bili izvedeni, oziroma so Vv
izvajanju.

Eden od sklepov je bil po-
speSevanje inovacij. Za to pro-
blematiko je pripravljeno po-
sebno porocilo. Prav tako je
pripravljeno poro¢ilo o mnalo-
gah, ki zadevajo reSevanje so-
cialne politike. Zadnji sklep
konference pa je bil predlog za
podelitev srebrnega znaka ZSS
za TOZD Vijakarno, ki ga je
tudi prejela.

Nekaj bi povedal Se o izva-
janju delovnega programa, ki
je bil ravno tako obvezujoé¢ kot
sklepi. Za prvo leto nasSega
mandata lahko mirno prizna-
mo, da smo naloge izvrsevali
stihijsko tako kot nam jih je
kazala trenutna situacija, razen
Ze ustaljenih nalog kot na pri-
mer wobravnava poslovanja,
sprejemanja plana in podobno.
Pri tem imamo Ze nekaj rutine.

V letu 1981 pa smo se ne-
katerih nalog lotili bolj naért-
no. To je bilo predvsem pospe-
§itev inovacijske dejavnosti in
refevanje humanizacije dela.
Tu zasledimo dolo¢ene rezulta-
te, zato moramo s takim delom
nadaljevati. Ce gremo kar po
programu smo zastavljene na-
loge izvrsevali takole:

Sodelovali smo pri sestavlja-
nju planov in organizirali raz-
prave. To lahko refemo, saj
smo vnesli v plane dolodene
stvari, ki jih do sedaj ni bilo.
V okviru III. kongresa samo-
upravljalcev smo izpeljali za-
dane naloge — tematska raz-
prava in priprava ocene o raz-
vitosti samoupravnih odnosov.
Glede usmerjenega izobrazeva-
nja, je sodeloval po sluzbeniin
sindikalni dolznosti predsednik
konference in menim, da so na-
loge na tem podrod¢ju uspes$no
reSene.

Violitve samoupravnih orga-
nov so bile izvedene uspesno,
ceprav s kislim prizvokom pri-
pomb nekaterih. Delovanje sa-
moupravnih organov je pred-
stavljeno v posebnem poroéilu.

Tocka 5. in 6. naSega pro-
grama, to je humanizacija in
socialna politika ter inovacije
bo predstavljeno v samostojnih
poro¢ilih na obénem zboru. Pri
aktiviranju delavske kontrole
pa izvrsni odbor oziroma kon-
ferenca mi naredil ni¢ ali sko-
raj ni¢, Ceprav delavska kon-
trola delovne organizacije po-
skuSa sistematiéno in sprotno
re$evati obstojete nepravilno-
sti menim, da ji moramo dati
vso podporo in redno spremlja-
ti obravnavano problematiko.

Pri izvajanju gospodarske
stabilizacije sicer zagovarjamo
vse resitve, ki jih pripravijo
strokovne sluzbe, vendar se $e
vseeno ne znamo, he V proiz-
vodnji $e manj pa v skupnih
sluzbah prebuditi, da bi veé¢ in

bolje delali. Menim, da bomo
izpit izvrSevanja planskih ob-
veznosti polagali prav v letos-
njem letu.

Zato bomo morali proble-
matiko izvrSevanja planov in
stabilizacijskih ukrepov obrav-
navati na vseh sejah tako kon-
ference kot osnovnih organiza-
cij.

Pane samo, da bomo obrav-
navali, ampak da bomo znali
pokreniti akcijo za mobilizacijo
vseh nas za boljSe in tudi od-
govornejSe delo. Mislim, da je
ugotavljanje odgovornosti in iz
tega izhajajo¢ih ukrepov za nas
preteZka naloga. Samo z dosled-
nostjo se bomo lahko izkopali

Izteka se

iz tega. Preveckrat se izogne-
mo odgovornosti, pa naj se po-
govarjamo o nedelu, o mapa-
kah in v zadnjem ¢asu tudi o
izgubah.

Prav tako smo na sindikatu
zaspali pri spremljanju delitve
OD.

mandat delegatov

Delavci v tozdih in DSSS v
delegatskem sistemu odloéajo o
tistem delu svojega dohodka, ki
ga zdruzujejo v obé¢ini in re-
publiki za splo$no in druzbeno
porabo. Kako je to delo pote-
kalo v II. konferenci delegacij
SIS Veriga Lesce?

Po &tirih letih se izteka
mandat delegatov SIS za pod-
ro¢je zdravstva, otroskega var-
stva, socialnega skrbstva, po-
kojninskega in invalidskega za-
varovanja fer stanovanjske
skupnosti.

Delegacije se posebej po
tozdih miso sestajale, temve¢ so
se delegati udelezevali skupnih
sestankov konference delegacij.
Imeli smo sedemdeset sestan-
kov, na katerih smo pregledali
gradiva za skups$éine, oblikova-
li predloge in vprasanja.

Sestanki so bili na mobu
sklepénosti. Zapisnikov nismo
viodili, ampak prisotnost dele-
gatov, ter pripombe in vprasa-
nja na gradiva skups¢in SIS.

Delo konference je bilo pre-
puséeno iznajdljivosti in intui-
ciji vodje konference.

Pomo¢i strokovnih sluzb ni-
smo bili deleZni, razen v zad-
njem obdobju.

Tudi mnenja baze — delav-
cav iz proizviodnje, navadno ni-
smo dobili, ker se zaradi kom-
pliciranosti sistema nismo uteg-
nili sestati. V primerih, ko se
je moralo odlo¢ati o neéem z
referendumom, so bili delegati
in delegacije odrinjene, gradi-
va so mimo delegacij tolmadcili
ljudje iz strokovnih sluzb. V ta-
kih primerih se je veckrat po-
kazala dvojnost v delu, ker mne-
nja delegacij in strokovnih
sluZb niso bila usklajena.

Gradiva so ve¢krat strokov-
na in za delegate (ki bi morali
biti univerzalni za vsa podroc-
ja) nerazumljiva, zato so se
mnogi izogibali sestankom.

Odsotnost s sestankov in z
nedelom izvoljeni delegati ni-
so izpolnili zaupanja sodelav-
cev. Mnenje, da se na skupséi-
nah SIS odlo¢a mimo baze, do-
biva na tak naéin le potrdilo.

Kljub nasStetim tezavam
ocenjujemo delo II. konference

delegacij SIS v Verigi za uspes-
o

Delegati so bili na skupséi-
nah SIS aktivni, vendar weé¢-
krat v meprijetnem poloZaju,
ker se je njihova pripomba ali
vprasanje preobrnilo v »kdo bo
koga« (izvajalci, porabniki), ozi-
roma zaradi nestrokovnosti de-
legata na to, da postavlja »ne-
umna vpraSanja«.

Vse naltete tezave mladega
delegatskega sistema lahko pre-

Priblizno tako smo izvajali
zastavljeni program. Menim, da
smo plan izvrSevali zadovolji-
vo, da pa ga lahko z resnej-
§im delom wvseh d¢lanov sindi-

kalnih organov
Se boljse.

izpolnjujemo

B. Trseglav

sezemo z bolj angaZiranim de-
lom vseh delegatov v sodelova-
nju s strokovnimi sluzbami. V
pomo¢ mam bo tudi pravilnik
o delu delegacij in konference

delegacij, ki je v pripravi.
Zavedati se moramo, da je v
sedanjem stabilizacijskem ¢éasu
pomemben vsak dinar, o kate-
rem odlo¢amo preko SIS in nas
mora tudi bolj zanimati, kako

v SIS z njim gospodarijo.
Marjana Melink

Kje so (bili)...?

»...vse pomanjkljivosti v odnosu zveze komunistov do drui-
benopolitiénih organizacij, pomanjkljivosti v njihovih medseboj-
nih odnosih, vse slabosti socialisti¢ne zveze in poloZaja sindikatov
vplivajo tudi na poloZaj in vlogo zveze socialisticne mladine v

naSem politiénem sistemu.«

E. Kardelj, Smeri razvoja politiénega sistema socialistiénega

samoupravljanja, str. 208

Datum: 22, 1. 1982, kraj:
Lesce, dvorana DO SZ-Veriga,
¢as: 17.ura. Dogodek: volilno-
programska konferenca koordi-
nacijskega sveta osnovnih orga-
nizacij ZSMS Veriga. Prisotni:
sekretar OK ZSMS Radovljica,
predstavnik IOKOOS Veriga in
obenem tajnik DPO in 23 mla-
dincev, med njimi ni delegatov
OO0ZSMS TIO in Kovacnica!l

Vabljeni: direktor DO, wvsi
sekretarji OOZK, vsi predsed-
niki OO sindikata, predsednik
ZZB Veriga — kje so bili?

Vsekakor je volilno-pro-
gramska konferenca KSOO
ZSMS Veriga dovolj pomemben
dogodek (mimogrede naj po-
vem, da bo OK ZSMS Radov-
ljica predlagala KSOO ZSMS
Veriga za republisko priznanje
»Najboljsa mladinska organiza-
cija v zdruzenem delu«), ki bi
ji druZbenopolitiéne organizaci-
je in sploh vsi morali posvetiti
ve¢ pozornosti.

Kaj delajo subjektivne sile
v tozdu Kovacnica in tudi v
tozdu TIO? Predstavnik niti
ene druzbenopoliti¢ne organiza-
cije iz teh dveh tozdov ni bil

prisoten na konferenci. Toldée-
nje po prsih brez pravih dejanj
ne zapusti globokega vtisa!

Je ze tako, da znamo wvsi le
kritizirati. Sploh je iskanje na-
pak pri mladinski organizaciji
prijeten hobi, ki ga imamo vsi
radi. Ko pa je potrebno poka-
zati voljo za sodelovanje, ko pa
je potrebno to dokazati z de-
janji, pa ves besedni elan splah-
ni in od vsega ostane borno pr-
gisée neizvrenih dejanj. (Da ne
bom komu delal krivice, so tu-
di svetli primeri, a jih je pre-
malo!)

Res je, da sta se sekretarja
00 ZK VzdrZevanje in 00 ZK
Verigarna opravi¢ila, toda saj
nista sama v sekretariatu in bi
lahko koga poslala kot pred-
stavnika!

Slika v petek, 22. 1. 1982,
ob 17.uri je bila bole¢ odraz
dejanskega stanja pripravljeno-
sti sodelovanja z mladinsko or-
ganizacijo (ée izvzamemo ploho
besed) — na Zalost!

Opomba: Vsaka podobnost
s stanjem nekaj let nazaj je
zgolj nakljuéna.

Darko Kovaé
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Elektronski racunalniski center na Ravnah

Spomini

na Edvarda Kardelja

Rojstna dneva najveéjih vo-
dilnth moz mnove Jugoslavije
marsala Tita in njegovega dol-
goletnega najblizjega sodelavca
Edvarda Kardelja, ki sta vodila
jugoslovanske narode skozi tez-
ko in krvavo revolucijo in v
poviojni graditvi v socializem,
se Jugoslovani vedno spominja-
mo s posebnim spostovanjem,
ponosom, z ljubeznijo in bole-
¢ino srea, kajti oba smo mnogo
prezgodaj izgubili.

Letos, ob 72. rojstnem dnevu
Edvarda Kardelja, so bila po
domovini razliéna zborovanja in

RacunalniSka obdelava osnovnih
sredstev z vidika informacijskih
sistemov v DO Veriga

Splosna gospodarska situaci-
ja zahteva od wvseh subjektov
naSe druzbe dolgoroéno stabi-
lizacijsko naravnanost. Osnovna
obolezja stabilizacijskega obna-
Sanja pa so: povedati produk-
tivnost, gospodarnost in renta-
bilnost, s tem da se obdrzi in
hkrati tudi izboljsa likvidnost
slehernega subjekta druzbene-
ga gospodarstva. Cilji so torej
jasno postavljeni. Naloga vseh
gospodarskih subjektov pa je,
postaviti taksno poslovno poli-
tiko in strategijo gospodarjenja,
da bomo te cilje tudi dosegli.
Nihée ne trdi, da je ta naloga
enostavna, je pa res, da je iz-
vedljiva.

Zal se vedno ne zavedamo,
kasnega pomena je izvedba te
naloge za izboljSanje gospodar-
ske moéi celotnega druzbenega
gospodarstva, za dvig sploSne
zivljenjske ravni zaposlenih in
vsega prebivalstva, za ohrani-
tev naSe politiéne neodvisnosti,
politiko neuvrséenosti in ne na-
zadnje za hitrejSi razvoj pro-
izvajalnih sil in proizvodnih
odnosov, temelje¢ih na sistemu
samoupravljanja. Skratka, dile-
ma »biti ali ne biti« v tem pri-
meru ne obstaja!

Potrebna je torej takojinja
dolgorofna in trajna akcijska
naravnanost v smeri izvedbe po-
stavljene naloge wziroma prej
omenjenih ciljev. Da pa bi lah-
ko usmerili svoje aktivnosti ta-
ko, da bodo postavljeni cilji do-
seZzeni ¢imprej, moramo Tazpo-
lagati z ustreznimi informaci-
jami.

Seveda se moramo zavedati,
da %e tako dobra informacija
dobi svojo pravo vrednost Sele
takrat, ko jo ustrezno ovredno-
timo in pravilno uporabimo.
Nepoznavalcu se mogode na pr-
vi pogled zdi, da je to nepo-
membno, ¢e pase malo bolj po-
drobno poglobi v sam problem,
lahko kaj kmalu spozna, da je
resnica ¢isto drugadna.

Nimam namena dokazovati
7e znanih resnic, prav tako se
zavedam, da mna tem podroc¢ju
ne »odkrivamo Amerike«, kljub
temu pa si dovoljujem, da sa-
mo z nekaterimi, najbolj izsto-
pajofimi primeri ponazorim
svoje trditve.
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Tako je ma primer v nasi
delovni organizaciji zelo perec
problem pravilnega ovrednote-
nja proizvodnih uéinkov, zaradi
»ponesreteno« izbranega kljuéa
za porazdelitev posrednih stro-
S$kov na stroSkovne nosilee, kar
vpliva na celo vrsto poslovnih
odlocitev, ki so prav zaradi te-
ga lahko dostikrat tudi napadé-
ne,

Pereé je tudi problem preto-
ka informacij med posamezni-
mi organizacijskimi enotami, Se
zlasti takrat, ko gre za proiz-
vodnjo, ki je povezana v dolo-
éene reprodukcijske verige, kjer
predstavlja doloten ucéinek iz-
hod za eno organizacijsko eno-
to in vhod za drugo organiza-
cijsko enoto. V zvezi z neustrez-
nim informacijskim sistemom
za vrednotenje uédinkov naj
omenim tudi probleme z izgrad-
njo sistema svobodne menjave
dela.

Skratka problemov, ki izvi-
rajo iz neustreznega informacij-
skega sistema in se v samem
poslovnem sistemu fazno mul-
tiplicirajo, je precej.

Prav zaradi tega je potreb-
no pristopiti k izgradnji move-
ga informacijskega sistema na
dolodeni vigji ravni, ki nam bo
omogodal, da bomo dobili taks-
ne informacije, ki bodo primer-
ne za poslovne odlofitve na
vseh ravneh poslovne politike
in strategije delovne organiza-
cije.

Tako smo priceli v EOS,
skupno z delavei iz finanéno-
ratunovodskega sektorja s pro-
jektom informacijskega sistema
za osnovna sredstva. Informa-
cijski sistem za osnovna sred-
stva bo racunalniski informa-
cijski sistem in bo omogocal
hitrej$o in bolj toéno obdelavo
podatkov © osnovnih sredstvih,
s tem da bo odpadlo precej ru-
tinskega (racunskega) dela, ki
je bilo sedaj neohodno potreb-
no tako za obradun amortizaci-
je, revalorizacije in usklajeva-
nje inventurnih in knjiZznih
stanj osnovnih sredstev.

Programski paket za samo
obdelavo so izdelali v ERC Ze-
lezarne Ravne, s tem da isti
programski paket poleg SZ
Ravne uporablja $e deset OZD

v koroski regiji in so tako stro-
§ki oziroma cena paketa mini-
malni. Prav sedaj je v konéni
fazi testna obdelava in wvnos
osnovnih podatkov o wsnovnih
sredstvih v raéunalnisko dato-
teko, s tem da so popisana in
vnesena v datoteko Ze vsa 0s-
novna sredstva, s katerimi je
razpolagala delovna organizaci-
ja 31. 12, 1981. Izhodne tabele,
ki so nastale kot rezultat ob-
delave novih dohodov, preno-
sov in inventurnih stanj, so tre-
nutno v fazi analize, na osnovi
katere bomo izvrsili popravke
napak, ki smo jih pri tem ugo-
tovili.

Prav tako je v pripravi tudi
nov worganizacijski predpis v
zvezi s poslovanjem z osnovni-
mi sredstvi, ki bo vseboval vse
bistvene spremembe, ki se bo-
do pojavljale z izvedbo novega
informacijskega sistema za os-
novna sredstva. Idejni koncept
organizacijskega predpisa Vv
zvezi s poslovanjem z osnovni-
mi sredstvi je Ze izdelan, tako
da je sedaj potrebno vnesti 3e
dolotene dopolnitve, predvsem
taksne, ki se nanasajo na roke
oddaje in vnosa vhodnih podat-
kov, kot tudi tiste, ki se nana-
Sajo na roke in uporabnike iz-
hodnih podatkov.

Predvidoma bo projekt uva-
janja informacijskega sistema
za osnovna sredstva konéan do
konca prvega {rimeseéja leta
1982, tako bomo v letu 1982
%e priceli z obdelavo osnovnih
sredstev na radunalniku.

Dejstvo je, da so osnovna
sredstva pomembna prvina po-
slovnega procesa in da je prav,
da posvedamo veé pozornosti
tako boljsi tehniéni in ekonom-
ski izkoriS¢enosti le-teh, kakor
tudi evidenci in prenosu stro-
$kov, ki nastajajo na teh prvi-
nah poslovnega procesa na
konéne uéinke.

Naj zakljuéim z mislijo, da
je sistem osnovnih sredstev le
droben kamendek v mozaiku
celotnega informacijskega siste-
ma DO Veriga in da bo kot si-
stem dobil svojo praveo obliko
in dokonéno podobo Sele takrat,
ko ga bomo povezali v enovit
informacijski sistem skupno z
ostalimi sistemi.

Igor Tofant

proslave, kjer so pregledali
opravljeno delo v socialistiéni
druzbi in z velikimi deli Edvar-
da Kardelja primerjali in ugo-
tavljali poti, ki jo je =zadrtal
teoretik, veliki mislec in idejni
vodja samoupravne socialistié¢-
ne ureditve v Titovi Jugoslavi-
ji. Prav je, da se vsako leto ob
njegovem rojstnem dnevu spo-
minjamo, da je bil prav Ed-
vard Kardelj tisti veliki Slove-
nec in Jugoslovan, ki je z ve-
likim znanjem marksistiéne mi-
sli dal razvoju in delavskemu
samoupravljanju majbolj izvir-
no vizijo poti za sredo ljudi.
Njegovo zivljenje je potekalo
skozi tezke jete stare Jugosla-
vije, v trpljenju narodnoosvo-
bodilnega boja in povojne gra-
ditve socializma, Ubadal se je
z idejami, kako ustvariti pogo-
je, da bodo delovni ljudje s po-
Stenim delom dosegli sreto za
vse ljudi. Zal vemo, da bo fe-
bruarja minilo Zze tri leta, ko
se je zgodilo tisto, Gesar smo se
takrat Jugoslovani Ze dolgo ba-
li. V tistih tezkih deZevnih dneh
februarja 1979. leta smo Zalo-
vali in se poslavljali od Edvar-
da Kardelja. Zalovala ni samo
Ljubljana, ampak wvsa Jugosla-
vija. Edvard Kardelj je bil vid-
ni drzavnik, znanstvenik in vi-
zionar, s katerim je in bo tudi
v bodode Se mnadalje povezana
vsa gradnja socialisti¢ne Jugo-
slavije. V tistih tezkih dneh
smo se Jugoslovani ob wveliki
izgubi zavedali, da se od svo-
jega velikega sina poslavljamo
le fizi¢no, ostala pa so njego-
va velika dela — smeri in poti
v socializem, ki bodo vedno z
nami in ki pomenijo smerokaz
pri nadaljnji izgradnji srecnej-
Sega 7zivljenja.

Zato se bomo $e posebno ob
njegovem rojstnem dnevu ne-
nehno vracali k njemu in se
dalje udili iz njegove velike za-
puséine, v kateri najdemo ved-
no odgovor, kako moramo de-
lati v skupni druzbi.

Neko¢ je zapisal:

»Ni¢, kar je ustvarjenega,
nam ne more biti tako svetlo,
da ne bi moglo biti presezeno
in da se me bi umaknilo tiste-
mu, kar je Se bolj napredno,
Se bolj svobodno, Se bolj clo-
vesko.«

Ob misli na nasega najved-
jega borca slovenskega naroda
Edvarda Kardelja imamo obca-
ni Radovljice zelo lepe spomi-
ne, posebno pa ljubitelji in po-
gosti obiskovalci gorskih lepot
pod Triglavom. Edvard Kardelj
je bil namreé¢ velik ljubitelj go-
ra in gorskih roz pod Trigla-
vom, saj je vsako leto domoval
na Velem polju na Pokljuki.
Nove umske moéi in znanje je
nabiral v éistem zraku triglav-
skega narodnega parka. Tam se
je v majlep$em gorskem parku
v Julijeih veckrat sre¢al z na-
§imi obé¢inskimi mozmi, planin-
ci in lovci, ki so ga radi obi-
skovali. Ob vsakem sre¢anju so
dobile move izvirne misli in
smernice za pravilno vodenje
politike v komuni. Ob tem bi
#elel omeniti spomine na neka-
tera velika dela tega misleca
in voditelja, ki je takoj po svo-
bodi zaradi njegovih velikih
sposobnosti in zgodovinskih go-

vorov pred politiki sveta postal
znan in priznan po svetu. Ali
ni bil prav Edvard Kardelj tisti
modri teoretik nove poti v svo-
bodni Jugoslaviji, ki je prvi po
osvoboditvi v ustanovljeni OZN
v Parizu na zasedanju pred di-
plomati vsega sveta jasno in
natanéno predstavil novo Jugo-
slavijo, njen S§tiriletni krvavi
boj vseh narodov proti okupa-
torju in prizadevanje, da bi po
zmagi v svobodi zdruZeni wsi
narodi in narodnosti v domovi-
ni prvié priéeli graditi novo in
praviénejo druzbeno ureditev
in sredo vseh delovnih ljudi?
To je bilo kmalu prva leta po
svobodi, ko je bil Edvard Kar-
delj med prvimi zunanjimi mi-
nistri v novi Jugoslaviji. V ¢éa-
su obnove in izgradnje domovi-
ne se je priéela uveljavljati mi-
roljubna in enakopravna zuna-
nja politika Jugoslavije, na ¢elu
z Edvardom Kardeljem. Iz teh
casov se spominjam slovesnega
pozdrava, ki je bil namenjen
Edvardu Kardelju, ki je poto-
val z nekaterimi sodelavei kot
zunanji minister z vlakom skozi
Lesce v Pariz na zasedanje
OZN. V ta namen je bila pred-
videna krajSa slovesnost po-
zdrava na Zelezniski postaji v
Lescah. Tu naj bi se zbrali de-
lavei iz razliénih tovarn v ob-
¢ini, mladina in predstavniki
ljudske oblasti. Takrat smo bili
mladi delavci iz tovarne prica
temu slovesnemu trenutku. V
tovarni smo se za pozdrav skrb-
no pripravljali. Tako je bilo tu-
di sklenjeno, da se izrodi ob
slovesnem pozdravu tovariSu
Kardelju neko posebno darilo.
Edvardu Kardelju smo podari-
li miniaturni plug, kajti izdela-
va plugov je bila takrat eden
glavnih proizvodov v tovarni.
Naj omenim, da smo zato ne-
kateri mladi delavei, takrat ko-
maj izuceni orodjarji, ze delali
za ta slovesen pozdrav, kajti ta
miniaturni plug smo izdelali v
Orodjarni. Spominjam se, da je
bil plug estetsko dokaj lepo iz-
delan, nadalje pa so ga v mi-
zarni nato e vgradili v lep ste-
kleni okvir, Tezko je po tolikih
letih opisovati, kak$no je bilo
takrat navdusenje vseh zbranih
ob prihodu vlaka na postajo.
Za nas, takrat mlade delavce,
bo ostal v spominu kot najlep-
i in nepozabni trenutek, saj
smo prav mladi darilo ob slo-
vesnosti Edvardu Kardelju tudi
izrotili. To je bil pozdrav, ko
smo udeleZenci kmalu po svo-
bodi imeli priliko pozdraviti in
podati moko enemu nasih naj-
vedjih sinov v svobodni domo-
vini. Ko danes po tolikih letih,
ob rojstnem dnevu Edvarda
Kardelja, naSega velikega tvor-
ca nove Jugoslavije, razmisljam
o tem pozdravu, se Sele zave-
dam, kako preprosti, dostopni
in neposredni so na$i voditelji.
Ta wobéutek srede ostane v ¢lo-
veku vse dni. To spoznanje za-
dovoljstva danes dozivljamo
tem bolj, ker smo Ziveli in e
yivimo v takih ¢asih nage svetle
zgodovine, da smo imeli priliko
spoznati ljudi, ki so mas znali
voditi iz najvedjega trpljenja
in nesvobode v ¢as srece, miru
in svobode.

Jernej Vovk

FEBRUAR 1982, letnik 24



Kaj in kako smo delali v letu 1981,
kaj so prinesle investicije
in kam gre razvoj?

V zadnjem ¢asu je »moder-
mo«, da na vseh nivojih po dol-
gem in potez razpravljamo o
prestrukturiranju in nedoseze-
nih predvidenih rezultatih po
novi investiciji. Mogode je prav,
da bomo obveifeni o storje-
nem in naértovanem. Ce pogle-
damo sliko fizitnega wobsega
proizvodnje po posameznih dru-
Zinah izdelkov v primerjavi z
letom 1980, imamo naslednjo

— stroj za wrtanje in globlje-
nje,

— stroj za raziglenje izvrtin,

— vrtalni stroj za vrtanje pri-
trditev cilindrov,

— 2 stroja za rezanje navojev,

— stroj za povrtavanje ohisij,

— 2 struznici Kz-20, dokonce-
valni,

— stroj za izdelavio pre¢nih iz-
vrtin razvodnikov,

— stroj za izdelavo glavne iz-

sliko: vrtine,
Kolidina § Vrednost §

1980 1981 K] 1980 1981 5
Razvodniki 13.629 17936 131 15,525.151 18,741.703 120
Cilindri 7.900 9.925 12¥ 14,776.330 23,592.538 159
Ventili 7.353 15.274 208 822.814 3,068.124 163
Prikljucki in
ostali deli 298.694 238.755 80 8,5095.838 6,605.528 1T
Bimetalni
termometri 6.759 9.954 147 5,071.682 6,358.5094 125
Opreme in
stiskalnice 702 294 42 10,001.764 8,723.016 87
Vibratorji 77 61 79 2,473.403 1,811.841 73

Koli¢insko je najbolj prese-
Zen plan pri osnovnih elemen-
tih, skupna vrednost proizvod-
nje pa je bila doseZena v visini
81,752.656,75 po planskih cenah.
Izdelano je bilo manj prikljué-
kov in manjkalo je narodil za
opreme.

Tako je bil predviden plan
presezen za 8 odst., v primerjavi
z letom 1980 pa je bilo izdela-
no za 26odst. vec.

Prodajna realizacija je zna-
Sala 90,930.221,45, ali 13wodst.
veé¢ od planirane. Na proizvod-
nih delovnih mestih je bilo op-
ravljenih 135.808 ur, v letu 1980
pa 119.264 ur. Tako je bilo v
proizvodnji opravljenih 13 odst.
ved ur.

Ti skromni podatki nam da-
jo sliko glede fizi¢nega obsega
proizvodnje. Kaj bodo pokazali
finanéni rezultati, nam bo jas-
no po zakljuénem raéunu. Ker
pa delamo pregled za dalj$e ob-
dobje in wocenjujemo rezultate
po investiciji, je prav, da smo
vsi delavei Verige seznanjeni Se
z nekaterimi podatki. Celotno
investicijo moramo deliti v dva
dela: eno so delovni prostori in
drugo je strojna oprema. Glede
prostorov lahko menimo, da je
investicija zakljutena v predvi-
denem obsegu, ¢eprav z dvelet-
no zamudo. Pri strojni opremi
pa je stanje naslednje:

Dobavljena oprema ob pre-
selitvi po investicijskem elabo-
ratu:

— stroj za valjanje navojev,

— stroj za brezkonitno bruse-
nje,

— stroj za plod¢insko brusenje,

— univerzalni rezkalni stroj,

— 2 vrtalna stroja BDS 4,

— vrtalni stroj BDS 5,

— revolverska struZnica BRT

50,

— 2 revolverski struZnici UDS-

3in
— vibromat za raziglenje.
Nedobavljena oprema po

predvidenem investicijskem ela-
boratu pa je maslednja:

— stroj za gladilno valjanje,
— struZnica za fino struzenje,

FEBRUAR 1982, letnik 24

— stroj za struzemje glav,
— stroj za srediSéenje,
— 2 orodna elektriéna brusilna

stroja,
— orodni brusilni stroj za
ostrenje fazonskih nozev,
— orodni  brusilni stroj za

ostrenje fazonskih svedrov,
— stroj za rezanje plotevine,
— preizkusni pult za hidrav-
licne komponente,
— preizkusni pult za pnevmat-
ske elemente,
— 2 stroja za tlaéni liv,
— stroj za loGenje dolivkov,
— hidravliéna stiskalnica
10 Mp,
— 2 vrtalna stroja BDS 3 in
— susilna pe¢ za lakirnico.

Poleg te strojne opreme ni
dobavljena $e druga oprema za
delovna mesta: delovne mize,
regali, orodne omarice itd. Iz
teh podatkov se takoj postavlja
vprasanje, zakaj to ni bilo do-
bavljeno? V wsnovni projekeiji
so bila zagotovljena tudi sred-
stva, saj smo le tako lahko
sklepali na organih upravlja-
nja. Ko se je sprejemal samo-
upravni sporazum o sovlaganju
s strani drugih tozdov, so bile
stvari Zze tudi jasne. Ko pa je
potekala gradnja in se dobav-
ljala oziroma naroéala oprema,
smo spoznali, da sredstev ni do-
violj, in prednost so imela grad-
bena dela. Tudi prvotnih 5.000
kv. metrov se je povecalo na
10.000 kv. metrov. V dani situa-
ciji je bila res najbolj enostav-
na refitev zmanjSanje spiska
opreme z obrazloZitvijo, da bo
to kasneje realizirano. Cas pa
je zahteval svoje, zamuda se je
nabirala in pisali smo Ze leto
1980.

Preselili smo se in vse, kar
je bilo strojne opreme, ne gle-
de mna iztroSenost, instalirali.
Novi prostori in de]l opreme so
nam omogocili odpraviti ozka
grla na posameznih operacijah
kot so valjanje mavojev, bruse-
nje batnic, strojno raziglenje
in deloma struzenje na revol-
verskih struZnicah. Tudi pro-
blem montaze je bil reSen.

Ostala pa so Se dalje ozka grla
pri izdelavi glav cilindrov in
delov za razvodnike, kar pa
predstavlja najvaznej$o postav-
ko v kolic¢inski proizvodnji. Na
obstoje¢ih strojih smo sicer z
deloma spremenjeno tehmnologi-
jo (pnevmatsko vpenjalne na-
prave, vrtanje ohiSij namesto
struzenja) povecali proizvodnjo.
Vendar so stroski v preteklem
letu rasli s podvojenimi indeksi.
Tako se §karje zapirajo: po eni
strani s tezavo tako hitro po-
vetujemo obseg, z druge strani
pa stroski znatno hitreje raste-
jo, kot so planirani. Ze od sa-
mega zaletka proizvodnje v no-
vih prostorih smo sprejemali
razliéne ukrepe za boljSe delo
in hitrejSo rast proizvodnje.
Sprotno uvajanje izboljSav nam
je omogocalo, da smo sledili
planskim obvezam, ne pa tudi
rasti cen, katere so prestopile
resolucijske okvire,

Ko je bil program zapisan
v obéinskih okvirih kot priori-
teta, smo veliko prahu dvigali
okoli razvoja. Dobro nam je
znano, da je bila razvojna funk-
cija poverjena v DSSS Ze od
same zdruzitve. V tozdu je osta-
la samo operativna tehniéna
priprava proizvodnje. V progra-
mih svobodne menjave smo
vsako leto naértovali razvojne
naloge, Zal pa so vse ve¢ ali
manj ostale nerealizirane, kar
pa ne moremo trditi za obrad¢un
strodkov. Kljub temu da smo
v periodiénem obracunu ugoto-
vili, da naloge niso realizirane
in sprejeli sklep, da se za 12
odst. zmanjsajo stro$ki DSSS v
drugem detrtletju, se ni zgodi-
lo nidesar. Ratunovodski sektor
na ta sklep ni reagiral in je tu-
di neizvrSen sklep zbora delav-
cev. Podobno se dogaja s sklepi
preteklih let, ko smo na pred-
log finanénega sektorja prevze-
li dolofene stroSke od drugih
tozdov. Do danes pa kljub ve¢-
kratnim urgencam ni prislo do
poravnave teh sklepowv.

Na podroéju razvoja smo po
izloc¢itvi iz Iskre sklenili pogod-
bo o tehniétnem sodelovanju.
Naro¢anje razvojnih nalog je
potekalo ma osnovi ponudbe in
placdila po prevzemu dokumen-
tacije. Ker je bilo veliko nalog
neuresnidenih iz preteklega ob-
dobja, je bilo najprej potrebno
razéistiti te naloge, tako ni bilo
novih narocil, dokler se ta niso
uresniéila. Zaradi takega stanja
je bilo danih wve¢ mnarodil za
projekte in maprave s strani
prodaje. S tem smo sicer eno-
stavneje pridobivali kupce in se
je krog giril. To pa ima zopet
slabe strani pri zasedbi kapa-
citet, ki pa se niso Sirile zaradi
pomanjkanja finanénih sred-
stev. V tem obdobju smo v so-
delovanju z Iskro razvili elek-
tromagnetni wventil kot zame-
njavo za uvozenega. Ta del je
vitalnega pomena za celotni
program in brez tega ventila
ni ve¢ proizvodnje pnevmatskih
elementov. Z osvojitvijo elek-
tromagnetnega ventila smo pri-
hranili letno za 600.000 DM
uvioza, kolikor bi potrebovali
deviz za letno koli¢ino. V tem

obdobju je bilo v razvoju Iskre
realiziranih 21 razvojnih nalog.

V tem obdobju pa se je v
okviru tozda skupina, ki je bi-
la namenjena operativhim na-
logam, pri¢ela ukvarjati tudi z
razvojnimi deli. Zaradi zahtev
po prehodu na racunalnik je
bilo ma primer potrebno izde-
lati nov sistem Sifer za celotni
program. Zal pa to ni opravila
sluzba v okviru DSSS, ampak
vodja tehni¢ne priprawve s kon-
strukterji. Zakaj taka odlod-
tev? Razlog je preprost — ée
smo hoteli Ziveti in se vklopiti
na nov rac¢unalnik, ni bilo dru-
ge izbire. Pre§ifrirati vse poliz-
delke in gotove izdelke pa po-
meni izdelati vse nove kosov-
nice v originalu pri paleti 7000
gotovih izdelkov. Nekreativno
delo, vendar nujno potrebno!
Potrebe po novih izdelkih so
ostale nerealizirane s strani ra-
zvojne sluzbe in pridel se je
razvoj elementov v okviru ope-
rativne sluzbe, kar pa so neka-
teri ocenili kot oddvajanje toz-
da in ustanavljanje lastnega ra-
zvioja. Iz nadaljnjih dogodkov
se je izkazalo, da je prislo do
premikov v okviru razvojne
sluzbe v okviru DSSS. Naen-
krat vsi vsevprek ugotavljamo,

kako pomemben je razvoj
pnevmatskih in hidravliénih
komponent, samo sprasujem se,
kdaj bi se razvoj zacel, ¢e se
ne bi v okviru tozda, in sicer
mimo formalnega razvoja, pri-
¢elo aktivno delati na razvoju.
V spletu vseh teh dogodkov pa
je izbila Se tezka finanéna si-
tuacija, kot smo Ze prej ugoto-
vili, da za 30 odst. vedji fiziéni
obseg ne sledi hitro rastoéim
stroSkom. Ob koncu januarja
je prisla primerjalna analiza
od SDK o finanénih pokaza-
teljih in primerjava s Se tremi
OZD, ki poslujejo pod isto Sifro
dejavnosti v kovinsko predelo-
valni industriji.

Primerjava statistiécnih po-
datkov nakazuje majvecja ne-
gativna odstopanja pri zalogah
nedovriene proizvodnje in pol-
proizvodnje. Kot zanimivost
naj navedem, da je bil dohodek
na delaveca vedji pred drugimi
primerjalnimi  organizacijami,
ostanek dohodka po poravnavi
obveznosti pa najmanjdi in s
tem tudi mizka akumulacija, Ni
namen mna tem mestu podrob-
neje analizirati poroéila, saj je

potrebno posamezne postavke
razéleniti in Sele mato izdelati
zakljudke. Iz teh analiz je po-
trebno ugotoviti, ali so zaloge
prerasle samo zaradi prevred-
notenja, ali je fiziéni obseg po-
rastel. 1z obstojede analize tudi
§e ni razvidno, zakaj so neka-
teri strogki porastli nad plani-
ranimi. Nato je treba razcleniti,
za katero dejavnost je bil v ce-
lotnem procesu kdo zadolZen,
in iz teh analiz bo sledila tudi
ugotovitev  wdgovornosti  za
sprejete odloditve, slabe ali do-
bre. Ne strinjam pa se s seda-
njim postopkom, ko pavsalno
ugotavljamo, da vse ni dobro,
in smo uprizorili pravi »lov na
¢arovnice«. Nekateri odgovorni
tovarisi so Ze potegnili érto po
kratkem postopku, obsodili viod-
stva tozda in njihova Zelja je
hitro zakljuditi z vsem, kar se
je zgodilo. Najti je bilo potreb-
no »gresnega kozla« in vse te-
Zave prevaliti na preteklost. Ce
samo pazljivo preberemo poro-
¢ilo prejd$njega vodje finandéne-
ga sektorja o analizi SDK, ne
zasledimo nobenega predloga,
kako dolotene stvari, ki niso
dobre, izboljsati, ampak zasle-
dimo kritizerstvo z uporabo Za-
ljivih izrazov. Tako pisanje ne

S

sodi v razreSevanje spornih za-
dev, niti niso vse navedbe res-
ni¢ne. Postavil bi samo eno
vprasanje: Od kod in zakaj je
program pnevmatike in hidrav-
like aktualen tudi za $ir$o druz-
bo, ¢e smo po oceni vodje fi-
nanénega sektorja 20 let slabo
delali, in ni¢esar namenili raz-
voju tozda. Prikazovanje celot-
nega nasega dela samo v nega-
tivni luéi in povrsnih zakljué-
kih gotovo ni pot za nadaljnjo
preobrazbo proizvodnih progra-
mov v smeri, katero smo zacr-
tali do leta 2000. Prepric¢an
sem, da veina delaveev v Ve-
rigi ve, da je razvoj DO mocan
samo z izdelki niZje stopnje
vloZzenega dela. Da pa bomo ta
cilj dosegli, so potrebna vlaga-
nja v opremo. Istoasno naj se
izdela program delitve dela na
posameznih usmeritvah razvoja
in dolo¢i, koliko delavcev iz po-
sameznega tozda bo delalo v
tej proizvodnji. Ideje, ki so bi-
le Ze veckrat podane (livanje,
vibracijska tehnika, vrtalne in
vpenjalne naprave, hidravliéni
prikljuéki), naj se pove€ajo in
konkretizirajo. Anpon Avsenek

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi mojega mozZa in ofeta Zarn Franca iz Bohinj-
ske Bele, se iskreno zahvaljujemo sodelavcem tozda Sidrne verige
za podarjeno cvetje, za denarno pomoé, tov. Podobnik Niku za
poslovilne besede ob njegovem preranem grobu, godbi na pihala
za Zalostinke in vsem, ki ste ga pospremili na zadnji poti.

Vsem 3e enkrat iskrena hvala!

Vsi njegovi
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Se nekaj misli o programu
avtomatizacije in racunalnistvu

Kako danes v svetu tece
razvoj pnevmatike, je popolno-
ma jasno razvidno. Odloéimo
se %e, da malo spremljamo do-
sezke na tem podroc¢ju. Dejstvo
namre¢ je, da danes prevladu-
je tendenca k razvoju in uved-
bi avtomatizacije v vse veje
gospodarstva, Naslednja stvar,
ki je tudi povsem jasna, je ta,
da razviti svet stremi za uved-
bo programov, ki so zaradi ve-
like stopnje predelave in ogrom-
nega deleZza vloZenega dela ter
znanja izredno akumulativni.
Tako se prepad med razvitim
svetom in merazvitim Se po-
glablja, obenem s tem pa osta-
ja mesto v mednarodni delitvi
dela za nerazvite samo $e na
podro¢jih tako imenovane uma-
zane industrije. Zato je popol-
noma to¢na trditev, da bomo
verige laZzje izvaZali kot pa ele-
mente pnevmatike.

zen, da smo razvojno dejavnost
v tozdu TIO prepozno ozivili in
da so vsi ti, tako smelo in Si-
rokopotezno zasnovani progra-
mi brez realne osnove za rea-
lizacijo. Tistemu, ki je na ro-
bu, ni treba mnogo, da ga pah-
nemo v globino.

Iz tega niza se takoj poraja
$e nekaj vprasanj, ki jih lahko
zreduciramo na eno samo: ZA-
KAJ TAKO?

Prvo, kar nas prakti¢no po-
vsod zaustavi, so stroski, ki na-
stajajo ma vseh koncih in kra-
jih, Nekateri Se celo mislijo, da
se tofno ve, kje mastajajo, pa
pri svojem delu $e nikoli ni-
smo dobili informacijo v tem
smislu, da bi se za konkreten
primer ustrezno korigirali pri
konstrukeiji, tehnologiji ali ka-
kovosti. Iz tega je zakljuéek
popolnoma jasen; informacij za
upravljanje poslovne politike

Prototipi pnevmatskih valjev grupe »C« in razvodnika iz nove
generacije po CETOP in DIN standardih, rezultat razvojnega dela
TPD tozd TIO

Takoj ob tem se nam poro-
di vpraSanje, zakaj pa smo se
pri sedanji skoraj izkljuéno iz-
wviozno usmerjeni politiki odlo-
¢ili v srednjerotnem in dolgo-
rotnem obdobju za prestruktu-
riranje na podro¢je pnevmati-
ke in hidravlike.

Sedaj zaértani razvojni pro-
gram elementov in sistemov
nam po sedanjih ocenah, ¢e ga
bomo uspeli realizirati in s po-
moéjo pametnega investiranja
tudi dvigniti tehnolosko raven
izdelave, omogoc¢a, da bomo pr-
vi¢ stopili na isto stopnicko z
evropskimi woz. s svetovnimi
proizvajalci. Seveda ne na ce-
lotni paleti programa, ampak
na podro¢ju cilindrov, razvod-
nikov in logi¢nih krmilnih ele-
mentov pa prav gotovo.

S tem in pa z dodatnimi
programi s podro¢ja elektroni-
ke bi potem lahko pokrili Se
dodatnih 80 do 90 %, jugoslo-
vanskega trZis¢a, ki je sedaj
vezano na uvoz teh elementov.

Ce nam to zadostuje, potem
je to pravilna usmeritev, ven-
dar pri tem ne smemo pozabiti,
da je ¢as na$ majhujsi sovraz-
nik. Tako je pri sedanji obrav-
navi poslovnih rezultatov v le-
tu 1981 jasno razvidno, da je
tozd TIO prakti¢no brez aku-
mulacije. Za leto 1982 se obe-
tajo Se slabsi rezultati, ¢e se
samo povrsno ozremo na pav-
Salizirano, togo in véasih nera-
zumljivo raéunovodsko poslov-
no politiko. Tako se iz dneva
v dan poraja vse vecja boja-
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tozda mi. Tisti, ki vedo, kaj je
informacija in kaj zgodovinski
podatek, se bodo s tem strinja-
li. Drugi, ki imajo Se poleg te-
ga malo »kmecke logike«, pa
bodo vprasali: »Kako to, saj
imamo ,najmodernejsi racunal-
nik’, strokovni kader, Stevilne
strokovne sluzbe, organizirane
komisije pa time in $e kajl«
Ne vem, koliko smo placali za
radunalnik in koliko pla¢amo
za obdelavo »zgodovinskih po-
datkov«, vem samo to, da taks-
nega sistema v poslovno razvitih
proizvodnih enotah na zahodu
in vzhodu Ze najmanj 5 let ne
uporabljajo wve¢, Véasih ome-
njamo tudi to krilatico, da ne-
kdo z nami manipulira. Kdo pa
lahko manipulira? To lahko
po¢ne samo tisti, ki ima v ro-
kah ve¢ informacij od manipu-
liranca. Zato se naj ne bi ¢éudi-
li, ¢e na zahodu gradijo ogrom-
ne (po kapaciteti) informacijske
centre in celotne tako imenova-
ne ON-LINE sisteme za direkt-
no komuniciranje z rac¢unalni-
kom. Razvijajo in v poslovni
politiki se izklju¢éno uporablja-
jo samo Se sistemi za sprotno
spremljanje, nadziranje in re-
gulacijo vseh polovnih sproce-
sov, ki so potrebni za Zivljenje
neke tovarne ali ustanove. (Pa
ne samo policije!) Ce si vse to
pogledamo in ¢e $e strokovno
analiziramo moznosti, ki jih nu-
di danes tak$na oprema, po-
tem lahko oznaéimo tiste, ki tr-
dijo, kako sodoben ratunalnik
imamo, za nepoucene.

Mikroelektronika, v kakrs-
nikoli obliki, postaja danes se-
stavni del mnasega vsakdana
predvsem v tovarni. Ne bi bilo
umestno razlagati, kako lahko
rutinska dela in tezko fiziéno
delo zamenjamo =z mehaniko,
ki jo vodi mikroprocesor alira-
¢unalnik. Kaks$ne moZnosti so
za uporabo teh tehnologij in kaj
to pomeni pri poveéanju pro-
duktivnosti, so nam, kakor tu-
di celemu svetu dokazali Ja-
ponci. To so ti isti Japonci, ki
smo jih pred 10 leti zviska gle-
dali in se jim zaniéljivo smeja-
li, ko so tudi na na8ih sejmih
zbirali podatke in informacije
v obliki fotografij, prospektov
in iz ostalih dokumentov.

Takoj bi se mogode bilo
umestno malo zamisliti nad na-
§im strokovnim potencialom.
Ne bom se oziral na nivo in-
Stitutske inteligence, ki je e
vedno v fazi gojenja individu-
alnih vrti¢kov, in to tako viso-
ko, da je okolje Ze utonilo v
megli neznanja.

Zadostuje, da se ozremo na
na$ domadéj strokovni potencial,
ki ga imamo, pa se kljub vse-
mu vedno znova poraja vpra-
Sanje njegove uéinkovitosti. Za-
radi takSne neucinkovitosti na
razvojnem podroc¢ju tozda TIO
sedaj lovimo zadnji vagon zad-
njega vlaka. Ce bi tisti strokov-
njaki, ki so v to naSo tozd pri-
hajali in odhajali, opravili vsaj
del tistega, kar bi Ze moralo bi-
ti opravljeno pred leti in kar
je bilo Se celo zelo lepo in na-
tantno v Studiji o smernicah
razvoja opisano, potem verjetno

Prototip sekvenénega programatorja — plod uspeSnega sodelova-
nja strokovnjakov tozda TIO in kooperacije

ne bi danes obravnavali taksne
problematike, kot jo obravna-
vamo, Zal pa so bili takrat, kot
tudi potem v tozdu TIO nemo-
go¢i pogoji dela, zato so stro-
kovnjaki odsli. Ce razumemo
pod nemogoce pogoje dela trdo
delo z mnogo znanja in entu-
ziazma, potem nam je slika
strokovnega potenciala, ki naj
bi nekaj storil za dobro tozd in
s tem celotne DO, jasna. Ce-
prav mogoce takrat $e mni bilo
¢isto jasno, kaj naj bi bilo v
tem dobrega za DO.

NaSa Zelja po sodelovanju
je velika, Zal pa je podrejena
eni sami stvari — otroSkom.
Zato si lahko privo&éimo samo
u¢inkovitost, za lagodno Zivlje-
nje ni nobenih okvirov in moz-
nosti.

Ce bomo v tem uspeli, bo
pokazal éas. Za sedaj,h imamo
rezultate, ki jih nepoudeni lah-
ko tudi potipajo, ¢e ne bi ver-
jeli svojim ofem ali nas8im be-
sedam. Skoda se samo zdi, da
nekje forsiramo, po drugi stra-
ni pa nam neuc¢inkovitost neka-

terih potem celoten rezultat iz-
ni¢i ali pa od tistega, kar pride
skozi, ni nobenega pravega
u¢inka. To pa je tudi osnovna
bojazen, da bo veéji del naSe-
ga dela zaman, kljub temu da
optimistiéno upamo, da temu
ne bo tako.

Kot zakljutek naj navedem
samo to, da to, kar imamo wvsi
skupaj, ni malo in zato si ne
smemo dovoliti, da na racun
nesposobnosti in neznanja iz-
gubljamo pridobljene pozicije.
Odpirajo se nam izredno 8§iro-
ke mozZznosti raznoraznih pro-
gramov, ki so $e kako konjunk-
turni, vendar pa se bomo mo-
rali odloéati trezno in pametno,
ne pa deklarativno in po prin-
cipu mlatenja prazne slame.
Pri tem pa mikakor me smemo
pozabiti, da so strokovna uspo-
sobljenost, uéinkovita organiza-
cija in uéinkovit informacij-
ski sistem z ustrezno tehnologi-
jo poglavitni elementi za raz-
vojno intenzivno poslovno po-
litiko DO.

Vinko Faladore

Projekt informacijskega sistema kakovosti

Dokumentacija za spremlja-
nje kakovosti nam prinese raz-
ne direktne pa tudi indirektne
informacije o kakovosti, iz ka-
terih lahko v kasnej$em postop-
ku analiziranja izlu$é¢imo tako
vzroke kot lahko ocenimo po-
sledice.

Skica I. nam prikazuje she-
matiden prikaz analiz kakowvosti
v treh stopnjah.

1. stopnja — mese¢na, kvar-
talna porocila;

2. stopnja — obgasne anali-
ze kritiénih izdelkov in

3. stopnja — redne ter ob-
¢asne matemati¢ne analize ka-
kovosti.

Redne analize o kakowvosti
nam povedo po prvi tehnoloski
liniji:

— ali je stanje v tozdu v
odnosu na druge tehnologko po-
dobne procese oz. v odnosu na
preteklo stanje ali na kaj tret-
jege mormalno, slabse ali bolj-
Se;
Gen;

— kateri polizdelek je kriti-
¢en in

— katera operacija je kri-
tiéna.

Druga  organizacijsko-ka-
drovska linija nam pove:

— kateri tozd je kritiden;

— kateri obrat ali oddelek
je kritiéen;

— kateri neposredni proiz-
vajalec je kriticen.

— kateri izdelek je kriti-

Skica I.
3. stopnja 2. stopnja
— analiza distribucije — das w
— antliza stabilnosti — napaka g
— analiza variance — &lovek =
— faktorska analiza — material E
— tehnologija
INF. CENTER
1. stopnja @
delaveci = operacije 'ch
poslovodja sest. deli % _§
delovodja izdelki o 8
ind. posl. organ artikli 'g &

Ta linija nam sluzi za pove-
zovanje kakowvosti z nagrajeva-
njem.

Tretja stopnja obéasnih ana-
liz nam sluzi za podrobno ana-
liziranje naslednjih komponent:

— po ¢asu — glede na kri-
tiénost kakowvosti;

— po napakah, vzrokih;

— po ljudeh — neznanju;

— po materialu — dobavi-
teljih.

Tretja stopnja analiz pa ob-
ravnava centriranost — nasta-
vitev, sposobnost ter druge ma-
tematiéne obdelave.

Informacije o kakowvosti
predstavljajo le podsistem v
sklopu informacijskega sistema
procesa upravljanja DO. Infor-
macijski sistem o kakovosti naj
bo funkcionalno povezan s si-
stemom informacij, ki se nana-
$ajo na ekonomi¢nost, produk-
tivnost, razvoj ter druge inf. si-

steme in aktivnosti s ciljem re-
alizacije sistema integralnega
upravljanja in kontrole kako-
vosti. To pomeni, da je potreb-
no nacrtovati tak informacijski
sistem, ki zajema:
— proces planiranja kako-
viosti ;
— proces spremljanja kako-
vosti;
— proces obdelave podatkov
in
— izvedbo zajemanja, sprem-
ljanja ter analiz stro$kov kako-
vosti.

MnozZica dnevno registrira-
nih podatkov in neposredne
proizvodnje in laboratorijev
bi se s primernim naéinom re-
gistriranja, zbiranja in obdela-
ve z matemati¢no statistiénimi
metodami pretvorila v infor-
macije, pomembne za upravlja-
nje in krmiljenje kakovosti.

Darko HanZzié
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Porocilo o nesrecah pri delu

za leto 1981

Kadar obravnavamo stanje
varstva pri delu Ze po ustaljeni
praksi, ocenjujemo uspehe ali
neuspehe s prikazom stevila ne-
sre¢ pri delu, s trajanjem od-
sotnosti z dela, s $tevilom inva-
lidov ipd. Na$i statistiéni po-
datki pa nam omogoéajo izred-

spremljali celotno populacijoin
pri tem zlasti razvili preventiv-
no zdravstveno varstvo. Le
tak$no neprekinjeno spremlja-
nje in proucdevanje zdravih in
obolelih delavcev bi rodilo sa-

Gibanje nesre¢ pri delu

dove v smislu predéasnega
ukrepanja in prepretevanja bo-
lezni ter povetanje delovne
sposobnosti delaveev in navse-
zadnje podaljSanje Zivljenjske
dobe.

no dobro evidenco, od koder ] = . o .
lahko marsikaj sklepamo. Naj Stevilo mesred izgubljeni dnevi

prikazemo Ze znani podatek, da 1980 1981 1980 1981
nam zadnja leta $tevilo nesrec

Poseg med delom v nevarno cono

pada in da je bilo pogostnost nesrece pri delu 86 75 1168 1028
: ' i 4 164 5

nesreé npr. v letu 1980 51, v le-  1esrece na poti 7 13 7 s

tu 1981 pa je ta znasal 229. Z SKUPAJ: 93 88 1242 1192 adrovskKe veStl

drugimi besedami reéeno v le-

tu 1981 se je na vsakih 21 za- Stevil(':no Stanje nesrec¢ in izgubljeni dnevi v tozdih in skupnih Novospreieti delavei:

lenih delaveev Skodoval 3 e : -
Iejr(")isndelatve{:. Vsekaﬂk-of‘m?e to lep st Kom‘,ﬂfc{a]m e Hula AI-DJZ'
uspeh, ki pa Se ni tak, da bi bi- izgubljeni dnevi E‘Ehznﬁml. sektor: S Zupan‘{c Ale3 il
li z njim lahko zadovoljni. Ta Bbirtle v % 100 O Sidrne verige: }zﬂadm’k BSct:_s.ms av, Horvat Ivan,
uspeh kaze tudi vedje prizade- ; : i : VPORG s

P 1980 81 opravljene dnine TOZD Vzdrzevanje: Dragan Nikolaj,
vanje in vlogo ter odnos stro- 19 s e
kovno tehniénih sluzb samo- 1980 1981 ~ TOZD Vijakama: hgi Raee
upravnih organizgcij do var- EOS in vod. DO i . _ 2 Prenehali z delom:
nega dtielf- Tf-'mzlJ;le OTEaniZ . Finanéni sektor . L o - TOZD Orodjarna: Povsin Borut
1‘139 & ruiinizefa' aelav ;tzléosz 3. Tehniéni sektor . - o . TOZD Vijakarna: Bester, Janez, Juji¢ Ismet,
e o i s | A4 Spioinl sekbor 1 2 0,19 0,12 Torkar Marina
govorne in 8o tudi dokazae, 0 5 g,mercialni sektor 2 4 0,22 0,11 TOZD Verigarna: Zych Ernest, Duvnjak Branko
so  sposobne dm(fsﬂke ct;lowltg 6. OTK =i e i N TOZD Kovaénica: Delef Vasil
P e (i PR T |7 Meed Onidjamia 5 11 o041 o047  TOZD TIO: Magdi¢ Darko
;e jg o s 4 o ir vani. 8 Tozd Vijakarna 11 6 0,24 0,27 Splosni sektor: Odar Vera
zacije sluzbe varstva pri delu lg. %g;g Eiﬂféﬁi:‘ ?g :123 g’gg g’gg Odsli v JLA:
na sledanji razx_rogi stopnji sa- 11: Todz Sidrne verige 91 9 0:84 0:33 TOZD VzdrZevanje: A:mvbmfié Bogdan, Vogrinec
RIOULE ega; siaterma. 12. Tozd Vazdrsevanje 10 10 021 031 e

Ne smemo pa prezrefti, da 13. Tozd TIO 6 8 0,26 0’41 TOZD TIO: Babu‘f P(::‘Tlca, I.tha.t Janez,
se nam ob manj$em $tevilu ne- 14. Udenci v gospodarstvu == = == = TOZD Viiak . E_lk,el ,DIT.lkO 5 Crnkovié Jose
sre¢ pri delu odpirajo v neka- SKUPAJ: 93 88 0,33 0,31 i o e e i

TOZD Orodjarna: Smit Bojan, Koselj Franci

terih tozdih nove nevarnosti in
Skodljivosti, ki bi jih morali

glede na posledice v prihodnje Poroéili so se:

Cvetek Milan iz Tozd Verigarna

Gibanje nesre¢ pri delu po delih telesa

hitreje odpravljati. Prav tu je ‘et roke noge odi glava trup skupaj

podro¢je dela strokovnjakov, -

kot so to: medicina dela, teh- 1980 55 18 4 5 11 93 Rodili so se:

nologov, projektantov, planer- 1981 56 15 5 5 7 88 Mustafi Himziju iz tozda Verigarna sin Mirvet

Justin DuSanu iz tehni¢nega sektorja héi Sabina

jev (§tudij dela in ¢asa), psiho-
Habjan Janezu iz tozda Vijakarna sin Ale§

logov, ekologa, sociologa, orga-
nizatorjev, ekonomista in vseh
drugih, ki bodo zagotavljali, da
bomo vse tisto, kar imamo in 1980 1981

Vzroki nesreé pri delu
Analiza kaZe, da so najpogostej§i povzrocitelji naslednji viri:

kadrovska sluzba

Nesrece pri delu v decembru in januarju
V decembru so se ponesredili trije delavei in v januarju devet

kar sami zmoremo, zares ucin- I Dodorskd ato delaveev:

ito izkoristili pogons i — - :
e 121.{01'151111. . 02 delovni stroji 17 23 Barber Brane tozd Verigarma

Ustavimo se $e ob nekaterih 5 dvigala, Zerjavi, transporterji e 9 Debeljak Vladimir tozd Kovaénica
podatkih, ki jih morda Ze po- (4 kotli, posode pod pritiskom _ ol Vid_ic Marko tozd Kovacnica
znamo, toda se vanje ne po- 5 naprave na meh. prenos energije n 5 Patélé Anton tozd TIO
glabljamo vselej. 06 prometna sredstva . 9 Stiherl Zvone tozd TIO

V zadnjih letih v nadi de- 07 2uzelke = 1 Jug Ludvik e
lovni organizaciji hitro raste 08 ro¢no orodje 11 18 Ar? Marx-]a.l o i i
delovna invalidnost., Stevilo in- 10 premog in vse rude = —— Mkar I_*Tll;o tozg g hbeiie
validov po kategorijah II in III 11 kamen, zemlja, pesek, gramoz 1 - Ja_godlt‘:'Vm (o md V?-dakmrmﬁ
in s % telesne okvare je znasa- 12 Zelezo in vse kovine 44 20 Afbatae Noveta "Jggss ”1 sl
lo leta 1979 139 delovnih inva- 13 les (posekan, neposk. obdelan) — 1 Gajsa.r Mara ey Is(p Oirml
lidov, 1980 148 in v letu 1981 14 snovi v tekotem stanju 1 —  KodriZ Peter Ll
168 delovnih invalidov. Podat- 16 eksplozija, energija in plamen — -— Bolni¢arki sta v decembru in januarju posredovali 780-krat,
ki pa govore, da je med delov- 18 delo na viini 1 2 in sicer:
nimi invalidi majve¢ tistih iz 19 delovna pot, prehodi 13 1 s bt 54-krat
neposredne proizvodnje, nekva- 21 pot na delo in z dela 5 13 Opekline 12-krat
lificiranih, polkvalificiranih in skupaj: 93 88  Udarnine, stiskanine 15-krat
kvalificiranih  delavecev. Pri Odrgnine, razpoke 99-krat
vsem tem pa nas vsekakor za- Stevilo primerov mesre¢ pri delu v tem letu v primerjavi 8  Glavoboli, zoboboli 197-krat
nima vzrotnost invalidnosti.  preteklim letom smo zabeleZili zmanjSanje za 5,3 % in odsotnost  Tyjki v odeh 20-krat
Zaradi nesre¢ pri delu je bilo  zaradi nesre¢ pri delu za 0,4 %. Opozoriti je treba na dejstvo, da  Zelodéne boledine 16-krat
v preteklosti le 18 delovnih in-  se je od skupnega Stevila nesre¢ na poti na delo in z dela Pove-  prehladi, boletine grla 29_krat
validov. Iz tega lahko zaklju¢i-  ¢alo za 86 % na minulo leto. Vitomir Rems Previjanje poskodb 107-krat
mo, dg so prevladujoéi v;'ﬂok Merjenje krvnega pritiska 123-krat
bolezni. Iz tega lahko trdimo, Ostale il’lt&m‘nd]e 185-krat

da naSi zaposleni delavei Se
vedno nimajo tako organizira-
nega zdravstvenega varstva, kot
bi ga v madih razmerah lahko
imeli. Sedanja praksa je poka-
zala, da je zdravstvena dejav-
nost v nasi obratni ambulanti
$e zmeraj izrazito kurativno
naravnana, Treba bo napraviti
dolodene premike glede orga-
nizacije zdravstvenega wvarstva
delavcev prek mnaSe obratne
ambulante na takSen naéin ob-
ravnave delaveev, kjer bi lahko

V decembru smo zabelezili 1 zacdetni pozar. Iz SVD

ZAHVALI

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem OOS splosni sektor in so-
delavcem okrepéevalnice Veriga za prisréne besede in dragoceno

darilo. Veronika Odar

Zahvaljujem se delaveem moje izmene, vodstvu tozda Veri-
garna, OOZK in OO sindikata Verigarna za darilo in najboljse
Zelje ob mojem odhodu v pokoj. Ernest Kovaé

Nevarna 3pranja na elevatorju podajne priprave
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Za mnagradno Kkrizanko iz
prej$nje sStevilke glasila smo
dobili 74 reSitev. IzZrebani so
bili naslednji reSevalci: prva
nagrada 170 din Joze PovsSin,
druga 110 din Milojka Pogaé-
nik in Milka Smit, tretja 80 din
Ivanka Sodja in JoZa Pavlin.

Danasnja kriZanka je zopet
italijanska. ReSite jo tako, da
prazna polja postavite sami.
Stevilke v oklepajih pomenijo
Stevilo praznih polj v posamez-
ni vrsti ali koloni.

1. eden od sektorjev v DSSS
(0);

2. tuje Zensko ime — spod-
nja okonéina (1);

3. kemijski znak za lantan

— star german — na$ Sahist
(Bora) (4);
4. bivsi izraelski politik

(Aba) — del obraza — avtomo-
bilska oznaka Reke (5);

5. kemijski znak za fosfor
— woblika Zivljenja (v slabem
pomenu) (2);

6. oblikovanje besed z go-
vornimi organi med dvema ose-
bama — avtomobilska oznaka
Trsta — 100 kv. metrov (2);

7. vzviSen cilj, vzor — ozna-
ka za kisik — avtomobilska oz-
naka Zrenjanina — wosebni za-
imek (3);

8. skrajSan naziv reke Me-
nam — splodno pritrjevanje (1);

9. kemijski znak za tehni-
cij — poteza kralja in trdnjave
pri Sahu (6);

10. narodoslovje — ime tu-
jega pevca (Jones) (1);

11. ekvator izolacijski
material, pneumatika (pri avto-
mobilu) (4);

A telegrafska mnaprava :za
prenos informacij, telex (0);

B vrsta upogibalnega stroja
v OTV — stvar je koncana (la-
tinsko) (1);

C Horvat Magda — kem.
strupena prvina (As) — Nina
Vukoti¢ (2);

C umazanija, neéistofa —
osebni zaimek (2);

D starorimska boginja jeze
— priimek francoskega pisate-
lja (Emile) — kemijski znak za
litij (2);

8 — VERIGA

E detrta dimenzija — Uk-
mar Vinko — no¢no popivanje
);

F avtomobilska oznaka Ho-
landije — kdor se ukvarja z
znanstvenim raziskovanjem Zi-
valstva (3);

G bivsi Ugandski diktator
(Amin) — doktor — gorski re-
Sevalni ¢oln (3);

H finska kopel — veéglava
zival iz pravljic (2);

I drugi samoglasnik — uli-
ca, sprehajalisée (dalmatinski
izraz) (2);

J prastaro mesto na Kreti
(nasa pisava) — Ciril AZman
— osma ¢rka (2);

K okrajSava za tovariSa —
sever — Ovsenek Ivanka — tu-

kaj (3);

L avtomobilska oznaka Ogu-
lina — gora v Srbiji — itali-
janski kamion (2);

M radij — avtomobilska
oznaka Italije — kubanski po-
littk (Raoul) —  primorski
vzklik (3).

' Sestawvil:

Franc Doria

Baloh, Cop, NezZman in Krivieva

zmagali

Tudi letos so §portno rekre-
ativno sezono prideli smucarji-
tekadi. Vse ve¢ jih je, ki so si
smucarski tek izbrali za svojo
§portno rekreativno disciplino.
Tudi vreme je letos tekafem
naklonjeno, saj sezona traja ze
od prvega snega v decembru.
Lipce v Lescah, prepreZene s
smucarskimi progami pa so po-
stale pravi $portno rekreativni
poligon. Na parkiri§¢u pred biv-
g§im TIO je ob sobotah in me-
deljah ve¢ parkiranih avtomo-
bilov kot véasih, ko je TIO $e
domoval na Lipcah.

Prav zaradi priljubljenosti
Lipc med tekaéi, smo tam le-
tos organizirali tudi prvenstvo
Verige v smucarskih tekih. V
soboto, 23. januarja, se je v le-
pem, vendar za tekade kar ma-
lo toplem vremenu zbralo 40
¢lanov in ¢lanic kolektiva, pri-
pravljenih, da se pomerijo med
seboj na Sest km dolgi progi.

Tekmovalci so bili razdelje-
ni v tri starostne kategorije,
tekmovalke pa so nastopile le
v eni. Proga je bila enako dol-
ga za vse tekmovalce in tekmo-
valke. Tekma je veljala tudi kot
izbirna za sestavo ekipe Verige
na prvenstvu Slovenskih Zele-
zarn. Tekmovanje so izvedli
¢lani Sportnega drustva Brezje,
ki so tudi trasirali progo.

V kategoriji do 35 let je kar
s precej$njo prednostjo to¢no
pol minute zmagal Baloh pred

Smolejem in Justinom. Se bolj
prepricljiv je bil Cop v kate-
goriji 35 do 45 let. Dosegel je
absolutno najboljsi ¢as 22,18 in
drugouvrs¢enega Skumavca
prehitel za 43 sekund. V kate-
goriji nad 45 let je zmagal NeZ-
mah, medtem ko je med Zen-
skami imela najhitrejse smudci
Helena Krivec.

Zapis ne bi bil popoln, ce
ne bi omenili Se treh diskvali-
ficiranih tekmowvalcev. Brence
v kategoriji nad 45 let ter Me-
ze in Novak v starostni katego-
riji 35 do 45 let so namrec
zgresili progo in bili zaradi te-
ga diskvalificirani. Do tega je
prislo v glavnem po krivdi tek-
movalcev, saj je bila proga
oznadena. Res je sicer, da so bi-
Ise oznake proge mogoc¢e prema-
lo vidne, vendar bile so in veé
kot trideset tekadev jih je upo-
§tevalo.

Diskvalifikacija je povzroci-
la kar precej razburjenja na ci-
lju, prav zaradi tega, ker so
ravno ti tekmovalei med naj-
bolj rednimi obiskovalci Lipc
in so tudi v tem tekmovanju
Steli v oZji krog favoritov.

No, kakorkoli Ze, vsi tekmo-
valci, tisti, ki so zgresili progo
in tisti, ki so imeli le slab dan,
so imeli Ze naslednji dan v ne-
deljo na skoraj isti progi pri-
loZnost popraviti vtis na obéin-
skem sindikalnem prvenstvuv
smudcarskih tekih.

Program Kina

Radovljica

OD 4.DO 31. MARCA 1982

KASKADER

amer. barv. pustolovski film
4., 7. in 10. 3. ob 20. uri

PREVELIKA ZRTEV
mehiski barv. western film
5.in 8. 3. ob 20. uri

OBISKI IZ GALAKSIJE

jug. barv. fantast. film
6. 3. ob 18. uri, 9. 3. ob 20.
uri

VROCE MAJICE

amer. barv. zabavni film
6. 3. ob 20. uri, 7. 3. ob 18.
uri

DEKLETA S TRGA ZOO

zahodnonemski barvni film
11. 3. ob 20. uri, 14. 3. ob
18. uri

BEG NA DIVJI ZAHOD

amer. barv. western film
12. in 16. 3. ob 20. uri

KRVAVI AVTOSTOP

ital. barv. pustolov. film
13. 3. ob 18. uri, 14. 3. ob
20. uri

ZELEZNI KRIZ

angl. zahodnonemski barv.
vojni film
13., 15. in 17. 3. ob 20 uri

POBESNELI MAKS
avstralski barv. akeijski film
18. 3. ob 20. uri, 21. 3. ob
18. uri

MISTER BOO
hongkongski barv, zab. film
20. 3. ob 18. uri, 22. 3. ob
20. uri .

ZACETI ZNOVA

amer. barvni film
20. in 23. 3. ob 20.

PASQUALINO LEPOTEC

ital. barv. zab. film
21.in 24. 3. ob 20. uri

BEG IZ ALKATRAZA

amer. barv. pustolov. film
25. in 31. 3. ob 20. uri, 28.
3. 0b 18, uri

KRALJ BOKSARJEV
kongkongski barvni film
26. in 28. 3. ob 20. uri

INDIJANSKI POGLAVAR
TECUMSEH

nemski barvni film
27. 3. ob 18. uri, 30. 3. ob
20. uri

DAMA V RDECEM
barvni film
27.in 29, 3. ob 20. uri

uri

SE SPET NOVAVTO?
T1_PA RES NE DAS
NIE NA STABILIZACIIO!

REZULTATI:

Moski do 35 let:

1. Baloh Franc 22.23
2. Smolej Toni 22.53
3. Justin Sandi 24.13

Moski od 35 do 45 let:

1. Cop Franc 22.18
2. Skumave Frido 23.01
3. Hribernik Franc 23.39
Moski nad 45 let:

1. Nezmah Anton 25.24

Otroci delavcev Verige:

1. Sili¢ Matjaz 25.37
2. Novak Toni 256.51
3. Cop Iztok 27.46
4, Zor Primoz 32.18
Zenske:

1. Krivec Helena 32.47
2. Pogatnik Jana 33.31
3. Pogoreve Marija 35.13
4. Sili¢ Hilda 36.30

Otroci delavcev Verige:

1. Pogacar Lidija 28.34
2. Cop Irena 31.37
F. Vovk

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
— Veriga, n. sol o, Lesce. Izhaja enkrat mese¢no. Ureja
uredniski odbor: Zdenka Arh, Bozena Vidie, Dora Tonejc,
Marjan Stiperski in Mitja Torkar. Odgovorni urednik Mitja
Torkar. Glasilo je po 7. toéki 36. ¢lena Zakona o obdavéeva-
nju proizvodov in storitev v prometu (Uradni list SFRJ, St.
33/72) in mnenju sekretariata za informiranje SRS prosto
plaé¢ila prometnega davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana.
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