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Razmišljanja 
ob poslovnem rezultatu 
preteklega leta

V feb ru a rju  sm o sodelovali 
v javnih  ob ravnavah  poslovne­
ga rezu lta ta  preklega leta. Tako 
sm o v svojih  najožjih  delovnih 
sred inah  govorili o  svojem  de­
lu, kritično obravnavali rezul­
ta te  tem eljn ih  organizacij, prav 
tako pa 'delo delovne skupnosti 
skupnih služb in  delovne orga­
nizacije k o t celote. P rav  iz teh  
razprav  pogosto izhajajo sta li­
šča in pred logi za izboljšanje 
stanja, iz konkre tn ih  pripom b 
pa lahko 'oblikujemo sm ernice 
za delo vn ap re j.

In  kaj lahko  rečemo za pre­
teklo leto?

Z rezu lta ti ne m orem o biti 
povsem zadovoljni, saj nism o 
dosegli vseh  načrtovan ih  ciljev. 
Količinska proizvodnja je  bila 
sicer 7 odst. večja ko t v  p re tek ­
lem  letu , istočasno pa  je  zao­
sta ja la  2 %  pod planom. V red­
nostna pro izvodnja je preseg­
la  plan za 8 odst., k a r pomeni, 
da je  b ila  s tru k tu ra  boljša kot 
v planu. Tudi prodaja je  bila 
dosežena n ad  predvidenim  ob­
segom. K oličinska odprem a je  
b ila  večja od količinske proiz­
vodnje, k a r  pomeni, da so se 
zaloge gotovih izdelkov zm anj­
šale. Dosežena p rodajna cena 
nad  p lan irano  je  delno posle­
dica sprem em be v s tru k tu ri 
p rodan ih  izdelkov, delno pa viš­
jih  p ro d a jn ih  cen. Na domačem 
trg u  smo dobili odobreno po­
višanje cen šele v  decembru, 
k a r  se bo odražalo  predvsem  v  
le tu  1982. V izvozu posameznih 
cen nism o povečali, v rednost 
p rodanih  izdelkov je  večja za­
rad i sp rem enjenega tečaja, ki 
je  bil vse le to  v  porastu.

N avedeni podatk i kažejo na 
dokaj uspešno poslovanje, če 
ne bi p ri tem  upoštevali proiz­
vodnih stroškov . Ko sm o p ri­

prav lja li p lanske dokum ente za 
leto  1981, smo upoštevali p red­
videne podražitve. Ce zdaj p ri­
m erjam o ta  p lan irana  g iban ja  z 
dejanskim i, ugotavljam o, da  so 
dejanske podražitve znatno več­
je. Izdelavni m ateria l kot na j­
večji del v  s tru k tu ri stroškov 
se je  lani povečal k a r  d vak ra t, 
nam esto p lan iran ih  18 odst. k a r 
37 odst. Podobni p rim eri so pri 
d rug ih  v rs tah  stroškov, še po­
sebno pri energiji, k i je  nam e­
sto predvidenih  30 odst. porast- 
la  76 odst. Tudi ob računana 
am ortizacija je  bila obračuna­
na  več ko t je predvideno. To 
na  en i s tran i povečuje stroške, 
na  d rugi s tran i pa u stv arja  
sredstva za investicije, k a r  je  
pozitivno. V lastno  ceno izdel­
kov vkalkuliram o tud i del do­
hodka, to  je  osebne dohodke, 
prispevke za splošno in  skupno  
porabo, obresti in  o sta le  ob­
veznosti. O sebni dohodki so n a ­
m esto predvidenih  18 odst. po- 
ra s tli 34 odst., k a r  je  bilo nu jno  
zarad i porasta živ ljen jsk ih  stro ­
škov. K ljub takem u  po rastu  
m inim alnih  OD so rea ln i OD 
padli približno za 10 odstotkov.

O porastu  dohodka, nam e­
njenega splošni in  skupn i po ra­
bi, sm o že govorili v  novem bru, 
ko je  bila izdelana podrobna 
analiza g ibanja posam eznih p ri­
spevkov. Ugotovili smo, da je  
ra s t  om enjene iporabe n ad  re- 
solucijskim i izhodišči, navede­
nim i v Dogovoru o razv o ju  SRS 
1981. Osnova za  p rim erjavo  je  
ra s t  dohodka, v  našem  p rim eru  
pa so prispevki za splošno in  
skupno porabo  večji od rasti 
dohodka. V stop n jah  prispev­
kov za občinske in te resne  skup­
nosti bomo razp rav lja li n a  zbo­
rih  delavcev v  p rv ih  dneh  m ar-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Vsem našim delavkam, ženam in materam 
čestitamo ob njihovem prazniku 
in jim želimo dosti uspehov pri delu, 
opravljanju samoupravnih in političnih 
dolžnosti ter zadovoljstva 
v domačem krogu

Samoupravni in DPO organi 
DO SŽ Veriga Lesce
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S Prešernom tudi v prihodnost
cializm u v  Sovjetski zvezi, d ru -»Poet tvoj nov Slovencem.

venec vije, 
ran m ojih bo spom in in  tvoje

hvale,
iz srca svoje so kali pognale 
m okrocveteče rožce poezije.«

To so listi iz najlepšega cve­
ta  slovenske poezije Sonetne­
ga venca, ki ga je  svojem u de­
k letu  in dom ovini spletel naš 
slavni ro jak  dr. F rance Preše­
ren.

»Iz krajev niso, k i v n jih  sonce 
sije« — Prešernovo cvetje  

je pogrešalo »blagih sapic« zase 
in  za svoj narod. 

»Izd ih lja ji, solze so jih  redile, 
jim  moč so dale rasti neveselo, 
ur tem nih  so zatirale jih  sile.«

Tako je  tožil najbolj plem e­
n iti in  najbolj nesrečni Slove­
nec pred več ko t stošestdeseti- 
mi leti. N esvobodna dom ovina 
Prešernove pesm i n i mogla ra ­
zumeti, kako  šele ceniti in  lju ­
biti. Tudi lju b ljen o  dekle ga ni 
smelo ljub iti, k e r je bil preveč 
sirom ašen, saj je  imel že sko­
raj šestin trideset let, ko je  do­
bil mesto sam ostojnega advo­
ka ta  v  K ran ju . T ak ra t je  bil 
pesnik že telesno in  duševno 
s tr t. Vse to  je  trlo , m učilo in 
ubijalo najbo lj tenkočutno 
slovensko srce, ki je  iskalo hla­
dilo za bolečine v  pesmi.

»N aj pesm i m ilost tvo ja  vsaj
obsije,

k i ’z n jih , h laditi rane si
skleleče,

poet tvo j nov Slovencem  venec
vije.«

Prešernova pesem nas je 
osveščala, budila in  h ran ila , da 
smo se Slovenci ohranili na tem  
najlepšem  koščku Evrope.

»Želje rodile so prehrepeneče, 
želje, da zbudil bo Slovenščno

celo.«

Prešernova pesem nas je  
bodrila, h rab rila  in  tolažila, ko 
je  bilo  treba za domovino tud i 
um irati. V sm rtn ih  m ukah  in  
bolečinah so Slovenci šepetali 
P rešernovo naročilo: »Manj
s tra šn a  noč je v črne zem lje 
krili, ko so pod svetlim  kon­
cem sužni dnovi.«

Prešernova pesem  je  naše 
vadilo, naš snutek, ko si z n a j­
boljšim i ljudm i iz neuvrščenih  
dežel tkem o sanje, kako  bi 
ohran ili 'mir in  kakšen na j bo 
svet, k je r bodo srečnejši vsi 
lju d je  te  zem eljske oble.

»Da pravi Bog se kliče Bog
ljubezn i,

da ljub i vse ljudi, otroke svoje.«

Živimo v  času, ko se  sv e t 
zvija v  krčih propadajočega ka­
pitalizm a in  v  času, ko p o ra ja ­
joči se socializem išče tud i v  
bolečini svoj p rav i obraz »pod 
svobodnim  soncem«. D rugačno 
podobo tkejo  delovni lju d je  so-

gačno na K itajskem , drugo v 
Jugoslaviji, sp e t drugačno na 
Poljskem .

Izhod in  kažipot pa je  n a j­
brž tisti, k i ga je nakazal naš 
veliki poet v  Zdravljici:

»Žive naj v s i narodi, 
ki hrepene dočakat dan, 
da, koder sonce hodi, 
prepir iz sveta  bo pregnan, 
da rojak prost bo vsak, 
ne vrag, le sosed bo m ejak.«

P rešernov  razum , Prešerno­
va plem enitost, dobrota, čista in 
topla človečnost, čustvena to ­
plina do sočloveka, do svojega 
ljudstva  in  do človeštva sploh, 
ponos človeka, ki se n ikom ur 
ne k lanja, spoštu je  pa  vse, k a r 
je  dobrega, naprednega in  spo­
štovanja  v rednega — vse to  je 
lahko  nam  in  drugim  vodilo in 
pomoč, ko pom agam o snovati 
lepše življenje sebi, svojim  za­
nam cem  in  sploh vsem  ljudem .

Sreče delovnim  ljudem  sve­
ta  res ne m ore  p rinesti takšna  
ali d rugačna atom ska oboroži­
tev, tud i n e  nasilje  in  grožnje 
tega ali onega, izhod je samo v 
m iru, delu, iskan ju , sporazum e­
v an ju  in  enakopravnosti.

M. S itar
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ca, k er zaenkrat obračunavam o 
akontacijske stopnje.

Letos se  bodo začele obra­
čunavati p rispevne stopn je  za 
SIS m ateria lne proizvodnje na 
republiški ravni, ko t je  to  do­
ločeno v sam oupravn ih  spora­
zum ih o  tem eljih  p lanov  1981 
do 1985 in  v A neksih  k posa­
meznim sporazum om . V letu  
1981 se je  nam reč obračunava­
lo po začasnih stopnjah , k er 
sporazum i in  aneksi še niso bili 
spre je ti z večino v  vseh tozdih. 
Novost p ri dovajan ju  teh  p ri­
spevkov je  v  tem , da so se v 
preteklosti sm atra li ko t nalož­
ba tozdov in  so p redstav lja li 
torej poslovni sk lad . K er pa  ni 
možnosti za  v račan je  te h  sred­
stev, so od  letos da lje  ti  p ri­
spevki ko t tra jn o  odstopljena 

.sredstva. Tudi za naložbe v p re­
tek lih  le tih  priporoča Izvršni 
svet SRS, naj se  postopno od­
pišejo. To smo izvedli že v  le tu  
1980 za p rispevke v  SIS želez­
niški prom et, podobno pa v le­
tu  1981 za SIS elektrogospo­
darstva  SRS, v  p rih o d n jih  letih  
bomo to  realiz irali še za ostale.

Ob tem  se gotovo vprašam o, 
kako pa vnap re j. P red  nam i je  
težko poslovno leto. Gospodar­
ski n a č r t j e  sicer sp re je t, izva­
ja ti pa ga bomo m orali dosled­
no, k a r  pa  se v  ja n u a rju  ni 
uresničilo. Nismo še pozabili 
problem ov, k a te re  sm o reševali 
o b  p rip rav i planov. Vsi ti  pro­
blemi so se  pojavili že v p rv ih  
mesecih le ta . Na p rv em  m estu 
je  gotovo problem  oskrbe z re­
produkcijskim  m ateria lom . Iz-

gledi niso rožnati, predvsem  za­
radi ustavljenega uvoza žice. 
Razm ere pri realizaciji medse­
bojnih dobav v  Slovenskih že­
lezarnah sie niso izboljšale. Raz­
pravljam o celo o  devizni p a rti­
cipaciji p ri plačilih  našim  žele­
zarnam , v en d ar končne odločit­
ve še ni. Izvozne obveznosti so 
velike in  realizacija  uvoza bo 
letos neposredno vezana na  iz­
voz. v

Od ja n u a rja  da lje  ve lja  
sprem enjen zakon o am ortiza­
ciji, k i določa višje stopnje  m i­
nim alne am ortizacije. Tako v  
nobeni tem eljn i organizaciji ne  
bo več možno obračunavati 
nad m inim alne am ortizacije, ker 
dohodek tega  ne  bo prenesel. 
Da b i pokrili večji strošek 
am ortizacije, bo treb a  povečati 
celotni prihodek, to  pa  bo mož­
no le z večjim  obsegom proiz­
vodnje. P rodajne  cene na do­
mačem trg u  sm o povečali v  de­
cem bru, k a r  naj bi zadoščalo za 
prvo polle tje . Sele v drugem  
polletju  lahko  upam o n a  pove­
čanje p ro d a jn ih  cen, v en d ar le  
v okv iru  sp rejetega dogovora o  
cenah.

P olitika g ibanja osebnih do­
hodkov se bo m orala s trik tno  
pridrževati D ružbenega dogo­
vora o  delitvi OD v  le tu  1982. 
Rast osebnih  dohodkov osta ja  
še vedno v  neposredni odvisno­
sti od dohodka.

Ob obravnav i zaključnih r a ­
čunov sm o sprejeli več u k re ­
pov za izboljšanje s tan ja . Te 
bomo m orali v  oeloti rea liz ira­
ti, v  nasp ro tnem  p rim eru  bodo 
poslovni rezu lta ti slabi.

M. K ozam ernik

OD po vloženem trudu
V času, ko si prizadevam o za stabilizacijo  gospodarstva, ko 

g re  p ravzaprav  za potrebo, da s s tim ulativn im  nagra jevan jem  
povečamo proizvodnjo, p roduk tivnost dela in  dohodek, v  skupn ih  
izhodiščih poudarjam o, da je  potrebno spodbu jati ustreznejše, 
boljše v redno ten je  dela proizvajalcev, to re j tistih , ki neposredno 
vplivajo n a  večji dohodek in  produktivnost. K  tem  delavcem  to ­
re j ne sodijo  tisti, !ki delajo v  negospodarstvu  in  tud i ne  v  celoti 
tis tih  iz skupn ih  služb. Po m nen ju  ZSJ se  je  treb a  zavzem ati za 
ustreznejše v red n o ten je  vsakega dela, z lasti pa dela v  proizvod­
n ji, in  to  na j bi b ila  izhodiščna naloga sind ikalne organizacije.

K o razp rav ljam o  o težavah p ri delitvi po delu, še zlasti, ko je 
po trebno  nagrad iti u s tv arja ln o  delo, ki ga kaj rad i izenačujem o 
z visoko strokovno izobrazbo, z diplomo, so  rezu lta ti uravnilovka.

R azm erja, k ak ršn a  so sedaj p ri delitvi dohodka za osebne do­
hodke, bi m orali ob rn iti. V endar to  n e  pom eni, naj bi spodko­
pali delitev  čistega dohodka, tem več m oram o sprem eniti v red ­
notenje, ki je  doslej p rej ko n e  škodovalo dobrem u delu  v  pro­
izvodnji. N ihče s icer n e  pričakuje , da bi takoj zm anjšali osebne 
dohodke zaposlenih v  neproizvodnih dejavnostih  in  da bi lah k o  
več dali delavcev v  proizvodnji. To n i cilj sedanje  akcije. Vse 
sprem em be naj bodo postopne, vgra jene  v  n ačrte  za povečanje 
dohodka, tak o  da bodo prejem ki neposrednih  proizvajalcev ra s t-  
li h itre je , »neproizvodnih« delavcev pa počasneje. To pa  tud i ne  
pomeni, n a j bi povečali osebne dohodke vseh  proizvodnih delav­
cev, pač p a  le  tis tih , k i to  z delom  zaslužijo.

F. Hanžič

Učenci usmerjenega izobraževanja 
na proizvodnem delu

P rav k ar je  zaključila deset­
dnevno proizvodno delo prva 
skupina učencev srednjega us­
m erjenega izobraževanja. Tako 
učenci kot učitelji, pa tud i vsi 
v  delovni organizaciji sicer še­
le  urejam o vtise o  tem  novem  
načinu povezovanja izobraževa­
n ja  s proizvodnim  delom. Res 
je  šele desetina od predvidenih 
130 učencev to  delo opravila, 
pa vendar n a  osnovi dogajanj 
v  širši okolici, kot tu d i znotraj 
naše ograje lahko ugotavljam o 
n ekatere  značilnosti uveljav lja­
n ja  novega koncepta izobraže­
vanja.

Č eprav so nas vedno polna 
usta k ritike  na račun  šol, kako 
absolventi posam eznih šol niče­
sa r  ne  znajo, kako  so  šolski 
program i neustrezni in  odm ak­
n jen i od potreb združenega de­
la, se je  združeno delo naše ob­
čine pokazalo, kot da ga izo­
b raževanje ne zanim a. P rev la­
dujoča m iselnost v  večini OZD 
naše občine je  še zm eraj ta, da 
da delovna organizacija dela 
uslugo šoli, če sp re jm e učence 
na proizvodno delo. Tem u pri­
m erna je tu d i razdelitev  učen­
cev po  posam eznih OZD v  ob­
čini, k je r se  je  n aša  delovna 
organizacija obvezala sprejeti 
n a  proizvodno delo 130 učen­
cev, vse ostalo združeno delo 
pa okoli 180 učenoev. V erjetno  
se v  vsaki OZD, ki se n a  novo 
obliko usm erjenega izobraževa­
n ja  n i pripravila, na jdejo  talki, 
ki bodo znali »kritizirati posa­
m ezne v rs te  šol, n jihove pro­
g ram e in  m enda tu d i zakon o

Stanovanja
V začetku vsakega le ta  pre­

gledam o rezu lta te  o  delu pre­
teklega le ta . Gotovo bo bralce 
Verige zanim alo tud i delo  na 
področju stanovan jske  proble­
m atike.

V delovni organizaciji im a­
mo 302 stanovanja . V lanskem  
le tu  smo postali bogatejši še za 
16 stanovanj, k a te ra  sm o kupili 
od sam oupravne stanovanjske 
skupnosti Radovljica, in  sicer v  
Radovljici, C ankarjevo naselje 
in  n a  Bledu na  Ja ršah . Seveda 
je  načinov reševan ja  stanovan j­
ske problem atike veliko. P ri­
znati moramo, da se  naša  de­
lovna organizacija poslužuje 
vseh m ožnih načinov in  to pre­
cej uspešno. V sam o delo na  
tem  področju se zelo aktivno 
vključu je jo  tud i člani odbora 
za kadrovske zadeve in  skup­
no porabo, ki so p risto jn i za to  
problem atiko. Tako je  bilo v  
le tu  1981 izdanih  25 odločb za 
stanovanja . P e t prosilcev  je  do­
bilo stanovan ja  n a  podlagi so­
udeležbe naše DO p ri nak u p u  
stanovan ja  v  obliki 50-odst. po­
sojila delovni organizaciji, k je r 
je  zaposlen zakonec. Dva pro­
silca sta  dobila s tanovan je  iz 
naslova »M lade družine«, na  
podlagi garancije  tozda TIO in 
tozda V erigam a in  p e t naših  
delavcev je  dobilo stanovanje

usm erjenem  izobraževanju, k er 
jim  pač nalaga določeno delo 
in  obveznosti. Mnogo je  še 
takšnih , ki menijo, da je  uspo­
sab ljan je  s tv a r  šol in  da je  ob­
veznost združenega dela porav­
nana s prispevno stopnjo. Vsa­
kem u razum nem u človeku pa 
je  jasno, da je  absolventa mo­
goče usposobiti za delo le, če 
se je  m ed usposabljanjem  spo­
znal z delovnim  procesom, k je r  
se  bo k asn e je  zaposlil. Učenje 
sp retnosti n a  ta  način, da uče­
nec sam o opazuje, se je  izka­
zalo za neuspešno že p ri bu ta l­
skem  kovaču. In zagretost zdru­
ženega dela naše občine za o r­
ganiziranost proizvodnega dela 
ni daleč od butalsk ih  razm er.

Kako pa kaj pri nas?
Po začetni »nezagretosti«, 

ko  so m nogi zadevo j emali »pod 
razno«, sm o le  uspeli organizi­
ra ti tečaj za in štruk to rje  pro­
izvodnega dela, od katerih  pa 
niso vsi vzeli s tvari resno. K ljub 
tem u  da so dobili p lačano od­
so tnost in  da je  za vsakega in ­
š tru k to rja  treb a  odšteti znatna 
sredstva, nek a te ri dela nočejo 
prevzeti, k a r  bo potrebno tud i 
sankcionirati. V endar k  sreči 
to  ni večina, k a jti le -ta  je  tečaj 
uspešno absolvirala. Seveda pa 
je  najvažnejše, kako je  delo za 
učence organizirano  in  izvede­
no. D anes lahko ugotavljam o, 
da so se tak o  vodstva tozdov 
V ijakam e, TIO in V eiigam e 
po trud ila  in  delo dobro organi­
zirala, tako  da so bili učenci 
dobro zaposleni in  so m arsik je 
nadom estili zaposlene delavce. 
Na tern m estu  je  treb a  dati p ri-

iz solidarnostnega sklada SSS 
Radovljica. Tako lahko ugoto­
vimo, da je  v  lanskem  le tu  do­
bilo stanovan jske  ključe 37 n a ­
ših  delavcev. Zanim iv podatek 
je  tudi, da so delavci, ki so p re ­
jeli k ljuče  stanovanj, last naše 
DO, plačali 1,670.695,25 din last­
ne  udeležbe izračunane na pod­
lagi povprečnega OD na d ru ­
žinskega člana in  vrednosti s ta ­
novanja.

Poleg stanovanj pa  je  bilo 
v  lanskem  le tu  dodeljeno iz 
sk lada sk u p n e 'p o rab e  2,241.000 
din za dolgoročna stanovanjska 
posojila, k a te ra  so b ila  razde­
ljena m ed 100 prosilcev. P rav  
zaradi ta k e  razdrobljenosti 
sredstev  za stanovanjske kredi­
te  je  b il n a  referendum u sp re­
je t nov  sam oupravni sporazum  
in prav iln ik  o  dodeljevanju  s ta ­
novanj in  stanovan jsk ih  kred i­
tov. Nova sam oupravna splošna 
ak ta  za jem ata  vse možnosti oz. 
oblike reševan ja  stanovanjske 
problem atike. Pom em bnejša pa 
je  novost n a  področju  stan o ­
van jsk ih  posojil, ki dopušča 
dodelitev posojila v  enk ra tn em  
znesku v  višini 35 povprečnih 
osebnih dohodkov preteklega 
le ta  za novogradn je  oz. 45 pov­
prečnih OD, če sta  zaposlena v  
DO oba zakonca. Za adaptaci­
je  pa  se  dodeli 10 oz. 15 pov-

znanje tud i vsem  in š tru k to r­
jem  praktičnega dela, saj so 
proizvodno delo vzeli resno  in  
omogočili učencem, da se z de­
lom spoznajo. Seveda je  levji 
delež posla opravil P fa jfa r  Jo ­
že, Iki je s svojim i praktičnim i 
rešitvam i dokazal, da se z do­
bro voljo lahko  organizira delo 
za toliko učencev ko t skoraj 
vsa občina skupaj.

Tudi učenci so bili z delom 
zadovoljni in  mnogi od n jih  — 
večina je  izrazila p rip rav lje ­
nost, da se zaposli po končani 
šoli v naši DO. Ce bo proizvod­
no  delo potekalo  ta k o  uspešno 
tu d i v  naslednjih  izm enah, pot­
lej sm o lahko samo zadovoljni.

M orda bo ikdo vprašal : »Kaj 
pa stroški, ki nam  jih  .m ula­
r i ja ’ povzroča?« N ajprej je  tre ­
ba povedati, da ti  strošk i zaje­
m ajo le malico in  p lačevanje 
in štru k to rjev  za m entorsko  de­
lo, k a r vse znaša za prvo  izm e­
no  p rak tikan tov  približno 7.000 
dinarjev . Učencem nism o ob­
vezni plačati OD za proizvodno 
delo, vendar p rav  zarad i n jiho­
ve uspešnosti in štru k to rji p red­
lagajo, da se jih  nagradi.

Skratka, proizvodno delo bo 
koristno  za DO in  za učence 
le, če bodo učenci ustrezno za­
posleni. Ce bo  proizvodno delo 
tako  uspešno tud i v  nasledn jih  
izm enah, nam  ni treb a  b iti žail, 
da sm o sprejeli to liko  učenoev. 
Uspešnost ali neuspešnost tega 
dela pa sta  odvisni p redvem od  
nas na  kakšno delo jih  zaposli­
m o in  kako jim  delo p rip rav i­
mo.

F. C.

prečnih osebnih dohodkov, če 
sta  zaposlena oba zakonca v  de­
lovni organizaciji. S redstva se 
dodeljujejo na  podlagi v rstnega 
reda, ka te reg a  p rip rav i odbor 
za kadrovske zadeve in  skupno 
porabo. Z anim anje za ta  poso­
jila  je  veliko, zato v  prvem  le­
tu  vseh prošenj n e  bo mogoče 
rešiti. V endar pa pričakujem o, 
da se bo v  p rih o d n jih  le tih  s ta ­
n je  norm aliziralo. P rav  tako 
im am o v  letošnjem  le tu  34 no­
v ih  prosilcev za stanovan ja , za­
to  je  in teresen tov  za stanova­
n ja  še vedno 100.

V letošnjem  le tu  se v  okvi­
ru  stanovanjske skupnosti p red ­
videva p ričetek  g rad n je  184 
stanovanj n a  področju radov­
ljiške občine. V le tu  1982 bodo 
zaključene g radnje  162 stano­
vanj, in  sicer: C ankarjevo  n a ­
selje v  Radovljici 66 stanovanj, 
n a  Bledu n a  Ja ršah  70 stano­
vanj, na  Posavcu 22 stanovanj 
in  v  K ropi 4 stanovanja .

V naši delovni organizaciji 
se predvideva n ak u p  tre h  s ta ­
novanj pri sam oupravn i stano­
vanjsk i skupnosti in  reševan je  
s soudeležbo v  višini 50 odst. od 
vrednosti s tanovan ja  v obliki 
posojila. P ra v  tako  se predvi­
deva nekaj izpraznitev stano­
vanj.

Z. A.

so, stanovanj n i . . .



Občni zbor osnovnih 
organizacij sindikata

Občni zbor osnovnih  organi­
zacij s ind ikata  v  tem eljn ih  o r­
ganizacijah so  za nam i in  lahko  
že napišem o p rv o  oceno.

P rip rav ljam o (vsaj nekateri) 
pa se že n a  občni zbor vseh 
osnovnih organizacij sindikata, 
ki bo v  začetku m arca kot po­
navadi v  dvorani delovne orga­
nizacije.

Tudi to k ra t bo priprav ljene­
ga mnogo m ateria la  (podpisa­
nega papirja) za razpravo, ki pa 
je  navsezadnje mogoče sploh 
ne  bo.

Poskušali sm o se potruditi, 
da bi občne zbore čim bolj e p ri­
pravili, da n e  bi porabili p re ­
več časa za razprave, vendar 
se n a jvečk ra t še tis to  m inim al­
no n i izvedlo. P ravzaprav  bi 
lahko rekli, da  so v  n eka te rih  
tozdih predsedniki sind ikata in  
vodje tozdov vsaj približno po­
skušali dati p rav i ton občnem u 
zboru sind ikata . D rugje so se 
bolj tru d ili vod je  tozdov. To se 
je  potem  pokazalo pri sam ih 
razpravah, ki so bile  v  večini 
zelo borne ali pa tak o  kot v  
DSSS, k je r razp rav e  sploh n i 
bilo. Tam, k je r  je  vse v  red u  
(OD, delovni pogoji) j asino raz­
p rava  n i potrebna.

Moj nam en  n i k ritiz ira ti 
občne zbore, am pak  da se bo­
mo z večjo vnem o prip rav ili n a  
naš skupen  občni zbor. Da bo­
mo dorekli s tv a ri, ki so po­
m em bne za vso delovno o rga­
nizacijo, k a r  n am  v  zadnjem  
času n e  gre od rok. M enim, da 
so tozdovski p lotovi vse večji, 
pa tu d i s trahov i na  v rh u  tega 
plota so vedno bolj strašni.

Z ozirom na  jasne  oprede­
litve o  k a te rih  se  v  zadnjem  
času pogovarjam o upamo, da 
bo občni zbor spodbuda za n a ­
šo sindikalno aktivnost.

Še nekaj o izvrševanju  na­
log izvršnega odbora  in  konfe­
rence s ind ika ta  n a  n ivoju  de­
lovne organizacije.

V le tu  1980 sm o praktično 
ali neprak tično  sp re je li 46 skle­
pov, 27 teh  sk lepov  je  bilo po­
dedovanih iz 1978 in  1979. leta.

Ko sem p re b ra l te  sklepe 
sem ugotovil, da srno poleg pro­
gram a, ki sm o ga potrdili, sp re ­
jeli za vsako točko  program a še 
nekaj sklepov. V ečina teh  sk le­
pov je  dolgoročne narave, ozi­
rom a je  reševan je  teh  proble­
mov že sta lna naloga sind ikal­
n ih  organizacij.

Tako bi se  do takn ili sam o 
n ek a te rih  problem ov, ki jim  
m oram o dati poudarek  tu d i v 
letošnjem  p rog ram u  dela:

— delovanje delegacij, s ta ­
bilizacija in  izva jan je  plana, 
oživ itev  delovnih skupin, soci­
alna politika in  varstvo  pri de­
lu, oživ itev  dela delavskih kon­
trol, ko lek tivno  delo v  izvršnih  
odborih  osnovnih organizacij 
in  konference, d a jan je  pobud 
za sprem em bo sam oupravnih  
aktov, k rep itev  sestavljene o r­
ganizacije SOZD S2.

No, večino te h  nalog smo si 
zadali že v  p rog ram ih  OOZS po 
TOZD in DSSS tako , da naj bi

bil p rogram  konference in  iz­
vršnega odbora konference, 
predvsem  izpeljava program ov 
v  osnovnih organizacijah.

Na le tn i konferenci 27. 3. 
1981 simo sprejeli 4 sklepe, ki 
so b ili izvedeni, ozirom a so v 
izvajan ju .

Eden od sklepov je b il po­
speševanje inovacij. Za to  pro­
b lem atiko  je  priprav ljeno  po­
sebno poročilo. P ra v  tak o  je  
p rip rav ljeno  poročilo o n a lo ­
gah, ki zadevajo reševan je  so­
cialne politike. Zadnji sklep 
konference pa je  bil predlog za 
podelitev srebrnega znaka ZSS 
za TOZD V ijakam o, ki ga je  
tud i prejela.

N ekaj bi povedal še o  izva­
ja n ju  delovnega program a, ki 
je  bil ravno  tako obvezujoč kot 
sklepi. Za prvo leto našega 
m andata  lahko  m irno p rizna­
mo, da smo naloge izvrševali 
s tih ijsko  tako ko t nam  jih  je  
kazala tren u tn a  situacija, razen  
že u sta ljen ih  nalog kot n a  p ri­
m er obravnava poslovanj a, 
sp re jem an ja  plana in  podobno. 
P ri tem  im am o že nekaj ru tine .

V le tu  1981 pa smo se ne­
k a te rih  nalog lotili bolj n ač rt­
no. To j e bilo  predvsem  pospe­
šitev  inovacijske dejavnosti in  
reševan je  hum anizacije dela. 
Tu zasledim o določene rezu lta ­
te, zato m oram o s tak im  delom  
nadaljevati. Ce grem o k a r  po 
p rog ram u  sm o zastavljene n a ­
loge izvrševali takole:

Sodelovali sm o p ri sestav lja­
n ju  p lanov in  organizirali raz ­
prave. To lahko  rečemo, saj 
smo vnesli v  p lane določene 
stvari, k i j ih  do sedaj n i bilo. 
V o k v iru  III. kongresa sam o- 
uprav lja lcev  smo izpeljali za­
dane naloge — tem atska  raz­
p rav a  in  p rip rava  ocene o  raz ­
v itosti sam oupravn ih  odnosov. 
G lede usm erjenega izobraževa­
n ja , je  sodeloval po s lu žb en im  
sind ikaln i dolžnosti p redsednik  
konference in  m enim , da so  n a ­
loge n a  tem  področju  uspešno 
rešene.

V olitve sam oupravnih  orga­
nov so bile izvedene uspešno, 
čeprav  s kislim  prizvokom  p ri­
pom b nekaterih . D elovanje sa ­
m oupravn ih  organov je  p red ­
stav ljeno  v  posebnem  poročilu.

Točka 5. in  6. našega pro­
gram a, to  je  hum anizacija  in  
socialna politika te r  inovacije  
bo predstav ljeno  v  sam ostojn ih  
poročilih na občnem  zboru. P ri 
a k tiv iran ju  delavske kon tro le  
pa izvršni odbor ozirom a kon­
ferenca n i nared il nič ali sko­
ra j nič, Č eprav delavska kon­
tro la  delovne organizacije  po­
skuša sistem atično in sp ro tn o  
reševati obstoječe nepravilno­
sti m enim , da ji m oram o dati 
vso podporo in  red n o  sp rem lja­
ti ob ravnavano  problem atiko.

P ri izvajan ju  gospodarske 
stabilizacije  sicer zagovarjam o 
vse rešitve, ki j ih  p rip rav ijo  
strokovne službe, vendar se še 
vseeno n e  znamo, ne v  proiz­
vodnji še m anj pa v  sk u p n ih  
službah  prebuditi, da bi več in

bolje delali. M enim, da bomo 
izpit izvrševanja p lanskih  ob­
veznosti polagali p rav  v  letoš­
njem  letu.

Zato bomo m orali proble­
m atiko izvrševanja planov in  
stabilizacijskih ukrepov obrav­
navati n a  vseh se jah  tako  kon­
ference kot osnovnih organiza­
cij.

Pa ne samo, da bomo obrav­
navali, am pak da bomo znali 
pokreniti akcijo za mobilizacijo 
vseh nas za boljše in  tud i od­
govornejše delo. Mislim, da  je  
ugotavljanje odgovornosti in iz 
tega izhajajočih ukrepov za nas 
pretežka naloga. Sam o z dosled­
nostjo se bom o lahko izkopali

Delavci v  tozdih in  DSSS v  
delegatskem  sistem u odločajo o 
tistem  delu svojega dohodka, ki 
ga združujejo v  občini in  re­
publiki za splošno in  družbeno 
porabo. K ako je  to  delo pote­
kalo v  II. konferenci delegacij 
SIS Veriga Lesce?

Po štirih  le tih  se izteka 
m andat delegatov SIS za pod­
ročje zdravstva, o troškega v ar­

varovan ja  te r  stanovan jske 
skupnosti.

Delegacije se posebej po 
tozdih niso sestajale, tem več so 
se delegati udeleževali skupn ih  
isestankov konference delegacij. 
Im eli sm o sedem deset sestan­
kov, na  katerih  sm o pregledali 
gradiva za skupščine, oblikova­
li predloge in  vprašan ja .

Sestanki so bili na robu  
sklepčnosti. Zapisnikov nismo 
vodili, am pak p riso tnost dele­
gatov, te r  pripom be in  vpraša­
n ja  n a  grad iva skupščin SIS.

Delo konference je  bilo p re­
puščeno iznajdljivosti in  in tu i­
ciji vodje konference.

Pomoči strokovn ih  služb n i­
sm o bili deležni, razen  v  zad­
n jem  obdobju.

Tudi m nenja baze —■ delav­
cev iz proizvodnje, navadno n i­
sm o dobili, k e r  se  zaradi kom­
pliciranosti sistem a nism o uteg­
nili sestati. V prim erih , ko se 
je  m oralo odločati o  nečem  z 
referendum om , so bili delegati 
in  delegacije odrin jene, grad i­
va so mimo delegacij tolm ačili 
lju d je  iz strokovn ih  služb. V ta ­
k ih  prim erih  se je  v ečk ra t po­
kazala dvojnost v  delu, k e r m ne­
n ja  delegacij in  strokovn ih  
služb niso bila usklajena.

G radiva so v ečk ra t strokov­
na  in  za delegate (ki bi m orali 
b iti univerzalni za vsa področ­
ja) nerazum ljiva, zato  so se 
m nogi izogibali sestankom .

O dsotnost s  sestankov in  z 
nedelom  izvoljeni delegati n i­
so izpolnili zaupan ja  sodelav­
cev. M nenje, da se na  skupšči­
nah  SIS odloča m im o baze, do­
biva na  tak  način le potrdilo .

K ljub  n ašte tim  težavam  
ocenjujem o delo  II. konference

iz tega. P revečkrat se izogne­
mo odgovornosti, p a  naj se po­
govarjam o o  nedelu, o  n ap a ­
kah in  v  zadnjem  času tud i o 
iizgulbah.

P ra v  tak o  smo na  sind ikatu  
zaspali p ri sprem ljan ju  delitve 
GD.

delegacij SIS v  Verigi za uspeš­
no.

D elegati so bili na skupšči­
nah  SIS aktivni, vendar več­
k ra t v  nep rije tnem  položaju, 
ker se je  n jihova pripom ba ali 
vp rašan je  preobrnilo v  »kdo bo 
koga« (izvajalci, porabniki), ozi­
rom a zaradi nestrokovnosti de­
legata n a  to, da postavlja »ne­
um na vprašanja«.

Vse n ašte te  težave m ladega 
delegatskega sistem a lahko p re-

D atum : 22. 1. 1982, k ra j:  
Lesce, dvorana DO S2-V eriga, 
čas: 17. u ra . Dogodek: volilno- 
program ska konferenca koordi­
nacijskega sveta  osnovnih o rga­
nizacij 2SM S Veriga. P riso tn i: 
s e k re ta r  OK ZSMS Radovljica, 
p redstavn ik  IOKOOS Veriga in 
obenem  ta jn ik  DPO in 23 m la­
dincev, m ed njim i n i delegatov 
OOZSMS TIO in Kovačnica!

V abljen i: d irek to r DO, vsi 
sek re ta rji OOZK, vsi p redsed­
nik i OO sindikata, predsednik  
ZZB V eriga — k je  so bili?

V sekakor je  volilno-pro- 
gram ska konferenca KSOO 
ZSMS V eriga dovolj pom em ben 
dogodek (mim ogrede naj po­
vem, da bo OK ZSMS R adov­
ljica  pred lagala  KSOO ZSMS 
V eriga za republiško  p riznanje  
»N ajboljša m ladinska organiza­
cija v  združenem  delu«), ki bi 
ji družbenopolitične organizaci­
je  in  sploh vsi m orali posvetiti 
več pozornosti.

K aj delajo sub jek tivne sile 
v tozdu  Kovačnica in tud i v  
tozdu TIO? P redstavn ik  n iti 
ene družbenopolitične organiza­
cije iz te h  dveh tozdov n i bil

Približno tako  sm o izvajali 
zastavljeni program . M enim, da 
smo p lan  izvrševali zadovolji­
vo, da pa ga lahko  z resnej­
šim delom  vseh članov sindi­
kalnih organov izpolnjujem o 
še boljše.

B. Trseglav

sežamo z bolj angažiranim  de­
lom vseh delegatov v  sodelova­
n ju  s strokovnim i službam i. V 
pomoč n am  bo tud i praviln ik  
o delu delegacij in  konference 
delegacij, k i je  v  pripravi.

Zavedati se m oram o, da je  v 
sedanjem  stabilizacijskem  času 
pom em ben vsUk dinar, o ka te ­
rem  odločam o preko  SIS in  nas 
m ora tu d i bolj zanim ati, kako 
V SIS z n jim  gospodarijo.

M arjana  Melink

prisoten n a  konferenci. Tolče­
n je  po prsih  brez prav ih  dejanj 
ne zapusti globokega vtisa!

Je  že tako, da znam o vsi le 
k ritiz ira ti. Sploh je  iskan je  na­
pak pri m ladinsk i organizaciji 
p rije ten  hobi, k i ga im am o Vsi 
radi. Ko pa je  potrebno poka­
zati voljo za sodelovanje, ko pa 
je  po trebno  to  dokazati z de­
jan ji, pa ves besedni elan splah­
ni in  od vsega ostane  borno p r­
gišče neizvršenih  dejanj. (Da ne 
bom kom u delal krivice, so tu ­
di svetli prim eri, a jih  je  p re­
malo!)

Res je , da s ta  se sek re ta rja  
OO ZK V zdrževanje in  OO ZK 
V erigam a opravičila, toda saj 
n ista  sam a v se k re ta ria tu  in  bi 
lahko koga poslala ko t p red­
stavn ika  !

S lika v  petek, 22. 1. 1982, 
ob 17. u ri je bila  boleč odraz 
dejanskega s tan ja  p riprav ljeno­
sti sodelovanja z m ladinsko or­
ganizacijo (če izvzam em o ploho 
besed) — na žalost!

Opom ba: V saka podobnost 
s s tan jem  nekaj le t nazaj je  
zgolj nak ljučna.

D arko Kovač

Izteka se 
mandat delegatov

stva, socialnega sk rbstva, po­
kojninskega in  invalidskega za­

Kje so (b ili)...?
» . . .  vse pomanjkljivosti v  odnosu zveze komunistov do druž­

benopolitičnih organizacij, pomanjkljivosti v  njihovih medseboj­
nih odnosih, vse slabosti socialistične zveze in položaja sindikatov 
vplivajo tudi na položaj in vlogo zveze socialistične mladine v 
našem političnem sistemu.«

E. K ardelj, Sm eri razvoja  političnega sistem a socialističnega 
sam oupravljan ja , s tr . 208



Elektronski računaln išk i center na R avnah

Spomini 
na Edvarda

Rojstna dneva največjih  vo­
dilnih mož nove Jugoslavije 
m aršala Tita in  njegovega dol­
goletnega najb ližjega sodelavca 
Edvarda K ardelja, ki s ta  vodila 
jugoslovanske narode skozi tež­
ko in  krvavo revolucijo in  v  
povojni graditv i v  socializem, 
se Jugoslovani vedno spom inja­
m o s posebnim  spoštovanjem , 
ponosom, z ljubeznijo  in  bole­
čino srca, k a jti oba smo mnogo 
prezgodaj izgubili.

Letos, ob 72. ro jstnem  dnevu 
Edvarda K ardelja , so bila po 
domovini različna zborovanja in

Računalniška obdelava osnovnih 
sredstev z vidika informacijskih 
sistemov v DO Veriga

Splošna gospodarska situaci­
ja  zahteva od vseh  subjektov 
naše družbe dolgoročno stab i­
lizacijsko naravnanost. Osnovna 
oboležja stabilizacijskega obna­
šan ja  pa so: povečati p roduk­
tivnost, gospodarnost in  re n ta ­
bilnost, s tem  da se obdrži in 
h k ra ti tudi izboljša likvidnost 
slehernega su b jek ta  družbene­
ga gospodarstva. Cilji so  torej 
jasno postavljeni. Naloga vseh 
gospodarskih su b jek tov  pa je, 
postaviti tak šn o  poslovno poli­
tiko in s tra teg ijo  gospodarjenja, 
da bom o te  cilje tu d i dosegli. 
Nihče ne  trd i, d a  je  ta  naloga 
enostavna, je  pa  res, da je  iz­
vedljiva.

Žal se vedno n e  zavedamo, 
kašnega pom ena je  izvedba te  
naloge za izbo ljšan je  gospodar­
ske moči celotnega družbenega 
gospodarstva, za dvig  splošne 
življenjske ra v n i zaposlenih in 
vsega preb ivalstva, za oh ran i­
tev  naše  politične neodvisnosti, 
politiko neuvrščenosti in  ne n a ­
zadnje za h itre jš i razvoj p ro ­
izvajaln ih  sil in  proizvodnih 
odnosov, tem elječih  na  sistem u 
sam ouprav ljan ja . Skra tka , dile­
m a »biti ali n e  b iti«  v  tem  p ri­
m eru  n e  obstaj a !

P otrebna je  torej takojšn ja  
dolgoročna in  tra jn a  akcijska 
naravnanost v  sm eri izvedbe po­
stav ljene naloge ozirom a prej 
om enjenih ciljev. D a pa bi la h ­
ko usm erili svo je  aktivnosti ta ­
ko, da bodo postav ljen i cilji do­
seženi čimpnej, m oram o razpo­
lagati z ustrezn im i in form aci­
jam i.

Seveda se  m oram o  zavedati, 
da še tako  dobra in form acija  
dobi svojo pravo  v rednost šele 
tak ra t, ko jo ustrezno ovredno­
tim o in  p rav ilno  uporabim o. 
N epoznavalcu se  mogoče n a  p r­
vi pogled zdi, da  je  to  nepo­
m em bno, če pa  se  m alo bolj po­
drobno poglobi v  sam  problem , 
lahko kaj km alu  spozna, da je  
resnica čisto drugačna.

N im am  n am en a  dokazovati 
že znan ih  resnic, p rav  tak o  se  
zavedam , da n a  tem  področju 
ne  »odkrivam o A m erike«, k ljub  
tem u  pa si dovoljujem , da sa ­
mo z nekaterim i, na jbo lj izsto­
pajočim i p rim eri ponazorim  
svoje  trd itve .

Tako je  na  prim er v  naši 
delovni organizaciji zelo pereč 
problem  pravilnega ovrednote­
n ja  proizvodnih učinkov, zaradi 
»ponesrečeno« izbranega ključa 
za porazdelitev posrednih s tro ­
škov n a  stroškovne nosilce, k a r  
vpliva n a  celo vrsto  poslovnih 
odločitev, k i so p rav  zaradi te ­
ga lah k o  dostik ra t tudi napač­
ne.

Pereč je  tud i problem  preto­
ka inform acij med posam ezni­
mi organizacijskim i enotam i, še 
zlasti ta k ra t, ko gre za proiz­
vodnjo, k i je  povezana v  dolo­
čene rep rodukcijske verige, k je r 
p redstav lja  določen učinek iz­
hod za eno  organizacijsko eno­
to in  vhod za drugo organiza­
cijsko enoto. V zvezi z neustrez­
nim  inform acijsk im  sistem om  
za vredno ten je  učinkov naj 
om enim  tud i problem e z izgrad­
njo  sistem a svobodne m enjave 
dela.

S k ra tk a  problem ov, ki izvi­
ra jo  iz neustreznega inform acij­
skega sistem a in  se v  sam em  
poslovnem  sistem u fazno m u l­
tip li cirajo, je  precej.

P rav  zaradi tega  je po treb ­
no p ristop iti k izgradnji nove­
ga inform acijskega sistem a na  
določeni v išji ravn i, ki n am  bo 
omogočal, da  bom o dobili tak š­
ne inform acije, ki bodo p rim er­
ne za poslovne odločitve na  
vseh rav n eh  poslovne po litike 
in s tra teg ije  delovne organiza­
cije.

Tako sm o pričeli v  EOS, 
skupno  z delavci iz  finančno- 
računovodskega sek to rja  s p ro ­
jek tom  inform acijskega sistem a 
za osnovna sredstva. In fo rm a­
cijski sistem  za osnovna sred ­
stva  bo računaln išk i in fo rm a­
cijski sistem  in  bo omogočal 
h itre jšo  in  bolj točno obdelavo 
podatkov  o  osnovnih sredstv ih , 
s te m  da bo odpadlo  precej r u ­
tinskega (računskega) dela, k i 
je bilo sedaj neohodno po treb ­
n o  tak o  za obračun  am ortizaci­
je, revalorizacije  in  usk lajeva­
n je  in v en tu rn ih  in  kn jižn ih  
s tan j osnovnih sredstev.

P rogram ski p ak e t za sam o 
obdelavo so izdelali v  ERC Že­
lezarne Ravne, s tem  da isti 
program ski p aket poleg S 2  
R avne uporab lja  še deset OZD

v koroški reg iji in  so tako  s tro ­
ški ozirom a cena paketa  m ini­
malni. P rav  sedaj je  v  končni 
fazi testna obdelava in  vnos 
osnovnih podatkov o osnovnih 
sredstv ih  v računaln iško  dato­
teko, s tem  'da so popisana in  
vnesena v  dato teko  že vsa os­
novna sredstva, s katerim i je 
razpolagala delovna organizaci­
ja  31. 12. 1981. Izhodne tabele, 
ki so nastale ko t rezu lta t ob­
delave novih dohodov, preno­
sov in  in v en tu rn ih  s tan j, so tre» 
nu tno  v  fazi analize, n a  osnovi 
katere  bomo izvršili popravke 
napak, ki sm o jih  pri tem  ugo­
tovili.

P rav  tako  je  v  p rip rav i tudi 
nov organizacijski predpis v 
zvezi s poslovanjem  z osnovni­
m i sredstvi, k i bo vseboval vse 
bistvene sprem em be, ki se bo­
do pojavljale z izvedbo novega 
inform acijskega sistem a za os­
novna sredstva. Ide jn i koncept 
organizacijskega predpisa v  
zvezi s poslovanjem  z osnovni­
mi sredstv i je  že izdelan, tak o  
da je  sedaj po trebno  vnesti še 
določene dopolnitve, predvsem  
takšne, ki se nanašajo  na  roke 
oddaje in  vnosa vhodnih  podat­
kov, ko t tudi tiste, ki se n an a ­
šajo n a  roke in  uporabnike iz­
hodnih podatkov.

Predvidom a bo p ro jek t uva­
jan ja  inform acijskega sistem a 
za osnovna sredstva  končan do 
konca prvega trim esečja  le ta  
1982, tak o  bom o v  le tu  1982 
že pričeli z obdelavo osnovnih 
sredstev  na računaln iku .

D ejstvo je, da so osnovna 
sredstva pom em bna prv ina po­
slovnega procesa in  da je  prav, 
da posvečamo več pozornosti 
tako  boljši tehn ičn i in  ekonom ­
ski izkoriščenosti le-teh , kakor 
tud i evidenci in  prenosu  stro­
škov, k i n asta ja jo  n a  te h  p rv i­
nah poslovnega procesa n a  
končne učinke.

Naj zaključim  z mislijo, da 
je  sistem  osnovnih sredstev  le  
droben kam enček v  m ozaiku 
celotnega inform acijskega siste­
ma DO Veriga in  da bo kot si­
stem  dobil svojo  p ravo  obliko 
in dokončno podobo šele tak ra t, 
ko ga bomo povezali v  enovit 
inform acijski sistem  skupno z 
ostalim i sistemi.

Igor T ofant

Kardelja
proslave, k je r so pregledali 
op rav ljeno  delo v  socialistični 
družbi in  z velikim i deli E dvar­
da K ardelja  prim erjali in  ugo­
tav lja li poti, ki jo  je  začrta l 
teoretik , veliki mislec in  idejn i 
vodja sam oupravne socialistič­
ne u red itve  v  Titovi Jugoslavi­
ji. P ra v  je, da se vsako leto  ob 
njegovem  ro jstnem  dnevu spo­
m injam o, da je  bil p rav  Ed­
vard  K ardelj tis ti veliki Slove­
nec in  Jugoslovan, ki je  z ve­
lik im  znanjem  m arksistične m i­
sli dal razvo ju  iin delavskem u 
sam ouprav ljan ju  najbolj izv ir­
no v izijo  poti za srečo ljudi. 
N jegovo življenje je  potekalo  
skozi težke ječe s ta re  Jugosla­
vije, v  trp lje n ju  narodnoosvo­
bodilnega boja in  povojne g ra ­
d itve socializma. Ubadal se  je  
z idejam i, kako ustvariti pogo­
je, da bodo delovni ljud je  s po­
šten im  delom  dosegli srečo za 
vse ljud i. Žal vemo, da bo fe­
b ru a rja  m inilo že tri leta , ko 
se je  zgodilo tisto, česar sm o se 
ta k ra t Jugoslovani že dolgo ba­
li. V tis tih  težkih deževnih dneh 
feb ru a rja  1979. le ta  smo žalo­
vali in  se poslavljali od E dvar­
da K ardelja . Žalovala ni sam o 
L jubljana, am pak vsa Jugosla­
vija. E dvard  K ardelj je  bil v id ­
ni državnik, znanstvenik in  v i­
zionar, s katerim  je in bo tud i 
v  bodoče še nada lje  povezana 
vsa g rad n ja  socialistične Jugo­
slavije. V tis tih  težkih dneh  
sm o se Jugoslovani ob veliki 
izgubi zavedali, da se od svo­
jega  velikega sina poslavljam o 
le fizično, ostala pa so n jego­
va velika dela —• sm eri in  poti 
v socializem, ki bodo vedno z 
nam i in  ki pom enijo sm erokaz 
pri n ad a ljn ji izgradnji srečnej­
šega življenja.

Zato se  bomo še posebno ob 
njegovem  ro jstnem  dnevu ne­
nehno v račali k  n jem u iin se  
da lje  učili iz n jegove velike za­
puščine, v  kateri najdem o ved­
no odgovor, kako m oram o de­
la ti v  skupn i družbi.

Nekoč je  zapisal:
»Nič, k a r  je  ustvarjenega, 

nam  n e  m ore b iti tako svetlo, 
da ne  bi moglo b iti preseženo 
in  da se ne  bi um aknilo tis te ­
m u, k a r  je  še bolj napredno, 
še bolj svobodno, še bolj člo­
veško.«

Ob misli na  našega največ­
jega borca slovenskega naroda 
E dvarda K ardelja  im am o obča­
ni R adovljice zelo lepe spom i­
ne, posebno pa ljub ite lji in  po­
gosti obiskovalci gorskih lepot 
pod Triglavom.. Edvard K ardelj 
je b il n am reč  velik ljubitelj go­
ra  in  gorskih  rož pod T rig la­
vom, saj je  vsako leto dom oval 
n a  V elem  polju  n a  Pokljuki. 
Nove um ske moči in  znanje je  
n ab ira l v  čistem  zraku  trig lav ­
skega narodnega parka. T am  se 
je  v  najlepšem  gorskem  p a rk u  
v Ju lijc ih  večkra t srečal z n a ­
šim i občinskim i možmi, p lan in ­
ci in  lovci, ki so ga rad i obi­
skovali. Ob vsakem  srečan ju  so 
dobile nove izvirne m isli in  
sm ernice za pravilno vodenje 
po litike v  kom uni. Ob tem  bi 
želel om eniti spom ine n a  n ek a­
te ra  velika dela tega m isleca 
in voditelja , ki je  takoj po svo­
bodi zarad i n jegovih velik ih  
sposobnosti in  zgodovinskih go­

vorov pred  politiki sveta  postal 
znan in  priznan po svetu. Ali 
ni bil p rav  Edvard K ardelj tisti 
m odri teo retik  nove poti v  svo­
bodni Jugoslaviji, k i je  prvi po 
osvoboditvi v  ustanovljeni OZN 
v  Parizu  na  zasedanju  pred  di­
plom ati vsega sveta  jasno in 
natančno predstav il novo Jugo­
slavijo, n jen  štirile tn i krvavi 
boj vseh narodov p ro ti okupa­
to rju  in  prizadevanje, da  bi po 
zmagi v  svobodi združeni vsi 
narodi in  narodnosti v  domovi­
ni prvič pričeli g rad iti novo in  
pravičnejšo družbeno ureditev  
in  srečo vseh delovnih ljudi? 
To je  bilo km alu  p rv a  le ta  po 
svobodi, iso je  bil Edvard  K ar­
delj med prvim i zunanjim i mi­
n istri v  novi Jugoslaviji. V ča­
su  obnove in  izgradn je  domovi­
ne se  je  pričela uveljav lja ti mi­
ro ljubna in  enakopravna zuna­
n ja  politika Jugoslavije, n a  čelu 
z Edvardom  K ardeljem . Iz teh  
časov se spom injam  slovesnega 
pozdrava, ki je  bil nam enjen 
E dvardu K ardelju, ki je  poto­
val z nekaterim i sodelavci kot 
zunanji m in iste r z v lakom  skozi 
Lesce v  Pariz n a  zasedanje 
OZN. V ta  nam en je  bila pred­
videna k ra jša  slovesnost po­
zdrava n a  železniški postaji v 
Lescah. T u  naj b i se  zbrali de­
lavci iz različnih to v arn  v  ob­
čini, m ladina in  predstavnik i 
ljudske oblasti. T ak ra t sm o bili 
m ladi delavci iz to v arn e  priča 
tem u slovesnem u tren u tk u . V 
tovarni sm o se za pozdrav sk rb ­
no pripravljali. Tako je  bilo tu ­
di sklenjeno, d a  se  izroči ob 
slovesnem  pozdravu  tovarišu  
K ardelju  neko posebno darilo. 
E dvardu K ardelju  sm o podari­
li m in iaturn i plug, k a jti izdela­
va plugov je b ila  ta k ra t  eden 
glavnih proizvodov v  tovarni. 
Naj om enim , da sm o zato ne­
kateri m ladi delavci, ta k ra t  ko­
maj izučeni o rod jarji, že delali 
za ta  slovesen pozdrav, k a jti ta  
m in ia tu rn i plug smo izdelali v  
O rodjarni. Spom injam  se, da je  
bil p lug estetsko  dokaj lepo iz­
delan, n ad a lje  p a  so  ga v  mi­
zam i n a to  še vgrad ili v  lep ste­
kleni okvir. Težko je po to lik ih  
letih  opisovati, kakšno  je  bilo 
ta k ra t navdušen je  vseh  zbran ih  
ob p rihodu  v laka  n a  postajo. 
Za nas, ta k ra t m lade delavce, 
bo ostal v  spom inu k o t najlep­
ši in  nepozabni tren u tek , saj 
srno p rav  m ladi darilo  ob slo­
vesnosti E dvardu  K arde lju  tudi 
izročili. To je  ibil pozdrav, ko 
sm o udeleženci km alu  po  svo­
bodi im eli priliko pozdraviti in  
podati roko  enem u naših  n a j­
večjih sinov v svobodni domo­
vini. Ko danes po to lik ih  letih, 
ob ro jstnem  dnevu Edvarda 
K ardelja, našega velikega tvo r­
ca nove Jugoslavije, razm išljam  
o tem  pozdravu, se  šele zave­
dam , kako preprosti, dostopni 
in neposredni so naši voditelji. 
Ta občutek  sreče ostane v  člo­
veku  vse dni. To spoznanje  za­
dovoljstva danes doživljam o 
tem  bolj, k e r  sm o živeli in  še 
živimo v  tak ih  časih naše  svetle  
zgodovine, da simo im eli priliko 
spoznati ljudi, k i so nas znali 
voditi iz naj večjega trp ljen ja  
in  nesvobode v  čas sreče, m iru  
in  svobode.

Je rn e j Vovk



Kaj in kako smo delali v letu 1981, 
kaj so prinesle investicije 
in kam gre razvoj?

V zadnjem  času je  »m oder­
ino«, da na  vseh n ivojih  po dol­
gem  in počez razp rav ljam o  o 
p re s tru k tu riran ju  in  nedoseže­
n ih  predvidenih  rezu lta tih  po 
novi investiciji. Mogoče je  prav, 
da bomo obveščeni o s to rje ­
nem  in  načrtovanem . Če pogle­
dam o sliko fizičnega obsega 
proizvodnje po posam eznih d ru ­
žinah izdelkov v  p rim erjav i z 
letom  1980, im am o naslednjo  
sliko :

—■ stroj za v rta n je  in  globlje- 
nje,

—- stroj za raziglemje izvrtin,
—• v rta ln i stro j za v rtan je  pri­

trd itev  cilindrov,
— 2 s tro ja  za rezanje navojev,
— stroj za povrtavan je  ohišij,
— 2 stružnici Kz-20, dokonoe- 

vaini,
— stroj za izdelavo prečnih  iz­

v rtin  razvodnikov,
—■ stroj za izdelavo glavne iz- 

vrtine,

K oličina 1d) V rednost
CQM

T5 TS
1980 1981 Ö 1—1 1980 1981 St—1

Ra zvodniki 13.629 17.936 131 15,525.151 18,741.703 120
Cilindri 7.900 9.925 121 14,776.330 23,592.538 159
V entili 7.353 15.274 208 822.814 3,068.124 168
P rik ljučki in  
ostali deli 298.694 238.755 80 8,595.838 6,605.528 77
Bim etalni
term om etri 6.759 9.954 147 5,071.682 6,358.594 125
O prem e in  
stiskalnice 702 294 42 10,001.764 8,723.016 87
V ibratorji 77 61 79 2,473.403 1,811.841 73

Količinsko je najbo lj prese- __ stro j za s tružen je  glav,
žen p lan  pri osnovnih elem en­
tih , skupna vrednost proizvod­
n je  pa  je  b ila  dosežena v  višini 
81,752.656,75 po p lansk ih  cenah. 
Izdelano je  bilo m anj p rik ljuč­
kov in  m anjkalo  je  naročil za 
oprem e.

Tako je  bil p redviden  plan  
presežen za 8 odst., v  prim erjav i 
z letom  1980 pa je  bilo izdela­
no za 26 odst. več.

P rodajna  realizacija  je  zna­
šala 90,930.221,45, ali 13 odst. 
več od planirane. N a proizvod­
n ih  delovnih m estih je  bilo op­
rav ljen ih  135.808 u r, v  le tu  1980 
pa 119.264 ur. Tako je  bilo v 
proizvodnji oprav ljen ih  13 odst. 
več ur.

Ti sk rom ni podatki n am  da­
jo  sliko  glede fizičnega obsega 
proizvodnje. Kaj bodo pokazali 
finančni rezu lta ti, n am  bo ja s­
no po zaključnem  računu . K er 
pa delam o pregled za daljše ob­
dobje in  ocenjujem o rezu lta te  
po investiciji, je  p rav , da  smo 
vsi delavci Verige seznanjen i še 
z neka te rim i podatki. Celotno 
investicijo  m oram o deliti v  dva 
dela: eno so delovni p rostori in  
drugo je  s tro jn a  oprem a. Glede 
prostorov lahko  m enim o, da je  
investicija zaključena v predvi­
denem  obsegu, čeprav  z dvelet­
no zamudo. P ri s tro jn i oprem i 
pa je  s tan je  nasledn je :

D obavljena op rem a ob p re ­
selitvi po investicijskem  elabo­
ra tu :
—• stro j za va ljan je  navojev,
— stro j za bnezkonično bruše­

nje,
— stro j za ploščinsko brušenje,
— univerzaln i rezkaln i s tro j,
— 2 v rta ln a  s,troj a BDS 4,
— v rta ln i stro j BDS 5,
—■ revolverska s tružn ica  BRT 

50,
—• 2 revolverski stružn ici UDS- 

3 in
— v ib ro m at za raziglenje. 

N edobavljena oprem a po
predvidenem  investicijskem  ela­
bo ra tu  pa  je  nasledn ja :
— stro j za gladilno valjan je ,
—• stružnica za fino  struženje,

— stroj za središčenje,
— 2 orodna električna brusilna 

stroja,
—■ orodni brusiln i s tro j za 

■ostrenje fazonskih nožev,
—• orodni brusiln i stro j za 

o stren je  fazonskih svedrov, 
—• stroj za rezan je  pločevine,
—- preizkusni p u lt za h idrav­

lične kom ponente,
—• preizkusni pu lt za pnevm at­

ske elem ente,
—• 2 s tro ja  za tlačni liv,
— stroj za ločenje dolivkov,
— hidravlična stiskalnica 

10 Mp,
—■ 2 v rta ln a  stro ja  BDS 3 in 
—- sušilna peč za lakirnico.

Poleg te  s tro jn e  oprem e n i 
dobavljena še druga oprem a za 
delovna m esta: delovne mize, 
regali, o rodne om arice itd. Iz 
teh  podatkov  se takoj postavlja 
vprašanje, zakaj to  n i bilo do­
bavljeno? V osnovni projekciji 
so bila  zagotovljena tu d i sred ­
stva, saj sm o le  tak o  lahko 
sklepali n a  organ ih  up rav lja ­
nja. K o se  je  sprejem al samo­
upravni sporazum  o sovlaganju  
s s tran i d ru g ih  tozdov, so bile 
stvari že tu d i jasne. K o pa je  
potekala g rad n ja  in  se  dobav­
ljala ozirom a naročala oprem a, 
smo spoznali, da sredstev  ni do­
volj, in  p red n o st so im ela grad­
bena dela. Tudi p rvo tn ih  5.000 
kv. m etrov  se je  povečalo n a  
10.000 kv. m etrov. V dani situa­
ciji je  bila  res najbolj enostav­
na rešitev  zm anjšan je  spiska 
oprem e z obrazložitvijo, da bo 
to kasneje  realizirano. Čas pa 
je  zahteval svoje, zam uda se je  
n ab ira la  in  pisali sm o že leto  
1980.

Preselili sm o se in  vse, k a r  
je  bilo s tro jn e  oprem e, ne  gle­
de n a  iztrošenost, in stalira li. 
Novi p rosto ri in  del oprem e so 
nam  omogočili odprav iti ozka 
grla na  posam eznih operacijah  
kot so v a ljan je  navojev, bruše- 
njie batnic, stro jno  razig len je 
in  delom a s tru žen je  n a  revol- 
verskih  stružnicah . T udi pro­
blem  m ontaže je  b il rešen.

O stala pa so še dalje ozka grla 
p ri izdelavi glav cilindrov in  
delov za razvodnike, k a r  pa 
p redstav lja  najvažnejšo postav­
ko v  količinski proizvodnji. Na 
obstoječih stro jih  smo sicer z 
delom a sprem enjeno tehnologi­
jo  (pnevm atsko v p en ja lne  n a ­
prave, v rtan je  ohišij nam esto  
struženja) povečali proizvodnjo. 
V endar so stroški v  pretek lem  
le tu  rasli s podvojenim i indeksi. 
Tako se škarje  zapirajo: po eni 
s tran i s težavo tako  h itro  po­
večujem o obseg, z d ruge  s tran i 
pa strošk i znatno h itre je  ra s te ­
jo, k o t so planirani. Že od sa ­
mega začetka proizvodnje v  no­
v ih  prostorih  smo sprejem ali 
različne ukrepe za boljše delo 
in  h itrejšo  ra s t proizvodnje. 
Sprotno uvajan je  izboljšav nam  
je  omogočalo, da sm o sledili 
p lanskim  obvezam, n e  pa tud i 
ras ti cen, k a tere  so prestopile 
resolucijsike okvire.

K o je  bil program  zapisan 
v občinskih okvirih  kot p rio ri­
te ta , sm o veliko p rah u  dvigali 
okoli razvoja. Dobro n am  je  
znano, da je  b ila  razvo jna fu n k ­
cija  poverjena v DSSS že od 
sam e združitve. V tozdu je  osta­
la  sam o operativna tehnična 
p rip rav a  proizvodnje. V progra­
m ih  svobodne m enjave smo 
vsako le to  načrtovali razvojne 
naloge, žal p a  so vse več ali 
m anj ostale nerealizirane, k a r 
pa ne  m orem o trd iti za obračun 
stroškov. K ljub tem u  da  smo 
v periodičnem  obračunu ugoto­
vili, da naloge niso realiz irane 
in  sprejeli sklep, da se za 12 
odst. zm anjšajo strošk i DSSS v  
drugem  četrtle tju , se  n i zgodi­
lo ničesar. Računovodski sek to r 
na ta  sklep n i reag iral in  je  tu ­
di neizvršen sklep zbora delav­
cev. Podobno se dogaja s sklepi 
p re tek lih  let, ko sm o n a  p red ­
log finančnega sek to rja  prevze­
li določene stroške od drugih  
tozdov. Do danes pa k ljub  več­
k ra tn im  urgencam  n i prišlo  do 
poravnave teh  sklepov.

Na področju razvo ja  sm o po 
izločitvi iz Iskre sklenili pogod­
bo o  tehničnem  sodelovanju. 
N aročanje razvo jn ih  nalog je 
potekalo n a  osnovi ponudbe in  
plačila po prevzem u dokum en­
tacije. K er je  bilo veliko nalog 
neuresničenih  iz p retek lega ob­
dobja, je  bilo najp re j po trebno  
razčistiti te  naloge, ta k o  n i bilo 
novih naročil, dokler se  ta  niso 
uresničila. Zaradi takega  stan ja  
je  bilo dan ih  več naročil za 
p ro jek te  in  n ap rav e  s s tran i 
prodaje. S tem  sm o sicer eno­
stavne je  pridobivali kupce in  se 
je  k rog  širil. To pa im a zapet 
slabe s tran i pri zasedbi kapa­
citet, ki pa se  niso širile  zaradi 
pom anjkan ja  finančnih  sred­
stev. V tem  obdobju  sm o v so­
delovanju  z Iskro razv ili elek­
trom agnetn i ven til ko t zam e­
n javo  za uvoženega. Ta del je  
v ita lnega pom ena za celotni 
p rogram  in  brez tega  ventila 
ni več proizvodnje pnevm atsk ih  
elem entov. Z osvojitv ijo  elek­
trom agnetnega ven tila  sm o pri­
h ran ili le tno  za 600.000 DM 
uvoza, kolikor bi potrebovali 
deviz za le tno  količino. V tem

obdobju je  bilo v  razvoju  Iskre 
realiziranih  21 razvojnih  nalog.

V tem  obdob ju  pa  se je  v  
okviru  tozda skupina, ki je  bi­
la nam enjena operativn im  na­
logam, pričela ukvarja ti tud i z 
razvojnim i deli. Zaradi zahtev 
po p rehodu  na  računaln ik  je 
bilo na  p rim er potrebno izde­
lati nov sistem  šifer za celotni 
program . Žal pa to  ni opravila 
služba v  o k v iru  DSSS, am pak 
vodja tehnične prip rave  s kon­
struk to rji. Zakaj taka odloči­
tev? Razlog je  preprost — če 
sm o hoteli živeti in  se vklopiti 
na nov računaln ik , ni bilo dru­
ge izbire. P rešifrira ti vse poliz­
delke in  gotove izdelke pa po­
m eni izdelati vse nove kosov­
nice v  orig inalu  p r i paleti 7000 
gotovih izdelkov. N ekreativno 
delo, v en d ar nu jno  potrebno! 
Potrebe po novih  izdelkih so 
ostale nerea liz irane  s s tran i ra ­
zvojne službe in  pričel se  je  
razvoj elem entov v  okviru  ope­
rativne službe, k a r  pa so neka­
teri ocenili ko t oddvajan je  toz­
da in  u stanav ljan je  lastnega ra ­
zvoja. Iz n ad a ljn jih  dogodkov 
se je  izkazalo, da je  prišlo do 
prem ikov v  okviru  razvojne 
službe v  o kv iru  DSSS. N aen­
k ra t vsi vsevprek  ugotavljam o,

potrebno posam ezne postavke 
razčleniti in  šele nato  izdelati 
zaključke. Iz teh  analiz je  po­
trebno  ugotoviti, ali so zaloge 
p rerasle  samo zaradi p rev red ­
noten ja , ali je  fizični obseg po- 
raste l. Iz obstoječe analize tudi 
še n i razvidno, zakaj so n ek a­
te ri strošk i parastli n ad  p lani­
ranim i. Nato je  treb a  razčleniti, 
za ka te ro  dejavnost je  bil v  ce­
lo tnem  procesu kdo zadolžen, 
in  iz teh  analiz bo sledila tud i 
Ugotovitev odgovornosti za 
sp re je te  odločitve, slabe ali do­
bre. Ne s trin jam  pa se s seda­
n jim  postopkom, ko pavšalno 
ugotavljam o, da vse n i dobro, 
in  sm o uprizorili pravi »lov na 
čarovnice«. N ekateri odgovorni 
tovariši so že potegnili črto  po 
k ra tkem  postopku, obsodili vod­
stva  tozda in  n jihova želja je  
h itro  zaključiti z vsem, k a r se 
je  zgodilo. N ajti je  bilo po treb ­
no »grešnega kozla« in  vse te ­
žave prevaliti n a  preteklost. Ce 
sam o pazljivo preberem o poro­
čilo prejšnjega vodje finančne­
ga sek to rja  o analizi SDK, ne 
zasledimo nobenega predloga, 
kako določene stvari, ki niso 
dobre, izboljšati, am pak zasle­
dim o kritizerstvo  z uporabo ža­
ljiv ih  izrazov. Tako p isan je  ne

kako pom em ben je  razvoj 
pnevm atsk ih  in  hidravličnih 
kom ponent, sam o sprašu jem  se, 
kdaj bi se  razvoj začel, če se 
ne bi v  o k v iru  tozda, in  sicer 
mimo form alnega razvoja, p ri­
čelo ak tivno  delati na  razvoju. 
V sp letu  vseh  te h  dogodkov pa 
je izbila še težka finančna si­
tuacija, ko t sm o že prej ugoto­
vili, da za 30 odst. večji fizični 
obseg ne  sledi h itro  rastočim  
stroškom . Ob koncu jan u arja  
je  prišla p rim erja lna  analiza 
od SDK o finančnih  pokaza­
teljih  in  p rim erjava  s še trem i 
OZD, ki poslu jejo  pod isto  šifro 
dejavnosti v  kovinsko predelo­
valni industriji.

P rim erjava  sta tističn ih  po­
datkov n ak azu je  največja ne­
gativna odstopan ja  pri zalogah 
nedovršene proizvodnje in  pol- 
proizvodnje. K ot zanim ivost 
naj navedem , da je  bil dohodek 
na  delavca večji pred drugim i 
prim erja ln im i organizacijam i, 
■ostanek dohodka po poravnavi 
obveznosti pa najm an jši in  s 
tem  tu d i n izka akum ulacija. Ni 
nam en n a  tem  m estu podrob­
neje  analiz ira ti poročila, saj je

sodi v  razreševanje  sporn ih  za­
dev, n iti niso vse navedbe res­
nične. Postavil bi sam o eno 
vprašan je : Od kod in  zakaj je  
program  pnevm atike in  h id rav ­
like aktualen  tu d i za širšo druž­
bo, če smo po oceni vod je  fi­
nančnega sek to rja  20 le t  slabo 
delali, in  n ičesar nam enili raz ­
vo ju  tozda. P rikazovanje  celot­
nega našega dela sam o v nega­
tivn i luči in  površnih  zaključ­
kih  gotovo ni pot za nadaljn jo  
preobrazbo proizvodnih progra­
m ov v  sm eri, k a te ro  sm o začr­
ta li do le ta  2000. P repričan  
sem , da večina delavcev v  Ve­
rig i ve, da je  razvoj DO močan 
sam o z izdelki n iž je  stopnje  
vloženega dela. Da pa bom o ta  
cilj dosegli, so po trebna v laga­
n ja  v  oprem o. Istočasno naj se 
izdela program  delitve dela na 
posam eznih usm eritvah  razvoja  
in določi, koliko delavcev iz po­
sam eznega tozda b o  delalo v  
te j proizvodnji. Ideje, k i so b i­
le  že večk ra t podane (livanje, 
v ibracijska tehn ika, v rta ln e  in  
vpenjalne naprave, hidravlični 
priključki), n a j se povečajo in  
konkretizirajo . A nton A vsenek

ZAHVALA

Ob boleči izgubi mojega moža in očeta Žarn Franca iz Bohinj­
ske Bele, se iskreno zahvaljujemo sodelavcem tozda Sidrne verige 
za podarjeno cvetje, za denarno pomoč, tov. Podobnik Niku za 
poslovilne besede ob njegovem preranem grobu, godbi na pihala 
za žalostinke in vsem, ki ste ga pospremili na zadnji poti.

Vsem še enkrat iskrena hvala! _T . .Vsi njegovi



Še nekaj misli o programu 
avtomatizacije in računalništvu

Prototip sekvenčnega programatorja — plod uspešnega sodelova­
nja strokovnjakov tozda TIO in kooperacije

K ako danes v  svetu  teče 
razvoj pnevm atike, je  popolno­
ma jasno razvidno. Odločimo 
se še, da malo sp rem ljam o do­
sežke n a  tem  področju. D ejstvo 
nam reč je, da  danes prev ladu­
je  tendenca k razv o ju  in  uved­
bi avtom atizacije v  vse veje 
gospodarstva. N aslednja  stvar, 
ki je  tu d i povsem  jasna, je  ta, 
da razv iti svet s trem i za uved­
bo program ov, ki so  zaradi ve­
like stopnje  p redelave  in  ogrom ­
nega deleža vloženega dela te r  
znanja izredno akum ulativni. 
Tako se  p repad  m ed razvitim  
svetom  in n erazv itim  še po­
glablja, obenem  s tem  pa osta­
ja  m esto v  m ednarodni delitvi 
dela za nerazv ite  sam o še na  
področjih tako im enovane um a­
zane industrije . Z ato  je  popol­
nom a točna trd itev , da bomo 
verige lažje izvažali kot pa ele­
m ente pnevm atike.

zen, da smo razvojno dejavnost 
v  tozdu TIO prepozno oživili in  
da so vsi ti, talko smelo in  ši­
rokopotezno zasnovani p rog ra­
mi brez realne osnove za re a ­
lizacijo. Tistem u, ki je  na  ro ­
bu, n i treb a  mnogo, da ga p ah ­
nem o v  globino.

Iz tega niza se takoj p o ra ja  
še n ekaj vprašan j, ki jih  lah k o  
zreduciram o na eno sam o: ZA­
K A J TAKO?

Prvo, k a r nas prak tično  po­
vsod zaustavi, so stroški, k i na­
s ta ja jo  n a  vseh koncih in  k ra ­
jih . N ekateri še celo mislijo, da 
se točno ve, k je nasta ja jo , pa 
pri svojem  delu še nikoli n i­
smo dobili inform acijo  v  tem  
sm islu, d a  bi se  za konkreten  
p rim er ustrezno korigirali pri 
konstrukciji, tehnologiji ali ka­
kovosti. Iz tega je  zaključek 
popolnom a jasen ; inform acij za 
up rav ljan je  poslovne politike

M ikroelektronika, v  kak rš­
nikoli obliki, postaja  danes se­
stavni del našega vsakdana 
predvsem  v  tovarn i. Ne bi bilo 
um estno razlagati, kako lahko 
ru tin sk a  dela in  težko  fizično 
delo zam enjam o 'z m ehaniko, 
ki jo  vodi m ikroprocesor ali ra ­
čunalnik. K akšne možnosti so 
za uporabo teh  tehnologij in  kaj 
to  pomeni p ri povečanju pro­
duktivnosti, so nam , kakor tu ­
di celemu sve tu  dokazali J a ­
ponci. To so ti isti Japonci, ki 
simo jih  pred 10 leti zviška gle­
dali in  se jim  zaničljivo sm eja­
li, ko so tudi n a  naših  sejm ih 
zbirali podatke in  inform acije 
v  obliki fotografij, prospektov 
in  iz ostalih  dokum entov.

Takoj bi se mogoče bilo 
um estno malo zam isliti nad  na­
šim  strokovnim  potencialom. 
Ne bom  se oziral n a  nivo in- 
štitu tske  inteligence, k i je  še 
vedno v  fazi gojenja individu­
aln ih  vrtičkov, in  to  tako  viso­
ko, da je  okolje že utonilo v  
megli neznanja.

Zadostuje, da se ozrem o na 
naš domači strokovn i potencial, 
ki ga imamo, pa se k ljub vse­
m u vedno znova pora ja  v p ra ­
šanje njegove učinkovitosti. Za­
rad i takšne neučinkovitosti na  
razvojnem  področju tozda TIO 
sedaj lovimo zadnji vagon zad­
njega vlaka. Ce bi tisti strokov­
njaki, ki so v  to  našo  tozd pri­
hajali in  odhajali, op rav ili vsaj 
del tistega, k a r  bi že m oralo bi­
ti opravljeno p red  le ti in  k ar 
je  bilo še celo zelo lepo in  na­
tančno v  štud iji o sm ernicah 
razvoja opisano, po tem  verjetno

ne ibi danes obravnavali takšne 
problem atike, kot jo  obravna­
vamo. Zal pa so bili tak ra t, kot 
tudi potem  v  tozdu TIO nem o­
goči pogoji dela, zato  so s tro ­
kovnjaki odšli. Ce razum em o 
pod nem ogoče pogoje dela trd o  
delo z mnogo znanja  in  en tu - 
ziazma, potem  nam  je  slika 
strokovnega potenciala, ki naj 
bi nek a j sto ril za dobro tozd in  
s tem  celotne DO, jasna. Če­
prav  mogoče ta k ra t še n i bilo 
čisto jasno, ka j naj bi bilo v  
tem  dobrega za DO.

N aša želja po sodelovanju 
je velika, žal pa je  podrejena 
eni sam i sitvari — otroškom. 
Zato si lahko  privoščimo sam o 
učinkovitost, za lagodno življe­
n je  n i nobenih  okvirov in  mož­
nosti.

Ce bomo v  tem  uspeli, bo 
pokazal čas. Za sedaj im am o 
rezultate, ki j ih  nepoučeni lah ­
ko tu d i potipajo, če ne bi v er­
jeti svo jim  očem ali našim  be­
sedam . Škoda se sam o zdi, da 
nek je  fa rs ir  amo, po drugi s tra ­
ni pa nam  neučinkovitost n ek a ­

terih  potem  celoten rezu lta t iz­
niči ali pa  od tistega, k a r  p ride  
skozi, n i nobenega pravega 
učinka. To pa je  tud i osnovna 
bojazen, da bo večji del naše­
ga dela zaman, k lju b  tem u  da 
optim istično upam o, da tem u  
ne bo tako.

Kot zaključek naj navedem  
sam o to, da  to, k a r  im am o vsi 
skupaj, n i malo in  za to  si ne 
smemo dovoliti, da n a  račun 
nesposobnosti in  neznan ja  iz­
gubljam o pridobljene pozicije. 
O dpirajo se  nam  izredno širo­
ke možnosti raznorazn ih  pro­
gramov, ki so še kako konjunk- 
tu m i, vendar pa se  bom o mo­
rali odločati trezno  in  pam etno, 
ne pa deklarativno  in  po p rin ­
cipu m laten ja  p razne  slame. 
P ri tem  p a  n ik ak o r n e  sm em o 
pozabiti, da  so strokovna uspo­
sobljenost, učinkovita organiza­
cija in  učinkovit inform acij­
ski sistem  z ustrezno tehnologi­
jo poglavitni e lem enti za raz­
vojno intenzivno poslovno po­
litiko DO.

Vinko FaladorePrototipi pnevmatskih valjev grupe »-C« in razvodnika iz nove 
generacije po CETOP in DIN standardih, rezultat razvojnega dela
TPD tozd TIO

Takoj ob te m  se  nam  poro­
di vprašan je , zakaj pa sm o se 
pri sedanji skora j izključno iz­
vozno usm erjeni po litik i odlo­
čili v  srednjeročnem  in  dolgo­
ročnem  obdobju  za p re s tru k tu ­
riran je  na področje pnevm ati­
ke in  h idravlike.

Sedaj začrtan i razvo jn i pro­
gram  elem entov in  sistem ov 
nam  po sedan jih  ocenah, če ga 
bomo uspeli rea liz ira ti in  s po­
močjo pam etnega investiran ja  
tudi dvigniti tehnološko raven  
izdelave, omogoča, da bomo p r­
vič stopili n a  is to  stopničko z 
evropskim i oz. s svetovnim i 
proizvajalci. Seveda ne  na  ce­
lotni paleti p rogram a, am pak 
na  področju cilindrov, razvod- 
n ikov in  logičnih k rm iln ih  ele­
m entov pa p rav  gotovo.

S tem  in  pa  z dodatn im i 
program i s področja  e lek tron i­
ke bi potem  lahko  pokrili še 
dodatn ih  80 do 90 %  jugoslo­
vanskega tržišča, ki je  sedaj 
vezano na uvoz te h  elem entov.

Ce nam  to  zadostuje, potem  
je  to  prav ilna usm eritev , ven­
d a r p ri tem  n e  sm em o pozabiti, 
da je  čas naš n a jh u jš i sovraž­
nik. Tako je  p ri sedan ji obrav­
navi poslovnih rezu lta to v  v  le­
tu  1981 jasno razvidno, da je  
tozd TIO p rak tičn o  brez aku­
m ulacije. Za le to  1982 se obe­
tajo  še slabši rezu lta ti, če se  
sam o površno ozrem o n a  pav- 
šalizirano, togo in  včasih n e ra ­
zum ljivo računovodsko poslov­
no politiko. T ako  se  iz dneva 
v  dan  pora ja  vse  večja  boja­

tozda n i. Tisti, k i vedo, kaj je  
inform acija in  kaj zgodovinski 
podatek, se bodo s tem  s tr in ja ­
li. D rugi, ki im ajo še poleg te ­
ga m alo  »km ečke logike«, pa 
bodo vpraša li: »Kako to, saj 
im am o ,naj m odernejši raču n a l­
n ik ’, strokovni kader, štev ilne 
strokovne službe, organizirane 
kom isije  pa tim e in  še kaj !« 
Ne vem , koliko sm o plačali za 
računaln ik  in  koliko plačam o 
za obdelavo »zgodovinskih po­
datkov«, vem  sam o to, da ta k š­
nega sistem a v  poslovno razv itih  
proizvodnih enotah  na zahodu 
in vzhodu že najm an j 5 le t ne 
upo rab lja jo  več. Včasih om e­
n jam o tu d i to  krilatico, da  ne­
kdo z nam i m anipulira. Kdo pa 
lahko  m anipulira?  To lahko  
počne sam o tisti, k i im a v  ro ­
k ah  več inform acij od m an ipu- 
liranca. Z ato  se na j ne bi čudi­
li, če n a  zahodu gradijo  ogrom ­
ne (po kapaciteti) inform acijske 
cen tre  in  celotne tako  im enova­
ne ON-LINE sistem e za d irek t­
no  kom unic iran je  z računa ln i­
kom. R azvijajo in  v  poslovni 
po litik i se  izključno uporab lja ­
jo  sam o še sistem i za sp ro tno  
sp rem ljan je , n adziran je  in  re ­
gulacijo  vseh polovnih sproce- 
sov, ki so po trebni za živ ljenje 
neke to v arn e  ali ustanove. (Pa 
n e  sam o policije!) Ce si vse  to  
pogledam o in  če še strokovno 
analiziram o možnosti, ki j ih  n u ­
di danes tak šn a  oprem a, po­
tem  lah k o  označim o tiste, ki t r ­
dijo, kako  sodoben računaln ik  
im am o, za nepoučene.

Projekt informacijskega sistema kakovosti
Skica I.
3. s to p n ja
—• analiza d istribucije
— aotliza  stabilnosti
— analiza variance 
—• fak to rsk a  analiza

delavci 
poslovodja 
delovodja 
ind. posl. organ

INF. CENTER

1. stopn ja

2. stopnja
— čas
— nap ak a
— človek
— m ateria l
— tehnologija

D okum entacija za sprem lja­
n je  kakovosti n am  prinese raz­
ne d irek tne pa  tud i ind irek tne  
inform acije o  kakovosti, iz ka­
te rih  lahko  v  kasnejšem  postop­
k u  analiziran ja izluščimo tako  
vzroke kot lahko ocenim o po­
sledice.

Skica I. nam  prikazu je  she­
m atičen prikaz analiz kakovosti 
v  tre h  stopnjah .

1. stopnja  — m esečna, kvar- 
ta lna  poročila;

2. stopn ja  — občasne anali­
ze kritičn ih  izdelkov in

3. s topnja  — redne  te r  ob­
časne m atem atične analize ka­
kovosti.

R edne analize o  kakovosti 
nam  povedo po p rv i tehnološki 
lin iji:

— ali je s tan je  v  tozdu v 
odnosu na  druge tehnološko p o ­
dobne procese oz. v  odnosu na 
pretek to  stan je  ali n a  kaj t r e t ­
jega norm alno, slabše ali bolj­
še;

— k a te ri izdelek je  k r iti­
čen;

— kateri polizdelek je  k r iti­
čen in

— ka te ra  operacija  je  k r i­
tična.

D ruga organizacijsko-ka- 
drovska lin ija  nam  pove:

— k ateri tozd je  kritičen ;
— kateri o b ra t ali oddelek 

je  kritičen ;
— kateri neposredn i proiz­

vajalec je  kritičen .

Ta lin ija  nam  služi za pove­
zovanje kakovosti z nagrajeva­
njem .

T re tja  stopnja  občasnih ana­
liz n am  služi za podrobno ana­
liz iran je  nasledn jih  kom ponent:

— po času — glede na  k r i­
tičnost kakovosti;

—- po napakah , vzrokih;
— po ljudeh  — neznanju ;
— po m ateria lu  — dobavi­

teljih .

T re tja  stopnja  analiz pa  ob­
rav n av a  cen triranost — n asta ­
vitev , sposobnost te r  druge m a­
tem atične obdelave.

In fo rm acije  o kakovosti 
p red stav lja jo  le podsistem  v 
sk lopu  inform acijskega sistem a 
procesa u p rav ljan ja  DO. In fo r­
m acijski sistem  o kakovosti naj 
bo funkcionalno  povezan s si­
stem om  inform acij, ki se n a n a ­
šajo  na  ekonom ičnost, p roduk­
tivnost, razvoj te r  druge inf. si-

operacije M v
sest. deli ^ ̂
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stem e in  aktivnosti s ciljem  r e ­
alizacije sistem a in tegralnega 
up rav ljan ja  in  kontro le  kako­
vosti. To pomeni, da je  po treb­
no načrtovati ta k  inform acijski 
sistem, ki zajem a:

— proces p lan iran ja  kako­
vosti;

— proces sp rem ljan ja  kako­
vosti;

— proces obdelave podatkov 
in

— izvedbo zajem anja, sprem ­
ljan ja  te r  analiz stroškov  kako­
vosti.

M nožica dnevno reg is trira ­
n ih  podatkov in  neposredne 
proizvodnje in  labora to rijev  
bi se s p rim ern im  načinom  re ­
g istriran ja , zb iran ja  in  obdela­
ve z m atem atično statističnim i 
m etodam i p retvorila  v  in for­
macije, pom em bne za up rav lja ­
n je  in  k rm iljen je  kakovosti.

D arko  Hanžič



Poročilo o nesrečah pri delu 
za leto 1981

K adar obravnavam o stan je  
varstva  p ri delu že po ustaljen i 
praksi, ocenjujem o uspehe ali 
neuspehe s prikazom  števila  ne­
sreč pri delu, s tra ja n je m  od­
sotnosti z dela, s  štev ilom  inva­
lidov ipd. Naši s ta tis tičn i po­
datk i pa n am  om ogočajo izred­
no dobro evidenco, od koder 
lahko m arsikaj sklepam o. Naj 
prikažem o že znani podatek, da 
nam  zadnja leta število  nesreč 
pada in  da je  bilo pogostnost 
nesreč npr. v  le tu  1980 51, v  le­
tu  1981 pa je  ta  znašal 22,9. Z 
drugim i besedam i rečeno v  le­
tu  1981 se  je  na vsak ih  21 za­
poslenih delavcev poškodoval 
en delavec. V sekakor je  to  lep 
uspeh, ki pa še n i tak , da b i bi­
li 'z n jim  lahko zadovoljni. Ta 
uspeh kaže tud i večje  p rizad e­
van je  in  vlogo te r  odnos s tro ­
kovno tehničn ih  služb sam o­
upravn ih  organizacij do v a r­
nega dela. Tem eljne organiza­
cije združenega dela v  naši de­
lovni organizaciji so postale od­
govorne in  so tu d i dokazale, da 
so sposobne nosilke  celovite 
varnosti p ri delu. Uspehe, ki 
sm o jih  zadnja le ta  dosegli, ka­
žejo moč in  sposobnost organi­
zacije službe v a rs tv a  p r i delu 
na sedanji razvojni stopn ji sa­
m oupravnega sistem a.

Ne sm em o p a  p rezreti, da 
se nam  ob m anjšem  štev ilu  ne­
sreč pri delu odp ira jo  v  neka­
te rih  tozdih nove nevarnosti in 
škodljivosti, ki bi j ih  m orali 
glede na posledice v  prihodnje 
h itre je  odprav lja ti. P rav  tu  je 
področje dela strokovnjakov, 
ko t so to : m edicina dela, teh ­
nologov, p ro jek tan tov , p laner­
jev  (študij dela in  časa), psiho­
logov, ekologa, sociologa, orga­
nizatorjev, ekonom ista in  vseh 
drugih, ki bodo zagotavljali, da 
bomo vse tisto, k a r  im am o in 
k a r sam i zmoremo, zares učin­
kovito izkoristili.

Ustavim o se še ob nekaterih  
podatkih, ki jih  m o rd a  že po­
znamo, toda se  v an je  ne po­
glabljam o vselej.

V zadnjih  le tih  v  naši de­
lovni organizaciji h itro  raste  
delovna invalidnost. Š tevilo  in­
validov po  kateg o rijah  II in  III 
in  s %  telesne o k v a re  je  znaša­
lo le ta  1979 139 delovnih  inva­
lidov, 1980 148 in  v  le tu  1981 
168 delovnih invalidov. Podat­
ki pa  govore, da  je  m ed delov­
nim i invalidi n a jv eč  tis tih  iz 
neposredne proizvodnje, nekva­
lificiranih, polkvalific iran ih  in  
kvalificiranih  delavcev. P ri 
vsem  tem  pa nas v sekakor za­
nim a vzročnost invalidnosti. 
Zaradi nesreč p ri de lu  je  bilo 
v  pretek losti le  18 delovnih in ­
validov. Iz tega lah k o  zaključi­
mo, da so prevladujoči vzrok 
bolezni. Iz tega lahko  trdim o, 
da naši zaposleni delavci še 
vedno n im ajo  tako  organizira­
nega zdravstvenega varstva, kot 
bi ga v  naših  razm erah  lahko 
imeli. Sedanja p rak sa  je  poka­
zala, da je  zd ravstvena  dejav­
nost v  naši o b ra tn i am bulanti 
še zm eraj izrazito  kurativno  
naravnana. T reba  bo  naprav iti 
določene p rem ike glede orga­
nizacije zdravstvenega varstva  
delavcev prek  n aše  obra tne  
am bulan te  n a  ta k še n  način ob­
ravnave  delavcev, k je r  bi lahko

sprem ljali celotno populacijo in  
pri tem  zlasti razvili preventiv­
no zdravstveno varstvo. Le 
takšno neprek in jeno  sprem lja­
n je  in  p roučevanje  zdravih in  
obolelih delavcev bi rodilo  sa­

dove v sm islu predčasnega 
uikrepanja in  preprečevanja bo­
lezni te r  povečanje delovne 
sposobnosti delavcev in  navse­
zadnje  podaljšanje življenjske 
dobe.

Gibanje nesreč pri delu

število nesreč izgubljeni dnevi
1980 1981 1980 1981

nesreče p ri delu 86 75 1168 1028
nesreče na  poti 7 13 74 164
SK U PA J: 93 88 1242 1192

Številčno stanje nesreč in izgubljeni dnevi v tozdih in skupnih
službah

izgubljeni dnevi
število  nesreč X  100 %

1980 1981 opravljene dnine
1980 1981

1. EOS in vod. DO - _ __ _
2. F inančni sektor ---- — — —
3. Tehnični sektor — — — —
4. Splošni sek to r 1 2 0,19 0,12
5. K om ercialni sektor 2 4 0,22 0,11
6. OTK — ,--- — ---r
7. Tozd O rodjarna 5 11 0,41 0,47
8. Tozd V ijakam a 11 6 0,24 0,27
9. Tozd V erigam a 25 20 0,64 0,39

10. Tozd Kovačnica 12 18 0,29 0,77
11. Todz S idrne verige 21 9 0,84 0,33
12. Tozd V zdrževanje 10 10 0,21 0,31
13. Tozd TIO 6 8 0,26 0,41
14. Učenci v  gospodarstvu — — — —

SK U PA J : 93 88 0,33 0,31

Gibanje nesreč pri delu po delih telesa

leto ro k e  noge oči glava tru p skupaj

1980 55 18 4 5 11 93
1981 56 15 5 5 7 88

Vzroki nesreč pri delu
Analiza kaže, da so najpogostejši povzročitelji naslednji v iri:

1980 1981

01 pogonski stro ji ------1 —

02 delovni stro ji 17 23
03 dvigala, žerjavi, tran sp o rte rji — 2
04 kotli, posode pod pritiskom — —
05 n ap rav e  na  meh. prenos energije —• 5
06 p rom etna  sredstva — 2
07 žuželke ----- - 1
08 ročno orodje 11 18
10 prem og in  vse ru d e — —
11 kam en, zemlja, pesek, gram oz 1 —
12 železo in  vse kovine 44 20
13 les (posekan, neposk. obdelan) — 1
14 snovi v  tekočem  stan ju 1 —
16 eksplozija, energ ija  in p lam en — —
18 delo n a  višini 1 2
19 delovna pot, prehodi 13 1
21 po t n a  delo in z dela 5 13

skupaj : 93 88

Š tevilo  prim erov  nesreč p ri delu  v  tem  letu  v  prim erjav i s 
p retek lim  letom  smo zabeležili zm anjšan je  za 5,3 %  in  odsotnost 
zaradi nesreč pri delu  za 0,4 % . O pozoriti je  treb a  n a  dejstvo, da 
se je  od skupnega števila nesreč  n a  poti na  delo in  z dela pove­
čalo za 86 %  na  m inulo leto. V itom ir Rems

Nevarna špranja na elevatorju podajne priprave

Poseg med delom v nevarno cono

Kadrovske vesti
Novosprejeti delavci:
K om ercialni sek tor:
Tehnični sek to r:
TOZD S idrne verige:

TOZD V zdrževanje:
TOZD V ijak am a:

Prenehali z 'delom:
TOZD O rod jarna:
TOZD V ijak am a:

TOZD V erigam a:
TOZD K ovačnica:
TOZD TIO:
Splošni sek to r:

Odšli v  JLA:
TOZD V zdrževanje:

TOZD TIO:

TOZD V ijak am a:
TOZD O rod jarna:

Poročili so se:
Cvetek M ilan iz Tozd V erigam a

B urja  Alojz 
Zupanc Aleš
H ladnik  Stanislav, H orvat Ivan, 
Zupanc Bojan 
D ragan Nikolaj,
Zupan Srečo

'Povšin Borut
Bester, Janez, Ju jič  Ism et, 
T o rk ar M arina
Zych Ernest, D uvn jak  B ranko 
Delef Vasil 
M agdič Darko 
O dar Vera

Ambrožič Bogdan, Vogrinec 
Dušan
Babič Perica, Legat Janez, 
H ikel Niko
M ajer Tomaž, Crnkovič Jože 
Šm it Bojan, Koselj Franci

Rodili so se:
M ustafi H im ziju iz tozda V erigam a sin M irvet
Justin  D ušanu  iz tehničnega sek to rja  hči Sabina
H abjan Janezu  iz tozda V ijakam a sin  Aleš , , , ,kadrovska služba

Nesreče pri delu v decembru in januarju
V decem bru  so se  ponesrečili t r i je  delavci in  v ja n u a rju  devet 

delavcev:
B arber B rane 
D ebeljak V ladim ir 
Vidic M arko 
Pašič A nton 
Š tiherl Zvone 
Jug  Ludvik 
A rh M arija  
Ločnikar Niko 
Jagodic V inko 
A libabič Ikm eta 
G ajsar M ara 
Kodrič P e te r

tozd V erigam a 
tozd Kovačnica 
tozd Kovačnica 
tozd TIO 
tozd TIO 
tozd TIO 
tozd TIO 
tozd V zdrževanje 
tozd V zdrževanje 
tozd V ijakam a 
D SSS splošni 
DSSS K ontrola

B olničarki s ta  v  decem bru in  ja n u a rju  posredovali 780-krat,
m  sicer:
Urezi in  ubodi 54-krat
O pekline 12-krat
U darnine, s tiskanine 15-krat
O drgnine, razpoke 22-krat
Glavoboli, zoboboli 197-krat
Tujki v  očeh 20-krat
Želodčne bolečine 16-krat
Prehladi, bolečine grla 29-krat
P rev ijan je  poškodb 107-krat
M erjen je k rvnega pritiska 123-krat
O stale in tervencije 185-krat

V decem bru  simo zabeležili 1 začetni požar.
i Iz SVD

ZAHVALI
Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem OOS splošni sektor in  so­

delavcem okrepčevalnice Veriga za prisrčne besede in dragoceno
daril°- Veronika Odar

Zahvaljujem se delavcem moje izmene, vodstvu tozda Veri­
gam a, OOZK in OO sindikata Verigama za darilo in  najboljše 
želje ob mojem odhodu v  pokoj. Ernest Kovač



A B C C D E F G H  I J K L M Program kina 
Radovljica
OD 4. DO 31. MARCA 1982

KASKADER
am er. barv. pustolovski film
4., 7. in  10. 3. ob 20. u ri

PREVELIKA ŽRTEV
m ehiški barv. w estern film
5. in  8. 3. ob 20. uri

OBISK I IZ GALAKSIJE 
jug. barv . fan tast, film
6. 3. ob 18. uri, 9. 3. ob 20. 
u ri

VROČE MAJICE
am er. barv. zabavni film
6. 3. ob 20. uri, 7. 3. ob 18. 
uri

DEKLETA S TRGA ZOO
zahodnonem ški barvni film
11. 3. ob 20. uri, 14. 3. Ob
18. u ri

BEG NA D IV JI ZAHOD 
am er. barv. w estern  film
12. in  16. 3. ob 20. uri

POBESNELI MAKS
avstralski barv . akcijski film
18. 3. ob 20. uri, 21. 3. ob
18. u ri

MISTER BOO
hongkongški barv . zab. film
20. 3. ob 18. uri, 22. 3. ob
20. u ri

ZAČETI ZNOVA 
am er. barvni film
20. in  23. 3. ob 20. uri

PASQUALINO LEPOTEC 
ital. barv. zab. film
21. in  24. 3. ob 20. uri

BEG IZ ALKATRAZA
am er. barv. pustolov. film
25. in  31. 3. ob 20. uri, 28.
3. ob 18. uri

KRALJ BOKSARJEV
kongkongški barvn i film
26. in  28. 3. ob 20. uri

Za n ag rad n o  križanko iz 
p re jšn je  štev ilke  glasila sm o 
dobili 74 rešitev . Izžrebani so 
bili naslednji reševalci: p rva 
nag rada  170 din Jože Povšin, 
d ruga 110 din M ilojka Pogač­
nik  in  M ilka Šm it, tre tja  80 din 
Ivanka Sodja in  Joža Pavlin.

D anašnja k rižanka je  zopet 
italijanska. R ešite  jo  tako, da 
prazna polja postav ite  sami. 
Š tevilke v  o k lepa jih  pom enijo 
število p raznih  polj v  posam ez­
ni v rs ti ali koloni.

1. eden od sek to rjev  v  DSSS
(0) ;

2. tu je  žensko im e — spod­
n ja  okončina (1);

3. kem ijski znak za lan tan
— s ta r  germ an — naš šahist 
(Bora) (4);

4. bivši izraelsk i politik  
(Aba) — del obraza — avtom o­
bilska oznaka R eke (5);

5. kem ijski znak  za fosfor
— oblika ž iv ljen ja  (v slabem  
pom enu) (2) ;

6. oblikovanje besed z go­
vornim i organ i m ed dvem a ose­
bam a — avtom obilska oznaka 
T rsta  — 100 kv. m etrov (2);

7. vzvišen cilj, vzor — ozna­
ka  za kisik — avtom obilska oz­
naka Zrenj an ina  —• osebni za­
im ek (3);

8. sk ra jšan  naziv  reke  Me­
nam  — splošno p ritr jev an je  (1) ;

9. kem ijski znak  za tehni- 
cij — poteza k ra lja  in  trd n jav e  
pri šahu  (6);

10. narodoslovje  — im e tu ­
jega pevca (Jones) (1) ;

11. ék v a to r —  izolacijski 
m aterial, pneu m atik a  (pri avto­
mobilu) (4);

A te leg rafska  n ap rav a  za 
prenos inform acij, te lex  (0);

B v rs ta  upogibalnega stro ja  
v OTV — s tv a r  je  končana (la­
tinsko) (1);

C H orvat M agda — kem. 
stru p en a  p rv in a  (As) — Nina 
V ukotič (2) ;

C um azanija, nečistoča — 
osebni zaim ek (2) ;

D sta ro rim ska  boginja jeze
— priim ek francoskega pisate­
lja  (Emile) — kem ijski znak za 
litij (2);

E če trta  dim enzija —• U k­
m ar Vinko — nočno popivanje  
(2) ;

F avtom obilska oznaka Ho­
land ije  — kdor se U kvarja z 
znanstvenim  raziskovanjem  ži­
valstva  (3);

G bivši U gandski d ik ta to r 
(Amin) — doktor — gorski re ­
ševalni čoln (3) ;

H finska kopel — večglava 
žival iz pravljic (2);

I d ru g i sam oglasnik — uli­
ca, sprehajališče (dalm atinski 
izraz) (2);

J  p rastaro  m esto na K reti 
(naša pisava) — Ciril Ažman 
-— osm a črka (2) ;

K  okra jšava  za tovariša — 
sever — Ovsenek Ivanka ■— tu ­
kaj (3);

L avtom obilska oznaka Ogu- 
lina •—■ gora v  S rb iji — ita li­
janski kam ion (2);

M rad ij — avtom obilska 
oznaka Ita lije  —• kubanski po­
litik  (Raoul) —■ prim orski
vzklik (3).

Sestavil : 
Franc D oria

Baloh, Čop, Nežman in Krivčeva 
zmagali

Tudi letos so športno re k re ­
ativno sezono pričeli sm učarji- 
tekači. Vse več jih  je, ki so si 
sm učarski tek  izbrali za svojo 
športno  rek reativno  disciplino. 
Tudi vrem e je  letos tekačem  
naklonjeno, saj sezona tra ja  že 
od p rvega snega v  decem bru. 
Lipce v  Lescah, p reprečene s 
sm učarskim i progam i pa so po­
sta le  prav i športno  rek rea tiv n i 
poligon. Na park irišču  p red  b iv ­
šim  TIO je  ob sobotah  in  ne­
deljah  več park iran ih  avtom o­
bilov kot včasih, ko je  TIO še 
dom oval n a  Lipcah.

P ra v  zaradi p riljub ljenosti 
Lipc m ed tekači, smo ta m  le­
tos organizirali tud i p rvenstvo  
V erige v  sm učarskih  tek ih . V 
soboto, 23. jan u arja , se  je  v  le­
pem , v en d ar za tekače k a r  m a­
lo top lem  vrem enu  zbra lo  40 
članov in  članic kolektiva, p r i­
prav ljen ih , da se pom erijo  m ed 
seboj na  šest km  dolgi progi.

Tekm ovalci so bili razde lje ­
ni v  tr i  s ta ro stn e  kategorije , 
tekm ovalke pa so nastop ile le 
v  eni. P roga je b ila  enako dol­
ga za vse tekm ovalce in  tekm o­
valke. Tekm a je  velja la  tu d i k o t 
izb irna  za sestavo ekipe V erige 
na  p rvenstvu  S lovenskih žele­
zarn. Tekm ovanje so izvedli 
člani Športnega d ruštva  Brezje, 
ki so tu d i tra s ira li progo.

V kategoriji do 35 le t je  k a r  
s precejšnjo  p rednostjo  točno 
pol m inu te  zm agal Baloh p red

Sm olejem  in Justinom . Še bolj 
prepričljiv  je  bil Cop v  k a te ­
goriji 35 do 45 let. Dosegel je 
absolutno najbo ljši čas 22,18 in  
drugouvrščenega Skum avca 
preh ite l za 43 sekund. V k a te ­
goriji nad 45 le t je  zmagal Než­
mah, m edtem  ko je med žen­
skam i im ela n a jh itre jše  sm uči 
H elena Krivec.

Zapis n e  bi bil popoln, če 
ne bi omenili še tre h  diskvali­
ficiranih  tekm ovalcev. Brence 
v kategoriji n ad  45 le t  te r  M e­
ze in  Novak v  sta ro stn i katego­
riji 35 do 45 le t  so nam reč 
zgrešili progo in  bili zaradi te ­
ga d iskvalificirani. Do tega je  
prišlo v  glavnem  po krivdi tek ­
movalcev, saj je  bila proga 
označena. Res je  sicer, da so bi- 
lse oznake proge mogoče p rem a­
lo vidne, v en d ar bile so in  več 
kot trideset tekačev  jih  je upo­
števalo.

D iskvalifikacija je  povzroči­
la k a r  precej razb u rjen ja  n a  ci­
lju, p rav  zarad i tega, k er so 
ravno ti tekm ovalci med n a j­
bolj rednim i obiskovalci Lipc 
in so tudi v  te m  tekm ovanju  
šteli v  ožji krog favoritov.

No, kakorkoli že, vsi tekm o­
valci, tisti, k i so zgrešili progo 
in  tisti, ki so im eli le  slab dan, 
so im eli že nasledn ji dan v  ne­
deljo n a  sko ra j is ti progi p ri­
ložnost popraviti v tis na  občin­
skem  sind ikalnem  p rvenstvu  v 
sm učarskih  tek ih .

KRVAVI AVTOSTOP
ital. barv. pustolov. film
13. 3. ob 18. uri,' 14. 3. ob 
20. uri

Že l e z n i  k r i ž

angl. zahodnonem ški barv . 
vo jn i film
13., 15. in  17. 3. ob 20 uri

INDIJANSKI POGLAVAR 
TECUMSEH

nem ški barvn i film
27. 3. ob 18. uri, 30. 3. ob
20. u ri

DAMA V RDEČEM 
b arv n i film
27. in  29. 3. ob 20. uri

REZULTATI:

Moški do 35 let:
1. Baloh Franc 22.23
2. Smolej Toni 22.53
3. Ju stin  Sandi 24.13

Moški od 35 do 45 let:
1. Čop Franc 22.18
2. Skum avc Frido 23.01
3. H ribern ik  Franc 23.39

Moški nad 45 let:
1. N ežm ah Anton 25.24

Otroci delavcev Verige:
1. Silič M atjaž 25.37
2. Novak Toni 25.51
3. Čop Iztok 27.46
4. Zor Prim ož 32.18

Ženske :
1. Krivec H elena 32.47
2. Pogačnik Jan a 33.31
3. Pogorevc M arija 35.13
4. Silič H ilda 36.30

Otroci delavcev Verige:
1. Pogačar Lidija 28.34
2. Cop Irena 31.37

F. Vovk

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske železarne 
— Veriga, n. sol o., Lesce. Izhaja enkrat mesečno. Ureja 
uredniški odbor: Zdenka Arh, Božena Vidic, Dora Tonejc, 
Marjan Stiperski in Mitja Torkar. Odgovorni urednik Mitja 
Torkar. Glasilo je po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčeva­
nju proizvodov in storitev v prometu (Uradni list SFRJ, št. 
33/72) in mnenju sekretariata za informiranje SRS prosto 
plačila prometnega davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana.


