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Tisoc in tisockrat ponavijamo besede.

Temelje nase driavnost, naSe druZbe, zibelke stalnega gibanja, nenehnega
razvoja.

Prav zaradi tega Dan republike ni le spomin na najpomembnejsi dogodek v zgo-

dovini nasih narodoy oh veza ki ericnase plzadevanje vsak dan, vsako
uro, v vsaki sredini,
Pogosto nasa mis o LTS AR,

Prav taki trenwiki ghiegajo bistro misel, da gosggayi sadovi ne potonejo
v blaro vsakdanjega ' br K3
Naj nam tedaj rﬂ mmﬂtlhl'kamu 29. novembra
csne ovire, Kt nas pri tem cakajo,

£
1943 omogoci, da jasno ré&locimo obzorja in v:

Danosti ni, so le plodomrdela uspwugalnosi. Usivagiamo pa lahko, ¢e vidimo
nek skupni interes. Le s sku  Rapraviti ali pa odpravijati
napake. It

Desetletja, ki so za nami, potrjujejo to misel. Svetli cilji, ki smo jih vseskozi
sledili, so Ze omogocili svetle renutke delaveev. Tudi teZav ni manjkalo, pa Se jih bo.
Kako pa bomo razreSevali najteje naloge, pa nam ni treba po zglede daleé. Kar doma

Nekdaj so Zrivovali delo in Zivijenje, danes nam je treba le trdno misel in trdo
ustvarjalno delo,

Rezultati so okrog nas . . UREDNISTVO

————————

Do konca
leta — plan

dosezen

Pri pregledu poslovanja v
prvih devetih mesecih  letos-
njega leta ugotavljamo, da smo
v nmasem tozdu nekaj odstotkoy
pod planom, tako Kkoli¢insko
kot vrednostno. V prvih deve-
tih  mesecih  smo  izdelali
217.880 parov zgornjih delov,
kar je Kolicinsko dosezeno
96,3%, vrednostno pa 94,8%.
V prvih Sestih mesecih smo bili
kolic¢insko nad planom, vred-
nostno pa precej veé pod pla-
nom kot pa smo sedaj. Vredno-
stni in Koli¢inski plan st tesno
povezana s strukturo zgornjih
deloy.

Za slabo doseganje plana je
Se vedno najvedji vzrok velika
odsotnost z dela zamadi bolni-
Skega staleza in porodniSkega
dopusta, Verjetno bo doseie-
na celoletna odsotnost z dela
zaradi  omenjenih  vzrokoy
okrog trideset delaveey dney-
no, kar pa je za sedem veé kot
v preteklem letu.,

Véasih so nastopale tezave
tudi zaradi pomanjkanja mate-
rialoy, zastojev zaradi tega paé
ni bilo, pogojeno s tem pa je
bilo vedje premeséanje delay-
cev nat delovnih opravilih,

Danes je $e tezko toéno pred-
videti, kaj vse se bo zgodilo do
konca leta,  vendar upamo,
da bomo plan do konca leta
dosegli.

VINKO BOGATAJ
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Bitka za vecjo pogaco

Leto 1979 bo zapisano v ju-
goslovanskem gospodarstvu
kot leto hudih pretresov in
sprejetih omejitey, Na kratko
bi lahko rekli, leto do sedaj naj-
ve¢jih  in  trdih  preizkuSenj.
Glede na zelo pomembne spre-
membe v zvezi s pogoji poslo-
vanja, je prav, da si ogledamo
najpomembnejSe  spremembe.,

Analize in ocene, ki so bile
izvedene za ugotavljanje vzrokov
stalno  navzoce nelikvidnosti
v jugoslovanskem gospodar-
stvu in visoke inflacijske stop-
nje ter nenormalne rasti cen do
8. 8. 1979, so pokazale, da smo
trosili veé, kot so nam material-
ne moznosti dopuscale.

Kje so bile moznosti takine-
ga ravnanja? Odgovor ni pre-
prost in bi zahteval daljSo po-
jasnitey, vendar se bom omejil
le na najbistvenejse, Ki so imele
vpliv in ga tudi S¢ imajo na nase
poslovanje.

— Neurejeni odnosi na po-
drocju izvozno-uvozne politike
in nesmotrno trosenje in poslo-
vanje z deviznimi sredstvi.

— Na podro¢ju investicij je
zakonodaja omogodila nalozbe
tudi tistim, ki niso razpolagali
s sredstvi za placilo ter s tem
omogocali vlaganja v gospo-
darske in negospodarske inve-
sticije ne glede na materialne
moznosti. Vse 10 pa je imelo
vpliv na tehnolosko zastarelost
investicij  in nerentabilnost
nove proizvodnje in § tem name-
sto dohodka za nadaljnjo re-
produkcijo — izgubo,

— Neure¢jeni odnosi in za-
konodaja na podrocju cenoyne
politike, ki nckaterim omogo-
¢a monopolni polozaj in pri-
svajanje dohodka.

— Kot zadnjo posledico, ki
jo 3¢ nismo uspeli obvladati, je

izredno slab posluh do obre-
menitve gospodarstva.

Obveznosti  naraséajo  izre-
dno hitro ter tako $e bolj slabijo
gospodarsko moé¢ delovnih or-
ganizacij.

Stabilizacijski  ukrepi, po
katerih naj bi teklo gospodar-
stvo, so imeli moéan vpliv na
poslovanje in obnasSanje tudi
v Alpini. Zaostren finanéni
polozaj in nelikvidnost poslov-
nih bank ter restrikcije na po-
drodju denarnih vlaganj je
zahtevalo ve¢  lastnih  sred-
stev in sredstey izven banke,

CELOTNI PRIHODEK:

Bruto produkt oziroma rea-
lizacija v vseh TOZD se je v
prvih devetih mesecih  letos-
njega leta povecala v primerjavi
z enakim obdobjem lanskega
leta za 19%. Ob tem podatku je
tezko reci, koliko je bil promet
vedji zaradi fiziCnega poveda-
nja trzne proizvodnje, Ki se je
realizirala preko TOZD Pro-
daja na trgu, in koliko je pove-
¢an promet rezultat visjih cen.

V prvih 9 mesecih je bilo iz-
delano 974,725 parov obutve
in 2,741.294 parov izdelkoy
iz plastitnih mas. V primerjavi
z letom 1978 se je Stevilo izde-
lanih parov v obutvi povecalo
za 8%, v plastiki pa za 7%,
vendar pa to ni merilo za pro-
duktivnost, ker je proizvedena
koli¢ina odvisna tudi od struk-
ture izdelkov.

KOLICINSKA PROIZ.
v 1000 parih
= 2 ;
S..2 BF 2=
222 Ez R
Obutev Ziri 975 108 113
Obutev G.vas 218 93 96
Plastika 2.741 107 99
Skupa) 3934 103 102

Steviléni podatki kazejo, da
je bilo poslovanje TOZD Obu-
tey Ziri v prvih devetih mesecih
uspesno, vendar bi lahko dose-
gli 8¢ boljSe rezultate, ¢e ne bi
bilo ovir, ki so otezkocale pro-
izvodnjo. Tezave so bile s po-
manjkanjem materiala na do-
macem trgu in teZave pri uvozu.
Poleg tega so cene osnovnemu
materialu moéno poskoéile in
presegle pricakovanja. Velik
problem predstavijajo  tudi
majhne serije za izvoz, pri Ka-
terem dosegamo nizke cene,
imamo pa visoke stroske.

V TOZD Obutev Gorenja
vas je bil fizitni obseg manjsi
za 7% kot posledica nepravo-
¢asne dobave materialoy in zato
precejinje menjave dela v proiz-
vodnji, kar je vplivalo na sto-
rilnost ter prevelika odsotnost
z dela zaradi bolniske.

PRODAJA konénim kup-
cem, torej vrednostna prodaja,
ki ne upoSteva interne realiza-
cije, je v prvih devetih mesecih
letoSnjega leta znasala 572 mi-
lijonov ND in predstavlja 19%
povecanje. Preko poslovalnic
j¢ bilo prodanih vrednostno
Alpinine in tuje obutve za 336
milijona ND obutve, kar je za
34% ve¢ kot lani v tem ¢asu
(Planika 44 %, Peko 30%).

Prodaja na debelo je bila
vecja za 120% in je znasala 102
milijona ND. Precej vedja pro-
daja po tej poti je posledica
vecje prodaje v 1. polletju kot
posledica izpada izvoza.

Izvoz je v prvih devetih me-
secih znaSal vrednostno 134
milijona ND in je bil manjsi kot
lani. Izvozili smo 399.250 pa-
rov ‘obutve in 15,823.000 PU
podplatoy. Tako je znadal izvoz
v dolarjih 7,710.000 in sicer na
konvertibilno podrocje 4 milij,
771.000. lzvoz je sicer Se
vedno pod lanskoletnim, ven-
dar ni bojazni, da ne bi realizi-
rali zastavljenega plana izvoza.
Razveseljivo je tudi, da se veca
delez Konvertibilnega izvoza.

PORABLJENA SREDSTVA:

Porabljena sredstva so vsi
strodki, ki so potrebni za dose-
go dohodka. Glede na leto
1978 so v prvih 9 mesecih pora-
sli za 13% in znadajo torej
855,398.225 ND. Glavna po-
stavka je stroSek porabljenih
surovin in materiala.

V prvih 9 mesecih je nabav-
na sluzba nabavila za 353 mili-
jona ND, Kkar je vrednostno
30% ve kot leta 1978, in sicer
na domacem trgu za
277,870 milijona ND in iz
uvoza za 75,260 milijona ND,
Zaloge materiala so bile v poy-
precju za 41% vecje kot leto
poprej in so povpreéno znasale
kar 83 milj. ND, zato bi bilo
temu podroc¢ju nujno posvetiti
posebno pozornost, zlasti e
na predvidene ukrepe v letu
1980,

Vrednost zalog konénih iz-
delkov v skladis¢u obutve je
bila 77 milijonoy ND, v MPM
pa 147 milijona ND, skupno
torej 224 milij. ND. Koli¢in-
sko pa je zaloga manjia Kot
lani, saj je bilo v skladis¢u
219.000 parov, v MPM pa
367.000 parov, oziroma je

Alpina kot celowa imela na za-
logi 586.000 parov obutve,

DOHODEK:

Vrednost proizvodov in sto-
ritev, zmanjiana za porabljena
sredstva, ki so bila potrebna za
proizvodnjo oz. realizacijo le-
teh (dohodek), so vedja za 24 %,
tako je torej novoustvarjena
vrednost  203,294.023 ND.

ZAKONSKE OBVEZNOSTI;

So dajatve iz dohodka, ki so
predpisane z zakonom in smo
jih dolzni plagevati. Organiza-
cija nanje nima vpliva, ker ne
more spreminjati niti  osnove
niti stopnje in se ne more o njih
pogajati  niti  sporazumevati,
porasle pa so za 45% in so
znasale v celotni delovni orga-
nizaciji 19,769.404 ND.

CISTI DOHODEK:

oziroma sredstva za osebno in
skupno porabo ter akumulacijo
s0 bila v prvih 9 mesccih letos-
njega leta vedja za 20% in so
znasala 148,045.274 ND.

OSEBNI DOHODKI:

V prvih 9 mesecih smo iz-
placali 131,788,980 ND akon-
tacij OD, kar v masi pomeni
25% vec kot lani, oziroma 16%
VEC KOT SMO NACRTO-
VALL

Povpreéni OD je v nasi de-
lovni organizaciji znasal
6.271 ND, kar je 58 ND veé kot
v Peku in 207 ND manj kot
v Planiki.

AKUMULACUA:

oziroma Sredstva za rezervm
sklad in poslovni sklad je zna-
Sala po 9 mesecih 6,825.395
ND. Vendar velja poudariti, da
to ni realni odraz uspednosti
v nasi DO. Pravo sliko nase
uspesnosti bomo wvideli Sele
pri_izteku leta. Pred nami so
namred trije meseci, ki odra-
Zajo nasa prizadevanja v teku
celega leta, vendar pride do
realizacije le-teh Sele v tem ¢a-
su.

Ce bi ob koncu strnil oceno
poslovanja in poskusal biti na-
povedovalec pricakovanja,
potem lahko zakljuéim z misli-
jo, da bo leto 1979 toliko
uspesno kot leto poprej.. Torej
smo v danih razmerah delali
uspesno, seveda pa nas to ne bi
smelo uspavau, Se zlasti, e se¢
zavedamo, da nas cakajo hudi
¢asi in da so naSe notranje re-
zerve e vedno v veliki meri ne-
izCrpane.

Janez Bohinc
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TOZD Obutev Ziri

15. redna seja delayskega sveta

TOZD Obutey Ziri.
5.11. 1979
Poglejmo, o ¢&em je raz-

pravljal delavski svet:

0 razpisu javne obrav-
nave osnutka sprememb
Statuta TOZD Obutey Ziri,
osnutka samoupravnega spo-
razuma o izumih, tehniénih iz-
boljsavah in Kkoristnih pred-
logih v TOZD Obutev Ziri in
sprememb Samoupraynega
sporazuma o0 zdruZevanju dela
delaveey v TOZD Obutey Ziri,

— o razpisu referenduma
za navedene  samoupravne
akte,

— 0 delovnem koledarju za
leto 1980,

— potrdili so predlog smer-
nic za pripravo srednjerocnega
plana in elementoy za izdelavo
samoupraynih Sporazumoy
za obdobje 1981—198S5,

— pregledali pripombe in
pripravili predlog Pravilnika o
Stipendiranju in  nagrajevanju
uéencey z ucfno pogodbo in
sprejeli ta pravilnik,

— pregledali  pripombe in
pripravili predlog pravilnika
0 izobraZzevanju in pravilnika o
pripravniStvu  in  strokovnih
izpitih delaveey v gospodar-
stvu za sprejem na zboru de-
laveev,

— razpravljali o samouprayv-
nem sporazumu o minimalnih
standardih za Zivljenjske in kul-
turne razmere pri zaposlovanju
delavcev na obmodju obéine
Skofja Loka,

— potrdili predlog samo-
upravnega sporazuma o obli-
kovanju in postopnem prehodu
na ckonomske stanarine v ob-
¢ini Skofja Loka.

Delavski svet je sprejel
naslednje sklepe:

— Razpisuje se javna ob-
ravnava sprememb  Statuta
TOZD Obutev Ziri, Sprememb
Samoupravnega sporazuma
o zdruzevanju dela delaveev v
TOZD Obutev Ziri in osnutka

samoupravnega sporazuma o
1izumih, tehni¢nih 1zboljSavah

in koristnih predlogih v TOZD
Obutey Ziri od 12. 11. 1979
do 27, 11, 1979,

— Razpisuje se referendum
za sprejem sprememb Statuta
TOZD Obutey Ziri, Sprememb
Samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju dela delaveev v
TOZD Obutey Ziri in osnutka
Samoupravnega sporazuma o
izumih, tehniénih  izboljsavah
in koristnih predlogih v TOZD

Obutev Ziri za 11. 12. 1979.

— Imenuje se volilna ko-
misija v sestavi: Franc Jesenko
(1302) — predsednik, Milan

Kopaé — namestnik, Helena
Cuturi¢ — ¢lan, Vinko Oblak
(979) — namestnik, Jereb

Stana (2908) — ¢lan, Dominik
Strel — namestnik

— Imenuje se komisija za
sestavo volilnega imenika v se-
stavi: Vinko Podobnik — pred-
sednik, Alojz Poljanick
¢lan, Marija Justin — &lan,

~— Sprejme se predlog delov-
nega koledarja za leto 1980 v
predloZeni obliki,

— spreyme  s¢ pravilnik o
Stipendiranju in nagrajevanju
ucencev z uéno pogodbo v pred-
loZenem besedilu,

— potrdi sc¢ predlog Sa-
moupravnega sporazuma o iz-
obraZevanju in Samoupravne-
ga sporazuma o pripravnistvu
in strokovnih izpitih delaveey
v gospodarstvu,

O sprejemu  obeh samo-
upravnih  sporazumov  bodo
odloc¢ali delavei na zborih de-
lavcev, 15, 11, 1979,

— Sprejme se¢ Samoupray-
ni sporazum o minimalnih stan-
dardih za Zivljenjske in Kultur-
ne razmere pri zaposlovanju

delaveev na obmocju obéine
Skofja Loka v predloZenem
besedilu.

— Predlog Samoupray-

nega sporazuma o oblikova-
nju in postopnem prehodu na
ckonomske stanarine v obdini
Skofja Loka s¢ da v sprejem na
zbore delaveev, 15. 11. 1979.

Gornjih delov vedno prirmnnjkuje

— Imenujejo se inventurne
Komisije za popis virov, denar-
nih sredstey, terjatev in obvez-
nosti ter komisije za popis ma-
tenialoy, gotovih izdelkov in

nedokonéané™ proizvodnje
v TOZD Obutev Ziri v predla-
gani sestavi,

— Odobri s¢ nakup oseb-
nega avtomobila VOLGA —
GAZ — 2402 karavan, v zne-
sku 88.000.— din

— Odobrn seizdelava projek-
tov za lovilni bazen pri cister-
nah na mazut, v znesku ca
120.000.— din.

— Odobri s¢ povecanje stro-
skov za pripravljalna dela za
gradnjo hale na Colu (prido-
bivanje soglasij k lokacijski
dokumentaciji) v pribliznem
znesku 150.000.— din

—_ Pravno sluzbo se zadolzi,
da pripravi rokovnik za kon-
stituiranje TOZD na Colu in da
se po tem rokovniku zaéne s
proceduro.

16. redna seja komisije za
delovna razmerja za TOZD
OBUTEV Ziri dne 26, 10. 1979

Komisija je sprejela sklep
o sprejemu delavk v delovno
razmerje v obratu COL, pregle-
dala prosnje za sklenitev delov-
nega razmerja drugih prosilcev
in jih resila skladno s potrebami
po delavcih. Pregledala je pred-
loZzene izjave za prenchanje
delovnega razmerja in jih ustre-
zno redila. Komisija je sprejela
sklep o razporeditvi Jereb
Marjana 1411 za opravljanie

delov. opravil 6510. — vodenje
popravila reklamiraniii ¢evljev
in Alojza Burnika za opravljanje
delovaihnalog6503 — zamenja-
va VKV delavcev v montaZi
obutve, O viogi Groselj Draga

za razporeditev za delo samo
v dopoldanski izmeni je komisi-
ja zadolzila kadrovsko sluzbo
da poskrbi za resitev, ko bodo
za to moznosti, predvidoma do
konca leta. Komisija je tudi skle-
nila, da se¢ v obratu Col razpo-
redi Silva Kobal za opravijanje
delovnih nalog 6210 — voden-
je traku, Draga Koren pa se
razporedi na delovno opravilo
6101 — zamenjava VKV delov-
cev v Sivalnici, Marija Rudolf,
4019, delavka v oddelku Sivalni-
ce Crni vrh se razporedi 4 ure
za opravljanje dela v proizvo-
dnem oddelku, preostale 4 ure
pa za opravljanje nalog 6603 —

)

F

\ )

¢iscenje prostorov. V oddelku
610 je na izpraznjeno delovno
opravilo 6141 — egaliziranje
in opravljanje drugih del razpo-
redila delavko Ivanko Pecelin;
1767. Komisija je pregledala
seznam delaveev za posamezne
oddelke, Ki izpolnjujejo pogoj
kvalifikacije, delovré dobe in
opravljanja ustreznih delovnih
opravil v proizvodnem procesu
za razporeditey v vi§jo skupino,
skladno z dolocili 17. ¢lena Pra-
vilnika o delitvi sredstev za
osebne dohodke in sklenila,
da se delaveem izdajo ustrezne

odloébe.
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T0ZD Plastika

Delavski svet TOZD
Plastika, 6. 11. 1979

Vecina tock dnevnega reda
je bilo podobnih kot na drugih
delavskih svetih, zato so tudi
sklepi podobni.

Poleg tega pa je delavski
svet obravnaval Se:

— O ugotovitvah komisije
delavske kontrole v zvezi s
skladis¢enjem 3al v TOZD Pla-
stika Ziri

— 0 ugotovitvah Komisije
za inovacije.

ugotovitve komisije
delavske kontrole

v zvezi

s skladiSéenjem Sal

v TOZD Plastika Ziri

Na pobudo direktorja de-
lovne organizacije z dne, 15. 10.
1979, se je sestala na treh sejah
komisija  delavske  Kkontrole
TOZD Plastika Ziri.

Ugotovila je, da je situacija

ob pregledu stanja dne, 16. 10.
1979 kritiéna. Sale so bile
skladif¢ene delno pod streho
poleg proizvodne hale TOZD
Obutey Ziri, deloma na dvori-
§¢u delovne organizacije. Stre-
ha, pod Katero so uskladiséene
Sale je prekratka, tako da ob
deZevnem vremenu voda tece
na Sale. Znotraj Sal se nabira
voda, Kkovinske ploséice na
godplatncm delu pa rjavijo.
ale skladid¢ene na dvoris¢u
delovne organizacije so ne-
primeérno  zavarovane  pred
vremenskimi razmerami.

Komisija delavske kontrole
je ugotovila, da je vodja TOZD
Plastika Ziri dal 13. 7. 1979
narocilnico  vzdrzevalni sluzbi
za izdelavo lope. VzdrZzevalna
sluzba te narodilnice ni spre-
jela, €es da je gradnja lope
investicijskega  znacaja.  Na
podlagi dogovora na Kkolegiju
je direktor delovne organiza-
cije izdal 4. 9. 1979 nalog za
izdelavo Stirih lop. Po izjavah
vodje vzdrZzevalne sluzbe se je
k delu pristopilo takoj, ko so
bile dogovorjene mere, Glede
izmer lop se vodja vzdrze-
valne sluzbe in vodja TOZD
Plastika Ziri na komisiji delav-
ske kontrole nista mogla spora-

zumeti. Vodja  vzdrZevalne
sluzbe trdi, da je bila spre-
memba  mere  dogovorjena,

medtem ko vodja TOZD Pla-
stika zatrjuje, da na spremembo
mer ni pristal.

Ugotovljeno je tudi bilo, da
izmere niso bistvenega pomena

dis¢enje s paletami s pomodjo
vilicarja). Po izjavah vodje
vzdrZevalne sluzbe je rok v ka-
terem so postavili Stiri barake
sprejemljiv glede na to, ker je
potrebno pripraviti material in
z razpolozijivo delovno silo
ter ostalimi zadolzitvami, ki jih
nalaga vzdrZevalni sluzbi TOZD
Obutey Ziri, te barake tudi po-
staviti,

Prav tako je bilo ugotov-
ljeno, da se Sale skladiscijo
zaradi pomanjkanja prostora
zunaj Ze vec let. S tem, ko se po-
vecuje kapaciteta proizvodnje,
se povecuje tudi Koli¢ina Sal, Ki
je zloZzena na dvoriSéu. Da bi
Sale vsaj delno zascitili pred
vremenskimi razmerami so jih
pokrivali z PVC folijo, ki pa je
imela svoje slabe in dobre last-
nosti.

Delavei, ki opravljajo dela
in naloge »oddaja sal in man-
Sete v TOZD Plastika Ziri se
srecujejo tudi s tezavami nepla-
nirane proizvodnje v TOZD
Obutev %iri. tako da zaradi po-
goste menjave artiklov, skla-
dis¢a ne morejo imeti urejenega.

Po izjavah vodje TOZD
Plastika Zir in vodje oddelka
plastike, so Sale uskladiséili v
lope Ze, ko le-te §¢ niso bile
izdelane in ko so dobili pri-
stanek vzdrzevalne sluzbe.

Komisija delavske kontrole
je ugotovila, da je materialna
skoda nastala, pojavlja pa se

problem dokazovanja Krivde
in odgovornosti za povzroéeno
Skodo.

Podrobnosti v zvezi s to
problematiko so navedence v
zapisniku 2., 3., in 4. redne seje
komisije  delavske  kontrole
TOZD Plastika Ziri in v pis-
menih odgovorih vodje TOZD
Plastika Ziri, vodje proizvodnje
plastike, vodje vzdrZevalne
sluzbe in delavcev, ki oprav-
linjo dela in naloge »oddaja
Sal in mandet«, gradivo so
delegati  delavskega sveta Ze
prejeli.

Komisija delavske kontrole
Delayskemu svetu TOZD Pla-
stika Ziri predlaga, da delav-
ski svet na podlagi gradiva in
ugotovitey komisije delavske
kontrole zavzame do tega pro-
blema doloeno stalis¢e in ga
za lazje odlo¢anje posreduje
komisiji  delavske  kontrole
TOZD Plastika Ziri.

Sprejet je bil naslednji sklep:
Komisija naj najprej razisée
to malomarnost in osebno od-
govornost do imovine. Drugi¢
pa, da se okrog tega odnosa,
kaj bo kdo naredil in Kaj ne bo
naredil, tudi poda jasno stalisce.

V zvezi z inovacijami je de-
lavski svet po daljsi razpravi
sklenil:

Komisija za inovacije naj
preven verodostojnost podat-
kov. V tozdu s¢ po samouprav-
nih delovnih skupinah to pre-
debatira in razdisti in v pismeni
obliki posreduje  delavskemu
svetu ali komisiji.

za nov nadin skladis¢enja (skla- Tone Eniko je povedal nekaj o nafem bodoéem delu

Joze Stucin bo na sestan-
kih po izmenah razlozil upravi-
¢enost do nagrad,

Pod to¢ko razno pa je delav-
ski svet sklenil:

— odobri se nabava kon-
tejnerja v vrednosti 231,880, —
din za mesanje locilca. To je
zacasna resitev, dokler ne bo
narcjeno  skladis¢e vnetljivih
materialov.

— potrdi se sklepe Komi-
sije za delitev sredstev za OD
v predlozenem besedilu.

13. redna seja Komisije za
deloyna razmerja za TOZD
Plastika Ziri dne 18.10.1979

Komisija je pregledala prosnje
za sprejem v delovno razmerje
in sklenila, da se kandidati
spreymejo v delovno razmerje
$ pogojem poskusnega dela,
¢¢ po predlozitvi dodatnih
dokumentoy izpolnjujejo pogoj
v celoti. Komisija potrdi prene-
hanje delovnega razmerja Rada
TavCarja na podlagi njegove
izjave o samovoljnem izstopu
1z TOZD Plastika, oziroma pre-
nchanju delovnega razmerja.
Komisija je sprejela predlog
o razporedityvi delaveey in skie-
nila, da se razporedyo: Joze
Jereb na delovno opravilo
7241 — samostojno brizganje
Sal, Albin Jesenko na delovno
opravilo 7223—vlivanje  iz-
delkoy iz PU, Kasim Hruemovié
na delovno opravilo 7227—pre-
voz polizdelkov, Filip Kosir na
delovno opravilo 7222—pri-
pravljanje mas in Jozica Subic
na delovno opravilo 7243—
brizganje peta in napetnikov.,
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T0ZD Prodaja

19. redna seja Komisije za
delovna razmerja za TOZD
Prodaja dne 19, 10, 1979

Komisija je sklenila, da se
prodajalni Alpina Rijeka odobri
sprejem 2 delaveey v delovno
razmerje za doloen ¢as za po-
mo¢ pri prodaji v jesensko
zimski sezoni. V prodajalni
obutve Nova Gorica se odobri
zaposlitev prodajalke za nedo-
lo¢en ¢as. Prodajalni  Alpina
I, Beograd se odobri sprejem
encga prodajalca za dolocen
¢as do 31.12. 1979 in sprejem
ene Cistilke za nedolocen Cas,
O prosnji za sklenitey delovne-
ga razmerja prodaja  obutve
v Skofji Loki in poslovodja pro-
dajalne ALPINA (katerckoli) je
komisija resila negativno, ker
ni prostih delovnih opravil, pray
tako je komisija negativno resi-

la o proinji Bozi¢ Marinka za
prerazporediteviz TOZD OBU-
TEV v TOZD Prodaja na de-
lovno opravilo prodaja obutve,
Potrjen je bil predlog poslovo-
dje o razporeditvi Radmile
Disi¢ na delovno opravilo pro-
daja obutve 111. Pritozbo Antona
Tréka 1185, o razporeditvi na
delovno opravilo 3407 — paki-
ranje in nakladanje poSiljk je
komisija reSila negativno, Spre-
jeta je bila izjava Refike Dzafe-
rovi¢ iz BihaGa za prenchanje
delovnega razmerja z rednim
odpovednim rokom. Sprejet je
bil sklep, da sc sprejme v skla-
dis¢e gotovih izdelkov — od-
premm oddelek 2 delavea in
sklep o objavi prostih mest za
delovna opravila »prodajalec
obutve« in izdelava statistike
za prodajo.

( T0ZD Obutev

Gorenja vas

Komisija za delovna razmerja
2,.11. 1979

Komisija je sprejela sklep,
da se na prosto delovno opravi-
108005 a— samostojno vzdrie-
vanje strojev razporedi Franc
Mozina, sedaj rezkalec v TOZD
Plastika Ziri. Jenko Vencelj se
sprejme v delovno razmerje
za dolo¢en Cas in razporedi za
opravljanje  delovnih  nalog
no¢no ¢uvanje DO in Kurjenje

pedi za obdobje od 1.11.1979
do31. 10. 1980.0dpovedGregu-
ri¢ Dragice se ne sprejme,
dokler ne povme stroskov
neodsluzene Stipendije. Komi-
sija je seznanjena tudi s pro-
blematiko pomanjkanja delav-
cev, delovne nediscipline, pa
tudi odklonityi dela v podaljSa-
nem delovnem ¢&asu v nujnih
primerih, kar vse oteZuje delo
tistim, ki so odgovorni za izva-
janje planiranih nalog.

Delovna skupnost skupnih sluih]

Delavski svet delovne
skupnosti skupnih sluzb,
6.11.1979

V glavnem 50 na delavskem
svetu obravnavali  podobna
vprasanja kot na drugih delav-
skih svetih. Tudi sklepi so bili
podobni.

17. redna scja komisije za
delovna razmerja za Delovno
skupnost skupnih sluzb dne
25.10. 1979

Komisija je sprejela sklep,
da s¢ na objavljeno prosto de-
lovno opravilo za dolocen Cas
»obra¢un OD« sprejme Dragica
Gorjup. Sprejet je bil sklep, da
se Zdenko Beks in Ivica Kosmac
razporedita na delovno opravilo
2312 — samostojno programi-
ranje, Pripravnik  Franciska
Peternelj se razporedi v finanéno
sluzbo za opravljanje delovnih

nalog 4401 — planiranje in
analize. Zacasna razporeditey
Mrovlje Silve za dobo 6 mese-
cey na delovnem opravilu vode-
nje obraduna za TOZD Prodaja
se potrdi do 31.12.1979. Za
nadomescanje  delavke  med
porodniskim dopustom s¢ v Ka-
drovskem oddelku prerazporedi
Nada Jereb za opravljanje de-
lovnih nalog »administrator«
v oddelku kadrovske operative,
na delovno opravilo Korespon-
dent za socialno zavarovanje
pa se razporedi Anica Kristan
za doloden ¢as do 30.9. 1980.
Komisija ni mogla sprejeti do-
konénega sklepa o razporedit-
vi delavea za opravljanje de-
lovnih nalog 5132 — pomo¢ pri
skladiS¢enju, zato je nalozila
kadrovski sluzbi, da c¢imprej
pripravi predlog za ustrezno
resitev. Komisija je Se sklenila,

da se objavi prosto delovno
opravilo »pomo¢ pri kuhanju
abrokove.

18. redna seja komisije za
delovna razmerja za Delovno
skupnost skupnih sluzb, dne
12, 11. 1979

Komisija je ugotovila, da je
zaradi bolniskih in porodniskih
odsotnosti okrnjeno opravljanje
deloynih nalog na nekaterih
delovnih opravilih v nabavni
sluzbi, zato sprejme sklep, da
se Sonji Abram podalj$a razpo-
reditey na delovnem opravilu
skorespondent v nabavni sluz-
boe do 31. 1. 1980. Na delovno
opravilo »pomo¢ pri skladisce-
nju« se razporedi Julijana Peter-
nelj, ki se je vrnila iz DO Poliks.

Za pomo¢ pri delovnih nalogah
s¢ razporedi v nabayno sluzbo
za dobo enega meseca Marija
Buh, ekonomski tehnik, ki bo
nastopila delovno razmerje
$ pogojem opravljanja priprav-
niskega staza., Komisija j¢ po-
zitivno resila o odpovedi deloy-
nega razmerja Anice Peternel).
Sprejet je bil sklep o razpore-
ditvi Viktorja Cadeza, ml. za
opravljanje  delovnih  nalog
5134 — urcjanje v skladid¢u
materiala. More Franciju je ko-
misija odobrila izredni neplada-
ni dopust za sobote, v koledarju
oznacene kot delovne zaradi
udelezbe na  seminarju  za
zborovodje v Kranju, do 30. ju-
nija 1980,

Delavski svet delovne organizacije

Delavski svet delovne
organizacije, 7. 11. 1979

Sklepi so bili naslednji:

— Vprasanje odprodaje,
oz. odpisa kombija se odstopi
v reSevanje TOZD  Obutey
Ziri, v Katerega spada avto-
promet.

— Razpisuje se javna ob-
ravnava osnutka sprememb
Samoupravnega sporazuma
0 zdruzevanju TOZD v delov-
no organizacijo in osnutka
sprememb Statuta delovne or-
ganizacije od 12. 11. do 27.
11. 1979

— Razpisuje  se referen-
dum za sprejem sprememb
Samoupravnega sporazuma

0 zdruzevanju TOZD v de-

lovno  organizacijo in za
sprejem  sprememb  Statuta
delovne organizacije za 11,
12. 1979,

— Imenuje se centralna in-
venturna komisija za leto 1979
v naslednji sestavi: Franci
Mlinar — predsednik,  Alojz
Kopaé — hamestnik, Anton
Klemenci¢ — TOZD Prodaja,
Silvo Kos — TOZD Plastika,
Drago Pisanec — TOZD Obu-
tev Ziri, Joze Prosen — TOZD
Obutey Gorenja vas, Cvetka
Jereb — tajnica

— Pravilnik o
proizvodov:

Marijan Bogataj na kratko
poro¢a o vsebini pravilnika o
kakovosti izdelkov.

Martin Kopac je poudanl,
da bomo morali temu pravil-
niku posveéati ve¢ pozor-
nosti in da ne sme biti zgolj
formalnost. Pravilno je, da ta
pravilnik sprejme delavski svet,
ker bo lahko  sprejemal
tudi spremembe, ki jih bo ver-
jetno precej. Kontrolo moramo
izvajati Ze med trakom, in na
traku in ne Sele v skladiséni hali.

kakovosti

Delavski svet je po obrazlo-
zitvi sprejel sklep, da se sprej-
me Pravilnik o kakovosti pro-
izvodoy v predloZenem
besedilu.

— Delavski svet je na pred-
log razpisne Komisije in ob
soglasju delavskega sveta delov-
ne skupnosti skupnih sluzb
soglasno potrdil sklep, da se na
razpisano prosto delovno opra-
vilo in naloge »vodenje splosno
organizacijskega sektorja«
imenuje Boris Markelj, za dobo
1 leta in sicer od 1. 11. 1979 do
31. 10. 1980.

— Potrditev predlogov od-
bora za izobraZevanje

Vladimir Pivk je porocal o
sklepih 12. redne seje odbora
za izobraZevanje.

Martin Kopa¢ je ob tocki
preteéeni roki Studentoy ob
delu poudaril, da bi bilo treba
nekaterim reci, da je to zadnje
podaljSanje pogodbe, oziroma
toéno omejiti podaljfanje po-
godbe, )

— odbor za izobrazevanje
s¢ zadolzi, da poskrbi da sc
uredi takoj, ko bo zadéel veljati
novi pravilnik o izobrazeva-
nju, da bodo imeli stari Sti-

ndisti ob delu enake pogo-
je Kot novi.

— V zvezi s prodnjo slusa-
teliev. TCS bo treba preveriti,
¢¢e se pravnoveljavno sploh
lahko doda oz. upoSteva visje
prevozne stroske, kot znaSajo
stroski prevoza z avtobusom
(slusatelji se vozijo z avtomo-
bili).

Delavski  svet  je sprejel
sklep, da se potrdijo vsi sklepi
odbora za izobraZevanje, s tem,
da se upostevajo dane pri-
pombe.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Sre¢ko Erznoznik je obve-
stil ¢lane DS o delu komisije za
nagrajevanje, ki je delavskemu
svetu predlagala  spremembe
platilnih skupin za poslovodje
in vodje rajonoy TOZD Pro
daja.

Sklep:

- DS DO spreyme predlog
komisije za nagrajevanje, da se
vodjem rajonov  spremeni
pla¢ilna skupina iz 15. v 17. s
tem, da odpade dosedanja sti-
mulacija od dosezenih OD v
rajonu,

— Da se sprement placilna
skupina za vodje prodajaln s
13. na 15. oz, 14, na 16. (glede
na prodajalne grupe I in II), s
tem, da se jim Crta riziko, ki so
ga prejemali v visini 0,07%
od bruto prometa v mesecu,

Takine spremembe je delav-
ski svet potrdil izjemoma, tako
naj bi ostalo do referenduma.

Delavski svet delovne orga-
nizacije je sklenil, da Alpina
viozi 200.000.— din v obnovo
doma na Goropekah.

Sicer pa bi v Zirch 3li v grad-
njo hotela, ¢e bo prislo do so-
glasja o financiranju,

8. REDNA SEJA DISCI-
PLINSKE KOMISUE,
DNE 8. 11. 1979

Disciplinska  komisija  je
obravnavala 11 primerov Krii-
tev delovnih obveznosti in iz-
rekla 3 javne opomine, 2 opo-
mina, 2 ukrepa prenchanja
delovnega razmerja, pogojno
za dobo enega leta, v dveh pri-
merih pa je disciplinska Ko-

Z dl\ﬂphn\ke knmm]e

misija sprejela sklep o usta-
vitvi postopka.

Pri  obravnavanju kritev
delovnih obveznosti je disci-
plinska komisjja v osmih
primerih ugotovila, da je s
krditvijo delovne obveznosti
nastala tudi materialna §ko-
da. Komisija je obenem s to

ugotovitvijo  sprejela tudi
sklep o povracilu povzroce-

ne materialne Skode.

Opomini  so bili izreéeni
zaradi neupravi¢enih izostan-
kov z dela.

Javni opomini so bili izre-
¢eni: Anici Bogataj — TOZD
Obutev Gorenja vas, ker je v
listke za dnevni obracun dela
vV mesecu marcu in  aprilu
vpisovala ve¢ Kot je dejansko
naredila. Komisija je sprejela
tudi sklep, da mora neupravi-
¢eno izplacani osebni  doho-
dek v visini 333,65 din povrniti
temeljni organizaciji,

Rudiju Tréku in Antonu
Maji¢u je bil javni opomin iz-
recen  zaradi  neupravicenih
izostankoy z dela,

Ukrep prenchanja delovne-
ga razmerja, pogojno za do-
bo enega leta je bil izreden
Antoniji Logar — TOZD Obu-
tev Gorenja vas, zaradi tega,
ker je v, listke za dnevni
obracun dela v mesecu marcu
in aprilu 1979 vpisovala veé
kot je dejansko naredila in s
tem  prejela  neupraviéeno
izplac¢an oscbni dohodek v vi-
sini 773,53 din, ki ga mora vr-
niti temeljni organizaciji.
Ukrep prenchanja  delovne-
ga  razmerja, pogojno  za
dobo enega leta, je bil izrecen

Huremovicu

Kasinu
— TOZD Plastika Ziri, zara-

tudi

di neupravic¢enih izostankov

z dela.

V dveh primerih je Komisi-
ja sprejela sklep o ustavitvi

postopka, ker je smatrala,
da je Ze sam dosedanji posto-
pek dovol) vzgojno wplival na
delavca, tako da takih ali po-
dobnih kriitev delovnih obvez-

nosti ne bosta veé ponavlja-
la.

Skupscinsko zivljenje se je
zacelo — mi pa se vedno spimo

SIS — samoupravna inte-
resna  skupnost je skupnost,
katero usmerjajo in vodijo de-
legati te skupnosti. DolZnost
vsakega delegata je, da zasto-
pa ljudi, Ki delajo in Zivijo ob
njem ter da prenasa njihova
mnenja delegaciji  posamezne
interesne  skupnosti.  Delega-
cije so dolzne, da se skupno
sestancjo  in  ugotovijo, ka-
tere odlocitve in probleme bo
delegat zagovarjal na scji sa-
mupravne  interesne  skup-
nosti. Tako nekako naj bi iz-
gledal  proces  vkljucevanja
delovnih ljudi v samoupravno
odlo¢anje in vodenje SIS, to
je odlocanje o razvoju svoje-
ga Kraja, svoje ob¢ine, doma-
la svojega razvoja. Toda na
zalost ni tako, vsaj pri nas v
Alpini ne. Vsi smo premalo
aktivni in vse prevec je v nas
zasidrano  midljenje:  »Zara-
di mene naj bo kakorkoli zZe,
jaz ne morem ni¢ spremeni-
u, saj z¢ drugi vse odlocijo
vnaprej.« Toda to ni res, res

pa je, da namesto nas odloca-
Jo drugi, & se mi n¢ vkljudi-

mo. Koliko so taki sklepi
nam v Korist — presodimo
sami.

Gradivo dobimo pred vsako
sejo SIS. Obsega program
seje, pa zapisnik s sklepi
prejsnje  seje, finanéni  polo-

zaj in predvideni program dela
za v prihodnje,

Gradivo bi bilo manj obsezno,
s tem bi dosegli | da bi ga lahko
ve¢ ljudi pregledalo in seveda
tudi lazje, tako pa zaradi pre-
obsirnosti ostane Zal najvec-
krat nepregledano in  neo-
bravnavano, mislim v SirSem
obsegu, da bi ga obraynayali
tudi ljudje. Gradivo prejmejo
predsednikidelegaci)in predsed-
nik konference delegacij. Po
sprejemu gradiva bi bilo po-
trecbno najti primeren Cas za
sestanck delegacije in obrav-
navo gradiva, tu pa sc pojavi-
Jo tezave, kajti med delovnim
casom sc¢ ljudje tezko sesta-

jajo, sploh pa tisti, Ki so ve-
zani na tekoée trakove ali
normo.

Sestanki v popoldanskem
¢asu pa S0 spet  pogosto
slabo  obiskani.  Nezaintere-

siranost delegatov in delega-
cij je vzrok nesodelovanja
ljudi, Kajti oni ostancjo neob-
veséeni. Tako se pri nas po-
£0sto dogaja, da gradivo bolje
pregleda le tisti, ki gre na sc-
jo, ali pa tudi ne gre na sejo,
tam nekajkrat dvigne roko,
toda Zal najveckrat Se sam ne
ve zakaj in weZzko ¢aka Konca
seje, da se lahko potem mir-
no oddahne, z mislijo: »Pa
sem opravil svojo dolZnost za
letos«.
Mogoce Se nekaj o polo-
u]u delegacije,
¢ ne bomo imeli vedje
moznosti  za sklicevanje de-
legacij, ¢¢ ne bo v nas pre-
viadalo miSljenje kot pravi
star pregovor: »brez muje se
§c¢ ¢evelj ne obuje«, é¢ ne bo
vecjega sodelovanja med na-
mi in vsemi delavei, je vse
skupaj Ze v naprej obsojeno
na propad i de¢ naprej bomo
irovei  ostajali  zadaj, za-
dovoljni ali pa tudi ne, kakor-
koli Ze, saj smo si sami Krivi.
Bojan BOGATAJ
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Kako ustvarjamo

Do konca leta Se vecji promet

Periodiéni obrac¢un poslovanja za tretje tromesedje nam za
TOZD Prodaja pravzaprav pove zelo malo ali skoraj ni€, to pa
zaradi sezonskega znacaja naSe prodaje. V zadnjih treh mesecih
leta namre¢ dosezemo okrog 40% celoletne prodaje, torej prav
zadnje tromesedje bistveno vpliva na na$ konéni rezultat,

Tomaz Kosir — vodjs TOZ
Prodaja

Zato menim, da nima po-
mena izgubljati besed z raz-

glabljanjem ©o periodiénem
obracunu tozda Prodaja po
tretjem  tromesedju,  ampak

bom navedel samo nekatere
podatke in skusal dati oceno
do konca leta.

V maloprodajni mrezi smo
v prvih devetih mesecih proda-
i 1.062.000 parov obutve, kar
je za 16 % vec Kot v istem ob-
dobju lani. Prodaja je bila zelo
uspesna v pomladansko-po-
letni  sezoni, v tretjem tro-
mesedju pa je seveda moéno
upadla, saj sta julij in avgust
tipiéno »mrtva« meseca, No,
z zadovoljstvom pa ugotavlja-
mo, da se je zadnje tromeseéje
v prodajni mrezi zaéelo raz-
veseljivo, Oktobra smo namreé
prodali 18 % ve¢ parov obutve
kot v istem mesecu lani. Oce-
njujem, da bomo do konca
leta prodali vsaj 15 % veé
obutve kot v letu 1978, kar bo
pomenilo  prodajo  ve¢ kot
1,5 milijona paroy.

To je vplivalo, da so tudi
vrednostna gibanja za mreZo
ugodna. Vrednostno smo v
prvih 9 mesecih prodali 34 %
ve¢ kot v istem obdobju lani,
oktobra pa kar 49 % veé kot
oktobra lani. Racunamo, da
bomo do konca leta postavije-
ni plan presegli priblizno za
30 %. Omenim naj Se 1o, da je
bila prodaja jesenskih salonk
in Zenskih gleznjarjev nekoliko
slabia, ker je ta obutey priSla v
prodajalne z zamudo, med-
tem ko je prodaja Zenskih skor-
njev stekla zelo dobro, Stekla

j¢ tudi prodaja smucarskih
cevljev, tako da mislim, da
zgora) navedena ocena do

konca leta ni pretirana.

Grosisticna prodaja obutve
ostalim Kupcem je v teh me-
secih  velika, saj pospeieno
odpremljamo predvsem smu-
carske Cevlje in apreski obutev.

V  oktobru in novembru
s¢ vedno odpremljamo tudi
obutev za zahodni izvoz (1e-
kaski Cevlji), ki bi jih seveda
morali poslati Ze prej,

V  prvih devetih mesecih
s¢ je celotni prihodek TOZD
Prodaja v primerjavi z istim
obdobjem lani povecdal za 16 %,
dohodek za 22 % in é&isti do-
hodek za 19 %. Glede na ome-
njeno  predvidevanje  sodim,
da bo rezultat po zakljuénem
racunu bistveno boljsi od de-
vetmesecnega. Popreéni osebni
dohodki so se v TOZD Prodaja
v prvih devetih mesecih v pri-
merjavi  z istim  obdobjem
lani povecali za 19 %, Kar je
najmanj v delovni organizaciji
(DO 25 %, Obutev Ziri 27 %,
Gorenja vas 29 9%, Plastika
27 %, skupne sluzbe 22 %).
Ker so osebni dohodki v TOZD
Prodaja odvisni od prome-
ta, bodo seveda v zadnjem
tromesedju, v primenavi s
prejsnjimi meseci, pa tudi v
primerjavi z ostalimi TOZD
zaradi visokega prometa, pre-
cej vidji, ratunamo pa, da se
bo do konca leta gibanje ize-
nacilo z ostalimi tozdi,

Tomaz KoSir

|z nasih prodajaln — Idrija

Lew 1954 je majhen rudarski kraj ldrija dobil novo
prodajaino Alpine iz Zirov. Alpina, Ze s priznano kvaliteto
svojil izdelkov, saj so Ziri oddaljene od Idrije le 16 km, se je
tudi v Idriji kmalu uveljavila.

Doliv prebivalsiva iz okalice v mesto, razvoj rudnika in
drugih industrijskih obratoy je ugodno vplival na delo pro-
dajalne, Pod vodstvom poslovodje Iva Likarja je proda-
Jalna dosegala vsako leto boljse uspehe.,

Leta so tekla, Z ukinitvijo idrijskega rudnika so se obéini
blizala tezka leta. Gospodarstvo je bilo v upadanju, to pa
se je odrazalo wdi na prodaji prodajalne. S prizadevanjem
Kolektiva pa smo vseeno dosegli nacrtovani promet.

Leta 1975 je odSel Ivoe Likar v Velenje na novo delovno
mesio. Prodajalno je sprejela Janja Pagon. Sprejeli smo
novo prodajalko Ivanko Likar. Tudi v spremenjenem kolek-
v smo pridno nizali uspehe.

Hdrija 2 okolico je majhna, prodajalna pa je v centru
mesta, Na tem obmocju pa poslye kar pet prodajain
z obwtvifo. Znacilnost majhnih krajev pa je, da ima vsaka
prodajaina stalne kupce, ki pa so iz dneva v dan bolj za-
htevni.

Ljudski pregovor pravi, da po deiju zasije sonce. Za
nas je zasijalo sonce leta 1977, Prodajalna od svojega za-
cetka — to je trindvajser le nit bila popravijena. Pogoji dela
so se poslabsali (slabo ogrevanje, pomanjkanje skladiScne-
ga prostora). Poleti 1977 pa so prodajalno obnovili. $¥lem
smo pridobili ved skladisénega prostora, boljSe pogoje dela
ter lepsi izgled. Prizadevanja kolektiva, prenovijena proda-
Jalna in boljsi Zivijenjski prostori prebivalstva so vplivali na
nase ugodne poslovne rezultate. To leto smo prodali zu
240 milj. S din, naslednje leto pa 355 milj. S din. Dobra
prodaja je pokazala potrebo po dodamih prodajalcilt. Tak-
rat sva bili zaposleni dve prodajalki z deljenim delovnim
casom.

Leto 1979 pa je za prodajalno jubilejno. Prodajalng
praznuje svojo- petindvajsetlemico obstoja. V 1o leto smo
zakorakali okrepljeni z nove delovno modjo. Sprejetje nove
prodajalke in ukinitev deljenega delovnega casa se je kmalu
pokazalo v dobrilt poslovnilt rezultatih. Imamo novo pro-
dajalno, trudimao se, da wgodimo Zelfam kupcev, vendar
nismo popolnoma zadovoljne. Alpina je tovarna = dolgo
tradicijo dobre kvalite®®; opazamo pa, da je kvaliteta slabsa.
Imamo lepe modne kolekcije. Tudi tradicionalne trdnosti
nimajo ve€, Vendar prayv pri teh naSih najbolisih modelil; se
najveckrat pojavijo razne pomanjkljivosti (lomljenje pewa in
sponk). To pa ni v korist Alpine.

Tole so nam sporocili: poslovodja Janja Pagon in pomoénici
Bernarda Podobnik in Vera Koder,




Imamo nova stanovanja

Dobila sem dvosobno stanovanje v novem bloku, ki sem ga bila vesela. Bistvenih pripomb nimam,
ker smatram, da se vsem Zeljam stanujocih ne da ustredi, Vsi smo najbolj veseli centralne kurjave
in mnenja sem, da bi tudi v bodoée morali graditi take bloke. Ce pa bi bile moZnosti, bi za ves sklop
blokov naredili toplarno, tako da bi se kurjava napeljala tudi v starejie bloke.

Ko razmiSljam o ekonomskih stanarinah, imam pomisieke v tej smeri, da bi bilo potrebno po-
ceniti gradnjo stanovanj, ne samo dvigati stanarine.

Vida Balanti¢

e i ’ 5

Moram re¢i, da sem s stanovanjem kar zadovoljna. Edino kuhinja je mogode za veéjo druzino
malo premajhna, zlasti omar v kuhinji je premalo.

PremiSliam pa seveda, kako bo s prostorom za otrosko igriSée, premisljujem tudi, kjie bomo
susili perilo.

Sicer pa mislim, da je v redu, ker so v nove bloke zaceli vgrajevati tudi centralno kurjavo.

O najemnini $¢ ne razmisiam, upam pa, da ne bo previsoka.

Tudi za najmlajse bo v novem stanovanju bolje

Ocena
poslovanja
v devetih

mesecih

Poslovno leto 1979 s¢ po-
Casi izteka, s tem pa se iztekajo
tudi naloge, ki smo si jih zadali
na zacetku leta,

Kljub precejSnjim zahtevam
nasih  kupcev smo z veliko
mero  pripravljenosti,  zlasti
delaveey v proizvodnji, uspeli
vecinoma izpolniti vse naloge,
ki smo si jih postavili.

¢ pogledamo drugo stran
medalje, pa ugotovimo, da je
uspeh, priborien na tak nadin,
dosezen s prevelikimi  stroski
(nadure, prevozi na delo, avi-
onski prevozi itd). Vse (o pa
v ceni Cevljev ni vraéunano,
aviomatiéno pa zmanjSuje do-
hodek.

Pri postavijanju plana za leto
1980 smo fake mzmere pred-
videliy zato upamo, da bi morali
plan izpolniti brez vedjega nad-
urnega dela, ¢e¢ z nabavo re-
produkcijskega in ostalega ma-
teriala, kakor tudi novih ca-
rinskih predpisov ne  bomo
imeli vedjih tezav kot letos.,

Ce si pogledamo ta priza-
devanja Se natanéneje, smo letni
plan za leto 1979 doscgli ze
13. novembra. Mnogi si gotovoe
postavljajo  vpmasanje, kako
ugoden bo ob tako veliki reali-
zaciji preko plana Konéni re-
zultat,

Vse to je po preprosti lo-
giki tudi rmzumljivo, toda pri
letodnjih  zunanjih  vplivih je
tako, da ima veliko negativoih
manjkoy pri osnoynih materia-
lih in je edina odreSilna bilka
ta, da smo s tako prekoracitvi-
jo plana zmanjSali fiksne stro-
$ke na enoto proizvoda,

Vse napovedi  strokovnja-
koy z naslednja leta govore,
da bo rmast osebnih dohodkov
morala biti v skladu z rastjo
dohodka, to pa pomeni, da
bomo morali za isti osebni do-
hodek vec delati.

Jaka Bogataj
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Vazno je da vemo

e Vaznojedavemo e

Vazno je da vemo

Angelca Filipi¢

neVIce

Stevilo zaposlenih s¢ je v
¢asu porocanja v prejsnjem
mesecu  do  sedaj  povecalo
skupaj za 5 delaveev,

V TOZD Obutev Ziri so
nastopili  delovno  razmerje
Mirjana Disi¢, v oddelku 620;
Janez Bogataj v oddelku 550;
Ramiz Adrovi¢, ki se je vrnil
iz JLA v oddelku 650.

V obratu Col so nastopile
Pavla Pe-
trovCié, Jozica Pregelj in Marti-

delovno razmerje
na Habe.

V TOZD Obutev Gorenja
vas je¢ nastopil delovno raz-

merje Vencelj Jenko. V TOZD
Prodaja so sklenili delovno
razmerje  Veranda  Pilepic,
Rijeka, Dragan Uzelac Osijek,
ki se je vrnil iz sluZenja voja-
Skega roka in Fani Pracek,
Nova Gorica. V delovni skup-
nosti skupnih sluzb je nastopila
delovno razmerje za dolocen
¢as Dragica Gorjup. )/

Z deloynim razmerjem SO
prenchali v TOZD Obutev

Ziri Ivana Bogataj iz oddelka
630, v TOZD Obutey Gorenja
vas Dragica Graguri¢ in Bo-
gomil Cehovin, v TOZD Pro-
daja pa so prenchali z delovnim
razmerjem  Mihalj  Skivjani-
Palasti, Novi Sad, Anica Dolar
Ljubljana I in Zeljko Podgo-
relec iz Cakovca,
TOZD Plastika v
obdobju ni bilo sprememb.
F. A.

G s P

tem

Bogomilu Cehovinu iz TOZD Obutev Gorenja vas Zelimo ob
odhodu v pokoj trdnega zdravja in dobrega pocutja.

Ivani Bogataj Zelimo ob prenehanju delovnega razmerja za-
radi druzinske upokojitve mnogo zdravja in dobrega pocutja

v krogu svoje druzine.

N
Bojan Bogataj — pred-
sednik konference delegacii SIS

r?.lVlNSKI FOND
V SOVJETSKI ZVEZI
Stevilo zivali je v Sov-
jetski zvezi zelo naraslo, in
to v druzbenem in privat-
nem sektorju. Glede na
slabe vremenske razmere
v preteklih letih pomeni to
pravzaprav dvig stanja
Zivine na nivo, ki je bil do-
sezen v rekordnem letu
1975. Najvedji prirast je
dosezen pri svinjah, ka-
terih Stevilo se je povedalo
na 55 milijonov (+4 %) in
tako preseglo rekordno
leto 1975 s 53,5 milij. Ste-
vilo goveda se je ustalilo
na 1175 milijona (+ 2 %),
medtem ko se je najmanj
ulvignilo atevilo ovac in kon

In memoriam

Jozetu
Gregoracu

Spet je lopata zagrnila
tovarisa.

Ostal je le spomin nanj
in praznina.

Spoznal sem ga koncem
leta 1940 v bivsi Cizmarski
zadrugi. Bil je leto starejsi
od mene in se je Ze dobro
leto uéil za Cevijarja, Moj-
ster Johan me je posadil
poleg Jozeta ter mu narodil:
Kar si se Z¢ dobro naucil,
bos temu fantu pokazl,
da bosta delala, drugo ga
bom pa jaz ugill. Tako sva
z Jozetom Sivala, delala in
uganjala dreto in tolkla po

lastnih  kolenih  pri  Kklin-
¢anju, ubiranju in drugim.
Po Sihtu pa tudi pometala
in kurila peci.

Ob pri¢etku poletja 1941,
leta sem ga pogresil, Po-
vedali so, da je Sel zopet v
Mrzli vrh za pastirja, od-
nosno za malega hlapca.
Pa¢, njegov oce invalid ni
mogel prezivljati  Stevilno
druzino, brez pravega za-
sluzka, JoZetova vajeniSka
nagrada, ki jo je ze takrat
dobival, pa ni zadoS¢ala niti
za deset dni. Lacen pa ni

mogel delati. Moral je Ze
v rani mladosti s trebuhom
2z kruhom.

Ko sva se po vojni spet
srecala v Alpini, je bil do-
ber tovari$ in nikdar ga ni
zapustila  dobra  volja in
Segavost.

Neko jutro je na poti v
Alpino omahnil. Vsa zdrav-
niska veda mu ni mogla
ved dosti pomagati.

Pospremili smo ga na
njegov prerani  grob. Naj
mu bo lahka domaéa go-
mila!

Ivan REVEN

lvanu Bajtu

Odsel je tiho, kot je to
delal vse Zivljenje. Sode-
lavei, ki smo ga poznali,
vemo, da je prisel v Alpino
leta 1953, pray v letih, ko
se je odlocalo, kaj bo iz
nase delovne organizacije
nastalo.

V razvoj delovne orga-
nizacije je tiho in mirno
vikal svoje delo, s¢ z nami
odpovedoval in  ustvarjal
tisto, na c¢emer lahko mi
gradimo naprej.

Med drugim je delal v
montazi, vsa zadnja leta
pa v zbiralnici in kopitarni.

Vseskozi smo bili prica
njegovi izredni delavnosti,

natanénosti, priljubljen pa
je bil tudi zaradi mirnega
in ftihega znacaja ter to-
varistva,

Popoldne je naSel ¢as,
da je ustvaril dom druzini,
zelo aktiven pa je bil zlasti
v gasilskem drustvu.

Teizka, neozdrayliiva
bolezen je premagala nje-
gove mo&i in ga mnogo
prezgodaj iztrgala iz naSih
yIst.

Vsi se z boleéino zave-
damo, zlasti najbliZji so-
delavei, da je odSel élovek,

kakr$nih je malo: miren,
tih, tovariSki, marljiv —

in zato nepozaben,
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Na temo: KAKSNE CILJE SMO DOSEGLI Z IZREDNIM

STANJEM

V razgovoru so sodelovali:

Marija Justin, Marija Strli¢, Marijan Bogataj, Vinko Podobnik,

Ivan Pecelin,

Razgovor sta vodila Srecko Erznoznik in Nejko Podobnik, za-

piske pa je pripravil MiSo Ceplak.

1. Ali smo izdelali in poslali
vso obutev?
Marija Strlié:

Vse obutve Se nismo izde-
lali in poslali. Poslali smo vso
smucarsko  obutev, manjka
pa nam $¢ okrog 20.000 paroy
tekaske obutve, ki bo izdelana
predvidoma do konca novem-
bra oz. zafetek decembra. Od
tega je priblizno polovica kla-
si¢nih, polovica pa gama te-
kaSkih cevljev. Ostale obvez-
nosti smo vse poravnali, razen
kar je¢ Skartirane obutve, Mo-
dela Falun je iz proizvodnje
priSlo mnogo neopredelje-
nega — ni doloéeno, ali je
prve vrste ali B ipd. — in tega
Ze veé kot mesec dni pripravlja-
jo za odpremo, a do srede no-
vembra jim to $e ni uspelo. Pray
zato, Ker ni bil pravoéasno
pripravljen, se bojimo, da bo
precej tega  modela  ostalo
doma.

Za koliko s¢ bodo pa pove-
¢ali transportni stroski, glede
na to, da ste vso to obutey po-
slali z letalom?

Ce blago prevaza kontejner,
odpade na en tekadki Cevelj
priblizno 45 centov prevoza,
na smucarski cevelj pa 1,20
dolarja. Pri avionski posSiliki
pa stanc en kilogram blaga
priblizno dolar, to pomeni,
da bodo stroski prevoza naj-
manj trikrat visji, Za ilustra-
cijo naj povem, da smo imel
dva ¢arterska poleta, za vsak
carterski polet pa smo morali
odsteti 72 milij. starih dinarjev
potnih stroSkov, Ker so bili ti
poleti ob nedeljah, je bilo se-
veda treba posebej placati Se
sobotne in  nedeljske nadure

skladis¢nih delaveev na Bmi-
ku,

Ali gre za ved ali samo za
encga kupca nadih proizvo-
dov? Kakine bi bile posledice,
¢e obutve ne bi pravotasno
dostavili?

Obutve  nismo  dostavili
pravo¢asno, saj imamo 2 me-
seca zamude. Ker pa smo pac
posiljko  dostavili, upamo,
da bomo drugo leto dobili Se
kak$na narocila. Na$i Kupci
so bili moéno razocarani,
upodtevali pa so, da smo s¢
trudili po najboljsih  moceh.
Vedeli so, da imamo izredno
stanje in so nam to Steli v dobro.
Ce blaga ne bi dobavili, bi ka-
tastrofa bila popolna, narocil
ne bi dobili od nikjer vec.

V glavnem gre za 2 najvedja
kupca — Heirling in  Alpina
Sport. Najbolj je bil prizadet
Heirling, ker je naro€il najvec
tekaske obutve z gama pod-
plati in najve¢ smucarskih
cevljev na cosmos Sali, Alpi-
na Sport je oboje naroc¢ala zelo
previdno, le po nckaj tisoé
parov, Heirling pa je narodil
okrog 50.000 parov game in
16.000 cosmos Sale.

KaksSne tezave so nastopale
v zvezi z odposiljanjem z orga-
nizacijskega vidika?

Odposlali  smo takorekoé
S¢ »tople« cevlje. Iz naSega
oddelka smo hodili delat Se
udarnidko v skladii¢e, delalo
s¢ je vse sobote, Zaradi posi-
ljanja ni kasnil niti en par, De-
lalo s¢ je 16 ur, tudi 24 ur na
dan, sobote in nedelje, ¢e je bilo
to potrebno,

Ivan Pedelin:

1z leta v leto narascéa proiz-
vodnja, z njo vred pa tudi
izpad. S tem pa se v skladis¢u
pojavljajo  izdelki, ki so
dvomljive kvalitete — niso
A vrste, niso pa tudi Skart, Vec-
krat se zgodi, da pride do hibe
v sami proizvodnji, v eni fazi,
tako dobimo slabe ali samo
leve ali samo desne Cevlje —
to pa je najbolj nerodno.

Marijan Bogataj:

Izredno stanje pa ni bilo
uvedeno samo zaradi izvoza,
V zyezi z izvozom smo uvedli
izredno stanje zaradi zado-
voljitye narocil kupcev.

Kar pa se tiée domace pro-
daje, smo izredno stanje uvedli
tako zaradi kupcev Kot zaradi
finanénega ucinka. Treba je

torej isto¢asno  obravnavati
tudi izpolnitey rokov za doma-
¢o prodajo. Zakljucili smo
izdelayo skornjey, ¢e ne bi bi-
lo izrednega stanja, bi sc ta
stvar zavlekla za teden ali dva.
Proizvodnja Sportne  obutye
ni tekla po planu, ker smo
prevzemali  vedja  narocila,
kot pa so bila planirana. V do-
lo¢enem obdobju smo imeli
dolo¢ene proizvodnje preved
in tako se je postavilo vpra-
Sanje pravocasnih rokov doba-
ve, Lahko refem, da smo z
izrednim stanjem za domaci
in tuji trg skrajsali rok doba-
ve, Kaksna je pa finanéna plat
tega, je drugo vprasanje,

2, Kako so potekale v tem
obdobju  priprave 2za  pro-
izvodnjo  (nabava, priprava
dela, planiranje, normiranje)?

Marijan Bogataj:
Obravnavanje

proizvodnje,
priprave na proizvodnjo §0
bile izvedene Ze pred izrednim
stanjem. Med izrednim stanjem
s¢ priprava za izvozno obutev
praktiéno ni ve¢ vrsila, tekla
je Ze priprava za obdobje po-
mlad-poletje 1980.

Za razliko od normalnega
stanja so bili tokrat tehnologi
veckrat v proizvodnji.  Vsi
smo bili bolj aktivni, veckrat
v deloyni organizaciji, da bi
bila proizvodnja ¢im manj mo-
tena. Posebnih motenj v proiz-
vodnji v tem obdobju ni bilo.
Normiranje je bilo tiko kot
prej.

Imeli smo teZzave z nabavo
purko boksa za tekaske cevlje,
ker smo ga morali uvoziti, pa
ni bil prave barve in slabe kva-
litete. Trikrat smo ga vrgli iz
plana in je Se¢ vedno v proiz-
vodnji. Razvojni oddelek pa
s¢ sedaj Ze pripravlja na po-
mladansko kolekcijo.

Poskusali smo, da bi se v
¢asu izrednega stanja vse sluzbe
v delovni organizaciji zavedale

svoje odvisnosti od proizvodnje.
Nekaj smo uspeli, vsega pa ne.

Proizvodnja zahteva doloce-
ne pogoje za delo, V tem &asu
je bilo lazje dobiti kaksno stvar
npr. iz nabave, mchaniéne
delavnice, ¢e smo rekli, da se
mudi.

Viadala je posebna psiho-
za. To izredno stanje bi mo-
ralo trajati S¢ naprej, s tem
da se seveda ukine delo ob
sobotah popoldne.

Kaksna je bila storilnost v
tem obdobju?

Storilnost ob sobotah do-
poldne in popoldne je¢ bila
normalna ali celo nadpoprecéna,
Kak$nih  posebnih  poskodb
pri delu zaradi tega stanja ni
bilo.

Prihaja pa do dolocenih
konfliktnih situacij, Tako so
v plastiki npr. Ze prej delali
ob sobotah popoldne, v se-
danjem obdobju pa so bil
veliko bolje placani Kot prej
(180 % nadure) — torej za
enako delo so v razliénih ob-
dobiih razli¢no placani.

3. Kako vi v Sivalnici oce-
njujete delo in probleme v
tem obdobju?

Marija Justin:

V  Sivalnici smo  izredno
resno sprejeli to stanje, ceprav
mislim, da v Sivalnici Ze stalno
lahko govorimo o izrednem
stanju, saj smo morale ves ¢as
delati nadure.

Lahko bi predteli na prste,
koliko sobot dopoldne smo
bile proste. Zenske so stanje
vzele zelo resno, proizvodnja
ob sobotah ni upadla. Imeli
nismo niti enega izostanka
z dela, kot je to primer v drugih
oddelkih, pa Ceprav so pri nas
zaposlene same Zenske. .

Delo je potekalo v redu. De-
lavke so dobro vedele)da mora
na lahkem traku biti &im prej
zunaj Skorenj, na tezkem pa
izvozna obutev za Heirlinga.
Na posameznih fazah so prisle
na delo Ze ob Strih, petih zju-
traj — poleg delovnih sobot.
Nekatere faze so predstavljale
ozko grlo in delavke so bile
na njih stalno pripravljene ved
delati.

Na tezkem traku je precej
zmesnjave povzrocil »cosmoss«,
proizvodnja dolgo ni dobro
stekla. Kljub temu, da je bilo
potrebno izdelati veliko ko-
li¢éino, torej bi lahko proiz-
vodnja tekla zelo dobro, pa
s¢ to ni zgodilo, saj je planska
disciplina precej Sepala.

: To _pomcni. da bi iz prikro-
jevalnice dobivali vse artikle
po planih, Tako pa smo dobi-
vale razbitih tudi po 4—5 pla-
nov. Veckrat smo si ravno za-
radi planske discipline skoéili
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v lase in dolZili eden drugega.
Prihajalo je do zmesnjav, ker
Sale niso bile pravocasno vlite,
za dolocene artikle ni bilo pra-
vocasno materialov. Ce bi se
vsi drzali zastavljenih planoy,
bi delo bolje steklo, manj bi
bilo premeséanja in delavke bi
bile weliko bolj zadovoljne.
Izredno stanje sploh ne bi bilo
potrebno, ¢¢ bi material pravo-
casno nabavili in ¢e bi tudi na-
daljnji postopek potekal po
planu. KaksSnih posebnih za-
stojev ni bilag vec je bilo pre-
mesScanja in § tem slabe volje.

4. Kaksne pa so bile mzme-
re v montazi?

Vinko Podobnik:

Veliko stvari, ki ste jih Ze po-
vedali, velja tudi za montazo.
Mi izrednega stanja prakticno
nismo obéutili. Tempo proiz-
vodnje se prakticno ni spreme-
nil, saj smo Ze prej stalno

poskusali dosegati &im vecjo
storilnost. Edina razlika je bila
v sobotnem popoldanskem
delu. Najved tezav smo imeli
npr. pri Skornjih zaradi pre-
majhnih zgornjih delov. Delay-
¢i $o to precej kritizirali, izgleda
pa, da se stvar ni dala popraviti,
saj so bili zgornji deli Ze nare-
jeni. Sele pri zadnjih parih se je
situacija izboljSala. To je bila
za nas najvecja tezava, vplivala
je na slabo vzdudje in seveda
na poveéano Stevilo Skarta.
Delavska Kontrola ze raziskuje,
zakaj je do tega prislo.

¢ za prejSnjo proizvodnjo
(mizki cevlji) pa smo dobili
precej reklamacij zaradi lomlje-
nja zaponk. Zaradi velikih
napak bo trajalo Se nekaj casa,
da se to popravi in da bo res vsa
proizvodnja zunaj, da bo vse
slo v prodajo.

Kaksnih posebnih 1zostan-
kov in neresnosti pa tudi pri
nas nismo imeli,

Kaksni so problemi, ko pride
do nepricakovanih  zamenjav,
spremembe proizvodnje, glede
kvalifikacijske  strukture za-
poslenih?

Kvalifikacijska struktura je
pri nas vedno slabSa. Kvalifi-
cirani so v glavnem starejsi de-
lavei, ki pa so se Ze tudi precej
»iztrodili« in jih ne moremo
uporabiti na kljuénih “fazah,
Situacijo smo refevali na vse
mozne nacine. VEasih se je zgo-
dilo, da smo zamenjali tudi
5 delaveey na nekem delovnem
mestu, da smo dobili pravega,
sposobnega. To je naj stalen
problem in bo v bodoée S§e
slabfe. Ce gre kakien delavec
s kljuénih faz na bolnisko npr.,

potem nastane problem. Pri
tem niti ne trpi toliko storilnost
kot kvaliteta,

Delavci so imeli med izred-
nim stanjem pravilen odnos do
dela, brez ugovorov so zame-
njali delovno mesto, ¢e je to
bilo potrebno.

Od artikla do artikla pa se¢
razlikuje, koliko delavcev po-
trebujemo.  Pri doloéenem
artiklu  (zahtevnejSa izdelava)
je ljudi premalo — in to velja
za vse oddelke v delovni orga-
nizaciji, pri drugem, Ki ni tako
zahteven, pa jih je po vseh od-
delkih preved.

KakSna pa je bila disciplina
pri odhodih na malico?

Marija Justin:

Zadnje smo pri malici, Red-
no jih naro¢amo, izgleda pa, da
ob sobotah rezijski delavei ne
naroe malic in tako moramo
neupraviceno  Cakati  delavke
iz Sivalnice, ker smo paé zadnje
na vrsti pri malici. Dobro bi
bilo, da se to uredi.

Se nekaj. Kar se ti¢e pre-
majhnih zgornjih delov so kri-
vili Sivalnico, da ne znamo de-
lati. Ker so skoraj vsi modeli
premajhni, menim, da krivda ni
pri nas in da bi morali tehno-
logi nekaj ukreniti. Prisli pa so
v oddelek in iskali, kje smo za
milimeter narobe  sestavile,
namesto, da bi iskali tiste napa-
ke, ki bi jih morali. Napaka je
bila v premajhnih prednjikih,
v premajhnih modelih.

Vinko Podobnik:

Na racun tega lahko pri¢a-
kujemo precej reklamacij. Taka
stvar s¢ ugotovi kmalu, a tezje
JO je popraviti,

Marijan Bogataj:

Delayska kontrola bo dala
»piko na i« o tem problemu.

Dodal bi, da je na traku 640,
ki je delal za izvoz, prislo do
nekaterih zastojey v ¢asu izred-
nega stanja. To je predstavljalo
kamen spotike za delavee, bila
je  namre¢ delovna  sobota,
zmanjkalo pa je zgornjih delov.
Zgornje dele za tekaske cevlje
dela za nas »Viko« Varazdin,
niso pa nam mogli zagotoviti
zadostnih  kolicin  zgornjih
delov za klasiéne in za gama
tekaske cevlje. Tako so delavei
véasih odsli predéasno domov.

Da do tega ni prislo tudi v
lahki proizvodnji_ (Skornji), se¢
moramo zahvaliti samo. temu,
da smo dodatno poiskali $¢ dva
kooperanta. S kvaliteto izde-
lave teh kooperantov smo bili
zadovoljni, ne pa tudi s kvali-
teto izdelkov v TOZD Obutev
Gorenja vas.

Ali so se v zvezi s Kooperanti
pojavili Se Kkaksni drugi pro-
blemi — npr. problem rokov?

Marijan Bogataj:

Sodelovanje s Kooperanti je
stvar pogodbe. Mislim, da so
nas kooperanti resili in jim
bomo v bodoée morali posve-
titi ve¢ pozornosti. Ve¢ poudar-
ka bo potrebno dati prav zu-
nanjim tozdom, Kkooperan-
tom. Ve¢ Kot éetrtino delov
obutve so nam zeSnaredili Ko-
operanti, torej smo ze v taki
odvisnosti, da brez njih ne
moremo obstajati, V taki situa-
ciji smo tudi pripravijeni izpol-
njevati dolocene Zelje, npr, po
vi§jih dohodkih za dolocen arti-
kel

No, v zvezi s pomanjkanjem
zgornjih deloy za tekaske cey-
lje bi Se dodal, da bi jih lahko
dali nekaj delati tudi v Gorenjo
vas. S tem bi te zgomnje dele
dobili nekoliko prej, vendar bi
trpela Kvaliteta, storilnost, ker
delavei téga ne bi bili vajeni
delati, osebni dohodki bi bili
nizji, trpela pa bi tudi kolek-
cija pomlad—poletje. Nasa pro-
izvodnja je, glede na Stevilo
parov in na velikost Kolek-
tiva, prepestra, da bi lahko nor-
malno tekla,

Pod normalnim tckom pa
razumemo  vedjo  storilnost,
boljSo kvaliteto, manjse kon-
fliktne situacije in manjse stro-
Ske.

5. Kako bi vi ocenili ka-
kovost obutve v obdobju izred-
nega stanja?

Ivan Pecelin:

V obdobju izrednega stanja
je bil kakSen Skart ved, vendar
ni receno, da ravno zaradi tega
stanja. Vedno, kadar se veé
naredi, je tudi ved Skarta. Ved-
krat pa so za slabSe izdelke
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krivi tudi naSi kooperanti (npr.
slabe pete pri salonarjih, veliko
smo jih dobili vrnjenih). S ko-
operantom iz Slovenjega Grad-
ca imamo probleme okrog ¢ev-
ljev za mili¢nike — to ne velja
samo za ¢as izrednega stanja,
Posiljajo nam preslabe podpla-
te. Kooperantje s takim delom
blatijo nas ugled.

Ali je bila Kontrolna sluzba
kaj okrepliena?

Da, tudi Kontrola s¢ je okre-
pila. Potrebno jo je bilo okre-
piti v skladiséu zaradi vedjega
izmeta. Cim hitreje je bilo po-
trebno  pregledati, prebrati,
kaj se Se dobrega dobi,

Od pogostejsih napak lahko
omenim, da so se letos lomile
pete, lomile so se zaponke, od-
lepljali, razpadali sO montazni
podplati,

Kontrolo je bilo potrebno
okrepiti, saj je npr. prislo 5000
parov, ki jih je bilo potrebno
¢im hitreje pregledati. Popra-
vilo Cevljev pa je tudi poseben
problem, saj v proizvodnji ni-
mamo vec tako usposobljencga
Kadra, Ki bi hitro in Kvalitetno
opravljal taksno delo.

V izrednem stanju so bile
reakeije proizvodnje na napake
mogoce nekoliko hitrejse Kot
navadno. Res pa je tudi, da se
je za gama tekaske cevlje Ze
vnaprey pricakovalo, da bodo
nastopile tezave v proizvodnji,
nihée pa ni predvideval, kako
in v Kaksni meri se bo ta tezava
dala odpraviti. Ce bi takoj
zaceli popravljati napako, ki se
je pri teh cevijih pojavila, oz,
da bi imeli dovolj casa, bi
50—80% popravljene obutve
lahko dali na trg Kot prvo kva-
liteto.

Marijan Bogataj:

Lociti moramo ve¢ stvari.
Cosmos je problem za sebe, saj
s¢ je problematika zalela Ze,
ko se ¢evel) sploh Se ni »rodil«
— ze pred kak$nim letom.
Gama podplati  so svetovni

problem, Ker poliuretan Se ni
dokonéno raziskan. Podobne
probleme, podoben Skart imajo
pri podplatih npr. tudi v Bo-
rovu, Tu paé¢ ne moremo po-
magati. N¢e moremo pa kar tako
mimo postrani danth podlog,
pet, slabih urbasoy, prekratkih
zgornjih delov ipd. To so stvari,
ki jih lahko resimo, ne moremo
pa reSiti tistih, ki jih sploh ne
poznamo,

Kaj sploh prinasa
beta in gama program?

Marija Strlic:

To je novost, ker, &¢ hoéemo
ostati konkurenéni v izdelavi
tekaske obutve, moramo priti
na trg z ne¢im novim.

Nasi sodelavei so ob obisku
v ZDA ugotovili, da je Koreja
moéno  izboljfala  kvaliteto
navadnih lepljenih Eevljev, Ce
bi mi izdelovali samo to obu-
tev, ni govora, da bi bile cene
na trgu za nas ugodne. Gama
pa je nekaj novega, ki nam bi,
¢e bi proizvodnja dobro stekla,
lahko dyignila cenovno grupo
na trgu. Romuni in Korejci so
mocno izboljsali kvaliteto, so
tudi okrog 5 dolarjev cenejsi,
tako da nam le neka nova izde-
lava lahko ohrani mesto na trgu
— 10 pa naj bi bil beta in gama
program.

Cosmos so pa nove smudar-
ske forme. Vsako leto obliku-
jemo nekaj novosti, nekatere
s¢ bolj posretijo, druge manj.

Cosmos je bil mislien kot
bolj poceni Sala. Zelo so se tru-
dili, da bi jo usposobili, a Scle
trg bo pokazal, kaksne napake
ima ta model. Mislim pa, da

novega

imamo premalo ¢asa za razvoj
novih form — eno leto je odloé-
no premalo.,

Marijan Bogataj:

Najbolj obsojanja so vredne
napake, za katere poznamo
resitev, pa jih ne popravimo,
Druge stvari pa moramo razu-
meti kot razvoj, kot spremlija-
joce probleme in teZave,

Ivan Peéelin:

Pri dolo¢enih
prepocasi  lotimo  reSevanja.
Nismo dovolj eclastiéni  za
takojsnje reagiranje.

Marijan Bogataj:

Narobe je tudi, ker dobimo
osebne dohodke neodvisno od
kvalitete. Vsako leto se oseb-
ni dohodki dvignejo za nekaj
odstotkov, vendar ne zaradi
vec¢jega uspeha delovne orga-
nizacije, ampak gre enostavno
za povisanje osebnih dohod-
kov. Vsi bomo morali biti od-
visni od kvalitete, druge reSitve
ni, izboljsati pa bo potrebno
tudi merila za delitev osebnih
dohodkov.

6. Kaj smo se naucili v tem
obdobju v pogledu dogovar-
janja s Kkupcei, organiziranosti
proizvodnje  in  sodelovanja
sluzb?

Marija Strlic:

Glede dogovarjanja s Kupci
s¢ drzimo okvirov, ki nam jih
da planska sluzba. Veliko je
bilo govora, da smo prevzeli
prevec narocil in je zato prislo
do izrednega stanja. S tem se
ne strinjam, ker nam je bilo ze
lani rec¢eno: toliko lahko nare-
dimo Kklasiéne tekaske obutve,
toliko game. Gamo naj bi

napakah se

delali Cisto izven traku, tako
da ta model ne bo motil ne 3i-
valnice ne montaze. Sedaj pa
moti vse, vse skupaj smo stla-
¢ili v en zakelj. Vedno je bilo
reéeno, da bo vse, kar gre na
Desmo stroj, $lo po posebnem
traku.

Marijan Bogataj:

Vse to ni popolnoma res.
Upostevati moramo, da imajo
povsod po svetu podobne pro-
bleme z gama podplati.

Zgornji  deli teh tekaskih
cevljev pa se vseeno morajo
delati na traku. Problem izvoz-
ne sluzbe pa je, ¢e ste se zapla-
nirali, ko ste predvideli, da
bodo ti cevlji za dva dolarja
cenejSi od klasiénih  tekaskih
cevljey.

Marija Strli¢:

Takrat se je govorilo o pri-
hranku deloyne sile in o pri-
hranku materiala, praksa je pac¢
drugace pokazala. Za v bodoce
lahko reéem samo to, da se
bomo to¢no drzali plana, ki ga
bomo dobili od planske sluzbe
— po izdelavah in po rokih.

Marijan Bogataj:

Imamo prevelike oci, ustregli
bi radi vsem, zmoremo pa ne.
Ne moremo potem obvladati
tezav na podro¢ju razvoja,
nabave, priprave, proizvodnje.

Vinko Podobnik:

Vse, kar naj bi se sedaj na-
ucili, smo vedeli Ze prej. Vpra-
sanje homogenosti  proizvod-
nje, organiziranosti, postavlja-
nja plana nam je povsem jasno.
Veliko od tega pa ne drZi, se
spreminja in Scle potem nastopi
prava »mesanica«, Ce bi se pla-

Obiskali so nas udeleZenci Sole za poslovodne kadre
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nov drzali (do casa nabavljen
in pripravljen material, organi-
zirana proizvodnja), ne  bi
nikdar priSlo do zmeSnjave.
Vse artikle delamo hkrati in
nobenega ne dokonéamo. Imeli
smo zacetih 10—15 artikloy,
manjkalo je tega ali onega ma-
teriala.

Ce bi se drzali plana, bi
vsak toc¢no vedel, kdaj pride
nek artikel v proizvodnjo,
koliko  ljudi trebujemo,
koliko ¢asa ipd. Cudno se mi
zdi, da ima npr. Borovo, ki je
mnogo veéje od Alpine, veliko
boljso  plansko  disciplino,
manj materiala jim primanjkuje.

Marijan Bogataj:

Letos pristopamo veliko pre-
vidneje k planu za prihodnje
leto. Ze sedaj govorimo o ko-
operantih in ne Sele maja, kot
se je zgodilo letos. Ne maramo
spet preceniti  svojih  zmog-
ljivosti. Tisti, ki niso iz proiz-
vodnje, obravnavajo stvar za
véeraj, danes, nas pa je strah za
jutri, kaj bo s prihodnjo kolek-
cijo.

Ivan Pecelin:

Po mojem mnenju na poslo-
vodskih konferencah cesto de-
lajo napake. Izvrzejo modele,
ki so dobri, na drugi strani pa
Cesto izberejo take modele, ki
gredo slabo v prodajo. Dejstvo
pa je, da je proizyodnja pri nas
preved pestra.

V prihodnjih petih letih bo
kvalifikacijska  struktura Se
slabsa. Ali bo to potegnilo za
sabo naSe naérte glede specia-

lizacije?
Marijan Bogataj:
Prodaja oz. prodajalne so

Alpino Cesto resile iz teZkega
polozaja. V&asih pa je trgovina
tudi breme. Breme v tem smislu,
da morajo imeti nase prodajal-
ne kompletno kolekcijo obutve,
to pomeni toliko in toliko pa-
rov za pomlad ali jesen, toliko
in toliko artiklov. S tem pa so
naje serije izdelave precej
razdrobljene. Kooperanti pa
imajo npr. neprimerno  vecje
serije kot mi, saj svojih cevljev
ne prodajajo samo nam, ampak
tudi drugim, Proizvodnjo to-
liko specializirajo, da imajo
potem dolo¢en material stalno
na zalogi.

Neko dolo¢eno  specializa-
cijo pri nas pomenijo pancerji,
na drugem mestu pa bo Se ve-
dno izdelava Zenske obutve za
domadi trg,

Kako pa zgotoviti plansko
disciplino?

Marijan Bogataj:

Planske discipline v Jugosla-
viji sploh ne poznamo. Drugi¢,
mi smo S¢ v toliko podrejenem
poloZaju, da nimamo nobene
oz. minimalno surovinsko bazo,
da je nasSa spremljajoéa indu-
strija slaba, neperspektivna,
zaostala, prepocasna. Vse bolj
pa tudi v jugoslovanskem me-
rilu spoznavajo, da cevljarska
industrija  za en investirani
dinar tudi za enega izvozi (npr.
Iskra pa mora vloziti 3 dinarje,
da lahko za enega i1zvozi). Vse
spremljajoée industrije mora-
mo mi siliti k novostim, ki jih
dobimo iz zahoda, da nam
razvijajo dolocene proizvode.
Lahko bi rekli, da smo mi raz-
voj za druge tovarne. Po dru-
gih republikah posnemajo nas,
tako kot mi posnemamo zahod.

Marija Justin:
Kar se ti¢e notranje planske

discipline, lahko recem, da
planer planira na podlagi na-
bave. Potem pa dobimo le eno,
dve barvi, ne dobimo vsega,. kar
potrebujemo za izvajanje plana
in vse skupaj se podre.

Ivan Pecelin:

V skladis¢u opazamo, da
dolocene Stevilke obutve za
1Zvoz ostajajo na zalogi — in to
prve kvalitete, tiste Stevilke, ki
bi jih pa rabili, ki bi Sl v pro-
dajo, so pa v Skartu, ali pa sploh
niso izdelane.

(" Zakljuéek:

Léoln nekaj stane.«

Obdobje izrednega stanja je za nami, Cepray nam ni
prineslo pozitivnega financ¢nega rezultata, lahko reée-
mo, da je bilo vseeno Koristno. Pa ne Koristno samo za-
to, ker smo s tem mogoée reSili dobro ime Alpine,
ampak Kkoristno tudi zato, ker smo zaéeli razmisljati
o napakah, nepravilnostih v nasi delovni organizaciji.
Naj konec izrednega stanja ne pomeni tudi konca is-
kanja vzrokov, zakaj je do tega sploh prislo, naj nam bo
opozorilo in dobra Sola za v prihodnje, Tudi za naso
delovno organizacijo pa bi lahko uporabili izrek: » Vsaka

i)

0d tu in tam

Iz Usnjarja

NOVA USNJARNA \%
YORKSHIRU
Kljub tezavam usnjarske

industrije v Angliji je lastnik
Tomlinson odprl novo us-
njarno v kraju Morley, Leeds
pod imenom J. M. T. Leathers.
Izdelovali bodo kvalitetno usnje
za obutev in oblacila.

JAPONSKI UVOZ KOZ

Letno  uvozijo  Japonci
170.000 ton koz, kar odgo-
varja 80% vsch potreb. Zara-
di zaS¢itnih ukrepov je uvoz
usnja in usnjenth  1zdelkov
zelo majhen,

JUGOSLOVANSKO —
AMERISKA KOOPERA-
CUA PRI PRODAII
CEVLIEV

Astra Zagreb in ' Convers
Chicago sta podpisala pet-
letno pogodbo, po kateri bo
Astra letno izdelala pol mili-
jona parov Cevljev za ame-
riskega partnerja,

REKORDEN INDILISKI
1ZVOZ USNJA

Letos bodo Indijci namesto
za nacrtovanih 425  milij.
izvozili za preko 500 milij.
dolarjev usnmju. Tak izvoz je
povzrocilo  povecanje  cen
domacih surovih koz od 8 na
1225 dolarja za komad.
Ovéje in Kozje koze so se
podrazile za 100%. Naérto-
vanega izvoza pa ne dose-
£ajo pri izvozu Cevljev.

ITALIJANSKE USNJARNE
ZAPRTE ZARADI ODPLAK

Leta 1976 je bil v Italiji izdan
zakon o obvezni gradnji &i-
stilnih  naprav  za  usnjarske
odpadne vode. 13, julija letos je

zakon zacel veljati in  vse
usnjarne, Ki niso storile ni-
cesar  za  preciséevanje  od-

plak, so morale zapreti vra-
ta. Ogrozeno je podrodje San-
ta Croce ob Ami, v Toskani,
kjer je okrog 900 usnjarn.
Toskana poskusa doseci pri
centralni viadi podaljdanje ro-
ka za izgradnjo distilnih- na-
prav, nasprotujejo  pa jim
predvsem  pokrajine  Lom-
bardija in Emilia Romagna,
kjer so v distilne naprave zZe
precej viozili. V Santa Croce
j¢ zaradi zapore usnjarn, ki
jo Kontrolira policija, ogro-
zenih 15.000 delovnih mest in
odlo€iti se bo treba med pove-
¢ano nezaposlenostjo ali
pa nadaljnjim  onesnaze-
vanjem reke Arno,

Ekonomski
izrazi

BILANCA USPEHA
Dvostranski pregled odhod-
kov in izdatkov v preteklem
obdobju. Razlika med celotnimi
dohodki in izdatki predstavija
finanéni rezultat  poslovanja.
Ce je vsota dohodkov vedja od
vsote izdatkov, potem se 1a,
pozitivni finangni rezultat (do-
bicek) vpisuje k jzdatkom jin.
tako stanje izravnava. In obrat-
no ¢e so dohodki nizji od izdat-
kov, potem se ta negativni rezul-
tat (izguba) vpisuje k dohodkom
in tako bilanco izravnava. Bi-
lanca uspeha se¢ izkazuje kot
dodatek (ancks) bilanci stanja.
Ustvarjen finanéni rezultat mora
v bilanci uspeha ustrezati raz-
liki med aktivo in pasivo v bi-
lanci  stanja premoZenja  za
isto obdobje. V primeru, da se
ti razliki v obeh bilancah ne uje-
mata, potem je v eni od njiju
napaka, ki jo velja odstraniti,

FLUKTUACUA DELAVCEV

Odhajanje  in  prihajanje
osebja, zaposlenega v eni OZD.
Vzroki fluktuacije so razhicni:
od iskanja boljSega zasluzka
in boljsih stanovanjskih pogo-
jev, cenejSega  in  hitrejSega
prihoda na delo in odhoda z
dela, lazjh deloynih  pogojev
in ugodnejSih podnebnih raz-
mer, pa vse do bolj zdravih
med¢loveskih odnosov.  Stop-
njo fluktuacije merimo s stopnjo,
ki jo dobimo, ¢e Stevilo izmen-
janih  (razlika med Stevilom
delaveev, ki so odsli, in tistih,
ki 0 bili v danem obdobju spre-
jett) delimo s Stevilom  vseh
zaposlenih,

PRIHODEK

Nova vrednost, Ki nastaja
v materialni proizvodnji ozi-
roma z delom, Ki ustvarja vred-
nost. Vendar lahko posamezne
osebe pridobivajo (ne pa tudi
ustvarjajo) prihodek tudi na

drugi osnovi o0z. na osnovi
razlicnih razmenj z osebami,
ki v materialni  proizvodnji

ustvarjajo novo vrednost. V na-
sem druzbenockonomskem
sistemu  ustvarjajo  prihodek
zlasti zdruZeni delavei v pro-
izvodnih organizacijah  zdru-
Zenega dela in zasebni pro-
izvajalci, medtem ko yse druge
pravne in fiziéne oscbe prido-
bivajo prihodek, Ki je iz izvirnih
prihodkoy, ustvarjenih v mate-
rialni proizvodnji.
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Obiskali so nas Himalajci

Razgovor s Himalajei je bil res zanimiv

Od tedaj, ko so Jugoslovani
osvojili streho sveta, je pre-
teklo Ze nckaj mesecev. Fantje
s0 se sreéno venili domov K
svojim druzinam, na svoja
delovna mesta. Cakalo jih je
veliko  cestitk, pohval, odli-
kovanj, No, sedaj, ko je vse
10 Ze mimo, ko so stroili svoje
vtise in pripravili dokumenta-
cijo, diapozitive in filme, ko
so 0 svojem podvigu dali Ze
nesteto  izjny  za  Casopise,
radio in televizijo, ko so si
dodobra odpodili od  hudih

naporoy, so sc¢ predstavniki
odprave dne 25. oktobra ogla-
sili pri nas v tovarni. Prisli so
z namenom, da nam porocajo
o tem, kako so se obnesli nasi
cevlji, ki smo jih posebno za
ta namen izdelali. In kaj so
nam povedali? Verjetno je
veliko ljudi poslusalo razgo-
vor, ki so ga Himalajci imeli
s predstavoikom radia  Ziri.
Za vse tiste, ki razgovoru niste
mogli prisluhniti, pa naj povem,
da so fantje z nasimi cevlji
bili zelo zadovoljni. Povedali

s0 nam, da je éevelj (ki smo ga
imenovali Yeti), najboljsi
visinski cevelj, ki so ga imeli
do sedaj, in da se je dobro
obnesel. Kljub temu pa, da
so ¢evlje pohvalili, pravijo,
da jih je vseeno zeblo. Poma-
gali s0 si z masaZo nog, z raz-
nimi platnenimi S¢itniki, ki so
jih naredili sami. Nekaj ¢lanoy
odprave je dobilo ozebline,
vendar ni bilo tako hudo, da
bi kdo izgubil prste na nogah.
Visinske ¢evlje bo torej treba
$¢ nekoliko izpopolniti, pred-

vsem pa izboljati izolacijo
podplata. Naj omenim, da
j¢ pri izdelavi in mzvoju vi-
Sinskega ¢evlja Yeti, sodeloval
¢lan odprave Roman Robas,
ki je od vsega zacetka s pra-
kticnimi  nasveti  izkuSenega
plezalca  in  planinca  veliko
pomagal nasim delaveem, ki
s0 razvijali ¢evelj.

V razgovoru so nam Tone

Skarja, Roman Robas, To-
maz Jamnik in Andrgj_ glrcm-

felj povedali mnogo zanimivih
dozZivetij in prigod s svoje
veémesedne  poti. Od  tega,
kako so bili sreéni, ko so do-
segli vrh in kako potrti, ko
je vodja Serp Ang Phu oma-
hnil v prepad in mu niso mogli
pomagati. Kako so si moéno
zeleli videti zeleno travo, obcu-
titi toploto sonca in se naspati
v mehki postelji. Pa vendarle
so sreéni, da so dosegli svoj
cilj, o katerem potihem sanja
vsak planinee. Tudi mi smo
veseli njihovega uspeha in
jim od srca Cestitamo.

Ob koncu so nam povedali,
da pripravijajo predavanje o
osvojitvi Everesta. Predavanje
bo popestreno s predvajanjem
barvnih  diapozitivov, Toden
datum predavanja v Zireh e
ni doloden, vendar vas bomo
pravocasno obvestili o tem
prek radia Ziri in drugih sred-
stey  obveSéanja v tovami.
Upamo, da bo dvorana »Svo-
bode« takrat do zadnjega Ko-
ticka napolnjena, Kkajti sliSali
boste  wveliko  zanimivega o
tezZKi poti do strehe sveta.

Marija KoSir
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Viisi z Blatnega jezera in Budimpeste

NADALJEVANJE IN KONEC

Grade stanovanja od 10 do
120 kv.m. Za tiste z nizKimi
osebnimi dohodki zgradijo letno
okrog 3000 stanovanj, Poprecéna
najemnina znada 6 forintov za
m . Za starim Budimom grade
velika  stanovanjska  naselja.
Nekaj starih turSkih ulic, katere
5o gradili v ¢asu turske vladavi-
ne, so pustili Kot spomin na tiste
¢ase, druge so pa podrli in gra-
de velike stolpnice, najvecje
imajo 2000 slanovanj, torej do
8000 ljudi v eni stavbi. Taka po-
spesena gradnja je sedaj nujna,
ker so mnogo zamudili od leta
1936 do leta 1956, Zgradili so
tudi veliko toplarno za 30.000
stanovanj. Vsekakor v prid cko-
nomi¢noejsi kurjavi in onesna-
Zzenosti  zraka, kajti toplarna

ima tudi filtrirne naprave, V
blizini, Kjer je rimski Aqvicum,
so nas tudi nastanili v motelu
Venus. Tu je tudi avtocamp in
kopalisée s toplo termalno vodo,
vendar se tokrat nismo utegnili

kopati.

Zadnji dan smo si ogledali
tudi encga od osmih Zivilskih
trgov, ki je povsem pokrit in po
povriini kar precej vedji kot
nasa najvecja hala gospo-
darskega razstavis¢éa v Ljublja-
ni. Ce Zivila ne bi bila hitro po-
kvarljiva, bi se jih na tem trgu
splaalo kupiti. Dobro so bili
zalozeni z govejim, junecjim in
svinjskimi mesom, pa tudi cena
je bila od 60 do 80 forintov. Lah-
ko re¢emo, da so cene zivil tu
precej nizje, ker je MadZarska
Se vedno bolj kmetijska drzava,

Po vojni so si polomili zobe s ko-
lektivizacijo, zato so zaceli z
drugaéno taktiko. Kmetijskim
zadrugam so dajali posojila pod
ugodnimi pogoji in jim olajsali
z regresi nabavo mehanizacije
in jih za doloteno obdobje
oprostili drzavnih dajatev. Naj-
uspesnejdim kmetijskim zadru-
gam pa so celo értali posojilo
za 30% ali pa tudi ve¢ z ozirom
na uspeh, S tem soO s¢ posestva
krepko opomogla in so zacel
dosegati velike uspehe v kme-
tijski proizvodnji. Tako so Zivil-
ski trgi dobro zaloZeni s kako-
vostnim in poceni blagom. Tudi
mesa je vedno dovolj in ni take-
ga nihanja kot pri nas. Enako
je tudi z drugimi zivili. Veliko
zivil tudi izvazajo. Dobimo jih
velikokrat tudi v nasih trgovinah.
Zanimivo je, da drZzava ne pusti

zasebnikom, da bi imeli trgovi-
ne, gostilne, mesarije, taksije
in avtoprevoz, druge zasebne
obrtniske dejavnosti pa so do-
voljene,

Napotili smo se tudi v enega
od velikih supermarketov, ki pa
tukaj nima tega zahodnjaskega,
tujega, nerazumljivega imena.
Tem prodajalnam pravijo bolj
ustrezno ABC, kjer lahko Kupite
vseod A doZ. Velike ABC odpi-
rajo Sele ob 10. uri, prav tako
ostale trgovine. Za nase pojme
je to pozno,

Skozi zagetno gne€o smo se
tako) napotili po teko¢ih stopni-
cah v tretje nadstropje. Zenske
so se zanimale za c¢konom
lonce, ki so cenejdi kot pri nas,
vendar drazji kot so bili na
Ceskem. Moski pa smo se zbira-
li okrog zelezne robe. Toda
orodje, med katerim je veliko
iugoslovanskega, je vel kot
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enkrat drazje kot pri nas. Crno-
beli televizorji so Se takine kva-
litete, kot so bili pri nas pred
sedmimi leti, barvnih televizor-
jev pa sploh nismo opazili. Ce-
prav kvalitetni radiotranzistorji
poznane madzZarske tovarne
»Gelka«, ki jih izdelujejo po
znameniti japonski licenci, s ka-
tero sodelujejo, polnijo nase
jugoslovanske trgovine in iz-
lozbe, smo jih na madzarskih
policah zaman iskali. Skratka,
tamkaj$nji potrosnik je za naba-
vo elektricnih  pripomoékov,
akusti¢nih in video aparatov
$e najmanj sedem let za jugo-
slovanskim potroSnikom. Ni¢
boljSe ni z ostalim potro$nim

A

blagom. V o¢i mi je padlo, da na
MadzZarskem moSke obleke
oznacujejo z drugaénimi Stevil-
kami kot pri nas. Obleke ozna-
¢ujejo po visinski meri ¢loveka,
Tako so oznacene mere 164,
170, 176, 182 in 188, te mere so
v centimetrih. Seveda so za
vitkejSe in obilnejie postave
$e ustrezne Stevilke ali oznacbe
za §irino. V pritli¢ju sem s¢ zna-
el praznih rok, ker nisem nasel
tega, kar bi s¢ z ozirom na nase
razmere splac¢alo kupiti, V bifeju
pa mi je vseeno uspelo pogasiti
Zejo s coca colo, ki je za naSe
razmere skoraj zastonj, samo
3 forinte, pri nas pa je Ze 10 din
v vsaki todilnici. Sploh pa je

ravno obratno kot pri nas: alko-
holne pijace so drage, brezalko-
holne pa poceni, pri nas pa
mora mladoletnik velikokrat
v gostilni popiti alkoholno pija-
¢o, ker ima premalo drobiza
za brezalkoholno.

Poznano ogrsko salamo pro-
ddjajo po hotelih samo tujim
turistom za konvertibilno valuto,
med katere sodi tudi jugoslovan-
ski dinar. Drugace te salame
v navadnih trgovinah ni mogoée
dobiti. Tudi dgrugo robo zahod-
nega porekla je mogoce dobiti
samo za tuj denar. Za to obstoja
nekaj posebnih trgovin. Lahko
re¢em, da smo tistith 500 dinar-
jev, ki smo jih na meji zamen-

jali, imeli zadosti in da je neka-
terim denar Se ostal. Ko smo se
vrnili na naso mejo, tudi cariniki
niso imeli potrebe, da bi brskali
po nasih bisagah.

Vsi smo bili zadovoljni s po-
tovanjem, ko smo Si spet ogle-
dali drugo deZelo, njih navade
in posebnosti, ter kako se je ta
narod vzivel in kako Zivi v tem
prostoru, v katerega ga oklepa-
mo sosedje. Razen tistih, ki
jim ugaja pivo in vino, tudi nismo
veliko zapravili, Upam, da bodo
tisti, ki bodo potovali v to deze-
lo iz tega sestavka vsaj nekoliko
spoznali dezelo, kamor odha-
jajo.

Ivan Reven
J

Pred sindikalno organizacijo vedno bolj
pomembne naloge

Ena trenutno najpomem-
bnejsih nalog naSe organiza-
cije je bila vsekakor razprava
0 9-meseénem  obracunu po-
slovanja. Tu bi rad poudaril
zlasti pomembnost samoupray-
nih delovnih skupin, da se le-
te takoj ob prejemu gradiva,
seveda ob pomo¢i 10 OO sin-
dikata in strokovnih sluzb res
sestajajo, zahtevajo pojasnila
in dajo predloge za &im boljSe
poslovanje. Naloga nas in vseh
ostalih DPO je, da se temelji-
to pripravimo na zbore de-
laveeyv.

Nadalje menim, da je (u
akcijski program, s Kkaterim
smo si  zadali vrsto  nalog,
moramo pa jih tudi dosledno
izvajati. Kadrovska politika,
planiranje¢, nagrajevanje  po
delu, izobraZevanje itd.

No, poleg Z¢ omenjenih
nalog in seveda tudi dela, smo
s¢ S¢ do pred kratkim uvkvar-
jali z nabavo in prodajo ozim-
nice. Marsikdo bi rekel: po-

stranska, nepomembna stvar.
Tudi mi smo tega mnenja, saj
nam to zadaja vrsto problemoy.
Ne toliko pri narocanju, kot
pozncie pri prodaji. Ze lansko
leto smo na enem izmed se-
stankov sprejeli sklep, da naj
s¢ s temi zadevami ukvarjajo
trgovine in ne sindikati. Zal
je ostalo le pri besedah.

Moram navesti nekaj pro-
blemoy, s katerimi se srecuje-
mo. Eden poglavitnih je pro-
stor. Ne moremo tako velike
koli¢ine nabaviti in vskla-
dis¢iti enkratno in Sele nato
prodajati. Tako kijub nasim
prizadevanjem pride do ne-

A

d

godovanja sodelavcey, vendar
je tu treba razumeti, da 30 ton
krompirja in ni¢ manj jabolk
preklada le nekaj ljudi, kar je
velik napor za tiste, ki so pri-
pravijeni zrivovati cele dneve.
Predlagam, da se o nabavi
ozimnice izvede anketa med
delavei  in  ugotovijo druge
moznosti za nabavo le-te,

Upam, da bodo ljudje na
tak nadin izrazili svoja mi-
Sljenja.

V prihodnjem obdobju nas
¢aka wrsta zahtevnih nalog.
Mnogo je stvari, katerih ni-
mamo urejenih tako, kot to

‘i;'
/’ .
o

ey, v
Jee

od nas zahtevajo. Ena med
njimi so novosti v finanéno-
materialnem  poslovanju v
Zvezi sindikatov.

Drugo, kar je za nas vse
izredno pomembno — krepko
poziviti delo 10 po tozdih —
toda tu se moramo zavedati,
da to ni stvar samo predsed-
nikov, ampak nas vseh. Po-
trebno bo organizirati razne
komisije, kar bo moéno po-
pestrilo delo sindikata, seveda
ob prizadevanju  slehernega
¢lana 10, pa tudi ostalih,

Vinko Kopa¢é

Pred kratkim so nas obiskali predstavniki republiSkih in obé&inskih sindikatoy
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»Za najvecji uspeh v mo-
Jjem poklicu si Stejem, e
otroku priucim delovne na-
vade, ki mu pomagajo, da
se uspesno Sola in da je
uspesen tudi pri delu. Ali
pa ko otrok nesmiselne stav-
ke prvic poveZe v smiselno
celotos, pripoveduje Ivana
Suler.

Spet  predstavnica -med-
vajnilh  doras¢ajnikov, saj
Jje ob koncu vojne Stela ko-
maj  Stirinajst  let  (roje-
na 1.5.1932). Premisljam,
ali niso rezki éasi najvecia
Sola za Zivijenje. . .

»Res, moram reci, da
pravzapray otroci med voj-
no nismo imeli prave mla-
dosti, zgodaj smo se zresnili.
Zato pa smo delali marsikaj
koristnega  za  narodno-
osvobodilno  borbo.  Pio-
nirji smo bili dobro orga-
nizirani, zbirali smo se v
stari Soli, med drugim pa
izdelovali copate za bolni-
co Frapjo. Spominjam se
veckratnih nasiopov v Cer-
knem, kamor smo se vozili
z lojlermm vozom. Za te
nastope smo vadili pri Zi-
bertu v Zireh.«

»Pred vojno sem opravila
s Stirimi razredi, med vojno
pa sem obiskovala tudi
partizansko Solo — priblizno
leto dni.

Ce ocenjujem nas, tedaj
med vojno, in primerjam z
dana$njimi mladimi, mistim
da smo bili mi precej bolj
Lm'li, ceprav precej neraz-

j

gledani. Danes je ravno
obratno. Otroci so bolj inte-
ligentni, bolj razgledani,
toda zreli, Zivljenjsko zreli,
so dosti manj.«

Nasa rojakinja je leta 1947
odsla na uciteljisée, potem
pa z dekretom na Primor-
sko—v Cezsoco pri Bov-
cu, kjer je oswala 6 let, tja
do leta 1958, ko je prisia
z druZino v Ziri, Po sedmih
letih se je preselila v Ljub-
ljano, najprej je poucevala
nekaj let na Osnovni Soli
JoZeta Porrca, nato pa vsa
leta na Osnovai Soli Majde

Vrhovnikove na Vrhoveih
pri Ljubljani.
»No, upam da bom tu

pricakala pokojnino.

Ce pogledam teh 28 le
nazaj, mislim, da sem po-
gosto z veseljem spremlijala
uspehe svojihh ucencev, da
mi to precej pomeni.,

Lahko recem, da sem
v tem casu dozZivela marsi-
kaj lepega, . zlasti na Pri-
morskem so me zelo pri-
sréno  sprejeli in  Cezsoca
mi pomeni drugi dom.

Pa wdi v Ziri prihajam
zelo pogosto, vsake 14 dni,
saj sem pravzaprav prevze-
la naso domacdijo. Vedno je

treba kaj postoriti, zato
skorajda ni ¢asa za srécanja
z vrstniki v Zireh ali s tisti-
mi, ki tja prihajajo, ceprav
bi bilo to zelo zanimivo in
mogoce twdi koristno. To
pa ne pomeni, da ne sprem-
liam, kaj se v Zireh dogaja,
Zelo me veseli, ko vidim,
da naglo napredujete, da
s¢ pojavljajo nove in nove
dejavnosti.

Mogoce Se tole, ne bi
smeli zanemariti starih na-
selij, kot so Ziri ali Tabor.
To je pomembno, ne samo
za tiste, ki na tem podrocju
Zivimo ali smo Ziveli, tem-
veé za vse Zirovee.

Tekst: Nejko Podobnik

Foto: Brigita Groselj J
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Kaj bo s planinskim domom
na Goropekah

Alpina je dobila ponudbo
Planinskega drustva Ziri, da
pomaga pri sanaciji razmer
v domu. Problem je pereé, za-
to je bilo treba temeljito raz-
misliti,

V Zireh se za reditev go-
stinskega  vprasanja  ponuja
veé resitev, zato smo zaceli
razmishati v Alpini o ve¢ va-
riantah:

— DOM NA GOROPE-
KAH zasilna  ureditev,
upravlja S¢ naprej planinsko
drudtvo, poslovanje je v za-
Kupu

— DOM NA GOROPE-
KAH — primerna ureditey, §
tem da dom prevzame Alpina

— MOTEL — novogradnja

— HOTEL — novogradnja

Za dom na Goropekah bi
bila najhitrejSa — najcencj-
$a, seveda zacasna resitev,
da bi Alpina v lastni reziji dom
olepsala  zunaj in  znotraj.
Gostinske prostore, kuhinjo,
stopnis¢e in spalnice bi Ka-
zalo na novo prepleskati,
leseno  oblogo pa  verjetno
prelakirati, v spalnicah ost-
ruziti parket. Kuhinjo bo nujno
opremiti z najnujnejso. novo
opremo urediti prezrace-
vanje kuhinje, izboljSati spod-
nje in gornje sanitarije. Po
oceni naj bi vsa ta dela stala
okrog 20 milij. S din.

S tem bi Alpina imela dolo-
¢erieprednosti v domu.

Seveda bi bila mozZna varian-
ta, da dom prevzame Alpina
v upravljanje.

Kakor hitro bi s¢ planinska
postojanka preimenovala
v gostinski obrat in Se zlast,
¢e ta obrat prevzame delovna
organizacija, bi se zahteve
po ureditvi doma povecale.
Za primerno notranjo uredi-
tey bi potem potrebovali naj-
manj 100 milij. S din.

V primeru, da bi dom prev-
zela v upravljanje Alpina,
bi morala zaposliti precejs-
nje Stevilo delaveey, kajti od
nikogar ne bi mogli zahteva-
ti, da bi delal vse sam.

Kolikor pa bi Alpina go-
stinsko dejavnost dala najprej
v zakup, s tem, kljub poveda-
nim stroskom ne bi Kaj veé
pridobila, kot ¢e dom Se naprej
upravlja planinsko drustvo,
seveda ob materialni in finan-
éni podpori nase delovne or-
ganizacije

Kaj pa motel ali hotel v
Zireh?

Marsikje v svetu za po-
tujoée resujejo problem pre-

no¢evanja z moteli, Po in-
formacijah, ki smo jih dobili,
pride v Zireh motel v postev
le v primeru, ¢e bi gostu po-
nudili poleg opremljene sobe
samo zajtrk, Kakor hitro bi
s¢ odlo¢ili tudi za kosila (kar
j¢ za na$ kraj nujno potreb-
no), bi bila investicija, glede n&
danasnje predpise in zahteve

inspektorskih  sluzb  previso-
ka in poslovanje nerenta-
bilno.

Jelovica iz Skofje Loke

nam je obljubila, da nam bo
klub temu izdelala idejni osnu-
tek motela z 10 sobami in
kegljis¢éem. StroSke za  in-
vesticijo  montaznega  mo-
tela naj bi prevzele vse delov-
ne organizacije v Zireh.
Ko bo (¢e bo) idejni osnutek
izdelan, s predvideno yi.’s‘ino
investicijskih  stroskov, bomo
podatke posredovali.

S hotelom pa je stvar taka.
IzkuSeni  gostinci  so  nam
svetovali, da bi za potrebe Zi-
rov  bil najprimemejsi. Po-
krival naj bi vse potrebe Kra-
janov, vkljuéno z druzbeno
prehrano, prehrano in  pre-
nocevanjem poslovnih  part-
nerjev in prehodnih turistov.

Vrednost investicijskih  del
bibilaod3,5 do4 milijarde S din.
Zirovei naj bi zbrali vsaj 2 mi-
lijardi  (vkljuéno s Kkrediti),
ostalo pa je pripravijen fi-
nancirati  Petrol, TOZD go-
stinstvo,

Kaj bomo napravili, morda
ni samo stvar delaveey Alpine,

Lojze Kopaé

POVECAN 1ZVOZ CEVLIEV
IZITALDJE

V prvem polletju letos se
je italijanski  izvoz povedal
v primerjavi z enakim obdob-
jem lani za 35%, in siceér na
216 milij. parov. Do Konca
leta bodo izvozili 400 milij. pa-
rov. Domaca proizvodnja se
je povecala za 40%.

DRAZIJE KOZE 1Z ZDA

Vrednostno  je  ameridki
izvoz koz v prvem polletju
letos znaSal 514 milij. dolar-
jev, lani v istem obdobju pa le
318 milij. dolarjev.
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Kosarka — od razocaranj do prijetnih presenecen;

KoSarkarski klub Kladivar
je v letodnjih  tekmovanjih
nastopal z dvema moskima
in tremi Zenskimi ckipami.
Uvrstitve ckip so bile razli¢-
ne, zato si poglejmo rezul-
tate posameznih ekip.

Mladinci:

Po rezultatih je ekipa do-
segla manj, kot smo prica-
kovali, tudi odnos dodelain vad-
be ni bil v redu. Starejsi igralci
ne vidijo perspektive, ker ni-
mamo ¢lanske ekipe in niso
izpolnili svojih obveznosti do
kluba in soigralcev v ekipi.
Tako so na zadnjih tekmah
igrali predvsem mlajsi igralci,
ki pa klub razmeroma dobn
igri, mso uspeli popraviti
slabe wuvrstitve v Gorenjski
ligi in so bili med petimi ekipa-
mi Cetrti. V. naslednjem letu
bodo morali pokazati veliko
vec in predvsem od njih je od-
visen nadaljn%i obstoj mla-
dinske ckipe v Zirch.

Clani:

Igrali so v pokalnem pr-
venstvu Gorenjske in  pnsli
celo do finala, Kjer pa so pre-
pricljivo izgubili. Za élane so
nastopili v glavnem rekrea-
tivei in je uvrstitev v finale
lep uspeh, obenem pa Za-
lostna  slika  nazadovanja
moske koSarke na Gorenj-
skem. Vseeno so Clani opra-
vicili skromna sredstva, ki
jih za to tekmovanje potre-
bujejo.

Zenske ekipe so bile us-
pesSnejie, Ceprav so  dozivele
velike kadrovske spremembe.

Kadetinje:

V gorenjski ligi smo po-
novno nastopili z ekipo ka-
detinj, ki jo TTKS sicer ne fi-
nancira. Ker pa smo imeli v
preteklih letih, zaradi velike-
ga osipa igralk, dobro 3olo,
kako ne smemo delati, je bila
uvedba c¢kipe nujna, Eepray
na racun rednih sredstev., Za
ekipo  nastopajo pionirke
§SD Tabor in dosegle so ne-
pricakovan uspeh 2z drugim
mestom, za  Kranjsko  Savo,
ki je bila lani republiski prvak.
S tem $o se uvrstile v polfi-
nale republiSkega  prvenstva,
uvrstitev v finale prvih Stirih
pa jim ni uspela. Razlika v
starosti in izkuSnjah je le
prevelika, zapustila jih je tu-
di Sportna sreca. Izredno dober
odpor igralkam Branika, ki so
postale republiske  prvakinje,
je dokaz, da celo pionirke ne
zaostajajo dosti in da je bil na-
men  dosezen. Korist se¢ bo
nedvomno pokazala ze drugo
leto, zato bomo s takim delom
nadaljevali. Nastop ekipe pa

lahko, ne glede na rezultate

malega finala (razvrstitev od

5. — 8. mesta v republiki),

ocenimo za zelo uspesnega.
Miadinke: «

V lanske in letosnjem
teckmovalnem ¥ letu  je jedro
ekipe zaradi starosti preslo

v Clansko ekipg, Zato od eki-
pe, ki je sicer leta nazaj se-
gala v republiski vrh, letos 3¢
nismo pri¢akovali boljiih re-
zultatov. Zato je 1. mesto
na Gorenjskem pravo pre-
seneCenje  in le  nesreden
Zreb, ko je ekipa naletela na
prvaka Iskro Olimpijo, je
preprecil zelo dobro uvrstitev
v republiSkem  tekmovanju.
Za primerjavo naj navedem,
da je bila ckipa Jesenic druga.
V' predickmovanju so bile Je-
seniCanke  oblutno  slabla
ckipa. Zaradi tega lahko tudi

v naslednji sezoni pogumne-
j¢  napovedujemo  uspesno
SEzZono,

Clanice:

Za ¢kipo Alpine prakticno
do konca poletnih kvalifika-
cij ni bilo jasno, kje bo igrala
v tej tekmovalni sezoni. Od
pricakovane spremembe (za
Slovenijo tekmovalno in  fi-
nanéno dale¢ ugodnejSe) v
tekmovalnth  sistemih, smo
docakali le razsiritev 1. lige na
12 Klubov, k11, lige pa bodo
uvedehe & paslednjem  letu.
Tako ckigi ﬁlanc priloznost,
da se v republiSki‘ligi pripravi
za ponoven nastgp v zvez-
nem tekmovanju,

Kvalifikacije so0 bile za
ekipo bolj formalnost, saj je
ekipa zmagala vseh 19 te-
kem zapored. Po dvakrat je
premagala tudi Jezico in lli-

rijo, ki bosta sicer nastopali
v zvezni ligi. Rezultati kaZe-
jo, da tudi v Super ligi ne bi
smelo biti teZay in bi se ckipa,
skupaj z Marlesom iz Mari-
bora, morala uvrstiti v razsir-
jeno  zvezno ligo. Predpraz-
niéne  prometne teZave so
bile vzrok, da se ckipa ni uspe-
la uvrstiti v zakljuéni del tek-
movanja za pokal Jugosla-
vije. Tekma s Pomurjem ni
bila odigrana in zaradi pomanj-
kanja Casa se je v nadaljnje
tekmovanje uyrstila ekipa iz
Murske Sobote.

Tekmovanje v Super ligi
se pricne 8, decembra in do
Konca marca bomo lahko
spremljali tekmovanje  za
naslov prvaka Slovenije in
za uvrstitev na prvi dve mes-
ti, ki vodita v naslednjem letu
V zvezno tekmovanje.

Miha Bogataj

Nacrti smucarskega kluba Alpina

Po zadnjem obénem zboru
kluba, S¢ v prejsnji sezoni, je
delo v smucarskem klubu malce
zamrlo, pa vendar lahko pred
zacetkom letoSnje zime mimo
trdimo, da se toliko pri smucar-
jih Ze dolgo ni naredilo, vsaj
kar se tiCe priprav na prvi sneg,
kot prav letos,

Smucisce v Racevi, Kjer stoji
alpinska vlecnica, bo letos Se
boljse, saj je uspelo fantom iz
Kladivarja preseliti vle¢no vrv
1z srede doline na stran in bo
tako celotna dolina na voljo za
smuko. Prej je bilo precej dela
z oCid¢evanjem terena in potem
fiksiranjem 2zgornjega Kolesa,
vendar je seda), ko je padel
prvi sneg, vlec¢nica tudi Ze viga-
la. Ljubitelji smucanja po do-
macih pobodjih tako samo Se
¢akamo na malo debelejSo
snezno odejo.

Prav tako je skupina &lanoy
smucarskega kluba Alpina iz-
vedla jeseni odis¢evalno akcijo
na Mrzlem vrhu. Snezne razme-
re so v tej dolini zelo ugodne,
kar smo ugotovili lani, ko nam
je uspelo  organizirati  nekaj
tekmovanj prav zaradi idealne
lege te doline. Vendar bo teren
S¢ vnaprej namenjen v glavnem
za tekmovanja, za rekreacijo
pa verjetno pride v posStev le,
¢e v dolini ne bo dovolj snega.

Tudi tekaéi so avihteli kram-
pce. Na sestanku v zacetku
{::scni smo se dogovorili, da

omo  poskuSali  obstojeco
progo podalj$ati in morda bolj
priblizati centru Zirov. Proga je
res podaljSana, vendar proti
Racevi, medtem ko je za ze-

meljska deld in izgradnjo mosti-
¢a v Novi vasi zmanjkalo ¢asa.
Menimo pa, dadaljSa proga tudi
ne bi sluzila namenu, ker bi jo
tezko vzdrzevali.

Vodstvo kluba si prizadeva,
da bi v svoje vrste pritegnilo ¢im
ve¢ aktivnih &lanov, saj bi se
§ tem bistveno popravil mate-
rialni polozaj kluba, ki je pred
zatetkom sezone nezavidljiv,
Sredstva, ki so bila zbrana
v prejsnjih letih, smo lani pora-

bili za tekmovanja alpskih smu-
¢arjev in Se ve¢ na tekaskih
tekmovanjih, novih sredstey pa
se do sedaj ¢ ni nabralo veliko,
saj je clanarino placalo le 30
¢lanov. Ce nam ne bo uspelo
zbrati vsaj stari milijon dinar-
jev, bomo morali paé tekmoval-
¢i in nekaten drugi seci v svoje
zepe in tako financirati ude-
lezbo na nasih mnozi¢nih prire-
ditvah in tekmovanjih. Torej,

(Nadaljevanje na 18. strani)

Priprave na zimsko tekasko sezono
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Nogometasi so uspesno zakljucili tekmovanje

\ tekmovalni sezoni
1979/80 smo zaigrali v kva-
litetnejsi  konkurenci. Z raz-
Siritvijo  ob¢inske nogometne
lige smo poleg starih rivaloy
NK Gorenja vas, Kondorja in
Poleta zaigrali tudi z Bledom,
Bohinjem in Trzicem. Zaradi
prevelikega  Stevila  ekip, ki
bi Zelele igrati v ligi, se je ta
razdelila po kvaliteti v dve ena-
kovredni skupini. Po odigranju
vseh tekem spomladanskega
dela se bosta zmagovalni ekipi
obeh skupin pomerili za naslov
medobdinskega gorenjske-
ga prvaka. Tudi pionirji so
v novi tekmovalni sezoni na-
stopili proti novim nasprot-
nikom. Clanska vrsta je us-
pesno  koncala nastop v je-
senskem  delu  tekmovanja,
V svoji skupini smo na prvem
mestu, z  enakim  Stevilom
to¢k kot NK Trzi¢ (to ekipo
smo premagali s 5:1), ven-
dar imamo boljSo gol razliko.
Sledijo Bled (rezultat 3:4 za
Bled), Kondor (10:0), Gorenja

vas (3:2), Bohinj (8:1) in Po-
let (5:0). Pionirji so sredi le-
stvice med petimi ekipami,

Tudi s sodelovanjem naSih
mladincev in kadetov v obéin-
skih  selekcijah  smo  zelo
zadovoljni.  Stirje  mladinci
igrajo v okviru ob&inske mla-
dinske selekeije pod vodstvom
NK Alples iz Zeleznikov v
republiski ligi. Selekcija dose-
ga dobre rezultate, saj je tre-
nutno med vodilnimi.

Kadetska  obcinska  selek-
cija, v Kkateri igra pet igral-
cey naSega Kluba, je zaZive-
la v letosSnji jeseni, trenutno
pa je uvrs€ena na sredini le-
stvice. NaSi Kkadeti predstav-
ljajo Kljucne igralce ekipe.

V zvezi s selekeijskim tek-
movanjem bi omenil to, da bi
glede na igralski kader bil nad
klub med prvimi, ki bi bil dolZzan
voditi  vsaj  eno  selekceijo.
Vendar zaradi  neustreznih
Klubskih prostorov in deloma
neustreznega  igriséa  tega
ne moremo izpeljati. Posle-

NACRTI SMUCARSKEGA
KLUBA ALPINA

(Nadaljevanje s 17. strani)

za prihajajoco sezono priblizno
vemo, kje smo in kaj bomo dela-
li. Smucarski delavei v Zireh pa
ne smemo ostati na tej stopnici,
Smucanje postaja vedno bolj
mnozien Sport delovnih ljudi
(v Sloveniji Se posebno), zato
je ob koncu tedna tezko najti
smucisée, Kjer bi se nasmucal,
Kolikor bi si Zelel, Problemi se
zaéno Ze pri izbiri smucidca,
parkirnih prostonth in potem
pri samem prihodu na smuéiséa,
saj so povsod dolge vrste. Ker
Slovenci  nimamo  kaksnih
izrazitth moznosti za razvoj
visokogorskih smugcis¢, se bomo
pac morali zadovoljiti s tem,
kar nam je narava dala — oko-
liske hribe in doline. In taks$na
je tudi osojna stran Goropek,
proti Radevi, Ze¢ po vojni so bile
»0soje« mesto raznih tekmo-
vanj, v Sestdesetih letih so bile
Goropeke  center  Zirovskih
nadebudnih smucarjey, saj se
je ve¢ Kot sto ulencev hkrati
na tecaju uéilo prvih Korakov
na smuceh, nekateri pa so bili
z¢ pravi tekmovalei. V primeru,
da bo planinski dom zopet bolj
zazivel, je najboljSe sredstvo
za prihod iz doline vleénica.
Samo 1 km dolga bi morala
biti, pa bi nas priviekla iz doline
prav do koce. Seveda pa je tu
ved nerazéiSéenih stvar, pred-
vsem glede financiranja in ure-

ditve vseh formalnosti z lastni-
kom zemljiséa. Pridobili pa bi
tako eno bolj zahtevno smu-
¢is¢e, cudoviti tereni  doline
v Goropekah bi bili na razpolago
manj usposobljenim smucarjem,
katerim pa bi morali nuditi tudi
lazjo varianto sestopa v dolino.

Tekaci rabijo za uspesno delo
in napredovanje teptalni stroj,
kar pa je za klub prevelik zalo-
£4j in bo pomoé¢ potrebno iskati
v celem kraju, ¢e ne celo v ob-
¢inskem merilu.

Cilj kluba bo tako Se naprej
razvijanje rekreativnega smu-
Canja, medtem ko vemo, da
v tekmovalnem Sportu za nas
ni sredstev in ¢e se bo pojavil
kakSen talentiran smuéar  ali
smucarka, bomo morali naveza-
ti stike z naSimi vedjimi klubi
(npr. Alpetour) in zagotoviti
nadaljnji  razvoj tekmovalca,
ki bo lahko presegal okvirje
nasih klubskih tekmovanj, ==

Menim pa, da je nasa pri-
marna naloga, povezati  se
z vsemi, ki delajo na podrocju
Sporta in rekreacije v Krajevni
skupnosti, da zagotovimo ¢im
ved in ¢im boljSe pogoje za so-
delovanje Krajanov v letnih
rekreacijskih tekih in pozimi,
bodisi na malo ozjih — tekas-
kih — ali na SirSih »dilcahe,
Pozabiti pa ne bi smeli tudi na
sankanja Zeljne krajane, ki se
tako vztrajno hoéejo sankati
po goropeski cesti, Ki pa Zal ni
namenjena tej vrsti rekreacije.

Tone Kavei¢

dica je, da obetajoci igralci
opus¢ajo nogomet, ker je
voinja v Zeleznike ali Skofjo
Loko preveliko breme, poleg
solskih obveznosti, tako
izgubljamo na  mnozi¢nosti
in  popularizaciji nogometne
igre,

Po  zakljuku  prvenstva
smo sodelovali v tekmovanju
za »Pokal marsala Tita« na
podrodju Gorenjske. V. prvem
Kolu je bil nas nasprotnik NK
Gorenja vas. Premagali smo
jih z rezultatom 6:5, v drugem
kolu pa smo izgubili na gosto-
vanju proti NK Trzi¢ s tesnim
rezultatom 4:3 in s tem iz-
padli iz tekmovanja.

V novembru se¢ aktivnost
vedine  nogometasev  preseli
v zaprte prostore. Tudi mi smo
ze priceli z vadbo v telovadnici

osnoyne Sole. Clani in mla-
dinci treniramo dvakrat teden-
sko  (ponedeljek,  sobota),
pionitji pa ob torkih. Delo je
usmerjeno v pridobivanje in
izpopolnjevanje  tehnike 2z
Zogo in ohranjevanju kondi-
cije. V zaCetku februarja pa
se bodo priceli intenzivnejsi
treningi obeh ekip in pripra-
ve na drugi del tekmovalne
sezone,

Glede na dosezene rezul-
tate. v letosnjem letu:  prvi
v obCinski ligi, osvojitev prve-
ga mesta na turnirju v Skofji
Loki in prvo mesto v jesen-
skem delu tekmovanja  sku-
pmme B, smo si zadali cilj
igrati  proti  zmagovalcu
skupine A in postati prvak
Gorenjske  medob¢inske  no-
gometne lige,

Franci Mlinar

bataljona
16.

13.
20.
27.

ga bataljona

Stirinajste

10.
maraton
24,
partizanoy

23,

ek

Nz

S

Koledar mnoZicnih prireditev
v smucarskih tekih
v sezoni 1979-1980

9. december: OSANKARICA — Memorial pohorskega
december: POKLJUKA — Memorial—Zmaga mrive-
januar: DRAZGOSE — Po stezah partizanske Jelovice
januar: DUPLJE — Po poteh Kokrikega odreda

januar: RAVNE NA KOROSKEM — Po bojnih poteh

3. februar: NOVA VAS — Bloski teki
ali 17. februar: CRNI VRH NAD IDRIO — Trnovski

februar: MRKOPALJ — Memorial 26. zmrznjenih
3. marec: KRANJSKA GORA — Tek treh dezel
marec: POKLIUKA — Pokljuski maraton
30. marec: KRANJSKA GORA — Gorski tek na Vrsic
6. april: LOGARSKA DOLINA — Mnoziéni smuéarski

20. april: KOMNA — Elanoy tek dvojic

J

r

venca ob smrti oéeta;
Pavieta;
Jereb — 600.— din;

Cigale — skupaj 1000.— din;
Krajevni  odbor Zveze

\_

Za mrlisko vezico so darovali

Franc Erzen, Dobraéeva §t. 10, 600.— din namesto
Vinko Nagli¢, iz Stare vasi, 600.— din ob smrti brata
Sodelavke Anke Jereb ob smrti njene matere

Franc in Jernej Jereb namesto venca ob smrti Polde

300.— din namesto Sopka Julki Sorli iz Stare vasi;
Marta Bajt ob smrti moza 1430.— din.

~

Marije

vojaskih  vojnih invalidoy
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Posvet o uspesnem izvajanju

zimske

sluzhe

L za zimsko sluzbo,

Prvi letosnji sneg je presenetil vse, med drugim tudi
tiste, ki jih ne bi smel presenetiti — to je cestno-vzdrievalno
sluzbo, komunalno sluzbo kot tudi miliénike. Predstavniki
vseh omenjenih sluzb so se skupaj s sluzbo za preventivo
in vzgojo v cestnem prometu srecali sredi novembra na
posvetu v Kranju, ki ga je organizirala UJV Kranj. Na po-
svetu so obravnavali le eno toéko — koordinacijo nalog
in medsebojno obves¢anje med sluzbami, ki so zadolZzene

~

J

Lansko zimo so nastopale
precejsnje objektivne in subjek-
tivne tezave pri opravljanju
zimske sluzbe, ni bilo vzajem-

nega, usklajenega delovanja.
Preve¢ pozornosti so veasih
tudi  posvetili  dolo¢enemu

vedjemu zastoju, pri tem pa
zanemarili  ostala  vzporedna
dela, kjer je tako prislo neko-
liko kasneje tudi do zastojev.
Izredno pomembno je, kako
vse te sluzbe pozimi pokrivajo
teren, vrsiti morajo preventivo
in nadzor po vseh vaznejsih

relacijah.
Poudarili so, da je letos
treba pripraviti povrsine,

kamor lahko odstranijo tista
vozila, ki jih je slabo vreme
zateklo na poti nepripravljene
in ne morejo naprej.

Za postaje milice je izredno
pomembno azurno obveséanje
— o stanju na cestah ipd. Neko
stvar je potrebno najprej izve-
deti, Sele potem lahko ukrepa-
jo, so poudarili. Prav zaradi
slabih zvez je veckrat prihajalo
do zakasnelih reakeij. Prav na
tem podrodju je potrebno
poglobiti  sodelovanje  med
UV in cestno sluzbo.

Pomembno je tudi, da Ze se-
daj ugotove, katere ceste so
slabSe nadziranje, o Katerih
cestah je obveséanje slabo.

Nikakor pa ne smemo zane-
mariti tudi urejanja in vzdrze-
vanja povrsin v mestih, nase-
ljih. V mestu se problem neoéi-
Séenosti - povrsin - najhitreje
zacuti, zato je kritika ljudi t
tudi mnogo vedja.

Predstavnik  cestne  sluzbe
je udelezence posveta sezna-
nil z nafrtom opravljanja
zimske sluzbe. Nacrt podrobne-
je dolo¢a pripravljenost in
delovanje zimske sluzbe v pre-
hodnem obdobju iz jeseni
v zimo (le obéasno zapade

sneg), Kakor tudi v zimskem
Casu,

Kako pa je organizirana

sluzba obveséanja na UJV Kranj:

Vsaka patrola, vsak oddelek
milice je povezan s stalno
sluzbo obvesCanja, ta pa je
tudi povezana § cestno in s Ko-
munalno sluzbo. Stalna sluzba
posreduje informacije o stanju
in prevoznosti cest s sredstvi
obves¢anja (radio, televizija,
casopist).

Ob koncu posveta so ude-
leZzenci sprejeli tudi nekaj skle-
pov:

1) Potrebna je vecja koordi-
nacija dela med sploino, pro-
metno in obmejno milico,

2) izboljSati je treba sode-
lovanje, obvescanje in medse-
bojno pomo¢ med cestnimi

> ..w(‘-‘. .
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Ne¢ moremo vse prepeljati sami

podjetji, komunalnimi sluzba-
mi in postajami milice,

3) vecjo pozornost je po-
trebno posvetiti vzgoji obéanoy
za obnasanje v zimskem pro-
metu, Voznike sneg ali pole-
dica Cesto presenctita nepri-
pravljene. Pri vzgoji obéanov
imajo veliko viogo sredstva
obves¢anja. V zvezi z obvesca-
njem O stanju na cestah in opo-
zarjanju obéanoy na pravilno
opremljenost vozil, previdno
voznjo ipd. n¢ smemo zane-
mariti  lokalnih &asopisov in
lokalnih radijskih postaj,

4) sredstva obves¢anja naj
kriti€no pristopajo do proble-
mov zimske sluzbe, vendar
morajo biti objektivna in svojo
kritiko graditi na preverjenih
dejstvih,

5) avto moto zveze morajo
posvetiti  vedjo  pozornost
bolj§i organizaciji vleéne sluz-
be in to ob vsakem ¢asu, tako
za osebne kot za tovorne avio-
mobile.

Se nekaj zanimivosti z ome-
njenega srecanja:

— Prevladala je ugotovitey,
da je potrebno pozimi mnogo
bolj energicno izlo¢ati iz pro-
meta vozla, Ki niso usposob-
ljena za zimsko voznjo (brez
zimskih gum, sneZnih verig).

— Povecati je treba kazni
za parkiranje na prepovedanih
mestih, saj to med drugim
ovira tudi delovanje komu-
nalnih sluzb.

— Soli za posipanje cest
bo v Sloveniji tudi letos na
razpolago mnogo premalo.

Pomagati si bomo morali s
peskom, s tem pa so veliko
veCje moznosti, da pride do

podkodbe vozil — razbitih
Sip ipd. Zanimivo je tudi, da
navadna sol (NaCl) uspesno
deluje le do temperature -6 sto-
pinj Celzja.

— Vloga udelezencey v
prometu bo izredno pomembna
predvsem ob tako imenovanih
prostih  dnevih  (ponedeljek,
sreda, petek), ko lahko vozijo
vsi in bodo imeli miliéniki ter
cestna  sluzba izredno veliko
dela.

Po Novem letu pa bo pridlo
do dolo€enih sprememb v se-
dapjem prometnem  reZimu.
Dosedanja prepoved voZnje za
parna oz. neparna vozila ob
doloc¢enih dnevih bo verjetno
zamenjana z drugaénimi ome-
jitvami,

Miso Ceplak
- N
»DELO - ZIVLJENJE«

je glasilo ALPINE, to-
varne Obutve Ziri, Stara
vas 23, n.sol.o., ki ima v
svoji sestavi TOZD Obu-
tev Ziri, TOZD Obutev
Gorenja vas, TOZD Pla-
stika Ziri, TOZD Proda-
ja Ziri in Delovno skup-
nost skupnih sluzb. Ure-
ja ga uredniski odbor:
Stane Car, Anton Eniko,
Sre¢ko Erznoznik,

Marija Ka-
stelec, Tonéka Oblak,
Marta Pivk, Anudka

Kavéi¢ — tehniéni ured-
nik, Nejko Podobnik —
odgovorni urednik. lz-
haja meseéno, naklada
1800 izvodov. Fotografi-
je: Brigita Grosgelj. Tisk:
Gorenjski tisk, Kranj
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- Po enoletnem nepretrganem delu in vsebinskih pripravah smo
S proslave ob krajevnem prazniku odprli radijsko postajo, s tem, da smo prenasali tudi proslavo



