Kongres dolmﬁh svetov in delovni kolektivi

Vsak delavski svet naj se pripravlja na kongres

Po pravici lahko pritakujemo, da bo bliZnji kongres delavskih
svetov lzreden dogodek v razvoju samoupravljanja proizvajalcev.
Na njem bodo predstavniki delavskih svefov iz vse driave in vsega
gospodarstva ob sodelovanju sindikalnih in politiénih organizacij in
gospodarskih zdrufenj ter zbornic kakor tudi ob sodelovanju oblast-
nih organov, pregledall vse dosedanje delo in zbrall pridobljene
izkusnje. Delo in priporotila kongresa bodo imela nedvomno po-
memben vpliv na nafe gospodarstvo in druZbeno graditev.

Rezultatov pa ne smemo pridakovati samo od kongresa in od
uresni¢itve njegovih priporotfil in sklepov. Velik prispevek k na-
daljnjemu razveju delavskega samoupravijanja lahko zagotovimo
tudi med samimi pripravami za kongres. To, kar bo kongres raz-
pravijal za vso Jugoslavijo, to lahko napravi vsak delavski svet zase
fn za svoje podjetje. ZaZeleno je, da bi vsak delavski svet v pred-
kongresnem razdobju zbral dosefene rezultate. To bo najlaZe na-
pravil z analizo ekonomskega poslovanja in razvoija podjetia, z ugo-
tavljanjem, kaj le bilo narejenega z lasinimi silami za izboljSanje
delovnih pogojev in Zivljenja tlanov kolekiiva. Pri tem je nujne
ugotoviti in lotiti vzroke uspehov in neuspehov, ki &0 bolj posledica
objektivaih pogojev, od uspehov in neuspehov, ki so rezultat last-
nega truda In Iznajdljivesti ali lastnih slabosti in napak. Seveda je
treba na temelju vsega tega izdelatl peuk in sprejeli sklepe za
bodoée delo. ;

Izkusnje delavskih svetov naj postanejo
skupna last vseh kolekiivov

V teinji, da bi dosegli napredek v lastnem delu, pa ni nujno, da
uporabljamo samo lastne izkuinje. Znano je, da so skoraj v vsakem
industrijsko razvitem kraju kakor tudi v wsaki veji delavski sveti,
ki uspesno delujejo, kakor tudi talkd, ki delajo slabse. V mnogih pri-
merih so zato tudi razli®ni pogoji, vendar je pogosto slabo delo po-
sledica nemarnosti, neznanja in neiznajdljivesti.. V Stevilnih pod-
jetjih niso obvladali niti najobifajneiSe tehnike glede pripravljanja
sej in seznanjanja Glanov delavskih svetov s problemi podjetja.
Klijub temu pa se malo posluZfujejo izkuden] drugih. Izkusnje nasih
delavskih svelov so, &e jth vzamemo v celoll, zelo bogate in postati
morajo, kolikor je mogote, skupna lastnina — vsak ima pravico, pa
tudi dolinost, da se z njimi okoristl. Dobro pa bi bilo, da se med
predkongresnim! pripravami uporaba izkudenj drugih nekoliko bolj
potencira, da se delavski svetl bolj med seboj seznanijo. To je mo-
gole izvesii tudi z medsebojnimi obiski, pismeno in s Sirokimi skup-
nimi sestanki. Po sklepu odbora za sklicanje kongresa bodo delegati
za kongres izvolieni v yelini primerov na okrajnih ali obéinskih
konferencah predstavnikov delavskih svetov posameznih gospodar-
skih podrofi}. Te konference lahko koristno sluzijo tudi za razprav-
ljanje o dosedanjem delu in o problemih delavskih svefov na nekem
gospodarskem podrodju ali na nekem ozemlju.

Seveda delujejo delavski sveti v okviru vsega nafega gospodar-
skega in druZbenega mehanizma, Stevilne ovire, ki prepretujejo na-
daljnji razvoj samoupravljanja proizvajaleev, niso v domeni pristoj-
nosti delavskih svetov, To pa nikakor ne pomeni, da delavski sveti
ne morejo mnogo prispevati, da bi bile hitreje in uspeineje odprav-
ljene. To je prav tako ena izmed osnovnih nalog kongresa in torej
tudi predkongresnih priprav. Delavski sveti in konference, ki bodo
izvolile delegate, lahko pomagajo tudi odboru za sklicanje in pri-
pravo kongresa s svojimi nasvetl, priporoéili, predlogi in poudar-
janjem vzrokov dolofenih slabosti v preteklosti, prav tako pa fudi 2z
objavijanjem svoid_h pozitivndh izkuSenj in uspehov.

Obveznosti delegatov, ki bodo sodelovali
v delu kongresa y

Delegatom za kongres je treba pomagati in jih zadolZitl, da se
bodo vsestransko pripravili za kongres. Po predlogu odbora bo kon-
gres delal v sedmih komisijah, v katerih bodo razpravljali o pro-
blematiki splo&nega znalaja, to je o tisti problematiki, ki neposredno
zanima vee delavske svete, kakor tudi v petih komisijah, ki bode
razpravljale o specifitnih problemih. Tako delo bo omogotilo, da bo
veliko delegatov lahko sodelovalo pri razpravijanju in da bodo sl

»Mislim, da danes v na3i drZavi in tudi izven nje
ni Eloveka, ki bi se po3teno lotil analize izkuSenj de-
lavskih sveiov, pu bi bil priprovijen zoniketi nespoerme
'| pozitivno uveljavitev delavskih svetov v naSem drui-

benem razveju. Ta uveljavitev je tako uspedna, krepka

in bogata raznih pozitivnih socialistiténih pasiedic na

vseh podroZjih druZbenega Zivijenja, du danes Ze luhko
* irdimo, da delavski sveti niso samo specifi¢nost noSega
' razveja, temveE so — v taki ali drugeZni obliki —
f nujna prvina mehanizma sociaiistitne demokracije na
| prehodu iz kapitalizma v socializem sploh.«

(Edvard Kardelj: =Stiri leta izkudenj«)
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problam! vsestransko osvetljeni, Iz predloZenega programa za delo
kongresa sta razvidni osnovna vsebina in metoda njegovega dela, to
pa omogoda vsakemu posamezniku, da se vnapre] pripravi in cdiot:
v katerl komisiji bo sodeloval. To prav tako omogota, da se delegat:
nekega gospodarskega podroéja v okraju, &e jih je vef, med seboi
dogovore in sporazumejo, v katerih komisijah bo wvsak izmed njih
sodeloval in katere probleme in predioge b0 nacel in podzl, seveda
kolikor mislijo, da je podajanje dolofenih predlogov in problemov
potrebno, $

Se nekaj besed o tem, kako naj delavski sveti
izkorisfijo razdohje priprav

Bilo bi koristno, da bi delavsk: svetl izkoristii razdobje pred-
kongresnih priprav za ureditev svoje dokumentacije, i bi lahko
koristno sluZila, da bi mogli danes ali jutri v celoti videti pot samo-
upravnih organov, njihovo delo in razvej. Vsako podjetie ima svojo
zgodovino., Prehojeni koraki na pott koleklivpega upravijanja pro-
izvajalcev imajo izreden pomen in so dragoceni podatk! z druZbene-
g4, gospodarskega in zgodovinskega stalista.

Izkuinje nasih delavskih svetov so zelo bogate. Pot, ki so jo do
danes prehodili, je velika in naporna, delavsk! svell so bili ustvar-
jeni in so se razvijali v burnem razdobju Zivljenja nafe driave in
nasih narodov. Delovali in borili so se z raznim! gospodarskim! teia-
vami, z zaostalo tehniéno in delovno organizacijo, prav tako pa tud!
z ostankl starih pojmovanj in starlh navad v vrstah delavskega raz-
reda, a tudl v samih delavskih syvetih. Pomanjkanje izkuSen) in zgle~
dov so nadomestili z revolucionarnim elanom, poZrtvovalnostje, ko
s0 stalno iskali nove poti in nove metode ter smelo refevali tudi
najveéje ekonomske in organizacijske probleme. Temeljni vzrok nji-
hovega uspeha v dosedanjem razdobju je v tem, ker so se v vsak-
danji praksi upravljanja stalno naslanjali na svoje koleklive, na
delavski razred — na ta neusahljivi vir ustvarjalne sile in revolu-
clonarnega poleta. V trdni povezanosti z delavskim razredom in ne
pozabljajoé niti za trenutek, da so samo njegovi izvrinl organi, leZl
temeljno jamstvo tudi za bodoée delo in razvoj delavskih svetov,
Tudi ta kongres bo krepka manifestacija socialistitne zavesti In
ustvarjalne sile nafega delavskega razreda kot profzvajalca in kot

upravljalea.
4 Ivan BoZifevié
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