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GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE

Skupna seja
delavskega sveta
Zelezarne Store in
skups¢ine KS Store

V pocasitev 17. septembra, dneva, ko je bila Zelezarna Store dana v
upravljanje delavcem in ki se praznuje kot krajevni praznik krajevne
skupnosti Store je bila skupna seja delavskega sveta Zelezarne Store in
skupscine krajevne skupnosti Store. Delegati obeh najvisjih samouprav-
nih organoyv zelezarne in krajevne skupnosti so se zbrali dne 16. 9. 1986
v Kulturnem domu. Skupno sejo je otvoril predsednik skupscine krajev-
ne skupnosti tov. Kramar Joze, dipl. ing. Slavnostni govornik na seji pa
je bil predsednik delavskega sveta zelezarne Store, ki je orisal razvoj Ze-
lezarne od uvedbe delavskega samoupravljanja pa do danes. Poudaril je
uspehe, ki smo jih v tem ¢asu dosegli, 0 sedanjem trenutku pa je govoril
o tezavah v katerih je nasa druzba in o prispevku zelezarjev za to da se
te tezave premagajo. Pri tem je poseben poudarek bil dan ze znani usme-
ritvi v nasi delovni organizaciji in sicer oprtja na lastne sile in nadaljeva-
nju politike sprotnega razreSevanja problemov.

V nadaljevanju sta predsednik KPO tov. Burnik Dusan dipl. ing. in
predsednik skupscine krajevne skupnosti tov. Kramar Joze, dipl. ing.
predstavila srednjero¢ne nacrte tako Zelezarne Store kot Krajevne skup-
nosti. Predsednik KPO Zelezarne je v zacetku orisal s konkretnimi pod-
atki o proizvodnji nekdaj in danes razvoj, ki ga je zelezarna naredila. V

Udelezenci slavnostne seje

predstavitvi srednjeroénega programa pa je predvsem poudaril kvalitetne
spremembe, ki jih nameravamo v zelezarni izvesti v naslednjem obdobju.
Predstavil je investicije v proizvodnjo, ki bodo pomenile tako koli¢insko,
kot tudi kvalitetno povecanje. Poleg tega pa je predstavil tudi ostale raz-
vojne programe, ki naj bi pomenili tako zboljsanje kadrovske strukture,
racionalizacije dela in razvoja druzbenega standarda. Na tem podrocju

je izrazil tudi povezanost tovarne s krajevno skupnostjo saj namerava

nasa delovna organizacija nadaljevati stanovanjsko izgradnjo prav tu v
Storah ter razresevati probleme v zvezi s prometom skupaj s krajevno
skupnostjo Store. Predvsem je tu vazen objekt nadvoza pri Godcu, ki bo
v veliki meri razresil prometne tezave na tem obmocju.

(Nadaljevanje na 2. strani)

RDEC NAGELJ ZA ZVESTOBO

S pripenjanjem nageljnov so organizatorji tozda Elektroplavz toplo
sprejeli svoje upokojence na letosnjem srecanju v torek, 9. 9. 1986, v
Domu zelezarjev. Dvajset upokojencev je najprej v imenu sindikata po-

Skupni posnetek plavzarjev pri Mlinarjevem Janezu

zdravil tov. Sedlar Bojan, nato pa vodja tozd, tov. Kramer Joze. Pozdravil
jih je vimenu delaveev tozda Elektroplavz in delovne organizacije ter iz-
roc¢il pozdrave tudi vsem tistim, ki se srecanja iz kakr$nihkoli razlogov
niso mogli udeleziti. Po predstavitvi poslovanja tozda in delovne organi-
zacije kot celote jim je zazelel dobro pocutje in obilo razvedrila z zeljo,
da se se vrsto let srecujejo na taksnih in podobnih srecanjih.

Ob pozdravu bivsega vodje tozda, tov. Plahute, so udelezenci spon-
tano zaploskali, saj so pod njegovim vodstvom delali vrsto let.

Nekdanji delavcei tozda Elektroplavz so ob kosilu kramljali, se spo-
minjali preteklih dogodkov in kmalu je bilo vzdusje prisréno. Slisal se je
glas ustne harmonike, pesem in smeh. Iz zadovoljnih, nekaterih ze kar iz-
muéenih obrazov, je bilo razbrati, da jim taksna oblika stikov z biv§imi
sodelavei dodaja iskrico srece v njihovem vsakdanjem zivljenju.

To so mi potrdili tudi sogovorniki, s katerimi sem na kratko pokram-
liala. Tov. DECMAN Ivan je upokojen Ze 16 let. Sicer je bil v zelezarni za-
poslen od leta 1945 in opravljal razlicne delovne naloge. Od vse delovne
dobe je érpal svoje moci prav na tozdu Elektroplavz, in sicer 32 let.

Ob toliksnih prezivetih letih v eni delovni sredini res ne more$ biti
ravnodusen, ko se jih spominjas. In tudi tov. Decman ni bil. Ob obujanju
spominov na delovna leta na plavzu so se mu zaiskrile o¢i. Z navduse-
njem je pripovedoval tiste lepe dogodke, ki so mu ostali e posebej v spo-
minu. Svojih bivsih sodelavcev se rad spominja; spostuje jih, saj so se do-
bro razumeli in skupaj premagovali razne tezave. Rad jih obisce tudi na
delovnem mestu.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Skupna seja delavskega
sveta Zelezarne Store
in skupsc¢ine KS Store
(Nadaljevanje s 1. strani)

Predsednik skups¢ine krajevne skupnosti je prav tako orisal razvoj
kraja, ki raste skupaj z Zelezarno. Pri tem je opozoril na celo vrsto nere-
senih vprasanj, ki jih bodo v okviru krajevne skupnosti skusali razresiti
v srednjeroé¢nem obdobju. Predvsem bo potrebno konkretno izpeljati iz-
gradnjo tako infrastrukturnih objektov v vseh obmogjih krajevne skup-
nosti Store kot tudi izgradnje telefonskega omrezja ter nujno potrebnih
trgovinskih gostinskih in ostalih objektov na obmo¢ju Lipe v Storah, raz-
§iriti vrtec v Storah in Osnovno $olo, saj se predvideva z novo stanovanj-
sko gradnjo tudi povecanje stevila prebivalstva za katerega so vse te ka-
pacitete Zze danes premajhne. V svojem razvoju in razreSevanju proble-
mov krajanov krajevne skupnosti $e nadalje racuna na pomoc Zelezarne.

Na koncu so bila podeljena priznanja krajevne skupnosti Store in si-
cer: Zelezarni Store, Vzgojno varstveni ustanovi Store, Stante Rudiju,
Vrecko Borku, Boksan Dori, Suhelj Stefanu, Pirc Cirilu in Plevnik Slav-
ku. Po konéani slavnostni seji pa je bilo tovarisko srecanje delegatov de-
lavskega sveta in skupséine krajevne skupnosti ter gostov.

Priznanje je prejel tudi Vre¢ko Borko

RDEC NAGELJ ZA ZVESTOBO

(Nadaljevanje s 1. strani)

Tov. De¢man je, kot je zatrdil, Se kar dobrega zdravja, tako da lahko
vsak dan opravi tudi svoj redni sprehod po gozdu. Dogodke iz delovne
organizacije spremlja preko nasega ¢asopisa, za katerega pravi, da ga rad
prebira.

Tudi tov. MERNIK Marica, ki je upokojence pozdravila kot najsta-
rej$a upokojenka, je rada poudarila, da prebira nasega Zelezarja in da je
tako povezana z DO, v kateri je delal vrsto let. Sedaj je ze 6 let upokojena.

Oblika teh srecanj se ji zdi dobra, ¢eprav se je prvic udelezila sreca-
nja upokojencev plavza. Vedno je bila namrec¢ odsotna, se pa redno ude-
lezuje srecanj upokojencev delovne organizacije.

Tov. Marica uziva svoja leta pokoja pestro. Razna ro¢na dela in pla-
ninarjenje, ceprav zadnje ¢ase nekoliko manj, ji bogatijo njen vsakdan.
Ob otrocih in vnuckih pa ji tako ne more biti nikoli dolgcas.

Za veselo vzdusje je poskrbel tudi Jakob Zdolsek s svojimi orglicami

V imenu Zelezarne je priznanje prejel predsednik delavskega sveta

Predstavnica VVO Store je prejela priznanje KS Store

Tov. VRECKO Karl, ki je upokojen dobra tri leta, je dobro razpolo-
zen dejal, da se rad vraca med svoje bivse sodelavce, kadar je pa¢ za to
moznost. Ta sre¢anja omogocajo, da se skupaj z bivéimi sodelavci pove-
selimo in poklepetamo. Tov. Karl je vseh 30 let delal na Elektroplavzu,
svoje delo in sodelavce je imel rad, zato se bo srec¢anj z veseljem udele-
zeval tudi v bodoce.

Takole so povedali trije upokojenci. Prepricana sem, da bi tudi vsi
ostali povedali enako vsaj o tem, da so taksne oblike pozornostido bivsih
sodelavcev vredne vse pohvale.

[z razpolozenja, tezko ga opises v nekaj vrsticah, ki je bilo prisotno
vse do slovesa, se ti porodi lep obéutek, obéutek srece in topline, da ne
pozabljamo na svoje bivée sodelavce. Nasprotno, tesno so vpeti v vsak-
danje delo nase zelezarne.

Kako tudi ne, saj so s svojim delom in trudom pripomogli k razvoju
in dobrim poslovnim rezultatom delovne organizacije.

Spostovani upokojenci, na svidenje, ¢e ne prej, vsaj na prihodnjem
srecanju!

Ana T.

Vodja TOZD Elektroplavz je pozdravil prisotne
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PROBLEM MERJENJA
POSLOVNE
USPESNOSTI V
ORGANIZACIJAH
ZDRUZENEGA DELA

Merjenje kvalitete gospodarijenja v ozd je odvisno od sprememb v
gospodarskem sistemu in ekonomski politiki. V obstojeci praksi se upo-
rabljajo stevilni kazalniki poslovne uspesnosti, ki jih lahko grupiramo v
naslednje skupine:

1. Kazalniki razvoja, izrazeni z indeksi vlaganj (nalozb) in rezultati
reprodukcije

2. Kazalniki predvideni z odlokom o planiranju na podlagi Zakona
o planiranju

3. Kazalniki iz Zakona o zdruzenem delu

4. Kazalniki po odloku ZIS-a

5. Kvantitativni kazalniki produktivnosti, ekonomic¢nosti in rentabil-
nosti.

1. Kazalniki razvoja

Nekateri kazalniki razvoja se v praksi uporabljajo kot kazalniki us-
pesnosti poslovanja. Ti kazalniki so npr. letni indeksi rasti fizicnega ob-
sega proizvodnje delovne sile, materialnih stroskov celotnega prihodka,
dohodka, ¢istega dohodka, osebnih dohodkov, akumulacije itd. Ti kazal-
niki se prikazujejo mese¢no (RPT) in kvartalno (periodi¢ni obrac¢un po-
slovanja) ter letno (zakljuéni raéun poslovanja). Rast indeksov se smatra
za pozitivno, padec kot negativno gibanje. Tako izolirano proucevanje se
smatra za nepravilno. V praksi se dogaja, da se poveca fizi¢ni obseg pro-
izvodnje, vendar se na drugi strani hitreje poveca zaposlenost in vlaga-
nja. To pa pomeni, da se je fizi¢ni obseg proizvodnje povecal na racun ek-
stenzivnega zaposlovanja in nerentabilnih oziroma previsokih nalozb,
kar pa je seveda negativno. Drug primer je npr., da se dohodek izredno
poveca, vendar ne na ra¢un veéjega obsega proizvodnje ob hkratnem iz-
boljsanju kvalitete asortimenta, temve¢ izkljuéno zaradi doseganja viso-
kih prodajnih cen. To ni odraz kvalitete gospodarjenja in pozitivne po-
slovne uspesnosti in ne more biti merilo za realno prikazovanje uspes-
nosti poslovanja.

2. Kazalniki po Zakonu o planiranju

Poleg predpisane metodologije planiranja je predpisan tudi mini-
mum obveznih kazalnikov za spremljanje uresnicevanja planov, ki so
grupirani v 10 skupin. Ena od skupin so t. i. izvedeni kazalniki, v katere
spadajo kazalniki po ZZD in $e nekateri drugi izvedeni kazalniki.

1) Odlok je objavljen v Uradnem listu SFRIJ §t. 48/79. Zaradi parcial-
ne obravnave imajo ti kazalniki majhno izrazno mo¢. Veéje pozornosti so
delezni kazalniki, ki obravnavajo realizacijo plana, seveda ce so plani
realni oz. objektivni, kot je doseganje planiranega celotnega prihodka,
dohodka, tistega dohodka, osebnih dohodkov, akumulacije ipd.).

3. Kazalniki iz Zakona o zdruzenem delu (ZZD)

Znano je, da je po 140. ¢lenu ZZD predpisanih 8 kazalnikov za prikaz
rezultatov dela delavcev in poslovanja ozd, ki jih ni potrebno posebej na-
Stevati. Od 8 kazalnikov sta samo prva dva dobra reprezentanta poslo-
vodnega uspeha, tj. dohodek na delavea in dohodek glede na povprecno
uporabljena sredstva, vendar pa ne morata pokriti celoten kompleks
kvalitete gospodarjenja, ker ne vsebujeta vsega rezultata in ne nalozb. Na
strani rezultatov je zajet dohodek, manjka pa celotni prihodek in fizi¢ni
obseg proizvodnje. Na strani nalozb so zajeti stroski delovne sile in an-
gazirana sredstva, manjkajo pa materialni stroski.

4. Kazalniki po odloku ZIS

S ciljem, da se uspesnost poslovanja bolj kompleksno spremlja, je
bilo z odlokom ZIS sprejetih nekaj predpisanih kazalnikov, od katerih pa
je le eden tj. kazalnik ekonomiénosti — celotni prihodek glede na porab-
liena sredstva, reprezentativen in s tem objektiven predstavnik kvalitete
gospodarjenja.

5. Kvantitativni kazalniki produktivnosti, ekonomi¢nosti in renta-
bilnosti

Produktivnost izraza u¢inkovitost dela delavcev v fizi¢ni obliki. Za-
radi eventuelnih sprememb proizvodnih programov in organiziranosti
prihaja do pogostih deformacij kazalnika. Zelo razsirjena je uporaba ka-
zalnika produktivnosti — celotni prihodek na delavea in dohodek na de-
lavea, vendar tudi tu prihaja do deformacij, ker se pogosto v celotni pri-

hodek stejejo tudi prihodki, ki niso rezultati dela (izredni prihodki, do-
tacije, premije, regresi ipd.). Na drugi strani pa se zaradi sprememb ob-
racunskega sistema dohodek razli¢no izkazuje in ¢esto ni primerljiv med
posameznimi obdobji.

Ekonomicnost oziroma gospodarnost poslovanja se prikazuje s ka-
zalnikom celotni prihodek v primerjavi s porabljenimi sredstvi. Tu se po-
javlja problem vsebine celotnega prihodka in stroskov. Z ozirom na to,
da so v celotni prihodek in na drugi strani stroske v razli¢nih primerjal-
nih ozdih zajeti razli¢ni izredni prihodki in odhodki, pride do netoéne
oblike ekonomicnosti. Iz tega razloga je potrebno priti v razliénih ozd do
enake oz. primerljive osnove za izracun kazalnika ekonomicnosti,

Rentabilnost prikazuje u¢inkovitost angaziranih sredstev oz. ustvar-
jen dohodek v primerjavi s povpreéno uporabljenimi poslovnimi sred-
stvi. Realna predstava o dosezeni rentabilnosti je pogosto zamegljena, ¢e
sta dohodek in sredstva nerealno prikazana, $e posebej v pogojih visoke
inflacije. Za nase razmere je v zadnjih letih znacilno, da je dohodek pre-
cenjen, angazirana sredstva pa podcenjena, kar seveda privede do tega,
da je rentabilnost oz. donosnost vlozenih sredstev previsoka oz. neobjek-
tivna.

Na podlagi kratkega pregleda mozne uporabe kazalnikov lahko za-
klju¢imo, da je uporaba kazalnikov pomembna, vendar pa je nujna real-
na osnova za izracun posameznih kazalnikov. Samo z analizo osnovnih
podatkov je mozno prikazati realne vrednosti kazalnikov, ki so lahko do-
bra podlaga za poslovne odlocitve v stalno spremenjenih pogojih gospo-
darjenja.

Joze Rozenicnik, dipl. oec.

Obravnavane inovacije

Komisija za gospodarjenje tozd Valjarna II je na 3. seji dne 6. avgusta
1986 pri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:

1. Za inovacijo tov. Bozicka Benjamina in Slaparja Bogomirja iz tozd
M, tov. Godiclja Franca iz tozd L in tov. Drofenika Ivana iz tozd D st. 1109,
»STEVEC IMPULZOV ZA DOLZINO VALJANCA PROGE @ 300 mme, se
odobri izplacilo prvega posebnega placila na osnovi prihrankov
41,905.205 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti za tov. Bozicka, Sla-
parja in Godiclja 2a ter za tov. Drofenika 2b.

2. Za inovacijo tov. Gradi¢a Leopolda, Rojca Martina in Kramerja
Petra iz tozd Lst. 973, »IZBOLJSAVA LAMELNE SKLOPKE ZA ZAVORO
NA SKARJAH 400 t V VALJARNI Il«, se odobri izplacilo drugega poseb-
nega placila na osnovi povpreénih prihrankov 4,740.370 din in faktorja
ustvarjalne sposobnosti za tov. Gradica in Kramerja 2a ter za tov. Rojca
2b.

3. Inovacijski predlog tov. Drofenika Ivana iz tozd D in tov. Sumeja
Antona in tozd L §t. 1161, »ROTACILISKA SCETKA ZA CISCENJEVALLJ
PROFILOV ZA VARIJENJE«, se sprejme. Avtorjema pripada pavsalno
placilo.

4. Inovacijski predlog tov. Mravljaka Marjana iz DS RRI st. 1067,
»HIDRAVLICNO VPETJE ARMATURE NA PROGI @ 550 mmyc, se sprej-
me. Avtorju pripada pavsalno placilo.

5. Inovacija tov. Groska Vilija in Verdinka Stanka iz tozd L st. 1287,
»IZBOLISAVA VODENJA KABELJSKE VLEKE NA CMg¢, se sprejme. Av-
torjema pripadajo tri posebna placila s faktorjem ustvaritvene sposob-
nosti 2a.

Komisija za gospodarjenje TOZD Jeklarna je na 4. seji dne 5. avgusta
1986 pri obravnavi inovacij sprejela naslednji sklep:

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Obravnavane inovacije

(Nadaljevanje s 3. strani)

1. Inovacijski predlog tov. Krumpaka Mirka iz tozd L st. 1298,
»INJEKTORSKI NACIN DOLIVANJA KONCENTRIRANE EMULZIJE
PRI EOP«, se sprejme.

Avtorju pripada pavsalno placilo.

Komisija za gospodarjenje tozd Mehanska obdelava je na 2. seji dne
15. avgusta pri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:

1. Za inovacijo tov. Pajka Leopolda iz tozd H in Mlakarja Vlada iz DS
PP st. 1089, »SPREMEMBA KASET ZA THG 125¢, se odobri izplaéilo pr-
vega posebnega plac¢ila na osnovi prihrankov 4,200.813 din in faktorja
ustvaritvene sposobnosti 1a. :

2. Za inovacijo tov. Stefan¢i¢a Vlada iz tozd H $t. 667, »TRN ZA PRI-
JEM DIAMANTNE PLOSCEc, se odobri izplacilo tretjega posebnega pla-
¢ila na osnovi povprec¢nih prihrankov 61.878 din in faktorja ustvaritvene
sposobnosti 2b.

3. Inovacijski predlog tov. Zapuska Damjana, dipl. ing. in Ocvirka Jo-
Zeta iz DS PP §t. 1296, »ODREZILNI NOZ ZA RUSKE KOLUTEc, se sprej-
me.

Avtorjema pripada pavsalno placilo.

4. Inovacijski predlog tov. Groska Rajka iz DS PP in Logarja Branka
iz tozd H $t. 1299, »LINETA S STRANSKIM ODPIRANJEM @280 do
@ 510«, se sprejme.

Avtorjema pripada pavsalno placilo.

5. Inovacijski predlog tov. Groska Rajka, Zapuska Damjana, dipl. ing.
in Kristana Mihaela iz DS PP §t. 1303, »STOPNICASTI SVEDER
@35/@ 54 Z IZMENLI. PLOSCICAMIx, se sprejme.

Avtorjema pripada pavsalno placilo.

6. Inovacija tov. Tomsi¢a Vlada iz tozd H §t. 1222, »IZBOLJSAVA
CELNEGA REZKARIJA«, se sprejme.

Avtorju pripadajo tri posebna placila s faktorjem ustvaritvene spo-
sobnosti 2b.

Komisija za gospodarjenje tozd Transport je na 3. seji dne 6. avgusta
1986 pri obravnavi inovacij sprejela naslednja sklepa:

1. Za inovacijo tov. Zupanca Jozeta iz tozd N 5t. 869, »ZASCITA LUCI
NA VOZILU TATRA«, se odobri izplacilo drugega posebnega placila na
osnovi povprecnih prihrankov 1,610.619 din in faktorja ustvaritvene spo-
sobnosti 2a.

2. Za inovacijo tov. Kocevarja Ivana in Gornika Ivana iz tozd L st.
1116, »OJACANJE MEHANIZMA PRIDRZEVALNIH ROCIC NA SAMO-
NAKLADALCU TATRA«, se odobri izplacilo drugega posebnega placila
na osnovi povprecnih prihrankov 1,576.730 din in faktorja ustvaritvene
sposobnosti 2a.

Komisija za gospodarjenje tozd Livarna Il je na 5. seji dne 14. avgusta
1986 pri obravnavi inovacij sprejela naslednja sklepa:

1. Za inovacijo tov. Banjevica Miodraga in Gradisnika Marjana iz
tozd G ter tov. Vrbajaca Milana iz tozd R §t. 1211, »OHISJE REDUKTOR-
JA ZAKRUSEVAC, SL 20, ES 8203, se odobri izpla¢ilo prvega posebnega
placila na osnovi prihrankov 7,055.647 din in faktorja ustvaritvene spo-
sobnosti za tov. Banjevica 2a, Gradisnika 2b in Vrbajaca 2c.

2. Inovacijski predlog tov. Korosca Alojzija iz tozd G §t. 1293, »IZ-
BOLJSAVA NA ORODJU E-7821 I. TAMg, se sprejme. Avtorju pripada
pavsalno placilo.

Izvrsilni odbor DS Priprava proizvodnje je na 5. seji dne 28.-avgusta
1986 pri obravnavi inovacij sprejel naslednji sklep:

1. Inovacijski predlog tov. Bol¢ine Marjana iz tozd L, Josta Matjaza
iz tozd M ter tov. Mackoska Marjana, dipl. ing. in Rozmana Franca iz DS

Portret sodelavca (foto Simovic)

PP st. 1321, »KOMUNIKACIJA MED MIKRORACUNALNIKOM ATARI
520 ST+ in LUKNJALNIKOM CITALNIKOM FACIT 4042¢, se sprejme.
Avtorjem pripada pavsalno placilo.

Komisija za gospodarjenje tozd Jeklarna je na 5. seji dne 29. avgusta
1986 pri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:

1. Za inovacijo tov. Rozencveta Darka iz tozd B §t. 1290, »DRZALO
NAVOJNE CELJUSTI NA STRUZNICI«, se odobri izplacilo prvega po-
sebnega placila na osnovi prihrankov 57.290 din in faktorja ustvaritvene
sposobnosti 2a.

2. Inovacijski predlog tov. Kacijan¢i¢a Jozeta, Jerovska Vlada in Dju-
ricica Dusana iz tozd L st. 1284, »IZBOLJSAVA NA BBC STIKALIH 35 KV
V JEKLARNI«, se sprejme.

Avtorjem pripada pavsalno placilo.

3. Inovacijski predlog tov. Canzka Vlada iz tozd B §t. 1292, »STOJALO
ZA JAREM ZA PRENOS ZLINDRNIH KORIT¢, se sprejme. Avtorju pri-
pada pavsalno placilo.

4. Inovacijski predlog tov. Lorgerja Alojza in Bracuna Vinka iz tozd
B t. 1324, »POHODNI MOST MED ZERJAVNIMA PROGAMAc«, se sprej-
me.

Avtorjema pripada pavsalno placilo.

Komisija za gospodarjenje tozd Energetika je na 4. seji dne 27. avgus-
ta 1986 pri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:

1. Za inovacijo tov. Potocnika Draga iz tozd M 5t. 1243, »SPREMEM-
BA SISTEMA OBRATOVANJA MAZUTOVODA STORE I-II«, se odobri
izplacilo prvega posebnega placila na osnovi prihrankov 2,130.380 din in
faktorja ustvaritvene sposobnosti 1a.

2. Inovacijski predlog tov. Mackogka Franca in Oblaka Petra iz tozd
M st. 1326, »TIRNI SISTEM NA DVA KONTEJNERJA ZA ODVOZ BLA-
TA«, se sprejme.

Avtorjema pripada pavsalno placilo.

3. Inovacija tov. Amanovi¢a Dusana iz tozd L in Podgornika Mirka iz
tozd M st. 1270, »DILETACIJE NA SESALNIH CEVEH CISTILNE NA-
PRAVE RHEINSTHAL«, se sprejme.

Avtorjema pripadajo tri posebna placila s faktorjem ustvaritvene
sposobnosti 3b.

Sluzba za inovacije
Jazbec Andreja

Druzbeno-ekonomski trendi v
pogledu organiziranja in vedjega
funkcionalnega delovanja
delovnih skupnosti

Neskladnost med odnosi in organiziranostjo je $e vedno ena od zna-
cilnosti nasega zdruzenega dela. Se vedno je premalo prisotno obstojece
dejstvo, da samoupravna organiziranost ne predstavlja neke staticne
vrednostne kategorije, temve¢ da gre za dinamiéno kategorijo, katero bi
bilo potrebno éimbolj »elastiéno« prilagajati spremembam delovnega
procesa. Prav tako je precej zgre$eno in naivno prepricanje, ki je evident-
no v okviru zdruzenega dela, da bodo Ze same reorganizacije kot taksne
same po sebi doprinesle ekonomsko uéinkovitejse rezultate druzbene
reprodukcije. Navedeno ne velja samo za tozde (v zadnjem ¢asu mnozié-
no ukinjanje tozdov), temve¢ tudi za delovne skupnosti.

Avtor zadevnega prispevka je mnenja, da je za vlogo in pomen de-
lovne skupnosti in zadovoljevanju potreb in interesov delavceyv tozda. V
skladu s tem je pomembno pospesiti razvoj odnosov v svobodni menjavi
dela, da bodo delavci pri opravljanju strokovno-administrativnih, po-
moznih in drugih podobnih del dohodkovno motivirani za racionalnjese
delo ob hkratnem doseganju kvalitetnejsih rezultatov ter s tem za vedji
prispevek k uspehu poslovanja tozd in nadaljnjem razvoju celotne druz-
be. Zdi se, da je bila prav ta osnova pri dosedanjem urejanju teh odnosov
najbolj zanemarjena, prevladujoca osnova pa je bila vrsta, obseg in kva-
liteta dela v DS (v nadaljevanju bo uporabljena zadevna kratica za delov-
no skupnost). V praksi se je doslej prispevek k uspehu pri poslovanju in
zadovoljevanju potreb in interesov delaveev tozd v glavnem enacil z do-
hodkom tozd. Res je, da obstaja v tem pogledu precej velika korelacija,
vendar se prispevek ne kaze le in samo v dohodku. V nasem druzbeno-
ekonomskem sistemu je dohodek osnovni, ne pa edini motiv gospodar-
jenja. Pomembno je vedno bolj krepiti materialni in socialni polozaj de-
lavcev, vlagati vecja prizadevanja za varstvo okolja, itd. Vse to je izredne-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Otvoritev ceste
v Lasko vas

V soboto popoldne, 20.9. 1986 je predsednik sveta KS Ladi Zohar od-
prl letos najvecji objekt v nasi Krajevni skupnosti — drugo etapo moder-
nizirane ceste od mostu do sredine zaselka v Laski vasi. Otvoritve so se
udelezili pomembni predstavniki ob¢inskega in krajevnega javnega ziv-
lienja, delavci zelezarne, gasilci, mladina. Ob napisu: »NOVA PRIDOBI-
TEV KS¢, zastavah in ¢ez cestiS¢e napetim tribarvnim trakom, je vodja
akcije povedal: »Zbrali smo se ob zaéetku poti v zgodovinsko dokazan na-
jstarejsi naseljeni kraj v celjski regiji (6. stol. n.§.) z namenom, da bi pro-
slavili za prebivalce vasi zelo pomemben dogodek — odprtje nove ceste.
Mnogo se je spremenilo v nasi vasi zadnjih 10 let, saj smo z lastnim delom
in s pomocjo vodstvenih struktur storske KS naredili marsikaj, vsekakor
se je obéutno dvignil druzbeni standard zaselka. Lahko seveda ni bilo,
tudi rezultatov ne bi bilo, ¢e ne bi bilo navdusenceyv v nasi vasi, ki so sto-
rili, da se lahko v zaselku pohvalimo z vodovodom, cesto, $portnim ak-
tivom, gasilsko desetino, petjem in e ¢em. Majhno $tevilo koristnikov
ceste je na primer opravilo 3000 ur udarniskega fizicnega dela (organi-
zacija ni upoStevana), pri vsem tem Steviléno sodelujemo v samouprav-
nem in politicnem utripu kraja. Poleg KS sta IGD Zelezarna in TVD Par-
tizan tisti drustvi, ki nam pri vseh naporih najve¢ pomagata. Prav je zato,
da tudi dalje ostanemo aktivni delegati in ne, da sedaj to nehamo biti, ko
smo resili v glanem komunalno problematiko, kot se je zgodilo ponekod
drugie. ..

Predsednika Sveta KS in KK SZDL, tovarisa Zohar in Kaluza sta v
svojih priloznostnih govorih pohvalila pridnost krajanov, aktivnost pri
delegatskem delu omenila kot vzgledne brigadirje tovarise Ulaga, Sivka
Draga, Kragelj Dusana, Suhelj Pavla, Oberzan Franca, najuspesnejsemu
brigadirju Ojstersek Franciju je predsednik Sveta izrocil pismeno pri-
znanje, enako priznanje je prejel tudi zupnik Rozman za darovan mate-
rial.

Druzbenoekonomski trendi v
pogledu organiziranja in vecjega
funkcionalnega delovanja delovnih
skupnosti

(Nadaljevanje s 4. strani)

ga pomena za u¢inkovito delo strokovnih delavcev v DS. Rezultati njiho-
vega dela so se izrazali v dohodku v zelo majhni meri, ali posredno ali pa
so bili celo v nasprotju z dohodkom kot poglavitnim motivom gospodar-
jenja. Potrebno bi bilo torej poveéati stimulacijo delavcem DS za boljse
delo.

Prav tako je pomemben problem v DS tudi v tem, da je njihovo delo,
opredeljeno z letnimi programi dela, usmerjeno predvsem na doseganje
kratkoroénih u¢inkov, ¢eprav je splosno znano, da je bistveno povecanje
dohodka na kvalitativnih osnovah mozno doseci le dolgoro¢nejse. Pro-
blem je tudi v tem, da se DS obravnava kot neka kompaktna celota, ki
je kot tak$na odvisna od dohodka, ustvarjenega v tozd. Jasno je, da je lah-
ko prispevek posameznih delavcev k uspehu poslovanja in zadovoljeva-
nja potreb in interesov tozd zelo razlicen.

Avtor meni, da bo potrebno poiskati resitev predvsem v vecjem uve-
liavljanju prispevka k uspehu pri poslovanju in zadovoljevanju potreb in
interesov delavcev v zdruzenih tozd. Ta osnova bi morala imeti najvecjo
tezo v ureditvi odnosov med DS in tozd. V skladu z navedenim se ponuja
moznost doseganja veéjega dohodka z ustrezno (boljso) stimulacijo dela

Objekt je odprl Ladi Zohar, nato pa smo se odpravili po novi cesti
navzgor, si spotoma ogledali vajo — gasenje pozara z naso gasilsko dese-
tino, sireno, Edijem in vsem kar $e zraven spada nato pa prisli na cilj v
Zlajfo, kjer sta Drago in Ton¢i pripravila vse potrebno za veseli del da-
nasnjega veselega dogodka. Tja do polno¢ne ure sta brata Breznseka, na-
jstarejsa muzikanta dale¢ naokoli, skrbela s svojimi lepimi starimi viza-
mi, za ugodno razpolozenje.

Vsem izletnikom, posebno $e Storjanom, izrekamo dobrodoslico v
naso lepo vas, pridite pa po moznosti pe§ — §li boste po mehkem!

Jok

Kragelj Joze je pozdravil prisotne

Predsednik sveta KS je prerazal trak

delavcev DS, moznost racionalizacije (in s tem velikokrat tudi manjse bi-
rokratizacije) dela DS s povetanjem obsega in kvalitete dela, kar je ne-
nazadnje pomemben sestavni del stabilizacijskih prizadevanj in strates-
kih ciljev nase samoupravne druzbe.

Za ve¢je uveljavljanje prispevka k uspehu poslovanja tozd bi bilo po-
trebno predvsem izpolniti dvoje predpostavk:

— jasno in konkretno opredeliti cilje in interese delavcev zdruzenih
tozd v DO oz. sodz,

— konkretno in realno opredeliti planske naloge za doseganje ome-
njenih ciljev in zadovoljevanja interesov v dolo¢enem srednjero¢nem ob-
dobju; po posameznih letih.

Nejasni (posploseni) in nekonkretno opredeljeni cilji tozd vplivajo
na to, da tozdi nimajo dovolj interesa, da bi se dolo¢ena dela in naloge
opravljale skupno na ravni DO oz. sozd. Posledica tega pa je, da imajo
neustrezen odnos do delavcev DS (ne glede na uspesnost njihovega dela)
in da v posameznih tozd duplirajo strokovne skuzbe, s tem pa povecujejo
neproizvodne stroske. Kolikor lanske naloge niso opredeljene dovolj
realno, lahko to negativno vpliva na prizadevanje DS za njihovo uresni-
cevanje. Kolikor so cilji zastavljeni prenizko, lahko DS neupravi¢eno ust-
varja in dosega visji dohodek; kolikor pa so zastavljeni preve¢ ambicioz-
no (nerealno), DS kljub dobremu delu ne bo ustvarila ustreznega in za-
dovoljivega dohodka.

V vsakem primeru posebej bi bilo potrebno za posamezne DS ali po-
samezne dele DS v DO oz. sozd izbrati in dolo¢iti ustrezna merila in ka-
zalce, ki bi naj ustrezneje in najbolj popolno izrazali njihov prispevek k
uspehu poslovanja in zadovoljevanju potreb in interesov zdruzenih toz-
dov.

Le resno in dosledna resevanja spornih vprasanj, z zagotavljanjem
racionalnosti, znanja, spostovanja skupnih in splosnih interesov, lahko
privede do boljsih ekonomskih rezultatov in ve¢jega motiviranja gospo-
darskih subjektov. Vre¢ko Damjan, dipl iur.
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ZAPOSLENI V
JUGOSLOVANSKI
CRNI METALURGIJI

Jugoslovansko zelezarstvo ima dolgoletno tradicijo z 10.000 zaposle-
nimi delavcei. V letu 1985 pa smo proizvedli 4,4 milijone ton s 108.713 za-
poslenimi. To pomeni porast fizicnega obsega proizvodnje na delavea od
23,2 ton na 40,4 tone ali za 741 %. Povecanje fizicne produktivnosti je
kljub visokemu odstotku razmeroma skromno ob upostevanju vlozenih
sredstev in tehni¢nega ter tehnoloskega nivoja novozgrajenih proizvod-
nih kapacitet. Vzrok temu je tudi v neskladju med kapacitetama primar-
nih in finalnih faz proizvodnje jekla.

Kadrovski potencial neke ozd sestavljajo njeni delavei s svojimi spo-
sobnostmi, znanjem in motivacijo za delo. Rezultati dela so odvisni od ak-
tivnosti celotnega delovnega kolektiva, ki se izraza s Stevilom delavcev
ter z njihovo kvalifikacijo oziroma izobrazbeno strukturo. Potencialna
delovna sposobnost kolektiva je torej toliko vecja, kolikor veé ima zapo-
slenih in kolikor visji je nivo njihove strokovnosti.

V naslednji tabeli prikazujem Stevilo in strukturo zaposlenih v ¢rni me-
talurgiji SFRJ v letih 1975 in 1985.

1975 1985 Indeks
85/75

Stop. kvalifik.
in izobrazbe stevilo U stevilo % stevilo
Skupaj 79.165 100,0 123.838 100,0 1564
od tega:
NK 13.819 175 21.633 174 156,5
PK 14529 18,3 19.647 15,8 135,2
KV 26.112 330 43.627 353 167,0
VKV 9.199 11,6 9.836 7.9 106,9
Nizja izob. 2.484 31 2210 1,7 88,9
Srednja izob. 8.801 11,2 18.077 14,5 205,3
Visja izob. 1.598 20 3291 27 2059
Visoka izob. 2.623 33 551 45 2103

Iz tabele je razviden porast zaposlenih od 79.165 v letu 1975 na
123.838 v letu 1985, to je v 10 letih za 56,4 %. Najvecji indeksni porast je
izboljsanju kvalifikacijske strukture zaposlenih. Zanimivo je videti, kje so
Slovenske zelezarne glede ¢rne metalurgije kot celote po kvalifikacijski
strukturi zaposlenih v letu 1985.

To je razvidno iz naslednje tabele.

Stopnja CMJ  Zelezarna  Zelezarna  Zelezarna
izobrazbe Jesenice Ravne Store
% % % %
Skupaj 100,0 100,0 100,0 100,0
od tega:
NK 174 26,9 273 17,6
PK 15,8 187 6,7 28,6
KV 353 292 434 325
VKV 7.9 3,1 952 =
Nizja izobrazba 1.8 5.5 - -
Srednja izobrazba 14,6 10,3 11,6 15,6
Visja izobrazba 2,7 3,1 32 32
Visoka izobrazba 4,5 31 26 2,5

Iz tabele je razvidno, da podatki niso najbolj primerljivi. To Se zlasti
velja za stopnje kvalifikacij. Ce pa primerjamo stopnje izobrazbe, znasa
delez zaposlenih v ¢rni metalurgiji Jugoslavije z visjo in visoko izobrazbo
7.2 %, v Zelezarni Jesenice 6,2 %, Ravne 5,8 % in Store 5,7 %.

Pa poglejmo Se strukturo ustvarjenega celotnega prihodka, dohodka
akumulacije in Stevila zaposlenih v jugoslovanskih zelezarnah v letu
1985.

Zaposleni

Zelezarna (na podlagi Celotni Dohodek Akumulacija

del. ur) prihodek AK-DOH %
Zenica 474 435 436 46,7 - 0,7
Jesenice 57 55 7.6 38-19
Ravne 5,7 49 8,1 158 + 10,1
Store 34 3,1 4,1 42 +08
Sisak 11,3 13,2 109 132419
Smederevo 11,1 145 10,9 35-176
Skopje 9,5 123 7,0 8,6—-109
Niksi¢ 5.9 3,0 7.8 4217

Preciznost pri delu

Najvecjo negativno razliko v akumulaciji napram zaposlenim je ime-
la Zelezarna Smederevo, saj je 11,1 % vseh zaposlenih ustvarilo le 3,5 %
akumulacije vseh jugoslovanskih zelezarn. Najveé¢jo pozitivno razliko pa
je imela Zelezarna Ravne, ki je s 5,7 % zaposlenih ustvarila 15,8 % skupno
ustvarjene akumulacije vseh zelezarn. Vse tri slovenske Zelezarne skup-
no imajo pozitivno razliko, kar pomeni, da so z nizjim delezem zaposlenih
ustvarile visji delez akumulacije. Ta gibanja so seveda tudi v dokaj moéni
korelaciji s kazalnikoma ustvarjeni dohodek na delavca in akumulacija
na delavca, ki sta se v letu 1985 po posameznih Zelezarnah gibala takole:

Dohodek Akumulacija
Zelezarna na delavea Rang na delavca Rang

(000 din) doh. (000 din) akum.
Zenica 1.434 T 174 4,
Jesenice 2.067 3 116 ¥
Ravne 2234 e 494 ]
Store 1.872 4. 221 2
Sisak 1.506 6. 206 3.
Smederevo 1.546 b 56 8.
Skopje 1.167 8. 160 5
Niksi¢ 2.070 ) 125 6.
Skupaj jug.
zelezarne 1.563 = 177 -

manj oz. le 52,5 % v primerjavi z Zelezarno Ravne. Iz rang lestvice je raz-
vidno, da vse tri slovenske zelezarne dosegajo relativno visok dohodek
na delavca.

Slovenske zelezarne so dosegle akumulacije na delavca v visini 285
tiso¢ dinarjev, kar je 61 % ve¢, kot znasa povprecje vseh jugoslovanskih
zelezarn.

Na podlagi obravnavanih primerjalnih rezultatov je tezko dati real-
no oceno o vplivu stevila in kvalifikacijske strukture zaposlenih na do-
seganje poslovnih rezultatov, ker na to korelacijo vpliva nesteto internih
in eksternih faktorjev, kot je asortiment proizvodnje, struktura osnovnih
sredstev, organizacija dela, sistem nagrajevanja, monopolni polozajna tr-
ziscu itd.

Skupni cilj vseh delavcev v jugoslovanskem in slovenskem zelezar-
stvu je doseganje ¢im visjega dohodka in akumulacije na delavca, kar bo
dejanski odraz vecje kvalitete in kvantitete dela.

Joze Rozeni¢nik, dipl. oec.

-
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Kadrovske vesti

V mesecu juniju, juliju in avgus-
tu so bile naslednje kadrovske
spremembe v nasi delovni organi-
zaciji:

Novi ¢lani nase DO:

Zupanc Stanislav, elektrikar —
elektroplavz; Polsak Ciril, kljutav-
ni¢ar — jeklarna; Kese Drago, stroj-
ni klju¢avnicar - jeklarna; Skerbis
Peter, predelovalec kovin — valjar-
na II; KoZelj Franc, predelovalec
kovin — valjarna II; Kozelj Jozef,
predelovalec kovin — valjarna II;
Slapsak Vojko, predelovalec kovin
— valjarna IT; Vulin Predrag, pred-
elovalec kovin — valjarna II; Sala-
mon Srecko, predelovalec kovin —
valjarna IT; Sotosek Marjan, pred-
elovalec kovin — valjarna II; Jost
Peter, pridobivalec kovin — jeklar-
na; Dobrin Marjan, strojni livar in
jedrar — livarna I; Smaréan Franc,
strojni livar in jedrar — livarna [;
Hostnik Marjan, strojni livar in
jedrar — livarna II; Bojani¢ Drago,
pridobivalec kovin — elektroplavz;
Vrtarié¢ Ivan, strojni livar in jedrar
— livarna I; Bosni¢ Sejad, pridobi-
valec kovin — jeklarna; Savelji¢ Zo-
ran, strojni livar in jedrar — livarna
I; Jost Pavel pridobivalec kovin —
jeklarna; Snek Janko, delavec —
MO litina; Plavéak Branko, pred-
elovalec kovin — valjarna I; Gudi-
&ek Tomislav, predelovalec kovin —
valjarna I; Glusi¢ Martin, delavec —
jeklarna; Sanca Angela, delavka —
komunala; Se$ko Angela, kuharica
— DPG; Ojstersek Darja, delavka —
DPG; Jelen Zlata, delavka — DPG;
Lazarevi¢ Veselin, Zerjavovodja —
elektroplav; Kopranovi¢ Dusan-
ka, delavka — komunala; Korosec
Joze, voznik vili¢. — naklada¢a — li-
varna I; Javornik Branko, tehnik
kuharstva — DPG; Figer Vojko, de-
lavec — MO valji; Pajk Drago, pre-
oblikovalec kovin - valjarna IT; Gu-
bensek Dane, oblikovalec kovin —
valjarna IT; Suhel Ivan, oblikovalec
kovin — MO valji; Mlakar Jurij, ob-
likovalec kovin — MO litina; Zaberl
Ivan, oblikovalec kovin — MO liti-
na; Kolar Silva, delavka — komuna-
la; Kolednik Majda, veterinski teh-
nik — DPG; Centrih Melita, kuhari-
ca — DPG, Fidler Ljudmila, eko-
nomski tehnik — jeklarna; Zagorc
Miran, predelovalec kovin — jek-
lovlek; Ivankovi¢ Stanko, preobli-
kovalec kovin — valjarna II; Masi¢
Senada, delavka — komunala; Ku-
kovi¢ Marjeta, natakarica — DPG;
Jazbec Andreja, ekonomski tehnik
- DS RRI; Sumej Damjana, matu-
rant gimnazije — DS za finan¢. rac.
posle; Tomplak Dragica, UAT - DS
za kadre; Zagajsek Vincenc, dela-
vec — komunala; Galun Stojan,
strugar — MO valji; Horjak Vinko,
slikopleskar — jeklovlek; Opresnik
Janez, strugar — MO valji; Mastnak
Damjana, ekonomski tehnik — DS
za finance; Volf Bojan, livar in jed-
rar — livarna II; Klicek Karel, stru-
gar — livarna II; Skale Bojan, livar
kalupar — livarna II; Krasek Janez,
strugar — MO valji; Jelenc Joze,
strojni klju¢avniéar — jeklovlek;

Mrkl Darko, strojni kljué. — jeklov-
lek; Romih Dusan, avtomehanik —
VTS; Zlender Darko, delavec — jek-
larna; Vidmar Milos, avtomehanik
—jeklarna; Ibrahimovi¢ Asim, dela-
vec — jeklarna; Urlep Danijel, stru-
gar — MO valji; Skoberne Marija,
kuharica—DPG; Koprivc Stanislav,
delavec — valjarna IT; Jurkosek Mi-
haela, delavka — komunala; Kna-
felc Stanislav, delavec — valjarna II;
Suster Jozef, delavec — valjarna II;
Graénar Rudolf, delavec — valjarna
11

Iz JLA so se vrnili:

Skoberne Milan, strugar — obrat
strojnega vzdrzevanja; Leskovsek
Zvonko, strojni klju¢avni¢ar — ob-
rat strojnega vzdrzevanja; Stanci¢
Nedeljko, livar kalupar —livarna IT;
Filipsek Stanislav, pridobivalec
kovin - elektroplavz; Makuc Boris,
strugar — MO litina; Gaj$ek Milan,
pridobivalec kovin — jeklarna; Mu-
lej Bojan, predelovalec kovin — va-
ljarna I; Hribersek Anton, valjavec
— valjarna II; Malgaj Martin, prive-
zovalec bremen - livarna IT; Kopin-
$ek Roman, valjavec profilov — va-
ljarna II; Arli¢ Joze, delavec — jek-
lovlek; Ozis Martin, vzdrievalec
vozil in strojev — VTS; Marovsek
Branko, strojni livar in jedrar - li-
varna II; Krajnc Drago, oblikovalec
kovin — modelna mizarna; Verdi-
nek Roman, strojni klju¢avnicar —
livarnaL; Verdinek Aleksander, ob-
likovalec kovin — MO orodjarna;
Korenak Roman, predelovalec ko-
vin — valjarna II; Stor Daniel, stroj-
ni tehnik - jeklarna; Graénar
Frane, elektrotehnik — jeklarna;
Podgorsek Anton, strugar — MO li-
tina; Klopotan Rudolf, oblikovalec
kovin — obrat strojnega vzdrzeva-
nja; Zavriek Oto, delavec — jeklov-
lek; Solinc Rihard, oblikovalec ko-
vin — VTS; Gradi¢ Alojz, delavec —
transport; Gunzek Franc, delavec —
MO litina; Zaler Marjan, predelo-
valec kovin — valjarna II; Filej
Branko, obdelovalec kovin — va-
ljarna I; Bele Ivan, livar-talilec —
elektroplavz; Valek Venceslay,
preoblikovalec — valjarna II; Seni-
ca Bojan, voznik vilicarja — jeklov-
lek; Hribernik Marjan, delavec —
valjarna I.

V JLA so odsli:

Komeri¢ki Zvonko, pridobivalec
kovin — jeklarna; Pocivavéek Mar-
jan, metalurski tehnik — valjarna IT;
Polajzer Anton, oblikovalec kovin
— elektroobrat; Agrez Ivan, obliko-
valec kovin — mehani¢na delavni-
ca; Golez Janko, oblikovalec kovin
— obrat strojnega vzdrzevanja; Kli-
nar Zlatko, upravljalec jedrarskih
strojev — livarna II; Srebot Bojan,
oblikovalec kovin — jeklarna; B
Verhovsek Alojz, oblikovalec ko-
vin — jeklarna; Popovi¢ Nenad,
dipl. ekonomist — DS za EO; Klako-
¢er Damjan, oblikovalec kovin —
MO litina; Kocman Sreéko, obliko-
valec kovin — MO valji; Cmok Mar-
tin, metalurski tehnik - jeklarna;

Tadzic Refik, strojni klju¢avnicar —
valjarna II; Romih Franc, strojni li-
var in jedrar — livarna I, Aluki¢
Smail, strojni klju¢avni¢ar — livar-
na [; Bjelopavlovi¢ Ivo, delavec — li-
varna I; Sabadzija Jure, metalurski
tehnik — livarna II; Majoranc An-
ton, elektrotehnik — el. obrat; Su-
hel Joze, obratni elektrikar elek-
troobrat; Zupanc Miran, obratni
elektrikar — elektroobrat; Plank
Andrej, obratni elektrikar — elek-
troobrat; Gorisek Franc, obratni
elektrikar — elektroobrat; Stefan-
¢i¢ Simon, oblikovalec kovin -
VTS; Toplisek Franci, oblikovalec
kovin — VTS; Lubej Roman, obliko-
valec kovin — MO litina; Suligoj Ro-
man, elektro energ. jeklarna; Sala-
mon Zdenko, metalurski tehnik —
livarna I, Kova¢ Aleksander, valja-
vec kovin — valjarna IT; Kekec Slav-
ko, oblikovalec - elektroobrat;
Marcen Stefan, oblikovalec — MO
litina; Krajnc Sre¢ko, oblikovalec —
MO litina; Go$njak Ivan, delavec —
modelna mizarna; Salobir Marjan,
delavec — livarna II; Obrez Dusan,
oblikovalec kovin — obrat strojne-
ga vzdrzevanja; Kriznik Peter, obli-
kovalec kovin — jeklovlek; Sebi¢
Aleksander, oblikovalec kovin —
jeklovlek; Antlej Dusan, elektro
mehanik — jeklarna.

Z rednim odpovednim rokom so
odsli:

Arli¢ Alojz, delavec — valjarna I;
Rezec Marija, natakar — DPG; Smi-
gove Milan, vrtalec — MO litina;
Borsi¢ Mladen, strugar — MO valji;
Soster Boris, prodajalec — skladis-
ce prodaje; Perkovi¢ Ivan, avtome-
hanik —jeklarna; Ohnjec Mirko, de-
lavec — valjarna I; Golez Joze, stru-
gar — MO litina; Spolenak Franc,
strugar — MO litina; Trzan Bozo,
orodjar — MO orodjarna; Pirs Ivica,
strugar — MO valji.

Sporazumno z delovno organi-
zacijo so odsli:

Majeri¢ Josip, strugar — MO liti-
na; Jazbec Vinko, obratni elektri-
kar - elektroobrat; Fajdiga Neven-
ka, ekonomist — DS za RRI; Drasko-
vi¢ Zeljko, oblikovalec kovin — MO
valji; Miklavzi¢ Alojz, strugar — MO
litina; Jelenc Ales, prodajalec — jek-
lovlek; Rauser Aleksander, strojni
livar in jedrar - livarna I; Sket Mar-
tin, monter ogrevalnih naprav —
jeklarna; Zupanc Borislava, nata-
karica— DPG; Arhani¢ Stefan, avto-
mehanik — KK; Krajnc Milan, ob-
ratni elektrikar — elektroobrat.

Samovoljno so zapustili delov-

no organizacijo:

Zorko Bogdan, strojni kalupar —
livarna I; Kolednik Majda, veterin-
ski tehnik — DPG; Pilko Joze, prido-
bivalec kovin —elektroplavz; Buko-
sek Mirko, strojni klju¢avnicar —
obrat strojnega vzdrzevanja; Zekar
Marijan, Zerjavovodja — jeklarna.

Po izteku pogodbe je odsel:

Kolar Aleksander, oblikovalec
kovin — MO valji.

UPOKOJENI

JANZEKOVIC Srecko, rojen 8. 1.
1931, stanujo¢ Ul. Karla Vovka 6,
Store. V Zelezarni Store se je zapo-
slil leta 1954. Dolga leta je opravljal
dela in naloge delovodje v tozd
Elektroplavz. Leta 1975 je bil zara-
di zdravstvenih razlogov prerazpo-
rejen na dela skrbnika objektov,
opreme in orodij. Pred upokojitvi-
jo pa je bil organizator varstva pri
delu in poucevalec prakti¢nega po-
uka.

27. 6. 1986 je bil redno upokojen.

MULEJ Terezija, rojena 30. 4.
1934, stanujo¢a Vrbno 20, p. Sen-
tjur. V Zelezarni se je zaposlila leta
1972 kot bolni¢arka v DS za kadre
— ambulanta. Ta dela je opravljala
vse do leta 1980, nakar je priprav-
ljala medicinske instrumente in sa-
nitetni material in nudenje prve
pomaoci.

10. 7. 1986 je bila redno upokoje-

na.

SOKOLI Pavel, rojen 11. 8. 1930,
stanujo¢ Kovinarska ul. 22, p. Sto-
re. V nasi delovni organizaciji se je
zaposlil leta 1958 v varnostni sluz-
bi. Kmalu je bil premescen v tozd
DPG na dela in naloge voznika top-
lega obroka. Leta 1980 pa je bil
vodja delovne izmene.

27. 6. 1986 je bil predéasno upo-
kojen.
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KUZMAN Franc, rojen 24. 9.
1925, stanujo¢ Cankarjeva 13, p.
Celje. V nasi delovni organizaciji se
je zaposlil leta 1955 v tozd Tran-
sport. Dolga leta je opravljal dela
in naloge skupinovodje. V letu
1974 je bil premescen v skladisce
prodaje na dela poslovodje. Ta
dela je opravljal vse do upokojitve.

27. 6. 1986 je bil starostno upoko-
jen.

SKET Franc, rojen 30. 10. 1929,
stanujo¢ Drevenik 42, p. Podplat. V
zelezarni se je zaposlil leta 1955 kot
kurja¢ susilne pe¢i v tozd Livarna
II. V istem tozdu je opravljal se
dela ¢istilca, zarilca ter brusilca
ulitkov s stabilnim in roénim bru-
silnim strojem.

5.6. 1986 je bil pred¢asno upoko-
jen.

OCVIRK Anton, rojen 1. 1. 1932,
stanujo¢ Gorica 51, p. Gorica/Sliv-
nici. V zelezarni se je zaposlil leta
1957 v tozd Transport, kjer je ostal
vso delovno dobo. Bil je posluzeva-
lec Zerjava in posluzevalec delov-
nih strojev in naprav s transp. em-
baliranjem.

23. 6. 1986 je bil invalidsko upo-
kojen.

+

SUMEI Ivan, rojen 2. 4. 1929, sta-
nujo¢ Cesta Valentina Orozna 5, p.
Sentjur. V Zelezarni se je zaposlil
leta 1954 kot Zerjavovodja v tozd
Elektroplavz. Ta dela je opravljal
vse do leta 1970, nakar je bil zaradi
zdravstvenih razlogov prerazpore-
jen na dela in naloge vratarja.

27. 6. 1986 je bil predéasno upo-
kojen.

FLORJANCIC Joze, rojen 19. 3.
1931, stanujo¢ Udarniska ul. 7, p.
Store. V zelezarni se je zaposlil leta
1953 v tozd Livarna II. Vso delovno
dobo je delal v tej tozd. Najprej je
opravljal dela in naloge livarja,
nato skupinovodije in od leta"1964
dalje dela delovodie.

31. 8. 1986 je bil redno upokojen.

KRAJNC Srecko, rojen 6. 11.
1925, stanujo¢ Vrbje 66, p. Zalec. V
zelezarni se je zaposlil leta 1951 v
elektroobratu kot asistent. Leta
1964 je bil premescen v tehnicni
sektor na dela in naloge elektroe-
nergetika. Vodja elektro-gospodar-
stva pa je postal leta 1977. Ta dela
je opravljal vse do upokojitve.

27.6. 1986 je bil starostno upoko-
jen.

SIVKA Marija, rojena 3. 9. 1923,
stanujoca Cesta XIV. divizije 13, p.
Store. V zelezarni se je zaposlila
leta 1978 kot cistilka v komunal-
nem oddelku. Ta dela je opravljala
vse do upokojitve.

17. 6. 1986 je bila starostno upo-
kojena.

ZAHVALA

Ob boleci izgubi nasega dragega
oceta, moza in starega oceta

VIKTORJA PUCA

iz Ljube¢ne, se iskreno zahvaljuje-
mo za izkazano pomo¢ in ¢ast ob
grobu.

Hvalezni zena Justika,
sin Stanko z druzino

ZAHVALA

Ob bole¢i in nenadomestljivi iz-
gubidragega oceta in starega oceta

ANTONA FRANULICA

se iskreno zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, prijateljem in znancem,
nekdanjim sodelavcem, tozd Jek-
larni, DPO DO, Krajevni skupnosti
in ostalim za izrecena sozalja, daro-
vano cvetje in spremstvo na njego-
vi zadnji poti.

Hvala govornikoma ter godbi in
pevcem Zelezarne Store.

Sin Tone z druzino

ZAHVALA

Ob bridki izgubi nase matere,
babice, tete, sestre

ALOJZIJE SPRAJCER

se toplo zahvaljujemo vsem, ki so ji
v ¢asu bolezni stali ob strani in ji
pomagani, ob zadnjem slovesu pa
pocastili njen spomin s svojo pri-
sotnostjo. Posebna hvala velja so-
sedom: Trzanovi, Korosc¢evi, druzi-
ni Kok, govorniku Tajnikarju,
Drustvu upokojencev in g. Zupniku
za opravljen obred.

Drago pokojnico bomo ohranili

v najlep$em spominu.
Zalujo¢i sin Hinko,
héi Sonja z druzinama
ter ostalo sorodstvo

ZAHVALA

Ob boleti izgubi drage mame
ELIZABETE JURKOVIC

iz Vrbnega se iskreno zahvaljujem
upravi Zelezarne Store in sindikal-.
ni organizaciji za darovane vence,
kakor tudi godbi za zaigrane zalos-
tinke.

Zahvaljujem se svojim sodelav-
cem iz tozd Energetika za darovani
venec, kakor tudi sosedom, prijate-
ljem in znancem za spremstvo na
njeni zadnji poti.

Vsem $e enkrat iskrena hvala.

Zalujoéi sin Joze

ZAHVALA

Ob nenadni in boleéi izgubi dra-
gega moza in brata

STEFANA KRUMPAKA

se iskreno zahvaljujemo sosedom,
prijateljem in Zelezarjem, ki ste ga
pospremili na njegovi zadnji poti.

Posebna hvala ¢lanom IGD Zele-
zarne Store, $torskim pevcem in
godbi na pihala, govornikom za po-
slovilne besede in DPO.

Iskrena hvala KS Store, 0S8 Sto-
re in mnogim drugim za izreéeno
sozalje in darovano cvetje.

Hvala vsem, ki ste ga radi imeli
in spostovali.

Zalujoéa zena Agica,
brata Silvo in Adolf z druzinama
in ostalo sorodstvo

STORSKI ZELEZAR - glasilo OZD Slovenske zelezarne ZELEZARNA STO-
RE - izhaja 2-krat mesec¢no — Uredniski odbor: Tomazin Ana, Verbic Stane,
Kragelj Joze, Marolt Boris, Kocman Vojko, Renéelj Vlado, Grosek Rajko —
odgovorni in glavni urednik Pungarinik Oto. Po mnenju republiskega sek-
retariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis opros¢en davka od
prometa proizvodov (St. 421 — 1/72 z dne 20. 2. 1974) — tisk Aero Celje —
TOZD Grafika — rokopisov ne vracamo.




