Na dobri

URESNICEVANJE USTAVNIH DOPOLNIL

poti

Predsedstvi RO sindikata delavcev v prometu in zvezah in sindikalne
konference ZZTP Ljubljana o uveljavljanju ustavnih dopolnil v Zelez-
niskem gospodarstvu Slovenije in Istre

Ko sta predsedstvi RO sindikata de-
lavcev v prometu in zvezah Slovenije in
sindikalne konference ZZTP Ljubljana
v torek na skupni seji razpravljali o

em pofeku priprav na uvelja-

vitey dopolnil in ustanoviter temeljnih
organizacij zdruZenega dela in sloven-
skih in istrskih #eleznicah, sta ugotovi-
li, da je bila v celoti izpolnjena njuna
mhbevn po kar najbolj celovitem infor-
miranju delavcev na Zeleznici ter da so
bile izdelane tudi variante refitve bodo-
e gospodarsko-funkcionalne in samoup-
ravne organiziranosti Zeleznifkega go-
spodarstva Slovenije in Istre. Ob anga-
Ziranju celotnega politiénega aktiva me-
stnega odbora sind. del. prometa in
zvez Ljubljane in RO v januarju letos
s0 organizirali kar 170 zborov delavcev,
ki se jih je udeleZilo 10.000 ali skoraj
?ﬁm. odstotkov wvseh zaposlenih na Zelez-

Ceprav pripombe s teh zborov, ki so
obravnavali &tiri mo¥Zne variante usta-
navljanja TOZD na Zeleznici, &e niso
dokonéno obdelane, je ofitno, da so se
delavci z veliko vedino izrekli za wvari-
antu ki sedanje aek.clja opredeljuje kot

ega dela.

Wm da ﬂelamica. ustvarja svoj
kK predvmn s prodajo skupnih
storitev sekeij; org po
dejamust;ﬂ: da pa je mogofe po inter
nih cenah — mnormativih ugnt-avljnti
dohodek posamezne sekcije ter da de-
lovni pro ravilno organiziranih sek-
pred.sta\rljp zaokroZzeno celoto, v ka-

teri delavei lahko uresnidujejo druzbe-
noekonomske in druge pravice, obe
predsedstvi v celoti podpirata omenje
no naéelno izhodiide.

Zbori delaveev so se tudi izrekli za
tako organiziranost vzdrievalne dejav-
nostl, ki bi s takoimenovanimi central-
nimi delaynicami kot zdruZitvijo TOZD
na tem podroéju dels omogoéala raci
onalnejSe oblikovanje odnosov med
transporino organizacijo in vzdrievalno
sluzbo. Obe predsedstvi v nafelu pod-
pirata tako staliSe, vendar hosta pri
nadaljnjem delu Se zlasti pozorno bede-
li nad njegovo praktiéno izvedbo.

Predsedstyi RO Sindikata v prometu
in zvezah Slovenije in sindikalne kon-
teretlce ZZTP Ljubljana se tudi strinja-

% mhtava.mi nekaterih zhorov delav-

eng%] pri uresnifevanju wvseh e
na.éelnlh stalifé Be glasti po-
skrbeumto da bi bili izdeland jasni
ekonomski, rmnjni in drugi elaborati,
na podlagi katerih bi se delavei dokond-
no odlogali o nadinu organiziranosti po-
sameznih TOZD in o njihovem medse-
bojnem povezovanju. Zlasti so po-
membni tisti kazalei, ki bi jasno opre
delili, kdaj je v posameszni dejavnosti
izpolnjen ustavni pogoj funkecionalne za-
okroZenosti. UpoStevaje sodobno teh-
nologijo a naj bi ta kriterij

bsegu teme-
ljne organizacije zdruZfenenega dela.
Prav zato obe predsedstvi izrecno za-

vradata nekatere lokalistiéne, davéne in
podobne kriterije snovanja temeljnih
organizaci] zdrufenega dela. Menita to-
rej, da je predvsem treba opredeliti
programsko usmeritev Zeleznic Sloveni-
je in Istre in s tega staliS¢a opredeliti
razvojne moZnosti eznih dejavno-
sti in njihovo perspektivo. To Se pose
bej velja tudi za obstoj in razvoj vseh
namenskih podjetij.
Po mnenju udeleZencev te skupne se
SB je temeljna naloga v nadaljnjih priza-
ée Za uresnic¢itev ustavnih dopol-
leznifkem gospodarstvu Sloveni-
je in Istre ter tudi v celotnem sistemu
Jjugoslovanskih Zeleznic v tem, da bi
organizirali in njihove samoup-
ravne sporazume o medsebojnih odno-
sih izoblikovali tako, da bi delavei res
neposredno odloéali o ustvarjanju in de
litvi dohodka. Do tega cilja vodi veé
poti. Ena izmed . Za katero nedvo-
mno lahko poskrbijo Zeleznidarji sami,
je dosledna izvedba delegatskega sister
ma in odgovornosti za odlotitve. Drugo
pot, ki obenem pomeni mo#nost in sred-
stvo, na katero Zelezniéarji nimajo
vp!iva. talm ureditev odno-
in drufbeno skup-
mg:]t;jaik: bo delaveem na Zeleznici za-
gotay! enakopravnost z drugimi de
lavei. To bi vsekakor morali dosed na
naéin, be onemogoéal delovanje ob-
stojedih in nastajanje novih sistemov
otlw.emmja rezultatov njihovega teko-
tega in minulega dela, ée pa se Ze Zelez-
niéarji izrekajo proti novim administra-
tivnim in drfavnim posegom v njiho
}Fa} m&pupr;\;lna prlaj\;%e. hkrati poudar-
ajo, 80 priprav! upoitevati tiste
ﬂ-avica uporabnikov Zelezniskih storitev,
,I:m nedvomno gredo zaradi viaganja
ega tekodega in minulega dela v
ialamﬂskn gospodarsivo Slovenlje in

Istre. Velike tem hﬁem pa
ﬁeju tudi obéni zbori OSO, ki pote
0 Tavno sedaj.

Za pospeseno izvajanje
delavskih amandmajev

Na 18. razSirjeni seji mestnega sveta
zveze sindikatov Ljubljane 1. februarja
1973 so bila sprejeta naslednja stalica
in sklepi:

® Ob sprejetju ustawmnih dopolnil
pred letom in pol so mestni sindikati

uresnitevanje ustavnih dopol-
ﬂmmﬁaﬁ dnbubupolifif‘.nom
sSmo
OpOZAT,
sumsetakojhtiﬁmteprakuén&hde-
janj in nalog

® Po pismu predsednika ZKJ in iz

vrinega biroja predsedstva ZKJ smo
pri vefimi odgovornih delavnikov dose-
gli dolocen in ve(:jo aktivnost
pru mva,jazﬂu ustavnih Inil. Naﬁa
zahteva, da moramo 1de-nt.‘.lf

re proti izvajanju ustavnih dopolnﬂ je
bistveno prispevala k drugatnemu od-
nosu do te skupne naloge.

@ Vrsta skupnih prizadevanj druz
benih dejavnikov v Ljubljani je v zad
njem ¢asu posp retno izvaja
nje ustavnih dopolnil v delovnih kolek-
tivih. Tik pred sprejemom je vrsta spo-
razumov, ki so bili pripravijeni in Ze
tudi obravnavani na gborih delovnih
ljudi. Predvsem v veéjih delovnih orga
nizacijah s0 pred tem, da sprejmejo sa-
moupravne sporazume o0 zdrufevanju
TOZD in notranji organizaciji samo-
upravljanja.

1. Mestni sindikati podpirajo in se
zavzemajo sa uresniéitev opredelitve
sklepov in stalisé, sprejetih na III. seji
ME ZEK (Komunist, 8. 43 z dne 22.10.
1972 — posebna priloga) Uree.niﬁevanje
le-teh je obveza za vse druzbeno poli-
titne in druge dalame na ljubljanskem
obmodju.

2. Mestnd odbori sindikatov posa-
meznih dejavnosti imajo v svojih pro-
gramih dela tudi za letodnje leto na pr
vem mestu spremljanje in pomoég& pri
uresnitevanju ustavnih dopolnil v de
lovnih organizacijah, z ozirom na po
sebnosti eznih dejaynosti. Pomod
naj-bo Se naprej temeljita, strokovna
in neposredna.

3. Vse delovne organizacije ponovno
opozarjamo, da morajo tam, kjer tega
e niso storili, delavski sveti imenovati
posebne odbore ali komisije, ki naj pri

pravijo programe za uresnitevanje
ustavnih dopolnil. .
4. Pri uresnd u ustavnih dopol-

nil marsikje kasnijo tudi iz razlogov, ker
¢élani delovnih kolektivov 5e vedno niso
dovol] obveifeni o osnovnem histvu
ustavnih sprememb. Delo na ustanay-

wmmwg&lmmﬂ:
med TOZD pot mm"’a&
dmﬂlmﬁnﬂ:
upra; m-ga.mv
nmﬁtembodelamimﬁmmm
ohvesdeni.

sporazumov o zdrufevanju

na zborih delovnih 1judi, DJ;IEIL}MO 50~
delovanje g}% k vi mnogih
resniénih enih dilem. Prisot
nost delaveev pri oblikovanju samo-
upravnih odnosov zagotavlja, da ne bo-
&oapra;atikmce&:m,kimuﬁivbodo
&e onemogodali delaveem moZnost od
lofanja o rezultatih svwojega dela.

5. Na obénih zborih osnovnih orga-
nizacij sindikata, ki ajo v tem éa
su, bomo ponovno ol delavcem
bistvo ustaynih dopolnil; pravico delav-
cev, da skozi samoupravni poloZaj raz
polagajo s ustvarjenim dohodkom, pra-
vice in dolZnosti delaveev v TOZD, pri
zdruZevanju sredstev in v oatalih odno-
sih ter da dop;-j:rlm]a ol i
jo samoupravljavcem samostojno obli-
kovanje takine strukture organizacije
dela in samoupravljanja, ki najbolj
ustreza njihovim razmeram.

6. Izvajanje ustavnih dopolnil ni sa.
mo v oblikovanju TOZD. To velja tako
za delovne or ije, kjer ni pogojev
za formiranje ved TOZD, kot za tiste,
ki bodo imele ved TOZD. Dejstvo je, da
ustavne spremembe terjajo novo normi-
mnje samoupravnih odnosov v vsaki de-

ovni organizaciji Zato posebej opozar-
jsmo nga
manjsi delovm o
univerza Boris Kidrié¢ — Ljubljana).

T. V delovnih organizacijah, ki imajo
ndislocirane obratee v drugih obginah
in republikah, je potrehno, da se poleg
delavcev, ki morajo biti nosileci spora-

evan:ja in wustanavljanja TOZD,
vkljudi tud: obfinske drufbenp politid-
ne dejavnike, da res najiirdi krog spo
zna umestpnost takih ali drugaénih re-
Sitev.

8. Pri sklepanju samoupravnih spo-
razumov naj se zlasti sindikalni de-
lavei-komunisti v delovnih kolektivih za-
vzemajo proti morebitnim vsiljenimn —
nesprejemljivim reSitvam, ki ne bi za-
gotavlijale neposrednih in resniénih in-
teresov delovnih ljudi

9. Uveljavljanje ustavnih dopolnil
zahteva visoko stopnjo zavesti delavecev,
ki Be zaostaja za postavljenimi eilji in
ovira hitrejsi razvoj neposrednih oblik

dela. Zato moramo usposobiti sleherne-
mm—wavmmm.ds
mn:dh dolodenih

8 podrodja drugbenih dejavnosti.

11. Glede obstojedih tefav in poseb
nosti v elaktmgospod&rstvu. sprejema-
mo pobudo, da se v okviru mestnega
odbora sindikata delaveev industrije in
rudarstva in skupaj z drugimi dejavnd-
ki sklie posvet, na katerem bi razprav-
ljali o druzbeno eknnmn&an poloZaju

elek bodoéih samo-
upra
12. Vsi dmibmepdiﬁ&udajsvnm.
zbornica,
nja, komisije za samouprav
akie mestni in. obéinskih 3

organizacijah, kjer ne bo ved
TOZD, je pntrehnu dopnlnlti samo-
upra.ma akte tako, da

seminarjev, ki
%ﬁdm‘g&nim delavska univerza Borls
ri¢ Ljubljana v sodelovanju z mest-
nim svetom ZS in mestnimi odbori sin-
dikatov posameznih dejavnosti, bo do-
polnjen s temo o nadaljnjih nalogah pri
uresni¢evanju ustavnih dopolnil in s po-
udsrkcm na uveljavljanju TOZD.
V Ljubljani je potrebno ustano-
vi‘r.i Qiréaoia M1mmjl°;m§ﬂ bi strokovno
spreml]j uveljavljanje samoupravnih
otdnosov v delovnih organizacijah in jim
nudila pomod.

ljana se zadolZuje,

poliuénmﬁ deja.mflki L:Iubljana sklical
posvet o izhodistith za konstituiranje
omenjene institucije.

26. februarja 1973

Akcije
v Ljubljani

Sindikati Ljubljane nepretrgoma de-
lujejo od nastajanje ustavnih dopolnil
do njihove realizacije. Kot eno osnovnih
in stalnih nalog so si zadrtali spremlja-
nje in pomoé& delovnim organizacijam
pri uveljavljanju glasti tistih ustaynih
sprememb, ki naj &imprej uresnidijo
sama ravni poloZaj delovnega tloveka

em delu, pravice in dolZnosti
delavce\r v TOZD, prl zdruZevanju sred-
stev in v ostalih odnosih. Clani mest-
nega sindikalnega aktiva so s Btevilni-
mi obiski, pnguvon‘rei;\&osvetovanji so-
delovali pri nepos pogovorih ¥
delovnih organizacijah.

Zaradi zahtevnosti snovi, ki jo ob-
ravnavajo ustavna inila v zZvezi z
ustanavljanjem TO oblikovanjem

fih ‘.
nih organizacij sindikata in
svetov. Tudi program rednih seminar-
jev, ki jih organizire delavska univer-
za »Boris Kidrida v Ljuhljani v sodelo-
vanju 2 MS ZS in MOS posameznih
dejavnosti, je bil dopolnjen s temo —
ustavna dopolnila in samoupravljanje v
iji zdruZenega dela (udeleZilo

se je 488 sindikalnih delavcev).
Novembra 1971 so se mestni sin-
dikati odlo@ili za izdajo riroénika
ﬂ‘ozm (2.000 izvodov), pmgvsem zZa-
Bbmrﬂnth del‘.amav, ki so

uvelj tavnih d “nal.]oetgieﬁ
i a us opo

broZuri so bili

zbrani nopoliti¢na in

strokowm lzhcdi!éa za zaletne potrebe
delovnih orgnnﬂmni,]

Posvedanje bne pozornosti uve-
ljavljan.]u unta,vnlh dopolnil se je odra-
zilo tudi na konferenci MS ZS Idubun
na maja 1972 (800 udeleZencev) in tu

sprejetih - Tako v referatih kot
v razpravi dana enaka vloga uve-
ljaﬂiﬂniuuuta.vnth Inil in ekonom-
skopoli zadnjega casa

drugimi druZbenopoliti®nimi
jam ﬁduhljm organizirali mnoga
risieoformmsn Rer v mt j\’? ebraeria
u (2] u
1972 so bila skupno z velino ob&mll;h
komitejev ZKS organizirana taka po-
svetovanja s predsedniki IO sindikalnih
organizaci), sekretarji organizacij ZE,
predsedniki delavskih svetoy in direk-
borjl delovnih organizacij. V zadnjem
mesecu lanskega leta so se sestali pred-
stavniki 131 gospodarskih organizacij in
to po panogah, tako da bi prifla do iz-
raza kolikor toliko podobna problema-
tika. Posvetovanje je sklical komite MK
ZKS Ljubljana v sodelovanju z mestno
konferenco SZDL in mestno skup&éino
Ljubljane. Vsebina posvetov je bilo ure-
snitevanje pisma predsednika ZKJ in
izyrinega biroja predsedstva ZKJ z
ozirom na posamezne gospodarske pa-
noge in uresnicéevanje sklepov II. seje
ME ZEKS Ljubljana o izvajanju ustav-
i it mivsnigs At
I 0 1

Takukotvuhaletojebﬂmdiia-
tos ob novem letu an
flanom sindikata w»sindikalnd knledar-
dela (130000 izvodov). Osnovno gradi-
vo na poljuden naéin razlaga neodtuj-
% in jmdﬁlajgjm rr tgfl ti d?:lrga‘

PO, e pristojnos av-
cev, ki se zdrufujejo v temeljne orga-
MWEI:M dela.

N stalidta MS ZS v zvezi 2
oblikovanjem TOZD in odgovore na
sporna vprasanja, se pojavljajo v
praksi, se objavljaju v rednih »Obvesti
lihy Z8 Ljubljana. Z Zeljo. da bi le-ta
odigrala svojo vlogo kot usmerjevalec
in koordinator te zelo pomembne naloge
nasih delovnih ljudi, so posredovana
vsem osnovnim organizacijam sindika-
ta, predsednikom delavskih svetov in
direktoriem deloynih organizacij, kot
tudi &lanom komisij pri obéinskih in
mestni skup&&ini za samoupravne akie
delovnih organizaeij.

MARINA MAZI-ZUNKO
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