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RAZLIKA V SAMOUPRAVNIH ODNOSIH:
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Razlika v samoupravnih
odnosih je razlog

- odtujenosti
ali kaj drugega?

Nekaj dinamicnih let je minilo in Ze smo sredi drugega
mandatnega obdobja v uresnicevanju nasega delegatskega
sistema. Ob tem se seveda Ze kaZejo pozitivni rezultati pa
tudi odprta vprasanja, ki jih doslej e nismo uspeli razre-
siti. Gre za to, da smo uspeli ponekod Ze zajeti v odloca-
nje domala vsakega delavca, ob&ana, posameznika, drugje

spet pa je odlocanje Se vedno ljudem odtujeno, kot je
bilo takrat, ko so v imenu delavcev odlocali drugi, mimo
njithovih avtentic¢nih hotenj zahtev in teZenj.

Ko danes pregledujemo rezultate in vrednostimo
izkusnje poldrugega delegatskega mandata lahko vidimo,
da smo v sistemu skupscinskega odlocanja uspeli dosedi,
da je odlocanje podruzbljeno, da se v njem, zahvaljujo¢
dobremu delu delegacij, rezultirajo hotenja, zahteve in
teZnje delegatske baze. Torej prihaja do veljave delavceva
beseda, ko je predhodno informiran uveljavil svojo
besedo tudi v skup$c¢inskem sistemu odlocanja.

Poleg tega pa Zal Se vedno velja prepricanje, da je skup-
$¢ina obdine tista edina raven, kjer se dejansko ,,odigra-
va” vse najvaZnejSe, saj so denimo v delegacijah za zbor
krajevnih skupnosti le moski.

Na drugi strani zanemarjamo nase samoupravne pra-
vice in dolZnosti, ki jih imamo pri odlocanju v samo-
upravnih interesnih skupnostih: nemara Se najbolj zaradi
neznanja, saj se ne zavedamo, o ¢em vse se na SIS odlo-
Ca, o kako velikih vsotah naSega skupnega denarja tece
vcasih beseda. Obcutek imamo, da ljudje ne dojamejo, da
lahko sploh odlocajo, oziroma o ¢em vse lahko odlocajo.
Prihaja torej do tega, da zaradi obseZnosti gradiva, nje-
gove strokovnosti in drugih vzrokov ne spoznamo svoje
dejanske interese. Le—ti praviloma ne seZejo dije kot le
do kake manjkajoce komunalne dobrine — denimo ceste.

Naloge, ki tod cakajo druzbenopoliti¢ne organizacije,
krajevne skupnosti in temeljne organizacije so zato
nedvomno velike. Prav gotovo pa bodo morali dokaj veéji
del nalog in odgovornosti nositi predvsem tajniki SIS, ki
bodo morali posvetiti ve¢ pozornosti delu z delegacijami
in delegati. Te prepotrebne oblike dela doslej ni bilo
opaziti, saj tajnikov SIS, denimo, nikoli ni v krajevno
skupnost ali temeljno organizacijo. Ali je tedaj ¢udno, da
se delegacija cuti odtujena od dela SIS, in zato prihaja do
delegatske abstinence, ki se pokaZe celo v enkratni, pone-
kod pa celo v dvakratni zaporedni nesklepénosti. Tarna-
nje na obcinskih ravneh pri nas so pa delegati nezreli,
teZak problem imamo s sklep&nostjo. .. pomeni tudi

{

rezultat dejstva, da strokovna sluZba konkretne samo-
upravne interesne skupnosti ni uspela vzpostaviti stike s
sredino, od koder prihajajo delegati.

Tiste SIS, ki so se doslej Ze pravo&asno zavedle kolik-
$nega pomena je, da dejavnost, ki jo opravljajo, vsako-
dnevno podruzbljajo, da odlo&anje in razpravljanje o
njem ni le njihova domena, pa¢ pa domena vseh zaintere-
siranih samoupravljalcev in tiste, ki so se samoupravno
tesno povezale ter zavedle koliksna je pomembnost tudi
predhodne informiranosti, uspevajo. Uspevajo v tem
smislu, da so pritegnile v svoje delavne okvire obé&ane —
samoupravijalce v vecfem Stevilu. Taki obéani bodo v
prihodnje radi sodelovali v delu delegacij, ki tako (ko je
bilo marsikje dosedaj) ne bodo veé le administrativno
mesto rojevanja odlocitev, ko je bilo ponekod doslej, pac
pa mesto predocevanja avtenticnih delavcevih hoten.

Dejstvo je, da je delo delegacij v KS in TOZD za skup-
§Cinski sistem boljSe, da je gradivo ustreznejSe, ker so
ljudje vkljuceni v proces samoupravnega predhodnega
informiranja in ker ¢utijo, da jim je skup$¢insko odloca-
nje priblizano v vecji meri, so svoja hotenja pripravijeni
izkazovati v vecji meri.

V vseh delegacijah za SIS tega ni &utiti in dokler bodo
obcani Se obcutili odtujenost, ki je nemara nihée ne
nacrtuje, pa jo je vendarle obcutiti, dotlej bo resni¢no
vsebinsko samoupravno odlocanje v SIS — le Zelja. Tu pa
so po nasem mnenjfu tudi pravi razlogi za nesklepcnost.

MatjaZ Brojan
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UGOTOVITVE, SKLEPI IN PRIPOROCILA O UVELJA-
VLJANJU IN DELOVANJU DELEGATSKEGA SISTEMA V
OBCINI DOMZALE

Na razvojni poti
izpopolnjevanja

Skupscina obc¢ine Domazale je veckrat obravnavala uresnice-
vanje delegatskega sistema v ob¢ini, obravnavala delovanje
delegacij za zbore skups$cine pa tudi delovanje organov skup-
§¢ine in delovanje delegatskega sistema v samoupravnih interes-
nih skupnostih, ki se vkljucujejo v skupséinski sistem. Primer-
java rezultatov kaze, da je v razvoju odnosov in organiziranosti
v delegatskem sistemu dosezen precejSen napredek. Pomembni
uspehi so bili dosezeni v izgrajevanju in delovanju celotnega
institucionalnega organizma delegatskega sistema, izboljsala se
je struktura delegacij, oblikovanih je ve¢ posebnih in zdruzenih
delegacij, boljsa je povezanost delegatskih skupscin in usklaje-
nost njihovega dela, ve¢ je vkljuCevanja druzbenopoliti¢nih
organizacij v delo delegacij in delegatskih skupicin, precej so se
tudi izboljsali pogoji za delo delegacij. Ob tem ugotavljamo, da.
je bilo uveljavljanje delegatskega sistema v najvecji meri
odvisno od poglabljanja samoupravnih odnosov v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih in aktivnosti d{uzbe-
nopoliti¢nih organizacij pri ustvarjanju ustreznejsih druzbeno-
politiénih pogojev za uspesno delovanje delegacij in delegatov,
stalne delovne povezanosti delegacij z delovnimi ljudmi,
oblikoyanje smernic, temeljnih stalis¢ in delegatskih pobud pa
tudi od razvijanja demokrati¢nih komunikacij med samouprav-
nimi in drZavnimi organi n v celotni druzbeni strukturi.
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V nadaljnjem uveljavljanju in
razvijanju defegatskih odnosov in
delegatskega sistema v celoti bodo
morali vsi druzbeni dejavniki osre-
dotogiti svojo aktivnost na odpra-
vljanje naslednjih slabosti in
pomenjkljivosti, katere ugotavlja-
mo tudi v poroéilu.

Delovanje delegacij temeljnih
samoupravnih organizacij in skup-
nosti

Delegacija S¢ vedno ni oblika
odlo¢anja delavcev oz. delovnih
ljudi v temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih, preko
katere bi le—te uveljavljale svoje
interese v obg¢inski skupicini ali
skupsginah SIS, ampak imajo 3e
-marsikod polozaj organa obginske
skupi¢ine oz. skupscin SIS. To
potrjujejo ugotovitve o Sibki pove-
zanosti delegacij Se posebej z orga-
ni upravljanja v temeljnih organiza-
cijah. To je tudi eden od razlogov,
da poslovodni organi in strokovne
sluzbe 3e vse premalo obravnavajo
vprasanja, ki so v pristojnosti dele-
gatskih skupsgin, znaécilnost pa je
tudi ta, da pri pripravi programa
dela zborov skupigine obcine
Domzale organizacije zdruZenega
dela niso dale nobenega predloga
za obravnavo v ob¢inski skupscini.
Odgovornost za tak polozaj delega-
cij nosijo delavski sveti in skupi¢i-
ne krajevnih skupnosti kot temelj-
ni organi upravljanja, odgovornost
pa nosijo tudi druzbenopoliti¢ne
organizacije v temeljnih sredinah.

Delegacije se ponekod ne sestajajo:

Konference delegacij ne smejo
piti zamenjava za delegacije in
prevzemati njihove vloge, kar pa se
S¢ pogosto dogaja. Iz podatkov
zbranih v Soli samoupravljanja pa
lahko ugotovimo, da se marsikod
delegacije pred zasedanjem delegat-
ske skupicine sploh ne sestanejo,
kar velja predvsem za skupiéine
samoupravnih interesnih skupno-
sti. Ta trditev se nanasa predvsem
na tiste sredine, kjer imajo izvolje-
ne splodne ali zdruZene delegacije.

Kje ste, tensike, v odlo¢anju?

Glede na to, da je v ob¢ini
Domzale zaposlenih 54 % Zensk,
daje zelo neiativno sliko podatek o
razpravljalcih v zborih skupiéine
ob¢&ine glede na spol. Ob tem, ko
je v tem obdobju razpravljalo v
zborih skupi¢ine le dobrih 12 %
zensk (izvoljenih v zboru zdruze-
nega dela je 44 % Zensk, sej pa se je
udelezilo 42 % Zensk), lahko sluti-
mo, da Zenska v nasem zdruzenem
delu pa tudi v krajevnih skupnostih
$e vedno nima tistega poloZaja, ki
ga ji zagotavlja socialisti¢na samo-
upravna druzbena ureditev.

Kdaj povratna informacija?
'.‘aroéanje delegacij samouprav-
nim organom in druzbenopoliti-
¢nim organizacijam po konéanih
zasedanjih delegatskih skup3¢in e
vedno ni postala redna praksa v
delu delegacij. Ker ne obstaja torej
povratna informacija, se s tem
zmanjiuje tudi interes za aktivno
delo v delu delegacij pa tudi za
proudevanje predloZenih gradiv.
vedno ne moremo biti zado-
voljni s pogoji dela delegacij, pa naj
bo tn problem prostora ali pa
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opravljanje administrativnih del za
delegacijo.

Delovanje delegatskih skups¢in

Slabosti v delu delegacij temelj-
nih samoupravnih organizacij in
skupnosti neposredno vplivajo na
delovanje delegatskih skupicin,
razen teh pa ugotavljamo $e nasled-
nje pomanjkljivosti:

Roki, roki!

Ob¢asno so gradiva za zasedanja
zborov delegatskih skupiéin posla-
na v krajfem roku, kot to doloca
poslovnik skup$¢ine (10 dni).
Pogosto nastane zamuda zaradi
objektivnih teZav, vendar pa pred-
sedstvo ugotavlja, da bi morali z
bolj organiziranim delom upravnih
organov Se posebej pa strokovnih
sluzb samoupravbih interesnih
skupnosti tudi te, objektivne teza-
ve, odpraviti. Smatramo, da zamud
v dostavi gradiv v nobenem prime-
ru ne bi smelo biti.

Predlogi niso usklajeni!

Delegacije in konference delega-
cij se pred sejami delegatskih skup-
§Cin prepozno sestajajo, ne glede
na rok sklica, zato dobivajo predla-
gatelji pripombe in predloge nepo-
sredno pred sejo ali na sami seji in
se do njih pogosto ne morejo opre-
deliti, razen tega se pripombe in
predlogi v pretezni vecini nanasajo
na predloZena gradiva in skoraj ne
predstavljajo pobud za obravnavo
odprtih vprasanj v delegatskih
skup$éinah. Zaradi premalo uskla-
jenih predlogov se v praksi pojav-
lisjo veasih kritike o dolgotrajnih
postopkih pri sprejemanju odlo¢i-
tev ali pa so pobude delegacij zara-
di ¢asovne stiske neupostevane. Z
bolij‘iim in doslednejsim delom v
vseh sredinah bi kritike o neuéin-
kovitosti delegatskih skupicin
odpravili, dosegli bi celo nasprotno
— pokazala bi se velika uéinkovi-
tost delegatskega sistema na vseh
podrodjih odloéanja.

Neaktivnost . ...

V nekaterih delegatskih skup-
§¢inah se $e vedno sre¢ujemo z
neaktivnostjo delegatov, kar $e
posebej velja za zbore uporabnikov
skupiéin SIS. Tu gre za posledico
navedenih slabosti v delu delegacij,
po drugi strani pa se zastavlja vpra-
Sanje razvitosti metod dela zborov
(nezadostna diferenciranost podro-
&ij v delu zborov, redko se uvelja-
vljajo obcasna delovna telesa in
podobno).

Razmeroma veliko samostoj-
nost so dosegli zbori obdéinske
skupdc¢ine, ne moremo pa Dbiti
zadovoljni z doseZeno stopnjo
samostojnosti zborov v skupsc¢inah
SIS, kjer vecina zadev Se vedno
obravnavata zbora na skupnih zase-
danjih.

Obéinska skupscina se je v pre

cejsnji meri Ze uveljavila kot konfe-
renca delegacij za republisko skup-
§¢ino, veéino dela pa vendar mora-
jo opraviti skupine delegatov. Pri
tem ugotavljamo, da se v delo
skupin delegatov premalo vkljucu-
jejo ostali druzbeni dejavniki, ce
otemo, da bi skupine postale
oblika $iroke druzbene konzulta-
cije vseh ustvarjalnih druzbenih sil
v obéini.

Da bi delegati bolje delovali

Na osnovi navedenih ugotovitev
predlaga predsedstvo vsem zborom

skupic¢ine naslednje
I. SKLEPE

V nadaljnjem delu skupiéin in
njih odgovornih organov je potreb-
no:

1. Dosledno uveljaviti stali§¢a o
programiranju dela delegatskih
skups¢in in uresnicevati odgovor-
nost vseh druzbenih dejavnikov za
izvajanje sprejetih programov in
odlogitev.

2. Se naprej razvijati informira-
nje za delegatsko odlo¢anje in v
tem okviru Indok center.

3. Zagotoviti organizirane pred-
hodne obravnave o pomembnejsih
gradivih v temeljnih sredinah.

4. Razvijati metode dela zbo-
rov, ki bodo zagotovile boljse sode-
lovanje in vecji vpliv delegatov v
oblikovanju skupsé¢inskih odloéi-
tev.

5. Nadalje uveljavljati ob¢insko
skupséino kot konferenco delega-
cij za republisko skupsé¢ino in sku-
pine delegatov kot obliko Siroke
druzbene konzultacije vseh ustvar-
jalnih socialistiénih sil v obéini.

6. V delu druzbenopoliticnega
zbora $e naprej uveljavljati njegovo
pristojnost, da oblikuje stali§¢a o
pomembnejiih zadevafl, o katerih
sicer odlocata druga dva zbora.

II. PRIPOROCILA

1. Potrebno je vsestransko
okrepiti informiranje delovnih
ljudi in obé&anov, Se posebej infor-
miranje samoupravnih organov,
druzbenopolitiénih organizacij in
poslovodnih organov OZD o delu
delegacij in delegatskih skupicin.
Interna glasila morajo vkljuéiti veé
poroc¢anja o delu delegacij v teme-
linih organizacijah in krajevnih
skupnostih.

. Zagotoviti je treba rednejse
porocanje s sej delegacij in uvelja-
viti odgovornost delegatov za svoje

delo v delegacijah in delegatskih
skupiéinah. V druZbenopolitiénih
organizacijah in samoupravnih
organih je treba zagotoviti redno
obravnavanje dela delegacij.

3. Se naprej je potrebno razvi-
jati vse oblike usposabljanja delega-
cij in delegatov, posebej pa 3e raz-
vijati metode dela Sole delegatov.

4. Samoupravni organi in druz-
benopoliti¢ne organizacije naj obli-
kujejo stalne vezi z delegacijami.
Pri tem je treba uveljaviti tudi
metodo posvetovanj za oblikovanje
temeljnih stali§¢ ob pomembne;jsih
temah, ki so na dnevnem redu
delegatskih skups¢in.

5. V konference delegacij je
treba vkljuciti vse ustvarjalne sile
socialistiénega samoupravljanja,
zlasti sindikat ter jih tako uveljaviti
kot oblike Siroke druzbene konzul-
tacije pri usklajevanju skupnih sta-
lise.

6. Samoupravni organi temelj-
nih samoupravnih organizacij in
skupnosti naj zagotavljajo prostore
in opravljanje administrativno—
tehniénih del za delegacije.

7. Organi delegatskih skupséin,
samoupravni organi in druzbeno-
politicne organizacije naj zagotav-
liajo spremljanje aktivnosti delega-
tov in delegacij, pri ¢emer naj $e
naprej razvijajo neposredne stike in
izmenjavo izkusenj z delegacijami
in drugimi druzbenimi dejavniki v
temeljnih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostiﬂ.

8. Samoupravni organi temelj-
nih samoupravnih organizacij in
skupnosti, organi druzbenopolitic-
nih organizacij, organi delegatskih
skupi¢in in delegacije, naj na pod-
lagi ugotovitev sklepov in priporo-
¢il z ustreznimi ukrepi poskrbijo
za odpravljanje slabosti in pomanj-
kljivosti v delu delegacij. V ta
namen naj sprejmejo ustrezne skle-
pe in programe aktivnosti.

Predsednik skupséine:
Jernej LENIC

Paradoks v obdobju zagona telesne kulture v Domzalah:

Nesklepcna
skupscina ZTKO,
ali neodgovornost

delegatov

Na§ samoupravni dogovor oziroma kot se kaZze v telesni kulturi
smo tudi v tej smeri naredili uspesen korak naprej. Gre zato, da
daje druzba danes neprimerno vecja sredstva za telesno kulturo,po
drugi strani pa smo mi pripravljeni dajati cedalje manj; Se celo tega
ne, da bi za tako vazen dogovor kot je skupi¢ina ZTKO zagotovili
svojo udelezbo. S tem zbledijo vse ga
roske sklepe, da je sport dobil mesto kot mu pripada, da bomo z
nac¢rtnim delom uspesno delovali in dosegli tudi lepe $portne rezul-
tate. Toda kako, ko ni osnovnega — nase delovne pripravljenosti.
Te je bilo v obdobju, ko je bilo denarja mnogo manj — veliko veé. -
Entuziazem je danes le e ideal za katerega menimo, da ga moramo
v ¢asopisu poudariti kot muzejski primerek. :

Poglavje, ki je posebej bolece je neodgovornost vodstev klubov,
druitev in drugih $portnih ustanov v nespostovanju rokov dogovo-
rov, planiranja in delegatskih obveznosti. Tukaj se vse konéa.

9.7.1979 ob 17. uri je bila sklicana skupi¢ina ZTKO DomZale.
Od 34 delegatov, ki bi naj zastopali klube, drustva ali druge Sportne
ustanove, se je skupicine udelezilo le 16 delegatov. Ta §tevilka pa
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je bila potrditev e ene nesklep&nosti. Dnevni red je bil bogato
pripravljen. Predsedstvo ZTKO, Izvrsilni odbqr‘ Samoy.pravn_a
delavska kontrola pri ZTKO—ju, so se na skupstino temeljito pri-
pravili. Gotovo je, da bi imela ta skup§¢ina pozitiven odmev. Tudi
to je gotovo, da bi bila ta skups¢ina kot najvisji zbor nova odskoé-
na deska za domzalski Sport.

Zavedati se moramo, da &lani ZTKO delajo kot amaterji. Se
kako skrbijo, da gre vsak denar v prave namene. Druga stran meda-
lie, pa so neodgovorni delegati, ki so krivi, da je bila skupiina
nesklepéna. ; o ;s

Celo vrsto problemov bi morali ta dan resiti. Morda, kako najti
nagin k $e ve&jemu razmahu rekreacije v obCini. Vsi skupaj bi
morali nekaj storiti v zvezi z nekaterimi na$imi Sportnimi objekti,
itd,

Stirinajst prisotnih delegatov je upravi¢eno negodovalo zaradi
neodgovornosti manjkajo&ih. Morda je edina prava pot, ki mora
pripeljati k boljfemu stanju v nasi ob¢ini v tem, da poklicemo
neodgovorne na odgovornost, klubom zmanjsati ali tudi ukiniti
dotacije, saj konec koncev druzba ni dolzna dajati sredstev tistim,
ki ne spostujejo sprejetih nacel ali statuta telesne kulture.

Joze Smerdelj
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Predsedstvo OK SZDL o gospodarjenju v prvem polletju 1979
v domzalski ob¢ini

POLLETNI POGLED NAZAIJ!

Kaj menijo o Biltenu?

O gospodarjenju v ob¢ini Domzale v prvem polletju letodnjega leta
je prinesel kopico podatkov poseben bilten.. Kot informacijski vir je pre-
docil dolocene podatke, Zelimo pa da bi bil v prihodnje celovitejsi (s tem
ni re¢eno naj bo tudi zajetne;jsi), da naj prinese podatke.o ustvarjanju in
porabi vseh vrst. /

Prav bi bilo, da SIS preko svojih delegatov v republiskih skupnostih
zahtevajo podoben bilten (vsaj dvakrat letno) — denimo o delu republiske
skupnosti otroskega varstva, pokojninsko invalidske skupnosti, zdravstve-
ne skupnosti in ostalih velikih uporabnikov. Na tak na¢in bo delovnim
ljudem omogoéeno, da bodo celovito seznanjeni, tako z naso ustvarjalno
zmogljivostjo, z ustvarjanjem in delitvio dohodka in v celoti z uresni¢eva-
njem svobodne menjave. Niso potrebna velika poro¢ila, ampak le kazalci,
ki morajo pokazati, kako se uremiitgejo samoupravni sporazumi. Brez
dvoma je ¢as, da delavci in delovni ljudje v obéini vedo, koliko prispevajo
naprimer za pokojninsko invalidsko zavarovanje, koliko in kaksnih upra-
vi¢encev je v obéini in kolikina sredstva so bila za to porabljena.

Sicer pa je predsedstvo ugotovilo ob razpravi o gospodarskih gibanjih
na podroéju skupne porabe sledece:

Ne samozadovoljstva!

Kljub pozitivnim premikom, ki se kaZejo v povprecju, tako glede

fizicnega obsega proizvodnje, izboljfanja na podrocju zunanje trgovinske
menjave, skladnejse rasti osebnih dohodkov, ugodnejsih razmerij v delitvi

dohodka v prid poslovnim skladom, manjsih izgub in $e nekaterim cle-:

mentom gospodarjenja, ne moremo biti zadovoljni. Brez dvoma je zdru-
Zeno delo na pgg
opredelilo stabilizacijsko naravnanost, ki pa ob teh zaznavnih rezultatih
ne sme usahniti, nasprotno, mora se krepiti v nadaljnjih naporih za dose-
ganje resolucijskih ciljev. Vsako zadovoljstvo na polletju nas lahko
pripelje v $e slabsi polozaj na koncu leta. To pa zahteva veliko prizadev-
nost tako strokovnih sluzb, samoupravnih organov in vseh druzbeno-
politicnih organizacij pa do delegacij in delegatskih skup3¢in,
Druzbenopoliti¢ne organizacije v vseh TOZD ne dosegajo planskih
ciliev. Skupaj s samoupravifimi organi naj mese&no obravnavajo stanje ter
sproti i§&ejo reditve ob skrbi za popolno seznanjanje delavcev z rezultati
poslovanja, krepitvijo lastne aktivnosti in samoupravljanja.

Pravilna naravnanost v oceni rasti skupne porabe

Predsedstvo ocenjuje, da je bila resolucijska naravnanost glede skladne
rasti skupne porabe pravilna, saj je zagotovljena soodvisnost uresni¢evanja
programov od gospodarske mo¢i. Tudi realizacija samoupravnih sporazu-
mov o sredstvih za programe ni zaskrbljujoéa, etudi je nekoliko pod
planirano, ker mora do te izenacitve priti v drugem polletju — glede na
nadaljnjo gospodarsko rast.

Podatki biltena kaZejo tudi na stopnjo uresnicevanja programov, ki so
vsebina samoupravnih sporazumov. Resne teZave so nastopile pri skup-
nosti socialnega skrbstva,vendar paje uresniitev programa v sporazumu z
zdruZenim delom treba zagotoviti.

Zelimo pregledne in razumljive podatke!

Obrazlozitev uresni¢evanja programov bi v prihodnje SIS v najvedji
moZni meri naravnale tako, da delavci iz pregleda vidijo naprimer

lagi visokih obveznosti in stabilizacijskih programov

koliksen delez predsolskih otrok je vkljugenih v VVZ, koliko otrok je v
Soli, koliko v celodnevni 3oli, ipd., koliko investicij je v teku in kofiko
sredstev od skupno- zagotovljenih je v tem &asu porabljeno. Skratka,
predsedstvo ne more dajati recepta za metodologijo poroéil, vendar se
zavzema za to, da bodo podatki enostavni, javni in da se iz njih vidi,
koliko od sprejetega plana je v dologenem obdobju uresnigeno. Vse to pa
seveda za seboj potegne vrednost programa.

Pospesiti Zelimo proizvodnjo osnovnih Zivil _

Predsedstvo predlaga IS, da z vso pozomostjo premotrimo stanje na
podro¢ju kmetijske proizvodnije in skupaj s kmetijskimi organizacijami
is¢e najboljSe reditve za pospeSevanje proizvodnje, zlasti osnovnih Zivil,
kot je mleko, meso in $e nekatera.

OD - zagotoviti skladnost

Rast osebnih dohodkov in njihova vi§ina v povpre¢ju ni zaskrbljujoca,
vendar je v posameznih OZD opaziti izstopanje. Predsedstvo predlaga IS
in OS ZS, da ugotovi skladnost OD v takih organizacijah s sprejetimi
resolucijskimi cilji.

Politika cen

Predsedstvo podpira prizadevanja IS glede politike cen in zunanjetrgo-

vinske bilance in sprejete sklepe zadnje seje.

KURIVO: potrebno bo ukrepati
Ob vseh 3tevilnih vprasanjih go?odui'enja ne gre zanemariti preskrbe
prebivalstva z kurivom, zato predlaga IS, da stanje na tem podroéju
:imeljito oceni in razmeram primerno in v okviru pristojnosti tudi
repa.

Zaposlovanje

Predsedstvo bo na eni prihodnjih sej skupaj z obéinskim svetom ZS
obravnavalo problematiko zaposlovanja na podlagi analize skupnosti za
zaposlovanje.

Uginkovito v reSevanje problemov

Najodgovornejsi organi druZbenopoliti¢ne skupnosti, vodstva druzbe-
nopoliti¢nih organizacij in aktivisti v KS in TOZD moramo biti prisotni
in budni v vsakodnevnem dogajanju in Zivljenju ljudi, da bi hitro in
u¢inkovito reSevali probleme, ki se pojavljajo.

Stalis¢a so pomo¢ za odlo¢anje delegatom

Predsedstvo predlaga, da ta stali§¢a upostevajo tudi delegati druzbeno-
politi¢nega zbora, ko bodo na seji zbora obravnavali gospodarska gibanja
prvega polletja.

S PODATKI O GOSPODARSKIH GIBANJIH VAS BOMO
SEZNANILI OBSIRNEJE V NASLEDNJI STEVILKI OBCINSKEGA
POROCEVALCA, TER VAM HKRATI PREDOCILI TUDI RAZPRAVO
NA VSEH TREH ZBORIH DELEGATSKE SKUPSCINE. ZA TO RAZ-
PRAVO PA SO TEMELJ TUDI ZGORNJA STALISCA IN SKLEPI.

OBRAZLOZITEV DRUZBENEGA DOGOVORA O
OBLIKOVANJU IN IZVAJANJU KADROVSKE POLI-
TIKE NA OBMOCJU OBCINE DOMZALE

43 — b

Za smotrnejSe
kadrovanje

in boljse delo!

Nova ustava, zakon o zdruzenem delu, zakon o delovnih razmer- -
jih, dokumenti kongresa ZKS in ZKJ ter drugi dokumenti, ki opre-
deljujejo posamezna naéela kadrovske politike, so narekovali uskla-
ditev druZbenega dogovora o naéelih za izvajanje kadrovske politi-
ke v obé&ini Domzale, ki je bil sprejet leta 1976. 7

% 5

Mnozi&no v | javni razpravi

V Zelji, da bi bila uskladitev z zgoraj
navedenimi dokumenti &im doslednej3a,
smo komisijo za spremljanje izvajanja
druzbenega dogovora o kadrovski poli-
tiki v ob&ini Domzale razsirili in vanjo
vkljugili predstavnike druZbenopoli-
ti¢nih organizacij ter sekretarja 1S in SO
Domzale. Glede na vsebinsko pomemb-
nost zakonskih dokumentov, ki so nare-
kovali spremembo druZbenega dogo-
vora, se je razdirjena komisija odlog¢ila,da
zdela nov osnutek druZbenega
a. V javni razpravi, ki je trajala do
10.6.1979 smo druZbeni dogovor posre-
dovali vsem temeljnim organizacijam in
drugim samoupravnim organizacijam,

samoupravnim interesnim skupnostim,
skupi&ini obéine in druZbenopolitiénim
organizacijam. ;

Utemeljeni predlogi v celoti, upo-
Stevani

Komisija in delovna skupina sta vse-
stransko prouéili prispele pripombe,
mnenja in predloge iz javne razprave za
dopolnitev osnutka druibenega dogo-
vora. Pri oblikovanju predioga druibe-
nega dogovora sta utemeljene predioge v
celoti upodtevali. Pojasnila zakaj neka-
teri predlogi in mnenja iz javne razprave
niso bili upojtevani pa bodo posredo-
vani pismeno posameznikom.
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Delovni ljudje — nosilci kadrovske
politike

V samem uvodu je bolj poudarjena
vioga delovnih ljudi in obéanov kot
osnovnih nosilcev oblikovanija in izvaja-
nja ter podrulabljanja kadrovske poli-
tike.

kadrov ter zahtevah po kratkoroénih,
srednjeroénih in dolgoro&nih potrebah,
s tem pa so tudi zajete potrebe po izo-
brazevanju kadrov. To poglavje vsebuje
tudi obveznost udeleZencev dogovora
glede evidentiranja in usposabljanja
kandidatov za druZbenopolitiéne funk-
cije ter zagotavljanje pogojev za uspedno

pobudo

GZDL V KRAJEVNI SKUPNOSTI

Kako $e bolj demokratizirati njeno delovanje in uresnicevati Titovo

N

poglavitne naloge udeleZencev pri obli-
kovanju in izvajanju nacel kadrovske
politike.

V temeljnih natelih so opredeljene opravljanje teh nalog.

Poudarek je na planiranju upravnega akta,

e %
Ste Ze vedeli zanjo ?
RADIJSKA POSTAJA GLAS LJUBLJANE

Radijska postaja Glas Ljubljane, ki so jo pred nekaj leti ustano-
vili v Ljubljani je mlada radijska postaja. Ker pa mnogo obé&anov
zanjo ne ve in je na svojem radijskem sprejemniku 3e ni poiskalo,
vam sporo&amo nekaj podatkov o njenem delovanju.

Glas Ljubljane zelo dobro in pravzaprav vsakodnevno spremlja
dogajanje v nai obéini: tako samoupravno Zivljenje v krajevnih
skupnostih, TOZD pa tudi delo gospodarskih organizacij in obg&in-
skih druzbenopolitiénih skupnosti, ki jih s prispevki o nadi obg&ini
pripravlja novinar Sandi PIRS. V teh oddajah zasledite poleg vsako-
vrstnih novic tudi obilo pogovorov z ob&ani oziroma delavci.

Ker bo v bliznji prihodnosti radio Glas Ljubljane oddajal Zze 9 ur
programa je prav, da ga na svojem radijskem sprejemniku pois¢ete
in poslu3ate. Svoj program oddaja vsak dan razen nedelje od 16. —
19. ure na srednjem valu 241,5 m oziroma na frekvenci 1242 KHz,
ter na UKV frekvenci 89,3 MHz.

Obé¢ane vabimo, da potem, ko bodo to radijsko postajo poslu-
3ali, o njej povedo tudi svoje mnenje ter ga sporoe INDOK
CENTRU Domzale oziroma uredni$tvu Obé&inskega porocevalca ter
tako oblikujejo oddaje o svoje kraju.

V poglavju razvid del oz. nalog je
prikazan pomen in namen tega samo-

Na nedavnem seminarju SZDL na Gorjusi so udeleZzenci razprav-
ljali tudi o tem, kako &¢im dosledneje uresni¢evati Titovo pobudo v
nadaljni demokratizaciji politi¢nega Zivljenja in delovanja. Dogovo-
rili so se, da bodo svojo aktivnost v druzbenopoliti¢nem delu usme-
rili predvsem za uresnic¢itev naslednjih nalog:

— doslednejde uveljavljanje neposrednih oblik odlo¢anja delov-
nih ljudi in ob&anov (zbori ob&anov, zbori stanovalcev, hidni sveti,
odbori SZDL, v vaseh, ulicah, naseljih itd.). Predsedniki KK SZDL
bodo povsod tam, kjer 3e ni organiziranih odborov SZDL zlasti v
ve¢jih KS, v hidnih blokih in na ulicah le—te organizirali.

— Vecja usklajenost vseh delov fronte in uveljavljanje delegat-
skih odnosov v KK SZDL. Vsaka DPO mora nositi svoj del odgo-
vornosti® in na podlagi oblikovanih stali¢ preko svoje delegacije
sodelovati v krajevni konferenci SZDL.

— Javnost dela organizacij in vodstev SZDL.

Krajevne konference SZDL bodo v svojih KS organizirale poseb-
ne informativne skupine ali zadolzile posameznike, ki bodo obc¢ane
obve3éali o delu politiénih organizacij in samoupravnih organov ter
delegacij v krajevni skupnosti.

— Javnost in demokrati¢nost kadrovske politike.

— Resnejse, odgovornejse in bolj zavzeto delo za uveljavljanje
delegatskega sistema (spremljanje dela delegacij in delegatov, obli-
kovanje stalis¢ za delegacije, usposabljanje delegatov, ustvarjanje
pogojev za delo delegacije itd.)

— Organiziranje sekcij, v vseh veéjih krajevnih skupnostih in
¢im SirSih razprav o vseh najpomembnejsih vprasanjih Zivijenja in
dela v krajevni skupnosti.

— Dosledneje povezovanje drustev in druzbenih organizacij v
Krajevni konferenci SZD L.

— Uvajanje kolektivnega vodenja ter ve¢je osebno in kolektivno
odgovornost posameznikov in vodstev v vseh DPO.

&

2

— Redno ocenjevanje dela krajevnih konferenc SZDL in njene-
kg.'-! predsedstva na letnih sejah konference SZDL.

sl

AKADEMSKA SLIKARJA STA SE PREDSTAVILA:

RAZSTAVI V DOMZALAH

V okviru prireditev praznika
ob¢ine Domzale sta pripravila raz-
stavi dva domzalska slikarja — aka-
demska slikarka Vera Terstenjak—
Jovici¢, v preddverju hale Komu-
nalnega centra Domzale in aka-
demski slikar Danijel Fugger na
ploséadi pri Veleblagovnici.

Stevilne obiskovalce je pozdra-
vil predsednik skupséine Kulturne
skupnosti Domzale Dusan Borstnar
in poudaril velik pomen razstav
domacih likovnih umetnikov.

Dva domzalska umetnika: Vera
Trstenjak—Jovigié in
Danijel Fugger

O slikarki je na kratko sprego-
voril Aleksander Bassin. Prav je, da
jo bolje spoznamo.
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Vera Terstenjak—Joviéi¢, rojena
1944 na Prevojah pri Domzalah. Osnov-
no Solo in fimnazijo je obiskovala v
Domialah in New Yorku. Likoyno se je
izobraZevala na American Art School v
New Yorsku in na likovni akademiji v
Ljubljani, ter diplomirala slikarstvo pri
profesorju Berniku.

Po diplomi se je posvetila slikarstvu
in filmski scenografiji. Pri filmu je sode-
lovala na TV serijah, igranem, dolgo-
metraznem in dokumentarnem filmu.

Slikarska dela je do sedaj razstavljala
v: Ljubljani, Beogradu, Zagrebu, Slovenj
Gradcu, Kranju, New Yorku, Stuttgar-
tu, Mannheimu, Frankfurtu, Hanu.
Gaggenau . . .

Veéletno sodelovanje pri filmu kot
scenograf, predvsem tovrstni stik z
odprtimi krajinskimi razseZnostmi, v
zadnjem ¢asu zlasti stik s slovenjgraskim
okoljem, je prineslo slikarsf(i Veri
Terstenjak—Jovi¢i¢ nove pobude. Pred-
vsem je treba opozoriti na natanéno
obdelavo drugega in tretjega prostorske-
ga plana, kar je namesto prejinjega
neopredeljenega brezmejnega prizoriica
imelo za posledico tudi firSe vsebinske
razseZnosti: videnje kopaste pokrajine z
znadilnimi meglicami se je tako vklju-
¢ilo v prvotni slikarkin rokopis, tako da
je postal bolj odprt, brez nevarnosti, da
bi zasel v maniro. Iz tega razloga se je
sprostila tudi barvna skala, v kateri se
Terstenjakova ne zateka ve¢ po pomoé
v ,modro” simboliko, temve¢ daje
prednost naravni barvni lestvici.

Akademski slikar Danijel
Fugger se je prvi¢ predstavil z
eksperimentalno razstavo asfaltna
galerija.

O eksperimentalni akciji pravi v
katalogu: ,,S to razstavo zaCenjam
eksperimentalno akcijo pod geslom
w»Asfaltna galerija”, s katero Zelim kot
samost;)jjni umetnik svojo slikarsko
ustvarjalnost pribliZati Sirfemu krogu

delovnih ljudi in ob&anov. Razstava ni
tematsko urejena, niti stilno in ne
motivno, temveé skufa osvetliti delovni
dan v mojem delovnem prostoru. Pred-
stavljam se z raznimi tehnikami in moti-
vi. Eksponati so del mojih slikarskih
ciklusov, katere pripravljam in se izpo-
polnjujem. Rad sem s slikarskim stoja-
lom, ¢opi¢em in paleto v naravi, kjer se
vsak trenutek vse spreminja in barvna
skala ne pozna meja. Rad slikam ¢love-
ka, ki je del te ¢udovite narave z vscmi
njegovimi detajli in smisli. Vsa ta slikar-
ska dela bi rad predstavil na ulicah,

ploénikih, plos¢adih in drugih primer-
nih zunanjih prostorih, kjer je najved
mimoido¢ih. S tem bi vzpostavil direkt-
ni kontakt slikarja—izvajalca z obéa-
nom-uporabnikom in ga nenehno Zv-
lg'cnjsko vkljuceval v kulturno dejavnost.
5 tematskimi razstavami Zelim opozar-
jati in tudi vplivati na &isto in zdravo
okolje. Z vsem svojim delom se trudim,
da bi bil svet lepdi in Eutim, da je umet-
nikovo poslanstvo vsekakor to, da svoje
okolje kvalitetno upodabil'a, prostorsko
ureja in likovno plemeniti.”

Tone Ravnikar

F

kéajna!
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PREBRALI SMO ZA VAS NA MPPS/79

TEGA NE BERITE!

Tega prispevka ne beri! Ne zato, ker bi pripovedoval kaj prepo-
vedanega, ampak zato, ker nicesar ne pripoveduje, nicesar ne pove.
Prosim te opusti branje sedaj, ko si §e na zacetku, ker lahko izred-
no dragoceni prosti ¢as bolje izkoristis. Zatorej obrni list in si
preberi kaj zanimivejsega. Se enkrat te opozarjam, da v tem pri-
spevku ne bos naSel nicesar kar bi te zanimalo, ker paé v njem ni
ni¢esar zanimivega. Se vedno je ¢as, da branje tega nesmisla opustis
brez vecjih gosledic, pa e sekirati se ti ne bo treba, ker pa¢ ne bos
nicesar izgubil. Se ve¢, pridobil si bo§ nekaj dragocenih minutk, da
bi lahko opravil kak§no prepotrebno delo. éal mi je, da si trmast—a
in da tako vztraja$ pri branju tega nekonstruktivnega izdelka. Res
je, ni ne prvi, ne zadnji, ki ni¢esar ne pove, a jaz te vsaj vseskozi
opozarjam. Stari ljudje bi rekli, da pojdi dalje, ako si Ze prisel do
sredine, a tokrat ne velja. Ce do te vrstice nisi ni¢ novega izvedel,
bos v naslednjih izvedel $e manj. To ti zagotavljam, ¢e pa slu¢ajno
kaj koristnega potegnes, prosim, sprejemam reklamacije. Si pa res
vztrajen! Kar bere§ in beres. Mogode pa to ni tvoja vztrajnost in
trma, ampak ti tvoj firbec ne da miru. No, ker si se, na lastno
pobudo_seveda, prerinil do te vrstice, tega prispevka, pojdi do
konca! Se enkrat, in to zadnji¢, te opozarjam, da%rez vecije Skode
lahko opustis branje tudi na tem mestu. Kot vidis, je obljuba izpol-
njena, v tem prispevku nisi dobil nobene novice, nobenega napot-
ka, skratka ni¢ ti ni bilo povedano. Ker vedno odneha pametni
(vsaj tako pravijo stari ljudje), bo odnehal &lanek. Le $e napotek:
drugi¢ lahko nasvete tudi upostevas.

Vsaka podobnost s ¢lanki v Obéinskem porocevalcu ni slu-
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