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Delovni pogovor
y/2/ ’f"

Leto 1980 se izteka. V tem letu smo, bolj kot v katerem koli do
sedaj, zaceli razmisijati o moZnostih nadaljnjega razvoja. Spoznali
smo, da moramo resniéno ¢impreje spremeniti odnos do dela in
gospodarjenja, da moramo hitreje spreminjati besede v dejanja
S’po:nali smo, da moramo v prihodnje odloéneje in hitreje odpra-
vijati nakopiéene slabosti,

Tovaris Tito je vetkrat poudaril, da moramo ostati NOV in
komunisti revolucionarji, polititno angaZirani in s polno odgo-
vornostjo kriti¢ni do vseh pojavov. Borci NOV smo v §tiriletni borbi
prestali tezke preizkudnje in vzdrZali velikanske napore, s &imer
smo pokazali veliko junastvo in samoodpovedovanje, da bodo lahko
nanj ponosni $e prihodnji rodovi naih narodov in narodnosti.
Potrebno je bilo preliti veliko dragocene &loveske krvi, stotisoc
nasih najbolj$ih sinov in héera so morali darovati svoja Zivijenja, da
smo si z lastnimi silami priborili tako teZko pridakovano svobodo,

Po vojni smo laéni in z golimi rokami, brez mehanizacije,
zaleli obnavljati do kraja uniéeno in zaostalo domovino. Tako kot
smo se borili za svobodo, smo se upirali tudi vsem pritiskom. Pod
modrim Titovim vodstvom smo znova zmagovali. Med informbi-
rojevsko gonjo smo sklenili, da bomo raje zategnili pasove, tako kot
smo jih med NOB, kot pa da bi se ukionili politicnim pogojem, s
katerim so nas hoteli vpreci v njihov voz.

Ce smo vseskozi doslej vzdriali, potem bomo in moramo tudi
sedaj prebroditi teZave, ki so pred vso naSo druzbeno skupnosijo.
Borci ne smemo in ne moremo kloniti. Aktivno se moramo vkljuditi
v vse akcije zveze komunistov in socialistiéne zveze delovnega
ljudstva. S politiénim delom moramo biti prisomni povsod. kjer
sprejemamo odlocitve o nadaljnjem razvoju nase socialisti¢ne sa-
moupravne druibene skupnosti.

Borci smo si med NOV in po njej pridobili ugled. Zato smo fe
posebej dolini, ceprav smo ie v letih, da se skladno z nafimi
sposobnosimi vkljucimo v vsa druzbena dogajanja in jih pomagamo
refevati. Pri vsem tem pa moramo svoje politi¢ne izkuinje, znanja
in tradicije prenaSati na mladi rod. Poglobiti moramo sodelovanje
zorganizacijami mladih na raznih srefanjih oziroma akcijah ter jim
vsesiransko pomagati

Tudi borci se moramo v sedanjem trenutku  vso resnostjo in
odgovornostjo vkljuciti v odlo¢ilno bitko za opravijanje nepotrebne
birokracije in za gospodarsko stabilizacijo. Zaéeti moramo veé in
bolje delati, u¢inkoviteje moramo refiti druzbene probleme.

Tovaris Tito je v poslanici za novo leto 1980, 2al zadnji, med
drugim poudaril: vLeto, v katero stopamo, ne bo lahko za nas.
Zahtevalo bo resna odpovedovanja. Zato se obradam na vse delovne
ljudi, posebno na voditelje na vseh ravneh, da vsakdo na svojem
mestu stori listo, karje njegova dolZnost. Naj bo to zares v polni meri
leto velike aktivnosii in varéevanja, leto najvedje disipline in od-
govornosii. Da bomo dosegli, doseéi pa moramo, in & bomo smo-
trno izrabili moZnosti, ki jih ima nasa driava, bomo premagali tudi
sedanje teZave.q

Te globoke in oletovske besede veljajo tudi za leto 1981.
Dosledno jih uresni¢ujmo!

Na prehodu iz starega 1980 v novo leto 1981 éestitamo in
Zelimo veliko uspehov, zdravja in zadovoljstva vsem borcem, mla-
dini, delovnim ljudem in obéanom Saledke doline.

Obéinski odbor ZZB NOV Velenje

Velenjski rudarji bodo $tevilnim teZavam navkljub, vendarle i
letni delovni naért. Ce ne bo v preostalih dneh hl: vedjih ldrv?o'-" bodo
zadnji dan starega leta nakopali Stiri milijone sedemstotisodo tono li-
gnita. Sicer bodo velenjski rudarji dosegli ta mesec najvisjo meseéno,
dnevno l: popretno dnevno proizvodnjo v vsem 105-letnem obstoju pre-
mogovnika.

Do srede, 24. decembra zjutraj so velenjski rudarji pridobili Ze
4.564300 ton premoga, samo v decembru pa 413.300 ton oz. v popre&ju
20.326 ton na dan. Do izpolnitve plana iim ie tako v sredo ziutraj manikalo
5e 135.700 ton, se pravi, da morajo do konca leta nakopati Se po 20,325 ton

V torek zvefer so se sedli v
Velenju predstavniki organizacij
zdruZenega dela iz Saleske doli-
ne. Med pogovorom, ki ga  je
vodil predsednik izvrinega sveta
skupStine obline Velenje, Fra-
njo Kljun, so ocenili poslovanje v
letu 1980 ter spregovorili o mo-
Znostih in nalogah na podroé
gospodarjenia I izvajania pob-
tike gospodarske stabilizacije v
letu 1981.

Enotna ugotovitey razgovora,
o katerem bomo podrobneje po-
rodali v prihodnji Stevilki je bila,
da teZave, s katerimi so se letos

_ dosegljivi.

sreCevali nadi delovni kolektivi,
niso nepremostljive in da so
razvojne usmeritve in cilji, ki si jh

zastavijamo za prihodnja leta,

Predsednik skupitine obline
Velenje Franjo Korun in pred-
sednik izvrinega sveta SO Vele-
nje Franjo Kljub sta se ob konca
razgovora zahvalila vsem delo-
vnim ljudem SaleSke doline za
letodnje doseZke in izrekla pre-
pricanje, da bodo v letu 1981 nasdi
delovni kolektivi delali in go-
spodarili 3e bolj zazveto!

lignita na dan.

Kljub zaostrenim pogojem gospodarjenja in teZavam

pri oskrbi s

surovinami in reprodukcijskimi materiali beleZijo tudi vsi drugi kolektivi

v Saleski in Gornji Savinjski dolini pomembne doseZke v pov
proizvodnje in izvoza, Eeprav povsod za letos zastavijenih nalog ne

povsem uresnidili.

V leto 1981 stopajo nasi delovni kolek

etanju

bodo

tivi, upoStevaje dosezke le-

todnjega leta, z zvrhano vnemo optimizma in pripravijenosti, da preseZejo

in izboljSajo doseZke leta 1980,

V letu, ki se izteka, smo skupaj z vsemi nasimi
delovnimi ljudmi in obéani uresnicili
pomembne naloge pri uresnicevanju programa
nadaljnjega razvoja nase obcine in vse nase
samoupravne socialisticne skupnosti.

Vletu 1981 Zelimo vsem nasim delovnim fjudem in obéanom
mvﬂ:delomﬂmspelmvhosabnasmde!

Skupséina obéine Velenje

lzvrsni svet skupscine abéine Velenje
Obéinska konferenca ZK Velenje
Obéinska konferenca SZDL Velenje
Obéinski svet ZSS Velenje

Obéinska konferenca ZSMS Velenje
Obéinski odbor ZZB NOV Velenje
Obéinska konferenca ZRVS Velenje
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Svet potrodnikov v KS Velenje center — Levi breg

Zdravstvena skupnost l

Jezikovno razsodi$ce (4)

Nekateri gluhi za njihove

Sredi letoinjega leta so v krajevni
skupnosti Velenje center-Levi breg
ustanovili svet potro$nikov. V njem
je 19 Yanov, in to iz vsake soseske
po 3. SedeX ima v prostorih krajev-
ne skupnosti na Jenkovi 3, kamor
lahko obtani tudi sporotajo
.morebitne predloge, pritoZbe ali
pohvale o vpraSanjih, ki zadevajo
delo tega organa.

Svet potrofnikov je imel doslej 2e
pet sej. Njihovi dnevni redi so zelo
pestri, kar je razumljivo, saj je
okrog nas veliko vprasanj, s kateri-
mi kot obtani nismo vedno najbolj
zadovoljni. Na drugi seji sveta v
zaletku septembra so  Hani
razpravijali o tefavah glede
pomanjkanja prostorov za vzgoj-
novarstvene namene, Glede na to,
da je bilo letos v obini odklonjenih
zaradi pomanjkanja prostorov v
drufbenem varstvu pribliZno 300
otrok, so &lani sveta menili, da bi
morali znova nameniti za varstvo
prostore v zgradbi na Saletki 16 v
Velenju. Nadalje so predlagali naj
bi Rudarski Solski center Velenje
odstopil nekaj izpraznjenih prosto-
rov v biviem dijaikem domu na
Prefihovi cesti  vzgojno  izo-
braZevalnemu zavodu, ki ima sedeZ
v prostorih osnovne Sole Gustav
Silih Velenje, s imer bi ta Yola
pridobila nekaj prepotrebnih util-
nic. Clani sveta so tudi menili
oziroma zahtevali od prodajaln z
#ivili in sanitarne ter trine
in¥pekcije naj storijo vse, da bo
prodaja kruha v bodofe bolj
higienska, kar velja tudi za mesne
izdelke. Sanitarna in trina
infpekcija pa morata zaostriti
nadzor pri prodaji sadja in zelenja-

predloge

ve na trinici v sredif®u mesta.
Poseben dopis so poslali tudi
Brivnicam in &esalnicam Velenje, v
katerem se prav tako zavzemajo za
$e vetjo Cistofo v njihovih
prostorih. Prav tako so na tej secji
spregovorili o vpralanju parkiranja
potitnitkih prikolic na javnih
parkiris&h, ki s tem zasedajo
prostore  namenjenc  osebnim
vozilom.

Tudi na 3. redni seji konec sep-
tembra so &lani sveta potrodnikov
krajevne skupnosti Velenje — Levi
breg sprejeli vet sklepov. Delovni-
ma organizacijama Toplovod in
Dom Velenje so poslali dopisa, v
katerih so jih seznanili, da so v
zvezi s popravili in zamenjavami
radiatorjev ter vseh drugih vodo-
vodno-toplovodno opravil ugoto-
vili, da je zaralunavanje opra-
vljenega dela neurcjeno in po-
poinoma odvisno od posameznega
delavca.Zavzeli so se za sprejem
ustreznih normativov za ta popra-
vila, kajti obfani se pritoZujejo, da
so ta popravila fasovno velkrat
prekoratena.

Na tej seji so razpravijali 3¢ o
stanju na Titovem trgu in na
Pre¥ihovi plofadi v Velenju in
menili, da je treba storiti vse, da
bo v sredif®u mesta dosledno upo-
Stevano odlok o javnem redu in
miru, ¥¢ zlasti v zvezi z volnjami s
kolesi in motornimi kolesi na tem
podrofju, za ohranjevanje zelenic
pa je treba znova ustanoviti zeleno
strao, ki je bila uspeina 2¢ v
preteklem letu. Predlagali so tudi
ustanovitev  komunalne straZe.
Nadalje so na 3. seji razpravljali o
prepotrebni mledni restavraciji v

Velmj.u ter pri tem ugotovili, da
srednjedolska mladina nima
ustreznega prostora za malico.

Na 4, seji, bila je v drugi polovi-
ci oktobra, so spregovorili o oskr-
bi oziroma prodaji pralnih pralkov
in plina in poslali dopis Eri, da
prilagodi odpiralni as prodaje ph-
na kupcem, vzgojnovarstvenim za-
vodom po predlagah uvedejo
varstvene oddelke tudi v popol-
danskem tasu, spregovorili o &-
stod v mesnici Ko3aki in zahtevali
uskladitev cen cvetja v velenjskih
cvetlitarnah drugimi mesti.

Pred dnevi so se &lani sveta
potrodnikov v krajevni skupnosti
Levi breg zbrali na 5. redni seji.
Znova so poudarili, da morajo od-
govorni storiti vse potrebno, da
pred posameznimi prazniki ne bo
odpovedala oskrba s posameznimi
Zivili, kar se je doslej 2e nekajkrat
zgodilo. V ta namen so &lani opra-
vili pogovore (ali pa jih §e bodo) s
predstavniki trgovskih organizacij,
kjer so se seznanili tudi s tezavami
v zvez s to preskrbo. Pri pregledu
zapisnikov od prejdnjih sej so ugo-
tovili, da velina organizacij, kate-
rim so poslali dopise v zvezi z
odpravi posameznih
pomanjkljivosti, niso poslale od-
govorov. (Toplovod, Komunalni
center . ..). Na tej seji pa so
ponovno vztrajali 0 nujnosti uved-
be zelene straZe v mestu in uvedbe
komunaline straZe, da bi tako ven-
darle izboljiali red v sredB&u me-
sta in i uni¥evanje
posameznih zemljis¢, drevesja itd.

(-sn-)

Samoupravnim, izvrilnim in poslovodnim organom .

V &asu zsostrenlh gospodar-
skih razmer, ko stabilizacijska
prizadevanja terjnjo od Uudi
mnoga odrekanja, vartevanje,
veljo disciplino In odgovornost,
Je e posebe] izpostavijeno in ob-
tutljivo delovanje organov in
posameznikov, ki opravijajo
posamezne oblike individuainega
i druibenega nadzorstva v vseh
obliksh in na vseh ravneh.
Aktusinost in drulbenopolititni
pomen druibenega nadzorstva
sta bila v zadnjem Casu velkrat
poudarjena tudi v politiénih
dokumentih, ki zabtevajo, da se

na pozornost nameni vsem
aktivaostim, ki morajo zagotovi-
ti operativnost ter wtinkovito In
no delovanje sluib in
Ipekcijskega nadzora,
samoupravais organov in vseh
drugih organov in posamezni-
kov, da se bolj kot dosle] sprem-
lja uresnifevanje zakonov in
predpisov ter odlofneje ukrepa
proti  kriitellem in mosilcem
negativnih pojavov.

S krepltvijo samoupravnega
poloZaja delovnih ljudi in obla-
ncy na vseh podrodjih zdruene-
ga dela in Fvijenja ter politiéne-
gt odloanja se hkrati prenaiajo
tudl nekatere funkcije driave na
samoupravno  organizirano
druibo, pri tem pa je posebej
pomembna nadzorstvena funkci-
ja. Tako nastajajo move oblike
druibenega nadzora
(samoupravna sodi’¢a itd.), ki pa
sicer ne nadomeitajo dosedanjih
oblik druibenega nadzorstva,
pat pa ga dopoinjujejo. S tem pa
s0 dane moZnosti, da se ddovni
ljudje samoupravno ustrezno or-
ganizirajo in na t2 nadin uresni-

nadzorstva. Na ta nalin naj bi
brez formalnosti in dolgotrajnih
postopkov, prisil in sankcij, s
priporodili, sporazumevanjem in
dogovarjanjem ter drugimi us-
treznimi ukrepi razreSevali spor-
ne odnose ter hkrati odpravijali
vzroke za nastajanje konfliktnih
situaci]. Takina je v bistvu tudi
preventivna funkcija nadzorstva
kot temeljni smoter
samoupravnega nadzorstva, ki se
mora prav v sedanjih mzmerah
krepiti in uveljavijati.

Med posameznimi negativnimi
pojavi in oblikami ie potrebno
posebe] izpostaviti megativen
odnos do druibene kastnine kot
drufbenoekonomskega temelja
socialistitne samoupravae
drulbene ureditve. Ta negativen

tujejo  funkcije druibemega-

Varstvo druzbene lastnine

odnos se kale v najraziidnejiih
oblikah, od najteijih zlorab
drulbenih sredstev, nezakonitega
prilai¢anja, do pojavoy razsipai-
Stva in neracionalnega trofenja
druibenih dobrin. Ti pojavi so
sicer tudi med ludmi kot
negativai v veliki meri vrednote-
ni, zato pa je potrebno posebej
zpostaviti  in

ki se zaradi prevelike tolerantno-
sti v vseh sredinsh le poredko
pojavijo pred organi druibenega
nadzora, imajo pa za druzbo do-
stikrat tudi zelo telko materialne
posledice. Taklen malomaren
odnos do drufbenih sredstev in
druibene lastnine in toleranten
odnos do takih pojavov in krii-
teljev pa nam Izhko povzrota ce-
lo vedjo Skodo, ki ni nujno ravno
materialno  ovrednotena, ruli
Ishko celo zaupanje v uwlinkovi-
tost drufbenega sistemsa, viasih
pa celo preradéa v pojav, kisev
vsakdanjem Zivijenju niti ne oce-
njuje negativno. Zato pri zadliti
druibene lastnine in pregonu kr-
Siteljev me more biti merilo vred-
nost 3kode, ki nastane, pal pa
negativai ulinek v kakrinikoli
obliki, Cetudi neposredno ne
povzrodi materialne kode. Tak-
§nih pojavov pa je zelo veliko v
vsakdanjem Zvijenju in dogaja-
nju in so posledica ne. samo
nepravilnega dela in uporabe
druibene lastnine, pad pa tudi
neizpolnjevanje obvemosti ali si-
cer nelzvajanja dolinosti, del itd.

Naj naltejemo samo nekatere
primere iz vsakdanjega Zivijenja,
ki so vsakomur opazni, pa nanje
kijub znanim pristojnostim in
odgovomosti nihle ne reagira:

neulinkovita javma razsvetlja-
va ravno na podroljih, kjer je
najved pelcev, nihle ne skrbi za
zamenjavo larmic, ne gorijo pa
celo vedjl predeli,

— nakiadanje in rztovarjanje
feleznidkih vagonov ob nedeljah
in praznikih,

— neurejenost trgovin in iz-
loZb, nered na prodajnih mestih,

— neurejenost trgovin In iz
loib, nered na prodajnih mestih,

— malomarno CiStenje snega
(n. pr. na stopnicah trinice, pri
Nami in drugod),

— neprimerno Cidlenje snega s
stroji, ko le-ti marsikje povrole
vet §kode na zelenicah in cestistu,

— malomarnost pri vadrieva-
nju naprav (n. pr. tesnila v sa-
nitarijah v bazenu TopolSica),

— slaba higiena v prostorih,

ne belijo stane, ne popravijajo se
radiatorji itd.,

— pretirano in neupravieno
zaralunavajo storitev ter umetns
,graditev'’ cen,

— odmetavanje veljih kolifin
edpadkov v naseljih,

— razmetavanje in unievanje
gradbenega materiala in drugih
dobrin na gradbBéih, itd., itd.

To so samo nekateri primeri, ki
pa kaZejo, da je potrebna samo
dobra volja in malo sredstev, pa
bi bile stvari urejene. Nakazani
druibeno negativai pojavi ter
odstopanja  predstavijajo e
neznaten del kaznivih dejanj,

prekrikov, prekrs-
kov ter drugih drufbeno Skodlji-
vih pojavov, s katerimi se lahko
srelamo v vsakdanjem dogaja-
nju. To pa zahteva, da se tudi
vsak posameznik mora v okviru
svojih dolinosti in moZnosti ter
pristojnosti bolj zavedati od-
govornosti in zato storiti vse, da
se tak3ne nepravilnosti odpravija-
jo in da do njih sploh ne pride.
Zato je potrebno poostriti bud-
nost, varnost, druitbeno samoza-
§¢ito, spodbujati samoiniciativo
in ne takati, da na take negativne
pojave najprej opozori mekdo
drug, po navadi ,,0d zgoraj" ip
Sele mato ukrepati. Prav lastna
samozadlita v vseh njenih oblikah
lahko odpravi ZariSta za take po-
jave, jih pravolasno prepreluje
in s tem krepi temelj nade druZbe-
ne ureditve. S tem pa neposredno
krepimo zaupanje v sprejete
ukrepe, akcije in ravnanja, kar
vse je potrebno v danadnjih
razmersh.

lzvrini svet poziva vse samo-
upravne, izvrdilne in poslovodne
organe, da ugotovijo lasino or-
ganiziranost in usposobljenost na
podrodju zaitite drulbene lastni-
ne, varstva dobrin skupnega in
splodnega pomena ter sposobnost
ukrepanja, da do negativaih
pojavov ne bi pribajalo, pa tudi
dolinost ukrepanja in pregona
krSiteljev sprejetih obveznosti na
vseh  podrotjih dela in
gospodarjenja. Nikakrino po-
pustanje kriiteljem ni dopusino,
odgovornost vseh teh organov je
zato tudi v tem, da sami sprejme-
jo ustrezne ukrepe za odpravo
slabosti, pa tudi, da na slabosti in
nepravilnosti sami opozarjajo in
skrbijo za lzvajanje njihovih
obveznosti na podrolju varstva
druibene lastnine.

Izvedni svet
skupitine obline Velenje

UpoStevati

prednostne
naloge

Pretekliteden sose na 12, skupniseji
sedli delegati zbora izvajalcev in zbora
uporabmkov oblinske zdravswenc
skupnosti Velenje. Osrednja totka
dnevnega reda je bila obravnava sa-
moupravnega sporazuma o temeljih
plana OZS Velenje v naslednjem
sredmjeroénem obdobju.

Obginska zdravstvena  skupnost
Velenje se vsako letosreduje z velikimi
finanénimi tezavami. $e zlasu od leta
1978, ko je bil sprejet samoupravni
sporazum o pravicah in obveznostih 12
zdravstvenega varstva v oblinski
2dravstveni skupnosti Velenje. Ta je
dovoljeval. da so imeli zavarovanci v
nadi zdravstveni skupnosti nekatere
izjemne pravice in ugodnosti v pri-
merjavi z zavarovanci iz drugih
zdravstvenih sku i. Te ugodnosti
so predvsem vi§je nadomestilo oseb-
nega dohodka v ¢asu medicinske,
zdravljenja. ko dela zavarovanec poln
delovni ¢as na drugem ustreznem delu
in oprostitev placila dele2a za Cas
zdravljenja v bolnidnicah ali zdravili-
&ih oziroma povradilo le-te za zdra-
vijenje v teh zdravstvenih ustanovah.
Sredsiva za te izjemne pravice niso bila
zagotovljena, pa tudi prispevna stop-
nja za zdravstveno zavarovanje ni bila
omejena in visja kot vdrugih oblinskih
zdravstvenih skucnosti . Precejien
dele? so k primankljaju v posiovanju ¥
te skupnosti prispevale prav te zjemne
pravice. Delegati so menili, da morajo
o predlogu o izenaditvi pravic zava-
rovancev v OZS Velenje s pravicami
uVIlOVaﬂCtVVdmgithS\'SIOVmijl
razpravljati v vsch samoupravnih sre-
dinah nale druzbe. Akcye se
Je treba lotiti resno in odgovomo in
Sele na osnovi irfe razprave poiskat
najustreznejée reditve. V akcijosga sc
morajo vkljuditi tudi sindikat, SZDL,
pokojninsko invalidska skupnost ter
nekatere strokovne slube,

Pri obravnavi samoupravnega spo-
razuma o temeljih planov te skupnosti
v naslednjem srednjeroénem obdobju
sodelegat menili.da je trebadosledno
upodtevati prednosine naloge. to i:
osnovno zdravstveno dejavnost, O
ratne ambulante morajo biti sestavni
del osnovne zdravsivene dejavnosti.
Za uspeino izvajanje dopolnjencga
programa bo potrebno v prihodnje $¢
tesnede sodelovanje vseh, Dokaj re-
alno in trezno pa s¢  moramo fn
obravnavi o temeljih plana opredelit
do izgradnje zdravilid¢a Topo ic:; »

,,Dne 18. novembra 1980 je bi-
la na televiziji v dnevniku beseda
sredina uporabljena sedemkrat v
zvezah kot, XY je zrasel iz delav-
ske sredine, dne 24. novembra
1980 pa na posvetovanju pisate-
ljev petintridesetkrat v zvezah kot
knjiZna sredina, jezik posamezne
sredine in podobno. Kaj pravi-
e?”

Posebno v sorodnih jezikih so
pogoste besede s podobnim ali ce-
lo enakim zapisom ali izgovorom,
vendar imajo lahko v posameznih
jezikih razliten pomen.

Taka je tudi beseda sredina. V
slovendéini pomeni resnitno
sredina sredBle, na primer ,,iz
sredine zemlje’’, ,,aritmetilna
sredina med tri in sedem je pet"’,
.,V francoskem pariamentu je ob
levici in desnici 3¢ sredina',
,sredina mesta je pogosteje
naseljena kakor predmestja’...

V srbohrvadlini ima ta beseda
tudi te pomen okolje, ckolica, na
primer , ,momak iz nale sredine”’.

Sredina

1l Pray e svonrvaska sredina
se je zaradi premajhne pazljivosti
ali prevelike komodnosti piscev in
govorcev preselila tudi k nam in
postala vsemogofna in vsepo-
menska, na pnmer , medfanska
sredina je drugafna od delav-
ske'". Brez premislcka govorimo
in piemo ,,Pisatelj zajema iz
svoje sredine’’, ko gre vendar za
druibo, okolico, skupnost,
razmere, iz katerih zajema, ,,Pri
nas je ugodna delovna sredina’’,
ko gre za delovne monosti ali
delovno ozradje ali okolidline za
delo. Govorimo in pifemo ,,0
periferni sredini uliteljev"”, ko
mislimo na uditelje, ki delajo na
podeZelju ali ma mestnem obrob-
ju, govorimo in pifemo o ,,jeziku
posamezne sredine’’, ko gre ven-
dar za jezik posameznega naroda,
narodmosti, skupine, skupnosti,

obmolja, podrofjs, okoljs
okolice, okolila, pokrajine,
deiele, driave...

Beseda sredina v tem pomenu
torej v slovendtini ni potrebna.

Ustanovili dru$tvo

Obilo dela tudi
v prihodnje

Leto, ki se izteka, je bilo za stro-
kovne delavce s podrotja varstva
pri delu zelo delavno in pestro.
Poleg dejavnosti na podrotjih var-
stva pri delu, polarne varnosti,
zdravstvene in socialne varnosti,
varstva okolja in drugih so prido-
bivali ter izmenjavali izkuSnje na
raznih posvetovanjih ter ekskurz-
jah v delovnih organizacijah Sale-
ke in Gornje Savinjske doline. Da
bi bilo delo varnostnikov res uspe-
no, so se tudi povezali v drultvo
varnostnih inZenirjev in tehnikov
Velenje. Za zaletek so se odpravili
v delovne kolektive TGO Gorenje,
Vegrad, Rudnik lignita Velenje,

Joltanjske termoelektrarne ter Glin
Nazarje in se seznanili s teZavami
varstva pri delu. Menili so, da bi
morali delavei na nekaterih delov-
nih mestih na vsakoletne obvezne
zdravniSke preglede, pridobivati
znanje iz varstva pri delu ter po-
drodja poZarnega varstva, Pretekli
petek pa so se¢ 8ani velenjskega
drudtva varnostnih inZenirjev in
tehnikov sefli 3¢ na ustanovni ob-
tni zbor. Sprejeli so pravila o de-
lovanju drultva ter so zalrtali ob-
selen delovni program za priho-
dnje leto. Izvolili pa so tudi pred-
sednika druidtva, in sicer Miroslava
Mohorka. (J. M)

Skoraj ni druzine, ki bi lahko z lastnimi
sredstvi kupila stanovanje ali zgradila
hiso, zato bi vas zeleli seznaniti z
moZnostmi namenskega varevanja za
stanovanje pri temeljnih bankah
zdruZenih v Ljubljansko banko.
Varéujete lahko z rednimi mesecnimi
pologi ali z enkratnim pologom.
Varéevati je potrebno vsaj dve leti.
Pravico do posojila za stanovanje si
lahko pridobite tudi s prodajo

Za stanovanije je potrebnovarCevati

prihranjenih deviznih sredstev in vezavo
njihove dinarske protivrednosti ali z
vezavo dinarjev.

Ce se odlocite varéevati za stanovanje
ali hiso z rednimi mesecnimi pologi,
dobite npr. po $tirih letih na
privaréevani znesek kar 200 % posojila
in $e 40 % za ohranjanje realne
vrednosti hraniine vioge.

Na vsa vprasanja o varéevanju vam
bodo odgovorili v vasi banki,

ljubljanska banka
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Zadovoljevanje
druzbeno potrjenih

in osmisljenih potreb

Leta 1976 — 1980 predstavljajo za sestavliieno orgamizacijo zdruzencga
dela Gorenje obdobje iskanja lastne celostne fizionomije. V tem Casu so
bila zlast zaznavna prinufcvanju za nadaljnje zaokroZevanje proiz-
vodno programskih celotiinizpoponjevanje notranje organiziranosti. Na
poslovno uspesnost Gorenja pa je, razumljivo.vplivala tuds gospodarska
recesija v svetu. zlast {e energetska kriza.

V srednjeroénem obdobju 1976—1980 smo v sozdu Gorenje usta-
novilidelovno orgamizacijo skupnega pomena Gorenje Promet-Servis,
Interno banko in organizacijo skupnega pomena Raziskave in razvoy.

Od proizvodnih delovnik, organizaci sta se v tem ¢asu vkljudili v sozd
Gorenje delovni organizacyi Glin Nazarje in Tiki Lyubljana. istopila pa
Je delovna orgamizacija Sever Subotica. V zadnjih 5 letuh je Gorenje
ustanovilo ali pridobilo wdi nova podjetja na tujem tako. da zda)
razpolaga s 6 fastnimi in dvema meSanima podjetjima na tujem.

Celotni prihodek sozda Gorenje se je v obdobju 1976— 1980 povedal
od 6,56 na 22,11 milijard dinarjev, vrednost proizvodnje konénih iz-
delkov za wrZid¢e pa od 4.83 na 1152 milijard dinarjev. Dohodek Jc
porastel do 1.25 na 3.61 milijarde dinarjev. Dohodek je porastel od 1.25
na 3.61 milijarde dinarjev. Vrednost izvoza se je povzpela od 1.06 na 2.31
milyarde dinanev. Akumulacia je znadala leta 1976 70 milyonov di-
narjev in je v letu 1978 dosegla vrh s 350 malijoni dinarjev, v preteklem
letu pa je padla na 296 milijomov dinarjev. Leta 1976 je Gorenje zapo-
slovalo 14545 delaveev. leta 18,370 (najvec ). lani pa 16482, Z vklju-
Givijo Koertinga smo v Gorenju v tem Casu okrepili in osveZili program
zabavne elektronike. Pri programu gradbenidtva pa je prislo do reduk-
cije. saj je bila proizvodnja celic v celoti prepudéena drugi organizaciji
zdruZenega dela. 1

Od vedpih. nalozb velja v tem obdobju omeniti izgradnjo novih pro-
izvodnih zmoglpvosti v delovaih organizacijah  Gorenje Elrad,
Gornje Muta. | Gorenje Fecromn Gorenje Glin, dograditev proizvodnih
zmoghjivosti za proizvodnjo kompresorjev v Crnomlju. in za proizvodnjo
zamrzovalnith omar v Velenju, dokonéana pa so bila tudi dela pri
rziiritvi zmogljivosti v tozdu Kondenzatorji Rogatec. Dokonéuje se
proizvodna hala na Ptuju za izdelavo érnobelih sprejemnikov ter
nadomestni projekt za proizvodnjo birotchnike. V pripravi je rekon-
strukena zmoglyivosti v tozdu Pralna tehnika v Vélenju ter gradnja
proizvodnih zmogljivost za kopalnisko opremo. A

V zadnpih peuh letih je bilo opravljeno tudi doloéeno programsko
prestrukturiranje proizvodnje in sicer:

— za beleZen jedolo¢en upad gospodinjske opreme v celotni strukturi,

— porasel je deleZ elektronike in toplotne indtalacije tehnike,

price smo bili sorazmerno majhnemu porastu zelenega programa  in
profesionalne elektronike,

— z istopom delovne organizacije Sever Subotica pa so dopolnilni
programi moéneje upadli.

V letu 1980 smo bili soo¢eni z bistveno drugalnimi pogoji gospoda-
rjenja kot prejdnja leta. zlasti kar zadeva zunanjetrgovinsko bilanco. To
se je najbolj odrazilo pri programuSiroke potrosnje. za katerega moramo
uvoziti velik del reprodukceijskih materialov. Izvozno prebujanje pase ni
dovolj veliko. kar velja de posebe) za nekatere delovne orgamizacije. V
devetih mesecih letodSnjega feta so delovne organizacije. Clanice sozda
Gorenja. izvzemdi delovno organizacijo FTU Sombor poslovale brez
izgube. Kaze. da bo konéni obracun podoben, Na poslovne rezultate v
defovni orgamizaciji Gorenje TGO pa bodo precey vplivali zastojr v
prozvodnp. 5

Letos so bili azvideni precejing kadsovski premiki skoraj v vseh
delovnih organizacijah. To so zagotovo stvan, ki tudi modno vplivajo na
sposobnost prilagajanja danith razmeram.

Verjetno ne bo napak ¢e omenim tudi projekt rac¢unalniStva in in-
formatike. Neda bi zanikah nekatere pomanjklivostisubjektivie narave
pri njegovem izvajanju pa vendarle menim, da je velika vedina razlogov
za njegovo upotasnjeno uresnicevanje v stvarch, na katere Gorenje ni
imelo vphva. Se ndprej bomo vztrajali, da se pri tem programu v SR
Stoveniji uveljavi Tnakopravna delitev dela.

V letu 1981 ratunamo. da bo dosegel sozd Gorenje proizvodnjo v
vrednosti 19 milijard dinarjev. vrednost izvoza naj bi znasala 155 mili-
jonov dolarjev. dohodek 4.9 milijarde dinarjev akumulacija 725 mili-
Jonov dinarjev, Zaposlovali pa naj bi 16.870 delaveev,

Svet, v katerem Zivimo in delamo. zlast gospodarski in poslovni svel.
se v tem Casu sooda z giobokimi strukturnimi spremembami. ki vplivajo
tudi na druga podrotja. Vplivajo pa te spremembe tudi na tista narodna
gospodarstva. za katera se je Se véera) zdelo. da lahko Zive in preZive
zaprta sama vase. Svetovna recesija v veliki men vphva tudi na Gorenje.
kar pa-se odraZa na poseben naéin. V razvitejlih deZelah imajo eZave
predvsem s prodajo izdelkov, pn nas pa se sootamo s teZavami pri
zagotovitvi sestavin proizvodnega procesa. Vsaj zaenkrat pa skorajda ni
nobenth teZav s prodajo. pa najsi bo to doma ali na twjem.

Pogojt gospodarske stabilizacije. za katero mora tuas sozd Gorenje
prispevati svo) deleZ. ter ckonomski tokovi v svetu, ki smo jim price v
zadnjem Casu terjajo, da wudi sozd Gorenje preudi in opredeli poslovno
polii¢no uravnanost ter se  za udinkovito doseganje zadanih aljev
ustrezno notranje organizira, V bodoce nas cakajo namre¢ enaki ali pa $e
te2ji pogoy gospodar cn{a. kotsmo jim bili price v letw 1980, Preteznidel
sozda Gorenje je v SR Slovenip, ki razpolaga 2 omejenim prostorom. pa
tudi trziséem. Prav tako nimamo surovinskih in energetskih virov, ki bi
za nas pomenih primenalne prednosti. Kot prednost lahko Slovenci
obravnavamo predvsem geostrateski polozaj, delovne tradicije in pa
razpolo2ljive materialne in intelektualne sile. Pri opredelitvi poslovne
fijozofije oziroma doktrine moramo namrec upostevati objektivne de-
javanike. ki nas lauhko omejujejo ali pa pomenijo za nas primernalne
prednosti, Tako b kot omenitveni faktor lahko navedel vse pogostejse
pramere zapiranja republiSkih (rZi8¢ pri nas in dosledno izkons¢anje
naravath komparativnih prednosti. Nasprotno pa bi 2z vidika Gorenja
lahko navedel doloteno tradicijo. ugled Gorenja ter poslovne in teh-
nolodke zmogljivosti. npr. servisna mreza

V mednarodm dehitvi dela, v katero se vkljuduje vse ved dezel, zlasti
deZel v razvoju. prihaja majhnost nade ozjc domovine 3¢ posebe) do
izraza, Manjia ko je dezela, vedjia mora k biti njena poveznost in s tem
soodvisnost z okoljem. lzvedenct ocenjujejo. da bomnd morali v SR
Slovengi ekonomsko ovrednouti izdelke na 3 do 9 krat vedjem prostoru
od fastnega trga ter da bo moral vsak trety do Cetrti-Slovenec zaposlen v
industrji, delati tisto. Kar bomo morah prodat zunaj Slovenije. od tega
od 60 do 70:% na tyih trzidéh. To pa kot neoobhodna nuja terja vecjo in
kakovosinejSo izvozno usposobljenost nasih proizvodnih progriamoy
Zaradi tega bo potrebno tudi dolo¢eno proizvodno programske pre-
struktuiranje V prodajnem asortimanu bo vse ved idej. znanja i izku
feny ter vse manj surovin, materiala in fizitnega dela. To pa hkrat
pomeni vedpidele? in viogo raziskov alno razvopne dejavnosti, say postaja
tdi sicer po splodnt ocent znanost neposredno proizvodna sila. Posa-
mezne vedie multinacionalne korporacye. s Katerimi se sreujemao in s¢

homo srecevali na zunanjih (71800, razpolagajo 7 izjemno velikim

razskovalmm potencialom. Glede na nove)se vgotovitve. da lahko
temeline raziskave racionalno in udéinkovito izvajao le dezele. ki imajo
ved kot 30 maliponoy prebivaleey i ved kot 5000 dolarjev narodnega

dohadka na prebavalea. je izhod le v smotrmem orgamziranju raziko
valno razvoimih. tehnicnih ehnoloskih in ekonomskth organizacijskih
moghivosti. Zastran tega je dan tudi v Gorenju tohksen poudarck
usposobljenosi detovaih orzamzacy Gorenjpe Promet Servis ter Riaz-
skave in razvoy Interne banke in Racunainiskega centra. Organizaciye
skupnih izvedb Se niso zaZivele v obsegu i vsebini. kot je hilo naérto
vano. viezit bo potrebno Sgeprece) truda. da bomo uveljavili njthovo
pravo viogo. Splodna teZznjd 10 pogo) napredka svetu pamred postaja
skupen (kolekitvni) rizvoy ustvarjainosts s skupno uporabo vse drazye
Y Opreme

V urednistvu Nasega asa smo se odloéi-
li, da bomo ob zaklju¢ku srednjero¢nega
obdobja 1976-1980 in na zaetku novega
srednjero¢nega obdobja 1981-1985 po-
drobneje predstavili dosezke in naérte obeh
sestavljenih organizacij zdruZenega dela ter

* organizacij zdruZenega dela v obéinah__
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Za vresnicitev takinih smotrov pa se kot nujni
wdruZevanje dela in sredstev. Le tako bo na voljo dovolj sredstev za
uvajanje novih programov ter zadostna solventnost za vse vedja tvega-
nja. Z drugimi besedami povedano — ustvarjati moramo optimalno
proizvodno nadgradnjo. pr1i tem pe upoit=vati stopnjo in razmere
prostorske dislociranosti posameznih oag;;ni/acn zdruZenega dela.

e

o) kaZe tdi

Sestavljena organizacija zdruzenega dela Gorenje bo morala v pni-
hodr:{c utrjevati kakovost obstoje¢ih programov, jih pre¢iséevat in
dopolnjevati s ciliem navpiénega in vodoravnega zaokroZevanja proiz-
vodno pmgmms‘ih celot. Vse ve¢ bo moralo biti prisotnih razvojno
tehnolosko intenzivnih komponent in vse manj delovno intenzivnih in
materialnih sestavin. V tem smislu se bo  moral poveéevati program
dela. namenjenih za profesionalno uporabo. Seveda pa bomo morali
vzporednos tem razvijati tudi razvojne. finanéne-trzne in druge funkcije.
Gorenje bo moralo postajati vse bolj pomemben ¢len med razvitim
svetom in deZzelami v razvoju, prav tako pa tudi pomembna sestavina
adruZencga dela. Za to pa ne bo zadod¢alo le vecanje izvoznih aktivnosti.
pa¢ pa bomo morali le-te oplémenititi s kakovostnejdimi oblikami
ckonomskih odnosov Gorenja s tujino. (proizvodnja. razvoj, now-how.
mzeninng. in podobno)

Celotni smoter »Zitja in bitja« sestavljene organizacije Gorenje
Velenje v prihodnje bo torej postati solidna, sodobna firma, ki bo
pomembna v evropskem merilu, ki bo imela vodoravno in navpiéno
najprikladneje integrirane proizvodno-programske celote in ki bo
usposobljena realizirati naymanj 30 % svoje proizvodnje na tujih trziséih.
takina proizvodna usmerjenost pa se morala opirati pretezno na izsledke
lastne raziskovalno razvojne dejavnosti. Nakup tujega znanja ter izku-
enj bo pomenil predvsem izjemo, ne pa pravilo. Konéni cilj vseh
dejavnosti sozda Gorenje bo torej kakovostino zadovoljevanje druzbe-
nopotrjenih in osmasljenih potreb delovnih ljudi ter obéanov, in sicer na
podrodjih, ki zadevajo njegove proizvodno prodajne programe. Vse to
bo zagotavljalo pogoje za doseganje kakovosti Gorenja, gledano ce-
lostno, saj obsega ta pojem tudi oblikovanje, funkcionalnost, ergono-
miko, ekonomi¢nost. zmerno ceno. zaloZenost (rzise. servis, posodab-
ljanje in tako naprej, Odloéno se bomo zavzemali za 10, da bodo delovne
organizacije, ¢lanice sozda. izpolnjevale minimalne pogoje za nastop na
trZzis¢u, s &imer 2elimo prepreciti razvrednotenje ugleda, to je dobrega
imena firme Gorenje

Glede na objektivne gospodarske razmere ne predvidevamo v
sozdu Gorenje v naslednjih letih vedje pomembnejde naloZbe. tako v
obsegu kot vstruktun Erolzvodno prodajnega asortimana, Ceprav bo Slo
za dolofene spremembe in dopolnitve,

TreZiste nasega dela bo v ustalitvi in uévrstitvi, 10 je na nadaljnjem
trznem 1n tehnoloskem dopolnjevanju nasledrjih nosilnih proizvod-
no-prodajnih programov:

— program Siroke potrodnje,

— program profesionalne elektronike,

— zeleni program in

— toplotno instalacijski program.

Zraven teh. nosilnih programov bodo prisotne S¢ nekatere druge
dejavnosti. kot na primer hvarstvo, gradbenidtvo, variina tehnika in
podobno. Nasploh bomo v naslednjem in prihodnjih letih utrjevalni
celotno sestavljeno organizacijo. jo smotrno organizirali in strukturira-
It nase materialne, organizacijske in intelektualne zmogliivosti. Kot po-
membno nalogo nay omenim konsolidacijo organizacij skupnih izvedb,
kot sta delovm organizaciji Gorenje Promet-Servis ter Raziskave in
razvo). Interna banka ter Racunalniki center, V vedi meni kot doslej
bomorala prihajau doizraza poslovna. ne le formalna, povezanost lanic
v sozd (iurr:ﬁ{c. ki bo v najved)i meri zadovljevala materialne interese
zdruZevanja, ki pa jih bomo morali najprej ustrezno in skupaj opredeliti.

Cela vrsta vpradanj je 3e, ki jim bomo morali v prihodnje namenjati
prece) sil. ¢asa in sredstev. Gre za nadaljnje izbolj8anje razmerja med
1ZVOZOM In uvozom, a ne za ceno vedjih pnimanjkljajev nadih izdelkov na
domadem trgu. za zasnovanje. medsebojnih ekonomskih odnosov na
dolgoroénejdth osnovah, za katere bo znadilno vse manj pristopa sod
danesdo jutri, e temveé bodo odloditve temeljile na sodobnih metodah in
tehnikah poslovnega®upravljanja. Nadalje gre za prilagajanje vse hi-
treliemu razvoju znanosti. tehnike in tehnologije. ki ga bomo morali
spodbujati tudi s pomodjo zdruZevanja sredstev. mishi in dela za spro-
Sanje usivarjalnih potencialov proizvodnih in strokovnih delaveev. za
omejevanje neproduktivnega rezijskega dela. za izboljSevanje materi-
alnega polozaja nadih delovnih ljudi. predvsem delaveem v neposredni
proizvodnji. [k)gujc\' in humanizacije dela, stanovanjske gradnje. za
utrjevanje kakovosti, servisa in tako napre).

Zavzemali se bomo za poglabljanja samoupravljanja. 4la bodo
delavei resniéno odlodali o pogojih in sadovih svojega dela, Vse pogosto
smo namred spoceni le s formalnim pritrjevanjem. pri tem pa véasih
pozabljamo na kakovostno izpolnjevanje nadih delovnih dolZnosti.

Tako kot dosle) bomo td v prihodnje ovrednosti nade delo in
posiovinost s svetovaimi merili,

Od druZzbenopohiucnin skupnosti organoy in organizacij ter posho-
vathsodelaveey pncakujemo in Zelimo. da pomagajo sooblikovati Go
renje. megovo podobo i prodajne pograme, da bomo po najboljith
modeh zadovoljevali potrebe nudih delovmh ludi in obéanov. hkrati pa
st bomo prizadevali da odpravimo dolo¢ene napake in pomanjkljivosts
Cas kiprihaya. bovse bolj terjal od nas natanéno in dosledno ukrepanie:
zaostreni pogoji gospodarjenja ne bodo dovojevali neodgovornega ra-
vianja in nediscipline

Od Sirsth druzbenih dejavimikov Zelimo an pricakujemo. skrhoo pre-
misljene, twdi dogovorjene, sveznje ukrepov. Ki bodo v manjii meri kol
doslej. poskusne narave. V takinih razmerah se organizacije zdruZenega
dela. zlasti ¢e so ako velike. kot je sozd Gorenje, tezko prilagajajo
Viasth pa to niti m mogoce,

Gregor Svajger, dipl. inz.
predsednik KPO sozd Gorenjé Velenje

Tudi nove razvojne
naloge zahtevne,

Se ve€ pozornosti
druzbenemu
standardu

V srednjeroénem obdobju 1976 — 1980, ki se izteka, smo v
okviru sestavljene organizacije zdruZenega dela rudarsko elek-
troenergetski kombinat Velenje reorganizirali celotno poslova-
nje ter nadaljevali s kontinuiranim delom vseh delovnih organi-
zacij, Ki so se leta 1974 zdruZile v delovno organizacijo REK
Velenje in se nato leta 1978 samoupravno organizirale v sesta-
vljeno organizacijo zdruZenega dela REK Velenje.

V zadnjih letih so posamezne delovne organizacije v okviru
sozda REK Velenje dosegle zavidljiv razvoj. Samo nekaj podat-
kov v podkrepitev te trditve:

RUDNIK LIGNITA VELENIJE je povetal proizvodnjo od
4,265.000 ton premoga, kolikor ga Zelijo nakopati letos. V letu
1980 so dosegli rudarji tudi najvedji dnevni izkop premoga vseh
¢asov. V sredo, 17. decembra so ga nakopali 21.908) ton; leta 1975
pa je znaSal najvedji dnevni izkop lignita 18.400 ton.

TERMOELEKTRARNE SOSTANJ so povetale proizvod-
njo od 2,348.000 MWh (doseZeno leta 1976) na 3,736.000 MWh
v letu 1980. Zgrajen pa je bil tudi m’veé'i slovenski agregat za
proizvodnjo elektri¢ne energije, mod 34; MW.

V delovni organizaciji ELEKTROSTROJNA OPREMA s
dogradili proizvodne prostore na novi lokaciji in zageli osvajati
proizvodnjo hidravli¢nega podporja tako, da predstavlja danes
pomr::nr;neigad w:mn;:?:a rudarske opreme, predvsem tran-
spo vindrobilcey za , tersk tujimi i
Rekraviltacns 2y premog, ter skupaj s tujimi firmami tudi

ELEKTROFILTRSKI ELEMENTI so v tem &asu skoraj
podvojili proizvodnjo.

Prav tako je tudi v vseh drugih delovnih nizacijah, ki so
vkljuéene v sozd REK, Velenje mniéal:-'ﬁoizvod{lja in se
povecevali néinki.

Stevilo zaposlenih se je poveéalo v zadnjih petih letih od 5.721
na 6.825, od tega najbolj v Rudniku lignita Velenje, in sicer od
3557 v letu 1975 na 4.681 v letu 1980.

In kar je prav tako pomembno: hkrati z rastjo proizvodnje in
vecanjem ucinkov se je razvijalo in utrjevalo tudi samoupravno
organiziranje ter samoupravljanje.

To so najpomembnejsi kazalci razvoja in gospodarjenja, do-
seZenega v srednjeroénem obdobju 196‘,7 - m* zj:ldju-
Cujemo. Naloge, ki so bile pred sestavijeno organizacijo zdruze-
nega dela Rudarsko elektroenergetski kombinat Velenje v tem
srednjeronem obdobju, so bile v glavnem uresniene. Lahko
recemo, da je bilo zadnjih pet let za sozd REK Velenje
dokaj uspesnih; v mejah moZnosti pa so bile uresnitene
tudi vse naloge. Razumljivo pa je, da nas Cakajo zahtevne in
odgovorne naloge tudi v prihodnjih petih letih,

V RUDNIKU LIGNITA VELENJE so v zadnjem ¢asu na-
menili posebno pozornost uvajanju mehanizacije tako, da, je bila
letos doseZena Ze 60 % mehaniziranost proizvodnje. Poglavitni
cilj naslednjega srednjeroénega obdobja pa je popolna mehani-
ziranost odkopnih &el. Sicer bodo v rudniku Se naprej razvijali in
posodabljali tehnologijo pridobivanja premoga, saj so montan
geoloske prilike vse teZje, premog kopljejo rudarji v vse ve&jih
globinah in v podrogjih, ki so ogroZeni z vodonosnimi peski v
krovnini. Seveda je treba omeniti Se dokonganje investicije pri
prestavitvi objektov jaska Preloge na novo lokacijo. Najpozneje
do leta 1983/1984 morajo biti vsi objekti prestavljeni, saj se bo
takrat obmocje jaska Preloge Ze pri¢elo ugrezati. Nadalje bo
treba pospesiti rekultivacijo Ze odkopanih predelov, oZiviti jezera
in jih usposobiti za Iportne dejavnosti ter preuditi moZnosti
naknadnega izkoris¢anja neodkopanih zalog premoga.

Glavna naloga prihodnjih petih let v SOSTANJSKIH TER-
MOELEKTRARNAH bo re.mev vpradanj v zvezi z odlaganjem
pepela. Nadalje bo treba izdelati Studije za nadomestitev pryih,
najstarejiih _agregatov, z ekonomiénejSimi: zaradi potreb po
premogu v Sloveniji pa bo treba preuditi potrebe in zgraditi
razhkladalno postajo za premog pri So3tanjskih Termoelektrar-
nah.

Glavna naloga delovne organizacije ELEKTROSTROJNA
OPREMA je osvojitev proizvodnje hidravii¢nega podporja v
kooperaciji s firmo Dowty, za kar je Ze pripravijen podpis po-
godbe, ¢akajo le Se na nekatere upravne formalnosti.

Delovna organizacija PLASTIKA bo v naslednjem srednje-
rofnem obdobju 1981 — 1985 razsirila proizvodnjo in moderni-
zirala prostore.

Ker je elektrofiltrski pepel S vse premalo izkoriséen naj bi
delovna organizacija ELEKTROFILTRSKI ELEMENTI ra-
zSirila program izkoris¢anja elek trofiltrskega pepela. Za to pabo
potrebno poiskati nove asortimente in razsiriti uporabnost
clektrofiltrskega pepela.

Tudi delovno organizacijo AVTOPARK ¢akajo v prihodnjih
petih letih naloge pri razsiritvi dejavnosti na servisno dejavnost,
dokongati morajo avtopralnico, prav tako pa bo potrebno uve-
ljaviti sodelovanje in delitev dela z drugimi delovnimi organiza-
cijami, ki opravljajo prevoze na obmodju obtine Velenje.

Ze te poglavitne naloge kaZejo, da bo prihodnje srednjeroéno
obdobje tudi za sestavljeno organizacijo zdruZenega dela RU-
DARSKO ELEKTROENERGETSKI KOMBINAT VELE-
NJE nadvse razgibano. Bo pa potrebno v zaostrenih pogojih
gospodarjenja dobro premisliti vse predvidene nalozbe in sleherni
dinar dvakrat obrniti, da bo res kar najbolj smotrno uporabljen.

Ce pa bomo Zeleli vsa ta hotenja oziroma razvojne naloge
uresniCiti, pa ne bomo smeli pozabiti tudi na druzbeni standard
delaveev sozda Rudarsko elektroenergetski kombinat Velenje,
predvsem 3¢ na gradnjo stanovanj, za kar bo potrebno v sred-
njeroénem obdobju 1981 — 1985 nameniti najmanj enaka, &e ne
celo vedja sredstva, kot smo jih dali v zadnjih petih letih.

Slavko Janezi&, dipl. inZz.
predsednik KPO cozd REK Velenje
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Ob dnevu oborozenih sil

KS Gornji grad

Osrednja slovesnost v Nazarjah

Ob letoSnjem Dnevu ob-
orozenih sil se je v Gornji
Savinjski dolini zvrstilo ve¢
zanimivih prireditev. Ze v
petek dopoldne so pionirji in
mladinci obiskali predsedni-
ka sveta in komiteja za ljud-
sko obrambo in druZbeno
samozas¢ito ob¢ine Mozirje.
Osnovnosolci so obema Cesti-
tali ob prazniku oboroZenih
sil, §tirje najboljdi pisci spisov
o narodnoosvobodilni borbi,
splosnem ljudskem odporu in
jugoslovanski ljudski armadi
pa so prejeli knjizne nagrade.

V nedeljo dopoldne je bilo

na obd&inskem streliséu v

Mozirju mnoZitno tekmova-
nje v streljanju z malokalibr-
sko pusko. Pomerili so se
strelci vseh sestavin dela in
Zivljenja Gornje Savinjske
doline. Prireditelj zelo uspele-
ga tekmovanja je bila obdin-
ska strelska zveza Mozirje.
pokrovitelj pa obtinski Stab
teritorialne obrambe. ki je
najboljsim tudi podelil pri-
znanja.

Prav tako velja omeniti, da
so predstavniki Staba terito-
rialne obrambe. oddelka za
ljudsko obrambo in drug
obiskali osnovne Sole v obdi-
ni. Ulencem so pripravili

Nova tovarna za oplemenitenje in predelavo ivernih plos¢ bo
bistveno izbolj3ala raven predelave lesne surovine v delovni or-
ganizaciji Gorenje-Glin Nazarje.

zanimive ure obrambne
vzgoje in tudi tako prispevali
k vedji uspeSnosti akcije
vklju¢evanja mladih v voja-
ke 3ole in poklice. Obiskov
seveda ni manjkalo tudi v
obmejnih postojankah v Lo-
garski dolini in v PodolSevi.
Vojake so obiskali pionirji.
mladinci, domadini in drugi.
Vsi so jim Cestitali ob njiho-
vem prazniku in se z njimi
pomudili na tovariskih sreca-
njih. V ponedeljek dopoldne
so vojake obiskali Se pred-
stavniki skups¢ine obdine.
druzbeno-politi¢nth  organi-
zaciy in zdruZzenega dela mo-
zirske obcine.

Osrednja proslava ob le-
todnjem prazniku je bila v
Dclavskem domu v Nazar-
jah. Gostitelji so pripravih
bogat kulturni program v
katerem so nastopili ¢lani
nazarskega kulturnega drust-
va. ugenci mozirske osemlet-
ke in nazarske podruZnine
Jole. Na slovesnosti so podeh-
li tudi vrsio odlikovanj in
napredovanj. Slavnostni go-
vornik je bil predsednik kra-
jevne konference ZRVS Na-
zarje Janez Stiglic.

Seja zborov

Zadnjic v tem letu

Danes so se na zadnji seji v leto-
injem letu sedli delegati vseh treh
zborov skupigine obdine Mozirje.
Na obseZnem dnevnem redu so
med drugim imeli razpravo in
sprejeli  predlog sameupravnega
sporazuma o prevzemu skrbi za
urejanje grobid¢ in grobov borcev,
spomenikov in drugih obeleZij iz
NOV na obmo&ju ob&ine Mozirje,
razpravljali pa bodo 3¢ o analizi
gospodarstva in negospodarstva za
obdobjec od 1. januarja do 30.
septembra 1980, Na scji pa bodo
razpravljali tudi o odloku o pravi-
cah in dolZnostih ob&inskih orga-
nov in skupnosti za cene  na po-
dro¢ju  druZbene kontrole cen.
Del razprave pa bodo delegati

“wvseh treh zborov namenili 3¢ odlo-

ku o upravljanju in razpolaganju s
stavbnimi zemljiddi.

Postoriti
Se marsikaj

STANE ROJTEN, predsednik
sveta
KRAJEVNE SKUPNOSTI Gornji
grad:

., Zelja je seveda veliko, pa tudi
potreb in naértov. V prihodnjem
letu in v naslednjem srednjero-
énem obdobju bomo zato morali

postoriti $e marsikaj in si tako

polepsati  na$  vsakdanjik. V
prihodnjem letu bi v
Gornjem gradu radi uredili javno
razsvetljavo, Zelimo pa si tudi, da
bi konlno le prideli z dograjeva-
njem kulturnega doma. Prav tako
vsi tezko pridakujemo dograditve
stanovanjski' blokov, saj so pre-
koracitve rokov Ze kar prehude.

Seveda z njimi stanovanjskih pro-
blemov ne bomo razredili dokon-
&no. Zato se bomo potrudili in
skuSali urediti 3e kaksen zazidalni
okoll. Potrebe so namred velike, s
potrebnim prostorom pa imamo
precejSnje tefave. Pridobiti bomo
morali tudi potrebno dokumenta-
cijo za kanalizacijo in mriko
veZico, oboje pa bomo skuSali
dograditi v naslednjem petletmem
obdobju. Velika Zelja je tudi ben-
cinska crpalka, sa jo v Gornjem
gradu Ze leta neuspesno &akamo.

Kaie, da so se sedaj stvari le ure-
dile in bo prihodnje leto gradnjo
vendarle siekla, Vsem krajanom
ob Novem letu Zelim vse najlepde,
Zelim pa wudi, da bi v prihodnje Se
bolj zavzeto sodelovali pri
dejavnosti svoje krajevne skupno-
sil7?

ﬁazvitost maloprodajne mreZe

GTP Turist Nazarje

V  Gostinsko  turistiénem
jeju Turist Nazarje se vtem
asu ubadajo z navidez nera-
zumljivimi tezavami. Trudijo se
namred, da bi uredili vsaj tekole
poslovanje, ga postavili na no-
ge in na tej osnovi krenili na-
prej. Novemu vodstvu podjetja
nesolidnost bliznje prtcklost
yvzrota nemalo teZav. Urediti
treba knjigovodstvo, evidenco
in podobna opravila, ne le se-
danje obdobje, tudi za vse me-
sece nazaj. Pretekle slabosti so
temelje Turista mo¢no zamajale
in to na vseh podrodjih.

Slaba organizacija dela, Sibka
delovna disciplina, dvomljiva
samouprava, nalrtovanje in
informacijski sistem na papirju
l&rveéko.povldnomk nevno
tekode spremljanj Foslovan'a,
so podjeye pripeljali v nelikvi-
dnost. Povsem neurejenc ra-
zmere so storile svoje. Zaposleni
so izgubili zaupanje v podjetje,
to s¢ je poznalo pri njihovem

deluc.l memct v obratih je moéno

i upade

! %va in najteja nove-
ga vodstva bo torej ureditev re-

zmer in odnosov. Zaleli so z
mrtve to¢ke in prvi rezultatise 2e
kaZejo. Vsakdanja opravila po-
&asi postavljajo na pravo mesto,
potrudili se bodo izboljlati or-
ganizacijo dela in uveljaviti po-
trebni sistem obvedtanja. Vsa ta
in druga dela bodo morala
okrepiti medsebojne in pred-
vsem samoupravne odnose v
kolektivu, vse skupaj pa naj bi
znova dvignilo zaupanje zapo-
slenih in ob¢utek pripadnosti
svoji delovni orgamzaciji. Za-

Zacetek zdravljenja

VEUJU 3E, Ud LaRMIU Zuiavenje
ne more biti kon¢ano &ez noc,
prepridani pa so, da bodo po-
stopoma in z zdruZzenimi mo¢mi

li.

usﬁspc\i pa morajo, &e Zelijo,da
bo gostinska, pa tudi turistiéna
udba Gornje Savinjske do-
ine, le krenila z mrive tocke.
Ureditev razmer je seveda prvi
korak na tej poti, obnova ob-
stojedih objektov z najnujnej3i-
mi nalozbami naj bi bil drugi.
Na takini in predvsem zdravi

osnovi naj bi krenili naprej.
Kljub vsem teZavam na obli-
kovanje razvojnih smernic niso
pozabili. Srednjeroéni program
je sestavljen in njegova izhodi-
$a jasna. Znova jec na prvem
mestu poudarjena nujnost vsch
moznih oblik sodelovanja no-
silcev razvoja gostinstva in tu-
rizma v mozrski ob¢ini. Le
medscbojno  dogovarjanje in
sodelovanje lahko okrepi po-
nudbo. Prvi korak tega sodelo-
vanja bi morala biti enotno
urejena turistina pisama v
Mozirju. Povezovanja navzven
prav tako ne zanemarjajo in
treba je povedti, da se Ze do-
ovarjajo. V nafrtu imajo pri-
Eljucilcv k celjski sestavljeni or-
izaciji zdruZencga dela
erx, ki bi zagotovo omoggéila
vi§jo raven ponudbe, boljto
propagando in hitreji razvoj.
Gradivo imajo pripravljeno,
kmelu se bodo louli javne raz-
prave in se na podlagi njenih
rezultatov odlodili. Zaletek je
torej tu, slediti mora tudi nada-

ljevanje.

J.P.

Lepi razvojni obeti

Zaradi velike prostorske
razseznosti Gornje Savinjske
doline in zaradi ncenakomer-
nih vlagany v preteklosti je
stopnja razvitosti malopro-
dajne mreze v posameznih
krajih zelo razlicna. K temu
moramo dodati Se¢ mocno
razdrobljenost  nosilcev  te
mreze. S trgovino na drobno
s¢ v mozirski ob¢ini namre¢
ukvarja kar 13 delovnih orga-
nizact). njim pa lahko priste-
jemo e 7 zasebnih prodajaln.
V obéini je tako 59 prodajaln.
kljub temu pa neto prodajni
prostor na prebivalca Se pre-
cej zaostaja za republiskim
povpredjem.,

V sedanjem srednjerolnem
nacrtu so bile sicer predvide-
ne nekatere pomembne na-
loZzbe v trgovini. vendar nji-
hova izgradnja moéno kasni.
To velja za oba klju¢na objek-
ta. ki bosta omogotila skla-
dnejii ruzvoj trgovine in sicer
blagovnica v Mozirju ter
vecnamenski objekt v Solta-
vi. Obe nalozbi bosta namred
maloprodajne zmogljivosti v
ob¢ini Mozirje povecali za 30
odstotkov. Se ene naloge
trgovei v tem obdobju niso
uspeli uresni¢iti in so jo
ruzumljivo prenesli v nasled-
njega. Oba najpomembnejda
domadca nosilca trgovske de-
javnosti v obtini. ZKZ Moz-
rije in TDO Savinja. se na-
mred ukvarjata tudi s trgovi-
no na veliko in v zadnjih letih
nista  uspela  uresniéiti po-

membnega cilja — oskrbe
industrije z reprodukcijskimi
materiali. Ob tem je seveda
res. da je na to vplivala vrsta
objekuvnih razlogov.
Temeljni  cilji  razvoja
trgovske dejavnosti v Gornji
Savinjski dolini za naslednje
srednjerocno obdobje so jas-
ni, Zagotoviti bo treba opti-
malno preskrbo prebivalstva.
zagoloviti trzne in blagovne

rezerve v ob¢ini. okrepiti
grosisti¢ni promet in z izgrad-
njo novih lokaloy ter s poso-
dabljanjem in specializacijo
" zajeziti odliv kupne moti. Z
dograditvijo obeh nalozb v

Mozirju 1n SolCavi ter z

nekaterimi drugimi vlaganji
s¢ bo preskrba do konca
prihodnjega srednjcroéncfa
obdobja oblutno izboljiala.
Nacrt
vrsto manjdih novogradenj in
posodobitev. ki bodo obenem
omogotile tudi znatno vegjo
specializacijo.
naért za naslednjih pet let
poleg

namre¢ predvideva

Investicijski

tega predvideva Se
izgradnjo prodajno-razstav-
nega salona v Mozirju. ki naj
bi ga zgradila delovna orga-
nizacija Gorenje — Promel

servis. Zelo pomembna na-

lozba je tudi skladid¢e za
trzne in obéinske blagovne
rezerve. ki pa presega mozno-
sti obeh domacih trgovskih
organizacij. zato bodo morali
pri tem sodelovati tudi zdru-
Zeno delo in ostali dejavniki.

'

I

Jesenske poplave so v Gomji Savinjski dolini povzrodile veliko
Skode. Zlasti moéno so narasle vode poSkodovale vodnogospo-
darske objekte, med njimi tudi most v GruSovijah, na cesti torej, ki
povezuje Savinjsko in Zadretko dolino. Popravila so se lotili
vojaki iz Celja. Bili so najcenejdi ponudniki in so tudi daled
najbolj vestni in marljivi izvajalci.

Kulturna dejavnest v Nazarjah

Delo je znova zazivelo

Nekda) bogata kulturna
dejavnost v Nazarjah je o
zadnjih leuh zelo zamrla.
Poglavitni vzrok za to mrivi-
lo je treba iskati v pomany-
kunju ustreznih prostorov.
siy je bila zgradba starega
kulturnega doma dotrajana
in dejansko neustrezna za
vsako obliko dejavnosti na
Kulturnem podrodyu. Kljub
temu je treba povedati. da
sta vseeno  delovalt dve
sekeiji. ceprav tudi U dve s
prekinitvami, To sta bil
kino sekcja in pevski zbor.
medtem ko je nekda) naj-
mocnejSa sekeju — dram-
skit — povsem zamrla.

Celotno breme njenega dela
je ostalo na ramenih mladih
dijakov. Studentov in delaveey.
ki so vedno nash dovolj Casa za
kulturno udejsivovanje. Vendar
so mladi delovali v okviru
mladinske organizacije in Sele v
preteklem letu so jih vkljudili v
prosvetno drustvo,

V letoinjem letu so v Nazar-
jah pridobili prostore za kultur-
no dejavnost in s tem odpravili
bistveno oviro za boljle delo.
Delavski dom. zgrajen z izdat-
no pomodjo zdruzenega dela,
vsekakor nudi dovolj moznosti
zs vnoviéno ozivitev kulturne
dejavnosti. To so ljubitelp kul-
ture v Nazarjah Ze dokazali.
Kmalu po otvoritvi so namred
izbrali novo vodstvo kulturnega
drudtva. ki mu nalog seveda ne
manjka. Prva in najpomemb-
nejla je vsekakor oZivitev nje-
govega lastnega delovanja. Zla-
sti spodbudna je starosina
struktura novega vodstva.
Vklju¢uje namred mlade. ki so
volyni d®ati in stareje, ki jim
ne manjka bogatih izkusenj.
Zato bodo mlade z lahkoto
vodili in usmerjali njihova pri-
zadevanja. To velja zalsti za
tiste, ki so orali prve brazde na
podrodju kulture v Nazarjah.

Se na eno dejstvo opozarjajo
v Nazarjah. Kraj je industrijsko
sredid¢e Gomje Savinjske doli-
ne in zaradi tega se je 3tevilo
prebivalcev v zadnjih leth
moéno povetalo. Med njimi je
vedina mladih, ki so pripravije-
ni delat, v Nazarje pa so
prispeli prav v &asu kulturnega
mrivila in zato mnogi niti ne
vedo kam in kako usmerin
svoja hotenja in voljo do dela.
Tudi 10 je ena najpomembne;j-
sih nalog novega odbora. saj bi
te ljudi morali ¢imprej vkljudiu
v delo drustva. Kultura v Na-
zarjah razumljivo ne sme ostati
stvar pescice zanesenjakov.

Zaradi nastetih 1n drugih
razlogov v letodnjem letu pret-

ranega preobrata seveda ne
kaze pricakovati. Ze s tem. ko
bodo ustvarili nove in zdrave
temelje za delovanje drustva
bodo opravihli veliko delo. S tem
v zvezt je novi predsednik
drustva JoZze Spende dejal:
oPredvsem je nad namen okre-
piti delo tistih sekeiy. ki so bolj
ali man) uspeino delovale v
zadnjth suinih fetth. To so
seveda kino. pevski zbor in
dramska skupina. Filmske
predstave v novem delavskem
domu Ze imamo in sicer ob
sobotah ter nedeljah. ko pa
bomo razresili problem ogreva-
nja jith bomo pripravljali tudi
med tednom. Seveda ne bomo
smeli pozabiti na ostala podrod-
ja. V mishh imam predvsem
organiziranje razstav vseh vrst,
s katerimi bi radi spodbudili
krajane k ustvarjalnosti. Prepn-
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JOZE SPENDE: sPrepritan
sem, da bomo uspeli.«

¢an sem namret, da se med
prebivalci nafega kraja tudi
slikarji, kiparji, pisci in drugi,
pa nimajo moZnosti, da bi svoje
delo predstavili javnosti. Skusa-
li bomo ohraniti tudi kulturno
izrocilo preteklih generacij. Po-
zabiti ne smem 3e na okrepitev
glasbene dejavnosti. pripravili
bomo tudi klubske in kulturne
vetere ter bolj aktivno sodelo-
vali pri akcijah katerih pobud-
nik je ob¢inska zveza kulturnih
organizacij. Prostorski pogoji za
naso dejavnost so dani. P]ovo
vodstvo drutva se zaveda bre-
mena in odgovornosti, poudaril
pa bi. da bo brez SirSega sodelo-
vanja nad trud najbrz ved ali
manj zaman. Kljub temu sem
prepri¢an. da bo kulturna de-
javnost v Nazarjah znova zaZi-
vela v potrebni meri, ob tem se
moramo zavedati le. da nekaj-
letno spanje na kulturnem po-
drogju zahteva tudi vetletno
prebujanje.« J.P;
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Se vedno premalo povezano
delovanije

Pretekli teden, v letrtek,, je bila
v Velenju seja programsko volilne
konference SZDL, katere so se po-
leg delegatov udeleZili tudi nekateri
gostje, med njimi &lan republifke
konference SZDL Mitja Rotovnik
in predsednik medobCinskega sveta
SZDL Joke Veber.

Na seji so nadvse krititno ocenili
delovanje socialistiéne zveze v ob-
¢ini Velenje v obdobju od aprila
lani, to je od volilne seje pa do da-
nes, sprejeli smemice za nadaljne
delo, ob koncu seje pa so razpra-
vljali oziroma ocenili 3¢ potek pri-
prav in usklajenosti planskih do-
kumentov za mnovo sredmjerofno
obdobje ter opravili dopolnilne
volitve &lanov predsedstva oblins-
ke konference.

.Cas med volilno sejo in dana-
tnjo programsko konferenco za-
jema obdobje izredne dinamiéne
aktivnosti vseh dejavnikov SZDL.
V tem Casu se je zvrstilo toliko po-
membnih druZbenopoliti¢nih akcij,
da smo lahko dodobra preizkusili
na$o usposobljenost in organiza-
cijske oblike delovanja,”” je dejal
na zaletku svojega porotila o de-
lovanju  ob&inske  konference
SZDL Velenje v zadnjem obdobju
njen predsednik Tone geliga.

Organizacija socialistitne zveze
je v tem obdobju uspeno opravila
vrsto  druZbenopoliti®nih  akcij,
med katerimi je vsekakor treba
omeniti lansko akcijo Nit nas ne
sme presenetiti, referendum o uve-
dbi 3. samoprispevka obanov v
vseh krajevnih skupnostih, spreje-
manje  srednjerodnih  razvojnih
programov, nadaljnja krepitev ob-
rambnih priprav, potem je treba
omeniti 3¢ razprave o preobrazbi
druZbenockonomskih odnosov na
podrotju  stanovanjskega  gos-
podarstva, priprave in sprejem
vlaka bratstva in cnotnosti, kot
priprave problemskih konferenc o
vzgoji in izobraZevanju,
nadaljnjem razvoju telesne kulture
v obdini, vlogi pionirske organi-
zacije idr.

Za vse te akcije je znadilno, da
so0 bile izredno mnoZi¢ne ter da so
pri njihovi pripravi in izvajanju
fronino delovali vsi deli SZDL.
Poleg tega je bila socialisti¢na zve-
za pobudnik ali organizator 3¢ ne-
katerih drugih del, med njimi na-
peljave telefonskega omreZja sko-
raj v vse vaike krajevne skupnosti,
priprave samoupravnih sporazu-
mov o zdruZevanju sredstev med
krajevnimi  skupnostmi, izdelave
osnutka KS, usmerjanja in pomodi
pri pripravi planov in samoupra-
vnih sporazumov o temeljih pla-
nov KS ter 3¢ vrste drugih akcij.
Vse to kaZe, da je resnitno delova-
la in usmerjala kaj najvedji del to-
kov v nali ob&ini.

V svojem porotilu je Tone Seli-
ga spregovoril tudi o tistih nalo-
gah, s katerimi oblinske konfere-
nce in profesionalni delavci v njej
— kot je dejal — ne smejo biti za-
dovoljni. Tu je zlasti omenil vpra-
tanje druZbenopolititnega izobra-
Jevanja in delegatskega obvelta-
nja. Premalo pozornosti so posve-
tili tudi utrjevaju in nadaljnjemu
razvoju delegatskega sistema ter
ustvarjanju pogojev za uspeinejie
delo delegacij, skupi&in SIS in de-

legatskih organov v KS. Premalo
pozornosti so namenjali tudi obli-
kam polititnega dela z aktivisti,
delu v sekajah, svetih, vaskih in
uli¢nih odborih oziroma odborih
sosesk. Ob vsem tem pa je treba
redi, da skorajda ni bilo pomem-
bnejie druZbenopolititne akcije v
krajevnih skupnostih, v katerih ne
bi sodelovali, pomagali in svetovali
predstavniki oblinske konference.
Res pa je tudi, da ne morejo biti
prisotni, kot je redeno v porodilu,
na vsaki seji sveta ali skupdtine KS
oziroma drugih organov in da bo
treba k delu teh organov v vedji
meri pritegniti zlasti predstavnike
strokovnih sluzb, samoupravnih
interesnih  skupnosti, izvrinega
sveta, upravnih organov in dru-
gih, kajti vse bolj je prisotno mi-
$ljenje, da je za vse probleme v KS
odgovorna obfinska konferenca
SZDL, pa naj gre za strokovno
tehni¢na vpralanja, za iskanje ra-
znih sredstev in naloZb v KS, kot
za reSevanje komunalnih vpradanj
itd. Kar zadeva uveljavljanje fro-
ntne vioge socialistiéne zveze bi la-
hko iz porodila o delovanju ter or-
ganizacije v preteklem obdobju za-
kljutili, da j» bil na tem podrotju
sicer narejen pomemben korak v
spoznanju, kako to vlogo uresni-
Zevati, vendar pa je v praksi 3¢ ni-
so uspeli povsod uresmiditi, Govo-
rimo lahko Jle, kot je dejal Tone
Seliga, o fronti posameznih delov,
ki pa 3e ne delujejo povezano, am-
pak vsak v svoji smeri. Frontna
dejavnost drutbenopolititnih or-
ganizacij v krajevnih skupnostih je
% vedno omejena le na predsedst-
va krajevnih Kkonferenc SZDL.
Analiza programskih smernic kra-
jevnih konferenc in dela delegaci)
ter drugih samoupravnih organov
v KS je pokazala, da je odgovo-
most za delo teh ljudi 3¢ vedno
preve omejena le na socialisti®no
zvezo kot eno od druZzbenopoliti-
tnih organizacij. To seveda ne po-
meni, da (na primer) druge organi-
zacije ne obstojajo oziroma ne de-
lujejo, ampak gre zato, da se vsak
od njih ukvarja z svojimi aktivno-
stmi, ki pa jih niso dovolj uskladili
s KS.

V prihodnie bodo morali ved po-
zornosti nameniti tudi povezova-
nju in  delovanju posameznih
druzbenih organizacij ter drultev v
SZDL, sicer pa bo podrobno o
tem spregovorila problemska kon-
ferenca v druStvih in druZbenih or-
ganizacijah in v orgamzacijah
zdrufencga dela januarja prihod-
nicga leta,

Na obtinski ravni so glede fron-
tnega delovanja SZDL sicer nare-
dili doloden korak naprej, vendar
pa se njena frontnost fe vedno ka-
Ze bolj v tem, da se frontno le do-
govarjamo, ni pa frontne akcije,
Tudi pri delu teles pri predsedstvu
ob&inske konference, ki so sicer
frontno sestavljena, S¢ niso uspeli
presedi forumske frontnosti.

Tone Seliga je podrobno sprego-
voril 3¢ o delovanju delegatskega
sistema v ob&ini in poudaril, da v

I

organih SZDL 3e vedno prevet le
ocenjujejo te odnose namesto da
bi z delovanjem znotraj delegat-
skega sistema te odnose, kot dele-
gatska stalita dograjevali, spod-
bujali, usmerjali in dajali mno-
&nost. Poglavitni razlogi za takino
stanje so v nezadostni razvejanosti
osnovnih oblik delovanja SZDL in
drugih druibcnopolititnih organi-
zacij ter nerazumevanja ali neza-
dostna povezanost in usklajenost
aktivnosti DPO v SZDL v vseh
pomembnejiih druZbenopolititnih
akcijah, Prav nezadostno uresnile-
na frontna dejavnost socialistine
zveze, ki bi morala biti neloéljivo
povezana z delegatskim sistemom,
pa omogola ohranjevanje dolode-
nih negativnih pojavov v delova-
nju delegatskega sistema. Ti pa so
predvsem te, da se mnoge delega-
cije sploh ne sestajajo, da se vseh
delegacij udeleZi le nekaj tlanov,
zclo pogosti so primeri, da delegati
iz dologenih sredin sploh ne priha-
jajo na seje delegatskih skupsdin,
da so delegacije osamljene, saj se v
njihovo delo ne vkljutuje nobena
delegacija in da so slabo povezane

v sistem samoupravnih organov v
0ZD ali KS, tako da je njihovo
delo odvisno samo od iznajdljivo-
sti predsednika delegacije. Redki
so tudi primeri, da bi bil v tozd
sindikat, v KS pa socialistitna zve-
za nosilec ali  spodbujevalec
usklajevanja in oblikovanja stalis¢

- delaveev ter ob&anov v delegacije.

Poleg tega tudi osnovne organiza-
cije ZK ne spremljajo aktivnosti
svojih &lanov v delegacijah. Ena-
ko stanje je tudi v drugih delegat-
skih in samoupravnih organih v
KS. Prav zato bodo morale vse
druZbenopolititne organizacije v
bodode odgovorneje ustvarjati po-
goje, da bodo delegatski odnosi in
delegatski sistem sloneli v tak3nih
politicnih in demokratiénih osno-
vah, ki bodo omogodale resnitno
usklajevanje potreb in interesov
vseh delovnih ljudi in ob&anov.
Spremeniti bo treba tudi sedanji
natin dela vodstev in izvednih or-
ganov delegatskih skupitin, saj je
njihova sedanja poglavitna skrb
usmerjena le v to, kako dolotene
predloge brez preSirokih razprav in
nepotrebnih  zapetljajev  spraviti
skozi skupidino. V bodote pa bo-
do morale tudi druZbenopolititne
organizacije imeti pomembnejio
vlogo pri medsebojni povezanosti
delegacij.

Delo KK SZDL

V pripravah na sejo obtinske
programske konference SZDL

s0 svojo delo v preteklem obdo-
bju ocenile tudi krajevne
konference SZDL. Glede

udelezbe se delegati na njih niso
izkazali, saj so bile seje komajda
skleptne, v petih primerih pa so
morali sklic seje ponoviti kar
dvakrat oziroma trikrat, V vedini
primerih so najslab%o udelezbo
pokazali delegati zveze sindika-
tov, ZSMS in ZK, v treh prime-
rih pa tudi delegati zveze borcev.
Zelo slabo udelezbo so imeli v ti-
stih krajevnih skupnostih, kjer
tudi sicer ugotavljajo, da so-
cialistina zveza 3e ni zaZivela v
svoji frontni vlogi. Te seje so tu-
di  pokazale, da marsikatera
krajevna konferenca 3e vedno'ni
zadosti usposobljena na obvla-
dovanje vseh druZbenopolitiénih
dogajanj in da je za delo 3¢ ved-
no odgovorna le peftica ljudi, ki
si pogostokrat ne znajo pridobiti
sodelavcev in zato so sami preo-
bremenjeni.

Kljub tem slabim stranem in
pomanjkljivostim pa je bilo v zi-
dnjih dveh letih ved uspeSnih
akcij za katere sta bila zna&ilni
mnoZicnost in smelost in ki so
pokazale, da je v nasih krajevnih
skupnostih le malo takinih ljudi,
. ki jim bi bilo vseeno kak3en je
I nal  samoupravni socialisti®ni
L_razvoj. kako se bodo v prihodnje

Mnoziénost
insmelost

razvijale posamezne krajevne
skupnosti in kako bomo uresni-
&Gli  stabilizacijo gospodarstva.
Zavedati se je treba, da je bilo
vso to delo opravljeno pro-
stovoljno in da se je v zadnjem
obdobju druZbenopolititno delo
tako razmahnilo, da dejansko ne
moremo ve govoriti o odlotanju
v ozkih skupinah ali o otujenem
odlotanju  organov  druibe-
nopoliti¥nih orlanizacij ter sa-
moupravnih organov v KS. Pri
VSCm tem pa ne smemo prezreti
tudi dejstva, da nale krajevne
skupnosti 3¢ vedno opravljajo
precejien deleZ tistih nalog, ki si-
cer sodijo v komunalno interesno
skupnost in da je bilo pri pripra-
vi in izvajanju posamezne pro-
stovoljne delovne akcije v KS
vedno opravljenega veliko
druZbenopolititnega dela. In &e
ocenjujemo  druZbenopolititno
dejavnost v krajevnih skupnostih
ter rezultate v druZbeno-
ekonomske stabilizacije, potem
Jje treba izredi vse priznanje ak-
tivistom v krajevni skupnosti.
Obenem pa ne bi bilo odve, da
bi tudi v temeljnih in drugih or-
ganizacijah zdruZenega dela kak-
$no nalogo opravili prostovolj-
no, saj bi tako 3¢ hitreje dosegli
dlje drufbeno-ekonomske sta-
bilizacije, je poudarjeno na kon-
cu ocene o poteku programskih
konferenc SZDL v krajevnih
skupnostih,

Seja skup$tinskih zborov

V ponedeljek je bila letodnja
zadnja seja zborov skupiéine
ob¢ine Velenje. Na seji je bila
osrednja totka dnevnega reda
obravanava resolucije o razvoju
obcine v prihodnjem letu. Pred-
videvanja vsckakor niso najbol)
optimisti¢na, saj je oditno, da se
bo twdi v prihodnjem lctu
nadaljevala zniana gospodar-
ska konjukiura ter zaostreni
pogoji prodaje izdelkov in stori-
lev. Zato bo potrebno Se bolj
ntenzivno kot doslej  iskati
moZnosti za zniZzevanje stroskov
Emizvodnjc ler s¢ z uvajanjem
valitetnih programov prilaga-
Jati razmeram na, r2idcu.,

Moiznosti za vedjo ucinkovi-
tost gospodarstva obstajajo tudi
v uvajanju racionalizacij in
izboljSanju preskrbe z domadi-
Mi SUrovVINami in repromateria-
It ter v nadomeitanju tekocih
gonv z domacimi viri energije.

Naértovano je. da bo indu-
strijska proizvodnja ¢ prvi polo-
vici prihodnjega fetd stagnrata.

da pa bo nekoliko boljde rezul-
tate dosegla v drugi polovici
leta. V povpredju naj bi dosegli
4.5 odstotno rast druzbenega
prozvoda.

Omejene moZnosti gospodar-
ske rasti in porabe zahtevajo
tudi v prihodnjem letu racio-
nalno zaposlovanje. Stevilo za-
Eoslenih bo moZno povelati za
2 odstotka. Ker pa naj bi
osebna poraba v prihodnjem
letu zaostajala le S odstotkov za
rastjo dohodka, skupna poraba
10 odstotkov in splodna rast 15
odstotkov, obstaja nevarnost.
da bi v organizacyjah zdruZene-
ga dela ponovno prigeli s pre-
komernim zaposlovanjem.

Vso skrb bo tudi v prnihod-
njem letu potrebno nameniti
izvozu, Pri tem pa bomo morali
povedati blagovao menjavo 2
dezelami v razvoju in neuvride-
nimi drzavami. Tudi K investici-
jam bo/patrebno pristopati bol)
pretehtano. Investicije v oshov-

Povecati izvoz v nerazvite dezele

na sredstva se na podrodju
gospodarstva, razen stanovanj-
ske izgradnje. v prihodnjem
letu ne bodo spreminjala. Pred-
nost bodo seveda imele naloz-
be. ki trajno prispevajo k pove-
Canju 1zvoza. ki temeljijo na
visoki  stopnji avtomatizacije
proizvodnih procesov in so
energetsko in surovinsko manj
zahtevne ter zagotavljajo racio-
nalno porabo energije.

Prednost bodo imele tudi
nalozbe v primarno kmetijsko
proizvodnjo. nalozbe. ki zago-
tavljajo skladnejdi razvoj manj
razvitth obmo¢i) na podrodju
obtine ter nulol‘lx. ki so v vedji
meri zasnovane na dohodkov-
nih povezavah,

Skrbno planirano bo moralo
biti tudi delovanje samouprav-
nih interesnih skupnost ter
delovanje na nekaterih drugih
podrocjih, s

Delegati so na seji skupi¢ine -
med drugim obravnavali tudi
osnutek proracuna obdine Vele-

nje za leto 1981 ter potrdili
prediog odloka o spremembah
in dopolnitvah odloka o prora-
¢unu ob¢ine Velenje za letodnje
leto.

Ob koncu seje je vse prisotne
pozdravil tudi predsednik skup-
$tine obline Velenje Franjo
Korun. V novoletnem nagovoru
je delegatom omenil 3tevilne
teZave s katerimi smo se¢ zaradi
zaostrene gospodarske situacije
v tem letu sredevali. Opozoril
jih je, da tudi prihodnje leto ne
bo lahko in da bo zahtevalo
veliko aktivnost vseh ob&anov,
predvsem pa delavcey v zdruZe-
m]nem de.l;: Lez dobril:lm delovni-

rezultati in uspeinim prodo-
rom naSih izdelkov na tuje in

domaci pa lahko pricakuj
mo; dau'bodo subiliucij£
prizadevanja tudi uresnicena.

Ob koncu govora je predsed-

sk obéine Velenje

Franjo Korun zaZelel srecno
novo leto vsem delegatom skup-
i¢ine ter vsem delovnim ljudem
in ob&anom nade obline.

Snirtevanie

Delegati so na programsko
volilni seji spregovorili tudi o
poteku priprav in sprejemanju
planskih dokumentov in o tre-
nutnem poloZzaju v zvezi § tem.
Poudarjeno je bilo. da obseg
skupne porabe druzbenih de-
Javnosti i dejavnostt material-
ne proizvodnje v obéini zaosta-
Ja za ved kot 10 odstotkov za
rastjo druzbenega proizvoda in
zato mso utemelene nekatere
pripambe. da bi morali spremi-
njati te programe. Moramo pa
bitt doslednt pri uresnicevanju
in upodtevanju stalisé. ki so bila
sprejeta pred mesecem na pred-
sedsivo OK SZDL in nato
potrjeno na  konferenct ZK.
Gre namred zato, da je treba v
nadth srednjerocnih programih
v zvezi 2 izobrazevanjem todno
opredeliti. da ho¢emo imeti 5.
osnovno Solo celodnevno Solo.
da bomo v okoliskih krajevnih
skupnostih 3¢ napre) gradili
otroske vrice, da je treba na
podrodju zdravsiva najprej na-
redin - dogovorjeno  (obratne
i ambulante. prenost dolocenih

xpc-;mhsncnig ambulant v To-
poliico) in se Sele potem pogo-
varjati o potrebnosti prizidka k
sedanyemu zdravstvenemu do-
mu v Velenju ud. Enotni so si
bili tudi v ugotovitvi. da je v
tem trenutku nesmiselno. da bi

Desledmost pri uresnicevanju
sprejetih stalis¢

sredstva, ki so bila zbrana za
zdravilid¢e Topoldica. sedaj raz-
delili tako. da potem niti delav-
ci v zdruzenem delu niti kdor
koli drugi ne bi imel ve¢ kon-
trole nad npimi.

Znova so poudanl. da v
preteklem petletnem obdobju v
ob¢int Velemje nismo zgradili
niti"kvadratnega metra povriin
za kulturne dejavnosti, zato ne
smemo odstopati od  gradnje
nove glashene %ole, za katero
smo se. kot vemo. 1zrekli Ze na
drugem  referendumu. Dom
borcev in mladine pa bomo
gradili. ko bodo na voljo sred-
stva, Pogovoriti pa se bo treba
tudi o nadaljnjem financiranju
nogometa v obhdini.

Na programsks seji so se
odlotno zavzeli. da moramo do
konca leta sprejeti vse planske
dokumente, kot je bilo tudi
dogovorjeno.

V ponedeljek. 29, decembra
bo podpis vseh samoupravnih
sporazumov, da bi v naslednje
leto stopili ¢éim bol) smelo, z
raz¢idtenimi zadevami in seve-
da s sprejetimi osnovnimi do-
kumenti. na podla? katerth
bomo nato pripravljali letne
programe in nalrt¢ samouprav-
nih nosilcev planiranja — te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela in krajevnih skupnosti.

0b prazniku oboroZenih sil

Veliko narejenega pri
podruzbljanju LO in DS

Pod geslom »Vsi smo ar-
mada« je bila v ponedeljek v
domu kulture v Velenju
osrednja proslava v Saleski
dolini ob obletnici rojstva nase
armade, dneva ki je s pod-
ruzbljanjem ljudske obrambe
in druZbene samozaitite po-
stal tudi praznik vseh nasih
delovnih ljudi in ob¢anov. Le-
tos smo ga, Zal, prvi¢ proslavili
brez nalega najdrazjega &lo-
veka predsednika SFRJ in
predsednika  ZKJ tovarida
Tita, e vedno pa ga slavimo in
vseskozi ga bomo slavili le s
Titom, kot so odloéno dejali
na proslavi. V slavnostnem
govoru je rezervni vojadki
stareSina Viktor Brglez obudil
dogodke pred 39. leti ko so na
pobudo tovari%a Tita ustano-
vili v mestecu Rudu Prvo pro-
letarsko brigado. Ta dan po-
meni zacetek rasti naSe ar-
made — nasih oboroZenih sil,
Ki je v Stiriletnem krvavem
boju zrastla v mogoéno arma-
do, ki je pod vodstvom mariala
Tita premagala faSisti¢ne za-
vojevalce in nam priborila
svobodo.

Po osvoboditvi smo nase
oboroZene sile stalno krepili
in na izkusnjah narodoosvo-
bodilnega boja zaceli gradit
sistem splodne  ljudske ob-
rambe in druZzbene samoza-
Lite.

T'udi v letosnjem letu smo
doscgli nasi oh¢ini na pod-
roju  ljudske  obrambe in
druzbene samozaséite  po-
membne uspehe. Na-proslati
so omenili le nekatere. V
enotah in Stabih teritorialne
obrambe je bilo veliko nare-
jenega pri vzgoji in usposab-
ljanju. precejsen je bil napre-
dek prni dopolnjevanju bor-
bene modi nasih enot. veliko
narejenega pn pridobitvi no-
vihkadrov zadelo v ststainem
i rezervnem sestavu. Po-
membno odgovornost so na-
menili tudi pripravam  na
podro¢ju zascite in reSevanja.
oblikovane so bile enote in
Stabi civilne zascite v kraje-
vinth skupnostih ter na ravni

obline. precej pozornosti so
posvetili osnovnemu  uspo-
subljanju pripadnikov civilne
zasCite. stekle so tudi priprave
na usposabljanje prebivalstva

za naloge na - podro¢ju na-
rodne zascite.
Organizacije  ZRVS  po

krajevnih skupnostih so v ce-
lotr uresnicile obvezni in ve-
¢ino dopolnilnega programa,
velika pozornost je bila na-
menjena pripravam za delo-
vanje druzbenopolitiénega in
gospodarskega sistema v kra-
jevnih skupnostih. delovnih
organizacijah in obé&ini za iz-
redne razmere. Dokaz temuje
tuds uspesno poveljnisko po-
potovanje vodstvenihstrukur
s podrodja ljudske obrambe in
druzbene samozaicite v obéi-
ni.na katerem somed drugim
ocenili delo na podro¢ju ob-
rambnih priprav v preteklih
Ietih ter sprejeli naloge za e
boljse delo v prihodnjem letu.

Da je bilo delo prni po-
druzbljanju ljudske obrambe
in druzbene samozastite do-
bro zastavljeno. dokazujejo
tudi napredovanja staresin in
vojakov ter pohvale in pri-
/nanja. ki so jih prejeli nasi
delovni ljudje in obCani za
uspesno delo na tem podroc-
Ju. Tako je v ob¢ini Velenje v
vidji ¢in napredovalo 24 cas-
inikov. 12 mlaglih ¢astnikov,
ter 32 vojakov pripadnikov
oborozenth sil. - Republiski
Stab TO je pohvalil 3 pripa-
dnike. pokrajinski Stab TO 8
posameznikov in 2 enoti. ob-
cinski Stab TO Velenje pa 56
pripadnikov. 8 zunanjih so-
delaveey ter 2 enoti. Odli¢ja
obcinskega Staba TO je pre-
jelo 30 pripadnikov in 10 zu—
nanjih  sodelaveev, za  po-
srivovalno delo v TO paje 13
pripadnikov prejelo Enji?nc
nagrade, Na proslavi so po-

dehh wdi plakele ZRVS.

Zlute so prejeli Janez Mi-
kKlw@ic. Tone Seliga. Joze
Malensek in Franjo Korosec,
srebrne pa Karel Seme. Fra-
njo Krapse. postaja milice
Velenje in KS Lokovica.

VvV kulturnem  programu
prosline so sodelovalt ¢lani
velenpske godbe in recitatoryi.
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Pripoved o taboriscnih dneh

Mladinci osmega razreda smo
Eripmvih kultumni program. k1 je

il posveéen 29. novembru —
dnevu republike. V nadi sredi je
bils tovansics Kladnikova., ki
nam je po konanem kulturnem
programu pripovedovala o Zi-
vljenju v tabonséu. S pripovedo-
vanjem je zadela takole:

»Nada druzina je bila takrat na
polju. ko so se nadi domadiy
priblizevali Nemci. Oce je so-
vraznika pravocasno opazil. zato
je s sekiro odel v gozd. Vsi smo
trepetali od strahu. Nema so
vpradali po ofetu. Sprva smo
molcali, a bili smo prisiljeni
odgovoriti. S tresolim se glasom
smo dejali: »V gozdu seka drva.o
Oceta smo morali poklicati do-
mov. kajti zagrozili so nam, da
sicer odpeljejo vso druzino. Oce
je pridel domov. ker je bil prepri-
¢an, da bodo odpeljali samo
njega. druZino pa bodo pustili
ziveti v miru. Vendar mi_bilo
tako. Cez dve uri so odpeljali vso
“nao druzino. Takrat sem imela
12 let, sestra 6 let, starejdi brat 8
let. najmlajdi brat pa je bil star
dve leti. Peljali so nas v Stan
pisker. kjer so nalo druZino
razbili. Oeta so ustrelili Ze

poldne.  Umaknila  sem  se¢

ratoma in sestri in dolgo bridko
jokala. A kasneje sem bila spet
trdna. ker sem Se vedno upala. da
1o ni res. Kmalu zatem so nam
vzeli mater in jo odpeljali v
Auschwitz. Tam so morale Zene
veliko delau. Grozno so  jib
mudili in pretepali. Tako smo
ostali otroci popolnoma  sami.

Tudi nas so odpeljali v drugo
taboris¢e. Moy naymlajsi brat je
bil tako navezan name, da se m
mogel lo¢iti od mene. Vendar so
bili Nemci tako grobi, pretepadki
in neusmiljent. da so nuyju lodili
S sestro svi ostali skupay. V
jedilnici _smo  se  za  trenutek
videli. Vedno je vpil oMila,
Mila'e Nemdki paznik ga ¢
mocno prijel za lase in grobo vpil
nanj. Stisnilo me je priosrcu in
postalo mi je slabo. Ob tem

erozijivem pripovedovanju so sc
tudi ment v ofeh zasvetile debele
solze. ¥V otem zelo oddaljenem
taborid¢u otrok je bilo Zivijenje
zelo tezko. Hrana je bila izredno
slaba in skromna. Otroci v takih
okolidéinah bi potrebovali veliko
ved. Vedno smo bili lacni. Tudi
obleke nismo imeli veliko, Vedk-
rat smo delali za Nemce. Spra-
vijali smo poljske pridelke, nabi-
rali borovnice in drugo. Dosti-
krat smo jedh surovo korenje. da
smo  premagali hudo  lakoto,
Imeli smo yelik odpor do sovraz-
nika. Vsi smo bili vztrajni in
enotni. Nihée ni ni¢esar izdal.
Govoriti smo morali le nemsko.
A za nas to ni veljalo. Vseeno
smo na sknvay govonli sloven-
sko. Bili smo zavedni Slovenci in
wkini smo  hoteli wdi ostati.
Sporocili so mi. da je po hudih
mukah umrla mati. Bila sem zelo
potrtia. a neuklonlyiva, Vzirajala
sem pri tem. dis ona Se Zivi, saj ne
more zapustiti $tirth otrok. Hit-
lerjeve shke msmo mogli videti.
zato smo jo unifevali. Ko je
prisla delegacija iz Berlina, smo
j0 morali pozdraviti: »Heil Hit-
lere in dviﬁmli roko. Tega jaz
nisem mogla nikoli stonti. V
meni so Zivele prevelike boletine
in boleli sta me novici o smrti
odeta in matere, ¢eravno smo bili
otroci. smo  bili samozavestni.
Vsa ta leta smo preziveli pod
nadzorstvom sovraznika. Po veli-
kem trpljenju je vendarle napocil
dan svobode. K sre¢i smo ostah
vsi Stije Zzivi. Ko smo prsh
domov, nismo imeli ni¢esar. Na
mod so nam priskodili sorodni-
i in spsedje. Oba brata in sestra
s0 odsli naslednje leto v Solo, jaz
pa sem ostala doma. Kot otrok
sem prevzela kmetijo in se v
yivljenju marsikay naudila.
Pripovedovanje ,tovarisice
Kladnikove iz Skornega mi bo
ostalo trijno v spomin. Cudim
se, da je po tako hudih mukah
tako dobra in vedno nasmejana.
Alenka Likeb. 8. b
OS bratov Letonje
Smartno ob Paki

- Najprej Solski uspeh

Tudi letodnje leto je mmlo kot
vsako drugo. V tem kratkem casu
se mi je zgodilo marsika). Od
uresnicenib in neuresnidenth na-
&rtov do presenecen) in razota-
ranj. Mnogo zastavljenih nacriov
sem dobro izpolnila, bilo jih je pa
tudi nekaj. ki mi nikakor niso
hoteli uspeti. Zgodilo se je. da
smo s starsi naértovali lep izlet v
Bohinj k teti. Vendar pa sem
ravno takrat hudo zbolela in z
izletom ni bilo ni¢. Stardi so
seveda odili, jaza pa sem same-
vala doma. Bilo je 3e veliko
zalostnih in veselih trenutkov.
toda z njimi bom vkorakala v
novo leto, ki bo kaj kmalu vsem
pokazalo svoj pravi obraz.

Za naslednje lewo Ze pripra-
vljam nekaj nadrtov, za katere
bom morala vloZiti veliko trudain
osebnega veselja do dela. To pa
seveda ni lahko. Pa bo Slo. Tudi
lani se mi je zdelo teZko uresniciti
zastavljene cilje. pa sem vseeno

uspela.

Moj prvi clj. da bom v Soli
pridno delala in dosegla vidne
uspehe. Tudi na podrodju prosto-
voljmih dejavnosti si Zelim boljsih
uspehov. Posebej v rokometu, ki
mu posvecam kodfek svojega
prostega Casa. Najved Casa pa
namenjam knjigi. ki je moja
prijateljica. Tudi to je cil) nasled-
njega leta, da bom prebrala
&amved knjig. ki jih imam rada in
ki bodo pripomogle k mojemu
znanju na vseh podrogjih. Se
bom razmiljala o cljih in naér-
tih za drugo {cto. vendar jih je do
sedaj razmeroma malo.

Novo leto bo kaj hitro pred
vami in zelo malo Casa je 3¢ za
razmidljanje o rovih ciljih in
nadrtih. Sama pri sebi pa si
zelim, da bi uresni¢ila svoje
zastavljene cilje. ki mi 0
pomagali tudi v nadaljnjem Zi-
vijenju in tudi pn izbiri poklica.

Jelka Trobina, 7. b.
OS Bratov Leton)
Smartno ob Pa{nci

V novo leto z vecjim uspehom

V zadetku leta 1980 sem si
postavila veliko nalog, za katere
sem mislila, da jih bom lako
i.;pcli'ala. Vendar vseh nisem
uspela.

Ko se je pricel pouk v letosn-
jem letu sem se z veseljem udila.
%adala sem si nalogo. za katero
ne yvem. ali mi bo uspela. 7
razred bi rada izdelala s prav
dobrim._ampak pri u¢enju mam
te2ave. Ze v zacetku mi je Skripa-
lo. toda sedaj je moj uspeh v
nevarnosti. Do konca polleyja je
se samo mesec dni. Lahko ga Se

pravim. Razen ulenja je veli-
Eg stvari. ki jih ne bom mogla

opraviti v tem letu, Kovala sem si
natrte. izpolniti pa jih ne bi
mogla mikoli.

Za naslednje leta si ne bom
zastavila takdnih naértov, saj je
vse zaman. Potruditi se bom
morala $¢ posebey pri ucenju,
Upam. da bom vseh teh dvanajst
mesecev vzdrzala. saj brez dela
ne bom nikdar. Poleg tega pa Ze
tudi razmislam o poklicu. Leto
bo kmalu minilo. Drugo leto
bomo razmidljali Zze o drugih
tezavah saj za leto bomo starejsi.

Krista Polak. 7. a
0S8 bratov Lcton'f
Smartno ob Paki

Priziganje cigarete

Skoraj vsakdo izmed nas je 2e
prav gotovo poskusil. kako je. ¢e
imas v ustah aigareto. Med njimi
sem bia tudi jaz. Pri nas kadita
ole in brat. Ko sta prizigala
cigareto in potem veselo puhala
dim, sem vedno razmisljala, kako
je, ¢e kadis. Neko soboto sta
pridla k nam bratranec in sestric-
na. Ko so starejdi kadili. so se
nam kar vihali nosovi. Sklenili
smo. da jim bomo na skrivaj vzeli
nekaj cigaret in Kroskusill to red.
To se je tudi zgodilo. Vzeli smo si
jih nekaj in odhiteli v gozd. In
smo zaceli. Poskusali smo kadit
ovaznoe, tako kot odrasli —
skozi nos, ko dim potegnemo. da
ne puhnemo takoj 1z ust, ..

Seveda ni $lo vse gladko. Ko nas
je kdaj pa kdaj malo dusilo. smo
zateli kadljati. Potem smo se po
kasljanju smejali in smedili eden
drugega. ¢ed u ne znad kadiu.
raje nehaj. Potem nas je poklica-
la moja mama. Spogledali smo
se. Sre¢a. da smo Ze vse pokadili.
Vendar smo kljub temu s stra-
hom 3 proti hi$i. Mama nam je
nekaj narotila. mi pa smo pazih
smo to, da nas ne bi dobila. da
smo kadili. Ko je konéala, smo si
hitro 3l umivat zobe . . .

Tako se je konc¢al moj prvi
poskus. Sedaj pa mi ni prav nid
ved do cigarete.

Tatjana Skruba. 7. b
0S Karel Destovnik Kajuh

Tovaris Tite je 25, maja
praznoval svej rojsini dan, Na ta
dan se je v Beogradu zhralo
veliko ljudi, predvsem mladin-
cev. Stali,so ob cesti in nestrpno
cakali, kdaj se bo pripeljal tov.
Tito. Njihovi obrazi so bili
nasmejani in : ofi si lahko
razbral njihove sreco. Mahali so
z rokami in posipali cesto
roiami, Ko sem sedela pred
televizorjem, sem imela obéutek,
da sem tudi jaz sredi velike
mnoZice, ki si sréno Zeli. da bi
segla tovarisu Titu v roke. Ob
zaletku  velike slovesnosti  je
miadinka izrocila tovariSu Tiru
Stafeto Mladosti. S ponosom je
izrekla besede, kajii zavedala se
je. kaksna Cast jo je doletela. da
je lahko naSemu najvedjemu
ucirelju Cestitala za rojstni dan.
Nato se je zadel kulturni pro-
fram_ Tovarii Tito je bil srecen v

rogu mladincev. Od srece in
veselja so mu po licth kapljale
debele solze. Vsako leto, ko sem
vaeto spremljala to svedanost.
sem si 1z srca Zelela, da bi bila

Srecanje s tovariSem Titom

tudi jaz v krogu srecnih Gudi.
Akao bi me kdo vprasal, kakina
je moja najvedja Zelju, bi v
trenuiku odgovorila: srecanje s
tovarisem  Titom. Imela  sem
veliko upanja, da se mi bo ta
Zelja- nekoc wresmicila. A na
Zalost ni bilo tako. Hudo me je
pretresla novica o smriti nafega
dragega Tita. Vse popoldne sem
Zdela pred televizorjem in sprem-
ljala vsako besedo, ki so mu jo
izrekli v spomin. Bila sem potria.
po obrazu so se mi viivale debele
solze. vsepovsod je bila groba
tifina, Za velikim moiem je
Zaloval yes svet. Nenadoma sem
spoznala, da Zaluje udi narava.
kajti takrat je moéno deZevalo.
V' foli sem bila rastresena,
Zivijenje tovarisa Tita mi bo
ostalo trajno v spomin. Zopet mi
po glavi rojevajo nove nusli in
Zelje. Rada bi obiskala grob
tovarisa Tita, ker srecanja = njim
nisem doZivela.

Alenka Likeb. &. b,
0S Letonje

Moja mladost in moj oce

Moy oce je¢ rudar in sem zato
nanj z¢clo ponosna. Vsak  dan
odhaja v temne rove. kjer nesre-
G ne pudiva. Ze ko mi je bilo tri
leta. me je skrbelo zan) in ziato
sem ga amela 3¢ toliko  raysi.
Nikoli me ni tepel. Ce pa e kda)
le padla Katera po zadnj plati.
sva oba na to hiro pozabila,
Pogostokrat me je kaznoval s
tem, da sem morala teden dni
pomivati posodo. birsati prah.
lupiti krompir in delati druga
hidna opravila. Vedel je. da mi ta
dela ne gredo ravno od rok in da
jih zato tudi ne maram. Kmalu
sem se teh Kazni navehicala in
sem raje ubogaly ¢ na prvo
besedo. Neko soboto, ko sta bila
ofka i mamica prisosedih. mije
po nesreds padel na tha dragocen
kristalni kozarec. Igrala sem se s
punckami in medvedkom. pa
sem ga s komolcem zbila na tla.
Brz sem zacela pobirati steklo,
vendar sem bila pri tem premalo
pazljiva, V prst se mi je zabodel
kos¢ek stekla in kar je bilo
najhujse. zadela mi je teds kri. V
olt so mi stopile solze in &isto
pozabila sem si obvezati prst,

Tako mi je kn zaCela kapljati na
novo krilo, ki sem ga dobila
prejdngi dan. Takrat sem shsala
ocetove korake. Mislila sem. da
najmany tri dni ne bom mogla
sesti na zdanjo plat. Vendar sem
se zmotila. Ofka mi je naypre)
obvezal prst, zatem pa vprasal,
Kaj se je zgodilo. Rekia se mu. da
sem v kuhinji poslufala radio. ko
je iz police v dnevni sobi padel
na tla knstalni kozarec i se
seveda razbil. Ocka s mi e
nasmehnil in do konca pobral
crepinje. Jaz pa se si vsa veseli,
da se¢ ni zgodilo mi¢ hudega,
ohula Cevlje in hotela oditi na
dvorisce. Tukrat pa jp predme
stopil ofka. Takoy sem spoznala,
da mojim pravljicam ni verjel in
da seday) nupmany weden dni ne
bom videla dvonséa. na haterem
se je kar trlo otrok. Ceprav sem
tisti dan jezno precepela v sobi
sem se vseeno nedesa naudila
Spoznala sem resnicnost Ludske-
a pregovora. ki pravi »laz ima
ratke noges,

Tanja Kotnik. 7. d.
OS Gustav Silih

Cigareta — zdravje naprodaj

Cigaret je ve¢ vrst. Toliko. da
jih ¢lovek ne bi mogel prestet.
Véasih se spradujem, zakaj ciga-
rete sploh proizvajajo, ¢e je
zaradi njih toliko bolezni. Neka-
ten so Ze pravi suznji, in kar ne
morcjo si predstavljati Zivljenja
brez cigarete.

V nasi druzim ne kadi ne oce.
ne mama. Brat. ki je star 17 letin
je v druzbi mladoletnikov, pa se
seveda vaZi s 1o smrdljivo cigare-
to. Vsi si prizadevamo, da bi ga
odvadili, pa je Ze postal njen
suZenj. Tudi tega in stric si kar
naprej priZigata cigareto. Ko

grem po cesti. ima skoraj vsak v

ustih  cigareto. . Samo  zdravje
nosijo naproda)!

arsikaterega pritegne njen
vonj. saj lepo zadidi. Toda po-
tem? Kaj se zgodi. ko zaéne
¢lovek kaditi? Zdaj bi svet najbrz
ponorel. ¢e bi kar naenkrat
ukinili cigarete. Pa jih gotovo
nikdar ne bodo,

Ce bi bila cigareta Ziva, bi ji
zabrusila: »Ti smrdljiva cigareta.
le kdo te je prosil in klical med
ljudi?e Ce bi bila Ziva. a ne! Zivi
so ljudje in 1 trdijo. da so pamet-
ni! ’

Kornelija Veternik. 7. b.
08 Karel Destovnik Kajuh
tanj

Razmisljam ze o poklicu

V zacetku leta 1980 sem imela
veliko nadrtov. Seveda sem vede-
la. da vseh ne bom mogla opravi-
. Moj najveCji nalrt je bil
ufenje. Sklenila sem. da moram
dosedt vsay prav dober uspeh.
Vendar mi je to v 6. razredu
preprecila bolezen. Sedaj v 7. pa
se S¢ vedno oklepam misli. da bi
bila ob koncu leta prav dobra.
Seveda pa je o odvisno od mene.
kako se bom ugila. Zelim. da bi
bila drugo polletje boly uspina.

kot sem bila v prvem. Razmidl-
jam Z¢ wdi o poklicu. Vsak
utenec naj bi ze v 7. razredu
vedel kam. v katero stroko mora.
da bo zadovoljen v poklicu. Jaz

vem. da bom $la v usto 3olo. za.

katero se bom sama odlodila in

me najbolj veseli. Mislim. da se

mora vsak zase odloditi. ne pa. da
bi zanj odlo¢ali drugi.

Anita Sempriznik. 7. a

08 Bratov Letonje

Smartno ob PAKI

Ob prazniku JLA v Sostanju

V Kulturnem domu v Sostanju
je bila proslava ob dnevu JLA
Krajevna skupnost Sostanju je v
sodelovanju s celppko gurmizipo
pripravila zares lep veder
~ Dvorana je bila polna. kar za
Sostan) ni ugn(';njnn Zavse je bila
prireditev prijetno doZiveye in
po svoje je prispevala delcek K
uresniCevanju Thove ideje brat-
stva in enotnostt,

Fantom. ki nas Caka vojasdina,
je prireditev pregnala bojazen.
da vojasko zivhenye tece enohiéno
po togih vojaskih pravilih

V' prvi tocki so vojaki pripravi-

Ioreditine o it Govorid so v
jezikih jugoslovanskih narodov
in narednost. Z glasbenimi to-
¢kami so f¢ holj razgibali obéin-
stvo, 1z srea je tudi nam prinajala
pesem Jugoslavya in DruZe Tito.
mi 1 se kunemo. ki smo jo na
koncu zapeli skupaj. Srecan) z
vojaki st 8¢ 2ehmo.

Mladingi 1z Soltanja se jim
zahvaljujemo za lep program in
yim Cestitamo ob prazniku!

Za 00 ZSMS na OS
Karel Destovnik Kajuh
Davor Plamberger
Branko Debeljak

Dragi dedek Mraz

Samo $e nekay dm nas lodi od
prihoda novega leta, To leto sem
k¢ wseskozi tezko pricakovala,
vendar pa se ga bojim. Leto
1981. Velika odlocitev, zame zelo
pomiembna. me S¢ caka. Morala
si bom wzbrati poklic. ki ga bom
potem opravijala vse Zivhenye.
Vsa leta osnovnodolskega udenja
sem imela samo to veliko Zeljo.
da bi enkrat vendar zakljucila
osemletko. Sedaj pa st tega ne
Jelim ved. Rada bi S¢ ostala v te)
Soli. v kateri nimam skrbi in
tezav. Toda, zal to ni mogole
Morala se bom vpisati v novo
lo. navadii nowit  sofolcey,
novih prijateljev. Poleg tega se
spra‘sujem. ¢e bom res wzbrala
pravilen poklic, ali bom v Solo
sprejeta. ali jo bom  uspeSno
koncala. Vse polno neznank. nu
katere hom lahko dobily resitey
Sele ¢ez nekay let. enacho pa bom
morala napisati ze prihodnje
leto, Zelo bi st Zelela, da b se
praviino odlo¢la. Poleg e moje
velike Zelje o pravilni zbin
poklica. pa st zehm 3¢ veliko
drugih stvan

Moja zelja. ki e poleg 2¢

:

- Jugoslavija

Jugoslavija, deZela
sonca in-morja,

fepa si ti.

Clovek vsak si te 2eli!

Imas rodne gorie,
visoko gorovje, morje,
Jugoslavija, lepa si ti,
Hovek vsak site Zeli.

Helena Prosenjak,
5. d. O8 Gustav Silih

omenjene tudi zelo velika. je da
bi vendar svet in ljudje na njem
spoznali. da vojne niso pot za
refevanje sporov med drZzavami.
Zaka) mora vsako leto toliko
ljudi umreti zaradi nesmiselnega
klanja! Koliko ljudi po svetu trpi
lukoto. brezpravje, zapostavlje-
nost, ponizanje. Al res m kje
tistega dedka Mraza. ki bi lahko
temu naredil konee? In zakaj se

“to ne bi zgodilo prav v prihod-

njem letu in bis tem to leto bilo v
vsej zgodovint oznadeno kot leto.
ki je res vsem ljudem prineslo
sreCo in blagostanje. Zame bi
bilo takino darilo dedka Mraza
vredno ved kot ne vem kako
veliko bogastvo,

S temi skopimi besedami sem
hotela izrazt le dve moji veliki
Zel)i. Se bosta uresni¢ili? Ne vem.
Predvsem druga je tako vehka,
da je tezko uresmiéljiva. Toda s
skupnimi silami bi tudi ta lahko
bila uresmiCena, saj je vendar
temely za boljsiin lepd svet. ki s
ga vsi zelimo

Andreja Sevénikar, 8. b,
Karel Destovmk Kajuh

Ze dolgo sem gasilec

Ko sem bil star Sest let, sem
postal gasilee. Gastlee sem postal
zato, Ker so bili stas§i in moj
starepdi brat gasiler.

Ncekega dne je imel brat gasil-
ske vaje. Dejal ma je. naj grem z
njim da bom videl, kaj polno
takéni in malo starejsi gasile kot
sem jaz. Navduieno sem opazo-
val vajo milagih pionirjey 2z
brentaco. Siopil sem k tovansu,
ki je vadil s pionirji, in mu dejal.
da bi tudi jaz postal gasilec. Ze
isti dan sem pnicel vaditi.

Od takrat je Ze dolgo in sedaj
sem Ze star zagrizen lﬁasilec. saj
sem bil 2e na mnogih gasilskih
tekmovanjih.

Damjan Bruniek, 4. a
*7 OS B. Letonje

Pomen gasilskega druStva
za kraj

Gasilsko drudtvo ima v nasem
kraju zelo velik pomen. To je
1zredno humana organizacija, saj
pomagu ¢loveku pn poZanh in
drugih naravmih nesreCah,

Nase gasilsko drudtvo je bilo
ustanovljeno pred 77. leu. Sprva
so bii z nami zdruZeni tudi
gasilei 1z Paske vasi. Kasneje so
se odeepili in tam se je zacela
samostojna pot nasega drustva,
Med prvo svetovno vojno  je
drudtvo prenchalo delovati. ko

a je bilo vojne konec. so se

anye ponovno zbrali. saj so.

vedeli. da je kraju gasilstvo zelo
potrebno. Tako so delovali vse

do druge svetovne vojne. Potem
so znova prenchali. Vetina gasil-
cev je odila v partizanc. Po
Stiriletnem premoru je gasilstvo
ponovno zaZivelo. Pomagali so
pri izgradnji domovine, ki je
osno rasla iz rufevin. Tudi v
vrstah nadih gasilcev je bilo nekaj
2rtev za svobodo. Tako se je pot

nasih gasilcev vila navzgor.
Danes se ponasajo s sodobnim
gasilskim  domom. moderno
opremo in z uspehi na tekmova-
njih, kjer so zlasu uspesni miadi
gasilci. In vse to dokazuje. da
gasilstvo v nasem kraju ne bo
1zumrio. Jelka Jadinsky, 8. b.
OS bratov Letonje

Red in urejenost gasilskega
doma

Red je prvi pogoj za uspesno
delo fu.silskegn rudtva. Samo

mislite. kak$na zmeSnjava bi
c:;a. ¢e bi sirena oznanjala poZar.
gasilci pa bi iskali opremo in
oblacila.

Z redom in pripravljenosyjo se
lahko pohvalijo tudi Smarski
gasilei. To se kaZe Ze na prvi
pogled. Okolica in notranjost
gasilnega doma sta zelo urejena.
Avtomobili so dobro opremljeni
in pripravhjeni za pomoc. Cevi so
2vite in razviséene po velikosti
Obleka. Skornji. pasovi. sekire.
orodje. skratka vse je v najlep-
em redu. Tudi za ostetski videz
skrbyo. Gredice z rozami krasijo
sununjost gasiinega doma. Roze
na okenskih policah in balkonu
tudi pripomorejo k- lepiem vide-
su. Votem se kaze odnos defa
¢lanov. pa tudi v uspehih na
tckmovanph. o d¢emer  pricajo

Stevilne  plakete in pokali. S

wkimim redom in uspehi se

lahko pohvali le redkokatero

drustivo. Vascani Smartnega ob

Paki pa smo lahko brez skrbi ob-

takimi vestnosti nadth humanih
gasilcey

Andreja Modrijan. 7. b,

ds bratov Letonje

Nas gasilski dom

V Smartnem ob Puki imamo nov
gasilsks dom. V njem je veliko prosto-
rov v katenh imgyo gasilc spravijene
gasibke aparate. Vsaka stvar ima
1odno dolodeno mesto. Tako jo lahko
Lakvy nuydeyo. ko jo potrebujejo, Ce
satuli sifena. se¢ hitro zberejo pred
gasiskim domom. Gasiler so vedno

pripravlen: za gadenje poZarov in za

pomod udem
Andrej Hofer. 2. b.

0S8 bratov Letonje

=
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Novoletna anketa

N27

Pricakovanja, zelje, nacrti

Izteka se staro leto, bolj hitro ali bolj podasi. kot je
pad temu ali onemu budilo dobre ali slabe trenutke,
kot so se vrstili mili ali nemili dogodki 1z1eka se leto,
kije globoko pretresalo naso druZeno skupnost zaradi
wsodnih domadih in svetovnih dogodkov. Bilo je to
Zalostno in plodovite leto, leto velikih nasprotif in
Srevilnih kriz. ki smo jih Ewdili vsi po sveru

Leto 1980 bo ostalo za vedno zapisano v zgodovini
kot leto, ko smo se vsijugoslovaniin vsi napredni ljudje

sweld & veltho butecine in neizmernim spoStovanjem
postovili od nascga voditelja tovarisa Tita. Leto 1980
pa je bilo wudi leto streznitve nase potrosniske mi-
selnosii, ieto Sievilnih neprijeinih ukrepov. ki so okr-
nili nase nuku{mrulm- Zelje in moZnosti. Kako Zivo je
prisotna stabilizacija pri vsakodnevnih razmisijanjih
delaveey in obéanov, je pokazala tudi anketa. ki smo
jo pripravili za to novolerno Stevilko. Vsi pa so ob tem
opozarjalt na pogosto prenaglo naraSéanje cen in na
nereseno nagrajevanje po delu

Olga Irman  administratorka:
,,Ja, staro leto se nam kar prehitro
oddaljuje. Le 3 nekaj dni in sto-
pili bomo v novo. Zame je bilo to
leto e kar uspedno. Uresnitila se
mi je dolgoletna Zelja. Opremila
sem si stanovanje in napeljala
centralno ogrevanje. Morda bi
naredila 3¢ vel, ¢ mi ne bi , sto-
pila na prste' stabilizacija. Skoraj
do dna sem izpraznila Zepe, ¢

Zelje?! Oh, teh je kar veliko.
Najprej si seveda Zelim trdnega
zdravja, pa tudi srete. Upam, da
bo prihodnje leto vsaj tak¥no kot
je bilo to. Pa 3¢ nckaj si Zelim.
Cene naj se umirijo, saj so 2e sedaj
previsoke, Marsikaj pa bo v
prihodnje treba storiti ¢ v nadi
krajevni  skupnosti Smartno ob
Paki.”

-

-
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Marija Zalik - upokojenka: ,,1.e
$e nekaj dni in srarejs$i bomo Se wa
eno leto. Kaj bi lahko rekla o tem
letu? Zame je bilo prelomno. Pred
nekaj tedni sem se namred upoko-
Jila, Vseskozi sem bila zeposiena na

Erinem kmetyskem posestvu, Delo

Je bilo véasih res teiko, toda & si
hotel, si premagal tudi najvecje
ovire. V spomladanskem &asu, ko
Je na polju veliko dela, pa bom
rada priskocila na pomo& svojim
sodelavkam. Nad tem letom se ne
smem preved pritofevati. Dolgo-
leino varlevanje prihrankov se je
drufini krepko obrestovalo. Preu-
redili smo si v Smartnem ob Paki
hiSo in jo rudi opremili.*"

Fanika Hudej — gospodinja:
wKakino je bilo leto, ki ima na
voljo le 3¢ nekaj dni? Ne preved
dobro, pa tudi slabo ne. V Gore-
nju si gradimo hifo in v letodnjem
letu smo jo nameravali tudi
dokontati. Toda ni in ni 8lo. Pri
hifi je zaposlen samo moZ, cene
previsoke, zato je bila izpolnitev
naloge 3¢ toliko bolj teZka. Zado-
voljna sem s pridelki, ki jih je bilo
letos kar obilo. Krepko nam je
zagodla $e stabilizacija. To leto pa
je bilo tudi Zalostno. Mofno me je
potrla smrt nalega najdraljega
tovaria Tita.

Natrtov za prihodnje leto je kar
veliko. Moja najvetja Zelja je, da
bi se &imprej selili v hio, poso-
dobili hlev in nakupili stroje. Ce
bo dovolj srete, predvsem pa

zdravja, bomo morda le uspeli.”’

Josipa Vnwle® - delavka : ,,V
Sostanj sem prisla pred sedmimi
leti iz Zagorja. Zaposlena sem v
tovarni usnja. Leto, ki se izteka mi
ni prineslo ni¢ kaj prijetnega. V
hisi je bolezen. Se vedno pa mi je
teiko za nasim voditeljem in vzor-
nikom tovareém Titom. Kaj pose-
bey dobrega mi leto ne zapuséa.

V' prihodnjem letu si Zelim, kot
skoraj vsi, najved zdravja. Krepko
boma morali tudi v prihodnjem
letu, zategniti pasove”' in Stediti na
vsakem koraku. No, vesela pa bi
tudi bila, &e bi krajani Sostanja Se
bolje skrbeli za lepo in urejeno
okolico. V. Softanju je vse pre-
malo cveija, Poka pa zelo onesna-
Zena.”’

Zinka Plot: ,,Letodnje leto mi je
prineslo precej tezkih dni. V hifo
je pnila bolezen, svoje pa je
naredila 3e stabilizacija. V trgo-
vinah je primanjkovalo najosnov-
nejdih dobrin, cene pa so nepre-

nchoma rastle. Veliko tezav pa
sem imcela pri iskanju zaposlitve za
sina, ki se je pred mesecem dni
vrnil iz JLA. Pred nekaj dnevi pa
je sluzbo konéno nadel.

Kaj naj bi mi prineslo prihodnje
leto? Predvsem veliko zdravija in
srede,””

Anica Zeleznik — upokojenka:
wZ letom, ki nas zapulla, se ne
morem preved pohvaliti. Vel je
bilo slabih kot pa dobrih stvari.
Krepko mi je ponagajala bolezen.
Moino me je pretresia smn
najdraZzjega Jugoslovana tovarila
Tita. Na moje Zivljenje pa je v
letodnjem letu molno vplivala 3e
stabilizacija, ki mi je onemogogila
izpolnitev nekaterih 2elja.

Zelja v prihodnje je veliko. Naj-
prej trdo zdravje. Ce pa mi bo
naklonjena 3¢ srefa, bo mera
polna.”

Ivan Slivaik — delavec: " Zapo-
slen sem v Gorenju. Letodnje leto
nasi delovni organizaciji ni prine-
slo velikih uspehov. Nenehno smo
se sredevali s pomanjkanjem mate-
riala, Zame pa je bilo leto %e kar
uspeino. Res je, da sem stabiliza-
cijo util sam. Osebni dohodki so
bili niZji, saj so cene prehrambenih
proizvodov preskodile vse meje.

In kaj si Zelim v letu 19817
Zdravia in srete . . . Lepo bi bilo,
¢e bi bile Zavodje 3¢ bolj povezane
s Velenjem in  Sodtanjem z avio-
busom. V prihodnje pa bi morda
veljalo 3¢ vel pozornosti nameniti
turistiénemu razvoju

Avgustin  Jakob — upokoje-
nec:,,Ce se ozrem nazaj, ne morem
biti preve zadovoljen saj mi je le-
to prineslo kup bremen. Imam
majhno pokojnino, zato mi ni
uspelo dohajati podrafitev. Svoje
pa je naredila tudi stabilizacija.
Pomanjkanja  nekaterih dobrin
sem nekako ,,prebrodil”’. Najhujse
Jje bilo to, da sem poleg nizkih
prejemkov moral pomagati $e si-
nu, ki je Studiral v Ljubljani. Pred
mesecem dni pa se je zaposlil in se-
daj bo 3lo veliko laZje. Zame je bi-
lo to leto wdi polno Zalosti, Sta-
nujem v Prelogah, ki so vsak dan
manjse. Kar hudo mu je, da sem
moral zapustiti rojstno hiSo in se
naseliti v Pesjem. Pretresla pa me
Jje tudi smrt nasega dragega pred-
sednitka tovaria Tita.""

- Joie Lesjak — delavec: ,,0 leto-
injem letu ne morem povedati mi&
dobrega. Prineslo nam je pro-
draZitev, veliko inflacijo in
pomanjkanje nekaterih prehram-
benih dobrin. Kar krepko pa nam
je izpraznilo Zepe. Po dolgoletnem
vartevanju sem si lahko konno
kupil nov avto. Da  sem uspel,
sem ,pas precej zategnil.” Letos pa
mi je ponagajalo tudi zdravje. Po
10 letih sem moral kar za dva me-
seca v bolniSki stale2.

V novem letu, si Zelim veliko
srede, zdravja in uspehov pri delu.
Vesel pa bi bil, & bi se moj rojstni
kraj Vinska gora 3¢ hitreje razvi-
jal.”*

Milan BlateSi¢ — delavec: | le
%e nekaj dni in stopili bomo v novo
leto. Nad letodnjim s¢ nc smem
preved pritoZevati, Bilo j¢ % kar
uspedno. Dobil sem zazidalno par-
celo na Gorici. Pricel sem 2z
zbiranjem potrebnih dokumentov.
V prihodnjem letu bom z gradnjo
nadaljeval. Mo&no pa je posegla v
denarnico 3e stabilizacija, saj) sem
jo 2e s pripravami na gradnjo sko-
raj v ccloti izpraznil. V nadi
delovni organizaci)i pa smo se
letos sredevali tudi z velikimi teZa-
vami. Primanjkovalo nam je
reprodukcijskega materiala.
Ceprav je preteklo Ze vet kot polo-
vico leia, se z veliko bolegino v
srcu spominjam tovarida Tua., V
Velenje sem pridel pred 10 leti iz
Banjeluke. Dobro sem se viivel v
novo okolje. nautil pa sem se
dobro govoriti slovenski jezik.

Vseh Zelja, ki jih nalrtujem v
prihodnjem letu, ne morem pove-
dati, Vse bo 38lo, &e bo dovolj
zdravja.”

Vesna Golob — wlenka 7.
razreda osnovne Sole Anton
ASkre:"" .

. Letodnje leto ni bilo tako
prijeino kot pretekla. Nas miade je
zelo prizadela smrt nasega vzorni-
ka tovarisa Tita. Tudi stabilizacijo
smo mladi oblurili. Predvsem
pomanjkanje posameznih proizvo-
dov je bilo za nas oblane neprijet-
no. Doloctene tefave mi povzirota
tudi usmerjeno izobralevanje, saj
bo_ e adeni izhor odlotil mojo
nadaijno fivijensko pot.

In kaj sodimo o nadi obdini?
Predvsem mislim, da je bilo
premalo storjeno, da bi mladi do-
bili ustrezne prostore, kjer bi lah-
ko uspesno, in zanimivo prefivijali
svoj prosti Cas ter bogatili med-
sebojne izkugnje.

Za prihodnje leto si Zelim, da bi
uspesno konéala sedmi razred. ™'

Branko Pogorelnik: ,,Doma
sem iz Sloven) Gradca in zato o
dosezkih, ki ste jih ustvarili v-vadi
obtini teZko govorim. Lahko pa
retem, da je bilo letodnje leto pre-
cej tezavno, in da je zahtevalo pol-
no zavzetosti, predvsem delovnih
ljudi. Stabilizacijske naloge, ki
smo jih konéno zaleli uresnitevati
in razne gospodarske omejitve, ki
smo jih sprejeli, so prav gotovo
zahtevale kvalitetnej$e in produk-
tivnejie delo v zdruZenem delu.
Seveda so se gospodarska prizade-
vanja nade druZbe odraZala tudi v
zaloZenosti trgovin, ki v letoSnjem
letu prav gotovo ni bila najbolj za-
dovoljiva.

V prihodnjem letu si Zelim, da bi
sprejete usmeritve in trud, ki ga
vlagajo delavci, obrodil nadaljne

. sadove in da bi bil to pomemben

prispevek  k  uwlvrstitvi  naSega

gospodarstva."’

EMIl. KUMAR — natakar:
\Letoinje stabilizacijsko leto je
bilo za nafo organizacijo uspesno,
saj smo presegli planska predvi-
devanja. Cepray se pri nafem delu
vplivi stabilizacije niso tako moéno
poznali, pa smo jih oblutili pri
osebnih dohodkinn in pri razliénik
nakupih. Z osebnimi dohodki
nismo uspevali dohajati podra-
Zitev, ki so bile pogosto neupra-
vi€emo visoke. Pri nafem delu fe

vedno ni zadovoljivo refeno
Mﬁzjrmjcpo delu.
lja v novem letu je veliko.

Predvsem menim, da bi morali &im
prej urediti primeren prostor za
mladino, ki nima kam in rako
poseda po lokalih, pa je zato dele-
ina Stevilnih kritik odraslih. Ti pa
ne storifjo nicesar, da bi se stvari
spremenile. Zelim si tudi veljo
skrb za wustrezno nagrajevanje
delavcev, za resnifno placevanje

opravijenega dela. Seveda se bomo
v nali organizaciji ‘potrudili, da
bomo tudi prihodnje leto zakljudili
tako uspeino kot letoSnje. In 3e
nekaj si felim. Da bi se vendarle
kontala prepoved volnje w

motorna vozla, od katere menim,
da smo imeli ve¢ skrbi in jeze kot
pa koristi.**

Barbara Krpad __ dijakinja:
,.Skoda, da nas leto, v katerem
sem imela precej uspeha, zapuséa.
Uspesno sem kondala osnovno
Solo izpolnila pogoje za vpis na
gimnazijo ter. se dokaj dobro
vkljucila v novo okolje. Sem iz
Siovenj Gradca in moram reéi, da
mi je Velenje veliko bolj vsel.
Morda bi bilo res treba Se ved

pozornosti  nameniti wureditvi
prostorov, kjer bi se mladi lahko
sestajali. V mojem Zepu pa je bila
prisotna stabilizacija, ki mi ni
dopuséala izpolniive vseh Zelja.
Leto pa je bilo zame tudi precej
falostno. Moéno me je potrla smrt
viornikc miadih in najdraijega
floveka tovarida Tha.

Moja najvedja Zelja v letu 1981
Jje, da bi uspe$no konlala prvi
fetnik. "’

JOZICA VETERNIK — proda-
jalka: ,Na nale ‘Zivljenje sta v
letofnjem letu vplivala predvsem
dva pomembna dogodka. Globoko
nas je pretresia smrt predsednika
Tita, nalega vzornika. Drug dogo-
dek pa je stabilizacija, ki je bist-
veno okrnila nalo kupno mog in
pogosto  tudi  naje Zelje. S
stabilizacijo so se pojavile teZave
zaradi pomanikanja posameznih
proizvodov, ki pa smo jih kot je
videti, deloma Ze prebrodili. Za
prihodnje  leto upam, da bo
nalrtovana pot nalega razvoja ¢
rodila dololene rezultate in da se
bo ustavila nagla rast cen, ki je e
modno okrnila naso kupno mo&."
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dosezki , naloge v novem letu

,,Ob koncu leta, ko se oziramo
na prehojeno pot in ocenjujemo
opravljene naloge z veseljem
ugotavljamo, da smo v nadi de-
lovni organizaciji izpolnii na-
Ertovano proizvodnjo toplotne in
clektritne energije. Do konca
novembra smo proizvedli 2922

<.
.

87,9 odstotka nalrtovane
proizvodnje, vendar nas do kon-
ca leta faka e veliko dela. Z
rezultati smo torej lahko
zadovoljni, Ce pa pogledamo
analizo letnega remonta, pa nasi
uspehi le niso tako dobri. Pridlo
je do nekaterih pomanjkljivosti,
ki pa jih bo treba v prihodnje
temeljito odpraviti. V letodnjem
letu niso bile najbolje izkoridene
notranje rezerve, Z doslednim
upoitevanjem stabilizacijskih
ukrepov pa smo uspeli vsaj delno
zmanjiati strodke proizvodnje.
Ena od osnovnih nalog, ki nas
taka v prihodnjem letu, je
izpolnitev nartovane proizvod-
nje s Simmanj3imi strodki, Uspeli
bomo le, & bomo posegli po
neizkori3&enih notranjih rezervah
in z boljlo organizacijo dela.
Stabilizacijska_prizadevanja bo-
mo 3¢ okrepili. Kvalitetno
vzdrZevanje, tako preventivno
kot tudi kurativno, nam lahko
prinese precejden prihranck,
Nove naloge nas akajo Se na
druzbenopolititnem  podrolju.
Kar najhitreje moramo uveljaviti
nagrajevanje po delu, Zavedamo
se, da je naloga tezka in zahtev-
na. Toda za doscganje Se¢ boljsih
delovnih  1czultatov je njena

Premalo izkoriScene
notranje rezerve

GWh clektritne energije, kar j& =

izvedba nujna. Potrebno je da ne-
katen tozdi $e moéneje zaZivijo.
Vloga delavca—samoupravljal-
ca mora biti v prihodnjem letu 3¢
vetja. Vsak lan naScga delovne-

A

ga kolektiva si mora v prihodnje
prizadevati in strmeti za tem, da
bodo uspehi &imvedji. Poslovanje
So¥tanjskih Termoelektrarn je bi-
lo zaradi teZzav v celotnem
clekiroenergetskem gospodarstvu
Slovenije  negativno,  vendar
upam, da bo ob koncu prihodnje-
ga leta tudi poloZaj na tem
podrofju bolj roZnat. Osnovno
vodilo za delo nase delovne or-
ganizacije v prihodnjem letu pa
bodo prav gotovo stali$¢a in skle-
pi s problemske konference zbora
zveze komunistov nale delovne
sredine.

Konfekcija Sostanj

'Na pragu nove organiziranosti

Predsednica delavskega sveta
Ana (Slak:

. Loto, ki se izteka, je prinesio
nasemu kolektivu kar precej novo-
sti. Kljub teZavam, ki so bile pri-
sorne na vsakem koraku, bomo to
poslovno leto po predvidevanjih
zakljudili pozitivno. Devetmeselni,
pa Ze tudi polletni rezultati go-
spodarjenja so pokazali, da smo
praviino nalrtovali. Zato bi bila
lahko ocena nasega minulega dela
dobra.

Dokaj razgibano leto so imeli

nafi druZbenopolitiéni in sa-
moupravni organi. 23. let smo
drulevali delo z delovno or-
ganizacijo Toper Celje. V leto-
Snjem letu pa se je zvesioba pretr-
gala, saj nam ni dala tistega, kar
smo pritakovali in nalrtovali. Sre-
di tega leta smo se samoupravno

_bo manjkalo.

odlocili, da pristopimo k novi
delovni organizaciji, katere pro-
gram nam bo zagotovil boljse delo
v prihodnje in s tem 3e bolje
doseganje rezuliatov. V zadnjik
dveh mesecih letoSnjega leta smo
priceli z uvajanjem  novega
proizvodnega programa delovne
organizacije Elkroj. Zajema pa
predvsem  proizvodnjo  otroSkih
hlaé¢ in jeans konfekcije. Svoj pri-
spevek k uspesnemu zakljucku leta
pa so gotovo dala tudi stabilizaci)-
ska prizadevanja slehernega clana
naseea delovnega kolektiva.

Nalog v prihodrjem letu nam ne
Nase srednjerocno
nacrlovanje  proizvodnje  nam
lenarjenja ne bo dopuséalo. Ze
kar v zaletku prihodnjega leta bo-
mo priceli s pripravami na izgrad-
njo novih poslovno tehnicnih
proizvodnik prostorov in s tem
posodobili  sedaj nemogode
delovne in tehnoloske pogoje dela.
Vse sile bomo usmerili tudi na
povecanje  osebnega  dohodka
delavcev. Upamo, da bodo nasa
prizadevanja in stremljenje za kar
nasboljsimi rezultati dela ob koncu
leta upraviéili naso prikljuditev k
novi delovni orgamizaciji Eikroj ter
potrdila naso pravilno odloditev,
Da bomo uspeli, se bomo trudili
vsi Hani kolektiva in prepricana
sem, da bo Zetev ob koncu
prikodnjega leta obilnejsa kot pa
je hila sedaj.”’

Modni salon

gun'n—ﬁlamie

Smelo
tudiv
prihodnjem
letu

Sonja DPruks —

leto ocenjujem kot zelo uspeino
za na§ kolektiv, Ze v pretcklem
letu smo se marsifemu odpove-
dali, v tem letu pa dosledno ure-
snitevali stabilizacijske ukrepe.
To je vplivalo na 1o, da smo
izvozili veliko vel izdelkov kot
smo nalrtovali na zaletku leta.
Predvidevali smo, da bomo v|
dvanajstih mesecih ‘letos izvozili |
za 17 milijonov dinarjev izdel-
kov, njihova vrednost pa je do-
segla 27 milijonov dinarjev. Od-

raz tega je bil, da so tudi mate-
rialni strodki rastli potasneje kot
ustvarjeni dohodek, pa &eprav so
se surovine zelo podraZile, Leto
1980 je za nas prelomnica tudi v
tem, saj smo na referendumu
sprejeli nov pravilnik o nagraje-
vanju, ki naj bi bil spodbuda za
naprej. Pohvalimo se lahko, da
smo v primerjavi z lanskim le-
tom letos zelo zmanjsali Stevilo
bolnifkih izostankov. Na to so
Zlasti vplivali razliéni spodbuje-
valni ukrepi in pa vse vetja za-
vest  vsakega posameznika
delavk oziroma delavea,

V prihodnjem letu si Zelimo,
da bi obveljalo geslo, naj z
devizami razpolagajo tisti, ki jih
tudi ustavarijo, sa) bomo s tem
prepretevali vedje motnje  pri
oskrbi § surovinami. Na podlagi
tega in letofnjih doseZkov smo
zelo smelo zastavili proizvodni
program za prihodnje leto. Med
drugim Zelimo odpreti nadi tr-
govini v Mariboru in Ljubljani, s
¢imer bomo lahko kupcem
neposredno ponudili nase izdel-
ke.

S prizadevanji za boljfe go-
spodarjenje moramo v novem le-
tu nadaljevati enako zagnano,
odgovorno in dosledno, da bomo
na vseh ravnih dosegli f¢ bolji
uspehe, za vse pa mora obveljati
nacelo, naj osebni dohodki ra-
stejo samo v skladu z rastjo
ustvarjencga dohodka, kar je
najbol] pravilna spodbuda za
posameznika kot delovno or-

Lg;mu.‘:ci jo."

delavskega sveta: | [ztekajole se' '

Nama Veleme

V velenjski Nami je o letoSnjih
uspehih in zatikanjih, s katerimi
s0 se pri delu sredevali delavei te
temeljne organizacije, sprego-
vorila predsednica delavskega
sveta VIDA KOVACIC.

,.Tako kot za velino drugih,
tudi za nas leto 1980 ni bilo
roZnato. Ubadali smo se predv-
sem s pomanjkanjem blaga,
miZevanjem marZe in prepolas-
nim usklajevanjem cen v gostin-
stvu, Khub temu lanska
predvidevanja prekoralujemo za
11 odstotkov. Prekoratujemo pa
tudi lansko realizacjo, za 27
odstotkov, Zal, ustvarjeni doho-
dek in osebni dohodki niso
dosegali tak¥ne stopnje rasti. V
tem letu so nas namred molno

Izbolj$ati nagrajevanje po delu

omejevali strodki, na katere

nimamo vpliva, kot so strodki za
energijo in transport.
Pred nami je novo leto in novo

plansko obdobje. Sprejehi smo Ze
srednjeroéni  plan
Smelo in  objektivno
zastavili naloge tako pri dosega-
nju prometa, dohodka osebnih
dohodkov in tudi investicij. Te
naloge bomo uresnidili le pod
pogojem, da bodo tudi zunanj
dejavniki uresnideni tako, kot je
predvideno. Seveda pa se zaveda-
mo, da bomo morali vetino
bremena nositi sami in Se povela-
ti lastna prizadevanja za dosego
optimalnih rezultatov.

V naslednjem letu si Zelimo
izpolnitev  postavijenih  planov,
da bi lahko popolneje vphivali na
delitev dohodka, in da bi obenem
s 1em izboljdali tudi nagrajevanje
delaveey."

1981—1985, |
sme S t

BOZIDAR VODNIK — pred-
sednik delavskega sveta DO:

.,V nadi organizaciji zdruZene-
ga dela letos nismo uspeli v celoti
uresnititi delovnih nadrtov, kljub
temu pa je nale poslovanje
razmeroma uspeino. Na nedo-
seganje nafrtov je vplivala vrsia
objektivnih vzrokov. Predvsem
velja to za pomanjkanje surovin

in reprodukciy teri
za hude podraZ ’mr materia ov

in lesa. Vse te tezave smo sku3ali
razredevati  z  nckaterimi  or-
ganizacijskimi spremembami in
smo bili pri tem dokaj uspeini.
Od letos dalje smo bogatej3i tudi
za dve pomembni nalo2bi, ki bos-
ta  bistveno  dvignili  raven
finalizacije izdelkov. Gre namred
za tovarno za oplemenitenje in
predelavor  wernth  plo3¢  ter
Zagalnico za drobno oblovino.
Zaradi teZav na trgu pa obe na-
lozbi 7al 3% nista dali Zeljenih
rezultatov, Te bomo seveda
morali dosedi v prihodnjem letu,
Tudi v prihodnje bo nad osnovni
cilj ¢im vigja stopnja predelave le-
sa, Potrudili se bomo, da bomo
kar najvel lesa predelali v konéne
izuclke doma. To predvsem velja
za stavbeno pohiltvo in za
pohidtvene clemente iz opleme-
nitenih ivernih plo3¢, ki jih bomo
morali kar najve tudi izvoziti.
Med nadrtovanimi naloZbami je
na prvem mestu izgradnja osred-
njih vzdrZevalnih delavnic, saj so
sedanje z vso opremo vred Ze
molno zastarele in ne zmorejo
slediti hitri rasti proizvodnje. Vsa
ostala vlaganja bomo namenili
posodabljanju strojne in tehno-
lodke opreme. Sem sodi izgradnja
mehanizirancga skladiiéa za

Za viSjo stopnjo predelave

gozdne sortimente s stroji za
lupljenje in av!omatsko somra-
nje lesa 1or v

les. S temi pridobitvami bomo v
veliki meri odpravili te2atko delo,

delavee pa  preusmerili v
proizvodnjo pohidtvenih sklopov
in tudi s tem odpravili encga od
perecih problemov. Pripravijamo
s¢ tudi na rekonstrukcijo tovarne
ivernih plo3t, saj j¢ po osemlet-
nem neprekinjenem delu oprema
Ze precej dotrajana, Na podlagi
letodnjih pobud bomo okrepili
povezovanje z ostalimi nosilci les-
ne industrije v ob&ini in izven nje.
Seveda bomo morali zagotoviti 3¢
boljie in bolj ulinkovito delo
samoupravnih  organov in
izboljtati delovno disciplino, ki
danes nikakor ni tak$na kot bi
morala biti. V ospredju vseh na-
3ih naporov bo tudi poslej bitka
za stabilizacijo.""

Smreka — Gornji Grad

Zadovoljivo poslovanje

RAFKO BEZOVSEK.
predsednik delavskega sveta:
»V nadi delovmi organizaciji
ob koncu letodnjega leta oce-
njujemo. da  bo poslovni
uspeh zadovoljiv in da posle-
dic ustalitvenih prizadevany v
Sirfem smislu Se ne obCutimo.
Celotni prihodek bo v prime-
rjaviz lanskim letom porasel z
indcksom 165in bo predvsem
odraz vedje kolicine izdelanth
in prodanih 1zdelkov ter po-

P A

Na drugi strani

visanja cen.

ugotavljamo hitro rast cen
surovin, Zaganega lesa. re-
promateriala  in energie.

Vzporedno z rasyo cen da se
pojavla Se pomanjkanje lesa.
kar bistveno vpliva na dose-
ganje nadrtov in se odraza v
manjsem dohodku zaposle-
mh.

Printernih dogovorih o do-
bavi gozanih sorimentov in de-
v Zaganega lesa opazamo, da je
razdelitey slaba in Skoduje tako
dohodku obéime kot celote, kot
dohodku zaposlenth na Smreki
Glede nataksnodelitey pa Smreki
ne moremo v eeloti uveljavitivolje
do dela. obstojecih zmogljivosti,
mitt orgamizacipke in tehnolodke
opremljenosti. Delaver Smreke
rej kljub sprejetim programom
7¢ wwe srednjeroéno obdobje mi-
mamo  ecnakopravnih - delovnth
Mo2nos.i

V letodnjem letu se skladno 2
druzbenim dogovorom o delivi
dohodka in Gstega dohodka ob-
nasamo stabilizacisko in dogo-
vorov ne prekoracujemo. Bruto
osebne dohodke smo povecal za
22 odstotkov. dohodki ga zapo-
slenega pa so de vedno nizj od
obdinskega povpredja. Z izvozom
v letodnjem letu prav tako nismo
zadovolymi, Ceprav je za 48 od
stotkov ved)i od lanskega. Razlog
za manjsi rzvoz od nalrtovanega
so neugodnm krediti zahodno-
evropskih bank in komunalno
neurejene celote. kKiso predvidene
24 montazo nasih objektoy

Razvoy Smreke je v srednje-
rocnem nalriu usklagen s SirSami
druzbenimi interesi. z objektivni-
mi razvoinimi moznostm: nase
delovne organizacije in z osebni-
mi nterest zaposlenih. Za  na-
slednje  srednjeroéno  obdobje
nafrijemo proizvodnjo monta-
Fnega stanovanjpskega objekta. ki
mora bitt temelyna usmentev vseh
predelovaleey lesa v obdim Mo-
airje. Skupni proizvod bo seveda
zahteval dohodkovno povezavo,
adruZevanje sredstev in dela ter
skupna viaganja v proizvodnjo
tega objekta.

V' obstojedih programih pred-
videvamo zmanpievanje porabe
lesa. ki ga bomo nadomescal 2
drugimi  materiali.  Spremenili
homo tudi program stavbeno
mizarskih izdelkov in tako zado-
suli zakonu o standardizaciji iz-
delkov. S tem bomo konénemu
potrosnike  omogodili funker-
onalno prllJ!:‘..lj.anL nasih 1zdel-
kov. glede na pogoje. Razen
\prummh v programu bo nasa
osnovna naloga povedanje pro-
duktivnosti dela. posodabljanje
tehnoloskih postopkov. 1zboljsa-
nje kadrovske sestave zaposlenih
in povedanje 1zvoza montaznih
his. V naslednjem srednjeroénem
ohdobju nacriujemo, da bo cclo-
ini prihodek rasel s stopnjo 7
dohodek passtopnjo 8 odstotkov
Stevilo zaposlenmih bo  raslo s
stopnjo 3 adstotkov. poudarek pa
bomo dali hitrej¥ rast 12zobraz-
bene strukture. Vs delava
Smreke st bomo prizadevall da
ho reafna rast druzbencga prowz-
vod na Smreki dosezena i da
homo. ne glede na zunange <ini-
tehje, uresmil zastavljene cilje.+

Vino Smartne ob Pali

Pomemben
korak tudi

na podrocju
nalozb

Dosedanji predsednik delavskega
sveia trgovskega podjetja ,,Vino''
no ob Paki Franc Mumbus: - -

..Rezuliati posiovanja v letu, ki
se ineka, so po vrednosti
ustvarjenega skupnega prihodka
zelo ugodm, saj smo 2¢ ob
devermesedju dosegli 83 odstotkov
nalrtovanega. Ob koncu kta pa
bomo nalrtovano proizvodnjo
presegli za 10 odstotkov. Nala
dejavnost je razdeljena na dva dela.
V prvo sodi lastna polnitev vina. V
zaletku Jeta smo predvidevali, da

bomo napolnili 400 vagonov, do
konca leta pa bo napolnjenih kar
420 vina. Druga dejavnost pa zaje-
ma prodajo alkoholnih in brezal-
koholnih pijal drugih proizvajal-
cev. Nala velika Zclja je bila, da se
kar najbolj priblizamo kupcem. In
sedaj lahko recemo, da smo v svo-
jih prizadevanjih tudi uspeli. Ze ob
pregledu devetmesednih rezultatov
gospodarjenja  smo povedali
dohodek za 14 odstotkov. Visoke
podraZitve pa so tudi nam krepko
zagodle. Stedili smo na vsakem
koraku. Potnikom smo omejili
kilometrino, varlevali smo pri
reklamnih oglasth, tovorna vozila
pa smo uporabljali kar najbolj
gospodarno. Kljub nenchnim sta-
bilizacijskim  prizadevanjem so
narastli matenalni strodki za 27
odsioitkov. Da bi na trZiftu laZje
prodrli, smo se v drugi polovid
letoinjega leta odlotili za novo
obliko samoupravne organizirano-
sti. Na referendumu, imeli smo ga
preidnji mesec, smo  se  Hani
kolektiva opredelili za zdruZitev s
trgovsko organizacijo Era Velenje.
Od januarja prihodgje kto dalje
bomo posiovali kot tozd. Koristili
bomo tudi tiste Erine sluZbe, ki jih
sedaj mismo imeli, predvsem
avtomatsko obdelavo podatkov,
plansko-analitsko ter pravno slu2-
bo.

V letodnjem letu smo storili velik
korak e na podrolju investicij.
Naja dolgoletna Zelja je bila, da bi
posodobili 10 let staro polnilnico.
Letos pa smo vendarle uspeli.
Zgradili smo parno  kotlovnico,
poinilnico modemizirali in poveta-
li. Nova linija lahko na uro napolni
3500 sicklenic, kar je enkrat vetja
zmogljivost, kot jo je imela stara
polniinica. Uspehi torej tudi na tem
podrodju niso izostali. Z montaZo
parne kotlovnice, ki bo zatela z de-
lom predvidoma januarja prihod-
nje leto, bomo ukinili dvoizmensko
delo

In kaks3m: so nasi nairti v prihod-
nje? Na podrogju prodaje se bomo
trudili, da bi ponudili nademu
odjemalcu Se bogatejdi izbor pijad.
Z novo organiziranostjo bomo
prevzel dostavo blaga za vse Erine
prodajame. Kakinih vedjih investi-
¢ij ne nadrtujemo. V prihodnjem
letu naj bi uredili obrat druZzbene
prehrane ter obnovili prostore
maloprodaje. Zadeli bomo s
pripravami na gradnjo vedjih skla-
diénih prostorov. Predvidevamo,
da nas bo gradnja 2000 kv, m ve-
likega skladidta za paletni sistem
veljala 3.000.000 dinarjev. Ceprav
gospodarska  sitvacija  tudi v
prihodnje ne bo m& kaj roZnata
pri¢akujemo, da bomo tudi
poslovno leto uspedno zakljudili.””

™
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Leto$nji dosezki, naloge v novem letu

TGO Gorenje — tozd Gradbeni elementi

KS Boéna — Saso Sterbenk

Uspeli v izvoznih
prizadevanijih

Vodja tozda Karl Skrubej:
.Oceniti nale minulo delo ni lah-
ko. Nala proizvodnja je veza-
na precej na uvoz, Telave z
nakupom ustreznih surovin ter
nekaterega repromateriala pa so
bile v tem letu ¥e posebej velike.
Kljub vsemu smo to poslovno leto
kontali ugodno. Ponosni smo na
doselene rezultate gospodarjenja,
ki resnitno niso bili majhni, saj

smo dosegli 2e do preteklega tedna
rekordno proizvodnjo, kar mili-
jon kvadratnih metrov plo&ic.
Poleg tega pa smo prodali 70 tisot
kvad. m. neglaziranih plo&tic. Do
konca leta, preostane nam le 3e
nekaj dni ki bomo po
predvidevanjih preseghi nafrtovano
proizvodnjo za 12 odstotkov. K
nalemu tozdu sodi ¥e obrat
umetnega marmorja v Soltanju.
Zaposleni v tem obratu so
proizvedli kar 120 tiso® teko&h
metrov umetnega marmorja in
dosegli nafrtoano proizvodnjo Ze
novembra. Ne smemo pozabiti, da
je obrat spremenil sredi leta e

lokacijo, saj je imel prej svoje
proizvodne prostore na Ljubnem.
Nale nalrtovanje se je uresnidilo,
tozd bo presegel plan kar za 30
odstotkov, finantni presefek pa bo
zna%al 35 odstotkov,

Pohvalno je $¢ to, da z uvedbo
novega proizvodnega programa v
Soitanju nismo zaposlili nobenega
delavca. Gorenje — tozd Kera-
mika bo v letofnjem let ustvaril
kar za 220 milijonov, v pri-
hodnjem letu pa 350 milijonov
dinarjev.

Velik korak naprej smo v minu-
lem letu naredili na izvoznem pod-
rofju. V prihodnje bomo tej
dejavnosti namenili 3¢ ve® pozor-
nosti. Tozd Keramika naj bi z
izvozom pokrival nakup repro-
materiala ter rezervnih delov.V
prihodnjem letu nafrtujemo mili-
jardo 50 tiso® kvad. m. glaziranih
in 100 tisol kvad. m. neglaziranih
izdelkov. V obratu umetnega
marmorja v Soltanju pa naj bi
zaposleni naredili 180 tisof tekodih
metrov peskovnega programa. V
letu 1981 bomo priteli $e s proiz-
vodnjo  kopalnih  kompletov.
Natrtujemo okrog 1500 teh proiz-
vodov, kar pa je seveda dalet pod
potrebami na tr2idtu. Za § odstot-
kov se bo povetalo 3tevilo zaposle-
nih. V naslednjem- srednjerofnem
obdobju bomo vse sile usmerili 3e
na povezovanje z drugimi tovar-
nami kerami¥nih plodic, saj
enotni lahko doseiemo 3e veliko
ved. Rezultati gospodarjenja bi bili
lahko ob koncu leta 3e veliko
boljdi, te ne bi tako visoko posko-
tile cene repromaterialov. Zavest
najih delavcev je velika in lahko
trdim, da bomo na prehojeno pot
ponosno zrli tudi ob koncu pni-
hodnjega leta.””

SASO STERBENK, predsednik
krajevne konference SZDL

..Moja velika Zelja je, da bi se v
prihodnje delo krajevne skupnosti
in vseh njenih dejavnikov 3e bolj
okrepilo. Le na tak nalin bomo
namred uspeli uresniditi nacrte, ki
jik skladno z naSimi potrebami ni
malo. Pri tem moram kar takoj
pohvaliti delo miadih, saj njihova
sedanja delovna zagnanost zago-
tavija Se hitrej$i napredek nalega
kraja in okolice. V prihodnjem
obdobju bomo s skupnimi modmi
skusali dokonéno wrediti Grié, v
kraju pa bi poleg tega radi prido-
bili rudi igris&a, ki jih zlasti mladi,

Velika zagnanost mladih

poleg prostorov za svoje delo, $e
kako pogresajo. V &imkrajsem &a-
su bi radi konéno uredili tudi TV
pretvornik, saj je sedanje stanje
ve kot siabo. Velika Zelja vseh
krajanov je tudi dokonéna uredi-
tev dvorane, saj je to prvi pogoj za
ponovni razmah kulturnoprosvet-
ne dejavnosti, zanjo pa je v kraju
veliko zanimanja. Za naslednja le-
ta nacrtujemo Se izgradnjo mrliske
vefice in postavitev novega
spomenika Zrtvam NOB, ki si ga
partizanska Boéna nedvomno
zaslufi. Vsem krajanmom Zelim, da
bi se jim izpoinile vse njihove in
nase skupne Zelje."’

Smartno ob Paki — Stane Pra$nikar

Luée ob Savinji — Rajko SeliSnik

Zadovoljni z opravijenim delom

Predsednik skupi¢ine krajevne -
skupnosti Stane Prasnikar: »Ce se
ozremo nazaj in pregledamo ter
ocenimo delo nade krajevne sku-
pnosti smo lahko zadovoljni,
Nala pozomost je bila v tem letu
namenjena izvajanju nalog iz
drugega referendumskega pro-
grama. Obnovili smo cesto Gav-
ce-Veliki vrh. trn v peti pa nam je
bila ze dalj ¢asa kanalizacija. V
letodnjem letu smo uspeli urediti
kanalne poti v novem naselju
Smartnega ob Paki. lotili smo se
tudi mangih obnovitvenih del v
kulturnem domu, Iz preteklega
referenduma je krajevna sku-
pnost zanj prispevala 200.000 di-
narjev. prav toliko je primaknila
f¢ ob¢inska kulturna skupnost

KS Sostanj — Stane Smajdl

Najpomembnejsa naloga — toplifikacija

Krajevna skupnost Sodtanj je
zc vrsto let zelo akiivna n
uspedna pri uresni¢evanju naér-
tovanih nalog. Zavzetost kraja-
nov za ureditev njihovega okolja
pa je gotovo razumljiva, saj je to
sredid&e zaradi starosti mestnega
jedra potrebno stalnih in temelji-
tih obnovitvénih del. Obenem pa
je potrebno krajanom zagotoviti
taksen komunalni lsumda:’d ko.:
ga imajo prebivalci v drugi
vedjih soscsfah. Prav na podrot-
ju komunalne urejenosti je So-
Slanf' zaostajal, zato skusa sedaj z
naghmi koraki nadoknaditi za-
mujeno. X

Kot je dejal mgnik krajevne
skupnosti Sodtanj Stane Smajdl,
5o letos uresnidili vse zastavljene
naloge. Asfaltirali so cesto heroja
Rozmana ter Slandrovo pot.
dolgih letih ¢cakanja so uredili
tudi poti k blokom v Metletah.
Poleg tega so 3e asfaltirali parkir-
ne prostore pred hotelom Kajuh
ter uredili kanalizacijo na Koro-
iki in ASkercevi cesti. Ob ob¢in-
skem prazniku so se lotili ureja-
nja Glavnega trga. dela pa bodo
koncali v aprilu prihodnje leto.

Pomembna naloga je tudi
toplifikacija celotne krajevne
skupnosti. V tem letu so pridobili
ustrezno dokumentacijo in grad-

beno dovoljenje za ureditev to-
gllﬁkacijc na levem bragu Pake,

deli na tem pomembnem

rojektu bodo priceli prihodnje
K-lo. Naértujejo, da boJ:)nSosu}'lj
vlfgg,:l‘avncm toplificirali do leta

Poleg teh vegjih nalog so
opravii 3¢ 3tevilne manjie, a
prav tako koristne in za uspedno
delovanje krajevne skupnosti
pomembne naloge.

Stane Smajdl meni, da je bilo
delo krajanov dobro in da so radi
sodelovali pri uresni¢evanju za-
stavljenih planov. Z zdruZenimi
mo¢mi, z delovnimi in drugimi
prispevki krajanov ter z odgovor-
nim in }ospodarnim vlaganjem
razpoloZljivih denarnih in mate-
nainih sredstev pa bodo lahko
uresni¢ili tudi program, ki so si
ga zastavili za prihodnje leto. Ta
program je zelo obseZen, skrb
celotne krajevne skupnosti pa bo
u&mer{ena predvsem k ureditvi
toplifikacije Sostanja. Ob tem
bodo skusali opraviti 3¢ nekatera
potrebna komunalna dela.

V krajevni skupnosti se zave-
dajo, da bodo zaradi tezkih
gospodarskih razmer morali
skrbneje pretehtati vsak vioZen
dinar, zaradi mangih vlaganj pa
sirpneje premagovati nastale ovi-
re.

Velenje. Da smo lahko opravili
nacrtovane naloge. so nam veliko
pripomogli krajani sami,

Nac¢rn  krajevne sku’mosu
Smartno ob Paki so za nasledn;
srednjerotno obdobje precej o
se2ni. Veliko je tudi Zelja. ki pa jih
bomo lahko redili le 2 vedjim do-
tokom finanénih sredstev. V letu
1981 bomo najve¢ pozqrnosti na-
menili urejanju hudournikov in
kanalizacije tam, kjer ostaja voda

in * povzrota krajanom veliko
$kodo. V naslednjem letu si bomo
prizadevali. da bi dokonéno ure-

dili  urbanistitni naért Smar-
tnega ob Paki. od katerega je
modno odvisen razvoj te krajevne
skupnosti. Nad naért dela temelji
na nadaljni izgradnji Saleike
magistrale. Ce se izgradnja te
prometne poti ne bo nadaljevala,
se bodo pn izvajanju naértovanih
nalog pojavile precejinje tezave,
ki jim sami ne bomo kos. Kar
najhitreje bomo morali urediti Se
ﬂnmcnn prostor za pokopalisée.

ase osnovne naloge pa bodovse-
kakor naloge iz tretjega referen-
dumskega programa, ki predvi-
deva izgradnjo otrodkega vrica,
obnovitvena dela pri kulturnem
domu ter izgradnjo novega re-
kreacijskega centra. Preprian
sem. da se bodo krajani Smar-
tnega ob Paki mnozi¢no vkljudili v
zastavljene akcije in uspehi prav
gotovo ne bodo izostali.e

KS Gorenje — JoZe Remenih

Predsednik sveta krajevne sku-
pnosti Joze Remenih je takole
ocenil delo krajevne skupnosti
Gorenje v letu 1980:

»V nadi kra-
jevni skupnosti smo v obdobju
1975—80. torej iz drugega refe-
rendumskega programa zbrali
3.000.000 dinarjev. Zaradi ne-
urejenih nekaterih komunalnih
objektov, smo zbrana sredstva
vlozili v izgradnjo-teh. Tako smo
asfaltirali 6 km cest, v tem letu pa
cesto v vasi Gorenje. Veljala nas je
300.000 dinarjev. Prav tako smo v
tem delu nade krajevne skupnosti
uredili Se kanalizacijo ter javno
razsvetljavo. MnoZiéno so se nadi
krajani vklju&ili v akcijo pri ob-
novi prostorov kulturnega doma
ter tako omogodih boljse delo
druZzbenopolitiénim  organizaci-
jam in krajevne skupnosti. Ob-
novitvena dela znalajo  okoh

1.000.000 dinarjev, Bogatejii smo
v letodnjem letu postali za 43 te-
lefonskih naro¢nikov. Za izgrad-
njo telefonskega omreZja smo
morali odteti 3600.000 dinarjev.
Najvet sredstev je bilo zbranih iz
A programa  referenduma
1981—85. Z gradnjo Saledke ma-
gistrale smo morali zgraditi Lo-
k«')viﬁki mo;l. ki je bil pre;l;igen
Sele v srednjerotnem obdobju
1981 —8S. Sredstva zanj, 30(1)60
dinarjev.so bila zbranaizdrugega
referenduma. Krepko smo zavi-
hali rokave pri obnovitvi gasil-
skegadoma v Paski vasi. Krajevna
skupnost je zany odiwela Ze
170.000. naslednje leto pa bo pri-
maknila $¢ 250,000 dinarjev. Dela
je bilo v tem lew kar veliko. Z
ureditvijo komunalnth teZav smo
vsa) delno redili in uredili potrebe
krajanov krajevne skupnosti Go-
renje

Najvec del opravili na komunalnem podrocju

Od leta 1976 dalje namenja
nala krajevna skupnost veliko
pozornosti varstvu okolja. V ta
namen smo ustanovili posebno
komisijo. ki skrbi za urejen videz
nasega kraja. Na najvec tezavsmo

naleteli pri nekaterih individual-
nih stanovanjskih objektih.

Z velikimi tezavami se sreCuje-
mo pri ureditvi prostorskih nacr-
tov KS Gorenje. Ti predvidevajo
moZnost individualne gradnje v
Gavceah in Paski vasi. Za vas Go-
renjc pa ne najdemo skupne
poti z velenjskimi urbanisti. Gle-
de na to. da se v KS Gorenje 3in
indus(ri{a in obrtniska dejavnost,
bi moral zavod za urbanizem Ve-
lenje poiskati take moZnosti, da bi
lahko krajani gradili doma in
sredstva za delo krajevne sku-
pnosti pudtali v Gorenju.

Dela nam ne bo zmanjkalo tudi
v pribodnje, saj nameravamo do-
graditi gasilski dom v Padki vasi,
postaviti tri aviobusna postajali-
S¢a. asfalurati cesto na Slatine,
temeljitega vzdrzevanja pa bodo
potrebne neurejene makadamske
Ceste. ¢

Veliko potreb

RAJKO SELISNIK
sednik skupicine

..Na&rtov imamo seveda veliko
in zagotovo to niso le novoletne
Zelje, ampak zraz potreb v nafi
krajevni skupnosti, Vse to smo

opredelili v nasih razvojnih pro-
gramih za naslednje leto in
prihodnje srednjerofno obdobje.

Prihodnje leto bi radi dokontali

posodabljanje ceste v Podvolov-
liek, uredili pa tudi cesto do zasel-
ka na Hribru. V delovni program
smo zapisali $e postavitev aviobus-
nih &akalnic in komunaino uredi-
tev novega naselja. Zelimo si tudi,

da bi v sodelovanju z ostalimi

dejavniki 3e naprej urejevali kra-
Jevne in okoliske ceste, ali jih vsaj
bolje vzdrievali. Velik problem so
tudi  povriine za stanovanjsko
izgradnjo in &mprej ga bomo
morali razresiti. limo si tudi, da
bi Elkrojev obrat &mprej zaZivel
in pripomogel k hitrejSemu raz-
voju naSe krajevne skupnosti,
Prepri¢an sem da bodo prebivalci
Lué tudi v bodole tako skrbeli za
videz kraja, ki nam je fe sedaj

— pred-

vsem v ponos. Nasih skupnih po-
treb in Zelja je seveda $e veliko,

veliko pa je tudi Zelja vsakega

izmed nas, zato ob Novem letu Ze-

lim, da bi se tudi te uresnitile v kar
vedji o

KS Smartno — Pane Semeénik

Z delowno
vedrino v
. novo leto

Predsednik skupiline krajevne

skupnosti Pane Semetnik je v na-

$em novoletnem razgovoru med
drugim dejal: ,,Lepo je Ziveti v
obdobju, ki je urejeno, kjer se ljud-
je med seboj dobro razumejo in

te2ijo k 3¢ boljfim medsebojnim

odnosom in napredku. Tak3no

B

okolje je prav gotovo nada krajev-

na skupnost Velenje Smartno. Ze

doslej urejena z vsemi drugimi ko-
munalnimi objekti, je v letodnjem

letu prikljudila vse hife na mestno

toplovodno omreZje, prav tako pa
smo v leto¥njem letu v krajevni

skupnosti pripeljali telefonske Zice

do sleherne stanovanjske hide. To-
rej smo storili veliko, 3¢ posebno &e
upodtevamo dejstvo, da smo uspes-
no izvedli referendum za krajevni
samoprispevek ter 3evilna dela
povezana z obrambnimi priprava-
mi in da smo se trudili za zagotovi-
tev normalnega delovanja delegat-

skega sistema v krajevni skupnosti,
Se vet kot to pa nam pomeni
povezovanje krajanov na razlinih
sretanjih, ki jih organizirajo po-
samezni ulitni odbori, saj se tu po-
tasi poraja zavest pripadnosti pre-
bivalcev nali krajevni skupnosti.
Bogatijo s¢ medsebojna spoznanja
ter paradta zanimanje za delo kra-
jevne skupnosti.

Kljub tem dobrim rezultatom pa
bo v nali krajevni skupnosti po-
trebno storiti 3¢ marsikaj, da bodo
krajani zatutili, da ni njihov svet le
vrt okoli hide, ku2a, ki laja za ogra-
jo in morebitno negodovanje nad
neurejenimi  problemi. Predvsem
mislim pri tem na vkljutevanje vseh
obtanov v organe in druZbeno-
polititne organizacije krajevne
skupnosti, na delno profesiona-
lizacijo del v svetu krajevne skup-
nosti in na pridobitev prostorov za
delovanje organov in druZbeno-
polititnih organizacij v krajevni
skupnosti. Pri tem se moramo
zavedati, da sama pridobitev pisarn
za delovanje krajevne skupnosti ni
refitev. Vse krajane bo zdru#l le
primeren objekt. Ob dolotenem
razumevanju in zagotovitvi
posameznih pogojev je to izvedlji-
vo v letu, v katerega vstopamo.

Zato Zelim, da bi bilo leto 1981
leto skupnih akcij vseh natih kraja-
nov. Leto, ki bo ob iskanju mnenj
rodilo pogoje, da bodo predvsem
miadi nalli svoj prostor pod son-
cem in starejdi zadovoljstvo, da so
ustvarili nekaj kar je dalo podobo
kraju, kjer Zivimo.

Vsem krajanom Zelim sretno
1981 in veliko pripravljenosti ter
vedrega razpoloZenja za dela, ki
nas takajo."
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Clani velenjskega amaterskega gledalisca so sklenili letosnje leto

uprizoritvijo satire Bulgakova

Pasje sree. Delo je reZiral ¢lan celjskega gledaliséa Janez Starina in predstavo so velenjski gleda-
liséniki nastudirali v dobril dveh mesecih. Premieraje bila prejinjo soboto v domu kulture v Velenu.
S svojo igro. ki je bila resnicno zelo dobra. so velenjski gledaliséniki izredno navdusili. tako da so jih
na koncu gledalei upraviceno nagradili = dolgim ploskanjem.

Problemska konferenca o pionirski organizaciji

S —
Vecja odgovornost za 0jo pionirj

Promiskt  odreds, Sole,  krajevne 1 Razvin J€ treba Se liste interesne no sodefovange s pronigi i miadinoe

skupnosti,  svet  2veie  prominey depavnostt 7o mlade. ki digajo mo?- pa Sl i v KS Mentorsko  delo

OPZM. druzbenopoliticne orgamizuci-
je v obding in krggevni skupnosti in
druzhene organizacije in drudtva so
odgovorne za uresmidevanie nasled
nph sklepov in stalisd

I Povedat je treba druZbeno skrb
N OAROVOINOSE Za VEOJO proniney im
mladine ter ustvant pogoye za delova
nje prominke orgamizacije v krajevmh
skupnostih

2 DPO v obdim in Krajevmih
\kll[\nn\!lh moraje “m\ciatl posoraost
in odgovornost za weyno, morsloo-
ctitno in delovno vegojo mladih

VD Za PIONIT)  MOfamo
pridobin mentorje 12 delovath organ
zacty i specializiranih drudtey, predy-
sem 1z vrst miadih strokovnjakos

delo s

SPIZ Velenje

ment za delovno vegopo odnosa do dela
i ustvarjalnost

5. N S0l ge pottehno ruzvitt n
pirdin delovamye pronirske in mladin
ske Orgamzac e na onnovs delegatske
4 NSICTE N MmN ZVeZE MOorame
povedat PIONITEY  In
mladine pni Programos
dela PrEverjanju opras lrenih nadog in
soodioCuangu prnovprasangih v sven 2
razvolemon delovanyem obeh orgzam
Ziacy in ol

6. Druzhene orgamizacie n Jdrusiva
v bhoginiery L.’.llr\'l(h S UL sith ter
OZD morapo povedats svop interes 2
podmladek v sklopu enovite prominke
WIgUnNIZaciie na sofl 1er ustvanh med

soidelovan)e
nastiagangu

swopnm Clanstvom ozraie 20 konkret

Bistvene spremembe

Pretekli teden so se na 10, seji
sedli delegati zbora izvajalcev in
zbora  uporabnikov  skupdline
skupnosti  pokojninskega in
invalidskega zavarovanja ob&ine
Velenje. Obravnavali so srednje-
roéni plan te skupnosti v SR
Sloveniji za obdobje 1981—85,
prediog finaninega nalrta skup-
nosti za naslednje leto, socialno
varnost upokojencev  z najniZjimi
pokojninami  ter  programsko
usmeritev sklada za izgradnjo
domov in stanovanj za upokojence
(v prehodnem obdobju 1981-—85)
z novimi druZbenockonomskimi
odnosi na podrodju stano-
vanjskega gospodarstva,

Pri obravnavi gmotnega polo-
Zaja upokojencev so delegati
menili, da se pokojnine morajo
zvidati za toliko, kolikor se dvigne-
jo Hvljenski strolki. Pokojnina se
bo oblikovala sedaj v organiza-
cijah zdruZeneza dela, kjer je upo-
kojenec dela,, in ne vet pri
skupnosti. Prav tako se je zniZala
tudi prispevna stopnja, in sicer od
11,5na 11,1,

Pri obravnavi srednjerolnega

nalrta skupnosti  pokojninsko
invalidskega zavarovanja so

delegatt  ugotovili, da prinasa
bistvene spremembe na podrodju
stanovanjske izgradnje. 4 odstotke
od pokojnin oblanov naj bi seda)
zbirale stanovanjske skupnosti, ki
morajo najved zbramh sredstev

" nameniti za izgradnjo domov za

ostarele obtane ter za obnovo in
nakup stanovanj za upokojence.
Iz minulega dela v organizaciji
zdruZenega dela, kjer je Dbil
zaposlen, ima upokojenec enake
pravice do pridobitve stanovanja
kot redno zaposleni delavec,

Na 10. seji so delegati skupnosti
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja sklepali tudi o pristo-
pu k podpisu samoupravnega
sporazuma o skupnih izhodidtih
socialne  varnosti v obdobju
1981—85. Menili so, da mora ta
samoupravni sporazum dati pose-
ben poudarek -ugotavijanju
gmotnega poloZaja oblanov, V
prihodnje pa moramo ved
pozornosti nameniti  redevanju
tezav invalidnih oseb. Nuditi jim
moramo dolotene moZnosti za
zaposlitev in morebitno prekva-
lifikacijo. Po petih letih pa bi
morali pristopiti k ponovnemu
pregledu invalidnih oseb.

TP

Dolgo ¢asa so v

REK — DO Avtopark razmisljali, kako najbolje
oskrbovati na raznih gradbenih delovisdih buldoZerje in drugo te7ko
gradbeno mehanizacijo z gorivom. Sedaj pa so predelali vozilo TAM, v
cisterno, s katero bodo odslej lahko oskrbovali stroje na gradbisih
obenem pa bodo take tudi bolje kontrolirali porabo goriva.

cumanph  sodelaveey mora nudin
priloznost za druzbeno uvelpavhanje
nikov na V7O

posame
mladih
7. P razvogu in delu
dejsnosts na ol an v KS morame
ezt k mno2dnosts na
volpnega zdrozevana mby
s 1 strokovno. sprosdceno

Arationg

podradyu
mteresmh

“\I‘ll\l“h-\’n
dih er zago
in der
delovange. Programn interes
mih Jdepvneats s morajo
dosley vkhjudevats v enoten
promirske in mlsdinske organizace

X OK ZSMSin INCIC PIOTHEJCY,
morata nastopat 2 usklyenim obdim
shim  letmim programom  dela ter
organizieat stalno rzobrazevanie mila
\p:n'm‘.
odreds so dolim
Gnhe moprenadat swope zkusnge pri
detu 2 mladimi v ssoge solsko okolje
ket se morata promirska i mbadinska
Organtzaciys konkretno  vkhjudin &
prizadevanyi 20 FIZVO) SVOJeES kraja

boly kot
program

deh mentorgey e

o Solen promie

10, Pri vsakem suku in delu 2
mladimi ter nformiranju javnosh
moramo utrjevals |\n]\nlnn\l miadih
svojima organtzacijama na Soli in
gojti lik  pionira in misdinca 2
vrednotami za Zivljenge v socilistdm
druibs

1. Naloga OK ZSMS e da
nadajjupe 7 vegonim in interesmim
delom z miadimi tudi po konduni
osnovm oli, v OO ZSMS v Solah, KS
er OZD

Komisija za obve$tanje pri 0K ZRVS

0 reviji Nasa obramba

Komisija za informativno de-
Javnost pri Obcinski zvezi rezery
nih vojaskih staredin Velenje je
namemila na zadn)i sejah najved
pozornosti nadriv dela za nasled-
nje leto. Obeh sej se je udelezil
tudi predstavnik medobcinskega
odbora oziroma republidke kon-
ference ZRVS tovarns Stane Kle-
mendic ter polkovaik Vid Jend
oba 1z Celja.”

Komisijo so sestavhjali e
¢lani, na sejp pa so imenoval v
komisijo S¢ po enega Clana w2
vsake krajevane organizacije zve-
ze rezervnih vojaskih staredin. saj
bo komisya le tako lahko 3e
tesneje sodelovala s Krajevnimi
organizacijami in aktivi ZRVS.
preko nyith pa tudi s krajevaim
skupnostm

Ena od najpomembnejiih na
log komisyje za informativno
dejavnost je 3¢ povedati dtevilo
naroénikov revije #Nafa obram-
bas. Revija bi morala pnit v
vsako druzino, saj je njena vsebi-
na vzgojna za slchernega pripad-
nika teritorialnith enot. cvilne
zalfite in vsakega driavlana. Na
prihodnjem raziirjenem sestanku
pa bi s¢ morali predstavmiki
krajevnih organmizacyy, krajevmih
skupnosti. obcinske konference
ZRVS. obdinskega Staba tenito-
nalne obrambe, oblinskeg sveta
za_ljudsko obrambo ter druzbe-
nopoliti¢nih organizaciy dogovo-
nti o moznosti kriyja dela naroc-
nine za Naso obrambo.

Ob¢inska konferenca ZRVS
— komisya za informiranje

LAtletska Sola

Preizkusili svoje moci

V soboto so preizkusali svoje
moci mladi iz pionirskih atletskih
Sol. ki deluejo na mozirski in
velenjskih osnovnih Solah. Tek-
movilni program je zajemal skok
v laljavo z mesta, troskok 7
mesta ter peteroskok z mesta

Najuspesncjsi so bili. mlads
atletn 1z osnovne Sole Vehko
Viahovic. saj so zmagalt kar 19
krat. Zelo dobre rezultate sta
doscgla Mateja Oblisar in Zlatko
Kompan pr uéencih 8. razredov,
Marko Zaje je bil nagboljsi pri
atletih 6. razreda. Jerica Ledmk
pa pri mladih atictinjah 5. razre-
da.

Rezultatt deklice:  daljina 2
mesta: 5 razred — Jerca Ledmik
VV 195 em: 6. razred — Klavdija
Kolmame GS 202 ¢m; 7. razred
Karmen Ucakar VV 209
razeed — Mateja Obhidar VV 227
e Troskok z mesta: 5 razred
Ledmk YV 660 cm. 6
Ksenije Ricko AA 6IR
— Alenka Kos VV

cme 8

Jenca
razred

-7 !
‘m HEALME

[;eﬁanje <

662 ¢m: 8. razred —
Obligar VV 715 cm.,

Peteroskok z mesta: 5. razred
Jerica Lednik VV 1142 ¢m: 6
razred — Jasna Jakopec VV 1070
em: 7. razred — Andreja Baud
AA 1142 cm; 8. razred — Mateja
Oblisar VV 1286 cm

Decki: daljina z mesta: 5
razred — Stojan Razbormik GS
210 ¢m; 6. razred — Marko Zajc
VV 232 em; 7. razred — Steian
Veovnik GS 227 cm: 8. razred —
Zlatko Kompan VV 255 cm.

Maieja

troskok z mesta: 5 razred —
Saso Tekave VV 639 ¢cm: 6
razred — .\!.nrkn Zajc VV 689

em; 7. razred Vojko Selel VV 725
em; & razred Tomi Smere GS
812 ¢m
Peteroskok 7z mesta: 5. razred
Sato Tekave VN 1091 ¢m: 6
razred — Marko Zape VV 11X9
om razred Volko Sedel VV
1249 ¢m: 8. razred Zlatke
Kampan VV 1324 ¢m
Bons Salamun

7
_

Velenjcani v republiski ekipi

Pretekl wden je bilo v Lyubljam
republisho hontroino srebho tekmo

vanmpe v mednarodnem  programa
Velenpkr streber so o se tude tokrat
whazal

Osvogptht so dve druege in dve treg
mestt. P dlaneh e v ostreljampu 8

pistolo Alogz Trstengak nastrelyal 380
hrogov. tretji pa ge bil Janez Swhec s
378 kroge Velenpska stredea sta s s
temi rezoltati zagotovila mesto v
republiski reprezentancs, ki bo nasto-

lumifu repu-
+ Hinko

ljala 371

prla v Kragujeveu n.
bk a velenpka s
Hobain Ragko Sedid sta nastre
in 30 krogoy

Pri mladincih j¢ Ragko Torbaca s
312 krogr osvopl drugo mesto

Med miladinkam je v strelyanmu &
pusko \L'I\'"J\k.l strelky Sadka Bola
mstreljala 357 kKrogov, kar je zadodla-
by za trege mesto. Tudi ona bo
nastopila v republisks ekipe. Darnnka
Orlacnik pa pe bila s 344 krogi peta

Ot

Prejelismo

Popi

V SFRJ Jugoslaviji bo v zale-
tku aprila 1981 popis prebivalst-
va, gospodinjstev in stanovanj.
Dravljani SFRJ, ki zatasno de-
lajo ali Hvijo v tujini imajo 3¢
vedno stalno bivalidte v eni iz-
med obtin v Jugoslaviji. Popis
81 naj bi zajel tako delavee kot
tudi njihove druZinske Zlane, &e
prebivajo skupaj z njimi v tujini.

Ker bo popis teh obZanov v
domadem kraju oziroma mestu
stalnega bivalidda v zatetku apri-

prebivalstva 1981 |

la 1981 otezkolen, bo statistika
skupaj z obmejnimi organi javne
varnosti, v &asu od 19. do 31,
decembra tega leta, na obmejnih
prehodih pri¢ela razdeljevati po-
pisne obrazce, ki naj bi pripo-
mogli k temu, da bi bili s popi-
som zajeti prav vsi obani SFRJ.

Obéani, ki so dobili popisni
obrazec na mejnem prehodu, naj
ga izpolnijo in izrotijo sorodni-
kom ali znancem, da bi ga le-ti
lahko v zaletku aprila izrolili

-

popisovalcem. Lahko pa izpo-
Ineni obrazec podljejo tudi obdi-
nski popisni komisiji, ki je Ze
ustanovljena v vsaki ob&ini.
Osebe, ki na mejnem prehodu
niso dobili obrazca, naprodamo,
da obrazec dvignejo na skupiZini
obtine pri  oblinski popisni
komisiji ali ob sestanku v kraje-
vni skupnosti, ga izpolnijo in iz-
rode obtinski popisni komisiji.
Zavod za statistiko
SR Slovenije

YV spomin

Odsel si. kakor vsakega dne.
kakor senca pred mrakom —
le tvoje o€ so ostale.

01 —

o — kot bi jokale™

T'udi jaz sem tiho odsla.

daled sem Sla sama s seboj —
kot di ne vem.

dit ne prides ni¢ ved za menoj.

S. Gradidnik

V decembru mineva 5 let od smrti mojega moZa Bernarda Pusnika.

Cvetka s Tatjano in Petrom

]

|

'Marjana

i Velenie,
|
l

OBVESTILO NAROCNIKOM
IN BRALCEM!

Naroénike in bralce Nasega
casa obvedtamo, da bo
izéla prva stevilka Nasega
¢asa v letu 1981 v petek,
9. januarja 1981.

Urednistvo in uprava

f Deiurst—va

ZDRAVNIK]I V ZDRAVSTVENI
POSTAJI SOSTANJ

26. 12. — 30. 12. 1980 dr
toviek

31. 12, 1980-—2.1, 1980 dr, Lazar
3. 1. 198] dr. Menih

Pir-

ZDRAVNIKI V ZDRAVSTVE-
NEM DOMU VELENIE

26. 12, 1980 Dr. Zuber (dnevni),
dr. Zupanéx (nocm)

27. 12.—28, 12. 1980 dr. Kralj
(deZurni), dr. Hribar (pom. deZur-
m)

29. 12, 1980 dr. Prenc (dnevni),
dr. Grodel) (notni)

30, 12. 1980 dr. Pustovrh (dnev
i), dr. Kopitar (nofm)

3. 12, 1980 dr. Zupandt (dnev-
ni), dr, Prenc (nocm)

1. 1. 1981 dr. Zupan&i&, dr. Hri
bar

2. 1. 1981 dr. Zupantit, dr. Kosi
3. 1.—4, 1. 1981 dr. Grodelj, dr.
Kosi

S. 1. 1981 dr

Kopitar (dnevni),
dr. Zupantic (nodni)

VETERINARII V VETERINAR-
SKI POSTAJI VELENIJL

26. 12.—30. 12. 1980 Ivo Zago-
Jen, dipl. vet,, Vrnjatke Banje 7,
telefon 852-381

31. 12. 1980—8. 1. 1981 Franc
Blatnik, dipl. vet., Velenje, Pre-
Sernova 22/¢, telefon 852-253

Gibanje prebivalstva

MATICNI URAD VELENJE:

POROKE:

Alojz STAINKO, roj, 1952, ru-
dar iz Velenja in Marija SEDOV-
NIK, roj. 1959, tehnitna risarka iz
Velenja; Branko GOLTNIK, roj.
1957, delavec iz Topoldice 130 in
Zijada MUJAKOVIC, roj. 1962,
delavka iz Topoliice; Peter OV-
NIK, roj. 1959, strojni kljutavni-
Zar iz Velenja in Nada PLANINC,
roj, 1960, medicinska sestra iz Ve-
lenja; Darko REDNAK, roj. 1961,
delavec iz Kave in Zdenka GRE-
BENSEK, roj. 1963, frizerska va-
jenka iz Kave.

SMRTI:

Joiefa POTOCNIK, upokojenka
iz Belih vod 17, stara 77 let; Fran-
titka ROGOVNIK, upokojenka iz
Sm. Cirkovc 3, stara 79 let;

MATICNI URAD SOSTANJ

ROJSTVA:
Rodili so se 3 detki in 9 deklic.

SMRTL:

Ivan MEDVED, kmet iz Belih
vod 66, star 57 let; Alojz JAVOR-
NIK, upokojenec iz Gaberk 76,
star 66 let; Franc CEPELNIK, mi-
zar iz Lokovice 116, star 42 let;
Milot KOPUSAR, Sostanj, Kaju-
hova 7, star 79 let; Frantitka KO-
CJAN, upokojenka iz Celja,
Drapiinova 9, stara 72 let; JoZefa
DEBELJAK, inv. upokojenka iz
Celja, Trubarjeva 55/a, stara 48
let; Ivan FURMAN, kmet iz Slov.
Konjic, star 68 let; Marija RAZ-
BORNIK, upokojenka, Polzela
134, stara 82 let; Jo?efa SEL-
SEK, upokojenka, Celje, Gregor-
&Giceva 1, sjara 77 let; Mihael NA-
VODNIK, upokojenec, Meliete
S1, star 72 let.
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Prispevki dopisnikov

Galerija KnjiZnice

Razstava tapiserij

Kot vsako leto ob mednarod-
nem dnevu Zena, bo tudi ob 8.
marcu prihodnje leto razstava
rofnih del. Tokrat so se
organizatorji razstave odlodili,
da ljubitelji roénih del razstavijo
svoje izdelke, ki so jih napravili
za krasitev sten. Tukaj ne
mislimo na tapiserijo § posebno
drobnim in dragocenim tkanjem,
ki se je razvila v 17, stoletju v
Franciji in se imenuje gobelin,

pat pa bi razstavili tapiserije, ki

jih  sedaj izdelujejo 3tevilne
marljive roke in ki imajo osnovo
v lepoti &rke in barve,

Izdelujejo jih iz volne ali iz

drugih materialov. Sodobna
tapiserija izvablja iz narave
materialov posebno lepoto z

mehkimi obrisi in %¢ z mehkejii-
mi ploskvami barve.

Z enako vnemo bi razstavili
tudi MAKRAME. Vozlanje je

zelo star natin rolnega dela.
Poznali so ga Ze stari Inki in
drugi narodi. Raziskovalci so ga
prinesli tudi v druge deZele.
Skozi dolga leta je bilo vozlanje
pozabljeno, pred kakimi sto leti
pa se je pojavilo kot novost pod
arabskim imenom makrame,
Razvilo se je in se %e razvija v
nedtetih oblikah in vsak izdelo-
valec lahko sprosti svojo
domiselnost do prave umetnine
ali uporabnega izdelka.

V %asu nove stanovanjske
kulture nam ti izdelki prinaiajo v
bivalne prostore domatnost,
sprodenost in toplino. Za to se
obratamo na vse, ki s¢ ukvarjajo
¢ izdelovanje TAPISERI) in
MAKRAMEJEV, da se za
razstavo pripravijo in izdelke
oddajo do 2. marca 1981 v
knjiZnici.

Solarji.

V mnogih krajevnih skupnostih v Saleki dolini so v treh
dneh ali pa $e bodo novoletna sre¢anja za starejSe krajane.
Na njih jih predstavniki krajevnih skupnosti seznanjajo z
delom in naérti ter Zeljami v posameznih krajih. Sre¢anje
jim povsod popestrijo s kulturnim programom. Tako je bilo
tudi konec preteklega tedna v krajevni skupnosti SoStanj
(na sliki), kjer je starejSim ob&anom nekaj pesmi zapel
Saledki oktet, v programu pa so sodelovali tudi tamkajSnji

Pred dnevi se je v 75, letu sta-
rosti izteklo Zivijenje spoStovane
in dale¢ naokrog znane kulturno
prosvetne delavke, zborovodkinje
in koncertne pevke, profesorice
glasbe Justine Trobina iz Sota-
nja.

Pokojnica se je rodila 19. 6.
1906. Po kontanem uditelfis¢u v
Mariboru je septembra 1927 na-
stopila sluzbo na dekliski osnovni
doli v Celju. Kot odli¢no pevko jo
Jje Zelja po glasbeni izobrazbi leta
1931. pripeljala na driavni kon-
servatorij v Ljubljano, ki gaje lera
1936 konéala z odliko. Se istega
leta je bila nastavijena kot pra}e—
sorica glasbe na udlitelji§¢u v
Mariboru, kjer je poudevala do
okupacije, ko je morala sluZbo
opustiti in prekiniti svoje plodno
pedagosko tn pevsko delovanje.
Po osvoboditvi je bila profesorica

lasbe na niZji gimnaziji in glas-
iem‘ Soli v Sostanju vse do upo-
kojitve leta 1956. Zaradi po-
manjkanja glasbenih /wdagagov
pa je poulevala na Glasbeni Soli
Fran Korun — KoZeljski Velenje
— oddelek Soitanj vse do nekaj
dni pred smrijo.

Ze v predvojnem sluZbovanju v
Mariboru je uspesno vodila mla-
dinske pevske zbore ter nastona-
lakotsolistka in koncerma;evku
na razliénih prireditvah. Zal, je

Justina
Trobina

tudl njej nemska okupacija na-
silno prepredila nadaljnji ume-
tniski razvoj in ustvarjalno silo, ki
Jo je razdajala svojim ulencem,
sa fe Ze takrat, kakor tudi po
osvoboditvimarsikoga usmerila y
Cudoviti svet glasbene umetnosti,

V svobodni domovini je pono-
vno z velikim veseljem pridela =
vadbo pionirskega :bora na
osnovni Soli, mladinskega na gi-
mnaziji termoskega, meSanegain
Zenskega zbora Kajuh prosve-
tnega drusiva Svobode S’Zs’runj.
ki ga je vodila dolgih 26 let, S
svojimi zbori je nastopila na veé
kot sto koncertih Sirom po Slove-
niji in dosegla zavidljive uspehe,
za katere je prejela ugodne kriti-
ke in 3tevilna odli¢ja od bivie
obéine Sostanj pa kot prva kul-
turno prosvetna delavka tudi
najvisje priznanje — Kajuhovo
nagrado.

Pred leti je prevzela $e vodstvo
novoustanovijenega  meSanega
zbora drusiva upokojencev So-
Stanj. Kako zelo se je razdajala in
ljubila svoje delo” do konca 2i-
vijenja, prita podatek, da je v
zadnjih treh letih nastopila s tem
zborom na 27, revijah, proslavah
in koncertih v domaéem Sostanju
in drugih krajih Slovenife. Svoj
zadnji koncert pa je dirigirala fe
letos 20. i‘ulija vaiéanom znane
partizanske vasice Ravne nad
Sostanjem. Njen pevski izraz je
obsegal tako domace kot tuje
skiladatelje, narodne in partizan-
ske pesmi. operne arije in umetne
solistiéne kompozicije. Na svojih
Stevilnih nastopih, tako z zbori
kakor tudi kot solistka, je z glo-
bokim oblutkom in doZivetjem
posredovala delovnemu éloveku
7n.clno glasbeno lepoto polnih 55
et

Na njeni zadnji poti na poko-
paliice v Podkraj pri Velenju jo fe
spremljala velika mnoZica ljudi,

ar 5 govornikov pa seji zahvalilo
za njeno vsestransko 14/0 vanje na
po«/wc‘/u glasbene umetnosti.

V. Kojc

Smuéanje

Pregledno
tekmovanje

Ob ugodnem vremenu so
delavel smucarskega kluba
Velenje organizirah na Gol-
teh pregledno tekmovanje v
veleslalomu. Udelezilo se ga
jevedkotd40 tekmovalcev vseh
kateogori). Vozili so dva teka
Obe progi sta imeli po 40
vratic z visinsko razliko 180 m.
Teren je bil zelo razgiban. od
poloZznega do prece) strmega,
tako da so lahko pokazali
tekmovalci svojo spretnost na
vseh podro¢jih. Rezultat so
bili naslednji:

V kategoriji mlajSih pioni-
rjev je prvomesto dosegel Ales
Zevartin dosegel od vseh tudi
najboljsi ¢as — v prvem teku
0:59.72 in v drugem 1:00,84 —
skupaj 2:00,56.

Starej3i pionirji: 1. Tomaz
Pototnik, 2:00.59. 2. lztok
Melandek, 2:03.92. 3. Jure
Cirar 2:06.31. 4. Andrej Cirar
2:10.95.

MlajSe pionirke: 1. Sada
Siloviek 2:05.75. 2. Mojca
Pusovnik 2:19.05. 3. Tanja
Bole 2:20.20. 4. Gordana Mi-
leti¢ 2:24.39.

Mlajsi pionirji: 1. Bojan Si-
loviek 2:09.65. 2. BoStjan
Blagotinsek 2:22.60, 3. Janko
Koren 2:27.40, 4. Marko Hu-
dovernik 2:30.28. V kategoriji
mlajdih pionirjev sta zaradi
bolezni manjkala dva dobra
teckmovalca. na katera v le-
tosnjih tekmovanjih precej
ratunamo.

Cicibanke: 1.  Jerneja
Kemperle 2:4589. 2. Jana
Crednik 2:57,43. 3. Suzana Cas
3:37.81.

Nada najboljia in zelo obe-
tajoa cicibanka Romana
Zorman je v prvem teku pa-
dla. v drugem pa je v tej ka-

tegoriji dosegla dale¢ naj-

boljsi ¢as — kar 15 sekund
pred Kemperlovo.

Cicibani: 1. Matej Mejo-
viek 2:1447, 2, Robert Rav-

njak 2:15.12. 3. Matej Kosi¢

2:2003. 4. Matej
2:21.25.

V soboto in nedeljo pa bodo
Ze prvo tekmovanje za jugo
totke. JoZe Siloviek

Kranjc

Saleski Studentski klub

Bili smo v jami

Vsoboto. 20. decembrase je
pred vhodom Novega jaska-
Jame Preloge zbralo deset
¢lanov  Sakeikega 3tudent-
skega kluba. Potem. ko so nas
tovaridi z rudnika opremili z
delovno obleko. ¢elado. ru-
darsko svetilko. nas seznanili
0 nevarnosti v jami in navo-
dilih za delovanje samoreSe-
valca. smo se sputili v jamo.
Vodili so nas izkudeni »kna-

Po Koncani delovni akciji

i«. Nade delovno mesto je

ilo na spodvzemue. Delo ni
bilo lahko. Kaj hitro smo
spoznali. kako velike napore
viagajo rudarji. da je dovolj
tega pomembnega energet-
skega vira. Naporno delo ru-
darjevsmospoznalide globlje.
ko nas je pot vodila mimo
mehaniziranega Cela. Vsi smo
st Zeleli ¢imprej videti beli
dan. oddati opremo. se sko-

pati in odpodéiti.

Vsem rudarjem Zelimo. da
bi ¢imprej nakopali 4.7 mili-
jonov ton lignita in izpolnili
letni naért . Obenem pa jim
Sale3ki Swdentski. klub. kot
tudi vsem delovnim obda-
nom. Zeli sre¢no in uspedno
leto 1981.

SSK

Tozd Feriti — PE Ljubno in Soléava

Ustanovili mladinsko organizacijo

Ob prazniku republike somladi
delavci iz poslovnih enot Ljubno
in Sol¢ava tozd. Feriti ustanovili
OSNOVNO Organmzacyo zveze soci-
alistiéne mladine, Ker sta ti enoti
oddaljeni od matne tovarne, so
mladi zacutili potrebo po lastnem
udejstvovanju, saj je iz Gornje
Savinjske doline za skupno delo v
Ljubljani res predalac.

Ustanovnega sestanka konec
novembra so se udeleZili mnogi
gostje. Najprej je spregovorila
predsednica iniciativnega odbora
Polona Tesovnik in povedala ra-
zloge. zakaj ustanavljajo
SVOJi OSnovni organizaciji zveze
socialistiéne mladine.

Mladih delaveev je v enotah vse
ved. pravzaprav so v vedini de-
lavke., ker narava proizvodnje
zahteva tako. Mladi so Ze doslej
uspesno vkljudevali v delo obeh
enot. Predvsem so bili prizadevni
v proizvodnje. pri preudevanju in
delu druZzbenopolitiénih ter sa-
moupravnih organov. Manjkala
paje mladinska organizacija, ki bi
mladim dala moZnost udejstvo-
vun{'u na vseh podrodjih. Zato je

ridlo do ustanovitve lastne OO

SMS. kar je podprla tudi ob-
éinska konferenca ZSMS v Mo-
zirju.

/si navzo¢i mladinci so z nav-
dusenjem sprejeli sklep o ustano-
vitvi osnovne organizacije ZSMS
PE Ljubno — Soltava in sprejeli
akcijski program. Izvolili so tudi
petdlansko predsedstvo. Za pred-
sednico so izvolili Ano Ro¢nik, za
sekretarja, Marijo Lenko, za ¢lane

a Metko Voloviek in Martino
aker z Ljubnega in Bredo Rob-
nik iz Sol¢ave. Vsem 20 ¢lanom
osnovne organizacije so razdelili
¢lanske izkaznice. K F.

=

Med ustanovnim sestu]:kom

Obéinska konferenca ZSMS Velenje

Kadrovska izpopolnitev vodstva

Ta teden je bila novoletna scja
obdinske konference ZSMS
Velenje. Mladi so na seji
spregovorili o dotadji, ki jo bodo
prejeli v prihodnjem letu, najved
pozornosti pa so namenili progra-
mu dela za prihodnje leto.
Domenili so se, da bodo delo
osnovnih organizacij mladine sku-
%ali priblizati delu pionirskih or-
ganizacij, saj si bodo le tako lahko
ustvarili potrebno bazo za e boljie
delovanje mladinske organizacije.
Posebno skrb bodo namenili idej-
nopolititnemu izobraZevanju. V ta
namen bodo organizirali seminarje
za vodstvo osnovnih organizacij

Zadovoljni po uspeino opravljenem tekmovanju

po posameznih podrodjih. V
zatetku leta bodo pripravili
problemsko konferenco oblinske
konference na temo Miadina in
prosti as, kjer bodo ocenili akcijo
Na3 klub, tekmovanje v disko ple-
sih, obravnavali bodo sporo&ilno
vredhost informacije o delu mladi-
ne, ocenili anketo o aktivnosti
miadih ter nekatere druge akcije.

Na seji je bilo dogovorjeno, da
bo potrebno kadrovsko izpopolniti
vodstvo oblinske konference z
imenovanjem novih &anov in no-
vih komisij.

Posebno pozornost so namenili
tudi oceni dela v preteklem obdo-
bju ter menili, da je bilo kljub
dolotenim pomanjkljivostim dokaj
uspedno.

B.Z.

Dopisujte
v
Nas cas
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Prednost velja vsekakor~

elektroniki, ki se vkljutuje
na skorajda vseh proizvod-
nih podrodjih — Vecja vloga
Gorenja tudi pri proizvodni
prehrane — V slededem
srednjeroénem obdobju bo
pomemben poudarek predv-
sem na modernizaciji proiz-
vodnje, pomembnih tehnolo-
Zkih dosezkih, pospeSen raz-
vijanju razvojno raziskoval-
ne dejavnosti, kar se bo
odrzalo v vedji ekonomicno-
sti, boljsi kvaliteti.
Dosedanji rezultati
SOZD Gorenja se vseskozi
vsebovali ambicije hitre rasti
in razvoja, kar je bila tudi
osnovna vsebina nadrtovanj
letoSnjega leta, In Ceprav so
tudi v Gorenju pri planiranju
za leto 1980 vgrajevali stabi-
lizacijska hotenja, pa ven-
darle niso bile v ¢asu naérto-
vanj znane mere in obseg.
Razumljivo je, da se Gorenje
danes nahaja v popolnoma
drugadni situaciji. In Cepray
pri vsem tem ne gre za
zanikanje odgovornosti v
vrstah kolektiva, je popolno-
ma jasno, da je sedanje
stanje splet Stevilnih dejavni-

i nacrti podrejeni izvozu

.. kov hitrega razvoja in sveto-

vne recesije, ki se na nalem
— jugoslovanskem trZis¢u
odraZa na prav svojski nadin,
da je moéno presahnil dotok
preskrbe sestavin za proiz-
vodni proces, da pa zaenkrat
Se ni Cutiti nikakrZnih teZzay
s prodajo.

POGOJ JE URAVNOTE-
ZENJE

Novo nastalo  styvarnost
delavei Gorenja oblutijo Se
posebej zaradi dejstva, Ker je
Gorenje prisotno povsod po
domovini in v velikem delu
tujine. Poleg tega je znadil-
nost Gorenja v preteklosti in
v sedanjem trenutu, da ima
delovno in materialno inten-
zivno, a tudi tehni¢éno-tehno-
losko zahtevno proizvodnjo
in ¢e temu 3¢ dodamo dej-
stvo, da imamo v domovini
omejene surovinske in ener-
getske vire ter Se posebej
omejeno domade trZisée, je
razumljivo, da se Gorenje z
velikimi teZavami prilagaja
stvarnosti, ki jo prinasa
ekonomska stabilizacija.

Z velikimi napori je Gore-
nje moralo prestrukturirati
izvoz, kar pomeni, da je
moralo izkljuciti proizvode,
ki so imeli preve¢ izrazito
uvozno Komponento. Prav to
pa ni moglo brez posledic, ki
s0 se odrazile v zmedi oskrbe
domacega (rZifa, z eno
samo orientacijo: dosegati
¢im vedji izvoz, saj je prav to
bila in je prioritetna naloga
vsega kolektiva. Vse je pod-
rejeno rasti izvoza. Proiz-
vodnja bo imela bistveno
pocasneje naraSCanje od
izvoza. Tako je torej teZisce
dela predvsem v ustalityvi in
uévrstityi, kar znotraj Gore-
nja pomeni ustvaritev pozi-
tivne zunanjetrgovinske bi-
lance. nadaljnje jacanje tr-
nega in tehniCnega zaokro-
zevanja nosilnih proizvodno-
prodajnih programoy: ‘

— program Siroke po-
trosnje

— program profesionalne
elektronike

— zeleni program

— toplotno-initalacijski
program.

Poleg teh nosilnih progra-
mov so prisotne 3¢ druge

dejavnosti: livarstvo, gradbe-
nistvo, varilna tehnika, robo-
tika.

V Gorenju bodo najved
pozornosti posvedali razvoj-
nim programom, kakovosti
in oblikovanju in nikakor v
Gorenju ne pojmujejo novo
srednjerotno obdobje kot
obdobje »suhih lete, temved
imenujejo to obdobje moder-
nizacije proizvodnje, po-
membnih tehni¢no-tehnolo-
$kih doseZkov in zaokroZe-
vanje programov. Prav to pa
je vedno bil cilj Gorenja.

V ustalitvenih pogojih bo
v Gorenju tako kot v vsej
potrodni strukturi vse ved
razmisljanja, kako ostvarje-
ni dohodek &im racionalneje
izkoris¢ati. Tako bo stopnja
rasti_proizvodnje umirjenej-
Sa. Se bolj kot doslej bodo
usmerjali vse svoje napore k
ustvaritvi zastavljenih ciljev:
vedji produktivnosti, ekono-
mi¢nosti, boljsi kakovosti
proizvodoy in asortimanu.
Prvi in edini cilj pa bo vse
vedji izvoz, torej iskanje vse
novih oblik vkljucevanja v
mednarodno delitev  dela.
Rast zaposlovanja bo umir-

jena, prednost pri zaposlitvi
pa bo normalno na jatanju
strokovnega kadra. Nadalj-
nji razvoj se v skladu jugo-
slovanske politike predvide-
va s Siritvijo Gorenja na
nerazvitih podrog&jih.

KLJUB VSEMU USPES-
NI

Enajstmeseéni kazalci us-
pesnosti sestavljene organi-
zacije zdruZenega dela Go-
renje tako proizvodnje Kot
izvoza dokazujejo, da je
kolektiv, ki se je vseskozi
odlikoval z vztrajnostjo in
Stevilnimi samoodpovedova-
nji. tudi tokrat dosegel do-
stojne rezultate, kljub izred-
nim tezavam, ki so letos bolj
kot kdajkoli ovirale redno
delo kolektiva.

V primerjavi z lanskolet-
nim istim obdobjem, ko je
vrednost  proizvodnje bila
10,5 milijarde dinarjev, izvoz
pa 1,73 milijarde dinarjev, je
letodnje leto do novembra
svpisalo« proizvodnjo z 13,5
milijarde dinarji ter izvoz v
vrednosti 2,7 milijarde dinar-
jev.

To pa so uspehi, ki imajo
svojo vrednost. Pomembno »
prelomnem letu je dejstvo,
da so nekatere delovne orga-
nizacije Gorenja, ki doslej
niso posvecale dovolj pozor-
nosti izvozu, dosegle lepe
rezultate in da postaja sedaj
vsem delavcem nuja izvoza
ckonomska stalnica jutrisn-
jega in pojutridnjega razvoja
ter rasti.

Tako prav v letu 1980
dokazujejo delavei Elrada iz
Gornje Radgone, da so nji-
hovi doseZki na podrocju
profesionalne elektronike Se
in Se cenjeni v inozemstvu,
uspesno se vkljutuje v izvoz-
na prizadevanja Varstroj iz
Lendave, uspedni so tudi
delavci TIKI iz Ljubljane,
dale¢ nad predvidevanji pa
sta delovna kolektiva Metal-
plast iz Rud ter Glin iz
Nazarij. Medtem ko je Me-

talplast dosegel uspeSen pro-
dor na zunanji trg z novimi
prijemi oblikovanja, je Glin
dosegel rezultate iz dejstva,
da je v okviru Gorenja
znatno moderniziral svojo
proizvodnjo pri  predelavi
lesa. Uspehi Elrada slonijo
na odli¢ni kooperaciji z ZR
Nemdijo, poleg tega pa v
zadnjem ¢asu predvsem za-
hvaljujoé boljsim proizvod-
nim pogojem, saj je kolektiy
Elrada z novimi proizvodni-
mi prostori pa Meleh prido-
bil moZnos¥ za jacanje svoj-
ih proizvodnih zmogljivosti.

Delovna organizacija Var-
stroj pa povecuje plasma
zaradi dobro izbranih pro-
gramov. Tako ima poleg
asortimana varilne tehnike,
Se izredno iskani program
sanitarnih kabin in izolacij-
skih materialov, medtem ko
se s projekti za rastlinjake
vkljucuje tudi v zeleni pro-
gram.

UMIRJENA RAST V 1981.
LETU

Planska predvidevanja za
naslednje 1981. leto so odraz
ustalitvenih spoznanj in nu-
je. Tako predvidevajo
SOZD Gorenje v prvem letu
novega srednjerocnega ob-
dobja, da bo znalal obseg
okrog 19 milijard, izvoz 155
milijonov dolarjev, dohodek
4.9 milijarde pri predvideni
akumulaciji 725 milijonoy
dinarjev in to s skoraj ne-
spremenejenim Stevilom za-
poslenih: 16.870.

To bo moZno dose¢i ob
smotrnem organiziranju in
strukturiranju materialnih,
organizacijskih in intelek-
tualnih zmogljivostih. V ta
namen bodo v Gorenju po-
svetili vso skrb in pozormost
opredeljevanju materialnih
interesov zdruZevanja ¢lanov
SOZD in njihovemu zadovo-
ljevanju, pri Cemer gre
predvsem za povezovanje in
zdruZevanje dela in sredsteyv
in nadaljnjem razvijanju
druzbeno-ekonomskih odno-
sov. med ¢lanicami SOZD
ter z drugimi.

Zaradi dejstva, da je vse
bolj smotrno zdruZevati razi-
skovalno-razvojne, trine, fi-
nanéne in druge potenciale,
kjer obstajajo za to primer-
jalne prednosti ali kjer so Ze
na voljo zametki, je razum-
ljivo, da bodo v novem
srednjeroénem obdobju iska-
li pravo vlogo in vsebino
organizacijam skupnih iz-
vedb: Gorenje Promet—ser-
vis, Gorenje Raziskave in
razvoj, Gorenje Interna ban-
ka in delovne skupnosti I in
I1. Tako proizvodne delovne
organizacije kot organizaci-
je skupnih bodo morale najti
¢im ve¢ skupnega ter preiti
od deklarativnosti o svobod-
ni menjavi dela in dohodkov-
nih odnosih k vsebinskemu
zadovoljevanju medsebojnih
soodvisnosti.

Vstop v novo gospodarsko
obdobje mora v Gorenju
pomeniti povecevanje gospo-
darske uspesnosti na vseh
ravneh: porasti mora pro-
duktivnost, ekonomi¢nost in °
rentabilnost ob upostevanju
trinih zakonitosti, kar je
pogoj. da pride do izraza
resni¢ni udinek dela. To pa
ne pogojeno s prilagajanjem
vse hitrejSemu razvoju zna-
nosti, tehnike in tehnologije,
boljsemu in kakovostnejSe-
mu izkoris¢anju ustvarjalnih
zmogljivosti nadih strokov-
njakoy, izboljSanjem mate-
rialnega poloZaja delavcey,
pogojev dela in stanovanjske
gradnje. Odvisno pa je
predvsem od naSe zunanje-
trgovinske dejavnosti s Ka-
kovostnimi sestavinami ne-
blagovnih gospodarskih sti-
kov s tujino, boljSim delova-
njem podjetij Gorenja v
tujini.

Pogoji gospodarjenja nas
silijo k vse vedji doslednosti
— ni veé prostora za neod-
govorno ravnanje in nedisci-
plino. In ko namenjamo te
vrstice tezkim pogojem ju-
tridnjega dne moramo doda-
ti. da bo vse to uspelo le, e
bomo vseskozi dajali pouda-
rek kakovosti in zanesljivo-
sti proizvodov ter boljSemu
servisu,

Da bi dosegli nacrtovano
pa je treba smelo v prestruk-
turiranje proizvodnje. — In
ni¢ ni po sistemu »horukag.
Vse je zbir smiselnih odlo¢i-
tev, zdruZevanj sredstev in
dela in to kar se danes
pojavlja Kot novost v proiz-
vodnji Gorenja, je pritelo
roreti pred petimi in ved leti.

't JE DOMACI INDU-
STRIJSK! INTELIGENT-
NI ROBOT

Industrijska  elektronika
je pricela s svojim vzponom
pred petimi leti, ko so v
Gorenju uvedli celostno sa-
modejno  vodenje velikega
tehnoloSkega procesa pri
proizvodnji zamrzovalnikov.
Niso pa ostali le na tej
stopnji, temved so strokov-
njaki v Gorenju razvili lasten
procesni sistem, namenjen
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za samodejno vodenje proiz-
vodnih procesov v industriji.
To je sodoben, modularno
zasnovan sistem, ki vodi
celotno delovno pripravo za
proizvodnjo transportne na-
prave ali celo procesa v
industriji. Mikrora¢unalni-
ki sistem je plod vecletnega
dela in snovanja na osnovi
lastnega znanja strokovnja-
kov Gorenja, Kkar danes
predstavlja ceneno resitey
avtomatizacije proizvodnih

procesov.
Do nedavno so v Gorenju
na podrodju industrijske

elektronike bili usmerjeni
navznoter za potrebe tovar-
ne. Z razvojem mikroproces-
nega sistema PELK-1000
(programiran logifni Kkon-
trolnik) pa je Gorenje spo-
sobno ta sistem ponuditi
jugoslovanskemu trgu.

Bistvo vsega je v dejstvu,
da gre za lastni izum in delo
domadih strokovnjakov, le
da so strateSka integrirana
vezja odvisna od uvoza. Od
projekta do konénega izdel-
ka je ve¢ umskega kot fizi¢-
nega dela. Krmilnik, ki so ga
naredili za potrebe Gorenje
Tovarna gospodinjske opre-
me ima 256 vhodnih in pray
toliko izhodnih linij, obseg
programskega polnilnika pa
je 4 k bytov.

Tu pa je zaCetek novih
programov, ki zdale¢ prese-
gajo prvotne in pri katerih
gre v vedji meri za prodajo
domacega znanja, za ople-
menito delo,

Prav Studij in nenechno
refevanje tehniéno tehnolo-
Skih zadev rastodega Gore-
nja je pripeljalo domace
strokovnjake do teh reSitey,
ki jih bodo ponudili tudi v
izvoz. Se posebej i imajo to v
mislih dezele v razvoju. Gre
namre¢ za kompletne tehno-
lodke reSitve in industrijsko
opremo za cele tovarne, kar
pa nujno vodi Kk nadaljnjemu
razvoju in osvajanju novih
obseZnejSih sistemov.

V sodelovanju z institu-
tom JoZef Stefan in institu-
tom Mihajla Pupina so stro-
kovnjaki Gorenja dosegli Se
eno  pomembno delovno
Zmago: gre za uvajanje naj-

sodobnejSe tehnologije v
proizvodnji — tu so prvi
roboti.

Tovrstne reditve so pose-
bej pomembne za tista delo-
vna mesta, kjer 3¢ vedno
obstaja teZko delo, Kkjer
previaduje velika vrocina,
kjer se uporabljajo izredno
Skodljivi K‘e,miéni preparati,
kjer je prevelik hrup.

Skratka gre za moderni-
zacijo in so¢asno humaniza-
cijo dela in ne navsezadnje
74 \eé;o produktivnost. Ti
prvi roboti bodo zamenjali v
prvi vrsti dela na lakiranju
proizvodoy in varjenje —

dveh pogostih fazah v kovin-
sko predelovalni in elektro
industriji. Prav ta delovna
mesta so najbolj izpostavlje-
na in Skodljiva za zdravje
delavcev.

Robot  zahteva veljo
stopnjo tehnologije, boljSo
in sodobnejSo organizacijo
dela. In Ce stvar ocenjujemo
ne le skozi konéni efekt
samodejnega stroja, ki ima
lastno pamet, temve¢ gleda-
mo proizvodnjo skozi kvali-
tetno najsodobnejSo tehno-
logijo, ki bo $¢asoma zmanj-
Sevala Stevilo zaposlenih in
povecevala storilnost dela, je
na dlani, da je pot v Gorenju
tista, ki tehnologijo na ta
nadin uvrS¢a v korak z
razvitimi.

NA POHODU TUDI
MEDICINSKA ELEK-
TRONIKA

V sodelovanju z domaéimi
anstvenimi  ustanovami,
zlasti Institutom Jozef Ste-
fan, Fakulteto za elektroteh-
niko, Klini¢nim centrom in
Zavodom za rehabilitacijo
invalidov so v Gorenju zaceli
razvijati tudi  medicinsko
elektroniko. Program na
podro¢ju medicinske opreme
pa je tako obseZen, da lahko
ze danes trdimo, da ho ¢ez
cas vse ved medicinskih
aparatov prihajalo iz Gore-
nja in to prav tistih, ki so
neobhodni ljudem, kateri so
doziveli teZzke prometne ali
druge nesrece ali pa so na
kakrk3enkoli drug nacin po-
stali invalidi. Gre torej za
aparate, ki so potrebni za
odstranjevanje Stevilnih te-
gob invalidov.

To podroéje je bilo doslej
prico  naSega druZbenega
razvoja tako ali drugace
zapostavljeno, saj je pridobi-
tev sodobnih aparatov v
svetu znana in poznana ter v
rabi in olajSuje invalidnim
osebam hitrejSo in uspeinej-
So rehabilitacijo ali sploh
vkljuevanje v vsakdanje
zivljenje. In Ker tako rehabi-
litacija kot zdravljenje po-
stajata visoki postavki razvi-
tega sveta, je pomembno, da
imamo domado medicinsko
opremo,

Osvojitev proizvodnje ta-
ko delikatnih apartur ni
enostavna zadeva, saj izdela-
va medicinske opreme zahte-
va visoko strokovnost in
Stevilna preizkusanja.

Program Gorenja na po-
dro¢ju medicinske opreme je
zaenkrat v proizvodnji tera-
peutskih aparatov ali bolje
re¢eno funkcionalnih elek-

tri¢nih stimulatorjev (vzpod-.
4 bu;'evalcev). ki bolnikom vra-

¢ajo dolocene izgubljene
funkcije telesa. Vsi ti aparati
se izredno uspeino uporab-
ljajo tudi pri elektroterapiji

poskodovanih pacientov.
Doslej izdelujejo aparate
FESUM, namenjene funk-
cionalni elektronski stimula-
ciji urinskim mehanizmom,
in FESE. to je funkcionalni
elektronski stimulaciji eks-
tremitet. Delajo pa tudi na
razvoju EKG analizatorja in
stimulatorja za preprefeva-
nje boledin (na primer pri
porodu). v bliznji prihodnosti
pa nameravajo delati tudi
pace makerje.

Vsi ti aparati nastajajo v
specializiranih  strokovnih
ustanovah, kjer jih tudi pre-
izkusajo, v Gorenju pa te
aparate dodelajo ali izgoto-
vijo. Pri tem je potrebno
dosti ve¢ znanja kot materia-
la. V teh aparatih je malo
uvoZenih delov, veliko pa e
medfazne kontrole. Svojski
doseZek oziroma ekskluzivni
izdelek Gorenja bo EKG
analizator. To je pravzaprav
rac¢unalniska naprava, ki ne
bo belefila le delovanje srca,
ampak bo posredovala vse
pomembne podatke o stanju
srca.

Medicinska elektronika,
ki je krenila iz Gorenja, pa je
samo eden od dokazov, kako
se pridobljeno znanje s pra-
vilnim in koristnim sodelo-
vanjem postavlja na vse visji
piedestal, ki odlikuje tesno
povezanost vseh interdisci-
plinarnih znanosti v povezavi
z usposobljeno proizvodnjo
in prodajo.

GORENJE TUDI ZA PRI-
MARNO ENERGUO —
HRANO

Zeleni program Gorenja
je z ozirom na svojo celovito
ponudbo novost, ki se vklju-
¢uje v povetane napore
druzbe za pﬂdobnanje hrane
varovanje in olepSanje Clove-
kovega kolja. Vsestranski
hitri razvoj in s tem pogoje-
no stopnjevana energetska
kriza brez dvoma narekuje-
ta, da naravnih virov vedno
bolj primanjkuje, s ¢imer se
ve¢a potreba po tistih virih,
ki se lahko v zaokroZenem
bioloSkem procesu samo-
stojno obnavljajo. Clovek j je
Ze vsa obdobja vezan pri
vsakdanji prehrani na rastli:
ne, ki so edine sposobne
neposredno izKorid¢ati sond-
no energijo, vzporedno pa
imajo odlo¢ujo¢ vpliv pri
vzdrievanju naravnega rav-
novesja in varstva okolja
nasploh.

In prav tu se je Gorenje
vkljuéilo s svojim proizvod-
nim programom za potrebe
vseh, ki obdelujejo zemljo za

pridobivanje hrane, in sicer
tako z orodjem kot z meha-
nizacijo, z linijo pridobivanja
mleka od molznega stroja do
hlajenja mleka v zbiralnicah,
pridelovanja rastlin v zaprtih
prostorih in modernih linij
za predelavo mesa v mesni
industriji.

Posamezna podrodja
predstavijajo smotrno zak-
ljutene celote s tehnolodko
zaokroZenim procesom
proizvodnje, zastavljenim na
osnovi smernic novega sred-
njerolnega obdobja ter na
obstoje¢i podlagi temeljite
prouditve potreb na trZiscu.

V te programe se vkljucu-
je Gorenje Muta, Gorenje
Fecro, Gorenje Metalplast
in delno tudi Gorenje Var-
stroj.

Polovico »zelenega pro-
grama¢ v okviru Gorenja
uresni¢uje Gorenje-Muta, ki
skokovito poveluje obseg
proizvodnje v programu pol-
jedelskega orodja ter prepo-
trebne kmetijske mehaniza-
cije — od prekopalnikoy,
enoosnih traktorjev, rotacij-
skih kosilnic ter sadjarsko
opremo. Vse do univerzalnih
rex combijev, napajalnikov,
trosilnikov gnojil, roénih
sejalnikov, valjev za zratenje
in drugo.

Ce gre v primeru Mute za
pripravo zemlje, ima Gore-
nje Fecro v svojem programu

_fazo pridobivanja hrane. Gre

za celotno linjo od krmljenja
preko molie do hlajenja
mleka.

Najdlje so trenutno pri
proizvodnji hladilcev za mle-
ko z velikostjo od 100 do
3.000 litrov. Tu se odpira pot
k velikemu hladilcu z zmogl-
jivostjo od 20 tiso¢ litrov z
vsemi pripravami za takojsn-
je meritve kakovosti, pri
¢emer je pomemben napor
strokovnjakov, da zmanjsa

-uvozni del na minimum, in

sicer na skromnih 8 odstot-
kov. Novost linje hlajenja pa
je boljer za ogrevanje sani-
tarne vode, ki toplotno ener-
gijo ¢rpa pri hlajenju mleka
in to z izkoristkom 70 %, kar
pomeni pri tiso¢litrskem hla-

kot pomembno

dilcu pridobljenih okrog 30
tiso¢ C cal.

Na podroju opreme za
klavniSko industrijov Fecru
izpopolnjujejo celotno veri-
go — od Kklanja Zivine,
obdelave in predelave mesa
do transporta. To reSujejo v
povezavi z jugoslovanskimi
proizvajalci klavniSke in pre-
delovalne opreme, Kkajti s
smotrno razdelitvijo specia-
lizacijo bo moino osvojiti
izdelavo celotne opreme in
omejiti uvoz na tem podroé-
ju.

Gorenje Metalplast se je
vklucilo v zeleni program Sele
v zadnjem Casu in to z zelo
iskanimi plastenjaki, z opre-
mo za hidrokulturo in s pre-
potrebno domaco paleto
Skropilnic. Prav slednje je
izredno mo¢no v uvoznih
postavkah, pray zato tudi vsa
upravifenost tovrstne doma-
{e kakovostne proizvodnje.

Gorenje Varstroj pa vsto-
pa na podroje zelenega
programa s kompletiranjem
dosedanje proizvodnje in
novim nadgrajenim znanjem
na podrodju rasglinjakov, pri
katerih smo v nasi domovini
dokaj na repu vwsglo&mh
prizadevanj intenzifikacije
kmetijske proizvodnje v sve-
tu,

L

Se in %e bi lahko naStevali,
kako rasejo posamezne de-
lovne organizacije v okviru
druZine Gorenja, kako se
programi, ki so uspeli tako
doma kot na tujem trgu raz-
Sirjajo, kot je to primer v El-
radu v Gornji Radgoni, kjer
so na podrod¢ju profesionalne
elektronike dosegli evropski
nivo in na tem rziS¢u tudi
svoje trajno mesto. Ko go-
vorimo o Elradu, takrat go-
vorimo o repetitorjih, televi-
zijskih oddajnikih, antenah
vseh vrst, tunerjih o profesi-
onalni elektroniki do Kka-
blovske televizije. In ne na-
zadnje o novih delovnih pro-
storih, ki so jih v leto3nji je-
seni sve¢ano predali namenu
delovno

mago. Ob zakljutku naj

~ gore!

povemo, da bodo v Elradu
proizvajali tudi najmoder-
nejso opremo za sprejem si-
gnalov s satelitov. Novost
letodnjega leta je tudi nova
tovarna kompresorjev v Cr-
nomlju TOZD Gorenja
TGO, ki naj v bodoée $e bi-
stveno zmanjSa uvozno od-
visnost pri- najpomembnej-
Sem delu zamrzovalnikov in
hladilnikov,

Sirina in kakovost rasti
delovne organizacije Gore-
nje Varstroj, ki sega s pro-
jekti v OdZakih in PluZini v
medrepubliski prostor ter
smiselno prenasa proizvod-
njo sanitarnih kabin bliZje
odjemnim centrom, medtem
ko z naértovano proizvodnjo
elektrod izpopolnuje asorti-
man za domace potrebe in
izvoz.

- Sicer pa je edino resnitno
dejstvo, da v Gorenju ni
nikakrinih zastojev, so le te-
Zave, je prilagajanje, togda
zavest in usposobljenost, ja-
sni in preverjeni nadrti, do-
sedanja potrditev naértov
skozi prizmo poslovne uspe-
$nosti, vse to je garancija, da
bodo v Gorenju zmogli tudi v
pizredno trdih pogojih« ne le
preZiveti, temve¢ zrasti.

Razvojna  prizadevanja
bodo v prihodnjem srednje-
roénem razdobju Kkajpada
zahtevala tudi  ustrezne
spremembe v miselnosti de-
laveey in nenazadnje v orga-
niziranosti zdruZzenega Go-
renja. Poudarek bo na Kka-
kovosti, zanesljivosti in traj-
nostiizdelkovinne veé toliko
na koli¢inah. Gre torej za
kvalitetno rast, ki jo bodo v
Gorenju dosegali ob poca-
snejSi rasti zaposlovanja. V
Gorenju se zavedajo, da mo-
rajo ¢imprej preiti na bolj
intenzivno oziroma Kkvalite-
tno rast to je Krepitev tistih
dejavnosti, ki zahtevajo veé
znanja in obenem zagota-
vljajo ustreznejSo akumula-
cijo.

- Srecno 1981 '
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Delavska univerza Velenje

razpisuje

prosta dela in naloge

Razpisni pogoji:

pedagosko-andragoske smeri
— da ima

objavi razpisa,

Zbor delavcey v SirSem sestavu

individualnega poslovodnega organa

— da ima w8jo izobrazbo organizacijsko-kadrovske usmeritve ali

vsaj 5 let delovnih izkusenj v podobni izobraZevalni
organizaciji ali kot strokovni delavec na delavski univerzi
— da je moralno politiéno neoporeten,

Prijave 2 ustreznimi dokazili spr <jema zbor delavcev Delavske uni-
verze Velenje v irSem sestawu, Velenje, Titov Trg 2 — 15 dni po

koledar

Petek, 26. december — Stefan

Sobota, 27. december — Janez

Nedelja, 28. december — Zivko

Ponedeljek, 29. december —
Tomaz

Torek, 30. december — Brani-
mir

Sreda, 31. december — Silve-
ster

Cetrtek, 1. januar — Novo leto

Petek. 2. januar — Gregor

Sobota, 3. januar — Genovefa

Nedelja 4. januar — Angela

Ponedeljek, 5. januar — Sime-
on

Torek, 6. januar — Mojmir

Sreda, 7. januar — Valentin

Cetrtek, & januar — Severin

mali oglasi

K UPIM rabljen italjjanskiotrodki
§portni voziiek. Ponudbe po te-
lefonu 852-847, .
KUPIM STANOVANIE, dvo-
sobno, staro do 4 leta v sredistu
Velenja. ne na Gorici, Sifra:
oDenar takoj«.
NOVO STRESNO OPEKO veé
uso¢ komadov prodam. Milan
Strahovnik. Lokovica 101 b. So-
Stan).
ISCEM SOBO v Velenju ali
bliznji okclici. Naslov v uredni-
Stvu. A '
PRODAM 11 leta star ¢rnobels
televizor. Telefon 851-200, inter-
na7l.

KRZNENO JAKNO, zajtek.
§1. 38 — 40 prodam. Informacije

» telefonu XS -586 ali na Saleski
20, stanovanje 25

GIP Vegrad

Velenje

isce

manjée stanovanje ali
sobo v Velenju ali
bliznji okolici.
Ponudbe posljite na
naslov: GIP Vegrad,
Velenje, Splosna
sluzba.

Silvestrovanje tudi v zdravi-
li%¢u Topoliica

Na voljo je 3e nekaj prostih
mest — Bogat silvestrski
meni — Pijade po dnevni ceni
— Glasba

CENA 600 DINARJEV

Informacije in rezervacije v
recepeiji Zdraviliséa Topol-
Sica. Telefon 891-!7!.
891-112.

Prireditve

PETKOY VECER

Danes, 26. decembra bo ob 19,
uri pripravila GLASBENA SOLA
Velenje PETKOV VECER.
Nastopili bodo utend oddelka za
klavir.

REDNI KINO VELENJE

26, 12. — petek ob 18. in 20. uri
PRESUSTNICA — taylandska
ljubezenska drama; refija: Piak
Poster; v glavnih vlogah: Manop
Aswathep, Wandes Sreestrang

27, 12. — sobota ob 18. in 20. uri
MOZ PAJEK — ameridki
avanturistiéni; reZija: Ron Satlon;
v glavnih vlogah: Nicholas
Hammond

28, 12. — nedelja ob 16. uri
OTROSKA MATINEJA — TA
CUDOVITA BITJA — amenki
Zivalski

OBCANOM VELENJA

Cenjene stranke obveS&amo,
da je odprt nov frizerski salon
»ZLATA« v Beviah —
Splitska 38. VABLJENI!

28. 12. — nedelja ob 18. in 20.
uri MOZ PAJEK — ameridki
avanturistiéni

29. 12. — ponedeljek ob 18. in
20. uri ROJ MORILCEV —
ameridka grozljivka; reZija: Irvin
Alan; v glavnih viogah: Michael
Kein, Henrich Fonda

30. 12. — torek ob 18. in 20. uri
ROJ MORILCEV — ameritka
grozljivka

31. 12, in 1. 1. 1981 — filmskih
predstav ni

KINO DOM KULTURE VELE-
NIE

28. 12. — nedelja ob 10, uri
OTROSKA MATINEJA — TA
CUDOVITA BITJA — ameriski
Jvalski film

29. 12. — ponedeljek ob 20. uri
FILMSKO GLEDALISCE —
QUADROPHENIA — angle3ki;
resija: Franc Roddam; v glavnih
vlogah: Phil Daniels, Leshie Ash

KINO SOSTANJ
27. 12. — sobota ob 15.30
OTROSKA MATINEJA — TA

. CUDOVITA BITJA — ameritki

Zivalski film

27. 12. — sobota ob 19,30 un
DVA FILMA ZA GROS — ameri-
$ka komedija reZija: Stanly Donen;
v glavnih vlogah: George C. Scott,
Trisd Van Devere

28. 12, — nedelja ob 17.30 in
19.30 uri KRAMER PROTI
KRAMERJU — ameridki; reZija:
Robert Benton; v glavnih viogah:
Dustin Hoffman, Meryll Streep

29. 12. — ponedeljek ob 19.30
uri MOZ PAJEK — ameriski
avanturisti®ni

31. 12. — filmske predstave ni

KINO SMARTNO OB PAKI

26, 12. — petek ob 19. urni
KRAMER PROTI KRAMERIJU
— ameridki

30. 12. — filmske predstave ni

, gradnjo prometnih objektov

hidrogradnje
in hortikulturo p. o. Velenje,
Trebugka 19, 63320 Velenje

SPOROCA

da bo pri¢ela s poslovanjem s 1. januarjem 1981 s sedeiem
delovne organizacije v Velenju ter s sektorji na podrogjih
obéin Ravne na Korodkem, Slovenske Konjice, Celje, Mozirje,
Ljubljana in Ptuj.

Priporoéamo izvajanje gradbenih del:

- gradnjo rekonstrukcije in popravila cest, ulic, trgov, cest-
nih mostov, nadvozov, podvozov,

— gradnjo, rekonstrukcije in popravila hidrogradbenih objek-
tov (vseh vrst vodovodnih in kanalizacijskih sistemov),

— gradnjo parkiris¢ in tovarniskih platojev,

— zunanje ureditve objektov s hortikulturo,

— cenene in kvalitetne zatravitve strmih povrdin z bio-
torkretiranjem,

— vnanje in odstranjevanje kamenin z najsodobnejdimi pri-
pravami,

— storitve z gradbenimi stroji in prevoze blaga v cestnem
prometu.

Delovna organizacija HPH Velenje je nastala z izloéitvijo
TOZD Nizke gradnje iz KOC Velenje kot specializirano po-
djetje za nizke gradnje in hortikulturne ureditve.

Poslovne partnerie obveséamo, da lahko narodijo dela in
storitve v komercialnem sektorju delovne organizacije in se
priporo¢amo.

Kolektiv HPH Velenje voséi obéanom in poslovnim
partnerjem uspesno 1981.leto.

J© ljubljanska banka

Rudarska 3
Rudarske3 o Temelina banka Velenje
L

Ljubljanska banka

Temeljna banka Velenje

Cenjene stranke obvestamo, da bodo poslovale poslovne
enote Temeljne banke Velenje in Temeljne banke Velenje,
ekspoziture v Mozirju

dne 31, decembra 1980 do 13. ure — razen agencij Gor-
nji grad, Ljubno in Lude, ki so odprte do 12. ure

dne 3. januarja 1981 sta posiovalnici Temeljne
mvm,*mmnodtdoﬂ.unh
ekspozitura Mozirje od 7. do 11. ure.

vas vabi v svoje poslovne enote:

HOTEL PAKA — VIDEOTEKA

Z BAROM

KAJUHOV DOM SOSTANJ

POD GRADOM VELENJE
REKREACIJSKI CENTER VELENJE

PRIDITE, ZADOVOLJNI BOSTE!

gorenje

Gorenje interna banka
n. sub. o., Velenje — Delovna skupnost

Komisija za delovna razmerja

oglasa

prosta dela in naloge

REFERENT ZA DOLGOROCNO KREDITIRANJE

Pogoiji:

1. vi§ja ali srednjesolska izobrazba ekonomske, tehniéne ali
pravne smeri,

. najmanj 2 leti delovnih izkusenj na podroéju kreditiranja,

. Znanje strojepisja,

. uspesno opravijeno poizkusno delo v trajanju 75 delovnih
dni

Kandidati naj podliejo pisne prijave z dokazili o izobrazbi

in delovnih izkudnjah v 15 dneh po objavi oglasa na naslov:

Gorenje TGO Velenje, Kadrovski sektor, 63320 Velenje.

O izbiri bomo kandidate obvestili v 30 dneh po kon&anem
roku za prijavo.

HBWN

ZdruZene zdravstvene .orglnizacﬂo Velenje —
Delovna skupnost skupnih sluZzb

ponovno razpisuje
zaradi nadomestitve delavca — dela in naloge

STENODAKTILOGRAFA

Pogoj:
— srednja administrativna $ola in eno leto delovnih izkusenj

Sklenitev delovnega razmerja za nedoloien ¢as, poskusno
delo 60 dni.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev posljite
na naslov: ZdruZene zdravstvene organizacije Velenje,
kadrovska sluzba. Velenje, Vodnikova 1, v 15 dneh po objavi.

Stanovanja ni na razpolago.

ZAHVALA )

Ob nenadni izgubi nade drage mame, babice in prababice

Franciske Rogovnik

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom in znancem za darovano cvetje in vence ter

spremstvo na njeni zadnji poti.

Poscbej se zahvaljujemo sosedom za nesebi¢no pomo¢, REK-DO RLU — TOZD
jama Preloge. TOZD Druzbena prehrana in DO Gorenje — TOZD Elektronika za
darovano cvetje. peveem za zapete Zalostinke, govorniku za poslovilne besede in

duhovniku za opravljen obred.

Zalujodi: Vsi njeni.

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi nase drage mame, stare mame in babice

Pavle.Melansek

rojene MESL

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom. prijateljem in znancem, ki so jo pospremili
na njeni poslednji poti in s cvetjem prekrili njen grob.
Posebej se zahvaljujemo primariju dr. FijavZu za dolgoletno zdravljenje. govornikom
za poslovilne besede in peveem za.tiho slovo,

Zalujoii: héerki z druZinama ter ostalo sorodstvo.

BUOARSKI SOL%MI CENTEM

@9 VELENJE

Rudarski $olski center Velenje
Kadrovsko-socialni sektor

Na podlagi 22. &. ZDR (Ur. list SRS $st. 24/77), dologil
statuta in samoupravnega sporazuma o zdruZevanju dela
delavcev tozd Promet ter sklepa razpisne komisije tozd Pro-
met z dne 22. 12. 1980

razpisujemo
prosta dela oziroma naloge:

1. VODJA PRODAJE

Il. VODJA NABAVE

Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje:

— da je drzavijan SFRJ,

— da ima konéano vidjo 3olo ekonomske-tehniéne smeri in
3 leta delovnih izkuenj na poslih komerciale ali

— da ima konéano srednjo Solo ekonomsko-tehniéne smeri
in 5 let delovnih izkuenj pri poslih komerciale,

— da obvlada pasivno znanje tujega jezika,

— da uveljavija naéela samoupravljanja in socialistitne
morale;

1ll. VODJA ZUNANJE TRGOVINE

Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje:

— da je drZavijan SFRJ,

— da je diplomirani ekonomist ali diplomirani pravnik,

— da ima opravijen strokovni izpit za opravijanje opravil
v .

— da ima 3 leta delovnih izkugenj pri poslih zunanje trgovine,

— da aktivno obvlada znanje tujega jezika,

— da uveljavija naela samoupravijanja in socialistitne
morale.

Delovno razmerje se sklepa za nedolocen ¢as.
Mandatna doba je 3tiri leta.

Osebni dohodek se doloda v zvezi z doloéili v zvezi s pra-
vilnikom © osnovah in merilih za delitev sredstev za OD in
sklada skupne porabe ter drugih osebnih prejemkov v
tozdu Promet.

Kandidati naj podljejo svoje vioge z ustrezno dokumentacijo
na naslov: Rudarski Solski center Velenje, Kadrovsko-socialni
sektor, PreZihova 3, v roku 15 dni po objavi. Vioge naj imajo
oznako RAZPIS — PROMET.

O izbiri bodo kandidati seznanjeni v roku 30 dni po poteku
razpisnega roka.
Sreénol
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TOZD TERMOELEKTRARNA
SOSTANJ |

TOZD TERMOELEKTRARNA
SOSTANJ I

TOZD VZDRZEVANJE
TOZD INVESTICIJSKI
INZENIRING

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

DELOVNA SKUPNOST
DRUZBENA PREHRANA

delovnih zmag!

novo leto 1981

ter jim Zelimo veliko zadovolfstva in novih

| . b
Vsem obcéanom in delovnim ljudem obéine Velenje,
vsem delovnim kolektivom v sozdu REK Velenje in

| vsem poslovnim partnerjem

cestitamo za

el
EE termoelektrarne sostan|




162 =t s Novoletne Cestitke Stevilka 50 (562) — 26. decembra 1980

gorenje glin
Y N )
‘A hazarje

t Tozd Zagarstvo
§ Tozd Stavbeno pohistvo
Tozd lverna

Tozd Energetika in vzdrZevanje
Delovna skupnost skupnih sluzb

Delovnim ljudem in ob&anom ter vsem poslovnim partnerjem |
#elimo novih delovnih uspehov, osebne srece in zadovoljstva

ELKROJ MOZIRJE

Proizvodnja modne konfekcije Mozirje

Delavci

Tozd Konfekcija Mozirje

Tozd konfekcija Sostanj

Delovna skupnost skupnih sluzb :
Vsem delovnim ljudem in obéanom obéin Mozirje in Velenje |

Zelimo v novem letu 1981 veliko uspehov pri delu in osebne
srece!

SLOVENSKE ZELEZARNE

JELEZARNA RAVNE Srecno

n. sol. 0. 1
RAVNE] RAVNE NA KOROSKEM

Tozd Kovinarstvo Ljubno

Q trgovska delovna organizacija mozirje p. o.

Vsem delovnim ljudem in ob&anom ob¢ine Mozirje in Velenje Zelimo v novem letu 1981 kar najvet novih
delovrsh zmag in osebne srece!

ivwm-
postinske podietje Vsem ob&anom in delovnim

63331 Nazarje
Uprava Nazarje (063) 830-311 zadovoljstva v novem letu 19811

Gozdno gospodarstvo
Nazarje

Tozd Gozdarstvo Luce

Tozd Transport in gradnje Nazarje
TOK Nazarje

TOK Sostanj

Delovna skupnost skupnih sluzb

Vsem obé&anom in delovnim ljudem na obmoéju Gozdnega
 gospodarstva Nazarje ter vsem ljudem v obcinah Mozirje
in Velenje Zelimo veliko sreée v novem letu 1981!

ancnjeo'avin;'d'éa émeti;'o'éa zadeug.a

A; (/{Zazi&'ie e p.o.

® S svojimi zadruinimi posfovnimi enotami skrbi za pospesevanje kmetijstva
® v Gomiji Savinjski dolini.

® POSPESUJE kmecki turizem, trino proizvodnjo mieka, pitanje Zivine, jajc in
2 brojlerjev. PROIZVAJA hmelj, ribez, mieko. OSKRBUJE obé&ane z blagom siroke
® potrosnje, z reprodukcijskim materialom, kmetijskimi stroji in opremo. ODKU-
®# PUJE VSE vrste kmetijskih pridelkov od svojih kooperantov. RAZVIJA grosistié-
# no dejavnost za lastne potrebe in za potrebe drugih delovnih organizacij v ob&ini.

Vsem delovnim ljudem in ob&éanom Mozirja Cestitamo za novo leto 1981.
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Sozd REK Velenje
Delovna organizacija

Elektrostrojna
oprema

Velenje — Preloge

Tozd Strojni obrati
Tozd Elektro obrati

Tozd Vodovodno—toplovodni
obrati

Tozd Krovsko—kljucavnicarski
obrati

Delovna skupnost skupnih sluzb

Elektrostrojni obrati smo v celoti usposobljeni za izdelavo stojk, stropnikov
ter gumijastih in jeklenih veriZnih transporterjev; izdelujemo preto¢ne drobilce,
vitle, konzolne stiskalnice in hidravli¢no jamsko podporje. Poleg tega v celoti
obvladamo remont in izdelavo elementov za hidravli¢na jamska podporja, pri
¢emer sodelujemo z anglesko firmo »DOWTY¢.

Dejavnost ESO zajema tudi celotno izgradnjo investicijskih objektov, od
projektiranja do usposodobitve vodstvenih kadrov za njihovo izkoriS¢anje: se pravi
— inZeniring.

Elektrostrojna oprema izvaja tudi elektroinstalaciji Sibkega in jakega toka z
omreZji in daljinskim krmiljenjem, vodovodne, toplovodne in toplozratne insta-
lacije, krovsko-kleparska dela in najzahtevnejSe remonte vseh vrst. -

Na vseh podrodjih svoje dejavnosti

— izdelujemo,

— projektiramo,

— montiramo,

— izvajamo inZeniring.

Delovna organizacija Elektrostrojna oprema Velenje — Preloge beleZi velike
rezultate in napredek v doseganju proizvodnjih rezultatov, v dograjevanju samo-
upravne organiziranosti druZbenopoliti¢ne aktivnosti, ter pri Sirjenju proizvodnih
zmogljivosti.

Vsem delovnim ljudem in obéanom obéine Velenje, posebej Se poslovnim
partnerjem in clanom delovnih kolektivov sozda REK Velenje, Zelimo veliko
delovnih uspehov v novem letu 1981!

- ot
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SAVINJSKC SK

NJSKO-SAL
GOSPODARSKA ZBORNICA
VELENJE

Gestita vsem delovnim ljudem in obcanom obéin Velenje in g

Mozirje za novo leto in jim Zeli tudi vnaprej novih delovnih zmag!

in obéanom ob¢ine Mo-
zirje ter vsem poslov-
nim partnerjem iskreno

EMREKH fgas:t;tamo za novo leto
MONT GRADNJA — GORNJI

VELETRGOV/KO, GOSTINKO-TURL/TIENO
In PROIZVODNO PODJENE CELJE

TOZD PRODAJA SOSTANJ

Glavna usmeritev TOZD-a Prodaje So#tanj je gradnja novega trgovsko gostinskega objekta na
Gorici. Predvidevajo, da bo s tem porasel celotni prihodek za eno treté'ino, reSen pa bo tudi
pereé problem preskrbe prebivaicev na tem podro&ju. TOZD Prodaje v

dosegel zadovoljive rezultate, dosezeni so bili planirani prihodek, dohodek in ¢isti dohodek.
Pritakujejo, da bodo uspesno zakijuili letodnje poslovno leto.

T0ZD PEKARN IN SLASCICARN
CELJE

V industrijski pekarni Velenje in pekamni Pod gradom spefejo dnevno 28 ton kruha in

20.000 komadov pekovskega peciva. Proizvajajo 30 vrst kvalitetnega kruha in pekovskega §

peciva. S to koli¢ino zalagajo velenjsko, mozirsko, Zalsko in celjsko podroéje. Velik problem pa
imajo pri preskrbi s kvalitetno osnovno surovino, to je pienico oziroma moko. Pomagajo si z
aditivi, to je z dodatki za sveZino in izbolj3anje pecilnih lastnosti.

V naslednjem srednjeroénem planskem obdobju Zelijo pekarno Pod gradom preusmeriti zgolj na
proizvodnjo mehkega peciva.

5'{ Trudijo se izbolj3ati delovne pogoje in ¢imbolj zmanjdati delez nocnega dela.

in dalovnim Huidem Eestitamo za novo leto 1981!

, Ob tridesetletnici uspesnega delovanja

v destitamo vsem obéanom, delovnim lju-
dem in cenjenim odjemalcem in jim

N Pt vostimo Sreéno 19811

\ sRard

R

TRGOVSKO PODJETJE »VINO«

| SMARTNO 0B PAKI

rdeca dvorana velenje

N 1981!

assand it ERNENEENRNIRAEEEERERNES

_IKI1INJO] ] VELENJE

Vsem delovnim ljudem in obiskovalcem kina Velenje, Sostanj :

in Smartno ob Paki zelimo sreéno novo leto 1981!

ostanj je v letu 1980 &

 SREENO|

" i
| gIP Gradis Liubliana Tozd Gradb
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o~
"
e 3

5
——

@

ljubljanska banka

Pudwsia3 . Temeljna banka Velenje
podtni predal 88 N. SuUb. O.

ne banke Velenje :
Saleiki in Rudarski ulici. Zato prosimo vardevaice, da v vedji meri obiskujejo
ekspoziture na Tom#idevi cesti, v Bevéah, Gorenju, Pesju in .

gneia pred okenci je od 8. do 11. ure in od 16. do 18. ure, najmanjia

@ Najvedja

% pa od 6. do 7. in od 12. do 13. ure. :
# Temeljna banka Velenje sporoéa varevaicem, da obrestujejo hranilne vioge ne

B Mmm,dlwpdpbmobr“ﬂdlm,pohs%mmuko,dnhhko 2
R MQMMMVMMMmMW.SM %
# vpisom obresti vartevalec ni ofkodovan. :

Dcvianvmvdeop.mpcohtm.d-prhouloobvp‘ww-ubolwd ;
udnﬁbm&ﬂizph‘k,d!blvphpowmm.

8 prav tako prediagamo lastnikom tekodih radunov, da v vedji meri platujejo s
3 éokl.ulbodootompdpomooll.dlbovobwkum-n]dundnhsumtud

manjse vrste pred okenci.

2 Delavci temeljne banke Velenje se bomo e naprej trudili &imbolje poslovati.
2 Ob novem letu iskreno Cestitamo vsem delovnim ljudem in ob&anom v Saledki =

in Gomiji Savinjski dolinil

'

in
bena
enota Celje

|
'

5

Vsem delovnim ljudem in

: obéanom Saleske doline nase i
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0ZD GRADNJA Velenje ® TOZD GRADNJA Ljubljana ® TOZD

ieograd ® TOZD GRADBENIK Ljubno ob Savinji * TOZD ZAKLJUCNA
JELA Velenje ® T0ZD KERAMICARSTVO Sostanj ® TOZD VEMONT Velenje |
' TOZD MEHANIZACIJA Velenjee TOZD S. P. PROJEKTIVNI BIRO Velenje |
) DELOVNA SKUPNOST SKUPNOST SKUPNIH SLUZB © DS INZENIRING |

VEKO
VELENJE

ZdruZene delovne
organizacije
TOPLOVOD,

KOMUNALNI CENTER
in DOM VELENJE

i KOMUNALNA IN STANOVANJSKA OSKRBA VELENJE,
n. sub. o., Koroska cesta 37b

TOZD TOPLOTNA OSKRBA, n. sub. o.,

TOZD KOMUNALNA OSKRBA, n. sub. o.,

TOZD STANOVANJSKA OSKRBA, n. sub. o.,

DS SKUPNIH SLUZB

VEROS

VELENJIE

&estitamo vsem delovnim ljudem in ob&éanom ter uporabni-
kom nasih storitev in Zelimo sreéno novo leto 1981

Zdruzene komunaline delovne organizacije bodo v novi orga-

niziranosti opravijale naslednje dejavnosti:

— oskrba naselij s toplotno energijo;

— oskrba naselij s pitno vodo in odvajanje odplak;

— vzdrzevanje javne snage v naseljih;

— wvzdrzevanje in urejanje ulic in prometnih poti;

— vzdrzevanje in urejanje parkov, zelenic in rekreacijskih

| pavrsin;

i — vzdrzevanje pokopali$¢ in pogrebna dejavnost;

— upravljanje in vzdrZzevanje druzbenih stanovanj in poslov-
nih prostorov;

— nadértovanje razvoja in organizacija izgradnje komunalnih

objektov in naprav;
— storitve obéanom in nasim uporabnikom z nekaterimi
stranskimi dejavnostimi.

TOZD TOVARNA USNJA
SOSTANJ  USTANOVUENA LETA 1788

INDUSTRUA USNIA VRHNIKA

t UV Industrija usnja

Vrhnika

T0ZD TOVARNA
USNJA SOSTANJ

Ustanovijena leta 1788

# Tovarna Usnja Sostanj je ena najstarejsih usnjarn v Jugoslaviji

in na Balkanu. V letu 1980 belezi 192-letnico svojega obstoja.

& Specialni izdelek Sostanjske usnjarne je bil Ze v preteklosti likanec,

ki je zaradi izredne kvalitete dosegel svetovni sloves in je razen

g evropskega, osvojil tudi juznoamerisko trziS¢e. Danes tovarna usnja

Sostanj razen tehniénega proizvaja $e podplatno usnje, izvrsten

@ oblacilni velur in podlogo iz svinjskih koZ.

Pred kratkim je Tovarna usnja Sostanj zadela proizvajati popolnoma
nov izdelek pri nas ,,.SLAMNICE”. To so dekorativho izolacijske
plos¢e za oblaganje sten in stropov. lzdelek je dosezek lastnega
razvoja v sodelovanju z Institutom za industrijsko oblikovanje pri
FAAG Ljubljana. Plos¢e bodo kmalu v prodaji.

Vsem delovnim ljudem in obéanom nase domovine d&estitamo
novo leto 1981!
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T8ZB Knjigarna in papirnice
KNJIGARNA VELENJE

Delovnim ljudem in obéanom velenjske obéine, posebej se i j :
iskreno éestitamo za novo leto 1981! Posebel $e posiovnint partnerjem,

TRGOVSKA IN PROIZVODNA
DELOVNA ORGANIZACIJA ERA VELENJE

vosci cenjenim potrosnikom
in priporoéa: SRECNO NOVO LETO 1981

— v MALOPRODAIJNI MREZI pestro izbiro blaga za siroko potrosnjo,

—t \rl“VELEPRODAJI gospodinjske stroje, gradbeni material, kurivo in prevozne
storitve,

— v PROIZVODNII obrtne kooperacijske usluge in izdelke.
— v KMETUSTVU mieko, meso, pis¢ance, sadje in hmelj!

ZDRU | |IJ
VELENJE Tozd splosno zdravstvo Velenje

Tozd sploéno zdravstvo Mozirje
Tozd bolnignica in zdravihiée |opolsica
Tozd zobozdravstvo Velenje in Mozirje

Delovna skupnost skupnih sluzb
cestitajo vsem delovnim ljudem in ob&anom obéine Velenje in Mozine za novo leto 1981/

‘ zavod za urbanizem velenje p.o.
'—volonlo 83320 tom#iceva ulica #t.16

Vsem poslovnim partnerjem, vsém delovnim ljudem in obéanom
2elimo veliko srece in delovnih uspehov v novem letu 1981!

Miadost in spretnost — jadralna deska VEPLAS

Model za rekreacijo, model za tekmovanja — rezultat
lastnih raziskav

& . : 3 Vsem delovnim ljudem in obéanom obéine
: JAPRALNA DESKA VEPLAS KMALU NA NASEM = 2 projektivnibirovelenje Velenje nase iskrene Cestitke obnovem letu.
TRZISCU B M '\ pretemova 3a - teleton 850081 KOLEKTIV PROJEKTIVNEGA BIROJA VELE-

: NJE
S preizkusnimi modeli so na zadnji regati drzavnega

prvenstva zasedli prvo mesto!

velenjska plastika SRS RRSIRRNERY RO - RS ERRT
n.SUD. 0. § § D 83001 GELJE
63320 velenje 0 "

celjska cesta i

telefon (063)

850 138, 850 410 ' SRECNO “l 1981!

- 2 » PRODAJNO SERVISNA ORGANIZACIJA — POSLOVNA |
Delavcl ¢ & ENOTA VELENJE Cestita vsem ob&anom in delovnim ljudem £

za novo leto 1981!

TOZD INTEGRAL | — —
TOZD GALIP ENJE

:. Lekarna Velenje ® Lekarna Sostanj ® Lekarna Mozirje ® Lekarni$ka postaja
® & Smartnoob Paki
& B cestitajo vsem uporabnikom lekarniskih uslug, ter vsem delovnim ljudem in

. v = obcanom Velenja in Mozirja za novo leto 1981!

se pridruzujemo e —

e . - 2 e

cestitkam obéanom

- = -

in delovnim ljudem . .. o T

= & Zeli v novem letu vsem svojim ¢lanom veliko zdravia in osebne srece. Vsem tistim, ki so

& = 2 8 kakorkoli pomagali invalidom ter sodelovali pri skupnih akcijah in izvajanju programa

ter poslovnlm partnerlem drustva, se drustvo zahvaljuje za pomod in sodelovanje ter Zeli mnogo uspehov v novem letu,

Zahvaljujemo se tudi obrtnikom ob¢ine Velenje, posebej pa 3e delovnim kolektivom
DO Projektivni biro Velenje, DO Rudnik lignita Velenje, DO Plastika, DO Avtopark, DS
DruZbeni standard, LB — Temeljna banka Velenje, DO Gostinstvo Velenje, DO Rdeta g
dvorana Velenje, osnovni Soli Veljko Vlahovi¢ Velenje ekonomsko propagandni sluzbi

Gorenja in urednistvo » Na§ ¢as« Velenje. o
g o Za podporo naSemu delu v Korist vseh invalidov pa gre vsa zahvala ob&inskim
. J s ® | druZbenopolitinim organom in organizacijam, zlasti pa ob&inskemu svetu ZSS Velenje ter
vkt g .

s e T
5 Jox I'TKS in ZTKO ob¢ine Velenje!
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Rudnik
 ignita -
elenje

[ | ]

SjOZD Rudarsko elektroenergetski kombinat Vele-
nje

Rudmk lignita
Velenje

TOZD Jama Preloge
TOZD Jama Skale
TOZD Jama Pesje
TOZD Priprave

TOZD Mehanizacija
TOZD Transport
TOZD Klasimica
TOZD Jamske gradnje

TOZD Gradbena dejavnost
TOZD Mizarska dejavnost
TOZD Zunanja dejavnost
Delovna skupnost Zracenje
Delovna skupnost Kopalnica
Delovna skupnost

skupnih sluzb

SOZD REK Velenje
Delovna organizacija
PLASTIK VELENJE

SOZD REK VELENJE

Delovna organizacija

TOZD Plastika

TOZD Kovinski izdelki in galanterija
Delovna skupnost skupnih sluzb

Za_novb leto 1981 Zestitamo vsem delovnim fjudem in obfanom ob&ine Ve-
lenje, posebej Se poslovnim partnerjem, ter jim Zelimo kar najved srede in
zadovoljstva,

Tiskarna Velenje

V novem letu 1981 Zzelimo vsem delovnim ljudem
veliko delovnih uspehov, sre¢e in zadovoljstva!

SOZD REK VELENJE

Delovna organizacija

Elektrofiltrski elementi
Sostanj

Vsem delovnim ljudem in ob&anom Velenja Zelimo veliko uspeha vletu 1981.
Priporotamo nase priznane izdelke!

SOZD REK VELENJE
Delovna organizacija

vtopark Velenje

Vsem Clanom delovnega kolektiva, vsem upokojencem DO Avio-
park Velenje in njihovim druZinam ter vsem delovnim ljudem in
obéanom Velenja Zelimo v letu 1981 veliko srece, zdravja in zado-
voljstva, predvsem pa sre¢no in vamo voZnjo!

Cestitkam za nove leto

1981 se pridruinjejs
delovne skupnosti
sozda

RUDARSKO ELEKTRO-

ENERGETSKI KOMBI-
NAT VELENJE

1
i

I

|

B IHE
!
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Uéenciin delavci kolektiva
Rudarski solski center Velenje
cestitajo vsem delovnim ljudem
in obéanom in jim Zelijo

srecno in uspesno novo leto 1981/

Rudarski solski center Velenje
Tozd Elektro kovinarske sole
Tozd Rudarski teoreti¢ni pouk
Tozd Dom ucéencev

Tozd Rudarskiprakti¢ni pouk
Tozd Promet

Tozd InZeniring

Tozd Serijska proizvodnja
Tozd Tehnoloska oprema
Tozd Instalacije

Tozd VzdrZevanje

Delovna skupnost skupnih sluzb

VELE

RUDARSK! SOLSKI CENTER

VELENJE|

RUDARSKI SOLSKI CENTER

NJE

UL LR TR RO L DO L L R R R R

Marsikay lahko potaka,

toda otrok ne!

Otroku ne moremo red)

=JUTRI~,

kajti njegov je danasnji dan!
Gabriele Mistral
(Cilska pesnica)

. Obilo delovnih uspehov in osebnega zadovoljstva v letu 1981 Zzelimo vsem ob&anom
Saleske doline ucenci in delavci Vzgojnoizobrazevalnega zavoda Velenje:
Tozd osnovna $ola Anton Askerc, Velenje

Tozd osnovna $ola Biba Rock, Sostanj

Tozd osnovna $ola bratov Letonje, Smartno ob Paki

Tozd osnovna $ola Gustav Silih, Velenje )

Tozd osnovna Sola Karel Destovnik — Kajuh, Soétanj

Tozd osnovna sola Miha Pinter — Toledo, Velenje

Tozd osnovna $ola Veljko Viahovi¢, Velenje

Tozd osnovna sola XIV. divizije Velenje

delovna skupnost skupnih sluzb, VIZ, Velenje

WU O R L L A TR R R T T R TR RO T LA

WU U TR Y

UL e e e T T T L L L L L R L L T L LT T T

79000000000000000000000000000000
8

Tozd za PTT promet
Velenje

Za novo leto 1981 ¢estitamo obéanom obcin Velenje in Mozirje, pose-
bej $e koristnikom PTT storitev!

;\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\“

Nama — Tozd Veleblagovnica
Velenje

voscéi vsem delovnim ljudem in obéanom Velenje, posebej pa Se vsem
kupcem, sre¢no in zadovoljno novo leto 1981!

AN N

AN S SN

ASSSSSSSRANNNNNNY
EAR SRS 538N

"

N R T T R R R R R R R RN R AR R R AR R RN RN

Pridruzujemo se cestitkam delo-
vhim ljudem in obéanom obcine
Velenje za novo leto 1981!

=T R T T R T R R R R T T T T TS

Obrtno zdruzenje
obcine Velenje

Cestita za novo leto 1981 vsem zasebnim obrtnikom na obmodju
obcine Velenje ter vsem delovnim ljudem in obéanom Saleske doline.

ST R L ER RETEB DORPR T R TE OETTPEE R TR R AR T T R T R E P Eenmn =

UL R

ullllllllllllllllllllIIIHIIllIIIlIIIIIIlIIllllllllm

AR L L A L L S N N N A SSSSSSN

& komunalno podjetje mozirje

¢estita vsem delovnim ljudem in obcanom ob¢ine Mo-
zirje ter poslovnim partnerjem za novo leto 1981!

ALV LR
LS SSSSSSSVANNN

?

AL L L L L L L L L L L L L L L L L R R R R L R R A R R R R R A AR AR R R DR AR

L G T L T e e R T T T T T e R A T T

gostinstvo velenje, p.o.
velenje, rudarska 1

telefon: (063) 851-220
telegram: gostinstvo velenje

s posigvnimi enotami:

HOTEL PAKA VELENJE

POD GRADOM VELENIE

KAJUHOV DOM SOSTANIJ

REKREACISKI CENTER VELENIE

zeli delovnim ljudem in obéanom Saleske in Gornje Savinjske doline veselo in uspeéno
novo leto 1981 ter priporoca svoje usiuge!

S T R A R R TR YL R L T PO E MR R ML L
! ||1'IiIIIilllIIIHINIllIIIIIIIIIIIIIINllIIIIIIIIIIIIIllllllllllllllllllIlllllllllllm

LU UL LRI LR R IR LR USRI EA M LA LI R R R I AU R EER N AR SRE LR R RIS RLER A LTRSS AT

0000 COCOOCAORTOCGOIOIOCOCTOONOOOSOOTONOED
® Cestitkam delovnim ljudem in ob&anom z najboljSimi Zeljami za novo ®
® jeto 1981 se pridruzujemo tudi Center za informiranje, propagandoin g
e zaloznidtvo Velenje z urednistvi Nasega ¢asa in Radia Velenje ®
P00000000000OCPCOCOEINOPOPOIFHOIOPIOOPOIOONPOLYS



Stevilka 50 (562) — 26. decembra 1980 Za kratek Eas in razvedrilo Nk 23

Novoletna nagradna krizanka ,,MK"

wp-
|”"":"T '=‘a .'7;"'_.:;.': || o | oaEs | TEE | AN | o m e | e
H i
i i
: :
s tun
"=
s cant
v
iunt
as T
e =
M e,
L {7 mecss | me —
mel = == -="—' —
nama | B so- b —y = E- -
ot
waaant
BARSE, W
Taasan
s
sairen
¥ o
o e
wme s
noesL
RS s
o e
| =
2 g?‘.
-
rr
TEaR
casstata
‘s | Sro v
WALEC
o
Tt
b Pacan-
roa WLANE .I.-' L}
Praes
E_. —
e CH
e R
smooe | eweny | B el
- [ == - o=
P~ ——
z BORAPAITE
b
e
e, = = ]
o —_— .
w0 I3 . vanes
e - = | woe troarua 3
i g
- mar | = o - i
“ | ts ok e
= . | T ) T o
- = =
ALBERT ATy S
ST ¥ e [ oy s o
L e - . = 3
o B e s e ="
e = XY |
“:-‘ e
— | 22 | : =
- wts | _—
4 s w— | —] wirneaw | sk toua
Z2 L] 3
g e oo w2
A ="-'..'4 (3
= o -
f
P 5 T
= = | i
Za naroénike m bralce Nadega &asa smo pripravili s sodelovanjem velenjske knjigarne ~ 5. nagrada — 250 dinarjev
MLADINSKA KNJIGA nagradno novoletno kriZanko, 6. do 10. nagrada — knjizno darilo
Med tiste, ki bodo kriZzanko pravilno refili, bomo razdelili 10 nagrad, in sicer bo : i ) ) ) - )
1. nagrada — 600 dinarjev Resitve (izpolnjeno in reSeno krlhnk_o) posiljite na uredniStvo NASEGA CASA,
2. nagrada — 400 diparjev 63320 Velenje, cesta Frantilka Foita 10 najpozneje do petka, 9. januarja 1981.
3. nagrada — 250 dinarjev Nagrade bodo izZrebane 9. januarja 1981 ob 10. uri v prostorih Mladinske knjige v
4. nagrada — 250 dinarjev Velenju.




Leto staro 2daj odhaja, jokati 2a njim
nié treba ni!

Treba se je odlogiti, kaj naj v prihodnje
vsak stori.

g,

= g

Ko decembru

Cez vse leto

VMAJU, OKTOBER
dnevoy zmanjka, Ze se viete mesecu ljubezni, ta je res velenjski!
leto staro pray problem grenke solze Praznik na3 Ze
gre v slovo, pereé. so kanile. vrsto let.
Mi pa radi Stanovanjske Saj so mnodice Kot navadno
Se ozremo, te teZave po Sirnem svetu ga z uspehi
.kaksno leto nocejo Se prvega moZa proslavimo
Je bilo. preé. & zgubile. spet.
Kaj storili Toliko zdaj S M A za silo,
in dobili na zacetku . smp sklep ¢e bo treba,
letos smo ety temiu za kot jeklo trd Kkismu s hitrico
pri nas? obrob. skovali: letet,
Kaj obljub Za podrobna da kot on letalidte e
smo izpolnili, pojasnila nas je uéil, smo i pa "'_k
kak3en bil Citajte nad bomo vedno se se odprli sCasom zmanjka,
je ¢as? »mescoskope. raynali. ven v svet. "ehiti”bo
So se cene- JANUAR JUNLIA NOVEMBRA S e
poredile, Ze na zacetkn tidno kot le kdaj nasi spet rudarji dvigniti iih
so skodile viréevanje za izvoz se lovijo plan Ifll:)‘ 1
preko mej? nam obeta; bitka bije: za leto to. za slove.
Vse so m‘.'e diseiplino, tistemu, ki tujini Tlone.émegz;
Se povzpele odgovornost ved proda, zlata iz zemlje Ko let
kot bile y nasledqp bodoénost — lep3a spraviti ni Zdaj ko g
50 prej! 38 sije. y kar tako. ”I .m !‘Nﬂ”
Delo samo - AtelSek se A ni lahko, Golte je bilo,
pa pri nas je je poslovil, to je jasno: dvorana Rdeca da si o’:“‘""“‘“’
vredno tja v center surovin nam spravila sedaj :.é; =
manj in manj; je odsel, primanjkuje. ¥ proses. i bery
(&nzuc ;l; Verjetno pa Delavcey zato g’l‘ ?mﬂ fﬂ je
0 pri delu ne zaradi tega, kar precej doma j formalna —
ne zbudi se Gorenju vr:gg je med rednim delom smudiita le so bolj ob delu
iz sanj). streho vzel. zdaj domuje. na ogled. mtrndﬂi"sem.
Dinar vztrajno FEBRUARJA JULL) ved,
da, pada dan kulturni praznik je DECEMBER ;rm':-.h?‘o
ot bi kamen povsod pri nas sodobnih krtov duii e v1 h
bil. savhiio. pod zemijo. zadnji je v letu, ej, lenoba,
Eakamo Ze Z obnaanjem, Pndlno kopljejo "'“d"a";? pred.
nevov polno, res kulturnim vse leto, pomena ni. ;
da se bo e marsikje da pozimi ::2::3:‘0 o ;:I: :‘ j':emmm' ’
s kasnimo. bo tople kaj lahko 3e Mnogo srece in veselja
Ce pa delali V Velenju Skok Fez koo naredi. in pa: miren I8,
| ne bomo' SMOo novost mladih
: ne bo! pridobili: zadosti.
- Ob nedelu na sejmu avtoy Ugotovitev /|
o Se vse slable bomo stare pa ob tem k' ‘
be mnogo nam tudi konje da zelence :
.'3 bo 3lo. zdaj kupih dosti ni:,-/»' 4
~ £/ t
& Problemov dosti MAREC — AVGUST, A\ £
nas M"O kot se V)dobl, vrodi ; ’ S ;
je dez leto, v znamenju Zena na mo@( vabi, \""\C\ ' é
ki je glo. slavimo. v gore.
Vse smo s sklepi Sopek roz jim Gremo si ~
odslovili, za spomin, prezratit ghvo
da v bodoce z4 njih praznik in pretegniti N
bolje bo. rimo. noge. RS J =N
Stabilizacija Na teku Zensk Za mnoge pa v I I h
na vrata vsa te potrdijo, v napetem ¢asu ese o nuo e ’
9ep'rietraoma da so sila! - potitek v a v
Je tria. ray zares; asa ni,
' bt L oy e srecen ves prihodnji cas!
kljub 'iah“m' 3¢ Rudar zagel je bozjii ko.:',d
obljubljala je spomladanski pa¢ povsod nas v ge . v °
srenja vria. breni ples. zdaj tezi. To zellh va m 'as Rad'o
Dvorana Rdeca APRIL ?iFPTEMBRA -
je z Goltmi nam za zadetek i in spoéiti 5 " !
celo leto Ino heca smo z dopusta se oo cd —
bitko bila. 5: vrnili. 'n s“ a as cas
A ob prvem Pa Ze dnevi Spel Lklenili
snegu novem nas naslednp in potrdili,
v boju tem je kot zresnijo prav da Se ve¢ bomo
le zgubila. do dna. izvozili.
Cis¢enje okolja Na voliséa Belo z belim —
smo se posvetili— po vseh kruph se poveie
pa e dobro pridno vsi Gorenje in
ni. gremo, smucarije cvet.’
Toprov TOZD Da glasove Po smucinah £ C O \,.
pa pri¢akuje tam oddamo, Sirom sveta |
mozirske lepse da nam bolje Se Gorenje 1
dni. %e bo 3lo. gre v sy "




