in dela

. Ljubljana, 1. julija — Ze v zgodnjih
Ntranjih urah so se vile kolone avto-
Mobilov, avtobusov in pescev v Zajéjo
Obravo, na prireditveni prostor tradi-
Gonalnega sre¢anja nas Iskrasev.

Ob zvokih papirniskega pihalnega
Otkestra je okoli 20 tiso& udelezencev
Pozdravilo Milana Kuéana, predsed-
Nika skupséine SRS, Franca Setinca,
%kretarja predsedstva CK ZKS, Marja-
Rozi¢a, predsednika skupséine

Prisli iz ‘slovenskih obéin, kjer je ime
| Iskre povezano z njihovim delovnim
Vsakdanom.

V imenu pokrovitelja letosnje pri-
®ditve — delovne organizacije Iskra—
Vtomatika, je zbrane pozdravil pred-
%dnik poslovodnega odbora Avtoma-
Stane Preskar.

Za Stanetom Preskarjem je povzel

 Marjan Rozic.
Kadar govorimo o praznovanju
Uelaycey Iskre, govorimo tudi o praz-
Movanju dneva borca, katerega smo
tkragi s to manifestacijo povezali v
Praznik vseh, ki se z oZivljanjem in
Plenaganjem revolucionarnih tradicij
2 mlajse generacije posteno in iskre-
borimo za uresnifevanje samo-
Upravnih odnosov v najsirsem pomenu
e besede.
Wranim je nato spregovoril F.KriZnar,
Predsednik AZZB Iskre in pozval vse
tne, da z enominutnim molkom
Potastijo spomin Edvarda Kardelja,,
nam je tako toplo govoril na lanski
Proslavi dneva Iskre v Skofji Loki.
Kot 7e velikokrat do sedaj, se je
Yabily Iskrasev prijazno odzval tudi
Predsednik  skups¢ine SRS Milan
Kugan, kot slavnostni govornik te
Mnozigne prireditve, ki vedno znova
Ptrjuje naso pripadnost temu po-
Membnemu kreatorju, tako slovenske-
B kot j ugoslovanskega gospodarstva.

Prisréen aplavz in tih ponos, ki se
¥ zrcalil na obrazih prisotnih, je vse-
0zi spremljal podelitev leto3nje
'l‘eagrade in priznanj Iskre, katere vsako

10 na omenjeni prireditvi podeljujejo
tlavci Iskre tistim med njimi, ki s0 s
Wojim delom prispevali resniéno velik
tlez k imenu, ki ga ima Iskra, tako
Oma, kot v svetu.

Nagrado, ki jo je podelil predsed-
delavskega sveta SOZD Iskra
Etmar Zorn, je letos prejel predsednik
Olegijskega poslovodnega organa
S0ZD' ISKRA, Joze Hujs, ki se je v
€nu vseh nagrajencev tudi zahvalil

Podeljena priznanija.

Ker je letosnja prireditev sovpadla s
Hetnico obstoja delovne organiza-
e Iskra—Avtomatika, organizatorja
Priteditve, je predsednik ZZB SOZD
.

Mesta Ljubljane in ostale goste, ki so

besedo predsednik  SML Ljubljana

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZDRUZENEGA PODJETJA ISKRA
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PROSLAVA DNEVA ISKRE JE BILA VELICASTNA MANIFESTACIJA

ISKRA, Franc Kriznar podelil tudi
priznanja AZZB Iskra—Avtomatika.

Mladinca DO Avtomatika sta nato
predala Iskrine  zastavo mladincema
DO IEZE ,organizatorici prihodnje pro
slave dneva Iskre.

Da ne bi ostali samo pri govornikih
in nagradah, naj omenimo $e dobre-
poljski mesani pevski zbor in pihalno
godbo iz Vevé, ki sta s svojim nasto-
pom prispevala, da je slavnostni del
prireditve izzvenel resni¢no slovesno.

Zares prijetno vzdusje je prevevalo vse
prisotne in se odrazalo 3¢ pozno pol-
dan, ob zvokih ansambla Flere in
Prah, ob pogovoru z znancem, prijate-
liem, sodelavcem in se preneslo ob
stisku rok v Zeljo, da bi se drugo leto
ponovno srecali, ponosni, da smo
Iskrasi, D

Govore objavljamo na l. in 2. strani.

Med pozdravnim govorom Staneta Preskarja,predsednik KPQ Avtomatika.

(‘

stvom.

-

Pozdravna brzojavka predsedniku Titu

Delavci SOZD Iskra, zbrani na svojem tradicionalnem sre-
canju ob dnevu borca ti posiljamo borbene delavske pozdrave.
Nase srecanje poteka v duhu obujanja svetlih tradicij narodno-
osvobodilne vojne ter praznovanja 60-letnice ustanovitve nase
partije, SKOJ in revolucionarnih sindikatov.

V' letu delavskih revolucionarnih jubilejev si delavci Iskre
prizadevamo kar najvec prispevati k uresnic¢itvi ciljev, ki jih je
zacrtala nasa zveza komunistov pod tvojim vizionarskim vod-

Obljubljamo ti, da bomo Se odlocneje nadaljevali naso
borbo za izgradnjo naSe samoupravne socialisticne in ne-
uvrscene Jugoslavije in si Zelimo, da bi nas §e dolgo vodil in
navdihoval s svojim neumornim delom.

Ljubljana, dne 30. 6. 1979

\

DELAVCI SOZD ISKRA

/

JoZetu Hujsu letosnja nagrada Iskre

Hujs Jo¥e — predsednik poslovod-
nega kolegija SOZD Iskra — nagrada
Iskre
za prispevek k razvoju in oblikovanju
Iskre in k njenemu prepuscanju v eno
vodilnih jugoslovanskih industrijskih
organizacij zdruZenega dela.

JoZe Hujs je eden izmed arhitektov
Iskre, ki je v teku dvajsetih let bistveno
prispeval k njenemu razvoju in obliko-

Teden Iskre v Kranju letos praznujemo v jubilejnem letu. Zato so se tudi
Munisti DO Elektromehanike v ponedeljek, 2. julija zbrali na proslavi
O-letnice ZKJ, SKOQJ in revolucionarnih sindikatov. Na njej so sprejeli v
vezo komunistov 43 novih ¢lanov. Z bogatim kulturnim programom so

Slovesnost obogatili ¢lani MPZ Iskra, recitatorji in folklorna skupina
Iskre. Vec o tem pa v prihodnji stevilki

vanju, k njenemu preras¢anju v eno

vodilnih  jugoslovanskih
organizacij zdruZenega dela.

V prvi fazi je sodeloval pri ustanav-
ljanju Iskrine trZne organizacije, ki je
bila dolga leta osnovni kohezijski faktor
Iskre ter prispevala k njeni trZni usmeri-
tvi in uveljavitvi. Bil je tudi med prvimi
Iskrinimi predstavniki v tujini, ustanovil
in uveljavil Iskrino trgovinsko firmo v
ZDA in s tem bistveno prispeval k vklju-
Cevanju Iskre v mednarodno delitev
dela. Kot glavni direktor najvecje Iskri-
ne DO Elektromehanike je iniciral Siro-
kopotezen naért modernizacije Iskrine
proizvodnje z uvajanjem sodobnih elek-
tronskih sistemov.

industrijskih

(Nadaljevanje na 3. strani)

Na predlog aktiva zveze borcev Iskra smo za dan borca-dan Iskre
poloZili venec na grobnico herojev v spomin na velikega revolucionrarja in
misleca Edvarda Kardelja. Tovaris Kardelj je nas lanski praznik e prazno-
val = nami in letos smo cutili veliko vrzel, ker ga ni ve¢ med nami.

Delegacija Stefan Simunovi¢ v imenu Zveze borcev in sindikata Avto-
matike, Joze Cebela v imenu Koordinacijskega odbora ZSS Iskre, Avgu-
Stin Ciuha v imenu ZSMS Iskre in Otmar Zorn: v imenu DS Iskre, je
poloZila venec. V nekaj minutnem molku je pocastila spomin velikega
misleca samoupravijanja in se poklonila njegovemu spominu.

Slavnostni govor Milana Kuéana

Ze tradicionalni delavski shod je na&in, ki ste si ga izbrali delavci Iskre, da z njim
izrazite svojo mog&, ustvarjalno voljo in zavest o pripadnosti tej veliki samoupravni
socialistiéni delavski druZini, ki nosi Iskrino ime in prek nje pripadnost vsemu
nasemu svobodno zrdruZzenemu delu. Za svoj praznik ste izbrali 4. julij, ker ta dan z
vso svojo vsebino najbolj neposredno simbolizira rojstvo Iskre v nekadanjih, v
osvobodilni napor slovenskega naroda vpetih partizanskih delavricah in danasnji,
napredku, svobodi in sre&i &loveka namenjeni napor sedanje generacije njenih
delavcev. Lani, ko je praznoval z vami tovari§ Kardelj, je med drugimi zna&ilnostmi
Iskre poudaril tudi skrb, ki jo le-ta posveda razvoja samoupravnih odnosov in
ustvarjalnemu delu ter razvojnim naporom, ki so jo uvrstili med najmoénejie,
najuspesnejse socialisticne delovne kolektive, poznane dale¢ v svetu. Tako kot je
Iskra ob svojem rojstvu izZarevala borbeni, ustvarjalni zagon nase revolucije, je tudi
danes upravié¢eno nase skupno pri¢akovanje, da bo vseh njenih 28.000 delavcev med
tistimi, ki prednjaéijo v prizadevanjih za hitrejdi razvoj in napredek na vseh
podroéjih svojega dela, dela za strojem, v razvojnih laboratorijih, raziskovalnih
institutih in strokovnih sluibah, v zavzetem, doslednem in vztrajnem
druZbenopoliti€énem delu in prakti®nem uveljavljanju samoupravnih odnosov.

Znani so podatki, ki opredeljujejo pomen Iskre v jugoslovanskem gospodarstvu
in posebej v elektronski industriji. Na$ gigant ustvarja &etrtino vrednosti celotne
jugoslovanske proizvodnje na tem podroéju. %

V druZbenem dogovoru o temeljih plana SR Slovenije za obdobje-1976—80 se je
Iskra — v okviru slovenske elektro industrije — zavezala, da bo uvedla proizvodnjo
najmodernejSe, in najzahtevnejSe tehnologije na dveh novih podroéjih —
mikroelektroniki in raéunalnitvu — da bi tako sledila razvoju te panoge v svetu, jo
naredila dostopno doma&emu zdruZenemu delu in bila sposobna posvetiti ve&
pozornosti tudi izvozu.

Planska usmeritev v proizvodnjo, ki vsebuje ogromno znanja in znanstvenih
doseZkov, danes Ze daje rezultate, ki naj nas v bodo&e osvobodijo pretirane
odvisnosti od uvoza takih proizvodov. S tovrstno proizvodnjo pa postajamo
zanimivi, ob ustrezni kvaliteti in konkurenénih cenah tudi na svetovnem trgu.
Poslovno porocilo SOZD Iskra za leto 1978 naSteva vrsto dosezkov take usmeritve,
ki tezi k najve&ji moini uporabi lastnih razvojnih in znanstveno raziskovalnih
doseZkov ter domaéih surovin in zahteva uveljavitev industrijske kooperacije ter
poslovno tehniénega sodelovanja. Modrejse kot prepir, ki smo mu bili priéa v
lanskem letu, bi bilo zato zdruZevanje vseh ustvarjalnih sil na tem podroéju, ki bi
skladno z naim sistemom odnosov v zdruZenem delu upo3tevalo dejstvo, da je v
danasnjem Iskrinem, ob&éudovanja vrednem znanju, akumulirano veliko svetovnega,
domadega in njenega lastnega raziskovalnega in razvojnega dela in naporov, ki so ga
omogocdila zavestno vlagana in zdruZevana sredstva predvsem njenih delavcev.

Zdaj, ko so s temi sredstvi razvite tehnolo3ko visoke zahtevne naprave za serijsko
proizvoednjo in mnoZiéno uporabo, imajo ti delavci pravico pri¢akovati ekonomske
u€inke in rezultate vlaganj svojega dohodka, ki so ga v razvoj in raziskovalno delo
viagali z vso odgovornostjo dobrega gospodarja in zavestjo, da je potrebno v
skupnem interesu razvijati in krepiti proizvajalna sredstva v druzbeni lastnini kot
materialno podlago samoupravljanja in oblasti zdruZenih delavcev. Osvajanje
tehnologije za proizvodnjo racunalniske opreme, razvijanje telekomunikacijske
tehnike in gradnja kapacitet za proizvodnjo izdelkov, ki pomenijo vrhunske dosezke
moderne elektronike, dajejo garancijo, da bo Iskra tudi v prihodnjem
srednjeroénem obdobju obdriala — povezana s slovenskim in jugoslovanskim
zdruzenim delom — stik z razvojem te pomembne panoge v svetu in s svojo
tradicionalno kvaliteto ponesla ugled neuvricene Titove Jugoslavije v tujino.

To je toliko pomembno prav v obdobju, ko si na podlagi kriti¢ne ocene
doseZenega v tekofem srednjero&nem planskem obdobju postavijamo Ze izhodiiéa
in smernice za novo, $¢ ambiciozneje in e teZje. DoseZeni so bili nesporno zelo
pomembni rezultati tako v razvoju in poglabljanju socialisti€nih samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov kot tudi v materialnem razvoju, ki so nas uvrstili
med dezele, ki hitro razvijajo in krepijo svoja proizvajalna sredstva in v katerih naglo
rasteta tudi Zivljenjski in druzbeni standard. Naraita celotna gospodarska, zlasti
industrijska aktivnost, raste zaposlenost in se utrjuje socialna varnost delovnih ljudi;
krepi se materialna podlaga razvoja drubenih dejavnosti. Vse to smo dosegli v
zapletenih razmerah nestabilnih ekonomskih gibanj doma in v svetu. Gotovo je to
predvsem rezultat velikih naporov in ustvarjalne zavzetosti naSega delavskega
razreda in vseh nadih delovnih ljudi ter njihove nepopustljivosti v boju za razvoj
socialistiénega samoupravljanja in krepitev materialnih proizvajalnih sil nase druzbe.
In na to smo lahko ponosni! Zato pa so toliko bolj razumljiva opozorila na nekatere
negativne teZnje in pojave, ki se v nadih gospodarskih gibanjih kazejo Ze dalj &asa in
ki bi lahko, e bi se razrasali, razvrednotili ves ta napor in nas zavrli tako v
materialnem kot tudi v druibenem razvoju, negativno pa bi vplivali tudi na
politi€no trdnost nase druzbe in na socialno varnost nasih delovnih ljudi. Gre
predvsem za prepodasno rast produktivnosti dela, za odtujevanje pravice
gospodarstva, da razpolaga s sicer nemajhno ustvarjeno akumulacijo, za pretirano
nara$éanje investicijske, splo3ne, skupne in osebne porabe, ki nima vselej kritja v
ustvarjenem dohodku in druibenem proizvodu, za prepocasno spreminjanje
gospodarske strukture, za neskladja med blagovnimi in denarnimi tokovi, za
pretirano nara?éanie cen in Zivljenjskih stroSkov ter s tem za inflacijo in
nestabilnost, za neuravnoteZeno zunanjetrgovinsko menjavo in zadoZevanje v tujini!

Razumljivo, da je na podlagi tak3ne ocene, ki je med drugim zapisana tudi v
analizi lzvrinega sveta Skupi&ine SR Slovenije o uresniéevanju druZbenega plana SR
Slovenije za obdobje 1976—1979, morala biti kot edina mo3na pot v nasem
nadaljnjem razvoju opredeljena politika gospodarske stabilizacije, kot usmeritev za
celotno prakti€no ravnanje organizacij zdruzenega dela, samoupravnih interesnih in
druZbenopoliti&nih skupnosti in organizacij ki naj ekonomska gibanja uskladi s cilji,
opredeljenimi v planskih dokumentih. Samo tako bo mogoce s celotnim sistemom
druzbenega planiranja, v katerem so delavci temeljni dejavniki razvoja in nosilci
medsebojnih pravic in obveznosti obvladovali stihijo in hitreje uveljavljali vodilno
viogo zdruzZenih delavcev v proizvodnii, reprodukciji in v celotni druZbi.

Dovolite mi, da na danasnjem sreanju v zvezi s tem opozorim le na dve nalogi:

1. Kljub dejstvu, da je v previadujoéem 3tevilu organizacij zdruzenega -dela
uveljavijena samoupravna organiziranost in da se samoupravno odloéanje vse bolj
uresnituje v temeljnih organizacijah zdruZenega dela ter interesnih in krajevnih
skupnostih, je uresniéevanje dohodkovnih odnosov v planskih poslovnih povezavah
Sele na zadetku. Zaenkrat ni dovolj ne poguma, ne organizirane samoupravljalske

. (Nadaljevanje na 2. strani)




Slavnostni govor Milana Kutana

akcije za zdrufevanje dela in sredstev kot klju&nega instrumenta razirjene
reprodukcije na samoupravnih osnovah. Preve¢ 3e wvztrajamo na preizku3enih
kreditnih odnosih, ki zmanjsujejo gospodarske uéinke nalozb, saj je bilo lani treba
kar 3/4 ustvarjene akumulacije in amortizacije angazirati za odpladevanje anuitet in
kreditov. Kreditni odnosi so tisti, ki v reprodukciji formirajo odnose neodvisno od
ustvarjanega dohodka oziroma na podlagi fiktivnega dohodka ter s tem
prerazdeljujejo oziroma odtujujejo dohodek. Tako nas tudi pretirani kreditni odnosi
odmikajo od dosledne uveljavitve na&ela, da vsakdo razpolaga samo z dohodkom, ki
ga ustvari sam ali v povezavah s tistimi deli zdruZenega dela, s katerimi se delovno,
poslovno ali drugace interesno povezuje.

Zato so razumljiva prizadevanja, da se zajezi razra$€anje kreditnih odnosov in se
jih nadomesti z zdrufevanjem sredstev delavcev v zainteresiranih organizacijah
2druZenega dela na podlagi njihovega celotnega obviadovanja dohodka in njegovega
usmerjanja v tokove druZbene reprodukcije skladno z delav&evimi in druzbenimi
razvojnimi potrebami in interesi. Razumljiv je zato napor, da se kritiZno oceni
pretirano kreditno zadolZenost organizacij zdruZenega dela in opredeli vzroke, ki
pogojujejo razsirjanje in ohranjanje kreditnih odnosov, prekoraditve planiranih
finanénih konstrukcij, uporabo kratkoro&nih kreditov za investicijske namene in
njihovo neuéinkovitost in da se investicijsko porabo uskladi z ustvarjenim
dohodkom. Le po tej poti je potrebno in mogoée rediti tefak gospodarski poloZaj
tistih delovnih organizacij, ki so 3le v velike investicijske nalozbe na podlagi dragih
kreditov in ki se sedaj dusijo v velikih anuitetah in &edalje bolj lezejo v teZave, ker
so za njihovo odplagevanje najemale nove, $e bolj neugodne bané&ne kredite. Hkrati
pa bo to omogocilo preseci tudi absurdno situacijo, da tudi tiste redke organizacije
zdruZenega dela, ki zdruZujejo -sredstva, v bistvu ne zdruZujejo svoje akumulacije,
ampak so za sredstva, ki jih zdrufujejo z drugimi najemale banéne kredite. V
sredi3e naSe pozornosti v pripravi novih planov bo zato potebno postaviti
zdruZevanje dela in sredstev za skupna vlaganja in skupno udelezbo v dohodku in za
to zahtevno nalogo neposredno zavezati nosilce planiranja.

S to nalogo se sreéujemo, ko imamo prakti&no Ze izdelan sistem samoupravnega
planiranja, ki mora biti instrument delovnih ljudi, demokratiéno organiziranih v
sistemu socialisti¢nega samoupravijanja in posebej v samoupravno zdruZenem delu,
s katerim uresni¢ujejo svojo odlo&ujogo vliogo pri doloéanju druzbenoekonomske,
razvoje, socialne in druge politike ter odnosov. Hkrati je sredstvo povezovanja in
usklajevanja interesov delovnih. ljudi na wvseh ravneh zdruZenega dela in
uresnifevanja njihovih socialnih, ekonomskih, nacionalnih in drugih interesov in
potreb. To pomeni, da se v postopkih planiranja demokrati&no zdruZuje upravljanje
z druibenim dohodkom tako, da delavci samostojno in odgovorno, na podlagi
svojih gospodarskih motivov, svoje medsebojne delovne in ekonomske odvisnosti,
razpolagajo z dohodkom, ki ga ustvarjajo na vseh ravneh druZbenega dela in v vseh
oblikah njegovega zdruZevanja.

‘S8amoupravni plan mora zagotoviti vsakemu delavcu pravico in moZnost, da ima
neposreden vpogled v stanje in gibanje dohodka, oz. v uéinkovitost gospodarjenja z
‘dohodkom na vseh ravneh zdruZenega dela ter njegovo odgovornost, da skladno s
tem, v sistemu kontinuiranega planiranja, tudi sprejema odlo&itve ter ustvarjeni
dohodek razporeja oziroma zdruifuje z dohodkom drugih delavcev, skladno s
sprejetimi planskimi obveznostmi. Tako bo stvar samoupravne in administrativne
odloéitvg sklep, da se ne more realizirati nobena investicija, zlasti ne tista, glede
katere je o&itna dohodkovna ali interesna povezanost organizacij zdruzenega dela,
&e ni v doloéenem delu pokrita s samoupravno zdruZenimi sredstvi teh organizacij.
Tak dogovor, ki ima svojo osnovo v sporazumu o temeljih plana, bi tudi olajsal
odlotitve glede druZbene orientacije v razmeroma $iroki, razdrobljeni in s planskimi
prednostnimi nalogami neusklajeni investicijski fronti. Nosilce investicij bi usmeril v
samoupravno sporazumevanje z zainteresiranimi organizacijami zdruZene,a dela, ki®
bi za realizacijo investicije zdruZevali sredstva in jih odvradalo od neprincipielnih
pritiskov in odstopanj, kajti prav plan je sredstvo in izraz zdruZenega dela in
dohodka ter delitve skupaj ustvarjenega dohodka med nosilce planiranja.

2. Potrebno je posebej naglasiti tudi odgovornost organiziranih delavcev za
sprejemanje odloditev o razvoju politi€nega sistema in njegovih ustanov, v katerih '
sprejemajo odloditve o ekonomskem sistemu, gospodarski politiki in razvoju in s
pomoé&jo katerih uresniujejo svojo ekonomsko in politiéno oblast. V njihovem
najglobljem interesu je, da se funkcija upravijanja v druZbi in vsi vzvodi, s katerimi
se le-ta urdsniuje, razvija tako, da se na vseh to&kah in ravneh odlo&anja uveljavijo
interesi delavcev in omogoé&i, da odlogajo o svojem delu in izvriujejo funkcije
oblasti. Tako kot so delavci danes Ze uspeli ustvariti nesporno avtoriteto odlo&itvam
in viogi delavskega sveta, ki je pri nas in v svetu postal Ze prispodoba za socialistiéno
samoupravijanje, vse belj pa tudi Ze oblikam neposrednega odlo¢anja, je njihova
dolinost, da ustvarijo avtoriteto tudi tistim organom samoupravijanja, ki so jih
izvolili zato, da prek njih relujejo oziroma odloZajo o vseh tistih 3tevilnih
vprasanjih, ki nastajajo v druzbenem Zivijenju — torej tudi znotraj zdruZenega dela
— pa o njih ni mogode odloéiti z osebnim izjavljanjem in zgolj znotraj temeljne
organizacije zdruZenega dela, saj zahtevajo uskladitev posami€nih interesov z
interesi drugih delavcev v skupni interes, tega pa s splo3nim druZbenim interesom na
SirS§ih ravneh druZbene organiziranosti ali organiziranosti zdruZfenega dela.
Najpomembnejse sredstvo tak3nega odlo&anja, uresnitevanja druZbenega
samoupravijanja ter izvrSevanja oblasti in urejanja drugih splosnih druZbenil
vprasanj so delegacije in delegatski sistem v celoti. :

Dejstvo, da se delavci, delavski sveti, pa tudi njihovi izvrini organi vse premalo
posluZujejo svojih izvoljenih delegacij pri reSevanju problemov, s katerimi se
sredujejo, da se preko njih ne vkljudujejo v dolo&anje sistemskih reSitev in ukrepov
teko&e ekonomske politike, da jih ne smatrajo za del svoje samouprave, preprosto
pomeni, da se odpovedujejo naju€inkovitejSemu sredstvu za izvrievanje svojih pravic
in odgovornosti, ki jih imajo kot nosilci druzbenega samoupravijanja in politi&éne
oblasti. S takim svojim odnosom se v bistvu odpovedujejo moZnostim uveljavijanja
svojih interesov v druZbenih odlogitvah in vplivanja na vsebino tistih odlog&itev, ki v
bistveni meri opredeljujejo njihov druZbenoekonomski polozaj, pogoje
gospodarjenja in s tem tudi pogoje za pridobivanje in razporejanje dohodka. To pa
objektivno krepi moé& dravne administracije in ohranja tehnokratske odnose.

Dozoreli so pogoji za to, da z odlo&no aktivnostjo prav zdruZenih delavcev,
zasnovano na 2e sprejetih stalis¢ih Zveze komunistov, uveljavijamo vse tiste
demokratiéne organe, ustanove in oblike dela, ki delavcem omogotajo, da vplivajo
in odlo&ajo na vseh ravneh nale druZbe, tako v samem zdruZenem delu kot tudi v
druzbenopoliti€énih skupnostih. To je ta ¢as gotovo eden temeljnih pogojev za to,
da bi delavci in vsi delovni ljudje mogli uspe$no delovati kot nosilci upravljanja v
druzbi in na tej podlagi uresniCevati svoje interese in potrebe ter uspedno urejati
odnose v zdruZenem delu, v druZzbeni reprodukciji in v druzbi nasploh, da bi mogli
uspeino delovati kot samoupravijaici, kot organizirana druZbena zavest in kot
driava.

Naj sklenem ta nagovor z ugotovitvijo, da je tudi vaSe iskrasko preprianje, da je
nemogode utrjevati in razvijati demokratitno druZbeno prakso in Siriti
humanisti&ne razseZnosti socialistitne samoupravne druZbe, ée kljuéni poloZaji v
druzbi niso v rokah delovnih ljudi, &¢e najpomembnejSih procesov v druZbi, v njeni
reprodukciji, v sprejemanju materialnih in politiénih odloéitev ne obviadujejo
samoupravno in politiéno organizirani delovni ljudje.

Tem vpraSanjem mora biti v prihodnje namenjena nasa pozornost, biti morajo
naloga in izziv za vse nas. Vam posebej to narekuje izrocilo generacij delavcev, ki so
ustvarjale in gradile socialisti¢éno Iskro, da je nam vsem v ponos z lastno voljo zrasla
v eno najvedjih in najperspektivnejfih modernih jugoslovanskih elektronskih
industrij, poznanih in cenjenih tudi preko evropskih meja. Pri opravijanju tega
velikega skupnega dela in v osebnem Zivijenju, Zelim vsem delavcem Iskre veliko
uspehov in vam k prazniku iskreno estitam.

" v Ljubljani, posehej tu v takem:

Govor Staneta
Preskarja

Delavci -Iskre smo se ponovno zbrali na
naSem vsakoletnem sreCanju. Na srecanju,
da proslavimo praznik horojskih partizan-
skih borcev, ki so sredi najvecjega vojnega
meteZa s pusko v roki in oborozeni z ideja-
mi Komunistiéne partije Jugoslavije ter pod
njenim vodstvom izbojevali svobodo in
postavili temelje za naso socialisti¢no samo-
upravno druZbo. Na nasem sreanju pa Zeli-
mo proslaviti tudi delovne uspehe vseh
delavcev Iskre, firme, ki je pravzaprav otrok
nase revolucije, saj je svoje prve delovne
korake naredila na Starih Zagah na Dolenj-
skem leta 1944. Na danasnjem sredanju pa
Zelimo proslaviti tudi 30 let delovnih uspe-
hov delavcev Iskre—Avtomatike, predvsem
pa delavcev- Tele.

Organizatorji tega sredanja, delavci
Iskre—Avtomatike izrekamo vsem udele-
Zencem toplo dobrodoilico, z Zeljo, da bi se
pri-
stnem ) stiku z naravo, prijetno poéutili in
dobro Zabavali.

Beseda bo prav gotovo stekla tudi o tem,
kaksne uspehe in kaksne probleme nam
prinaa vsakodnevno delo in samoupravno
Zivljenje. Prav pa je, da se spomnimo po-
gumnih pionirskih éasov, ko smo zageli z
industrializacijo nase domovine. Tako ve-
zisti na Starih Zagah kot tistih prvih 14 de-
lavcev, ki so zaceli z delom v takratni To-
varni elektri¢nih aparatov leta 1949, so
zaéeli praktiéno z golimi rokami. Leto3nji
304etni jubilanti pripovedujejo, da so prve
releje naredili le z drobnim orodjem. Pri
tem pa so skoraj izkljuéno! uporabili samo
domaé material. Dobro je, da se spomnimo
na to, kajti takratni optimizem, delovna
prizadevnost in rezultati dela resniéno za-
sluZijo nae spoitovanje. Spomnimo pa se
%e, da se moramo tugi danes, kljub veliki
gospodarski potrebi po mednarodni me-
njavi, opirati predvsem na lastne sile. DelaV-
ci Tele so svoje delovne obveznosti dobro
opravijali, prav tako pa je rasla tudi njihova
delavska zavest in druibena vloga. Tako
najdemo delavce Tele* med ustanovitelji
integracije Iskre leta 1961. Ta integracija je
bila pionirska in pomembna za vse nas.
Omogocila je boljso delitev dela in hitrejsi’
razvoj elektro-industrije v Sloveniji.

Proizvodni programi so se §irili, venda.
je ob vseh investicijah v proizvodnjo bila
prisotna tudi skrb za Zivijenjski standard.
Ze ob prvi investiciji v proizvodnjo leta
1949 sta i:toasno zrasla %e stanovanjski
blok in samski dom. Da delavci resniéno
odlo€amo o sadovih nasega dela in da smo
si v letih izgradnje socialisticne Jugoslavije
zagotovili lep standard, nam nazorno prika-
zuje anekdota, ki jo je na lanskoletnem
dnevu |skre v Skofji Loki tako prisréno
pripovedoval tov. Edvard Kardelj. (Anekdo-
ta 0 avtomobiléku — igraci pred leti in o
avtomobilu na dvoriséu delavéeve hise
danes.)

Delavci Iskre imamo velike naérte in
velike obveznosti. Narediti hoéemo za 23
milijard din, od tega prodati v tujino za 120
milijonov dolarjev. Na ta naéin Zelimo
ustvariti za 6,5 milijarde din dohodka.
Tak3ne obveznosti niso enostavne, éeprav
nas je skoraj 30.000 in imamo dolgoletne
delovne izku3nje. Istodasno moramo
namred prestrukturirati vsaj del nase proiz-
vodnje. V nasih proizvodih mora priti elek-
tronika 3e bolj do izraza. To bomo zmogli,
&ée bomo veé investirali v kadre in v proiz-
vodnjo. Zdaj imamo delavei Iskre v razpravi
izredno vaZen sporazum, namreé sporazum
o zdruZevanju sredstev za investicije. Ob
tem se moramo dobro pogovoriti, trdno
dologiti vrstni red investicij in resniéno
zdruZevati sredstva. Razdrobljena sredstva
po TOZD ne prinasajo hitrega tehnoloikega
in gospodarskega napredka nikomur. Po
drugi strani pa pri¢akujemo pomoé& tudi iz
zdruZenih sredstev pri bankah, saj je nasa
dejavnost v planih SRS zapisana kot priori-
tetna, sicer pa omogoda prestrukturiranje
gospodarstva nasploh, posebej pa 3e proiz-
vodnje v Ljubljani.

Ugotovitev CK ZKJ (na seji pred dvema
dnevoma), &e¥ da nekoliko zaostajamo pri
uresniéevanju zakona o zdruZenem delu,
najbrZ velja tudi za delavce Iskre. Sklepe
CK ZKJ morajo prouciti vse samoupravne
druzbene sile, predvsem pa komunisti. Na
tej osnovi je potrebno zaértati konkretne
akcije za uresnievanje dohodkovnih odno-
sov in za delitev osebnih dohodkov. Od
urejanja dohodkovnih odnosov je odvisen
uspeh (in obseg) zdruZevanja sredstev za
investicije ter uspeh gospodarske stabiliza-
cije. Vse te naloge in akcije je 3e posebej
potrebno izpeljati v Iskra-Avtomatiki.

Delavci Iskre Avtomatike (nas 3500)
imamo v glavnem dobre proizvodne progra-
me. Ukvarjamo se v glavnem s profesional-
no elektrotehniko, proizvajamo elemente

avtomatizacije, naprave za avtomatizacijo'

in samo avtomatizacijo procesov (t. j. siste-
me). Povpradevanje po nadih proizvodih je
veliko, komaj sledimo naroé&ilom. Vendar je
na$ pogled uprt v jutridnji dan. Zato danes
viagamo ogromne napore, da bi povedali
obseg proizvodnje tistih proizvodov, ki
zahtevajo ve€ znanja. In to iz dveh razlo-
gov; prvi¢, ker avtomatizacija delownih
postopkov lahko nadome3a éloveke roke
in drugié, ker bo edino taksna proizvodnja
jutri 3e rentabilna v tak3nem delavskem
srediS€u kot je Ljubljana. Taksna usmeritev
pa nam omogoda tudi prenos dela proiz-
vodnije na druga podrogja Slovenije in Jugo-
slavije. ;)

Torej dela je dovolj, samo delati je treba.
V| r edino delo in razpologanje z rezul-

i tega dela resniéno osrecuje loveka,
kot, bi rekel na¥ dragi tovarif Tito.

Pevke in pevci iz Dobrepolja so prijetno zapeli nekaj pesmi.

u wew

Marjana Rozica

Tovarisice in tovari$i, dragi delavci Iskre!

Imam prijetno zadovoljstvo, da vas ob
vaiem dnevu, dnevu Iskre najlepSe pozdra-
vim v imenu druZbeno-politi&nih organiza-
cij in SML. Ob tej priloZnosti &estitam
vsem delovnim ljudem Iskre za pomembne
rezultate, ki jih dosegate, tako v razreseva-
nju delovnih naleg in tudi pri uresni¢evanju
socialistiénih samoupravnih odnosov.

Delavci Iskre veliko doprina3ate k razvo-
ju Ljubljane. Vi ste njen sestavni in ustvar-
jalni del in pri uresni€evanju svoje proiz-
vodne usmeritve dajete pomemben deleZ
pri razvoju industrije v mestu, doprinasate
k povecevanju produktivnosti dela in k
hitrejSi rasti dohodka. Znani so in vzpod-

budni primeri sodelovanja Iskre z univerzo

in nekaterimi znanstvenimi institucijami,
sodelovanje na dohodkovnih osnovah 2z
nekaterimi proizvodnimi in trgovskimi de-
lovnimi organizacijami. Uspe3no prodiranje
Iskre v jugoslovanski in svetovni gospodar-
ski prostor je vzpodbuda in pritisk za vse
tiste, ki bi $e naprej radi gospodarili v okvi-
rih podjetniske omejenosti in na zaprtem
tr#igéu.

Kot sestavni del zdruZenega dela Ljublja-
ne doprinasate k razre$evanju mnogih odpr-
tih vpra3anj in aktivno sodelujete pri uresni-
cevanju takih zasnov, kot je Kulturni dom
Ivana Cankarja. Uspehi so viden rezultat
dela in nanje ste resniéno lahko ponosni.

DoseZeni rezultati pa tudi sami in skupaj
z usmeritvami nade druZzbe kaZejo poti
naprej. Predvsem je vaZno, da se e dosled-
neje uveljavljajo delavci-od tistih za stroji
pa do vrhunskih strokovnjakov, kot resnié&-
ni gospodariji, ki odlo&ajo, sprejemajo odgo-
vorpost in s sporazumevanjem razreiujejo
odprta in skupna vprasanja. Samoupravna
organiziranost se druzbeno potrjuje sameo

Tovaridice in tovarisi, borci, komandirji
in komandanti, udeleZenci NOV Jugoslavi-
je!

V imenu predsedstev aktivov ZZB SOZD
Iskra vsem &estitam k prazniku-dneva borca
— 4, juliju. Vsem navzo&im Iskrasem, samo-
upravnim organom, druZbeno-politiénim
organizacijam in poslovodnim organom
Cestitam k prazniku Iskre, ki ga danes pra-
znujemo v Zajéji dobravi.

Vsi udeleZenci NOV s ponosom gledamo
nazaj v pretekle dni, v dni okupacije, ko se
je leta 1943 na Dolenjskem v soteski Stare
%age porodila zamisel o danainji Iskri. Sredi
okupirane Evrope so bile tedaj organiziranc
na pobudo vodstvar NOV Siovenije prve
partizanske radio delavnice, imenovane 99
d. V letu 1943 je bil to edinstven primer v
proti fasizmu bojujo€i se Evropi. Skupina
izbranih partizanov je po nalegu CK ZKS
pricela za vojsko iz delovati aparate za radij-
ske zveze. Od 1. 1943 do danes je minilo e
veliko let in iz nskdanjih partizanskifi de-
lavnic 99 d je zrasla velika Iskra, z mnogimi
tovarnami po vsej Sloveniji.

S ponosom se spominjamo preshojena
poti,'s Se veéjim eotimizmom pa gledamo v
prihodnost. Tudi haorci v Iskri smo prideti
: o L

Slikovit nastop godbe na pihala iz Vevé,

tedaj, &e resniéno doprinaga k uvalja\rliﬂ‘i’

odlogilnega poloZaja dohodka v gospod"'
jenju in, &e vodi po tej poti k ve&jim deloV
nim rezultatom. To pa lahko dosegam®
po poti zdruZevanja dela in sredstev, s P™®
vladovanjem ozkosti, s povezovanjem
skupnih medsebojnih razvojnih programif
in s sposobnostjo, da zlasti v proizvod“i"
kakrina je vaia povezujemo vse ustvarjaln®
sile. Priprave razvojnih programov za N#
slednje petletno obdobje je priloZnost in
obveznost, da razreSujemo osnovna odprt?
vpradanja. Delavci Iskre pa se v Ljublja®
vse bolj aktivno_ vkljudujete v Zivijeni®
mesta, kot obéin in tudi na tem podrﬂﬁ"
nas ¢akajo nove naloge, ki jih bomo usp!
no uresnicili le s skupnimi napori, ;
Ob koncu vam Zelim pri vasem delu, P"
uresnidevanju . socialisti¢énih samouprav
odnosov, pri snovanju in uresnidevani
zahtevnejdih razvojnih usmeritev, dost
uspehov. Hkrati pa lahko ugotovim, d'
bomo v Ljubljani s skupnimi napori stor!
3e ve kot doslej, da bi se v skupnem interé’

su razreSevala tista vpralanja, ki bodo tak |

razvoj omogo¢ila.

Govor
Franca Kriznarja

po konéani vojni proslavijati dan bored :
4. julij, skromno, v zaetku le s svojim
druzinami. V mislih imam proslavljanjd ¥
okolici Kranja, na Visokem, v Drazgo3ah if
drugod. Zelja, da se ohranijo tradic
NOV, nas je vzpodbudila, da smo prié
vabiti ‘na ta proslavijanja tudi vse ostal
&lane delovnega kolektiva Iskra.

Na pobudo ZB so samoupravni orgd

-
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Iskre konéno sprejeli sklep, naj postane ™

julij — dan borca tudi praznik Iskre. Zaré
smo ponosni, da je ta dan Iskre postal dan

manifestacije pripadnosti Iskri in nadi jug®
slovanski socialistiéni samoupravni skupn® |

sti.

Z veseljem ugotavijamo tudi na teh I‘l“m_

sreéanjih, da so Zrtve, delo in trud
borcev vse povsod vidne v izgradnji M
domovine. S proslavijanjem dneva bOF
prenaiamo tradicije NOV, na novo, mi
generacijo. V imenu &lanov ZV SOZD s
zahvaljujem organizatorju danasnjega sré
&anja—Iskri Avtomatiki Ljubljana, ki 1et%
proslavija svojo 30-letnico obstoja in jim
hkrati tudi &estitamo k dosezenim usP®
hom.

Posebej bi rad poudaril, da nase leto¥i®
srec¢anje sovpada s praznovanjem 60Jetnic®.

ustanovitve ZK, SKOJ in revolucionlfﬂﬂ_‘

gibanja Jugoslavije. Menim, da bo nas " |

veiji prispevek k tem pomembnim obletn
cam, da bomo s svojim nadaljnjim delo™
tako kot doslej, usmerjali vse svoje

k utrjevanju nasih revolucionarnih pridﬂbl'
tev in, da bomo %e naprej hodili po Ti
poti.

Na koncu Zelim vsem navzo&im Iski#
Zem in gostom v imenu borcev veliko usp?
hov pri nadaljnjem delu in obilo zabave ™
nasem dana$njem srecanju.
. & -



Pogovor s prejemniki letodnjih priznanj Iskre

(Nadaljevanje s 1. strani)

S prihodom na poloZaj glavnega di-
"ektorja ZP je proces modernizacije in
Prestrukturiranja raziril na vso Iskro in

blikoval vizijo, s srednjeroénim na-

tom razvoja pa tudi konkreten pro-

lini kamen dolgoroéne usmeritve
02D in socialne varnosti delavcev.
JoZe Hujs je tudi bistveno prispeval k
;"elemu in Sirokopoteznemu delu ra
R dejavnosti, ki naj bi zagotovila Iskri
Of_.’-‘&na stopnjo tehnoloSke neodvis-
a ti, ob smotrni vkijuditvi vseh razis-
Valnih  potencialov izven SOZD.
vzporgdna Jje vzpodbudil proces dogo-
Affanja o delitvi dela in specializaciji
d Iskro in ostalo elektronsko indu-
Jugoslavije, ki Ze daje prve spod-

uresni¢evanja, ki predstavija te- -

budne rezultate in predstavija novo
kvaliteto odnosov. Njegov bistven pri-
spevek jytudi preobrazba Iskre v mo-
deren poslovni sistem, skladen z naceli
samoupravnega druZbenega sistema.

Njegovo imenovanje za generalnega
direktorja in kasneje za predsednika
kolegijskega  posiovodnega  organa
SOZD sovpada z uresnicevanjem nove
ustave in ZZD; z njemu svojstveno zav-
zetostjo se je lotil uskiajevanja Iskrine
organiziranosti z novimi naceli in bi-
stveno prispeval k ustvarjalnemu iskanju
originalnih resitev, oz, uskladitvi velike-
ga sistema s samoupravnim druZbeno-
ekonomskim sistemom, katerega po-
slovna ucinkovitost v oceh zunanjih
poslovnih krogov najbolj ucinkovito
demantira rezerve do samoupravnega
socializma.

Ne nazadnje kaZe poudariti tudi dej- -

stvo, da je s svojo resnicoljubnostjo,
tudi v primerih, ko je $§lo za odkrito
soocanje z neprijetnimi dejstvi, na kate-
rih je snoval predloge poslovnih in
samoupravnih odlocitev, vnesel dinami-
&nost v stil delovanja poslovodnih orga-
nov in neprizaneslfivost v spopadanje s
problemi in ovirami.

\oze Pukt
1> Avtomatika

e JoZe Pukl se je takoj po diplomi na
jo | [@kulteti za elektrotehniko I. 1968
st | 2Poslil v Iskri v razvojnem oddelku za
o~ N’Wdalm naprave v okviru biviega IRI,
1 f:tﬂ je opravijal vrsto pomembnih
ot hk_cif s podrocja razvoja in raziskav v
' ri, letos pa je bil imenovan za &lana
| Posloyodnega organa v Iskri — Avto-
i | Matikj, TOZD Razvojni intitut.
njis Kot strokovnjak za podroéje elektro-
ne| Nike in avtomatike ter 3e posebej na-
né gﬁa_lna tehnike je kmalu prevzel vo-
in| “enje yrste zahtevnih in za kasnejsi
as | Prenos v proizvodnjo perspektivnih raz-
o g,fé" nalog, ki jih je tudi uspesno za-
2 il
".': Med ekonomsko najuspesnejse raz-
¥ | Wjne naloge, katerih rezultat je med
o | Yugim tudi vecmilijardna realizacija
izvodnje TOZD Napajanja, sodijo
pri | ®tovo napajainiki in sistemi za napaja-
ih | e efektronskih in drugih telefonskih
nlu “ntml,
il [ Z izrednim posluhom za potrebe
tkre in nasega gospodarstva v celoti je
i nal voditi in usmerjati programsko
ri 8 ofno politiko ter skrbeti za &im-
| itrejsi prenos  razvojno-inovacijskih
ak | kov v proizvodno prakso.
Zavedajo& se od vssga zaletka po-
;:‘ml vzgoje mlajsih strokovnih kadrov,
aktivno deloval tudi kot mentor in
rIWiI ved strokovnih del. Za nekatera
Prejel tudi nagrade.
Od /eta 1967 je &lan 00 ZK, zadnji
) leti pa pjen sekretar.
OZE PUKL se je 1968 leta zaposlil
- b 2v0jnem ‘oddelku za napajalne
mi §"e v okviru bivsega Raziskoval-
s ¥ {4 Instituta ISKRE. 1973. leta je
in ?'” vodja tega oddelka, od leta
" dalje pa je vodja razvojnega
w18 TOZD Tovarne napajalnih
W iz Novega mesta. V letosnjem
.. P4 ga je delavski svet nove TOZD
“YOIni  institut imenoval za v.d.
4 poslovodnega organa TOZD.
p 4 meni o svojem delu takole:
ojno dejivnost kot eno od kom-
w10 inovacij procesa obravnavam
“Vsem kot sistem teamskega dela.
Posameznik, temve¢ primerno
o "izirang  skupina jb  sposobna
‘ .'"kﬂvrto’ in vitalno slediti program-
. Orientacijam in dosegati zastay-
.~ Cilie. Po tem takem je moj pri-
ﬁ:k samo enakopraven doprinos
¢ In hotenja, naporov in znanja k
gcnemu  delu pri realizaciji teh

=TT

4 Iskri smo si za srednjerocno
,bge zastavili zahtevno in hkrati
A Ciozno smer prestrukturiranja v
. S0dobne in konkurenéne pro-
€ 2 visoko stopnjo znanja. To je
b, Pravilna pot, ki je vsekakor
: l]ﬂ_’a. Menim pa, da bomo morali
i, Silovitega sproséanja lastnih sil
e 2datno sodelovati prek svobodne
1We dela z zunanjimi institucijami

"Publisko raziskovalno skupnostjo.

W
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Od vsega zacetka se je zavedel
pomembnosti vzgoje mlajsih strokov-
nih kadrov in vlaganj v ta namen. ,,Pri
samem uvajanju miajsih kadrov je
odlocilno skrbno, zavzeto in progra-
mirano mentorstvo in takojsnje vklju-
Cevanje v teamsko delo. -V nadaljeva-
nju pa so pomembni intenzivni, usme-
rjeni seminarji in moZnosti izpopolnje-
vanja. Menim, da se bomo morali v
bodoce Se intenzivneje dogovarjati in
sodelovati z zunanjimi institucijami za
optimalne profile in Zivijenjsko pove-
zavo Sola — industrija. Vzgoja — izo-
braZevanje je sicer drag proces, vendar
se moramo pri tem zavedati, da je
rezultat tega znanja, ki je nas daled
najdragocenejsi kapital. **

Poleg neposredne vzgoje se je vse-
skozi zavzemal tudi za izmenjavo
znanja, zaradi Cesar tako on, kot osta-
li v razvojnem sektorju izredno tesno
sodelujejo s fakulteto in drugimi insti-
tucijami doma in po svetu (Bell tele-
fon, AEG itd). Po narodilu firme
Bell telefon' je bil v razvoju razvit
telefonski usmernik, ki je sedaj v pro-
izvodnem programu TOZD Napajanja.

»lesnejSe povezave z zunanjim
raziskovalnimi institucijami so ne-
dvomno Ze dokazale svojo utemelje-
nost. Nasa srednjero¢na opredelitev
na izredno zahtevna in dinamicna
podrodja elektronike ter novih tehno-
logij in nosilstvo v zdruZenem planu
SRS narekujeta funkcionalno poveza-
nost raziskovalne dejavnosti s proiz-
vodnjo na temelju samoupravnih druz-
beno-ekonomskih odnosov. Nedvom-
no si s tem ob skromnih lastnih
kapacitetah ustvarjamo dinamicen
pretok znanja in obéutno skrajsujemo
pot do zahtevnih ciljev. Pristna pove-
zanost raziskovalne in proizvodne
sfere ter uporaba motivirane raziskave
ne pomerijo samo napredek Iskre,
temve¢ tudi napredek znanstvene
misli in s tem napredek druzbe kot
celote. £°D

L % je bilo priloznosti,da so se udelezenci proslave veselo zavrteli.

Marija Taler

— Elektromehanika

Marija Taler je bila v vsem povojnem
obdobju aktivno vkljudena v drufbeno-
politi¢na dogajanja. Od sprejema v ZK
I. 1947 je bila njena aktivnost e po-
sebej izrazita. V 25-letnem obdobju
defa v Iskri je prevzemala odgovorne
naloge v ZK, v sindikatu ter organih

samoupravijanja. DruZbenopolitice
haloge je ob uspesnem rednem delu —
sprva je bila zapuslena kot blagovni
knjigovodja, sedaj pa kot vodja knjigo-
vodstva — opravljala z vso odgovornost-
jo in zavzetostjo, saj | je s svojimi pre-
dlogi in idejami vedno tvormno vkljuée-
vala v razresevanje problematike v
okolju, kjer je delovala. Zato je bila
veCkrat pohvaljena in tudi odlikovana z
Redom dela s srebrnim vencem.

Maro Talerjevo smo prosili naj ob
priznanju Iskre, ki ga je prejela, nekaj
pove o sebi, Iskri in svojem delu.
Skromna, ni ni¢ kaj rada govorila o
sebi:

,.Seveda sem priznanja vesela, mi-
slim pa, da bi ga bil $e bolj marsikak
delavec iz neposredne proizvodnje.
Presre¢na pa sem, da so se spomnili
name, ki delam v finan¢ni sluzbi. Se-
veda je to delo naporno, natan¢no in
precej odgovorno. Vendar je v senci in
navadno tega kar naredimo mi nihce
ne opazi. Vsakomur se zdi, da je delo
finanéne sluzbe samo po sebi umevno
opravljeno.

Véasih smo rekli, da je Iskra nasa
mati. Ponosni smo bili, da pripadamo
tej elitni firmi. Seveda, pred dvema in
ve¢ desetletji smo bili manjsi kolektiv,
bolj ‘smose poznalimed sebojinje bila
zato zavest pripadnosti bolj osebna.
Zdaj pa smo postali monomentalno
zdruzeno podjetje, ki sicer predstavlja
Se ve&, daje $e ve&jo socialno gotovost
in veliko pomeni ne le doma ampak
tudi na tujem.

Mislim, da smo bili iskradi izjema v
tem, da smo se Cutili po¢aicene, da
smo bili sprejeti v ta veliki kolektiv.
Zdi se mi, da so v drugih firmah. to
manj ¢utili. In ponosni smo bili na to,
da smo iskrasi. Sicer pa je Iskra vedno
pokazala veliko skrb za ¢loveka, ni-
koli nisem imala ob&utka, da sem le
tevilka pa tudi ni $lo najbolje. Tezav
nikjer in nikoli ne manjka.

Lepo se mi je zdelo, da smo vedno
vedeli da imamo le to, kar naredimo,
zasluzimo in ustvarimo. Vedno smo
vedeli, da je vedno vse odvisno od nas.
Prav iz te zavesti odgovornosti je
raste] veliki Iskrin napredek, progres:
in standard, ki ju: ima Iskra napisala
na svoji zastavi. FY

Joze Vodopivec
— Avtoelektrika

JoZe Vodopivec je zaposlen v Iskri —
Industriji avtoelektricnih izdelkov Nova
Gorica od I. 1960 kot vodja elektro-
delavnice. Vseskozi je aktivno sodeloval
v raznih organih' samoupravijanja, v
zadnjih dveh mandatnih obdobjih (od |I.
1973 do 1978) pa je bil predsednik
konference 00 sindikata Iskre — Avto-
elektrike. Zlasti v tem obdobju je JoZe
Vodopivec s svojim neumornim delom
veliko pripomogel k temu, da je jasno
zastavijen koncept organiziranja TOZD
v delovno organizacijo Iskra — Avto-
elektrika ustvaril moZnosti za Siroko
samoupravno odloCanje slehernega de-
lavca v temeljni organizacifi. Velike so
tudi njegove zasluge pri uresni¢evanju
razvoja programa Iskre Avtoelektrike
ter pri razdelitvi in poveéanju proizvod-
nje s prenosom dela dejavnosti in tehno-
logije na manj razvita obmejna in druga
podrodja, ki predstavifajo danes osnovo
drugbenoekonomskega razvoja.

Po zaslugi JoZeta Vodopivca sodijo
00 sindikata Iskre — Avtoelektrike
med najbolj aktivne v novogoriSki obéi-
ni in so zaradi vecletnega vzornega in
winkovitega delovanja prejele I. 1974
Mati znak Zveze sindikatov Slovenije.

Delovna organizacija Iskra — Avto-.
elektrika Nova Gorica zaposluje da-.
nes Ze nad 3200 delavcev.

Med temi je tudi — prejemnik le-
tosnjega priznanja Iskre, dolgoletii ¢lan

kolektiva, Ze od nastanka Avtoelektrike,

Joze Vodopivec.

Res, poznan je skoraj vsem. Ze od
leta 1960 je vodja elektrodelavnice,
vendar je poleg pogloblienega dela, ki
ga zahteva to delovno mesto opravijal
Se mnogo drugih, politicnih nalog.
Vseskozi je sodeloval v organih samo-
upravijanja, v zadnjih dveh mandatnih
obdobjih (od leta 1973 do lanskega
leta) pa je bil predsednik konference
00 sindikata Iskre — Avtoelektrike.
Clan ZK je ze od 1957. leta, bil pa je
tudi prvi predsednik DS tovarne.

Z nasim JoZetom je prijetno
kramljati Se posebno, c¢e nanese
beseda na sindikat, na sindikalne
aktivnosti in akcije, ki jih v Avto-
elektriki ni malo. Teze pa je tekla
beseda v zvezi z leto$njim priznanjem,”
ki ga je Joze Vodopivec zasluZeno
prejel.

Povedal nam je, da je zelo vesel
tega visokega priznanja, vendar je
vseeno pomislil, da so mogoce v
Avtoelektriki celo zasluZnejsi, zato je
zanj toliko veéja Cast in priznanje in
seveda %e vecja obveznost za naloge,
ki so pred nami vsemi. Njegovemu
dvomu se sicer nismo ,,pridruZili*, saj
vemo, da je s svojim neumornim
delom, predvsem v casu, ko je bil
predsednik konference 0OS veliko
pripomogel k temu, da je jasno za-
stavijen koncept organiziranje TOZD
v delovno organizacijo Avtoelektrika
ustvaril moZnost za Siroko samo-
upravno dolocanje slehernega delavea
v temeljni organizaciji.

Nikakor ne moremo tudi mimo
ugotovitve, da sodijo OO sindikata
Iskre — Avtoelektrike med najaktiv-
nejse v novogoriski obcini. Naj ob tem
omenimo, da je pray zaradi vecletnega
vzornega in ucinkovitega delovanja pri
wresnicevanju  interesov  delavcev
prejela sindikalna organizacija v letu
1974 zlati znak sindikata Slovenije, ki
je takrat delovala pod vodstvom
Jozeta Vodopivca.

Njegovo delo, njegove lastnosti,
pravilen odnos do sodelavcey in to-
varisev, njegov vpliv na izboljsanje
delovnih in Zivljenjskih razmer de-
lavcev vse to je ,,pripomoglo”, da je
JoZe Vodopivec zastopal kolektiv
Iskre . — Avtoelektrike na lanskem 9.
kongresu ZSS v Mariboru.

Toref lahko zaklucimo, da je JoZe
Vodopivec povsem predan in vezan na
delo sindikalne organizacije, to pa je
odraz uspehov in priljubljenosti, ki jih
ta organizacija uZiva med zaposlenimi
v Iskri — Avtoelektriki.

Na take c¢lane kolektiva, kot je
Joze Vodopivec pa smo vsi upravi-
éeno ponosni. ¢

M. R,

Joze Surc — IEZE

JoZe Surc se je po diplomi na eko-
nomski fakulteti I. 1963 zaposlil v Iskri
— IEV (danasnji IEZE). Tu je bil zapo-
slen ves Cas in sicer na podrodju plana,
analiz, racunovodstva, financ in drugih
del. Sedaj opravija dela direktorja go-
spodarsko-finanénega podrocja v DO
IEZE.

V svojem plodnem delu v Iskri si je
nenehno uspesno prizadeval za povece
vanje akumulacije, nove naloZbe v raz-
Sijeno reprodukcijo, zdruZevanje dela
in sredstev in tako tvorno prispeval k
samoupravni in ekonomski trdnosti DO

Veliko zaslug ima za uspesne sanacije
tistih TOZD, ki so se znaSle v teZkih
pogojih poslovanja. Zlasti je pomemben
njegov deleZ pri izvajanju projekta Mi-
kroelektronika, ki je klju¢nega pomena,
tako za Iskro, kot za druZbo kot celoto.

Joze Surc, diplomirani eko-
nomist, direktor finanéno-go-
spodarskega podroéja v IEZE
dobi Iskrino priznanje. Meni pa
je pripadla naloga, naj ga po-
vprasam zelo osebne stvari. Kdo

je, kak3en je in kako se pocutiv

Iskri. Pa sem bil v zadregi le jaz.

Surc je odgovarjal gotovo,
sproiéeno in odprto, kot zna le
nas kolega JozZe Surc.

»Kaj mi pomeni Iskra? Sedemnajst
let sem Ze Iskras. Mislim, da temu ko-
lektivu pripadam ves. Ce se pocutis v
svoji sredini dobro in lepo, kot se jaz,
niti ni tezko postati pravi Iskras. Sicer
sta delo in skrb skoraj po vseh de-
lovnih organizacijah podobni. Vendar
ne glede na to, da sem zaposlen v
Iskri, ¢e me Ze vprasate, dam o njej
lahko le laskave ocene. Iskra je velika,
slovenska in jugoslovanska delovna
organizacija, ki je z lastnim umom in
lastnim marljivim delom postala del
svetovne elite. Redke so take delovne
organizacije in bi v tem pogledu Iskri
lahko rekli original Seveda ima kot
slovenski kolektiv tudi tisocere slo-
venske napake, vendar, ker jih po-
znamo, o tem drugic.

Ce moram govoriti o sebi, naj
povem, da sem diplomiran ekonomist,
s povprecnimi Solskimi uspehi. Doma
sem iz druZine, kjer nas je vrsta otrok
Studirala. Na sreco sem bil student v
Casih, ko smo z malo denarja in
mnogo dobre volje veliko hoteli in —
tudi dosegli. Vse knjige so bile zastonj
v knjiznici, zvezke smo si kolegialno
izposojali. Sploh smo na kolegialnosti
mnogo gradili. i

Morda je bila razlika med nari in
danasnjimi Studenti. Ni bilo avtomo-
bilov in druge navlake, ki bi nas mo-
tila. Zato je bilo pa casa ved, za Sport,
za kulturo. Precej sem bral, zlasti
ruske in francoske klasike. Rad sem
hodil s kolegi v gledalisée, zlasti v
opero. Celo statisti v gledaliséu smo
bili. Pa danes? Casa ni. Malo je ostalo
Casa zase. Rad pa, seveda doma,
zaigram na klavir. To je moj cas!

S poklicem sem zadovoljen. Seveda
nisem nasel vsega, 0 cemer smo sanjali
in nacrtovali v miadosti Lahko
recem, da sem v poklicu nasel samega
sebe. Seveda pa je mnogo odvisno od
okolja, v katerem po osem ur na dan
Zivi§ in delas. Zadovoljen sem z
okoljem. Dobro sodelujemo. Nismo le
suhoparni sodelavci, ampak smo tudi
ljudje. Gotovo ne bi ob priloZnosti
podelitve priznanja Iskre govoril z
vami, c¢e ne bi imel sodelavcey,
kakrsni so JoZica, Jelka, Darinka,
Otmar in drugi. Mislim, da tako pri-
znanje pripada vsej sluzbi, vsem so-
delaveem. Sam clovek ne more veliko.
Skratka, rad imam svoj poklic in svoje
delo.

Mislim, da bom pri tem poklicu
ostal z Zeljo, da bi vse nase temeljne
organizacije uspesno delovale in do-
segale dobre rezultate, od katerih vsi
Zivimo. EFY.

Dr. Drago Kolar
— Institut
Jozef Stefan

izhajajoé iz izkusenj pri raziskavah
keramic&nih jedrskih goriv se je dr. Dra-
go Kolar . 1962 po vrnitvi z izpopolrye-
vanja v ZDA pricel s svojo skupino

(Nadaljevanje na 4. strani)



Pogovor s prejemniki
letoSnjih priznanj Iskre

Dr. Drago Kolar — Institut Jozef Stefan

(Nadaljevanje s 3. strani)

ukvarjati tudi z elektronsko keramiko
in postal takrat vodja novoustanovije-
nega odseka za keramiko na Institutu
JoZef Stefan, kar je Se danes. Njegova
posebna zasluga je, da je dejavnost odse-
ka za keramiko usmerjal v skladu s po-
trebami industrife tako, da je ta odsek
postal zgled za uspesno povezovanje
raziskovalnega dela s prakso. Dejavnost
odseka se je v petnajstih letih razSirila
na Stiri podrocja raziskav materialov, ki
so pomembni za Iskro in kjer je dr.
Kolar kot znanstvenik," strokovnjak in
organizator osebno veliko doprinesel k
uspesnemu- izvajanju. Fa podrodja so

kerami¢ni  materiali, debeloplastna
hibridna vezja, feriti in magnetni mate-
riali,

Najbolj vidni so uspehi na podroéju
keramiénih materialov, kjer se je Iskra
enakopravno vkljucila v svetovno trZis-
Ce. Posebna zasluga dr. Kolarja je, da je
uspel v raziskave pritegniti mlade kadre
in sestaviti mesano raziskovalno skupi-
no Instituta JoZef Stefan in Iskre.

Velike so tudi njegove zasluge pri
uvajanju debeloplastne hibridne tehno-
logije. Ze I. 1969 je v Iskri opozoril na
perspektivno podrodje te tehnologije.
Kot rezuftat skupnega dela Instituta
JoZef Stefan in Iskre se je I. 1975 v

ntjerneju pricela poskusna proizvod-
nja hibridnih debeloplastnih vezij, ki
bodo v bliZnji bodoénosti eden izmed
nosilnih programov TGZD Upori.

Prav tako dr. Kolar intenzivno sode-
luje z Iskro pri raziskavah na podrodju
magnetnih in feritnih materialov, kjer
so bili prvi rezultati skupnega dela e
preneseni v proizvodnjo, nadaljnji pa se
$e uspesno uvajajo.

Mea letosnjimi prejemniki Iskrine-
ga priznanja zanaj naSega velikega
kolektiva je prof. dr. Drago Kolar, ki
Je s svojim znanstvenoraziskovalnim in
razvojnim delom prispeval k Iskrinem
razvoju in wuvajanju novih, sodobnih
proizvodov v naso proizvodnjo. Vec
kot petnajst let namreé dr. Kodar s
svojim znanstvenoraziskovalnim
timom razvija in uspesno resuje celo
vrsto znanstvenoraziskovalnih nalog,
ki so vse ve¢ ali manj svojo uspesno
potrditev tudi v industrijski proizvod-
nji. Zato smo letosnjega prejemnika
Iskrinega priznanja obiskali v njego-
vem laboratoriju na institutu JozZef
Stefan, da bi v kratkem razgovoru kaj
vec zvedeli 0 naSem nagrajencu, njego-
vih nacrtih in sploh o njegovem mne-
nju glede sodelovanja med znanostjo
in industrijo. Na prvo vprasanje, kako
gleda nazaj na petnajstletno prehojeno
pot sodelovanja z Iskro, je dr. Kolar
povedal: 5

., Vsekakor so bili v teh petnajstih
letih pomembni nekateri trenutki, ki
so vplivali na zaéetek in razvoj nasega
sodelovanja, Zagotovo je namrec
podrodje Iskre znanstveno zanimivo,

ker gre pri tem za interdisciplinarno
podrocje. To podrocje je sodob-
no in zanimivo. Zato vsekakor prite-
guje slehernega strokovnjeka. In kon-
¢no, Iskra je tudi podrocje, ki potre-
buje kadre. In s tem se srecujes tudi
Ze pri vzgoji studentov. "

Iskra je precej odprta delovna orga-
nizacija. Vodila je in vodi politiko pri-
pravljenosti pogovarjanja in zato se v
tem smislu dogovarja tako z univerzo
kot institutoms

Glede petnajstletnih izkusenj pa bi
lahko rekel, da je bila poglavitna
izkusnja zagotovo v tem, da lahko
dosezas$ uspehe samo, ¢e delas timsko.
In pri tem je bilo morda najpomem-
bnejse, da smo v te time vkljucili tudi
ljudi iz proizvodnje konkretno iz
Iskre, kajti bistveno je za prenos znan-
stvenega dosezka v proizvodnjo je to,
da je v timu zraven tudi strokovnjak iz
proizvodnje. Kajti mnenja sem, da se
mora  sleherno nase znanstveno-
raziskovalno delo koncati in zakljuciti
v proizvodnji. *

Na drugo vprasanje, kaj s svojim
timom pripravija v prihodnje za Iskro,
jedr. Kolar povedal:

»lako smo Se vkljuceni v stare
projekte za razvoj debeloplastne teh-
nologije, - za izdelavo kompleksnih
hibridnih vezij za mikroelektroniko,
dalje delamo na kvalitetnih feritih z
visoko permeabilnostjo in visoko sta-
bilnostjo, pripravlijamo nov tip neal-
kalnega porcelana za keramicne sub-
Strate za upore in vezja, razvijamo
komponente na temelju polprevodne
keramike kot so nelinearni upori in
upori s pozitivnim temperaturnim
koeficientom. In koncno, razvijamo
nov tip magnetov na osnovi redkih
zemelj, skratka, kot vidite, nam dela

ne manjka in z veseljem ga opravija- _

@

mo.
Ob koncu smo pa smo dr. Kolarja
Se vprasali, kaj meni o priznanju, ki ga
je prejel od Iskre na dan Iskre in
borca.

,Reci moram, da zelo cenim to
priznanje. Vendar pa to ni priznanje
samo meni, temve¢ vsem mojim so-
delavcem, hkrati pa je to priznanje
tudi nasemu raziskovalnemu deluw
Priznanje je konéno tudi potrditev, da
smo na pravi poti kar zadeva sodelo-
vanje z Iskro. In koncno je to tudi
priznjanje vsem tistim, ki so nase
znanstvenoraziskovalno delo prenesli
v Iskrino proizvodnjo in s tem tudi
uresnicili vse nase napore in prizade-
vanja. ‘ D.Z

OO0

Iskrin racunalnik v Metalki

.Generalni direktor Metalke Jozko
Strukelj in namestnik predsednika ko-
legijskega poslovodnega organa SOZD
Iskra Anton Stipani¢ sta v petek, 29,
junija podpisala v Iskrini poslovni
stavbi sporazum o kupoprodaji ra-
¢unalniske opreme, ki jo proizvajata
Iskra in ameriska firma Control Data
Corporation. Hkrati sta podpisala tudi
sporazum O pravici uporabe in o izva-
janju strokovnih storitev ter spre-
mljevalne pogodbe o nabavi domace
opreme, nabavi uvoZene opreme, O
vzdrzevanju in pogodbo o uvozu. Ob
tem naj takoj poudarimo, da je prav
pogodba o vzdrZevanju ena izmed
redkih tovrstnih pogodb, saj je Iskra
prevzela materialno odgovornost pri
izvajanju te pogodbe.

Novi radunalnik Cyber 720 bo
Metalka uporabljala za svoje komer-
cialne obdelave, celoten projekt pa
bosta Iskra in Metalka realizirali
postopno in bo pomenil enega izmed
najvedjih in najsodobnejsih radunal-
niskih sistemov v nasi drzavi.

Kot je dejal generalni direktor
Metalke Jozko Strukelj, se je Metalka
odlo¢ila za nakup Iskrine racunal-
nifke opreme po temeljitem pre-
misleku, pri Cemer je upostevala zlasti
to, da ji sodelovanje z Iskro omogoca
novo kvaliteto dela predvsem zaradi
lastnosti velikega radunalnitkega si-
stema Cyber 720 in dolgorodne
Iskrine usmeritve v radunalnisko
opremo.

Lado Drobez

Med podpisom pogodbe med Metalko in Iskro.

USPESNO POLLETJE

V sredo, 27. junija, je bilo tradicionalno delovno posvetovanje poslo-
vodnih, druzbenopoliti¢nih in samoupravnih organov TOZD DO in
SOZD Iskre in na dnevnem redu je bila ena sama tocka, ocena poslovanja
SOZD Iskre v prvem polletju letosnjega leta.

Predsednik PKO SOZD Iskre Joze
Hujs je najprej podal globalno oceno
poslovanja Iskre za letodnje polletje in
dejal, da je poslovanje Iskre za to
obdobje razmeroma zelo ugodno. To
je podkrepil z katerimi podatki, ki pa
seveda $e niso dokonéni in predstav-
ljajo v bistvu oceno. Tako smo v Iskri

v prvem polletju letos izpolnili letosnji .

plan proizvodnje s 47,8 %. kar je po
Hujsovem mnenju zelo dobro. in ce
primerjamo to oceno z lanskimi po-
datki, potem lahko ugotovimo, da
smo letos v polletju naredili v Iskri za
22,3 % blaga vec.

Pri teh, zelo ugodnih rezultatih
proizvodnje, pa so se seveda pokazali
v prvih Sestih mesecih tudi nekateri
problemi, ki pa niso znaéilni samo za
Iskro, temve& za nas celotni gospodar-
ski trenutek. Tu gre namreé za pojav
nelikvidnosti po zelo dolgem &asu in

‘ezave z uvozom. Se posebej pa je Hujs
omenil probleme zaposlovanja, ko
smo tudi letos za 1,5 % prekora&ili
dogovorjeno povecanje zaposlovanja v
Iskri.

Ko je Joze Hujs v nadaljevanju svo-
jega porocila govoril o izvozu, je ugo-
tovil, da smo v prvem polletju izpol-
nili 41,3 % leto3njega plana izvoza,
veudar pa vse kaze, da tu niso potreb-
ne skrbi, da bi letosnjega plana izvoza
v viSiui 120 milijonov dolarjev ne
izpolnili. Kriti¢nejsi je polozaj z uvo-
zom, ki smo ga v prvem polletju izpol-
nili kar s 53,3 % in bo tu zato potreb-
no skrbnejfe in premisljenejse ukrepa-
nje.

Glede finanénih pokazateljev pa je
Hujs dejal, da smo v prvem polletju
ustvarili deset in pol milijarde novih
dinarjev celotnega prihodka, kar je
zelo ugodno, ¢e primerjamo ta rezul-

tat z lanskim celotnim prihodkom !
visini 18 novih milijard. Tako je bl
prihodek za 20,7 % visji od lanskega ¥
prvem polletju, &isti dohodek pa je ¥
prvem polletju znasal 50,3 % in je 2
30 % visji od lanskega v istem obdol”
ju.
Plan brutto osebnih dohodkov sm?
izpolnili z 49 %, kar je v redu, poseb®)
razveseljivo pa je, da smo v prvel
polletju letos lahko namenili v sklad®
za 46 % ve¢ kot lani, ali konkretno "
Stevilkah kar 67 starih milijard.

Najbolj problematiéne pa so kot
doslej ostale investicije. Tu smo plan’
prvem  polletju  izpolnii komaj $
13,8 %, kar je seveda negativen pod?
tek, vendar je temu botrovala tW!
vrsta dogajanj in vplivov zunajlskre. |

Ob koncu svoje polletne ocene J¢
Joze Hujs se povedal, da odhaja 08
novo sluzbeno dolznost in se zahv
za zaupanje in sodelovanje vsem, ®
katerimi je delil prav vse med svoji*
dolgoletnim delom v Iskri.

Ob slovesu se je v imenu IskraseY
zahvalil Jozetu Hujsu za prizadevno if
ustvajalno delo v Iskri &lan PKO
Anton Sti¢anié. 7

D.Z.

DOGOVORI PREDSEDSTVA
KS ZSV: V SOZD ISKRA

Clani predsedstva KS ZSMS v
SOZD Iskra smo se na zadnji seji do-
govorili za nekaj pomembnih akcij,
katere moramo pripraviti v poletnih
mesecih. Eden pomembnejsih zaklju&-.
kov je dogovor o organiziranju sreda-
nja mladih v SOZD. Sre¢anje bodo
organizirali mladinci Elektromehanike
iz Kranja, shod bo v vasi Drago&ajna
ob Zbiljskem jezeru pri Medvodah.
Vsi smo prepricani, da bo sreZanje
uspelo, saj so mladi Gorenjci poznani
kot dobri in vestni organizatorji. Pred-
sedstvo je zavzelo tudi stali§&e, da se
morajo mladinski aktivisti v OO ZSM
v Iskri maksimalno angaZirati pri po-’
pularizaciji te tradicionalne mladinske
prireditve in zagotoviti &im vegjo
udelezbo.

Predsedstvo se je seznanilo tudi z
delom mladinske delovne brigade na
Dugem otoku in po dalj§i razpravi
zavzelo stali§ce, da je brigada izpolnila
vse delovne naloge in s tem opravigila
organiziranje. Vendar pa moramo v
prihodnje mladinske delovne akcije
bolje, vestneje in prej pripraviti, tako
organizacijsko, kot tudi s samimi de-
lovnimi nalogami.

Kritiéno smo razpravljali tudi o
razpisu priznanj mladih, saj je bilo raz-
pisano na veliko Zeljo in zahtevo
ravno mladih, sedaj pa ni skoraj no-
benega odziva, Ceprav je v Iskri takih,
ki zasluZijo to priznanje ali pa so gas
svojim delom Ze davno zaslzili, zato
je predsedstvo podaljialo razpis do
kraja julija.

Razpravljali smo tudi o nafem mla-
dinskem sodelovanju znotraj elektro
in elektronske industrije Jugoslavije.
Zavzeli smo nekaj nadelnih stalis¢ in
se dogovorili, da do prihodnje seje na
ta stali§¢a pripravi predsednik pre-
dlog, kako in na katerih podrogjih mi
mladi v Iskri mislimo, da je koristno
razvijanje odnosov za nas in Sir§o
druzbeno skupnost.

Seznanili smo se tudi s pobudo
mladih iz OO Ragunalniki o ustanovi-
tvi kluba ljubiteljev mikroracunalni-
S§tva v Iskri. To idejo je predsedstvo
enotno podprlo, saj meni, da se mo-
rajo o novih podrogjih dela katera
osvajamo v Iskri prvi in intenzivno
seznanjati prav mladi. Predsedstvo je
tudi mnenja, da se morajo mladi iz
00 Racunalniki tesno povezati z
klubom mladih inovatorjev pri KS
ZSM SOZD ISKRA ter delo uskladiti
in dopolnjevati. :

& =N G
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PRIZNANJA AKTIVA
ZB AVTCMATIKA

Ob dnevu borca in dnevu
Iskre je aktiv ZB DO Avtoma-
tika podelil priznanja za uspes-
no in poZrtvovalno delo v
aktivu naslednjim petim ¢la-
nom: Paviu Sesku, lvanu Pod-
gorku, Ignacu Ceaku, Francu
Vrénaku in Slavku Mundi.

Cestitamo! -

&,

—

V soboto, 30. junija si je v Iskrini avli ogledal razstavo ob letu otroka tudi

predsednik republiskega odbora Zveze sindikatoy Vinko Hafner. Eksponate si J¢
pozorno ogledal in se pohvalno izrazil o razstavi,

—

Ob&ni zbor novinarjev 0ZD

Prejinji petek je bil v prostorih slo-
venskih sindikatov v Ljubljani obé&ni
zbor novinarjev-informatorjev v orga-
nizacijah zdruzenega dela. Novinarji iz
OZD so se zbrali prvi¢ po Sestih letih,
njihova sekcija pa deluje pod okriljem
Drustva novinarjev Slovenije.

Dosedanji predsednik Joza Varl iz
urednistva jeseniskega ,Zelezarja* je
podal uvodni referat: problemi in na-
loge pri informiranju v organizacijah
zdruzenega dela. Poudaril je velik po-
men glasil OZD, ki predstavljajo veli-
kanski ustvarjalni in revolucionarni
potencial, ki pa je Se premalo izko-
riscen.

Kljub temu, da izhaja danes v re-
publiki Sloveniji kar okrog 600 glasil
organizacij zdruzenega dela, ki dose-
Zejo naklado blizu 800 tiso¢ izvodov,
je tovrstno informiranje §e vedno ne-
enotno in ni ustrezno organizirano.

Uvodni referat pa tudi Siroka raz-
prava novinarjev-informatorjev do-
mala iz vse Slovenije, je bila usmerjena
na ve¢ perecih vpradanj, s katerimi se
sre¢ujejo novinarji iz OZD. Dotaknili
SO se organizacije in samoupravnega
opredeljevanja obve§éanja v ‘zdruze-
nem delu, vloge in naloge sekcije in-
formatorjev v OZD pri Drustvu novi-
narjev Slovenije ter dosedanje priza-

devanje za povezovanje novinarjev if
informatorjev v OZD.

Beseda je tekla tudi o vsebinski Z&
snovi glasil v OZD in njihove vioge tef
naloge pri delegatskem obve§canju,
vprasanje §tirinajstdnevnikov in mé
se¢nikov; profil novinarja-organt
zatorja obve§Canja ter njegov statuss
podruzbljanje glasil OZD; vloga in n&
loge zveze sindikatov in ostalih dru
benopoliti¢nih organizacij, ozirom?
vseh ustvarjalnih socialisti¢nih sil ¥
OZD pri samoupravnem — delegal’
skem obves&anju; tudi viri delegatskib
informacij bi morali biti pripravlje®
za uporabo v glasilih OZD; zakon 0
zdruzenem delu in obveicanje de
lavcev ter odgovornosti, ki jih oprede”
ljuje zakon. g

Ob zakljuéku so poudarili staln®
naloge izpopolnjevanja novinarjev
OZD, vlogo in naloge sekcije in p%
krajinskih aktivov, skrb za lep slove®™
ski jezik ter samoupravno povezovanjt
sredstev informiranja. ;

Na koncu so izvolili delegate, K
bodo v naslednji mandatni dobi v
slovensko sekcijo informatorjev Y
OZD. Za predsednico pa so izvol
Tatjano Pust iz zdruzenih PTT podjé

tij.
L M.R.

I

e B

P

Se en ceremonijal na letosnji proslavi dneva borca in dneva Iskre v Zajéji dab’f’w
miadinca DO Avtomatike sta predala Iskrino zastavo organizatorjem prihodnjé”

miadincema DO IEZE.
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INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUB LJANA

Kljub dobremu gospodarjenju

S0 Se rezerve

V Industriji elementov za elektroniko zadnja leta posegajo po naj-
visjem z njihovega proizvodnega programa: po profesionalni tehniki in
mikroelektroniki. Za uresniCitev teh nacrtov tudi mnogo investirajo.
Tako so postali ena najbolj vitalnih delovnih organizacij. v Iskri. Di-
rektorja financno — gospodarskega podrocja te delovne organizacije smo
prosili, naj nam napise, kako gospodarijo in kje i§¢ejo najboljse resitve.

»Poslovanje v prvem polletju tega
ltta bi lahko ocenili za zelo dobro.
“Ovpradevanje po nasih izdelkih je Z-
0, tako na domaéem, kakor tudi
"2 tujih trgih. Lahko bi dosegli 3e
Oljfe rezultate, seveda e ne. bi bilo
%ekaterih subjektivnih in objektivnih
“@pak. Prvi tak spodrsljaj je neizpol-
Wevanje programa fiziGnega obsega
Proizvodenj. Kaj to pomeni, lahko na
fatko povzamemo.

Predvsem zaposleni nismo dali od
%be tistega, kar bi lahko, &e bi
lamre& ves mozen fond ur, ki smo jih
Pebili na delu, koristno porabili.
Poleg tega nismo v celoti izkoristili
%eh optimalnih kapacitet strojnega

ka, ki so nam bile na razpolago.

iradi tega pa se dogaja, da postajajo
%i stroski poslovanja fiksni, se pravi,

Nastajajo stroski glede na dosezeno

pm_;zlvo njo, razen direktnega ma-
a.

Ker ne realiziramo vseh zastavlje-
lh nagrtov, stroski proizvodnje raste-
©, visa se lastna cena izdelkov, pro-
@vodnja ostaja enaka, prihaja do
Manjie stopnje pokritja in na koncu
Yeasih celo do izgube. Tako bi na-
Primer, Ge bi vsa delovna organizacija
2 ysemi temeljnimi organizacijami
Mirovala oziroma ne proizvajala, to
Stalo okrog S starih milijard dinarjev,
Ziroma bi nastala toliksna izguba. Iz
%8ga se vidi, kako pomembna je konti-
Wirana proizvodnja, ki mora dobro
Organizirana neprestano teéi.

Druga ve&ja napaka pa se kaze v e
Yedno preslabi tehnologiji v nekaterih
f_ﬂZah proizvodnje. To botruje. preve-

mu izmetu. Posledica tega je taka,

delavec. ki dela s polno paro na
Stroju, izdeluje izdelke, nastajajo
Mrogki, kaer pa so izdelki slabi —
Zmetni, ne ptinasajo prihodka. Tu je
Predvsem problem neznanja. Zato
Moramo strokovni kader skrbo 3olati,
Wajati in ga primerno stimulirati,
dasti na podro&ju inovacij.

Tretja napaka je slaba organizacija
Proizvodnega procesa, slabi med-

ojni odnosi in v&asih nedisciplina.

S¢ to seveda ni lahko obvladovati,
Yendar smo prav zato tu, da ustvarja-
Mo nove vrednosti, da dinar, ki ga vio-

0 postane vreden ve&. Skratka, v

je nasa prva gospodarska naloga.

Pri nasem gospodarjenju pa so nas
?l?femljale tudi objektivne teZave.

ko naprimer pri dobavi materiala.
Cene stalno naras¢ajo, deviz za uvoz
Materiala zmanjkuje, tezko je priti do
Tekaterih surovin, do virov finansi-
"nja in ge in Se. Zaradi narasanja cen
nanjkuje sredstev, brez teh pa bi se
1zvodnja ustavila.

Omembe vredne so obveznosti do

be, zakonske in pogodbene ob-
Veznosti. Te so tolikine, da Ze nevarno
%rozajo reproduktivnno sposobnost
Poizvodnje. Pa se vecajo se vsako leto
M to nesorazmerno s proizvodnjo.
Tako temeljne organizacije kljub ve-
anju produktivnosti ne dosegajo, kaj
el vecajo ekonomiénost. Vse manj

%taja za razsijeno reprodukcijo in

1o za enostavno.

Minimalna amortizacija pa je od-
logno premajhna, da bi zagotovila
0rmalen razvoj. Akumulacija torej je,

hodek je, osebni dohodki sicer niso
jboljsi, pa tudi slabi ne. Napaka je v

‘Tm IEZE v Stegnah.

tem, da ni sorazmerja porabe. Predlog
bi bil tak, da se temeljnim organi-
zacijam zagotovi enostavna in raz-
Sirnjena reprodukcija, vse ostalo pa
naj se koristno trosi v potrebne na-
mene.

Ni namre¢ vzdrzno, da temeljna
organizacija ves dohodek enostavno
razdeli, prostovoljno ali neprosto-
voljno, potem pa i§¢e in moleduje za
kredite, ki ponovno obremenjujejo Ze
tako nizko akumulativnost. Pri inve-
sticijah pa bi 3e omenili, da od nacrta
do zacetka realizacije, traja ves admi-
nistrativni postopek tudi do dve leti,
nato pa §¢ sama izgradnja leto ali ved.
Potem se ne smemo &uditi efektu te
investicije.

Vsaka investicija bi morala na nek
nain zagotoviti tudi stanovanja za
nove delavce. Ta vazen moment tudi
$e ni prodrl do stalne resitve tega vpra-
§anja.

Rezultati poslovanja so, da po-
novimo, v povpre¢ju dobri. Osebni
dohodki in druzbeni standard tudi.
Vendar bi vse to lahko imelo vedji
‘efekt, e ‘bi vsi skupaj posvetili ve¢
pozornosti svoji in druzbeni lastnini, s
C¢imer bi zmanjSali marsikateri ne-
potrebni strosek. Bolj bo potrebno
gojiti to skrb oziroma miselnost, da ne
bo ostalo varevanje le pri omejitvi
potroinje benzina. Marsikaj je namrec
e takega, kar bi nam prineslo korist,
brez vecjega odrekanja.

Predvsem pa Se to:.Vsak naj dela
tisto, za kar je sposoben.*

J.Surc

TOZD FERITI LJUBLJANA
] .

Najvecji poudarek
inovacijam

Feritna tehnika postaja vse po-
membnejsa. Feriti nadome$Cajo Ze
celo vrsto klasi¢nih elementov in tako
vse bolj dobivajo na pomembnosti.
Tega se dobro zavedajo tudi v TOZD
Feriti in zato dajejo veliko poudarka
razvoju in tehnologiji s tem pa inova-
cijam, ki gredo takorekoé ,tople* v
proizvodnjo. Zato bo 3e bolj zanimivo
vedeti, kaj in kako so delali letos v tej
tovarni.

Stevilke so sicer dolgo&asna reé,
povedo pa Se najveé. Zato za¢nimo
tu. Letnemu programu sledijo in so

tako ujeli tudi dinami¢ni nacrt v
prvem polletju in ga dosegli z 49 %.

* To predstavlja celoten dohodek v vi-

§ini 6,5 starih milijard. Uspeh ni
majhen, e vemo, da so naredili 18 %
ve¢ kakor lani in pri<em dvignili §te-
vilo zaposlenih le za 4 delavce ali 1 %.

In kako bodo dohodek razdelili?
Direktor Dolni¢ar ocenjuje, da jim bo
po odbitku stroskov, zadostitvi za-
konskim in Ssamoupravnimi obvez-
nostim ostalo le 130 starih milijonov
za domace sklade. Ob tej Stevilki bi se
veljalo zamisliti. Vsekakor drzi, da
TOZD ostane premalo za maneverski
prostor v razsirjeni in enostavni repro-
dukciji. Vedeti je treba e to, da so v
Feritih zelo pozitivno spremenili
asortiment proizvodnje. MoCno so se

preorentirali na profesionalne — se
pravi najkvalitetnej$e izdelke iz svo-
jega proizvodnega programa.

Najvecji uspeh v prvem polletju je
bila zajezitev zaposlovanja, saj so na-
redili 18 % ve¢, kakor lani v istem
casu le s 4 ve¢ zaposlenimi. Drugi
velik premik pa je poveéan izvoz. Po
programu so ga dosegli z 49 %, kar
predstavlja 395 tiso¢ dolarjev. Se
pravi, da so letos izvozili dva in pol
krat ve¢ kakor lani v istem . Casu.
Imajo pa Se dobre izglede, saj so feriti
vse bolj iskani na domacéem in tujih
trzi§cih,

In kako bo v drugem polletju?
Dusan Dolni¢ar pravi, da bodo pred-
vsem dvignili proizvodnjo Cistih fe-
ritov — se pravi, da se bodo predvsem
oprli na osnovni proizvodni program,
za katerega je veliko zanimanje na
trgu in to je treba izkoristiti. Vse
napore bodo zdruzili v to smer in
upajo, da bodo dosegli najmanj dvoj-
no proizvodnjo v 2. polletju. Vse to
pa bodo morali narediti s kaj malo do-
datnimi napravami. Zato bodo delali
pospeseno, nekaj v drugi in nekaj celo
v 3. izmeni.

V 2. polletju bodo tudi ustrezno
dvignili osebne dohodke, kar jim do-

Tovarna feritov.

voljujejo doma postavljeni instrumenti
nagrajevanja. Zahteve — instrument

~dviganja OD je pri njih zelo strog in

skoro v celoti vezan na proizvodni in
gospodarski uspeh TOZD. Tako letos
vse do junija niso mogli razdeliti

ISKRA COMMERCE, LJUBLJANA :

Design -designa ni

,.Ni lahko biti oblikovalec v Iskri®,
je neko¢ dejal eden od delavcev Mar-
ketinga v Iskri Commerce. ,,To pa
zlasti ne zato, ker tudi na podrocju
oblikovanja velja znani ,slovenski® pre-
govor — Pri sosedu je vse bolje.*

Pa ne boli samo to oblikovalcev,
grafikov, prostorskih projektantov,
konstrukterjev in oblikovalcev emba-
laze, raziskovalcev, propagandistov,
umetniskih in tehniénih fotografov in
konec koncev tudi novinarjev. Kdaj pa
kdaj se dobesedno zdrznejo ob pogle-
du na kak Iskrin ,,umotvor®, ki je 3el
mimo vseh tistih, ki so neposredno ali
pa tudi posredno zadolzeni za obli-
kovno in tudi namensko lep izdelek.

In prav zato so imeli na Marketin-
gu, na Trzaski cesti v Ljubljani, minuli
teden odprto razstavo projektov, ki so
jih na Zeljo Iskrinih proizvodnih orga-
nizacij ali pa samoiniciativno v obdob-
ju minulega poldrugega leta oblikovali
delavci Marketinga. Zaradi utesnjenih
in v vsakem pogledu, neprimernih
prostorov, si je lahko razstavo ogleda-
la le pedéica vodilnih delavcev Iskrinih
proizvodnih organizacij, sestavljene
organizacije in organizacij skupnega
pomena za vso Iskro. Prav zato bo
Marketing organiziral leto$njo jesen 3e
dve razstavi, ki bosta najverjetneje v
poslovni stavbi. Na prvi bo predstavil
svojo celotno dejavnost, na drugi pa
bo prikazal projekte Marketinga, ki so
jih nase tovarne uresni¢ile, pa tudi
tiste projekte, ki niso bili realizirani,
pa Ceprav so bili med temi projekti
nekateri tudi nagrajeni. Na tem, dru-
gem srecanju, bodo Zeleli dobiti delav-
ci Marketinga tudi odgovor na razlié-
na vprasanja. -

Na nedavni razstavi v Marketingu
so predstavili naslednje projekte:
baterijsko svetilko, Hi-Fi komplet,
serijo barvnih TV sprejemnikov, sesal-
nik, opeka¢ kruha, majhen namizni
kuhalnik, stevec elektriéne energije,
semafor, centrai EPABX 16 in
EPABX 32, UKV sprejemopredajnik,

§ :

ISKRA — IEZE, n. sol. o., LJUB-
LJANA -

TOZD TOVARNA KOVINSKIH
MAGNETOV, n. sub. o., Ljubljana,
Stegne 21

objavlija

potrebo po sklenitvi delovnega raz-
merja za opravljanje del oz. nalog:

KONSTRUIRANJE NAPRAV IN
ORODIJ

Pogoj: .

— visja ali srednja izobrazba strojne
stroke,delovne izkudnje zazelene

VODENJE SPLOSNE SLUZBE

— opravljanje del oz. nalog s po-
dro&ja splodne in kadrovske dejav-
nosti in strokovne pomogi samo-
upravnim organom TOZD

Pogoj:

— visoka ali vi§ja izobrazba pravne
ali organizacijsko kadrovske smeri
izpolnjevanje psihofiziénih zahtev
dela.

S kandidatoma se sklene delovno
razmerje za nedolo&en ¢&as s polnim
delovnim ¢asom.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju
pogojev sorejema kadrovska sluzba
ISKRA — IEZE, Delovna skupnost
skupne sluzbe, Ljubljana, Stegne 17,

15 dni po objavi.
A e,

nadalje nekatera poglavja iz celotne
grafiéne podobe Iskre, projekte pro-
storskega oblikovanja Iskre, dva pre-
dloga celostne podobe ob 4. juliju
dnevu Iskre in dnevu borca, projekt
maskote delovne organizacije Zmaj,
nikakor pa ne smemo tudi mimo pri-
kaza novega Iskrinega koledarja za
prihodnje leto, ki je med obiskovalci
vzbudil veliko zanimanja. V zvezi s
koledarjem naj povemo, da so v Mar-
ketingu pripravili zelo lep koledar, ki
bo skoraj gotovo vie¢ veliki ve&ini
Iskrinih delavcev.

S tem novim koledarjem so se sku-
3ali izogniti tudi $tevilnim kritikam ki
so jim morali poslusati zaradi dose-
danjih preve¢ umetniskih in preveé
abstraktnih koledarjev. Daljsi prispe-
vek o novem Iskrinem koledarju
objavljamo na drugem mestu pod na-
slovom ,,Samo en Iskrin koledar*.

Kot Ze receno, je Marketing pred-

“stavil tudi lasten projekt Hi-Fi garnitu-

re radijskega sprejemnika, gramofona
in kasetofona. Iskra taksnega sistema
trenutno 3e nima, saj izdeluje ,nek
kompromis med radioaparatom in gra-

stimulacije, ker tega niso dovolili
gospodarski pokazatelji. Sele ko sta
proizvodnja in prodaja pokazali vse
pozitivne strani, so lahko junija prisli
do pozitivne stimulacije. o Kokae

mofonom*, kot pravijo oblikovalci iz
Marketinga. Lepega priznznja med
obiskovalci je bil delezen tudi projekt
novega Iskrinega sesalnika, ki bo go-
tovo, podobno kot bosta tudi semafor
in Hi-Fi, nasel pot v tovarniske dvo-
rane. Ob tem velja vsekakor zapisati,
da je bil design za sesalnik narejen v
osmih dneh, s ¢emer so v Marketingu
tudi glede azurnosti potrdili svoje
visoke sposobnosti.

Med ogledom razstave so vodilni
Iskrini delavci — JoZe Hujs, Anton
Stipani€ in drugi izrekli Stevilne po-
hvale na radun_predstavljenih projek-
tov. Za oceno razstave smo zaprosili
tudi vodilna delavca s podrocja mar-
ketinskih dejavnosti.

Ivo Bani¢: .Kot direktor TOZD |
Marketing v Iskri Commerce ne mo-
rem dati neke objektivne ocene o tej
prireditvi, poudarim pa naj, da so
taksne razstave pravilen nacin prikaza
prizadevanj delavcev v Marketingu, da
bi bili Iskrini izdelki $e lepsi, 3e
boljsi.“

Ljuban Klojénik: ,,Bistvo te razsta-
ve je tudi v tem, da je plod celotnega
Marketinga, Ceprav gre za predstavitev
designa.*

' Lado Drobe?

Samo en Iskrin koledar!

Na izredno uspeli predstavit-
vi pomembnejsih projektov — o

njej pisemo v bliZznjem &lanku .

pod naslovom , Design je — de-
signa ni* — so v Marketingu
Iskre Commerce razstavili tudi
osnutek novega Iskrinega kole-
darja za prihodnje leto. Obisko-
valcem so pokazali nekaj po-
snetkov, podobnih tistim dva-
najstim, ki jih bodo te dni
izbrali za novi koledar.

Snovalci koledarja so se tokrat
odlo¢ili za zradne posnetke Slovenije,
posnetki posameznih obmodjih pa naj
bi simbolizirali razli¢ne letne case —
na primer Gorenjska zima, Primorska
in Notranjska poletje, Stajerska in
Dolenjska pa si bosta verjetno ,.ena-
kopravno** razdelili pomlad in jesen.

Koledar bo gotovo izredno zani-
miv, saj Slovenijo le redko kdo pozna
iz zraka in nam bodo prav ti posnetki
odprli nove poglede na nafo domovi-
no. S tem so se v Marketingu izognili

tudi nedtetim reprodukcijam sloven-,

skih krajev, reprodukcijam, ki so nam
prav zaradi te pogostosti postale Ze
preveé znane in tudi delno ,,posladka-
ne“.

Zasnova koledarja je nastala v sek-
torju za oblikovanje. Najprej so med
drugim dologili osnovna geografska
obmoégja, nakar so na oddelku za
fotogrametrijo Geodetskega zavoda
SR Slovenije izbrali 24 zra¢nih po-
snetkov v &rno-beli tehniki, med temi
posnetki pa bodo zdaj izbrali 12 tipi-
¢nih izrezov, seveda v barvah.

V Marketingu se vsekakor Zelijo
izogniti nekaterim ocitkom, ¢e§ da so
njihovi koledarji ,,preve¢ umetniski,
preve¢ abstraktni in $e marsikaj pre-
ved .. .. Prav zato so se odloé&ili, da
bodo prihodnje leto viseli po nasih
domovih zra¢ni posnetki Slovenije.

Seveda pa ta odlocitev ne nasprotuje
ze pred leti sprejetim teZnjam Marke-
tinga, da na koledarju obdela z razlig-
nih vidikov nafo oZjo domovino, nao
kulturo, nade ljudi. To jim je doslej
tudi uspevalo, lep dokaz za to, pa je
najvidje priznanje, ki smo ga dobili za
leto3nji Iskrin koledar na prvi razstavi
koledarjev v Zagrebu.

Lepsi kot vsi klasicni’ posnetki je vse

kakor letalski posnetek  bisera nase
Gorenjske - turisticnega Bleda, ki bodo
zanj skoraj gotovo nasli prostor v leto
Snjem Iskrinem koledarju.

. Novi koledar bo dokonéno priprav-
lien v nekaj tednih. Takrat ga bodo
snovalci dali tudi v javno potrditev na
seji predsedstva Iskrinega sindikata. da
v prihodnjem letu ne bi smelo biti
Iskrine druzine, ki se ne bi vsak dan
srecevala s ,Slovenijo da v prihod-
njem letu ne bi smelo biti Iskrine
druzine, ki se ne bi vsak dan srecevala
s ,,Slovenije iz zraka“. To obenem
tudi pomeni, da bomo imeli prihodnje
leto v Iskri le en koledar, ne pa tako
kot letos, ko nase Iskrine domove
krasi (ali pa tudi ne) kar v 16 Iskrinih
koledarjev. .
Lado Drobez



INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACUE

Predstavijamo dr. Cirila Zevnika

Obiskali smo TOZD Razvojno tehnoloski center v Iskri Elektro-
mehaniki_v Kranju, oddelek za povrsinsko zaséito in tipske preizkuse.
Tam smo spoznali prijetnega sogovornika dr. Cirila Zevnika, ki je pred
nedavnim uspesno obranil svojo doktorsko disertacijo. Rojen je v Catezu
leta 1946, Zivi v Kranju. Gimnazijo je koncal v Brezicah, nato je Studiral
metalurgijo v Ljubljani. Leto dni je delal v ravenski Zelezarni. Po od-
sluZeni vojaski suknji se je leta 1972 zaposlil v Kranjski Iskri ter pricel
delati v laboratorijskem centru na podrocju povrsinske zastite. Leta 1972
je zacel s Studijem na tretji stopnji in jo konéal leta 1975 v Zagrebu na
Tehnoloski fakulteti. Leto kasneje je pricel pripravljati doktorsko nalogo.
Je porocen, ima tri otroke, tako mu ostane le malo prostega ¢asa.

Prosili smo dr. Zevnika, naj nam
opiSe svojo doktorsko disertacijo.
»Naslov naloge je Elektrokemijski
studij korozije cinkovih prevliek na
zelezu.” V njej sem Zelel prikazati
vpliv posameznih organskih dodatkov
v kisli cinkovi sulfatni kopeli na ko-
rozijsko  obstojnost  elektrolitskih
prevlek cinka, ki smo jih izlo¢ili iz
kopeli pri razli¢nih temperaturah ter
gostotah toka. Obstojete metode za
to niso bile primerne. Razviti sem
7elel hitro, zanesljivo in enostavno in-
strumentalno metodo za kvantitativno
merjenje korozije po elektrokemijskih
principih. Poleg tega sem zelel razviti
ustrezno elektrokemijsko metodo za
merjenje atmosferske korozije pod
mokrim filmom elektrolita po princi-
pu polarizacijske upornosti.*

Kaksne metode ste uporabili?

»Z voltametrijsko metodo smo
doloéali odnos med tokom in poten-
cialom in izracunali korozijski tok in
druge parametre. Ugotovili smo vpliv
posameznih parametrov elektrolize na
korozijski tok. Poleg voltametrijske
metode smo izbrali impulzno galvano-
statsko metodo, katere instrumentalni
del so razvili v TOZD Merilne naprave
in TOZD RTC v sodelovanju z inZ.
Miroslavom Mulejem.*

Cemu sluzi ta instrument, ki ste ga
konstruirali sami v Iskri?

,,To je impulzni galvanostat — raz-
meroma enostavna naprava tako v
konstrukcijskem kot v eksperi-
mentalnem pristopu pri merjenju
hitrosti korozije prevlek cinka in naj-
razlicnejsih kovin v razli¢nih elektro-
litih. S tem instrumentom smo v nas
elektrokemijski sistem elektrod po-
Siljali pravokotne tokovne impulze,
dologene -frekvence in amplitude.
Tako smo izmerili polarizacijsko upo-
most (kOhm. cm?2) ter izraCunali ko-
rozijski tok (mero za hitrost korozije).

Da bi preverili dejansko vrednost
dobljenih rezultatov, smo dobljene re-
zultate primerjali z rezultati meritev
analize raztopine z atomsko absorbi-
cijo in ugotovili zelo dobro korelacijo.
S tem smo ugotovili kako vplivajo
posamezni organski dodatki in pa-
rametri elektrolize na obstojnost ko-
vinskih prevlek ter razvili metodo za
hitro in zanesljivo merjenje hitrosti
korozije. Vse nastete poizkuse smo
opravili v 5-odstotni deaerirani razto-
pini natrijevega klorida.*

V praksi se sre€ujete tudi z atmo-
sfersko korozijo? ,To je korozija
kovin in zlitin, ki so izpostavljene kli-
matskim vplivom. Posebnost atmo-
sferske korozije je odvisnbst od lo-
kalnih klimatskih parametrov (mor-
ska, industrijska, podezelska klima
ipd.). Dolo¢iti je bilo treba tudi ob-
naSanje kovinskih prevlek v razli¢nih
atmosferskih pogojih. V ta namen
smo razvili posebno celico, nanjo smo
nanesli kovinsko prevleko, nakar smo
z impulznim galvanostatom merili po-
larizacijsko upornost v slani atmosferi,
vlazni vro&ini, z in brez dodatka
zveplovega dioksida ter na ta nacin
merili atmosfersko korozijo.*

Koliko &asa ste porabili za pripravo
disertacije?

.Za vse to sem porabil tri leta

Delo v oddelku za povriinsko zs$cito in tropske preizkuse.

= Dr.Ciril Zevnik.

efektivnega dela, veliko Casa vzame
priprava grafikonov, skic in pisanja.
Odobrili so mi 60 dni Studijskega do-
pusta, ki sem jih izkoristil za ekspe-
rimentalno delo na Tehnoloski fa-
kulteti v Zagrebu. Veliko dela sein
opravil v nafem radunskem centru, v
kemijskem laboratoriju, v Ljubljani na
Institutu za elektroniko in vakuumsko
tehniko, kjer so bile opravljene analize
z Augerjevo spektroskopijo. Potrebno
je bilo res Siroko sodelovanje ljudi in
strokovnjakov pri tem $tudiju. Zahva-

!Jggem se vsem, ki so mi pomagali pri-
i

elavi disertacije, za pomo¢ in razu-
mevanje doma v Elektromehaniki in
drugod..*

Kak3ne naloge opravljate v oddelku za
povrsinsko zas€ito?

.,V nasem oddelku se ukvarjamo s
korozijsko problematiko za podroéje
DO Elektromehanike. Opravljamo
tudi tipske preizkuse na podsestavih
kot so npr. tiskana vezja, za kar je
potrebna vrsta preizkusov. Sem spa-
dajo tudi klimatske in korozijske
komore, imamo tudi dosti instru-
mentarija za merjenje debelin galvan-
skih plasti. V nafem laboratoriju smo
sami razvili instrument za merjenje
debelin kovinskih prevlek. Prejeli smo
tudi priznanje za izum na podrocju
merjenja debelin previek v luknjah
tiskanih vezij, ki ga sedaj vedno upo-
rabljamo pri nasih laboratorijskih
raziskavah.

Pripravljamo tudi kompleksno ra-
ziskovalno nalogo o izboljSanju ko-
rozijske zai€ite in spajkljivosti v okvi-
ru SOZD Iskra. Pripravljamo $e ko-
moro za pospedeno staranje tiskanih
vezij in drugih komponent, ki se
spajkajo. S tem bi Zeleli pomagati
izvajalcem povrSinskih zadit, da bi
lahko zagotovili kvalitetnejSe nanose.

Letos pri¢akujemo, da bomo dobili
novo klimatsko komoro, saj so obsto-
jete dotrajane. Naslednje leto naj bi
dobili 3e eno, v njej bi lahko kontro-
lirali nase izdelke v industrijski atmo-
sferi. :

Vsako leto sodelujemo na sejmu
elektronike in drugih specializiranih
sreéanjih s strokovnimi predavanji s
podro&ja korozijske problematike.”

Ob koncu velja omeniti, da je Ciril
Zevnik trenutno edini doktor v Kranj-
ski Elektromehaniki. Komisija za
oceno njegove doktorske disertacije je

bila mnenja, da naloga predstavlja v
svojem eksperimentalnem delu in
teoreti¢ni obdelavi rezultatov nov in
zelo koristen doprinos k raziskovanju
problematike korizijske obstojnosti
galvanskih - prevlek. Zato dr. Cirilu
Zevniku za uspe$no delo iskreno ce-
stitamo in mu Zelimo uspeino
raziskovalno delo v nafem kolektivu.

Alojz Boc

Nova tovarna
elektricnih orodij

Kranjska delovna organiza-
cija Iskra Elektromehanika in
skupi¢ina obéine Murska So-
bota sta se odloéili za skupno
vlaganje v izgradnjo tovarne
elektricnega rochega orodja.
Sedaj Ze pripravljajo investicij-
ski program, na¢in financiranja
gradnje ter urejanje lokacije za
novo tovarno.

S temi nalogami bodo konéali
avgusta letos, nakar bodo lahko zaceli
z ostalimi pripravljalnimi  deli.
Tovarno elektri¢nega roénega orodja
v Murski Soboti naj bi odprli Ze konec
prihodnjega leta. V njej se bo zaposli-
lo ve¢ kot sto ljudi, v konéni fazi pa
okrgo 350. Vrednost proizvodnje bo v
konéni fazi zna%ala preko 300 mili-
jonov dinarjev letno.

Vrednost vlaganja v novo Iskrino
tovamno bo znasala predvidoma 300
milijonov dinarjev, od tega bo veljala
samo oprema okoli 250 milijonov
dinarjev. Gre za tehnolosko zelo
dognano proizvodnjo, zato tako v
kranjski Iskri kot v soboski ob&ini
namenjajo veliko pozornosti tudi
kadrovskim pripravam. Tovarna bo
namre& zaposlovala ve¢ kot sto de-
lavcev z visoko in srednjo kvalifikacijo
strojne, elektrotehniske in kemijske
smeri, ekonomiste in druge.

Iskra vkljuduje ta projekt v kom-
pleks svojega razvoja. V soboski
obé&ini pripisujejo tej odlogitvi Iskre
velik pomen, saj so &akali na tako in-
vesticijo Ze ved let. S to naloibo
uresnic¢ujejo tudi druzbeni dogovor o
skladnejsem ,regionalnem razvoju.
Ugodna pridobitev bodo za sobosko
obéino tudi spremembe v strukturi
gospodarstva.

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Poskhsna serija
koncana

Vodja razvoja radioaparatov
dip. ing. Boris Korosec nam je o
tem povedal naslednje:

Z poskusno serijo stotih Hi-fi apa-
ratov smo zaceli 18. maja in smo jo
do sedaj Ze v celoti izdelali. Zdaj po-
tekajo meritve in kontrole vseh karak-

Hi-Fi programa

teristik in lahko re&em, da so rezultati
poskusne serije zadovoljivi. :

Z redno proizvodnjo bomo zageli
takoj po letnih dopustih, ko pa bo ta
proizvodnja utecena, bo dajala po 40
aparatov na dan. Problemi so samo 3¢
pri nabavi dolo¢enih elementov, ki
smo jih med poskusno serijo spreme-
nili, vendar pa kljub temu upamo, da
bo do zacetka redne proizvodnje tudi
to zadovoljivo reseno.”  Boris Cerin

—

Mednarodne kooperacije
TOZD Elektromotorp

O delu sluzbe za mednarod-
no kooperacijo v TOZD Elek-
tromotorji, nam je spregovoril
vodja sluibe za mednarodno
kooperacijo Ivan Ribié:

Naa slizba ima 6 logenih koopera-
cij s tujimi firmami in sicer: z AEG—
Telefunken iz ZRN, s katero posluje-
mo §tiri leta, z italijansko firmo
Girmi, s katero poslujemo Ze 12 let, z
Elektro iz_Prage, ABC iz ZRN in
Havelco iz Svice.

Vsa ta sodelovanja so na podroéju
malih gospodinjskih aparatov in apara-
tov za osebno nego. Vse kooperacije
potekajo po predvidenem letnem
planu, izjema je edino zakasnitev, ki
jo je pozvrocila huda zima na Ces-
kem. Pri¢akujemo, da bomo do konca

Jubilanti 30-etnega

Azman Joze, BajZelj Marija, Bergant
Franéiska, Brezar Ana, Benegalija
Marija, Bajzelj Albina, DZelepi Marija,
Dolzan Marija, Erzen Marija, Grilc
Matilda, Kalan Ivanka, Kadivec
Angelca, Kern Marija, Miklavéi¢ Ma-
rija, Oblak Margan, Oblak Stojan,
Pokorn Ciril, PrimoZi¢ Marija, Pe-
ternel Cilka, Rogelj Franc, Sitar Ma-
rija, Stamenkovi¢ Marija, §penko Ma-

rija, Stern Marija, Sfiligoj Marija,
Unterveger Pavla, Velikanje Franci-.
§ka.

TOZD STEVCI

Brenkui Marija, De?man Francka,
Dolenc Franc, Humer Jurij, Jezersek
Payla, Juki¢ Katarina, Kovaé Rozina,
Kogej Bogomir, Kokalj Kati, Kejzar
Franc, Kern Stanislav, Mlakar Marija,
Porenta JoZica, Prestor Ana, Rant
Maks, Stare Milka, Stular Darinka,
Teran Cilka, Uslakar Antonija, Vid-
mar Rezka.

TOZD ERO

Bajzelj Ivan, Brenkud Marija, ErZen
Franc, Grohar Leopold, Kramar Mi-
hael, Kaltenekar Franc, Kralj Julijana,
Kosdir Zdenko, Novak Pavel, Pipan
Ivan, Pogaéar FranciSka, Sirc Angela,
Sitar Marija, Slatnar Marija, Sunkar
Janez.

TOZD TSD

Berce Franc, Blaznik Alojz, Jeraj
Alojz, Jankovi¢ Pavel, Klun Joze,
Pflaum Stefan, Rezonia Anica, Smid

e L O R R R O L ]
ZAHVALA

Ob boleéi izgubi
dragega moza in o&ka

CIRILA PLEVELA

se najlep3e zahvaljujem vsem, ki ste ga imeli
radi in ga spremili na njegovi zadnji poti.
Najlepsa hvala njegovim najoZjim sode-
lavcem TOZD Orodjarna in tov. Cudi za
lepe poslovilne besede. Posebno sem hva-
le¢na tov. Sarabonu in tov. Senku za vso
pozornost in skrb ter denarno pomoé v
najhujdih dneh  2alujoia zena Vida s sinom

in héerkico.

dela

Jolanda, Smid Marija, Skrbenk Franc,
Sterbenk Anton, Zerovnik Milan.

TOZD Orodjarna
Bradaska Pavel, Fabjan Jakob, Rupar
Janko, Sarabon Konrad.

TOZD VZDRZEVANIE

Benedik Stanislav, Frece Stanislav,
Gorenc Ivan, Hafner Alojz, Jagodic
Franc, Perko Veronika.

TOZD ATC

Brekan Magdalena, Lorber Katarina,
Peénik Ivanka, Peklenik Joze, Sifrer
Janez, Suster§i¢ Pavel, Zitnik Ivana.

TOZD STIKALA

Globoénik Dragica, Kalan Julijana,
Kambi¢ Franc, Rodi¢ Pavla, Urh
Joze.

TOZD MERILNE NAPRAVE
Kosirnik Marija, Novak Ana, Pusavec
Janez, Straus Francka, Segula Marjan,
Vrhovnik Daniela.

TOZD MEHANIZMI

Arh Danica, Varl Ivan.

TOZD INSTRUMENTI
Bertoncelj Rajko.

TOZD VEGA
Mihali¢ Joze.

TOZD MSO
Prebil Vera.

TOZD RESTAVRACIJA
Pi&ulin Oto.

TOZD PRODAJA
Roman Janez.
TOZD NABAVA
Zagorsek Angelca.
DSSS

Janéar Neza, Kova& Stanislav, Stravs
Stanislava, Unterveger Janko, Vipot-
nik Joze.

leta izvriili letni plan v celoti in, da bo
promet v eno smer znesel cca 400
milijonov din.

Tudi v prihodnje so nasa predvide-
vanja optimisti€éna. Z nekateriml
firmami Ze teko razgovori za podalj3a-
nje pogodb za obdobje naslednjih 5
let. Doslej se je to sodelovanje poveca-
lo za okrog 25 %, kar je vsekakof
ugodno, vsi pokazatelji pa kazejo, da
se bo ta trend $e nadaljeval.

Skupno s prodajo Siroke potrosnjé
in marketingom za domace trziiCe s€
trudimo, da bi nafim potro$nikom
&im bolj ugodili. Zato tudi opu§¢amo
stare izvedbe gospodinjskih aparatoV
in jih nadomes¢amo z novimi, ki s0
funkcionalnejsi in po izgledu moder-
nejsi.

Lahko se tudi pohvalimo s tem, da
5o nasi tuji partnerji s kvaliteto nasih
izdelkov zadovoljni in, da na osnovl
zahtev tujega trga dokaj hitro sledimo
spremembam, eprav imamo na tem
podroéju zelo ozko grlo.

Pri¢akujemo, da bomo z novo in-
vesticijo, ki je Ze v polnem zamaht
tudi tu precej pridobili tako, da bom@
$e laze sledili zahtevam tujega trga. 5
tem bomo tudi lahko nase sodelovanjé
s tujimi firmami na podro&ju izmenja-
ve blaga in tehnologije $e raziirili, prav
tako pa bomo tudi tezili za tem, da b!
razdirili krog sodelavcev in asortiman
izdelkov.*

Boris Cerin

—

Orodja iz
karbidnih trdin

V Lipici je TOZD Iskra—Sprejem-
niki Sezana priredila v ponedeljek;
dne 18. 6. celodnevno strokovnO
predavanje o orodjih iz karbidnil
trdin, ki ga je strokovno pripra
firma Corrada iz Milana.

Seminar je trajal od 8. do 16.30in
bil tako obseZen, da so predavatelji it
69 udelezencev popolnoma pozab
na kosilo. Bila je po predavanjih, ki 50
jih spremljali film, grafoskop in di&
skop, tako Zivahna razprava, d}
menda v takih priloznostih $e ni doZi
vela take Zivahnosti.

Udelezenci so bili delno iz TOZD
in DO Iskra (Elektromehanika, Avio-
elektrika, TGA Retece, Elektromotor:
ji_ Zelezniki itd.), pa tudi od drugod

(Zelezarna Jesenice, Tomos, CimoS;

Liv Postojna itd.). Zunanjih udelezen
cev je bilo 46, kar kaze na verjetno®
potrebo, da se taka predavanja 3e Kjé
ponovijo.

Po uvodnem filmu je bila bogatd
razprava, saj so prisostvovali delavel
ki imajo vsak dan opravka z orodji, ali
projektiranjem orodij. Gre za orodj?
iz karbidne trdine, ki so mnogo bolj
vzdrzna kot jeklena. Namen predavan)
je pa bil, seznaniti poslusalce s proble-
matiko uporabe in izbire orodij, m&
terialov za mazanje in strojev za iZs€”
kovanje plo¢evine v velikoserijski pro®
izvodnji.

o

Lojze Cafutd i



Ob glavni cesti, tik pred Kobari-
dom v smeri proti Bovcu je tudi letos
Ztedno zivahno. Pred nekaj dnevi se
 tu zbrala prva izmena zvezne mla-
Inske delovne akcije .,Posogje 79
Wstavljena iz petih brigad, ki Steje
kupno 196 brigadirk in brigadirjev.
Med njimi je najve¢ dijakov srednjih
l, 25 % je miadih. delavcev, ‘nekaj
Metov, 4 pa so $tudentje. Brigadirji,
ki so prisli iz Lendave, so dali ime
%’Oji brigadi ,,Ljudska pravica*, mladi

Mogorci so poimenovali svojo briga-
0 po revolucionarju ,,Veljku Vlaho-
Yicu“ brigado ,Ljuba Sercerja*‘ se-
Mavljajo mladinke in mladinci ljub-
anskih obé¢in Vié-Rudnik, iz Sanske-
8 mosta so prisli brigadirji brigade
uG_rmeC“, republiko Srbijo pa zasto-
Rjo mladi brigadirji iz obéine Mioni-
“, ime brigade pa je ,, Tike Mari¢*.

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

Ponosni so, da lahko pomagajo

na trasi traja do 13. ure, po kosilu pa
imajo brigadirji prosto do 16. ure.
Nato pri¢nejo popoldanske dejavno-
sti. Naj jih nekaj nastejem. Najpo-
membnejSa je vsekakor mladinska
politi¢na 3ola ,,Edvard Kardelj* briga-
dirji imajo moznost obiskovanja te¢a-
ja za prvo pomog¢; tecaja cestno pro-
metnih predpisov, tecaja za kosarkar-
ske sodnike, foto tec¢aja itd. Politiéne
Sole se udelezuje 75 % mladih unifor-
miranih brigadirjev, ostalih tecajev pa
40 %. Vsa ta predavanja nam priprav-
lja tolminska delavska univerza.

No, vecerne ure so Cestokrat pre-
pletene s kulturninmi in zabavnimi
programi, ki jih pripravijo brigadirji
sami, ali pa kulturna skupnost
Tolmin. Tako so pri nas ze nastopali
Primorski pevski zbor Vinko Vodopi-
vec, Primorsko dramsko gledalice iz
Nove Gorice, Tomaz Domicelj, An-
dres Valdes in drugi. Skratka, kultur-
no in zabavno Zivljenje je res pestro
tudi takrat, ko poteka v lastni reziji.

Kje in kaj sedaj delate?

Dve brigadi delata na Sentviski pla-
noti, dve na KnezZi, ena pa v Voléah.
Vseh pet brigad opravlja zemeljska
dela za postavitev novega vodovoda.
No, ko smo Ze pri tem, velja vsekakor
omeniti izredno uspelo akcijo, ki smo
jo izvedli 23. maja. V znani partizan-
ski vasici Cadrg smo skupaj z domagi-
mi in 50 vojaki v enem samem dnevu

0 izkopali in zasuli 1550 m tezke zem-
0 lie. To je bil namre¢ na3 cilj, saj smo
X ze zjutraj sklenili, da mora zvecer iz
i &, : vodovodnih pip priteéi voda. In res.
:‘ e To&no ob 19. uri je skozi polozene
s | e _ i cevi pritekla voda. To je bilo veselje,
1 Udi mladinke pri tezkem delu. ki se ga ne da opisati. Seveda so bili
2 s : : s ;poleg nas $e najbolj veseli in zadovolj-
T Prejsnji petek sem obiskal to izred- Xt L Tt ieli
a | %o Ieéojufejeno brigadirsko naselje. -fggr?gc,';'s' ’51 ;:f::]lomsao :;r{ehé dg
ostore, kjer so bili neko& vojaki - R g ey e i
e fKobariskega garnizona, 50 popolnoma  pravi kulturni vecer, Kt s S dolgo
€ | Preuredili v sodobne uéilnice, klubske 5 noé tkali vezi prijz;te%jstva .
n | Prostore, jedilnico, sodobno Kuhinjo ;
0 | seveda prostorne spalnice. Sprehod Kako pa preZivite prazniéne dni
V. | PO teh prostorih, cvetodi nasadi, prija-  gziroma nedelje?
0 |Most brigadirk in brigadirjev, razgi- g ; ;
- | Y%na kulturna, zabavna in $portna Ob nedeljah navadno pripravimo
tjavnost, vse to me je tako prevzelo, Krajse izlete. Tako smo ze obiskali
a [0 sem zaprosil komandanta akcije, bolnico Fran]o_fn nase _v1sokog0rsk‘o
h %4 sprejme tudi mene med to razgiba- smucarsko sredis¢e Kanin. Prav tu je
i |10 in vihravo zivljenje. No, kljub po- bilo za nekatere, posebno za brigadirje
0 [dtivnemu odgovoru mojega sogovor- % “Eraogorskega Primorje. enkmtng
n | Nka naj povem, da je bil vzrok mojega dozivetje, o bili prvi¢ na tako
iska povsem drugacne narave. .(iebel}'snezn_1 odeji. Seveda so se P
% Komandant akcije Robert Tram- izkusili tudi ,tapravega‘ smucanja,
¥ | PuZ je namred Iskrag, zaposlen v novo-
0 [ Boriski Avtoelektriki v Tovarni vzigal-
.S tuljav v Bovcu kot referent za
¢ | Plosne zadeve in samoupravljanje.
g tos je ze drugi¢ izbran za koman-
V| Yanta  zato je rad ustregel moji pros-
i | Wi, da bi tudi bralcem nasega glasila
n | Pedstavil brigadirski utrip Zivljenja.
pogovoru so sodelovali tudi
| Mmestnik komandanta za naselje
2 el Laharnar, namestnik za interes-
1€ dejavjosti Marjan Siraj in namestni-
za delovis¢e Slavko Puri¢ in Ne-
liko Prijevic.
dthsksen je pravzaprav dan briga-
a?
Zagetek dneva je skoraj. popolno-
+ | 2 enak vojaskemu. Ob §tirih vstaja-.
K, |, nato je jutranja telovadba in iy j :
0 f‘ltr_k, ob Sestih pa se ze odpeljemo s Ot - ]
h | °mbiji in avtobusi na delovis¢a. Delo  Brigadirji marljivo delajo.
3 |~

: i _Clam' koordinacijskega sveta 00 ZSMS ISkre — Avtoelektrike so imeli prej-
L o sredo skupno sejo. Pregledali so poroéila delegatov iz vseh TOZD, financéno
.11 Porocily zq letosnje 1. poletje in porocilo o uspelem 7. srecanju mladih delav-
3 | Goriske. Dogovorili so se tudi o bodocih nalogah, ki jih ni malo, saj nacrtu-
'1! "o yec pomembnih akcij kot so priprava kviz tekmovanja ob dnevu granicar-
|, 75, avgustu, pohod po poteh 9. korpusa vkljucitev v akeijo NNNP, evidenti-
e | Mmje brigadirjev za pomo¢ v crnogorskem Primorju, itd. Seveda se bodo Se bolj
i l doslej spoprijeli tudi z gospodarskimi vprasanji, ve¢ pozornosti pa bodo
e | Posverl rudi poslovanju v vseh TOZD.

e Na koncu seje so mentorju miadih Paviu Mermolji pokionili plaketo za
Pmoc pri pripravi 7. srecanja miadih delavcey Goriske,

1

Iskras Robert Trampuz'-konmn&ént.

vendar ni §lo dlje od dveh metrov.
Posledice pa so vsekakor znane.

Na zadnjem zasedanju skupicine
izmene pa smo se samoupravno dogo-
vorili, da bomo naslednjo nedeljo pre-
ziveli kar na delovis¢ih, saj nam je v
minulih dneh veckrat ponagajalo zelo
slabo in dezevno vreme.

In kaksna bo vrednost opravljenih
del?

Kljub znacilnim tezkim delovnim
pogojem na kamnitem it stomem sve-
tu Tolminske racunamo, da bomo
opravili preko 130 tiso¢ delovnih ur.
Za primerjavo bi lahko povedal, da je
to 40 km izkopanih rovov za vodovod
globokih od 0,50 do 1,10 metra. Po-
magali bomo tudi pri polozitvi podze-
meljskega elektri¢nega kabla v Bovcu
in pri zakljunih delih na cesti- Borja-
na — Podbela — Robodisce. Doslej so
naimre¢ vse brigade nekajkrat krepko
presegle delovno normo, ki je véasih
znasala celo veé¢ kot 200 %. Raduna-
mo pa, da bo vrednost vseh opravlje-

DELOVNA ORGANIZACIJA BATERIJE ZMAJ

nih del cca 900 starih milijonov.
Seveda je beseda nanesla tudi na
razgibano Sportno dejavnost, ki pre-
vladuje predvsem v sre¢anjih med bri-
gadami v naselju, z vojaki iz karavle na

- Livku in domacini iz Kobarida. Vse

pomembne dogodke ovekoveéijo na
zidnih Casopisih, ki so Cestokrat
pisani v dokaj humoristi¢nem prizvo-
ku, imajo pa tudi svoj bilten, ki ga
izdelajo priblizno vsak peti dan. Utru-
jenosti in slabe volje ne poznajo, saj se
na delovi§¢ih pocutijo kot pravi do-
macini, le-ti so ji namre¢ izredno
toplo sprejeli, v naselju pa so kot ve-
lika, enotna druzina. Prav zato sem se
tistih nekaj uric med njimi poéutil kot
pravi brigadir, saj sem nameraval celo
svinCnik zamenjati s krampom. To
seveda ni bilo mogoce, zato sem vsem
zazelel prijetno pocutje tudi v naprej
in ¢imve¢ delovnih uspehov,

Marko Rakusiéek

Seja delavskega sveta TOZD Baterije

Minuli teden je bila 4. seja
Delavskega sveta temeljne orga-
nizacije Baterije iz Ljubljane. V
okviru obseZnega dnevnega reda
'so delegati preudili Stevilna
vprafanja ter sprejeli nekaj
pomembnih sklepov.

V okviru prve tocke je samostojni
pravni referent v Zmaju Stanko Juvan
seznanil ¢lane delavskega sveta s spre-
membami in dopolnitvami druzbenega
dogovora o izgradnji, financiranju in
upravljanju_samskih domov v ob¢ini
Ljubljana—Siska, ter pojasnil Samo-
upravni sporazum o zdruzevanju dela
in sredstev. Zmaj je k omenjenemu
druzbenemu dogovoru pristopil pred
dobrimi tremi meseci ter tudi Ze skle-
nil pogodbo za pripravljalna dela pri
izgradnji manjsih stanovanjskih enot.
Vzroki za spremembo tega dogovora
so zlasti v tem, da ga je treba prilago-
diti zakonu o zdruzenem delu.

V pojasnilu Samoupravnega spora-
zuma o zdruZevanju dela in sredstev
za izgradnjo meddruzinskih stanovanj
prostorov, za druzbeno prehrano,
kulturno in telesno kulturo in druge
dejavnosti v objektu I. Samski dom
Siska je Stane Juvan opozoril zlasti na
cilie in namen zdruzevanja sredstev,
na obveznosti podpisnikov spora-
zuma, financiranje in gospodarjenje
ter druga dolocila tega dokumenta.

O predlogu zdruZevanja dela in
sredstev za izgradnjo samskega doma
in spremljajo¢ih objektov bodo delav-
ci temeljne organizacije Baterije iz
Ljubljane dokonc¢no odloc¢ali na svo-
jem zboru.

V okviru druge tolke dnevnega
reda 4. seje delavskega sveta so se de-
legati seznanili z izidom volitev v
Samoupravno  delavsko  kontrolo
TOZD, Disciplinsko komisijo TOZD
in Zbor interne banke SOZD Iskra, ter
¢lanov delegacije TOZD Baterije —
Ljubljana ‘za delegiranje delegatov v
skups¢ine druzbeno-politi¢nih skup-
nosti — Zbor zdruzenega dela Skup-
§¢ine obé&ine Ljubljana—Siska in &la-
nov zdruzenih delegacij za skup3cine
samoupravnih interesnih skupnosti.

S potekom in izidom volitev je

-&lane delavskega sveta seznanil pred-

sednik volilne komisije Joze Jelen.

Delavski svet je v nadaljevanju za=
sedanja ugotovil, da so delavci ljub-
ljanskih Baterij na podlagi poprejsnje
obravnave z osebnim izjavljanjem na
zboru 19. junija na predlog delavskega
sveta sprejeli predlog delitve sredstev,
pravic in obveznosti oz. delitveno bi-
lanco.

Dve tolki dnevnega reda sta bili
namenjeni tudi obravnavi Samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju dela in
sredstev za sovlaganje v investicije v

_osnovna sredstva v SOZD ter Samo-

upravnega sporazuma o zdruZevanju
sredstev  Ljubljanske  gospodarske
banke in Ljubljanske stanovanjske
banke. O podrobnostih teh dveh po-
membnih dokumentov, za Iskro pa
seveda predvsem prvega, je spregovo-
rila dosedanji vodja finanénoracuno-
vodskega sektorja Ivica Jazbec.

Veliko pozornosti so na seji na-
menili tudi pred nedavnim objavljene-
mu Samoupravnemu Sporazumu 0
zagotavljanju kakovosti izdelkov in
storitev v Iskrinih organizacijah, na-
dalje so potrdili priglasitev Viktorja
Kolarja na razpis vodje finanéno-
racunovodskega sektorja DO Zmaj,
Qosirmo so razpravljali o delovnih
#ormah na strojih za izdelavo celic R
20 in R 14, potrdili so tudi sklenitev
pogodbe o koris¢enju penzionskih

storitev. v Poéitnidkem domu ,Za- .

tisje* v BasSaniji ter obravnavali e
nekatera druga podrocja.
Sejo delavskega sveta TOZD Bateri-

je¢ Ljubljana je vodil predsednik Ma-
rijan Mayer.
D.R.

Volitve v DO

‘Delavski svet temeljne organizacije
Baterije—Ljubljana je na seji minuli
Cetrtek izrekel volilni komisiji in volil-
nemu odboru vse priznanje za izvedbo
volitev delegatov v Samoupravno de-
lavsko kontrolo TOZD, ¢&lanov Disci-
plinske komisije TOZD in delegatov v
Zbor interne banke ter volitev delega-
tov TOZD Baterije—Ljubljana za dele-
giranje delegatov v skupscéine druzbe-
no-politi¢nih skupnosti — zbor zdru-
Zenega dela SO Ljubljana-Siska in
delegatov za delegiranje v skupiéine
samoupravnih interesnih skupnosti.
Volitve so bile v zacetku prejinjega

*tedna, v popredju pa se jih je udelezilo

skoraj 90 % vseh delavk in delavcev v
tem Zmajevem kolektivu.

V organ Samoupravne delavske
kontrole TOZD so bili izvoljeni Ange-
la Sotler, Jernej Drvar, Metod Jeriha,
Vera Balanti¢, Oto Groselj, Marija
Kerznar in Mariia Rus.

Za c¢lane Disciplinske komisije so
bili izvoljeni Lado Erbeznik, Janez
Bolta, Zora Koji¢, Stanka Miklavec,
Sevda Hasanagi¢, Vinko Muhi¢ in
Bogobir Kriznar. Predsednik Disciplin-
ske komisije je Lado Erbeznik.

Iz TOZD Baterije Ljubljana in

TOZD Specialne Baterije Sentvid pri
Sti¢ni so v Zbor interne banke SOZD
Iskra izvolili Fadila Alibegoviéa in
Zdenka Kranjaca.

V delegacijo za delegiranje delega-
tov v skupi¢ine druzbeno-politiénih
skupnosti — Zbor zdruZenega dela
obéinske skupscine Ljubljana-giika S0
bili izvoljeni naslednji delegati; Justi
Benko, Janez Bolta, Zdenko Kranjac,
Stanka Miklavec, Franc Mrhar, Bogo
Primc in Mira Tadic.

V zdruzeno delegacijo za skupséine
samoupravnih interesnih skupnosti za
zaposlovanje, za invalidsko in pokoj-
ninsko zavarovanje, za otrosko var-
stvo, za socialno skrbstvo, in za zdrav-
stvo so izvolili Vero Balantié, Slavico
Erjavec, Emico Gali, Petra Kobeta,
Tilko Lemut, Vero Sirnik, Ivanko
Srebrnjak, Milana Stiha in Antona
Zagarja. V zdruZeno delegacijo za
skups¢ine samoupravnih interesnih
skupnosti za vzgojo in izobrazevanje,
za kulturo, za telesno kulturo, za sta-
novanjsko gospodarstvo in za razisko-
vanje so izvolili Jerneja Drvarja, Karlo
Groboljskovo, Metoda Jeriha, Zdrav-
ka Jeza, Leona Kersi¢a, Amalijo Kras-
kovic, Vinka Permeta, Marijo Prek in
Miodraga Stanojevica.

Predsednik teh, zdaj ze lahko rece-
mo, nadvse uspesnih volitev, je bil
Joze Jelen. D. R.

CASOPISNE NOVICE

ski vestnik.

izdelali 200.

govniki, ki so zaostali za 7,4 %.

jev.

V Romuniji se je zbral na 11, zasedanju me3ani jugoslovanski-romunski komite
za gospodarsko sodelovanje. Jugoslovansko delegacijo je vodil zvezni sekretar za
zunanjo trgovino Metod Rotar, ki je po sprejemu pri romunskem predsedniku
Nikolaju Ceausescu odgovarjal na vprasanja romunske televizije, porota Gospodar-

Ocena gospodarskih gibanj in uresniéevanje sklepov, sprejetih ob akciji zakljué-
nih radunov, je pokazala, da v tolminskem gospodarstvu 3e vedno prevladuje zmot-
no prepri¢anje, da analize gospodarjenja v prvih treh mesecih leta niso dovolj
pomembne in, da ne kaZejo stvarnega poslovnega stanja. Z dovolj doslednim delom
in kriti¢no obravnavo pa so se tokrat izjemno izkazali le v boviki Iskri in e nekate-
rih drugih delovnih organizacijah, pise ljubljansko Delo.

Delovni organizaciji Digitron iz Buj in Tehnicar iz Zagreba sta podpisali samo-
upravni sporazum o zdruZevanju dela in sredstev za razvoj, proizvodnjo in prodajo
skupnih izdelkov iz podrocja elektronske obdelave podatkov. Gre za ,,inteligentni*’
kompjuter, imenovan PERA 2, ki je rezultat skupnega razvoja obeh delovnih organi-
zacij. Cena novega racunalnika je 70.000 dinarjev, za naslednje leto pa naj bi jih

Petmese&na raven proizvodnje v slovenski industriji je v primerjavi z lansko-
letnim istim obdobjem za 7,9 % vigja. Za isti odstotek je porasla tudi proizvodnja v
maju. Najve&jo rast je dosegla v maju s 25,1 % elektroindustrija, najmanj pa premo-

Tovarna raéunalnikov El v Nifu bo letos in naslednje leto ponudila serijo 500
radunalnikov in terminalov, izdelavnih v okviru dolgoroé&ne kooperacije z ameridko
druzbo Honeywell. Elektronska industrija El in njen amerifki partner sta pri tem
ustanovila tudi organizacijo skupnega poslovanja El—Honeywell informacijski
sistem. Skupne naloZbe za to proizvodnjo cenijo priblizno na 200 milijonov dinar-

Beograjska Borba poroa, da je izvrini svet skup3&ine Srbije na svojem zasedanju
sklenil predloZiti zveznemu izvrinemu svetu predlog za uvoz 300 tiso& ton cementa
in intervencijski uvoz 100 tiso& dvotarifnih trifaznih Stevcev, Toliko tega materiala
primanjkuje pri gradbeni dejavnosti na ozemlju republike.

Glas.iz Kranja je posvetil precej prostora problemom letovanja delavcev kranjske

Iskre. Pri tem so odgovarjali na vpraianja Marjan Birk, elektromehanik iz TOZD
ro&na orodja in Joze Hribar, vodja delavnic iz oddelka montaZe $tevcev. Kranjski
delavci se, kot kazZe, najrajdi odlo&ajo za dopuste prek turisti¢nih agencij Kompasa
in Inexa, ki nudita kompletne pakete storitev.

Na ob&nem zboru obé&inske zveze organizacij za tehni¢no kulturo v Kranju so
Glani pregledali delo od zatetka srednjeroinega programa do danes in sprejeli
program za vnaprej. Napredek je opazen pri vseh. dejavnostih, zlasti pa tam, kjer so
priskodile na pomoé delovne organizacije, kot npr. pri radioklubu v tovarni Iskra.

Od januarja do maja so se Zivljenjski strodki v primerjavi z lanskoletnim istim
obdobjem poveéali popre&no za 18,1 %. Najmanj so se povedali stro3ki za tobak in
pijade, vsega 9,1 % in najveé strogki za promet in PTT storitve za 24,7 %.

Zbral in uredil Marjan Kralj




PREBRALI SMO ZA VAS

Kljub temu, da je bilo veliko nasih ljudi med vojno izgnanih v Srbijo,
imamo razmeroma malo dokumentarnega pri¢evanja o tem, pa ¢eprav so
prav nasi ljudje v izgnanstvu prezivljali svojevrstno usodo. Ce odmislimo
pri tem nekaj literarnih del, uglasenih na to temo, potem moramo biti
veseli spominske knjige Jozeta Kozuha ,,Domovina je ena®,

Ze podnaslov knjige, spomini slovenskega izseljenca 1941-1945, dovolj
zgovorno prica, za kaksno delo gre. Iz dokaj preprostega a zato ni¢ manj
jasnega in nazornega avtorjevega pisanja razberemo, da ga je druga sve-
tovna vojna na slovenskih tleh zatekla kot ucitelja v Naklu pri Kranju.
Kot mobiliziran rezervni oficir je najprej dozivljal razpad stare jugoslo-
vanske vojske, a komaj se je prebil domov na Gorenjsko, Ze so ga Nemci z
druzino vred izselili v Srbijo. : -

Valjevo, Ni§, potem pa osvobojeni Beograd ob koncu 1944. leta in
nato Bolgarija, kamor je odpotoval kot vzgojitelj s skupino jugoslovanskih
osirotelih otrok, to so glavne postaje nasega pisca na njegovi trnovi poti
izgnanca.

Ce smo Ze prej zapisali, da je avtor skusal svoje spomine napisati ¢im
preprosteje in jasneje, smo s tem hoteli samo poudariti kvaliteto njego-
vega pisanja, ki ga poleg zanimivih in napetih dogodkov odlikuje $e
izreden smisel za podrobnosti, s katerimi nam je Se kako nazomno in
privlaéno popisal pot slovenskega pregnanca med vojno. Opisi njegovega
vsakdanjega zivljenja, napisani iskreno in posteno, nam odli¢no risejo
dvojno vzdusje v okupirani Srbiji, zlasti pa so zanimiva njegova pri¢evanja
iz &asov avtorjevega bivanja v Nisu, ki so ga bili okupirali Bolgari.

Z vseh teh strani veje na drugi strani tudi topel in bratski odnos
srbskih ljudi, ki so sprejeli medse pregnane Slovence kot svoje zaresne
brate, skrbeli za njih in jim na vsakem koraku omogocali, da so lahko
preziveli in se tudi na stbskih tleh po&utili kot doma. Odtod tudi avtorjev
simboli¢ni naslov spominov, da je domovina ena, od Vardarja do Triglava.

Docela novo in menda precej pri nas neznano poglavje pa je bivanje
nasih vojnih sirot na bolgarski ¢rnomorski obali, kamor je odsel nas avtor
po nalogu nove ljudske oblasti kot vzgojitelj. Popis tega skoraj polletnega
bivanja v Bolgariji je Kozuh obogatil s Stevilnimi podrobnostmi in nam
dobro podal tako vzdusje v Bolgariji, ki se je bila pridruZila po svoji
kapitulaciji zaveznikom in se skusala v tistem dimitrovskem Zasu malce
oddolziti tudi izmu&eni Jugoslaviji s tem, da je prevzela skrb in v oskrbc
jugoslovanske vojne sirote.

In prav to avtorjevo poslanstvo v Bolgariji je Kozuhu podaljSalo &as
vmitve domov in je tako Sele avgusta 1945 konéno prisel po dolgih stirih
letih nazaj v Naklo, kjer pa tudi med vojno niso pozabili nanj in so mu
kljub vsem zaprekam posiljali denarno pomo¢ v okupirano Stbijo.

Knjigo je izdala Zalozba , Borec* iz Ljubljane,

D.Z.

1ZPOVEDI DELAVCEV — LITERATOV ELEKTROMEHANIKE

domnevati pa je mogole, da se v
tako stevilnem kolektivu skriva 3e
kaké&no ustvarjalno pero. =

Ce je na eni strani ugotovljeno, d&
se Stevilo sodelavcev ni bistvens
spremenilo, pa na drugi vendarle
lahko opazimo oéiten napredek pri
posameznih avtorjih.

Marjan Stancar-Monos, ki se je to
pot predstavil s ciklom destih, delo-
ma mo¢no angaZiranih pesmi, prav-
zaprav stoji zunaj naSega prever-
janja, ker ima za seboj ve¢ samo-
stojnih nastopov in izdaj ter se je
uveljavil v &irSem literarnem prosto-
ru. Pa¢ pa ne gre prezreti, kako je
poezija Franca Rada Pavéica v
sedanjem obsegu, kot jo kaZe objav-

ljeni izbor, Ze dosegla stopnjo formi-
ranega ustvarjalca, ki izpri¢uje dolo-
¢eno notranjo podobé z dovolj tipié-
nimi problemi, motivi in stilom,
hkrati pa tudi dovolj samosvojo
pesemsko® obliko. Med najplodovi-
tejse pisce smemo Steti JoZzeta Puk-
lavca-Prila v ¢igar pesmih je Cutiti
moéno osnovo ljudske pesmi, vseka-
kor pa so najboljSe tiste njegove
pesmi, ki jih je napisal v domacem,
prleskem narecju. V tej smeri se mu
odpira vsekakor najve¢ .moZnosti.
Med izrazitejse sodelavce spada Se
Staga Vukoti¢ Krpan, v pesmih
katere prevladuje znacilna izpoved
njene Zenske nature, temu pa se z
nekaj besedili pridruzuje Dusanka

Skerk, ki pa ji najbrz mnogo leZ
kratka proza, s katero se prvi¢ pre
stavlja. S prozo se ji pridruzuje tud
Adolf AZman in nas s tem opozaf}
da bi morali v prihodnje izkazoVa:
ve¢ pozornosti prav proznemu P
sanju. Da je v sestavu literarné
krozka dovolj samosvojih pisceYr
nam sporoda pesnidki delez, ki ga J®
prispeval Stane Ni¢, sicer pa je pl'a"i
¢e ob koncu omenim, da je @
zdajinjega gradiva moéno prigOdlé'
nega znacaja, pa bodisi da gre z8
,omenjene avtorje, bodisi da gre
Marjana KozZelja ali Alojza Jelo%:
¢ana. V takih prispevkih se hkra#
nazorno kaze tudi velik kvalitet®
razpon med avtorji.

Socialno Zivljenje sodobnega ¢lo-
veka, ¢e ga primerjamo z naéini

preteklih dob, se je v marsi¢em spre-

menilo, saj je obremenjeno zlasti z
izjemnim tempom in z grmadenjem
materialnih dobrin. Po drugi strani
pa lahko dpaZamo, da se to nage
#ivljenje v svojem bistvu ni spreme-
nilo. vedno obstajajo v ¢lovekovi
notranjosti znane stalnice, ki jih
nobena zunanja sestavina ne more
spodriniti. Duhovna stran ¢loveko-
vega obstajanja Zivi z vsemi znadil-
nostmi e naprej, tako tudi teZnja po
ustvarjanju, oblikovanju in izpo-
vedovanju.

Literarna skupina kranjske Iskre

ima Ze nekaj tradicije in je pokazala
dovolj trdno organiziranost, ki &ia-
nom omogoda delovanje znotraj
delovne organizacije, hkrati pa’
ustvarja pogoje za nastope v firfem
gorenjskem prostoru. Vrh njihovega
dosedanjega prizadevanja je natis
zbornika Globoko v nas, ki so ga
literati lani izdali skupaj s slikarji in
fotoamaterji. Zdi se, da je zbornik,
znadilna oblika kolektivnega nasto
panja, za pisce v tem trenutku naj-
bolj primeren, pa so se odlotili, da ga
izdajo tudi letos, a pod novim naslo-
vom Nasa izpoved. Iz kazala razbe-
remo, da je literarni krog kranjske
Iskre ostal domala nespremenjen,

AT

Z viaki na delo —

Stevilni delavci nasih organizacij zdruZenega
dela se vozijo na delo. Tudi glede na ,postne’
avtomobilske dnijim bodo viaki ugodna

priloznost  za hiter in varen prihod na delo,

hitreje, vameje,

0z.z dela domov.’ Y ta namen objavijamo

vozne rede nekaterih viakov.

LJUBLJANA - JESENICE

T 2102 2306 2100 21107 Akl 24 1g
Postaje 2 2 2 2 2 2
LJUBLJANA 6.20 12,20 14,30 16.28 18.41 20,32
ViZmarje 6.27 12,27 14,37 16.35 18.48 20.38
Medno 6.30 12,30 14.41 18.51 20,41
Medvode 6.34 12,33 14.44 16.41 18.54 20.44
Retele 6.38 12,38 14.49 16.46 18.58 20.48
Skof ja Loka 6.43 12,42 14,54 16.51 19.05 20.55
Kranj 6.53 12,51 15,02 17.01 19.13 21.03
Besnica g 12,58 15,09 21.09
Podnart 7.03 130118035112 ~ 19,22 2013
Otode 7.07 13,05 15,16 17.16 19.25 21.16
Globoko 7.10 13,08 15.19 17.19 '19.28 21.19
Radovl jica 7.16 13.14 15.25 17.24 19.35, 21.25
Lesce Bled 7.20 13.18 15,29 17.28 19.37 21.29
Zirovnica 7.26 13.24 15.3 17.34 19.42 21.34
Slov. Javornik 7.32 13.31 15.42 17.40 19.48 21.40
JESENICE Ti35 13.34 15.45 17.43 19.51 21.43 .
JESERICE - LIJUBLJANA
2119 2101 2103 2105 2100 2113 2115 2117
Postaje 2 2 2 2 2 2 2 2
JESENICE 503, 62255 Fa5b 14.18 18,17 20.10 22,16
Slov. Javornik - 5.07 6.19 8.00 14.23 18.21 20.14 22,20
Zirovnica = D325 620 8,08 14.29 18,27 20,19 22,25
Lesce - Bled S5 1 H6..29 851D 14.34 18.32 20.24 22,32
Radovljica e Pr e ek b L 14.38 18.35 20.27 22.35
Globoko = 5,256,365 14,42 18.39 20,31 22,40
Otode e s et €580 58519 14.45 18.42 20.34 22.43
Podnart e - g T e WK 14.49 18.46 20.37 22.50
Besnica - i 6.46 14,92 2283
Kranj 4.56 5.41 6.55 8,32 15.04 18.57 20.47- 23.02
Skof ja Loka 5.04 5.48 7.02 8.40 15.12 19.04 20.55 23,12
Retede , 5.08 5.52 7.06 8.44 15.16 19.08 20.59 22.16
Medvode ' 5,02 5.5 7.10 8,48 15.22 19.12 21.04 23.20
Medno 5,15 6.00 7.13 15.25 19.15 :
ViZmarje 5.19 6.03 7.1T B.53 15,29 19.19 21,10 23,26
LJUBLJANA 5.27 6.10 T.22 8.59 15.34 19.25 21.16 23,32

—
NOVO MESTO - LJUBLJANA
R
4110 3106 3118 3120 3116 3100 3102 3126 3112 311& -
NOVO MESTO 3,30 4,07 4.43% 5.07 5.40 6.45 13,18 14.25 15,55 17.47
Mirna peé 3,34 4,19 4.56 5.14 5.52 6.57 13.31 14.40 18,05
Ponikve nra Dol. 3.51 4.26 5.03 5.31 6.00 7.05 13.38 14.47 16.14 18,12
Trebnje na Dol. 3.56 4.30 5.08 5.38 6.23 7.09 13.42 14.55 916419 18.15
Stefan 4,00 4,34 5.11 6.26 7.1% 13.45 14,58 16.22 18.13
Velika Loka 4.05 4,37 5.15 5.44 6.29 7.16 13.48 15.01 16.26 18.22
Sentlovrenc 4,09 4.41 5.19 5.48 6.33 7:19 13,52 15.05 16.29 18.25
Gaber 4,14 4.45 5,23 5,52 6.37 ?2.23 13.56 15,09 16.32 18.29
Radohova vas 4,20 4,50 5.28 6.01 6.42 2208 14.00 15.14 ° 16.37 18.32
Sentvid pri StiS.4.24 4.53 5.31 6.04 6.45 14.03 15.17 16.40 18.35
Ivanéna Gorica 4.30 4.58 5.36 6.09 6.50 7.40 14.08 15.30 16.45 18.39
Polievo 4.% 5.01 5.39 6.53 18513 16.48 18.43
Visdnja gora 4,39 5.06 5.44 6.17 6.58 14.23 15.37 16.53 18.47
*Zalna 4,46 5.11 5.49 6.22 7.04 14.29 15.43 16.58 18.53
Mlagevo 4,50 5.15 5.53 6.26 7.08 = 14,34 17.01 18.56
Grosupl je 4,56 '5.25 5.59 6.30.7.13 '/.'3-' 14.39 15,57 17.06 19.00
Smarje sap 5.01 5.30 6.04 3 14,43 1757
Skofljica 5.09 5.37 6,12 14,49 1717
Ljubljana-Rakov. 5.19 5.44 6.20 .6.48 7.21 14,56 16.14- 17.25 19.18
LJUBLJANA 5,25 5.50 6.26 6.54 7.27 8.17 15.02 16,20 17.31'19,26 .
LJUBLJANA - NOVO MESTO
* B
Postaje 3103 3109 3119 3113 4111 3127 - 3105 3117 o
LJUBLJANA 4,52 6,38 12,10 13.36 14,30 15.30 16.38 19.38
Ljubl jana-Rakovnik 4,58 6,49 Lo I3aD 14,36 16,44 19,44
Skofljica 5.10  6.55 13,49 14,51 15,42 15.51 19.51
. Bmarje - Sap 5.19 7,05 13,59 15,59 715,51 20.00
Grosupl je Salt 1714 12.3% 14,04 15.04 15,56 17.08 20.04
Mladevo 5.29 7.19 14.09 15.09 16.00 20.09
Zalna 5.33 7.23 14,12 15.12 16.04 17.15 20.12
ViZnja gora S5.46 7.31 12.46 14,20 35219°°16.11 17,90 20.13
PolZevo 5.49 .35 14,24 15.24 20.22
Ivanina Gorica 5.52 7.38 12.53 14.27 15.28 16.20 17.28 20.25
Sentvid pri Stiéni S5.54  7.42 14.32 15.35 20.29
Radohova vas © 6,00  7.44 12.59 14.34 15237 216.59.: 1735 20.32
Gaber 6.04 7.49 14.39 15.43 16,44 17.37 20.36
Sentlovrenc 6.08 7.53 14,43 15.47 16.47 17.41 20,40
Velika Loka G Lo e b 13,08  14.47 15.52 16.51 20.44
Stefan 6.15 8,00 13,12 . 450 15.56 16.55 20.47
Trebnje na Dol. 6.19 8.08 13.16  14.55 16.20:°16.58 17.52 20.56
Ponikve na Dol. 6.23 8.12 13.19 14.59 16.24 17.02 17.56 21.00
Mirna peéd 6.31 8.20 13.32 15,07 16.33 17,10 18.03 21.08
NOVO MESTO 6.43 5.30 13.43 15,17 16.44 17.20 18.13 21.22 .
LJUBLJANA -ZIDANI MOST
R
POSTATE 2003 2005 5051 2007 2162 2015 5053 2017 4055 5005 2164 2021 4053 2030 912
B
LJUBLJANA ‘ 4.35 5.25 5.41 6.35 12,50 13.25 13.30 14.25 14.35 14,55 15.40 18.40 19.30 20,30 22.39
Ljubl jana Pol je 4,41 5.32 5,49 643 12057 13.32.13.45 14.42 15,01 15.47 18.46 19.37 20.38 22,43
Zalog 4.45 5.34 5.52 6,47 13,00 13,35 13.48 14.34 14.46 15.05 15.50 18,50 19,40 20,41 22.47
laze 4.52 5,41 6.54 13,07 13.42 14,53 15.57 18.57 19.48 20.48 22.54
Jevnica 4,56 5,45 6.58 13,11 13.47 14.58 15,15 16,01 19.01 19.52 20,53 22.58
Kresmice 5.01 5.50 7.05 13,16 13,52 : 15,05 15.20 16.06 19.06 13.58 20,50 . 23.04
Litija 5.09 €.00 7.12 13.24 14.00 14.54 15.14 15.27 16,13 19.13 20,06 21.06 23.12
Sava 5.15 6.06 7.18 13.30 14.07 15.20 16.19 19.19 20.13 21,12 23.18
Renke 5.20 6.10 7.22 13.34 15.24 19.23 21,17 23.23
Zagor je 5.26 6,16 7.27 13.40 14.16 15.08 15.30 16.28 19.29 20,23 21.23 23.29
Trbovl je 5.32 6.22 : 3
Bl 3 : 7.33 13.46 14,22 15.14 15.36 16.34 19.34 20.29 21,29 23.39
L e el T 7.38 13.51 14.27 15.19 15.42 16.39 19.39 20.34 21.35 23.41
5.45 6.34 7.46 13.59 14.35 15.27 15.50 16.47 19.47 20.42 21.43 23.49
ZIDANI MOST -~ LJUBLJANA
POSTAJE 2002 5002 4050 5050 4052 913 5008 2153 2155 2014 5052 2016 2018 2022 2028 2024
a—————— gt
ZIDANI MOST 4,00 | 4,37 5.15 5.31 6.12 6.57 12.09 14.25 16.40 18.51 20.00 21.17
Hrastnik 4,08 4.45 5.23 5.40 6.20 7,05 32,17 14.33 16.48 18.59 20,08 21.26
Trbovl je 4.14 #:5) 5.28 5.45 626 7.,10:712.23 14.39 16.54 19.05 20.13 21.31
g:sorne 4.26 4,57 5.34 5.50 6.1 .35 12,29 14.45 17.00 19,11 20,19 21.37
- nke 4,25 5.03 5.40 6.36 12,33 14.50 17.0% 19,16 21.42
ava 4.30 5,08 5.44 6.41 7.24 12,38 14,55 17.09 19.20 20.27 21.46
Litija 4,38 5.05 5.16 5.52 B.05 6,13 6.47 T.30 12.45 15,02 17,16 19,27 20,34 21.53
greanice 4.45 5.12 5,24 5.59 6:20 6,54 7.3T7 12.53 15.09 17.23 19.34 20.41 22.00
evnica £,515.18'5,29 6.04 6.25.76,59 7.42 12,58 15.14 17.28 19.39 20.47 22.05
:aze 4,55 5.23 5.34 6.08 6.29 7.03 13.02 15.19 17.32 19.43 20,51 22.09
Lglog’ _ 5.03 5.30 5.43 5.57 6.16 6.3 7.11 7.52 13.10 14,01 15.27 17.39 19.30 20,59 22.16
Lg;glaana Polje 5.06 5.33 5.46 6.00 6.19 6.39 T7.14 7.55 13.13 14.04 15.30 17.42 19.53 21.02 22.19
LJANA 5.13 5.39 5.55 6.08 6.25 6.33 6.45 7.20 8.02 13.20 14.13 15.37 17.49 20.00 21.08 22.25
: LJUBLJANA — POSTOJNA
£ S
POSTATE 2030 2002 462 913 466 5052 2114 908 5004 2018 2089 4060
e
LJUBLJARA 4,40 5,40 6.21 7,10 13.35 14,15 14.25 14.50 15,35 18,30 20,05 22.30
Brezovica 4.48 5.49 6,28 7,18 13.43 14.23 14.33 15.43 - 18,38 20,13 22.3¥
Notranje gorice 5.53 T 220 =YL AT X4 2T 2N 3T 15.47 18.42 20,18 22.42
Preserje 5.56 7.25 13.50 14,30 14.40 15.50 18.45 21,21 22.45
goruvnica 4.59 - 6.02 6,39 7.31 13.56 14.35 14.46 15.08 15.55 1B.51 20.27 =22.51
exrd 6.13 7.42 14.06 14.57 19.01 :20,37 23.01
Logatea o I B A L BRG T La 15.06 15.27 19,10 20.46 23.10
Planina 5525 1.65:29 14,22 15,13 19,17 20.53 23.17
gggek % 5ea2 6036 7,000,048 ‘1429 15,20 15.40 19.23 21.00 23.24
TOJN 5.43 6.49 7.20 8.19 14.42 15.31 15.51 20,16 ‘19,37 21,13 23.35
P
POSTOJNA - LJUBILIJANA 2
Pty e
POS 2005 2007 2009 2072 2074 4061 2021 465 467
POSTOJINA 4,12 0 4,58~ 5,34 7.0 11,35 ' 13.28% 15,06 19,16 "20.5T
Rakek 4:23 25,09, 5.45 7 7.12 . 21.46° 13439 - 15.17 . 19.27 21,08
Planina B30T RIe) a8 T 1L 50 N1 %45 1523 19,33
Logatec 4336 523 =589 .05~ 11,59 13,53 15530 "19.40 212k
Verd 4.44 7 5,31 6.08 7.33 '12.07 14.02 15.39 .19.45 21.29
Borovnica 4,55 5,42.°°6,20 T.44 12,18 14,13. 15.50 19:59 21.40
Preserje 5.00 '5.48 6.25 . 7.49 12,24 14,19 15.55 20.04 21.45
Hotranje gorice 5,03+ 5.51 . 6.28 . 7.52 12,27 14.23 - 15.58 20,07 21,48
Brezovica 5.08 . 5,56  65.33  T.57. 12,32 14.28 16,03 20,12 21.%2 |
LIUBLJANA 5.15 6,04 6.40 8,05 12,40 14,3 16.10 20.20 22,00 L

it




