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r.'“d\'zaprav je Ze skoraj ne-
ko pozno za poroéilo o
by Ovanju nasega podjetja v
Skem letu. Toda ni¢ zato,
b Mo Se v marcu in aprilu
Polnjevali 7e lansko leto
Wijeno delo. Po drugi
Wak ! pa nam ta casovna od-
Njenost omogoca osre-

l _oenje pozornosti na za-
E bistvene dogodke. Svoja
Yanja bom temeljil na do-
» ki so bili tipi¢ni za

Podjetje; kajti proble-

T &,
E.—.‘
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Llll: Ste v potankostih ze
% obravnavali ali na sejah
0°“pravnih organoy ali na
‘ﬂﬁem delovne  skupnosti
Tozp.
osrednji dogodek lanske-
tta je prav gotovo podpis
;dmﬁupravnega sporazuma o
ly “vanju v IMP, ki je bil
Julija. To je bilo prvo za-
%enje pri uvajanju ustav-
. Qopolnil, ki smo ga v
audm-- podjetju sprozili v
Nji jeseni 1972. leta. V

=

lo €asu smo opravili veliko ¢

lo Obravnava na zborih
Qaia“"h skupnosti je poka-
» da obstaja veliko zani-

jo /¢ za prilagajanje notra- ;

lavSamoupravne ureditve

M ugotavljam, da je ve-
VeCina delavcev dobro

Ajena 7z bistvenimi ele- f

! temeljnih organizacij

Om
1:" 0 obraynavo na zborih
lOvm .
i h_ skupnosti, delav-
.:nos"e_tlh in znotraj druz-
Politicnih  organizacij.

izacija

ko svojih delovnih sre-'

Nim spremembam. Po (&
Strani pa z zadovolj- &

Negia dela. In prav to &
0gocilo vsebinsko iz- §

Na

Mselje pasi ‘monterji Ze

ajo vse instalacije

8radbiséu Stepanjsko |

R
R R 2

Podpis sporazuma o zdru-
zitvi kot prvo zaokrozenje
pa je postavil pred nas na-
logo sprejeti Se druge samo-
upravne akte (kot so statuti
podjetja in TOZD, samo-
upravni sporazum o med-
sebojnih razmerjih v zdruze-
nem delu, samoupravni spo-
razum o razporejanju do-
hodka in delitvi osebnih
dohodkov) in seveda izved-
bo volitev ter konstituiranje
novih samoupravnih orga-
nov, kot posredne oblike iz-
vajanja samoupravnega pro-
izvodnega odnosa. Nepo-
sredna in temeljna oblika in
Zveza za uresnic¢evanje nasih
pravic in dolznosti pa je po-
stal zbor delovne skupnosti.
To torej pomeni nadaljnje
poglabljanje  socialisti¢nih

druzbenih proizvodnih od-

»

¥ B ¥
nosov. In s tem smo si za-
¢értali nadaljnjo pot razvoja,
ko smo prav vse zaposlene v
TOZD priblizali ravni odlo-
¢anja. Tako je vzpostavljena
moznost in dolznost, da bo
lahko vsak v procesu ustvar-
janja vrednosti zdruzenega
dela kar najve¢ prispeval,
najbolj  neposredno  so-
deloval in odlocal.

Poleg odnosov, ki smo si
jih opredelili v zdruzenem
delu, smo hkrati postavili
tudi nove odnose pri vklju-

Cevanju v dogajanja v Sirsi.

druzbenopoliticni skup-
nosti: krajevni skupnosti,
ob¢ini, republiki in vse do
zveze. Drugace povedano,
vkljuéili smo se v delegatski
sistem. Preko delegatov, ki
smo jih izvolili, bomo imeli
mnogo ve¢ mozZnosti, da

L

vplivamo na odlocitve, ki se
sprejemajo v druzbenopoli-
ti¢nih skupnostih. Pogoj za
to pa je stalno in vsako-
dnevno vkljucevanje nasega
dela in zivljenja v tkivo Sirse
druzbene skupnosti.
‘Dejstvo, da smo v lan-
skem letu imeli osem temelj-
nih organizacij zdruzenega
dela in da sta se v bliznji pre-
teklosti e dve delovni skup-
nosti izrekli' za ustanovitev
TOZD (in verjetno proces se
ni koncan), pa seveda ne po-
meni in tudi v prihodnje ne
bo pomenilo demagoskega
hlastanja, ki ne bi rodilo
drugih sadov, kot da bi ve-
liko podjetje razbili na vrsto
majhnih. Kriterij odlo¢anja
je bil, je in mora biti strem-
lienje za celovitejsim in bolj
kakovostnim delom v novi

IZ POROZILA GLAVNEGA DIREKTORJA PODJETJA STANKA KRUMPAKA 0 POSLOVANJU V PRETEKLEM LETU

zdruZenega dela IMP je celota!

organizaciji zdruzenega dela,
za bolj, zrelim odlo¢anjem,
za odloc¢itvami, katerih te-
melj je najsiria raven. Zave-
dati se moramo, da smo bili
in smo 3¢ moéno, trdno in

* enotno podjetje, ali pogle-

dano =z drugega zornega
kota, da smo delovna skup-
nost, ki ima in ki gradi moé-
no, trdno in enotno Zeljo,
misel in voljo. Moéni pa
bomo toliko (in ni¢ veé),
kolikor bomo enotni, koli-
kor ‘bodo nasa prizadevanja
in snovanja tezila k istim
ciliem.: TOZD se bodo mo-
rale med seboj harmoni¢no
razvijati. Navzven pa bomo
toliko cenjeni, kolikor smo
in bomo enotni navznoter.

(Nadaljevanje ‘na 2. strani)
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(Nadaljevanije s 1. strani)

Tovaridi! Tukaj vam z lep-
§imi besedami nizam stvari,
ki smo jih naredili ali pa,
kako si zamisljam, da naj bi
bilo in kar bi koristilo nam
vsem v najvecji mozni meri.
Dejansko dogajanje pa je
bolj trdo in neusmiljeno, ki
zahteva dinami¢nost obnasa-
. nja, stalno akcijo. Toda s
svojimi dejanji ali tudi z ob-
naSanjem pri zasledovanju
samo parcialnih ciljev in na-
gibov nekaterih nasih temelj-
nih organizacij so odsli ne-
kateri tovari§i predalec.
Zato sem prisilien  sprego-
voriti $e nekaj stavkov v tej
smeri. Za kaj gre?

Gre za to, da se posamié-
no kaze nevarnost, da bi pre-
ziveli podjetniski centrali-
zem zdrsnil samo za eno
stopnico nize in tam bi ho-
tele prevzeti oblast v roke
tiste sile, ki Ze tako ali tako
imajo najboljega zaveznika
v mojstrski miselnosti. Ne-
katera vodstva TOZD nena-
doma ne vidijo ve¢ potrebe
po - enotni  koordinaciji,
skupnih samoupravnih in
politiénih pripravah, ne i3ce-
jo novih poti sodelovanja
znotraj organizacije zdruze-
nega dela IMP, in se nasla-
njajo izklju¢no na ozek krog

vodilnih delavcev v temeljni
organizaciji. Krhajo se od-
nosi, navzkrizja vplivajo na
uspesnost poslovne politike
in lahko dolgoroéno hudo
Skodijo uresni¢evanju bistva
ustavnih sprememb. Te pa
so, saj vemo: poglobitev in
decentralizacija samouprav-
ljanja in na tej osnovi visja
stopnja samoupravne in po-
slovne integracije.

Tovarisi! S povedanim ne
mislim zganjati panike. Vsi
vemo, da ti pojavi obstajajo
v tej ali oni obliki, da tlijo in
kaZejo prve rogove. Zato je
nasa dolZnost, da nanje opo-
zorimo in znotraj druzbeno-
politiénih organizacij vzpod-
budimo ponovne ocene o
konkretnem uresnicevanju
ustavnih sprememb. Ni do-
volj, ¢e spremenimo samo
miselnost. Treba je delati,
preZiveti in se razvijati. To
pomeni, da moramo naso
organiziranost razumeti
samo kot odraz ustreznega
koncepta dela in smo jo
sprejeli zato, da bi lahko
bolje reSevali zadane naloge
glede na nage cilje poslova-
nja. Organizacija zdruZenega
dela IMP je celota, ki ni se-
stevek posameznih TOZD in
njihovih nalog, temve¢ samo
organizem svoje vrste v celo-
vitem tkivu zdruZenega dela,

IMP — LIUBLJANA

ranja
— odsluzen vojaski rok

.SPL, SLUZBA TOZD OVK

OBJAVA
B

Odbor za medsebojna razmerja TOZD OVK—OE
Klima objavlja delovno mesto
SEFA MONTA ZE KLIMATSKIH NAPRAV
Pogoji za zasedbo delovnega mesta so:
— diploma TSS — strojne stroke
— najmanj 3-letne delovne izku$nje na podrocju
projektiranja ali opravljanja podobnega dela na
podro&ju montazne dejavnosti
— sposobnost samostojnega vodenja in komunici-

ki ga moramo vsi poznati in
razumeti v njegovi celoti,
tako kakor vsak izmed nas
zaposlenih pozna funkcijo
svoje temeljne organizacije
zdruZenega dela.

Dovolite, da se sedaj na
kratko dotaknem nekaterih
podatkov, s katerimi Zelim
podkrepiti Ze omenjeno vlo-
go in druzbeni pomen IMP:
svojo dejavnost izvajamo
tako rekoé na obmoéju
celotne Jugosiavije, poleg

‘tega pa Se v Zvezni republiki

Nem¢iji, Nemski demokra-
tiéni republiki in Avstriji.
Steviléno spadamo med naj-
veéja slovenska proizvodna
podjetja, v Jugoslaviji pa
smo najvecji v dejavnosti
notranjih instalacij. Povpreé-
no Stevilo zaposlenih 3.177
delavecev in 471 vajencev
(skupaj torej 3.648 zaposle-
nih) je ustvarilo za 72,5 mili-
jarde celotnega dohodka, 28
milijard dohodka, za sklade
je ustvarilo 10 milijard. To
pomeni, da znaajo neto na-
lozbe v osnovne in obratne
namene 8 milijard, v dveh
zaporednih letih pa kar 15
milijard, da moramo za irse
druzbene namene oddvojiti
1,9 milijarde, ali v zadnjih
dveh letih praktiéno 3 mili-
jarde dinarjev. In ne nazad-
nje, da smo v zadnjih dveh
letih namenili za delavce (v
obliki pocitniskih domov,
stanovanjskih posojil in dru-
gih oblik skupne porabe) 3
milijarde din. Vse to vam
pripovedujem, da si osve-
Zimo spomin in da se hkrati
zares zavemo, da v tej druzbi
nekaj predstavljamo, da ona
od nas pric¢akuje tudi v pri-
hodnje vso resnost pri uprav-
ljanju druzbenega premoze-
nja; da moramo biti sposob-
ni svoja osebna vprasanja
reSevati na druzbeni nacin in
s tem videti pomen teh tezav
za skupnost in pomen skup-
nosti pri njihovem resevanju.
Tak nacin pa je seveda dale¢
od sprejemanja vseh posa-

mi¢nih hotenj zaplotniskih

ambicij.

Toda vse le ni tako rozna-
to kot bi izgledalo iz pred-
njih Stevilk. Ob tej priliki

‘Organizacija zdruZenega dela IMP je celota!

zelim opozoriti predvsem na
dve strani, najprej na Stevilo
izgubljenih ur na zaposle
nega, ki znada v poprecdju
prakti¢no dva polna delovna
meseca. S tem v zvezi je pac
tisto, najbolj Zgoce dejstvo,
da imamo na ra¢un bolni-
&ih toliko izostankov. kot
na raéun letnih dopustov.
To pa je odloéno preveé.
Druga stvar pa je delovna
disciplina, ki je pridobila z
novimi odnosi v zdruZenem
delu poudarjen pomen.
vedno je precej takih, ki sku-
Sajo ziveti tudi na racun dela
drugih: ko gre za delo, jih
ni, ko gre za delitev pa so
seveda v prvih vrstah in med
najbolj glasnimi. Izgleda, da
sami ne dojamejo sistema
odgovornosti, ki je vzpostav-
ljen 'z novo ustavo in ki ne
dopusca, da bi kdo lahko ra-
¢unal na neke privilegije iz
preteklosti. In verjetno mo-
ramo prav v teh dveh dejav-
nikih (visoka izguba ur in
slaba delovna disciplina)
iskati vzrok za slabSe rezul-
tate produktivnosti dela v
IMP, ki kazejo za leto 1973
celo padec delovnih rezulta-
tov na enoto dela (proizvod-
no uro). Konkretno: z upo-
Stevanjem 14 % inflacije na
podroéju gradbeniStva in z
castjo celotnega dohodka
IMP za 8 % dobimo negativ-
no razliko 6 %, ki je hkrati
odraz padca produktivnosti
dela. Osebni dohodki pa so
rasli hitreje od rasti produk-
tivnosti dela za 22 %. Tova-
ridi, to so resne stvari, ki jih
moramo energiéno in kar
najhitreje odpraviti. .

Sicer bomo posledice ob-
cutili najprej mi sami, kajti
neizpolnitev planskih nalog
za letosnje leto takoj po-
vzro¢i omejitve in padec
osebnega standarda vsakega

posameznika. Zato apeliram -

na vse prisotne, da v svojih
temeljnih organizacijah spro-
zijo kar najhitreje akcijo za
poostritev delovne discipli-
ne. Kdor ni razéistil svojega
odnosa do dela in do delov-
ne skupnosti kot celote in
njegovih ciljev, takemu ne
moremo dovoliti, da bi kalil

Se mogoée je, da bi bil d

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP —
Industrijskega montaZnega podjetja v Ljubljani.
Izhaja meseéno v 4200 izvodih. Urednistvo in
uprava v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski

odbor: ing. Emest BlaZon,

Rudi Bukovec, Anton

Krizan (glavni in odgovomi urednik), mg. Miran
Mihel¢i¢ in JoZe Weiss. Tiska: Tiskama Ljudska

pravica v Ljubljani.

medsebojne odnose in n¥
kvaril delovno vzdusje.
mokratigen pristop k re%'}
nju problemov zahteva Pd'
no angaziranost vseh ude¥
Zencev v gospodarjenju
sprotno reSevanje postz_!"l
nih nalog brez izsiljevan)- P
Kot drugo moramo ¥ g
tosnjem  letu  radikd
zmanjsati na racun izost%
kov bolniske, ki poasi d°

vajo Ze kroniéno p
,,zabusavanja“. Skorajda %
elo?

kolektiv, katerega povp
na starost znasa 30 let, ﬂ
njen k boleznim v to
meri. Po drugi strani g”
izostajanje z dela zaradi!
misljenih  bolezni sk
netovarisko do kolegoV ”,
delavcev. Zato tudi nast?l
dvojna skoda: moralnd
materialna.

Kot tretji problem, h”
teremu moramo letos
stopiti z vso resnostjo
prav nanj opozarjam ze
nazaj, vendar brez usp¢
in z angaZiranjem vseh 51
upravnih in politiénih st/
tur v podjetju, je inovacif
dejavnost. Inventivna dely
nost mora postati del
vsakodnevne  gospoda’®
aktivnosti. Predvsem v 5§
slu odpravljanja indust”,
slepote, zavisti in lezern®
Ustvarjati moramo 20%
take odnose, da bo éim "
ljudi razmisljalo o izbol
vah proizvodnje ob up?}
vanju tehnoloskih norm
mora biti). Nas cilj M
biti: v proizvodni pr%
vkljugevati ¢im ve¢ misl€
ljudi, ne pa pasivnih iz"
valcev posameznih opef
Nobenega dvoma tudi nk
bo treba zaceti povsem 1‘&
va: kateri je pravi nd
spodbude za. izumitelj¢
racionalizatorje (verjetn?
sedanji, ko dobi avtor
ka v Glasniku veéji hon?
za opis dela racionalizat’]
kot sam racionalizatof
svoj trud). ‘

Na koncu mi dovolit®
se preko vas, tovarisi, 7
lim vsem tistim ¢lanom
lektiva IMP, ki sc tekom,
sedanjega dela izkazali ¥
ko delovno zavest in ¢U' |
lidamosti v razreSe¥"
skupnih problemov. Va7,
ielim v prihiodnje usp’
delo v okviru te najvl
foruma IMP, ki bist"]
pliva na rast in razvoj "f
Jrganizacije zdruZe
dela.

— —

Ty
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Novi TOZD: Projektivni biro in Zastopstvo

:

Primerjava dogodkov iz lan-
?k‘?ga poletja, ko so v prvih dnch
lulija tekle zadnje priprave za

dpis ,,Samoupravnega spora-
Wma o zdruZitvi v delovno orga-
Nizacijo IMP*, in letonjih mar-
‘evskih in aprilskih, ko smo se
Porazumevali o dopolnitvah

Menjenega sporazuma, kaze na-
“ednje: na Zivljenje v smislu
Btavnih dopolnil smo se kolikor
DZ;!‘G . navadili, od tod seveda

1 pojmovanje, da je Stevilo
T.QZD. ki je ustrezalo véerajs-
'i‘ilm razmeram, danes prese-
N0; da smo tekom lanskolet-
Nh - naporov  formalno  refili
Idro proizvodnih odnosov zno-
3 IMP, ki pa je vendarle Ze
dtos zahtevalo konstituiranje
Odatnjh dveh TOZD; in ne na-
s:1':11'lj£:, da smo (vsaj zaenkrat)
n{ﬂn_od raznih demagoskih bliz-
0J}C in da nam je najprej pred
2Cmi stremljenje za celovitej$im
G bolj kakovostnim- zdruZenim
Clom 'y novi organizacijski obli-
L Samo to je realna pot, da
Mmvegjemu Stevilu zaposlenih
Priblizamo proces gospodarjenja.
i orej, e stremimo za tak$no.
Tentacijo, ki gospodarjenja ne
pui¢a samo strokovni sluzbi
k celo posameznikom v stro-
O¥nih sluzbah, ampak ga po-
jiVlia kot primarno samouprav-
Jdlsko dolznost vsakega v delov-
gg’_’ﬂ kolektivu, tedaj moramo
= Spodarjenje jemati kot primar-

? druzbeno-ckonomsko in zno-
4 tudi politiéno nalogo. Ni

re¢ drugega izhoda: samo-
ltf’l"fl\i'ljunjc se mora potrjevati
o 1 v dobrem gospodarjenju in
mrej v borbi za bolje poslovne

ZUltate na temelju visje pro-
Uktivnosti, ob uporabi sodob-
g znanj in tehnike ter vecji

nkovitosti. To pa seveda po-
nic, da morgjo s konstituira-
v novih TOZD stopiti 2 no-

“! medsebojnimi  odnosi v
?_r‘]p"c.djc_ predvsem strokovnost,
po?jme .in sposobnost. Tako je
i, dna tudi moZnost, da gra-
no‘lo kakovostno drugaden od-
7-21\'5 _do dela, da jasno previada
ne st vseh delavcevy TOZD, da z
i cl0m ne moremo razvijati
dae"l"mlpravnih odnosov, da brez
E,milr,l'lc. more biti samoupraynih

VI in samoupravljanja. To je
lovf(el‘mt za odpravljanje uravni-
mfa splono bodi dovolj; vrni-

8¢ nazaj k IMP.

Ome Sprejemom in potrditvijo
nhc\?]e.mh sprememb in dopol-
IMp Sporazuma o zdruZitvi v

Smo torej ,,uzakonili* (za-
al at) deset TOZD. Pravno for-

N0 to podroéje ureja Zakon
2dryz Onstituiranju  organizacij
Ie .stemga dela in ypisu v sodni
Opre dcf ¥ svojem 34, é&lenu, ki
by oeljuje, Katere pogoje je tre-
TO aé'lfi-hiu_rati za organiziranje

“&U. Nastejmo jih:

Obstojece ekonomsko in
:Cno stanje delovne organi-
Ot celote in posameznih
th deloy;
loyn, "EOtovitey, kateri deli de-

% Qrganizaciie nomenig

delovno celoto in izpolnjujejo
druge pogoje za to, da se organi-
zirajo v TOZD;

— dolocitev deloynih sredstev
delovne organizacije, s katerimi
bodo upravljali delavei v TOZD;

— ugotovitev terjatev in ob-
veznosti delovne organizacije ter
moznosti njihove razdelitve med
posamezne TOZD;

— ugotovitev vrednosti inve-
sticijskih nalozb v posamezne
TOZD;

- pogoje za pridobivanje do-
hodka in dohodek, ki bi ga po
teh pogojih mogle dosedi posa-
mezne TOZD;

— osnove, na katerih bi bilo
mogode urediti odnose med po-
sameznimi TOZD v sestavi de-
lovne organizacije.

To pa Se ni dovolj.

Ko so delavci v Projektivnem
biroju in Zastopstvu inozemskih
podjetij ugotovili, da so podani
pogoji za organiziranje TOZD in
sprejeli sklep o njenem organizi-
ranju, so morali o tem obvestiti
vse dele IMP, ki so Ze bili organi-
zirani v TOZD (ali pomenijo de-
lovno celoto), o svoji odlo€itvi.
O tem smo sc¢ lahko seznanili na
zborih  dclovnih  skupnosti v
aprilu. Preprosto povedano, gre
za to, da mora pri samouprav-
nem zdruZevanju v katerokoli
delovno organizacijo obstajati
skupen intercs. Ce ga ne bi bilo,
potem bi bilo tako zdruZevanje
izklju¢no formalne narave in se
ne bi moglo ohraniti dalj Casa.
Temu pa se lahko izognemo s
korektno (pomeni: strokovno

" nepristransko) analizo konkret-

nega stanja in razvojnih tendenc.
Proucitev materialne dokumen-
tacije pa mora dokazati upravi-
&enost posameznih predlogov ali
stali3¢. V tem smislu morajo pre-
vladati dolgoroéni interesi 2dru-
zevanja v neko delovno organiza-
cijo.

Kateri so bili ti dolgorocni
intercsi?

Vprasanje je treba zastaviti
tudi zato, ker Ze naSteti pogoji iz
34, C¢lena omenjenega zakona
delujejo nekoliko ohlapno in ne-

Tabelo 3t. 2:
Kormercialna povezanost

Tobela &1.1;
TehnoloSka povezanost

Udel.% | % %% udel.' |Indeks
v real. | infer. zaposl. | % zoposl
IMP real. v IMP |%real.
1969 Projektivni biro 1,90 32,96 3,01 158
Zaslopsivo S o . T
18970 Projektivni bire 249 28,76 2,84 114
Zastopstvo 0,28 - 0,26 93
197 1 Projektivni biro 1,70 17,92 2,85 168
Zastopstvo 043 3,76 052 121
1872 Projektivni biro 181 22,32 284 157
Zastopsivo 0,76 1,37 0,55 72
1973 Projektivni biro 1,56 11,73 2,74 176
Zasiopstvo 1,99 0,66 0,69 35

jasno s staliS¢a ckonomike. Z na-
Stevanjem bi na zastavljeno vpra-
Sanje odgovorili, da dolgoroé-
nejse intercse predstavljajo:

- tehnoloSka povezanost v
IMP, ki je izracunana na temelju
razmerja med interno in ckster-
no realizacijo posamezne TOZD:

— komercialna povezanost, ki
se kaze s staliS¢a domacega in
inozemskega nabavno-prodajne-

ga trga;
oblika odgovornosti: ali
subsidiarna ali  solidarna (ki

bistveno povecuje finanéno moc¢
vsake TOZD do tretjih oseb, kar
je zlasti pomembno za nadaljnji
razvoj vsake posamezne TOZD);

- finan¢na povezanost (glede
na skupna vlaganja - zdruZeva-
njc in glede na boljse izkoris¢a-
nje obratnih nalozb);

— skupne sluzbe in njihova
relativno vecja ucinkovitost;

— raziskovalno-razvojna
javnost.

Ta Sestorica pojavnih oblik
samoupravnega proizvodnega
odnosa v zdruzencm delu je
toiej ,,Zclezni program®, na te-
melju katerega lahko brez bojaz-
ni zremo tudi v prihodnje pri na-
Sem delovanju znotraj IMP. Se-
veda jih ne smemo pojmovati
stati¢no; ko se bo pokazala po-
treba, jih bo treba dopolniti.
Zato predstavljajo samo pripo-
mocek pri skupnem dogovarja-
nju in so stalisca do tistih vpra-
Sanj in pravic, ki izvirajo iz dela,

de-

ki morajo biti vsklajeno urejena
v vseh TOZD in njihovem vsako-
dnevnem Zivljenju.

V nadaljevanju pa si oglejmo
rezultate analize dveh izmed gor-
njih principov dolgoroéne po-
vezanosti v IMP: tehnoloske
povezanosti in  komercialne
povezanosti. O finanéni poveza-
nosti si naj zainteresirani ogle-
dajo ,,Glasnik** iz aprila 1974,
izredno Stevilko, in sicer poglav-
je o bilancah posameznih TOZD.
Dejavnost skupnih sluib je iz-
kazana z vsakoletnimi tabelami
plana in analiz. Raziskovalno-
razvojna dejavnost pa zahteva za
novoustanovljeni TOZD Projek-
tivni biro in Zastopstvo poseben
¢lanek. O instituciji oblike od-
govornosti pa bi (seveda z eko-
nomskega vidika) spregovoril
kdaj drugic.

Tabela §t.. 1 nam v koloni rela-
tivne udelezbe interne realizacije
v realizaciji posamezne enote (%
interne  realizacije) prikazuje
merilo — stopnjo tehnoloske po-
vezanosti v IMP. Podatki kaZejo,
da sc dejavnost Projektivnega
biroja v petletnem obdobju
1969 — 1973 giblje in razvija re-
lativno pocasneje kot so. ten-
dence razvoja celega podjetja.
To pa ni odraz samo relativno
viSje stopnje inflacije na pod-
rocju ostalih dejavnosti podjetja,
temvec gre predvsem za fiziéne
pokazatelje: relativne udeleibe
zaposlenih v Projektu primer-

Y int. % int. |%real. |% zap. |Indeks
real. vy real. enote enotfe v % zaposl/
celoini |enote v real. $t.zop. |realiz.
real. vin{. IMP IMP
enote real.
IMP
1967 Projektivni biro 32,96 585 1,90 3,01 158
Zastopstvo - — - - -
(1870 Projektivni biro 28,76 6,83 249 2,84 114
Zostopsivo — — 0,28 0,26 93
1971 Projekiivni bire 17,92 2,76 1,70 2,85 168
Zostopstvo 3,76 0,15 0,43 0,52 121
1972 Projektivni biro 22,32 3,32 1,81 2,84 157
Zastopstvo naz 0,09 0,76 0,55 72
1973 Projektivni biro 123 1:52. 1,56 2,74 176
Zastopstvo 0,66 o111 1,99 0,69 35 |

jano z vsemi zaposlenimi v IMP.
0 drugi strani opazimo vztrajen

"padec udelezbe interne realiza-

cije Projektivnega biroja v nje-
govi celotni realizaciji. Ob zna-
nem podatku, da celotna projek-
tivna dejavnost predstavlja cca
3,5 % celotne realizacije podjetja
|in se v zadnjenr letu celo dvigne,
| lahko sklepamo: druge TOZD so
| zadele v svoji sestavi gojiti pro-
\jektivno dejavnrost, Kar je po-
vzrodilo relativno pocasnejso
|rast zaposlenih v Projektivnem
‘biroju, zmanjSevanje njegove
| realizacije znotraj IMP pa gre
skoraj v celoti na racun padca
interne realizacije. S tem je ne-
posredna tehnoloSka povezanost
do ostalih TOZD oslabila, rela-
tivno in absolutno pa oja¢ala na
eksternem trgu. S tem je tudi
podan . oziroma izjasnjen kon-
cept zaokroZene delovne skup-
nosti, ki ima in pfidobiva samo-
svoje zakonitosti poslovnega ob-
nasanja in razvoja.

Izracuni iz tabele §t. 1 poka-
Zejo, da zastopniSka dejavnost —
gledajoé skozi tehnoloSki pomen
— nima neposredne povezave z
dejavnostjo podjetja: oéividen je
padec njene interne realizacije v
njeni celotni realizaciji, ali tudi:
padec udelezbe njene interne
realizacije v celotni realizaciji
podjetja. Torej s tega vidika ni
nobene ovire za nastanek samo-
stojne TOZD za zastopniSsko
dejavnost.

Komercialno povezanost pro-
uéujemo torej s staliS¢a nabave
- prodaje v najirSem smislu be-
sede: s staliS¢a Projektivnega bi-
roja so, z nategom projektiranja
na pripravo (cclotne) tehnicne
in investicijske dokumentacije
na podrodju poslovnega pred-
meta in z nadzorom izvajanja
podane potencialne moZnosti za
koristi na ravni celega podjetja.
Ocividen poéasnejsi rast inflacije
na podroc¢ju projektiranja nam
pokaZe zadnja kolona tabele &t.
2, ki kaZe vztrajno dviganje in-
deksa oziroma drugaCe pove-
dano: vedno vecjo koli¢ino Zi-
vega dela je treba vlagati za pro-
izvodnjo povpre¢no enake vred-
nosti v celotnem podjetju. Tudi
ta tabela nas prepri¢a o nujnosti
prehoda na ,lastno* Kkrojenje
usode v obliki konstituiranja
TOZD, saj vladajo tu povsem

druge zakonitosti kot v drugih

delih podjetja.

Podobno velja za zastopnisko
dejavnost: motriti jo moremo z
vidika nabave (prodaje) kot obli-
ke absolutne povezanosti na
podrodju poslovanja med nasimi
TOZD, ali pa z vidika uvoz-
izvoz, kar pa ni absolutna po-
vezanost, ker lahko izvajamo to
dejavnost tudi preko drugih stro-
kovnih sluzb znotraj IMP ali pa
preko drugih ‘delovnih organi-
zacij.-S #ir§im pojmovanjem na-
bave-prodaje, kot posredne obli-
ke prenosa tehnologije in kot za-
detne oblike kooperacijskih od-
nosov, .pa imamo na podrocju
dejavnosti zastopstev nesporno
prednost. JURII ZAVEC
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Delo organov upravljanja

Porocilo obsega delo organov v aprilu in
maju. V tem &asu so se sestali na zborih delavci
vseh temeljnih organizacij zdruzenega dela. Na
njih so obravnavali in sklepali o sprejemu samo-
upravnih sploSnih aktov, kakor so: samoupravni
sporazum o zdruzevanju, statuti in drugi splo$ni
akti. Na dnevnem redu zborov so bila tudi dru-
ga vaina vpradanja, ki zadevajo posamezne te-
meljne oOrganizacije, zlasti pa njihova gospo-
darska problematika,

Zato so se na sejah sestali delavski sveti le
nekaterih temeljnih organizacij.

TOZD ELEKTROMONTAZA
DS je na seji 22. aprila obravnaval predlog

plana investicij, ki ga je nacelno sprejel in po-.

trdil, s tem da se predlozi v koncno potrditev
zboru delavcev.

Delavski svet je potrdil tudi dogovor med
TOZD OVK, TOZD Elektromontaza in TOZD
TEN o predlogu posebne komisije o razdelitvi
nepremicnin med posamezne temeljne organi-
zacije. Posamezna zemljiSCa naj se po tej raz-
delitvi na novo opremijo z inventurnimi Stevil-
kami in naj se njih povisina knjiZi v osnovna
sredstva posameznih organizacij. Ce kdaj pride
do zemljiskoknjiznega vpisa teh zemlji3¢, naj se
zemljisca, ki po sporazumu pripadajo TOZD
organizacije.

Preveriti je, na koga je knjizena nepremlcnma
v Slomskovi ulici. - -

Za podpisnika druzbenega dogovora o osno-
vah kadrovske politike je bil dologen pred-
sednik delavskega sveta Radovan Petje.

- Na predlog direktorja TOZD Franca Kumseta
se umakne zahtevek za placilo obresti od ter-
jatve proti Krajevni skupnosti Ivanéna gorica,
ker se bodo dela $e nadaljevala.

Za razporeditev sredstev za ekonomsko pro-
pagando je bil pooblascen kolegij TOZD, ki naj
ob polletju in ob koncu leta poroéa, komu so
bila sredstva dodeljena.

DS je sprejel se porocilo o delitvi osebnih.

dohodkov, ki naj se predlozi v potrditev zboru
delovnih ljudi. :

TOZD TEN
DS je na seji 18. aprila obravnaval in sklepal
o planu investicij, o planu letnih dopustov,; o
odpisu in odprodaji neuporabnih osnovnih sred-

stev in drobnega inventarja ter o sprejemu druz- ,

benega dogovora o temeljih kadrovske politike.

Plan investicij je obrazlozil ing. Viktor Mla-
kar. Po daljsi razpravi je delavski svet investi-
cijski plan za tekoce leto sprejel, s tem, da se
sme troditi le toliko sredstev, kolikor jih je na
razpolago, o prioriteti pri naroéanju osnovnih
sredstev investicij pa odlo¢a strokovni kolegij
TOZD.

O planu letmh dopustov je porocal tov.
Krzmanc. Delavski svet je plan soglasno sprejel.

Soglasno je sprejel tudi sklep, da se odpisejo
neuporabna osnovna sredstva in drobni inven-
tar, Se delno uporabna osnovna sredstva pa se
odprodajo,

in kolektivnih 1zvr51ln1h 0rganoy

V nadaljnjem je delavski svet razpravljal o
druzbenem dogovoru o temeljih kadrovske poli-
tike na obmo¢ju ljubljanskih obéin, ki ga je
sprejel, za podpisnika dogovora pa dologil Jo-
zeta Subica.

Glede na razpis posojila Ljubljanske banke za
varcevalce pri tej banki je DS sprejel sklep, da

se odobri Adamu Perku, Francki Osredkar in -

ing. Viktorju Mlakarju sodelovanje na natecaju
za dodelitev posojila.

DS je nato obravnaval Se pro3nje nekaterih
delavcev, odobril Viktorju Cajhnu opravljanje
kovinostrugarske obrti v prostem ¢&asu in kong-
no glede regresiranja toplih malic sklenil, da se
regresiranje prehrane ponovno prouéi in zago-
tovi regres vsem delavcem TOZD, ki iz kakr$ne-
gakoli razloga ne morejo koristiti toplega
obroka.

V komisijo za varstvo pri delu je bil izvoljen
Franc Sturm.

TOZD PM KOPER

DS je na seji 26. aprila obravnaval program
razvoja TOZD, plan investicij za tekoce leto in
poslusal porocilo o rezultatih poskusne inven-
ture ter pregledu izvisitve plana realizacije za
tekoce leto.

O programu razvoja je porocal direktor
TOZD ing. Ladislav Ali¢, ki je obvestil ¢lane
DS, da je strokovni kolegij v navzocnosti pred-
stavnikov druzbenopoliticnih organizacij v
TOZD na nedavni seji prisel do zakljucka, da
predvidena gradnja skladisé in delavnic na dose-
danji lokaciji ni umestna, ker zaradi premajhne
povrsine zemljii¢a, $ katerim TOZD razpolaga,
ni moznosti za razvoj. Ugotovljeno je bilo, da bi
bila najbolj primerna lokacija v Izoli, kjer je ko-
munalno opreniljena parcela v izmeri 13.500
kv. m in bi bila tudi cena ugodna. Omogo¢éiti je
nadalje razvoj delovne enote v Novi Gorici in bi
bilo tudi tam odkupiti zemljiS¢e v izmeri
10.000 kv. m, kjer naj bi zgradili primerno skla-
diSce in prostore za operativno sluzbo.

-Po krajsi razpravi je DS sklenil predlagati
zboru delovnih ljudi odkup zemljis¢a v Izoli v
izmeri 13.500 kv. m in za razvoj enote v Novi
Gorici odkup zemljis¢a v izmeri 10.000 kv. m.
Uprava TOZD pa naj bi ostala v dosedanjih pro-
storih v Kopru,

V nadaljnjem je direktor TOZD ¢lane DS se-
znanil s predlogom plana investicij, ki obsega
nakup Ze navedenih zemljis¢ v Izoli in Novi Go-
rici, ‘izdelavo projektov in izdelavo ograje pri

~ odkupljenih zemljiScih. Predviden je nakup no-

vega orodja, dveh kamionov, osebnega avtomo-
bila in kombija. Predlaga se nadalje nakup je-
klenk za kisik in plin. Predvidena je adaptacija
novih prostorov za projektivni biro, nakup ko-
pirnega stroja in dveh digitron-racunalnikov,
fakturnega stroja in druge pisarniSke opreme.

DS je po razpravi : pre]el sklep, da se zboru
delovnih Hudi pred]aga sprejem plana investicij
v predlozem viSini. Do pnhodn]e seje pa je ugo-
toviti, ali ima stanovanjska enota IMP sredstva
za popra.fllo stanovanj in kakSne so moznosti
¢rpanja teh sredstev.

O poskusni inventuri je porocal Joze Peterlé
ki je ugotovil sicer ugodne rezultate, vendar
bili ¢lani DS mnenja, da bi bilo ob polletju i
vISiti Se pI‘HTlE]’JaVO stanja zalog po knjizne
stanju. Poroéilo je bilo sprejeto, s tem da po
sebna komisija, ki je bila tudi imenovana, ©
polletju opravi se primerjavo dejanskega stanja’
knjiznim stanjem.

Porocilo ing. Ladislava Ali¢a o rezultatih po
slovanja v tekocem letu, ki izkazuje ugodf®
rezultate, je DS sprejel in potrdﬂ

\% nadal]njem je DS po predlogu Vink?
Krmca in Milana Mari¢a sklenil, da se na zbof¥
delovnih ljudi prikaze problem delitve norm p°
monterskih skupinah. Zbor naj odloci gled?
morebitnih sprememb pravilnika o normabh,
obravnava delitev-osebnega dohodka iz norrrnra
nega dela med vodilnim monterjem in ostalif
monterji v skupini.

TOZD LIVARNA

DS se je sestal na seji 9. maja in obravﬂal\’al
pogodbe, sklenjene z izvajalciza izgradnjo n®
livarne. najetje kreditov in druga vprasanja.

S kupoprodajnimi in izvajalskimi pogodbai”
je DS seznanil direktor TOZD Valentin Mend”
zevec. Vodstvo TOZD je v sodelovanju s str¢
kovnimi sluzbami pripravilo predloge naslednj
pogodb:

— za dobavo livarskih pe¢i — indukcijskih,’
pripadajo¢o opremo, pogodbo s firmo Junker
ZRN; i

— za dobavo stroja za izdelovanje jeder P
godbo s firmo Hottinger iz ZRN;

— za dobavo kaluparskega stroja pogodbO
firmo Universal iz ZRN;

— za dobavo ostale livarske opreme pogod?”
s podjetjem ,,Gostol* iz Nove Gorice;

— za dobavo mostnih zerjavov pogodboz
Zelezniskim gospodarstvom iz Ljubljane;

— za izvajanje gradbenih del pogodbo s e
Grosuplje.

Po obsirni obrazlozitvi je DS ugotovil, dﬂ il
vodstvo: TOZD s strokovnimi sluzbami stori
vse, da se dosezejo najugodnejse cene za doba"
livarskih naprav pri tujih firmah oziroma pri dod'
macih izvajalcih in je zato sprejel in potrd
predloge navedenih pogodb pod pogoji, kakss#
so v predlogu.

Tudi glede moznosti in pogojev za najem kre
ditov za izgradnjo livarne je DS porocal Vale®
tin Mendizevec. V ta namen So bili Opravljeﬂ
potrebni razgovori z Ljubljansko banko, pod
jetiem ,,Gostol“ in podjetjem IMP (nlru.aﬁ‘f1
sredstva), pri katerih bo TOZD Livarna dobi?
potrebne kredite po kolikor mogoce ugodﬂ
pogojih. Zato je DS ugotovil, da se je vodst"
TOZD s strokovnimi sluzbami maksimal®’
angaziralo za dosego najugodnejsih pogojev:
najem kreditov ter je potrdil nstrezr mgod '

V nadaljnjem je DS po usirezni « srazlo/it%
sklenil, da se finanéno racunovodski slufb
predlaga prenos pristojnosti za likvidacijo raéV’
nov do zneska 5.000 din na finanéno-racui?
vodsko sluzbo pri TOZD, V ta namen ngj

(Nadaljevanje na 12. stranl
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Proizvodnja v Idriji
R o LEE) 1yi
’ { 2] z ) AR S e
TEng izmed proizvodnih ¥
e ovam: (l)nks:/tgll;c?glf je tudi bo pOkazaIa' prihognost, saj
"™ v Idriji, Kot SJ B B smo s proizvodnjo vecine
L ¢ . Kot se ze iz ime- teh izdelkov Se na zacetku.
Ty Ovarne vidi, je proizvod-
ot d{,aUSmerjena predvsem v iz- ~ Ko smo mislili na fto,
pc; hlstavo _¢lementov raznih B kako bi z nasimi elementi za
b al,ac_lj- Najveciji del proiz- -vpihovanje in odsesovanje
ja$ h s:Je je zaseden z A slos zraka "élm bolje prodrli na
[ k<bnih tipov stanovanjske domaci trg, in ko smo, med
o mzlﬁhZam_]e —  sanitarnih drugim skupaj s skupnimi
in : OV, sistemoy stanovanj- sluzbami v okviru IMP, pro-
. ls ;entlajcge,. delov nizko- uégvah_poloz_aj, ki vlada na
eﬂte klimatizacije in ele- podro&ju proizvodnje stano-
ol g ov centralnega ogreva- vanjske ventilacije v Jugosla-
p? v g viji, smo ugotoviliy da pri nas
0% i danasnjem Zasu, pri vse ni proizvajalea, ki bi nacrtno
K g, cvnejsih pogojih na trzi- izdeloval celotne sisteme te
it | g lahko obstane lé indu- viste.. Povprasevanje po teh
it 0> ki se stalno prilagaja pa je zaradi pospesene grad-
manl'? ~zahtevam s ¢im nje v zadnjem Casu zelo ve-
Nje lerm stroski proizvod- liko. Ker smo pri sistemih
ki I"Ojl)_' ato tudi pri naSem raz- stanovanjske ventilacije vi-
) g delkov nenchno mi- deli zopet novo podrocje za
0 pfoi(z) na I.ZO. Ker pa je nasa l-!P_OfabO_-naﬁljh elementov za
il °menvjjo-dnja’ kot smo ze vpihovanje in odsesavanje
R usmericna v izde- zraka, smo priceli $e z razvo-
o tug; raznih izdelkov, gre jem teh sistemov. Sam raz-
.{ﬁl Srnel hjen razvoj v razliénih voj smo razdelili v dve glavni
j ‘Creh_ ; fazi, po zakljucku katerih
3 Ilitz gledamo proizvodnjo naj bi imeli izdelano doku-
ul s mih naprav, kamor mentacijo za standardizirane
i Y20 tudi sanitarni vozli, sisteme in posamezne ele-
o ™ nl:dl stecujemo s proble- mente sistemov stanovanjske
| o, kako prilagoditi raven E_"t}llgmle (kanale, pri-
5| Tavn odnje teh elementoy VJUC e, stresne kape itd.).
indq Pproizvodnje  ostalih ¥ prvi fazi obdelujemo in
ho lnduStr{' Pri  primerjanju omo obdelali sisteme na-
Z'Osta{-l"e- s:;amlarr!.ih naprav EHVHEga in umetnega prezra-
1 Rolgy mmi industrijami v ju- evanja s kontroliranim
mg, OVanskem okvirju, vidi- odvodom zraka, v drugi fazi
7| in "re%alje_v zadnjih petdeset pa bomo razvili sisteme
e etih ostala industrija umetnega - prezracevama s
i lzip irljdmpygdova_lzi, medtgm Resetke, zaluzije in pre- ggx?oh&azgk dol\;'o_dom_ i
ol & rija sanitarij ni do- i ili — izde- ' : a. Pri svojem
e e e B e e e R ey
o ke Oar v zadnjem casu lah- | na panojih G ierebikedad lavi ‘P]rmzvo nje — pri izvde- spremenili tudi obliko pri sedaj na koncu prve faze, saj
3 Benté)i?]zlmo mnozico inteli- | velesejma klhnai;gﬁgof nizkotache _nel'iaterlh sestavnih delih, od bo prospekt in tehnicna do-
o] Vh poskusov iskanja no- nja — é A jekla pa smo presli tudi na kumentacija za sisteme, ki
It €tod in nekaj uspelih i tS}’e ujemocse z .druj mat_enal, _k1 se danes vedno 1111 obdelujemo v prvi fazi,
| Do J kaze, da oblikovalci - stanka je bil, da mora pod- go ] dezavaml_. e najprej bolj uveljavlja, to je alu- izdelana v kratkem. Isto-
| lekjoo, 3O nadoknaditiv pre- jetje IMP gt ROILD pogledamo proizvodnjo ele- mini). : ¢asno pa Ze zbiramo potreb-
ﬂ] ofit'l Rt At ehi Ras {%i?e 4 Srzla:r\?ﬁ:.}lézf}?&rl}e F‘?Htov, ki se lahko uporab-  Seveda pa tudi tu naﬁe' ne tehni¢ne informacije za
5| ta i_I_pri nas se trudimo, standardizacije njli)11ov{}l{eeiltan Jaﬁg tiko za klimatske na- poti ni smelo in ne sme biti drugo fazo dela na sistemih
b Eor S‘sl'v nasi proizvodnjiv mentov in da mora pri tem- I\?;ln: sics)tte:rlll(;i ; thprez'race. konec. Zato smo razvili in Se stanovanjske ventilacije.
m die : kicasom. Najvecji pro- . doseci tudi doloceno kvali- najvecja L Ea Sm je tu razvijamo  razne oblike  To bi bila na kratko za-
i v::} ko sﬁg ;I;:ggllllj‘; ;fo?zd : chtodgroizvo%nje in dobave. naSega dela konku:é)rfgrr:g:: Z:;(t)g? Tnd;fgzo%l]ﬂev (;u;%no- Ctapia pot fazioia RICEIOL
0 nj st 140 iz-  Gradbena podjetja i bi do s i e (e n stropmih rese in nje v kolektivu, ki je naj-
ka 0O sanitarnih vozlov ena podjetja pa naj bi domacih in tujih proizvajal- Se drugih el : ey » (K1 Je naj
10 0 iz vali LYOZ OV F1Q: e okviru Biroja za gradbe- MALE L, e drugih elementov za vpi- mlaj$i ¢lan v okviru IMP
Vo velikega stevila tipo is i e- cev omenjenih izdelkov na hovanje in od i ety il
| kA0 raznih oblik i pov nistvo SR Slovenije uskladila jugoslovanskem trzis U0 Odsesoyan|o ZIAKELMEN dar; P SeLEAVE LA OV
o sty o T oblik in veli- in prilagodila velikosti i m trziscu. Ker (ventilov, zaluzij, lovilcev bomo pri i ;
1 tipel Preiti na proi 1 , dila osti in. vemo, da bomo tega lahko mascobe i L e mo pri svojem delu nale-
il PZipg proizvodnjo  oblike sanitarnih prosto s 1 5 b asCoDe itd.). Pri razvijanju teli tudi na tez P 2
| Propy 2nih izdelkav. Da bi sim & prostorov osvajali le s siroko izbiro iz- teh izdelko R VAT
hi Oblem v. Dabita nasim izdelkom. S temi res gt h izdelkov smo ves casmi- Canl  smo da ijih b
1o 0 delno resili vsaj e i delkov, namenjenih isti na- slili tudi cin nji : < : JUt won ]
| Pomg aj na ukrepi bi pri nas lahko pro- logi SrEL di na nacin njih pro- uspesn
SRS s b g O i g e e e R
¢ k 3 sklic udo februarja tem ;manﬁali stroske in po- mentov. Tako 1 ele- da smo cim: Vec sf':stavngla: nasega dela pa naj se kaZejo
8a an sestanek, kate- vecali proizvodnjo. : . Tako smo od jekle- delov tipizirali (prilagodili v cani & o
gl i;? ze udelezili prodstav- 7a }r)azliko 5 dJ Ly nﬂil. resetk, ki smo jih izdelo- njih oblike pri raZliéngih ti- bol?;i)l‘ie%?:;n&?h“ "’Oginljtl tﬁ.:
republ-a benih podjetij nase razvoja pri oblikovanju in vali samo v eni velikosti, pre- pih izdglkov) in s tem znize- na koncu leta 197 ;e_ s
X8, Zakljugek tega se-  proizvodnji SESEAIChnalen Jeeliez gRc e alusnihs pIRERORNIGHIRO: chog TR
. voz- velikostmi. Vendar nas to ni liko 'smo v vsem tem uspeli b etlh:lVO VENCELJ
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NA OGROMNEM GRADBISCU STEPANJSKEGA NASELJA

Razlike v izvajanju instalacij neko¢ in danes
R e

J

Z razvojem gradbeniStva,
predvsem panoge gradbenih ele-
mentov in industrijskega naéina
izgradnje, so se bistveno spreme-
nili pogoji dela in naéin izvajanja
instalacij vseh vrst.

Ce se ozremo nazaj, ugoto-
vimo, da ni preteklo mnogo
¢asa, odkar smo bili $e prie iz-
vajanju instalacij v klasiénih
objektih in seveda tudi na klasi&-
ni nacin. V tem &asu je izvajalca
instalacije zanimalo pred pridet-
kom dela predvsem to, ali je ob-
jekt gradbeno pripravijen do
tiste faze, da je mogode prideti z
instalacijskimi deli. To priprav-
lienost objekta, predvsem pa

Pogled na panoramo ra-

stotega stanovanjskega
kompleksa v Stepanj-
skem naselju

tistega objekta, kjer se izvajajo
podometne instalacije, smo ugo-
tavljali v tem, da so morali biti
pozidani vsi zidovi, nosilni in
predelni, nametane so morale
biti faze, in seveda tudi ,,vage-
ris* ni smel manjkati. Izgotov-
ljena streha na novo rastocem
objektu je bila v vecini primerov
najbolj prepricljiv dokaz, da je
fzaé instalaterje zasvetila zelena
ug.

Pri¢no se priprave in dovoz
materiala, med katerim izstopajo
cevi, mavec in drugi pripomocki.
Mivka in navadni leseni vlozki se
dobe na gradbidcu, Ze po
samem materialu lahko ugotovis,
katero instalacijo bo posamezna
skupina napeljevala.

Pred pri¢etkom izvajanja in-
stalacije nastopijo prvi, v mon-

. terskem Zargonu receno ,,umet-

niki*, ki naridejo potek oz. pota

Nato zapojo kladiva, v novejsem
Casu tudi razni stroji. Po tej ne-
vihti je kar Zalosten pogled na
razdejanje, storjeno na izredno
ravnih zidovih.

Sedaj nastopijo tisti, zaradi
katerih je bilo pred tem toliko
hrupa in prahu. To so prvi insta-
laterji vseh vrst. Daj, pohiti z
gipsom! Taki, in $e mnogo dru-
gih ,,pristnih* izrazov, bi zbodli
slavista v uSesa, Ce bi bil prisoten
na gradbi$cu.

Poglejmo Sc naprej, kako se
odvija nasa instalacija vseh vrst.

»Zakaj si mi presekal kabel,
katerega sem polozil toéno po
naértu!? “

Tako se huduje elektricar nad
vodovodarjem. Kratck pogled v
oba naérta in skupna ugoto-
vitev: glej, tudi moja instalacija
potcka ravno tukaj, kjer imas ti
Zice, poudarj: vodovodar.

Zakljuéek prsveta je pre-

prost: ti sc bos umaknil s tvojim
Zicami, saj vidi§, da ne morem
svojih cevi tako ostro zakriviti,
kot lahko ti kable.

»Naj ti bo, toda to te koSta
eno pivo,* pravi elektricar.

»velja“, pravi vodovadar, in
problem je refen na kolegialni
nacin, ki je S kako potreben na
gradbiscih.

Z veseljem ugotavljamo, da je
sodelovanje med nasimi monterji
vseh strok tudi brez piva zelo
dobro. Za dosego ¢im boljSega
uspeha pa je zazeleno, naj bo to
sodelovanje &im boljse.

Glede umikanja oziroma iska-
nja ustreznih instalacijskih poti
za vse viste instalacij je Ze pri
klasi¢nem nacinu gradnje veljalo
pravilo, naj v projektivnih biro-
jih tocno dolocijo in zacrtajo
pot posameznim instalacijam.
To nalogo v veliki meri projek-
tivni biroji ali projektivne grupe

tudi opravijo, toda invest1tolf
zelo radi spreminjajo notranl)
razporeditev ~ prostorov n}"'d!
samo gradnjo, kar ni ve& naéf’|
no in posledica je tu: ,stik inst®|
lacij*. |

To je seveda isto kot krate¥
stik pri elcktro-instalaciji. Tak?|
je bilo véasih in tako je je tu‘j"
danes na nckaterih objektih. |

Cas tece haprej, vzporcdn?"
njim pa se porajajo nove uspet
tehnicne resitve na vsch podr®
jih tehnike in znanosti. Tod
bodimo zvesti do svoje panof®
t j. panoge gradbenistva, v ¥
teri v pretezni meri ustvarjam’
tudi mi boljsi jutrisnji dan za 0%
in seveda s tem tudi za druge.

Poglejmo, za kaj gre. [

Na splosno ugotavljamo, da¥
pri nas veliko gradi. Pri teh ug’|
tovitvah se pred nami poraj?
objekti modernih arhitektonski!

oblik vseh vrst, toda v vedini Pﬂ"
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Tone  Bercic napeljuje

Clektriéne instalacije na

Stolpnici SO-I v Stepanj-
m naselju

BTOV S0 ti objekt 7liti iz beto-
tnn'?l- beton je vlit v satovje be-
SKega Zeleza.,
tduno od dale¢ je stvar za
Ob; Bnji ¢as zelo preprosta. Ob
Jcl}tu je postavljena Zerjavna
vig. 3 PO kateri se leno premika
ko dvigalo, podobno stolpu.
0 v_tt‘vllo takih stolpov je paé
izor 20 od velikosti komplcksa
‘gradnjc‘
¥ Ljubljani zadnje &ase ne
Ilkﬂ takih prizorov, ki trajajo
ng oo tudi nekaj let, le oznake
Wih so razliéne.
tg’ekt_)c‘: prava zelena idila
grall)afgska vas, danes veliko
v bisce Stepanjsko na-
ii,ée' Po cbseinosti grad-
njiha’ Stevilu dvigal in na
.\ Tazliénih napisov, kot
ki SGP  Grosuplje; SGP
Sta ki _zidar, Sezana; SGP
stn:'l':?-mk. Izola; SGP Kon-
grad tor, Maribor; SGP Ve-
Moy, Velenje in konéno po-
izp:-m objekti z oznako IMP
",‘*“Jt‘-_]p, da se tukaj gradi
4 velikega. To nekaj so

seveda potrebna stanovanja
z vsemi ostalimi objekti, ki
so nujni spremljevalci sodob-
nega stanovanjskega kom-
pleksa.

Nastajanje tega ter drugih
objektov in kompleksov je
plod dela velikega Stevila de-
lavcev raznih strok, kjer je
tudi nase podjetje udelezeno
v veliki meri. Z namenom,
da bi bolje spoznali, kako se
na teh objektih izvajajo elek-
troinstalacije, si ogledujem
rastoco stolpnico SO — I v
Stepanjskem naselju.

Ze kar visoko so prisli
gradbeniki, si recéem, sopi-
hajo¢ ob premagovanju zad-
njih stopnic. No, sedaj sem
konéno na kraju dogajanja
— izvajanju instalacij danes.

Presenetljiv je pogled -na
mnozice Strlec¢ih rjavkasto-
svetlikajoéih se polic in
mreZ betonskega Zeleza. Gle-

‘dam okoli in iS¢em nase in-

stalaterje, toda vsi so se
ukvarjali le z betonskim
zelezom. Zadrega je bila
takoj ob kraj, saj sem spo-
znal nasega vodilnega mon-

terja Petra Krevsa ter njego-
ve sodelavce Toneta Ber€ica
in Stanimirja od podjetja
»24. septembar® iz Titovih
Uzic, ki so pripenjali na Ze-
lezno armaturo plastiéne
cevi Zivopisane barve.

Kako je, fantje, vprasam,
kaj delate? :

Instalccijc, veadar.

A-aaa tako, kar v zraku
delate instalarijo.

Kaj hitro sem spoznal
bistvo naéina izvajanja insta-
lacije, obogaten s spozna-
njem, da res delajo instala-
cijo na zraku, t. j. izvajanje
instalacije v bodocem pro-
storu, katerega pa v tej fazi
oznacuje oz. doloca njihovo
dimenzijo le Zelezna arma-
tura.

Novi nacin izgradnje
predvsem pa tunelski nacin
opaia zahteva od izvajalca
elektroinstalacije, da sode-
luje pri izgradnji objekta ze
od temeljev. Na takih grad-
njah se mora izvajati insta-
lacija pred betoniranjem, to
je takoimenovano vlaganje.
Za to vrsto instalacije je pri-

rejen  specialni  elektro-
material. Taksen naéin grad-
nje pa seveda zahteva veliko
pozornosti od izvajalca in-
stalacije, saj mora predvideti
vse, kar bo v bodocem pro-
storu instalirano. Pa tudi
dejstvo, da je beton zelo trd
za razbijanje, o Cemer se-
veda arhitekt in statik no-
ceta niti slisati, narekuje iz-
vajalcu instalacije, da pred-
vidi res vse, kar je v naértu,
ter da je prisoten ob betoni-
ranju, da usmerja iglo vibra-
torju vrstam od instalacije.

Prednosti takega nacina
gradnje so nedvomno ugo-
tovljene. Dejstvo pa je, da so
pogoji dela pri takem nacinu
slabdi, saj so prisotne vre-
menske neprilike, od delav-
cev se zahteva vecja pazlji-
vost, ki se odraza v veéji
pazljivosti do osebne var-
nosti in veéji pazljivosti pri
samem delu.

Taksen nacin dela zahteva
tudi konstinuirano delo z
gradbenimi podjetji. Nasi
fantje so povedali, da dobro
sodelujejo in se sporazume-

vajo z gradbeniki. To je po-
hvalno, da je v direktnem
proizvajalcu vzbujena zavest
sodelovanja, saj je objekt
uporaben le takrat, ko vsi
udelezeni izpolnijo svojo na-
logo solidno in kvalitetno.

V' solidnost in kvaliteto
izvrinega dela nam ni treba
dvomiti, saj smo to Ze vec-
krat dokazali. Na gradbiscu
v Stepanjskem naselju je pre-
cejSen problem prehrana za
nase delavce, saj so oddalje-
nosti do gostinskih lokalov
zelo velike.

Nujno bo potrebno ¢im
prej urediti moznost dovoza
toplih malic iz nae kuhinje.
Tako bi prihranili veliko
proizvodnih ur, s katerimi se
ustvarja nova vrednost, ka-
tera je pa temeljna nosilka
financ¢ne realizacije.

Urejena prehrana delaveev
bi prispevala tudi k vecjemu
uc¢inku t. j. doseganju vecje
produktivnosti, kar bomo
vsekakor morali izkoristiti,
¢e hoéemo povecati pro-
duktivnost dela.

JOZE WEISS
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Zagrebski velesejem je Se
enkrat uspedno vkljuéil med-
narodni in izrazito splosni
jugoslovanski trg v svoj spo-

red specializiranih spomla-
danskih sejmov. Tako se je
na letoSnjem spomladan-
skem velesejmu zbralo 1430

razstavljavecev iz 23 tujih
drzav in iz Jugoslavije. Na
160.000 kvadratnih metrih
razstavnega prostora, v 28
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'NASE PODJETJE JE ZNOVA SODELGVALO NA VEL&'?‘SKI PRIREDITVI V ZA-
GREBU. SPOMLADANSKI ZAGREBZKI MEDNARO

ROKEMU KROGU INTERESENTOV IN OBISKOVAL

STAVNEM PROSTON

paviljonih in na odprtem
prostoru, je jugoslovansko
gospodarstvo s tujimi raz-
stavljavei prikazalo -veliko
izbiro blaga.

Mnogi gospodarstveniki iz
domovine in tujine so sej-

| mise spremenili v trg, ki je

Ze doslej potrdil svojo funk-
cionalnost, letos pa je Se
enkrat omogoéil domaci in
tuji proizvodnji soocenje z
ustreznim povprasevanjem, z
zanimanjem, ki so ga po-
kazali mnogi kupci iz Jugo-
slavije in iz tujine. Poudarje-
no splosen jugoslovanski trg;
kakor je bil prikazan na tej
prireditvi, je omogo¢il — kot
tudi Ze doslej — poslovanje
med gospodarskimi organi-
zacijami iz vse drzave. Ob-
ved¢enost o proizvodnih

. zmogljivostih in programih

. je prav gotovo prispevala k

Kompletna druZina &rpalk proizvodnega programa TOZD TRAA

Z naSega razstavnega prostora na sejmu

. sodelovanju in prilagajanju

trznim potrebam.

Letosnji velesejem je zajel
celo vrsto mednarodnih sej-
mov Zz razli¢nimi obrobnimi
vsebinami. Za dejavnost na-
Sega podjetja je pomemben
sejem gradbeniStva, v okviru
katerega je bilo tudi nase so-
delovanje. Ob tem sejmu so
bili razliéni strokovni po-
sveti, od katerih je treba
posebej poudariti seminar
»JUREMA® (Jugoslovanski
seminar merilne in regulacij-
ske tehnike). To pa zaradi
tega, ker so posamezni ¢lani

naSega kolektiva sodelovali

kot poslusalci na nekaterih
predavanjih, katerih snov je
bila zanimiva za dejavnost
naSega podjetja.

Na§ razstavni prostor je
bil — za to gre zahvala nasi
propagandni sluzbi — zelo
okusno in smotrno oprem-
lien. Nasi izdelki so bili raz-
stavljeni v domiselni razpo-
reditvi, zaradi Gesar je lahko
vsaka naja tovarna prikazala
svoje znaCilne proizvode.
Pohvale, ki smo jih dobili
med sejmom, so zajele tudi
pestrost naSe proizvodnje,
nacelnost,” s katero se nase

podjetje loti novih izdelko'
in okusno razporeditev &
stavljavcev. To je tudi ™
zumljivo, kajti ne smem?
pozabiti tega, da je bila 1
razmeroma majhnem prost®
ru prikazana proizvodn?®
treh tovarn in da je bila p?
tem Se posebej ocitna zn¥
¢ilnost moznosti vsake ¥
med njih.

Tovarna regulacijskil
armatur in aparatug je p%
kazala serije vseh velikost!
agregatov z dvema Crpd’
kama, vse vrste Erpalk, kij}['l
izdelujemo in druge svoje I
delke. Le-ti so bili smotrn?
razvriceni, zato so vzbudl
pozornost Ze zaradi tega, kef
so bili okusno razstavljeni
dobri. Zapisana opazan?
obiskovalcev so poudarjal?
stremljenje nafe tovarne 2
napredkom in uporabno te?
niko. Niso bile redke p”
hvale, ki so dale vedeti,
TRAA prinasa vedno nekd
novega, in da gre skoraj
korak z razvojem tehnike.

Od razstavljenih izdelk?"
Tovarne elektronaprav
vzbudila pozomost noY
nizkonapetostna razdeliln?
in bremenska stikala z var?
valkami. Kot bolj izpop®
njena izvedba nasih dosed®
njih VSV — stikal, ki so %
tako zelo uporabna, bo
tudi ta, najnovejsa, hitf’
nasla svoj prostor na trgu:
mnenj, ki smo jih slisali
teh nasih stikalih, bi lahk’
sklepali, da je prav taks®
izvedba, kakrino je nasa 1
varna pokazala potroﬁ":j
kom, tisto, kar iiéejo.
drugih razstavljenih pmiz‘f”;
dov so obiskovalce — K¢
vsako leto — privlagile ﬂa}g
naprave za kompenzac‘l[JJ_
jalove energije in nase
omarice.

Tovarna klima-naprav
prisla pred obiskovalce . €6
sejma z vsemi velikostf
svojih ventilatorjev in s 3
ma-komoro. Zanimanja,

ga je ta tovarna vzbudila

_ Im]-ESEJEM JE BIL KRAJ,
KJER SMO NASTOPILI S SVOJIMI IZDELKI IN Plcfml

| SVOJE MOZNOSTI 3I-
SVOJEM STAREM RAZ-

e

lanskoletni razstavi INTER-
KLIMA, niso skrivali tudi
obiskovalci zagrebskega vele-
Sejma. V pogovorih s projek-
tanti in uporabniki teh na-
Prav je bilo sliSati mnoga pri-
Znanja za naso proizvodnjo,
jti izroCeme naprave So
kakovostno zelo visoko, do-
bavni roki ne presegajo obi-
Cajnih. Med drugim lahko
Potrdilo za tak3ne izjave naj-
demo v dinamiki prodaje te
tovarne, ki se iz leta v leto
i, - :
Na3 najmlajsi obrat TIO iz
drije je na tem sejmu po-
azal svojo novo proizvod-
Njo. Ob Ze znanih nasih re-
Setkah je razstavil tudi reset-
¢ iz aluminija in celo vrsto
dnemostatov. Sode¢ po zani-
Manju obiskovalcev, ne bo
tezZko prodreti s temi novimi
1zdelki na trg, $e posebej, ce
Omo pravocasno poskrbeli

—

Proizvodna enota Klima
Je na pomladanskem sej-
Mu v Zagrebu razstavila
Serijo ventilatorjev. Na
panojih so refetke in ane-
mostati TOZD TIO Idrija

za prospekte in reklamno
gradivo. Prav tako ne bo
tezko razSiriti sedanje pro-
daje sanitarnih plastificira-
nih vozlov, ki se vse bolj
uveljavljajo v gradnji stano-
vanjskih in podobnih objek-
tov. To je bilo mogoce skle-
pati tudi po izjavah in zani-
manju, ki ga je wzbudil
takSen razstavljen vozel.

Ob koncu bi razstava mo-

rala prinesti uspeh, ki bi
obrodil tudi neposredne re-
zultate. Pri tem je treba po-
udariti, da je na tem sejmu
kot vsako leto bilo
manj obiskovalcev kot na
jesenskem velesejmu. Vzrok
za to je treba poiskati v tem,
da je ta velesejem Casovno
krajsi, poleg tega pa je naga-
jalo vreme. Vse to pa ni pre-
precilo nasim stalnim obi-
skovalcem, da se ne bi ogla-
sili na naSem razstavnem
kraju. Projektanti, montazna
podjetja in neposredni upo-
rabniki na§ih proizvodov so
prisli mnoziéno na naSo raz-
stavo, k' Gemur je prispevalo
tudi to, da jo prirejamo vsa-
ko leto na istem kraju. Le-ta
je Zze postal obicajno shaja-
liste vseh nasih poslovnih

prijateljev — od trgovine do,

konénega uporabnika, pa
naj je $lo za tiste, s katerimi
ze imamo poslovne stike ali
za tiste, s katerimi stike Sele
navezujemo.

MIROSLAV MACAROL

!)uﬁi!kq, bremenska in vzvodna stikala, omara za kompenzacijo, gradbi$éni razdelilec
in drugi eksponati TOZD Tovarna elektronaprav

A
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Korak naprej v sistemu nagrajevanja
T e
\. i

Dne 8. maja so se v Ljubljani
sestali delegati temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela z name-
nom skupnega sestanka udele-
Zencev oziroma podpisnikov
samoupravnega sporazuma o de-
litvi dohodka in osebnih dohod-
kov v gradbeniitvu, IGM in so-
rodnih dejavnostih,

Solidna udelezba — okrog 16y
delegatov iz 240 organizacijj
zdruZenega cela %'e po ocenah
zastopalo blizu 250 temeljnih

Tekmovanje temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela IMP v keg-
ljanju, ki je bilo izvedeno v so-
boto, 11, maja 1974, je poka-
zalo, kako zelo je razlirjena ta
igra s kroglami Sirom Slovenije
in da jo dobro poznajo tudi cla-
ni naSega celotnega kolektiva.
Tekmovali so ¢lani vseh TOZD
in SSSS. Ze sam pogled na zbra-
no druiéino s Primorske, Stajer-
ske, Dolenjske in iz Ljubljane pa
je ucinkoval zelo sve€ano in je
imel za posledico tudi tekmo-
valni pristop k temu tako mno-
Zi¢nemu tekmovanju.

Ze pred zadetkom je bilo
dosti. ugibanj, katera ekipa bo
odnesla domov zelo lep pokal,
namenjen zmagovalni ekipi. Med
tekmovanjem se je srea nasmi-
hala zdaj eni, zdaj drugi ekipi.
Ob zelo enakovredni borbi se vse
do zadnjega moZa ni vedelo,
kam bo 8el pokal, ali na Primor-
sko ali na Stajersko. Kazalo pa

je, da bo ostal v Ljubljani, saj so-

se Ljubljan¢ani zelo trudili za
uspeh in tudi ekip je bilo najvec
iz Ljubljane.

Povsem zasluZeno je z najbolj
izenaéeno ekipo zmagalo
moitvo TOZD OVK Ljubljana.
Mnogo vecja borba pa je bila za
drugo mesto, kjer sta se ekipi to-
varn TEN in TRAA kréevito bo-
rili za vsak podrt kegelj, saj bi
najmanjsa napaka lahko spreme-
nila vrstni red. Za spremembo
pri vrhu bi lahko poskrbeli Ko-
préani, vendar je imel njihov
zadnji moZ preve¢ Sportne ,,ne-
srece*,

Tudi druga polovica ekip je
bila zelo izenaCena, kar kaze mi
nimalna razlika v 3tevilu podrtih
kegljev, le Projekt-Ljubljana je
malo ,,odskoéil”, vendar si je
najboljSega mozZa izposodil iz
druge TOZD.

Tekmovale so tudi é&lanice
IMP, vendar samo posamicno,
Zazeleno pa bi bilo, da bi pri-
hodnji¢ tudi one nastopile ekip-
no, kar bi Se bolj popestrilo tek-
movanje.

organizaci] od predvidenih 350
— je samo potrdila velik pomen,
ki ga v dejavnostih gradbeniStva
posvecamo problematiki nagra-
jevanja.

Po poroéilu predsednika dose-
danjega nadzornega odbora tov.
Davorina Grzini¢a, sprejemu
predloga financiranja nove skup-
ne komisije podpisnic in komi-
sije za presojo skladnosti samo-
upravnih sporazumov, je sledila
rasprava, v Kateri sta s svojima

Po koncu tekmovanja so sivsi
udeleZenci med seboj Cestitali k
veéjemu ali manjSemu uspehu,
hkrati pa si zaZeleli ,,kmalu na

svidenje*‘.

REZULTATI - ekipe: 1.
OVK Ljubljana 2353, 2. TRAA
Ljubljana 2266, 3. TEN Ljublja-

na 2258, 4, PM Koper 2212, 5.
Projekt Ljubljana 2140, 6. Elek-
tromontaZza Ljubljana 2095, 7.
Livarna Iv. gorica 2037, 8. PMI
Maribor 2036, 9. SSSS Ljubljana
2036, 10. TIO Idrija 1961.

Najboljsi rezultati posamezni-
kov pa izdvajajo naslednje Clane
IMP:

Posamezno mosdki: 1. Franc
Horvat, PMI Mb. 431, 2. Antor
Golobié, TRAA Lj. 410, 3.
Franc Kozinc, OVK Lj. 408, 4,
Erni Baruca, PM Koper 408, 5.
Ludvik StraZifar, OVK Lj. 405.

Posamezno Zenske: 1. Ivanka
Korosec, OVK Lj. 335, 2. He-
lena KriZaj, SSSS 271, 3. Mar-
jeta Vidic, SSSS 232.

Se obvestilo:

Vse, ki Zele kegljati, obve-
§¢amo, da je kegljanje vsako
sredo od 16. do 20. ure na
kegljis¢éu GP ,Tehnika* v
Vosnjakovi ul,, Ljubljana.

ANTON LAH

@® Uspesen
popravni izpit

Po moralnem neuspehu na
tekmovanju v II. sindikalni ligi
mesta Ljubljane v Sahu se je
ekipi naSega podjetja kmalu po-
nudila priloZnost za rehabilita-
cijo. Z zadovoljstvom lahko ugo-
tovimo, da se je ekipa IMP v
tekmovanju za pokal MarSala
Tita na podrocju republike Slo-
venije sijajno odrezala.

Po zmagi nad ekipama Klini¢-
nih bolnic s 4:0 (b. b.) in Satur-
nusa II s 3,5:0,5 se je mostvo
IMP v borbi za vstop v finale
republiSkega tekmovanja pome-

prispevkoma sodelovala tudi tov.
Lojze Cepus, predsednik republi-
skega odbora sindikata gradbe-
nih delavcev Slovenije, in tov.
Stjepan Saubert, direktor centra
Za samoupravno sporazumevanje
pri RSZSS,

Sama razprava in druge pisme-
no poslane pripombe na nacrt
novega samoupravnega sporazu-
ma je pokazala, da bo morala
nova skupna komisija — novo
ime za nadzorni odbor — krepko

zavihati rokave predvsem ob na-
slednjih orehih:

~ usklajevanje analitiénih
ocen tipi¢nih delovnih mest med
posameznimi skupinami pod-
pisnic, saj so ocene v nacrtu le
preve¢ razliéne; pricakovati je,
da bo konéna predloZena reSitev
nekje na sredini med predlogom
gradbene operative in predlogom
montaZne dejavnosti;

— opredelitev najviSjega moz-
nega osebnega dohodka naj bi
bila po mnenju . tov. Sauberta
vezana na povpreéni OD v
TOZD, ker po mnenju pisca tega
¢lanka in tov. Uhana, glavnega
avtorja novega sporazuma, prav
tako ne preprécuje morebitnih
zlorab sicer smiselno postavlje-
nega obrazca;

— upreti se bo treba posku-
som nekaterih projektantskih
organizaci{'), ki v nasprotju z ve-
¢ino TOZD ne cutijo potrebe po
vedanju poslovnih sredstev;

— zagotoviti bo treba uvelja-
vitev bistvenega namena obraz-
ca, po katerem naj bi se v pri-

rilo z novim ljubljanskim sindi- hodnije delil dohodek: poveéanja

kalnim prvoligalem — ekipo

e- yseh raznih oblik smotrnosti v

lezni€ar 11, s katero je pred dve- poslovanju, to pa pomeni odre-

ma mesecema izgubilo z 2:4. To
pot so se nai Sahisti zagrizli v
boj z dvojno vnemo in uspeli kar
5315:0,5

Ta zmaga jim je odprla pot
med 14 najboljdih slovenskih
ekip, ki so se zbrale na republi-
$kem finalu,

Zreb ni bil naklonjen kape-
tanu ekipe Dolni¢afu: drugo
mostvo najboljSega slovenskega
Sahovskega kluba — Maribora, na
¢elu s slovenskim miladinskim
prvakom Supanéiéem in s Se tre-
mi prvokategorniki, je zanesljivo
zmagalo s 3:1.

Vseeno veljajo kapetanu ekipe
in nastopajo&im: Mihel&iéu — 2
tocki (iz 3 2paﬂij), Miscku 1,5
§3); Madku 2 (3), Zalagu 1 (1),

kofu 1 (1) in Latin&i¢u 0,5 (1),

ob tem izrednem uspehu vse &e-

stitke.
MIRAN MIHELCIC

@® S3e novica
iz zimskega
Sporta

Konec aprila sta MZTK in
MSS Ljubljana organizirala prve
zimske tekme mesta Ljubljane v
tekih na smucéeh za Zenske in
moske.

Tekmovali so v 3tirih katego-
rijah:

— Zenske — 6 km
moski nad 35 let — 8 km
mogdki do 35 let — 10 km
registrirani tekmovalci te-
kaéi — 14 km

Tudi ekipa IMP se je udeleZila
tega tekmovanja in po kriteriju
boljSega plasmaja po kategorijah
premo¢no osvojila prvo mesto v
ekipnem plasmaju in s tem tudi
lep _Ipoka] v trajno last.

ekmovanje je bilo na Sorski
planini, razglasitev rezultatov pez

je bila v Litostrojski ko¢i.
ANTON LAE

zati debelejsi kos kruha pridnej-

Semu in tanj$i manj marljivemu; -

— pritegnitvi v obravnavo
predloga sporazuma &imvedji
krog delavcev, saj bo le tako
dokonéno oblikovani sporazum
reﬁ pravi izraz volje vseh prizade-
tih.

Skupna komisija bo skugala
predlog sporazuma pripraviti do
17. maja, nato pa ga bo posredo-
vala v usklajevanje organom
komisije za presojo: izvrSnemu
odboru, komisiji za pravna vpra-
Sanja, komisiji za ekonomska
vprasanja in komisiji za ovredno-
tenje dela. :

V tem postopku bosta s strani
nasega podjetja sodelovala tov.
Pavle Kranjc, dipl. oec., delavec
v plansko-analitski sluZbi in
pisec Clanka. Za delavce nasih
TOZD je to nedvomno priloZ-
nost, da preko skupnega dele-
gata nafih TOZD tov. Kranjca
posredujejo svoje pripombe prav
v srz splosne politike nagrajeva-
nja, katere konkretni rezultati bi
morali vsem Zzaposlenim pome-
niti novo vzpodbudo za ustvar-
jalne napore.

MIRAN MIHELCIC

Jozeta Nagli¢a
ni ve¢ med nami

Kakor da bi §e nebo Zalo-
valo, tako je lil deZz 6. maja
Eopoldne, ko smo se na po-

opali3¢u na Zalah poslav-
ljali od nafega pokojnega
tovarifa — JoZeta Naglica,
VKV  orodjarja-kovinostru-
garja v centralni orodjarni.

Pokojni JoZe se je zaposlil
pri IMP leta 1953 kot mlad
kovinostrugar. Pozneje ga je
vodstvo podjetja zaradi nje-
gove marljivosti in strokovne
sposobnosti premestilo v raz-
vojni oddelek podjetja. Ko se
je ustanovila centralna oro-
djarna, pa je postal Joze ¢lan
tega malega delovnega kolek-
tiva, kjer je med delavci uzi-
val velik ugled in zaupanje.

Ko je lansko leto s sode-
lavei praznoval 20-letnico
svojega uspesnega delovanja
v zdruZenem podjetju IMP in
se z njimi veselil uspehov ce-
lotnega kolektiva, nihce Se
slutil ni, da se bomo Ze ¢ez
pet mesecev morali posloviti
od njega. Kako bi tudi mislili
na to, saj ni nikoli omenil, da

" ga gloda: &rv zavratne bo-
lezni. Prav zato nas je iznena-
dila vest, da je JoZe v bolnis-
nici in da je resno bolan.
Prepriéani smo bili, da bo
njegova krepka volja moé-
nej$a od bolezni in da bo zZe
¢ez &as zopet stopil za svojo
struZnico, za katero je mislil,
da brez nje ne more Ziveti.
Zal, pa je bila bolezen mo¢-
nejsa od njega in tako smo se

tega deZevnega popoldneva
nemo in z Zalostjo v srcu
poslavljali od sodelavca in
tovari$a, ki v svojem Zivljenju
ni poznal besed ,,ne morem,
ne znam*‘.

Jozetova struznica danes
sameva, Za njo ni strokov-
njaka, ki bi na njej ustvarjal.

Pa ne sameva le ona.

V vrstah delavcev . cen-
tralne orodjame je nastala
E]r_r::znma. ki je ne bo mogoce

alu zapolniti. V orodjarni
med delavci pa Se vedno!
odmeva njegov zvenedi glas
in ta glas ter spomin nan) Se
zlepa ne bosta zamrla,

Dobrega delavca in zve-
stega tovariS$a bomo ohranili
v trajnem spominu,

FRANC CIUHA §

=

o
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R JE DELAVSKA KONTROLA NOVA INSTITUCIJA V NASEM SAMOUPRAV-
EM SISTEMU, JE PRAYV, DA SE Z VSEBINO NJENEGA DELA SEZNANIIO VSI

" TEMELINE DOLOCBE
2 1. élen

4 zagotovitev organizi-
\cega in uginkovitega ures-
*Vanja in varstva samo-
urgr:;{\ﬂl pravic v temeljni
g%éIZ_aciji zdruZenega dela,
.°‘&a 2jo delavci temeljne
", Mzacije zdruZenega dela
’izﬁci‘m pravilnikom organi-
ly alﬂ_, naloge in nacin de-
&, 192 samoupravne delav-
Ontrole, kot posebnega

.!ur
inrgg:‘l? upravljanja v temeljni

=g

Zaciji zdruZenega dela.

2. ¢len

silmot.lprzwna delavska
g Ola, kot oblika nepo-
' te,nnl"? kontrole delavcev v
ten: Ini organizaciji zdru-
by, 8¢ dela, izhaja iz druz-
tem:l_’-"dgovomosti delavcev
gy e organizacije zdru-
\ II Zga dela in njihovih or-

bepe UPravljanja pred druz-
iy N Skupnostjo za zakonito
liggeViINO_ poslovanje ofga-
iy, V¢ glede uresnicevanja
lu:esé’_orabe splosnih aktov,
¢ ICevanja pravic delav-
lyy Jolocenih v teh aktih,
o Ja in uresnicevanja
‘Upnﬂfl’." delavcev in organov
Pog Jaia ter izvrsilnih in
tyg;"y0dnih organov, kakor
konitlz odgovornosti za za-
iy h° in smotrno uporabo
Vaps chih  sredstev, poslo-
tegygq . 80Spodarski polozaj
ienegiﬂgelg'rganuacue zdru-

L R

3. ¢len

kggtmupravno delavsko

ijiOIO Vv temeljni organi-
ligy: 29ruZenega dela ures-
hoy; 30 vsi delavei in nji-
fag; T8ani upravljanja. Za-
ey Zagotovitve organizira-
1 koygo Stematicnega in ugin-
1y aga' delovanja kontrole,
Uganiy JalO delavei temeljne
po&be AClje zdruzenega dela
g, | OT8an upravljanja —
Yy, Yelavskega nadzor-

1 g

4. ¢len

Samoupravna kontrola v
temeljni organizaciji zdruze-
nega dela se mora uresnice-
vati sistemati¢no, nacrtno in
kontinuirano.

5. ¢len

Odbor delavskega nadzor-
stva se pri svojem delovanju
pridrzuje zlasti naslednjih
nacel:

— nacela zakonitosti pri
delu organa,

— nacela zakonitosti pri
uporabi in izvajanju splosnih
aktov druzbene skupnosti
ter splonih aktov in sklepov
organov upravljanja,

— nacela iskanja mate-
rialne resnice,

— naela  objektivnosti

pri prikazovanju polozaja in

rezultatov kontrole,

— nacela ', kontinuitete
kontrole na Ze opravljeno
kontrolo, :

— nacela sodelovanja z
delavcem, organom ali sluz-
bo, éigar izpolnjevanje de-
lovnih oziroma samouprav-
nih dolznosti se kontrolira, z
namenom, ' 0pozoriti na na-
pake in pomagati, da se v
bodoce ne bi ponavljaje,

— nacelo varovanja po-
slovne tajnosti temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela;

— nacelo javnosti dela.

II. ORGANIZACUA

6. Clen

Odbor delavskega nadzor-
stva Steje 5 ¢lanov, mandat
¢lanov pa traja 2 leti.

= 7. ¢len
Volitve in odpoklic ¢la-
nov odbora delavskega nad-
zorstva se opravijo na nacin
in po postopku, dolo¢enem
v statutu temeljne organiza-
cije zdruzenega dela in dru-
gih samoupravnih aktih, ki
urejajo volitve .in odpoklic
organov upravljanja.

‘delavskemu

LAVCI. V TA NAMEN V CELOTI OBJAVLJAMO USTREZNI

PRAVILNIK

0 organizac
samoupravne delavske kontrole

LN N

8. ¢len

Nih¢e ne more biti dva-
krat zapored izvoljen v od-
bor delavskega nadzorstva,

Clani neposredno izvo-
lienih organov . upravljanja,
kolektivnih izvrsilnih orga-
nov in vodilni delavci ne mo-
rejo biti izvoljeni za clana
odbora delavskega nadzor-
stva.

9. ¢len
Delo odborz de’avskega
nadzorstva vodi predsednik
odbora, ki ga izmed ¢lanov
izvoli odbor na prvi seji.

10. ¢len

Clani odbora delavskega-

nadzorstva so za svoje delo
odgovorni delavcem temelj-
ne organizacije zdruZenega
dela. ‘

11. €len
Odbor delavskega nadzor-
stva je delzan najmanj en-
krat letno porocati o svojem
delu zboru delovnih ljudi,
svetu pa naj-
manj enkrat vsako cetrtletje.

III. NALOGE
12. ¢len

Odbor delavskega nadzor-
stva nadzira zlasti:

— izvajanje statuta in
drugih samoupravnih aktov
temeljne organizacije zdru-
Zzenega dela,

— lzvajanje samoupravnih

sporazumov in druzbenih
dogovorov,
— izvajanje sklepov de-

~ lavcev, organov upravljania

ter izvrsilnih in poslovodnih
organov temeljne organiza-
cije zdruzenega dela,

— skladnost aktov in
sklepov s ' samoupravnimi
pravicami, dolznostmi in in-
teresi delavcev,

"— izpolnjevanje delovnih
in samoupravljalskih dolz-
nosti delavcev, organov in

iji in delu

sluzb temeljne organizacije
zdruzenega dela,

— odgovorno ter drui-
beno in ekonomsko smotrno
uvnorabljanje druzbenih sred-
stev in razpolaganje z njimi,

— doslednost  izvajanja
nacela delitve po delu pri
razporeianju dohodka in de-
litvi sredstev za osebne do-
hodke;

— uresnicevanje in var-
stvo pravic delavcev v med-
sebojnih razmerjih v zdru-
Zenem delu,

- obvescenost delavcev 0
vprasanjih, ki so pomembna
za odlocanje in uresniCeva-
nje nadzorstva v temeljni or-
ganizaciji zdruZenega dela,

— uresni¢evanje  drugih
samoupravnih pravic, dolz-
nosti in interesov delavcev
temeljne organizacije zdru-
7enega dela,

— skrbi za spoStovanje
nacel poslovne morale in do-
brih poslovnih obicajev,

- spremlja izvajanje pla-
nov in programov, zlasti z
vidika dobrega gospodar-
jenja.

13. Elen
V zvezi s kontrolo eko-
nomske smotrnosti uporabe
druzbenih sredstev in razpo-

laganja z njimi, odbor
spremlja zlasti:

LA SO kapacitete
osnovnih  sredstev izkori-

SCene ter ugotavlja vzroke za
neizkoris¢enost  ali nepo-
polno izkoriSCenost,

- ali se izvaja zas¢ita in
zavarovanje osnovnih sred-
stev proti vsem moznim
skodljivim pojavom,

— ali se pri nabavi novih
ter prodaji in odpisu obsto-
jec¢ih sredstev, opravlja na-
bava, prodaja in odpis v skla-
du z veljavnimi predpisi,
sklepi organov upravljanja,
in ée je dosezena realna ce-
na, zlasti pri prodaji privat-
nim osebam,

— namensko in smotrno
uporabo sredstev za investi-
cije,

— delitev  sredstev na
sklade glede na sprejeti plan
delitve sredstev temecljne
organizacije zdruzenega
dela,

— namensko uporabo
sredstev skupne porabe,

— namensko in racional-

. no uporabo sredstev za sta-

novanjsko gradnjo ter poli-
tiko delitve stanovanj,

— namensko uporabo
stedstev sklada za reprezen-
tanco, reklamo in propa-
gando,

— pravilnost izvajanja
predpisov o potnih stroskih
(dnevnica, kilometrina) ter
terenskemu dodatku,

— pravilnost opravljanja
inventure ter ugotavljanja re-
zultatov glede na knjizne
podatke,

— pogodbe o izvajanju
kooperacij in pogodbe o ci-
vilno pravnih razmerjih.

14. Clen

V zvez! s kontrolo ures-
nicevanja in varstva pravic
delavcev v medsebojnih raz-
merjih v zdruzenem delu,
odbor zlasti spremlja ali se
izvajajo in spostujejo do-
lo¢be zakona in samouprav-
nih aktov o:

— pridobitvi lastnosti de-
lavca v zdruzenem delu,

— pravici do delovnega
mesta in razporejanju na de-
lovno mesto,

— delovnem ¢asu,

— uvajanju podaljSanega
delovnega casa,

— odmorih in dopustih,

— varstvu Zensk, mladine
in invalidov,

—~ osebnem dohodku in

nadomestilih,
— odgovornosti  delavca,
— prenehanju  lastnosti

delavca v zdruZenem delu.

(Madaljevanje na 12. strani)
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Pravilnik o organizaciji i

samoupravne delavske kontrole
BRSSO T e

(Nadaljevanje z 11. strani)

IV. PRISTOJNOST
IN NACIN DELOVANIJA

15. Elen

Odbor delavskega nadzor-
stva opravlja svojo funkcijo
popolnoma samostojno.

Samostojnost odbora de-
lavskega nadzorstva je v nje-
govi pravici in dolZnosti
samoiniciativnega delovanja
ter v samostojnosti do dru-
gih organov upravljanja.

Odbor delavskega nadzor-
stva deluje tudi na pobude
druzbenopoliti¢nih ' organi-
zacij, organov upravljanja ali
posameznikov.

16. &len

Pri uresniCevanju svoje
pravice in dolZnosti samo-
" iniciative za ugotavljanje in
odpravo ugotovljenih ne-
pravilnosti ima odbor delav-
skega nadzorstva pravico in
dolZnost:

— vpogleda v finanéne in
knjigovodske podatke in li-
stine ter druge informacije
in podatke, ki so v zvezi s
poslovanjem temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela ali
posameznih sluzb in so v
zvezi z delovanjem odbora
delavskega nadzorstva,

— angaZzirati posamezne
strokovne sluzbe, notranje
profesionalne kontrole ter
posameznike iz temeljne or-

b

~Delo organov upravljanja
in kolektivnih izvrSilnih organov

* nuditi

ganizacije zdruzenega dela
ali zunaj organizacije, ce je
to potrebno za opravljanje
njihove funkcije,

— obrniti se na ustrezne
organe druzbene in drZavne
kontrole in in3pekcijske
sluzbe zunaj organizacije za-
radi posredovanja strokovne
pomoci, ki jo potrebujejo
pri svojem-delovanju,

— aktivirati samoupravne
organe in druZzbenopoliti¢ne
organizacije na odpravi ne-
gativnih pojavov v temeljni
organizaciji zdruZenega dela.

17. ¢len i
Vsi delavei temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela

imajo pravico in dolZnost
odboru delavskega
nadzorstva potrebno stro-
kovno pomo¢, nuditi po-
trebne podatke ter opozar-
jati na morebitne negativne
pojave, ki so jih opazili pri
delu.

18. ¢len

Vsi delavcei, sluzbe in or-
ganizacije zdruZenega dela,
Cigar izpolnjevanje delovnih
oziroma samoupravnih dolz-
nostih se kontrolira, so dolz-
ni nuditi odboru delavskega
nadzorstva vsa potrebna
obvestila in podatke.

19. élen

Po vsaki opravljeni kon-
troli se sestavi zapisnik o

sonemey ot

ugotovljenem dejanskem sta-
nju.

20. élen

Poro¢ilo o ugotovljenem
stanju vsebuje zlasti:

— podatke o pomanjklji-
vosti ali nepravilnosti,

— kaksne skodljive posle-
dice so nastale in kaksne lah-
ko nastopijo,

— predlog ukrepov za od-
pravo oziroma preprecitev
skodljivih posledic,

.— navedbo  odgovornih
oseb in predlog ukrepov pro-
ti odgovornim osebam,

— morebitne druge pred-
loge.

21. ¢len

Odbor delavskega nadzor-
stva ima pravico in dolZnost,
da z ugotovljenimi pojavi in
svojim mnenjem seznani de-
lavce, organe in sluzbe te-
meljne organizacije, pri ka-
terih je opazil nepravilnosti
ter organe, ki imajo v orga-
nizaciji pravico in dolZnost
odlo¢anja o odpravi.

22. ¢len
Na podlagi poroéila o
ugotovljenih  ve&jih  po-

manjkljivostih ali nepravil-
nostih je pristojni organ
upravljanja dolzan o zadevi
razpravljati in odloc¢ati o
ukrepih za odpravo oziroma
preprecitev nepravilnosti na
prvi naslednji seji.

AN ORI TR

23. ¢len

Ce odbor delavskega nad-
zorstva ugotovi, da posa-
mezna nepravilnost pomeni
kaznivo dejanje ali gospodar-
ski prestopek, je dolzna ta-
koj o tem obvestiti organ
upravljanja, individualni po-
slovodni organ in pristojno
javno tozilstvo.

24, ¢len

V kolikor pristojni organ
upravljanja ne obravnava
porocila kakor je dolo¢eno
v 22. ¢lenu tega pravilnika,
oziroma v kolikor sprejme
sklep, ki je v nasprotju s
predlogom odbora delav-
skega nadzorstva, ima odbor
pravico in dolznost o tem
porocati zboru delovnih
ljudi, ki o zadevi dokonéno
odloci.

25. ¢len

O dokonénih odlo¢itvah
organov upravljanja temeljne
organizacije zdruzenega de-
la, ki so v nasprotiju s stalis¢i
odbora delavskega nadzor-
stva, ima odbor pravico in
dolznost obvestiti organ
druzbenega ali drzavnega
nadzora pri druzbenopolitic-
ni skupnosti.

delu

26. &len |
Usklajevanje dela odbor®
delavskega nadzorstva v p?
jetju se zagotavlja z Ob_cas;_
nimi sestanki predsednik’
odborov. ¢
Na skupnih sestankih 7}
predsedniki sporazumev|
0 posameznih merilih
metodah dela. Iniciativo 5:; |
sklic sestankalahko da Vv il
predsednik odbora ali df}
benopoliti¢na organizacif |
TOZD in podjetju, sejo Bl
sklicuje in vodi predsedgg |
sindikalne konference P%|!
jetja. [!
4 J

V. KONCNE DOLOCB! |

27. Elen It
Administrativne poslﬂo;I i
bora delavskega nadzors‘“
opravlja tajniStvo orga™y,
upravljanja temeljne org®"|,
zacije zdruzenega dela. I
1

s

!

28. ¢len ‘

Sestav odbora delavskes |
nadzorstva je treba vsk1a¢]
z doloéili drugega odsta"*]!

8. ¢lena v roku 1 leta. Jt‘
29, élen .
Ta pravilnik stopi V Wi 3

liavo osmi dan po njeg®
objavi.

e |

EENSEERE T e
i

(Nadaljevanje s 4. strani)

ustrezno poveca akreditiv TOZD pri podruznici
Ljubljanske banke v Grosupljem.

DS je nadalje sklenil, da se vrednost delov-
nega mesta direktorja TOZD, izrazena v tockah,
dolo¢i v viSini, ki jo maksimalno dopus¢a pra-
vilnik o delitvi osebnih dohodkov podjetja.

Za delegata v svet Osnovne Sole v StiGni se

imenuje Anton Zaletelj.

DS je nadalje soglasal z odprodajo jambora za

trato-postajo s pripadajoéo opremo Krajevni
skupnosti Sentvid pri Sti¢ni. Komisija za odpis
osnovnih sredstev dolo¢i prodajno ceno. :
Delavski svet je razpravlj
prodnjah raznih organizacij za finanéno pomo¢.
Ker so sredstva sklada skupne porabe Ze razpo-
rejena, tem pro$njam ni bilo mogoce ugoditi.
Po sprejetem finanénem naértu sklada skup-
ne porabe za tekoce leto pa TOZD namenja kot
* dotacijo. dru§tvom in organizacijam znesek din
25.000. DS je sklenil, da se iz tega zneska po-

Se o nekaterih

v Sti¢ni,

deli gasilskemu drustvu v Sticni 5.000 din, g8
skemu drustvu v Sentvidu 3.000 din in gasil
mu drustvu v Zagradeu 2.000 din. Ostan?,
15.000 din pa se dodeli gimnaziji Josipa Jurél*" %

D!
K 6

i

0)

DS je sklenil, da delavec, ki zapusti Tozg 3
pred iztekom roka, ki je dolocen za traja® o
delovne obleke, placa delovno obleko oziro™
¢evlje v celoti po odbitku iztrosenosti. GE

I
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Samoupravna delavska kontrola
V¥ temeljni organizac
Ogrevanje, vodovod, klima

Svetujem, da vsak ¢lan
Tuzenega podjetja IMP
®tbere ¢len 132 Ustave So-
@listicne republike Slove-
ple- Vsebina tega ¢lena
Ve nagelno in vse o delav-
* kontroli, Istocasno ome-
mam tudi ¢len 93 in 94 Sta-
1 IMP. V teh dolo&bah so

| Pisane pravice in dolznosti

Kega delavca IMP v pove-
trgll z delom delavske kon-
i o Nadalje omenjam 31.
DV32' &len Statuta TOZD
J'amKJ Namenoma ne nava-
To Clenov Statutov ostalih
‘%ZD, ker . govorim pred-
TOT" o delavski kontroli
eleZD OVK. V vsebini teh
G oV ugotovimo organiza-
O, naloge in nacin delova-
o delavske kontrole. Na-

Na raz¢lemba pa je do

]{89} I

adi”
a\fld

niktf:nko“i napisana v pravil-
fany 0 organizaciji in delu
v UUpravne delavske kon-
€. Ta pravilnik smo spre-
iy f_notlno na zborih delov-
je judi dne 30. 4, 1974 in
e Stavni del statuta vsake
€line organizacije.

% te usmeritve preidimo
konkretno delo odbora
3Vske kontrole.

n, ot vsaka temeljna orga-

Il

iy
de]

\

i g\,sf _ temeljni

A \piiid zdruzenega dela v

;" '2ko imamo tudi mi v
3 organizaciji
&sj S-Clanski odbor. Odbo-
Jg5 00 ]i-zvofi]t 28. novembra
milh(;, orej pol leta je ze
%Nai odbor se je zavedal
jski? dolznosti in si je po-

ko tudi pravice ze takrat
o : ;
ey, bile marsikatere zade-
Rar-: 2V€Zi z delom in nalo-

s
ke
e
ed

Al

né

Y o o€ dokaj nejasne. Usta-
statuet- ni bila sprejeta, nasi
Dol TOZD tudi se nepo-
ravilnika o organiza-
delu samoupravne de-
Ontrole prav tako ni
iy € povedano, odbor ni
o, ; temveg je pricel z de-
Pla q Prvi fazi si je zastavil
eng. €12 Okvimno j bilo re-
SR »Kontrola poslovanja
o] 0 1973, in sicer kon-

a‘lqu""*’CijC preko  vseh

nff lo‘mihtjf! do delavcev na de-
d

e 4. nestih ob neposred-

ely

Urgfnf)d direktorja temeljne _

Da bi se pravilno razu-
meli: tu-ne gre za policijsko
kontrolo, ki naj se izvede
nad delavci, ker delavci smo
vsi, temveé je to kontrola
nas vseh delavcev nad celot-
nim poslovanjem. To po-
meni, da pri tem delu ima
vsak posameznik dolznost in
pravico sodelovati.

Morda bo koga presene-
¢alo, da si je odbor zastavil
tako obsiren plan dela, ko
po” drugi strani vemo, da
TOZD OVK ni slabo poslo-
vala v letu 1973, Rezultati iz
zakljuénega racuna za leto
1973 kazejo na lepe uspehe.

Torej éemu potem kon-
trola delavcev?
sploh potrebna?

Da, kontrola delavcev je
potrebna danes, kot je bila
vCeraj in bo potrebna tudi
jutri. Zakaj? Primerjajmo.
Ali si danes lahko zamislimo
nek dokonc¢an izdelek, na-

In ali je

menjen trgu in uporabi, ki
ne bi predhodno Sel skozi
tehnolosko kontrolo v pro-
izvodnji? Ne moremo!

Prav tako ne gre brez kon-
trole delavcev v samoupravni
druzbi, Delavei moramo ve-
deti, kako upravljamo, kako
poslujemo, -kako izvajamo
sklenjene sporazume, kako
delimo svoj dohodek, kako
izkoris¢amo druzbena sred-
stva in kam jih namenjamo.
Vse to in $e kaj ve¢ bomo
morali delavci vedeti prav
zato, da bodo medsebojni
odnosi med nami humani,
¢isti, poSteni in praviéni.
Morda bo kdo rekel: ,Saj
imamo za urejanje teh po-
dro¢ij zakone, predpise, pra-
vilnike, sluzbe in druzbeni
nadzor.**

Res je!"'Vse to imamo.
Toda ¢&lovek v druzbi prepo-
gostokrat  dela  napake,

enkrat nenamenoma, drugi¢

iji z

pa tudi zavestno. Stopnja za-
vesti, dobro vemo, e ni na
tistem nivoju, kot bi prica-
kovali v danasnjici. In kon¢-
no, &e bi imela delavska
kontrola takSna pooblastila,
kot so sedaj zapisana v usta-
vi, prav gotovo ne bi bili
danes prica takim razlikam
med seboj. Zaradi omenjene
problematike je torej nas od-
bor Zelel preverjati stanje v
lastni temeljni organizaciji.
Smatral je, da je bolje oku-
Zeno telo, ¢e je okuzeno,
preje pozdraviti, kot pa ¢a-
kati na to, da se epidemija
prenese $e na druge.

Odbor je pregledal za-
klju¢ni radun za leto 1973 v
sodelovanju s sluzbo, ki za-
kljugni ra¢un pripravi, Usta-
vil se je samo pri nekaterih
stroskih poslovanja. Ni se za-
dovoljil s $tevilkamj stro-
Skov, ampak je narocil pri-
stojnim  sluzbam, naj po-

druZenega dela

imensko prikazejo sodeluv
ce, ki te stroSke povzrocajo
(dnevnice, kilometrina, re-

' prezentanca, honorarji, po-

godbe o delu znotraj pod-
jetja in pogodbe o delu z zu-
nanjimi kooperanti). Naro¢il
je izdelavo pregleda osebnih
dohodkov, kar je bila. isto-
casno tudi -zahteva ZK
TOZD OVK, in sicer pregled
s takim prikazom, da bo raz-
vidno, iz katerega naslova je
vsak posameznik prejel za
leto 1973 svoj skupni osebni
dohodek (osnovne tocke,
gibljivi del, norma, nadure,
terenski dodatek, noénine,
bolniski stalez, otroski doda-
tek itd.).

Za novo pokrito zimsko
kopalisée v Tivoliju smo
projektirali in jzvajamo
vsa strojna in elektro-
instalacijska dela
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(Nadaljevanje s 13. strani)

Zahteval je pregled vseh
dolznikov v temeljni organi-
zaciji. Tu je §lo za dolinike
znotraj podjetja in zunaj
njega.

Po pregledu in analizi
omenjenih podatkov, je za-
vzel doloceno stalis¢e in o
tem porocal v aprilu 1974
delavskemu svetu. Ugotov-
ljeno je bilo, da je pri nas
mnogo stvari v redu, so pa
nekatere, ki to niso. Sprejeti
so bili sklepi, ki zadolZzujejo
posameznike in sluzbe, da

Samoupravna delavska kontrola
z vidika kontrole knjigovodskih listin

1. UVOD

107. ¢&len Ustave SFRJ in
132. &len Ustave SRS pred-
videvata, da organ samo-
upravne delavske kontrole
med drugim tudi nadzira, ali
se odgovorno ter druzbeno
in ekonomsko smotrno upo-
rabljajo druzbena sredstva in
razpolaga z njimi. Ce pogle-
damo to opredelitev z vidika
kontrole knjigovodskih li-
stin, vidimo, da tudi kontro-
la knjigovodskih temeljnic
predstavlja del samoupravne
delavske kontrole.

Kaj je knjigovodska listi-
na? . ;

Knjigovodska listina ali
temeljnica je pismena listina,
ki ima pravno dokazilno
mo¢, dokazuje utemeljenost
in resni¢nost nekega gospo-
darskega dogodka in procesa
ter informira o njem. Ali z
drugimi besedami: knjigo-
vodska listina je tista listina,
na kateri je na dolocen na-
¢in ugotovljena izvedba po-
slovnega dogodka, ki spremi-
nja kako sredstvo, vir sred-
stev, prihodek ali odhodek
podjetja. Iz definicije knjigo-
vodske listine torej vidimo,
da knjigovodske temeljnice
dokazujejo uporabo druzbe-
nih sredstev in razpolaganje
z njimi; so lahko osnova za
ugotavljanje utemeljenosti in
smotrnosti razpolaganja z
druzbenimi sredstvi.

2. KONTROLA
KNJIGOVODSKIH
LISTIN

Kontrola je pretezno pre-
ventiven, vzporeden nadzor

odpravijo napake. Tako med
drugim: uredi naj se notra-
nja delitev osebnih do-
hodkov, korigirajo naj se
norme tam, kjer niso realne,
popravijo naj se vsi nejasni
in dvoumni ¢leni v nasih sa-
moupravnih aktih, sluzba za
izterjavo dolZznikov mora
biti azurna itd. Ne bi ome-
njal vseh drugih sklepov do
potankosti, ker je to zadeva
nase temeljne organizacije in
spada v resevanje nase inter-
ne problematike. Pripo-
minjam, da odbor zbira za
naslednjo sejo delavskega
sveta novo problematiko —

poslovnih procesov in stanj,
zasnovan na strokovnem
ugotavljanju dejstev, ki ga iz-
vajajo v nadzirano poslo-
vanje organizacijsko vklju-
¢eni in po nacelu stalnosti
delujo¢i organi (personalni
ali mehaniéni). Racuno-
vodski nadzor se v glavnem
izvaja kot kontrola inputa
(vlozka) v ra¢unovodski in-
formacijski sistem, vendar
pa je lahko njegov predmet
tudi obdelava podatkov v
tem sistemu. -

Ragunovodski nadzor je
nadzor knjigovodskih listin
in kasnejSe obdelave knjigo-
vodskih podatkov. Da bi bila
racunovodska porocila za-
nesljivejSa, morajo biti naj-
prej zanesljive knjigovodske
listine, iz katerih so vidni iz-
virni podatki. Ker te vedci-
noma nastajajo izven same
raéunovodske sluzbe, je tre-
ba zagotoviti njihovo kro-
Zenje v okviru organizacije
zdruZenega dela tako, da ze
samo po sebi zagotavlja kon-
trolo njihovega izpolnjeva-
nja.

Racunovodstvo mora biti
organizirano tako, da pri
svojem normalnem poteku
preprecuje zlorabe in pone-
verbe, Ze nastale pa takoj
odkrije.

V radunovodstvu mora
biti vgrajen tudi nadzor nad
poslovanjem z vidika uposte-
vanja gospodarsko-finan&nih
predpisov. Ce do njihovih
kriitev prihaja izven racuno-
vodstva, zanje ne odgovarja
t2 slnzba, paé ps odgovaris

pregledal bo delo samo-
upravnih organov (odborov
in komisij), ugotavlja in raz-
iskuje, ali so racionalno upo-
rabljena osnovna sredstva v
nadi organizaciji. Pripravlja
analizo delovne discipline.
Torej, e se tudi postavimo
na stalisce, da je pri nas vse
v redu, se le izkazZe, da pac
temu ni tako in da je delo
delavske kontrole potrebno
in koristno za odpravo kon-
kretnih napak.

Delo odbora delavske
kontrole je javno. Clani od-
bora pri¢akujejo sodelovanje

¢e informacija o kritvah ni
dana na ustrezna mesta v
okviru organizacije zdru-
Zenega dela in izven nje.

Ce pogledamo tujo litera-
turo, vidimo, da tudi ame-
riSki pisci navajajo zelo kon-
kretne naloge notranje racu-
novodske kontrole. Notranja
kontrola vsebuje plan orga-
nizacije in vse koordi-
nacijske metoce in ukrepe,
ki jih uporablja podjetje, da

"bi zavarovali njegovo aktivo,

kontrolirali toc¢nost in za-
nesljivost racunovodskih po-
datkov, pospesili poslovno
uginkovitost in predanost
predpisani poslovni politiki.
Predlagajo Stiri prvine, ki naj
bi bile pogoj za dober
interni kontrolni sistem:

1. organizacija,

2. sistem pooblastil (upra-
vicenosti),  knjigovodskih
listin in poslovnih knjig,

3. zdrava praksa,

4. ustrezno (kvalificirano)
osebje.

3. IZVEDBA KONTROLE
KNJIGOVODSKIH
LISTIN

Obstajati mora tak sistem
interne kontrole, v katerem
delavec naslednje faze nad-
zira svojega tovariSa iz pred-
hodne faze in s tem prepre-
¢uje osebno okorid¢anje -in
prisvajanje sredstev. Za orga-
niziranje taksne interne kon-
trole obstajajo naslednja na-
cela:

1. tisti, ki kontrolira, ne
sme biti odvisen od onih, ki
jih kontrelira,

vsakega posameznika. Sode-
lovanje mora biti odkrito in
ne sme imeti tendence laZzne-
ga prikazovanja ali namigo-
vanja, kar bi lahko privedlo
do poslabsanja medsebojnih
odnosov. Proti takim posa-
meznikom bomo morali naj-
ostreje nastopiti. Anonimne
prijave se ne upostevajo. Te
so dokaz najnizZje stopnje
osebnostne nezrelosti.
Odbor bo deloval samo na
osnovi resni¢nih in dokaza-
nih dejstev. Deloval bo v
smislu nasih skupnih intere-
sov. S svojim delom bo
ustvarjal zaupanje med sode-

2. operativna dejavnost
mora biti lo¢ena od racuno-
vodstva,

3. nihée ne sme izvajati
vseh faz posameznih trans-
akcij.

Kontrola  knjigovodskih
listin je del racunovodske
kontrole in-zajema:

1. formalno kontrolo,

2. vsebinsko kontrolo,

3. racunsko kontrolo
temeljnic.

V knjigovodstvu mera biti
dolocena oseba, ki kon-
trolira knjigovodske listine.
Navadno je to vodja knjigo-
vodstva ali pa po njem poo-
blas¢eni likvidator, ki mora
preracunati in pregledati, e
je knjigovodska temeljnica
avtenti¢na, pravilna, tocna,
Citljiva in zakonita (jo li-
kvidira). Po pregledu mora
podpisati listino in s tem po-
trditi, da je sposobna za
knjizenje. Da bi lahko neko
knjigovodsko listino upora-
bili kot temeljnico za knjize-
nje, mora biti pravoc¢asno se-

stavljena in dostavljena v,

knjigovodstvo ter mora vse-
bovati:

1. ime podjetja ali oddel-
ka v podijetju, ki jo je izdal,

2. ime knjigovodske listi-
ne, ki kaze na predmet po-
slovnega dogodka in njeno
gtevilko,

3. datum izdaje,

4. imena oseb, ki sodelu-
jejo pri.poslovnem dogodku,
na katerega se nanasa listina,

5. vsebino poslovnega do-
godka in temelj za njegovo
zvriitev,

lavei. Delo odbora s
upravne delavske kontro;
TOZD OVK se bo uresn?
valo sistemati¢no, naérwf"
in kar je bistveno — kOﬂrT:
nuirano. Odbor pri¢ak¥
odgovornost do dela vsa¥
posameznika. Vztrajal ba?r
stali§éu,” da morajo Sﬂ';'o‘
upravni akti zaziveti. Od
bo zaenkrat kontroliral *
kar je Ze storjeno.

Delavske kontrole i
bomo loéevali od nasegd i
lovitega samoupravnegé
stema. I
SLAVKO ZAG

6. koli¢ine, cene in?
ske, ;

7. podpise oseb, ki s0k
oblaiéene za podpiso o

Na§ Zakon o knjigo
stvu organizacij zdruZe"s
dela dologa glede Iik"
ranja knjigovodskih listif
slednje: R

6. ¢len: . . . Listine, ¥
podlaga za vknjizbe V pi
slovne knjige, morajo
materialno in formaln?
redu, kontrolirajo se !
kot to doloca splosn!
TOZD.

8. ¢len: Delavci, ki 50
govorni za redno in 31'{]
knjigovodstvo, za pra¥
likvidacijo listin, za in"
turo in za ravnanje s 5
stvi, so dolodeni v 55.“&
upravnem sporazumu 0%
ma splosnem aktu.

4. ZAKLJUCEK

V ra¢unovodstvo okl
¢ena interna kontrol? |
uéinkovita pri odkrivan
preprecevanju zlorab i 4
neverb predvsem, ce J°
bro organizirana kot
knjigovodskih listin, ki #*
stavljajo input (vlozek) i
cunovodski informacijs*
stem. Taka organizacil’s

2e v veliki meri tudi i

duje potrebo po delu Off};
samoupravne delavske o
trole v podrobnostih fin*;
no-materialnega pnslﬂ"a
s tem pa omogoca, d g
le-ta lahko posveti rese

bolj kompleksnih nalo#

lavskega nadzora.
- PAVEL KRA
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'Iovan]a a}: tekode leto ter ra
éil in Qanov smo zbore

PRED SEZONO NASIH POCITNISKIH DOMOV

OBVESTILO
KORISTNIKOM USLUG

Rok za oddajo prijav za
letovanje v pocitniskih do-
movih nasega podjetja je po-
tekel. Prijave pa Se vedno
prihajajo. Zanimanje za leto-
vanje je veliko. Prijavilo se je
nad 600 interesentov. 1z pri-
jav je razvidno, da Zeli letos
vecina letovati v Fiesi. Na-
dalje prijave povedo, da je
najve¢ prijavljencev za zad-

njo izmeno predsezone, to je’

za ¢as od 20. do 30: junija, v
sezoni pa je najvecji pritisk
na termin od 20. do 30. ju-
lija. .

Prav zaradi neenakomer-
nosti potreb bo razporeditev
zelo otezkodena. Skusali
bomo ugoditi Zeljam posa-
meznikov tako glede kraja
kot tudi glede ¢asa letova-
nja. Ze vnaprej pa se opravi-
¢ujemo tistim, ki jih bomo
morali prerazporediti., Vsi
pac ne morejo biti istocasno
na istem kraju.

Ker smo v dopoldanskem
casu zavzeti vsi na svojih
delovnih mestih, je vse delo
okoli letovanja preneseno na
popoldanski ¢&as, in sicer
vsak ponedeljek in Eetrtek,
od 15. do 17. ure. Tako ni
potrebno zapuséati dopol-
danskega rednega dela za
urejanje teh zadev. Ponovno

prosimo vse zainteresirane,.

naj te termine brczizjemno
upostevajo. Tudi tovarisi, ki
delajo na tem podrogju, mo-
rajo opraviti svoje redno
delo v dopoldanskem ¢asu.
Isto velja za razna telefonska
obvestila in informacije.

Da ne bi prislo do nespo-
razomov, opozarjamo, da
bomo morebitne odpovedi
ali spremembe Zelja spreje-
mali samo pismeno oziroma
osebno v navedenih uradnih
urah. Obvestil po telefonu
ali preko drugih obveiceval-
cev ne bomo upostevali.

Prav tako moramo opo-
zoriti in prositi vse korist-
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o
nike poéitniskih domov, naj
upostevajo naslednje:

preden dobijo napotnico,
naj dobro premislijo, koliko
penzionov in koliko obro-
kov bodo koristili. Naknad-

nih odjav v pogitniskem do-

mu za posamezne penzione
ali obroke, razen v zares nuj-
nih primerih, ne bomo upo-

.§tevali. Ne samo, da se s tem

podvoji delo zaradi dobro-
pisov, ampak ostanejo tudi

razpoloZljive kapacitete ne- |

izkoris¢ene, kar v vsakem
primeru  podrazi oskrbni
dan.

FRANC LOPATIC




