Storski,

- ZELEZA

Leto XVI, 1976

September St. 9

Proizvodnja slovenskih Zelezarn v avgustu

Dve tretjini leta sta Ze za nami.
Iz meseca v mesec si obetamo po-
zivljanje proizvodnje in prodaje,
vendar se nam stanje ne more in
ne more kaj prida popraviti. Sve-
tovna proizvodnja jekla je prav ta-
ko Se vedno daleC pod obstojecimi
zmogljivostmi naprav, Ceprav so
vsi pricakovali sredi letosnjega le-
ta izdatnejSe izboljSanje povprase-
vanja za jeklarskimi proizvodi.
Preseneca dejstvo, da proizvodnja
v avtomobilski industriji raste, kar
je eno od meril za moznosti proda-
je zelezarn, narocila, npr. v ZDA,
v. zadnjem c¢asu pa celo ponovno
padajo. Cena staremu zelezu je v
ZDA zopet padla pod 80 § za tono,
kar je dober kazalec za gibanja na
trziscu jekla.

zelezarnah 3 0/, manj kot lani, pri
predelavcih 49); manj in skupno v
Slovenskih zelezarnah 39, manj,
kot je bilo v prvih 8 mesecih lan-
skega leta.

Se nekaj neugodneji je rezultat
dosezenih vrednosti prodaje bla-
govne proizvodnje. V zZelezarnah je
plan dosezen 90 Y, pri predeloval-
cih 849, ali skupno za SZ 89 Y,
kar je 49, manj kot v enakem ob-
dobju lani.

Edino letosnji izvoz je po vred-
nosti izdatno visji od lanskoleine-
ga in to kar za 279, vendar 3e ve-
dno nekaj pod nacrtovano vredno-
stjo za 8 mesecev,

Mesec avgust je po proizvodnih
rezultatih boljsi od prejsnjih mese-
cev, vendar Se ne predstavlja bi-

-

Koncentracija

Po osmih mesecih letoSnjega le-
ta je stanje izvrSevanja proizvod-
nega nacrta naslednje:

Surovega zeleza je proizvedeno
20/, vet kot je predvideval naért
in 6%, ve¢, kot je znaSala proiz-
vodnja v enakem obdobju lani. To
je pohvalno, vendar nam k splos-
nim rezultatom le malo prispeva,
sa] je pretezni del proizvodnje su-
rovega zeleza namenjen lastnim
potrebam vlozka za nadaljno pre-
delavo.

Proizvodnja jekla je 59, pod na-
¢rtovano koli¢ino in 2 %, nizja, kot
je bila konec avgusta lani.

Blagovna proizvodnja zaostaja v
zelezarnah 4%, za naértovano, pri
predelovalcih pa 109/ in je zaosta-
nek skupno za sestavljeno organi-
zacijo 59, Razumljivo je ob ta-
kem stanju izvrsevanja letnega na-
crta blagovne proizvodnje v le-
tosnjem letu izdelano za prodajo v

stveni preobrat in zdale¢ ni blizu
poprecnim mesecnim dosezkom
proizvodnih rezultatov v pretece-
nem letu.

Proizvodnja surovega zeleza je
bila 5%, nad meseénim nacrtom in
je za okoli 1.200 ton visja, kot
prejénji mesec ter skoraj enaka,
kot avgusta lani.

Proizvodnja jekla je bila 109
pod naértovano proizvodnjo, ven-
dar je okoli 4.300 ton vecja kot ju-
lija in tudi 39, vecja, kot avgustia
lani, Tak$na proizvodnja je okoli
6.000 ton niZja, kot je bilo mesecno
poprecje v lanskem letu. In ¢e ne
bi v Zelezarni Store s proizvodnjo
skoraj 9.300 ton dosegli eno svojih
najvisjih mesecnih proizvodenj, bi
ob 8910/, izvrsitvi na Jesenicah in
77 9%, v Zelezarni Ravne, imeli go-
tovo slabsi rezultat.

Blagovna proizvodnja je bila v
zelezarnah in pri predelovalcih v

avgustu znatno boljsa kot v juliju,
Ceprav Se vedno zaostaja za po-
precno nacrtovano meseéno kolici-
no v Zelezarnah 59/, in pri prede-
lovalcih 29, V Zelezarni Store so
mesecni nacrt izvrsili z 1119 in
odpremili 999/, proizvedenih koli-
¢in. V Zelezarni Jesenice znasa iz-
vrsitev 919, odpremljeno je bilo
929, proizvodnje. V Zelezarni
Ravne je bila nacrtovana blagovna
proizvodnja izvrsena s 85%); in od-
prema znasa 100 9.

Pri predelovalcih so izvrsili v
Plamenu 959%; naérta, v Verigi
124 %), in so se priblizali zbirno tu-
di na 98", na¢rtovanim koli¢inam,
v Tovilu znasa mesecna izvrSitev
889/, in v Ziéni 759, Skupno je
bila blagovna proizvodnja pri pre-
delovalcih dosezena 989/, in je
zbirno sedaj 909 naértovane koli-
tine.

Za Slovenske Zelezarne je bila
nacrtovana blagovna proizvodnja
v avgustu doseZena 959, zbirno je

sedaj po 8 mesecih 959/, in 959

proizvodnje je bilo odpremljeno.

Izvoz je bil v avgustu po koli¢i-
ni 20 %, nad popre¢no mesecno na-
¢rtovano koli¢ino pri Zelezarnah in
259, pri predelovalcih, odnosno
skupno za Slovenske zelezarne je
znasala meseéna izvrsitev 121 9.
V avgustu je tudi vrednost izvoze-
ne robe poprecéno visja in je me-
secni plan preseZen v Zzelezarnah
19 0/ in pri predelovalcih 16 %, od-
nosno znaSa izvrSitev skupno v
Slovenskih Zelezarnah 118 0,

Pri boljsih kolicinskih podatkih
kot v juliju je razumljivo, da je tu-
di vrednost prodaje visja kot prej-
5nji mesec. Kljub veéji proizvednji
in viSjim cenam je pa meseéni na-
¢rt vrednosti prodaje presegla za
6 9, edino Zelezarna Store, na Je-
senicah je bila izvrditev 999 in
na Ravnah 90 9.

Od predelovalcev je mesecni na-
¢rt realizacije bil izvrSen in prese-
zen samo v Verigi Lesce, medtem
ko so v Plamenu 5%, pod naérto-
vano vrednostjo, v Tovilu 49, inv
Zieni 7 Y.

(dalje na strani 2)

0 ZAKONU 0 ZDRUZENEM DELU

Ko analiziramo dosedanja prizadevanja v €asu razprav osnutka
zakena ¢ zdruZenem delu v organizaciji zdruzenega dela Zelezarne
Store, ugotavljamo, da je osnutek zakona o zdruZenem delu dosegel
izredno zanimanje pri ¢lanih naSega delovnega kolektiva. Kako smo
izvrsili naSe obveznosti v 1. krogu razprav, nam zgovorno kazejo sle-
deci podatki, NaSa organizacija zdruZenega dela ima 7 temeljnih or-
ganizacij zdruzenega dela in organizacijo skupnih sluzb. Ko smo bili
v spemladanskih mesecih sooéeni z osnutkom zakona o zdruZenem
delu, smo vsa naSa prizadevanja v prvem trenutku strnili v tri smeri

in to:

1. Vsebinski pristop znotraj or-
ganizacije zdruzenega dela, s tem,
da smo se zavedali, da nas Ze o-
snutek zakona o zdruzenem delu
obvezuje k temeljitemu seznanje-
nju in analizi obstojecega stanja,
primerjajo¢ z vsebino osnutka za-
kona o zdruzenem delu. Zato smo
formirali 4 delovna telesa z na-
logo, da vsak team analizira ob=-
stojete stanje in istofasno pri-
pravi najvaznejse nove ugotovit-
ve v smislu osnutka zakona o
zdruzenem delu. V tem pogledu
so bile izdelane analize na ravni
organizacije zdruZenega dela,
manj pa na ravni temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela.

2. Organizacijski pristop pri
tolmacenju in seznanjenju z o-
snutkom zakona o zdruZzenem de-
lu, smo izvrsili zelo temeljito.
Formirali smo Stabe tako na rav-
ni organizacije zdruZenega dela,
kot tudi na ravni sleherne te-
meljne organizacije zdruZenega
dela in organizacije skupnih
sluzb z nalogo, da vsebinsko do-
bro pripravimo razprave skupno
z najpre] izdelanimi analizami za

sleherno temeljno organizacijo
zdruzenega dela. Tu smo bili so-
oteni z ugotovitvami, da imamo
odprtih Se vrsto nereSenih dejstev
v smislu osnutka zakona o zdru-
zenem delu. Nosilec vseh teh pri-
prav je bil sindikat. Zavedamo se
v danem trenutku, da je ta osnu-
tek zakona o zdruZzenem delu na-
Sa delavska ustava in smo zato Se
posebej zainteresirani, v kaksni
meri naj bi bil sleherni zaposleni
s tem seznanjen. Zaradi tega smo
se odlocili za tak&no obliko, ki je
resniéno omogocala wvsakemu za-
poslenemu seznaniti se z vsebino
in smislom osnutka zakona o
zdruZzenem delu. Se veé, prek iz-
delanih analiz stanja druzbeno-
ekonomskih odnosov, medseboj-
nih razmerij v zdruZenem delu,
uresni¢evanja samoupravljalskih
pravic in pravilne organizirano-
sti, smo uspeli povecati interes
zaposlenih. V ta namen smo pred
zbori delavcev vodili razprave o
posameznih poglavjih osnutka za-
kona o zdruZenem delu. Omogo-
¢ili smo, da je sleherni vodja sa-

(dalje na strani 5)
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ZAHVALA TOVARISU VOGI

Na zasedanju delavskega sveta, dne 7. septembra 1976 je bil razre-

benopoliticnem podro¢ju e veé pa
pri razveju samouprave v kelek-
vl

V poroéilu ni navedel zaradi svo- .-
je skromnosii podatkav, ki kaiejo,

Zen dolinosti direktorja Zelezarne Store tovarid Tugomer Voga ter ime- . £ako smelo je on v svejem progra-
novan na delovno mesto samostojnega svetovalca. Ime tovarisa Voge je
tesno povezano z razvojem Zelezarne Store v celotnem povojnem ob-

dobju.

Na zasedanju delavskega sveta
je tovari§ Voga podal obsiren pri-
kaz razvoja naSe Zelezarne za ob-
dobje od leta 1961, ko je bil na de-
lovnem mestu direktorja. To ob-
dobje je znacilno predvsem zaradi
najvecjega razvoja nase zelezarne:

e

v tem €asu so bili zgrajeni vsi novi
obrati na podro¢ju Store 1I, kot so
livarna, valjarna z jeklovlekom,
obrat mehanske ohdelave, elektro-
jeklarna, energetski objekti in za-
cetek gradnje tovarne traktorjev.
V svojem orisu je razen razvoja ze-
lezarne prikazal tudi vpliv investi-
cij na pesodabljanje tehnelogije in
usmeritev 5e nadaljnjega razvoja v
smeri - finalizacije ter ocenil o1-
ganiziranost samoupravnega siste-
ma in druzbenopolificnega delova-
nja v kolektivu, kakor tudi razvoj
druzbenega standarda.

V imenu druzbenopolitiénih or-
ganizacij je predsednik konference
sindikata tovaris GradiSnik podal

politicno oceno stanja ‘in razvoja

delovne organizacije Zelezarne Sto-
re ter nakazal nadaljnje naloge v
sfednjerotnem razvoju. Na koncu
syojega izCrpnega prikaza se je
obrnil k tovarisu Vogi in dejal;

TOV.ARIS VOGA!

V. iem trenutiu, ko smo analizi-
rali na razvoj zadnjih 15 let, mo-
ramo. poudaritli na tem mestu nao
globeoko in iskreno zohvale vam, ki
ste v teh 15 letih zasedali od-
sverno mesto direllorja Zelezar-

ni rezultati v 15 letik so
brezrdwoma najboljsi- dokaz vasega
poirivevailnega, nesebi¢nega, stro-
kovrega dela podkrepljenega s
pravilno politiéno orientacijo za

poirebe in nenehen razvoj Zelezar-
ne Store in naSe socialistiéne sa-
moupravne druzbe.

Vasa aktivna Zivljenjska delovna
doba je povezana z nasim delovnim
kolektivom. Danes se zavedamo in

doseZeni rezultali tudi dokazujejo,

da je delovni kolektiv Zelezarne
Store pod vasim vodstvom dosegel
preporod tako v investicijski iz-
gradnji, v razdirjenju proizvodnih
kapacitet, v izboljSevanju delovnih
pogojev, v Sirjenju pogojev kultur-
nega in rekreacijskega zivijenja,
istodasno pa ustvaril solidno osno-
vo za Se hitrejSo rast nadaljnjega
razvoja. In prav-iu je vikano mno-
go, mnogo truda vaSe osebnosti in
predanosti nasemu delovnemu ko-
lektivu. S procesom :in naSo vse-
stransko zahvalo odhajate danes
po vasi osebni zelji zaradi rahlega
zdravia na drugo, tudi zelo po-
membno delovno dolznost. V nasi
druzbi redko najdemo osebo, ki Ei
po tolikih letih vloZenih naporov
in nesebitne predanosti tako ¢ast-
no zapuscala delovno mesto direk-
lorja delovne organizacije.

Vaso predanost delovnemu ko-
lektivu najbolje izraZa vasa oseb-
na odloc¢itev, da §e naprej zdruZite
svoje delo in znanje v prid delov-
nega kolektiva ravno na podrodj,
kjer imame v bodo¢noésli najvecdje
poirebe, to je iinalizacije-nase pro-
izvednje.

Zalo se vam v tlem lrenuthu v
imenu DPO Zelezarne Store skreno
zahvaljujemo za ves vas vloZen
trud, napore in predanost tej de-
lovni organizaciji. IstoGasno se vam
iudi zahvaljujemo za polno razu-
mevanje dela DPO in za refevanje
vseh skupno postavljenih in dogo-
vorjenih nalog.

Zelimo vam 3e mnogo plodnih in
uspesnih let v nasi delovni sredini.

; Hvalaﬁ!

Predsednik delavskega sveta fov.
Franc Kavka pa se je towvarisu Vo-
gi zahvalil z besedami;

Tovariice in tovariii! Dovolite
mi, da v fem lrenuiku spregovorim
Se nekaj besed o neizre¢enem, o
tem, kar wni-bile zZajelov nobenem
porodilu. Menim, da je polrebno v
podatke o razveju podjetja vnesti
ie delo, ki ga je opravil v tem ob-
dobju tov. Voga.

Nikjer v porocilu ni zapisano
kako dolga, verjetno nekaj sto tisoé
kilemelrov, so bila pola, ki jih je
opravil tov. Viega, nikjer ni podat-

ka, koliko vrat je moral odpreli in

trkati nanje, da je Iahko vstopil in
povedal svoje Zelje in zahteve de-
levnega kolektiva, nikjer niso evi-
deniirane ure njegovega dela po
rednem delovnem &asu v pisarni, §e
ve¢ pa na domu. Nikjer ni zapisa-
no koliko je pri tem trpelo njego-
vo osebno Zivijenje do kaierega
ima vsakdo pravico. In Se bi lahko

- nadtevali.

Bil je prvi, ki je zaoral 5e ne ne-
obdelano ledino samoupravijanja
kot prvi predsednik delavskega
svela 7elezarne Store, septembra
1850: leta.

Naj je bilo njegovo delo na de-
lovnem mestu 3e tako obremenje-
no, je kot vodilni delavec §e vedno
nasel dovolj ¢asa za delo na druz-

mu dela, ko ga je leta 1961 delav-
ski svet imenoval za direktorja Ze-

lezarne Store zaértal razvoj podjet-. .
ja do danasnjih dni. Lahko na tem .
mestu povem, da so vse njegove

napovedi bile skoraj 100-odstotno-.

realizirane,

Zaradi vsega tega mi dovolite, da
se tov. Vogi zahvalim v vaSem
imenu in v imenu delovnega ko-
dektiva za ves njegov vioZen trud

Store, za skrbno opravljeno delo na
na najbolj odgovornem poloZaju in
zelim, da svoje bogale delovne iz-
kusnjes Se naprej viaga v dobrobit
delovnega kolektiva, kaleremu je
bil zvest v dobrih in slabih ¢asih.

Deovaolite, tov. Voga, da vam v
imenu kolektiva Zelezarne Store v

la namen podarim lo plaketo pri-
znanja in zahvale delovnega kolek-
tiva.

Predsednik ohcinske

nu tega organa zahvalil

skupséine
Celje tovaris Marolt pa se je v ime-
towvarisu
Vogi- za njegov irud, -poirtvoial-

nost in-uspesSno- delo. Dejal je, da
je Zelezarna Store v obdobju, ko je
bil tov. Voga direktor, dosegla ve-
like uspehe v razvoju nove tehno-
logije. Poudaril je tudi, da je bil v
Zelezarni Store vlozen velik napor
za Sirjenje. delavskega samouprav-
ljanja. Izrazil je Zeljo, da bi towvaris
Voga s svojim znanjem in izkus-
njami Se v naprej tako uspesno so-
deloval ter pomagal pri razreseva-
nju problemov tudi drugim delov-
nim organizacijam v celjski obéini.
V imenu skupscine ob¢ine Celje
in v imenu obéinskih druzbenopo-
litiénih organizacij je ob tej priliki
cestital tudi novemu direktorju ing.

: A L “Burnik i vanj -
2a napredek in razvoj jelezarne- - S eopEndmncsie” T za

zelel obilo delovnih uspehov.

O pomembnem delu, ki ga je
opravljal tovari¥ Voga kar 15 let
na delovonem mestu direktorja je
spregovoril tudi
slovenskih Zelezarn tovaris Gregor
Klancnik. Iskreno se mu je zahwvalil
za vse, kar je storil za razvoj Zele-
zarstva tako v Sloveniji kot v -Ju-
goslaviji. Izrekel pa je tudi cestitke
nove imenovanemu direktorju to-
varidu ing. Burniku ter med drugim
dejal, da je prepri¢an, da si bo pri-
zadeval hoditi po zaértani poti, ki
jo. je zasnoval dosedanji -direktor
tovari§ Tugomer Voga.

PROIZVODY JA: SLOVENSKIH ZELFZARN

(nadaljevanje s 1. strani)

V' Slovenskih Zelezarnah je bil
doseZen meseéni naért eksterne re-
alizacije S8 Yy, Zbirno je zaostanek
eksterne realizacije priblizne ene-
mesecna nacrtovana wrednost pro-
daje.

Sedaj;- ko tete Ze: deveti mesee
letosnjega leta in je za nami osem
mesecev- prizadevanj na izvrSeva-
nju nalog, ki smo si jilkr postavili z
gospodarskim naértom bi bilo ne-
smiselno pri sedanjem stanju- pri-
takowati,  da bi-letni maért proiz-
vodnje-lahko Se dosegli. Velika u-
tvara bi bilo pri¢akovati, da bi lah-

ko bistveno popravili- rezultate v .

eksterni realizaciji pri tem, ko le-
toinje leto Ze vse mesece zaostaja-
mo Zé& poprecns-mesecéno nacriova-
no vrednosijo.

Polozaj ni v vseh delovnih orga-
nizacijah enak, Nekatere temeljne
crganizacije in nekatere -delovne
organizacije tudi-izvriujejo -plan-
ske nalecge in-imajo manjse tezave
z moznostjo prodaje; V nekaterih
proizvodnih obratih za nizjo proiz-
vodnjo ni ve¢ posledica pomanjka-
nja narocil, temvec so Se druge
cbratovalne tezave, medtem ko so

v jeklarni Zelezarne Ravne Se ve-
dno imeli eno 40-tonsko pe¢ izven
chratovanja-in za tekoce delo wa-
ljarn - jemali del vlozka iz zaloge.

Po pregledu polletnih poslovaih
atov so v vseh delovnih or-
g icijah  razpravljali o stanju.
Sprejeti so bili akcijski programi
za izboljSanje stanja in prizade-
vanj-ter iskanja- poti za boljse mo-
znosii prodaje, predvsem na doma-
¢em {rZiSéy, jih je polno. Proizvodni
rezultati in s tem tudi ostali po-

slovni uspehi se v zadnjih mesecih

izboljSujejo in $e.manj- kot Stirje
meseci so nam- osiali. za poprave
rezultatov, o katerih smo razprav-
Jjali po pelletju. Ne samo to, da
Zelinjo doseéi ob konca . leta kar

najboljSe. uspehe, Ze sedaj moramo-
zaceli s pripravo gospodarskega.

nalria za prihodnje lete..

Izboljsanje konjunkture, mozno--

sti prodaje in rezultati zadnjih me-
secev: letosnjega  leta morajo biti

osnova za pripravo planskih nalog.

za leto 1977 poleg nalog in ciljev,
ki so Ze postavljeni v samouprav-
‘nem sporazumu o temeljih razvoja
in proizvodnje v SZ za obdobje
1976—1980.

V srcu konti naprave

glavni direktor
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NOVI DIREKTOR ZELEZARNE
DUSAN BURNIK dipl. inz.

Na svojem 2. zasedanju dne 7. 9. 1976 se je v novem sestavu sestal
delavski svet delovne organizacije Zelezarne Store ter razresil dolZno-
sti dosedanjega direktorja tovariSa Tugomerja Vogo in imenoval no-
vega direktorja, dipl. ing. Dufana Burnika. Dosedanji direktor je bil
s posebnim sklepom- imenecvan na delovno mesto samostojnega sve-

tovalca.

Ing, DuSana Burnika ¢lanom kolektiva ni potrebno posebej pred-
stavljati, saj je v Zelezarni Store Ze od leta 1959, ko se je pri nas za-
poslil kot metalurSki inZenir. Vendar kljub temu nekaj podatkov o
njegovi strokovni poti. Po vrnitvi iz JLA, leta 1960 je delal v upravi
osnovnih sredstev, kot vodja tehni¢no projektivnega oddelka. Vse do
leta 1969, ko je v interesu &irfe druZbe odsel na odgovorno dolZnost
predsednika obéinske skupstine Celje. Med prej navedenim Gasom je
v okviru programa mednarodnega sodelovanja in tehnitne pomoci
delal eno leto v Indiji. Nekaj let je v Zelezarni delal tudi kot razisko-
valec jekla v razvojnem oddelku. V Zelezarno se je ponovno vrnil v
mesecu avgustu 1974 ter do sedaj zasedal delovno mesto pomocnika
direktorja. Ves tas njegove zaposlitve v Zelezarni Store je delal tudi
1a podroc¢ju samoupravljanja in v druzbenopoliticnih organizacijah.
Tako je imel vrsto odgovornih funkeij v teh organih.

Ob imenovanju za direktorja Zelezarne Store je izdelal program
bedotega razvoja Zelezarne Store, katerega je predloZil organom u-
pravljanja. Zaradi pomembnosti in ciljev tega dokumenta ga v celoti

objavljamo.

PROGRAM DELA

Razpisni pogoji zd delovno me-
sto direktorja delovne organiza-
cije Zelezarne Store so zahtevali
opis nalog in smotrov, ki naj bi
jih dosegel kandidat na fem de-
lovnem mestu. V naslednjem po-
dajam na kratko koncept razvoj-
ne usmeritve, ki temelji na oce=
ni dosedanjega razvoja in danas-
njega stanja ter ocene realnih
moZnosti, za katere menim, da jih
je v naslednjem S&tiriletnem man-
datnem obdobju moZno uresnici-
ti. To pa istofasno pomeni naloge
v programu dela, ki naj bi jih
kandidat za delovno mesto di-
rektorja v &tirih letih dosegel.

A. OCENA DANASNJE
STOPNJE RAZVOJA
ZELEZARNE STORE

Za Zelezarno Store je za zadnje
10-letno obdobje znacilen zelo hi-
ter tempo gospodarske rasti, ko
50 se izgrajevali in spuséali v po-
gon novi obrati po 47. natecaju
za razvo] Crne metalurgije v Ju-
goslaviji oziroma dodatno z last-
nimi sredstvi. Zaradi inflacijskih
in drugih vplivov (podrazitve in-
vesticijekih  del, pomanjkanje
lastnih sredstev, ustavljanje in-
vesticij itd.) program po navede-
nem nateaju ni bil 100-odstotno
realiziran, kar ima za posledico
deolotena kapacitetna neskladja,
pojav ozkih grl v proizvodnji fer
manjso moZnost hitrega elastic-
nega prilagajanja trZidéu. Rezul-
tat tak3ne stopnje razvoja in in-
vesficijske izgradnie je, da je bi-
Io poslovanje Zelezarne Store v
zadnjih letih precej na meji ren-
tabilnosti z izjemo let 1974 in
1975, ki so znadtilna za visoko ko-
njunkturo v jeklarski proizvod-
nji in dokaj urejenih pogojev
glede cen resevanih po drzavnem
mehanizmu. To pomeni, da da-
nasnja tehnolofka in ekonomska
struktura gospodarskega poslova-
nja delovne organizacije %e ni do-
volj krizno odporna v zaostrenih
pogojih gospodarjenja, kar se je
pokazalo tudi v I. polletju letos-
njega leta, ki je bilo zakljuceno
sicer z manjSo poslovno izgubo.
Slabsi poslovni uspeh je rezultat
Sir§e krizne situacije jugoslovan-

skega in slovenskega gospodar-
stva, vendar bi ne glede na to ob
normalnih pogojih poslovanja,
kot je predvideval gospodarski
nat¢rt 1976 bil rezultat zopet blizu
meje rentabilnosti.

Ne glede na vprasanje ekono-
mike poslovanja pa je treba po-
udariti, da pomenijo novozgraje-
ni obrati Store II in dopolnitve
v obratih Store I ogromen kapi-
tal in solidno osnovo za nadaljnji
razvo)l; ki mora iskati reSitve v
optimiziranju obstojete proizvod-
nje in zaokrezitvi proizvednih
zmogljivosti na takinih koli¢inah,
ki bodo omogotale doseganje Se
vecjih produktivnhosti in Se bolj-
sih ekonomskih rezultatov.

B. KONCEPT RAZVOJA
ZELEZARNE STORE
DO LETA 1980

I. Tehniéno-tehnoloski

in ekonomski razvoj

Naslednje Stiriletno mandatno
obdobje se praktiéno pokriva z
uresnitevanjem  srednjerotnega
nacrta 1976—1980, ¢e uposteva-
mo, da v letu 1976 ne bo mogo-
¢e priceti z veéjimi deli na rea-
lizaciji investicijske izgradnje.
Krizno leto 1976 ter trenutno
znana kvantifikacija finanénih
moznosti sta pogojevala spre-
membo zZe sprejetega srednjeroc-
nega nacrta Zelezarne Store v
taksne realne okvire, za katere
lahko priéakujemo, da jih bo v
obdobju do leta 1980 moZno do-
seci. To pomeni, da polnih opti-
malnih rezultatov  zaokrozitve
proizvodnje v Zelezarni Store v
letu 1980 %e ne bo, ampak bodo
lahko doseZeni v naslednjem pet-
letnem obdobju med 1980 in 1985.
Realno je treba racéunati, da bo
celotno obdobje do leta 1980 ob-
dobje intenzivne investicijske iz-
gradnje, ceprav se bodo doloceni
ekonomski u¢inki v tem casu (le-
ta 1980) Zze pokazali.

Koncept razvoja Zelezarne Sto-
re mora temeljiti na prioritetnih
objektih, ki bodo po podpisu
druzbenih dogovorov in samo-
upravnih sporazumov na nivoju
Jugoslavije in Slovenije, Se zlasti
pa v okviru Slovenskih Zzelezarn
imeli prioritetni znaé¢aj. Pri tak-
sni usmeritvi lahko pricakujemo
tudi vetjo podporo bant¢nih insti-
tucij in Sirfe druZbene skupnosti,
ceprav se moramo zavedati, da
je za to srednjeroéno obdobje dan
poudarek predvsem na lastne si-
le, torej na wecji udelezbi last-
nih sredstev.

Prioritetni program za Zelezar-
no Store obsega do leta 1980 na-
slednje pomembnejie objekte:

1. Dokoncanje investicijske iz-
gradnje tovarne trakiorjev.

Tovarna traktorjev pomeni zelo
zahteven projekt finalizacije pro-
izvodnje Zelezarne Store, kjer pa
je ‘delez le-te samo okoli 30 %.
Na drugi strani se Zelezarna Sto-
re prvic srecuje s tako zahtev-
nim masovnim proizvodom nepo-
sredno na trgu v dokaj mocéni do-
maci in tuji konkurenci. Zato bo
projekt treba ¢imprej investicij-
sko zakljuciti in priceti s proiz-
vodnjo, (kar je trenuino mozno
realno napovedati za zetetek pri-
hodnjega leta), predvsem pa se v
organizacijsko-poslovnem smislu
(delo s kooperanti, servisna sluz-
ba, komercialno-finantna sluzba
in moZnosti vsaj delnega krediti-
ranja proizvodnje) dobro pripra-
viti, da bo doseganje praga ren-
tabilnosti mozno ¢€imprej doseci.

2. Druga elektroobloéna peé w
elektrojeklarni ima prioriteto za-
radi pokrivanja potreb po vloz-
ku sedanjih in povetanih kapa-
citet wvaljarne II, omogoéala bo
se bolj elastiécno prilagajanje
zahtevam trziséa. Z zacetkom
proizvodnje ~elekirooblotne peéi
se ukine proizvodnja SM pedi,
kar bo imelo za posledico spro-
stitev vetjega Stevila ljudi in da-
lo v produktivnem in rentabil-
nem smislu mnogo boljse rezul-
tate.

3. Izgradnja novega obrata je-
klovleka.

Jeklovlek s finalizacijo proiz-
vodnje jeklenih profilov v vlete-
nih in brufenih profilih pred-
stavlja visjo stopnjo akumulativ-
ne proizvodnje na podroc¢ju 114.
panoge. IstoCasno pa je prestavi-
tev jeklovleka v samostojen o-

brat nujen predpogoj za dopolni-
tev opreme valjarne II.

4. Valjarna II nosi v strukturi
proizvodnje Zelezarne Store naj-
vetjo vrednost proizvodnje in
prihodka odprodaje. Zato je tre-
ba njenemu nadaljnjemu razvoju
posvetiti posebno skrb. Forsirati je
dopolnitev opreme v Zarilno peé,
v kovasko ogrodje za povetanje
kapacitet v smeri osvajanja pro-
gramov za kovasko industrijo ter
priceti z investicijskimi vlaganji
v potrebno dodatno wvaljarsko o-
premo za dokonéno zaokrozitev
optimalne proizvodne kapacitete
tega obrata.

5. V obratu elektroplavza z a-
glomeracijo je prioritetna posta-
vitev mesSalca za shranjevanje
vsaj dvodnevne proizvodnje
grodlja, ki bo omogo¢al ¢imveéjo
uporabo tekotega gradlja v livar-
nah.

6. V livarni I je potrebna po-
stavitev dveh 16-tonskih induk-
cijskih peci z ostalo dopolnilno
opremeo, kar bo zlasti omogocalo
uporabo tekoCega grodlja, pred-
vsem pa kvalitetnejsi proizvodni
program valjev tudi wveéjih ko-
sovnih teZz. Z ustreznim izborom
tehnologije centrifugalnega vli-
vanja  valjev bo moZno razsiriti
kvalitetni asortiman waljev, ki
mora biti v ve¢ji meri izvozno u-
smerjen. (Prav dogovarjanje in
raziskave trzis¢a v zadnjem ¢&asu
odpirajo na tem podro¢ju velike
moznosti).

7. V livarno II bo prestavljena
sedanja indukecijska pec iz livar-
ne I ter dodatno zgrajena kanal-
ska mreino frekvenéna indukcij-
ska pe¢ z ostalo dopolnilno for-
marsko in ¢istilno opremo. Z iz-
popolnitvijo ozkih grl v livarni II
je potrebno ¢imprej doseci proiz-
vodnjo 10.000 ton oziroma opti-
malno predvidenih 12.000 ton, kar
bo zagotavljalo temu obratu traj-
no rentabilno proizvodnjo.

8. Dopolnjevanje opreme V
TOZD mehanszke obdelave bo ve-
zano na konkretne aranimaje s
kupeci — predvsem vetjega izvo-
za valjev. V cilju ¢im boljse eko-
nomike poslovanja je potrebno
optimalno izkoriscati razpolozljiv
strojni park. Usmeritev v vecji
delez finalizacije ulitkov z viSjo
stopnjo in koli¢ino obdelave li-
tine bo zahtevala postopno izgra-
jevanje novega obrata obdelave
litine.

9. V TOZD vzdrZzevanja in
transporta ima prioriteto izgrad-
nja novega obrata za vzdrZzeva-
nje, ki v prvi fazi rekonstrukcije
in izgradnje Zelezarne Store (po
47. natetaju za razvoj ¢rne me-
talurgije v Jugoslaviji) ni bil rea-
liziran. Dodatno bo potrebno iz-
vrsiti delotena vlaganja v pro-
metno infrastrukturo (ZelezniSko
in cestno orhrezje, kurilnica) ter
postopno ukinitev ozkotirne pro-

ge.

10. V TOZD energetike bodo
zgrajeni energetski objekti, ki bo-
do potrebni za doseganje optimal-
nih proizvodnih rezultafov, zlasti
— elektroomrezje z RTP 110/35
kilovoltov za elektroobloéno pet,
rezervoarska postaja za tekoci
naftni plin, razsiritev kapacitet
ostalih energetskih virov, poseben
poudarek pa bo dan nadaljnjim
prizadevanjem =za dopolnitev in
izgradnjo ¢istilnih naprav za zrak
in vodo.

Zgoraj navedeni prioritetni in-
vesticijski projekti pomenijo zah-
teven program nalog, ¢e Se upo-
stevamo zaostrene pogoje gospo-
darjenja v naslednjih letih (tudi

(Dalje na 4. strani)
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nadomestitev mehanizma cen s
samoupravnim sporazumevanjem
s potrosniki jekla), zato v tem
obdobju ni racunati s kak$nimi
vec¢jimi drugimi novimi investi-
cijskimi projekti. Ze sam ta sred-
njerocni program predvideva in-
vesticijska vlaganja v ¢éista o-
snovna sredstva brez zamenjav v
vi8ini 1,062 milijonov din, tj. veé
kot 100 starih milijard din. Se-
veda pa je potrebno ob definira-
nem programu Se nadalje iskati
reSitve v smeri finalizacije in
specializacije proizvodnje ter ko-
operantskih poslov, kjer bo imela
Zelezarna Store ¢éim vetji odsto-
tek svojega deleZa, s potrebnimi
manjsimi investicijskimi naloZba-
mi kot so primer gorilniki itd.

Pri uresni¢itvi navedenih prio-
ritetnih naloZb v osnovna sred-
stva oziroma izpolnitvi celotnega
srednjeroctnega programa, kakr-
Sen naj bi bil sprejet, bomo v le-
tu 1980 lahko dosegli naslednje
proizvodne kolicine:

surovo Zelezo 50.000 ton
surovo elektrojeklo 180.000 ton

1]

valjani profili 165.000 ton

vleceni in bruseni

profili 15.000 ton
— neobdelana siva

litina 38.000 ton

od tega:
— nodularna litina 6.700 ton.
— konti litina 2.000 ton
— obdelani valji 6.000 ton
— obdelana litina 5.000 ton
— traktorji 10.500 kom.

Posodobitev
poslovanja
in organizacije dela

Za azurno in uéinkovito vode-
nje tehnolosko-ekonomskega pro-
cesa ter hitre poslovne odloéitve
bo potrebno v tem obdobju zgra-
diti lasten ra¢unalniski center za
avtomatsko obdelavo podatkov.

To je toliko bolj pomembno za
celovito obvladovanje poslovnih
stroskov izhajajo¢ iz analize tr-
Zi5¢a, komercialno-proizvodnih
odloéitev in na tej osnovi izde-
lane poslovne politike. Na tem
podro¢ju smo v zadnjih letih vlo=-
Zili mnogo dela in sredstev ter Ze
dosegli prve uspehe. Pred dnevi
prejeta $tudija Zavoda SRS za
produktivnost dela pa samo po-
trjuje nujnost odlotitve za naba-
vo lastnega racunalnika v Zele-
zarni Store.

Kadri
in zaposlovanje

Posebno pozornost je treba po-
svetiti racionalnemu zaposlova-
nju, da se Stevilo zaposlenih od
okoli 3000 ob koncu leta 1975 v
letu 1980 ne bo bistveno povetalo
prek 3600, kier pa je vkljuéena
nova tovarna traktorjev s 350 de-
lavei. Uresniciti bo potrebno na-
daljevanje spreminjanja kvalifi-
kacijske strukture v kvalitetni
smeri.

Zaradi mnogo veéjih proizvod-
nih zmogljivosti ob relativno po-
¢asnejSem narascanju stevila za-
poslenih, se bo Ze v letu 1980
moc¢no dvignila storilnost in ren-
tabilnost poslovanja. ¢eprav ve-
mo, da optimalni proizvodni re-
zultati v tem letu Se ne bodo do-
sezeni.

Ekonomski uéinki
poslovanja in novih
investicijskih nalozb

Sprejeti srednjero¢ni program
je za vsa leta do leta 1980 poka-
zal nadpovprecno rast ekonom-
skih kazalnikov. Nadpovpretno
gledano tako v okviru razvoja
slovenskega gospodarstva, gospo-
darstva celjske obéine kot tudi
delovnih organizacij v SOZD Slo-
venskih Zelezarn, saj se naj bi
prihodek od prodaje povecal v
zadnjem letu tega obdobja na
3.173 milijonov din ali za 160 %,
do¢im je skupno povecanje Vv
S0ZD Slovenskih Zelezarn 73 %
(racunano na stalne cene v de-
cembru 1975). Uresnititev prej
navedenih ciljev pomeni za Ze-
lezarno Store preoblikovanje v
ekonomsko Se mocnejso in stabil-
nejso delovno organizacijo, ki naj

bi v letu 1980 ustvarila predvide-

nih 253 milijonov din amortiza-
cije in 305 milijonov din ostanka
dohodka.

S poveéanim deleZem se bo Ze-
lezarna Store vkljucevala tudi v
mednarodno delitev dela, saj se
bo izvoz povecal od sedanjih pri-
blizno 10 % v strukturi proizvod-
nje na 13% s tendenco hitrejse
rasti in deleza visje stopnje pre-
delanih materialov, zlasti 117. pa-
noge (valjev in litine) in bi dose-
gal v letu 1980 vrednost 16 mili-
jonov dolarjev brez traktorjev ali
z njimi ve¢ kot 24 milijonov do-
larjev.

Taksne rasti poslovnih uspehov
pa morajo in lahko zagotavljajo
ustrezno stimulativno nagrajeva-
nje po rezultatih vloZenega dela
in rast realnih osebnih dohodkov
po letni stopnji 4 %.

II. Druzbeni standard

Za zadovoljevanje skupnih in-
teresov in potreb delaveev v oko-
Iju, v katerem Zivijo in delajo,
obvezuje ustava SR Slovenije de-
lovne organizacije za skrb pri iz~
gradnji  objektov  druZbenega
standarda.

V Zelezarni Store je nadaljeva-
ti v lanskem letu sprejet dogovor
o poviSani stopnji izlo¢enih sred-
stev za stanovanjsko izgradnjo
(9% od bruto osebnih dohodkov
oziroma adekvatni del ob spre-
membi ekonomskega sistema de-
litve dohodka), da bi lahko ob-
drzali sedanji tempo vlaganj v
stanovanjsko izgradnjo. Tako bo-
mo lahko pridobili povpretno let-
no po 50 stanovanj v druzbenem
sektorju in to zlasti z zakljutno
izgradnjo stolpnic na Lipi ter na-
kupom stanovanj v Celju in
Sentjurju. Za individualno iz-
gradnjo je potrebno forsirati in
omogociti pricetek gradnje Ze v
prihodnjem letu v novi stano-
vanjski soseski v Kompolah s
predhodno komunalno ureditvijo
tega podroc¢ja. Izgradnja druzbe-
nih stanovanj v blokovni gradnji
v Kompolah (kjer bo sistem me-
Sane gradnje — enodruzinske hi-
Se in stolpnice zaradi doseganja
vetje gostote prebivaleev/ha in
zato mozne izgradnje drugih ob-
jektov druzbenega standarda) pa
naj bi pricela po letu 1980.

Srednjerofni program ob¢ine
Celje vkljucuje pri objektih druz-
benega standarda =za podrocje
Store in delavce Zelezarne Store
dva pomembna in nujno potrebna
druzbena objekta, tj. novograd-
njo zdravstvene postaje Store ter
rekreacijski center pri domu ze-
lezarjev na Teharjah, kjer pred-
lagamo v prvi fazi izgradnjo pla-
valnega bazena. Pri obeh objek-

~

tih bo potrebna prisotnost sred-
stev Zelezarne Store, za dinamiko
in prioriteto izgradnje pa bo po-
trebno izpeljati dogovore z zdrav-
stveno skupnostjo Celje in samo-
upravno interesno skupnostjo za
objekte posebnega druZbenega
pomena v ob¢éini.

Za letni oddih delavecev je pr-
venstveno resiti vprasanje ure-
ditve pocitniskega doma na Rabu
s povecanjem posteljnih kapaci-
tet in izboljsanjem sanitarnih po-
gojev.

Na podro¢ju komunalnih ob-
jektov bo izdelan poseben pro-
gram skupaj s krajevno skup-
nostjo Store, kjer so v ospredju
cestno-prometne reditve.

Pri urbanizaciji prostora je o-
pozoriti na to, da je dosedanija
intenzivna izgradnja novih obra-
tov Ze precej izkoristila razpo-
lozljive povriine v Storah, éeprav
se je od vsega zacetka zlasti na
podro¢ju Store II zelo smotrno
zazidalno planiralo in upostevalo
rezervate za dolgorotnejsi razvoj.
Vendar Ze nova zazidava in raz-
voj do leta 1980 resno opozarja
na to, da je treba -celovito obde-
lati makrolokacijo prostora Store
I in Store II z upoitevanjem moz-
nosti uporabe tudi zemljis¢ sever-
no od Zelezniske proge in zem-
1ji§¢ vzhodno od Stor proti Sent-
jurju oziroma variantno obdelati
dislociranje dolotene proizvodnje
v kooperantskem smislu izven
Stor.

III. Samoupravni odnosi
v zdruzenem delu

Nadaljnji razvo] samoupravnih
socialisti¢nih odnosov temelji na
realizaciji zakona o zdruZenem
delu, ki zahteva ureditev druzbe-
noekonomskih odnosov in drugih
aktov, s katerimi se zagotavlja
njihovo izvajanje v samouprav-
nem organiziranju zdruZenega
dela in s tem zagotavljanju u-
stavnega polozaja delavcev in nji-
hove neodtujljive pravice, da od-
loéajo o svojem delu in pogojih
ter rezultatih svojega dela.

Zakon urejuje v osnutku tri o-
snovne komponente socialisti¢ne-
ga samoupravnega proizvodnega
odnosa:

— odnose pri delu in upravlja-
nju druzbenih sredstev ter pri
pridobivanju in delitvi dohodka,

— samoupravno organiziranje
zdruzenega dela in

— uresnidevanje samouprav-
ljanja delavcev v zdruzenem de-
lu v vseh odnosih druzbene re-
produkecije.

Osnutek zakona je trenutno na
zatetku javne obravnave. Ze pr-
ve ugotovitve pa kazejo, da ima
delovna organizacija Zelezarna
Store v celi vrsti doloéil zelo po-
manjkljivo urejene odnose — ta-
ko v normativnem smislu, kot tu-
di v praktiéni izvedbi. Zato bo
potrebna detajlnejsa analiza no-
vega ekonomskega modela in sa-
moupravnih  druzbeno-ekonom-
skih odnosov v temeljnih organi-
zacijah samih kot med femeljni-
mi organizacijami znotraj delov-
ne organizacije. V tem trenutku
je nemogocte dati konkretne re-
gitve in predloge, zato pa ostaja
obveza in naloga, da se to v za-
konitem roku izvrsi.

V nadalinjem razvoju samo-
upravnih odnosov je razmisljati o
osnovah za ustanovitev novih te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela ter posebej najoptimalnejSo
resitev za delovno skupnost skup-
nih sluzb v neposredni povezano-
sti s temeljnimi organizacijami.

Prestudirati je vkljuéitev doloce-
nih funkeij in sluzb direktno v
temeljne organizacije ali jih or-
ganizirati same kot temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela.

Posebna naloga ostaja v utrje-
vanju dohodkovnih odnosov pri
zdruzevanju dela in sredstev v
okviru Slovenskih Zelezarn, pa
tudi z nasimi glavnimi dobavite-
1ji surovin in energetskih virov
ter veljimi potrosniki nagih iz-
delkov v okviru reprodukcijskih
celot.

V okviru organizacije dela je
postopno izvajati realizacijo spre-
jete mikroorganizacije Zelezarne
Store, ki pa je ne smemo Steti kot
nek stati¢en dokument, temvec jo
stalno dopolnjevati v smislu
racionalnejsih refitev z veéjimi
uéinki poslovanja, sodobnej$imi
poslovnimi prijemi in stimulativ-
nejsim nagrajevanjem. Na pod-
ro¢ju organizacije bo moZno in
potrebno izvesti dolotene spre-
membe Ze ob izvajanju doloéil
zakona o zdruZenem delu. Kot
primer nujnosti reSitve za boljse
in hitrejSe razvojne uspehe je u-
skladitev dela in drugacne orga-
nizacijske povezave v okviru de-
lovne skupnosti skupnih sluzb v
povezavi s TOZD.

Osnutek zakona o zdruZenem
delu smo poleti v mesecih juniju
in juliju v prvi fazi obravnav in
analiz naSe samoupravne orga-
niziranosti obdelali in ob tem ob-
likovali tudi dolocene predloge za
izdelavo modela z ustavo uskla-
jene samoupravne organizirano-
sti. Pri tem smo ugotovili, da je
fe vedno eno najbolj odprtih
vprasanj vprasSanje dohodkovnih
odnosov med TOZD (predvsem
oblikovanje in delitev dohodka z
realnim ovrednotenjem vlozenega
dela v medsebojnih odnosih, po-
krivanje stroskov skupnih sluzb
in drugih splosnih stroskov itd.).
Pricakujemo, da bomo z novim
pristopom h gospodarskemu na-
¢rtovanju za leto 1977 in spreje-
manjem samoupravnega sporazu-
ma o temeljih plana Ze v letos-
njem letu vecji del odprtih vpra-
Sanj dokonc¢no resili ali pa vsaj
dali strokovne reSitve za obliko-
vanje novega ekonomskega siste-
ma pri dokonténi uveljavitvi za-
kona o zdruZenem delu.
Zakljucek

V predlozenem' okvirnem pro-
gramu dela so nekatere naloge
konkretno navedene, druge pa le
nakazane kot obveza, ki jih bo
treba v naslednjem obdobju re-
§iti. Zavedati pa se je treba, da
uspesna resitev teh odprtih za-
dev ni odvisna le od enega clo-
veka, temveC je za to potrebno
tesno, odgovorno in konstrukfiv-
no sodelovanje vseh subjektivnih
sil od organov upravljanja, druz-
benopolitiénih organizacij in stro-
kovnih teamov wvodstvenih struk-
tur v delovni organizaciji, prav
tako pa v okviru SOZD Sloven-
skih Zelezarn in fe zlasti v druz-
benapoliticnem Zivljenju obéine.
Dejstvo je, da razvo] Zelezarstva
v Sloveniji nima taksne podpore
kot bi jo zasluzil in bo prav zato
potrebno wvloZiti v delo wveC na-
poOrov.

Le na tak natin pa bo mozino
doseci cilje, ki si jih postavljamo
do leta 1980 z Zeljo, da nadalju-
jemo z nadpovpreénim tempom
razvoja Zelezarne Store, ker bi
neuresnitevanje zgoraj postav-
ljenih nalog lahko pomenilo res-
ne fezave v nadaljnjem razvoju
delovne organizacije.

Dus$an Burnik, dipl. ing.
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Nas letosnji izvoz je rezultat dolgorocne politike

Kljub dobrim rezultatom, ki jih je doseglo jugoslovansko gospodarsivo
pri izvozu v letoSnjem letu, lahko ugotovimo, da svetovno trZisée je-
kla ni bilo ugodno za prodajo, saj v svetu kakor tudi pri nas v drzavi
proizvodne kapacitete zdaleé niso bile izkoriséene.

Tako v preteklem, kakor tudi v
leto$njem letu se je na podrodju
zunanje trgovine z jeklom ter li-
varskimi izdelki izkazalo, da bodo
to krizno obdobje preziveli le
stalno wvpeljani poslovni odnosi
med dolgoletnimi strankami. Ti-
sta obcasna prodaja, ki wéasih
navidezno prinasa boljse rezulta-
te, v taksnih primerih sploh ni
vet mozna, ali pa pod skrajno ne-
ugodnimi pogoji. Upostevati mo-
ramo namrec, da prizadevanja za
uravnoteznim oz. stabilnim go-
spodarjejnem, ki so z narodnega
staliftéa dolgorocéno najbolj spre-
jemljiva, pri nas dozivljajo svojo
potrditev prav v takinem naéinu
mednarodne menjave. In ravno
na tem podro¢ju smo v Storah
dosegli kvalitetni napredek, kajti
ni sluéaj, da kljub po vojni mor-
da najtezjemu gospodarskemu
nazadovanju v svetu ostajamo na
celo ob izboljSanem izboru in o-
plemenitenih izdelkih.

Rezultat 8-mesectnega izvoza
zelezarne daje pri 8.876 tonah
3,992.200 dolarjev oziroma 77,7
milijonov dinarjev, kar je dobrih
52 % letnega plana, to je nekaj
ve¢ kot smo dosegli v enakem ob-
dobju lanskega leta. Slika iz pr-
vega polletja se s tem sicer iz-
boljsuje, vendar Se vedno zaosta-
jamo za izvoznim nacrtom. Pri
tem velja poudariti, da vseh na-
gih letodnjih dosezkov ni bilo
mo¢ doslej izraziti v Stevilkah o-
pravljenega izvoza. V tem Casu
smo namre¢ prek naSega koope-
ranta Fabrike vagona Kraljevo
izvozili Se za 1,457 milijona do-
larjev vzmetnih jekel, vendar pa
zaradi sprememb v predpisih o-
koli skupnega izvoza dveh proiz-
vajalcev znesek nismo dobili pri-
znan prek Narodne banke. MoZno
je celo, da bo del tega zneska mo-
ralo Kraljevo nadoknaditi Sele v
prvem cetrtletju prihodnjega le-
ta. Ce torej upoitevamo e pred-
njo vsoto izvoza, bi v letosnjem
letu ze krepko presegli lanskolet-
ne rezultate, pa tudi izvozni na-
¢ért bi bil dosezen.

V Zem je pravzaprav kvaliteta
nasega izvoza, ki nam v sedanjem
tezkem obdobju, pa tudi za bodo-
¢e dopuSéa vecanje udelezbe na

Na prvem mestu lahko omeni-
mo naso pred desetimi leti spre-
jeto odlocitev, da v okviru dolgo-
rocne pogodbe o kooperaciji s to-
varno v Kraljevu skupaj nasto-
pamo v izvoznih poslih vzmeti na
ta naéin, da za vsak posel izdela-
mo skupno izvozno kalkulacijo.
_Tak$en skupen nastop proizvajal-
ca polizdelka ter finalista je vse-
kaker najbolj racionalen za oba
in Se v interesu gospodarstva, saj
izvazamo proizvod visje vredno-
sti. Podobno smo letos priceli z
izvozom v okviru slovenskih Ze-
lezarn, ko skupaj z Zelezarno
Ravne izvazamo kovane valje
mehansko obdelane v Storah. Ob-
seg taksnega, za druzbo zdravega
izvoza Ze danes presega 2 milijo-
na dolarjev, tezimo pa za e bolj-
So povezavo s predelovalne indu-
strijo.

Nadalje je moc¢na izvozna po-
stavka izvazanje k nekajletnim
stalnim odjemalcem, tako na po-
droc¢ju zahodne Evrope, kakor tu-
di na podroc¢je SEV in DVR. Gre
za teinjo prodajati proizvode, ki
spadajo v naSo specializacijo, kot
so vzmetna jekla, surovi ulitki,
obdelani ulitki ter valji. Posli se
zvecine odvijajo na osnovi dolgo-
roénih pogodb oziroma z obnav-
ljanjem stikov in medsebojnim
vzajemnim sodelovanjem. Pri to-
vrstnih poslih je zelo pomembna
stalnost v stikih in oskrbi, pri ce-
mer pride zvestoba obeh strank
Se prav posebej do izraza. V ve-
¢ini primerov je ravno taksen iz-
voz mozno najbolj vsestransko §i-
riti brez rizika za uvajanje novih
trzisé in nepoznanih kupcev. Brez
dvoma bomo morali v bodo¢e na
taksno obliko izvoza naslonifi Se
vecji del nase proizvodnje livar-
skih izdelkov ter obdelave stroj-
nih delov, ker bo razvoj specia-
lizacije zahteval vectje trzisce kot
je domace.

Pri sodelovanju z drZavami
SEV smo vkljuceni deloma skozi
nakupe ali prodajo v okviru bla-
govnih list, katere sklepa wvsako-
letno nasa drZzava, Se vedji pa je
nas delez pri blagovni menjavi. V
tem primeru gre za menjavo na-
§ih izdelkov za nam potrebne su-
rovine ali pa druge materiale, ki
jih uvozimo za domace trzisce, pri
cemer sta vrednosti izvoza ter u-
voza izenaceni.

Ena zelo pomembnih - oblik
vkljucevanja nasega gospodarstva
v svetovni prostor, ki je hkrati
odraz nase politike neuvric¢enosti,
je vzajemno sodelovanje z drza-
vami v razvoju. V tej smeri smo
v preteklih letih napravili v Sto-
rah nekaj zelo dobrih stikov, tako
na podroc¢ju prodaje jekla in va-
ljev, kakor tudi pri tehni¢nem so-
delovanju in nudenju pomodéi,
zlasti z LR Kitajsko, Egiptom,
Marokom, Pakistanom, Brazilijo
ter Indijo. Na tem podroéju nas
¢aka Se mnogo dela, ne smemo pa
oklevati in predvsem moramo ko-
ristiti vse oblike povezovanja ju-
goslovanske industrije za skupne
nastope na tem, za bodoé¢nost ta-
ko pomembnem trziscu.

Tu so Se druge oblike naSega
vkljuéevanja v mednarodno go-
spodarske areno, ki v stevilénih
prikazih morda niso opaZene ali
pomenijo malo, velike pa so obo-
jestranske koristi in pridobljene
izkusnje nasSih strokovnjakov in
seveda tudi prispevajo k ugledu
in aktivnosti nase domovine v
svetu. Poglobljeno sodelovanje na
tehniéno-razvojnih programih
zlasti z drzavami SEV pridobiva
vse bolj na obsegu, nadalje dol-
gorocno navezovanje naSih po-
slovnih odnosov, pri cemer se
vkljucuje tudi Sir§a trgovinska
dejavnost in vse bolj tudi sode-
lovanje v okviru SOZD Slovenske
zelezarne, z dogovorjeno skupno
stimulacijo izvoza. Vse te nove
kvalitete mednarodnega trzenja
so pri nas v Storah v stalnem
vzponu, najnovejsi primer skup-
nega vlaganja s Fiatom v tovarno
traktorjev pa Ze nakazuje in od-

Usmeritev izvoza Zelezarne Store

(delez v odstotkih)

Zahodna Evropa in Amerika
SEV
DVR

1972 1973 1974 1975 1976 plan
40 66 60 70 42
60 13 21 23 49
— 21 19 7 9

pira nove moznosti velikega po-
veCanja naSe udelezbe v medna-
rodni menjavi.

Vzporedno z vecanjem deleza v
mednarodni mejavi bo naraséal
tudi ugled nase delovne organiza-
cije, ki bo v mnogih ozirih zmanj-
Sal riziko poslovanja, naslonjeni
na vecje trzisée pa bomo lazje iz-
glajevali obé¢asne tezave prodaje
nasih umskih in fiziénih zmoglji-
vosti. Predpogoj za doseganje Se
vecjih uspehov na tej poti uve-
ljavljanja pa je tezak in ga ne
morejo doseti v nobeni delovni
sredini brez dolgoletnih izkuSenj
in naporov: nadpovprec¢ne kvali-
tete svojih izdelkov, zelo wvse-
stranske in prilagodljive komer-
cialne poslovne politike do trzi-

S¢a ter solidnosti v izvrSevaniu
pogodbenih dolocil, kot so dobav-
ni roki ipd. Vendar pri nas raz-
polagamo z usposobljenostjo prav
vseh nasih proizvodnih TOZD, da
pridobljeno afirmacijo e bolj u-
¢vrstijo in naSe kvalitetne pogoje
spremenijo v trajen kapital. Naj-
vec¢jo bitko bojujemo prav na teh
podroc¢jih in vso pozornost mo-=
ramo posvetiti tem kvalitetnim
kazalcem zunanjetrgovinske
menjave. V tem ftrenutku je to
prav gotovo za nas najpomemb-
neje, saj nam odpira perspektivo
in dviga oceno dosedanjih leto3-
njih uspehov, ki je vi$ja kot ka-
ie];c- podatki zgolj o obsegu 8-me-
sefnega izvoza.

M. Belej

0 ZAKONU O ZDRUZENEM DELU

(Nadaljevanje s 1. strani)
moupravne delovne skupine do-
bil gradivo (v Zelezarni Store i-
mamo 127 samoupravnih delovnih
skupin). Isto¢asno smo se zaveda-
li, da pristop k izdelavi kvalitet-
nih analiz ne bi bil mogo¢ brez
sodelovanja vodilnih in vodstve-
nih delaveev, samoupravnih or-
ganov, predvsem pa vseh drui-
benopolitiénih  organizacij —na
vseh ravneh. Skupni uspeh ni iz-
ostal. Organizirali smo tudi 12
zborov delovnih ljudi, kateri so
bili dobro obiskani, kot tudi do-
bro pripravljeni. Na teh zborih
je sodelovalo 85 %o vseh zaposle-
nih v organizaciji zdruZenega de-
la.

3. Zavedamo se, da je samo ob-
lika razprave premalo. Zato smo
tudi bili price stevilnim predlo-
gom, ki so izhajali iz dobrih ana-
liz dosedanje samoupravne orga-
niziranosti. Vsekakor je nasa
stalna naloga pripraviti wvsebin-
sko in dosledno taksne ekonom-
ske odnose, samoupravno organi-
ziranost, wuveljaviti medsebojna
razmerja in sistem nagrajevanja,
vlogo informiranosti in samo-
upravne delavske kontrole, kot
jih osnutek zakona o zdruZenem
delu Ze sedaj predvideva. Do po-
polne uresnicitve zakona o zdru-
zenem delu, ki naj bi bil sprejet
v mesecu novembru, imamo Se o-
gromno dela. Med drugim ugo-
tavljamo, da se nam pojavlja po-
treba po organiziranju novih
temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela. Najvec¢ja naloga nas
¢aka na podrocju doslednega u-
veljavljanja druzbenoekonom-
skih odnosov med temeljnimi or-
ganizacijami zdruZenega dela in
ureditvijo statusa delovne skup-
nosti skupnih sluzb. Res je, da Ze
v sedanji sfopnji nismo povsem
zatetniki, vendar ne moremo biti
zadovoljni s sedanjim stanjem.
Druzbenopoliti¢ne organizacije u-
gotavljajo Ze dve leti nedosled-
nost izvajanja oblike nagrajeva-
nja po delu in v smislu ustavnih
nacel, zal do danes nismo popol-
noma uspeli to podroéje izpopol-

niti. Po prvem krogu razprave te
dni pristopamo h konkretizaciji
dolo¢il zakona o zdruZenem delu
v prepri¢anju, da zakon o zdruZe-
nem delu v kon¢nem besedilu v
svojih bistvenih osnovah ne bo
dozivel vsebinsko bistvenih spre-
memb. Nas pristop se kaze v tem,
da Ze formirana 4 delovna telesa
kadrovsko Se okrepimo z nalogo
priprav in dolo¢il zakona o zdruze-
nem delu. Ta faza prilagajanja
zakonu o zdruzenem delu je po
nasem prepri¢anju najvaznejsa.
Vsekakor se zavedamo druzbene
odgovornosti in pri tem vloge
druzbenopolitiénih organizacij,
predvsem pa sindikata pri tem
delu. Verjetno bomo sooteni
tudi s teznjami pavSalnega gle-
danja uveljavljanja doloc¢il zako-
na o zdruzenem delu, zato se za-
vedamo, da bomo morali v tem
obdobju biti dosledni in nepo-
pustljivi nasproti birokratskim in
tovitev nas obvezuje, da zdruzi-
tehnokratskim teznjam. Ta ugo-
mo vse pozitivne teznje, ki se da-
nes izrazajo pri naSih delovnih
ljudeh. Pri tem delu pricakujemo
tudi v bodoée vso pomoc¢ obdin-
skih in republigkih druzbenopo-
litiénih vodstev, kot tudi ostalih
specializiranih ustanov.

ZSSR — ZDA: Pri poskusih v
vesoljskih laboratorijih, med dru-
gim tudi med poletom po skup-

‘nem projekiu ZSSR—ZDA, so u-

gotovili znatne kvalitetne pred-
nosti pri izdelavi nekaterih zlitin
na primer aluminija in antimona,
magnetnih materialov in wvolfra-
ma visoke cistoce. Zlasti pri zad-
njem predvidevajo bliZznjo moz-
nost izdelave v wvesoljskih labo-
ratorijih za komercialne potrebe.
Tehni¢ne prednosti izdelave v ve-
solju so odsotnost gravitacije,
hrupa in vibracij.
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INOVACILJE

Komisija za racionalizacije je
imela 3. septembra 1976 2. redno
sejo, na kateri je obravnavala 14
inovacijskih predlogov. Med temi
jih je 13 sprejela in 1 zavrnila.
7 obravnavanimi predlogi dose-
zeni prihranek znaSa 1546.889,03
din; izpla¢ane odskednine pa
50.126,78 din.

Obravnavani predlogi:

— Predlog Branka OZeka St.
138/12/76 »Qbnovitev ¢rpalke av-
todvigala« je komisija sprejela.
DoseZeni prihranek znasa
147.742,66 din. Avtorju pripada
enkratna odskodnina, ki se doloCi
po 26. ¢lenu samoupravnega. spo-
razuma pod 3e.

— Predlog Antona Sumeja §t.
151/25/76 »Rekonstrukeija pogo-
nov kroznih Zag 1 in 2 v wvaljarni
II« je komisija sprejela. Ker ni
¢istih osnov za dolocitev prihran-
ka, pripada. avtorju enkratna
pavsalna odskednina.

— Predlog ing. Ivana Ravni-
karja St. 139/13/76 »Povectanje
zmogljivosti 240 KVA indukeijske
peti v tovarni TT« je komisija
sprejela. Avtorju pripadaje 3 od-
skodnine, ki se dolocijo po 26.
¢lenu samoupravnega sporazuma
pod 1b. V prvem lelu dosezeni
prihranek znasa 679.690,37 din.

— Predlog Staneta GorSaka st.
139/9/76 »Dodatna vgraditev izpi-
hovalnih Sob pri jedrarskih stro-
jih MEC — INO« je komisija
sprejela. Avtorju se doloti od-
$kodnina po 1. letu uporabe pred-
loga po 28. ¢lenu samoupravnega
sporazuma pod 3b. Stevilo od=-
£kodnin bo doloteno naknadno.

— Predlog Danija Mlakarja in
Franca ing. Rupreta st. 150/24/76
»Preureditev pogona magnetnega
izlo¢evalca v livarni II« je komi-
sija sprejela. Avtorjema pripada-
jo tri odskodnine, ki se dolocijo
po 26. ¢lenu samoupravnega spo-
razuma  pod 3a. V prvem letu
znasa doloceni prihranek
215.755,00" din.

— Predlog Vilija Zoharja, Ku-
rija Klepita in Stjepana Marko-
vita §t. 153/27/76 »Izvedba kabine
7za Zzarilno pec« je komisija zavr-
nila,

— Predlog Alojza ing. Sramlja
£t. 157/31/76 »Sprememba nacina

vodenja Zerjavax je komisija
sprejela. Avtorju se dolo¢i od-
gkodnina po 1. letu uporabe na
osnovi 26. ¢lena samoupravnega
sporazuma pod 2b.

— Predlog Franca Samca §t.
158/32/76 »Sprememba lijakov
traénih zapor« je komisija spre-
jela in sklenila, da se izplaca av-
torju enkratna pavialna odskod-
nina.

— Predlog Ivana Zumra §t.
156/30/76 »Vpenjalo za frezalno
glavo« je komisija sprejela in
sklenila, da se izplaéa aviorju en-
kratna pavialna odskednina.

— Predlog JoZeta ing. Korenta,
Antona Sumeja in Radeta ing.
Jokica st. 144/18/76 »Tiristorizaci-
ja proge (@ 250 mme« je komisija
sprejela in sklenila, da se izplaca
aviorjem enkratna pavsalna od-
skodnina, ker ni mogoce dovolj
natanéno opredeliti doseZeni pri-
hranek.

— Predlog Srecka ing. Sencica,
Gojka ing. Manojlovica in Ivana
Godiclja 8. 152/26/76 »Izlivanje
jekla nazaj v pef« je komisija
sprejela. Avtorjem pripadajo tri
odskodnine, ki se dolo¢ijo po 28.
¢lenu samoupravnega sporazuma
pod 2a. V 1. letu doseZeni prihra-
nek znasa 303.701,00 din.

Ing. Srecko Sencitc se odskod-
nini odpoveduje v korist DO.

— Predlog BoZa Platovika &t.
154/28/76 »Podajanje suporta v
vzdolzni smeri« je komisija spre-
jela in sklenila, da se avtorju iz-
placa enkratna pavsalna odskod-
nina,

— Predlog Boza Platovika &t.
159/33/76 »Priprava za brusSenje
konie velikih struZnic« je komi-
sija sprejela, Ceprav predloga ne
bodo zaenkrat realizirali zaradi
visokih stroskov in majhnega pri-
hranka. Avtorju se izplaéa en-
kratna pavsalna odskodnina, ki
se spremeni v akontacijo, ¢e bo
predlog uresnicen. -

— Predlog Vladimirja Gradica
§t. 155/29/76 »Podpiranje obdelo-
vanceve je komisija sprejela in
sklenila, da se avtorju izplaca
enkratna pavsalna odskodnina.

J. G.

RAZSTAVA INOVACIJ

Odbor za organiziranje razsta-
ve izumov, tehni¢nih izboljsav in
novosti na Reki obvesta tudi na-
%0 delovno organizacijo, da bo v
letosnjem letu organizirana IV.
razstava pod naslovom »delavska
ustvarjalnost YU T6« v Casu od
11. do 21. novembra.

Organizator si prizadeva, da bi
sodelovalo na tem osrednjem pre-
gledu aktivnosti v okviru progra-
ma Sveta leta inovacij &imvetje
itevilo organizacij zdruZenega
dela, izumiteljev iIn racionaliza-
torjev, ker bi s tem najbolj real-

no in neposredno prikazali dose-
Zene rezultate na tem podrocju
v letih 1975 .in 1976, ki ju je
Skupscina SFRJ proglasila za leti
tehnoloskih inovacij in =zascite
pravic industrijske lastnine.

O inovacijskih razstavah v le-
toSnjem letu je Ze razpravljal
Upravni odbor DIATI Zelezarne
Store. Dolo¢il je posebno skupi-
no, ki bo pripravila eksponate,
slikovno gradivo in prikaze raz-
voja ter dosezkov inventivne de-
javnosti v delovni organizaciji.

J:

ne vrafamo.
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AKTIVNOST DIATI

Storski inovatorji so decembra
lani ustanowvili Drustvo izumite-
ljev in avtorjev tehnitnih izbolj-
Sav Zelezarne Store (DIATI ZS).

Izvoljeni Upravni odbor je imel
doslej tri seje, na kaferih je u-
smerjal in ocenjeval svojo dejav-
nost. Osnovno vodilo za delo je
na ustanovnem obénem zboru
sprejet program. Sedaj je v o-
sredju pozornosti aktivnost for-
miranih teamowv za pripravo ma-
teriala za predvidene razstave,
organiziranje poutnih. ekskurzij
in izvedbo predavanj.

Organizirane delovne skupine
imajo obilo dela. Skupina za pri-
pravo gradiva za razstave se in-
tenzivno pripravija na sodelova-
nje pri razstavah, ki bodo letos
tako kot lani, v Beogradu, Za-
grebu, na Reki in verjetno tudi v
Celju. Aktivnost zgevorno. pri¢a o
tem, da so nasi inovatorji ustvar-
jalni.

V programu drustva je zapisa-
no, da bomo idejo o nujnosti
vzpedbujanja mnozi¢ne inventiv-
ne dejavnosti $irili in poglabljali
med ¢€lani kolektiva, obéani sploh
in mladina pesebej. Dvajsetletno
mrtvilo. na tem podroéju. mora

zamenjati izjemna aktivnost, da
se izognemo tehnoloski zaostalosti
in uscdni odvisnosti lastnega raz-
veoja od uvoza tuje pameti. Zdaj
in na tem mestu je cas, da kon-
kretiziramo nasa hotenja na po-
dro¢ju racionaliziranja delovnih
postopkov ter odkrivanja in Se
bolj izkoriscanja notranjih re-
ZEerv.

Dolznost druge delovne skupi-
ne je organizirati in izvesti pre-
davanja za c¢lane kolektiva in
mladino z namenom, da spoznajo
temeljna izhodis¢a in cilje inven-
tivne dejavnosti,

Za c¢lane kolektiva bo predava-
nje c¢lana RepubliSkega odbora
DIATI organizirano v okviru red-
nih predavanj Drustva inZenirjev
in tehnikov: Za &olsko mladino
pa bedo predavanja izvedena po
dogovoru z vodstvi Sol.

Tretja skupina je zadolZena za

organiziranje obiskov razstav in

pou¢nih ekskurzij, na katerih bo=
do inovatorji dobili nove pobude
za lastno ustvarjalnost.

Program dela DruStva izumi<
teljev in avtorjev tehniénih iz-
boljsav bo po potrebi sproti do-
polnjen. J. G,

IZDELANO DOMA

V wvaljarni II za pogon proge @
300 je pri grebenjaki vmesni clen,
reduktor, ki v svoji notranjosti vse-
buje specialne zobnike s puscica-
stim ozobljenjem. V mesecu juliju
letos je prislo do tezje okvare, za-
radi vdora tujka med zobniska ko-
lesa. Moéan sunek je poskodoval
specialne dele, potrebne so bile
hitre intervencije, da se naprava
usposcbi za nadaljnji proizvodni
proces.

Nekaj dni po navidezno oprav-
ljeni okvari je ‘prislo do loma zob
na popravljenem zobniku, Mozno
je, da je prislo pri prvi okvari do
mikro razpok zob, kar pa ni bilo
mozno opaziti. Posledica — ustavi-
tev proge.

Reduktorji s tovrstnim pusé¢ica-
slim ozobljenjem se uporabljajo za
tezke pogone kot na primer za va-
ljarni3ke proge in podobno. Ob
normalnem obratovanju in obrabi,
skrbni negi, je predvidena zivljenj-
ska doba takih zobnikov do 15 let.

Zobniki so iz jeklenih odkovkov,
nam jih dobavlja Zelezarna Ravne,
Cas za izdelavo kompleta zobnikov
je okoli 6 mesecev. Tu so seveda
upostevani dobavni roki, naroécila,

prevozi, sirojna in termi¢na obde-
lava,

Zobnike reduktorjev  valjénih
prog in grebenjake ter ostale stroj-
ne dele nam po predhodnem dogo-
voru obicajno obdeluje Litostroj.
So pa litostrojski izdelavni roki ze-
lo dolgi celo 1 leto ali tudi ved!

In prav ob takih tezkih pogojih,
ko proizvodni obrat stoji zaradi
strojeloma, prav takrat so potrebne
resni¢no hitre intervencije odgo-
vornih sluzb. Vsekakor je potreb-
no stakniti glave, najti komplek-
sno, ucinkovifo in po moZnosti z
domacimi strokovnjaki in tudi stro-
ji izvedljivo realno reSitev.

Okvara na navedenih zobnikih je
dala mnogo misliti strokovnjakom
strojnega vzdrzevanja v pripravi
vzdrzevanja in tudi v mehani¢ni
delavnici. Skupina, ki je bila zadol-
Zena za to nic kaj prijetno, odgo-
vorno nalogo, je skuSala resiti pro-
blem doma, s stroji, ki so na raz-
polago.

Vsekakor je to dovolj, lotiti se
ie bilo treba dela. Odvalni rezkal-
ni stroj je prvic zacel dolbsti pusci-
¢aste utore za tako velike, zahtev-
ne zobniske dele reduktorja. Delo
je uspelo, pridobljene izkusnje se
bodo prenasale, zadovoljstvo izva-
jalcev je poplacano z uspehom iz-
gotovljenega obdelovanca.

Tezko je, ceprav se da prikazati
prihranek. Neuradno povedano, je
cena za izdelavo zobnikov proge
@ 350 pri Litostroju 276.000 din,
domaca izdelava zobnikov, sicer za
progo @ 300 pa 35.000 din, Morda
groba, a vsekakor otipljiva primer-
java, ki govori o obcutnem pri-
hranku. Se veé kot ta prihranek, pa
je vreden prihranek na zmanjSanju
zastoja proizvodnega obrata.

In ko govorimo o nalogi, zadani
lani o varcevanju, mirno lahko tr-
dimo, da smo uspeli nekaj prihra-
niti osnovnemu obratu, kajti prav
na takih prihrankih temelje tudi
stabilizacijski ukrepi.

12 G

.
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DELAVSKI SVET
TOZD GRADBENO
KOMUNALNO,
STANOVANJSKO
GOSPODARSTVO

2. seja, 26. avgusta 1976

Poleg kriticne obravnave in
sprejema pripomb k predlogu uve-
ljavitve rangirnih odnosov po no-
vi mikroorganizaciji so na tej seji
“sprejeli e Sporazum o organizira-
nju in sofinanciranju obrtno-proiz-
vodnih storitev in sklenili nabaviti
dve pistoli za odklopno kladivo.

Kadrovsko sluzbo so zadolzili,
da ob zaposlovanju v gradbenem
~pddelku posebno pozornost posveti
‘zdravstvenemu stanju novih sode-
lavcev tako, da bodo le-ti lahko v
celoti opravljali delovne obvezno-
sti.

DELAVSKI SVET
TOZD DRUZBENA
PREHRANA
IN GOSTINSTVO
3. seja, 2. septembra 1976
Delavski svet te TOZD je na
3. seji temeljito preucil predlog
vskladitve rangirnih odnosov in
pripombe, ki so jih v zvezi s tem
gradivom podali v posameznih de-
lovnih sredinah. Po kriti¢ni presoji
pripomb so sklenili nekatera sta-
liséa posredovati strokovni sluzbi
za pripravo predloga za sprejeml.
Na tej seji so se dogovorili fudi

za udelezbo na letoSnjem Gostin--

sko-turistiénem zboru Slovenije, ki
bc-od 21. do 22. oktobra v Postoj-
ni, ter se seznanili z akcijo temelji-
-tega ¢iScenja okolice doma na Ra-
bu.

Sklenili so, da toéilno mizo iz hi-
feja »Partizan« brezplaéno odstopi-
jo-Druétvu upokojencev Store.

DELAVSKI SVET
TOZD ENERGETIKA

2. seja, 7. septembra 1976

1. Delavski svet je potrdil skle-
pe: 15 seje. ¥

2. Sprejel je samoupravni spora-
“gum o organizaciji in sofinancira-
nju oddelka obrtno proizvodnih
storitev v Z. S. v okviru TOZD
GKSG. :

3. Obravnaval in sprejel je sa-
moupravni sporazum o temeljih
plana PTT prometa Slovenije za
obdobje 1976—1980.

4, Delavski svet je proucil pred-
log rangirnih odnosov po novi mi-
kroorganizaciji ter sprejel sklep,
da se mnenja in pripombe, ki jih
je pripravilo tehniéno vodstvo
TOZD E posreduje oddelku za si-
steme nagrajevanja.

5. Seznanil se je z rezultati sta-
bilizacijskega programa TOZD E
in ugotovil, da so za I. polletje u-
gedni, Vendar je DS zavzel sklep,
da se zaradi neugodnih fin. rezul-
talov delovne organizacije, 159%
stimulativni del tega prihranka za-
enkrat ne deli. Sluzbo energetske-
ga gospodarstva pa se zadolzi, da
se naprej spremlja realizacijo sia-
bilizacijskega programa.

6. Delavski svet zadolZi vodje
teamov ZZD, ki so bili formirani,
da v najkrajsem casu izdelajo pro-
gram za nadaljno razpravo zakona
o zdruzenem delu.

7. Clani DS so sprejeli predlog

“OSS TOZD za izvolitev komisije za

gospodarjenje, ki jo sestavljajo:
ing. Viktor Logar predsednik, ing.
Leon Leskovsek ¢lan, Leopold Hor-
vat ¢lan, Dusan Rozman ¢lan, Vla-
do Kojterer ¢lan, Sretko Kranjc
¢lan in Minka Stancer ¢lan. Nada-
1je komisijo za wvarstvo pri delu v
sestavi: Srecko Kranjc predsednik,
Anton Musié ¢lan, Rudi Stante
¢lan, ing. Leon Leskovsek clan ter
Joze Majer clan.

8. Delavski svet se je seznanil s
pripravo SRP, investicijskem pro-

‘gramom ter planom za leto 1977, s

tem da bo podrobnejSi material
pravocasno dostavljen v razpravo.

DELAVSKI SVET

‘TOZD LIVARN

2. seja, 2. septembra 1976
1. Pri pregledu sklepov prejsnje
seje je Delavski svet ugotovil, da

-je sklep, s katerim je zadolzil sin-

dikalno organizacijo, da razresi
problematike kwvalitete in cene to-
plega obroka, dolgoro¢nega znaca-
ja in sklenil, da ta sklep velja Se
naprej.

2. Seznanil se je s pregledom
stanja posla izvoza ulitkov za fir-
mo MAN, ki ga je posredoval ko-
mercialni sektor ter ustno informa-
cijo o reklamacijah pri tej firmi od
leta 1972 pa do danes, izrazeno
v OI.-"ID.
3. Potrdil je predlagane odpise
in pripis razlik po izvoznih za-
kljuckih (odpisi v skupnem znesku
244.788,55 din, pripis 36.819,85 din).

4, Seznanil se je z' rezultati po-
slovanja v I. polletju 1976 in bilan-
co 1. polletja ter problematiko pro-
izvodiije v II. polletju.

5. V zvezi s predlogom za uve-
ljavitev rangirnih odnosov po novi
mikroorganizaciji je DS sprejel pri-
pombo vodstva TOZD za prerangi-
ranje delovnih mest »delovodja pri
valjih« (XVIII rang), »dnevni de-
lovodja v cistilnici« (XVIII rang),
»delovodji v modelni« (XVII rang),
»priuceni delavec v modelni« (VI
rang), »skupinovodja v {alilnici«
(XIV rang), »ekonomiste« (XXII
rang), DS je osvojil tudi predlozeni
predlog sprememb v mikroorgani-
zaciji.

6. Sprejel je SS o organizaciji in
sofinanciranju oddelka obrtno pro-
izvodnih storitev ID v Z. S. ter ga
ob upostevanju pripomb SDS spre-
jel,

7. Ugotovil je, da so samouprav-
ne delovne skupine v TOZD livarn
razpravijale o SS o osnovah pla-
na razvoja PTT prometa in ga s
pripombami sprejele.

8. Na csnovi usine obrazloZilve
se je DS seznanil s SS o druzbeni
samozaSciti obcine Celje.

9, Upoitevajo¢ pismeni predlog
in dodatne obrazlozitve se je DS
strinjal, da se stimulativni dodatek
posluzevalcem siroja VP-1-B reva-
lorizira od 2,50 na 3,50 din/uro.
Ostala doloc¢ila Pravilnika za do-
datno stimuliranje delavcev pri od-
bijanju napajalnikov v c¢istilnici li-
varne II s& ne spremenijo.

10. Delavski svet je obravnaval
tudi vlogo Drustva upokojencev in
pc razpravi sklenil, da se drustvu
odobri za adaptacijo stavbe Doma
upokojencev na Lipi 150.000 din v
kolikor bodo na razpolago financ-
na sredstva.

STANOVANJSKA
KOMISIJA

26. seja, 6. septembra 1976

1. Potrdili so sklepe 25. seje in
se sezmanili z njihovo realizacijo.
Pri tem so ugotovili, da je realiza-
cija sklepa §t. 10 s 24. seje Se ve-
dno v teku.

2. Pravna sluiba naj zagotovi
platilo financ¢ne udelezbe tov. An-

“tona Planinska (sklep 5t. 15. s 25.

seje). Morebitno prosnjo za wvrni-
tev udeleibe lahko tov. Planinsek
naslovi na pristojni organ.

3. Tov. Antonu Zori¢u, TOZD ViT
se odobri zamenjava stanovanja s
tem, da se 'jima dodeli dvosobno
stanovanje 5t. 15 v Sentjurju, stolp-
nica 4.

4. Tov. JoZetu Fidlerju, TOZD l-
varn se odobri zamenjava stanova-
nja s tem, da se mu dodeli trisob-
no stanovanje 35t 16 v Sentjurju,
stolpnica 4.

5. Tov. Francu in Ljudmili - Ka-
senburger, TOZD livarn in DPG se
odobri zamenjava stanovanja s
tem, da se mu dodeli dvosobno sta-
movanje 5t. 15 v Sentjurju, stolpni-
ca 4.

6. Tov. Milanu MeZnarju, TOZD
energetika se dodeli dvosobno sta-
novanje 5t. 17 v Sentjurju, stolpni-
ca 4.

"~ 7. Tov. Stanku Articku, TOZD li-
varn se dodeli dvosobno stanova-
nje 5t. 20 v Sentjurju, stolpnica 4.

8. Tov. Olgi Mastnak, OSS, se
dodeli dvosobno stanovanje 5t. 25
v Sentjurju, stolpnica 4.

9. Tav. Jozetu Jevievarju, TOZD
ViT se dodeli stanovanje v Sent-
jurju 117, ki ga izprazni tov. Anton
Zorit. _

10. Tov. Petru Bracunu, TOZD
114. panoge, se ob upostevanju cle-
na 20. stanovanjskega pravilnika
dodeli dvosobno stanovanje Vv
Sentjurju 117, ki ga izprazni tov.
Joze Fidler. _

11. Tov. Vinku Pajku, TOZD L-
varn, se dodeli enoinpolsobno sta-
novanje v Smrekarjevi 10, Celje,
ki ga bo izpraznila tov. Olga Mast-
nak.

12. Tov. Ivanu Slatau, upokojen-
cu, se odobri zamenjava stanova-
nja s tem, da se mu dodeli stano-
vanje, Store 12, ki ga je izpraznmil
tov. Ivan Cokl,

13, Tov. Marjanu in Marjani Fid-
ler, TOZD WViT in OSS, se dodeli
enosobno podsiresno stanovanje v
Storah 12, ki ga je izpraznil Ivan
Slatau. =

14, Tov. Pordu Tasevski, TOZD
ViT se dodeli enosobno podstreSno
stanovanje v Storah 11, ki ga je iz-
praznila Jozefa Grobin.

15. Tov. Francu Lonéarju, TOZD
ViT se odobri zamenjava stanova-
nja s tem, da se mu dodeli enosob-
no stanovanje Store &t 10, ki ga
je izpraznil Franc Kasenburger.

16. Tov. Stanici in Idrizu Aliju,
TOZD GKSG in 114. panoge, se o-
dobri zamenjava stanovanja s tem,
da se jima dodeli enosobno stano-
vanje Store 10, ki ga izprazni Franc
Loncar.

17. Tov, Ivanki in Alojzu Zni-
darju, OSS in TOZD MO se odobri
zamenjava stanovanja s tem, da se
jima dedeli dvoinpolsobno stano-
vanje v Storah 73, ki ga bo izpraz-
nil Ivan Pisek.

18. V sporazumu s SSS5 Ohcine
Sentjur, se enosobno stanovanje v
Gorici pri Slivnici 30, ki ga bo iz-

praznil Stanko Articek, dodeli
Francu Romihu, TOZD 114. panoge.

19. Ob obravnavi vloge za izda-
jo zagotovila za dodelitev stanova-
nja tov. Leopoldu Lancerju iz TT
komisija ugotavlja, da v predlogu
za komisijo za MRZD TT pogoj do-
delitve stanovanja sploh ni ome-
njen.

Ob tem komisija ponovno opo-

‘zarja ma Ze sprejet sklep, da naj v

okviru Zelezarne odgovorni pripra-
vijo enotno prioritetno listo potreb
stanovanja za strokovnjake in to v
skladu z dolo¢ili pravilnika. Le na
osnovi pravilno izvedenega postop-
ka je mozno dajati tudi vnaprej-
Snja zagotovila.

20. Komisija soglasa z zamenja-
vo stanovanja, ki jo predlaga tow.
Marija Cibej pod pogojem, da se
Zamenjava pravno uredi.

21, Komisija se strinja z izstavi-
tvijo novih odloéb za stanovanja

— Ivanu Hrienjak, Titov trg 7

— Bernardi Ravnjak, Titov trg 7

Ponovno ocenitev obeh stano-
vanj izvrsi SS58 Celje.

22. Komisija predlaga Odboru za
splosne: zadeve in informacije, da
ugodi prosnji Ferda Halerja za do-
delitev posojila pod pogojem, ki ga
le-ta navaja v svoji vlogi (izprazni-
tev stanovanja v letu 1978).

‘ODBOR ZA DOHODEK
IN DETITEV OSEBNIH
DOHODKOV

3. seja, 31. avgusta 1976

1. Odbor je potrdil sklepe prejs-
nje seje.

2. Odbor zadolzZuje strokovno
sluibo, da pravoZasno dostavi gra-
divo za seje.

3. Odbor je po obravnavi potrdil
obracun stimulativnih dodatkov za
organizatorje proizvodnje in poslo-
vanja z naslednjimi predlogi:

— obratun po kriteriju akumu-
lacija za razdobje I—VI se uposte-
va sameo na nivoju podjetja. Za vse
TOZD in OSS se v naslednjih §ti-
rih mesecev (junij, julij, avgust,
september) izplac¢a enotni stimula-
tivni dodatek v wvisini 8,59, ki je
ugotovijen za celotno OZD.

— gornji limit pri vseh dopolnil-
nih kriterijih (koli¢ina, specificna
pog?ba energije) se zniza od 15 na
10 Y.

4. Odbor za dohodek presi ko-
mercialni sektor za obrazlozitev,
zakaj se ne omogoci transportnemu
obratu kontinuirana odprema skozi
ves mesec, ne vecino na koncu me-
seca kot je bilo do sedaj.

5. Odbor se je seznanil z infor-
macijo o izplacanih OD in sicer:

— pregled izplacanih OD za raz-
dobje I—VI 1976

— kvalifikacijska struktura za-
poslenih

— izplacani OD v primerjavi z
doveljenimi po samoupravnem
sporazumu za ¢rno in barvasto me-
talurgijo za razdobje I—VI 1976

— pregled izplacanih OD za ju-
lij 1976.

v primeru pozara
in nevarnosti .

reL. 302




STRAN 8

»STORSKI ZELEZAR«

St. 9 — september 1976

Delo samoupravnih organov

ODBOR ZA SPLOSNE
ZADEVE
IN INFORMACIJE

2. seja, 26. avgusta 1976

1. Odbor je pregledal sklepe 1.
seje in jih potrdil. Pri tem je ugo-
tovil, da so sklepi v zvezi z dode-
litvijo posojil =za individualno
gradnjo in adaptacije stanovanj
nepopolni ter jih dopolnil kot sle-
di:

a) Za prosilce, katerim je bilo
dodeljeno posojilo letos delno,
ostanek pa v naslednjem letu s
tem, da se do 31. 12. 1977 izselijo
iz druzbenega stanovanja, velja fa
obveza le, ¢e preostali del posojila
prejmejo do 31. 3. 1977.

b) Prosilcem, katerim je bilo le-
tos posojilo odobreno zato, ker so
bile njihove stanovanjske hiSe po-
Skodovane po potresu, se smatra
dodeljeno posojilo kot enkratni do-
konéni znesek,

c) Rok za podpis pogodb za po-
sojilo je 6. september 1976, Za pro-
silce, ki v tem casu ne podpisejo
pogodbe, se smatra, da od svoje
prosnje letos odstopajo in so jim
letos posojilo ne dodeli.

¢) Odbor je tudi ugotovil, da
Cveto Vrecar iz priprave proizvod-
nje livarn in Ivan Vrecko iz ko-
mcreiale ne stanujeta v druzbenih
stanovanjih in zato odstopa od ob-
veze, do kdaj se naj vselita v svoje
stanovanje, kar pomeni, da se v
bodoce obravnavata kot vsi ostali
prosilei.

— Nadalje je odbor ugotovil, da
Se ni izvrSen sklep §t. 6. Zadolzi-
tev po tem sklepu se prenese do
naslednje seje odbora (zadolzen se-
kretar DO).

— Na osnovi informacije, da po-
djetje Merx predlaga drugacen na-
¢in sofinanciranja za nakup stano-
vanja Vidi Cerne, kot je bil prvot-
nc predlagan, je odbor ugotovil, da
ni razloga za spremembo sklepa
(8t, 11 s 1. seje) in predlaga TOZD
GKSG, da poskrbi za realizacijo te-
ga sklepa.

2. Odbor je zadolzil pravno slu-
zbo, da na osnovi sklenjenih po-
godb izterja dolzne zneske od tistih,
ki so prejeli posojilo W zelezarni
Store, delovno razmerje pa so pre-
kinili (Sitar, Skantelj, Vrecar, itd.).
Seznam in dokumentacijo pripravi
TOZD GKSG,

Prav tako zadolzuje odbor prav-
no sluzbo, da na osnovi sklenjenih
pogodb o sofinansiranju uredi iz-
terjavo 507, vrednosti podrazitev
za skupno financirana stanovanja.
Seznam in dokumentacijo pripravi
TOZD GKSG.

Za realizacijo obeh sklepov je
zadolZzen sekretar DO, ki naj odbo-
ru o rezultatih poroca.

3. Pri obravnavi pritozb in po-
novnih vlog za dodelitev posojila
za individualno gradnjo je odbor
ob upostevanju predlogov stano-
vanjske komisije in na osnovi raz-
prave sklenil nekaterim pritozbam
in proSnjam ugoditi, drugim ne.
Dodatno odobrena posojila se lah-
ko izkoristijo ob novem dotoku
sredstev (soudelezba, izterjana po-
sojila), sicer pa Sele iz rednega do-
toka stanovanjskega prispevka
zadnjih mesecev tega leta.

Odobritev koriséenja dela ali ce-
lote dodatno odobrenih posojil da-
je vodstvo finanénega sekforja.

— Pritozbi Draga Percica se ne
ugodi, ker je Ze prejel maksimalno
vsoto posojila.

— Mirku Podgorelcu se odobri
posojilo v visini 20.000 din kot
konc¢ni znesek.

— Pritozbi Franca Godiclja se ne
ugodi. Odbor meni, da omenjeni ni
veC upravicen na dodelitev poso-
jila. Obrazlozitev je razvidna iz za-
pisnika.

— Pritozbi Ivana Macka se ne
ugodi. Odbor meni, da z ozirom na
razpolozljiva sredstva ni razloga za
spremembo prvotnega sklepa o do-
delitvi posojila. : .

— Odbor ni ugodil pritozbi An
tona Brecka, ampak je sklenil, da
se sprosti ze dodeljeni znesek po-
sojila 15.000 din, obenem pa odbor
naroca socialni sluzbi ZS, da ugo-
tovi njegovo resnicno socialno sta-
nje, nakar bo na naslednji seji nje-
govo pritozbo ponovno obravna-
val. Obrazlozitev je razvidna iz za-
pisnika.

— Pri obravnavi pritozbe Vide
Gaberscek je odbor na osnovi
predloga stanovanjske komisije in
predlozene izjave tov. Gaberscko-
ve ugotovil, da ni razloga za spre-
membo prvotnega sklepa o dode-
litvi 30.000 din kot dokoncnem
znesku.

— Ker s strani pravne sluzbe 3e

~ ni razéii¢eno, ali so navedbe v pri-

tozbi Franca Jancica v zvezi z
gradbenimi dovoljenji resnicne, je
odbor obravnavo njegove pritozbe
prelozil. Na osnovi ugotovitev
pravne sluzbe naj predlog pripravi
stanovanjska komisija.

— Odbor prosnji Jurija Romiha
ni ugodil, ker iz nje ni razvidno, v
katere namene potrebuje zaprose-
ni znesek. Za izgradnjo centralne
kurjave posojila v skladu z dose-
danjimi kriteriji ni mozno dodeliti.

— Z ozirom na letos razpolozlji-
va sredstva ni mozno ugoditi pros-
nji Emila Zupanca.

— Prav tako se ne ugodi prosnji
Ivana Korosca, ker ne izpolnjuje
razpisnih pogojev (stanje gradnje,
pomanjkljiva dokumentacija).

— Dodatno se odobri Faniki Ir-
goli¢ $e 10.000 din kot dokonéni
znesek z ozirom na to, da se je
zavezala v kratkem c¢asu izprazniti
druzbeno stanovanje (do 15. 9.

1976).

— Angeli in Ivanu Galufu se
odobri Se 50.000 din pogojno, da se

obvezeta do 1. 8. 1977 izprazniti
druzbeno stanovanje.
— Izjemno se dodeli Se 25.000

din kot dokonéni znesek Ivanu Pri-
stovniku pod pogojem, da se obve-
ze, da bo do 30. novembra 1976 iz-
praznil druzbeno stanovanje in ga
izrocil Zelezarni Store.

— Sklenjeno je bilo, da se dode-
1i Se 8.000 din Francu Jelencu, ker
ga veze kratek rok izselitve (1. no-
vember 1976).

— Prosnji za dodatno posojilo
Stanetu Sebitu se ne ugodi, saj je
letos prejel 40.000 din, ima pa mo-
znost nadaljnjega koriScenja na-
slednje leto.

— Odbor prosnji tistih prosil-
cev, ki so se prijavili po razpisnem
roku, ni obravnaval.

4, Ob ugotovitvi, da tisti, ki jim
je bilo posojilo dodeljeno; pri¢nejo
z odplac¢evanjem le-tega po 3 me-
secih od dneva, ko je bila vsota iz-
koriScena, kar ni v skladu z dolo-
¢ili  stanovanjskega  pravilnika
(clen 54), je odbor zadolzil finanéni
sektor, da do naslednje seje poda
odgovor, zakaj pride do predcas-
nega odtegovanja.

5. Odbor ponovno opozarja, da
se naj pri nac¢rtovanju gradnje no-

ve stolpnice uposteva sprejeto sfa-
lisce, da garsonjer ne bomo gradi-
li. S sklepom je seznaniti vse pri-
stojne za pripravo nove gradnje.

6. Sklenil je, da se iz sredstev,
namenjenih za dotacijo drustvom
in organizacijam, prerazdelijo sred-
stva do viSine, namenjene za na-
kup darila dosedanjemu direktorju.

7. V zvezi s predlogom za kritje
stroskov za napeljavo telefona ing.
Jozetu Korentu je bil sprejet sklep,
da se obravnava predloga odlozi
do naslednje seje, ker je predlog
pomanjkljiv. Odboru namreé ni
predlozeno, od kod bi se ¢rpala
sredstva za napeljavo telefonskega
prikljucka.

8. Odbor je bil seznanjen, da se
pripravlja osnutek pravilnika o de-
lovnem redu, gibanju delavcev in
zunanjih oseb v delovni organiza-
ciji Zelezarni Store ter SS o drui-
beni samozaséiti, ki bo dan v raz-
pravo. Odbor je k temu pripomnil,
da bi ob tem pripravili tudi poro-
c¢ilo o izvajanju dosedanjega pred-
pisa oz. okroZnice.

9. V vezi z dopisom stanovanj-
skega podjetja Celje, da naj po-
pravilo stanovanja v Vruncevi 25,
Celje (izselil se je Franc Cretnik)
izvr$i Zelezarna Store odbor ugo-
tavlja, da smo celotni stanovanjski
fond prenesli v upravljanje SSS
Celje, ki je zato dolzan zagotoviti
popravilo in izterjati znesek od
tov. Cretnika. Odgovor posreduje
stanovanjskemu podjetju TOZD
GKSG, 2

EKONOMSKO
GOSPODARSKI
ODBOR

2. seja, 10. avgusta 1976

1. Potrdil je sklepe prejsnje se-
je.

2. Seznanil se je s porocilom o
izvrsitvi letnega in operativnega
plana za junij 1976 ter rezultati po-
slovanja januar—junij 1976 ter pri
tem sklenil, da TOZD MO do na-
slednje seje odbora pripravi anali-
zo svojega dela v prvem polletju
in plan ukrepov za izboljsanje re-
zultatov.

Prav tako odbor zeli na vpogled
porocile o izvajanju akcijskih pro-
gramov vseh TOZD.

3. Sprejel je operativni
avgust v predlozeni obliki.

4. Sprejel je porocilo komercial-
nega sektorja za junij 1976.

Pri obravnavi problematike na-
rocil za livarske proizvode je od-
bor resno opozoril na zamujanje
dobavnih rokov.

5. Odobril je prekoracitev nadur
po operativnem planu za junij v
TOZD DPG in sicer za 129 ur.

plan za

Nadure so bile izvrSene na ra¢un
vecjih prireditev v tem éasu in za-
radi porodniskih dopustov.

6. Odobril je placilo 24 nadur
tov. Vidi Gabersek, referentu za
obracun proizvodnje v obdeloval-
nici valjev, katere je opravila v
¢asu odsotnosti sodelavk.

7. Naknadno je potrdil potova-
nje ing. Mirka Doberska v Bolgari-

8. Odobril je naslednja potova-
nja v inozemstvo:

— Bojanu Bozi¢ku, Ediju Lorger-
ju in Draganu Simovitu v CSSR v
kraj Zdanice

— Srecku Krajncu, Janku Jaz-
binsku, Erihu Stepaniéu, Josipu
Caglju in ing. Petru Braéunu v Ze-
lezarno Breitenfeldt v Avstriji.

9. Seznanil se je, da so poslali
porocila o sluzbenem potovanju
naslednji:

— ing. Alojz Pisek, s potovanja
v tovarne FIAT Tratori v Modeni

— ing. Boris Tovornik, s potova-
nja na Cehoslovasko '

— Milan Pugelj, s potovanja v
Moskvo in Volvograd.

DELAVSKI SVET
DELOVNE
ORGANIZACIJE

2. seja, 7, septembra 1976

1. Clani DS so potrdili sklepe 1,
seje.
2. Clani DS so se seznanili s po-
ro¢ilom o orisu razvoja Zelezarne
Store od 1961, — 1976. leta vkljué-
no s porocilom o poslovanju za I
polletje 1976 in ga sprejeli ter po-
trdili.

Oris razvoja del. org. od 1961—
1976 se vmese v zapisnik o primo-
predaji dolznosti direktorja tow.
Voge.

3. DS je soglasno potrdil imeno-
vanje direktorja ZS tov. Dusana
Burnika, dipl. ing. metalurgije.

4. Clani so sprejeli in potrdili
program dela za naslednjo mandat-
no doho.

5. Tov. Tugomerja Vogu se ime-
nuje na delovno mesto samostajne=
ga svetovalca.

6. Clani so se seznanili tudi s
politicno oceno stanja in razvoja
DO ZS ter o nadaljnjih nalogah v
srednjerotnem razvoju in to tudi
potrdili.

7. Za izvedbo primopredaje dol-.
znosti direktorja je DS imenoval
triclansko komisijo, ki mora to de-
lo opraviti najpozneje do 30. sep-
tembra. Komisijo sestavljajo: tov,
Olga Cuvan, tov. Franc Kavka in
tov. Ales Germ, dipl. iur.

Oddelek za samoupravno in
informativno dejavnost

Samoupravne novice
Ugotovitve komisije za MRZD organizacije

skupnih sluzb

V. SKUPNIH SLUZBAH O
KADROVANJU

Clani komisije za medsebojna
razmerja v zdruZenem delu orga-
nizacije skupnih sluib (MRZD
0SS) so na svoji 1. in 2. seji ob
obravnavi predlogov za sprejem
kritiéno spregovorili o zaposlova-
nju v OSS s posebnim poudar-
kom na zahtevi, da sprejemamo
le ustrezno strokovno usposoblje-
ne kadre. Rezultat preucitve tega
vpraganja je sklep, s katerim je

komisija odloc¢ila, da se ob spre-
jemu v delovno razmerje za vsa
delovna mesta (razen pripravni-
kov) doloéi kot pogoj dvomesecno
poskusno delo.

Komisija je opozorila tudi na
nedosledno objavljanje prostih
delovnih mest in na nedopustne
postopke, ko priéno nekateri de-
lati na delovnem mestu Se pred
odlogitvijo samoupravnega orga-
na, le-ta pa =zatem »odlota« o
sprejemu za nazaj. Sklenili so, da
tovrstnih »sprejemove v bodode
ne bodo vet obravnavali. -
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Delo organizacije ZK 7S

Organizacija ZK v Zelezarni
Store je v zadnjem mesecu ob-
ravnavala predvsem nekatera no-
tranja aktualna vprasanja, kot
so: akcijski program za dosego
planskih ciljev, poleg vpisa poso-
jila za ceste, kadrovanje v ZK in
organizacijska vprasanja.

V TOZD PROIZVODNJA 114.
PANOGE

so do zakljuctka redakcije tega
lista imeli le sestanek sekretari-
ata OO ZK, na katerem so se v
glavnem pogovorili o dnevnem
redu sestanka celotnega ¢lanstva.
- Posamezne predvidene tocke so
temeljito preucili.

SEKRETARIAT SVETA ZK Z85

je v odsotnosti sekretarja Mila-
na Puglja na seji 14. septembra
vodil Drago Stokavnik, sekretar
00 ZK TOZD p. 114, p. Obrav-
navali so analizo poteka vpisa

posojila za ceste in se dogovorili
za nadaljnjo akcijo. Kot informa-
cija je bila podana na tej seji po-
buda za preimenovanje sedanjih
svetov ZK v komiteje povsod
tam, kjer bi s to organizacijsko
spremembo lahko pri¢akovali ve-
¢jo ucinkovitost organizacije ZK.

OSNOVNA ORGANIZACIJA ZK
TOZD LIVARN IN TOZD MO je

na svoji seji 19. avgusta med o-
stalimi to¢kami dnevnega reda ob
obravnavi kadrovskih vprasanj
sklenila, da sprejme v svoje vrste
naslednje sodelavce: Petra Jev-
nika, Petra Hrastnika, Ludvika
Povaleja in Silvota Srimfa. Ob
tem pa so po temeljiti razpravi
Izkljuéili iz ZK tov. Vinka Pajka,
zaradi idejnega odklona.

V ostalem je OO temeljito pre-
ucila poslovanje obeh TOZD.

Poverjenik »Komunista«
Zdravko Ivacic

SRECANJE BORCEV

4. srec¢anje borcev za svobodo je bilo
v Begunjah

Nekdanji borei NOV SZ so se
zbrali, dne 11. septembra 1976 na
svojem 4. srecanju v Begunjah na
Gorenjskem.

Pred tremi leti smo se prvié
zbrali nekdanji boreci NOV SZ na
Pokljuki v podgorju Triglava.
Organizator tega srecanja je bila
Zelezarna Jesenice, ki je to vlogo
odli¢no izpeljala.

2. srecanje smo imeli v Kotlah,
organizator Zelezarna Ravne, la-
ni pa je bilo fo srecanje pri nas
v Storah in sicer na Teharjah. Za
dobro organizacijo sre¢anja smo
dobili s strani koordinacijskega
odbora SZ zahvalo.

Letosnje 4. srecanje smo zopet
proslavljali na Gorenjskem in si-
cer v Begunjah. Gostitelji in or-
ganizatorji tega srecanja so bile
predelovalne delovne organizaci-
je Veriga Lesce, Plamen Kropa,
Tovil Ljubljana in Zitna Celje,
organizatorja pa sta bila Veriga
Lesce in Plamen Kropa.

Srecanja se je udelezilo okrog
200 udeleZencev iz Stor po-
leg borcev Se vecje Stevilo mla-
dine.

V Begunjah smo si najprej o-
gledali muzej, bivse nacisti¢ne za-
pore. Begunje so zalostna prica
preteklosti, kjer je bila okupa-

torjeva postojanka trpljenja in
smriti, Tu je nacistiéni okupator
zbiral svoje zrtve (talee), ki so s
smrtjo placevali svojo pripadnost

POLJSKA: V kooperaciji s
svedsko firmo ASEA uvajajo nu-
mericno krmiljenje obdelovalnih
strojev po sistemu Nucon 400. Po
pogodbi bodo Svedi dobavili ome-
njene sisteme v vrednosti 11,4 mi-
lijona dolarjev.

GRCIJA: Podjetje Hellenic Steel
je namenilo 65—75 milijonov do-
larjew za razvojni program, po
katerem bi se sedanja proizvod-
nja 400.000 t valjanega jekla dvig-
nila na blizu milijon ton.

slovenskemu narodu in boju za
osvoboditev. V letih 1941 do 1945
je bilo v teh prostorih zaprtih
12.096 talcev, od tega 9.411 mos-
kih, 2.280 Zena in 405 otrok. Tu so
se v vojnih letih skozi no¢ in dan
v enakomernem ritmu menjavali
kriki mucenih, rezka povelja za-
porniskih strazarjev, zdihljaji na
smrt obsojenih, ki jih je c¢akala
smrt. Toda brezobzirna faSistiéna
surovost ni omajala slovenske-
ga naroda in Ijudi Gorenjske, ki
so uporno vstopali v borce za o-
svoboditev domovine.

Zbranim je spregovoril v imenu
organizatorjev predstavnik Veri-
ge Lesce ing. Gole, slavnostni go-
vor pa je imel generalni direktor
SZ Gregor Klanénik. V svojem
govoru je obudil spomine na raz-
poloZenje v prejsinjih srecanjih,
naloge Zelezarjev pri realizaciji
srednjero¢nih programov, obsodil
fagistiéne sile na Koroskem, ki
organizirano delujejo proti Koro-
gkim Slovencem in med ostalim
tudi omenil, da je bivsih borcev
SZ wvsako leto manj in, da naj
sretanje borcev postopoma pre-
rasta v srecanje delavcev sloven-
skih zelezarn.

Cetudi je =zjutraj kazalo na
slabo vreme, je k prijetnemu raz-
poloZenju $e pripomoglo sonce, da
je ta kraj pod Karavankami Se
bolj oZzivel. Zopet je bila prilika,
da smo se bojni tovarisi nasli in
izkoristili priloZnost za pogovor,
obujanje spominov iz tezkih dni
vojne.

Prijetno razpolozenje je pope-
stril izvrstno pripravljen kulturni
program, ki je trajal vse do ve-
¢era. Borei so se pomerili tudi v
raznih Sportnih tekmovanjih.

Drugo leto se bomo zopet sre-
¢ali na Gorenjskem. Organizator
5. sretanja je ponovno Zelezarna
Jesenice.

Moramo se zahvaliti organiza-
torjem tega srecanja, ki je bilo
odliéno izvedeno, vse od priprave
prostora, sveCanega, kulturnega
programa in gostinskega dela v
splogno zadovoljstvo vseh udele-
7encev. Takih sretanj si Se Zeli-
mo.

iz krajevne skupnosti

STORE

Na predlog Krajevne skupnosti
Store je bil dne 16. avgusta 1976
komisijski pregled odseka ceste
344/I1 v naselju Store in stano-
vanjski soseski Lipa v zvezi s po-
trebno ureditvijo cestno-promet-
ne signalizacije. Komisijo so se-
stavljali strokovni delavei obéine
Celje in ¢lani komunalne komi-
sije pri Krajevni skupnosti Store.
Po analizi stanja, katerega kri-
tiénost prav gotovo potrjujejo po-
goste nesrece, so bili sprejeti za-
kljuéki, s katerimi je predvideno,
da bo del signalizacije izvrSen do
15. septembra 1976; tezje reslji-
va vprasanja pa bodo preucena
na sestanku prizadetih in ¢lanov
komisije obc¢inske komunalne
skupnosti v ¢asu od 16. do 22.
septembra letos.

Dne 12. avgusta tega leta je

imela redno sejo komisija za ko-
munalno gospodarstvo pri Kra-
jevni skupnosti Store. Razprav-
ljala je o nujni razsiritvi pokopa-
lista v Kompolah, problemih
gradnje vodovoda na Vrheh in
predvideni ureditvi ceste v istem
kraju.
7 V krajevni skupnosti je aktivna
In uspesna osnovna organizacija
Rdetega kriza. Njen delovni pro-
gram obsega: informiranje ¢lanov
preko predavanj in filmov o hu-
manih in medsebojnih odnosih in
ureditvi naSe okolice, obiskovanje
ostarelih obéanov na domu, orga-
niziranje obiska ostarelih obc¢a-
nov v Domu oskrbovancev z iz-
vedbo programa pionirjev Osnov-
ne Sole Store, pripravo novoletne
obdaritve socialno sibkih, izvedbo
sretanja krvodajaicev, izvedbo
izleta ostarelih obéanov s pionirji,
ki jim streZejo in sprejem mladih
¢lanov v organizacijo rdecega
kriza.

Program krajevne organizacije
je obsiren in zaposluje veliko ti-
hih in prizadevnih obcanov, ki
nesebitno pomagajo drugim,
predvsem ostarelim, slabotnim in
socialno &ibkej$im. Pomembno
vlogo imajo pri tem Solarji. S po-
mocjo mentorja nudijo pomoc¢ o-
samelim in slabotnim. O njiho-
vem delu ne vemo veliko, saj sle-
dijo neopazno za okolico globljim
notranjim vzgibom in rastejo v
dobre clovekoljubne clane naSe
druzbe. Trenutno skrbijo za 18
ostarelih ljudi. Ali jim pri tem
tudi ostali pomagajo po svoiih
moceh?

Dne 28. avgusta je bila v Sent-
janzu nad Storami majhna slo-
vesnost. Krajani Kompol, Sent-
janza in Toplic so skupaj z de-
lavei podjetja PTT Celje prosla-
vili zakljucek del pri napeljavi
telefona. 26 gospodinjstev je do-
bilo — po skoraj 3-letih organi-
zacijskih priprav, delovnih napo-
rov in zbiranja finanénih sred-
stev, telefonske prikljucke, kar
predstavlja veliko pridobitev za
ta podrotja. Napeljavo telefona
je vodil rezijski odbor, ki so ga
sestavljali; predsednik Godicelj
Stane, in ¢lani: Gobec Ladi, Ko-
vac¢ Joze, Ratajec Marjan in Roz-
man Franc. Predracunska vred-
nost je znasala 250.000 din.

Ob pomembni pridobitvi iskre-
no cestitamo vsem krajanom.

Pri krajevni skupnosti deluje
tudi poravnalni svet, ki ga vodi
tovaris Vidic Anton. V letoinjem
letu je obravnaval na Sestih se-
stankih 24 vlog in pritozb. Uspes-
nost potrjuje dejstvo, da je le
malo sporov v krajevni skupno-
sti, ki bi jih moralo resevati so-
disce. :

Dne 7. septembra je bila 4. seja
Sveta krajevne skupnosti, posve-
Cena predvsem obravnavi pro-
blematike zdravstva in druzbene
samozascite v kraju. Svet je skle-
nil, da pripravi posebna delovna
skupina porotilo o zdravstveni
zasciti za problemsko konferenco
o problemati zdravstva v celjski
obc¢ini dne 10. septembra letos.
Razpravljali so tudi o imenova-
nju treh ¢lanov gradbenega od-
bora za novo zdravstveno postajo
na Lipi.

Odbor za splosni ljudski odpor
in druzbeno samoza$cito posveca
posebno  pozornost razvijanju
vseh oblik druzbene samozastite.
Clani sveta so razpravljali o do-
sezenih uspehih na tem podroéju
in nalogah, ki jih je treba Se u-
resni¢iti. Poudarjena je bila po-
treba po tesnej& povezanosti z
varnostnimi organi v obéini in
kadrovanju sposobnih ljudi za
delo pri razvijanju druzbene sa-
mozascite.

Poiskati bo treba tudi primerne
oblike ucinkovitega obvescanja
vseh obéanov o ciljih druzbene
samozastite in v okviru tega vlo-
gi skupin ter posameznikov.

V petek 10. septembra je bila v
Gasilskem domu volilna konfe-
renca osnovne organizacije Zveze
socialisticne mladine Slovenije
Store. Konference se je udelezilo
23 mladincev in mladink. Na njej
s0 obravnavali dosedanje delo in
program bodoce aktivnosti; izvo-
lili pa so tudi novo vodstvo. Za
predsednika osnovne organizacije
je bil izvoljen Zivko Loné&arié.

Spomladi letos je bil na sedezu
uprave Zeleznisko transportnega
podjetja Celje, sestanek pred-
stavnikov obtine Celje, Zeleznis-
kega podjetja in krajevne skup-
nosti Store, na katerem so raz-
pravljali o ureditvi Zelezniskega
nadhoda oziroma podhoda na po-
staji Store, o tem, da prevzame
strofke vzdrzevanja prehoda pri
Zelezniski postaji Zelezarna Store
in posledicah sprejetih dogovorowv
za krajane. Ob isti priloznosti je
bilo sklenjeno, da bo v letosnjem
letu razsirjena cesta, ki pelje cez
Lipo in veze Godéev most s Sve-
tino. Zaradi izredno gostega pro-
meta ob delovnih izmenah v Ze-
lezarni so pesci — delavei in
predvsem Solski ofroci, na tej ko-
munikaciji v veliki nevarnosti.
Obcani so ze veckrat upraviceno
vprasali, ali bo res morala spro-
#iti predvidena razdiritev Zrtev v
prometu. Isto vpraZanje je treba
predstaviti tistim predstavnikom
skupsitine obéine Celje, ki so na
omenjenem sestanku prevzeli ob-
veznost, da bodo v tem letu ure-
dili razSiritev ceste.
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PRED »TEDNOM POZARNEGA VARSTVA«

Preventiva na prvem mestu

Smo pred »Tednom pozarne var-
nosti«, ki ga organizira gasilska
—zveza Slovenije v ¢asu od 26. 9. do
3. 10, 1976. Namen akcije, v katero
se vklju¢ujemo tudi v nasi delov-
ni ‘organizaciji je, da ugotovimo
stanje pozarne varnosti pri nas, da
ugotovimo pomanjkljivosti in izde-
lamo program za izboljsanje - var-
sstva pred pozarom. Ceprav imamo
-y nasi delovni organizaciji organi-
zirano sluzbo varstva pred ‘poza-
“yom, pa kljub temu ne moremo biti
~§ stanjem povsem zadovoljni., Posa-
-meznasvodstva obratov in delavnic
namre¢ premalo skrbijo za red in
-@isto€o-na svojih obmo¢jih, kar je
_&estokrat vzrok za nastanek zacet-
-nega poZara.

Podatki o Stevilu-pozarov--izka-
-zujejo, da je bilo na podrocju Slo-
-veaije v-letu 1975--1.122 pozarov,
od tega 552 ali 49 % v druzbenem
sektorju. Skoda pri teh pozarih je
:gnnSala- prek 8 milijard starih di-
‘ma-jev, od tega 84 %, v druibenem
.se _torju. Porazna je tudi ugotowi-
-tev, da-je bil ¢lovek kot posredni
.in- neposredni povzroéitelj 739 o-

mcnjenih pozarov. V nasi delovni
-organizaciji je bilo leta 1975 100
.za’:etnih pozarov, ki na sreco.niso
povzroéili bistvene 3kode, v letos-
njem letu pa.je bilo Ze v prvi polo-
_wvici leta 100 primerov, kar nas opo-
-Zarja, da meramo.vprasanju pozar-
.ne preventive posvetiti vec pozor-
_ncsti. To pa naj ne bo samo skrb
gesilcev in nekaterih posameznih
de avcev, temveé wseh zaposlenih.
Z namenom, da bi izdelali ¢imbalj
naianéno analizo o stanju pozarne
varnosti pri nas in programe za iz-
bcljsanje, bo ta akcija trajala ne
semo v tem tednu, ampak do konca
oktobra.

Pozarna preventiva zajema ukre-
pe, s katerimi Ze wnaprej odstrani-
mo pomanjkljivosti in nevarnosti,
ki bi lahko povzrocile pozar. Pri
.tem je potrebna odgovornost, redo-
ljubnost in pripravljenost vsakega
posameznika, da prispeva k. lastni
in druzbeni varnosti.-V ta mamen si

- -

poglejmo nekaj preventivnih ukre-
pov:

_—- poskrbimo za red in cistoto
na delovnem mestu. To je osnova
za pozitivno ocenitev pozarne pre-
ventive. Razlito olje, neprimerno
odloZene masine krpe in ostali od-

«padki, srazimnetan embalazni material
itd., predstavlja stalno nevarnost

-za nastanek in Sirjenje poZara;

~— bodimo izredno' previdni pri

-delu z ‘varilnimi aparati. Predno
‘pri¢nemo z varjenjemr ali rezanjem

-se je treba prepricati, da ni v blizi-
mi materiala, ki bi se lahko vnel.

-Rezervne — polne ali prazne je-

-klenke ne pus¢ajmo na delowiscih,
~kot:se to:dogaja pri nas, poleg tega
jih=zavarujmo, da se'ne prevrnejo;

—L elektrika je povzrotila Ze pre-
cej pozarov. Zato takoj obvestimo
predpostavljene o okvarah in po-
manjkljivostih na elektri¢nih insta-
lacijah;

- - — zaradi poskodovane izolacije,
vtiénic in drugih-elementov raznih
improvizacij itd:-pride do kratkega

-stika, ki je'najpogostejsi vzrok po-

-zarov, ki jih-povzroéa elekirika;

— ¢e z vonjem. zaznamo, da uha-
ja plin {velja samo za propan-bu-
tan) takoj poklicati dezurnega ga-
silca; medtem pa-poskrbeti za zra-

~tenje prostora;

— na delovnem mestu imejmo le
~toliksno :koli¢ino wnetljivih barv,

. lakow, topil in razredcil, kolikor jih
irenuino -potrebujemo, v priroénih

-skladis¢ih pa le enodnevno zalogo.
Vnetljive tekocine shranjujmo in
prinaSajmo v tesno zaprtih poso-
dah. Po tleh razlite mascobe (va-
ljarna II, armaturna delavnica, me-
hanska obdelava itd.) je treba spro-
ti cistiti;

— vzdrZevalci plinskih, elektric-
nih in drugih naprav lahko uspesno
sodelujejo pri izvajanju pozarne
preventive. Pomislite na nevarnosti
za mnastanek pozara, eksplozije in
druge nesrece pred pricetkom dela,
“med delom in po koncanem delu;

— pomembna stvar na tem pod-
rocju je tudi vprasanje lasine vzgo-

je. Da bomo wvarni pred pozari, ki
bi jih lahko nenamerno s svojim
napacnim ravnanjem povzrocili sa-
mi, moramo poznati nevarnosti in
vzroke za nastanek pozarov. Pozar-
na varnost mora postati del nas;
— ne zlorabljajmo gasilna sred-
stva in naprave, ki so namescene
-zato, da jih uporabimo le v prime-
Tu pozara.-Samovoljno premesca-
nje - gasilnih - aparatov, - trganje
plomb, zalaganje hidrantov in apa-
ratov z razno navlako ni dovolje-
no. Ce smo bili primorani v prime-

=

ru pozara aktivirati rocéni gasilni
aparat, o tem takoj obvestimo de-
zZurne gasilce.

V primeru pozara ostanimo hlad-
nokrvni ter takoj pricnimo z reSe-
vanjem in gasenjem. Odstranimo
vnetljive snovi, ki jih lahko zaja-
me pozar (plinske jeklenke, posode
z vnetljivimi teko¢inami). Ce ne
uspemo ognja pogasiti, poklicimo
gasilce na telefonsko Stevilko 302.
Pri gasenju je treba upostevati na-
vodila glede uporabe odgovarjajo-
¢ih gasilnih sredstev z ozirom na
elektriko, vnetljive tekocine, pline
itd.

Predvsem si velja zapomniti, da

je najboljSe gasenje PREVENTIVA,

zato bodimo previdni in sproti od-
stranjujmo sleherni moZni vzreok za
nastanek poZara.

1z dela sindikata

Izvrini odbor tovarniske konference sindikata je na svoji 38. seji
dne 6. 9. 1976 razpravljal o dveh zadevah in sicer:

1. O udelezbi in pripravah za obéinsko konferenco sindikalne or-
ganizacije, ki je bila 15. 9. 1976 v Celju.

Glavni temi konference sta bili:

— ocena gospodarskih gibanj v prvem polletju v celjskem gospo-

darstvu ter

— ocena razprave osnutka zakona o zdruZenem delu.

Sklenjeno je bilo, da se formira delowvna skupina petih ¢lanov, ki
pripravi gradive za razpravo na tej konferenci.

2. O pripravah za udelezbo na proslavi 40-letnice stavk tekstilnih
in gradbenih delavcev Slovenije, ki bo 18. 9. 1976 v Kranju. Sklenjeno
je bilo, da se iz vseh osnovnih organizacij.sindikata organizira 100
udeleZencev, ki odpotujejo na proslavo z vlakom.

- OPOZORILO!

Vse bolj pogosto se dogajajo primeri, da delavei pre-
pozne ali pa sploh ne obvestijo obratovodstev ali vodstev
sektorjev o obveznostih do Ijudske obrambe, ki so jim
posredovane s pozivi oddelka za ljudsko obrambo obéine.

Zaradi tega prihaja veckrat do teZzav pri urejanju de-
lavéevih delovnih obveznosti kot tudi do tezav pri izva-
janju zatértanih proizvedno-tehnoloskih programeov.

Da bi se temu v bedoée izognili, prosimo in pezivamo
vse delavee, da takej ko prejmejo poziv (za vojne vezbe
in druge ebveznosti) od oddeika za ljudsko obrambo, to
sporofije obratovedsivu oziroma vodstvu sektorja.

WWWW‘

Beseda

Predstavljamo wvam Franca Starlekarja,
rladinca — delavea iz Mehaniéne v Storah 1.
Krliko vzpodbudnih stvari za nas mlade je
n:jti na njem in koliko prostega Casa je po-
v2til mladim; to vemo le tisti od nas mla-
‘M, ki ga dobro poznamo. Prava Zkoda za
-0 mladinsko organizacijo be takrat, ko
cmo iz nasih vrst izgubili. odliénega mla-
inca in delavea in to, ket nam je Ze zaupal,
bo kmalu. On. kot zelo aktiven ¢lan nase
mladinske organizacije, je ze vse od leta 1970
scdeloval v raznih mladinskih . akcijah:
lefa 1972 je bil komandir 4. cete I.- ba-
te’jona 2. grupe odredov na pohodu »Zado-
b:ova 72« To je bila zvezna mladinska ak=
ci a, katere cilj so hile tradicionalne besede
iz NOV: bratstvo in enakost. Nic¢kolikokrat
jc ‘Se sodeloval v podobnih akeijah. Zadnjo,
zcio uspelo mladinsko delovnoc akcijo, je vo-
dl prav on. Ta akcija je bila internega zna-
¢zja z naslovom »Rab T76«, katere namen je
bl urediti in o¢istiti okolje potitniSkega doma
na Rabu. Rad nam je povedal par besed o
d lu in o tezavah, ki so srecevale njega in
rn egove tovariSe v dnevih akcije.
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melladih

Starlekar: 16 mladih naSe delovne organi-
zacije nas je odslo 13. 9. 76 na Rab z nalogo,
da o€istimo okolje nasega poc¢itniskega doma.
Vse fante meoram zaradi njihove ~ delovne
discipline pohvaliti in seveda predstaviti:
Lorger, Podpetan, Grubor, Polensek, Sabid,
Knez, Tovornik, Drame, Vidic, Guéek, Liko-
vee, Stojan. Ozek, Spelenak in Palir. Nasa
poglavitera nalega je bila, da odstranimo pa-
pir, razne smeti, odpadni pesek, opeko; ure-
diti smo morali borovee, kajti s toliko suhimi
vejami ne dajejo nickaj lepega izgleda. Te-
Zave smo imeli predvsem zaradi tega, ker to-
vornjak ni mogel na mesto akeije in je bilo
potrebno ves materijal prenassti precej da-
le2. Pa ne samo to, ves materijal, ki smo ga
nakiadali, je bilo potrebno rotno razloziti,
ker kamion ni imel prekucnika. Pa Se sme-
tise je bilo oddaljeno cca 13 km, tako da
smo-samo s prevozom izgubili precej drago-
cenega ¢asa. Akeija je po mojem mnenju zelo
uspela, saj je bilo vsega skupaj opravljenih
327 delovnih ur, brez tega, da upostevamo Se

ure voznika tovornjaka.

MNENJE VODBJE TOZD DPG TOV. KAJBE
C MLADINSKI DELOVNI AKCIJI

Po dogovoru med TOZD DPG in mladin-
sko organizacijo, so se mladinei udelezili in-
terne mladinske delovne akcije v pocitnis-
kem domu na Rabu. Cilj te akeije je bil do-
kontati tisto, kar ni bilo mogoce v predsezo-
ni in to radi renoviranja fasade na poc¢itnis-
kem domu na Dragici. Kaj vse so delali, ne
bom razlagal. Povem pa, da je ta mladinska
akcija zelo uspela in da vsi ¢lani nase delov-
ne organizacije pricakujemo in Zelimo, da bi
mladi Se vetkrat na podoben natin pokazali,
kai zmorejo, kajti s tem pripomorejo veliko
za Se boljse potutje vsakega clana naSe de-
lovne organizacije, ki bo Zelel preziveti svoj
leini oddih v potitnidkem domu na Rabu:

iZ DELA OSNOVNIH ORGANIZACIJ ZSMS

Te dni potekajo wvolilne konference po o-
snovnih organizacijah ZSMS. Do 15. 9. 76 smo
izvolili nove predstavnike v osnovnih orga-
nizacijah: Skupne sluzbe, TOZD livarn, Me-
hanska obdelava in na novo ustanovili o-
snovne organizacijo Energetike.

Ostale ustanovne in wvolilne
bodo kon¢ane do 25. 9. 76.

Na nivoju Delovne organizacije bomo naj-
pczneje do 15, 10. 76 izwvelili novo predsed-
stvo. J. Zlaus

konference
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Ureditev prometa v Celju

Z novelo republiskega zakona o
varnosti cestnega prometa (Uradni
list SRS, &t. 24/75) so dane s pod-
rocja promeine varnosti ob¢ini no-

ve pristojnosti za ureditev in zago-

tovitev vecje varnosii prometa.

V skladu z gornjimi pooblastili
ter z analizo spremljanja izvajanja
pozitivoe zakonodaje je bil izdelan
odlok o ureditvi prometa v naseljih
v obcini Celje, ki je tudi odraz
uveljavljanja novih ukrepov, ki naj
zagotovijo v obcini Celje vecjo
prometno varnost.

Najprej je treba omeniti, da je
mesto Celje po tem odloku razde-
ljeno na tri teritorialna obmocja, in
sicer:

1. za promet zaprto obmotje me-
sta Celje — mestno jedro;

2, ozje mesino obmocje, ki obse-
ga obmoc¢je med Mariborsko, As-
kercevo, Titovim trgom, Ul. XIV.
divizije, Partizansko cesto, Copovo
vlico in Dectkovo cesto;

3. ostalo mestno obmocje.

Obmoc¢je mesta zaprto za promet
je s tem odlokom razsirjeno £e na
TomSicev trg, Gubcevo, Savinovo,
Finhartovo ulico, Trg. V. kongresa
m Kocenov trg, del Titovega trga,
del Vodnikove, Cankarjeve in Sta-
retove ulice s pogojem, da se ob
vpadnicah na to obmocje uredijo
parkirni prostori (ob mostu cez Sa-
vinjo, na obmodju bivSe tovarne
tehinic) ter zgradi podaljSek Lev-
stikove ulice s prikljuékom na
ASker¢evo, s ¢imer bi ta ulica po-
stala dvosmerna. Gornji ukrep naj
bi se izvrsil v roku enega leta po
uveljavitvi tega odloka.

V za promet zaprtem mesinem ob-
mocju je mozno oskrbovati organi-
zacije zdruzenega dela, organe in
druge organizacije ter obcane med
7.in 10. uro s pogojem, da vozila ne
presegajo 4,5t najvecje dovoljene
teze. Isto dolotilo glede teze vozila
velja tudi za oZje mestno cbmogje.

Glavni namen tega ukrepa je, da
se celotna nabava blaga preusmeri
na centralna skladiséa, katera ima-
jo Ze skoraj vse organizacije izven
ozjega mestnega obmocja ter se na-
to blago z lazjimi vozili razvaza po
posameznih poslovalnicah. Na ta
nacin bi se izlocila iz oZjega mesi-
nega obmocja vsa tezka tovorna
vozila, ki so doslej oskrbovala po-
slovainice in cbéutno ogrozala pro-
raetl, zlasti pescev v za promet za-
priem obmo¢ju mesta Celja.

Poleg te dolotbe je pomemben
iudi ukrep zagotovitve oskrbova-
nja z dvorisca ali druge podobne
povréine, ¢e obstojajo za to pogoji
S tem uvkrepom bi se obéutno po-
spesil promet na tem obmocju in
bi bili odpravijeni stevilni promet-
ni zastoji ter ovire, ki so znacilne
zlasti v za promet zaprtem obmocé-
ju mesta Celja.

Ozje mestno ocbmocje je specifiz-
no mesino obmocje s preteino oz-
kimi ulicami in gostim prometom,
zaradi cesar je bilo nujno, da se iz-
vede dolocena omejitev prometa
tako za posamezne vrste vozil, ka-
kot tudi za tonazo.

Ceprav je naceloma na oZjem
mesinem obmoéju in v za promet
zapriem mesinem obmocju prepo-
vedan promel za vsa ali za dologe-
rie kategorije vozil, je kljub tecinu
dana moZnoest, da se na podlagi do-
veljenja opravlja na tem obmoéju
promet z vezili, katerim je vstop
na te ohmadje prepovedan. Dovo-
Ijenje izda obémski upravni organ
prislojen za premet, ki ob izdaji
ocllocbe ugotovi upravicenost take-
ga zahtevka.

Na podrocia parkiranja in par-
kirnih prostorov ni nekih bistvenih
spremeinb, razen avedbe wvecjega
reda na parkirnih prostorih in od-
govornosti upravijalea, da jih red-
no vzdrzuje. .Pri tem pa je treba
omeniti tudi dolotbo, po kateri mo-
ra pristojni urbanistiéni organ do-
loviti in izvesii v urbanisti¢nem na-
trtu paikirne prostore za tovorna
motorna voziia in avtobuse, s €i-
mer hi bilo v mestu Celju tudi do-
konéno 1eseno vprasanje tovrsinih
parkirnih prostorov.

Novosti odioka so tudi doloébe v
VI, poglavju, ki se nanasajo na
posebno uporabc javnih promeinih
povrsin 'V tem poglaviu so zelo za-
ostieni ukrepi v zvezi z zasedho in
prekopom cesl, kolesarskin stez in
plocnikov. Zlasti se poudarja na-
slednje:

1. priglasiti se morajo vsa dela
na javnih prometnih povrSinah -na
zacetku leta zaradi istocasnega
opravliaria del veéjega Stevila iz-
vajalcev ali investitorjev;

2. za izvajanje del na teh povrsi-
nah se mora izdati predhodno do-
voljenje. kjer lahko pristojni crgan
odredi neprekinjeno delo ali dela
samo Ponocl;

3. defa pa cesti, kolesarski siezi
in plo®aiku morajo biti zaznamova-
na z ustrezno cestno prometno si-
gnalizacijo, ki se mora po zakljué-
nem delu ali dnevnem zakljucku
del takoj odstraniti;

4. v primeru zasedbe ploc¢nika je
treba wgraditi posebej urejen pre-
hod za pesce.

Z gornjimi ukrepi se Zeli prepre-
¢iti stalno prekopavanje cest in
ulic in tako ta dela omejiti na mi-
nimum.

Dopolnitev odloka je dana tudi
na podro¢ju pouka kandidatov za
voznike motornih vozil.

Uveljavljena je prepoved pouce-
vanja kandidatov za voznike mo-
tornih vozil po javnih cestah, e
prej niso opravili 5 ur prakiicnega
pouka na poligonu ali na drugi
ustrezno urejeni nejavni prometni
povrsini, kar predstavlja prvo fazo.
V drugi fazi bi se prakticni pouk
opravijal po manj promeinih ce-
stah. V tretji fazi, ko je kandidat
ze pridobil doloceno sposobnost in
znanje z upravljanjem z motornim
vozilom, to je po 10 urah pouka pa
se lahko wvkljuci tudi v promet na
ozjem mestnem obmoéju in Se to
samo po doloc¢enih ulicah.

S tako programiranim poukom bi
se uspelo, da bi se iz ozjega mest-
nega obmocja izlocilo ca. 50 od-

stotkov vozil avtosol, kar bi omo-
in hitrejSe odvijanje prometa na
tern obmocju.

Zelo pomembno poglavje je tudi
i1, poglavje »posebni wvarnostni
ukrepi«, v katerih so konkretno do-
lo¢eni ukrepi za vec¢jo varnost pro-
meta, Obcinskemu upravnemu or-
ganu, pristojnemu za gradbene za-
deve je dano pooblastilo, da v so-
glasju z obc¢inskim upravnim orga-
nom, pristojnim za promet lahko
odredi odstranitev ali znizanje

“ograje, zive meje, drevesa ali dru-

gega objekta, ce prometna varnost
zahteva tak ukrep.

Ob¢inski_upravni organ, pristo-
jen za promet, ki ta odlok uveljav-
lja kot poseben upravni organ, ima
zelo obsirna pooblastila in pristoj-
nosti pri reSevanju prometne pro-
blematike. Poleg nalog, razvidnih
zlasti iz 42, in 43. ¢lena tega odlo-
ka opravlja ta organ tudi koordi-
nacijske funkcije reSevanja vseh
vprasanj na podrocju prometa.

Pri reSevanju cestno prometne
problematike bo temu organu w
precejénjo pomo¢ tudi prometna
komisija, ki jo lahko le-ta ustanovi
kot posvetovalni organ.

NajpomembnejSe v tem dolocilu
pa je to, da so. dana obcinski strazi
precej obsirna pooblastila, med
drugim tudi odstranitev nepravilno
parkiranih vozil z odvozom, s Ci-
mer 50 dani pogoji za uveljavitev
tako zaZelenega reda v prometu,
zlasti na mestnem obmocju. Z uve-
ljavitvijo veéjega reda, zlasti v
mestnem prometu, se vzporedno iz-
boljSuje na splosno tudi prometna
varnost, saj zagotavlja uporabni-
kom tudi ugodnejSe prometne po-
goje.

Gornji cilj bo dosezen samo v
primeru, ce bodo obéani zavestno

upostevali dolocbe tega in drugih

prometnih predpisov ter se ravnali
po navodilih delavcev - milice in
obc¢inske straze.

Ker daje ta odlok zelc Siroka po-
chlastila tudi delavcem obcinske
straze, je nujno, da se obcinska
siraza okrepi in se vsa sistemizira-
na delovna mesta cimprej zasede-
jo. Le tako lahko zagotovimo, da
bo ta odlok postal resniéni regula-
tor prometa in prometnih razmer v
naseljih v obéini Celje in ne bo sa-
mo akt na papirju.

Skladno z gornjimi teZnjami so
dolocene tudi kazenske sankcije, ki
naj zagotovijo dosledno izvajanje
odloka: Da bi bili ukrepi ¢im efekt-
nejsi, se je dolocila tudi spodnja
meja kazni, kar bi omogo¢ilo bolj
neinkovito kaznovalno politiko.

Ce analiziramo gornji odlok tudi
s stalis¢a druzbene samozascite, po-
tem lahko ugotovimo, da je ta
splosni akt pomemben prispevek k
njenemu razvoju in utrjevanju, saj
predstavlja prometna varnost tudi
del druzbene samozaScite.

Vendar vse zgoraj opisane spre-
membe in dopolnitve odloka o ure-
ditvi cestnega prometa v naseljih v
ob¢cini Celje tvorijo le pravno osno-
Vo za novo promeino ureditev v

naseljih v obéini Celje. Tudi tako
skrbno pripravljen ta splosni prav-
ni akt pa ne bi imel pravega uéin-
ka, ce ne bi dobil Zze pred dokonc-
nim sprejemom dolocene druzbene
podpore. To druzbeno podporo pa
mu je dala v prvi fazi javna raz-
prava.

Ce analiziramo pripombe, pred-
loge in mnenja, podane v javni
razpravi, lahko uogtovimo, da je
predlog odloka o ureditvi prometa
v naseljih v obcini Celje zelo pozi-
tivno ocenjen in se podpirajo v
njem zasnovane intencije nove pro-
mefne ureditve v obcini, ki se od-
razajo zlasti v naslednjem:

1. Priporocilo in podpora za usta-
novitev- novega obéinskega uprav-
nega organa, pristojnega za pro-
met, v katerem naj bi bile zdruze-
ne vse pristojnosti s podrocja pro-
nmieta (varnost prometa, tehniéno
urejanje prometa in organizacija
prometa).

2. Poseben interes krajevnih
skupnosti za urejevanje prometnih
zadev ter teinja za €im trajnesim
sodelovanjem pri reSevanju cestno
prometne problematike.

3. V razpravi ni bilo pripomb na
nacin in ¢as oskrbovanja organiza-
cij zdruzenega dela, iz cesar se da
sklepati, da se slednji strinjajo s
takSnim rezimom.

4, Priporocilo in podpora za po-
vecanje  sistemizacije delovnih
mest v obcinski strazi ter zahteva
po takojsnji zasedbi Se nezasedenih
delovnih mest, kar naj bi zagotovi=
lo izvajanje tega in drugih obcin-
skih odlokov.

Poleg teh nacelnih mnenj je bilo
na osnurek odloka tudi precej kon-
kretnih pripomb, ki se nana$ajo na
razsiritev zapore prometa v ozZjem
mestnem jedru, ureditev parkirnih
prostorov in parkiranja ter na neka
organizacijska vprasanja, ki so se
v celoti osvojila.

Upostevane pa niso bile neke
pripombe, ki se nanaSajo na stili-
sticno oblikovanje odloka ter
amandma Ekonomskega $Solskega
centra Celje, ki zahteva zaporo
Vodnikove ulice ze pri Gledaliski
ulici, ker hrup motornih vozil moti
pouk v tem centru. Amandma je bil
zavrnjen z ugotovitvijo, da se bo v
tej ulici odvijal samo lokalni pro-
met, poveéan s tovornimi dostav-
nimi vozili, ki bodo oskrbovali od
7. do 10: ure trgovine in druge or-
ganizacije. Ostali prometni tokovi
se bodo preusmerili na Gregorcice-
vo, Levstikovo in ASkercevo ulico,
kar bo imelo za posledico obcutno
zmanjsanje prometa v tej ulici ne
glede na to, kje se bo zapora iz-
vriila.

Pri predlagani zapori Vodnikove
ulice se wvztraja zaradi trenutnih
prometnih razmer, ki danes ferjajo
tak nacin odvijanja prometa.

Konéno naj ugotovimo, da se iz
vsega opisanega da zakljugiti, da je
prediog odloka o ureditvi prometa
v. naseljih v obéini Celje odraz in
regulator trenutnih razmer v ob-
¢ini.

Hrup v prometu

Voznik ne sme z vozilom na motorni pogon povzrocali nepotrebnega

hrupa in zlasti ne sme:

1. brez potrebe pustiti motorja v teku, kadar vozilo stoji;

2. moéno dodajali plina motorju, kadar vozilo stoji, ali sunkoviio
speljavati z moénim dodajanjem plina;

3. pustiti motorja v teku, kadar vozilo sioji pred zapriim cestnim

piehodom cez Zeleznisko progo;

4, voziti v ovinkih in pri zaviranju v kriziic¢ih s premocnim pospes-
kom ali brez poirebe premoc¢no zavirati; ) -
5. preglasno zapirati vrat ali pokrov priljaznika in motorja vozila.
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DELOVNI RED

OSNUTEK PRAVILNIKA O DELOVNEM REDU V ZELEZARNI

PRIPRAVLJEN ZA RAZPRAVO

V tem prispevku je izdelan izvledek iz osnutka pravilnika

Osnufek je izdelala delovna skupina v tajnistva DO. Komisija
za samoupravne akte v DO je Ze podala pripombe in predloge, ki so
v osnutku tudi Ze vneSene. Take je pripravljen za razpravo v samo-

upravnih delovnih skupinah,

Osnutek pravilnika je sestavni del splosnih sameupravnih aktov
v Zelezarni. Sestavljen je na osnovi Ze sprejetih nacéel o deloynem
redu s samoupravnim sporazumom o zdruZitvi v DO Zelezarne Store,
sporazumom o medsebojnih razmerjih o zdruzenem delu (v nadaljnjem
besedilu MRZD) usklajen z osnutkom sporazuma o druZbeni samo-
zas¢iti. Osnutek pravilnika vkljucuje tudi dolocila Ze desedaj spre-
jetih in veljavnih organizacijskih predpisov s tega podrocja.

Namen pravilnika je izpolniti Ze obstojece in veljavne splosne
akte, ki vsebujejo predpise o delovnem redu, predvsem sporazum o
MRZD ter z izvajanjem dolecil zagotoviti, veéje varnost v smislu

predloga sporazuma o druZbeni samozaSéiti, uspeSnejSe poslovanje,
boljSe koriSéenje delovrega €asa in s tem poveéati delovno uéinkovi-
tost, oz. veéjo produktivnost dela in ugodnejSo vzduSje zaposienih v

Zelezarni,

S pravilnikom je predvideno,
da vsak delavec, v delovnem raz-
merju TOZD ali OSS delovne or-
ganizacije (DO) prejme izkaznico
o zaposlitvi, s katero se ligitimira
na zahtevo vratarja ali delavca
sluzbe =zavarovanja. Za vstop
drugih oseb v DO bo vratar, za
tuje drzavljane pa tajnistvo di-
rektorja, izdal vstopno dovolilnico
brez izkaznice ali dovolilnice ne
bo dovoljen vstop na obmocje
Zelezarne. Osnutek dalje predvi-
deva, da delaveec bo lahko vstopil
v Zelezarno, kadar je odrejen na
delo na wustrezni izmeni, oz. v
predpisanem delovnem ¢asu. Za
vstop in izstop so dolotena sedaj
tri mesta in sicer: glavni vhod v
Storah I. (glavna vratarnica),
vratarnica pri »Pocajtovem mo-
stu« ter vratarnica pri »Godecus.

Prihod na delo bo dovoljen ne-
posredno pred, oz. najveé pol ure
pred pricetkom dela tako, da je
delavec na delovnem mestu, ko
po dolotenem delovnem redu,
mora priceti z delom. Prihod po
tem casu bo wvratar evidentiral
kot zamuda na delo. Odstopanje
od tega dolocila bo le v opravi-
¢enih primerih, ko bi do zamude
prislo iz objektivnih razlogov,
" {zamuda prihoda javnega prevoz-
nega sredstva, oz. spremenjen de-
lovni ¢as na zahtevo v tehnolos-
kem procesu ali poslovanju itd.)

Delavec bo lahko zapustil ob-
mocje DO, oz. svoje delovno me-
sto Sele po uri, ki je dolotena za
konec delovne izmene, oz. najpo-
zneje pol ure po tem cCasu. Za
vsak morebitni izhod pozneje pa
mora delavec oddati vratarju o-
pravicilo o zadrzku. Tako opra-
vicilo napiSe in odda delavcu
vodja dela.

V 13. ¢lenu osnutka je predla-
gano dolocilo katerim osebam bo
izjemoma omogoc¢en vstop tudi
izven rednega delovnega ¢&asa.
Sluzbujo¢i vratar bo moral evi-
dentirati vsak vstop in izstop o-
sebe, oz. delaveca v DO takrat, ko
le-ta ni na redni izmeni.

Zunanje osebe, ki so na delu
v Zelezarni, pri vstopu v obmo-
¢je DO, bodo morale pokazati
vratarju ustrezno dowvolilnico, ki
jo izda sekretar DO na osnovi
sklenjene pogodbe o delu.

Delavcem, ki bodo vabljeni na
sejo ali sestanek bo dovoljen
vstop le, ko se izkaZejo z vabilom
na sejo ali sestanek.

Zunanjim osebam bo dovoljen
vstop v DO samo skozi glavna
vhoda v Storah I in Storah II.

Nacelno ne bodo dovoljeni no-
beni obiski tujih strank v proiz-
vodnih TOZD. Izjeme bodo mo-
goce, kadar bo to nujno, ter brez
Skode za DO. Za take izjeme bo
moral wvratar dobiti predhodno
odobritev vodje TOZD, kamor bo
stranka namenjena:

Obiski v Zelezarni privatne
narave ne bodo dovoljeni. Vodje
dela bodo odobrili privatni obisk
delavcu v izjemno nujnih prime-
rih. Pogovor se bo opravil pri
vratarju in ne bo smel trajati veé
kot 10 minut (19. ¢len).

Ekskurzije bodo dovoljene sa-
mo z dovoljenjem sekretarja DO.
Dovoljenje bo izdal na osnovi
vloge prejete najmanj pet dni
pred dnevom ekskurzije. Vsaki
ekskurziji bo moralo biti doloce-
no vodstvo ekskurzije. Posamezne
obiske, zaradi ogleda podjetja bo
lahko dovolil le direktor DO.

Poglavje o gibanju delavcev
med delovnim ¢asom vsebuje
predlog doloéila: da bo delavec
moral biti na svojem delovnem
mestu in priceti z delom ob uri,
ki je dolotena za pricetek dela.
Enako velja na delovnem mestu,
kjer tece delo v vet izmenah.

Delavec bo moral estati na svo-
jem delovnem mestu do konca
tasa, ki je doloten glede na raz-
pored dela. Delavec se bo lahko
oddaljil s svojega delovnega me-
sta le v ¢asu, ki je dolocen za od-
mor med delovnim ¢asom in sicer
po internem razporedu delovne e-
note (¢as malice). Za vsako mo-
rebitno oddaljitev od delovnega
mesta iz kakrinih koli drugih raz-
logov, bo odlo¢al neposredni vod-
ja dela, ¢e bo ugotovil upravice-
nost take odsotnosti. Primeri kdaj
bo delavec zapustil svoje delovno
mesto so navedeni v 24. in 26.
¢lenu.

V Casu polurnega odmora ne bo
smel delavec zapustiti obmoéja
delovne organizacije (25. ¢len).

Izhod iz delovne organizacije
med delovnim ¢asom bo mogoé,
¢e bodo to narekovale sluzbene
potrebe in z ustrezno dovolilni-
co, ki jo bo lahko izdal oz. pod-
pisal vodja TOZD, oz. sektorja
ali po njem pooblastena oseba.
Za vodjo TOZD ali sektorja bo
podpisal dovolilnico direktor DO.

Zaradi nujnih in neodloZljivih
drugih opravkov se bo delavcu
lahko odobril odhod iz DO, ven-
dar le z dovolilnico, v kateri bo
moral biti zapisan razlog odhoda.
Prav tako bo v primeru dopusta,
bolezni in podobno. Torej v vsa-
kem primeru z izpolnjeno ustrez-

no dovolilnico (propustnico) ka-
tero bo moral delavec izrociti
vratarju.

Posebno dolocilo je predlagano
v osnutku tudi o prepovedi vsto-
pa in dela delaveu, ki bi bil pod
vplivom alkohola. V tem prime-
ru bo sekretar DO ali tehnitni
dezurni DO, odlo¢il o postopku
za ugotovitev vinjenosti, ¢e bo
delavec to zanikal (34. ¢l). 35.
¢len predvideva ureditev wvstopa
in izstopa delavcem katerih de-
lovna mesta so izven obmocja Ze-
lezarne (konsignacija iraktorjev,
druzbena prehrana in gostinstvo).

V poglavju o gibanju zunanjih
oseb je v osnutku predlagano, da
vsaka tuja oseba, ki Zzeli vstopiti
v DO se bo morala javiti vratar-
ju, povedati razlog prihoda in po-
datke oz. se ligitimirati. Vratar
bo izstavil dovolilnico ter napotil
stranko delavcu, kateremu je na-
menjena (36. ¢len). Ce bo stranka
namenjena v TOZD, bo moral
vratar dobiti predhodno dovolje-
nje vodje TOZD, ki bo poskrbel
za spremljevalca.

Sluzbene obiske v casu II. in
III. izmene in delu prostih dne-
vih bo lahko dovolil le sekretar
DO, ¢e bodo predhodno napove-
dani, sicer pa ne bodo dovoljeni
(38. clen).

Za vstop in gibanje inozemcev
v DO so v osnutku predlagana le
nacelna doloéila, ki bodo morala
biti dopolnjena z ustreznim orga-
nizacijskim predpisom ali poslov-
nikom. Inozemska oseba, ki naj
bi obiskala naso DO, bo lahko
vstopila le pri glavnem wvratarju
v Storah I. Tako osebo bo vratar
napotil najprej v sekretariat di-
rektorja podjetja, kjer bodo po-
skrbeli za spremstvo in izdajali
ustrezno dovolilnico. (42. in 43.
¢len).

V poglavju o vnas$anju in odna-
Sanju materiala in drugih pred-
metov je v osnutku predlagano
dolocilo, da wvsakdo, ki bo odna-
Sal ali odvazal iz DO kakrgen koli
material ali stvari bo moral imeti
zato potrebno dovolilnico, od-
premnico, fakturo, oz. reverz. (45.
¢len). Opravi¢enost odnosa ali
odvoza materiala bo delavee do-
kumentiral pri vratarju. Vratar
bo opravil pregled in poskrbel, da
se dogodek evidentira. Brez u-
streznega dokumenta bo prepove-
dano odnaSati ali odvaZati iz
tovarne kakrsen koli material, o-
rodje itd. Za orodje ali material,
ki ga bo delavec potreboval pri
delu izven DO, bo moral vodja
dela v posebno dovolilnico vpi-
sati vrsto orodja in koli¢ino ma-
teriala (47. ¢len),

Vratarji bodo pooblasceni, da
odvzamejo vsak predmet ali ma-
terial, ki bi ga mislil delavec od-
nesti iz DO neopraviteno, 0z. ne-
dokumentirano. Obenem z odvze-
mom bodo vratarji morali sesta-
viti tudi wustrezno prijavo (48.
¢len). Podrobna dolocila v zvezi
s postopkom po tem wvprasanju
bodo izdelana v naértu zavarova-
nja in organizacijskem predpisu.

V osnutku je predlagano tudi
poglavje o parkiranju motornih
vozil. To poglavie je predvsem
povzeto iz okroznice, ki je bila
v ta namen Ze izdana januarja
letos. Parkiranje motornih wvozil

je dovoljeno le na zato doloéenih -

mestih — parkiris¢éih (50. ¢len) —
in sicer za Store I ob stavbi o-
bratne ambulante in laboratorija
(dokler ne bo urejeno parkirisce
med Zeleznifko progo in cesto),
za Store II pri »Pocajtu« in »Go-

decu«. Izjeme so predlagane v 3.
odstavku 50. ¢lena tako, da bo-
do na za to dolotenih prostorih v
DO lahko parkirale svoja wvozi-
la osebe, kaferih znadaj dela tako
zahteva. Parkirisca ne bodo pod
stalnim nadzorstvom, zato DO ne
bo odgovarjala na morebitno $ko-
do, ki bi nastale na parkiriscih.
Od 51. do 53. clena je v osnutku
opisan postopek pri prevozu to-
vornih wvozil po obmoc¢ju DO in
dokumente, ki so potrebni za
prevoz materiala, oz. blaga.

V posebnem poglavju so nave-
dene pravice in dolznosti delav-
cev sluzbe zavarovanja (Guvajev
in vratarjev) pri izvajanju dolo-
¢il tega pravilnika in drugih sa-
moupravnih aktov. VneSeno je
tudi dolocilo, da so delavei TOZD
in OSS dolzni spostovati in upo-
stevati postopke delavcev zava-
rovanja, kadar so le-te v skladu
s samoupravnimi akti. ObS&irneje
so dolocene pravice in dolZznosti
delavecev te sluzbe v 56. do 61. ¢l
in sicer, da bodo dolzni kontroli-
rati gibanje delavcev pri sposto-
vanju dolocil tega pravilnika. Za
nepravilnost bodo dolzni ukrepa-
ti tako, da bodo posredovali pri-
javo vodjem TOZD, oz. sektor-
jev, zaradi uvedbe nadaljnjega di=
sciplinskega postopka. Se posebno
so naloge nastete v 57. ¢lenu. Za-
mudnike bodo opisovali v poseb=
no evidenco (58. ¢len).

V osnutku je tudi napisano, da
bo na obmoé¢ju Zelezarne prepo-
vedano fotografiranje, snemanje,

skiciranje objektov brez dovolje~ |

nja direktorja DO.

V predhodnih doloéilih, pred-
log predvideva, da dolocila o iz~
kaznicah po dolocilu 4. ¢lena, o
ograjenem ali zacdasno oznac¢enem
obmoc¢ju iz prve alineje 6. Clena
stopijo v wveljavo, ko bodo zato
podani pogoji, da se jih bo lahko
izvajalo (pripravljene in izroéene
izkaznice o =zaposlitvi, ograjeno
obmodéje itd.).

Ker je predvideno, da bi bil ta
pravilnik enoten za vse TOZD in
za OSS Zelezarne je predviden
postopek sprejema tak, da komi~
sija za samoupravne akte poda
predlog odbora za splofne zade-
ve in informacije. Odbor ga ob-
ravnava in s svojimi pripombami
posreduje v razpravo samouprav-
nim delovnim skupinam. Samo-
upravne delovne skupine bodo
razpravljale o predlogu, dale svo-
je pripombe in predloge komisiji
za samoupravne akte preko se-
kretariata DO. Komisija bo o-
pravila uskladitev in predlog pra-
vilnika, poslala DS TOZD in DS
OSS wv razpravo ter sprejem.
Sprejem ugotovi odbor za sploine
zadeve in informacije ter posre-
duje predlog DS DO v verifika-
cijo. Doloc¢ila pravilnika stopijo
v veljavo osem dni po objavi ve-
rifikacije.

ZDA: V tehnologiji emajliranja
napovedujejo znatne spremembe.
V raziskovalnem institfutu v Lice-
ru, Illinois so priéeli uspesno u-
porabljati suh emajl v obliki pra-
hu po elektrostaticnem postopku.
Nova tehnologija ima prednosti
pri investicijski nalozbi, porabi e-
nergije in delovne sile. Zanimivo
je, da je ime nosilca patenta A. J.
Nedeljkovié
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NASI SODELAVCI

POCASI SO, ENA ZA DRUGO,
UGASNILE PECI SAMOTARNE

Petintrideset let je Ze v Zele-
zarni. Vecji del je delal v Samo-
tarni, na katero ga $e vedno ve-
Zejo spomini. Petintrideset let
zvest kolektivu.

Také sva razmisljala s tov.
Ivanom, sedaj delovodjem v Ko-
munalnem oddelku SGKS naSe
delovne organizacije.

“Ivan Gracner je visok clovek,
malo sloke postave, ostrega go-
vorjenja. Lasje mu pomalem si-
vijo. Stalno je na terenu, zvesto
dvokolo mu olajSa dolge poti

raznih delovis¢ v Storah I ali
Storah II.

- »Delati sem zacel v Samotarni.

Dobro se spominjam 'datuma
vstopa v sluzbo, 19. oktobra
osemintridesetega leta. Oprav-

ljal sem razlicna dela, pa sem po
nesrec¢i kmalu postal invalid. Po
bolniski sem ponovno nadaljeval
v Samotarni kot pomozni dela-
vec, kasneje pa kot skladisc¢nik.
Delal oziroma delali smo vse. Od
zacetne faze tehnologije samotne
opeke pa do Zganja, bolje reéeno
do koncne proizvodnje.«

Ivan je eden starejsih clanov
nase delovne organizacije. Zivo
se spominja tistih casov pred
vojno, ko so delavei zahtevali
svoje pravice od takratnega delo-
dajalca. Delavci so bili dobro se-
znanjeni in trdno povezani med
seboj. Bili so sloZni. Stavke, da
stavke so bile tudi pogoste. Le
tako je delavec moral uveljav-
ljati svoje pravice.

»Vodilni in res pozrtvovalni po-
litiéni aktivisti so bili Ivan Flis,
bil je na$ zaupnik, Karl Vovk,
aktivist, zaupnik in eden prvih
borcev celjske &ete, Anton Sto-
jan, Jakeb Strnad, Angela Ulaga,
Jurij Zavsek in pa $e ostali. Vse-
kakor smo imeli v te ljudi veliko
zaupanje. Bili so dobri, posteni
in predvsem resniéni borci za de-
lavske pravice«

Zaradi nesrece na roki Ivan ni
sluzil vojascine. Vse zivljenje je
delal. Po vojni so se mladi takoj
vkljucili v obnovo domovine in
tudi tovarnica Samotne opeke.
Bilo je potrebno delati v tovarni,
na terenu, bilo je dovolj dela. ~

»Nekaj ¢asa po vojni je bila
Samotarna $e samostojna in to
do leta sedeminstiridesetega. Na-

to se je pridruzila Zelezarni. Kot
obratovodja oziroma takratni di-
rektor je bil danes Ze pokojni
Ulaga. Njega je nasledil tovari$
Osvin Pecar, zelo dober strokov-
njak in razumevajo¢ za delavce.
Samotarna je takrat zelo veliko
delala, proizvajala. NaSi izdelki
so bili dobri, kvalitetni in iskani.
Po odhodu tovariSa Pecarja v za-
sluzeni pokoj je bil nekaj c¢asa
obratovodja zdaj Ze pokojni Da-
ne Rukavina. Vendar zaradi te-
zavnosti transportov, zastarelih
naprav, nemogoc¢ih zdravstvenih
razmer in tudi hude konkurence
je bilo »Samotni« predvideno le
Se kratko Zivljenje. Pocasi so,
ena za drugo ugasnile peci, usta-
vili so se mlini, koloteki in utih-
nili so udarci loparjev izdeloval-
cev opek.«

Ivana veZejo spomini na Sa-
motno. In kaj ga me bil Tu je
zacel, tu je bil poskodovan, tu je
opravljal vsa mogocta dela do
delovodje. In ko danes gre mimo
»svojega« nekdanjega obrata, mu
pogled nehote zdrsne na staro,
odsluzeno, a vendar nepozabljeno
tovarno.

Ivan Graéner je moc¢no aktiven
tudi v socialistiéni zvezi in kra-
jevmi skupnosti. Verjetno so so-
vascani Pecovja in LaSke vasi
najbolj ponosni na tisoéstopet-
deset metrov dolgi, ¢rni asfaltni
trak. Veliko so delali, veliko pri-
spevali in se resni¢no »borili« za
bolj$o cesto. Danes je stopetin-
§tirideset druZin zadovoljnih. As-
falt ne povezuje samo Pecovja
in Laske vasi, pa¢ pa omogoca
voznjo naprej do Osence in Zvod-
nega.

»Da, mo¢no se je vse spreme-
nilo. Ko se spomnim predvojnih
¢asov, ko sem velikokrat gledal
s Samotarne proti Zelezarni, tam,
kjer je danes plavZ z aglomera-
cijo, tam sta se zlivala potocka
iz Toplic in Bojanskega. Tam so
bili vrtovi, njivice delavcev in
nekaj lesenih na pol zidanih his.
Na podstre$jih so stanovali sam-
ski delavci. Pod Jo$tovim imet-
jem je bila stara hifa in v njej
so vadili tambura$i in pevci pred-
vojne »Svobode«.

Ivan izvira iz delavske druzine.
Tudi ode je bil Samotar in na-
preden delavec. V prostem cCasu
je doma. Mala hiSica z vrtom,
njivico in sadovnjakom mu daje
dovolj dela in sprostitve po kon-
¢anem »Sihtus.

Kot vodja delovne enote ima
na skrbi precej ljudi, urejanje
okolice, zelenic, cest in Se kup
drugih obveznosti. Precej$nje
stevilo zensk v izmenah, razpo-
reditve, to so odgovorne naloge.
Tu pa so tezave, kajti vecji del
teh ljudi je invalidnih, veliko je
belnih, pa dopusti. :

Vendar se problemi refujejo,
kajti Ivan ima rad ljudi, rad jim
prisluhne in pomaga.

»To so dobri, posteni in skrom-
ni delavei« mi pravi »in s takimi
je lepo; ceprav so tudi tezave,
res lepo delati« -

V PRIMERU POZARA
IN NEVABNOSTI :

TELerFoNn 30 2

KO POSTAVIMO PODEST,
TAKRAT SE LAHKO
PRIVEZEMO

Nekaj pred sedmo uro zjutraj
sem bil pri njem. Joze Trupej je
moZakar v najlepsih letih, kre-
pak in plecat letnika Stiriintri-
deset. Rdeca lica, nasmejane oti
pricajo o zdravju, energiji in

- volji do dela, do zivljenja.

Joze je z duSo in telesom tesar.
Les mu'pomeni veliko, les se da
oblikovati, ima svoj vonj, ¢ar, ne-
hote zapelje cloveka.

Pred leti je bil v -valjarni de-

lavec v skladi§¢u, bil je nosad.
Vrag si ga vedi, koliko ton jekla

je premesel na ramah, podlozenih

z blazino. Pa je le priSel nazaj,
k lesu, k tesarjem.

Doma je v Dobju pri Planini.
Nekaj zemlje in hiSica mu da
tudi popoldansko delo. H kruhu
mora spraviti tri otroke. Dve
héerki in sina. Delati mora tu in
tudi doma.

»Spomini na mladost so Zalost
ni, ne bi jih rad obnavljal. Oce
je moral krepko delati, od njega

‘sem se marsicesa naucil. Bil je -

dober delavec, tesar, sodar in
predvsem oce nam otrokom. Ze
v rosni mladosti sem skus$al obli-
kovati les in z ocetovo pomocjo
je 8lo, bil mi je ucitelj, vpeljal
me je v Zivljenje.«

Predvojnih ¢asov se malo spo-
minja. Pa¢ pa tistih med vojno.
Kot marsikateremu tudi njemu
ni prizanesla vojna vihra. Veliko-
krat so bili laéni, borbe na Koz
janskem so rahljale Zivce. Oce je
nekega dne prisel mimogrede
domov, bil je v partizanih. Prav
tisti hip so se prikazali do zob
oborozeni usta$i. Oc¢e je hitro
zbeZal na podstreSje in se skril
za tramovije. Trepetajoa mati in
preplaSeni otroci so pricakovali
“najhujse. Vendar se ustasu, ki se
je povzpel na podstre§je, ni dalo
plaziti pod tramovi in tako ni
nasel oceta.

»Po osvoboditvi sem koncal
osnovno Solo in se ucil tesarstva,
Dela je bilo dovolj. V Zelezarni
pa takrat ni bila tolika potreba
po tesarjih, pa sem se zaposlil
v skladis¢u valjarne. Takrat ni-
smo poznali strojev za naklada-
nje, dvigal, vilicarjev. Ro¢no delo
je prevladovalo, nosili smo zelezo
na ramenih, zasluzek je bil skro-
men, a vendar se je dalo Ziveti.«

OseminSestdesetega leta pa se
je vrnil k lesu, k tesarjem. Tu v
tesarski delavnici skrbi za orod-
ja, toporiSca, pripravlja podloge
za valje, kokile in druge odlitke.
Tudi podestov po tovarni za pli-
novode, Zerjave in za razne dru-
ge konstrukcije je s sodelavei
ze veliko postavil.

»Tesarska delavnica bi morala
biti nova, ne mislim nekaj mo-
dernega, pa¢ pa le sodobnejsa,
odprasevana, zrac¢na in svetlejsa.
Resnitno bi potrebovali brusilni
stroj. Stari stroji so res Ze stari,
a Se dobri in nam veliko olajsajo
delo.«

Nesteto podestov je JoZa po-
stavil s sodelavei po vsej tovarni.
Taki podesti morajo biti varni,
ograjeni in stabilni. Za tako delo,
delo na visini, pa mora biti ¢lo-
vek zdrav, sposcben in ne navse-
zadnje tudi pogumen.

»Ko zacnemo postavljati po-
dest, se nimamo kam privezati,
pripeti. Prvi smo, ki ga moramo
narediti in ko ga postavimo,
se lahko privezemo, a takrat je
nase delo ze konc¢ano. Redno upo-
rabljamo varnostne pasove, VIvi,
celade, rokavice. Delovodja nas
svari, opozarja, skrbi za nas in
za zaSCitna sredstva. S sodelavci
se razumemo, dobri ljudje so to.
Vedeti moras, koga ima$ poleg
sebe na konstrukciji, vedeti kaj
hoces in koliko zmore$. Napadéen
gib, nepravilen prijem na kon-
strukcijah in podestih se lahko
$e kako tragi¢no konda.«

Da, tragicno, ¢e nisi dovolj pre-
viden, pazljiv. Tako se je Joza
pred leti poSkodoval, pa ne na
konstrukciji ali na podestu, pac
pa lepo na lepi ravni cesti pri
vratarju. Sel je Joza v ambulan-
to na cepljenje proti gripi. Pri
vratanju je bila zapornica tako,
pol na pol. Ne zaprta ne odprta
in ker JoZa ni dovolj pazil, se
je zapornica spustila in ga krep-
ko mahnila po glavi. Nesteto
zvezd in sonc in itri tedne bolni-
Ske. To so bile posledice te ne-
zgode. Danes, ko mi to pravi, se
smehlja. Pred leti je bilo verjet-
no drugace.

Joze Trupej je seznanjen z de-
lavsko samoupravo. Bere ¢asopis,
Zelezarja, Informator in se za-
nima za uresniCevanje samo-
upravljanja delavcev v temeljnih
organizacijah, delovnih skupno-
stih, delovnih enotah in v nasi
delovni organizaciji.

Na delo se vozi z avtobusom,
Je daleg, vendar so dobre in toc-
ne zveze. Le asfalt Zelijo, lep3e
in lazje bo takrat Slo proti Pla-
nini.

In v prostem casu?

»Tega je malo. Zgodaj od do-
ma, popoldne sem doma. Tu pa
je treba marsikaj postoriti, ne-
kaj je tudi zemlje, ki jo je treba
obdelovati. Tudi za druzino, za
otroke si je treba vzeti ¢as. Otro-
ci so dobri, pridni. Razumemo
SE€.¢

In, ko sem ga opazoval pri
delu, ko je z natancnostjo in
skrbnostjo vzel v roke les, ga
pregledal, ocenil in ga zacel obli-
kovati, sem razumel, da Joza dela
z ljubeznijo, da ljubi ta poklic,
oblikovanje lesa.



STRAN 14

»8TORSKI ZELEZAR«

St. 9 — september 1976

ATLETIKA

MEDOBRATNO TEKMOVANJE
V ATLETIKI

V é&etrtek, dne 9. 9. 1976 je bilo
na Stadionu na Lipi medobratno
tekmovanje v atletiki in sicer v
dveh tekih: 100 in 1000 m ter dveh
tehni¢nih disciplinah, o je v metu
krogle in skoku v daljino. Glede
na to, da se posamezniki zelo red-
ko ukvarjajo z atletiko, je treba
Teci, da so bili dosezeni kar dobri
rezultati. V teku na 100 m je Da-
nilo RazborSek iz elektrodelavnice
dosegel za nase razmere odliéen
cas 12,5 sek. ter tako zasedel prvo
mesto. Drugo in tretje mesto si z
rezultatom 12,9 sek. delita Viktor
Leskoviek iz SNG ter Branko Vr-
fovec iz elektrodelavnice. Z rezul-
tatom 13,0 sek. so tek koncali kar
trije tekmovalci ter si tako delijo
Cetrto do Sesto mesto, to so: Srec-
ko Petrusi¢ iz mehani¢éne delavni-
ce, Ivan Zorko iz elektrodelavnice
in Kriznik Ignac iz valjarne II. Na
sedmem do osmem mestu sta z re-
zultatom 13,2 sek. Miran Debeljak
iz elekirodelavnice in Stanko Ver-
bi¢ iz valjarne I, Na devetem me-
stu je z rezultatom 13,3 sek. Milan
Vrbajac iz OTK, na desetem Mar-
jan Kavka iz kadrovskega sektorja
z rezultatom 13,4 sek. ter na enaj-
stem mestu z rezultatom 14,8 sek.
Andrej Pilih,

_ V teku na 1000 m je zmagal Mi-
hajlo LiSanin iz projektivnega bi-
roja, ki je sicer atlet celjskega Kla-

divarja z rezultatom 2:476, drugi
je bil Branko Zupanc iz elektrode-
lavnice z rezultatom 2:58,4. Nada-
lje so se uvrstili: tretji Anton Ko-
lar elektrodelavnica 3:03,2, cetrti
Rado Kolsek usluzbenci 3:06,4, peti
Bozo Klinar mehaniéna 3:09,9, Sesti
Joze Artnak elektrodelavnica
3:10,2, sedmi Stanko Jezernik wva-
ljarna II 3:13,0, osmi Alojz Pusnik
valjarna I 3:20,6 in deveti Ivan
Kragl OTK 3:33,0. Odstopila sta
dva tekmovalca,

V metu krogle je z odlicnim re-
zultatom in z veliko prednostjo
zmagal Mirko Planin¢i¢ iz energet-
skega obrata z rezultatom 12,41 m.
2. Franc Zorc, valjarna I 10,68 m,
3. Albin Potoénik, komerciala 10,33
m, 4. Zlatko Rencelj OTK 975m,
5. Milorad Manojlovi¢, . mehanicna
delavnica 9,40 m, 6. Ivan Skerl,
valjarna II 9,35 m, 7. Rado Muho-
vec SNG 8,30 m, 8. Bozidar Sivka,
valjarna II 8,18 m,

V skoku v daljino je z rezulta-
tom 540 m zmagal Janez Ogradi,
SNG. 2. Stamenko Petrusi¢, elek-
troobrat 5,36 m, 3. Franc Kavcic,
valjarna II 4,90 m, 4. BoZidar Siv-
ka, valjarna II 4,86 m (izven kon-
kurence), 5. Zvonko Korosec, elek-
troobrat 4,85 m, 6. Branko Kriznik,
mehanicna 4,82 m, 9. Anton Franu-
li¢, komerciala 4,75 m, 8. Joze Ci-
zelj, valjarna T 446 m, 9. Drago
Stokovnik, valjarna II 4,22 m, (Pla-
ninéi¢ izven konkurence 5,45 m).

PILAVANJE

MEDOBRATNO TEKMOVANJE
¥V PLAVANJU

Verjetno je dopustnisko obdob-
je vzrok za majhno udelezbo na
medobratnem tekmovanju v pla-
vanju. Sodelovalo je samo 17 tek-
movalcev in 1 tekmovalka, Tek-
movanje je bilo 23. avgusta na
kopalisén v Celju. Tekmovali so
v prostem slogu na 50 m.

~ V skupini ¢lanov do 25 let je
zmagal Debeljak Miran iz elek-
trodelavnice v éasu 0:31,5, drugi
je bil Zupanc Franc ravno tako
iz elektrodelavnice s ¢asom 0:45,0,
fretji Kogir Tomaz iz mehanictne,
cetrti Urleb Stanko iz OTK in pe-
ti Blazit Spasoje valjarna IIL.

V skupini ¢lanov 26 do 35 let je
zmagal Razgorsek Danilo iz elek-
trodelavnice s ¢asom 0:32,9, dru-
gi je bil Milutin Ivan iz valjarne
II 0:39,0, tretji Groznik Ljubo iz
OTK, cetrti Jezernik Stanko va-
ljarna II, peti Petrus$i¢ Srecko iz
mehaniéne delavnice, Sesti Jerov-
Sek vlado iz elektrodelavnice in
sedmi Kragl Ivan iz OTK.

V skupini ¢lanov nad 35 let je
zmagal Bajramovi¢ Enver iz eko-
nomsko-organizacijskega sektorja
0:35,2, drugi Kavka Marjan iz ka-
drovskega sekforja 0:44,0, tretji
Ulaga Janko in cetrti Spolenak
Franc oba iz obdelovalnice litine.

V kategroiji Clanic je tekmova-
la samo Vrtovec Nada iz kadrov-
skega sektorja, ki je 50 m dolgo
progo preplavala v casu 1:08,8.

TRIGEAVY

ZELEZARJI SEDMIC
NA TRIGLAVU

Letosnji sedmi pohod na Tri-
glav, ki je bil 28, in 29. avgusta v
organizaciji jeseniske Zelezarne,
je uspel. Prijavljeno je bilo 345
udeleZencev iz osmih organizacij
slovenskih Zelezarn. Na nedeljo,
ob 8. uri so si ob kristalno éistem
nebu na vrhu Triglava podali ro-
ke. Ob tem jim je spregovoril ge-
neralni direktor slovenskih zele-
zarn Gregor Klancnik. Opisal je

razvo] planinstva na Gorenjskem.
Spomnil se je tudi zamejskih Slo-
vencev, ki se 3 desetletja po IL
svefovni wvojni %e vedno morajo
boriti za svoje osnovne pravice.
Z vrha Triglava so udelezenci po-
slali protestno pismoe pristojnim
organom v zvezi z dogodki na
Koroskem. Na pohodu so se ko-
vala prijateljstva in znanstva
med vsemi udeleZenci, ki delajo
v raznih kolektivih od Jesenic do
Raven na Koroskem, od strmih
Julijecev do zelenega Pohorja.

Popisujte in olﬂikujte
=z nami
nase glasilo

BALINANJE

PRVENSTVO SLOVENSKIH
ZELEZARN V BALINANJU

Na novem dvosteznem balini-
‘3¢u na Lipi je bilo v organizaciji
komisije za S&port in rekreacijo
pri sindikalni organizaciji prven-
stvo slovenskih Zelezarn. Udele-
7ile so se ga Stiri ekipe in to: Ze-
lezarna Jesenice, Veriga Lesce,

Tovil Ljubljana in ekipa nade Ze-
lezarne. Prvenstvo je bilo 28. 8.

1876. V skupnem vrstnem redu je

zmagala Zelezarna Jesenice z
dvemi tockami ter najboljso raz-
liko v puntih: 19, druga je bila
Veriga Lesce, ravno tako z dvemi
totkami ter s 5 punti razlike, tre-
tia Tovil Ljubljana z dvema toc-
kama in dvema puntoma razlike,
in na zadnjem mestu ekipa Ze-
lezarne Store brez osvojene totke
ter negativno razliko 26 puntowv.

Neuspeh na$ih balinarjev je

potrebno ocenjevati po tem, da so
Se popolni zatetniki, ki so se na
to prvenstvo pripravljali le nekaj
tednov, ostale tri ekipe pa imajo
tekmovalce z dolgoletnimi izkus-

njami ter velikim Stevilom tek-
‘movalnih nastopov.

Iz clanka, ki opisuje to prven-
stvo, jeseniSkem Zelezarju v &te-
vilki 35 z dne 2. 9. 1976 povze-
mamo zadnji odstavek, Kkjer je
receno:

i

sUdeleZzenci tekmovanja iz Ze-
lezarne Jesenice se organizatorju
zahvaljujemo za lepo organizira-
no tekmovanje, pogostiev in pri-
jateljsko vzdusje Se posebno za-
to, ker je bila ta panoga tekmo-
vanja prvi¢ organizirana v tem
kraju. Zelimo, da bi to tekmova-
nje postalo tradicionalno in da se
vsako leto srecajo ekipe vseh or-
ganizacij zdruzenega dela Sloven-
skih Zelezarn.«

-

RIBOLOV

TEEMOVANIE
V RIBOLOVU

Tekmowvanje v riboloevu v okvi-
ru tekmovanj med slovenskimi
Zelezarnami je bilo dne 28. 8.
1976 na Voglajni v Sentjurju. U-
delezilo se ga je 5 ekip s po pe-
timi tekmovalci. Ekipno so ude-
lezenci dosegli naslednje rezulta-
te: 1. Zelezarna Ravne 7.805 tock,
2. Zelezarna Store T177 tock, 3.
Zelezarna Jesenice 685 tock, 4.
Veriga Lesce 351 to¢k, 5. Plamen
Kropa 285 tock. Skupno so nalo-

vili 580 rib. Med posamezniki pa
je bil najboljsi Florjanc Vinko iz
valjarne II, ki je kar sam nasi
ekipi nalovil 3585 totk. Drugi je
bil Sipek Mirko iz Zelezarne Rav-
ne, tretji Plank Ivan iz Zelezar-
ne Store, 4. Kajnik Ludvik, 5. Pa-
ternos Ivan, 6. Pinteri¢ Franc, 7.
Korensak Evgen — wvsi iz Zele-
zarne Ravne, nato na 8. mestu
Bogdanovi¢ Vlade iz Stor, na 9.
mestu Centrih JoZe iz Stor ter na
10. mestu Filej JoZe iz Zelezarne
Jesenice. :

Stroga sodniska komisija je tofno tehtala ulov

R g R




St. 9 — september 1976

»STORSKI ZELEZAR«

STRAN 15

/ letovanja
Ze nekaj let skrbime, da bi bil dopust na Rabu aktiven odmor. V ta
namen je s strani nasih organizatorjev rekreacije, predvsem tovarisa -
Vebra, poskrbljeno, da imajo dopustniki moZnost udejistvovanja v vr-
_sti Sporinih dejavnosti. Tako je za neplavalee — starejSe in mlajSe
organizirana plavalna Sola. Na razpolago so mize za namizni tfenis,
rusko kegljisSée, Redno na vsaki izmeni si lahke ogledamo tudi zani- -

mive — predvsem zanimive — nogometne tekme med mladimi in
. starimi.

Na sliki predstavljamo dve moStvi: leve stari in desno miadi, ki so
odigrali tekme v drugi dekadi v avgustu. Zmagali so stari z visokim
rezultatom 6 : 4. Pred pisanjem teh vesti so me opozerili, da ne bi slu-
€ajne zamenjali rezultata.
Z ozirom na to, da hodimo na dopust na morje, mofno pogreSamo
predvsem mozZnosti-veinje s colni. Obstojeci Colni so Ze modéno dotra-
jani ter neuporabmi. TovariS Tine Veber je o tem problemu dejal, da
je predvideno za prihedaje leto nabava dveh druZinskih €olnov ter
ved malih- kajakov, encsedov in dvosedev.

Tokrat predstavijamo sliko osebja naSega PeéitniSkega doma na Babn,
ki skrbi, da bi se naSi depustniki &imbelje pocéutili.
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Podelitey priznanj mnajbeljSim ekipam in najboliSim posameznikom
v ribeleva pred ribiSkim : demom ra Tratmi.

Ekipa nasih ribicev: Kovatit JoZe — letoSnji zmagovalec, Florjanc
Vinko, Centrih JoZe in Bogdanovié Viado. Na sliki manjka eden nasih
najbsljsih ribitev Ivan Plank.

Teden domacega filma 1976

Tudi.letes bo.v. Celju.v Gasu od 19. do 25. novembra »Teden domaieza -
filma«, Ta tradicionalna kulturna manifestacija postaja Ze iz leta v le-
to vedno bolj poznana tudi izven meja celjske regije. Bogat spored
filmskih predstav bodo v tem tednu spremljale tudi druge prireditve.

Osrednji del filmskih predstav

se bo odvijal v kinu Union, kjer

bodo. predstavljeni premierni fil-

mi oziroma najneovejsi filmi slo- _

venske in jugoslovanske proiz-
vodnje. Taka je Ze znano, da bo-

do predvajali naslednje filme; 1.

IDEALIST,. 2. BELE TRAVE, 3.
STIRI DNI DO SMRTI, 4. CU-
VAJ PLAZE V ZIMSKEM CASU,
5. VODSTVO KAROLINE ZAS-

LER, 6.. VLAK V SONCU in 7, _

DEKLISKI MOST. :

V kinu Metropol pa je na pro-
gramu ciklus filmov na temo »sa-
moupravljanje v jugoslovanskem
filmu<.: Predvajani bodo . nasled-

nji slovenski oziroma jugoslovan—

ski filmi: 1. PROTEST, 2. VESE-
LICA, 3. VZKIPELO*MESTO; 4.
1Z OCI V. OCI; 5. PREDSTAVA

HAMLETA V SPODNJI MRDUSI,

6. VAROVANEC in 7. POZNATE
PAVLA PLESO. Pred vsakim fil-
mom je na programu tudi kratek
pl_‘edfilm na- temo »samoupravija-
nje«.

Kot ' posebnost - programa - -je

predstavitev- dveh filmov iz ne- -

uvricenih-drzav, in sicer marogki
film VOJNA ZA CRNO ZLATO
ter mehidki film DOLINA BED-
NIH,

Organizater ni-pozabil tudi na
mlajie kinoobiskovalee ter jim v
kinu Dom pripravil pisan spered
slovenskih in jugoslovanskih mla-
dinskih ter otrogkih silmov: 1. SI-
NJI GALEB, 2. SRECNO KEKEC,
3 ORLI ZGODAJ LETIJO, 4
MALI VOJAKI, 5. SEDMA CE-
LINA, 6. VOVK SAMOTAR, 7.
IZBECR NAJBOLJSIH JUGO-
SLOVANSKIH RISANK.

V pocastitev obletnice »35 let
JLA« je prireditelj pripravil za

drugo in tretjo predstavo nekaie-
re jugoslovanske filme na temo: -
»NOB. V JUGOSLOVANSKEM
FILMUg¢, tako so na programu:
1. NE OBRACAJ SE SINKO, 2.

" SIGNALI NAD MESTOM, 3. DE-

SANT.NA DRVAR, 4. KOZARA,
5. KO SLISIS ZVONOVE, 6.
BOMBASA in 7. VRHOVI ZELEN
GORE.

Znzano je tudi, da bo prireditelj
na posamezne premierske filme
in tudi druge wvabil znane igralce,
reziserje in druge filmske delay-
ce, kar daje tem predstavam Se
posebno- privlaénost.

V osrednji knjiznici v Celju bo
predvidoma razstava risb encga
najbolj znanih.in priznanih sov-
jetskih filmskih reziserjev SerzZe-
ja Eisensteina. Tetejo tudi raz:io-
vori, da bi v ¢italnici knjiznice,
kot dedafek k tej razstavi, pred-
vsem pa zaradi predstavitve fil-
ma mlajSim generacijam . vrteli
njegov film »OKLEPNICA PO-
TEMEKIN«, ¢e pa bo mogoée, pa
sé oba dela »IVAN GROZNI«. O=-
tvoritev razstave bi bila Se pred
uradnim pricetkom Tedna doma-
¢ega filma, in sicer 15, novembra.

'V okviru prireditev je tudi sim-
pozij filmskih kritikov iz Jugo-
slavije in tudi inozemstva z o-
snevno usmeritvijo v tematsko o-
rientacijo jugoslovanskega filiaa.
V pripravah je tudi posvetovanje
filmskih delaveev in drugih druz-
benih dejavnikov na temo uresni-
Cevanja zakona o filmu. Se pose-
bej pa se dosti pricakuje od sre-
canja kinooperaterjev s podrocja
republike Slovenije, kjer bi se
diskutiralo o fehniénih proble-
mih.

Kje je vzrok za trenutno neaktivnost skupin

SO VODJE DELOVNIH "
SKEUPIN IZPOLNILI SVOJE
OBVEENOSTI?

Pri delu samoupravaih -delov-
nih skupin nekaj »8Kkriplje«: po
dopustniskih dveh mesecih raz-
prave no€ejo in nocejo stedi.
Kljub temu, da smo gradivo pri-
merno- opremili (sicer res 3e ne
idealno, a vendar tudi ne slabSe
od prejinjih) je odziv izredne
slab. Poglejmo- nekaj- - Stevilk,
zbranih skoraj tri tedne pe roku;
dolofenem za -zakljutek razprave
o:

== samuupraivncm Sporazumu

in sofinanciranju eddelka abrino
proizvodnih storitev- v Z8S

— samoupravnem sperazumu o
temeljih plana razvoja PTT pro-
meta za obdobje 1976/80

TOZD 114. pancge: razpravlja-
lo: 232 zaposlenih ali 244 %, ozi-
roma od 38 skupin — 17

TOZD Eivarn: sploh nismo pre-
jeli zapisnikov, ¢eprav vemo; da
razprava -je bila

TOZD MO: razpravljalo 38 za-
poslenih ali 18 % oziroma od 11
skupin — 2

TOZD Vit: razpravljalo: 58 za-
poslenihali 10,2 % oziroma od 23
skupin — 13

‘TOZD Energetika: razpravljalo:
83 zaposlenih ali 76 % oziroma od
7 skupini — 6 ;

TOZD GKSG: razpravljalo: 27
zaposlenih -ali 21 %o oziroma od 8
skupin — 2 :

TOZD DPG: razpravljalo 45
zdposlenih ali 58,4 % oziroma od
5 skupin — 4

0S8S:  razpravljalo: 170 ali
32,4%o oziroma od 18 skupin — T

‘Iz podatkov je razlotno razvid-
no, da sta 50 odstotno udele®bo
dosegla le TOZD energetika in
TOZD GKSG.

Ker za sklic delovnih skurin
niso odgovorni vsi ¢lani, ampak
predvsem -vodje, lahko upravice-
no menimo, da so le-ti svcjo
delZnost kaj slabo izpolnili.

Vprasanje je samo, kako lah%ko:
svoje samoupravne pravice in
delZnosti uresnitujejo nasi sode-
lavei v skupinah, katerih vodje
ne sklicejo sestanka niti ob enct-
nho organizirani javni razpravi?
Ali ti na&i sedelavei niso za nekaj
prikrajsani — in to ne po svoji
krivdi?

Zdravko Ivaci¢
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KADROVSKE VESTI

Novi ¢lani naSe organizacije zdru-
Zenega dela so:

Mes§l Franec, $tip., KV strojni
kljué., tov. trakt. v izgradnji;
Santel Zdenko, §tip., KV strugar,
obdeloval. valjev; Romih Roman,
stip., KV strugar, orodjarna; Sa-
jovic Vladimir, §tip., KV strojni
kljué., mehaniéna delavnica; An-
toli¢ Zvonko, §tip., KV kovag, me-
haniéna del.; Kunaj Vojko, stip.,
KV valjavec profila, valjarna II;
Hrup Miroslav, NK delavec, me-
hanitna del.; Fidler Ivan, KV
strojni kljué., tov. trak. v izgrad-
nji; Zalokar Frane, §tip., KV stru-
gar, obdel. litine; Jazbec Viktor,
NK delavec, valjarna I; Mackov-
sek Franc, KV avtomehanik,
energefski obrat; Zavski Marjan,
NK delavee, valjarna I; Tomsic
Ivan, KV strojni kljué., mehanié-
na del.; Kosir Tomaz, stip., KV
strojni klju&, mehani¢na del.;
Ponikvar Igor, KV strojni kljué.,
odd. za kakovost; Anzeljc Ljubi-
ca NS tehniéni risar, tov. trakt.
v izgradnji; Strasek Ljubica, 5tip.,
SS pripravnik, komerciala, Turn-
sek Jernej, Stip., SS pripravnik,
pripr. vzdrz. TOZD ViT; Bele]j
Drago, NK delavee, gradbena
enota; Dobersek Nada, SS pri-
pravnik, komerciala; Cupelji¢ Jo-
zica, NK delavka, komunala; Li-
par Joze, NK delavec, valjarna II;
Brezinitak Vilim, SS maturant
gimn., pripravnik v EOS, Stojn-
fek Franc, NK delavec, jekl. II,
pripr. vl.; Konkoli¢ Marjan, §tip.,
KV strojni kalupar, livarna I;
Spraje Vinko, NK delavec, livar-
na I; Dolar Rajmund, NK dela-
vec, livarna I; Jozinovic Jozo, NK
delavee, jeklarna I; Potoc¢nik A-
lojz, NK delavec, jekl. II, pripr.
vl.; Pustek Franc, stip., PK o-
bratni elek., elektroobrat; Beg
Martin, NK delavee, jekl. II,
pripr. vl.; Gracnar Zvonko, KV
avtomehanik, energetski obrat;
Robi¢ Anton, NK delavec, jekl. II,
pripr. vl.; Bek Janez, NK delavec,
jeklarna II; Kolar Bozidar, KV
avtoklepar, odd. za kakovost; Gro-
bin Cvetko, KV avtomehanik, odd.
za kakovost; Uran Stefan, VK
topil. mojster, jeklarna I; Zupnek
Janez, stip., KV strojni kalupar,
livarna II; Zibret Olga, §tip.,, VS
pripravnik, SNG, Palir Viktor,
NEK delavec, stanov. grad. enota;
Ritensek Miroslav, NK delavec,
livarna I; Lupinski Branko, NK
delavec, livarna II; Furjan Boris,
§tip., KV valjavec profila, valjar-
na II; Skornik Sretko, &tip., KV
strojni kalupar, livarna II; Cigu-
la Franjo, §tip., KV jedrar, livar-
na II; Mestrov Boris, Stip., KV
jedrar, livarna II; Mauh Karli,
stip., KV. wvaljavec profila, va-
ljarna II; Kores Robert, stip., KV
rezkalec, mehanitna del.; Romih
Anton, NK valjar IV, valjarna I;
Stiplovéek Franc, KV, meh. kmet.
stroke, tov. trakt. v izgradnji;
Horvat Ivan, KV strojni kljué., li-
varna II; TramSek Viktor, NK de-
lavec, elektroplavZ; Cadej Karl,
stip., KV strugar, tov. trakt. v iz-
gradnji; Plahuta Stanislav, KV
avtomehanik, mehaniéna; Kle-
novsek Anton, Stip., KV strojni
kljué. elektroobrat, Zlender Fer-
dinand, KV brusilec, obdel. va-
ljev; Strasek Zvonka, SS priprav-
nik, financ¢ni sek.; Cverlin Stani-
slav, NK delavec, elektroplavz;.

Samovoljno so zapustili delovno
organizacijo:

PleSnik Marjan, PK elektrikar,
elektroobrat; Mladenovi¢ Vladi-
mir, NK delavec, livarna II; Mu-
ri¢ Saban, NK delavec, jeklarna
I; Gracnar Janez, KV voznik
mot. vozil, obdel. litine; Mehme-
dagi¢ Osman, NK delavec, jeklar-
na II; Djordji¢c Dragoljub, NK de-
lavec, jeklarna IT; Vrazi¢ Zvonko,
zerjavovodja, jeklarna I.

Sporazumno sta odsla iz delovne
organizacije:

Radanovi¢ Dobrivoje, KV avio-
mehanik, energetski obrat, Lubej
Zdenko, KV strojni klju¢, meha-
ni¢na del.

V JLA je odsel:

Zekar Milan, PK Zerjavovodja,
valjarna II.

Iz JLA so se vrnili:

Reénik Franc, PK Zerjavovodja,
livarna II; Kriznik Branko, NK
delavec, mehani¢na del.; Vodusek
Martin, SS ek. tehnik, komercia-
la; Bratuz Branko, KV kljuéavni-
¢ar, valjarna II; Stingl Joze, KV
el. mehanik, elektroobrat; Bracko
Danijel, KV strugar, valjarna II;
Zeli¢ Branko, NK delavec, jeklo-
vlek; Gorucan Janez, KV stru-
gar, obdel. valjev; Vogrinc Stani-
slav, NK delavec; wvaljarna I;
Markovié Nikola, NK del. valj. I;
Sivka Bogomir, NK delavec, li-
varna II; Draéa Danko, KV stroj-
ni kljué., livarna II; DoSen Jovo,
KV strojni kljué., livarna II; Alié
Rasim, KV kopat, livarna I; Kot-
nik Mihael, PK avtogeni rezalec,
mehani¢na; Bele Avgustin, PK
premikag¢, transp. obrat; Dzafero-
vi¢ Esad, KV avtomehanik, je-
klarna II; Marton Karolj, NK de-
lavec, livarna I.

Na novo Zivljenjsko pot so stopili:

Srebotnjak Dusan iz komercia-
le, Seliga Karl iz merilne sluZbe,
Gucéek Anton iz oddelka za kako-
vost, Kosi Alojz iz elektroplavza,
Novak Alojz iz livarne I, Tacer
Stane iz orodjarne, Sodin Anton
iz wvaljarne I, Hrup Miroslav iz
mehani¢ne delavnice, Manojlovié
Veselin iz mehani¢ne delavnice.

Zelimo jim obilo druzinske
srece.

Narascaj v druzini so dobili:

Kotevar Ivan iz vzdrzevanja,
TOZD ViT, Vogrinc Miha iz li-
varne I, Mrvi¢in Ivan iz livarne I,
Kotnik Drago iz valjarne I, Ver-
dinek Janez iz jeklarne IT, Ursic
JoZe iz mehaniéne delavnice, Go-
bec Anton iz livarnel.

Vsem iskreno cestitamo!

HUJSE SO PREKRSILI DE-
LOVNO DOLZNOST:

1. ZAGAR Franc, valjarna IT —
dne 22., 23, 24, 25, 26., 27., 28,
29, in 30. marca 1976 neopravice-
no izostal z dela — javni opomin.

2. ZAVRSEK Ferdo, valjarna I
— dne 11. 6. 1976 neopraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin.

3. TERZIC Mesud, elektroplavi
— dne 18., 19. in 20. 6. 1976 ne-
opraviceno izostal z dela javni o-
pomin.

4. KOMPOLSEK Franc, valjar-
na II, dne 22. 6. 1976 vinjen na
delu — javni opomin.

5. GOBEC Maks, valjarna I —
dne 7. 5. 1976 odsel iz varovanega
obmotja Zelezarne — javni opo-
min.

6. ARSENIC Djuro, valjarna I
— dne 7. 5. 1976 odsel iz varova-
nega obmodcja zelezarne — javni
opomin.

7. BOBNIC Joze, valjarna I —
dne 7. 5. 1976 odsel iz varovanega
obmotja Zelezarne — javni opo-
min.

8. SELIC Dusan, valjarna I —
dne 15. 6. 1976 fiziéni izpad —
javni opomin.

9. LUKIC Vojo — energetski
obrat — dne 23. 5. 1976 veckrat
udaril sluzbujotega vratarja —
javni opomin.

10. KARAIC Zvone, Zerjavni
odd. — dne 23. 6. 1976 zapustil
delovno mesto in odSel samo-
voljno domov — javni opomin.

11. PLANKO Ivan, livarna I —
dne 20. 7. 1976 neopravicen iz-
ostanek — javni opomin.

12. GAJSEK Franc, livarna II
— dne 12. 7. 1976 nameraval od-
nesti iz livarne dva pekata —
javni opomin.

13. PAVELIC Josip, livarna II
— dne 30. 6. 1976 neopravic¢eno iz-
ostal z dela — javni opomin.

14. KUMER Marko, livarna II
— dne 27. 5. 1976 — odklonil de-
lo delovodji — javni opomin.

15. KUSAR Marjan, livarna II
— dne 27. 5. 1976 odklonil delo
delovodji — javni opomin.

16. KOSI Marjan, livarna IT —
dne 27. 5. 1976 odklonil delo de-
lovodji — javni opomin.

Pravna sluzba

Upokojeni:

HORJAK Frane, rojen 5. 11.
1921 v Brezah, stanujo¢ Teharska
9, Celje. V nasi delovni organiza-
ciji se je zaposlili 27. 7. 1946 v
valjarni I kot ravnalec, nazadnje
pa je delal kot valjar vse do upo-
kojitve.

Redno je upokojen od 31. 8.
1976.

ARCAN JANKO, rojen 26. 8.
1925 v Ljubecni, stanujoé Ljubec-
na 45, Celje se je zaposlil v nasi
delovni organizaciji 5. 11. 1947 v
valjarni I in delal na raznih de-
lovnih mestih, nazadnje pa kot
delovodja v valjarni II vse do u-
pokojitve.

Redno je upokojen od 31. 8.
1976.

SORLI JUSTIN, rojen 22. 8.
1922 v Selah nad Podmelcem, sta-
nujoé Ul. Frankolovskih Zrtev st.
37, se je zaposlil v nasi delovni
organizaciji 15. 3. 1950 v valjarni
I kot zagreva¢, nazadnje pa je
delal na delovnem mestu ogreva-
lec v valjarni II vse do upokojit=
ve.
Redno je upokojen od 31. 8.
1976.

ZAHVALA
ob bridki izgubi dragega mozia
in oceta
JANEZA BOBEEA
se iskreno =zahvaljujemo vsem
prijateljem in znancem, ki so ga
spremili na njegovi zadnji poti,
mu darovali evetje in vence. Po-
sebna hvala kolektivu MO in
obdelovalnici valjev za denarno
pomo¢, sindikalni organizaciji ter
upravi Zelezarne Store za daro-
vane vence, kakor tudi godbi na
pihala.
Zalujo¢i: Zena Martina,
sinova Janke in Mirko
ter héerka Dragica z druZinami

ZAHVALA
Ob boleci izgubi mozZa in oceta
JANEZA SEMRLA
se iskreno zahvaljujem vsem, ki
ste ga spremili na njegovi zadnji
poti, izrekli sozalje in darovali
cvetje.
Posebno se zahvaljujem druzbe-
nopolitiénim organizacijam skup-
S¢ine obcine Sentjur, zlasti pa
Krajevni skupnosti Ponikva za
organizacijo pogreba, vsem go-
vornikom za poslovilne besede,
peveem, godbi Zelezarne Store,
teritorialni obrambi in gasilcem.
Zalujoci: Zena Ana in héerke

ZAHVALA
Ob teZki in nenadomestljivi iz-
gubi drage mame in stare mame
ALOJZIJE BELCER

se iskreno zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, prijateljem in znancem,
ki so jo v tako velikem 3tevilu po-
spremili na njeni zadnji poti, daro-
vali cvetje in vence in izrekli so-
Zalje.

Zalujoti sin Lojze

z druzino, héerki

Pepca in Gefka

z druZinama ter

ostalo sorodstve

INOVATORJI POZOR!

Na pobudc TOZD energetika in ekologa objavljamo
RAZPIS

nagrad za idejno reSitev problema »Racionalna uporaba
ali uni¢evanje katrana, ki nastane pri oblikovanju gene-

ratorskega plina«.

Idejne resSitve morajo vsebovaii predloge, kako ra-
cionalno uporabiti ali vsaj uniéiti katran, pri éemer ne
sme biti onesnazeno okelje (vodovje, zrak).

NajboljSe reSitve bodc nagrajene

1. nagrada 2.000 din
2. nagrada 1.500 din
3. nagrada 1.000 din

Predloge bo ocenila posebna komisija, ki jo doloci

Komisija za racionalizacije.

Resitve posljite pod Sifro »analitiku za inovacijex do

31. oktobra 1976.

Pri analitiku lahkeo dobite tudi dodatne informacije.
KOMISIJA ZA BRACIONALIZACIJE

WWWW

|
;

PRl LA S



