Nag Casopis, glasilo Obéinske konfe-
;jizr:ice Socialistitne zveze delovnega
stva obéine Vrhnika, ureja uredni-

3ki odbor: Drago Debeljak, Tanja Hro-
X:ﬁln (odgovorni urednik), Franc Pe-
1ién (tehni¢ni urednik), Rafael Jak-
e Milo§ Mauri, Smiljan Ogorelec,
ansz Pefar, Janez Usenik in Janez
SZDEI&K‘: Naslov urednistva: OK
Cankarjev trg 8, Vrhnika. Tisk
tjskén"na Tone Tomé&i¢ v Ljubljani

NAS CASOP!

GLASILO SOCIALISTIENE ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA OBCINE VRHNIKA

Samoupravne
interesne skupnosti

Nova ustava opredeljuje sa-
Mouprayne interesne skupnosti
(v nadalnjem besedilu: SIS)
Ot vsehinski del druzbenoeko-
Nomske ureditve, po drugi stra-
M pa kot enega od temeljev
druZbenopolltlme\ga. sistema.

SIS ustanavljajo delovni
judje neposredno ali preko
Vojih samoupravnih organiza-
Gj in skupnosti, da bi zado-
Voljevali svoje osebne in skup-
ne_ Potrebe in interese ter s te-
Mi potrebami in interesi uskla-
evali delo na podrotju, za ka-
tero ystanavljajo SIS.

Pravice, obveznosti in odgo-
Vornosti v medsebojnih raz-
Merjih v SIS urejajo SAMO-
PRAVNI SPORAZUMI o nje-
W ustanovitvi, njen statut in
Tugi samoupravni akti.

Za zadovoljevanje svojih po-
*eb in interesov v SIS placu-
?910 delovni ljudje tem skup-
Sl PRISPEVRLD iz
%Sebnih dohodkov in iz dohod-
Ja temeljnih organizacij zdru-
“nega dela v skladu s cilji, za

natere so ta sredstva namenje-
a,

By giai

Pri ystanavljanju SIS je tre-
4 upostevati, da ustava opre-
eljuje ve¢ nadinov za usta-

Mavljanje SIS. To so:

1. SIS se ustanovi s samo-

Upravnim sporazumom,
+ Z zakonom se dolodi obvez-
nost ustanovitve SIS, )

3. SIS se ustanovi z zakonom
_ SIS, za katere dolofa zakon,

%a jih je treba ustanoviti so:
akon predvsem dolo¢a obvez-

fost ustanovitve tistih SIS, ki

5 po ustavi neposredno vklju-

“Wjejo v skupstinski sistem,

o Pa so naslednje SIS:

- za vzgojo in izobraZevanje
(izobrazevalna skupnost)

* Za kulture (kulturna skup-
Nost)

- za gzdravstvo (komunalno

Zdravstvena skupnost)

Za socialno varstvo. Tu se

ustanavljata dve SIS in si-

cer:

a) skupnost socialnega skrb-

stva,

b) skupnost otroskega var-

stva,

- za raziskovalno dejavnost.
Zaenkrat naj bi se v SRS
ustanovila samoupravna in-
teresna raziskovalna skup-
nost SR Slovenije
Zakon dolota obvezno usta-

Novitey tudi:

+ PoZarno varnostne skupnosti
- telesno kulturne skupnosti.
Po posebnih zakonih se usta-

Navljajo regionalne ali repub-
Ske samoupravne interesne

Skupnosti:

1. za pokojninsko invalidsko
zavarovanje (republiko)

2. za zaposlovanje (regionalne
in republiske)

3. za vodno gospodarstvp (re-
gionalne in republiske)
Delovni ljudje v temeljnih

organizacijah zdruZenega dela

in delovni ljudje ter obéani v

krajevnih skupnostih naj bi za-

enkrat ustanovili naslednje sa-
moupravne interesne skupno-
sti: {

1. obéinsko izobraZevalno
skupnost

2. ob¢insko kulturno skup-
nost

obéinsko komunalno zdrav-

stveno skupnost

4. ob¢insko socialno
veno skupnost

5. obtinsko skupnost otroSke-
ga varsiva

6. obtinsko telesno kulturno
skupnost

i. ob&insko pozarno varnostng
skupnost

8. skupnost pokojninsko in-
validskega =zavarovanja V
SRS

9. regionalne skupnosti za za-
poslovanje

10. regionalne (obmoéne) vod-
ne skupnosti za vodno ob-
moé¢je Ljubljanica—Sava

Postopek za ustanovitev sa-
moupravnih interesnih skup-
nosti dolo¢a zakon in je v tem,
da:

a) delavei v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela in
delavci ter obéani v krajev-
nih skupnostih sprejmejo
samoupravni sporazum 0
ustanovitvi SIS,

b) da se izvolijo splosne dele-

gacije:

— temeljnih organizacij
zdruzenega dela

— krajevnih skupnosti, ki
bodo delegirale delegate
v najvi§je organe sa-
moupravnih  interesnih

(9%}

skrbst-

skupnosti, to pa so
SKUPSCINE, ki oprav-
ljajo samoupravne inte-
resne skupnosti.

I. Samoupravni sporazum o0
ustanovitvi izobraZevalne
skupnosti ob¢ine Vrhnika

Z mamenom, da se zagotovi
organizirano zadovoljevanje
osebnih in skupnih potreb de-
lovnih ljudi na podroc¢ju:

pred3olske vzgoje in varstva
ter osnovnega Solstva, se usta-
novi SIS za izobrazevanje ob-
¢ine Vrhnika.

Z letnim delovnim progra-
mom te skupnosti in s samo-
moupravnim sporazumom 0
zdruZevanju sredstev se dolocCi
obseg in zagotovi financiranje
naslednjih dejavnosti: vzgojno
dejavnost za predSolske otro-
ke, dejavnost osnovnih $ol, de-
javnost niZzie glasbene Sole,
strokovno in dopolnilno izo-
brazevanje utiteljev, vzgojna
posvetovalnica, reSevanje naj-
manj$ih socialnih  primerov
otrok v &olah, osnovno ter
druzbeno izobraZevanje od-
raslih, razvoj materialne osno-
ve vzgojno izobraZevalnih za-
vodov, strokovna sluzba izobra-
7evalne skupnosti, investicije
in modernizacija S$olstva in
druge dejavnosti za katere se
sporazumno dolo¢ijo z letnim
programom.

IzobraZe. skupnost uprav-
lja z 29 delegati (zbor uporab-
nikov) v katero posilja vsa-
ka splo$na delegacija temeljne
crganizacije zdruZenega dela
in vsaka splosna delegacija
krajevnih skupnosti po enega
delegata.

Skupé¢ina ima tudi zbor iz-
vajalcev, ki naj bi ga obliko-
vali po trije delegati iz vsake
gole (delegacija bi bila delov-
na skupnost Sole) skupaj 9 de-
legatow.

vseskozi »dusa« Casopisa.

»Nad Casopis« je zaradi sluzbenih dolZnosti zapustil do-
sedanji odgovorni urednik tov. DORO HVALICA. Funkcijo
odgovornega urednika je tov. Hvalica vrsil od pricetka iz-
hajanja tega glasila. V tem trenutku Sele dobro obtutimo,

da smo ostali sami, da nas je zapustil prav tisti, ki je bil

Ob tej priliki se mu za njegovo delo toplo zahvaljujemo

in mu tudi v naprej Zelimo e mnogo delovnih uspehov!

UREDNISTVO

JI. Samoupravni sporazum o
ustanovitvi kulturne skup-
nosti

Z namenom, da se zagotovi
crganizirano zadovoljevanje
osebnih in skupnih potreb de-
lovnih ljudi na podro¢ju kul-
ture se ustanovi obc¢inska kul-
turna skupnost. Njene naloge
sc predvsem naslednje: skrbi
za zadovoljevanje kulturnih
potreb delovnih ljudi obcine,
skrbi za Stipendiranje in uspo-
sabljanje kadrov na podroéju
kulture, spodbuja kulturno
ustvarjalnost, nagrajuje in da-
je priznanje za kvalitetne,
umetniske in kulturnoznanst-
vene dosezke, skrbi za varstvo
kulturne dedis¢ine, ustvarja
moZnosti za usklajeno kulturno
zivljenje delovnih ljudi mesta
in vasi (glej 3. ¢len SS). Kul-
turno skupnost upravlja skup-
¥ina s 33 delegati (samo en
zbor) v katero podilja wvsaka
splogna delegacija temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela in
vsaka sploina delegacija kra-
jevne skupnosti po enega de-
legata.

1I1. Samoupravni sporazum o

ustanovitvi samoupravne
interesne zdravstvene
skupnosti za obéino Vrh-
nika

Za kar najbolj- neposredno
uresnitevanje  samoupravnih
pravic in interesov imajo de-
lovni ljudje in ob¢ani v tej ob-
¢inski zdravstveni skupnosti
tele pravice in dolZnosti: Do-
lo¢ajo pravice in obveznosti iz
zdravstvenega varstva, zdru-
7ujejo sredstva za uresniteva-
nie iz zdravstvenega varstva,
uresni¢ujejo sodobno menjavo
dela, dolo¢ajo politiko zdrav-
sivenega varstva, spremljajo
in obravnavajo zlasti problema-
tiko osnovnega zdravstvenega
varstva v obgini itd. Zdravst-
veno varstvo se uresnituje: z
dvigovanjem zdravstvene pro-
svetljenosti zavesti obcanov, s
saniranjem okolja in z zboljse-
vanjem higienskih razmer za
zivljenje in delo obcanov, z
ukrepi za aktivno zdravstveno
varstvo prebivalstva, zlasti,
delaveev pri delu, z zagotav-
ljanjem ugodnih moZnosti za
zdrav razvoj otrok in mladine
ter za zdravstvo Zena, zlasti
med nosetnostjo, ob porodu in
po porodu, z odkrivanjem,
zdravljenjem ter z rehabilitaci-
jo in habilitacijo obolelih, po-
$kodovanih in invalidnih, s pre-
skrbovanjem zdravil in drugih

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Dragi
Notranj-
ci,

dragi
prija-
telji!

Zadnje dni so enote No-
tranjskega partizanske-
ga odreda 3Sle skozi vasi
Pckojiste, Zavrh, PadeZ,
Dobec, Bezuljak, Kozljek,
KneZja njiva, Sv. Ana,
Podsteberg. Sv. Stefan in
Podloz. Bili smp vasi go-
stje. Prisli smo pod noé
in v deZju. Blatni, mokri
in utrujeni. Prijazno ste
nam odprli svoja vrata in
nas povabili v hiSo. Peti
so bile toplo zakurjene, v
itedilnikih je gorelo, da
smo se lahko odpotili in
osu$ili. Ponudili ste nam
od svojega vse, kar pre-
more vaSa vasica. Odsto-
pili ste nam svoje sobe,
napravili ste prostor v
seniku, da smo lahko pre-
spali na suhem, Najveé
pa je bila vredna vaSa
prijazna beseda. Nit se
niste pritozevali, ko smo
vam nosili blato v hiSo.
Za vsakogar ste imeli na-
smeh in prijazno vabilo:
»Saj je Se en prostortek
v hisi, vstopite in se po-
grejte«,

Veliko smo vam dolZni
in radi bi se vam zahva-
lili. Vam, mama, ki ste
nas sprejeli pod streho in
nam tolikokrat skuhali
¢aja, juhe. Vam, ote, ki
ste stopili v shrambeo in
nam natodili kozarcek
»kratkega«. Ne samo en-
krat. »Za zdravje,« ste
dejali. In vama, fant in
dekle, ki sta budno
spremljala gibanje mod-
rih in nas sproti o vsem
obveitala. Vsem bi se radi
zahvalili: hvala za vse, kar
ste v teh dneh storili za
nas, da smp se potutili
kot doma, med svojimi.

Se netesa smo veseli:
danes vemo, ¢e bo 5lo kdaj
zares in se bomo morali
boriti proti pravemu sov-
razniku, bomo v vas nas-
li trdno oporo, kot tokrat,
Tudi zato vam moramo
re¢i hvala.

BORCI
NOTRANJSKEGA
PARTIZANSKEGA

ODREDA
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medicinskih sredstev za pre-
ventivo, zdravljenje in reha-
bilitacijo, =z zagotavljanjem
pravic iz zdravstvenega zava-
rovanja (denarna nadomestila
in porocila, zavarovanja za ne-
sreto pri delu in obolenje za
poklieno boleznijo itd.) z dru-
gimi wukrepi =za =zboljSanje
zdravstvenega stanja prebival-
stva itd.

Komunalno zdravstveno
skupnost obé¢ine upravlja skup-
S¢ina z 32 delegati, v katero
posilja vsaka splo$na delegaci-
ja temeljne organizacije zdru-
Zenega dela in wsaka sploina
delegacija krajevne skupnosti
po enega delegata. Skupséina
ima tudi zbor izvajalcev, ki naj
bi ga oblikovalo 5 delegatov iz
NZD in po en delegat iz lekar-
ne in izpostave skupnosti zdrav-
stvenega zavarovanja iz Vrhni-
ke. Skupaj 7 delegatov. Delega-
te v ta zbor bi podiljale delov-
ne skupnosti.

IV. Samoupravni sporazum o
ustanoviti skupnosti so-
cialnega skrbstva ob¢€ine
Vrhnika

Delovni ljudje in obéani ure-
sni¢ujejo v tej samoupravni
skupnosti zlasti naslednje na-
loge: razvijaje preventivne de-
javnosti za prepredevanje mo-
tenj, ki bi ogroZale razvoj po-
sameznika, druzin in skupin
oblanov ter izvajajo za to po-
trebne ukrepe, zdruzujejo sred-
stva za uresni¢evanje nalog so-
cialnega skrbstva ter za krepi-
tev materialne osnove tega
skrbstva v obéini. Skupnost so-
cialnega skrbstva upravlja
skupitina s 33 delegati, v kate-
ro posilja vsaka splosna dele-
gacija TOZD in KS po enega
delegata.

V. Samoupravni sporazum o
ustanovitvi skupnosti otro-
skega varstva

Za uresnic¢evanje ciljev druz-
benega varstva otrok se delav-
ci, kmetje, obrtniki in delov-
ni ljudje ter obgani krajevnih
skupnosti zdruzujejo v obéin-
sko skupnost otrogkega varstva.
Delovni ljudje v skupnosti
spremljajo razmere, v katerih
Zivi druZina z otroki in pri-
pravljajo v interesu otrok pred-
loge in ukrepe za izboljSanje
teh razmer (denarne dajatve,
dnevno varstvo otrok, davéna
politika, stanovanjska politika
itd.). Dolo¢ajo demarne dajatve
otrokom, dolo¢ajo okvirne kri-
terije za sprejem otrok v vrtec
zdruZujejo sredstva po nacelu
vzajemnosti in solidarnosti za
uresni¢evanje programa, ki ga
v imenu delovnih ljudi in ob-
tanov sprejme skups¢ina skup-
nosti po opravljeni obravnavi.
., skupd€ina skupnosti, ki jo se-
stavljajo delegati splo$nih de-

legacij temeljnih organizacij
zdruZenega dela in krajevnih
skupnosti obéine. Skup$tina

ima 32 delegatskih mest. Ta
sporazum so temeljne organi-
zacije zdruZenega dela in kra-
jevne skupnosti Ze sprejele.

VI. Samoupravni sporazum o

ustanovitvi samoupravne
interesne telesno-kulturne
skupnosti

Delovni ljudje in obc¢ani v
TOZD, KS, telesno kulturnih

organizacijah in drugih telesno
kulturnih dejavnostih ustanav-
ljajo to SIS.

Skupnost skrbi za uresni¢e-
vanje druZbene vloge telesne
kulture zaértane v ustavi itd.
Skupnost sprejema politiko in
programe razvoja telesno-kul-
turne dejavnosti v ob¢ini, ust-
varjal moZnosti in pogoje za
udejstvovanje delovnih ljudi in
obc¢anov v telesni kulturi, spre-
jema splo$ne kriterije in nor-
mative za dejavnost in za mate-
rialne mozZnosti razvoja telesno
kulturne dejavnosti, zagotavlja
sredstva nosilcem telesno-kul-
turnih dejavnosti na podlagi
programov in sprejetih meril
itd.

Telesno kulturno skupnost
vodi in upravlja skups$tina, ki
ima 33 delegatskih mest. Dele-
gate posiljajo v skupséino vse
splone delegacije temeljnih
organizacij zdruZenega dela in
krajevnih  skupnosti obéine
Vrhnika.

VII. Samoupravni sporazum 9
ustanovitvi skupnosti var-
stva pred poZarom v ob-
¢ini Vrhnika

V SIS varstva pred pozarom
se zdruZujejo delavci temelj-
nih gasilskih organizacij z na-
menom, da v tej SIS uresnicu-
jejo svoje druzbene interese ter
poirebe po varstvu pred poZza-
rom in drugimi nevarnosimi.
Delovni ljudje v tej SIS zdru-
Zujejo sredstva po nacelu vza-
jemnosti in solidarnosti za ure-
sni¢evanje programov varstva
pred poZarom na obmoéju ob-
¢ine, skrbijo za strokovno uspo-
sobljenost gasilcev in racional-
no organizirajo gasilstvo.

Za uresnitevanje programi-
ranih nalog se zdruZujejo de-
lovni ljudje po naéelu vzajem-
nosti in solidarnosti potrebna
sredstva ter doloajo nalin in
namembnost njihove porabe.

Delo SIS vodi skup$éina, ki
je sestavljena iz zbora korist-
nikov in zbora izvajalcev sku-
paj 33 delegatskih mest (ZT7
ima 20 delegatov, zbor izvajal-
cev pa 13 delegatov). Sredstva
se zagotovijo na podlagi samo-
upravnega sporazuma, ki ga
sprejmejo delavei v temeljnih
samoupravnih organizacijah in
skupnostih za leto dni.

VIII. Samoupravni sporazum ¢
ustanovitvi in o samo-
upravni organizaciji in
nalogah skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Slove-
niji

Delovni ljudje v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela
in drugih delovnih skupnostih
ter drugi zavarovanci in upo-
kojenci prek svojih zdruZenj in
druitev s samoupravnim spo-
razumom konstituirajo samo-
upravno interesno skupnost po-
kojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji, da
bi si zagotovili pokojninsko in
invalidsko zavarovanje.

V njej v ta namen zdruZuje-
jo sredstva in na podlagi rezul-
tatov minulega dela in po na-
¢elih vzajemnosti in solidarno-
sti zagotavljajo sebi in svojim
druzinskim ¢lanom pravice v
primeru:

a) starosti
b) smrti

¢) zmanjSevanja ali

d) izgube delovne zmoZnostiin
telesne okvare ter uresnicu-
jejo druge skupne in posa-
mi¢ne pravice in dolZnosti

Obé¢ina Vrhnika ima 3951 za-
varovancev in 1611 upokojen-
cev, Najvi§ji organ skupnosti je
skupséina skupnosti, ki Steje
90 delegatov. Obdina Vrhnika
ima v skupséini eno (1) dele-
gatsko mesto, Za ob¢ino Vrhni-
ka naj bi posiljala delegata v
to skup3dino obéinska konfe-
renca delegacij, sestavljena iz
delegatov sploinih delegacij
TOZD in KS.

IX. Samoupravni sporazum o
ustanovitvi samoupravne
regionalne skupnosti za za-
poslovanje Ljubljana

Da bi delovni ljudje zadovo-
ljevali svoje osebne in skupne
potrebe in interese na podro¢-
ju druzbene dejavnosti zapo-
slovanja in usklajevali delo na
tem podro&ju, ustanavljajo SIS
za zaposlovanje Ljubljana, ki
deluje na obmoé¢ju naslednjih
obéin: Cerknica, Domzale, Gro-
suplje, Hrastnik, Idrija, Kam-
nik, Koc¢evje, Litija, Logatec,
Bezigrad, Center, Moste, Siska,
Vi¢, Trbovlje, Vrhnika in Za-
gorje (17).

SIS za zaposlovanje zagotav-
lja stalno strokovno pomo¢ pri
poklicnem usmerjanju zaradi
pravotasne preusmeritve Vv
njihovi stokovni oziroma po-
klicni izobrazbi ali dopolnilne-
mu usosabljanju, ki ga zahteva
razvoj OZD, pri prekvalifika-
cijah in zaposlitvah v primerih
modernizacije proizvodnega
procesa, preusmeritve poslova-
nja in drugih izboljSav v OZD
oziroma v primerih, e njihovo
delo v OZD ni vet potrebno ali
¢e organizacija v njeni sestavi
neha delati pri razvijanju in
upravljanju strokovnih znanj
in izku$enj ter iskanju ustrez-
ne zaposlitve. SIS za zaposlova-
nje (regionalno) upravlja 51.
¢lanska skup$tina. Ob¢éinska
konferenca delegacij Vrhnika
bo v skupstino posiljala (3) tri
delegate izmed vseh delegacij.

X. Samoupravni sporazum o
ustanovitvi obmoéne vodne
skupnosti za vodno obmocje
Ljubljanica—Sava

Delovni ljudje in obéani se za
organizirano, trajno in redno
zadovoljevanje  osebnih  in
skupnih potreb po vodi in sto-
ritvah v zvezi z vodo, zdruZu-
jejo neposredno in po organi-
zacijah zdruZenega dela kra-
jevnih skupnosti in drugih sa-
moupravnih organizacijah in
skupnostih z delavei v OZD, ki
opravljajo  vodnogospodarske
storitve v SIS.

SIS za vodno gospodarstvo
usmerja vodno gospodarstvo
na osnovi dolgoroénih, srednje-
ro¢nih in letnih naértih raz-
voja vodnega gospodarstva in
zagotavlja njihovo izdelavo, za-
gotavlja in zdruZuje financ¢na
sredstva, potrebna za opravlja-
nje nalog, opravlja posle uprav-
ljalca vodnogospodarskih ob-
jektov in naprav v splosni rabi,
kakor tudi naravnih vodotokov
in drugih naravnih recipientov
ter vodnih zemljis¢.

Obmoéno vodno skupnost se
ustanovi za 17 obéin (Cerknica,
DomZale, Grosuplje, Hrastnik,
Kamnik, Kotevje, Litija, Lo-
gatec, Ribnica, Trbovlje, Vrh-
nika, Zagorje, Center, Bezi-
grad, Moste, Siska in Vig).

NAS CASOPIS

Skupnost vodi skupg¢ina, ki
ima 90 delegatskih mest. Ob-
¢inska konferenca delegacij ob-
¢ine Vrhnika naj bi v skupsti-
no posiljala 4 delegate (2 deleg:
iz OZD, 1 deleg. iz KS in 1 de-
leg. izmed kmetov).

Odprto pismo
prizadetega

obc¢ana

Tov. Zdene Mohar, stanujo¢
na Stari cesti 18 na Vrhniki,
profesor telesne vzgoje na OS
Janeza Mraka nam je poslal
naslednje pismo s prosnjo, da
ga objavimo v celoti in z upa-
njem, da bo nanj tudi dobil od-
govor pristojnega organa,

»Leta 1971 sem pricel z grad-
njo stanovanjske hiSe v Sinji
Gorici v skladu z vsemi predpi-
si in s potrebno dokumentaci-
jo, v neposredni bliZini, kjer je
IUV pri¢ela z gradnjo nove
opekarne. Kot vsak graditelj,
ki priéne graditi z minimalni-
mi lastnimi sredstvi in z mini-
malnim krediti, sem tudi jaz
pocéasi napredoval in hisa je bi-
la pod streho jeseni 1972. Gra-
dil in Zivel sem z vsakim kam-
nom, z vsake opeko, ki je bila
vgrajena in Ze sem si predstav-
ljal dom, ko mi ne bo ve¢ po-
trebno ziveti pod tujo streho.

V jeseni 1972 pa me je kot
strela z jasnega zadela vest, da
se bo na zemljis¢u poleg moje-
ga (ki pa je bil prvotno predvi-
den le za individualno grad-
njo) pricela graditi nova ope-
karna.

Moj danasnji namen ni pisati
o upravic¢enosti lokacije nove
opekarne s'stalis¢a preventivne-
ga varstva naravnega okolja —
vtem primeru Barja,za katere-
ga se je veliko zavzemal tudi dr.
Avgustin Lah, predsednik kul-
turnoprosvetnega zbora — paé
pa o odnosu, na katerega naleti
¢lovek ob neodgovornem rav-
nanju nekaterih, ki delajo v
imenu druZbe in to prav danes,
ko na vseh podroé&jih poudarja-
mo pravice posameznika oziro-
ma obcéana. Dolgo ¢asa nisem
vedel, kakSna usoda se kaZe
moji hisi; Sele ko so delali raz-
iskavo tal, sp mi povedali (ime-
na ne bom navajal, ker za iz-
vajanja nimam nobenega urad-
nega potrdila), da lahko neovi-
rano delam naprej. To me je
potolaZzilo, saj mi je lokacija
zemljiS¢a oziroma lega moje hi-
5e¢ dajala dovolj moZnosti, da
bi Zivljenje moje druZine pote-
kalo primerno izolirano od so-
sednjega obrata.

Leta 1973 sem z gradnjo na-
daljeval in predvideval sem,
da se bom wvselil v dograjeno
hiSo Ze 1974, Meseca junija pa
g0 zahrumeli stroji in pricel se
je odkop gradbene jame za bo-
doto opekarno. Za pridobitev
gradbenega dovoljenja si mora
vsak graditelj pridobiti so-
glasje sosedov. Zavedam se, da
bi bilo moje nasprotovanje
gradnji opekarne nesmiselno,
vendar pa bi moral dobiti do-
loteno garancijo glede za$éite-
nosti ozraéja, ropota, ozemlja.
Prav tako tudi nisem bil obve-
Sten o ruSenju moje poti in o
graditvi nove, ki pa je veliko

slabSa in za dovoz z osebnim!
avtomobili povsem nemogoda
Ta nova dovozna pot pelje n2
severnem koncu za dober me”
ter po mojem zemlji§¢u. Nihé€
od odgovornih se tudi ni poza~
nimal o Skodi, ki je nastala 0
miniranju, saj je bil pogkodo”
van Zleb in sem moral zamenja~
ti 40 komadov razbitih salc”
nitk.

V zafetku avgusta pa me J€
obiskal predstavnik IUV ter m
ponudil odkup ali prestavite?
na novo lokacijo, katero bi 8
sam izbral. Ne strah pred s0°
sedstvom s tovarno, ampalf
spoznanje, da bom moral slé]
ko prej pro&, me je po posveto-
vanju z Zeno prisililo, da se”
pristal na postavitev nove hi5®
na lokaciji, ki bi mi odgovar”
jala. Iskal sem %e primerno 10
kacijo, toda kako naj se odlo”
¢im za nakup novega zem]jisa:
¢e nimam z IUV $e ni¢ pravn?
urejenega! Med tem &asom P?
je bilo prodano Ze nekaj parcel!
ki so se mi zdele primerne z#
gradnjo nove hiSe. Sem res ja*
dolzan skakati okoli IUV in jil
sprafevati o odkupu hiSe ali ©
moznostih, da gradim naprej!

Tako ravnanje IUV smatram
za popolno neodgovorno. V &~
su, ko z deli nisem nadalje'V?L
pa se ves gradbeni materid
vrtoglavo draZi (parket, ploéé_l'
ce, les, sanitarije); sam s svol?
druZino pa se $e naprej stiska™
v obupnih stanovanjskih pog?”
jih — pet &lanska druzina V
enem prostoru in brez ustrez”
nih higienskih pogojev. Tud
e bi z deli nadaljeval, se ne b!
preselil $e vsaj eno leto; e P?
mi IUV kupi novo zemljisée I
bi z gradnjo pri¢el spomladi, P!
se lahko selil komaj ¢ez dve 1€~
ti!

Takino ravnanje pa se mi 24!
neodgovorno tudi do druZbeé
saj bi bila cena veliko niZja, ¢
bi IUV uredila stvari z meno]
7¢ pred dvemi leti. In &e drv”
gade ne morem ni¢ doseti, 5¢
bom tudi jaz potrkal po prsilt;
res, da delam sedaj za sebe tod?
v preteklosti sem skoraj ve€®
tas posvetil druzbi. Sodelov@
sem v petih mladinskih deloV”
nih brigadah (od Brékega d4¢
avtoceste) in sem si zasluZ
spomenico MDB in bil trikrat
udarnik. dobil republisko pr'”
znanje mentorjev  mladin®
Cankarjevo plaketo, Priznan]®
ZTK ob 30. obletnici OF. Se™
tudi ¢lan ZB in izhajam iz dri”
Zine, ki je darovala Zrtev me€
NOB za nove, boljse in pravit”
nejde odnose v druzbi. Od dru#”
be, ki jo v tem primeru pre¢” |
stavlja IUV, pridakujem sam?
poSten in predvsem glovesk!
odnos do mojega problema.«

Zdene Mohar
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Nasi smuéarji na Ulovki

Program

Smucarjev

_Smugarska sekcija SD Par-
1_12311 je letos pripravila neko-
ko raziirjen program in upa,
A ga bo v normalnih sneZnih
Tazmerah tudi realizirala.
Vodstvo sekcije se dobro za-
Veda kako velik pomen za na-
daljnje delo ima neposredna
liZina Ulovke z vsemi progami,
Novimj Zicnicami in ugodnimi
SheZnimi razmerami, Vse te
Ugodnosti namerava s pridom
Uporabiti tako za dvig kvali-
tetne ravni smudanja kot tudi
?a Sirjenje kroga ljubiteljev
Zimskega $porta; to je priblizati
MoZnosti zimske rekreacije
Im vegjemu Stevilu obéanov.
. Ob tej priliki vodstvo smu-
Cargke sekeije meni, da je po-
Yebno odgovoriti na zmotna
Il'fléljenja nekaterih posamez-
fkov, ki so prikazovali grad-
1o portno-rekreacijskega cen-
'a na Ulovki kot nesmiselno
80spodarsko investicijo, katere
Uporabnik bo le manjii krog
Smugarjey.
. Res je, da so prvi dali inici-
tvo yrhniski smuéarji za iz-
Sradnjo smucarskega centra,
Samo gradnjo pa je vodil odbor
Sestavljen iz predstavnikov
Podjetij in sindikata, Ze lan-
Skoletna 14-dnevna zima pa je
Pokazala, da se ob primerni
SeZnanjenosti in ob kvalitetnih
Uslugah za rentabilno poslova-
Nje tega smuctarskega centra ni
Potrebno bati.
. Odbor smudarske sekcije, ki
¢ sestavljen iz vedih komisij
ekmovalne, rekreacijsko-
MnoZi¢ne, gospodarske, tehnié-
Ne in komisije za skoke) ima
Tamen razsiriti $tevilo ¢lanov,
3 tem pa si ustvariti moénejgo
Moralno in materialno bazo.
Sekeija pa ima teZave z vadi-
Yeljskim in trenerskim kadrom
Zato bo skusala v tovrstne te-
&Je poslati ¢im ve¢ smuéarjev,
1 80 bodisi %e delali na teh po-
drogiih ali pa jih tovrstno delo
Veseli. Ze lansko sezono je sek-
T’.Ja organizirala sodniSki ted¢aj,
" ga je vodil tov. Gueek. Izpit
“a  smugarskega sodnika je
%Pravilo 14 kandidatov. Vemo
ba, da potrebujemo za dobro
‘Zpeljano alpsko tekmo (npr. v
Slalomy) na ravni republigkih
tekem zq kategorizacijo naj-
Manj 30, sodnikov.
\f sekciji tekmuje pribliZzno
0 tekmovalcev v 12-tih kate-
Borijah., Torej bi potrebovali
?a vsako vrsto vsaj enega va-

ditelja, dejansko pa nimamo
nobenega. Pomagamo si deloma
z uctitelji telesne vzgoje na $o-
lah, deloma pa s tekmovalei, ki
so Ze prenehali tekmovati. Ce
pa k temu dodamo Se najmanj
6 vaditeljev oziroma uciteljev
smuc¢anja, ki naj bi pouéevali
smucéanje v semestralnih poéit-
nicah v t.i. »80li v naravie,
ob sobotah in nedeljah in nudi-
li usluge ob Zicnicah, vidimo,
da so potrebe veliko vetje kot
pa nam ji bo uspelo resiti.

Sekcija se zaveda, da lahko
veliko pripomore pri populari-
zaciji svojega dela s tesnim so-
delovanjem s Komunalnim sta-
novanjskim podjetjem, ki up-
ravlja terene in Zicnice. To so-
delovanje naj bi se izraZalo
predvsem v tehni¢nih uslugah
pri organizaciji raznih tekmo-
vanj, pri bodoéem oblikovanju
terenov, pri dolofanju posa-
meznih tekmovalnih, oziroma
turistiénih tras, pri postavlja-
nju vrat, pri sestavljanju kad-
rov za gorsko reSevalno sluzbo
itd. Prav tako bi bile sekeciji v
veliko pomo¢ sodobne merilne
naprave last KSP, strojna ob-
delava posameznih prog, rezer-
vacija terenov, posojanje palic,
Stevilk, zastavic itd.

Svojo druzbeno vlogo bo sek-
cija 8e povetala s sodelovanjem
z Obéinskim sindikalnim sve-
tom, oziroma s posameznimi
sindikalnimi organizacijami.
Organizirala bo obtinsko sin-
dikalno prvenstvo in pomagala
posameznim podruZnicam pri
organizaciji. Prav tako je pri-
pravljena strokovno svetovati
pri nabavljanju opreme za vsak
kolektiv in seveda tudi posa-
meznim ob¢anom (Informacije
lahko dobite vsak petek ob 18.
uri v domu Partizan). Posebej
pa je sekeija pripravila nekaj
smucarskih filmov, ki jih bodo
vrteli v osnovnih 3Zolah, prav
tako pa bodo predvajana tudi
§ir8i javnosti. Sekcija je Ze or-
ganizirala akcijo za ¢&istenje
terenov na Ulovki. Vsako sobo-
to dopoldan pa Ze dalj c¢asa
poteka suhi trening pionirjev.

Sekcija je od Temeljne te-
lesno kulturne skupnosti Ze od-
bila 15.000 dinarjev, tako da ji
za sam zatetek denarnih sred-
stev ne bo primanjkovalo. Ce
pa k temu pristejemo Se dobro
voljo, rezultati ne morejo iz-
ostati...

Zdene Mohar

TIKS
nam je
pripravila
program
Za Zimo

Telesna kultura ima, kot vemo, razli¢ne pojavne oblike:
telesno vzgojo, $port in Sportno rekreacijo. Bistvo telesno-
kulturne dejavnosti pa je, da je zasnovana na najvedji
skladnosti potreb in interesov najSirSega kroga drzavljanov
nafe samoupravne socialisti¢tne druZzbe. Oblikovanje poli-
tike na podrod¢ju telesne kulture je neodtujljiva pravica in
dolzmost delovnih ljudi in ob&anov, ki morajo biti tudi nje-
ni nosilci in uresnitevalei. (»SZDL o telesni kulturi«)

In ¢e je temu res tako, potem posvetimo nekaj od-
stavkov delovnim ljudem in ob&anom, ki se s telesno kultu-
ro ukvarjajo. Pri tem mislim na vse tiste, ki so se od tek-
movalnih vrst Ze poslovili in so aktivni na rekreacijskem
podro¢ju. Prehod od rednega treniranja z namenom, da se
na tekmovanju doseZejo kar najbolj§i rezultati, na namen,
da treniranje prispeva le k boljemu zdravju, ni lahek. Se
tezji pa je tisti zacetek treniranja, ko se v neprestani borbi
za denar in prestiz vsaj za nekaj ur tedensko posvetimo
Sportni aktivnosti. Toda le za trenutek se spomnimo mna
zdravnike, ki nam neprestano svetujejo: »Hodi, teci, giblji
se in ostal bo§ zdrav!«

Ta sestavek naj izzveni kot vabilo, Komisija za Sport-
no rekreacijo pri TTKS in Obé¢inskem sindikalnem svetu sta
se dogovorili, da vse tiste obfane in delovne ljudi, ki se s
Sportom aktivno ukvarjajo, poveZemo v obéinso tekmova-
nje za najboljSo TRIM ekipo ali organizacijo. Tekmovanje
naj bi se pritelo v treh $portnih panogah: keglanje, strelja-
nje in Sahiranje. To so Sporti, pri katerih ni potrebna ve-
lika fiziéna kondicija, niti vrhunsko znanje — Se zlasti ne
za uvrstitev v TRIM lige. Potrebno je le veliko dobre volje
in Zelje po sprostitvi, Tekmovanja bodo s svojimi ¢lani vo-
dili in organizirali: Kegljaski klub »Tenkist«, Obé&inska
strelska zveza in Sahovsko drudtvo Vrhnika. V TRIM ligo
se vkljutujejo ekipe Temeljnih organizacij zdruZenega de-
la, Krajevnih skupnosti in organizacij socialistiéne mladine
v krajevnih skupnostih. Razpise o sodelovanju v TRIM li-
gah so omenjene druzbenopoliti¢ne skupnosti ze dobile.

Poleg TRIM lig pa nameravamo &ez zimo organizirati
tudi smuc¢arske preizkudnje za najmlajSe in najstareje. Pri
tem ne bomo izpustili moZnosti, da organiziramo smudar-
ske teCaje za odrasle zatetnike, Smuéanje postaja oblika
rekreacije, ki Ze zaradi ¢asa samega — zima, zakajeni pro-
tsori, centralno ogrevanje itd. — postaja nujno potreben
Sport.

Ne samo zaradi nac¢rtovalcev in organizatorjev rekrea-
cije, ampak zaradi vas samih, vas vabimo, da prisluhnete
nasim besedam in se vklju¢ite v TRIM akcijo v nasi ob&ini!

Na redni letni skupi€ini Zveze rezervnih staresin Slo-
venije junija letos je bilo podeljeno élanu organizacije
ZRVS Vrhnika tov. Stanku Pericu visoko priznanje »Zlata
plaketa ZRVS«,

Priznanje se podeljuje najzasluZnejSim starefinam za
uspesno delo v organizaciji, s posebnim poudarkom na delu
v raziirjanju in krepitvi organizacije v bazi.

Clani obtinske organizacije ZRVS Eestitamo tov. Pericu

za zasluZeno visoko priznanje.

Kaj
T D
je Sah?
Danes prifenja Na5 c¢asopis
chjavljati novg redno Sahov-
s k 0 rubriko. Na% namen je, da
bi Sahovsko igro pribliZali Siro-
kemu krogu bralcev ter vas se-
znanjali z najbolj§imi domadti-
mi in tujimi mojstri te stare in
zanimive igre. Zelo radi bomo
objavili tudi partije, ki ste jih
odigrali vi, zato nam piSite, po-
iiljajte svoje partije in predlo-
ge, mi pa se bomo potrudili, da
bodo najboljSe tudi objavljene,

Karol GradiSnik

Velikokrat igramo Sah, ne
da bi sploh pomislili, kaj ta
igra ¢loveku daje. Pogosto nam
pomeni res samo igro v pravem
pomenu besede. Toda poskusaj-
mo odgovoriti na vprasanje kaj
Sah je, Ceprav se zavedamo, da
vsakemu od nas ta staroindij-
ska igra pomeni nekaj poseb-
nega.

Sah je ena najstarejSih in
najbolj raziirjenih iger na plo-
i¢i. To je poseben nafin izra-
Zanja misli in idej, ki se kaZejo
v smiselnem gibanju figur na
gahovnici. Idejna vsebina Saha
kaZe znataj in posebnosti
ustvarjalne fanatazije in logike
¢loveka. Sahovska igra vsebuje
elemente kulturne sprostitve,
igre, psihiéne rekreacije (ma-
sovni §ah), intelektualnega
§porta (tekmovalni 8ah), zna-
nosti (Sahovska teorija) in
wmetnosti (estetska ustvarjal-
nost), Poleg tega je Sah tudi ze-
le va¥no sredstvo vzgoje, ker
blagodejne vpliva na ¢lovekovo
psiho, na njegov um, znataj in
voljo.

Jurij Averbah, ruski vele-
mojster, je na vprasanje kaj je
Zah, odgovoril: »V svojem bi-
stvu je Sah dokaj razliden; ta-
ko, da ga vsak lahko gleda iz
svojega aspekta. Za nekoga je
Sport, za drugega umetnost, za
tretjega znanost, za Cetrtega
igra in razvedrilo, meni pa po-
meni Zivljenje.«

V prihodnji Stevilki bomo Ze
objavili nekaj partij, ki so jih
odigrali nasi veliki slovenski in
jugoslovanski mojstri Saha. Za
uvod pa objavljamo sliko ene-
ga najstarej§ih in najboljsih
Sahistov, mojstra dopisnega Sa-
ha Karla GradiSnika, rojenega
1907, élana Sahovskega drustva
Borovnica.
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Nase organizacije zdruzenega dela

Jelka - obrat
prehrambene industrije
Droga Portoroz

Pred nekaj dnevi sem obi-
skala delovno organizacijo Jel-
ka — obrat, ki spada v sklop
Prehrambene industrije Droga
Portoroz in se o vsem pogovar-
jala z inZ. tov. SaSo Pretnar —
Sefom vrhniSkega obrata ali
kakor bi ji lahko tudi rekli z
»duSo« tega obrata.

Zacetki obrata »Jelka« sega-
jo tja v leto 1948, ko je bil na-
cionaliziran manj$i privatni
obrat. V roke ga je vzela nato
skupina 7 delavcev in pri¢eli so
izdelovati eteri¢na olja. Svoje
proizvode so dobro prodajali
zlasti na tujih trzis¢ih. Izdelo-
vali so jelkino, smrekovo in
borovo olje, nato pa Se brinjevo
in vzporedno s tem so kuhali
tudi brinjevec. Dobro poslova-
nje v zacetnih obdobjih nam
ilustrira podatek, ko je v letu
1958 osem zaposlenih proizved-
lo 19 milijonov dinarjev.

Po tem letu pa je nastopilo v
proizvodnji slabse obdobje, saj
je pri¢elo primanjkovati suro-
vin in tudi kakovost teh se je
znatno poslab8ala; na domacem
in tudi na tujih trzi$¢ih nj bilo
vet tako velikega povprageva-
nja po njihovih proizvodih in
spoznali so, da sami ne bodo
vzdrzali,

Vrhniska obé¢ina jim je ta-
krat predlagala naj opuste pre-
delavo eteri¢nih olj in se raje
lotijo kaksne bolj donosne de-
javnosti. Obrat je obé&ino zapro-
sil za denarni kredit, toda ket
niso nasli skupnega jezika za
sporazumevanje, so se priceli
dogovarjati in se tudi zdruzili
z Gosadom. Ta je raz8iril de-
javnost in Jelka je pricela po-
giljati na trg Cedalje vet ¢ajev.
V tem obdobju od 1961 do 1964
je bilo v obratu le 12 zaposle-
nih. Sele po zdruZitvi Gosada,
Solin in Za¢imbe pa se je tudi
v vrhniski Jelki poveéalo Ste-
vilo zaposlenih na 40. (Po po-
datkih iz 31. 12. 1973 je bilo v
vrhniskem obratu zaposlenih
41 delavcev). Danes pa obrat
zaposljuje 39 ob&anov; od tega
le 4 moske, ostalo pa so Zenske.
V obratu imajo osem urni de-
lavnik v dopoldanskem ¢&asu,
delavke pa se na prostovoljni
bazi odlotajo tudi za delo v po-
poldanski izmeni.

Delovna enota »Jelka« v
glavnem predeluje in pakira
domace ¢aje in ¢ajne mesanice.
Velik problem jim predstavlja
roéna obdelava (Zze dalj ¢asa se
pogovarjajo o nakupu avtomat-
skega embaliranega stroja, kar
pa predstavlja veliko investici-
jo) in pa pomanjkanje oziroma
zastarelost prostorov. Ze nekaj
let se pogovarjajo z obéinsko
skupé&dino o novih obratih ozi-
roma o lokaciji novih prosto-
rov; bili so celo pripravljeni sa-
mi investirati v adaptacijo in
razSiritev dosedanjega obrata,
toda ker je to zemljis¢e name-
njeno za zidanje stanovanjskih
blokov, jim SO Vrhnika ni do-
volila adaptacijo. Tako jim

ostaja samo upanje na boljse
delovne pogoje oziroma na raz-
Siritev in avtomatizacijo stroj-
ne obdelave.

Kljub roéni proizvodnji pa
izdelajo 35—40 komadov (za-
vojékov) na minuto oziroma
400—500 ton ¢ajev letno. Ce
bodo izpolnili letosnji plan, bo
slo iz njihovega obrata na trii-
&¢e nad 600 ton raznih domactih
cajev.

Obrat dobiva surovine pred-
vsem iz vzhodne Srbije, kami-
lice iz Vojvodine, lipo pa od
vsepovsod. V obratu nekatere
¢aje Se zmeljejo (npr. Sipek),
jih ro¢no zapakirajo in jih na-
to odposiljajo v Drogo, od tam
pa na trzisce.

Na tem mestu lahko tudi za-
pisemo, da so delavke zadovolj-
ne z delom samim in z odnosi v
delovnem kolektivu. 25. avgu-
sta letos so se place zviSale v
povpre¢ju za 33 %, saj znaSa
danes osnova 178 starih tisota-
kov, k temu pa moramo priste-
ti e dopustne norme in doda-
tek na stalnost in delovno pov-
pregje.

Kanali informiranja med
Drogo v Portorozu in vrhnisko
Jelko so povsem odprti. V cen-
tralnem delavskem svetu ima-
jo dva svoja predstavnika, prav
tako pa so tudi zastopani v Ko~

Novi

Ob zatetku izvajanja jesen-
skega dela programa ZRVS je
bila na pobudo obé&inskega od-
bora sklicana razdirjena seja
odbora, ki so se je udelezili ra-
zen ¢lanov odbora Se predsed-
niki in tajniki osnovnih orga-
nizacij, predstavniki druzbeno-
politiénih organizacij ter in-
gtruktor pri Republiskem odbo-
ru ZRVS Peéulin Franc.

misijah za medsebojna delav-
ska razmerja.

V obratu zelo aktivno deluje
sindikat; ta je letos organiziral
izlet na Veliko planino in pre-
skrbel cenej$o ozimnico (vsak
zaposlen je v ta namen prejel
150 ND).

Droga je letos praznovala 10.
obletnico obstoja oziroma zdru-
Zitve podjetij »Zacimba-Soli-
ne« in ljubljanskega »Gosadac.
Na zactetku je imela 680 zapo-
slenih, danes pa jih ima le pri-
blizno 570 in se deli na 6 obra-
tov; wvrhniski obrat spada po
Stevilu zaposlenih in po proiz-
vodnji med prvo polovico. Z 31.
decembrom pa bodo osnovali
4 TOZD (Za¢imba — Portoroz,
Sudest — Gradisce, Soline, Jel-
ka — Vrhnika ter Citrix
ob Dravi z vsemi odkupnimi
postajami).

To je bil le kratek zapis o
nasi Jelki, o njenem razvoju,
njenih tezavah in njenih uspe-
hih. Res je. majhni so, skromni,
toda delavni. Ob¢utek imam, da
zaradi njihove majhnosti in
skromnosti na njih kar malo
pozabljamo. Toda njihov pomen
in uspe$nost na trzis¢u je lahko
prav tako velika kot uspeSnost
nasiih najveéjih podjetij.

Tanja Hrovatin

nacrti ZRVS

Predsednik obtinskega odbo-
ra ZRVS Novindek Lovro je v
svojem poroéilu orisal delova-
nje organizacije v letoSnjem le-
tu.

V razpravi je bilo ugotovlje-
no, da so uspehi organizacije
sicer zadovoljivi, vendar pa je
potrebno delo v prihodnje Se
izboljSati. Zlasti so se prisotni
zavzeli za na¢rtno kadrovanje
v Sole rezervnih vojaskih stare-

I3

strozje kazni.

gosteje dogajajo:

zorstva

udeleZence v prometu

sebnega sedeza

nega Slema

drugim
smeri hoje

oznaceni

barve na vsakem pedalu.

Nova dolocila
O cestnem
prometu

S 1. oktobrom 1974 je stopil v veljave novi Temeljni
zakon o varnosti cestnega prometa, objavljen v Uradnem
listu SFRJ 5t. 17/74, ki predpisuje za vse koristnike cest

Naj omenimo nekatere kazni za kriitve, ki se najpo-

Od 200 do 1000 dinarjev se kaznuje

— voznik, ki vozi ali posku3a voziti pod uéinkom alkohola

0Od 100 do 500 din se kaznuje

— voznik, ki v noénem ¢asu vozi brez ludi
— voznik, ki ne vozi po desni strani voziS¢a v smeri voZnje

Z denarno kaznijo 100 din se kaznuje

— voznik vpreZnega vozila, ki ne vodi vozila, ki se premi-
ka po cesti, ali pa pusti vpreZno vozilo na cesti brez nad-

Z denarno kaznijo 50 din se kaznuje

kolesar, voznik kolesa z motorjem in voznik motornega
kolesa, ki med voZnjo pusca iz rok balanco, se drZi za
drugo vozilo, prevaza, vlece, ali potiska predmete, ki
ga ovirajo pri voZnji ali pa spravlja v nevarnost druge

— kolesar, voznik kolesa z motorjem in voznik motornega
kolesa, ki vozi drugo osebo in na vozilu nima za to po-

— voznik motornega kolesa in oseba, ki se vozita na motor-
nem kolesu in nimata med voZnjo zunaj naselja varstve-

— peSec, ki hodi po vozi3¢u na cesti, ki ima ploénik ali
drugo za peSce namenjeno povrsino

Z denarno kaznijo 20 din se kaznuje

— peSec, ki brez potrebe postaja na vozis¢u ali hodi po
njem tako, da s tem ovira ali prepretuje promet vozil
— pesci, ki ob slabi preglednosti ceste ne gredo drug za

— pesec, ki zunaj naselja ne hodi ob levem robu vozii¢a v
— pesec, ki gre €ez cesto izven prehoda za peSce, kjer so ti

— pesec, ki pri prehodu ¢ez cesto ovira promet vozil

KAJ JE VOZILO? To je vsako prevozno sredstvo, na-
menjeno za voinjo po cesti, razen vozickov brez motorja
za slabotne in otroSkih prevoznih sredstev.

OPREMA KOLESA: Na kolesu mora biti ena bela ali
rumena lu¢ na prednji strani in en odsevnik rdeée barve na
zadnji strani kakor tudi en odsevnik rumene ali oranZne

OPREMA VPREGE: Na vpreZnem vozilu mora biti najmanj
ena bela in rumena Ilu¢ na sprednji strani in najmanj ena
rdeda lué na zadnji stra enivozila ali pa samo ena svetilka, ki
je izdelana tako, da se s prednje strani vozila vidi bela ali
rumena lué, z zadnje strani vozila pa rdefa lué. Ce je na
vpreznem vozilu ena lu¢ na sprednji strani, druga pa na
zadnji strani, morata biti name3¢eni na vzdolZni osi vozila
ali na njegovi levi strani. Ce pa je na vpreinem vozilu ena
sama svetilka mora biti ta name3¢ena na njegovi levi strani.
VpreZno vozilo mora imeti na svoji zadnji strani tudi dva
simetri¢no names¢ena odsevnika rdeée barve,

Pri vseh navedenih krSitvah, ki imajo za posledico pov-
zrocitev prometa nesrece, so seveda kazni Se stroZje.

—

§in, prav tako pa tudi v redne
vojaske Sole. Organizacija je
doslej na to podroéje vse pre-
malo posegala. Precejs$njo po-
zornost so razpravljalci posve-
tili stali$¢u, da si mora organi-
zacija prizadevati za vkljuceva-
nhje v Zvezo komunistov tistih
svojih élanov, ki so zavestno in
pozrtvovalno sodelovali v akei-
jah organizacije. Nadalje je bi-
lo dogovorjeno, da se vsi komu-
nisti v organizaciji poveZejo Vv
aktiv, ki mora postati gonilno
jedro vseh akcij obtinske orga-
nizacije.

Na kraju so se prisotni za~
vzeli za Se bolje povezovanj€
z drugimi druzbeno-politi¢nim?
organizacijami, za krepitev in~
formativne dejavnosti ter raz”
firitev Stevila narodnikov »N@~
Se obrambe«, zlasti med é&lan!
ZRVS, eprav je med njimi %
95 9/p naro¢nikov. Prav tako 1°
bilo sklenjeno, da se v knjizni¢!
na Vrhniki zagotovi nekaj pro”
stora, kjer bodo vsem obgano™
na razpolago knjige z vojask®
tematiko.

J. 2.
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DRUZBENI DOGOVOR
osnutek

Na podlagi 143. ¢lena ustave SRS in 11. ter 29, ¢lena zakona
0 samoupravnem sporazumevanju in druZbenem dogovarjanju o
merilih za razporejanje dohodka in za delitev sredstev za osebne
dohodke, sklepajo

1. Temeljne organizacije zdruZenega dela,

2. Samoupravne interesne skupnosti,

3. Skupé¢ina obéine Vrhnika,

4. Obc¢inski svet Zveze sindikatov Vrhnika,

5. Obtinska konferenca SZDL Vrhnika,
naslednji

DRUZBENI DOGOVOR

O skupnih izhodi$¢ih, merilih in postopkih za uresnitevanje
nalog, ki zadevajo splodno in skupno potrosnjo, politiko socialne
varnosti in Zivljenjske ravni delaveev v obéini Vrhnika.

1. TEMELJNE DOLOCBE

1. &len

S tem druZbenim dogovorom podpisnice za obmodje obé&ine
Vrhnika sporazumno dolo¢ajo in usklajujejo zlasti:

1. osebno, skupno in splono porabo z druzbenoekonomskimi
cilji ohéine Vrhnika,

2. osnove in merila za dolotanje tiste viSsine OD in tistega
obsega drugih pravic, s katerimi se zagotavlja socialna varnost
in stabilnost delavcev, ki je odvisna od sploinih razmer v obéini
Vrhnika, to je razmer okolja, v katerem delavci delajo in Zivijo,
ki odloéilno vplivajo na njihovo socialno varnost in varnost nji-
hovih druZzin,

3. osnove in merila za oblikovanje, uporabo in delitev sred-
stev za skupne potrebe,

4. osnove za zagotavljanje sredstev za uresnievanje politike
zivljenjske ravni na obmodéju ob¢ine v skladu s programom druz-
benega razveja obéine Vrhnika,

5. osnove za samoupravne sporazume interesnih skupnosti,

6. postopek sklepanja in sprejemanja druZbenega dogovora.

2. ¢len

Za realizacijo ciljev iz prejénjega ¢lena se podpisnice zave-
zujejo sprejeti obveznosti, in sicer:

1. Skups¢ina obé€ine

— je pobudnik in izvajalec postopka za sklenitev druzbene-
ga dogovora o obsegu in naéinu financiranja (stopnjah) skupne
in splofne porabe ob uposStevanju dolo¢b tega druZbenega dogo-
vora,

— v primeru kriitev bo skladno z dolotbami tega dogovora
predlagala usfreznemu organu, pristojnemu po tem dogovoru,
ukrepe.

2. Obéinski svet Zveze sindikatov

si bo prizadeval za take reSitve, ki bodo omogocale:

— usklajeno rast druZbenega standarda delavcev in njihovih
druzin,

— uravnavanje socialnih razlik,

— ¢impopolnej$e in objektivno informiranje delavcev v
zdruZenem delu,

— uéinkovito spremljanje izvrSevanja tega druZbenega
dogovora.

3. Obdinska konferenca SZDL

se bo v svoji aktivnosti zavzemala predvsem za:

— hitrej$e in popolnej$e ustavno organiziranje samouprav-
nih interesnih skupnosti, tako da bodo v njih resniéno zastopani
delovni ljudje v zdruZenem delu,

— uresnitevanje popolnosti informiranja, da bodo samo-
upravne interesne skupnosti pravotasno zagotovile javno razpra-
vo o svojih programih.

4, Temeljne organizacije zdruZenega dela

bodo zagotavljale uresnit¢evanje ciljev tega druZbenega dogovo-
ra, pri tem pa bodo e posebej:

— sodelovale pri sprejemanju programov dela samoupravnih
interesnih skupnosti in sklepanju dogovorov o obsegu financi-
ranja le-teh,

— preko svojih delegatov spremljale realizacijo tega dogo-
vora in dogovora o obsegu in natinu financiranja skupne in
splosne porabe,

— zagotavljale v okviru dolo¢b tega dogovora sredstva za
dogovorjeno socialno varnost in zivljenjsko raven delavcev.

5. Samoupravne interesne skupnosti

bodo zaradi realizacije nadela menjave dela:

— pripravile programe dela in vodile postopek za sklepanje
samoupravnih sporazumov o teh programih ter zdruZevanju sred-
stev za njihovo uresniceyanje,

— zagotovile popolno informiranje delovnih ljudi o reali-
zaciji teh programov in uporabi sredstev,

— skrbele za racionalno porabo sredstev, ki so jih delavci v
zdruZzenem delu zagotovili za realizacijo sprejetih programov.

II. UGOTAVLJANJE IN DELITEV DOHODKA

3. ¢len

Podpisniki tega dogovora ugotavljajo dohodek s periodi¢nimi
obratuni in z letnim zakljuénim ratunom. DoseZeni dohodek
delijo samostojno v skladu s svojimi notranjimi samoupravnimi
akti, le ti pa morajo biti usklajeni z dolo¢ili tega dogovora.

4, ¢len

Podpisniki tega dogovora dolo¢ajo osnove in merila za deli-
tev dohodka v cilju zagotavljanja

— akumulativnejSega delitvenega razmerja pri vedjem do-
hodku,

— odvisnosti gibanja sredstev za zadovoljevanje osebnih in
skupnih potreb delavcev od doseZzenih rezultatov,

— vetjega interesa delovnih ljudi za dobro gospodarjenje.

5. ¢len

Podpisniki tega dogovora s svojim gospodarskim naértom
zagotavljajo razmerje delitve sredstev na del za zadovoljevanje
osebnih potreb zdruZenega dela druzbenih potreb ter na del, ki
pomeni razsiritev materialne osnove zdruZenega dela.

6. &len

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela ter delovne
skupnosti zagotavljajo s prispevki iz dohodka sredstva za finan-
ciranje naslednjih samoupravnih skupnosti:

1. Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja za:

a) skupnosti zdravstvenega varstva in zdravstvenega zava-
rovanja,

b) skupnosti za zaposlovanje,

¢) nesrefe pri delu in benificirana doba,

¢) valorizacija pokojnin.

2. IzobraZzevalne skupnosti Slovenije in posebnih izobraZe-
valnih skupnosti

3. Raziskovalne skupnosti Slovenije

S posebnim samoupravnim sporazumom se dolodijo stopnje
prispevka in zaradi specifi¢nosti prispevkov diferenciranost le-
teh, glede na vir in namen,

III. IZHODISCA ZA REALIZACIJO NALOG, KI ZADEVAJO
SPLOSNO IN SKUPNO POTROSNJO

7. ¢len

Podpisnice tega druZbenega dogovora se dogovarjajo, da bo
skupna in splo§na poraba nara$¢ala skladno s porastom druzbe-
nega proizvoda v obéini.

Udelezenci dogovora bodo usklajevali svoje programe po
principu solidarnosti ob upo$tevanju dogovorjenih prioritetnih
nalog.

8. ¢len

V samoupravnih interesnih skupnostih bodo delavei in delov-
ni ljudje sklepali samoupravne sporazume o programih in zdru-
Zevanju sredstev za njihovo uresnievanje.
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9. ¢len

Samoupravni sporazum iz prejinjega ¢lena obsega zlasti:

— programe dela interesne skupnosti in finanéno konstruk-
cijo za realizacijo tega programa,

— vire, osnove in merila z zakonom in tem dogovorom opre-
deljenih sredstev in njihov obseg,

— ukrepe za zagotovitev realizacije sporazuma in organe
ter ukrepe, ki bodo zagotavljali dosledno uresni¢evanje le-tega.

— organe, ki odlo¢ajo o sporih in sankcijah za krSitelje spo-
razuma.

10. ¢len

V postopku samoupravnega sporazumevanja in uresni¢eva-
nja nalog s podro¢ja skupne in splo$ne potroinje je treba zago-
toviti:

— objektivno in popolno informiranje delavecev in delovnih
ljudi o programih samoupravnih interesnih skupnosti,

— primerno organizirano javno razpravo o predlogih pro-
gramov,

— uéinkovito usklajevanje stali§¢ udeleZencev sporazume-
vanja in dogovarjanja.

11. ¢len

Program samoupravne interesne skupnosti, ki mora zasledo-
vati uresnidevanje potreb in interesov delovnih ljudi obsega
predvsem:

— temeljne naloge interesne skupnosti, s posebno oprede-
litvijo nalog, ki bodo zagotavljale pokrivanje druZbenih potreb
in kontinuiran ter kvaliteten razvoj posameznega podrodja,

— najprimernej$o obliko in delitev dela.

12. ¢len

Podpisniki tega dogovora se sporazumejo, da bedo zaradi
uresni¢evanja ustavnega nacela svobodne menjave dela ob upo-
Stevanju enakopravnosti in druzbencckonomskega poloZzaja de-
lavecev v sferi druzhenih dejavnosti pri dolo¢anju cene za obseg
in kakovost predvidenega in zahtevanega dela upostevali pred-
veem:

— potrebna sredstva za osebne dohodke in skupno porabo
po veljavnih samoupravnih sporazumih,

— materialne strofke po dogovorjenih normativih,

— amortizacijo najmanj v visini zakonskih obveznosti,

— zakonske in samoupravne sprejete obveznosti,

— natela za usklajevanje, ki bi nastalo zaradi nepredvide-
nih povetanj cen materiala in storitev,

— druga dogovorjena merila.

13. ¢len

Podpisniki tega dogovora se sporazumejo, da se s prispevki
iz osebnega dohodka delavcev financirajo dejavnosti samouprav-
nih interesnih skupnosti, ki jih ustanovijo delovni ljudje in ob-
¢ani ob¢ine Vrhnike.

14. €len

Prispevke iz prejénjega ¢lena placujejo tudi ob¢ani, ki z oseb-
nim delom z lastnimi sredstvi opravljajo dejavnost in se jim
ugotavlja dohodek.

Obéani, katerim se dohodek ne ugotavlja, platujejo le pri-
spevke za financiranje. Skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja Slovenije in skupnosti zdravstvenega varstva in
zdravstvenega zavarovanja.

15. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani zdruZujejo skladno s samoupravnim
sporazumom interesnih skupnosti, ki jim zagotavlja zadovoljeva-
nje dogovorjenih potreb in interesov oziroma uporabo storitev
takole:

— skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja,
skupnosti zdravstvenega varstva in zdravstvenega zavarovanja
ter republiski skupnosti otrofkega varstva na obmoédju, kjer je
sedez TOZD ali druge organizacije zdruZenega dela, kjer delavec
zdruzuje svoje delo oziroma na obmoéju, kjer imajo obéani regi-
strirano svojo dejavnost,

— drugim samoupravnim interesnim skupnostim na obmoc-
ju katerih imajo obcani svoje stalno prebivalisce, ¢e delavec ozi-
roma obgan nima stalnega prebivali§¢a na obmoéju samoupravne
interesne skupnosti, pla¢uje tam, kjer stalno Zivi njegova oZja
druzina.

16. ¢len

Osnova za obrafun prispevkov dogovorjenih s samoupravnim
sporazumom je bruto OD delaveca, v nadaljem besedilu OD.

17. élen

Delovni ljudje iz 10. élena tega dogovora plaéujejo prispevke
iz tega dela doseZenega dohodka, ki se $teje za OD, e ni za po-
samezne prispevke dogovorjena drugaéna osnova.

18. &len

Prispevke, ki se platujejo iz OD delavcev, obra¢unavajo in
vplatujejo temeljne in druge organizacije zdruZzenega dela, organi
in delovne skupnosti ter zasebniki iz OD delavcev.

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela, organi in
zasebniki obratunavajo in vplatujejo med letom akontacijo po
stopnjah, kjer ima organizacija, organ ali zasebnik svoj sedez.

Dokonéni obra¢un prispevkov iz 11. ¢lena se opravi ob zad-
njem izpla¢ilu OD s tem, da se neplatane akontacije porac¢unajo.

19. ¢len

Prispevke, ki jih iz OD placujejo drugi obéani (razen prispev-
kov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, prispevka za
zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje), obrafunavajo
in realizirajo za davéne zadeve pristojni upravni organi po po-
stopku, kot je predpisan za davke.

20. ¢len

Temeljne in druge organizacije zdruzZenega dela, organi in
delovne skupnosti platujejo prispevke ob dvigu sredstev za izpla-
tilo OD, zasebni delodajalci v 7 dneh po izplad¢ilu OD, ob¢ani zase
pa v rokih, kot platujejo davek od dejavnosti.

21. ¢&len

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela platujejo v
skladu s 6. ¢lenom prispevek za financiranje dejavnosti izobra-
zevalne skupnosti, posebnih izobraZevalnih skupnosti in razisko-
valne skupnosti SR Slovenije, v okviru pla¢evanja davka in do-
hodka TOZD.

Prispevna stopnja za obratun tako, da se upostevajo vse od-
bitne postavke od celotnega dohodka, skladno z 11. in 12. ¢lenom
zakona o davku in dohodku TOZD.

Ob¢ani, ki z osebnim delom in lastnimi sredstvi opravljajo
gospodarsko ali negospodarsko dejavnost in se jim ugotavlja do-
hodek, platujejo prispevke po tem ¢lenu od osnove, od katerc
platujejo davek iz dejavnosti.

22. ¢len

Prispevek za financiranje dejavnosti, ki jih opravljajo:

Skupnost pokojninskega in invalidskega =zavarovanja SR
Slovenije za:

a) primer nesrete pri delu,

b) poklicne bolezni in

¢) zavarovalno dobo s povelanjem.

Skupnost zdravstvenega varstva in zdravstvenega zavarova-
nja za:

a) nesrete pri delu,

b) obolenja za poklicne bolezni.

Skupnost za zaposlovanje.

Obratunavajo in pla¢ujejo temeljne in druge organizacije
zdruZenega dela in delovne skupnosti, ki izpla¢ujejo OD in zaseb-
niki in obé&ani, ki z osebnim delom samostojno opravljajo gospc-
darsko ali negospodarsko dejavnost.

Osnova za obra¢un prispevka je OD.

Obc¢anom, ki z osebnim delom samostojno opravljajo gospo-
darsko ali negospodarsko dejavnost in se jim dohodek ne ugotav-
lja, prispevka iz 3. alinee ni treba placevati, osnova za obradun
prispevka iz 1. in 2. alinee pa je zavarovalna osnova.

23. ¢len

Prispevek za financiranje skupnosti pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja SR Slovenije za tekoce letno valorizacijo
pokojnin platujejo temeljne in druge organizacije zdruzenega
dela, ki so zavezanci za davek iz dohodka.

Osnova za obracun prispevka iz prej$njega odstavka so sred-
stva poslovnega sklada (brez tujih sredstev) zavezanca, ki ga je
izkazal v zakljuénem rafunu za preteklo letc, zmanj$ana za obra-
¢tunana sredstva obveznega posojila za kreditiranje hitrejSega
razvoja gospodarsko nezadostno razvitih republik in avtonomne
pokrajine in sredstva kot posojilo skladom skupnih rezerv.

24. élen

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela, podpisnice
tega dogovora, ki ugotavljajo dohodek po zakonu o ugotavljanju
in obra¢unavanju celotnega dohodka v TOZD, krijejo prispevke
iz dohodka po dolo¢bah tega zakona (drugi odstavek 11. ¢lena).

Drugi zavezanci po tem dogovoru placujejo prispevke iz sred-
stev, namenjenih za njihovo dejavnost.

25. élen

Podpisniki dogovora se obvezujejo, da bodo tekote izpolnje-
vali obveznosti, sprejete s tem dogovorom, in sicer tako, kot do-
lota ta dogovor s tem, da so to akontacije prispevkov, dokonéani
obratun za tekole leto pa se opravi po zakljuénem racunu za
tekoce leto.

IV. OSNOVE IN MERILA ZA DOLOCANJE TISTE VISINE OD
IN OBSEGA PRAVIC, S KATERIMI SE ZAGOTAVLJA
SOCIALNA VARNOST IN STABILNOST DELAVCEV

1. NajniZji osebni dohodek

26. ¢len

Podpisniki dogovora se sporazumejo, da naj v obé¢ini Vrhnika
znaSa najniZji osebni dohodek delavca, ki dela poln delovni ¢as
in dosega normalen delovni uspeh, najmanj 60 % povpre¢nega
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meseénega osebnega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v
preteklem letu, ki ga ugotovi in objavi zavod SRS za statistiko.
Ta najnizji OD ni istoveten z zakonsko zagotovljenim naj-
nizjim COD.
2. Nadomestilo OD za ¢as bolezni

27. ¢len

Zaradi zagotovitve zavarovanja socialne varnosti se podpis-
niki tega dogovora zavezujejo, da bodo v samoupravnih splodnih
aktih temeljnih in drugih organizacij zdruZzenega dela, delovnihk
skupnosti in organih dolo¢ili nadomestilo OD za ¢as bolezni do
50 dni, ki ne bo niZje od 90 % povpretnega mese¢nega neto OD
delavea. Osnova za izpladilo nadomestila je povprecéni meseéni
OD zadnjih treh mesecev.

3. Nadomestilo za lofeno Zivljenje

28. ¢len

Podpisniki dogovora se sporazumejo, da znaSa nadomestilo za
logeno Zivljenje najvet 1.000.— din na mesec, Zavzemali se bodo
za takdno ureditev v samoupravnih splo$nih aktih, da bo zago-
tovljeno:

— terenski dodatek in nadomestilo za lo¢eno Zivljenje se
med seboj izkljutujeta,

— ¢&e je bilo delaveu ponujeno druzinsko stanovanje, ni vec
upraviten do nademestila za lo¢eno Zivljenje.

4. Povratilo strofkov za prevoz na delo in z dela

29. ¢len

V samoupravnih splognih aktih bodo podpisnice dogovora
zahtevale taksno opredelitev, da se:

— delavcu lahko povrnejo stroski za prevoz na delo in z dela
na dolo¢eni relaciji tako, da delavec prispeva mesetno najmanj
20.— din,

— tam, kjer ni moZnosti prevoza z javnimi prevoznimi sred-
slvi, lahko obratunavajo strodke prevoza na delo in z dela, vendar
ne vet¢ kot 0,40 din za kilometer,

— upravitenost nadomestila mora v vsaki OZD ugotoviti
pristojni organ.

5. Regres za prehrano med delom

30. ¢len

Da se zagotovi ¢imbolj organizirana prehrana delavcev med
delom, se podpisnice tega dogovora sporazumejo, da bo v samo-
upravnih splofnih aktih kot regres za prehrano med delom pri-
znavali 100.— din meseéno s tem, da se znesek ne more izplate-
vati v gotovini.

Enak regres za prehrano prejemajo tudi ufenci v gospodar-
stvu, dijaki in §tudenti na praksi, torej vsi, ki delajo v OZD in
drugih organizacijah.

6. Nagrede Studentom in dijakom ter nagrade ufencem
v gospodarstva

31. élen

Podpisniki tega dogovora se sporazumejo, da nagrade Stu-
dentom in dijakom ter nagrade uencem v gospodarstvu ne bodo
nizje od 20 % in ne visje od 60 %/¢ povpreénega mesetnega neto
osebnega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem
letu.

7. Odikednina racionalizatorjem, novatorjem
avtorjem izboljsav

32. &len

Zaradi organiziranega pospefevanja inventivhe dejavnosti
svojih delavcev kot osnove stalnega druzbenega in lastnega teh-
nologkega ter poslovnega napredka, podpisniki tega dogovora
vztrajajo na tem, da se v samoupravnih splosnih aktih OZD in
drugih organizacijah posebej opredeli pospegevanje iznajditeljske
in novatorske dejavnosti.

Podpisnice se bodo zavzemale, da se v aktih OZD dolo¢ijo
kriteriji za izratun od8kodnin avtorjem.

8. Namenska sredstva za stanovanjsko gradnjo

33. ¢len

V obé¢ini Vrhnika znaajo namenska sredstva za stanovanj-
sko graditev najmanj 6 % od bruto OD organizacije zdruZenega
dela.

9. IzobraZevanje

34. élen

Za druZbenoekonomsko. politi¢no in strokovno usposobljanje
ob delu, za pridobitev poklicne izobrazbe in prekvalifikacije, 5ti-
pendije in za druge namene bodo podpisnice skladno z lastnimi
splodnimi akti izlodale in uporabljale najmanj 1,5 %o od bruto OD.

10. Oblikovanje druZbeno dogovorjenega dela sredstev sklada
skupne porabe

35. c¢len

Sredstva sklada skupne porabe bodo podpisnice sporazuma
oblikovale tako, da le-ta ne bo presegal viine povpretnega me-
sefnega neto OD na zaposlenega v SRS v preteklem letu pomno-
Zenega s Stevilom delaveev v DO in da bo v sklad skupne porabe
razporejeno najmanj toliko sredstev, da lahko krijejo izdatke za
regres za letni dopust.

V tako oblikovana sredstva pa ne spadajo sredstva za:

—- stanovanjsko gradnjo,

— za gradnjo potitniskih domov in rekreacijskih objektov
ter njihovo vzdrzevanje,

— preventivnho zdravstveno varstvo,

— odpravnino,

— otrosko varstvo,

—- humanitarne, kulturno-prosveine in Sportne rekreativne
namene,

— pemod¢ druZinam delavea, ki je umrl zaradi posledic ne-
zgode pri delu,

— druge podobne namene.

11. Regres za letni dopust

36. ¢len

Podpisniki dogovora se obvezujeje, da v obéini Vrhnika ne
bo delavea, ki bi dobil manjsi regres kot 600.— din in ne ve¢ kot
900.— din.

V prejinjem ¢&lenu dolo¢eni regres pripada tudi ulencem v
gospodarstvu.

12. Solidarnostne pomodi

37. ¢len

Podpisniki se dogovorijo, da bodo razvijali in uveljavili ob-
like sclidarnostne pomoti pri tem pa zahtevali, da se v samo-
upravnih splodnih aktih kot solidarnostno pomoé¢ opredeli:

a) pomo¢ druzini delavea, ki je umrl zaradi posledic nezgode
pri delu v visini pogrebnih stroskov po rad¢unu pristojnih organi-
zacij,

b) pomod¢ ob smrti v oZji druzini in v primeru daljSe bolezni
delavea s tem, da tak$na pomoé¢ ne more znaSati ve¢ kot en po-
precni neto OD zaposlenih v OZD v preteklem letu,

¢) enkratno pomo¢ ob elementarnih nesretah ali pozarih, ki
so prizadeli delavea in njegovo druZino,

¢) enkraine letne obdaritve upokojencev,

d) enkratne pomoé¢i ob nastanku teZje invalidnosti,

e) druge solidarnostne pomodi.

Predlog =z obrazloZzitvijo za solidarnostno pomoé¢ poda pri-
stojnemu samoupravnemu organu zdruZenega dela IO OOS, razen
pod tocko a.

13. Odpravnina

38. clen

Odpravnina ob odhodu delavea v pokoj znafa najmanj dva in
najvet tri povpreéne mesetne neto osebne dohodke na zaposle-
nega v SR Sloveniji v preteklem letu. Enak znesek gre ob smrti
delavca najoZji druzini umrlega. Podpisniki tega dogovora dolo-
¢ijo v samoupravnih splofnih aktih kriterije in pogoje za prido-
bitev pravice do odpravnine.

14, Nagrade ob delovnih jubilejih

39. ¢len

Pri dodeljevanju nagrad ob delovnih jubilejih se podpisnice
dogovorijo, da v samoupravnih splo$nih aktih dolo¢ene nagrade
ne hodo presegle dogovorjenih zneskov:

— za 10 let delovne dobe v isti delovni organizaciji en pov-
pretni neto OD na zaposlenega v SRS v preteklem letu,

— za 20 let delovne dobe v isti delovni organizaciji 1,5 pov-
pretnega neto OD na zaposlenega v SRS v preteklem letu,

— za 30 let delovne dobe v isti delovni organizaciji 2 pov-
pretna mesedna neto OD dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji
v preteklem letu.

Kaj se 5teje za dobo (delovno) v isti delovni organizaciji in
konkretno vigino ter obliko nagrade, dolo¢ijo podpisnice v svojem
samoupravnem splo$nem aktu.

V. ORGANI DRUZBENEGA DOGOVORA

40. ¢len

Udelezenci dogovora so sporazumni, da se kot najvisji organ
formira Zbor delegatov udeleZencev druzbenega dogovora.

41, élen

Zbor delegatov je sestavljen tako, da vsaka udeleZenka tega
dogovora vanj delegira enega ¢lana.

Zbor vodi predsednik, sekretarja izvolijo delegati na svojem
prvem sestanku.
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42, tlen

Pristojnosti zbora delegatov so:

— obravnava usklajenosti gibanj splogne in skupne porabe v
skladu z druzbenim dogovorom ter udeleZencem predlaga ukrepe
za usklajevanje sploSne in z gibanjem v gospodarstvu,

— obravnava in spremlja uresnifevanje postavk in smer-
nic ob¢inskega dru¥benega plana, ki zadevajo sploSno in skupno
potroSnjo ter predlaga ustrezne ukrepe,

— obravnava in spremlja politiko socialne varnosti in Ziv-
ljenske ravni delavcev ter udeleZencem predlaga ukrepe,

— na predlog skupne komisije obravnava krsitev tega dogo-
vora in sprejema ukrepe za kriitev.

Skupna komisija za spremljanje realizacije dogovora in ugo-
tavljanje krsitev
43. ¢len

Zbor delegatov na svoji prvi seji izvoli skupno komisijo, ka-
tere naloge so:

— neposredno spremlja uresni¢evanje dolo¢b tega dogovora
in ugotovitve sporota zboru delegatov s predlogom za ukrep,

— ugotavlja kr§itve tega dogovora ter zboru delegatov skup-
no s svojimi ugotovitvami posreduje tudi predlog ukrepa zoper
kriitelja,

— opravlja druge zadeve, za katere jo zadolZi zbor delegatov.

Skupna komisija Steje 7 ¢lanov s tem, da so iz TOZD izvolje-
ni 3 ¢lani.

VI. POSTOPEK ZA SPREJEM DRUZBENEGA DOGOVORA

44, ¢len

Glede na to, da je obéinski svet Zveze sindikatov v obéini
Vrhnika predlagatelj tega dogovora, le-ta poSlje predlog za skle-
nitev dogovora vsem udeleZencem.

UdeleZenci morajo v 30 dneh od dneva, ko so predlog prejeli,
le-tega obravnavati ter sporo¢iti predlagatelju svojo odloéitev 0
tem, ali se vklju¢ujejo v postopek.

45, ¢len

Pismenemu sporo¢ilu prikljué¢ijo svoje mnenje ali svoje
predloge k predlogu dogovora.

Po izteku 30 dni skli¢e Obécinski svet Zveze sindikatov v ob-
¢ini Vrhnika delegate udelezencev, ki so se odloé¢ili vkljuéiti v po-
stopek.

46. ¢tlen

Zhor delegatov je sklepfen in se konstituira, ¢e so na njem
prisotni delegati ve¢ine udeleZencev, ki so se odlo¢ili vkljuéiti v
postopek.

Zbor delegatov imenuje skupno komisijo iz 40. ¢lena tega
dogovora, ki v tej fazi skrbi za:

— organiziran in usklajen postopek oz. potek dogovarjanja,

— na podlagi stali3¢ zbora delegatov in pripomb ter predlo-
gov posameznih udeleZencev pripravi predlog dogovora ter ga
poslje v razpravo in odlo¢anje vsem udeleZencem dogovarjanja.

47, ¢len

Morebitne pripombe in predloge s predlogom dogovora po-
giljajo udeleZenci skupni komisiji najpozneje v 45 dneh od dneva,
ko so sprejeli predlog.

Steje se, da udeleZenec dogovora nima pripomb, e v roku,
dolodenem v prvem odstavku tega ¢lena, ne odgovori skupni ko-
misiji.

48. ¢len

Druzbeni dogovor je sklenjen, ko ga sprejme vecina vseh de-
laveev v TOZD oziroma najveé¢ji organi upravljanja udeleZencev
in ga podpiSe za podpis pooblaiteni delavec.

Podpisani dogovor s sklepom poflje skupni komisiji, ki ugo-
tovi ali je sprejet v enakem besedilu, o éemer obvesti ostale ude-
leZence.
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VII. POSTOPEK ZA UGOTAVLJANJE KRSITEV, VRSTE
SANKCIJ IN POSTOPEK ZA IZREKANJE SANKCIJE

49. &len

Postopek za ugotavljanje krSitev tega dogovora lahko pri¢ne
katera koli udelezenka dogovora, ¢e meni, da je katera od ude-
leZzenk krsila dolocbe tega dogovora.

50. ¢len

Predlog za uvedbo postopka za ugotavljanje kriitve se s pis-
meno obrazloZitvijo pos$lje skupni komisiji iz 40. ¢lena tega do-
govora, ki mora o zahtevi za uvedbo postopka odlo¢iti v 30 dneh
po prejemu predloga. Ce skupna komisija meni, da niso podani
razlogi za uvedbo postopka, o tem obvesti predlagatelja.

Ce predlagatelj ni zadovoljen z odloditvijo skupne komisije,
sme zahtevati obravnavo predloga na zboru delegatov.

51. ¢len

Kolikor komisija ugotovi upravitenost zahtevka, ugotovi in
pripravi vse potrebno gradivo ter ga s svojim predlogom o ukre-
pu poslje v obravnavo in odleéanje zboru delegatov.

52. ¢len

Zbor delegatov mora odlo¢iti o predlogu komisije v 45 dneh,
ko je dobil gradivo.

VIII. VRSTE SANKCIJ

53. tlen

Zbor delegatov lahko sklepa in izrefe zoper krsilca tega do-
dovora naslednje ukrepe:

1. opomin,

2. javni opomin,

3. izkljuéitev iz dogovora.

Javni opomin in izkljuéitev iz dogovora se objavita v sred-
stvih javnega obveStanja.

IX. POSTOPEK ZA SPREMEMBE ‘TEGA DOGOVORA

54, ¢len

Vsaka udeleZenka tega dogovora sme s pismeno obrazloZitvijo
predlagati spremembo dolocil tega dogovora.

Roki in postopek za sprejem se analogno uporabljajo tudi za
spremembe, razen za spremembe dogovorjenih zneskov v tem do-
govoru. Le-te spremembe potrdi pristojni samoupravni organ
podpisnic tega dogovora.

X. KONCNA DOLOCILA

55. ¢len

Ta druZbeni dogovor in samoupravni sporazum, ki ga pod-
pisnica podpiSe znotraj dejavnosti, tvorita skupni temeljni akt
o merilih razporejanja dohodka in za delitev sredstev za osebne
dohodke.

56. ¢len
V primeru, ¢e so si doloé¢ila tega druzbenega dogovora in sa-
moupravnega sporazuma, ki ga podpisnica podpige znotraj dejav-
nosti, v nasprotju, se upodtevajo dolo¢ila samoupravnega spora-
zuma, ki ga je podpisnica podpisala znotraj dejavnosti.

57. Ctlen

Ta druzbeni dogovor se objavi v posebni prilogi glasila Na
¢asopis.

DRUZBENI DOGOVOR

osnutek
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Predstavijamo vam

krajevno skupnost

Drenov gric

Naga rubrika »Predstavljamo
Vam krajevno skupnost« se po-
asi, a vztrajno izteka in kot
€no zadnjih vam predstavljamo
KS Drenov Grié.

Obiskala sem jih in ker se z
Vsakim posameznim ob&anom
Fa& ne morem pogovarjati o
Vsem, kar je za njih pomemb-
Nega, sem po nadi stari navadi
Poiskala kar predsednika KS
Ov. Baje Angela, kateremu so
Zaupali funkcijo predsednika
etos spomladi. Tov. Baje je za-
Poslen v Ljubljani in sicer kot
trgovski poslovodja. Je delegat
OK SZDL in aktiven gasilec.
Unkecijo tajnika pa v KS
Opraylja tov. Miran KrZmanc,
24-letni kemijski tehnik.

KS Drenov Gri¢ meji na KS
Sinjo Gorico, Bevke, Ligojno in

0g. Steje priblizno 450 prebi-
Valcev in meri kakih 5 km?. K3
Sestavljata le dva veéja zasel-

4; to sta Drenov Grié¢ in Les-
ho brdo,

Struktura prebivalstva je po-
Obna strukturi drugih prav
tako manjgih KS. Imajo dva
Obrtnika, nekaj velikih kmetov,
Ostali pa so manjii kmetje in
Polkmetje. KS Drenov Grié ni-
Ma lastne industrije, zato se
Prebivalei zaposlujejo na Vrh-
Niki, kamor se jih vozi pribliZ-
o 30, ostali pa v Ljubljani.

V tej rubriki vedno piSemo o
€javnostih posamezne KS; o
Ralogah, ki so si jih zadali, 0
Istih, ki so jih %e izpolnili in o
listih, 1 jih S nameravajo.
Penutno najpomembnejSa in
bugs najbolj pereta naloga KS
I¢ rekonstrukcija in postavitev
Novega transformatorja v na-
Selju Lesno brdo, saj prebivalci
Zaradi preslabe napetosti ne
Morejo uporabljati niti elek-
tritnin gospodinjskih  pripo-
Mo¢koy. Na Drenovem Gritu
80 zgradili transformator Ze le-
4 1968 s sofinanciranjem vseh
Prebivalcev v KS. Tako so tudi
ftos organizirali samoprispe-
Vek v celotni KS v dogovoru s
kups¢ino ob¢ine Vrhnika in
lektro Ljubljana. Prispevek
Canov je znaal 50, 70 ali pa
20 starih tisotakov v vsakem
80spodinjstvu. Prispevala pa
Sta tudi Sklad za sofinancira-
je dejavnosti KS in Komunal-
Mo stanovanjsko podjetje z 20
Starimi milijoni.
V pogodbi med KS Drenov
ri¢, skladom za sofinanciranje
€jaynosti KS in Komunalnim
Stanovanjskim podjetjem Vrh-
Nka je bilo sklenjeno, da bo
€har nakazan najkasneje do
15. 8. 1974. Vendar pa je bila
Omenjena vsota nakazane Sele
Onec oktobra 1974 in tako
ljub pogodbi o datumu pricet-
4 rekonstrukcijskih del na
Clektrignem omrezju in izgrad-
Nji transformatorja se dela le-
98 ne morejo prideti. Po skle-
Pu konference KS in Elektro
Jubljana se bodo dela pricela
Spomladi, v primeru mile zime
Pa bodo priteli ze v zimskih
nrl’?S.ecih. Vse te zamude pa SO
Pri prebivaleih povzrotile veli-
0 nezadovoljstvo in to celo do

Predsednik KS Drenov Grié
Baje Angel

tolikéne mere, da so nekateri
zahtevali denar nazaj.

Kljub velikim naporom, ki
jih je KS vlozila v priprave na
rekonstrukeijo elektri¢nega
omreZja pa so na Drenovem
Gri¢u letos obnovili Gasilski
dom. Pri adptaciji jim je po-
magala Skupiéina obéine, ki je
prispevala nad 6 starih milijo-
nov dinarjev, ostalo pa so pri-
spevali va3éani in gasilci z de-
narnimi sredstvi in pa s prosto-
voljnim udarnikim delom. Ob
tej priliki se KS =zahvaljuje
Skupséini ob¢ine Vrhnika in pa
vsem vastanom in gasilcem, ki
so kakorkoli pomagali pri ob-
novitvi Gasilskega doma. Poleg
same adaptacije Gasilskega do-
ma pa se izredna aktivnost dre-
novskih gasilcev kaZe tudi v
tem, da so v zadnjih treh letih
kupili nov gasilski avto in
motorno brizgalno. V bodoce pa
nameravajo urediti Se prostor
okoli Gasilskega doma.

Poleg teh dokonganih akcij
pa se na Drenovem Gri¢u pogo-
varjajo tudi o asfaltiranju ce-
ste, ki predstavlja velik pro-
blem. Gre za 1,5 km dolg odcep
od glavne ceste proti Horjulu.
Ta cesta je zlasti v poletnih
mesecih zelo obremenjena. Ker
pa nimajo svojih lastnih sred-
stev nameravajo za pomo¢ po-
prositi podjetje Mineral, ki ima
ob tej cesti kamnolom, ki pa $e
ne obratuje. Vendar pa se bo s
pritetkom obratovanja tega
kamnoloma promet na tej cesti
zelo povetal in prebivalci Dre-
novega Gri¢a vedo, da bo asfal-
tiranje te ceste nujno potrebno.

Na Drenovem Gritu pa po-
staja tudi vodovod vedno vetji
problem. Ze nekaj tasa so po-
loZene cevi vrhniskega vodovo-
da, vendar je ta $e vedno brez
priklju¢kov, Prebivalci pa s
kakovostjo vrhniSkega vodovo-
da niso zadovoljni, prav tako
pa tudi ne z visokim prispev-
kom, saj bi morale starej$e hi-
ge (grajene pred ali pa tik po
vojni) pladati 350 starih tisoca-
kov, novejge pa po 500 starih
tiso&. Zato vaitani sami gradi-
jo manj$e zasebne vodovode od
katerih dva napajata nad 30
stanovanjskih his.

Tudi mladina na Drenovem
Gri¢u postaja vse bolj aktivna

in ker nimajo lastnih prostorov
so se dogovorili, da jim bodo
podarili zemljid¢e, ki ga bodo
sami preuredili v nogometno in
koSarkarsko igrisce.

Tezave KS so se povedale e
z onesnaZevanjem okolja saj
jim neznani povzroditelj odlaga,
dele avtomobilskih karoserij le
kakih 200 m pro¢ od zajetja vo-
de, ki jo uporabljajo za napa-
janje vodovoda. S pomotjo
RSNZ so ze odkrili lastnika
enega zavrzenega avtomobila,
proti kateremu je uveden po-
stopek, da mora vozilo odstra-
niti. To odlagalid¢e zavrzenih
stvari pa je zavedlo tudi prebi-
valce same in tako je nek »ne-
odgovorne%«  pripeljal celo
mrtvo tele, ne da bi pomislil, da
je lahko s tem povzrotitelj, za-
radi neposredne bliZine zajetja
vode, epidemije vseh tistih, ki
to vodo uporabljajo.

Poleg finan¢nih tezav (ki ta-
rejo vse KS v nasi obéini) se
KS Drenov Gri¢ ukvarja tudi
s problemom prostora, kjer bi
se lahko nemoteno sestajali in
reSevali probleme, ki tarejo ce-
lotno KS. V ta namen namera-
vajo v prihodnjem letu preure-
diti privatno stanovanje v Ga-
silskem domu (ki je letos Se za-
sedeno) v prostore, kjer bi lah-
ko imeli uradne ure za stranke
enkrat tedensko.

Veliko nalog so v KS Drenov
Grié Ze uspedno redili, Se vet
pa jih nameravajo v prihodnje
in ob tej priliki jim v imenu
vseh obganov naSe obéine Ze-
lim veliko delovnih uspehov!

Tanja Hrovatin

Obve-
stilo
ZRVS

Obéinski odbor Zveze re-
zervnih vojaskih stareSin Vrh-
nika obveita oblane, da je Vv
knjiZnico na Vrhniki odstopil
svojo literaturo o problematiki
splognega ljudskega odpora,
kakor tudi oZjo strokovmo vo-
jasko literaturo.

Mnenje komisije za propa-
gando in informiranje pri ob-
¢inskem odboru ZRVS je, da je
literatura s svojo zgodovinsko
tematiko iz revolucije in NOB,
kakor tudi dela, ki obravnava-
jo najnovej$a dogajanja iz pri-
prav na SLO, lahko vir infor-
macij za vse strukture v naSem
konceptu podruZabljanja ob-
rambe in priprav na splodni
Ijudski odpor.

Vojagko-strokovni del litera-
ture priporotamo rezervnim
stareinam in mladim, vkljuce-
nim v mladinske pohodne eno-
te, tabornisko organizacijo, pla-
nincem in ¢&lanom radio kluba.
Izposojanje te literature je
omogoteno vsem.

L. N.

Novice iz AMD Vrhnika

R B
ezultati
4
sportne

o |
sekcije
Kontano je republifko in drZavno prvenstvo v kartingu za

leto 1974. Rezultati oziroma uspehi ¢lanov AMD Vrhnika so na-
slednji:

v Postojni.

DRZAVNO PRVENSTVO — izvedeno je bilo 7 dirk in sicer
v Novi Gorici, Zagrebu, Ptuju, Koprivnici, Vrhniki, Mariboru in

100 ccm

3.
4,
9.
12.
21.
25.
41,

mesto
mesto
mesto
mesto
mesto
mesto
mesto

125 ccm

14,
19.
24,

mesto
mesto
mesto

100 ccm — juniorji
5. mesto

Ekipno

1. mesto
2. mesto
3. mesto

sodelovalo je 11 tekmovalcev

ALOJZ PREK 168
MIRAN NOVAK 167
LUDVIK TURK 126
PAVLE KOVAC 117
MARJAN SELISKAR 76
BRUNO GIOSENTO 62
IKO KRASEVEC 11
sodelovalo je 29 tekmovalcev
STANISLAV MALOVRH 111
SIMON BRADESKO 95
BRUNO GIOSENTO 67
sodelovalo je 43 tekmovalcev
ANDREJ TOMAZIN 145
sodelovalo je 13 ekip

AMD Moste 695
AMD Vrhnika 622
AMD Ptuj 614

tock
tock
tock
tock
tock
toc¢k
tock

tock
tock
tock

tock

tock
tock
tock

REPUBLISKO PRVENSTVO — izvedene so bile 4 dirke in
sicer v Trbovljah, DomZalah, Celju in Ilirski Bistrici.

100 ccm

1.
2

a
Bl

10.
13.
23.

mesto
mesto
mesto
mesto
mesto
mesto

125 cem

8.
14.

mesto
mesto

100 cem — juniorji

4.

mesto

Ekipno

i
2.
3.

mesto
mesto
mesto

sodelovalo je 25 tekmovalcev

LUDVIK TURK 145
ALOJZ PREK 127
MIRAN NOVAK 124
PAVLE KOVAC 75
MARJAN SELISKAR 59
BRUNO GIOSENTO 27
sodelovalo je 23 tekmovalcev
STANISLAV MALOVRH 90
SIMON BRADESKO 44
sodelovalo je 8 tekmovalcev
ANDREJ TOMAZIN 88
sodelovalo je 8 ekip

AMD Moste 404
AMD Ptuj 383
AMD Vrhnika 379

Mednarodna dirka v Ljubljani

100 cem

L.

4,

13.
21.

mesto
mesto
mesto
mesto

sodelovalo je 21 tekmovalcev

ALOJZ PREK
BRUNO GIOSENTO
MIRAN NOVAK
MARJAN SELISKAR

tock
totk
tock
tock
tock
totk

tock
tock

tock

tock
tock
totk

BOLJSI REZULTATI NASIH TEKMOVALCEV NA POSA-
MEZNIH DIRKAH

NOVA
GORICA

TRBOVLJE

KOPRIVNICA

PTUJ

VRHNIKA

(Nadaljevanje na 6.

mesto
mesto
mesto
mesto

. mesto
. mesto
. mesto
. mesto
. mesto

strani)

MIRAN NOVAK 100 cem
LUDVIK TURK 100 ccm
ALOJZ PREK 100 cem
MIRAN NOVAK 100 cem
ALOJZ PREK 100 ccm
LUDVIK TURK 100 ccm
ALOJZ PREK 100 cem
MIRAN NOVAK 100 cem
ALOJZ PREK 100 ccm
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(Nadaljevanje s 5. strani)

5. mesto
DOMZALE 1. mesto
4. mesto
MARIBOR 1. mesto
3. mesto
POSTOJNA 3. mesto
4. mesto
CELJE 1. mesto
3. mesto
4. mesto
ILIRSKA
BISTRICA 1. mesto
2. mesto
5. mesto
ZAGREB 4. mesto

BRUNO GIOSENTO
LUDVIK TURK
ALOJZ PREK
LUDVIK TURK
ALOJZ PREK
MIRAN NOVAK
LUDVIK TURK
LUDVIK PREK
ALOJZ PREK
LUDVIK TURK

MIRAN NOVAK
ALOJZ PREK

LUDVIK TURK
MIRAN NOVAK

125 cem
100 cem
100 cem
100 ccm
100 ccm
100 cem
100 cem
100 cem
100 cem
100 cem

100 cem
100 cem
100 ccm
100 cem

EKIPNO DOSEZENI REZULTATI NA POSAMEZNIH

DIRKAH

Zaradi

Nova Gorica
Zagreb
Trbovlje
Koprivnica
Ptuj
Vrhnika
Domzale
Maribor
Postojna
Celje

Ilirska Bistrica

. mesto
. mesto
. mesto
. mesto
. mesto
mesto
meslo
mesto
mesto
mesto
mesto

R N T

izredno visokih wuspehov vrhniskih tekmovalcev

Sportne sekcije AMD se je tudi med nasimi obéani pojavilo pre-
cejénje zanimanje za ta neko# nenavaden in nepoznan Zport. Se
posebej pa je razveseljivo tudi to, da se tudi med mladino pojav-
lja precej$nje zanimanje za aktivno sodelovanje v tej Sportni

zvrsti.

Udelezenci z zanimanjem spremljajo delo Seminarja

v prihodnje.

Seminar sindikata

Obéinski sindikalni svet Vrhnika je v skladu s progra-
mom izobraZevanja v sindikatih organiziral na Ulovki tri-
dnevni seminar za predsednike ¢snovnih organizacij sindi-
kata in predsednike delavskih svetov oz. svetov delovnih
kolektivov v obéini Vrhnika.

Na seminarju so bile obdelane naslednje teme:

— druzbena vloga sindikatov glede na novo ustave in
aktualne naloge sindikatov pred 8. kongresom slo-
venskih sindikatov,

— nekatera vpraSanja oz. naloge obéinske skupi¢ine
oz. izvrinega sveta,

— organiziranost in delovanje sindikatov v obéini in
osnovnih organizacijah sindikata,

— nekateri konkretni organizacijski in vsebinski pro-
blemi delovanja sindikatov v obé&ini Vrhnika,

— samoupravno sporazumevanje o delitvi dohodka,
osebnih dohodkov ter o skupni in splos$ni porabi,

— metode politicnega delovanja (obveStanje), delo z
Ijudmi in programiranje v sindikatih.

Udelezba na seminarju je bila zelo dobra. Vsi udelezen-
¢i so izrazili Zeljo, da se taki seminarji organizirajo tudi

Franc Fortuna

Osmi kongres
Zveze sindikatov
Slovenije

Osmi kongres Zveze sindika-
tov Slovenije je kongres akcije
za uresnitevanje tistega, kar
smo zapisali v Ustavi in v do-
kumentih 10. kongresa Zveze
komunistov Jugoslavije in 7.
kongresa Zveze komunistov
Slovenije. Za delo sindikatov
ne rabimo nekih splo3nih skle-
pov, ki bi ponavljali Ustavo ali
kongresne sklepe Zveze komu-
nistov. Potrebujemo pa sklepe,
ki bodo kolikor je mogo¢e na-
tan¢no povedali, kaj je potreb-
nc v naslednjem obdobju sto-
riti in kdo je za kaj odgovoren.
Torej potrebujemo sklepe za
akcijo vseh ¢lanov sindikata.
Vse to upoSteva novi statut, ki
se imenuje statutarni dogovor
o organiziranosti in delovanju
sindikatov in Zveze sindikatov
SRS.

Seminar
na
Ulovki

Obdinska konferenca SZDL
Vrhnika je organizirala od 22,
10. do 25. 10. enodnevne semi-
narje za ¢lane Temeljnih dele-
gacij za zbore Ob¢inske skup-
&fine, ki so bili v brunarici na
Ulovki pri Zaplani. Podjetja in
ustanove so nam omogoéila, da
smo se seminarja udelezevali v
¢im veljem Stevilu.

Seminar je obsegal dve temi:

1. Temelji delegatskega in
skupSéinskega sistema o kate-
rem nam je podrobno povedal
sekretar Skup$éine obéine Vrh-
nika tov. Debeljak.

2. Komuniciranje v delegat-
skem sistemu v katerega pa
nas je uvajal sekretar Obéinske
konference SZDL tov. Milos
Mauri.

Ker se z delegatskim siste-
mom sretujemo prvié je bilo
res nujno potrebno organizirati
seminar na strokovnem nivoju,
saj so bile mnogim od nas do
tega dne nekatere stvari popol-
noma tuje in nejasne. Zato de-
legati predlagamo, da bi bili
taki seminarji tudi v prihodnje
bolj pogosti in zagotavljamo,
da se jih bomo z razumeva-
njem delovnih organizacij ude-
lezevali v ¢im veéjem Stevilu.

IVA PECAR

Tel. stevilka
nasega
urednistva
70325

Potreba po novem statutar-
nem dokumentu izhaja iz dej-
stva, da je z novo ustavo bi-
stveno povetana vloga sindika-
tov, naloge pa razSirjene na
vse, kar je pomembnega za de-
lavece, s tem pa tudi odgovor-
nost sindikata na vseh ravneh
za uresnifevanje delavskih in-
ieresov.

Ob spoznanju, da rabimo ob
novih ustavnih razmerah tudi
vsebinsko nov sindikat, je bil
prvi osnutek novega statutar-
nega dokumenta dan v javno
razpravo Zze maja 1973. Obenem
so bili na 4. konferenci Zveze
sindikatov Slovenije sprejeti
sklepi za takojSen pristop k re-
organizaciji sindikatov. Ta je v
pretezni veéini Ze opravljena in
je dala mnoge dobre rezultate.
Na podlagi dobljenih izkugen]
je bil julija letos objavljen nov
izpopolnjen predlog statutar-
nega dogovora. Tudi tega so ob-
ravnavale mnoge osnovne or-
ganizacije sindikata v na$i ob-
¢ini, prav tako pa tudi vse ob-
¢inske in republiske organiza-
cije sindikata in Zveze sindika-
tov ter drugi — med njimi tudi
Izvrini komite predsedstva cen-
tralnega komiteja Zveze komu-
nistov Slovenije.

Statutarni dogovor v svojih
91 ¢lenih opredeljuje vsa naj-
pomembnejSa vpradanja sindi-
kalne organiziranosti in delo-
vanja samega. Iz teh c¢lenov
navajam samo nekaj temeljnih
izhodisé:

1. Sindikat je razredna orga-
nizacija. V njem delavei ugo-
tavljamo, sootamo in usklaju-
jemo interese ter se usposab-
ljamo za njihovo realizacijo.

2. Sindikat je mnoZzi¢na po-
litiéna organizacija, ki deluje
kot sestavni del samoupravlja-
nja, kot njegova hrbtenica in
kot njegova politiéna kontrola.

3. Sindikati in Zveza sindi-
katov usmerjajo svoje delova-
nje na vsa podroéja Zivljenjskih
in delovnih interesov delavecev
ter na vse ravni samoupravne
iz druZbene organiziranosti. V
statutarnem dogovoru so nave-
dena podroéja delovanja, iz ka-
lerih je razvidno, da so pogla-
vitne naloge sindikatov tam,
kjer so problemi in interesi de-
lavcev.

4. Po statutarnem dogovoru
je temelj celotne sindikalne or-
ganiziranosti in delovanja ¢lan-
stvo v osnovnih organizacijah
sindikata.

5. Po statutarnem dogovoru
mora biti sindikat organiziran
na vseh ravneh samoupravlja-
nja. Zato ustanavljajo osnovne
organizacije sindikata’svoje de-
legatsko sestavljene konference
v vseh temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, v vseh delov-
nih organizacijah in v vseh
skupnostih organizacij zdruZe-
nega dela itd. Tako si osnovne
organizacije sindikata in ¢lan-

stvo v njih zagotavljajo svOi
vpliv povsod, kjer se odlota ©
njihovih problemih in intere
sih. .

6. Clanstvo osnovne organi-
zacije sindikata se na &lanskem
sestanku odlo&i v okvir kateré”
ga od sedanjih 19 sindikatov €
bo povezovala osnovna organt
zacija glede na vrsto dejavn®
sti. V vsaki obgini, kjer je vsd
ena osnovna organizacija pos#
mezne dejavnosti, deluje ob-
tinska organizacija sindikat®
v vsaki obéini pa deluje tud!

obdinska organizacija Zve#®
sindikatov.
7. Vsi organi sindikata in

Zveze sindikatov so sestavlje™
po delegatskem natelu. Njihov2
sestava pa mora ustrezati sestd”
vi sindikalnega &lanstva. Z d€
legatskim sistemom se v sind-
katih zagotavlja, da bo voll?
¢lanstva v pristni obliki prisot”
na na vseh ravneh sindikaln€
organiziranosti — to je spor#
zumevanje o skupnih interes!
in enotnost v izvrevanju sif”
dikalnih akcij.

8. S statutarnim dogovoro™®
je predvidena predvsem nov2
vloga sindikatov v okviru S
cialistiéne zveze delovneg?
ljudstva in v skupiinskem S
stemu. Tu ne gre samo za G€
lovanje, ampak tudi za aktivn?
vlogo v zagotavljanju odlotilne
besede delavecev in za popoln’
soodgovornost za sprejete odlo”
citve.

Kratek povzetek sklepov 8.
kongresa Zveze sindikatov S1¢”
venije, kateri so razvriteni V
17 vsebinskih poglavij:

1. Nadaljnje razvijanje 5%
moupravljanja delavcev v 1€
meljnih in drugih organizac¥
jah zdruZenega dela

2. Naloge sindikatov P&
razvijanju samoupravnih inté”
resnih skupnosti

3. Naloge sindikatov %2
uveljavljanje delavske kontrol

4. Produktivnost dela in si*
stem razporejanja dohodkov V
TOZD

5. Samoupravni odnosi }'ffi
razporejanju dohodka in delit”
vi sredstev za osebne dohodk®

6. Naloge sindikatov na po”
dro¢ju planiranja

7. Utrjevanje socialne val’
nosti in obvladovanje socialni
razlik

8. Delovne in zivljenjsk’
razmere delavcev

9. Razvoj  stanovanjskeg?
gospodarstva

10. Preobrazba vzgoje, iz%°
braZevanja in kulture na sam?”
upravnih osnovah

11. Naloge na podrogju Kkul”
ture in znanosti

(Nadaljevanje na 7. strani)
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(Nadaljevanje s 6. strani)

12. Organiziranost, kadrov-

s%(a politika in izobraZevanje v
Sindikatih

13. Oddih in rekreacija
14, Obvestanje in
UPravno komuniciranje

15, Ljudska
druzbena zassita

samo-
obramba in

18. Sindikati in nagi delavci
V tujini
17. Mednarodna  dejavnost

Sindikatov in sodelovanje z na-
Prednimi sindikalnimi gibanji

Statutarni dogovor so spreje-
€ osnovne organizacije sindi-
‘ata na svojih predkongresnih
Sestankih od 5. do 15. oktobra
1974, v nasi obéini so ga spre-
lele vse osnovne organizacije
Sindikata in soglagale s predlo-
enimi  osnutki  kongresnih
Sklepov, Vse kongresne doku-
Mente pa je tudi obravnavala
9b¢inska predkongresna sindi-
alna konferenca.

Poleg 8. kongresa Zveze sin-
katoy Slovenije bo v zagetku
decembra letos tudi kongres
Veze sindikatov Jugoslavije.

a obeh kongresih bosta sode-
lovala delegata iz nade obéine.

a 8. kongresu Zveze sindika-
v Slovenije nas je zastopal
elegat MALI in#. Tone, zapo-
Slen v Industriji usnja Vrhni-
4 na 7. kongresu Zveze sindi-
katoy J ugoslavije pa VRHOVC
Gorazq, prav tako zaposlen v
Industriji usnja Vrhnika. Oba
elegata namre¢ po kljutu, ki
Ba je sprejel odbor za kadrov-
Sko politiko pri Republiskem
SVetu Zveze sindikatov Slove-
Mje izhajata iz vrst sindikata
delaycey tekstilne in usnjarske
Nduystrije.

FRANC FORTUNA

Obve-
stilo
krajevne
skup-
nosti
Vrhnika

KS Vrhnika obveséa
Vse prebivalce Su$nikove
ulice, da bo ta urejena
takoj, ko bodo konéana
dela s kanalizacijo, ki je

Na tej cesti predvidena.

Svet KS VRHNIKA

Obisk kostnice
v Gonarsu

Obéinski odbor ZZB NOV
Vrhnika je 7. 9. 1974 organizi-
ral obisk kostnice v Gonarsu.
Spotoma so si nasi obéani ogle-
dali tudi kostnico Redipuglia
ter se povzpeli na vrh tega ve-
licastnega spomenika, posvece-
nega padlim v 1. svetovni voj-
ni ter obiskal muzej posvelen
temu obdobju. Ogledali so si
maketo ozemlja, kjer je poteka-
la fronta in kjer so izkrvaveli
mnogi nadi vojaki.

V Gonarsu so na3i obéani
pred spomenik poloZili venec s
slovensko trobojnico v spomin
Zrtvam ter si natanéno ogledali
pokopalisée in kostnico.

To pa ni bil edini obisk, ki so
nars in na Rab MAJA KAJDIS.

Vrhnika, saj je bil 21. 9, organi-
ziran prijeten izlet v Banjole
pri Puli z namenom, da ¢lani
spoznajo pocitniski dom, ki jim
je na voljo za letovanje od ma-
ja do septembra. 5. oktobra pa
so se ¢lani ZZB odpravili na
dvodnevni izlet na Rab, kjer so
obiskali takoris¢e v Kamporah,
saj je bil to cilj njihovega
obiska na Rabu. Ob pripovedo-
vanju tov. Volka in Paléica
(oba sta nekdanja interniranca
tega taboriia) so se spomnili
vseh grozot, ki so jih morali
pretrpeti nasi ljudje v tem ta-
boriséu.

Sestavek nam je poslala naj-
mlaj$a udeleZenka izleta v Go-
nars in na Rab MAJA KAJDIS

Obisk naiih obfanov v Gonarsu

L

Polaganje venca ¥rtvam v taborii¢u Gonars
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Skromen prispevek neznanega pisca, objavljen pod zgo-
vorno fotografijo v 64. Stevilki glasila IUV »Usnjar«, s ka-
terim avtor opozarja na odvrZeno »karoserijo« otroSkega
vozitka v potoku Bela in hkrati s tem opozarja na doloéila
Ustave, ki urejejo skrb za vrstvo okolja, me je nehote pri-
vedel do razmisljanja o nakazani problematiki, ki je tudi
na obmo¢ju naSe ob¢ine dokaj pereca.

Ko o tem razmisljam, sem zaradi silnega razvoja na
podroéju znanosti in tehnike, ki neusmiljeno trga iz naroc¢ja
narave, nehote vznemirjen. Toda predpogoj za naSe telesno
in duSvno zdravje je, da se nenehno vratamo v zdravo na-
ravno okolje. Le tu se lahko sprostimo vsakodnevnih napo-
rev in skrbi; ki smo jim izpostavljeni na delovnem mestu.
To pa nam uspe le dale¢ pro¢ od betonske dZzungle danasnje
urbanizacije, motorizacije in mestnega kaosa.

Vsakemu povprefnemu obéanu, ki ima le malo posluha
in Zivi z utripom narave je jasno,da ¢lovek-znanstvenik do-
kaj enostransko posega v naravo in si hkrati s tem, ko raz-
vija nove tehnike in tehnologije le v smeri veéje proizvod-
nje in storilnosti — ne da bi pri tem posveéal kakrinokoli
pozernost varstvu naravnega okolja, v katerem Zivi — Zaga
z drevesa vejo, na kateri sedi sam.

Varstvo okolja

Cuvajmo
naravno
okolje

Ponasamo se z naravnimi lepotami, ki so v ponos cele-
mu narodu in katere nam mnogi tujci upraviéeno zavidajo;
toda €e se bo zgoraj opisani tempo razvoja nadaljeval v tej
smeri tako bliskovito in enostransko v odnosu do varsiva
zdravega okolja, se bomo kaj kmalu znasli pred dejstvom: z
uni¢enjem naravnega okolja bomo uni¢ili tudi sami sebe.

Narava umira. Prav tako je tudi veliko Stevilo Zivalskih
in rastlinskih vrst Ze izumrlo, ostale pa se neprestano red-
¢ijo. Vse to pa ima za Zivo in mrivo narave dalnjoseZne in
Skodljive posledice.

Problem onesnaZenja oziroma wuni¢evanja prirodnega
okolja postaja tudi v naSi oblini vsak dan bolj pereé. To
nam zgovorno potrjujejo Stevilni primeri in na nekatere
bi rad opozoril. Oglejmo si »bistrost« naSe Ljubljanice, v
katero se neprestano odtekajo strupene odplake iz IUV, Te
odplake so Ze popolnoma unicile biolofke pogoje Zivljenja
sladkovodnih Zivali daleé navzdol po njenem toku. IUV pa
Ze nekaj Casa odlaga strupene odpadle kemikalije v krasko
vrtaco, ki je na razpotju DeZevne in Kolevarske poti na
gozdni parceli GG Vrhnika, ki leZi nad postajo Verd. Mar
ne obstaja nevarnost, da bi te snovi polagoma prodrle s
talno vodo v niZje leZe¢e naselje Verd? Iz tega »Zivega bla-
ta« pa se po okolici Siri tudi neznosen smrad, prav tako pa
je ta nesnaga lahko Zivljnjsko nevarna, ¢e bi vanju po ne-
sreCi zaSel mimoidodi.

To sta dva primera, ki se mi zdita izredno pereca, da
o ostalih »divjih« odlagalis¢ih smeti in druge vsemogodte
Sare, ki jo lahko vidimo ob vsaki cesti in za vsakim grmom
— saj je okolje v katerem Zivimo, dejansko eno celo sme-
tisée — sploh ne govorim,

Glede na to je skrajni ¢as, da nemudoma in brezkom-
promisno pristopimo k uresni¢evanju ustavnih dolo¢b, ki

urejajo problem onesnaZenega okolja.
TONE RUS
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Finzgarjev

vecer

v »Kotih«

Cisto na jugozapadu vrhni-
$ke obéine, v dolini vzporedni s
tisto kjer ti¢i Pekel, so se pri-
slonile ob sonéne bregove
skromne vasice Brezovica, Za-
boéevo, NiZzevec in Ohonica —
na kratko »Koti«. Kacani Se
malo bolj zategujejo na -a kot
»coklarji« in véasih so nekoli-
ko samosvoji. In prav taka je
tudi kaéanska mladina. Malo
iz trme in kdove Se zakaj so le-
tos spomladi ustanovili svoj
mladinski aktiv. Vanj
so zapisali skoraj vse mlade iz
Kotov in takoj priéeli delati
Sestankovali so manj. Dogo-
varjali so se kar ob delu ko so
za svoj klub urejali gasilski
dom sporazumno z gasilci. Se-
veda so tudi plesali — kaksen
klub bi to sicer bil, Samega
plesa pa jim je bilo hitro do-
volj in ob¢udujejo klube, ki ze
leta vzdrzijo ob samem plesu.

Brez dolgoroénih in kratko-
roénih planov, brez petnajstih
in morda Se veéih sestankov so
se priceli wuciti FinZgarjevo
»Razvalina Zivljenjas, Kar do-
ma v sobi, po dvakrat, trikrat
na teden do polnoéi in Se dlje.
Igrali bodo na prostem — tako
so sklenili. Septembra so price-
li zbirati in znaSati kulise, elek-
triko, reflektorje, ozvodéenje,
klopi, oder — skratka vse kar
je potrebno za tako veliko pri-
reditev na prostem. Igralce, re-
ziserje, oderskega mojstra,
elektritarje, tesarje, umetnike
za dovrSen plakat — vse so na-
§li v svojih Kotih — prosto-
voljno so delali vsi. Prvi¢ v
taksnih vlogah. Za prevoze iz
Postojne, Lipice, Ljubljane,
Preserja in za vse druge stro-
Ske so plac¢ali nekaj starih tiso-
takov iz svojih Zepov. Starejsi
so spotetka gledali nezaupljivo
in vé&asih celo malo pogodrnja-
li, nazadnje pa 8Se sami prisko-
¢ili in pomagali.

V soboto 21. septembra je bi-
lo pred gasilskim domom v
Brezovici dograjeno kar malo
filmsko mesto: v zavetju koSa-
tih dreves je visoka juta omeji-
la gledaliée, ¢ezenj pa so se
prepletale na drogovih elek-
triéne Zice, zvodniki in reflek-
torji, na doljnem koncu pa cela
zgradba — kostek domadije iz
FinZgarjevih ¢asov — vse tako,
kot bi delala izkuSena gledali-
5ka druZina z vsemi potrebnimi
strokovnjaki in milijoni v Zepu.

Slabo vreme zadnjih dni jih
je posteno skrbelo. Toda ljudje
so vseeno pri$li in niso bili raz-
ofarani. Prisréen uvod, okusne
pismene zahvale z rde¢im na-
geljékom vsem, ki so kakorkoli
pomagali in nato odlomki iz
FinZgarjevih del; Iztok je zdir-
jal mimo nas in strgal kragulja
z verizice, divji petelin je zapel
svojo zadnjo pesem v jutra-
njem somraku, Ljubié in trepet
je prevzel gledalce — tiste v
gledali3¢u in one na odru in za-
ziveli smo s FinZgarjem v ¢éasu
naSih prednikov. Ko je zapel
oktet iz Borovnice, je mrak Ze
povsem zabrisal meje in le

brnenje letala visoko nad na-
mi nas je za hip zmotilo. Po-
zornost med gledalci se je stop-
njevala, ko so reflektorji osvet-
lili Lenéko, Ferjana, gospodar-
ja in druge iz Razvaline Zivlje-
nja. Igralcev bi skoro ne pre-
poznali tako so se viiveli v
svoje vloge — pravi mojstri.
Ko pa se je zagrnila zavesa,
nam je uslo: »Skoda, prekrat-
kol« Se bi gledali in poslusali.
Kako prijeten vecer!

Komentar. Cemu? Govoriéi-
mo tako preve¢ in vsevprek.
Mladinski aktiv Brezovica pa
dela. Ne razglablja, proglasa in
analizira, ampak le nacelno
ugotavlja, kako je treba delati:
s kak$nimi sredstvi, cilji, na-
meni, strokovnjaki, naérti,
konferencami... Mejdunaj —
kam bi to zapisali?

STANE NOVACAN
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V na8i obéini delujeta dve
sploSnoizobrazevalni knjiZnici
— to sta knjiZnica na Vrhniki
in v Borovnici, V letodnjem le-
tu se je njun knjiZni sklad po-
vecal za 1600 knjig. KnjiZnici
je obiskalo 9020 ob&anov, ki so
si izposodili 19.420 knjig.

Da bi bile knjige ¢éim bolj
dostopne vsem delovnim lju-
dem, je bila v letodnjem letu v
Ob¢inski knjiznici uvedena ¢la-
narina, v prihodnje pa bo tudi
v borovniski knjiZnici. Odrasli
si za 30.-—din lahko vse leto
izposojajo neomejeno $tevilo
kKnjig, osnovnoSolska mladina
pa za 5 ND. Tudi ¢as poslova-
nja je prilagojen potrebam ob-
¢anov. KnjiZnica na Vrhniki je
od oktobra letos odprta nepre-
kinjeno od 8. do 19.30 od pone-
deljka do petka ter vsako prvo
in tretjo soboto dopoldne.

Obéinska knjiznica je v juli-
ju pricela s posebno obliko dela
z najmlajSimi — z uro pravljic.
Ta oblika je med otroci sila pri-
ljubljena; namenjena je otro-
kom od 4. do 7. leta starosti.
Otroei si pri uri pravljic raz-
vijajo, bistrijo in kultivirajo
tudi umski in moralni svet. Pri
uri pravljic gre za naértno,
premisljeno usmirjanje in uva-
janje otroka v svet umetnosti,
v svet literature. Z novimi in
novimi zgodbami Sirimo otro-
kovo literarno obzorje, obenem
pa s primernim izborom teh ob-
likujemo njegov literarni okus.
Nikakor pa nista postranskega
pedagofkega pomena $e boga-
titev otrokovega besednega za-
klada ter 3¢asoma njegova po-
vetana artikuliranost v izraza-
nju. Ker knjiZznica sama nima
primernega prostora so ure
pravljic v Mladinskem klubu
vsak ¢etrtek ob 10. uri dopold-
ne.

Za otroke, ki imajo veselje za
angleski jezik pa bomo v knjiz-
nici organizirali krozek z na-
slovom »Vesela angle3¢ina«.
Otroci bodo poslusali angleske
zgodbice in se o njih pogovar-
jali. S to obliko bomo priceli
novembra meseca.

V potastitev 30. obletnice
csvoboditve bomo organizirali

literarne uganke na temo NOB
v mladinski literaturi.

Ob¢inska knjiZnica si tudi
prizadeva, da bi knjige pribli-
zala vsem obé¢anom, tudi tistim,
ki so bolj oddaljeni od Vrhni-
ke, Zato si prizadeva, da bi od-
prla izposojevaliste knjig tudi
na Logu. Priprave so v teku in
upamo, da bo knjiZnica zazive-
la Ze ob koncu tega leta ali pa
vsaj v zatetku prihodnjega. De-
lujeta pa tudi potujoéi knjiz-
nici v Bevkah in na Zaplani;
zaZeljena pa bi bila tudi v Pod-
lipi.

Nakup knjig bo v prihod-
njem letu 8e vedno 1 knjiga na
7 prebivalcev. Poleg majhnega
knjiznega sklada pa je pere¢
problem tudi prostor, saj ima
obéinska knjiZnica le 62 m?® za

vso svojo dejavnost; prostord
za nove knjige pa bo le Se 22
prihodnje leto. .

Naj konéam s citatom 2
¢lanka O politiénih izhodistih
programa 1967—1980 (Na$ &&
sopis §t. 14): i

»Vsekakor moramo %e boli
upodtevati Marksovo misel, d_a
delavec potrebuje ¢as in moZ”
nost, da zadosti svojim dufev-
nim in druZbenim potrebam
katerih obseg pa dolotald
splona raven proizvajalnih S
in seveda doseZena kulturn?
raven. Prav zato moramo Né’
gemu delovnemu &loveku dab!
vetjo moznost, da uZiva sadove
nasega celokupnega ustvar]d”
nja.«

MARIJA ISKRENOVIC
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