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Vsi delovni ljudje in občani 
v akciji NNNP

Akcija »nič nas ne sme pre­
senetiti« teče. Čez štirinajst dni 
bo dosegla vrh, nato pa pošte­
no, nepristransko oceno. Še 
imamo torej nekaj časa za zad­
nje priprave pa za to, da obno­
vimo njen globoki smisel. 
Poglejmo!

Bistvo akcije NNNP je pre­
verjanje naše splošne obramb­

no varnostne pripravljenosti. 
P ri tem  ima naj večji pomen 
politično mobilizacijski dejav­
nik, saj zajema akcija vse te­
m eljne nosilce splošnega ljud­
skega odpora, to pa so:

krajevne skupnosti, tozdi in 
vsa društva.

Akcijo vodi SZDL v sodelo­
vanju z vsemi družbenopolitič­
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nimi organizacijami, v tozdih 
pa sindikat, skupaj z ZSMS in 
člani zveze  borcev. V vseh te­
m eljnih sredinah so bili že kdaj 
izdelani program i za obdobje 
od aprila do septem bra 1979. 
Povsod pa so posebno poudari­
li dejavnosti ob zaključku akci­
je, to je 29. in 30. septembra.

K er bo prav tak ra t pri nas 
tudi športno srečanje mladine 
treh  dežel (Julijske krajine, 
Koroške in Slovenije), utegne 
to akcijo v KS kaj premakniti, 
m edtem ko bodo po tozdih vse 
načrtovane dejavnosti potekale 
normalno. Koordinacijski od­
bor za SLO in družbeno samo­
zaščito je namreč pripravil 
program  aktivnosti za vse tozde

v občini. Bistvo tega program a 
je, da istočasno potekata dve 
dejavnosti: proizvodnja teče
nemoteno, hkrati pa se akcije 
udeleži čim večje število delav­
cev drugih izmen po dobro zna­
nih obrambno varnostnih na­
črtih posameznih tozdov.

Vrhunec akcije NNNP bo ak­
tiviral najširše sloje prebival­
stva. P ri tem bo posebej pou­
darjena vloga hišnih svetov, 
samozaščite in pomoči soobča- 
nom. V akciji naj bi skupno 
sodelovalo okoli 8000 delovnih 
ljudi in občanov. S tem pa bi 
se pokazala tudi resnična p ri­
pravljenost za obrambo našega 
samoupravnega socialističnega 
sistema.

Skupna vlaganja na 
sporazumnih osnovah

N ezad ržn i ra zv o jn i p roces n a  
p o d ro č ju  izdelave  in  p red e lav e  
je k la  v  sv e tu  od n a s  zah teva , da 
d ržim o z n jim  k o rak , če hočem o 
v  p e rsp e k tiv i z ad rža ti m esto  in  
renom e, k i si ga je  Ž e lezarna  
R av n e  v  p re tek lo s ti u s tv a rila . 
P o tre b a  po posodob itv i in  de ln i 
ra z š ir i tv i p ro izvodn ih  k a p a c ite t 
je  b ila  dogovo rjena  že s s re d n je ­
ročn im  n ač rto m  razv o ja  p red  š t i­
rim i leti. R es je , da  z izv ršev a ­
n je m  razv o jn eg a  sred n je ro čn eg a  
p ro g ram a  p ri n e k a te r ih  p ro je k tih  
kasn im o  tu d i od enega  do dveh  
le t, k a r  p a  n e  pom eni, da  n i b ilo  
že tu d i ve liko  n a re jen eg a . K lju b  
te j k a sn itv i m oram o  reči, da  so 
v la g a n ja  in  razvo j v  že lezarn i in ­
tenz ivn i, če po tegnem o p r im e r ja ­
vo s podobn im i OZD v sozdu ali 
v  rep u b lik i. P o sto p k i m o d ern iza ­
c ije  in  posodob itve  n e k a te r ih  ob ­
ra to v  p o tek a jo  k lju b  težav am  in ­
ten z iv n o ; posebno  vzpodbuden  je  
p r im e r nove kovačn ice  in  k o v a ­
škega s tro ja  v  n je j. P rece j ra z ­
v o jn ih  že lja  bom o seveda p re n e ­
sli v  n a s le d n ji s red n je ro čn i r a z ­
v o jn i n a č rt, k i je  v  p r ip ra v i in  o 
k a te re m  se bom o v k ra tk e m  od­
ločali n a  zbo rih  delavcev.

Osnovna usm eritev nadaljnjega  
razvoja je jasna:

— posodob itev  p ro izvodn ih  k a ­
pac ite t, da  bi lah k o  tu d i v  bodoče 
n as to p a li ko t ren o m ira n i p ro iz ­
v a ja lc i n a j p lem en ite jš ih  je k e l s

k o liko r to liko  k o n k u ren čn im i ce ­
nam i in

— u sm eritev  v  čim  v eč ji obseg 
p rede lave , k je r  p a  se m oram o p ri 
razv o ju  p r i la g a ja ti  tak o  n o tra n ji 
k o t sve tovn i ekonom ski s itu ac iji 
in  gospodarsk im  tokovom . V času  
en e rg e tsk e  k rize  in  re ce s ije  n a  
n e k a te r ih  gospodarsk ih  p o d ro č jih  
to  n a jb rž  n e  bo lahko.

P r i  v sem  tem  je  nesporno , da  
se m oram o p ri ra zv o jn ih  p ro g ra ­
m ih  in  v la g a n jih  dogovoriti za 
p rio rite to , saj v sega  n a e n k ra t  n i­
sm o sposobni u resn ič iti. P opo lno ­
m a ja sn o  je  tu d i, da  lah k o  ra z ­
voj posam ezn ih  tozdov zagotov i­
m o le n a  p rin c ip u  zd ru žev an ja  
dela  in  s red s tev  m ed  vsem i tozdi 
v  delovn i o rgan izaciji. Po  d ru g i 
s tra n i pa  to  pom eni pospešeno sa ­
m o u p rav n o  in  po litično  ak tiv n o st, 
da  b i u sk lad ili razn o lik o st in te re ­
sov posam ezn ih  sam o u p rav n ih  
sred in  v že lezarn i v  sm eri sk u p ­
nega in te re sa  de lovne o rg an izac i­
je , u sk la jen eg a  s koncep tom  ra z ­
v o ja  ožje in  š irše  d ru žb en o p o li­
tičn e  skupnosti. N e n a z a d n je  je  
p r i zd ru žev an ju  dela  in  s red s tev  
p o treb n o  vzb u d iti in te re s  in  p r i ­
teg n iti k  so d e lo v an ju  tu d i d ru g e  
delovne o rgan izacije , z las ti tis te , 
s k a te r im i že sedaj in tenz ivno  so­
delu jem o. V sako zd ru žev an je  d e ­
la  in  sred stev  pa  lah k o  tem e lji le  
n a  ja sn o  izraženem  in te re su  v seh  
sodelu jočih  in  n a  dohodkovnem

(N ad a ljeva n je  na 2. strani)
»P rostorske rešitve«  M atjaža  P očiva lška , udeleženca  s lika rske  ko lo n ije
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(N a d a ljeva n je  s 1. stran i)

p rin c ip u , k a r  bo o snovn i m o tiv a - 
to r  de lavcev , k i z d ru žu je jo  delo in  
s re d s tv a  tak o  zn o tra j d e lovne  o r ­
g an izac ije  k o t tu d i de lavcev  o rg a ­
n izac ij od zu n a j. Če p ri tem  r a ­
čunam o, d a  g re  p r i v la g a n jih  v  
že lezarno  R av n e  k o t celoto za 325 
m ili ja rd  S d in  in  če se  teg a  v  ce­
lo ti zavedam o, po tem  vem o, da 
sm o p re d  zelo odgovorne  naloge.

V že lezarn i R av n e  sm o se tu d i 
v  p re te k lo s ti vedno  sam o u p rav n o  
od ločali in  v čas ih  tu d i z m uko  
u sk la je v a li ra zv o jn e  n ite re se  te r  
zd ru žev a li s re d s tv a  za u re sn ič itev  
posam ezn ih  in v es tic ijsk ih  p ro je k ­
tov. S k ladno  z zakonom  o z d ru ­
ženem  d e lu  p a  sm o se le to s  spo­
m lad i z ak c ijsk im  p ro g ram o m  
n a lo g  za u re sn ič ite v  d ru žb en o ­
ekonom skega in  sam o u p rav n eg a  
po loža ja  d e lav cev  dogovorili, da 
b om  v  le tu  1979 sp re je li k o n k re t­
n e  sam o u p rav n e  spo razum e o 
sk u p n ih  v la g a n jih , k i bodo tem e- 
l ijl i n a  sk u p n em  d ohodku  v  o k v i­
ru  ce lo tne  ak c ije  v z p o s ta v lja n ja  
d ohodkovn ih  odnosov  m ed  tozd i 
v  že lezarn i R avne.

P aket sporazum ov za javno raz­
pravo

S k ladno  z ak c ijsk im  p ro g ra ­
m om  so p r ip ra v lje n i in  bodo te  
dn i p re k  de lav sk eg a  sv e ta  že le ­
za rn e  R av n e  k o t o sn u tk i ak to v  
p o sred o v an i v  p rv o  fazo ja v n e  
ra z p ra v e  v  ob lik i p a k e ta  sam o­
u p ra v n i sp o razu m i s pod ro č ja  
sk u p n ih  v lag an j za določene in ­
v e s tic ijsk e  p ro jek te . O snovna iz­
hod išča  te h  sp o razu m o v  o sk u p ­
n ih  v la g a n jih  s p o d ro č ja  u re ja n ja  
d ohodkovn ih  odnosov  b i n a  k r a t ­
ko povzeli v  n a s led n je :

G lede  n a  to , d a  je  b ila  s r e d n je ­
ro čn a  in v es tic ijsk a  p o litik a  že le ­
za rn e  R av n e  z a č rta n a  in  d e ja n ­
sko tu d i izv ira  n a  pod lag i z d ru ­
žen ih  d e n a rn ih  in v es tic ijsk ih  
s red s tev , b i ta k  p rin c ip  u v e ljav ili 
tu d i v  tem  sp o razu m ev an ju . P r e ­
p ro s to  rečeno  — vsi tozd i b i z d ru ­
ževali s re d s tv a  n a  n iv o ju  delovne 
o rg an izac ije  in  j ih  n a to  po dogo­
v o rje n i p r io r ite ti  v lag a li v  izved­
bo posam ezn ih  inves tic ij. K er 
sm o, s ice r n e  n a  dohodkovni 
osnovi, v e n d a r  sam o u p rav n o  d o ­
govorjeno , tu d i v  p re te k lih  le tih  
zd ru žev a li s re d s tv a  za in v es tic ije , 
bom o s posebn im  sam o u p rav n im  
spo razum om  u re d ili tu d i ra z m e r­
ja  so v lag a te ljev , tj . te m e ljn ih  o r ­
gan izacij p r i zd ru ž e v a n ju  s re d ­
s tev  za posam ezne naložbe  v  le tih  
1977, 1978 in  delno  1979. Z d ru že ­
v a n je  de la  in  s re d s te v  m ed  tozd i 
v  že lezarn i se sk o ra j izk ljučno  
o p rav i n a  bazi sk u p n eg a  dohod ­
ka . Sam o v iz jem n ih  p rim e rih , ko 
g re  za m a n jša  s re d s tv a  za n ad o ­
m es titv e  in  zam en jav e , se lah k o  
u p o ra b lja  k re d itn i odnos zd ru že ­
v a n ja  s red stev . T ako  je  vse z d ru ­
žev an je  za vse  pom em b n e jše  in ­
v e s tic ijsk e  p ro je k te  zg ra jen o  na  
sk u p n em  dohodku.

V sk lad u  z razv o jn im i n a č rti 
posam eznega tozda, k i so ses tav n i 
del ra zv o ja  de lovne o rg an izac ije  
Ž e lezarne  R avne, im a jo  vsi tozdi 
p rav ice  in  obveznosti z d ru žev a ­
n ja  s red s tev  za f in a n c ira n je  ra z ­
v o jn ih  p rog ram ov . P r i  v iš in i 
z d ru žev an ja  s re d s te v  v  posam ez­
nem  le tu  se u p o š tev a  ekonom ska 
u sp ešn o st posam eznega tozda, 
k a r  je  sk ladno  s sam o u p rav n im  
spo razum om  o u s ta n o v itv i p o seb ­
n e  fin an čn e  službe. T ozdi im ajo  
p rav ico  do v rn i tv e  zd ružen ih  
s red stev . Po  tem  n ače lu  m o ra jo

tozd i in v e s ti to r j i  v ra č a t i zd ru že ­
n a  s re d s tv a  tu d i iz poslovn ih  
s red s tev  in  n e  sam o iz sk upnega  
dohodka. O b s ta ja  p a  m ožnost 
m ed seb o jn ih  d o g o v a rjan j o sp re ­
m em bi te h  pogojev, če je  u go tov ­
lje n  d ru g ačen  sk u p n i in te res , na  
p r im e r p o d a ljša n je  ro k a  v rač ila .

S k u p n i dohodek  v seh  tozdov  iz 
n aslo v a  sk u p n ih  v lag an j za vse  
p ro je k te  p a  se s ice r u g o ta v lja  v  
b ilan c i posebne fin an čn e  službe iz 
zd ru žen ih  s red s tev . T ako  u g o tov ­
lje n i sk u p n i dohodek  se bo e n k ra t 
le tn o  razp o re ja l, s ice r p a  sp ro ti 
u g o ta v lja l in  e v id e n tira l n a  to z­
d ih  v  sk lad u  z v iš ino  zd ru žen ih  
s red s tev  in  d o govo rjen im i pogoji 
zd ru žev an ja .

P red lo žen e  sam o u p rav n e  spo­
razu m e  delim o  n a :

— spo razum e, k je r  tozdi v  
o k v iru  de lovne o rg an izac ije  Ž ele­
z a rn e  R av n e  z d ru žu je jo  s re d s tv a  
za posam ezne p ro jek te ,

— sporazum e, k je r  g re  za v la ­
g a n ja  tozdov  Ž e leza rn e  R av n e  
nav zv en  in

— sporazum e, k je r  g re  za so­
v la g a n je  d ru g ih  o rgan izac ij z d ru ­
ženega dela  v  Ž elezarno  R avne.

K ot sm o že om enili, bom o ra z ­
m e r ja  za dve  le ti n aza j in  za le ­
to šn je  le to  u re d ili s posebn im i 
sam o u p rav n im i sporazum i. P r i  
spo razum ih , k je r  tozd i z d ru ž u je ­
jo  s re d s tv a  za naložbe  v  delovno  
o rgan izacijo , p a  g re  za n a s le d n je  
p ro je k te : m o dern izac ijo  je k la rn e , 
kovačnice, v a lja rn e  in  je k lo liv a r-  
n e  za posebno  litin o , po v ečan je  
k a p a c ite t p ro izv o d n je  to rz ij sk ih  
osi, izg rad n jo  o b ra ta  za a rm a tu re  
iz n e r ja v n e  litin e , p re u sm e rite v  
p ro izv o d n je  p il, m o dern izac ijo  in 
ra z š ir i te v  TO ZD  K o v in a rs tv o  
L ju b n o , p o v ečan je  p ro izv o d n je  
v a lje v  za h lad n o  v a lja n je , ra z š i­
r i te v  k o tla rn e , izg rad n jo  re g a ln e -  
ga p a le tn e g a  sk lad išča  in  izg rad ­
n jo  to v a rn e  p n ev m a tičn ih  s tro ­
jev . P r i  zad n je m  g re  s ice r za so­
v la g a n je  m ed  tozdi, k a r  p a  je  le  
d e l sov lagan j, sa j g re  tu d i za so­
v la g a n ja  z z u n a n jim i p a r tn e r j i :  
U n iv e rza la  B eog rad  in  švedke  fa. 
A tlas-C opco . O b tem  p ro je k tu  bo 
tre b a  s icer sp re je ti  še d ru g e  spo­
razum e, k o t sam o u p rav n i sp o ra - 
ra zu m  o zago tov itv i s re d s te v  za 
p rič e tek  de la  d e lovne  o rg an izac i­
je  p n ev m a tičn i s tro ji, spo razum  o 
ra z m e rjih  p a r tn e r je v  p r i p r id o b i­
v a n ju  sk u p n eg a  p rih o d k a , a k t o 
u s ta n o v itv i ipd.

P r i  spo razum ih , k je r  te m e ljn e  
o rg an izac ije  Ž e lezarne  R avne 
v lag a jo  n av zv en  tu d i v  n ep ro iz ­
vodno  sfero , je  po sed an jem  k o n ­
cep tu  n a jp re j  p red lo žen  sk u p n i 
spo razum , k je r  b i se  načelno  
opredelili, da  sm o za zd ru žev an je  
za n a s le d n je  p ro je k te :

—  izg rad n jo  sk lad išč  za  p r i ­
p rav o  je k le n ih  odpakov , k je r  so­
d e lu je  S u ro v in a  M aribor,

—  za ra z š ir i te v  p ro izvodn ih  
k a p a c ite t v  TO ZD  peskokop i T e r­
m it D om žale,

—  za re k o n s tru k c ijo  p ro izvod ­
n je  v ilic  za v il ič a r je  G o re n je -F e -  
cro,

— za m o d ern izac ijo  s tro jn e g a  
p a rk a  Š o lskega c e n tra  R av n e  n a  
K oroškem ,

— za v la g a n ja  v  m esno p re d e ­
lo v a ln i o b ra t TO ZD  M esn ina  
D rav o g rad  in

— za izg rad n jo  p ra ln ice  R av n e  
n a  K oroškem .

S tem i spo razum i, s k a te r im i b i 
se o kv irno  dogovorili in  o p red e ­

lili, pa  b i obenem  p o o b las tili d e ­
lav sk i sv e t Ž e lezarne  R avne, da 
sk len e  k o n k re tn e  spo razum e za 
n av ed en e  p ro je k te , m ed tem  ko b i 
spo razum e o so v lag an jih  m ed  
tozd i sp re je m a li d e lav sk i sve ti 
tozdov  po š irš i ja v n i ra z p ra v i na  
zbo rih  d e lav cev  in  po u sk lad itv i 
p rip o m b  in  p red logov  delavcev , 
k a r  je  sk lad n o  s 467. č lenom  za ­
kona  o zd ruženem  delu.

P r i  t r e t j i  sk u p in i ak tov , ko g re  
za  v la g a n ja  d ru g ih  d e lo v n ih  o r ­
gan izacij v  Ž elezarno  R avne, p a  
s ta  z a e n k ra t p red lo žen a  sp o ra ­
zum  o zd ru ž e v a n ju  dela  in  s re -  
s tev  za m o dern izac ijo  TOZD  je ­
k la rn a  s TA M  M arib o r in  M eta l­
no M aribor. V sa ra z m e rja  v  zvezi

z zd ru žev an jem  dela  in  sred s tev  
n a  bazi sk u p n eg a  dohodka  se ed i­
no lah k o  u re ja jo  p re k  u s trezn eg a  
fin an čn eg a  m ehan izm a. V ta  n a ­
m en  sm o se že p o le ti d o g o v arja li 
in  v  te h  d n eh  tu d i sp re jem am o  
sp o razu m  o u s ta n o v itv i posebne 
fin an čn e  službe v  Ž e lezarn i R av ­
ne, k i bo z u s trezn im i ev idencam i 
in  d ru g im i a k ti u re ja la  celo tno 
p ro b lem atik o , k a r  je  pogoj za za­
d o v o ljitev  m o tiv ac ije  v seh  d e la v ­
cev, k i se bodo za zd ru žev an je  
d e la  in  sred s tev  za n am en e  sov la ­
gan j n a  bazi sk u p n eg a  dohodka 
v  in te re su  razv o ja  že lezarne  in  
k ra ja  gotovo izrekli.

-d e - j a

Gibanje naših OD 
v prvem polletju
V p re jš n ji  š tev ilk i sm o o b ljub ili, d a  bom o red n o  o b ja v lja li p o d a tk e  

s p o d ro č ja  o sebn ih  dohodkov. O b ljubo  začen jam o  izp o ln jev a ti: to k ra t 
bom o sp reg o v o rili o g ib a n ju  OD.

K ot je  razv id n o  iz d iag ram a , se je  n a š  osebn i dohodek  g iba l v 
p rv em  p o lle tju  neen ak o m ern o . V le to  1979 sm o vstop ili s p rece j v i­
soko š ta r tn o  osnovo, saj je  zn a ša l po p rečn i n e to  osebn i dohodek  v 
d ecem b ru  lan i 7.142,16 d in  n a  zaposlenega, m ed tem  ko je  znaša l p o ­
p rečn i OD lan i 6.407 d in  n a  zaposlenega.

V ja n u a r ju  sm o doživeli p rece jšen  sk o k  osebnega dohodka, in  
s ice r n a  ra č u n  nad o m estil za  p razn ik e  in  povečanega š tev ila  n a d u r  
v s is tem u  IV. izm ene. P ra v  za rad i teg a  je  tu d i ta k še n  padec  n aših  
OD v fe b ru a r ju , k lju b  te m u  da  sm o povečali v re d n o s t sk u p in  se s ta v ­
ljen o sti de la  z a ra d i m an jšeg a  š tev ila  de lo v n ih  dni.

P o p rečn i OD se je  zn iža l v  ju n i ju  z a ra d i v isokega pop rečnega  OD 
v  m a ju . T o k ra t se je  OD povečal p ra v  ta k o  n a  ra č u n  n ad o m estil za 
p razn ik e  te r  povečanega š tev ila  n a d u r  v  s is tem u  IV. izm ene.

K ako  p a  so se g iba li n aš i osebn i dohodk i v  p r im e r ja v i z p lanom ?
V p rv e m  p o le tju  sm o dosegli po p rečn i OD v  v iš in i 7.437 d in  na 

zaposlenega, k a r  je  za 72 d in  n a  zaposlenega a li za 0,98 ®/o n ad  p la n i­
ra n im  OD 7.365 d in  n a  zaposlenega, za  p rv o  p o lle tje . D a b i ugotov ili, 
ko lik šne  OD lah k o  p ričak u jem o , sm o v  d iag ram  v risa li tu d i tre n d  
g ib a n ja  OD. V išina  n a š ih  o sebn ih  dohodkov  bo to re j v  p rih o d n o sti 
n ih a la  okoli p rem ice , ki p re d s ta v lja  t r e n d  g ib a n ja  OD.

K er p rem ica  n i v  v o d o rav n i sm eri, bodo tu d i n a š i OD n a ra šča li 
in  bodo gotovo dosegli, če n e  celo p reseg li (zarad i p ričak o v an ih  b o ljš ih  
poslovn ih  rezu lta to v ) p la n ira n o  v iš ino  p o p rečn ih  OD za le to  1979. T a 
b i po p la n u  m o ra l zn a ša ti 7.560 d in  n a  zaposlenega.

In  k ak šn e  osebne dohodke  bom o im eli konec le ta?

T ab e la  1 : O se b n i dohodek in  p la č a n e  u r e  n a  z a p o s le n e g a  
v to z d  in d e lo v n ih  sk u p n o stih

T ozd -  d e l . s k .
P lan  OD Iz p la č a n i OD In d ek s i P lač an e u r e

1979 Leto I -  VI 4 s 3 P lan I-V I Indekss t . v d in 1 9  7 8 1 9  7 9
1 »z

1979 1979 8 :7
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 . J e k la r n a 8 .4 5 4 7 .1 5 1 8 .4 1 4 99 *5 117*7 184 176 ,4 9 5 ,9
2 .  J e k lo l iv a rn a 7 .5 5 3 6 .4 0 7 7 .4 0 8 9 8 ,1 11 5 ,6 184 174 ,2 9 4 ,7
3 . V a lja rn a 7 .8 7 1 6 .7 1 2 7 .8 6 5 9 9 ,9 11 7 ,2 184 176 ,1 9 5 ,7
4 .  K o v ačn ica 8 .2 2 9 6 .9 9 2 8 .121 9 8 ,7 116, 2 184 178 ,5 9 7 ,0
5 . Jek lo v le k 6 .9 2 1 5 .9 1 7 6 .9 4 0 1 0 0 ,3 11 7 ,3 184 178 ,7 9 7 ,1
6 .  K a liln ic a 7 .8 2 5 6 .6 1 8 7 .6 8 8 9 8 ,3 1 1 6 ,2 184 1 8 1 ,0 9 8 ,4
7 .  S tro ji  in  d e l i 7 .2 4 7 6 .1 1 3 7 .2 1 5 9 9 ,6 1 1 8 ,0 184 180 ,5 9 8 ,1
8 . I n d u s tr i j s k i  noži 7 .2 0 5 6 .1 3 0 7 .0 5 4 9 7 ,9 115 ,1 184 175 ,2 9 5 ,2
9 .  P n e v m a t. s t r o j i 7 .1 3 0 6 .0 9 8 7 .0 6 7 9 9 ,1 115 ,9 184 176 ,7 9 6 ,0

1 0 . V z m e ta rn a 7 .0 2 0 5 .9 9 5 6 .9 5 6 9 9 ,1 1 1 6 ,0 184 176 ,3 9 5 ,8
11 . E n e rg ija 7 .9 2 7 6 .7 4 1 7 .4 5 4 9 4 ,0 11 0 ,6 184 175 ,6 9 5 ,4
12 . E T S 7 .8 6 8 6 .6 9 7 7 .8 0 4 9 9 ,2 11 6 ,5 184 183 ,3 9 9 ,6
13 . S G V 7 .8 3 4 6 .6 6 4 7 .6 6 3 9 7 ,8 1 1 5 ,0 184 182,1 9 9 ,0
1 4 . T ra n s p o r t 7 .4 5 0 6 .3 5 6 7 .2 6 9 9 7 ,6 114 ,4 184 185 ,5 1 0 0 ,8
1 5 . R ezalno  o ro d je 6 .8 2 8 5 .8 1 4 6 .8 6 4 10 0 ,5 118,1 184 174 ,9 9 5 ,1
1 6 . K o v in a rs tv o 6 .3 0 0 5 .4 8 7 6 .3 3 4 10 0 ,5 115 ,4 184 180 ,7 9 8 ,2
1 7 . R az isk av e  in  r a z v o j 8 .0 3 1 6 .8 0 4 7 .9 3 1 9 8 ,8 116 ,6 184 1 7 7 ,0 9 6 ,2
1 8 . P r ip ra v a  p ro iz v . 7 .8 0 2 6 .6 3 3 7 .5 7 7 9 7 ,1 114 ,2 184 17 7 ,2 9 6 ,3
1 9 . K o m e rc ia la 7 .0 2 8 5 .9 9 4 6 .8 1 0 9 6 ,9 113 ,6 184 17 5 ,5 9 5 ,4
2 0 . K o n tro la  k ak o v . 7 .5 6 4 6 .4 3 4 7 .4 1 0 9 8 ,0 115 ,2 184 177 ,2 9 6 ,3
2 1 . D ru žb en i s ta n d a rd 6 .2 4 4 5 .1 9 4 6 .3 1 8 1 0 1 ,2 121 ,6 184 18 3 ,6 9 9 ,8
2 2 . F inance 7 .6 5 8 6 .4 8 6 7 .5 7 2 9 8 ,9 116 ,7 184 18 2 ,4 9 9 ,1
2 3 . G o sp o d a rje n je 8 .1 4 2 6 .8 5 4 8 .0 0 5 9 8 ,3 11 6 ,8 184 17 3 ,2 9 4 ,0
2 4 . K S Z 6 .6 3 8 5 .6 4 9 6 .5 9 1 9 9 ,3 116 ,7 184 1 7 3 ,3 9 4 ,2

ŽELEZARNA RAVNE 7 .5 6 0 6 .4 0 7 7 .4 3 7 9 8 ,4 116 ,1 184 1 7 7 ,8 9 6 ,6
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Za d ecem b er sm o sice r p la n ira li pop rečn e  OD v  v iš in i 7.915 d in  
na  zaposlenega, v e n d a r  lah k o  računam o , d a  jih  bom o za rad i p rič ak o ­
v an ih  b o ljš ih  poslovn ih  re z u lta to v  p ra v  ta k o  p reseg li.

O glejm o si, k ak šn e  p op rečne  osebne dohodke  im a jo  delavc i n aših  
TOZD in  D S (tab e la  1). G lede n a  to, da  je  po p rečn i OD v a r l j iv  p o d a­
tek , saj je  a r i tm e tič n a  s red in a  v seh  OD, sm o v  ta b e li dodali tu d i p lan  
in  rea lizac ijo  p lača n ih  u r, k e r  n i vseeno, a li sm o dosegli po p rečn i OD 
z v e lik im  ali m a lim  š tev ilom  d e lovn ih  u r.

K o t je  iz tab e le  razv idno , im a TOZD je k la rn a  n a jv iš je  p op rečne  
osebne dohodke 8.414 din.

V ta b e la h  2, 3 in  4 p a  lah k o  vid im o, kako  se je  g iba l po p rečn i OD 
TOZD ozirom a D SS v  p rv e m  p o lle tju  letos.

T ab e la  2 n a m  p rik a z u je  v išino  po p rečn ih  OD po m esecih , ta b e la  3 
n am  kaže  v b azn ih  in  v e rižn ih  in d ek s ih  g ib an je  n ašeg a  OD, tab e la  4 
pa  n am  kaže, k ak šn i so p o p rečn i osebni dohodk i TOZD ozirom a DS 
v  p r im e rja v i s po p rečn im  OD železarne. B azni in d ek s i n am  kažejo, 
k ak šn i so naši OD v  p r im e r ja v i z ja n u a rsk im  pop rečn im  OD, v e rižn i 
in d ek si pa, k ak šen  je  n aš  p o p rečn i OD v  p r im e r ja v i s p re jšn jim  m e­
secem .

K lju b  ob ilic i p o d a tk o v  p a  n i m ožno po d a ti k ak šn e  ugo tov itve , k e r  
n a  v iš ino  p o p rečn ih  OD v p liv a  veliko  d e jav n ik o v  in  b i za to  b ile  p o ­
tre b n e  p o d ro b n e jše  analize , in  s ice r za v sak  TOZD ozirom a DS. Te 
p o d a tk e  b i lah k o  tu d i poda li v  ob lik i d iag ram o v  in  b i j ih  sk upno  z 
analizo  kom isij za g o sp o d arjen je  p redoč ili n ašim  delavcem , k i po za­
konu  o zd ru žen em  d e lu  m o ra jo  b iti in fo rm iran i, ko liko  in  za k a j so 
p lačan i.

P r im e rja v a  doseženega pop rečnega  OD m ed  delovno  organ izacijo  
že lezarne  R av n e  in  SRS je  za  obdob je  ja n u a r  — ju n ij :

T ab e la  2 :  O seb n i dohodek  v  to z d  in  d e lo v n ih  sk u p n o s tih  po  m e s e c ih

I,—-VI. 1979 I.—VI.. 1978 »/o
SRS
2R

6.899 d in /zap . 
7.437 d in /zap .

5.550 d in /zap . 
5.841 d in /zap .

124.3
127.3

A lek san d e r Ju g

T ab e la  3 : O seb n i dohodek v to z d  in  d e lo v n ih  sk u p n o stih  po  m e se c ih

' T o z d -d e l. s k u p . 
s te v .

M e  s e  c
ja n u a r fe b ru a r m a re c a p r i l m a j jun ij

1 . J e k la rn a 10 0 ,0 9 3 .7
9 3 .7

1 0 0 ,8
1 0 7 ,5

102 ,9
102 ,1

103 ,9
1 0 1 ,0

9 9 ,5  + 
9 5 ,8  **

2 .  J e k lo l iv a rn a 1 0 0 ,0 9 9 .5
9 9 .5

1 0 1 ,3
1 0 1 ,8

1 0 2 ,3
1 0 1 ,0

102 ,7
1 0 0 ,4

1 0 2 ,8
100 ,1

3 .  V a lja rn a 1 0 0 ,0 9 4 .6
9 4 .6

9 9 ,6
1 0 5 ,2

101 ,7
102 ,1

1 0 1 ,8
100 ,1

9 7 ,1
9 5 ,4

4 .  K ovačn ica 1 0 0 ,0 9 5 .3
9 5 .3

9 7 ,3
102 ,1

100 ,7
1 0 3 ,4

102 ,5
1 0 1 ,8

9 9 ,2
9 6 ,8

5 , Jek lo v lek 1 0 0 ,0 9 6 .7
9 6 .7

9 8 ,4
101 ,7

1 0 0 ,2
1 0 1 ,8

1 0 1 ,0
1 0 0 ,8

101 .7
100 .7

6 .  K a liln ic a 10 0 ,0 9 5 .5
9 5 .5

9 9 ,2
1 0 3 ,8

1 0 0 ,9
1 0 1 ,8

1 0 2 .4
1 01 .5

101 ,1
9 8 ,7

7 .  S tro ji  in  d e li 1 0 0 ,0 9 6 .6
9 6 .6

1 0 0 ,2
1 03 ,7

9 7 ,6
9 7 ,4

9 9 ,5
1 0 2 ,0

9 8 ,9
9 9 ,3

8 . I n d u s tr i j s k i  n o ž i 1 0 0 ,0 9 8 .9
9 8 .9

1 00 ,6
1 01 .7

1 0 0 ,9
10 0 .3

101 .4
1 00 .5

101 ,9
1 00 ,5

9 ,  P n e v m a t. s t r o j i 1 0 0 ,0 9 6 .8
9 6 .8

9 7 ,6
100 ,8

9 8 ,3
1 0 0 ,8

1 01 ,6
1 03 ,3

1 03 ,5
1 0 1 ,8

1 0 . V z m e ta rn a 1 0 0 ,0 9 0 .4
9 0 .4

9 3 ,4
103 ,3

9 4 ,3
1 0 0 ,9

9 4 ,1
9 9 ,8

9 7 ,0
1 0 3 ,2

1 1 . E n e rg ija 1 0 0 ,0 8 8 .3
8 8 .3

9 0 ,8
1 0 2 ,8

9 6 ,8
10 6 ,6

1 0 1 ,6
1 0 5 ,0

9 7 ,6
9 6 ,0

1 2 . E T S 1 0 0 ,0 9 7 .4
9 7 .4

9 9 ,4
1 0 2 ,0

10 1 ,9
102 ,6

102 ,2
100 ,3

9 9 ,8
9 7 ,6

13 . S G V 1 0 0 ,0 9 7 .3
9 7 .3

100 ,1
1 0 0 ,8

1 0 2 ,2
1 0 2 ,9

1 0 3 ,0
1 0 0 ,8

103 .2
10 0 .2

1 4 . T ra n s p o r t 1 0 0 ,0 9 9 .7
9 9 .7

9 9 ,8
1 02 ,9

9 9 ,6
9 9 ,8

101 ,1
1 0 1 ,5

1 0 0 ,0
9 9 ,0

1 5 . R eza lno  o ro d je 1 0 0 ,0 9 8 .9
9 8 .9

1 0 0 ,8
1 0 1 ,9

1 02 ,9
1 0 2 ,0

1 03 ,5
100 ,7

100 ,6
9 7 ,1

1 6 . K o v in a rs tv o 1 0 0 ,0 9 2 .2
9 2 .2

1 02 ,9
111 ,6

1 05 .7
1 02 .7

1 2 1 ,2
114 ,7

1 0 2 ,8
8 4 ,9

17 . R az isk a v e  in  r a z v o j 1 0 0 ,0 104 .8
10 4 .8

10 1 ,2
9 6 ,6

1 0 2 ,5
1 0 1 ,2

102 ,7
10 0 ,2

1 0 2 ,2
9 9 ,5

18 . P r ip ra v a  p ro iz v . 1 0 0 ,0 9 8 .3
9 8 .3

100 ,5
1 0 2 ,3

9 9 ,0
9 8 ,5

9 9 ,4
10 0 ,4

9 9 ,1
9 9 ,8

1 9 . K o m e rc ia la 1 0 0 ,0 9 8 .3
9 8 .3

9 9 ,7
1 01 ,4

101 ,1
1 0 1 ,4

10 1 ,2
100 ,1

100 ,9
9 9 .7

2 0 . K o n tro la  k a k o v . 1 0 0 ,0 9 6 .5
9 6 .5

9 9 ,2
1 0 2 ,8

1 0 1 ,2
1 0 2 ,0

101 ,7
1 0 0 ,5

1 0 2 ,0
100 ,3

2 1 . D ru ž b e n i s ta n d a rd 1 0 0 ,0 1 0 2 ,8
1 0 2 ,8

9 8 ,9
9 6 ,2

9 9 ,2
10 0 ,3

1 09 ,1
1 09 ,9

9 4 .5
8 6 .6

2 2 . F inance 1 0 0 ,0 9 5 .1
9 5 .1

9 5 ,6
1 0 0 ,5

9 9 ,5
104 ,1

1 00 ,1
1 0 0 ,6

9 6 ,7
9 6 ,6

2 3 . G o sp o d a rjen je 1 0 0 ,0 1 0 0 ,2
1 0 0 ,2

9 9 ,3
9 9 ,1

10 0 ,5
10 1 ,2

101 ,6
1 01 ,1

1 0 1 ,2
9 9 ,6

2 4 . K S Z 1 0 0 ,0 9 3 .9
9 3 .9

9 2 .7
9 8 .7

9 5 ,9
10 3 ,5

1 00 ,1
1 0 4 ,4

9 5 ,3
9 5 ,2

ŽELEZARNA RAVNE 1 0 0 ,0 9 6 .7
9 6 .7

9 9 ,3
102 ,7

10 0 ,6
1 0 1 ,3

1 0 2 ,0
1 0 1 ,3

100 ,1
9 8 ,2

Z a p .
^  T o z d -d e l .  s k u p . M e  s  e  c

ja n u a r f e b r u a r m a re c a p r i l m a j jun ij

1 . J e k la r n a 8 .3 9 6 7 .8 6 8 8 .4 6 1 8 .6 3 9 8 .7 2 4 8 .3 5 4
2 .  J e k lo l iv a r n a 7 .3 1 7 7 .2 8 0 7 .4 0 9 7 .4 8 5 7 .5 1 7 7 .5 2 3
3 .  V a lja rn a 7 .9 3 0 7 .5 0 5 7 .8 9 8 8 .0 6 1 8 .0 7 0 7 .7 0 1
4 .  K o v a čn ic a 8 .2 0 0 7 .8 1 6 7 .9 8 2 8 .2 5 6 8 .4 0 4 8 .1 3 3
5 .  J e k lo v le k 6 .9 7 5 6 .7 4 8 6 .8 6 4 6 .9 9 0 7 .0 4 3 7 .0 9 4
6 .  K a li ln ic a 7 .7 0 3 7 .3 6 0 7 .6 3 8 7 .7 7 2 7 .8 8 5 7 .7 8 5
7 .  S tr o j i  in  d e li 7 .2 9 8 7 .0 5 2 7 .3 1 5 7 .1 2 6 7 .2 6 5 7 .2 1 6
8 . I n d u s t r i j s k i  n o ž i 6 .9 8 8 6 .9 1 0 7 .0 3 0 7 .0 5 1 7 .0 8 6 7 .1 2 4
9 .  P n e v m a t.  s t r o j i 7 .0 7 9 6 .8 5 5 6 .9 1 0 6 .9 6 2 7 .1 9 4 7 .3 2 4

1 0 . V z m e ta rn a 7 .3 3 1 6 .6 2 9 6 .8 5 0 6 .9 1 3 6 .9 0 2 7 .1 2 1
1 1 . E n e rg i ja 7 .7 7 7 6 .8 7 0 7 .0 6 2 7 .5 2 8 7 .9 0 5 7 .5 8 8
12 . E T S 7 .7 8 2 7 .5 8 0 7 .7 3 2 7 .9 3 0 7 .9 5 2 7 .7 6 4
13 . S G V 7 .5 9 2 7 .3 8 6 7 .5 9 7 7 .7 5 9 7 .8 2 1 7 .8 3 7
1 4 . T r a n s p o r t 7 .3 1 0 7 .0 9 3 7 .2 9 8 7 .2 8 2 7 .3 8 8 7 .3 1 1
15 . R eza lno  o ro d je 6 .7 9 5 6 .7 1 9 6 .8 4 6 6 .9 8 4 7 .0 3 5 6 .8 3 3
1 6 . K o v in a rs tv o 6 .0 8 0 5 .6 0 6 6 .2 5 4 6 .4 2 4 7 .3 6 7 6 .2 5 3
1 7 . R az isk av e  in  r a z v o j 7 .7 5 7 8 .1 3 2 7 .8 5 2 7 .9 5 0 7 .9 6 8 7 .9 2 5
1 8 . P r ip ra v a  p r o i z v . . 7 .6 2 4 7 .4 9 3 7 .6 6 3 7 .5 4 5 7 .5 7 7 7 .5 5 9
1 9 . K o m e rc ia la 6 .7 8 2 6 .6 6 7 6 .7 6 3 6 .8 5 7 6 .8 6 5 6 .8 4 6
2 0 . K o n tro la  k a k o v . 7 .4 0 4 7 .1 4 4 7 .3 4 3 7 .4 9 1 7 .5 2 9 7 .5 5 0
2 1 . D ru ž b e n i s ta n d a rd 6 .2 0 6 6 .3 7 9 6 .1 3 9 6 .1 5 9 6 .7 6 9 5 .8 6 2
2 2 .  F in an ce 7 .7 6 9 7 .3 9 1 7 .4 2 8 7 .7 2 9 7 .7 7 5 7 .5 1 0
2 3 . G o sp o d a r je n je 7 .9 4 8 7 .9 6 4 7 .8 9 1 7 .9 8 5 8 .0 7 4 8 .0 4 3
2 4 . K S Z 6 .8 1 9 6 .4 0 4 6 .3 2 0 6 .5 4 1 6 .8 2 6 6 .4 9 7

ŽELEZARNA RAVNE 7 .4 5 2 7 .2 0 5 7 .3 9 9 7 .4 9 7 7 .5 9 8 7 .4 5 8

poprečni 
n e to  OD 
(d in )

 p lan iran  poprečn i 0 0  z a  le to  1979

 p lan iran  poprečni OD z a  1  p o lle tje

 d e jan sk i poprečni OD z a  I. p o lle tje

 d e ja n sk i poprečni OD po  m e s e c ih
 tr e n d  o sebnih  dohodkov (p ro s to ro č n o )

7600

7 5 0 0

7400

72 0 0

7100

7000

VIV2 i t  ( m e s e c )I

D iag ram  d inam ike OD v p rvem  polletju

T a b e la  4 : O seb n i dohodek  v to z d  in  d e lo v n ih  s k u p n o s tih  v  p r im e r ja v i  
s  p o p re č n im  OD ž e l e z a r n e

Z a p .
T o z d -d e l.  s k u p . M e s e č :

ja n u a r  f e b r u a r  m a r e c  a p r i l  m a j

L eg en d a :

b azn i in d ek s  
v e r iž n i  in d ek s

1 . J e k la r n a 1 1 2 ,7 1 0 9 ,2 1 1 4 ,4 1 1 5 ,2 1 1 4 ,8 1 1 2 ,0
2 .  J e k lo l iv a r n a 9 8 ,2 1 0 1 ,0 10 0 ,1 9 9 ,8 9 8 ,9 1 0 0 ,9
3 . V a l ja rn a 1 0 6 ,4 1 0 4 ,2 1 0 6 ,7 1 0 7 ,5 1 0 6 ,2 1 0 3 ,3
4 .  K o v a čn ic a 1 1 0 ,0 1 0 8 ,5 10 7 ,9 1 1 0 ,1 1 1 0 ,6 1 0 9 ,1
5 . J e k lo v le k 9 3 ,6 9 3 ,7 9 2 ,8 9 3 ,2 9 2 ,7 9 5 ,0
6 .  K a li ln ic a 1 0 3 ,4 1 0 2 .2 1 0 3 ,2 1 0 3 ,7 1 0 3 ,8 1 0 4 ,4
7 .  S t r o j i  in  d e li 9 8 ,0 9 7 ,9 9 8 ,9 9 5 ,1 9 5 ,6 9 6 ,8
8 . In d u s t r i j s k i  n o ž i 9 3 ,8 9 5 ,9 9 5 ,0 9 4 ,1 9 3 ,3 9 5 ,5
9 .  P n e v m a t.  s t r o j i 9 5 ,0 9 5 ,1 9 3 ,4 9 2 ,9 9 4 ,7 9 8 ,2

1 0 . V z m e ta rn a 9 8 ,4 9 2 ,0 9 2 ,6 9 2 ,2 9 0 ,8 9 5 ,5
1 1 . E n e rg ija 1 0 4 ,4 9 5 ,4 9 5 ,4 1 0 0 ,4 1 0 4 ,0 1 0 1 ,7
1 2 . E T S 1 0 4 ,4 1 0 5 ,2 1 0 4 ,5 1 0 5 ,8 1 0 4 ,7 1 0 4 ,1
13 . S G V 10 1 ,9 1 0 2 ,5 10 2 ,7 1 0 3 ,5 1 0 2 ,9 1 0 5 ,1
14 . T r a n s p o r t 9 8 ,1 9 8 ,4 9 8 ,6 9 7 ,1 9 7 ,2 9 8 ,0
15 . R ezalno  o ro d je 9 1 ,2 9 3 ,3 9 2 ,5 9 3 ,2 9 2 ,6 9 1 ,6
16 . K o v in a rs tv o 8 1 ,6 7 7 ,8 8 4 ,5 8 5 ,7 9 7 ,0 8 3 ,8
17 . R az isk a v e  in  r a z v o j 10 4 ,1 11 2 ,9 1 0 6 ,1 1 0 6 ,0 1 0 4 ,9 1 0 6 ,3
18 . P r ip r a v a  p r o iz v . 1 0 2 ,3 1 0 6 ,4 1 0 3 ,6 10 0 ,6 9 9 ,7 1 0 1 ,4
19 . K o m e rc ia la 9 1 ,0 9 2 ,6 9 1 ,4 9 1 ,5 9 0 ,4 9 1 ,8
2 0 . K o n tro la  k a k o v . 9 9 ,4 9 9 ,2 9 9 ,2 9 9 ,9 9 9 ,1 1 0 1 ,2
2 1 . D ru ž b e n i s ta n d a rd 8 3 ,3 8 8 ,5 8 3 ,0 8 2 .2 8 9 ,1 7 8 ,6
2 2 . F in an ce 1 0 4 .3 1 0 2 ,6 1 0 0 ,4 10 3 ,1 1 0 2 ,3 10 0 ,7
2 3 . G o sp o d a r je n je 1 0 6 ,7 1 1 0 ,5 1 0 6 ,6 10 6 ,5 1 0 6 ,3 1 0 7 ,8
2 4 . K S Z 9 1 ,5 8 8 ,9 8 5 ,4 8 7 ,2 8 9 ,8 8 7 ,1

ŽELEZARNA RAVNE 1 0 0 ,0 1 0 0 ,0 1 0 0 ,0 1 0 0 ,0 1 0 0 ,0 1 0 0 ,0
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IZ 0 0  ZK V ŽELEZARNI:

Več besede TOZD o 
nagrajevanju delavcev
T u d i v  TO ZD  jek lo v lek  se d e ­

lav c i n a  ju n ijs k e m  re fe re n d u m u  
niso o p red e lili za  nove  sam o­
u p ra v n e  ak te , k i n a j b i v  bodoče 
u re je v a li n a g ra je v a n je  po delu . 
K je  so b ili g lav n i v zro k i p a  tu d i 
o d ru g ih  s tv a re h  je  sp regovoril 
Jože Troškar, se k re ta r  osnovne 
o rg an izac ije  ZK.

»Baje ste dokaj natančno ana­
lizirali vzroke, ki so vp liva li na 
izid referendum a?«

»K om unisti iz je k lo v le k a  se  že 
d a lj časa  u k v a rja m o  s p ro b lem a­
tiko  tozda, saj m enim o, da  ta  
v p liv a  n a  nezadovo ljstvo  d e la v ­
cev. T ud i po n eu sp e lem  re fe re n ­
d u m u  sm o se tak o j ses ta li te r  
ugo tov ili vzroke , k i so po našem  
m n e n ju  odločilno  v p liv a li n a  
iz id  re fe ren d u m a . K o m u n is ti 
sm a tram o , da  n e izg lasovan  j e p re ­
d ložen ih  sa m o u p ra v n ih  ak to v  n i 
b ilo  dokaz z a v ra č a n ja  v seb ine  a k -

z a u p a n ja  in  p rav ičn o sti. P ra v  p r i 
te h  n a lo g ah  p a  sm o n a jm a n j 
uspešn i. V rsto  u k rep o v  sm o že 
sp re je li za izb o ljšan je  d iscip line, 
v e n d a r  ce lo tne  a k c ije  v  že lezarn i 
ni. V p ra šan je  p ro s tih  sobot? S p re ­
je li  sm o k o ledar, k a te re g a  p a  se 
n e  držim o.«

»V železarni je  bilo slišati, da 
so vaši delavci b ili proti na refe­
rendum u predvsem  zaradi neure­
jenih  notranjih zadev. K je so raz­
potja?«

»Lahko m ed  d ru g im  tu d i tako  
g ledam o. N o tra n ji odnosi so v e d ­
no b ili in  bodo p riso tn i, sa j n o ­
b en a  od ločitev  n i vedno  vsem  d e ­
lavcem  všeč. B ile  so n e p ra v iln o ­
sti p r i u v e lja v lja n ju  sam o u p rav ­
n ih  o rg a n o v — n jih o v o  delo, fu n k ­
cija , p rav ice  in  dolžnosti. N e k a te ­
r i  č lan i niso vedeli, k a j je  n jih o ­
v a  naloga, za to  so posam ezn ik i 
često u v e lja v lja li  sv o ja  sta lišča .

n\ *. iniaismiiRim:. namn«*

Z u n a j je  pa  sonce

to v  o n a g ra je v a n ju  po delu , sp re ­
m em be s ta tu ta  de lovne  o rg an iza ­
c ije  te r  u s tan o v itv e  posebne f i­
n a n č n e  službe, am p ak  so delavc i 
iz p ro te s ta  z av rača li vse, k a r  se 
je  p red laga lo . Do te h  ug o to v itev  
sm o p riš li zato, k e r  sm o celo tn i 
p a k e t ak to v  v e č k ra t o b rav n av a li 
n a  v seh  n iv o jih , n a  k a te r ih  sm o 
sicer d a ja li  svo je  do ločene p r i ­
pom be, tak o  d a  so d e lav c i s to l­
m ače n jem  in  z u p o štev an im i p r i­
pom bam i b ili zadovo ljn i. M ed po­
g lav itn e  vzro k e  n ezad o v o ljs tv a  
p a  š te jem o  n a s le d n je :

—  P rev eč  se  p r i n as loči p ro iz ­
vodno  delo  od d ru žb en o p o litič ­
nega. V eliko d e lav cev  n am reč  m i­
sli, d a  so n jih o v a  na loga  le d ob ri 
p ro izvodn i re z u lta ti, m ed tem  ko 
n a j sam o u p rav n o  p o litiko  u re ja jo  
d rug i.

—  N a ve liko  govorim o tu d i o 
sam o u p rav n ih  odnosih , p r i tem  
pa  se obnašam o  čisto  po » k ap ita ­
lis tičn em  principu« .

—  D ogaja  se, d a  se sp re je ti  s a ­
m o u p rav n i ak ti, k i u re ja jo  sam o­
u p ra v n e  odnose, nedosledno  izv a ­
ja jo . N ačelno  se vsi s tr in ja m o , 
p r i iz v a ja n ju  p a  se vse le j rad o  
za takne .

V si se  s tr in ja m o , d a  b re z  re d a  
in  d isc ip line  n e  gre , da  b rez  teg a  
n i d o b re  p ro izvodn je , n ap red k a ,

P r i  tem  odgovorn i o rg an i n iso  
m ogli ta k š n ih  d o g a jan j p re p re ­
čiti. T ako  p o če tje  p r ip isu je m  n e ­
p o zn av an ju  nalog. N a d ru g i s t r a ­
n i pa  je  za n a š  TOZD  specifično, 
da  im am o iz red n e  k ad ro v sk e  in  
socia lne  prob lem e. TO ZD  zapo ­
s lu je  sk o ra j 20 o d sto tkov  in v a l i­
dov, k i so p re j d e la li v  težk ih  ob­
ra t ih  in  so p re težn o  n ek v a lif ic i­
ra n i delavci. P r i  n a s  delam o na  
t r i  izm ene, k je r  je  še vedno  za ­
po slen ih  ok rog  10 odsto tkov  
žensk , od te h  je  po lov ica sam o­
h ra n ilk . O d v seh  zaposlen ih  p a  je  
k a r  40 o d sto tk o v  tak ih , k i se v o ­
zijo  iz d ru g ih  k ra je v . T ud i soc ia l­
n a  s t ru k tu ra  zaposlen ih  je  p rece j 
pod  p o p reč jem  v že lezarn i, k a r  
pom en i d o d a tn e  p rob lem e. N pr. 
n e u re je n e  d ru ž in sk e  razm ere , p i­
ja n č e v a n je  in  n ad  9 odsto tkov  
bo ln iškega  s ta leža . V se to onem o­
goča, d a  b i se lah k o  se s ta ja li v 
p ro s tem  času , sa j b i se ta k o  lah k o  
bo lj v  m iru  pogovorili o a k tu a l­
n ih  p rob lem ih . T ežave so tu d i g le ­
de za s ta re leg a  s tro jn e g a  p a rk a . 
T u  m islim  n a  žične, b ru s iln e  in  
lo šč ilne  stro je .«

»Kako to, da ste v i edini od v o ­
diln ih  v  tozdu član ZK? Ali ni
vzrok za vsa  nesoglasja že v tem ?

»Jek lov lek  je  v  p re tek lo s ti bil 
p riv e sek  m eh an sk im  a li top lo

p re d e la v n im  ob ra tom . Z re o rg a ­
n izac ijo  in  z u s ta n o v itv ijo  tozda 
vedno  bo lj p o s ta ja  sam o sto jn a  
ekonom ska in  p o litičn a  eno ta . Še 
p re d  š tir im i le ti sm o v  jek lo v le -  
k u  im eli le  enega  k o m u n ista , se­
daj n a s  je  že šest. P r i  tem  p a  je  
res, da  se po litično  delo n e  m ore  
ta k o  dosledno  ra z v ija ti  k o t v  d ru ­
g ih  tozd ih , k je r  je  več k o m u n i­
stov, p red v sem  p r i vod iln ih . 
O sebno m en im , da  je  k lju č n i p ro ­
b lem  v  tem , da  je  v  vsej delovni 
o rg an izac iji p o litik a  ta k o  z a s ta v ­
ljen a , da  se v re d n o ti izk ljučno  
s trokovno  p ro izvodno  delo, tru d  
v  ra z v o ju  sam o u p rav e , p r ib liž e ­
v a n je  de leg a tsk eg a  s is tem a sle ­
h e rn em u  de lav cu  p a  se n e  v re d ­
noti, č e p ra v  im am o v  že lezarn i 
p ra v  n a  tem  p o d ro č ju  n a jv e č  p ro ­
b lem ov. I lu z ija  b i b ila , če b i p r i ­
čakovali, d a  se bo s leh e rn i d e la ­
vec  zav ed a l sam o u p rav n ih  p r a ­
v ic  in  dolžnosti. R eči je  treb a , da 
so tu d i n a  tem  p o d ro č ju  v  jek lo - 
v lek u  poz itivn i p rem ik i. M islim , 
d a  z a u p a n je  v  sam o u p rav n e  o r­
gane, s in d ik a t in  Z K  ponovno r a ­
ste.«

»V jek lov leku  ste nezadovoljni 
tudi zaradi visokega bolniškega  
staleža, na drugi strani pa zaradi 
slabe delovne discipline.«

»B olniški s ta lež  zad n je  čase n a ­
ra šča  povsod v  občin i in  seveda 
n a jb o lj v  že lezarn i. To je  ra z u m ­
ljiv o  g lede n a  razvo j zd rav s tv en e  
službe. V en d a r ta k o  n a ra ščan je , 
k o t je  v  jek lo v lek u , že n i več o b ­
je k tiv n o  in  no rm alno , sa j sm o v 
lan sk em  le tu  b ili t r e t j i  v  občini 
in  d ru g i v  d e lovn i o rg an izac iji v  
bo ln iškem  izostanku . M islim , da  
je  za to tr e b a  isk a ti v z ro k  tu d i v  
n e u re je n e m  n a g ra je v a n ju  po d e ­
lu , v  d e lovn i d isc ip lin i in  v  p re ­
počasnem  re še v a n ju  inv a lid sk ih  
v p rašan j.«

»Kaj nam eravate storiti sedaj 
družbenopolitični delavci z vod ­
stvom  tozda, da se bodo stvari 
čim prej uredile?«

»Z adn je  čase  vodim o široko  a k ­
cijo  za  o d p ra v lja n je  s lab o sti v 
jek lo v lek u . T ako  sm o povečali 
a k tiv n o s t in  doslednost v seh  o r ­
ganov, tak o  sam o u p rav n ih  ko t 
po litičn ih . P rič e li sm o se  lo tev a ti 
v seh  n e re šen ih  p rob lem ov. V  več­

j i  m e r i k o t do sedaj u sk la ju je m o  
s ta lišča  m ed  vodstvom  tozda  in  
d ru g im i o rgan i. K o m u n is ti z a h te ­
vam o ak tiv n o  v k lju č e v a n je  v o d il­
n ih  delavcev , od delovodij do r a v ­
n a te l ja  v  delo sam o u p rav n ih  o r­
ganov. To še posebno zato, k e r  v  
tem  le tu  dosegam o d ob re  pro izvo­
d n e  re z u lta te  in  zato  ne  sm e b iti 
raz loga , d a  b i b ili n a  pod roč ju  
sam o u p rav e  n a  k oncu  v  že lezarn i. 
S ev eda  ob tem  še vedno  nism o 
zad o v o ljn i z m arsičem , k a r  pa  
m en im , d a  bom o dosegli le  z v eč­
jo  po litično  an g až iran o stjo .

N iso še re še n a  v p ra š a n ja  z do­
ho d k o v n im i odnosi in  osebn im i 
dohodki, o rgan izacijo  de la  in  m i- 
k ro o rgan izac ijo . P rece j »škrip lje«  
d isc ip lin a  v  vse j že lezarn i. P ro ­
b lem o v  je  veliko . K lju b  tem u  bo 
tr e b a  o d g rn iti zaveso, za k a te ro  
se sk r iv a  sam o u p rav n o  od loča­
n je . D osledno bo tr e b a  izp o stav iti 
osebno odgovornost, več o d k rite  
besede  delavcem  in  n e  z a h rb tn ih  
d isk u sij, k o t se rad o  doga ja . M i­
slim , d a  v loga  tozda  še  vedno  n i 
ta k o  o p red e ljen a , k o t to  p re d v i­
dev a jo  zak o n  o zd ruženem  delu  
in  n a š i sam o u p rav n i ak ti. To se 
p red v sem  tiče  p o d ro č ja  o sebn ih  
dohodkov  in  n a g ra  j ev an  j a  po delu . 
D anes sm o p rič a  m ars ičem u  v 
že lezarn i. P onekod  sm o si izm is­
lili zveneče  n az ive  de lovn ih  m est 
sam o zato, d a  delovno  m esto  do ­
seže v iš jo  oceno. O pisi del in  n a ­
log so ponekod  tak o  zveneče op i­
san i, d a  č lovek  dobi obču tek , da  
d o tičn i »fura« ves TOZD. T ud i 
ocene n iso p rilag o jen e  specifično­
s ti tozda. V eliko p rob lem ov  im a ­
m o z žerjav o v o d ji. N e v em  zakaj 
n ih če  noče b it i  ž e rjav o v o d ja?  Z 
n a ra šč a n je m  p ro izv o d n je  je  tu d i 
t r a n s p o r t  v  o b ra tu  n en o rm a len  in  
zato  n i v a rn o  de la ti. O cena d e ­
lovnega  m es ta  je  določena, m ed ­
tem  ko  se in te n z ite ta  n e  upošteva . 
T a  p ro b lem  sm o n ak aza li služb i 
za  osebne dohodke, v e n d a r  b rez  
u sp eh a . M islim , d a  m o ra  TOZD 
k o t ekonom ska — p o litičn a  celo­
ta  v  d e lovn i o rg an izac iji po sa ­
m o u p rav n ih  a k tih  sam osto jno  od­
ločati, kako  bo n a g ra je v a la  svo je  
delavce , n e  pa, da  j i  to  d ik tira  
,n ek a ’ služba  a li p osam ezn ik i po 
la s tn i p resoji.«

F ra n c  R o ta r

Proizvodnja slovenskih 
železarn v juliju

Podatki o proizvodnih dosežkih za 
julij kasnijo zaradi istega vzroka, ki 
je naveden za glavno opravičilo slabih 
rezultatov. Velika odsotnost zaradi 
planiranih, neplaniranih ali slabo pla­
niranih dopustov ter velika bolezen­
ska odsotnost so glavni povzročitelji 
za zastoje v proizvodnji in za neizvr- 
šene proizvodne naloge. Podaljšana po­
pravila in prekomerni zastoji so tudi 
posledica prekomerne odsotnosti z de­
la. Julij je eden od letnih mesecev, ki 
so vedno med manj uspešnimi in tako 
tudi letošnji ni izjema ter je komaj 
kaj boljši kot lanski. Da je res tako, 
bomo primerjali letošnje in lanske po­
datke.

Proivodnja surovega železa je bila 
dobra in so mesečni prizvodni načrt 
izvršili na jeseniških plavžih 107%

in na štorskem elektro plavžu celo 
121%. Skupaj je bila načrtovana pro­
izvodnja presežena za 10% . V lan­
skem juliju je bila še malo boljša, in 
sicer na Jesenicah za okoli 1300 ton 
in v Štorah za 140 ton.

Proizvodnja jekla je bila slaba, ter 
je mesečni načrt izvršen z 9 4% . V 
ravenski jeklarni so delali dobro in 
mesečni načrt presegli za 4 % . Tudi 
v Železarni Štore so izvršili in prese­
gli operativni plan za obstoječo elek­
trično obločno peč, nova je pa še ne­
dokončana in bo proizvodnja še nada­
lje kasnila. V jeseniški jeklarni so 
imeli večji zastoj na lectromelt peči, 
v SM jeklarni so pa zaradi nepredvi­
denih popravil obratovali z manj peč­
mi, kot so načrtovali. Konec meseca 
dva dni celo samo s tremi pečmi. Le­
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»Pri M okrem  jopiču« pod V rš ijo  goro je  letos o bč in sk i štab  te r ito ­
ria lne  obram be organizira l sed em d n evn o  vzgo jo  za p rip a d n ike  te r ito ­
ria lne obram be ter za tis te  m la d in ce  in  m la d in ke , k i  do seda j niso  
im e li p red vo ja ške  vzgo je .

tošnja proizvodnja surovega jekla v 
juliju je bila pa vseeno okoli 100 ton 
večja kot v istem mesecu lani.

Blagovna proizvodnja je bila v že­
lezarnah letos za 1200 ton večja, ne 
lani ne letos pa ni bil dosežen meseč­
ni načrt. Izvršitev je bila:

julij 1978 1979

Jesenice 8 3 % 8 7 %
Ravne 9 2 % 109 o/0
Store 102 »/o 89 o/o

Skupno 89 o/0 92 o/o

Vzroki: prekomerni vzdrževalni za­
stoji na napravah in odsotnost z dela. 
Velika popravila: priprave, izvajanje 
ali uvajanje proizvodnje po remontu.

Skoraj v enakem odnosu je bila re­
alizirana julijska proizvodnja tudi pri 
predelovalcih:

julij 1978 1979
Plamen 740/o 9 9 0 /0
Veriga 81 % 108 0/0
Tovil 89 0/o 9 4 %
Žična 104 0/0 6 7 %

Skupaj 89 0/o 92 0/o

Skupno je bil za SOZD Slovenske 
železarne lanski rezultat 8 9 %  meseč­
nega načrta, letošnji je boljši in znaša 
9 2% . Če bi tako še naprej napredo­
vali, bi čez nadaljnja tri leta lahko 
že izvršili julijski načrt blagovne pro­
izvodnje.

Mesečni količinski plan izvoza ni bil 
v železarnah dosežen kljub velikemu 
izvozu Železarne Štore. Ker sta Veriga 
in Žična visoko presegli količinski na­
črt izvoza, so ga tudi predelovalci iz-

Ali je potreben marketing v črni 
metalurgiji in njegove posebnosti na 
tem področju

Dvoma na zastavljeno vprašanje res­
nično ne sme biti, saj je koncepcija 
marketinga tudi v črni metalurgiji po­
trebna. Vendar moramo imeti pred 
očmi spoznanje, da posebno zadnja 
leta postaja vpliv trga na oblikovanje 
poslovne politike gospodarskih organi­
zacij čedalje močnejši in da le-te, za­
vestno ali ne, prehajajo k marketinški 
koncepciji poslovanja. Prednost imajo 
seveda tiste delovne organizacije, ki so 
doumele idejo marketinga in ji prila­
godile svojo organizacijo in način po­
slovanja.

Znano je, da se je koncepcija mar­
ketinga razvila v Ameriki, na področju 
potrošniških dobrin, do danes pa se je 
uveljavila praktično v vseh vejah go­
spodarstva, nekje bolj, drugje pač še 
manj.

Počasi se prebija tudi v našo osnov­
no industrijsko panogo, črno metalur­
gijo. Vendar se zaradi objektivnih in 
subjektivnih razlogov do danes še ni 
dovolj uveljavila. Objektivni razlog iz­
haja iz dejavnosti marketinga na pod­
ročju jeklarske industrije. Ta je omeje­
na zaradi same narave izdelkov črne 
metalurgije, ki morajo pogosto upo­
števati institucionalne ukrepe na raz­
ličnih področjih. Tako na primer ni 
možno voditi samostojne politike cen 
(družbena kontrola cen), standardi in 
drugi predpisi pogosto zahtevajo točno 
določeno kvaliteto izdelkov in podob­
no.

vršili, kar je bilo pa premalo, da bi 
znašal skupen rezultat več kot 96% . 
V lanskem juliju je znašal izvoz 3.535 
ton in 176 traktorjev, letos pa 6.311 
ton in 240 traktorjev. Vsekakor bi­
stveno bolje, saj je letošnji izvoz po 
sedmih mesecih kar 37 %  večji, kot 
je bil v enakem obdobju lani. Z vred­
nostjo izvoza smo nekaj na slabšem, 
ker je bil mesečni načrt dosežen le 
83%. Po sedmih mesecih je letošnja 
vrednost izvoza za 27 %  višja od vred­
nosti izvoza v enakem obdobju lani, 
po kvalitetni strukturi pa malo za­
ostajamo.

Podobno rezultatom izvršitve načrta 
blagovne proizvodnje tudi eksterna re­
alizacija ni bila dobra. Po delovnih or­
ganizacijah so dosegli mesečno načrto­
vane vrednosti prodaje zelo različno: 
Železarna Jesenice 9 2 % , Železarna 
Ravne 101 % , Železarna Štore 96 % , 
Plamen Kropa 9 0 % , Tovil Ljubljana 
111% , Veriga Lesce 9 7 %  in Žična 
Celje 167 % . Zaostanek realizacije več­
jih delovnih organizacij je pomaknil 
skupno izvršitev na 9 6% . Letošnja 
realizacija z lanskoletno ni primerljiva.

Za zaključek lahko samo še enkrat 
napišem, da dosežki iz julija niso do- 
h r  m da so še poslabšali rezultate iz 
polletja. Stvari ne smemo posploševati. 
iJoneKod dosegajo zadovoljive rezulta­
te, drugje se problematika iz meseca v 
mesec ponavlja ob enako slabih do­
sežkih. V avgustu bodo še dopusti. 
Na vročino se ne bo dalo več veliko 
sklicevati. Velikih popravil mora že 
tudi enkrat za opravičilo slabih rezul­
tatov blagovne proizvodnje zmanjkati. 
Težave bodo pa še prišle, tudi take, s 
katerimi ob sestavljanju letnega načrta 
proizvodnje nismo računali.

Milan Marolt, dipl. inž.

Objektivni razlog pa nikakor ne 
zmanjšuje vloge in pomena marketin­
ga za to specifično področje v na­
rodnem gospodarstvu. Subjektivne 
razloge, ki izhajajo v glavnem iz DO, 
pa je možno ne naenkrat, ampak po­
stopno odpraviti. Vzrok, da je še veli­
ko težav pri osvajanju marketinške 
koncepcije, so posebnosti črne meta­
lurgije, med njimi:

— izdelki črne metalurgije nimajo 
tako velikega kroga odjemalcev kot 
izdelki široke potrošnje;

— potrebe potrošnikov po izdelkih 
jeklarske industrije se močno razliku­
jejo, kar pomeni, da je tovrstno po­
vpraševanje podvrženo precejšnjim ni­
hanjem. Potrebe po proizvodnji široke 
potrošnje pa je možno lažje zadovo­
ljiti, zato tu ni tako močnih nihanj;

— potrošnik izdelkov jeklarske in­
dustrije ima zelo močan vpliv na iz­
biro in lastnosti proizvodov, kar pa se 
pri proizvodnji široke potrošnje ne 
kaže v taki obliki in na takšen način. 
Potrošnika izdelkov črne metalurgije 
zanimajo predvsem tehnične lastnosti 
izdelka, kvaliteta, možnosti uporabe, 
manj pa cena in zunanji videz.

Kupec izdelkov široke potrošnje pa 
je emocionalen (»čustven«), nanj lah­
ko v veliki meri vplivamo z različni­
mi propagandnimi sredstvi, na primer: 
z oblikovanjem in barvo izdelka, z 
dobro in učinkovito embalažo (v ko­
mercialnem smislu), idr.

Posebnosti marketinga se kažejo tu­
di pri propagiranju izdelkov črne me­
talurgije, in sicer predvsem v tem:

— da večinoma ni možna smotrna 
uporaba standardnih propagandnih 
sredstev (televizija, radio . . . )

— propagandne informacije v pre­
težni meri nimajo čustvenega vpliva 
in niso usmerjene k širokemu krogu 
odjemalcev, ampak le tistim skupi­
nam potrošnikov, ki jih potrebujejo.

Vse navedene značilnosti izdelkov 
črne metalurgije kažejo na posebnost 
marketinga na tem področju. Pri tem 
gre predvsem za vlogo posameznih 
funkcij in instrumentov marketinga v 
celotnem marketinškem procesu. Na 
tem področju bo pri oblikovanju kon­
cepcije marketinga treba upoštevati vse 
naštete specifičnosti tržišča izdelkov 
črne metalurgije in vlogo, ki jo ima 
jeklarska industrija v našem gospo­
darstvu, splošne družbene plane in 
smernice razvoja črne metalurgije, kot 
tudi tistih gospodarskih panog, ki te 
izdelke nabavljajo.

Kako bi lahko organizirali službo 
za marketing v železarni Ravne

Problemi organizacije marketinga 
kot službe z njenimi primarnimi funk­
cijami obstajajo že vrsto let. Vzrokov, 
da se še do danes ni mogla razviti, je 
bilo prav gotovo več, tako objektivnih 
kot subjektivnih. Po eni strani je bilo 
vseskozi zanj premalo razumevanja, 
vladalo je mnenje, da je to le »modna 
muha«, po drugi pa obstajajo kot sta­
len problem finančna sredstva in stro­
kovni kadri. Poleg tega v preteklih 
letih nismo imeli niti večjih prodaj­
nih problemov, tako da se potreba po 
marketingu ni tako močno čutila, 
kljub temu, da je obstajala.

Preden naredimo katero koli spre­
membo v DO, moramo vedeti, ali jo 
je finančno, strokovno možno izpe­
ljati in ali je zanjo pravi čas. K raz­
vijanju te službe moramo pristopiti 
takrat, ko gre DO dobro, saj ima ta­
krat tudi dovolj sredestev, in ne šele 
potem, ko so na vratih že prodajni 
in v tej zvezi finančni in drugi pro­
blemi. Res pa je, da bi dobro službo 
za marketing v takih razmerah najbolj 
potrebovali. Toda organizirati jo šele 
takrat, je že skoraj prepozno, konku­

renca nas prehiti, za organizacijske 
spremembe, ki so vezane s finančnimi 
sredstvi, zmanjka denarja.

Preden bi podali predlog organiza­
cije službe za marketing, je treba po­
udariti, da ni važno, kje, v katerem 
oddelku, službi, ali TOZD so organi­
zirane posamezne funkcije marketinga, 
niti ni važno, kako se imenujejo, bi­
stvo pa je, ali so te funkcije sploh 
organizirane, katere so njihove naloge, 
ali so med seboj optimalno povezane 
in tržno orientirane.

Preden pristopimo k razvijanju or­
ganizacijskih oblik marketinga, je po­
trebno določiti bistvene naloge te 
službe, jih razbiti po značilnostih na 
osnovne nosilce, podfunkcije, nato ugo­
toviti za vsako podfunkcijo potrebno 
število delavcev, opredeliti njihov stro­
kovni profil in druge lastnosti in šele 
potem postopoma pristopiti k razvija­
nju začetne organizacijske oblike mar­
ketinga. Preden bi pričeli z dejansko 
organizacijo te službe, bi bilo potrebno 
delavce na to pripraviti, in jim osve­
tliti pojme o marketingu, ekonomski 
propagandi, njenem namenu, organi­
zaciji marketinga, in še druge pojme. 
Ko bi bila ustvarjena »dobra osnova« 
in potreba uvajanja marketinga za­
sidrana v zavesti delovnih ljudi, bi z 
delom nadaljevali. Možnost organiza­
cijskih oblik katere koli službe zno- 
trai DO je lahko torej več, in to velja 
tudi za marketing.

Za našo DO bi bilo najbolje, da bi 
organizirali službo za marketing na 
obstoječih temeljih in postopoma. Ta­
ko bi organizacijo lažje izvedli, seveda 
pa bi bilo nujno upoštevati idejo o 
sistematičnem uvajanju marketinga in 
razvijanju njegovih funkcij.

Kot začetna oblika službe za mar­
keting, bi lahko ta vsebovala: oddelek 
za raziskavo tržišča, oddelek za razvoj 
izdelkov, prodajni oddelek, oddelek za 
ekonomsko propagando in pospeševa­
nje prodaje in oddelek za plan mar­
ketinga.

Naloga oddelka za raziskavo tršiča 
je pridobivanje notranjih in zunanjih 
informacij, ki bi nudile čim več mož­
nosti za postavitev realnih ciljev DO.

Ali imamo marketing
(Nadaljevanje in konec)
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Področje raziskav je zelo obširno in 
zajema:

— raziskave prodajnega trga (kjer 
nas zanimajo potrebe in kupna moč 
potrošnikov, velikost in značilnost 
trga),

— raziskave nabavnega trga,
— raziskave inozemskih tržišč, ki 

so vse bolj nujne, saj so problemi 
izvoza čedalje bolj pereči.

Med naloge tega oddelka sodi stal­
no analiziranje trendov in konjunktur- 
nih gibanj na tržišču, analiziranje učin­
kovitosti distribucije, ekonomske pro­
pagande in pospeševanje prodaje.

Izredno pomembno pa je zbrane in­
formacije selekcionirati, analizirati in 
posredovati nosilcem odločanja.

Naloga oddelka za razvoj izdelkov 
je posvečati pozornost komercialnemu 
delu razvoja izdelkov. Novega izdelka 
ni možno ustvariti kar čez noč in prav 
pri oblikovanju novih izdelkov, izpo­
polnjevanju starih in izpopolnjevanju 
obstoječe embalaže imamo v naši DO 
največ manevrskega prostora, ki ga 
moramo znati izkoristiti. Glede na to, 
da se z razvojem izdelkov v naši DO 
ukvarjajo različni oddelki v različnih 
TOZD, bi bilo nujno, da bi oddelek 
za marketing tesno sodeloval z njimi 
ter jim posredoval želje in potrebe 
potrošnikov.

Osnovna naloga ekonomske propa­
gande je informirati potrošnika o iz­
delkih. Izhaja iz ciljev prodaje in v 
končni fazi prispeva k povečanju pro­
daje. V železarni bi bilo potrebno po­
svetiti še več pozornosti ekonomski 
propagandi za izdelke višje faze prede­
lave, pri kateri je konkurenca moč­
nejša. Več poudarka bi morali dati 
propagiranju tiskanih propagandnih 
sredstev (prospektom, katalogom), 
oglaševanju v strokovnem časopisju, 
izdelavi različnega propagandnega gra­
diva in udeležbi na sejmih in razsta­
vah.

Osnovni namen pospeševanja proda­
je je povečati selektivno prodajo po 
določenem proizvodu s ciljem, z do­
datno informacijo povečati prodajo. 
Zato uporablja različne metode po­
speševanja prodaje, kot so: demon­
stracije, razstave, sejmi, specialni po­
pusti, pošiljanje vzorcev, šolanje pro­
dajnih kadrov in druge.

Naloge oddelka za plan marketinga 
— cilji, ki jih želijo doseči posamezni 
oddelki in služba za marketing, ne 
bodo doseženi, če akcije in naloge 
posameznih oddelkov ne bodo delo­
vale skladno ob pravem času in na 
pravem mestu. To lahko dosežemo le

s planom marketinga, ki mora biti 
realno postavljen in usklajen s planom 
DO. Prvi pogoj za uspešno planiranje 
pa so sistematično zbrane informa­
cije.

Marketing bi lahko bil samouprav­
no organiziran kot TOZD na nivoju 
vseh ostalih TOZD in DS.

Pogoj za uspešno sodelovanje službe 
za marketing z ostalimi službami zno­
traj DO pa je dobro organiziran in­
formacijski sistem, ki mora biti orga­
niziran tako, da omogoča neprekinjen 
pretok informacij, tako notranjih kot 
zunanjih

Zaključek
Danes je situacija v gospodarstvu 

drugačna, kot je bila, kajti znanost 
in tehnika sta tako napredovali, da 
brez znanstvenih raziskav, dobre pro­
pagande, pospeševanja prodaje, učin­
kovitega komunikacijskega in informa­
cijskega sistema ni mogoče več obdrža­
ti stika s konkurenco. V proizvodnem 
konceptu poslovanja, ki zaenkrat še 
prevladuje v naši DO, pa prav te 
službe nimajo pravega pomena in 
vloge.

Z novo organizacijo bi se brez dvo­
ma izognili nekaterim sedanjim po­
manjkljivostim. Raziskava trga kot os­
novna funkcija sodobnega poslovanja 
OZD bi dobila svoj pravi pomen in 
vlogo, kot tudi ekonomska propaganda 
in pospeševanje prodaje.

Raziskave, ki so se opravljale do 
sedaj, so bile nesistematične, stihijske 
in kolikor so se sploh opravljale, so 
bile prepuščene nekaterim drugim od­
delkom. Iz tega logično izhaja, da so 
bile poslovne odločitve precej rizične, 
saj tržišče za nas ni bilo pregledno, 
kar je cilj vsake raziskave trga in DO.

Z organizacijo dobre službe za mar­
keting bi se vsem tem pomanjkljivo­
stim brez dvoma izognili in potrebe 
potrošnikov bolj kvalitetno zadovolji­
li. K temu nas navsezadnje sili tudi 
zakon o združenem delu, ki pravi, da 
se morajo v OZD prilagajati potre­
bam tržišča.

A. Jug — I. Kodrun
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Odgovornost za opravljanje 
samoupravljalskih funkcij

O dgovornost za o p ra v lja n je  sa ­
m o u p ra v lja lsk ih  fu n k c ij je  nova 
o b lik a  odgovornosti, k i jo  u re ja  
ZZD. Po svo jem  b is tv u  je  ta  o b ­
lik a  odgovornosti n ek ak šn a  
v m esn a  o b lik a  m ed  p ra v n im i in  
n e p ra v n im i o b lik am i odgovo rno ­
sti. P ra v n a  ob lika  odgovornosti 
je , k e r  n je n e  te m e lje  in  delom a 
tu d i san k c ije  določa že d ržav n a  
n o rm a  (ZZD v  566. do 572. čl.), pa  
tu d i n e p ra v n a , k a r  se kaže zlasti 
v  tem , da  so n je n i k r i te r i j i  do lo ­
čeni v  te m e ljn ih  n ače lih  sam o­
u p ra v n e  so c ia lis tične  d ru žb e  in  
tu d i n je n e  san k c ije  so p redvsem  
n e p ra v n e  (odstop, odpoklic).

M ed tem  ko je  su b je k t p r i p re j 
o b ra v n a v a n ih  o b lik ah  odgovorno­
s ti vedno  posam ezn ik , n ik o li k o ­

j en im i v  d ružbenoekonom skem  
p o loža ju  d e lavca  v  zd ru žen em  d e­
lu. D elavčeva osebna odgovornost 
je  n am reč  d ia lek tičn o  pogo jena  in  
povezana  z osebno odgovornostjo  
d ru g ih  d e lav cev  v  zd ru žen em  d e­
lu. V sak  delavec  je  s ice r osebno 
odgovoren  za sv o ja  la s tn a  ra v n a ­
n ja , v e n d a r  tu d i za to, kako  d ru g i 
de lavc i v  zd ru žen em  d e lu  izpol­
n ju je jo  svo je  d e lovne  in  d ruge  
obveznosti, k i j ih  im ajo  v  z d ru ­
ženem  delu.

S tem  je  načelo  osebne odgo­
v o rn o s ti v sa j de lom a om ejeno  z 
nače lom  v za je m n e  odgovornosti. 
B rez  n ače la  v za jem n e  odgovorno­
sti b i b ila  odgovornost o rganov, 
n p r. de lav sk eg a  sve ta , b re z p re d ­
m e tn a  ozirom a n e izved ljiva . Ob 
u p o š te v a n ju  n ače la  osebne odgo­
vo rn o s ti b i b ili lah k o  odgovorn i 
sam o posam ezn i č lan i ta k e g a  o r ­
gana.

K ak šn e  so san k c ije  za rad i 
k rš itv e  sam o u p rav lja lsk e  fu n k c i­
je , k i jo  povzroči d e lav ec -p o sa - 
m eznik , ZZD n e  določa. P ra v  v 
te m  se k aže  n e p ra v n i e lem en t te  
ob like  odgovornosti, sa j bodo 
san k c ije  v  ta k ih  p rim e rih  n e ­
p ra v n e ; d ru g i de lavc i tak em u  
de lavcu  n e  bodo zau p a li o p ra v lja ­
n ja  do ločen ih  fu n k c ij, iz rek li m u  
bodo k ritik o , ga  opozorili, n a j 
d ru g ače  ra v n a  itd . P o sred n a  o b ­
lik a  san k c ije  za neodgovorno

o p ra v lja n je  sa m o u p ra v lja lsk ih  
fuk c ij je  določena tu d i v  ZZD, 
po k a te re m  d e lavca  zadene jo  m a ­
te r ia ln e  in  d ru g e  posledice, če za­
ide te m e ljn a  o rg an izac ija  v  te ž a ­
ve  z a ra d i d ru žb en o  in  ekonom sko 
n esm o trn eg a  u p ra v l ja n ja  s re d ­
stev , z a rad i poslovan ja , k i n i p r i­
lago jeno  trž n im  po trebam .

N a d a ljn ja  zn ač iln o st odgovor­
nosti za o p ra v lja n je  sam o u p rav ­
lja ls k ih  fu n k c ij je  ta , d a  je  p r a ­
v ilom a v ečsm erna . To v e lja  za 
vse  nosilce sam o u p rav lja lsk ih  
fu n k c ij, tak o  n p r. za de leg a te  de­
la v sk ih  svetov , za č lane  izv ršiln ih  
organov , za  poslovodne organe. 
T em e ljn a  zn ač iln o st odgovornosti 
p r i v seh  nosilc ih  sa m o u p ra v lja l­
sk ih  fu n k c ij je  ta , d a  so vsi n o ­
silci vedno  in  v  v sak em  p rim e ru  
odgovorn i de lavcem  o rgan izac ije  
zd ruženega  dela , p a  n a j o p ra v lja ­
jo  svojo  fu n k c ijo  v  te m e ljn i o rg a ­
n izac iji a li p a  v  delovn i ozirom a 
se s tav ljen i o rgan izac iji. N osilec 
sa m o u p ra v lja lsk e  fu n k c ije  je  t a ­
ko odgovoren  vsa j v  d v eh  sm e­
re h : v edno  je  odgovoren  d e la v ­
cem  o rg an izac ije  zd ruženega  d e ­
la, v  k a te r i o p ra v lja  svojo  fu n k ­
cijo, obenem  p a  tu d i o rganu , k i 
ga je  im en o v al ozirom a izvolil 
ozirom a v  k a te re m  o p ra v lja  svo­
jo  funkc ijo .

S o n ja  S lem n ik

MED STOTINAM I PREDALČKOV
»Dobro ju tro , M aks, ka ko  je, 

s te  že  dob ili žarnice?«
»K oliko  vatne?«
»N ujno  rab im o  ko a ksia ln i k a ­

bel, to liko  pa to liko , a ga im ate?«
P rib ližno  ta ko  se začne d e lo vn i 

dan M A K S A  K A J Z E R J A , s k la ­
d iščn ika  e lek trom a ter ia la . P ozna ­
jo  ga vsi, k i so ka d a rko li ka j is ­
ka li v  e lek tro sk la d išču . To je  do ­
brodušen  m ož, k i  ka r n a p re j teka  
m ed  p o licam i in  k a b e lsk im  p ro ­
storom , v m e s  pa pridno  dviga  
sluša lko , da bi odgovoril na  vse  
slu žb en e  »radovednosti« . 2 e  celih  
d e v e tn a js t le t je  v  sk lad išču , in  
to re j n i čudno, da pozna  v sa k  
preda lček , v e  za v sa ko  poličko, 
pa čeprav  je  teh  ka r  n e k a j sto. 
P rav za v sa ko  reč ve, k je  jo  je  
m ogoče n a jti, ve , ka m  jo  bo kdo  
porab il in  ali je  dobra ali ne.

K a ko  lepo bi bilo, ko bi im eli 
po trg o v in a h  ta k e  prodaja lce! On

lek tiv n o  telo , p a  je  lah k o  su b je k t 
p r i odgovornosti za o p ra v lja n je  
sa m o u p ra v lja lsk ih  fu n k c ij a li po ­
sam ezn ik  (delavec, d e leg a t d e la v ­
skega  sve ta , in d iv id u a ln i poslo­
vodni o rgan , k o lek tiv n i poslovod­
n i o rgan).

V  zad n je m  p rim e ru  ne  g re  za 
ko lek tivno  odgovornost, k e r  so 
č lan i n a v e d e n ih  o rg an o v  še v ed ­
no osebno odgovorn i, v e n d a r  p a  je  
n jih o v a  odgovo rnost p re p le te n a  z 
vza jem n o  odgovornostjo .

N ačelo  o sebne odgovo rnosti je  
n a sp ro tje  n ače la  k o lek tiv n e  od­
govornosti. V sakdo  je  odgovoren  
sam o za sv o ja  ra v n a n ja , ne  za 
r a v n a n ja  d ru g ih . V en d a r p a  je  
tr e b a  načelo  osebne odgovornosti 
ra z la g a ti sk lad n o  z načeli, pogo­ M aks K a jzer

seved a  n e  trg u je  z d en a rjem , a m ­
p a k  z n a kazn icam i, k i m ora jo  b i­
ti  na tačno  izp o ln jen e  in  sploh, da 
se ve, ka te r i tozd  bo plačal. N a j­
več ja  p o rabn ika  sta  š ib k i in  ja k i  
to k , drugače pa p r iha ja jo  tu d i iz 
v se h  d ru g ih  tozdov. D ela je  kar  
preveč  za  d va  človeka . M aks p ra ­
vi, da se  je  v  času , o d ka r je  p r i­
šel, že lezarna  povečala  sko ra j za  
en kra t, ka r pom en i, da p riha ja jo  
v  sk lad išče  ved n o  n o v i m a teria li, 
poraba  je  od dne  do dne  večja , 
v  sk la d išču  pa osta ja ta  ves  čas 
dim . Z e  res, da im a jo  še nekega  
fa n ta , k i pa je  »sp o so jen « od d ru ­
gega tozda. In  je  nerodno , k e r  ti 
fa n t je  gredo bodisi v  v o jsk o  ali 
j ih  tozd  p o k liče  naza j, ko m a j se  
m alo  spozna jo  z delom . M enda se 
n ik d a r  n e  da doseči, da  b i bil 
ta  »nekdo tre tji«  redno  in  po vseh  
p ra v ilih  zaposlen  v  sklad išču . Z a ­
ka j tako , vedo  tis ti, k i o te m  od­
ločajo, č lo ve ku  pa se v en d a rle  zdi, 
da je  to  odvečno  ko m p lic ira n je  in  
n a vse za d n je  celo nesm otrno .

D oka j čudna  reč je  tu d i s p la ­
čam i, sa j n a m reč  drug i sk la d išč ­
n ik i (v d rug ih  to zd ih ) p re jem a jo  
prece j v iš je  osebne dohodke, če ­
p ra v  gre za zelo  podobno delo. 
A m p a k  M aks k lju b  n eza d o vo lj­
s tv u  s plačo ves tn o  op ra v lja  delo, 
k i obsega skrb  za pravočasno  n a ­
ročanje, dohod m ateria la , izda jo  
in  pap irna to  vo jsko . N eka j težav  
je  z  u vo žen im i m a teria li, ko  so 
dobavn ice  p isane  v  tu j ih  je z ik ih ,  
a m p a k  p ra všn ja  m era  iz n a jd ljiv o ­
sti tu d i to  reši.

U radno n a j bi b ilo  sk lad išče  
odprto  od šes te  do ena js te  ure, 
am p a k  tega se ne  držijo , k e r  d e ­
fe k t i  v  obra tih  n a sta ja jo  tu d i m i­
m o teh  u r  in  je  treba  pač ob v sa ­
k e m  času po m a teria l v  sklad išče. 
K a jze r  in  E rna K riče j m ora ta  biti 
to re j v sa k  čas doseg ljiva , ne  g le ­
de na d e lovn i čas, pač tu d i p o p o l­
dne  in  ponoči, ob p ra zn ik ih  pa še 
posebej, ke r  se ta k ra t o prav lja jo  
v s i v e č ji rem on ti. Z . S trg a r
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Občina Ravne planira 
naslednjo petletko

Smernice za pripravo družbenega plana občine Ravne na Koroškem za obdobje
1981-1985

Tudi v prihodnje jeklo, svinec in les
V Jugoslaviji in Sloveniji bo eden 

osnovnih ciljev naslednjega srednjeroč­
nega obdobja nadaljnji razvoj samo­
upravnih družbenoekonomskih odno­
sov. Usmerjen bo v krepitev sistema 
samoupravnega družbenega planiranja; 
v razvoj raznovrstnih oblik povezova­
nja OZD na podlagi združevanja dela 
in sredstev; na svobodnejše in hitrejše 
kroženje sredstev razširjene reproduk­
cije na enotnem trgu; na usposablja­
nje združenega dela za navezovanje 
ekonomskih odnosov s tujino; v deli­
tev dohodka, ki bo zagotovila krepitev 
materialne osnove samoupravljanja, ter 
v poglabljanje delegatskega sistema.

Uresničevanje osnovnih razvojnih 
nalog občine bi omogočilo rast družbe­
nega proizvoda celotnega gospodarstva 
približno 5,5 %  letno. Zagotovili naj 
bi jo v razmerah dinamične in stabilne 
rasti gospodarstva ter sprememb go­
spodarske strukture.

Osnova materialnega razvoja bo te­
meljila na pospešeni industrijsko pre­
delovalni usmeritvi osnovnih surovin­
skih proizvodnih virov jekla, svinca in 
cinka ter lesa. Hitreje naj bi se razvi­
jale tudi tiste industrijske in terciarne 
dejavnosti, ki imajo realne pogoje, da 
bodo zaposlovale pretežno ženske in 
zagotavljale skladnejšo strukturo ter 
višjo produktivnost dela.

Pomembne rezultate mora dati ure­
janje prostora, racionalnejša izraba na­
ravnih bogastev, krepitev splošne ljud­
ske obrambe in družbene samozaščite.

Osnovni cilji razvoja
V prihodnjem srednjeročnem obdob­

ju bo treba razvijati samoupravne druž­
benoekonomske odnose, tako da bo 
delavec obvladal celoto družbene re­
produkcije, v kateri oblikuje pogoje 
svojega dela in življenja. V te pogoje 
so vključene družbene, socialne, kultur­
ne, prostorske, materialne, varnostne 
in druge sestavine razvoja. Zelo po­
membno pri tem bo dosledno uresniče­
vanje politike ekonomske stabilizacije, 
ki naj prispeva k večji materialni in 
socialni varnosti delovnih ljudi ter k 
razmeram, v katerih se bodo trajneje 
uveljavili kvalitetni dejavniki razvoja.

Cilji razvoja občine naj bi bili v tem 
smislu naslednji:

— nadaljevati visoko produktivno 
industrijsko proizvodnjo in v zvezi s 
tem postopno, vendar odločno pre­
usmeritev gospodarstva na povečanje 
deleža proizvodnje in storitev, ki imajo 
dolgoročne pogoje za ustvarjanje višje­
ga dohodka na zaposlenega in na vlo­
žena sredstva. Proizvodnja in storitve 
morajo biti razvojno in tehnološko in­
tenzivne, z udeležbo visoko kvalifici­
ranega ustvarjalnega dela, obenem pa 
osnova za modernizacijo in tehnološki 
razvoj vsakega združenega dela.

— Aktivirati bo treba rezerve na 
področju domačih naravnih virov, go­
spodarneje uporabljati surovine in 
energijo, zagotoviti primerno rabo pro­
stora in smotrne razporeditve proiz­
vodnih sil v skladu z zasnovo policen­
tričnega razvoja občine.

— Oblikovanje v izvoz usmerjenega 
gospodarstva. S samoupravnimi spora­
zumi o temeljnih planov in s plani naj 
bi delavci opredelili proizvodnjo in

storitve, ki jih bodo načrtno razvijali 
za uspešen prodor na tuje trge, pred­
vsem s proizvodi višje stopnje predela­
ve (visoko kvalitetno jeklo).

— Nadaljevati bo treba z razvojem 
gospodarske infrastrukture, in to v 
skladu z gospodarsikmi potrebami in 
zahtevami osebnega in družbenega 
standarda ter z realnimi možnostmi. 
Pri tem bo treba upoštevati policen­
trično usmeritev družbenega razvoja in 
prostorske danosti.

Glede oskrbe z električno energijo 
bo v prihodnjem obdobju rešeno 
vprašanje enakomerne napetosti v 
omrežju, posebno na gorskih podežel­
skih območjih. Zaključena bo gradnja 
plinovodov z možnostjo oskrbe s pli­
nom vseh večjih porabnikov. Toplo­
vodno ogrevanje bo zajelo predvido­
ma vse večje kraje v občini (Ravne, 
Prevalje, Mežica, Črna). Oboje bo bi­
stveno prispevalo k izboljšanju ekolo­
ških razmer v občini.

Meža bo regulirana in čista, regu­
lirani bodo tudi hudourniki in sani­
rana območja večjih potokov. Vsa 
mestna naselja bodo imela naprave za 
čiščenje fekalij in tehnoloških odplak.

Okrepiti bo treba železniški promet, 
pri železniški postaji Prevalje pa ure­
diti transportno-skladiščno cono. 
Čimprej bo treba tudi urediti ceste 
med kraji v občini in tiste, ki vodiio 
do posameznih zaselkov in so pomemb­
ne z gospodarskega in turističnega vi­
dika.

Ravne bodo povezane s Slovenj 
Gradcem prek Kotelj in Sel, Črna pa 
prek Šentvida s Šoštanjem. Ojačati in 
modernizirati bo treba omrežje PTT.

Kmetijski prostor bo treba izrabljati 
bolj smotrno in več vlagati v to de­
javnost; glavna usmeritev bo prireja 
mleka in vzreja plemenske živine.

— Zagotoviti bo treba stalibnejše 
razmere gospodarjenja, v katerih bodo 
OZD lahko ustvarjale celoten priho­
dek in pridobivale dohodek predvsem 
z razvijanjem tehnologije in organiza­
cije proizvodnje in prodaje. Proizvod­
ne in raziskovalne organizacije se mo­
rajo povezati v raziskovalnih in us­
merjenih programih.

V gospodarstvo bo treba bolj kot 
doslej uvajati informatiko in sistem­
ske znanosti kot podlago sodobnega 
razvojnega dela, vodenja proizvodnih 
procesov in samoupravnega odločanja. 
Vzporedno z raziskovalno in razvojno 
dejavnostjo bo treba pospešeno razvi­
jati in stimulirati tudi inovacijsko in 
racionalizacijsko dejavnost.

— Razvoj izobraževanja je v tesni 
zvezi z bodočimi družbenimi potreba­
mi po kadrih. Zagotavljati bo treba 
skladen razvoj vseh ravni izobraževa­
nja od predšolske vzgoje in osnovno­
šolskega, do vseh oblik usmerjenega 
izobraževanja. V poklicnem usmerjanju 
in izobraževanju bo poudarek pred­
vsem na proizvodno tehničnih pokli­
cih.

— Prednostna naloga bo izboljša­
nje zdravstvenega varstva med delom 
in tako zmanjšanje odsotnosti z dela, 
večje varstvo delavcev v okviru di­
spanzerja za medicino dela, razširitev 
dejavnosti dispanzerja za varstvo bor­
cev NOV in pričetek strokovne nege 
bolnikov na domu. Posebno skrb v 
bolnišničnem zdravljenju bo treba po­
svetiti preventivnim dejavnostim.

Okrepiti medobčinsko sodelovanje
Medobčinsko sodelovanje občine 

Ravne z drugimi občinami temelji na 
dogovorjenih skupnih interesih gospo­
darstva, predvsem pri kovinsko prede­
lovalni industriji, lesno predelovalni 
industriji, obnovi in gradnji regional­
nega cestnega, energetskega in PTT 
omrežja, skupnih družbenih dejavno­
stih, zlasti v zdravstvu in usmerjenem 
izobraževanju. Nadaljnji skupni inte­
resi se kažejo še pri odlaganju, pre­
delavi in uničevanju smeti in odpad­
kov, pri preskrbi prebivalstva s kme­
tijskimi pridelki in živili ter pri skup­
nem reševanju socialno ekonomskih in 
prostorskih vprašanj gorskih predelov 
s posebnim poudarkom na turističnih 
in rekreacijskih centrih ter na značilni 
koroški krajini, arhitektonskih in 
NOB spomenikih ter drugih skupnih 
interesih in potrebah.

Smotrna raba prostora in izboljšanje 
človekovega okolja

Prihodnje petletno obdobje mora 
pomeniti prelomnico v načrtnejši ra­
bi ter urejanju prostora in človeko­
vega okolja. Vsa občina je enoten so­
cialno ekonomski in ekološki prostor. 
Treba bo ozdraviti gozdove in zgra­
diti čistilne naprave, razumno upora­
biti in varovati še razpoložljiva zem­
ljišča za gradnjo industrijskih in dru­
gih gospodarskih ter infrastrukturnih 
objektov, pametno uporabljati in va­
rovati površine, strnjeno in usmerjeno 
graditi stanovanja, racionalno uporab­

ljati in varovati kmetijska zemljišča, 
čuvati vodne vire in rezervate pitne 
vode za oskrbo mestnih naselij. Skr­
beti je treba za dobre cestne zveze z 
zaledjem, da bo ostalo poseljeno zara­
di občuvanja kulturne pokrajine in 
njenih značilnostih, zaradi narodno ob­
rambnih interesov in zaradi socialne 
varnosti ljudi.

Razviti pogoje življenja in dela za ve­
čanje družbene produktivnosti dela

Razvoj osebnega in družbenega 
standarda naj bo pogojen z možnost­
mi, ki jih daje ustvarjeni dohodek, 
obenem pa naj z ustrezno usmeritvijo 
tudi prispeva k večanju družbene 
produktivnosti dela. Uveljavijo se naj 
take osnove in merila delitve sred­
stev za osebne dohodke, ki bodo pri­
spevala k večji zainteresiranosti de­
lavcev za smotrna vlaganja v razširi­
tev materialne osnove dela, k večji za­
vzetosti za gospodarjenje z družbeni­
mi sredstvi, s tem pa tudi za produk­
tivnost dela. Nenehno je treba izbolj­
ševati izobrazbeni sestav zaposlenih in 
smotrno razporejati delavce glede na 
znanje in sposobnosti. Delo je tre­
ba voditi in organizirati učinkovito ter 
smotrno izrabljati delovni čas, skrbeti 
za večjo varnost pri delu, učinkovito 
zdravstveno varstvo delavcev ter večjo 
odgovornost posameznikov za lastno 
zdravje in delovno sposobnost. Vsa­
komur naj bodo dostopne otroško 
varstvo in nujne oblike socialnega 
skrbstva. Hitrejši razvoj storitvenih 
dejavnosti naj razbremeni zaposlene

G radič Ja vo rn ik



I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R St. 16/1979

delavce pri vzdrževanju stanovanj. Pa­
metna stanovanjska in prometna po­
litika morata rešiti stanovanjski pri­
manjkljaj in povečati gibljivost delav­
cev. Krepitev splošne ljudske obrambe 
in družbene samozaščite sta sestavina 
družbenega razvoja. Poseben poudarek 
bo na razvoju civilne zaščite. V to se 
morajo usmeriti delovni ljudje pri 
planskih aktivnostih na vseh področ­
jih družbenega življenja, kar je pogoj 
nadaljnjega podružbljanja SLO in dru­
žbene samozaščite.

Do zastavljenih ciljev z enakomerno 
rastjo družbenega proizvoda

Uresničevanje zastavljenih ciljev in 
nalog je povezano z ocenjeno rastjo 
družbenega proizvoda po poprečni let­
ni stopnji rasti okoli 5 ,5% . Zato bo 
treba vložiti vse napore za napredek 
produktivnosti dela, povezovanje zna­
nosti in ostalega združenega dela, za 
usposabljanje kadrov, boljše izkoriš­
čanje zmogljivosti ter za nagrajevanje 
po delu in rezultatih. K takšni rasti 
bodo prispevala prizadevanja za sta­
bilizacijo v vsej državi.

Zaposlovanje bo naraščalo v skladu 
s potrebami in možnostmi, tako da 
bo z novimi zaposlitvami dosežena 
takšna produktivnost oziroma ustvar­
jen takšen dohodek, s katerim bo mo­
goče doseči tudi dodatne stroške druž­
bene in gospodarske infrastrukture v 
zvezi z novim zaposlovanjem. Sred­
stva za akumulacijo bodo morala na­
raščati hitreje kot doslej, zato da se 
bo tako povečal delež lastnih in zdru­
ženih sredstev TOZD pri financiranju 
naložb, s tem pa bi se zagotovila tudi 
njihova večja učinkovitost, obsežnejše 
združevanje dela in sredstev ter odloči­
len vpliv delavcev na razširjeno re­
produkcijo. Sredstva za osebne dohod­
ke naj bi naraščala počasneje kot do­
hodek gospodarstva. Pri sprejemanju 
programov v okviru svobodne menja­
ve dela bo treba zagotoviti počasnejšo 
rast sredstev, namenjenih za naložbe 
v družbene dejavnosti in za socialne 
prejemke, od rasti dohodka. Izvoz 
mora rasti hitreje kot zdaj.

V letošnjem prvem polletju je zna­
šalo število aktivnih zavarovancev (de­
lavcev združenega dela, učencev v go­
spodarstvu in poklicnih šol ter zapo­
slenih v zasebnem sektorju) 12.295, 
medtem ko je znašalo poprečno število 
vseh zavarovanih oseb 30.497.

V primerjavi z ostalimi občinskimi 
zdravstvenimi skupnostmi v regiji je 
rast zaposlovanja nizka. Število zavaro­
vanih oseb je v poprečju poraslo za 
2,7 % , struktura pa je znašala: 
75 ,15%  delavci, 20,58 %  upokojenci 
in 4 ,27%  kmetje, kar je z vidika fi­
nanciranja zdravstvenega zavarovanja 
ugodno.

Odsotnost z dela aktivnih zavarovan­
cev

Zaradi bolezni, nesreče pri delu, po­
klicnih obolenj ter nege, izolacije in 
spremstva ožjih družinskih članov je 
bilo v 1. poli. 1979 odsotnih 5,13 %  
zaposlenih zavarovancev, za kar je bilo 
izgubljeno skupno 98.461 delovnih 
dni. S tem smo v regiji na drugem 
mestu.

Samoupravni sporazumi in dogovo­
ri o temeljih planov so osnova priza­
devanj za skladen družbeni razvoj, 
zato morajo širše in skupne probleme 
politike razvoja v razmerah blagovne­
ga gospodarstva vse bolj reševati te­
meljne in druge organizacije združe­
nega dela na dohodkovnih osnovah in 
na podlagi medsebojnega sodelovanja 
in skupnih interesov. Tako bo večino 
razvojnih vprašanj skupnega pomena 
v prihodnjem petletnem obdobju ure­
jalo združeno delo ali neposredno 
TOZD ter razna združenja bank in 
samoupravne skupnosti s samouprav­
nimi sporazumi o temeljih njihovih 
planov.

Občina je odgovorna za celovitost 
razvojne politike

To uresničuje z oblikovanjem sploš­
nih pogojev za razvoj vseh področij 
družbene reprodukcije, ki jih ureja z 
dogovarjanjem z združenim delom, 
krajevnimi skupnostmi ter pri obliko­
vanju in izvajanju skupne politike in 
ukrepov v občini in republiki.

V skladu s tem bodo izvršni svet 
in upravni organi za uresničevanje 
predvidenih srednjeročnih ciljev in na­
log pripravili predloge ukrepov iz 
svojih pristojnosti, tako da bodo eko­
nomska politika in druge politike, ki 
so pomembne za razvoj, v skladu z 
načeli političnega sistema samouprav­
ljanja in potrebami nadaljnjega razvo­
ja. Pri tem se bodo usmerili v ključ­
na področja bodočega razvoja.

Nosilci planiranja naj čimprej za­
ključijo izdelavo analiz možnosti svo­
jega razvoja za obdobje 1981 — 1985. 
Na tej osnovi naj delavci TOZD in 
občani v krajevnih skupnostih obliku­
jejo smernice za pripravo planov ter 
elemente za samoupravno sporazume­
vanje in dogovarjanje o temeljih pla­
nov.

(Povzeto po gradivu za 11. sejo 
zbora združenega dela, zbora kra­
jevnih skupnosti in družbenopoli­
tičnega zbora skupščine občine Rav­
ne na Koroškem)

Skupno število dni izostankov je 
glede na prvo polletje 1978 poraslo 
kar za 9,9 %  ali 8.896 dni. Ker pa je 
število aktivnih zavarovancev poraslo 
manj — t. j. za 2 ,4 % , se je odstotek 
poprečno zvišal od 4 ,8 %  lani na 
5,13 %  v prvem polletju 1979.

Iz podatkov vidimo, da je odstotek 
izostalih nad 30 dni, za katere nado­
mestilo OD bremeni občinsko zdrav­
stveno skupnost, porasel za 0,03 %  
(na 100 zavadovancev se je povečalo 
število izostankov za 6 dni), medtgm 
ko je odstotek izostalih do 30 dni po­
rasel za 0,29 odstotka oziroma število 
izostankov se je relativno povečalo za 
48 dni. V primerjavi z istim obdobjem 
lani se je odsotnost z dela povečala 
od 9,7 na 10,9 dni.

Finančni del
V prvem polletju 1979 v občinski 

zdravstveni skupnosti Ravne veljajo 
naslednje prispevne stopnje:

1. za zdravstveno varstvo delavcev 
(od osnove bruto OD)

— iz bruto OD 7,49 %
-  iz dohodka TOZD, OZD, DS

2,66%
skupaj 10,15 %

2 . za zdravstveno varstvo kmetov 
10%  od katastrskega dohodka, 4 5 %  
od dohodka od gozda ter 670 din na 
zavarovano gospodarstvo;

3. za zdravstveno varstvo upokojen­
cev — mesečni pavšalni znesek po spo­
razumu s skupnostjo pokojninsko in 
invalidskega zavarovanja v SR Slove­
niji za leto 1979 (letno 4.628,08 din 
na uživalca pokojnine oziroma inva­
lidnine) ;

4. za zdravstveno varstvo drugih 
kategorij zavezancev — pavšalni zneski 
oziroma stopnje, določene s posebnim 
odlokom.

V okviru navedene prispevne stop­
nje od bruto OD pa se v letu 1979 
formirajo sredstva za uresničevanje 
enotnega programa po stopnji 3,27 %  
(skupaj s prispevki za zdravstveno 
varstvo kmetov in upokojencev) ter za 
uresničevanje skupnega programa v 
SR Sloveniji po enotni stopnji
0,205 %  in dogovorjenega programa 
investicij v zdrastvu po stopnji 0,94 %  
od planirane mase bruto OD.

Prihodki za izvajanje zdravstvenega 
varstva v prvem polletju 1979

Celotni prihodki občinske zdrav­
stvene skupnosti Ravne so bili v pr­
vem polletju realizirani v višini
80,276.533,15 din kar pomeni 50,75%  
planiranih oziroma 1191 tisoč din nad 
5 0 %  plana. V primerjavi z doseže­
nimi prihodki v enakem obdobju leta
1978 pa so celotni prihodki porasli za 
31 ,9%  ali v znesku za 19,426.056,35 
din.

Prispevki, dogovorjeni z aneksom št. 
2 za leto 1979, so bili realizirani v vi­
šini 71,978.107,25 din oziroma so do­
segli 50 ,8%  dogovorjenih, kar torej 
pomeni, da so v prvem polletju 1979 
že nastali »presežki« prispevkov, saj 
so bili višji od 50 %  plana kar za 1105 
tisoč din. V primerjavi z realizacijo v 
enakem obdobju preteklega leta pa so 
bili ti prispevki višji za 32,9 %  ali 
17,828.188,05 din. Pripomniti velja, da 
je občinska zdravstvena skupnost Rav­
ne edina zdravstvena skupnost v regiji, 
ki je v obravnavanem obdobju že ust­
varila presežke prispevkov po samo­
upravnem sporazumu.

Če se na kratko oceni še realizacija 
ostalih prispevkov občinskih zdravstve­
nih skupnosti za prvo polletje 1979, se 
vidi, da so bili prispevki za zdravstve­
no varstvo upokojencev realizirani v 
višini 6,834.945,35 din (50,2 %  plana) 
in so bili višji od realizacije v enakem 
obdobju preteklega leta za 21 ,7%  ali
1,216.651,25 din. Tudi pri drugih pri­
spevkih se ugotavlja prekoračenje pla­
na, saj je znašala realizacija 52,1 %  
oziroma 1,463.480,55 din ali 59 tisoč 
din nad 5 0 %  plana. V primerjavi s 
prvim polletjem 1978 pa so višji za 
35 ,2%  ali 1,216.651,25 din.

Odhodki za izvajanje 
zdravstvenega varstva

V prvem polletju je bilo potrošeno 
za redno dejavnost zdravstvenega var­
stva (neposredno zdravstveno varstvo, 
denarna nadomestila in povračila, dru­
ge izdatke v zvezi z zdravstvenim var­
stvom), za dogovorjena prenesena sred­
stva (za regijsko solidarnost, za skupni 
program v SR Sloveniji, nepredvidene 
rizike, naloge na nivoju regije, splošni 
ljudski odpor) in anuitete, investicije 
v zdravstvo in obvezno rezervo skupno 
79,838.504,75 din. Odstotek realizacije 
finančnega načrta je znašal po razpore­
ditvi dela presežka prihodkov nad do­
hodki v rezervo 50 ,3% , kar torej po­
meni, da so bili skupni odhodki višji

od predvidenih za 0,3 %  ali 753 tisoč 
din.

Skupni odhodki so porasli za 32,9 %  
ali 19.777 tisoč din glede na enako ob­
dobje lani, znotraj le-teh pa so bili od­
hodki redne dejavnosti večji za 32 %  
ali 16.742 tisoč din.

Odhodki za neposredno 
zdravstveno varstvo

Za vse oblike zdravstvenega varstva 
je bilo potrošeno skupno 57.395 tisoč 
din, s čimer so bila sredstva, planirana 
za ta namen, potrošena v višini 51,5 %  
ali za 1.702 tisoč din oziroma 1 ,5%  
nad planom. V absolutnem znesku so 
stroški varstva porasli za 33,1 %  ali 
14.284 tisoč din, relativno na zavaro­
vano osebo pa za 29,6% .

V okviru svobodne menjave dela je 
tudi v letu 1979 obseg zdravstvenega 
varstva okvirno omejen z dogovorjeni­
mi programi. Zdravstvene delovne or­
ganizacije na območju rizične zdrav­
stvene skupnosti Ravne so preko svo­
bodne menjave dela za občinsko zdrav­
stveno skupnost Ravne v prvem pollet­
ju 1979 ustvarile skupno 45.355,127 
din prihodkov (79,0 %  vseh odhodkov 
za zdravstveno varstvo), in sicer:

Splošna bolnišnica Slovenj Gradec 
19,840.441 din ali 54,5 %  dogovorje­
nih sredstev 

Bolnišnica Topolšica 848.862 din 
(50,5% ),

Koroški zdravstveni dom Ravne — 
TOZD Dravograd 551.099 din
(51,4% ),

TOZD Radlje 132.638 din (28,9 % ), 
TOZD Ravne 16,227.723 din

(53,7% ),
TOZD Slovenj Gradec 320.967 din 

ali 38 ,4%  dogovorjenega zneska po 
sporazumu o svobodni menjavi dela in 

TOZD Reševalna postaja 1,611.656 
din (44,3 % ) ter

Šaleški zdravstveni dom Velenje, 
Koroške lekarne in združene lekarne 
Velenje skupaj 6,181.921 din. 
stovbčiisknoiz.tvž 

Ostalih 21 %  odhodkov pa je tvoril 
t. i. odliv sredstev za plačilo storitev 
uporabnikom v zdravstvenih organiza­
cijah zunaj regije Ravne oziroma so 
bila potrošena za druge oblike varstva, 
ki ni vključeno v menjavo dela.

Koliko nas je stalo zdravljenje 
v bolnišnicah?

Število sprejetih pacientov na zdrav­
ljenje se je zmanjšalo, število opravlje­
nih dni zdravljenja pa se je povečalo 
le v bolnišnici Topolšica, tako da je 
doba zdravljenja v Splošni bolnišnici 
Slovenj Gradec ostala skoraj nespre­
menjena (nižja le za 0,1 dan), v Topol­
šici pa se je povečala v povprečju za 
12 dni.

V prvem polletju 1979 je bilo 
v naši zdravstveni skupnosti za bol­
nišnično zdravljenje potrošeno skupno
23,850.936,25 din, kar je za 37,6%  ali 
6.511 tisoč din več kot v prvem pol­
letju 1978 ali 41 ,6%  vseh odhodkov 
zdravstvenega varstva. Stroški zdravlje­
nja v bolnišnicah so na zavarovanca 
znašali 782,07 din in so višji od stroš­
kov v prvem polletju 1978 za 33,9%  
ali 198,05 din, vendar pa za 2,3 %  niž­
ji od regijskega povprečja.

Največji delež bolnišničnega varstva 
je realiziran skozi dejavnost Splošne 
bolnišnice Slovenj Gradec, in sicer 
61 ,8%  vseh oskrbnih dni, finančno 
pa 67,2% , medtem ko je delež bolniš­
nice Topolšica le 4 ,4 %  oskrbnih dni, 
finančno pa 3 ,4% . Ostalih 29 ,5%  
stroškov se je odlilo za opravljene sto­
ritve izvajalcev izven regije.

37 ,6%  porast odhodkov za bolniš­
nično zdravljenje je v celoti posledica 
povečanih stroškov na dan za 49,5 %  
(562,50 din na 841,15 din), saj se je 
število oskrbnih dni celo zmanjšalo.

K ako je poslovala občinska  
zdravstvena skupnost Ravne 

v prvem  polletju 1979
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IZ NAŠIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Na Prevaljah težave z 
gradnjo vrtca

Drugi odhodki za neposredno 
zdravstveno varstvo

Naslednja visoka postavka odhod­
kov neposrednega zdravstvenega var­
stva so stroški ambulantnega zdravlje­
nja. V prvem polletju 1979 je bilo v 
splošnih ambulantah in dispanzerjih 
ter specialističnih ambulantah potro­
šeno skupno 18,808.349,55 din, kar 
pomeni 32,8 %  vseh stroškov zdrav­
stvenega varstva. V primerjavi z ena­
kim ODdobjem lani so ti stroški skup­
no porasli za 28,3 % , na zavarovano 
osebo pa za 24,9'%. Kljub temu pa je 
strošek na zavarovano osebo za 0,2 %  
pod stroškom regije.

Velik delež pri tem imajo tudi izdat­
ki za zdravila na recept, saj so v pr­
vem polletju 1979 znašali 10,8%  ali
6.170 tisoč din, indeks rasti pa je bil 
117,9. V tem obdobju je bilo izdano
81.170 zdravil — za 6 ,4%  več kot v 
prvem polletju 1978, strošek na zava­
rovano osebo pa je znašal 202,33 din 
in je bil večji za 14,7 %  od stroška v 
enakem obdobju lani.Poprečna cena za 
zdravilo je znašala 76,02 din.

Za storitve zobozdravstenega varstva 
je bilo v prvem polletju 1979 potroše­
no 4.645 tisoč din ali kar za 63,9 %  
več kot v enakem obdobju lani. Za 
ostale vrste zdravstvenega varstva pa 
se beleži povečanje glede na realizacijo 
v prvem polletju 1978: zdraviliško 
zdravljenje 20,3 % , prevozi z reševalni­
mi avtomobili 5 ,5 % , proteze in orto­
pedski pripomočki 1,3 % , potni stroš­
ki in dnevnice 22,8% .

Denarna nadomestila in povračila
Nadomestila OD in povračila v pri­

meru smrti imajo karakter socialne 
varnosti zavarovancev v času bolezni, 
nesreč, poklicnih obolenj, nosečnosti in 
poroda ter ob primeru smrti. V prvem 
polletju 1979 je bilo iz tega naslova 
izplačanih skupno 10.384 tisoč din ali 
29,4 %  oziroma 2.360 tisoč din več kot 
v prvem polletju lani. Strukturni delež 
denarnih dajatev se je zmanjšal od 
13,36 na 13,00% , kar kaže počasnejšo 
rast denarnih nadomestil od rasti stroš­
kov neposrednega zdravstvenega var­
stva. Vzrok porasta je v povečanju 
pravic, tj. povečanje nadomestil oseb­
nega dohodka od 80 %  na 90 % , v po­
rastu izplačanih osebnih dohodkov kot 
osnove za nadomestilo in povečanje 
povračil v primeru smrti.

Poprečno izplačano nadomestilo na 
aktivnega zavarovanca je v prvem pol­
letju 1979 znašalo 844,60 din in je po­
raslo za 26,3 % , kar je posledica ome­
njenih povečanj pravic in povečane 
osnove za nadomestilo (tj. izplačanih 
OD na zaposlenega). Višina nadomesti­
la pa je seveda odvisna tudi od odsot­
nosti z dela. Tako je vzrok povečanja 
nadomestil OD tudi povečanje odstot­
ka staleža, saj se je odstotek izostalih, 
za katere nadomestilo OD bremeni 
občinsko zdravstveno skupnost, pove­
čal od 1,79%  na 1,82%  ali za 0,03 
odstotnih točk.

V primerjavi z realizacijo v prvem 
polletju 1978 so se nadpoprečno pove­
čala nadomestila in povračila zaradi 
bolezni in nege za 35,6% , zaradi po­
grebnin za 22 ,3%  in nadomestila OD 
med nosečnostjo in porodniškim dopu­
stom za 21 ,7% . Kljub temu pa plani­
rane dajatve niso bile presežene (4,3 %  
ali 972 tisoč din pod planom).

Sredstva za posebne namene —
anuitete in investicije v zdravstvu
V okviru zbranih sredstev se je na­

menilo za investicije v zdravstvu 6.564 
tisoč din ali 21,6 %  oziroma 1.165 ti­
soč din več kot v prvem polletju 1978, 
medtem ko so sredstva za anuitete re­
alizirana v višini 130 tisoč din ali 
5 0 %  planiranih sredstev.

Kakor je razvidno iz pregleda pri­
hodkov in odhodkov ter finančnih re­

zultatov, sta le občinska zdravstvena 
skupnost Dravograd in Ravne v obrav­
navanem obdobju s pozitivnim finanč­
nim rezultatom.

Pregled odstotka odsotnosti z dela za­
radi začasne nezmožnosti za delo ozi­
roma zadržanosti zavarovancev po toz­

dih za čas od

OOr-.
o\r-.

I-H
>1

I-H
>I1 1HH

Železarna Ravne
skupaj 5,80 6,92
TOZD jeklarna 6,14 8,49
TOZD jeklolivama 8,16 9,98
TOZD valjarna 7,27 9,81
TOZD kovačnica 5,38 7,29
TOZD jeklovlek 9,16 5,42
TOZD kalilnica 3,43 7,19
TOZD stroji in deli 6,56 10,54
TOZD pnevmatični
stroji 8,83 8,44
TOZD vzmetarna 6,91 8,95
TOZD industrijski
noži 8,14 8,12
TOZD rezalno
orodje 5,96 6,30
TOZD energija 3,46 6,58
TOZD elektroteh.
storitve 2,59 2,89
TOZD strojegradb.
vzdrževanje 4,77 5,43
TOZD transport 2,40 3,98
TOZD priprava
proizvodnje 4,87 6,03
TOZD kontrola
kakovosti 4,00 3,99
TOZD raziskave
in razvoj 3,44 4,85
TOZD komerciala 6,04 5,94
TOZD družbeni
standard 8,13 5,15
DS za kadre in
splošne zadeve 4,18 6,24
DS za gospodarjenje 2,47 2,64
DS za finance in
računovodstvo 3,71 3,07

Podatki prikazujejo, da v večini toz­
dov bolniški stalež raste. Vzroki in po­
sledice bodo prikazani v analizi, ki se 
pripravlja na predlog delavskega sveta 
delovne organizacije.

Za objavo pripravil: 
Franc Leskošek

IZ OBČINE
S IS  za v a rs tv o  p re d  požari v  

ra v e n sk i občin i je  konec av g u sta  
ku p il dve  nov i gasilsk i k o m b in i­
ra n i vozili, pro izvod  TA M  M ari­
bor. V e lja li s ta  1,640.000 d in a rjev , 
v u p ra v lja n je  p a  s ta  ju  p revze li 
gasilsk i d ru š tv i Č rn a  in  R av n e  
m esto.

Za n o rm aln o  d e lo v an je  k o ro ­
škega ra d ia  S lovenj G rad ec  m o­
ra  tu d i ra v e n sk a  občina  za le to š­
n je  le to  p r isp e v a ti 380.000 din. 
K e r SO R av n e  n e  m ore  sam a iz 
p ro ra č u n a  p o k riti so f in an c iran ja , 
je  O K  SZ D L  R av n e  p r ip ra v ila  sa ­
m o u p rav n i sporazum , s k a te r im  
n a j bi se TOZD, SIS, K S, sk u p ­
ščina občine in  d ru žb enopo litične  
o rg an izac ije  zavzele, da  bodo po ­
m agale  k  d e lo v an ju  ra d ia  S lo­
ven j G radec.. S večan  podpis spo­
razu m a  bo  v  zače tk u  o k to b ra  n a  
R av n ah . F. R.

»Z adn je  dn i je  m ed  k ra ja n i 
P re v a lj n a jv e č  zan im an ja  za 
g rad n jo  d ru žb en eg a  dom a, k a te ­
reg a  g ra d n ja  po te rm in sk em  p la ­
n u  neko liko  kasn i. V en d ar p a  
n a m  izv a ja lec  K o g rad  D rav o ­
grad , TOZD  S tav b en ik  P rev a lje , 
o b lju b lja , da  bo dom  n a re d  do 
m a ja  p rih o d n jeg a  leta,«  n am  je  
p oveda l Jože  B oštjan , ta jn ik  K S 
P rev a lje .

»Šele pred nedavnim  sm o za ­
pisali, da naj bi gradnja otroške­
ga vrtca Pod G onjam i že stekla. 
Kako to, da še ni? K je so vzro­
ki?«

»T udi p r i g ra d n ji ozirom a p ri 
sam em  zače tk u  g ra d n je  novega 
o tro šk eg a  v rtc a  im am o težave. 
Še do d an es  občinsk i izo b ražev a l­
n i sk u p n o s ti n i u spelo  dobiti 
g rad b en eg a  d o v o ljen ja . T reb a  je  
reči, d a  za  to  n i k r iv a  izob raže­
v a ln a  skupnost, sa j se zelo tru d i, 
d a  b i č im pre j s tek la  g ra d n ja  v r t ­
ca. D a se sp loh  ta k o  dolgo ne 
začne  g ra d iti in  se zav laču je  že 
dobro  leto , je  več vzrokov . N a j­
p re j sm o im eli težav e  s p r id o b it­
v ijo  zem ljišča  in  n a to  z g lavn im i 
n a č rti. S edaj, ko im am o vse to 
u re je n o  in  zag o to v ljen a  sred stv a , 
p a  so težav e  z g rad b en im  n a č r ­
tom . N e vem , kako  bo, saj ko t 
kaže, v rte c  n e  bo n a re d  do dolo­
čenega roka , 29. novem bra . U p a­
m o v sa j, d a  bo do konca  leta.«

»Kako ste uspešni pri realizaci­
ji programa, ki ga financirate s 
sredstvi krajevnega sam opri­
spevka?«

»Skozi p o le tje  n a m  je  končno 
uspelo  u re d iti  n e k a te re  n a jb o lj 
p ro m e tn e  lo k a ln e  ceste  in  u lice  
n a  P re v a lja h . T ako  sm o do sedaj 
že a s fa ltira li n ek a j cest in  u lic  v  
T rgu . U red ili p a  sm o v  T rg u  in  v  
P r is o ja h  razsv e tljav o , m ed tem  ko 
n a  D ob jem  d v o ru  še m oram o n a ­
m es titi svetilke . T a o p rav ila  smo 
delno  fin a n c ira li še iz p re jšn jeg a  
sam o p risp ev k a , delno pa  iz sed a ­
n jega . V te j »prvi de lovn i akciji«  
n a m  je  v sa j delno uspelo  dokaj

slabo  k o m unalno  u re je n e  P re v a ­
lje  u red iti. Tej ak c iji bo sled ila  
še d ru g a  v  jesen i, sam o če bom o 
im eli n a  razpo lago  sredstva.«

»Na Prevaljah im ate lepo po­
krito tržnico, katere pa ne upo­
rabljate. Zakaj vam  je  odveč?«

»Ne b i m ogel reči, zakaj naši 
k ra ja n i nočejo  ob iskova ti tr ž n i­
ce, saj je  ta  zadovoljivo  u re jen a . 
N e k a te ri vedo povedati, da  jih  
od b ija  to , k e r  je  tak o  o d m ak n je ­
n a  in  p rev eč  globoko pod cesto. 
R azm išlja li sm o že, da bi čez t r ž ­
nico položili be tonsko  ploščo, do 
v iš in e  ceste. P od  n jo  p a  b i lah k o  
u re d ili n ek a j garaž. K e r l ju d je  
nočejo  k u p o v a ti n a  tržn ic i, se do ­
g a ja , da  p o n u d n ik i ze len jav e  in  
sa d ja  p ro d a ja jo  k a r  n a  u lic i pod 
lipo  a li p a  n a  av to b u sn i p o sta ji. 
V se sm o že poskušali, d a  b i to  
p rep reč ili. N ag n a ti j ih  n e  m o re ­
mo, saj že tak o  im am o slabo  p re ­
skrbo.«

»Kako daleč ste z odpiranjem  
novih delovnih mest?«

»Tudi n a  tem  pod ro č ju  sm o n a ­
red ili k o ra k  n a p re j , in  s ice r n a j 
b i se nova  de lovna m es ta  odp rla  
v  TOZD rezalno  o rod je , k je r  bo 
b a je  de la  za  100 nezaposlen ih  ob ­
čanov  — p red v sem  žensk. Ob tem  
pa  je  tre b a  tu d i reči, da  je  že se ­
daj n a  P re v a lja h  p o v p ra šev an je  
po delavc ih . G rad b en e  delavce  
rab ijo  p r i S tav b en ik u . P o m a n jk a ­
n je  te h  pa  im am o tu d i v  gostin ­
s tv u  in  trgovini.«

F . R o ta r

ISKRE
L ju b ezen  je  sku p n o  isk a n je  

znan ja .
S ok ra tes

P rv i vzd ih  ljubezn i, z ad n ji 
vzd ih  m odrosti.

B re t

P re v a ljsk i d ru žb en i dom  raste
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Z D R AV J E
NAŠ OTROK KADI —  KAJ STORITI

D a danes k ad i več o tro k  m ed
10. in  14. le tom  s ta ro s ti, ne  sm e­
m o sm a tra t i  k o t posam ezen  p r i ­
m er. G re  za prob lem , k i je  t ip i­
čen za d an ašn jo  d ružbo . K ak o r 
za s la d k a r ije  in  a lkohol, tak o  tu ­
di za to b ak  n i p r i n as  no b en ih  
o v ir p r i n ab av i. M lad i se začno 
zan im ati za k a je n je  in  d ru g a  n a -  
slad ila , tak o j ko p o stan e jo  spo­
sobni za k ritičn o  o cen je v an je  
d ru ž b e n ih  razm er.

M orda je  začel o tro k  k ad iti, 
k e r  želi, d a  ga p r i ja te l j i  im a jo  za 
»p ravega fan ta« , m o rd a  p a  je  
p re p r ič a n , da  je  k a je n je  dokaz 
»m oškosti«. O prezno  in  paz ljivo  
m u  lah k o  dokažem o, da  je  dosti 
d ru g ih  po ti, da  dokaže svo jo  m oč 
in  sposobnost, np r. špo rt. D ovolj 
p rim e ro v  je , da  so dek lice  in  
fa n t je  p re n e h a li s k a je n je m , t a ­
koj ko so se začeli in ten z iv n e je  
b a v iti s špo rtom  v p ro s tem  času. 
B ilo jim  je  znano, da  k a je n je  
zm an jšu je  re z u lta te  v  špo rtu , k a r  
je  tu d i šp o r tn a  m ed ic in a  ja sn o  
dokazala .

P o g o sto k ra t se m lad i v a ra jo  
da  jih  bo k a je n je  p rip e lja lo  k  
več ji ak tiv n o sti, v eč ji m oči in  v i­
ta ln o sti. 8— 10 m in u t po p o k a jen i 
c ig a re ti s ice r do ž iv lja jo  s p re ­
m em be, p o s tan e jo  razpo ložen i in  
razg o v o rljiv i. T ako j za tem  ra z ­
položen je  u p ad e  Z opet sežejo po 
c ig a re ti in  ta k o  se  z ača ran i k rog  
n a d a lju je . N eredko  se p o ja v lja jo  
posled ice : nerazpo ložen  j e, g lav o ­
bol in  d ru g e  težave. O troci to  n e ­
ra d i p rizn a jo , a  z d ra v n ik  jim  
lah k o  vzro k e  težav  po trd i. M orda 
bodo n je g a  ra je  p o slu ša li k o t nas, 
s ta rše .

Z ob iča jno  p rep o v ed jo  n e  do­
sežem o veliko , a v e n d a r  se je  
n a jp o g o s te je  poslužu jem o. V  šo­
lah  b i m o ra li s to r it i  več k o t do­
slej, posebno  m ed  odm ori n a  šo l­
skem  dvorišču , k je r  b i m o ra li r e ­

dno n ad z ira ti , če se p repoved  
spoštu je . K a je n je  v  n ek i skup in i 
a li ra z re d u  se ne  odloča z večino. 
P o m isliti m oram o  tu d i n a  n e k a ­
dilce, k i p o stan e jo  »pasivn i k a d il­
ci«, ko v d ih a v a jo  dim , k i ga d ru ­
gi u s tv a rja jo .

K ako  je  s p re n e h a n je m  k a je ­
n ja?  M anj u sp eh a  je , če se k a ­
je n je  postopom a zm an jšu je . K dor 
je  zanesljivo  spoznal, d a  je  k a je ­
n je  škod ljivo  za zd rav je , bo t a ­
koj p re n e h a l in  s tem  dokazal 
m oč svo je  vo lje . V  te m  je  p ra v i 
p rob lem . M nogi k ad ilc i sk riv a jo  
p red  sabo in  d rug im i, da  jim  v o ­
lja  n i tak o  m očna, d a  b i s k a je ­
n je m  p ren eh a li. S labo  je , če člo­
v ek  n e  v la d a  več  svo ji svobodni 
odločitv i. R azm islim o, a li n e  b i 
m lad o le tn ik u  o b lju b ili k a j lepega , 
če b i v  določeni dobi p re n e h a l s 
k a je n je m  n p r.: v  t r e h  a li še s tih  
m esecih). P o g o s to k ra t se n am reč  
dogaja , da  po te j dobi popo lno ­
m a u sah n e  že lja  po n a d a ljn je m  
k a je n ju . N ek i m lad en ič i so v  14. 
le tu  za n ag rad o  dob ili kolo. To 
je  veliko . V sek ak o r p a  m o ra  it i 
za nag rad o , za  k a te ro  se sp lača  
p o tru d iti. T ak šn e  o b lju b e  n e  v e ­
žemo b rez  ve lik e  p o tre b e  n a  m o­
ra ln o  iz tir jen o st, am p ak  o tro k u  
ra je  razložim o z načinom , k i 
u s tre z a  n jeg o v em u  m iš ljen ju . N a ­
vedem o šp o rtn i in  zd rav s tv en i 
razlog.

N a jv ažn e jše  p a  je, d a  se v p ra ­
šam o, zaka j je  n a š  o tro k  začel 
k ad iti. K o t vem o, služi c ig a re ta  
ponekod  za la jš a n je  d u šev n e  n a ­
peto sti. P oznano  je, d a  m nog i se ­
žejo  po c igare ti, k a d a r  so u t r u ­
jen i, v zn em irjen i a li n ap e ti. Is ti 
u č in ek  dosežem o lah k o  tu d i b rez  
k a je n ja  in  d e n a rja . P o tre b e n  je  
m ir in  počitek , če sm o u tru je n i, 
sicer pa  k ra te k  sp reh o d  po sv e ­
žem  zrak u , globoko d ih a n je  . . .

Če želim o, da  se n a š  o tro k  od­
v ad i k a je n ja , n e  p rič ak u jm o  do­
sti od do b reg a  (ali slabega) zg leda 
s ta ršev . Če je  že p o treb n o  delo ­
v a n je  p r im e ra , po tem  n a j bo to 
p red v sem  p rim e r n jegovega  p r i ­
ja te lja .

Zelo u č in k o v iti p a  so la s tn i n e ­
uspeh i. Če je  n p r. deček  že v eč­
k ra t  doživel, da  v  šp o r tu  n i dose­
gel več is tih  re z u lta to v  k o t p re j, 
m u  d a je  to  voljo , d a  odvrže  že 
izvlečeno c igare to . D okažim o 
m lad o le tn ik u , da  je  zan j osveži­
tev  sad n i sok, k ra jš a  ig ra  z žogo 
a li ša ljiv  razgovor. P resen e tim o  
ga z zan im iv im  izletom , p o g o v ar­
ja jm o  se z n jim  . . .

V e lik o k ra t je  v zrok  za začetek  
k a je n ja  p reo b rem en itev  v  šoli. 
Pom islim o, a li p a  n i m o rd a  naš 
o tro k  segel po c igare ti, k e r  je  
osam ljen  a li k e r  m u  je  dom a n e ­
znosno. A li n ism o v  tem  p rim e ru  
n ek a j p reg reš ili, n ism o m orda  
o tro k a  p rem alo  poslu ša li a li ga 
p re re d k o  p u šča li v  d ružbo  so v rs t­
n ikov? R azm islim o o tem ! A li ne  
b i b ilo  m o rd a  p o treb n o  v  d ru ž in i

kaj sp rem en iti in  p o p rav iti tisto , 
k a r  se še da?  V v sak em  p rim eru , 
ako  o tro k  p ričn e  k a d iti m ed  10. 
in  14. le tom  s ta ro s ti — sred i ra z ­
vo ja , je  to  veliko  prezgodaj.

V ko rošk i re g iji  sm o v  lan sk em  
šo lskem  le tu  izvedli m ed  osm o­
šolci an k e to  o zasvo jenosti. R ezu l­
ta t  n i b il n ič  k a j razv ese ljiv , saj 
je  m ed  854 a n k e tira n c i 152 o tro k  
kad ilcev , n a  srečo le š t ir je  sta ln i, 
m ed tem  ko se o s ta lih  148 za teka  
h  k a je n ju  le  občasno. A n k e ta  je  
d a lje  pokazala , da  j ih  je  n a jv eč  
p r ite g n ila  h  k a je n ju  d ru žb a , s le ­
di rad o v ed n o st, ž e lja  b iti podo­
b en  odraslim , nek a j p a  j ih  je  n a ­
vedlo  v zrok  pod  drugo .

Sam o poskusilo  je  k a d it i n a ­
d a ljn jih  214 učencev , a  so p re n e ­
ha li z a ra d i slabega  p o ču tja , v p li­
v a  s ta rše v  a li p a  so n av ed li v zrok  
pod  drugo . S posled icam i k a je n ja  
so o troc i sezn an jen i v  97,3 odst.

S ta rš i! M orda je  m ed  a n k e ti­
ra n c i — k ad ilc i tu d i v aš o trok! 
P ogovo rite  se z n jim !

R e fe ra t za  zdr. vzgojo 
K ZD

S K N J I Ž N E  P O L I C E
DOMAČA DELA

M itja Šipek, Šentanel, moje 
življenje, ZB, L j., 312 str., 240 din.

V k n jig i so z b ran i spom in i n a ­
šega in ž e n ir ja  m e ta lu rg ije  n a  
rodno  vas Š en tan e l in  n a  sodelo­
v a n je  v  NOB n a  K oroškem . Delo 
je  n ap isan o  v  k len em  jez ik u  z 
n e k a te r im i znač iln im i n a rečn im i 
p rv in am i.

N ežka Mlakar, Anči, spom inska  
pripoved, ZB, L j., 218 str., 175 din.

Z godba sloni n a  re sn ičn ih  do ­
godk ih  in  o p isu je  re sn ičn e  osebe, 
teče pa  v  p rep ro stem , živem  p o ­
govo rnem  slogu in  p r ite g n e  b ra l ­
ca z n ep o sred n o stjo  op isovan ja .

Bogdan K avčič in Ivan Svetlik , 
P oglavja iz sociologije dela, DE
L j., 450 str., 360 din.

K n jig a  j e  n a m e n je n a  p red v sem  
š tu d en to m  za š tu d ij socio logije 
dela , v  pom oč p a  bo z las ti tis tim , 
k i se v  OZD u k v a r ja jo  z o rg a n i­
zacijo  de la  in  u p ra v lja n je m .

Janez M enart, S tatve življenja,
pesm i, CZ, L j.

V sodobni slovensk i poeziji je  
M enartovo  im e sinon im  za p o p u ­
la rn eg a  lju d sk eg a  p esn ika . S ta t­
ve  ž iv lje n ja  p r in a ša jo  n jegovo  
zb ran o  lir ik o  iz še s tih  zb irk . P e ­
sn išk i sv e t je  zg ra je n  v  k lasično

ce lov ito s t izpovedi, li r ik a  p a  je  
v p e ta  v  n a š  čas in  p ro sto r.

PREVODI
Stanko Ilič. Psihološki aspekt 

inform iranja v  združenem  delu.
DE, L j., 250 din.

K n jig a  je  n a m e n je n a  vsem , ki 
se u k v a r ja jo  z in fo rm iran jem , 
p red v sem  v  OZD, p a  tu d i sociolo­
gom , psiho logom  dela, č lanom  o r ­
g anov  u p ra v lja n ja , d ru žb en o p o ­
litičn im  delavcem  in  d rug im .

Kazim ierz M aczarski, Pogovori 
z rabljem , d o k u m e n ta rn i tek s t. 
ZB, L j., 360 str., 240 din.

D elo je  ed in s tv en o  in  zanim ivo. 
G re  n am reč  za zap ise  av ten tičn ih  
pogovorov  s h itle r je v sk im  vo jn im  
zločincem , esesovsk im  genera lom  
Ju rg e n o m  S troopom , k i ga je  
am erišk o  in  po ljsko  vo jno  sodišče 
obsodilo  n a  sm rt te r  je  b il le ta  
1952 obešen  v  V aršav i.

A. A. M ilne, Skrivnost rdeče 
hiše, d etektivska povest, MK, Lj., 
228 str., 165 din.

A v to r je  znan  našim  m la jš im  
b ra lcem  po m ed v ed k u  P u ju , d e ­
te k tiv k a  pa  bo razv ed rila  o d ra s ­
le. N ap isan a  je  nape to , po ln a  n e ­
n a v a d n ih  p reo b ra to v  in  ko t n a ­
lašč  za  b ra n je  v  zad n jih  po le tn ih  
dneh . (Po k n jig i 79,

TEŽKO JE NE OBČUTITI KOROŠKE

K o bom  v e lik

Ena od udeleženk letošnje slikar­
ske kolonije je poslala v objavo na­
slednji zapis:

Za kolonijo Ravne 79 sem se  od­
ločila iz »firbca«. Zanimalo me je 
namreč, kakšno je delo in življenje 
v spremenjenem okolju in družbi. 
Sedai lahko povem, da sem zelo 
navdušena. Veliko novih izkušenj 
sem pridobila, predvsem pa je bilo 
zanimivo živeti d e se t  dni brez eksi­
stenčnega problema. Hrano in s ta ­
novanje smo udeleženci kolonije 
imeli preskrbljeno, dobili pa smo 
tudi material za slikanje, za kar

smo železarni Ravne še  posebno 
hvaležni poleg drugih ugodnosti, ki 
nam jih je nudila (prevozi v bližnjo 
okolico, ogled galerij, muzejev ter  
sakralnih spomenikov).

Mislim, da če nisi lačen, če  imaš 
ves potrebni material in delovne 
navade, ni drugega, kot da se  spo- 
primeš z danim problemom, in to 
je, da narediš nekaj svojega.

Glede na to, da sem še  precej 
mlada in se  »še iščem«, mi vse  no­
vo nudi ogromno pobud. Mislim, da 
so tudi ostali kolegi, ki so mogoče 
v nekakšni svoji fazi ustvarjanja,
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gledali, občutili in se  je to že ali 
pa se  še  bo odrazilo v njihovih de­
lih. Težko pa je ne občutiti Koro­
ške. Lep primer s ta  dva študenta 
ALU iz Iraka, ki s ta  letos sodelova­
la v koloniji.

O debatah o našem ustvarjanju 
mislim, da so prav gotovo potreb­
ne in koristne, ker lahko zveš in po­
veš marsikaj novega, a udeležim se 
jih le, če pridejo spontano.

PF.SMI DELAVCEV

Č u va j naših  m eja

Omenila pa bi še  ljudi na Ravnah 
in v okolici, ki so nas zelo lepo 
sprejeli, rekla bi celo, da z nekakš­
nim spoštovanjem. Ko smo risali v 
Lešah, Šentanelu ali Strojni, so  nas 
večkrat postregli s kislim mlekom 
in kmečkim kruhom, drugje spe t so 
mame podile otroke, da nas ne bi 
motili pri delu.

Skratka, bilo je lepo.
Zora Stančič

Žarek sonca
V sam oti t ih i . . .  
v  tem i ž a lo s ti. . .  
na poteh, 
obdanih s trni,
je  posijal žarek sonca, 
končno še na te d la n i. . .

Roke stegnem , 
žarek ujam em , 
nesem  k srcu ga . . .  
topio,
nežno me objam e, 
da telo zatrepeta . . .

Zdaj visoka breza . . .
Zdaj sem  ogenj plam eneč . . .  
Zdaj razpeta mreža . . .
V meni je živ ljen ja  več.

R. L.

Popotnik
Spet pomlad prihaja, 
trate zelene.
Vabi m e daljava, 
roke radostne.

Bom pripravil malho, 
vanjo citre dal, 
pesem  zaigral pa tako, 
da bo p lesal vsak  . . .

S iva prašna cesta  
daleč pelje me.
Ona bo nevesta, 
ki ljubiti ne ve.

Kaj mi bodo roke 
radostnih dekle?
Vanje več ne upam, 
nič več ne bom ujet.

R. L.

PRAVLJICA 
0 JEZIKU

Na velikem drevesu, ki mu je bi­
lo ime jezik, so živeli kaj nenavadni 
prebivalci. Bilo jih je strašno veliko 
in zelo različni so bili. Nekoč jim 
je bilo dolgčas, prav tako, kot je 
včasih dolgčas otrokom in bili so 
kisle volje.

Najbolj grdo se  je držal samostal­
nik. Bil je mogočen in nečimrn. Na 
lepem je rekel: »Ha, kaj mislite, 
kdo je silnejši od mene? Ne, ne be­
lite si glav, kajti, največji sem jaz. 
Jaz sem Vesolje, jaz sem  Svet, 
hrast, kruh, noga, misel, mati, oče, 
pač vse, kar si izmislite.«

Glagolu se  je tako govorjenje 
zdelo nesramno, pa se  je oglasil: 
»Že res, ljubi samostalnik, da si ti 
lahko tudi Mount Everest, Sredo­
zemsko morje, Amerika ali samo 
smet, toda ljubček moj, kaj bi ti 
brez mene! Kdo pa bi vedel, kaj se  
s  tabo godi, če  bi mene ne bilo? 
Sam zase si figo vreden. No, glej, 
recimo, da ti je ime hrast,  to še  
ni nič. Če pa sem zraven jaz, to po­
meni, da se  maješ, rasteš,  padaš. 
Vidiš, šele  z menoj oživiš. Ljubi ša ­

l i

mostalnik, kakorkoli že ti je ime, 
brez mene si toliko kot mrtev.«

»Šopirita se, šopirita, ko s ta  ven­
dar čisto oskubena brez mene, 
Da ni mene, bi nihče ne vedel, ali 
si samostalnik, če ti je npr. ime 
kruh, dober, sladek, s tar  ali svež. 
Če si nadeneš ime Tihega oceana, 
bi še  kdo mislil, da si majhen ko 
kaplja, če bi jaz ne povedal, da si 
neskončno velik.«

»Ojej, ojej, vi domišljavci, da vas 
le ni sram!« so tanko zapiskale ve­
jice. »Pa sploh veste, kakšne ne­
umnosti bi nastale, če bi me ne ska­
kale med vami? A da ne verjamete? 
Kako je to mogoče, ko pa se  ime­
nuješ samostalnik celo pamet in 
misel in, ojoj, celo modrost? Revčki 
takšni, jaz sem samo vejica, drobna 
črtica med vami velikimi besedami, 
ampak veste, tudi majhne reči lahko 
veliko pomenijo. Ko že tako čudno 
gledate, pa poglejmo!«

Vejica se  je postavila na svoj ko­
ničasti repek in zdrdrala:

»Napihnjeni samostalnik nagajivi 
glagol in ljubki pridevnik govore ne­
umnosti da zlepa ne takih saj so 
kakor nekdo ki je bil nekoč siromak 
in danes lastne matere ne pozna 
več. No, vi veliki možje, oglejte si 
to skrpucalo, da boste enkrat videli, 
kaj se  pravi upoštevati vejico. In, 
gobčki moji, to še  sploh ni vse! 
Pomislite, kaj bi bilo, če bi se  meni 
zahotelo narobe skakati, na primer 
takole: mami,ca je, šla zgodaj da, 
bi se  hitro, vrnila. Kaj s te  potihnili? 
Nosovi vam segajo do tal! No, že 
dobro, vse vam odpustim, če si le 
zapomnite, da s te  brez mene le 
smešni cirkusanti. Vidite, jaz si ne 
smem privoščiti brezglavega teka­
nja, še  manj pa počitnic.«

Vejica bi še  kar naprej piskala, 
ampak veliki trije so začeli spoš t­
ljivo kimati in delati resne obraze, 
ko se je na lepem prikotrljala pred 
njih pika. Globoko je zajela sapo, se 
malo prestopila, potem pa živahno 
začela: »No, hm, ja, tako, ker vas 
je že vejica malo posmolila, bom 
poskusila jaz biti strpnejša. Nisem 
užaljena, ker me doslej sploh niste 
omenili. Rada bi vam le povedala, 
da žal, tudi brez mene ne morete. 
Joj, kako s te  kratkovidni! A si pred­
stavljate pets to  strani debelo knji­
go brez ene same pike ali morda 
časopis ali pravljico ali samo na­
vadno sporočilo? Vidim, da vas je 
groza, kajti potem bi morali brati 
en stavek več dni, nemara celo ted ­
nov. Verjemite, to res ne bi bilo za­
bavno. Dragi moji, jaz lahko stojim 
že za eno samo besedo. Na primer 
rečete: .Dežuje' in jaz že lepo sto­
pim na konec —  Dežuje. In veste, 
kaj še: jaz imam zmeraj zadnjo be­
sedo. No, res so tu še  vprašaj pa 
klicaj in dvopičje, seveda tudi po­
mišljaj, ampak pik je povsod največ. 
Res sem majcena, a kaj bi to, saj 
poznate modrost: vse  velike reči 
so majhne.« Pika se  je slovesno pri­
klonila in se odkotalila na konec ne­
kega stavka.

Glagol, ki pač mora zmeraj nekaj 
početi, je zamišljeno rekel:

»Mislim, da sta nam vejica in pi­
ka dovolj povedali. Priznajmo, da 
drug brez drugega ne moremo. Nih­
če ne more biti sam.«

Zlatka Strgar

Med gozdovi
Večerni m rak razpenja svoja krila, 
med sm reke lega na prstena tla, 
v svoj plašč je  senca tih i vrt zavila, 
noč kraljica svojo pot vesla  
in  plašno zre po gori naokrog, 
srebrno luč na sm reke lije.
Tu šepetata gozd in log,
med sm rekam i pa srce se spočije.

Med sm rekam i na trdih tleh  
m otorna žaga večkrat 
sm rtno pesem  poje.
Stoletne sm reke se poslavljajo  
od gorske dom ovine svoje.

Kako lepo je med gozdovi, 
ki nam ste zgodovine čas . . .
V času borbe od groze
je v gori skala zadrhtela
in gozdna jasa pila je junaško kri.
Takrat je sm reka njem u v svojo zapela  
himno.
Obljubila,
da bo krila njega srce 
do konca dni.

Viktor L evovnik
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Nesreče pri delu v avgustu
Mirko Gerdej, TOZD  s tro ji  in  

de li — p r i o b ra č a n ju  p a h a  m u  je  
z d rsn ila  v e rig a  in  ga  s tisn ila  za 
kaza lec  leve roke.

M iroslav Garb, TO ZD  s tro ji  in  
d e li — p r i o d la g a n ju  to rz ijsk e  
osovine m u  je  ta  z d rsn ila  in  m u  
poškodovala  sred in ec  leve  roke.

M irko Piko, TO ZD  reza lno  
o ro d je  — p r i iz p e n ja n ju  re z k a r ja  
n a  c e n tr irn e m  s tro ju  se  je  u rezal 
v  kaza lec  desne  roke.

A lojz Kum er, TO ZD  s tro ji  in  
de li — p r i n a m e šč a n ju  p a lice  na  
delovno  m izo ga je  kos lesa  u d a ­
r i l  po desn i roki.

M ihael Jazbec, TOZD  in d u ­
s tr ijsk i noži —  p r i je m a n ju  noža 
z m ag n e ta  m u  je  ta  z d rsn il t e r  ga 
u re z a l v  s red in ec  lev e  roke.

A lojz Jerom el, TO ZD  p n e v m a ­
tičn i s tro ji — p ri t r a n s p o r tu  za ­
b o ja  z m a te ria lo m  se m u  je  ta  
p re k u c n il in  m u  poškodoval sto ­
palo  in  p rs te  desne  noge.

Jože Ledinek, T O ZD  s tro ji  in  
de li —  p ri s tru ž e n ju  obdelovanca  
m u  je  tekoč  o s tru žek  n a  a m e r i­
k a n k i odlom ilo in  m u  ga vrg lo  v 
v ra t.

Jože K onečnik III ., TO ZD  k o ­
v ačn ica  —  p ri z a p e n ja n ju  odkov ­
k a  s k leščam i m a n ip u la to r ja  so 
ga te  u d a rile  po tem enu .

A vgust Čekon, TO ZD  je k lo -  
v lek  — p ri sn e m a n ju  k o lo b a rja

žice z n a v ija ln e g a  b obna  se je  
vbodel v  p rs t  d esn e  roke.

Ivan Paradiž, TOZD  j ek lo liv a r­
n a  — p ri iz p ra z n je v a n ju  m an g an - 
ske litin e  iz zab o ja  je  dobil tu je k  
v  oko.

V ladim ir Jovanovič, TO ZD  je -  
k lo liv a rn a  — m ed  iz p ra z n je v a -  
n je m  u litk o v  se m u  je  eden  sk o ­
ta lil  n a  desno  nogo te r  m u  poško ­
doval koleno.

Ivan Posrpnjak, TOZD  j ek lo ­
li v a rn a  — p ri iz p ra n je v a n ju  k a ­
lupov  m u  je  p r i le te l d robec  p e ­
sk a  v  levo oko.

M iroslav Adam, TOZD  j ek lo ­
li v a rn a  — p r i b ru š e n ju  u litk o v  
m u  je  p r i le te l tu je k  v  desno  oko.

A nton Pogač, TOZD  je k la rn a
— p r i av to g en em  re z a n ju  o d p ad ­
n ega  železa je  p riš lo  n a  p iš to li 
g o riln ik a  do v z v ra tn e g a  u d a rca , 
p r i čem er ga je  p lam en  opekel po 
lev i roki.

Ivan Suler, TO ZD  j ek lo li v a m a
— p ri ra z la g a n ju  p ilg e r  v a lje v  s 
peči si je  poškodoval g ležen j le ­
ve  noge.

Eva Franc, TO ZD  j ek lo li v a m a
— p ri d v ig o v an ju  u litk o v  iz za ­
b o ja  se j i  je  eden  sk o ta lil n a  le ­
vo roko  te r  j i  poškodoval kazalec.

R udolf Pongrac, TOZD  v a lja r ­
n a  —  p r i  v e z a n ju  žice n a  vez ga 
je  s tisn ila  ž e r ja v n a  v e rig a  za le ­

vo roko  te r  m u  poškodovala  p r ­
s tan ec  in  m ezinec.

Štefan Vidner, TOZD  je k lo li-  
v a rn a  —  p r i  iz p ra z n je v a n ju  k a ­
lu p a  ga je  m o ra l pod ložiti s po d ­
logam i, p r i  ponovnem  sp u ščan ju  
p a  ga je  stisn ilo  za  kaza lec  leve 
roke.

Branko Gradišnik, TOZD  je ­
k la rn a  —  p r i iz b ija n ju  je k la  iz 
kok ile  se je  od lom il del je k la , m u  
p rile te l v  nos in  m u  ga  poškodo­
val.

Franc Hižak, TOZD  v a lja rn a  — 
p ri iz p ra z n je v a n ju  zab o ja  z o d ­
p ad k i m u  je  ž e r ja v n a  v e rig a  s t is ­
n ila  p rs ta n e c  in  sred in ec  desne  
roke.

Iv a n  Pasarič, TOZD  je k la rn a  — 
p re d  kab in o  v  sa n i ta rn ih  p ro s to ­
r ih  m u  je  n a  m o k rih  tle h  sp o d rs­
nilo  te r  je  padel, p r i čem er si je  
poškodoval go len  lev e  noge.

Ludvik K ajnih, TOZD  je k lo -  
liv a rn a  — p ri re z a n ju  je k le n e  l i ­
tin e  je  dob il tu je k  v  oko.

A nton K urm anšek, TO ZD  ko ­
v ačn ica  — p r i  o b ra č a n ju  vročega 
kov an ca  m u  je  k av e lj, s k a te r im  
je  o b rača l kos, zd rsn il, p r i  čem er 
si je  opeke l d lan  leve  roke.

Franc Tratnik, TOZD  v a lja rn a
— p ri o b ra č a n ju  g red ice  n a  d e ­
lovn i m izi b ru s iln e g a  s tro ja  je  to  
z a ra d i u k riv lje n o s ti  v rg lo  iz če­
lju s ti  t e r  m u  je  poškodovala  p r ­
s te  desne  roke.

A nton Skarlovnik, TO ZD  k o ­
v ačn ica  —  p r i  o d rezo v an ju  k o ­
v an ca  n a  to rn i žagi si je  poškodo­
v a l p rs te  n a  lev i nogi.

M ilan Jovič, TOZD  v a lja rn a  — 
p r i  o d p e n ja n ju  veza g red ic  n a  
delovn i m izi b ru s iln eg a  s tro ja  so 
se te  posule, p r i čem er ga je  ena  
u d a r ila  po desn i ro k i in  p rsn em  
košu.

M arjan štand ek er, TOZD  k o ­
v ačn ica  — p ri p o d lag an ju  ko v an e  
p a lice  z lesen im i podlogam i m u 
je  s tisn ilo  sred in ec  desne  roke.

N aroločnik Branko, TO ZD  je ­
k la rn a  —  p ri l i t ju  ša rže  m u  je  
ra z ta lje n o  jek lo  b rizgn ilo  po m e­
čih desne  noge te r  ga  opeklo.

Pero Lukič, TOZD  je k la rn a  — 
p ri d o d a ja n ju  lo n g e rita  n a  g lave  
ingo tov  je  dob il op ek lin e  po ob ­
razu .

Jakob M aksim iljan, TOZD 
stro jn o  g rad b en o  v zd ržev an je  — 
p ri č iščen ju  zv a ra  n a  p ločev in i za 
podest o g rev n e  peči m u  je  p r ile ­
te l v roč  tu je k  v  desno  oko.

Janko Ban, TOZD  k om erc ia la
— m ed  p riv ezo v an jem  ko v an ih  
p a lic  so ga te  s tisn ile  za obe nogi.

Maks H ovnik, TO ZD  stro jn o  
g rad b en o  v zd ržev an je  — p ri sp a ­
ja n ju  v e rig e  za pogon v a ljč n ic  na  
k o n tin u ira n i peči m u  je  p r ile te l 
tu je k  v  desno  oko.

K arel Zaveršnik, TO ZD  p r ip ra ­
va  p ro izv o d n je  — p ri ra z la g a n ju  
ok ro g lih  k o v in sk ih  pa lic  s p o ­
m očjo  p rije m a ln ih  k lešč  ga je  
stisn ilo  za p a lec  desne  roke.

A lojz Golob, TOZD  kom erc ia la
— m ed  p re n a š a n je m  kovanega 
je k la  s te h tn ic e  v zaboj s pom oč­
jo  ž e r ja v a  si je  poškodoval pa lec  
desne  roke.

Franc Rečnik, TOZD  s tro jn o  
g rad b en o  v zd ržev an je  — p r i od ­
v ija n ju  m a tic  s pom očjo  p n e v ­
m atičn eg a  za tezalca  ga je  m a tičn i 
k lju č  s tisn il ob steno  za sred inec  
desne  roke.

A lojz Žaže, TOZD  kom erc ia la  
— p r i re z a n ju  le sen ih  podlog n a  
c irk u la rk i m u  je  zdrsn ilo , p r i če­
m e r se  je  n a  v rte čem  se lis tu  
k ro žn e  žage u re z a l v  p a lec  desne 
roke.

M aks Lipnik, TOZD stro jn o  
g rad b en o  v zd ržev an je  — m ed  od­
p e n ja n je m  p rik o lice  od v ilič a r ja  
ga je  p r i izv lačen ju  sv o rn ik a  s tis ­
n ilo  za  kazalec  desne  roke.

Mičo Vučetič, TOZD  stro jn o  
g rad b en o  v zd ržev an je  — p r i či­
ščen ju  o b ru sk o v  n a  od rez ilnem  
s tro ju  je  z desno  roko  zadel ob 
v rtečo  se b ru s iln o  ploščo, p r i  če­
m e r je  dobil v rezn ino  n a  h rb tn o  
s tra n  te  roke.

POTRDILA O ŠOLANJU 
ZA ŠOLSKO LETO 

1979/80
O bveščam o vse  sodelavce, ki 

im ajo  o troke , s ta re  n a d  15 le t, 
ozirom a, k i so ro jen i do av g u sta  
1965 in  se še šo lajo , da  p red ložijo  
šo lska  p o trd ila  za le to  1979/80 so­
c ia ln em u  odelku , soba št. 18, in  
to  n a jp o zn e je  do 15. sep tem b ra  
1979. Z a učence  z učno  pogodbo 
p rv eg a  le tn ik a  p a  p red lo ž ite  poleg  
p o trd ila  še to  pogodbo.

O trokom , za k a te re  n e  bom o 
p re je li šo lsk ih  p o trd il do n av ed e ­
nega ro k a , bo u k in jen o  n a d a ljn je  
izp lačev an je  o tro šk eg a  d o d a tk a  s
1. 9. 1979 dalje . P o trd ila  so n am  
p o tre b n a  tu d i z a rad i u g o ta v lja n ja  
u p rav ičen o sti do reg re sa  za le tn i 
do p u st v  le tu  1980.

K ad ro v sk a  služba

ZAHVALA
V sem  sodelavcem , o b ra to v o d - 

s tv u  in  sv e tu  s in d ik a ta  v a lja rn e  
se  n a jto p le je  z a h v a lju je m  za p ra v  
lepa  d a r ila  ob odhodu  v  pokoj. 
V se v as to v a rišk o  p o zd rav ljam  in  
v am  želim  v  bodoče veliko  u sp e ­
h a  p r i  v ašem  d e lu  te r  obilo 
z d ra v ja  in  sreče.

A lojz N ab e rn ik

ZAHVALA

O b odhodu  v pokoj se  isk ren o  
z a h v a lju je m  sodelavcem  v  TOZD  
s tro ji in  de li za p re lep i d a rili, ZB 
in s in d ik a tu  pa  za den a r.

T o v arišk o  v as p o zd rav ljam  in 
želim  še v  bodoče m nogo d e lo v ­
n ih  uspehov .

Jože  R apuc

ZAHVALA
O b odhodu  v  pokoj se isk ren o  

z a h v a lju je m  sodelavcem  TOZD  
s tro ji in  deli, s in d ik a tu  in o rg a n i­
zaciji ZZB NOB za p re je ta  d a rila  
tov. ra v n a te lju  inž. Jo že tu  P o toč­
n ik u  p a  za poslov ilne  besede.

A lo jz  H a ru m

P olkrog
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REKREACIJA IN ŠPORT P o h o rju  se je  p r ip ra v lja lo  12 
ig ra lk  F u ž in a r ja  pod  vodstvom  
tr e n e r ja  R o b erta  S to p a rja .

K oroški športniki na Madžarskem
V m ad ža rsk em  m es tu  C olldo- 

m olk  so gostovali ko rošk i a tle ti, 
nogom etaši in  ig ra lc i nam iznega  
ten isa . A tle ti so se pom erili le  v  
tek ašk ih  d isc ip linah . N aši so b ili 
b o ljš i in  osvo jili p rv o  m esto  ko t 
ek ipa. M ed posam ezn ik i so zm a­
gali: p r i m ošk ih  H ovn ik  v  te k u  
n a  100 m, p r i ž en sk ah  B u to leno - 
va, p ra v  tak o  n a  100 m. P rv o  m e­
sto  je  osvo jila  tu d i m oška š ta fe ta  
4 x 1 0 0  m etrov . N ogom etna  se lek ­
c ija  K oroške  je  ig ra la  neodločeno 
1 :1 ,  z ad e tek  za n aše  je  dosegel 
M a rja n  R adikovič.

Ig ra lc i n am iznega  ten isa  so 
tek m o v a li v  m lad in sk i k o n k u re n ­
ci. M ed posam ezn ik i je  zm agal 
n aš K ak er, v  ek ip n i k o n k u ren c i 
so b ili bo ljš i dom ačin i in  zm agali 
z 10:6. P r i  F u ž in a r ju  so zm agali: 
A u p rih  t r ik ra t ,  po e n k ra t  p a  K a ­
k er, V rečič  in  Ozm ec,

NOGOMET

V tek m o v a ln i sezoni 1979-80 bo 
ko ro šk a  č lan sk a  se lek c ija  tek m o ­
v a la  v  obm očni rep u b lišk i lig i —

p a  sm o n a  R av n ah  g leda li že dva  
n ač in a  ig ra n ja  rokom eta . M ali 
ro k o m et je  sp o d rin il v e lik eg a  t a ­
ko p r i n a s  k o t povsod v  držav i.

Ju b ile j je  dosto jno  p ro s lav il 
d a n a šn ji R K , s tem  d a  je  o rg an iz i- 
z ira l t r i  tu rn ir je . V č lan sk i k o n ­
k u re n c i je  p re sen e tljiv o  zm agal 
P o le t iz M urske  Sobote, d ru g i je  
b il zvezni ligaš TU S S lovenj G ra ­
dec, t r e j i  p a  F u ž in a r  in  z ad n ji 
Š oštan j.

V  tro b o ju  žensk ih  ek ip  so p rv o  
m esto  osvojile  ig ra lk e  Š m artn eg a , 
d ru g i je  b il F u ž in a r , t r e t j a  pa  
V uzenica.

V p io n irsk i k o n k u ren c i je  zm a­
gal F u ž in a r  p red  S lovenj g radcem  
in  Š oštan jem .

Rezultati:
Č lan i: F u ž in a r  — Š oštan j

13 :11, P o le t — S lovenj G radec  
9 :8 , P o le t — F u ž in a r 16 :13, 
S lovenj G radec  — Š oštan j 15 :10, 
S lovenj G rad ec  — F u ž in a r  24 :12, 
P o le t — Š oštan j 20 :14.

Ž enske: Š m artn o  — F u ž in a r
13 :7 , Š m artn o  — V uzenica 12 :4 , 
F u ž in a r — V uzenica 1 1 :8 .

V sako  le to  več  m la d ih  te lovadcev

vzhod. V zak lju čn em  d e lu  p r i ­
p rav  so im eli č lan i več p r i ja te l j ­
skih tekem . V P tu ju  je  K oroška  
izgubila z ek ipo  ce n tra ln e  re p u ­
bliške lige D ravo  s 3:1, n a  R av ­
nah je  ig ra la  neodločeno z ren o - 
m iran im  Š m a rtn im  1 :1 . Z ad e tk a  
v P tu ju  in  n a  R av n ah  s ta  dosegla 
R adikovič in  Ja n e z  K okalj. V 
zadnji tr e n in g  tek m i p a  je  K o ro ­
ška v isoko p re m a g a la  K o ro tan  
z 9 :1.

T ud i m lad in sk a  se lek c ija  K o­
roške je  im ela  dve tre n in g  tekm i 
p ro ti č lan sk im  ek ipam . A k u m u ­
la to rja  so p rem ag a li s 5 :4 , z L e- 
šam i pa  izgubili s 3 : 4.

N a P re v a l ja h  je  K o ro tan  p re ­
m agal v e te ra n e  z 8 : 2. P r i  v e te ra ­
n ih  s ta  b ila  u sp ešn a  V odopivec in  
V idm ajer.

25 LET ROKOMETA  
NA RAVNAH

P re d  č e tr t  s to le tja  so se m lad i 
ro k o m etn i zan esen jak i n a  R av ­
n ah  odločili, d a  bodo p ri ŠD F u ­
ž in a r u s tan o v ili ro kom etno  se lek ­
cijo. P rv a  le ta  so ig ra li le  v e lik i 
ro k o m et in  uspešno  n as to p a li v 
vzhodni re p u b lišk i ligi. L e ta  1956

in  s icer v fu n k c iji sodn iškega d e ­
le g a ta  ju g o slo v an sk e  re p rezen ­
tan ce . T a  od ločitev  pom eni novo 
p riz n a n je  ko rošk i a tle tik i.

ODBOJKA

Č lanice so zak lju č ile  p rv i del 
p r ip ra v  za novo tek m o v aln o  se ­
zono, ko bodo n as to p a le  v  p rv i 
zvezni ligi. V  P o rto ro žu  in  n a

PLAVANJE

N a b a lk an sk em  č lan sk em  p r ­
venstvu , k i je  bilo v  C arig radu , 
so nasto p ili tu d i t r i j e  ko rošk i 
p lavalc i. V si so se u v rs til i v  f i­
n a ln i del te k m o v a n ja  in  osvo jili 
n a s le d n ja  m es ta : M iran  K os je  
b il 5. n a  100 m  h rb tn o , M aja  R o­
dič p ra v  tak o  5. n a  200 m  p rsno , 
A n d re ja  B ru m en  pa  6. n a  100 m  
p rsno . Š. F.

KOROŠKI PLANINCI ZA DAN VSTAJE 
NA SUTJESKI

P io n ir j i:  F u ž in a r  — Š oštan j
9 :6 , S lovenj G radec  — Šoštan j 
1 1 :9 , F u ž in a r  — S lovenj G radec  
8 : 7.

GOSTOVANJE V ČSSR
Č lan sk a  ek ip a  F u ž in a r ja  je  go­

s to v a la  n a  Č eškoslovaškem . V 
Z d a ru  so n a  v e lik em  tu r n ir ju  
osvo jili č e tr to  m eso, s tem  da  so 
odločilno tekm o, k i b i jim  lah k o  
p rin e s la  p rvo  m esto , izgub ili z 
golom  raz like . M etu lj je  b il iz ­
b ra n  za n a jb o ljšeg a  v ra ta r ja ,  
H ra s tn ik  p a  je  b il n a jb o ljš i s t r e ­
lec tu rn ir ja .

ATLETIKA
V C elju  je  b ilo  rep u b lišk o  č lan ­

sko p rv en s tv o  S loven ije  za p o sa ­
m eznike. Iz red en  u sp eh  je  dose­
gla kom aj še s tn a js tle tn a  tek m o ­
v a lk a  K oroškega a tle tsk e g a  k lu ­
b a  D a rja  L ih ten eg ar, k i je  osvo­
j i la  p rv o  m esto  v skoku  v  v išino  
in  s tem  tu d i naslov  č lan sk e  p r ­
v a k in je  S lo v en ije  za le to  1979.

N a č lan sk ih  ju b ile jn ih  b a lk a n ­
sk ih  ig rah , k i so b ile  v  G rčiji, je  
sodeloval tu d i V lado S trah o v n ik ,

20. ju l i ja  1979 sm o odšli z R a ­
ven  s p e td ese tsed ežn im  a v to b u ­
som . V R a d lja h  s ta  v sto p ila  zad ­
n ja  udeleženca . V od ja  je  b il P še ­
n ičn ik  M artin -T in č . P rv i d an  smo 
o b iska li m uzej I. za sed an ja  
A V N O J v  B ihaču . O d ta m  sm o 
n a d a lje v a li po t do Ja jc a . O gledali 
sm o si zgodovinsk i k ra j  in  seve­
da  m uzej II. za sed an ja  A VN OJ. 
P o tem  n as  je  p o t vod ila  m 'm o  
N ovega T ra v n ik a  in  Z enice ob r e ­
k i B osni v  S ara jevo .

T am  sm o p rv o  noč p resp a li. 
D rug i d a n  sm o si ogledali m esto. 
N a jp re j sev ed a  B aščaršijo , m o­
šeje, se p e lja li čez m ost G av rila  
P rin c ip a  itd .

V S a ra je v u  n a s  je  p rič ak a l 
p re d s ta v n ik  P lan in sk eg a  d ru š tv a  
G oražda. (S tem  d ru š tv o m  je  n a ­
še p lan in sk o  d ru š tv o  pobrateno). 
S kupa j sm o k re n ili p re k  p re lep e  
R o m an ije  v  V išegrad , od tam  p a  
v G oražde, k je r  sm o še z osta lim i 
p o b ra ten im i p lan in c i izm en ja li 
po zd rav e  in  spom inska  d arila , 
n a to  p a  se odp e lja li p rek o  Foče 
n a  T jen tiš te , k je r  sm o prespali.

T re tj i  dan , v  nedeljo , 22. ju l i ja :  
p re lep  sončen  dan . S kupa j s člani 
P lan in sk eg a  d ru š tv a  G oražda smo 
k re n ili n a  v rh  V učevo — p lan in o  
v isoko 1520 m , k i sp ad a  v  n a jle p ­
ši d e l nac io n a ln eg a  p a rk a  S u tje ­
ska. P o t n a n jo  p e lje  skozi v e li­
časten  p ragozd  P eru č ica , m im o 
s lap a  S k ak av ca  in  s p re lep im  p o ­
g ledom  n a  v rh  M agliča. P r i  p la ­
n in sk em  dom u n a  V učevu  sm o 
o p rta li n a h rb tn ik e  in  k re n ili p ro ­
ti  n a j v iš jem u  v rh u  B osne M agli- 
ču, 2386 m , k i se je  p re d  nam i 
sreb rn o  dv ig a l v  nebo.

S seboj sm o nosili venec  in  p o l­
no spom inov  n a  p r i ja te lja  — p la ­
n in ca , a lp in is ta , k i je  b il že d v a ­
k ra t  n a  R av n ah  m ed  nam i, danes 
p a  g rem o  sk u p a j z n jegov im i n a j-  
ož jim i p r i ja te lj i  in  so rodn ik i n a  
k ra j n jegove p rezgodn je  sm rti. V 
n e izm ern i lju b ezn i do b o sen sk ih  
go ra  in  n je n ih  lepo t je  m a rc a  le ­
tos u m rl v  n a ro č ju  M agliča.

Z večer sm o se poslov ili od b o ­
sen sk ih  p lan in sk ih  p ri ja te lje v , 
p re sp a li n a  T je n tiš tu , k je r  sm o 
č e tr ti  d an  ob iska li ta m k a jš n ji 
m uzej, p re lep i spom enik , k i je  
sv e te l sim bol b o ja  n a ro d o v  J u g o ­
s lav ije  za svobodo, sim bol člove­
škega ju n a š tv a . T am  počiva  3300 
p ad lih  borcev , ude ležencev  b itk e  
n a  S u tje sk i. O b iska li sm o tu d i 
g rob  S ave  K ovačev iča , k i je  ob 
vznožju  O zrena, k je r  je  b il 9. j u ­
n ija  1943 ra n je n  tov. T ito.

Poslov ili sm o se od S u tje sk e  in  
se o d p e lja li p re k  m es ta  G acko, 
K ifinega  sela, N ev esin ja  v  M o­
s ta r. T a n a m  je  z ad n ji veče r 
n ašeg a  iz le ta  p o strege l z vsem i 
m ogočim i lepo tam i. N a jp re j sm o 
si ogledali v e ličastn i spom enik  
m o s ta rsk im  partizan o m , p ad lim  
po vsej Ju g o s lav iji za  svobodo. 
O gledali sm o si seveda tu d i z n a ­
m en iti s ta r i m ost in  skoke z m o­
stu  pogu m n ih  m o s ta rsk ih  fan tov .

Zgodaj z ju tra j sm o k re n ili p ro ­
ti  S lo v e n ij i . . .  D uvno, L ivno, B o­
sansko  G rahovo. T u  sm o ob iskali 
vasico  O b ija j in  si og ledali r o js t­
no h išo G av rila  P rin c ip a , n a to  pa  
n a d a lje v a li po t do D rv a rja , k je r  
sm o ob iskali m uzej in  T itovo p e ­
čino. P re k  B osanskega P e tro v ca  
in  m im o lepe  U ne sm o p risp e li v  
B ihač  in  k m a lu  n a to  zap u stili 
Bosno.

V tisi k a r  izp o d riv a jo  d ru g  d ru ­
gega. B ilo je  en k ra tn o . V ideli 
sm o ogrom no, doživeli ve liko  le ­
pega. Povsod, k je r  sm o si og ledali 
znam en ito s ti, spom enike  in  m u ­
zeje, n as  je  vod il s tro k o v n i v o ­
dič, k i je  p o d a ja l zgodovinske p o ­
datke .

B osna in  H ercegov ina, lep a  si 
k lju b  razsežnem u  k ra s u  ali m o r­
da  rav n o  zato? O d teh ta jo  ga go­
zdovi P eručice , Ja h o r in e  in  ze le ­
n e  R om anije!

Po gobe
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POHOD ČEZ KAMNIŠKE PLANINE

V času  n a jv e č je  d o p u stn išk e  
d e jav n o s ti je  b il tu d i le to šn ji p o ­
hod  slo v en sk ih  že leza rjev  v S a ­
v in jsk e  p lan in e , in  s ice r v  sobo­
to, d n e  18. av g u sta  1979. S p rv a  
sk ro m n e  p r i ja v e  so z a d n ji dan  
dosegle v rh u n e c  do ločenega š te ­
v ila  ude ležencev  pohoda. K a r 
okroglo  100 je  bilo p rijav ljen cev , 
p rid ru ž ili p a  so se n a m  še naši 
z L ju b n eg a , in  tak o  n a s  je  bilo  
sk u p a j 106.

Po  določenem  času  odhoda smo 
o db rzeli z dv em a  av tobusom a 
po ln i d o b re  v o lje  p ro ti izhodišču  
n ašeg a  pohoda. V  Š e n tja n ž u  sm o 
n eh o te  pozab ili dva  n a ša  to v a r i­
ša  z a ra d i n esp o razu m a. N aj nam  
o p ro s tita ! V K am niško  B istrico  
sm o p risp e li ob do ločenem  času, 
to  je  ob 7. u ri. N aši že leza rji iz 
S to r, Je sen ic  in  V erige  so b ili že 
n a  pohodu. Po k ra jš e m  p o s ta n ­
k u  in  razp o red itv i sk u p in  sm o od­
šli tu d i m i za n jim i.

J u t r a n j i  h lad  po sm rekovem  in 
b u k o v em  gozdu je  zelo p rija l, da 
z ače tek  pohoda n i b il p rev roč . Po 
d ob ri u r i  h o je  sm o b ili že iz goz­
da, se  p re k  tr a v n a tih  in  s trm ih  
pobočij d v iga li p ro ti koči n a  K a ­
m n išk em  sed lu , k a te ro  je  od ča­
sa  do časa  z a k rila  m egla.

S trn je n a  ko lona  že leza rjev  p la ­
n in cev  se je  po lagom a zb ira la

p re d  kočo, k je r  je  s leh e rn i p re je l 
p o treb n o  okrepčilo , tope l čaj. V e­
te r  je  p rid n o  o p ra v lja l svo je  d e ­
lo, p ih a l je  k o t za s tavo  z v rh o v  
P la n ja v e  in  B ran e , k i so s svo­
jim i m ogočnim i v rh o v i p rik aza le  
p lan in cem  — že lezarjem . P ohod  
p ro ti O k re š lju  sm o n a d a lje v a li 
ob 10. u ri, in  s ice r v  p re s led k ih  
in  v a rn o s tn ih  razd a ljah . Z O k reš­
l ja  se je  raz leg a la  že p lan in sk a  
pesem , ko so se z a d n ji v  pohodu  
spuščali p re k  s trm ih  stez  čez p ro ­
d išča p ro ti c ilju .

Po k ra jše m  p o s tan k u  n a  O k reš­
lju , k je r  so si ude leženc i pohoda 
da li m alo  počitka , si n a b a v lja li 
razg led n ice  in  značke, sm o n a d a ­
lje v a li po t p re k  izv ira  S av in je , 
m im o s lapa  R in k e  do p a rk ir išč a  
v dolin i. Ze p rip ra v lje n i av to b u si 
so n a to  pohodn ike  sp ro ti o d p e lja ­
li p red  p la n in sk i dom  v  L ogarsk i 
dolini. V p r ije tn e m  gozdičku  je  
vse čakalo  izd a tn o  okrepčilo .

P rič e l se je  vese li del pohoda, 
pozab ljen a  je  b ila  do lga po t, p o ­
zab ljen i n ap o ri in  p r i  n e k a te r ih  
tu d i s t ra h  in  bo lečine n a  ra z n ih  
delih  te lesa . Ž e lezarji, pom ešan i 
m ed seboj, so se veselo  zav rte li, 
zapeli in  zav risk a li, k o t to  znajo  
sam o oni. S le h e rn i ude leženec  je  
b il vese l in  zad o v o ljen  z zelo

L ju b e ze n  do n arave  ne  pozna  
m eja . Ja n ko  K o ka lj se je  ude lež il 
pohoda s lo ven sk ih  že le za rjev  na  

Peco in  O kreše lj

uspelim  n epozabn im  pohodom  
p re k  K am n išk ih  p lan in .

D an, k a te re g a  sm o p rež ive li že­
le z a r ji  m ed  seboj, je  p re h itro  m i­
n il in  je  b il e n k ra te n . Z opet smo 
si segli v  roke , obogaten i za nove 
p r i ja te ljsk e  vezi, t e r  si zaželeli n a  
sv id en je  n a  T rig lav u  ali p a  v 
p rih o d n je m  le tu . A v tobusi z u d e ­
leženci pohoda slovensk ih  že le ­
z a r je v  čez K am n išk e  A lpe  so zo­
p e t o d p e lja li po S a v in jsk i do lin i 
p ro ti dom ovom .

F ra n c  T elcer

TUDI ORODJARJI SO IMELI 
PIK N IK

V soboto, 25. av g u sta , sm o ob 
sedm ih  k re n ili izp red  N am e p ro ti 
lovsk i koči n a d  P re v a lja m i. M ed 
n am i so b ili lju d je , k i so znali 
p o sk rb e ti, da  je  b ila  d o b ra  v o lja  
p riso tn a  k lju b  dežju , k i je  zuna j 
p ra v  pošteno  lil. Č as sm o si k r a j ­
ša li s pogovori, ša lam i in  ta r o ­
kom .

Ob 12. u r i  se je  le  z jasn ilo  in  
lah k o  sm o odšli n a  prosto . K aj 
h itro  sm o ses tav ili šes t ek ip  v  n o ­
gom etu , k i so se pom erile  v sak a  
z vsako . Z m agovalca  n ism o dob i­
li, k e r  s ta  dve ek ip i zb ra li isto  
štev ilo  to čk  in  si tako  p rvo  m e­
sto  razde lili. V rh u n ec  nogom eta 
je  b ila  po tem  seveda  tek m a , v  
k a te r i so se pom erili v e te ra n i in  
n a ša  dek le ta . Iz id  n i b il p om em ­
ben , p a  le za spom in  n a j zapišem , 
da  so zm aga la  dek le ta . P o tem  so 
p riš le  n a  v rs to  d ru ž a b n e  igre. 
S m eja li sm o se n o šen ju  p a ra d iž ­
n ik a  n a  g lav i, h o ji n a  h o d u ljah , 
jedcem  k lobas in  še d rug im  
ig ram , ki so pom agale  d v ig n iti že 
ta k o  dobro  razpo ložen je . T ud i 
g o b a rji so p riš li n a  svoj raču n .

K o sm o p ro ti v eče ru  o d h a ja li, 
en i p re j d ru g i pozneje , sm o v e ­
deli, d a  n am  je  p ik n ik  uspel. Z b li­
žal n as  je  k o t lju d i, spoznali sm o 
se še z d ru g ačn e  p la ti, n e  sam o 
za s tro ji. V edeli sm o, da  bom o v 
p o n ed e ljek  n a  d e lovn ih  m estih  še 
v eč ji p r i ja te lj i  da  bom o še č v r­
s te jša  ce lo ta , sposobna re š iti vse 
naloge. To pa  je  tu d i n a jv eč , k a r  
nam  ta k  shod  lah k o  da, in  za rad i 
č e sa r se bom o še v e č k ra t tak o  se ­
sta li. R ud i M lin ar

PIK N IK  ČISTILNICE

Sodelavci č is tiln ice  sm o se 18. 
av g u sta  zb ra li n a  R im skem  v re l­
cu p ri K o tljah . K e r je  b ila  n e p a r ­
n a  sobota, so b ili n e k a te r i p r is i­
lje n i vze ti po t pod  noge, o sta li z 
av tobusom  in  p a  s svo jim i p a r ­
n im i kon jičk i.

P ik n ik  je  b il n a  sp lošno zado­
v o ljs tv o  dobro  p r ip ra v lje n . Po 
a p e ritiv u  in  d ob ri jed ač i sm o p r i­
čeli s šp o rtn im  delom , t. j . s te k ­
m ovan j ev  v  s t re lja n ju  z zračno  
puško , p ikadom , v leče n jem  v rv i 
in  m e ta n je m  krogle. V  sk u p n em  
seš tev k u  to čk  je  p r i m ošk ih  zm a­
gal V ik to r O breza, p r i ž en sk ah  pa  
D an ica  Zdovc.

Z a dobro  razpo ložen je  je  sk rb e l 
E di C ig ler s svojo  h arm on iko , ob 
v ese lih  m e lo d ijah  p a  so zapeli 
n aš i zn an i pevci: Iv a n  H a rtm an , 
F ra n c  C esar in  J a k a  F ran c . N aj 
om enim  še dobro  razpo ložen je  
našeg a  ra v n a te lja , k i je  z ig ra ­
n je m  n a  h a rm o n ik i p risp ev a l k  
ved rem u  razpo ložen ju  v seh  p r i­
so tn ih .

P ro ti veče ru  sm o se d ob re  vo­
lje  in  z lep im i v tis i o d p rav ili po 
o v ink ih  dom ov. T ak šn ih  in  po ­
do bn ih  srečan j si želim o še več.

M ijo V nuk

IL A T E L IIA  F IL A T E L IJA  F I L A T E L I J A  F IL A

F IL A T E L IJA  F IL A T E L IJ A  F IL A T E L IJ A  F IL A T E L IJ A  F IL A

IX. SVETOVNO PRV EN STV O  V 
V ESL A N JU

OB IX. sve tovnem  p rv e n s tv u  v 
v e s la n ju  n a  B ledu  je  izd a la  sk u p ­
no st ju g o s lo v an sk ih  P T T  p rilo ž­
nostno  znam ko  za 4,90 d in a r ja .

B led  je  b il le tos gostite lj n a j ­
b o ljš ih  v eslačev  sv e ta  v  v e s la n ju  
od 28. av g u sta  do 9. sep tem b ra . 
K o t veslaško  sred išče  Ju g o s lav ije  
im a zelo bogato  trad ic ijo . S teza 
n a  B le jsk em  je z e ru  je  ed in s tv en a  
n a  svetu , saj je  ra z e n  n a ra v n ih  
lepo t še zelo u godna  za tek m o v a ­
n je . N a p rv e n s tv u  se je  zb ra lo  
p re k  1.200 tek m o v alcev  iz 34 d r ­
žav.

N a znam ki s ta  ek ip a  v eslačev  v 
čo lnu  in  em b lem  p rv en s tv a . L i­
k o v n a  in  g ra f ičn a  ob d e lav a  je  d e ­
lo D u šan a  L učiča. Z nam ke so b i­
le n a tisn je n e  v  zavodu  za izd e la ­
vo d e n a r ja  v  B eogradu , v  teh n ik i 
v ečb a rv n eg a  o fse ta  v  po lah  po 9. 
V p ro d a jo  so p riš le  28. avgusta . 
Is teg a  dne  p a  tu d i p riložnostn i 
o v itek  za 2,50 d in a r ja  ozirom a 
o v itek  p rv eg a  d n e  (FDC) za 7,40 
d in a r ja .

V III. M ED IT ER A N SK E  IG R E  
— S P L IT  1979

Ob V III. m e d ite ra n sk ih  ig rah , 
k i bodo le tos v  n aš i d ržav i, izd a ja  
sk u p n o s t ju g o s lo v an sk ih  P T T  tr i  
p rilo žn o stn e  p oštne  znam ke  za 
2,00, 4,90 in  10,00 d in a rjev .

M IS  bodo v  S p litu  in  v  osm ih 
d ru g ih  d a lm a tin sk ih  m es tih  od
15. do 29. sep tem b ra . P o k ro v ite lj 
te , doslej n a jv e č je  šp o rtn e  m a n i­
fe s tac ije  v  Ju g o s lav iji je  tov. T i­
to. Ig e r se bodo ude lež ili šp o r tn i­
ki iz 15 sredozem sk ih  d ržav  z več 
ko t 3.200 tekm ovalc i, ok rog  1000 
šp o rtn im i fu n k c io n a rji in  p rib liž ­
no to liko  n o v in a rji . T ek m o v an je  
bo p o teka lo  v  25 šp o r tn ih  p an o -

G lava  v  tra v i
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HUMORESKA:

H enryk B ardijevski UMETNIJA
B il sem  p rv ič  p r i te j gospodi, 

k je r  so sp re je m a li goste  v sak  če­
tr te k . T oplo sem  b il pozd rav ljen , 
ko m e je  go stite ljica  p re d s ta v ila  
ko t p ro s lav ljen eg a  k n již ev n ik a  — 
hu m o rista . P o tem  je  n a s ta la  t iš i­
na. N ihče n i vede l k a j početi s 
kom  tak im , k o t sem  b il jaz . N e­
k a te r i  so se iz p re tira n e  lju b e z n i­
vosti začeli v n ap re j sm eh lja ti, ja z  
p a  sem  p an ično  m olčal. Z m eden i 
gostite lj je  h ite l o d p ira ti s te k le n i­
co v ina . N aposled  je  v s ta l n ek i 
odločni podeželan  in  v p ra ša l:

S u h o  c v e tje  je sen i

»Z nate  k ak šn e  sm ešne v ra g o ­
lije?  A? N a p rim e r z robcem ?«

V rag  vzem i podeželstvo! S red i 
d o b ro n am ern e  gneče sem  n a e n ­
k ra t  ob sta l z robcem  v rok i. Vse 
je  po tihn ilo . P odzavestno  sem  
v ta k n il robec v  žep, čem u r je  s le ­
d il g lasen  sm eh. V rn il sem  n a -

gah, to re j celo več k o t n a  o lim ­
p ijsk ih  ig rah .

M otivi n a  zn am k ah : n a  p rv i je  
znak iger, n a  d ru g i zn ak  ig e r z 
m askoto in  n a  t r e t j i  S red o zem lje  
v g lav n ih  o b ris ih  z zas tav am i d r ­
žav, ki na  ig rah  sodelu je jo , in  
znak  iger. L ikovna  ob d e lav a  je  
delo A n d re ja  M ilenkoviča, n a tis ­
n jen e  pa  so b ile  v  zavodu  za iz­
delavo b ankovcev  v B eo g rad u  v 
teh n ik i v ečb a rv n eg a  o fseta , v  p o ­
lah  po 9.

V p ro d a jo  so p riš le  10. sep tem ­
b ra  1979. Is teg a  dne  pa  tu d i p r i ­
ložnostn i o v itek  za 2,50 d in a r ja  in  
ov itek  p rv eg a  dne  (FDC) za 19,40 
d in a r ja .

f. u.

sm eh  in  znova segel v  žep. R ob­
ca n i bilo . M oral sem  im e ti b e ­
d as t iz raz  n a  obrazu , k e r  so začeli 
p lo ska ti. A  robca  n i bilo. N isem  
se ho te l o sram o titi — sa tira  je  že 
tak o  a li tak o  n a  n izk i ceni.

»Sam o m irno , gospoda, p r i m e ­
n i se še n iko li n i k a j izgubilo.«

Res, n aše l sem  robec. A m pak  
n e  is tega . N av d u šen ju  n i bilo  
konca, m ene  p a  je  to  začelo p la ­
šiti, k a jt i  če sem  im el p re j bel 
robec, b i ga m o ra l im e ti tu d i zdaj, 
ta  p a  je  b il zelen! P o b rsk a l sem  
še m alo  in  izv leke l be l pap ir . Za 
tis teg a , k i piše, je  to  čisto  o b iča j­
n a  reč, to d a  m ene  je  b ilo  s trah . 
Č aro v n ija , a li k a j?  A m pak  ne, 
luč gori, m nožica lju d i okoli — 
n a  oko n ič  nen av ad n eg a . Sam o 
m irno . V tak n il sem  p a p ir  naza j v 
žep in  p r i  tem  o tip a l be li robec. 
Z a n ag rad o  b u rn o  p lo skan je . S e­
gel sem  znova po p ap ir ju , a  zdaj 
ga n i b ilo  več. G ostje  so se odlič­
no zabavali, ja z  p a  sem  d rh te l od 
nem ira . K ak šen  v ra g  je  to? Š tiri 
le ta  nosim  te  h lače  in  zm eraj so 
b ile  v  redu .

Izp ijem  po n u jen o  vino. Č aša 
m i p ad e  iz tresoče  se roke  v ro ­
kav . U m azan a  s ra jc a  in  nov v a l 
n av d u šen ja . N eodločno sem  se 
nasm ehn il. S ra jca , m alenkost, a 
kozarec  n ik a k o r  noče iz rokava! 
O čitno se je  n e k je  za tak n il, ja z  
pa  se n e  bi ra d  slač il p re d  vsem i. 
P rižgem  cigare to  in  začnem  m ir ­
no k ad iti. G ostje  so č e tr t  u re  ko ­
lek tiv n o  gledali, kako  to delam . 
C ig a re ta  m e je  u m irila  in  p r ik r ila  
ne ro d n o s t s kozarcem . O ddahn il 
sem  si šele, ko je  g o s tite ljica  p o ­
vab ilo  za mizo. G ostje  so z v o ja ­
šk im  k o rak o m  p o h ite li k  obedu, 
h iša  p a  je  začela  o d zv an ja ti od 
enega  sam ega m la sk an ja . Jasn o , 
da  sem  tak o j pobegn il v  k o p a ln i­
co, k je r  sem  b rez  m u k e  n aše l vse, 
k a r  je  izgin ilo  p op re j. A m p ak  k a j, 
gostje  so b ili zaposlen i z nečim  
d ru g im  in  n ihče  n i ho te l poslu ­
ša ti m o jih  p o ja s n i l . . .

P rev .: a r

ODGOVARJA RADIO 
EREVAN

K adar d rža v lja n i S o v je tsk e  
zv e ze  p r ip o ved u je jo  ša le , počno 
to na jp o g o ste je  v  o b lik i vp ra ša n j 
posluša lcev , n a s lo v ljen ih  rad iu  
E revan , in  do b ljen ih  odgovorov. 
E revan  —  glavno  m esto  S o v je tsk e  
socia listične rep u b lik e  A rm en ije , 
seveda  im a  ra d ijsko  posta jo . No, 
»Radio  —  E revan«, o ka te rem  je  
beseda  v  šalah, k a ko r  to kra t, pa  
je  sam o p lod  d o m iš ljije  d u h o v itih  
ljud i.

V p ra ša n je  rad iu  E revan: »Sp i­
m o  v  is ti sobi s tr e m i o troki. Je  
s te m  ogrožena m orala?« O dgovor  
R adia  — E revan: »N ačelno ne  — 
če v  resn ici spite.«

V prašan je: » Im am  sed em n a js t 
let. P red  k ra tk im  sem  se vrn ila  
po polnoči dom ov  in  so se starši 
zelo  ra zjezili. A li sem  v  čem  p o ­
grešila?«

O dgovor: »P oskusite  se sp o m ­
niti.«

V prašanje: »O dkar je  m o j m ož  
ku p il psa, m e  sp loh  n e  pogleda  
več. Je  to v z ro k  za  ločitev?«

O dgovor: »N ačelno ja . A m p a k  
p red en  va m  dokončno  odgovori­
m o, n a m  po šljite  svo jo  fo to g ra ­
fijo .«

V prašan je: »Je res, da so Č a j­
ko vskeg a  bo lj za n im a li m o žje  ko t 
ženske?«

O dgovor: »N ačelno da. A  večina  
m o šk ih  ga o b čudu je  zarad i n jeg o ­
v e  pre lepe  glasbe.«

V prašan je: »Se la h ko  dobi v e ­
nerična  bo lezen  na  WC?«

O dgovor: »Načelno ja , am p a k  
precej neudobno.«

V prašan je: »Je m ožno  zanositi 
na oddaljenost?«

O dgovor: »N ačelno ja , če je  
m o žn o st več ja  od oddaljenosti.«

V prašan je: »Je m ožno  z a v to m  
p e lja ti v  o v in ek  s h itro stjo  100 km  
na uro?«

O dgovor: »N ačelno ja , am p a k  
sam o enkrat.«

PABERKI O JEZIKU
Z n an stv en ik i p rav ijo , da  razp o ­

lagam o  lju d je  s ice r z nekoliko  
raz lično  m iselno  (um sko) m očjo, 
da  pa  jo  tu d i u p o rab ljam o  zelo 
različno . V sak iz svo je  izk u šn je  
ve, d a  je  k d a j bo lj »svež« in  »raz­
položen« za delo, k d a j p a  m an j in  
d rug ič  nič. B olj o su p ljiv a  je  t r d i ­
tev , da  večinom a ne  u p o rab ljam o  
dosti več k o t okoli 10 odsto tkov  
svo je  m ise lne  moči.

K oliko  je  v  tem  resn ice  ali ne, 
lah k o  p resod i vsak , ki p iše  g ra d i­
v a  za se je  a li se je  vodi. T ak im  v 
p rem is lek  n a s le d n je  m isli H e r­
b e r ta  S p en ce rja :

»Več ko je  tre b a  časa in  po ­
zo rnosti za to, da  b i č lovek  do jel 
posam ezne stavke , tem  m an j se 
lah k o  posve ti m islim , k i j ih  v se ­
b u je jo . Z ato  m isli tu d i ne  do jam e 
tako  živo.«

N a p rv i pogled  osup ljiva , zato  
p a  zelo re sn ičn a  je  ugo tov itev  
is teg a  p isca, d a  po p rečn i l ju d je  
n iti n e  m islijo  n it i ne  govorijo  v 
jez ik u , k ak ršn e g a  so se učili v 
šoli. K ako  pa  te  reč i n iso  n it i  m a ­
lo p rep ro s te , do k azu je  še  ena  t r ­

d itev . Povzem am o jo  iz a m e r i­
škega  p riro č n ik a  za s ta rše  šolo­
obveznih  o tro k  »P om agajte  sv o je ­
m u  o tro k u  u sp e ti v  šoli«.

O tro k  im a p e t b esed n jak o v :
— spom inskega,
— slušnega,
— govornega,
— pisnega,
— b ra ln eg a .

R azum eti m oram o to tako , da 
o tro k  n p r. besed , k i j ih  sliši, n e  
bo zn a l vedno  zap isa ti, p re b ra n ih  
ne bo v seh  razum el, za to  tu d i n e  
govoril itn . — P a  razm islim o  k d a j 
o tem !

Socialna etika
Zena naj se ne vadi v govor­

jenju: to bi bila huda reč.

N i h u jše  sram o te  za m oža k a ­
k o r b it i ženi pod  peto.

E nako  m iš ljen je  rod i p r i ja te l j ­
stvo.

*

K dor n im a n it i enega  p o šten e ­
ga p r ija te lja , n i v red en , da  živi.

Etika

S reča  in  n esreča  p re b iv a ta  v  
duši.

M odrost, k i se n e  da nečem u r 
zm esti, j e  v sega  v red n a .

R azu m en  je , k d o r se ne  tr a p i 
za rad i tega , č e sa r n im a, am p ak  
je  vese l tega , k a r  im a.

P rije tn o
veseli.

re d k e jše  ko je , bolj

Ž iv ljen je  b rez  p razn ik o v  je  k a ­
k o r dolga po t b rez  gostilne.

F otogra fije  za  to  š te v ilk o  so 
p risp eva li inž. A . Godec, F. K a m ­
n ik , F. R o ta r in  s lužba  za  in fo r ­
m iran je .

K a ko r  na  žagi
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T ega se s tav k a  v e r je tn o  n e  b i 
bilo , če te g a  n e  b i z a h te v a li n e ­
k a te r i  n aš i de lavc i že n a  R abu , 
k je r  sm o sk u p a j p re ž iv lja li le tn i 
dopust.

K je  n a s  čevelj žuli?
Z a le to v a n je  sm o se tu d i le tos 

p r i ja v ili  p r i TO ZD  d ru žb en i 
s ta n d a rd . N aša  sk u p in a  je  le to ­
v a la  od 11. do 21. ju l ija . N a R ab  
sm o d e lav c i m o ra li p r i t i  z la s tn im  
prevozom , n e k a te r i tu d i z a v to ­
busom . Ze p r i p r i ja v l ja n ju  ozi­
ro m a  p r i ra z d e litv i sob je  p riš lo  
do p rv ih  nesporazum ov . T ako  so

V roče

n e k a te r i (z m a jh n im i o trok i) do­
b ili sobo več sto  m e tro v  s tra n  
od h o te la  p r i  p riv a tn ik ih , in  še 
n e k a j več  od m o rja . To sm o b ili 
p r ip ra v lje n i n ek ak o  tu d i p re b o ­
le ti, če se n e  b i sp e t za tak n ilo , 
to k ra t  bolj boleče, saj je  šlo za 
h ran o .

S estavek , »Z elezarji —  dežu rn i 
n a  dopustu ,«  k i iz raža  že ljo  sk u ­
p in e  lju d i, k i je  le to v a la  n a  R abu  
is točasno  s se s tav lja lc em  članka , 
je  pozitiven , k e r  je  ču d o v it k a ­
m en ček  v  m ozaiku , k i ga lah k o  
p o im en u jem o  tu d i » k ritik a  n a še ­
ga tu rizm a« , v e n d a r  ta k o  o sam ­
lje n  od d ru g ih  se s ta v n ih  delov, k i 
jih  že le ta  n aza j in  sm o j ih  tu d i 
v  te j tu r is t ič n i sezoni poslu ša li 
sk o ra j v sak  d ru g i v eče r v  TV 
d n e v n ik u  in  d ru g ih  o d d a ja h  rad ia , 
te lev iz ije  te r  b ra l i  v  časop isih , v 
In fo rm a tiv n e m  fu ž in a r ju  žal ni 
n a s lo v lje n  n a  p ra v o  m esto . P r iz a ­
d e ti b i ga m o ra l p o sred o v a ti n a j­
p re j h o te lsk em u  p o d je tju  n a  R a ­
bu , n a to  p a  a n a litik o m  tu r is t ič n e ­
ga g o spodarstva . K o t ta k , o b ja v ­
lje n  v  In fo rm a tiv n e m  fu ž in a rju , 
izzveni k o t n a p a d  n a  TO ZD  d ru ž ­
ben i s ta n d a rd  in  o rg a n iz a to r ja  le ­
to v a n ja , k a r  pa  je  b il n a jb rž  tu d i 
n am en  a v to r ja  č lanka .

Z nano  je , da  so d e lav c i ž e le za r­
ne  R av n e  do p re d la n sk e g a  le ta  
o rg an iz iran o  le to v a li sam o v po­
č itn išk ih  dom ovih  v P o rto ro žu  in

Z e p rv i d an  p r i  k o silu  se je  p o ­
kazalo , k ak o  slabo  je  o rg a n iz ira ­
n a  s trežb a . P o leg  tega , da  sm o 
m o ra li n a  kosilo  čak a ti debeli u ri, 
sm o dobili še h lad n o  kosilo. T ud i 
z v eče rjo  n i b ilo  n ič  bo lje . T ako  
b i v e rje tn o  b ilo  v seh  d ese t dn i, 
če se n e  b i n e k a te r i »najbo lj k o ­
ra jžn i«  p ritož ili, in  celo o b lju b ili 
d ire k to r ju , d a  bodo odšli, če se 
h ra n a  n e  bo s tre g la  to p la  in  h i­
tre je .

P rito žb e  so uspele , v e n d a r  s a ­
m o to liko , d a  sm o dob ili v sa j 
včasih  top lo  h ra n o  n a  mizo. D a 
b i n a ta k a r j i  bolj h itro  s treg li, pa  
n ism o  dosegli. T ud i teg a  ne, d a  b i 
v sa k  im el re z e rv ira n o  svojo  m izo.

K e r se to  n i dalo  u re d iti , n am  
n i p reo s ta lo  d rugega , k o t d a  sm o 
u v ed li »dežurno  službo«. V sak  
d an  je  nekdo  b il dežu ren . D obre 
po l u re  p re j je  z ap u stil d o p o ld an ­
sko k o p a n je  in  šel v  h o te l re z e r­
v i r a t  m izo. N i b ilo  dovolj, če je  
n a  m izo p o stav il p ijačo , m o ra l je  
ta m  tu d i sedeti. D ežu rn i je  im el 
nalogo, d a  je  p re j n a ro č il p ijačo , 
sa j je  m ed  kosilom , k i je  tr a ja lo  
d o b re  t r i  u re , n iso  s treg li. Z aka j 
ta k  režim , v  d ese tih  d n ev ih  b iv a ­
n ja  n a  R ab u  n isem  m ogel o d k riti, 
saj je  d ire k to r ja  bo lj zan im alo  
ig ra n je  šah a  k o t v se  d rugo , k a r  
b i k o t d ire k to r  m o ra l u re je v a ti.

K ak o rk o li že so n a m  m in ili 
dn ev i b iv a n ja  n a  R abu . P riš la  je  
d ru g a  sk u p in a , k i n a s  je  zam e­
n ja la . R eči m oram , da  n a s  je  z a ­
m e n ja la  v  vsem . T u d i on i so im eli 
težav e  z ra zd e litv ijo  sob, n a to  s 
h ra n o  in  strežbo . V e rje tn o  so m o­
ra li  b iti tu d i d ežu rn i, če so ho te li 
v sa j v  d v eh  u ra h  do b iti kosilo.

Še sreča, da  sm o im eli lepo  v re ­
m e, top lo  m o rje  in  lepo  plažo.

F . R o ta r

B iog radu . K e r  p a  so p o treb e  po 
le to v a n ju  p re seg a le  obsto ječe  
m ožnosti, sm o se tru d ili, da  bi 
om ogočili o rg an iz iran o  le to v a n je  
č im  več sodelavcem  v  raz ličn ih  
k ra j ih  po d o sto p n ih  cenah , tak o  
sm o lan sk o  le to  začeli (kot ena  
re d k ih  de lo v n ih  o rgan izac ij v 
S loven iji) sode lova ti s tu r is tičn o  
borzo, k a te re  n am en  je  om ogočiti 
o rg an iz iran  odd ih  čim  širšem u  
k ro g u  d e lovn ih  lju d i. N a k ra tk o  
je  sistem  o rg a n iz ira n ja  le to v an ja  
ta k : n a  osnovi zadostnega  štev ila  
p r i ja v lje n c e v  za razp isan  tu r is t ič ­
n i o b je k t in  k ra j  v  ra zp isu  sk le ­
nem o pogodbo. Ob sk len itv i p o ­
godbe n am  pogodbena s tra n k a  
za jam či o b jek t, š tev ilo  poste lj in  
ceno penziona , v  nobenem  p r i ­
m eru  pa n a m  n e  m o re jo  zagoto­
v iti b rezh ib n e  s trežbe , k a k o r je  
tu d i n e  zag o ta v lja jo  tu r is tič n im  
ag enc ijam , s k a te r im i p o slu je jo  
n a  en ak  način . P ra v  gotovo  so 
p riz ad e ti d o p u stn ik i na  R abu  s a ­
m i opazili, da  so b ili ag en c ijsk i 
g o s tje  de ležn i p ra v  tak o  s labe  po­
s tre žb e  k o t osta li. Ce b i b ili sam o

č lan i že leza rn e  R av n e  po strežen i 
tako , k o t p r ik a z u je  a v to r  č lanka , 
p o tem  b i se  jim  god ila  re s  h u d a  
k riv ica . K e r  p a  so z n jim i ra v n a li 
k o t z vsem i o sta lim i gosti, so b ili 
n a  ža lo s t de ležn i k riv ice , k i se 
n a m  godi n a  obali v  u sp ešn i tu ­
r is tič n i sezoni v  o b jek tih , dosto p ­
n ih  p o p rečn im  Jugoslovanom .

K o se lju d je  v rn e jo  z dopusta , 
p a  n a j g re  za in d iv id u a ln o  ali 
ag enc ijsko  le to v an je , so en i zado­
v o ljn i, d ru g i m an j zad o v o ljn i z 
izb iro  k ra ja  le to v a n ja  in  g o stin ­
sk im  u slugam , v e n d a r  sko ra j 
zm era j p rip išem o  posled ice izb ire  
sebi. Ce p a  le tu je jo  v  n a š i o rg a ­
n izac iji, p a  sm o za v sa  n e p r ije tn a  
do ž iv e tja  k r iv i mi. O čita jo  s tv a ri, 
k a te r ih  ža l k lju b  pogodbi te r  
v e č k ra tn im  o p o za rjan jem  h o te ­
l i r je v  n e  m orem o izbo ljša ti. T ako  
so n p r. re z e rv a c ije  m ize, o h la je ­
n e  jed i, č a k a n je  n a  kosilo, slabo  
v rem e, pekoče  m eduze, o n esn a ­
ženo m o r j e . . .  O pažam o, da  v e li­
ko  sodelavcev , k i se odloči za 
le to v a n je  p re k  TO ZD  d ru žb en i 
s ta n d a rd  sp re m lja  »bolezen«, k i 
b i jo  lah k o  im enovali včasih  k a r  
p re o b č u tljiv o s t in  p re t ira n a  k r i ­
tičn o st te r  od ločenost, da  s i tu a ­
c ije  nočejo  razu m eti, k a r  kaže 
tu d i to, da  a v to r  č lan k a  v  d ese tih  
d n eh  n i m ogel od k riti, d a  za rad i 
oč itnega  p o m a n jk a n ja  g o stin sk e ­
ga  k a d ra  n i b il p rav o časn o  p o ­
strežen .

D a p a  v se  le  n i ta k o  »črno« in  
v si d o p u stn ik i z R ab a  (bili p a  so 
z našim  p o sred o v an jem  tu d i d ru ­
god) le  n iso  ta k o  nezadovo ljn i,

K o sm o p re b ra li  v  In fo rm a tiv ­
n em  fu ž in a r ju  č lan ek  »V že le za r­
n i v iš je  cene«, sm o se tak o j n a ­
s led n ji d a n  ses ta li p re d s ta v n ik i 
TOZD  d ru žb en i s ta n d a rd  in  p re d ­
s tav n ik i TOZD  g o stin s tv a  in  tu ­
rizm a M erx  R av n e  n a  K oroškem  
te r  ugotovili, da  so določeni p r i ­
m e r ja ln i p o d a tk i o cen ah  n e re a l­
n i in  neresn ičn i.

Z a p ro d a jo  k u h a n ih  a rtik lo v  
im am o odob reno  n a  n ab av n o  ce­
no  30 %  za kalo , 17 '°/o za p ro d a jo  
in  2 d in  n a  k g  za razrez , za n e ­
k u h a n e  a r t ik le  17 °U za  p ro d a jo  in 
2 d in  za razrez , k je r  je  ta  p o tre ­
ben . P r ib itk i so enaki k o t v  trg o ­
v in ah ! To pom eni, d a  cen a  v ra ­
tov ine, re b rc  in  jez ik o v  n i p r i ­
m e rljiv a , k e r  te  a r t ik le  p ro d a ja ­
m o k u h an e , v  trg o v in i N am a pa  
so v su ro v em  s tan ju .

P ija č e  p ro d a jam o  po cenah , ko t 
so v trg o v in i, s te m  da  ceno za ­
okrožim o. T u  m oram o  še p rip o m ­
n iti, d a  so p ri n aš i p ro d a ji s tro ­
ški več ji k o t v  trgov in i, k e r  m i 
p ija če  točim o n a  d robno  in  im a ­
m o še s tro šek  p ri stek lov in i, em ­
b a laž i in  de lavc ih . R ealna b i b ila  
p r im e r ja v a  cen p ija č  m ed  b ife ji. 
V  tem  p rim e ru  bi ugo tovili, da so 
cene v  železarni nižje. Oro, j up i 
in  k ok to  p ro d a jam o  po 4 d in , to ­
n ik  po  5 d in  in  kokako lo  po 4,5 
d in . Priznati pa moramo, da je  bil 
cenik na upravi neurejen!

K a d a r  p išem o za širšo  jav n o s t 
o p ro b lem ih  d ru žb en e  p reh ran e , 
p ro d a ji b reza lk o h o ln ih  p ija č  in 
d e lik a tes , sm o m n en ja , da bi b ilo  
bolj p ra v , d a  b i vse p o d a tk e  p re j

p o sred u jem o  sam o n ek a j o b jek ­
tiv n ih  iz jav :

Sirk Erih, p red sed n ik  odbora  
za d ru žb en i s ta n d a rd  in  s ta n o ­
v a n jsk e  zadeve: »Na R ab u  m i je  
b ilo  všeč  in  se bom  t ja  še v rn il. 
Z a ceno penz iona  190 d in /d a n  je  
b ilo  zelo v  red u , in  če za  ta  d e ­
n a r  poišče k a j bo ljšega , bom o ze­
lo veseli.«

K os D om inik, TOZD p rip ra v e  
p ro izv o d n je : »Splošna ocena je  
dob ra . S ta n o v a n je  v  red u , h ra n a  
zadovo ljiva , p o s trežb a  m alo  bolj 
počasna. Za to  ceno penz iona  b i 
le to v a l n a  R ab u  tu d i d ru g o  leto.«

N avodnik Anton, TOZD  k o ­
m e rc ia la : »Če b i b ila  postrežb a  
b o ljša , b i b ilo  čudovito.«

G erdej Štefan, D S za fin an ce : 
»P ripom be im am  n a  razd e litev  
sob, p o s trežb a  b i b ila  lah k o  b o lj­
ša, d ru g o  zadovoljivo.«

V eronik Anica, TOZD p n e v ­
m a tičn i s tro ji :  »Bilo m i je  všeč. 
N a R ab  b i še  šla.«

Tone K olm anič, TOZD  p r ip ra ­
v a  p ro izv o d n je : »P ostrežba  slaba, 
o sta lo  zadovoljivo , sobe v  redu.«

Jože Orešnik, TOZD  v a lja rn a : 
»Bilo je  v  red u , n a  R ab  b i šel 
tu d i d ru g o  leto.«

Janez Božank, TOZD  tra n sp o r t :  
»Sobe v  red u , p o strežb a  slaba , 
o sta lo  zadovoljivo.«

Ivan  Ščetinec, TOZD  p r ip ra v a  
p ro izv o d n je : »Na R ab u  m i je  b ilo  
všeč in  b i tu  žele l le to v a ti tu d i 
d ru g o  leto.«

L. P av še

d o b ro  p re v e r ili n a  odgovorn ih  
m estih , d a  n e  b i p rih a ja lo  do ob­
ja v l ja n ja  ne to čn ih  poda tkov . N e­
točne  in fo rm ac ije  neugodno  v p li­
v a jo  n a  delavce  že lezarne  in  tu d i 
n a  m ed seb o jn e  odnose m ed  že le­
za rn o  in  M erxom .

Z avedam o  se, da  je  d ru žb en a  
p re h ra n a  za n ašeg a  delavca  b i­
stv en eg a  pom ena, zato  želim o, da 
b i p ro b lem a tik o  d ru žb en e  p re h ra ­
n e  re šev a li sku p n o  s TOZD  d ru ž ­
b en i s ta n d a rd , s p re d s ta v n ik i p o ­
tro šn išk eg a  sv e ta  vse  do n ep o ­
s red n eg a  p ro izva ja lca .

M ERX  C elje, 
TOZD  g o stin s tv a  in  tu r izm a  

R av n e  n a  K oroškem , 
pom očn ik  d ire k to r ja  

B ran k o  S ivec

IS K R E

Več je  v re d e n  en  »drži« k o t dva  
»dobil boš«.

L a  F o n ta in e
*

K d o r noče, k a d a r  m ore, ne  bo 
m ogel, ko bo hotel.

R abela is

In t r ig a n t je  č lovek, ki ne  v e r ja ­
m e v čenče, a ga to  ne  m oti, d a  jih  
ne  b i p rip o v ed o v al d rug im .

Ja c q u e s  B aum el

DRUGA STRAN MEDALJE 
ŽELEZARJI -  DEŽURNI NA DOPUSTU

ODGOVOR NA ČLANEK »V  ŽELEZARNI V IŠJE
CENE«
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Gibanje zaposlenih v tovarni od 21. junija do 20. avgusta 1979

T ekv. ‘ P r iim e k  in  im e st. R o jen K v a lif ik ac ija TOZD  — DS O dkod je  p riše l

PRIDOBILI LASTNOST DELAVCA
1. B o rovn ik  Iv an 30. 7. 1960 K V  b ru s ilec in d u s tr i jsk i noži iz pok licne  šole
2. B o ro v n ik  M ilan 21. 5. 1951 N K  delavec v a lja rn a iz d ru g e  delovne org.
3. C as M aks 2. 1. 1962 K V  rezka lec in d u s tr i js k i noži iz pok licne  šole
4. Č ebulj A n ton 16. 3. 1961 N K  delavec s tro ji in  deli iz pok licne  šole
5. Č rešn ik  D an ica 6. 5. 1960 K V  s tru g a rk a p n ev m a tičn i s tro ji iz pok licne  šole
6. D im ič S tan o je 28. 5. 1958 N K  delavec v a lja rn a iz d ruge  de lovne org.
7. D re tn ik  T om až 29. 9. 1959 K V  k lju č a v n ič a r s tro jn o  g rad b en o  vzdrž. iz JL A
8. F a šu n  B o jan 8. 7. 1961 K V  k lju č a v n ič a r s tro ji in  deli iz pok licne  šole
9. F e rk  D arko 1. 8. 1961 K V  k lju č a v n ič a r s tro ji in  deli iz pok licne  šole

10. F e rlin  B ran k o 16. 5. 1961 K V  s tru g a r s tro ji  in  deli iz pok licne  šole
11. F erlež  Jan ez 20. 7. 1960 K V  k lju č a v n ič a r rezalno  o rod je iz pok licne  šole
12. F ilip ič  Iv a n 14. 8. 1950 N K  delavec in d u s tr i js k i noži iz d ru g e  delovne org.
13. F iš e r  F e rd o 2. 7. 1939 N K  delavec je k lo liv a m a iz d ru g e  delovne org.
14. F u ž ir  M ilan 5. 10. 1962 K V  kovač kovačn ica iz pok licne  šole
15. G lav ica  M irko 8. 7. 1960 SŠ s tro jn i te h n ik k o n tro la  kakovosti iz teh n išk e  šole
16. G orenšek  F ran c 22. 5. 1962 K V  ta lilec je k la rn a iz pok licne  šole
17. G o rn ik  S rečko 24. 5. 1958 N K  delavec p r ip ra v a  p ro izvodn je ponovna zaposlitev  v  ŽR
18. G ostenčn ik  Jože 9. 3. 1962 KV ž iča r jek lo  v lek iz pok licne  šole
19. G ostenčn ik  S rečko 12. 1. 1961 K V  k lju č a v n ič a r s tro jn o  g radb . vzdrž. iz pok licne  šole
20. G ra b n e r  F ra n c 26. 10. 1961 KV  rezk a lec s tro ji in  deli iz pok licne  šole
21. H a b e r  R enato 29. 8. 1961 KV  k lju č a v n ič a r s t ro ji in  deli iz pok licne  šole
22. H o rv a t A lojz 7. 4. 1961 KV  b rus ilec s tro ji in  deli iz pok licne  šole
23. H o rv a tič  B o jan a 1. 1. 1959 N K  d e lav k a D S K SZ za določen čas
24. H o v n ik  Jožica 31. 1. 1962 N K  de lav k a s tro ji in  deli iz pok licne  šole
25. Iv a r tn ik  T om islav 26. 1. 1959 K V  k lju č a v n ič a r s tro jn o  g radb . vzdrž. iz JL A
26. Izak  Jan ez 28. 9. 1961 K V  k lju č a v n ič a r s tro ji in  deli iz pok licne  šole
27. J a n š e k  F ra n c 24. 9. 1960 N K  delavec rezalno  o rod je iz pok licne  šole
28. Jazb ec  D am ijan 20. 1. 1962 N K  delavec e n e rg ija iz pok licne  šole
29. J o š t Ivo 2. 12. 1956 K V  z id a r s tro jn o  g radb . vzdrž. iz d ru g e  delovne org.
30. Jo v a n  A na 23. 6. 1959 N K  d e lav k a d ru žb en i s ta n d a rd iz d ru g e  de lovne org.
31. Jov ič  Doko 10. 6. 1942 N K  delavec je k lo liv a m a p rv a  zaposlitev
32. K a jn ih  M etka 15. 2. 1961 K V  rezk a lk a s tro ji in deli iz pok licne  šole
33. K a jž e r  M atko 19. 9. 1960 KV k lju č a v n ič a r s tro jn o  g rad b . vzdrž. iz pok licne  šole
34. K am n ik  R om an 9. 3. 1962 K V  ta lilec je k la rn a iz pok licne  šole
35. K a re l R ado 1. 9. 1961 K V  k lju č a v n ič a r en e rg ija iz pok licne  šole
36. K a rn ič n ik  A lojz 29. 8. 1939 V SŠ inž. org. raz isk av e  in  razvoj iz d ru g e  delovne org.
37. K ašn ik  D rago 15. 8. 1950 K V  k lju č a v n ič a r e n e rg ija iz d ru g e  delovne org.
38. K lad n ik  J u r ij 26. 11. 1960 SS str. te h n ik p n ev m atičn i s tro ji iz pok licne  šole
39. K ris ta n  T om až 31. 10. 1961 KV k lju č a v n ič a r s tro ji in  deli iz pok licne  šole
40. K riv e  Jože 29. 1. 1961 K V  k lju č a v n ič a r s tro ji in  deli iz pok licne  šole
41. K unc V lado 13. 6. 1960 K V  kovač kovačn ica iz pok licne  šole
42. L a m p re t R o b ert 2. 4. 1961 K V  s tru g a r s tro ji in  de li iz pok licne  šole
43. L esn ik  A ndre j 24. 10. 1951 V S d ipl. inž. m et. je k la rn a iz JL A
44. L ed in ek  E rn e s t 5. 3. 1962 K V  s tru g a r pn ev m atičn i s tro ji iz pok licne  šole
45. L e v a r  F ra n c 15. 10. 1961 N K  delavec in d u s tr i jsk i noži p rv a  zaposlitev
46. L e v a r  M arjan 13. 10. 1960 SS str. te h n ik p r ip ra v a  p ro izvodn je iz teh n išk e  šole
47. L ipovn ik  A lojz 20. 6. 1961 KV s t ru g a r s tro jn o  g radb . vzdrž. iz pok licne  šole
48. L ipovn ik  S rečko 8. 11. 1960 K V  s tru g a r s tro ji in  deli iz pok licne  šole
49. M esareč M artin 12. 10. 1956 K V  sp rev o d n ik in d u s tr i jsk i noži iz d ru g e  de lovne org.
50. M esner B ran k o 20. 9. 1954 SS s tr. te h n ik p n ev m atičn i s tro ji p o novna  zaposlitev  v  ŽR
51. M esner R a jk o 1. 11. 1960 N K  delavec s tro ji in  deli iz pok licne  šole
52. M ihev M a rja n 3. 1. 1963 N K  delavec k om erc ia la p rv a  zaposlitev
53. M ihalič  Jože 9. 8. 1960 K V  ta lilec je k la rn a iz pok licne  šole
54. M iličevič Iv ica 23. 9. 1956 N K  d e lav k a je k lo liv a m a iz d ru g e  de lovne org.
55. M očivn ik  Jože 3. 9. 1961 N K  delavec s tro ji in  deli iz pok licne  šole
56. N aglič  A lojz 25. 5. 1960 K V  k lju č a v n ič a r s tro ji in  deli iz pok licne  šole
57. N ešič V ero lju b 6. 11. 1955 KV  z id a r v a lja rn a iz d ru g e  de lovne org.
58. N ikolič M iroslav 13. 10. 1955 K V  s tru g a r je k lo liv a m a iz d ru g e  de lovne org.
59. N ovak  Iv ica 12. 11. 1960 N K  d e lav k a d ru žb en i s ta n d a rd za določen čas
60. O kro g e ln ik  Iv an 26. 11. 1961 K V  k lju č a v n ič a r e n e rg ija iz pok licne  šole
61. O sm anov ič H asan 24. 4. 1958 N K  delavec je k la rn a iz d ru g e  delovne org.
62. O sm anovič O m er 26. 4. 1961 N K  delavec je k la rn a iz d ru g e  de lovne org.
63. O sm anov ič S aban 1. 4. 1956 N K  delavec je k la rn a iz d ru g e  de lovne org.
64. P a č n ik  B e rn a rd 19. 4. 1961 K V  obr. e le k tr ik a r e lek tro teh n . s to ritv e iz pok licne  šole
65. P a n d e l Ja n e z 21. 1. 1962 K V  s tru g a r s tro ji in  deli iz pok licne  šole
66. P a ra d iž  D anilo 7. 8. 1960 K V  b ru s ilec in d u s tr i jsk i noži iz pok licne  šole
67. P a ra d iž  Iv an 21. 4. 1951 N K  delavec je k lo liv a m a iz d ru g e  delovne org.
68. P av lov ič  Z vonko 20. 9. 1959 N K  delavec je k la rn a iz d ru g e  de lovne org.
69. P iko  Ja n e z 10. 3. 1961 N K  delavec stro jn o  g radb . vzdrž. iz pok licne  šole
70. P o re j S te fan 26. 2. 1944 K V  a v to m eh an ik v a lja rn a p r iv a tn ik
71. P o go revčn ik  C veto 14. 5. 1961 K V  ta lilec je k la rn a iz pok licne  šole
72. P r ik e rž n ik  F ra n c 16. 11. 1961 N K  delavec je k la rn a iz pok licne  šole
73. p r ik e rž n ik  M ihael 20. 9. 1962 K V  kovač kovačn ica iz pok licne  šole
74. R adovanov ič  Savo 22. 10. 1961 N K  delavec s tro jn o  g radb . vzdrž. p rv a  zaposlitev
75 . R apuc G oran 22. 1. 1962 KV k lju č a v n ič a r s tro jn o  g radb . vzdrž. iz pok licne  šole
76. R ek  A lojz 20. 6. 1961 K V  b ru s ilec s tro ji  in  de li iz pok licne  šole
77. R obič S tan is lav 22. 7. 1956 K V  pek v z m e ta rn a iz d ru g e  delovne org.
78. Ros A nton 1. 1. 1949 N K  delavec v a lja rn a ponovna zaposlitev  v 2 R
79. S av ič  R ad ivo je 31. 6. 1954 N K  delavec v a lja rn a iz d ru g e  de lovne org.
80. S e lišn ik  Z ofija 18. 12. 1961 K V  b ru s ilk a s tro ji  in  deli iz pok licne  šole
81. S k u k  M ak s im iljan 18. 10. 1961 KV k lju č a v n ič a r s tro ji in  deli iz p o k licne  šole
82. Sovič M ilan 30. 7. 1961 K V  k lju č a v n ič a r s tro ji in  de li iz pok licne  šole
83. S paso jev ič  N ikola 4. 5. 1961 NK  delavec kom erc ia la iz d ru g e  de lovne org.
84. S to janov ič  M om čilo 24. 4. 1953 SŠ k m e tijsk i te h n ik v a lja rn a iz d ru g e  de lovne org.
85. S trg a r  F e rd o 23. 5. 1960 N K  delavec s tro ji in  deli iz pok licne  šole
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PRIDO BILI LASTNOST DELAVCA
86. S tra ž išn ik  Jože 17. 3. 1961 K V  k lju č a v n ič a r in d u s tr i jsk i noži iz pok licne  šole
87. Š tru c  M irko 18. 2. 1958 SŠ g im naz ija DS za g o sp o d arjen je za določen čas
88. Š u m ah  S lavko 11. 9. 1935 KV p ila r k o n tro la  kakovosti iz inozem stva
89. Š u m n ik  M ojca 12. 4. 1961 N K  d e lav k a in d u s tr i js k i noži iz pok licne  šole
90. T om ič S tev ik a 5. 12. 1960 N K  delavec je k la rn a iz d ru g e  delovne org.
91. T one M a rija 9. 5. 1961 KV rezk a lk a s tro ji in  deli iz pok licne  šole
92. T ro jn e r  M laden 3. 3. 1962 K V  kovač kovačn ica iz pok licne  šole
93. T ro k ša r  V lasta 31. 7. 1961 KV b ru s ilk a pn ev m atičn i s tro ji iz pok licne  šole
94. T ru p  S rečko 28. 1. 1962 K V  k lju č a v n ič a r stro jn o  g radb . vzdrž. iz pok licne  šole
95. U rše j N iko 2. 12. 1961 K V  obr. e le k tr ik a r e lek tro teh n . s to ritv e iz pok licne  šole
96. V avče Jože 26. 2. 1961 N K  delavec s tro ji in  deli iz pok licne  šole
97. V egi S tan is lav 2. 12. 1953 N K  delavec je k la rn a iz d ru g e  de lovne org.
98. V ehovec F ran c 28. 3. 1964 N K  delavec tr a n sp o r t p rv a  zaposlitev
99. V ero v n ik  C ve tka 28. 4. 1961 KV s tru g a rk a s tro ji  in  deli iz pok licne  šole
100. V idetič  Leopold 19. 9. 1961 K V  liv a r je k lo liv a rn a iz pok licne  šole
101. V ogel V lad ica 22. 4. 1961 N K  de lav k a stro jn o  g radb . vzdrž. iz pok licne  šole
102. V rav n ik  E rik a 20. 1. 1946 KV k u h a ric a d ru žb en i s ta n d a rd iz d ru g e  de lovne org.

T ekv, ' P r iim e k  in  im e st. R ojen K v a lif ik ac ija TOZD — DS K am  je  odšel

IZGUBILI LASTNOST DELAVCA
1. B e b e r  B o jan
2. B egič E sad
3. B rito v šek  D u šan
4. D iv ja k  V ik to r
5. F ilip an č ič  Ig o r
6. G ostenčn ik  Jožef
7. G o sten čn ik  Iv a n
8. G ro b e ln ik  V iljem
9. G ros A n ton

10. H an u š  E lizab e ta
11. H a ru m  A lojz
12. K a k e r  L eopold
13. K lem en c  M artin
14. K o p fm a je r  D ušan
15. K o lenc  L ju d m ila
16. K o tn ik  K a re l
17. K ra jn c  F ra n c
18. K ra jn c  D a rin k a
19. K ra jn c  M iroslav
20. K ra lj M a rija
21. K ra g e ln ik  M aks
22. K riv o g rad  F ra n c
23. K u m e r Jože
24. M ak  M ilan
25. M ihelač  P e te r
26. M esareč  A lo jz ija
27. M ihev  Iv an
28. N a b e rn ik  A lojz
29. N ovak  F ra n c
30. N ovak  Jan ez
31. O d e r A n ton
32. P a lič  F ilom ena
33. P a ra d iž  Jože
34. P e rm a n  E va
35. P in ta r  A vgust
36. P o to čn ik  A lojz
37. P ra z n ik  Jožef
38. P r ik e rž n ik  F ran c
39. R am šak  A n ton
40. R ap u c  Jožef
41. R azp o tn ik  D rago
42. S m rečn ik  R udo lf
43. S veček  M aks
44. T ru p  A lojz
45. V a len ti Jožef
46. V ečko A lojz
47. V og ler Iv an
48. Z aložn ik  S ilvo
49. Ž a lik  M a rija
50. Z lof S rečko

18. 10. 1959
I. 8. 1958 
20. 1. 1960
II . 4. 1959
15. 2. 1957
13. 3. 1923 
24. 8. 1923
26. 1. 1928
14. 3. 1949
6. 11. 1921 
9. 6. 1919
28. 10. 1930 
9. 11. 1925 
4. 2. 1954 
13. 9. 1944
27. 10. 1951 
24. 4. 1955
16. 12. 1933
17. 10. 1955
13. 12. 1927
8. 2. 1924
11. 12. 1928 
3. 3. 1955 
22. 12. 1957
18. 11. 1918
29. 5. 1933
20. 11. 1959
14. 6. 1923
18. 6. 1958 
27. 3. 1957
12. 10. 1924 
24. 6. 1954
15. 3. 1922 
27. 3. 1930 
12. 8. 1932
21. 6. 1919 
3. 4. 1921
7. 8. 1953
9. 1. 1950 
14. 3. 1924 
7. 3. 1957 
7. 4. 1956 
14. 10. 1949
22. 5. 1929 
7. 2. 1945 
26. 4. 1927 
3. 1. 1932 
17. 11. 1958
19. 8. 1925 
14. 3. 1948

N K  delavec  
N K  delavec  
K V  v a ljav ec  
K V  rezka lec  
SŠ g im naz ija  
K V  kovač 
KV s t ru g a r  
N K  delavec  
N K  delavec 
NŠ
K V  b ru s ilec  
N K  delavec 
K V  z id a r 
N K  delavec  
K V  fr iz e rk a  
KV pek  
K V  v a ljav ec  
SŠ ekonom sk i te h n ik  
KV  k lju č a v n ič a r  
N K  d e lav k a  
VK rezka lec  
N K  delavec  
N K  delavec  
K V  k lju č a v n ič a r  
K V  delavec  
P K  ž e rjav o v o d k in ja  
KV kovač 
P K  reza lec  
N K  delavec 
N K  delavec 
N K  delavec  
N K  d e lav k a  
P K  že rjav o v o d ja  
VŠ dipl. inž. kem .
N K  delavec  
K V  žarilec  
K V  s tru g a r  
NK  delavec 
SŠ s tr . te h n ik  
K V  že rjav o v o d ja  
N K  delavec  
N K  delavec  
NK  delavec  
K V  žarilec  
K V  sed la r 
VK s tru g a r  
N K  delavec  
K V  kovač 
N K  d e lav k a  
N K  delavec

p r ip ra v a  p ro izvodn je
je k la rn a
v a lja rn a
s tro ji in  deli
DS K SZ
kovačn ica
p n ev m atičn i s tro ji
je k lo liv a rn a
je k la rn a
D S za fin an ce
s tro ji in  deli
s tro jn o  g radb . vzdrž.
s tro jn o  g radb . vzdrž.
en e rg ija
k om erc ia la
in d u s tr i js k i noži
v a lja rn a
D S za finance
en e rg ija
DS K SZ
s tro ji in  deli
e n e rg ija
jek lo  v lek
s tro ji in  deli
kom erc ia la
jek lo liv a rn a
kovačn ica
v a lja rn a
je k lo liv a rn a
tra n sp o r t
je k la rn a
d ru žb en i s ta n d a rd
je k lo liv a rn a
k o n tro la  kakovosti
v a lja rn a
s tro ji in  deli
je k la rn a
je k lo liv a rn a
kom erc ia la
s tro ji in  deli
v zm e ta rn a
je k lo liv a rn a
kovačn ica
je k lo liv a rn a
s tro jn o  g radb . vzdrž.
s tro ji in  deli
v a lja rn a
kovačn ica
d ru žb en i s ta n d a rd
reza lno  o rod je

d an a  odpoved 
izk lj. po sk lep u  DS 
sam ovo ljna  zap. dela  
sam o v o ljn a  zap. dela  
p o tek  pogodbe 
s ta ro s tn a  up o k o jitev  
s ta ro s tn a  up o k o jitev  
s ta ro s tn a  up o k o jitev  
d an a  odpoved  
s ta ro s tn a  u p o k o jitev  
s ta ro s tn a  u p o k o jitev  
in v a lid sk a  u p o k o jitev  
in v a lid sk a  u p o k o jitev  
izk lj. po sk lep u  DS 
po tek  pogodbe 
d an a  odpoved  
d an a  odpoved 
d an a  odpoved  
d an a  odpoved 
in v a lid sk a  u p o k o jitev  
s ta ro s tn a  up o k o jitev  
in v a lid sk a  u p o k o jitev  
izk lj. po sk lep u  DS 
sam o v o ljn a  zap. dela  
s ta ro s tn a  u p o k o jitev  
s ta ro s tn a  up o k o jitev

s ta ro s tn a  up o k o jitev  
d an a  odpoved  
d an a  odpoved  
s ta ro s tn a  u p o k o jitev  
sam o v o ljn a  zap. dela  
s ta ro s tn a  u p o k o jitev  
d an a  odpoved  
in v a lid sk a  up o k o jitev  
s ta ro s tn a  u p o k o jitev  
s ta ro s tn a  up o k o jitev  
sam ovo ljna  zap. dela  
d an a  odpoved 
in v a lid sk a  up o k o jitev  
sam ovo ljna  zap. de la  
um rl
sam ovo ljna  zap. dela
s ta ro s tn a  up o k o jitev
um rl
um rl
u m rl
in v a lid sk a  up o k o jitev  
s ta ro s tn a  up o k o jitev  
izklj. po skl. disc. kom isije

IZOBRAZBA —  KVALIFIKACIJA

Pridobili lastnost delavca 1 — K V  sprevodnik 1 — SŠ strojni tehnik 1 — KV varilec
1 — VŠ dipl. inž. metal. 2 — K V  obratna elektrikarja 1 — SŠ gimnazija 1 — K V  žerjavovodja
1 —  V SŠ inž. org. dela 1 — K V  avtomehanik 1 — V K  strugar 1 — K V  žarilec
4 — SŠ strojni tehniki 1 — K V  pek 2 — V K  rezkalca 1 — KV sedlar
1 — SŠ gimnazija 1 — KV pilar 2 — VK valjavca 1 — K V  delavec
6 — K V  brusilcev 
4 — K V  rezkalci 
9 — KV  strugarjev 

20 — K V  ključavničarjev

1 — K V  livar 
1 — K V  kuharica 

36 — N K  delavcev 
102

3 — K V  kovači 
2 — KV  strugarja 
1 — KV brusilec

1 — 
1 — 
1 —

P K  ključavničar 
P K  žerjavovodja 
P K  rezkalec

4 — KV  kovači 1 — K V  zidar 1 — P K  žerjavovodja
4 — KV talilci Izgubili lastnost delavca 1 — KV  frizer 1 — NŠ
1 — K V  žičar 1 — VŠ dipl. inž. kemije 1 — K V  pek 21 — N K  delavcev
2 — zidarja 1 — SŠ ekonomski tehnik 1 — K V  ključavničar 50
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N A Š I  U P O K O J E N C I

F ranc K rivograd , roj. 11. d ecem ­
bra 1928, v  že leza rn i od 23. ju n ija  
1953, na za d n je  v  to zd  energ ija  ko t  
s tro jn ik  ko m p reso rjev . In va lid sko  

u p o ko jen  11. ju n ija  1979.

A lo jz  P o točn ik , roj. 21. ju n ija  
1919, v  že leza rn i od 3. ok tobra  
1945, n a za d n je  v  to zd  s tro ji in  d e ­
li ko t e lek trovarilec . S ta rostno  

u p o ko jen  30. ju n ija  1979.

Jo že f P aradiž, roj. 15. m arca  1922, 
v  že leza rn i od 31. decem bra  1940, 
v tozd  je k lo liva rn e  ko t že r ja vo -  
vodja . S ta ro stn o  u p o ko jen  30. ju ­

n ija  1979.

Jo že f P razn ik , roj. 3. aprila  1921, 
v  že lezarn i od 7. ja n u a r ja  1948, 
n a za d n je  v  tozd  je k la rn a  ko t z i ­
dar ponovc. S ta ro stno  u p o ko jen  

30. ju n i ja  1979.

A lo jz  N abern ik , roj. 14. ju n ija  
1923, v  že leza rn i od 29. ok tobra  
1945, n a za d n je  v  to zd  va lja rna  
ko t de lovod ja  pom o žn e  d e ja v n o ­
sti. S ta rostno  u p o ko jen  13. a v g u ­

sta  1979.

Leopold  K a ker , roj. 28. ok tobra  
1930, v  že lezarn i od 1. ju n i ja  1960 
v  tozd  s tro jn o  gradbeno  v zd r že ­
van je  ko t k lju ča vn iča r  —  m on ter. 
In va lid sko  u p o ko jen  14. ju lija  

1979.

M artin  K lem en c , roj. 9. n o v e m ­
bra 1925, v  že lezarn i od 1. fe b r u ­
arja  1961 v  tozd  gradbeno  v zd r ­
že v a n je  ko t in d u s tr i js k i zidar  — 
šam oter. In va lid sko  u p o ko jen  14. 

a vg u sta  1979.

V iljem  G robeln ik , roj. 26. ja n u ­
arja  1928, v  že lezarn i od 17. ju n i­
ja  1943 v  tozd  jek lo liva rn a , n a ­
za d n je  k o t de lovod ja  č istiln ice  
m in i livarne. S ta rostno  up o ko jen  

3. ju l ija  1979.

A lo jz ija  M esareč, roj. 29. m a ja  
1933, v  že le za rn i od 1. feb ru a rja  
1950, n a za d n je  v  to zd  je k lo liv a r ­
na  ko t že r ja vo vo d k in ja . S ta rostno  

up o ko jen a  2. ju lija  1979.

A n to n  O der, roj. 22. o k tobra  1924, 
v  že leza rn i od 10. ja n u a r ja  1948, 
n a za d n je  v to zd  je k la rn a  k o t z i ­
dar plošč. S ta rostno  u p o ko jen  30. 

ju n ija  1979.

Jo že f G ostenčn ik , roj. 13. m arca  
1923, v  že lezarn i od 29. ok tobra  
1941, v  to zd  kovačnica , n a zadn je  
k o t ku r ja č  ogreva ln ih  peči. S ta ­

rostno  u p o ko jen  31. ju l ija  1979.

A v g u s t P in tar, roj. 12. a vgusta  
1932, v  že lezarn i od 23. ju lija  1956 
v  tozd  va lja rna , n a za d n je  ko t za- 
lagalec ogreva ln ih  peči. In v a lid ­

sko  u p o ko jen  31. ju lija  1979.

A lo jz  Harum, roj. 9. ju n ija  1919, 
v  železarni od 23. marca 1939 v  
tozd  stroji in deli kot brusilec. 
Starostno upokojen 10. avgusta

M aks K ra g e ln ik , roj. 8. feb ru a r ja  
1924, v  že lezarn i od 17. m a ja  1948 
v  tozd  s tro ji in deli, n a za d n je  ko t 
delovod ja  obdelovaln ice. S ta ro s t­

no  u p o ko jen  31. ju lija  1979.

A lo jz  T rup , roj. 22. m a ja  1929, v  
že lezarn i od 2. ja n u a r ja  1946 v  
to zd  jek lo liva rn a , n a za d n je  ko t  
žarilec. S ta rostno  u p o ko jen  31. 

ju lija  1979.

J o že f Rapuc, roj. 14. m arca  1924, 
v  že lezarn i od 1. ok tobra  1960, 
na za d n je  v  to zd  s tro ji in  de li ko t 
žer ja vo vo d ja . In v a lid sk o  u p o k o ­

je n  13. avg u sta  1979.
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SLOVENSKE ŽELEZARNE

ŽE LE Z A R N A  RAVNE
n. sol. o.

RAVNE NA KOROŠKEM

PROIZVAJAMO:

—  EPŽ JEKLA
—  JEKLENE ULITKE
—  ODKOVKE
—  KOVANO PALICASTO JEKLO
—  VALJANE PROFILE
—  GRELNO ŽICO
—  VLEČNO, LUŠČENO IN BRUŠENO JEKLO
—  LISTNATE VZMETI
—  STROJNE NOŽE
—  BRZOREZNO ORODJE IN KROŽNE ŽAGE
—  PILE IN RAŠPE
—  VALJE ZA HLADNO VALJANJE
—  PILGER VALJE IN TRNE
—  STROJE IN ORODJA NA PNEVMATSKI POGON
—  KOLESNE DVOJICE
—  SESTAVLJENE DELE IN ELEMENTE STROJEV 

IN NAPRAV
—  STROJE ZA MEHANSKO PREOBLIKOVANJE 

(RAZLIČNE STISKALNICE
ZA PREOBLIKOVANJE KOVIN V HLADNEM IN 
VROČEM STANJU ITD.)

ZNAK KVALITETE

R A V N E


