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GLASILEY RAVENSKIH ZELEZAR

Leto XVI

ﬁ Ravne na Koroskem, 15. septembra

Vsi delovni ljudje in obcani
v akciji NNNP

Akcija »ni¢ nas ne sme pre-
senetiti« te¢e. Cez Stirinajst dni
bo dosegla vrh, nato pa poste-
no, nepristransko oceno. Se
imamo torej nekaj ¢asa za zad-
nje priprave pa za to, da obno-
vimo njen globoki smisel.
Poglejmo!

Bistvo akcije NNNP je pre-
verjanje nase splodne obramb-

Prostorske reSitve

no varnosine pripravljenosti.
Pri tem ima najve¢ji pomen

polititno mobilizacijski dejav-
nik, saj zajema akcija vse te-
meljne nosilece splosnega ljud-
skega odpora, to pa so:

krajevne skupnosti, tozdi in
vsa drustva.

Akcijo vodi SZDL v sodelo-
vanju z vsemi druzbenopolitié-

MatjaZa Pocivalika, udeleZenca slikarske kolonije

Ravne 79

1979

nimi organizacijami, v tozdih
pa sindikat, skupaj z ZSMS in
¢lani zveze borcev. V vseh te-
meljnih sredinah so bili ze kdaj
izdelani programi za ohdobje
od aprila do septembra 1979.
Povsod pa so posebno poudari-
li dejavnosti ob zaklju¢ku akci-
je, to je 29. in 30. septembra.

Ker bo prav takrat pri nas
tudi &portno sreéanje mladine
treh dezel (Julijske krajine,
Koroske in Slovenije), ulegne
to akcijo v KS kaj premakniti,
medtem ko bodo po tozdih vse
naértovane dejavnosti potekale
normalno. Koordinacijski od-
bor za SLO in druzbeno samo-
zasCito je namret pripravil
program aktivnosti za vse tozde

lzdaja delavskl svet
zarne Ravne kot li-dne
v nakladl 5500 izvodov“

Ureja uredniiki odbor: Jan-
ko Deiman, Vida Gregor, |
Avgust Knez, Marjan Kolar, |
Franjo Miklave, Helena Ne-
| rat, Rudolf Rajzer, Ivan |
Vuinik, Mllan Zafoinlk |

Glavni in odgovorni ured-
nik Marjan Kolar |
Telefon 861 131, int. 304 |

Tiska CGP Mariborskl tisk |

Glasilo je po 7. totkl 1. odst. |
36. &1. zakona o obdavéenju |
proizvodov in storitev v pro-
metu (Uradni Usti SFRJ, &t
33/72) in mnenju sekretaria-
ta za iInformacije SRS #t. |
421-1/72 prosto plaéila pro-
metnega davka

v ob¢ini. Bistvo tega programa
je, da istoéasno potekata dve
dejavnosti: proizvodnja tece
nemoteno, hkrati pa se akcije
udelezi ¢im veéje Stevilo delav-
cev drugih izmen po dobro zna-
nih obrambno varnosinih na-
¢rtih posameznih tozdov.

Vrhunec akcije NNNP bo ak-
tiviral najSirse sloje prebival-
stva. Pri tem bo posebej pou-
darjena vloga hisnih svetov,
samozasCite in pomoc¢i soobéa-
nom. V akciji naj bi skupno
sodelovalo okoli 8000 delovnih
ljudi in obcéanov. S tem pa bi
se pokazala tudi resni¢na pri-
pravljenost za obrambo naSega
samoupravnega socialistinega
sistema.

Skupna viaganja na
sporazumnih osnovah

Nezadrzni razvojni proces na
podroc¢ju izdelave in predelave
jekla v svetu od nas zahteva, da
drzimo z njim korak, ¢e ho¢emo
v perspektivi zadrzati mesto in
renome, ki si ga je Zelezarna
Ravne v preteklosti ustvarila.
Potreba po posodobitvi in delni
raz§iritvi proizvodnih kapacitet
je bila dogovorjena Ze s srednje-
roénim nadértom razvoja pred &ti-
rimi leti. Res je, da z izvrSeva-
njem razvojnega srednjerofnega
programa pri nekaterih projektih
kasnimo tudi od enega do dveh
let, kar pa ne pomeni, da ni bilo
ze tudi veliko narejenega. Kljub
tej kasnitvi moramo re¢i, da so
vlaganja in razvoj v Zelezarni in-
tenzivni, ¢e potegnemo primerja-
vo s podobnimi OZD v sozdu ali
v republiki. Postopki moderniza-
cije in posodobitve nekaterih ob-
ratov potekajo kljub tezavam in-
tenzivno; posebno vzpodbuden je
primer nove kovacénice in kova-
Skega stroja v njej. Precej raz-
voinih Zelja bomo seveda prene-
sli v naslednji srednjerofni raz-
vojni nat¢rt, ki je v pripravi in o
katerem se bomo v kratkem od-
lo¢ali na zborih delaveev,

Osnovna usmeritey nadaljnjega
razvoja je jasna:
posodobitev proizvodnih ka-
pacitet, da bi lahko tudi v bodode
nastopali kol renomirani proiz-
vajalci najplemenitejsih jekel s

kolikor toliko konkurenénimi ce-
nami in

usmeritev v ¢im vetji obseg
predelave, kjer pa se moramo pri
razvoju prilagajati tako notraniji
kot svetovni ekonomski situaciji
in gospodarskim tokovom. V Casu
energetske Kkrize in recesije na
nekaterih gospodarskih podroé¢jih
to najbrz ne bo lahko.

Pri vsem tem je nesporno, da
se moramo pri razvojnih progra-
mih in vlaganjih dogovoriti za
prioriteto, saj vsega naenkrat ni-
smo sposobni uresniciti. Popolno-
ma jasno je tudi, da lahko raz-
voi posameznih tozdov zagotovi-
mo le na principu zdruzevanja
dela in sredstev med vsemi tozdi
v delovni organizaciji. Po drugi
strani pa to pomeni pospeSeno sa-
moupravno in politiécno aktivnost,
da bi uskladili raznolikost intere-
sov posameznih  samoupravnih
sredin v Zelezarni v smeri skup-
nega interesa delovne organizaci-
je, usklajenega s konceplom raz-
voja oZje in Sirfe druzZbenopoli-
titne skupnosti. Ne nazadnje je
pri zdruZevanju dela in sredstev
potrebno wzbuditi interes in pri-
tegniti k sodelovanju tudi druge
delovne organizacije, zlasti tiste,
5 katerimi Ze sedaj intenzivno so-
delujemo. Vsako zdruZevanje de-
la in sredstev pa lahko temelji le
na jasno izrazenem interesu vseh
sodelujo¢ih in na dohodkovnem

(Nadaljevanje na 2. strani)
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principu, kar bo osnovni motiva-
tor delavcev, ki zdruzujejo delo in
sredstva tako znotraj delovne or-
ganizacije kot tudi delavcev orga-
nizacij od zunaj. Ce pri tem ra-
¢unamo, da gre pri vlaganjih v
Zelezarno Ravne kot celoto za 325
milijard S din in ¢e se tega v ce-
loti zavedamo, potem vemo, da
smo pred zelo odgovorne naloge.

V zelezarni Ravne smo se tudi
v preteklosti vedno samoupravno
odlo¢ali in wvéasih tudi z muko
usklajevali razvojne niterese ter
zdruzevali sredstva za uresnicitev
posameznih investicijskih projek-
tov. Skladno z zakonom o zdru-
zenem delu pa smo se letos spo-
mladi 2z akeijskim programom
nalog za uresnifitev druZbeno-
ekonomskega in samoupravnega
poloZzaja delaveev dogovorili, da
bom v letu 1979 sprejeli konkret-
ne samoupravne sporazume o
skupnih vlaganjih, ki bodo teme-
lijli na skupnem dohodku v okvi-
ru celotne akcije vzpostavljanja
dohodkovnih odnosov med tozdi
v Zelezarni Ravne.

Paket sporazumov za javno raz-
pravo

Skladno z akcijskim progra-
mom so pripravljeni in bodo te
dni prek delavskega sveta Zele-
zarne Ravne kot osnutki aktov
posredovani v prvo fazo javne
razprave v obliki paketa samo-
upravni sporazumi s podroéja
skupnih vlaganj za dolofene in-
vesticijske projekte. Osnovna iz-
hodis¢a teh sporazumov o skup-
nih vlaganjih s podroéja urejanja
dohodkovnih odnosov bi na krat-
ko povzeli v naslednje:

Glede na to, da je bila srednje-
roéna investicijska politika Zele-
zarne Ravne zadrtana in dejan-
sko tudi izvira na podlagi zdru-
Zzenih  denarnih  investicijskih
sredstev, bi tak princip uveljavili
tudi v tem sporazumevanju. Pre-
prosto re¢eno — vsi tozdi bi zdru-
zevali sredstva na nivoju delovne
organizacije in jih nato po dogo-
vorjeni prioriteti vlagali v izved-
bo posameznih investicij. Ker
smo, sicer ne na dohodkovni
osnovi, vendar samoupravno do-
govorjeno, tudi v preteklih letih
zdruzevali sredstva za investicije,
bomo s posebnim samoupravnim
sporazumom uredili tudi razmer-
ja sovlagateljev, tj. temeljnih or-
ganizacij pri zdruZevanju sred-
stev za posamezne nalozbe v letih
1977, 1978 in delno 1979. Zdruze-
vanje dela in sredstev med tozdi
v Zelezarni se skoraj izkljuéno
opravi na bazi skupnega dohod-
ka. Samo v izjemnih primerih, ko
gre za manjda sredstva za nado-
mestitve in zamenjave, se lahko
uporablja kreditni odnos zdruze-
vanja sredstev. Tako je vse zdru-
’evanje za vse pomembnejde in-
vesticijske projekte zgrajeno na
skupnem dohodku,

V skladu z razvojnimi naérti
posameznega tozda, ki so sestavni
del razvoja delovne organizaciie
Zelezarne Ravne, imajo vsi tozdi
pravice in obveznosti zdruzeva-
nja sredstev za financiranje raz-
vojnih programov. Pri vigini
zdruZevanja sredstev v posamez-
nem letu se uposteva ekonomska
uspesinost  posameznega  tozda,
kar je skladno s samoupravnim
sporazumom o ustanovitvi poseb-
ne finantne sluzbe, Tozdi imajo
pravico do vrnitve zdruZenih
sredstev. Po tem nacelu morajo

tozdi investitorji vracati zdruZe-
na sredstva tudi iz poslovnih
sredstev in ne samo iz skupnega
dohodka. Obstaja pa moZnost
medsebojnih dogovarjanj o spre-
membi teh pogojev, ¢e je ugotov-
ljen drugaden skupni interes, na
primer podaljsanje roka vradila.

Skupni dohodek vseh tozdov iz
naslova skupnih vlaganj za vse
projekte pa se sicer ugotavlja v
bilanci posebne finanéne sluzbe iz
zdruzenih sredstev. Tako ugotov-
ljeni skupni dohodek se bo enkrat
letno razporejal, sicer pa sproti
ugotavljal in evidentiral na toz-
dih v skladu 2z visino zdruZenih
sredstev in dogovorjenimi pogoji
zdruzevanja,

PredloZene samoupravne spo-
razume delimo na:

— sgporazume, kjer tozdi wv
okviru delovne organizacije Zele-
zarne Ravne zdruZujejo sredstva
za posamezne projekte,

— sporazume, kjer gre za vla-
ganja tozdov Zelezarne Ravne
navzven in

— sporazume, Kjer gre za so-
vlaganje drugih organizacij zdru-
zenega dela v Zelezarno Ravne.

Kot smo Ze omenili, bomo raz-
merja za dve leti nazaj in za le-
toinje leto uredili s posebnimi
samoupravnimi sporazumi. Pri
sporazumih, kjer tozdi zdruZuje-
jo sredstva za nalozbe v delovno
organizacijo, pa gre za naslednje
projekie: modernizacijo jeklarne,
kovaénice, valjarne in jeklolivar-
ne za posebno litino, poveanje
kapacitet proizvodnje torzijskih
osi, izgradnjo obrata za armature
iz nerjavne litine, preusmeritev
proizvodnje pil, modernizacijo in
razdiritev - TOZD  Kovinarstvo
Ljubno, povetanje proizvodnje
valjev za hladno valjanje, razsi-
ritev kotlarne, izgradnjo regalne-
ga paletnega skladiita in izgrad-
njo tovarne pnevmatiénih stro-
jev. Pri zadnjem gre sicer za so-
vlaganje med tozdi, kar pa je le
del sovlaganj, saj gre tudi za so-
vlaganja z zunanjimi partnerji:
Univerzala Beograd in Svedke fa.
Atlas-Copco. Ob tem projektu bo
treba sicer sprejeti e druge spo-
razume, kot samoupravni spora-
razum o zagotovitvi sredstev za
pri¢etek dela delovne organizaci-
je pnevmatiéni stroji, sporazum o
razmerjih partnerjev pri pridobi-
vanju skupnega prihodka, akt o
ustanovitvi ipd.

Pri sporazumih, kjer temeljne
organizacije Zelezarne Ravne
vlagajo navzven tudi v neproiz-
vodno sfero, je po sedanjem kon-
ceptu najprej predloZen skupni
sporazum, kjer bi se natelno
opredelili, da smo za zdruZevanje
za naslednje projekte:

— izgradnjo skladii¢ =za pri-
pravo jeklenih odpakov, kier so-
deluje Surovina Maribor,

— za razdiritey  proizvodnih
kapacitet v TOZD peskokopi Ter-
mit DomZale,

— za rekonstrukeijo proizvod-
nje vilic za vilicarje Gorenje-Fe-
cro,

— za modernizacijo strojnega
parka Solskega centra Ravne na
Korofkem,

— za vlaganja v mesno prede-
lovalni  obrat TOZD Mesnina
Dravograd in

— za izgradnjo pralnice Ravne
na Koroskem.

S temi sporazumi, s katerimi bi
se okvirno dogovorili in oprede-
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lili, pa bi obenem pooblastili de-
lavski svet Zelezarne Ravne, da
sklene konkretne sporazume za
navedene projekte, medtem ko bi
sporazume o sovlaganjih med
tozdi sprejemali delavski sveti
tozdov po SirSi javni razpravi na
zborih delaveev in po uskladitvi
pripomb in predlogov delavecev,
kar je skladno s 467. ¢lenom za-
kona o zdruZenem delu.

Pri tretji skupini aktov, ko gre
za vlaganja drugih delovnih or-
ganizacij v Zelezarno Ravne, pa
sta zaenkrat predloZena spora-
zum o zdruZevanju dela in sre-
stev za modernizacijo TOZD je-
klarna s TAM Maribor in Metal-
no Maribor. Vsa razmerja v zvezi

z zdruZevanjem dela in sredstev
na bazi skupnega dohodka se edi-
no lahko urejajo prek ustreznega
finanénega mehanizma. V ta na-
men smo se ze poleti dogovarjali
in v teh dneh tudi sprejemamo
sporazum © ustanovitvi posebne
finan¢ne sluzbe v Zelezarni Rav-
ne, ki bo z ustreznimi evidencami
in drugimi akti urejala celotne
problematiko, kar je pogoj za za-
dovoljitev motivacije vseh delav-
cev, ki se bodo za zdruZevanje
dela in sredstev za namene sovla-
ganj na bazi skupnega dohodka
v interesu razvoja Zelezarne in
kraja gotovo izrekli.

-de-ja

Gibanje nasih OD
v prvem polletju

V prejinji Stevilki smo obljubili, da bomo redno obja\{ljali _pndatke
s podrotja osebnih dohodkov. Obljubo zatenjamo izpolnjevati: tokrat

bomo spregovorili o gibanju OD,

Kot je razvidno iz diagrama, se je na$ oscbni dohodek gibal v
prvem polletju neenakomerno. V leto 1979 smo vstopili s precej vi-
soko S&tartno osnovo, saj je znaSal popre¢ni neto osebni dohodek v
decembru lani 7.142,16 din na zaposlenega, medtem ko je znaSal po-
pretni OD lani 6.407 din na zaposlenega.

V januarju smo doziveli precejsen skok osebnega dohodka, in
sicer na racun nadomestil za praznike in povefanega Stevila nadur
v sistemu IV, izmene. Prav zaradi tega je tudi takSen padec nasih
OD v februarju, kljub temu da smo pove¢ali vrednost skupin sestav-
ljenosti dela zaradi manjSega Stevila delovnih dni.

Popreéni OD se je zniZzal v juniju zaradi visokega popretnega OD
v maju. Tokrat se je OD povetal prav tako na ratun nadomestil za
praznike ter povelanega Stevila nadur v sistemu IV. izmene.

Kako pa so se gibali nasi osebni dohodki v primerjavi z planom?

V prvem poletju smo dosegli popreéni OD v viSini 7.437 din na
zaposlenega, kar je za 72 din na zaposlenega ali za 0,98%% nad plani-
ranim OD 7.365 din na zaposlenega, za prvo polletje, Da bi ugotovili,
kolikéne OD lahko pritakujemo, smo v diagram vrisali tudi trend
gibanja OD. Visina naSih osebnih dohodkov bo torej v prihodnosti
nihala okoli premice, ki predstavlja trend gibanja OD.

Ker premica ni v vodoravni smeri, bodo tudi na$i OD nara$¢ali
in bodo gotovo dosegli, ¢e ne celo presegli (zaradi pri¢akovanih boljsih
poslovnih rezultatov) planirano viSino popreénih OD za leto 1979, Ta
bi po planu moral zna$ati 7.560 din na zaposlenega.

In kak$ne osebne dohodke bomo imeli konec leta?

Tabela 1: Osebni dohodek in platane ure na zoposleneqga
v tozd in delovnih skupnostih

Zap Flan OD Izpla¢ani OD Indeksi Pladane ure

v Tozd - del.sk. 1979 Leto 1-Vv1 . § Plan  1-VI Indeks

25 vdin 1978 1979 s 1979 1979 8:7

1 2 3 4 G f T B 9

1. Jeklarna 8.454 T.151 8,414 99,5 17,7 184 176,4 95,9
2. Jeklolivarna 7553 6.407 T.408 Y8,1 115,6 184 174,2 94,7
3. Valjarna 7.871 6.712 7.865 99,9 117,2 184 176,1 95,7
4. Kova&nica B.229  6.992  B.121 98,7 116,2 184 178,5 97,0
5. Jekloviek 6,921 5.917 6.940 100,3 117,3 184 178,7 9731
6, Kalilnica 7.825 6.618 7.688 98,3 116,2 184 181,0 98,1
7. Stroji in dell 7247 6,113 7.215 99,6 118,0 184 180,5 98,1
8. Industrijski noZi 7.205 6,130 T.054 9749 115,1 1B4 175,2 95,2
9. Pnevmat, stroji 7.130 6.098 7.067 99,1 115,29 1B4 176,7 96,0
10, Vzmetarna 7.020 5.995 6.956 99,1 116,0 184 176,3 05,8
11. Enerylja 7.927 6.741 7454 94,0 110,6 184 175,6 95,4
12. ETS 7.8G8R 6,697 T.804 99,2 116,53 184 183,3 99 46
13.8GV 7.834  6.664  7.663 97,8 115,0 184 182,1 99,0
14. Transport 7.450  6.356  7.269 97,6 114,4 1B4 185,5 100,8
15. Rezalno orodje G.828 5.814 6.864  100,5 118,1 184 174,9 95,1
16, Kovinarstvo 6. 300 5,487 6.334  100,5 115,4 184 180,7 98,2
17. Raziskave in razvo) 8.031 G.804 7.931 98,8 116,6 184 177,0 ‘!6,2
18. Priprava proizv. 7.802 Hh.633 T577 97,1 114,2 184 177,2 96,3
1. Komerciala 7.028 5.994 6.810 96,9 113,6 184 175,5 95,4
20, Kontrola kakav. 7.564  6.434  7.410 98,0 115,2 184 177,2 96,3
21. Druzbeni standard 6,244 5.194 6.318 101,2 121,6 184 183,6 99,8
22. Finance 7.658  6.486  7.572 98,9 116,7 1B4 182,4 99,1
23. Gospodar jenje 8.142 6,854 8.005 G8,3 116,8 184 173,2 94,0
24, K57 6.638  5.649  6.591 99,3  116,7 184 173,31 94,2
ZELEZARNA RAVNE T.560 6.407 T7.437 98,4 116,1 184 177,8 96,6
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Za december smo sicer planirali popretne OD v viSini 7.915 din Tabela 2: Osebni dohodek v tozd in delovnih skupnostih po mesecih
na zaposlenega, vendar lahko radunamo, da jih bomo zaradi pri¢ako-
vanih boljsih poslovnih rezultatov prav tako presegli.
Ogleimo si, kaksne popreéne osebne dohodke imajo delavei naih  2°P* Tozd-del. skup. Me v s
TOZD in DS (tabela 1). Glede na to, da je popreéni OD varljiv poda- =0 januar _februar marec  april maj junij
tek, saj je aritmetitna sredina vseh OD, smo v tabeli dodali tudi plan
in realizacijo placanih ur, ker ni vseeno, ali smo dosegli popreéni QD 1+ Jeklarna 8.396 7.868  8.461  B.639 8.724 8.354
z velikim ali malim Stevilom delovnih ur, 2= deklolivarna 7.317  7.280  7.409  7.485 7.517 7.523
Kot je iz tabele razvidno, ima TOZD jeklarna najvi§je popretne 3+ Valiarna 7.930  7.505  7.898  8.061 8.070 7,701
osebne dohodke 8414 din. 4, Kovacnica 8.200 7.816 7.982 B.256 8.404 8,133
V tabelah 2, 3 in 4 pa lahko vidimo, kako se je gibal popre¢ni OD 3+ Jeklovlek 6.975  6.748  6.864  6.990 7,043 7.094
TOZD oziroma DSS v prvem polletju letos. 6. Kalilnica 7.703  7.360 7.638 7.772  7.B85 7.785
Tabela 2 nam prikazuje viSino poprefnih OD po mesecih, tabela 3 7 Strojiindeli 7.298 7.052  7.315  7.126 7.265 7.216
nam kaZe v baznih in veriZznih indeksih gibanje nafega OD, tabela 4 8- Industrijski noZi 6.988  6.910  7.030  7.051 7.086 7.124
pa nam kaZe, kakdni so popreéni osebni dohodki TOZD oziroma DS  9- Pnevmat. stroji 7.079  6.855  6.910  6.962 7.194 7.324
v primerjavi s poprefnim OD Zelezarne, Bazni indeksi nam kazejo, 0. Vametarna 7,331 6.629  6.850  6.913 6.902 7.121
kakini so nadi OD v primerjavi z januarskim popreénim OD, verizni 11- Energija 7.777  6.870  7.062  7.528 7.905 7.588
indeksi pa, kakien je na§ popretni OD v primerjavi s prej$njim me- 12.ETS 7.782  7.580  7.732  7.930 7.952 7.764
secem, 13.SGV 7.592  7.386  7.597  7.759 7.821 7.837
Kljub obilici podatkov pa ni moZno podati kakine ugotovitve, ker 14. Transport 7.310 7.093  7.298  7.282 7.388 7,311
na visino popreénih OD vpliva veliko dejavnikov in bi zato bile po- 15. Rezalno orodje 6.795  6.719 6.846  6.984 7.035 6.833
trebne podrobnejSe analize, in sicer za vsak TOZD oziroma DS. Te 16. Kovinarstvo 6.080  5.606 6.254 6.424  7.367 6.253
podatke bi lahko tudi podali v obliki diagramov in bi jih skupno z 17. Raziskave in razvoj 7.757 8.132 7.852 7.950 7,968 7,925
analizo komisij za gospodarjenje predoéili nasim delaveem, ki po za- 18. Priprava proizv. 7.624  7.493  7.663 7,545 7.577 7.559
konu o zdruZenem delu morajo biti informirani, koliko in za kaj so 19. Komerciala 6.782  6.667 6.763  6.857 6.865 6.846
placani. 20. Kontrola kakov. 7.404  7.144 7.343 7.491  7.529 7.550
Primerjava doseZenega popretnega OD med delovno organizacijo 21. Druzbeni standard  6.206 6.379  6.139  6.159  6.769 5.862
zelezarne Ravne in SRS je za obdobje januar — junij: 22. Finance 7.769  7.391  7.428  7.729 7.775 7.510
— - 23. Gospodarjenje 7.948  7.964  7.891 7.985 8.074 8,043
I.—VI. 1979 IL.—VI. 1978 % 24. K52 6.819  6.404 6.320 6.541  6.826 6,497
SRS 6.899 din/zap. 5.550 din/zap. 124,3
ZR 7.437 din/zap. 5.841 din/zap. 1213
= = N ———————— ZELEZARNA RAVNE 7.452 7.205 7.399 T.497 T7.598 7.458
Aleksander JUE SCECECEesSscEECEESSSSSSSTCTSSSCoSESECESESS=CSTSSSONSCSEIESSS=OSSTSSSESSESESSDES
Tabela 3: Osebni dohodek v tozd in delovnih skupnostih po mesecih
Zap. M e s e c 3
Stev. Toed-del- gk januar februar marec  april maj junij ot Jl
1din)
1. Jeklarna 100,0 93,7 100,8 102,9 103,9 99,5 *
- 93,7 107 ,5 102,1 101,0 95,8 e 2600 R ————planiman  popreéni 0D zo leto 970
2. Jeklolivarna 100,0 99,5 101,3  102,3  102,7 _ 102,8 e Pt popreint. 00 25 1 polietie
= 99,5 101,8  101,0  100,4  100,1 a5 M e
3. Valjarna 100,0 94,6 99,6  101,7  101,8 97,1 e Aoy (s sobsi
- 94,6 105,2  102,1 100,1 95,4
4. Kovaénica 100,0 95,3 97,3 100,7 102,5 99,2
- 95,3 102,1 103.4 101,8 96,8
5. Jeklovlek 100,0 96,7 98,4 100,2 101,0  101,7
- 96,7 101,7 101,8  100,8 100,7
6. Kalllnica 100,0 95,5 99,2 100,9  102,4  101,1
= 95,5 103,8  101,8  101,5 98,7
7. Stroji in deli 100,0 96,6  100,2 97,6 99,5 98,9 E -
- 96,6 103,7 97 .4 102,0 99,3 5 1 1 n i ¥ n 1 (mesec]
8. Industrijski nozi 100,0 98,9 100,6 100,9 10144 101,9
- 98,9 10147 10043 __ 100,5 100,5
9, Pnevmat. stroji 100,0 96,8 97 46 98,3 101,56 103,5 Diagram  dinamike 0D v prvem polletju
= 96,8 100,8  100,8  103,3  101,8
10, Vzmetarna 100,0 90,4 93,4 94,3 94,1 97,0
- 90,4 103,3 100,9 99,8  103,2
11. Energija 100,0 88,3 90,8 96,8 101,6 97,6 Tabela 4: Osebni dohodek v tozd in delovnih skupnostih v primer javi
- 88,3 102,8 106 ,6 105,0 96,0 5 popreénim OD Zelezarne
12.ETS 100,0 97,4 99,4 101,9  102,2 99,8
- 97,4 102,0  102,6 100,3 97 .6 Zap. Meset
G5 SGV 100,0 97,3 100,1  102,2  103,0  103,2 fis oAl Ak s '1 2 )
2 97.3 100,8 102,9 100, 8 100,2 januar  februar maree apri maj Jjunij
14. Transport NS i e st Teons 1. Jeklarna 12,7 109,2 114,24 115,2  114,8  112,0
T - 160 5 e wa’: Toos 2. Jeklolivarna 98,2  101,0  100,1 99,8 98,9  100,9
5. Rezalno orodje % M 101‘9 = g i s 97:1 3. Valjarna 106,4 104,2 106,7  107,5 106,2 103,3
16. Kovinarstvo 100,0 02:2 102:9 105:7 121:2 102,8 :l- Kovatnica 110,0 108,5 107,9  110,1 110,6 10*:,1
L 92,2  111,6 102,7 114,7 84,9 E' f%]::?:il:: 13:'5: :?si'z “9;.;,? 1?}3'2 13'78 1?)‘1“?
¥ 3 2.5 . 2 = I 3 = dye Y dy Ayt
EERARER O e o s :gé:: 12§:5 7. Stroji in deli 98,0 97,9 98,9 95,1 95,6 96,8
3 : ¥ - 9.0 99 4 99 .1 B.InduslrUskilmii 93,8 95,9 05|0 94,1 93'3 95‘5
Tk ot e R LSS I T 9. Pnevmat, stroji 95,0 95,1 93,4 92,9 94,7 98,2
19. Komerciala 100,0 98,3 99,7  101,1 101,2 100,9 10, Vzmetarna 98,4 92,0 92,6 92,2 90,8 95,5
== 98,3 101,4 101,4 10041 99,7 11. Energija 104,44 95,4 95,4  100,4 104,0 101,7
20. Kontrola kakov. 100,0 96,5 99,2 101,2 101,7 102,0 12, ETS 104,4 105,2 104,5 105,8 104,7 104,1
= 96,5  102,8 102,0 100,5 100,3 13.5G V 101,9 102,5 102,7  103,5 102,9 105,1
21. Druzbeni standard 100,0 102,8 98,9 99,2 109,1 94,5 14. Transport 98,1 98,4 98,6 97,1 97,2 98,0
= 102,8 96,0 100,3 109 ,9 86,6 15. Rezalno orodje 91,2 93,3 92,5 93,2 92,6 71,6
25, Finahoe 100,0 95,1 95,6 99,5 100,1 96,7 16. Kovinarstvo 81,6 77,8 84,5 85,7 97,0 83,8
= 95,1 100,5 104,1 100,6 96,6 17. Raziskave in razvoj 104,1 112,9 106,1 106,0 104 ,9 106,3
23. Gospodar jenje 100,0 100,2 99,3 100,5 101,6 101,2 18, Priprava prolzv. 102,3 106 ,4 103,6  100,6 99,7 101,4
~ 100,2 99,1 101,2 101,1 99,6 19. Komerciala 91,0 92,6 91,4 91,5 90,4 91,8
24. KSZ 100,0 93,9 92,7 95,9  100,1 95,3 20. Kontrola kakov, 99,4 99,2 99,2 99,9 99,1 101,2
- 93,9 98,7 103,5 104 ,4 95,2 21. Druzbeni standard 83,3 88,5 83,0  82.2 89,1 78,6
¥ w i =4 = 22. Finance 104.3 102,6 100,4 103,1 102,3 100,7
ZELEZARNA RAVNE  100,0 :;2'; ;2'3 ‘g“'g :g;'g 122'1 23, Gospodarjenje 106,7  110,5  106,6 106,5  106,3  107,8
e i e .l.:'.._. l_t_' R ST L 24. K52 91,5  B8,9 85,4 87,2 89,8 87,1
Legenda:
bazni indeks ZELEZARNA RAVNE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

- -

LI verizni indeks
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Ve¢ besede TOZD o
nagrajevanju delavcev

Tudi v TOZD jeklovliek se de-
lavei na junijskem referendumu
niso opredelili za nove samo-
upravne akte, ki naj bi v bodote
urejevali nagrajevanje po delu.
Kije so bili glavni vzroki pa tudi
o drugih stvareh je spregovoril
Joze Troskar, sckretar osnovne
organizacije ZK.

»Baje ste dokaj natanféno ana-
lizirali vzroke, ki so wvplivali na
izid referenduma?«

»Komunisti iz jeklovleka se Ze
dalj ¢asa ukvarjamo s problema-
liko tozda, saj menimo, da ta
vpliva na nezadovoljstvo delav-
cev. Tudi po neuspelem referen-
dumu smo se takoj sestali ter
ugotovili vzroke, ki so po nalem
mnenju odloé¢ilno wvplivali na
izid referenduma. Komunisti
smatramo, da neizglasovanje pre-
dloZzenih samoupravnih aktov ni
bilo dokaz zavra¢anja vsebine ak-

zaupanja in pravi¢nosti. Prav pri
teh nalogah pa smo najmanj
uspesni. Vrsto ukrepov smo e
sprejeli za izboljSanje discipline,
vendar celotne akcije v Zelezarni
ni. Vprasanje prostih sobot? Spre-
jeli smo koledar, katerega pa se
ne drzimo.«

»V Zelezarni je bilo slisati, da
so vasi delavei bili proti na refe-
rendumu predvsem zaradi neure-
jenih notranjih zadev. Kje so raz-
potjal«

»Lahko med drugim tudi tako
gledamo. Notranji odnosi so ved-
no bili in bodo prisotni, saj no-
bena odlotitev ni vedno vsem de-
laveem vse¢, Bile so nepravilno-
sti pri uveljavljanju samouprav-
nih organov—njihovo delo, funk-
cija, pravice in dolZznosti. Nekate-
ri ¢lani niso vedeli, kaj je njiho-
va naloga, zato so posamezniki
testo uveljavljali svoja stalisca.

Ilillﬁﬂﬂiﬂ-lﬁl’éﬁ.'ﬁﬁiﬂﬂiﬁ
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Zunaj je pa sonce

tov o nagrajevanju po delu, spre-
membe statuta delovne organiza-
cije ter ustanovitve posebne fi-
nanéne sluzbe, ampak so delavei
iz protesta zavracali vse, kar se
je predlagalo. Do teh ugotovitev
smo pri&li zato, ker smo celotni
paket aktov vetkrat obravnavali
na vseh nivojih, na katerih smo
sicer dajali svoje dolo¢ene pri-
pombe, tako da so delavei s tol-
macenjem in z uposStevanimi pri-
pombami bili zadovoljni. Med po-
glavitne wvzroke nezadovoljstva
pa Stejemo naslednje:

Preved se pri nas lo¢i proiz-
vodno delo od druzbenopolitié-
nega. Veliko delaveev namret mi-
sli, da so njihova naloga le dobri
proizvodni rezultati, medtem ko
naj samoupravno politiko urejajo
drugi.

— Na veliko govorimo tudi o
samoupravnih odnosih, pri tem
pa se obna%amo &isto po »kapita-
listi¢nem principus.

— Dogaja se, da se sprejeti sa-
moupravni akti, ki urejajo samo-
upravne odnose. nedosledno izva-
jajo. Natelno se vsi strinjamo,
pri izvajanju pa se wvselej rado
zatakne.

Vsi se strinjamo, da brez reda
in discipline ne gre, da brez tega
ni dobre proizvodnje, napredka,

Pri tem odgovorni organi niso
mogli takinih dogajan] prepre-
¢iti. Tako pocetje pripisujem ne-
poznavanju nalog. Na drugi stra-
ni pa je za nad TOZD specifiéno,
da imamo izredne kadrovske in
socialne probleme. TOZD zapo-
sluje skoraj 20 odstotkov invali-
dov, ki so prej delali v tezkih ob-
ratih in so pretezno nekvalifici-
rani delavei. Pri nas delamo na
tri izmene, kjer je Se vedno za-
poslenih  okrog 10 odstotkov
7zensk, od teh je polovieca samo-
hranilk. Od vseh zaposlenih pa je
kar 40 odstotkov takih, ki se vo-
zijo iz drugih krajev. Tudi social-
na struktura zaposlenih je precej
pod popreéjem v Zelezarni, kar
pomeni dodatne probleme. Npr.
neurejene druzinske razmere, pi-
jantevanje in nad 9 odstotkov
bolnifkega staleza. Vse to onemo-
gota, da bi se lahko sestajali v
prostem Casu, saj bi se tako lahko
bolj v miru pogovorili o aktual-
nih problemih. Tezave so tudi gle-
de zastarelega strojnega parka.
Tu mislim na Zi¢ne, brusilne in
lostilne stroje.«

»Kako to, da ste vi edini od vo-

dilnih v tozdu ¢&lan ZK? Ali ni
vzrok za vsa nesoglasja ze v tem?

»Jeklovlek je v preteklosti bil
priveseck mehanskim ali  toplo

predelavnim obratom. Z reorga-
nizacijo in z ustanovitvijo tozda
vedno bolj postaja samostojna
ekonomska in politi¢tna enota. Se
pred Stirimi leti smo v jeklovle-
ku imeli le enega komunista, se-
daj nas je Ze Zest. Pri tem pa je
reg, da se poliliéno delo ne more
tako dosledno razvijati kot v dru-
gih tozdih, kjer je veé komuni-
stov, predvsem pri vodilnih.
Osebno menim, da je kljuéni pro-
blem v tem, da je v vsej delovni
organizaciji politika tako zastav-
ljena, da se vrednoti izkljuéno
strokovno proizvodno delo, trud
v razvoju samouprave, pribliZe-
vanje delegatskega sistema sle-
hernemu delaveu pa se ne vred-
noti, ¢eprav imamo v Zelezarni
prav na tem podrodju najvet pro-
blemov. Iluzija bi bila, ¢e bi pri-
takovali, da se bo sleherni dela-
vec zavedal samoupravnih pra-
vic in dolZnosti. Reéi je treba, da
so tudi na tem podro¢ju v jeklo-
vleku pozitivni premiki. Mislim,
da zaupanje v samoupravne or-
gane, sindikat in ZK ponovno ra-
ste.«

»V jeklovieku ste nezadovoljni
tudi zaradi visokega bolniskega
staleZa, na drugi strani pa zaradi
slabe delovne discipline.«

»Bolniski stalez zadnje ¢ase na-
raita povsod v obéini in seveda
najbolj v Zelezarni. To je razum-
ljivo glede na razvoj zdravsivene
sluzbe, Vendar tako naras¢anje,
kot je v jeklovleku, Ze ni vel ob-
jektivno in normalno, saj smo v
lanskem letu bili tretji v obéini
in drugi v delovni organizaciji v
bolnigkem izostanku. Mislim, da
je za to treba iskati vzrok tudi v
neurejenem nagrajevanju po de-
lu, v delovni disciplini in v pre-
pofasnem refevanju invalidskih
vprasanj.«

»Kaj nameravate storiti sedaj
druzbenopoliticni delavei z vod-
stvom tozda, da se bodo stvari
cimprej uredile?«

»Zadnje tase vodimo §iroko ak-
cijo za odpravljanje slabosti v
jeklovleku. Tako smo povetali
aktivnost in doslednost vseh or-
ganov, tako samoupravnih kot
politiénih. Priceli smo se lotevati
vsch neresenih problemov. V vel-
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ji meri kot do sedaj usklajujemo
staliS¢a med vodstvom tozda in
drugimi organi. Komunisti zahte-
vamo aktivno vkljutevanje vodil-
nih delaveev, od delovodij do rav-
natelja v delo samoupravnih or-
ganov. To Se posebno zato, ker v
tem letu dosegamo dobre proizvo-
dne rezultate in zato ne sme biti
razloga, da bi bili na podrotju
samouprave na koncu v Zelezarni.
Seveda obh tem &e vedno nismo
zadovoljni z marsitem, kar pa
menim, da bomo dosegli le z veé-
jo politicno angaZiranostjo.
Niso e refena vpradanja z do-
hodkovnimi odnosi in osebnimi
dohodki, organizacijo dela in mi-
kroorganizacijo. Precej »8kriplje«
disciplina v vsej Zzelezarni. Pro-
blemov je veliko. Kljub temu bo
treba odgrniti zaveso, za katero
se skriva samoupravno odloéa-
nje. Dosledno bo treba izpostaviti
osebno odgovornost, vet odkrite
besede delaveem in ne zahrbtnih
diskusij, kot se rado dogaja. Mi-
slim, da vloga tozda Se vedno ni
tako opredeljena, kot to predvi-
devajo zakon o zdruzenem delu
in na& samoupravni akti. To se
predvsem ti¢e podrotja osebnih
dohodkovinnagrajevanja po delu.
Danes smo prita marsitemu v
zelezarni. Ponekod smo si izmis-
lili zveneée nazive delovnih mest
samo zato, da delovno mesto do-
seze vijo oceno. Opisi del in na-
log so ponekod tako zvenete opi-
sani, da ¢lovek dobi obéutek, da
dotiétni »furas ves TOZD. Tudi
ocene niso prilagojene specificno-
sti tozda. Veliko problemov ima-
mo z 7erjavovodji. Ne vem zakaj
nihte note biti Zerjavovodja? Z
naradtanjem proizvodnje je tudi
transport v obratu nenormalen in
zato ni varno delati. Ocena de-
lovnega mesta je dolofena, med-
tem ko se intenziteta ne upoéiteva,
Ta problem smo nakazali sluzbi
za osebne dohodke, vendar brez
uspeha. Mislim, da mora TOZD
kot ekonomska — polititna celo-
ta v delovni organizaciii po sa-
moupravnih aktih samostojno od-
lotati, kako ho nagrajevala svoje
delavee, ne pa, da ji to diktira
neka’ sluzba ali posamezniki po
lastni presoji.«
Franc Rotar

Proizvodnja slovenskih
Zelezarn v juliju

Podatki o proizvodnih dosezkih za
julij kasnijo zaradi istega wvzroka, ki
je naveden za glavno opravidilo slabih
rezultatov.  Velika odsotnost zaradi
planiranih, neplaniranih ali slabo pla-
niranih dopustov ter velika bolezen-
ska odsotnost so glavni povzroditelji
za zastoje v proizvodnji in za neizvr-
Sene proizvodne naloge. PodaljSana po-
pravila in prekomerni zastoji so tudi
posledica prekomerne odsotnosti z de
la. Julij je eden od letnih mesecev, ki
so vedno med manj uspe$nimi in tako
tudi letosnji ni izjema ter je komaj
kaj boljsi kot lanski. Da je res tako,
bomo primerjali leto¥nje in lanske po-
datke.

Proivodnja surovega Zeleza je bila
dobra in so mesefni prizvodni naért
izvrdili na  jeseniSkih  plaviih 10794,

in na Storskem elektro plaviu celo
121%),. Skupaj je bila naértovana pro-
izvodnja preseZena za 1094, V lan-
skem juliju je bila e malo boljia, in
sicer na Jesenicah za okoli 1300 ton
in v Storah za 140 ton.

Proizvodnja jekla je bila slaba, ter
ju mesedni naért izvrSen z 949, V
ravenski jeklarni so delali dobro in
mesecni nacrt presegli za 49/, Tudi
v Zelezarni Store so izvrdili in prese-
gli operativni plan za obstojeto clek-
tricno oblo¢no peé, nova je pa fe ne-
dokoncana in bo proizvodnja $e nada-
ljie kasnila. V jeseniSki jeklarni so
imeli vedji zastoj na lectromelt peéi,
v SM jeklarni so pa zaradi nepredvi-
denih popravil obratovali z manj pet-
mi, kot so nalrtovali. Konec meseca
dva dni celo samo s tremi pecmi. Le-
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tofnja proizvodnja surovega jekla v
juliju je bila pa vseeno okoli 100 ton
velja kot v istem mesecu lani.

Blagovna proizvodnja je bila v Ze-
lezarnah letos za 1200 ton vedja, ne
lani ne letos pa ni bil doseZen mesed-
ni naért. lzvrditev je bila:

julij 1978 1979
Jesenice 839/, 879,
Ravne 929, 109 94,
Store 102 9, 890/,
Skupno 899, 929,

Vzroki: prekomerni vzdrievalni za-
stoji na napravah in odsornost z dela.
Velika popravila: priprave, izvajanje
ali uvajanje proizvodnje po remontu.

Skoraj v enakem odnosu je bila re-
alizirana julijska proizvodnja tudi pri
predelovalcih:

 julij 1978 1979
Plamen 749, 9 0y
Veriga 8§19, 108 2/,
'l‘fJ\'il 89 ".-u 94 0 Iu
Ziéna 104 07y 67 Y%
Skupaj 899/, 929/,

Skupno je bil za SOZD Slovenske
zelezarne lanski rezultat 899/, mesed-
nega nacrta, letosnji je boljdi in znasa
924),. Ce bi tako $¢ naprej napredo-
vali, bi ¢ez nadaljnja tri leta lahko
7e izvrsili julijski nacrt blagovne pro-
izvodnje.

Meseeni koli€inski plan izvoza ni bil
v Zelezarnah doseZen kljub velikemu
izvozu Zelezarne Store. Ker sta Veriga
iti Zicna visoko presegli koli¢inski na-
ért izvoza, so ga tudi predelovalci iz-

Ali imamo

vesili, kar je bilo pa premalo, da bi
znasal skupen rezultat veé kot 969,
V lanskem juliju je znadal izvoz 3.535
ton in 176 traktorjev, letos pa 6.311
ton in 240 traktorjev. Vsekakor bi-
stveno bolje, saj je letodnji izvoz po
sedmih mesecih kar 379/, vedji, kot
je bil v enakem obdobju lani. Z vred-
nostjo izvoza smo nckaj na slabfem,
ker je bil meseéni nalrt doseZen le
83Y,. Po sedmih mesecih je letoinja
vrednost izvoza za 27 9, vija od vred-
nosti izvoza v enakem obdobju lani,
po kvalitetni strukturi pa malo za-
ostajamo.,

Podobno rezultatom izvritve nalrta
blagovne proizvodnje tudi eksterna re-
alizacija ni bila dobra. Po deloynih or-
ganizacijah so dosegli mesetno nadrto-
vane vrednosti prodaje zelo razlitno:
Zelezarna  Jesenice 929, Zelezarna
Ravne 10197, Zelezarna Store 969,
Plamen Kropa 909, Tovil Ljubljana
1119, Veriga Lesce 97%, in Ziéna
Celje 167 Y,. Zaostanek realizacije ved-
jih delovnih organizacij je pomaknil
skupno izviSitev na 969),. Letosnja
realizacija z lanskoletno ni primerljiva.

Za zakljuéek lahko samo $e enkrat
napifem, da doseiki iz julija niso do-
bri in da so Se poslabfali rezultate iz
polletja. Stvari ne smemo posplogevati.
ronekod dosegajo zadovoljive rezulta-
te, drugje se problematika iz meseca v
mesec ponavlja ob enako slabih do-
sezkih, V avgustu bodo 3e dopusti.
Na vrodino se ne bo dalo ved veliko
sklicevati. Velikih popravil mora Ze
tudi enkrat za opravidilo slabih rezul-
tatov blagovne proizvodnje zmanjkati.
Tezave bodo pa Se prifle, tudi take, s
katerimi ob sestavljanju letnega nacrta
proizvodnje nismo racunali.

Milan Marolt, dipl. inz.

marketing

{Nadaljevanje in konec)

Ali je potreben marketing v &rni
metalurgiji in njegove posebnosti na
tem podroéju

Dvoma na zastavljeno vprafanje res-
nicno ne sme biti, saj je koncepcija
marketinga tudi v éeni metalurgiji po-
trebna, Vendar moramo imeti pred
ofmi spoznanje, da posebno zadnja
leta postaja vpliv trga na oblikovanje
poslovne politike gospodarskih organi-
zaci) Cedalje modnejsi in da le-te, za-
vestno ali ne, prehajajo k marketinéki
koncepciji poslovanja. Prednost imajo
seveda tiste delovne organizacije, ki so
doumele idejo marketinga in ji prila-
godile svojo organizacijo in nadin po-
slovanja.

Znano je, da se je koncepcija mar-
ketinga razvila v Ameriki, na podrodju
potrosnizkih dobrin, do danes pa se je
uveljavila praktiéno v vseh vejah po-
spodarstva, nekje bolj, drugje pa¢ se
manj.

Pocasi se prebija tudi v nafo osnov-
no industrijsko panogo, ¢rmno metalur-
gijo. Vendar se zaradi objektivnih in
subjektivnih razlogov do danes Se ni
dovolj uveljavila. Objektivni razlog iz-
haja 1z dejavnosti marketinga na pod-
ro¢ju jeklarske industrije. Ta je omeje-
na zaradi same narave izdelkov &rne
metalurgije, ki morajo pogosto upo-
Stevati institucionalne ukrepe na raz-
licnih podrogjih. Tako na primer ni
mozno voditi samostojne politike cen
(druzbena kontrola cen), standardi in
drugi predpisi pogosto zahtevajo toéno
doloteno kvaliteto izdelkov in podob-
no.

Objektivni razlog pa nikakor ne
zmanjSuje vloge in pomena marketin-
ga za to specifi‘cno podrofje v na-
rodnem  gospodarstvu.  Subjektivne
razloge, ki izhajajo v glavnem iz DO,
pa je mozno ne naenkrat, ampak po-
stopno odpraviti. Vzrok, da je %e veli-
ko teZav pri osvajanju markerinike
koncepeije, so poschnosti érne meta-
lurgije, med njimi:

— izdelki ¢érne metalurgije nimajo
tako velikega kroga odjemalcev kot
izdelki Siroke potrofnje;

— potrebe potrofnikov po izdelkih
jcklarske industrije se moéno razliku-
jejo, kar pomeni, da je tovrstno po-
vprasevanje podvrZeno precejSnjim ni-
hanjem. Potrebe po proizvodnji &roke
potroinje pa je mozno laZje zadovo-
ljiti, zato t ni tako mocénih nihanj;

— potrodnik izdelkov jeklarske in-
dustrije ima zelo mocan wpliv na iz
biro in lastnosti proizvodov, kar pa se
pri proizvodnji Siroke potros$nje ne
kaze v taki obliki in na tak$en natin.
Potroinika izdelkov ¢rne metalurgije
zanimajo predvsem tehni¢ne lastnosti
izdelka, kvalitera, moZnosti uporabe,
manj pa cena in zunanji videz.

Kupec izdellov Siroke potrosnje pa
je emocionalen (»fustven«), nanj lah-
ko v veliki meri vplivamo z razliéni-
mi propagandnimi sredstvi, na primer;
z oblikovanjem in barvo izdelka, z
dobro in uéinkovito embalazo (v ko-
mercialnem smislu), idr.

Posebnosti marketinga se kaZejo tu-
di pri propagiranju izdelkov ¢rne me-
talurgije, in sicer predvsem v tem:
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»Pri Mokrem jopi¢u« pod Uriljo goro je letos obéinski §tab terito-
rialne obrambe organiziral sedemdnevno vzgojo za pripadnike terito-
rielne obrambe ter za tiste mladince in mladinke, ki do sedaj niso
imeli predvojaske vzgoje.

— da veéinoma ni moZna smotrna
uporaba standardnih  propagandnih
sredstev (televizija, radio .. .)

— propagandne informacije v pre-
tezni meri nimajo ¢ustvenega vpliva
in niso usmerjene k Sirokemu krogu
odjemalcev, ampak le tistim skupi-
nam potrodnikov, ki jih potrebuijejo.

Vse navedene znadilnosti izdelkov
¢rne metalurgije kaZejo na posebnost
marketinga na tem podroju. Pri tem
gre predvsem za vlogo posameznih
funkeij in instrumentov marketinga v
celotnem marketinskem procesu. Na
tem podrodju bo pri oblikovanju kon-
cepeije marketinga treba upofrevati vse
nastete  specificnosti  trziséa izdelkov
¢rne metalurgije in vlogo, ki jo ima
jeklarska industrija v naSem gospo-
darstvu, sploine druzbene plane in
smernice razvoja érne metalurgije, kot
tudi tistih gospodarskih panog, ki te
izdelke nabavljajo.

Kako bi lahko organizirali sluzbo
za marketing v Zelezarni Ravne

Problemi  organizacije marketinga
kot sluzbe z njenimi primarnimi funk-
cijami obstajajo Z¢ vrsto let. Vzrokov,
da se fe do danes ni mogla razviti, je
bilo prav gotovo ved, tako objektivnih
kot subjektivnih. Po eni strani je bilo
vseskozi zanj premalo razumevanja,
vladalo je mnenje, da je to le »modna
muha«, po drugi pa obstajajo kot sta-
len problem finan¢na sredstva in stro-
kovni kadri. Poleg tega v preteklih
letih nismo imeli niti vedjih prodaj-
nih problemov, tako da se potreba po
marketinga ni tako mo¢no ¢utila,
kljub temu, da je obstajala.

Preden naredimo katero koli spre-
membo v DO, moramo vedeti, ali jo
je finanéno, strokovno mo#no izpe-
ljati in ali je zanjo pravi ¢as. K raz
vijanju te sluzbe moramo pristopiti
takratr, ko gre DO dobro, saj ima ta-
krat tdi dovolj sredestev, in ne fele
potem, ko so na vratih %e prodajni
in v tej zvezi finanéni in drugi pro-
blemi. Res pa je, da bi dobro sluzbo
za marketing v takih razmerah najbolj
potrebovali. Toda organizirati jo Sele
takrat, je Ze skoraj prepozno, konku-

renca nas prehiti, za organizacijske
spremembe, ki so vezane s finanénimi
sredstvi, zmanjka denarja.

Preden bi podali predlog organiza-
cije sluzbe za marketing, je treba po-
udariti, da ni vaino, kje, v katerem
oddelku, sluzbi, ali TOZD so organi-
zirane posamezne funkcije marketinga,
niti ni vazno, kako se imenujejo, bi-
stvo pa je, ali so te funkcije sploh
organizirane, katere so njihove naloge,
ali so med seboj optimalno povezane
in tr’no orientirane.

Preden pristopimo k razvijanju or-
ganizacijskih oblik marketinga, je po-
trebno  doloditi  bistvene naloge te
sluzbe, jih razbiti po znadilnostih na
osnovne nosilce, podfunkcije, nato ugo-
toviti za vsako podfunkcijo potrebno
Stevilo delaveev, opredeliti njihov stro-
kovni profil in druge lastnosti in $cle
potem postopoma pristopiti k razvija-
nju zacetne organizacijske oblike mar-
ketinga. Preden bi prieli z dejansko
organizacijo te sluzbe, bi bilo potrebno
delavce na to pripraviti, in jim osve-
tliti pojme o marketingu, ekonomski
propagandi, njenem namenu, organi-
zaciji marketinga, in $e druge pojme.
Ko bi bila ustvarjena »dobra osnova«
in potreba uvajanja marketinga za-
sidrana v zavesti delovnih ljudi, bi z
delom nadaljevali. MoZnost organiza-
cijskih oblik katere koli sluzbe zno-
trai DO je lahko torej ved, in to velja
tudi za marketing.

Za nafo DO bi bilo najbolje, da bi
organizirali slubo za marketing na
obstojetih temeljih in postopoma. Ta-
ko bi organizacijo laZje izvedli, seveda
pa bi bilo nujno upostevari idejo o
sistematicnem uvajanju marketinga in
razvijanju njegovih funkcij.

Kot zaletna oblika sluzbe za mar-
keting, bi lahko ta vsebovala: oddelek
za roziskavo trziSca, oddelek za razvoj
izdelkov, prodajni oddelek, oddelek za
ekonomsko propagando in pospeseva-
nje prodaje in oddelek za plan mar-
ketinga.

Naloga oddelka za raziskavo trii¢a
je pridobivanje notranjih in zunanjih
informacij, ki bi nudile &m ve¢ moz-
nosti za postavitev realnih ciljey DO.



Podrodje raziskav je zelo obSirno in
zajema:

— raziskave prodajnega trga (kjer
nas zanimajo potrebe in kupna moé

potrosnikov, velikost in znalilnost
trga),

— raziskave nabavnega trga,

— raziskave inozemskih wZisé, ki

so vse bolj nujne, saj so problemi
izvoza dedalje bolj peredi.

Med naloge tega oddelka sodi stal-
no analiziranje trendov in konjunktur-
nih gibanj na trzid¢u, analiziranje uéin:
kovitosti distribucije, ekonomske pro-
pagande in pospesevanje prodaje.

Izredno pomembno pa je zbrane in-
formacije selekcionirat, analizirati in
posredovati nosilcem odloéanja.

Naloga oddelka za razvoj izdelkov
je posvecati pozornost komercialnemu
delu razvoja izdelkov, Novega izdelka
ni mozno ustvariti kar éez no¢ in prav
pri oblikovanju novih izdelkov, izpo-
polnjevanju starth in izpopolnjevanju
obstojeée embalaze imamo v nadi DO
najve¢ manevrskega prostora, ki pga
moramo znati izkoristiti. Glede na to,
da se z razvojem izdelkov v nadi DO
ukvarjajo razliéni oddelki v razliénih
TOZD, bi bilo nujno, da bi oddelek
za marketing tesno sodeloval z njimi
ter jim posredoval Zelje in potrebe
potroénikov.

Osnovna naloga ckonomske propa-
gande je informirati potrosnika o iz-
delkih. Izhaja iz ciljev prodaje in v
koné¢ni fazi prispeva k povefanju pro-
daje. V zZelezarni bi bilo potrebno po-
svetiti se vel pozornosti ekonomski
propagandi za izdelke visje faze prede-
lave, pri kateri je konkurenca mod
nejda. Vel poudarka bi morali dati
propagiranju  tiskanih  propagandnih
sredstev (prospektom, k:ﬂ:ﬁngom).
oglafevanju v strokovnem Casopisju,
izdelavi razlicnega propagandnega gra-
diva in udelezbi na sejmih in razsta-
vah,

Osnovni namen pospesevanja proda-
je je povelati selektivno prodajo po
dolofenem proizvodu s ciljem, z do-
datno informacijo povetati prodajo.
Zato uporablja razli‘cne metode po-
spedevanja  prodaje, kot so: demon-
stracije, razstave, sejmi, specialni po-
pusti, posiljanje vzorcev, Jolanje pro-
dajnih kadrov in druge.

Naloge oddelka za plan markeringa
— cilji, ki jih Zelijo doseéi posamezni
oddelki in sluzba za marketing, ne

o doseZeni, &e akcije in naloge
posameznih oddelkov ne bodo delo-
vale skladno ob pravem ¢&asu in na
pravem mestu. To lahko doseZemo le

s planom marketinga, ki mora biti
realno postavljen in usklajen s planom
DO. Prvi pogoj za uspe$no planiranje
pa so sistematiéno zbrane informa-
cije.

Marketing bi lahko bil samouprav-
no organiziran kot TOZD na nivoju
vseh ostalih TOZD in DS.

Pogoj za uspedno sodelovanje sluzbe
za marketing z ostalimi sluzbami zno-
traj DO pa je dobro organiziran in-
formacijski sistem, ki mora biti orga-
niziran tako, da omogofa neprekinjen
pretok informacij, tako notranjih kot
zunanjih

Zakljuéek

Danes je situacija v gospodarstvu
druga¢na, kot je bila, kajti znanost
in tehnika sta tako napredovali, da
brez znanstvenih raziskav, dobre pro-
pagande, pospeievanja prodaje, ucin-
kovitega komunikacijskega in informa-
cijskega sistema ni mogoce ved obdrza.
ti stika s konkurenco. V proizvodnem
konceptu poslovanja, ki zaenkrat Se
previaduje v nasi DO, pa prav te
sluzbe nimajo pravega pomena ir
vloge,

Z novo organizacijo bi se brez dvo-
ma izognili nckaterim sedanjim po-
manijkljivostim. Raziskava trga kot os-
novna funkeija sodobnega poslovanja
OZD bi dobila svoj pravi pomen in
vlogo, kot tudi ekonomska propaganda
in pospesevanje prodaje.

Raziskave, ki so se opravljale do
sedaj, so bile nesistematiéne, stihijske
in kolikor so se sploh opravljale, so
bile prepuiéene nekaterim drugim od-
delkom. Iz tepa logiéno izhaja, da so
bile poslovne odloditve precej riziéne,
saj tizis¢e za nas ni bilo pregledno,
kar je cilj vsake raziskave trga in DO,

Z organizacijo dobre sluzbe za mar-
keting bi se vsem tem pomanjkljivo-
stim brez dvoma izognili in potrebe
potrosnikov bolj kvalitetno zadovolji-
li. K temu nas navsezadnje sili tudi
yakon o zdruZzenem delu, ki pravi, da
se morajo v OZD prilagajati potre-

bam trzisca.
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Odgovornost za opravljanje
samoupravljalskih funkeij

Odgovornost za opravljanje sa-
moupravljalskih funkcij je nova
oblika odgovornosti, ki jo ureja
Z7ZD. Po gvojem bistvu je ta ob-
lika odgovornosti nekakina
vmesna oblika med pravnimi in
nepravnimi oblikami odgovorno-
sti. Pravna oblika odgovornosti
je, ker njene temelje in deloma
tudi sankcije dolofa Ze drZzavna
norma (ZZD v 566, do 572. ¢l), pa
tudi nepravna, kar se kaze zlasti
v tem, da so njeni kriteriji dolo-
¢eni v temeljnih nacéelih samo-
upravne socialisticne druzbe in
tudi njene sankecije so predvsem
nepravne (odstop, odpoklic).

Medtem ko je subjekt pri prej
obravnavanih oblikah odgovorno-
sti vedno posameznik, nikoli ko-

lektivno telo, pa je lahko subjekt
pri odgovornosti za opravljanje
samoupravljalskih funkeij ali po-
sameznik (delavee, delegat delav-
skega sveta, individualni poslo-
vodni organ, kolektivni poslovod-
ni organ).

V zadnjem primeru ne gre za
kolektivno odgovornost, ker so
¢lani navedenih organov e ved-
no osebno odgovorni, vendar pa je
njihova odgovornost prepletena z
vzajemno odgovornostjo.

Nadelo osebne odgovornosti je
nasprotje nacela kolektivne od-
govornosti. Vsakdo je odgovoren
samo za svoja ravnanja, ne za
ravnanja drugih. Vendar pa je
treba nadelo osebne odgovornosti
razlagati skladno z nadeli, pogo-
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jenimi v druZbenoekonomskem
polozaju delavea v zdruZenem de-
lu. Delavteva osebna odgovornost
je namreé dialektiéno pogojena in
povezana z osebno odgovornostjo
drugih delavecev v zdruZzenem de-
lu. Vsak delavec je sicer osebno
odgovoren za svoja lastna ravna-
nja, vendar tudi za to, kako drugi
delavei v zdruzenem delu izpol-
njujejo svoje delovne in druge
obveznosti, ki jih imajo v zdru-
zenem delu.

S tem je naéelo osebne odgo-
vornosti vsaj deloma omejeno z
natelom vzajemne odgovornosti.
Brez nacela vzajemne odgovorno-
sti bi bila odgovornost organov,
npr. delavskega sveta, brezpred-
metna oziroma neizvedljiva. Ob
upostevanju nacela osebne odgo-
vornosti bi bili lahko odgovorni
samo posamezni ¢lani takega or-
gana,

Kaksne s£o sankceije zaradi
kriitve samoupravljalske funkci-
je, ki jo povzro¢i delavec-posa-
meznik, ZZD ne dolota. Prav v
tem se kaZe nepravni element te

oblike odgovornosti, saj bodo
sankcije v takih primerih ne-
pravne;, drugi delavei takemu

delaveu ne bodo zaupali opravlja-
nja dolotenih funkcij, izrekli mu
bodo kritiko, ga opozorili, naj
drugate ravna itd. Posredna ob-
lika sankcije za neodgovorno

opravljanje samoupravljalskih
fukcij je dolotena tudi v ZZD,
po katerem delavea zadenejo ma-
terialne in druge posledice, ée za-
ide temeljna organizacija v teza-
ve zaradi druZzbeno in ekonomsko
nesmotrnega upravljanja sred-
stev, zaradi poslovanja, ki ni pri-
lagojeno trznim potrebam.
Nadaljnja =znacilnost odgovor-
nosti za opravljanje samouprav-
ljalskih funkcij je ta, da je pra-
viloma wvefsmerna. To velja za
vse nosilce samoupravljalskih
funkcij, take npr. za delegate de-
lavskih svetov, za ¢lane izvrdilnih
organov, za poslovodne organe.
Temeljna znatilnost odgovornosti
pri vseh nosileih samoupravljal-
skih funkeij je ta, da so vsi no-
silei vedno in v vsakem primeru
odgovorni delaveem organizacije
zdruzenega dela, pa naj opravlja-
jo svojo funkeijo v temeljni orga-
nizaciji ali pa v delovni oziroma
sestavljeni  organizaciji. Nosilec
samoupravljalske funkeije je ta-
ko odgovoren vsaj v dveh sme-
reh: vedno je odgovoren delav-
cem organizacije zdruZenega de-
la, v kateri opravlja svojo funk-
cijo, obenem pa tudi organu, ki
ga je imenoval oziroma izvolil
oziroma v katerem opravlja svo-
jo funkecijo.
Sonja Slemnik

MED STOTINAMI PREDALCKOV

sDobro jutro, Maks, kako je,
ste Ze dobili Zarnice?«

sKoliko vatne?«

sNujno rabimo koaksialni ka-
bel, toliko pa toliko, a ga imate?«

Priblizno tako se zacéne delovni
dan MAKSA KAJZERJA, skla-
difénika elektromateriala. Pozna-
jo ga vsi, ki 50 kadarkoli kaj is-
kali v elektroskladiséu. To je do-
brodulen moZ, ki kar naprej teka
med policami in kabelskim pro-
storom, vmes pa pridno dviga
sludalko, da bi odgovoril na vse
sluzbene »radovednostic. Ze celih
devetnajst let je v skladiiéu, in
torej ni ¢udno, da pozna vsak
predaléek, ve za vsako policko,
pa ¢éeprav je teh kar nekaj sto.
Prav za vsako re¢ ve, kje jo je
mogodle najti, ve, kam jo bo kdo
porabil in ali je dobra ali ne.

Kako lepo bi bilo, ko bi imeli
po trgovinah take prodajalce! On

Maks Kajzer

seveda ne trguje z denarjem, am-
palk z nakaznicami, ki morajo bi-
ti nataéno izpolnjene in sploh, da
se ve, kateri tozd bo placal. Nuaj-
vedja porabnika sta §ibki in jaki
tok, drugade pa prihajejo tudi iz
vseh drugih tozdov. Dela je kar
preved za dva ¢loveka. Maks pra-
vi, da se je v faswu, odkar je pri-
fel, Zelezarna povedala skoraj za
enkrat, kar pomeni, da prihajajo
v skladiicée vedno novi materiali,
poraba je od dne do dne vedja,
v skladidéu pa ostajata ves dcas
dva. Ze res, da imajo §e nekega
fanta, ki pa je »sposojen« od dru-
gega tozda. In je nerodno, ker ti
fantje gredo bodisi v vojske ali
jih tozd pokli¢e nazaj, komaj se
malo spoznajo = delom, Menda se
nikdar ne da dosedi, da bi bil
ta snekdo tretjic redno in po vseh
pravilih zaposlen v skladiiéu. Za-
kaj tako, vedo tisti, ki o tem od-
lo¢ajo, floveku pa se vendarle =di,
da je to odvedno kompliciranje in
navsezadnje celo nesmotrno.

Dokaj éudna reé¢ je tudi s pla-
éami, saj namred drugi skladic-
niki (v drugih tozdih) prejemajo
precej vifje osebne dohodke, ée-
prap gre za zelo podobno delo.
Ampak Maks kljub nezadovolj-
stou s placo vestno opravlja delo,
ki obsega skrb za pravafasno na-
rocanie, dohod materiala, izdajo
in papirnato vojsko. Nekaj tefav
je z uvoZenimi materiali, ko so
dobavnice pisane v twjih jezikih,
ampak pravinja mera iznajdljivo-
sti tudi to reéi.

Uradno maj bi bilo skladiife
odprto od feste do enajste ure,
ampalk tega se ne drZijo, ker de-
fekti v obratih nastajajo tudi mi-
mo teh ur in je treba pad ob vea-
kem ¢asu po material v skladiiée.
Kajzer in Erna Kri¢ej morata biti
torej vsak ¢as dosegljiva, ne gle-
de na delovni &as, pad tudi popol-
dne in ponodi, ob praznikih pa %e
posebei, ker se takrat opravliajo
vsi vedji remonti. Z. Strgar
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Tudi v prihodnje jeklo, svinec in les

V Jugoslaviji in Sloveniji bo eden
osnovnih ciljev naslednjega srednjeroc-
nega obdobja nadaljnji razvoj samo-
upravnih druzbenoeckonomskih odno
sov. Usmerjen bo v krepitev sistema
samoupravnega druzbenega planiranja;
v razvoj raznovrsinih oblik povezova-
nja OZD na podlagi zdruzevanja dela
in sredstev; na svobodnej$e in hitrejse
krozenje sredstev razdirjenc reproduk-
cije na enotnem trgu; na usposablja-
njc zdruzenega dela za navezovanje
ekonomskih odnosov s tujino; v deli-
tev dohodka, ki bo zagotovila krepitev
materialne osnove samoupravljanja, ter
v poglabljanje delegatskega sistema.

Uresni¢evanje osnovnih razvojnih
nalog ob&ine bi omogodilo rast druZbe-
nega proizvoda celotnega gospodarstva
priblizno 55¢,, letno. Zagotovili naj
bi jo v razmerah dinamicne in stabilne
rasti gospodarstva ter sprememb go-
spodarske strukture,

Osnova materialnega razvoja bo te-
meljila na pospedeni industrijsko pre-
delovalni usmeritvi osnovnih surovin-
skih proizvodnih virov jekla, svinca in
cinka ter lesa. Hitreje naj bi se razvi-
jale tudi tiste industrijske in terciarne
dejavnosti, ki imajo realne pogoje, da
bodo zaposlovale pretezno zenske in
zagotavljale skladnejSo strukwuro ter
visjo produkrivnost dela.

Pomembne rezultate mora dati ure-
janje prostora, racionalnejSa izraba na-
ravnih bogastev, krepitev splosne ljud-
ske obrambe in druzbene samozadlite.

Osnovni cilji razvoja

V prihodnjem srednjeroénem obdob-
ju bo treba razvijati samoupravne druz-
benoekonomske odnose, tako da bo
delavec obvladal celoto druzbene re-
produkcije, v kateri oblikuje pogoje
svojega dela in zZivljenja. V te pogoje
so vkljudene druzbene, socialne, kultur-
ne, prostorske, materialne, varnostne
in druge sestavine razvoja. Zelo po-
membno pri tem ho dosledno uresnide-
vanje politike ekonomske stabilizacije,
ki naj prispeva k velji materialni in
socialni varnosti delovnth ljudi ter k
razmeram, v katerih se bodo trajneje
uveljavili kvalitetni dejavniki razvoja.

Cilji razvoja obdine naj bi bili v tem
smislu naslednji:

— nadaljevati visoko produktivno
industrijsko proizvodnjo in v zvezi s
tem postopno, vendar odlotno pre-
usmeritev gospodarstva na povelanje
deleza proizvodnje in storitev, ki imajo
dolgoro¢ne pogoje za ustvarjanje visje-
pa dohodka na zaposlenega in na vlo-
sena sredstva. Proizvodnja in storitve
morajo biti razvojno in tehnolofko in-
tenzivne, z udelezbo visoko kvalifici-
rancpa ustvarjalnega dela, obenem pa
osnova za modernizacijo in tehnoloski
razvoj vsakega zdruZenega dela.

Akrivirati bo treba rezerve na
podro¢ju domaéih naravnih virov, go-
spodarneje  uporabljati  surovine in
energijo, zagotoviti primerno rabo pro-
stora in smotrne razporeditve proiz-
vodnih sil v skladu z zasnovo policen-
tri¢nega razvoja ob€ine. y

Oblikovanje v izvoz usmerjencga
gospodarstva, S samoupravnimi spora-
sumi o temelinih planov in s plani naj
bi delavei opredelili proizvodnjo in
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Obcina Ravne planira
naslednjo petletko

Smernice za priprave druibenega plana obéine Ravne na Koroskem za obdobje

1985

storitve, ki jih bodo naértno razvijali
za uspesen prodor na tuje trge, pred-
vsem s proizvodi vidje stopnje predela-
ve (visoko kvalitetno jeklo).

— Nadaljevati bo treba z razvojem
gospod

ke infrastrukture, in to v

skladu z gospodarsikmi potrebami in
z;ih[vv;nmi i'r.\l'h[h'_.l',;i 'm dlu}}.f\:_’lh.'_'._',:l
standarda ter z realnimi moZnostmi.
Pri tem bo treba upostevati policen-
tricno usmeritev druzbenega razvoja in
prostorske danosti.

Glede oskrbe 2 elekiriéno energijo
bo v prihodnjem obdobju redeno
vprasanje enakomerne napetosti v
omrezju, posebno na gorskih podezel-
skih obmodjih, Zakljucena bo gradnja
plinovodov z moZnostjo oskrbe s pli-
nom vseh veljih porabnikov. Toplo-
vodno ogrevanje bo zajelo predvido-
ma vse vefje kraje v obé&ini (Ravne,
Prevalje, MeZica, Crna). Oboje bo bi-
stveno prispevalo k izboljsanju ekolo-
Skih razmer v obcini.

Meza bo regulirana in cista, regu
lirani bodo tudi hudourniki in sani-
rana  obmodja vedjih potokov. Vsa
mestna naselja bodo imela naprave za
dis¢enje fekalij in tehnoloskih odplak.

Okrepiti bo treba zelezniski promet,
pri Zelezniski postaji Prevalje pa ure-
diti transportno-skladiséno  cono.
Cimprej bo treba mdi urediti ceste
med kraji v obéini in rtiste, ki vodiio
do posameznih zaselkov in so pomemb-
ne z gospodarskega in turisticnega vi-
dika.

Ravne bodo povezane s Slovenj
Gradcem prek Kotelj in Sel, Crna pa
prek Sentvida s Sodtanjem. Ojadati in
modernizirati bo treba omrezje PTT.

Kmetijski prostor bo treba izrabljati
bolj smotrno in ved vlagati v to de-
javnost; glavna usmeritev bo prireja
mleka in vzreja plemenske Zivine.

— Zapotoviti bo treba stalibnejie
razmere gospodarjenja, v katerih bodo
OZD lahko ustvarjale celoten priho-
dek in pridobivale dohodek predvsem
z razvijanjem tehnologije in organiza
cije proizvodnje in prodaje. Proizvod
ne in raziskovalne organizacije se mo-
rajo povezati v raziskovalnih in us-
merjenih programih.

V gospodarstvo bo treba bolj kot
doslej uvajati informatiko in sistem-
ske znanosti kot podlago sodobnega
razvojnega dela, vodenja proizvodnih
procesov in samoupravnega odlocania.
Vzporedno z raziskovalno in razvojno
dejavnostio bo treba pospefeno razvi-
jati in stimulirati tudi inovacijsko in
racionalizacijsko dejavnost.

b |

— Razvoj izobraZevanja je v tesni
zvezi z bodofimi druzbenimi potreba-
mi po kadrih. Zagotavljati bo treba
skladen razvoj vseh ravni izobraZeva
nja od predsolske vzgoje in osnovno-
folskega, do wvseh oblik usmerjenega
izobrazevanja. V poklicnem usmerjanju
in izobraZevanju bo poudarek pred-
vsem na proizvodno tehni¢énih pokli-
cih.

Prednostna naloga bo  izboljsa
nje zdravstvenega varstva med delom
in tako zmanjianje odsotnosti z dela,
vedje varstvo delaveev v okvirn di-
spanzerja za medicino dela, razSiritev
dejavnosti dispanzerja za varstvo bor-
cev NOV in 1!1'i(‘i_'l|.'k :itl't‘lkn\rnu nege
bolnikov na domu, Posebno skrb v
bolniSni¢nem zdravljenju bo treba po-
svetiti preventivnim dejavnostim,

Okrepiti medobéinsko sodelovanje

Medobdinsko  sodelovanje  obdine
Ravne z drugimi ob¢inami temelji na
dogovorjenih skupnih interesih gospo-
darstva, predvsem pri kovinsko prede-
lovalni industriji, lesno predelovalni
industriji, obnovi in gradnji regional-
nega cestnega, energetskega in PTT
omrezja, skupnih druzbenih dejavno-
stih, zlasti v zdravstvu in usmerjenem
izobrazevanju. Nadaljnji skupni inte-
resi se kaZejo fe pri odlaganju, pre
delavi in unifevanju smeti in odpad-
kov, pri preskrbi prebivalstva s kme-
tijskimi pridelki in Zivili ter pri skup-
nem resevanju socialno ekonomskih in
prostorskih vprasanj gorskih predelov
s posebnim poudarkom na turistiénih
in rekreactjskih centrih ter na zn;
koroski  krajini, arhitektonskih  in
NOB spomenikih ter drugih skupnih
interesih in potrebah.

Ini

Smotrna raba prostora in izboljSanje
clovekovega okolja

Prihodnje petletno obdobje mora
pomeniti prelomnico v naértnejsi ra
bi ter urejanju prostora in ¢loveko-
vega okolja. Vsa obdina je enoten so-
cialno ekonomski in ckoloski prostor.,
Treba bo ozdraviti gozdove in zgra-
diti ¢istilne naprave, razumno upora-
biti in varovati $e razpoloZljiva zem-
liid¢a za gradnjo industrijskih in dru-
gih gospodarskih ter infrastrukrurnih
objektov, pametno uporabljati in va-
rovati povriine, strnjeno in usmerjeno
graditi stanovanja, racionalno uporab-

]i.ili in varovati
Cuvati
\i!i[t'

kmetijska zemljisca,
vodne vire in rezervate pitne
Skr-
beti je treba za dobre cestne zveze z
zaledjem, da bo ostalo poseljeno zara-
di obcuvanja  kulturne pokrajine in
njenih znacilnostih, zaradi narodno ob-
rambnih interesov in zaradi socialne
varnosti ljudi.

za oskrbo mestnih naselij

Razviti pogoje zivljenja in dela za ve-
canje  druzbene produktivnosti  dela

Razvo] osebnega in  druZbenega
standarda naj bo §1L1I;:l_1'[::1! z moZnost-
mi, ki jih daje ustvarjeni dohodek,
obenem ]Kl li:li 2 ustrezno ‘.I.‘)['Ill_']'il\.'ijﬂ
tudi  prispeva k velanju druZbene
produktivnosti dela. Uveljavijo se naj
osnove in merila delitve sred-
stev za osebne dohodke, ki bodo pri-
spevala k velji zainteresiranosti de-
lavcev za smotrna vlaganja v razSiri-
tev materialne osnove dela, k vedj za-
vzetosti za gospodarjenje z druzbeni-
mi sredstvi, s tem pa wdi za produk-
tivnost dela. Nenehno je treba izbolj-
Sevati izobrazbeni sestav zaposlenih in
smotrno razporejati delavee glede na
znanje in sposobnosti. Delo je tre-
ba voditi in organizirati ucinkovito ter
smotrno izrabljati delovni éas, skrbeti
za vecjo varnost pri delu, udinkovito
zdravstveno varstvo delaveev ter \'L'L:EU
odgovornost posameznikov za lastno
zdravje in delovno sposobnost. Vsa-
komur naj bodo dostopne otrosko
varstvo in nujne oblike socialnega
skrbstva. Hitrejsi razvoj storitvenih
dejavnosti naj razbremeni =zaposlenc

[
LARC

Gradi¢ Javornik
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delavee pri vzdrZevanju stanovanj. Pa-
metna stanovanjska in prometna po-
litika morata rediti stanovanjski pri-
manjkljaj in povedati gibljivost delav-
cev. Krepitev splodne ljudske obrambe
in druzbene samozailite sta sestavina
druzbenega razvoja. Poseben poudarek
bo na razvoju civilne zadtite. V to se
morajo usmeriti delovni ljudje pri
planskih aktivnostih na vseh podroé-
jih druzbenega zivljenja, kar je pogoj
nadaljnjega podruzbljanja SLO in dru-
Zbene samozaidite.

Do zastavljenih ciljev z enakomerno
rastjo druzbenega proizvoda

Uresnicevanje zastavljenih ciljev in
nalog je povezano z ocenjeno rastjo
druzbenega proizvoda po popreéni let-
ni stopnji rasti okoli 5,59, Zato bo
treba vloziti vse napore za napredek
produktivnosti dela, povezovanje zna-
nosti in ostalega zdruZenega dela, za
usposabljanje kadrov, boljie izkori§-
¢anje zmogljivosti ter za nagrajevanje

delu in rezultatih. K tak$ni rasti
ggdo prispevala prizadevanja za sta-
bilizacijo v vsej drzavi.

Zaposlovanje bo naraitalo v skladu
s potrebami in moZnostmi, tako da
bo 2z novimi zaposlitvami doseZena
takina produktivnost oziroma ustvar-
jen taksen dohodek, s katerim bo mo-
gote dosedi tudi dodatne stroSke druz-
bene in gospodarske infrastrukture v
zvezi z novim zaposlovanjem. Sred-
stva za akumulacijo bodo morala na-
raféari hitreje kot doslej, zato da se
bo tako povefal dele? lastnih in zdru-
zenih sredstev TOZD pri financiranju
nalozb, s tem pa bi se zagotovila tudi
njihova vefja uéinkovitost, obseZnejSe
zdruzevanje dela in sredstev ter odlodi-
len vpliv delavcev na razlirjeno re-
produkcijo. Sredstva za osebne dohod-
ke naj bi naraicala pofasneje kot do-
hodek gospodarstva. Pri sprejemanju
programov v okviru svobodne menja-
ve dela bo treba zagotoviti podasnejdo
rast sredstev, namenjenih za nalozbe
v druzbene d:javnosu in za socialne
prejemke, od rast dohodka. Izvoz
mora rasti hitreje kot zdaj.

Samoupravni sporazumi in dogovo-
ri o temeljih planov so osnova priza-
devanj za skladen drufbeni razvoj,
zato morajo Sirde in skupne probleme
politike razvoja v razmerah blagovne-
ga gospodarstva vse bolj reSevati te-
meljne in druge organizacije zdruZe-
nega dela na dohodkovnih osnovah in
na podlagi medsebojnega sodelovanja
in skupnih interesov. Tako bo veéino
razvojnth vprasanj skupnega pomena
v prihodnjem petletnem obdobju ure-
jalo zdruZeno delo ali neposredno
TOZD rter razna zdruZenja bank in
samoupravne skupnosti s samouprav-
nimi sporazumi o temeljih njihovih
planov.,

Obtina je odgovorna za celovitost

razvojne politike

To uresnituje z oblikovanjem splos-
nih pogojev za razvoj vseh podrodij
druzbene reprodukcije, ki jih ureja z
dogovarjanjem 2z zdruZenim delom,
krajevnimi skupnostmi ter pri obliko-
vanju in izvajanju skupne politike in
ukrepov v obdini in republiki.

V skladu s tem bodo izvrini svet
in upravni organi za uresnifevanje
predvidenih srednjeroénih ciljev in na-
log pripravili predloge ukrepov iz
svojih pristojnosti, tako da bodo eko-
nomska politika in druge politike, ki
so pomembne za razvoj, v skladu z
naceli polititnega sistema samouprav-
lijanja in potrebami nadaljnjega razvo-
ja. Pri tem se bodo usmerili v kljué
na podrodja bodotega razvoja.

Nosilei planiranja naj &imprej za-
kljucijo izdelavo analiz moZnosti svo-
jega razvoja za obdobje 1981 —1985.
Na tej osnovi naj delavei TOZD in
obfani v krajevnih skupnostih obliku-
jejo smernice za pripravo planov ter
clemente za samoupravno sporazume-
vanje in dogovarjanje o temeljih pla-
nov,

(Povzeto po gradivu za 11. sejo
zbora zdruZenega dela, zbora kra-
jevnih skupnosti in  druzbenopoli-
ti¢nega zbora skup$¢ine obtine R:v-
ne na Koroskem)

Kako je poslovala obéinska
zdravstvena skupnost Ravne

v prvem polletju 1979

V letodnjem prvem polletju je zna-
falo Stevilo aktivnih zavarovancev (de-
lavcev zdruZenega dela, uéencev v go-
spodarstvu in poklicnih ol ter zapo-
slenih v zasebnem sekrorju) 12.295,
medtem ko je znasalo popreéno Stevilo
vseh zavarovanih oseb 30.497.

V primerjavi z ostalimi oblinskimi
zdravstvenimi skupnostmi v regiji je
rast zaposlovanja nizka, Stevilo zavaro-
vanih oseb je v poprecju poraslo za
2,7%,, struktura pa je znadala:
75,159, delaw:: 20,58 9/, upokojenci
in 4, 27 o kmct;e. kar je z vidika fi-
nancirnnia zdravstvenega zavarovanja
ugodno.

Odsotnost z dela aktivnih zavarovan-
cev

Zaradi bolezni, nesrede pri delu, po-
klicnih obolenj ter nege, izolacije in
spremstva oZjih druZinskih &lanov je
bilo v 1. poll. 1979 odsotnih 5,13 %,
zaposlenih zavarovancev, za kar je bilo
izgubljeno skupno 98.461 delovnih
dni. S tem smo v regiji na drugem
mestu.

Skupno $tevilo dni izostankov je
glede na prvo polletje 1978 poraslo
kar za 9,99, ali 8896 dni. Ker pa je
Stevilo aktivnih zavarovancev poraslo
manj — €. j. za 2,49, se ic odstorek
mprefno zvifal od 489, lani na
5,139 v prvem polletju 1979

Iz podatkov vidimo, da je odstotek
izostalih nad 30 dni, za katere nado-
mestilo OD bremeni obéinsko zdrav-
stveno skupnost, porasel za 0,039
(na 100 zavadovancev se je povefalo
Stevilo izostankov za 6 dni), medtem
ko je odstorek izostalih do 30 dni po-
rasel za 0,29 odstotka oziroma Stevilo
izostankov sc je relativino povedalo za
48 dni. V primerjavi z istim obdobjem
lani se je odsotnost z dela povelala
od 9,7 na 10,9 dni.

Finanéni del

V prvem polletjn 1979 v obéinski
zdravstveni skupnosti Ravne veljajo
naslednje prispevne stopnje:

1. za zdravstveno varstvo delavcev
(od osnove bruto OD)

— iz bruto OD 7,499/,
— iz dohodka TOZD, OZD, DS
2,669,

skupaj 10,159,

2. za zdravstveno varstvo kmetov
109, od katastrskega dohodka, 459,
od dohodka od gozda ter 670 din na
zavarovano £0s pndars tvo,

3 Za ZC{ER\'S[\EHU varstvo upoko}cn
cev — mesecni pavsalni znesck po spo-
razumu s skupnostjo pokojninsko in
invalidskega zavarovanja v SR Slove-
niji za leto 1979 (letno 4.628,08 din
na uzivalca pokojnine oziroma inva-
lidnine);

4. za zdravstveno varstvo drugih
kategorij zavezancev — pavSalni zneski
oziroma stopnje, dolofene s posebnim
odlokom.

V okviru navedene prispevne stop-
nje od bruto OD pa se v letu 1979
formirajo sredstva za uresnilevanje
enotnega programa po stopnji 3,27 %,
(skupaj s prispevki za zdravstveno
varstvo kmetov in upokojencev) ter za
uresnievanje skupnega programa v
SR Sloveniji po enotni stopnji
0,205%, in dogovorjencga programa
investicij v zdrastvu po stopnji 0,94 9/,
od planirane mase bruto OD.

Prihodki za izvajanje zdravstvenega
varstva v prvem polletju 1979

Celotni  prihodki obcinske zdrav-
stvene skupnosti Ravne so bili v pr-
vem polletju realizirani v  vidini
80,276.533,15 din kar pomeni 50,75 9/,
planiranih ozitoma 1191 tiso¢ din nad
509 plana. V primerjavi z doseZe-
nimi prihodki v enakem obdobju leta
1978 pa so celotni prihodki porasli za
31,9“,’0 ali v znesku za 19,426.056,35

in.

Prispevki, dogovorjeni z ancksom $t.
2 za leto 1979, so bili realizirani v vi-
8ini 71,978.107,25 din oziroma so do-
segli 50,89/, dogovorjenih, kar torej
pomcni. da so v prvem polletju 1979
7¢ nastali »presezki« prispevkov, saj
so bili visji od 50 % plana kar za 1105
tiso¢ din. V primerjavi z realizacijo v
enakem obdobju preteklega leta pa so
bili 1 prispevki vidji za 3299, ali
17,828.188,05 din. Pripomniti velja, da
je ob&inska zdravstvena skupnost Rav-
ne edina zdravsivena skupnost v regiji,
ki je v obravnavanem obdobju %e ust-
varila presezke prispevkov po samo-
upravnem sporazumu.

Ce se na kratko oceni e realizacija
ostalih prispevkov obéinskih zdravstve-
nih skupnosti za prvo polletje 1979, se
vidi, da so bili prispevki za zdravstve-
no varstvo upokojencev realizirani v
visini 6,834.945,35 din (50,29, plana)
in so bili vi§ji od realizacije v enakcm
obdobju preteklega leta za 21,7 9, ali
1,216.651,25 din. Tudi pri dmglh pri-
spcvklh se ugotavlja prekoralenje p!a~
na, saj je znadala realizacija 52,19
oziroma 1,463.480,55 din ali 59 tisoE
din nad 509 plana. V primerjavi s
prvim polletjem 1978 pa so vidji za
35,29/, ali 1,216.651,25 din.

Odhodki za izvajanje

zdravstvenega varstva
V prvem polletju je bilo potrodeno
za redno dejavnost zdravstvenega var-
stva (neposredno zdravstveno varstvo,
denarna nadomestila in povratila, dru-
ge izdatke v zvezi z zdravstvenim var-
stvom), za dogovorjena prenesena sred-
stva (za regijsko solidarnost, za skupni
program v SR Sloveniji, nepredvidene
rizike, naloge na nivoju regije, splofni
ljudski odpor) in anuitete, investicije
v zdravstvo in obvezno rezervo skupno
79,838.504,75 din. Odstotek realizacije
finanénega nadrta je znadal po razpore-
ditvi dela presezka prihodkov nad do-
hodki v rezervo 50,39/, kar torej po-
meni, da so bili skupni odhodki vigji

od predvidenih za 0,3% ali 753 tiso¢
din.

Skupni odhodki so porasli za 32,90/,
ali 19.777 tisof din glede na enako ob-
dobje lani, znotraj le-teh pa so bili od-
hodki redne dejavnosti vedji za 329,
ali 16.742 tiso¢ din.

Odhodki za neposredno
zdravstveno varstvo

Za vse oblike zdravstvenega varstva
je bilo potrodeno skupno 57.395 tisod
din, s ¢imer so bila sredstva, planirana
za ta namen, potrodena v vidini 51,59/,
ali za 1.702 tiso¢ din oziroma l5°
nad planom. V absolutnem znesku so
stroski varstva porasli za 33,19 ali
14.284 tsod din, relativho na zavaro-
vano osebo pa za 29,69,

V okviru svobodne menjave dela je
tudi v letu 1979 obseg zdravstvenega
varstva okvirno omejen z dogovorjeni-
mi programi. Zdravstvene delovne or-
ganizacije na obmodju rizitne zdrav-
stvene skupnosti Ravne so preko svo-
bodne menjave dela za obéinsko zdrav-
stveno skupnost Ravne v prvem pollet-
ju 1979 ustvarile :.kupno 45.355,127
din prihodkov (79,0 %, vseh odhodkoy

za zdravstveno varstvo), in sicer:

Splogna bolnidnica Slovenj Gradec
19,840.441 din ali 54,5Y), dogovorje-
nih sredstev

Bolnidnica Topoldica 848862 din
(50,5%,),

Korodki zdravstveni dom Ravne —
TOZD  Dravograd  551.099 din
(51,4 %),

TOZD Radlje 132.638 din (28,9,

TOZD  Ravne 16,227.723 din
(53,79,

TOZD Siou:n] Gradec 320967 din
ali 38,49, dogovorjenega zneska po
sporazumu o svobodni menjavi dela in

TOZD Resevalna postaja 1,611.656
din (44,3 %) ter

Saledki zdravstveni dom Velenije,
Korotke lekarne in zdruZene lekarne
Velenje skupaj 6,181.921 din.
stovbdiisknoiz.tvz

Ostalih 219, odhodkov pa je tvoril
t. i odliv sredstev za pladilo storitev
uporabnikom v zdravstvenih organiza-
cijah zunaj regije Ravne oziroma so
bila potrodena za druge oblike varstva,
ki ni vkljuéeno v menjavo dela.

Koliko nas je stalo zdravljenje
v bolnisnicah?

Stevilo sprejetih pacientov na zdrav-
ljenje se je zmanjalo, 3tevilo opravlje-
nih dni zdravljenja pa se je povetalo
le v bolnisnici TopolSica, tako da je
doba zdravljenja v Splodni bolnidnici
Slovenj Gradec ostala skoraj nespre-
menjena (nizja le za 0,1 dan), v Topol-
fici pa se je povedala v povpreju za
12 dni.

V prvem polletju 1979 je bilo
v nafi zdravstveni skupnosti za bol-
nidni¢no zdravljenje potrofeno skupno
23,850.936,25 din, kar je za 37,69/, ali
6.511 tisol din ved kot v prvem pol-
letju 1978 ali 41,69, vseh odhodkov
zdravstvenega varstva. Strodki zdravlje-
nja v bolnidnicah so na zavarovanca
znadali 782,07 din in so visji od stro§-
kov v prvem polletju 1978 za 33,99,
ali 198,05 din, vendar pa za 2,39/, ni*
ji od regijskega povpredja.

Najvedji delez bolnidni¢nega varstva
je realiziran skozi dejavnost Splodne
bolnisnice Slovenj Gradec, in sicer
61,89, vseh oskrbnih dni, finanéno
pa 67,29, medtem ko je deleZ bolnis-
nice Topolsica le 4,49, oskrbnih dni,
financno pa 3,49. (OJslal:h 29 5";’0
stroskov se je odlilo za opravljene sto-
ritve izvajalcey izven regije.

37,6, porast odhodkov za bolnis-
ni¢no zdravljenje je v celoti posledica
povecanih strodkov na dan za 4959/,
(562,50 din na 841,15 din), saj se je
Stevilo oskrbnih dni celo zmanjgalo.
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Drugi odhodki za neposredno
zdravstveno varstvo

Naslednja visoka postavka odhod-
kov neposrednega zdravstvenega var-
stva so stroski ambulantnega zdravlje-
nja. V prvem polletju 1979 je bilo v
splofnih ambulantah in dispanzerjih
ter specialistiénih ambulantah potro-
feno skupno 18,808.349,55 din, kar
pomeni 3289, vsch stroskov zdrav-
stvenega varstva. V primerjavi z ena-
kim oodobjem lani so ti stroski skup-
no porasli za 28,39/, na zavarovano
osebo pa za 24,99;. Kljub temu pa je
strofck na zavarovano oscbo za 0,29,
pod stroskom regije.

Velik delez pri tem imajo tudi izdat-
ki za zdravila na recept, saj so v prI-
vem polletju 1979 znaali 10,89/, ali
6.170 tiso¢ din, indeks rasti pa je bil
117,9. V tem obdobju je bilo izdano
81.170 zdravil — za 6,49 vel kot v
prvem polletju 1978, strodek na zava-
rovano osebo pa je znafal 202,33 din
in je bil vedji za 14,79/, od strofka v
enakem obdobju lani.Popretna cena za
zdravilo je znaSala 76,02 din.

Za storitve zobozdravstenega varstva
je bilo v prvem polletju 1979 potrose-
no 4.645 tiso¢ din ali kar za 6399,
ved kot v enakem obdobju lani. Za
ostale vrste zdravstvenega varstva pa
se belezi povefanje glede na realizacijo
v prvem polletju 1978: zdravilisko
zdravljenje 20,3 9/, prevozi z reSevalni-
mi avtomobili 5,5, proteze in orto-
pedski pripomocki 1,39, potni stro$-
ki in dnevnice 22,8 0/;.

Denarna nadomestila in povracila

Nadomestila OD in povraéila v pri-
meru smrui imajo karakter socialne
varnosti zavarovancev v Casu bolezni,
nesre¢, poklicnih obolenj, nose¢nosti in
poroda ter ob primeru smrti. V prvem
polletju 1979 je bilo iz tega naslova
izplatanih skupno 10.384 tisoé din ali
29,40, oziroma 2.360 tiso¢ din vel kot
v prvem polletju lani. Strukturni delez
denarnih dajatev se je zmanjsal od
13,36 na 13,009, kar kaZe pocasnejso
rast denarnih nadomestil od rasti stros-
kov neposrednega zdravstvenega var-
stva. Vzrok porasta je v povefanju
pravic, tj. povefanje nadomestil oseb-
nega dohodka od 809/, na 909/, v po-
rastu izplafanih osebnih dohodkov kot
osnove za nadomestilo in povedanje
povratil v primeru smrti.

Popretno izplatano nadomestilo na
aktivnega zavarovanca je v prvem pol-
letju 1979 znasalo 844,60 din in je po-
raslo za 26,39/, kar je posledica ome-
njenih povedan] pravic in povefane
osnove za nadomestilo (tj. izplatanih
OD na zaposlenega). Vidina nadomesti-
la pa je seveda odvisna tudi od odsot-
nosti z dela, Tako je vzrok povelanja
nadomestil OD tudi povedanje odstot-
ka staleza, saj se je odstotek izostalih,
za katere nadomestilo OD bremeni
obtinsko zdravstveno skupnost, pove-
cal od 1,799, na 1,829, ali za 0,03
odstotnih tock.

V primerjavi z realizacijo v prvem
polletju 1978 so se nadpoprecno pove-
fala nadomestila in povratila zaradi
bolezni in nege za 35,6 %, zaradi po-
grebnin za 22,39/, in nadomestila OD
med nosetnostjo in porodniskim dopu-
stom za 21,7 9/,. Kljub temu pa plani-
rane dajatve niso bile presciene (4,3 9,
ali 972 tiso¢ din pod planom).

Sredstva za posebne namene —
anuitete in investicije v zdravstvu
V okviru zbranih sredstev se je na-

menilo za investicije v zdravstva 6,564
tiso¢ din ali 21,69, oziroma 1.165 ti-
so¢ din vet kot v prvem polletju 1978,
medrem ko so sredstva za anuitete re-
alizirana v visini 130 tiso¢ din ali
50 %, planiranih sredstev. !

Kakor je razvidno iz pregleda pri-

hodkov in odhodkov ter finanénih re-
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zultatov, sta le oblinska zdravstvena
skupnost Dravograd in Ravne v obrav-
navanem obdobju s pozitivnim finané-
nim rezultatom.

Pregled odstotka odsotnosti z dela za-

radi zafasne nexmoinosti za delo ozi-

roma zadrzanosti zavarovancev po toz-
dih za éas od

2 =
5 =
sl
Zelezarna Ravne
skupaj 5,80 6,92
TOZD jeklarna 6,14 8,49
TOZD jeklolivarna 8,16 9,98
TOZD valjarna 7,27 9381
TOZD kovaénica 5,38 7,29
TOZD jekloviek 9,16 542
TOZD kalilnica 343 7,19
TOZD stroji in deli 6,56 10,54
TOZD pnevmatiéni
stroji 8,83 844
TOZD vzmetarna 6,91 8,95
TOZD industrijski
noz 8,14 8,12
TOZD rezalno
orodje 5,96 6,30
TOZD energija 346 6,58
TOZD elektroteh.
storitve 2,59 2,89
TOZD strojegradb.
vzdrievanje 4,77 543
TOZD transport 2,40 3,98
TOZD priprava
proizvodnje 4,87 6,03
TOZD kontrola
kakovosti 4,00 3,99
TOZD raziskave
in razvoj 3,44 485
TOZD komerciala 6,04 5,94
TOZD druzbeni
standard 8,13 5,15
DS za kadre in
splosne zadeve 418 6,24
DS za gospodarjenje 2,47 2,64
DS za finance in
ratunovodstvo 37l 3,07

Podatki prikazujejo, da v vedini toz-
dov bolniski stalez raste. Vzroki in po-
sledice bodo prikazani v analizi, ki se
pripravlja na predlog delavskega sveta
delovne organizacije.

Za objavo ;ijpravilz
Franc Leskosek

L

IZ OBCINE

SIS za varstvo pred poZari v
ravenski obéini je konec avgusta
kupil dve novi gasilski kombini-
rani vozili, proizvod TAM Mari-
bor. Veljali sta 1,640.000 dinarjev,
v upravljanje pa sta ju prevzeli
gasilski druitvi Crna in Ravne
mesto.

Za normalno delovanje koro-
tkega radia Slovenj Gradec mo-
ra tudi ravenska obéina za letos-
nje leto prispevati 380.000 din.
Ker SO Ravne ne more sama iz
proractuna pokriti sofinanciranja,
je OK SZDL Ravne pripravila sa-
moupravni sporazum, s katerim
naj bi se TOZD, SIS, KS, skup-
i¢ina obdine in druZbenopoliti¢ne
organizacije zavzele, da bodo po-
magale k delovanju radia Slo-
venj Gradec.. Svetan podpis spo-
razuma bo v zaletku oktobra na
Ravnah, F. R.

I1Z NASIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Na Prevaljah teZave z
ogradnjo vrtca

»Zadnje dni je med krajani
Prevalj najve¢ zanimanja za
gradnjo druzbenega doma, kate-
rega gradnja po terminskem pla-
nu nekoliko kasni. Vendar pa
nam izvajalec Kograd Dravo-
grad, TOZD Stavbenik Prevalije,
obljublja, da bo dom nared do
maja prihodnjega leta,« nam je
povedal Joze Bostjan, tajnik KS
Prevalje.

»Sele pred nedavnim smo za-
pisali, da naj bi gradnja otroike-
ga vrica Pod Gonjami Ze stekla.
Kako to, da Se ni? Kje so vzro-
ki?«

»Tudi pri gradnji oziroma pri
samem zaletku gradnje novega
otrokega wvrtea imamo teZave.
Se do danes obéinski izobrazeval-
ni skupnosti ni uspelo dobiti
gradbenega dovoljenja. Treba je
re¢i, da za to ni kriva izobraZe-
valna skupnost, saj se zelo trudi,
da bi ¢imprej stekla gradnja vrt-
ca. Da se sploh tako dolgo ne
zatne graditi in se zavlatuje Ze
dobro leto, je ve& vzrokov. Naj-
prej smo imeli tezave s pridobit-
vijo zemlji¢a in nato z glavnimi
naérti. Sedaj, ko imamo vse to
urejeno in zagotovljena sredstva,
pa so tezave z gradbenim naér-
tom. Ne vem, kako bo, saj kot
kaZe, vriec ne bo nared do dolo-
¢enega roka, 29. novembra. Upa-
mo vsaj, da bo do konca leta.«

»Kako ste uspeini pri realizaci-
ji programa, ki ga financirate s
sredstvi  krajevnega  samopri-
spevkaZ«

»Skozi poletje nam je konéno
uspelo urediti nekatere najbolj
prometne lokalne ceste in ulice
na Prevaljah. Tako smo do sedaj
ze asfaltirali nekaj cest in ulic v
Trgu. Uredili pa smo v Trgu in v
Prisojah razsvetljavo, medtem ko
na Dobjem dvoru Se moramo na-
mestiti svetilke. Ta opravila smo
delno financirali Se iz prej$njega
samoprispevka, delno pa iz seda-
njega. V tej »prvi delovni akciji«
nam je vsaj delno uspelo doka)

slabo komunalno urejene Preva-
lje urediti. Tej akciji bo sledila
e druga v jeseni, samo ¢e bomo
imeli na razpolago sredstva.«

»Na Prevaljah imate lepo po-
krito trznico, katere pa mne upo-
rabljate. Zakaj vam je odved?«

=Ne bhi mogel reéi, zakaj na$i
krajani nodejo obiskovati {rini-
ce, saj je ta zadovoljivo urejena.
Nekateri vedo povedati, da jih
odbija to, ker je tako odmaknje-
na in preve¢ globoko pod cesto.
Razmisljali smo Ze, da bi Cez trz-
nico polozili betonsko plosto, do
visine ceste. Pod njo pa bi lahko
uredili nekaj garaz. Ker ljudje
noCejo kupovati na trznici, se do-
gaja, da ponudniki zelenjave in
sadja prodajajo kar na ulici pod
lipo ali pa na avtobusni postaji.
Vse smo Ze poskusali, da bhi to
preprecili. Nagnati jih ne more-
mo, saj ze tako imamo slabo pre-
skrho.«

»Kako dale¢ ste z odpiranjem
novih delovnih mest?«

»Tudi na tem podrotju smo na=-
redili korak naprej, in sicer naj
bi se nova delovna mesta odprla
v TOZD rezalno orodje, kjer bo
baje dela za 100 nezaposlenih ob-
tanov — predvsem Zensk. Ob tem
pa je treba tudi reéi, da je Ze se-
daj na Prevaljah povpraSevanje
po delaveih. Gradbene delavee
rabijo pri Stavbeniku. Pomanjka-
nje teh pa imamo tudi v gostin-
stvu in trgovini.«

F. Rotar

e e e o]

ISKRE
Ljubezen je skupno iskanje
znanja.

Sokrates

*
Prvi wvzdih ljubezni, zadnji

vzdih modrosti.
Bret

Prevaljski druzbeni dom raste
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Da danes kadi ve¢ otrok med
10. in 14. letom starosti, ne sme-
mo smatrati kot posamezen pri-
mer. Gre za problem, ki je tipi-
¢en za danadnjo druZbo. Kakor
za sladkarije in alkohol, tako tu-
di za tobak ni pri nas nobenih
ovir pri nabavi. Mladi se zalno
zanimati za kajenje in druga na-
sladila, takoj ko postanejo spo-
sobni za kritiéno ocenjevanje
druzbenih razmer.

Morda je =zacel otrok kaditi,
ker zeli, da ga prijatelji imajo za
»pravega fanta«, morda pa je
prepri¢an, da je kajenje dokaz
smogkosti«. Oprezno in pazljivo
mu lahko dokaZemo, da je dosti
drugih poti, da dokaZe svojo mot
in sposobnost, npr. Sport. Dovolj
primerov je, da so deklice in
fantje prenehali s kajenjem, ta-
koj ko so se zafeli intenzivneje
baviti s Sportom v prostem c¢asu.
Bilo jim je znano, da kajenje
zmanjsuje rezultate v Sportu, kar
je tudi 3Sportna medicina jasno
dokazala.

Pogostokrat se mladi varajo
da jih bo kajenje pripeljalo k
vetji aktivnosti, ve¢ji moti in vi-
talnosti. 8—10 minut po pokajeni
cigareti sicer dozivljajo spre-
membe, postanejo razpoloZeni in
razgovorljivi. Takoj za tem raz-
poloZzenje upade Zopet seZejo po
cigareti in tako se zafarani krog
nadaljuje. Neredko se pojavljajo
posledice: nerazpolozenje, glavo-
bol in druge tezave. Otroci to ne-
radi priznajo, a zdravnik jim
lahko vzroke tezav potrdi. Morda
bodo njega raje posludali kot nas,
starse.

7 obitajno prepovedjo ne do-
sezemo veliko, a vendar se je

najpogosteje posluzujemo. V So-
lah bi morali storiti ve¢ kot do-
slej, posebno med odmori na Sol-
skem dvoriséu, kjer bi morali re-
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ZDRAVJE

NAS OTROK KADI — KAJ STORITI

dno nadzirati, ¢e se prepoved
spoStuje. Kajenje v neki skupini
ali razredu se ne odlota z vecino.
Pomisliti moramo tudi na neka-
dilee, ki postanejo »pasivni kadil-
ci«, ko vdihavajo dim, ki ga dru-
gi ustvarjajo.

Kako je s prenechanjem kaje-
nja? Manj uspeha je, ¢e se ka-
jenje postopoma zmanjSuje. Kdor
je zanesljivo spoznal, da je kaje-
nje Skodljivo za zdravje, bo ta-
koj prenehal in s tem dokazal
moé svoje volje. V tem je pravi
problem. Mnogi kadilei skrivajo
pred sabo in drugimi, da jim vo-
lja ni tako mot¢na, da bi s kaje-
njem prenehali. Slabo je, te Clo-
vek ne vlada ve¢ svoji svobodni
odlo¢itvi. Razmislimo, ali ne bi
mladoletniku obljubili kaj lepega,
¢e bi v doloteni dobi prenehal s
kajenjem npr.: v treh ali Sestih
mesecih). Pogostokrat se namreé
dogaja, da po tej dobi popolno-
ma usahne Zelja po nadaljnjem
kajenju. Neki mladenic¢i so v 14.
letu za nagrado dobili kolo. To
je veliko. Vsekakor pa mora iti
za nagrado, za katero se splata
potruditi. Takine obljube ne ve-
#zemo brez velike potrebe na mo-
ralno iztirienost, ampak otroku
raje razlozimo 2z nadinom, ki
ustreza njegovemu misljenju. Na-
vedemo Sportni in zdravstveni
razlog.

Najvaznejse pa je, da se vpra-
gamo, zakaj je na$ otrok zatel
kaditi. Kot vemo, sluzi cigareta
ponekod za lajSanje duSevne na-
petosti. Poznano je, da mnogi se-
7ejo po cigareti, kadar so utru-
jeni, vznemirjeni ali napeti. Isti
utinek dosezemo lahko tudi brez
kajenja in denarja. Potreben je
mir in potitek, ¢e smo utrujeni,
sicer pa kratek sprehod po sve-
zem zraku, globoko dihanje...

Ko bom velik

Ce zelimo, da se na$ otrok od-
vadi kajenja, ne pricakujmo do-
sti od dobrega (ali slabega) zgleda
starfev. Ce je Ze potrebno delo-
vanje primera, potem naj bo to
predvsem primer njegovega pri-
jatelja.

Zelo utinkoviti pa so lastni ne-
uspehi. Ce je npr. detek ze vec-
krat dozivel, da v Sportu ni dose-
gel vel istih rezultatov kot prej,
mu daje to voljo, da odvrie Ze
izvleteno  cigareto. DokaZimo
mladoletniku, da je zanj osveZi-
tev sadni sok, krajsa igra z Zogo
ali Saljiv razgovor. Presenetimo
ga z zanimivim izletom, pogovar-
jajmo se z njim...

Velikokrat je vzrok za zacetek
kajenja preobremenitev v Soli.
Pomislimo, ali pa ni morda nas
otrok segel po cigareti, ker je
osamljen ali ker mu je doma ne-
znosno, Ali nismo v tem primeru
nekaj pregredili, nismo morda
otroka premalo poslusali ali ga
preredko pusiéali v druzbo sovrst-
nikov? Razmislimo o tem! Ali ne
bi bilo morda potrebno v druzini
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kaj spremeniti in popraviti tisto,
kar se $e da? V vsakem primeru,
ako otrok pri¢ne kaditi med 10.
in 14, letom starosti — sredi raz-
voja, je to veliko prezgodaj.

V koroski regiji smo v lanskem
Solskem letu izvedli med osmo-
Solci anketo o zasvojenosti. Rezul-
tat ni bil ni¢ kaj razveseljiv, saj
je med 854 anketiranci 152 otrok
kadilcev, na sredo le itirje stalni,
medtem ko se ostalih 148 zateka
h kajenju le obéasno. Anketa je
dalje pokazala, da jih je najvet
pritegnila h kajenju druZba, sle-
di radovednost, zelja biti podo-
ben odraslim, nekaj pa jih je na-
vedlo vzrok pod drugo.

Samo poskusilo je kaditi na-
daljnjih 214 ufencev, a so prene-
hali zaradi slabega pocutja, vpli-
va starsev ali pa so navedli vzrok
pod drugo. S posledicami kajenja
so otroci seznanjeni v 97,3 odst.

Starfi! Morda je med anketli-
ranci — kadilei tudi va$ otrok!
Pogovorite se z njim!

Referat za zdr. vzgojo
KZD

S KNJIZNE POLICE

DOMACA DELA

Mitja Sipek, Sentanel, moje
Zivljenje, ZB, Lj., 312 str., 240 din.

V knjigi so zbrani spomini na-
fega inzZenirja metalurgije na
rodno vas Sentanel in na sodelo-
vanje v NOB na Koroskem. Delo
je napisano v klenem jeziku z
nekaterimi znaéilnimi narefnimi
pryvinami.

Nezka Mlakar, Anci, spominska
pripoved, ZB, Lj., 218 str., 175 din.

Zgodba sloni na resnitnih do-
pgodkih in opisuje resni¢ne osebe,
te¢te pa v preprostem, Zivem po-
govornem slogu in pritegne bral-
ca z neposrednostjo opisovanja.

Bogdan Kavéié in Ivan Svetlik,
Poglavja iz sociologije dela, DE
Lj., 450 str., 360 din.

Knjiga je namenjena predvsem
dtudentom za Studij sociologije
dela, v pomo¢ pa bo zlasti tistim,
ki se v OZD ukvarjajo z organi-
zacijo dela in upravljanjem.

Janez Menart, Statve zivljenja,
pesmi, CZ, Lj.

V sodobni slovenski poeziji je
Menartove ime sinonim za popu-
larnega ljudskega pesnika. Stat-
ve zivljenja prinasajo njegovo
zbrano liriko iz 3estih zbirk., Pe-
snidki svet je zgrajen v klasitno

celovitost izpovedi, lirika pa je
vpeta v nas ¢as in prostor.

PREVODI

Stanko Ili¢é. Psiholoski aspekt
informiranja v zdruzenem delu.
DE, Lj., 250 din.

Knjiga je namenjena vsem, ki
se ukvarjajo z informiranjem,
predvsem v OZD, pa tudi sociolo-
gom, psihologom dela, ¢lanom or-
ganov upravljanja, druzbenopo-
litiénim delaveem in drugim.

Kazimierz Maczarski, Pogovon
z rabliem, dokumentarni tekst,
ZB, Lj., 360 str., 240 din.

Delo je edinstveno in zanimivo.
Gre namreé za zapise avtentitnih
pogovorov s hitlerjevskim vojnim
zlotincem, esesovskim generalom
Jurgenom Stroopom, ki ga je
ameridko in poljsko vojno sodidcée
obsodilo na smrt ter je bil leta
1952 obeSen v VarSavi.

A. A. Milne, Skrivnost rdecc
hiSe, detektivska povest, MK, Lj.,
228 str., 165 din.

Avtor je znan nasim mlajsim
bralcem po medvedku Puju, de-
tektivka pa bo razvedrila odras-
le. Napisana je napelo, polna ne-
navadnih preobratov in kol na-
la&¢ za branje v zadnjih poletnih
dneh. (Po knjigi 79,

TEZKO JE NE OBCUTITI KOROSKF

Ena od udelezenk letosnie slikar-
ske kolonije je poslala v objavo na-
siednji zapis:

Za kolonijo Ravne 79 sem se od-
loéila iz »firbca«. Zanimalo me je
namreé, kaksno je delo in Zivljenje
v spremenjenem okolju in druZbi.
Sedai lahko povem, da sem zelo
navdusena. Veliko novih izkuSenj
sem pridobila, predvsem pa je bilo
zanimivo ziveti deset dni brez eksi-
stencnega problema. Hrano in sta-
novanje smo udelezenci kolonije
imell preskrbljeno, dobili pa smo
tudi material za slikanje, za kar

smo Zzelezarni Ravne Se posebno
hvalezni poleg drugih ugodnosti, ki
nam jih je nudila (prevozi v bliznjo
okolico, ogled galeri], muzejev ter
sakralnih spomenikov).

Mislim, da ¢e nisi lacen, ¢e imas
ves potrebni material in delovne
navade, ni drugega, kot da se spo-
primesd z danim problemom, in to
je, da naredi$ nekaj svojega.

Glede na to, da sem 8§e precej
mlada in se »8e i5¢em«, mi vse no-
vo nudi ogromno pobud. Mislim, da
so tudi ostali koleqi, ki so mogoce
v nekaksni svoji fazi ustvarjanja,
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gledali, obcutili in se je to ze ali
pa se se bo odrazilo v njihovih de-
lih. Tezko pa je ne obcutiti Koro-
8ke. Lep primer sta dva Studenta
ALU iz Iraka, ki sta letos sodelova-
la v koloniji.

O debatah o nasem ustvarjanju
mislim, da so prav gotovo potreb-
ne in koristne, ker lahko zves in po-
ves marsikaj novega, a udelezim se
jih le, ¢e pridejo spontano.

PFSMI DELAVCEV
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Cuvaj nasih meja

Omenila pa bi 3e ljudi na Ravnah
in v okolici, ki so nas zelo lepo
sprejeli, rekla bi celo, da z nekaks-
nim spostovanjem. Ko smo risali v
Lesah, Sentanelu ali Strojni, so nas
veckrat postregli s kislim mlekom
in kmeékim kruhom, drugje spet so
mame podile otroke, da nas ne bi
motili pri delu.

Skratka, bilo je lepo.

Zora Stancic

Med gozdovi
C

Vecerni mrak razpenja svoja krila, |
med smreke lega na prstena tla,

v svoj plas¢ je senca tihi vrt zavila,

noc¢ kraljica svojo pot vesla

in plasno zre po gori naokrog,

srebrno lué na smreke lije.

Tu Sepetata gozd in log,

med smrekami pa sree se spodije.

Med smrekami na trdih tleh
motlorna zaga veckrat
| smrino pesem poje.
Stoletne smreke se poslavljajo
od gorske domovine svoje.

Kako lepo je med gozdovi, |

ki nam sie zgodovine ¢as... |
V ¢asu horbe od groze

| je v gori skala zadrhiela

| in gozdna jasa pila je junaSke kri.
| Takrat je smreka njemu v svojo zapela

himno.
Obljubila,

da bo krila njega srce

do konca dni.

Viktor Levovnik

| v
- Zarek sonca

V samoti tihi...

v temi zalosti...

na poleh,

obdanih s trni,

je posijal zarek sonca,
kon¢éno Se na te dlani. ..

Roke stegnem,
zarek njamem,
nesem k sreu ga ...
toplo,

neino me objame,
da telo zatrepeta...

Zdaj visoka breza...
Zdaj sem ogenj plamenec. ..
Zdaj razpeta mreza...

|V meni je zivlienja vec.

Popotnik

Spet pomlad prihaja,
trate zelene,

Vabi me daljava,
roke radosine.

Bom pripravil malho,
vanjo citre dal,

pesem zaigral pa tako,
da bo plesal vsak...

‘ Siva prasna cesia
daleé¢ pelje me.
Ona bo nevesia,

‘ ki 1jubiti ne ve.

Kaj mi bodo roke
radostnih dekle?
Vanje vec ne upam,
| ni¢ veé ne bom ujet.
| R. L. |
|

PRAVLJICA
0 JEZIKU

Na velikem drevesu, ki mu je bi-
lo ime jezik. so ziveli kaj nenavadni
prebivalci. Bilo jih je stradno veliko
in zelo razliéni so bili. Nekog jim
je bilo dolgéas, prav tako, kot je
véasih dolgtas otrokom in bili so
kisle volje.

Najbolj grdo se je drZal samostal-
nik. Bil je mogoéen in neEimrn. Na
lepem je rekel: -Ha, ka] mislite,
kdo je silnejsi od mene? Ne, ne be-
lite si glav, kajti, najvecji sem jaz.
Jaz sem Vesolje, jaz sem Svet,
hrast, kruh, noga, misel, mati, ode,
pac vse, kar si izmislite.«

Glagolu se je tako govorjenje
zdelo nesramno, pa se je oglasil:
=Ze res, ljubi samostalnik, da si ti
lahko tudi Mount Everest, Sredo-
zemsko morje, Amerika ali samo
smet, toda ljubéek moj, kaj bi ti
brez mene! Kdo pa bi vedel, kaj se
s tabo godi, ¢e bi mene ne bilo?
Sam zase si figo vreden. No, glej,
recimo, da ti je ime hrast, to 3e
ni ni. Ce pa sem zraven jaz, to po-
meni, da se majes, rasteS, padas.
Vidis, sele z menoj oZivis. Ljubi sa-

11

mostalnik, kakorkoli Ze ti je ime,
brez mene si toliko kot mrtev.«

»Sopirita se, Sopirita, ko sta ven-
dar ¢isto oskubena brez mene,
Da ni mene, bi nihte ne vedel, ali
si samostalnik, ée ti je npr. ime
kruh, dober, sladek, star ali svez.
Ce si nadene$ ime Tihega oceana,
bi se kdo mislil, da si majhen ko
kaplja, ¢e bi jaz ne povedal, da si
neskonéno velik.«

»Ojej, ojej, vi domidljavci, da vas
le ni sraml« so tanko zapiskale ve-
jice. »Pa sploh veste, kak3ne ne-
umnosti bi nastale, ¢e bi me ne ska-
kale med vami? A da ne verjamete?
Kako je to mogote, ko pa se ime-
nujes samostalnik celo pamet in
misel in, ojoj, celo modrost? Revéki
taksni, jaz sem samo vejica, drobna
¢rtica med vami velikimi besedami,
ampak veste, tudi majhne reé&i lahko
veliko pomenijo. Ko ze tako &udno
gledate, pa poglejmol«

Vejica se je postavila na svoj ko-
nicasti repek in zdrdrala:

»Napihnjeni samostalnik nagajivi
glagol in ljubki pridevnik govore ne-
umnosti da zlepa ne takih saj so
kakor nekdo ki je bil nekoé siromak
in danes lastne matere ne pozna
vec. No, vi veliki mozje, oglejte si
to skrpucalo, da boste enkrat videli,
kaj se pravi upoStevati vejico. In,
gobéki moji, to Se sploh ni vse!
Pomislite, kaj bi bilo, ée bi se meni
zahotelo narobe skakati, na primer
takole: mami,ca je, 3la zgodaj da,
bi se hitro. vrnila. Kaj ste potihnili?
Nosovi vam segajo do tal! No, ze
dobra, vse vam odpustim, ée si le
zapomnite, da ste brez mene le
smesni cirkusanti. Vidite, jaz si ne
smem privosciti brezglavega teka-
nja, 8 manj pa poéitnic.«

Vejica bi e kar napre] piskala,
ampak veliki trije so zaceli spost-
liivo kimati in delati resne obraze,
ko se Je na lepem prikotrljala pred
njih pika. Globoko je zajela sapo, se
malo prestopila, potem pa zivahno
zacela: »No, hm, ja, tako, ker vas
je 7e vejica malo posmolila, bom
poskusila jaz biti strpnej8a. Nisem
uzaljena, ker me doslej sploh niste
omenili. Rada bi vam le povedala,
da Zal, tudi brez mene ne morete.
Joj, kako ste kratkovidni! A si pred-
stavljate petsto strani debelo knji-
go brez ene same pike ali morda
casopis ali pravljico ali samo na-
vadno sporocilo? Vidim, da vas je
groza, kajti potem bi morali brati
en stavek veé dni, nemara celo ted-
nov. Verjemite, to res ne bi bilo za-
bavno. Dragi moji, jaz lahko stojim
Ze za eno samo besedo. Na primer
reete: Dezuje’ in jaz Ze lepo sto-
pim na konec — DeZuje. In veste,
kaj Se: jaz imam zmeraj zadnjo be-
sedo. No, res so tu Se vpraSaj pa
klicaj in dvopigje, seveda tudi po-
misljaj, ampak pik je povsod najvec.
Res sem majcena, a kaj bi to, saj
poznate modrost: vse velike reci
so majhne.« Pika se je slovesno pri-
klonila in se odkotalila na konec ne-
kega stavka.

Glagol, ki paé mora zmeraj nekaj
poceti, je zami§ljeno rekel:

»Mislim, da sta nam vejica in pi-
ka dovolj povedali. Priznajmo, da
drug brez drugega ne moremo. Nih-
¢e ne more biti sam.«

Zlatka Strgar
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Nesrece pri delu v avgustu

Mirko Gerdej, TOZD stroji in
deli pri obratanju paha mu je
zdrsnila veriga in ga stisnila za
kazalec leve roke.

Miroslav Garb, TOZD stroji in
deli — pri odlaganju torzijske
osovine mu je ta zdrsnila in mu
poikodovala sredinec leve roke.

Mirko Piko, TOZD rezalno
orodje — pri izpenjanju rezkarja
na centrirnem stroju se je urezal
v kazalec desne roke.

Alojz Kumer, TOZD stroji in
deli pri nameS¢anju palice na
delovno mizo ga je kos lesa uda-
ril po desni roki.

Mihael Jazbee, TOZD indu-
strijski nozi — pri jemanju noZa
z magneta mu je ta zdrsnil ter ga
urezal v sredinec leve roke.

Alojz Jeromel, TOZD pnevma-
tiétni stroji — pri transportu za-
boja z materialom se mu je ta
prekucnil in mu poskodoval sto-
palo in prste desne noge.

Joze Ledinek, TOZD stroji in
deli — pri struZenju obdelovanca
mu je tekol¢ ostruZzek na ameri-
kanki odlomilo in mu ga vrglo v
vrat.

Joze Konecénik IIL, TOZD ko
vafnica — pri zapenjanju odkov-
ka s kles¢éami manipulatorja so
ga te udarile po temenu.

Cekon, TOZD jeklo-
- pri snemanju kolobarja

Avgust
viek

Zzice z navijalnega bobna se je
vbodel v prst desne roke.

Ivan Paradiz, TOZD jeklolivar-
na — priizpraznjevanju mangan-
ske litine iz zaboja je dobil tujek
v oko.

Viadimir Jovanovié, TOZD je-
klolivarna med izpraznjeva-
njem ulitkov se mu je eden sko-
talil na desno nogo ter mu podko-
doval koleno,

Ivan Posrpnjak, TOZD jeklo-
livarna — pri izpranjevanju ka-
lupov mu je priletel drobee pe-
ska v levo oko,

Miroslav Adam, TOZD jeklo-
livarna — pri brufenju ulitkov
mu je priletel tujek v desno oko.

Anton Pogac¢, TOZD jeklarna
— pri avtogenem rezanju odpad-
nega zeleza je prislo na pistoli
gorilnika do vzvratnega udarca.
pri éemer ga je plamen opekel po
levi roki.

Ivan Suler, TOZD jeklolivarna

pri razlaganju pilger valjev s
pecl si je poSkodoval glefenj le-
ve noge.

Eva Frane, TOZD jeklolivarna
pri dvigovanju ulitkov iz za-
boja se ji je eden skotalil na le-
vo roko ter ji poikodoval kazalec.
Rudolf Pongrae, TOZD valjar-
na — pri vezanju Zice na vez ga
je stisnila Zerjavna veriga za le-

Polkrog

vo roko ter mu poskodovala pr-
stanec in mezinec,

Stefan Vidner, TOZD jekloli-
varna pri izpraznjevanju ka-
lupa ga je moral podloziti s pod-
logami, pri ponovnem spuifanju
pa ga je stisnilo za kazalec leve
roke.

Branke Gradisnik, TOZD je-
klarna — pri izbijanju jekla iz
kokile se je odlomil del jekla, mu
priletel v nos in mu ga poskodo-
ral.

Franc Hizak, TOZD valjarna —
pri izpraznjevanju zaboja z od-
padki mu je Zerjavna veriga stis-
nila prstanec in sredinec desne
roke.

Ivan Pasarié, TOZD jeklarna
pred kabino v sanitarnih prosto-
rih mu je na mokrih tleh spodrs-
nilo ter je padel, pri ¢emer si je
pofkodoval golen leve noge.

Ludvik Kajnih, TOZD jeklo-
livarna — pri rezanju jeklene li-
fine je dobil tujek v oko.

Anton Kurmansek, TOZD ko-
valtnica — pri obra¢anju vrotega
kovanca mu je kavelj, s katerim
je obratal kos, zdrsnil, pri ¢emer
si je opekel dlan leve roke,

Frane Tratnik, TOZD valjarna
— pri obra¢anju gredice na de-
lovni mizi brusilnega stroja je to
zaradi ukrivljenosti vrglo iz ge-
ljusti ter mu je poskodovala pr-
ste desne roke.

Anton Skarlovnik, TOZD ko-
vatnica — pri odrezovanju ko-
vanca na torni Zagi si je poskodo-
val prste na levi nogi.

Milan Jovié, TOZD valjarna —
pri odpenjanju veza gredic na
delovni mizi brusilnega stroja sa
se te posule, pri femer ga je ena
udarila po desni roki in prsnem
kosu.

Marjan Standeker, TOZD ko-
vacnica — pri podlaganju kovane
palice z lesenimi podlogami mu
je stisnilo sredinec desne roke.

Naroloctnik Branke, TOZD je-
klarna — pri litju SarZze mu je
razlaljeno jeklo brizgnilo po me-
¢ih desne noge ter ga opeklo.

Pero Luki¢, TOZD jeklarna —
pri dodajanju longerita na glave
ingotov je dobil opekline po ob-
razu.

Jakob Maksimiljan, TOZD
strojno gradbeno vzdrZzevanje —
pri ¢iStenju zvara na plofevini za
podest ogrevne peéi mu je prile-
tel vro¢ tujek v desno oko,

Janko Ban, TOZD komerciala
— med privezovanjem kovanih
palic so ga te stisnile za obe nogi.

Maks Hovnik, TOZD strojno
gradbeno vzdrzevanje — pri spa-
janju verige za pogon valjénic na
kontinuirani pefi mu je priletel
tujek v desno oko.

Karel Zaverinik, TOZD pripra-
va proizvodnje — pri razlaganju
okroglih kovinskih palic s po-
mod¢jo prijemalnih  kleS¢ ga je
stisnilo za palec desne roke

Alojz Golob, TOZD komerciala
- med prenasanjem kovanega
jekla s tehtnice v zaboj & pomoé-
jo Zerjava si je poSkodoval palec
desne roke.
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Franc Rec¢nik, TOZD strojno
gradbeno vzdrzevanje — pri od-
vijanju matic s pomodtjo pnev-
mati¢nega zatezalca ga je matic¢ni
kljué stisnil ob steno za sredinec
desne roke.

Alojz Zaie, TOZD komerciala
— pri rezanju lesenih podlog na
cirkularki mu je zdrsnilo, pri ¢e-
mer se je na vrtetem se listu
krozne Zage urezal v palec desne
roke,

Maks Lipnik, TOZD strojno
gradbeno vzdrZevanje — med od-
penjanjem prikolice od vilidarja
ga je pri izvlatenju svornika stis-
nilo za kazalec desne roke.

Mic¢o Vucetic, TOZD sirojno
gradbeno vzdrzevanje — pri &i-
S¢tenju obruskov na odrezilnem
stroju je z desno roko zadel ob
vriefo se brusilno ploiéo, pri Ce-
mer je dobil vreznino na hrbtno
stran te roke.
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POTRDILA O SOLANJU
ZA SOLSKO LETO
1979/80

Obvestamo vse sodelavee, ki
imajo otroke, stare nad 15 let,
oziroma, ki so rojeni do avgusta
1965 in se Se Solajo, da predloZijo
folska potrdila za leto 1979/80 so-
cialnemu odelku, soba 5t. 18, in
to najpozneje do 15. septembra
1979. Za utence z u&no pogodbo
prvega letnika pa predlozite poleg
potrdila %e fo pogodbo.

Otrokom, za katere ne bomo
prejeli %olskih potrdil do navede-
nega roka, bo ukinjeno nadaljnje
izplatevanje otroskega dodatka s
1. 9. 1979 dalje. Potrdila so nam
potrebna tudi zaradi ugotavljanja
upravitenosti do regresa za letni
dopust v letu 1980.

Kadrovska sluZba
NN N N NN N

ZAHVALA

Vsem sodelaveem, obratovod-
stvu in svetu sindikata valjarne
se najtopleje zahvaljujem za prav
lepa darila ob odhodu v pokoj.
Vse vas tovariSko pozdravljam in
vam Zelim v bodote veliko uspe-
ha pri wva%em delu ter obilo
zdravia in srele.

Alojz Nabernik

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelavecem v TOZD
stroji in deli za prelepi darili, ZB
in sindikatu pa za denar.

Tovarisko vas pozdravljam in
7elim 8e v bodofe mnogo delov-

nih uspehov.
JoZe Rapue

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelaveem TOZD
stroji in deli, sindikatu in organi-
zaciji ZZB NOB za prejeta darila
tov. ravnatelju inZ. JoZetu Potot-
niku pa za poslovilne besede,

Alojz Harum

e S S o S o T o S S e S S S S b ]
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REKREACIJA IN SPORT

Koroski Sportniki na Madzarskem

V madzarskem mestu Colldo-
molk so gostovali koroski atleti,
nogometadi in igralci namiznega
tenisa. Atleti so se pomerili le v
tekagkih disciplinah. Na$i so bili
boljéi in osvojili prvo mesto kot
ekipa. Med posamezniki so zma-
gali: pri modkih Hovnik v teku
na 100m, pri Zenskah Butoleno-
va, prav tako na 100 m. Prvo me-
sto je osvojila tudi modka Stafeta
4% 100 metrov. Nogomeina selek-
cija Koroske je igrala neodloteno
1:1, zadetek za nale je dosegel
Marjan Radikovic.

Igralei namiznega tenisa so
tekmovali v mladinski konkuren-
ci. Med posamezniki je zmagal
nas Kaker, v ekipni konkurenci
so bili boljsi domadini in zmagali
z 10:6. Pri Fuzinarju so zmagali:
Auprih trikrat, po enkrat pa Ka-
ker, 'Vreti¢ in Ozmec.

NOGOMET

V tekmovalni sezoni 1979-80 bo
koroika ¢lanska selekcija tekmo-
vala v obmolni republiski ligi —

Vsako leto veéd

vzhod. V zakljutnem delu pri-
prav so imeli ¢lani vel prijatelj-
skih tekem. V Ptuju je Koro3ka
izgubila z ekipo centralne repu-
bliske lige Dravo s 3:1, na Rav-
nah je igrala neodlofeno z reno-
miranim Smartnim 1 :1. Zadetka
v Ptuju in na Ravnah sta dosegla
Radikovi¢ in Janez Kokalj, V
zadnji trening tekmi pa je Koro-

tka visoko premagala Korotan
z9:1.
Tudi mladinska selekeija Ko-

rofke je imela dve trening tekmi
proti tlanskim ekipam. Akumu-
latorja so premagali s 5:4, z Le-
gami pa izgubili s 3 1 4.

Na Prevaljah je Korotan pre-
magal veterane z 8 : 2. Pri vetera-
nih sta bila uspedna Vodopivec in
Vidmajer.

25 LET ROKOMETA
NA RAVNAH

Pred tetrt stoletja so se mladi
rokometni zanesenjaki na Rav-
nah odlotili, da bodo pri 8D Fu-
#inar ustanovili rokometno selek-
cijo. Prva leta so igrali le veliki
rokomet in uspeino nastopali v
vzhodni republiski ligi. Leta 1956

pa smo na Ravnah gledali Zze dva
natina igranja rokometa. Mali
rokomet je spodrinil velikega ta-
ko pri nas kot povsod v drzavi.

Jubilej je dostojno proslavil
danaénji RK, s tem da je organizi-
ziral tri turnirje. V ¢lanski kon-
kurenci je presenetljivo zmagal
Polet iz Murske Sobote, drugi je
bil zvezni liga§ TUS Slovenj Gra-
deec, treji pa FuZinar in zadnji
Sostanj.

V troboju Zenskih ekip so prvo
mesto osvojile igralke Smartnega,
drugi je bil Fuzinar, tretja pa
Vuzenica.

V pionirski konkurenci je zma-
gal FuZinar pred Slovenjgradcem
in Soitanjem.

Rezultati:

Clani: Fuzinar —  Soétanj
13 :11, Polet — Slovenj Gradec
9:8, Polet — FuZinar 16:13,

Slovenj Gradee — Sostanj 15 : 10,
Slovenj Gradec — Fuzinar 24 : 12,
Polet — Sostanj 20 : 14.

Zenske: Smartno — FuZinar
13 : 7, Smartno — Vuzenica 12 : 4,
Fuzinar — Vuzenica 11 : 8.

mladih telovadeev

Pioniriji: FuZinar — Sostanj
9:6, Slovenj Gradec — So3tanj
11 :9, Fuzinar — Slovenj Gradec
St

GOSTOVANIE V CSSR

Clanska ekipa FuZinarja je go-
stovala na Ce8koslovaskem. V
Zdaru so na velikem turnirju
osvojili ¢etrto meso, s tem da so
odlo¢ilno tekmo, ki bi jim lahko
prinesla prvo mesto, izgubili z
golom razlike. Metulj je bil iz-
bran za najboljSega vratarja,
Hrastnik pa je bil najbolj$i stre-
lee turnirja.

ATLETIKA

V Celju je bilo republisko ¢lan-
sko prvenstvo Slovenije za posa-
meznike. Izreden uspeh je dose-
gla komaj Sestnajstletna tekmo-
valka Koroskega atletskega klu-
ba Darja Lihtenegar, ki je osvo-
jila prvo mesto v skoku v viino
in s tem tudi naslov ¢lanske pr-
vakinje Slovenije za leto 1979,

Na ¢lanskih jubilejnih balkan-
skih igrah, ki so bile v Gréiji, je
sodeloval tudi Vlado Strahovnik,

in sicer v funkeiji sodniskega de-
legata jugoslovanske reprezen-
tance. Ta odlotitev pomeni novo
priznanje koroski atletiki.

ODBOJKA

Clanice so zakljutile prvi del
priprav za novo tekmovalno se-
zono, ko bodo nastopale v prvi
zvezni ligi. V Portorozu in na

Pohorju se je pripravljalo 12
igralk FuzZinarja pod vodstvom
trenerja Roberta Stoparja.

PLAVANJE

Na balkanskem ¢lanskem pr-
venstvu, ki je bilo v Carigradu,
so nastopili tudi trije koroski
plavalei. Vsi so se uvrstili v fi-
nalni del tekmovanja in osvojili
naslednja mesta: Miran Kos je
bil 5. na 100 m hrbtno, Maja Ro-
di¢ prav tako 5. na 200 m prsno,
Andreja Brumen pa 6. na 100 m
prsno. 5
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KOROSKI PLANINCI ZA DAN VSTAJE
NA SUTJESKI

20. julija 1979 smo od8li z Ra-
ven s petdesetsedeznim avtobu-
som. V Radljah sta vstopila zad-
nja udelezenca. Vodja je bil Pse-
ni¢nik Martin-Tiné. Prvi dan smo
obiskali muzej 1. zasedanja
AVNOJ v Bihatu. Od tam smo
nadaljevali pot do Jajca. Ogledali
smo si zgodovinski kraj in seve-
da muzej II. zasedanja AVNOJ.
Potem nas je pot vodila nmo
Novega Travnika in Zenice ob re-
ki Bosni v Sarajevo.

Tam smo prvo nol¢ prespali.
Drugi dan smo si ogledali mesto.
Najprej seveda Baditardijo, mo-
Seje, se peljali &ez most Gavrila
Principa itd.

V Sarajevu nas je pricakal
predstavnik Planinskega drustva
Gorazda. (S tem drus$tvom je na-
Se planinsko drustvo pobrateno).
Skupaj smo krenili prek prelepe
Romanije v ViSegrad, od tam pa
v GoraZde, kjer smo %e z ostalimi
pobratenimi planinei izmenjali
pozdrave in spominska darila,
nato pa se odpeljali preko Foée
na Tjentiite, kjer smo prespali.

Tretji dan, v nedeljo, 22. julija:
prelep sonfen dan, Skupaj s ¢lani
Planinskega druftva GoraZda smo
krenili na vrh Vuéevo — planino
visoko 1520 m, ki spada v najlep-
%i del nacionalnega parka Sutje-
ska, Pot nanjo pelje skozi wveli-
ctasten pragozd Peruéica, mimo
slapa Skakavca in s prelepim po-
gledom na vrh Magli¢a. Pri pla-
ninskem domu na Vutevu smo
oprtali nahrbtnike in krenili pro-
ti najvisjemu vrhu Bosne Magli-
Ctu, 2386m, ki se je pred nami
srebrno dvigal v nebo.

S seboj smo nosili venee in pol-
no spominov na prijatelja — pla-
ninca, alpinista, ki je bil Ze dva-
krat na Ravnah med nami, danes
pa gremo skupaj z njegovimi naj-
ozjimi prijatelji in sorodniki na
kraj njegove prezgodnje smrti. V
neizmerni ljubezni do bosenskih
gora in njenih lepot je marca le-
tos umrl v narotju Maglic¢a,

Zveder smo se poslovili od bo-
senskih planinskih prijateljev,
prespali na Tjentistu, kjer smo
¢etrti dan obiskali tamkajinji
muzej, prelepi spomenik, ki je
svetel simbol boja narodov Jugo-
slavije za svobodo, simbol &love-
Ekega junaStva. Tam podiva 3300
padlih borcev, udeleZencev bitke
na Sutjeski. Obiskali smo tudi
grob Save Kovacevita, ki je ob
vznoZju Ozrena, kjer je bil 9. ju-
nija 1943 ranjen tov. Tito.

e e e e e e

Poslovili smo se od Sutjeske in
se odpeljali prek mesta Gacko,
Kifinega sela, Nevesinja v Mo-
star. Ta nam je zadnji wveler
nasega izleta postregel z wsemi
mogoc¢imi lepctami. Najprej smo
si ogledali velitastni spomenik
mostarskim partizanom, padlim
po vsej Jugoslaviji za svobodo.
Ogledali smo si seveda tudi zna-
meniti stari most in skoke z mo-
stu pogumnih mostarskih fantov.

Zgodaj zjutraj smo krenili pro-
ti Slaveniji... Duvno, Livno, Bo-
sansko Grahovo. Tu smo obiskali
vasico Obljaj in si ogledali rojst-
no hiso Gavrila Principa, nato pa
nadaljevali pot do Drvarja, kjer
smo obiskali muzej in Titovo pe-
¢ino. Prek Bosanskega Petrovea
in mimo lepe Une smo prispeli v
Biha¢ in kmalu nato =zapustili
Bosno.,

Vtisi kar izpodrivajo drug dru-
gega. Bilo je enkratno. Videli
smo ogromno, doziveli veliko le-
pega. Povsod, kjer smo si ogledali
znamenitosti, spomenike in mu-
zeje, nas je wvodil strokovni vo-
di¢, ki je podajal zgodovinske po-
datke,

Bosna in Hercegovina, lepa si
kljub razseinemu krasu ali mor-
da ravno zato? Odtehtajo ga go-
zdovi Perucice, Jahorine in zele-
ne Romanije!

Po gobe
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POHOD CEZ KAMNISKE PLANINE

V Casu najvetje dopustniske
dejavnosti je bil tudi letoinji po-
Sa-
vinjske planine, in sicer v sobo-
to, dne 18. avgusta 1979, Sprva
skromne prijave so zadnji dan
dosegle vrhunec dolodenega Ste-
vila udelezencev pohoda. Kar
okroglo 100 je bilo prijavljencev,
pridruZili pa so se nam &e naéi

hod slovenskih Zelezarjev v

z Ljubnega, in tako nas je bilo
skupaj 106

Po dolofenem ¢&asu odhoda smo
odbrzeli 2z dvema avtobusoma
polni dobre wvolje proti izhodiséu
naSega pohoda. V Sentjaniu smo
nehote pozabili dva nasa tovari-
fa zaradi nesporazuma. Naj nam
oprostita! V KamniSko Bistrico
smo prispeli ob dolodenem ¢asu,
to je ob 7. uri. Nasi zelezarji iz
Stor, Jesenic in Verige so hili Ze
na pohodu. Po krajiem postan-
ku in razporeditvi skupin smo od-
&li tudi mi za njimi.

Jutranji hlad po smrekovem in
bukovem gozdu je zelo prijal, da
zatetek pohoda ni bil prevrod. Po
dobri uri hoje smo bili Ze iz goz-
da, se prek travnatih in strmih
pobotij dvigali proti kofi na Ka-
mniskem sedlu, katero je od ¢a-
sa do ¢asa zakrila megla.

Strnjena kolona Zelezarjev pla-
polagoma zbirala

nincev se je

pred koco, kjer je sleherni prejel
potrebno okrepéilo, topel ¢aj. Ve-
ter je pridno opravljal svoje de-
lo, pihal je kot za stavo z vrhov
Planjave in Brane, ki so s svo-
Jimi mogofnimi vrhovi prikazale
planincem — zelezarjem. Pohod
proti Okreslju smo nadaljevali
ob 10. uri, in sicer v presledkih
in varnostnih razdaljah, Z Okres-
lja se je razlegala Ze planinska
pesem, ko so se zadnji v pohodu
spuscali prek strmih stez ¢ez pro-
dis¢a proti cilju.

Po krajsem postanku na Okres-
lju, kjer so si udelezenci pohoda
dali malo pocitka, si nabavljali
razglednice in znalke, smo nada-
ljevali pot prek izvira Savinje,
mimo slapa Rinke do parkirii¢a
v dolini. Ze pripravljeni avtobusi
so nato pohodnike sproti odpelja-
1i pred planinski dom v Logarski
dolini. V prijetnem gozdi¢ku je
vse Cakalo izdatno okrepéilo.

Pricel se je veseli del pohoda,
pozabljena je bila dolga pot, po-
zabljeni napori in pri nekaterih
tudi strah in bolefine na raznih
delih telesa. Zelezarji, pome3ani
med seboj, so se veselo zavrteli,
zapeli in zavriskali, kot to znajo
samo oni. Sleherni udeleZenec je
bil vesel in zadovoljen z zelo

Glava v travi
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Ljubezen do

meja. Janko Kokalj se je udelezil

pohoda slovenskih Zelezarjev na
Peco in Okresel)

narave ne pona

uspelim  nepozabnim pohodom
prek Kamniskih planin,

Dan, katerega smo preziveli ze-
lezarji med seboj, je prehitro mi-
nil in je bil enkraten. Zopet smo
si segli v roke, obogateni za nove
prijateljske vezi, ter si zazeleli na
svidenje na Triglavu ali pa v
prihodnjem letu. Avtobusi z ude-
lezenci pohoda slovenskih
zarjev ¢ez KamniSke Alpe so zo-
pet odpeljali po Savinjski dolini
proti domovom.

zele-

Franc Telcer
e T e e e e T e S e e e S S S ]

TUDI ORODJARJI SO IMELI
PIKNIK

V soboto, 25. avgusta, smo ob
sedmih krenili izpred Name proti
lovski kot¢i nad Prevaljami. Med
nami so bili ljudje, ki so znali
poskrbeti, da je bila dobra volja
prisotna kljub deZju, ki je zunaj
prav posteno lil. Cas smo si kraj-
gali & pogovori, Zalami in taro-
kom.

Ob 12, uri se je le zjasnilo in
lahko smo od&li na prosto. Kaj
hitro smo sestavili Sest ekip v no-
gometu, ki so se pomerile vsaka
z vsako. Zmagovalca nismo dobi-
li, ker sta dve ekipi zbrali isto
Stevilo totk in si tako prvo me-
sto razdelili. Vrhunec nogometa
je bila potem seveda tekma, v
kateri so se pomerili veterani in
naSa dekleta. Izid ni bil pomem-
ben, pa le za spomin naj zapifem,
da so zmagala dekleta. Potem so
pridle na wvrsto druZabne igre.
Smejali smo se noSenju paradiz-
nika na glavi, hoji na hoduljah,
jedcem klobas in  Se drugim
igram, ki so pomagale dvigniti Ze
tako dobro razpoloZenje. Tudi
gobarji so prisli na svoj ratun.

Ko smo proti veceru odhajali,
eni prej drugi pozneje, smo ve-
deli, da nam je piknik uspel. Zbli-
zal nas je kot ljudi, spoznali smo
ce Se z drugatne plati, ne samo
za stroji. Vedeli smo, da bomo v
ponedeliek na delovnih mestih e
vedji prijatelji da bomo Ze &vr-
stej%a celota, sposobna rediti vse
naloge. To pa je tudi najved, kar
nam tak shod lahko da, in zaradi
¢esar se bomo Se velkrat tako se-
stali. Rudi Mlinar

PIENIK CISTILNICE

Sodelavei éistilnice smo se 18.
avgusta zbrali na Rimskem vrel-
cu pri Kotljah. Ker je bila nepar-
na sobota, so bili nekateri prisi-
ljeni vzeti pot pod noge, ostali z
aviobusom in pa s svojimi par-
nimi konjicki.

Piknik je bil na sploéno zado-
valjstvo dobro pripravljen. Po
aperitivu in dobri jedadi smo pri-
¢eli s Sportnim delom, .. s tek-
movanjev v streljanju z zraéno
pusko, pikadom, vletenjem vrvi
in metanjem krogle. V skupnem
sestevku tock je pri moskih zma-
gul Viktor Obreza, pri Zenskah pa
Danica Zdove.

Za dobro razpoloZenje je skrbel
Edi Cigler s svojo harmoniko, ob
veselih melodijah pa so zapeli
nasi znani pevei: Ivan Hartman,
Franc Cesar in Jaka Franc. Naj
omenim S dobro razpolozenje
nasega ravnatelja, ki je z igra-
njem na harmoniki prispeval k
vedremu razpolozenju vseh pri-
soinih.

Proti veéeru smo se dobre vo-
lje in z lepimi vtisi odpravili po
ovinkih domov. Taks$nih in po-
dobnih sretanj si zelimo Se wved.

Mijo Vnuk
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IX. SVETOVNO PRVENSTVO V
VESLANJU

OB IX. svetovnem prvenstvu v
veslanju na Bledu je izdala skup-
nost jugoslovanskih PTT priloz-
nostno znamko za 4,90 dinarja,

Bled je bil letos gostitelj naj-
boljsih veslatev sveta v veslanju
od 28. avgusta do 9. septembra.
Kot veslasko srediste Jugoslavije
ima zelo bogato tradicijo. Steza
na Blejskem jezeru je edinstvena
na svetu, saj je razen naravnih
lepot %e zelo ugodna za tekmova-
nje. Na prvenstvu se je zbralo
prek 1.200 tekmovalcev iz 34 dr-
zav.

Na znamki sta ekipa veslatev v
¢olnu in emblem prvenstva. Li-
kovna in grafi¢na obdelava je de-
lo DuSana Luti¢a. Znamke so bi-
le natisnjene v zavodu za izdela-
vo denarja v Beogradu, v tehniki
vecbarvnega ofseta v polah po 9.
V prodajo so prifle 28. avgusta.
Istega dne pa tudi priloZnostni
ovitek za 2,50 dinarja oziroma
ovitek prvega dne (FDC) za 7,40
dinarja.

VIII. MEDITERANSKE IGRE
— SPLIT 1979

Ob VIII. mediteranskih igrah,
ki bodo letos v nadi drZavi, izdaja
skupnost jugoslovanskih PTT tri
priloZnostne poitne znamke za
2,00, 4,90 in 10,00 dinarjev.

MIS bodo v Splitu in v osmih
drugih dalmatinskih mestih od
15. do 29. septembra. Pokrovitelj
te, doslej najvedje Sportne mani-
festacije v Jugoslaviji je tov. Ti-
to. Iger se bodo udelezili Sportni-
ki iz 15 sredozemskih drzav z ved
kot 3.200 tekmovalei, okrog 1000
Sportnimi funkcionarji in pribliz-
no toliko novinarji. Tekmovanje
bo potekalo v 256 &portnih pano-
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HUMORESKA:

Henryk Bardijevski

Bil sem prvi¢ pri tej gospodi,
kjer so sprejemali goste vsak Ce-
trtek. Toplo sem bil pozdravljen,
ko me je gostiteljica predstavila
kot proslavljenega knjizevnika —
humorista. Potem je nastala tisi-
na. Nih¢e ni vedel kaj poceti s
kom takim, kot sem bil jaz. Ne-
kateri so se iz pretirane ljubezni-
vosti zafeli vnaprej smehljati, jaz
pa sem panino moléal. Zmedeni
gostitelj je hitel odpirati stekleni-
co vina. Naposled je vstal neki
odloéni podeZelan in vprasal:

Suho cvetje jeseni

»Znate kakfne smeSne vrago-
lije? A? Na primer z robcem?«

Vrag vzemi podezelstvo! Sredi
dobronamerne gnefe sem naen-
krat obstal z robcem v roki. Vse
je potihnilo. Podzavestno sem
vtaknil robec v zep, ¢emur je sle-
dil glasen smeh, Vrnil sem na-
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gah, torej celo vet¢ kot na olim-
pijskih igrah.

Motivi na znamkah: na prvi je
znak iger, na drugi znak iger z
maskoto in na tretji Sredozemlje
v glavnih obrisih z zastavami dr-
7av, ki na igrah sodelujejo, in
snak iger. Likovna obdelava je
delo Andreja Milenkovida, natis-
njene pa so bile v zavodu za iz-
delavo bankoveev v Beogradu v
tehniki vetbarvnega ofseta, v po-
lah po 9.

V prodajo so prisle 10. septem-
bra 1979. Istega dne pa tudi pri-
loznostni ovitek za 2,50 dinarja in
ovitek prvega dne (FDC) za 19,40
dinarja.

f.u.
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smeh in znova segel v Zep. Rob-
ca ni bilo. Moral sem imeti be-
dast izraz na obrazu, Ker so zaceli
ploskati. A robca ni bilo. Nisem
se hotel osramotiti — satira je Ze
tako ali tako na nizki ceni.

»Samo mirno, gospoda, pri me-
ni se Se nikoli ni kaj izgubilo.«

les, nadel sem robec. Ampak
ne istega. Navdusenju ni bilo
konca, mene pa je to zatelo pla-
3iti, kajti ¢e sem imel prej bel
robec, bi ga moral imeti tudi zdaj,
ta pa je bil zelen! Pobrskal sem
e malo in izvlekel bel papir. Za
tistega, ki piSe, je to Cisto obicaj-
na re¢, toda mene je bilo strah.
Carovnija, ali kaj? Ampak ne,
lu¢ gori, mnozica ljudi okoli -
na oko ni¢ nenavadnega. Samo
nirno. Vtaknil sem papir nazaj v
Zep in pri tem otipal beli robec.
Za nagrado burno ploskanje. Se-
gel sem znova po papirju, a zdaj
ga ni bilo vef. Gostje so se odlié-
no zabavali, jaz pa sem drhtel od
nemira. Kak3en vrag je to? Stiri
leta nosim te hlafe in zmeraj so
bile v redu.

Izpijem ponujeno vino. Casa
mi pade iz tresoce se roke v ro-
kav. Umazana srajca in nov val
navdusenja. Neodlofno sem se
nasmehnil. Srajca, malenkost, a
kozarec nikakor note iz rokava!
O¢itno se je nekje zataknil, jaz
pa se ne bi rad slacil pred vsemi.
Prizgem cigareto in zatnem mir-
no kaditi. Gostje so Cetrt ure ko-
lektivno gledali, kako to delam.
Cigareta me je umirila in prikrila
nerodnost 5 kozarcem. Oddahnil
sem si Sele, ko je gostiteljica po-
vabilo za mizo. Gostie so z voja-
skim korakom pohiteli k obedu,
hifa pa je zaCela odzvanjati od
enega samega mlaskanja. Jasno,
da sem takoj pobegnil v kopalni-
co, kjer sem brez muke nadel vse,
kar je izginilo poprej. Ampak kaj,
gostje so bili zaposleni z neéim
drugim in nih¢e ni hotel poslu-
Sati mojih pojasnil...

Prev.: ar
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ODGOVARJA RADIO
EREVAN

Kadar drZzavljani Sovjetske
zveze pripovedujejo $ale, poiéno
to najpogosteje v obliki vprasanj

posludalcev, naslovljenih radiu
Erevan, in dobljenih odgovorouv.

Erevan — glavno mesto Sovjetske
socialisti®ne republike Armenije,
seveda ima radijsko postajo. No,
»Radio — Erevan«, o katerem je
beseda v Salah, kakor tokrat, pa
je samo plod domidljije duhovitih
Ljwdi.

Vpratanje radiu Erevan: »Spi-
mo v isti sobi s tremi otroki. Je
s tem ogroZena morala?« Odgovor

Radia — Erevan: sNaelno ne -
e v resnici spite.«
Vpradanje: »Imam sedemnajst

let. Pred kratkim sem se wvrnila
po polnodi domov in so se stardi
zelo razjezili, Ali sem v ¢em po-
gresila?«

Odgovor: sPoskusite se spom-
niti.«

Vpradanje: »Odkar je moj moZ
kupil psa, me sploh ne pogleda
ved. Je to vzrok za loditev?«

Odgovor: »Nadelno ja. Ampak
preden vam dokonéno odgovori-
mo, nam posljite svojo fotogra-
fijo.s

Vprasanje: »Je res, da so Caj-
kovskega bolj zanimali moZje kot
Zenske?«

Odgovor: »Naéelno da. A vecina
molkih ga obluduje zaradi njego-
ve prelepe glasbe.«

Vprasanje: sSe lahko dobi ve-
neri¢na bolezen na WC?«

Odgovor: sNadelno ja,
precej neudobno.«

ampak

Vpradanje: »Je moZno zanositi

na oddaljenost?

Odgovor: »Nacelno ja, ¢e je
moinost veéjo od oddaljenosti.

‘prusanje: »Je moino z aviom
peljati v ovinek s hitrostjo 100 km
na uro?:

Odgovor: =»Nacelno ja, ampak
samo enkrat.«

L e e S e e e e S T i T S

PABERKI O JEZIKU

Znanstveniki pravijo, da razpo-
lagamo ljudje sicer z neckoliko
razlitno miselno (umsko) modjo,
da pa jo tudi uporabliamo zelo
razlitno. Vsak iz svoje izkuinje
ve, da je kdaj bolj »sveZ« in »raz-
poloZene za delo, kdaj pa manj in
drugi¢ ni¢. Bolj osupljiva je trdi-
tev, da vefinoma ne uporabljamo
dosti vet kot okoli 10 odstotkov
svoje miselne modci.

Koliko je v tem resnice ali ne,
lahko presodi vsak, ki pife gradi-
va za seje ali seje vodi. Takim v

premislek naslednje misli Her-
berta Spencerja:
»Ved ko je treba ¢asa in po-

zornosti za to, da bi ¢lovek dojel
posamezne stavke, tem m.‘mj se
lahko posveti mislim, ki jih vse-
bujejo. Zato misli tudi ne dojame
tako Zivo.«

Na prvi pogled osupljiva, zato
pa zelo resnitna je ugotovitev
istega pisca, da popretni ljudje
niti ne mislijo niti ne govorijo v
jeziku, kakrdnega so se utili v
Soli. Kako pa te refi niso niti ma-
lo preproste, dokazuje Se ena tr-

15

ditev. Povzemamo jo iz ameri-
Skega prirofnika za starSe Zolo-
obveznih otrok »Pomagajte svoje-
mu otroku uspeti v Solie,

Otrok ima pet besednjakov:
— spominskega,
— slusSnega,
— govornega,
— pisnega,
- bralnega.

Razumeti moramo to tako, da
otrok npr. besed, ki jih slisi, ne
bo znal vedno zapisati, prebranih
ne bo vseh razumel, zato tudi ne
govoril itn. — Pa razmislimo kdaj
o tem!
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Socialna etika
Zena naj se ne vadi v govor-
jenju: to bi bila huda rec.
=
Ni hujSe sramote za moZa ka-
kor biti Zeni pod peto.
-
Enako misljenje rodi prijatelj-
sivo.
*

Kdor nima niti enega poitene-
ga prijatelja, ni vreden, da Zivi.

Etika
Sreta in nesrec¢a prebivata v
dusi.
L ]

Modrost, ki se ne da nelemur

zmesti, je vsega vredna.
*

Razumen je, kdor se ne trapi
zaradi tega, ¢esar nima, ampak
je vesel tega, kar ima.

L ]

Prijetno — redkejse ko je, bolj
veseli,

L

Zivljenje brez praznikov je ka-
kor dolga pot brez gostilne.

tetTestseTeseTeeTeTeen

Fotagrafije za to Stevilko so
prispevali inZ. A. Godec, F. Kam-
nik, F. Rotar in sluZba za infor-

miranje,
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Kakor na Zagi
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ZELEZARJI - DEZURNI NA DOPUSTU

Tega sestavka verjetno ne bi
bilo, ¢e tega ne bi zahtevali ne-
kateri nafi delavei Ze na Rabu,
kjer smo skupaj prezivljali letni
dopust.

Kje nas ¢evelj Zuli?

Za letovanje smo se tudi letos
prijavili pri TOZD druZbeni
standard. Nasa skupina je leto-
vala od 11. do 21. julija. Na Rab
smo delavei morali priti z lastnim
prevozom, nekateri tudi z avto-
busom. Ze pri prijavljanju ozi-
roma pri razdelitvi sob je prislo
do prvih nesporazumov. Tako so

Vrode

nekateri (z majhnimi otroki) do-
bili sobo ve¢ sto metrov stran
od hotela pri privatnikih, in 3e
nekaj ve¢ od morja. To smo bili
pripravljeni nekako tudi prebo-
leti, ¢e se ne bi spet zataknilo,
tokrat bolj boleCe, saj je 5lo za
hrano.

Ze prvi dan pri kosilu se je po-
kazalo, kako slabo je organizira-
na strezba, Poleg tega, da smo
morali na kosilo ¢akati debeli uri,
smo dobili e hladno kosilo. Tudi
z vederjo ni bilo ni¢ bolje. Tako
bi verjetno bilo vseh deset dni,
¢e se ne bi nekateri »najbolj ko-
rajzni« pritozili, in celo obljubili
direktorju, da bodo od$li, ¢e se
hrana ne bo stregla topla in hi-
treje.

PritoZbe so uspele, vendar sa-
mo toliko, da smo dobili vsaj
veasih toplo hrano na mizo. Da
bi natakarji bolj hitro stregli, pa
nismo dosegli. Tudi tega ne, da bi
vsak imel rezervirano svojo mizo.

Ker se to ni dalo urediti, nam
ni preostalo drugega, kot da smo
uvedli »deZzurno sluZboe«, Vsak
dan je nekdo bil dezuren. Dobre
pol ure prej je zapustil dopoldan-
sko kopanje in Zel v hotel rezer-
virat mizo. Ni bilo dovolj, e je
na mizo postavil pijato, moral je
tam tudi sedeti. Dezurni je imel
nalogo, da je prej narodil pijado,
saj je med kosilom, ki je trajalo
dobre tri ure, niso stregli. Zakaj
tak rezim, v desetih dnevih biva-
nja na Rabu nisem mogel odkriti,
saj je direktorja bolj zanimalo
igranje Saha kot vse drugo, kar
bi kot direktor moral urejevati.

Kakorkoli ze so nam minili
dnevi bivanja na Rabu. Prisla je
druga skupina, ki nas je zame-
njala. Re¢i moram, da nas je za-
menjala v vsem. Tudi oni so imeli
tezave z razdelitvijo sob, nato s
hrano in strezbo. Verjetno so mo-
rali biti tudi deZurni, e so hoteli
vsaj v dveh urah dobiti kosilo.

Se sreda, da smo imeli lepo vre-
me, toplo morje in lepo plaZo.

F. Rotar
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Sestavek, »Zelezarji — deZurni
na dopustu,« ki izraza Zeljo sku-
pine ljudi, ki je letovala na Rabu
istotasno s sestavljalcem ¢lanka,
je pozitiven, ker je Cudovit ka-
mendek v mozaiku, ki ga lahko
poimenujemo tudi skritika nae-
ga turizmae, vendar tako osam-
ljen od drugih sestavnih delov, ki
jih Ze leta nazaj in smo jih tudi
v tej turistiéni sezoni poslusali
skoraj vsak drugi veter v TV
dnevniku in drugih oddajah radia,
televizije ter brali v Casopisih, v
Informativnem fuZinarju Zal ni
naslovljen na pravo mesto. Priza-
deti bi ga moral posredovati naj-
prej hotelskemu podjetju na Ra-
bu, nato pa analitikom turisti¢ne-
ga gospodarstva. Kot tak, objav-
ljen v Informativnem fuZinarju,
izzveni kot napad na TOZD druz-
beni standard in organizatorja le-
tovanja, kar pa je bil najbrZ tudi
namen avtorja ¢lanka.

Znano je, da so delavei Zelezar-
ne Ravne do predlanskega leta
organizirano letovali samo v po-
¢itniskih domovih v PortoroZu in

Biogradu. Ker pa so potrebe po
letovanju  presegale obstojete
moZnosti, smo se trudili, da bi
omogolili organizirano letovanje
¢im vel sodelaveem v razlitnih
krajih po dostopnih cenah, tako
smo lansko leto zaceli (kot ena
redkih delovnih organizacij v
Sloveniji) sodelovati s turistitno
borzo, katere namen je omogoditi
organiziran oddih ¢&im  firSemu
krogu delovnih ljudi. Na kratko
je sistem organiziranja letovanja
tak: na osnovi zadostnega Stevila
prijavljencev za razpisan turistic-
ni objekt in kraj v razpisu skle-
nemo pogodbo. Ob sklenitvi po-
godbe nam pogodbena stranka
zajam® objekt, Stevilo postelj in
ceno penziona, v nobenem pri-
meru pa nam ne morejo zagoto-
viti brezhibne strezbe, kakor je
tudi ne zagotavljajo turistiénim
agencijam, s katerimi poslujejo
na enak naéin. Prav gotovo so
prizadeti dopustniki na Rabu sa-
mi opazili, da so bili agencijski
gostje deleZni prav tako slabe po-
streZbe kot ostali. Ce bi bili samo

¢lani Zelezarne Ravne postreZeni
tako, kot prikazuje avtor ¢lanka,
potem bi se jim godila res huda
krivica, Ker pa so z njimi ravnali
kot z vsemi ostalimi gosti, so bili
na Zalost delezni krivice, ki se
nam godi na obali v uspedni tu-
risti¢ni sezoni v objektih, dostop-
nih poprec¢nim Jugoslovanom.

Ko se ljudje vrnejo z dopusta,
pa naj gre za individualno ali
agencijsko letovanje, so eni zado-
voljni, drugi manj zadovoljni z
izbiro kraja letovanja in gostin-
skim wuslugam, vendar skoraj
zmeraj pripisemo posledice izbire
sebi., Ce pa letujejo v nasi orga-
nizaciji, pa smo za vsa neprijetna
dozivetja krivi mi. O¢itajo stvari,
katerih zal kljub pogodbi ter
vetkratnim opozarjanjem hote-
lirjev ne moremo izboljsati. Tako
so npr. rezervacije mize, ohlaje-
ne jedi, ¢akanje na kosilo, slabo
vreme, pekofe meduze, onesna-
zeno morje ... Opazamo, da veli-
ko sodelaveev, ki se odlofi za
letovanje prek TOZD druzbeni
standard spremlja »bolezen«, ki
bi jo lahko imenovali véasih kar
preobéutljivost in pretirana kri-
titnost ter odlotenost, da situa-
cije nolejo razumeti, kar kaze
tudi to, da avtor ¢lanka v desetih
dneh ni mogel odkriti, da zaradi
otitnega pomanjkanja gostinske-
ga kadra ni bil pravodasno po-
streZen.

Da pa vse le ni tako »Crnoe« in
vsi dopustniki z Raba (bili pa so
z nafim posredovanjem tudi dru-
god) le niso tako nezadovoljni,

posredujemo samo neckaj objek-
tivnih izjav:

Sirk Erih, predsednik odbora
za druZbeni standard in stano-
vanjske zadeve: »Na Rabu mi je
hilo vie¢ in se bom tja Se vrnil
Za ceno penziona 190 din/dan je
bilo zelo v redu, in ¢e za ta de-
nar poiie kaj boljiega, bomo ze-
lo veseli.«

Kos Dominik, TOZD priprave
proizvodnje: »Splosna ocena je
dobra. Stanovanje v redu, hrana
zadovoljiva, postrezba malo bolj
potasna. Za to ceno penziona bi
letoval na Rabu tudi drugo leto.«

Navodnik Anton, TOZD ko-
merciala: »Ce bi bila postrezba
boljsa, bi bilo tudovito.«

Gerdej Stefan, DS za finance:
»sPripombe imam na razdelitev
sob, postrezba bi bila lahko bolj-
Sa, drugo zadovoljivo.«

Veronik Anica, TOZD pnev-
matiéni stroji: »Bilo mi je vSed.
Na Rab bi Ze &la.«

Tone Kolmanié, TOZD pripra=-
va proizvodnje: »Postrezba slaba,
ostalo zadovoljivo, sobe v redu.«

Joze OreSnik, TOZD wvaljarna:
»Bilo je v redu, na Rab bi Sel
tudi drugo leto.«

Janez Bozank, TOZD transport:
»Sobe v redu, postrezba slaba,
ostalo zadovoljivo.«

Ivan Séetinee, TOZD priprava
proizvodnje: »Na Rabu mi je bilo
vied in bi tu Zelel letovati fudi
drugo leto.«

L. Pavsie

0DGOVOR NA CLANEK »V ZELEZARNI VISJE
CENE«

Ko smo prebrali v Informativ-
nem fuzinarju ¢lanek »V Zelezar-
ni viije cene«, smo se takoj na-
slednji dan sestali predstavniki
TOZD druzbeni standard in pred-
stavniki TOZD gostinstva in tu-
rizma Merx Ravne na Koroskem
ter ugotovili, da so doloteni pri-
merjalni podatki o cenah nereal-
ni in neresniéni,

Za prodajo kuhanih artiklov
imamo odobreno na nabavno ce-
no 30% za kalo, 17%s za prodajo
in 2 din na kg za razrez, za ne-
kuhane artikle 17% za prodajo in
2 din za razrez, kjer je ta potre-
ben. Pribitki so enaki kot v trgo-
vinah! To pomeni, da cena vra-
tovine, rebre in jezikov ni pri-
merljiva, ker te artikle prodaja-
mo kuhane, v trgovini Nama pa
so0 v surovem stanju,

Pijate prodajamo po cenah, kot
so v trgovini, s tem da ceno za-
okroZimo. Tu moramo Se pripom-
niti, da so pri na%i prodaji stro-
$ki vetji kot v trgovini, ker mi
pijate to¢imo na drobno in ima-
mo Se strofek pri steklovini, em-
balazi in delaveih. Realna bi bila
primerjava cen pijat med bifeji.
V tem primeru bi ugotovili, da so
cene v #elezarni nizje. Oro, jupi
in kokto prodajamo po 4 din, to-
nik po 5 din in kokakolo po 45
din. Priznati pa moramo, da je bil
cenik na upravi neurejen!

Kadar piSemo za SirSo javnost
o problemih druZbene prehrane,
prodaji brezalkoholnih pija¢ in
delikates, smo mnenja, da bi bilo
bolj prav, da bi vse podatke prej

dobro preverili na odgovornih
mestih, da ne bi prihajalo do ob-
javljanja netotnih podatkov. Ne-
toéne informacije neugodno vpli-
vajo na delavee Zelezarne in tudi
na medsebojne odnose med Zele-
zarno in Merxom.

Zavedamo se, da je druZbena
prehrana za naSega delavea bi-
stvenega pomena, zato Zelimo, da
bi problematiko druzbene prehra-
ne redevali skupno s TOZD druz-
beni standard, s predstavniki po-
troSniskega sveta vse do nepo-
srednega proizvajalca.

MERX Celje,

TOZD gostinstva in turizma
Ravne na Korolkem,
pomoénik direktorja
Branko Sivec

e e e R e S e e S ]

ISKRE

Vet je vreden en »drZi« kot dva
»dobil boSe«,

La Fontaine
-

Kdor note, kadar more, ne bo
mogel, ko bo hotel.
Rabelais

Intrigant je ¢lovek, ki ne verja-
me v &ente, a ga to ne moti, da jih
ne bi pripovedoval drugim.

Jacques Baumel
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Tg" Priimek in ime Rojen

Kvalifikacija

TOZD — DS

Odkod je prigel

PRIDOBILI LASTNOST DELAVCA

1. Borovnik Ivan 30. 7. 1960
2. Borovnik Milan 21. 5. 1951
3. Cas Maks 2. 1. 1962
4. Cebulj Anton 16. 3. 1961
5. Creénik Danica 6. 5. 1960
6. Dimi¢ Stanoje 28. 5. 1958
7. Dretnik Tomaz 29. 9. 1959
8. FaSun Bojan 8. 7. 1961
9. Ferk Darko 1. 8. 1961
10. Ferlin Branko 16. 5. 1961
11. Ferlez Janez 20. 7. 1960
12. Filipié Ivan 14. 8. 1850
13. FiSer Ferdo 2. 7. 1939
14. TFuzir Milan 5. 10. 1962
15. Glavica Mirko 8. 7. 1960
16. Gorenfek Franc 22, 5, 1962
17. Gornik Sreéko 24, 5. 1958
18. Gostenénik Joze 9, 3. 1962
19. Gostenénik Sretko 12. 1. 1961
20. Grabner Franc 26. 10. 1961
21. Haber Renato 29. 8. 1961
22, Horvat Alojz 7. 4. 1961
23. Horvati¢ Bojana 1. 1. 1959
24, Hovnik Jozica 31. 1. 1962
25. Ivartnik Tomislav 26. 1. 1959
26. Izak Janez 28. 9. 1961
27. Jan3ek Franc 24. 9. 1960
28. Jazbec Damijan 20, 1. 1962
29. Jost Ivo 2. 12. 1956
30. Jovan Ana 23. 6. 1959
31. Jovi¢ Doko 10. 6. 1942
32. Kajnih Metka 15. 2. 1961
33. KajZer Matko 19. 9. 1960
34, Kamnik Roman 9, 3. 1962
35. Karel Rado 1.-9; 1961
36. Karnicnik Alojz 29. 8. 1939
37. Kadnik Drago 15. 8. 1950
38. Kladnik Jurij 26. 11. 1960
39. Kristan Tomaz 31. 10. 1961
40. Krive Joze 20. 1. 1961
41, Kunc Vlado 13. 6. 1960
42. Lampret Robert 2. 4. 1961
43. Lesnik Andrej 24, 10. 1951
44, Ledinek Ernest 5. 3. 1962
45, Levar Franc 15, 10. 1961
46. Levar Marjan 13. 10. 1960
47. Lipovnik Alojz 20. 6. 1961
48. Lipovnik Sretko 8. 11. 1960
49. Mesarec Martin 12. 10. 1956
50. Mesner Branko 20. 9. 1954
51. Mesner Rajko 1. 11. 1960
52. Mihev Marjan 3. 1. 1963
53. Mihali¢ JoZe 9, 8. 1960
54. Militevi¢ Ivica 23. 9. 1956

55. Motivnik Joze 3. 9. 1961

56. Nagli¢ Alojz 25. 5. 1960
57. NesSi¢ Veroljub 6. 11. 1955
58. Nikoli¢ Miroslav 13. 10. 19556
59. Novak Ivica 12. 11. 1960
60. Okrogelnik Ivan 26. 11. 1961
61. Osmanovi¢ Hasan 24. 4. 1958
62. Osmanovi¢ Omer 26. 4. 1961

63. Osmanovi¢ Saban 1. 4. 1956

64. Patnik Bernard 19. 4. 1961
65. Pandel Janez 21. 1. 1962
66. Paradiz Danilo 7. 8. 1960
67. Paradiz Ivan 21. 4. 1951
68. Pavlovit Zvonko 20. 9. 1959
69. Piko Janez 10. 3. 1961
70. Porej Stefan 26. 2. 1944
71. Pogorevénik Cveto 14. 5. 1961
72. Prikerznik Franc 16. 11. 1961
73. Prikerinik Mihael 20. 9. 1962
74. Radovanovi¢ Savo 22, 10. 1961
75. Rapue Goran 22. 1. 1982
76. Rek Alojz 20. 6. 1961
77. Robi¢ Stanislav 22, 7. 1956

78. Ros Anton 1. 1. 1949

79. Savi¢ Radivoje 31. 6. 1954
80. Selidnik Zofija 18. 12. 1961
81. Skuk Maksimiljan 18. 10. 1961
g2, Sovit Milan 30. 7. 1961

83. Spasojevié Nikola 4, 5. 1961
84, Stojanovié¢ Momtilo 24, 4. 1953
85. Strgar Ferdo 23. 5. 1960

KV brusilec

NK delavee

KV rezkalec
NK delavee

KV strugarka
NK delavec

KV kljudavniéar
KV kljucavnicar
KV kljudavniéar
KV strugar

KV kljuéavnidar
NK delavec

NK delavec

KV kovat

S8 strojni tehnik
KV talilec

NK delavece

KV Zitar

KV kljutavnidar
KV rezkalec

KV kljucavnitar
KV brusilec
NK delavka
NK delavka

KV kljutavnitar
KV kljutavniar
NK delavec

NK delavec

KV zidar

NK delavka
NK delavec

KV rezkalka
KV kljuéavniéar
KV talilec

KV kljutavnitar
VSS inZ. org.
KV kljutavnicar
SS str. tehnik
KV kljutavnicar
KV kljutavnicar
KV kovat

KV strugar

VS dipl. inZ. met.
KV strugar

NK delavee

SS str. tehnik
KV strugar

KV strugar

KV sprevodnik
S5 str. tehnik
NK delavec

NK delavec

KV talilec

NK delavka

NK delavec

KV kljutavnitar
KV zidar

KV strugar

NK delavka

KV kljutavnitar
NK delavee

NK delavec

NK delavec

KV obr. elektrikar
KV strugar

KV brusilec

NK delavee

NK delavee

NK delavec

KV avtomehanik
KV talilec

NK delavec

KV kovaé

NK delavec

KV kljutavnitar
KV brusilec

KV pek

NK delavec

NK delavec

KV brusilka
KV kljutavnitar
KV kljucavnicar
NEK delavec

S8 kmetijski tehnik
NK delavee

industrijski nozi
valjarna
industrijski nozi
stroji in deli
pnevmatiéni stroji
valjarna

strojno gradbeno wvzdrZ,

stroji in deli

stroji in deli

stroji in deli

rezalno orodje
industrijski nozi
jeklolivarna
kovatnica

kontrola kakovosti
jeklarna

priprava proizvodnje
jeklovlek

strojno gradb. vzdrz.
stroji in deli

stroji in deli

stroji in deli

DS KSZ

stroji in deli

strojno gradb. vzdrZ.
stroji in deli
rezalno orodje
energija

strojno gradb. vzdrz.
druzbeni standard
jeklolivarna

stroji in deli

strojno gradb. vzdri,
jeklarna

energija

raziskave in razvoj
energija
pnevmaticni stroji
stroji in deli

stroji in deli
kovaénica

stroji in deli
jeklarna
pnevmatiéni stroji
industrijski nozi
priprava proizvodnje
strojno gradb. vzdrz.
stroji in deli
industrijski nozi
pnevmaticni stroji
stroji in deli
komerciala

jeklarna
jeklolivarna

stroji in deli

stroji in deli
valjarna
jeklolivarna
druZbeni standard
energija

jeklarna

jeklarna

jeklarna
elektrotehn. storitve
stroji in deli
industrijski nozi
jeklolivarna
jeklarna

strojno gradb. vzdri,
valjarna

jeklarna

jeklarna

kovadnica

strojno gradb. vzdri,
strojno gradb. vzdrz.
stroji in deli
vzmetarna

valjarna

valjarna

stroji in deli

stroji in deli

stroji in deli
komerciala

valjarna

stroji in deli

iz poklicne Sole

iz druge delovne org.
iz poklicne Sole

iz poklicne Sole

iz poklicne Sole

iz druge delovne org.
iz JLA

iz poklicne 3ole

iz poklicne Sole

iz poklicne Sole

iz poklicne Sole

iz druge delovne org.
iz druge delovne org.
iz poklicne Sole

iz tehniske 3ole

iz poklicne Sole

ponovna zaposlitev v ZR

iz poklicne Sole

iz poklicne Sole

iz poklicne Sole

iz poklicne Sole

iz poklicne fole

za doloten &as

iz poklicne &ole

iz JLA

iz poklicne Zole

iz poklicne Sole

iz poklicne Sole

z druge delovne org.
iz druge delovne org.
prva zaposlitev

iz poklicne Sole

iz poklicne Sole

iz poklicne Sole

iz poklicne $ole

iz druge delovne org.
iz druge delovne org.
iz poklicne Sole

iz poklicne Sole

iz poklicne Sole

iz poklicne Sole

iz poklicne Sole

iz JLA

iz poklicne Sole

prva zaposlitev

iz tehnigke Sole

iz poklicne Sole

iz poklicne Sole

iz druge delovne org.

ponovna zaposlitev v ZR

iz poklicne Sole

prva zaposlitev

iz poklicne Sole

iz druge delovne org.
iz poklicne Sole

iz poklicne 3ole

iz druge delovne org.
iz druge delovne org.
za doloten Cas

iz poklicne Sole

iz druge delovne org.
iz druge delovne org.
iz druge delovne org.
iz poklicne Sole

iz poklicne Sole

iz poklicne Sole

iz druge delovne org.
iz druge delovne org.
iz pokliene fole
privatnik

iz poklicne Sole

iz poklicne Sole

iz poklicne Sole

prva zaposlitev

iz poklicne Sole

iz poklicne fole

iz druge delovne org.

ponovna zaposlitev v ZR

iz druge delovne org.
iz poklicne Sole
iz poklicne Sole
iz poklicne Sole
iz druge delovne org.
iz druge delovne org.
iz poklicne Zole
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T;tk. Priimek in ime

Rojen

Kvalifikacija

TOZD — DS

Odkod je prigel

PRIDOBILI LASTNOST DELAVCA

86. Strazisnik Joze
87. Struc Mirko

88. Sumah Slavko
89. Sumnik Mojea
90. Tomié¢ Stevika
91. Tone Marija
92, Trojner Mladen
93. Troksar Vlasta
94. Trup Sretko
65. Ursej Niko

96. Vavée Joze
97. Vegi Stanislav
98. Vehovec Franc
99, Verovnik Cvetka
100. Videti¢ Leopold
101. Vogel Vladica
102. Vravnik Erika

17. 3. 1961
18. 2. 1958
11. 9. 1935
12. 4. 1981
5. 12. 1960
9. 5. 1961

3. 3. 1962

31. 7. 1961
28. 1. 1962
2. 12. 1961
26. 2. 1961
2, 12. 1953
28. 3. 1964
28. 4. 1961
19. 9. 1961
22. 4. 1961
20. 1. 1948

KV kljuéavnicar
S8 gimnazija
KV pilar

NK delavka

NK delavee

KV rezkalka

KV kovad

KV brusilka
KV kljuéavnicar
KV obr. elcktrikar
NK delavec

NK delavec

NK delavec

KV strugarka
KV livar

NK delavka

KV kuharica

industrijski nozi

DS za gospodarjenje
kontrola kakovosti
industrijski nozi
jeklarna

stroji in deli
kovaénica
pnevmatiéni stroji
strojno gradb. vzdrz
clektrotehn. storitve
stroji in deli
jeklarna

{fransport

stroji in deli
jeklolivarna

strojno gradb. vzdrz.
druzbeni standard

iz poklicne Sole

za doloten cas

iz inozemstva

iz poklicne Sole

iz druge delovne org.
iz poklicne Sole

iz poklicne Sole

iz poklicne Sole

iz poklicne 3ole

iz poklicne Sole

iz poklicne Sole

iz druge delovne org.
prva zaposlitev

iz poklicne Sole

iz poklicne 3ole

iz poklicne Sole

iz druge delovne ore.

Tek.

it Priimek in ime

Rojen

Kvalifikacija

TOZD — DS

Kam je odsel

IZGUBILI LASTNOST DELAVCA

1. Beber Bojan

2. Begi¢ Esad

3. Britoviek Dufan
4. Divjak Viktor

5. Filipandi¢ Igor
6. Gostentnik Jozef
7. Gostenénik Ivan
8. Grobelnik Viljem
9. Gros Anton

10. Hanus Elizabeta
11. Harum Alojz

12. Kaker Leopold
13. Klemenc Martin
14. Kopfmajer DuSan
15. Kolenc Ljudmila
16. Kotnik Karel

17. Krajnc Franc

18. Krajnc Darinka
19. Krajne Miroslav
20. Kralj Marija

21. Kragelnik Maks
22, Krivograd Franc
23. Kumer JoZe

24, Mak Milan

25. Mihela¢ Peter
26. Mesarec Alojzija
27. Mihev Ivan

28. Nabernik Alojz
29. Novak Franc

30. Novak Janez

31. Oder Anton

32. Pali¢ Filomena
33. Paradiz Joie

34. Perman Eva

35. Pintar Avgust
36. Potocnik Alojz
37. Praznik Jozef
38. Prikerznik Franc
39. RamsZak Anton
40. Rapuc Jozef

41. Razpotnik Drago
42, Smrefnik Rudolf
43. Svetek Maks

44. Trup Alojz

45. Valenti Jozef

46. Vecko Alojz

47. Vogler Ivan

48. Zaloznik Silvo
49. Zalik Marija

50. Zlof Srecko

18. 10. 1959
1. 8. 1958
20. 1. 1960
11, 4. 1959
15. 2. 1957
13. 3. 1923
24. 8. 1923
26. 1. 1928
14. 3. 1949
6. 11. 1921
9. 6. 1919
28. 10, 1930
9. 11. 1925
4. 2. 1954
13. 9. 1944
27. 10. 1951
24, 4. 1955
16. 12. 1933
17. 10. 1955
13. 12. 1927
8. 2. 1924
11. 12, 1928
3. 3. 1955
22. 12. 1857
18. 11. 1918
29. 5. 1933

oo oo WO .

20. 11. 1959

14. 6. 1923
18. 6. 1958
27. 3. 1957
12. 10. 1924
24. 6. 1954
15, 1922
27, 1930
12. 1932
21. 6. 1919
3. 4. 1921
7. 8. 1953
9. 1. 1950
14. 3. 1924
7. 3. 1957
7. 4. 1956
14. 10. 1949
22. 5. 1929
7. 2. 1945
26. 4. 1927
3. 1, 1932
17. 11. 1958
19. 8. 1925
14. 3. 1948

S oww

NK delavec
NK delavec
KV valjavec
KV rezkalec
SS gimnazija
KV kovac
KV strugar
NK delavec
NK delavec
NS

KV brusilec
NK delavec
KV zidar
NK delavec
KV [rizerka
KV pek

KV valjavec

S5 ekonomski tehnik

KV kljugavniéar
NK delavka
VK rezkalec
NK delavec
NK delavec
KV kljucavnicar
KV delavec

PK Zerjavovodkinja

KV kovaé

PK rezalec

NK delavec

NK delavec

NK delavee

NK delavka

PK Zerjavovodja
VS dipl. inz kem.
NK delavec

KV zarilec

KV strugar

NK delavec

SS str. tehnik
KV zerjavovodja
NK delavec

NK delavec

NK delavec

KV zarilec

KV sedlar

VK strugar

NK delavec

KV kovat

NK delavka

NK delavec

priprava proizvodnje
jeklarna

valjarna

stroji in deli

DS KSZ
kovacnica
pnevmatiéni stroji
jeklolivarna
jeklarna

DS za finance
stroji in deli
strojno gradb. vazdrz.
strojno gradb. vzdrz.
energija
komerciala
industrijski nozi
valjarna

DS za finance
energija

DS KSZ

stroji in deli
energija

jeklovlek

stroji in deli
komerciala
jeklolivarna
kovatnica
valjarna
jeklolivarna
transport

jeklarna

druZbeni standard
jeklolivarna
kontrola kakovosti
valjarna

stroji in deli
jeklarna
jeklolivarna
komerciala

stroji in deli
vzmetarna
ieklolivarna
kovacnica
jeklolivarna
strojno gradb. vzdri.
stroji in deli
valjarna
kovaénica
druzbeni standard
rezalno orodje

dana odpoved

izklj. po sklepu DS
samovoljna zap. dela
samovoljna zap. dela
potek pogodbe
starostna upokojitev
starostna upokojitev
starostna upokojitev
dana odpoved
starostna upokojitev
starostna upokojitev
invalidska upokojitev
invalidska upokojitev
izklj. po sklepu DS
potek pogodbe

dana odpoved

dana odpoved

dana odpoved

dana odpoved
invalidska upokojitev
starostna upokojitev
invalidska upokojitev
izklj. po sklepu DS
samovolina zap. dela
starostna upokojitev
starostna upokoiitev
starostna upokojitev
dana odpoved

dana odpoved
starostna upokojitev
samovoljna zap. dela
starostna upokojitev
dana odpoved
invalidska upokojitev
starostna upokaojitev
starostna upokojitev
samovoljna zap. dela
dana odpoved
invalidska upokojitev
samovolina zap. dela
umrl

samovoljna zap, dela
starostna upokojitev
urnrl

umrl

umrl

invalidska upokojitev
starostna upokojitev
izklj. po skl. dise. kom

isije

IZOBRAZBA — KVALIFIKACIJA

Pridobili lastnost delavea
— VS8 dipl. inZ. metal.
— VSS in% org. dela

— S8 strojni tehniki

— S8 gimnazija
— KV brusilcev
— KV rezkalci

- KV strugarjev

,.
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— KV kovati
— KV talilei
— KV zicar
— zidarja

- KV kljutavniéarjev

SR e e S

)

KV sprevodnik

KV obratna elektrikarja

KV avtomehanik
KV pek

KV pilar

KV livar

KV kuharica
NK delaveev

Izgubili lastnost delavca
1 — VS dipl. inz kemije
1 — S8 ekonomski tehnik

P e e e e B LS DS DS e e e

— SS strojni tehnik
— S8 gimnazija

— VK strugar

— VK rezkalca

— VK wvaljavca

— KV kovadi

— KV strugarja

— KV brusilec

— KV zidar

— KV frizer

— KV pek

— KV kljuc¢avnitar

— KV varilec

— KV Zerjavovodia
— KV Zarilee

— KV sedlar

— KV delavec

PK kljutavnidar
— PK Zerjavovodja
— PK rezkalec

— PK Zerjavovodja

— N§
— NK delavcey
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Franc Krivograd, roj. 11. decem~
bra 1928, v Zelezarni od 23. junija
1953, nazadnje v tozd energija kot
strojnik kompresorjev. Invalidsko
upokojen 11. junija 1979.

Alojz Potoénik, roj. 21. junija
1919, v Zelezarni od 3. oktobra
1945, nazadnje v tozd stroji in de-
li kot elektrovarilec. Starostno
upokojen 30. junija 1979.

JoZef ParadiZ, roj. 15. marca 1922,

v Zelezarni od 31, decembra 1940,

v tozd jeklolivarne kot Zerjavo-

vodja. Starostno upokojen 30. ju-
nija 1979,

JoZef Praznik, roj. 3. aprila 1921,
v Zelezarni od 7. januarja 1948,
nazadnje v tozd jeklarna kot zi-
dar ponove. Starestno upokojen

30. junija 1979,

Alojz Nabernilk, roj. 14. junija

1923, v Zelezarni od 29. oktobra

1945, nazadnje v tozd wvaljarna

kot delovodja pomoZne dejavno-

sti. Starostno upokojen 13. avgu-
sta 1979.

Alojzija Mesaree, roj. 29. maja
1933, v Zelezarni od 1. februarja
1950, nazadnje v tozd jeklolivar=-
na kot Zerjavovodkinja. Starostno
upokojena 2. julija 1979.

LY Y

Alojz Harum, roj. 9. junija 1919,
v Zelezarni od 23. marca 1939 v
tozd stroji in deli kot brusilec.

tno upokojen 10. avgusta
Staros 1979.

Invalidsko

Leopold Kaker, roj. 28. oktobra

1930, v Zelezarni od 1. junija 1960

v tozd strojno gradbeno vzdrZe-

vanje kot kljutavni¢ar — monter,

upokojen 14.
1979,

julija

Anton QOder, roj. 22. oktobra 1924,
v Zelezarni od 10. januarja 1948,
nazadnje v tozd jeklarna kot zi-
dar ploié. Starostno upokojen 30.

junija 1979.

i

Maks Kragelnik, roj. 8. februarja
1924, v Zelezarni od 17. maja 1948
v tozd stroji in deli, nazadnje kot
delovodja obdelovalnice. Starost-

no upokojen 31. julija 1979.

Ny
Martin Klemene, roj. 9. novem-
bra 1925, v Zelezarni od 1. febru-
arja 1961 v tozd gradbeno vzdr-
Zevanje kot industrijski zidar —
famoter. Invalidsko upokojen 14.
avgusta 1979.

Viljem Grobelnik, roj. 26. janu-

arja 1928, v Zelezarni od 17. juni-

ja 1943 v tozd jeklolivarna, na-

zadnje kot delovodja cistilnice

mini livarne. Starostno upokojen
3. julija 1979.

JoZef Gostenénik, roj. 13. marca
1923, v Zelezarni od 29. oktobra
1941, v tozd kovalnica, nazadnje
kot kurjaé ogrevalnih pedi. Sta=-
rostno upokojen 31. julija 1979.

Alojz Trup, roj. 22. maja 1929, v

Zelezarni od 2. januarja 1946 v

tozd jeklolivarna, nazadnje kot

Zarilec. Starostno upokojen 31.
julija 1979.

Avgust Pintar, roj. 12. avgusta
1932, v Zelezarni od 23. julija 1956
v tozd valjarna, nazadnje kot za-
lagalec ogrevalnih pedi. Invalid-
sko upokojen 31. julija 1979.

JoZef Rapue, roj. 14. marca 1924,

v Zelezarni od 1. oktobra 1960,

nazadnje v tozd stroji in deli kot

Zerjavovodja. Invalidsko upoko-
jen 13. avgusta 1979,
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SLOVENSKE ZELEZARNE

ZELEZARNA RAVNE

R AV N E n. sol. o.

PROIZVAJAMO:

ZNAK KVALITETE

RAVNE NA KOROSKEM

EPZ JEKLA

JEKLENE ULITKE

ODKOVKE

KOVANO PALICASTO JEKLO

VALJANE PROFILE

GRELNO ZICO

VLECNO, LUSCENO IN BRUSENO JEKLO
LISTNATE VZMETI

STRQJNE NOZE

BRZOREZNO ORODJE IN KROZNE ZAGE
PILE IN RASPE

VALJE ZA HLADNO VALJANJE

PILGER VALJE IN TRNE

STROJE IN ORODJA NA PNEVMATSKI POGON
KOLESNE DVOJICE

SESTAVLJENE DELE IN ELEMENTE STROJEV
IN NAPRAV

STROJE ZA MEHANSKO PREOBLIKOVANJE
(RAZLICNE STISKALNICE

ZA PREOBLIKOVANJE KOVIN V HLADNEM IN
VROCEM STANJU ITD.)




