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I]]e‘no gozdnato okolje kraja; ime-
v 82 Mladitko brezje pri Semiéu,
000 o, 3. julija sprejelo veé kot
ek Judi, predvsem ¢lanov delovnih
s 'OV SOZD Iskra, ki so Ze pet-
idagfoslavili 4. julij, dan borca in

azt:?ko ob 11. uri se je z Internacio-
_E:EI"‘ slavnostna prireditev in prvi
) geovoril predsednik KPO Iskra
) k.“.ndenzatorji Semi¢ Vladimir
bej LJe pozdravil vse navzoZe, $e po-
ty: Ea Podpredsednika IzvrSnega
p].dsups?lne SRS Vlada Klemenci-
€dnika republiskega komiteja
| ) :51 In tehnologijo Erika Vrenka
B Ososmega govornika, predsedni-
g,Mapodarske zbornice Slovenije,
UdE!e"

o 'ka Bulca.
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Séi(])p;?memhnej&i sklep Skupscine
e - J€ bil, da morajo slovenske
hi CrRanizacije od svojih konver-
reheme’l'\’m' zdruzevati 69,76 % za
A% mmﬂ‘z'tcue, 7a placey anje do_lw
9, za doloceno proizvodnjo

=
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ALY . :
ne[‘,“u_ll“‘_)ﬂ1ej[1;|, za druzbeno —poli-
oy Mzacije itd. Izvoznikom torej

:'Sij‘lfegu konvertibilnega pri-
letiglgy < 74 uvoz reprodukeijskih
NaSIs sTezervnih delov in opreme.
T so sprejeli tudi sklep, da

e 3)

;: i]idorg"“"l?ztci.j;un zdruzenega dela
5704 F ey PJ' IVain sicer v vigini 6,76 % .
A i o |:.lhk0 zdruzeno delo na

Vi, e hega zahtevka kupilo na

U], “i]x:'rz'gi‘u, gre pa za neke vrste
injg o (‘)“‘l“0rgam‘za<;ijum. ki imajo
AOji| l'u"'c/'no'm pri_odplacevanju

§) Jini. Seveda je tu se pogoj,
"\'en{ iﬁ\_em];_u_ dosegla nacrovani
g-iljeSiS?:i pr_l]w, na osnovi kate-
it OT izdelal tudi vse kalku-
Jcl J& Samoupravna interesna
Renila, da morajo organiza-
4]0 relativing visoke obvezno-
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N KOT 13,000 UDELEZENCEV PROSLAVE
A BORCA IN DNEVA ISKRE V SEMICU

lepo In velica

Navseh odcepih glavnih cest, ki so vodile proti Beli Krajini, so stali po trije
B midasti nadstresniki v barvah slovenske zastave in vabili ter usmerjali v
m’:ﬂ Krajino §tevilne udelezence proslave dneva borca in dneva Iskre, ki je

to pot po petnajstih letih v Semi¢u.

M prosigyi v Semicu med slavnostnim govorom.

BR W

je nato pozdravil predsednik skupscine
obcine grnor’nelj Jurij Perko, ki je zaZe-
lel vsem prijetno pocutje v partizanski
Beli Krajini. :

Slavnostni govor je imel predsednik
Gospodarske zbornice Slovenije ing.
Marko Bulc, ki je vnjem najprej dal vse
priznanje Iskri, ki se uvri¢a med devet
najvecjih gospodarskih organizacij Ju-
goslavije in je hkrati najvedja organi-
zacija zdruzenega dela s podrocja
elektroindustrije v Jugoslaviji (njegov
govor v celoti objavljamo na 6. in 7.
strani). .

Slavnostnim govornikom je sledil na-
stop meSanega pevskega zbora Niko
Zupancic¢ iz Gribelj v Beli Krajini, fol-
klorna skupina pa je uprizorila Zivopi-
sno foklorno »Semisko ohcet«.

Nato je predsednik delavskega sveta

Pﬂl_em ko je Zvezna Skupscina sprejela Zakon o pogojih in nacinu razpo-
.g;“l'a in uporabe ustvarjenih konvertibilnih deviz v placilih do tujine in o

°heVanju v tujini v letoSnjem letu je slovenska Samoupravna skupnost za
"Ohomske odnose s tujino te dni sprejela sklepe o razpolaganju z devizami
Kot 7e veckrat doslej, smo tudi tokrat zaprosili direktorja zunanje-tr-
ke temeljne organizacije v Iskri Commerce Ludvika Kranjca, da nam
o Polasn! sklepe Skupscine SIS EOT, ker pa je za nami ze letoinje prvo pollet-
] > Nam je postregel tudi s prvimi ocenami Iskrinega izvoza v tem obdobju.

posebnem skladu. ker Iskra sodi med
bolj zadolzene in ima visje anuitete od
07 od svojega priliva, bo tudi ob ome-
njenih 6 ‘7 « je poudaril Ludvik kranje.

padlim,
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ISKreno _Ccest

e mnago dejovnin
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SOZD Iskra Joze Cebela podelil letos-
nje nagrade Iskre Sestim nagrajencem,
v imenu katerih se je za priznanja zah-
valil predsednik KPO SOZD Iskra
Anton Stipanig¢.

Sledilo je pozdravno pismo predsed-
stvoma SFRJ in CK ZKJ, nakar so mla-
dinci semiske Iskre izro¢ili prehodno
zastavo Iskre—Centru za elektrooptiko
iz Ljubljane, ki bo prireditelj dneva
Iskre in dneva borca prihodnije leto.

Slavnostni del proslave sta zakljucila
¢rnomaljska godba na pihala in meSani
pevski zbor.

Po slavnostnem delu se je zacelo
ljudsko slavje, ki sta ga pozivili s svo-
jimi nastopi folklorna skupina Zeleni
Jurij iz Crnomlja z belokranjskimi koli
in obredi ter folklorna skupina Semiska
ohcet. ' P,

N -
‘0vig SKLEPIH SKUPSCINE SISEOT IN OCENA ISKRINEGA 1ZVOZA V PRVEM POLLETJU

Ce naredimo ¢rto pod odstotki, ki jih
je sprejela SLOVENSKA SIS EOI,
potem je izracun o ostanku honverti-
bilnega deviznega priliva, s katerim
lahko razpolaga izvoznik takle:

100 % devizni priliv —
69,76 % + 6,760 % — 6% = 31 %

Toliksen je torej del¢ek od deviznega
priliva, ki bo v tem letu ostajal izvozni-

“kom. V Iskri smo takoj po sprejetju
* omenjenih sklepov o razpolaganju s -

prilivom zaceli z izdelavo nove devizne
(Nadaljevanje na 2. strani)

O‘I.P'“C‘e\‘;mjn dolgov v wijini, Delegacija aktiva ZZB SOZD Iskra je s proslave odnesla venec k spomeniku

Slavnostni govornik na proslavi dneva borca in dneva Iskre v Semicu je bil

predsednik GZS inz. Marko Bulc, éigar govor objavijamo na 6. in 7. strani.

-
Pozdravno

pismo |
predsedstvoma 1
SERJ In. i . &

)

Delavci SOZD Iskra, zbrani na tradicionalni slovesnosti ob dnevu
borca—dnevu Iskre, ki smo jo letos organizirali v Semicu, vam posiljamo de-
lovne pozdrave in najboljse Zelje za uspesno delo.

_Ponosni smo, da smo clani velikega kolektiva Iskre, ki je v 36 letih iz
skromne tovarne prerasla v najvééjo elektroindustrijsko organizacijo v Ju-
goslaviji.

Trdno smo odloceni, da bomo tudi v bodoce gradili nase odnose na sa-
moupravnih temeljih, dosledno izpolnjevali naso najpomembnej$o nalogo -
— ekonomsko stabilizacijo, se $e ucinkoviteje vkljucevali v mednarodno
delitev dela in vsestransko krepili bratstvo in enotnost jugoslovanskih naro- -
dov in narodnosti.

Pri tem nam bodo ustvarjalen kazipot resolucije 12. kongresa ZKJ, prédv-
sem o ekonomski stabilizaciji, in pa besede tovariSev Tita in Kardelja, ki sta

Semic, 3.7.1982

nam ob obiskih v Iskri dajala koristne napotke za nase delo.

Delavci SOZD Iskra J

Lo e

O zgodovini partizanskih radiodelavnic 99 d je spregovoril Milan Zeleznik. Go-

vor objavijamo na 7. strani.

V¢ okviru letosnjega  praznovanja .

dneva borca in dnevi Iskre v Semicu, so
se ni poti v Semic Stevilni Iskrasi usta-
vili tudi ob spominskem obelezju v Sta-
rih zagah, kjer je bila skromna spomin-
ska slavnost v pocastitev partizanskih
radijskih delavnic 99 d in borcev, ki so
v njih, v najbolj skromnih pogojih,
ustvarjali za partizansko vojskovanje
tako pomebno radijsko tehniko.
Zbranim Iskrasem, med Katerimi je
hilo lepo stevilo mladih, je ob tej pri-
loznosti spregovoril Milan' Zeleznik,
eden izmed borcev in delaveev v parti-
zanskih radijskih delavnicah, ze upoko-

jeni dolgoletni Iskras. V zbranih, zlasti
miladih, je imel Milan Zeleznik hva-
lezne poslusalee, ki so 7 zanimanjem
prislubnili zgodovinskemu orisu parti-
ranskih delaviie v Starih zagah. Zaradi
zgoscene in prijetne pripovedi govor
Milana Zeleznika tudi v celoti objay-
ljamo na sedmi strani.

Po govoru Milana Zeleznika je dele-
gacija mladih SOZ D Iskra K spomin-
skemu obelezju polozila venec, nato pa
so prisotni udelezenci proslave 7 avto-

-busi in osebnimi avtomobili nadaljevali

pot v praznicni Semic,
LE,



Resolucija o nalogah
Zveze komunistov
Jugoslavije |
pri uresni¢evanju politike
gospodarske stabilizacije

Dvanajsti kongres ZKJ poudarja, da cilje in naloge politike gospodarske
stabilizacije lahko uresni¢imo samo z neposredno akcijo delavskega razreda,

vsakega delavca v zdruZenem delu, vsake samoupravne organizacije in -

skupnosti, celotne druzbe in vseh organiziranih socialisti¢nih sil, v prvi vrsti
zveze komunistov.

Kongres opozarja, da je glavna in trajna smer boja za gospodarsko stabili-
zacijo krepitev resniéne gospodarske in druzbene modi in odgovornosti de-
lavcev v zdruZenem delu.

Odlocneje je treba ustvariti pogoje, da bo dohodek postal temeljni motiv
gospodarjenja in da bo doseZen na trgu na podlagi delovnih rezultatov in po-
slovanja ter odvisen od ekonomskih meril in delovanja objektivnih ekonom-

_skih zakonitosti.

Zaradi vsega tega pa je treba pregledati in prouciti metode in vsebino dela
vseh organov samoupravnih organizacij in skupnosti, delegatskih skup$in,
vseh druzbenih in drzavnih organov in ustanov. Zato pa je potrebnaidejnain
akcijska enotnost ter polna angaZiranost zveze komunistov, odgovornost za
delo in delovne rezultate ter druzbena aktivnost organizacij zdruZenega
dela, vsakega posameznika in vsakega organa.

Povetevanje izvoza, posebno na konvertibilne trge in vec¢je vkljuéevanje v
mednarodno delitev dela je eno najpomembnejSih strateskih vprasanj na-
Sega druzbenockonomskega razvoja.

. Doseganje konvertibilnosti dinarja mora biti rezultat uspesne preobrazbe
gospodarstva in njenega usposabljanja za to, da se s poveevanjem delovne
storilnosti enakopravno vkljucuje v svetovne gospodarske tokove, da gre v
korak z napredkom znanosti in tehnologije v svetu, da odpira nove moZnosti
za gospodarsko sodelovanje £ drugimi drzavami na trajnih in stabilnih teme-
ljih.

Uresni¢evanje te velike druzbene in gospodarske naloge zahteva najvecjo
mozno gibljivost in povezanost vseh gospodarskih in drugih druzbenih sub-
jektov na enotnem jugoslovanskem trgu, zahteva povecanje take proizvod-
nje za izvoz, ki bo lahko tekmovala na svetovnem trgu, zahteva vecjo delitev
dela, specializacijo in kooperacijo in ve¢jo uporabo znanja in ustvarjalnosti.
Na teh temeljih je treba &im prej razdelati programe in sprejeti ustrezne
ukrepe za ve€je in ofenzivnejSe vklju€evanje v mednarodno delitev dela;
proizvodne, investicijske in razvojne programe pa je treba podrediti povece-
vanju izvoza.

Eden glavnih pogojev za enakopravnejsi poloZaj nalega gospodarstva na
svetovnem trgu je odlo¢no menjanje njegove zdajnje sestave. Nadaljujo¢
politiko industrializacije ob hitrejSem pove€anju proizvodnje energije kakor
tudi tistih surovin, ki jih je smotrno pridobivati, je treba dati prednost tistim
zmogljivostim, ki omogoc€ajo ¢im ugodnejsi deleZ v mednarodni delitvi dela,
ob usklajevanju razvoja surovinskih, predelovalnih in drugih zmogljivosti.
Pri tem je treba v najve¢ji mozZni meri izrabiti naravne in druge moznosti, s
katerimi razpolaga nasa drzava. Se bolj si moramo prizadevati za pove¢anje
pridelave hrane, kar je bistveno za gospodarsko stabilizacijo in za razvoj ce-
lotne druzbe. S tem je treba zagotoviti ne le zadovoljevanje domacih potreb,
ampak tudi proizvodnjo za izvoz. .

Eden izmed pogojev za uspeSno uresni¢evanje nalog gospodarske stabili-
zdcije je produktivno zaposlovanje, zlasti mladih ljudi, posebej pa $e produk-
tivno zaposlovanje kvalificiranih delavcev ob zaustavljanju naraS¢anja in
postopnem zmanjSevanju Stevila resnino nezaposlenih oseb.

Kongres zahteva, da takoj zaénemo najSirSo druzbeno akcijo za skréenje
vseh oblik porabe v meje resni¢nega dohodka in placilno-bilanénih moz-
nosti drZzave. Nezadostna domaca akumulacija, prevelika zadolZzenost, ome-
jene moZnosti in nujnost zmanjanja obsega zadolZitve v tujini zahtevajo zo-
Zenje nalozb, hitrejSo menjavo njihove sestave in bistveno povecanje ucin-
kovitosti nalozbenih vlaganj v skladu s politiko gospodarske stabilizacije.
Zmanjiati je treba deleZ splo$ne in skupne porabe v druZzbenem proizvodu.

Zveza komunistov in drugi druzbeni dejavniki se ne smejo sprijazniti z iz-
gubami, z razsipni§tvom in nesmotrno porabo druzbenega denarja, z valje-
njem slabih rezultatov dela in razvoja na druge prek prerazporeditve stro-
Skov, s privilegiji, dopuS¢anjem lenobe, z nesmotrnim in gospodarsko ter
druzbeno neupravi€enim Sirjenjem ustanov v vseh dejavnostih, z razrasca-
njem uprave in rastjo neproduktivnih izdatkov v celoti.

Dvanajsti kongres ZKJ posebej opozarja na zahtevnost nalog in obvezno-
sti, ki jih predvideva protiinflacijski nacrt do 1985. leta, zato, da bi uredili trg
in spravili inflacijo ter dvig cen v gospodarsko in druzbeno znosnejie meje.
Ob znatno manjsi rasti druzbenega proizvoda kot doslej moramo v tem ob-
dobju obvladati posledice prevelike zadolZenosti drZzave, doseci preobrat v
kvaliteti gospodarjenja, odpraviti primanjkljaj v placilni bilanci in dose¢i do-
lo€ene rezultate v zaposlovanju.

Globina in daljnoseZnost sprememb bo vplivala napoloZaj vsakega posa-
meznika in organizacije zdruZenega dela, na polozaj in delo vseh samou-
.pravnih ter druzbeno-gospodarskih skupnosti vseh drzavnih in druzbenih
ustanov. Zaradi tega je treba najbolj pazljivo prouditi in predvideti vse
mozne socialne posledice teh sprememb. Prav tako pa se je treba pravocasno
lotiti ukrepov za preprefevanje ali zmanjSevanje taksnih posledic, da bi
lahko enakomemo razporedili breme stabilizacije. To pa zahteva zlasti
bolje delo, vetjo solidarnost in vzajemnost v proizvodnji in mobilizacijo
vseh druzbenih dejavnikov pri tem.

Za doseganje te velike druZzbene naloge je bistvena idejna in akcijska
enotnost zveze komunistov. Zato se je treba takoj po kongresu lotiti kon-
kretnih in dobro pripravljenih akcij, ki bodo prodrle do vseh delovnih in
druzberih okolij in omogo¢iti, da bo vsak delovni élovek dojel cilje in ukrepe
gospodarske stabilizacije, napore, ki ga éakajo v boju za te cilje ter svoje ko-
risti in prihodnost.
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Le 31% od deviznega priliva za uvoz W,

; (Nadaljevanje s 1. strani)
bilance o poslovanju v zadnjih sedmih
mesecih. V sedmih mesecih zato, ker je
zacel zakon o pogojih in naginu razpo-
laganja s konvertibilnimi devizami ve-
ljati s 1. junijem, od takrat pa veljajo
tudi sklepi slovenske interesne skupno-
sti. .

Ena prvih analiz v Iskri je veljala
uvoznim prijavam. Ludvik Kranjc je v
zvezi s tem poudaril, da bo Iskra do
konca leta lahko uvozila le Se za 33 mili-
jonov dolarjev, pri ¢emer vsebuje ta
vsota tudi kooperacijski uvoz.

7 aradi lazje primerjave naj povemo,
da so Iskrine tovarne v prvih petih me-
secih uvozile zaskupaj 31 milijonov do-
larjev. Na dlani je, da se bo povpreéni
meseéni uvoz do Konca leta precej
zmanjSal v primerjavi z obdobjem ja-
nuar—maj, po drugi strani pa predstav-
lja 64 milijoniv dolarjev uvoza (31 +
33) le 68 % letos naértovanega uvoza.

Pri vsem tem naj poudarimo, da je
Iskra uvozni nacrt za letos Ze na samem
zacetku zmanjSala za 12 milijonov do-
larjev, zato komentar, da bomo letos
uvozili le dve tretjini od nacrtovanega,
gotovo ni potreben.

Posvetovanja v Iskrinih proizvod-
nih organizacijah — kot vedno sta bila
pobudnika Iskra Commerce in SOZD
Iskra — so pokazala, da se vse tovarne
sre¢ujejo z vecjim ali manj$im pomanj-
kanjem uvoznih moznosti. Edina iz-
jema je Center za elektrooptiko, ki bo
pokril vse svoje uvozne potrebe.

Priznanje
TO0ZD
Polprevodniki

Na srecanju samoupravljalcev Jugo-
slavije je bila v Zemunu 19.6.1982 po-
deljena plaketa s priznanjem samou-
pravljalcev Iskre v Trbovljah, kot edini
TO v SR Sloveniji, na predlog Ob¢inske
zveze sindikatov in ob podpori medob-
¢inske ZS na osnovi vidnik rezultatov v
poslovanju, predvsem pa pri uveljavlja-
nju samoupravljanja.

ISKRA IEZE, TOZD Polprevodniki
n.sub.o. Trbovlje je zacela samostojno
delati v lastnih prostorih v Trbovljah
leta 1963 s 170 delavci. Danes je v isti
tovarni, organizirani kot TOZD v DO
IEZE in SOZD Iskra zaposlenih 600
delavcev, ki so leta 1981 ustvarili 473
milijonov din celotnega prihodka
(70 % fizinega obsega proizvodnje v
izvoz).

Po vedletnih tezavah (izguba, 80 %
OD, odhajanje delavcev — zlasti vodil-
nih in vodstvenih, poskusi sanacije) je
bila leta 1975 zastavljena celovitejsa in
dolgoroénejsa sanacija. Tako so Ze leta
1981 dosegli 56 milijonov dinarjev ¢i-
stega dohodka za izboljSanje mate-
rialne osnove dela, letos pa ga naértu-
jejo 60 milijonov dinarjev. Za tak3ne
uspehe je bilo potrebno veliko odreka-
nja, zlasti pa dela, discipline in samou-
pravne zavesti ter povezanosti vodstva
z vsemi DPO in samoupravnimi organi.

Velike zasluge pri tem pa ima tudi

' Stane Kovadig, takratni IPO, ki je znal

nenehno vzpodbujati vse te dejavnike.

Izredno se je povecala organizirana

aktivnost samoupravnih organov in
DPO. Samoupravljanje je v tovarni na
ustrezni viini, kar je razvidno iz delav-
¢evega druzbenoekonomskega poloza-
ja. Povsem je doseZeno spoznanje, da
je materialna osnova kolektiva in sa-
moupravni poloZaj posameznika pod-
laga vsemu delu in Zivljenju. To se izka-
zuje zlasti v delitvi dohodka, ki ga pre-
teZzno namenjajo razsiritvi in izboljsa-
nju materialne osnove, vendar pa tudi
za stanovanja in druge skupne potrebe
delavcev. Nagrajevanje po delu ne-
nehno izpopolnjujejo objektivni krite-
riji s poudarkom na koliéini, kvaliteti,
gospodarjenju, doseganju plana, dose-
ganju izvoza in posameznikovem pri-
spevku. Izredno velik poudarek dajejo
izbolj8anju in uvajanju nove tehnologi-
je, inovacijami (v letu 81 prijavljenih 29
novacij), povefanju produktivnosti
(18 %), izkoris€anju delovnega ¢asa
itd.
_ Vse to dosegajo s stalnim aktivnim
razvojem samoupravljanja, delova-
njem sindikalnih skupin, informira-
njem, sprotnim dogovarjanjem, koor-
dinacijo vseh subjektov, sprotnim pre-
verjanjem, doseganjem rezultatov in
odpravljanjem teZav. .

Dokazali so, da je za uspeSno gospo-
darjenje in razvoj samoupravljanja
nujno potrebna povezava med vod-

- stveno strukturo ter DPO in SO.

To priznanje pa je vzpodbuda za na-

daljni razvoj samoupravnih odnosov.
Mili Hacin

»Zaradi pomanjkanja reprodukcij-
skih materialov iz uvoza, pa tudi deviz-
nih zahtevkov od domacih dobavite-
ljev, bomo marsikje v Iskri ob koncu
leta ugotavljali, da nismo izvrsili svojih
planskih obveznosti«, poudarja Ludvik
Kranjc. »Bojim se, da bodo zaradi tega
prizadeti tudi izvozni plani po Iskrinih
delovnih organizacijah, saj bo izredno
tezko ob takSnem pomanjkanju deviz-
nih pravic zagotavljati pravilno struk-
turo uvoznih repromaterialov.«

Direktorja Ludvika Kranjca smo za-
prosili tudi za pojasnilo, kako bodo
sklepi Skups¢ine SIS EOT vplivali na
Iskrine kooperacijske odnose s tujini
partnerji.Poudaril je, da bo za koope-
racije tudi vnaprej veljal odnos med
uvozom in iZvozom ena proti ena in za-
torej ne bo nobenih posebnih proble-
mov.

Vendar pa bodo problemi nastali v

- primeru, ¢e bo posamezna temeljna or-
ganizacija potrebovala vecje devizne
zneske za dodatni uvozni material
poleg tistega, ki ga pridobiva prek kon-

tokorenta.

r
Prvo polletje je za nami, zato Sm?“gﬂ
Sega sogovornika zaprosili W Id‘” A
krajso oceno Iskrinih izvoznih pre%
vanj v tem obdobju. »Cepra¥ s
mamo konénih stevilk, ugotavl}ﬂ“’,ﬁ'ﬁ
smo v prvih Sestih mesecih izv0%
okoli 95 milijonov dolarjev, kar J¢ cf{r
letnega izvoznega nacrta. Na kQ“‘;mﬁ.
bilno trzisée smo izvozili za okoli 3 v
lijonov dolarjev, ali 41 % letne O
nosti. :

e ¥ L R SR i e e T o T

it
Najve¢ zaslug za ta, kolikor tl
dober rezultat ima Center za elekI gl
tiko, ki je svoj letni plan v Sestt
cih uresni¢il 64 %. Ostala-Iskrd el
Elektrooptike) je svojo celotn® efifo;
obveznost uresnicila le 40 % ko fg
bilno 36 %.

!
Morda e podatek, velja pa b,"c"'e g
leza Elektrooptike: v primerjaviZ gy
kim obdobjem lani se je izvoz PO,
za 27% kljub temu pa z leto"
izvoznimi dosezki nikakor ne MO g
biti zadovoljni.« e

f

' Samoupravni aktivisti iz Zeleznikov na izletu v Beograd,

TOZD ELEKTROMOTORIJI, ZELEZNIKI

Tudi samoupravni organi

varcno!

Delavski svet TOZD Elektro-
motorji iz Zeleznikov se je, po-
dobno kot prejsnja leta, tudi v
preteklem mandatnem obdobju
sestajal izklju¢no v popoldan-
skem ¢asu. Clani so torej na seje
prihajali izven svojega rednega

- delovnega ¢asa in tako pripomo-
gli, da se stroski za delovanje sa-
moupravljanja precej zmanjsajo.

Pobuda — in 3e bolj tudi prakti¢na
izvedba — je seveda nadvse zanimiva,
saj so v Zeleznikih tako prepretili od-
sotnost z dela kar nekaj desetinam
ljudi. Problemov s sklepénostjo zaradi
sestankov v popoldanskem #asu niso

Prva pogodba s Kitajsko .

Na kratko smo Ze porocali o obisku delegacije ministrstva za stroJeg. . 40
LR Kitajske, v kateri so bili tudi predstavniki vodilnega kitajskeg# iné u g
za varilno tehniko in tovame za varilno tehniko iz Chengduja. Delegael’l

vodil Wang Nsi Dhun.

Kitajska delegacija je s tem vrnila
obisk Iskrinim predstavnikom, ki so siv
Chengduju pred meseci ogledali tam-
kajsnji intitut in tovarno ter se sezna-
nili s kitajsko varilno tehniko. Zlasti je
kitajska varilna industrija izredno
moéna v mehanskih obdelavah varilnih
naprav — v mehanskih konstrukcijah in
mehanskih resitvah, moznosti za sode-

lovanje pa so toliko vecje, ker se je .

Iskra bolj usmerila v podroéje elektro-
nike, torej v krmilne naprave, v per-
spektivi pa tudi v robotizacijo naprav
varilne tehnike. i

Gostje iz Pekinga in Chengduja sosi

mied obiskom v Iskri najprej ogledali
proizvodnjo varilnih in programskih
naprav. Obiskali so tudi Fakulteto za
strojnistvo, Institut Jozef Stefan in In-
stitut za varilstvo v Ljubljani, torej
ustanove, ki najtesneje sodelujejo z
Iskro na podro¢ju varilne tehnike.
Predstavaiki Avtomatike in Iskre
Commerce so goste popeljali tudi v ma-
riborske in ljubljanske kolektive, ki so
ze opremljeni z najsodobnejsimi Iskri-
nimi varilnimi napravami.

Najpomembnejse dejanje nekajd-
nevnega obiska kitajskih strokovnja-
kov pa je bil podpis pogodbe o blagovni
menjavi med tovamo v Chengduju in
Iskro. Dokument predvideva 18 mili-
jonov dolarjev blagovne menjave v pri-
hodnjih petih letih ter predstavija
osnovo za navezavo tesnejsih odnosov
med obema partnerjema. Pomembno

. 1
W)
imeli, kar kaze tudi na visoko ra2% ey,
za odgovornost tistih, ki so jih 4y
tovarisi izvolili za delegate v ta Sy,
pravni organ. it k
Izlet, ki so ga 5. in 6. junija Ofﬂieig em
rali za vse, ki so bili vabljeni 18 ~GHig;
delavskega sveta, je pomenil le D dink,
ten del tistega, kar bi za svoje del0”dilgip
porabili. Clani delavskega svetd "4 j,
tisti, ki so bili tako ali drugade zad®” #ie t
za nemoteno delovanje tega teleS ng
se odpravili v Beograd na grob tf’" i
Tita, ogledali pa so si tudi nekaj ¥l 2
v okolici nadega glavnega mesta ~ fiitey
polo, Obrenovac, Avalo itd. 4 Oy
Pozornost torej,’ki so jo dﬂlcgdn lirgi)
vsi ostali hvalezno sprejeli. MOT flug
kazalo nekaj podobnega poskusi “fpq,
drugje? i avi
S
Uk

)

il 1OV
)

iz
A Gin
" ng,
ity
"My

. . . “
je tudi 10, da sta se obe strani d0g%

7a kompleksnejse sodelovanjé "1’1-
dro¢ju varilne tehnike, tako da Ty
programsko medsebojno do! I“_ 0y
tudi pri nastopanju na tujih ¥ ehq),
7 Iskrine strani sta pogodbo ooz,
sala glavni direktor Avtomatike f
Preskar in strokovni sodelavec =y
nega direktorja Iskre CJ:;mr!.n"l‘cez \
nanjo trgovino Marcel BoZic. '\
Slednjega smo zaprosili tudi 4 ' -
ob podpisu pogodbe. Tole J& "N |
»Pogodba ima_vsekakor dva b_“s ‘ r|
pomena — pa eni strani dokazu)®
trnost akcij na kitajskem trziscu ¥ iy
teklem obdobju, po drugi strani P2
konkretno osnovo za blagovn®
njavo z LR Kitajsko. Rad bi p2"
da pripravljamo podobne pogod it
ze na podroéju programskih naﬁrﬁ
elektronskih elementov, elck":ﬁj
merilnih instrumentov ter elek!
ke. : ;

Pogodba, ki smo jo podpisalis J‘
drug tak$en dokument, ki ga J€ " i
jugoslovanska organizacija QodP's;,
kitajskimi partnerji. Prvega J€ P"d L
koprski Tomos. Loy

Sodelovanje s tovarno v Cheﬂgj;’ "p
bo omogo¢ilo Iskri med drugim wrilﬂi
da bo izpopolnila svojo paleto VAU g
naprav, s tem pa si bo pridob! aa"
realnejso osnovo za veéji prodor Jih
nanje trzis¢e varilnih naprav. _ i
Lado D™ s,
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Y POLPREVODNIKI

' Prvem polletju &lo dobro

) »Odstotek izvozi poveéujemo
i  "d nagrtovanii. Sicer izvozimo
#|  Prek 70 % vse nase proizvodnie
il Polprevodnikov. Zal pa zaosta-
i? 4Mo za proizvodnimi programi,
'e_" se je nakopitilo vse preve¢
zez’"’, ki proizvodnjo motijo.

4o smo opravili rebalans
Plana, kljub temu pa bomo nare-
.1 precej ved, kot lani v tem
‘asu«, pravi direktor Adi Peitel.

b l Pa bo kljub sorazmerno visoki
ole gd“][ in najve¢jim naporom
0 ke - s?rSeci zastavljeni finan¢ni efekt,
e Elrl.lllktura proizvodnje neugodna
effogno 0. Izpadla so namre¢ narotila
o, inmh diod, ki so sicer iskane
an:,, ¥ tujini, pa so zadnji éas v upa-
jei gotf0§nje.' Finalisti namrec ome-
lug; rijgprmzv__odnjemzatosevcdu
Oﬁé.ocajo manj elementov.: -

i, "Sko pa zelo povetujejo iz-
lipg, “® izvoz. To so enoamperske
g, Tzli¢nih izvedb pa triamperske
Moy Planarne diode in usmerniski
P0vei, : Za vse te izdelke so kolicinsko
g, . Proizvodnjo, kakih 10 % jih
2y, 2r0dali doma, ostalo bo §lo v
Ipa prav ti izdelki ne prinasajo

e
- Inq konirola signalnih diod.
vl :
elo '. e]_(onomskga ucinka kot moc-
i, € diode, po katerih pa je manj
u Vanja.
kak

iy, X0 je s prisotnostjo na delu v
 sef [j;j?i POllqt]u? Lani so imeli v trbo-
e Iskri precej tezav zaradi izo-

) ﬁ"' 2aradi bolniSkega staleza in
in W, VZrokov. Ze lani konec leta je
o Stankov precej manj, letonje
by, | Mesece pa je Se celo bolje.
VIR . 2AMe je bilo seveda nekaj gripe,
ket Zanl.e Stanje kar kmalu popravilo.
- cev"'}'.‘if’ Pa je, da jim manjka de-
: -aj‘ 'SCejo nove in jih takoreko¢
i M mogoce dobiti. Zato morajo

:gall 3
|r§1’ : lul ia 0 vrzel »zamasiti« z nadurami
itl Doms Pomocjo rezijcev, ki prihajajo
& vi'oc Y neposredno proizvodnjo in
- t]" Precej manj zahtevnega dela,
ks ™ kjer so potrebne le pridne

4 al pa im . . = »
v, ajo tudi nekaj izpadov v
Ny ’rZ}asu Pri kooperacijah. Poljski
hsloy v]f zniZal obseg kooperacijskih
APy ¢tosnjem letu. Stanje se sicer
.“Db{‘y?_f vendar je bil v prvem pol-
b €n izpad. Prizadevajo si ¢im=

0 g 0zitj na konvertibilno podrocje
o g Manj na klirinsko podroje.
N za?b vsem tem velikem prizade-
i 0mage 1202 skusajo ustreci tudi vsem
| Tﬂdi?- kupcem in se drzijo pogodb.
ogy,  '2¥0ZU imajo prece] teZav, Pri-
i clze_"sklh diodah je zadnji cas
Vozni "a kar za 13 %. To pa je glavni
artikel. Tudi za nekatere druge

izdelke je cena na svetovnem trgu
padla, le za dva tri artikle se je cena
rahlo dvignila. Padec cen »lovijo« s po-
vetanimi koli¢inami in z iskanjem do-
datnih izvoznih mozZnosti. Radi bi
ustvarili naértovani prihodek, zlasti
konvertibilni in i5¢ejo vsa mozna pota,
da bi to dosegli. Ob vsem tem pa kupci
postavljajo vse ostrejSe zahteve po kva-
liteti in zanesljivosti, kar je v teh zao-
strenih pogojih sicer razumljivo.

Sicer so prvo polletje zakljucili zelo
solidno. Prihodek, dohodek in ostanek
dohodka je v skladu z naértovarji. Tudi
osebni dohodki so bili sorazmerno
dobri, saj so ostali na faktorju 1. vIr-
bovljah namre¢ delo stimulirajo z do-
seganjem proizvodnih nacrtov. Ce
proizvodni program ni doseZen, je
vrednost tocke pod 1, ¢e pa je presezen,
se za toliko odstotkov poveca tudi
vrednost tocke, oz. osebni dohodek.
Tako so stimulirani delavei v nepo-
sredni- -~ proizvodnji,  pripravljalni
oddelki in tudi vzdrZevalci strojev. Ce

_nastane izpad zaradi stroja, ki stoji,

dobi manj$i osebni dohodek pac tisti, ki
bi moral poskrbeti za popravilo stroja
ali naprave.

Tako bodo predvideni celotni priho-
dek dosegli, oz. so ga Ze in ocenjujejo,
da bodo celo nekoliko nad predvideva-
nji. Seveda bo temu ustrezen tudi osta-
nek dohodka. Do konca leta bodo po
dinami¢nem planu Se bolj povecali

izvoz. F. Kotar

DO ZMAJ

- - L]
prilagoditi
V Zmaju moramo takoj
organizirati proizvodnjo tako,
da bo v skladu z naso trenutno
mozZnostjo, ne pa z nasimi pot-
rebami. Taksna ugotovitev je bi-
la izhodisée za razpravo in
izérpno informiranje ¢lanov de-
lavskega sveta TOZD Baterije,
ki so se 10. junija zjutraj sestali
na izredni seji. Za kaj pravza-
prav gre?

Gre pravzapray za takojinje ukre-
panje in organiziranje proizvodnje v
obeh temeljnih organizacijah skladno
z omejenimi moznostmi dobav suro-
vin in reprodukcijskega materiala iz
uvoza in tudi z domacega trga.

Informacija, da se bomo letos sre-
¢evali z gospodarskimi teZavami oziro-
ma, da se Ze sre¢ujemo, nj nova. O
tem smo govorili Ze lansko leto in e
zlasti letos ob zakljucku prvega perio-
di¢nega obracuna. Najhujie teZave
nastopajo zaradi. pomanjkanja repro-
dukcijskih materjalov iz uvoza; ker so
za organizacije zdruzenega dela omeje-
ne moznosti razpolaganj z deviznimi
sredstvi. Organizacije zdruzenega dela
imajo zdaj naslednje obveznosti: 17
odstotkov morajo zdruzevati za uvoz
energetskih surovin, 5 odstotkov zna-
§ajo skupne devizne potrebe federaci-
je. Solidarno in vzajemno morajo
zdruzevati 20,9 % za odplagevanje
anuitet v republikah, 15,9 % solidarno
in vzajemno za odplacevanje anuitet v
federaciji ter okrog 11 odstotkov za
skupne druzbene potrebe v republi-
kah. Ce vse to sestejemo, pomeni, da
je teh sredstev 69,8 % in da nam osta-
ja le- okrog 30 % ustvarjenega devizne-
ga priliva s konvertibilnega podroé&ja.
To nam ostane na voljo za placevanje
surovin, repro materialov, opreme in
za rezervne dele.

Ker smo prej razpolagali s 65
odstotnim deviznim prilivom in smo
ob tem imeli Ze velike teZave v proi-
zvodnji, moramo ob dejstvu, da zdaj
razpolagamo $e z manjsim odstotkom,
takoj ukrepati in sprejeti take akcije
in ukrepe, ki bodo najmanj vplivali na
prekinitve ali daljse ustavitve proiz-
vodnje oziroma, da zagotovimo v nas-
tali situaciji najboljse optimalne resit-
ve,

Iskrin pocitniski dom v Porecu je Ze sprejel prve goste. Letos precej preurejen.
Sodelavci iz Iskre v Sentjerneju so prenovili kuhinjo, postruZili parket, ga polakirali
in uredili §e precej drugih »malenkosti«. Obnovitvena dela je vodil Tone Kovacic in
njegova zasluga je, da je bilo delo opravljeno pred rokom, s stroski pod planom, kar
je v nasem gradbenistvu gotovo fenomen. Za goste skrbijo (od leve): sobarica Slavica
Cernosa, natakar Stane Cernosa, kuharica Angelca Vrecic in upravnik Sasa Leban.
In kako so zadovoljni gosti? O tem drugic! :

V sredo, 30.6.1982 je obiskala Iskro IEZE v Stegnah predsednica Skupscine ob-
¢ine Ljubljana—Siska Anka TominSek s predsednikom Izvrinega sveta obcine Du-
§anom Brekicem in drugimi sodelavci. Pogovor je tekel o poloZaju Iskre — Industrije
elementov za elektroniko v zaostrenih pogojih, najvec pa so se zadriali pri izvozu.
Predsednik K PO [EZE Stane Kovacié je podal tudi oceno pricakovanih proizvodnih
in ekonomskih rezultatov do konca leta 1982 in v letu 1983. Zadrzali so se tudi ob
moznostih investiranja in ob planiranju v tej delovni organizaciji. Temeljito so pre-
gledali vse moZnosii najucinkovitejsega delovanja delegatskega sistema, zlasti na re-
laciji Iskra IEZE in obéina Ljubljana—Siska.

V zvezi s tem smo Ze storili slede-
&e: na ravni nase delovne organizacije
se je sestal Krizni stab, Ki je ugotovil,
do kdaj imamo reprodukcijske mate-
riale iz uvoza za redno proizvodnjo in
kdaj pricakujemo prve mctnje v pro-
izvodnji. SOZD Iskra je organizirala
sestanek v nagi delovni organizaciji
dne 21. maja letos, na katerem so bili
sprejeti tudi doloceni ukrepi.

Z nagimi druzbeno-politi¢nimi
organizacijami je bil tudi organiziran
razgovor, na katerem so bili po infor-
maciji o nastali situaciji v Zmaju, spre-
jeti tudi dolo¢eni ukrepi. Na zadnjem
kolegiju direktorja delovne organizaci-
je smo obravnavali vse te mozne pred-
loge in ukrepe ter v prvi fazi sklenili

TOZD TV PRZAN

predlagati delavskima svetoma TOZD
Baterije in TOZD Specialne baterije,
da takoj ukrepata v organizaciji proiz-
vodnje in da se zaGasno ustavi linija
3R 12 in da se delavci'prerazporedijo
na druga dela v tej ali drugi TOZD.
Akcija je stekla in v prvi fazi naj bi
trajala do konca junija. Za drugo fazo
pa Ze pripravljamo celovit predlog
akcij in ukrepov do konca leto3njega

_ leta in ki jih bomo predlozili samou-

pravnim organom.

Upamo kljub vsem tezavam, da bo
moZno organjzirati proizvodnjo v
obeh temeljnih organizacijah tako, da
ne bi prihajalo do daljsih prekinitev ali
drugih veéjih moten;j.

Milan Vukasinovié

Zakljucke smo sprejeli —
zdaj pa na delo!

Tudi na Przanu so se komunisti vestno vkljuéili v delo slovenskih in jugo-
slovanskih komunistov ob obeh kongresih. V obeh primerih so obravnavali
kongresne dokumente, spremljali delo in zdaj, kot nam je v pogovoru dejal
sekretar 00 ZK BOJAN DEMSAR, morajo priceti z delom. Usmeritve in

sklepi so jasni!

Kje je tezisce dela komunistov na Pr-
Zanu? ;

DEMSAR: »Nasa osnovna organiza-
cija je vkljucena v zdruzeno delo, zato
je nase vodilo pri delu spremljati
uspehe in neuspehe, ki so v kakrsnikoli
povezavi s poslovanjem. Zato je ra-
zumljivo, da smo tudi pri obravnavanju
Kongresnih dokumentov iskali predv-
sem tista poglavja, ki obravnavajo tudi
znacilna dogajanja iz nase vsakodnevne
prakse.«

TOZD TV je lansko leto zakljucila z
izgubo. Kako ste na to reagirali komuni-
sti, kaksne zadolZitve ste sprejeli?

DEMSAR: »Prav zaradi slabih po-
slovnih rezultatov iz preteklega leta
smo si komunisti .tudi za letos kot
osnovno nalogo dolodili spremljanje
gospodarjenja. To pa je zelo Siroko po-
drodje, ki zajema spremljanje delova-
nja vsakega delcka pa tudi so-
delovanje z npr., drugimi druzbe-
nopolitiénimi organizacijami. Samo
po sebi se razume, da smo obravnavali
sanacijski program, da smo $e posebej
zaostrili odgovornost ¢lanov, ki delu-
jejo v samoupravnih ali organih DPO.
V nasi osnovni organizaciji je trenutno

Bojan Demsar.
vkljuéenih 64 ¢lanov ZK, zato je po-
membno tudi vprasanje enotnosti delo-
vanja — o tem smo se precej pogovar-
jali in smo tudi v praksi uspesni, Najbrz
ni potrebno $e posebej povedati, da
vsak ¢lan ZK aktivno deluje tudi v sa-
moupravnih organih ali kateri od
DPO!«

(Nadaljevanje na'4. strani)

,‘ dva b
7 'spevka -

;ad’ .".hT Ao malidoa
o IR Glede aktualnosti obravna- .
odi"! Ma 5. internem posvetovanju
el fa2vojno-inovacijski dejavnos-
lo'ﬁ?o objavljenem referatu, Mi-
o i Kobeta, kot smo napoveda-
oof * Nadaljujemo z objavljanjem
'SPevkov ostalih razpravljal-
b -_Danes sta na vrsti prispevka
;nlia Mozetiga iz DO ELEK-
b OZVEZE in 'Ludvika Simo-
i€aiz DO 1EZE,

k Iz-‘pOVZBtkov uvodnih koreferatov
g e Kobeta, Banica, Butine in
udi®hrop, 1 navezal nekaj misli in
2l oV, ki se nanasajo tudi na na-
lektrozveze, nago temeljno
10 in nag RR sektor. Strnil
Naslednie:

1. Tovari§ Butina v svojem korefe-
ratwpravi: ,... . potrebno je maksimal-
nodelovati v sinislu mobilizacije raz-
vojnih potencialov zaradi zaostrenih
pogojev gospodarjenja, zahtev po po-
vecanem izvozu in nadomes¢anju uvo-
zenih materialov z domacimi. To mi-
sel bi dopolnil, da vedje angaZiranje
vseh nagih razvijalcev in raziskovalcev
bo premalo uginkovito, &e bo se vna-
prej tako slab pretok informacij (slaba
obvescenost!) med proizvajalci mate-

rialov ' in elementov (tu mislim pred- .

vsem proizvajalce pasivnih in aktivnih
komponent) v ISKRI in njihovimi
uporabniki — konkretno RR enote,
podroéja, sektorji v Iskri. Prave pove-
zave ali $e boljse — pretoka informacij
— sploh ni. Za vzgled si samo oglejmo
tuje proizvajalce (Siemens), ki nas do-
besedno bombardirajo z novitetami
(prospekti, katalogi, ipd.) iz njihovih
proizvodnih programov, s ¢imer nas
zavestno usmerjajo v uporabo njihovih
materialov; mi v razvoju pa Cestokrat

sploh ne vemo, da ISKRA enake ali

.podobne elemente sploh proizvaja, kaj

da bi jih sele vgrajevali. Obcutek ima-
mo, da ponekod v Iskrinih proizvod-
nih temeljnih organizacijah, ki take

- materiale in komponente proizvajajo,

prevladuje prepric¢anje,dazaradi nase-
ga piclega odjema zanje nismo trzno
zanimivi, zato nas o njihovih novite-
tah ni potrebno obvescati. Pri tem se
pa premalo zavedajo, da je njihova
kvantiteta, sicer posredno, vendarle
odvisna od RR dejavnikov, ki te kom-
ponente vgrajujejo. ZELIMO IN POT-
REBUJEMO TOREJ ORGANIZIRAN
IN SPROTEN ‘PRETOK INFOR-
MACI) (KATALOGI, PROSPEKTI)
0D PROIZVAJALCEV DO PORAB-
NIKOV (RR podrogja, sektorji, eno-
te).

! 2. Drug problem, ki bi ga rad ome-
nil in je navidez obrobnega znacaja, je
kvalitetna in hitra izdelava TIV (tiska-
nih vezij) za potrebe RR podroéij, sek-
torjev ali enot (tu mislim predvsem

dvostranska TIV z okovinjenimi
luknjami!). Kolikor mi je znano, je
izdelava takih vezij potrebne kvalitete
zagotovljena le v Iskra-Telematiki; se-
veda za potrebe RR enot, sektorjev in
podrocij, ki so locirane v Ljubljani, z
nesprejemljivo dolgo ¢akalno dobo.

Uporaba modernih LSI in drugih
podobnih vezij in elementov, kjer je
na TIV potrebna ponekod izredna
gostota vgrajenih komponent, samo
vezje ne dopuica raznih improvizacij,
ki se jih moramo posluzevati (mislje-
no-uporaba dvostranskih TIV brez
okovinjenih lukenj), da sploh lahko
delamo,

Ne moremo govoriti o realnem
planiranju RR procesa, ¢e ne bomo
znali ali hoteli prisluhniti tem navidez
obrobnim problemom, ki 3e kako lah-
ko vplivajo na u¢inkovito delovanje
samega RR procesa, in kot pravi v svo-
jem koreferatu tov. Bani¢, povzrogajo
medsebojne napetosti med podsiste-
mi, podaljsujejo prehodne ¢ase med

njimi ter prekinjajo notranje komuni-
kacije (veriga: RR podrocje = proiz-
vodno podrogje  — trzno:podrocje).
Ob vrtoglavih cenah RR'urej je- pri
izdelavi, TIV nevzdrzna kakrinakoli
,,&akalna doba* za realizacijo.

Iskra mora temu problemu posve-
titi veéjo pozornost, posebej z gledis-
¢a izkljuéne izdelave TIV za RR de-
javnost. 5

3. Tretji problem, ki ga omenjam
le kot ilustracijo, so velika razhajanja
v mnenjih o sistemski organiziranosti
RR dejavnosti v nasi DO. Pridruzujem
se mnenju tistih, Ki menijo, da DO
mora imeti sistemsko organizirano RR

_enoto alisrazvojni institut kot temel;j-

no organizacijo ali pa slabse — vsaj RR
enoto v okviru DSSS, po moznosti lo-
kacijsko stacionirano.na enem mestu.

Prav gotovo ima to prednosti glede
na:

— zdruzevanje RR potencialov in
merilne opreme,
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Tvorno samoupravljanje

v TOZD Hipot

»V nasi tovarni delamo z vso
intenzivnostjo, feprav z ve¢ iz-
najdljivosti, pa¢ v zaostrenih go-
spodarskih pogojih. Predvsem
delovni kolektiv tekote obves-
¢amo. Tako o tezavah z repro-
materialom, ki jih imamo zlasti v
oddelku hibridov. Sicer pa
menim, da koléektiv resno sode-
luje v odlo¢anju in na javnih
razpravah«, nam je dejal pred-
sednik-Delavskega sveta TOZD
Potenciometri in hibridi v Sent-
jerneju, Miha Recelj.

Predvsem se delavski svet v Poten-
ciometrih ukvarja z reSevanjem gospo-
darskih vprasanj in poslovnih odloci-
tev. Delo namre¢ v zaostrenih pogojih
gospodarjenja nikakor ni lahko.
Predvsem imajo tezave z uvozom re-
promateriala, ki ga v Jugoslaviji ni
mogoce dobiti, tako predvsem za proi-
zvodnjo hibridnih vezij.

Sicer pa zelo dobro gospodarijo, tako
v dejavnosti potenciometrov, kot tudi v
hibridih in Cisto novi dejavnosti — v
pokazalnikih, ki je Se v poskusnem
obratovanju, oz. v ustanavljanju bi
rekli.

Potenciometre v veliki vedini izvozi-
jo. Trg najdejo, saj so z inovacijami
osvojili proizvodnjo miniaturnih po-

V proizvodnji potenciometrov.

tenciometrov, kar je dalo nove mozno-
sti za jugoslovanski, kot tudi za svetovni
trg. Tako pridobljene devize lahko po-
rabijo za dejavnost hibridnih vezij, ki
je mo¢no odvisna od miniaturnih kom-
ponent. Sami potenciometri pa delajo
skoraj izklju¢no z domacimi materiali.
Tako se dopolnjujeta ti dve dejavnosti.

Pravkar pa reSujejo tudi nad 30 vlog
sodelavcev, ki Zelijo urediti osebne pre-
jemke. Tu gre predvsem za starejSe de-
lavee, ki teze sledijo normam, ker je-pa¢
‘popustila- njihova koncentracija in
rocna spretnost. Pa tudi nekateri drugi
zelijo novo ovrednotenje del in nalog.

Za drugo leto predvidevajo precejs-
njo investicijo v strojno opremo za
proizvodnjo hibridnih vezij. K Siritvi
prozvodnje, oz. veCanju zmogljivosti
jih sili vse vecje povprasevanje po
novih hibridnih vezjih. Rabi jih zlasti
Iskra za telefonske centrale in druge
elektronske naprave. Predvsem je po-
membno to, da vsako novo hibridno
vezje, ali nova izvedba hibrida pomeni
zamenjavo uvoza z domadim vezjem.
Zato Se zlasti Iskrine delovne organiza-
cije obracajo na TOZD HIPOT, da bi
jim ta izdelala ¢imveé¢ hibridov, ki jih
sicer morajo uvoziti.

Trenutno imajo najvecje tezave pri
tem perspektivnem programu z repro-
materialom in morajo nekaj ljudi pre-

Zakljucke smo sprejeli,
zdaj pa na delo!

: (Nadaljevanije s 3. strani)

Tudi sam si bil mladinski aktivist,
med drugim predsednim OO ZSMS na
Prianu. Kako danes ocenjujes pomen
organiziranega mladinskega dela, .
kaks$ne izkusnje si si pridobil, kako oce-
njujes sodelovanje med ZK in ZSMS v
tvoji TOZD? :

DEMSAR: »Sodelovanje v nasi te-
meljni organizaciji je uspesno. To med
drugim pove tudi podatek, da so vsi no-
vosprejeti ¢lani ZK bili prej mladinski
aktivistiin dasmo jihsprejeli v partijske
vrste na pobudo OO ZSMS. Podobno
bo tudi letos, saj je ze zbranih nekaj
predlogov ZSMS za sprejem v vrste
ZK. 2

Drugaéne pa so nase izkusnje z uvaja-
njem in vkljucevanjem mladih kadrov,
-ki prihajajo z vi§jih ali visokih 3ol. Ne-
radi se pridruzijo vrstnikom v ZSMS,
podobno velja tudi za ZK. Tu bo treba
nekaj spremeniti, saj samo diploma Se
ne zado$¢a za popolno vkljuditev v de-
lovno okolje! Izkusnje, ki sem jih pri-
dobil v ZSMS, pa so resnitno nenado-
mestljive. Menim celo, da brez take

podlage ni mogoce uspesno delo v osta-
lih DPO — vsaj brez daljSega uvajanja
nel«

Kako pa komunisti ocenjujete delo
delegatov in delegacij vase TOZD?

DEMSAR: »Ko smo ocenjevali re-
zultate delovanja delegatskih povezav v
preteklem mandatu, smo prisli do ena-
kih zaklju¢kov kot pred leti. Obrestuje
se samo stalno delo z delegati in delega-
cijami, ki prav hitro prenehajo z de-
javnostjo, ¢e jim okolje ne posveca do-
volj pozornosti. Zato smo se odlogili, da
Se posebej zadolZimo komuniste, ki so
¢lani delegacij, da sprotno porotajo o
delu in tudi sproti opozarjajo na po-
manjkljivosti. S tem v tesni povezavi je
tudi zahteva po izobrazevanju komuni-
stov. Ti bodo lahko res uspesni le, e
bodo stalno spremljali dogajanja na po-
liticnem in gospodarskem podrocju.
Prav. duSevno obzorje komunista je
lahko dostikrat odloéilno, zato bomo
izobrazevanju posvetali veliko pozor-
nosti.«

Stane Fleischman

Predsednik DS Miha Recelj.

meS¢&ati iz hibridov v potenciometre. To
pa je velika Skoda, saj je hibridni pro-
gram dale¢ bolj ekonomsko zanimiv in
akumulativen.

Zato si ob poveCani proizvodnji po-
tenciometrov prizadevajo za vedji izvoz
in so izvozili celo nekaj nad letnim nacr-
tom. Ob vsem tem pa tudi v potencio-
metrski proizvodnji skuSajo ¢imved
uporabijati domace materiale, kar pa v
interesu kvalitete ni vedno lahko, ker
manjka specializiranih ‘proizvajalcev,
zlasti na podro¢ju proizvodnje plastike.

Posebej smo predsednika Miho Rec-
Ija vprasali, kako tece sporazumevanje
na relaciji samoupravnih organov,
druzbenopoliti¢nih organizacij in po-
slovodnih delavcev. Dejal je, da je spo-
razumevanje na visini, saj se redno sre-
¢ujejo na sejah in sestankih in tu uskla-
dijo mnenja in izkristalizirajo tudi naj-
boljSe strokovne predloge za odlola-
nje.

- KF

Iskras —
komandant
akcije

»Kras 82«

Novogoriska Iskra Avtoelek-
trika se upraviceno pohvali z
»velikimi moZmi«. Veliki moije
in gore, pravijo, se ne bode nikoli
sesuli. Iz Iskre Avtoelektrike je
bivii predsednik novogoriske
skupscine, sedaj podpredsednik
skupstine SRS Joie Susmelj,
predsednik novogoriskih sindi-
katov Danilo Basin je Iskras,
izvrini sekretar novogoriSkega
komiteja ZK Pavel Mermolja je
Iskras, predsednica zbora zdru-
Zenega dela novogoriske skups-
¢ine Aleksandra Kokelj je Iskra-
Sica in komandant miadinske de-
lovne akcije »Kras 82« Aleksan-
der Miljavec je Iskras. Letos je Ze
drugi¢ komandant. Zato se po-
mudimo kratek ¢as pri brigadir-
jih na Krasu, ki jim poveljuje ¢lan
Iskre Avtoelektrike.

Prej3njo nedeljo so nadvse slovesno
priceli delo v mladinski delovni akciji
»Kras ‘82«. brigadirji in brigadirke sta-
nujejo tudi letos v brigadirskem naselju
v Kostanjevici na Krasu.

Njihov delovni nacrt je velik. Letos
namre¢ nameravajo zakljuciti gradnjo
vodovodnega omrezZja v goriSkem pre-
delu Krasa. Iz raznih slovenskih krajev
se bo letos udeleZilo te pomembne ak-
cije kar okrog 400 brigadirk in brigadir-
jev, ki se bodo zvrstili v treh izmenah.
Zgradili bodo 4250 metrov vodovoda

vica, primarni vodovod v Opatjem selu
in odcep do Nove vasi.

Povejmo ob tem Se, da je prav iz teh
in drugih krajev Krasa veliko Stevilo
delaveev, ki prihajajo na delo v Iskro
Avtoelektriko, zato je pomembnost del
brigadirjev toliko vecja. Tako bodo
tudi IskraSi imeli $e lepsi jutri, preskrb-
ljeni bodo za vedno s to zelo vazno Ziv-
ljenjsko teko€ino.

V tej izmeni, ki se sedaj spoprijemas
trdo kraSko zemljo, je poleg brigadirjev
iz Ljubljane — Moste, Mozirja in Met-
like tudi brigada Rdecega kriza Slove-
nije, ki opravlja dela po posebnem pro-
gramu. V vaseh Kostanjevica na Krasu,

o

. Rov bo dolg skoraj 5 kilometrov.

VojsCica in Temnica so organi® gy 0
gadirske  vrtce, enota
delavcev pa oskrbuje SDle‘W s
7ene druzine in posamezniké
gajo pa tudi pri oskrbi onem?
domu. .
Se nekaj moramo povedatl T
lju¢ku tega tlanka. PokrovitelfSy
letosnjo delovno akcijo »Kras
namre¢ prevzel kolektiv ISkI¢ g
lektrike. Prav lepo je videti M
gadirke in brigadirje z enofl’"
cami na katerih piSe — na Efs‘“w,
»Kras ‘82« na hrbtni pa napts
toelektrika Nova Gorica. : :
Marko R® b

*
( Daelavski svet SOZD
Iskra — Elektrokovinske industrije
n.sol.o.
Ljubljana, Trg revolucije 3

in naloge:

za 4 leta.

naslednje posebne pogoje:

zunanjetrgovinske dejavnosti.

razpisuje

po sklepu 2. zasedanja z dne 25.6.1982, v skladu z dolo¢ili 77. Elena Samouprd
sporazuma o zdruZzevanju v SOZD Iskra in 70. ¢lena Statuta SOZD Iskra pr

— ¢&lana kolegijskega poslovodnega organa SOZD Iskra za trinistvo in o
~— ¢lana kolegijskega poslovodnega organa SOZD Iskraza druzbeno-pravn® !

Kandidati morajo poleg splofnih pogojev, ki so dologeni z zakonom, izpoln

— da imajo visoko ali vi§jo strokovno izobrazbo
— da imajo najmanj 5 let ustreznih delovnih izkusen;
~— da so sposobni voditi in organizirati delo
— da imajo ustrezne moralno politicne vrline
— da obvladajo najmanj enega izmed svetovnih jezikov
Clan KPO SOZD Iskra za trzniStvo pa mora imeti tudi registracijo za opr

Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev naj kandidati 'nqsl
15 dneh po objavi (v » Delus) na naslov: SOZD Iskra—sekretariat DS, Ljubljat® ™
revolucije 3—12 z oznako »Za razpisno komisijo«. i
Kandidate bomo o izbiri pisno obyestili v 15 dneh po izbiri.

jo
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jetno se hladijo med odmorom.

V novogoriski Iskri Avioelektriki v Sempetru je veliko zelenic, paseiamhz ;
vrinicami —simbolom novogoriskega grba, pa z okrasnim drevjem, sm
kami. Za vse to pridno skrbi vrtnar Franc Hanzalié. Na zelenicah in v
dreves so posiavljene klopi, ki pridejo Se kako prav v ¢asu dnevnih odm0f0'5'v
jetneje pa je vsekakor pod koSato smreko ob upravni stavbi okrog katere ¢,
klopi, na nasem posnetku pa vidimo delavce iz tovarne delovnih sredstevs

rekdl
senct

— vegjo koordiniranost RR nalog
in manj$o verjetnost razvojnih podva-
janj,

— bolj vsklajen pristop in moZnost
realizacije vecjih RR projektov in na-
log,

— bolj racionalno uporabo merilne
opreme,

— bolj organiziran proces izobra-
zevanja RR kadrov, :

— ve¢jo motiviranost RR kadra v
organiziranem RR procesu ter konéno

— ugodnejse pogoje nabave meril-
ne opreme za potrebe v RR procesu.

PRISPEVEK LUDVIKA
SIMONICA:

Povedal bom  nekaj prispodob.
Nek velik industrijalec je rekel: ,,Vze-
rnite mi vse premoZenje, pustite mi sa-
mo moje kadre*. S tem je mislil, da
sposobni in ustvarjalni kadri, z vrhun-
skim znanjem lahko.vedno znova in
znova ustvarjajo novo vrednost, Ki je

neminljiva in neuniéljiva. Drug pri-
mer: §e tako moéno oborozena vojska
z vrhunsko tehniko, z dobro izdelano
strategijo in taktiko, ¢e nima struk-
ture v vojski, ki bi bila dokonéno od-
locena za zmago, je kljub tehniki
brezpredmetna,

Partizani so-s kuhinjskim nozem
napravili turbino, ki je poganjala gene-
rator, da so polnili akumulatorje. S
tem ne mislim, naj bi tudi mi s tako
primitivnimi sredstvi poganjali na$ na-
predek in razvoj. Ho¢em samo opozo-
riti, da je ¢lovek tisti, ki &e hoce in e
je stimuliran, motiviran, lahko ustvar-
ja tudi v tezjih pogojih. Lahko ustvar-
ja takoreko¢ iz ni¢. Ko smo prej govo-
rili, da so glavna ovira za nas razvoj

tehni¢na sredstva, se strinjam, vendar-

premalo poudarjamo, da je clovek
tisti, ki lahko ve¢ ustvarja. Ce je moti-
viran, in lahko tudi s skromnejsimi
tehni¢nimi sredstvi dela cudeze.
Marsikateri nas, strokovnjak, do-
ma v kleti ustvarja z zelo primitivnimi

sredstvi do trikrat vegji osebni doho-
dek kot na delovnem mestu, kjer ima
na razpolago bistveno ve¢ tehniénih
sredstev, kajti njegova slaba stimulaci-
ja mu onemogoca, da bi svoje znanje
vlagal v hitrejsi razvoj, ki ga vsi tako
potrebujemo. Iskrini razvojni progra-
mi, so odli&ni, in stratesko dobro pos-
tavljeni, skladno s tehni¢nimi teznja-
mi razvoja v svetu. Imamo pa premalo
zavzetosti, da bi razvoj uresni¢evali
hitreje in boljse.

Tu je osnovni razlog, kie moramo
delovati. Ne mislim, da se moramo
zdaj izmisljati neko hudo kadrovsko
politiko, Imamo kadre in znanje, ki
lahko bistveno ve¢ ustvarijo. Moramo
le najti poti za motivacijo ljudi, z ve¢
entuziazma pri ustvarjalnem delu, ki
bo zasvojil ljudi da bodo vse svoje
znanje vlagali v zastavljene cilje razvo-
ja. Pa ne samo vrhunske strokovnjake,
ampak §iSe gledano vse zaposlene.
Ustvariti moramo inventivno gibanje
ki bo dalo pri¢akovane rezultate.

V lanskem letu smo v nasi delovni
organizacijisz inovacijami ustvarili bli-
zu 2 milijardi ¢istega dohodka. Inova-
torji so dobili, skupno nekaj ve& kot
100 milijonov odskodnin, in smatram,
da je to bistveno premalo ustvarjena.
Zato bi bilo prav, da bi se s inovativ-
nim delom bolj ukvarjali se zlasti v tej
krizi, ko z uvozom tezko pridemo do
potrebne tehni¢ne opreme. Ustvariti
moramo take pogoje, da bomo to na-
domestili ysaj delno doma. Za mnozi-
¢no inventivno delo bi morali izdvojiti
sredstva in jih naértovati vnaprej. Ko
delamo letne obradune, bi morali sele-
ktivno ugotoviti, kaj smo v dohodku
pridobili z inovacijami in kaj s pove-
Canjem cen.

Pravilna je tista pot, da z znanjem
in delom ustvarjamo dohodek in s tem
socialnosvarnost zaposlenih. Ko preg-
ledujemo rezultate poslovanja, bi mo-
rali populazirati inovatorje, in jim dati
poleg materialn stimulacije tudi mo-
ralno priznanje, da bi tako premagali

zavist. V kolektivih bi mﬂft‘iu
organe, ki bi spodbujali ina¥®*y
lo, da bi inovatorji lazje Y%
svoje predloge. V. Iskrinem 8
morali odpreti rubriko o I
delu. Ne mislim v tem smisl: &
postazo, ampak kot usmelg
spodbujanje na osnovi PH o
izkusenj in konkretnih rezult®%
Poskrbeti bi morali Z“z
znanja tudi od zunaj, ne SBI“‘: o
turo, ampak tudi s tem, da % gl
ne izkusnje koristimo. V M.y
organizaciji smo dolocen®
uporabili in tako aplicirali .-‘
dobre resitve s posebno p2 5%
jo institutov, Prav je, da bi o X
viozili tudi za razvoj oprem™.
rekel tovarig iz Semiga, V&
tuja tvrdka ima nekaj zna¢gy
opreme, ki jo sama razvija 1‘; o
vedjo konkurengno spos® & g
trgu. Predvsem bi se morall "aty
tem, kako bi motivirali I #
sprostili svoje znanje in sv0J0”
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Nacrtov

1o c;a“l odbora za gospodarjenje, ki so
& D Vhavalj napoved strokovnih sluzb
Dieg:a gospodarjenje do konca letos-
ﬂl‘obnlem' so predloZeno gradivo po-
b © Pretehtali. Gre za posledice te-
o €84 problema, ki bo moéno zavrl
i GHICeVu?jc tistega, kar so delavci Si-
. 0kuPOtru.mje zapisali v svoje planske
i Mente, omejevanje uvoza,
’PfelikDO Siroka potrosnja je bilo Ze v
vy, losti znatilno, da je kréenje
"sv(',n-lh moZnosti zelo tezko vgrajevala
-%dj Nacin poslovanja. Rezultati go-
gy 2HJENja S0 se po vsakem takem po-
5, Poslabsali, Se posebej v primerijavi
Todno elektroindustrijo. V letu 79,
Woznih omejitev 3e ni bilo, je DO
.]ac]sﬁgla 94 milijonov dinarjev akumu-
_llvge' Ze leto kasneje so omejitve
Sabg V drugi polovici leta rezultat po-
i 2le, leto 1981 pa je bilo zaradi
:ihg? Vzroka 7e neuspesno. Zabeleze-
- jlgutj;e bilo za 61 milijonov dinarjev

ltog » ki dajejo slutiti neugodno sliko

N Njega poslovapja.

tanéna napoved za letoinje leto
§ kov?:p.rav $e ni mozna, saj vrsta podat-
Nogyy dﬂl predvsem zaradi organizira-
i 9lovne organizacije, ki hitrejiega
M2 ne omogoéa. Ocena je zato

"Vljena na osnovi predpostavk, za

Sa“'- velja, da so uporabne.
trog Me napovedi, kako bo s Siroko po-
_bne“}O do konca leta, pa je moé strniti v
M de, ki smo jih zapisali v naslovu.
ﬁl}evom za uresnicitev dogovorjenih
Veq 50 zelo skromne, tako da je napo-

» 84 prav nobena od planskih po-

B —

il

vl
i

9DBOR 74 GOSPODARJENJE SIROKE POTROSNJE

1Skromne moznosti za uresni¢evanje

Ze sama ugotovitev ¢lanov odbora za gospodarjenje, ki so ocenjevali
MoZnosti za uresni¢evanje planskih postavk delovne organizacije do konca
letosnjega leta, da bo zgolj TOZD TV na Przanu lahko izvozila toliko, kot je
Zapisano v planu, je dovolj zgovorna. Ocena realnih moznosti za delo do

‘onca letoSnjegaleta je zelo ¢rnogleda, saj skorajda ni moZnosti, da bi kar-
koli od nacrtovanega tudi uresniéili.

stavk ne bo uresnic¢ena, zelo utemelje-
na. Rezultati bi bili seveda lahko dosti
boljsi, ¢e bi se zgodilo tisto, v kar nihée
niti ne verjame — zmanjati bi se mo-
rale zahteve po deviznih participacijah
vseh mogocih dobaviteljev surovin in
repromaterialov, temeljito bi morali
»precesati«c — in to ¢ez no¢ — proi-
zvodni program, ki bi moral vsebovati
le Se izdelke, ki ne potrebujejo uvoznih
materialov, itd. Na prvem mestu pa bi
morali seveda zagotoviti ve¢ in Kvali-
tetnejsih deviznih virov kot jih ima de-
lovna organizacija sedaj. Upati na kaj
takega pa seveda nima smisla.

Delovna organizacija naj bi do konca
leta dosegla komaj 79 % planiranega
rednega izvoza, kooperacij Se manj
(65 %), nekaj bolje pa naj bi potekal
klirinski izvoz (87-%). Predvidena je
tudi izguba delovne organizacije v ce-
loti in to precej vedja kot v lanskem
letu. Kako bo z usodo delovne organi-
zacije ni jasno, vendar je, odbor za go-
spodarjenje nekaj podértal. Prav seda-
nji poloZaj terja spremembe v nadinu
organiziranosti in delovanja DO. To se
je pokazalo tudi pri ugotovitvi planske
sluzbe DO, da pretok informacij ne za-
dodCa za izdelovanje trdnej$ih napo-
vedi poslovanja, kar v bodoée prav go-
tovo ne bo ve¢ dopustno. Clani odbora
so zato menili — in bodo to tudi predla-
gali delavskemu svetu DO, da mora
sluzba za organizacijo in AOP pripra-
viti predlog koncepta informacijske
povezave TOZD Siroke potrosnje, ki

i ;Om ISRRA
: “Obrazevalni center
1| lubljana

g Programu:

{| " su od 1.2. do 29.4.1983.

LH]

| VSEBINA.

razpisuje

POsebno obliko pospesenega izobrazevanja za izpopolnjevanje strokovne izobrazbe

- L ZUNANJETRGOVINSKA SOLA V ISKRI

Pospeseno strokovno izpopolnjevanje je namenjeno delaveem, Ki jih Iskra usmerja
Odgovornejsa delu in naloge na podroéju mednarodnega poslovanja Iskre.

! drP_VPgr:un je sestavljen iz izbranih splosnih in posebnih tem, ki celovito pokrivajo po-
OCje mednarodnega ekonomskega poslovanja organizacije zdruzenega dela. Nova,

Pecificn

| tualy

4 ain interdisciplinarna znanja, ki jih terja zunanjetrgovinsko poslovanje Iskre
Mednarodno okolje izhajajo iz teoreticnih osnov in so Mmoéno naravnana na ak-
4 Vprasanja druzbeno-ekonomske in poslovne priakse s konénim poudarkom na

SKring e 3
i problematiki mednarodnega poslovanja.

| POGoy 74 vpis:

4vpis v program strokovnega izpopolnjevanja se kthko prijavi vsak, ki izpolnjuje

nuslednje POngC:

= € zaposlen v Iskri vsaj 2 leti,

= Ma dokoné¢ano visjo ali visoko Solo tehniéne, ekonomske, pravne ali izjemoma

Wudi druge smeri,

= J& star (praviloma) do 35 let.
B (p )

= Obvlada aktivino enega od svetovnih jezikov,

indidat nima priznane zunanjetrgovinske registracije, mora opraviti poseben

| Mrokoypj izpit za priznanje 7 T registracije pri Gospodarski zbornici Slovenije do pri-

tk

ORGANIZA CIA:

dijgl\

Cevy
ht

NOSILCI PROGRAMA:

LVna fakulteta, Ljubljana

‘M izvajanja 4. Zunanjetrgovinske Sole v Iskri. .

‘ SRUpne oblike andragoskega dela bodo organizirane celodnevno 6 dni v tednu.
¢ p;:!d:dme opozarjamo, da si prilagodijo obveznosti v zasebnem zivljenju na nadpov-
N0 obremenitev v ¢asu Solanja. Obiskovanje sole bo redna delovna obveznost.
Udelezenci bodo 3 mesece pred pri¢etkom Solanja prejeli posebej pripravljeno stu-
0 gradivo, ki ga bodo morali do pri¢etka izvajanja programa sole preugiti.
o, Ok\‘-n_l priprav na solvun]e.homo organizirali tudi 1e|11f;I]!1al pre_dm'unju o u_br_am_h
Nomskih temah za slusatelje s tehniéno predizobrazbo in izbranih elektrotehniskih
“Mah 7y slusatelje z netehnisko predizobrazbo.
delezenci, ki bodo vse obveznosti iz programa uspesno opravili, bodo prejeli spri-
410 0 uspesno koncanem Solanju in bodo imeli prednost pri razporejanju na za-
'j VnejSa in-odgovornejsa dela in naloge v zunanjetrgovinski dejavnosti Iskre.

I o onomska fakulteta »Borisa Kidricas, Ljubljana

i "D Iskra, 1zobrazevalni center, L jubljana

| :
'{19_01_5 PROGRAMVIA:,
i Wa Tavear, mag. ekon.

o Ferdinand Trost
1 CAS IN KRy

B RANSTURIST,  Skofja
] =94.1983 ob 14,

PRUAVE,

Tizey

(W s s

. Yrazevalnepa centra.

)

.

& dloy ,

l R
Jezikgy

Framg
61235 5

e

- 3:"‘%0\-'.\[1 KOORDINATOR PROGRAMA:

Ip STogramom strokovnega izpopolnjevanja bomo priceli 1.2.1983 ob ¥. v Hotelu
Loka. Zakljuéek programa Solanja predvidevamo

“.._’{'_'Oi_njene prijavnice 7 dokazili 0 izobrazbi in opisom dosedanjih delovnih izkusenj
0 410y D, 0z. DSSS posljejo najkasneje do 1.9.1982 na naslov: SO7 D ISKRA, 1zo0-
alni center, Ljubljuna, Irg revolucije ¥\1. v roke Mariji KRISTAN, tajnici

Oehej prosimo, da upostevate razpisni rok, ker bomo priceli s pripravami kandi-

d5olanje 7e v mesecu septembru 1982 (7T registracija, dopolnilni tecaji tujih

Olin.)ll‘elngquu predavanja pred pricetkom 7T sole). i 5

i nejse informacije o vpisnih pogojih, o organizaciji, izvedbi in vsebini pro-

ahko dobite pri Ronaldu MALEJU, vodji Izobrazevalnega centra na tel. §t.
' Bl

{

bo omogocala kvalitetno in hitro zbira-
nje podatkov.

Odbor pa je sprejel tudi nekaj skle-
pov vzveziz rezultati, ki jih strokovne
sluzba napoveduje do konca leta. Naj-
prej je seveda vse, kar je povezano z
izvozom. Temeljne organizacije bodo
morale podrobno pregledati svoje
izvozne plane, hkrati pa temeljito pre-
tehtati vse moznosti za racionalnejse
poslovanje.

Tudi na ravni DO naj bi izdelali reba-
lans plana za drugo polletje letosnjega
leta, tako pripravljeni dokument pa naj
bi bil osnova za oblikovanje gospodar-
skega plana za leto 1983. Odbor je s
tem v zvezi tudi menil, da je treba v se-
danjih zaostrenih gospodarskih razme-
rah pregledati vse samoupravne spora-
zume z delovno organizacijo skupnega
pomena Iskro Commerce. Tu bo treba
Se posebej spremljati tiste dele medse-
bojnih povezav, ki pomembneje vpli-
vajo na stroSke poslovanja temeljnih
organizacij.

SF

SIROKA POTROSNJA
Civilna in
narodna
zascita
uspesni

Pa 3e koga bi morali seveda
pohvaliti v naslovu, morda

edvsem tovarniske gasilce v

eleznikih in na Prianu, kjer so

jih v teh dneh tudi uspesno preiz-
kusili!

Najprej v Zeleznikih, kjer so imeli
18. junija »napad na tovarno s kemi¢-
nimi sredstvi«. Preizkusili so delovanje
€lanov civilne in narodne zasCite, za-
klonis¢a in nasploh ocenjevali var-
nostno delovanje kolektiva v izrednih
razmerah. V vajo, ki je potekala celo
petkovo popoldne, je bila vkljucena ce-
lotna popoldanska izmena temeljne or-
ganizacije, sodelovali pa so tudi krajani
KS Zelezniki. Celotna vaja je potekala
v okviru Zeleznikov, sodelovale so tudi
DO Alples in Niko, pa ob¢inski $tab
CZ, zdravstvena sluzba itd.

Podobna vaja je bila Stirinajst dni ka-
sneje, v petek, 2. julija, na Przanu. Ak-
cija je potekala v okviru - krajevne
skupnossti Przan, izgledala pa je po-
dobno kot v Zeleznikih. Pri¢elo se je z
bobnim napadom, aktivirali so civilno
in narodno za$¢ito, pa seveda gasilce —
domace, tovarni$ke in krajevne. No,
slednji so bili sicer prizadevni, pa ne
tako uspesni kot tovarniski, ki so pozar
hitro ukrotili. Tudi tu je uspesno delo-
vala zdravstvena sluzba, Se posebej
vestne bolni¢arke, ki so svoje delo
opravile nadvse uspesno.

SF

OBJAVA Z ZAMUDO

Na izletu v
San Marino

Dne 29. in 30. maja smo se delavci
DSSSIEZE udelezili izleta v San Mari-
no, ki ga je organiziral ljubljanski Inte-
gral.

Odhod je bil, ob grmenju, ob 5.30 s
Trga osvoboditve v jubljani. Pot nas je

San Marino: Mestna hisa in sedez viade,

Zaganjalniki
S premerom
92 mm

Zaganjalnik na naSem po-
snetku je iz nove druzine AZF.
Razviliinizdelali so ga v novogo-
riski Iskri  Avtoelektriki, v
TOZD Institut za avtoelektriko.
Potrebo po njem so izrazali proi-
zvajalci osebnih vozil kot so Re-
nault,  Citroen, Volkswa-

-

gen—TAS, Paykon in drugi.

Na zaganjalniku je veliko no-
vosti. Izdelan je po docela novi
tehnologiji s ¢elnim kolektor-
jem, kar omogo¢a zmanjSanje
velikosti in lastne teze ob hkrat-
nem povecanju moci v primer-
javi z dosedanjimi izdelki.

To pomeni tudi velik prihra-
nek na materialih, predvsem na
bakru. In $e nekaj je. Ta dru-
zina zaganjalnikov bo hkrati
omogoéila vkljuéevanje v proi-
zvodne in razvojne programe
proizvajalcev osebnih avtomobi-
lov.

Prizadevne bolnicarke na Pranu.

peljala do mejnega prehoda RoZna do-
lina v Novi Gorici, kjer smo po oprav-
ljenih carinskih formalnostih prestopili
mejo. Kratek postanek za menjavo di-
narjev, oz. deviz, nato pa naprej po av-
tocesti do Ravenne, kjer smo si ogledali
znamenitosti tega mesta, med njimi
tudi Dantejev grob. Ob 16. smo se iz
Ravenne odpeljali proti Riminiju, kjer
smo imeli vederjo in prenocisfe.

Po vecerji smo imeli prosto »po Pre-
§ernu«. Ogledali smo si gostinske, disco
in druge turisti¢ne zanimivosti, nato pa
smo $e malo posedeli pred hotelom,
preden smo se v zgodnjih jutranjih urah
odpravili na zasluZzen pocitek.

Ob 8. zjutraj smo zajtrkovali, nato pa
smo se zapeljali naSemu cilju naproti.
Po ogledu znamenitosti San Marina,
smo se napotili po nakupih, kot ver-
jetno veste, je San Marino brez — ca-
rinska cona, nekakSen »duty free
shop«, vendar pa so iznajdljivi Sanma-
rincani to ugodnost obrnili sebi v prid
— dvignili so cene. Tako so cene skoraj
enake kot v »sosednji« Italiji. Sicer pa
je San Marino izklju¢no turistina dr-
zavica. V trgovinah prevladujejo
predvsem spominki, igrace, vZigalniki
in pa za nas najpomembnejsi artikel —
kava.

Ko smo vse nakupili (oz. vse zapravi-

li) smo se vrnili v Rimini na kosilo, po
kosilu pa smo se po isti poti zaceli vra-

¢ati proti Ljubljani. Naj povem3e to, da
smo imeli sodoben avtobus z vgrajeno
»aircondition« napravo domace izdela-
ve, izdelano po licenci »prepih«.

Sicer pa dobre volje in smeha nikoli-
ni zmanjkalo, kljub dolgi voZnji, vro€ini
in drugim nevSe¢nostim. Za to so po-
skrbeli dobra volja posameznikov in
dobra, domaca kapljica, ki smo jo
»pres$vercali« izdomovine. Dobra volja
nas ni zapustila niti na mejnem prehodu
Fernetidi, kjer nas prijazen carinik Se
»povohal« ni.

Po prestopu meje smo pomaknili ka-
zalce na uri za eno uro nazaj ter nato v
vecernih urah sreéno prispeli v Ljublja-
no. :

e i

Dopisujte
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VEL!GASTNA PROSLAVA DNEVA BORCA IN DNEVA ISKRE V SEMICU
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Predsednik KPO DO Kondenzatorji Viadimir Zorc med pozdravnim govorom.

POZDRAVNI GOVOR PREDSEDNIKA KPO DO ISKRA —
KONDENZATORJI VLADIMIRA ZORCA

V Semicu zari

ena izmed Isker Slovenije

Tovarisi in tovariSice, dragi Iskrasi,
cenjeni gostje!

Velika ¢ast zame in zaupanje celot-
nemu kolektivu Iskre-v Semicu je, da
lahko danes Ze drugic¢, odkar proslav-
ljamo 4. julij —dan borca in dan Iskre v
naSem »Mladickem brezju« v imenu
tega kolektiva, samoupravnih in druz-
benopolitiénih organov pozdravim vse,
ki so danes v tako velikem Stevilu obi-
skali nafo Belo krajino. Se posebej
toplo pa pozdravljam Marka Bulca,
predsednika GZ Slovenije ki se je od-
zval naSemu vabilu in bo na$ danaSnji
slavnostni govornik.

Petnajst let je minilo od takrat, ko je
bila takratna Tovarna kondenzatorjev
v Semicu prvi¢ organizator skupne pro-
slave 4. julija, dneva borca in gostitelj
vseh 18 kolektivov tovarn takratnega
zdruZenega podjetja Iskra Kranj in ni
zgolj slucaj, da je prav ta proslava pre-

- rasla v vsakoletnp manifestacijo vseh
IskraSev.

Spomniti se moramo, da so se poro-
dili prvi zametki slovenske elektro-
nike in elektrotehnike prav tukaj v ¢asu
narodnoosvobodilne borbe, v partizan-
skih radio delavnicah v Starih Zagah pri
Crmosnjicah. V letih 1981 in 1982 na-
mre¢ mineva 40 let od ustanovitve Par-
tizanskih radijskih_delavnic 99 d, nad
katerimi je SOZD Iskra prevzela po-
kroviteljstvo. Zato je prav, da se na da-
nasnji slovesnosti spomnimo na ta jubi-
lej.

Partizanske delavnice so skrbele za
proizvodnjo in vzdrZevanje aparatov za
radijske zveze nasih partizanskih enot
in imajo svoj zacetek v Radijskem
sektorju Centralne tehnike KPS v
Ljubljani v letu 1941. Od septembra
1943 do osvoboditve pa so delovale na
osvobojenen ozemlju v Starih Zagah in
v Crmosnjicah kot enota glavnega Staba
in skromen a pomemben predhodnik
povojne slovenske elektronske indu-
strije, saj tovrstne industrije pred vojno
v Sloveniji ni bilo.

Velik del strokovnjakov, ki so med
vojno sicer v obrtni§kem obsegu izde-
lovali aparature za radijske zveze, je po
vojni nadaljeval svoje delo v novousta-
novljenih tovarnah in ustanovah, sedaj
zdruzenih v SOZD Iskra. Danes, po 40
letih smo prica takemu razvoju in rezul-
tatom, ki bi se jih tedaj komaj upali
predstavljati.

V spomin na ta pomemben zacetek
bo odbor 99 d na tradicionalnem sreca-
nju élanov 99 d v Crmosnjicah 28. av-
gusta 1982 podelil vsem 3e Ziveéim so-
delavcem iz obdobja 1941 do 1945
spominske plakete.

Iz takrat viganega plamencka je
torej zablestela velika Iskra. S tem, da
4. julija proslavljamo tudi dan Iskre,
simboli¢ao pokazemo na njeno po-
reklo.

Iskra v Semicu je samo ena izmed
iskric, ki so se razkropile po vsej Slo-
veniji. Dobrih 30 let je minilo od takrat,
ko je aprila 1951 prvih 12 delavk zacelo
delati prve kondenzatorje v adaptiranih
prostorib nekdanjega drZzavnega pose-
stva na Vrtaci pri Semicu. Zacetek je bil

zelo v stilu partizanskih delavnic. Vse je
bilo potrebno ustvariti na novo. Ni bilo
opreme, orodij, instrumentov, tudi
znanja je manjkalo. Danes pa je iz teh
skromnih zaCetkov zrasla tovarna s
1500-¢lanskim kolektivom, ki obvlada
popoln izbor navijanih kondenzator-
jev. Prakti¢no je iz ni¢ nastala tovarna,
ki jo brez sramu lahko primerjamo s
podobnimi v svetu, le da jih ima malo
tako kompleksen spekter kondenzator-
jev za vsestransko uporabo.

Ni je veje v elektrotehniki, kjer nima
svoje funkcije tudi kondenzator pa naj
bo to energetika, bela tehnika, zabavna
elektronika, telekomunikacije, racu-
nalniki, industrijska elektronika pa Se
bi lahko naSteval. Za vsako podrocje
smo razvili ustrezen tip in postavili
ustrezno tehnologijo, ki je sposobna iz-
delovati elemente po strogih medna-
rodnih normah. Hkrati morajo biti nasi
izdelki konkuren¢ni na zelo zahtevnih

Ves ¢as obstoja in dela tovarne pa je
bila prisotna misel nasloniti se na lasten
razvoj in lastno tehnologijo. Rezultat
takega koncepta je ta, da je danes 80 %
vse potrebne opreme, s katero smo v

“letu 1981 ustvarili celoten prihodek v

vrednosti 100milijard din, izdelane po
lastnih nacrtih in v lastnih delavnicah.
Dosegli smo tako stopnjo, da danes nu-
dimo in tudi prodajamo proizvodno
opremo v Jugoslaviji, kot tudi v izvoz,
kar je seveda veliko priznanje naSim
strokovnjakom, katerih ima DO Kon-
denzatorji danes v svojih vrstah 18 z vi-
soko izobrazbo, 23 z vi§jo, 128 s sred-
njo in 315 KV delavcev, vecina od njih
pa je zrasla skupaj s tovarno.

Kot ljudje je rasel in se razvijal s to-
varno tudi sam Semi¢. Ne samo sam
SemiC, celotna KS je z rastjo tovarne in
tudi posredno ali neposredno z njeno
pomodjo spreminjala svojo podobo. Ti-
stim, ki so bili nasi gostje pred petnaj-
stimi leti, je dovolj le pogled na okolico
in razlika je takoj jasna.

Edino dejstvo, ki kali nale zado-
voljstvo, katerega se sicer ves Cas zave-
damo, a smo ob njem nemoc¢ni pa je, da

temelji proizvodnja kondenzatorjev na
materialih, ki jih jugoslovanska indu-
strija ne proizvaja in smo Zivljenjsko
vezani na uvoz. Ker je to podrocje naj-
zahtevnejSe kemijske, papirne in meta-
lurSke industrije, na katero pa kljub
temu, da nismo majhen proizvajalec
kondenzatorjev, s svojimi pobudami ne
moremo vplivati, nam kot edina izbira
ostane izvoz. Ta sicer ni majhen in je
znasal v letu 1981 dobrih 10 milijonov
dolarjev in je v zadnjih petih letih rastel
s stopnjo 20 %. V celotni strukturi do-
hodka izvoz predstavlja ze prek 40 %.

Seveda gospodarska kriza v svetu ni
§la mimo nas in je danes bistveno teze
izvazati, kot je bilo to pred nekaj leti.
Za uspeh smo si §teli, ko smo ob pokri-
vanju vefine jugoslovanskega trziSCa
uvoz pokrili z izvozom, saj je lahko vsa
prej nasteta industrija delala z doma-
¢imi kondenzatorji. Tezko smo se pri-
lagodili in vlozZiti smo morali izjemne

napore, da smo.nekako krpali luknje ob ~

izgubi 35 % deviznega priliva, kar je bil
prvi ukrep gospodarske stabilizacije in
skoraj smo bili Ze prepricani, da so naj-
huj$e tezave Ze mimo, ko nas je zadel
drugi udarec in odvzem 70 % priliva
pomeni, da lahko delamo samo Se za
izvoz na zahodno trzisce, oz. da bodo
morali vsi v Jugoslaviji, ki v svojem
procesu ali izdelku rabijo kondenzator,
le-tega uvoziti.

Navajeni smo na teZave in v prete-
klosti smo veckrat stali pred ovirami, ki
so se zdele nepremagljive, a smo jih z
zdruZenimi mo¢mi prebrodili, saj ver-
jamemo v uinkovitost gesla, ki smo si
ga izbrali: ‘»Zdruzeni smo mo¢nejsi«.

SLAVNOSTNI GOVOR MARKA BULCA, PREDSEDNIKA GOSPO‘é

DARSKE ZBORNICE SLOVENIIE

Stalisca so jasna,
izgovori ne veljajo vec!

TovariSice in tovarisi,

dovolite, da vam, delavcem Iskre naj-
prej Cestitam k vaSemu prazniku dnevu
Iskre in dnevu borca, Se vedno Zivemu
simbolu naSe oboroZene vstaje, za so-
cialno in nacionalno osyoboditev.

Letos ste si za praznovanje izbrali
partizansko Belo krajino, ki je bila stra-
Zar tedanjega svobodnega ozemlja.
Lepo je, da ljudem teh krajev tako iz-
kazete priznanje, za njihov prispevek v
NOB.

Seveda pa gre tu Se za priznanje de-
lavcem DO Iskre Kondenzatoriji, kiso v
tridesetih letih z izrednimi napori svojih
pridnih rok in jasno mislijo, od roénega
navijanja prvih kondenzatorski svit-

. kov razvili sollobno avtomatizirano

proizvodnjo kondenzatorjev za vse
domace jugoslovanske potrebe in
izvoz. x

TovariSice in tovarisi, pregled dosez-
kov v dosedanjem razvoju Iskre in tudi
v preteklem letu kaze, da ste kljub zao-
strenim pogojem gospodarjenja doma
in v svetu dosegli zadovoljive rezultate.
Uspesno lovite korak s svetovnim ra-
zvojem v tako zahtevni dejavnosti, kot
je profesionalna elektronika, ali kot
temu tudi recejo proizvodnja znanja. S
svojim raziskovalnim in proizvodnim

delom uvajate in razvijate nove tehno-
logije, ki se v mikroelektroniki, ratu-
nalni$tvu, integriranih telekomunikaci-
jah, teleoptiki in avtomatizaciji pribli-
Zujejo svetovnemu vrhu.

Celotni prihodek 43 milijard din, ki
ga je 30.400 delavcev Iskre doseglo v
preteklem letu vas uvri¢a med devet
najveéjih jugoslovanskih industrijskih
organizacij in na prvo mesto v elek-
troindustriji Jugoslavije. Vasa fizicna
rast je bila vsa leta izredna, saj ste dose-
gali letno povpre¢no 16 % porast. Ra-
zvojno raziskovalna dejavnost, za ka-
tero ste izdvojili lansko leto 4 % celot-
nega prihodka, oz. 14,3 % dohodka za
delo okoli 2000 strokovnjakov, vam je
‘v bistvu omogocila uspesen prodor v
svet. Prek 26 lastnih izvoznih organiza-
cij v 19 drzavah dosegate, da se vasi
proizvodi izvazajo v 60 drZav sveta.
Vrednost blaga v izvozu ste lani v pri-
merjavi z 1980 letom povecali za eno
tretjino in dosegli 192 milijonov dolar-

- prioritetnih podroéij razvoja v svet

_samo moznost, temve¢ tudi odg®

jev izvoza. Pri tem ste uspeli V
konkurenci okoli 42% proiz¥oe
prodati v razvite drzave zahoda, 4 et
drzave SEV in 18 % v drzave v 12"
kar je zagotovo zavidljiv uspeh.
Pri tem ste vse bolj poglabljalt
moupravne socialisticne odnosé 12
da je beseda delavca v vseh 72 Bjﬁt
dela in Zivljenja v Iskri vse odlo€ilné!
Ni mnogo delovnih organizacl), &
uspele doseci zahtevne planske O 0"
nosti srednjero¢nega plana 19763 i Lgg
proizvodnji in izvozu, sprico zaost®
pogojev trZenja na svetovnem dl
Iskra je to dosegla. Razumeli st€; & &g,
zdrava gospodarska rast mogota % Vo
¢e jo dosegate na prepihu uspeénosﬂki& b~
svetovnem trgu in ne zaprto, aviar
no, doma. ; l‘
Pri tem je potrebno omeniti, ‘:‘:‘ﬂ T,
izvozno breme znotraj Iskre P¥ I
neenakomerno porazdeljeno, 53
nosi le ena tretjina TOZD. Tudi t"’z'p
odvisnost proizvodnije StevilninTO:
od uvoznega reprodukcijskega_l!‘””
riala z zahodnih trgov $e zelo V.
tako, da ste praktiéno veéino ust‘_"!rﬁ'
nih deviz v Iskri tudi sami porab! e
V obdobju 1976—80 ste od WSt
jenih 509 milionov dolarjev, 477 i
nov dolarjev porabili sami. Dosedd””
uspehe ste dosegli ob dokaj eksten?
nem zaposlovanju in neustreznef Ly
rastu produktivnosti dela, kar © i
vprasanje ustreznih hitrosti kvalit¥™
nega prestrukturiranja vasih proiz¥C
nih programov v smeri vecje pro v
nalizacije. To Se posebej, ker je t¥ o Trg
Iskri, tako kot v veini jugosloval ol U]
OZD inovacijski ciklus predolg: ol We
inovacije do redne proizvodnje tU p
nas ponavadi pretece 4 do 5 let 24
gesar produkti hitro zastare in im&
kratkotrajno trZno uspesnost.

In vendar, na posameznih pfﬂgrmﬁ I
so bili dosezeni tudi v tem pomem. iy
proizvodni uspehi. Pricetek indust” poy
ske proizvodnje teleoptike, izgrad™ ok
prve faze mikroelektronike, proi®¥®. | T
nja hibridnih vezij ter pricetek PT
zvodnje racunalnikov to dokazujel oy
Skratka, povsod tam, kjer so dela,‘"':l". la
TOZD spoznali nujo po uresniclt fo
strate§ko vaznih skupnih razvo) ddl fop
programov in so zanje zdruzevall il
sredstev, uspehi niso izostali. To PO g

darjam 3e posebej za to, ker s0 b'le'ko Il
vesticije v Iskri v zadnjih letih z razi
od pretiranih investicij v Jugosi®
uresni¢evane pod planom. 5
Zelim posebej poudariti uspelh, da f fhy
le prislo do sporazuma po enotne™
zvoju ratunalni§tva na Slovenskeé
tem, da je ustrezna OZD v Iskri. US i
Sen prodor ratunalniske proizVotg 4
smen namreé zagotovo zahteva VeI e
koncentracijo sredstev in kadroV, P
zaprav vseh, ki jih na Slovens
imamo. Uresnicitev sporazuma P*’"
stavlja veliko novo razvojno “‘°-z",gad
kajti racunalnitvo postaja eno 12 i

pri nas doma, tako zaradi informatik?
ki se Sele dobro razvija, kot glede M0 ly
najsirSe uporabe v proizvodnji, UP
ljanju in gospodinjstvu. Vendafvor,
nost vseh partnerjev, da se bo Sk“Pd}‘
program tudi uresnicil. Se veg, SP2C U
zum zahteva nadaljevanje dohgdkojﬁ “‘5
nih povezav z OZD v Jugoslavijl, Kal’ |
le s skupnimi mo&mi lahko razvija” _b‘li
racunalniske = sisteme, ki ustreZl i
nadim samoupravnim sociali_‘inému
proizvodnim odnosom in politiéné™ |
sistemu. ]
Pred vami v Iskri so tudi v napl“o i
izredne naloge. Na osnovi zakon? -
zdruZenem delu ste 1974 leta, ob fsz‘h b
ganizaciji od 22- proizvodnih delo Ia:
organizacij zasnovali 6 z jasno
pleksno proizvodno usmeritvi)0- ‘g |
tedaj do danes, se je tudi pod prit1s ot
lokalnih vplivov, itevilo DO podvol" It
na 12. In vendar, nove zaostren &g i
spodarske razmere, v katerih dohaﬂ 1|
kovna uspeSnost enega programa <" l
zaniha, drugi pa nosi dohodek, kai‘o# t
da se v povezani organizaciji proiz¥ o I
ni programi laZze medsebojno dob ¥
kovno dopolnijo, laze prepreti prekf I
vanje ter vecji stroski in krep! "EPI& d
dukcijska moé celotnega sistema Isk i
To kaZe na potrebo nove programs " |k
dohodkovne pa tudi organizacijské
vezanosti, npr.: ratunalni§tvo, €' " |
munikacije in podobno, kar zalt™ i
hitro proucitev in hitro ukrcpaﬂle'akz
Da bi tudi v bodoée zdrZali koF

4__/ ‘
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e L
ks
hver
-tr?““_l gospodarskih razmerah in-
fati razvojno raziskovalno de-

L, Se posebej na ravneh DO. Ra-
Zagotovo zahtevajo, da se okrepi

. hlel'e
ot ;llpga
ki p,édglmeg!i zadostno koncentracijo
Ll hitOSt{llh inovacijskih zmogljivosti
da f "‘mere In uéinkovite rezultate. V ta
ey, 0. kaZe tudi mogneje angairati
j & qi‘uil!-l“'OS_ti zunanjih raziskovalnih in-
z'mﬁl' $aj pozitivni rezultati povezave
kujge, 10tom JoZef Stefan in elektrofa-
Zagotovo ohrabrujejo in, e se
"‘llkqoje uresni¢i, bo Iskra zagotovo
iy, t:e samo vztrajala v izvozni usme-
Yy Mvec izvoz tudi povecala, kar je
Lﬂwﬁ ky " MasSa skupna strateska usmeri-
jak | I[;:,'eﬂaZadn je za vse te naloge so po-
2" SkaqsYeSEeni in usposobljeni ljudje
n P nnjedl'l In &e boste nadaljevali z razvi-
dpi® Mﬂosrg samoupravnih socialisticnih
e Ny V, & bo sleherni delavec spoz-
VO Ly

fi.

Perspektivami in moZnostmi ra-
esi® (hoJ2 10 njihovimi posledicami za do-
],dl"r,,- > Selekcija prioritet in prestruktu-
o 6 1 nla Samoupravno ne bo tezko dose-

4 boste vztrajno nadaljevali po
hmst Usposabljanja kadrov-za eko-
‘ 5al? odnoe s tujino, kjer ste uspesno
212 drugo Solo, tudi z inZenirskimi
i, ™™ tehniki na tehnoloskih podroé-
nm;po tem uspehi v $e bolj zaostrenih
Podarskih razmerah ne morejo izo-
vex. Otem se bo pripadnost Iskri Se

Erepﬁla in socialna varnost delavcev
a.

oi'li PVariSice in tovarisi, pred dnevi se
el flop, €8l najpomembnejsi  dogovor
el -un'SvtO}' Jugoslavije, o razmerah v

fn, TUzbi, 0 vzrokih za take razmere

teh za njihovo premagovanije,
.‘Odil?l 8¢ je XII. kongres ZKJ. Ce ste
g Ongresu, ste lahko sligali
Jily fo Prizadete, kritiéne in ustvar-

. o :
en?" In intelektualcev v éem in kako-
CNiti obnasanje ter razmere. Po-

daf| lunla S0 ocenila polozaj in vzroke, 4

n ™ lhaey —one resolucije so dale odgovor
em ¢ ndloée"apfej. Lahko ste opazili trdno
Jsp¢ Idaj “MOSt in enotno voljo vseh za na-
a9l € Tazvijanje ustavno opredeljenih
elif® kg, Pravno socialitiénih _druzbeno-
all“:: °Mskih odnosov in politi¢nega si-
)/

hll:n Za stabilizacijo gospodarstva.
tve Sty Oste videli prepri¢anje, da sta to
N byro.- M €ne medalje. Da stabilizacije
Moy, S3Moupravljanja, edino lahko
tu it l’“nih 2ra delavca in da.se samo v sta-
ugﬂspf)darskiih razmerah lahko
l_ihkupravljan_ic razvija in poglablja.
i, ¢ obcutili prepridanje, da so
bOGSa_moupravni odnosi poroitvo
i € In enakopravnosti nasih naro-

Narodnosti, republik in pokrajin.

or¥ 0 se je potrdilo spoznanje, da
ko¥: fiig %1 bi Zivel sam zase ne bi pomenil
kajf ﬁi“ahke 2druzeni in enotni v Jugosla-
an? *0 dosezemo zeleno. Ponovno je

{ ltno. spoznanje, da smo, koliko
w!!u N1 doma. toliko spostovani v

I‘KOJ'%“?S ni pozval na akcijo le komu-
liug; yondar ves delavski razred, vse
1 !renﬁtkpfe?néanju da gre za prelomne
¢0l" [y, < i zahtevajo ogromne napore
vl &Van-e’ doslednost in trdnost v uresni-

zaﬁ's]lé’ takp samoupravne kot stabili-

od ik Poti.

ko? Dmpos?!)ej v kratki in jasni resoluciji
i, 'eVanju politike ekonomske
Prey 2Clj€, se zahtevajo bistvene
5 [l i;f'mbe. v pridobivanju, razporeja-
bk iy " delitvi druzbenega produklta
ig‘l?_’ lery). N 1Tes zagotovili povecanje ma-
vo& lh‘v‘ilj :osnove zdruZenega dela in uve-
10% Projgy,. -onomske zakonitosti blagovne
k0 g, NJe v pogujih socialistiénega
prr G(!l;c,dpra"'ljﬂnja, torejs planiranjem in
kit ﬂ{mju OVnim povezovanjem na enot-
ke 1y S0slovanskem trgu. Na kongresu
PO iy ¢ Presezene dileme, kaj naj bo
gkt i, 3J8 Nasega razvoja. Popolnoma
|y, degovorjeno, da je povecanje
. N Sirse vklju€evanje v medna-
ak elitey dela, ena izmed osnovnih

80| Mera razvoja v svetu kaze tudi v

Strateskih projektnih skupin, da.

sede komunistov; delavcev, .

strateSkih razvojnih opredelitev za vse
in za vsakogar v Jugoslaviji. Da gre
torej predvsem za razvijanje take proi-
zvodnje za izvoz, ki bo konkuren¢na na
svetovnem trgu. Zato, da se vgradijo v
ekonomsko politiko kriteriji vi§je pro-
duktivnosti in uéinkovitosti poslovanja.
Da je programe proizvodnje, investicij
In razvoja treba podrediti povecanju
izvoza, da bi lahko redno placevali dol-
gove v tujini in normalno razvijali proi-
zvodnjo.

Ob prioriteti razvijanja zmogljivosti
za izvoz, je nujno treba vzkladiti razvoj
energetskih, surovinskih in predeloval-
nih zmogljivosti ob maksimalnem izko-
ris¢anju lastnih naravnih mozZnosti.
Proizvodnja hrane za lastne potrebe in
izvoz je dobila tudi prioritetno mesto.
Opredeljena je zahteva za takoj$njo
druzbeno akcijo, da se vse oblike po-
rabe spravijo v sklad z realnim dohod-
kom in plaéilno bilanénimi moZnostmi.
S tem v skladu naj se zmanjSa delez
splodne in skupne porabe v druzbenem
produktu. Vse to zahteva sploSno
druzbeno akcijo za racionalno porabo
druzbenih sredstev in varfevanje.

Kongres se je opredelil za odlo¢ne
akcije proti slabemu delu, razsipniStvu,
povecanju administracije, slabemu go-
spodarjenju in izgubam. Opozoril je na
nujnost pravocasnega ocenjevanja in
razreSevanja moznih socialnih posledic
za nujo solidarnostnih in vzajemnih
akcij, ki naj ublazijo tezave, da bi jih
laze premosstili.

TovariSice in tovarifi, nobenega
dvoma ni, da bomo imeli nekaj nasled-
njih let izredno teZavne gospodarske
razmere. Toda ¢im prej bomo zaleli
spreminjati dosedanje obnaSanje, tem
krajsi bo €as teh teZav in obratno. Dol-
goro¢ni stabilizacijski program, ki se
pripravlja, bo predstavljal svojevrstno
reformo naSega gospodarskega Zivlje-
nja. V tem trenutku ne gre za ¢akanje
na ta program, temvec za to, da ne izgu-
bimo nobenega dneva za spreminjanje
in premagovanje neugodnih gospodar-
skih razmer. Za sedanji poloZaj je zna-
¢ilno, da morajo OZD predvsem place-
vati obveznosti do tujine zase in tudi za
druge, kot posojilo v okviru dogovor-
jene solidarnosti, da bi ohranili ugled v
svetu kot dobri pla¢niki in tudi v bodoce
dobili Se kaksne kredite, brez katerih ne
moremo. Hkrati s tem pa je ob zmanj-
Sanih devizah, ki so na razpolago nujno
treba vzdrzevati in celo povecati obseg
izvoza na konvertibilno podroéje. Gre
za izredno teZavno nalogo, ki ni ure-
snicljiva, e vsake proste devize ne upo-
rabimo najbolj racionalno, tj. za proi-
zvodnjo za izvoz, peleg nekaj tistih
skupnih potreb kot so zdravila, gnojila,
surovine za pralne praske in pd.

V nekaterih OZD je slisati, da zdaj,
ko ne morejo ve¢ razpolagati s 65 %
deviznega priliva, temve¢ le s 37 % ne
morejo vzdrZevati dosedanjega izvoza.
Slaba volja, ker ni ve¢ deviz od tujih
kreditov, ki so dosedaj omogocali
vsako, tudi neracionalno proizvodnjo
in visok standard tudi ob slabem delu,
ne pomaga. Pomaga samo skrajno se-
lektivna proizvodna usmeritev, racio-
nalna uporaba reprodukcijskih mate-
rialov za maksimalen izvoz, da bi obdr-
zali zunanje kupce, ki jih pogostokrat
pridobivamo leta, izgubivamo pa lahko
kaj hitro. Pri tem mora postati jasno, da
vsaka dosedanja proizvodnja v bodoce
ne more Ziveti, ne more uspevati, marsi-
katero bo treba opustiti. Iz obstojecih

proizvodnih zmogljivosti pa moramo z

majhnimi vlaganji (odpravljanje ozkih
grl in podobno), ali celo brez njih, izti-
sniti ve¢ in kvalitetnejSega blaga kot
dosedaj. Seveda z boljSo organizacijo
dela, z veCizmenskim delom, z razvitej-
S$imi dohodkovnimi odnosi v reproduk-
cijskih povezavah ipd. Sprijazniti se
moramo, da bo zaradi tega zacasno
manj blaga na naSem domacem trgu pa
Ceprav se tu laZe in bolje prodaja, ker si
pa¢ sami véasih celo monopolno po-
stavljamo prodajna merila, praviloma

etogys: | : At ‘
Oji nNagrajenci Iskre: Anton Stipani¢ — Marjan Dvoradek — Franc Ferkolj — Franc Logar — Julijana Peternel — Viadimir Zorc.

po kriteriju najslabSega producenta.
Veliko olajsavo v teh zaostrenih ra-
zmerah pri pomanjkanju repromateria-
lov za izvoz bi pomenilo dovoljenje, oz.
ukrep, da se lahko uvaza repromaterial
za izvoz mimo placilno-bilanénih ob-
veznosti. O tem je bilo spregovorjenih
Ze mnogo besed in je skrajni ¢as, da se
najde reSitev. In Se nekaj! Vse oblike
porabe moramo res spraviti najhitreje v
dogovorjen okvir. Splo$no in skupno
porabo letos za 18 % predvideni porast
nad dogovorjenim limitom v lanskem
letu. In ¢e je le mogoce to z dogovorom
in le tam, kjer to ni mogoce, z zakonom.
Pri tem je vaZno, da se vsa preveé nate-
Cena sredstva gospodarstvu takoj vine-
jo pa tudi to, da bi mogoce del teh sred-
stev lahko uporabili za dopolnilne izvoz-
nevzpodbude. Tako kot za splo$no in
skupno porabo velja to za investicijsko.

Le-ta se v Jugoslaviji giblje visoko nad
dogovorjenim okvirom, na ravni 27 %
in le v Sloveniji na rayni 10 % porasta.
In ¢e vsega tega ne spravimo v dogovor-
jene okvire, tudi inflacije, torej porasta
cen ne bomo mogli obvladovati. Pri tem
moram poudariti, da kaZe $e posebej
glede na kongresna stali¢a ponovno
prevrednotiti vse investicije, tako glede
usklajenosti z dohodkom, plaéilno bi-
lanénimi moZnostmi kot glede izvozne
naravnanosti.

Skratka, velja poziv: od besed k de-
janjem na vseh ravneh. Stalita, so
jasna, izgovori ne veljajo ve¢! V vsaki
TOZD, OZD, KS in DPS je potreben
konkreten pristop, konkreten program
uresnievanja. Pri vsem tem je najteZje
v tem, da moramo premagati sebe, nase
lastne véerajSnje navade in razvade,

GOVOR MILANA ZELEZNIKA NA PROSLAVI V STARIH ZAGAH

Zadovoljni smo, da ves trud

V okupacijskem letu 1941 se je z aktiv-
nostjo prvih partizanskih odredov pojavila
tudi nujna stalna povezava med njimi in
vodstvom odpora v okupirani Ljubljani.
Kurirske zveze kmalu niso ve¢ zadoscale,
potrebne so bile hitrejse zveze — radijske
zveze. Partija je zato ustanovila v okviru
Centralne tehnike Radijski sektor, ki je
imel nalogo skrbeti za pripravo raznih izdel-
kov radijske tehnike, kot: sprejemno oddaj-
ne postaje, sprejemniki za ilegalno poslu-
sanje radia, za blokirane sprejemnike adap-
terje, polnilce itd. (v tem okviru je bila iz-
delana propagandna radijska postaja, znana
pod imenom Kri¢ac¢). Radijski sektor je
oskrboval s tem materialom tudi partizan-
ske odrede, kar je bilo zvezano z velikimi
tezavami, pa tudi izgubami zaradi Zicne
ograje okoli mesta in ostre kontrole na pre-
hodih. Vendar je to se slo nekako do leta
1943. :

V 1. 1943 je prislo do velike reorganiza-
cije borbenih enot narodnoosvobodilne voj-
ske Jugoslavije. Iz majhnih odredov in et

Med slavnostjo v Starih Zagah.

so bile oblikovane vecje po vzorcu redne
vojske. Pojavili so se korpusi, brigade in ba-
taljoni s ¢etami, torej organizacija, ki zahte-
va dobro medsebojno povezavo in redno
oskrbo z materialom. Potrebe vojske so
zrasle in Radijski sektor jim ni mogel veé
slediti. Glavni stab Slovenije je izkazal nuj-
no potrebo po organizaciji radijske delav-
nice na osvobojenem ozemlju.

Padla je odlocitev, da se preseli dejav-
nost Radijskega sektorja na osvobojeno
ozemlje in tam nadaljuje v Ljubljani zaceto
delo Zbrali so mnogo radijskega materiala,
sestavnih delov, elektronk, orodja in pripo-
mockov, vsega se je nabralo kar 70 srednje
velikih zabojev in odpeljali so jih v septem-
bru 1943 v tisti kratki pavzi ob kapitulaciji
Italije proti Dolenjski qn Beli krajini.

S strani glavnega Staba je prislo navodi-
lo, naj si za svojo delavnico izberejo eno od
opuscenih kocevarskih his v dolini Divjega
potoka v obmocdju med Ovcicami in
Crmosnjicami. Ceprav je bila dolina Ze pre-
cej zasedena, visje gori.so imeli svoje delav-
nice Ze mehaniki, Se naprej puskarji in
usnjarji, nize pa bolnicarji, peki in inten-
danca, torej pravo partizansko gospodarsko
sredisce, so vseeno $e nasli dovolj prostorno
prazno hiso ob potoku, star mlin z mlin-
skim kolesom, potrebnim za pogon elektri-
Cnega generatorja, saj brez tega je elektro-
tehnik kakor pek brez peéi. To je bilo v

blizini pod cesto. Hise ni vec, ostali so le se
temelji. V tej hisi so se utaborili, uredili
skladisce in delavnico ter elektri¢no centra-
lo.

Sem so prinasali kurirji in drugi na kupe
trofejnega materiala, ki je ostal po italijan-
ski kapitulaciji, radio sprejemno oddajne
postaje, akumulatorje, polnilnice akumula-
torjev, kable, zZico in podobno. Tega je bilo
res mnogo, vendar je bilo zZe takoj jasno, da
za partizansko vojskovanje ni primerno, ker
je preteiko in zato slabopokretno. Predsta-
vljalo pa je veliko zalogo materiala in ses-
tavnih delov za nove konstrukcije aparatov,
ki bodo nastale po lastnih zamislih in obli-
kovane za partizanske potrebe.

Na tem zacetku je prislo iz Radijskega
sektorja iz Ljubljane 12 tovarisev, in ti so
od novega leta 1944 tvorili osnovno organi-
zacijsko jedro delavnic, obenem pa prvi de-
lovni tim. Delavnice so dobile ime Slovens-
ke .partizanske delavnice ali -okrajsano
SPARD, tako firmo je nosil vsak njihov iz-
delek in pa konspirativno oznako 99-d, ki

se je uporabljala pri dopisih in drugih kon-
taktih z enotami vojske in glavnim stabom.
Delavnice so bile ena od enot glavnega sta-
ba.

Naloge so navalile! Glavni itab je naro-
¢al sprejemnike za bolnice, sprejemno
oddajne postaje za borbene enote, sifratorje
za radiotelegrafiste, specialno kratko valov-
ne sprejemnike za obvesCevalno sluzbo,
adaptacije in predelave raznih tujih radijs-
kih aparatur, n.pr. za Radio OF v Crnomlju
ipd. Po lastnih zamislih inZenirjev-elektri-
carjev so priceli prihajati v zadnjih mesecih
1943 in prvih 1944 iz delavnice aparati:
sprejemniki Hajka I, sprejemno oddajne po-
staje Hajka Il, Hajka III. Invazija — imeno-
vane. Med tem casom je tudi naraslo mos-
tvo, saj so prihajali iz borbenih enot sposo-
bni radiomehaniki in tehniki. Zmanjkalo je
prostora. »

Se isto jesen so po veliki nemski hajki
zasedli nad Starimi Zagami v Novi Gori tri
prazne hise za delavnice. Spomladi leta
1944 je mostvo stelo Ze 50 delavcev, Med
njimi so bili poleg radijskih tehnikov tudi
finomehaniki, kljuc¢avnicarji, kleparji, kova-
¢i, mizarji, saj je bilo treba izdelati samos-
tojno prakticno vse, kar je v taki postaji,
razen tipicno elektronskih elementov, ki jih
je bilo treba dobiti.

Kljub prvi razsiritvi je bila kmalu spet
stiska s prostorom, predvsem pa z elektric-

nafe dosedanje obnaSanje. Bitka za
stabilizacijo je torej tudi bitka z nami
samimi. Prepri¢an sem, da vsi spozna-
vamo, da je to nujno, skrajni &as. Zrtve
in odpovedi danes pomenijo zmage.in
novo blagostanje jutri. Pomenijo ne
samo na$o, temve¢ tudi naSih otrok
vedjo varnost, v stabilni, neuvriceni
samoupravni socialisticni Sloveniji in
Jugoslaviji. Star pregovor pravi, da se
novo rojeva v tezavah, da kadar so te-
Zave najvecje se obrne na bolje in ¢e Se
nismo, bomo kmalu tam. Z vsesplo$nim
angaziranjem obrat na boljse lahko od-
loéno pospeSimo. Preprican sem, da
bomo to tudi uspeli. Vi v Iskri ste lahko
zaradi svoje napredne proizvodnje
usmeritve v tem za vzgled. Prepri¢an
sem da boste.

Srecno!

ni bil zaman

no energijo. Treba je bilo najti vecje hise in
boljse moznosti za proizvodnjo elektricne
energije. Doli pod Crmosgnjicami je globel,
imenovana Maselj. Tam se danes stojijo tri
zgradbe od tedanjih pet. Velike Zage z vod-
nim kolesom premera 5 m ni ve¢ in malega
mlina. V to dolino se je septembra 1944
preselila 99 d. Dejavnost se je razmahnila,
prostora je bilo dovolj, elektricne energije
istosmerne in izmeni¢ne ni primanjkovalo,
potrebe pa vsak dan nove in nove.

Radijska delavnica je vzdrZevala, pop-
ravljala in izdelovala na stotine radijskih
aparatov, sprejemno oddajnih postaj svoje
in zavezniske izdelave, finomehaniCna pa je
poleg izdelave delov za aparate popravljala
daljnoglede, fotoaparate, pisalne stroje, ure,
elektrodelavnica je vzdrzevala agregate, pre-
vijala motorje in generatorje. Kljucavnicarji
so izdelovali pripomocke, orodja in tudi
stroje, kleparji in mizarji pa yse za potrebe
teh delavnic pri njihovem poslu. 99 d je
spomladi 1945 itela 86 Clanov.

Danes, po toliko letih se marsikdo vpra-
sa, kako je bilo vse to mogoce. Zavest! De-
lovnega ¢asa ni bilo v danasnjem smislu, de-
lalo se je, dokler je bilo treba. Material? Ce
ga ni bilo, smo ga iskali, dokler ga nismo
staknili ali pa nasli drugo resitev. Tako kot
bombasu, ki je razdrl sovrazni bunker, je
bila delavcu v partizanski delavnici ¢ast, da
je iz ni¢ ustvaril nekaj, kar bo pripomoglo k
dosegi svobode.

Po koncu vojne se je mostvo 99 d raz-
slo. En del je svoje, med vojno zaletega
dela je nadaljeval v novih razmerah v indus-
triji in v raziskovalnih institutih. V letih
1945-46-47 se je izoblikovalo nekaj delov-
nih in razvojnih teamov, ki so jih sestavljali
delavci Radijskega sektorja, delavnic 99 d
in vezistov — operaterjev, ki so se jim po
vojni pridruzili se novi sodeluvci in zastavili
delo na novo tam, kjer je tistega cudovitega
maja 1945 obstalo. No, in po 40 letih ima-
mo SOZD Iskra, *ak$no, kakrino poznate.

Ceprav je med nekdanjo proizvodnjo v
partizanskih delavnicah in sedanjo v tovar-
niskih razmerah velikanska razlika in obe
med seboj sploh nista primerljivi, je vendar
Iskra ohranila eno tedanjo znaCilnost; ta pa
je — opiranje na lastno znanje in sposob-
nosti. Vsadeta po osvoboditvi je Iskra razvi-
jala svojo tehnologijo sama z lastnimi stro-
kovnimi Kadri, le izjemoma je naredila kak
skok z nakupom znanja v primerih, ko je
bila sposobna konkurirati s tehnologijami
svetovnih proizvajalcev; tudi prodajala je
drugim interesentom. Sami ste prica, v kak-
snih teZavah so danes sicer mocna podjetja,
ki so zanemarila lasten razvoj v preteklih
letih, pa je njihova bodocCnost odvisna od
tujega znanja!

Kljub dejstvu, da sta nekdanja dejav-
nost v 99 d in danasnja Iskrina slabo pri-
merljivi, trdimo, da Iskra nadaljuje proiz-
vodnjo tradicijo 99 d, oz, da je 99 d pred-
hodnik danasne Iskre, in to ne brez osnove,
Poglejmo: .

— radijski sektor in nato 99 d je prvi
proizvodni poskus slovenske industrijske
elektronike, saj pred vojno ni¢ takega ni
bilo, k

— vecina vodilnih kadrov povojne Iskre
se jespreselila iz partizanske dejavnosti na-
ravnost v mirnodobsko industrijo

— v glavnem ista programska usmeritev
— sredstva zvez in njihovi sestavnij deli

— lastni razvojni dosezki, tehnologija in
kadri.

Danes, po 40 letih, se mi stari v te kraje
vsako leio vracamo, ker nas spominjajo na
tezke, vendar lepe dni, zadovoljni, da trud
ni bil zaman. Vam mladim Iskrasem pa pri-
pada naloga, da s svojim znanjem in sposob-
nostmi te rezultate se pomnozite,

ﬁ"‘KRA
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Vzdrzevalci v

Feritih

imajo razgibano delo

Vzdrievanje je v vsaki tovarni
kljuénega pomena, saj prav od
vzdrievalcev pricakujemo, da bo
vsak stroj vsak trenutek sposo-
ben za delovanje. V TOZD Feriti
v Stegnah pa to velja Se posebej,
saj imajo opraviti z zelo speci-
fi¢no proizvodno opremo, z elek-
troniko in drugo avtomatiko in
novimi tehnicnimi izboljsavami.

Vzdrievalci iz Feritov v delrvnici.

Vodja remonta v Feritih Peter

Weber je zelo simpati¢en mojster. Rad -
se nasmeje in’sprosfen je s sodelavci. ~

Tudiz nami se je spro$¢eno pogovoril in
povedal, kaj in kako delajo vzdrzevalci
v Feritih. :

»Imamo zaposlene 4 kljucavnicarje,
enega strugarja in dva elektrikarja.
Skrbimo pa za vzdrZevanje in popravila
vseh strojev, naprav in napeljav v hisi.
Sicer za hiSno napeljavo skrbi Invest
servis, elektriko in ostale napeljave na
strojih pa vzdrzujejo domaci vzdrzeval-
o
Mislim, da nam uspeva kar redno
urediti vse potrebno, da proizvodnja
te¢e normalno. Tudi zastoje, okvare in
vzdrZevalna dela redno in hitro opra-
vimo tako, da ne prihaja do veéjih izpa-
dov. Seveda je vcasih treba vse to po-
opraviti popoldne, v soboto ali pono¢i
tako, da je na delovne dni vse nared za
redno delo na strojih in napravah.

Najveé dela imamo seveda z rednim
vzdrZzevanjem, se pravi s preventivo
tako, da prihaja ¢im manj do okvar in s
tem do izpadov. Sicer nam vecino oro-
dij, naprav in celo strojev naredijo v

Novo testirno

V prostorih  ljubljanskega
Elektroservisa na Glavanovi

ulici je bila ob tehni¢nem prev- .

zemu avtomatskega dvosteznega
kegljis¢a manjsa slovesnost, ka-
teri so prisostvovali glavni direk-
tor Podjetja za distribucijo elek-
tricne energije Slovenije Peter
Kozina, direkto: TOZD Elek-
troservisi Alojz Ribi¢ in pred-
sednik kolegijskega poslovod-
nega odbora Avtomatike Stane
Preskar s sodelavci.

Sodelovanje delovne organizacije
‘Avtomatike in Podjetja za distribucijo
elektricne energije poteka ze nekaj let.
Tako je bila na enem izmed razgovorov
izrecena pobuda, da bi dosedanje pri-
blizno 20 let staro kegljiS¢e v prostorih
TOZD: Elektroservisi obnovili z avto-
matiskimi napravami, ki jih izdelujejov
TOZD Avtomatske in varilne naprave.

Novo dvostezno kegljis¢e predstavlja

Testirno kegljisée v Glavanovi ulici,

domaci delovni organizaciji — v TOZD
Naprave in orodja. Vendar marsikako
pripravo in delovni pripomoé¢ek nare-
dimo tudi sami."V¢asih pripravimo tudi
kak rezervni del tako, da gre popravilo
Cimprej iz delavnice in da stroj spet
steCe.

Zavse nove izdelke nam projektirajo
sodelavei v domadi konstrukeiji, kjer
imamo zelo dobro projektno skupino.

Mislim, da smo tudi pri nas v remontu
kar dobro strokovno zasedeni tako, da
smo kos svojemu delu tudi po strokovni
plati. Le Steviléno nas ni dovolj za to-
likSno Stevilo strojev. Zato je treba véa-
sih presneto pohiteti ali pa zadevo do
konca opraviti popoldne.

Lotimo se tudi ve¢jih generalnih re-
montov na stiskalnicah in drugih na-
pravah. Vsega pa ne zmoremo sami,
zato naro¢imo usluge ali v Orodjarni
ali celo v Litostroju.

Ker pa imamo v tovarni precej elek-
tronskih naprav, nam pri tem natanc-
nem delu priskocijo na pomoc elektro-

niki iz naSega tehnoloskega laboratori-

ja. NajzahtevnejSa popravila in napake
odkloni na$ inzenir — elektronik. V
tehnoloskem laboratoriju in prototipni
delavnici namre¢ projektirajo in delno
izdelujejo elektronske naprave za av-
tomatiko na nasih tehnoloskih napra-
vah. Ti tudi najlazje in najbolj stro-
kovno opravijo vzdrZevanje in popravi-
la.

ZasluZzimo $e kar in se ne moremo
pritozevati. Tako svoje delo oprav-
ljamo z veseljem, tako mora biti,« je
zakljucil Peter Weber.

KF

kegljisce
za obe delovni, oz. temeljni organizaciji
veéstransko pridobitev. Za Avtomatiko
bo to prvo takoimenovano reprezen-
tancno kegljisée, namenjeno trznim ak-
cijam. Hkrati ga bodo uporabljali za
preizkusno obratovanje, oz. testiranje
vzdrZljivosti v primerih inovacijskih
posegov. V popoldanskih urah pa: bo
keglji¢e odprto za rekrativno dejav-
nost delavcev iz obeh gospodarskih or-
ganizacij.
Ideja, da bi v Avtomatikin program
vkljudili kegljiséa sega v 1970.leto
Njen pobudnik je bila Kegljaska zveza
Jugoslavije. Ze 1972 letasmo opremili
rvo avtomatsko kegljis¢e v Solarisu v
gibeniku. V prvem, sorazmerno tezkem
obdobju smo sklenili pogodbo z Za-
hodno nem$kim proizvajalcem tovrstne
opreme s firmo Vallmerjem.
Ta kooperacija je bila v tem, da je
firma Vallner dobavljala strojni del,
Avtomatika pa krmilno omarico, oz.

celotno regulacijo. Zaradi splosno neu-
godne gospodarske situacije, predvsem
pa zaradi pomanjkanja deviz, smo po-
godbo prekinili, strojni del za postav-
ljanje kegljev pa razvili doma.
Taksna usmeritev, ki tesno povezuje
prizadevne delavce iz razvojnega, trz-
nega in proizvodnega procesa za po-
drocje kegljis¢ daje ze pozitivne rezul-
tate. Priblizno 70 % vseh kegljis¢ v Ju-
goslaviji je opremljenih z Iskrinimi na-
pravami. Reference, ki smo.jih prido-
bili dajejo tudi moznost; da bo Iskra
pokrovitelj Svetovnega prvenstva v
kegljanju, ki se bo odvijalo 1984 leta v
Ljubljani. '
Dosedanja vlaganja v razvojno de-
javnost, s ¢éimer smo velik delez uvoze-
nih naprav nadqmestili zdomacimi bo z
dodatnimi izpopolnitvami pomenilo
moznost ve¢ za kompletno ponudbo in
prodor na tuj trg. S.B.

TOZD SPREJEMNIKI, SEZANA

Za 5.000 dni

Nekaj malega podobnosti z ze
pokojnim avterjem znanstveno
fantasti¢nih zgodb Julesom Ver-
nom pa je v tem naslovu, kajne?

Pa ni ni¢ tako zapletenega, kot bi
morda lahko pomislili. Gre preprosto
za dejstvo, da tudi TOZD Sprejemniki
iz Sezane niso nikakr$na izjema v Siroki
potrodnji, ko gre za vprasanje dopustni-
Skih zmogljivosti. Teh je vsepovsod
kroni¢no premalo fako, da si morajo
ljudje pomagati kakor vedo in znajo,
saj »morja Zelja« Se kako neubranljivo
vlece!

V Sezani so si pomagali z novo, nov-
cato stanovanjsko prikolico, ki jo bodo
namestili v enega od senénatih pro-

-storékov nekje ob jadranski obali, pa

bo! No, en droben probleméek pa le e
ostane — kako to prikolico tako opre-
miti, da bo njena zmogljivost dosegla
priblizno 5000 letovanjskih dni v (le-
tosnjem) letu?! Toliko je namre¢ Zelja
za letovanje v tej tovarni, ¢e bi jih se-
veda sesteli. Hm, ko bodo odkrili re-
cept, kako to storiti, ga bomo v mast-
nem tisku objavili ¢ez celotno prvo
stran naSega glasila, izumitelje pa brez
oklevanja predlagali za nagrado Iskre.
Do takrat pa morda malo manj obe-
tajoca novica, da je komisija za druz-
beni standard in letovanja v Siroki po-
tro$nji pricela z delom. Predsednik je
prav v teh dneh pripravil vprasalnike in
jih razposlal po temeljnih organizaci-
jah, da bi vanj vpisali svoje Zelje in se-
stavili seznam obstoje¢ih zmogljivosti.
Kasneje bo na osnovi odgovorov na ta
vprasanja komisija sestavila programin
pricela iskati moZnost za organizirano
in predvsem ceneje letovanje delavcev
Siroke potre3nje. Rezultatov se nade-

jajte v prihodnjem letu!
SF

MARIJI MESTNER
V SPOMIN

Bridko nas je pretresla neusmi-
ljena vest, da je nenadoma umrla
nasa zvesta sodelavka Marija
Mestner. Polnih 18 let je prinas v
TOZD Magneti dan za dnem ¢i-
stila prostore. Natancno in pe-
dantno. Zelo skrbna je bila in
predvsem postena, kot malokdo.
Lahko smo "pustili karkoli in
kjerkoli, Marija je spravila vse v
red. ;

Zadniji vecer pred smrtjo je po-
cistila vse prostore v lovarni,
odsla domov in sedla k televizor-
ju. Tako so jo nasli zjutraj mrivo.
Za seboj je pustila red, tak, ka-
krsnega je drZala vse Zivijenje.

Na Marijo nam bo ostal svetal
spomin. S svojim delom in svojo
skrbjo je v nas pustila najlepse
spomine.

Svdelavci iz Magnetov

TOZD ZARNICE v DO Avtoelektrika v Stegnah:Pred nedavnimse je pos W)
sodelavcev in odsla v pokoj Justina Derna¢. V Iskri je bila zaposlena polnih 2 il
»V pokoj odhajam z mesanimi bbcutki. Kar tezko sé je posloviti od sod.elz;yfv‘ec :
tovarne, v Kateri sem pustila lep kos svojega Zivljenja. Pogresala bom prijat i
Vendar mislim, da mi v pokoju ne bo dolgéas. Vrt in vnuki me ¢akajo in lahko®!
slite, da bo tudi tako lepo,« je rekla Justina ob slovesu.

sloviltth

PREJELI SMO

Predsedniku DS

‘

cije se preveé moéno

Eden izmed sklepov delavskegu sveta, take alternative pa se slisijo
tudi od mnogih posameznikov, da je treba loéiti, kdaj je neka naloga
inovacija in kdaj tekoéa naloga, daje misliti na to, da posamezniki ne ra-
zumejo ali nodejo razumeti, kaj je inventivno delo. Ze sam pojem inova-
uporablja in zlorablja in na ta nacin dejanske ino-
vacije izgubljajo svoj pomen, pojem inovacije pa se spreminja v vse in
ni¢. Ni vsako delo inovacija. V vsakodnevni praksi se sreujemo z neite-
timi tehni¢nimi izbolj$avami, vecjimi ali man§imi posegi v strojne na-
prave, spremembe v tehnologiji in podobno.

Jaki posegi imajo razli¢ne u¢inke, bodisi,
da se zmanjfa izmet, izbolj§a kakovost,
skrajSa izdelavni &as, podaljfa Zivljenjska
doba stroja in $e nesteto drugih uéinkov. V
teh primerih gre za poseg v 7e;dognan proi-
zvodni proces, v neko definirano tehnologi-
jo, ali obratujoéi stroj.

Zato je take posege, tako delo in resitve,
pravilneje treba imenovati »Tehni¢ne
izboljSave« in ne inovacije. Terminologija
invencija inventivha dejavnost, inovaciju,
inovacijski proces, tehniéna izboljsava, ko-
ristni predlogi itd. so definirani v knjigi
»Tehni¢ne inovacije« dr. Gabrijela Deveta-
ka.

Razmejitve med inventivnim delom in te-
koco nalogo ni. To so teZnje nekaterih tehno
struktur, ki bi rade postavile delovne naloge

na eno stran, inovatorstvo kot neko nujno’

zlo, kot hobizem posameznika pa na drugo
stran. Vendar take razmejitve ni. Nasprotno
inovacije so sestavni del proizvodnega pro-
cesa: brez inovatorske dejavnosti ni eko-
nomskega niti druzbenega procesa. Inova-
torji refujejo probleme znotraj proizvod-
nega procesa. Problemi TOZD, naloge ra-
zvojno tehnologkih oddelkov in njihovo re-
Sevanje so na skupnem imenovalcu, so isto-
vetni. Lahko pa je vprasanje posameznih
vodstvenih struktur ali inovatorje vkljuéu-
jejo v skupne plane in programe ali sodelu-
jejo z njimi ali pa zapirajo pot z uradni$ko
razdeljevanjem nalog, okrog katerih ni kaj
vet razpravljati,

Kaj je v smislu nadega samoupravnega
sporazuma inventivno delo, oz. uporabljena
terminologija »Ustvarjalno delo« je napi-
sano v tretjem ¢lenu’samoupravnega spora-
zuma.

Ustvarjalno delo v smislu tega sporazuma
je tisto delo, katerega rezultati ne izhajajo
oditno iz znanega stanja. Je prispevek delav-
ca, ki po ustvarjalnosti presega njegovo delo
in naloge, dolo¢ene v razvidu nalog ter v
programu dela. Ustvarjalno delo pa pomeni
tudi tisto delo, ki je doseZeno poleg rednega
dela ali na drugih podrocjih dela in prinasa
novosti, ki se kazejo v poveéanju dohodka ali
v nematerialnih koristih, ki jih lahko oceni-
mo in izrazimo kot rezultat.

Za ustvarjalno delo se Stejejo tehnicne,
oblikovne in organizacijske inovacije, racio-
nalizacije in druge oblike inovacijske dejav-
nosti, ki prispevajo k izboljSanju organiza-
cije dela, poslovanja in delitve, k boljfemu
izkoris¢anju naravnih, tehniénih, delovnih in
kadrovskih zmogljivosti, ekonomiji delov-
nega predmeta, humanizaciji dela in varstva
pri delu, varstvu clovekovega okolja, boljsi
mozZnosti za transport in prevoz ljudi in ma-
teriala, administrativnega  poslovanja,
izboljSanju pogojev uskladiséevanja in or-
ganizaciji izkori§¢anja materiala, izbolj$anju
vseh oblik obveitanja, izbolj$anju sedanjih
in iskanju novih izdelkov itd.

Okrog inovatorske dejavnosti je bilo ze
mnogo napisanega, mnogo razprav, zakaj
smo na repu v Evropi in razlogih za tako sta-
nje. V vseh teh razpravah in razmisljanjih pa
je opaziti, da se avtorji izogibajo bistvenim
problemom, ki so bolj psiholoske narave,
kot materialne, Ceprav je tudi materialni
problem prisoten. V bistvu gre za tri znacilne
prqbleme:

a prvem mestu je neznanje, nepoznava-
nje pomena posamezne refitve in njene
vrednosti. K temu bi lahko dodali $e nepri-
meren kulturni odnos posameznikov in
osebni egoizem. Take osebne slabosti pa zal
vetkrat posamezniki zelo uspesno lansirajo
prek samoupravnih otganov, predvsem
kadar gre za materialna nadomestila inova-
torjev. Prav taki posamezniki lahko uni¢ijo
dolgotrajno delo inovatorja.

Na drugem mestu so posamezne vod-
styene strukture, predvsem gre za razvojno

ot

tehnolosko podroéje, kjer se okrog plﬂﬂg’ &
programov napravi obro¢, administr®
razdelijo naloge, kreativnost, iznajdu;ﬂ.
svobodna aktivnost posameznika pa )
mari. Naloge nadzira in odreja end
tako ostanejo inovatorji izven tega Pr"d
in is¢ejo svoja pota in resitve. v

Na tretjem mestu je materialna mot!
nost. Bojazen, da bo posamezni in0¥2"l
zdruZzenem delu obogatel je odvet, 10
izkljuéno pri zasebniku. ntd ‘

Nadomestila po Iskrinem samoupr@® o}
sporazumu se gibljejo med 2—8 % 0 Gf
tovljenega povecanega dohodka kot ré?
ustvarjalnega dela. z.‘ll“ |

Povpre¢na dejanska izplacila pa 0
raznih razlogov 3e niZja. Ker delo nd ¥
mezni inovaciji traja lahko letoin vet, P¢ |
lahko zelo hitro ugotovimo, da bo 0%
nina le simboliéna — vendar prave !
torje ne vodi izkljuéno denar, tel'l',"""'E
po napredku. Ll

Koliko pomemben in potreben nam J 4} '
predek v sedanjih stabilizacijskih raz™
ni potrebno posebej razlagati. Mﬂog.' ;
politiki so veékrat to poudarjali in tudiZigh
sali v nasih aktih. Navajam samo neka]

]

Y
misli:

1. Inventivno—inovacijski procesi "ﬂ:
postati osnovna determinanta, dinafi,
smer sodobne znanstveno—tehni¢né ;=
lucije ter pomemben dejavnik za izb"ﬁ -
druZbenega in osebnega standarda. Te i
treba za ustvarjanje in izkoriscenl®
macih inovacij z uvedbo ze znanih sei;
tehnicnih dosezkov v domaco proizt™
Pospesevati je treba organizirano in S¥

tiéno razvijanje lastne ustvarjalnost!;

2. Pri organizaciji inovacijskih proc*.,
treba upostevati ekonomiko in raciof®
cijo inovacij, zlasti pri vkljudevanj¥ ' j
cijskih dosezkov slehernega dela\'crzd“t&
trejSe procese skupne druzbene rep
je

3. Naloga celotne (druzbe je v \’ﬂ’od%
nju in organiziranju vseh oblik “:'Msye
inovacij, da bi mogli v korak z ralVOJ‘;ﬂr _
tovne tehnologije. Z mnoZicno an6pe
nostjo zlasti delavskega razreda bom?
gli hitreje in primernejse rezultate:
4. Inovatorje je treba moralno 17 &
rialno stimulirati, kar je tudi druzbe™
res; pfﬂ
5. Josip Broz—Tito je na X. KOl
ZKJ (27. 5. 1974) déjal: »Marks!sd,p
misel in kritika morajo postati moéfi‘;h b
orozje nae druzbe in kulture na ey
dro¢jih — od izumiteljstva in racw"al'd, il
stva v materialni proizvodnji, in d© a0
reformo naSega izobrazevalnega Sls“ﬂw
razvijanja znanstvenega in umetr it
ustvarjanja.« S tem pozivom najy'_e"-'l-"-ﬁy
slovansks osebnosti na najvisji-
ravni se je pricela intenzivna akcija £ g
ziranjem vseh druzbeno—politiénilt !~y
realizacijo ustavnih opredelitev, za P*° g
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e i
kovost samoupravnega organulrﬂﬂl"w
zenega dela, za razvoj lastnih tehn®
inovacij v slehernem okolju gOSPOd’]ﬂ

o

na_enotnem jugoslovanskem
samo delo in delovni rezultati d
#aj cloveka v druibi. it

V tem smislu tudi 169. &len nOVE foy
SFRI iz leta 1974 jasno pravi: »Zﬂ::wan
in umctni$ko ustvarjanje je S i i
Ustvarjalci znanstvenih in umcm'ﬂhngﬂ ;
kakor tudi znanstvenih odkritij in 17 cd
izumov imajo moralne in materi e
do svojih stvaritev.« Delovne org? "'f’
doline pravno opredeliti pravice 80" jr
tako, da so udelezeni pri ustva vli’ﬁ
hodku. Inovacijski dohodek predsta® /b
zultat zdruzevanja kreativno—-—lﬂ::dﬂ;?

nega dela pri delu z druzbenimi $
. £ Lado A
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E‘;-.TOZD TEI

e 1

| ., -Rezultati nasega poslovanja v
: ‘[ﬂ:"em polletju so dokaj ugodni, Obseg
- OZvodnje ‘bo priblizno za Getrtino

Cii kot lani, prodaja pa celo za 2 /3.

013 73 30 % za planom, kar je toli-
| 4, Ot smo zaostajali lani. Vzroki za

h S0 motnje v preskrbi repromateriala
\ . 22 Cetrtino povisan plan proizvod-
¢ glede na lansko leto, kar je precej.
E, h‘;lgelativno ugodne rezultate smo
o LV prvem Cetrtletju, precej po zas-
; \;hakprenosa zaostale proizvodnje iz
W ey ga leta, v naslednjih mesecih pa
s e 2& mocneje obéutili tezave pri

Y0zu repromateriala.

%o aposlenih je 4 % ve& kot lani,
A dar je to posiedica 2-letne stagnaci-
| Pt zaposlovanju, saj je porast glede

1979 pray tako 4 %.

Johodek: nase temeljne organiza-
% je glede na rezultate poslovanja
Sezng povedan, toda ne vpliva so-
10 €Ino na izboljsanje polozaja nase
' Tope Vzrok je v tem, da ostale
. ZD v DO cnatno zaostajajo, tako
f hu.plaﬂom, kot za lanskoletnimi rezul-

B Povprecni OD so se glede na leto
i Prej dvignili za okrog 31 % in znasg-
5 l;l 12,600 din. To je na videz zadovo-
39, Upostevajoc pa, da smo lani, Sele
hod"“gem polletju dvignili osebne do-
o€ pa se nam Ze pokaZejo manj
U0dna gibanja. Tudi primerjava z
iy PO proizvodnji sorodno TOZD iz
1083' nam pokaze, da imamo okrog
%0 2 din nizji povpre¢ni OD. Taksno
Stajanje rasti osebnih dohodkov je
Doedlca sistema solidarnosti v nasi

L S spori, nastalimi zaradi neskladij
i~ Iazliénih interesov, se prej ali slej
9 Meta ysak izmed nas. Takrat navadno
ol PViecemo na dan vsa dejstva in
3t Agumenta*, predvsem tista, ki so

Vv prid in to ne glede na skodljive
Posledice, Beseda potem da besedo,
| M pa sledijo zalitve in obtozbe, ka-

Lo Je tezko ,pozreti* — §e posebej,
i#l 1.0 izkrivljene ali neupravi¢ene. In
0 postopati tedaj?

st B Splosnega odgovora ni, Obstaja le,
",:'w 3 se ob sporih, ki nase delavce v te-
i lt:el-lnil'l organizacijah razdelijo na dva
iifl dal‘)fa, zavemo v kako tezkem gospo-
e O ms‘(ems poloZaju-smo in kako je za
o] *0ten kolektiv obremenjujoce nep-
odi k“‘"_lo izgubljanje &asa za dokazovan-
| £ kiivde, o7, obrambo nasprotne stra-
i ¢ posebej, ¢e so zametki spora
d:']l_‘f}tl in neizreceni ter glede na na-
IMjo razsiritev ez vsako sprejemlji-
Vedme']o' tudi nesmiselni, Seveda pa e
N0 ostaja, kdo naj po vsem izrece-

o ‘m_}(aj ,,pozre™ in do kod je to spre-
ﬂiai Y JIVo  zanj ter kako s trmastim
5% btm)anjem na medsebojnih obtoz-
gi*| b Katerih tezo znotraj temeljne
¢ “Ranizacije vsi poznajo.

il %Najpristojne'si za resevanje takih
it gy oV znotraj TOZD je delavski svet
T0 Pomogi DPO in tako je tudi v
pﬂu; V2D TEI moral obravnavati ostavko
!:lc'f e 5 torja njihove temeljne organizaci-
i 'tv"atjm Travna, podano z obrazlo-
2l 40, da se ne bo sprijaznil z obtoz-
|,u£. Mel; Na njegov racun, ker so neute-
by de sjfvrilﬁ ali pa temeljijo.na izkrivljenih
I ' igen. -
|
o’

AEIRSRIY

SRR

?"dllina' za nase osciloskope,
"'--__

A

temu-nam proizvodn{a zaostaja

é..'-etos bo Se dobro

TOZD TEI dosega v letoinjem letu ugodne poslovne rezultate in vse
kaze, da bo tako do konec leta. Skrbi jih bolj zagotavljanje repromateriala
Pod sedanjimi pogoji poslovanja z devizami, saj to predstavlja zanje oviro,
ki jo ne bodo zlahka premostili, ceprav, kot nam je dejal IPO TOZD TEI
Matjaz Traven, bodo naredili vse, da bi si zagotovili repromaterial za
SVoje, trino zanimive proizvode. Sicer pa nam je o poslovanju njihove
temeljne organizacije povedal naslednje:

Matjaz Traven, %

Glede izpolnjevanja plana v dru-
gem polletju lahko re¢emo, da imamo
dokajsnje izglede za kolikor toliko za-
dovoljivo oskrbovanje nase proizvod-
nje z repromaterialom, pri ¢emer mis-
lim predvsem na proizvodnjo za nage-
ga kooperanta CZJ, s katero smo v
precejinjih zaostankih. Material za to
proizvodnjo bomo kot vse kaze dobili,
s tem pa se nam odpirajo vse moznos-
ti, da dosezemo letni prodajni plan.

Kljub temu pa ne moremo gledati
optimistiéno na nase nadaljnje poslo-
vanje, saj bo zaradi zadnjih gospodar-

- skih, oz. deviznih omejitev, oskrbo-

vanje z repromateriali v letu 1983 zelo
vpragljivo. Trenutne moZnosti pome-
nijo, da bi morali obseg proizvodnje
Zmanjsati za 2/3. Seveda pa bomo v
Casu, ki gasimamo letos se na razpola-
go, poizkusali najti moznosti, da do
tega ne bi prislo.*

| Veliko izgubljenega ¢asa

Delavski svet je nato te obtozbe
tudi podrobneje obravnaval, predvsem
tiste, ki jih je podala druzbena pravo-
branilka samoupravljanja, oz. $e dosti
bolj sporne, to je tiste, ki jih ni odlo¢-
no ovrgla. ‘

Po daljsi razpravi je delavski svet
odlogil, da te obtozbe ne morejo bitj
razlog za odstop direktorja njihove te-
meljne organizacije ter-odstopa tudi ni
sprejel. Posebej je ob tem obveljala
ugotovitev, da je IPO Matjaz Traven v
casu svojega dvoletnega sluzbovanja
kot IPO, dobro opravljal svoje delo, za
kar pri¢ajo ugodni poslovni rezultati
njihove TOZD. Odlogitev DS so pod-
prle tudi DPO v TOZD, DO Elektro-
zveze, SOZD Iskra in obgine Vi¢-Rud-

Kaj lahko zaklju&imo iz vsega izre-
¢enega na delavskem svetu? Pred-
vsem, da so taki spori zelo skodljivi.
Zahtevajo ogromno eaergije vseh pri-
zadetih ter neprizadetih in to prav v
¢asu, ko je splosen gospodarski polo-
Zaj zelo oteZen in zahteva §e dodatna
prizadevanja vseh kolektivov ter vsa-
kega posameznika,

Ne na koncu bi se morali zavedati,
kot je dejal predstavnik IC Zdene Sk
ok, da je njihov proizvodni program
izjemno zahteven in komercialno zani-
miv, ter, da bo Iskra naredila vse za
zagotavljanje izpolnjevanja pogodb do
zunanjetrgovinskih partnerjev, se pra-
vi, v primerusda bi bil razvojno proiz-
vodni program zaradi razprtij kakor-
koli onemogo&en, bo poiskala proiz-
vajalca za njihove aparature v drugih
TOZD Iskre. Bl

B.C.

Iskrini
osciloskopi

Med zanimive aparature, ki
jih proizvajajo v TOZD TEI so-

dijo tudi osciloskopi. Obiskali -

smo njihova razvijalca Zdravka
Visnjica in Marjana Zalokarja
ter ju zaprosili, da nam povesta
kaj o svojem razvojno razisko-
valnem delu in namembnosti
osciloskopov.

Ste imeli veliko tezav pri razvoju
osciloskopa?

Nekaj problemov je bilo. Pred-
vsem ker sva ob prevzetju te naloge
presla v za naju do tedaj novo podro¢-
je. Vendar gva te zacetniske tezave kar
hitro premostila. TeZe je bilo zaradi
pocasne dobave repromateriala, kar je
za vsakega razvijalca izredno obremen-
jujoce. Je ‘pa na zalost to Ze kar splo-
gen problem v Iskri in najbrz ne rece-
va ni¢ novega, &e poveva, da bomo v
naslednjih letih brezizhodno zaostali,
¢e ne bomo uspeli organizirati hitrejse
nabave materiala in opreme,

Nam lahko v nekaj besedah pred-
stavite vase osciloskope?

To so: enokanalni 10 MH?, dvo-
kanalni 15 M H? in pravkar razviti
dvokanalni 25 M H? z zaslonom 10 x
8 cm®. Namenjeni so za splosna opa-
zovanja in merjenja elektri¢nih poja-
vov s celotnega podrogja elektronike.
So zelo uporabni, enostavnij laborato-
rijski osciloskopi, prikladni za servisi-
ranje vseh elektronskih naprav, od TV
aparatov do radunskih strojev in kot
Solski osciloskopi za srednje in visoke
jole. Univerzalno so $e uporabni kot
indikatorji merjenih veli¢in v indus-
trijskih procesil!x in v merilno regula-
cijskih napravah..

Glede na otezen uvoz repromateri-
ala s konvertibilnega tr7i§¢a nas zani-
ma, kaksne so mozZnosti nadomestitve
z domacimi sestavimi deli?

Kar se je dalo smo v glavnem nare-
dili. Najvecji delez uvoza nam predsta-
vlja katodna cev, t.j. cca, 2/3 in ¢e bi
jo npr. lahko uvozili iz SZ, bi bilo to
za nas zelo ugodno, ker nam deviz res
nicno primanjkuje.
enkrat se nismo uspeli skleniti pogod-
be s sovjetskimi proizva';'alci.

Zelita 3e kaj dodati?

Za nae uspesno delo je zasluzen
tudi prototipni oddelek iz TOZD RZ
predvsem Peter Zadel. Kvalitetni in
hitro izdelani mehanski deli so nam-
re¢ zelo pomembni za uspesen razvcg

B.

Dovolj smo
usposobljeni

V torek; 15. t.m. so Iskrini delavci na
lokaciji na Trzaski c. 2 uspesno izvedli
vajo civilne in narodne zas¢ite na celot-
nem kompleksu.

»Namen te vaje«, nam je dejal
Roman Klesnik, strokovni sodelavec za
LO in druzbeno samozaséito na tej lo-
kaciji, » je bil prakti¢ni preizkus znanja
in sposobnosti vsakega posameznega
¢lana, predvsem pa organizacije in
usklajenega delovanja vseh enot. Te so
se izkazale uéinkovite, saj smo lahko
ugotovili le manjSe pomanjkljivosti, ki
smo jih sproti odpravljali.

Ocenimo pa tudi lahko, da nekateri
nasi ¢lani niso pokazali dovolj resnosti,
vendar pa se je vecina le izkazala z od-
govornim in discipliniranim obnasa-
njem tako, da je vaja kljub vsemu lepo
uspela in lahko z gotovostjo ra¢unamo
na uspesno posredovanje vseh nasih
enot v primeru elementarnih ali kakrs-
nih koli drugih nesre¢. Dovolj smo
usposobljeni.«

B.C.

DO AVTOELEKTRIKA

Vzpodbudna
zahvala

V nasem glasilu smo Ze veCkrat pisali
o u¢encih, dijakih in praktikantih, ki so
opravljali po€itnisko prakso v raznih
delovnih organizacijah SOZD Iskra.
Tudi novogoriska Iskra pri tem ni bila
izjema, saj se vsako leto zvrsti v njenih
TOZD in DSSS veliko Stevilo prakti-
kantov, letos pa prvic tudi uéenci
usmerjenega izobrazevanja.

Pred dnevi je dobila referentka za
kadre v Avtoelektriki Milenka Konje-
dic, ki je tudi usklajevalka ¢asov proi-
zvodne prakse prijazno pisemce iz
srednje Sole za zdravstvo in druzbo-

Vendar pa za .

(25. 6. 1982)

cijo o izvrsitvi oz, izvajanju sklepov,
Peter kosir, Kibernetika

Drago Urdih, Avtoelektrika.

nik predsednika odbora
Martin Habinc odbor za trzniStvo
Meta Jesih odbor za finance

Emil Humar odbor za kvaliteto

Invest servis.
luséka namesto Vita Soukala.

sprejme DS soglasno naslednji sklep:

samoupravne aktivnosti za

nje za izvoz.

skih aktov.
slednji sklep:
planov v SOZD Iskra.

slednje sklepe:

podan v prilogi.
SOZD so

Skiepi 2. zasedanja
DS SOZD Iskra

V uvodu so delegati DS sprejeli pozdravno brzojavko 12. kongresu ZKJ.
DS potrdi sklepe 1. zasedanja DS SOZD z dne 28.5.1982 in sprejme na znanje informa-

Na osnovi sklepa $t. 3 potrdi DS mandate 10 odsotnim delegatom na 1, zasedanju. O po-
trditvi mandata 2 odsotnima delegatoma bo DS sklepal na prihodnjzm zasedanju in sicer:

Na osnovi sklepa 5t. 5 in predloga KOS SOZD ter DO Invest servis in delegacije DO
Iskra Commerce, sprejme DS soglasno naslednje sklepe:
1. DS imenuje v izvrSilne organe DS, oz. odbore iz DO Iskra Delte naslednje ¢lane:
Anton Zeleznikar odbor za razvojni program in raziskovalno dejavnost — kot namest-

Slavke Jurhar odbor za gospodarjenje in dohodkovne odnose
Uro$ Kolar odbor za organizacijo in informatiko
Janez Rankel odbor za kadrovsko socialne zadeve in izobraZzevanje

Bojan PleSec obdor za varstvo pri delu in humanizacijo dela
Stojan Grgi¢ odbor za mnozi¢éno inventivno dejavnost
2. DS imenuje v Odbor za varstvo pri delu in humanizacijo dela Andreja RoZi¢a iz DO

3. DS imenuje v Odbor za organizacijo in informatiko iz Iskra Commerca Jozeta Ve-
Na osnovi sklepa $t. 15 in preloZenega odgovora ter stali§¢a delegacije DO Elementi,

DS sprejme na znanje informacijo o postopkih za sprejemanje in spremljanje nalog
strateskih razvojnih programov ter se strinja z naceli, postopki in pogoji, ki se uporabljajo
za vratilo namenskih zdruZenih sredstev in za nadomestilo za njihovo uporabo.

- Na osnovi podane informacije sekretarja DS Jasta Marcona sprejme DS na znanje in-
formacijo o poteku sprejemanja samoupravnih splodnih aktov SOZD, dolo¢enih na 13.
zasedanju dne 21.4,1982, s sklepom &t. 165, 166 in 167 in ugotavlja, da v nekaterih DO
sprejme predlogov e niso zaklju¢ene oz. niso dostavili obve-
stil, zato le-te poziva, da to nemudoma store.

Na osnovi podane obrazlozitve ¢lana KPO SOZD Zorana Poli¢a, predloga odbora za
gospodarjenje in dohodkovne odnose in podanega predloga v razpravi ter predlozenega
gradiva, sprejme DS soglasno naslednje sklepe: 0y
1. DS sprejme Porocilo o poslovanju SOZD Iskra od 1.1. do 31.3. 1982 in ugotavlja, da

so dosezeni rezultati Se zadovoljivi, vendar zaostreni gospodarski pogoji zahtevajo

vecje angaziranje vseh, ki so vkljueni v poslovni proces.

2. Pravtako DS ugotavlja, da se v prvem trimesecju 1982 nadaljujejo izgube v podobnem
trendu kot ob koncu leta 1981, kar zahteva, da se nemudoma za¢nejo izvajati sprejeti
sanacijski programi. Za nadaljnji nemoten proces proizvodnje jéodloéilnega pomena
izpolnjevanje planiranega konvertibilnea izvoza, zato je potrebno po eni strani pove-
¢ati napore za zagotovitev zadostnih narodil, po drugi strani pa glede na pricakovane
tezave z oskrbo z reprodukcijskim materialom, tako na domadem trgu kot iz uvoza,
zagotoviti v okviru SOZD Iskra ustrezne poslovne pogoje za nemoten potek proizvod-

3. DS naroca strokovni sluzbi SOZD, da Ze v poroéilu za 1. polletje 1982 izdelajo 3e do-
datne analize gibanja kazalcev gospodarjenja (ekonomicnost, rentabilnost, produktiv-
nost itd.) in analizo gibanja posameznih stroskov (splodne in skupne porabe) s predlo-
gom nadaljnih aktivnosti na tem podrocju. Prav tako je potrebno v poro€ilih dati vecji
poudarek socialno kadrovskemu podro¢ju. Izdela pa naj se tudi primerjava gospodar-
jenja z ostalimi organizacijami s podrocja elektroindustrije.

Na osnovi podane obrazlozitve ¢lana KPO SOZD Zorana Polica, predloga odbora za
gospodarjenje in dohodkovne odnose ter predloZene analize izpolnjevanja srednjeroc-
nega plana 1981 —85, sprejme DS soglasno naslednji sklep:

DS ugotavlja na osnovi dosezenih rezultatov gospodarjenja v letu 1981 in prvega trime-
secja 1982, da ne obstaja potreba po spremembi Samoupravnega sporazuma o temeljih
plana SOZD Iskra za srednjeroéno obdobje 1981—1985, kakor tudi Srednjeroénega
plana SOZD Iskra za srednjeroéno obdobje 1981-—1985. Potrebne korekcije se bodo
predvidoma izvajale z Letnimi programi, hkrati pa ni izkljutena moZnost, da se s ponov-
nim preverjanjem v letu 1983 sklepa o morebitni potrebi po rebalansu srednjeroénih plan-

Na osnovi podane obrazlozitve ¢lana KPO SOZD Zorana Poli¢a, predloga odbora za
gospodarjenje in dohodkovne odnose ter predlozenega gradiva, sprejme DS soglasno na-

DS sprejme Navodilo za pripravo letnega programa v.okviru Enotne metodologije in
minimume enotnih kazalcev, ki so potrebni za planiranie, spremljanje in uresnitevanje

Na osnovi podane obrazlozitve ¢lana KPO 507D Zorana Poli¢a, predloga odbora za
gospodarjenje in dohodkovne odnose ter predlozenega gradiva, sprejme DS soglasno na-

1. DS sprejme, skladno z dolocili ¢1. 89 in 90 Statuta SOZD Iskra, sklep o pripravi Let-
nega programa za leto 1983 za uresnicevanje ciljev in obveznosti iz Samoupravnega
sporazuma o temeljih plana SOZD Iskra za srednjerocno obdobje 1981 —1985.

2. Posamezni udelezenci v procesu planiranja v SOZD Iskra morajo, skladno z na¢elom o
soCasnosti v procesu samoupravnega planiranja s prcgrami dela za pripravo planskih
gradiv, zagotoviti, da bo celoten potek planske aktivnosti casovno in vsebinsko uskla-
jen s programom dela za pripravo Letnega programa SOZD Iskra za leto 1983, ki je

3. Kljuéni termini in naloge, obvezne za vse nosilce planiranja to je TOZD, DSSS, DO in

— ocena realizacije za leto 1982 in predvidevanja za leto 1983 15. september
— sprejem letnega programa na vseh nivojih 25. december

(Nadaljevanje na 10. strani)

slovje v Novi Gorici. V pisemcu jo
ucenci prosijo, naj se v njihovem
imenu zahvali vsem mentorjem in or-
ganizatorjem proizvodnega dela ter
samoupravnim organom v Avtoelek-
triki za pomo¢ pri opravljanju proi-
zvodne prakse.

Njihovo pismo je odstopila tudi na-
Semu uredniStvu, zato ga v celoti objav-
ljamo:

Ucenci Srednje Sole za zdravstvo in
druzboslovje v Novi Gorici ter 1. d ra-
zred naravoslovno-matematicne usme-
ritve se zahvaljujemo vsem organizator-
Jem in mentorjem proizvodnega dela ter

OZD in njihovim samoupravnim orga-
nom. -

Proizvodno delo nam je zelo koristilo,
saj smo se pri tem natancneje seznanili z
organiziranostjo in s samoupravljanjem
v vasi delovni organizaciji, spoznali pa
smo tudi razlicne tehnoloske procese.
Zato smo proizvodno delo radi oprav-
ljali in v prihodnjem Solskem letu se
bomo z veseljem ponovno vkljucili vanj.

Upamo, da ste bili tudi vi z nami za-
dovoljni. Veselilo bi nas, da nase delo
ustrezno nagradite. Za to se vam Ze v
naprej zahvaljujemao.

Tovariski pozdrav.« M.R.

Tudi v orodjarni AE je bilo na proizvodni praksi precej ucencey.

-

ISKRA
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(Nadaljevanje z 9. strani)

4. DS zadolzi in pooblaséa odbor za gospodarjenje in dohodkovne odnose, da na osnovi
sprejete metodologije koordinira in kontrolira izvajanje vseh aktivnosti pri pripravi
Letnega programa SOZD Iskra za leto 1983 in o tem po potrebi obveséa DS SOZD.

5. DS poziva delavske svete DO, da dolo¢ijo delegata za Odbor za samoupravno usklaje-
vanje Letnega programa SOZD Iskra za leto 1983 najkasneje do 30.9.1982.

DS sprejme na - aanje informacijo direktorja ZT Iskra Commerce Ludvika Kranjca o
zunanjetrgovinsk: menjavi SOZD Iskra v obdobju januar — maj 1982 in o najnovejsih
ukrepih oz. problematiki na podroZju zunanjetrgovinskega poslovanja.

Na osnovi podane obrazlozitve direktorja Iskra banke Fabia Skopaca, predloga odbora
za trznistvo in odbora za finance ter predlozenega gradiva, sprejme DS soglasno naslednji
sklep:

DS sprejme spremembo interne izvozne stimulacije od sedanjih 77 % na 161 %, ki naj
se uporablja od 1. 6.71982 dalje. -

Na osnovi podane obrazloZitve predstavnika Iskra Commerce Janeza Vipotnika, sta-
lis¢a odbora za trinistvo in predlozenega gradiva, sprejme DS soglasno naslednji sklep:

DS dolodi predlog Samoupravnega sporazuma o skupnem upravijanju lastnih in mesa-
nih podjetij ter predstavnistev v inozemstvu v besedilu z dne 4.6.1982 in ga daje v sprejem
DO udelezenkam. :

Predlog sporazuma se objavi v naslednji Stevilki glasila Iskra.

Postopek sprejemanja naj se izvede do 15.9.1982, obvestila o sprejemu zbira sekreta-
riat DS SOZD.

Na osnovi podane obrazlozitve Janeza kerna predsednika komisije za nagrade in priz-
nanje Iskre ter njenega predloga, sprejme DS soglasno naslednji sklep :

DS podeli' v skladu z dolo¢ili Samoupravnega sporaziima o nagrajevanju posebnih do-
sezkov v SOZD Iskra s podeljevanjem »Nagrad Iskra« in »Priznanj Iskra< v letu 1982:
nagrado Iskre po ¢lenu 3.

- Antonu Stipanicu, predsedniku KPO SOZ7D

zaustvarjalen prispevek k razvoju Iskre v samoupravno trdno in poslovno uspesno or-
gamizacijo zdruzenega dela :

5 nagrad Iskre po clenu 5.

Marjanu Dyoracku, DO Invest servis
za izjemne dosezke na podrocju_investicij, gospodarjenja in organizacije dela.
— Francu Ferkolju, DO Iskra Commerce ;
za izjemne dosezke pri razvoju in trzenju telekomunikacijskih sistemov in za doprinos
k prodoru Iskre na sovjetsko trzisce
« Francu Logarju, DO Elektrozveze

zu izjemne dosezke v razvojno-raziskovalni dejavnosti s podroéja civilnega in posebe;j

vojaskega programa
— Julijani Peternel, DO Avtomatika

za produktivno delo in samoupravno aktivnost
- Vladimiru Zorcu, DO Kondenzatorji

za izjemne tehnolosko-tehni¢ne dosezke in doprinos k razvoju DO kondenzatorji

Na osnovi podane obrazlozitve ¢lana KPO SOZD Borisa Muzic¢a in predlozenega gra-
diva ter predloga KOS SOZ D, sprejme DS soglasno naslednja sklepa:
L. DS sprejme Pravilnik o nagrajevanju uspesnejsih diplomskih nalog v SOZD Iskra v

predlozenem besedilu z dne 15.6.1982.

2. DS imenuje v skladu z dolocilom 6. ¢lena pravilnika Svet za nagrade v sestavi:

Nace Pavlin, Kibernetika

Joze Vugrinec, Elektrozveze

Radivoj Cebokli, Avtomatika

Janez Skok. Siroka potroSnja

Martina Udovi¢, Elementi :

Na osnovi podane obrazlozitve ¢lana KPO SOZ D Borisa Muzica, sprejme DS soglasno
naslednji sklep:

DS sprejme Nucrt ukrepov in aktivnosti za preprecevanje in odpravljanje izrednih ra-
rmer v SOZD Iskra.

Na osnovi podane obrazlozZitve pomociika predsednika KPO SOZ D Milosa kobeta,
predloga odbora za razvojni program in raziskovalno dejavnost ter predlozenega gradiva,
sprejme DS soglasno naslednji sklep:

DS sprejme Akcijski program za pospesitev razvojno-inovacijske dejavnosti v Iskri in
naroca vsem samoupravnim in poslovodnim organom TOZD in DO, da akeijski program
obravnavajo in sprejmejo konkretne sklepe za njihovo izvajanje.

DS sprejme na znanje informacijo pomoénika predsednika KPO SOZ D Milosa kobeta
o problematiki in predvidenih organizacijsko-kadrovskih ukrepih v DO Mikroelektroni-
Ka.

Nu osnovi pedane obrazlozitve sekretarju DS Jasta Marcona in predloga KOS SOZ D,

sprejme DS soglasno naslednje sklepe:

1. DS na podlagi dolo¢il 70. in 71. ¢lena Samoupravnega sporazuma o zdruzevanju v
SO7D Iskrain 70. €lena Statuta SOZ D ter skladno s €l. 539 0z. 538, v zvezi s ¢l. 304 in
505 77D ins ¢l 52, 53 in 54 Zakona o volitvah in odpoklicu organov upravljanja in
imenovanju poslovodnih organov v OZ D (Ur. I. SRS st. 23/77) javno razpisuje prosta
dela in naloge

— ¢lana kolegijskega poslovodnega organa SOZ D Iskra za trzniStvo in

~ ¢lana kolegijskega poslovodnega organa SOZD Iskra za druzbeno-pravne zadeve

za mandatno dobo 4 let, s pogoji iz ¢l. 77/2 Samoupravnega sporazuma o zdruzevanju v

SOZ D Iskra in razpisnim rokom 135 dni.

2. DS imenuje za svojo mandatno dobo v razpisno komisijo za imenovanje kolegijskega
poslovodnega organa SOZ D Iskra 3 clane, in sicer: :

l'atjana Verbi¢, Avtomatika

Peter kusar, Telematika

Miro Cokan, Elementi

KOS SOZ D je imenoval v razpisno komisijo 3 ¢lane in sicer:

Janez Kern, predsednik KOS SOZ D

T'one Orozin, predsednik 7B SOZD

Ivo Virti¢, podpredsednik KOS SOZ D

V razpisno komisijo imenuje 3 ¢lane tudi Skupscina ob¢ine Ljubljana Center.

3. Razpisna komisija se konstituira takoj po imenovanju, za prvisklic je pooblas¢en pred-
sednik DS SOZD.

Naloga razpisne komisije je, da takoj po izteku razpisnega roka pregleda prijave ter v
skladu s 505. ¢lenom 7 7D doloéi z 2/3 vecino glasov vseh svojih élanov predlog za imeno-
vanje, ki ga poda DS SOZ D.

Roc¢na radijska postaja

Med novejSimi Iskrinimi iz-
delki, ki bodo masli SirSi krog
- kupcev sodi tudi roéna radijska »
postaja UKP 700. Ing. Milana
Markoska smo zaprosili, da jo
nasim bralcem nekoliko podrob-
neje predstavi:

»To aparaturo smo razvili skupno z
IRET, s katerim smo si razdelili ra-
zvojno delo. Razvili smo 2 aparaturi,
eno namenjeno namenskemu kupcu id
za tezje pogoje, drugo, ki jo predstav-
ljamo v tem ¢lanku pa SirSemu krogu
uporabnikov. :

Njun razvoj smo dokoncali leta
1979, konec lanskega leta pa smo jo za-
celi redno proizvajati. Aparatura je po
svojih sposobnostih zelo zanimiva, saj
predstavlja novo generacijo prenosnih
postaj. ; ¥,

Naj podam nekaj njenih osnovnih
karakteristik: namenjena je za brezicni
govorni promet med prenosnimi, mo-
bilnimi in fiksnimi postajami ter s svo-
jimi izvedenkami pokriva celotno frek-
venéno podroéje; predvideno za mo-
bilne racijske zveze. Lahko izbiramo
do 6 simpleksnih ali semidupleksnih
kanalov, oz. kombinacijo do dveh se-
midupleksnih in 4 simpleksnih kanalov.

Dodatni pribor Se razSirja uporab-
nost aparature tipa UKP 700. Tako se
napr. lahko vklju¢i v omreZje s 5-ton-
~ skim selektivnim pozivom, aparatura

Rocéna radijska postaja UKP 700.

1/4 antena.

ljena najnovejSa

DO INVEST SERVIS

Tiskarna ni kos vsem
narocilom Iskre

Iskrasi bolj malokrat zaidemo v tiskarno v 2. kleti v nasem Poslovnem cen-
tru v Ljubljani. In kaj pravzaprav delajo v nasi tiskarni, ki je v okviru Invest
servisa? Tiskajo prospekte in kataloge za Marketing, tiskovine, prospekte,
obvestila, garancijske liste, kartoteke, razli¢na sporo¢ila za vso Iskro in celo
doma¢ ¢asopis Utrinki. Tehnolog Janez Vertin in mojster Mitja Jesenovec

se lahko bolj specializirali in tako
naredili bolj sistematiéno. No, za ¢
bi bilo spet potrebnih ve¢ ljudi, delof
bi teklo laZje in bolj ucinkovito, 2
kadar se zelo mudi. vl
Tudi s papirjem so zadnji &as te#2
Zdaj ni ofset papirja, karwona, i
stokrat manjka samokopirnega paP’:
zaraCune in garancijske liste. Zato’
treba nabavnikom $e bolj potru ﬂ’m
delo teée za silo normalno in da 1%
ustreZejo vsem, ki tisk naro¢ajo it

sta nam povedala nekaj ve¢ o nasi tiskarski dejavnosti.

Razen s tiskarno se ukvarjajo tudi z
enostavnimi nacini vezave pa tudi raz-
mnozujejo precej in fotokopirajo.
Imajo 4 tiskarske stroje in tudi kamere
za izdelavo lastnih filmov. Tudi svoj
stavni stroj imajo in montazo. Tiskajo v
¢rno - beli tehniki in v barvah.

In kako so opremljeni zh vse te zelo
razlicne in tudi zahtevne dejavnosti?
Sogovornika sta menila, da oprema ni
najboljsa, niti najsodobnejsa. Tudi
zmogljivosti so vse premajhne, da bi
lahko sledili vsem potrebam v Iskrinih
delovnih organizacijah in v- TOZD.
Predvsem imajo premalo kadra, da bi
lahko ustregli vsem tistim, ki se jim
mudi. »Mudi pa se skoro zmerome, je
dejal mojster Mitja.

Zato se pogostokrat posluzujejo tudi
zunanjih sodelavcev, oz. izvajalcev.
Zlasti nekaterih postopkov za barvni
tisk se posluzujejo pri kooperantih.
Tako jim manjka poseben kopirni apa-
rat, ki pa ga-bodo kmalu dobili. Ta apa-
rat sluzi za izdelavo posebnih tiskarskih
plosc.

Kot smo Ze rekli, v glavnhem delajo le
za Iskro, nekaj malega narocil pa do-
bijo tudi od drugih izven Iskre. Tu gre
predvsem za manjSa narocila, kadar
niso v celoti zasedeni zdomacim delom.

V Iskrini tiskarni.

Mojster Mitja Jesenovec.

Vseh zaposlenih je 13. Kadrovska
struktura je sorazmerno dobra. Tako
imajo 3 strojnike — tiskarje, kvalifici-
rane za tiskarsko delo.

Ker je delo zelo raznoliko in zaposle-
nih malo, mora vsakdo prijeti po po-
trebi za vsako delo. Ne bi Skodilo, e bi

rabljajo. Cene papirju pa neusmﬂ(;];;
rastejo, saj so od lani do letos p05k

za okrog 100 %. Zato se usluge 5e¥
drazijo, naroéniki pa se morajo, %%
podraZitvami sprijazniti. ‘
Z delitvijo osebnih dohodko¥
delu pa tudi niso zadovoljni. SIc€
delo v taki tiskarni zelo tezko vredS
ti. Stevilo odtisov je zelo relativad:2
logrami 3e bolj in format prav takes
vse delo pa je treba vloziti veliko ™
niénega znanja in estetike ter USSY
jalne domiselnosti. In kako izmert*
to? Zato v tiskarni Zelijo, da bi se ¥
verti bolj poznalo, ¢e pritisnejo,
potrudijo za dobro grafiéno obdel
¢e v okviru moznosti improvizira/ o
predvsem takrat, ko z majhnimi ™4
nostmi naredijo veliko. L
Tehnolog Janez Verti meni, ©
Iskra, ki postaja vse bolj elektronST g
gant, poznan tudi dale¢ izven Jugo>= g
je, morala imeti tudi grafi¢no dejav™
bolj izpopolnjeno. Treba bi bilo 2
polniti tako zmogljivosti kot tudi f2
viti najsodobnejso oprémo, ki bl 0%
gocala e boljSe reprezentiranje
doma in v svetu. Skratka, tiskarné
smeli jemati le kot postransko
nost in kot nebistveni element ¥
nih dejavnostih. Tudi po tisku nas=
dijo nasi poslovni partnerji. A

= B
ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se svojim dol-
goletnim sodelavcem z linije koordi- |
natnega stikalnika TOZD TEA
iskreno zahvaljujem za darilo in
dobre Zelje. Vsem zelim Se veliko de-
lovnih uspehov in medsebojnega ra-
zumevanja!

Agata Jagodic

€
ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se najiskre-
neje zahvaljujem sodelavkam, sode-
lavvcem in sindikatu TOZD Stevci
— obdelovalnica za lepa darila, ki mi
bodo drag spomin. Vsem skupaj
Zelim zdravja in veliko delovnih
uspehov

Fanika Kavdic.

ZAHVALA -

Vsem sodelavcem Tovame sestav-
nih delov se lepo zahvaljujem za lepa
in prakti¢na darila ob odhodu v
pokoj

Stanka Zivanovits

lahko deluje z lo¢eno kombinacijo
zvo¢nik — mikrofon ali pa lahko rabi
kot postaja, vgrajena v vozilo. Razen
vijacne antene je na razpolago tracna

V ro¢ni postaji UKP 700 je uporab-
mikroelektronska
tehnologija. Vec kot 90% elektronike v

N £,

_UKP 700 tvorijo debeloplastni hibrid-

nimi moduli, ki so vstavljeni v prik-
ljucke na povezovalni plosci, kar ima Se
toliko vecji pomen, ker je to prva apa-
ratura, ki smo jo izdelali v Iskri povsem
iz debeloplastnih hibridov.

Ob tej priloznosti lahko z zado-
voljstvom ugotovim, da smo prav pri
izdelavi debeloplastnih hibridov dobro
sodelovali z razvojnim oddelkom in
proizvodnjo TOZD HIPOT, kot tudi z
laboratorijem za aplikacijo umetnih
mas TOZD SEM. Pri oblikovanju apa-
rature pa je sodeloval Se Iskrin oddelek
za industrijsko oblikovanje.« &

B.C:

Pred kratkim se je od sodelavk in sodelavcey v novomeski TOZD E"”ﬁ -
spojna vezja, delovne organizacije Avtomatika poslovila Stefka Podbo%
"l

skupno 39 let delovne dobe jih je zadnjih osem preZivela v ELI kjer je OEW k
dela v oddelku elektrokonfekcije na lokaciji Ragovskd 7a, Tesna prijatelj A
ki se je v letih njenega bivanja na Dolenjskem.stkala,med sodglavci bo ostd )
spomin in napotilo za proste ure zasluﬁ_znega pokejai .. .
{i501boq 529 3 :
ISKRA ISP R ¢
TOZD TV PRZAN n
61117 LYUBLJANA v b
C. Andreja Bitenca 68
t
ima proste zmog[jivbsti na naslednjih strojih:
PLOSCINSKO BRUSENJE ; c
— velikost obdelovanca 1500 x 400. mm 3
REZKANJE
— velikost obdelovanca 1400 x 350 mm y
I
KOORDINATNO VRTANJE
— velikost obdelovanca 1200 x 900 mm I
EROZUA (IZZIGANJE) [
— velikost elektrode 400 x 300 mm
Vse informacije daje prodajni oddelek TOZD.

10.STRAN

- 10.julij 1982




-

Skrini likovniki razstavljajo

e »Drustvo Iskrinih likovnikov sodi nedvomno med najboljse skupine li-
80 kovnih samorastnikov v Sloveniji. Medtem ko marsikod opazamo nekaksno
iff! aostajanje, pa se pri tej skupini kakovost in obseznost del neprestano pove-
ef Cujeta in zboljSujeta. Verjetno je to zasluga dobre organizacije in pa nekaks-
N ega zdravega tekmovalnega duha in hotenj po Se vedji kakovosti, je pred
hk? Otvoritvijo razstave Iskrinih likovnikov v Iskrini poslovni stavbi Ljubljani,
po’ Minuli petek poudaril Kustos Kranjskega muzeja doktor Cene Avgustin.

kgTa.fazmwi sodeluje 17 Iskrinih li-
ey, - UStvarjaleev, od tega 15 slikar-
ey V@ Kiparja. Predstavljajo predv-
_ kri'iﬁraf.’k'?a akvarele, pastele in olja s
; 'eal'z,;,'"“ motivi od skoraj Cistega
i | l‘;do njegovih razlicnih interpre-
- A00r del — 37 slik in 7 skulptur je
sy, dr. Cene Avgustin, ki je raz-
(bil tudi odprl, na slovesnosti pa sta
v |y ed drugimi tudi Pavle Ganter in
5 Kern, ;
g Pred otvoritvijo razstave smo
0 5 1!il_;rmnm likovniki nekaksno
g d° Mizo. Na njej so nam orisali
mjp o UStva ter spregovorili o proble-
M Jih tarejo.

Delo Vide Stembergar.

Predsednik drudtva likovnikov Joze
Volari¢ je med drugim poudaril, da vsaj
po njegovem mnenju dobro delajo, zal
pa se vseskozi sreCujejo s problemom,
da nimajo nekekega lastnega prostora,
v katerem bi Iskrini ljubiteljski ustvar-
jalci lahko razstavljali — skupinsko ali .
posami¢no — ter se tudi dobivali na po-
govore, srec¢anja, seminarje.

Tudi lzidor Jalovec je iz kranjske
Iskre. Poudarja, da bi bila gotovo naj-
boljSa organizacijska oblika za Iskrine
likovnike tak$na kot jo ima v zad-
njem ¢asu Kranjsko drustvo likovni-
kov. Imajo svoj prostor, kjer se stalno
dobivajo, izmenjujejo mnenja, delajo.

i0 lﬂ. e :
o % France Gueka,

e

Jane Bertoncelj.

~ ZVEZA KULTURNIH ORGANIZACIJ SLOVENIE
razpisuje

3 S0delovanju z druzbenopoliti¢nimi skupnostmi in organizacijami ‘v obéinah, kjer
Toni: Pripravili obmoéna sreéanja in zakljuno srecanje, z organizatorji literarne ko-
Slzlle v obini Lenart, RK Zveze socialistiéne mladine Slovenije, RS Zveze sindikatov
' sh:cmie. tednikom Miladina, revijo Antena, fasopisom Kmeéki glas in Drustvom

enskih pisateljev

1L, Srecanje pesnikov
oy Pisateljev — zacetnikov
s mﬁéﬂa sreanja bodo letos potekala od 15. septembra do 15. decembra 1982 in
i 1',';']" Jih bo devet: v Ptuju, Radovljici, Ljubljani (Moste Polje), Trebnjem, Tolminu,
Nju, Hrastniku, Slovenj Gradcu in Izoli.

| K Sodelovanju vabimo vse avtorje iz Slovenije, Slovence v drugih republikah, iz
tord “Si"ih zamejskih obmoéij v Italiji, Avstriji in na MadZarskem, ravno tako tudi av-
- 18, ki stalno ali zagasno Zivijo in delajo v tujini.

3¥=S

%lujsjo lahko avtoriji, ki svojega dela — razen v samozalozbi — e niso izdali v
Wini obliki. Posljejo lahko:

»Wr : Ttice, novele, romane, Satire, humoreske, itd.,
_ Pesmi, epigrame, basni, aforizme,
i dramska besedila: dramske prizore, skefe, enodejanke, tragedije, groteske,
- ﬁl{n‘ske scenarije, scenarije za proslave itd., :
- Ntiske prispevke, eseje z vseh podroéij umetnosti.

T"ﬂanskc zirije (imenovala jih bosta organizator obmocnega srecanja in literarni
ne r ZK0S) bodo na svojem obmoéju izbrale najboljie avtorje za nastop na obmog-
4 M srecanju in predlagale avtorje za sodelovanje na republiskem srecanju, ki bo fe-
il “varia 1983,

| . lterami odbor ZKOS ima pravico zadnjega izbora avtorjev za zakljuéno priredi-

Obmogne zirije bodo svoje delo zakljuéile dva tedna pred dnem, ko bo organizirano
no sre¢anje. Organizatorji obmoénih sre¢anj pa morajo o tem obvestiti vse, ki
Poslali prispevke, vsaj teden dni pred sre¢anjem.

?r‘::"ol'ji morajo svoje prispevke poslati napisane s pisalnim strojem v treh izvodih.
Taven

nj g g g Tl
. m Naslovom, izobrazbo, poklicem, starostjo in Sifro.

kn?"m_fji naj podljejo prispevke najkasneje do 20. avgusta 1982 na naslov? Zveza
m“'““h organizacij Slovenije, Kidri¢eva 5, Ljubljana, za 11. srecanje pesnikov in pi-
eliev zagetnikov.

mrorajo priloZiti tudi zapecateno ovojnico s podatki: imenom, priimkom, to¢- L

Eden od sogovornikov okrogle
mize je bil tudi prvi predsednik Iskrinih
likovnikov Stefan Horvat iz Visnje
gore. » Dolgih 15 let sem se boril, da bi
likovniki imeli svoje drustvo v Iskri,
zdaj ko ga imamo, pa ne moremo dobiti
svojih lastnih prostorov, kjer bi lahko
razstavljali. Avla v PPC je dobesedno
rezervirana za likovnike od drugod, ne
pa za nas Iskrase. Meni, osebno so od-
stopili hodnik v 14. nadstropju v PPC,
kjer sem razstavljal Ze trikrat, toda tja
me ne bo nikoli ve¢. Na otvoritvi so bili
trije ali Stirje slucajni obiskovalci pa
tudi obisk je bil pozneje zelo slab.
Mnogo so nam obljubljali v PPC, neka-
teri so sedaj tudi ze odsli iz Iskre, toda
od vsega ni bilo nic«, je dejal soustano-
vitelj drustva.

Okrogle mize se je udelezil, kot smo
ze v uvodu omenili, tuddi mentor likov-
nega druStva dr. Cene Avgustin.
Izredno pohvalno je ocenil razstavo, ter
poudaril, da je avla Iskrine poslovne
stavbe nedvomno zelo simpaticen raz-
stavni prostor, morda eden najlepsih,
kar jih imamo v sloveniji«, je dejal.
»Zeleli bi, da bi ta prostor veckrat sluzil
razstavljalcem ljubiteljske likovne de-
javnosti, kajti moramo se zavedati, da
Ljubljana nima nobenega ustreznega
prostora za to vrsto dejavnosti.«

L.D.

Delo Jozeta Volarica,

V Semic
Zz viakom

Dne 3, junija zjutraj je Zelezniska po-
staja v Kranju doZivela invazijo 2.600
Iskrasev, ki so se z dvema vlakoma
odpeljali na proslavo v Semi¢. Odziv
na proslavo je bil v Kranju izjemen, saj
je bilo prodanih 2.900 kart.

Na postaji se je zbrala pisana mno-
zica, od starejiih upokojencev do
vnuckov, ki so se takrat prvikrat pelja-
li s ,hlaponom*, Ena od delavk mi je
povedala, da pelje na proslavo dva
vnu¢ka in da je bila zelo vesela moz-
nosti, da uporabis karto od sodelavca
in popeljes na praznovanje lane svoje
druzine.

Proslava ima v kranjskih Iskrah ve-
lik odmev. Prostor za proslavo je bil
primerno izbran, lepo vreme, porcije
golaza in liter vina pa so pripomogli,

(" POZABLJENO V SEMICU )

Na dan Iskre smo v Semicu .
na parkirnem prostoru za oseb-
ne avtomobile (na gricku pred
prireditvenim prostorom) poza-
bili vrezko s petimi skledami in
Zlicami. Prosimo postenega naj-
ditelja naj proti nagradi poklice
Francija Zora, Iskra Kiberneti-

ka Kranj, tel. 22-221 interna
L 25-70. -4

( POPRAVEK \

Popravek porocila z naslovom
»Devizni iztrzek bo rezal kruhe,
avtorja Staneta Fleischmana, ob-
javljenega na 4. strani 23. §te-
vilke glasila z dne 19. junija
1982. V sestavku se zadnji sta-
vek glasi pravilno:

Glasovanje za predlog TOZD
TGA je bilo pozitivno. Delegati
so glasovali enako tudi za pred-
log TOZD Montaza Spodnja
Idrija. Proti je bila le vrhniska
delegacija, tako da je bil sklep

da je proslava uspela. Semigani so v
stabilizacijskih razmerah pripravili le-
po prireditev, ki nam bo ostala v spo-
minu,

Proslava Iskre in udelezba na njej
pomeni pripadnost Iskri, ki je glede na
udelezbo velika.

Nace Pavgin

Med nastopom Semiske ohceti.

¢

POTREBE PO SODELAVCIH

Na tem mestu bomo redno objavljali vsa prosta dela in naloge v Iskri, tako za
redno delo kot za sodelovanje v ob&asnih projektno zasnovanih nalogah v okviru
SOZD ali posameznih DO, Prav tako bomo v skladu z B9. &lenom samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju v SOZD objavljali spro3&ene sodelavee, ki jim v TOZD
oziroma Delovni skuphosti ne morejo zagotoviti ustrez dela ter tiste, ki sami
Zelijo menjati delo, bi pa radi ostali v Iskri. Objavljali bomo tudi-razpise za vodilna
in vodstvena dela in naloge. V glasilu, ki izhaja ob petkih bomo objavili vse potrebe,
ki bodo prispele k nam do vklju&no vsakega ponedeljka.

zbira in ureja: Judita Bagon, SOZD Iskra DSSS, Trg revolucije 3, Ljub-
ljana, S 11, telefon 213-213, int. 21-25.

ISKRA COMMERCE TOZD SERVIS

1. Vodja servisne delavnice protiviomnih naprav .

Pogoji: Fakulteta za elektrotehniko !, stopnja, ibki tok, 1 leto delovnih izku-
senj, predviden OD 17.073 din.

Delo je za nedoloéen &as s polnim delovnim &asom. Pismene prijave z dokazili
poiljite v osmih dneh na naslov Iskra Commerce, Kadrovska sluzba, Topnitka 58,
Ljubljana.

ISKRA ELEKTROZVEZE
TOZD Antene in navigacije
1. Umerjevalec kompleksnih sistemov
Pogoji: dipl. ing. elektrotehnike, 2 leti delovnih izkusenj, predviden OD 16.000
din

2. analitik-planer
Pogoiji: ing, elektrotehnike ali elektrotehnik, 1 leto delovnih izkugenj, predviden
OD 13.680 din

3. konstrukter naprav :
Pogoji: dipl. ing. strojniitva, 3 leta delovnih izku3enj, predviden OD 17.500 din

4, Rezkalec

Pogoji: Poklicna %ola VK delavec, 5 let delovnih izkuienj, predviden OD 13.000
din y

5. Strojni kljuéavni&ar
Pogoji: KV kljugavnigar, 3 leta delovnih izkugenj, predviden OD 6.924 din,
Delo je za nedologen &as s polnim delovnim &asom. Pismene prijave z dokazili
posljite v 15 dneh na naslov: Iskra Elektrozveze, TOZD Antene in navigacije Trzas-
ka cesta 2, Ljubljana.

./SKRA = Industrija sistemov elektronike in zvez, n.sol.o,
Ljubljana, Stegne 11

TOZD Radijske zveze
objavlja
prosta dela in naloge

VODJE MONTAZNO SERVISNEGA ODDELKA

Pogoji: dipl. elektro inZenir s 5 let delovnih izkusen;.

Delo se zdruzuje za nedolo&en &as s polnim delovnim &asom,

Kandidati naj poljejo vioge z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 15 dneh po
objavi na naslov: ISKRA — ELEKTROZVEZE, Kadrovska sluba, Ljubljana, Stegne
11, :

- ISKRA Industrija za avtomatiko Ljubljana
TOZD TOVARNA NAPAJALNIH NAPRAY
NOVO MESTO, Briljin 63

DELAVSKI SVET TEMELINE ORGANIZACUE
RAZPISUIE
DELA IN NALOGE S POSEBNIMI POOBLASTILI IN ODGOVORNOSTMI:

1. POMOCNIK DIREKTORJA
2. YODJO POSLOVNO PLANSKEGA SEKTORJA
3. VODJA SEKTORJA TEHNICNE PRIPRAVE
4. VODJA PROIZVODNEGA SEKTORJA
5. VODJA SEKTORJA KVALITETE
6. VODJA FINANCNO-RACUNOVODSKEGA SEKTORJA
Poleg splodnih pogojev morajo kandidati izpolnjevati $e naslednje pesebne pogoje:
Pod 1: diplomirani inZenir elektro ali strojne smeri ali diplomirani ekonomist ter 5
let delovnih izkudenj iz vodenja in urejanja nalog organizacijskih enot
Pod 2: diplomirani elektroinZenir ali Jiplomirani ekonomist ter 5 let delovnih izku-
$enj na ekonomiki ali planiranju ter zunanjetrgovinsko registracijo
Pod 3: diplomirani inZenir elektro ali strojne smeri ter 5 let delovnih izkusenj iz vo-
! denja sektorja
Pod 4: diplomirani inZenir elektro ali strojne smeri ter 5 let delovnih izkluSenj v
proizvodnji
diplomirani inZenir elektro smeri ter 5 let delovnih izku3enj v kontroli, tehno-
logiji ali konstrukciji ter aktivno znanje enega svetovnega jezika
Pod 6: diplomirani ekonomist ter 4 leta delovnih izkudenj v ratunovodstvu.
Kandidati morajo imeti Se: ; ;
" — druzbenopolitiéne in etiéne lastnosti v skladu z Druzbenim dogovoron o izva-
janju kadrovske politike v ob¢ini Novo mesto.

Pod §:

— sposobnost vodenja in organiziranja ter drugih aktivnosti v skladu s samouprav-
nimi akti
— biti druZbenopoliti¢no aktivni.
Izbrani kandidati bodo na razpisana dela oz. naloge imenovani za 4 leta. 2
Vloge z opisom dosedanjega strokovnega dela in druZbenopolitiéne aktivnosti in
dokazila o izpolnjevanju pogojev naj kandidati posljejo v 15 dneh po objavi razpisa v
zaprti kuverti z oznako »RAZPIS ZA VODJO SEKTORJA« na naslov: ISKRA,
TOZD NAPAJANJA NOVO MESTOQ, Briljin 63 — Komisiji za delovna razmerja.

10.julij 1982

&djc fahko dobite po telefonu: 061/211—828, int.: 18, j SHcejot Hecoi O imenovanju bomo kandidate obvestili v 15 dneh po izbiri.
i
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PRVO S$SPORTNO SRECA-
NJE KRANJSKIH DELOV-

NIH ORGANIZACI) ISKRA

Sportniki Kibernetike, Telematike in
ERA so imeli v ¢asu od 7.6. do 11.6. prvo
Sportno srefanjev nogometuyokometu, ko-
Sarki, odbojki, streljanju, kegljanju, balina-
nju, namiznem tenisu in §ahu. Tekmovali so
na stadionu $D Sava v Strazis¢u in v Sportni
dvorani na Planini. Skupno je nastopilo
okrog 150 tekmovalk in tekmovalcvev. Na
vseh tekmah smo bili pri¢a zagrizenim

. bojem, predvsem med ekipama Kibernetike
in Telematike. O konénem zmagovalcu je
odloéalo stevilo prvih mest, saj sta ekipi Ki-
bernetike in Telematike zbrali enako Stevilo
toc¢k. Ve¢ prvih mest je osvojila ekipa Ki-
bemetike in tako prejela za 1. mesto pre-
hodni pokal, ki ga je kapetanu ekipe predal
Joze Tomsic.

S tekme odbojkaric ERO in Kiberneti-
ke,

Vsi nastopajoéi so bili zadovoljni z organi-
zacijo in izvedbo tekmovanja. Takih tekmo-
vanj si Se Zelijo. Po zakljucku so si bili vsi
edini, da se bodo drugo leto spet srecali na
drugem Sportnem srefanju kranjskih delov-
nih organizacij ISKRA.

REZULTATI: rokomet—moski: TEL.:
ERO'32":17; KIB:: ERO 30 : 15; KIB::
TEL. 25:19 — L. Kibernetika, 2. Telemati-
ka, 3. ERO; rokomet—zenske: KIB.: TEL.
20:15 — 1. Kibernetika 2. Telematika: ko-
Sarka — moski: 1. Telematika; kosarka —
zenske: TEL.: KIB. 19!18 — 1. Telematika
2. Kibernetika; nogomet: TEL.: ERO 9:0;
KIB.: ERO 6:1; TEL.:KIB. 2:0— 1. Tele-
matika, 2. Kibernetika 3. ERO; balinanje:
KIB.: TEL. 2:0— 1. Kibernetika 2. Telema-
tika; odbojka — moski: TEL.: ERO 2:0;
KIB.:ERO 2:0 KIB.:TEL 2:1 — 1. Kiber-
netika, 2. Telematika 3. ERQ; odbojka
—zenske: TEL.: ERO 2:1; KIB.:TEL. 2:1,
KIB.:ERO 2:0— 1. Kibernetika 2. Telema-
tika 3. ERO; sah: ERO:TEL. 3,5 : 0,5;
KIB:+ERO:2,5.::1,5: KIBE TEL. 3:1-=1.
Kibernetika 2. ERO 3. Telematika; namizni
tenis: TEL,: KIB. 5:4; KIB. : ERO 5:1;
TEL.: ERO 5:1 — 1. Telematika 2. Kiber-
netika 3. ERO; kegljanje — moski: 1. Tele-
matika 2,517, 2. Kibernetika 2.512, 3. ERO
2.334 podrtih kegljev; posamezniki: Zalo-
kar, ki je podrl 453 kegljev, kegljanje -
6. Zenske: 1. Kibernetika 2.218, 2.
Telematika 1.769, posameznice 1. Zoretova
$435 podrtimi keglji; streljanje — mogki: 1.
Kibernetika 1046, 2. Telematika 1030, 3.
ERO 980 krogov posamezniki: 15
Rozman z 272 krogi; streljanje — Zenske: 1.
Telematika 666 krogov, 2. ERO 692 kro-
gov, 3. Kibernetika 621 krogov; posamezni-
ce: 1. Lovrenciceva z 256 krogi.

' R.K.

ODBOJ KARSKI TURNIR V SENTJERNEJSKI ISKRI

V TOZD Potenciometri in hibridi
so zadnje mesece zelo razgibali
$portno Zivijenje. Aktivirali so mlado
in staro, Zenske in moske. Posebno
odbojka je postala kar »ljudski«
Sport. Ob tovarni so s pomocjo oro-
djarjev postavili odbojkarsko mreio
in igrajo vse malice. »Celo tekmuje-
mo«, nam je dejal Sportni referent
Franc Vinter.

»Najprej smo igrali pac le za obi¢ajno re-
kreacijo med odmori. Tako vso letosnjo
pomlad. Ker smo pa ugotovili, da je veliko
zanimanja za odbojko med vsemi sodelavci,
smo se lotili tekmovanj med oddelki. Tako
je bilo samo v TOZD HIPOT pri moskih 6
ekip: orodjarna, strojna delavnica, montaza
potenciometrov, hibridi in GPS. Orodjarji
so bili na prvem mestu, strojne delavnice
druge in tako dalje.

ﬁnskc pa so se ponudile same, &e§, da
$port le ni zgolj moska domena. Zato so or-
ganizirale 3 ekipe iz GPS, hibridov in mon-
taze potenciometrov. Ob naSem obisku
tekmovanja e niso bila zakljucena in Zenski
rezultati Se niso znani. :

Zenska odbojka v Potenciometrih in hibridih

Rekreacija med odmorom je zelo razgi-
bala prej dolgo¢asne malice. Ker imajo ve-
liko jedilnico je prava malica hitro oprav-
ljena in nato se odbojkarji razgibajo, v¢asih
pa Se bolj navijaci. Zares Zivahno je postalo.

Pa niso ostali le pri odbojki. Viekli so zZe
vrv — pomerili so se TOZD Upori in Hipot.
Tudi streljali so, to pa popoldne, ker je med
odmorom dopoldne premalo. ¢asa. Pomerili
pa se bodo tudi v odbojki med obema
TOZD. Igrali bodo Zenske in moski.

Pripravili bodo tudi igrid¢e za mali nogo-
met in bodo tudi v tej, sicer popoldne Ze zelo
razgibani disciplini, tudi med odmori pope-
strili poCitek. ;

Sicer pa so v TOZD Upori in TOZD
HIPOT 3portno zelo razgibani, saj gre na
Iskriado iz obeh tovarn 45 tekmovalcev, kar
je polovica ekip Industrije elementov. Upori
pa so nosilec nogometa, saj imajo kar kom-
pletno ekipo, ki v Iskri nekaj pomeni, v
HIPOT pa imajo bolj razvit Zenski rokomet.
Tudi na sindikalnih tekmah nastopajo. O
tem pa drugic.

F. Kotar

Pokal za ekipo Kibernetike,

SAHOVSKE VESTI

Za nami je tudi Ze redni trimesecni hitro-
potezni turnir, ki ga je organizirala sindi-
kalna organizacija Avtomatike—TOZD Si-
stemi. Na -veliko presenefenje je zmagal
Anton Jerina. Jerino poznamo, kot starej-
Sega Sportnika iirje Sportni duh prinesel tudi
v sahovsko Zivljenje Iskre.

Nadaljnji vrstni red najboljsih je bil: 2.
Janez Kumse; 3. Stane Rijavec; 4. Marjan
Butala; 5. Vito Soukal; 6. Andrej Erman; 7.
Andrej Grum; 8.-10. Karel Kaps, Dane

erne, Franc Udov¢, itd. Tekmovanja sta
se udeleZile samo dve $ahistki. Bolj$a od Jo-
Zice Pirc je bila Jadranka Rijavec. Turnirja
so se udelezili tudi ostali Sahisti.

Premoéno je zmagal ¢lan prve tekmovalne
ekipe Iskre perspektivni mladi igralec Bo-
gdan Podlesnik. Za njim so se najboljsi ra-
zvrstili: 2.-3. JoZe Percl in Cveto Trampuz,
4. Joze Miklavec, 5. Dusan Cepon, itd.

Za pokal zmagovalcev s po eno zmago vo-
dita Leon Mazi in Anton Jerina. Najbolj3a
med 3ahistkami pa je z dvema zmagama
Olga Stempihar. ;

Za pokal 100 toék pa je trenutni vrstni red
najboljdih: 1. Janez Kumse 82; 2. Leon Mazi
75; 3. Brane DezZelak 55,5; 4. Anton Jerina
53, 5. Dane Cerne 52,5, 6. Marjan Butala
41,5, itd.

Naslednji hitropotezni turnir bo 28. 8.
1982 v Spodniji Idriji.

Bogdan Brezigar

Franc Vinter.

KRIZANKA ZA RAZVEDRILO

VODORAVNO: 1. del elektromotorja,
7. maska, 13. tekmec v proizvodnji, trgovini,
16. sodelavec zalozbe, ki pregleduje rokopi-
se, 17. predstojnik samostana, 18. pristad
anarhije, 20. Maksim Gaspari, 21. sistem

* barvne televizije, ki so ga razvili v ZRN, 22.
v griki mitologiji lepa ¢arovnica z otoka
Ajaja (iz istih &rk kot kraki), 23. vulkan na
otoku Mindanao, 24. griki bog ljubezni, 26.
slikarska de3Cica za meSanje barv, 28. zlitina
bakra in kositra, 29. kemijski znak za radij,
30. tunel. 32. znak za mnoZenje, 33. drugo
ime za ptico veliki kljunaé, 34. element hoje,
36. utezna enota, 37. ime Levstikovega ju-
naka Krpana, 39. Peter Srakar, 41. staja za
Zivino,46. japonski drobiz, 47. pritok Save
pri Kranju, 48. »kralj Zivali«, 49. Cerkasov
Nikolaj, 50. romanska umetnost, v evropski
umetnostni zgodovini stilno obdobje v viso-
kem srednjem veku, 53. pokrit prostor za
shranjevanje vozov, kmedkega orodja, 54.
rastlina ali Zival iz eksoti¢nih dezel, 56. sred-
stvo za anestezijo, 58. francoski kabaretni
ples, 59. pristani$ée v Braziliji, na otoku Sao
Vicente, ob Atlantiku,

NAVPICNO: ~naéilnost vlaznega in vro-
Cega ozracja, 2. klada za sekanje drv, 3.
uradni spis, 4. zapovrstni &érki s konca @bece-
de, 5. Talisova oranzada, 6. zahodnoevrop-
ski veletok, 7. manj$a skupina ljudi, ki se
med seboj podpira zaradi koristoljubja, 8.
grmicasta rastlinaz igli¢astimi listi in rdecka-
stimi cveti, 9. poudarek, 10. Nikola Tesla,
11. sadje, kuhano v sladkani, zacinjeni vodi,
12. zlahtni plin (znak: Ar), 13. slovensko
obmorsko mesto, 14. naselje blizu Kranja,
15. mesto v ZRN, nedale¢ od luksembur-
S$ko—nemske meje, ob Mozeli, 19. velik,
vitek lovski pes, 23. arabsko rizevo Zganje,
25. flos, 26. obrtnik Zivilske stroke, -27.

mesto v Backi, na desnem bregu Tise, 28.
njivsko orodje za rahljanje zemlje, 31.
cigan, 32. Zivljenjska teko¢ina, 33. zrnat,
zmrzel sneg, 34. najvedji otok v Jadranu, 35.
¢eSko mosko ime. 36. ruski skladatelj, avtor
opere »Ivan Susanin« (Mihail,
1804—1857), 37. desni pritok Sene pri Pa-
rizu (nasa pisava), 38. ime francoskega film-
skega igralca Delona, 39. prepisek, 40. zlo-

u e v A e | Y

glasna iranska tajna policija v ¢asu Sahove
vladavine, 41. poljski glodavec s pisanim, po
trebuhu érnim kozuhom, 42. oblika proz-
nega dela, 43. tovarna v Bitoli, 45. ena od
grikih sojenic, 47. visinska tocka na zemlje-
vidu, 50. termin; 51. kesanje, 52. am. zdruZe
nje za standarde, 53. pti¢je premikanje, 55.
kemijski znak za kositer, 57. Tihonov Niko-
laj.
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CASOPISNE NOVICE

Zen?a dela Gorenje in Iskra.

V Opatiji in na Reki je
nikov in gospodarstvenikov

in podobno, marveé

s0 za to izbrali Iskro.

tudi Marjan

NS

Ker so odpravljeni vzroki, ki so pripeljali do uvedbe zagasnih ukrepov druZber*’
ia varstva v delovni organizaciji Cimos in njenih temeljnih organizacijah v Buz®
opru in SenoZedah ter v delovni skupnosti skupnih sluZb, so &lanj sezans&ts
izvrinega sveta na zadnjj seji menili, da so dani vsi pogoji za ukinitev ukrepov.
| V Casu trajanja ukrepov druZbenega varstva so v E
T opravili vrsto nalog. Skupaj s Citroenom, Iskro in Tomosom so dosegli spor_azu’“ s
pokritju izgube za leto 1980. Sporazumno so sprejeli tudi izstop Tomosa in I$¥
kot sovlagateljev — Ljubljanski Dnevnik.

Anketa o organizacijah zdruZenega dela slovenske elektroindustrije je pokaﬁg’u
da so mnoge pripravljene izkoristiti moZnost za nastopanje na zunanjem ir
prek sedanjih organizacijskih enot, ki jih imata v tujini sestavljeni organizaciji Z

rav tako so pripravljene skupaj z njima ustanavljati nove skupne organizaﬂg.k;* S
enote, predvsem v drZavah v razvoju in v nekaterih latinskoameridkih drZavah,

bi se slovenska elektroindustrija tudi ob sodelovanju z drugimi panogami gospod‘“ I
tva lahko uspesno uveljavila s celovitej%o in dopolnjujoo se ponudbo — Delo. ‘

»,Plus minus*, ki je bil pred dvema letoma nagrajen kot najboljie mladinsko Zl:wj
na Slovenskem, $e naprej ostaja vsebinsko bogat in zanimiv, Eeprav bi bilo mar:
ocitati njegovi tehni¢ni plati — Glas, Kranj.

tekala strokovna manifestacija jugoslovanskih Glﬂwﬁ
PRO. Cilj posvetovanja in vzporedne razstave _PR-
’82 je bil informirati udeleZence o osnovnem znanju s podro&ja mikroprocesorje¥
mikroprocesorskih sestavov zlasti za tiste
z moderno mikroelektronsko tehnologijo.
Na vzporednem seminarju so sodelovali strokovnjaki Iskre Telematike in Pr
tavili na§ mikroelektronski sistem Iskra data. (IT novine, Beograd).

, ki se na svojih delovnih mestih ukvarjé®

Jugoslovanski konstruktorji in vojna industrija so izdelali za vojno Jetalstvo &
protiletalsko obrambo novo letalo ,,Galeb 4" — G-4. T6 je moderno %!
borbeno letalo, na¢rtovano v osnovni varianti za sodobno urjenje letalcev. Pri pro™ fiy,
vodno tehni¢nem sodelovanju ob novi konstrukciji je sodelovala tudi naga Iskra.

Na nedavni razstavi inovacij za stabilizacijo je Iskra med drugim preds“'ﬂ‘ i
mikroraunalniski sistem MIN—30, ki pomeni nadaljnji korak pri urejanju enot
sistema za centralno ra¢unalnisko vodenje Zelezniskega prometa. Ta sodobni si
ki so ga.v celoti razyili v Iskri in sloni na mikroelektroniki, omogo&a popoln nad2® |-
nad prometom in dispeCerju na posebnem zaslonu pokaZe, kje je ta ali oni V3%
Seveda pa ni pomemben samo nadzor nad prometom, ki viakovnega disp 1k

- razbremeni $tevilnih rutinskih opravil, kot so premikanje signalov, kretnic, za
e tudi za zmanjSevanje stro¥kov. .
Kot so povedali Iskrini strokovnjaki, se na% industrija z najsodobnejgimi mikt®
elektronskimi napravami za avtomatizacijo prometa Ze postavlja ob bok razﬁ:g
evropskim drZavam, nekatere svetovno znane tuje tovarne pa so morale nagim do
kom tudi priznati prednost. Tako si je Iskra v zadnjem obdobju Ze pridobila ¥
ali manjia dela na tujem v najostrej§i mednarodni konkurenci in na licitacijal !
katerih je bila zbrana prakti€no vsa svetovna industrija z Japonci in Ame‘ié“m",dgji
Tudi v Gréiji je Iskra dobila nalogo, da posodobi progo Atene-Pirej, 3¢ ¥ o I
zalogaj pa ima v Bolgariji, ki Zeli Zelezni¥ki promet 3e bolj razviti. Zanimivo je, :kliﬂ'i M
Bolgari v mikroradunalnidtvu in avtomatizaciji med vodilnimi vzhodnoevrop i
drZavami, saj med dru%im tudi pri proizvodnji naprav za sovjetske satelite, a vend? |k
z razgovora novinarja Dela z dipl. inZ. Dragom Podlogall®™ {f,
in mgr. JoZetom Kanduéem in Leonom Kosom. |

V poljskem Poznanju je potekal od 13. do 22. junija tradicionalni medn?mdﬁ I
sejem. Jugoslavija je sodelovala na razstavnem prostoru 250 m*. Razstavljala je ®*¢ [§
naia Iskra — beograjski Privredni pregled. x [

V Sloveniji je vse ve¢ obrtnikov, ki svoje izdelke izvaZajo v tujino. Med n_}mﬂg u
ofak iz Ljubljane, ki letno izvozi izdelkov v vrednosti pol milijo% (Mo
dolarjev in to v ZDA, Marjan Kosak izvaZa alarmne naprave. Zvezo s kupci v Z :
vzpostavil prek Iskre in je tudi stalni kooperant Iskre — beograjska Borba.

V Risnju, mestecu v bokokotorskem zalivu, so pripravljeni za montaZo nové |
avtomatske telefonske centrale s 760 priklju¢ki. Sedanje poslopje podte s telefonsk? |
centralo 120 priklju¢kov je bilo-moéno poruseno ob zadnjem potresu. Nova tele”
fonska centrala je izdelek Iskre in tudi njeni strokovnjaki jo bodo montirali.

Pred kratkim je bil v ZuZemberiki Iskri na obisku Kitajski ambasador i 2 ‘
zanimal za novi program veéslojnih kerami¢nih kondenzatorjev in nakup tudi |
opreme za to proizvodnjo, ki jo ZuZember&ani sami delajo. Celoten novi program
nastal na osnovi lastnih zamisli, brez vseh tujih licenc, Dolenjski list, Novo mesto-

'
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Uenci Solskega centra Iskra so znova izdali itevilko svojega glasila. ISkri® I g
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IZLET NA SNEZNIK

V soboto, 19. 6. se je 30 udeleZzencev
izleta iz Horjula kljub deZevnemu vremenu
odpeljalo z avtobusom proti SneZniku. Ko
smo prispeli v llirsko Bistrico, smo Ze upali
na izboljSanje, toda na Svis¢akih nas je do-
¢akalo pravo neurje. Mislili smo, da bo po
deZju posijalo sonce, vendar nam je bil
SneZnik ves Cas zakrit z gosto meglo. Kljub
temu smo osvojili vrh in se ob topli peci po-
sudili in okrep¢ali s toplo enolon¢nico.

ZAHVALE

Ob smrti dragega oteta
SLAVKA SUSNIKA

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem DO

ERO, TOZD TEA in TOZD ATC za izraze

soZalja, podarjeno cvetje in spremstvo na
njegovi zadnji poti

sin Mirko Susnik, héerki

Minka Golob in Slavica Erzen

¢ z druzinama.

A S e e AT O U]
Ob bridki izgubi moje mame
FRANCKE MLAKAR

se zahvaljujem sodelavcem TOZD TEA —

TKT za izraze soZalja, poklonjeno cvetje in
spremstvo na njeni  zadnji poti

zalujoca héi Vida Ahéin

z druzino.

R e R S S NN IR

Ob smrti nase dobre mame
MARIJE JENKO

se iskreno zahvaljujemo vsem sodelavkam
in sodelavcem TOZD Vzdrzevanje, STIKA-
LA, DSSS- tehnolosko proizvodne sluzbe in
DO Iskra Delta za izreceno sozalje, darova-
ne vence ter za spremstvo na njeni zadnji
poti
sinova Peter in JoZe
ter héerki Marija in Tonéka
z druZinami.
T RS TR O O PR DR S N I S
Ob tezki izgubi moza,
atka in brata

TONETA KRIZAJA

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem TOZD
ATC in TOZD Stikala za vse, kar ste v teh
teZkih trenutkih storili za nas in naSega To-
neta s cvetjem pospremili na njegovo zadnjo
t

¥ Zzena Marta s h¢erko Simono

in brat Ivan.
R T T N X R SR S SRt

“ smo se ustavili e ob avtocesti na Lom T

Na povratku do avtobusa nam jé i-—
zanesel tako, da smo se do druge tocke!
— Skocjanskih jam — pripeljali Wit
izhodu iz jame nas je zopet pricakal M
dez, toda vedrega razpoloZenja nam ! i
varil, éeprav smo morali dolgo ¢akatl g

zaklenjenimi izhodnimi vrati. Na po¥

so nas pricakali z visokimi cenami 10
postrezbo.

Milan Zelé®

Ob bolegi izgubi dragega o&etd

FRANCA VODNIKA
se iskreno zahvaljujem vsem sodela\’c";‘ Ay
sodelavkam TOZD Stikala za poklo" i g}

e

cvetje, izre¢eno sozalje in denarno
h&erka Milka 2!

Ob smrti najinega oceta

AVGUSTA DREMLJA

se iskreno zahvaljujeva sodelavcem
Orodjarna in TOZD ATC za poklof
cvetje ter spremstvo na njegovi zadnl tgh :
sin (1Y S

in héi Viasta S Ky

f ISKRA — glasilo delovnega Ko
lektiva SOZD Iskra — Industrije 2
elektroniko, - telekomunikacis
elektromehaniko, avtomatiko ™
elemente — Ljubljana -

— Glavni urednik: Pavie Gani®.!
pomoénik glavnega urednika: == ¢
lo$ Pavlica, odgovorni u N
Dusan Zeljeznov, tehniéni ured
Janko Colnar, novinar: M
Ovsenik.

— Ureja urednigki odbor: A
Boc (Kibernetika), Boris
(Elektrozveze), Spela DIz
(Avtomatika), Lado Drobez (18K
Commerce), Stane Flolschmﬂ"aw :
roka potroénja), Franc g
(IEZE), Kazimir Mohar (TOW
tika), Marko Rakuséek (A\ll""d
trika) — Izhaja tedensko — ROKY"
pisov ne vraéamo. .

— Naslov: Ljubljana, Trzaska =
15, telefon: 263-825 — Tisk: Cast
pisno-tiskarsko podjetje PRAY"
CA—DNEVNIK, Ljubijana. ‘

Po mnenju sekretariata za |
macije S SRS jeglasilo opros“® -
plagila temeljnega davka od P™
kmeta proizvodov. i

Al




